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 شكر وعرفان
 قال تعالى: أعوذ بالله من الشيطان الرجيم

} ... قال رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلـى و والـدي وأن أعمـا صـالحا 
 ( {51ترضاه وأصلح لي في ذريتي وإني تبت إليك وإني من المسلمين ) 

 51الأحقاف :

لأصدد و لأسدد    ،عوفيقددل لساندداال معمدداا رددلة الرسددال  الحمددو لالشدد ر ح سددوحاال لعلددال  ع دد 
 لع   آلل لصحول  أجملين . ،ع   الحويب المصطف  محمو ص   الله ع يل لس  

يددددددوعواا لاجددددددب الوفدددددداء لاللرفددددددار االزميددددددذ أر اشقددددددوا االشدددددد ر الزز ددددددذ ل سددددددشا ة المشددددددرف  
فلند  أر ك دور  دذ  ،الشدو لهدا الوصدم  اىللد  فدو  ازداا ردلا اللمدذ "الدكتورةمشري سـلاف"

 ما قامت ال فو مواا ن انناعها لأر اكور عنو انن ضنها بنا .

كمددا اشقددوا ازز ددذ الشدد ر لالشقددوير  لدد  قندد  ع ددوا الشر يدد  ا  يدد  الل ددوا ا جشماعيدد  لامانددااي  
لسل   ذ من قدوا لندا يدو اللدور لالمنداعوة  ،اللي لل دلر م حوظ فو لصولنا  ل  رلة المرا  

ل للك اشد ر الندادة أعءداء لزند  الشح دي  المدوقر ن ع د  قودوه عقيدي  ردلة  ،يومن قر ب أل ال
 المل رة .

راجين مدن  ،لفو الخشاا اش ر أفراد أسراا اللين أعااواا ف ك  منا  ذ الشقوير لا عشزاا لالمحو 
دمددش  اصددح  لعافيدد ، ل  انندد  أر  ،الله عددز لجددذ أر الوضدد   مددا بددللش  مددن جهددو فددو سددوي نا

االملهددو الددو نو  صــالح(محمــد ) تماســيني اقددوا جز ددذ الشدد ر  لدد  منششددار الشوجيددل المهنددو
المشخصددددددل فددددددو الشكددددددو ن المهنددددددو ازاملدددددد  ع دددددد  مندددددداعوعنا فددددددو اخشيددددددار الليندددددد  لعوا دددددد  

 ا سشويااات.

لفددو اىخيددر ارجددوا أر يندداه  ،لمددن انددينار  فهدد  أللدد  النددا  االشدد ر ،فمددن   راددار  ادد راار 
 جهواا رلا القووه فحنونا أانا اجشهواا لالكماه ح لاوة .  
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 ملخص الدراسة:

روفت رلة الوراس   ل  الكشف عن الللاق  بين عقوير اللات لالنءج المهنو لددددددددوى عيند      
من مشر صو الشكو ن المهنو االملهو المشخصل بو ك  الوادي ب وكد  جاملد  ، لعحويدو مدا   ا 
كااددت رندداو فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات  لالنءددج المهنددو علددزى  لدد  مش يددر 

لقدو افشرضدنا  ،ع مدو /لالشدلو  ) أدبدو ،مهندو  /لادو  الشكدو ن )  قدامو ،)  ور/ ادا( الزنس 
 عوا لجود فرلد بين المشر صين لفق رلة المش يرات .

مشدر ل  501عكوادت عيند  الوراسد  مدن  ،لع  فو رلة الوراس   عوا  خطوات المنهج الوصفو
وير الددددددددددلات ل اسددددددددددشخواا مقيددددددددددا  عقددددددددددلمشر صدددددددددد  ،جددددددددددرى اخشيددددددددددارر  اطر قدددددددددد  عرضددددددددددي ، 

  .7102،)لشهبلشهب.لمقيا  النءج المهنو  ، 7102 ،امزالي )لكوبرسميث

 لعوص ت الوراس   ل  النشايج الشالي :

عوجدددو علاقددد  ارعوا يددد  دالددد   اصددداييا بدددين عقدددوير الدددلات لالنءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو   *
 الشكو ن المهنو .

  عوجدو فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو عقددوير الدلات لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو علددزى  *
 لمش ير الزنس .

  عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو  *
  اا(  . /علزى لمش ير الزنس )  ور

  وددد  مشر صدددو الشكدددو ن *   عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو عقدددوير الدددلات لدددوى مدددن 
  قامو . /المهنو كلزى لمش ير او  الشكو ن) مهنو

*   عوجدددو فدددرلد  ات  اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو كلدددزى 
  قامو . /لمش ير او  الشكو ن) مهنو

  عوجدو فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو عقددوير الدلات لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو كلددزى  *
 لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو  .
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*  عوجو فرلد  ات د ل   اصايي  فو النءج المهنو لوى مشر صدو الشكدو ن المهندو كلدزى 
 لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو .

الحر ددد  ل مددددرارقين  خشيدددار مشددددار له   لفدددو اىخيدددر ألصددددت دراسدددشنا الحاليدددد  امدددا ي دددو: عددددرو
المندددشقو ي  مددد  عدددوجيهه   لددد  اندددن ا خشيدددار لااشدددراا مدددي ه  مدددن خدددلاه مدددرافقشه  خدددلاه  دددذ 

اامضاف  عوجيل الآااء  ل  ااشراا اخصي  اىبناء   ورا لسااثدا لاسدشقلاليشه   ،مراا ه  الوراسي 
 .ر ق  لاعي  ر منشقو ه  المهنو اطلمناعوعه  ع   اعخا  قراراعه  اشأ
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Summary of the study: 

This study aimed to reveal the relationship between self-esteem and professional 

maturity to a sample of professional training educators at the specialized 

institute of the state of El-Oued ،municipality of Djamaa and to determine 

whether there are statistically significant differences in self-esteem and 

professional maturity due to the variable of sex (male/female)، type (formation، 

vocational)، division (literary، scientific)، and we assumed that there were no 

differences between the stalkers according to these variables. 

In this study، the descriptive curriculum was followed، the sample of the study 

consisted of 109 trainees، who were selected in an incidental manner، using the 

Cooper Smith Self-Esteem Scale. 

(Hamzawy، 2017)، and the measure of professional maturity of Lachab. 

(Lachab 3102، ). 

The study reached the following conclusions: 

 *There is no statistically significant correlation between self-esteem and 

professional maturity in vocational training professionals. 

* There are no statistically significant differences in self-esteem among 

vocational training professionals due to the sex variable. 

* There are no statistically significant differences in the professional maturity of 

vocational training professionals attributable to the sex variable (male/ female). 

* There are no statistically significant differences in self-esteem among 

vocational training students due to the variable type of training 

 (vocational/ vomiting). 

* There are no statistical differences in the professional maturity of the 

vocational training teachers due to the variable type of training 

 (vocational/ vomiting). 

* There are no statistically significant differences in self-esteem among 

vocational training professionals due to the division's change (literary/scientific). 

*There are no statistically significant differences in the professional maturity of 

vocational training professionals due to the division's change (literary/scientific). 

In the end، our current study recommended: leaving the freedom for adolescents 

to choose their future projects while guiding them to good choice and respect 

their inclination through accompanying them through all their stages of study، in 

addition to guiding parents to respect the personality and independence of their 

children، male and female and their independence and help them make decisions 

about their careers in a conscious manner. 
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 داول:ــــفهرس الج
 

رقم 
 الجدول

م ـــــــــرق دولــــــــعنوان الج
 الصفحة

 51 انب مش ير الزنسيوض  عوا   أفراد مزشم  الوراس   05
 51 يوض  عوا   أفراد مزشم  الوراس  انب مش ير او  الشكو ن  00
 57 يوض  عوا   عين  الوراس  اىساسي  انب مش ير الزنس 00
 57 يوض  عوا   عين  الوراس  اىساسي  انب مش ير او  الشكو ن 00
 55 يوض  عوا   عين  الوراس  اىساسي  انب مش ير الشلو  01
الدددددددلاعوفق دراسددددددد  امدددددددزالي الصدددددددود الشمييدددددددزي لمقيدددددددا  عقدددددددوير  07

(7102  
51 

ــــــا ملامددددددذ ثوددددددات مقيددددددا  عقددددددوير الددددددلات ااسددددددشخواا ملادلدددددد   05 ألف
 انب دراس  امزالي كرونباخ

00 

يوضددددددا ارعوا ددددددات بنددددددود المقيددددددا  بورجشددددددل الك ي انددددددب دراسدددددد   00
  7102لشهب)

00 

 00 يوضا ملامذ ارعواط  ذ اقي  اىالاد ل الورج  الك ي  ل مقيا   01
 00 يوضا قيم  ملامذ ألف  رلاواخ ىالاد المقيا  لل مقيا    ذ 50
 10 اشايج ملامذ ا رعواط بيرسور بين عقوير اللات لالنءج المهنو 55
اماددا(   /اشددايج انددات اخشوددار لاتلا لو لدد  الفددرلد بددين )الددل ور 50

 فو مش ير عقوير اللات 
15 

اماددا(   /اشددايج انددات اخشوددار لاتلا لو لدد  الفددرلد بددين )الددل ور 50
 فو مش ير النءج المهنو 

10 

 /اشدددددددايج اندددددددات اخشودددددددار لاتلا لو لددددددد  الفدددددددرلد بدددددددين )امقددددددداميين 50
 المهنيين  فو مش ير عقوير اللات 

10 

 ،)امقدددددددامييناشدددددددايج اندددددددات اخشودددددددار لاتلا لو لددددددد  الفدددددددرلد بدددددددين  51
 المهنيين  فو مش ير النءج المهنو

10 

 11الل ميدين   /اشايج انات اخشوار لاتلا لو ل  الفرلد بدين )اىدبيدين 57
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 فو مش ير عقوير اللات
الل ميدين   ،اشايج انات اخشوار لاتلا لو ل  الفرلد بدين )اىدبيدين 55

 فو مش ير النءج المهنو 
17 
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 مقدمة:

من لراء  ذ ما اققشل الوشر   مدن عنميد  ، فدو مزمدذ الميدادين الحياعيد  ، ازدو ادو ات لقدواي  
  عحص  من الكفاكات الملرفي  لالوجوااي  لاىدايي  كلور عنها فو المزاه المهندو االكفاكدات 
المهنيدد   لعنددورج رددلة الكفاكددات ضددمن عخصصددات لمهددن عويددوة لم كفدد ،ففو مزدداه الشكددو ن 

هندددو ادددرعت المؤسندددات الشكو نيددد  فدددو الدددوله المشقومددد  ، لمندددل الخمندددينات ، فدددو ضدددو  الم
مرجليددات الملددايير المهنيدد  عودددر عح يددذ اللمددذ ا يدد   خءدددا  أاظمدد  الشكددو ن المهنددو ل شقيدددي  
لالمراقوددددددد  . مدددددددن أجدددددددذ  لدددددددك كلاادددددددت أر رنددددددداو عفدددددددالت فدددددددو ازاعددددددد  المزهدددددددود الشل يمدددددددو 

 . 0، 7100لالشكو نو.)ساملو،
ززايددر   يررددا مددن الددوله أللددت ارشمامددا  ويددرا اقطددا  الشكددو ن المهنددو ، لااللددت خددلاه لال    

فشدددددددددرات مشلاقو  النهوض ال لعحقيق ال رض منل. لممدا  ادك فيدل أر عم يد  الشوجيدل المهندو 
أثر اليو فدو اخصدي  الفدرد لفدو اياعدل الحاضدرة لالمقو د  لردو عم يد  مصدير   ااسدم  عحدود 

  .0، 7102 ،النزاح أل الفشذ للإانار.)راالو   لل ملال منشقو ل لعرس
لالقدددورة ع ددد  لضدددلها فدددو  ،مدددن الددد  الله ع ددد  اللودددو أر يهودددل المقدددورة ع ددد  ملرفددد   اعدددل ل   

   أر جهددذ امانددار بنفنددل لعددوا ملرفشددل اقوراعددل كزل ددل كقددي   اعددل عقيمددا  ،الموضدد  اللايددق لهددا
 دذ مدن قيمشهدا خا ئا فإمدا أر كلطيهدا أككدر ممدا عندشحق فيكقدذ  ار هدا لسمدا أر يدزدري  اعدل ل ق

  .0، 7104، فينق  افنل.)اللطا
ة ايدددش كشددد ذ موضدددو  عقدددوير الدددلات ايدددزا  ويدددرا فدددو الوراسدددات لالوحدددو( فدددو الآلاددد  اىخيدددر   

  .0، 7105ىرميشل فو اعزار اخصي  امانار.)سنو، 
للددللك ار طددل عددادة بكقشنددا اأافنددنا  لقددورعنا ع دد  ا خشيددار ل صددف  عامدد  ا خشيددار قددورعنا ع دد  

فملظ  النا  اللين لدويه  عدوا عقدوير ىافنه .كصدااب ادلورر  ردلا الدوا ،الشح   فو اياعنا 
 حياة مكذ اللمذ. الودة من عقوير النفس ،عوة مشاكذ أخرى فو منا ق مشل

  ا كلشور عقوير اللات ااج  أساسي  ل ام  ل فرد اصدف  عامد  لل مراردق الفاادذ دراسديا لالدلي 
فددو عحويددو مهنشددل المنددشقو ي  لالشفكيددر اشدد ذ اكزددابو  ،الشحددق اددالشكو ن المهنددو اصددف  خاصدد 

 لرلا ما كم نل من الوصوه  ل  منشوى من النءج المهنو. ،احورا )المهن  
ايدددش كلدددو النءدددج المهندددو خاصدددي  سدددي ولوجي  رامددد  لونددداء عقدددوير الدددلات لشحقيدددق المشدددرل  
المهندددددو لالمندددشقو و ، فالمشدددرل  الوراسدددو لالمهندددو مشمكدددذ فدددو  ويلددد  الشخصصدددات الوراسدددي  
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منشقوذ ،فإخكدار المهند    عكمدن فدو لالمهني  الشو سوف ي شحق ع   أسا  المشر ل امهن  ال
الشط ددد  ل ممارسددد  مهنددد  عدددلاءا القدددورات لالرةودددات الدددو الوراسددد  أي الدددو الشوافدددق مددد  مشط ودددات 
الشخصددل لسم اايددات المشددر ل. لع دد  رددلا اىسددا  ارعأينددا فددو رددلة الوراسدد  محاللدد   بددراا 

     263،  1997الللاق  بين عقوير اللات . )عراللت ،
جدداءت رددلة الوراسدد  ل وحددش فددو موضددو  عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو  لضددمن رددلا ام ددار

 .لددددددوى المشر صين الملهو الو نو اللين ل  يشنن  له   كماه منارر  الوراسو 
للقددو اعشماداددا فددو دراسددشنا  ع دد  خمندد  فصددوه فشكواددت رددلة الوراسدد  مددن جددااويين الزااددب  

رو الزااب الميوااو يشكور مدن فصد ين لعد   النظري ل شمذ ثلاث  فصوه أما الزااب  الكااو 
 اللرض من خلاه رلة الفصوه ما ي و:

: من الزاادب النظدري يشءدمن  اد الي  الوراسد  لعنداو عها لمدن ثد  صدياة  في الفصا  الأول
الفرلض لاىرواف الشو عصوو  ليهدا الوراسد   ضداف   لد  أرميد  الموضدو  لالمفداري  اىساسدي  

 النااق   لالشلقيب  ع يها . ل وراس  لعرض الوراسات
فحاللنددا مددن خلالددل املمدداا اموضددو  عقددوير الددلات بواسددط  مزموعدد  مددن  أمــا الفصــا الثــاني:

اللناصر المهم  ايدش عطرقندا  لد  مفهدوا عقدوير الدلات  لأرد  النظر دات المفندرة لشقدوير الدلات 
 لأرمي  عقوير اللات لمنشو اعل لاللوامذ المؤثرة لوكل. 

:  لددد  مفهدددوا النءدددج لالنءدددج المهندددو ل لدددض المفددداري  فـــي الفصـــا الثالـــثا ل دددللك عناللنددد
 المشل ق  ال أالادة لأر  اظر اعل لاللوامذ المؤثرة فو النءج المهنو.

علرضدددنا فيدددل الفصـــا الأول:أمدددا االنندددو  ل زاادددب الميدددوااو فقدددو عددد  عقنددديمل  لددد  فصددد ين :   
لمنهج المشو  فو الوراس  لمزشمد  الوراسد  امجراءات الوراس  الميوااي  ايش عطرقنا فيل ع   ا

لعيندد  الوراسدد  ا سددشطلاعي  لأرددوافها لالليندد  لأدلات جمدد  الويااددات لخصايصددها النددي ومشر   
 لاىساليب اماصايي  .

عدد  فيددل عددرض لعح يددذ لعفنددير لمناقشدد  النشددايج لكددذ فرضددي  لفددو اىخيددر الفصــا الأخيــر أمددا
 ل وراس .عطرقنا  ل  الخاعم  ل أر  المقشراات 
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 ري ـانب النظــــالج
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 الفصا الأول:
 اراتهاــــــــــــــــــــة الدراسة واعتبــــإشكالي

 

 .إشكاليــــــــة الدراسة5
 الدراسة.فرضيــــــات 0
 دراسةــــ.أهميــــــة ال0
 دراسةـــــ.أهداف ال0
 التعريف الإجرائي للمتغيرات الدراسة .1
 .الدراسات السابقة7
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 ة:ــــــــالإشكالي-5

ل  عكددداد عنشهدددو    مددد   ، ر اماندددار يودددوأ مندددل ل دعدددل فدددو منددديرة  و  ددد  مدددن الشل دددي  لالشكدددو ن
لع ددك المندديرة ع لددب دلرا  ،مفارقشددل ل حيدداة. عوددوأ ع ددك المندديرة اددالشل ي  فددو مرااددذ اللمددر اىللدد 

فهدو  ،مهما فدو ايداة الفدرد سدواء  دار  لدك مدن الندوااو النفندي  أا ا جشماعيد  أا ا قشصدادك 
شددار الفددرد المهندد  المناسددو  لس ا مددا اخ ،عمكددذ أسدد وت ايدداة الفددرد لعشدد ذ امدد  الويئدد  النفنددي  لددل

لميولدل لقوراعددل فدإر  لددك سديؤدي  لدد  الشدلور االرضددا الدولإيفو لا ددادة اماشداج ممددا كلدود ع دد  
فددإر فشددذ الفددرد فددو عقددوير للاعددل سدديؤدي اددل  لدد   ،الفددرد لالمزشمدد  االفايددوة لالل ددس مددن  لددك

 الشلور االفشذ لاماواط لالشوعر. 

مددن أردد  القءدداكا الشددو يشلامددذ ملهددا  ،و الوقددت الحاضددرلقددو أصددوا اخشيددار المهندد  المناسددو  فدد
 .                                                  26 ،7106 ،)ب لابو  كزابي  أل س وي  فو اياعل .ل لك لما عحم ل من عأثيرات  ،الفرد

الكويددر لاظدرا لشطددور النددر   فددو مخش ددف مزددا ت الحيداة الل ميدد  لاللم يدد  لا جشماعيدد  لالنمددو 
فددإر   ودد   ،فددو مزدداه عكنولوجيددا المل ومددات لالش يددر الددلي كشددهوة سددود اللمددذ لعددال  المهددن

الشكددو ن المهنددو كلددااور مددن عددوا القددورة ع دد  اعخددا  القددرارات فيمددا يشل ددق ااخشيددار اددو  المهندد  
ل لددود  لدددك للددود مددن اىسددوات الشددو عددؤثر ع دد  مندددشوى  ،الشددو عشناسددب مدد  قددوراعه  لميددوله 

لمدن  ،ممدا يندشج عندل عدوا عم دنه  مدن اعخدا  القدرارات المهنيد  المناسدو  ،لمهندو لدويه النءج ا
لمشط وددات  ،رددلة اىسددوات افشقددارر  ل مل ومددات لالملرفدد  عددن  لاعهدد  لقددوراعه  لميددوله  لالمهددن

 ما يشوخذ عأثير الآااء لالويئ  المحيط  فو عكو ن اعزارداعه  عدن عدال  المهدن .  ،سود اللمذ
  .7118،6)النواط،

ل لو رنا الشكو ن المهندو اخشيدار مدن بدين ا خشيدارات الشدو يوضد  فيهدا الفدرد الدوما كفشدذ فدو 
 مرااذ الشل ي  الرسمو .
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 ل  الشكو ن اأال عم ي  اقذ لعنمي  المهارات فو سياد ملرفدو  (0000ويشير عبد المعطي)
لمنهزو لع مو. أي أر الشكو ن كفشا مزا  ل فرد بشنمي  قوراعل لاسدشلواداعل فدو   دار ممدنهج 

   .4 ،7103 ،لاظامو. )بن مزلا

لالاات ممدا عد  عرضدل أر النءدج المهندو ل مشدر ل قدو يشدأثر ادأر  الدو مدن أالداد الشخصدي  
  الندددوار: عقدددوير الدددلات لعلاقشدددل 7106و عقدددوير الدددلات .  مدددا ألضدددحشل دراسددد  بدددورة )أ  لرددد

ايدش  دار ردوف الوراسد   ،االنءج المهندو دراسد  ميواايد  ع د  عيند  مدن   ود  جاملد  لردرار
ردددددو ملرفددددد  ردددددذ رنددددداو علاقددددد  ارعوا يددددد  بدددددين عقدددددوير الدددددلات لالنءدددددج المهندددددو لدددددوى الط وددددد  

 ادددا(  مدددن   وددد  الندددن   25/  دددور 65 الودددا ) 011ن لعكوادددت عينددد  الوراسددد  مددد ،الزدددامليين
ل لدددك ااسدددشخواا  ،اىللددد  لالندددن  النهاييددد  عخصدددل صدددياا  ل أمدددن صدددناعو ازاملددد  لردددرار

.ل لددو  لكــرايتسالنءددج المهنددو  عــادل عبــد م محمــد واختبــار :مقيددا  عقددوير الددلات ل ددو شور
 الشح يذ اماصايو ل ملطيات عوص ت الوراس   ل  النشايج الشالي :

عوجو علاق  ارعوا ي  دال   اصايي  بيت عقوير اللات لالنءج المهندو لدوى   ود  الزدامليين -
 عين  الوراس  .

 من ايش عقوير اللات . المشر صين  يوجو فرد داه  اصاييا بين الزننين من -

مددددن ايددددش النءددددج المهنددددو  المشر صددددينصدددداييا بددددين الزننددددين مددددن ا  يوجددددو فددددرد داه   -
 . 232 ،7106)بورة،.

ل ما أر دراس  عقوير اللات لالنءج المهنو لوى   و  مشر صو الشكدو ن المهندو فدو المزشمد  
الززايري ل  عحت اارشماا  وير من الوااكين لأر لجوت الض الوراسات الشدو أجر دت لارشمدت 

مددا  ،رددلين المش يددر ن فددو المزشمدد  الززايددري للكنهددا ق ي دد  جددوا لمحددولدةبوراسدد  الللاقدد  بددين 
اد ذ ااعكدا لدوينا ل مندارم  فددو  ثدراء للدو اق يدذ فدو دراسدد  عقدوير الدلات لالنءدج المهندو لددوى 

 مشر صو الشكو ن المهنو.

 ع   ضوء ما عقوا كم ن عحويو مش    الوراس  فو النؤاه الريينو الشالو :

   لمهنددو لددوى مشر صددو الشكددو ن ارعوا يدد  بددين عقددوير الددلات لالنءددج ارددذ رندداو علاقدد
 ؟المهنو
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 لقو عفرعت عنها الشناو ت الشالي :

  ردذ يوجدو فددرلد  ات د لد   اصددايي  فدو عقدوير الددلات لدوى مشر صددو الشكدو ن المهنددو
 ؟ )  ور/ اا( علزى لمش ير الزنس

  شر صدددو الشكدددو ن ردددذ يوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى م
 ؟)  ور/ اا( المهنو علزى لمش ير الزنس 

  رددذ يوجددو فددرلد  ات دالدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات لددوى مشر صددو الشكددو ن المهنددو
  قامو ؟ /كلزى لمش ير او  الشكو ن) مهنو

  رذ يوجو فرلد  ات دال   اصايي  فو النءج المهندو لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو
  قامو ؟ /الشكو ن) مهنوكلزى لمش ير او  

  ردذ عوجدو فددرلد  ات د لد   اصددايي  فدو عقدوير الددلات لدوى مشر صددو الشكدو ن المهنددو
 كلزى لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو ؟

  رددددذ عوجددددو فددددرلد  ات د لدددد   اصددددايي  فددددو النءددددج المهنددددو لددددوى مشر صددددو الشكددددو ن
 المهنو كلزى لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو ؟

 :ات الدراسة ـــــــــفرضي-0

 الفرضية العامة : 0-5

   عوجو علاق  ارعوا ي  بين عقوير اللات لالنءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو.

 الفرضيات الجزئية : 0-0

  عوجدو فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو عقددوير الدلات لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو علددزى  *
 .)  ور/ اا( لمش ير الزنس 

  عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو  *
 .)  ور/ اا( علزى لمش ير الزنس

*   عوجددددو فددددرلد  ات دالدددد   اصددددايي  عقددددوير الددددلات لددددوى مشر صددددو الشكددددو ن المهنددددو كلددددزى 
  قامو . /لمش ير او  الشكو ن) مهنو
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و لددوى مشر صددو الشكدددو ن المهنددو كلدددزى *   عوجددو فددرلد  ات دالددد   اصددايي  النءددج المهنددد
  قامو . /لمش ير او  الشكو ن) مهنو

  عوجدو فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو عقددوير الدلات لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو كلددزى  *
 لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو .

*  عوجو فرلد  ات د ل   اصايي  فو النءج المهنو لوى مشر صدو الشكدو ن المهندو كلدزى 
 لمش ير الشلو  )أدبو/ع مو .

 أهمية الدراسة : -0

كلددو موضددو  الوراسدد  موضددوعا رامددا خاصدد  فددو الظددرلف الشددو عليشددها مددن ايددش الشطددور    
 المهنو لعال  الش ذ لفو لإذ الشقوا الل مو لالشكنولوجو اللي كشهوة اللال  .

لعنددشمو الوراسدد  أرميشهددا مددن  ويلدد  الموضددو  مددن جهدد  لاددو  المشدد    المطرلادد  مددن جهدد  
 أخرى ل م ن اصر رلة اىرمي   ل  جااوين رما: الزااب النظري لالزااب الشطويقو.  

 اـــــنظري -5

لالشدو عمكدذ مفشدرد الطدرد ل مراردق الدلي  ،أرمي  المرا   اللمر   الشو عنشهوفها رلة الوراسد -
   لشحقيق  اعل .كنل

_ لعوددرا أرميشهددا فددو أر عكددور اخشيددارات المشر صددين  الوراسددي  مونيدد  ع دد  أسددا  مشددرلعه  
 المنشقو و .

  ا:ــــــعملي-0

أاها ع فت اظر المنؤللين فو الشكو ن المهنو  ل  النظر الين ا عشوار لشخصي  المشدر ل -
 الشو كطما للالشحاد بها.،من اااي  لعيل بلاعل لقوراعل احو مهنشل المنشقو ي 

أاهددا ع فددت اظددر المنددؤللين  لدد  ضددرلرة ملرفدد  مددوى عوافددق قددورات المشددر ل مدد  مشط وددات  -
 المهن  الشو يرةب فيها.
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أاها عناعو فو عحندين مندشوى عقدوير الدلات لدوى المشر صدين ممدا يز دو فدو اءدزه  المهندو -
لالمشاالددد  فيهدددا ا دددذ  ،وراعه لردددلا مدددا كم دددنه  مدددن اخشيدددار الشخصصدددات الوراسدددي  المناسدددو  لقددد

 اماس  لثق  ل الشالو النزاح لالشفود .

 فشا الآفاد المنشقو ي  ل وراسات اىخرى المهشم  بوراس  عقوير اللات لالنءج  -

 المهنو فو الشكو ن المهنو.

لالمشر صدين المليدوين الدلين لد  عندما  ،ا رشماا افئ  المشر صين  اللين عنر وا مدن المورسد -
ليووألا اياة مهنيد  جويدوة اليدوة عدن مقاعدو  ،له  الفرص  امزالل  دراسشه  لاخشارلا عال  المهن

 الوراس  ل لك لملرف  عقويرر  لللاعه  عنو اخشيارر  لمهن  ملين .

 أاها عكشف عن منشوى النءج المهنو لوى مشر صو  الشكو ن المهنو.  -

 الدراسة:أهداف -0

كنل   ذ اااش عنو اازااة ىي عمذ ل وصدوه  لد  مزموعد  مدن اىردواف لفدو ردلا الصدود 
 عنل  رلة الوراس   لو ما ي و:

الددلات فددو عحنددين الكشدف عددن علاقدد  عقددوير امجااد  ع دد  عندداو ت الوراسددي  لالمشمك دد  فددو  -
 منشوى النءج المهنو لوى المشر صين لالمشر صات .

المقيمدددين  ،فدددو عقدددوير الدددلات لالنءدددج المهندددو بدددين ) الدددل ور لامادددا(الكشدددف عدددن الفدددرلد -
 أدبو لع مو   . ،لالمشمهنين

 .ات لالنءج المهنو لوى المشر صين الكشف عن منشوى عقوير الل-

 الإجرائي لمتغيرات الدراسة:فيتعر ال -1

 أولا: تقدير الذات : 

الشقيدددي  الدددلي كءدددلل المراردددق ادددوه  اعدددل لردددو االددد  ادددلور    الكقددد  فدددو قوراعدددل فدددو أر كفكدددر 
:اأادددل محشدددوى (5105كـــوبر ســـميث) ل واجدددل عحدددوكات الحيددداة لادددلورة اا  مئندددار. ل لرفدددل 
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 دراكات الفرد عن افنل لالقي  لا عزارات الن وي  لا كزابيد  الشدو كقدور بهدا الفدرد صدورعل فدو 
 . 26 ،7101، .) سال صورة عقيي  لا 

ل م ن قياسل من خلاه اكزاااعل ع   مزموع  من اللودارات الدواردة فدو مقيدا  عقدوير الدلات  
لالددلي كقدديس ،لكددو ر سددميش الددو عقنينددل ع دد  الويئدد  الززاير دد  مددن قوددذ الددو شور اشددير ملمر  

الشخصددددو  ،اىسددددري  ،ا عزارددددات الشقيميدددد  لددددوى الفددددرد اعزدددداة افنددددل فددددو الميددددوار ا جشمدددداعو
   .05-04 ،7102 ،لالمورسو أل المهنو.) امزالي 

 ثانيا: النضج المهني:

فإاندا اشوند   ،  ل نءدج المهندو7102 ،لاظرا  عشماداا فو رلة الوراسد  ع د  مقيدا  ) لشدهب
 امجرايو.كللك افس رلا الشلر ف 

، مددن اظر دد  ا رعقدداء المهنددو لنددو ر كلددو مفهددوا النءددج المهنددو: مفهومددا اددويكا انددويا منددشموا
لردو مدا كفندر عدوا لضدوال لعوايندل اداخشلاف الخ فيد  النظر د  لل مداء لمدن أبدرا الدرلاد الدلين 

 أعطوا عصورا لاضحا ل نءج المهنو ، فقو أكو )سو ر 

: اسشلواد الفرد ل شلامذ م  المهمات المهني  النمايي  المناسو  لمرا شدل أن النضج المهني بأنه
 مر  .الل

لقدددو ادددود سدددو ر عدددوة عناصدددر كندددشوه مدددن خلالهدددا ع ددد  النءدددج المهندددو ل فدددرد كم دددن   رردددا 
 كالشالو:

 الوعو االحاج   ل  القياا اخيارات دراسي  لمهني  .-0

 عقوذ المنؤللي  للمذ خط  لاعخا  قرارات دراسي  لمهني  . -7

 ين ل مهن  المخشارة.الشخطي  لالمشار   فو الحصوه ع   المل ومات لالشور ب اللاام -2

 دراو لعح يددذ المل ومددات اددوه الددلات لاددوه المهددن ا ددرض اسددشخوامها عنددو اعخددا  قددرار  -4
 ا خشيار الوراسو لالمهنو.
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الواقليددددد  لالمرلاددددد  فدددددو الشفءددددديلات الوراسدددددي  لالمهنيددددد  امدددددا يشوافدددددق لالميدددددوه مدددددن جهددددد   -5
   .02، 7102لملطيات المحي  من جه  ثااي  .)لشهب،

رو  لدك الشكدو ن الدلي يش قداة المشدر ل داخدذ المر دز فدو ادو  اعدل ،   لتكوين الإقامي :ثالثا: ا
سدددداع  فددددو اىسددددوو  ،لرندددداو الددددض  26ل ش قدددد  المشددددر ل الددددورل  النظر دددد  الشددددو عقددددور ت:

ا خشصاصات :  مي اايك النيارات . المشدر ل كأخدو الزاادب النظدري لالشطويقدو ملدا ،ل هدلا 
  .7105الواخ و ل مر ز .)مر ز الشكو ن المهنو لالشمهين ، ك ور المشر ل خاض  ل قااور 

راالددددا:  الشكو ن المهنو:كلرفل عقيو محمو جماه برعو : اأال النظاا اللي يشو  فدو دراسد  فدن 
مددن فنددور ألمهندد  مددن المهددن ، أل دراسدد  أعمدداه أي للإيفدد  أل رددو اشدداط منددشمر لزل ددو الفددرد 

شددددددددو عزل ددددددددل صددددددددالحا لمزللدددددددد  عمددددددددذ ما.)قو زيددددددددذ لا عزارددددددددات ال  لالخوددددددددراتاالمهددددددددارات 
،7104،13.  

 الدراسات السابقة: -7

قمندا ااسددشلراض الوراسددات الندااق  منهددا المح يدد  لاىجنويدد  لاللر يد  المشل قدد  اموضددو  الوراسدد  
   أر رنداو الككيدر مدن الودااكين ارشمدوا اموضدو  عقدوير الدلات  -فدو ادولد ا لاعندا –الحالي 

 ش ير آخر. لالنءج المهنو اش ذ جزيو أي ارشموا بوراس   اوى المش ير ن م  م

لللك سنحاله فيما ي دو عدرض ردلة الوراسدات مدن خدلاه عقنديمها  لد  دراسدات مح يد  لعر يد  
 ث  أجنوي  ل مراعاة اىاو( ث  اىقوا .

 دير الذات :الدراسات تق

 الدراسات المحلية:

(:تحت عنوان :تقدير الـذات وعلاقتـه بالنضـج  المهنـي لـدا الطالـب 0057دراسة بدرة ) -
 .الجامعي بالمدرسة الوطنية المتعددة التقنيات .وهران .الجزائر 

 لد  ملرفد  الللاقد  بدين عقدوير الدلات لالنءدج المهندو لفحصدها لدوى الطالدب  وهدفت الدراسـة
 الزاملو  لملرف  موى عأثر  ذ منهما ا امذ الزنس.
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 الوددد  من   وددد  الندددن   25 الودددا ، ل 65) طالبـــا 500لعددد  اخشيدددار عينددد  عشدددوايي  علدددوادرا 
شخواا المدددددنهج سدددددن   ، لعددددد  اسددددد 74ل08اىللددددد  لالندددددن  النهاييددددد  .لعرالادددددت أعمدددددارر  بدددددين )

 الوصفو .

لع  اسشخواا قيا  اللات  لاخشوار النءدج المهندو لعد  عح ي هدا لملالزشهدا  اصداييا ااسدشلماه 
 ألفــا كرونبــاخاىسدداليب اماصددايي  المناسددو  لعدد  الشأكددو مددن صددود لثوددات اىدلات لاسددشخواا 

 لالشززي  النصفي  لانات المشوسطات .

 لوراس   ل  النشايج الشالي :الشح يذ اماصايو ل ملطيات عوص ت ا

عوجو علاق  ارعوا يل دال   اصايي  بين عقدوير الدلات لالنءدج المهندو لدوى   ود  الزدامليين -
 عين  الوراس  .

   يوجو فرد داه  اصاييا بين الزننين من الط و  من ايش عقوير اللات .-

 )بورة،لمهنو .  يوجو فرد داه  اصاييا بين الزننين من الط و  من ايش النءج ا -

232،7106.  

(: تحـــت عنوان:مســـتوا مفهـــوم الـــذات لـــدا متربصـــي التكـــوين 0050دراســـة صوشـــة) -
 لدد  الكشددف عددن منددشوى مفهددوا الددلات لددوى مشر صددو الشكددو ن  ايددش رددوفت الوراسدد ،المهنــي
الكقددد   ،ا جشمددداعو ،الزندددمو ،لمفهدددوا الدددلات فدددو اىالددداد اىر لددد ) الولدددو اىكدددادكمو ،المهندددو
كمددا رددوفت الوراسدد    لدد  الكشددف عددن الفددرلد فددو منددشوى الددلات عولددا لمش يددرات  ددذ ،االنفس 

مشر صدا  31ايدش عكوادت عيند  الوراسد  مدن  ،ام  الشكو ن  ،المنشوى الوراسو ،من ) الزنس
للشحقيدق أردواف الوراسدد  عد  اسدشخواا مقيددا   ،لع  اعشمداد المدنهج الوصددفو الشح ي دو،لمشر صد 

 مفهوا اللات .

 نشايج الشالي  :لألإهرت ال 

   لجود فرلد دال   اصاييا فو مفهوا اللات علزى لمش يرات الوراس  .-
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  عوجو فرلد دال   اصداييا فدو مفهدوا الدلات لدوى مشر صدو الشكدو ن المهندو علدزى لمش يدر -
 ، دص .7108لام  الشكو ن )  قامو، مهنو .)صوا ،  ،الزنس

قــدير الــذات وعلاقتــه بتحديــد مشــروع تحــت عنــوان :ت:(0001كمــا أشــارت دراســة قراحــي)-
 التكوين لدا طلبة التكوين المهني.

 لدد  الللاقدد  بددين عقددوير الددلات لعحويددو مشددرل  الشكددو ن لددوى   ودد  الشكددو ن  تهــدف الدراســة 
   الدددب  قدددامو يورسدددور امراكدددز الشكدددو ن 211ل دددار مزشمددد  الوراسددد  يشكدددور مدددن ) ،المهندددو

 ضددداف  ل  اخشيدددار عقدددوير ،ايدددش اسدددشخوا الواادددش المدددنهج الوصفو، المهندددو فدددو موينددد  لردددرار
ل لدددددو اسدددددشخواا الملالزددددد   ،لاسدددددشمارة مشدددددرل  الشكو ن) عدددددواد الواادددددش ،الدددددلات لكدددددو ر سميش
 أسفرت النشايج ع   ما ي و: ،اماصايي  المناسو 

عوجددددو علاقدددد  ارعوا يددددل  دالدددد   اصدددداييا بددددين عقددددوير الددددلات لمشددددرل  الشكددددو ن لددددوى   ودددد   -
  ن المهنو.الشكو 

 عوجو فرلد دال   اصاييا فو موى اءج الشكو ن ع   أسا  منشو ات عقوير اللات. -
)بن عوجددو فددرلد دالدد   اصدداييا فددو عقددوير الددلات ادداخشلاف الزددنس   ودد  الشكددو ن المهنددو. -

  .7104،28درنور،

ــذات و وجهــة الضــب  بالتحصــيا 0051دراســة ســايح:) - ــدير ال ــة تق ــوان: علاق (تحــت عن
 لدد  الشلددرف ع دد   هــدفت الدراســة، -دراسدد  ميواايدد  ع دد  علاميددل سددن  أللدد  ثددااوي  -الدراســي

علاق  عقوير اللات ل لجه  الءدو  االشحصديذ الوراسدو لدوى علاميدل الندن  أللد  ثدااوي بو كد  
 ،  ع ميددددددلة271  ع ميددددددل ل) 781مددددددنه  ) ،  ع ميددددددل لع ميددددددلة611ع دددددد  عيندددددد  مددددددن ) ،الويض

   ثااو ات.14من ) ،ت لف نف للاخشصاصين ع وا عزر وي  لآدا

دددددددد لاسدددددشويار مصددددددور الءدددددو  ل ،لعمك دددددت أدلات الوراسددددد  فددددددو اسدددددشمارة قيدددددا  عقددددددوير الدددددلات
 لاايش أسفرت النشايج ع   ما ي و:"روتر

 ،الولدو اىسددري  ،بيندت أادل يوجدو عددأثير  ويدر لكدذ الدو مددن أالداد عقدوير الدلات ) الولددو النفندو-
 سو لوى علاميل النن  اىلل  ثااوي.الولو ا جشماعو  ع   الشحصيذ الورا
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لعحققدت  ،بينت أال يوجو فرلد بين الدل ور لامادا( الليند  لصدالا الدل ور فدو الولدو النفندو-
 .، ج 7105) ساكا، أال   عوجو فرلد بين الزننين فو الولو اىسري لا جشماعو .

بتقديرالـذات لـدا (تحت عنـوان :الشـعور بالوحـدة النفسـية وعلاقتـه 0000دراسة بركات) -
 لد  الكشدف عدن  ويلد  الللاقد  بدين  وتهـدف هـذه الدراسـة، عينة من طلبـة جامعـة الجزائـر

لدراسددددد  اىثدددددر المحشمدددددذ لكدددددذ مش يدددددرات الشاليددددد :  ،الشدددددلور االوادددددوة النفندددددي  لعقدددددوير الدددددلات
ةيدددر جزايدددري   ،لالزنندددي )جزايري  ،ع مدددو  /الشخصدددل الوراسدددو)أدبو ، ادددا( /الزنس)  دددور

للقددو أسددشخوا لوراسدد   ،ل لددك لددوى عيندد  مددن   ودد  جاملدد  الززايددر ،يددرات اىخددرى ع دد  المش 
ل لددددك ااسددددشخواا اخشوددددار الفددددرلد بددددين  ،  الوااددددش المددددنهج الوصددددفو الشح ي ددددوtest.T)،د لدددد 

 المزموعات احنب المش يرات النااق  الل ر.

مدن الشخصصدات الل ميد  لاىدبيد   ، الدب ل الود  751لقو قاا الوااش ااخشيار عين  قوامهدا 
 الودددا مدددن الشخصصدددات  015، الودددا مدددن الشخصصدددات اىدبيددد  35اطر قددد  عشدددوايي  منهدددا 
 .7112-7116الل مي  ل لاا الوراسو 

  و ر سدددميشلمقياسددد 0388لعددد  عطويدددق اخشودددار الواوة/النفندددي  مدددن  عدددواد  بدددراري  قشدددقو  
 ج الشالي :للقو  شفت الوراس  عن النشاي ،0362لشقوير اللات 

يوجو اخشلاف فو درجات أفراد الليند  الك يد  ع د  مقيدا  عقدوير الدلات عولدا لمش يدر الزدنس -
  ل ااددددت الفددددرلد دالدددد  1.115  عنددددو مندددشوى الو لدددد )0.27ايدددش  ااددددت قيمدددد )ت  عنددددالي)

 لصالا اماا(.

يوجددددو اخددددشلاف فددددو درجددددات أفددددراد الليندددد  الك يدددد  ع دددد  مقيددددا  عقددددوير الددددلات عولددددا لمش يددددر -
  1.115  عنددددو منددددشوى الو لدددد )7.50لشخصددددل الوراسددددو ايددددش  ااددددت قيمدددد )ت  عنددددالي)ا

  .502 ،7118 ،ل اات الفرلد دال  لصالا  لي الشخصل اىدبو. ) بر ات 

عقددوير الددلات لددوى الطالددب الزدداملو دراسدد  (: تحــت عنــوان : 0051أيــت ) ،دراســة زيــوي -
اهوف رلة الوراس  المقارا   ل  الشلرف ع   عقوير الدلات لدوى مزموعد    ود  الندن   ،مقارا 

   الودددددا يورسدددددور ازاملددددد  028ايدددددش ب ددددي عدددددود اللينددددد  )  ،اىللدددد  لالندددددن  الكاايددددد  جددددداملو
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لعوص ت الوااكشين ادأر عقدوير الدلات  ،سميثلكوبر عطويق اخشوار عقوير اللات  ع  ،7الززاير
 ،7103)ا وي،أيت،الكااي  لمنخفءا لوى   و  النن  اىلل  .مرعفلا لوى   و  النن  

015.  

 

 

 الدراسات العربية :

ـــذات وعلاقتـــه بالمســـتوا الاجتمـــاعي 0050دراســـة العطـــا )- ( : تحـــت عنـــوان: تقـــدير ال
. الاقتصـادي والتحصــيا الدراســي لـدا طــلاب المرحلــة الثانويــة بمـدارس محليــة جبــا أوليــاء

 ل  ملرف  عقوير اللات لعلاقشل االمنشوى ا جشمداعو ا قشصدادي لالشحصديذ  هدفت الدراسة:
 الوراسو لوى  لات ل الوات الصف الكااو ل مرا   الكااو   اموار  مح ي  جوذ أللياء.

  88   الوا لعود امادا()37   الب ل الو  ايش ب ي عود الل ور ) 081ب ي عود اللين  ) 
مقيددددا  المنددددشوى  ،لكددددو ر سددددميش دددد  مقيددددا  عقددددوير الددددلات اددددم ت أدلات الوراسدددد  ع ، الودددد 

 -7104لاشيزدددد  امشحااددددات اصددددف اللدددداا خددددلاه اللدددداا الوراسددددو)  ،ا جشمدددداعو ا قشصددددادي 
   .لعوص ت الوراس   ل  النشايج الشالي : 7105

   عوجو علاق  ارعوا يل بين عقوير اللات لالشحصيذ الوراسو .-

         )اللطدددا،درجدددات عقدددوير الدددلات علدددزى لمش يدددر الندددو  .عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو -
 ، د  .7104

عقددوير الددلات لعلاقشددل االندد وو اللددولااو لق ددق (: تحــت عنــوان: 0051دراســة مجــذوب ) -
رددوفت ،المنددشقوذ ل لددض المش يددرات الوكموةرافيدد  )دراسدد  ميواايدد  ع دد   ددلات جاملدد  داقددلا  

لعلاقشدل االند وو اللدولااو لق دق المندشقوذ بدولض رلة الوراسد   لد  الكشدف عدن عقدوير الدلات 
عدد  اخشيددار عيندد  الوراسدد  عددن  ر ددق الليندد   ،المش يددرات الوكموةرافيدد  لددوى  ددلات جاملدد  داقددلا

اللشوايي  الطوقي  من   يات جامل  داقلا ايش اخشدار الواادش خمدس   يدات اطر قد  عشدوايي  
لعمك دت أدلات الوراسد   ، الودا (055) من مزمو  عشر   يات ايش ب ي از  عين  الوراس  
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لمقيا  الن وو اللولااو. لعوصد ت الوراسد   ،لمقيا  ق ق المنشقوذ ،فو مقيا  عقوير اللات
  ل  النشيز  الشالي :

) مزللت، *  عوجو فرلد بين الل ور لاماا( فو عقوير اللات لوى   و  جامل  داقلا.
7105 ،07.   

 

 الدراسات الأجنبية:
ردددوفت الوراسددد   لددد   ،الزدددنس ل الددلات(:تحـــت عنـــوان :5110وآخـــرون ) دراســـة جوزيـــف-

ل رلة الوراسد  عودارة عدن س ند    ،علرف الفرلد بين الل ور ل اماا( فو مش ير عقوير اللات
   امرأة.ل قو اسشخوا الوااكور:42)،  رجلا42ل ب  ت اللين )  ،من الوراسات

 . 0365 لروزنبيرج *مقيا  عقوير اللات
 *مقيا  القورات: ا جشماعي ، الر اضي ، امبواعي ، اىكادكمي . 

 ل أاارت اشايج الوراس   ل :

لجود فرلد  ات د ل  ع   مقيا  القورات لصالا عين  الرجاه الدلي أدى  لد  ارعفدا  عقدوير 
املندددددد  أر  دراو الرجدددددداه لقددددددوراعه  ا جشماعيدددددد  ل امبواعيدددددد  ل الر اضددددددي  ل  ،الددددددلات لددددددويه 

 : د ص .7118 ،دكمي  أدى  ل  ارعفا  عقويرر  لللاعه . ) اقف اىكا

 لنضج المهني:السابقة الدراسات 

 الدراسات المحلية:-5

(: تحت عنوان: التجارب الدولية في تفعيا برامج التوجيه والإرشـاد 5117دراسة ترزولت)-
التوجيه من التجارب العالمية إلى الممارسة المحلية عـرض لتجربـة  النفسي التربوي،برنامج

 الجزائر . -ورقلة–تطبيقيه في الجزائر . جامعة 

: كم دن ب دورة مزموعد  مدن اىردواف الل ميد  لاللم يد  الشدو كطمدا  ليهدا رددلا هـدفت الدراسـة -
 الشوخذ فو النقاط الشالي  :
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الشر يددد  الو نيددد  لالمشل قددد   لاارةع ددد  مندددشوى ا سدددشزاا   لددد  ااشددد ا ت المصدددالا المر ز ددد  -
بشحنددين خددومات الشوجيددل بنق ددل مددن المنحندد  الششخيصددو  لدد  المنحندد  الشر ددوي ل لددك بشزددالا 
الددض النقددايل لالحددولدكات الشددو فرضددشها الوطاقدد  الشقنيدد  الخاصدد  بوراددامج عر يدد  اخشيددارات 

 الشر ي  الو ني . لاارةالشوجيل لالمقشرا  من  رف 

موى فلالي  براامج عر ي  ا خشيارات المصم  فو رلة الوراس  فو عنميد  أرد  مؤادرات  دراس -
بناء لسعواد المشرل  الوراسو لالمهنو لشلاميل الطور الكالش من الشل ي  اىساسو لالمشمك   فو 
النءددددج المهنددددو لالوافليددددد  المهنيدددد  ع ددددد  اعشوددددار ردددددلة الخصددددايل مزموعددددد  مددددن الملدددددارف 

 ل نمو لالشل   انب عناله الشوجيل الشطوري أل الشر وي.لا عزارات قاب   

محاللددد  عطدددو ر لسددددايذ لأدلات الشوجيدددل الملشمددددوة االيدددا فددددو الززايدددر ع دددد  مندددشوى الشر يدددد  -
 لالشكو ن منايرة ل وحش الل مو لالشطور الحاصذ فو رلا الميوار.

القرار الخداص امندشقو ل الوراسدو لالمهندو ل لدك  عم ي  اعخا جلذ الش ميل  رف مشارو فو -
امحاللدد   دراو مفهددوا المشددرل  لأرميشددل فددو الحيدداة المنددشقو ي  لددل ل الشددالو عحقيددق الشوافددق فددو 
قراراعددل الوراسددي  لالمهنيدد  بواكدد  مددن اددذ مشدد    ا خشيددار  لدد  ا اددوماج النهددايو مدد  المحددي  

 المهنو لا جشماعو.

و منشوى النءج المهنو عموما لسديطرة الدولاف  اللاليد  أل الواخ يد  ل م ن القوه أر الشفود ف
ع   عنشي  س و ات علاميل المزموعد  الشزر ويد  احدو بنداء لاازداا المشدرل  الوراسدو لالمهندو 

لرددددو أكوددددر مددددن   ل مزموعدددد  500،00المنددددطر مددددن  ددددرفه  )  ل مزموعدددد   الشزر ويدددد   
لردو أكودر مدن  50،75موعد  الشزر ويد   االننو  ل نءج المهنو لل مز 500،50الءااط   

 االننو  ل وافلي  المهني  ل لك بو ل   اصايي  عالي   . 57،75  ل مزموع  الءااط   

كلود فو اىسا   ل  الوراامج المطوق لاللي سار  اش ذ  وير فو سير لعقوا رؤ ء الشلاميدل 
احدو المحدي  المورسدو  لاش  الشنر   فو ا كشنات لالشطور فو الض ا عزاردات الءدرلر  

لالمحددي  المهنددو لاحددو أافندده  خاصدد  القددورة ع دد  ر دد  اىفلدداه الحاضددرة ااىفدداد المنددشقو ي  
أي الددددشح   فددددو المنظددددور الزمنددددو لالددددلي سددددار  فددددو اكشنددددات الخطدددد  لالوسددددايذ لامجددددراءات 
الموصددد    لددد  المشدددرل  المهندددو أي الدددشح   فدددو المنظدددور الزمندددو لالدددلي سدددار  فدددو اكشندددات 

ط  لالوسايذ لامجراءات الموص    ل  المشرل  المهنو المنشقو و ،  للك ا ادوماج أككدر الخ
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مددد  سددديرلرة الشخصددددل الدددلي عدددد  اخشيدددارة ل لدددك اددددإدراو أرميشدددل لارعوا ددددل االمشدددرل  المهنددددو 
المنددشقو و لمددن ثدد  مواجهدد  جميدد  الصددلو ات لاللراقيددذ ل ددله المزهددود مددن أجددذ  ازدداا  لددك 

  .222، 0336)عراللت ،المشرل . 

 

 

 الدراسات العربية:

(: تحــت عنــوان: أثــر برنــامج الإرشــاد المهنــي فــي تحســين مســتوا 7103) دراســة شــديفات
لقددو عكواددت عيندد  النضــج المهنــي والميــول المهنيــة لــدا طــلاب الصــف العاشــر فــي الأردن .

   الوددددا72موعدددد  عزر ويددد  عكواددددت مددددن )،لاعوا فدددو مزمددددوعشين ، مز الوددددا 45الوراسددد  مددددن )
. لأخءددلت المزموعدد  الشزر ويدد  لوراددامج عددور وو  الوددا 77لمزموعدد  مءددوو   عكواددت مددن )

فو امرااد المهنو ، للد  عخءد  المزموعد  المءدوو   لهدلعا الورادامج أل أي برادامج عدور وو 
أخر،لقدددو أادددارت النشدددايج  لددد  لجدددود فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  بدددين المزمدددوعشين الشزر ويددد  

لمهنيدددددددد  لصددددددددالا المزموعدددددددد  مددددددددن النءددددددددج المهنددددددددو ،لالميددددددددوه الالمءددددددددوو   ، فددددددددو  ددددددددذ 
  .02، 7103.)اوكفات ،الشزر وي 

(: تحت عنوان : البروفيا المهني على ضـوء مفهـوم النضـج المهنـي 0057دراسة بلعابد )
. ر الوحدددش فدددو موضدددو  الورلفيدددذ )الجزائـــر( 0ميـــة تحليليـــة .جامعـــة وهـــران يمقاربـــة مفاه

وا النءدج المهندو لمدا يدرعو  ادل مدن مفداري  أساسدي  أخدرى المهنو كندشوع  الخدوض فدو مفهد
  كم ن ل ملند  أر ينكشدف    بشح ي هدا لصدياةشها لفدق سدياقات ااندشمولوجي  مولدوة ل ملرفد  

 لد  الوحدش سدل  الد  وهدفت الدراسـة لمن بين رلة المفاري  : النمو المهنو ، القرار المهنو:
ا الورلفيدذ المهندو ع د  ضدوء النءدج المهندو ،ل لدك القياا الم ي  اسشزلاء لملن  ل ني  مفهو 

القدددددددددددو مقار ددددددددددد  مفاريميددددددددددد  عح ي يددددددددددد  لكدددددددددددذ مدددددددددددن مفهدددددددددددوا النءدددددددددددج المهندددددددددددو لالورلفيدددددددددددذ 
  .7106،253)ب لابو،المهنو.

(: تحـت عنـوان :  فاعليـة برنـامج الإرشـاد المهنـي علـى النضـج 0050دراسة النوايسـة )-
رس مديريــة المــزار الجنــوبي.في المهنــي لــدا طالبــات الصــف العاشــر الأساســي فــي مــدا
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ل كشددف عددن فاع يدد  براددامج  رادداد مهنددو محوسددب ع دد  النءددج الأردن.هــدفت هــذه الدراســة 
المهنددو لددوى  الوددات الصددف اللااددر فددو مددوار  موير دد  المددزار الزنددو و / فددو اىردر ، لقددو 

  .   الو  من  الوات الصف اللاار فو  اوى موار  الموير 61عكوات عين  الوراس  من )

ل نءدج ) قيددا  مندشوى النءدج المهنددو لدوى المزموعدد   مقيـاس كــرايتساسدشخوا فدو الوراسدد  
قوذ ل لدددو عطويدددق الورادددامج ،   الوددد 21لالودددالي عدددود  دددذ لاادددوة منهدددا) ،الءدددااط  لالشزر ويددد  

امراددادك  المنددشخوم  ، لرددو براددامج  رادداد مهنددو عق يددوي لآخددر محوسددب .لقددو أاددارت اشددايج 
فرلد دال   اصاييا بين المزموعشين  لصالا الوراامج المحوسب .كما ألصدت الوراس  لوجود 

الوراس  اءرلرة اللمذ ع د  دمدج الشكنولوجيدا فدو مزداه امراداد المهندو ، لعدوفير أل عصدمي  
  .7104،7)النواكن ، برامج  رااد مهنو محوسول عنشخوا فو الموار  لالزاملات.

اعليــة برنــامج إرشــادي انتقــائي فــي تحســين (:  تحــت عنــوان :ف0050دراســة العطــاس )-
دراسـة شـبه –مستوا النضج المهنـي لـدا عينـة مـن الطلبـة المسـتجدين بجامعـة أم القـرا 

 لدد  عقيددي  براددامج مددنظ  كنددشنو  لدد  فنيددات امرادداد ا اشقددايو مددن  هــدفت الدراســة -تجريبيــة
الوراسدد  ، لمددن  خددلاه اخشوددار فلاليدد  الوراددامج فددو عحنددين منددشوى النءددزالمهنو لددوى عيندد 

أرددواف الوراسدد  الشلددرف ع دد  مددوى اسددشمرار   فاع يدد  الوراددامج امراددادي الددو ااشهدداء ج نددات 
الوراددامج مددن خددلاه ا خشوددار الششولددو .اسددشخومت الوراسدد  المددنهج الشددويل الشزر وددو ، لعكددور 
 مزشمددد  الوراسددد  مدددن الط وددد  المندددشزوين ازاملددد  أا القدددرى ، أمدددا عينددد  الوراسددد  فشكوادددت مدددن

  الوددددا عدددد  اخشيددددارر  لعليددددنه  اطر قدددد  عشددددوايي  ثدددد  عقندددديمه   لدددد  مزمددددوعشين  اددددوارما 78)
   الوددا لل شلددرف ع دد  د لدد  04  الوددا لأخددرى ضددااط  عكواددت مددن )04عزر يودد عكوات مددن )

  . 50،7101)اللطا  ، ويلكوكسون(.لعنو  لاخشوار ) )مانالفرلد اسشخوا الوااش 

( تحـت عنـوان :معرفـة فاعليـة برنـامج للتوجيـه التربـوي والمهنـي فـي 5115) دراسةجرادات
 تحسين مستوا النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار .الأردن .

 ل  ا ادة المل ومات الشر و   لطالوات الصف اللاار ، لاسشنو الورادامج ع د   هدفت الدراسة 
   الوددد  مدددن المدددوار  711 عخدددا  القدددرار المهندددو  لقدددو عكوادددت عينددد  الوراسددد  مدددن )  جددديلات

ل نءدددددج المهندددددو لمقيدددددا  ادددددذ   كـــــرايتسالح وميددددد  اددددداىردر ، لاسدددددشخومت الوااكددددد  مقيدددددا  
لمقيا  المل ومدات الشر و د  فدو عزل دو الطالودات امهدارة اعخدا  القدرار  لهبزوبيترسنالمش لات 
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لنءدددددددددددددددج لشر و ددددددددددددددد  لالمهنيدددددددددددددد  ، لعحندددددددددددددددين منددددددددددددددشوى االمهنددددددددددددددو لا دددددددددددددددادة المل ومددددددددددددددات ا
  .75، 7100)اللز زي،.المهنو

 لدد  أر الشلاميددل الددوين : تحــت عنــوان:  7117،  كــرا   ل )0388) وصــمادي  إيثيرتــان) -
اسشفادلا من ا ذ من أا اه الشوجيل المهنو فو المورس  قدو عحصد وا ع د  درجدات أع د  مدن 

 عزارددات المهنيدد    مددا أكددوت افددس الوراسددات ع دد  اظددايرر  الددلين ارمددوا منددل ع دد  مقيددا  ا
الشلاميددل الددوين ع قددوا أسددر ا لمشددار   ألليدداءر  فددو عخطدديطه  المهنددو لعشددزيله  ع دد  الموددادأة 
لا سدشقلالي  فدو الشفكيدر  لد  جاادب عدوفير امدا ج لد دلار المهنيد  فدو محديطه  لجدو ل مناقشدد  

 )لشهب،نات ع   مقيا  النءج المهنو.احر   قو أدى  ل  لإهور ملو ت عالي  لهوة اللي

7102 ،08.  

ــه بمهــارة اتخــاذ القــرار 0051دراســة الراشــدي )- ــوان: النضــج المهنــي وعلاقت (: تحــت عن
هـدفت عمدار . المهني لدا طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة شمال الشـرقية بسـلطنة

نددو لددوى   ودد  الصددف  لدد  ملرفدد  منددشوى النءددج المهنددو لمهددارة اعخددا  القددرار المه الدراســة
اللاادددر اىساسددددو امدددوار  الشل ددددي  اىساسدددو امحافظدددد  ادددماه الشددددرقي  انددد طن  عمددددار للدددداا 

 ، لالللاقدد  بددين النءددج المهنددو لمهددارة اعخددا  القددرار المهنددو ، لملرفدد  مددوى 7105-7106)
 سددهاا النءددج المهنددو فددو الشنوددؤ امنددشوى مهددارة اعخددا  القددرار المهنددو. لعكواددت عيندد  الوراسدد  

االطر قدد  اللشددوايي    ،ر ا الددب ل الودد   مددن مددورا  المحافظدد  ، عدد  اخشيددار المددو 711ن )مدد
 لأجدددددري ا خشيدددددار ااسدددددشخواا اسدددددشوااشين 7106-7105فدددددو الفصدددددذ الوراسدددددو الكدددددااو للددددداا )

الرضددها المهنددو لاىخددرى لمهددارة القددرار المهنددو ،لقددو عدد  الشحقددق مددن صددود ثوددات ا سددشوااشين 
الرضدددها ع ددد  ثماايددد  مدددن المح مدددين ، لعددد  اندددات ملامدددذ الصدددود لالكودددات لهمدددا  سدددشخواا 

 لألإهدددرت النشددايج أر مندددشوى 26،1 ل)1.82،ايددش ب  ددا ع ددد  الشددوالو ) ألفاكرونبـــاخذ ملامدد
 النشايج : ت  الوراس   ار مرعفلا ،فيما أاار النءج المهنو لمهارة القرار المهنو لوى عين

عوا لجود فرلد دالد   اصداييا عندو مندشوى الو لد  فدو مندشوى النءدج المهندو بدين الدل ور -
 ،ه .7105لاماا(.)الرااوي ،

 لدراسات الأجنبية :ا-
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( : تحت  عنـوان : أثـر برنـامج تـدريبي فـي التوجيـه المهنـي علـى 5100دراسة ) فلويد )-
بدين مش يدرات الزدنس لاللدرد  هـدفت لمعرفـة العلاقـة، النضج المهنـي لطلبـة الصـف التاسـع 

لالمل ومدددات المهنيددد  االنءدددج المهندددو، ايدددش قامدددت الوااكددد  الدددو عطويدددق ا خشودددار القو دددو فدددو 
النءددددج المهنددددو ع دددد  المزمددددوعشين الءددددااط  لالشزر ويدددد  بشلددددرض اىخيددددرة لوراددددامج عددددور وو  

الدوعو دقيق  ، لااشمذ روا الوراامج ع   مل ومدات عدن  51ج ن  موة  ذ منها  07اسش رد 
الدددلاعو لاسشكشددداف المهدددن ، لمهدددارات ا رشمددداا االلمدددذ لمهدددارات الشخطدددي  ، لألإهدددرت اشدددايج 
ا خشودددار الولدددوي فرلقدددا  ات د لددددددددددددددددددددددد   اصدددايي  لصدددالا المزموعددد  الشزر ويددد  ع ددد  مقيدددا  

  .023، 7118) النواط ،  النءج المهنو.

ـــانز ) - ـــين أســـلوبي SmithEvans: (5150دراسة)ســـميت وايف ـــة ب : تحـــت عنوان:المقارن
ل مقارادد  بددين أسدد و و   هــدفتللقددو بالنضــج المهنــي واتخــاذ القــرار الارشــاد الفــردي والجمعــي 

امرااد الزملدو لامراداد الفدردي ع د  النءدج المهندو ىفدراد الليند  . لقدو أجر دت ع د  عيند  
لقو ألإهرت النشايج فرقدا  ا   الوا ل  و  من   و  النن  اىلل  لالكااي  جاملو 66 منمؤلف  

د لدد   اصددايي  بددين القيددا  القو ددو لالولددوي لمنددشوى النءددج المهنددو لصددالا أسدد وت امرادداد 
الزملددو ، ممددا أدى االودددااكين  لدد  ا عشقدداد ادددأر الخوددرة الشل يميدد  المنظمددد  المشل قدد  االنءدددج 

  .028، 7118)النوط، ،.م ي  اعخا  القرار لوى الط و المهنو عنهذ ع
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 تعقيب على الدراسات السابقة :

من خلاه اللرض الندابق ل وراسدات الندااق  فقدو لجدواا ادورة فدو الوراسدات الشدو عناللدت  امدذ 
مش يددرات احكنددا ىر ادداقو الوراسددات الشددو علرضددنا لهددا فهددو دراسددات عناللددت عقددوير الددلات فددو 

 بولض المش يرات اىخرى .علاقشها بولض المش يرات ل للك النءج المهنو لعلاقشل 

 من حيث الأهداف :

عودداين أرددواف الوراسددات النددااق  ادداخشلاف المش يددرات الشددو عناللددت رددلة الوراسددات ايددش رددوفت 
الض الوراسات،  ل  الشلرف ع د  مش يدر النءدج المهندو لعلاقشدل بدولض المش يدرات اىخدرى 

 ددللك رددوفت الددض  ل (0055)لآخددرلر   (0051شــيديفات )لمددن بددين الوراسددات : دراسدد  
الوراسدددات أخدددرى  لددد  الشلدددرف ع ددد  مش يدددر عقدددوير الدددلات لعلاقشدددل بدددولض المش يدددرات اىخدددرى 

لرناو دراسات روفت   ل  الللاق  بين النءج المهنو عقدوير الدلات (0050صوشة )كوراس  
  .7106كوراس  بورة)

 من حيث العينة :

سددات عنوعددت فمنهددا دراسددات  وقددت اخش فددت الوراسددات النددااق  فددو اوعيدد  الليندد  فكااددت درا  
ل ددددللك أجر ددددت  (0051دراســــة ســــايح )، ل  (0050العطــــاس )ع دددد  الط ودددد  الزدددداملين ،

كدراســــة دراسددددات أخددددرى  وراسدددد  ل مشر صددددين الشكددددو ن المهنددددو الشددددو علشوددددر محددددذ دراسددددشنا . 
 ..أجر ت الوراس  ع   الشكو ن المهنو (0050صوشة) دراس  ل (0050مدور)

 الحالي  فأجر ت ع   مشر صو لمشر صات الشكو ن المهنو ازامل .أما عين  الوراس  

 من حيث المنهج :
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لقدددو اخش فدددت المندددارج ادددا خشلاف الوراسدددات احيدددش رنددداو مدددن اعشمدددو ع ددد  المدددنهج الشزر ودددو 
 لرناو من اعشمو ع   المنهج الوصفو الشح ي و.

   أما االننو  ل وراس  الحالي  ف قو اعشمواا  ع   المنهج الوصفو  .

اخش فددت اىدلات اددا خشلاف الوراسددات    أر ملظدد  الوراسددات اسددشخومت مــن حيــث الأدوات :
 ، لرلا ما اعفق م  أداة دراسشنا الحالي  .ا سشويار

: ر لملظدد  الوراسددات النددااق  عددوة أسدداليب  اصددايي  مخش فدد  مددن مــن حيــث تقنيــات الدراســة 
 بينها ملامذ ارعواط بيرسور لاللي كقور الللاق  بين مش ير ن  ميين ، ل للك 

لوالدد  الفددرلد ، أسدداليب أخرى.أمددا الوراسدد  الحاليدد  فقددو اعفقددت مدد  الوراسددات النددااق  ، ايددش   
 . Tاختباراسشلم ت 

 : من حيث النتائج

اددالرة  مددن اددورة الوراسددات النددااق  لللاقدد  عقددوير الددلات االنءددج المهنددو    أر رندداو الددض 
 كدراســــةالوراسددددات الشددددو عحصدددد ت ع دددد  لجددددود علاقدددد  بددددين عقددددوير الددددلات لالنءددددج المهنددددو 

لرناو دراسات أخرى أثوت ع د  أر  عدوا لجدود علاقد  بدين  دلا المش يدر ن بدين  (0057بدر)
قدد  ،    أر ملظمهدد  عوصدد وا  لدد  لجددود علا  يرات أخددرى عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو اددالمش

 .(0001دراسة قراحي )دال  مكذ 
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 ا الثانيـــالفص

 ذاتـــــــــــــــر الـــتقدي
 تمهيد:

 ر الذاتــــــتقدي مفهوم .5

 ات المفسرة لتقدير الذاتــــــالنظري .0

 ة تقدير الذاتـــــأهمي .0

 مستويات تقدير الذات .0

 العواما المؤثرة على تقدير الذات .1

 خلاصة الفصا
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 تمهيد:

علشوددددر الددددلات مددددن أردددد  المفدددداري  اىساسددددي  ل شخصددددي  لأالادرددددا للقددددو ارددددش  الل مدددداء االددددلات 
النااي  النفني  بذ أصوا ازر الزال   فو الككير منها الدو أر أكدوت الوراسدات لمفهومها من 

الل مي  الشزر وي  أر لفكرعنا عن  اعنا  ذ الشدأثير ع د  سد و نا لعوافقندا الشخصدو لا جشمداعو 
فهو عناعو الفرد ع   أر كلو افنل ل داء اللمذ اإعقار ل رض  عن قوراعل ل حدس اا بشهداج 

 .لفش للنزاال لالحزر 

سدددنحاله مدددن خدددلاه ردددلا الفصدددذ الشطدددرد  لددد  مفهدددوا عقدددوير الدددلات لأرددد  النظر دددات المفندددرة 
 اامضاف   ل  أرميشل لأبرا منشو اعل لأر  اللوامذ المؤثرة ع يل .،لل
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 مفهوم تقدير الذات: -5

علددودت  قوددذ أر اشطددرد  لدد  مفهددوا عقددوير الددلات فددلا بددو أل  الشطددرد  لدد  مفهددوا الددلات ايددش
 لمن بين رلة المفاري  ما ي و: ،مفاري  اللات بشلود لجهات اظر الل ماء لالوااكين

علددددرف الددددلات اأاهددددا: ملشقددددوات الفددددرد اددددوه  اعددددل الشددددو عشءددددمن صددددفاعل الزنددددمي  لالنفنددددي  
  .0 ،د  ،للعو الفرد ع   ما رو ع يل من صفات . )سوه ،لا جشماعي 

لرددددو لدددديس مزددددرد  ،للاقليدددد  لصددددراا  لمواجهدددد  لعلددددرف الددددلات أكءددددا اأاهددددا: ملرفدددد  اصددددود
  .  47 ،7105 ،ا عشراف االحقايق للكن أكءا الشحقق من م زى ع ك الحقايق.) وشو

ينمدو اصدي    ،لرو  دللك: أادو اىالداد الهامد  فدو الشخصدي  الشدو لهدا أثدر  ويدر فدو الند وو
  .406 ،7101 ،خورات الفرد ا جشماعي  ل اللاعي  الشو كمر بها. ) موس 

 : مفهوا 7107المشار  ليل فو ملمر   ) R.cheflessono6791لآخرلر ر.شفلسون ل لرف 
الدددلات اأادددل: لا دراو الفدددرد للاعدددل ،لردددو امدراو الدددلي يشكدددور عودددر خوراعدددل بويئشدددل ل شدددأثر اشددد ذ 

 خاص اامثااات الشو يش قارا الشخل من ع ك الويئ  لالشخصيات الهام  فو اياعللا.

هدددوا الدددلات لددديس رو ددد  محدددودة داخدددذ الشدددخل ، اندددشطي  أر اط دددق ع يدددل ل ءددديفورلا  ر مف
 .االكافي  الشو كنشزيب بها الشخل مفهوا اللات ، بذ افشرض أال مر ب راا لشفنير لالشنوؤ

 : فشدرى 7107) المشدار  ليهدا فدو ملمر د  J.chipman6711ج.تشبمانلعلر ف آخر عقومدل 
أر مفهدددوا الدددلات ردددو : لا  دراكندددا لدددللاعنا امدددا عشءدددمنل ميولندددا لمشددداعراا لمل وماعندددا لمهاراعندددا 
لرو شنا لموى عقوذ الآخر ن لنا ، ل  ما اقشرات رلة الزوااب مدن الدلات امواقدف مليند  ،   مدا 

 04 ،7107 ) ملمر دد ،.قو دد  الللاقدد  بددين مفهددوا الددلات لالندد وو فددو رددلة المواقددف المحددودةلا
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 ؤ ددو رددلار الشلر فددار ع دد  الللاقدد  بددين مفهددوا الددلات لددوى الفددرد لاسددشزاااعل فددو مواقددف .ل  7
 .ملين 

 

الشو عشءمن مزموع  مدن الخودرات  ،اللات رو أاو أر  اىالاد اىساسي  لشخصي  الفردإذا: 
يشدددأثر)الفرد  اشددد ذ  ويدددر اقناعدددات اىفدددراد  ايش،لاىفكدددار لالملشقدددوات ادددوه بيئشدددل لمدددن اولدددل

 القر وين  ليل لمنل اوعي  ا سشزاا  الشو يوويها الفرد.

 ر الذاتـــــتقدي

 ،لقددو علددودت ل كددرت علددار ف عقددوير الددلات فددو جااددب الوددااكين لالمنشدد  ين االوراسددات النفنددي 
ل م ددن أر اشددير  لدد  جااددب مددن رددلة الشلر فددات ع دد   ،ل  سدديما المهشمددين امزدداه الشخصددي 

 النحو الشالو:

عقددوير الددلات ع دد  أاددل عقيددي  الشددخل لنفنددل فددو اددولد  ر قدد   )محمــد عــاطف  يــت(كلددرف 
 ما كشدير ردلا اىخيدر  لد  عقدوير الدلات  لد  أادل عقيدي  كءدلل الفدرد  ، دراكل ىراء الآخر ن فيل

  .                                                                                                  02 ،7104،اللطا) .ن لجه  اظرة رولنفنل بنفنل ل الآخر ن المهمين اولل لم

 : أر عقددوير الددلات رددو اعزارددات 7112المشددار  ليددل فددو  امددذ) (Rogers)روجــرزل لددرف 
المشدار  ليهدا  Briggsبريجـزضدحت لأل  ،الفرد احو  اعل الشو لها م ور س و و لآخر اافلدالو

امددا  ، : أر عقددوير الددلات رددو مزموعدد  مشداعر الفددرد الشددو ك واهددا عددن  اعددل7111فدو ر زلاددر)
  .                          00 ،7100،فو  لك الشلور اااشراا اللات لجوارعها. ) الحزري 

 : عقدوير الدلات اأادل ا د  اخصددو 7105المشدار  ليدل فدو سددمور)  Cata 67191)كاتـاكلدرف 
 كق  ع   الو أل مشصذ يشرالح مابين امكزابي  لالن وي .

 :  ل  أر عقوير اللات عوارة عدن مدورو أل اعزداة كلودر عدن  دراو الفدرد 0383ل لرب فهمو)
ل شكدور ردلا المدورو فدو   دار  ،لنفنل لعدن قورعدل احدو  دذ مدا كقدوا ادل مدن أعمداه لعصدرفات

 ااجات الطفول  لخاص  الحاج   ل  ا سشقلاه لالحر   لالشفود لالنزاح.



36 
 

 : اأادددددل مزموعدددد  مدددددن ا عزارددددات لالملشقدددددوات الشدددددو 0385)(Bakheet)بخيــــتكمددددا كلرفدددددل 
لمن رنا فأر عقوير اللات كلطدو عزهيدزا عق يدا  ،كنشوعيها الفرد عنوما يواجل اللال  المحي  ال

ل الشددالو فهددو ا دد   ،الشددخل للاسددشزاا   وقددا لشوقلددات النزدداح لالقوددوه لالقددوة الشخصددي كلددو 
 ،7105 ،سدددمور)الشددخل عزددداة افندددل لقدددو ك دددور رددلا الح ددد  لالشقدددوير االموافقددد  أل الدددرفض. 

01                                                 .  

  .17 ،7104 ،للاعل.)ديب  :اأال درج  عقوذ الفرد7101فو اين علرفل جات الله)

لرناو علر ف آخدر لشقدوير الدلات: ردو عقيدي  المدرء الك دو للاعدل  مدا اطر قد   كزابيد  أل اطر قد  
ل وندا    ، ال كشير  ل  موى  كمدار المدرء بنفندل ل أرميشهدا لقدورعها لاسدشحقاقها ل حيداة ،س وي 

  .7115،7،اازيتر )عقوير اللات رو فو اىسا  الور المرء ا فاءة  اعل ل قيمشها.

لعحقيق ،ل لددرف عقددوير الددلات  ددللك اأاددل: اعشقدداد المرارددق اقورعددل ع دد  اددذ مشدد لاعل الوراسددي 
لمددوى  ،لعقدويرة لكقشدل بنفندل ،لرضدداة عدن خصايصدل لصدفاعل النفنددي  ،مندشوى  مدوح مناسدب

  .                                              658 ،7102،) الصقر. لآخر نضلف أل ازاح علاقشل م  ا

عوين من خلاه الشلار ف النااق  أر عقوير اللات رو عقيدي  الفدرد لنفندل بنفندل سدواء اامكزدات 
لمنددددل رندددداو ادددد  ين لشقددددوير الددددلات فدددداىلل  عقددددوير الددددلات  ،اددددالرفض أل اددددالقووه ،أل االندددد ب

لالكاايددد  عقدددوير الدددلات ،رد لقيمشدددل لااشرامدددل للاعدددل المرعف )اللدددالو  الدددلي يدددوه ع ددد   فددداءة الفددد
 المنخفض فيوه ع   رفض اللات لعوا ا قشنا  بها.

لمددن خددلاه الشطددرد  لدد  مفهددوا الددلات مددن جهدد  لمفهددوا عقددوير الددلات مددن جهدد  أخددرى كم ننددا 
 اسشنشاج الفرد  الواضا بينهما لالمشمكذ فيما ي و:

الددلات لعقددوير الددلات ع دد  الددرة  مددن لجددود فددرد   ر الككيددر مددن الوددااكين كخ طددور بددين مفهددوا
أر مفهدوا الدلات يشل دق  كليمسفقو ألضا  ،كوير بينهما اش  للو أال يوجو عراا  بين  لارما

 االزااب امدراكو من اخصي  الفرد فهو الصورة امدراكي  الشو ك واها عن  اعل.

اندا  االرضدا عدن الددلات أمدا عقدوير الدلات فيشل دق االزااددب الوجدوااو منهدا ايدش يشءددمن ام
فشقوير اللات ااا  عن ااجات أساسي  من ااجدات اماندار أادار  ليهدا اللويدو مدن  ،أل عومل

ايددش اظددد  ا اشياجددات ع دد  ادد ذ ردددرا  ماســلو النظددر ين فددو مزدداه ع دد  الدددنفس مددن أمكدداه
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فإاددوا  الحاجددات اىساسددي  الفيز ولوجيددد   ،ل وصددوه  لدد  عحقيددق الدددلات الددواف  فددو قمدد  الهدددرا
مكدددذ: الندددوا لاىكدددذ لادددلور الفدددرد ااىمدددار لا اشمددداء لادددلورة بشقدددويرة للاعدددل يدددؤدي  لددد  عحقيدددق 

  اعل.

 ر عقوير اللات عنو الفرد رو امكاا  اعزاة امانار احو  اعل فنمورا ااعج من عفاعذ الفدرد مد  
فدداىا لهددا علاقدد  لعددأثير  ،ملهدد  اشدد ذ خدداص الويئدد  المحيطدد  اددل بوجددل عدداا لمدد  مددن يشفاعددذ

فلندوما كشدلر الفدرد  ،اارا ع   بناء اللات عنو اىبناء خاص  فو الننوات اىلل  من عمدرر 
 اقيمشل لأرمي  الولر اللي كقوا ال سواء فو الويت أل فو المزشم .

قددوير بينمدا ع ،لعدن صددفات لدلات ،فحندب عودو الحدافت فددإر مفهدوا الدلات عوددارة عدن مل ومدات
بينمدددا  ،فمفهددوا الددلات يشءددمن فهمدددا موضددوعيا أل ملرفيددا ل ددلات ،الددلات عقيددي  لهددلة الصدددفات

  .02 ،7105 ،عورامو)عقوير اللات فهو فه  اافلالو ل لات ال س الكق  االنفس. 

فمفهددوا الددلات كلنددو الفكددرة  ،اندشنشج ممددا سددوق أر رندداو فددرد بددين مفهددوا الدلات لعقددوير الددلات
أمدا عقدوير الدلات فهدو الشقيدي   ،الشو ك واها الفدرد عدن  اعدل أل الصدورة الشدو كءدلها الفدرد للاعدل

لمنددل مفهددوا الددلات رددو ع ددك الشلر فددات  ،لالددلي كءددلل الفددرد للاعدل ،امكزدابو أل الندد وو ل ددلات
أمددا عقددوير الددلات  ،ملرفددولالمل ومددات عددن الددلات لالشددو يشددوخذ فيهددا الزااددب الموضددوعو أل ال

 فهو الشقيي  لش ك المل ومات لاللي يشوخذ فيل الزااب الوجوااو ا افلالو.

 النظريات المفسرة لتقدير الذات:-0

عوجدو اللويدو مدن النظر دات الشدو عناللدت عقدوير الدلات مدن ايدش اشدأعل لأثدرة ع د  سد وو الفدرد 
نهزدل فدو  ثودات المش يدر الدلي كقدوا لعخش ف ع ك النظر ات ااعزارات صااوها لم ،اش ذ عاا

 لمن بين رلة النظر ات ما ي و: ،ع   دراسشل

 :(Roseneg)نظرية روزنيج: 0-5

ل لدددك مدددن خدددلاه الملدددايير  ،لقدددو اددداله لارلااددديجلا دراسددد  امدددو لارعقددداء سددد وو عقيدددي  الفدددرد للاعدددل
لقددو ارددش  اصددف  خاصدد  بشقددوير المددرارقين لددللاعه   ،النددايوة فددو الوسدد  ا جشمدداعو المحددي  اددل

بينمدا عقدوير  ،لألضا أر عقوير اللات المرعف  كلندو أر كحشدرا الفدرد  اعدل ل قيمهدا اشد ذ مرعفد 
 اللات المنخفض كلنو رفض اللات لعوا الرضا عنها.
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فدو  لقو لس لا رلااديجلا دايدرة ارشمامدل فيمدا الدو لششدمذ ديناميدات عطدور صدور الدلات ا كزابيد 
لسددل   لدد   ،لارددش  خاصدد  االددولر الددلي عقددوا اددل اىسددرة فددو عقددوير الفددرد للاعددل ،فشددرة المرارقدد 

 بدددراا الللاقددد  بدددين عقدددوير الدددلات الدددلي يشكدددور فدددو   دددار اىسدددرة لالنددد وو ا جشمددداعو ل فدددرد 
اا عشماد ع   مفهوا ا عزاة ااعشودارة أداة محور د  عدر   بدين الندابق  روزنيغمنشقولا  ما قاا 

لاعشوددر  ددللك أر عقددوير الددلات مفهددوا كل ددس اعزارددات الفددرد  ،لاللااددق مددن اىاددوا( لالندد وو
 ما  درح فكدرة الفدرد ك دور اعزاردا احدو  دذ الموضدوعات الشدو يشلامدذ ملهدا لعلدو  ،احو افنل

فدالفرد ك دور اعزاردا احوردا   كخش دف عدن ا عزداة الدلي  ،اللات ردو  ادوى ردلة الموضدوعات
لكنددل عراجدد  فيمددا الددو لافددو رددلة الفكددرة ملشوددرا أر اعزدداة الفددرد  ،أخددرى  ك واددل احددو موضددوعات

أر عقدوير الدلات  روزنيـغل دللك أكدو  ،احو  اعل كخش ف عن اعزارل احو الموضدوعات اىخدرى 
ردددددددددو عقيدددددددددي  كءدددددددددلل الفدددددددددرد لنفندددددددددل لردددددددددو كلودددددددددر عدددددددددن اعزددددددددداة ا سشحندددددددددار أل الدددددددددرفض. 

  .7107،658)امري،

عقددوير الددلات اوعددار: عقددوير الددلات المرعفدد  لعقددوير الددلات مددن خددلاه رددلة النظر دد  الااددت أر 
أمدا الكاايد  فهدو ع ندها ،فاىلل  علنو عقيدي  الفدرد للاعدل اشد ذ عدالو لالرضدا عنها ،المنخفض

 عوا الرضا االلات لرفءها.

ايدش أادل  ،ع د  جاادب لاادو فقد  الدلي عشطدور فيدل الدلات أ  لردو اىسدرة روزنبيغللكن ر ز 
لأرمدددذ دلر  ،لكويددر الدددلي عقدددوا اددل اىسدددرة فدددو عحقيددق  ات مرعفلددد  ىفرادرددداأكددو ع ددد  الدددولر ا

 الشار ...الخ. ،اللوامذ الخارجي  اىخرى  المورس 

 (:5100)(Carl Rogers): نظرية الذات لكارل روجرز0-0

عددرى النظر دد  أر: امانددار يولددو للوكددل دافليدد  قو دد   سددش لاه  م ااياعددل الكامندد  لشحقيددق  اعددل 
لقدددو كحشددداج اماندددار  لددد   اندددار آخدددر كظهدددر عفهمدددا  ،اطر قددد  عشوافدددق مددد  ردددلة الدددلاتللينددد ك 

ل ودددوي علا فدددا  دددام ين لكدددو كنددداعوة ع ددد  اسدددشنواط ردددلة امم اايدددات الكامنددد  لاسدددشقلالها لكدددو 
 كحقق  اعل.

للللك كلشمو المراو فو لإدذ ردلة النظر د  ع د  منداعوة المنشرادو ع د  اسشكشداف لاسدش لاه 
لالمشلدا ف بدولر  ،في  اللاعي  فدو جدو مدن القودوه الك دو ال يدر مشدرلط المدشفه  م ااياعل الملر 

 عفشرض النظر   ما ي و:  ،ااشقاد ل رضا  امذ سليا لراء عحقيق الفردك  لعكو ن اللات
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 لكذ  انار الحق الكامذ ىر ك ور مخش فا فو الرأي لالمفاري  لالن وو. -
أي أر ك ددور سدد و ل لعصددرفل مشوافقددا مدد   ،أر يشصددرف امددا عم يددل ع يددل ملشقواعددل لمواديددل -

 أفكارة.

   الشصرف كزب أر عشوافق م  القوااين اللام  ل  عمس اقود لار   الآخر ن.ددار -

 اما أال ار فو اخشيار ام  س و ل فهو منئوه ع   عولات  لك الن وو. -
 لع يل عنل  اظر   اللات  اره رلجرا  ل  عحقيق اىرواف الشالي :

من خلاه عكو ن اخصدي  مشماسد   لقو د  لمندشق   لع قاييد    عءد  اعشودارا عحقيق اللات  -
 كويرا لما كقولل الآخر ن.

 عأكيو اللات من خلاه عقوذ الفرد لرضا عن افنل. -
 كما أدخذ رلجرا ثلاث  مفاري  عوايوك  جويوة رو:

 الحاج   ل  ا عشوار امكزابو. -
 الحاج   ل  اعشوار اللات. -
 ارلط الشقوير. -

 هم مفاهيم نظرية روجرز في الذات:ومن أ

لالددلي كنددشزيب   ددذ مددنظ  ل مزدداه الظددارري  ،لرددو الفددرد   ددذ مفهــوم الكــائن العضــوي:-5
ايددددش أر عحقيددددق الددددلات لصددددياةشها رددددو دافدددد  رددددلا الكدددداين  ،ماددددوا  ااجاعددددل المخش فدددد 

 اللءوي اىساسو.
رددو  ،ايددش يوجددو  ددذ فددرد فددو عددال  مددن الخوددرات دايدد  الش ييددر مفهــوم المجــال الظــاهري:-0

عدال  مش يدر ااسدشمرار لقدو عدورو ع دك  ،مر زة فكذ فرد كحيا فو عدال  مدن الخودرة خداص ادل
الخودددرة ادددلور ا أل   اددددلور ا لاينمدددا عكدددور الخوددددرة ادددلور   فإاهدددا عخددددشل الدددال  الرمددددوا 

  الشخل افنل.لاللال  الخاص االفرد   يور ل االملن  الكامذ   
لاواعها فهو المحدور الرييندو ل خودرة الشدو عحدود  ،رو مفهوا رلة النظر   اىساسو الذات:-0

فالطر ق  الشو اورو بها  اعنا رو الشو عحود ادو  اخصديشنا ل يفيد   دراكندا  ،اخصي  الفرد
 ،) سدددددداكالهددددددا لل ددددددلات عددددددوة خصددددددايل فددددددو امورددددددا لعأثيررددددددا ع دددددد  الندددددد وو لامدراو. 

7105،25   .                            
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عؤ ددددو رددددلة النظر دددد  ع دددد  أر امانددددار منددددل ل دعددددل ك ددددور منددددشلوا  ددددذ ا سددددشلواد  سددددش لاه 
 ما ر ز رلجرا ع د  دلر المرادو فدو  ، م ااياعل الواخ ي  لمنها عحقيق  اعل اطر ق  صحيح 

لكنددل أرمددذ  ،مندداعوة المنشراددو ع دد  اسددش لاه ع ددك امم اايددات لا سددشلوادات اطر قدد   كزابيدد 
 لاىساعلة...الخ فو عنمي  لعطو ر ع ك امم اايات. ،دلر الوالوين

 :(Cooper Smith)نظرية كوبر سميث 0-0

 مدددا  ،كلشودددر عقدددوير الدددلات عندددو  دددو ر سدددميش لإددداررة عشءدددمن  دددلا مدددن اللم يدددات عقدددوك  الدددلات
لسر  ددار عقددوير الددلات يشءددمن اعزارددات عقيميددل  ،عشءددمن ردلد الفلددذ أل ا سددشزاا  الوفاعيدد 

فشقدددوير الدددلات عندددو  دددو ر  ،فدددإر ردددلة ا عزاردددات عشنددد  اقدددور  ويدددر مدددن اللا فددد  ،احدددو الدددلات
سددميش رددو الح دد  الددلي كصددورة الفددرد ع دد  افنددل مشءددمنا ا عزارددات الشددو يددرى أاددل عصددنلل 

 ل قن  علوير الفرد عن  اعل  ل  قنمين: ،ع   احو دقيق

 لرو  دراو الفرد للاعل للصفل لها. ذاتي:تعبير ال-

: ل شددير  لدد  اىسدداليب الندد و ي  الشددو عفصددا عددن عقددوير الفددرد للاعددل الشددو التعبيــر الســلوكي-
 عكور مشاا  ل ملااظ  الخارجي .

ل وجدو عندو اىفدراد  ،اىللد : عقدوير الدلات الحقيقدو ،ل ميز سميش بين اوعين من عقوير الدلات
ل وجدو عندو اىفدراد الدلين كشدلرلر  ،لالكااي : عقوير اللات الدوفاعو ،قيم اللين االفلذ أاه   ل 

للكددنه    كنددشطيلور ا عشددراف امكددذ رددلا الشددلور لالشلامددذ ع دد  أساسددل  ،أاهدد  ةيددر  ل قيمدد 
لقددو بددين أر رندداو ثلاثدد  مددن اددا ت الرعاكدد  الوالوكدد  عوددول لددل مرعوطدد   ،مدد  أافندده  لالآخددر ن

 عقوير اللات لرو: ينمو المنشو ات اىع   من

لااشددراا  ،لعددوعي  سدد وو اى فدداه امكزددابو مددن جااددب الآادداء ،عقوددذ اى فدداه مددن جااددب الآادداء
   .                                         64 ،7106 ،لار شه  فو الشلوير من جااب الآااء. )لقوقو ،موادرة اى فاه

 :(Ziller)رــــزيلنظرية  0-0

ادهرة أقدذ مدن سدااقاعها لاظيدت بورجد  أقدذ مدن الشديو  لا اششدار لردو  رـــزيلقو االت أعماه 
 فو افس الوقت أككر عحويوا لأاو خصوصي  .
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أر عقددوير الددلات مددا رددو     الوندداء ا جشمدداعو لددلات ،ل ؤ ددو أر عقيددي  الددلات    زيلــر   يددرى 
 كحو( فو ملظ  الحا ت    فو ام ار المرجلو ا جشماعو .

 

عقددوير الددلات اأاددل عقدوير كقددوا اددل الفددرد بلاعدل ل  لددب دلر المش يددر الوسددي  ، أل  لرـــــزي ل صدف
أادددل كشددد ذ المنطقددد  المشوسدددط  بدددين الدددلات لاللدددال  الدددواقلو ،لعندددوما عحدددو( ع يدددرات فدددو بيئددد  
الشددخل ا جشمدداعو فددإر عقددوير الددلات رددو اللامددذ الددلي كحددود اوعيدد  الش يددرات الشددو سددشحو( 

 ل عولا لللك .فو عقيي  الفرد للاع

مفهددوا يددر   بددين عكامددذ الشخصددي  مددن ااايدد  لقددورة الفددرد ع دد  أر  لزيلــرلعقددوير الددلات  وقددا 
كنشزيب لمخش ف المؤثرات الشو يشلرض لها مدن ااايد  أخدرى ، للدللك افشدرض أر الشخصدي  
الشو عشمش  بورجد  عاليد  مدن الشكامدذ عحظد  بورجد  عاليد  مدن الكفداءة فدو الوسد  ا جشمداعو 

ا جشمدددداعو لشقدددوير الددددلات جل ددددل يددددوعو أر  ع ددد  اللامددددذ زيلــــر سر عأكيدددول الدددلي عوجددددو فيددددل .
اقها فدو اشدأة لامدو المنارج لالمواخذ اىخرى فو عقوير اللات ل  علطو اللوامذ ا جشماعي  

  .6-5، 7106)بورة،.عقوير اللات 

ر ددزت رددلة النظر دد  ع دد  الزااددب ا جشمدداعو ايددش عددرى أر اللوامددذ ا جشماعيدد  رددو أسددا  
ااقدوا لنظر دات الندااق  الشدو لد  علطدو اللامدذ  زيلـرلرندا جداء  ،لإهور عقدوير الدلات لدوى الفدرد

للكن رلا جل ل يشلار  ل ش افذ ع   اللوامدذ المخش فد  ،ا جشماعو اقل فو اشأة عقوير اللات
لفددو عنميشددل لعطددورة اطر قدد   ،اىخددرى الشددو لهددا دلر  ويددر أل  فددو لإهددور لاشددأة عقددوير الددلات

 صحيح  ثاايا.

 :(Epstein)نظرية ابشتاين 0-1

لا  ل  عوضيا ماريد  عقدوير الدلات اقولدل: ر  دذ ادخل " ابشتاينمن اظر ات اللي سل  فيها
كءددد  ريئددد  أل صدددياة  ل دددلات اعشمدددادا ع ددد  قدددورعها لصدددلاايشها اشددد ذ ةيدددر مقصدددود  وقدددا 

ل شدددد ذ الزددددزء اىكوددددر مددددن رددددلة الصددددياة  ااشرامددددا  دددداملا ل ددددلات امقددددوار  ،لخوراعددددل المخش فدددد 
فدددأر اظر شدددل عدددزداد علقيدددوا لمددد   لدددك يوقددد   ،ل ز دددادة عقدددوا الفدددرد ،اامازدددااالخودددرات المرعوطددد  

املند  أر اعشقداد ادخل مدا فدو قيمشدل لأرميشدل قدو   يش يدر  كيدرا  ،مشمن ا امواديهدا اىساسدي 
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أل كلدداد فحصددها  ،سددشنشاجات المنشخ صدد  مددن رددلة ا عشقدداداتلدايمددا عش يددر ا  ،اشدد ذ جددلري 
فاعشقدادة اأادل  اندار  ل قيمد  لديس  ،لالشحقق منها مرة أخرى يشقوا اللمر لا ادة خودرات الحيداة

 ،لأادددل مدددن الندددهذ أر كحندددو الآخدددرلر مدددكلا ،االءدددرلرة أر يدددشخ ل مندددل فدددو جميددد  الحدددا ت
 ال  موضو  مزرد لفقدا لكيفيد  رو د   ،ل عن  اعلل شطور رلا المفهوا الشقو مو لفقا لملااظاع

لرو ع   رلا النحدو أمدر م شندب يشوقدف االورجد  اىللد  خودرات الشنشدئ  اىللد   ،الآخر ن لل
ة مددددن قوددددذ  لي أرميدددد  فددددو اياعددددل.  لمددددوى ا سددددشحقاد لا سددددشهزار الددددلي لقيددددل الفددددرد أل ي قددددا

                .                           722-727 ،7102)الزووري،

فدددو اهاكددد  ردددلة النظر دددات الاادددت أر رنددداو ارشمددداا  ويدددر بشقدددوير الدددلات مدددن  دددرف الل مددداء 
للكدن مدا كلدات ع د  ردلة النظر دات أاهدا  ،لالوااكين لرلا ما يورا أرميشل  اقدا فدو ايداة الفدرد

ايددش  ددذ اظر دد  مددن رددلة النظر ددات درسددت عقددوير  ،اظددرت  لدد  عقددوير الددلات مددن اال دد  لااددوة
فمدددن المنشحندددن لدددو  اادددت رنددداو اظر ددد  عددددور   ،الدددلات مدددن اال ددد  ميدددوه لارشمددداا صدددااوها

الموضدددو  مدددن جميددد  جوااودددل لالاكددداة لعأخدددل جميددد  اللوامدددذ المدددؤثرة فيدددل سدددواء اامكزدددات أل 
 االن ب الين ا عشوار.                              

 دير الذات:أهمية تق -0

عددأعو أرميدد  عقددوير الددلات مددن خددلاه مددا كصددنلل الفددرد لنفنددل ل ددؤثر بوضددوح فددو عحويددو أروافددل 
ممدددا جلدددذ المنظدددر ن فدددو مزددداه الصدددح   ،لاعزاراعدددل لاسدددشزاااعل احدددو الآخدددر ن لاحدددو افندددل

ل دار )فدرلا  أادو اىلايدذ الدلين  اظدوا ،النفني   لد  عدأثير أرميد  عقدوير الدلات فدو ايداة الفرد
رعواط الوثيق بين عقوير الشخل لنفنل لمشاعرة احو الآخدر ن لأر عقدوير الدلات المدنخفض ا 

) أر الددلات رددو أسددا  الشوافددق 0385كلشوددر ادد لا مددن أادد اه اللصددات ل قددوه عوددو الددرولف 
لأر اماندددار كنددددل  لشحقيددددق  اعدددل عددددن  ر ددددق  ادددوا  ااجاعددددل المخش فدددد  دلر  ،االنندددو  ل فددددرد

ويئد  المحيطد  ادل . ل مدوى ازداح الفدرد فدو عحقيدق ردلا الشدواار اول( علارض م  مشط وات ال
ينمو لوكل عقوير موجب للاعل بورج  مرعفل  ل خش ف اىفراد فدو عحقيدق ردلا الشدواار ممدا كلمدذ 

 ،لرددو مددا يددؤدي  لدد  الشقددوير المرعفدد  أل المددنخفض ل ددلات ،ع دد  اخددشلاف عقددوير الددلات لددويه 
شأثر االظرلف الويئي  في ور عقدوير الدلات  كزابيدا   ا ل خش ف عقوير اللات انب المواقف    ي

أمدددا   ا  اادددت  ،لعحشدددرا الدددلات اماندددااي  لعكشدددف عدددن قدددورعها ل اقشهدددا ،كاادددت الويئددد   كزابيددد 
  .7104،72 ،الويئ  محوط  فإر الفرد كشلر االولاي  ل نوء عقويرة للاعل. ) اللطا
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المشدددر ل الفاادددذ دراسددديا لالدددلي الشحدددق  ر عقدددوير الدددلات لدددل أرميددد   ويدددرة فدددو ايددداة المراردددق 
ايدددش  ر اسدددشطا  الفدددرد عحقيدددق الشدددواار بدددين  ، م ااياعدددل الشكو ن المهندددو ليفدددرد  اعدددل ل ودددرااددد

ااجاعل المشلودة لمشط وات الويئ  المحيط  ال فإال كحقدق عقدوير موجدب للاعدل ل ندم  االشقدوير 
 ناسو  لعحشرا  ات الفرد.ل م ن عحقيق رلا  ر  اات الظرلف الويئي  م ،المرعف  ل لات

 مستويات تقدير الذات: -0

لا أر عقددوير الددلات يشلددرض لش يددرات انددب عصددرفات بــو يددرى الككيددر مددن الل مدداء مددن بيددنه لا
للكددددذ منددددشوى خصددددايل لمميددددزات انددددب  ،ف شقددددوير الددددلات منددددشو ات ،الفددددرد لردلد أفلالددددل

 إلى: اخصي   ذ فرد. للقو صنف الل ماء رلة المنشو ات

 عالي لتقدير الذات:المستوا ال-5
 مفهومه: - أ

للقددو عددرف جوا ددف موعددار  ، ر الحاجدد  ل شقددوير امكزددابو رددو م حدد  لاشددط   ددوه ايدداة الفددرد
   كشدلر اأادل  اندار  ،عقوير اللات اللالو اأال الصورة امكزابي  الشو ك واها الفدرد ادوه افندل

ل  كخاف مدن المواقدف  ، كزاد الح وه لمش لاعل ،ااجا جوير االشقوير لعنمو لوكل الكق  اقوراعل
 الشو كزورا اولل بذ يواجهها ا ذ  رادة ل ا فشراض أال سينزا فيها.

 ،فدإر اىادخاص  لي الشقدوير اللدالو كلشودرلر أافنده  أادخاص مهمدين كوبر سـميث:لانب 
اخصدياعه    مدا أاهد  كم كدور فهمدا  يودا لندو  ،للويه  فكرة محودة ل افيد  لمدا كءدنوال صدوااا

 ل نشمشلور االشحوي ل  كءطر ور عنو الشوايو.

 كيفية تكوين تقدير ذات عالي:-ب

لمددن خددلاه عم يدد   ،ينمددو عقددوير الددلات ل شطددور مددن خددلاه عم يدد  عشمكددذ فددو عقيددي  الفددرد لنفنددل
ل م دددن عمييدددز المدددرارقين  لي الشقدددوير اللدددالو  ،لجواايددد  عشمكدددذ فدددو  اناسدددل اأرميشدددل لجدددوارة

 الي :االصفات الش

 .أاه  كنشمشلور االخورات الزويوة 
 . لويه  اب ا سشطلا 
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 .  كطراور أسئ 
 . يشطوعور ل قياا االمهمات لاىاشط 
 .كنشزيوور ل شحوكات 

أ عكددددو ن ا عزارددددات عنددددو اىفددددراد عنددددوما يوددددوولر االشلامددددذ مدددد  الآخددددر ن الددددلين ي وددددور ول يودددد
 لرناو ثلاث  لإرلف أساسي  عنار  فو عكو ن عاه لشقوير اللات. ،ااجاعه  لمطالوه 

 .الحب لاللا ف  ةير المشرل ين 
 .لجود قوااين محودة اش ذ جيو ل ش  عطويقها ااعناد 
 .لإهار قور لاضا من ا اشراا ل بناء  
 المستوا المتدني لتقدير الذات: -0
 :هتعريف - أ

ل لرفددددل  ،الشقددددوير المددددنخفض لددددلات ،ل م ددددن أر ازددددوة الددددوة عنددددميات الشقددددوير الندددد وو لددددلات
 لا اأال عوا رض  الفرد احق  اعل أل رفءها."روزنبيرغ

 ر الشخل اللي لوكل عقوير مشواو كم ن أر اصفل اأال  لك الشدخل الدلي كفشقدر  لد  الكقد  
ل لشقددو أر ملظدد   ،لرددو الددلي ك ددور ااينددا ىاددل   كنددشطي  أر كزددو اددلا لمشدد لاعل ،فدو قوراعددل

لأادل لديس فدو اسدشطاعشل     جداد الق يدذ مدن اىعمداه ع د   ثدر  لدك  ،محال عل سشووء االفشدذ
 ل شزارذ ما ك ور ع س  لك. ،فهو دايما كميذ  ل   دراو ما يوع  اعشقادة

 أسباب تدني تقدير الذات:-ت

أمدددا الظدددرلف الخارجيددد  فهدددو  ،للكنندددا اولدددو ع ددد  الفطدددرة ،  أادددو يولدددو لعقدددويرة للاعدددل مشدددواو
 ل م ن أر ارجلها  ل  ما ي و: ،المنوب رق  لااو فو رلة الحال 

 لددد  أر الفقدددر يدددؤثر فدددو اخصدددي  الفدددرد فشدددؤدي  لددد  عكدددو ن النددد وو  بلانـــتعوصدددذ  *الفقـــر:
 ،احيددش أر الفقيددر كحدداله أر كقددي  سددوا بينددل ل ددين بيئشددل ،أللاجشمدداعو لصددلاا  فددو الشخصددي 

   لعوا اىمار مما يؤدي ال  ل  امانا  االنقل.فيشلرة  لك اال ر 
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 ر جااددب  ويددر مددن اللددولار فددو الحيدداة ا جشماعيدد  لددل صدد   اددأاوا  مددن  *حالــة الاجتماعيــة:
لالشخصدو فقددو در  مزفدر ادر ف ل دارللين الخدلاف بددين  ،ا جشمداعو ،اماوداط ا قشصدادي

لعدد   ،شق   عددن اىخددرى ل ددذ جماعدد  علددي  مندد ، فددلا 07 ددذ جماعدد  عشددألف مددن  ،الزماعددات
عنظددي  عنددافس ر اضددو اشدد ذ يددش  فيددل خنددارة  اددوى المزمددوعشين دايمددا لفددوا اىخددرى اشددد ذ 

ل ااددت النشيزدد  رددو اللددواء المر ددر بددين المزمددوعشين لسةددارة  ددذ مزموعدد  ع دد  ملندد ر  ،دايدد 
 الزماع  اىخرى.

الفددرد اللر ددو ايددش كقددوه:  ر اددلوراا  لرددلا مددا كقددرة سددمير عوددوة فددو محاللددل عح يددذ لندد و ات
ادالنقل اعزدداة اماندار اىلرل ددو افندل اأادد اه مخش فد     أاهددا   هدا محقددر لندا للقيمشنددا اعزدداة 

 أافننا.

ل لااددت  ، ر اىسددرة المءدطر   مدن ادأاها أر عكددور عقدوير  ات اخفدض *العلاقـات الأسـرية:
اىسدرة الكودار فقد  بدذ أادل ينشقدذ  لدد   الودااكور أر عقدوير الدلات المدنخفض   يدؤثر ع د  أفدراد

أ فدداله  الصدد ار ل أاددل يددور(  لدديه  فددو عم يدد  أاددول الم يدد  عر ددز عددوا النءددج عمددو الوالددوين 
لعشمكددددذ مشدددد    ااخفدددداض عقددددوير الددددلات فددددو أر  ددددلا الوالددددوين كشددددلرار  ،مددددن جيددددذ  لدددد  جيددددذ

 ،بيندل ل دين ادر  لل لدوا القدورة ع د  عحمدذ ا خشلافدات لالفدرلد  ،اااخفاض فدو عقدوير الدلات
  .28-24 ،7112 ،ث  محالل   ذ منهما عحنين عقويرة للاعل من خلاه اى فاه.) أمز ار

 العواما المؤثرة في تقدير الذات: -1

لشحويددو مفهددوا الددلات لعقددويررا عنددو الفددرد عوامددذ مشلددودة لمشواخ دد  منهددا مددا رددو خدداص اددالفرد 
 قدي  لثقافد  المزشمد   ،لالشنشدئ  ا جشماعيد لمنها ما رو مدن محيطدل  ،كا سشلوادات لالقورات

أسدر    اادت أا اجشماعيدد   ،لعلمدذ  دذ مددن اللوامدذ الشخصدي  ل المحيطيدد  ،الشدو ينشمدو  ليهددا
 ل م ن ع خيصها فيما ي و: ،ع   رف  أل الخفض من عقوير اللات

 العواما الشخصية: 1-5

لفددرد افنددل بورجدد   ويددرة فددو علاقشددل فقددو كقدور ا ، ر عقدويراا لددللاعنا يش يددر فددو المواقددف المخش فدد 
لقددددو كقددددور افنددددل بورجدددد  منخفءدددد  فددددو المواقددددف الشددددو عشط ددددب الددددل اء  ،الشخصددددي  اددددالآخر ن
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 ،لةيرردددا مدددن المش يدددرات ،فدددو ادددين قدددو كقدددور افندددل بورجددد  مشوسدددط  فدددو أداء عم دددل ،لالشفكيدددر
 منها:

 

 متغيرات نفسية وعقلية: 1-5-5

فدالفرد الندوي اشمدا ك دور عقدويرة للاعددل  ،فدو عقدوير الدلات ر الحالد  النفندي  ل فدرد لهدا أثدر ب يدي 
لخ دددوة مدددن ا ضدددطرااات لاللقدددو الشدددو عزل دددل كشدددك فدددو م ااشدددل بدددين أفدددراد مزشملدددل أل  ،مرعفلدددا

 مددا أر الفددرد اللاسددوي ك ددور عقيمددل للاعددل بشقددوير مددنخفض  ،عأل ددذ اظددرعه   ليددل اقددراءة سدد وي 
 مذ  ل  عقوير مرعف  ل لات.م  الل   أر  ذ لااو كلمذ ل أ ،لاظرة س وي 

فدالفرد  ل القدورات اللق يد   ،كما أر ل قورات اللق ي  دلر فو الرف  أل الخفض من عقدوير الدلات
المرعفلدددد   دددد  الددددل اء لعفددددود لابشكددددار لعددددل ر اشمددددا سددددشكور لددددل القددددورة ع دددد  اددددذ المشدددد لات 

 مدا يدكمن  ،ت بنداءةما كزل ل ينظر لنفنل بنظدرة  كزابيد  لعقدوير مرعفد  لعكدو ن خودرا ،لالشكيف
لالزااب الشخصدو مدن  اندا  لسدراو لاافلدا ت ردو  ،رلا الشقوير اظرة لملام   المزشم  لل

الآخر لل دلر فو رلا المزداه لردلا ادالنظر  لد  الفدرد بدين الفدرد الدلي كلدو ل دورو لدلرة فدو 
 ل ين الفرد اللي يوق  فو الحياد أل الشقوق  امفردة. ،المزشم  ل ؤدكل

 عواما المحيطة:ال 1-5-0

لعكو ندددل الشخصدددو لصدددحشل  ، ر الويئددد  المحيطددد  ادددالفرد علدددو مدددن اللوامدددذ المدددؤثرة ع ددد  امدددوة
 مددا علددو اللامددذ اىساسددو ماددوا  ااجاعددل لع دد  رأسددها عقددوير  ،لالددشل   اصددف  عامدد  ،النفنددي 

الددلات لرددو الشددو عندداعوة ع دد  اكشندداال عقددوير  ات مرعفدد  أل عكوحددل ليوقدد  بشقددوير مددنخفض 
 لات.ل 

امبددوا  لاماشدداج فددإر عقددويرة للاعددل  ،  ا  ااددت الويئدد  المحيطدد  اددالفرد عهيددل لددل المزدداه  اطددلاد
أمددا   ا  ااددت محوطدد  لددل لعءدد  أمامددل اللوايددق لمنلددل مددن اسددش لاه قوراعددل اشدد ذ    ،سدديزداد

  .                                     017-38 ،7102 ،أكلا كنشطي  عحقيق  موااعل فإر عقويرة للاعل سينخفض. ) 

 العواما الاجتماعية:  1-0
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 ر لجددود الفددرد فدددو محيطددل   عقشصدددر ع دد  ااشكاكدددل ااىسددرة لأفدددراد المورسدد  لسامدددا كلددو فدددرد 
لع   رددلا ك ددور  اشكاكددل لملام شددل ،كحشددك ازميدد  الشددرايا لاىفددراد المحيطددين اددل ،اجشمدداعو

لردلا مدن  ، ل للاعل لعقو ل ىفراد المزشم  لسدراكل لنفندل بوجدودة بيدنه له  اىثر فو س و ل لعقو
 خلاه اللوامذ ا جشماعي  المشمك   فيما ي و: 

 المعايير الاجتماعية:-5
فدالظوارر  ،امرجلي  عشمكدذ فدو المزشمد  ،لرضا عن اللات لعقويررا رو او  من القيا ار     

رف لددل  ددذ المحيطددين اددل اجشمدداعو يرضدد  اددل ل لددعقددا  امليددار الشددو اكششددفها لسدد كها الفددرد 
 أما   ا  ار الل س في ور عقوير اللات منخفض. ،في ور الشوافق لالشكيف لمنل عقوير المرعف 

لالمزشمد  الددلي كنددودة ا ضددطرات رددو مزشمدد  لدد  يدنزا فددو اددب لااشددواء لعقوددذ أبنايددل لع ويدد  
  .مما كق ذ من قوراعه  ع   عحقيق لعقوير  لاعه ،ااجاعه 

 الدور الاجتماعي:-0
فيوددرا  ، ر الفددرد داخددذ مزشملددل مطالددب اددأداء أدلار ل وندداء لالوقددوف ع دد  مهامددل ا جشماعيدد 

فيحقدددق م ااددد  بيدددنه  عؤر دددل لشقدددوي جيدددو  ،قوراعدددل لسم ااياعدددل لاندددن الشكيدددف لا عصددداه ادددأفرادة
أمددددا   ا  دددار ةيددددر  لدددك مددددن اقددداء فددددو عزلدددد   ،لعدددواار بددددين اخصددديشل لاخصددددي  ةيدددرة مددددنه 

 فيصلب ع يل الشكيف لا عصاه ل الشالو ك ور منوو ا بينه  أل عقوير مشواو. ،لعهمي 
 التفاعا الاجتماعي:-0

لعز دو ردلة  ، ر الشفاعذ ا جشماعو الن ي  لعلاقشل الناجح  عوع  الفكرة الن يم  الزيوة ل لات 
لالندد وو اشمددا أمددا الشواصددذ لالشفاعددذ الفااددذ  ،الللاقدد  ازااددا ل وددق عقددوير الددلات فددو ارعفددا 

 ما يؤدي  ل  عقوير منخفض ل لات.  ،كلود ع   صااول االشصادا أل ا انحات

 الخبرات السابقة: 1-0

 ر النزداح لالفشدذ فدو اىمدور الشددو عحدود اىردواف المرسدوم  الشددو كندل  الفدرد  لد  عحقيقهددا  
فالنزدداح لسدراو القددورة كنددارمار فددو عقددوير  ،لالشددو عحددود عوقلاعددل مددن افنددل لمنددشوى  مواددل

أما الفشذ فيؤدي  ل  اماواط اللي كقدود  ، كزابو ل لات لعوعماة ل مز و من النزااات المقو  
 لالشراج  لالر ود. ،الفرد فو أككر اىايار  ل  عوا الشكيف
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الطالدب أل لعنشلم ها  مؤثر ع   ازداح  ،فالمورس  عنشخوا الورجات الوراسي  مقيا  ل قورات
لردلة الملدايير افندها كندشخومها الطالدب  ،لالمزشم  لل مليار لشقي  روفل لعحويو م ااشدل ،فش ل

ل اقدور مدا علطدو المورسد  لالمزشمد  أرميد  لهدلا المليدار اقدور مدا  ،ليح   ع   افنل لفقدا لهدا
الشكيف  فالورجات المنخفء  لعوا القياا االولر لصلو   ،ك ور لل أثر ع   عقوير  ات الفرد

 مددا أر ل ددورجات  ،قدو عزل ددل كشدلر اددالنقل لعقدودة  لدد  أر كقدور  اعددل لقوراعدل عقددويرا منخفءدا
  .014-017، 7102،)افس المرج  النابقالمرعفل  أثر ع   الرف  من قيم  لقورة اللات.

فددإر  ااددت رددلة  ،رددلة مددن أردد  اللوامددذ الشددو عددؤثر اإكزددات أل االندد ب ع دد  امددو عقددوير الددلات
لسر  دددار الل دددس أي عوامدددذ  ،اللوامدددذ محفدددزة فإاهدددا عنددداعو ع ددد  خ دددق عقدددوير الدددلات المرعفددد 

 محوط  فإاها عخ ق عقوير اللات المنخفض.
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 خلاصة الفصا:

فيلمددذ الفددرد ع دد   ، ر اددلور الفددرد بوجددودة ل يااددل ي لددب دلرا رامددا فددو عأكيددو  اعددل لعحقيقهددا
فددالفرد كشددلر اددأر  اعددل رددو  ، كزدداد الوسددايذ لالح ددوه لشحقيددق أكوددر قددور مددن الرضددا عددن افنددل

لرنددا  ،ل نددشوه عنهددا بواسددط  سدد وو م حددوظ ،اشيزدد  لعيددل بنفنددل  موضددو  منفصددذ فددو الويئدد 
 ك ور مفهومل للاعل امكااد  عقييمدل لنفندل   دذ مدن ايدش مظهدرة لخ قشدل ل دللك قوراعدل للسداي ل

 لسجاااعل.

لع يددل فددأر عقددوير الددلات مددرعو  اشدد ذ لثيددق امنددشوى الشط لددات لمددوى صددلو   اىرددواف الشددو 
لعنوما   عنطوق مطالب الشخل م  قوراعل الفل يد  يدؤدي ردلا  لد  عقدوير  ،رسمها الفرد للاعل
الخزددذ  ،ل شرعددب ع يددل سدد وو ةيددر مناسددب يشصددف اددالق ق المشزايددو لاماودداط ،مددنخفض ل ددلات

 الحناسي .ل كرة 
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 يدـــــتمه
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 علاقة النضج المهني ببعض المصطلحات القريبة. .0

 النظريات المفسرة لنضج المهني. .0
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 :دــــــــتمهي

لإهددر ا رشمدداا امفهددوا النءددج المهنددو فددو المزدداه الشر ددوي اصددف  خاصدد  ايددش أصددوا كلشوددر 
رددوفا رييندديا للمددذ المخشصددين فددو الشوجيددل المورسددو لالمهنددو ايددش كلشوددر مصددورا  لشنميددددددددددددددددد  

لالخودددرات الشدددو كحشاجهدددا الفدددرد القدددورات لالمهدددارات لعدددادات اللمدددذ لعقدددويررا ل شدددمذ الملدددارف 
  خشيار مهن  المنشقوذ.

عند ي  الءدوء ع د  النءدج المهندو ل لدض المفداري  المشل قد   للهلا سنحاله فو رلا الفصدذ 
 ل للك أر  أالادة لاللوامذ المؤثرة فيل.
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 مفهوم النضج المهني.-5

اللي كلشوددر رددلا المفهددوا ،قوددذ الشطددرد  لدد  مفهددوا النءددج المهنددو  بددو أر اشطددرد أل  ل نءددج
صددددلب الشحويددددو اظددددرا لشلددددود الزوااددددب فددددو علر فددددل،    رندددداو مددددن ير ددددز ع دددد  النمددددو النفنددددو 
لا جشمدددداعو أل النمددددو الفيز ولددددوجو أل النمددددو الملرفددددو لشحويددددو منددددشو ات النءددددج لمددددن بددددين 

 الشلر فات ما ي و:

فو ع   الويولوجو رو ا ادة صدو ات  ادوى الخلاكدا  لد  الءدلف قوددددددددددددذ أر عنقند   نضج:ال-
 ل  خ شين ،ل نشلمذ الملن  فو ع   النفس ليشدير  لد  ع يدرات داخ يد  عحدو( ل كداين ل ظهدر 

، لردو  ير محود س فا لاندب قدوااين مليند أثررا ع   س و ل ، ع   أر عوقيت ل يفي  رلا الش
  انددددوي  مددددن ا سددددشقلاه عددددن عوامددددذ الشددددور ب لالمددددرار ، أي أر أامدددداط الندددد وو علمددددذ بورجدددد

الملشموة ع   النءج سوف عحو( سواء لعوفرت ل كاين عوامذ الشور ب لالمرار أا لد  عشدوفر. 
  .43، 7113)كفافو،

 تطورت الدراسات حول النضج المهني وذلك على تناولين وهما:

  النءدددج ع ددد  أادددل عم يددد  عشط دددب عطدددور فدددو الدددض :الدددلي ينظدددر  لددد _ التنـــاول الـــديناميكي
 ا عزارات .

 :لالددلي كلشمددو فددو دراسدد  النءددج ع دد  مددوى الددشح   فددو عم يدد  امعدددلاا_ التنــاول المعرفــي
 .ل صف  ألس  اكشنات الض الكفاءات

للنضـج المهنــــــي كم دن اسدشخلاص علر دف ادامذ التناولين الديناميكي والمعرفي لمن خلاه 
 لامو ا عزارات النفني  لا جشماعي  لالمهني  لاكشنات الملارف لالكفاءات.ع   أال عطور 
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اأاددل مددوى اكشنددات الفددرد ل ملرفدد  لالمهددارات الءددرلر   ل قيدداا "فنســون وزملائــه" بينمددا عرفددل 
 . 7102،02لشهب ،ي  لاقلي  ل  ي .)اخيارات مهن

ــدل ددرى     مددوى قددورة الفددرد : لرددو مددن أصددحات ا عزدداة الشخصددو أر النءددج كشددير  لددهولان
ع   ملرفد   اعدل ، لعدوفر المل ومدات الصدحيح  عدن عدال  المهدن لسدود اللمدذ، لأادل امشددددددواد 
اخصي  الفرد  ل  عال  اللمذ يشولل عطابق  اق مد  أامداط مهنيد  ، لارد  محدودات ا خشيدار 

القددرار المهنددو المهنددو رددو مقارادد  الددلات مدد   دراو الفددرد ل مهندد  لرددلا االشددالو كقددود  لدد  اعخددا  
  .51، 7118 الن ي  .)النواط،

النءج المهنو ع   أال اسشلواد الفرد  عخا  قرارات مهني  لاقليد  لملايمد  *Naidoo*لعناله
 للمرة  سشوصار الفرص لمواجه  الشحوكات المحيط  ال.

من أصحات ا عزاة الشطوري أر النءج المهنو كظهر مدن خدلاه المودوأ لا Tiedmanل لشور لا
اللاا ل شطور الملرفو ايش كصذ الشدخل  لد  قيمد  فدو صدن  القدرارات المهنيد  مرعكدزا ع د  

 اقطشين رما:

كقصو ال عقيدي  الدلات مدن خدلاه المطااقد  بدين مدا ك دور مدن أفكدار عدن  اعدل لع دك  التفاضا :
 الشو ك واها عن عال  اللمذ.

اجدددل مددد  جماعشدددل المهنيددد  كقصدددو ادددل لصدددوه الفدددرد  لددد  عحقيدددق  اعدددل لعفاع دددل لااوم التكامـــا :
  .43، 7102الحاج أامو ،)لالورة االقناع  لالرضا لما اققل من اشاط فو عم ل.

 النضج المهني:

فدددو امراددداد  ،كخش دددف علر دددف النءدددج المهندددو اددداخشلاف الخ فيددد  النظر ددد  ل ل مددداء لالودددااكين
 لالشوجيل المهنو لرلادة لمن أبرا رلة الشلر فات اأخل ما ي و:

ردو االد  سدي ولوجي  عشمكدذ فدو قدورة الفدرد ع د  اخشيدار مهند  المندشقوذ ع د  المهني :النضج 
/الشددلو  الوراسددي   أسددا  لاقلددو ،   ملرفدد  الددلات لالمهددن ، أي اددو  الملرفدد  الشددو اددوه افنددل  

  .2،7106)بورة،اال  /ع   المهن المشاح لشلوشل. المش
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مزموعدد  مددن اللناصددر الملرفيدد  لالشفكير دد  ك واهددا الفددرد اددوه  اعددل  اأاددلوعرفــه الشــرعة:
المهنيددد  لعدددال  اللمدددذ عهيئدددل  عخدددا  قدددرار مهندددو سددد ي  ، ل م دددن قياسدددل االللامددد  الك يددد  الشدددو 

  .03،0338ل نءج المهنو.)الشرع ، كراتيسكحصذ ع يها الفرد ع   مقيا  
جدل المهندو احدو ا خشيدار المهندو اأادل علويدر عدن مندشوى عكدور الشو وكذلك عرفه بلعابد:

لدددوى الفدددرد  لمدددوى اسدددشلوادة لشلامدددذ مددد  مهنشدددل ،كمدددا كلدددرف أكءدددا ع ددد  أادددل : القدددورة ع ددد  
ا خشيدددددار المهندددددو الدددددواقلو ، مددددد  الدددددوعو االدددددلات لالمهنددددد  لمشط ودددددات اعخدددددا  القدددددرار المهندددددو 

  .261، 7106  )ب لابو،المناسب.

 اأال رو*اسشلواد (النضج المهني 0050الصمادي ) عرفه:النضج المهني كذلكل لرف 

ناسدو  لالشخطدي  لهدا لاملمداا ا دذ الوسدايذ لال اكدات الشدو مفرد لقوراعل ع   اخشيار المهن  الال
  . 04،7102عم نل من اعخا  القرار المهنو الملاي *.)الرااوي،

ع دد  النءددج  يذكم ددن أر اوضددا اىمددور الشاليدد   ددو  :مفهــوم النضــج المهنــي  عنــد ســوبر
 :المهنو عنو اىفراد

 .  الوعو االحاج   ل  القياا ااخشيارات عر و   لمهني 
 .  عقوذ المنؤللي  للمذ خط  لاعخا  قرارات مهني 
 . الشخطي  لالمشار   فو الحصوه ع   المل ومات لالشور ب المهن 
   القرار المهنو.عوفر المل ومات الشخصي  لالمهني  لفهمها من أجذ اسشلمالها فو اعخا 
  الواقليدددد  فددددو الشفءدددديلات المهنيدددد  عولددددا لمنددددشوى القددددورات الميددددوه لالمنددددشوى ا جشمدددداعو

 لا قشصادي.
 27،7105ك ،ا)الصو ق ال الفرد.  الرضا االلمذ اللي ي شح.  

ل م ننددددا أر انددددشخ ل أر النءددددج المهنددددو رددددو ا خشيددددار الصددددحيا لالمددددرعو  اددددالوعو لسدراو 
ل المندددشقو ي  لمدددا مدددوى عط ودددل مدددن اكشندددات الملدددارف لالكفددداءات الدددلات لمدددوى عقدددويرة لمهنشددد
 لالقدددددورات اوه رلة المهن .
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 :علاقة النضج المهني ببعض المصطلحات القريبة:0

 ر النءج المهنو رو اىسا  اللي عقوا ع يدل عم يد  الشوجيدل المهندو ، فدإ ا أردادا أر اشدر   
عنددو الفردلمنددشوى ،فددو عم يدد  الشوجيددل المهنددو ، فإانددا كزددب أر انظددر أل   لدد  مرا دد  النمددو 

،أما الفدددرد اىككدددر   امراددداد لا كششدددافاءدددزل المهنو،فدددالفرد ةيدددر ااضدددج كندددشنو عوجيهدددل  لددد
 عه  .او  ل  مناعوعل لشقوير  ل اءزا فينشن

 علاقة النضج المهني بالقرار المهني:-0

سددش  عوامددذ ضددرلر   ل نءددج المهنددو ل  ددر منهددا  0323سددن   ســوبر وثومبســون فيمددا اددود 
 مهارات اعخا  القرار.

ع دد  ضددرلرة ا رشمدداا ازمدد  لفهدد  المل ومددات الشخصددي  لالمهنيدد   (Superســوبر)لقددو ر ددز 
 ا أساسا فو اعخا  القرار المهنو.المناسو  لالشو عنشخو

، اماييدد  عشفددق لاللمددر الزمنددو ل فددردأر القددرار المهنددو رددو عم يدد   (Ginzbergجينزبيــر )ل ددرى 
، لردو  ودات اللمدذ للإرلفدل مدن ااايد  أخدرى لعواي  بين قوراعل لسم ااياعل مدن ااايد  ل دين مشط

 لاللا في . عشن  االواقلي  لعشأثر االويئ  ، لالقي  ، لاللوامذ الكقافي 

 فشدددددرى أر الخصدددددايل الوراثيددددد  عشدددددأثر االكقافددددد  لالوضددددد  ا جشمددددداعو  AnnRoe)آن روأمدددددا 
لا قشصادي ل سرة ، لموى سماح الوالوين ل طفذ اإاوا  ااجاعل ، لأكوت ع د  الللاقد  بدين 

 الزو اىسري ل طفذ ل ين اموة المهنو فو المنشقوذ.

امراادددذ لمندددشو ات عمر ددد  ل فدددراد ،  مدددا  ر لكدددذ  أمدددا فيرادددور فيدددري أر الشر يددد  المهنيددد  عمدددر
مرا   مهارات  ام  عؤرذ ل وخوه  ل  عال  المهن ، فوالشالو كزدب ع د  مشخدل القدرار أر ي د  

 بهلة المرااذ .
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 لالكقافيد   يدفيدري أر القدرار المهندو يشدأثر االوارثد  ل لدض اللوامدذ الويئ(Hollandهولانـد )أما 
 لالقوى الشخصي  اما فيها الوالوار لالزملاء لالطوق  ا جشماعي  لالكقافي  لالويئ  الطويلي  .

لمددن خددلاه ردددلة الوراسددات لالنظر دددات عوددين أرميددد  النءددج فدددو فهدد  الدددلات لالميددوه لالقدددورات 
الشخصدددددددددي  لفهددددددددد  مشط ودددددددددات اللمدددددددددذ للإرلفدددددددددل ،لا  دددددددددلا  ع ددددددددد  الوضددددددددد  ا جشمددددددددداعو 

ادددددددددذ النمدددددددددو لالمندددددددددشو ات اللمر ددددددددد  ل فدددددددددرد فدددددددددو اعخدددددددددا  القدددددددددرار ،لالوعو امراقشصددددددددداديلا 
  .70،7102المهنو.)الراايوي،

 علاقة النضج المهني بالميول المهنية : -0

ــريددرى    فددو دراسددشل لطويلدد  الميددوه ع دد  أاهددا مددن الناايدد  اللاعيدد  عوددارة عددن لجددواايات  فراي
لنااي  الموضدوعي  فإاهدا عمكدذ الحب لالكراري  احو اىاياء ، للجوار النرلر احورا أما من ا

  .7108،02ا سشزاا  الخارجي  أل ردلد اىفلاه احو اىاياء.)االطارر،

الشدو يؤديهدا الفدرد مدن مندؤللياعها  رو الء وط الناعز  عن  ويل  الولإفي علاقة النضج:-0
لأعوايهدددددا لأرميشهدددددا لعلاقشهدددددا االولإدددددايف اىخدددددرى ، لالدددددولر الدددددلي ي لودددددل صدددددااب الولإيفددددد  
 لخصايل رلا الولر . لمن أمك   الء وظ المهني  ما كنود من ض وط عنظمي  ااجم  عن 

مين لشدد ذ المهنددو رددو لاعم يدد  عهددوف  لدد  اخشيددار أككددر ملايمدد  ل لمددذ مددن بددين النددا  المشقددو
  .416،7106للإيف  ملين . )بورة،

ل هدوف  لد  منداعوة اىفدراد فدو اخشيدار مهند  علاقة النضج  المهني بالتوجيه المهنـي : -0
  .31،7104)عزت،.اللرني  لالزنمي  المنشقوذ فو ضوء قوراعه  لاسشلواداعه 

مددن المفدداري  ل ددددددللك رنددا انددشخ ل أر النءددج المهنددو لددل عددوة علاقددات ارعوا يددل امزموعدد  
منهددا القددرار المهنددو لالشوجيددل المهنددو  لةيررددا مددن المفدداري  لالمصددط حات الشددو عكمددذ الءددها 
الدددولض ادددالرة  مدددن أر لكدددذ مدددن ردددلة المصدددط حات لهدددا اعزددداة لموددداد  الخددداص بهدددا    أر  

 روفها لااو رو مناعوة الفرد لعوجيل  ل  ا خشيار الن ي  لمهنشل.
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 للنضج المهني:: النظريات المفسرة 0

 ر اظر ددات النءددج المهنددو عهددوف  لدد  عفنددير اللوامددذ النفنددي  لالزنددمي  لالويئيدد  لالملرفيدد  
لةيررددا مددن اللوامددذ لملرفدد  أثررددا ع دد  الفددرد ع دد  فهدد   اعددل لعددن سددماعل الشخصددي  لخوراعددل 
لميولددل لقوراعددل المخش فدد  لعددن عفءدديلات المهندد  ، لعددن لإددرلف اللمددذ مددن ايددش خطورعددل أل 

ها للهددددلا سددددوف اشطددددرد  لدددد  أردددد  النظر ددددات المفنددددرة الشددددو سدددداعو الفددددرد ع دددد  اخشيددددارة  عددددوم
 الصحيا لمهنشل المنشقو ي  .

 (Donald Super)نظرية دونالد سوبر-0

ايددش اعشوددر أر سدد وو الفددرد  ،أكددو سددو ر ع دد  مفهددوا الددلات فددو عم يدد  النءددج المهنددو ل فددرد
عن افنل لأفكارة الشو كقي  بهدا  اعدل،فاىفراد  ليس    اال ا  لمحالل  الفرد عحقيق ما يشصورة

كمي ور  لد  اخشيدار المهدن الشدو كندشطيلور مدن خلالهدا عحقيدق مفهدوا عدن  اعهد  لالشلويدر عدن 
أافندده  لاالددلات المهنيدد لا، ل ددرى سددو ر أر عم يدد  النءددج المهنددو كم ددن النظددر  ليهددا ع دد  أاهددا 

لشأسددديس لامدامددد  لا احدددوار، لردددلة س نددد   مدددن المراادددذ الشدددو عمكدددذ فدددو النمدددو لا كششددداف لا
لسر  ،المرااددذ كم ددن عقندديمها  لدد  مرااددذ فرعيدد  عمكددذ الخيدداه لالشزر ددب لالواقليدد  لا كششدداف

منشوى المهن  الشو كخشاررا الفرد عقرر افلذ المنشوى ا قشصادي لا جشماعو ل فرد اامضداف  
كم دن أر عدرعو  االلوامدذ كما يرى سو ر أر عم ي  النءج المهنو ، ل  خصايصل الشخصي  

لاللوامدددذ الويئيددد  المحيطددد   مندددشوى مهنددد  الوالدددوين  ،الويولوجيددد  لا جشماعيددد   ددداللمر لالدددل اء
 ما يرعو  مفهوا النءج المهنو مد  عحصديذ الطدلات لمدوى المشدار   الفاع د   ،لآماه اىسرة

  .56،7101فو اىاشط  داخذ لخارج الويئ  الشل يمي  .)اللطا ،

اأر عم ي  النمو المهنو عمر اخمس مرااذ سمارا لاجوات النمدو لردلة المراادذ  سوبريرى  -
 رو:
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سن   : عشصف رلة المرا   اأر مفهوا الدلات ينمدو مدن خدلاه 04:) الو دة _ مرحلة النمو-أ
الشلددرف ع دد  اىاددخاص المهمددين فددو اىسددرة لالمورسدد  ، لرنددا عندديطر الحاجددات لالخيددا ت 

 ورات  ات أرمي   ويرة م  الز ادة المشار   ا جشماعي  لاخشوار الواق  .لالميوه ، لعصوا الق

   :رندا عصدوا ا خشودارات المهنيد  أككدر عحويدوا للكنهدا نس74_ 05:) مرحلة الاستكشاف-ت
   عكور اهايي  ، لعشميز رلة المرا   ااخشوار اللات لمحالل  للب دلر ا كششاف المهنو.

سن   : عشصف رلة المرا   احصوه الفرد ع   عمذ مناسدب 44_75): مرحلة التأسيس-ج
 ل ش  خلالها اكشنات الفرد خورات لمهارات أساسي  لعحنين الواق  المهندددو.

اققدل لاكشندول مدن سن  : لرنا كحاله الفدرد المحافظد  ع د  ما 65_45:)  مرحلة الاحتفاظ-د
 فو المزشم .،ل ميذ احو عوا ع يير المهن  ىال اقق م اا  المهن 

ــة الانحــدار:-ه سددن  :لرنا عءددلف القددورات اللق يدد  لالزنددمي  61)لرددو مرا دد  مددا الددو مرحل
 . 57، 7118و. )النواط،عهو االشقالعش ير اشا ات اللمذ لفو النهاك  يشوقف النشاط لعنش

 * تقييم النظرية:

مدددن مودداد  ع دد  الدددنفس لمددن بدددويهيات لاضددح  لعندددشنو ع دد  اشدددايج  لاعنط ددقســـوبر ر اظر دد  لا
الوراسات لالوحو( الشو قاا بها ،لللك فقو جاءت مشناسق  لمنظم  اصورة جيدوة ،ممدا أعطاردا 

 لضواا لم اا  فو امرااد المهنو .

 (Ginzberg)نظرية جينزبيرغ: -0

ر مرااذ ينشقذ فيها الفدرد مدن أر النءج المهنو يش  عور مرااذ عطور   عش  عو جينزبيرغيرى 
 عنشهو ال  ل  عحويو منارة لام  اياعل المهني .،الخياه  ل  الشزر    ل  الواقلي 

أله من عناله مفهوا ا خشيار المهنو من منظور عطدوري لاعشودرلة سديرلرة امدو جينزبيرغ:كلو 
 مشلاقو  .

 مبادئ نظرية جينزبيرغ على أربعة مبادئ وهي : -0-5

 المهنو سيرلرة امو عمشو ع    وه فشرة المرارق  . ا خشيار -
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عهدددوف  لددد  النددديرلرة لسلددد  ادددو  ويدددر ةيدددر ارعيادكددد  ،    يشحدددود اخشيدددار مهنددد  مدددا ادددالقرارات  -
 النااق .

 _ عهوف رلة النيرلرة  ل  الشوافق بين ااجات الفرد ،لض و ات اللال  الخارجو .

  .05،0336.)عرلالت، _ ا خشيار المهنو ااعج عن مي اايزمات الور  

ــرغلقددو أبددرا عصددورة ل نءددج المهنددو لمددا يشل ددق بهددلا اىخيددر مددن خددلاه علرضددل ىردد   جينزبي
 المرااذ المحودة لل لالشو سنوجزرا فيما ي و:

ردلة المرا د   جينزبيـرغسدنوات : كفندر  01سدنوات  لد  4)مدن أ_ المرحلة الخيالية)الحالمة(:
طفددذ خددلاه ممارسددشل ل لددب ، ايددش يوددوأ الطفددذ ل أاددل ااطلاقددا مددن موددوأ ال ددلة الددلي كحققددل ال

كحءدددر لمهنددد  مدددا ، فهدددو بهدددلا الملنددد    كفكدددر فدددو قوراعدددل  لسم اااعدددل المهنيددد  اقدددور ااخرا دددل 
ااعشوارردددا  مصدددورا لشمدددارو لعحقيدددق ال دددلة فال لدددب دافددد  لمحدددرو ل نمدددو ،لااوماجدددل فدددو ال لوددد  

أا اه الشمارو  مدا عدرى اىدبيدات الشح يدذ المهنو .فالشمكيذ لالشق يو أثناء ال لب رو ا ذ من 
 النفنو.

ــة -ب ــة التجريبي سددن  : لعقندد   لدد  أر لدد  مرااددذ عخش ددف  ددذ 08سددن   لدد   00)مددن  المرحل
 لااوة عن اىخرى فو مهمات النمو .لالمرااذ رلة رو: الميذ،لالقورة ،لالقي ،لا اشقاه.

سددن  لفددو رددلة المرا دد  كحددود الطفددذ مددا كحوددل لمددا  كحوددل 07-00لعمشددو مددن سددن الميــا: -5
من المهدن أي مدا كميدذ  ليدل لمدا   كميدذ  ليدل أخدو الدين ا عشودار قوراعدل ، لمدوى عحقيدق ردلة 
اىعمدداه  اددواعاعل لأردد  مددا كميددز الخيددارات المهنيدد  عنددو الطفددذ فددو رددلة المرا دد  . اهددا ةيددر 

شيزددد  الشدددأثر االوالدددوين ، فدددالقرار المهندددو ةيدددر ثابدددت ىر ايددداة الطفدددذ ثابشددد  مدددن ااايددد  لساهدددا ا
 ا افلالي  لالزنوك  ةير ثابش  أكءا .

ــة القــدرة : -0  سددن  ل راعددو الفددرد رنددا منددشوى 04-07لعمشددو رددلة المرا دد  مددن سددن ) مرحل
 لددو قوراعدل ل دورو ادأر  ددذ اشداط كحشداج لقوراعددل مخش فد  ، لدللك فهدو الميددذ لمزاللد  النشدا ات 
 يزاللها النشا ات الشو بزلالها المل مور لالمر ور لاىصوقاء لالنا  المهمين فو اياعل.
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مرا د  ادأر اىعمداه  سن  يدورو الطفدذ فدو ردلة ال08-04لعمشو من سن ) مرحلة القيم : -2
، كزددددب أر   عشددددو  فقدددد  ارشماماعددددل لقوراعددددل، كزددددب أر كخددددوا أرددددوافا  انددددااي  الشددددو كقددددوا بهددددا
اأال سيور  الطب ىال ير و الشقدوا خومد  المرضد  لالمحشداجين للرفد  الملااداة  فولءه  كقوه

المرضي  عنه  ،لفو رلة المرا   كحداله الفدرد أر يدؤل  بدين قوراعدل لالمهدن الشدو عناسدب ملهدا 
فدددداىفراد ال ددددلين لددددويه  مهددددارات اجشماعيدددد  ع دددد  سددددويذ المكدددداه كمي ددددور ل لمددددذ فددددو المزددددا ت 

 ا جشماعي  .

 سدددن  ل راعدددو الفدددرد رندددا مندددشوى 04-07لعمشدددو ردددلة المرا ددد  مدددن سدددن )القـــدرة : مرحلـــة -0
قوراعدددل ل دددورو ادددأر  دددذ اشددداط كحشددداج لقدددورات مخش فددد  ، لدددللك فهدددو الميدددذ  لمزاللددد  النشدددا ات  

 الشو بزلالها المل مور لالمر ور لاىصوقاء ، لالنا  المهمين فو اياعل.

يورو الطفذ فو  رلة المرا   ادأر اىعمداه   سن  02 -04لعمشو من سن ):مرحلة القيم -0
الشددو كقددوا بهددا ، كزددب أر   عشددو  فقدد  ارشمامددل لقوراعددل ، بددذ كزددب أر عقددوا خومدد  ل خددر ن 

 المحيطين ال.

 سدن  لأرد  مدا يشصدف ادل القدرار 08-02لعمشدو ردلة المرا د  مدن سدن ) مرحلة الانتقـال : -4
ل شحمدذ الفدرد مندؤللي  قدرارة المهندو لاشايزدل  المهنو فو رلة المرا   الواقلي  لالكوات النندوو

ل صددوا أككددر اسددشقلالي  عمددا  ددار ع يددل قوددذ اخشيددارة المهنددو ل  ددور أككددر قددورة ع دد  ممارسدد  
 مهاراعل احر   عام  ل ورو عماما مشط وات اللمذ.

   سن  لعشمذ رلة الفشرة :مرا  77-08لعمشو من الفشرة من سن ) الفترة الواقعة : -ج

 لالشو ور لالشخصل. ا سشكشاف

ــة الاستكشــاف:-5 فددو رددلة مرا دد  ك ددور الفددرد أككددر قددورة ع دد  عحويددو أروافددل المهنيدد   مرحل
 ل نشطي  أر كخشار مهن  من بين المهن اىخرى ليلمذ بها.

لرنا ك ور الفرد أككر قورة ع   عحويو الشخصل أل اللمدذ الدلي يناسدول  مرحلة التبلور :-0
مهن الشو   عشناسب م  ميولل لقوراعدل ل لودارة أخدرى ك دور عدرف عماما ل نشطي  أر كلرف ال

قوراعددل لميولددل عمامددا لفهدد   اعددل أكءددا ل  ددور فكددرة عددن  اعددل ليخشددار  اعددا مهنيدد  عناسددوها ل  ددور 
 . 52-7104،55اللزة، جودت،الفرد أككر ثواعا لاسشقرارا فو خيارة المهنو.)
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 تقييم النظرية :

 ل  الواقلي  ،ل لك فو محاللشها الشق يذ من عأثير الويئد  لضد وط المحدي   جينزبيرعميذ اظر  
ع دد  ا خشيددار المهنددو فددو مخش ددف مرااددذ النمددو، لمددن خددلاه عحويددوة لمرااددذ النمددو المهنددو 
أصدددوا مم ندددا عخطدددي  عدددوخلات مناسدددو  مدددن قودددذ مخشصدددو الشوجيدددل امدددا يشناسدددب لخصدددايل 

 لمشط وات  ذ مرا   .

 لمزموع  من ا اشقادات ال ررا فو النقاط الشالي  : لكنها رة   لك علرضت

  من الشحويو بوق  المرااذ الشو عحو( عنها .جينزبيرل  يشم ن ) -

  كمددر جميدد  اىفددراد ل ددنفس المددوة جميدد  رددلة المرااددذ ، ايددش أر مرارقددو الطوقددات الفقيددرة -
 .جينزبيرمكلا،  كمرلر امرااذ النمو المهنو الشو عحو( عنها 

لا لرفاقددل اددم ت عينددات مشزااندد  ،عمر ددا لاقشصددادكا لثقافيددا  جينزبيــروراسدد  الشددو أجررددا لا ر ال
 اىمر اللي اود ملطيات الوراس  س فا.

 ر عم يد  ا خشيدار المهنددو اليدوا ، علشودر عم يدد  م  قد  مفشواد  ، املندد  أر اماندار كنددشطي  
 أر يشخل قرار مهنيا فو أي لقت كشاء.

يددل فددو اظددر شه  دلر اللوامددذ اللا فيدد  لالكقافيدد  فددو عم يدد  ا خشيددار لرفقا جينزبيــر لدد  ك ددن -
  .050.051، 7114)عطيوي،ولا ع   رلا الولر.المهنو ، ع   الرة  من أاه  أك

 (Tideman)نظرية تيدمان: -0

النءددج المهنددو الم يدد  الشطددور الملرفددو  مددا يشندداله موضددو  فددو سيدددددددددددددددددددددددددددداد  يددر   عيددومار  
مفاريمو افنو،  أام  اىاا لالهو   النفني  . للما  ار القرار المهنو مدرعو  ادالشطور النءدج 
المهنددو ، فصددناعشل عرعكددز ع دد  موددوأين : الشفاضددذ لالشكامددذ ، فدداىله كقدد  بددين عقيددي  الددلات 
لعددال  الشدد ذ ، بينمددا كلوددر الشكامددذ عددن درجدد  الشددلور االرضددا المهنددو ،  نشيزدد   اددوماج مدد  

  .260، 7106الزماع  المهني  لعحقيق اللات.) ب لابو ،

 (AnnRoe)نظرية آن رو:-0
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الشددو عددأثرت االمورسدد  الشح ي يدد  الشددو عحددو( عددن اللوامددذ  آن رولعلددود رددلة النظر دد  ل لالمدد  
لسدد   الحاجددات ، لرأت أر ل شنشددئ  اىسددر   دلر  ماســلور المهنددو ، ل نظر دد  الوراثيدد  اا خشيددا

 كوير فو عم ي  اخشيار الفرد لمهنشل.

لعحو( عن  أاماط الشنشدئ  اىسدر   لهدا علاقد  فدو اخشيدار المهند  ، أسد وت الشر يدز اللدا فو  
المهنيد  ، لأر أس وت عزنب اىبناء ، ايش عرى ادأر الزدو اىسدري يدؤثر ع د  ادو  النشدا ات 

أادددو اىسدددوات ا خدددشلاف فدددو ا خشيدددار المهندددو لاىداء ردددو اخدددشلاف خودددرات الحيددداة اليوميددد  
المشمكذ فو اخشلاف خورات الحياة اليومي  المشمكذ فو اخشلاف أسد وت  ادوا  ااجدات الطفدذ 

 لأس و ل الشنشئ  اىسر  .

 عال  المهن  ل  صنفين لرما :آن رو  صنفت

احددو اىاددخاص مكددذ : الخددومات ، اىعمدداه الحددرة ،امدارة ،اىعمدداه  :.المهــن ذات التوجــه0
 الكقافي  ، اللمذ االفنور المخش ف .

احددو اىاددياء مكددذ: اماشدداج ،اللمددذ اددالهواء الط ددق  المندداج  لالزراعدد   .المهــن ذات التوجــه:7
 لاىعماه الحرجي  ، لاللمذ االل وا النظر   لالشطويقي .

و  واها الفدرد فدو  فولشدل المهنو يشوقف ع   الصفات الشخصي  الش أر ا خشيار روآنل رى 
،فددالفرد كخشددار المهندد  الشددو عشددو  ااجاعددل مددن خددلاه الشلددرف ع دد  خوراعددل فددو مرا ددد  المو رة

الطفول ،لأر درج  الور الفرد فو أس وت الرعاك  اىسر   ع لب دلرا  ويرا فدو عحويدو الشدلور 
خش فد  ، فالحاجدات الشدو عأجدذ  ادواعها عصدوا دلافد  سد وو االحرمار أل امادوا  لحاجاعدل الم

 ماســـلو ادددلور   ، لعحدددود ادددوة الحاجدددات اللاادددلور   اموقددد  ردددلة الحاجدددات ع ددد  عصدددنيف 
  .25، 7102)الفوارعل،الهرمو ل حاجات 

 :(Holland)نظرية هولاند-1

النمدو المهندو، علشور اظر   رو او من النظر ات الشو ااشهزت ا عزاة الشخصو فدو اظر دات 
 ايددش أر رددلا ا عزدداة ير ددز ع دد  النددمات الشخصددي  لأثررددا فددو عم يدد  اعخددا  القددرار المهنددو،

لكقافيددد  ايدددش علشودددر عم يددد  اعخدددا  القدددرار المهندددو اشددداج لشفاعدددذ اللامدددذ الدددوراثو مددد  اللوامدددذ ا
 .لخورات الطفول  المو رة 
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الخطدوط اللر ءد  لندش  أادوا  مدن الندت مدن الشخصديات فقد  ، بدذ قداا هولاند  لقو لضد    
امطااقشهدددا اندددت بيئدددات مهنيددد  مواا ددد  ل لدددك الدددو خمنددد  لعشدددر ن عامدددا مدددن الشنظيدددر لسعدددادة 

لجدددوت لشنظدددي  لفهددد  الخصدددايل النفندددي  ل ندددا  لعفاعلاعهدددا مددد   هولانـــدا خشودددار ، فنظر ددد  
 بيئات ملين  .

 :روو ةير الن ي  قو ك ور اشيز  لوااو من خمن  أسوات أر النمو المهن هولاند ل لشقو

  خودرات ةيدر  افيد   كشندات ميدوه ل فدداءات محدودة لسدراو جيدو ل دلات،خورات ةيدر  افيدد  0
يددددوه لالكفدددداءات ل ددددشل   عددددن بيئددددات اللمددددذ أل ملرفشهددددا،خورات ةامءدددد  أل مشناقءدددد  عددددن الم

اللمذ،عددددددوا لجددددددود  ،مل ومات ةامءدددددد  أل مشناقءدددددد  عددددددن بيئدددددداتلالخصددددددايل الشخصددددددي 
 المل ومات عن اللات أل الكق  الءرلر   لشرجم  الخصايل الشخصي   ل  فرض للإيف .

أر المرادوين الدلين يواجهدور المنشرادوين ةيدر القدادر ن ع د  اعخدا  قدراراعه   هولانـدكما يدرى 
المهني  ، يشوجب ع ديه  منداعوعه  لمناقشدشه  فدو ع دك اىسدوات أل الظدرلف الخمند  ا درض 

 الشلرف ع   سوب عوا سوب عوا قوراعه  ع   اعخا  القرار المهنو.

ب ها من أاماط بيئي  مهنيد  ع د  النحدو اىاماط الشخصي  المهني  م  ما كقا هولاندلقو صنف 
 الشالو:

 الشخصية والبيئة المهنية الواقعية: – 5

عميذ رلة الشخصي   ل  اىعمداه المادكد  اللم يد ، عفءدذ الشلامدذ مد  المحنوسدات أككدر مدن 
المزردات، لمن أر  المهن الواقلي  الزراع  لالمهن الصناعي ، ل شصدف اللدام ور فدو الويئدات 

لميذ  ل  اللمذ الفردي، لالشلامذ م  الواق  اموضوعي  ، لا رشماا اىقذ االمشداعر المهني  اا
 لالللاقات م  الآخر ن.

 الشخصية والبيئة المهنية العقلية: -0

عفءدددذ ردددلة الشخصدددي  اللمدددذ الدددلرنو الدددلي يشط دددب درجددد   ويدددرة مدددن الشفكيدددر المزدددر، لمدددن 
ل شط دددب اللمدددذ فدددو ردددلة الويئددد  درجددد   الويئدددات المهنيددد  اللق يددد  مراكدددز الحاسدددب لاماصددداء،

 مرعفل  من القورات اللق ي  الر اضي ، م  عوا ا كشرا( ااىاشط  النياسي  لا جشماعي .
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عوحددش عددن فددرص الشواصددذ ا جشمدداعو لمندداعوة الشخصــية والبيئــة المهنيــة الاجتماعيــة:-0
يدددد  قو دددد  مدددد  الآخددددر ن ، لعشميددددز رددددلة الشخصددددي  اقددددورة  ويددددرة ع دددد  عكددددو ن علاقددددات  اجشماع

 الآخر ن ،لعفءذ رلة الشخصي  فو الشل   لالشمر ض لالخومات النفني .

عشميدز ادالشلوير عدن المشداعر لاىااسديس الشخصدي ،  الشخصية والبيئة المهنية الفنيـة: -0
لعميددذ ةالوددا  لدد  الحددو  لالشخيددذ لالشوصددر لالشلويددر الرمددزي عددن المشدداعر لاىفكددار، لعشمكددذ 

 ااء لالفنااين.رلة الشخصي  فو اىد

عشميددددز رددددلة الشخصددددي  االقددددورة ع دددد  اسددددشخواا الشخصــــية والبيئــــة المهنيــــة المغــــامرة:  -1
المهارات ا جشماعي  لال فظي  ل قيادة لالنيطرة لالوحش عن الم اا  فو بيئات اللمدذ النياسدي  

 لالشزار  .

يدد  مددن ضددو  عشميددز رددلة الشخصددي  اقددورة عال  الشخصــية والبيئــة المهنيــة التقليديــة: -7 
النفس لالخءو  ل اظم  لسعودا  الشل يمدات لعفءديذ اللمدذ مد  الوياادات ل ميدذ أصدحابها  لد  
اىعمددداه الرلعينيددد  لاللمدددذ مددد  أصدددحات النددد ط  لمدددن اىمك ددد  ع يهدددا: النددد رعار  ، اىعمددداه 

 الم شوي .

 ك ششف أر الض الويئات المهني  مششابه  سي ولوجي  أككر من اىخرى. هولاندايش بوأ 

ل قصددو اددل أر رندداو أاما ددا سددواء  ااددت اخصددي ، أل بيئدد  مهنيدد  مدد  الاتفــاأ أو الاتســاأ:-
أاماط ملين  دلر ةيررا، فمكلا ام  الويئ  المهنيد  الدواقلو، لامد  الويئد  المهنيد  الوحكيد  أككدر 

 اا امطو الويئشين المهنيشين الشق يوي لالفنو.اانزاما م  الءها من اانز

ل لنددو اددل اقدداء الددنم  المهنددو،    أر الددض أامدداط اىفددراد أل الويئددات عكددور اقيدد ،  التمــايز :-
أي أاها عششاال مد  اىامداط اىخدرى، لأمدا الدنم  الدلي عشدوا  ألصدافل ع د  اىلصداف الندش ، 

خشلاف فو درجد  النقداء لا اشندات  لد  امد  ف نل كلو امطا مواعا أل عاما، فالشمايز كلنو ا 
 الينل.

ل وددين رددلا المفهددوا مددوى الكوددات لالوضددوح فددو اللاعيدد  الشخصددي  ل فددرد، أل فددو  اعيدد   الذاتيــة:
بيئشددددل، لعحددددود اللاعيدددد  الشخصددددي  امددددوى امشلاكددددل لصددددورة لاضددددح  لثابشدددد  ىرددددواف، لميولددددل، 
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لالمهمددات، لعوقدد  ثابشدد  ع دد   لددك لفشددرة  لمواروددل .لأمددا  اعيشددل ل ويئدد  فشحقددق بشكامددذ اىرددواف
  و    من الزمن.

ل حو( الشطابق عنوما يوجو اىفراد فو بيئدات عشفدق مد  أامداط اخصدياعه   ل لدك التطابق :-
فددو الويئدد  الشددو عشفددق ملهدد . ل  ددور الشطددابق  ،ىر اىفددراد يزدرددرلر عنددوما ك واددور موجددودين

ل ش ددو  لددك فددو درجدد  الشطددابق عنددوما ك ددور  كدداملا عنددو لجددود اددخل لاقلددو فددو بيئدد  لاقليدد ،
امدد  الشخصددي  مزددالرا لددنم  الويئدد ، مددكلا لجددود لاقلددو فددو بيئدد  احكيدد . لأمددا االددواا الشطددابق 
فيحو( عنوما ك ور عءاد بين النقطشين ال شين عمدكلار امطدو الشخصديات لالويئد ،  دأر يوجدو 

 الفنار فو بيئ  عق يوك  .

ر الللاقددات بددين الشخصددي  ، لأامدداط الويئددات كم ددن  أHOLLAND)هولانــديددرى  الحســاب:-
عشناسددب ع ندديا مدد   عرعيوهددا  وقددا ل شدد ذ النواسددو، ع دد  أسددا ، أر المنددافات بددين الويئددات

، أي   مددا الددوت المندداف  بددين امددا ج الشخصدديات لالويئددات ،  ددار دلدديلا ع دد  الللاقدد  بينهمددا
  .            7100،53.54عواو الللاق  بينهما. )اللز زي، 

انددشخ ل مددن  ددذ رددلة النظر ددات  أر أصددحابها لقددو قدداموا االشفصدديذ الكويددر للم يدد  ا خشيددار 
لالشخطددي  ل مهندد  لر ددزلا ع دد  مخش ددف اللوامددذ ا جشماعيدد  لالكقافيدد  لا قشصددادك  ممددا جل هدد  
 كنددش ف ور  ع دد   عقددوك  عفنددير  لاضددا لاددامذ ل نءددج المهنددو لالددلي قددو كلددود  لدد  مش يددرات

لمدد   لددك فقددو أسددهمت  ددذ رددلة النظر ددات اشدد ذ  ويددر فددو ار دد  ملرفيدد  أل اافلاليدد   الددل اء 
 .عوجيل الفرد  ل  منارة الصحيا لالن ي  
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 : أبعاد النضج المهني:0

 ر النءددج المهندددو لدددل عدددوة ملددااو مااالدددت عكيدددر ارشمددداا الوددااكين فدددو مخش دددف الميدددادين منهدددا 
يل المهنو الخاص االشكو ن المهنو ايش صي ت عوة علر فدات ميوار الشوجيل المورسو لالشوج

عددوة  كــراتيسعولددا ل خ فيدد  النظر دد  الشددو عشونارددا  ددذ مددنه  لع دد  الءددوء رددلة الشلر فددات اددود 
 خمن  عوامذ ال ر منها:

 كشير  ل  أر أالاد النءج المهنو عشمكذ فو الآعو:

الطالدب االمشداكذ المهنيد  لالشكيدف ل شحود  لك اموى ارشماا  التوجه نحو الاختيار المهني:-
 فو اعخا  القرار.

ل شحود االمل ومات الشو كمش كها الطالب عن مهنشدل  المعلومات والتخطي  للمهنة المفضلة:-
 المفء  .

مدن خدلاه ثودات الشفءديلات المهنيد  فدو المندشو ات  ثبات التفضيلات المهنية لـدا الأفـراد:-
 لالمزا ت المحودة.

 ل ش  الشلرف ع يها من خلاه اشايج الميوه المهني  لالرةو  فو اللمذ. بلورة السمات: -

 .: ل ظهر موى ا سشقلاه فو اللمذالاستقلال المهني-

ل لددددددددددددك مددددددددددددن خددددددددددددلاه ا عفدددددددددددداد بددددددددددددين القددددددددددددورة  التفضــــــــــــيلات المهنيــــــــــــة الحكيمــــــــــــة:-
  .05، 7102)الراايوي،لا خشيار.

 يزة اىساسددي  لفددق مزموعدد  مددن لممددا سددوق يشءددا لنددا أر النءددج المهنددو يشطددور ل نمددو اددالر 
اىساسي  المشمك   فو  فداءات الفدرد لمدوى اخشيدارة لمهنشدل ا دذ اسدشقلالي  احيدش يشحقدق اىالاد

 الشطابق بين الفرد قورات الفرد  لمشط واعل المهن .
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 : العواما المؤثرة على النضج المهني:1

احيددش كم ددن الفددرد مددن الشلدداك   ر ل نءددج المهنددو  لمددا لددل مددن أرميدد  اال دد  فددو ايدداة الفددرد 
لالشوافدددق مددد  قوراعدددل لمشط واعدددل المهنيددد     أر رنددداو عدددوة عوامدددذ عدددؤثر فدددو النءدددج المهندددو 
عوامدددذ اخصدددي  الفدددرد لعوامدددذ مشل قددد  ااىسدددرة لالمحدددي  ا جشمددداعو للهدددلا اودددرا أرددد  ردددلة 

 اللوامذ الشو   ررا سو ر.

ج المهندددو لصدددنف ردددلة المش يدددرات المش يدددرات الشدددو كم دددن أر عدددرعو  االنءددد ســـوبرقدددو در  ل 
 كالآعو:

، ايدش لجدو أر النءدج المهندو علاقد  كداللمر لالدل اءالعواما البيولوجيـة والاجتماعيـة : -أ 
االددل اء ،فدداىفراد اللاملددين أككددر قددورة ع دد  الشخطددي  افاع يدد  مددن اىفددراد اىقددذ   دداء  مددا أر 

 رشماماعه  لقوراعه  الشو عنداعور   اىفراد المرارقين، فو سن  ك ور اءزه  المهنو بشقويرر 
ع ددد  الوصدددوه  لددد  خطددد  دراسدددي  ثددد  عرجمددد  ردددلة ا رشمامدددات  لددد  القيددداا االشدددور ب لالوراسددد  

سددن  فيظددددددهر اءددزه  المهنددو امقددوار  45اللاامددين للالشحدداد االمهندد  ، أمددا اىفددراد فددو سددن 
مهددنه  فددو لجددل المنافندد   ارشمامدداعه  اددالطرد لالوسددايذ الشددو يشم نددور ملهددا ا الملااظدد  ع دد 

 لالشحوي اللي كأعيه  من اىفراد اىص ر سنا.

يدددشلااا النءدددج مددد  الآمددداه المهنيددد  لمددد  درجددد  ا عفددداد بدددين الآمددداه العوامـــا المهنيـــة: -ب
 لالشوقلات.

يددشلااا النءددج المهنددو اشدد ذ  كزددابو مدد  مهندد  الوالددوين لمدد  منهدداج العوامــا البيئيــة:   -ج
 ات الويئي  لعماسك اىسرة.المورس  لمقوار المكير 

لجددو كددلااا الشحصدديذ كشدد ذ اكزددابو مدد  النءددج المهنددو ،  مددا عددلااا تحصــيا المــراهقين: -د
 )مولر،كذ من ا سشقلالي  لالمشار   فو النشا ات داخذ لخارج المورس  م  رلا النءج.

7108 ،82.  
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لانشنشج مما سوق أر رناو اللويو من اللوامذ الشو عؤثر ع   النءج المهنو لالشدو عمك دت   
فدو عوامدذ بيولوجيدد  منهدا الدل اء لالددلاكرة لاللمدر الزمنددو ل فدرد ،لرنداو عوامددذ المورسدي  الشددو 
عنداعو الفددرد ع دد  الشلددرف ع دد  مخش ددف مشط وددات الحيدداة لوندداء امددوة اءددزل المهنددو لرددلا مددن 

 لفرد  اعل لكو كنشطي  أر يونو  اعل المهني  بنفنل ا ذ فخر لازاح. خلاه فه  ا
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 خلاصة الفصا:

لفو رلا الفصذ ع  عناله النءج المهنو لما لل مدن أرميد   ويدرة فدو عقدوير الدلات لفدرد    
لمهنشددل المنددشقو ي  احيددش عطرقنددا مددن خددلاه رددلا لمفهومددل لأردد  اظر ددات المفنددرة لددل لأردد   
أالادة  لأر  اللوامذ المؤثرة فيل ، لاخشش  اأثر النءج المهنو ل فدرد الشدو عندار  فدو  دراو 

لاعددو لسدد ي   للاعددل لمهنشددل اددوه المهندد  المنددشقو ي  ل  ددور لوكددل اءددج مهنددو  الفددرد اشدد ذ
 كناعوة فو اخشيار الصحيا لالن ي  احو عال  المهن .
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 تمهيد:

الدددو مددددا عطرقنددددا فددددو الفصدددوه اىللدددد  مددددن الزااددددب النظدددري اشطددددرد الآر  لدددد  الزااددددب       
الميوااو ل رلا الفصذ رو الفصذ الدلي كلشودر  لصدفا للإجدراءات المنهزيد  ل وراسد  الميواايد  
لاللي كلشور الززء المشم  ل زااب النظري ، فالوراس  اللم ي  اصف  عام  علشمو ع د  جدااويين 

.لسر رددلا الفصدددذ كلشودددر الزدددزء الدددراا  بدددين الزاادددب )تطبيقـــي(ري لالكدددااو ميدددوااو : اىله اظدد
الشدددو عشحصدددذ ع يهدددا مدددن خدددلاه الوراسددد   ايدددش أر الوقدددوف ع ددد  النشدددايج  ،النظدددري لالنشدددايج

المدنهج لعزدااس  النهايي  ل وراس  يشط ب ملرفد  امجدراءات المنهزيد  المشولد  فدو  لك،فوضدوح
الليند  لسدلام   درد عحويددورا ،لاخشيدار أدلات القيدا  المناسددو  لخصايصدها الندي ومشر   مددن 
صود لثودات   هدا عنداعو ع د  الوصدوه  لد  اشدايج  ات قيمد  ع ميد  الدلي مدن خلالدل االلندا 

عقدددوير الدددلات ل النءدددج المهندددو  لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو  الللاقددد  بدددينالكشدددف عدددن 
 الو نو المشخصل ازامل .لرلا ما االلنا مراعاعل لسعواعل فو رلا الفصذ. االملهو
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 ج الدراسة :ــــــمنه-5

عخش ددددف المنددددارج المنددددشلم   فددددو الوحددددو( ادددداخشلاف المواضددددي  ايددددش كلشوددددر المددددنهج امكاادددد  
لل وصدددوه  لددد  ضدددو  موضدددوعو لزواادددب موضدددو   ،الوعامددد  اىساسدددي  فدددو أي احدددش ع مدددو

مشر صددو اددالشكو ن المهنددو لات لعلاقشددل االنءددج المهنددو لددوى الوراسدد  المشمكددذ فددو عقددوير الدد
 اعولنا المنهج الوصفو اأس و يل ا رعوا و لالنووو المقارر.

شمدو مناسدوا لالدلي كلمنهزدا ااعشودارة المنهج الوصفي الارتباطي للقو اعشمواا فو دراسشنا ع   
الكشدددف عدددن الللاقددد  بدددين فيدددل ع ددد  لصدددف لعح يدددذ الظددداررة بوقددد  لموضدددوعي  ل دددللك ع ددد  

عينددددد  الوراسددددد   المش يدددددرات اىساسدددددي  لوراسددددد  )عقدددددوير الدددددلات لالنءدددددج المهندددددو  لدددددوى أفدددددراد
 )المشر صين فو الشكو ن المهنو  

 ة:ــــــــــــحدود الدراس-0

االملهددو الددو نو المشخصددل فددو الشكددو ن أجر ددت الوراسدد  الحاليدد  الحــدود المكانيــة:  -0-5
 ل ك  الوادي . ،المهنو ازامل 

 عمت الوراس  اىساسي  خلاه اهر فيفري . الحدود الزمنية: -0-0

مشددر ل لمشر صدد   501اعشمددواا فددو دراسددشنا ع دد  عيندد  مقددورة بدددد الحــدود البشــرية: -0-0
 ازامل .االشكو ن المهنو 

 ة الاستطلاعية:ـــــالدراس -0

فددو مزدداه الوحددو( الميواايدد ، لرددلا مددن أجددذ عفددادي  علشوددر الوراسدد  ا سددشطلاعي  خطددوة مهمدد 
 اللراقيذ الشو يواجهها الوااش أثناء  جراء الوراس . 

 الهوف من الوراس  ا سشطلاعي  رو :ها:ــــأهداف -0-5
 عحويو ميوار الوراس  لالشلرف ع   صلو ات الميوار . -
 ل وراس  لاخشيار اللين  الممك   لل .ضو  المزشم  اىص و  -
 عحويو از  اللين  المناسب انب المزشم  اىص و . -
 عزر ب أدلات الوحش قوذ اسشخوامها فو الوراس  اىساسي  . -
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 ها:ــــــأدوات-0-0
الخداص االملهدو الشكدو ن لالشقيدي  لا دمداج المهنيدين لقو قمندا االمقداالات مد  منششدار الشوجيدل 

 أجذ الوصوه  ل  أر  النقاط الءرلر   ل وحش الل مو: المهنو  من
 الوصوه  ل  صي   اهايي  مناسو  للاسشمارة. -
 لض  ملااظات اشأر الشأكو من مناسو  محشو ات أدلات الوراس  . -
 عفادي أر  الصلو ات لاىخطاء الشو من المحشمذ أر عصادفنا فو الوراس  اىساسي . -
 .عنهذ الشرل  فو الوراس  اىساسي مل ومات عناعواا ل  ا سشطلا  الميوااو ىخل -

 ها:ــــــــــنتائج -0-0
 الملهو الو نو المشخصل فو الشكو ن المهنو ازامل  ل ك  الوادي.الشلرف ع    -
 ضو  المزشم  اىص و ل وراس  . -
الدددو نو عحويدددو عينددد  الوراسددد  اماصدددايي  لعمك دددت فدددو مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو االملهدددو  -

 المشخصل فو الشكو ن المهنو ازامل  ل ك  الوادي.
مدددن مشر صدددو الشكدددو ن  501عحويدددو ازددد  اللينددد  الممك ددد  ل مزشمددد  اىصددد و لالشدددو ب  دددت  -

 المهنو .

 ة :ـــــمجتمع الدراس-0
 ر عحويددو مزشمدد  الوراسدد  رددو أككددر أرميدد  ، ايددش أاددل كندداعو فددو عشدد يذ اىسدد وت الل مددو   

اىمكذ ل وراس  لاصرة مزشم  مش ير ل لودر عدن المزشمد  الك دو ، لمزشمد  الوراسد   فدو ردلا 
مشر ل لمشر ص  فو الملهو الدو نو المشخصدل فدو الشكدو ن المهندو  (015)الوحش م ور 

لزددواله الشاليدد  عوضددا أفددراد المزشمدد  الوراسددو عولددا لمش يددرات الوراسدد : لاازاملدد  ل كدد  الوادي.
 الشلو  . ،او  الشكو ن ،الزنس
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 : يوضع توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس .(05)جدول
 

 النسبة المئوية عدد أفراد المجتمع المتغير

 %26.08 072 ورــــذك

 %62.80 774 اثــــإن

مدن اللدود %07.50بننو   072رو  خلاه الزوله النابق أر اللود الك و لل ورالاات من 
 . %70.05بننو   774امجمالو، لرو أقذ من اللود الك و للإاا( لالمقور بدد 

 (: يوضع توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب متغير نوع التكوين .00)جدول
 

 النسبة المئوية عدد أفراد المجتمع رــــالمتغي

 %61.68 702 يــــــإقام

 %23.20 028 مهني

بننددو  مئو دد   702الااددت مددن خددلاه الزددوله النددابق أر عددود المشر صددين امقدداميين المقددور بدددد
 . %01.05بننو   028أكور من المشر صين المهنيين لالمقور بدد %70.70مقورة بدد 

، علدلر الشـعبة للجـدول الـذي يوضـع توزيـع أفـراد مجتمـع الدراسـة حسـب متغيـرأما االنندو  
ع ينا عرضدها أل اشد  الشحصدذ ع يهدا ىاهدا احدواة منششدار الشوجيدل االلندا ا عصداه ادل للدو 
راعفيددا لكننددا لدد  انددشط   لاظددرا لظددرلف الحزددر الصددحو علددلر ع يددا الددلرات ل ملهددو أل مقاب دد  

 المنششار .

 عينة الدراسة الأساسية وخصائصها :-1

مجددراء الوحددش، لعطويددق أدلاعددل  ،الشددو كزددب القيدداا بهددا كلددو اخشيددار الليندد  مددن أردد  امجددراءات
أر عمكددذ افددس خصددايل المزشمدد  اىصدد و   ،اشدد  عددؤدي الليندد  الددولر المط ددوت منهددا كزددب

فهو جزء منل ل بها كم دن دراسد  الكدذ بوراسد  الزدزء اشدرط أر عكدور الليند  مشماث د  ل مزشمد  
 المأخو  منل.
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مدددن مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو، االملهدددو الدددو نو  لعددد  اخشيدددار عينددد  الوراسددد  اطر قددد  عرضدددي 
 015المشخصل فو الشكو ن المهنو ازامل ، ايش اوداا أفراد المزشم  الوراسو لاللي ب دي 

ل الشننديق مد  منششدار الشوجيدل فدو اخشيدار %21مشر ل، ث  اوداا اندو  الليند  لالشدو ب  دت 
  ص  .مشر ل لمشر  013اىقناا عمت عم ي  عوا   ا سشويااات ع   

لالزدددواله الشاليددد   ،مشر صدددا لمشر صددد  مدددن المزشمددد  اىصددد و 013  ا ب دددي عدددود أفدددراد اللينددد  
 الشلو  . ،او  الشكو ن ،عوضا أفراد اللين  اىساسي  عولا لمش يرات الوراس : الزنس

 (: يوضع توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير الجنس .00جدول )
 

 المئويةالنسبة  عدد الأفراد المتغير

 %07.70 01 رـــــــذك

 %50.01 00 ىــأنث

عوين من خلاه الزوله النابق أر الوااكشار قامشا اأخل اندو  مليند  مدن   دور لامادا( اندب 
مشدددددر ل)   دددددور  بنندددددو   73اللدددددود امجمدددددالو ل مشر صدددددين لكدددددلا الزنندددددين، ايدددددش عددددد  أخدددددل 

 %22.23مشر صد  )  ادا(  بنندو   81ىال كشمذ اللود اىقذ من المشر صدين، ل 76.61%
 ىال كشمذ اللود اىكور من المشر صين .

 (: يوضع توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير نوع التكوين .00جدول )
 

 النسبة المئوية دد الأفرادــــع رــــالمتغي

 %10.01 11 يــــإقام

 %01.10 10 يـــمهن

عودين مدن خددلاه الزدوله الندابق أر الوااكشددار قامشدا اأخددل اندو  مليند  مددن امقداميين لالمهنيددين 
مشدددر ل  قدددامو بنندددو   55اندددب اللدددود امجمدددالو ل مشر صدددين لكدددلا الندددوعين، ايدددش عددد  أخدددل 
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ىادل %01.10مشر صدمهنو بنندو  54ىال كشمذ اللود اىكور من المشر صين، ل 10.01%
 اىقذ من المشر صين .كشمذ اللود 

 (: يوضع توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير الشعبة .01جدول )
 

 النسبة المئوية عدد الأفراد المتغير

 %57.73 52 أدبي

 %42.21 57 علمي

عوددين مددن خددلاه الزددوله النددابق أر الوااكشددار قامشددا اأخددل انددو  مليندد  مددن اىدبيددين لالل ميددين 
مشددر ل  قددامو بننددو   52انددب اللددود امجمددالو ل مشر صددين لكددلا الشددلوشين، ايددش عدد  أخددل 

مشدددددددر ل  مهندددددددو بنندددددددو   57ىادددددددل كشدددددددمذ اللدددددددود اىكودددددددر مدددددددن المشر صدددددددين، ل10.01%
 المشر صين .ىال كشمذ اللود اىقذ من 05.50%

 أدوات الدراسة: -7

كحشدداج الوااددش  لدد  أدلات مليندد  لزمدد  الويااددات لالمل ومددات اللاامدد  لوراسددشل لعحويددو  ويلدد  
مشددد    ردددلة الوراسددد  لفرضدددياعها لاىردددواف المندددطرة لهدددا لاوعيددد  اىدلات للكدددذ احدددش ع مدددو 

 القيا ...الخ  . ،الصود،عكشمذ فيل جمي  الشرلط ) الشمولي 

 منا فو رلة الوراس  اىدلات الشالي :لقو اسشخو

 مقياس تقدير الذات: -7-5

 حمــزاوي الددلي  وقشددل  )كــوبر ســميث(لقدو قمنددا  فدو رددلة الوراسد  بشونددو مقيددا  عقدوير الددلات لدد 
   .7107)معمرية  فو دراسشها ، لاللي ع  عقنينل من  رف 7102)

لعدد  بندداءة لكددو كقدديس  ،اىصدد ي فقددرة  51فقددرة مخشددارة مددن  75ايددش يشكددور رددلا المقيددا  مددن 
الشخصددددو  ،اىسددددري  ،ا عزارددددات الشقيميدددد  لددددوى الفددددرد اعزدددداة افنددددل فددددو الميددددوار ا جشمدددداعو

 لالمورسو أل المهنو .
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حسـب  لتقدير الذات علـى عينـة جزائريـة(كوبر سميث  )الخصائص السيكومترية لقائمة -0
 : (0050معمرية )

 ،الددو  جددراء الشطويددق لعصددحيا  جااددات المفحوصددين ع دد  قايمدد  عقددوير الددلات لكددو ر سددميش
 أسفرت رلة اللم ي  ع   النشايج الشالي :   ،لا سشويااات المطوق  ملها

: يشميدددز المقيدددا  امندددشوى عدددالو مدددن الصدددود ايدددش اسدددشخوا الواادددش عدددوة  دددرد الصـــدأ-
 لحنات الصود لرو :

ـــزي:  ـــة كدددوت اشايزدددل أادددل داه  اصددداييا عندددو الدددلي أأ( الصـــدأ التميي  0.01مســـتوا الدلال
 االننو  ل ل ور لاماا( .

لقايمد   ، 0335 ،اعشمو الوااش ع   قايمد  ) ةر دب عودو الفشداح ةر دبب( الصدأ الاتفاقي:
لقايمددد  عكنددا  لشقددوير الدددلات ) للدداده عودددو الله  ، 7110فلاليدد  الددلات ) مدددن  عددواد الوااددش 

لنشددايج عددن لجددود ملدداملات ارعودداط بددين المقدداييس الكلاثدد  موضددح   . لأسددفرت ا7111 ،محمددو
و  0.05الدلالــة دالدد   اصدداييا عنددو منددشوى  ،1.25 - 1.73 – 1.74االشرعيددب  الشددالو : 

0.01 . 

اسددشخوا الوااددش لحنددات الصددود الشلارضددو اسددشويار ) أامددو محمددو ت( الصــدأ التعارضــي: 
  لأسدددفرت 7110 ،لقايمددد  اليدددأ  هلا بيدددك لا ) بدددور محمدددو اىاصددداري  ، 7111 ،عودددو الخدددالق

مســـتوا دلالـــة إحصـــائية عندددو  ،1.54 ،1.42النشدددايج عدددن لجدددود ملددداملات صدددود مرعفلددد  
0.05 . 

 قاا الوااش احنات الكوات اطر قشين :الثبات:  -

عندددو  ،0.50أسدددفرت النشدددايج عدددن ملامدددذ ثودددات كندددالي  أ( طريقـــة إعـــادة تطبيـــق الاختبـــار:
 . 0،05ستوا دلالةم

 . 0.00أسفرت النشايج عن ملامذ ثوات كنالي  ب( معاما ألفا:
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 (:0055حمزاوي ) لالخصائص السيكومترية لمقياس تقدير الذات  -0

 صدأ المقياس: -5

الصدددود الشمييدددزي ل  ، شأكدددو مدددن صدددود المقيدددا  اسدددشخومت الوااكددد  ادددوعين مدددن الصدددودل   
 صود ا عناد الواخ و .

ل شأكددو مددن صددود المقيددا  اعشمددوت الوااكدد  ع دد  الصددود الشمييددزي  التمييــزي:الصــدأ -5-5
 ااسشلماه  ر ق  المقارا  الطرفي .

 ل اات النشايج  ما رو موضح  فو الزوله  ما ي و:

 (.0055الذات وفق دراسة حمزاوي )(: الصدأ التمييزي لمقياس تقدير 07)جدول 
 

الصدأ 
 التمييزي 

متوس  
الثلث 
 الأعلى

 انحراف
الثلث 
 الأعلى

متوس  
الثلث 
 الأدنى

انحراف 
الثلث 
 الأدنى

الدلالة  ت
 الإحصائية

مقيــــــــــــاس 
ــــــــــــــــدير  تق

 ذاتـــال

47.73 

 

4.84 07.00 4.07 20.8 

7** 

 دال 

 (.0.05** دالة عند مستوا ) 

ل الشدددالو  ،(0.05) ل شودددين مدددن قدددي  لا تلا الزولليددد  أاهدددا  ات د لددد   اصدددايي  عندددو مندددشوى 
 يشميز المقيا  اقورة عالي  ع   الشمييز بين المرعفلين لالمنخفءين فو عقوير اللات .

 صدأ الاتساأ الداخلي :-5-0

لحنددددات رددددلا النددددو  مددددن الصددددود عدددد  الشأكددددو مددددن صددددود ا عندددداد ل مقيددددا  ااسددددشخواا ملامددددذ 
 ل مقيا  بواسط  براامجا رعواط لا بيرسورلا بين  ذ فقرة من فقرات المقيا  لالورج  الك ي  
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 (SPss)فقامددت بشلددوي ها فددو  ،.ايددش لجددوت الوااكدد  أر الددض الفقددرات ةيددر دالدد   اصدداييا
ملدددداملات ا رعودددداط الشددددو عدددد   جميدددد الصددددورة الكاايدددد  لالنهاييدددد  ل مقيددددا . فكااددددت النشيزدددد  أر 

دالدد     ل مقيددا الحصددوه ع يهددا احنددات ملامددذ ا رعودداط لابيرسددورلا بددين الفقددرات لالورجدد  الك يدد
  ممدا يؤ دو أر فقدرات المقيدا  عشميدز ااعنداد 0.01)  ل0.00) ى د لد   اصاييا عندو مندشو 

 داخ و .

 ثبات مقياس تقدير الذات:-0

 مدددا ردددو  ، شأكددو مدددن ثودددات مقيدددا  عقددوير الدددلات اعشمدددوت الوااكددد  ع ددد  ملامددذ ألفدددا  رلاوددداخل
    ما ي و:12موضا فو الزوله )

حسب دراسـة (: معاما ثبات مقياس تقدير الذات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ 05جدول )
 حمزاوي 

 معاما ألفا كرونباخ  المقياس

 1.24 تقدير الذات

لمقيددا  عقددوير الددلات لرددو ملامددذ ثوددات 0.50 ألفــا كرونبــاخيشءددا مددن الزددوله أر ملامددذ 
 يوه ع   ثوات فقرات مقيا  عقوير اللات. ،قوي 

ــــة ل ندددداء ع دددد  اشددددايج الصددددود لالكوددددات الشددددو عدددد  الشوصددددذ  ليهددددا فددددو دراسدددد   ددددذ مددددن  معمري
عوي ن لنا أر مقيدا  عقدوير الدلات يشمشد  املداملات صدود لثودات  (0055(وحمزاوي )0050)

 مقوول  لعزل نا اكق فو اسشخوامل فو جم  الويااات فو دراسشنا.

 مفاتيح تصحيح مقياس تقدير الذات: -0

قيددا  فددو صددورة  راسدد  اامضدداف   لدد  اسددشمارة عنددزيذ بيااددات الطالددب ع دد  أر عدد   واعدد  الم
  ل لددك 1 – 0-7  أل ) 7 -0 -1كلطدو  دذ اخشوددار مدن ا خشودارات الكلاثدد  درجد  مليند  ) 

 بناء ع   مفشاح الشصحيا .
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  0لدرجدد  لااددوة)  ،)كثيــرا(  للإجاادد  7عصددحيا الونددود الموجودد  ع دد  النحددو الشددالو: درجشددين )
 . ) لا(  للإجاا  1لصفر درج  )  ،) قليلا(للإجاا  

 لدرج  لااو ،) كثيرا(  للإجاا  1لعل س الوراجات فو اال  الونود النالو : صفر درج  )

 . ) لا(  للإجاا  7لدرجشين ) ،) قليلا(  للإجاا   0) 

المشحصددذ ع يهددا لشلطددو الورجدد  ل م ددن ملرفدد  منددشوى عقددوير الددلات ل مرارددق ازمدد  الددورجات 
لالورجد  الدوايا علندو عقدوير الدلات  ،فالورج  الل يا علنو عقوير  ات مرعفد  ،الك ي  لشقوير اللات

   .1  لالورج  الوايا )51منخفض م  الل   أر الورج  اللظم  ل مقيا  ) 

 مقياس النضج المهني: -7-0

الددددددلي  وقشدددددددل لكـــــــراتيس   نددددددولقددددددو قمنددددددا  فددددددو ردددددددلة الوراسدددددد  بشونددددددو مقيدددددددا  النءددددددج المه
  .7102)لشهب

 (:  0050الخصائص السيكومترية لمقياس النضج المهني حسب دراسة لشهب )

  ادالشحقق مددن الخصدايل الندي ومشر   لمقيددا  النءدج المهنددو 7102قامدت الوااكد  لشددهب )
 لعوص ت  ل  النشايج الشالي :

 الصدأ :

 قامت احنات الصود لفق عوة  رد منها :

   قمنددا بشوا دد  ا سددشمارة ع دد  مزموعدد  مددن أسدداعلة ع دد  الددنفس لع ددوا المحكمــين :ـــ صــدأ 5
، الو يددددوة ، المنددددي   ، لرق دددد  7الشر يدددد  لاىر فوايددددا ازاملددددات مخش فدددد  مددددن الددددو ن )الززايددددر 

الوادي.  لي لاخشصاصات مخش فد  مد  الحدرص ع د  أر عكدور لدوى الءده  خودرة مهنيد  فدو 
و معطددداء رأي ع مدددو لع مدددو فدددو المقيدددا  لمدددوى ملاءمشدددل ميدددوار الشوجيدددل المورسدددو لالمهنددد

 .مح ما  02ي عودر  امجمالو ىفراد اللين  بناء ع   ملرفشه  الشخصي  لخصايصه  .ل  

ايدش عد  اندات صدود الونداء مدن خدلاه اندات ا رعوا دات بدين ـ صدأ الاتساأ الـداخلي:0
 .ي  اشايج عح يذ الونود المقوول  بنود المقيا  لأالادة لالمقيا    ذ ،لعوضا الزواله الشال
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 (.0050( :يوضح ارتباطات بنود المقياس بدرجته الكلية حسب دراسة لشهب)00)جدول 
 

ـــــــــــــا  البند  معام
 الارتباط 

ـــــــــــــا  البند معام
 الارتباط 

ـــــــــــــا  البند معام
 الارتباط

ـــــــــــــا  البند معام
 الارتباط

05 *1.76 04 **1.67 72 **1.20 41 **1.53 

00 **1.27 05 *1.73 78 **1.44 40 *1.74 

00 **1.46 06 *1.74 73 *1.74 47 *1.74 

00 *1.74 02 **1.22 21 *1.76 42 **1.4 

01 *1.76 08 **1.56 20 *1.74 44 **1.55 

07 *1.76 03 **1.42 27 **1.86 45 *1.76 

05 *1.74 71 **1.26 22 **1.58 46 **1.47 

00 **1.51 70 **1.56 24 **1.58 42 **1.65 

01 **1.26 77 **1.50 25 **1.48 48 **1.51 

50 *1.75 72 **1.66 26 **1.24 43 **1.20 

55 **1.28 74 *1.78 22 *1.75 51 *1.72 

50 *1.72 75 **1.27 28 **1.23 50 *1.73 

50 *1.76 76 *1.74 23 *1.74   
 0.01 عنو الدلالةالنو منشوى *

 0.05 عنو الدلالةعلنو منشوى **
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 ( :يوضح معاما ارتباط كا بقية الأبعاد وبالدرجة الكلية للمقياس 01جدول )
 الخامس الرابع الثالث الثاني الأول  البعد

      الأول

     1.45** الثاني

    1،52** 1.54** الثالث

   1.73* 1.78* 1.25** الرابع

  1.55** 1.44 1.78* 1.73* الخامس

المقياس 
 ككا

**1.26 **1.25 *1.23 **1.22 **1.62 

 :ـ صدأ المقارنة الطرفية 0

، ه  فدددو مقيدددا  النءدددج المهندددو ل ندددواطلقدددو عددد  عرعيدددب أفدددراد عينددد  الشقندددين بنددداء ع ددد  درجددداع
لالمقاراددد  عولدددا لنشدددايزه  ع ددد  المقيدددا  الملدددو ل وراسددد  الحاليددد  ، ل اادددت النشيزددد  لجدددود فدددرلد 

 الشمييز. لصالا المزموع  الل يا ، مما يوه ع   قورة المقيا  ع  

أر  ر قد  المقاراد  الطرفيد  علطد  مؤادرا لصدود اىداة،للديس  عوو المنل  أامدو الدورديرل رى 
القيم  اللودكد  لملامدذ الصدود، فدو ادين أر ملامدذ ا رعوداط الكندايو اىصديذ كم ندل  لدك لدلا 

لرددو  0.00رث=فقددو قمنددا احنددات ملامددذ ا رعودداط الكنددايو اىصدديذ فكااددت النشيزدد   الشددالو 
 (.0.05مستوا الدلالة )يم  دال  انب الزواله اماصايي  لملاملات ا رعواط لعنو ق

 الثبـــــات:

: لقددو قامددت احنددات الكوددات ااسددشخواا  ر قدد   عددادة الشطويددق احيددش طريقــة إعــادة التطبيــق-
يومدددا. ل اادددت النشيزدد  أر ملامدددذ ا رعوددداط بددين الشطويقدددين ردددو  71فصددذ بدددين الشطويقدددين مددوة 

 . (0.05مستوا الدلالة ) قيم  دال  عنو لرو  1.32
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 ااسشخواا ملامذ ألفا  رلاواخ . معاما ألفا كرونباخ:-

 (: يوضح قيمة معاما ألف كرونباخ لأبعاد المقياس وللمقياس ككا:50جدول )
 

 قيمة معاما ألفا كرونباخ دـــــــالبع

 1.22** الأول

 1.22** الثاني

 1.28** الثالث

 1.68** الرابع

 1.65** الخامس

 1.27** المقياس ككا

 0.05مستوا الدلالة عند علنو أر **

فددو اددين ب ددي  0.50ل0.71 الدداد بددين ل aيوددين الزددوله ثوددات المقيددا  ايددش عرالاددت قيمدد  
 ، ممددا كزلددذ 0.05)،ل  هددا قددي  دالدد  عنددو منددشوى الو لدد  1.27ملامددذ ثوددات المقيددا    ددذ 

 لزم  بيااات الوراس . أر اكق االمقيا اامم ار 

 مفاتيح تصحيح مقياس النضج المهني: -

  درجدات للإجااد  4، ) لموافـق بشـدة  درجات 5عصحيا الونود الموجو  ع   النحو الشالو: )
، لدرجد  لاادوة   ير موافق للإجااد  7، لدرجشين ) لست متأكدا  درجات للإجاا  2)، موافق

 . ير موافق بشدة للإجاا  0)

،لدرجشدين  موافـق بشـدة للإجااد  0فو االد  الوندود الندالو : لدرجد  لاادوة ) الوراجاتلعل س 
  5،) يـر موافـق  درجدات للإجااد  4،)لسـت متأكـدا  درجدات للإجااد  2 للإجاا  لموافدق،)7)

  .77-72،7102.)لشهب ، ير موافق بشدةدرجات 
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 إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية:-5

 ومشر   ىداعو الوراس ،  وقت الوااكشار مقاييس الوراس  ع د  الو الشأكو من الخصايل الني
عيندد  م وادد  مددن مشر صددو الشكددو ن المهنددو االملهددو الددو نو المشخصددل فددو الشكددو ن المهنددو 

 ايش ع   عوا  امجراءات الشالي : 7171ازامل ، خلاه اهر فيفري 

شوجيددددل المهنددددو الددددو الحصددددوه ع دددد  الموافقدددد  مددددن مددددوير المؤسندددد  عدددد  الشوجددددل لمنششددددار ال-
 ل حصوه ع   اماصاييات الخاص  بشلواد المشر صين .

 اخشيار عين  الوراس  اطر ق  عرضي  .-

عوضيا الهوف من الوراس ، لادرح عل يمدات المقياسدين لمنششدار الشوجيدل المهندو لمنداعوعنا -
 فو عم ي  عوا   ا سشويااات اللي عون  عنا رلة اللم ي  .

 شاح الشصحيا الخاص ا ذ مقيا  .عصحيا المقياسين انب مف-

مددن أجدددذ  (Spss)عفر ددي الويااددات فددو جهددداا الكمويددوعر، لسدخالهددا فددو الورادددامج اماصددايو-
 عفنيررا فو ضوء فرضيات الوراس  .
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة :-0

الددو جمدد  الملطيددات قمنددا بشح يددذ الويااددات لملالزشهددا ،ل لددك ااسددشخواا أسدداليب  اماصددايي  
الوراسد  ل لملالزد  الوياادات لاخشودار صدح  الفدرلض اشد  اصدذ لفرضديات عشوافق م  مدنهج 

 لمن بين رلة اىساليب: SPSS) ل  مناقششها قمنا ااسشخواا براامج 

لحندات الفدرلد بدين مش يدرات الوراسد  ) الزدنس، ادو  الشكدو ن، الشدلو    " ت"اخشوار ملامذ -
 فو  ذ من عقوير اللات لالنءج المهنو .

 ملامذ ا رعواط بيرسور ع  اسشخوامل لملرف   الللاق  ا رعوا ي  بين مش يرات الوراس -

 ) عقوير اللات لالنءج المهنو  . 
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 خلاصة الفصا:

عرض  جراءات الوراس  الميوااي  بوءا من المدنهج الدلي كلدو ضدرلري ىي ع  فو رلا الفصذ 
احدددش ع مدددو ، ثددد  مزدددا ت دراسدددي  لادددولدرا اامضددداف   لددد  الوراسددد  ا سدددشطلاعي  مزشمددد  
الوراسي  لعين  الوراس  لأدلات جم  الويااات ث  عطرقت  ل  اىسداليب اماصدايي  المندشخوم  

لعح يدددذ لمناقشددد  النشدددايج المشوصدددذ  ليهدددا فدددو الفصدددذ  فدددو الوراسدددي  الحاليددد  ، لسددديش  لعدددرض
 الموالو.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

 

 

 الفصا الخامس

 عرض وتحليا النتائج  ومناقشتها
 :تمهيد

 نتائج الدراسة وتحليا عرض -

 نتائج الدراسة  مناقشة-

 خلاصة الفصا  -

 التوصيات والمقترحات-
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 تمهيد:

ل وراسدد  اىساسددي  لعفر دي اشددايج  ددذ مدن مقيددا  عقددوير الددلات الدو عطويددق امجددراءات المنهزيد  
لالنءج المهنو ، ع  عفر ي الويااات لعح ي ها  اصداييا لالشحقدق مدن فرضديات الوراسد  المقومد  
سددااقا، لع يددل سدديش  الشطددرد فددو رددلا الفصددذ  لدد  عددرض لعح يددذ لمناقشدد  النشددايج المشحصددذ 

 ع يها.
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 الدراسة: نتائج وتحلياعرض -5

 بالنسبة للفرضية العامة : -5-5

لالشددو عددنل ع دد  لا   عوجددو علاقدد   ات د لدد   اصددايي  بددين عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو 
لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو لا لل شحقدددق مدددن صدددح  الفرضدددي  اللامددد  ل وراسددد  عددد  اسدددشخواا 

ن عقدددوير الدددلات ملامدددذ ا رعوددداط بيرسدددور . ل ودددين الزدددوله الآعدددو النشدددايج المحصدددذ ع يهدددا بدددي
 لالنءج المهنو .

 (: نتائج معاما الارتباط بيرسون بين تقدير الذات والنضج المهني.55جدول )

 الدلالة الإحصائية قيمة " ر" عود اىفراد المتغيرات

  ير دالة 0.51 013 تقدير الذات

 النضج المهني

أر قيمددددد  ملامدددددذ بيرسدددددور ب  دددددت عودددددين (SPSS)مدددددن خدددددلاه الملالزددددد  اماصدددددايي  الآليددددد  
ممددا يددوه  ،ل مش يددر ن عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو لرددو قيمدد  ةيددر دالدد   اصدداييا0.51ر=

 ع   عوا لجود علاق  ارعوا يل بين عقوير اللات لالنءج المهنو .

ل الشالو اقوذ الفرضي  الصفر   الشو عنل ع   عوا لجدود علاقد  ارعوا يد  بدين عقدوير الدلات 
 هنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو .لالنءج الم

 بالنسبة للفرضية الجزئية الأولى : 0-0

الفرضددي  اىللدد  عددنل ع دد  أاددل   عوجددو فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات لددوى 
مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو كلدددزى لمش يدددر الزدددنس. ل  دددرض ملالزددد  الفرضدددي  قمندددا ااسدددشخواا 

   .07لع  الشوصذ  ل  النشايج الموضح  فو الزوله ) ،لو ل  الفرلد  " ت"اخشوار 
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الإنـاث( فـي متغيـر  /(:  نتـائج حسـاب اختبـار "ت" لدلالـة الفـروأ بـين )الـذكور50جدول )
 تقدير الذات .

الانحــــــــــراف  المتوس        الجنس المقياس
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

  ير دالة 1.73 0.77 5.81 24.01 73  ر  تقدير الذات

 6.68 24.47 81أاك  

أر المشوسد  الحندابو لليند  المشر صدين الدل ور  (50)ل شءا من خلاه ردلا الزدوله رقد     
 00.00:أقدذ مددن المشوسد  الحنددابو لليند  المشر صددين امادا( المقددورة بدددد  24.01لالمقدورة بدددد 

ــــأمدددا ا احدددراف المليددداري للينددد  المشر صدددين الدددل ور مقدددورة  مدددن ا احدددراف فهدددو أقدددذ 1.00دددد بـ
ل شءددا  ددللك مددن خددلاه الزددوله أر   ،7.70:المليدداري لليندد  المشر صددين اماددا( المقددورة بددددد

 لع يل فإاها ةير دال   اصاييا . ،(0.01) أكور من منشوى الو ل  اماصايي   Sigقيم  

ل الشدالو اقودذ الفرضدي  الصدفر   الشدو عدنل ع دد  عدوا لجدود فدرلد  ات د لد   اصدايي  بددين 
 الزننين من ايش عقوير اللات .

 بالنسبة للفرضية الجزئية الثانية :-5-0

ا ددرض الملالزدد  اماصددايي  ل فرضددي  الكاايدد  الشددو عددنل ع دد  أاددل   عوجددو فددرلد  ات د لدد  
 اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو كلدددزى لمش يدددر الزدددنس. قمندددا 

لعد   ،"ت"لياري لكدلا الفئشدين ثد   وقندا ع يهدا اخشودار احنات المشوس  الحنابو لا احراف الم
 عفر ي الويااات المحصذ ع يها  الشالو:
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الإنــاث( فــي متغيــر /(:  نتــائج حســاب اختبــار "ت" لدلالــة الفــروأ بــين )الــذكور50جــدول )
 النضج المهني .

الانحـــــــراف  المتوس        الجنس المقياس
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

ج ــــــالنض
 المهني

 ير  1.23    7.27 00.07 081.02 73  ر 
 04.51 082.18 81أاك   ةـــــــدال

أر المشوسد  الحندابو لليند  المشر صدين الدل ور لالمقدورة  (50)يشءا من خدلاه الزدوله رقد  
أمددا  ،505.00:أقددذ مددن المشوسدد  الحنددابو لليندد  المشر صددين اماددا( المقددورة بدددد 500.55:بدددد

فهو أقذ من ا احدراف المليداري 00.07ا احراف الملياري للين  المشر صين الل ور مقورة بددد 
ل شءدددا  دددللك مدددن خدددلاه الزدددوله أر قيمددد    ،50.10:للينددد  المشر صدددين امادددا( المقدددورة بدددددد 

Sig   لع يل فإاها ةير دال   اصاييا . ، 0.05) أكور من منشوى الو ل  اماصايي 

اقوددذ الفرضددي  الصددفر   الشددو عددنل ع دد  عددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو ل الشددالو 
 النءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو كلزى لمش ير الزنس.

 بالنسبة للفرضية الجزئية الثالثة : -0-0

ا ددرض الملالزدد  اماصددايي  الفرضددي  الكالكدد  الشددو عددنل ع دد  أاددل   عوجددو فددرلد  ات دالدد  
 ،عقددوير الدلات لدوى مشر صددو الشكدو ن المهنددو كلدزى لمش يدر اددو  الشكدو ن) مهنددو اصدايي  فدو 

 قامو .قمندددا احندددات المشوسددد  الحندددابو لا احدددراف المليددداري لكدددلا الفئشدددين ثددد   وقندددا ع يهدددا 
 لع  عفر ي الويااات المحصذ ع يها  الشالو:  ،اخشوار لاتلا 
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ــة الفــروأ 50جــدول ) ــار "ت" لدلال ــائج حســاب اختب المهنيــين( فــي  ،بــين )الإقــاميين(:  نت
 متغير تقدير الذات .

نـــــــــــــــــــــــوع  المقياس
 التكوين

الانحـــــــــراف  المتوس       
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

  ير دالة 1.58     1.46 6.41 24.41 55 قامو  تقدير الذات

 6.22 22.80 54مهنو 

أر المشوسدددد  الحنددددابو لليندددد  المشر صددددين امقدددداميين : (50)رقدددد   يشءددددا مددددن خددددلاه الزددددوله
بــــــ أكوددددر مددددن المشوسدددد  الحنددددابو لليندددد  المشر صددددين المهنيددددين لالمقددددورة  24.41المقددددورة بدددددد 

أقددددذ مددددن  6،41أمددددا ا احددددراف المليدددداري لليندددد  المشر صددددين امقدددداميين مقددددورة بدددددد  ،00.05:
لمدن خدلاه الزدوله  دللك  ،7.50:دددد ا احراف الملياري للين  المشر صين المهنيدين لالمقدورة ب

  ل الشددالو   عوجددو د لدد  0.01)أكوددر مددن منددشوى الو لدد  اماصددايي   Sigيشءددا أر قيمدد  
لمنل اقوذ الفرضي  الصفر   الشو عنل ع   عوا لجود فرلد  ات دالد   اصدايي   ، اصايي 

  قامو . /فو عقوير اللات لوى مشر صو الشكو ن المهنو كلزى لمش ير او  الشكو ن) مهنو

 :  بالنسبة للفرضية الجزئية الرابعة -0-1

لد  ات دالدد  ا ددرض الملالزدد  اماصددايي  ل فرضددي  الراالدد  الشددو عددنل ع دد  أاهددلا عوجددو فددر 
  اصايي  فو النءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير او  الشكو ن

 قامو . قمندا احندات المشوسد  الحندابو لا احدراف المليداري لكدلا الفئشدين ثد   وقندا  /) مهنو
 لع  عفر ي الويااات المحصذ ع يها  الشالو: ،"ت"ع يها اخشوار 
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 المهنيين( في  /اختبار "ت" لدلالة الفروأ بين )الإقاميين(:  نتائج حساب 51جدول )

 متغير النضج المهني .

الانحــــــــراف  المتوس        نوع الإقامة المقياس
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

لنضـــــــــــــــج ا
 المهني

 1.02     0.12 08.04 087.13 55 قامو 

 

ـــــــــــــر   ي
 04.66 085.51 54مهنو  ةــــــــدال

أر المشوسدددد  الحنددددابو لليندددد  المشر صددددين امقدددداميين : (51)يشءددددا مددددن خددددلاه الزددددوله رقدددد  
أقدددددذ مدددددن المشوسددددد  الحندددددابو للينددددد  المشر صدددددين المهنيدددددين المقدددددورة بددددددد 500.01:لالمقدددددورة بددددددد
فهدو أكودر مدن 50.50أما ا احراف الملياري للين  المشر صين امقاميين مقدورة بدددد ،501.10

ل شءدا  دللك مدن خدلاه   ،04.66ليند  المشر صدين المهنيدين المقدورة بدددد ا احراف المليداري ل
لع يددل فإاهدا ةيدر دالدد   ، 0.01) أكودر مددن مندشوى الو لد  اماصدايي   Sigالزدوله أر قيمد  

  اصاييا .

ل الشالو اقوذ الفرضي  الصفر   الشو عنل ع د  عدوا لجدود فدرلد دالد   اصدايي  فدو النءدج 
 الشكو ن المهنو علزى لمش ير او  الشكو ن .المهنو لوى مشر صو 

 بالنسبة للفرضية الجزئية الخامسة : -5-7

ا رض الملالز  اماصايي  ل فرضي  الشو عنل ع   أادل   عوجدو فدرلد  ات دالد   اصدايي  
فدددو عقدددوير الدددلات لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو علدددزى لمش يدددر الشدددلو ) أدبو،ع مو .قمندددا 

، لعد   اختبار "ت"و لا احراف الملياري لكلا الفئشين ث   وقنا ع يهدا احنات المشوس  الحناب
 عفر ي الويااات المحصذ ع يها  الشالو: 
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العلميين( في متغيـر  ،(:  نتائج حساب اختبار "ت" لدلالة الفروأ بين )الأدبيين57جدول )
 تقدير الذات .

الانحـــــــراف  المتوس        الشعبة المقياس
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

تقـــــــــــــــــدير 
 الذات

 1.78 1.110 5.36 24.28 52أدبو 

 

ــــــــــــر   ي
 6.37 24.28 57ع مو  ةـــــــدال

أر المشوسدد  الحنددابو لليندد  المشر صددين اىدبيددين المقددورة  (57)رقدد  يشءددا مددن خددلاه الزددوله
أمدددا  ،00.00:عندددالي المشوسددد  الحندددابو للينددد  المشر صدددين الل ميدددين لالمقدددورة بددددد24.28 :بددددد

أقددذ مددن ا احددراف المليدداري  1.17:ا احددراف المليدداري لليندد  المشر صددين اىدبيددين مقددورة بدددد 
 Sigلمن خلاه الزدوله  دللك يشءدا أر قيمد   ،7.10:للين  المشر صين الل ميين لالمقورة بددد

لمنددل اقوددذ  ،ل الشددالو   عوجددو د لدد   اصددايي ( 0.01أكوددر مددن منددشوى الو لدد  اماصددايي  )
رضددي  الصددفر   الشددو عددنل ع دد  عددوا لجددود فددرلد دالدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات لددوى الف

 ع مو ./مشر صو الشكو ن المهنو كلزى لمش ير الشلو  ) أدبو

 بالنسبة للفرضية الجزئية السادسة : -0-5

لا عوجدو فدرلد  ات د لد  ا رض الملالز  اماصايي  ل فرضي  النادسد  الشدو عدنل ع د  أاهد
. النءددج المهنددو مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر الشددلو  )أدبو/ع مددو  اصددايي  فددو 

قمنا احنات المشوس  الحنابو لا احدراف المليداري لكدلا الفئشدين ثد   وقندا ع يهدا اخشودار لاتلا 
 لع  عفر ي الويااات المحصذ ع يها  الشالو: ،
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العلميين( في متغيـر  ،يين(:  نتائج حساب اختبار "ت" لدلالة الفروأ بين )الأدب55جدول )
 النضج المهني .

الانحـــــــراف  المتوس        الشعبة المقياس
 المعياري 

 الدلالة Sig " ت"

النضـــــــــــــج 
 المهني

 1.25 04.06 085.87 52أدبو 

 

1.54   

 

ــــــــــــر   ي
 04.05 084.86 57ع مو  ةــــــــدال

المشر صدين اىدبيدين لالمقدورة أر المشوس  الحنابو لليند  ( 55) يشءا من خلاه الزوله رق 
أمدا  ،500.07:أكور من المشوسد  الحندابو لليند  المشر صدين الل ميدين المقدورة بددد085.87بدد 

فهدددو أكودددر مدددن ا احدددراف 50.57:ا احدددراف المليددداري للينددد  المشر صدددين اىدبيدددين مقدددورة بدددددد 
ك مدن خدلاه الزدوله أر ل شءا  دلل  ،04.05الملياري للين  المشر صين الل ميين المقورة بددد 

لع يددل فإاهددا ةيددر دالدد   اصدداييا  ،(0.01 أكوددر مددن منددشوى الو لدد  اماصددايي  ) Sigقيمدد  
.لمنددل اقوددذ الفرضددي  الصددفر   الشددو عددنل ع دد  عددوا لجددود فددرلد دالدد   اصددايي  فددو النءددج 

 المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير الشلو  .

 نتائج الدراسة : مناقشة-0

عمت مناقش  اشايج الوراس  الحالي  فو لإذ الوراسات النااق  اوه الموضدو  لالخ فيد  النظر د  
 ات الصدد   ل لددك انددب عن نددذ الفرضدديات مدد  اماددارة  لدد  ق دد  الوراسددات الشددو عزمدد  بددين 

 عقوير اللات لالنءج المهنو فو اولد المشوفر منها .

 بالنسبة للفرضية العامة :-0-5

لعح يذ اشايج الفرضدي  اللامد  أادل   عوجدو علاقد  ارعوا يدل بدين عقدوير  يشوين من خلاه عرض
 (. 0.01مستوا الدلالة )اللات لالنءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو عنو 

اأال   يوجو أي ارعواط بين عقوير اللات لالنءج المهنو أي كم دن ل م ن عفنير رلة النشيز  
أر ازو فرد يشمش  بشقوير عاه للاعل للكنل   يشمش  امنشوى عداه مدن النءدج المهندو لالل دس 
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أي  ،رناو من يشميز امنشوى عاه من النءج المهندو لكندل كفشقدر قدورا  ويدرا مدن  عقدويرة للاعدل
 أر ا ادة أل اقصار منشوى عقوير اللات يرعو  امش يرات أخرى لليس االنءج المهنو .

أر الفرد قو كمش ك منشوى عاه من النءج المهنو ل نظر اظدرة اكزابيد   لد  مهنشدل  لع يل ازو
للكدددن كفشقدددر  ،المندددشقو ي  ل شط ددد   لددد  مندددشقو ل المهندددو اشددد ذ لاقلدددو لجددداد ل شخمدددين اكزدددابو

للوامذ الشو عناعوة فو عحقيق  اعل لعكنول ثق  بنفنل لمدن أبدرا ردلة اللوامدذ لمزموع  من ا
اامضددداف   لددد  اللوامدددذ  ،عدددوا لجدددود الحدددب لاللا فددد  مدددن قودددذ الوالدددوين لفقدددوار ا اشدددراا لهددد 

 ضدداف   لدد   ددذ مددن اللوامددذ   ،النفنددي  لالقددورات اللق يدد  الشددو لهددا أثددر  ويددر فددو عقددوير الددلات
 جشماعي  .المحيط  لاللوامذ ا 

) عقدوير الدلات لالنءددج المهندو  لد  ازددو أي  لالوراسدات الشدو جملنارددا الشدو عناللدت المش يددر ن
لع د  ع دس  لدك رنداو الدض الوراسدات الشدو اخش فدت  ،دراس  عوصد ت لدنفس اشيزشندا الحاليد 

) ودراســـــة قراحـــــي ، 7106اشيزشهدددددا مددددد  اشيزددددد  الوراسددددد  الحاليددددد  مدددددن بينهدددددا دراسددددد  بدددددورة )
   .0338) ة شرعةدراس ،7113

  بالنسبة للفرضية الجزئية الأولى : -0-0

عنل ردلة الفرضدي  ع د  أادل :   عوجدو فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو عقدوير لدوى مشر صدو 
الشكدددو ن المهندددو علدددزى لمش يدددر الزدددنس ، ل لدددو عدددرض النشدددايج الشدددو عددد  الشوصدددذ  ليهدددا لالشدددو 
أكددوت صددح  الفرضددي  ل ينددت عددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات لددوى 

 لمش ير الزنس .   مشر صو الشكو ن المهنو علزى 

ايش رناو الق يذ من الوراسات الشو عشفق اشايزها م  اشايج الوراس  الحالي  لمدن بينهدا دراسد  
لع دد  ع ددس  لددك رندداو اللويددو مددن الوراسددات الشددو اخش فددت اشايزهددا مدد   ، 7105مزددللت ) 

اسد  لدر ،(0000دراسـة بركـات )ل ،(0001ة قراحـي ) دراسـاشايج الوراس  الحالي  لمن بينها 
 .   (0050العطا )

ل م ددن عفنددير رددلة النشيزدد  أر  ددلا الزننددين لوكددل القددورة النفنددي  لاللق يدد  لشكيددف مدد  مواقددف 
الحياة الزويوة الشو عواجهه  للويه  القورة  للك ع   مواجه  مواقف الفشدذ الشدو علرضدوا لهدا 

ل ددللك عشدداال  ددلا الزننددين فددو امدد  الشنشددئ  ا جشماعيدد  لاىسددر    ،خددلاه مندديرعه  الوراسددي 
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الشو ردو بدولررا ) الشنشدئ  ا جشماعيد   لد  علدو عفدرد بدين الدل ر لاىاكد  ممدا لفدرت لهد  افدس 
 الفرص  فو الحياة .

 ل  عوا الشمييدز بينهمدا  ،لقو يرج  النوب فو عوا لجود فرلد بين الزننين فو عقوير اللات
 مددا أر امم اايددات الشددو يوفررددا الشكددو ن المهنددو لالددلي كزمدد   ددذ الشلاميددل  ،يدداةفددو امدد  الح

 ضداف   لد  ا سدشكمار الزيدو ل شدوات فدو  ،المشنر ين من الموار    عفرد بين الدل ر لاىاكد 
 لقت الفراغ مما يولو لويه  افس الفرص .

خ ددق دفلدد  افنددي   لرددلا مددا ،كمددا أاددل فددو رددلا اللصددر أعطدد  ل مددرأة اقهددا فددو  ددذ المزددا ت
ايددددش عخ صدددت مددددن الشهمددددي  لأصدددوا اإم ااهددددا الشكيددددف  ،لاظدددرة جيددددوة ل حيدددداة اأمدددذ لعفدددداوه

ممدددا جلدددذ الفدددرد  ،المهنيددد  أل دراسدددي   ااددت ،لا اددوماج لا ازددداا لعحقيدددق أرددوافها الشخصدددي 
 ةير لاضا أل بننو  ضئي   بينهما .

لمدددن بينهدددا عوامدددذ  ،نشيزددد لالاادددت أر رنددداو عدددوة عوامدددذ مشدددشر   عندددار  فدددو لإهدددور ردددلة ال
لدلر المرادددو اشددد ذ خدددداص  للدددب  دددللك دلر اددددارا فدددو عنميدددد   ،أسدددر   لعوامدددذ اجشماعيدددد  

لردددلا اندددب رأي مزموعددد  مدددن الل مددداء  ،مندددشوى عقدددوير الدددلات بدددنفس القدددور لدددوى المشر صدددين
الوددارا ن فددو دراسدد  الددلات ممددا أدى لظهددور اللويددو مددن النظر ددات الشددو درسددت الموضددو  مددن 

مددن بينهددا اظددرة رلاادديج الشددو أكددوت ع دد  دلر اىسددرة فددو عنميدد  عقددوير الددلات  ،لاكدداةمخش ددف ا 
لددوى المرارددق للدد  علطددو أفءدد ي  أل عوددوي أي عمييددز بددين الزننددين فددو عددر يشه  لعنشددئشه  لفددو 

   .658، 7107لمحالل  عحقيق اللات لويه  .)امري،

ع دد  دلر المراددو الددلي رددو لرندداو أكءددا اظر دد  الددلات لكدداره رلجددرا الددلي أكددو اصددف   ويددرة 
بددولرة   كفددرد بددين الزننددين فددو مندداعوعه  ع دد  اسددش لاه  م اايدداعه  الكامندد  لشحقيددق  لاعهدد  

   .25، 7105ل طر ق  عشوافق م  رلة اللات .) ساكا، 

أمددا اظر دد  ا  ددر جدداءت مؤ ددوة ع دد  الزااددب ا جشمدداعو ايددش علشقددو أر اللوامددذ ا جشماعيدد  
ات لددوى الفددرد للدد  عفددرد بددين الددل ور لاماددا( فددو منددشوى عقددوير رددو أسددا  لإهددور عقددوير الددل

اللات لويه   لرلا ما أكو أر اللوامذ ا جشماعي  لها افس النشيز  أل عأثير ع   الزننين فدو 
  .6-5 ،7106)بورة،عحقيق  لاعه .
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لسدايذ لأخيرا انشنشج أر أبرا الل ماء ل  كفرقوا بين الزننين فو عحقيق الدلات للد  كفرقدوا بدين 
 لمنل   ا   عوجو فرلد لاضح  بين الزننين فو عقوير اللات . ،لعوامذ عحقيق رلة اللات

 بالنسبة للفرضية الجزئية الثانية: -0-0

لددوى  النءددج المهنددوعددنل رددلة الفرضددي  ع دد  أاددل :   عوجددو فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو 
مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر الزددنس ، ل لددو عددرض النشددايج الشددو عدد  الشوصددذ  ليهددا 
لالشو أكوت صح  الفرضي  ل ينت عوا لجود فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو النءدج المهندو 

 لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير الزنس.

ر فدددو النءدددج المهندددو، ايدددش ازدددو أر لافندددر  لدددك اأادددل   كم نندددا الشميدددز بدددين امادددا( لالدددل و 
اماددا( لالددل ور   كخش فددور ل لددك الددود  لدد  الشطددور الفكددري فددو الحيدداة ،ايددش أصددوا للإاددا( 
اددق اخشيددار مهددنه  ع دد  انددب مددو عه  لرةودداعه  ، للددويها اددق اخشيددار اللمددذ المناسددب لهددا 

 مك ها مكذ الل ر .

نددين فددو االنءددج المهنددو لمشددار شه  لعلددزى رددلة النشيزدد   ددللك  لدد  عفددود ل ارشمدداا  ددلا الزن
ل لددددك امنددداعوة  دددذ مددددن اىسدددرة لالمزشمدددد   ،لالشلدددرف ع ددد  مطددددالوه  لقدددوراعه  لاسدددشلواداعه 

اامضداف   لد  سدليه  لشميدز ملإهدار أافنده  لسثودات  اعهد  أمدداا  ،لاىخصداييين) المرادو مدكلا 
لردلا اامضداف   ،قدوا اجشماعيداأفراد المزشمد  لسدراكهد  ادأاه    مدا اادادلا عفوقدا   مدا ازحدوا لارع

 لددد  عفدددوقه  فدددو الخودددرات ا سشكشدددافي  الشدددو عشندددق لعشوافدددق مددد  الفدددرص المهنيددد  المشااددد  فدددو 
المزشمدد  .ل ددالقي  الشخصددي  الشددو كمش كواهددا كصددوحور قددادرلر ع دد  بندداء أرددواف أككددر لاقليدد  

 ل لم ور من أجذ عحقيقها .

ات الشكدددو ن المهندددو الشدددو   عفدددرد بدددين لقدددو يرجددد  سدددوب ردددلة النشيزددد  أكءدددا  لددد  دلر مؤسنددد
الزننين فشنل  لشقوك  افس امراادات المهني  لعوفير لإرلف ملايمد  لكدلا الزنندين لمدنحه  

 افس امم اايات الوراسي  لعشزيله  ع   اللمذ لالمكابرة لالنزاح .

لسلدد  جااددب عامددذ خددومات الشوجيددل اددرى أر اىسددرة قددو عددؤثر ع دد  الزننددين مددن ايددش النءددج 
ايش ازو أر اىسرة الززاير   الحويك  أصوا لها دلر  وير فو منداعوة اىبنداء ع د   ،المهنو

فه   لاعه  لميوله  لرةواعه  لعشزي  لاكه  ع   الوحش لا سشكشاف لعكو ن ملدارف جويدوة 
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اددوه الشخصصددات لالمهددن الشددو يشط وهددا سددود الشدد ذ لرددلا مددن خددلاه محددالرعه  اددوه أرميدد  
 ما علمذ ع   عزل ور  امخش ف الفدرص المناسدو  ل حصدوه  ،عن جننه اللمذ ا ض النظر 

ع دددد  المل ومددددات الءددددرلر   لاسددددشقلاليشه  فددددو اعخددددا  القددددرارات المشل قدددد  امنددددشقو ه  الوراسددددو 
لالمهنددو .احيددش أصددوحت اليددوا اىاكدد  منافنددا  ددذ الشنددافس ل ددل ر ل شمكددذ رددلا الشنددافس فكر ددا 

ذ راقيددد  لسثودددات لجدددورن فدددو المزشمددد  ،احيدددش لعم يدددا مدددن أجدددذ الحصدددوه ع ددد  مناصدددب اددد 
كلشوددر المزشمدد  عامددذ أساسددو لضددرلري لشنميدد  لعطددو ر عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو لددوى 

 الزننين من أجذ عحقيق اخشار عخصصات لمهن راقي  عخوا الفرد لالمزشم . 

ا قو لمنل عامذ الزنس ليس لل عأثير ع   النءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو لرل
كلود  ل  أر اللوامذ المؤثرة فو النءج المهنو لوى الل ور   عخش ف عن اللوامذ المؤثرة 

فو النءج المهنو لوى اماا( .لمنل ازو أر مفهوا اللات اللي يون  ع   الكق  اللالي  
 لااشراا امانار للاعل لعقويررا اق الشقوير عنو  لا الزننين. 

 الثالثة :بالنسبة للفرضية الجزئية -0-0

عدددنل ردددلة الفرضدددي : ع ددد  أادددل   عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو عقدددوير الدددلات لدددوى 
مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر اددو  الشكددو ن ، ل لددو عددرض النشددايج الشددو عدد  الشوصددذ 
 ليهددا لالشددو أكددوت صددح  الفرضددي  ل ينددت عددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير 

 و الشكو ن المهنو علزى لمش ير او  الشكو ن.اللات لوى مشر ص

ل م ددن عفنددير رددلة النشيزدد  اددأر مش يددر اددو  الشكددو ن الددلي اخشددارة المشددر ل   يددؤثر فددو عقددوير 
املندد  أر عقددوير الددلات ةيددر مددرعو  بنددو  الشكددو ن لالنددوب  ،الددلات امددا أاددل ةيددر داه  اصدداييا

الميواايد  أر المشدر ل قدو اخشدار ادو  فو  لك انب رأي الوااكشين لمن منطق الواقد  لالخودرة 
اامضدداف   لدد   ،لرةواعددل ل ويلدد  اخصدديشل ،منددل الوواكدد  انددب ميو عددل ،الشكددو ن الددلي يناسددول

كور  لا النوعين كخء  فيدل المشدر ل لنظداا لقواعدو عحدود لعدنظ  عر صدل لعخءدلل ل مشاالد  
   ا فهو مشر ل فو   شا الحالشين فو عصورة. ،الويواةوجي 

لقو يرج  سوب لإهدور ردلة النشيزد   دللك  لد  عدوفر امم اايدات المشااد   فدو الشكدو ن المهندو 
المهندددو  ممدددا كزلدددذ المشدددر ل امقدددامو   كشدددلر ادددالنقل مقاراددد   ،لكدددلا الندددوعين ) امقدددامو

لالل دددددس المشدددددر ل الشمهيندددددو   كشدددددلر ادددددالنقل مقاراددددد  ادددددالمشر ل  ،ادددددالمشر ل الشمهيندددددو
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 ن المهنددو   عفددرد بددين النددوعين   مددن ااايدد  عددوفير امم اايددات ل  فمؤسندد  الشكددو  ،امقددامو
 من اااي  الشلامذ ل  من اااي  الظرلف الملايم  لالمناعوة ع   الوراس  .

لازو اىسرة  للك لها دلر  وير فو عشزي  أبناءرا لالمنارم  فو مناعوعه  ملنو ا لدعمهد  
النشدايج لردلا مدا أكدوة رلااديج فدو اظر شدل فدو  مادكا معماا دراسدشه  فدو أاندن لإدرلف ل دأرق 

للمنششدددار الشوجيدددل المهندددو  دددللك الفءدددذ فدددو اسشكشددداف امم اايدددات  ،عفندددير عقدددوير الدددلات
لردلا مدا  ،الكامن  لوى المشر ل لمنداعوعل ع د  عحقيقهدا ممدا يرفد  مدن عقدوير المشدر ل للاعدل

 أكو ع يل  اره رلجرا فو اظر   اللات.

الندددااق  فدددو ردددلا الموضدددو  لخاصددد  الشدددو عناللدددت ردددلا المش يدددر )ادددو   لاظدددرا لق ددد  الوراسدددات 
   لالشددو عوافقددت اشايزهددا 7108الشكددو ن  فإانددا اكشفينددا بددل ر دراسدد  لااددوة لرددو دراسدد  م ي دد ) 

 م  اشايج دراسشنا الحالي  . 

 بالنسبة للفرضية الجزئية الرابعة:-0-1

 اصددايي  فددو النءددج المهنددو لددوى  عددنل رددلة الفرضددي : ع دد  أاددل   عوجددو فددرلد  ات د لدد 
مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر اددو  الشكددو ن ، ل لددو عددرض النشددايج الشددو عدد  الشوصددذ 
 ليهددا لالشددو أكددوت صددح  الفرضددي  ل ينددت عددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو النءددج 

 المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير او  الشكو ن.

ردلة النشيزد   لد  امم اايدات المادكد  لالملنو د  المشكافئد  الشدو عقدومها مؤسند  لقو يرج  سدوب 
اامضاف   ل  الورامج امراادك  الشوعو د   ،مهنو  ،الشكو ن لكلا اوعو الشكو ن المهنو)  قامو

المقومدددد  مددددن  ددددرف منششددددار الشوجيددددل المهنددددو لالشددددو عءدددد   ددددلا النددددوعين أي  ددددلا النددددوعين 
لسرادادات   ،مج لالشو عء  مل ومات عخل  دذ ادو  لآفاقدل المندشقو ي منشفادين من رلة الورا

 عوعو   ل مشر صين مما عز و من لعيه  احو منشقو ه  .

الااددت  ددللك أر اىسددرة علمددذ ع دد  عشددزي  أبناءرددا لعقددوك  لهدد  المندداعوات المادكدد  لالملنو دد  
ور اا لشحددداد اددددل لشحقيدددق آمدددداله  المندددشقو ي  لالنزدددداح فدددو الوصددددوه  لددد  مهددددنه  الشدددو كطمحدددد

لعلز دددز أفكدددارر  امكزابيددد  لعصدددحيا أفكدددارر  النددد وي  دلر المراعددداة  لددد  ادددو  الشكدددو ن الدددلي 
ينخددرط اددل المشددر ل .ل ددللك مددن عزددارت الحيدداة القاسددي  عزلددذ الفددرد كحدداله الشفكيددر اىعمددق 
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 خشيددددارة لمنددددارة الوراسددددو الشكددددو نو بوقدددد  لموضددددوعي   مددددن أجددددذ النزدددداح لعحقيددددق اىرددددواف 
 لمرةو   فيها .ا

لمم ن أر ك ور أككر سوب لظهور رلة النشيز  رو رضا المشر ل عن منارة الوراسدو لعدن 
للعيدددل اإكزابيدددات لسددد ويات  دددذ ادددو  لثقشدددل بنفندددل ل قوراعدددل اعزددداة ادددو   ،اخشيدددارة لندددو  الشكدددو ن

 محود .

 بالنسبة للفرضية الجزئية الخامسة :-0-7

لد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو عقدددوير الدددلات لدددوى عدددنل ردددلة الفرضدددي : ع ددد  أادددل   عوجدددو فدددر 
مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر الشددلو  ، ل لددو عددرض النشددايج الشددو عدد  الشوصددذ  ليهددا 
لالشددو أكددوت صددح  الفرضددي  ل ينددت عددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات 

 لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير الشلو .

سوب رلة النشيز   ل  أر الشكو ن المهنو كلطو افس الفرص  لكلا الشدلوشين  ل م ن أر يرج 
لعدوا  ،لعدوفير افدس امم اايدات لالوسدايذ المنداعوة ع د  الوراسد  ،فو الشفود لاللمذ ااجشهداد

 الشفرق  أل الشفءيذ بين الشلوشين.

 ،مزهدددود أكودددرل م دددن عفنددديررا  دددللك ادددأر  دددذ مدددن الل ميدددين لاىدبيدددين مدددنه  مطدددالوين بودددله 
الشدو  ، ما كحشاجور  ل  قورات عفكير عالي  لردلا   دل راجد   لد  اللويدو مدن اللوامدذ ،لالمكابرة

لردددلا اددداعج عدددن عشددداال اىردددواف اللامددد  مدددن  ،عنددده  فدددو عقدددارت مندددشوى عقدددوير الدددلات لدددويه 
ممددا  ،لمددا كفددرض مددن لإددرلف مششددابه  لزميدد  الشددلب ،مخش ددف عخصصددات الشكددو ن المهنددو

  صين ا سشفادة من الخورات .يشيا ل مشر 

لرددلا يرجدد   لدد  أر المشر صددين فددو الشددلوشين لددويه  افددس الآمدداه لاىرددواف الشددو كنددلور  لدد  
ل مي دددور  لددد  الشفدددود فدددو الوراسددد  للدددويه  القدددورة ع ددد  عحمدددذ المندددؤللي   ،عحقيقهدددا ا دددذ عفددداوه

الندددااق  مدددن ل نددديرلر لفدددق خطددد  ملينددد   عدددكمن المراادددذ  ،لاازددداا اىعمددداه الشدددو عو دددذ لهددد 
 اياعه  لرو ما أدى  ل  ارعفا  عقوير اللات لوى المشر ل الشكو ن المهنو .  
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 بالنسبة للفرضية الجزئية السادسة:-0-5

عددنل رددلة الفرضددي : ع دد  أاددل   عوجددو فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو النءددج المهنددو لددوى 
الشددو عدد  الشوصددذ  ليهددا  مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى لمش يددر الشددلو  ، ل لددو عددرض النشددايج

لالشو أكوت صح  الفرضي  ل ينت عوا لجود فدرلد  ات د لد   اصدايي  فدو النءدج المهندو 
 لوى مشر صو الشكو ن المهنو علزى لمش ير الشلو .

لعلزى رلة النشيزد  لرضدا المشر صدين عدن ادلوشه  سدواء أكاادت أدبيد  أل ع ميد  لعدن الشوجيدل 
لالرضدا عدن الشوجيدل لمشدار له  الوراسدي  لالمهنيد   ،الشل دي  الكدااوي اللي مرلا ال خلاه مرا د  

 المنشقو ي  لللك ازو عوا لجود فرلد فو منشوى النءج المهنو لوى الشلوشين.

لعامددذ اىسددرة  ددللك الددلي ي لددب دلرا  ويددرا فددو عنميدد  ميددوه لاسددشلوادات أبناءرددا لعشددزيله  
هني  ا دض النظدر عدن ادلوشه  لعقدوك  لهد  أرد  ع   عحقيق أالامه  المنشقو ي  لمشار له  الم

 النصايا لالشوجيهات  .

ايددش ق ددذ رددلا اللامددذ بددذ  ،لازددو  ددللك لجددود فددرص مشكافئدد  لكددلا الشددلوشين فددو سددود الشدد ذ
لخاصددد  فدددو لقشندددا الحدددالو أصدددوا ا رشمددداا  ،لقءددد  ع ددد  الشفدددالت لالفدددرلد بدددين الشدددلوشين

ودات الحيداة اصدف  عامد  لعحقيدق مشط ودات االشلوشين أمر ضرلري لاشمو ل لك لشحقيدق مشط 
 لللك ازو أر عامذ الشلو    يؤثر ع   النءج المهنو .  ،سود اللمذ اصف  خاص 

احيش الاات أر الشوجيل  ل  عخصل عن رةو  لميذ   كءمن ل مشر صين أفءدذ  مندشوى 
 عحصي و فحنب ،بذ كءمن له   م ااي  ا سشمرار فو رلا الشخصل. 
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 صا:خلاصة الف

قمنا فو رلا الفصذ الرض لمناقش  النشايج الشو عوص نا  ليها فو دراسشنا، لقدو أسدفرت اشدايج 
الوراس  ع   قووه الفرضي  الصفر   اللامد  الشدو عدنل ع د  عدوا لجدود علاقد  ارعوا يد  بدين 
عقددوير الددلات لالنءددج المهنددو لددوى مشر صددو الشكددو ن المهنددو، ل مددا عدد  قوددوه جميدد  فرضدديات 

الشددو عقددر الددوا لجددود فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو  ددذ مددن عقددوير الددلات لالنءددج الوراسدد  
 .لالشلو   ،لاو  امقام  ،المهنو لوى أفراد عين  الوراس  عولا لمش ير الزنس
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 استنتاج عام واقتراحات:

 ،ااطلاقددا ممددا عدد  عرضددل مددن خ فيدد  اظر دد  فددو  ددذ مددا يشل ددق بشقددوير الددلات لالنءددج المهنددو
الكشددف لاعشمددادا ع دد  الويااددات اماصددايي  لفددو   ددار الهددوف الريينددو ل وراسدد  الحاليدد  لرددو 

 ،الددلات فددو عحنددين منددشوى النءددج المهنددو لددوى المشر صددين لالمشر صدداتعددن علاقدد  عقددوير 
المقيمدددين  ،الكشدددف عدددن الفدددرلد فدددو عقدددوير الدددلات لالنءدددج المهندددو بدددين ) الدددل ور لامادددا(ل 

 ع  الشوصذ  ل  النشايج الشالي  :،لالل ميين   اىدبيين،لالمشمهنين

   عوجو علاق  ارعوا ي  بين عقوير اللات لالنءج المهنو لوى مشر صو الشكو ن المهنو .-

  عوجددو فددرلد  ات د لدد   اصددايي  فددو عقددوير الددلات لددوى مشر صددو الشكددو ن المهنددو علددزى -
 .)ذكور/إناث(لمش ير الزنس 

  عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو  -
 علزى لمش ير الزنس.

  عوجو فرلد  ات دال   اصايي  عقوير اللات لوى مشر صدو الشكدو ن المهندو كلدزى لمش يدر -
 إقامي(. /) مهنياو  الشكو ن

الشكدددو ن المهندددو كلدددزى   عوجدددو فدددرلد  ات دالددد   اصدددايي  النءدددج المهندددو لدددوى مشر صدددو -
 إقامي(. /) مهنيلمش ير او  الشكو ن

  عوجو فرلد  ات د ل   اصايي  فو عقوير اللات مشر صو الشكدو ن المهندو كلدزى لمش يدر -
 )أدبي/علمي(.الشلو  

  عوجدددو فدددرلد  ات د لددد   اصدددايي  فدددو النءدددج المهندددو مشر صدددو الشكدددو ن المهندددو كلدددزى -
 أدبي/علمي(.لمش ير الشلو  )

ل نداء ع د  النشددايج المشوصدذ  ليهددا مدن خددلاه ردلة الوراسد  اقددوا جم د  مددن ا قشراادات اوجزرددا 
 كالشالو:
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اللمذ ع   عحنين الم اا  ا جشماعي  لدولض المهدن اشد    يشدأثر اخشيدار الش ميدل الوراسدو -
 االقيم  ا جشماعي  ل مهن .

 دراس   ذ الو من أالاد عقوير اللات م  مش يرات أخرى .-

 دراس   ذ الو من أالاد النءج المهنو م  مش يرات أخرى .-

 لشقوك  صور أكمذ بين رلة المش يرات . ، جراء دراسات مشماث   ع   عينات أخرى -

 ضرلرة عكمين الللاق  الصحيح  ل مرارقين م  المزشم  .-

عولإيدددف  م اادددات المر دددز فدددو عمدددذ المز دددو مدددن الودددرامج امرادددادك  الشدددو علمدددذ ع ددد  رفددد   -
 منشوى النءج المهنو ل مشر صين .

لعدديه  اللمددذ ع دد  عقددوك  مل ومددات ل مشر صددين اددوه عددال  المهددن المخش فدد  مددن أجددذ عنميدد  -
 .المهنو
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. رسدال  علاقـة تقـدير الـذات للمراهـق بمشـكلاته وحاجاتـه الإرشـادية .7112ا يدوة ) ،أمز ار
 الآدات لالل وا امانااي : ااعن . ماجنشير.   ي 

. رســـالة مركـــز الضـــب  وعلاقتـــه بتقـــدير الـــذات وقلـــق الامتحـــان . 7102محمدددو ) ،أكدددلا 
 . ع منار: الززاير.دكتوراه. كلية العلوم الاجتماعية

،مز دددد  الل ددددوا امانددددااي   الــــذات وعلاقتــــه بالنضــــج المهنــــيتقــــدير  .7106بددددورة، اور دددد  )
 : لررار.404 -232. 76لا جشماعي  .اللود

لدوى عيند   الشـعور بالوحـدة النفسـية وعلاقتهـا بتقـدير الـذات . 7118بر ات، عودو الحدق ) 
 : لررار.762 -722. 0. اللود المز   الخ ولاي من الط و  ازامل  لررار. 

 .النءددج المهنددو لعلاقشددل االوافليدد  للإازدداا لددوى الملم ددين ،رسددال  7108االطددارر فا مدد  )
 .ماسشر ،الوادي

. تشـكيا البروفيـا المهنـي علـى ضـوء مفهـوم النضـج المهنـي . 7106عودو القدادر ) ،ب لابو
: 265 -253. 76. اللدددود مز ددد  الل دددوا اماندددااي  لا جشماعيددد . مقاربـــة مفاهميـــة تحليليـــة

 لررار.

الشـــعور بالوحـــدة النفســـية وعلاقتهـــا  .7104 بدددراري  )، لمدددااو، سامي ادددر ن، بدددن درندددور 
. 06. اللدودمز د  الواادش فدو الل دوا اماندااي  لا جشماعيد . لدا طلاب الجامعـة بتقديرالذات

 : لررار. 86 -63

مسـتوا النضـج المهنـي لـدا متربصـي التكـوين المهنـي الـنم   .7103بن ماالا موار   ،)
 الحضوري ،بالمسيلة. 

نــد فــي فاعليــة برنــامج إرشــادي يســتند لنظريــة هولا   .7102محمددو موسدد  الفوارعددل )  ،بيدار
تحســين مســتوا اتخــاذ القــرار المهنــي لطلبــة العاشــر فــي المــدارس الخاصــة بمديريــة وســ  

 .رسال  ماجنشير فو امرااد النفنو.ا  ي  الوراسات الل يا فو جامل  الخ يذ .الخليا
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مشاريع التكوين المهني المتبعة من طـرف المتربصـين  . 0336عرلالت ، عمرلاو اور د  )
. رسدال  ماجندشير ةيدر  السيكولوجية الدالة على بنـاء وتحقيـق المشـروع. دراسة المؤشرات 

 منشورة . جامل  الززاير : الززاير.

. اددهادة الماسددشر. تقــدير الــذات لــدا أمهــات الأطفــال المتوحــدين . 7105عايشدد  ) ،عورددامو
 ك ي  الل وا ا جشماعي : ان رة.

مز د  . لبـة المرحلـة الإعداديـةتقدير الـذات لـدا ط . 7102أاراري يوسف خ ف ) ،الزووري 
 .212 -756. 71. المز و 5. اللود جامل  عكر ت ل ل وا

. 7. طالتوجيه المهنـي ونظرياتـه . 7104) عزت عوو الهادي ل اللزة، سليو اننوجودت، 
 اىردر. -دار الكقاف : عمار

ــة  . 7102)  ،الحدداج أامددو اويودد  ــاء وتحقيــق المشــاريع الدراســية والمهني ــة نحــو بن الدافعي
 .رسال  ماسشر: الوادي. وعلاقتها بالنضج المهني لد تلاميذ سنة أولى ثانوي 

فاعلية برنامج إرشاد جمعي فـي تنميـة تقـدير  . 7100سالم  بنت رااو بن سال  ) ،الحزري 
 مار.ماجنشير:ع . رسال الذات لدا المعاقين بصريا في سلطنة عمان

رسدال   .علاقة تقدير الـذات بالدافعيـة للانجـاز لـدا تلاميـذ الثانويـة . 7107صارة ) ،امري 
 ماجنشير.   ي  الل وا ا جشماعي : لررار.

دراســـة  -(. صـــورة الجســـد وعلاقتهـــا بتقـــدير الـــذات عنـــد المراهـــق7102امددزالي، اريددد  ) 
 د شوراة: لررار .. رسال   -ميدانية لتلاميذ الثانوية بولاية مستغانم

 أثــر متغيــري النـوع الاجتمــاعي والكليــة فــي . 7112 دارد بددن امدود بددن راادو ) ،الخرلصدو
ـــدا طلبـــة الســـنة الأولـــى . أ رلاددد  فدددو جاملددد  النددد طار قدددابو  نضـــج الاتجـــاه المهنـــي ل

 ماجنشير. جامل  مؤع :اىردر.

ــــوم ا .7104فشحيدددد  ) ،ديددددب ــــة العل ــــي حيــــاة الفرد.مجل ــــذات ف ــــدير ال لإنســــانية أهميــــة تق
 : الززاير.02.اللود والاجتماعية
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النضــج المهنــي وعلاقتــه بمهــارة اتخــاذ القــرار المهنــي  . 7102أامددو بددن محمددو ) ،الرااددوي
. رسددال  لــدا طلبــة الصــف العاشــر الأساســي فــي محافظــة شــمال الشــرقية بســلطنةعمان

 ماجنشير: عمار.

إعــادة بنــاء  -تقــدير الــذات تعزيــز . 7115ر زاددر ) ،سددينج مددالهو ل رل ددرت دب يددو ،راازيددت
 . م شو  جر ر: النلودك .وتنظيم نفسك للنجاح في الألفية الجديدة

ــب الجــامعي . 7103اوددو  سددلاد.)  ،عو دد  لأيددت ،ا ددوي  ــدا الطال ــذات ل دراســة  -تقــدير ال
 :الززاير .007 -015. 0. عود 07. مز و مجلة الدراسات نفسية وتربوية.  -مقارنة

ــبعض (. 7101) سددال ، ادداجا سدد يمار محمددو ــذات  فــي علاقتهــا ب ــدير ال الأمــن النفســي وتق
 . رسال  ماجنشير: مصر.الاتجاهات التعصبية لدا الشباب الجامعي

ــذات و وجهــة الضــب  بالتحصــيا الدراســي  دراســة  .7105الخيدد  ) ،سدداكا ــدير ال ــة تق علاق
 ار: الززاير.. رسال  الماجنشير. قن  ع   النفس. ع منميدانية على تلاميذ سنة أولى ثانوي 

تقــدير الــذات وعلاقتــه بالضــغوط النفســية والمســاندة  . 7105أمددااو خ يددذ محمددود ) ،سددمور
. رسدال  ماجنددشير.   يدد  الاجتماعيـة لــدا الفتيــات المتــأخرات فــي الــزواج فــي محافظــات  ــزة

 الشر ي : ةزة.

يدانيـة تقدير الذات وعلاقته بالتوافق النفسي لـدا المسـن  دراسـة م . 7105أامو.)  ،سنو
 . رسال  ماجنشير: لررار.على عينة من المسنين بمراكز رعاية الشيخوخة

فاعلية برنامج إرشادي معرفـي سـلوكي فـي  . 7118لصذ الله بن عوو الله اموار ) ،النواط
طـلاب الصـف الأول  تحسين مستوا النضج المهني وتنمية مهارة اتخاذ القرار المهني لدا

 : النلودك .جامل  أا القرى   الو شوراة.   ي  الشر ي . .رسالالثانوي بمحافظة الطائف

ـــذاتعرجم  ع دددو عودددو الدددراي  صدددالا.)د  . ،ماكلالد،سدددوه . جاملددد  ســـيكولوجية مفهـــوم ال
 القادسي : اللراد.
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أثر برنامج الإرشاد المهني فـي تحسـين مسـتوا النضـج المهنـي  . 7103اوكفات، سدمير) 
.  مز دد  الزرقدداء ل وحددو( لالوراسددات امانددااي . والميــول المهنيــة لــدا طــلاب الصــف العاشــر

 : اىردر.042 -0

 علاقة مستوا الطموح بالنضج المهني لـدا الطلبـة الصـف الثـاني .0338اندين )،الشرع 
 . اىردر.02.مز و  5مز   الوحو( لالوراسات .اللود . ثانوي 

طلبــة جامعــة تقــدير الــذات وعلاقتــه بالمشــاركة السياســية لــدا  .7118عطددا أامددو ) ،اددقف 
 . رسال  ماجنشير. ملهو الوحو( لالوراسات اللر ي : مصر.القدس المفتوحة بغزة

دراسة  -مستوا مفهوم الذات لدا متربصي التكوين المهني . 7108م ي   ع دو ) ،صوا 
. رسدال  ماسدشر: -ميدانية علـى عينـة مـن متربصـي التكـوين المهنـي و التمهـين بـأولاد دراج

 المني  .

علاقة الأفكار اللاعقلانيـة وقلـق المسـتقبا بتقـدير الـذات  . 7105لآخر ن ) ،رب خي ، وشو
.   يددد  الل دددوا ا جشماعيددد . لرق ددد : لـــدا طلبـــة علـــم الـــنفس وعلـــوم التربيـــة بجامعـــة ورقلـــة

 الززاير.

.فاعلية برنامج إرشادي جمعي يستندان لنظرتـي (7100اللز زي، سيف بن سال  بن خ فار )
رسددال   .ن مســتوا اتخــاذ القــرار المهنــي لطــلاب التعلــيم الأساســيهولانــد وســوبر فــي تحســي

 ماجنشير منشورة . جامل  ازلى: عمار.

مـــدا تحقيـــق مؤسســـات التكـــوين المهنـــي فـــي مدينـــة ســـطيف  ،7100النددداملو عوفيدددق ) 
 المهني  خرجو القطا  الم ور ،لنيذ رسال  د شورا ،منشورة ،سطيف . للكفايات

تقـــدير الـــذات وعلاقتهـــا بالمســـتوا الاجتمـــاعي الاقتصـــادي (. 7104عايدددوة محمددو ) ،اللطددا
.احكمقدوا لنيدذ والتحصيا الدراسي لـدا طـلاب المرحلـة الثانويـة بمـدارس محليـة جبـا أوليـاء

 درج  الماجنشير. جامل  النودار ل ل وا لالشكنولوجيا: النودار.
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انتقـــائي فـــي تحســـين فاعليـــة برنـــامج إرشـــاد  .7101اللطدددا ب عودددو الله بدددن أامدددو محمدددو )
. المددؤعمر امق يمددو الكددااو لل دد  مســتوا النضــج المهنــي لــدا عينــة مــن الطلبــة المســتجدين

 النفس. رااط  اىخصاييين النفننيين المصر  : مصر.

فعاليـــة العـــلاج بـــالمعنى فـــي تحســـين تقـــدير الـــذات  .7102القصدددر، رددداجر ع دددو محمدددو ) 
 . رسال  د شوراة. جامل  عين امس:القاررة.ويةومعنى الحياة لدا المراهقين بالمرحلة الثان

ـــنفس الارتقـــائي ســـيكولوجيا الطفولـــة والمراهقـــة .7113كفدددافو، عدددلاء الدددوين ) .دار علـــم ال
 الفكر: اىردر  .

. رسدال   فاعليـة برنـامج إرشـادي لتحسـين مسـتوا النضـج المهنـي .7102لشهب، أسدماء )
 .7: جامل  الززاير  ةير منشورة

مســتوا تقــدير الــذات لــدا المراهــق مجهــول النســب المكفــول فــي  . 7106دلي دد  ) ،لقددوقو
 . رسال ماجنشير.ك ي  الل وا ا جشماعي . ان رة: الززاير.ةأسرة بديا

تقــدير الــذات وعلاقتــه بالســلو  العــدواني وقلــق (. 7105أامددو محمددو أامددو قمددر.) ،مزددللت
ـــة ـــرات الديمغرافي ـــلا-المســـتقبا وبعـــض المتغي ـــة دنق ـــى طـــلاب جامع ـــة عل . -دراســـة ميداني

 رسال د شوراة.جامل داقلا: النودار.

(. محاضــرات فــي التوجيــه المدرســي والمهنــي. أســتاذة علــم الــنفس 7108مددولر، م ي دد  )
نفس المدرسـي. منشـورات مخبـر المسـألة التربويـة المعرفي وسليمة سـايحي أسـتاذة علـم الـ

 ، جامل  محمو خيءر  .دار ع و بن ا و ل طواع  : ان رة  .في الجزائر 

. دار الخ ولايددد  ل نشدددر لالشوا ددد : ســـيكولوجية الـــدافع إلـــى الإنجـــاز . 7107اشدددير) ،ملمر ددد 
 الززاير.

النفســي والاجتمــاعي مفهــوم الــذات الاجتماعيــة وعلاقتهــا بــالتكيف  .7101ماجددوة ) ،موسدد 
 .450 -413. 76. المز و مجلة جامعة دمشق الكفيف. لدا
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 فاعلية برنامج إرشاد مهني محسوب  والنضج المهني لدا . 7104سيما جميدذ.) ،النواكن 
. المز دد  الوللي الشر و دد  المشخصصدد ،طالبــات الصــف العاشــر الأساســي فــي المــزار الجنــوبي

 : اىردر.. عشر ن الكااو00. اللود 2المز و 

 استخدام موقع التواصا الاجتماعي الفـيس بـو  وعلاقتـه . 7106مخشار مصطف  ) ،رمت
. بالثقــة بــالنفس وتقــدير الــذات والأمــن النفســي لــدا عينــة مــن طــلاب المؤسســات الإيوائيــة

 اىارر:مصر. .جامل  الززءالكااو 250 -780. 062. اللودمجلة كلية التربية

،لنيددذ  الاختيــار المهنــي المتربصــين بمركــز التكــوين المهنــينمــ   .7108راددالو كاسددمين )
 اهادة الماسشر ،جامل  خميس م ياا .

، رسدال  ماجندشير فدو  مقدمـة علـم الـنفس بكليـة التربيـة . 7105فواا بدن محمدو الصدواك  )
 ازامل  أا القرى.تربوي ومهني(، )توجيهع   النفس 

  . سياسددد  الشكدددو ن المهندددو لسدددود اللمدددذ فدددو الززايدددر . مدددل رة لنيدددذ 7104) قو زيدددذ،منير
 الماجنشير .جامل  محمو خيءر :ان رة .

 / :خنش   17/07.   07:70مر ز الشكو ن لالشمهين الحام  .الناع 
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 لاحقـــــــــالم
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 ( 10ملحق )

 –الوادي  –جامعــــة حمى لخضر

 العلوم الاجتماعية و الإنسانية كلية

 قسم العلوم الاجتماعية والإنسانية

 

في إطار البحث  العلمي نضع بين يديكم هذه الاستمارة ونرجو منك الإجابة على بنودهاا بماا 

يتناسب معكم بالصدق وصراحة حيث تمثل البنود مواقف تتعلق بتكوينكم ومواقاف تعيواون ا 

(فااي المكااان الااذه تروناا  مناساابا وت كاادوا  ن Xعلامااة  فااي الحياااة والمطلااوب ماانكم وضااع 

توجاد  إجابتكم لن يطلع علي اا ييرناا ولان نساتعمل ا إلا لاارح البحاث العلماي أ علماا  نا  لا

 إجابة صحيحة و خرى خاطئة .

 

 البيانات الشخصية  

. 

 

 

 

 

 

 

              أنثى                                                                                                                                                               الجنس : ذكر

                                                                                                          نوع التكوين : إقامي                             مهني                           

 الشعبة : أدبي                                    علمي                                   
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 نشكركم على حسن تعاونكم

 

 

 

 

 (لكوبر سميت)الذات :مقياس تقدير (: 19ملحق )
رقـــم 
 العبارة

 لا قليلا كثيرا اراتــــــــــــــــــــــــــالعب

     تضايق من كثير من الأمور و الأوياء عادة 10

 جد من الصعب عليا  ن  تحدث  مام مجموعة  19
 من الناس

   

     ود لو  ستطيع  ن  يير  وياء في نفسي 10

    خاص بييصعب عليا اتخاذ قرار  10

    يسعد الآخرون بوجودهم معي 10

     تضايق بسرعة في المنزل 10

 ستارق وقتا طويلا في التعود على الأوياء  10
 الجديدة

   

     نا محبوب بين الأوخاص من نفس سني 10

    تراعي عائلتي مواعره عادة 12

     ستسلم و  ن زم بسرعة 01

    تتوقع  سرتي مني النجاح 00

    يصعب عليا جدا  ن  بقى كما  نا 09

    تختلط الأوياء كل ا في حياتي 00

    يتبع الناس  فكاره 00

     قلل من قدر نفسي 00

    لده ريبة في ترك البيت 00

     وعر بالضيق في القسم 00

    مظ ره ليس جيدا مثل معظم الناس 00

     قول إذا كان لده ويء  ريد  ن  قول  فإنني  02

    تف مني  سرتي 91
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    معظم الناس محبوبون  كثر مني 90

     وعر بمضايقات من قبل والده 99

    ينقصني تلقي التوجيع في القسم 90

     ريب  ن  كون وخصا آخر 90

    لا يثق الناس بي 90

 

 

 

 

 (.سلكرا تي)مقياس النضج المهني :(:00ملحق ) 

 ير 
موافق 
 بشدة

 
 ير 
 موافق

 
لست 
 متأكد

 
 موافق

 
موافق 
 بشدة

 الرقم اراتــــــــــــــــــــــــــــــــالعب

بوأت أفكر فو او  اللمذ اللي قو الشحق ال      
 .منشقولا

05 

أسل  لشأكو من فرص الشولإيف قوذ اخشياري      
 ال منشقولا  سألشحقلشخصل الزاملو اللي 

00 

 00 اللي عقشرال ع و أسرعو .أفكر ا لشحاد االلمذ      
اوه منشقو و   اللاامارش  ازم  المل ومات      

 الوراسو .
00 

أفءذ أ  أا ذ افنو اموضو  اخشيار المهن       
 المنشقوذ  الما أر منشقو و اليو.

01 

قوذ اخشياري لمهن  المنشقوذ ع و أل  أر أعأكو      
 من قورعو ع   النزاح.

07 

 05 عخصصو الوراسو ل نن  المقو   بنفنو.اخشرت      
اعشقو أر  ذ  انار خ ق ليمار  مهن  ملين  ،      

 احيش   كم نل ممارس  ةيررا.
00 

أسل  للاعصاه االمخشصين االشوجيل   منششاري      
الشوجيل ، أسشا ة ) ....لشزل و االمل ومات 

 الصحيح  اوه ا خشيار.

01 
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أع   أر اخشياري الوراسو رلة النن  كلشور خطوة      
 ألل   خشيار المهن  المنشقوذ 

50 

لوى ارشمامات دراسي  لمهني  مشنوع  مما كمنحنو      
 فرص النزاح فو أعماه مخش ف  

55 

أعشقو أر مهم  اخشيار مهن  المنشقوذ ل بناء      
 كزب عو ذ ل ااء

50 

المل ومات الشو أعحصذ أسل   ل  الشحقق من      
ع يها قوذ أر أعشمو ع يها فو اخشياري الوراسو 

 لالمهنو.

50 

أاا منشلو لش يير المهن  الشو أاوي ا لشحاد بها      
 لو عأكوت اأاها   عناسوشو .

50 

كو ك ور اخشياري صحيحا كزب أل  الهوف اللي      
 أعوقلل من ا خشيار .

51 

أل عمذ ملين كزب أل  قوذ اخشيار عخصل      
 المقارا  بين مميزاعل لعيو ل.

57 

أفءذ أر اخشار الشخصل اللي اخشارة      
 اصوقايو.

55 

أساه  كيرا علاميل الكااو   ل  و  الزامل  اوه ما      
 يورسوال .

50 

اسشطي  لض  قايم  ااىعماه الشو ارش       
 اممارسشها عنوما أكور .

51 

داسشل ل وصوه  ل  المهن  الشو  أعرف ما ع و     
 أفكر اا لشحاد بها منشقولا.

00 

اعشقو أر امانار قادرا ع   أر كحب عمذ   ا      
 ازا فيل.

05 

أفءذ ا لشحاد االمهن  الشو سوق لأر ازا فيها      
 أفراد من أسرعو .

00 

أالر أانو أمش ك مل ومات  افي   عخا  قراري      
 الوراسو لالمهنو.

00 

اإم ااو عرعيب اىعماه الشو قو عليق اخشياري      
 الوراسو لالمهنو 

00 
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 01 اللمذ يؤمن لو ا سشقلاه المادي عن أسرعو.     
قو أقوذ يوما ما اأر أعمذ مهن  أقذ من  م ااياعو       

 لمؤرلاعو الوراسي .
07 

 05 أفءذ أر كخشار لو ةيري مهن  عناسونو.     
الشلرف ع   الصلو ات الشو قو عليق أااله      

 عنفيل اخشياري الوراسو لالمهنو .
00 

أعمذ ع   لض  أككر من بويذ  خشياري      
 الوراسو لالمهنو.

01 

كم ننو منل الآر لصف المهن  الشو أفكر      
 اا لشحاد بها منشقولا.

00 

 05   فايوة من مهن    عحقق  موح صااوها.     
  00 يزعزنو أر كفرض ع و لالوي مهنشو المنشقو ي .     
اش  أازا فو أي عمذ اخشارة ع و أر أ ور من      

  م ااشو
00 

اسشطي  عرعيب الووايذ الشو لضلشها  خشياري      
 الوراسو لالمهنو  انب  م ااي  عطويقها.

00 

أعشقو أر اللمذ ضرلري لحذ اللويو من مشاكذ      
 مزشملنا .

01 

 07 أايااا قو كخشار امانار مهن    كحوها .     
كصلب ع و اخشيار اللمذ المناسب انوب  كرة      

 الآراء الشو أسملها.
05 

أقارر ااسشمرار بين اشايزو الوراسي  لمشط وات      
 الشلب الوراسي  الشو ألد ا لشحاد بها.

00 

 أعشقو أر جااوا  ويرا لنزااو فو عمذ ما كلشقو     
 ع    ر ق  رو شو لهلا اللمذ.

01 

مزرد الشفكير فو اللمذ اللي قو أا  ل منشقولا      
 كشلراو كالمشل .

00 

أعشقو أر الظرلف قو عزلذ اامانار كخشار مهن       
   عناسب قوراعل.

05 

أسل  للاسشفادة من خورات  خواعو لاملايو فو       00 
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 لالمهنو .الكااو   عنو اعخا  قراري الوراسو 

 00 كصلب ع   أر أجو عملا يشفق م  ميولو .     
 00 لن أعمذ أبوا فو عمذ ل  اخشرة بنفنو.     
أعشقو أر عأجيذ الشفكير فو مهن  المنشقوذ فيل      

 مءيل  ل وقت.
01 

أرى أر الوقاء دلر عمذ من ممارس  عمذ      
  ااول.

07 

 05 اعشمو   يا ع   اصيح  لالوي عنو اخشواري لمهن       

فو  كير من اىايار يرض  امانار المذ أقذ      
 مما  ار كطما  ليل .

00 

اخشرت رلا الشخصل  قشناعو اإم ااي  ازااو      
 فيل أككر من ةيرة.

01 

 10 أالر أر الحياة دلر عمذ علو مءيل  ل وقت.     
لمواص   الوراس  فو الشخصل  أاا منشلو     

 اخشرعل للو  ار ااشماه رسو و فيل  ويرا.اللك
15 
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 (00ملحق )
 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=المهني.الذاتالنضج.تقدير 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 
Correlations 

 

Notes 

Output Created 02-JUN-2020 19:33:59 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data for 

that pair. 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الم ني.الذاتالنضج.تقدير 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.04 

[DataSet0]  

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 109 6.43949 34.3394 الذات.تقدير
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 109 13.97959 185.2477 الم ني.النضج

Correlations 

 الم ني.النضج الذات.تقدير 

 الذات.تقدير

Pearson Correlation 1 .155 

Sig. (2-tailed)  .108 

N 109 109 

 الم ني.النضج

Pearson Correlation .155 1 

Sig. (2-tailed) .108  

N 109 109 

 

 (01ملحق )
1. T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:01:17 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

[DataSet0]  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1الذات.تقدير
 1.07862 5.80852 34.1034 29 ذكور

 74752. 6.68604 34.4250 80 إناث

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 
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F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1الذات.تقدير
Equal variances assumed 1.125 .291 -.229- 107 .819 -.32155- 1.40195 -3.10076- 2.45766 

Equal variances not assumed   -.245- 56.719 .807 -.32155- 1.31233 -2.94972- 2.30662 

2. T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:02:02 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

[DataSet0]  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوين.نوع 

 2الذات.تقدير
 86324. 6.40197 34.4000 55 إقامي

 91615. 6.73228 33.8148 54 م ني

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2الذات.تقدير
Equal variances assumed .035 .853 .465 107 .643 .58519 1.25819 -1.90902- 3.07940 

Equal variances not assumed   .465 106.496 .643 .58519 1.25877 -1.91032- 3.08069 
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3. T-TEST GROUPS=(6 5)الشعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:02:50 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(6 5)الوعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.07 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الوعبة 

 3الذات.تقدير
 79067. 5.96943 34.3860 57  دبي

 95965. 6.92014 34.3846 52 علمي

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 
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Lower Upper 

 3الذات.تقدير
Equal variances assumed 1.137 .289 .001 107 .999 .00135 1.23500 -2.44689- 2.44959 

Equal variances not assumed   .001 101.251 .999 .00135 1.24342 -2.46518- 2.46788 

 
 

4. T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:03:34 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1الم ني.النضج
 2.06667 11.12933 180.1724 29 ذكور

 1.62167 14.50464 187.0875 80 إناث

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 
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 1الم ني.النضج
Equal variances assumed .739 .392 -2.328- 107 .022 -6.91509- 2.96997 -12.80270- -1.02748- 

Equal variances not assumed   -2.632- 64.437 .011 -6.91509- 2.62696 -12.16235- -1.66782- 

 
 

5. T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

 
T-Test 

 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:04:06 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

[DataSet0]  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوين.نوع 

 2الم ني.النضج
 2.44719 18.14884 182.0909 55 إقامي

 1.99576 14.66577 185.5000 54 م ني

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 
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Lower Upper 

 2الم ني.النضج
Equal variances assumed 1.857 .176 -1.077- 107 .284 -3.40909- 3.16396 -9.68127- 2.86309 

Equal variances not assumed   -1.080- 103.203 .283 -3.40909- 3.15781 -9.67172- 2.85354 

 
 

6. T-TEST GROUPS=(6 5)الشعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:04:38 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(6 5)الوعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الوعبة 

 3الم ني.النضج
 1.87637 14.16626 185.8246 57  دبي

 1.96347 14.15880 184.8654 52 علمي

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 



128 
 

Lower Upper 

 3الم ني.النضج
Equal variances assumed .368 .545 .353 107 .725 .95918 2.71594 -4.42486- 6.34321 

Equal variances not assumed   .353 106.099 .725 .95918 2.71588 -4.42525- 6.34361 

 
 

1. T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 
T-Test 

 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:01:17 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1الذات.تقدير
 1.07862 5.80852 34.1034 29 ذكور

 74752. 6.68604 34.4250 80 إناث

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 
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F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1الذات.تقدير
Equal variances assumed 1.125 .291 -.229- 107 .819 -.32155- 1.40195 -3.10076- 2.45766 

Equal variances not assumed   -.245- 56.719 .807 -.32155- 1.31233 -2.94972- 2.30662 

 
 

2. T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:02:02 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

[DataSet0]  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوين.نوع 

 2الذات.تقدير
 86324. 6.40197 34.4000 55 إقامي

 91615. 6.73228 33.8148 54 م ني

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 
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Lower Upper 

 2الذات.تقدير
Equal variances assumed .035 .853 .465 107 .643 .58519 1.25819 -1.90902- 3.07940 

Equal variances not assumed   .465 106.496 .643 .58519 1.25877 -1.91032- 3.08069 

 
 

3. T-TEST GROUPS=(6 5)الشعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

 
 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:02:50 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(6 5)الوعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الذات.تقدير 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.07 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الوعبة 

 3الذات.تقدير
 79067. 5.96943 34.3860 57  دبي

 95965. 6.92014 34.3846 52 علمي

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 
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F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3الذات.تقدير
Equal variances assumed 1.137 .289 .001 107 .999 .00135 1.23500 -2.44689- 2.44959 

Equal variances not assumed   .001 101.251 .999 .00135 1.24342 -2.46518- 2.46788 

 
 

4. T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

T-Test 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:03:34 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(2 1)الجنس 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=1الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 

[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس 

 1الم ني.النضج
 2.06667 11.12933 180.1724 29 ذكور

 1.62167 14.50464 187.0875 80 إناث

 

 

Independent Samples Test 

 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 
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F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 1الم ني.النضج
Equal variances assumed .739 .392 -2.328- 107 .022 -6.91509- 2.96997 -12.80270- -1.02748- 

Equal variances not assumed   -2.632- 64.437 .011 -6.91509- 2.62696 -12.16235- -1.66782- 

 
 

5. T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

 

T-Test 

 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:04:06 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(4 3)التكوين.نوع 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=2الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 
[DataSet0]  

 

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean التكوين.نوع 

 2الم ني.النضج
 2.44719 18.14884 182.0909 55 إقامي

 1.99576 14.66577 185.5000 54 م ني

 

Independent Samples Test 
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 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 2الم ني.النضج
Equal variances assumed 1.857 .176 -1.077- 107 .284 -3.40909- 3.16396 -9.68127- 2.86309 

Equal variances not assumed   -1.080- 103.203 .283 -3.40909- 3.15781 -9.67172- 2.85354 

 
 

6. T-TEST GROUPS=(6 5)الشعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3المهني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

 

T-Test 

 

Notes 

Output Created 17-APR-2020 23:04:38 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each analysis are based on the 

cases with no missing or out-of-range data 

for any variable in the analysis. 

Syntax 

T-TEST GROUPS=(6 5)الوعبة 

  /MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=3الم ني.النضج 

  /CRITERIA=CI(.95). 

Resources 
Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.03 

 
[DataSet0]  

Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الوعبة 

 3الم ني.النضج
 1.87637 14.16626 185.8246 57  دبي

 1.96347 14.15880 184.8654 52 علمي

 

 

Independent Samples Test 
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 Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 3الم ني.النضج
Equal variances assumed .368 .545 .353 107 .725 .95918 2.71594 -4.42486- 6.34321 

Equal variances not assumed   .353 106.099 .725 .95918 2.71588 -4.42525- 6.34361 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=المهني.الذاتالنضج.تقدير 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 02-JUN-2020 19:33:59 

Comments  

Input 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data File 109 

Missing Value Handling 

Definition of Missing 
User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used 

Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data for 

that pair. 

Syntax 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=الم ني.الذاتالنضج.تقدير 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Resources 
Processor Time 00:00:00.03 

Elapsed Time 00:00:00.04 

[DataSet0]  
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Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

 109 6.43949 34.3394 الذات.تقدير

 109 13.97959 185.2477 الم ني.النضج

Correlations 

 الم ني.النضج الذات.تقدير 

 الذات.تقدير

Pearson Correlation 1 .155 

Sig. (2-tailed)  .108 

N 109 109 

 الم ني.النضج

Pearson Correlation .155 1 

Sig. (2-tailed) .108  

N 109 109 

 
 

 


