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  : مݏݵص

أنࢫٮڈدفࢫɸذهࢫالدراسةࢫإڲʄࢫاستكشافࢫدورࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫȖعزʈـزࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫداخـلࢫالمؤسسـات،ࢫباعتبـارࢫ

 .التعليمࢫالمحاسۗܣࢫيمثلࢫݯݨرࢫالزاوʈةࢫࢭʏࢫإعدادࢫمحاسب؈نࢫيتمتعونࢫبوڤʏࢫأخلاࢮʏࢫوم۶ܣࢫعال

منࢫخلالࢫدراسةࢫميدانيةࢫواستȎياناتࢫموجɺـةࢫلمتخصصـ؈نࢫࢭـʏࢫالمحاسـبةࢫومـوظفيࢫالمؤسسـات،ࢫȖسـڥʄࢫالدراسـةࢫإڲـʄࢫتحليـلࢫ

،ࢫوتقيـيمࢫمــدىࢫمسـاɸمةࢫال؄ـفامجࢫالتعليميـةࢫࢭـʏࢫتطــوʈرࢫتـأث؈فࢫالتعلـيمࢫالمحاسـۗܣࢫعڴـʄࢫإعـدادࢫتقــارʈرࢫماليـةࢫت؄ـفزࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـة

كمــــاࢫتركـــــزࢫعڴــــʄࢫدورࢫتɢامـــــلࢫمبــــادئࢫالمســـــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫضـــــمنࢫ. مɺــــاراتࢫالتحليـــــلࢫوالتقيــــيمࢫللممارســـــاتࢫטجتماعيــــةࢫوالبيȁيـــــة

 .المقرراتࢫالتعليميةࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫثقافةࢫالشفافيةࢫوالمساءلةࢫداخلࢫالمؤسسات

اســـۗܣࢫالقـــائمࢫعڴـــʄࢫالمنـــاݠݮࢫاݍݰديثـــةࢫوالمتخصـــصࢫʇســـاɸمࢫȊشـــɢلࢫمݏݰـــوظࢫࢭـــʏࢫȖعزʈـــزࢫخلصـــتࢫالدراســـةࢫإڲـــʄࢫأنࢫالتعلـــيمࢫالمح

كمـاࢫأشـارتࢫ،ࢫالوڤʏࢫبأɸميةࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيـة،ࢫوتحسـ؈نࢫقـدرةࢫالمحاسـب؈نࢫعڴـʄࢫإعـدادࢫتقـارʈرࢫماليـةࢫذاتࢫمصـداقيةࢫوشـفافية

ميةࢫقائمةࢫعڴـʄࢫالمسـاءلةࢫوטسـتدامة،ࢫممـاࢫإڲʄࢫأɸميةࢫإدماجࢫمبادئࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫݍݵلقࢫثقافةࢫتنظي

 .ʇساɸمࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫأداءࢫالمؤسساتࢫوȖعزʈزࢫصورٮڈاࢫلدىࢫالمجتمع

 .محاسبةاخلاقياتࢫࢫ،جتماعيةمسؤوليةࢫا،ࢫمحاسۗܣȖعليمࢫࢫ:مفتاحيةɠلماتࡧ

  .M14،ࢫJEL:F23 اتتصɴيف

Abstract : 

This study aims to explore the role of accounting education in promoting social responsibility within organizations, considering that 

accounting education represents a cornerstone in preparing accountants with high ethical and professional awareness.   

Through a field study and surveys directed at accounting specialists and organizational employees, the study seeks to 

analyze the impact of accounting education on the preparation of financial reports that highlight social responsibility, and to 

evaluate the extent to which educational programs contribute to developing skills for analyzing and assessing social and 

environmental practices. It also focuses on the role of integrating social responsibility principles into educational curricula in 

enhancing a culture of transparency and accountability within organizations.   

The study concluded that modern and specialized accounting education significantly contributes to raising awareness of the 

importance of social responsibility and improving accountants' ability to prepare credible and transparent financial reports. It also 

emphasized the importance of incorporating social responsibility principles into accounting education to create an organizational 

culture based on accountability and sustainability, which contributes to improving organizational performance and enhancing their 

image in society. 

Keywords: Accounting Education;CorporateSocial Responsibility; Accounting Ethics. 
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  : مقدمة .1

ࢭـــــʏࢫظـــــلࢫالتحـــــدياتࢫالعالميـــــةࢫالم؅قايــــــدة،ࢫمثـــــلࢫȖغ؈ـــــفࢫالمنـــــاخࢫوعـــــدمࢫالمســــــاواةࢫטجتماعيـــــة،ࢫأصـــــبحتࢫالمســـــؤوليةࢫטجتماعيــــــةࢫ

مࢫفقــطࢫمـنࢫخـلالࢫأدا٬ڈـاࢫالمـاڲʏ،ࢫبـلࢫأصــبحتࢫࢫ،للمؤسسـاتࢫمحـوراࢫرئʋسـياࢫࢭـʏࢫتحقيـقࢫالتنميــةࢫالمسـتدامة ولـمࢫȖعـدࢫالمؤسسـاتࢫتقـيَّ

جيةࢫوࢭـــʏࢫɸـــذاࢫالســـياق،ࢫي؄ــــفزࢫدورࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫكـــأداةࢫاســــ؅فاتيࢫ،تقـــاسࢫبمـــدىࢫمســـاɸمْڈاࢫࢭــــʏࢫخدمـــةࢫالمجتمـــعࢫوحمايـــةࢫالبʋئــــة

ʇذهࢫالمسؤولية،ࢫحيثࢫɸزࢫʈࢫالبلتعزʏࢫصنعࢫالقراراتࢫالۘܣࢫتراڤʏاءࢫأساسي؈نࢫࢭɠࢫوالبيۖܣعت؄فࢫالمحاسبونࢫشرʏعدࢫטجتماڤ.  

ʇيةࢫȎـــوادرࢫمحاســـɠࢫإعـــدادࢫʏـــاࢫࢭـــʈـــةࢫوالتطبيـــق،ࢫحيـــثࢫيمكنـــھࢫأنࢫيلعـــبࢫدوراࢫمحورʈعـــدࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫجســـراࢫبـــ؈نࢫالنظر

منࢫخلالࢫتطوʈرࢫالمناݠݮࢫالدراسـيةࢫوȋـرامجࢫالتـدرʈب،ࢫيمكـنࢫȖعزʈـزࢫمفـاɸيمࢫ. قادرةࢫعڴʄࢫفɺمࢫوتطبيقࢫمبادئࢫالمسؤوليةࢫטجتماعية

  .واݍݰوكمةࢫالرشيدة،ࢫمماࢫينعكسࢫإيجاباࢫعڴʄࢫأداءࢫالمؤسساتࢫوسمعْڈاࢫטستدامةࢫوالشفافية

ٱڈدفࢫɸذاࢫالبحثࢫإڲʄࢫاستكشافࢫالدورࢫالفاعلࢫللتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫȖعزʈزࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫداخـلࢫالمؤسسـاتࢫمـنࢫ

كمــاࢫ טجتماعيــةࢫوכخلاقيــةخــلالࢫتحليــلࢫكيفيــةࢫإعــدادࢫالمحاســب؈نࢫلمواجɺــةࢫالتحــدياتࢫالمعاصــرة،ࢫوتبۚــܣࢫممارســاتࢫتــدعمࢫالقــيمࢫ

تدامةࢫســيȘناولࢫالبحــثࢫالتحــدياتࢫالۘــܣࢫتواجــھࢫɸــذاࢫالــدورࢫوالســبلࢫالممكنــةࢫلتطــوʈره،ࢫبمــاࢫʇســɺمࢫࢭــʏࢫتحقيــقࢫأɸــدافࢫالتنميــةࢫالمســ

  .اࢫوعدالةوȋناءࢫمستقبلࢫأك؆فࢫاستقرار 

  : לشɢاليةࡧ2.1

وليةࢫטجتماعيــــةࢫللمؤسســــاتࢫمطلبــــاࢫࢭــــʏࢫظــــلࢫالتطــــوراتࢫטقتصــــاديةࢫوטجتماعيــــةࢫوالبيȁيــــةࢫالمȘســــارعة،ࢫأصــــبحتࢫالمســــؤ 

ومـــــعࢫذلــــــك،ࢫلاࢫتـــــزالࢫالعديــــــدࢫمــــــنࢫالمؤسســـــاتࢫتواجــــــھࢫتحـــــدياتࢫكب؈ــــــفةࢫࢭـــــʏࢫتطبيــــــقࢫمبــــــادئࢫ. اࢫلتحقيــــــقࢫالتنميـــــةࢫالمســــــتدامةأساســـــي

  :المسؤوليةࢫטجتماعيةࢫȊشɢلࢫفعال،ࢫمماࢫيطرحࢫȖساؤلاتࢫحولࢫدورࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫȖعزʈزࢫɸذهࢫالممارسات

المحاسۗܣࡧأنࡧʇساɸمࡧࡩʏࡧالٔڈوضࡧبالمسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسسة،ࡧوماࡧۂʏࡧالتحدياتࡧالۘܣࡧتواجھࡧكيفࡧيمكنࡧللتعليمࡧ

 ɸذاࡧالدور؟

 أسئلةࡧالبحثࡧالفرعية 3.1

 ࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫللمؤسسات؟ʄࢫموادࢫتركزࢫعڴʄلࢫترىࢫأنࢫمناݠݮࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫاݍݰاليةࢫتحتويࢫعڴɸ 

 لࢫترىࢫɸمɸساʇܨݨيعࢫࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫȖࢫʏࢫالمسؤوليةࢫטجتماعية؟ࢭʏࢫتحس؈نࢫأدا٬ڈاࢫࢭʄالمؤسساتࢫعڴ 

 لࢫɸࢫالتعلـيمࢫالمحاسـۗܣࢫʄعتمـدࢫعڴـȖࢫمستوىࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيـةࢫبـ؈نࢫالمؤسسـاتࢫالۘـܣࢫʏيوجدࢫفروقࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫࢭ

 Ȗعتمد؟والۘܣࢫلاࢫ

  فرضياتࡧالدراسة 4.1

 ʄࢫلــدىࢫ :الفرضــيةࡧכوڲــʏــزࢫالــوڤʈعزȖࢫʏمࢫالتعلــيمࢫالمحاســۗܣࢫࢭــɸســاʇميــةࢫטل؅ــقامࢫبمبــادئࢫالمســؤوليةࢫטجتماعيــةࢫɸالمحاســب؈نࢫبأ

 .ࢭʏࢫالمؤسسة

 رࢫماليـةࢫ :الفرضيةࡧالثانيةʈࢫإعـدادࢫتقـارʄࢫتحسـ؈نࢫقـدرةࢫالمحاسـب؈نࢫعڴـʏࢫالمنـاݠݮࢫاݍݰديثـةࢫࢭـʄيـؤثرࢫالتعلـيمࢫالمحاسـۗܣࢫالقـائمࢫعڴـ

 .ت؄فزࢫטل؅قامࢫبالمسؤوليةࢫטجتماعية

 ࢫيوجــدࢫفـــروقࢫذاتࢫدلالــةࢫإحصـــ: الفرضــيةࡧالثالثـــةʄعتمـــدࢫعڴـــȖࢫمســتوىࢫالمســـؤوليةࢫטجتماعيــةࢫبـــ؈نࢫالمؤسســـاتࢫالۘــܣࢫʏائيةࢫࢭـــ

 .التعليمࢫالمحاسۗܣࢫوالۘܣࢫلاࢫȖعتمدࢫعليھ
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  الدراسةأɸميةࡧ 5.1

ࢭʏࢫȖسليطࢫالضوءࢫعڴʄࢫالدورࢫاݍݰيويࢫللتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫȖعزʈزࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـة،ࢫممـاࢫࢫدراسةتكمنࢫأɸميةࢫɸذهࢫال

كمــاࢫأنࢫفɺــمࢫالتحــدياتࢫالۘــܣࢫتواجــھࢫɸــذاࢫالــدورࢫيمكــنࢫࢫ،ʇســɺمࢫࢭــʏࢫتحقيــقࢫالتــوازنࢫبــ؈نࢫכɸــدافࢫالماليــةࢫوטجتماعيــةࢫللمؤسســات

 .اجتماعيا،ࢫمماࢫينعكسࢫإيجاباࢫعڴʄࢫالمجتمعࢫوالبʋئةࢫأنࢫʇساعدࢫࢭʏࢫتطوʈرࢫاس؅فاتيجياتࢫفعالةࢫلتعزʈزࢫالممارساتࢫالمسؤولة

  الɺدفࡧمنࡧالبحث6.1

ٱڈـــــدفࢫɸـــــذاࢫالبحــــــثࢫإڲـــــʄࢫاستكشــــــافࢫدورࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســــــۗܣࢫࢭـــــʏࢫȖعزʈـــــزࢫالمســــــؤوليةࢫטجتماعيـــــةࢫࢭــــــʏࢫالمؤسســـــات،ࢫوتحليــــــلࢫ

 .المجالࢫالتحدياتࢫالۘܣࢫتواجھࢫɸذاࢫالدور،ࢫواق؅فاحࢫاݍݰلولࢫالممكنةࢫلتعزʈزࢫفعاليةࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭʏࢫɸذا

  التعليمࡧالمحاسۗܣ.2

ʇـــةࢫعلميـــࢫعـــدȋلـــةࢫومدرɸـــوادرࢫمؤɢـــدࢫســـوقࢫالعمـــلࢫبʈࢫتزوʏࢫمواكبـــةࢫخطـــطࢫاالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫعـــاملاࢫأساســـياࢫࢭـــʄࢫقـــادرةࢫعڴـــ،

فلاࢫتɢـادࢫتخلـوࢫأيࢫمؤسسـةࢫاقتصـادية،ࢫȊغـضࢫالنظـرࢫعـنࢫݯݨمɺـاࢫࢫ،التنميةࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫالۘܣࢫȖسڥʄࢫالدولࢫلتحقيقɺا

ـــةࢫ. أوࢫطبيعـــةࢫɲشـــاطɺا،ࢫمـــنࢫاݍݰاجـــةࢫإڲـــʄࢫمتخصـــصࢫࢭـــʏࢫالمحاســـبة ومـــعࢫتطـــورࢫبʋئـــةࢫכعمـــال،ࢫأصـــبحࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫضـــرورةࢫمݏݰّ

  .)38،ࢫصفحةࢫ2016محمدࢫوࢫأحمد،ࢫ(تفرضɺاࢫمتطلباتࢫالعصرࢫوسوقࢫالعمل
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ʇشــ؈فࢫالتعلــيمࢫالمحاســۗܣࢫإڲــʄࢫمجموعــةࢫالمفــاɸيم،ࢫالمقــرراتࢫالدراســية،ࢫوالمعــاي؈فࢫالۘــܣࢫتقــدمɺاࢫبــرامجࢫوتخصصــاتࢫالمحاســبةࢫ

  .)06،ࢫصفحةࢫ2014السلام،ࢫ(للطلبة،ࢫ٭ڈدفࢫتأɸيلɺمࢫلممارسةࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫȊعدࢫالتخرجࢫواݍݰصولࢫعڴʄࢫشɺادةࢫأوࢫدبلوم

כولࢫɸــوࢫاݍݨانـبࢫכɠـاـدي׿ܣ،ࢫحيـثࢫيتلقــىࢫالطالـبࢫالمعــارفࢫالنظرʈـةࢫوالمفــاɸيمࢫ: ʇعتمـدࢫɸـذاࢫالتعلــيمࢫعڴـʄࢫجــانب؈نࢫرئʋسـي؈ن

כساســـيةࢫࢭـــʏࢫالمجـــالࢫالمحاســـۗܣ،ࢫوالثــــاɲيࢫɸـــوࢫاݍݨانـــبࢫالم۶ـــܣ،ࢫالــــذيࢫيركـــزࢫعڴـــʄࢫالتطبيـــقࢫالعمڴــــʏࢫللمɺـــاراتࢫوالمعـــارفࢫالۘـــܣࢫاكȘســــّڈاࢫ

  .)51،ࢫصفحةࢫ2013خليلࢫوࢫزʈادࢫ،ࢫ(دراستھالطالبࢫخلالࢫ

وٱڈـدفࢫالتعلـيمࢫالمحاســۗܣࢫإڲـʄࢫتزوʈـدࢫالطلبــةࢫبجميـعࢫالمعــارفࢫوالمɺـاراتࢫاللازمـةࢫلضــمانࢫجـودةࢫممارسـةࢫالمɺنــة،ࢫبمـاࢫيتوافــقࢫ

ورࢫالتعلـيمࢫالمحاسـۗܣࢫمجـردࢫتخـرʈجࢫطلبـةࢫكماࢫيتجـاوزࢫد. معࢫمتطلباتࢫسوقࢫالعمل،ࢫمعࢫال؅فك؈قࢫعڴʄࢫجودةࢫالتعليمࢫبدلاࢫمنࢫكميتھ

،ࢫصــــفحةࢫ2015أحمــــدࢫوࢫآخــــرون،ࢫ( يتمتعـــونࢫبمɺــــاراتࢫتقنيــــةࢫعاليــــة،ࢫلʋشــــملࢫتنميــــةࢫالقــــدراتࢫלبداعيــــةوالتفك؈فࢫالنقــــديࢫلــــدٱڈم

100( .ʏࢫســوقࢫالعمــل،ࢫأصــبحتࢫالمنــاݠݮࢫوال؄ــفامجࢫالتعليميــةࢫࢭــʏعةࢫࢭــʉࢫظــلࢫالتطــوراتࢫالســرʏمجــالࢫالمحاســبةࢫمطالبــةࢫبمواكبــةࢫࢫوࢭــ

عائـــدةࢫوࢫ(ɸــذهࢫالتغ؈ــفات،ࢫخاصـــةࢫمــعࢫטعتمـــادࢫالم؅قايــدࢫعڴـــʄࢫتكنولوجيــاࢫالمعلومـــاتࢫوטتصــالاتࢫࢭـــʏࢫالممارســاتࢫالمحاســـȎيةࢫاݍݰديثــة

ڈـــاࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫࢫالـــذيࢫأصـــبحࢫ،ࢫكمـــاࢫيـــؤثرࢫالتحـــولࢫالرق׿ـــܣࢫعڴـــʄࢫالبʋئـــةࢫالمحاســـȎيةࢫوالۘـــܣࢫيتـــأثرࢫ٭)43،ࢫصـــفحةࢫɸ2018ـــاجر،ࢫ

يتوفرࢫعڴʄࢫالمعلوماتࢫࢭʏࢫالوقتࢫالفعڴʏࢫمعࢫزʈادةࢫالرȋطࢫب؈نࢫمختلـفࢫالبيانـاتࢫالماليـةࢫمٔڈـاࢫوغ؈ـفࢫالماليـة،ࢫوʈـوفرࢫأيضـاࢫمجموعـةࢫمـنࢫ

  .(Newman, 2019)التطبيقاتࢫالۘܣࢫتجعلࢫمنࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫاسɺلࢫمنࢫالسابق

إڲʄࢫذلـك،ࢫيمكـنࢫȖعرʈـفࢫالتعلـيمࢫالمحاسـۗܣࢫعڴـʄࢫأنـھࢫمجموعـةࢫלجـراءاتࢫواݍݵطـواتࢫالۘـܣࢫيجـبࢫعڴـʄࢫالمؤسسـاتࢫبالإضافةࢫ

ٮڈـــدفࢫɸــذهࢫלجـــراءاتࢫإڲــʄࢫتخـــرʈجࢫأفــرادࢫيتمتعـــونࢫبكفـــاءاتࢫ. التعليميــة،ࢫوخاصـــةࢫاݍݨامعــات،ࢫاتباعɺـــاࢫلتأɸيــلࢫالɢـــوادرࢫالمحاســȎية

النظرʈـــــــةࢫوالعمليـــــــةࢫاللازمـــــــةࢫلممارســـــــةࢫمɺنـــــــةࢫالمحاســـــــبةࢫبفعاليـــــــةࢫعاليـــــــةࢫوقـــــــدراتࢫشـــــــاملةࢫتمكـــــــٔڈمࢫمـــــــنࢫלلمـــــــامࢫبجميـــــــعࢫاݍݨوانـــــــبࢫ

  .(Masli, 2019, p. 285)واح؅فافية

وȋالتاڲʏࢫيمكنࢫالقولࢫإنࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫɸوࢫتلكࢫالعمليةࢫالۘܣࢫمنࢫخلالɺاࢫتؤɸلࢫכفرادࢫليصبحواࢫقـادرʈنࢫعڴـʄࢫممارسـةࢫ

  .رةࢫمɺنيةࢫوʈتمتعونࢫبقدراتࢫɠافيةࢫلاستخدامࢫتقنياتࢫالمعلوماتࢫࢭʏࢫالمجالࢫالمحاسۗܣالعملࢫالمحاسۗܣࢫبكفاءةࢫومɺا
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ݳࢫأدواتࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣ): 01(اݍݨدولࢫرقم   يوܷ

  الشرح  أدواتࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣ

  اݍݵطةࢫالدراسية

شملࢫالمناݠݮࢫالمحاسȎيةࢫمقايʋسࢫمحليةࢫودوليةࢫȖعت؄فࢫɠافيـةࢫنظرʈـا،ࢫلكٔڈـاࢫȖعـاɲيࢫمـنࢫفجـوةࢫبـ؈نࢫاݍݨانـبࢫכɠاـدي׿ܣࢫ

ɸــذهࢫالفجـــوةࢫتتطلــبࢫتطــوʈرࢫالمنـــاݠݮࢫالدراســيةࢫلتتوافــقࢫمــعࢫالتطـــوراتࢫטقتصــاديةࢫالعالميــة،ࢫممـــاࢫ. والواقــعࢫالم۶ــܣ

حديثـــةࢫتركــــزࢫعڴــــʄࢫتنميـــةࢫالمɺــــاراتࢫالمɺنيــــة،ࢫوȖعزʈـــزࢫالتفك؈ــــفࢫالتحليڴــــʏࢫʇســـتدڤʏࢫتبۚــــܣࢫسياســـاتࢫوأســــاليبࢫȖعليميــــةࢫ

  وטبتɢاريࢫلدىࢫالطلبة

  الɺيئةࢫالتدرʉسية

توجـــدࢫعلاقـــةࢫوثيقـــةࢫبـــ؈نࢫكفـــاءةࢫالɺيئـــاتࢫالتدرʉســـيةࢫوجـــودةࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣ،ࢫحيـــثࢫȖعـــدࢫاݍݨامعـــاتࢫالمؤسســـةࢫ

لتأɸيـلࢫعل׿ـܣࢫوخ؄ـفةࢫعمليـةࢫࢭـʏࢫإثـراءࢫالعمليـةࢫوʉساɸمࢫامـتلاكࢫأعضـاءࢫɸيئـةࢫالتـدرʉسࢫ. الرئʋسيةࢫلتɢوʈنࢫالكفاءات

  .التعليمية،ࢫمماࢫʇعززࢫفɺمࢫالطلبةࢫللقضاياࢫالمحاسȎيةࢫوʈحسّنࢫمنࢫجودةࢫالمخرجاتࢫالتعليمية

  البʋئةࢫالتعليمية
تتمثلࢫࢭʏࢫمختلفࢫالظروفࢫاݍݵارجيةࢫالۘܣࢫتؤثرࢫعڴʄࢫالعمليـةࢫالتعليميـةࢫمٔڈـاࢫטجتماعيـةࢫوالسياسـيةࢫوטقتصـاديةࢫ

  .عڴʄࢫاɸتمامࢫأقسامࢫالمحاسبةࢫبنوعيةࢫومستوىࢫخرʈجٕڈاࢫفتغ؈فɸاࢫيؤثر 

،ࢫدورࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫاݍݨامڥʏࢫࢭʏࢫتأɸيلࢫاݍݵرج؈نࢫعڴʄࢫاستخدامࢫاݍݰاسوبࢫࢭʏࢫالعملࢫالمحاسۗܣ،ࢫمجلةࢫتكرʈتࢫ)2010(الصاǿعࢫبلال: المصدر

  .168،ࢫصࢫ2010للعلومࢫלدارʈةࢫوטقتصادية،ࢫ

  أɸميةࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣ 3.2

المحاســــۗܣࢫأɸميــــةࢫكب؈ــــفةࢫنظــــراࢫللــــدورࢫاݍݰيــــويࢫالــــذيࢫيلعبــــھࢫالعمــــلࢫالمحاســــۗܣࢫࢭــــʏࢫعــــالمࢫכعمــــالࢫوتلبيـــــةࢫࢫيكȘســــبࢫالتعلــــيم

وتتحمـــــلࢫ. ،ࢫوذاتࢫكفـــــاءةࢫعاليـــــةومدرȋـــــةࢫفقـــــدࢫأصـــــبحࢫɸـــــذاࢫכخ؈ـــــفࢫࢭـــــʏࢫحاجـــــةࢫم؅قايـــــدةࢫإڲـــــʄࢫɠـــــوادرࢫمؤɸلـــــة. متطلبـــــاتࢫســـــوقࢫالعمـــــل

وʈمكـــنࢫإبــــرازࢫ،ࢫســـةࢫمɺنـــةࢫالمحاســـبةࢫبكفـــاءةࢫواح؅فافيـــةمؤسســـاتࢫالتعلـــيمࢫالعـــاڲʏࢫمســـؤوليةࢫإعـــدادࢫɸـــذهࢫالكفـــاءاتࢫوتأɸيلɺــــاࢫلممار 

 :أɸميةࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫمنࢫخلالࢫالنقاطࢫالتالية

 ࢫللمؤسسـةࢫʏࢫتأم؈نࢫمختلـفࢫالمعلومـاتࢫالماليـةࢫللوضـعࢫالمـاڲʄعملࢫعڴȖنةࢫالمحاسبةࢫالۘܣࢫɺرࢫمʈࢫتطوʏمࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭɸساʇ

ةࢫمـــنࢫالتعــرفࢫعڴـــʄࢫمركزɸــاࢫالمـــاڲʏ،ࢫإضـــافةࢫاڲــʄࢫتحديـــدࢫنتـــائجࢫبالشــɢلࢫالـــذيࢫʇســمحࢫلمختلـــفࢫכطـــرافࢫذويࢫالعلاقــةࢫبالمؤسســـ

 أعمالࢫالمؤسسةࢫࢭʏࢫف؅فةࢫزمنيةࢫمحددة؛

 يـةࢫومعاݍݨـةࢫȎʈࢫتحديدࢫاحتياجاتࢫومتطلباتࢫالوحداتࢫטقتصـاديةࢫمـنࢫال؄ـفامجࢫوالـدوراتࢫالتدرʏمࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫࢭɸساʇ

 (Korne, 2009, p. 4)المشاɠلࢫالمستجدةࢫالۘܣࢫتواجɺɺاࢫɸذهࢫالوحدات؛

 مࢫالتعلــــــيمࢫالمحاســــــۗܣࢫبالإيفــــــاءࢫبمتطلبـــــاتࢫواحتياجــــــاتࢫالتنميــــــةࢫטقتصــــــاديةࢫوטجتماعيـــــةࢫوتلبيــــــةࢫاحتياجــــــاتࢫســــــوقࢫɸســـــاʇ

العمــل،ࢫحيــثࢫتلعـــبࢫمɺنــةࢫالمحاســـبةࢫدوراࢫفعــالاࢫࢭــʏࢫمســـاعدةࢫالمســؤول؈نࢫࢭـــʏࢫاتخــاذࢫالقــراراتࢫبنـــاءࢫعڴــʄࢫأســـسࢫعلميــةࢫوكميـــةࢫ

 )25،ࢫصفحةࢫ2000عبدࢫالكرʈم،ࢫ(سليمة؛

 ࢫإعـــــدادʏمࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســـــۗܣࢫاݍݨيـــــدࢫوالفعـــــالࢫࢭـــــɸســـــاʇ ـــــاراتࢫɺمࢫبالمعـــــارفࢫوالمɸيةࢫمـــــنࢫخـــــلالࢫإمـــــدادȎـــــوادرࢫمحاســـــɠيـــــلࢫɸوتأ

 المحاسۗܣ؛ࢫالمحاسȎيةࢫالمتنوعةࢫالۘܣࢫتكفلࢫلھࢫجودةࢫכداءࢫوالعملࢫعڴʄࢫتطوʈرɸاࢫلأداءࢫمسؤوليتھࢫبماࢫيلائمࢫمتطلباتࢫالعمل

 مࢫالتطـوراتࢫالۘـܣࢫترافـقࢫɸࢫالوحداتࢫטقتصـاديةࢫالمختلفـةࢫبـأʏيةࢫالعاملةࢫࢭȎوادرࢫالمحاسɢدࢫالʈمࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫب؅قوɸساʇ

المɺنــــــةࢫمــــــنࢫخــــــلالࢫتطــــــوʈرࢫالمبــــــادئࢫوالمعــــــاي؈فࢫوتطــــــوʈرࢫالمحاســــــب؈نࢫبالمعــــــارفࢫالمســــــتجدةࢫمــــــنࢫخــــــلالࢫبــــــرامجࢫالتعلــــــيمࢫالمحاســــــۗܣࢫ

 (Howieson, 2009, p. 87).المستمر
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   أɸدافࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣ 4.2

إنࢫالɺدفࢫالكڴʏࢫللتعليمࢫالمحاسـۗܣࢫɸـوࢫتطـوʈرࢫمحاسـب؈نࢫمɺنيـ؈نࢫمقتـدرʈنࢫومـؤɸل؈نࢫلأداءࢫالعمـل،ࢫومـنࢫɸـذاࢫالɺـدفࢫتظɺـرࢫ

ʏاࢫماࢫيڴɺمɸدافࢫأخرىࢫلازمةࢫومكملةࢫوالۘܣࢫأɸ355،ࢫصفحةࢫ2016،ࢫم؈فيࢫوࢫأحمدࢫ(:أ(  

 ࢫʄࢫواݍݰــــرصࢫعڴــــʏرࢫقــــدراٮڈمࢫمـــعࢫمــــاࢫيتطلبـــھࢫالواقــــعࢫالعمڴـــʈعـــةࢫوتطــــوȊࢫمتاʄعملـــونࢫعڴــــʇنيــــ؈نࢫɺإعـــدادࢫمحاســــب؈نࢫمســـتقبلي؈نࢫم

 تجديدࢫمكȘسباٮڈم؛

 ةࢫوالܨݵصية؛ʈاراتࢫالفكرɺاراتࢫטتصالࢫوالمɺةࢫكمȋنيةࢫالمطلوɺاراتࢫالمɺسابࢫالمحاسب؈نࢫالمستقبلي؈نࢫمجموعةࢫمنࢫالمȘاك 

 يـــــلࢫالمحاســـــۗܣࢫوتتضـــــمنࢫالمعرفـــــةࢫالعامـــــةࢫوالمعرفـــــةࢫࢫإمـــــدادɸـــــمࢫالتأɺــۘـــܣࢫتضـــــمنࢫل المحاســـــب؈نࢫالمســـــتقبلي؈نࢫبالمعرفـــــةࢫاللازمـــــةࢫال

 التنظيميةࢫوלدارʈةࢫوالمحاسȎية؛

 اراتࢫوالقيمࢫכخلاقيةࢫللمحاسب؈نࢫالمستقبلي؈ن؛ɺرࢫمستوىࢫالمعرفةࢫوالمʈتطو 

 مɺسـʉيࢫمـنࢫخـلالࢫتدرȖࢫكيفيـةࢫالـتعلمࢫالـذاʄسࢫالطلبةࢫعڴʉࢫالـتعلمࢫبكفـاءةࢫࢫتدرʄمࢫعڴـɸسـاعدȖـاراتࢫوטسـ؅فاتيجياتࢫالۘـܣࢫɺالم

 .وكيفيةࢫاستخدامࢫטس؅فاتيجيةࢫالكفءࢫللاستمرارࢫبالتعلمࢫخلالࢫحياٮڈمࢫالمɺنية

ولضــــمانࢫتحقيــــقࢫכɸــــدافࢫالســــابقةࢫوصــــلاࢫاڲــــʄࢫالɺــــدفࢫالرئʋؠــــۜܣࢫيɴبڧــــʏࢫأنࢫتتفاعــــلࢫوتتضــــافرࢫمقومــــاتࢫوعناصــــرࢫالنظــــامࢫ

ʏعلي׿ــܣࢫࢭــȖــدفࢫالمرجـــةࢫمنــھ،ࢫكمــاࢫتبــ؈نࢫإحــدࢫالمحاســۗܣࢫكنظــامࢫعل׿ــܣࢫوɺســيةࢫمـــنࢫࢫىآنࢫواحــدࢫلتحقيــقࢫالʋــدافࢫالرئɸالدراســاتࢫכ

  .عمليةࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫوالۘܣࢫيɴبڧʏࢫاعدادɸاࢫبناءاࢫعڴʄࢫحاجاتࢫالطلبةࢫوالمؤسساتࢫالمحاسȎيةࢫالمɺنية

  المعاي؈فࡧالدوليةࡧللتعليمࡧالمحاسۗܣ 5.2

دوليةࢫللتعليمࢫالمحاسۗܣࢫلȘشɢلࢫقواعدࢫأساسيةࢫيمكـنࢫטس؅فشـادࢫ٭ڈـاࢫࢭـʏࢫيقومࢫטتحادࢫالدوڲʏࢫللمحاسب؈نࢫبإصدارࢫمعاي؈فࢫ

  : اݍݨدولࢫالمواڲʏࢫيݏݵصࢫɸذهࢫالمعاي؈فتطوʈرࢫالمناݠݮࢫالمحاسȎيةࢫلتحس؈نࢫكفاءةࢫمخرجاتࢫالعمليةࢫالتعليمية،ࢫو 

  المعاي؈فࡧالدوليةࡧللتعليمࡧالمحاسۗܣ): 02(اݍݨدولࡧرقم

  شرحࡧالمعيار  عنوانࡧالمعيار  رقمࡧالمعيار

01  
متطلباتࢫטلتحاقࢫ

  ب؄فامجࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣ

حيثࢫيضـمنࢫللمحاسـȎي؈نࢫالمɺنيـ؈نࢫانࢫتɢـونࢫلـدٱڈمࢫاݍݵلفيـةࢫالتعليميـةࢫالۘـܣࢫتمكـٔڈمࢫمـنࢫحصـولɺمࢫعڴـʄࢫ

  .إمɢانيةࢫمعقولةࢫلتحقيقࢫالنجاحࢫࢭʏࢫالدراساتࢫوטمتحاناتࢫࢭʏࢫالتصفياتࢫوف؅فةࢫاݍݵ؄فةࢫالعملية

02  
محتوىࢫبرامجࢫȖعليمࢫ

  المحاسبةࢫالمɺنية

حيــثࢫيصــفࢫمحتــوىࢫالمعرفــةࢫل؄ــفامجࢫȖعلــيمࢫالمحاســبةࢫالۘــܣࢫيحتــاجࢫاݍݵرʈجــونࢫالمرܧــݰونࢫاڲــʄࢫاكȘســا٭ڈاࢫ

حۘܢࢫيصبحواࢫمحاسȎي؈نࢫمɺني؈نࢫفɺـوࢫيحتـويࢫمجموعـةࢫالمɺـاراتࢫالۘـܣࢫيجـبࢫأنࢫيدرسـɺاࢫطالـبࢫتخصـصࢫ

  .المحاسبة

03  
المɺاراتࢫالمɺنيةࢫوالتعليمࢫ

  العام

ليتــأɸلواࢫكمحاسـب؈نࢫمɺنيــ؈نࢫوالɺـدفࢫכسا؟ــۜܣࢫلɺــذاࢫࢫحيـثࢫيضــعࢫمـزʈجࢫالمɺــاراتࢫالمطلوȋـةࢫمــنࢫالمرܧـݰ؈ن

المعيـــارࢫɸـــوࢫضـــمانࢫأنࢫالمتعلمـــ؈نࢫقـــدࢫزودواࢫبمـــزʈجࢫمناســـبࢫمـــنࢫالمɺـــاراتࢫالفكرʈـــةࢫوالتقنيـــةࢫوالتنظيميـــةࢫ

  .للأداءࢫوظيفْڈمࢫكمحاسب؈نࢫمɺني؈ن

04  
القيمࢫوכخلاقياتࢫ

  والمواقفࢫالمɺنية

برســالةࢫלتحــادࢫالــدوڲʏࢫللمحاســب؈نࢫالمɺنيــ؈نࢫالراميــةࢫتــرتبطࢫɸــذهࢫالقــيمࢫوכخــلاقࢫالمɺنيــةࢫȊشــɢلࢫمباشــرࢫ

المɺنيــــةࢫࢫتاڲـــʄࢫتطـــوʈرࢫوتحســـ؈نࢫمɺنـــةࢫالمحاســـبةࢫوȋالتـــاڲʏࢫيجـــبࢫأنࢫتبـــدأࢫعمليـــةࢫتنميـــةࢫالقـــيمࢫوכخلاقيـــا

 .ȊشɢلࢫمبكرࢫࢭʏࢫȖعليمࢫالمحاسب

05  
متطلباتࢫاݍݵ؄فةࢫ

  العملية،

الۘـܣࢫȖعت؄ـفࢫملائمـةࢫعنـدࢫالتأɸـلࢫللعمـلࢫوٱڈدفࢫاڲʄࢫضـمانࢫحصـولࢫכفـرادࢫالمتعلمـ؈نࢫعڴـʄࢫاݍݵ؄ـفةࢫالعمليـةࢫ

  كمحاسب؈نࢫمɺني؈نࢫمتخصص؈ن

06  
تقييمࢫالقدراتࢫ

  والكفاءاتࢫالمɺنية

يضــعࢫɸــذاࢫالمعيــارࢫمتطلبــاتࢫتقيــيمࢫالكفــاءةࢫوالقــدراتࢫالمɺنيــةࢫللمشــارك؈نࢫࢭــʏࢫبرنــامجࢫالتعلــيمࢫالمحاســـۗܣࢫ

عملɺـــمࢫبكفـــاءةࢫࢭـــʏࢫوامــتلاكࢫالقـــدراتࢫʇعطـــيࢫمؤشـــراࢫجيـــداࢫبـــأنࢫالمشـــارك؈نࢫعنــدɸمࢫالفرصـــةࢫعڴـــʄࢫتأديـــةࢫ

  .مɢانࢫالعمل

وʉسȘندࢫعڴʄࢫمبدأࢫأنھࢫمنࢫالمسؤوليةࢫالفرديةࢫللمحاسبࢫالقانوɲيࢫتطوʈرࢫواݍݰفاظࢫعڴـʄࢫالكفـاءةࢫالمɺنيـةࢫبرنامجࢫالتعليمࢫمدىࢫ  07



 טجتماعيةࡧࡩʏࡧالمؤسسةدورࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣࡧࡩʏࡧالٔڈوضࡧبالمسؤوليةࡧ
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اللازمـــةࢫلتــــوف؈فࢫخـــدماتࢫذاتࢫجــــودةࢫعاليـــة،ࢫلــــذاࢫتــــمࢫالȘشـــديدࢫࢭــــʏࢫالمعيـــارࢫعڴــــʄࢫأعضـــاءࢫالɺيئــــاتࢫالمɺنيــــةࢫ  اݍݰياة

  .التحس؈نࢫالمستمرࢫللكفاءةࢫوטل؅قامࢫبالتعليمࢫمدىࢫاݍݰياةࢫضرورةࢫȖعزʈزࢫأɸمية

08  
متطلباتࢫالكفاءةࢫالمɺنيةࢫ

  للتدقيق

وʈـنصࢫعڴʄـࢫتحديــدࢫمعـاي؈فࢫالممارسـةࢫاݍݨيــدةࢫالمقبولـةࢫȊعامـةࢫࢭــʏࢫبـرامجࢫȖعلـيمࢫوتنميــةࢫالمحاسـب؈نࢫالمɺنيــ؈نࢫ

ليليـةࢫوإصـدارࢫاحɢــامࢫكمـاࢫبـ؈نࢫالمفɺـومࢫالعـامࢫلعمليــةࢫالتـدقيقࢫموܷـݰاࢫبأٰڈـاࢫتتضـمنࢫتطبيــقࢫمɺـاراتࢫتح

  .مɺنيةࢫتؤدىࢫمنࢫقبلࢫالمɺني؈ن

،ࢫטرتقاءࢫبالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫاݍݨامڥʏࢫلتحقيقࢫالشروطࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫمعاي؈فࢫ)2015(عبدࢫالناصرࢫنور،ࢫمحمدࢫمطر،ࢫنضالࢫالرمڍʏ:المصدر

  .05 :والتدقيق،ࢫجامعةࢫالزرقاء،ࢫכردن،ࢫصȊعنوانࢫنحوࢫعالميةࢫمɺنةࢫالمحاسبةࢫࢫ11التعليمࢫالمحاسۗܣࢫالدولية،المؤتمرࢫالعل׿ܣࢫالم۶ܣࢫ

  المسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسسات. 1.3

ترتكــــزࢫالمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫعڴــــʄࢫاعتبــــاراتࢫأخلاقيــــةࢫٮڈــــدفࢫإڲــــʄࢫتحقيــــقࢫال؅قامــــاتࢫȊعيــــدةࢫالمــــدى،ࢫمــــعࢫכخــــذࢫࢭــــʏࢫטعتبــــارࢫ

وʉعـدࢫטقتصـاديࢫࢫ،(Robbins, 1999, p. 147)المبـادراتࢫاݍݰقيقيـةࢫللمؤسسـاتࢫللوفـاءࢫ٭ڈـذهࢫטل؅قامـاتࢫوȖعزʈـزࢫدورɸـاࢫࢭـʏࢫالمجتمـع

Paul Samuelson ࢫʄࢫمشــدداࢫعڴـــ،ʏـــوم،ࢫحيــثࢫيــرىࢫأٰڈـــاࢫتجمــعࢫبـــ؈نࢫالبعــدينࢫטقتصــاديࢫوטجتمـــاڤɺــذاࢫالمفɺـــدينࢫلʈمــنࢫأبــرزࢫالمؤ

  .ࢭʏࢫتȎنٕڈاࢫوتطبيقɺاضرورةࢫأنࢫتتجاوزࢫالمؤسساتࢫمجردࢫטل؅قامࢫبالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫإڲʄࢫלبداعࢫ

المسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫعڴـʄࢫأٰڈـاࢫدمـجࢫטɸتمامـاتࢫטجتماعيـةࢫ Christien Brodhagمـنࢫجانبـھ،ࢫʇعـرّفࢫכɠاـدي׿ܣࢫالفرɲؠـۜܣࢫ

ʏلࢫطــــوڤɢشــــȊشــــطةࢫالمؤسســــاتࢫوعلاقاٮڈــــاࢫمــــعࢫأܵــــݰابࢫالمصــــاݍݳࢫɲࢫأʏيــــةࢫࢭــــȁشࢫ،ࢫ(والبيʇن. )41،ࢫصــــفحةࢫ2018بــــنࢫالعــــاʋمࢫمــــاࢫقــــدب

Ȗعرʈفــاࢫلɺــاࢫباعتبارɸــاࢫمجموعــةࢫمـــنࢫالتوقعــاتࢫالۘــܣࢫيفرضــɺاࢫالمجتمــعࢫعڴـــʄࢫالمؤسســاتࢫࢭــʏࢫاݍݨوانــبࢫטقتصـــاديةࢫ Carrollالباحــث

  .الȘشرʉعية،ࢫכخلاقيةࢫوالتقديرʈة

،ࢫفقــــدࢫوصــــفɺاࢫبأٰڈــــاࢫȖعبئــــةࢫجميــــعࢫطاقــــاتࢫالمؤسســــةࢫ(ORSE) أمــــاࢫالمرصــــدࢫالفرɲؠــــۜܣࢫللمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫللمؤسســــات

לيجابيــــةࢫࢭــــʏࢫالتنميــــةࢫالمســــتدامة،ࢫمــــنࢫخــــلالࢫدمــــجࢫכȊعــــادࢫטقتصــــاديةࢫوטجتماعيــــةࢫࢭــــʏࢫأɲشــــطْڈاࢫبمــــاࢫيتماءــــۜܢࢫمـــــعࢫللمســــاɸمةࢫ

وȋالمثـــــل،ࢫيـــــرىࢫالبنـــــكࢫالـــــدوڲʏࢫأنࢫالمســـــؤوليةࢫטجتماعيـــــةࢫتتمثـــــلࢫࢭـــــʏࢫال؅ـــــقامࢫالفـــــاعل؈نࢫטقتصـــــادي؈نࢫ،ࢫأɸـــــدافࢫالتنميـــــةࢫالمســـــتدامة

عࢫالمجتمـعࢫالمحڴـʏࢫلتحسـ؈نࢫمســتوىࢫالمعʋشـةࢫبطرʈقـةࢫȖعــودࢫبـالنفعࢫعڴـʄࢫטقتصــادࢫبالإسـɺامࢫࢭـʏࢫالتنميـةࢫالمســتدامة،ࢫع؄ـفࢫالتعـاونࢫمــ

  .والتنميةࢫࢭʏࢫآنࢫواحد

مـــنࢫجɺْڈـــا،ࢫتـــرىࢫالغرفـــةࢫالتجارʈـــةࢫالدوليـــةࢫأنࢫالمســـؤوليةࢫטجتماعيـــةࢫتتمثـــلࢫࢭـــʏࢫجميـــعࢫاݍݨɺـــودࢫوالمبـــادراتࢫالۘـــܣࢫȖســـɺمࢫࢭـــʏࢫ

وتؤكـــــدࢫأنࢫɸــــذهࢫالمســـــؤوليةࢫȖعتمــــدࢫعڴـــــʄࢫ. قيـــــةࢫوטجتماعيــــةتطــــوʈرࢫالمؤسســــاتࢫبمـــــاࢫيحقــــقࢫالتنميـــــةࢫمــــعࢫمراعـــــاةࢫטعتبــــاراتࢫכخلا

المبادراتࢫالطوعيةࢫللمؤسسات،ࢫدونࢫأنࢫتɢونࢫɸناكࢫال؅قاماتࢫقانونيةࢫملزمـة،ࢫممـاࢫيجعـلࢫتحقيقɺـاࢫقائمـاࢫعڴـʄࢫالتعلـيمࢫوלقنـاعࢫ

  .)28،ࢫصفحةࢫ2008رɢʈوȋ؈ف،ࢫ(أك؆فࢫمنࢫفرضࢫالقوان؈ن

  تبۚܣࡧالمسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسساتأɸميةࡧ 2.3

تمثــلࢫالمســـؤوليةࢫטجتماعيـــةࢫعمليـــةࢫمɺمــةࢫومفيـــدةࢫللمؤسســـاتࢫࢭـــʏࢫتحســـ؈نࢫعلاقاٮڈــاࢫمـــعࢫمجتمعاٮڈـــاࢫلمواجɺـــةࢫטنتقـــاداتࢫ

والضغوطࢫالمفروضةࢫعلٕڈاࢫإضافةࢫاڲʄࢫɸدفɺاࢫالرئʋؠۜܣࢫتحقيقࢫالرȋحࢫفانھࢫلدٱڈاࢫال؅ـقامࢫأخلاࢮـʏࢫيɴبڧـʏࢫأنࢫȖعمـلࢫتحـتࢫظلـھࢫإذࢫت؄ـفزࢫ

  :ةࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫثلاثࢫمستوʈاتࢫبالɴسبةࢫللمجتمعࢫوالدولةࢫوالمؤسسةࢫفيماࢫيڴʏأɸمي

 رࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫللمؤسسة؛ɸوࢫجوɸافؤࢫالفرصࢫوɢيجةࢫتوفرࢫنوعࢫمنࢫالعدالةࢫوسيادةࢫمبدأࢫتȘࢫنʏטستقرارࢫטجتماڤ  

 ميـــةࢫטنـــدماجɸࢫبأʏالتـــامࢫبـــ؈نࢫالمؤسســـاتࢫومختلـــفࢫالفئـــاتࢫذاتࢫࢫتحســـ؈نࢫنوعيـــةࢫاݍݵـــدماتࢫالمقدمـــةࢫللمجتمـــعࢫوازديـــادࢫالـــوڤ

 المصاݍݳ؛

 مࢫبالاســـتقرارࢫوالشــــعورࢫɸســــاʇـــذاࢫɸࢫمســــتوىࢫכفـــرادࢫوʄࢫعڴـــʏࢫטجتمــــاڤʏــــادةࢫالتثقيـــفࢫوالـــوڤʈטرتقـــاءࢫبالتنميـــةࢫانطلاقــــاࢫمـــنࢫز

 )106،ࢫصفحةࢫ2009طاɸرࢫمحسنࢫوࢫصاݍݳࢫمɺدي،ࢫ(بالعدالةࢫטجتماعية؛



  زغبةࡧوليدࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧبراقࡧمحمد
 

  639 .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫالوادي،ࢫاݍݨزائر»648 - 633: م،ࢫص2025،ࢫأفرʈلࢫ01: ،ࢫالعدد10: مجلةࢫإقتصادࢫالمالࢫوכعمال،ࢫالمجلد«
 

 ماٮڈاࢫوخدماٮڈاࢫالܶݰيةࢫوالتعليميةࢫوالثقافيةࢫوטجتماعيةࢫכخرى؛تخفيفࢫɺيلࢫأداءࢫمȎࢫسʏاࢫالدولةࢫࢭɺכعباءࢫالۘܣࢫتتحمل 

 مةࢫالعادلـــــــةࢫɸميـــــــةࢫالمســـــــاɸࢫالمؤسســـــــاتࢫبأʏبࢫوڤـــــــȎســـــــȊعظـــــــيمࢫعوائـــــــدࢫالدولــــــةࢫȖࢫʄيــــــؤديࢫטل؅ـــــــقامࢫبالمســـــــؤوليةࢫטجتماعيـــــــةࢫاڲـــــــ

 والܶݰيحةࢫࢭʏࢫتحملࢫالتɢاليفࢫטجتماعية؛

 ࢫالمجتمـعࢫوكـذاࢫتحقيـقࢫتحقيقࢫالكفاʏونࢫذلـكࢫبمعـزلࢫعـنࢫالتـأث؈فاتࢫטجتماعيـةࢫالسـائدةࢫࢭـɢءةࢫטقتصاديةࢫللمؤسسةࢫولنࢫي

 توازنࢫب؈نࢫمصݏݰةࢫالمساɸم؈نࢫومصاݍݳࢫالفئاتࢫכخرى؛

 ࢫכجيـــــــــالࢫاݍݰاليـــــــــةࢫʄعـــــــــودࢫبالفائـــــــــدةࢫعڴـــــــــʇࢫبنـــــــــاءࢫمجتمـــــــــعࢫاك؆ـــــــــفࢫعــــــــدلاࢫواســـــــــتدامة،ࢫممـــــــــاࢫʏمࢫالمســــــــؤـوليةࢫטجتماعيـــــــــةࢫࢭـــــــــɸســــــــاȖ

 ؛(Ganti, 2023, p. 244)والمستقبيلة

 ــمࢫالشــعورࢫبــالأمنࢫوכمــانࢫوالســلامةࢫوالــذيࢫيحقــقࢫɺࢫالتعامــلࢫمــعࢫالمؤسســةࢫذلــكࢫأٰڈــاࢫتــوفرࢫلʏاســتمرارࢫالمصــاݍݳࢫاݍݵــارجي؈نࢫࢭــ

  )204،ࢫصفحةࢫ2015جميلةࢫوࢫمحمد،ࢫ(.ذلكࢫɸوࢫإمدادࢫɸؤلاءࢫبالمعلوماتࢫالܶݰيحةࢫوالدقيقة

  معاي؈فࡧقياسࡧالمسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسساتࡧ3.3

ت؄ــفزࢫأɸميــةࢫقيــاسࢫالمســؤوليةࢫטجتماعيــةࢫكأحــدࢫالمواضــيعࢫاݍݰيوʈــةࢫࢭــʏࢫالعصــرࢫاݍݰــاڲʏ،ࢫحيــثࢫٮڈــدفࢫإڲــʄࢫتحديــدࢫإجــراءاتࢫ

وȌشـــɢلࢫعــــام،ࢫيمكـــنࢫقيــــاسࢫ. قيـــاسࢫכداءࢫטجتمـــاڤʏࢫللمؤسســــاتࢫوלفصـــاحࢫعــــنࢫالمعلومـــاتࢫالۘـــܣࢫȖســــاعدࢫࢭـــʏࢫتقيــــيمࢫɸـــذاࢫכداء

 :المسؤوليةࢫטجتماعيةࢫوفقاࢫلأرȌعةࢫمعاي؈فࢫأساسية

 ࡧللعـــامل؈نࡧبالمؤسســـةʏناءࢫכجـــرࢫ:معيـــارࡧכداءࡧטجتمـــاڤȞيـــةࢫالمـــوظف؈ن،ࢫباســـتɸـــةࢫلتحســـ؈نࢫرفاɺـــاليفࢫالموجɢشـــملࢫجميـــعࢫالتʇ

الـــولاءࢫوטنتمـــاءࢫللعـــامل؈نࢫمــــنࢫيتجڴـــʄࢫال؅ـــقامࢫالمؤسســـةࢫࢭــــʏࢫȖعزʈـــزࢫ. כسا؟ـــۜܣ،ࢫȊغـــضࢫالنظـــرࢫعـــنࢫمناصـــّڈمࢫأوࢫطبيعــــةࢫأعمـــالɺم

 .خلالࢫتوف؈فࢫبʋئةࢫعملࢫܵݰية،ࢫوتقديمࢫبرامجࢫتدرȎʈية،ࢫوטرتقاءࢫبالمستوىࢫالثقاࢭʏ،ࢫوتأم؈نࢫمستقبلɺمࢫȊعدࢫانْڈاءࢫاݍݵدمة

 ࡧݍݰمايــةࡧʏئـةمعيـارࡧכداءࡧטجتمـاڤʋيـةࢫالناجمــةࢫ:البȁـاࢫالمؤسســةࢫلݏݰـدࢫمـنࢫכضــرارࢫالبيɺـاليفࢫالۘــܣࢫتتحملɢيتضــمنࢫجميـعࢫالت

ومــنࢫالضـروريࢫتقيــيمࢫالممارســاتࢫࢫ،طْڈاࢫالصـناعية،ࢫمثــلࢫمɢافحــةࢫتلـوثࢫالɺــواءࢫوالميــاهࢫواݍݰفـاظࢫعڴــʄࢫالنظـامࢫالبيۖــܣعـنࢫأɲشــ

البيȁيــــةࢫوטجتماعيــــةࢫلأيࢫمؤسســــةࢫمــــنࢫخــــلالࢫالموازنــــةࢫبــــ؈نࢫاݍݨɺــــودࢫالۘــــܣࢫتبــــذلɺاࢫࢭــــʏࢫɸــــذاࢫالمجــــال،ࢫوالتɢــــاليفࢫالۘــــܣࢫيتحملɺــــاࢫ

 .)9،ࢫصفحةࢫ2011شرࢭʏ،ࢫ(المجتمعࢫنȘيجةࢫךثارࢫالسلبيةࢫلɴشاطɺاࢫטقتصادي

 ࡧللمجتمـــــعʏࢫخدمـــــةࢫالمجتمـــــع،ࢫمثـــــلࢫ: معيــــارࡧכداءࡧטجتمـــــاڤʏامࢫࢭـــــɺاࢫالمؤسســـــةࢫللإســـــɺـــــاليفࢫالۘـــــܣࢫتخصصـــــɢشـــــملࢫجميـــــعࢫالتʇ

والتعلـيمࢫالت؄فعاتࢫوالمسـاɸماتࢫࢭـʏࢫالمؤسسـاتࢫالتعليميـةࢫوالثقافيـةࢫوالرʈاضـيةࢫواݍݵ؈فيـة،ࢫبالإضـافةࢫإڲـʄࢫدعـمࢫبـرامجࢫالتـدرʈبࢫ

 .טجتماڤʏࢫومبادراتࢫالتوعيةࢫالمجتمعية

 رࡧʈࡧلتطــــــوʏــــــاليفࢫالمرتبطــــــةࢫبتحســــــ؈نࢫجــــــودةࢫالمنتجــــــاتࢫواݍݵــــــدماتࢫالمقدمــــــةࢫࢫيركــــــز ࢫ:לنتــــــاجمعيــــــارࡧכداءࡧטجتمــــــاڤɢࢫالتʄعڴــــــ

للمســـْڈلك؈ن،ࢫمثـــلࢫتɢـــاليفࢫالبحــــثࢫوالتطـــوʈر،ࢫوالرقابـــةࢫعڴــــʄࢫجـــودةࢫלنتـــاج،ࢫوضــــماناتࢫمـــاࢫȊعـــدࢫالبيــــع،ࢫإضـــافةࢫإڲـــʄࢫتــــدرʈبࢫ

 )9،ࢫصفحةࢫ2005اɲي،ࢫالع(.العامل؈نࢫلضمانࢫتقديمࢫخدماتࢫتلۗܣࢫتوقعاتࢫالعملاءࢫوȖعززࢫرضاɸم

ɸــذهࢫالمعــاي؈فࢫכرȌعــةࢫȖشــɢلࢫإطــاراࢫمتɢــاملاࢫلقيــاسࢫالمســؤوليةࢫטجتماعيــةࢫللمؤسســات،ࢫممــاࢫʇســاعدࢫعڴــʄࢫتحقيــقࢫالتــوازنࢫ

  .כɸدافࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫوالبيȁيةب؈نࢫ
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  مبادئࡧالمسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسسات 4.3

  : يمكنࢫتݏݵيصࢫمبادئࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالنقاطࢫالتالية

ݳࡧمبادئࡧالمسؤوليةࡧטجتماعية): 03(اݍݨدولࡧرقمࡧ  يوܷ

  شرحھ  المبدأ

اݍݰمايةࢫوإعادةࢫלصلاحࢫ

  البيۖܣ

يــدعوࢫاڲـــʄࢫأنࢫتقـــومࢫالمؤسســةࢫعڴــʄـࢫحمايـــةࢫوإعــادةࢫإصـــلاحࢫالبʋئـــةࢫوال؅ــفوʈجࢫللتنميـــةࢫالمســـتدامةࢫفيمــاࢫيتعلـــقࢫبالمنتجـــاتࢫ

  .والعملياتࢫواݍݵدماتࢫوכɲشطةࢫכخرىࢫوإدماجࢫذلكࢫࢭʏࢫالعملياتࢫاليومية

  .ʇستوجبࢫإبداءࢫالرغبةࢫاݍݰقيقيةࢫࢭʏࢫالكشفࢫعنࢫالمعلوماتࢫوכɲشطةࢫلأܵݰابࢫالشأنࢫلاتخاذࢫالقرارات  المسألةࢫوالمحاسبة

  القيمࢫوכخلاق
قيــةࢫالمتعلقــةࢫبالتعامــلࢫمــعࢫأܵــݰابࢫاݍݰــقࢫȖعمــلࢫبموجبــھࢫالمؤسســةࢫعڴــʄࢫتطــوʈرࢫوإنفــاذࢫالمواصــفاتࢫوالممارســاتࢫכخلا

  والمصݏݰة

  تقوʈةࢫوȖعزʈزࢫالسلطات
العمـــــلࢫعڴـــــʄࢫالموازنـــــةࢫࢭـــــʏࢫכɸـــــدافࢫטســـــ؅فاتيجيةࢫوלدارةࢫاليوميـــــةࢫبـــــ؈نࢫمصـــــاݍݳࢫالمســـــتخدم؈نࢫوالعمـــــلاءࢫوالمســـــȘثمرʈنࢫ

  والمزودينࢫوالمجتمعاتࢫالمتأثرةࢫوغ؈فɸمࢫمنࢫأܵݰابࢫالشأن

  כداءࢫالماڲʏࢫوالنتائج

المؤسســـــةࢫعڴـــــʄࢫȖعـــــوʈضࢫالمســـــاɸم؈نࢫبـــــرأسࢫالمـــــالࢫبمعـــــدلࢫعائـــــدࢫتنافؠـــــۜܣࢫبʋنمـــــاࢫتحـــــافظࢫࢭـــــʏࢫذاتࢫالوقـــــتࢫعڴـــــʄࢫȖعمـــــلࢫ

الممتلɢــــاتࢫوכصــــولࢫواســــتدامةࢫɸــــذهࢫالعائــــداتࢫوأنࢫتɢــــونࢫسياســــاتࢫالمؤسســــةࢫɸادفــــةࢫاڲــــʄࢫȖعزʈــــزࢫالنمــــوࢫعڴــــʄࢫالمـــــدىࢫ

  .الطوʈل

  العلاقاتࢫالتعاونية
مـــلࢫوȖعمــــلࢫعڴـــʄࢫترقيــــةࢫومتاȊعـــةࢫالمســــؤوليةࢫטجتماعيـــةࢫلɺــــؤلاءࢫأنࢫتȘســـمࢫالمؤسســــةࢫبالعدالـــةࢫوכمانــــةࢫمـــعࢫشــــرɠاءࢫالع

  .الشرɠاء

المنتجاتࢫذاتࢫاݍݨودةࢫ

  واݍݵدمات

تحـــــددࢫالمؤسســـــةࢫوȖســـــتجيبࢫلاحتياجـــــاتࢫوحقـــــوقࢫالزȋـــــائنࢫوالمســـــْڈلك؈نࢫךخـــــرʈنࢫوȖعمـــــلࢫعڴـــــʄࢫتقـــــديمࢫأعڴـــــʄࢫمســـــتوىࢫ

  .للمنتجاتࢫوقيمةࢫلݏݵدماتࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫטل؅قامࢫالشديدࢫبرضاࢫوسلامةࢫالزȋائن

ʏטرتباطࢫالمجتمڥ  
ȖعمـــــلࢫالمؤسســـــةࢫعڴــــــʄࢫȖعميـــــقࢫعلاقــــــاتࢫمفتوحـــــةࢫمـــــعࢫالمجتمــــــعࢫالـــــذيࢫتتعامــــــلࢫمعـــــھࢫتتم؈ـــــقࢫباݍݰساســــــيةࢫتجـــــاهࢫثقافــــــةࢫ

  واحتياجاتࢫɸذاࢫالمجتمع

  ،ࢫدورࢫכداءࢫالمتوازنࢫࢭʏࢫقياسࢫوتقييمࢫכداءࢫالمستدامࢫبالمؤسساتࢫالمتوسطةࢫللصناعاتࢫالغذائية)2011(محاد،ࢫعرʈوةࢫ :المصدر

 .55سطيف،ࢫاݍݨزائر،ࢫصࢫ-ماجست؈ف،ࢫجامعةࢫفرحاتࢫعباسمذكرةࢫ

 المسؤوليةࡧטجتماعيةࡧللمؤسساتࡧمتطلباتࡧنجاحࡧ5.3

لɢيࢫتنݬݳࢫالمؤسساتࢫࢭʏࢫتطبيقࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫلɺاࢫلابدࢫمنࢫتوافرࢫعواملࢫرئʋسـيةࢫالۘـܣࢫيـتمࢫوضـعɺاࢫوتنظيمɺـاࢫقبـلࢫ

ʏذهࢫالعواملࢫۂɸذهࢫال؄فامجࢫومنࢫضمنࢫɸنفيذࢫمثلࢫȘ11،ࢫصفحةࢫ2011كرديࢫأحمد،ࢫ(القيامࢫب( :  

 ࢫ :לيمـــانࡧبالمســــؤوليةࡧטجتماعيــــةʄميـــةࢫالمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫكقضـــيةࢫأساســــية،ࢫوأنࢫتتحڴــــɸيجـــبࢫأنࢫتــــؤمنࢫالمؤسســــةࢫبأ

عڴــــʄࢫالمؤسســــاتࢫتجــــاهࢫʇعــــدࢫɸـــذاࢫטل؅ــــقامࢫواجبــــاࢫأخلاقيــــاࢫواجتماعيــــاࢫ. إدارٮڈـــاࢫوعاملوɸــــاࢫبقناعــــةࢫراܥــــݵةࢫبأɸميــــةࢫɸــــذاࢫالــــدور 

 .المجتمعࢫالذيࢫȖعملࢫضمنھ

 ࡧاسـ؅فاتيجيةࡧالمؤسسـةʏشــاطࢫ: إدمـاجࡧالمسـؤوليةࡧטجتماعيـةࡧࡩــɲــونࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫجــزءاࢫلاࢫيتجـزأࢫمـنࢫɢيجـبࢫأنࢫت

المؤسســة،ࢫوʈـــتمࢫمتاȊعْڈـــاࢫمـــنࢫقبــلࢫלدارةࢫالعليـــا،ࢫمـــعࢫوضـــعࢫاســـ؅فاتيجياتࢫواܷــݰةࢫلتحقيـــقࢫأɸـــدافɺاࢫالتجارʈـــةࢫوטجتماعيـــةࢫ

 .ʄࢫحدࢫسواءعڴ

 ـــھ،ࢫوال؅فك؈ـــقࢫ :وضــعࡧاســـ؅فاتيجيةࡧواܷـــݰة عڴــʄࢫالمؤسســـاتࢫتحديـــدࢫاســ؅فاتيجيةࢫمحـــددةࢫللـــدورࢫטجتمــاڤʏࢫالـــذيࢫترغـــبࢫࢭــʏࢫتبɴيّ

الࢫࢭʏࢫمعاݍݨةࢫقضاياࢫالمجتمعࢫبدلاࢫمنࢫטكتفاءࢫبالردࢫعڴʄࢫטنتقاداتࢫوالشɢاوى   .عڴʄࢫלسɺامࢫالفعّ

 عࢫمــنࢫالتحــدياتࢫالۘــܣࢫتواجــھࢫالم :تجنـبࡧالمعوقــاتࡧالكب؈ــفةʉــوࢫســعٕڈاࢫلتنفيــذࢫمشــارɸمةࢫاجتماعيــاࢫɸࢫالمســاʏؤسســاتࢫالراغبـةࢫࢭــ

يمكــنࢫالبــدءࢫبمشــارʉعࢫصــغ؈فةࢫقابلـــةࢫللتوســعࢫمــعࢫمــرورࢫالوقــت،ࢫممــاࢫيضــمنࢫاســتمرارʈةࢫال؄ـــفامجࢫ. ܷــݵمةࢫذاتࢫتɢــاليفࢫعاليــة

 .وتحقيقࢫأɸدافࢫأك؄فࢫعڴʄࢫالمدىࢫالطوʈل



  زغبةࡧوليدࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧبراقࡧمحمد
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  ـــــونࢫال؄ـــــفامجࢫט  :ســـــتدامةࡧالماليـــــةࡧلل؄ـــــفامجࡧטجتماعيـــــةטɢـــــاࢫذاتيـــــاࢫلضـــــمانࢫيجـــــبࢫأنࢫتɺاليفɢغطيـــــةࢫتȖࢫʄجتماعيـــــةࢫقـــــادرةࢫعڴـــــ

 .استمرارʈْڈاࢫوقدرٮڈاࢫعڴʄࢫتقديمࢫخدماتࢫمستدامةࢫللمجتمع

 عي؈نࡧمسـؤولࡧمتخصـصȖ: ـدافࢫومخططـاتࢫɸعيـ؈نࢫمسـؤولࢫخـاصࢫللمسـؤوليةࢫטجتماعيـة،ࢫمـعࢫتحديـدࢫأȖࢫالمؤسسـاتࢫʄعڴـ

مرتبطـــاࢫمباشـــرةࢫبـــالإدارةࢫالعليـــاࢫلضـــمانࢫفعاليـــةࢫيجـــبࢫأنࢫيتمتـــعࢫɸـــذاࢫالمســـؤولࢫبصـــلاحياتࢫɠافيـــةࢫوɢʈـــونࢫ. عمـــلࢫواܷـــݰةࢫلـــھ

 .التنفيذ

 ا،ࢫوذلـــكࢫلتجنـــبࢫ: تجنـــبࡧלعـــلانࡧالمبكـــرɸࢫتنفيـــذʏࢫࢭـــʏعـــدࢫالبـــدءࢫالفعڴـــȊيفضـــلࢫعـــدمࢫלعـــلانࢫعـــنࢫال؄ـــفامجࢫטجتماعيـــةࢫإلاࢫ

 .לعلانࢫعنࢫمشارʉعࢫلاࢫيمكنࢫاستكمالɺا،ࢫمماࢫقدࢫيؤديࢫإڲʄࢫفقدانࢫالثقةࢫوتوقفࢫال؄فامج

 رفــعࢫمــنࢫ: المتم؈ــقضــمانࡧاݍݨــودةࡧوכداءࡧʈعــززࢫثقــةࢫالمجتمــعࢫوʇࢫاݍݨــودة،ࢫممــاࢫʏيجــبࢫأنࢫتتم؈ــقࢫال؄ــفامجࢫטجتماعيــةࢫبــأداءࢫعــاڲ

 .مستوىࢫالرفاɸيةࢫטجتماعية

 سيقɴـودࢫ: التعاونࡧوالتɺاملࢫمعࢫال؄فامجࢫالقائمةࢫوالمشـا٭ڈة،ࢫلتجنـبࢫتكـرارࢫاݍݨɢلࢫمتɢشȊعملࢫال؄فامجࢫטجتماعيةࢫȖࢫأنࢫʏبڧɴي

 .اݍݵ؄فاتࢫالسابقةࢫوɸدرࢫالموارد،ࢫوטستفادةࢫمن

ɠلࢫمؤسسةࢫأوࢫشركةࢫكب؈فةࢫأوࢫصغ؈فࢫقادرةࢫعڴʄࢫأنࢫتقدمࢫشʋئاࢫلمجتمعࢫمنࢫغ؈فࢫالنظرࢫاڲʄࢫݯݨمࢫال؄فنامجࢫالـذيࢫيقـدمࢫبـلࢫينظـرࢫاڲـʄࢫ

 .כɸميةࢫالعائدةࢫللمجتمع

  الدراسةࡧالميدانية.4

  ةمنݤݨيةࡧوأدواتࡧالدراسةࡧالميداني.1.4

  المجتمعࡧوالعينة 1.1.4

،ࢫواݍݨدولࢫالمواڲʏࢫ)،ࢫالتدقيق،ࢫלدارة،ࢫمجالاتࢫأخرى المحاسبة(تخصصاتࢫمفردة،ࢫب؈نࢫعدةࢫࢫ55يضمࢫالمجتمعࢫالمدروسࢫ

ݳࢫذلك   :يوܷ

  والمس؅فجعة الموزعة טستمارات): 04(رقمࡧࡧاݍݨدول 

  الɴسبةࢫمنࢫטجماڲʏ  العدد  טستȎيانات

  %100  55  استماراتࢫموزعة

  %96  53  استماراتࢫصاݍݰةࢫللتحليل

  .باحثمنࢫاعدادࢫال: المصدر

مـنࢫ%) 96: (اسـتمارةࢫبɴسـبةࢫاسـ؅فجاعࢫقـدرتࢫبــ) 53(عࢫاسـ؅فجتمࢫإاستمارةࢫ) 55(يتܸݳࢫمنࢫخلالࢫاݍݨدولࢫأنھࢫتمࢫتوزʉعࢫ

  .حليلࢭʏࢫالتاجماڲʏࢫטستماراتࢫالموزعةࢫوɸوࢫۂʏࢫنفسࢫɲسبةࢫعددࢫטستماراتࢫالمستخدمةࢫفعلياࢫ

  أداةࡧالدراسة2.1.4

ࢫטســـــتȎيان،ࢫتـــــمࢫفقـــــرةࢫمــــنࢫفقـــــراتعڴـــــʄࢫɠـــــلࢫلتحديـــــدࢫدرجـــــاتࢫלجابــــةࢫالدراســـــةࢫࢭــــʏࢫטســـــتȎيان،ࢫو تــــمࢫכداةࢫالمســـــتعملࢫࢭـــــʏࢫ

  :حسبࢫاݍݨدولࢫالتاڲʏࢫمحاور،ݵما؟ۜܣࢫكمقياسࢫللإجابةࢫعڴʄࢫɸذهࢫالفقراتࢫالمندرجةࢫتحتࢫثلاثةࢫاݍטعتمادࢫعڴʄࢫسلمࢫليكرتࢫ

 درجاتࡧمقياسࡧالدراسة): 05(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  موافقࢫȊشدة  موافق  محايد  غ؈فࢫموافق  غ؈فࢫموافقࢫȊشدة  טختبار

  ]5.00-4.20[  ]4.19-3.40[  ]3.39-2.60[  ]2.59-1.80[  ]1.79-1.00[  المجال

  5  4  3  2  1  الدراسة

 اݍݵما؟ۜܣLikert) (بالاعتمادࢫعڴʄࢫسلمࢫليكرتࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

  



 טجتماعيةࡧࡩʏࡧالمؤسسةدورࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣࡧࡩʏࡧالٔڈوضࡧبالمسؤوليةࡧ
 

  .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫالوادي،ࢫاݍݨزائر»648 - 633: م،ࢫص2025،ࢫأفرʈلࢫ01: ،ࢫالعدد10: مجلةࢫإقتصادࢫالمالࢫوכعمال،ࢫالمجلد«  642
 

 :اݍݨدولࢫالمواڲʏࢫكماࢫۂʏࢫمبʋنةࢫࢭʏمحاورࢫثلاثࢫكماࢫتمࢫتجزئةࢫعباراتࢫטستȎيانࢫاڲʄࢫ

 محاورࡧטستȎيان): 06(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  الفقرات  טȊعاد  عنوانࡧالمحور   المحاور 

    المجالࢫالوظيفيࢫ-اݍݵ؄فةࢫالمɺنيةࢫ–اݍݨɴسࢫ  البياناتࢫالديمغرافية  :المحورࢫכول 

  أسئلةࢫטستȎيان  :المحورࢫالثاɲي

  05  التعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتيمࢫالمحاســـــــــــــــبـــي

  05  المســــــــــــــــــــــــــــؤولــــــــــــــــــــيةࢫטجتمـــــــــــــــــــاعية

  05  المحاســــــــــۗܣࢫوالمســـــــــــــــــؤولـــــــــــــــيةࢫטجتماعـــــــــــــــــــيةࢫالعـــــــلاقةࢫب؈نࢫالتعلــــــــــــــيم

  )SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

ــݳࢫجــدولࢫتقســʋيمࢫטســتȎيانࢫأنــھࢫتــمࢫتقســيمھࢫحســبࢫمتغ؈ــفاتࢫالدراســةࢫاڲــʄࢫثــلا  التعلــيمࢫثࢫاȊعــاد،ࢫȊعــدࢫيــدرسࢫمتغ؈ــفࢫيوܷ

المحاسۗܣ،ࢫوȌعديدرسࢫمتغ؈فࢫالمسؤوليةࢫטجتماعية،ࢫوȌعدࢫيدرسࢫالعلاقةࢫبئڈما،ࢫࢭʏࢫحـ؈نࢫتـمࢫأيضـاࢫدراسـةࢫالبيانـاتࢫالديمغرافيـةࢫ

  ).اݍݨɴس،ࢫاݍݵ؄فةࢫالمɺنية،ࢫالمجالࢫالوظيفي(اݍݵاصةࢫȊعينةࢫالدراسةࢫ

  تحليلࡧاݍݵصائصࡧالديمغرافيةࡧلأفرادࡧالعينة 3.1.4

  البياناتࢫالديمغرافيةࢫلافرادࢫعينةࢫالدراسةاݍݨدولࢫالمواڲʏࢫيݏݵصࢫ

  التحليلࡧالديمغراࡩʏࡧݍݵصائصࡧافرادࡧالعينة): 07(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  الɴسبة  العدد  التصɴيف  المتغ؈ف

  اݍݨɴس
  71%  38  ذكر

 %28  15  انۙܢ

  اݍݵ؄فةࢫالمɺنية

  36%  19  سنواتࢫ5اقلࢫمنࢫ

  41%  22  سنوات10اڲʄࢫࢫ5منࢫ

  23%  12  سنوات10أك؆فࢫمنࢫ

  الوظيفيالمجالࢫ

  40%  21  محاسبة

  23%  12  تدقيق

  28%  15  إدارة

  9%  05  اخرى 

  )SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

،ࢫأمــاࢫ%71فــردࢫأيࢫبɴســبةࢫࢫ38مــنࢫخــلالࢫاݍݨــدولࢫأعــلاهࢫيتܸــݳࢫأنࢫجــɴسࢫافــرادࢫالعينــةࢫالمدروســةࢫɠـاـنࢫفيــھࢫعــددࢫالــذɠورࢫ

  .%28أيࢫبɴسبةࢫأنۙܢࢫࢫ15جɴسࢫטناثࢫفɢانࢫعددهࢫ

بالɴســبةࢫللأفـرادࢫالــذينࢫتقــلࢫخ؄ــفٮڈمࢫعــنࢫࢫ36%: أمـاࢫتقســيمࢫافــرادࢫالعينــةࢫحسـبࢫاݍݵ؄ــفةࢫالمɺنيــةࢫفɢانــتࢫعڴـʄࢫالنحــوࢫالتــاڲʏࢫ

،ࢫࢭـʏࢫحـ؈نࢫالفئـةࢫכخ؈ـفࢫوالۘـܣࢫتمثـلࢫטفـرادࢫ%41سـنواتࢫࢫ10وࢫ05سنوات،ࢫفيماࢫɠانـتࢫɲسـبةࢫטفـرادࢫالۘـܣࢫتنحصـرࢫخ؄ـفٮڈمࢫبـ؈نࢫࢫ05

  .23%سنةࢫفɢانتࢫɲسبْڈاࢫࢫ15الذينࢫتزʈدࢫخ؄فٮڈمࢫعنࢫ

أماࢫفيماࢫيخـصࢫالبعـدࢫالثالـثࢫوالـذيࢫيخـصࢫالتخصـصࢫالـوظيفي،ࢫفɢانـتࢫɲسـبةࢫטفـرادࢫالـذينࢫيمارسـونࢫمɺنـةࢫالمحاسـبةࢫ

ࢫ28%،ࢫوטفـرادࢫالـذينࢫʇعملـونࢫࢭـʏࢫלدارةࢫبɢانـتࢫɲسـبْڈمࢫ23%،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫɠانتࢫɲسبةࢫטفرادࢫالذينࢫيمْڈنـونࢫمɺنـةࢫالتـدقيقࢫ%40

  .09%أماࢫباࢮʏࢫالوظائفࢫفɢانتࢫɲسبْڈمࢫ

  



  زغبةࡧوليدࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧبراقࡧمحمد
 

  643 .،ࢫجامعةࢫالشɺيدࢫحمھࢫݍݵضرࢫالوادي،ࢫاݍݨزائر»648 - 633: م،ࢫص2025،ࢫأفرʈلࢫ01: ،ࢫالعدد10: مجلةࢫإقتصادࢫالمالࢫوכعمال،ࢫالمجلد«
 

  טختباراتࡧالمستخدمةࡧࡩʏࡧالتحليل 4.1.4

اســــتخدامࢫمجموعــــةࢫمــــنࢫتــــمࢫ٭ڈــــدفࢫاختبــــارࢫصــــدقࢫوثبــــاتࢫأداةࢫالدراســــةࢫومعاجلــــةࢫمختلــــفࢫمحاورɸــــاࢫواختبــــارࢫفرضــــياٮڈاࢫ

 :ɠالتاڲʏ) 28(الɴܦݵةࢫ) SPSS(כدواتࢫوטختباراتࢫלحصائيةࢫبالاستعانةࢫب؄فنامجࢫالتحليلࢫלحصاǿيࢫ

 اختباراتࢫالصدقࢫوالثبات؛  

 الوصفية؛טختباراتࢫ  

 معاملࢫטرتباط؛  

 معاملࢫטنحدار.  

 ــــاࢫأك؆ــــفࢫمـــنࢫمــــرةࢫتحــــتࢫنفــــسࢫالظــــروفࢫ: اختبـــارࡧالثبــــاتɺعʉيجــــةࢫلــــوࢫتـــمࢫإعــــادةࢫتوزȘعطــــيࢫنفــــسࢫالنȖبــــاتࢫכداةࢫأٰڈـــاࢫȞيقصــــدࢫب

 :يڴʏࢫنتائجࢫاختبارࢫالثباتࢫوالشروط،ࢫأيࢫمدىࢫטستقرارࢫࢭʏࢫالنتائجࢫاستمارةࢫعندࢫإعادةࢫالتوزʉع،ࢫوفيما

  اختبارࡧالثباتࡧلمحاورࡧטستȎيان): 08(اݍݨدولࡧرقمࡧ

  ألفاࢫكرونباخ  الفقرات  טȊعاد  عنوانࢫالمحور 

  أسئلةࡧטستȎيان

  0.761  05  التعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتيمࡧالمحاســـــــــــــــبـــي

  0.794  05  المســــــــــــــــــــــــــــؤولــــــــــــــــــــيةࡧטجتمـــــــــــــــــــاعية

ــــــــــــؤولـــــــــــــــيةࡧטجتماعــــــــــــــ   0.731  05  ـــــيةالعـــــــلاقةࡧب؈نࡧالتعلــــــــــــــيمࡧالمحاســــــــــۗܣࡧوالمســـــ

  ).SPSS.V28(عڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫبالاعتمادالباحث؈نࢫإعدادࢫ: المصدر

ـݳࢫاݍݨـدولࢫأعـلاهࢫمعامـلࢫالثبـاتࢫألفاكرومبـاخࢫ ) 0.731،ࢫ0.794،ࢫ0.761(ɠانـتࢫقيمـھࢫࢫللمحـاور ) Cronbach’s Alpha(يوܷ

  . وعليھࢫفانࢫכداةࢫتȘسمࢫبخاصيةࢫالثبات) 0.65(القيمةࢫالمعيارʈةࢫوۂʏࢫأك؄فمنࢫ

 عــدࡧȊعـــدࢫمـــنࢫأجــلࢫدراســةࢫوتحليـــل": التعلـــيمࡧالمحاســۗܣ" عــرضࡧوتحليــلࡧأســـئلةࡧȊالتعلـــيمࢫ(المتغ؈ــفࢫالمســـتقلࢫللدراســةࢫࢫأســئلةࢫ

  :ɲستعرضࢫاݍݨدولࢫالمواڲʏ) المحاسۗܣ

  تحليلࡧمعطياتࡧأسئلةࡧȊعدࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣ): 09(اݍݨدولࡧرقم

  M  S  الفقرة  البعد
اتجاهࡧ

  المتوسط

ۗܣ
س

حا
الم

مࢫ
علي

الت
 

  موافق 94125, 3,6814  .التعليمࢫالمحاسۗܣࢫمعرفةࢫɠافيةࢫبأخلاقياتࢫالمɺنةيوفرࢫ  01

  موافق 89048, 3,9819  .يركزࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫعڴʄࢫمفاɸيمࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫȊشɢلࢫمناسب  02

 موافق Ȗ.  3,3814 ,96105ساعدࢫالمناݠݮࢫالدراسيةࢫࢭʏࢫالمحاسبةࢫعڴʄࢫȖعزʈزࢫفɺمࢫالطالبࢫلدورهࢫࢭʏࢫالمجتمع  03

 موافق 85340, 3,7470  .يتمࢫتقديمࢫمقرراتࢫȖعليميةࢫȖغطيࢫموضوعاتࢫمثلࢫالشفافيةࢫوالمسؤوليةࢫטجتماعية  04

05  
ʇســـــاɸمࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســــــۗܣࢫࢭـــــʏࢫتطــــــوʈرࢫالقـــــدراتࢫالمɺنيــــــةࢫالمتعلقـــــةࢫبالتعامــــــلࢫمـــــعࢫقضــــــاياࢫ

  .المسؤوليةࢫטجتماعية
 موافق  0.8958 3,6537

 موافق 69349, 3,6849  טتجاهࡧالعام

  ).SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

عنــــدࢫدرجــــةࢫالموافــــقࢫوɸــــوࢫنفــــسࢫســــلوكࢫ) 3.68(المتوســــطࢫالعــــامࢫلبعــــدࢫالتعلــــيمࢫالمحاســــۗܣࢫمـــنࢫاݍݨــــدولࢫأعــــلاهࢫنلاحــــظࢫأنࢫࢫ

متفاوتــةࢫوالۘـــܣࢫلــمࢫتتجـــاوزࢫمــعࢫȖܦــݨيلࢫانحرافـــاتࢫمعيارʈــةࢫ) 3.98(و) 3.38(فقــراتࢫɸــذاࢫالبعـــد،ࢫحيــثࢫɠـاـنࢫي؅ـــفاوحࢫمتوســطɺاࢫبـــ؈نࢫ

  .ࢭʏࢫأقظۜܢࢫحالاٮڈاࢫوɸذاࢫيدلࢫعڴʄࢫانࢫالبياناتࢫمȘشȘتةࢫɲسȎياࢫعنࢫمتوسطɺاࢫاݍݰساȌي) 0.96(

  

  

  



 טجتماعيةࡧࡩʏࡧالمؤسسةدورࡧالتعليمࡧالمحاسۗܣࡧࡩʏࡧالٔڈوضࡧبالمسؤوليةࡧ
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 عدࡧȊالمسؤوليةࡧטجتماعية"عرضࡧوتحليلࡧفقراتࡧ" 

  :ɲستعرضࢫاݍݨدولࢫالمواڲʏ) المسؤوليةࢫטجتماعية(للدراسةࢫࢫالتاȊعمنࢫأجلࢫدراسةࢫوتحليلࢫأȊعادࢫالمتغ؈فࢫ

  تحليلࡧمعطياتࡧأسئلةࡧȊعدࡧالمسؤوليةࡧטجتماعية): 10(رقماݍݨدولࡧ

  M  S  الفقرة  البعد
اتجاهࡧ

  المتوسط

ةࡧ
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ؤول

ـــــــــــــ
ـــــــــــــ

ســ
الم

ية
اع

ـــــــــــــ
مــــــ

جت
ט

 

  موافق 85120, 3,2614  טجتماعية المسؤولية بمبادئ فٕڈا أعمل الۘܣ المؤسسة تل؅قم  01

02  ʏموافق 80038, 3,5751  .برامجࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫللمؤسسةࢫتحسنࢫعلاقْڈاࢫبالمجتمعࢫالمحڴ  

 موافق Ȗ.  3,9037 ,89125عززࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫالشفافيةࢫࢭʏࢫتقديمࢫاݍݵدمات  03

 موافق Ȗ.  3,8632 ,92180ساɸمࢫبرامجࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫכداءࢫالماڲʏࢫللمؤسسة  04

 موافق  0.8758 3,3725  .يوجدࢫاɸتمامࢫبتقييمࢫכثرࢫטجتماڤʏࢫلأɲشطةࢫالمؤسسة  05

 موافق 7623, 3,4371  טتجاهࡧالعام

  )SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

عنـدࢫدرجـةࢫموافـق،ࢫوɸـوࢫنفـسࢫالسـلوكࢫالـذيࢫتبعتـھࢫفقـراتࢫɸـذاࢫ) 3.43(بلغࢫالمتوسطࢫالعـامࢫلبعـدࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫ

ࢭـــʏࢫاقظـــۜܢࢫحالاتـــھࢫ) 0.92(مـــعࢫȖܦـــݨيلࢫانحرافـــاتࢫمتفاوتـــةࢫوالۘـــܣࢫلـــمࢫتتجـــاوزࢫ) 3.9(وࢫ) 3.26( متوســـطاٮڈاࢫبـــ؈نالبعـــد،ࢫحيـــثࢫتـــراوحࢫ

  .وسطɺاࢫاݍݰساȌيوɸذاࢫيدلࢫعڴʄࢫانࢫالبياناتࢫمȘشȘتةࢫɲسȎياࢫعنࢫمت

وتـــــدلࢫقـــــيمࢫטنحرافـــــاتࢫالمعيارʈـــــةࢫبصـــــفةࢫعامـــــةࢫعڴـــــʄࢫعــــــدمࢫوجـــــودࢫتبـــــاينࢫكب؈ـــــفࢫࢭـــــʏࢫاتجاɸـــــاتࢫالمســـــتجوȋ؈نࢫحـــــولࢫفقــــــراتࢫ

  .المسؤوليةࢫטجتماعية

 عدࡧȊيةࡧטجتماعــيةــؤوليمࡧالمحاسـۗܣࡧوالمســـلالعـلاقةࡧب؈نࡧالتع"عرضࡧوتحليلࡧفقراتࡧ" 

  :ɲستعرضࢫاݍݨدولࢫالمواڲʏفقراتࢫɸذاࢫالبعدࢫمنࢫأجلࢫدراسةࢫوتحليلࢫ

  أسئلةࡧȊعدࡧالعلاقةࡧب؈نࡧالتعلـــيمࡧالمحاســۗܣࡧوالمسؤولـــــيةࡧטجتماعـــــيةتحليلࡧمعطياتࡧ): 11(اݍݨدولࡧرقم
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  موافق 75521, 4,1023  .ساعدɲيࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫعڴʄࢫفɺمࢫأɸميةࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالعمل  01

02  
تنفيـــــذࢫبـــــرامجࢫمســـــؤوليةࢫʇســـــاɸمࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســـــۗܣࢫࢭـــــʏࢫتمكـــــ؈نࢫالمؤسســـــاتࢫمـــــنࢫ

  .الةاجتماعيةࢫفع
  موافق 78699, 3,9756

03  
تحســــــــ؈نࢫالتعلــــــــيمࢫالمحاســــــــۗܣࢫيــــــــؤديࢫإڲــــــــʄࢫزʈــــــــادةࢫטل؅ــــــــقامࢫالمؤسؠــــــــۜܣࢫبالمســــــــؤوليةࢫ

  .טجتماعية
 موافق 82453, 3,8846

04  
טجتماعيـــةࢫضـــمنࢫالتعلـــيمࢫالمحاســــۗܣࢫوجـــودࢫمقـــرراتࢫمتخصصـــةࢫࢭـــʏࢫالمســــؤوليةࢫ

  .ضروريࢫجدا
 موافق 85672, 3,9561

 موافق  ،ʇ.  3,5875 87092عززࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫمفɺومࢫالشفافيةࢫوالمساءلةࢫࢭʏࢫالمؤسسات  05

 موافق 77534, 3,7347  טتجاهࢫالعام

  )SPSS.V28( برنامج مخرجات عڴʄ بالاعتماد ؈نالباحث إعداد:المصدر

عنـــدࢫدرجـــةࢫ) 4.1(و) 3.58(أعـــلاهࢫيتܸـــݳࢫأنࢫمتوســـطاتࢫإجابـــاتࢫافـــرادࢫالعينـــةࢫعڴـــʄࢫɸـــذاࢫالبعـــدࢫتراوحـــتࢫبـــ؈نمـــنࢫاݍݨـــدولࢫ

مــــعࢫȖܦـــݨيلࢫانحرافـــاتࢫمعيارʈـــةࢫبـــ؈نࢫإجابــــاتࢫافـــرادࢫالعينـــةࢫلـــمࢫتتجــــاوزࢫ) 3.73(موافـــق،ࢫأمـــاࢫالمتوســـطࢫالعـــامࢫلɺــــذاࢫالبعـــدࢫفقـــدرࢫبــــــ

  .تجوȋ؈نࢫحولࢫفقراتࢫɸذاࢫالبعدوɸذاࢫيدلࢫعڴʄࢫعدمࢫوجودࢫتباينࢫكب؈فࢫࢭʏࢫاتجاɸاتࢫالمس) 0.87(

  

  



  زغبةࡧوليدࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧࡧبراقࡧمحمد
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   اختبارࡧفرضياتࡧالبحثࡧوتحليلࡧالنتائج5.1.4

نــاتࢫɠـــلࢫȊعــد،ࢫوȋمــاࢫانࢫعـــددࢫاȘبعــھࢫبيتلتحديــدࢫטختبــاراتࢫالمناســبةࢫلاختبـــارࢫالفرضــياتࢫيجــبࢫتحديـــدࢫنــوعࢫالتوزʉــعࢫالـــذيࢫ

-Kolmogorov(مفـــــردةࢫفإنـــــھࢫســـــʋتمࢫاســـــتعمالࢫاختبـــــارࢫاختبـــــارࢫɠولمـــــوغروفࢫســـــيمرࢫنــــــوفࢫ50أك؄ـــــفࢫمـــــنࢫࢫوۂـــــʏࢫ53 مفـــــرداتࢫالعينـــــة

Smirnov(ݳࢫنتائجࢫטختبار   :،ࢫواݍݨدولࢫالمواڲʏࢫيوܷ

ݳࡧاختبارࡧمعلميةࡧالتوزʉعࡧلبياناتࡧטستمارة): 12(اݍݨدولࡧرقم   يوܷ

  Kolmogorov-Smirnov اختبارɠولموغروفࢫسيمرࢫنوف

  القرار  النȘيجة  مستوىࢫالدلالة  درجةࢫاݍݰرʈة  טȊعاد

  تȘبعࢫالتوزʉعࢫالطبيڥ0.1870.05  ʏ  0.187  52  البعدࢫכول 

  تȘبعࢫالتوزʉعࢫالطبيڥ0.05  ʏ 0.250  0.250  52  البعدࢫالثاɲي

  تȘبعࢫالتوزʉعࢫالطبيڥ0.2680.05  ʏ  0.268  52  البعدࢫالثالث

  ).SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫ ؈نإعدادࢫالباحث: المصدر

أك؄ـــــفࢫمــــــنࢫࢫ(Kolmogorov-Smirnov) مـــــنࢫاݍݨـــــدولࢫأعـــــلاهࢫيتܸــــــݳࢫانࢫمســـــتوىࢫالمعنوʈـــــةࢫلاختبــــــارࢫɠولمـــــوغروفࢫســـــيمرࢫنــــــوف

التوزʉــــــعࢫالطبيڥــــــʏ،ࢫواختبــــــارࢫالفرضــــــياتࢫســــــʋتمࢫࢫالثلاثــــــةࢫتȘبــــــعوعليــــــھࢫفــــــإنࢫبيانــــــاتࢫטȊعــــــادࢫࢫ0.05مســــــتوىࢫالمعنوʈــــــةࢫטف؅فاضــــــيةࢫ

  .استخدامࢫטختباراتࢫالمعلمية

  כوڲʄࡧاختبارࡧالفرضية1.5.1.4

ʇســـاɸمࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫࢭـــʏࢫȖعزʈـــزࢫالـــوڤʏࢫلـــدىࢫالمحاســـب؈نࢫبأɸميـــةࢫטل؅ـــقامࢫبمبـــادئࢫالمســـؤوليةࢫ: تـــنصࢫالفرضـــيةࢫعڴـــʄࢫأن

  .טجتماعيةࢫࢭʏࢫالمؤسسة

واݍݨــــدولࢫࢫ،)Pearson(טرتبــــاطࡧبمــــاࢫانࢫالبيانــــاتࢫتȘبــــعࢫالتوزʉــــعࢫالطبيڥــــʏࢫفسɴســــتخدمࢫلاختبــــارࢫالفرضــــيةࢫכوڲــــʄࢫمعامــــلࢫ

ݳࢫنتائا   جࢫטختبارلمواڲʏࢫيوܷ

  نتائجࡧاختبارࡧالفرضيةࡧטوڲʄ: )13(رقمࡧاݍݨدولࡧ

  فعاليةࢫالرقابةࢫالعمومية  اݍݰوكمةࢫاݍݨيدة  المتغ؈ف

  **0.723  1  العليمࢫالمحاسۗܣ

  1  **0.723  المسؤوليةࢫטجتماعية
  .%1عندࢫمستوىࢫمعنوʈةࢫ**

  ).SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫ ؈نإعدادࢫالباحث: المصدر

وۂــʏࢫعلاقــةࢫطرديــةࢫࢫ72.3%أيࢫأنࢫالعلاقــةࢫبــ؈نࢫالمتغ؈ــفينࢫɠانــتࢫبɴســبةࢫ.R=0.723 نلاحــظࢫأنࢫقيمــة) 12(مــنࢫخــلالࢫاݍݨــدولࢫرقــمࢫ

،ࢫوعليــھࢫيــتمࢫقبــولࢫالفرضــيةࢫכوڲــʄࢫ"المســؤوليةࡧטجتماعيــة"والمتغ؈ــفࢫالتــاȊعࢫࢫ"التعلــيمࡧالمحاســۗܣ"متوســطةࢫبــ؈نࢫالمتغ؈ــفࢫالمســتقلࢫ

ʇســـــاɸمࡧالتعلــــــيمࡧالمحاســـــۗܣࡧࡩــــــʏࡧȖعزʈــــــزࡧالـــــوڤʏࡧلــــــدىࡧالمحاســـــب؈نࡧبأɸميــــــةࡧטل؅ـــــقامࡧبمبــــــادئࡧالمســــــؤوليةࡧࡧ"والۘـــــܣࢫتــــــنصࢫعڴـــــʄࢫانــــــھࢫ

  " טجتماعيةࡧࡩʏࡧالمؤسسة

  اختبارࡧالفرضيةࡧالثانية2.5.1.4

يـــؤثرࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫالقـــائمࢫعڴـــʄࢫالمنـــاݠݮࢫاݍݰديثـــةࢫࢭـــʏࢫتحســـ؈نࢫقـــدرةࢫالمحاســـب؈نࢫعڴـــʄࢫإعـــدادࢫࢫ:تـــنصࢫالفرضـــيةࢫعڴـــʄࢫأن

  .ت؄فزࢫטل؅قامࢫبالمسؤوليةࢫטجتماعيةتقارʈرࢫماليةࢫ

لاختبــــارࢫالفرضــــيةࢫالثانيــــةࢫوالۘــــܣࢫتــــدرسࢫعلاقــــةࢫالتــــأث؈فࢫبــــ؈نࢫالمتغ؈ــــفين،ࢫوȋمــــاࢫانࢫالبيانــــاتࢫتȘبــــعࢫالتوزʉــــعࢫالطبيڥــــʏ،ࢫفســــʋتمࢫ

ݳࢫنتائجࢫטختبار) Linear Regression(اختبارࢫالفرضيةࢫباستعمالࢫטنحدارࢫالȎسيطࢫ   : واݍݨدولࢫالمواڲʏࢫيوܷ
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  نتائجࡧاختبارࡧالفرضيةࡧالثانية: ) 14(اݍݨدولࡧرقم

R R2 دلالةࡧF 

%68.9 %53.4 0.000 

 Tدلالةࡧ المعامل

0.653 0.017 

  ).SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫ إعدادࢫالباحث؈ن: المصدر

ࢫטجتماعيــةوالمســؤوليةࢫ التعلــيمࢫالمحاســۗܣبــ؈نࢫ% 68.9قيمــةࢫمعامــلࢫטرتبــاطࢫبلغــتࢫɲســبةࢫمــنࢫاݍݨــدولࢫأعــلاهࢫيلاحــظࢫأنࢫ

التغ؈ـــفاتࢫالۘـــܣࢫمـــنࢫ% 53.7يفســـرࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫأيࢫأنࢫمتغ؈ـــف % 53.4:بــــأيࢫأنࢫɸنـــاكࢫعلاقـــةࢫمتوســـطةࢫبـــ؈نࢫالمتغ؈ـــفينࢫمقـــدرةࢫ

أقــلࢫمــنࢫالقيمــةࢫأٰڈــاࢫ" ســتودنت"واختبــارࢫ" فʋشــر"،ࢫوȖشــ؈فࢫقيمــةࢫالدلالــةࢫלحصــائيةࢫلاختبــارࢫالمســؤوليةࢫטجتماعيــةࢫتحــدثࢫلمتغ؈ــف 

ࢫ% ɴ65.3ســـȎتھࢫتتغ؈ــفࢫبࢫالمســؤوليةࡧטجتماعيــةو٭ڈــذاࢫنجــدࢫبـــأنࢫنمــوذجࢫومعامــلࢫטنحـــدارࢫدالــ؈نࢫاحصــائيا،ࢫأنࢫالأيــࢫ0.05المعيارʈــةࢫ

يــــؤثرࡧالتعلــــيمࡧ: "عڴــــʄࢫأنࢫالۘــــܣࢫتــــنصالثانيــــةࢫو وɸــــوࢫمــــاࢫيثȎــــتࢫܵــــݰةࢫالفرضــــيةࢫࢫبوحــــدةࢫواحــــدة،ࢫۗܣالتعلــــيمࡧالمحاســــاذاࢫȖغ؈ـــفࢫمتغ؈ــــفࢫ

ســـــب؈نࡧعڴـــــʄࡧإعـــــدادࡧتقـــــارʈرࡧماليـــــةࡧت؄ـــــفزࡧטل؅ـــــقامࡧبالمســـــؤوليةࡧالمحاســــۗܣࡧالقـــــائمࡧعڴـــــʄࡧالمنـــــاݠݮࡧاݍݰديثـــــةࡧࡩـــــʏࡧتحســـــ؈نࡧقـــــدرةࡧالمحا

  ".טجتماعية

  اختبارࡧالفرضيةࡧالثالثة3.5.1.4

ɸنـاكࢫفـروقࢫذاتࢫدلالـةࢫإحصـائيةࢫࢭـʏࢫمسـتوىࢫالمسـؤوليةࢫטجتماعيـةࢫبـ؈نࢫالمؤسسـاتࢫالۘـܣࢫȖعتمـدࢫ:تنصࢫالفرضيةࢫعڴʄࢫأن

  .عڴʄࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫوالۘܣࢫلاࢫȖعتمدࢫعليھ

ࢫ)t-test(ســــتودنتɸـــوࢫاختبـــارࢫࢫالثالثـــةبيانـــاتࢫتȘبـــعࢫالتوزʉـــعࢫالطبيڥـــʏ،ࢫفـــإنࢫטختبـــارࢫالمناســـبࢫلاختبـــارࢫالفرضـــيةࢫالبمـــاࢫانࢫ

ʏاࢫاݍݨدولࢫالمواڲɺݰ   :ونتائجࢫטحتبارࢫيوܷ

ݳࡧنتائجࡧاختبارࡧستودنتࡧللفرضيةࡧ: )15(رقماݍݨدولࡧ   الثالثةيوܷ

  مستوىࡧالدلالة tقيمةࡧ  درجةࡧاݍݰرʈة  טنحراف  المتوسط

3.92  0.531  52  45.17  0.000  

  ).SPSS.V28(بالاعتمادࢫعڴʄࢫمخرجاتࢫبرنامجࢫࢫ؈نإعدادࢫالباحثࢫ:المصدر

عنــــدࢫࢫ0.05وۂــــʏࢫاقــــلࢫمــــنࢫمســــتوىࢫالمعنوʈــــةࢫࢫ0.000أنࢫقيمــــةࢫمســــتوىࢫالدلالــــةࢫالمعنوʈــــةࢫȖســـاويࢫ) 15(يبـــ؈نࢫاݍݨــــدولࢫرقــــمࢫ

ɸنـــاكࢫفـــروقࢫذاتࢫدلالـــةࢫإحصـــائيةࢫࢭـــʏࢫاݍݨدوليـــةࢫممـــاࢫيـــدلࢫعڴـــʄࢫأنࢫࢫtالمحســـوȋةࢫأك؄ـــفࢫمـــنࢫقيمـــةࢫࢫt،ࢫأيࢫانࢫقيمـــةࢫ54درجـــةࢫحرʈـــةࢫ

وعليــــھࢫيــــتمࢫقبـــــولࢫࢫ،مســــتوىࢫالمســــؤوليةࢫטجتماعيــــةࢫبــــ؈نࢫالمؤسســــاتࢫالۘــــܣࢫȖعتمــــدࢫعڴــــʄࢫالتعلــــيمࢫالمحاســــۗܣࢫوالۘــــܣࢫلاࢫȖعتمــــدࢫعليــــھ

  .الفرضيةࢫالثالثة

  خاتمةࡧ.5

טجتماعيـــــةࢫنࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســــۗܣࢫيلعــــبࢫدوراࢫمحورʈــــاࢫࢭـــــʏࢫالٔڈــــوضࢫبالمســــؤوليةࢫأࢭــــʏࢫختــــامࢫɸــــذهࢫالدراســـــة،ࢫيمكــــنࢫالقــــولࢫ

مـنࢫ. للمؤسسات،ࢫحيثࢫʇساɸمࢫࢭʏࢫȖعزʈزࢫالوڤʏࢫبأɸميةࢫالممارساتࢫטجتماعيةࢫوالبيȁيةࢫبـ؈نࢫالطـلابࢫوالمɺنيـ؈نࢫࢭـʏࢫمجـالࢫالمحاسـبة

ــــʏࢫالمنــــــاݠݮࢫالدراســــــية،ࢫوتطــــــوʈرࢫمɺــــــاراتࢫالتحليــــــلࢫوالتقيــــــيم،ࢫيصــــــبحࢫ خــــــلالࢫدمــــــجࢫمفــــــاɸيمࢫטســــــتدامةࢫوالمســــــؤوليةࢫטجتماعيــــــةࢫࢭــ

  :،ࢫحيثࢫتمࢫالتوصلࢫاڲʄࢫالنتائجࢫالتاليةالتغي؈فࢫنحوࢫممارساتࢫأعمالࢫأك؆فࢫاستدامةࢫوشفافيةࢫاݍݵرʈجونࢫقادرʈنࢫعڴʄࢫقيادة
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 ࢫ:النتائجʏمنࢫب؈نࢫالنتائجࢫنجدࢫماࢫيڴ:  

 توجدࢫعلاقةࢫطرديةࢫب؈نࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫوالمسؤوليةࢫטجتماعية؛ 

 ࢫالمسؤوليةࢫʄعتمدࢫالتعليمࢫالمحاسۗܣࢫالمكثفࢫلھࢫتأث؈فࢫأك؄فࢫعڴȖטجتماعية؛المؤسساتࢫالۘܣࢫ 

 ࢫقيــادةࢫالتحــولࢫʄنࢫعڴــʈنيــ؈نࢫالقــادرɺعت؄ــفࢫكرك؈ــقةࢫأساســيةࢫلبنــاءࢫجيــلࢫمــنࢫالمʇسࢫمجــردࢫوســيلةࢫبــلࢫʋالتعلــيمࢫالمحاســۗܣࢫلــ

 استدامةࢫومسؤولية؛ࢫأك؆ف نحوࢫاقتصادࢫ

 ـــزࢫالقـــيمࢫʈـــزࢫالكفــاءةࢫالفنيـــة،ࢫولكٔڈـــاࢫأيضــاࢫوســـيلةࢫلتعزʈســـتࢫفقـــطࢫأداةࢫلتعزʋأنࢫبــرامجࢫالتعلـــيمࢫالمحاســـۗܣࢫالمتخصصــةࢫل

  .لاقيةࢫوטجتماعيةࢫالۘܣࢫȖسɺمࢫࢭʏࢫتحقيقࢫالتوازنࢫب؈نࢫכɸدافࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫوالبيȁيةכخ

 التوصيات:  

 ؛بإضافةࢫموادࢫمتخصصةࢫࢭʏࢫالمسؤوليةࢫטجتماعيةࢫوטستدامةوذلكࢫ: Ȗعزʈزࢫالمناݠݮࢫالدراسية -

 ؛العمللضمانࢫمواءمةࢫال؄فامجࢫالتعليميةࢫمعࢫاحتياجاتࢫسوقࢫ: التعاونࢫمعࢫالقطاعࢫاݍݵاص -

اݍݨɺـــــودࢫכɠاديميـــــةࢫࢭــــــʏࢫتحـــــديثࢫبـــــرامجࢫالتعلـــــيمࢫالمحاســـــۗܣ،ࢫوإدمــــــاجࢫمحتوʈـــــاتࢫعمليـــــةࢫȖعـــــززࢫمɺــــــاراتࢫࢫيجـــــبࢫمضـــــاعفة -

 ؛التحليلࢫوالتقييمࢫللممارساتࢫטجتماعيةࢫوالبيȁيةࢫللمؤسسات

عڴــʄࢫالمــدىࢫلتقيــيمࢫتــأث؈فࢫالتعلــيمࢫالمحاســۗܣࢫعڴــʄࢫالممارســاتࢫטجتماعيــةࢫوالبيȁيــةࢫللمؤسســاتࢫ: إجــراءࢫمزʈــدࢫمــنࢫכبحــاث -

  .الطوʈل

 :قائمةࡧالمراجع.6
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  :لاحقالم. 7

Correlations 

المحاسۗܣ_التعليم  טجتماعية_المسؤولية   

المحاسۗܣ_التعليم  Pearson Correlation 1 .723* 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 53 53 

טجتماعية_المسؤولية  Pearson Correlation .723** 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 53 53 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,689a ,447 ,534 ,53722 

a. Predictors: (Constant), X 

 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,686 ,449  1,528 ,017 

X ,653 ,117 ,723 6,625 <,05 

a. Dependent Variable: Y 

 

 


