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  :صملخ

أو الوطني تطورا لقد شهد الإطار القانوني المحدد لمركز المرأة العاملة  سواء  على المستوى المغاربي 

تصاد الدول حيث تجسد  ذلك من خلال المجتمع  بأن المرأة عنصر فاعل في تطوير اقكبيرا ابتداء من وعي 

الترقية،  العمالية المغاربية حقوقا تساوت  فيها العاملة مع باقي فئات العمال  كالأجر،ضمان التشريعات 

الحق النقابي، الإضراب، الخدمات الاجتماعية وسلامة بيئة  الاستخدام والتدريب، الراحة والعطل،

المهنية الأخرى  كالحق في  تخفيض صها  دون باقي الفئات قوق  تختميزت المرأة بحوفي ذات الوقت  العمل،

الحق  ساعات العمل ببعض المهن، حظر العمل الليلي وممارسة الأعمال الخطرة  والفصل بسبب الحمل،

في إجازة الأمومة  بمقابل وساعات الإرضاع، وكل هذه الأحكام تؤكد حرص الدول المغاربية  على حماية 

 ة الضعيفة كالنساء. الفئات العمالي

الإجازة  ؛إجازة الأمومة ؛الأعمال الشاقة ؛العمل الليلي ؛حماية الأجر ؛المساواة الكلمات المفتاحية:

 الأبوية.
 

Abstract: 
The specific legal framework for the status of working women, whether at the 

Maghreb or national levels, has developed considerably from the society's 

awareness that women are active in the development of a country's economy. This 

is reflected in ensuring that Maghreb labor legislation has equal rights with other 

categories of workers such as wages, Holidays, employment and training, trade 

union right, strike, social services and safety of the work environment, At the same 

time, women were characterized by their rights without other occupational groups, 

such as the right to reduce working hours in certain occupations, the prohibition of 

night work, hazardous work and separation due to pregnancy, the right to 

maternity leave in return for hours of breastfeeding. All these provisions confirm 

the keenness of the Maghreb countries to protect vulnerable labor groups such as 

women. 
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ّ ّ:مةمقد 
أكدت المواثيق العالمية لحقوق الإنسان والاتفاقات الدولية المتعلقة بحقوق المرأة  على ضرورة  

تمتع كلا الجنسين بالحقوق والحريات الواردة دون تمييز، وتم إلزام الدول  بالنص على هذه الحماية في 

ء مبدأ المساواة بين كافة المواطنين الدساتير والقوانين الداخلية، وقد سايرت معظم النظم المعاصرة إرسا

تفحص لدساتير دول المغرب بمبدأ عدم التمييز ضدها، والم وخصت بعض الدساتير المرأةأ عام كمبد

العديد من الإجراءات التي تهدف في  كفلتيجدها  لا تخلو من النص على هذا المبدأ كما أنها  العربي

تخاذ  تدابير مساوية للرجل  في كافة المجالات وا حقوق  نح المرأةكم لعملية مجملها  حماية المرأة في الحياة ا

 التمييز الايجابي" لتعزيز حقوق النساء.تمييزية "

د تم النص  فيه على حقوق وباعتبار  الدستور  أسمى  مراتب القواعد القانونية في الدولة فق

 ة بحماية المرأة العاملة قانون العمل،وفصلت القوانين في هذه الحماية ولعل أهم التشريعات المتعلقالمرأة 

 هذا الأخير الذي شهد عدة تحديثات و اتخذ  بالدول المغاربية  عدة تسميات كقانون علاقات العمل،

وقانون الشغل، ورغم هذا الاختلاف إلا أن هذه القوانين  تحوي في مجملها  القواعد القانونية  التي 

ي تتولد  بين أصحاب  العمل ومن يعمل  تحت توجيههم  وإشرافهم تحكم الروابط  الفردية والجماعية  الت

بالإشكالية الآتية  نتساءلفإننا  ورقابتهم  مقابل أجر، وبما أن المرأة قد تكون أحد أطراف هذه العلاقة،

 عن مستوى  الحماية المضمونة لها بقوانين العمل: 

 العاملة؟   المرأة لحماية فعالة تآليا وتجسيد تكريس في  المغاربي المشرع وفق مدى أي فإلى

ختلف اتجاهات وللإجابة عن هذه الاشكالية اعتمدنا المنهج الوصفي التحليلي الذي يبين م

لتبيان مدى كفايتها أو قصورها  والظاهرة في النصوص القانونية للعمل ،ومن ثم تحليلهاالمشرعين المغاربة 

المرجوة من هذا البحث والمتمثلة في التوصل إلى مستوى وذلك بهدف  تحقيق الغاية  ،وايضا مدى فعاليتها

 ،العاملة المغاربية حقوق المرأة نجاح النصوص المغاربية للعمل في كفالة الضمانات اللازمة لحماية

 .كل عقبة في طريق تقدم عمل المرأةوالتعرف على القصور الذي  يش
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ّالمبحث الأولّ

ّعلى وجه العموم: الحماية القانونية للمرأة العاملة

رأة والرجل  يكشف  من أجل تحقيق المساواة الفعلية  بين المتتبع  لججهود الدولية والوطنية إن الم

ثم الدساتير  ات العالمية والاتفاقيات الدوليةأخذت طابع التدرج حيث صدرت الإعلان أن هذه الجهود

على حد سواء، والدول المغاربية بدورها لتحديد الحماية المطلوبة للمرأة والرجل  والقوانين الوطنية

ّ بضمان تنفيذ كل ما يدخل في مجال هذه الحقوق وتفعيله.  تعنىأصدرت تشريعات 

ّالمطلب الأول: مبدأ المساواة بين العمال في التشريعات المغاربية

يستمد هذا المبدأ أساسه من كل المواثيق الدولية لحقوق الإنسان وللعمل، فكلها أقرت عدم 

تمييز على أساس الجنس، الأمر الذي جعل المشرع المغاربي يستجيب لهذا الالتزام بتضمينه بالنصوص ال

 الدستورية والقوانين الفرعية وفق الآتي: 

ّالفرع الأول: مبدأ المساواة بين الجنسين في الدساتير

لمرأة والرجل في رغم تعاقب عدة دساتير وتعديلات بالدول المغاربية، إلا أن مبدأ المساواة بين ا 

التمتع بجميع حقوق الإنسان بقي راسخا بها، حيث أكدت عليه كل الدساتير الجزائرية بدءا من دستور 

الذي أقر بأن أحد أهم أهداف الدولة مقاومة كل أنواع التمييز، وذهب للنص على أن لكل  1963

 .(1)المواطنين نفس الحقوق والواجبات

الذي أكد على أن الدولة تكفل المساواة بين المواطنين في  1976ونفس الاتجاه ذهب إليه دستور 

الحقوق كما اعتبر أن جميع المواطنين سواسية أمام القانون وصرح بالتساوي في الأجور عن العمل 

"، ثم تركزت حماية مبدأ 1963ولم يرد في سابقه "دستور  (2)وهو مبدأ استحدث بهذا الدستور  المتساوي،

من خلال النص بشكل صريح على تساوي جميع المواطنين في تقلد  1989مييز بدستور المساواة وعدم الت

 .(3)الوظائف والمهام وعلى ضمان الحق في العمل لججميع دون تمييز

وتطور اتجاه المشرع الدستوري بالجزائر بالإضافة إلى تكريسه مبدأ المساواة وعدم التمييز، إلى 

، مما يؤكد حرص المشرع على (4)2016ل التعديل الدستوري لسنة مراعاة مبدأ التناصف في الشغل في ظ

حماية المرأة العاملة، حيث تزايدت حظوظها مع تطور الدساتير وتعاقب تعديلاتها، ففي ظل التعديل 

تم رفع نسب مشاركتها في الحياة السياسية، وفي ظل التعديل الأخير أقر المشرع  2008الدستوري لسنة 

             بالقطاعين العام ي تولي المناصب العليا بالدولة و رفع نسب مشاركة المرأة فزيادة على ما سبق 

ّ(5)والخاص.

ومنهههه فالحمايهههة المقهههررة للمهههرأة العاملهههة فهههي ظهههل الدسهههاتير الجزائريهههة لهههم تتما ههه ى مهههع بنهههود النصهههوص 

الههذي جههاء فيههه  (6)بههيالدوليههة فقههط وإنمهها تلاءمههت أيضهها مههع مهها ذهبههت إليههه النصههوص الههواردة بالدسههتور المغر 

أنههه: تعمههل الدولههة علههى تعبئههة كههل الوسههائل المتاحههة لتسههيير أسههباب اسههتفادة المههواطنين والمواطنههات علههى قههدم 

المساواة من الحق في العلاج والعناية الصحية والشهغل والبحهث عهن منصهب شهغل، كمها تجلهى تكهريس مبهدأ 

لهههى قهههدم المسهههاواة بهههالحقوق والواجبهههات والحريهههات المسهههاواة مهههن خهههلال الهههنص علهههى أنهههه يتمتهههع الرجهههل والمهههرأة ع
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المدنيههة والسياسههية والاقتصههادية والاجتماعيههة والثقافيههة والبيةيههة الههواردة بهههذا الدسههتور، وتسهه ى الدولههة إلههى 

         مكافحهههههههة حدث لههههههههذه الغايهههههههة هيئهههههههة المناصهههههههفة و تحقيهههههههق مبهههههههدأ المناصهههههههفة بهههههههين الرجهههههههال والنسهههههههاء حيهههههههث يسهههههههت

 .(7)التمييز

الذي حسم وصرح  (8) 2014وجه اتخذته الدساتير التونسية خاصة دستور تونس لسنة وذات الت

بمسألة المساواة التامة بين الجنسين من خلال النص على أن المواطنين والمواطنات متساوون في الحقوق 

بة للمرأة والواجبات وهم سواء أمام القانون من غير تمييز وأيضا أكد التزام الدولة بحماية الحقوق المكتس

ودعمها وتطويرها، وأقر ضمان مبدأ تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة في تحمل مختلف المسؤوليات في 

 جميع المجالات.

ّالفرع الثاني: مبدأ المساواة بين الجنسين في تشريعات العمل

إضافة إلى النص الدستوري على المساواة الذي يفرض احترام هذا المبدأ نصا وروحا، فإنه 

رجوع إلى القواعد القانونية المتعلقة بالمساواة بين المرأة والرجل نجد أنه قد تم تضمينه في العديد من بال

القوانين بما فيها القوانين العمالية التي وفرت حماية ساوت بشكل عام بين المرأة والرجل في العديد من 

 الحقوق.

، (9)ستخدام والمهنةالتمييز في مجال الا   وقد تم تجسيد هذا المبدأ بما يتطابق مع ما ورد باتفاقية

من أي تمييز لشغل منصب عمل غير الذي نص على الحماية  (10)في كل من قانون علاقات العمل الجزائري 

المنصب القائم على الأهلية والاستحقاق، كما أقر ببطلان كل الأحكام التي ترد بعقد العمل أو الاتفاقات 

دولية التي من شأنها أن تؤدي إلى تمييز بين العمال، كيف ما كان نوعه في الجماعية أو حتى الاتفاقيات ال

مجال الشغل أو الأجرة أو ظروف العمل، على أساس السن أو الجنس أو الوضعية الاجتماعية، أو 

النسبية، أو القرابة العائلية أو القناعات السياسية والانتماء إلى نقابة أو عدم الانتماء إليها، كما أكد 

لمشرع الجزائري على أن تكون شروط الالتحاق بالعمل محددة بالأطر العلمية العقلانية التي تعتمد ا

أساسا على كفاءة وتأهيل طالب العمل بغض النظر عن جنسه أو لونه أو أصله أو انتمائه السياس ي أو 

 .(11)القبلي

جاء فيه أنه لا يمكن  الذي (12)الفصل الأول من قانون الشغل التونس يكما تجسد هذا المبدأ في 

، والإعلان هنا عن عدم (13)التمييز بين الرجل والمرأة في تطبيق أحكام هذه المجلة والنصوص التطبيقية لها

التمييز بين الجنسين يفترض العدول عن أي تفرقة أو استبعاد على أساس الجنس ويجبر أصحاب العمل 

شرع التونس ي بالإقرار الدستوري والإقرار بقانون ولم يكتف الم (14)على تطبيق المساواة في كل المجالات

الشغل لمبدأ المساواة، وإنما استمر في التأكيد على المبدأ وترسيخه، من خلال ما جاء بالقانون الأساس ي 

حيث أكد على إتاحة الفرص المتكافئة لجحصول  (15)2017لعنف المستحدث بتونس في أوت للقضاء على ا

 ق الوطن.على الخدمات في جميع مناط

للأنظمة الليبية نجد أنها شجعت المرأة تحديدا على الانخراط في العمل واعتبرته فرضا  وبالرجوع

 58على كل امرأة قادرة عليه وأكدت على المساواة بين الجنسين خاصة بموجب قانون العمل رقم 
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فصل  16باب تمهيدي و أبواب منها 5المتكون من  (17)12، وقانون علاقات العمل الليبي رقم (16)1970لسنة

حظر التمييز بين الرجال ب لكل المواطنين ذكورا وإناثا، و مادة، الذي نجده اعتبر أن العمل حق وواج 183و

والنساء في المعاملة وفي المقابل عن العمل ذي القيمة المتساوية كأصل عام، واستثنى من هذا المبدأ 

لعاملين من الرجال والنساء، كما انه اعتبر أن العمل ضرورة مراعاة احتياجات العمل التي تتناسب وعدد ا

بين الأجانب المقيمين بالأراض ي س فقط بين الجنسين وإنما بينهم و قائم على مبدأ المساواة في الاستخدام لي

الليبية، وإقرار المشرع الليبي لهذا المبدأ يؤكد استجابة ليبيا للاتفاقيات الدولية وتضمينها بقانون العمل 

والذي أصبح جزءا من دستور منظمة العمل  (18)وان هذا المبدأ ورد لأول مرة بإعلان فيلادلفياخاصة 

والمتعلقة بالمرأة العاملة والتي أكدت بدورها على ضرورة  (19)5الدولية وكذلك الاتفاقية العربية رقم 

 .(20)ي كافة المجالاتالمساواة بين الرجل والمرأة وأقرت وجوب ضمان تكافؤ الفرص في الاستخدام بينهما ف

ولعل من أبرز مظاهر المساواة في ليبيا، ما تم التصريح به وفقا لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

كما تعمل المرأة بشكل أساس ي في القطاعات  بالمائة من قوة العمل في ليبيا، 22حيث شكلت المرأة 

مالة شجعت الدولة المرأة على تلقي وبغرض زيادة الع 2003الخدمية خاصة في التعليم والصحة ومنذ 

 .(21)التدريب العسكري والانضمام لقطاعات عسكرية

كما جاءت المادة الأولى من قانون علاقات العمل لترسم طبيعة العلاقات في ميدان العمل بجعلها 

علاقة طبيعية حرة تقوم على أساس المساواة والتخلص من الرق والعبودية، ولم يكتف المشرع بالنص 

من ذات القانون  121لى المساواة ومحاربة التمييز في العمل بكل إشكاله فقط، وإنما رتب بموجب المادة ع

غرامات مالية على من يخالف هذه النصوص، أيضا جاء في نصوص ذات القانون شرح لعدة مصطجحات 

عامل، المقابل والمرتب لطالما صعب فهمها واختلطت معانيها منها على سبيل المثال: التفريق بين الموظف وال

الأساس ي، العمل والعمل الجبري حيث اعتبرت العمل كل جهد ذهني أو عضلي لقاء مقابل سواء كان ذلك 

كما تم تعريف العمل الجبري على انه كل الأعمال أو الخدمات  بشكل دائم أو مؤقت ودون أن يكون جبريا،

مع استثناء بعض المهن كالخدمة  بأدائها، التي يلزم أي شخص بالقيام بها تحت التهديد ولم يتطوع

 .(22)الوطنية والقطاع العسكري 

بالإضافة إلى ما ورد بمواد التشريعات السابقة الذكر، تميز المشرع المغربي بتكريس مبدأ المساواة 

التي جاء فيها أنه لكل شخص الحق في حرية اختيار الشغل الذي يتناسب مع  (23)في ديباجة مدونة الشغل

الصحية ومؤهلاته ومهاراته، ومن ثم فإنه يتمتع بمجموعة من الحقوق المتضمنة بنصوص  حالته

اتفاقيات العمل الدولية والتي يضمنها هذا القانون خاصة الحرية النقابية ومنع كل إشكال العمل الجبري 

رورة منع اتخاذ ومنع التمييز في مجال التشغيل والمهن والمساواة في الأجر، كما أن الديباجة ركزت على ض

 أي إجراء يستهدف استقرار العاملة بسبب الحمل أو الأمومة.

وقد حدد نطاق تطبيق هذا القانون في قسمه الأول من الكتاب التمهيدي ليشمل كل الأشخاص 

المرتبطين بعقد شغل أو الذين يزاولون مهنة حرة، كما اعتبر هذا القانون الأجير كل شخص التزم ببذل 

أيا كان نوعه وطريقة أدائه، وصرح المشرع المغربي في  تحت تبعية مشغل أو أكثر، لقاء أجر، نشاطه المهني
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ذات السياق بمنع كل تمييز بين الأجراء من حيث السلالة أو اللون أو الجنس أو الإعاقة أو الحالة الزوجية 

ن شأنه خرق أو تحريف مبدأ أو العقيدة أو الانتماء النقابي أو الأصل الوطني والاجتماعي و كل ما يكون م

 تكافؤ الفرص.

أو عدم المعاملة بالمثل في مجال التشغيل أو تعاطي مهنة لاسيما فيما يتعلق بالاستخدام وإدارة 

الشغل والأجر والترقية والتدابير التأديبية والفصل من الشغل خاصة إذا تعلق الأمر بحق المرأة في إبرام 

في مجال الحظر أيضا تم الهتأكيد على منع تسخير قابات المهنية، وفي الانضمام للنعقد الشغل وحقها 

الأجراء لأداء الشغل قهرا أو جبرا، ومنع فصل العاملة من العمل بسبب التمييز القائم على الجنس، وعليه 

 .(24)فمبدأ المساواة جاء واسعا وشاملا بموجب هذه الديباجة لكل الحقوق المنبثقة عن العمل

دان الأخرى راعت الحكومة الموريتانية ضرورة إدماج النساء في مسار التنمية من وعلى غرار البل

خلال توفير آليات وطنية لفائدة المرأة وسن نصوص قانونية لتطوير وضمان حقوق المرأة العاملة، ومن 

الذي كرس مبدأ المساواة وحرية العمل وحظر العمل  (25)017ضمن هذه النصوص قانون الشغل رقم 

ري والإلزامي الذي يطلب تحت التهديد ودون إرادة الشخص وأحال عند مخالفة هذا الحكم إلى الإجبا

، 2003تطبيق العقوبة الجنائية الواردة بالقانون الموريتاني المتعلق بقمع المتاجرة بالأشخاص الصادر سنة 

الخاصة بالقطاع الأمر الذي جعل سوق الشغل يوفر ظروفا متماثلة لكلا الجنسين فيما عدا الأنظمة 

العسكري وشبه العسكري)شرطة وحرس( حيث يضمن القانون الشغل للرجال والنساء بنفس الشروط 

 .(26)(الصحة السن، المستوى الدراس ي، الأهلية البدنية، )الجنسية،

ّبصفة عامةحقوق المرأة العاملة المقررة للعمال  المطلب الثاني:

ق الإنسان ومجال القانون الدولي للعمل تفرض على مما لاشك فيه أن الالتزامات في مجال حقو 

الدول المغاربية اتخاذ مسارات معينة تتعلق بحماية الحقوق المنصوص عليها، كأن تبادر هذه الدول 

بتضمين نصوص الاتفاقات بالدساتير أو القوانين الداخلية، للتأكيد على أن الدولة قد أوفت بهذه 

تضمين حقوق العمال ككل على مستوى كل من الدساتير وقوانين  الالتزامات، وهو ما يظهر من خلال

 العمل وفق ما يلي: 

 الفرع الأول: حقوق العمال في الدساتير

 بعد التصريح بمبدأ المساواة وعدم التمييز في التمتع بكل الحقوق المنصوص عليها في الدساتير،

لها على ضمان: المساواة في الاستخدام اتجهت كل الدساتير إلى تحديد هذه الحقوق، حيث اتفقت في مجم

والأجر والحق في التعليم والتكوين والعمل، والحق في الحصول على المعلومة، والحق النقابي وفي الإجازات 

والإضراب، والرعاية الصحية، والبيئة السليمة، وتكافؤ الفرص والقضاء على العنف، والتنمية المستدامة، 

 2016لفصل الرابع المتعلق بالحقوق والحريات، من التعديل الدستوري وهو ما يظهر بتفحص كل من: ا

بالباب الثاني المتعلق بالحقوق والحريات  2014(، وفي الدستور التونس ي  73إلى  32بالنسبة لججزائر )المواد 

ية ، بالباب الثاني المتعلق بالحريات والحقوق الأساس2011(، وبالدستور المغربي 49إلى  32)الفصول من 

 (.34إلى  27)الفصول من 
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وقد تميز المشرع الجزائري عن غيره بإدراج مبدأ تحديد سن العمل بهما يتما  ى والاتفاقية رقم 

سنة كأصل عام في ظل التعديل  16،حيث تم تحديده به (27)بشأن الحد الأدنى لسن العمل 138

الأخرى، حيث اكتفت هذه الأخيرة ، فيما لم يرد ذكر هذا المبدأ بالدساتير المغاربية 2016الدستوري 

ومدونة  منها 143سنة طبقا للمادة  15بإدراجه في قوانين الشغل، كمدونة الشغل المغربية التي حددته به 

فقد ذهبت  (28)منها ،أما مجلة الشغل التونس ي 153سنة طبقا للفصل 14الشغل الموريتانية التي حددته به

 سنة. 16ت السن الأدنى للعمل به إلى نفس اتجاه المشرع الجزائري حيث حدد

من قانون علاقات العمل  15إلا أنها اختلفت في الاستثناء على هذا البند مع ما ورد بالمادة 

سنة في حالات العمل المؤدى داخل  16الجزائري، حيث أجاز القانون التونس ي تشغيل القاصر الأقل من 

المتخذة كبرنامج إرشادي يرمي إلى اختيار المهنة أو نوع مراكز التكوين المهني والتمهين أو في تلك الأعمال 

سنة بترخيص من وصيه  16بينما ذهب المشرع الجزائري إلى جواز تشغيل القاصر الأقل من  التكوين،

 الشرعي في ظل قانون علاقات العمل.

ّالفرع الثاني: حقوق العمال في قوانين العمل المغاربية

لجهود الساعية إلى توسيع رقعة الحقوق التي يتمتع بها كل يعد سن القوانين جزءا هاما من ا

الأفراد، ومن ضمن هذه القوانين نجد أن قوانين الشغل المغاربية قد كرست العديد من الحقوق 

بالجزائر،  (29)90/11ها قانون علاقات العمل رقم أهمتع بها كل العمال على حد سواء، و الأساسية التي يتم

 منه، في ما يلي: 6و  5المادتين بيتساوى فيها جميع العمال التي  الذي حصر الحقوق 

ّ
ا
 :حق العامل في الراحة -أول

يتمتع العامل بيوم راحة خلال الأسبوع ويكون هو يوم الجمعة في الظروف العادية للعمل، طبقا 

معة فقط للقانون الجزائري والموريتاني، أما القانون الليبي فوسع من هذا الحق إذ لم يحصره بيوم الج

 24لكل عامل أو موظف الحق في الحصول على راحة أسبوعية بمقابل لا تقل عن وإنما أكد على انه 

ساعة، ومنح إمكانية جمع الراحة الأسبوعية مع العطلات الرسمية للأعمال التي تتطلب طبيعة أو ظروف 

 العمل بها استمرار العمل.

و أساعة تكون إما بالجمعة  24ة أسبوعية تقدر به أما في ظل القانون المغربي فيتمتع العامل براح

السبت أو الأحد أو يوم السوق الأسبوعي واشترط ان تعطى هذه الراحة في نفس الوقت لكل الأجراء 

واستثناء يمكن للمؤسسات التي قد يسبب  المشتغلين في المؤسسة الواحدة ضمانا للمساواة وعدم التمييز،

 عطي الراحة الأسبوعية للأجراء بالتناوب.توقف نشاطها ضررا للعموم أن ت

وفي كل القوانين المغاربية يعتبر يوم الراحة الأسبوعي وكل الأعياد عطل مدفوعة الأجر، ولم يرد 

ذكر هذه الأعياد بنصوص قوانين العمل بشكل صريح و إنما تم استحداث نصوص منفصلة لهذا الغرض 

المتضمن قائمة الأعياد القانونية المعدل  (30)63/278ن رقم منها على سبيل المثال إصدار الجزائر القانو 

يتعلق بتحديد أيام  2004بالنسبة للمشرع المغربي الذي أصدر مرسوما في ديسمبر  الأمر والمتمم، ونفس 

الأعياد المدفوعة الأجر، حيث توحدت هذه النصوص في تصنيف الأعياد إلى أعياد دينية كعيد الفطر 
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، وبالنظر للطبيعة الخاصة لبعض المناصب ومجالات العمل التي تعمل (31)وطنية وعيد الأضحى، وأعياد

بنظام الدوام المستمر مثل المستشفيات أجازت التشريعات العمالية باستمرارية العمل في هذه المجالات 

 .(32)مع إمكانية التعويض بمنح إجازات في أيام أخرى أو مضاعفة الأجر في حالة عدم التمكن من ذلك

الحاصل بين طرفي علاقة العمل بالحفاظ على صحة العامل من ناحية و مراعاة  التناقضلإزالة و 

إنتاجية المؤسسة من ناحية أخرى تم تحديد الفترة الزمنية التي يلتزم العامل بقضائها في العمل تنفيذا 

اعدا المستثمرات ساعة أسبوعيا بكل القطاعات م 40للمهام والواجبات المرتبطة بمنصب العمل، بحوالي 

ساعة في السنة موزعة على فترات حسب خصوصية المنطقة  1800الفلاحية حيث حددت مدة العمل ب 

 ساعة يومية طبقا للقانون الجزائري. 12والنشاط، وقدرت مدة العمل بأقل من 

 48يمكن أن تتجاوز بفترة لا  79بينما حدد المشرع التونس ي مدة العمل الفعلي بموجب الفصل 

ساعة خلال الأسبوع، كما منح كل عامل وعاملة فترة استراحة يومية لا تقل عن  40عة أو أن تقل عن سا

ساعة وهي نفس المدة التي أخذ بها القانون الجزائري، أما القانون الليبي فحصر ساعات العمل بأن لا 

مدة الشغل بالمغرب  في حين ساعات في اليوم الواحد كقاعدة عامة، 10ساعة في الأسبوع، و  48تتجاوز 

ساعات في اليوم، أما المدة القانونية للعمل  10ساعة خلال الأسبوع و أن لا تتجاوز  44حددت به 

 .(33)ساعات يوميا 8ساعة أسبوعيا و  40بموريتانيا فقدرت بأقل من 

وقد اتفقت القوانين المغاربية حول منح العامل عطلة سنوية مدفوعة الأجر وغير قابلة للتنازل 

استثناء، تأجيل العطلة السنوية أو تجزئتها لضرورة تفرضها مصجحة كلها  عنها كمبدأ عام وأجازت

حيث حددها المشرع الليبي بشكل مباشر به  الخدمة، إلا أنها اختلفت من حيث طريقة حساب هذه الإجازة،

ل شهر عمل دون يوم، أما في ظل القانون الجزائري فيتم حسابها على أساس يومين ونصف يوم في ك 30

أن تتعدى المدة الإجمالية ثلاثين يوما تقويميا عن سنة العمل الواحدة كأصل عام، وفي ظل القانون 

العطلة السنوية لكل أجير قض ى ستة أشهر متصلة من الشغل وتحدد مدتها بيوم ونصف المغربي يتم منح 

وية التي تمنح بموجب القانون يوم من أيام الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل. أما الإجازة السن

شهرا من الخدمة الفعلية، فقد ترك المشرع مسألة تقدير فترتها بحسب توافر  12الموريتاني بعد كل 

اكتفى نظيره التونس ي أسباب محددة منها الأقدمية وسن العامل والإقامة داخل الدولة أو خارجها، كما 

 .(34)أكتوبر من كل سنة 31ين غرة جوان و ما ببتحديد الفترة التي تمنح فيها هذه الإجازة 

واختلفت القوانين المغاربية أيضا من حيث أسباب رفع مدة الإجازة السنوية، حيث اعتمدت 

الجزائر على معيارين هما المنطقة الجغرافية وصعوبة العمل، فالعامل بالجنوب يستفيد من تمديد 

العطلة أيضا لفائدة العمال أيام، كما تمدد هذه  10الإجازة السنوية المقررة مع إضافة مدة لا تقل عن 

بينما المشرع الذين يؤدون خصوصا أشغالا شاقة أو خطيرة أو أشغالا تتسبب في متاعب بدنية أو عصبية، 

يوم للعامل الذي بلغ سن الخمسين، ووجود  15الليبي اعتمد معيار السن حيث تضاف مدة لا تقل عن 

لقدرات العامل الأكبر سنا والذي يحتاج المشرع الليبي لفئة العجزة و  عاةهذا الحكم إنما يدل على مرا

 .(35)لراحة أكبر
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وإذا تعلق الأمر بالغياب فيمنع على العامل تقاض ي أجر فترة لم يعمل فيها مهما كانت وضعيته في 

ددها المشرع الترتيب السلمي طبقا لكل القوانين العمالية المغاربية، ماعدا في حالات لا يفقد أجره فيها ح

الآتية: تأدية مهام مرتبطة بتمثيل نقابي أو تمثيل مستخدمين، العطل المرضية،  الحالاتالجزائري في 

المشاركة في امتحانات أكاديمية أو مهنية، لنقابي التي يسمح بها المستخدم و متابعة دورات التكوين المهني أو ا

جر بمناسبة حدث من الأحداث العائلية الآتية: زواج كما يستفيد العامل من ثلاثة أيام كاملة مدفوعة الأ 

العامل وولادة مولود له، أو زواج أحد فروع العامل أو وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحوا  ي من 

الدرجة الأولي للعامل أو لزوجه، أو وفاة زوج العامل، أو ختان ابن العامل غير أنه في حالة الوفاة يكون 

أدية فريضة الحج إلى البقاع المقدسة مرة واحدة خلال الحياة المهنية للعامل. وأضاف أو ت التبرير لاحقا،

أشهر خلال السنة الواحدة والإجازة الطارئة  3الإجازة المرضية التي يجب أن لا تزيد عن مدة المشرع الليبي 

عند وفاة زوجها وتكون  أو القهرية المبررة الغياب والإجازة الخاصة التي تكون في حالات خاصة منها للمرأة

 .(36)أيام 10أشهر و  4لمدة 

وقد ذهب المشرع الموريتاني بدوره إلى اعتبار أحد حالات تعليق علاقة العمل الفترة التي تكون  

 130العاملة في عدة عن زوجها المتوفى هذه الأخيرة التي تقدر مدتها بحسب القانون الموريتاني في حدود 

بتعليمات الشريعة الإسلامية، ووجود هذه الأحكام إنما يدل على اهتمام  يوما متعاقبة دون المساس

المشرع الليبي والموريتاني بتكييف النصوص بما يتما  ى والدين الإسلامي في مسألة عدة العاملة المتوفى 

 .(37)عنها زوجها

إذا زادت يوم خلال السنة، ف 180وقد ذهب المشرع المغربي إلى تحديد سقف الإجازات المرضية به 

هذه العطلة عن تلك المدة يمكن للمشغل اعتبار الأجير مستقيل، كما أنه قام بتقسيم العطلة المرضية إلى 

نوعين، الأول عطلة مرضية مدفوعة الأجر إذا كانت ناجمة عن المرض المهني أو عن حادثة نجمت بسبب 

المهني أو حادثة غير حادثة  الشغل، والثاني عطلة مرضية غير مدفوعة الأجر بسبب مرض غير المرض

الشغل، كما رخص للعامل مثله مثل القانون الجزائري بالغياب بسبب إحداث عائلية كالزواج والوفاة أو 

لرفع المستوى الثقافي وأضاف رخصة المشاركة في مباراة رسمية دولية أو وطنية تشجيعا لممارسة الرياضة 

 .(38)وبالتالي حماية صحة العامل

ّ
ا
 :العامل في التكوين والترقية في العملحق  -ثانيا

لضمان مواكبة التطور العالمي الحاصل أكدت التشريعات المغاربية على حق كل عامل في 

ومتابعة الدورات أو التكوين لتطوير معارفه وكفاءاته، بعد موافقة  المستوى الاستفادة من تحسين 

شكلين بالنسبة للنص ذ هذه الأخيرة المستخدم، كما أكدت على حق العامل في الترقية، حيث تتخ

الجزائري، وهي إما ترقية في الدرجة داخل السلم المهني أو ترقية في المنصب حسب مدونة المناصب التي 

يقررها المستخدم وتبعا لأهلية العامل واستحقاقه، والترقية في الدرجة عادة تكتسب فقط بمجرد العمل 

ية وعلى أساس قانون الوظيفة العمومية في القطاع الإداري، لفترة زمنية تحددها الاتفاقيات الجماع
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وتقوّم نقدا بحسابها بعنوان تعويض الخبرة المهنية في خانة مستقلة في قسيمة الأجر وتعد عنصر من 

 عناصر الأجر الخاضع للاقتطاع هذا بالنسبة للقانون الجزائري.

الترقية، والواردة بالباب الرابع المتعلق الحق في  138أما عن القانون الليبي فقد تناولت المادة 

بالوظيفة العامة، حيث يتمتع بها كل موظف توافرت به الشروط اللازمة لشغل الوظيفة المراد ترقيته 

إليها، كما أضاف قانون علاقات العمل الليبي عدة أحكام تحسب لصالح المرأة في مجال الترقية والتمكين 

نها في مجال الشركات النص صراحة على أن الشركاء ذكورا وإناثا الاقتصادي والحفاظ على أسرتها م

متساوون في الحقوق والواجبات مع مراعاة حقوق المرأة الشريكة بحكم خصوصيتها أثناء فترة الحمل 

والولادة و إجازة الأمومة وغيرها، ومع أنه مكن المرأة من المشاركة في الأعمال التجارية والاقتصادية فإن 

ال لا يزال يكتسحه الرجال في حقيقة الأمر ويوجد بليبيا نظام يسمح بإقامة مشاريع شراكة في هذا المج

حال التقدم لجحصول على ترخيص إلا أن المرأة لا تنال سوى القليل من التصاريح مقارنة بالرجل نظرا لأن 

 .(39)القليلات منهن فقط يتقدمن لطلب التصاريح، إذ يعد ذلك شأنا من شؤون الرجال

وأيضا فيما يتعلق بالخدمة المنزلية فقد تميز القانون الليبي عن غيره بالنص عليها إذ لا يجوز في 

ليبيا استعمال الخدمة المنزلية للأسرة إلا في حالات أهمها إذا كانت الأم عاملة و غير قادرة على رعاية 

 . (40)أو الخطرةأسرتها كما تم حظر تشغيل عاملات الخدمة المنزلية في الأعمال الشاقة 

وكون القانون الليبي قد ألزم كل راغب في العمل بما فيها مزاولة العمل بالخدمة المنزلية قيد اسمه 

منه  99مضيفا بالمادة  في مكاتب الاستخدام فهذا بحد ذاته يعتبر حماية لكل العاملات بالخدمة المنزلية،

الراحة  نصوص عليها بما فيها حماية الأمومة،إلزام صاحب العمل بالمساواة بين العمال في الحقوق الم

الانضمام لنقابات العمال والتمتع بالحماية في مجال الضمان الاجتماعي، وهذا يوحي  الأسبوعية والإجازة،

إلى اهتمام المشرع بإحاطة المرأة بحماية فعالة حتى وان كانت من فئة الخادمات بالمنازل، وما يؤخذ على 

نب حماية العاملات عدم تصريحه بحمايتهن من كل أشكال العنف والعقوبة الرادعة القانون الليبي في جا

 عند المساس بأحد الحقوق المنصوص عليها.

وبخصوص فئة خدم البيوت نجد أن المشرع المغربي بدوره اهتم بها فقط من حيث النص، حيث 

البيوت إلا انه لم يصدره،  من قانون العمل، إلى إصدار قانون خاص يحكم فئة خدم 4أشار في المادة 

كما أن النساء العاملات اللاتي يضطررن  حيث لا يزال وضع الخادمات كما هو و لا يخضعن لأي قانون،

اللاتي في بعض خادمات المنازل و  إلى البحث عن حلول لاحتياجاتهن من الرعاية اليومية يتوجهن إلى

يحظين بأي حماية اجتماعية وبالتالي فالقانون  الأحيان يكن صغيرات السن ويحصلن على أجور زهيدة ولا 

أما عن التحرش  المغربي واقعيا هو يسري فقط على العاملات اللواتي يحصلن على رواتب ثابتة فقط،

الفقرة الأولى يتعرض مرتكب الجريمة  503الجنس ي بأماكن العمل فوفقا لقانون العقوبات المغربي المادة 

 .(41)ةلعقوبة السجن والغرامة المالي

وفي ظل هذه الاتجاهات المتنوعة نلاحظ سكوت المشرع الجزائري عن حماية فئة العاملات 

المنزليات، رغم تزايد وجود هذه الفئة في عصرنا الحالي، أما عن مكافحة العنف في أماكن العمل فقد رتب 
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لى سنة واحدة، ، عقوبات تصل إلى الحبس من شهرين إ(42)من قانون العقوبات مكرر  341بموجب المادة 

ألف دينار جزائري، وتضاعف العقوبة في حالة العود، وفي  100ألف دينار جزائري إلى  50وبغرامة من 

ذات المجال وحماية للمرأة العاملة من العنف بموريتانيا تم إلزام رؤساء المنشآت بكل أنواعها بضرورة 

 .(43)عقوبةمراعاة احترام الأخلاق الحميدة والآداب العامة دون ذكر أي 

ّ
ا
ّ:حق العامل في استحقاق الأجر -ثالثا

يتمتع كل عامل وعاملة بالحق في الأجر الذي يقصد به  (44)قرارا لما ورد باتفاقية المساواة في الأجور إ

ما يستحقه العامل من مؤجره مقابل العمل الذي أنجزه، طبقا للقانون التونس ي، وهو نفس المبدأ الذي 

ري وبقية المشرعين المغاربة، كما اتفقت هذه التشريعات في مجملها على مبدأ اتجه إليه المشرع الجزائ

بالإضافة لما ضمان المساواة في الأجور للعمال لكل عمل مساوي بدون أي تميز، ففي ظل القانون المغربي و 

بقوله  346ورد بديباجة هذا القانون عن المساواة في الأجر نجده فصل مرة أخرى في هذا المبدأ بالمادة 

يمنع كل تمييز في الأجر بين الجنسين، إذا تساوت قيمة الشغل الذي يؤديانه، أما في الجمهورية الموريتانية 

الأجر، ومبدأ لا أجر بدون عمل  عند تساوي العمل يتساوى بمبدأين هما " (45)فقد تم تقييد الحق في الأجر

ى الأجر بالنسبة لكافة العمال أي كان أصلهم فإذا تساوت شروط العمل والكفاءة المهنية والإنتاج، يتساو "

 أو جنسهم أو سنهم أو وضعهم القانوني.

تضبط قيمة الأجر باتفاق الأطراف أو بقرار متعلق بالعمال التابعين لقطاع  ووفقا للقانون التونس ي

ضد المرأة  معين ويقع على عاتق الدولة اتخاذ كافة التدابير اللازمة للقضاء على كل الممارسات التمييزية

الدفع أما على مستوى القانون الجزائري فبعد التأكيد على ضرورة احترام  (46)خاصة على مستوى الأجر

يتناسب ونتائج  (47)المنتظم للأجر المستحق، حيث يتقاض ى كل عامل عن العمل المؤدى مرتبا أو دخلا

 العمل، تخضع حماية الأجر لعدة مبادئ أهمها: 

"، ومبدأ عدم قابلية 89المادة " وامتياز الأجور عن بقية الديون "88"المادة  لتنازل عن الأجر بطلان ا

النساء العاملات كبقية العمال إضافة إلى الأجر الأساس ي أو واستفادة  (48)"90الحجز على الأجور "المادة 

ائج العمل القاعدي المبني على التصنيف المهني من مختلف التعويضات والعلاوات المرتبطة بالإنتاجية ونت

المقررة من اجل تحفيز كافة العمال على المزيد من العطاء، كما تستفيد زيادة على ذلك من المنح ذات 

 الطابع العائلي المنصوص عليها في التنظيم المعمول به.

 141ولم يكتف القانون الجزائري بتلك الحماية وإنما فرض أحكام جزائية أخرى تضمنتها المواد 

، حيث يعاقب القانون بغرامات مالية عند ارتكاب مخالفة 90/11انون علاقات العمل رقم وما يليها، من ق

للأحكام المتعلقة بههههه: ظروف استخدام الشبان والنسوة، أو عند توقيع اتفاقية جماعية أو اتفاقا جماعيا 

ف العمل، وفي للعمل يكون من شأن أحكامهما إقامة تمييز بين العمال في مجال الشغل أو الراتب وظرو 

 حالة العود تصبح العقوبة ماسة بحرية الشخص كالحبس.
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ّ
ا
ّ:حق العامل في العمل النقابي والإضراب -رابعا

حرية النقابية المتعلقة بال 87تلاءمت التشريعات العمالية المغاربية مع ما ورد بالاتفاقية رقم

عمل الجزائري على الحق في ممارسة من قانون علاقات ال 5، حيث أكدت المادة (49)وحماية حق التنظيم

المتضمن  90/14الحق النقابي والحق في الججوء إلى الإضراب، كما تم دعم هذا المبدأ بإصدار القانون رقم 

، الذي اعترف بدوره بالحق في إنشاء أو الانخراط في المنظمات النقابية (50)كيفيات ممارسة الحق النقابي

 242سدت مجلة الشغل التونسية هذه الاتفاقية من خلال الفصل أيضا جعلى قدم المساواة لججميع، 

الذي نص على إمكانية تأسيس النقابات بكل حرية وانضمام العمال إليها خاصة الذين يتعاطون نفس 

المهنة أو حرف متشابهة أو مرتبطة ببعضها البعض، ووسع المشرع من مجال هذا الحق بالسماح 

رة وظيفتهم أو مهنتهم أن يستمروا في المشاركة في نقابة مهنية إن كانوا للأشخاص الذين انقطعوا عن مباش

 باشروا تلك المهنة مدة عام على الأقل.

تم منح العديد من الضمانات القانونية في هذا الجانب من خلال حظر  وفي ظل القانون الليبي

روابط تمييزية أخرى والعبارة الأخيرة التمييز القائم على أساس الانتماء النقابي أو الأصل الاجتماعي أو أية 

منه على  398شاملة لكل تمييز بما فيها التمييز بين العامل والعاملة، كذلك القانون المغربي نص بالمادة 

تمكين كل الأجراء من الانخراط بكل حرية في النقابة المهنية التي وقع عليها اختيارهم، وأضافت موريتانيا 

نص على أنه يحق لأي شخص طبي ي عامل أو صاحب عمل دون أي نوع من بشأن الحرية النقابية ال

التمييز في أن ينخرط بحرية في أي نقابة يختارها في إطار مهنته، وتعتبر كل هذه النصوص إقرارا مباشرا لما 

 ورد باتفاقيات العمل الدولية.

 خامسا: حق العامل في التقاعد والضمان الجتماعي

غاربية الحق في التقاعد والضمان الاجتماعي، كأصل عام، إلا أنها اختلفت أقرت معظم القوانين الم

من قانون علاقات العمل  66من حيث تحديد سن التقاعد وشروطه، فمثلا بالنسبة للنص الجزائري رقم 

، تم اعتبار الإحالة على التقاعد أحد الأسباب الطبيعية لانتهاء علاقة العمل، كما تم تحديد 90/11رقم 

بالإضافة  سنة للمرأة، 55سنة للرجال و  60، به 2016الصادر سنة  16/15التقاعد وفقا للقانون رقم  سن

سنة، مع وجوب دفع الأقساط اللازمة للاشتراكات  15إلى قضاء المدة القانونية اللازمة للعمل المقدرة به 

سنة  65للتقاعد هي بلوغ  الشهرية بصورة منتظمة، أما بالنسبة للأشخاص غير الأجراء فالسن المحددة

سنة بالنسبة للنساء، فيما حدد القانون الليبي لعلاقات العمل سن التقاعد لكل  60بالنسبة للرجال و 

 سنة للنساء. 60سنة للرجال و  65الفئات، به 

على من قانون علاقات العمل الجزائري على حق المرأة العاملة في مجال  6و 5كما نصت المادتين 

الولادة  جتماعي والخدمات الاجتماعية، وبموجبهما يحق لها التأمين على كل من: المرض،الضمان الا 

قد والأمومة، العجز، الوفاة، حوادث العمل والأمراض المهنية، التقاعد، البطالة، الخدمات الاجتماعية، و 

يث تستفيد كل شاملا لكل فئات العاملات ح (51) 83/11جاء قانون التأمينات الاجتماعية الجزائري رقم 

امرأة عاملة من التعويضات عن المخاطر المشمولة بالحماية، بينما حصر كل من القانون التونس ي والمغربي 
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الاستفادة من حقوق الأمومة على العاملات المتزوجات فقط بحجة الاعتبارات الدينية وعدم الاعتراف 

 .(52)بالإنجاب خارج إطار الزواج

الليبي على الرعاية الاجتماعية للمرأة العاملة بإلزام جهات العمل  وفي ذات السياق ركز القانون 

بضرورة توفير الوقاية الصحية القبلية والبعدية للعمال من خلال تدريب العامل أو الموظف قبل مزاولة 

وكذلك توفير الرقابة الطبية  العمل وإعلامه باتخاذ الاحتياطات اللازمة أثناء العمل من أضرار العمل،

 .(53)ورية وإجراء التأمين اللازم للعمال والموظفين ضد أمراض وأخطار المهنةالد

واتخذت تونس سياسات مميزة في ظل قانون الضمان الاجتماعي تظهر من خلال النص على حق 

عام من العمل،  15أبناء في الحصول على معاش كامل في سن الخمسين بعد  3المرأة العاملة التي لديها 

ذلك فرضت تونس عدة سياسات لمساعدة المرأة العاملة كمساعدة الصناديق الوطنية بالإضافة إلى 

 (54)للضمان الاجتماعي على تمويل مراكز رعاية الطفولة من أجل الأطفال الذين تعمل أمهاتهم خارج المنزل 

و ضمان  ، و وجود كل هذه الأحكام إنما يدل على حرص الدول المغاربية على توفير حماية المرأة العاملة

 راحتها كفرد فعال في اقتصاد الدولة وفي كل المجتمع.

 

ّالمبحث الثاني

ّالحماية القانونية للمرأة العاملة على وجه التخصيص. 

وتنوعها  في الأحكام  حيث  تستجيب  لمختلف الحالات التي تتطلبها  تتميز قوانين العمل بواقعيتها 

خصوصيات بعض الفئات العمالية، وهذه الحقيقة يعترف بها المشرع المغاربي في مواقع كثيرة، من خلال 

إدراجه  أحكام خاصة ببعض الفئات المهنية بالنظر إلى خصوصيتها مثل تلك الخاصة بالنساء، ولإبراز هذا 

المتميز في تشريعات العمل المغاربية سنبين الحماية الخاصة بالنساء العاملات وفق المطلبين  الجانب

 الآتيين: 

ّالمطلب الأول: حظر تشغيل المرأة في بعض الأعمال.

بتفحص نصوص العمل المغاربية يتضح أن مبدأ المساواة بين المرأة والرجل في مجال العمل لم يمنع 

وهذه الأحكام لا تعد تمييزية ضد المرأة، وإنما تفرضها متطلبات معينة  نساء،من تقرير قواعد خاصة بال

 وظروف خاصة بها، كحظر الأعمال الليلية أو الأعمال الخطرة والشاقة، وفق ما يلي:

ّالفرع الأول: حظر العمل الليلي بالنسبة للمرأة

بما يتما  ى والاتفاقيات  تتفق أغلب الأنظمة القانونية المغاربية حول حظر العمل المنفذ ليلا 

بشأن مستويات العمل والاتفاقية  6العربية التي نصت على هذا النوع من الحظر، خاصة الاتفاقية رقم 

بشأن المرأة العاملة، إلا أن هذه الأنظمة تتباين من حيث المعيار المتخذ لتحديد المقصود بالليل،  5رقم 

بين غروب وشروق الشمس،  بي الذي حصر الليل بالفترة مافمنها من عملت بالمعيار الفلكي كالمشرع اللي

بينما بقية التشريعات المغاربية حددت المقصود بالليل وفق معيار زمني، كالمشرع الجزائري الذي حدده 

العمل الليلي كل والساعة الخامسة صباحا، والمشرع الموريتاني الذي اعتبر بين التاسعة ليلا  بالفترة ما
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حيث منح هذه الفترة كفترة راحة للنساء لا  العاشرة ليلا إلى الخامسة صباحا، لساعةاعمل يؤدى بين 

 تعمل فيها.

أما المشرع المغربي فلم يساير سابقيه في مسألة حظر العمل الليلي و إنما ساير الاتجاه الذي 

س إمكانية ، حيث كرّ  (55)بشأن العمل الليلي 171اعتمده المشرع الدولي للعمل بموجب الاتفاقية رقم 

الأخذ بعين الاعتبار لوضعهن الصحي والاجتماعي في أي شغل ليلي مع مراعاة  معتشغيل النساء 

الاستثناءات الواردة المحددة بالنصوص التنظيمية، وأتاح للنساء فترة راحة بين كل يومين من الشغل 

 .(56)ساعة متوالية 11الليلي تفوق 

حظنا اتفاقها أيضا على اتخاذ استثناءات على هذا الحظر، وبتفحص القوانين العمالية المغاربية لا 

ترك مسألة تحديد قواعد وشروط بعد أن  90/11حيث نجد أن قانون علاقات العمل الجزائري رقم 

العمل الليلي والحقوق المرتبطة به إلى الاتفاقات الجماعية ومنع كل مستخدم من تشغيل العاملات في 

ثناء على هذا القيد تمثل في جواز أن يمنح مفتش العمل المختص إقليميا أعمال ليلية كأصل، أورد است

رخصة خاصة عندما تبرر ذلك طبيعة النشاط وخصوصيات منصب العمل، كما أورد أحكاما جزائية 

من قانون علاقات العمل، حيث رتبت عقوبة بغرامة  143تتعلق بمخالفة هذه النصوص تضمنتها المادة 

 دينار جزائري  1000إلى  500تتراوح بين 

حظر المشرع تشغيل النساء ليلا كقاعدة وهو نفس ما ذهب إليه القانون التونس ي للعمل حيث 

عامة، واستثناء منع استعمال هذا الحظر في حالات هي: القوة القاهرة، إذا كان العمل يتعلق بمواد أولية 

ملن بالمصالح الاجتماعية ولا يقمن أو بمواد بصدد التحضير يمكن فسادها بسرعة، النساء اللواتي يع

في حالة المؤسسات المرخص لها قانونا بالعمل ليلا، حالة ما إذا كانت المرأة العاملة حامل أو  بعمل يدوي،

أسبوعا قبل وبعد وضع الحمل، وعموما حسب المشرع التونس ي يمكن رفع حظر تشغيل  16خلال فترة 

 (57)روف خطيرة.النساء إذا تطلبت المصجحة القومية ذلك لظ

وفي ذات السياق وضمانا لصحة وسلامة المرأة العاملة أقرت مجلة الشغل التونسية بحق هذه 

الأخيرة في فترة استراحة ليلية وألزمت المؤسسات التي تتولى فيها النساء مباشرة البضائع وعرضها بوجوب 

سات العمل التي تعمل بها نساء توفير عدد كراس ي مساو لعدد النسوة العاملات بها، كما تم ألزام مؤس

، وهو ما أكده المشرع بقانون مكافحة العنف (58)بالحفاظ على الأخلاق الحميدة ومراعاة الآداب العامة

حيث حظر تشغيل المرأة في ظروف قاسية أو مهينة أو مضرة بصحتها وسلامتها  2017ضد المرأة لسنة 

 بما فيها العنف في أماكن العمل. (59)وكرامتها وتعهد بحماية المرأة من كل أشكال العنف

                    ويرجههههههههههههههع هههههههههههههههذا المنههههههههههههههع بالههههههههههههههدول المغاربيههههههههههههههة إلههههههههههههههى التكيههههههههههههههف مههههههههههههههع خصوصههههههههههههههيات المجتمههههههههههههههع الإسههههههههههههههلامي 

و إلهههى مسهههايرة مقتضهههيات معهههايير  مهههن جههههة، العهههادات والأعهههراف الاجتماعيهههة السهههائدة فهههي المجتمهههع،و  المحهههافظ،

المتعلقههة بعمههل النسههاء لههيلا لسههنة  04ما مهها تضههمنته الاتفاقيههة رقههم لاسههي ،(60)العمههل الدوليههة مههن جهههة ثانيههة

. واللتهين أكهدتا علهى: عهدم جهواز تشهغيل النسهاء مهن أي (61)1948لسهنة  89والاتفاقية المعدلة لها رقم  1919

 
ّ

 سن أثناء الليل في منشأة صناعية عامة أو خاصة، أو في أي فروعهها، باسهتثناء المنشهأة التهي لا يعمهل فيهها إلا
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أفههراد مههن نفههس الأسههرة و حههالات القههوة القههاهرة، ونلاحههظ أن التشههدد القههانوني بشههأن هههذا القيههد يتجههه حاليهها 

نحههو الليونههة والنسههبية، حيههث لههم يعههد العمههل الليلههي يشههكل حظههرا علههى النسههاء كمهها كههان عليههه الحههال سههابقا، 

 .وذلك لعدة اعتبارات اقتصادية واجتماعية وحضارية بكل الدول المغاربية

ّالفرع الثاني: حظر الأعمال الخطرة والشاقة بالنسبة للمرأة

لههم يشههر المشههرع الجزائههري إلههى هههذا النههوع مههن الحظههر بقههانون علاقههات العمههل، إلا أنههه تقههرر بمقتضهه ى 

المتعلهههق بالوقايهههة  88/07عهههدة نصهههوص سهههابقة ولاحقهههة لههههذا القهههانون، منهههها علهههى سهههبيل المثهههال القهههانون رقهههم 

المتعلهق بالقواعهد العامهة لجحمايهة التهي تطبهق  91/05لعمل، والمرسوم التنفيهذي رقهم الصحية والأمن وطب ا

المتعلهههق بتهههدابير الحمايهههة مهههن  05/117والمرسههوم الرئاسههه ي رقهههم  علههى حفهههظ الصهههحة والأمهههن فهههي أمهههاكن العمهههل،

 ، حيث تضمنت هذه النصوص أحكامها تؤكهد علهى حظهر الأعمهال المضهرة بالصهحة علهى(62)الإشعاعات المؤينة

 المرأة العاملة وتمثلت في:

 إقرار المراقبة الطبية للعمال خاصة للنساء الحوامل وما بعد عطلة الأمومة. -

 م مع حالتهن الصحية.ءحماية النساء الحوامل من الإشعاعات بتحويلهن إلى منصب عمل يتلا -

 كيلوغرام. 25تحديد الوزن المسموح به والذي يمكن للمرأة العاملة حمله والمقدر به  -

حظر اشتغال النساء تحت سطح الأرض بشكل غير مباشر من خلال إلزام المؤسسات المستخدمة  -

 من التحقق من أن الأعمال الموكلة للنساء لا تقتض ي جهدا يفوق طاقتهم.

حيهث نصههت عليهه صههراحة  واختلفهت القهوانين المغاربيههة الأخهرى مههن حيهث طريقههة إقهرار ههذا الحظههر،

التونسههه ي الهههذي نهههص علهههى عهههدم جهههواز تشهههغيل النسهههاء بأعمهههال تحهههت الأرض فهههي فهههي قهههوانين العمهههل، كالقهههانون 

المنهههاجم والمقهههاطع وبالمؤسسهههات أو الحظهههائر التهههي تجهههرى بهههها عمليهههات اسهههترجاع المعهههادن القديمهههة أو تحويلهههها أو 

ن ، كمهها نههص علههى إلههزام المؤسسههات والمشههغلين باتخههاذ التههدابير اللازمههة لحمايههة العمههال ووقههايتهم مهه(63)إيههداعها

المخههههاطر المهنيههههة خاصههههة إذا تعلههههق الأمههههر بههههإعلام العمههههال بمخههههاطر المهنههههة التههههي يمارسههههونها، وتههههوفير بيئههههة العمههههل 

الملائمهههة وتعيههههين مسهههؤول عههههن السهههلامة المهنيههههة داخهههل المؤسسههههة للسههههر علههههى مراقبهههة سههههلامة العمهههال وأمههههاكن 

 العمل.

الثالهث مهن البهاب الثهاني تعنهى بحمايهة مهواد بالفصهل  5وراعى أيضا القانون الليبي هذا المبدأ بإدراج 

وشهملت هههذه الحمايهة حههرص المشههرع  المهرأة كونههها عاملهة وأنلههى ولهها قههدراتها وتكوينهها الفيزيولههو،ي الخهاص بههها،

بشأن استخدام النساء من خهلال حظهر تشهغيل النسهاء فهي الأعمهال التهي  3على تنفيذ الاتفاقية الدولية رقم 

تههي يحههددها قههرار يصههدر عههن الجهههات المختصههة، كمهها أجههاز ذات القههانون إمكانيههة لا تتناسههب وطبيعههة المههرأة وال

للنسههاء بمههن محهددة بموجههب قهرار صهادر مهن الجهههات المختصهة، وههذا التخصههيص  تخفهيض سهاعات العمهل

إنمههها يهههدل علهههى حظهههر الأعمهههال الشهههاقة كأصهههل عهههام ووجهههود اسهههتثناءات عليهههه تتطلهههب تقليهههل سهههاعات العمهههل 

 بمهن محددة.

اشتغال النساء فهي بعهض الأعمهال وذلهك تحهت طائلهة العقوبهة ومهن لمشرع المغربي أيضا بمنع وصرح ا

أهههههم هههههذه الأعمههههال: المقههههالع والأشههههغال الجوفيههههة التههههي تههههؤدى فههههي أغههههوار المنههههاجم، وأيضهههها الأشههههغال التههههي تشههههكل 
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ددة بالنصههوص أو تفههوق طههاقتهم، أو قههد يترتههب عنههها مهها قههد يخههل بههالآداب العامههة والمحهه مخههاطر بالغههة علههيهم،

التنظيميههة، ويقههع علههى عههاتق كههل مؤسسههة تتههولى فيههها النسههاء حمههل البضههائع والأشههياء ضههرورة تههوفير عههدد مههن 

، كمها تهم إلهزام أصهحاب العمهل بالسههر علهى نظافهة أمهاكن الشهغل وتهوفير (64)المقاعد مساو لعدد الأجيرات بهها

 متطلبات السلامة اللازمة لجحفاظ على صحة الأجراء.

القههانون الموريتههاني تههم أيضهها حظههر تشههغيل النسههاء فههي المصههانع والمعامههل والمنههاجم والمحهههاجر  وفههي إطههار 

مههع إمكانيههة زوال هههذا الحظهههر إذا  وسههاحات التعميههر والورشههات ومجحقاتههها مههن أي نههوع كانههت كقاعههدة عامههة،

، وزيههادة (65)خطيههرة  تعلهق الأمههر بمههواد قابلهة للتغييههر والخسههارة أو إذا كههان الأمهر ضههروريا لتفههادي وقهوع حههوادث

علههى ذلههك نههص المشههرع الموريتههاني علههى منههع تشههغيل النسههاء خاصههة الحوامههل فههي أعمههال تفههوق قههدراتهن أو مههن 

المحتمههههل أن تضههههر بسههههلامتهن البدنيههههة أو أعمههههال تخههههدش الحيههههاء نظههههرا لنوعههههها أو ظروفههههها بحيههههث تحههههدد هههههذه 

ل المسهند للمهرأة يفهوق قهدرتها باسهتعمال الأعمال من طرف وزارة الشغل، مع إمكانية التحقق من كون العمه

ّالطبيب المعتمد فإذا ثبت ذلك أسند إليها العمل المناسب لقدراتها وقوتها.

ّالمطلب الثاني: حماية حق الأمومة في القوانين المغاربية للعمل.

إن وضع المرأة يختلف بطبيعة الحال عن وضع الرجل فهي تتعرض في حياتها لمراحهل مختلفهة،       

حتهههاج فهههي كهههل مرحلهههة منهههها إلهههى مسهههاندة المجتمهههع وحمايتهههه لهههها، ومهههن أههههم ههههذه المراحهههل الحمهههل والهههولادة، إذ ت

يمكنهههها أن تتعهههرض لمخهههاطر أثنهههاء ههههذه الفتهههرات، الأمهههر الهههذي اسهههتلزم المشهههرعين المغاربهههة علهههى التهههدخل لتهههوفير 

 د شملت هذه الحماية ما يلي:الحماية القانونية لها، ولمساعدتها على التوفيق بين مختلف أدوارها، وق

ّالفرع الأول: حق المرأة العاملة في إجازة الأمومة

حظيههت الأمومههة بشهههكل عههام، وأمومههة المهههرأة العاملههة بشهههكل خههاص باهتمههام مجحهههوظ علههى المسهههتويات 

ة الدولية والوطنية، فقد كان لمنظمهة العمهل الدوليهة الهدور البهارز فهي إقهرار ههذه الحمايهة ابتهداء مهن الاتفاقيه

، أمههههها علهههههى المسهههههتوى الهههههوطني، فالمشهههههرع الجزائهههههري كغيهههههره مهههههن (66)1919بشهههههأن حمايهههههة الأمومهههههة لسهههههنة  3رقهههههم 

المتعلههههق بالشههههروط  75/31عا مدفوعههههة الأجههههر، بموجههههب الأمههههر أسههههبو  14المشههههرعين حههههدد مههههدة هههههذه الإجههههازة بههههه 

والموريتهاني، ممها يؤكهد توجهه ، وهي نفس المدة التي أقرهها القهانون المغربهي والليبهي  (67)العامة لعلاقات العمل

هذه القوانين إلى تكريس نفهس المهدة المقهررة بالميثهاق الاجتمهاعي الأوروبهي، بينمها اعتمهد المشهرع التونسه ي علهى 

بشههان المههرأة العاملههة، حيههث نههص  5الاتفاقيههات العربيههة للعمههل فههي تحديههد هههذه المههدة، لاسههيما الاتفاقيههة رقههم 

 .(68)يوما 30وبعد إدلائها بشهادة طبية الحق في عطلة للراحة مدتها على أنه للعاملة بمناسبة ولادتها 

ن هههههذه العطلهههههة هههههي حههههق لكهههههل عاملههههة بههههدون تمييهههههز بموجههههب قهههههانون كههههذلك اعتبههههر المشهههههرع الجزائههههري أ

، إلا أن كهههلا (69)منهههه، وأكهههد علهههى ذات الموقهههف بقهههانون الوظيفهههة العموميهههة 55 بالمهههادة 90/11علاقهههات العمهههل 

لة تحديهههههد مههههها تعلهههههق بههههههذه الإجهههههازة مهههههن امتيهههههازات لقهههههانون التأمينهههههات الاجتماعيهههههة رقهههههم القهههههانونين أحهههههالا مسهههههأ

حيهههث مهههنح بهههدوره أداءات عينيهههة، وأخهههرى نقديهههة قهههدرت  96/17، ههههذا الأخيهههر الهههذي عهههدل بهههالأمر رقهههم 83/11

٪ مههن الأجههر اليههومي للعاملههة، كمهها نههص علههى وجههوب توقههف العاملههة عههن العمههل خههلال 100كتعههويض بهههنسبة 

سابيع السابقة للتاريخ المفترض للوضع، وذلك بعد تقهديمها شههادة طبيهة تتضهمن منحهها راحهة لههذا الست أ



 

 

10025906132019  606 

 

فهي حهين ركهز المشهرع الليبهي و الموريتهاني  السبب، ونلاحظ هنا أن المشرع ركز فقط على الفترة ما قبهل الوضهع،

أسهههههابيع فيمههههها حهههههددها  06الفتهههههرة البعديهههههة للوضهههههع حيهههههث جعلهههههها القهههههانون الليبهههههي إلزاميهههههة ولا تقهههههل عهههههن علهههههى 

فتههرة تبههدأ قبههل القههانون المغربههي فقههد حهدد الفتههرتين معهها بأسههابيع لاحقههة للوضهع، أمهها  08القهانون الموريتههاني بههه 

 .(70)تاريخ توقع الوضع بسبعة أسابيع وتنتهي بعد تاريخ الوضع بسبعة أسابيع

لهههولادة العسهههيرة، فقهههد عطلهههة الأمومهههة بسهههبب المههرض النهههاجم عهههن الحمهههل أو ا تمديهههدأمهها عهههن إمكانيهههة 

يومها إذا وقهع تبريهر ذلهك بشههادات طبيههة،  15كهل مههرة بمها قهدره نهص القهانون التونسه ي علهى إمكانيهة تمديهدها 

وأجههههاز القههههانون الموريتههههاني تعليههههق علاقههههة العمههههل لفتههههرة ثلاثههههة أسههههابيع فههههي حالههههة المههههرض المثبههههت بشهههههادة طبيههههة 

لإجازة في ظل القانون المغربي، إلى زيادة فهي إجهازة الأمومهة والناجم عن الحمل أو الولادة، بينما امتدت هذه ا

أسههبوعا بعههد تههاريخ الوضههع، وسههكت المشههرع الجزائههري عههن  14أسههابيع قبههل تههاريخ توقههع الوضههع و  8لا تتعههدى 

تحديههههد سههههقف هههههذه العطلههههة، تاركهههها مسههههألة تحديههههدها لجخبههههرة الطبيههههة، وتميههههز المشههههرع الليبههههي فههههي تمديههههد إجههههازة 

كمههههها تميهههههز المشهههههرع الموريتهههههاني بمهههههنح الأمههههههات  أسهههههبوعا فهههههي حهههههال إذا أنجبهههههت أكثهههههر مهههههن طفهههههل، 16الأمومهههههة إلهههههى 

العاملات الحق في زيادة مدة الإجهازات حيهث تتمتهع بإجهازة إضهافية مهدتها يهوم مهن أيهام العمهل فهي السهنة عهن 

شهرع سهنة ومسهجل فهي سهجلات الحالهة المدنيهة، ولعهل موقهف الم 14كل طفل علهى قيهد الحيهاة تقهل سهنه عهن 

 .(71)هنا راجع لمراعاة حقوق الطفل في الترفيه والتربية

وكهههل ههههذه الاتجاههههات تؤكهههد توجهههه المشهههرعين المغاربهههة إلهههى تبنهههي المبهههادئ المضهههمونة باتفاقيهههات العمهههل 

بشهههان حمايهههة الأمومههههة، سهههواء العربيهههة أو الدوليههههة، والتهههي نصهههت صههههراحة علهههى حمايهههة حههههق المهههرأة فهههي الأمومههههة 

 ف صحية و سليمة تكفل حمايتها وجنينها.وحقها في العمل بظرو 

وغني عن البيان أن التشريعات المغاربية قد اتفقت إجمهالا علهى مهنح فتهرات مهن أجهل الرضهاعة لكهل 

مهههن قههانون الوظيفهههة العموميههة الجزائهههري هههذه الفتهههرة بسههاعتين مدفوعهههة  214أم عاملههة، وقههد حهههددت المههادة 

ايههة عطلههة الأمومههة، وسههاعة مدفوعههة الأجههر خههلال السههتة أشهههر الأجههر خههلال السههتة أشهههر الأولههى ابتههداء مههن نه

بهههراحتين فهههي اليهههوم مدفوعهههة الأجهههر كهههل منهههها نصهههف سهههاعة، وسهههاعة التونسههه ي  القهههانون المواليهههة، بينمههها حهههددها 

واحههههههدة بالقههههههانون المغربههههههي، ورغههههههم الاتفههههههاق علههههههى مههههههنح هههههههذه الفتههههههرة إلا أن التشههههههريعات اختلفههههههت حههههههول مههههههدة 

شههر،  18أشههر المواليهة للهولادة، والقهانون الليبهي بهه  9دها القهانون التونسه ي بهه استعمال هذا الحهق حيهث حهد

 بسنة واحدة. (72)والقانون المغربي

هههذا الأخيههر الههذي أوجههب أيضهها تجهيههز غههرف خاصههة للرضههاعة بههالقرب مههن كههل مؤسسههة تعمههل بههها أكثههر 

إلا  ذهههب إليههه المشههرع الليبههي، عاملههة وإنشههاء دور الحضههانة وتجهيزههها لأطفههال الأجيههرات، وهههو نفههس مهها 50مههن 

أنههههه بههههالرغم مههههن إلههههزام جهههههات العمههههل التههههي تقههههوم بتشههههغيل نسههههاء ذوات أطفههههال بتخصههههيص أمههههاكن لحضههههانة 

ة كمسههههؤولية يتولاههههها أعضههههاء أطفههههالهن، فإنههههه واقعيهههها مهههها يههههزال ينظههههر لرعايههههة الأطفههههال فههههي المجتمعههههات المغاربيهههه

جعلههت المشههرع الجزائههري يسههكت عههن إلههزام صههاحب  ، ولعههل هههذا السههبب هههو مههن أحههد الههدوافع التههي(73)الأسههرة

 العمل بهذا الأمر بكل القوانين الجزائرية.
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ّالفرع الثاني: الستيداع وحظر الفصل بسبب الأمومة للمرأة العاملة

لههم تتوقههف حمايههة العاملههة عنههد الحههدود السههابقة الههذكر، وإنمهها امتههدت لتشههمل مههنح تسهههيلات لههلأم 

سهههههؤولياتها كهههههأم وكعاملهههههة فهههههي آن واحهههههد، حيهههههث صهههههرحت القهههههوانين المغاربيهههههة العاملهههههة بغهههههرض التوفيهههههق بهههههين م

بإمكانيههههة الاسههههتفادة لكههههل عاملهههههة مههههن العطلههههة الأبويهههههة )الاسههههتيداع(، أي أخههههذ إجههههازة مهههههن أجههههل تربيههههة طفهههههل، 

وبمجههههرد أخههههذ هههههذه الإجههههازة تتوقههههف مؤقتهههها كههههل الامتيههههازات الممنوحههههة بسههههبب العمههههل كههههالأجر والترقيههههة، عكههههس 

التي تعتبر فترة لتعليق علاقة العمل أي أنها تحتسهب كفتهرة عمهل فهي العطلهة السهنوية كمها أن عطلة الأمومة 

العاملهههة تتقاضههه ى خلالهههها الأجهههر وكافهههة الامتيهههازات الأخهههرى وقهههد تهههم إقهههرار ههههذه الضهههمانة فهههي ظهههل كهههل القهههوانين 

 المغاربية.

ها، حيههث حههددها المشهههرع واتفههاق التشههريعات علههى الإجههازة الأبويههة، لههم يمنههع مههن وجههود تبههاين فههي مههدت

، والمشهههههرع الجزائهههههري كرسهههههها (74)شههههههر 15المغربهههههي بسهههههنة واحهههههدة غيهههههر قابلهههههة للتجديهههههد، والمشهههههرع الموريتهههههاني بهههههه 

 5مههن قههانون الوظيفههة العموميههة وحههددها بسههتة أشهههر قابلههة للتجديههد فههي حههدود أقصههاها  146بموجههب المههادة 

 من نفس القانون. 149سنوات خلال الحياة المهنية للموظفة طبقا للمادة 

ومنه فيعتبر القانون الجزائهري الأكثهر امتيهازا فهي مهنح ههذه العطلهة مقارنهة بغيهره مهن القهوانين، إلا أنهه 

الأقهههههل امتيهههههازا فهههههي مسهههههألة حظهههههر فصهههههل العاملهههههة بسهههههبب الأمومهههههة حيهههههث لهههههم يهههههدرج أي نهههههص صهههههريح بالقهههههانون 

المتعلهههههق بالشهههههروط العامهههههة لعلاقهههههات  75/31بهههههدأ، ماعهههههدا مههههها ورد بهههههالأمر رقهههههم الجزائهههههري للعمهههههل علهههههى ههههههذا الم

نصههت علههى حظههر تسههريح العاملههة أثنههاء فتههرة سههريان ه التههي حههددت فتههرة عطلههة الأمومههة و منهه 24العمههل، بالمههادة 

ههههذه العطلهههة، فهههي حهههين كرسهههت بقيهههة التشهههريعات المغاربيهههة ههههذا المبهههدأ بهههالنص الصهههريح، حيهههث ورد بالقهههانون 

ة أثنهاء حملهها أو أثنهاء تغيبهها فهي إجهازة أمومهة إلا لأسهباب مبهررة لا الليبي نص يؤكد عدم جواز إنهاء عمل المهرأ

والموريتههاني انههه لا  (75)كمهها جهاء فههي القههانون المغربهي تمهت بصههلة إلهى الحمههل أو الههولادة ومضهاعفاتها أو الإرضههاع،

بسههبب يمكههن للمشههغل إنهههاء عقههد العمههل أثنههاء حمههل الأجيههرة أو بعههد الوضههع أو أثنههاء فتههرة توقفههها عههن العمههل 

 .(76)نشوء حالة مرضية عن الحمل أو النفاس مثبتة بشهادة طبية

ّالخاتمة:

 تجسهيد فهي وفهق قهد  المغهاربي المشهرع أن لنها تبهين للعمهل  المغاربيهة بالتشهريعات  المهرأة وضهع دراسهة بعهد

 ،وتهدرج معها العمهل وقهوانين  بالدساتير ضمنها حيث المغاربية العاملة المرأة بها تحظى عديدة امتيازات و حقوق 

 لصهالح الإيجهابي بهالتمييز يعهرف مها تطبيهق إلهى عام بشكل  التمييز وعدم  المساواة مبدأ اقرار من بدءا منحها في

 مها ومنهها العمهال فئهات كهل يشهمل عهام هو ما منها متنوعة، حقوق  المبدأين هذين عن انبثق قد و العاملة، المرأة

  :في  المتمثلة والاقتراحات النتائج من مجموعة إلى السياق ذات في توصلنا كما غيرها، دون  العاملة المرأة يخص

أن   دساتير  الدول المغاربية  جاءت منسجمة مع معايير حقوق الانسان والعمل، حيث  كرست  -

المساواة  بين المرأة والرجل  في  الحقوق  بشكل عام،  وتميز كل من  المشرع الجزائري  والمغربي  بإقرار مبدأ 

صف في الشغل الذي يعبر عن إرادة حقيقة لمراعاة النوع الاجتماعي عند  التشغيل، وبالتالي تحقيق التنا

 أحد أهم  أهداف التنمية المستدامة  المتفق عليه عالميا.
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إجمالا ميزت المرأة  لأحكام إلا أنهارغم تباينها في بعض ا نين العمل المغاربيةأن مضامين قوا -

الضارة بها صحيا كحظر تشغيلها في الأعمال  ة طبيعتها  الجسمية  والصحية،لحمايخاصة بحقوق العاملة 

 مع تسهيل منحها إجازة الأمومة  والرضاعة  والعناية بأطفالها. أو أخلاقيا،

الجزائري والمغربي  للعمل  فأغلب نصوص القانونين أن مصادر القوانين المغاربية للعمل متنوعة، -

تفاقات حقوق الإنسان خاصة الأوروبية كالميثاق الاجتماعي الأوروبي وميثاق مستمدة من الأحكام الواردة با

بينما اعتمد المشرع التونس ي  الحقوق الأساسية للاتحاد الأوروبي، بالإضافة لاتفاقات العمل الدولية،

لى فقد استند كل منهما  عما المشرع الليبي والموريتاني بشكل أساس ي على الاتفاقيات العربية للعمل، أ

أحكام الشريعة الإسلامية والاتفاقيات الدولية للعمل، والتنويع في المصادر إنما يدل على وجود إرادة 

العاملات بشكل عام، والواقع يؤكد أنه قد ازداد حجم القوى  عم حقوق النساءمغاربية متجهة نحو د

 ة.العاملة النسائية بشكل مجحوظ  بسبب هذه القوانين وآليات تنفيذها بالمنطق

أن مسألة احترام الحقوق المنصوص عليها والتمتع بها تبقى رهينة السياسات الاقتصادية   -

 والاجتماعية المتخذة في كل بلاد.

أن من ضمن الأحكام المستوحاة من الشريعة الإسلامية في ظل كل من تشريعات العمل الليبية  -

 رة الرضاعة.والموريتانية تلك المتعلقة بالعدة كفترة توقف عن العمل، وفت

إن بعض قوانين العمل تعامل المرأة والطفل بنفس الطريقة وكأنهما متساويان إذ ينص مثلا  -

سنة،  16قانون التشغيل المغربي على منع تشغيل النساء في المحلات التي يمنع فيها تشغيل الأحداث دون 

 كما أن القانون الليبي عنون الفصل الثالث بتشغيل النساء والأحداث.

لاحظنا أن المشرع الموريتاني تميز بإضافة بند يمكن المرأة العاملة من مسألة الانسحاب  كما -

نهائيا من العمل بسبب الحمل وهو ما يتعارض مع مبادئ  حماية العاملة أثناء الحمل، كما ركز على 

 الجوانب الأخلاقية فحظر كل عمل يخدش الحياء ويس يء أخلاقيا للمرأة.

 لمغربي  بتمكين المرأة  من الاشتغال ليلا  مع منحها  فترات موالية للراحة،إن انفراد المشرع ا  -

يدل على موافقته على أولوية  تكريس مبدأ المساواة في كل مجالات عمل المرأة، بينما  اتجهت إرادة  بقية 

 مل.المشرعين  إلى  تغليب  أولوية  مبدأ حماية المرأة  عن مبدأ المساواة في هذه الظروف من الع

أيضا استخلصنا أنه رغم تخصيص التشريعات العمالية المغاربية المرأة بأحكام خاصة إلا أن  -

أغلبها لم يواكب التطورات الدولية في مسألة حماية العاملات من العنف، خاصة القانون الليبي 

ن العقوبات فقط، والموريتاني، في حين اتجه القانون الجزائري والمغربي لإدراج هذه الحماية في إطار قانو 

وتميزت تونس عن البقية  بإفرادها  قانونا خاصا بمكافحة العنف ضد المرأة وهو خطوة  هامة  بينت 

 اهتمام المشرع  بحماية المرأة في أماكن العمل.

وبالرغم من تميز القوانين المغاربية في مجال حماية العاملات إجمالا، إلا أننا ننادي بوجوب  -

 ل  نوردها في  الاقتراحات التالية:الالتفات لعدة مسائ



 

 

609 10025906132019  

 

ضرورة تعديل قانون العمل الجزائري ليساير المبادئ المنصوص عليها دوليا كحظر فصل العاملة  -

أيام قياسا على  10أشهر و 4بسبب الأمومة، وإدراج إجازة مدفوعة الأجر للعاملة المتوفى عنها زوجها مدتها 

ر الحاصل بإلزام صاحب العمل إنشاء غرف للرضاعة أحكام الشريعة الإسلامية، ومواكبة التطو 

 والحضانة.

يقع على عاتق كل مشرع  ضرورة تحديد المناصب التي تشكل أعمال شاقة ومرهقة ويمنع  -

 المستخدم من استخدام النساء فيها تحت طائلة العقوبة الصارمة.

وتخصيص إطار قانوني  الالتفات لفئة النساء العاملات في مجال خدمة المنازل والقطاع الزراعي -

 يعتني بمسألة حقوقهن.

تشجيع وترقية دور المرأة المغاربية في مجال الاستثمار وتمكينها في مجال التجارة والاستفادة من  -

 القروض المالية للمساهمة في بناء الاقتصاد.

 ينبغي أن تبذل الحكومات جهودا من أجل إعلام النساء بحقوقهن والفرص المتاحة لهن من أجل -

 تحسين الظروف الاقتصادية وكذلك توعية العامة بالأحكام القانونية التي تحمي المرأة العاملة.

ضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة خاصة بالمغرب والجزائر وموريتانيا وليبيا من أجل سن قوانين  -

 اص.تحمي المرأة من التحرش الجنس ي وكل أشكال العنف بأماكن العمل  بالقطاعين العام  والخ

 تشجيع الاعتراف  بالعطل الأبوية  لتمكين  الأب والأم  من تحمل مسؤولياتهما العائلية. -

تحسيس المجتمع المدني والمسؤولين النقابيين  بضرورة الدفاع  عن حقوق المرأة  التي تعتبر جزءا  -

 لا يتجزأ من حقوق العمال.

 

 : الهوامش
                                                 

 .1963لسنة  64، الجريدة الرسمية رقم 9/10/1963، المؤرخ في 1963: دستور الجزائر 12، 10المادتين   (1)
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 16 المؤرخة في  63، الجريههههههههههدة الرسمية رقم  2008نوفمبر 15المتضمن التعديل الدستوري، المؤرخ في 08/19مكرر: القانون رقم  31المادة  (5)

 .2008نوفمبر 
، 157/96، المعدل للدستور المغربي  الصادر بتنفيذه  الظهير الشريف رقم 2011جويلية  1: دستور المملكة المغربية، الصادر في 31الفصل  (6)
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 .2004جويلية  6المتضمن مدونة الشغل، الجمهورية الموريتانية الاسلامية، الصهههههادر في 017قانون موريتانيا رقم  (25)
، 1996ية القانونية والاجتماعية للمرأة في موريتانيا"، مجلة المرأة العربية، المعهد العربي لحقوق الإنسان، تونس، خديجاتو سال، "الوضع (26)

 355ص 
 26(،بتاريخ  58-بشأن الحد الأدنى لسن الالتحاق بالعمل، المعتمدة من طرف منظمة العمل الدولية، )د 138: اتفاقية رقم2و  1المادتين  (27)

 .1984أفريل  30،صادقتها الجزائر بتاريخ 1976جوان  19ريخ بدء النفاذ ، تا1973جوان 
 المتعلق بمجلة الشغل التونسية، المرجع السابق. 1966لسنة  27: قانون عدد  53الفصل  (28)
 المتعلق بعلاقات العمل، المرجع السابق. 11-90قانون رقم  (29)
 الذي يحدد قائمة الأعياد القانونية المعدل والمتمم. 1963ة سنةجويلي 26المؤرخ في 63/278القانون الجزائري رقم  (30)
 المتضمن لائحة الأعياد المدفوعة الأجر . 2004ديسمبر 29الصادر في   2.04.246ونقصد هنا المرسوم  المغربي رقم  (31)
  167-166، ص ص2006بشير هدفي: الوجيز في شرح قانون العمل، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر،،طبعة  (32)
 المتضمن مدونة الشغل الموريتانية، المرجع السابق. 017: قانون رقم 178إلى  170المواد من  (33)
من قانون علاقات العمل ليبيا، المرجع  30لججزائر، المرجع السابق، والمادة  90/11من قانون علاقات العمل  40و  39انظر المواد:  (34)

من مدونة الشغل المغربية، المرجع السابق، والفصل  232و  231ونسية، المرجع السابق ،والمادة من مجلة الشغل الت 113السابق، والفصل 

 من مدونة الشغل الموريتانية، المرجع السابق. 180
 ابق.من قانون علاقات العمل ليبيا، المرجع الس 30لججزائر ،المرجع السابق، والمادة  90/11: من قانون علاقات العمل 45و  42المواد  (35)
: الفصل الرابع المعنون بالإجازات، الباب الأول المعنون بالأحكام العامة والمشتركة: قانون علاقات العمل الليبي 34الى  30المواد من  (36)

 السابق
 ع السابق.: مدونة الشغل الموريتانية، المرج38من المادة  11: قانون علاقات العمل الليبي السابق، والفقرة 34فقرة ج من المادة  (37)
 المتعلق بمدونة الشغل المغربية، المرجع السابق. 99/65يليها: القانون رقم  وما 184يليها، و  وما 32انظر المواد (38)
 165للتعمق انظر: ثمينة نذير، المرجع السابق، ص (39)
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 : قانون علاقات العمل الليبي السابق86و  85المادتين   (40)
 ما يليها و  194ثمينة نذير: المرجع نفسه ص   (41)
 11المؤرخة في 49الجريدة الرسمية رقم ،المتضمن قانون العقوبات الجزائري،1966يونيو 8المؤرخ في 66/156: الأمر رقمراجع (42)

 .71،الجريدة الرسمية 2014نوفمبر  10المؤرخ في  04/15مكرر بالقانون رقم  341،وأضيفت المادة 1966جوان
 .المرجع السابق ،الموريتانية: مدونة الشغل  246ة الماد  (43)
، المعتمدة من طرف منظمة العمل الخاصة بمساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمهههههل 100الاتفاقية رقم: 3إلى  1 المواد (44)

 1962توبر أك 19، صادقتها الجزائر في  1952ماي 23، دخول حيهههههههز النفاذ في1951جوان 29(،جنيف،34-الدولية،)د
المتضمن مدونة  017يليها: قانون رقم  وما 193بالإضافة الى تقييد الأجر بالمساواة وممارسة العمل تم تحديد كل عناصر الأجر بالمادة  (45)

 المرجع السابق. الشغل الموريتانية،
 بق.المرجع السا المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، 58: القانون الأساس ي عدد 6الفصل  (46)
الأجر الأساس ي الناجم عن التصنيف حيث اعتبر المرتب  بقانون علاقات العمل، 82و  81ميز المشرع الجزائري بين المرتب والدخل بالمادتين  (47)

التعويضات المدفوعة بحكم أقدمية العامل أو مقابل الساعات الإضافية بحكم ظروف عمل خاص، لاسيما  المهني في الهيئة المستخدمة،

عبارة ل التناوبي والعمل المضر والإلزامي، بما فيه العمل الليلي، وعلاوة المنطقة، العلاوات المرتبطة بإنتاجية العمل ونتائجه، و يفهم من العم

 .لاسيما العمل بالالتزام أو القطعة أو العمل بالحصة أو حسب رقم الأعمال الدخل المتناسب مع نتائج العمل الأجرة حسب المردود،
 يليها. وما 131تعمق أكثر انظر: بشير هدفي، المرجع السابق، ص لل (48)
           ،1948جوان 9مؤتمر العمل الدولي فياعتمدت من طرف  (،87)رقم  : اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابيالمادة الثانية (49)

 .1962أكتوبر  19بتاريخ  دقتها الجزائرصا ،15لأحكام المادة وفقا ،1950جوان 4تاريخ بدء النفاذ (،31-)د
 ،12/ 96لمعدل والمتمم بالأمر رقم ا ،1990لسنة  23الجريدة الرسمية رقم  المتضمن كيفيات ممارسة الحق النقابي، 90/14القانون رقم  (50)

 .1996جوان  10،المؤرخ في  36رقم  الجريدة الرسمية
 ،42الجريدة الرسمية رقم  ،1996جويلية 6المؤرخ في  96/17مرينات الاجتماعية المعدل بالأ المتعلق بالتأم 83/11القانون الجزائري رقم  (51)

 1996جويلية  7الصادرة بتاريخ 
لنيل الدكتوراه : دراسة مقارنة ،أطروحة المعايير الدولية والعربية للعملعطاء الله تاج ،مركز المرأة في تشريع العمل الجزائري على ضوء  (52)

 .239، ص 2015" بن يوسف بن خدة "، الجزائر، 1، كلية الحقوق ، جامعة الجزائرلعامفي القانون ا
 المرجع السابق. ،:: قانون علاقات العمل الليبي46 والمادة 39الى  37انظر المواد  (53)
 .69،ص 2014وان ج ،اد الأوروبي والجمهورية التونسيةواقع النوع الاجتماعي في تونس ،تقرير مشترك صادر عن  بعثة الاتح (54)
 .1990جوان 26جنيف ،بتاريخ  (،77-الصادرة عن منظمة العمل الدولية)د المتعلقة بالعمل الليلي، 171: الاتفاقية رقم7إلى  3  المواد (55)
 المتعلق بمدونة الشغل المغربية، المرجع السابق. 99/65: القانون رقم 177الى  172المواد  (56)
 المتعلق بمجلة الشغل التونسية، المرجع السابق. 1966لسنة  27ن عدد وما يليه: قانو  68الفصل  (57)
 وما يليه:، مجلة الشغل التونسية، المرجع نفسه. 373و  76انظر خاصة الفصل  (58)
دد : القانون الأساس ي ع3عرف المشرع التونس ي مختلف أشكال العنف: المادي، المعنوي، الجنس ي، السياس ي، الاقتصادي، انظر الفصل  (59)

 المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة، المرجع السابق. 58
ص  ،2015، 2انظر: سليمان أحمية، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة (60)

139. 
يلي والتي صدرت عن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية المنعقد في بشان العمل الل 4مع العلم أن الجزائر لم تصادق على الاتفاقية رقم  (61)

 .1962أكتوبر  19وذلك بتاريخ  1948لسنة  89،إلا أنها صادقت الاتفاقية المعدلة لها رقم 1919أكتوبر  29واشنطن 
الجريدة  ،1988جانفي 26فيالمؤرخ  وطب العمل،المتعلق بالوقاية الصحية والأمن  88/07: القانون الجزائري رقم 12و  11و  7 :راجع المواد (62)

المتعلق بالقواعد العامة لجحماية التي تطبق على حفظ  91/05المرسوم التنفيذي رقم من 44إلى  38، والمواد 1988لسنة  4العدد ،الرسمية

رئاس ي  المرسوم ال من  36و  35و  17ادوالمو  ،1991،لسنة 4،الجريدة الرسمية العدد1991جانفي 19المؤرخ في الصحة والأمن في أماكن العمل،

 .2005لسنة  27المتعلق بتدابير الحماية من الاشعاعات المؤينة ،جريدة رسمية رقم  2005أفريل  .11المؤرخ في   05/117رقم 
أهمية لخطر و والمزعجة وذلك بحسب نوع ا المؤسسات الخطرة والمخلة بالصحة 294و  293صنف المشرع التونس ي بالمادتين وقد رتب و  (63)

 المتعلق بمجلة الشغل، المرجع السابق. 27الضرر النا  ئ عنها، قانون عدد
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ن وهي عقوبة مادية وتتكرر عقوبات الغرامة بتعدد الأجراء الذين لم تراع حقوقهم المتعلقة بالأشغال الممنوعة على النساء، انظر المواد م (64)

 ق.المرجع الساب :مدونة الشغل المغربية،183الى  179
 المتضمن مدونة الشغل الموريتانية، المرجع السابق. 017: قانون رقم 169الى  164انظر المواد  (65)
 راجع عن الحماية الدولية للأمومة: نسيمة جلاخ، الحماية الدولية لحقوق المرأة في المواثيق الدولية، دار النهضة العربية، القاهرة، ط (66)

 ومايليها. 201، ص 2016
 .1975أفريل 29، 39العدد الرسمية،، المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص ،الجريدة 75/31: الأمر رقم 24 المادة (67)
سوسن سعد عبد الجبار، حماية المرأة العاملة على المستوى الدولي: دراسة مقارنة، المركز القومي للإصدارات القانونية، القاهرة،  (68)

 .84، ص 1،2015ط
 الجزائر، الجريدة الرسمية، ،2006جويلية15 المؤرخ في المتضمن القانون الأساس ي العام للوظيفة العمومية، 06/03الأمررقم :213المادة  (69)

 .2006جويلية  19،الصادرة في  46العدد 
من  154و  153، والمادتين المرجع السابق ،لشغل الموريتانية: مدونة ا39المرجع السابق، والمادة  قات العمل الليبي،: قانون علا25المادة  (70)

 ، المرجع السابق مدونة الشغل المغربية
: مدونة الشغل 39دة ، والماالمرجع السابق قات العمل الليبي،: قانون علا25المادة و  ،: مجلة الشغل التونسية، المرجع السابق64الفصل  (71)

 ، المرجع السابق.شغل المغربيةمن مدونة ال 154ادة ، والمالمرجع السابق ،الموريتانية
 المتعلق بمدونة الشغل المغربية، المرجع السابق. 99/65: القانون رقم 163إلى  152المواد  (72)
 ، المرجع السابق.12: قانون علاقات العمل الليبي  رقم 27إلى  24انظر المواد من  (73)
 .: مدونة الشغل الموريتانية، المرجع السابق42ة د، والماالشغل المغربية، المرجع السابق : مدونة156المادة  (74)
 .لاقات العمل الليبي، المرجع السابق: قانون ع25ية، المرجع السابق، والمادة مدونة الشغل المغرب :159المادة   (75)
 المرجع السابق. المتضمن مدونة الشغل الموريتانية، 017: قانون رقم 43الى  38انظر المواد  (76)
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