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 شكر وعرفان

ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك، الحمد والشكر لله الذي منّ علينا  ربيّ لك الحمد كما
 بفضله ومنّ علينا بالسمع والبصر والفؤاد، وألهمنا بالصبر والمثابرة لإتمام هذا العمل.

عرفانًا بكل ما قدمته ليظهر هذا العمل  جروني فائزةوأتقدم بشكري الخالص إلى الدكتورة  
 تقدير والاحترام على سعة أفقها ورحابة صدرها وطيب تعاملها.إلى النور، ولها منّي كل ال

رغم  مذكرةوأتقدم بالشكر الجزيل للدكاترة أعضاء لجنة المناقشة لقبولهم مناقشة هذه ال
 أعبائهم وانشغالاتهم العلمية والعملية وضيق وقتهم، فلهم منّي كل التقدير والاحترام.

لى كل ما بذلوه من جهود وكل ما قدموه من علم ونشكر كل معلمينا وأساتذتنا الأفاضل ع 
 فتحيّة إكبار لهم.  لنا

 



 الإهداء

 نهدي هذا العمل نسأل الله العلّي العظيم التوفيق فيه إلى:

 الوالدين الكريمين أطال الله في عمرهما وحفظهما بما يحفظ به عباده الصالحين.

 زوجي رفيق دربي له مني كل التقدير.

 من حفظة القرآن. بناتي جعلهم الله

 إخوتي وأخواتي حفظهم الله.

 ونهديه إلى أرواح:

 أخي وأجدادي رحمهم الله وطيب ثراهم.
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 مقدمــــــــة

تعتبـر الوظيفــة العموميـة في الجزائـر أداة الدولـة فـي تنفيـذ سياستـها العموميـة و 
حاسمــــا عــــلى مــدى تقدمــها  النهـوض بأعبــاء المرفـق العمــومي، كمـــا وتعتبــر مؤشـــرا

وديمقراطيتهـا، لذلـــك تحــــرص الأنظمـــة الوظيفيــة عـلى إختـلاف فلسفتهـا، عـلى وضــع آليات 
شـــأن ذلـــك أن  نقانونيــة تضمــن اختيار الأصلـح و الأجدر لتــولــ الوظيفــة العموميــة، حيـث مـ

ــام مرافــــق الدولـــة فـــي إطــــار الاستمرارية، والمسـاواة و الحيــــاد يضمـــن السيـــر الحســـن لمهـ
إزاء موظفيهـا، وهـو ما من شـأنـه أن يساهم فـي تحسيـن العلاقــة بيـن الإدارة و المواطــن 

 . ةكأحــــد الإنشغــلات الراهنــة للنظـم الإداريــ

ق بالوظيفـــة إلــى مبـــدأ المســاواة كحـــق مـن لــذا أخضع المشــرع الجزائــري الإلتحــا
الفقـــرة الأولــى مـ التعديــل الدسـتوري لسنــة  63أكدتـــه المــادة:  احقـــوق المواطنيــن، وهــو م

المتضمــن القانــون  06/03مــن أحكام الأمــر 74، وكذلـك أكـدت عليـه المـادة 20161
عــلى أنـه يخضــع التوظيـف إلـــى مبــدأ المسـاواة عنـــد الإلتحــاق بالوظيفـة  2للوظيفــــة العموميــة

 العموميـة .

ويراد بمبــــدأ المســاواة فـــي الإلتحـــاق بالوظائــف العموميـة عدم جواز تخصيــــص 
 .شحيــن دون ســواهــاتر الوظائــف العموميــة أو جعلهـا حكــرا عـلى فـــئــة من الم

                                                           
منشور  ، يتضمن التعديل الدستوري،2016مارس  06الموافق  1437الأولىجمادى  26مؤرخ في  16/01قانون رقم  1

 وما يليها. 02، ص: 2016مارس  07، المؤرخة في 14في الجريدة الرسمية، العدد 
، يتضمّن القانون الأساسي 2006يوليو سنة  15الموافق  ،1427جمادى الثانية عام  19، مؤرّخ في 06/03مر رقم الأ 2

، الموافق 1427جمادي الثانية عام  20، الصادرة بتاريخ 46منشور في الجريدة الرسمية، العدد  عمومية،العام للوظيفة ال
 وما يليها. 03، ص: 2006يوليو سنة  16
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ويُلــزم المبدأ السلطـــة الإداريـة بضمـان إحتـرام المساواة وهو السهـر عـلى تفـادي 
الـــذيــن تتوفـر فيهـم الشـروط القانونيـة ،  نممارســة أي تمييــز غيـر موضوعـي بيـن المترشحيـ

 السابقة الذكر. 74وهـو مـا أكدتـه المــــادة 

ـــة العموميــة يأتــــي بعـد إعـــلان الإدارة عـــن إحتيـاجهــا فحــــق الترشـــح لشغـــل الوظيف
للموظفيــن، حيث يتوقــف الأمر عـــلى توفـــر مناصــب ماليــة تخـولهـا الجهـات المعنيــة 

 للإدارات العمومية سنــويــا.

تتمثـل فــــي مسابقـــات عــلى ممــا يتطلـب اللجـــوء إلــى التوظيـــف بوســـائل قانونيــة مختلفــة      
أسـاس الشهــــادة أو عـلى أســـاس الاختبار، باعتبارها الطريـــق الأمثــل لإضفـــــــاء الشفافيــة و 
المصداقيـــة، بضمــان اختيار أفضل المترشحين لشغــــل الوظيفـــة الذيـن لهـــم صلاحيـــــة تحمــل 

 الأعبــاء.

الطـــرق القانونيـة و التنظيميــة فـــي مجـل انتقاء المترشحيــن  ةفـوبعــد استنفاذ كا
للوظيفــــة، يتــم استدعاء المترشحيــــن الناجحيـــــن والتحاقهم بمناصـــــب عملهـــم فــــــي الوقـــت 

ة العـــون المتربــــــص، والمكـــان المحــــدد لهـــم، حيـــث يأخــــذ كـــل مترشـــح تـــم توظيفــــه  صفـــ
 ويكتسب هذا المركز القانوني لمـــــدة سنــــة مستمــــــرة مــــن الخدمـــــة الفعليــــــة.

القانـــــون الأساســــي  مــن  92ولقد نظم المشرع صفـــة العـــون المتربـــــص فـــي المــادة 
الخــاص بالعـــون المتربـــص  322ـــــ  17فيــذي رقـــم ، وفي المرســـوم التن للوظيفــة العموميــــة

، والذي يعتبر أول قانون خاص بالعــــون المتربـص  3فـــي المؤسســــات و الإدارات العموميـــــة
 والــذي نعتمــده كأســاس فـــــــي دراستنـــــا.

 أهـــــداف الدراســـــة :
                                                           

المتعلق بتحديد الأحكام المطبقة على المتربص في   2017ـ  11ـ  02المؤرخ في  17/322المرسوم تنفيذي رقم  3
 .2017نوفمبر سنة  12الصــادرة بتاريخ ، 66ية، الجريدة الرسمية، العدد المؤسسات والإدارات العموم
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م المطبقة علـى العون المتربـــص التعمــق فـي تحديـد الأحكـتسعـى هــذه الـــدراسة  إلـــى ا
 فـي المؤسسـت و الإدارات العموميــة  مــن خــلال :

 هتوضيـــح المفاهيـــم الأساسيــة للأعوان المتربصين: تعريــف العــون المتربـص، حقــوقـ -
 تــــه .اوواجبـ

متربـــصون: سيــر التربــص الإختيـري، تقييـم العـون النظــام القــانونـــي لأداء الأعـــوان ال -
 المتربـص و ترسيمــه ، النظـــــام التأديبــــي للعــــــون المتربــــص .

 أسبـــاب إختيــــار الموضـــــوع :

 دفعنا لاختيار الموضوع عدة أسباب نذكر منها:

لم تتناوله البحوث  موضوع خصب النظام القانوني للأعوان المتربصينموضوع  أنّ  -
 .يةوطنوبالتالي تكون هذه الدراسة سباقة لإثراء المكتبة ال ،ية بسبب حداثتهوطنال

 قتراحات في شأنعن طريق التوصل لا يةوطنالمساهمة في إثراء المنظومة التشريعية ال -
  النظام القانوني للأعوان المتربصين.

 مجــــال الدراســـــــة :

ذه المذكــرة مـن الناحيـة الموضوعيـــة على الأعوان المتربصين يقتصــر دراســـة هـــ
 الخاضعـون لنظـــام الوظيفـــة العموميـة فـــي التشريـــع الجـــزائري.

أمـا مــن الناحيــة الزمنيـة فإنهـا تواكــب مختلـف التشريعـات المتعـاقبـــة فـي مجـال 
والمرســوم  2006جويليـــة  15المــــؤرخ فـــي  06/03ـر الأمــــر الوظيفـــة العموميـة فـــــي الجزائــــ

المحـــدد لأحكـــــام المطبقـــة عــلى  2017نوفمبــــر  02المــؤرخ فــــــي  17/322التنفيـــــذي 
 ي المؤسســـات العموميــــة . العــون المتربــــص فـــ
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 أهميـــــة الدراســة :

الدراســة فــي إبـــراز المركـــز القانونـــي للعـــون المتربــــص فـــي المؤسســـــات تتمثــل أهميـــة 
و الإدارات  العموميــــة ، حيـــث تبـــرز الأهميــة بــأن تقــوم الإدارة خـــلال فتــــرة التربـص بتكليـف 

ــون المتربـص وذلــك مــن خـــلال أحــد مــن موظفيهــا ذوي الخبــرة والكفـاءة بالإشـراف عــلى الع
، وبـــذلــك اتـــزويـده بالمعلومات المتعلقـــة بالمؤسســـة المستخدمـــة مــن حيـث مجـل عملهـا وأهدفهـ

تمنـــح للعــــون المتربـص تقييـــم تفصـيــلي يتركـز عــــلى عناصــر واضحـــة وإذا ارتكب العــون 
 ـا فإنــه يتعــــرض للعقـوبة التأديبيـة وفقـــا لنظــام التأديبـــي شـــرع لــه.المتربـص خطــــأ مهنيــ

كمــا تتجلى أهمية الموضوع في تبيان حقوق وواجبات العــون المتربــص، فمن خلال 
الحقوق سوف يشعـــر بطمأنينـــة أثنــــاء ممـارســة مهــامه، ومن خلال الواجبات الملقاة على 

تتبين له حدود تخصصه الذي يجب ألا يحيد عليه، وهكذا يســود الاستقرار فـــي  عاتقه سوف
 الإدارة المستخدمــة.

 إشكالية الدراسة:

 ممـــا سبـــق يمكـن طــرح الإشكاليـــة الرئيسية التاليـــة:

هل وفق المشرع الجزائري في تنظيم المركـــز القانـــوني للعــون المتربــص 
 ســـات والإدارات العموميـــة ؟  داخــل المؤس

 وعـلى ضــوء الإشكاليـــة يمكــن طــرح التســاؤلات الفرعيــــة التاليــة:   

 ذا نعنــي بالتربـص  والعــون المتربــص؟ امــ -

 ــوق ويخضــع للواجبـــات؟ ــع العـــون المتربـــص بحقهــل يتمت -

 ـم العــون المتربــص؟ كيــف يتـم سيــر وتقييــم وترسيــ -
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 مــا هـو النظـام التأديبـي الـذي يخضــع لــه العــون المتربــص؟  -

 منهج الدراسة:

ويظهر من خلال جمعنا اعتمدنا فــي هـــذه الدراسـة إتبـاع المنهــج التحليلــي، 
 ودراسة أهم الجزيئات المنبثقة من ،للمعلومات محل البحث، ثم وضعها في إطار علمي

الإشكاليات المطروحة وتحليلها ثم بيان الاستنتاجات بشأنها ولقد قادنا ذلك إلى التعرض 
 .للمعالجة التشريعية

  صعوبات الدراسة:

ونحـن بصــدد هــــذه الدراســة واجهنـــــا صعوبـــــات خاصـة و أنهـا تزامنـــت مـــع إلتزاماتنـــا   
جــد أي دراســة قانونيـــة اهتمت بهـــذا الموضـــوع  لاسيمــــا تلـــك المهنيـــة، بالإضافـــة أننا لــم ن

المتعلقــــة بالمراجـــع المتخصصـة فـــي هــذا  المجــال بالرغــم أنــه تمــت الإشــارة إليــــه فــي الأمــر 
لــه مــن السابقي الذكر؛ لذلك حاولنا بقدر الإمكان تحلي 17/322و كـذا المرســـوم  06/03

خــلال النصـــوص التـــي تضمنته بالإضافــة إلــى النصـــوص التنظيميـــة المرتبطــــة بــه، 
ومختلــف التعليمـــات و المنشــورات الصــــادرة عــن المديريـــة العامـــة للوظيفــة العموميـــة؛ فضلا 

جع التي يمكن أن تعيننا على عن ذلك تأثير جائحة كورونا علينا من ناحية إيجاد المرا
 البحث كما أنها أثرت حتى على الجانب النفسي لنا.

 تقسيم الدراسة:

ــا إلــي فصليــن، يتضمن ــوعوللإجــابة عـن التســـاؤلات المطروحــــة قسمنـــــا موض
بحثيــن المبحــث ي مــــي للأعوان المتربصين وقسمنـــاه بـــدوره إلـــفصـــل الأول الإطــار المفاهيال

ـــا فيـــه مفهــوم الأعـــوان المتربصــون، أمــا المبحــث الثانــي فخصصناه لحقــوق الأول تطرق
للأعوان  وواجبــات الأعــوان  المتربصـــون، أمــا الفصــل الثــاني فيضــم النظــام القانونــي



 مقدمة
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تعلق بمســار التربــص فـــي الوظيفــة ول يــــاه إلـــي مبحثيــن، الأالمتربصين، أيضــا قسم
 ـــي فيدرس النظــام التأديبــي للأعوان المتربصين.العموميــة أمــا الثان
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 الفصــــل الأول

 الإطـــار المفاهيــمي للأعوان المتربصين

ن غيــر ن فـــي وظيفـــة دائـــمة مــعي ـــّ ،المتربـــص عــون حـــــديث التوظيـــــفيعتبر العون 
أن يـرســم، وإن كــان يخضــع لكافــة قـــواعـــد القانــــون العــام للوظيفـــة العامـــة، إلا أنـــه عليــه 

 إجتيــاز فتــرة التربــص بنجــاح، لإكتســـــاب الصفـــة القانونيــــة للموظـــف.

ــا إلــى تواجــــده فـــي مركـــز ويتمتــع هذا الأخير بوضعيــــة قانونيـــة خاصــــة مـــرده
لقانــون الأساســـي لطبقــا و  التــي يمــارس نشــاطه فــيــــها، قانونـــي إتجــاه الوظيفـــة العموميـــــة

المطبقة على  بالأحكامالمتعلق  17/322المرســـوم التنفيـــذي رقــم ، و العــام للوظيفـــــة العموميـــة
عــــلى  لنفس الالتزامات المطبقةيخضــع فإنه ؤسسات والإدارات العموميـة المتربص في الم

يتمتــع بنفــس حقوقهـــــم مــاعدا الــحق فــي النقــل  في نفس الوقتالموظفيـــن العمومييـــن، و 
ـي سنتطـــرق والإنتــــــداب والإستيــــداع و الترشـــح للجــان الموظفيـــن وغيـــرها مــن الحقـــوق الت

 .إليهــا لاحقـــــا

 :كما يلي مبــحثيـــن ىفـــي هـــذا الفصـــل إلـــــقسم الدراسة سن وبناءا على ما سبق

 ن .ــوالأعــوان المتربصماهية المبحـــث الأول: 

 .بصـــون المبحـــث الثاني: حقوق و واجبات الأعــوان المتر 

 المبحـــث الأول

 ن ــوربصالأعــوان المت ماهية

فــــي الوظيفـــة العموميـــة بشكــــل دائــــم، و لترسيمـــــه  المتربــصالعــون المتربـــص هــــــــو 
عتبـــــر إذ لا يفـــــي رتبـــة مـــن رتــــــب السلــــــــم الإداري عليـــه إجتيـــاز فتــــــرة التربـــص بإمتيـــــاز، 
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ـــــص موظــــــــف عمومــــي فـــــــي الوظيفــــة العـــــــــموميـــة طيلـــة فتـــــــرة تربصــــــه، العــــــــون المترب
نـــــواعـــهــــــــم، أو  المتربصيــن الأعــوان تعريــــف ىسنتطــــرق إلـــــللتفصيل أكثر في هذا الموضوع و 

 ان المتربـــــصون مـــــن خــــلال المطلبيـــــن التالييـــن :ثـــم إلــــــــى شــــروط الأعـــــــــــو 

 المطلب الأول

 الأعــوان المتربصـــون  مفهــــوم

تعريـــف الأعــون ب يتعلق الفــرع الأول ،سنتطــــــــرق فـــي هـــــذا المطلـــــب إلي فرعيـــن
فـــــة العموميـــــــة يدخلــــه مرحلـــــة التربــــص, أمـــا هـــو إلتحــــاق المترشــــح بالوظيو المتربـــصـــون 
وهمـــــــا نوعــــان متربصـــون للقـــانون  ،نـــــــواع الأعــون المتربـــصـــون لأ فنخصصه الفـــــرع الثـــاني

 الــــعام، ومتربصـــون عــن طريـــق التجديـــد القانـــوني .

 الفرع الأول

 ف الأعــوان المتربصـــون تعريـــ

العـــون المتربــص بالوظيـــفة العموميـــة يدخلــــه مرحلــــــه جديــــــدة هــــــي  التحاقإن 
معنـــى  على مصطلـــح  متربـــص لابــــــد مــن الوقــــوف ىلوصـــول إلــلمرحلــــــة التربــــص، ف

بعضهمـــا فـــي مجـــال الوظيفــــة بمصطلحــــــان مرتبطــــــان  وتوضيـــح، بإعتبـــارهمــا التربـــص
 العموميـــة.

وبناءا عليه سوف نتطرق إلى النعاريف القانونية ونعرج على بعض التعريفات الفقهية في 
 النقاط التالية:
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 أولا: التعاريف القانونية

 خلال استقراء نص المشرع الجزائري على التربص بمصطلحات مختلفة تستشف من
في  الخامسة جـــاء فـــي المادةحيث النصــوص القــانونية والتنظيميـــة للوظيفـــة العموميــة، 

المتضمــن القانــون الأساســـي النموذجـــي لعمـــال  85/59 المرســـوم فقرتها الأولى من
ثبت في منصب عمله بعد ) تطلق على العامل الذي ي أنه: 1المؤسســـات والإدارات العموميــة

مصطلـــح المشرع فــي هــذا المرسوم  إذ استعمل إنتهاء المـــدة التجريبية، تسمية " موظف " (،
 .المدة التجريبيـــة

) فتـــرة  أن:عـــلى  القانــون الأساســـي العــام للوظيفـــــة العموميـــةمن  90نصت المادة و 
الأقدميـــــة للترقيـــة فـــي  احتسابة، وتؤخــــذ فـــي الحسبـــان عنـــد التربــص فتـــرة خدمـــة فعليـــ

 هنــا المشرع مصطلــح فتــرة التربــص. فاستعمل، الرتبـــة وفــي الدرجــــات وللتقاعـــــد (

رة الثالثـــة في الـمــادة الثانيـــة منــه الفقـــ 17/322كمــا جــاء فـــي المرســـوم التنفيـــذي رقــم
) غيــر أنــه، يمكــن أن يعفـــى مـــن التربــــص الإختيـــاري الأعــــوان الموظفــــــون فـــي  :علـــى أنـــه

بــعض الأســــلاك و الـــرتب الـــتي تتطلـــب مــــؤهلات خاصـة طبقــــا للأحكــام المنصـــوص عليهــا 
 استعملحيث يتضح أن المشرع الخاصـــة المطبقـــة عليهــم (، فــي القوانيـــن الأساسيــــة 

 .مصطلــح التربــص الإختيـــاري 

ومــن هنـــا يمكـــن القـــول بــأن التربــص فــي الوظيفـــة العموميـــة فتـــــرة تكويـــن لأي 
إجبــاريــة  كأصــل و ـة محـــددة الفتــرة الزمنيـــة العمليـ هذهشخــص جديـــد فــي التوظيـــف، وتكـــون 

حتـــى يتــم تنصيبـــه فــي الوظيـــفة  ،عـــلى كــل شخــص أن يجتـــازهــا حيث ينبغي ،عـــام
 لتــأـكــــد مــن مــدى كفـــاءتـــه و قدراتــــــه.وذلك بغية ا العموميـــة،

                                                           
المتضمــن القانــون الأساســـي النموذجـــي للعمـــال المؤسســـات 1985مــارس  23المؤرخ في  ،85/59المرســـوم رقم  1

يوليو سنة  24الصــادرة بتاريخ  13 بية ، العدد والإدارات العموميــة ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشع
1985.  



 الفصل الأول: الإطار المفاهيمي للأعوان المتربصين
 

10 
 

 ثانيا: التعاريف الفقهية

تربـــص عــلى أنـــه: ) المــدة الـــتي يخضـــع فيــها كــل موظـــف  عــرف بعـــــض الفقهـــــاء ال
و تسمـــح للإدارة بمعرفـــة مــدى قدرتــه عــلى القيــام بــأداء  ،يتمـــرن فيهــا ةصيـــبمبتـــدئ  لفتـــرة تر 

 .1المهــام المنوطــة بهــا (

تكملــــة الهــو و ذو طابـــع عمـــلي، ) إختبــار إضـــافي  :أنـــهعلى عـــرف أيضــا و 
 .2المنطقيـــة لمــا يجـــري مــن مسابقــات عنــد التعييـــن (

: ) كـــــل عــــون عيــن فـــي وظيفـــة دائمــــــة مـــن غيـــر أن يرســم فيهـــــا أنه عرفكما 
للوظيفــــة العامـــة، إلا أنـــه يمكـــن فصلـــه عــن  وهـــو يخضــــع لكـــافــة قـــــواعد القانـــــون العـــام

 .3ــدم كفاءتـــــــه المهنيـــة (ـــــــوظيفتـــه لع

) عـــون يشغـــل أو يفتــرض شغلـــه لوظيفــــة عموميـــــة  :نـــهبأعرف  فضلا عن ذلك
السلـــم الإداري، حيـــث يتوقـــف ذلــك في ــة بدائمـــة، غيـــر أنـــه لــم يتــم ترسيمـــه بعــد فــي رت

بنجــاح أو عــلى ثبــوت الصلاحيـــة الفعليـــة لتولـــي مهــــــام ــص عـــلى إجتيــــازه لفتــــــرة التربـــ
 .4الوظيفـــة  فيـــها (

ـة للوظيفـــة بعـــــد توضيـــــح مصطلـــــح التربـــص فــي النصــوص القــانونية و التنظيميــ
المـــدة الزمنيــــــة المحـــــددة نستنتج أن التربص هو  الفقـــه،وكذا في  العموميــة فـــــــي الجزائــــــر

ويخضــع هـــذا الأخيـــــر لإشــــراف الإدارة  ،لأي شخــص تــم توظيــفه فــي وظيفـــة عموميـــــــة
                                                           

، مذكرة ماجستير غير منشورة، كلية الحقوق،  03ـ  06رضا مهدي، النظام القانوني للوظيفة العمومية في ظل الأمر  1
 .111، ص 2009 / 2008جامعة الجزائر ،

ون المتربص في الوظيفة العمومية ، مجلة العلوم سميحة العقابي ، النظام القانوني للع ،شمس الدين البشير الشريف 2
 .241، ص :  04،2019القانونية و الاجتماعية ، جامعة زيان عاشور، الجلفة الجزائر، المجلد الرابع، العدد 

بلطرش الميلود ، النظام القانوني للمتربص داخل المؤسسات و الادارات العمومية في التشريع الجزائري مذكرة ماستر غير  3
 .08، ص:  2018/2019منشورة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة المسيلة ، 

 .241ص:  شمس الدين البشير الشريف، سميحة العقابي، المرجع السابق، 4
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؛ ونستنتج أن المنوطـــة إليــه فــي الوظيفـــة الــــــــتي عيـــن فيهـــابتهـــــــا لممارســـة المهام اورق
 الموظــف يتــم تعينـــه مباشـــرة بصفتـــــه عـــون متربــص.

ومــن هــــذا المطلــق يمكــن تعريـــــــف العـــــون المتربـــص عــلى أنـــه كـــل عـــون تـــــم تعينــه 
الصفـــة  لاكتسابفتـــــــرة تربصـــه بنجــاح  اجتيازة فـــــــي وظيفــــــــة عموميــــــة وعليــــــه بصفـــة دائمــ

 القانونيــة للموظــف و إلا يتـــم تسريحــــــه.

 الفرع الثاني

 ن صــــوأنواع الأعوان المترب

ــون أنهـــم الأعـــوان عرفــيهنــاك نوعيــن مــن الأعـــوان المتربصيــن، متربصـــــون 
 المتربصـــــون للقـــانون الــــعام، والأعـــوان المتربصـــــون عــن طريـــق التجديـــد القانـــوني .

 المتربصـــــون للقـــانون الــــعام أولا : الأعـــوان

 ـهممم يصــــدر قـــــــرار ترسيـــتوظيفهـــــــــم فـــي وظيــــفة دائمــــة، و لـــ تمهم الأعــــون الذيـــن 
تكويــن يتضمـــن  تربص هؤلاء الأعوان قدو رتبــــة  مـــن رتـــب السلـــم الإداري،  بعد في

 ، وهو ما نتناوله في النقاط التالية:بدون تكويـــن تحضيـــري  قد يكون تحضيـــــري و 

 تربـــص يتضمـــن تكوين تحضيـــــري أ/ 

القانون الأساسي الفقــــــــرة الثانيــــــة مــــن  84مشـــرع الجزائـــري فـــــــي المــــادة نــص عليـــه ال
عـــلى أنــــه ) يمكـــن لبعــض الأســــلاك أن تتضمـــن تكويــــنا تحضيريــا لشغـــل للوظيفة العمومية 

 الوظيفــــــة (.

النــــوع مــــن التربـــص إلــــى تكويــــن تحضيــــري أثنــــاء يخضـــــع المتربــــص فـــي هــــــــذا و 
تحـــــــدد السلطــــــــة الوصيـــــة أو السلطـــــــة المكلفـــــــة بالوظيـــــــفة العموميـــة حيث فتــــــرة التربـــــــص، 
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والغـــرض مــن  ،1هــــذا التكويـــن  ى محتــــــــو و ـــة  فيمـــــا يخــــــص بعــــــض الأســــــلاك مـــــدة و كيفيــ
فــــــــــه مـــع طبيعــــة المهــام يبالخبـــــــــرات و المهــــــــارات لتكي المتربص تزويــــد هذا التكوين

 .امــــل لصالحــــهرفــــع كفــــــــــاءة المؤسســــة الإداريــــة  التـــي يعو المسنــــــــــدة إليـــه، 

تقـــــــــدر فيـــــه مؤهــــلات  باختبارن التكويـــن التحضيــري ينتهــــي أوالجديـــر بالذكـــــر بــــــ
بعيـــــــن  ؤخذعـــون المتربـــــــص المتكـــــــون يـــــــدخل ضمـــن تقييــــــم العــــــون المتربــــــــــص، حيـــث يال

 ترسيمـــــــه. النظر في تبــــــــــار عنـــــــدالإع

 التربـــص بدون تكويـــن تحضيـــري ب/ 

مــــن  17فـــــــي المــــادة التربص بدون تكوين تحضيري  على نــص المشـــرع الجزائـــري 
يــــاري بسنـــة تحــدد مـــدة التربـــص الإختعـــلى أنــــه )  17/322المرســـوم التنفيـــذي رقــم 

 (.مستمـــرة مــن الخدمــة الفعليـــة تبـــدأ فــور تنصيــب المتربــص 

 ،يمكـــن ألا يخضـــع العــــون المتربـــص أثنــــــاء مــــدة تربصـــه لتـــكويــن تحضيـــــري 
ــاص الــــذي ينتمـــــــي إليــــه فـــــــي أمــــــر الخـــــالأساسي وأســــاس ذلـــــك مـــا يأخــــذ بــــــــه القـــــانون 

 الخضــــــوع للتربـــص.

حيـــث يتـــــولى العــــون المتربـــص فــــــي هــــــذا النـــــوع مــــن التربـــص مهـــــام الوظيفــــــة 
 ـــمي.مباشــــــرة تحــــت توجيـــه و إشـــــراف رئيســــه الإداري السلـ

يحــال ملفـــه مرفقـــا بتقيمـــــه  ، ثموبعـــــد إنتهــــاء فتــــــرة التربـــص يقيــم العـــون المتربـــص
 .2إلـــى اللجنــــة الإداريـــــة المتســــاوية الأعضـــاء

 
                                                           

التي تحدد كيفيات تنظيم تكوين تحضيري أثناء فترة التربص في بعض رتب  2009جانفي  03المؤرخة في  02التعليمة  1
 كة في المؤسسات والإدارات العمومية و البرامج المتعلقة به.الأسلاك المشتر 

 .17/322من المرسوم التنفيذي رقم  26 و  25 أنظر المادتين 2
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 ثانــيــا: متربصـــون عــن طريـــق التجديـــد القانـــوني

تخــــــريج الموظفيــــن ، حيث تتولى هذه المدارس ـــدارس العليـــاوهـــــم طــــلاب المـ
رون طبقــــا للنصــــوص الحاكمـــــــة أعــــــوان متربصـــون، وتتميـــز بـــــــــالعمومييــــن الذيـــن يعت

ـــــل وبمجـــرد تخرجهـــم وضعيـــة هـــــذه الفئـــة مـــن المتربصيـــن بعـــــدم شغلهــــــا لأي منصــب عم
 .يقــــع تعيينهــــــم و ترسيمهـــــم

إن الإستثنــــــاء مـــن عــــدم الخضـــــوع لفتـــــرة التربـــــص فــــي مجـــال الوظيــــفة العموميــــة  
، ومــن أمثلــــة 1ــــة بالجزائــــــرشـــائع كطريقـــــة فيمـــا يخــــص تأهيــــل الكــــــوادر الفنيـــــة و الإداريـ

 . 2هـــــذا النــــوع مــن المتربصيــن طــــلاب المدرســــة العليا الوطنيــــة لــــلادارة

 المطلب الثاني

 ن وشــــــروط الأعــوان المتربص

وكذلــــك ، ظيفــة العموميـــةسنتنــاول فـــــــي هــــذا المطلـــــب الثــــــــاني شـــروط المترشــح للو      
 شــــــروط إكتســـاب صفــة الموظــــف، فـــــــي فرعيـــــــــن:

 الفــــــــــــــــرع الاول

 شــــروط المترشح للوظيفة العمومية

ـروط نـــص لإلتحــــــاق الأعـــوان المتربصيـــن بالوظيفــــــــــة العموميــــــة لابــــد مـــن توفــــر شــ
وهـــي قانون الأساسي للوظيفة العمومية مـــن ال 75الجزائــــري فـــي المـــادة  مشرععليـــها ال

 :كالتـــالي
                                                           

، كلية الحقوق ، جامعة الإخوة منتوري ،  03 ـ  06سهام عدلي ، ملخص قانون الوظيفة العمومية في ظل الأمر 1
 . 10، ص : 2015ـ  2014قسنطينة ، 

 .243ص:  ن البشير الشريف، سميحة العقابي، المرجع السابق،شمس الدي 2
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 أن يــــكون جزائـــــري الجنسيـــة أولا:

عــــــلى إشتـــــراط قانون الأساسي للوظيفة العمومية مـــن ال 75المشـــرع فـــي المـــادة  نص
) ..... أن يـــــكون جزائــــــــري الجنسيــــــة (، ويلاحــــظ  كما يلي: الجزائريــــة للتوظيــــفـنسيـــة الجــ

حمــــل الجنسيــــــة يأنــــه لـــــم يميـــز بيــــــن الجنســــية الأصليــــة و الجنسيـــة المكتسبـــــــة فــــكل مـــــن 
 .1بالأصــــل أو بالتجنــــس فلـــــه الحـــق فــــي تولـــي الوظيفـــــة العموميــــةالجزائريــــة ســـواء 

 وبالتالـــي يتــــم إقصـــــاء كــــل مترشــــح لـــم يثبـــت الجنسيــــة الجزائريــــة .

 أن يكــــون متمتع بالحقـــــــــوق المدنيــــة ثانيـا:

، قانون الأساسي للوظيفة العموميةمـــن ال 75رط أيـــــضا فـــي المـــادة نجـــــد هـــذا الشــــــ
فقـــــدان هـــــذا الشــــــرط يــــؤدي إلــــى إنتهـــاء عـــــلاقـــة العمــــل، فالحقــــوق المدنيــــة تعنــــي و 

ن وم ،سحبهـــا إلا عــن طريــــق القـــانون  طنيـــــن والتـــي لا يمكـــناالحقـــــــــوق المضمـــــــونة للمو 
فقدانه يصبــــح الشخـــص غيــــر مؤهـــل لتــــــــولي الوظيفــــــــة، ومـــن بف ،حــق الإنتخـــــاب تهاثــــلأم

لتــــولي وظيفـــــة  هنـــا فــــإن حرمــــان شخــص مـــن حقــــوقه المدنيـــــــة ينجـــــــم عنهــ عــــدم أهليتـــــه
 .2عامــــة

 شــرط شهــادة السوابــق العدليــة ثالثـــــا:

، قانون الأساسي للوظيفة العموميةمـــن ال 75يستمـــــد هــــذا الشــــــرط أيـــضا مــــن المـــادة 
لأفعـــال تتنـــافى مــع ممــارســـة ويقصــــد بهــــذا الشــــرط خلـــــو صحيفــــة السوابــــق العدليـــة مـــن ا

                                                           
دروس في الوظيفة العمومية، مطبوعة موجهة لطلبة السنة الثالثة قانون عام، كلية الحقوق، جامعة امحمد  مراد بوطبة، 1

 .35ص:  ،2017/2018بوقرة بومرداس، الجزائر، 
والقوانين الأساسية مدعمة   03ـ  06دراسة في ظل الأمر  عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، 2

 .98، ص: 2018بإجتهادات مجلس الدولة، الطبعة الأولى، دار الجسور للنشر و التوزيع، الجزائر، 
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تأكــــد مـــن عــــدم ممارســــة السلــــوك الإجرامـــي عنــــد ممارســــة ال ذلك يعنـــيو ، 1الوظيفــــة العامـــة
 .صاحـــب الســــوابــق فيها الوظيفــــة، فالوظيفــــة أســـــرار و أمانـــات فـــــلا يؤتمـــن

 أن يكــــون المترشـــح في وضعيــة قانونية تجاه الخدمـــة الوطنية رابعـــا:

 كـــل مترشـــــح للوظيفـــة مطالـــــب بتوضيــــــح وضعيته تجاه الخدمة الوطنية ، حيـــــث 
ـة انـــــه لا يمكـــــن بشـــــأن الخدمـــــــة الوطنيــــة معلنـــــ 14/06مــــن القـــــانـــــون  08فـــي المـــادة جاء 

ـه توظيـــــــف أي مـــواطن فـــي القطـــاع العــــــــام أو القطــــــــاع الخـــــاص إلا بعــــد إثبــــــــات وضعيتــــــــــ
 .2تجـــــــــاه الخدمـــــــــة الوطنيـــــــة

قـــد أعفـــت  2013أوت  17المؤرخـــــــــة فـــي  273حيــث أن التعليمــــة رقـــم 
المترشحيـــــن مـــن إثبــــات تســـــوية الوضعيــــة تجـــــاه الخدمــــــة الوطنيـــــة عنـــــد تقديـــــم ملـــــــف 

فـــــــإذا نجـــح  يلتــــــــزم الترشـــــــــــــــح، حيـــــث أن المترشـــــــح يسمـــــح لــــــه بالمشـــــاركة فـــــــــي المســــابقة 
 .3تســـــــــوية الوضعيـــــه باثبات

 شرط السن والقدرة البدنية والذهنية :خامســـا

 نفصل في شرط السن والقدرة البدنية والذهنية كما يلي: 

 شـــــرط الســــنأ/ 

 بالوظيفــــة لتحـــاقســـن الإقانون الأساسي للوظيفة العمومية مــن ال 78حــــددت المـــادة 
سنــــــة كاملــــــة، فهـــي ســــن معقولـــــة حيـــث راعـــى جملـــة مـــن الإعتبــــارات  18العامـــــة بـــــــــ : 

الموضوعيــــــة، فـــلا ينبغـي المبالغـــة فــــي ســـن التوظيــــــف و فـــــــرض مثـــــلا واحـــد و عشريـــن 
                                                           

 .35مراد بوطبة، المرجع السابق، ص:  1
، 48 جريدة الرسمية، العدد، يتعلق بالخدمة الوطنية، منشور في ال09/08/2014مؤرخ في ،14/06أنظر القانون رقم  2

2014. 
، تتعلق بكيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية، صادرة 2013أوت  17المؤرخة في  273التعليمة رقم  3

 عن الوزير.
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سنـــة لأن الشـــرط سيحـــــرم عــــدد كبيــــر مـــن الإلتحــــــاق بالوظيفـــــــة العــــامة إلى غـــاية بلـــوغ 
 . 1الـــسن

 شرط القدرة البدنية والذهنيةب/ 

ـــدم شهـــــادة طبيـــة لا يمـــــــكن تعييـــن أي مترشـــح فــــي وظيفــــــــة عموميــــــة مــــا لـــــــــــم يقـــــ
 بأيمسلمــــة مــن طبيــب عــام ممـــارس ومحلـــف تؤكــــد أن المعنـــي سليـــــم و غيـــر مصـــاب 

 .2مــــرض أو عاهــــة  تتنـــافى و ممـــارسة مهامــــه

ـــن تلازمهــــا مـــع القـــدرة بـــل لابــــد م ،غيـــــر كافـــي اتوفــــر القـــــدرة البدنيــــة وحــــده
ولا ينبغــــــي أن تسنــــــد بالنظــــر لخطورتـــــها إلا  ،لأمــــر يتعلـــق بالوظيفـــة العامــــةاالذهنيــــة، ف

وهـــــم الأشخـــاص الذيـــن ثبــــــت خلوهــــــم مـــن أي عـــائــق ذهنـــي يحــــول دون  ،هـــــايلمستحق
 .3ممــارستهـــم لـــوظيفتهـــم

ــادة ــــــــامــــــة فــــــي المـــــــي للوظيفــــة العـــــــــرط عـــام مــــدرج فـــي القـــانون الأســـــاســــفهــــو شـ
 منـــه . 75

 أن تتوفر المؤهلات المطلوبة للمترشح للالتحاق بالوظيفة العمومية سادســا :

 يصلـــح مترشـــح فـــــي وظيــــفة وقـــد لا قــــدالدولــــــة كثيــــرة و متعــــددة، و  إن وظائـــف
القـــانون الأســـــاسي للوظيفــــة العامــــــة فــــــي المـــادة حيث أشار يصلـــح فـــــي وظيفـــــة أخـــرى، 

                                                           
 .98عمار بوضياف، المرجع السابق، ص:  1
رد البشرية و اخلاقيات المهنة، ديوان سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسير الموا 2

 .204، ص:  2010المطبوعات الجامعية ، الجزائر،
 .99عمار بوضياف، المرجع السابق، ص:  3
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التأهيـــــل المطلـــــوب بشهــــادات أو إجــــازات  أن التوظيـــف يتوقـــف عـــلى إثبــاتإلى منـــه،  75
 .1أو مستــــوى مطلــــوب

 جــــازة فــــي ملــــف الترشــــــح .إشــــــرط التأهيـــل بتقديـــم شهـــــادة أو  يكون و 

 الفـــرع الثـــاني

 صفة أعـــوان متربصـــون  اكتسابشروط 

 التحاقهمالمترشحيـــــــن لوظيفـــــة عموميــــة و  لانتقاءـانونيــة بعــد أخـــد كــل الطـــرق القــ
مناصـــب عملهــم، يعيـــن كـــل مترشـــح بصفتــــه عـــون متربــص، طبقـــا للمـــادة الثـــانية مــن ب

فـــــــي رتبـــة يعيـــن بـــصفة عـــون وظـــف  : )على أنه التـــي تنص 17/322المرســــوم التنفيــــذي 
مـــن رتــب الوظيفـــــة العموميــــة طبقـــا للتنظيــــم المعمــــول بـــه، ويلتــــــزم بهــــذه صفـــــة قبـــل 

ـي أولا التعييــــن فـــي فصفـــة عـــون متربـــص  اكتسابشــــروط  عليه تتمثلو  ،ترسيمــــه ... (
 ـــــة و ثانيــــــا الترسيـــم فـــــي إحـــــدى رتـــب السلـــم الإداري .وظيفـــــة عموميـــــة دائم

 التعيين في وظيفة عمومية دائمة بصفة متربص : أولا

" الإلتحـــــــــاق بوظيفــــــة عموميـــــة دائمــــة وهـــــو إجــــراء  :يعـــرف التعييــــــن عـــلى أنـــــــه 
 .2الديمـــــــومة عــــــلى المنصـــب الإداري "و ـاء طـــابع الإستقـــــرار أســـاسي لإضفـــ

الرابطــة الوظيفيـــة لأول مرة بيـــن الموظـــف والإدارة،  انعقاد "كمـــا عرف أنـــــه  
 .3المترشــــح موظفـــا بعـــد صــدور قـــــرار التوظيــف " واعتبار

                                                           
 . 37مراد بوطبة، المرجع السابق، ص : 1
 .208 سعيد مقدم، المرجع السابق، ص:  2
 . 95، ص: 1985 عية، الجزائر،عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة، ديوان المطبوعات الجام 3
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الموظفيـــــــن تعــــــود إلـــــى السلطـــــــة المخولــــــة بمقتضـــــــى  إذا فصلاحيــــة تعييـــن 
العموميــــــــة ملزمـــة بتبليـــغ العـــون المتربـــص  الإدارةالقوانيـــــــن المعمـــــــــول بــــــــها، فالمؤسســـة أو 

مــن القانـــون الأساســــي  96صـــت عليــــه المـــادة كافــــة القــــرارات الخـــاصة بــه، وهـــو مــا نب
 .17/322من المرســوم التنفيــذي  24، و المـادة للوظيفـــة العموميــــة

دائمـــــة يكـــــون بموافقـــــة بصفة كمــــــا أن شــــــرط التعييـــن فـــي الوظيفـــــة العمومية  
وهو مـــــا نصــت  ،يســـــــاهم فــــــي إدارة المرفــــــق العـــــــام دون إكـــــــراه  الموظــــــف لأن الموظـــــف

 .1985مـــــــارس  23المـــــؤرخ فـــــي  59 / 85مــــن المرســــــــوم رقــــــــم  27عليــــــه المـــــــادة 

يتـــــم فــــي شكـــل تعييــن بصفـــة عـــون  لوظيفــــة العموميـــــةلكــل توظيـــف للمترشحيـــن  
، بمعــنى أن 322/17المــادة الثانيــة مــن المرســوم التنفيـــذي  ، وهو ما نصت عليهمتربــص

العــون المعيــن حديثــا فــي الرتبــة أو السلــك مطالــب بقضــاء فتــرة تربــص إجبـــارية بعــد 
ضيهـــا طبيعـــة المهـــام المنوطــة تومدتهــا سنــــة تق ،ـاق مباشـــرة بالوظيفــــةالتعييــن والالتحـــــ

ـك تكويــن ــــــلى ذلــــــــلاوة عــــــلاك أن تتضمـــن عــــــبالوظيفــة كمــــا يمــــكن بالنسبـــة لبعــض الأس
 .1تحضيريــــا لشغــل الوظيفـــة

فتـــرة التربـــص  ابتداءا منـة فــي الرتــبة والدرجــات وللتقـــاعد وتحتسب الأقدمية للترقيـ 
للعـــــون المتربــــص، كمــــا يستفيـــــد مــــن نفـــــس الحقــــــــوق و الواحبـــات الممنـــوحة بمقتضـــى 

 .وذلــك مــن أجـــل حمايتــه ،17/322المرســوم التنفيـــذي

 ـــمالترسيــ :ثانيـــا

الترسيــــم هــــو الشــــرط الثـــاني بعــــــد التعييـــــن، حيـــث يتــم ترسيـــم العــــــون المتربـــص  
 فـــي بمنصبـــه بصفـــــة قانونيـــة، و يخضــــع لأحكــام قانــــون الوظيفــــة العامـــة .

                                                           
 .209سعيد مقدم، المرجع السابق، ص:  1
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بـــأن  قانون الأساسي للوظيفة العموميةـــة مــن الونصــــت المــادة الرابعــــة الفقـــــرة الثانيـ 
 .(جـــراء الــــذي يتـــم مــن خلالـــه تثبيـــت المتربـــص فـــي رتبتـــهالإالترسيــم هــو  )

 17/322مــن المرســوم التنفيـــذي الخامســة و العشــرون وطبقــا لأحكــام المــادة  
تربـــص بنجــاح فتــرة الالعـــون المتربـــص بعــد اجتياز  أنه تنص عــلى التــيو  ،المذكـــور أعــــلاه

 :ما يليترسيمــــه فـــي الوظيفـــــة، ومــن بيــن شـــروط الترسيـــم يتــم 

مــن المرســـوم التنفيـــذي المذكـــور   17قضـــاء فتــــرة التربــص التي نصــت عليهــا المـــادة أ/ 
ـــة كامــلـــة، قــد تتضمــن تكوينــا تحضيريــا بالنســـبة لبعـــض الأســـلاك، و تعتبــــــر نلاه مــدة سأعــــ

الإدارة للعـــون المتربــص مــن خـــلال طريــقة أداء عملــه وصـــولا  اختبارص فتـــــرة ــفتــرة التربــ
ـــه لفتــــرة تربــص أخرى لمــدة سنـــة كاملـــة أو وذلــك إمــا بترسيمــه أو إخضاع، تقييمـــه ىإل

مــن المرســـوم التنفيـــذي المذكـــور أعــــلاه،  25بتسريحــه دون إشعــار مسبــق ، طبقــا للمـــادة 
ــلــه فــي ياللجنــة المتساويــة الأعضــاء، يتــــم تسج من طرف وبعــد ترسيــم العــون المتربــص

" وهـــو إجــراء ضــروري تتبعــه الإدارة المستخدمــة يقــدم للجنــة  ،ـة التأهيــل للوظيفـــةقائمــ
 فــي: أساسامثـل هـــذا الإجــــراء تمتساويــة الأعضــاء المختصــة و ي

إعــداد قائمة تضبط فيها أسماء وألقاب المؤهلين من الأعوان للترسيم تحال على  -
 ضاء المختصة المشكلة كلجنة ترسيم .اللجنة متساوية الأع

إرفاق القائمة بتقرير الرئيس السلمي أو بنتيجة الامتحانات النهائية ) مذكرة ( و العبرة  -
 . 1لك بالقوانين الأساسية الخاصة بكل سلك "ذفي 

 
 
 

                                                           
 . 216سعيد المقدم، المرجع السابق، ص:  1
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 المبحـــث الثاني

 حقوق و واجبات الأعــوان المتربص

ة للوظيفـــة العموميــة فـــــــي الجزائــــــر علـــى نصــت النصــوص القــانونية و التنظيميـــ
المتضمــن القانــون الأساســـي  85/59المرســـوم في جـــاءولقد حقـــوق وواجبــات المتربص، 

فـــي   1985مــارس  23النموذجـــي لعمـــال المؤسســـات و الإدارات العموميــة  الصــادر فـــي 
يخضـــع المتربصـــون للواجبـــات المفروضـــــة عـــلى الموظفيــن  )ه: أنعلــى   42المادة 

 ويتمتعــــون بالحقــــوق نفســـها مـــع مراعــاة  أحكـــام هــــذا القانـــون(.

) يخضـــع  أنه: علــى القانــون الأساســـي للوظيفـــــة العموميـــةمن  87نصت المادة و 
ـس واجبـــات الموظفيــن ويتمتع بحقــــوقهم مـــع مراعــاة  أحكـــام هــــذا المتربــص إلـــى نفــ

 .القانـــون(

 :منــه علـــى أنـــه الخامسة في الـمــادة 17/322كمــا جــاء فـــي المرســـوم التنفيـــذي 
منصـــوص عليهــا يخضـــع المتربــص، خــلال فتـــــرة التربــص إلــى الحقـــوق والواجبـــات ال)

 .....(03 -  06بالنسبــــة إلـــى الموظـــف بموجــب الأمــر

إذن فالمتربــــــص أثنــــــاء فتــــرة تربصــه يخضـــع لنفــــس الحقــــــوق و الواجبـــات التـــي 
المتربـــص فــي  ، سنتنـاول فــي هــذا المبحــــث حقــوق و واجبــات العــون يتمتع بهــا أي موظـــف

  :المطلبيــن التالييـــن
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 المطلب الأول                       

 حقوق الأعــوان المتربص

فــس الحقــــوق التـــــي يتمتـــع بهـــا من لـــه صفــــة موظــــف، منهـــا حقــــوق نللمتربــص 
، 17/322 ســـي للوظيفـــــة العموميـــة و بيــن المرســـوم التنفيــــذيالقانــون الأسا مشتركـــة بيــن

بإحالــــــة المــــادة  ومنهـــا مــا هـــو منصــــوص عليـــه فـــي القانــون الأساســـي للوظيفـــــة العموميـــة
التربــص إلــى الحقـــوق و يخضـــع المتربــص ، خــلال فتـــــرة منــه علـــى أنـــه ) 05الـمــادة 

، و ....(03 -  06الواجبـــات المنصـــوص عليهــا بالنسبــــة إلـــى الموظـــف بموجــب الأمــر
يتمتــــع هـــذا الأخيـــر ببعـــض الحقـــوق التـــي يتمتـــــع بهـــا مــن لـــه صفـــة موظـــف،  كإستثنـــاء لا

الحقــــوق التـــي يتمتـــع بهــا بالأول  : يتعلقي هــــذا المطلـــب فرعيــــــنسنتنـــاول فــــــ لذلكو 
لحقــــوق التـــي لا يتمتـــع بهــا المتربـــص ل نخصصه المتربـــص خـــلال فتـــرة تربصــه والثـــاني

 خـــلال فتـــرة تربصــه.

 الفـــــرع الأول

 هالمتربـــص خـــلال فتـــرة تربصــالحقــــوق التـــي يتمتـــع بهــا 

هـــي كــل ه الحقــــوق التـــي يتمتـــع بهــا المتربـــص خـــلال فتـــرة تربصــإن 
 وأكــــــدها القانــون الأساســـي للوظيفـــــة العموميـــة الحقــــوق المشتركـــة المنصـــوص عليهــا فـــي

القانــون الأساســـي بالإضـــافة إلــي حقــــوق نــص عليهــا  ،17/322 المرســـوم التنفيــــذي
 .17/322المرســـوم التنفيــــذي رقـــم بإحالــــــة  للوظيفـــــة العموميـــة
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 القانــون الأساســـي للوظيفـــــة العموميـــة الحقــــوق المشتركـــة الواردة ضمنأولا: 
 17/322 المرســـوم التنفيــــذيو 

وتتمثــل هـــذه الحقـــوق فـــي حــــق العـــون المتربـــص فــي الراتــب و الحمــاية الإجتماعيـــة 
 ونيـــة والراحــــة والغيابـــات المرخصـــة.نوحــق العطــل القا

 الحــق في الراتب:أ/ 

ابـــل تفرغــــــه و انقطاعــه يقــصــد بالراتــب مبلــغ مــالي يتقضــاه الموظـــف شهريــا فــي مق" 
"  03 - 06 الأمــرمـــــن  32 و هـــذا مــــا نصــت عليــه المـــادة "، 1لخدمـــة الإدارة المستخدمــة

المرســـوم  06للموظـــف الحــق ـبــعــد أداء الخدمــــة فـــــي الراتـــب "، كمـــا جــاء فـــي نــص المـــادة 
" يتقاضـــى المتربــص بعــد الخدمـــة المــؤداة ، الراتـــــــب المرتبـــط  322ــــ  17رقـــم التنفيــــذي 

 .بالرتبـــة التـــي مــن المقـــرر ترسيمــه فيهــــا "

الراتـــب هـــو مبلــــــغ يتقضـــاه عـــــون المتربــص شهريـــــا مقابـــل أدائـــه لمهـــامهه ف
ـة فـــــي خدمـــــة المؤسســـــــة، فـــلا يمكــــنه أن يتقاضـــى مرتـــب عـــن فتـــرة لــــم يعمــــل المنوطــــ

 ــــن كـــل غيـــاب غيـــر مبـــرر. عفيخــــصم لــه ، فيـــها

 الحـــق فـــــي الحمـايـــة ب/ 

ــب فلـــه الحـــق أيضـــا فـــي الحمايـــة بالإضــافــة إلـــى حــق العـــون المتربـــص فـــي الراتـ
الفقــــرة الثانيــة والرابعــــة مــن  69ولـــــذوي الحقـــوق وهـــو مــا نصـــت المـــادة  ،الإجتماعيـــة

نــص  يضـــا، وأ06/03 الأمــر 33 ةالمـــاد ىبالإضـــافة إلـــ، 20162التعديــل الدستـــوري 
 .17/322فقــرة الثانيــة مـــن المرســـوم التنفيــــذي رقـــم ال 06المـــادة 

                                                           
 .121عمار بوضياف، المرجع السابق، ص:  1
، 14، يتضمن التعديل الدستوري، منشور في الجريدة الرسمية، العدد 06/03/2016، المؤرخ في 16/01القانون رقم  2

 .18، ص: 2014 /07/03المؤرخة في 
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  :ومــن النصـــوص السابقـــــة يتضـــح صورتيـــن

 الحمايـــــة الإجتماعيــــة:   /1

عــــون وهـــي جميـــع الأعمــاـل الــــــتي تساهـــــم فـــي تحسيـــن وتطويـــــر معيشــــة الأ
تقـــدم فــي شكــل خدمــات  ،ــاديا ومعنويـــا عــن طريــق تكمـــلة لراتــب المتربصالمتربصيـــن مـ

و كمثـــال عــلى ذلــك مجانيــة  ،1صحيــــة و مساعـــدات إجتماعيــــة وأنشطــــة ثقافيـــة وترفهيــــــة
 . العـــلاج

 الخدمــــــات الإجتماعيــــة:  /2

ــــن العـــون المتربـــص لــــــدى مصالـــح الضمــــان لحمـــــايتــه مـــن فعـــلى المؤسســـة تأمي
كــــــافــة الحــــــــوادث والأمــــــراض التـــي يتعــــرض لهـــا أثنـــاء القيـــام بمهــــامه، ويتضمــن صنــــدوق 

...إلخ، مــع  ـــة و العجـــز و الوفــاةالضمــــان الإجتماعــــي  تأميــــن علــى المـــرض و الأمومـ
 شهـــري مـــن الراتـــب . اقتطاع

 الحق في أيام الراحة و العطل القانونية والغيابات ج/ 

كمـــا سبـــق الإشـــارة أن للعـــون المتربـــص مجموعـــة مــن الحقـــــــوق خـــلال فتـــرة تربصـــه 
 لعطل القانونية والغيابات.و مــن بينهــا أيام الراحة وا

 أيام الراحة: /1

الـــحـق فـــي  " السابق الذكر على أن مــن التعديـــل الدستـــوري  69تنـــص المـــادة 
 حــــدد القـــــــانون كيفيــــــــات ممارستــــــــه ".يالراحــــة مضمــــــون، و 

                                                           
 .12بلطرش الميلود، المرجع السابق، ص:  1
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الثانيـــــة مـــن المرســـوم التنفيــــذي  ةلثانيــة المطـــــــالفقــرة ا 06المـــادة كمــا تنــــص المــادة 
  ." أيام الراحــــة ": 17/322رقـــم 

فــــأيـــام الراحــــة القانونيـــة هـــي أيــــام العطـــل ويـــوم الراحــــة الأسبوعــــي مدفــــــــوع الأجـــــر، 
ء المــــدة القانونيــــة الأسبوعيــــة فـــي العمـــل لـــه حــــق الإستفـــــادة للعــــــون المتربـــص بعــــد أداف

بأربعيــن حيث تحدد المدة القانونية للعمل مـــن يــــوم للراحــــة أسبوعيــــا خــــــــلال فتــــرة تربصــــه، 
ســـــة أيـــام مـــن يــــوم الأحـــد إلـــى يــــوم ظـــــروف العاديــــة موزعـــــة عـــلى خمالساعـــــة فـــــي 

أيــــام العطـــل مدفـــــــــوعة  من الإستفــــــادة في للعـــون المتربـــص أيضـــا الحـــقو الخميـــــس، 
 .1الأجـــــر

 العطــل القانونيـــة: /2

الثانيـــــة مـــن المرســـوم التنفيــــذي رقـــم  ةــالفقــرة الثانيــة المطـــــ 06المـــادة تنــــص المــادة 
 ." العطل القانونية ": 17/322

لــــذا فــــهـــو يــــــستفيـــد مــن العطلــــة السنويـــة  ،يعتبـــر العــون المتربــص حديـــث التوظيـــف
مــن  198والمـــادة  197ا للمـــــادة مدفوعــــة الأجـــر، والمقــــــدرة بثلاثيـــــن يـــوم طبقـــــ

  .06/03الأمــر

وهو ما جاء ة المتربــــصة، أ بالإضــــافة إلـــى الحــــــق فــــي عطلــــــة الأمومــــة بالنسبـــة للمــــر 
، 17/322 ذي رقـــمالثالثــــة مـــن المرســـوم التنفيــــ ةالفقــرة الثانيــة المطـــــــ 06المـــادة في أيضـــا 

 ."عطلـــــة الأمومـــــة وساعـــات الرضاعـــة للمرأة المتربصــــــة " حيث تنص على:

إذن فللمـــرأة المتربصـــة الحق فـــي عطلــــــة الأمومــــة والمقـــدرة بثمانيــــة و تسعـــون يــــوم 
ستفـــادة مــن ساعـــات الرضاعـــة لمــــدة سنـــــــة الإ إلىة تحتســـب مــــــن  يـــوم الــــولادة، بالإضـــافــ

                                                           
،  53، المحدد للأعياد الدينية، منشور في الجريدة الرسمية، العدد 26/07/1963المؤرخ في  63/278الأمر رقم  1

 .02/08/1963المؤرخة في 
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الستـــــة الأشهـــر الأولـــى حيث تقدر كاملـــة و تحتســـب إبتــــداءا مـــــــن إنتهـــاء عطلـــة الأمومـــة، 
 213 طبقـــــا للمـــــادتيــــــــنوهـــــذا  بساعـــة واحـــــدةفتقدر بساعتيـــن، أمــــــا الستـــة الأشهـــــر الثانيــــة 

  .06/03الأمــرمــن   214و

 الغيابات: /3

 :علـــــى أنـــه ،17/322الفقـــرة الأولـــى مـــن المرســـوم التنفيــــذي رقـــم  07المـــادة تنــــص 
( أيـــام كاملـــة فـــي  3تــــــه ثلاثــــة ) " للمتربــــص الحــــق فــــي غيــــاب خـــاص مدفــــوع الأجـــر مد

 .المناسبـــات "

 ابنفــــهو فرصـــة لعــــون المتربـــــص دون فقــــدان الراتــــب و مثــــــال عـــــلى ذلـــــك : ختـــان 
 تربــص... إلخ.المالمتربـــص، زواج 

ة أن لــه الحـــق فــي الإستفـــادة مـــن رخـــص للتغيــب الفقـــرة  الثانيــ  07المـــادة تنــــص كمــــا 
 دون الخصـــم مــن راتبــــه بشــــرط تقديــم مبـــرر مسبــق فـــي الحـــالات التاليـــة:

متابعـــة الـــدراسات ذات صلــــة بنشاطــــــه المهنــي فــي حــدود أربع ساعـــات فـــي  -
 ــع ضروريــات المصلحــة.الأسبـــوع تتمــاشى م

 لمـــدة دورات المجالـــس التـــي تمـــارس فيهـــا عهـــدة إنتخابيــــة. -
 للمشـــــاركة فــــــي التظاهـــرات الدوليـــة الريــاضيــة والثقاقية.  -
 الحق في إعادة الإدماج بعد أداء الخدمة الوطنيةد/ 

 20161تعديـــل الدستـــوري الولــــى والثانيـــة مـــن فـــي الفقـــرة الأ 76نصــت المـــادة 
 03فـــي المـــادة  2المتعلق بالخدمـــة الوطنية 2014أوت  09المـــؤرخ فـــي  14/06والقـــانون 

الفقـــرة الأولــى   07المـــادة ، كمــا تنص  منـــه عــلى أن يكـــون أداء الخدمــــة الوطنيــــة إجبـــاري 
                                                           

 من التعديل الدستوري. 76أنظر المادة  1
 السابق الذكر. المتعلق بالخدمة الوطنية، ،2014أوت  09، المـــؤرخ فـــي 41/06من القـــانون  03أنظر المـــادة  2
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وظيفة الأن إلتحــاق العــون المتربــص ب، 17/322الثانيــة و الثالثــة المرســـوم التنفيــــذي رقـــم و
العمومية لا يعفيه من أداء هذا الواجب إلا بمقتضى القانون، إذ هو ملزم  بأداء فتــرة الخدمة 

بقوة القانون في وبعد أدائه لهذا الواجب من حق العون المتربص أن يعاد إدماجه  ،الوطنية
وليــة بالتعيين في المنصب كما لـــه الأ ،ولو كان زائد عن العدد المقـــرر ترسيمة فيهــا رتبته

كمــا تنص ل تجميده إذا كان المنصب شاغرا أو في منصب معادل له، بشغله قيالذي كان 
لم يكمل العون المتربص  إذا على أنه الفقـــرة الأولــى  من المرسوم المذكور أعلاه  09المـــادة 

 إبتداءا من تاريخ إعادة إدماجه في الرتبة. هاستأنففإنه يفترة تربص الباقية من مدة التربص 

 الحق التزويد بالبطاقة المهنية  ه/

"يــزود المتربــــص  على: ،17/322 من المرســـوم التنفيــــذي رقـــم 11تنــص المــادة 
، إذ مــن حــق أي عــون متربــص الحصـــول يتـــه وصفتـــه المهنيــــة "ببطــاقة مهنيـــة تبيــن هو 

لتحــاق الإبطـــاقة التــي تبيــن لــه هويتــه وصفتــه المهنية، بحيــث يلتــزم بإظهــارها عنــد العــلى 
 .1بمكــان عملــه أو أثنــاء تأديـــة مهــامه الوظيفيــة

 الحق في الإستقالة و/ 

تــرك الموظــف لوظيفتــه بحريــة وبصفــة نهائيـــة، وذلك بموجــب طلــب هي ستقــالــة الإ
هــا عـن رغبتــه فــي تــرك الوظيفــة بصفــة فييقدمـه الموظــف إلى الجهـــة الإداريـــة يعبــر 

  أنّ  ،17/322ـم من المرســـوم التنفيــــذي رقــ 12حيــث جــاء فــي نــص المــادة  ،2نهائيــة
للعـــون المتـــــربــص الحــق فــي الإستقالــة من الوظيفـــة التـــــي تربطـــه بالمؤسســـة العموميـــة، 

السلطــة الــتي لهــا صلاحيـــة التعييــن، بشــرط إستمـــراره فــــــي  إلىوذلــك بطلــب كتابــي يقدمــه 
مــا هــو منصـــوص عليـــه فـــي المـــواد لصــدور قــــرار الإستقالـــة وفقــا أداء واجبــاته إلــي غايـــة 

                                                           
 . 16بلطرش ميلود، المرجع السابق، ص:  1
 . 103بوطبة مراد، المرجع السابق، ص:  2
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فــي الفقرتين الأولى  29، كمــا نــصت المــادة 06/03مــن الأمـــر رقــم  220إلـــى  217مــن 
لمتربــص  فــي حالــة ترك العــون اعلى أنه  ،17/322والثانية من المرســـوم التنفيــــذي رقـــم 

بــدون مبــرر قانونــي تبــاشر السلطــة الــتي لهــا صلاحيــة يــوم متتاليــة   15لمنصبــه لمــدة
علــى العون  هالتعييــن إجراء العــزل بسبـب إهمــال المنصــب بعــد إعــذاره مرتيــن، وكمــا أن

ه بتسديد جميع مصاريف مــن دورة تكوين متخصص لشغل منصب استفادالمتربــص الــذي 
التكوين التي انفقتها المؤسسة العمومية لإحدى مؤسسات التكوين المتعاقدة معها من أجل 

 إجراء تكوين للعون المتربص.

 06/03ثانيا : الحقوق الواردة ضمن الأمر رقم  

من بإحالة نص المادة الخامسة 03 /06وهي الحقوق الواردة ضمن الأمر رقم : 
الحق في الخدمات الاجتماعية والحق في  في و تتمثل ،17/322 نفيــــذي رقـــمالمرســـوم الت

 توفير ظروف مناسبة للعمل.

 الحــق فــي الخدمــات الإجتماعيــة أ/ 

بإعتبــار العــون المتربــص جديــد فــي المؤسســة العمومية، فــلا يستفيــد مــن جميــع 
لضمــان الإجتماعــي، يمكنــه فــي حالــة إذا مــا المؤسســة المــزايـا التــي يتضمنهـا حــق ا

العموميــة الــتي ينتمــي إليهــا تسمــح لــه بالإستفـــادة خــلال فتــرة التربــص فقــط بالحصــول عــلى 
التــي و  03 /06الأمر رقم من  34بعــض المساعــدات مثــل الدخول المدرســي، طبقا للمادة 

"يستفيــد الموظــف مــن الخدمــات الإجتماعيــة فــي إطار التشريع المعمول  على أنه تنـــص
 .1به"

 

                                                           
 .06/03من الأمـــر  34أنظر المادة  1
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 الحق في توفير ظروف عمل مناسبةب/ 

يجب على المؤسسة العمومية على أنه 03 /06من الأمر رقم  30أقرت المادة 
كانت طبيعته  حماية الموظف ممــا قد يتعرض له من تهديد أو إهانة أو شتم أو قذف مهما

، إذ تعويض لفائدته عن الضرر الذي يلحق بهتقديم ويجب عليها  ،أثناء ممارسة وظيفته
 ،يتعين على المؤسسة العمومية توفير كل الظروف المناسبة للمتربص أثناء ممارسة مهامه

 .06/03 الأمر رقم 37وهــو مــا نصــت عليــه المادة 

 الفرع الثاني

 بها المتربص خلال فترة تربصهالحقوق التي لا يتمتع 

وفقــا لمــا  ،بعــد ترسيمــه وهــي الحقــوق التــي لا يتحصــل عليهــا العــون المتربص إلاّ 
 ،17/322 المرســـوم التنفيــــذي رقـــمو 03 /06الأمر رقم  المشرع الجزائري في نص عليه

نــة الإداريــة المتساويـــة الأعضــاء ن ممارســة العضويــة فـي اللجوتتمثــل فــي الحرمــان م
والحرمــان من الـحق في الانتداب الدائم والاستيداع والوضع تحت التصرف والحرمان من 

 حق في حركة التنقل .ال

 ن ممارســة العضويــة فـي اللجنــة الإداريــة المتساويـــة الأعضــاء الحرمــان م :أولا

اللجنــة الإداريــة المتساويـــة الأعضــاء لكــون  في ن ينتخــبلا يمكــن للعــون المتربــص أ
 انتخابأن هــذا الحــق مشــروط إلا لمــن لــه صفــة موظــف، غيــر أنــه يمكنــه المشــاركة فــي 

 06/03الأمر رقم  89وهــذا مــا نصــت عليــه المــادة  ،ممثلــي الموظفيــن فــي هــذه اللجنـــة
 .17/322المرســـوم التنفيــــذي رقـــم من   13مــادة الو 
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 الحرمــان من الـحق في الانتداب الدائم و الاستيداع والوضع تحت التصرف : ثانيا

المــادة  نصتو  ،ستداع والانتدابلإا على03  /06الأمر رقم من  88نصــت المــادة 
الوضع تحت التصرف،  على ،17/322م المرســـوم التنفيــــذي رقـــ من الفقرة الاولى 15

وكــذا الوضع تحت التصرف  ،الانتداب والاستيداع دائم في ن الحـقفإوبمفهــوم المخالفــة 
الحــق فــي  لعون فليــس لــ ، وعليهلأشخــاص المنتميــن لصفــة موظــفبا يتعلقون ينحصــرون 

 .1انونيةقالاستفادة من هذه الوضعيات ال

 حق في حركة التنقلالمن  الحرمان ثالثا:

بالنسبـة للاستيــــداع والانتــــداب  03  /06 الأمـــر رقــــــــم 88نصــــت عليــه المـــادة 
بحيـــث لا يمكــــــن نقــل العــــون  ،17/322المــــرســـوم التنفيــــــذي رقـــم   15أكـــدتـــه المــــــادة و 

رج المؤسســـــة أو الإدارة العموميـــــة المستخــــــــدم فيهـــــــــــا إلا للضـــــــرورة الملحـــــــة المتربــــــص خـــــــــا
 .للمصلحــة

 المطلب الثاني

 صـــــــــات المتربـــــــــواجب

واقعة الواجبـــات العلى ، 17/322رقـــم  ـن المرســــوم التنفيـــديمـــــ 05المـــادة نصت 
لأمـــــــر الـــى أحكـــام علتنــــــا انجــــدها أح ، وبعد استقرائهاالعــــون المتربــــــصى عاتق عل

 عــــلى العـــون المتربـــص القيـــام بهـــا، تعينواجبــــات التــي ي، والذي بدوره حدد ال06/03رقـــــــــــــم
أمـــا النــــوع الثــــاني الواجبـــات  ،بحتـــةالأول واجبــات وظيفيــــة  حيث أتت على نوعين،

  التاليين: فرعـــــينالالمرتبطـــــة بأخلاقيـــــات المهنـــة، و سنتـــاول هـــــذه الواجبــــات فـــي 

 
                                                           

 .18بلطرش ميلود، المرجع السابق، ص :  1
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 الفرع الأول

 الواجبات الوظيفة البحتة

ون المتربـــص القيــــام بهـــا يتعيـــن عــــلى العـــالتي وهـــــي مجمــــوعــة مــن الواجبــات 
  ـــن فيهـــا.يّ  الموسســــة التـــــي عُ ببمجــــرد إلتحـــاقه 

 واجــب القيـــام بالوظيفــــة بأمــانة و دون تحيــــز :ولاأ

 ،ـــويــاإن واجــب القيـــام بالوظيفــــة بأمــانة ودون تحيــــز مـــن أهـــم المبـــادئ المكرســـة دست      
من التعديـــل  25حيــث أعلـــن عـــن حيـــاد الإدارة دون تحيزهـــا وهــذا بمـــوجب المـــادة 

أن ممــارسة 03  /06الأمـــــــر رقـــــــــــــم  41المــــــادة  في الدستـــوري، وترتيبــا عــلى ذلــك جـــاء
إذ مــن واجـــب العـــون المتربـــص أن يقـــوم شخصيــا  ز،المـــهــام مــن الموظـــف يتــم دون تحيـــ

ـه، وعـــدم الخضـــوع إلا للقــانون أثنــاء ممـــارســة مهــامه ســــواء فــي علاقتــه ببالعمـــل المنــوط 
لميـــول لطـــرف الوظيفيـــة مــع زمـــلاءه فــي العمــل أو مـــع حقـــوق المواطنيـــن الخاصـــة، وعــــدم ا

 عـــلى حســــاب طـــرف الآخــــــر. 

 نافي وطبيعة الوظيفة تواجب تجنب كل فعل ي ثانيا:

التـــي فرضـــت عــل العـــون المتربــص أن 03  /06الأمـــــــر رقـــــــــــــم  42المـــــادة جــاءت       
لـــوك يتعـــارض مـــع الوظيفــة وقيمتـــها ومكــانتهـــا، يتجنـــب طوال مســاره المهنــي كـــل فعــل أو س

لـــذا فـــوجب عـــلى العـــون المتربــــص أن يبتعــد عــن كــل فعــل يخــل بالكرامـــة والشـــرف 
 الخـاصة بالوظيفـــة التـــي يشتغلـــها أو بــه، وعليـــه يجــب عــلى العـــون المتربــــص أن يكــون 

حســن السلــوك و السيـــرة داخل أو خارجــه العمــــل، ومــن الملاحــــظ أن هــذا الواجــب مـــرن 
يختلــف مــن وظـيفــــة إلــى أخـــــرى، غيــر أن هنــاك سلوكيـــات مشتركـــة بيــن الجميــــع تعــد 
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ـــر فـــــي الأماكــن المـــشبوهة الضـــرر بهــا مــستهمــا كانـــت، كالتـــواجــد الممسيئـــة للوظيفــــة م
 .1... إلخ مثــل السكـــر الفاضــح فــي الطريــق العــام، القمــار

 ثالثـــا: واجب تحمل مسؤولية التنفيذ

المسؤوليــة كاملـــة، وهــو مــا نصـــت  العون المتربص واجــب التنفيــذ تحــملينجم عن        
العــون  من ومثــــل هــذا الواجــب يجعــل، 06/03 الأمـــــــر رقـــــــــــــممن  47مـــــادة العليــه 

خـــــوفا مــن تحمــــل  ،ه القوانيـــنر حريــصا عـــلى القيـــام بمهــــامه وفقـــــا لمـــا تقــــر أكثر المتربـــص 
  .2ـــب العـــون المتربـــصالمسؤوليـــة، فالوظيفـــة العامـــة مــن جانـ

 رابعا : واجب الالتزام بالسر المهني

  يكتســي هــذا الواجــب مدلوليــن همــا:       

يفيــد بصفـــة عامــة أنــه لا يجــوز للعــون المتربــص أن يفـــشي أو يساعــد عــلى تســرب  .1
 ــح.بالسيــر الحســن للمصال تسيءمعلومــات مــن شأنــها أن 

تخـص المـــواطنيــن  وفيتعلٌــق بالمعلومـــــــات السريــة الــــتي تكـــون فــي حـــوزة الإدارة  .2
بوضعيتــــــه  ارتباطحياتهــم الخاصـــة مــن حيــث ممتلكاتهـــم وكــل مـــا لـــــه والتي تتعلق ب

 3وغيرهاالاجتماعيـــة أو الاقتصاديــــــة 
 ،عــون المتربــص يطلــع عــلى مجموعـــة مـــن المعلومــات أثنــاء تأديــة مهــامهإذا فال        

أو تخــص زمــلائـــه في العمــل، فمــن واجبــه  الإدارةســواء تخــص الجمهــور المتعامليــن مــع 

                                                           
ــ  06رقــــم :  للأمر: التظام القانوني للوظيفة العمومية وفقا اني، سلطانة سكفاليفاطمة الزهراء جدو، ايمان العيد 1    03ــ

 .48: ص ،2019، ساســـي للوظيفـــة العموميــــة، دار بلقيس، الجزائرالمتضمــــن القانـــون الأ
 .136: عمار بوضياف، المرجع السابق، ص 2
، 2013، رالجزائ ،لجزائرية و بعض التجارب الاجنبية، دار الهومةتشريعات ا، الوظيفة العامة على ضوء الهاشمي حرفي 3

 .288: ص
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المـــــادة ـت عليــه عــدم الكشــف عــن هــذه المعلومـــات مهــما كانــت طبيعتهــا، و هــو مــا نصـ
 .06/03 الأمـــــــر رقـــــــــــــم 48

 خامسا : واجب المحافظة على الوثائق .

ــا أثنــاء تأديــة مهــامه و القيام بواجباته مع وضعيات  ييتعامــل العــون المتربص يوم
ل ذلك يدخيها، حيث ومركز قانونية تجسد مجموعة وثائق، ومن ثم وجب عليه المحافظة عل

هــت بجــاءت واضحـــة بعــد أن ن، 06/03الأمـــــــر رقـــــــــــــم  49المـــــادة ، و الأمانة أداءفي 
العــون المتربــص لــــواجــب المحافظـــة عــلى الوثائــق، وحظـــرت أيضــا تحويلهـــا أو إتلافهــا، 

عـــة جزائيــة و كــان أيضــا عرضــه للمسؤوليـــة فــــإن ثبــت ذلــك مــن جانبـــه تعــــرض لمتاب
 . 1بيــةيالتأد

 الفرع الثاني

 الواجبـــات المترتبطـــــة بأخلاقيـــــات المهنـــة

يجــب عــلى العـــون المتربــــص الامتنــــاع عــن التي وهــي مجموعــــة مــن الواجبــات 
 فــــي: تتمثلو   ،أخلاقيــات المهنــةتتنافــــى مـــع  بها، لأنهاالقيــام 

 : واجب التحفظ أولا

يعنــي أن العــون ، وهو 06/03الأمـــــــر رقـــــــــــــم  26المـــــادة  أكدتــه واجــب التحفــظ
ــي المتربــص يجــب عليــه أن يمــارس مهــامــه فــــــي حـــدود الصفــة الوظيفيــــــة دون أن يبالــــغ ف

مــن خــلال إمتنــــاعه عن التقليــل مــن شــــأن مرؤوسيـــه أو مركــزهــم، أو حتــى توجيـــه  ،ذلــك
 الانتقـــادات لزمــــلائه فـــي العمــل.
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  ثانيــا: واجب إحترام سلطة الدولة

أن   ،تي عيــن فيهــاه فـي المــــؤسســة الــملمهــا ئهيتعيــن عـلى العــون المتربـص أثنــاء أدا
يمتنــع عــن أي عمــل مــن شأنــه المســاس بشـــرف وكرامـــة الوظيفــة العموميــة، لأنــه يمثـــل 
سلطـــة الدولـــة، فهــو مطالـــــب بإحترامهـــا و السهـــر عــلى فــــرض هــذا الاحتــرام حتــى مــن قبــل 

 .06/03الأمـــــــر رقـــــــــــــم من  40المـــــادة ليـــه وهــو مـــا نصـــت ع الغيــر،

فقــد فـــرض المــشرع على الأعوان المتربصين احتــــرام سلطــــة الدولــــة و ليــــس احتـــرام 
ـــة و فــــرض و هـــو مــــا يوحـــــي أن العـــــون المتربـــــص مطالـــــب ليـــــس بالطاعـ  الإدارة،سلطـــــة 

ولاء المطلــــق لهـــــــا، لبــــل ا ،احتـــــرام سلطــــة الدولـــــة بصفتهــــــا الهيئـــــة المستخدمــــة فحســـــــــب
جب ثالثا: وا .1الـــــولاء للدولــــة مع إلـــــى درجـــــة يمكـــــن مــــن خــــلالها تكيــــــف هـــــذا الــــــواجب

 أو المؤسسة الإدارةالمحافظة على ممتلكات 

وأجهــــزة  يعموميــة مجموعــة مــن المنقولات كالمكاتـــب والكراسالالإدارة  تملــك
التي  وبغــرض القيــام بنشــاطها، وهــذه المنقــــولات تها،الحاســوب وغيــرها ممــا يوجــد فــي خدمـ

عــن الاستعمـــــال  أن يمتنعو  ،ـص وجــب عليــــه المحافظـــة عليهــابيــن يـــدي العــون المتربـ هي
مــن  51و  50 تينوهــو مــا نصــت عليــه المــاد ،الشخصــي لأي  وسيـــلة مــن وسائــل الادارة

 .06/03 الأمـــــــر رقـــــــــــــم

 رابعا: واجب الطاعة 

تعنــي الطاعــة و ، 06/03 الأمـــــــر رقـــــــــــــم 52ـــادة المــواجــب الطاعـــة نصـــت عليـــه 
جميـــع مــن يشتغلـــون  احتراموأدب مــع الغيــر، فعــلــى العــون المتربــص  احترامالتعــــامل بكــــل 

التسلســل  العموميــة المستخدمــة،  مهمــا كانــت جنسيتهــم و صفتهــم و رتبتهـــم فــي الإدارةفــي 
 الإداري و مهــامهــم الوظيفيـة.
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 الجمهور  احترامخامسا: واجب 

 الإدارةالعــون المتربـــص وهــو يباشــر مهامــه يحتـك بالمواطنيــن المتعامليــن مـع إن 
يــس العموميـــة، فمنهــم مــن يريـــد جــواز سفــر و منهــم مــن يريــــد رخصــة بنــاء ... إلــخ، فل

العموميـــة  التــي تــم إنشاؤها لتلبية خدمــــة عــامة، ففــي  والإدارةهنــاك حاجــز بيــن المواطنيـــن 
هــذا الوضــع لا يجـــوز للعــون المتربــص أن يتعامــل بســـوء مع المواطنيــن فــي تسويــة 

 54و  53وهــو مــا أكدتــه المادتين  ،أو يتماطــل فــي أداء الخدمــة 1مهاتو ملــفأ موضعيتــه
 .06/03الأمـــــــر رقـــــــــــــم 
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 خلاصـــة الفصــل 

خــلاصـة القــول أن فتــرة التربــص هـــــي مرحلـــة ضروريـــــة ولازمــــة فــي مجــال الوظيفــــة 
حيــة الفعليــــة للعـــون المعيـــــن فـــي الوظيفــة النظــر لمــــدى الصلاإلى العموميـــة، حيــث تهـــدف 

تثبــت هــذه الصفــة إلا بعــد  العموميــة، ويعتبــر هــذا العــون المعيــن موظفــا مستقبليــا، ولا
 .السلــم الاداري  بصــدور قـــرار ترسيمــه فــي رتبــة مــن رتــ

ــرة تربصــه بمجموعـــة مــن الحقـــوق و الواجبــات ويتمتــع العــون المتربــص أثنــاء فتـ
ضمــن القانــون الأساســي النموذجــي لعمــال والمت، 85/59 ضمنهــا لــه المرســوم رقــم

ضمــن القانــون الأساســي المت 06/03الأمر رقم المؤسســات و الادارات العموميــة، وأيضــا 
اللازم إلا بصــدور المرســوم  الإهتمامى أن المشـــرع لــم يوليــه للوظيفــة العامــة، حيــث نــر 

 والإداراتحكــام المطبقــة عــلى المتربــص فــي المؤسســات لألالمحدد ، 17/322التنفيــذي رقــم
ور العموميــة، حيــث لاحظنــا فــي هـذه النصـــوص العديــد مــن الإيجابيــات، و الــتي كــان لهــا د

القانــون الأساســي للوظيفــة العامــة النصوص فــي إزالــة الغمـــوض و النقائــص الواردة فــي 
 المكملـــة لــه.
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 الفصــل الثــاني

 نيالنظام القانوني لعمل الأعـــوان المتربصـــ

ـة مــن غيــر أن سبـــق القــول أن العــون المتـــربص هو كــل عــون عيّــن فــي وظيفــة دائمــ
يرســـم فيهــا، فهـــو ملـــزم باجتياز فتـــرة التربــص بنجــاح، وتـــحــدد فتــرة التربــص فـــي مجـــال فـــي 
الوظيفــــة العموميـــة بمـــدة سنـــة مستمـــرة مــن الخــدمـــة الفعليــة، تبــدأ مــن فــور تنصيــب العـــون 

ــن تمديدهــا إلــى سنـــة أخـــرى مـــرة واحــــدة بعـــد أخذ رأي اللجنـــة الإداريـــة المتربــص، ويمك
المتســاويــة الأعضــاء المختصــــة، إذا لــم يسمـــح تقييــم المتربــص بترسيمـــه عنــد نهــاية الفتـــرة 

فتــرة تربصـــه إلــى تقييــم دوري  القانونيـــة للتربــص، حيــث يخضــع العــون المتربــص خــلال
التنفيــذي  ومستمـــر يتــم تقديــره فيهـــا وفــق معاييـــر موضوعيــة، وهــذا طبقــا لأحكــام المرســوم

 والإداراتحكــام المطبقــة عــلى المتربــص فــي المؤسســات للأ المحدد 17/322 رقــم
 .العموميــة

لأخــــطاء مهنيــة،  ارتكابهعــون المتربــص عنــــد ال ىة التأدبييــة عـــلكــما توقــع العقوبـــ
التأديبيــــة دورا هامــا فــي إطــار قيــام  الإدارة المستخدمــة بمواجهــة  الإجراءاتحيــث تحتــل 

 ي، حيـث أن المرســومالعــون المتربــص لإرســاء التــــوازن المطلـــوب فــي إصـــدار القــرار التأديبــ
لــة التأديبيــة والمتمثلــة فــي إخطــار العــون اءحــدد إجراءات المس 17/322 التنفيــذي رقــم

المتربــص بالفعــل المنســوب إليــه، وحـــق الإطــلاع عــلى ملفــــــه التأديبــي وغيــرها مــن 
  همــا:مبحثيــن  ىـل إلالإجــــــراءات، و سنتطــرق فــي هـــذا الفصـ

  مســـار التربــص فـي الوظيفــة العموميــةالمبحث الأول : 

  للأعوان المتربصينالمبحث الثاني : النظام التأديبي 
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 المبحث الأول

 مســـار التربــص فـي الوظيفــة العموميــة

لعموميــــة، بمجــرد توقيـــعه سبــق القــــول أن المترشـــح الناجـــــح فــي المؤسســـة الإدارة ا
لمحضـــر التنصيــب، يأخــــذ مركـــزه القانـــوني المتمثل في صفــة متربــص، حيــث عليــه اجتياز 
فتــرة التربــص بنجـــاح حتـــــى يتــم ترسيمـه، وذلــك مــن خــلال تقييــم خاص بالعـــون المتربــص 

ــي هــــذا المبحــث إلــى مطلبيــن يتعلق الأول بسيـــر التربــص بشكــل مستمــر، وسنتطــــرق ف
 الإختيــاري أمــا الثانــي فيتعلق بتقييــم و ترسيـم الأعـــون المتربــصون.

 المطلــب الأول

 سيــر التربــص الإختيــاري 

از فتــرة حتــــى يكتســب العــون المتربــص صفــة الموظــف العمومــي، عليـــه إجتيــ
التربــص بنجــاح والتــي حــــددهــا المشــرع بسنتيــن مقسمـــة عــلى مرحلتيـــن، مرحلــة أوليـــة 

 ومرحلـــة إضافيــة، و سنــــوضح ذلــك فـــي الفرعيــن التالييــن:

 الفرع الأول 

 المرحلــة الأوليــة  

ـع محضــــر التنصيـــب الخــاص بالمترشــــح الـــذي تبــدأ فتــــرة التربــص إبتــــداءا من توقيــ
 تــم إلتحاقه  بالإدارة المستخدمـــــة لمـــــدة زمنيـــــة، والتــــي كانـــت محـــــددة بثــــــلاث فتـــــرات:

إلـــى  01للصنـــف  الفتـــرة الأولــى : تحـــــدد فيهــا مــــدة التربـــص بثـــــلاثــــة أشهـــر بالنسبــــة -
 .09غايـــــة الصنـــــف 
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إلـــى  10الفتـــرة الثانـــية : تحـــــدد فيهــا مــــدة التربـــص بستــــة أشهـــر بالنسبــــة للصنـــف  -
 .13غايـــــة الصنـــــف 

إلـــى  14نسبــــة للصنـــف الفتـــرة الثالثـــــة : تحـــــدد فيهــا مــــدة التربـــص بتسعـــة أشهـــر بال -
 .201غايـــــة الصنـــــف 

، تـــم توحيـــد فتـــرة التربـــص لجميــــع الأصنـــاف، 06/03وبصــــدور الأمــر رقــم 
ـــى منـــه الفقـــــرة الاولـــ 84فأصبحــت تقــــدر فتـــــرة التربـــــص بمــــدة سنـــة كاملــــة طبقـــا للمــــادة 

يجـــب عـــــلى المتربــــــص، حســـب طبيعـــة المهـــام المنوطـــــة برتبتـــــه، قضــــاء فتــــــــرة بقولهـــا " 
 تربـــص مدتهــــا سنــــة ".

بقولها: " مـــع ، 17/322 من المرســـــوم التنفيــــذي رقم 17وهـــو مــا أكدتــه المـــادة 
ـــام المنصــــوص عليهــــا فـــي القوانيــــن الأساسيــــة أحكـــام هــــذا المرســـوم، تحــــدد مـــراعاة الأحك

 مـــدة التربـــص بسنــــــة مستمــــرة مـــن الخدمـــــة الفعليــــة تبـــدأ فـــور تنصيــب المتربـــص".

حضيــــري خـــــلال فتـــرة التربـــــص، و ذلــك بنــاءا ويكـــــونــــون ملزمـــــون بـــإجـــــراء تكويــن ت
 .  2عـــلى قــرار يحـــدد مـــدتــه و محتـــــواه السلطــــــة المكلفــة بالوظيفــة العموميــة

 ، نستنتـــج:17/322 من المرســـــوم التنفيــــذي رقم 17ومــن نــص المـــادة 

ـص القيــام بالخدمــة بموجــب قــرار تعينــه فـــي منصبــه بالإدارة عــلى العــون المتربـبأنــه 
المستخدمـــة، بمعـــنى موافقـــة ممــارســـة العـــون المتربـــص لمهــامه المطابقـــة لرتبتــــه فــي 

                                                           
 رة ماجستيركحالة، مذلعمومية الجزائرية دراسة ا بالإدارات، أثر التوظيف العمومي على كفاءة الموظفين سلوى سيشات 1

: ص 2010ــ  2009بومرداس ،  ،قرةو تسيير، جامعة أمحمد بالم الاقتصادية و التجارية و علوم و كلية العل)غير منشورة(، 
171. 

خاص ال الأساسيبتضمن القانون  2008جانفي  19المؤرخ في  04ــ  08من المرسوم التنفيذي رقم  43و  30المادة  2
 جانفي 20بتاريخ  ،03العدد  ،، الجريدة الرسميةة في المؤسسات الإدارات العموميةبالموظفين المنتمين للأسلاك المشترك

2008. 
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من الأمــر رقــم  28 المؤسســـة أو الإدارة  العموميـــة التــي عيــــن فيهــا، وهـــو مــا أكدتــه المــادة
06/03. 

كذلـك علـــى العــون المتربــص الإستمــــرار فــــي القيــام بالخدمـــة الفعليــة طيــلة أوقــات 
العمــل الأسبوعيـــة ودون تغيــب منــه لأي سبـــب مــن الأسبــاب، إلا إن وجد سبــبا مبــــررا 

ــة و ساعــات الرضــاعــة للمـــــرأة المتربصــة و الغيابــات المبــررة قــانونيـــا يتعلق بعطلــــة الأمومــ
 19، والمـــــادة 17/322 مـــــــــن الرســـــوم التنفيــــذي رقم  07والغيـــر المبــــــــررة طبقــــــا للمــادة 

 وأيـــــــام الراحـــة.منــه أيضــا التــي نصـــت عــلى فتـــــرات العطلــــــــة السنــوية 

مــن هنــــا يمــــكن القـــول بــــأن مــــدة السنــــة كاملـــة المقـــــررة لفتـــــرة التربــص مـــــدة معقـــــولة  
وكافيـــــة بــأن تسمــــح لــــلإدارة بالكشــــف عــن مؤهـــلات العـــون المتربــص، وتقدـيـــر مــــدى 

 .1ـــه لممـــارســة المهـــــام الوظيفيـــــة المعيــن فيهـــــاصلاحيتـ

 الفرع الثانـــي 

 المرحلــة الإضــافيــة للتربــص  

على أنه: " إمــا الخضــوع لفتـــرة المتربــص   03ـ/06الأمــر رقــم  85نصــت المــادة 
 ـــرة واحــــدة" .لفتــــرة تربــص  أخــر لنفــــــس المـــــــدة و لمـــ

عــلى تمديــــــد مـــــدة  17/322رقم  مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي 18وأقـــــرت المـــــادة 
 التربـــص مـــــرة واحــــــدة لفتــــرة مســـــــاويــــة لهـــا". 

إلــي تمديـــد فتــرة تربــص أخــرى لمـــــدة  قـــــد تضطــــر الإدارة بعـــد نهايــة المرحلـــة الأوليـــة
أخــرى مســـــاويـــة لهـــا أي مـــدة سنــة أخـــــرى وأخيـــرة، وهنــا نكـــون أمــام فتـــــرة تربـــص إضافيــــة 

                                                           
 . 241: سميحة لعقابي، المرجع السابق، ص ،شمس الدين بشير الشريف 1
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تــــرة الأولـــــى، بمعنـــــى سنــــة واحـــــدة مــــن الخدمـــــة الفعليــــة المستمـــرة، وذلــــك مســاوية للف
 لأسبــاب تقــــــــدرهـا الإدارة المستخدمــــــة. 

 المطلــب الثــاني

 تقييــم ونهايــة تربــص الأعـــوان المتربصـــون 

ــون المتربــــص لتقييـــم بشكـــل مستمــــر لمعرفـــة خــلال فتــرة التربــص، يخضـــع الع
بمـــــدى أحقيتـــــــه بالوظيفــــة التــــي يشتغلـــــها، وإذا كانــــت نتيجــــــة التقييـــم إيجابيـــة يتـــم ترسيــم 

و سنقســـم هـــذا المطلــــب  العـــون المتربــــص بالمؤسســــة أو الإدارة العموميــــة التــي عيـــن فيهـا؛
إلــى فرعيــــن، الفــــرع الأول خــاص يتقييــم الأعـــوان المتربـــصـــــين أمــا الفـــــرع الثــــاني فهـــو 

 خــــاص بترسيمـــــــه.

 الفــــرع الأول

 تقييــم الأعـــون المتربـــصـــــون  

الموظــف بإخضاعـــه لنظــام المسابقــة عنــــد إلتحاقـــه لا يكفــي التأكــــد مــن مؤهـــلات 
بشكــــل دوري  بالوظيفـــة، بــل يجــب متابعــــة أداءه الوظيفــــي، وذلــك مــــن خــلال تقييـــــمه

 ومـستمـــــر بنــــاءا علـــى معاييـــــر موضوعيــــــة وتنظيــم التقييــم.

 موضوعيـــة لتقييــــم الأعـــــوان المتربصـــين أولا: المعاييــــر ال

تتــــــركــز الــمعاييــــر الموضوعيـــة عــلـــى مــــى التزام العــون المتـــربـــص بــــواجبـــاتــــه 
 17/322فيــــذي رقم مــــــــن المـــــرســـــوم التن 22ـيـــــها فــــــــــي المــــادة لالمنـــصوص عـ يــةفالــوظيـــ

 فــــــــي أربــــــعـــة نقـــــــــاط وهـــــي كـــالــــتـالــــــــي :
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قــــدراتــــه فــــي أداء الــــمهـــــــام المــــنوطة بالـــــرتبـــــة التـــــــي مـــــــن المقـــــــرر  /1
 ترسيــــــــمه فيهــــــا:

مـــن المـــرســـوم الرئــــــاســــي المحــــــدد لشبكــــة الاستدلاليــــــة  03مـــــادة حيـــث أقــــــرت ال
لمرتبــــــات الموظفيـــــــن و نظـــــــام دفــــــــع رواتبـــهـــــــم، أن قطـــاع الوظيفـــــة العموميــــــة فــــي 

ـات، بحيــــث أن كـــــل مجمـــوعــة مـــن هـــــذه المجموعــــــــات الجــزائـــر يضــــم أربعـــة مجمـــــــوعـ
سبعـــــــة  تضــــــم عــــــــدة أصنـــــــاف التــــي عــــــددهـــــا سبعــــة عشــــــرة صنـــــفا، بالإضــــــافة إلــــــى ذلـــــك

قســـــــــم مـــــن الأقســـــــام أو فـــــــــي كـــــل  لقـــابــل ذلـــك فــــــي كــــأقســــــام فرعيــــة خــــــــارج الصنـــــف، ي
مـــن الأمــــر رقم  05صنــــــف مـــن الأصنــــــاف رتبـــــــــة معينـــــــة ، بحيــــــث حســـــب المـــــادة 

الشغــــل بمثـــــابـــة الصفـــــة التـــي تخوله لصاحبهــــــــا تعــــــــد الرتبـــــة عــــــن منصـــــب  ،06/03
الحـــــــق فــــــــي شغــــــل الوظـــائف المخصصــــة لهـــــا، فكمثــــــــال عـــــلى ذلــــــك لــــــو افترضنا أن 

مــة سلـــــك المتصرفيـــــــن و يشتغــــــل بصفـــة العـــون المتربـــــــص ينتمــــــي إلــــى شعبــــة الإدارة العـــــا
مكـــــــرر مـــن المرســـوم  15متصـــــرف محلــــــل، فإنــــه وفقــــا لمـــا جــــــاء فــــي نـــــص المــــادة 

لمرسوم التنفيذي رقم ا 16/04المعــــــدل و المتـــمم للمرســــوم رقـــــــم  16/280التنفــــــــيذي رقـــــم 
الخاص بالموظفين  الأساسيتضمن القانون ي 2008جانفي  19المؤرخ في  08/04

، فتتمثــــــل أهـــم مهــــامه فـــي المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات الإدارات العمومية
ـــــر عــــــلى تطبيـــــق القوانيــــــن القيــــام بنشـــاطـــات الدراســـة والتقييــــــم والرقــــــابة، والسهــ

 والتنظيمـــــات، والمبــــادرة فـــــــي التدابيــــر الراميـــــة إلـــــى تحسيــــــن التسيـــيـــر المرتبــــط بميـــــدان
ـــى يكتســــــب العـــون تدخلهـــم، بالإضـــافــة إلـــى القيــــــام بمهـــــام التصميـــــم...إلـــــخ، حتــــ

المتربـــــص صفــــــة الموظـــف فـــــــي رتبــــة متصـــــــرف محــــــلل، ويجــــب أن تكــــون لديــــه القــــــدرة 
 .1عــــلى القيـــام بذلــــك
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 فعاليتــــــه و روح المبــــــــادره: /2

ـاليــة العـــون المتربـــــص أولا، ثـــم إلـــي تعريــــــف روح سنتطرق إلـــــى تعـــــــريــــف فعـــــ
ت المبــــــادرة، فــــــالأول المقصـــود بــه " مـــــــدى قــــــدرة المتربــــص عـــلى تنفيــــذ مهـــــامه فـــــي الوقــــ

ـــة فالمقصــــــود بهـــا أن يكـــــون المتربـــص المناســـــب وبالطريقــــة الصحيحـــة والمتقنـــة، أمـــا الثاني
مقـــــدامــا و مصــــرا و دون أي تـــــــردد عــلى أن يقـــــوم بمهــامه الوظيفيــــــة بنشــــــــاط وحيويــــة وأن 

 .1يتحمــل أعبـــاء القيــــــام بذلـــك "

العـــون المتربــــص القيـــام بمهـــامه وبـــذل كـــــل جهـــــده ومــن هنــــا يكـــــون مشــــــروط علـــــى 
لتحقيــــق العمـــل المطلـــوب مـــن الوظيفـــــة، بالإضافـــــة إلـــى تقـــــــديـــم أفكــــــار ومقترحـــــات 

لـــك يــأتـــي بمقتـــرح جديــــــد لــــم لتحسيـــــن السيـــر الحســـن للخدمــــة العموميــــة، وكمثــــال علــــى ذ
يكـــن معمــــــول بــه مـــن قبــل بالنسبــــة للجمهـــور المتعامليـــــن مع المرفـــق، مــن خـــلال 

 تخصيــص يـــوم واحـــد فـــي الأسبـــــوع للاستقبال مـــن أجــل التكفــــل بانشغالاتهم.

ــي العـــــون المتربــــــص شــــرط الفعاليـــــــة وروح المبـــــادرة سيكــــون فمتــــى توفـــر فــــ
 لصالحــــه اكتساب صفــــة الموظـــــف العمـــــومــــي.

 كيفيـــــــة أداء للخدمــــــــة و سيـــــــرتـــــه: /3

ــــين وزمـــــــلاءه و كــــــــذا مـــــع مستعملــــــــــــي لاسيمــــــا فيمــــا يتعلـــــق مـــع رؤســـــائـــه السلميـ
المرفــــــــــق العــــــام، أي مبـــاشــرة العـــون المتربــص لمهــــامه  الوظيفيـــــة فـــي المؤسســـة أو الإدراة 

اط مراعيـــــا أوقــات العمــــل ليحـــــقق العموميــــــة التـــــي عيـــــّن فيهـــا بصفــــة شخصيـــــة وبإنضبـــــ
النتيجــــــة المطلــــــوبة مــن وراء القيـــام بالخدمــــة، بالإضافـــة يجـــــب أن يكـــون عـــلى العــون 

زمـــــلائــه  المتربـــص ذو أخــــلاق عاليــــة والصـــــدر الــــواســع وسعــة البـــــال وحســـن المعاملـــة مــــع
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فـــــي العمــــل، وأيضـــا مـــع الجمهـــــور المتعامليـــن مــع الإدارة، لأن الإدارة التـــــــي ينتمــــــي إليهــــا 
العـــــون المتربـــص مهمــا كــــــان طابعـــــها فهــــــي تهــــدف لتحقيـــــــق المصلحـــــة العــــامة ولإرضـــاء 

 مهــــــور.ج

وأيضــــا توفـــر فــــــي العـــــون المتربــــــص شــــرط الخدمــــة والسيــــرة سيكــــون لصالحــــه 
 إكتســـاب صفــــة موظـــــف عمـــــومــــي أثنــــاء تقييمــــه.

 :مواظبتــــــه و إنضبـــــاطــــــــه /4

ـص الإلتـــزام بهــــــا لتحقيقـــــــها، فبتحقيقـــها يتحـــــقق السيـــــر يجــــب علـــى العـــون المــتربــ
الحســــــن للمؤسســــة أو الإدارة العموميــــة لأنهــــــا وجــــــدت لخدمـــــة الجمهـــــــور؛ فعــلى العـــون 

ــــور وحــــده غيـــــر كافـــــي إنمــــا المتربـــص الإنضبـــاط والمواظبـــــة فـــي أداء مهــــامه، فالحض
عليــه الجديـــة و الصرامــة والاستمرار فـــي أداء مهـــامه الوظيفيـــة أي الحضـــــور يكـــــون يوميــــا 
ولا يكون متقاعســــا عــن العمــــل، لأن أي تهـــــاون عــــن العمـــل سيــــــؤدي إلــــى تعطيـــــل 

مــــل، كمــا تتمثــل المواظبـــــة والانضبـــــاط  فـــي احترام مواعيــــــد الــــــدوام اليــــــومي فــــــي الإدارة الع
المستخدمــــــة، وذلـــك فــــــي بدايـــــة الـــــدوام أو نهـــــايتـــه، كمــــا يجــــب عـــــلى العـــون المتربـــص أن 

ذلـــــك يــــوميــــا بإستثنـــــــاء الحـــــــالـــــة التي يقدم فيها العون مبررا قانونيا عن التأخــــــر أو يـــــداوم 
 .1الغيــــاب عــن الـــــدوام  اليــــــومي

وأيضــــا توفـــر فــــــي العـــــون المتربــــــص شــــرط المواظبـــــة والانضبـــــاط سيكــــون 
 صالحــــه إكتســـاب صفــــة موظـــــف عمـــــومــــي أثنــــاء تقييمــــه.ل

 

 

                                                           
 .36: بلطرش الميلود، المرجع السابق، ص 1



 م القانوني لعمل الأعوان المتربصينالفصل الثاني: النظا
 

44 
 

  ثانيــــــا: تنظيــم التقييـــم 

ينظـــــم تقييـــــم العــــون المتربـــــص المســــؤول المختـــص بذلــــك وفقـــــــا لضوابـــــــط قانونيــــــة،       
 ـــة المختصـــة بالتقييــــم وضوابــــــط التقييـــم.وتتمثـــل فــــي الجهــ

إذ يقيّـم العـــون المتربـــص وفقـــا للمعاييـــر الموضوعيــــة المنصـــــوص عليهــــا في المـــــــادة       
ـر أخــــرى يمكـــــن أن بالإضافـــــــة إلــــــى معاييـــ، 17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  22

لبعـــض الأســـلاك فـــي المؤسســــات تتضمنهــــــا القوانيـــــــن الأساسيــــــــة الخاصــــــة بالنسبـــــة 
 والادارة العموميـــــــة.

 الجهـــــة المختصــــــة بالتقييــــــم  /1

ص بتقييـــــــم العـــــون المتربـــــــص، وهــــذا طبقـــــا للمـــــادة المســــــؤول السلــــــمي هـــو المختــــــ      
والتي جاء فيها: " يتــــــــــم تقييــــم  المتربــــــــــص ، 17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  23

ــــــــــرف المســــــؤول السلـــــــمي عـــــــن طريــــــــق إستمــــــــارة ( أشهـــــر مــــــــن طـــ 03كــــــــــــل ثلاثــــــــــة ) 
تقييــــــم "، والمقصــــود بالمســـــؤول السلمـــــي " هو المسؤول الإداري الذي يشرف على سير 

 .1المهام المنوطة بالمتربص والمكلف بتوجيهه  أثناء فترة التربص"

ـي هنــا يكـــــــون يعمل فــــي مكتــــب واحــــــد مـــــع العــــون المتربـــص، فالمســـؤول السلمــــ
لكــــــون الإحتكـــــاك بـــه دائـــــم، ونظــــرا لمــــا يملكـــــه هــــــذا المســـــؤول مــن خبــــــرة عاليــــــة 

ـــة العموميــــــــة، إذ يكـــون هنـــــا بمثــــابة الجهـــة المؤهلــــة  ومستــــــوى تأهيـــــل فــــــي مجـــــال الوظيفــ
 للقيـــــام بمهـــــمة التقييــــم.

 

 

                                                           
 .37: بلطرش الميلود، المرجع السابق، ص 1
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 ضوابــــــط التقييــــم  /2

ــــــه  عــــــلى أن، 17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  23سبـــــــق الإشــــــارة للمـــــادة        
( أشهـــــر مــــــــن طـــــــــــــرف المســــــؤول السلـــــــمي  03يتــــــــــم تقييــــم  المتربــــــــــص كــــــــــــل ثلاثــــــــــة ) 

ـة إلــــــى معاييــــر ، بالإضافــــــعـــــــن طريــــــــق إستمــــــــارة تقييــــــم، وفقـــا للمعاييـــر الموضوعيــــة
لبعـــض الأســـلاك فـــي أخــــرى يمكـــــن أن تتضمنهــــــا القوانيـــــــن الأساسيــــــــة الخاصــــــة بالنسبـــــة 

المؤسســــات والإدارة العموميـــــــة، إذ يفهـــم أن تقييـــم العـــون المتربـــص يكـــون بشكـــــل دوري 
ـــر، عــن طريـــق إستمــــارة تقييـــم تفصيليــــة يتـــم إعـــدادهــــا كــــل ثلاثــــة أشهــــــر عــن ومستمــ

 طريـــق المســـؤول السلمـــي.

علـــــى أنه على  ،17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  24كمــــا نصــت المـــــادة       
لسلمـــي أن يبلــغ العــون المتربــص بإستمــــارة التقييــــم الفصليـــة فــي أجـــل ثمانيــــــة المســـؤول ا

ــــل أيـــــام بعــــــد الإنتهــــاء مـــــن إعــــــدادهـــا للاطــــــلاع عليهــــــا, ويـــمكــن للعـــون المتـــربــص فــي أج
ـــج أمــام السلطــــــة الـــتي لهــــا صلاحيــــة التعييــــن إبتـــــداءا مــن تاريـــخ ثمانيــــة أيـــام أن يحتــ

 تبليغـــــه التقييـــم في حالـــة عـــــدم الرضــــا و عدم الطمأنينـــــة بالتقييـــــم الــخاص بـــه. 

حمــايــة العــــون المتربــص مــن أي تعســـف ونلاحظ أن المشــــرع فـــي هــــذه المـــادة قـــــام ب      
 يمكــن أن يقــــوم بـــه مســـؤولـــه السلمـــــي أثنـــــــاء إعـــــــداد التقييـــــم الخـــاص بـــه.

 الفــــرع الثـــــاني

 نهايــة تربــص الأعـــون المتربـــصـــــون  

ي الرتبـــة المعيــن فيهــــا، فهنـــا يكتســـب صفـــــة يمـــــكن أن يرســـم العون المتربص فـــ
الموظــــف العمــــومـــــي، كمــا قـــــد يســـرح إذا كشـــف في فتـــرة تربصـــه عـــن ضعـــف أداء مهامــــه 

 تـــــــه كـــموظف عمومــــي.فــي الوظيفــــة التـــــي عيــــن فيهـــا، ففـــــي هــــــذه الحــــالة يفقـــــــد صفق
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وتأكيـــــدا لهــــــذه الوضعيــــة غيـــر المستقــــرة للعــــون المتربــــــص، وضــــع المشـــرع للإدارة 
ثلاثـــــة حلـــــــــــول أساسيـــة عنـــــد نهايــــة التربـــــص و هـــي: إمــــا ترسيـــــم العـــون المتربــص، أو 
تمــــديـــــد فتــــــرة تربـــــص أخـــــرى، أو تسريــــــح العـــون المتربـــص دون إشعــــــار مسبــــق أو 

الفقــــرة الأولـــــى مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم   25تعويـــــــض، وهـــو مـــا أكـــــــدتــــه المـــــادة 
 ، فــــــي الثـــلاث نقاط التالية: كل تلك الحلولونتناول ، 17/322

 أولا: الترسيم

وهنــــا يعتبـــر الترسيــم عمليـــة قانونيـــة تأتــــي بعـــد التعييــــن مباشــــــرة، والمقصــــود 
ـة ويصبـــح خــاضعـــا بالترسيـــــم هـــو " ترسيـــم الموظـــــف فــــــي رتبتــــه بصفـــــة تنظميـــة وقانونيـ

  لأحكـــام قانــــون الوظيفـــــة العموميـــــة المطبــــق عـــلى الموظفيـــن المــــوجــــــوديــن فـــــــي عـــــلاقــــــة
 .1تنظميــــــة وقانونيـــــة "

ـه إدمـــاج العـــون فــــــــي أحـــد كمـــا عــــرف أنـــه "العمـــل القـــانونــــــي الــــذي يتـــم بموجبــــ
 . 2الأســــلاك التابعــــة للسلـــم الهرمـــــي لـــلإدارة "

وقـــــــد أكـــــدت جميـــع التشريعــات المتعلقــــة بالوظيفـــــــة العموميـــــة علـــــى أن إكتســـــاب 
ـــــي علاقــــــة تنظميـــة وقانونيــة  مـــــع الإدارة، لا يتــم إلا صفـــــة موظــــــف عمــــــومي، والدخــــــول ف

 بعــــــد صــــدور قـــــــرار الترسيـــــم. 

فــــي هـــذه الحالـــة يجــــب أن تكـــــون إستمــــارة التقييـــم للعـــون المتربـــص إيجابيـــة، أي 
ــص بنجـــاح وذلـــك بإثبـــات أحقيتــــه فـــي مباشـــرة الوظيفـــة التــــــي يتــــم عليـــه إجتيـــاز فتــــــرة التربــ

 تثبيـــــــته فيهـــا، فيكتســـــب هــــــذا الأخيـــــر صفــــة موظــــف.

                                                           
 .215: سعيد مقدم، المرجع السابق، ص 1
 .10 :هاشمي خرفي، المرجع السايق، ص 2
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ـة عــــلى ويتـــــم الترسيــم فـــور نهــــاية فتـــــرة التربــــص بعـــد أن تقـــوم الإدارة المستخدمـ
قائمـــة التأهيــل للوظيفـــة وهـــو إجــراء مستــــــوى المؤسســـة أو الإدارة العموميــــة بإعـــداد 

ل هـــذا ــــمثـتوي ،ضــروري تتبعــه الإدارة المستخدمــة يقــدم للجنــة متساويــة الأعضــاء المختصــة
 فــي: أساساالإجــــراء 

من الأعوان للترسيم تحال على إسمــه ولقبــه وتاريــخ تنصيبــه فيها  إعــداد قائمة تضبط -
 اللجنة متساوية الأعضاء المختصة المشكلة كلجنة ترسيم.

لك ذوالعبرة في  المهنيـــةالسلمي أو بنتيجة الامتحانات  المســؤولإرفاق القائمة بتقرير  -
 .1بالقوانين الأساسية الخاصة بكل سلك

ـــف الخــاص بالعــون المتربـــص خــلال التاريـــخ المحــــدد للإجتماع ثــم يعــرض المل
للبــت فــي مسألـــــة الترسيـــم، عــلى اللجنــــة الإداريــــة المتساويــــة الأعضـــاء الــــتي مهمتهـــا 

نـــة مــن صحــة المعلومــات دراســـة وفحــص إستمـــارات نهـــــاية التربـــص، بعــد تأكــــد هـــذه اللج
الموجـــودة فيهــا بالمقــارنــة مــع الوثائــق والمستنـــــدات الخـــاصة بالتربــص، وبعــد المناقشــة فيمـــا 
بينهــا ووضــع التعديــلات المناسبـــة، يتــم التوقيــع علـــى قائمــــة التأهيــل، فــــــإذا كانـــت النتيجـــة 

جابيـــة يتــم ترسيـــم العــون المتربــــــص فـــي رتبتـــــه مــن طــــرف اللجنــــة الإداريــــة المتساويــــة إي
الأعضـــاء، ويـــــتم صــــدور قـــرار الترسيــم، وتــزول صفـــة عـــون متربـــص، و ينتقــل إلــــــى 

يصبــح فــي وظيفـــة عموميـــــة دائمـــة ولا يمكــن إنهــاؤهــا إلا  المركــــــزه القانـــوني "الموظــف"، أي
 فـــي حـــــدود مـــا يسمـــح بــه القانــــون بالإستقالــــة بإرادتـــه المنفـــــردة أو عـــرض للنظـــام تأديبـــي.

 ويترتــب عــلى الترسيـــم آثــار قانونيـــة وهــــي:  

ـة موظـــف، فبعـــــــد ترسيـــم العـــون المتربـــص يستكمـــــل شــــروط إكتســــاب إكتســاب صفــ -
 صفـــة الموظـــــف،
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إستفـــادة الموظــــف المرســم مــن بــاقــــي الحقـــــــوق التـــي كــان محــــرومــا منهــــا خــلال  -
 الإستيـــــداع ... إلـــخ، فتــــرة تربصــــه  مثــل حــق الإنتـــــداب و 

 بــدأ سريـــان قـــرار أو مقــــــرر الترسيـــم مــن تــاريــخ إنتهـــاء فتــــــرة التربـــص، -
إستقـــــرار المـــركــز القـــانـــونــــي للعــــون المتربــــص بعـــــد اكتســــابــه لصفــــة موظــــف  -

 ركــــــزه التنظيمـــــي و القانـــــــوني،بالترسيــــم يستقــــــر م
تثبيــــت العـــلاقة الوظيفيـــــة، فهـــــــذه العـــلاقة وإن كــــانـــت قائمــــــة قبـــل التعييـــــن لكــــن  -

رة أيــــضا، إذ لعـــــدم إستقــــــرار المركــــــــز القانونـــــي للعون المتربـــص جعلهـــا غيـــر مستقـــــــ
تستقـــر بالترسيــم لتصبــح وضعيـــة تنظيميـــــة و قانونيــة تحكمــــــها القوانيــــــن و 

 .1التنظيمـــات فــــي مجــال الحقـــوق والواجبـــــات وسائـــــــر شــــؤون الوظيفــــــة
 للمـــــدة نفسهـــــا ثانيا: تمــــــديـــــد التربـــص مــــــــــرة واحـــــدة

قبــــــل التعـــــرض للسلطــــة الإداريـــة صاحبــــــة التعييــــــن التي تقـــــــــرر تمديــــد فتــــــرة 
التربــــــص، فينبغـــــــي الإشـــارة أولا بيــن التمديــــد لغــــرض إستكمـــــال المـــــدة القانونيـــــة للفتــرة 

ربـص، والتمديـــد الـذي يـــــلي مبــــاشــــــرة نهايــــة التربــــــص هـــــــي سنـــــة واحــدة مــن الخدمـــة الت
 الفعليــــة. 

فبالنسبـــــــة للتمديـــــد بغــــرض استكمــــــال المــــدة القانونيــــة تلجـــأ إليـــــه الهيئـــة المستخدمـــــة 
ة القانـــون دون اللجـــوء أو عرضــــه عــــلى اللجنـــة الإداريـــــة المتســاويــة الأعضـــاء وهــــي بقـــــو 

 28و 19و 09نصـــت عليـــه المــواد  اوقــــف الخدمــــة الفعليــــة أثنـــاء فتــــرة التربـــص، وهـو مـ
، كمثـــال عـــلى ذلــك عطلــة الأمــــومة قبـــل نهـــاية 17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم 

فتـــــــرة التربــص، توقـــف المرأة المتربصـــــة خـــــلال فتــــرة العطلــة الأمومــــة المقــدرة بثمانيــــة 
ا سبــــب التوقـــف و تعـــود وتسعـــون يوم إلـــــى غايــة عودتهـــا إلـــى مكـــان عملهــا، يـــزول عليهـــ

 إلـــى منصبهـــا لإستئنانـــــف عملهــا واستكمال فتــــرة التربــــص المتبقيــــة.
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أمــا بالنسبـــة للتمديــــــد الـــذي يــلي مباشــــرة نهـــــاية المــــدة القانونيـــة لفتـــــرة التربص وهــي 
ة الفعليـــة، يمكــن اللجـــوء إليـــه فــي حــالة لــم يجتــــاز العـــون المتربـــص سنـــة كاملـــة مــن الخدمـــ

فتــــــرة تربصـــة بنجـــاح، وذلــك لكـــون إستمــارة التقييــم العــــام خــــلال فتـــــرة تربصـــــه سلبيـــة، 
حقيتـــه فــــي مباشــــرة الوظيفـــة التــي تـــم تعينــه وكــون أن العـــون المتربــص لــم يثبــت جــدارتـــه وأ

فيــها، فهنــا عــــلى السلطـــة الإداريـــــة صاحبــة التعييــن أن تقـــــرر بنــاءا عــلى رأي اللجنـــة 
ـديـــــد فتـــرة التربـــــص، ، و بعـــد صـــدور قــــــرار تمــــ1المتســــاويــة الأعضــاء تمديـــــد فتــرة التربــــص

فالعــون المتربــص مجبــــــر بقضــاء فتـــــرة تربــص أخـــرى مســاويــة للفتــــرة الأولـــى دون زيــادة أو 
نقصــان، وعليه فـــي هــــذه الحالــــة الإجتهــــــاد ليثبــت  أهلييتـــه و أحقيتــه فــي مباشـــرة الوظيفـــة 

 ــي تــم تعينــــه فيهــا.الت

وعــلى إثــــر نهايـــــة فتــــرة تمديـــــد التربـــص يكـــون العــون المتربــص حســب إستمــــارة 
 التقييـــم فـــي إحــــــدى الوضعتيــن: 

يــها، حيـــث إذا كانــت إستمــــارة التقييـــم إيجابيـــة يتــم ترسيمــه فــي الرتبــة التــي عيــن ف -
 يستفيـــــد مــن كــل الآثــار المترتبـــة عــلى الترسيــم التـــــي سبـــق الإشــارة إليهــا، 

 إذا كانــت إستمــــارة التقييـــم سلبـــــية، فالإدارة المستخدمـــة ملزمـــة بتسريحـــه. -
 لثـــلاث أسبـــاب هـــي:  ويمكــن أن تلجــــأ الإدراة لتمديـــــد فتــــرة التربــص

 نقــص إستعــــاب المهــام الوظيفيـــة مــن قبــل العـــون المتربـــص، -
أن العــون المتربــص رســـب فـــــي امتحــان المتربـــص المهنــــي للتكويــــن التحضيــــري  -

 الخــــاص بـــه،
مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  27لمـــادة تعرضـــه لعقوبـــات تأديبيــــــة حســــب نــــص ا -

17/3222 . 
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 ثالثا: يســــــرح دون إشعـــــار مسبــــق أو تعويــــــض 

كمــا سبق الإشــارة إليـــــــه بالإضــافــة إلــى الترسيــم والتمديــد في فتــرة التربــص،  يمكــن 
بنتيجـــة التقـــــرير السلبـــي لاستمارة التقييـــم، إذ يمـــكن "لسلطـــة أن يســـرح العــون المتربــص 

الإداريـــــة التــي تملــك صلاحيــة  التعييــن أن تقــــرر بنــاءا عــلى رأي اللجنـــة الإداريـــة 
 . 1ـــح العــون المتربـــص"المتســــاويــة الأعضــاء المبنــــــي عــلى تقــريــر الرئيـــس السلمــــي تسريـ

 ويكمن سبــب التسريــح في:

، تعـــرض العــون 17/322مـــــــــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  25حســب المادة  -
 المتربــص إلــى فتــرة تربــــص أخـــرى بعـــد إنتهــاء الفتــرة الأوليــة،

، تعـــرض العــون 17/322ــــوم التنفيــــذي رقم مـــــــــن المـــــرسـ 27حســب المادة  -
 المتربــص إلــى عقــوبة تأديبيــة مــن الدرجــة الرابعــة.

ومقــرر التسريــح يتــم وفقــا للمرســوم بــدون إشعــار مسبــق،  وبـــــدون تعويــض وهــو مــا 
 .06/03مــــن الأمــر رقم  85أكدتــه المــادة 

الإشــارة إلــى التفريــق بيـن مصطلحيــن هــم التسريـــح والعــزل، فالأول يكــون وتجــدر 
يــوم  15عنــد إنتهــاء فتــرة التربـــص النهائيــة، أمــا العــزل يكون عــند إهمــــال المنصــب لمــــدة 

 .2كاملــة بــدون مبــرر بعــد إعــذاره مرتيـــن
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 المبحث الثاني

 ام التأديبـــي للأعوان المتربصينالنظ

يحتـــــــاج العمــل الإداري ليســـــود الاستقــــــرار فيـــــــه إلــــــى قـــــــواعــــد ضابطـــــة تتجســـــد مـــن       
ة، ويضمــن خــــلال نظــــام تأديــــبي متكامــــل مــن شأنــه أن يحفـــظ مكانـــة الوظيفـــة الإداريــــ

إستمـــرارهــا، وقــد حــرص المشــرع عــلى ذلــك مــن خــلال وضــع نظــام تأديبــي كامــــل، وسنتولى 
 مــن خــلال هـــذا المبحــث إلــــى شــرح هــذه الأخطــاء التأدبييـــة للأعوان المتربصين.

 المطلــــب الأول 

 علــى الأعـــوان المتربصــــين  الأخطـــاء والعقـــوبات التأديبيـــة

إن الأخطــاء التأديبيـة الــتي يمكــن تطبيقهــا عــلى العــون المتربــص موزعــة علــى أربعــة       
، تسلط عليها العقوبــات المنصــوص عليها فــي 06/03أصنــاف حســب أحكــام الأمــر رقم 

 .17/322م التنفيــــذي رقم مـــــــــن المـــــرســـــو  27المادة 

 

 الفــرع الأول 

 الأخطــاء المهنيــة 

 نتعرض في هذا المطلب إلى تعريف الأخطاء المهنية وتصنيفها في النقطتين التاليتين:    

 أولا: تعريف الأخطاء المهنية

ي لم يتعرض المشرع الجزائري إلى تعريف الأخطاء المهنية إنما أورد فق تصنيفاتها ف      
، ولقد ذهـــب بعـــض الفقه إلـــــى القــول بــأن الخطــأ 06/03وما يليها من قانون  177المواد 
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التأديبــي "هــو كــل فعــل يخــرق بمقتضــاه الموظــف واجبــاتـه الوظيفيــة، وقــــد يتخــذ الخطــأ 
يــذ تعليمــات رئيســه الإداري، كمــا التأدبيــي وجهــا لفعــل سلبــي كإمتنــاع الموـظــف عــلى تنف

 .1يتخــذ فعــل إيجابــي كإستحــواذه عــلى وثائــق الإدرة و تحويلهــا للغيــر"

 ثانيا: تصنيف الأخطاء المهنية

مــن قــانون الوظيفــة العموميــة على الأخطــاء  177نص المشــرع الجزائــري فــي المـــادة       
يفـــــها، حيــــث صنــفها دون المســاس بتكيفهــا الجزائــي إلــى أربعــة درجــات، كما المهنيــة وتصن

 يلي:

 الأخطاء المهنية من الدرجة الأولى /1

مــن قــانــــــون الوظيفــة العموميــة، تنص بوجــه الخصــوص، علــى  178فالمــادة       
كــل إخــلال بالانضباط العـــام يمكــن أن يمـــس بالسيــر  الأخطــاء مــن الدرجــــة الأولــى، وهي

 الحســن للمصالــــح. 

 الأخطاء المهنية من الدرجة الثانية /2

مــن القــانــــــون الوظيفــة العموميــة، فقـــد نصــت علــى الأخطــاء مــن  179أمــا المــادة        
 درجـــة الثانيــة، وتتمثـــل في: 

 لمســاس سهــــوا أو إهمــــالا بأمــن المستخدميــن أو أمـــلاك الإدارة،ا -
الإخــلال بالواجبــات القانونيـــة الأساسيـــة مــن غيــر الأخطــاء المنصــوص عليهــا فــي  -

 مــن نفـــس القــانون. 181و  180المادتيــن 
 الأخطاء المهنية من الدرجة الثالثة /3
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مــن قــانــــــون الوظيفــة العموميــة علــى الأخطــاء مــن الدرجـــة الثالثــة  180المــادة وتنص       
 و تشمـــل أحد الأفعــال التالية:

 التحويــل غيــر القانونــــي للوثــائق الإداريـــة، -
ـلال تأديــة إخفــاء المعلومــات ذات الطابــع المهنـــي الــتي مـن واجبــه تقديمهـــا خـــ -

 مهامــه،
رفــض تنفيــذ تعليمــات السلطــة فــي إطــار تأديــة المهــام المترتبـــة بوظيفتــه دون مبــرر  -

 مقبـــول،
  إفشـــاء أو محـــاولــة إفشــــاء الأســــرار المهنيــة، -
أو لأغــــراض إستعمــال تجهيــزات أو أمــلاك الإدارة العموميــة لأغـــــراض شخصيــة   -

 خــارجة عــن المصلحــة.

 الأخطاء المهنية من الدرجة الرابعة /4

مــن قــانــــــون الوظيفــة العموميــة، علــى الأخطــاء مــن الدرجـــة  181نصــت المــادة       
 الرابعــة، و تشمـــل أحد الأفعــال التالية:

ــة كانــت، يقدمهــا لــه شخـــص طبيعـــي أو الإستفــادة مــن امتيازات مــن أي طبيعـ -
 معنــــوي مقابــل تأديتـــه خدمــة فــي إطــار ممارســـة وظيفــة،

 ارتكاب أعمــال عنـــف علــى أي شخــص فــي مكــان العمـــل، -
ارة التســبب عمــــدا فــي أضــرار ماديــة جسيمــة بتجهيــــزات وأمــلاك المؤسســة أو الإد -

 العموميــة التــي مـن شأنهــا الإخــلال بالسيــر الحســن للمصلحــة،
  إتــلاف وثائـــق إداريــة قصـــد الإســـاءة إلــى السيــر الحســن للمصلحـــة، -
 تــزويــر الشهــادات و المؤهــلات أو كـل وثيقــــة سمحــت لــه بالتوظيــف أو بالترقيــة، -
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وظيفــة التــي يشغلهــا ونشــاط مربــح آخر، غيــر تلك المنصــــوص عليهــا الجمــع بيــن ال -
 مــن قانــون الوظيفــة العامــة. 44و 43فــي المادتيـــن 

، هنـا وإذا أخطــأ العــون المتربــص وقــام بالغيــاب خمســة عشــرة يــوم متتاليـــة دون مبــرر      
ملــك صلاحيــة التعييــن تتخــذ إجــراءات العــزل بسبــب إهمــال المنصــب عــلى السلطــة التــي ت

  .17/322مــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  27بعـــد إعـــــذاره مـــرتيــن، وهـــذا طبقــا للمــادة 

 الفــرع الثــاني 

 العقــوبات التأديبيــة

لعقــوبة التأدبييــة  فذهـــب البعـــض إلـــــى القــول بــأن العقوبــة حـاول الفقــه وضــع تعريــف ل     
التأديبــية هي: "جــزاء يــوقــع مـــن قبــل السلطــة التأديبيــة المختصـــة بحــق الموظــف الــــذي 

 .1تثبــت مســؤوليتــه عــن الجريمـــة التأديبيــة "

ئــري قــد صنــف الأخطــاء التأديبيـــة أربعــة أقســام،  قــام أيــضا وإذا كـان المشــرع الجزا      
بتحــديـد لكــــل خطــأ مهنــي عقوبــة تأديبيــة ، حيــث يخضـع العـون المتربــص إلــى النظــام 

ـــرســـــوم مــن المــ 27، هــو مــا نصــت عليــه المــادة فــي حــالة ارتكابه خطــأ مهنــي التأديبــي
 .17/322التنفيــــذي رقم 

 أولا : العقــوبـة من الدرجــة الأولــى 

وتتمثــل هــذه العقــوبـة فـــي تعــزيـر المتربــص، وتحذيــــره إلــى أن ينهــج منهجــا قويمــا فــي       
  سلوكــه وعملــه فــي المستقبــل،  و تتمثــل هــــذه العقوبــة فـــــي:

 الإنــذار الكتابـــي:  /1
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وهــــو تنبيــه العــون المتربــص عنــد الإخلال بـــــواجبــاتــه الوظيفيــة، يهــــدف إلـــى تبصيــره       
 بالمخالفــة التــي ارتكبها. 

 التوبيـــخ:  /2

تأديبيــــة إلــى توجيهــه لمرتكــب تقــوم السلطــة ال، وهــو إجــراء أكبــر مــن الإنـــذار الكتــابي      
الخطــأ المهنــي، حيــث تقــــوم الإدارة بإصــدار عقــوبــة التوبيــخ بنفــس كيفيــات و الشــروط 

 إصــدار عقوبــة الإنــذار. 

ى العــون وننبــه هــنا أن عقـــوبة التنبيــه المقــررة للموظــف ليســت نفســها التــي توقــع عــل      
المتربــص، لأن هــذا الأخيــر يخضــع لفتــرة تربــص يتــم تقيــيـــمه بصفــة دوريـــة، و تــوضع 

 بطريقــة غيــر مباشـــرة ضمــن التقويــــم الدوري المستمــــر. 

 ثانيــا: العقــوبـة من الدرجــة الثانيــة 

ون المتربــص بسبــــب أخطــاءه المهنيــة مــن الدرجــة وهــي العقوبــات المقــررة عــلى العــ     
ويقصـــد به توقيــف  الثانيــة وتتمثــل فـــي التوقيــف عـن العمــل مــن يــوم واحـــد إلــى ثلاثــة أيــام،

م، وبمجــرد العــون المتربــص عـــــن أداء مهامــه الوظيفية لمــدة محــددة مــن يــوم إلــى ثلاثــة أيــا
إنتهــاء مــدة التوقيــف يمكنـــه مبــاشرة عملــه، بحيــث لا يمكنــه أن يتقاضــى مرتبــه فتــرة توقيفــه 

 .06/03مـن الأمــر رقم  207وهـــذا حســب المــادة 

 ثالثــا: العقــوبـة من الدرجــة الثالثــة

ويقصـــد به أيــضا توقيــف  أربعة إلى ثمانية أيــام،التوقيــف عـن العمــل مــن  وتتمثــل فــي      
العــون المتربــص عـــــن أداء مهامــه الوظيفية لمــدة محــددة، وذلــك مــن أربعــة أيــام إلــى ثمانيــة 

 .أيــام، وبمجــرد انتهاء مــدة التوقيــف يمكنـــه أن يبــاشر عملــه
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 ة الرابعــةرابعــا: العقــوبـة من الدرجــ

ويقصــد بــه تسليــط المؤسســــة المستخدمـــة عــلى العــون المتربــص عقوبة التسريح دون       
إشعار مسبق أو تعويض، وتجــدر الإشــارة إلى أن تسريــح العــون المتربــص يتمثل في 

العموميــة إلا بعــد مــرور معاقبته بالحرمــان مــن الإلتحــاق بمنصبـــــه مــن جــديد بالوظيفـة 
 .   17/322مــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  30ثــلاث سنــوات مــن تسريحــــه، وهــذا وفقــا للمــادة 

 خـــــامسا: عقــوبـــــة العـــــــزل 

ـذه ، حيث توقــع هـ17/322مــن المرسوم التنفيذي رقم  29نصــت عليهــا المــادة       
العقــوبة بســبب إهمــال المنصــب لفتــرة متواصلــة مــدتهــا خمســة عشــرة يــوما متتاليــة عــلى 
الأقــل بــدون مبــرر مقبــول،  وبعـــد إعــــذاره مرتيـــن مـــن قبـــل الهيئـــة المستخدمـــة، تباشــر 

 إجـــراءات العــــزل بسبــب إهمــــال المنصــب.  السلطـــة التــي لهـــــا صلاحيــــة التعييــــن

وتجــدر الإشــارة هنــا أن عــزل العــون المتربــص يتمثل في معاقــبته بالحرمــان مــن      
( سنــوات مــن  03الالتحاق بمنصبـــــه مــن جــديد بالوظيفـة العموميــة إلا بعــد مــرور ثــلاث )

 .17/322مــن المـــــرســـــوم التنفيــــذي رقم  30فقــا للمــادة عــزلــه، وهــذا و 

 المطلـب الثانـــي        

 الضمانـات التأديبيــة للأعوان المتربصين 

المـــــرســـــوم وكـــذا  ،06/03بالرجــوع إلــى أحكــام النظــام التأديبـي فــي نطــاق الأمــر رقم       
، يتوضــح أن الإدارة المستخدمـــة هــي الــتي تشــرف عــلى إتبــاع 17/322 التنفيــــذي رقم

الإجــراءات التأديبيـــة فــي مواجهــة العــون المتربـــص، مراعية في ذلك بعــض العوامــل 
تباع والضوابــط كضمانــات معاصــرة وملاحقــة لإصــدار قــرارهــا التأديبــي، وبالتــالي يستوجــب إ
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الضمانــات الإداريــة التــي تكفــل التطبيــق السليــم لإصــدار القــرار التأديبيــي  فــي مواجهــة  
 العــون المتربــص، بغيــة تحقيــق التــوازن بيــن العــون المتربــص والإدارة المستخدمــة. 

ن، الأول الضمانــات الإداريــة السابقــة ومــن هنــا سنتعــرض فــي هــذا المطلــب إلــى فرعيــ      
 لإصــدار القــرار الإداري والثانــي الضمانــات الإداريــة اللاحقــة لإصــدار القــرار الإداري.

 الفــرع الأول 

 الضمانــات الإداريــة السابقــة لإصــدار القــرار الإداري  

خــلال إتبـاع الإدارة المستخدمــة الإجــراءات قبــل يطبــق مبــدأ العدالــة والإنصــاف مــن      
إصــدار القــرار التأديبيــي، باعتبارها ضمانــات للعــون المتربـــص والإدارة المستخدمــة عــلى حــد 
ســـواء، لــذا وجــب عــلى هــذه الأخيــــرة لإرســاء التــوازن بإخطــار العــون المتربــص بالفعــل 

 ســوب إليــه وإطــلاعه عــلى ملفــه التأديبــي  وحــق الدفــاع عــن نفســه.المن

 أولا: إخطــار العــون المتربــص بالفعــل المنســوب إليــه 

يتعيــن علــى السلطــة الإداريــة أن تواجـــه العـــون المتربـــص عــن أفعــال المنســـوبة إليــه      
اءات التأديبيــة لإستعــــداده للدفـــاع عــن نفســـه، وأن تحـــدد الإدارة الخطـــأ لمباشــرة الإجـــر 

المنســوب تحديــــدا واضــحا ليــس بــه أي غمـــــوض، حــتى يتحـــقق العــدل فـــي إصـــدار القــــرار 
 .1التأديبــــــي فـــي مواجهـــة العــــون المتربـــص

لمشــرع الجزائــري للعــون المتربــص بالحــق في تبليغــــه بالفعــل المنســوب إليــه واعترف ا      
رقم  مــن الأمــر 167فــــي مراحــل المساءلــة التأديبيــة كإجــراء الضمــانة فــــي نــص المادة 

06/03 . 

                                                           
مية للبحث يفي الإدارات و المؤسسات العمومية، المجلة الأكاد، فعالية الضمانات التأديبية للعون المتربص زياد عادل 1

 .620ص :  ،2019،  03، العدد10، المجلد العلمي
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ليــغ الإدارة المستخدمــة فــي وقــد جســـــد مجلــس الدولــة الجزائــري تجــاوز إجــراء تب      
مواجهــة العــون المتربــص نتيجــة عـــدم فعاليــة النــصوص التــي تكفـــل هـــذه الضمــانة، بحيــث 
أقــر بــأن اتخاذ قــرار بفصــل المستأنــف عليــه لوحـــده ودون احترام الإجـــراءات ودون إثبـــات 

 . 1وم ارتكابها مــن طرفــه، يعتبــر إجــراء تعسفيــا ومخالفــا للقانــون مـــادية الأفعــال المزعـــ

 ثانــيا: إطــلاعه عــلى ملفــه التأديبــي  

كــل عــون متربــص أُتخـــذ ضـــده إجــراء تأديبــي يكــون لــه الحــق عــلى الإطــلاع عــلى       
 ،06/03مــن الأمــر رقم  167ــب مــا تضمنـه نــص المادة ملفـــه التأديبــي كامــلا، وهــذا بموج

حيث نجــد أن المشــرع أقــر حــق العــون المتربــص بالإطــلاع عــلى ملفــه التأديبـــــي كامــلا فــي 
 يــــوم تســــــري مــن تاريــخ تحريــك الدعـــوى. 15أجــل 

متربــص عــلى ملفــه التأديبــي ضمــانــة أساسيــة لاستعداده حيــث يعتبــر إطــلاع العــون ال      
 للدفـــاع عــن نفســـه فـــي مواجهـــة الأخطــاء المنســـوبة إليـــه.

  ثالثــا: حــق الدفــاع عــن نفســه 

قـــواله بكــل أتــاح القــانون للعــون المتربــص إبــراز أوجــه دفــاعــه وذلك بالإفصــــاح عن أ      
حريــة فــــي مواجهــة الإدارة المستخدمـــة بغيــة إثبــات بــراءتــه مــن الأخطــاء التأديبيــة المنســــوبة 

 ويكـــون ذلـــك عن طريق: ،06/03مــن الأمــر رقم  169إليــه، وذلــك طبقــا لــنــص المادة 

 ـة،تــقديــم مــلاحظــات كتابيــة أو شفاهيــ -
 يحضـــر شهــودا، -
 يستعيــن بمدافــــع مخــول أو موظــف يختــاره بنفســـه. -

                                                           
الوطني للسجل التجاري ضد ب.ج"، ، "قضية المركز 15/04/2003، بتاريخ 9113قرار مجلس الدولة الجزائري رقم  1

 .621، ص : أعلاهزياد عادل، المرجع )قرار غير منشور(، أنظر 
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وقــد إستــوجــب المشـــرع المثــول الشخصــي للــعــون المتربــص المحــال عــلى المجلــس       
وصــل إستــلام، وإذا  يــوم عــلى الأقــل بالبريـــد مــع 15التأديبــــي، ويبلــغ بتاريـــخ مثولــه قبــل 

تعــــذر حضــوره شخصيــا يمكنــه تقديــم مبــرر مقبــول لغيابــه، وأن يلتمــس من اللجنـــة 
المتساويــة الأعضــاء المجتمعــة للمجلــس التأديبــي تمثيلــه مــن قبــل مدافعــه، وفــي حالــة عــدم 

 .1فضــه تقديــم مبــرر لغيــابه تستمــر المتابعــةحضــور العــون المتربــص أو فــي حالــة ر 

 الفــرع الــــثانــي 

 الضمانــات الإداريــة اللاحقــــة لإصــدار القــرار الإداري  

يعـني أن تتــولى الإدارة المستخدمــة مراعــاة كــل الضمانــات اللاحقــة لإصـــدار القــرار       
والضمانــات المنظمــة مــن طــرف  ــة العــون المتربــص، ولبيــان الأحكــامالتأديبــي فــــي مواجه

 السلطــة الإداريــة واللجنــة المتســارية الأعضــاء سنتنــاول مــا يــلي:

 أولا: تسبيــب القــرار التأديبـي للعــون المتربــص ضمانــة شكليــة مقــررة وجــوبا 

تــؤدي إلـــى معرفــة العــون المتربــص لمختلــف الوقائــــع والجوانــب  ضمانــة التسبيـب      
، فهــو ينـــدرج ضمــن عناصــر 2التـــي أدت الإدارة المستخدمــة إلــى اتخاذ العقـــوبة التأديبيـــة

لإدارة المشروعيــة الشكليــة، لـــــذا نجــد أن المشــرع الجــزائــري حــرص عــلى تسبيــب ا
المستخدمــة لمختلــف العقوبــات ســواء مـن الدرجــة الأولــى أو مـن الدرجــة الثانيــة أو مــن 

، وبالتالــي أكـــد المشــرع هــذه الضمانـــة الجوهــريــة 3الدرجــة الثالثــة أو مــن الدرجــة الرابعــة
 ــة العادلــة فــي إصــدار القــرار التأديبــي.لتحقيــق التــــوازن المطلــوب لإضفــاء المســاءل

                                                           
 .06/03رقم  مــن الأمــر 168المادة أنظر  1
 .626: زياد عادل، المرجع السابق، ص 2
 .06/03رقم  مــن الأمــر 165المادة أنظر  3
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، فإنه يجــب أن يتضمــن القــرار التأديبــي 06/03رقم  مــن الأمــر 167وحسـب المادة       
نــوع الخطــأ المرتكــب وتصنيفــه حســب جسامــته فــي أحــد الدرجــات التأديبيــة المقــررة قانونــا، 

ر التأديبــي الصــادر عـن الإدارة بعــدم المشروعيــة، وتعـــرض لإلغــاء بسبــب وإلا اتسم القــرا
 عيــب الشكــل، وبالتالــي يصــدر القــرار التأديبـــي فــــي مضمــونه الشكلــي خــطأ.

مــن أبــرز  وتطبيقــا لذلــك اعتبر مجلـس الدولــة الجـــــزائري التسبيــب في المـــجال التأديبــي      
الضمـــانــات التــي يستــــوجب توفرهــــا، حيــث أقـــر أن القـــرار التـــأديبي الـــذي لا يحتــــوي فــــي 

 .1طياتـــه ذكــر الأســـباب التـــي تقضــــي باتخاذ العقــوبة التأديبيــــة فإنــــه يتعـــــرض للإلغــــاء

 عــلى القــرار التأديبــي  ثانيــا: التظلــم الإداري 

يلجــأ إليهــا العــون المتربــص بعــد إصــدار القــرار التأديبـي مـن السلطــة التأديبيــة، حيــث       
يبــدي تظلمــه أمــام الجهــة الإداريــة مصـــدرة القــرار، أو يلجــأ إلــى التظلــم لــدى اللجــان 

 مراجعــة القــرار المتخــذ وإعــادة النظــر فيــه.الخــاصة للطعــن بغيــة 

 تعريــف التظلـــم الإداري  /1

عــرف التظلــم الإداري عــلى أنــه " وسيــلة رقابيــة عــلى القــرار الإداري الــذي يتقــدم بــه       
ــدد مراجعــة القــرار الــذي العــون المتربــص إلــى الجهــة الإدريــة التــي أصــدرت القــرار فــي ص

 .2أحــدث ضــررا بمركــزه القــانوني "

 

 
                                                           

قضية وزير العدل ضد ص.ص"، مشار إليه في مجلة مجلس ، "25/10/2005قرار مجلس الدولة الجزائري، بتاريخ  1
 .627: ، صأعلاهزياد عادل، المرجع ، أنظر 235، ص 2006، 8الدولة، العدد 
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 أنــواع التظلـم الإداري  /2

تظلم أمــام الجهــة الإداريــة مصـــدرة القــرار، أو هنـــاك نوعيـن مــن التظلــم الإداري،       
   رار المتخــذ وإعــادة النظــر فيــه.التظلــم أمــام لجــان الخــاصة للطعــن بغيــة مراجعــة القــ

 تظلم أمــام الجهــة الإداريــة مصـــدرة القــرار التأديبــي أ/ 

وهــو أن يقــوم العــون المتربــص بالتظلــم أو الطعــن ضـــد القــرار التأديبــي الــذي مــس       
 مــن أجــل إعــادة النظــر فيــه مــن جــديد.مركــزه القـانــوني الصــادر عــن الإدراة المستخدمــة 

ــــ  02ـــ  25المؤرخ فـي  07ـــــ  08ونــص عليــه المشــرع الجزائــري فــي القانــون       
عـــلى أنــه للشخــص  830المتضمــن قــانون الإجراءات المدنيــة و الإداريــة فــي المـادة  2008

ـم تظلــم إلــــى الجهــة الإداريــة مصــدرة القرار فــي الآجال المنصــوص المعنــي بالقــرار تقديـ
، و يلجــأ المتظلــم إلــى التظلــم، وينتظــر رد الإدارة عــلى تظلمــه  8291عليهــا فـــــي المــادة 

 ـم مرفوضــا ضمنيــا.وفقــا للميعــاد المقــرر، وفــي حالــة فــوات الميعــاد القانونــي يصبــح التظلـ

ويــزول ميعــاد التظلـم إذا قــررت الإدارة بصفــة صريحــة رفــض التظلــم قبــل شهريــن       
عــلى تقديمــه، ويبــدأ ميعــاد الطعـن القضائــي مــن تاريــخ تلــقي المتظلــم رفــض تظلمــه، أو إذا 

ــرد الإدارة بالقبــول أو الرفــض، فهنــا يعــد الرفــض مضــى شهريـن عــلى تقديــم الطلــب ولـم ت
 .2ضمنــي، ويبــدأ ميعــاد الطعــن القضــائي مــن تاريــخ انقضاء تاريــخ انتهاء التظلـم

 

 

                                                           
الجريدة الرسمية، ة ، الإداريــن قــانون الإجراءات المدنيــة و المتضمــ 2008ــــ  02ـــ  25المؤرخ فـي  07ـــــ  08القانــون  1

 . 2008فريل أ 23، بتاريخ  21العدد 
 .629: زياد عادل، المرجع السابق، ص 2
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 التظلــم أمــام لجنـة الطعــنب/ 

التأديبيـــة الجسيمـــة ـات العقــوبـيحــق للمتربــص اللجــوء لجنــة الطعــن لإعـــادة النظــر فــي       
مـن الدرجــة الثالثــة و الرابعــة الصــادرة مــن الإدارة المستخدمــة في أجــل أقصــاه شهــر إبتــداءا 

 .1مــن تاريــخ تبليــغ القـــرار التأديبــي

رع الجــــزائــــري فـــي وتتمثــل العقــوبــات التأديبيــة الجسيمـــة وحســب مــا نــــص عليه المشــ      
 ، فيما يلي:17/322مــن المرســوم التنفيـــــذي رقم  27المـــادة 

 عقوبة الدرجــة الثالثـــة: توقيــف عــن  العمــل مــن أربعــة أيــام إلــى ثمانيـــة أيــام، -
  عقوبة الدرجــة الرابعــة: التسريــح دون إشعــار مسبــق أو تعويـــض. -
وتتفحــص لجنــة الطعــن التظلــم المقــدم إليهــا مــن طــرف العــون المتربــص، وتصــدر       

قــراراتهــا كتابيــا فـــي أجــل أقصــاه ثلاثـــة أشهــر إبتــداءا مــن تاريـــخ تقديــم طلــب الطعــن مــن 
 العــون المتربــص، والتــي تكــون نتائجهــا كالآتــي :

 طــال قــرار العقوبات التأديبيــة الجسيمــة الصــادرة ضــد العــون المتربـــص،إب -
 تثبيــت قــرار العقوبات التأديبيــة الجسيمة،  -
 .2تعديــل القــرار التأديبــي -

 رابعــا: الطعــن القضــائي 

وإذا لــم يجــد نفعــا،  بعــد استفادة العــون المتربــص مـن جميــع الضمانــات التأديبيــة،      
يمكنــه اللجــوء للقضــاء للطعــن فــي القــرارات التأديبيــة الصــادرة ضـــده إذا كانــت غيــر 

 مشروعــة .

                                                           
 .06/03رقم  من الأمر 175المادة  1
ان الإدارية المتساوية المتضمن اختصاص اللج، و 1984ــ  O1ـ  14، المؤرخ في : 10ــ  84من المرسوم  25المادة  2

 .1984ــ  O1ـ  17، الصادر بتاريخ : 03العدد  الجريدة الرسمية،، أعمالهاالأعضاء وتكوينها وكيفية سير 
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 2008ــــ  02ـــ  25المؤرخ فـي  07ـــــ  08مــن القانــون  830ومـن نــص المـادة       
و الإداريــة السابــق الذكــر نجــد أنه إجــراء جــوازي غيــر المتضمــن قــانون الإجراءات المدنيــة 

إلزامــي، حيــث يخــول بموجــبه للعــون المتربــص اللجوء إلــى القضــاء مباشــرة لفحــص 
 .1مشروعيــة القــرار التأديبــي حتــى لا يتعطــل فــي إجــراءات التظلــم أمــام الإدارة المستخدمــة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .628: زياد عادل، المرجع السابق، ص 1
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  خلاصــــة الفصــــل 

خلاصـــة القـــول بعــد تعييــن المترشــح فــي الوظيفـــة ، يكتســب صفـــة العــون المتربــص       
فلــه الحــق فــي الإستفـــادة مــن فتـــرة التربــص التــي حددهــا المشــرع فــــي المرســوم التنفيـــذي رقم 

ــة مستمــرة مــن الخدمــة الفعليــة،  فقــد وفــق المشــرع إلــى حــد كبيــر فــي ، بمـــدة سن17/322
هــذه المهمــة باعتبار أن مــدة السنــة المقـــررة لفتــرة التربــص مــدة كافيـــة ومعقـــولة تسمــح 

ـارســة مهــام الوظيفــة للإدارة بالكشــف عــن مؤهـــلات العــون المتربــص ومــدى صلاحيتــه للممـ
المعيــن فيهــا، بالإضافـــة إلـــى توفيــر لـــه ضمانـــة مــن خــلال إلــزام الإدارة المستخدمـــــة بتيليغــه 
كــل نتائــج التقييـــم الفصليــة فـــي الأجــل المحــدد، ويمكنــه الإحتجــاج فــي حالــة عـــدم رضــاه، 

تقييمــه الفصــــلي عــل مستـــــوى المســـؤول الأول المبــاشــر،  تعتبــر مسلــك إيجــابــي يمكــن لـــه ب
 أيضــا للمشــرع لا ينفــــي وجــود نقائـــص إذا كــان التقييــم بطريقــة صحيحـــة.

توجـــب هنــا تسليــط وقــد يرتكـــب العــون المتربــص أثنــاء فتــرة تربصــه خطــأ تأديبــي فيس      
، وبعــد توفيــر 17/322ضـــده عقوبـــة تأديبيــة حســب مــا أقــرهــا فــــي المرســوم النتفيـــذي رقم 

ضمــانــات المساءلــة التأديبيــة لإرســاء التــوازن لمشــروعيــة القــرار التأديبـــــي، لذلــك خصــص 
ـام للقيــام بالمســاءلة التأديبيــة فــي مواجهــة العــون المتربـــص بغيــة المشــرع العديــد مـن الأحكـ

الحفــاظ عــلــى سيــر المرفــق العــام بإنتظـــام و تحقيـــق المصلحــة العامـــة الـــــتي تصبــو إليهــا 
 الإدارة المستخدمــة .
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 الخــــــاتمـــــــة

راء تكميلـــــــي لنظــــام المســـابقــــة للعــــون المعيـــن أو المنتظــــر إن التربـــص هــــو إجــــ
تعينـــــــه فـــــي الوظيفـــــــة العموميــــــة، يرمــــــي إلــــى تهيئــــة المتربـــص مـــن خـــلال ترسيــــخ 

ك لقيـــــاس مــــــــدى الكشــــــف عــــن مؤهــــلات المفاهيــــــم الأساسيــــــة للخدمــــة العموميـــة، وكذلـــ
المتربـــص ومــــدى صلاحيتــــــه لممــــــارســة مهـــام الوظيفـــة المعيـــن فيهـــا، لـــــــذلـــك  يعتبـــر هــــذا 

ـــــة إلا بعــــد صـــدور قـــرار الأخيـــر موظفـــــــا مستقبليـــــا، حيـــــث لا تثبــــت لـــه هـــــذه الصفــ
 ترسيمــــه فـــي رتبــــــة مــــن رتــــب السلـــم الإداري.

 أولا: النتائج

يمكــــــن القــــــول بــــــأن المشرع الجزائري لم يول العون المتربــــــص فــــــــي المؤسســـــات  -
لازم إلا بعــــــد صـــــدور المرســــــوم التنفيــــــــذي رقـــــــم والإدارات العمــــــوميـــــة الاهتمام الــــ

، حيــــث كـــان لـــــه العديــــــد مـــن الإيجـــابيـــات التـــي كــــان لهـــا دور فعــــال في 17/322
العموميــــــة  تغطية النقــائـــص الـــــــواردة ضمــــن القـــانـــون الأساســـي للوظيفـــــة

 والنصـــــــوص التنظيميـــــة المكملــــــة لهـــــا.
ومــن بيــن النصـــوص الإيجــــابيـــة أيضـــا يتمتــــع العـــون المتربــــص خـــــلال فتــــرة  -

ـــف المرســــــم، تربصـــــه  بنفــــس الحقــــــــوق والواجبـــــــات التــــي يتمتـــــــع بهــــا الموظـ
 بإستثنــــــاء بعــــــض الوضعيــــــات التـــــــي تطرقنـــــا إليـــــها فـــــي مذكرتنـــــا مـــن بينهــــــا الحـــــــق

ــــن فـــــي الإستفــــــادة مـــن الخدمـــات الإجتمــــــاعيـــــة التـــــي لـــم يكـــــن منصـــــوص عليهـــــا م
 قبـــــل.

كذلـــــك حـــق إستفــــــــادة العـــون المتربــــص مـــن فتــــــــرة التربــــــص المتـــــــوجة  بالترسيـــم  -
فــي رتبــــــــة فتـــــــرة الخــدمــــة الفعليـــة تؤخــــذ بعيــــــن الإعتبـــــار عنـــــــد إحتســــاب الأقدميــــــة 

 ترقيـــة فـــــــي الرتبــــة أو ترقيـــــة فـــــــي الدرجـــــــة أو التقاعــــــد.لل
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بالإضـــــافـــة إلــــى إلـــزام الإدارة المستخدمــــــة بأن تقديـــم للعـــون المتربـــــص نتائـــــــج  -
لمحــــــددة، وفـــــي حالـــة عــــدم رضـــاه التقييــــم الفصــــــلي الخاصــــة بـــه فـــــــي الآجــــال ا

عــن التقييـــم الفصــــلي بإمكــــانــه الإحتجـــــاج، وهــو مـــا يوفــــر ضمانـــــة للعـــون 
 المتربــــص خـــلال فتـــرة تربـــــصــه .

ــة التأديبيــــة فـــــــي مواجهـــــــة كـــذلـــك خصــــص العديــــــد مــن الأحكــــــام للقيــام بالمساءلـ -
العــون المتربــــص بغيـــة الحفــــــاظ عـــلى سيـــر المرفـــــق العــام بانتظام وتحقيــــــــق 

 المصلحـــــة العامــة التــــي تصبـــو إليهـــــا الإدارة المستخدمـــــة .
ــا المشـــــرع الجـــزائــــري لا يـــــزال يعتـــــريها النقـــــص ضمــن إلا أن المنظـومــــة التــــي أقـــــرهــ -

 المركــز القــانونـــــــي للعـــون المتربـــــص و مــن أهمهــا: 
فيمــا يتعلـــــق بتقييـــم العــون المتربـــــص قــــد تستغلهــا الإدارة المستخدمــة بطريقـــة غيـــر  -

، إذ لا تعتمــــــد طريقــــــة صحيحــــة وفــــــق معاييــــر موضوعيــــة نظــــرا للآثـــــار سليمـــــــة
 الخطيـــرة التــــي تتــــرتب عنهــــا.

أيــــضـــا تـــسريـــح العـــون المتربـــــص دون إشــــعــــار مــــسبــــق أو تعويــــض لـــسبــب غـــيـــــر  -
 ـي.تأديبـــ

 ثانيا: الإقتراحات

 بناءا على النتائج السابقة الذكر نقدم الإقتراحـــــات التــالية:

كــان عــلى المشـــرع تنظيــم حالــة التسريــح دون إشعـــار مسبــــق أو التعويــــض بصفــــة  -
أديبيـــــة مـــــن الدرجـــــة منفصلـــة عــن الحالـــة التـــي يتــم فيهــا التسريــح بسبب العقوبـــــة الت

الرابعـــــة و ذلــك بإشعــار المتربـــص مسبقـــا بإقتـــــراح تسريحــــه حتـــــى يكــــون لـــه الوقــت 
 الكافـــــي لتقديــم الأدلــة التـــي تثبــت عــــدم صحــــة التقييـــم الخـــاص بـــه .

ـة لتجسيـــد ضوابـــط مواجهـــة العــون المتربـــــص بالفعــــل تــدارك الثغــرات القانونيـــ -
المنســـوب إليــــه، وحــق الإطـــلاع علــى ملفــــه التأديبــــي وحــق الدفــاع وفصــل هــــــذه 
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ــت الضمانــات عــن الضمانــات السالفـــة الذكـــر حتــى لا تتــــذرع الإدارة بأنهـــا قـــــد حقق
 حـــق الدفــاع للعـــون المتربـــص بمجـــــرد مواجهتــــه بالفعــــل المنســـوب .
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 قـــــائمـــــة المصـــــادر و المــــراجــــع

 قـــــائمـــــة المصـــــادرأولا: 
 الدستور /1

جريدة تضمن التعديل الدستوري، الي، 2016ــ  03ــ  06المؤرخ في  01ــ 16القانون رقم 
 . 2014 ـــ 03ــ  07، الصادرة 14الرسمية، العدد 

 القوانين /2
المتضمــن قــانون الإجراءات المدنيــة  2008ــــ  02ـــ  25المؤرخ فـي  07ـــــ  08 رقم القانــون 

 .2008فريل أ 23بتاريخ الصادرة ، 21العدد  ،والإداريــة ، الجريدة الرسمية
المتعلق بالخدمة الوطنية، الجريدة  2014أوت  09المـــؤرخ فـــي  06ـــــ  14 رقم القـــانون 
 .2014ـ  08ـ   10، الصادرة بتاريخ : 48، العدد الرسمية

 الأوامر /3
، المحدد للأعياد الدينية، الجريدة 1963ــ  07ـ  26المؤرخ في  278ــ 63رقم  الأمر

 .1963-08-02، صادرة بتاريخ : 53 العددالرسمية، 
يتضمن القانــون الأساســـي العــام  ،2006يوليو سنة  15المؤرخ في  03 -  06ـر الأمـ

 .2006يوليو سنة  15الصــادرة بتاريخ  04 للوظيفـــــة العموميـــة، الجريدة الرسمية، العدد 
  المراسيم /4
 المتضمــن القانــون  1985مــارس  23المؤرخ في   59ــ  85  الرئاسي رقم مرســـومال

 الأساســـي النموذجـــي للعمـــال المؤسســـات و الإدارات العموميــة، الجريدة الرسمية، العدد 
 .1985يوليو سنة  24الصــادرة بتاريخ 13
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، و المتضمن  1984ــ  O1ـ  14، المؤرخ في :  10ــ  84 التنفيذي رقم المرسوم
كيفية السير أعمالها ، الجمهورية  اختصاص اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء و تكوينها و

 1984ــ  O1ـ  17، الصادر بتاريخ :  03الجزائرية الديمقراطية الشعبية ، العدد 
 الأساسيتضمن القانون ي 2008جانفي  19المؤرخ في  04ــ  08المرسوم التنفيذي رقم 

الجريدة  الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات الإدارات العمومية،
 .2008  جانفي 20بتاريخ  ،03الرسمية، العدد 

المتعلق بتحديد الأحكام  2017ـ  11ـ  02المؤرخ في :  322ـ  17تنفيذي رقم : الالمرسوم 
 ،66المطبقة على المتربص في  المؤسسات و الإدارات العمومية، الجريدة الرسمية، العدد 

 .2017نوفمبر  12الصــادرة بتاريخ 

 تعليمة /5

التي تحدد كيفيات تنظيم تكوين  2009جانفي  03المؤرخة في  02 رقم التعليمة -
تحضيري أثناء فترة التربص في بعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات 

 والإدارات العمومية و البرامج المتعلقة به.
،  تتعلق بكيفيات تنظيم المسابقات  2013أوت  17المؤرخة في  273التعليمة رقم  -

 الفحوص المهنية ، صادرة عن الوزير.و تحانات الامو 
 ثانيا: قــــائمـــة المـــراجـــع

 الكتب /1
عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة ) دراسة مقارنة مع التركيز على التشريع  -

 . 1985الجزائري (، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،
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ـ  06الجزائري، دراسة في ظل الأمر عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع  -
دار  الطبعة الأولى، مجلس الدولة، باجتهاداتمدعمة  الأساسيةوالقوانين   03

 .2018 الجسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 
ظام القانوني للوظيفة نال، فاطمة الزهراء جدو، ايمان العيداني، سلطانة سكفالي -

المتضمــــن القانـــون الأساســـي للوظيفـــة 03  ــــ  06رقــــم :  للأمرالعمومية وفقا 
 .2019العموميــــة، دار بلقيس، الجزائر، 

ى ضوء التشريعات الجزائرية وبعض التجارب لهاشمي حرفي، الوظيفة العامة ع -
 .2013، دار الهومة، الجزائر، الأجنبية

 المذكرات /2
، مذكرة  03ـ  06مر النظام القانوني للوظيفة العمومية في ظل الأ ،رضا مهدي -

 .2009 ـ   2008كلية الحقوق، جامعة الجزائر،  )غير منشورة(، ماجستير
العمومية  بالإداراتسلوى سيشات، أثر التوظيف العمومي على كفاءة الموظفين  -

م الاقتصادية و ، كلية العل)غير منشورة( رة ماجستيركالجزائرية دراسة حالة، مذ
 . 2010ــ  2009بومرداس ،  ،قرةو عة أمحمد بتسيير، جامالوالتجارية وعلوم 

 الإداراتبلطرش الميلود، النظام القانوني للمتربص داخل المؤسسات و  -
والعلوم كلية الحقوق  )غير منشورة(، ماستر العمومية في التشريع الجزائري مذكرة

 .2019ـ  2018جامعة المسيلة ، ، السياسية
 المقالات /3

ت التأديبية للعون المتربص في الإدارات والمؤسسات زياد عادل، فعالية الضمانا -
 .2019،  03، العدد10العمومية، المجلة الأكادمية للبحث العلمي، المجلد 
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سميحة العقابي، النظام القانوني للعون المتربص في  ،شمس الدين البشير الشريف -
ور، الجلفة الوظيفة العمومية، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية، جامعة زيان عاش

 . 04،2019الجزائر، المجلد الرابع، العدد 
 المحاضرات /4

مطبوعة  ، 03ـ  06سهام عدلي، ملخص قانون الوظيفة العمومية في ظل الأمر -
كلية الحقوق، جامعة الإخوة منتوري،  موجهة لطلبة السنة الثالثة قانون عام،

 .2015ـ  2014قسنطينة، 
ومية، مطبوعة موجهة لطلبة السنة الثالثة قانون دروس في الوظيفة العم مراد بوطبة، -

 .2017/2018عام، كلية الحقوق، جامعة امحمد بوقرة بومرداس، الجزائر، 
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 37  مســـار التربــص فـي الوظيفــة العموميــةالمبحث الأول: 
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