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 مةدالمق

 لمفاهيماان الطلبة والباحثين في العلوم النفسية والتربوية يحتاجون بدرجة أساسية الى اتقان   

لمهنية، ة، واوالمبادئ المتعلقة بالقياس النفسي وتطبيقاته المتنوعة في المجالات التربوية، والنفسي

  وغيرها.

م يستخدقياس النفسي يعد من العلوم المتطورة، ويستند الى نظرية ومنهجية وتقنيات متقدمة، و فال

نية في كل من هذه المجالات نطاقا متسعا من أدوات القياس لتقييم الجوانب المعرفية والوجدا

 بناء والمهارية والشخصية والسلوكية والنفسية والعصبية وغيرها.  وانه من المهم معرفة كيفية

الاهتمام استخداما  الادوات أو اختيارها على أسس علمية سليمة، واستخدامها في مجالات

 مستبصرا ومناسبا.

ية الاحصائ بالأسس وتهتم هذه المطبوعة بتنمية معارف ومهارات الطالب والقارئ فيما يتعلق  

لاساليب القياس بمختلف أنواعها. لذلك تناول بعض ا دواتأوالسيكومترية الضرورية لبناء 

الاحصائية الاساسية التي تستخدم في تقدير الخصائص السيكومترية للاختبارات والمقاييس 

 المتعلقة بالثبات والصدق.

وتناول في الفصل الأول القياس والتقويم النفسي من حيث المفهوم والاهمية والتطور التاريخي   
م الفصل الثاني بعرض تفصيلي عملي ومستويات القياس والعلاقة بين القياس والتقوييم، كما أهت

لكيفية حساب الصدق وطرائق الثبات، وأنتهت المطبوعة البيداغوجية بقائمة مراجع عربية 
 وأجنبية
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 والسلوكية التربوية العلوم في الأول: القياس المحور

 تمهيد
 فيو  مفاهيمه تحديد في إليها يصل التي الدقة بدرجة يقاس العلوم من علم أي تقدم أن تلك لا

 يةعمل النفس وعلم التربية في القياس عملية أن تلك لا كما لقياسه، المستخدمة الأدوات دقة

 لوكالم على يعتمد القياس موضوع لأن نظرا   الأخرى الطبيعية بالعلوم بالمقارنة ومحكمة شاقة

 حركية والنفس والاتصالية العقلية المتحدة أدائه مجالات في البشري

 إعداد في كبيرا كما تقدم قد للتحكم قابلية والأقل الموقف بتغير يتغير التي المكد السلوك هذا

 والبحث الإحصائية والحزم الإحصاء العلم استخدامه يفضل والتربوي النفسي القياس أدوات

 خصائصه بمعرفة والتعليم التربية مجال في ونظرية وأهميته القياس المعنى يتعرض الراهن

 . تهاوخطو  أنواعه حيث من التقويم يةهما معرفةو  جهة من هذا ومستوياته

 في ةالأولي الأساسية والمهارات والمفاهيم بالحلق الطالب تزويد إلى البحث هذا ويهدف       

 . العرض من المرجوةالفائدة  تصل حتى بينهم والتفريق المفاهيم فهم ومدى القياس موضوع
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1-Iأهميته وفوائده  القياس 

 القياس تعريف -1-1
 على مثاله. فرد أي غير على أو بعيد الشيء قاس تقول بمعنى قدر  اسق من لغة القياس

هو عملية تحديد أرقام الأشياء، أو  Stevens( 1915أما اصطلاحا  يعرفه ستيفنز )
 (15: 2008أحداث وفق قوانين. )سبع، 

بأرقام فيرى أن القياس وصف للبيانات أو المعطيات  Nannaly( 1970ويعرفه ننالي )
 وفق قواعد معينة، بحيث تدل على الأشياء بطريقة تشير إلى كميات من الخاصية. )فؤاد أبو

 (36: 1973حطب، 

من خلال التعريفات السابقة نستنتج أن القياس عملية إعطاء رقمي )مني( للخصائص أو 
 الصفات موضوع الاهتمام بوحدات معيارية متفق عليها.

ي لا يختلف كثيرا  عن القياس التربوي في شيء فهما يقتصران من المعلوم أن القياس النفس
علة موضوع واحد وهو سلوك الفرد باعتباره محصلة عدة قوى تعكس لنا صورة نشاطه العقلي/ 
المعرفي المتمثل في: القدرة العقلية العامة أو الذكاء، واستعداداته، وقدراته الطائفية وتحصيله، 

جداني المتمثل في ميوله، واتجاهاته، وقيمه وسماته الشخصية، وأيضا  نشاطه الانفعالي/ الو 
وأخيرا  نشاطه المهاري الحركي أو ما يعرف باسم النفسحركي، إضافة إلى أن القياس النفسي نشأ 
ونما في أحضان التربية، فمعظم المقاييس النفسية جربت وقننت على عينة من التلاميذ في 

يد من المؤسسات التربوية، ولا يزال علم النفس يأخذ من مختلف المراحل الدراسية وفي العد
 مشكلات التربية دفعات قوية يحسن بها أدواته.
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)أو المرجعإإإإة للهإإإإدف  C.R.Tفإإإإكذا كإإإإان القيإإإإاس يسإإإإتخدم الاختبإإإإارات المرجعيإإإإة للمحإإإإك 

O.R.T( )Objectiv Refrend Test.يسمى بالقياس التربوي ) 

)أو المرجعإإة إلإإى  N.R.Tت المرجعإإة إلإإى المعيإإار أمإإا إذا كإإان القيإإاس يسإإتخدم الاختبإإارا

 ( يسمى بالقياس النفسي.G.R.T( )Group Refrenced Testالجماعة 

والغإإرض الرئيسإإي مإإن القيإإاس سإإواء كإإان نفسإإيا  أو تربويإإا  هإإو الكشإإف عإإن الفإإروق الفرديإإة 

 (Inter group( أو بإين الجماعإات )Inter Individualبأنواعها سواء كانت فروقا  بين الأفراد )

( مسإإإتخدمة أسإإإاليب وأدوات قيإإإاس متعإإإددة، ولا Inter Individualأو فروقإإإا  فإإإي ذات الفإإإرد )

 يقتصر هدف القياس على التشخيص بل يمتد إلى التفسير والتنبؤ والتحكم.

I-2- :القياس في مجال التربية وعلم النفس 

 Cognitiveعقلإي/ المعرفإي نحن نقيس عددا   كبيرا  مإن الظإواهر النفسإية، ففإي المجإال ال

Domain  نقإإيس العمليإإات العقليإإة مثإإل الإإتعلم، والتفكيإإر، والتإإذكر وكإإذلك نقإإيس القإإدرات العقليإإة

العامإإة )الإإذكاء(، والاسإإتعدادات والقإإدرات الطائفيإإة، مثإإل: القإإدرة الكتابيإإة والقإإدرة المكانيإإة والقإإدرة 

، وكإذلك القإدرات الخاصإة. )صإلاخ ونخإرون، اللغوية والقدرة الرياضية والقدرة الميكانيكيإة ...إلإ 

2005 :14) 
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( نقإيس الميإول والاتجاهإات والقإيم Affective Domainوفي المجال الانفعالي الوجإداني )

وبعض سمات الشخصية مثل الانبساطية مقابل الانطوائية، السيطرة في مقابل الخضوع ...إل ، 

المهارات الحركيإة لإدى الأفإراد، مثإل نفيس  Psycttomotor Domainوفي المجال النفسحركي 

 مهارة استخدام الإعلام الآلي ومهارة تشغيل واستخدام الأجهزة في المعمل ...إل .

I-3- :أهمية القياس التربوي 

 لا شك أن القياس عملية هامة وجوهرية في رصد التقدم العلمإي للظإواهر التربويإة والنفسإية

التربيإإة للتعإإرف علإإى مسإإتويات الطلبإإة وقإإدراتهم، كمإإا وتطورهإإا، ولإإذا نسإإتخدم نتإإائج القيإإاس فإإي 

، أي التوجيإه Eduction Guidanceتستخدم للكشف عن الفئات الخاصة وفي التوجيه التربوي 

عإإإام أو تقنإإإي، وأيضإإإا  التوجيإإإه لنإإإوع الشإإإعبة التإإإي تناسإإإب قإإإدرات واسإإإتعدادات وميإإإول الطالإإإب، 

حيث يستخدمها المرشد النفسإي  Counsellingوتستخدم نتائج القياس أيضا  في الإرشاد النفسي 

للتغلإإب علإإى بعإإض مشإإكلات التكيإإف المدرسإإي المتمثلإإة فإإي  School Consellorالمدرسإإي 

 دواني، والغش في الامتحانات ... التخلف الدراسي، والسلوك الع
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I-4- .نشأة القياس التربوي وتطوره 

س فإي ميإدان التربيإة لعلإه أقإدم بحكم تخصصنا في علوم التربية سنحاول التطرق إلإى القيإا

ياس قكثيرا  من القياس في علم النفس، فقد يشعر العاملون في ميدان التربية بالحاجة الماسة إلى 

كميإإإة المعلومإإإات والمهإإإارات السإإإابق دراسإإإتها، ومقإإإدار التقإإإدم أو التإإإأخر الحإإإادث فإإإي التحصإإإيل 

تعإإرف علإإى مإإدى نجإإاخ جهإإودهم فإإي الدراسإإي للطلبإإة فإإي المإإواد المختلفإإة، وأيضإإا  الرغبإإة فإإي ال

عملية التدريس بهدف التعإرف علإى أفضإل الطإرق الممكنإة للتإدريس ممإا جعلهإم يهتمإون بكعإداد 

 أدوات القياس تلك المهارات.

ومن الجدير بالذكر أن القياس التربإوي فإي أول الأمإر كإان يعتمإد علإى الملاحظإة الذاتيإة، 

يإإة التعليميإإة، لإإذا يلاحإإظ أن القيإإاس التربإإوي مإإر والآراء الشخصإإية للحكإإم علإإى دقإإة سإإير العمل

 بثلاث مراحل نمو وتقدم يمكن إجمالها فيما يلي:

I-4-1- حانــات الشــفوية: مرحلــة الامتOral Examination ولهإإذا جإإذورها القديمإإة عنإإد ،

 قبل الميلاد. 2000الصينيين منذ عام 

I-4-2- حانات التحريرية: مرحلة الامتWritten Examination  
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غيإإر  Paper and Pencil Testوهإإي تسإإتخدم الاختبإإارات مإإن نإإوع الورقإإة والقلإإم 

بصإإورة المختلفإإة )المقإإال  Essay Typeمإإن نإإوع المقإإال  Sybjective Typesالموضإإوعية 

وفإي  1800القصير أو المقال المستفيض(، وقإد يرجإع تاريخهإا إلإى جامعإة كمبإرج بإكنجلترا عإام 

 .1845أمريكا 

I-4-3- متحانات التحريرية الموضوعية مرحلة الاObjective Types 

الرائإد الأول لحركإة الاختبإارات  Thorndikeوهي وليدة القرن العشرين، ويعتبر ثإور نإديك 

 1911عإإام  Courtis، ونشإإر كإإورتس 1910التحصإإيلية المقننإإة، فقإإن نشإإر اختبإإارا  للخإإط عإإام 

 ختبارات التحصيلية المقننة.اختبارا  للحساب، وتوالت بعد ذلك الأنواع المختلفة للا

I-4-4 تحانات العملية )اختبارات الأداء( مرحلة الامPerformance 

 والتي اهتمت بكعداد أدوات لقياس الأداء العملي.

I-5- صائص القياس النفسي والتربوي:خ 

يتميز القياس النفسي والتربوي بمجموعإة مإن الخصإائص العامإة يمكإن تحديإدها فإي النقإاط 

 الآتية:
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I-5-1- بإإارة عإإن تقإإدير كمإإي )رقمإإي( القيإإاس هإإو عQuantitative  لبعإإد مإإن أبعإإاد السإإلوك

 الإنساني، وهذا التقدير يعبر عن مستوى الأداء في السمة موضع القياس.

I-5-2- ر مباشر أنه قياس غيIndirect. 

I-5-3- نه قياس نسبي أRelative  وليس مطلقAbsolute. 

I-5-4- سي والتربوي هو صفر افتراضي غير حقيقي.قياس النفالصفر في ال 

I-5-5-  ي القياس النفسي والتربوي.فتوجد أخطاء 

 أخطاء الملاحظة -أ

 عدم حساسية الأدوات في قياس الظاهرة. -ب

 عدم ثبوت الظاهرة المقاسة. -ج

I- 6- :مستويات القياس 

بينهإإإا تبعإإإا  يقصإإإد بمسإإإتويات الطريقإإإة التإإإي تصإإإنف بهإإإا الأشإإإياء أو ترتإإإب بهإإإا أو تقإإإارن 

للخصإإإإائص المشإإإإتركة، بهإإإإدف معرفإإإإة الفإإإإروق بينهإإإإا وأيضإإإإا  مإإإإدى هإإإإذه الفإإإإروق، والمعالجإإإإات 

 الإحصائية الممكنة لهذا المدى.
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أربعة مستويات للقياس في ميدان  Stevense( 1951لذا اقترخ العالم الإنجليزي ستيفنز )

 ي الجدول:علم النفس والتربية نرتبه من البسيط إلى المعق كما هو موضح ف

 أمثلة الخواص المميزة له المقاييس

 الاسمي

Nominal 

دل الأعإإإإإإإإإداد لأغإإإإإإإإإراض تإإإإإإإإإ-

 التسمية أو التصنيف.

لتصإإإإإنيف يإإإإإتم فإإإإإي فئإإإإإات ا -

بحيإإث يتسإإاوى أفإإراد الفئإإة فإإي 

الصفة )ذكر، أنثى(، )نإاجح، 

 راسب(.

لمعالجإإإإإإإإإإإإإإة الإحصإإإإإإإإإإإإإإائية ا -

الممكنإإإإة هإإإإي عإإإإدد الحإإإإالات 

داخإإإل الفئإإإة حسإإإاب المنإإإوال، 

 (.الوسيط

أرقإإإإإإإام اللاعبإإإإإإإين، الشإإإإإإإإوارع، 

التليفونإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإات، المنإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإازل، 

 السيارات.

 التصنيف )ذكر، أنثى(

الحالإإإإة الاجتماعيإإإإة: أعإإإإزب، 

 متزوج.

الحالإإإإإإإة النفسإإإإإإإية: سإإإإإإإوية،   

 سوية.

 الطلاب في الفصل.-الفإإإإروق فإإإإي الرتإإإإب لا تإإإإدل - Ordinalالترتيبي 
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علإإإإإإإى فإإإإإإإروق متسإإإإإإإاوية فإإإإإإإي 

 الصفة المقاسة.

لأرقام التي تعطى للترتيب ا -

لومإإات عإإن كإإم أو لا تقإإدم مع

 مقدار الصفة المقاسة.

سإإإإإإتخدم فكإإإإإإرة الزيإإإإإإادة أو ت -

النقصإإإإإان )أكبإإإإإر، أقإإإإإل( دون 

 تحديد كمياتها.

لمعالجإإإإإإإإإإإإإإة الإحصإإإإإإإإإإإإإإائية ا -

الممكنإإإإإإإإة: لا يمكإإإإإإإإن إجإإإإإإإإراء 

العمليات الحسإابية الأساسإية، 

ولكإإإإن يمكإإإإن حسإإإإاب معامإإإإل 

ارتبإإإإإإإإإاط الرتإإإإإإإإإب، الوسإإإإإإإإإيط، 

 المئينيات.

حسإإإإإإإب زمإإإإإإإن  المتسإإإإإإإابقين -

 وصولهم.

 ترتيب المعادن. -

لأبنإإإإإإإإإإاء داخإإإإإإإإإإإل اترتيإإإإإإإإإإب  -

 الأسرة.
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 الفتري

Interval 

تمتع بوحإدات متسإاوية مإن ت-

الصفة المإراد قياسإها، الفإروق 

المتسإإإإاوية فإإإإي الأرقإإإإام تقابإإإإل 

فروقإإإإإا  متسإإإإإاوية فإإإإإي الصإإإإإفة 

المراد قياسها، يتإدرج المقيإاس 

بحيإإإث تتسإإإاوى وحداتإإإه لتبإإإين 

 الزيادة وكمياتها.

لمعالجإإإإإإإإإإإإإإة الإحصإإإإإإإإإإإإإإائية ا -

الممكنة هي: جميإع العمليإات 

الحسإإإابية )مإإإا عإإإدا القسإإإمة(، 

المتوسإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإط، الانحإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإإراف 

المعيإإإإإاري، معامإإإإإل الارتبإإإإإاط 

بيرسإإإإإون، اختبإإإإإارات الدلالإإإإإة: 

 ت، ف.

اختبإإإارات التحصإإإيل، الإإإذكاء، 

الاسإإإإإإإإإإإإإإإإتعدادات، الميإإإإإإإإإإإإإإإإول، 

 الاتجاهات.

مقيإإإإإإإإإاس الحإإإإإإإإإرارة، الرطوبإإإإإإإإإة 

 والضغط.

قيإإاس الطإإول، والإإوزن، وشإإدة ع بوجإإإإإود صإإإإإفر مطلإإإإإق تتمتإإإإإ النسبي 
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Ratio  حقيقإإإإإإإي(، وكإإإإإإإذلك وحإإإإإإإدات(

متسإإإاوية يإإإتم قيإإإاس الصإإإفات 

 بطريقة مباشرة.

النسإإإإإإإإإإإإإإإإإبة بإإإإإإإإإإإإإإإإإين أي  -

درجتإين علإى المقيإإاس 

لا تتإإإإإإإإإإإإأثر بوحإإإإإإإإإإإإدات 

 القياس.

لعمليإإإإإإإإإإإإإإات الإحصإإإإإإإإإإإإإإائية ا -

والحسابية الممكنة مسموخ بها 

والمعالجإإإإإإإإإإإإإإات الإحصإإإإإإإإإإإإإإائية 

المختلفة ممكنة مثل: مقإاييس 

النزعإإإإإإة المركزيإإإإإإة، التشإإإإإإتت، 

الارتبإإاط، دلالإإة الفإإإروق )ت، 

 ف(.

 الصوت.

يإإإاس الخصإإإائص العقليإإإة ق -

والانفعاليإإإإة بوحإإإإدات فيزيائيإإإإة 

مثإإإإإإل: قيإإإإإإاس زمإإإإإإن الرجإإإإإإع، 

 قياس التعلم بوحدات الزمن.
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II-أخطاء القياس  
 في وعالوق نم ينجون لا أنهم إلا القياس، في دقيقين يكونوا أو النفسيون القياسيون حاول مهما

 بهذه وعي على يكونوا أن الضروري ومن. إرادتهم عن خارج بعضها الأخطاء وهذه أخطاء،
 عليها يحصلون التي الدرجات منها ويخلصوا منها، يحدوا كي بالقياس، قيامهم قبل الأخطاء
 .الدرجات هذه تفسير عند الاعتبار بعين يأخذونها أو الإحصائية، الطرق بوساطة

 : يلي ما عن الأخطاء هذه وتنجم 

. الآخر بعضها من دقة أكثر القياس أدوات بعض : القياس أدوات حساسية عدم - 1
 فاحص وضعه اختبار من يقيس لما حساسية أكثر مدرب خبير فاحص يصممه الذي والاختبار

 . المقالي الامتحان من دقة أكثر الموضوعي والامتحان. شيئا القياس عن يدري لا

 متقلب أي كي،دينامي النفس علم ميدان في نقيس ما معظم : السلوكية الظاهرة ثبات عدم - 2
 البداية ففي. شأن في هو ساعة كل سماته، من سمة أو أداءه نقيس الذي فالشخص ومتغير
 أو الملل أو بالتعب يشعر قد قليل وبعد حالته، تتغير ساعة وبعد معينة، نفسية حالة في يكون

 والتهوية الحرارة بدرجة أيضا ويتأثر. دافعيته وتنخفض اهتمامه ديفق أو الخوف، أو الضجر
 دعيخ ما وكثيرا مستمر، تغير حالة في البشري فالسلوك. البيئية المتغيرات وبقية والإضاءة،
 .كبيرا تعقيدا ومعقد النفسي، القياسي

 جونيستخر  ثم قياسات، عدة بأخذ الحقيقة من يقتربوا أن يحاولون النفسيين القياسيين فكن لذا
 هامن قياس وأي القياسات متوسط بين الفرق أما. الحقيقي الأداء إلى أقرب واعتباره متوسطها

 .القياس في خطأ يعتبر

 .نخر إلى شخص من الملاحظة دقة تختلف:  الملاحظة خطأ - 3
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 احدةو  القياس أداة أن مع مختلفة أطوالا يعطوننا فكنهم فرد، طول قياس أفراد عدة من طلبنا فلو
 سم، 150.00:  يلي كما ،الأطوال 150.45 فتأتي. القياس موضوع الفرد وكذلك تتغير، لم

 الشخص لدى الحدوث ممكنة القياسات في الفروق وهذه...  سلم سم 150.40 سم، 150.50
 . مرات عدة بالقياس قام إذا نفسه

 : والقياس والتقدير العد بين والعلاقة الفرق

 ويتصف كاملة بوحدات دائما يكون العد:  يلي ما وهو والقياس عدال بين جوهري فرق هناك
 لعدبا عليها نحصل التي والبيانات شجرة وأربعون فردا وعشرون طالبا ثلاثون:  فنقول بالدقة،
 جتنت دائما، تقريبي فهو القياس أما. مئوية نسب أو تكرارات شكل على إحصائيا معها نتعامل
 القياس أداة دقة على يعتمد التقريب وهذا تقريبية، بدرجة المقاسة الظاهرة تمثل قياسية قيم عنه

 وتتجزأ تقريبية تكون القياس نتيجة فكن ،(مثلا جدار ارتفاع بعد طول بقياس قمنا فلو. المستعملة
 ةعشر  من أقل يكون أن إما طوله فكن أمتار، عشرة البعد هذا طول كان فلو. صغيرة وحدات إلى

 قلا،ث وزنت إذا الشيء ونفس بملمترات، أو بسنتيمترات أكثر أو بملمترات، أو بسنتيمترات أمتار
 غرامات ببضع عنها بقل أو غرامات ببضع عنها يزيد فهو غراما، كيلو عشرين وزنه كان فكذا

 هو دالفر  طول أن قلنا فكذا ولهذا. كسورا دائما يتضمن فكنه تقريبي، أنه بما فالقياس. وهكذا
 .نمترس 150.49 - 149.50 بين يتراوخ طوله أن هذا فمعنى سنتمتر، 150

 تكون أشياء يعد الفرد لأن متقطعة، تكون العد وحدات:  يلي ما وهو بينهما نخر فرق وهناك
 وحدات أما. كمي طابع ذات تعتبر لا العد يقدمها التي فالمعطيات ولهذا بعضها، عن منفصلة
 تعتبر ولهذا واحدة، خاصية يقيس الفرد نلأ بينها، فجوات فلا ومستمرة متصلة فهي القياس
 .كمية وحداته
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 وحدات عم نتعامل كثيرة أحيان ففي. وثيقا ارتباطا بالقياس يرتبط العد فكن بينهما، العلاقة أما
 السكانية الإحصاءات أن إلا صحيح، عدد الأسرة في الأطفال فعدد. قياس وحدات كأنها العد
 فكننا أخرى أحيان وفي. طفل 5.6 هو الجزائرية لأسرةا في الأطفال عند معدل أن إلى تشير
 وهي طوله يساويها التي الوحدات نعد فكننا فرد، طول قياس فعند. أيضا نعد فكننا نقيس، عندما

 ي،مقال باختبار متعلما نمتحن عندما وكذلك(. المتر) القياس شريط بذلك ويقوم السنتيمترات،
 صحيحا، عددا عادة تكون الدرجات من بعدد دارهامق ونمثل معلوماته، بقياس نقوم فكننا

 بين تتراوخ فهي 15 المتعلم درجة كانت فكذا. تقريبية وهي قياسات عن عبارة والدرجات
14.50-15.49  

 : والقياس التقدير

 اكم الدراسة، محل الفرد عن معلومات لجمع أدوات لكونهما والقياس التقدير بين علاقة هناك
 :يلي فيما نذكرها فروق بينهما توجد أنه إلا. للتقويم أساسا أيضا يشكلان

 .موضوعية القياس أدوات بينما ذاتي، انطباعي بأساس تمدنا التقدير أدوات - 1

 .كمية القياس أدوات بينما أغلبها، في كيفية التقدير أدوات - 2

 المفحوص هاليستعم القياس أدوات بينما غالبا، الفاحص) المقدر يستعملها التقدير أدوات - 3

 (43-41،ص2007معمرية،  (.نفسه
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 الخصائص السيكومترية للاختباراتالثاني:  المحور

 إن الترجمة العربية للمصطلح السيكومتري هي القياس النفسي ويتألف من مقطعين هما: 

الاستعمالات الآتية: كل ما يتعلق  إحدىوهي تعني نفسي، وهي كلمة تأخذ ( Psycho)سيكو 

س القيا بالإغريقيةوتعني  (Metry)ومتري  لنفسية: اسم عام لكل الظواهر النفسية،بالظواهر ا

 .(Jline, 1997, P.1(  )2012،49)ابراهيم،   عموما

ة ويقصد بالخصائص السيكومترية للاختبار تلك الصفات الضرورية والمتعلقة بمدى فعالي

 (60، 2014)بوسالم،  بنود الاختبار

بالاختبارات والمقاييس التربوية  أساسين يتعلقان فهومينوتشير هذه الخصائص إلى م

، 2000)علام،  ، مفهوم ثابت درجات الاختبارTest validityوالنفسية هما صدق الاختبار 

130)                                                         .  

Test validity ترتكز عليها نظرية القياس  يعد مفهوما الصدق والثبات من أهم المفاهيم التي

نهما يمثلان أ، ومما يعزز أهمية هذين المفهومين الإطلاقالنفسي إن لم تكن أهمها على 

ن من شروط صلاخ الاختبار النفسي أيّا كان نوعه، ومن المعلوم أن الاختبار االأساسي انالشرط

لأساس في اتخاذ النفسي يوضع أساسا لتلبية غرض أو مجموعة معينة من الأغراض، ويكون ا
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عدد من القرارات المهمة. ولكي يؤدي الاختبار دوره على النحو الأمثل، ويلي الغرض أو 

الأغراض المرسومة له، ويتيح بالتالي اتخاذ قرارات صائبة لابد أن يقدم معلومات واقعية 

وصحيحة حول السمة أو الخاصية التي توضع موضع القياس، أي يكون "صادقا"، وأن يكون 

اسا للفروق الدقيقة بين الأفراد في هذه السمة أو الخاصية، أي يكون "ثابتا" )امطانيوس، حس

2016 ،163.) 

II- 1 . الصدقValidity 
تقوم نظرية الصدق على فلسفة الأنماط، باعتباره خاصية وليس عملية ملتحمة بالدلالة   

ة في أداة القياس فمن النظرية للمفهوم. ولما كان الصدق شأنه شأن الثبات خاصية أو صف

المنطق أن تصنف إلى أنماط متمايزة ليشكل الصدق مظلة لتنوع أنماطه أو أنواعه. ولقد لخص 

من طرف الجمعية  1954للقياس التربوي والنفسي الأول، الذي تم نشره سنة  الإرشاديالدليل 

بالمقاييس النفسية الفنية المتعلقة  الإرشاداتالأمريكية لعلم النفس تحت عنوان التوصيات أو 

 Recommendation for Psychological Testand Diagnosticوالأدوات الاسقاطية

Techniqes   أربع أنواع من الصدق: صدق المحتوىCentent Validity  والصدق

وصدق المفهوم، وقلص Validity Concuvent ، والصدق التلازمي Predictive Validityالتنبؤي

هذا التصنيف الرباعي إلى تصنيف ثلاثي والذي أشير له  1966صادر سنة ال الإرشاديالدليل 
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بالنظرة الثالوثية للصدق، إذ أبقى على صدق المحتوى، وصدق  همن النقاد بنوع من التفك

 Criterion المفهوم، أما الصدق التنبؤي، الصدق التلازمي فأدرجا تحت مسمى الصدق المعياري

Validity ركيز على التمايز الوظيفي لأنواع الصدق، أي أن لكل نوع كما اتسمت أيضا بالت

وظيفة خاصة به تختلف عن وظائف الأنواع الأخرى من الصدق، وترتب على ذلك أن كل نوع 

يناسب بعض أنواع الاختبارات والمقاييس ولا يناسب الأنواع الأخرى، فصدق المضمون يناسب 

رات القدرات والاستعدادات، وصدق المفهوم اختبارات التحصيل، والصدق المحكي يناسب اختبا

 .(02، 2008) تيغزة،   يناسب اختبارات الشخصية

II- 1-1 .:معنى الصدق 

مع  يعرف الصدق عادة بما " إذا كان الاختبار يقيس ما يهدف لقياسه". وهذا يتلاءم جدا

منطقي،  التعريف القاموسي للمصطلح "صدق" الذي يعني ما إذا كان شيء ما متأسس جيدا أو

 أو يمكن تبريره وينبغي مراعاة ما يأتي عند التحقق من صدق اختبار معين

(Dennis, Duncan, 2016, 400). 

وقد أشار  ن. ي جرونلند في سياق حديثه عن الصدق إلى  أن أقرب العبارات إلى هذا   

ل تقو  ة  والتيالمفهوم وأكثرها دلالة عليه تلك العبارة التي يدلي بها الشاهد في المحكمة عاد

 (.276، 1980)فرج،   يء غير الحق"ش "إنني أتعهد أن أقول الحق، كل الحق ولا
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 أن الاختبار يقيس السمة أو الصفة التي صمم الاختبار رإن مفهوم الصدق في الاختبار يشي

 .(24، 1996لأجل قياسها، فالصدق يتناول العلاقة الأساسية بين المفهوم والاختبار )عباس، 

 اس فيالاختبار المقنن لمادة القياس قد يستخدم لقياس تحصيل نهاية السنة في مادة القي فمثلا

حصيل الكلية، ففي هذه الحالة قد يهتم المرء بالمدى الذي يمكن للاختبار أن يتنبأ فيه، بالت

ك المستقبلي فالأهداف المختلفة للاختبارات تتطلب أنواعا مختلفة من الشواهد لدعم صدق ذل

ها ببأنه حكم تقييمي متكامل للدرجة التي  Messik( 1989)خدام المعين، ولذا عرفه مسيك الاست

جات لى در إتؤيد الأدلة الامبريقية والمنطق النظري كفاية وملائمة الاستدلالات والأفعال استنادا 

 .( Messick,1989, 13) الاختبار وغيرها من أنواع التقييمات

ه بالصدق بأنه الدرجة التي تؤيد ( AERA et al)ية الأمريكية عرفت جمعية البحوث التربو كما 

. باراتالأدلة والنظرية وتفسير درجات الاختبارات الذي يستلزمه استخدامات مقترحة معينة للاخت

(AERA et al, 1999,09)  ورغم أن الصدق مفهوم موحد إلى أن هناك أنواعا من الأدلة

نة ة من درجات أداة القياس، فالمعايير المعدة من لجيمكن جمعها لدعم الاستدلالات المستمد

 (AERA)وجمعية البحوث التربوية الأمريكية  (APA)مشتركة من الجمعية النفسية الأمريكية 

 تصنف أدوات جمع أدلة الصدق (NCME)والمجلس القومي في التربية 

  لمفهوم البنائياق في الأصناف التالية: دليل صدق المحتوى، دليل صدق المعيار، دليل صد

(Donald , et al, 2013, 285). 
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 (:05شكل )

 .أنواع الصدقيبين  

II- 1-2 . مصادر أدلة الصدقSources of Validity Evidence  

يعد دليل صدق المحتوى من  Content – Related Evidenceالدليل المتعلق بالمحتوى    

 ,Adkins) المادة الدراسية نطاقها محدود أفضل أنواع الأدلة صدق الاختبارات التحصيلية لكون

1974, P132). 

أنه يمكن الحصول على أدلة قيمة بفحص  (AERA et al, 1999) وذكرت وثيقة المعايير 

العلاقة بين محتوى الاختبار، والنطاق الذي صمم الاختبار من أجل قياسه، ومحتوى الاختبار 

عليها البند، وصياغتها وصبغتها، ومهامها  ملاشتفي هذا السياق يشمل الأفكار الرئيسية التي 

 ,AERA, et al) أو أسئلتها. وكذلك الارشادات المتعلقة بتطبيق الاختبار وتقدير درجاته

1999, p.11). 

أن أدلة الصدق التي تعتمد على محتوى الاختبار  Reynolds( 1986)فقد ذكر رينولدس        

تبار ات أو المادة الدراسية التي يصمم الاخير للسلوكترتكز على جودة معاينة مفردات الاختبا

 من أجل قياسها.

أن أدلة الصدق التي تعتمد على محتوى  (1997)واريناى وبعبارة مماثلة ذكرت انستازي        

الاختبار تتضمن فحص محتوى الاختبار لتحديد ما إذا كان يقدم عينة ممثلة للنطاق موضع 

 أنواع الصدق

 بنائيأدلة تتعلق بالمفهوم ال أدلة تتعلق بالمعيار أدلة تتعلق بالمحتوى
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المحتوى الذي  وذلك بدقة كالآتي: "هل يغطي الاختبار  Popham(2000)وقد صا  ، القياس

 .(Popham, 2000, P.96) يفترض أنه يغطيه؟"

ن الدليل المتعلق بالمحتوى هو قياس لمدى تمثيل الاختبار لنواحي الجانب المقاس،     هنا و وا 

 فيه ممثلةنقوم بتحليل منطقي لمواد الاختبار وبنوده لتحديد الوظائف والجوانب والمستويات ال

 .(96، 2000)الأنصاري،  ونسبة كل منها إلى الاختبار ككل

قضيتين رئيسيتين هما: مواءمة المفردات وشمول المحتوى،  ونويتناول الخبراء أو المحكم 

ولتقييم مواءمة المفردات يفحص الخبراء كل النطاق المعين، ولتقييم شمول المحتوى ينظر 

 لآتيةان درجة اشتمال المفردات على النطاق المعين والأشكال الخبراء إلى الاختبار ككل ويقدرو 

 توضح ذلك:

 (:06شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 مفردة غير موائمة )خارج نطاق المحتوى(

 

 مفردة موائمة )داخل نطاق المحتوى(

 نطاق المحتوى
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 (:07شكل )

 .تمثيل شمول المحتوى 

  

 

 

 

 .Reynolds, C, Livingston, R, 2013, 225-226ترجمة محمود علام

 Criterion- Related Evidenceالدليل المتعلق بالمعيار: . 1-3 -

خارجي  درجات أداة القياس مع متغير به ل المتعلق بالمعيار، المدى الذي ترتبطيبين الدلي   

 (.Donalad, et al, 2013, 287)مستقل )معيار( 

يقوم على دراسة الارتباط بين درجات المقياس  بأنه( 2003) و حطببكما عرفه فؤاد أ  

باشر ومستقل لما ودرجات مقياس نخر يعتمد كمحك له )معيار(، ويقصد بالمعيار مقياس م

 

شمول ضعيف للمحتوى لا يمثل النطاق الكامل 

 للمحتوى

 

شمول جيد للمحتوى يمثل النطاق الكامل 

 للمحتوى

 نطاق المحتوى نطاق المحتوى
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يهدف الاختبار إلى قيامه، والتنبؤ به أو تشخيصه أو هو ميزان لتحديد مدى صلاحية الاختبار، 

 (.148، 2003أي هو اختبار للاختبار )أبو حطب، 

، يصمم كثير من الاختبارات للتنبؤ بالأداء على متغير معين، يطلق عليه عادة "المحك"  

ن ة أو ناتج معييالمحك بأنه "مقياس لخاص (AREA et al, 1999) وقد عرفت وثيقة المعايير

  .(AREA , et, 1999, P.14)يكون موضع اهتمام أساس" 

 ومن الوجهة التاريخية أطلق على هذا النوع من أدلة الصدق التنبؤي أو صدق المحك، أو 

أدلة  الصدق المتعلق بالمحك، ويوجد نوعان مختلفان من دراسة الصدق تستخدمان عادة لجمع

ي عن "العلاقة بين الاختبار ومحك معين هما الدراسات التنبؤية، والدراسات التلازمية، وف

ة الدراسة التنبؤية" يطبق الاختبار، وتوجد مدة زمنية فاصلة، ثم يقاس المحك، وفي الدراس

 .(Gronlund, 1981, P.83) ويقاس المحك في نفس الوقت تقريباالتلازمية، يطبق الاختبار، 

 (: 08ل )شك

 .والتلازمية تمثيل الدراسات التنبؤية

 تصميم تنبؤي

 

 

 1 الزمن

 2020 خريف

 (SAT)الدراسي تحصيلتطبيق اختبار ال

 2الزمن

 2020 صيف

 متوسط المعدل العام في الكلية

 1 الزمن

 2020 خريف

 ومتوسط المعدل العام(SAT)تطبيق اختبار
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 تصميم تلازمي

 

نوعين من الصدق المرتبط بالمحك  (APA,1985)وعلى هذا الأساس، تحدد معايير القياس 

 (.184، 1993وهما: الصدق التنبؤي والتلازمي )عبد الخالق، 

II- 1-4 .الصدق التنبؤي Predective Validity 

 الصدق التنبؤي إلى مدى الصحة التي نستطيع أن نقدم بها تخمينات أو توقعات عنيشير   

 خاصية معينة لدى الفرد من خلال وسيلة مستقلة ويقدم هذا النوع من الصدق معلومات ترتبط

كريا بالاختبارات التي تستخدم في انتقاء الأفراد وتصنيفهم وتوجيههم تربويا أو مهنيا أو عس

 .(87، 2004التنبؤ )اسماعيل، وكذلك في أغراض 

لا يتوافر المحك في الحاضر بل في المستقبل، وتصلح   Predectiveفي الصدق التنبؤي 

 هذه الطريقة لحساب الصدق في الاختبارات التي تصمم بهدف اختيار المستخدمين، وتصنيفهم،

مستخدمين في واختيار الطلاب للالتحاق بكلية معينة، أو تحديد برامج التدريب المهني لل

يئات الانفعالية في الب تالاضطراباالجيش، أو استخدام الاختبارات لفرز من يحتمل أن يطوروا 

يحتمل أن  الضاغطة، واستخدام الاختبارات لتحديد المرضى في المجال الطبي النفسي الذين

 .(185، 1993)عبد الخالق،   يستفيد من علاج معين
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 والدرجات على ،جاد العلاقة بين الدرجات على الاختبارويقاس معامل الصدق التنبؤي بكي  

 مقياس المحك الذي يطبق بعد إجراء الاختبار، ويعد جمع البيانات عن المحك )ناجح، راسب(

 ثلاث هي:الطرق ال حدحساب الدرجات على الاختبار نقوم بكيجاد العلاقة بينهما بألو 

 طريقة النسب المئوية. -1

 طريقة المتوسطات. -2

 (.100، 2000)الأنصاري،  امل الارتباططريقة مع -3

كي لتحقق من الصدق المحلأشهر الطرق وأكثرها استعمالا من طرف الباحثين  إذ هذه الاخيرة  

محك قيمة معامل الارتباط ما بين نتائج تطبيق الاختبار ونتائج تطبيق ال أن لأي اختبار حيث

 (1ا عن قيمة واحد الصحيح )+تفسر على أساس اقترابها أو ابتعاده، بمثابة معامل صدق

 .(67، 2014)بوسالم، 

II- 1-5 . الصدق التلازميConcurrent Validity 

يشير الصدق التلازمي إلى ذلك المدى من التطابق أو الارتباط بين نتائج الاختبار الحالي 

ونتائج محك في الوقت نفسه أو خلال فترة زمنية قصيرة، ويمكن التحقق من دلالات الصدق 

تلازمي للاختبار بكيجاد معامل الارتباط بين نتائج الاختبار الجديد ونتائج المحك، وهذا تعكس ال

)أبو الديار،  الارتباطات العالية بين الاختبارين درجة أعلى من دلالات الصدق التلازمي

2012 ،31). 
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ت لتبريراوترى انستازي أن الصدق التلازمي هو أنسب الأساليب، ويمكن تقديم العديد من ا   

لى عالتي تدعمه، كما نرى أن التمييز المنطقي بين الصدق التلازمي والصدق التنبؤي لا يقوم 

رق الفروق الزمنية بين الاختبار والمحك في الحالتين ولكن على الأهداف من الاختبار، فالف

 وهل السؤالين: هل سميت عصبيا؟ )صدق تلازمي(، هذين يتضح من الاختلاف بين صيغة

   .(303، 1996معرضا لأن يكون عصبيا؟ )صدق تنبؤي( )مجدي،  سميت

 ويستخدم هذا النوع من أنواع الصدق عدة وسائل في تقدير حساب الصدق التلازمي:

 المجموعات المتضادة. -1

 التقديرات. -2

-102، 2000)الأنصاري،  معاملات الارتباط بين الاختبار وغيره من الاختبارات  -3

103) 

II- 1-6 .كات:أنواع المح 

 :(1961) أناستازي لخصته توجد عدة أنواع من بينها ما

ر مكانية اتخاذ مدى تغير متوسط درجات الاختبار تبعا لمتغيإوهو  الفروق في العمر: -

 (.148، 2003)مقدم،  متوسط أعمار العينة كمحك خارجي لصدق الاختبار

تحصيل، كما يستخدم في الذي يستخدم في التحقق من صدق اختبارات ال التحصيل الدراسي: -

 بعض الحالات في التحقق من صدق اختبارات الذكاء.



29 

 

رين في ومحك الأداء في برنامج تعليمي أو تدريب متخصص كأداء الطيا الأداء في التدريب: -

 الطيارين. انتقاءمواقف التدريب الفعلية الذي يستخدم عادة محكا لاختبار 

)أو عدد  للأداء الفعلي في العمل تتبعيهعلى سجلات والذي يرتكز  مستوى الأداء في العمل: -

 .الأخطاء المرتكبة(

 كالمقابلة بين المرضى والعاديين في اختبارات الشخصية. المجموعات المتناقضة: -

 .(92، 2015)امطانيوس، 

ينة يجب أن يكون الشخص الذي يقوم بالتقدير ذو معرفة جيدة بأفراد الع التقدير الشخصي: -

 كفؤا أو متزنا نفسيا وموضوعيا في أحكامه.وأن يكون 

لحالي وهو إيجاد معامل الارتباط بين الاختبار ا الارتباط بينه وبين اختبارات أخرى: -

ار واختبارات أخرى معترف بها، فكذا كان معامل الارتباط مرتفعا دل ذلك على أن هذا الاختب

 (     149، 2003)مقدم،   صادق

II- 1-7 .ق بالمفهوم البنائي الدليل المتعلConstruct- Related Evidence 

ظهر مصطلح صدق المفهوم لأول مرة في تقرير اللجنة القومية الأمريكية لمعايير     

ويذكر التقرير  1954سنة  (APA)الاختبارات التي شكلتها الجمعية النفسية الأمريكية لعلم النفس 

عن  المسؤولةيرية والتكوينات النظرية المعينة أنه "يقدر صدق المفهوم بتحديد المفاهيم التفس

 .(149-148، 2007الأداء على الاختبار"  )معمرية، 
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صدق المفهوم لاختبار معين  فكنوبهذا المعنى، فكن صدق المفهوم يتعلق ببناء نظرية. وللكشف 

 Cronbach) لا يختلف بدرجة أساسية عن الإجراءات العلمية العامة لبناء النظريات وتوكيدها"

and Meehl, 1955, P.300). 

ويعد صدق المفهوم من وجهة نظر الباحث عملية واسعة ومعقدة وتتعلق بدرجة أكبر بعملية 

 تطوير العلم أكثر من كونه مؤشر صدق وحيد.

 إلى ثلاث خطوات:  Gronlandوأشار جرونلاد

 طار النظري للسمة التي يفترض ارتباطها بنتائج الاختبار .التعريف بالإ -

 طار النظري.لإاشتقاق فرضيات حول نتائج الاختبار من خلال ا -

 التحقق من صحة الفرضيات منطقيا أو تجريبيا . -

  .(385-384، 1993( عن )عودة، 85، 2015)بشير،  

 وفيما يلي بعض الأساليب والطرق المستخدمة في تأسيس صدق المفهوم:

تبار يب على الفحص الدقيق للاختعتمد هذه الأسالأساليب تعتمد على التحليل المنطقي:  -1

حداث تكامل بين نتائج هذا الفحص، وبين النظرية التي يستند إل يها والأداء الذي يتطلبه، وا 

الاختبار، ونراء المفحوصين الذين سبق أن اختبروا باختبارات مشابهة، ويترتب على ذلك 

 ختبار.افتراض وتفسيرات، وربما تختلف عن التفسيرات التي اقترحها معد الا
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أن هذا التحليل المنطقي من أهم مصادر التوصل إلى فروض بديلة  Cronbachويرى كرونباخ

 فيما يتعلق بالأداء في الاختبارات والمقاييس. 

  .(227، 2002( عن )علام، 85، 2015)بشير، 

ق يد صدالتحليل العاملي من أهم الوسائل التي يتم اللجوء إليها في تحد التحليل العاملي: -2

 مفهوم، حيث نبحث في هذه الطريقة لإيجاد الصدق عن عوامل مشتركة تقيسها عدة اختباراتال

و صادقة لنحدد اشتراك هذه الاختبارات في قياس تلك العوامل أي أن معامل الصدق العاملي ه

عامل مشترك بين هذه الاختبارات وأي اختبار نخر أو مجموعة اختبارات أخرى تقيس الشيء 

 نحلل هذا المفهوم إلىو دنا تحديد الصدق العاملي لاختبار نقيس مفهوما ما نفسه، فكذا أر 

دي، العد عناصره الأولية، فالقدرة العقلية يمكن أن تحلل إلى عدة عوامل كالعامل اللغوي والعامل

ان كذا كوالعامل المكاني ثم يؤلف اختبار يقيس جميع العوامل التي تتألف منها ويعطي للتلاميذ ف

باط بين نتائج هذا الفحص ونتائج فحوص أخرى تقيس هذه العوامل ومتصفة بالصدق، هناك ارت

 نقول أن الاختبار الجديد يتصف بالصدق العاملي 

 (. 118، 2005)مفلح، 

وتجدر الإشارة إلى أن الصدق العاملي يشير إلى ترابط الاختبار مع كل ما هو مشترك بين   

الأدوات "اللااختبارية". وهذا يعني أن التقديرات الرتبية مجموعة من الاختبارات، أو غيرها من 
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والمقاييس المحكية الأخرى يمكن استخدامها، إضافة لاختبارات أخرى، في استطلاع البنية 

 العاملية لاختبار معين وتحديد السمات المشتركة التي تقيسها . 

 .(Anastasi & Uvbina, 1997, P.128(، )194، 2015)امطانيوس، 

 :دق التقاربي والتباعدي )التمييزي(الص -3

: إجراء عدة خطوات علمية موضوعية لقياس معامل صدق Gulliksenويقترخ جيليكوس

ذي ار الالمفهوم بالطريقة التقاربية أو التباعدية )التمييزية( يذكر ضمنها إجراء طريقة الاختب

دة يهم الاختبار ثم إعاعل من طبقيقيس قدرة معينة ثم تنظم برامج لتدريب هذه القدرات لدى 

ق التدريب فكذا ظهر فرق دال كان الاختبار صادقا، ومن أهم طر  انتهاءإجراء الاختبار بعد 

د حساب الصدق التقاربي والتمييزي إجراء عدة اختبارات تقيس منطقة واحدة من السلوك ثم عق

 هناك ديد، فكذا كانالمقارنات بين درجات الأفراد على هذه الاختبارات من بينها الاختبار الج

 ختبارمعامل ارتباط )بطريقة الارتباط المتعدد( كبير مع الاختبارات الأخرى الصادقة، كان الا

 (.310، 1996)مجدي حبيب،  الجديد صادقا
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II- 2:الثبات . 

هوم هو أحد المفاهيم الأكثر أهمية في المنهجية السيكولوجية، إلى جانب مف مفهوم الثبات:

يق هذه المفاهيم على درجات الاختبارات السيكولوجية وغيرها من المقاييس الصدق، وتطب

 (.438، 2016)علام، 

وتعرف معظم القواميس "الثبات" من حيث جدارة الثقة أو الاعتماد، أو أن تكون هناك  

ذه درجة عالية من الثقة في شيء ما، والثبات في سياق القياس النفسي يهتم بدرجة ما بنفس ه

 ، ولكنه يمتد لمفاهيم مثل الاتساق والاستقرار والتكافؤ.  العوامل

إلى اتساق أو دقة، أو استقراء نتائج  يشير الثبات -اتفي سياق الثب-وبعبارات بسيطة 

 (.Aera, et all, 1999, 31التقييم )

II- 2-1:نظرية الثبات . 

لى عات الاختبار يستخدم الثبات بالمعنى العام للدلالة على مدى اعتماد الفروق في درج

اجمة الفروق الحقيقية في السمة أو الخاصية المقيسة من جهة وأخطاء القياس العشوائية أو الن

عده  عن الصدفة من جهة أخرى، ومن المعلوم أن الاختبار في العلوم النفسية والتربوية يستحيل

 (.203 ،2016طانيوس، ، ... إل ( )أم2مقياسا ثابتا مطلقا كالمقاييس الفيزيائية )المتر، كغ، م

ن الدرجة التي يحصل عليها الفرد في مقياس معين تسمى الدرجة الملاحظة أو 

Obtained score ،غير أن هذه الدرجة تكون في كثير من الأحيان مشوبة بأخطاء القياس ،
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ذا طرحنا درجة Error scoreالتي إذا أمكن تحديد مقدارها؛ فكننا نحصل على درجة الخطأ  ، وا 

من الدرجة الملاحظة فكننا نحصل على درجة الفرد خالية من الأخطاء العشوائية، وهذه  الخطأ

 ، أي أن:True scoreتسمى الدرجة الحقيقية 

 (.131، 2000درجة الأخطاء العشوائية )علام،  –الدرجة الملاحظة  ꞊ الدرجة الحقيقية

 (:09شكل )

 مكونات الدرجة الملاحظة. 

 مكونات الدرجة الملاحظة.
 
  

    
 
 

 

وهذا يعني أن الدرجة التي تشير إلى ثبات الاختبار لا تعبر عن الأداء الحقيقي للفرد، 

بل تمثل الأداء الحقيقي مضافا إليه الشوائب المؤثرة على الدرجة، أي أن درجة الفرد على 

ولذلك يؤكد جيلفورد على ضرورة حساب الاختبار تعبر عن التباين الحقيقي للفرد وتباين الخطأ، 

ثبات الاختبار كي تحدد الدرجة الحقيقية أو التباين الحقيقي للاختبار، فمعمل الثبات يوضح 

 (.80، 2014نسبة التباين الحقيقي في الدرجة المحسوبة على الاختبار )بوسالم، 

 الدرجة الملاحظة

 الدرجة الحقيقية درجة الأخطاء العشوائية
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، هذا الاختبارفالقيمة العددية لمعامل ثبات الاختبار تتوقف على تباين الدرجات في 

ولا  تبار.على أن يرجع هذا التباين إلى الفروق الحقيقية بين الأفراد في الصفة التي يقيسها الاخ

ي فاسية يكون الاختبار ثابتا عندما يكون خطأ التباين فيه كبيرا، ونعود فنقول أن المشكلة الأس

أ فراد وتحديد مدى خطتحديد ثبات عمليات القياس هي مشكلة تحديد التباين الحقيقي بين الأ

 (.223، 1960التباين الذي نقبله )أحمد، 

 مصادر أخطاء القياس:

يرجع التباين في درجات الاختبار إلى أحد أو بعض أو كثير من العوامل والتي نذكر  

 أهمها:

 أخطاء معاينات المحتوى وتعد عادة أكبر مصادر الخطأ في  درجات الاختبار.  -1

من  إلى معاينات الوقت تعكس التذبذبات العشوائية في الأداء أخطاء القياس التي ترجع  -2

 وقت إلى نخر، وتحد من قدرتنا على تعميم درجات الاختبار عبر مواقف مختلفة )علام،

2013 ،166-167.)        

الأخطاء الناجمة عن شروط التطبيق إذا لم تراعى هذه الشروط كما تنص عليها   -3

 صورة غير كافية فقد تؤدي إلى نتائج غير صحيحة.تعليمات الاختبار، أو روعيت ب

الأخطاء الناجمة عن المفحوص نفسه وهذه الأخطاء كثيرة ومتنوعة )أمطانيوس،   -4

2016  ،204.) 
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II- 2-2:طرائق الثبات . 

 .(Aera, et all, 1999يمكن تصنيف معاملات الثبات في ثلاث أقسام عريضة ) 

 وهي تشمل:

 ي معاملات اشتقت من تطبيق واحد للاختبار.ثبات الاتساق الداخلي: وه  -1

 الاختبار في ظرفين مختلفين. نفسثبات إعادة الاختبار: معاملات اشتقت من تطبيق   -2

 ثبات الصيغ المتكافئة: معاملات اعتمدت على تطبيق صيغتين مختلفتين للاختبار.  -3

حكام من الأثبات تقدير المحكمين: يستخدم عندما يتضمن تقدير الدرجات قدرا كبيرا   -4

 (.169، 2013الذاتية )علام، 

 ويمكن تمثيل هذا التصنيف في الشكل الآتي:
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 أنواع الثبات.

 
            

 
                 

 
  

 
 
 

                                                                                                  
 
 

 

مقياس الثبات      

 )الاتساق الداخلي(

 ثبات التجزئة النصفية

تعتمد الدرجة على نصف عدد المفردات 

 وارتباطها بالنصف الآخر

 لزوجيةا-دية ثبات المفردات الفر
تعتمد الدرجة على المفردات الزوجية 

 وارتباطها بدرجة المفردات الفردية 

 معامل ألفا كرونباخ

مقياس الثبات يعتمد على متوسط جميع 

 التجزئات النصفية الممكنة للمفردات

 ر ريتشاردسونمعامل لكيود

 معامل أوميغا

مقياس الثبات )الاستقرار عبر 

 الزمن(
المدى الذي يظل فيه المقياس مستقرا 

 بين وقتين مختلفين()

 ثبات إعادة تطبيق الاختبار

المدى الذي ترتبط فيه صيغتين  ثبات الصيغ البديلة مقياس الثبات )التكافؤ(

 متكافئتين من الاختبار

مقياس الثبات )تقديرات 

 المحكمين(

ثبات اتفاق المقدرين 

 )معامل كابا(
لمدى التطابق بين التقديرات الفعلية 

 للمحكمين
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 :Internal reliabilityالاتساق الداخلي للاختبار  -

كذا فيشير الاتساق الداخلي إلى مدى اتساق جميع مفردات الاختبار في قياسها لمفهوم معين، 

أية ككان الاختبار متسقا فكن أية مجموعة من مفرداته يمكن اختيارها وسوف تقدم قياسا متسقا 

 وذة منه.مجموعة أخرى من المفردات المأخ

حدى الطرق التقليدية لحساب الاتساق الداخلي هي حساب الدرجات في نصف عدد  وا 

يجاد ارتباطها بدرجات نفس الأفراد في بقية الاختبار، وتشكل ه ذه المفردات في الاختبار وا 

 الإجراءات أساسا لمقاييس متعددة للاتساق الداخلي منها:

  (:Split-Half reliabilityثبات التجزئة النصفية ) -

، 2011وتعتمد هذه الطريقة على تطبيق الاختبار على عينة ممثلة مرة واحدة )محسن، 

ومن ثم تقسيم الاختبار إلى نصفين متكافئين يتم تقدير درجات كل منهما على حدى  .(106

       (. 7، 2006)أبو هاشم، 

 والارتباط بين هذينوتتضمن التجزئة النصفية حساب الدرجات لكل من نصفي عدد المفردات 

 (.705، 2016المجموعتين من الدرجات )علام، 

ويتم تقدير درجات كل من نصفي الاختبار كما لو كان كل  منهما اختبارا منفصلا )علام، 

(،  ويطلق على الثبات المحسوب بهذه الطريقة اسم معامل الاتساق الداخلي 155، 2002

       (.84، 2007)النمر، 
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عد لاختبار يعطى بكامله في جلسة واحدة وفي حدود زمنية واحدة، إلا أنه بوهذا يعني أن ا

التطبيق تشتق درجتان منفصلتان، واحدة من تصحيح الفقرات ذات الترتيب الفردي، والقسم 

 (. ولكن المشكلة تكمن في أن7، 2006الثاني من الفقرات ذات الترتيب الزوجي )أبو هاشم، 

طول الاختبار، ولهذا سوف يكون أقل مما لو استخدمت على  معامل الارتباط هو بين نصفي

 (.169، 1999الاختبار بكامله )سعد، 

له ولهذا يعاب على هذه الطريقة أنها تقيس ثبات نصف الاختبار ولا تقيس ثبات الاختبار ك

       (.84، 2007)منسي، 

 بار:ولعلاج هذا العيب هناك طرق لمعالجة المشكلة والتحقق من ثبات الاخت

ففي الحالة الأولى حيث عدم تجانس درجات النصفين نستعمل لحساب الثبات إما طريقة  -

 رولان أو طريقة جيتمان.

عد أما إذا كانت درجات النصفين متجانسة فيتم تطبيق معادلة سبيرمان وبراون التصحيحية ب -

 (.90، 2012حساب معامل الارتباط بيرسون بين درجات النصفين )بوسالم، 

لهذه الطرق أو المعادلات ميزات وتطبيقات مختلفة وكذلك توجد لها نواحي القصور كما و 

 سنوضح لاحقا.
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تطبيق 

 الاختبـار

 (:11شكل )

 إجراءات تقدير قيمة معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية للاختبار.
 

 
 

 
 

 
 (.91، 2012)بوسالم،  

 

ية قوم بحساب معامل ثبات القسمة النصفونعرض هنا لأكثر المعادلات الإحصائية شيوعا التي ت

 على النحو الآتي:

 Spearman-Brown Formuleبراون: -معادلة سبيرمان -أ

 تستخدم هذه الطريقة في حالة النصفين المتكافئين )المتجانسين( للاختبار.

 r، حيث  

م صفين، فكذا لويعاب على هذه الطريقة أنها تفترض تساوي الانحراف المعياري لكل من الن

، 2000يتساوى التباين بين الجزئين لجأنا إلى طريقة أخرى، جيتمان أو رولون )الأنصاري، 

124.) 

الحصول على درجات 

الأفراد في كل نصفي 

 الاختبار

تجزئة مفردات 

الاختبار إلى 

 نصفين متوازيين

 معادلة جيتمان

 معادلة رولون

 معادلة سبيرمان براون
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 (:Guttmanمعادلة جيتمان: )فلانجان( )  -ب

 وتستخدم هذه الطريقة في حالة تساوي أو عدم تساوي تباين درجات الأفراد لجزئي الاختبار

  وهي:   

 
 (. 387، 1978)السيد،  

ن عيوب هذه الطريقة أنها لا تصلح مع الاختبارات التي لا يمكن تقسيمها إلى نصفين وم

 متجانسين.

 (:Roulonمعادلة رولون: ) -ج

ن تباين درجات الأفراد على الاختبار ككل يرجع إلى تباين حقيقي في أيرى رولون  

 (.92، 2008مستويات القدرة المقاسة، كما يرجع إلى أخطاء في القياس )ربيع، 

 وفي ما يلي توضيح لمعادلة رولون:

 
 حيث: 

def 2Sتباين فروق درجات النصفين : 
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T2S.تباين درجات الاختبار ككل  : 

 :Kyder- Richardsonالثبات بطريقة كيودر ريتشاردسون 

( صيغا متعددة لتقدير الثبات، 1937كيودر وريتشاردسون في مقالتهما الأصلية ) فقد عرض

، ويمكن (KR-20ريتشاردسون ) –وعا واستخداما تعرف بأنها صيغة كيودر والصيغة الأكثر شي

تطبيق هذه الصيغة عندما تكون درجات مفردات الاختبار ثنائية، أي إجابة )صح( أو )خطأ( 

 (Keith & Reynolds, 1990, 175مثلا )

 
 حيث: 

K عدد البنود : 

 2xSاري(: تباين درجات الاختبار الكلي )مربع الانحراف المعي 

P .نسبة الاستجابات الصحيحة لبند واحد : 

q.نسبة الاستجابات الخاطئة للبند ذاته : 

هل حسابيا لكنها تتطلب افتراض أن ( أسKyder- Richardson 21وثمة معادلة أخرى )

 جميع البنود في الاختبار ذات صعوبة متماثلة، وهذا الافتراض غير واقعي في الغالب    
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إلى حد بعيد، الأقل استهلاكا للوقت من جميع أساليب تقدير الثبات  د هذه الطريقةعوت

 (.308، 2013)الحسيني، 

 الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: -

ارها توجد مشكلة تتعلق بثبات التجزئة النصفية، فقيمته تعتمد على أي المفردات تم اختي

 يكون هو نفس الثبات لن في كل من النصفين، فالثبات بتجزئة المفردات إلى فردية وزوجية 

الذي نحصل عليه بمقارنة نصف عدد المفردات بالنصف الآخر مثلا. ويوجد حل واضح وهو 

ن نحسب ثبات كل تجزئة نصفية ممكنة، وذلك استنادا إلى اختيار جميع التوافيق الممكنة أ

" للمفردات في كل من النصفين، ومن ثم توجد متوسط لها جميعا، ويعرف ذلك "بمعامل ألفا

"Coefficient Alpha" الذي اشتقه كرونباخ "Cronbach صورة عامة لمعادلة الثبات من "

 ريتشاردسون وهي:-صيغة كيودر

 
 حيث: 

m.عدد المفردات : 

T2S.تباين الاختبار ككل : 

12S ،(.707، 2016:تباين درجات كل مفردة )علام 
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 الثبات بطريقة أوميغا: -

( أو CRباستخدام معامإل الثبإات المركإب ) من المقياسكامن حساب معامل الثبات لكل متغير  يمكن

ويعتبإإر (, K. Joreskog ,1970لكإإارل جورسإإكوج )( Omega) أو معامإإل أوميقإإا ( ρمعامإإل رو )

المعادلات التي تمكن من تقدير مإدى دقإة عإدد المؤشإرات فإي قيإاس بعإد أو مفهإوم  أحدمعامل الثبات المركب 

 (.37, 2012غزة، )عامل كامن( )تي

( أن معامإإل الثبإإات Hancock & Mueller, 2011( و)Raykov, 2004وأشإإار كإإل مإإن )

" أفضإإإل مإإإن معامإإإل )ألفإإإا( فإإإي تقإإإدير ثبإإإات النمإإإاذج العامليإإإة، وأنإإإه لا يقإإإيس ثبإإإات Roالمركإإإب أو معامإإإل "

 (.Kline, 2016, 313المؤشرات إذا كانت لا تتكون من عامل واحد بمعنى أنه حساس لأحادية البعد )

ويعتمإإد فإإي تقإإدير الثبإإات المركإإب علإإى مسإإاهمات كإإل متغيإإر مقإإاس فإإي تفسإإير عاملإإه مإإع الأخإإذ فإإي 

 حساب معامل الثبات المركب عن طريق المعادلة المذكورة في ويتمالحسبان قيم الأخطاء، 

(Bacon et al, 1995,  396): 

 

 حيث:

 ( للعامل.CR: معامل الثبات المركب )

 : التشبع المعياري للفقرة على بعدها.

 (.: تباين خطأ الفقرات المعياري, حيث )
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( مقترحة SPSSكما يمكن حساب معامل الثبات المركب كذلك باستخدام إضافة برمجية لبرنامج )

 ( ويتم تحميلها من الموقع:Hayes, 2020من طرف )

(https://www.afhayes.com/public/omega.zip) 

ولة ر مقبوتجدر الإشارة إلى أن القيم العالية لمعامل الثبات المركب تدل على درجات عالية من الثبات وتعتب

 .(Diamantopoulos & Siguaw, 2000( .)Hair & al, 2017, 92) 0.60إذا كانت أكبر من 

تساق يؤكد أن الثبات بطريقة الا وأخيرا، من المناسب مراعاة الحيطة، فكثير من المراجع

ذا حاول نا الداخلي يعد مظهرا مهما وأساسيا للمقياس الجيد. ويعد أمرا صحيحا حتى حينه، وا 

، نجاز(قياس أحد المفاهيم أو التكوينات الفرضية المعرفة جيدا )الذكاء، الانبساط، الحاجة للإ

، ا قدر المستطاع، ومن جهة أخرىفكن الثبات بالاتساق الداخلي عندئذ ينبغي أن يكون مرتفع

، ربما لا يكون قياس تلك المفاهيم السيكولوجية المنقحة هو الهدف الأساسي للمقياس )علام

2016 ،397-398.) 

  Stability over timeالاستقرار عبر الزمن:  -

تقوم الفكرة الأساسية في هذه الطريقة على إجراء الاختبار على نفس المجموعة من  

و في ظروف مماثلة بعد مضي فترة زمنية بين الإجراء أو القياس الأول والإجراء أالأشخاص و 

ل القياس الثاني، ثم نحسب معامل الارتباط بين الإجراء الأول والثاني وهو ما نسميه معام

 (.71، 1993الثبات )ربيع، 
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 (:12شكل ) والشكل التخطيطي يوضح ذلك:

 .إجراءات تقدير قيمة معامل الاستقرار

 

 .إجراءات تقدير قيمة معامل الاستقرار
                

 فاصل زمني                  
  
 

 (.149، 2000)علام، 
ن كما أن هذا المعامل يتأثر بدرجة أساسية لخطأ القياس الذي يرجع إلى معاينات الزم

عادة التطبيق فكن الذاكر  ذا ا وهة تلعب دوره)الوقت(، أي إذا كانت الفترة قصيرة بين التطبيق وا 

 (.229، 2008يرفع من معدل الثبات )سبع، 

بيرة بحيث تبلغ عدة أشهر، فكننا نتوقع تدخل كثير كأما إذا كانت الفترة الزمنية الفاصلة  

من العوامل غير المرغوبة التي ربما تفسر اختلاف الدرجات في مرتي التطبيق فكننا سوف 

زيادة هذه المدة غير أن هذه المدة ليست سببا في نلاحظ أن قيمة معامل الاستقرار تقل ب

اختلاف الدرجات في مرتي التطبيق، إنما عامل المران أو الخبرة التي يكتسبها الفرد خلال هذه 

 (.149، 2000المدة )علام، 

تطبيق 

 الاختبار
إعادة تطبيق 

 الاختبار

الارتباط بيرسون بين إيجاد قيمة معامل 

 درجات الاختبار في مرتي التطبيق
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يد لا تز و ويشير الخبراء إلى أن الفترة الزمنية بين الأداتين ينبغي أن لا تقل عن أسبوعين 

، ويحدد مضمون الاختبار وخصائص العينات المستخدمة في الدراسة مدة عن الستة شهور

كون ت.ن تطول الفترة الزمنية بين الأداءين، أما من حيث خصائص العينات فقد  الفترة الزمنية

د ا أعيفي مرحلة عمرية سريعة التأثر بمتغيرات النمو أو التعلم مما يؤثر في ثبات الاختبار إذ

 (.174-173، 2007رية، بعد فترة طويلة )معم

ون هي ية تكونتيجة لذلك فكن الاختبارات التي لا تتأثر تأثرا كبيرا بهذه التأثيرات الانتقال

 فقط المناسبة لهذه الطريقة من طرق تقدير الثبات.

  Alternate-from reliability: ثبات الصيغ المتكافئة -

ة جراء الطريقة السابقة )إعادة للتخلص من أثر التدريب والتذكر أو النسيان لدى العين 

ى التطبيق( فكننا نلجأ إلى بناء صيغتين متكافئتين أو متوازيتين للاختبار من حيث المحتو 

والصعوبة وغير ذلك من خصائص المواءمة والتطبيق، وتطبق الصيغتان بعد ذلك على نفس 

يح نجد معامل مجموعة الأفراد وبعد فاصل زمني قصير )نني( أو أيام )مؤجل( وبعد التصح

أو  الارتباط بين نتائج هذين الفحصين المتكافئين ويسمى معامل الارتباط هذا بمعامل الثبات

 cofficient of equivalence (Norman, 1976, 110.)معامل التكافؤ 

وثبات الصيغ المتكافئة الذي يعتمد على التطبيق الآني يكون حساسا بدرجة أساسية  

معاينات المحتوى، وثبات الصيغ المتكافئة الذي يعتمد على  إلى زىلأخطاء القياس التي تع
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التطبيق المؤجل يكون حساسا لأخطاء القياس التي تعزى إلى كل من معاينات المحتوى 

 (.172، 2016ومعاينات الوقت )علام، 

وتمتاز هذه الطريقة عن الطريقة السابقة بأنها تلغي أثر التدريب والتذكر وكذلك النسيان،  

ومن عيوبها هو صعوبة إيجاد صورتين متكافئتين أو متوازيتين للاختبار، لذا فكن بناء صيغ 

وكثير من مطوري هذا الاختبار لا  ،متكافئة بحيث تكون متكافئة بالفعل يستغرق وقتا طويلا

يلجؤون لهذا الخيار، غير أنه من المرغوب فيه أحيانا أن يكون أكثر من صيغة واحدة لاختبار 

 ,Dawineوعندما تتوافر صيغ متعددة، يكون ثبات الصيغ المتكافئة موضع اهتمام ) معين،

1967, 84.) 

 : Inter-Rater Reliabilityمقياس الثبات )تقدير المحكمين(:  -

إذا اعتمد تقدير درجات اختبار على أحكام ذاتية، فمن المهم تقويم درجة الاتفاق عندما  

ويطلق على ذلك "ثبات تقدير المحكمين"، وحساب ثبات  يقوم أكثر من فرد بتقدير الدرجات،

تقدير المحكمين يعد عملية مباشرة إلى حد ما، إذ أن الاختبار يطبق في مرة واحدة، ويقدر 

فردان كل على حدى درجات الاختبار ومن ثم يتم حساب الارتباط بين الدرجات التي نحصل 

اسية الفروق التي ترجع إلى الأفراد الذين عليها منها. ويعكس هذا التقدير للثبات بدرجة أس

رون درجات الاختبار، ويغفل بدرجة كبيرة الأخطاء الناجمة عن معاينات المحتوى أو الوقت، يقدّ 

مان( نفس الدرجات لأداء الطلاب، ن فيها فردان )محكّ بالإضافة إلى المدخل الارتباطي التي يعيّ 
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"، أو "النسبة المئوية للاتفاق"، وطريقة حساب ويطلق عادة على هذا المدخل "اتفاق المحكمين

 ذلك باستخدام الصيغة الآتية:

 100 ×     عدد الحالات التي لها نفس الدرجات   ꞊الاتفاق بين المحكمين 

  العدد الكلي للحالات                                 

ل د تحليالمعتادة للاتفاق عن ويفضل كثير من المؤلفين "معامل كابا كوهين" على النسبة المئوية 

فاق البيانات الوصفية، فمعامل كابا يعد مقياسا أكثر حساسية للاتفاق، لأنه يأخذ درجة الات

 (.Hays, 1994, 178المتوقعة بالصدفة بعين الاعتبار )

ويتوافر أيضا معامل كابا الموزون، وهو يناسب البيانات من المستوى الرتبي، ويأخذ  

فاق ت بعين الاعتبار، ويستخدم أيضا معامل كابا في أي حالة يكون فيها الاتاختلاف التقديرا

في التصنيف موضع اهتمام، والحالات التي ربما يحدث فيها ذلك يمكن أن تشمل ما إذا كان 

 (.179، 2016الاختبار يطبق في مرتين مختلفتين تفصل بينهما مدة زمنية )علام، 

وعات تشخيصية )أو مجموعات أخرى، مثل ويستخدم في تصنيف الأفراد في مجم 

توظيف أو رفض أفراد(. وفي هذه الحالة سوف يصنف كل فرد أو يعين في مجموعة باستخدام 

درجات الاختبار في كل من المرتين، وتقارن درجة الاتفاق بين المرتين باستخدام كابا، ويمكننا 

عة من الأفراد في نفس الوقت، أيضا استخدام اختبارين مختلفين بتطبيقهما على نفس المجمو 

، ومن ثم حساب الاتفاق بين ىوتصنيف الأفراد باستخدام كل مجموعة من الدرجات على حد
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درجات الاختبارين في التصنيف، وفي بعض الاختبارات يكون ثبات تقدير المحكمين موضع 

تقدير  اهتمام قليل، فمثلا في اختبار على اختبارات من متعدد، أو صواب أو خطأ، يكون

الدرجات مباشرا والتقدير اليقظ للدرجات ينبغي أن ينتج عنه درجات ثابتة ودقيقة )علام، 

2016 ،180.) 

II- 2-3 :العلاقة بين الصدق والثبات . 

كر يعد الصدق خاصية أكثر أهمية وشمولا من الثبات كما أنه أكثر صعوبة في التحديد. وتذ   

 ا إلىنات الثبات أكثر بكثير من بيانات الصدق. ويعزى هذأغلب الدراسات البحثية المنشورة بيا

ا كون أن الصدق لا يمكن الحصول عليه بشكل مباشر كالثبات، وتقدير أداة القياس يتطلب حكم

ذاتيا غير موضوعي بدرجة كبيرة، وعلى المرء أن يجيب على أسئلة حول ملاءمة محتوى 

نظرية مجال السلوكي، والاللإنسانية ومواصفات الاختبار، وكفاية المعايير، وتعريفات السمات ا

من  المتعلقة بمحتوى الاختبار، وما إلى ذلك. فجميع هذه القضايا تشمل الحكم وجمع البيانات

ار، عديد المصادر من الناحية الأخرى، يمكن التحقق من الثبات بشكل مباشر من بيانات الاختب

ة للثبات تلائم بسهولة التحليل الرياضي ولا حاجة لبيانات خارجية. إن القضايا الأساسي

، والاستنتاجات المنطقية حول مقدار الخطأ الذي يمكن التعبير عنه بصورة رياضية )الحسيني

2013 ،318.) 
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ولهذا يعتمد الصدق جزئيا على الثبات، ويمثل الثبات شرطا ضروريا وغير كاف  

قة لا يمكن أن يعطي نتائج للصدق. ومن الواضح أن المقياس الذي يعطي نتائج غير متس

صادقة في حين أن المقياس الذي يعطي نتائج صادقة لا بد أن يعطي نتائج متسقة ويتمتع 

مل بصفة الثبات، وبطبيعة الحال فكن الزيادة في معامل الثبات قد تؤدي إلى الزيادة في معا

 (.207، 2016الصدق ولكنها لا تحتم هذه الزيادة )أمطانيوس، 

 مل المؤثرة في الثبات:. العوا2-4 -

، ومجال استخدام كل الطرق ونبعد أن تعرضنا للطرق المختلفة التي يحتاج إليها الباحث 

مكن لحساب ثبات الاختبار، ينبغي أن نبين كذلك العوامل التي تؤثر في ثبات الاختبار حتى يت

 الباحث أو أخصائي القياس من التحكم فيها، وخفض تدخلها في الثبات.

هذا و لاختبار)عدد البنود(: فكلما ازداد عدد البنود، كلما ارتفع معامل الثبات، طول ا  -1

ه، قياس يعود إلى أن الاختبار الأطول يزيد تمثيله للمجتمع الأصلي، أي لمنطقة السلوك المراد

 لذلك يمكن رفع معامل الثبات بكطالة الاختبار بالمعادلة التالية:

 معامل الثبات الحالي× ن        ꞊ معامل الثبات المراد الوصول إليه

    ( معامل الثبات الحالي1-+)ن1                                     

 .(132، 2000)الانصاري، 
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تبار زمن الاختبار: يضل معامل الثبات مرتفعا بزيادة الوقت الذي يستغرقه إجراء الاخ   -2

 . درجة تختلف من اختبار إلى نخرإلى درجة معينة، ثم ينخفض الثبات بطول المدة، وهذه ال

صعوبة البنود: تعطي الاختبارات الصعبة جدا أو السهلة جدا، درجات ضعيفة في   -3

إذا  فراد، وعموماالأ ننتشار محدود في الدرجات، وتظهر فروقا طفيفة بياثباتها، تؤدي إلى 

 0.30ا بين شاء واضع المقياس أن يزيد من ثباته عليه أن يضع أسئلة يتراوخ مدى صعوبته

 .0.50، بحيث يقترب معامل صعوبة الاختبار ككل من 0.70و

ثبات تجانس العينة: يقل ثبات الاختبار بزيادة تجانس العينة المطبق عليها، ويرتفع ال  -4

 (.133، 2000بزيادة تباين درجات أفراد العينة عليه )الانصاري، 

يجب أن لا تختلف الدرجات  لكي يعطي المقياس نتائج ثابتة  الموضوعية في التصحيح:  -5

من مصحح إلى نخر ومن وقت إلى نخر، ومن المعلوم أن الاختبارات الموضوعية عموما 

امل تحقق قدرا عاليا من الثبات، بخلاف الاختبارات المقالية التي تفسح المجال لتدخل العو 

 (.233، 2016الذاتية للمصحح )أمطانيوس،
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 II- 3 .:البنية العاملية 

 تمهيد:

يسعى أسلوب التحليل العاملي إلى استخلاص العوامل من المؤشرات، بحيث يكون  

الثاني  لعاملللتباين المشترك يليه ا االعامل الأول هو أكثرها ارتباطا بالمؤشرات أو أكثرها تفسير 

وهكذا، ويجب أن يكون في كل عامل عدد كبير من المؤشرات، ومن أهم معايير تحديد عدد 

 خلصة هو كمية التباين التي يساهم بها العامل.العوامل المست

II-3-1 .:النموذج العاملي 

في التحليل العاملي يفترض الباحث أن للمفهوم بنية، ويفترض أن هذه البنية تتألف من  

وم ، فكذا كان المفهوم يتألف من مكون واحد يدعى مفهمكون واحد أو مكونين، أو عدة مكونات

اطفي بعد أو العامل، كأن يفترض الباحث مثلا أن مفهوم الذكاء العمتجانس، أو مفهوم وحيد ال

كاء ينطوي على بعد واحد، بمعنى أن المؤشرات أو المتغيرات التي تساهم في تركيب مفهوم الذ

ذا  ألف تالعاطفي تؤلف فيما بينها مساحة مشتركة من الدلالة تمثل مفهوم الذكاء العاطفي، وا 

جد ونين أو أكثر فيدعى مفهوم متعدد الأبعاد أو العوامل، ويو المفهوم موضوع التحلي من مك

 نوعين من النماذج العاملية هما: 

 النموذج العاملي الاستكشافي. -

 (.155، 2012النموذج العاملي التوكيدي )غير الهرمي، الهرمي( )تيغزة،  -
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-  

II-3-2 :النموذج العاملي الاستكشافي .Exploratory factor models 

ب التحليل العاملي الاستكشافي إلى تقليص المتغيرات أو العوامل في عدد يسعى أسلو  

بحيث يكون لكل عامل من هذه العوامل مؤشرات تشبعت على هذا العامل، ومجموع أقل، 

مربعات ارتباط المؤشرات بالعامل تمثل مقدار التباين المستخلص، ويمكن من خلال هذه 

د ظهر هذا الأسلوب في دراسة المقاييس النفسية المؤشرات إعطاء تفسير لهذا العامل، وق

بحيث يمكن إرجاع مجموعة معينة من المؤشرات إلى عامل معين وأخرى إلى عامل نخر 

طة وهكذا، وترتكز فكرة التحليل العاملي الاستكشافي على استخلاص مجموعة من العوامل مرتب

رات ة من التباين في هذه المؤشبالمؤشرات الأصلية، بحيث تفسر هذه العوامل أكبر نسبة ممكن

(Begg, 2002, 167.) 

II-3-3:افتراضات التحليل العاملي الاستكشافي . 

II-3-3-1. :حجم العينة 

مشاهدة أو أقل لا يمكن إجراء التحليل العاملي، ويجب  50إذا كانت العينة تحتوي على  

شرة أضعاف عدد فرد، والأفضل أن يكون حجم العينة ع 100أن لا يقل حجم العينة عن 

ويبرر هذا الإجراء إلى أنه كلما كبر حجم العينة قلت (. Cohen, 1990, 198الفقرات )
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الأخطاء العشوائية، وازدادت الثقة في النتائج، ومن الضروري توفر ذلك في التحليل العاملي 

ثير من نظرا لحساسية الموضوع المراد دراسته وتعميم نتائج الدراسة التي قد يعتمد عليها الك

 (.168، 2018الباحثين وأنه مسلم بها )القهوجي، 

II-3-1-2:استقلال المفردات  . 

، حيث يتطلب من المفحوص الإجابة الفردية على البيانات وليس الجماعية أو التشاورية

 وأي انتهاك لهذا الفرض يؤدي إلى زيادة مقدار خطأ القياس مما يؤثر على اختبار الفرضية

، 2018فض بشكل أكبر أو أقل مما تم تحديده من قبل الباحث )القهوجي، الصفرية بحيث تر 

168-169.) 

II-3-1-3:القيم الشاذة والمتطرفة  . 

يجب التأكد من خلو البيانات من القيم الشاذة أو القيم المتطرفة، حيث تعمل على التقليل  

 من قيم معاملات الارتباط بين المتغيرات. 

II-3-1-4 مقياس ملاءمة .( البياناتKMO.) 

 ويدل 0.6ويشير إلى مدى ملاءمة البيانات للتحليل العاملي، ويجب أن يكون أكبر من 

 (.Bourderau, 1999, 169هذا المفهوم على مقدار الارتباط الجزئي بين المتغيرات )
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II-3-1-5:تدوير العوامل . 

، ويهدف إلى يتم إعادة تحديد مواضع المؤشرات وصولا إلى أقصى درجة من الثبات 

ة التشبعات الكبير  من تحسين وضع العوامل المستخرجة مما يقلل من التشبعات القليلة ويكبر

 (.169، 2018للعوامل وبالتالي الحصول على أكبر قدر ممكن من التباين المفسر )القهوجي، 

II-3-2 :النموذج العاملي التوكيدي  .Confirmatory factor models 

التوكيدي على النقيض من النموذج العاملي الاستكشافي يقوم على ذج العاملي النمو  

إطار نظري واضح يستطيع الباحث بموجبه أن يقترخ نموذجا عامليا ينطوي على المعلومات 

 التالية قبل الانتقال إلى اختبار نموذجه باستعمال التحليل العاملي التوكيدي:

 عدد العوامل. -أ

 طبيعة العوامل  ومسمياتها. -ب

امل مجموعة من المؤشرات المقاسة الخاصة به التي تقيسه، وتشبع عليه دون لكل ع -ج

 العوامل الأخرى.

 وجود علاقات ارتباطية بين العوامل عند تصور عدم استقلالها، أو عدم وجودها. -د

تبيان أخطاء القياس )خطأ التباين لكل مؤشر مقاس( ما إذا كانت مستقلة، أو غير  -ه

 (.158، 2012اء مرتبطة )تيغزة، مستقلة بحيث تكون بعض الأخط
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II-3-3:أنواع النموذج العاملي التوكيدي  . 

 يوجد نوعان من النموذج العاملي التوكيدي حسب عدد المراحل وهما:

 النموذج العاملي التوكيدي من الدرجة الأولى: -

م سمي بذلك لوجود عامل كامن واحد، أو عدة عوامل كامنة ترتبط بالمؤشرات الخاصة بها، وعد

احد احتوائها على عامل عام تندرج العوامل الأخرى تحته، وقد يكون أحادي البعد، ذو مفهوم و 

، مشترك المؤشرات أو الفقرات مع هذا المفهوم، بحيث تلتقي هذه المؤشرات عند ذلك المفهوم

ولذلك يسمى تكوين فرضي وحيد البعد أو متجانس، ويجب أن لا تقل عدد المؤشرات للعامل 

من ويجب أن نشير إلى أن العامل أو المتغير الكا(، Daire, 2008كما أشار لذلك ) عن ثلاث

هو الذي يؤثر في المؤشرات سواء أكانت فقرات أم اختبارات أو مقاييس وخلافا للنموذج 

ن مالأحادي العامل، يقوم النموذج العاملي التوكيدي متعدد العوامل على افتراض وجود أكثر 

ادرا على استيعاب بنية مفهوم موضوع الدراسة، ولكل عامل متغيراته عامل واحد، ليصبح ق

المقاسة، ويجب على الباحث تكوين بنية واضحة للنموذج المفترض من حيث عدد العوامل 

وطبيعتها، ومدى وجود علاقات ارتباطية من عدمها، والكشف عن أخطاء القياس لكل مؤشر 

 (.59، 2018)القهوجي، 
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 .(13شكل رقم )

 ل نموذج عاملي توكيدي من الدرجة الأولى )غير الهرمي(.يمث

 يمثل نموذج عاملي توكيدي من الدرجة الأولى )غير الهرمي(.
 

       
                                

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 عوامل شخصية

 الحاجات النفسية

 قوة الأنا الاستقلالية

 السيطرة

 الأنا الأعلى

 العصابية

 الجمود الفكري

 الإنجـــــاز

 التقـــــدير

 الأمــــــــن

 الإنتمـــــاء
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 النموذج العاملي التوكيدي من الدرجة الثانية )الهرمي(: -

، لقائدالعاملي التوكيدي من الدرجة الثانية وجود عامل هرمي عام ويسمى ا أهم ما يميز التحليل

رمي ويتم فيه استبدال العلاقات الارتباطية بين العوامل بمسارات تدل على تأثير العامل اله

ر العام، ويلاحظ في النموذج العاملي من الدرجة الثانية أو الهرمي وجود نسبة للتباين غي

لعام ن للتباين أحدهما يفسر العامل اابالتالي يصبح لكل عامل فرعي مصدر المفسر )البواقي(. و 

، ويسمى التباين المفسر، والآخر تفسره عوامل أخرى غير معروفة ويسمى التباين غير المفسر

 وعلى الباحث في الاختصار بعدد العوامل الفرعية من خلال جمعها بعامل يسمى الهرمي.
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النظري على أساس توكيدي للتثبت من صحة النموذج وصلاحيته، في حين أن التحليل العاملي 
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التعرف على العوامل الكامنة للمتغيرات المقاسة بعد التحليل، وعلى النقيض من التحليل العاملي 

 أن يحدد الباحث نموذجه     الاستكشافي، فكن التحليل العاملي التوكيدي يتطلب بالضرورة 

النظري العاملي بدقة، أي يحدد قبل إجراء التحليل العاملي اعتمادا على تأصيله النظري 

 للموضوع، الأبعاد التالية للنموذج العاملي:

 نوع النموذج العاملي )أحادي، ثنائي، أو متعدد(. -

 المتغيرات المقاسة )فقرات، مقاييس فرعية، اختبارات ... وغيرها(. -

 التي حددها مرتبطة فيما بينها أم أنها مستقلة. يحدد ما إذا كانت العوامل -

ن أخطاء القياس وهو باقي التباين الذي لم يقدر العامل على تفسيره بالنسبة لكل مؤشر م -

 (. 180-179، 2012مؤشراته المقاسة )أخطاء عشوائية، أخطاء منتظمة( )تيغزة، 

II-3-5 .أهداف التحليل العاملي التوكيدي     :  

 ات بين العوامل الكامنة والمؤشرات التي تمثله والعوامل فيما بينها.دراسة العلاق -أ

ة تقديم أدلة الصدق البنائي للمقياس وهي ثمان مؤشرات يجب أن تتحقق جميعا، وفي حال -ب

 عدم تحققها جميعا نستثني من الدراسة العلاقة بين العوامل.
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II-3-6:تقدير مؤشرات جودة المطابقة  . 

 لابد من دراسة مؤشرات التطابق: قبل تفسير النتائج

 (:2مربع  كاي )كا

عن مدى حسن المطابقة بين مصفوفة التباين الملاحظة والمتوقعة، فهو يهدف  2يعبر كا 

إلى اختبار الفرضية البديلة، أي أن مستوى الدلالة يجب أن تكون غير دالة إحصائيا أي أنه لا 

α 0.05(، بينما إذا كان مستوى الدلالة )α ⩽0.05يوجد فروق بين النموذج النظري والبيانات )

المعياري،  2(، فهذا يعني وجود فروق وعندها يجب إعادة النظر بحجم العينة أو أن نأخذ كا⩽

 2(، ويجب أن نشير إلى أن قيمة كا5وهو ظاهر أصلا بالتحليل ويجب أن يكون أقل من)

ج المفترض يطابق البيانات يساوي صفرا، وتخلو من درجات الحرية، ويعني ذلك أن النموذ

، ولكن على الباحث االمتوقعة تماما، وكلما ازدادت قيمته، فكن مطابقة النموذج تزداد سوء

لحساسيته لمعاملات الارتباط، فكلما  2الاعتماد على مؤشرات أخرى لحسن المطابقة بمعية كا

لعينة، فهو يزداد طرديا ، وكذا حساسيته لحجم ا2كانت معاملات الارتباط مرتفعة، ترتفع قيمة كا

مع زيادة حجم العينة، وأيضا لعدم واقعيته بين افتراض تطابق النموذج الملاحظ والمتوقع 

 (.123، 2018)القهوجي، 
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   Comparative Fit Index  (CFI)مؤشر المطابقة المقارنة:  -

 ول أن هناك( وكلما اقترب من الواحد يكون أفضل، وعندها نق1.00 – 0.9تتراوخ قيمته بين )

ما ارتباطات وعلاقات تجمع بين متغيرات النموذج، وأن النموذج يبتعد عن النموذج الصفري، أ

عادة توصيفه )المرجع السابق(. 0.90إذا كان أقل من   يتم تعديل النموذج وا 

 :Tuker-Lewisلويس  -مؤشر تاكر -

طبق عليه نفس وتن (CFI)( وهو من عائلة NNFIويسمى بمؤشر المطابقة غير المعياري )

 الشروط.

 Root Mean square error of( RMSEAمؤشر رمسي ) -

Approximation. 
قل يقيس الاختلاف بين مصفوفة التباين للنموذج الذي أخذت منه العينة والمجتمع ويفضل أن أ

ن (، وكلما كان أقل كان أفضل واقترب من الصفر زادت نسبة التطابق، بينما إذا كا0.08من )

( يعتبر غير مقبول وأكثر من ذلك يجب رفض النموذج )القهوجي، 0.10 – 0.08بين )

2018 ،126.) 
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