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 مقدمة عامة
 
 

 :تمهيد
مددد  الدردددا ق الددد   ددد   تيددد المجيدددال اللدددام     لمج التأميندددالا اماتيا يدددو ير  لأدددالاج اامددد  اماتيدددا   تهددد       

يلقضددبين لسدد    أداء  ي دددبين لشددداا أ  تحدداب نيددنبين  ندد  نهمدد  الدرددا ق الدد   دد  يتلقضددا  لذددا  الدد  مدد   ددأ يتلقضددا 
 .الحااو  اللاز

 هددد   اثدددق متدددكوصلا ا تصددداديو  كواميدددو لدددد  يه ددد   ي ددد الح لحاصدددالدمسدددا  الا لأددد لالبا   بمدددا أ  التلاي دددالا      
 لكودد مس ددم ملدد  مدد  لالأددل ادد   امدد  أثندداء لادد   ا ددت ال    با تطدداليرلزاميددو لأتددي  ادد   امدد    يددو لأ ددا  الحكوامددو 

أي أ  الحكوامددو لأدد م  نددءل  اددزءا مدد  د  دد  التددبقي   ددف لألط دد   دد  الليدد    لي دد ل  ددف لا دد    لدد  بالألاي دد
 .يلاض     لالأس  الءي اا  يت اضا  م  صا ل اللي 

لا ط ل لياب الدسج   نسسل السطالو   يت ط   دلالبا التأا  مد  شتداط الدتلطد   لألطى التلاي الاهء         
  .  بحث      ي

ااهميدددو اللي يدددو لذدددءا  الدددءي ادددا  الددد الا  ير  ا تيدددال  ت قيدددقالاصددداب يرليددد  مددد   دددصب هدددءا الهدددءا مدددا  دددن ا ب        
ازدياد الدتط سددالا اسشسدداشيو  لأل دد ها  عددصء الدليتددو ير  معع    الداضددال   ملا ددو متددكو و اللدداز  الحااددو لدد   الهددقد

 .ل الأ الهقد صا ل ال    ال ليف م يحص   تى   ى ما ها ضق لي  دلاو أصسح لايبا
 :شكااييةالإ

 ما  سق يمكو   قح اس كواليو التاليو:م          
 المعالجة المحاسبية يلتعويضات؟تتم  كيف

   للإاانو    اس كواليو الدطق  و لأن لج اا ئ و الهق يو التاليو:         
 ؟التام  ض  السطالو   ا زائق  طالما ها مهبا   -    
 ماهيو م  سو التام  ض  السطالو؟ -    
 ايف يتين التلايض ل سطال ؟  -    
 ماهيو اممتيازالا ا سائيو ال  لأ  مبا الد  سو؟ -    
 ايف يتين لأسجي  التلاي الا لزا سيا؟  -   

 أهداف ايدراسة:
 التلق    ى اس ال الدهاهيي  ل صن  ق الا ني ل تام  ض  السطالو. -
 النظقي ل تلاي الا.يرنقاز ا اشل  -
 الدتسلو   التلاي الا. اساقاءالاملقلاو الخطاالا    -
 التلق    ى اساقاءالا المحا سيو   لست ف الدلا الا المحا سيو ل تلاي الا. -
 



 

 
 ب‌

 مقدمة عامة
 
 

 دوافع اختيار الموضوع:
 اا    لراب ا تصاص الل ا  الداليو   المحا سيو  يرضالاو ير      د الا  لأتيث   :  الداضال

 التلق    ى ايهيو التلايض ل سطال  م   ق  الصن  ق الا ني ل تام  ض  السطالو.-
 ملقلاو م   اهتيا  ال  لو بمجاب التأمينالا ض  السطالو. -

 حدود ايدراسة:
   هءا الس و     قي و التلاي الا الد  مو ل سطال . نتكو   ا  لازنا   ى

 السطالو الاادي. الح  د الدكواشيو: الصن  ق الا ني ل تام  ض 
 .2012/2012 صب  ن   الح  د الزمنيو:

 تقسيمات ايدراسة:
 ير  لاص  : تم لأ سيين الس و

الهصد  اا ب:  صدل للإ دال النظدقي ل ي  سددو لزد  ال لا دو  الدءي  سددين ير  اسدو أادزاء  ا دزء اا ب يت ددي  
 طال التام  ض  السطالو  أما ا دزء الثداي يبدتين نتلقيدف الصدن  ق الدا ني ل تدام  ضد  السطالدو  ا دزء الثالدو الدءي 

قي  لابيددا يحدد دا   ص ددو الد  سددو بالد  سددالا اا ددق  يحدد د الذيكودد  التنظييدد  ل ي  سددو  أمددا بالنسددسو ا ددزئ  ا  دد
 ام تصاديو منبا   اماتيا يو    شا يو املأصاب ال ا    ن  أ سا  الد  سو. 

الهصددد  الثددداي:  صدددل للإ دددال التطسي ددد  ل ي  سدددو لزددد  ال لا دددو  الدددءي تم لأ سددديي  ير   سدددي : ال سدددين اا ب 
ال سدددددين الثددددداي لا ددددد   صدددددل  قي دددددو الدلا دددددو المحا دددددسيو  صدددددل ير  التلدددددق    دددددى أ ا ددددديالا التلاي دددددالا  أمدددددا 

 ل تلاي الا.    
 صعوبات ايدراسة:

 لأت رل  :
   الد  سو.     لأالاق ال  ل الكوا  م  الدل امالا -
     لأالاق مقاا  تخل الداضال. -
   

 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

الفصل الأول: دراسة عامة 
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 حول الصندوق الوطني للتامين ضد البطالة: دراسة عامة الأوللفصل اا

  
 
 

 تدهيد:
التي حدثت في تسعينات الاقتصاد الجزائري أثررت لىرس قرال العسرب قرىحياا حرس اوعهر  د ر  إن التغيرات       

بتذىيىهررا رررو وسررح  الح الرر  لىرس الاعررلا الاقتصررادي لىحىرردا لرردا لىرس الد لرر  أن تذىررب رررو حررد   رردا ا ثررا   ذلرر  
لررو ير ررح صررتق مخررند ل مخصررل فيررا انتسقررب في  الصررند ل الرراية لىتررارا عررد الح الرر  ا الرردي او رر  رررو ا ررب 
التهفب بتى  الفئ  انسرح    عحايا الإمخلاحات الاقتصاد  ا    ردا ررا قرنت رل لره في  ردا الفصرب ررو  رلا  

 العنامخر التالي :
 .د الح ال  في الجزائرأ لا: ق اع التارا ع      
   .را ي  رؤقس  التارا عد الح ال ثاويا:       
 .ثالقا: افييهب التنظيسي لىسؤقس       
 .رابعا: للاق  انؤقس  بانؤقسات ا  رى الاقتصاد    الا تسالي       
  .للاق  الاتصا  الدا ىي في انؤقس   ارسا: والي         
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 التامين ضد البطالة في الجزائر: قطاع أولا
كسؤقسر  لسارير  لىارسان الا تسالي بررت  مخرا    زار  العسرب   الت رغيب   1994رند تار خ إو اء  قرن       

  الاررسان الا تسرراليم تعسررب لىررس  بزفيررج  اعثار الا تساليرر  انتعاقحرر  الناعرر  لررو تسررر ق العسررا  ا  ررراء في 
د ب افييهىري ا لررا الصرند ل الراية لىتر را لرو الح الر   (. .ت. م الذ اع الاقتصرادي  صذرا نط رل التعر

 .في رسار  لّد  رراحب مخصصّ  لىتهفب بانهام الجد د  انطاّل  رو يرا السى ات العساري 
ا شررع الصرند ل الراية لىتر را لرو الح الر  (. .ت. م في ت حيرح  1994ابترداء ررو قرن   :تعويض البطالةة

 .لفائد  العسا  ا  راء الد و صذد ا رنامخب شغىها بصف  لا إراد      قحا  اقتصاد   وظام تعا ض الح ال 
 :2006رو رهو الصند ل ا  لىا دصلا تعا ض الح ال  الدي اقتفاد رنه لغا   أ ا ر قن 

 . % 94رسجّلًاا أي بنسح  اقتيفاء  201.505لارلا رسرحًا رو مجساع  189.830 أكقر رو
ا قررام الصررند ل الرراية لىترر را لررو  2004إلى غا رر  قررن   1998او لاقررا رررو قررن   :الاحتياطيةةةالإجةةراتات  

الح الرررر    (   ت   م بتنفيررررد إ ررررراءات احتياييرررر  الرررراد  إدررررراج الح ررررالا انسررررتفيد و لررررو ير ررررح انراصذرررر  في 
ا نها  صيصررررا الححرررر  لررررو ال ررررغب   انسررررالد  لىررررس العسررررب اترررررّ برررررت رلا رررر  رسررررتطدرا ّ  تررررا يفها   تهرررر

رن رر ا لىررس رسررتاى رراكررز رررز د  بتجهيررزات   رعّرردات مخصصّرر  فيرردا ال رر ن ا  رردا ّ   –ليصررححاا رست ررار و
 :تسجيب النتائج اعتي 

 .انن  ا في مجا  تذنيات الحح  لو ال غب -ب اّلا ّ  تها نها رو يرا انست ارتا  11.583رو  أكقر  
م 50م   خمسرا  35ا ذ ي ان ار لا الحالغا را با خمسر    ثلاثرا دلا إحداث الن ايات رو يرا الح ال

 .1قن 
في إيررار مخ ررل دلررا التنسيرر  الاقتصرراد     ت حيررح برررررج رئرري  الجسهار رر ا ا ررا( بدحاربرر  الح الرر    لرردم      

 هراز دلرا  أ لراياا لىرس تنفيرد 2004ررو قرن   او لاقاالاقتذرارا لهج الصند ل الاية لىت را لو الح ال ا 
م قرن ا لغا ر  50م   خمسا  35إحداث الن اط لفائد  الح الا ذ ي ان ار لا لحالغا را با خمس    ثلاثا  

 .2010شهر  اان 
م   خمسرا 30 هاز دلا إحداث   تاقريلا الن رايات لصرال الح رالا ذ ي ان رار لا الحرالغا ررا برا ثلاثرا   
 .مقن 50 
ا سمحت الإ راءات الجد د  انتطد  لفائد  الفئ  الا تسالير  الرتي  رحا ح لسر را ررا برا 2010إبتداءا رو قن   

الاقرتقسار الإعراا الردي أمخرحق  م قرن  الالتحرال بالجهرازا بدرزايا رتعردد  رنهرا رحىر 50م   خمسرا  30ثلاثا  
 مرلا ا دج   كدا إرهاوي  تاقيلا إرهارت05م رلا ا دج بعدرا كان لا  تعدى خمس   10حد د ل ر    في
 

                                                           
 .02/04/2016تارا لو الح ال  بالاادي ىل الصند ل الايةلو  1
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 .1إوتاج السىلا   ا درات لد ي ان ار لا الناش ا
 مهام الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة: 

 عسررب الصررند ل لىررس أداء مجسالرر  رررو انهررام   رري لحررار  لررو رسررالدات راليرر   أ رررى مجاويرر  رررو أ ررب بزىرريل 
   ر الح ال  الاقتصاد    تتجسد  د  انهام في:

  لىرس الاحتيراج ب ر ذر  دلا الح ال  ناا ه  الظرر ا الاقتصراد   ذلر  بارسان الرد ب نرد  ثلاثر  قرناات لىررد
  رحاشر   اعح ا  ذل  للأهمي  الذصاى في تغ ي  اتا ات الا تسالي   ال حي .

  في حال  حصا  انؤرو لىس  دا الارتيراز يدهرو لىعاررب الردي  عراا ررو الح الر  أن  سرالد  الصرند ل الراية
 ذرردم نؤرنيرره ثلاثرر  لليررات لتصرراححه في  CNACلىترر را لررو الح الرر  الححرر  لررو شررغب في قررال العسررب   

ىتهرررا و ررررو أ رررب زياد  قدراتررره  رؤ لاتررره  الرصرررلا ررررو انسرررتاى انهرررة لىرررس رسرررتاى كرررب انؤقسرررات ل   ااتررره
 التها ني   ذل  رو  لا : 

 لتها و  التحا ب التهسيىي. -  
 لىس رستاى رراكز الحح  لو العسب انسالد  اننظس    امخ  صيسا  تعىح بالحح  لو العسب -
  CRE ذام رركز الحح  لو العسب   حي   ما CRE اما  تىذس 21د  م بتنظيا دراقات تها ني  ن  
   أقاليب الحح  لو العسب لدى افييئات  انؤقسات في شهب در س.ب رل  انحبل  لافيا  
 ا إو رراء ا  لهررو ب ررررط أن   رري بسا ررب ان ررر لات انصررغر  الررتي  نرراي أمخررحا CNACانهررام الجد ررد  لررر  -

قرن ا  ردا الجهراز انسررتحدث لىصرند ل الراية لىتر را لرو الح الر    را كغررير   50إلى  35ألسرار ا ررو  ترحا ح
 .2التي   إو اؤ ا رو يرا  زار  العسب  التاارو الا تسالي رو ا  هز 
  ين ضد البطالةماهية مؤسسة التامثانيا: 

انرؤرخ  188 -94أقر  الصرند ل الراية لىتر را لرو ا عررار بانرقرام التنفيردي رقرا  نشأة و تعريف الوكالة:
ما   عتررررر الركيررررز  1994ررررراي  11انررررؤرخ في  1/ 94ما ت حيذررررا لىسرقررررام الت ررررر عي رقررررا 1994 ا ىيرررر   6في 

رنامخرب العسرب ب ر ذر  غرير إراد ر   غرراا اقتصراد  ا   رسب ا قاقي  التي  رتهز لىيها تسا   انهدد و بفذدان 
الرراية لىترر را لررو الح الرر  لىررس ثلاثرر  رررد ريات  ها رر ا  كررب رد ر رر   ها رر  فيررا لرردد رررو الاكررالات  الصررند ل
 الالائي .

 
 

                                                           
 ا الااقلا وعيس    زيان رسعاد: اتسا   الا تسالي  با انفهام   انطاير   الت ار في الجزائرا انىتذس الد ا السابلا حا   الصنال  الت رينيز رري  1

     .14ا ( 4/12/2014-3العىسي  لصال الت ارا بذار الد   ا  ارع  حسيح  بو بالىيا ال ىجا  اري:
لا انؤقسات الصغير    أثر ا  لىس الت غيبا دراق  حال ا  لا   تيارتا بزصل اقتصاد التنسي ا ردكر  بزرج لنيب  رقان تفاح ا قياقات د 2

 .80-79شهاد  انا ستير في الاقتصادا  ارع    رانا ( 

 
 

 
 

 
 

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/
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  ولاحررا ا تسررام الاكالرر  بالجاوررب انرراا إدار رراغررير  5لسررا  إدار ررا   12لارررب رررنها: 16 تتهرران الاكالرر  رررو 
الجاورررب التسرررا ذي  بررردا لسرررب الاكالررر  رنرررد  إلىلىررس حسرررا  الجاورررب التسرررا ذي إلا في الفرررح  ا  رررير  بررردأ التا ررره 

 م .2004
 :CNAC امتيازات الجبائية الجهاز  لرالات النشاط و

 الفرع الأول : لرالات النشاط :
 إلاد  الحيلا د ن برا ب اننتاج.  ط* كاص  و ايات الإوتاج  ا درات باقتقناء و ا

* الن رايات اددثر  بذ راع الفلاحر   الصريد الححررري  الرري أ  باننرايح ا امخر    لايات الجنابير   افيارا  العىيررا  
 كىها مححد . 

 الامتيازات:: الثانيالفرع 
 امتيازات الجهاز:   -1
 بد ن صائد .  -
 تذديم الاقت ار   انتابع  انيداوي . -  
 بزفيض وسب الفائد  كسا  ىي:  -

 .1111نسب التخفيضات معدل الفائدة حسب تعديلات  (:11جدول رقم )
 التخفيضات قطاعات النشاط   

 الدناطق الخاصة
 ولايات الجنوب والذضاب العليا
 الفلاحة والري والصيد البحري

 قطاعات أخرى

01 % 
57 % 
57 % 
71 % 

 لو الصند ل الاية لىتارا عد الح ال . الدصدر: 
 .                                             التركيبة الدالية للمشروع: 

 مليون دج. 1الدستوى الأول: استثمار يقل أو يساوي  (: 11جدول رقم)

 منطقة الاستثمار
الحةةةةةةةةةةةةةةد الأد  للمسةةةةةةةةةةةةةةا ة 

 الشخصية
القةةةرلم الدمنةةةور مةةةن طةةةر  

CNAC  الدمنور من طر  البنكالقرلم 

 % 51 % 17 % 7 كل الدناطق
 لو الصند ل الاية لىتارا عد الح ال . الدصدر:    
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 ملايين دج. 7إلى  1(: الدستوى الثاني: استثمار يتراور ما بين 10جدول رقم )
    لحةةةةةةةةةد الأد  للمسةةةةةةةةةا ةا ا نطقة الاستثمارم   

 شخصيةال
القةةةرلم الدمنةةةور مةةةن طةةةر  

CNAC 
القةةةةةرلم الدمنةةةةةور مةةةةةن طةةةةةر  

 البنك
اننررررايح ا امخرررر :  لايات 
 الجنا   افياا  العىيا

8 % 22 % 70 % 

 % % % 10 رنايح أ رى
 لو الصند ل الاية لىتارا عد الح ال . الدصدر:        

 .1 كسا اوه لا تدصعاا إلا صارل الفاائد
 : الامتيازات الجبائية -2

 صالاكال  تذدم أ اا الارتيازات الجحائي  اعتي  :إعاص  إلى الارتيازات انالي   
 الدشروع :  في مرحلة تنفيذ -أ 

 الإلفاء رو الرقا لىس الذيس  انااص  بالنسح  لىتجهيزات   ا درات انرتح   رحاشر  امذاز ان ر ع. -    
 لىس اتذال الجسركي .  % 5وسح  مخفا   -    
 تناءات العذار  . الإلفاء رو حذال اوتذا  انىهي  بالنسح  للإق -    
 الإلفاء رو رقام  تا العذاد   انستندات ا امخ  بالاقحاا بفاائد مخفّا  أ  اناساو  رو يرا الد ل . -    
 في مرحلة استغلال الدشروع :  -ب 

 الإلفاء رو الار ح  لىس الد ب العام. -    
 الإلفاء رو الار ح  لىس أرباح ال رك .  -    
 2.لىس انىهيّات ان يد الإلفاء رو الار ح  العذار    -    

 :ثالثا: الذيكل التنظيمي للمؤسسة
 الذيكل التنظيمي للوكالة: الأولالفرع 

 
 
 
 
 

                                                           

  .www.startimes.com 1  .05/4/2017تار خ الايلاع: 
2  www.medea-dz.com/ar  :08/04/2017تار خ الايلاع. 
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 الذيكل التنظيمي للوكالة :(11)الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

  :في دعم الدؤسسات  CNACالفرع الثاني: طريقة عمل
 كسا  ىي:والا رو انىفات   قن   نميز 50  30انىج را با بحي   هان لسر رادع  داع الدلف:يأولا: إ

 : يحتاي لىس را  ىي الدلف الإداري : .1
 شهادات ريلاد أمخىي  رو بىد   الازدياد.  -
 وسخ رو ب اق  التعر ج الايني  رصادق  لىيها أ  شهاد  الجنسي . -
 م أشهر.  06ب اق  إقار  لا تفال قت    -
 لسب تقحت الت  ب انهة في الا تصا(.وسط  رو دبىام أ  شهاد   -
 شهاد  التسجيب رو يرا الاكال  ادىي  لىت غيب.  -
  رو أ ر شهاد  لسب رصادل لىيها.وسطتا -
 مخار  شمسي . -
 : يحتاي لىس را  ىي الدلف الدالي : .2
 صاتار  شهىي  لىعتاد .   -
 صاتار  شهىي  لىت را بهارب ا   ار.   -

 .4ا 3ا 2ا 1 كسا  ا راعحا في انىحح رقا :

 رةةةةةةةةةةةديةةةةةةةةةةةةةةالد

 الأمانة

 

 صندوق ضمان أخطار القرولم  الدنازعات

 مصلحة المحاسبة و الدالية مصلحة الإدارة  العامة داتاتمصلحة الأ

 الدالية المحاسبة الدستخدمين الرسائل العامة الدتابعة الدراقبة الدرافقة
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 ثانيا : لجنة الانتقات والاعتماد والتمويل 
 الامتيازات الدالية :  .1
 سلفه غير إضافية   -أ 
 : سلفه غير مكافأة إضافية  -ب 

 قرا بد ن صائد  قيار   رش  .  -
 قرا بد ن صائد  كراء محب.   -
 قرا بد ن صائد  رهتب مجسلا. -
 .   تخفيض القرولم البنكية  -ج 
 الامتيازات الجنائية : .1
 في مرحلة الانجاز:  -أ 

 الإلفاء رو رقا وذب انىهي  بالنسح  لىسذتنيات العذار   في إيار إحداث و اط مخنالي -
 الإلفاء رو رقام تسجيب لذاد تأقي  شركات. -
الإلفراء رررو الرقرام لىررس الذيسرر  اناراص  بالنسررح  نذتنيررات لىتجهيرزات انسررتارد  الررتي ترد ب رحاشررر  في امذرراز  -

 ان ر ع. 
% رررو الرقررام الجسركيرر  بالنسررح  لىتجهيررزات انسررتارد  تررد ب رحاشررر  في امذرراز 5رعررد  رررنطفض  ت حيررح  -

 ان ر ع.
 م قناات رو تار خ مدارق  الن اط.3ييى  ثلاث  في مرحلة الاستغلال:   -ب 

 الإلفاء رو الار ح  لىس الد ب الإعاا أ  الار ح  لىس أرباح ال ركات._ 
 انهة .الإلفاء رو الرقام لىس و اط _ 
 الإلفاء رو الرقام العذاري لىس انىهيات انحني ._ 
 بسنق  د  الارتيازات ب رط اقتيفاء  الالتزارات اعتي : _ 
 اتصا  لىس بسا ب بنهي. - 1
 رمخد رساهم  شطصي .  - 2
 الانخراط  دصلا رستحذات الاشحاك في الصند ل الهفال  ان حك  لاسان مخاير قر ا الاقتقسار.   - 3

 م أشهر ابتداء رو تار خ تاقيعها06: حددت رد  مخلاحي   د  ال هاد  بست   ملاحظة
 بعرررد لسىيررر  انااصذررر  لىرررس انىرررج اناعررراع لىسعرررة  ذرررام ال ائررره اقرررتسار  أ ررررى   ذرررام يدىئهرررا   ذرررام الصرررند ل 

إرصررال ذلرر  بتسررجيب انعرردات انسررتطدر  ا حررا  نتهرري العذررد يدهررو بذد ررد  ب رررط إل رراء أقررحا  رذنعرر   كرردا 
 ب هاد  قابىي  الذديد ا   نتظر انعة أقحالا أ  ثلاث  حس  تسهو الحن  رو دراق  انىج رو  د د.
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 .5كسا  ا راعحا في انىحح رقا :
   :ثالثا: عملية دفع الدبلغ

التسا ررب أعرريج بالإعرراص  إلى الارتيررازات اناليرر   الجحا رر  انرردكار  قررابح في ررحىرر  لجنرر  الاوتذرراء  الالتسرراد         
 .   05  04إليها انادتا 

لإلفراءات انسناحر   بدا ررب ذات الذررار لا ترررأ انؤقسر    أمخرحا  ان ررر ع ررو التزارررات الدةادة الخامسةةة :  .1
 التصر ق بدرالا  اع ا  اددد  قاوار. 

حير   ذرام  الجهراز. تعد وسط  رو ذات انذر لدى الإدارات   انؤقسات انهىفر  بتنفيردالدادة السادسة :   .1
ال طل انعة باعلا انىج لدى الصند ل حس  تا دراقتها   تا إل ائه اقتسار  رو ا رب إ رراج ال ري  لهري 

  اعلا رحى  ان ىا  صيها اقتسار  أ رى صيها عيلا بيارت انعة  تهان رد  دراق  انىج رد  أقصا ا شهرا.
ل  انعرة بردصلا انحىر  ررو ا رب امذراز ان رر ع   ري رذسرس  كسرا  بعد إل اء انااصذ   ذام كرب ررو الحنر   الصرند  

  ىي:
 1111مستويات ونسب مسا ة الوكالة في التمويل الثلاثي حسب تعديلات (: 10جدول رقم )

 القرلم بدون لاستثمارا الدستويات
 الدسا ة الشخصية القرلم البنكي (فائدة)الوكالة

 %11 %51 %10 مليون 711في حالة الدبلغ اقل من  الدستوى الأول

 %11 %51 %12  ليونم711في حالة الدبلغ أكثر من  الدستوى الثاني

 8,7,6كسا  ا راعحا في انىحح رقا :
   :رابعا : انجاز الدشروع

 دفتر الشروط : )مرحلة الانجاز( .1
الارتيرررازات  هررردا  ررردا الررردصح إلى برد رررد التزاررررات مخررراحب أ  أمخرررحا  ان رررار لا انسرررتفيد و ررررو الغايةةةة :  -أ 

الجحائيررر   انسرررالدات اناليررر  ا امخررر  تهررراز دلرررا  اقرررتحداث الن رررايات ررررو يررررا الح رررالا أمخرررحا  ان رررار لا 
 انرقرام  514-03قرن  يحذرا للأحهرام التنظيسير  الراارد  با ره  را( في ررقرام رقرا  50  30انحا ح ررا برا 
 .2004 اوفي  03 القال  في  2003د سسر 30الصادر و لىس التااا في  02-04التنفيدي رقا 

 السلفة غير الدكافأة:  حالشروط الخاصة بمن  - ب
 .   رحى  السىف  -
  ارا.  30صح  الاقتفاد : قن   احد  +  -
 ا ب التسد د: خم  قناات ابتداء رو أ ر ا ب رصرا.  -
  رقى .   943رقا حسا  تسد د السفى : بن  الفلاح   التنسي  الر في   -
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الصرررند ل الررراية لىتررر را لرررو الح الررر   (. .ت. م أمخرررب تسرررد د لرررو ير رررح برا رررب إلى حسرررا   :1الدةةةادة 
السررررفى  طقسرررراط وصررررج قررررنا   يحذررررا   ررررب الاقررررتحذاقات ادرررردد  في  ررررد   الاقررررتيفاء انحررررا أقررررفىه رااصررررا  

 الصند ل اذن التحا ب انااصح.
 الأطرا ( (: استيفات السفلة غير الدكافأة )تدويل ثلاثي17جدول)

 الدبلغ تاريخ التسديد رقم السند الرقم
11    
11    
10    
10    
17    
10    
15    
12    
10    
11    

 : لو الصند ل الاية لىتارا عد الح ال الدصدر                     
تسررررد د الرقررررام  العسررررالات انتعىذرررر  بسررررريان  مخرررررا السررررىف  لىررررس غرررررار تىرررر  انسررررتهسى  بدا ررررب :  1الدةةةةادة 

 النصا( الت ر عي   التنظيسي   شر ط رصرصي م. 
لرردم التنرراز  طي حررا  رررو ا حرراا  لررو التجهيررزات انذتنيرر  في و ررال الاقررتقسار راعرراع ذات الرردصح : 1الدةةادة 

 تيفاء التام.اندرج عسو بيان التجهيزات لغا   اق
 تسرير رعا نرات رصراته  )(. .ت.  (الصند ل الاية لىتارا لرو الح الر   اتلاقتدلاءاقتجاب   :0الدادة 

  انطتص  في إيار انتابع   تفذد ادلات  رن اتها.
لدم إ راء تذايم لىنظام ا قاقي السجب التجاري   التجهيزات   أشغا  التهيئ   راقرلا ان رر ع د ن  :0الدادة 

 إ  ار الصند ل رسحذا. 
يحذررا لى ررر ط ا  ليرر  ا امخرر  بدررنق الارتيررازات الجحائيرر  في ررحىرر  الاقررتغلا  الارتقررا  رررو لرردن الاكالرر   :7الدةةادة 

 ر ع في و اطا بغرا تذديم يىب الارتيازات انتعىذ  باقتغلا  ان ر ع .الالائي  لند إبسام الامذاز   قحب ان 
للاقرررتفاد  ررررو الارتيرررازات الجحائيررر  ا امخررر  بدرحىررر  الاقرررتغلا ا  تعرررا لىرررس مخررراحب ان رررر ع تسرررىيا لصرررند ل  

 الاية لىت را  لو الح ال   (. .ت. موسطتا رو تر رات:
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 رفي /  ب اق  الفلاح .التد  و في السجب الإداري /  ب اق  ات -
 الح ال  الجحائي . -
 تصر ق الاقتغلا  النهائي لىن  ات اننظس .  -
 الفااتير النهائي  ل راء التجهيزات الجد د    أشغا  التهيئ    صذا نامخفات قائس  التجهيزات الحياوي  م. -
 الر و اتيازي   /أ  الر و ان ابح لفااتير ال راء النهائي.  -
 الت را السنا   انتعدد الاسارت   ال ارى  لىتجهيزات  مجسب مخاير العتاد انتنذب.  ثيذ  -
ر ررررو حيررررازي بالصررررج ا    لفائررررد  الحنرررر  يسرررراع التجهيررررزات  بدررررا صيهررررا العترررراد انتنذررررب انذترررر  في إيررررار       

  .ت. م.الاقتقسار راعاعا  بالصج القاا لفائد  الصند ل الاية لىت را لو الح ال   (.
% بخصررررا( مجسرررراع الاررررسارت ا امخرررر  طرررررلاك انؤقسرررر  100لتاقيررررلا لذررررد تارررررا كاصرررر  انطرررراير بنسررررح       

انصررغر ا تسيررلا الرقررام رررلا اقررحداد  بالصررج ا    لصررال الحنرر    بالصررج القرراا لصررال الصررند ل  رردد  رردا 
 العذد   ابا لغا   اقتيفاء الالتساد. 

ادررردد ل رررر ط  2004م ررراوفي03انرررؤرخ في القالررر    02-04قرررام التنفيررردي رقرررا م ررررو انر 14يحذرررا لىسررراد   
قرن ا ا را( بردصلا  50   30انسالدات   رستاياتها انسناح  لىحايىا أمخحا  ان ار لا انحا ح ألسار ا برا 

 الصررند ل بزصيصررات رعررد  الفائررد  لىسؤقسررات اناليرر   تسررىيسه وسررط  رررو  رردا   اقررتحذال الذرررا انصرررفي
 انتحصب لىيه رلا تر رات قداد .

 رااصا  الصند ل الاية لىت را لو الح ال   (. .ت. م  لند نها   قن  رالي  بانعىارات اعتي :: 11الدادة 
 رنامخب ال غب انستحدث : دائس   رؤقت . -
 .  .)ج.ح.ح (بيان   د   حسا  اتصيلات  -
 ك ج اقتهلاك  تسد دات الذرا انصرفي. -
الذيام تسيلا التزارات الجحائي   صذا لىتنظيا الساري انفعا  تسد د الذرا انصرفي ررلا قسرل الفاائرد  :11الدادة: 

 غير انطفض حسب أ ب الاقتحذال اددد في  د   الإقتفاء انعد رو يرا الحن . 
 را لدا في حال  قا ر  ا  حتب لىس لدم ررالا  الالتزارات الاارد  في  دا   أحكام ختامية:  - ج
اتررررران ررررو ارتيرررازات انطصصررر  حسرررب مخررري  رنحهرررا بغرررض النظرررر لرررو ا حهرررام الذاواويررر    التنظيسيررر   الررردصحا

مخرراححه  ا  ررى. كررب ورزاع  تعرردر تسرا ته بالحاعرري  رصرلا أرررام ادرراكا انطتصر  إقىيسيررا  كرب تصررر ق كراذ   عرررا
 نتابعات قاائي .
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 اتفاقية سلفة غير مكافأة:  -1
 خاصيات السفلة :  *  
 رحى  السفى  :...  دج. -
 قناات.  05صح  التسد د:  -
 بن  انذحا.  -
 رقا حسا  بن  انذحا.  -
السرفى  غرير  ا را( بتحصريب )(. .ت.  (رقا حسرا  بنر  الصرند ل الراية لىترارا لرو الح الر   -

 انهاص  .
 : موضةوع السفلة1الدادة 

بدا ب ال ىب انذدم رو يرا انذحاا بزصل السفى  غير انهاص  ا راعراع  رد  الاتفاقير ا لتسا رب ان رر ع  
 .حسب الحناد اددد  في دصح ال ر ط

 : مبلةغ السفلة1الدادة 
 لىسيد : قىف  غيرر رهاص   بدحى : .... دج  )(. .ت.  (يدنق الصند ل الاية لىت را لو الح ال    

بسررنق السررفى    ررا   صررح  رؤ ىرر  رذرررر  في دصررح ال ررررر ط إذا   تسررجب السررفى  غررير : : آجةةةال السةةفلة0الدةةادة 
  ك نها   تهو لنرد لردم لاغيهالاتفاقي   تهلاك في  التار خ  ادددا تصحقانهاص  ا راعاع  د  الاتفاقي  بدا   اق
 .بسد د ل افيا )(. .ت.   (إقرار الصند ل الاية لىت را لو الح ال 

 :الرسوم والعمولات 0الدادة 
 تهفرررب  انذرررحا بهاصررر   الرقرررام  العسرررالات انتعىذررر  بسرررريان  مخررررا السرررفى  غرررر انهاصررر  ا لىرررس غررررار تىررر   

 انستهسى  بدا ب النصا( الت ر عي   التنظيسي .
 غير الدكافأة وصرفها: تحويل السفلة 7الدادة 

برا  السفى  غير انهاص  ا راعاع  د  الاتفاقي ا إلى حسا   ار  فرتق ررو قحرب انذرحا  لردى الحنر  الهرائو  
 بدحب إقارتها برت الرقا الاارد عسو الحناد انذرر  في دصح ال ر ط.

  ل الاية لىت را لو الح التقحت التسد دات   السىفات غي انهاص    بدحررات بنهي  ترم ب ىب رو الصند   
  تعا لىس انذحا تذديم عيلا الاثائح انرر .) .(. .ت. (
 التسديد  ة: كيفي0الدادة  

  تا الاقتيفاء بسندات أرر. ا عد تذايم تسد د السفى  غير انهاص   اقرار رو انذحا
 الاقتحذال اددد  في  د   الاقتيفاء.شهار  صذا   ا   06 ىتزم انذحا بتسد د الذرا ا مخىي كب 
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 رررررادع أ  يحرررررا  مجسررررراع كرررررب اقرررررتحذال إلى اتسرررررا  الحنهررررري ا رررررا( بالصرررررند ل الررررراية لىتررررر را لرررررو الح الررررر  
 (. .ت. م. 

 : الضمانات 5الدادة 
لارررررررررسان تسرررررررررد د السرررررررررفى  غرررررررررير انهاصررررررررر   ا ىترررررررررزم انذرررررررررحا بتطصررررررررريل الصرررررررررند ل الررررررررراية لىتررررررررر را لرررررررررو  

 الاسارت الاارد  في بناد انذرر  في دصح ال ر ط.(. .ت. م (الح ال 
 تهفررب انذررحا بتهرراليج التسررجيب انتعىذرر  بدجسرراع الاررسارت ان ررار إليهررا ألررلا  كررب ا ررتلاسا بيررلا  زئرري أ   

(. .ت. م   كىري للأرررلاك اناد رر  أ  غررير اناد رر  انعينرر  كاررسان لفائررد  الصررند ل الرراية لىترر را لررو الح الرر 
 ا حسب ذات الحناد نتابعات قاائي .تعرا انذح 

 : التسديد الدسبق 2الدادة 
 يدهو لىسذحا تسد د السفى  رسحذا  زئيا أ  كىيا  ذيد التسد د الجزئي لىس الاقتحذاقات انؤ ى .

 : بنود مبطلة  0الدادة 
في حالررر  لررردم دصرررلا انحرررال  ررررو رأس انرررا ا يحرررح لىصرررند ل الررراية لىتررر را لرررو الح الررر   (. .ت. م ان الحررر   

 بتسد د مجساع الد و  رصلا الاسارت انذرر  عسو شر ط رنق السفى  غير انهاص  .
اناليرر  اننفذرر   يدهررو لىصررند ل الرراية لىترر را لررو الح الرر   (. .ت. م التسرراس التسررد د الفرراري يسرراع انحررال 

 لاقيسا في اتالات اعتي :
 لدم تسىيا الاثائح ان ىاب  في دصح ال ر ط. .1
 تصر ق كاذ  ردلى به رو قحب انذحا. .2
 دصلا وفذات  ارج و ال ان ر ع اننجز بدا ب الاتفاقي .  .3
 ا تلاس حامخب السفى  غير انهاص  .  .4
 شراء بذهيزات  رعدات محال  أ  رستطدر .  .5
 لدم ررالا  انذحا لالتزاره انذر .  .6
 تذايم  ععي  انذحا انالي   الذاواوي  الدي قد يخب بتسد د السفى .  .7
بيلا  زئي أ  كىي للأرلاك اناد   أ  غير اناد   ا اعع  لىاسان لفائد  الصند ل الاية لىت را لرو الح الر   .8

  (. .ت. م. 
 لدم اححام بناد ذات الاتفاقي . .9

 : معاينة السفلة 11الدادة 
رو إ راء رعا نر  دقيذر  لصررا السرفى ا ) (. .ت. (لتسها رصال الصند ل الاية لىت را لىس الح ال     

  ىتزم انذحا بر:
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 .  )(. .ت.  (تذديم عيلا الحيارت  الاثائح ان ىاب  رو يرا الصند ل الاية لىت را لو  .1
 تسىيا وسخ مخار يحح ا مخب تصيلاته السنا    الاثائح اتسابي   رىحذاتها.   .2
 السرساح فيرا بتفذرد ادرلات  باقري  )(. .ت.  (تيسير رعا ن  ألراان الصرند ل الراية لىتر را لرو الح الر  .3

 انن آت .
ت رو ر ابذر  الاثائرح التحال أ اا بادب  بانستندا )(. .ت. . (يدهو لىصند ل الاية لىت را لو الح ال 

 انذدر .
 : التزامات الدقترلم11الدادة 

 ررالا  للأحهام الت ر عي   التنظيسي  السار   انفعا   بصف  رد و بدا ب  د  الاتفاقي   ىتزم انذحا بر: 
 العسب كب را في  قعه لصان  حما   وظاره الذاواا    قائب إوتا ه أ   دراته.  .1
 عسان لتاد رنذالاته  مدتىهاته العذار    اتفاظ لىيها في العذاد.  .2
حالرر   قرراع عرررر كىرري أ   زئرري قحررب تسررد د انذررحا يسرراع السررفى ا  سررتسد الصررند ل الرراية لىترر را لررو  في

 الح ال  حذاقه رو تعا اات الت را  صذا لىحناد اددد  في لذد الاسان انرم بدذتاس الاتفاقي .
 : تسوية النزاعات 11 الدادة

  رصلا أرام السى ات انطتص  كب وزاع  تعدر تسا ته بالحاعيا  نجا لو تأ  ب ول الاتفاقي  أ  تنفيد ا.
 : سةريان الدفعول10الدادة 

  سري رفعا   د  الاتفاقي  ابتداء رو تار خ تاقيعها.
 التسرراد    دصررلا السررفى   ررتا انحاشررر  في امذرراز ان ررر ع ا   راقررب ان ررر ع لجنرر  مختصرر  في ذلرر   بعررد قحررا  انىررج
  انهاو  رو: 

 الصند ل الاية لىتارا رو الح ال . .1
 م.BDL.CPA.BNA. BEA .BADRالحناك   .2
 غرص  الصنال  التذىيد    اتراا غرص  التجار   الصنال ا غرص  الفلاح  . .3
 اري. مدقب لو السجب التج .4
 مدقب لو رد ر   الت غيب.  .5
 مدقب لو الاكال  ادىي  لىت غيب.  .6
 مدقب لو رد ر   الارائب .  .7
 مدقب لو الالا  . .8

 أرا رئي  الىجن  صها رئي  الاكال .
 .14ا 13ا 12ا 11ا 10ا 9كسا  ا راعحا في انىحح رقا :
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 سنة  71و  01: لدعم البطالين البالغين  ما بين  أما ملف البنك 
 وسط .  1  س بيد انرشق    -
 وسخ. 4أمخىي  + 1شهاد  الذابىي   -
 وسخ.  05 12شهاد  انيلاد رقا  -
 وسخ .  05شهاد  إقار   -
 وسخ .  03الدبىام أ  شهادات العسب  -
 وسخ. 05وسط  يحح ا مخب لح اق  التعر ج الايني  رصادل لىيها  -
 وسخ.  04الفااتير ال هىي  لىعتاد +التارا ال ارب لىعتاد  -
 وسخ. 04لىس ا قب قابى  لىتجد د حسب واع الن اط  2ذد كراء محب راثح ند  قنتا ل -
 وسخ.  04وسط  رو السجب التجاري رصادل لىيها أ  را  عادفيا  -
 وسخ. 04الررز الار بي  أ  شهاد  الا اد رو رصىح  الارائب  -

 .1 15صها راعق في انىحح رقا : 
  :الأخرى الاقتصادية والاجتماعيةرابعا: علاقة الدؤسسة بالدؤسسات 

بدؤقسرر  التررارا لررو الح الرر   ررا أن الحنرراك تذررام بدررنق الحنرراك  الررتي تررربل العلاقرر ( سةةنة 71- 07: )البنةةو  -1
   قدري  في ان ارك  في التارا عد الح ال .ألىح ا  الدي لد ه الذرا التهسيىي 

علاقرر  بينهررا   بررا رؤقسرر  التررارا عررد الح الرر  أي أن الح ررا   ذررام ال غرفةةة الفلاحةةة و السةةجل التجةةاري: -1
 .و ات  ا كح اق  صلاحأاو اء ب اق  برب محب السجب التجاري   تسسس  د  الح اق  باقا انؤقس  التي 

 ارقرب: مخرناع الفار  او راء ب اقر  حررفي  ذرام الح رالا ررو يدىهران حررا  د  ر  غرفة الصناعة التقليدية: - 0
   غير ا...ا ا وسج مخناع 

حيرر  تذررام إدار   ررد  انؤقسررات بدررنق ارتيرراز  حررائيا    تجسررد في ارا الااقررلا لىررس شررهب رذرررر لإلفرراء رررو 
ا   لنرررد الإلفررراء القررراالاقرررتغلا  ا ررحىررر ا   ا    الإلفررراء الامذررراز   بسنحررره انؤقسررر     هررران في ررحىررر  الارررر ح

 الارتيازات   قياره بدصلا الارائب.تذام الإدار  بسحب  الذيام طي مخالف 
  راعراع , التذالرد النسربي التذالرد انسرححا التذالرد العرام, التذالرد  ا د ثلاث أوااع رو: صندوق التقاعد -0

 ذرام بالرد ا  لصرند ل التذالرد  لند  مخا  شرطل لعسرر رعرا سححا حي يختل بالتذالد ان التعا اات
  ي رو تذام بالتسد د لىيه حس  صب لسو التذالد انناقب. 

 
 

                                                           
 .09/04/2017لو الاكال  الايني  لتارا لو الح ال  بالاادي  1
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العسا    أربا  العسب تتحصرب لىيهرا رؤقسر  رو الاشحاكات  %1.5لد نا وسح   التأمينات الاجتماعية: -7
العسررب  أربا   رردصعها اشررحاكاتتا ررد برره  06/21 هرراز برذيررح   دلررا ال ررغب     ا ررد, التررارا عررد الح الرر 

 الا تسالي   الت ريناتالتطفياات تذام رؤقس  التارا عد الح ال  بتسد د  نؤقس  لد ها بزفياات تى  
الإحصائي  التي تذدرها فيا رؤقس  التارا عد الح ال  أي لردد انؤقسرات    رو الناحي  مديرية التشغيل: -0

 لدد لسافيا لتذام تسيلا رعىاراتها 
   أ رىترب ها  ا للاق  غير رحاشر  أي تفيد ا رو رحي  لدم اننامخب أ  أي رعىار   وكالة التشغيل: -5

 :في الدؤسسة علاقة الاتصال الداخلي خامسا: نوعية و

كررب قسررا يخرردم الذسررا انررااا  تهرران ير ررح التاامخررب بررا   أيؤقسرر  دا ىيررا للاقرر  تهارررب ان أقسررامالعلاقرر  بررا 
رهترا  صيهرا ان الرب  راقعر  ررو يررا  أ رال ارقرا لرو ير رح الرارل  ذلر   أ  ا  ارررلرو ير رح  إررابعاها 

 بر تاكرا  أيا ftpلرو ير رح بررررج  ردلس  أ لرو ير رح افيراتج  أ انسؤ   لىيها  لو ير رح الر رد الالهرح ا 
 .1م( protocole de transfert de fichiersوذب انىفات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 .23/04/2017 لو الاكال  الايني  لتارا لو الح ال  بالاادي 
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 خلاصة الفصل 
الد ل  امذاز الصند ل الاية لىت را عد الح الر ا  را   عحنا أوه لند قيام وهان قدفي نها    دا الفصب      

  لىحد رو الح ال  في الحلاد   ذل   ىح رنامخب في السال   اترد ررو  لثار را السرىحي ا  احد   أ ا الامذازات

ير  اقرتفادت  رد  الفئر  ررو رو با أ ا الرارج انس ر  الرتي تهرتا بالفئرات انسررحا ررو انؤقسرات اننحىر ا ح

ا كالاقرتفاد  ررو حذرال التر راا الإ راء الدي قارت به الد ل  اثر صتحها لىصرند ل الراية لىتر را عرد الح الر 

        حي  لالج  دا الصند ل العد د كا ان اكب   حد رو الح ال .قن ا  50-30  ذال  لىفئ  را با 
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 :تمهيد
إن التغيرات التي طرأت على اقتصاد البلاد أدت إلذ فتح العديد من المؤسسات, و ذلك بتسريح عددد ببدير مدن    

العمال, فقامت الدولة بالاهتمام بهذه الفئة و وضعت لهم ما يسمى بالتعويضات, أي مسداعدات دددفع ا اومومدة 
بددع عامددع, و ا هددذا الفصددع سدددو  للمسددر م مددن عمل ددم, و هسددس هدددذه المسدداعدات تسددبة لمددا بددان يتقاضدددى  

 تتطرق إلذ:     
 أولا: مفاهيم أساسية للتعويضات
 ثاتيا: المعالجة المحاسبية للتعويضات
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 مفاهيم أساسية للتعويضات أولا:
 :تعريف التعويضات -1

وهدي إلااميدة دلدمع بدع عامدع,  ,هي مساعدات ددفع ا اومومة أو ددفع ا مصلحة  مومية لمدن يفقدد عملد       
 يددت دقددوم اومومددة لسددم مبلددا معددم مددن رادددس بددع عامددع أى ددات فددبة ا ددتغال , علددى أن دقددوم بدددف  لدد  دعويضددات 

أي أن اومومة دؤمن بذلك جاتا من دخل  الل ري وقت دعطل  عن العمع يعوضد  عدن  .   رية وقت فقده عمل 
 .رادب  الذي بان يتقاضاه من صا س العمع

 ,وطبقا لوض  العامع أو الموظف فقد يمون التعويض مبالغا   رية صدغيرة بال سدبة لمدا بدان يتقاضداه مدن عملد       
 .يمفدي المبلددا ا العددادة لتغطيددة اوددد ا دل لمعيلددة العامددع أو الموظددف وعاللتدد  لفددبة اتتقاليددة  د  يعددود إلذ العمددع

 . دمةوهي جات من ضمن الضمان الاجتماعي ا الدول المتق
ودعطي دلك التعويضات فقط للعمال المسجلم بسدبس البطالدة, ويلدب  ا دفع دا التمبدد مدن تلدا  المتعطدع      

 . ا لث  عن عمع
 1. وا بعض البلاد يقوم اهاد العمال بتعويض العاطلم      

 أنواع و أشكال التعويضات: -2
 أنواع التعويضات: -أ

 :التعويض المباشر 
الم ظمدددات اليدددوم ب ظدددام التعويضدددات المبا دددرة, و دبدددذل لدددذلك الج دددد و الوقدددت المبددديران ا سدددبيع دقيددديم تهدددتم ا لدددس 

أتظمددة دفدد  ذات بفدداتة و فعالددةت بمددا دسددتقدم الم ظمددات ايددفيات و المستلددارين ا سددبيع الوصددول إلذ أتظمددة دفدد  
 هقق ا هدا  الآدية:

  معار , دمسس الم ظمة مياة د افسيةتجذب قوة عمع )موارد بلرية( بم ارات و قدرات و 
 دف  العاملم الموجودين ا الم ظمة باتجاه هسم أدال م, و زيادة مستوى إتتاجيت مت 
 الا تفاظ بال وعية الجيدة من الموارد الموجودة ا الم ظمةت 
م اسدبا للعمدع, و تجعدع  است ادا إلذ ذلك, فان التعويضات المبا رة هدي دلدك التعويضدات الدتي تجعدع الم ظمدة ممداا 

الوظيفدددة مصددددرا اقتصددداديا لمدددع فدددرد عامدددع يدددتممن مدددن خدددلال مدددا نصدددع عليددد  مدددن أجدددور و امتيدددازات, مدددن دغطيدددة 
 دماليف معيلت ت 

ويتمحور الهد  ا ساسي مدن التعدويض المبا در  دذب العامدع إلذ العمدع, و هفيداه لتقددلم الج دد المطلدوب ا      
 ب من قبع الم ظمةتسبيع هقيق ا دات المر و 

 
                                                           

1
 www.wikipedia.org 
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  :التعويض غنً المباشر 
أو الم فعددة الددتي أمددن أن هقق ددا الم ظمددة للفددرد الم تمددي إلي ددا, أو الاسددتقرار ا  التعبددير  ددير المبا ددر يعددفي عددن الميدداة   

م ظمدة ندد ح هددذه المدداايا أو الم دداف , و بمعددلم اخددر فددان المداايا و الم دداف  دسددت د  دعايددا ولات الفددرد العامددع لم ظمتدد  مددن 
 مع ا صفوف اتخلال خلق ا اللعور بأهمية الاتتمات لم ظمة, و ددفع  للاتتمات لها و الع

ممدددا دقددددم يتضدددح أن التعويضدددات  دددير مبا دددرة لددديه التاامدددا ماليدددا دتحملددد  الم ظمدددة دالمدددا, و إ دددا التاامدددا مع دددويا ذو    
دمدددداليف قددددد دمددددون عاليددددة إذا افتقددددرت بددددراملى التعويضددددات  ددددير المبا ددددرة إلذ  سددددن الت طدددديط, و بفدددداتة ا دارة و 

ويضدات يتطلدس التفمدير بمدا أمدن أن أيدا الم ظمدة عدن  يرهدا, و الببيدا المتابعةت و لذا فان استحداث مثع هذه التع
على ما أمن أن يلمع قوة جذب لموارد بلرية ذات بفاتة, و قوة دف  للموارد البلرية داخع الم ظمة, و إ دا دعد  

غديرات وسديطة بان هذه التعويضات أمدن أن دد عمه ب تداللى ا ابيدة علدى ا دات و ا تتاجيدة, و لمدن مدن خدلال مت
 ت1دتمثع بايادة  عور الاتتمات و الولات للم ظمة

 :: أشكال التعويضاتب
   :أنواع التعويضات المباشرة 

 تدعويض ا دات -1
 ا الفرد العامع ا وظيفة معي ةتدعويض الاقدمية: يردبط هذا المعيار بالفبة التي يقضي  -2
يقوم بدف  مصاريف د قل  من مقر سم   إلذ مقر عمل  ا دعويض ال قع: و هي دعويض يدف   للعامع الذي  -3

  الة عدم دمفع المؤسسة ب قع العمال و هدد قيمت  و المسافة ا ادفاقيات جماعيةت
دعويض ايطر: هو معيار صعوبة العمع بالن يتطلس العمع ساعات طويلة أو ظرو  عمع قاسية أو ل   -4 

 ل ال ظافة,تتتتالخت  خطر على العامع مثع: عمال المجاري, عما
 دعويض المسؤولية: و ن ح للملرفم على بعض الوظالف ا  رافية أو د تلى ع  ا مسؤولية معتفيةت -5

   :أنواع التعويضات غنً المباشرة 
براملى الضمان الاجتماعي: دست د  هذه الفياملى مساعدة العامع و عاللت  ا  الة دوقف أجره بما  –1

دست د  الت فيف من ال فقات الصحية, و دمسس هذه الفياملى صفة الالتاام بموجس ا تظمة و القواتم التي 
 دقرها الدولةت

املم ا ص اديق الادخار دست دم لتغطية تفقات الفياملى ا ضافية: دتمثع ا الملاربة الطوعية من قبع الع -2
 العاملم الطارلة و بذا  ربات التاممت

 1براملى ايدمات الاجتماعيةت -3

                                                           

1www.abahi.co.uk  
1 www.scribd.com 
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 :إجراءات التعويضات -3
 فترة استلام أول شيك: -أ

لدى يتم الدف  عن طريق التحويع الفييدي, ابتدات من الل ر الراب  الموالر لتاريخ دسجيلمم بصفة طالس عمع 
 ت(ANEMمصالح التلغيع)

 إلغاء التعويضة أو توقيفها: -ب
, يوقف دف  التعويضة ا  الة ما إذا نمن المستفيد من إ اد عمع ممجور محدد المدة و قام بإ عار مصاو ا نعم

 مسبقات
يعاد دقدلم دعويضة البطالة لمع الفبة المتبقية بمجرد اتت ات عقد العمع و ذلك بايادة دباوح بم   ر وا د و 

 ىلاىة أ  رت  
دوقف التعويضة بذلك إن لد يودع المستفيد, مرة بع   ر   ادة عدم العمع التي دسلم ا ل  الوبالة الوط ية 

 للتلغيعت
 ة: دلغى التعويضة ا اوالات التالي

  ممارسة تلا  ي تلى مدخولا دون إعلام مصاو ا بذلك مسبقات 
 : جمع ا م 

 م ح العجا, التقاعد أو التقاعد المسبقت ٭     
 دعويضات العطع المدفوعة ا جرت ٭     
 ايدمات العي ية للتامم على المرض و ا مومةت ٭     

 ملاحظات هامة:
 الدخع العام(ت لا تخض  التعويضة للضرالس)ضريبة     
ع   من ا باك الضمان  عفىيعفى مبلا التعويضة الذي يساوي ا جر الوط  ا دل المضمون أو ي    

 الاجتماعيت
يتعم على المستفيد من التممم عن البطالة, الذي يغير مقر إقامت  أن يطلس هويع ملف     يتفادى د قلات     

 مملفةتو طويلة 
بل ادة عدم العمع التي دستلم لدى الوبالة الوط ية للتلغيع و دسلم   ريا و   صيا  يرهن دف  التعويضة    

 لوبالة الص دوق الوط  للتامم عن البطالة اياصة بمقر ا قامةت
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 : المعالجة المحاسبية للتعويضات:ثانيا
 :المبلغ الذي يمكن الحصول عليه -1
 دعويضة التامم عن البطالة بتطبيق ال سس الت ازلية الموالية على ا جر المرجعي:  هدد

  يساوي ا جر المرجعي تصف المبلا المحصع علي  بإضافة ا جر الل ري المتوسط اياض  لا بابات التامم
  را السابقة للتسريح إلذ المبلا الل ري للأجر الوط   (12الاثني عشر)الاجتماعي الذي يتلقاه ا جير خلال 

 ا دل المضمونت
  را السابقة للتسريحت (12الاثنى عشر)يتمون ا جر الل ري ا جمالر المتوسط من معدل   

 , ندد ا جر الل ري المتوسط على أساس معدل ا   ر المثبتة فعلات 12ع دما يقع عدد ا   ر عن 
 لتعويضة: حساب مبلغ ا -2

  2الل ري ا جمالر المتوسط + ا جر الوط  ا دل المضمون(/ )ا جر=الأجر المرجعي
 ( فبات متساوية:4مدة و مبلا التعويضة على أرب  ) دوزع
 من ا جر المرجعي )ا الرب  ا ول(ت 111%  -1
 من ا جر المرجعي )ا الرب  الثاني(ت 81% -2
 من ا جر المرجعي )ا الرب  الثالت(ت 61% -3
 من ا جر المرجعي )ا الرب  الراب (ت 51% -4

  هام:
من الأجر الوطني الأدنى المضمون أو تزيد  %75لا يمكن أن تقل تعويضة التامنٌ عن البطالة عن 

 ( مرات عن هذا الأخنً.3بثلاث)
 مثال:
عامع سرح لسبس اقتصادي, ا بك ا الضمان الاجتماعي ثماني س وات و يساوي أجره الل ري اياض   لدي ا

 تدج 18111للضمان الاجتماعي:
  :دجت 18111ا جر الل ري المتوسط 
  :دج. 14411=    11811+  18111ا جر المرجعي 

                             2 
  :(2شهرين)مدة التمفع x 8 =16 .شهرا 
 ( تأشهر 4=  16/4دوزع فبة التمفع على ارب  فبات متساوية) 
 :دعادل التعويضة الواجس سمب ا ا الرب  ا ول 
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  14411x  111   =1411  تأشهر( 4دج )مدة 
         111 

 :دعادل التعويضة الواجس سمب ا ا الرب  الثاني 
  14411 x 81   =11521 أشهر(. 4)مدة  دج 

        111 
 :دعادل التعويضة الواجس سمب ا ا الرب  الثالت 

14411 x 61   =8641  أشهر(. 4)مدة دج 
    111 
 : دعادل التعويضة الواجس سمب ا ا الرب  الراب 

14411 x 51   =7211  دج.  8111دج ترفع إلى 
     111 
 أ  ر(ت 4من ا جر الوط  ا دل المضمون )مدة  %75أي 

 حساب المدة التي يمكن فيها تقاضي التعويضات: -3
  را أو دايد عن  12لس ة الا باك دون أن دقع هذه المدة عن  (2شهرين)هسس  دة التمفع على أساس 

1ت  را 36

                                                           
1
 ت26/14/2117عن الوبالة الوط ية لتامم عن البطالة بالوادي  
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 المدة التي يمكن فيها تقاضي التعويضات :(16) رقمجدول 
 

 المدة الماملة للدف                  مدة ا قدمية المثبتة                 
 س وات 6إلذ  3من 
 أ  ر 6و  س وات 6

 س وات  7
 أ  ر 6س وات و  7

 س وات 8
 أ  ر 6س وات و  8

 س وات 9
 أ  ر 6س وات و  9

 س وات 11
 أ  ر 6س وات و  11

 س ة 11
 أ  ر 6س ة و  11

 س ة 12
 أ  ر 6س ة و  12

 س ة 13
 أ  ر 6س ة و  13

 س ة 14
 أ  ر 6س ة و  14

 س ة  15
 أ  ر 6س ة و  15

 س ة 16
 أ  ر 6س ة و  16

 س ة  17
 أ  ر 6س ة و  17

 س ة فمبثر 18

   را 12
   را 13
   را14
   را 15
   را 16
   را 17
   را 18
   را 19
   را 21
   را 21
   را 22
   را 23
   را 24
   را 25
   را 26
   را 27
   را 28
   را 29
   را 31
   را 31
   را 32
   را 33
   را 34
   را 35
   را 36

 تعن الص دوق الوط  للتامم ضد البطالة المصدر:
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 خاتمة الفصل 

عملية  ساب التعويضات التي دقدم ا اومومة للبطالم, أي العمال  و ا نهاية هذا الفصع تمون قد انهياا    
المسر م من المؤسسات التي تم فتح ا و يمون مبلا التعويضات من مما بان يعمع سابقا, و  س  ساب المدة 
التي بان يعمع في ا وساب مبلا التعويضات و دالك عن طريق مقرر مفروض من قبع الص دوق الوط  للتامم 

 د البطالةتض

 



 

 

 الخاتمــة 
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 ةة   أن مواجهةةأ أةمةةأ الة ملةةأ مةة  لةةد أ ةةتي ال رةةهات الةةر فةةل اهنهةةم لم البةة    ال ا  ةةأ لم ا  ةة  ة               
ا بماتة  عنةه ال ةةل ا     البم  ة الر تمة  دةه ا من ةما مة  هاةمت اللجةنل ا بماتة   را حة, فة اترل  هملة ملةأ لم

ل فلجي ظم  ة الف     مم ي ج  د هم م  آهمت اج ممديةأ ط ة ة دةه  امة  ا  مة  ه ةه أاةهت  ااةةأ ملجة اأ لةد 
الهيوان الوطني للإحصمء   الة ك النم ي بان م ملأ الف   لم ا بمات  ع عةط أ لا بال ةهاة دحةا اوصةو  دحةا م صةل 

ة اللجة اتيأ   ةههه  ة   الهااةةأ لإح اةحمطةأ قةها ا ملة  را حة, جواسةل ال يمةةأ قة  ال ايبم دحةا عةه وا ال ةها 
النممأ لح لجغي    محمالأ الة ملةأ    ع ةهب لنةلا الاق احةمت ا  مةةةأ قصةه مواجهةأ  ة   البةم  ة   اوةه مة  أ ا ةم 

 ال حةيأ.
جهةأ    ال نةويلا لحم ة حد أ      أممم   ا الوض  ال ا   اصهت اولومةأ لح اةمء دحةا ملجةل  الة ملةأ مة      

الة ملد م  جهةأ أطة    حيةذ  ة ا ا هةمة الة   جةمء مة  اجة  طحةش آليةأ لسسلجة أ ا مماةةأ مة  طة   الة ةملد 
 ة أ.  03-03ال ي  ع ا ح أدمما تي مم لد 

 نتائج الدراسة:
 لنه قيمم م به ا النم  عوصح م لإح:

 و التعويض لهم. اهتمام الدولة بالفئة المسرحين أي البطالين -
 ج ب أها  الن مص  الةلج يأ   تحفيبم تي  ها  م  و  م  ا  اء. -

 :الدراسة توصيات
 ةا ة هنمليأ م ح ال   ض لحة ملد م  اج  الاة ثمما. -
 تحفيبم الن ص  الةلج   دحا الا  ممم با لجماي    ع وي  م. -
 ض  اة طحش م مصل دم  أاث . -

 آفاق الدراسة:
عةد ل م م  طلا   ااة  م له ا ا وضوع   مه  أهميأ الص ه ق الوطني لح أمد ضه الة ملةأ   الةه ا الة   ح  ةل   

 لم تح يش الاا فمء ال اتي لهتي   طحش م مصل دم .
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 قائمة المراجع

 .الوطني للتامين ضد البطالة بالوادي صندوقعن ال -1
نعيميية و ز م موييعودم اةماييية ايةتماعييية مييين اخاطييو  و اخريياطر و التطييوق   ادوا يير  اخلت يي  الييدو   زيرميي  -2

الوييامح لييول نالصييناعة الت,مينييية  الوايييح العلميي  و تجيياق التطييوق  ةيياق الييدولن  ةامعيية لويييبة ميين مييوعل   ال ييل   
 يوم م

3-4/12/2014     . 
هريوم تاالة  سياسات دعم اخؤسوات الصغيرة و أثرها  عل  الت يغي,  دقاسية لالية  وييية تيياقت   صي   -4

  التنمية  مذكرة  رج لني, شطادة اخاةوتير   اييتصاد  ةامعة وهرام.    ايتصاد 
5- www.startimes.com  
6- www.medea-dz.com/ar 
7-  www.wikipedia.org 
8- www.abahe.co.uk 
9- www.scribd.com  
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