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، وتقييم دوره في تحسين  01-10قانون  الالإطار القانوني المنظم لمهنة المحاسبة في الجزائر من خلال تحليل    مناقشةتهدف هذه الدراسة إلى    ملخص:
 . جودة الممارسات المحاسبية. وقد تم اعتماد منهج وصفي تحليلي، ارتكز على تحليل النصوص القانونية والتنظيمية

القانون   أن  إلى  الدراسة  شروط   01-10توصلت  وتحديد  مستقلة  مهنية  هيئات  إنشاء  من خلال  المحاسبية،  المهن  تنظيم  نحو  إيجابية  خطوة  مثّل 
 .الممارسة، إلا أن تطبيقه العملي لا يزال يعرف عدة نقائص، أبرزها ضعف التكوين والتأهيل، محدودية الرقابة الفعلية

قانون   النظر في  إعادة  أهمها: ضرورة  توصيات  عدة  إلى  الدراسة  والمعايير    01-10وقد خلصت  المهنية  التطورات  مع  يتلاءم  بما  وتوسيعه  لتحديثه 
   . الدولية،  وتكثيف التعاون مع الهيئات المحاسبية الدولية لتعزيز جودة وموثوقية الممارسات المحاسبية في الجزائر

 .الهيئات التنظيمية ؛ المحاسبية جودة الممارسات ؛ مهنة المحاسبة ؛01-10قانون  ؛ التنظيم المهني: ية الكلمات المفتاح
 M41  ؛M42   ؛  JEL  :K22  الترميز الاقتصادي

Abstract : This study aims to dscuss the legal framework governing the accounting profession in 

Algeria by analyzing Law 10-01 and assessing its role in enhancing the quality of accounting 

practices. A descriptive-analytical methodology was employed, grounded in the examination of 

relevant legal and regulatory texts.   The study found that Law 10-01 represents a positive step 

toward structuring the accounting profession through the establishment of independent professional 

bodies and the clear specification of practice conditions. However, its practical implementation still 

faces notable shortcomings, especially in inadequate training and qualification and limited actual 

oversight. The study recommends revising Law 10-01 to update and expand it in 

line with professional developments and international standards, and to strengthen cooperation with 

international accounting institutions to improve the quality and reliability of accounting practices in 

Algeria 

Keywords : Professional regulation; Law 10-01; Accounting profession; Quality of accounting 

practices; Regulatory bodies. 
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 . مقدمة:  1
داة تعدددد مهندددة المحاسدددبة مدددن أبدددرز المهدددن عات التدددأثير المباشدددر علدددى شدددفافية المعددداملات الاقتصدددادية ومصدددداقية المعلومدددات الماليدددة،  عتبارهدددا اأ

موميدددة، اأساسدددية الدددد تعتمدددد عليهدددا اتلدددف اأطدددراف الاقتصدددادية والماليدددة في ااددداع القدددرارات الرشددديدة، سدددواء تعلددد  اأمدددر  لمؤسسدددات، السدددلطات الع
الكفدداءة،  المسددتثمرين، أو حددت ا تمددع المدددني. ومددن هددذا المنطلدد ، فددنن تارسددة هددذه المهنددة تسددتوجو تنظيمددا دقيقددا وضددبطا قانونيددا ومهنيددا صددارما ي ددمن

 .النزاهة، والاستقلالية في أداء المهام المحاسبية
لقدددد شدددهدت الجزائدددر خدددلال العقدددود اأخددديرة إصدددلاحات عميقدددة في بنيتهدددا الاقتصدددادية والماليدددة،  سددددت مدددن خدددلال إعدددادة النظدددر في الإطدددار 

كاسددتبابة   2010جددوان  11المددؤرفي في  10-01التشريعي والتنظيمي  موعة من القطاعات الحيوية، من بينها مهنددة المحاسددبة. وقددد جدداء القددانون رقددم 
صددة بعددد لهددذه التحددولات، حيددإ سددعى إلى توحيددد وتنظدديم مهنددة محددافد الحسددا ت وفدد  مبددادو الشددفافية، المسددؤولية، والمواءمددة مددع المعددايير الدوليددة، وخا

 .IFRSو المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية    للمحاسبةالمستوحى من المعايير الدولية   SCF الشروع في تطبي  النظام المحاسبي المالي 
إن هذا القانون يمثددل محطددة مهمددة في مسددار تطددوير مهنددة المحاسددبة في الجزائددر، كوندده وضددع أسسددا  قانونيددة واضددحة لممارسددة المهنددة، وحدددد شددروط 

فعاليددة هددذا الاعتمدداد، وكددرّس مبددادو اأخلاقيددات المهنيددة، وأنشددأ هيئددات تنظيميددة و ددالر اديبيددة تسددهر علددى رقابددة وضددب  الممارسددات المحاسددبية. إلا أن 
 .الإطار القانوني تظل مرتبطة بمدى التزام اتلف الفاعلين بمقت ياته، و لقدرة على تفعيل آلياته بشكل عملي ومستدام

، وتقيدديم مدددى مسدداهمته في تحسددين جددودة الممارسددات 10-01وتنبع أهمية هذه الدراسددة مددن الحاجددة إلى فهددم طبيعددة التنظدديم المهددني الددذي جدداء بدده قددانون 
 .لحوكمة والشفافيةالمحاسبية في الجزائر، خاصة في ظل التحديات المتزايدة المرتبطة  لعولمة الاقتصادية، والتقارير المالية المعقدة، وتنامي متطلبات ا

 وعلى أساس ما تقدم تبرز معالم إشكالية البحإ والد يمكن بلورتها وصياغتها في السؤال التالي:
في تنظدديم مهندددة المحاسدددبة في الجزائددر  وهدددل أسدددهم هددذا الإطدددار القدددانوني في تحسددين جدددودة الممارسدددات  01-10قدددانون الإلى أي مدددى سددداهم 

  SCF المحاسبية وتكييفها مع متطلبات النظام المحاسبي المالي
 ويندرج ضمن هذا السؤال  موعة من اأسئلة الفرعية والمتمثلة في:

 المتعل  بمهنة محافد الحسا ت في الجزائر   01-10 ما هي الخلفيات والسياقات الد استدعت إصدار القانون .1
 ما هي اأهداف والم امين الرئيسية لهذا القانون فيما يخص تنظيم مهنة المحاسبة  .2
 في تحسين شروط اهيل، اعتماد، ومتابعة المحاسبين ومحافظي الحسا ت   10-01كيف ساهم القانون   .3
 ما هي الهيئات الد خول لها القانون صلاحيات تنظيم ومراقبة المهنة  وكيف تشتغل فعلي ا  .4
  SCF إلى أي مدى ساهم هذا الإطار القانوني في تحسين جودة الممارسات المحاسبية في ظل تطبي  .5

 في محاولة الإجابة عن إشكالية البحإ،تم وضع الفرضية التالية:.فرضيات البحث:  2.1
 في تعزيز جودة الممارسات المحاسبية في الجزائر، غير أن أثره يبقى محدود ا بفعل ضعف التفعيل المؤسسي والرقابة المهنية.  01-10يساهم القانون  

 وتندرج ضمنها  موعة من الفرضيات هي:         
 رفع من وضوح شروط الممارسة، لكنه لم يحق  استقلالية مهنية فعلية.  01-10التنظيم القانوني الذي أقره القانون   -
 الهيئات المهنية المستحدثة تفتقر إلى أدوات رقابية فعالة لتطبي  القانون ميداني ا. -
 غياب التكوين المستمر والحوكمة المهنية ي عف أثر التنظيم القانوني على جودة التقارير المالية. -

 :تهدف الدراسة إلى  :.أهداف الدراسة3.1
 .المتعل  بمهنة محافد الحسا ت  10-01تحليل محتوى وم امين القانون   •
 .(إبراز دور هذا القانون في تنظيم المهن المحاسبية )الخبير المحاسو، المحاسو المعتمد، محافد الحسا ت •
 .تقييم مدى مساهمة هذا التنظيم القانوني في تحسين جودة الممارسات المحاسبية في الجزائر •
 :تتبلى أهمية هذا البحإ في كونه :.أهمية الدراسة4.1

 .2010يسلّ  ال وء على الإصلاح القانوني اأهم في  ال المهن المحاسبية في الجزائر بعد سنة  •
 .يقدم أرضية تحليلية لتقييم اأداء المهني في ظل إطار قانوني حديإ نسبي ا •
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 .يساهم في إثراء النقاش اأكاديمي حول العلاقة بين التنظيم المهني وجودة الممارسة المحاسبية •
، والمراسدديم التطبيقيددة 01-10تعتمددد هددذه الدراسددة علددى المددنهج الوصددفي التحليلددي، مددن خددلال تحليددل نصددوص القددانون رقددم : .منهجيةةة الدراسةةة5.1

 .المرتبطة به،  لإضافة إلى الاعتماد على دراسات سابقة، وأعمال علمية ومهنية تناولت تنظيم المهنة في الجزائر
 01-10في ظل القانون   . ممارسو المهن المحاسبية في الجزائر2

اطهم يعُدددّ تارسددو المهددن المحاسددبية في الجزائددر فدداعلين أساسدديين في ضددمان الشددفافية والمصددداقية داخددل المنظومددة الاقتصددادية، إع يخ ددع تنظدديم نشدد 
 .الذي حدد الإطار القانوني لممارسة المهنة، وضب  مسؤولياتهم المهنية واأخلاقية في خدمة المصلحة العامة  01-10للقانون  
 . الخبير المحاسب  1.2

( بأندده الشددلص الددذي يمددارس  بصددورة 01-10مددن القددانون 18يعُددرف الخبددير المحاسددو في القددانون الجزائددري )المددادة  تعريةةا الخبةةير المحاسةةب:1.1.2
  منتظمة،  سمه الخاص وتحت مسئوليته الشلصية مهددام تنظدديم وفحددص وتقددوا وتحليددل المحاسددبة لملتلددف أنددواع الحسددا ت داخددل المؤسسددات، وعلدد  وفدد 

 (6، صفحة 2010)الجريدة الرسمية الجزائرية،   الحالات المحددة قانونً  أو بمقت ى عقد خبرة محاسبية
يتمتددع الخبددير بصددفة طبيعيددة كممددارس مسددتقل، غددير مددرتب  بعقددد عمددل دائددم مددع أي جهددة؛ فهددو اددوّل لتأسددير مكاتددو اصصددية خاصددة أو 

لتعاقديددة الان مام إلى هياكل معنوية )شركات عات مسؤولية محدودة أو شركات مساهمة(، لممارسة المهنة بشكل قانوني وموثدد  يسددمح لدده بقبددول المهددام ا
 .  الحساسة وف  القوانين المنظمة

س يظُهددر هددذا التعريددف أن المشددرعّ الجزائددري اعتمددد مقاربددة قانونيددة تقليديددة تقددوم علددى الشلصددية الطبيعيددة للممددارس واسددتقلاليته، دون أن يكددرّ 
 بوضوح مبدأ مسؤولية الشركات المهنية، كما هو معمول به في فرنسا. وهذا قد يحد من توسّع المهنة في شكل مؤسساتي منظم.

)الجريددة  :تشمل اختصاصات الخبير المحاسو  موعددة متنوعددة مددن اأعمددال المحاسددبية والاستشددارية، يمكددن تلليصددها فيمددا يلددي  المهام الرئيسية:  2.1.2
 ( 7، صفحة 2010الرسمية الجزائرية، 

إعداد القوائم الحسابية وتدقيقها مددن حيددإ الاكتمددال والدقددة، سددواء علددى مسددتوى المؤسسددات العاديددة أو  :تنظيم القوائم وفحص الحسابات •
 .  المؤسسات التابعة، حسو متطلبات القانون

 .فتح ومراقبة و ميع نظم المحاسبة للأفراد أو المؤسسات الد لا ترتب  بعقود عمل دائمة :مسك الحسابات للمستقلين •
   هو الملول الوحيد للقيام بتدقي  الحسا ت المالية للمؤسسات، وف  المعايير القانونية والمحاسبية المقبولة :التدقيق المالي والمحاسبي •
 .يقُدم استشارات مالية واجتماعية واقتصادية للكيانًت المتعاملة معه، تا يثري قراراتها الإستراتيبية :تقديم المشورة •
 .  يقوم بإبلاغ اأطراف المتعاقدة حول التزاماتهم الإدارية والمالية، ف لا  عن أثر تصرفاتهم في ا ال المسؤول عنه :إعلام الأطراف بالعواقب •

يشدددكل الخبدددير المحاسدددو حلقدددة جوهريدددة في هيكدددل الرقابدددة المحاسدددبية الجزائدددري، نظدددرا  لقدرتددده علدددى التدددأثير القدددانوني والميدددداني في مؤسسدددات               
ارس بددروح مهنيددة مسددتقلة عات أطددر قانونيددة واضددحة ت ددمن الموضدد  وعية القطدداعين العددام والخدداص. يرتكددز عملدده علددى التعاقددد، يتصددف  لعمدد  التقددني، ويمددُ

 .والثقة
 مهنة محافظ الحسابات  2.2

ينظم القانون الجزائري، خصوص ا من خلال أحكام مدونة التبددارة والمراسدديم الخاصددة بمهددن المحاسددبة، مهنددة  التعريا القانوني والأطر التنظيمية:  1.2.2
ا للمددادة  .محددافد الحسددا ت ا يفحددص دفدداتر الشددركة وسددبلاتها الماليددة،  القددانونمددن  14مكددرر  710وفقدد  التبدداري الجزائددري، يعُدددا هددذا اأخددير صشلصدد 

)الجريددة الرسميدة الجزائريدة،  . "ل ددمان انتظامهددا ودقتهددا، والتحقدد  مددن مدددى مطابقددة المعلومددات المقدمددة في التقددارير الإداريددة والماليددة لوضددعية الشددركة الفعليددة
 (1306، صفحة 1975

إنه صكل شلص يمارس بصفة منتظمددة و سمدده وبملتلددف مسددؤولياته  22تحديد مفهومه فقال في المادة  01 -10كما يعيد القانون رقم               
 (2010)الجريدة الرسمية الجزائرية،  "مهمة المصادقة على انتظام الحسا ت ودقتها ومطابقتها للتشريع المعمول به

نح لهدددذا المكلدددنف سدددلطة تنظددديم ومراقبدددة وفحدددص الحسدددا ت بموجدددو عقدددد، مدددع إقدددرار 08-91وبموجدددو أحكدددام القدددانون والقدددانون السددداب   ، يمدددُ
 (10-03، الصفحات 1991)الجريدة الرسمية الجزائرية،   .مسؤولياته المهنية  اه اأطراف عات الصلة  
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اه الغددير، وبناء عليه، يعُرّف محافد الحسا ت بأنه الشلص الذي يتولى مهنة التقيد  لمبادو المحاسبية، والفحددص المسددتقل، والمسددؤولية المهنيددة  دد 
 .إع يقوم بتحليل المستندات والقوائم السنوية، ويُصدر تقارير خبرية حيادية  

مددن القددانون منحددت محددافد الحسددا ت صددلاحيات واسددعة في المصددادقة والرقابددة، إلا أن التطبيدد  العملددي يظُهددر غيدداب آليددة  22رغددم أن المددادة 
 (07، صفحة 2010)الجريدة الرسمية الجزائرية،   تفعيل لمبدأ المسؤولية المشتركة مع الإدارة، تا يجعل الرقابة غالب ا شكلية لا موضوعية.

 :حدند القانون الجزائر ي مهام محافد الحسا ت كما يلي. المهام الوظيفية الأساسية:  2.2.2
يتحقدد  مددن انتظامهددا ودقتهددا واولهددا لنتددائج السددنة ومددا قثلدده مددن صددورة حقيقيددة للوضددع المددالي  :الإقةةرار والمدةةادقة علةةا القةةوائم السةةنوية .1

 .والممتلكات
 .يفحص مدى اتساق الحسا ت مع المعلومات الواردة في تقرير الإدارة والعلاقات مع المساهمين أو الشركاء   :مطابقة التقارير .2
 .يصدر رأيا  متلصص ا حول كفاءة الإجراءات الرقابية المعتمدة من قبل الإدارة :تقارير مراقبة داخلية .3
يحلددل شددروط الاتفاقيددات بددين الشددركة والكيددانًت عات المصددا  المشددتركة، سددواء كانددت عات صددلة مباشددرة أو غددير  :التةةدقيق في افتفاقيةةات .4

 .10مباشرة، وف  نصوص القانون  
 .يقوم بإعلام الإدارة أو السلطة المعنية بأي ملاحظات جوهرية قد تؤثر على استمرارية نشاط المؤسسة  :التنبيه بتهديد افستمرارية .5
 .يصدر إبلاغ ا عن أية أعمال غير قانونية للبهاز الق ائي، ويعمل كعين للعدالة لحماية مصا  اأطراف المعنية   :الإبلاغ عن التجاوزات .6
 .في حال إعدادها، يصادق على مصداقيتها بناء  على الوثائ  المحاسبية وتقارير فروع الشركة  :(المدللة)اعتماد الحسابات المدعمة .7
 :ينتج عن المهمة المهنية لهذا المراجع التقارير التالية  . تقارير محافظ الحسابات:3.2.2
 تقرير مصادقة )مع تحفد أو دون تحفد( على القوائم السنوية وصورتها الحقيقية؛ •
 تقرير للمصادقة على الحسا ت المدعمة أو المدللة؛ •
 تقرير خاص  تفاقيات المنظمة؛ •
 مللص أهم خمر تعوي ات؛ •
 بيان حول الامتيازات الخاصة للمستلدمين؛ •
 تحليل أداء السنوات الخمر اأخيرة )حسو السهم أو الحصة(؛ •
 تقرير حول استمرار المؤسسات عند وجود خطر؛ •
 .تقرير عن إجراءات الرقابة الداخلية   •
 :يشمل الدور واجبات تدقيقية إضافية منها  مهام خاصة: .4.2.2
 تدقي  الاشتراكات أو مساهمات الشركاء؛ •
 تحذير الجمعية العامة في حالة وجود اختلالات؛ •
 استحداث جلسات عامة إعا أخفقت الإدارة في عل ؛ •
 التأكد من أن صافي اأصول يغطي رأس المال في حالات إعادة التكوين؛ •
 الإسهام في قرارات تعديل رأس المال أو امتيازاته؛ •
 تنظيم مراقبة الحسا ت المؤقتة أو الخاصة في المؤسسات الفرعية أو الشركاء؛ •
ا رئيسددي ا  :. مهنة المحاسب المعتمد3.2 تشكل مهنة المحاسو المعتمد حبر الزاوية في المنظومة المحاسبية داخل الاقتصاد الجزائري. يعُد هذا المهني منظمدد 

 .ضمن المؤسسات الاقتصادية، ومدبر ا دقيق ا للدفاتر المالية، حيإ يمارس مهامه بحرفية وبكامل استقلاليته القانونية
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المتعلدد   لمهددن المحاسددبية، يعُددرف المحاسددو المعتمددد بأندده المهددني الددذي  01-10مددن القددانون رقددم  41بحسددو المددادة تعريةةا المحاسةةب المعتمةةد:  . 1.3.2
يمددارس بصددفة مسددتمرة و سمدده الخدداص، مسددؤولية فددتح وإعددداد محاسددبات ودفدداتر التدداجر أو الشددركة أو أي هيكددل يطلددو خدماتدده. وهددو الشددلص الملددوّل 

، 2010)الجريدددة الرسميددة الجزائريددة،  بتنظدديم وتبويددو وتسددبيل العمليددات المحاسددبية الماليددة، ومددن م إعددداد القددوائم الماليددة الددد تفسددر نتددائج تلدد  العمليددات.
  (4صفحة 

 يركددز المشدددرعّ في تعريفددده علددى الجواندددو التقنيدددة للمحاسددو بشدددكل أكدددبر مددن الجواندددو اأخلاقيدددة والمهنيددة، تدددا يدددؤدي إلى ضددعف الالتدددزام بمعدددايير
 .السلوك المهني والحفاظ على السرية في الممارسة العملية اليومية

 :تشمل مسؤوليات المحاسو المعتمد عدة وظائف حيوية تهدف ل مان دقة وسلامة النظام المحاسبي :المهام الرئيسية .2.3.2
 .فتح ومس  وضب  الحسا ت والدفاتر بدقة •
   عرض تطورات الكتا ت المحاسبية وقيمة تتلكات التاجر أو الشركة، اعتماد ا على الوثائ  المعطاة وتحت مسؤوليته •
 .إعداد التصريحات الاجتماعية وال ريبية والإدارية المطلوبة، وتقديمها نيابة عن العميل •
  تقدا الدعم والتنسي  مع اتلف الإدارات الرسمية )الجمارك، ال مان الاجتماعي، ال رائو، السبل التباري •
 يمكن أن يكُلف بإعداد جداول مالية معينة بناء  على طلو الزبون. •
 :01-10. شروط مزاولة المهن المحاسبية والمسؤوليات في ظل القانون  4.2

تُشددترط  30-11و المرسددوم التنفيددذي رقددم  ،01-10القانون رقددم من  08وفق ا للمادة : . شروط افلتحاق بمزاولة المهن المحاسبية في الجزائر1.4.2
 :لدخول مهن المحاسبة )خبير محاسبة، محافد حسا ت، محاسو معتمد(  ال واب  القانونية واأخلاقية والمهنية موعة من 
   جزائري الجنسيةأن يكون المتقدم الجنسية:   ✓
 وف  مايلي:  المؤهل العلمي: ✓

 .أو ما يعادلها  شهادة الخبرة المحاسبية الجزائريةخبير محاسبة: حاصل على  •
 .أو شهادة اوّله مزاولة المهنة شهادة المحاسو الجزائريمحافد حسا ت: حاصل على  •
 .  أو ما يسمح له عملي ا بممارسة المهنة شهادة المحاسو الجزائريمحاسو معتمد: كذل  بحاجة إلى  •
إدانددة جنايددة أو جنحددة اددلّ ويجددو ألا يكددون صدددرت ضددده  .كامددل الحقددوق المدنيددة والسياسدديةبةأن يتمتع المتقدم  الحقوق المدنية والسياسية: ✓

 .  لشرف المهني
)الجريدددة  يُسددبّل في الجدددول الددوطني التددابع لدده.و  .اعتمدداد مسددب  مددن الددوزير المكلددف  لماليددة يحصددل علددىإن افعتمةةاد والتسةةجيل الر ةةي : ✓

 (2011الرسمية الجزائرية، 
 قبل مباشرة العمل، يؤُدي اليمين أمام الهيئة الق ائية الملتصةأداء اليمين المهني:   ✓

صأقسددم  ا العلددي العظدديم أن أادي مهددامي بأحسددن وجدده، وأوفي بعهددد الوظيفددة، وأصددون سددر المهنددة، وأسددل  بسددلوك مهددني نزيدده، و  علددى مددا 
 أقول شهيدص

 .  المرتب   لمهنة، ويعُدّ االفة له جريمة تستوجو العقوبة  الالتزام اأخلاقي والديني والمهنيهذا القسم يعكر  
 :يُشترط لحيازة ح  مزاولة المهنة أن يكون الشلص حاصلا  على أحد هذه الشهاداتالشهادات المؤهِّلة لمزاولة المهن المحاسبية:  

 :أ. شهادات التعليم الجامعي )أو ما يعادلها أجنبياً(
 .العلوم الماليةليسانر في  •
 .إقام الجزئينن اأول والثاني لامتحان هيئة الخبرة المحاسبية •
 .شهادة الدراسات المحاسبية العليا •
 .)اصص محاسبة أو مالية(  العلوم التباريةليسانر في  •
 .بفرع المحاسبة  علوم التسييرليسانر في  •
 .بفرع المحاسبة  العلوم التسييريةأو   الاقتصاد الماليليسانر في  •
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 :بالإضافة لذلك، يشترط أحد البديلين التاليين
 .إقام تدريبي مهني لمدة سنتين في مكتو خبير محاسو، والحصول على شهادة نهاية التدريو •
 .أو خبرة عملية لا تقلّ عن عشر سنوات في المحاسبة المالية، مع تدريو ميداني لمدة ستة أشهر •

 :ب. شهادات التعليم العالي المتخدص أو ما يعادلها
شدددهادات مدددن مؤسسدددات مثدددل: المدرسدددة العليدددا للتبدددارة )قسدددم ماليدددة ومحاسدددبة(، المدرسدددة الوطنيدددة لددد دارة )فدددروع المراجعة/المراقبدددة؛ الاقتصددداد  •

   والمالية(، المعهد الوطني للمالية )خزينة أو إدارة جبائية(، معهد الاقتصاد الجمُركي والمالي، وغيرها
 :ويشترط حيازة واحدة من الشهادات المهنية التالية

 .شهادة تقني سامي في المحاسبة •
 .شهادة عليا في الدراسات المحاسبية •
 .شهادة مهنية كاملة في المحاسبة •
 .بكالوريا تقنية في المحاسبة •
 .شهادة تحكم في المحاسبة •

 :وكذلك، يجب إثبات أحد الخيارين
 .تدريو لمدة سنتين في مكتو خبير محاسو أو محافد حسا ت •
   أو خبرة عشر سنوات في ا ال المالي والمحاسبي، مع تدريو ميداني لمدة ستة أشهر •

مددن  64يشترط لمزاولة المهنة استقلال فكري وأخلاقي، لذا يُمنع الجمددع بددين الوظيفددة المحاسددبية وأيّ مددن الحددالات التاليددة )بموجددو المددادة حافت التنافي : 
 :نفر القانون وما يليها(

 .أي غرض مزاولة نشاط  اري .1
 .عدا التدرير التعاقدي أو البحثي في المحاسبة انخراط في عمل مأجور .2
 .في مؤسسات  ارية شغل منصو إداري أو رقابي .3
 .خبير، محافد، معتمد تولي ثلاث وظائف محاسبية في نفر الكيان .4
 .في جهة تنفيذية محلية شغل صفة منتلبة برلمانية/بلدية .5
 .القيام بمهام في مؤسسة تربطه بها مصا  مباشرة .6
 .لجذب ز ئن استغلال النفوع أو تقدا امتيازات .7
 .غير مشروعة  التسوي  المهني من خلال افيض الرسوم أو منح امتيازات .8

 :من نفر القانون على منع محافد الحسا ت 65و قد نصت المادة  
 مراقبة حسا ت شركة لديه فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة؛ •
 شغل أدوار إدارية أو إشرافية في الشركة الد يراقبها؛ •
 تارسة مهام الرقابة اأمنية أو التنظيمية على المؤسسة؛ •
 العمل كمستشار مالي أو ضريبي للشركة الد يراقبها؛ •
 سنوات بعد انتهاء ولايته؛ 3شغل منصو مأجور في الشركة خلال أقل من   •
 .سنوات بعد الاستقالة أو انتهاء المهام  3ويحظر عل  على مدار  •

تكشف هذه الشروط عن إرادة المشرعّ في تقنين مدخل المهنة بهدف حماية السوق مددن الدددخلاء، غددير أن التطبيدد  العملددي لهددذه الشددروط يواجدده 
اط التدددريو ثغرات مؤسساتية، خصوص ا في ضعف التنسي  بين وزارة المالية والهيئددات المهنيددة في مددنح الاعتمددادات وتحيددين جددداول المهنيددين. كمددا أن اشددتر 

 الميداني دون آلية تقييم واضحة يجعل من التكوين إجراء  شكلي ا أكثر منه أداة تطوير فعلي للكفاءة المهنية.
 . مسؤولية المحاسب المعتمد، الخبير المحاسب، ومحافظ الحسابات2.4.2
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مسددؤولا  عددن اأضددرار النا ددة عددن االفتدده مقت دديات  محددافد الحسددا ت، يكددون 01-10مددن القددانون رقددم  61بمقت ددى المددادة  المسؤولية المدنيددة:
 .هدددددددددددددددددددددددددددددددذا القددددددددددددددددددددددددددددددددانون، سددددددددددددددددددددددددددددددددواء  ددددددددددددددددددددددددددددددداه الكيددددددددددددددددددددددددددددددددان الددددددددددددددددددددددددددددددددذي يراقبددددددددددددددددددددددددددددددده أو  دددددددددددددددددددددددددددددددداه اأطددددددددددددددددددددددددددددددددراف عات العلاقددددددددددددددددددددددددددددددددة

 :وتقُسّم هذه المسؤولية إلى
 .إعا كان هناك عقد موقع يلزم المحاسو بأداء مهام محددة ولم يلتزم بها :تعاقدية •
 .إعا ارتكددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددو خطددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددأ أدى إلى ضددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرر :تقدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيرية •

 :لإثبات المسؤولية يجو توفر
 .وجود فعل أو تقصير من قِّبَل المحاسو )إخلال  لمهام أو الواجو( .1
 .حدوث ضرر فعلي .2
 .علاقة سببية واضحة بين الفعل وال رر .3

 :من القانون نفسه، يتحمل المحاسو المعتمد والخبير المحاسو والمسؤولون الجزائيون جرائم معينة، من أبرزها  62وفق ا للمادة    المسؤولية الجزائية:
 .أثناء مزاولة المهنة  بتقارير كاعبةالإدلاء   •
 .على االفات مالية التواطؤ أو التستر •
 .الد يعمل بها  تسريو أسرار المؤسسة •

 :وتشمل العقو ت ما يلي
 .قد تصل إلى عقو ت منصوص عليها قانونً    غرامات مالية •
 .عند تكرار الجريمة أو حدوث  اوزات جسيمة  السبن •

)الجريددة الرسميدة  :يتعرض المحاسددبون أي تصددرف غددير أخلاقددي أو اددالف للقواعددد المهنيددة، وتترتددو عليدده عقددو ت حسددو درجددة الخطددأ  المسؤولية التأديبية:
 (19، صفحة 2013الجزائرية، 
 إنذار .1
 توبيخ .2
 لمدة لا تزيد عن ستة أشهر  إيقاف مؤقت .3
 المهني  الشطو من الجدول .4

 .حت إعا صدرت عقو ت مدنية أو جزائية ضد المحاسو، فنن التأديو يبقى قائم ا كنجراء مستقل 
 ودورها في تنظيم وتطوير المهن المحاسبية في الجزائر  01-10الهيئات المهنية المستقلة المستحدثة بموجب القانون  .  4

اسددتبابة  للتطددورات الددد  2010جددوان  29المددؤرفي في  01-10صدددر القددانون رقددم  : . الإطار العام لتأسيس الهيئات المهنيةةة في الةةاا المحاسةةبي1.4
لقددانون أرسددى مرحلددة شددهدتها البيئددة الاقتصددادية والمؤسسدداتية في الجزائددر، بهدددف تكييددف المنظومددة المحاسددبية الوطنيددة مددع المعددايير الدوليددة المعمددول بهددا. هددذا ا

المصددف  جديدددة في تنظدديم المهددن المحاسددبية مددن خددلال إنشدداء ثددلاث هيئددات مهنيددة مسددتقلة تتمتددع  لشلصددية المعنويددة والاسددتقلال المددالي والإداري، وهددي:
 .الوطني لللبراء المحاسبين، الغرفة الوطنية لمحافظي الحسا ت، والمنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين

لمهنيددة. كمددا تتمثل أهمية هذه الهيئات في أنها تؤطر الممارسة المهنية، وت من احترام المعايير اأخلاقية، ف لا  عن المسدداهمة في تطددوير الكفدداءات ا
مصددداقية  تلعددو هددذه الهيئددات دور الوسددي  بددين الدولددة وتارسددي المهددن المحاسددبية،  لإضددافة إلى ضددب  السددوق ومكافحددة الممارسددات غددير القانونيددة وتعزيددز

 (2010)الجريدة الرسمية الجزائرية،   .المعلومات المالية، ما يعزز دقة وموثوقية التقارير المحاسبية ويعكر تحسنا  في مستوى الحوكمة المالية
يعُددد الصددنف الددوطني لللددبراء المحاسددبين مؤسسددة مهنيددة تهدددف إلى اطددير وتنظدديم مهنددة الخبددير المحاسددو، وهددي  .المدةةا الةةوطني للخةةااء المحاسةةبين:2.4

 .ةمهنة محورية في الاقتصاد الحديإ نظر ا لدورها في الرقابة المالية، وتحليل البيانًت المالية، وتقدا الاستشارات المحاسبية والجبائي
 :أهم مهام المدا

يعمددل الصددنف علددى وضددع ضددواب  الممارسددة المهنيددة، وتحديددد شددروط الان ددمام، والتأهيددل، والتصددنيف، بمددا ي ددمن  :التنظةةيم الةةذام للمهنةةة •
 .جودة اأداء
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ا عددن أي  :الةةدفاع عةةن اسةةتقلالية وكرامةةة المهنيةةين • يسددهر علددى احددترام حريددة الخبددير المحاسددو في إصدددار أحكامدده الفنيددة بشددكل مسددتقل، بعيددد 
 .اثيرات سياسية أو  ارية

يسددهم في اهيددل أع ددائه عددن طريدد  دورات تكوينيددة وورشددات متلصصددة  لتنسددي  مددع هيئددات محليددة  :التكةةوين المسةةتمر والتطةةوير المهةةني •
 .ودولية

تشدددكل هدددذه المدوندددة مرجعيدددة مهنيدددة ت دددمن احدددترام القواعدددد السدددلوكية، مثدددل النزاهدددة، والموضدددوعية، والسدددرية،  :إعةةةداد مدونةةةة الأخلاقيةةةات •
 .والكفاءة المهنية

 .يتكفل الصنف بمتابعة مدى التزام أع ائه  لمعايير المهنية واأخلاقية، وله صلاحية التأديو في حال الإخلال :الرقابة علا المهنة •
يعُددد المصددف قددوة اقددتراح في السياسددات العموميددة، مددن خددلال إبددداء الددرأي في مشدداريع القددوانين واللددوائح المتعلقددة  :الأثةةر المؤسسةةام للمدةةا  •

تحدداد الدددولي  لمهنددة، والمشدداركة في تحددديإ المنظومددة المحاسددبية الوطنيددة. كمددا يمثددل الجزائددر في الهيئددات الإقليميددة والدوليددة الخاصددة  لمهنددة، مثددل الا
 .    IFAC)للمحاسبين )

ستشدداري رغم قتعه  لشلصية المعنوية، يعدداني مددن ضددعف اسددتقلاليته الماليددة، تددا يحددد مددن قدرتدده علددى الرقابددة التأديبيددة المسددتقلة. كمددا أن دوره الا
 في إعداد السياسات المحاسبية لم يتطور إلى شراكة حقيقية مع صانعي القرار كما هو الحال في فرنسا.

تشددكل الغرفددة الوطنيددة لمحددافظي الحسددا ت هيئددة مركزيددة لتنظدديم مهنددة التدددقي  الخددارجي، والددد تعتددبر حبددر  . الغرفةةة الوطنيةةة لمحةةافظي الحسةةابات:3.4
 :الغرفة في  أز دوربر إ  ويمكن  .اأساس ل مان الشفافية والمصداقية في القوائم المالية

 .يشمل عل  ضب  شروط الاعتماد، والتسبيل في جدول المهنيين، والرقابة الدورية على اأداء :تنظيم مهنة محافظ الحسابات •
 .تفرض الغرفة حدود ا واضحة للفصل بين مهام التدقي  ومصا  الز ئن لتبنو ت ارب المصا  :السهر علا احترام افستقلالية والحياد •
ضددمن  (ISA)  لتعدداون مددع الجهددات التشددريعية والرقابيددة، تعمددل الغرفددة علددى إدخددال معددايير التدددقي  الدوليددة :تحديث وتطوير معايير التدقيق •

 (2022)نًدية،  .البيئة الجزائرية
 .عبر لجان مراقبة وتقييم، تراجع الغرفة أعمال محافظي الحسا ت وتصدر تقارير دورية حول جودة الممارسة :متابعة مدى التزام الأعضاء •
 .تتدخل الغرفة في حال التعرض لل غوط أو التهديدات الد قر استقلال محافد الحسا ت أو نزاهته :الدفاع عن كرامة المهنيين •

 :تحديات تواجه الغرفة
 ،(ضعف التنسي  مع الهيئات الرقابية اأخرى )مثل  لر المحاسبة، وبن  الجزائر •
 الحاجة إلى تحديإ الإطار القانوني والمهني للمهنة، •
 .محدودية التكوين المستمر خاصة في  ال التدقي  الإلكتروني والتدقي  المبني على الملاطر •

لمحاسددبة، تعُد الغرفة الوطنية الحلقة اأضددعف في سلسددلة التنظدديم، إع تواجدده محدوديددة في المددوارد البشددرية والخددبرات، وضددعف ا في التنسددي  مددع  لددر ا
 تا ينعكر سلب ا على جودة الرقابة الميدانية

تعُنى هذه المنظمة بتنظيم المهنة اأكثر انتشار ا في البيئددة الاقتصددادية، وهددي مهنددة المحاسددو المعتمددد، والددد . المنظمة الوطنية للمحاسبين المعتمدين: 4.4
 .تلعو دور ا أساسي ا في إعداد الحسا ت، وتح ير القوائم المالية، وإعداد التصريحات الجبائية

 :مهام المنظمة
 .ضب  شروط القيد في الجدول المهني، وتنظيم الالتحاق  لتربص المهني وشروط التبديد :التأطير المهني للمحاسبين •
 .من خلال متابعة مدى التزام اأع اء  لمعايير الوطنية والدولية في إعداد القوائم المالية والتصريحات الجبائية :السهر علا جودة الممارسة •
 .تحدد هذه المدونة المبادو الد تحكم العلاقة بين المحاسو وزبونه، والإدارة الجبائية، واتلف الجهات المعنية :إعداد مدونة السلوك المهني •
عددبر تنظدديم ورشددات تكوينيددة وبددرامج شددهادات في ميددادين محاسددبية متلصصددة )المحاسددبة التحليليددة، نظددم المعلومددات،  :تعزيةةز كفةةاءة المهنيةةين •

 (IFRS المعايير الدولية  
 .تتدخل المنظمة في النزاعات المهنية، وتعمل على تسوية الخلافات بما يحفد كرامة المحاسو المعتمد :الدفاع عن حقوق الأعضاء •
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 :تسعى المنظمة إلى مرافقة الانتقال الرقمي للمهنة من خلال:. دور المنظمة في العدر الرقمي5.4
 تطوير كفاءات اأع اء في استلدام البر يات المحاسبية الحديثة، •
 تبني أدوات المحاسبة السحابية والمستندة إلى الذكاء الاصطناعي، •
 .المساهمة في اعتماد أدوات التدقي  الإلكتروني •

تيددة رغددم سددعيها إلى اطددير العدددد اأكددبر مددن المهنيددين، إلا أن المنظمددة لا قتلدد  قاعدددة بيددانًت محدثددة حددول أع ددائها، مددا يجعددل مددن الرقابددة الذا
 (.IESمحدودة. كما أن برا ها التكوينية لا تتماشى مع معايير التعليم المهني الدولية )

تشترك الهيئات الثلاث في مهامها اأساسددية المتمثلددة في التنظدديم، التددأطير، الرقابددة، التكددوين، والدددفاع عددن قراءة تحليلية في أدوار الهيئات المهنية: .  6.4
ي، وتحقيدد  الاسددتقلالية. لكددن لكددل هيئددة خصوصدديتها وفدد  طبيعددة المهنددة الددد تنظمهددا. وتددبرز أهميددة هددذه الهيئددات في كونهددا ركيددزة لتنظدديم الاقتصدداد الرسمدد 

 .التوازن بين حرية الممارسة المهنية وضرورة التقيد  لقوانين والمعايير
 :كما تساهم هذه الهيئات في

 تحقي  الامتثال المهني والمعياري، •
 رفع جودة التقارير المالية، •
 تعزيز ثقة المستثمرين، •
 .تقليص حبم الاقتصاد غير الرسمي •

 لاعتمدداد علددى مددا تم تناولدده في المحدداور الثلاثددة اأولى و  لاعتمدداد علددى الدراسددات السددابقة أثر التنظيم القةةانوني علةةا جةةودة الممارسةةات المحاسةةبية:   .5
 .سنقوم في هذا المحور بتحليل اثر القانون على جودة الممارسات المحاسبية

إن التنظدديم المهددني لا يقتصددر فقدد  علددى تحديددد مددن يحدد  لدده تارسددة مهنددة معينددة، بددل يشددمل  : مةةدخل مفةةاهيمي للتنظةةيم المهةةني وجةةودة الأداء .1.5
وتقُدداس جددودة الممارسددات المحاسددبية مددن  .والمسددؤولية  موعددة مددن ال ددواب  القانونيددة والمؤسسدداتية الددد تهدددف إلى ضددمان المهنيددة العاليددة، النزاهددة، الكفدداءة،

 (23-21، الصفحات  2013)خيراني،   .خلال مدى التزام المهنيين بهذه المعايير، وقدرتهم على تقدا تقارير دقيقة وعات مصداقية عالية
)براهيمدددي،  :إلى تحسدددين أداء محدددافظي الحسدددا ت مدددن خدددلال 01-10في هدددذا السدددياق، يفُدددترض أن يدددؤدي وجدددود قدددانون مهدددني مثدددل القدددانون 

 (486-485، الصفحات 2021
 .ترسيخ مبادو الشفافية والاستقلالية •
 .ضمان التأهيل المهني اللازم •
 .تفعيل الرقابة اأخلاقية •
 .ملاءمة التقارير المالية مع المعايير   •

نتظمددة والتقيدديم لكن  الواقع يظهر أن هذا اأثر بقي محدود ا أن النصوص القانونية لم تُترجم إلى آليات تنفيذية عملية. فغياب الرقابة الميدانيددة الم
 الدوري أداء المهنيين جعل التحسين مقتصر ا على المستوى الشكلي دون الم مون.

 (2010)الجريدة الرسمية الجزائرية،   :شروط ا دقيقة للولوج إلى المهنة، من بينها  10-01لقد فرض القانون  على مستوى الكفاءة والتأهيل المهني:  .2.5
 ضرورة حيازة شهادة جامعية متلصصة )محاسبة أو مالية( •
 .القيام بتربص مهني لمدة ثلاث سنوات •
 .النباح في امتحان مهني تنظمه الهيئة الوطنية •

تحددديإ  هذا الإطار ساهم بشددكل كبددير في رفددع عتبددة القبددول، والحددد مددن دخددول غددير المددؤهلين إلى المهنددة. كمددا أن إلزاميددة التكددوين المسددتمر سدداعدت علددى
ا فيمددا يتعلدد  بتطبيدد  النظددام المحاسددبي المددالي ومددع علدد ، فددنن التطبيدد  العملددي ،  (SCF) معددارف بعددض المهنيددين ومددواكبتهم للمعددايير الجديدددة، خصوصدد 

 :للتكوين المستمر لا يزال يعاني من النقاط التالية
 .محدودية البرامج التكوينية من حيإ العدد والمحتوى •
 .غياب تقييم موضوعي لملرجات التكوين •
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 .ضعف المشاركة الطوعية من طرف المهنيين •
 .نقص في عدد المكونين المؤهلين والشراكات مع الجامعات •
  01-10تعُددد اأخلاقيددات المهنيددة العمددود الفقددري لمهنددة محددافد الحسددا ت، وقددد كددرس القددانون  علةةا مسةةتوى السةةلوك والأخلاقيةةات المهنيةةة: .3.5

 (6-5، الصفحات 1996)الجريدة الرسمية الجزائرية،  :ومدونة أخلاقيات المهنة عل  من خلال
 .فرض مدونة سلوك مهني ملزمة •
 .تحديد مبادو النزاهة، الاستقلالية، الكفاءة، الموضوعية، والسرية •
 . را ت ارب المصا  وعدم الإفصاح عن الملالفات المالية •
 .فرض عقو ت على الإخلالات السلوكية •

 :غير أن التحدي الأكا يكمن في
 .غياب ثقافة مهنية راسلة لدى بعض المحافظين •
 .تساهل بعض ا الر التأديبية في فرض العقو ت •
 .ال غ  الاقتصادي على المحافظين من طرف ز ئنهم، تا يُ عف استقلاليتهم  •

وقدددد بيندددت دراسدددات ميدانيدددة أن نسدددبة كبددديرة مدددن المهنيدددين لا يطلّعدددون علدددى مدوندددة اأخلاقيدددات إلا عندددد التسدددبيل اأول، مدددا يوضدددح ضدددعف 
 (2024)بلقاسم،   .التكوين اأخلاقي العملي

 :من أهداف التنظيم القانوني تعزيز نوعية القوائم المالية المدققة، من خلال. علا مستوى جودة التقارير المالية:  4.5
 .فرض التزام المهنيين  لتقارير الكتابية المفصلة •
 .اشتراط إبداء الرأي حول مدى مطابقة الحسا ت للواقع المالي •
 .(IFRS) تشبيع الاستلدام المهني للمعايير الدولية •

 :وقد ساهم القانون جزئياً في
 .تحسين منهبية التحليل في بعض التقارير •
 .رفع مستوى التدقي  لدى الشركات المدرجة في البورصة •
 .تعزيز المصداقية لدى بعض المؤسسات العامة والخاصة الكبرى •

 :لكن تظل هناك فجوة واضحة في التطبيق علا مستوى
 .الشركات الصغيرة والمتوسطة، الد لا تولي أهمية كبيرة لجودة الممارسة المحاسبية •
 .بعض المهنيين الذين لا يدُققون فعلي ا، بل يوقعون فق  على التقارير المعدة مسبق ا •
 .غياب آلية تقييم أداء المهنيين من طرف الهيئة الوطنية •
تلعددو المحاسددبة الإبداعيددة دور ا سددلبي ا في ت ددليل متلددذي القددرار، وتددؤدي إلى إخفدداء . العلاقةةة بةةين التنظةةيم المهةةني وتقلةةيص المحاسةةبة الإبداعيةةة: 5.5

 :حقيقة الوضع المالي. ويساهم التنظيم القانوني نظريا  في تقليص هذه الظاهرة من خلال
 .فرض الإفصاح الكامل والدقي  •
 .منع ت ارب المصا  •
 .فرض الرقابة الدورية على مكاتو التدقي  •
 .تعزيز استقلالية المحافظين عن الإدارة •

 :لكن التطبيق الميداني يظُهر أن
 .”العديد من المؤسسات تلبأ إلى محافظين “متساهلين •
 .ال غ  الاقتصادي يجعل بعض المحافظين يتغاضون عن بعض التباوزات •
 ليست مفعلة  لشكل الكافي. (Alert) آلية الإبلاغ عن التباوزات •
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رهينة  لانتقال من منط  التنظيم القانوني إلى منط  الحوكمة المهنية، أي مددن النصددوص إلى الفعددل. فالقددانون في   01-10تبقى فعالية القانون 
 (2022)شرفي،   صورته الحالية ينظمّ المهنة لكنه لا يطورها، أن تطوير الممارسة يحتاج إلى منظومة أخلاقيات، تكوين مستمر، ومساءلة مهنية فعلية.

 . خاتمة :6
حاولندددا  مدددن خدددلال هدددذه الورقدددة البحثيدددة التعدددرف علدددى اتلدددف متغددديرات البحدددإ،اع قمندددا  لتعدددرف علدددى الإطدددار القدددانوني و التنظيمدددي لمهندددة             

،ومددن م الهيئددات المشددرفة علددى المهنددة وشددروط الممارسددة واثددر هددذا التنظدديم علددى تحسددين جددودة الممارسددات المحاسددبية، ومددن 01-10المحاسددبة وفدد  القددانون
 خلال ماسب  تم التوصل إلى:

 .النتائج:1.6
لتحقيددد  أهددداف جدددودة الممارسدددات  غدددير كددافي في صددديغته الحاليددةخطددوة أولى في تنظددديم المهددن المحاسدددبية، لكندده يظدددل  01-10القدددانون  يمثددل ✓

 .المهنية
 .ضعف في الموارد وعدم وضوح الصلاحيات، لكنها لا تزال تعاني من هيئات مهنية مستقلةتم إنشاء   ✓
 .، حيإ يفتقر الميدان إلى رقابة فعّالة وآليات تنفيذية قويةفبوة بين النصوص القانونية والتطبي  العمليهناك   ✓
 .، سواء على مستوى التكوين اأكاديمي أو التكوين المستمرضعف التكوين والتأهيل المهنييعاني قطاع المحاسبة من  ✓
 ، تا يحد من فاعلية التنظيم ويؤثر على استقلالية المهنةتداخل في اأدوار بين وزارة المالية والهيئات المهنيةيوجد  ✓
 .SCF ، رغم تبني النظام المحاسبي الماليالممارسات المهنية غير متلائمة بشكل كافي مع المعايير الدولية ل بلاغ الماليلا تزال   ✓
 .التوصيات:2.6

من خلال مراجعته وتحيينه بما يتماشى مع التطددورات الحديثددة في مهنددة المحاسددبة، وتوسدديع صددلاحيات الهيئددات  01-10إعادة النظر في قانون  ✓
 .المهنية

 .عن الوصاية الحكومية، ومنحها سلطة كاملة في منح الاعتمادات والرقابة والتأديو  تعزيز استقلالية الهيئات المهنية فعلي ا ✓
، وفدددرض التكدددوين المسدددتمر كشدددرط (IES) بمدددا يتوافددد  مدددع معدددايير التعلددديم المحاسدددبي الدوليدددة إصدددلاح منظومدددة التكدددوين اأكددداديمي والمهدددني ✓

 ..للممارسة
 .بين وزارة المالية والهيئات المهنية من خلال نصوص تنظيمية دقيقة توضيح اأدوار وتفعيل التنسي  المؤسسي ✓
، والاسددتفادة مددن  ددارب الدددول الرائدددة في التنظدديم IESBAو IFAC علددى غددرار كددل مددن د الانخراط الفعلي في المنظمات المحاسبية الدولية ✓

 .المهني
 .في عمل الهيئات التنظيمية، ل مان الشفافية، الكفاءة، والمساءلة  إدراج مبادو الحوكمة المهنية ✓
 .تكون ملزمة لكل الممارسين وتُشرف عليها هيئة مستقلة تطوير مدونة أخلاقيات مهنية موحدة ✓

 المراجع: افحافت و  .7
 (. القانون التباري الجزائري. الجزائر.1975الجريدة الرسمية الجزائرية. )-
 المت من تنظيم مهنة الخبير المحاسو ومحافد الحسا ت والمحاسو المعتمد. الجزائر. 08 - 91(. القانون رقم 1991الجريدة الرسمية الجزائرية. )-
 المت من تنظيم مهن الخبير المحاسو ومحافد الحسا ت والمحاسو المعتمد. الجزائر. 01-10القاون (. 2010الجريدة الرسمية الجزائرية. )-
شددروط وكيفيددات الاعتمدداد لممارسددة مهنددة الخبددير المحاسددو ومحددافد الحسددا ت والمحاسددو المعتمددد.  30-11(. المرسددوم التنفيددذي 2011الجريددة الرسميددة الجزائريددة. )-

 الجزائر.
المت من قانون الاخلاقيات مهنة الخبدير المحاسدو و محدافد الحسدا ت و المحاسدو المعتمدد.  136-96(. المرسوم التنفيذي رقم 1996الجريدة الرسمية الجزائرية. )-

 الجزائر.
يحدد درجة اأخطاء التاديبية المرتكبة مدن طدرف الخبدير المحاسدو ومحدافد الحسدا ت و المحاسدو  10-13(. مرسوم تفيذي رقم 2013الجريدة الرسمية الجزائرية. )-

 .19(، 3المعتمد خلال تارسة وظيفتهم وكذا العقو ت الد تقابلها. )العدد 
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. جامعدة قاصددي مدر ح ورقلدة اطر المراجعة دراسدة حالدة الجزائدر(. مدى مساهمة عوامل جودة اأداء المهني لمحافظي الحسا ت في ضب  ا2013العيد خيراني. )-
 .-الجزائر  -
م بأخلاقيدددات مهندددة المحاسدددبة في الحدددد مدددن تارسدددات المحاسدددبة الإبداعيدددة وفددد  معيدددار التعلددديم المحاسدددبي الددددولي از (. أثدددر الالتددد2021)عمدددر يدددوعي فوزيدددة براهيمدددي. -
(I.E.S04 دراسة ميداية.  لة إدارة اأعمال والد را سات الاقتصادية ، ا لد )485-486(، 1)العدد  7. 
 .3أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة الجزائر .أثر الالتزام بأخلاقيات مهنة المحاسبة على جودة التقارير المالية في الجزائر.(2024) .بلقاسم، أحمد  -
 .ورقلة –(.الحوكمة المهنية ودورها في تفعيل التنظيم القانوني لمهنة المحاسبة في الجزائر.أطروحة دكتوراه، جامعة قاصدي مر ح 2022شرفي، عبد القادر. )-
 ISA (International والمعددايير الدوليددة للتدددقي  01-10(.جددودة التدددقي  الخددارجي في الجزائددر بددين متطلبددات القدددانون 2022مسددعودي، نًديددة. )-

Standards on Auditing).  95–77، ص 3، ع 15. لة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التبارية، مج. 
 


