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 تقدير شكرو 
 
الحمـــد الله الـــذي بنعمتـــو تـــتم الصـــالحات، والصـــلاة والســـلام عمـــى مـــن كـــان نـــورا وتبيانـــا    

لمعالمين والذي اكتممت بو جميع الرسالات وختم بنبوتو كل النبوات، واصطفاه الله عز وجل 
 من بين الخمق بأسمى الأخلاق وأنبل الصفات.

ت عمينا بنعمة الصحة والعمم نأن من وعمى فضمك ونعمت  هأحمد ربي كل الحمد ، وأشكر   
 رى النور.يلا البحث وأن قدرتنا عمى إتمام ىذ

 تيال الزهرة الأسود ةالدكتور  تيلأستاذوالإمتنان أتقدم بالشكر والتقدير  يطيب لي أن     
لي كل النصح والإرشاد  تحيث قدم،  هواعداد ا البحث واخراجولإشراف عمى ىذبا تتفضم

بصورتو النيائية  ىذا البحثالثمينين في تنظيم  او وقتي اني معظم جيدىتوالتوجيو فأعط
ن اعني خير الجزاء ، كما أتقدم بخالص شكري وامتناني للأستاذين الفاضمين المذ الله فجزاىا

 .فميم مني كل التقدير ثالبحتفضلا بمناقشة ىذه 
إلى من  إلى من وقف عمى المنابر وأعطى حصيمة فكره لينير دربنا،كما أقدم شكري     

 .سبع محمدوأخص بالذكر الأستاذ الفاضل زرعوا التفاؤل في دربنا 
مدور لمديري السابق السيد: الشكر والتقدير والعرفان  عباراتأتقدم بأسمى  ولا أنسى أن  

 .جدت منو كل التشجيع نحو ىذا العمل الذي يشمل شريحة ىامة من المجتمعو والذي  بشير
مدير مركز التكوين الميني والتميين منصر عبد الله  طراد بوبكرالسيد  والشكر موصول إلى

عمى عطائيا الدائم إلى كل من يحتاج  درويش نجاة، والسيدة المستشارة  01تقرت 
فييم  اللهفبارك البحث  ىذا ة بقدر كبير في انجازوعمى ماقدمتو من عون ومساعد المساعدة

 .وجعمو في ميزان حسناتيم
إلى أسرتي التي قدمت لي التشجيع والدعاء، إلى أمي الغالية التي كانت رمزا لمعطاء    

 اللامحدود أطال الله في عمرىا ومتعيا بالصحة والعافية .
ىذا البحث من قريب أو بعيد ،  وفي النياية أشكر كل من مد يد العون لي وأعانني في  

 . القدير التوفيق والسداد اللهداعيًا 
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 ممخص الدراسة
 

ىدفت الدراسة إلى الكشف عمى مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين     
من مركز  متربصا ومتربصة( 120 )طبيق ىذه الدراسة عمى عينة عددىاالميني، تم ت
م مقياس ، ولجمع بيانات الدراسة استخد(01)منصر عبد الله تقرتيني والتميين التكوين الم

القائم عمى الاستكشاف المنيج الوصفي  إتباعوتم  (،2013مخيمر)قمق المستقبل الميني لـ
 .والمقارنة
 ئج التالية:اتم التوصل إلى النتوقد       

 مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني منخفض. -
د فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين توج -

 الميني باختلاف جنسيم.
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي  -

 التكوين الميني باختلاف تخصصيم.
ي لدى متربصي التكوين توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل المين -

 الميني باختلاف مستواىم التعميمي.
التي تم النظري والدراسات السابقة  طارالإفي ضوء  ة النتائج المتوصل إليياناقشموتم     

 جمعيا.
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Abstract 

 

         The present study aimes to reveal the level of 

Anxiety about professional future among Vocational Training Center ( 

VTC) trainees. This study was applied to a sample composed of 120 

trainees from the VTC - Manceur Abdellah Touggourt 01 . In order to 

collect the data of this study, we have applied the (Mekhaimer 2013) 

scale and followed a descriptive approach based on exploration and 

comparison. At the end of this investigation we have obtained  the 

following results : 

- The level of anxiety about professional future among VTC trainees 

slow. 

- There are differences of statistical significance in the level of anxiety 

about professional future among the trainees of VTC according to 

their gender. 

- There are no statistically signify cant differences in the level of 

anxiety of the professional future among trainees according to their 

specialization. 

- There are statistically significant differences in the level of anxiety 

of the professional future among trainees of the VTC according to 

their education levels 

- The results were discussed in light of the the oretical frame work and 

the previous studies that were collected 
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 :مقدمة
التحولات الكبيرة التي شيدتيا العشرية الأخيرة عمى جميع المستويات )السياسي، إن      

ىذا  ،تماعي( أوجبت أن يكون المجتمع في تغيير دائم في مختمف الجوانبالاقتصادي والإج
 التغيير الذي يتطمب التكيف المستمر مع العصرنة.

فظروف الحياة وضغوطيا وصعوبتيا ساىمت في جعل الإنسان يقف حائرا يبحث        
ي سموك في أعماق المجتمع  فأخذت تغير فعن راحة النفس، والتحولات المتسارعة تغمغمت 

الحذر، فإذا كان التغير  الحيطة و الفرد، والتغيير في سموك الفرد لابد أن يواكبو شيئا من
 الموارد البشريةستغلال ، وامواجية تحديات العصر في سعى إليو المجتمع يفيذا ما  امرغوب
ذا كان العكس فقد يستثير حينيا قمق  ،تحتل الصدارة عمى مستوى العالم المعاصر التي وا 
لمستقبل الذي يتمثل في الخوف والتوجس لما قد يحدث معو مستقبلا، ويكون مصحوبا بعدم ا

 .الطمأنينة
ذا كان     ، القمق من المستقبل ظاىرة ملازمة للإنسان يزداد تفاقميا في أوساط الشباب وا 
ن مرحمة المراىقة مرحمة حرجة في حياة الفرد لما فييا من تغييرات إضافة إلى غموض فإ

من دراستو واتجاه أسرتو في  الانتياءوار ما يولده لديو الشعور بالقمق اتجاه مصيره بعد الأد
ىذه الشريحة التي ينتمي إلييا التلاميذ الراسبين ، بعد  . المستقبل واىتماماتو بعالم الشغل

فيجدوا أنفسيم   .إخفاقيم في الدراسة سواء من المتوسطة أو الثانوية بيدف تمديد تمدرسيم
ويكونون معتقدات وتصورات خاصة بيم وتسيطر عمييم مستقبمية  رأىسن مبكرة بدون في 

، مما يضطرىم إلى التوجو  أفكار وسموكات؛ كالانتحار والانحرافات ، والإدمان و والتمرد
لمركز التكوين إما بمحض الإرادة أو بضغط من قبل الأسرة  لمحصول عمى شيادة تأىيمية 

 الشغل.  تمكنيم لمولوج إلى عالم
دعامة ميمة كان لابد من تسميط الضوء عمى ىذه فئة متربصي التكوين الميني كونيم وعميو 
، ليذا جاءت الدراسة الحالية لمكشف عن مستوى قمق المستقبل الميني لدى الوطن لاقتصاد

 متربصي التكوين الميني. وسنحال التطرق إليو في بحثنا ىذا من جانبيو النظري والتطبيقي. 
لجانب الأول ىو النظري و الذي عرضنا فيو الفصول الآتية الفصل الأول : ويتضمن طرح فا

وكذا ،سةار الدالدراسة ، وأىداف  تساؤلات الدراسات السابقة المممة بالموضوع،الإشكالية و 
  .أىمية الدراسة و أىداف الدراسة، مع تحديد مصطمحات الدراسة و مجالات و حدود الدراسة
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حيث  قمق المستقبل المينيفيتضمن الإطار النظري لمدراسة، ويشمل  :انيما الفصل الثأ
النظريات المفسرة لقمق  ،المفاىيم المرتبطة بو  ،تطرقنا فيو إلى مفيوم قمق المستقبل الميني

أعراض قمق ، المينة وتأثيرىا عمى حياة الفرده، مصادر  و،أسبابو و مجالات،المستقبل الميني 
  .والتعامم طرقو  المستقبل الميني

يتضمن قطاع التكوين الميني، مفيوم التكوين الميني، بعض وفيما يخص الفصل الثالث : 
تطور  المفاىيم المشابية، أىمية وأىداف التكوين الميني، مقومات ومبادئ التكوين الميني،

أنماط  ،مكونات النظام الوطني لمتكوين في الجزائر و قطاع التكوين الميني في الجزائر
تحديات  ،شبكة ىياكل التكوين والتعميم المينيين كوين الميني وكيفية التوجيو والإنتقاء،الت

آفاق تنمية  ،علاقة قطاع التكوين الميني بقطاعي التعميم والعمل ،التكوين الميني بالجزائر
  .قطاع

 إلىوتم التطرق فيو  الدراسة ، إجراءاتفيتعمق بمنيجية البحث و أما عن الفصل الرابع : 
و الدراسة الأساسية و المنيج المستخدم في الدراسة ، و مجتمع وعينة  الاستطلاعيةالدراسة 

 .الدراسة ، و كذا الأدوات المستعممة في الدراسة وكذا أسموب التحميل و المعالجة الإحصائية
سادس من ىذه الدراسة فيتضمن عرض و تحميل النتائج و الفصل ال الخامسوأما الفصل  

 ت. قتراحاالاوجممة من عام استنتاج تفسير النتائج و قد أنييت الدارسة بمناقشة و 
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 مشكمة الدراسة:-1
الشباب الموجو  لآلافوالأنجع يعد التكوين الميني في الجزائر بمثابة الحل البديل        
الحياة العممية، إذ تولي الدولة اىتماما خاصة لمنظومة التكوين الميني حيث تخصص  إلى

ليا وسائل معتبرة سواء من حيث اليياكل أو الموارد البشرية وذلك من أجل القيام بمياميا 
تمبية متطمبات الاقتصاد الوطني من اليد العاممة المؤىمة من جية وضمان عمى أحسن وجو ب

 واصمةتأىيل الشباب خريجي المنظومة التربوية من جية أخرى، وىذا بعد عجزىم عمى م
، ىذا الأخير الذي  يعتبر من )التسرب المدرسي( المختمفة أطوارهبالدراسة في التعميم العام 

 .فوالانحراعوامل تفشي البطالة 
)مراكز، معاىد( بضم التلاميذ أنواعياوىنا يأتي دور مؤسسات التكوين بمختمف     

في  تأىيميا إعادةالمتسربين من قطاع التعميم والتربية واستغلال ىذه الطاقات والعمل عمى 
 إلىالمينية والرفع من معنوياتيا النفسية وتوجيييا  أىدافياوىذا بعد صياغة  ،المجال الميني
 (77د.ت،)أميطوش،                    قدراتيا وميوليا المينية. إلىمينية استنادا تخصصات 

من أىمية  لياإن المتتبع ليذه الفئة التي تقبل عمى مراكز التكوين الميني لما       
اجتماعية واقتصادية وفوائد تعود عمى المجتمع بصفة عامة، خاصة وأن أي منظمة ميما 

يقي واحد ىو الإنسان الذي يقوم بتحريك باقي العوامل أو الموارد كان نوعيا ليا مورد حق
جل أالمادية والبشرية من  مكانياتالإالأخرى، إذ تعمل ىنا مؤسسات التكوين عمى توفير 

رغبات المتكون/المتربص من اجل الظفر بميارات مينية أو حرفية أفضل، و إعدادىم  إشباع
ليتوجيوا بعد حصوليم  بناء طموحاتيم المينية عادةإليكونوا عمالا ميرة، كما تمكنيم من 

عمى شيادات مينية نحو سوق العمل قصد البحث عن مناصب عمل وتجنبيم البطالة 
 والحصول عمى مينة تضمن ليم مستقبلا زاىر.

إن مينة المستقبل من أىم ما يشغل متربصي التكوين، خاصة المتربصين المقبمين عمى     
طور التحضير لمدخول إلى عالم الشغل بعد مسيرة دراسية متنوعة، فقد  التخرج، الذين ىم في

فيي تحدد لصاحبيا فرص اندماجو  أصبحت المينة اليوم تشكل أىمية كبيرة بالنسبة لو،
 الاجتماعيتكوين علاقات وتفاعلات في المجتمع مع الآخرين، كما تحدد وضعو و 

ير المستمر في مينة المستقبل قد يصبح فالتفك، ، وتؤثر في مجمل جوانب حياتووالاقتصادي
مستقبمو الميني خصوصاً، بص فيو يفكر في مستقبمو عموماً و ىاجساً مقمقاً بالنسبة لممتر 

 .ويتخوف مما يخبئو لو الغيب
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اىنة التي يعيش فييا يمكن القول بأن قمق الفرد حول مستقبمو الميني ،ولدتو الظروف الر      
جعل من العمل  اليوم وكثرة متطمباتيا وابتعادىا عن البساطة، فتعقد الحياة داخل مجتمعو

، وعميو فإن إحساس الفرد بإمكانية عدم الحصول عمى عمل بعد ضرورة لا غنى عنيا
، والذي يرتبط والتفكير الدائم في مصيره المينيتخرجو قد يسبب لو نوع من التوتر والقمق 

 ارتباطا وثيقا بمستقبمو.
 الدراسة حاول ىذهست ،ل الميني من الأمور التي تشغل بال الشبابولما كان المستقب    

 الميني. تسميط الضوء عمى قمق المستقبل لدى متربصي التكوين
من اىتمام الباحثين النفسيين، وفي ضوء  معتبراقسطاً قد نال قمق المستقبل  إن موضوع

 م ىذه الدراسات أكدتمطالعة الدراسات السابقة التي تناولت قمق المستقبل يلاحظ أن معظ
أىمية دراسة قمق المستقبل، كما أظيرت ىذه الدراسات دور قمق المستقبل وأثره في  عمى

 ومن بين الدراسات نجد، مختمف جوانب حياة الفرد الحالية والمستقبمية ولدى عينات مختمفة
رات ببعض المتغيوعلاقتو عنوان قمق المستقبل والتي تحمل (، 2013)دراسة أحمد زقاوة 

إلى التعرف عمى مستوى قمق المستقبل لدى طمبة  ىدفتحيث  ،لدى طمبة التكوين الميني
التكوين الميني وفقا لمنوع )ذكور، إناث( والتخصص الدراسي ولتحقيق ذلك طور الباحث 
استبانة قمق المستقبل تضمنت خمسة أبعاد: البعد الاجتماعي ، الاقتصادي، النفسي، الميني 

طالبا وطالبة ينتمون إلى أربعة تخصصات  112طبقت عمى عينة من ، الأكاديمي. و 
مينية. وأسفرت النتائج عن وجود متوسط من قمق المستقبل لدى طمبة التكوين الميني وىذا 
في الدرجة الكمية للأداة وفي البعد: الميني، الأكاديمي الاجتماعي والنفسي. أما في البعد 

و منخفضا. كما وجدت فروق دالة في مستوى قمق الاقتصادي فقد كان مستوى القمق في
المستقبل بين الذكور والإناث في البعد النفسي والبعد الميني وفي الدرجة الكمية وكانت 
لصالح الذكور، بينما لم يلاحظ أية فروق دالة في باقي الأبعاد، بينما لم تظير النتائج أية 

 .يتخصص المينفروق دالة في مستوى قمق المستقبل تعزى لمتغير ال
 (186 ،2013)زقاوة،                                                                   

الصلابة النفسية وعلاقتيا بقمق المستقبل لدى عينة بعنوان  (2017) مقبل يمينةدراسة و   
ل لدى لتوضح العلاقة بين الصلابة النفسية وقمق المستقبو من الشباب في التكوين الميني، 

طالبا وطالبة من مركز  58عينة من الشباب في التكوين الميني، تكونت عينة الدراسة من 
في جمع  الاعتمادالتكوين الميني بوزريعة الجزائر، للإجابة عمى تساؤلات الدراسة تم 
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البيانات عمى مقياس الصلابة النفسية لمخيمر ومقياس قمق المستقبل لزينب محمود، خمصت 
إلى أن الذكور يتمتعون بقمق مستقبل أعمى من قمق الإناث، كما يتمتعون أيضا  نتائج البحث

بصلابة نفسية أعمى وخاصة في القسم المتمثل في التحدي، كما خمصت النتائج إلى وجود 
     علاقة سمبية بين الصلابة النفسية وقمق المستقبل في عينة الدراسة. 

 (129، 2017)مقبل ،                                                                  
قمق المستقبل الميني وعلاقتو ( بعنوان 2015سهيمة أحمادي، مسعودة سالمي)ودراسة    

 إلى الكشف عمى مستوى قمق المستقبل  ، فقد ىدفتبالأفكار اللاعقلانية لــدى طمبـة الجامعــة
لطمبة والتعرف عمى العلاقة بين قمق المستقبل ، والأفكار العقلانية واللاعقلانية لدى االميني

الميني، والأفكار العقلانية واللاعقلانية لدى الطمبة الجامعيين، كذلك الكشف عمى الفروق 
بين الذكور والإناث والفروق بين طمبة العموم الاجتماعية وطمبة التكنولوجيا، في مستوى قمق 

( 200، تم تطبيق الدراسة عمى عينة عددىا )نيةللاعقلاالمستقبل الميني والأفكار العقلانية وا
طالب وطالبة، وتوصمت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بين قمق 

لدى الطمبة الجامعيين.وكان مستوى قمق  والأفكار العقلانية واللاعقلانيةالمستقبل الميني 
لا وجود فروق في متغير الجنس،  المستقبل الميني لدى الطمبة الجامعيين مرتفع، في حين

 (03، 2015)أحمادي، سالمي،                                        والتخصص الدراسي.
الطالب يقمق عمى مستقبمو  نأ التي أشارت إلى (1999والمجيدل ) دراسة كنعانكما نجد 

لموطن العربي  اديالاقتصالميني لعدم توافر فرص العمل المناسبة بعد التخرج وان المستقبل 
 %). 45%( إلى ) 20سيحقق الاكتفاء الذاتي بنسب متدنية لا تتجاوز )

   (948، 2011، خميلإبراهيم )                                                              
ىدفت إلى الكشف عن العلاقة الارتباطية بين الكفاءة النفسية  ، فقد(2012سويد)دراسة أما 
. غيرات قمق المستقبل الميني والقيم لدى عينة من طلاب الجامعة المصريين والسعوديينومت

( من طلاب 294) ( طالباً وطالبة موزعين وفقاً لمجنسية إلى560)وتكونت عينة الدراسة من
( من طلاب الجامعة السعوديين. وأظيرت نتائج الدراسة أن ىناك 266الجامعة المصريين و)
البة بين متوسطات درجات طلاب عينة الدراسة عمى مقياس الكفاءة علاقة ارتباطية س

الاجتماعية ومتوسط درجاتيم عمى مقياس قمق المستقبل الميني، وأنو لا توجد فرق دالة بين 
في قمق المستقبل الميني، بينما توجد فروق في قمق  والإناثمتوسطي درجات الذكور 

 (117 ،2016أبو مصطفى ، ،أبو غالي)             .المستقبل الميني لصالح العينة المصرية



15 

 

عنوان: صـورة المسـتقبل المينـي لـدى طمبـة ب (1997دراســة محمود وآخرين) كانت حين في
إلـى  ، وىدفت، دراسـة ميدانية لدى طمبة السنة الأولى في الجامعات السوريةـةكميـات التربي

كمــا ىدفت الإجابة عمى لمينــي إلــى مسـتقبميم ا التعــرف عمــى نظـرة طمبــة كميـات التربيــة
ىل يمكن إجراء تقصـي لممسـتقبل المينـي والإسـيام فـي حـل مشـاكل ىذا المستقبل السؤال)

طالبا وطالبة( من طمبة المرحمة الأولـى فـي جامعة  900)ة الدراسة تألفت منالميني( عين
ـات إحصـائيا باسـتخدام المتوسـط الحسـابي دمشق وحمب وحمص واللاذقية تم معالجـة البيان

وجـود قمـق مـن المسـتقبل المينـي لـدى طمبـة  إلىوالانحـراف المعيـاري وتوصـمت الدراسـة 
 (09،د س، السبعاوي )                              كميـات التربيـة فـي الجامعـات السـورية .

ىدفت دراسة إلى التعرف عمى مستوى قمق فقد ، (2007) دراسة المحاميد والسفاسفةأما   
، وأثر كل من متغيري الجنس والكمية طمبة الجامعات الأردنية الرسمية المستقبل الميني لدى

طبقت الدراسة عمى عينة مكونة من ، و ا عمى مستوى قمق المستقبل المينيوالتفاعل بينيم
ؤتة. وقد أشارت النتائج إلى ، من طمبة جامعات اليرموك والياشمية( طالب وطالبة م408)

أن أفراد العينة ليس لدييم قمق عال من المستقبل الميني، وأن ىناك فروقا دالة إحصائيا بين 
طمبة الكميات العممية والإنسانية لصالح الكميات العممية، في حين لم تظير النتائج فروقا دالة 

غيري الكمية والجنس أشارت إحصائيا تعزى لمتغير الجنس، وفيما يتعمق بالتفاعل بين مت
النتائج إلى أن ىناك فروقا دالة إحصائيا تعزى إلى التفاعل ولصالح الذكور في الكميات 

 (127، 2007)المحاميد، السفاسفة،                                           العممية.    
لمستقبل الميني " قمق تصور ابعنوان:، ، بمقايدي نجيةبربارة سعاد دراسة موضوع وكان 

رفة مستويات القمق عند الطمبة لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج" يرمي إلى محاولة مع
المقبمين عمى التخرج في ظل الإصلاحات الحاصمة في قطاع الجامعة والتي أوجدت نظام 
ل.م.د ليعوض النظام الكلاسيكي، وىذا ما جعمتيما يبحثان عن مقارنة صور المستقبل 

ما مدى علاقة ىذا التصور بالقمق عندىم. وقد اعتمدت ىذه طمبة النظامين و د الميني عن
طالبا و طالبة لتتوصل  142الدراسة المنيج الوصفي وتم اختيار عينة قصدية متكونة من 

أن الطمبة المقبمين عمى التخرج يعانون فعال من قمق المستقبل الميني. كما  إلىالدراسة 
بين قمق المستقبل الميني عند طمبة العموم  إحصائيةلالة وجود فروق ذات د إلىتوصمت 
 .والعموم الطبيعية في النظامين الكلاسيكي و ل. م. د الإنسانية

 (239)بربارة ، بمقايدي ،دس،                                                           
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دفت إلـى الكشـف عـن ىالتي  (2012ومازن محمود نعيم ) ،محمد أحمد المومنيدراسـة و 
مسـتوى قمـق المسـتقبل لـدى طمبـة كميات المجتمع فـي منطقـة الجميـل، وقـد تـم إعـداد اسـتبانو 

( طالبـاً وطالبـةً، مـنيم 439)اد عينة الدراسة البالغةلمكشـف عـن قمـق المستقبل لدى أفر 
ق المسـتقبل لـدى أفـراد ( طالبةً. أظيرت نتائج الدراسة أن مستوى قم232، و)الباط (207)

العينـة كـان مرتفعـاً، حيـث جـاء المجـال الاقتصـادي فـي المرتبـة الأولـى وبدرجة مرتفعة، في 
حين جـاء المجـال الأسـري فـي المرتبـة الأخيـرة وبدرجـة مرتفعــة أيضــاً. وأشــارت النتــائج إلــى 

مســتوى قمــق المســتقبل الكمــي تعــزى إلــى اخــتلاف عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائياً فــي 
متغيــرات التخصــص، أو المستوى الدراسي، ووجود فروق دالـة إحصـائياً فـي مسـتوى قمـق 
المسـتقبل الكمـي تعـزى لاخـتلاف الجـنس لصـالح الـذكور. وأكـدت النتـائج أيضـاً وجـود فــروق 

ــالين الاجتمــاعي والاقتصــادي تعــزى لمجــنس، ووجـود فـروق فـي دالــة إحصــائياً فــي المج
مجـال العمـل تعـزى لمتخصـص، وعـدم وجـود فـروق دالـة إحصائياً في جميع المجالات تعزى 
لممستوى الدراسي. كما بينـت النتـائج عـدم وجود فروق دالة إحصائياً في مستوى قمق 

 .ت الثنائية والثلاثية بـين المتغيـراتالمستقبل الكمـي تعـزى لمتفـاعلا
 (173، 2012المومني، نعيم ،)                                                                   

من بين الدراسات التي تناولت قمق المستقبل ببعض المتغيرات التي تحدد النظرة المستقبمية و  
يعرف بسمتي التفاؤل  كانت سمبية أو إيجابية أو مالمفرد والتي تحمل أفكاره ومشاعره سواء 

والتشاؤم ،ومدى انتشار السمات التفاؤلية والتشاؤمية لدى طلاب الجامعة وعلاقتيا بقمق 
بعنوان قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالتفاؤل "  2015عويضة دراسة " نجد المستقبل

لقرى المممكة العربية السعودية دراسة التشاؤم لدي طالب الثانوية بمحافظة العال جامعة أم او 
مقدمة لقسم عمم النفس بكمية التربية لنيل درجة الماجستير في عمم النفس، حيث ىدفت 

لدى أفراد العينة  الميني وعلاقتو بالتفاعل والتشاؤم الدراسة إلى التحقق من قمق المستقبل
الشرعي لكل من  قسممن ال 200من القسم الطبيعي و 200 طالب منيم 400المتكونة من 

الفروق في كل من قمق المستقبل الميني  ىوالتعرف عم الثالث ثانوي،المستوى الثاني و 
قد استخدم الباحث و  ،لمستوى الدراسي والتخصص الدراسيوالتشاؤم والتفاؤل وفقا لمتغيرات ا

تشاؤم ـ وال "و القائمة العربية لمتفاؤل 2013مقياس قمق المستقبل الميني من إعداد "مخيمر 
أظيرت النتائج مستوى متوسط من قمق المستقبل " و 1997من إعداد الدكتور "عبد الخالق
أظيرت مستوى مرتفع من التفاؤل، ومستوى منخفض من الميني لدى أفراد العينة كما 
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كما وجدت علاقة إرتباطية سالبة بين درجات الطالب في متغير قمق المستقبل م. التشاؤ 
، ووجود علاقة إرتباطية موجبة بين درجات الطالب في مقياس التفاؤل و درجاتيم فيالميني 

مقياس قمق المستقبل الميني و درجاتيم في مقياس التشاؤم ـ ووجود فروق ذات دلالة 
خصص الدراسي لصالح ر التيإحصائية في مقياس قمق المستقبل الميني تبعا لمتغ

في قمق المستقبل الميني تبعا  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيةالتخصص الشرعي، و 
 (04، 2015)عويضة،  .                                         لمتغير المستوى الدراسي

إلى التعرف عمى نسبة انتشار قمق المستقبل المينى  (2016) سيد،ىدفت الدراسةكما 
وقت حدوث والفروق وفقا لاختلاف متغير النوع )ذكور/إناث( ومحل الإقامة )ريف/حضر( و 

الاعاقة البصرية )قبل خمس سنوات/بعد خمس سنوات( والمستوى التعميمي )ثانوي/جامعي( 
ودرجة الإعاقة )جزئية/كمية( والتفاعل بينيم. وقد أسفرت نتائج الدراسة إلى إعداد مقياس 
لقمق المستقبل الميني لممراىقين المكفوفين ووجد أن ىناك فروق دالة احصائيا في قمق 

ل الميني طبقا لوقت حدوث الإعاقة عمى بعد )الخوف من الافتقار لمتأقمم مع طبيعة المستقب
 (120 ،2016)سيد،                                                             المينة(.

( 2005دراسة بولانسكي )، نجد الدراسات الأجنبية التي تناولت قمق المستقبل المينيومن  
، وىدفت الدراسة التعرف ن القمق بشأن المستقبل المهني بين الأطباء الشباببولندا: بعنوا

( طالبا 992)كميات الطب بولندا، وبمغت العينةإلى القمق تجاه المستقبل الميني لدى طمبة 
وطالبة في السنة الأخيرة بكميات الطب في بولندا، واستخدم أدوات استبانة لقياس قمق 

%( من طمبة كميات الطب كان 81)لنتائج إلى، وتوصمت االمستقبل من إعداد الباحث
مستوى القمق لدييم مرتفع وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستويات القمق تعزى 
إلى كل من الجنس، المستوى التعميمي لموالدين، وجود شريك في الحياة )زوج، زوجة( ولم 

الأكاديمي( ومستوى المعمومات )التحصيل ة بين مستوى القمق ودرجات الطمبةتجد علاق
 (52 ،2016،الجاجان)                                  النظرية والميارات العممية الطبية.

     ;Hwang, Young Suk; Echols, Celina; Wood, Ralph دراسة أشارت كما

  (2001) Vrongistinos, Konstantinos ج ، وسيمينا ايكولس وود رالف، ىاوينج يان
ونستانتس إلى أن ىناك عوامل دافعية ممكنة مرتبطة بغرض اختيار الكمية ك، و فرونجستينس

بالنسبة لمطمبة الجدد وان ىناك أشياء مرتبطة باتخاذ قراراتيم المينية وان لدييم أىداف نحو 
المستقبل وان ىؤلاء الطمبة يوجيون أنفسيم بالنسبة لاختيار مينة المستقبل وانو يجب أن 
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ت عامل جذب بالنسبة ليم وان توفر ليم المكانة الاجتماعية وىذا ىو الموجة نحو تكون ذا
 (03 ،2006)فرج،                                                              المستقبل.

الحالية في محاولة معرفة مستوى قمق المستقبل الميني لدى  ةدراسالقد تجمت مشكمة و       
 والمستوى التعميمي( التخصص،و  الجنس،حسب المتغيرات التالية) ،ن المينيمتربصي التكوي
 : بطرح التساؤلات التالية ،بد من صياغة مشكمة الدراسة ومنو كان لا

 تساؤلات الدراسـة: -2
 ما مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني؟ -1
التكوين الميني تعزى لمتغير الجنس ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى متربصي  -2

 ؟)ذكر/ أنثى(
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى متربصي التكوين الميني تعزى لمتغير  -3

 التخصص؟ 
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لدى متربصي التكوين الميني تعزى لمتغير  -4

 المستوى التعميمي؟

 أهميــة الدراســة: -3
أىميتيا، كونيا تتناول موضوعاً خصباً، وجديراً بالدراسة، وىو قمق  تستمد الدراسة    

عثر تيدة التي لم المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني، وىو من المواضيع الجد
إلا دراسة واحدة وىي  نتائج ( عمى دراسات تناولتو وبمغت فيواحد اطلاعي عمىة)الباحث

قمق  أن، فعمى أساس أىمية ةالحالي دراسةيمنح ال، الأمر الذي قد زقاوة أحمد دراسة 
في ظل المستقبل الميني يتناول العديد من عناصر شخصية الفرد فقد جمعت معطياتو 

ينبني عمى ذلك من وضوح  الجنس التخصص، المستوى التعميمي( ، وما يمكن أن )متغيرات
وبات التي تواجو قد تعد ميمة في مواصمة البحث في دراسة التحديات والصع ومعمومات

والتخفيف من الخوف  ،متربص التكوين الميني وتساىم في الكشف عن خبايا ذواتيم
 .والتوجس والإنزعاج بعد انقضاء فترة التكوين

 ،التوجيو مستشاريقد تساعد  ،تسفر عنو من نتائجس في ما دراسةفيد الكما قد ت -
لدى  اىم في خفض قمق المستقبلفي مراكز التكوين الميني عمى وضع برامج تس مسؤولينوال

 .المتربصين
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 أهــداف الدراسـة: -4
 :يمي ما إلى الحالية الدراسة تيدف

 معرفة مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني.  -
لدى متربصي التكوين  ستقبل المينيفروق بين الـذكور والإنـاث فـي قمق المالمعرفة  -

 .الميني
فـي مسـتوى قمـق المسـتقبل المينـي لدى متربصي التكوين الميني في ضوء  فروقالمعرفة  -

  .متغير لمتخصص
تعزى  لدى متربصي التكوين الميني فـروق في مستوى قمق المستقبل المينيالمعرفـة  -

 .لمتغير المستوى التعميمي

 الدراسة: تغيرالتعريف الإجرائي لم - 5
المتربص في عدم الارتيـاح والتـوتر والترقـب تنتـاب ىو حالة من  قمق المستقبل المهني: -

إنياء عمل مستقبلا بعد تجـاه مسـتقبمو المينـي، وفيمـا إذا كـان سيحصل عمى  التكوين الميني
 مقياس قمق المستقبل الميني فيالتي يحصل عمييا  ةالدرجفترة تكوينو، ويعبر عنيا ب
 المستخدم في ىذه الدراسة.

 
 ســـة:حـــدود الدرا -6

اقتصر تطبيق ىذه الدراسة عمى مراكز التكوين الميني والتميين منصر  الحــدود المكانيـة:
 .   01عبد الله تقرت

تم تطبيق ىذه الدراسة في الفصل الثاني من الموسم الدراسي  الحــدود الزمنيـة:
ى غاية أوائل ، حيث تم تطبيق الدراسة في الفترة الممتدة من شير فيفــــــري إل 2018/2019

 . 2019شير مــــــاي 
متربصي ومتربصات التكوين الميني بمركز التكوين الميني والتميين  الحــدود البشريـة:

  ( متربص ومتربصة.120) وعددىم ،01منصر عبد الله تقرت 



 

 
 

 :ثانيالفصل ال
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 دـــــتمهي      
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 النظريات المفسرة لقمق المستقبل المهني .4
 مجالات قمق المستقبل .5
 أسباب قمق المستقبل المهني .6
 مصادر قمق المستقبل المهني .7
 المهنة وتأثيرها عمى حياة الفرد .8
 سمات الأشخاص ذوي قمق المستقبل .9

 أعراض قمق المستقبل المهني .10
 السمبية لقمق المستقبل المهني الآثار .11
 طرق التعامل مع قمق المستقبل المهني .12

خلاصة الفصل
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 :تمهيد
يعاني الشباب في ىذا العصر من عدد كبير من مصادر القمق المتعمق بالمستقبل      

الميني، فاستنادا لمعطيات الحاضر بدأت مشكمة القمق تبرز لدى فئة الشباب نتيجة 
مظاىر عدم الاستقرار. ىذا في ظل تفاقم مشكمة البطالة  والتي مست التحولات التي أحدثت 

العديد من حاممي الشيادات، مما قمص عدد مناصب العمل لدييم وزاد من حدة التوتر 
 .والخوف والقمق تجاه مستقبميم الميني

م حيـث سـنتطرق فـي ىـذا الفصل إلـى كـل مـن ماىيـة قمـق المسـتقبل المينـي و المفاىي   
طرق الأساليب المستخدمة لمتخفيف من حدة قمق المستقبل ، كما برزت في ال والمرتبطة بو، 

ره، لنقدم في الختام آثار قمق المستقبل يفست ساىمت في ضوء ىذا الأخير عدة نظريات والتي
 .ياطرق التعامل معو الميني السمبية عمى الفرد والمجتمع، 
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 قمق المستقبل: مفهوم .1

وعــدم  المسـتقبل، والنظـرة الســمبية لمحياة، هكيـر السـمبي تجاتفرتياح واللاىو الشعور بعـــدم ا
ات، وفقدان الشـعور ذالقـدرة عمى مواجيــة الأحداث الحياتيـة الضـاغطة، وتـدني اعتبار الــ

 .                   سفمع عدم الثقة بالن ،بالأمن
 (47، 2009)المشيخي،                                                                 

قمق المستقبل من مصادر القمق ذات التأثير عمى الأفراد باعتباره مساحة لتحقيق  عدوي      
الرغبات والطموحات وتحقيق الذات، والإمكانيات الكامنة ولذلك فإن معالم قمق المستقبل 

بالتغيرات المشحونة بعوامل  لامتلائياة، وذلك أصبحت واضحة في المجتمعات الحالي
كرؤية الواقع بطريقة سمبية  مجيولة المصير، ويرتبط قمق المستقبل بمجموعة من المتغيرات،

 (648، 2017،الرشيدي)                                 .قا من المشكلات الحاضرةانطلا
 

، مع تشويو ماضية غير سارة شأ ينجم عن خبراتىو خمل أو اضطراب نفسي المنو     
يات والخبرات الماضية غير وتحريف إدراكي معرفي لمواقع ولمذات من خلال استحضار لمذكر 

، تجعل صاحبيا في لإيجابيات الخاصة بالذات والواقع، مع تضخيم لمسمبيات ودحض لالسارة
ميم الفشل مما قد يدفعو لتدمير الذات والعجز الواضح وتع حالة من التوتر وعدم الأمن،

، المستقل، وقمق التفكير بالمستقبلوتوقع الكوارث، وتؤدي بو إلى حالة من التشاؤم من 
المستقبمية المتوقعة، والأفكار الوسواسية  والاقتصادية الاجتماعيةوالخوف من المشكلات 

 (44، 2013)الشــرافي،.                                             وقمق الموت واليأس
 

وتعرف سعود قمق المستقبل "بأنو جزء من القمق العام المعمم عمي المستقبل، يمتمك جذوره 
في الواقع الراىن ويتمثل في مجموعة من البني كالتشاؤم أو إدراك العجز في تحقيـق 
الأىداف اليامة وفقدان السيطرة عمي الحاضر وعدم التأكد من المستقبل ولا يتضح إلا 

 (29، 2009)القاضي،      .                                 قمق العامضـمن إطار فيمنا لم
بالمستقبل وما عمى أنو ذلك القمق الناتج عن التفكير  قمق المستقبل فيرى( معوض)أما    

تكون نظرتو لمحياة نظرة  ، والشخص الذي يعاني من قمق المستقبليخبئ لو من مفاجأة
 .والعزلة وعدم الأمان ،لسمبية والشعور باليأسالأفكار ا ، مكتئب تراودهتشاؤمية

 (2011،47 )شريف، عماري ،                                                            
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والتوتر والشعور  الارتياحن قمق المستقبل الميني ىو حالة من عدم أوأضاف "المحاميد" 
مكانية الحصول عمى فرصة ني، و تقبل مجيول يتعمق بالجانب الميالخوف من مسبالضيق و  ا 

 (135 ،2007المحاميد، السفاسفة،)             .عمل مناسب لمطالب بعد تخرجو من الجامعة
                                                                                   

 مفهوم قمق المستقبل المهني: .2

أن القمق المستقبل يختص بالمينة وىو حالة  (2007)عبد المحسن عبد التواب يعرف     
  .من التوتر والتشاؤم التي يشعر بيا الطالب الجامعي لندرة فرص العمل بعد التخرج

 (2013،88ار، ــــبك)                                                                      
دم الاطمئنان ، وتعميمات بأن الفرص بأنو حالة من التوتر وع (2013مخيمر )ويعرفو     

المينية في المستقبل تتضاءل أن الحصول عمى مينة ذات مكانة مرموقة وعائد اقتصادي 
عداده  جيد، قد يصبح أمرا صعب المنال، ميما بذل من جيد، وميما كانت مؤىلاتو وا 

 (21، 2013ويضة،)ع                           الأكاديمي.                                
والتوتر  الارتياحإن قمق المستقبل الميني ىو حالة من عدم "المحاميد" وأضاف      

مكانية الحصول تقبل مجيول يتعمق بالجانب الميني، و الخوف من مسوالشعور بالضيق و  ا 
 .عمى فرصة عمل مناسب لمطالب بعد تخرجو من الجامعة

 (135 ،2007المحاميد، السفاسفة،)                                                                           
" إلى أن القمق ىو ماتيوسأن القمق ىو اىتمام بالأحداث المستقبمية وأشار " )بارلو(ذكر    

 (44، 2009)المشيخي،                        حذر دائم متواصل بالخطر المستقبمي  الممكن.
 
حساس بالفشل في  (Hammad ,1026يعرفو )   القمق في المستقبل ىو توقع المستقبل وا 

تحقيق الذات وتجسيد لمتطمعات. القمق المستقبمي ىو شكل من أشكال القمق مثل قمق الموت 
والقمق الاجتماعي ، والذي تم تعريفو عمى أنو "حالة من الخوف والخوف وعدم اليقين 

ن المتوقع حدوثيا في المستقبل ، وقد يكون والخوف من التغييرات غير المرغوب فييا التي م
ىناك تيديد بقيام شيء غير واقعي سيحدث لمفرد عندما يكون / ىي حريصة لمغاية عمى 

  . المستقبل

                                                                                         (Hammad ,1026 ,45) 
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إنيا حالة من التوتر وعدم الأمان والخوف من التغييرات غير  (Sabry  ,2003)يعرفو      
المرغوب فييا في المستقبل. في أقصى درجاتو ، يمكن أن يكون ىناك تيديد بحدوث شيء 

  (Abdelrazek, Hasan., 1026 ,66 ,).                                          ما
 

 :ة بهقلق المستقبل المهنً والمفاهٌم المرتبط .3
تتداخل بعض المفاىيم مع مفيوم قمق المستقبل المينـي خاصـة مظـاىر ىـذه السـمات    

عمـى الفرد ومن بين ىذه المفاىيم نذكر كل من التشاؤم والخوف من الفشل والتوجو 
 لممستقبل.

 :والشكل الموالي يوضح ىذا التداخل
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ستقبل المهني والمفاهيم المرتبطة بهقمق الم يوضح   (01)رقم شكل 

 التشاؤم: 
 الفشـلـة، يجعـل الفـرد يتوقـع الشـر و بي للأحـداث القادمميمكن تعريف التشاؤم بأنـو توقـع سـ"   

 (2010،337،مؤيد)                                                        ."وخيبة الأمل

 التشاؤم

جه التو
 للمستقبل

الخوف من 
 الفشل

قلق 
 المستقبل
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وك الإنسـان وصـحتو النفسـية والجسـمية، و يتـداخل مـع مفيـوم يـؤثر التشـاؤم سـمبيا فـي سـم    
قمـق المسـتقبل المينـي فـي النظـرة السـمبية لمسـتقبل الفـرد وىـذا يـؤدي بالطالـب الجـامعي إلـى 

 سـوء التوافق والاضطرابات النفسية كالاكتئاب. 
 :الخوف من الفشل 
تطمب وجود ثلاث عناصر الفـرد والحالـة يختمف القمق عن الخوف من حيث أن الخوف ي "

أو الشيء الذي يولد الخوف لدى الفرد وحالة الخوف نفسيا، أما القمق فغالبـا مـا يكـون 
  ."ظيـوره نتيجة شيء أو حالة مجيولة

يعاني قمق من المستقبل يعاني أعـراض مشـابية لمخـوف، أنو من  (2008فاعوري )يرى و    
 .بية وعدم الثقة بالنفس وعدم القدرة عمى مواجية المستقبلوىـو شـخص يتصـف بالسـم

 يتـداخل مفيـوم الخـوف مـع مفيـوم قمـق المسـتقبل المينـي فـي مظـاىر كـل منيـا عمـى الفـرد
 .التي تتشابو إلى حد ماو 
 :التوجه لممستقبل 

 ."المستقبلالتوجو لممستقبل بأنو تطمع الفرد الدائم نحو ( 2006) محمود وفرجيعرف      
الفرد لمبعد المستقبمي إدراكا موجبا يقوم عمى تحديد  إدراكأن ( 2013) بكار سارةوتؤكد  

الفرد لأىـداف مسـتقبمية يتطمـع إلى إنجازىا وارتباط ىذه الأىداف بخطط وميـام مسـتقبمية 
 تتناسـب مـع إمكانيـات الفـرد وقدراتـو كما تنسجم مع قيمو الشخصية ومستوى طموحو.

لتشـاؤم، والخـوف مـن الفشـل ايتداخل مفيوم قمق المستقبل الميني مع كل من مفيـوم "     
والتوجـو لممســتقبل" فــي النظــرة التشــاؤمية والتوقــع الســمبي للأحــداث المســتقبمية، ولكــن لكــل 

أن مفيـوم قمـق المسـتقبل مفيــوم خصائصو ومميزاتـو رغـم ىـذا التـداخل، وليـذا لا يمكـن القـول 
المينـي ىــو نفســو مفيــوم التوجــو نحــو المســتقبل أو مفيــوم التشــاؤم أو مفيــوم الخــوف مــن 
الفشــل، ومفيوم قمق المستقبل الميني يشتمل في مضـمونو عمـى المفـاىيم الثلاثـة السـابقة 

 .لمستقبل المينيالـذكر، وىـذه الأخيرة تعتبر جزء من مفيوم قمق ا
 (38-37، 2018)ممـوكة،                                                                 
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 النظريات المفسرة لقمق المستقبل المهني: .4
تزخـر المكتبـة النفسـية بـالكثير مـن الأدبيـات التـي تتعـرض لمنظريـات المختمفـة فـي القمـق     

يره والكشف عن طبيعتو، وعمى الرغم من تعـدد تمـك النظريـات، إلا أنيـا والتـي تسعى إلى تفس
قسـمت إلـى ثلاثـة اتجاىـات، الأول والثـاني: يتمـثلان فـي مدرسـتي التحميـل النفسـي 
والسـموكية، المتـان اتفقتا عمى أن القمق يرجع إلى خبرات مؤلمـة فـي ماضـي الفـرد، واختمفـا فـي 

ينـو حيـث يتحـدث الفرويـديون عـن علاقـة القمـق بـاليو والأنـا والأنـا الأعمـى، تصـورىما لتكو 
والشـعور واللاشـعور بينما يحمل السموكيون القمـق فـي ضـوء الاشـتراط " الـتعمم الاشـتراطي"، 

ـو الخـوف فـي حـين ينظـر الاتجـاه الثالـث، والمتمثـل فـي المدرسـة الإنسـانية إلـى القمــق عمـى أن
مـن المسـتقبل، ومـا قـد يحممـو ىـذا المسـتقبل مـن أحـداث قـد تيـدد وجـود الإنسـان أو تيـدد 

 (108-102، 2015)أوشن ،.                                                     إنسـانيتو
 

 :يمي ومن بين النظريات المفسرة لو ما
  ":نظرية التحميل النفسي "فرويد-4-1
افترض فرويد أن منشأ واصل كل قمق ىو صدمة الولادة وأن ىذه الأخيرة تخاف وتتوتر     

من أن غرائز اليو لن تشبع، و ىي أول تجربة لمفرد مع الخوف والقمق ومن ىذه التجربة 
تخمق أنماط ردود الفعل، وحالات الشعور التي سوف تحدث عندما يتعرض الفرد في 

نسان عن التغمب عن قمقو وعندما يستحوذ القمق عميو يقال عن المستقبل عندىا يعجز الإ
 .القمق أنو صدمي

يعتبر فرويد أن وظائف القمق ميما كان نوعيا لاسيما الجوانب المفيدة فيو وبالأخص     
جانب التوقع، حيث يحدث القمق إذا تعرض الفرد لخطر بالفعل فإنو في ىذه الحالة يخمق 

ب لمواجية المواقف والتصدي ليا، ففرويد يجد أن الشخص إذا نوعا من الاستعداد والتأى
شعر بخطر في موقف معين فإنو يأخذ بعد ذلك بتوقع الخطر في المستقبل و في المواقف 

  .المشابية
ذا     توقع الشخص وقوع خطر شعر أيضا بالقمق كْان الخطر، قد وقع فعلا ويؤدي القمق  وا 

حتى إذ أنو يكون بمثابة إشارة تنذر بحالة الخطر المقبمة  في ىذه الحالة الأخيرة وظيفة ىامة
 تستطيع الأنا أن تستعد لمواجية ىذا الخطر المتوقع
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ويري فرويد أيضا أن توقع الخطر في المستقبل ىو احد معالم القمق ولمقمق علاقة بالتوقع 
 .فحيثما يحصل توقع الخطر يحصل القمق وحالة الخطر حالة عجز يدركيا الفرد

 (27، 2016،صحراوي)                                                                   
إن أفضل تصـنيفات القمــق ىــو ما جاء بــو فرويــد صاحب مدرسة  (2001)منسيويقول 

 التحميل النفسي عمى النحو التالي:
 القمق الموضوعي(:  (Anxiety Objective 

   إلــى الخــوف ، ويطمــق عميــو القمــق الــواقعيخــارجي المنشــأ، قريــب 
( (Realistic Anxietyأو الحقيقـي (True Anxiety ) (أو السـوي (Normal Anxiety ، 

وذلـك لارتباطـو بموضـوع حقيقـي يحمـل خطرا حقيقياً بمعنى أن القمق ردة فعل مبرر لخطر 
  . خارجي بحيث يتعامل الشخص معو ويتجبنو

  (2015،15،مقداد)                                                                       
  القمق العصابي(Anxiety Neurotic): 

وىو قمق شديد ينشأ نتيجة محاولة المكبوتات للإفلات من اللاشعور والنفاذ إلى الشعور 
 .والوعي ويكون القمق ىنا بمثابة إنذار للأنا أن يحشد دفاعو

 مق الخمقي أو الذاتيالق ((Anxiety Moral: 
و يغمـب فيـو أن يـأتي نتيجـة حكـم الأنـا  الأعمىويكـون مصـدر الخطـر احتمـال غضـب الأنـا 

الأعمـى بارتكـاب الشـخص ذنبـا و يحتمـل فيـو كـذلك أن يكـون نتيجـة إحبـاط لأمر موجود بين 
 (102، 2015)اوشن ،                                               .مكونات الأنا الأعمى

يعتبر فرويد أن أحد وظائف القمق ميما كان نوعو لاسيما الجوانب المفيدة فيو      
وبالأخص جانب التوقع، حيث يحدث القمق إذا تعرض الفرد لخطر بالفعل فإنو في ىذه 

ليا، ففريد يجد أن الحالة يخمق نوعا من الاستعداد والتأىب لمواجية المواقف والتصدي 
الشخص إذا شعر بخطر موقف معين فإنو يأخذ بعد ذلك بتوقع الخطر بالمستقبل في 
ذا توقع الشخص وقوع الخطر، وشعر بالقمق كأن الخطر قد وقع فعلا،  المواقف المشابية وا 
ويؤدي القمق في ىذه الحالة الأخيرة وظيفة ىامة، إذ أنو يكون بمثابة إشارة تنذر بحالة 

 ر المقبمة حتى تستطيع )الأنا( أن تستعد لمواجية ىذا الخطر المتوقع.الخط
 (162، 2001،)رشيد، الحمداني                                                                   
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يرى فرويد أن توقع الخطر في المستقبل ىو أحد معالم القمق ولمقمق علاقة بالتوقع       
وعد التوقع أحد مصادر القمق فحيثما يحصل توقع الخطر يحصل القمق  والربط بينيما ،

 وحالة الخطر حالة عجز يدركيا الفرد.
 (162، 2001،)رشيد، الحمداني                                                                    

ر سموك الإنسان تحدده دافعيتو بدلاأن يرى  (رـــــــــأدل) أما       لة توقعات المستقبل، ويصُّ
توقعات المستقبل تنظم حياتو  وأنن أىداف المستقبل أكثر أىمية من أحداث الماضي، أ عمى

أكثر من أحداث الماضي، كما أرجع نشأة القمق إلى طفولة الإنسان الأولى، و ربطو 
لديو  بالشعور بالنقص الجسمي، وىذا النقص يحمل الفرد عمى الشعور بعدم الأمان فيحصل

 .    القمق عمى المستقبل الذي يدفعو لمعمل عمى تعويض النقص
 (39، 2016)شمهوب،                                                                    

 كارل يونج:
القمق عبارة عن ردة فعل يقوم بيا الفرد حينيا تغزو عقمو قوى وخيالات غير معقولة صادرة  

 لجمعي، لمحتويات لازالت باقية فيو من حياة الإنسان البدائية بحيث أن عن اللاشعور ا
 الجمعي يعتبر تيديدا لوجوده.                    اللاشعور

 (28، 2014)حوامد، بالمسعود،                                                           
 إيريك فروم:

ة ولكن بالتعمم وبتدريب الثقافة لو، وأن ز لا يتم بالغري يرى فروم أن تكيف الإنسان لبيئتو    
نسان يواجو مصاعب عصابية نتيجة لمحاجات الجديدة التي تولدىا ثقافتو ولمقيود الإ

والإحباطات التي تثقل بيا الثقافة كاىمو، فإذا كانت الثقافة مريضة، وعوامل اليدم فييا ىي 
 رد تؤدي بو إلى أن يكون ىادما لنفسو ولغيره.الغالبة فإن الإحباطات التي يتعرض ليا الف

وعند إريك فروم فإن القمق أن الشعور بالعجز ينشأ عن الصراع بين الحاجة لمتقرب إلى 
 عمى النفس. والاعتماد للاستقلالالوالدين وعدم فقدان حنانيما وبين الحاجة 

عمى والدتو، يبدأ ما حيث يرى فروم أنو بعد الفترة الطويمة التي يقضييا الطفل معتمدا   
عمى والديو، غير أن نمو  الاعتماديطمق عميو "فروم" بعممية التفرد، حيث يتحرر الطفل من 

ييدد ىذا الشعور بالأمن، ويولد شعورا بالعجز والقمق،  الاستقلالإلى  والاتجاهالشخصية 
 حيث يشعر الفرد بأنو يقف بمفرده في مواجية عالم ممموء بالخاطر. 

 (26-25، 2009)المشيخي،                                                                        
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 هاري ستاك سوليفان:
نـــو وبـــين ففي اعتقاد "سوليفان" أن شخصية الطفل تتكون من التفاعل الـدينامي الحاصـــل بي  

ــب بعـــض العـــادات والسموكيات الجيدة من و . فالطفـــل أثنـــاء تربيتـــو يكتسـالبيئـــة المحيطــة بــ
خلال والديـو والتـي تولـد لديـو حالـة مـن الرضـا والطمأنينـة. والقمـق فـي بـادئ الأمـر عنـد 
الطفـل يمثـل حالـة مؤلمـة تنشـأ مـن المعانـاة وعـدم الاستحسـان، فحينمـا يكـون موجـودا)القمـق( 

ى الطفـل وذلـك مـن خـلال الارتبـاط العـاطفي بينـو وبين أمو، ويرى لـدى الأم تـنعكس أثـاره عمـ
  :"سوليفان" أن نفسية الطفل تتكون من نظام خاص

قبول واستحسان بعض الأعمال والسموكيات لدى الوالدين والتي تؤدي إلى شعوره  -1
 .بالمتعة والانشراح

الشعور بالقمق  عدم قبول وعدم استحسان لبعض الأعمال والسموكيات فتولد لديو -2
لتكسبو سموكاً معيناً يحتفظ بو طوال حياتو، وأن أي خبرة أو حالة تيدد ليذا النظام أو ليذا 

 (108-102، 2015)أوشن ،       .                 الاتجاه في المستقبل تؤدي بو إلى القمق
 

 النظرية السموكية:-4-2
متعمم من البيئة التي يعيش فييا الفرد  تنظر المدرسة السموكية إلى القمق عمى أن سموك    

ىي وجية نظر مخالفة لمتحميمية، يجابي والتدعيم السمبي، و لإتحت شروط التدعيم ا
فالسموكيون لا يؤمنون بالدوافع اللاشعورية و العمميات الداخمية، بل يفسرون القمق في ضوء 

خوف، فيصبح المثير ىو ارتباط مثير محايد بمثير أصمي يثير السيكي، و الكلا طراالاش
يثير  الأصمية لا وم أن في طبيعتغالمحايد لوحده قادرا عمى استدعاء استجابة الخوف ر 

بالخوف  يشعرالمثير المحايد نجده صمي و عندما ينسى الفرد العالقة بين المثير الأالخوف، و 
 ير واقعي و مبيم وبدونغلممثير المحايد و يبدو ىذا الخوف عير مبرر و  وعند تعرض
 .موضوع 

 
عمى الطفل ( Rayner et Watson )  ينرواطسن و ر تجربة  جطار تندر لإفي ىذا او     
حيث قاما بتعريض لفأر أبيض فمم يبد الطفل أية استجابة خوف إزاء الفأر،  Albert ألبرت

ثم ربطا تعريض الطفل لمفأر بصوت مخيف و مفاجئ مما أخاف الطفل و كررا ىذه العممية 
بعدىا حذفا الصوت من التجربة فلاحظا أن الطفل قد طور استجابة خوف عدة مرات، و 
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لمفأر الأبيض دون سماع لمصوت المخيف، ثم عمم ىذه الاستجابة عمى كل ما  ولمجرد رؤيت
 . يشب الفأر الأبيض كالقطن الأبيض، أرنب أبيض، قناع أبيض ...الخ

 وجرائي أين يتم تدعيم التعمم أو كفلإشراط اشراط ىو الإنوع آخر من الإ سكينرو يقدم       
حسب نتائج السموك، فإذا كانت نتائج السموك إيجابية سيتم تكراره ) تدعيم إيجابي( ، و إذا 

صعود كانت النتائج سمبية سيتم تجنب الموقف ) تدعيم سمبي( فمثلا في فوبيا المصاعد فإن 
 .يخفف القمق و ىذا ما يعزز سموك التجنب  جالدر 

شراط فيرى أن اضطرابات القمق ولاسيما الفوبيا يتم تعمميا بالإ ( Mowrer)موررأما       
جرائي عن طريق التدعيم أو التعزيز، فالسموك لإشراط االكلاسيكي ويتم تثبيتيا واستمرارىا بالإ

ياب التعزيز غيجابية يعزز إيجابيا و السموك ذو النتائج السمبية يعزز سمبا و لإالنتائج ا ذو
فإن أثناء حادث صادم يرتبط مثير  لموررانطفاء السموك. وحسب نظرية العاممين  يؤدي إلى

محايد ) موضوع، موقف، حيوان..الخ ( بمثير شرطي ىو الألم، فيصبح ىذا المثير المحايد 
  .عمى استمراره بحد ذات مصدرا لمخوف، مما يجعل الفرد يتجنب فيعزز بذلك خوف و يعمل

ليذه النظرية ىو أن عادة من الصعب إيجاد حادث صدمي في  والانتقاد الرئيسي الموجو  
  .التاريخ الشخصي لمفرد المصاب بالفوبيا

النفسي" واستخدما مفاىيم خاصة  جالعلانظريتيما " الشخصية و  ميمرو  دولاردعرض     
أكدا عمى الدور الذي يقوم بخفض الدافع في عممية ، فقد استفادا من مفيوم الدافع و بيما
العكس معين يؤدي إلى تدىور في الأداء و إلا دافع عندما يزداد إلى حد  مم، والقمق ما ىوالتع

 .صحيح
فعا ير سارة يعمل الفرد عمى تجنبيا، و القمق يعتبر داغحالة  دولارد و ميمرالقمق عند و     

الصراع قد يأخذ الكثير من مكتسبا أو قابلا للاكتساب، ويحدث القمق نتيجة لمصراع، و 
، إحجام – حجاملإإقدام أو صراع ا –قدام لإحجام أو صراع الإاقدام و لإكال مثل صراع االأش
لا يكون ىناك مفر من ىذا الصراع من عدم الاتزان تؤدي إلى القمق و ىذا الصراع يولد حالة و 

 (98-97، 2012)ذهبية،                                        .حتى يعود الاتزان مرة أخرى 
 : النظرية المعرفية-4-3   

أحد رواد عمم النفس المعرفي المعرفة الإنسانية وزناً في تفسير " Kelly أعطى "كيمي
الشخصية في حالتي السواء والمرض، حيث يرى أن أي حدث قابل لمختمف التفسيرات، وىذا 

ات يعني أن تعرض الإنسان لمقمق يمكن تفسيره بأكثر من طريقة لمحالة الواحدة، وأن العممي
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التي يقوم بيا الشخص توجيو نفسيا بالطرق التي يتوقع بيا الأحداث، وعمى اعتبار أن 
 عممية القمق ليست إلا عممية توقع وخوف من المستقبل .

أن القمق انفعال يظير مع تنشيط الخوف الذي يعد تفكيرا معبرا عن تقويم " Beck ويرى "باك
والمخاوف تبدو معقولة لممريض الذي تسود أو تقدير لخطر محتمل، ويرى أن أعراض القمق 

تفكيره موضوعات الخطر، والتي قد تعبر عن نفسيا من خلال تكرار التفكير المتصل بيا 
 )1990وانخفاض القدرة عمى التمعن والتفكير المتعقل فييا وتقويميا بموضوعية )باترسون ، 

قمق، والذي يتكون من ثلاث وظير ذلك في نموذجو المعرفي حول العمميات المعرفية لنشأة ال
عادةوالتقييم الثانوي،  ،خطوات، وىـي: التقييم الأولى   لتقييم، واستخـدم "لازاروس" ىذها وا 

 .المصـطمحات وتـم توظيفيا فـي النظـرية المعـرفية
،وفســـيولوجي  Cognitive ومعرفـــي،  Emotionalانفعاليويشـــمل القمـــق عـــدة مكونـــات:     

Physiological ،  ويتمثــل المكــون المعرفــي فــي التــأثيرات الســمبية لمشــاعر الخــوف والتــوتر
والفزع والانزعاج في قدرة الشخص عمى الإدراك السميم لمموقـف والتفكيـر الموضـوعي والانتبـاه 

درتـو عمـى والتركيز، والتذكر وحل المشكلات، فيستغرقو الانشـغال بالـذات والشـك فـي مق
الأداء الجيد، والشعور بالعجز وعدم الكفاءة ، والتفكير في عواقب الفشل والخشية وفقدان 

 .التقدير
ويظير دور العمميات الإدراكية كأحد جوانب البعد المعرفي لمفرد في إثارة حالات القمق     

ثير الداخمي ، حيث يفترض أن الم" Spielberge "  :ــمن خلال نظرية حالة وسمة القمق ل
والخارجي والعمميات الإدراكية المتضمنة في تقرير المثير عمى أنو ميدد ، وآليات الدفاع 

 .التي نشأت لتجنب حالات القمق ىي المتغيرات ذات المغزى الأكبر في بحث القمق
 Bandura و، cray ٔ ، Beck Aron ٔ،Williams:وأرجـــــع رواد النظريـــــة المعرفيـــــة ، مثــــــل   

 ٔHorny ٔ ،Kelly ٔ ،Ellis   نشأة القمق إلى التشويو المعرفي وتحريف التفكير عن الذات
المستقبل، وكيفية إدراك الشـخص وتفسـير الأحـداث، فأفكـار الفـرد ىـي التـي تحـدد ردود  وعن

تفسـير الفـرد لمواقـع أفعالـو وفـي ضـوء محتـوى التفكيـر يتضـمن القمـق حـديثاً سـمبيا مـع الـذات و 
دراكمـدركاً خطــره،  المعمومــات عــن الــذات والمســتقبل عمــى أنيــا مصــدر خطــر، وضــعفاً  وا 

كمنحــى " Bandura" مســيطرا وانخفاضــاً فــي الكفــاءة الذاتيــة، التــي ظيــرت فــي نظريــة
الســابقة عبــر التحريــات المختمفــة الحــدوث،  معرفــي لمقمــق وعــرض القمــق بحالــة الإدراك

فالأشــخاص الــذين يعتقـدون أن بمقـدورىم السـيطرة عمـى التيديـدات المختمـة الفاعمـة لا 
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يورطـون أنفسـيم بـالتفكير المرتقب ولا تشكل ليم مصدر إزعاج وتشوش، حيث يييئ الفرد 
 .قبللنفسو نماذج مواجيـة سـموكية لمشاكل المست

 (109-108، 2015)أوشن،                                                            
 النظرية الفيزيولوجية:-4-4
   بالنسبة إلى الفيزيولوجيين فإن القمق ينشأ زيادة في نشاط الجياز بنوعيو السمبثاوي    

Sympathic  والبارسمبثاوي para-Sympathic    الاندريالين في الدم، ومن ومن ثم تزيد نسبة
 علامات تنبيو جياز السمبثاوي:

ارتفاع ضغط الدم وتزايد ضربات القمب وجحوظ العينين وزيادة السكر في الدم مع شحوب 
 فأىميا: البارسمباثاوي الجمد ، زيادة العرق، جفاف الحمق، أما ظواىر الجياز 

مع اضطراب اليضم والشيية  كثرة التبول والإسيال ، ووقوف الشعر وزيادة الحركات -
بحصر العوامل البيولوجية ( Sadok& Kaplan 1996والنوم ، وقد قام كابلان وسادوك )

 المسببة لمقمق في:
 .السمبثاويزيادة نشاط الجياز العصبي الذاتي لاسيما الشق  -
 في الدم. (Catecholamminesزيادة إطلاق مواد الكاتيكول أميد ) -
 لنورادرينالين.ارتفاع نسبة نواتج ايض ا -
انخفاض الفترة الفاصمة بين بدء النوم وظيور حركة العينين السريعة أثناء النوم" نوم  -

 الأحلام" وانخفاض مدة النوم الرابعة )النوم العميق( كما في الاكتئاب.
انخفاض تركيز حامض)جاما بيوتيريك( مما يؤدي إلى زيادة نشاط الجياز العصبي  -

 المركزي.
 سيروتونين العصبي بسبب القمق.ازدياد ناقل ال -
 ظيور بؤرة نشطة في الفص الصدغي. -
ازدياد نشاط البقعة الزرقاء الموجودة في النخاع المستطيل )حركة العصبونات   -

 (2014،87،اوة ــــــ)زق                     النورادرينالية (                                   
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 مجالات قمق المستقبل: .5
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجالات قمق المستقبليوضح ( 02)رقم  شكل
فكمما كان الشخص يتوقع الشر تظير عميو علامات التوتر والتشاؤم ، وبالتالي يفقد الثقة في 

 .الحياتيةت نفسو ويبدو مترددا عمى البت في كل المجالا
 (30-29 ،2016صحراوي،)                                                            

 

توقع الفرد خطر أو تيديد معين في مستوى أدائو وتعممو وعلاقتو 
الاجتماعية، وتسبب لو حالة من فقدان الأمن النفسي في 

 االمواقف النفسية الضاغطة التي يتعرض لي

المجال 
 النفسي

المجال 
 الاقتصادي

المجال 
 الأسري

المجال 
 الاجتماعي

المجال 
 الصحي

ويقصد بو قمق 
الفرد من 

المتوقع في أن 
تواجيو 

مصاعب 
تحول دون 

تحقيق أىدافو 
والظروف 
التي تحول 
دون تحقيق 

 السعادة

ويقصد بيا 
حالات القمق 
التي يتوقعيا 
الفرد وخوفو 
من الإصابة 
بالأمراض 
المعدية 

والعاىات 
البدنية التي 
تحول دون 
احة تحقيق الر 
 والاطمئنان

ويقصد بيا 
علاقات الفرد 

وقعيا التي يت
الفرد في 

علاقاتو مع 
الآخرين 
 لامستقب

ويقصد بيا 
حالات القمق 
التي يتوقعيا 

الفرد في 
 الحياة الأسرية

ويقصد بيا 
حالات القمق 
التي يتوقعيا 

الفرد في 
الظروف 

الاقتصادية 
وعدم القدرة 
عمى إشباع 
الحاجات 
 الجديدة
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 أسباب قمق المستقبل المهني: .6

قمق المستقبل ىو القمق الناتج من التوقعات المستقبمية لدى الأفراد، والتفكير فييا،      
والشعور بالضيق والارتباك، وتوقع الأحداث غير السارة في الحياة، ويمكن الإشارة إلى 

قمق المستقبل: ضعف القدرة عمى تحقيق الأىداف  بعض الأسباب التي تؤدي إلى
والطموحات، الإحساس بأن الحياة غير جديرة بالاىتمام، عدم قدرة الفرد عمى فصل حياتو 
عن التوقعات المبنية عمى الواقع، نقص القدرة عمى التكين بالمستقبل، وعدم وجود معمومات 

تماء داخل الأسرة والمجتمع، عدم قدرة كافية لبناء الأفكار عن المستقبل، الشعور بعدم الان
الفرد عمى التكيف مع المشكلات التي يعاني منيا، الشعور بعدم الأمان، والشعور بالتمزق، 

كل من الوالدين والقائمين عمى رعايتو في عدم قدرتيم عمى حل مشكلاتو،  شكوكو في
الشعور بالضيق  الخوف الغامض نحو ما يحممو الغد، التنبؤ السمبي للأحدث المتوقعة،

والتوتر والانقباض عند الاستغراق في التفكير في المستقبل، ضعف القدرة عمى تحقيق 
 (2015،37،المشاقبة)                                                 .الأىداف والطموحات 

 
 :مصادر قمق المستقبل المهني .7

لتحقيق الرغبات والطموحات من مصادر القمق باعتباره مساحة  رإن المستقبل مصد  
ناهد سعود وتحقيق الذات والإمكانيات الكامنة، وتتعدد أسباب القمق ومصادره ، حيث ذكرت 

أنيا ترتبط بمجموعة من المتغيرات والعوامل التي تتظافر لتوسع وتمكن من  (4002)
 الإحساس بقمق المستقبل الميني:

والأفكار اللاعقلانية والإعتقادات الإدراك الخاطئ للأحداث المحتممة في المستقبل  -1
 بالخرافات والنظرة السوداوية.

أن قمق المستقبل الميني يرجع إلى نظرة  (4002المطيري،في  إبراهيم محمود )حيث يؤكد 
عقلانية تجاه النفس وظروف البيئة المحيطة بالفرد والنظرة الفرد السمبية لذاتو والأفكار اللا
 السمبية من قبل المحيطين بو.

لى أفكاره  (4002المشيخي )ويرى      أن قمق المستقبل يرجع إلى أحاديث الذاتية وا 
 الخاصة اليازمة لمذات.

 الضغوط النفسية وعدم قدرتو عمى التكيف مع المشاكل التي يعاني منيا.  -2
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نقص القدرة عمى التكين بالمستقبل وعدم وجود معمومات كافية لديو لبناء الأفكار عن  -3
 المستقبل.

أن الغموض وعدم معرفة المستقبل يقود إلى  (4002الفاعوري في )كيري( )حيث يرى    
لى ارتفاع مستوى القمق.  العجز وا 

البيئة الاجتماعية والثقافية فقمق المستقبل قد يكون بفعل عوامل اجتماعية ثقافية ،   -4
ي يستقيسيا فالبيئة القمقة المشبعة بعوامل الخوف ومواقف الضغط والأفكار والاتجاىات الت

 الفرد من أسرتو ومحيطو تولد لديو الشعور بالقمق.

أن البيئة التي يعيش فييا الفرد ليا دور ميم في  (4002،في بريكالعشري )حيث يشير     
وث القمق وبخاصة إذ ما كانت تحتوي عمى عوامل التيديد والإحباط والتناقضات، وقمة دح

ر والتوجس والخوف وتوقع الفشل والإحساس فرص تحقيق الذات، حيث يعتري الفرد التوت
 بالنقص حينما يسعى لتحقيق ذاتو وآمالو وطموحاتو المستقبمية.

نقص القدرة عمى تحديد إمكانيات الفرد بصورة صحيحة فيو يتمنى فوق قدراتو   -5
مكانياتو في ظل الطموحات الزائدة والأماني التي قد لا تتناسب مع حجم قدرات الفرد  وا 

 الفعمية.الواقعية و 

الشك في قدرة المحيطين بالفرد والقائمين عمى رعايتو في عدم قدرتيم عمى حل مشاكمو  -6
    (48-47، 2017)بريك،                  يجعمو يشعر بعدم الانتماء داخل الأسرة والمجتمع.

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( يوضح مصادر وتأثيرات قمق المستقبل03شكل رقم )
                       (2015،20عويضة،)                                                                               

 قلق المستقبل

 المصادر

 الجوانب السلبية الجوانب الإيجابية

 تـــــــــرجيخا

 
 الضغوط الحٌاتٌة -

 نظرة الآخرٌن -

 التفكك الاسري -

 الظروف السلبٌة -

 المحٌطة بالشخص 

 

 

 تــــــــداخلي

 

عدم القدرة على القدرة  -

 على المواجهة

 قلة الخبرة -

 كثرة التطلعات والأمانً -

 تخٌل الجوانب السلبٌة -

 عدم الثقة -

 الإعتقاد بالخرافات -

انخفاض مستوى فً  -

  القٌم الروحٌة

 

 

 

  اكــــــالإنه 
 اؤمـــــــالتش 
 رــــــــــــالتوت 
 لـــــــــــالفش 

 

 احــــــــــالنج 
 وقــــــــالتف 
 فــــــيـالتك 
 اؤلـــــالتف 
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 : المهنت وتأثيرها على حياة الفرد .8

تمثل ممارسة مينة والنجاح فييـا مركـز وأسـاس التصـورات المسـتقبمية سـواء لمـذكور أو 
ا فـي قمـب الحيـاة الاجتماعيـة للأفـراد والمجتمعـات، ويشـير الإنـاث فقد أصبحت المينـة حاليـ

إلــى البعــد الاجتمــاعي لمعمــل لكونــو يســمح بالانــدماج داخــل" " sainsaulieu "سانسـيميو 
فقـد ذىـب إلـى أبعـد مـن ىـذا حيـث " Hegel "هيغـلمكــان محــدد لمتنشئة الاجتماعية أمـا 

دايـة الثقافـة وبدايـة المغـة حيـث يسـمح لمفـرد بـالتعرف عمـى ذاتـو والتوصـل إلـى اعتبـر العمـل ب
 .ىويتـو وبالتـالي إلـى حريتو، إنو من بين الوسائط المفتاحية ما بين الطبيعة والإنسان

لـــذي ان، إنـــو المكـان اة الإنسـى ماىيـلفالعمـــل ينتمـــي إ " Marx "لمـــاركسأمـا بالنسـبة    
 .يعمل فيو عمى تأكيد ذاتو والذي يستعمل فيو النشاط الجسمي والفكري الحر

ويعتبـــر العمـل بمفيومو العصـري السـمة الأساسية لتواجدنا ، فيـــــو يعتبــر القيمة المركزيــة 
ي إن ضياعو التــي تســمح ببنــاء ىويــة الفــرد وتســمح لــو بالتواجــد ضــمن علاقــة، وبالتــال

 .بجعمو يواجو مشكمة التقدير الذاتي
  :ويمكننا تمخيص الأىمية التي يحققيا العمل في النقاط التالية    
أن العمــل يعطـي الفــــرد الفرصة لكـي يــــربط نفســــو بــالمجتمع وأن يسيم فيــو أو أن يــرى  -

خــلال تــوفير الســمع والبضــائع والخدمات  نفســو عمــى أنــو شــخص مســالم فــي المجتمع مــن
 ..التي يحتاجيا

 .الحصول عمى العمل يساعد الفرد عمى دعم وتوطيد منزلتو واحترام ذاتو - 
 .العمل يقدم الفرص ليتفاعل الفرد مع الآخرين –  

  .العمل يسيم في بناء الكيان الشخصي لمفرد
  .ر الوحدة والعزلة و التفكير السمبيأن العمل يساعد عمى إبعاد الأفكار ومشاع  -
أن العمل يقدم المجال لكي يحقق المرء ذاتو وشخصو ومواجية الأىداف التي يرى   -

  .الآخرون أنيا ذات قيمة وتستحق المدح
 .أن العمل يؤكد لممرء قدرتو عمى التعامل بشكل مؤثر فعال مع بيئتو وتطوير تمك القدرة -
 .قدم العمل العائد الاقتصادي الذي يعتبر وسيمة لأغراض أخرىأما في الجانب المادي في -

 (89، 2013ار،ـــ)بك                                                                              
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ومن ىنا نلاحظ بأن العمل أساسياً لمحياة والإنتاج والتقدم، و لو أثره القوي في         
يو يعني الشعور بالأمن والثقة بالنفس، وتحقيق الذات والرضا النفسي، الاتزان النفسي ف

والشعور باليوية والتقدير والقيمة، وعدم الالتحاق بالمينة عمى العكس من ذلك، فعلاوة عمى 
صابةأنيا إىدارا  لمموارد البشرية  الفرد بالخمل النفسي، فيي طاقة مستيمكة مما يجعل الفرد  وا 

و وينخفض تقديره ليا ويشعر بالفشل، ىذا وفي ظل ما تعيشو المجتمعات يفقد احترامو لذات
اليوم من كثرة البطالة أصبح الطلاب عرضة للإصابة بالاضطرابات النفسية ومدعاة لمتشاؤم 
والخوف من الغد، ويسيم ىذا التوجس والخوف والتشاؤم نحو المستقبل في إبراز القمق 

قيمة التعميم الجامعي في نظر الكثيرين، وأن  وخاصة عمى المينة، خاصة بعد اىتزاز
الشيادة الجامعية لم تعد وثيقة مرور إلى حياة رغدة وميسرة، بل أصبحت يوماً بعد يوم وثيقة 

 .عديمة الجدوى، الأمر الذي يجعل الكثير من الطلاب يعانون من قمق المستقبل الميني
 (1024,218،)أوشن                                                                     

 :سمات الأشخاص ذوي قمق المستقبل .9

مجموعة من السمات التي يتسم بيا الأشـخاص ذوي قمق  ىإل (2000حسانين ) يشير  
 : المستقبل من أىميا ما يمي

 ويييـأ لـو أن الأخطـار محدقة  ،ف من المستقبل لا يتوقع إلا الشرالتشاؤم وذلك لأن الخائ
 .بو
 الخاصلتأمين مستقبل الفرد  الاجتماعيةستغلال العلاقات ا.  
 من الأنشطة البناءة ودون المخاطرة الانسحاب . 
 عدم الثقة في أحد مما يؤدي إلي اصطدام بالآخرين. 
  اتخاذ إجراءات وقائية من أجل الحفاظ عمى الوضع الراىن بدلا من المخاطرة من أجـل

 .زيادة الفرص في المستقبل
  آليات دفاعية ذاتية مثل الإزاحة والكبت من أجل التقميل من شـأن الحـالات استخدام

 .السمبية
 التركيز الشديد عمى أحداث الوقت والحاضر واليروب نحو الماضي . 
 وظيور علامات الحزن والشك والتردد الانطواء. 
  والسياسية المتوقع حدوثيا في المستقبل الاجتماعيةالخوف من التغيرات.  
  لأدني الأسباب الانفعالاتالرأي والتعنت، وظيور صلابة.  
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 الحفاظ عمى الظروف الروتينية والطرق المعروفة في التعامل مع مواقف الحياة.  
 (61, 1009القاضي,)                                                .الانتظار السمبي لما قد يقع 
بعض النقاط في مق المستقبل الميني سمات ذوي ق (1022نيفين المصري )كما أدرجت   

 نذكر منيا:
أنيم عمى المستوى الاجتماعي، يستخدمون الآخرين لتأمين مستقبميم، كما أنيم يميمون  .1

 .إلـى السيطرة عمى السمطة لتكوين الحياة السيمة
 .أنيم لا يعتنون بصحتيم وأجساميم، فيم لا يحافظون عمى قوتيم من أجل الموافق .2
 عمى أحداث الوقت الحاضر أو اليروب نحو الماضيالتركيز الشديد  .3
  .الانتظار السمبي لما قد يقع .4
  .الانسحاب من الأنشطة البناءة ودون المخاطرة .5
 .الحفاظ عمى الظروف الروتينية والطرق المعرفية في التعامل مع مواقف الحياة  .6
رة مـن أجـل اتخاذ إجراءات وقائية من أجل الحفاظ عمى الوضع الراىن بدلًا من لمخاط .7

  .زيادة الفرص في المستقبل
استخدام آليات دفاعية ذاتية مثل الإزاحة والكبت من أجل التقميل من شان الحالات  .8

  .السمبية
 استغلال العلاقات الاجتماعية لتأمين مستقبل الفرد الخاص  .9

 .الانطواء وظيور علامات الحزن والشك والتردد .10
  .اسية المتوقع حدوثيا في المستقبلالخوف من التغيرات الاجتماعية والسي .11
 .صلابة الرأي والتعنت  .12
 .ظيور الانفعالات لأدنى الأسباب  .13
 .التشاؤم لأن الخائف من المستقبل لا يتوقع إلا الشر ويييأ لو أن الأخطار محدقة بو .14
 .عدم الثقة في أحدىما يؤدي عمى الاصطدام بالآخرين .15

 (41، 2011)المصري،                                                                   
 :أعراض قمق المستقبل المهني .10

 الأعراض النفسية: -أ

الخوف من دون سبب ظاىر والشعور بالاختناق والضيق، انشغال الفكر والتوتر الذىني 
بالإضافة إلى عدم القدرة عمي تركيز الانتباه في عمل معين مدة طويمة، سرعة النسيان 
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شدة الحساسية كعدم احتمال صوت جرس التمفون أو الباب أو ضوضاء، عدم والسرحان، 
 .، الخوف الشديد وتوقع المصائبسبابالصبر يثور لأتفو الأ

 (10 ،2014)الطخيس،                                                                  
 الأعراض الجسمية: -ب

، وبرودة الأطـراف وسرعة وتعابير الخوف عمى الوجوة العين شحوب الوجو، واتساع حدق    
وسرعة التنفس والشعور بالاختنـاق، وجفـاف الحمق، ضربات القمب، وارتفاع ضغط الدم، 

عـاء الغميظـة والشعور المعدة والأمعـاء وخاصـة الأم وآلام، وصعوبة البمع، وعسر اليضم
اض الجسمية لمقمق أيضاً الضعف العام ومن الأعر  ل،بالانتفاخ، وكثره الغازات وصعوبة التبو 

ونقص الطاقة الحيوية والنشـاط والمثابرة، وتوتر العضلات، والنشاط الحركي الزائد، 
 .واللازمات العصبية مثل: اخـتلاج الفـم، مص الإبيام، وقضم الأظافر، ورمش العينين

 (16، 2009)القاضي،                                                                       
 أعراض عقمية: -ج
ة ىي الاستقبال والتخزين سم الذاكرة إلى ثلاث عمميات رئيسالتأثير عمى الذاكرة: تنق -

والاسترجاع، والقمق ىنا يؤثر عمى كافة العمميات الثلاث، لذلك حين نكون قمقين لا نستطيع 
، ولا نستطيع استعادة المعمومات التركيز ولا نستطيع الاحتفاظ بالمعمومات الواردة لممخ

 المخزنة.
فإن القمق يؤثر كثيرا عمى القدرة  ،التأثير عمى التفكير عممية معقدة تحتاج لقدرات متعددة -

عمى التفكير السميم، لذلك يمكن أن تحدث حالة تسارع لمتفكير دون سيطرة، أيحدث انغلاق 
 وتوقف عن التفكير.

قمق المستقبل الميني ىو الناتج عن التفكير اللاعقلاني أن  (2006إبراهيم)كما يذكر     
 في المستقبل والخوف من الأحداث السيئة المتوقع حدوثيا في المستقبل.

 أعراض معرفية: -د
 التطرق في الحكم عمى الأشياء)لا توجد وسطية(. -
 مواجية المواقف المختمفة بطريقة واحدة من التفكير. -
 ل عنده عمى المنطق.لو ميول تسمطية، ويغمب الانفعا -
 يميمون إلى الأقوياء منقادين ليم مما يحوليم إلى أشخاص عاجزين. -

 (27-26 ،2015يضة،و )ع                                                                    
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 :الآثار السمبية لقمق المستقبل المهني .11

، وىذا بدوره يؤثر وبشكل سمبي ردأثير سمبي عمى سموك وشخصية الفلقمق المستقبل ت      
عمى حياتو وتطمعاتو لممستقبل لتجعل منو شخصاً يعيش ليومو بأجواء من الخوف والحزن 

. يحيا حياة تفتقر لحالات التغيير ي بو المستقبل وما يخبئو المجيولوالقمق والتشاؤم لما سيأت
فييا التجديد خوفاً من  ، بل حياتو تسودىا الروتينية في كل شيء لا يقبلنوالتطور للأحس

المفاجأة التي تمثل لو مواقف صعبة ، وكونو لا يممك الحمول ولا الإمكانات الكافية لمتعامل 
الشيء تراه يمجأ لوسائل مع ىذه التحديات حتى ذاتية وان كانت بسيطة وان حدث مثل ىذا 

، ونراه قد مبيةقميل من شأن ىذه الحالات الس، الإزاحة وغيرىا( كوسائل لمتدفاعية)الكبت
، ىذا التأثير قد يمتد لشخصية عية كوسيمة لتأمين مستقبمو الخاصيستغل علاقاتو الاجتما

، يقبل برأي الآخرين من حولوالفرد ليجعل منو شخصاً متصمباً ومتعنتاً بالرأي منفعلًا لا 
 يترك لو صديق ليبقى في عزلةيؤدي إلى حالات من الاصطدام بالآخرين بحيث لا  وحتما
، عاجز عن البت في الأمور ومتردد في ذا يكون غير قادر عمى تحقيق ذاتو، وبيوحزن

  . اتخاذ قراراتو ، معرض للانييار العقمي والبدني
 : ويمكن أن نوجز أثار قمق المستقبل السمبية عمى الفرد بما يمي

  . نزمات الدفاعية عند تعرضو لممواقف الصعبةااستخدام الميك -1
ينزعج وينفعل لأبسط الأسباب، مضطرب في التفكير لا يستطيع  متوتر باستمرار، -2

  . التركيز
بالعزلة وعدم المقدرة عمى التغيير والتخطيط الصحيح لممستقبل ليعيش حياة  الشعور -3

 . بسيطة، اتكالي عمى الآخرين لتأمين مستقبمو الخاص
لثقة بالنفس لا يحيا حياة روتينية، كثير الانفعالات والاضطرابات فيذا يجعمو ضعيف ا -4

 . يستطيع تحقيق ذاتو
 . صمب الرأي متعنت ، عديم الثقة بالآخرين -5
  .قميل الثقة بالنفس، يفقد السيطرة بسيولة وبذلك يكون عرضة للانييار العقمي والبدني -6
 .يعيش الشخص في حالة من الانعدام للأمان عمى صحتو، معيشتو، مكانتو -7
                                             .اللاعقلانيةيتميز بالاعتماد عمى الغير، والعجز، و  -8

 (42-40, 1022, زعتر، عماري)                                                            



41 

 

 
 :طرق التعامل مع قمق المستقبل المهني .12
نتاجو ، لما لو من أضرار نفسية       وجسميةلقمق المستقبل تأثير كبير عمى صحة الفرد وا 

بد من إيجاد  لا كلذل ،المعالجةيستدعي المواجية و  أمروىذا  ،الجسميعمى الصعيد النفسي و 
القصري يوسف، ) فقد أشار لكالحد منو، لذتيدف إلى التخمص من ىذا القمق و  أساليب
فنيات  باستخدامالقمق من المستقبل عدة طرق لمواجية الخوف و  كإلى أن ىنا( 2000

  : عرضيا كما يميتي يمكن ج السموكي اللاعال
 :طريقة إزالة الحساسية المسببة لممخاوف بطريقة منظمة  أولا :

يخاف من شيء ما يقول أنو سيحدث ىي أولى أنواع العلاج السموكي اليام فمو أن إنسانا  
لو حدث سيؤدي إلى أثار وخيمة ، فميتخيل ىذا الشيء الذي يخشاه قد حدث فعلا ثم يقوم و 

و ثبت أن ق لعضلاتو بطريقة فعالة من خلال علاج القمق بالاسترخاء لأنباسترخاء عمي
، بل يعجزون عن الاسترخاء بريق فعالة الخوف من المستقبلأغمب المصابين بالقمق و 

يكونون في حاجة إلى ساعات طويمة من التدريب حتى يتمكنوا من إخضاع عملائيم 
العميق يمزم استحضار صورة بصرية حية  بعد الاسترخاءسترخاء العميق عندما يريدون، و للا

و تكرير  . ثانية فقط 15الاحتفاظ بيذه الصورة لمدة ف التي تقمق الفرد من المستقبل و لممخاو 
ما سبق عدة مرات مؤكدا عمى مواجية تمك المخاوف حتى لو حدثت إلى أن يتمكن الفرد 

قمق بل تخيميا أثناء من تخيل الأشياء التي كانت تثير خوفو و قمقو دون أن يشعر بال
 .الشعور
وىكذا يمكن أن يكشف بأن طريقة إزالة الحساسية المنظمة في التخمص من المخاوف      

يصحبيا استرخاء عميق لمعضلات و تكون المواجية أولا في الخيال ، حتى أذا تم إزالة تمك 
اقع إذا المخاوف تماما من الخيال فأنو يمكن بعد ذلك مواجية المخاوف عمى ارض الو 

 (39، 2012)بوزيان ، بوقصة ،.                                                     حدثت
  :راقــــة الإغــــــــطريق ثانيا:
العضلات  باسترخاء الاستعانةوىي أسموب مواجية فعمية لممخاوف في الخيال دون    
قصى من المخاوف لأل الحد االخوف من المستقبل يجب أن يتخينسان المصاب بالقمق و فالإ

ويكرر  كت فعلا ويتكيف عمى ذلثقصى قد حدلأالمخاوف بحدىا ا كأمامو، وبتخيل أن تم
التخيل المبالغ فيو لممخاوف فترات طويمة حتى يتكيف معيا تماما ، ويستمر في ىذا التصور 
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يره ولا ثقصى من المخاوف أمام عينيو أصبح لا يلأن تكرار مشاىدة الحد اأإلى أن يشعر ب
سموب قد تعمم ذىنيا كيف لأالشخص بيذا ا كتصوير وىكذا نجد أن ذل ىنو اعتاد عملأيقمقو 

يواجو أسوء تقديرات الخوف والقمق و يتعامل معيا في خيالو ويكون مؤىلا لمواجيتيا في 
 (33، 2015،أحمادي ، سالمي)                                            .تثلو حد عالواق

 
  :طريقة إعادة تنظيم المعرفيثالثا: 

أن لوحظ الذين يعانون ، وبعد يرةبىذه الطريقة العممية تمت متابعتيا وحققت نجاحاتيا ك     
بي وىو ما يؤدي إلى الخوف من المستقبل يشغمون أنفسيم دائما بالتفكير السممن القمق و 

فكار السمبية الأ استبدالعمى  فإن ىذه الطريقة قائمة ساسلأاعمى ىذا حالة القمق والخوف و 
ير القمق والمخاوف فمماذا لا يتم ثشياء التي تلأايجابية، وعند التفكير السمبي في ا أخرىب

لإعادة في اإيجابيات بدل السمبيات وىذه  عتوقفي  كمباشرة في عكس ذل كالتفكير بعد ذل
السمبية المقمقة ىي  جتائالإيجابية المتوقعة لتحل محل الن جستبدال النتائوا تنظيم التفكير

الفشل  عالنجاح تماما كما يتوق عالتنظيم المعرفي للإنسان السوي الذي لابد لو أن يتوق
حلال ىو تعديل أنماط التفكير السمبي و ساسي من طريق إعادة تنظيم المعرفي لأفاليدف ا ا 

 .فكار الإيجابية المتفائمة مكانيا لأا
الخوف من المستقبل إيجابية في التخمص من القمق و  جولو أننا حاولنا الحصول عمى نتائ   

عالج السموكي وحده، فالبد أن نعمم أن ىذه العممية بطيئة إلى حد ما وما نحتاج مال باستخدام
مى مخاوفو ولعل أفضل ىذه إلى فترة زمنية قد تطول إلى أن ينتيي الإنسان من التغمب ع

يرون ليا طريقة التدرج البطيء ثستجيب الكالتي يلإشارة إلييا و ة السابقة لثلاثلالطرق ا
 اكتسابيساعد في زيادة  الاسترخاءن التدريب عمى لأ الاسترخاءي التي يصاحبيا أنتمال
ولو كانت مجرد خيال  ،خطارالأ واجيةم باليدوء فينسان الشعور بالسيطرة عمى ذاتو و الإ

، أما بالنسبة للإنسان جبالتدريفالفائدة من ىذا العلاج السموكي ىي إزالة المخاوف من العقول 
سبيل لمقضاء عمى القمق  عن المواجية المباشرة ىي أسر إصاحب الإرادة القوية ف عالشجا

  .والخوف من المستقبل
الشباب الجامعي ىدفا جيدا وواقعيا  عفضل أن يضأأن من  (2009،المشيخي)ى وير     

يشعر بالإنجاز عندما ن يوجو حياتو و ىذا اليدف أ باستطاعةمكانيتو وطاقاتو و لإ النفسو ووفق
 (57، 2009،المشيخي )                      .يحقق ىدفو ومن لم يزول عنو القمق والخوف
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 :خلاصة الفصل

من أىم العوامل النفسية التي تؤثر عمى الفرد بصفة عامة و  الميني إن قمق المستقبل      
رتياح تنتاب المتربص عامة و المقبل عمى المتربص بصفة خاصة، بصفتو حالة من عدم الا

عمى التخـرج خاصة،فـي إمكانية الحصـول عمـى منصب عمل مناسب لقدراتو وميولاتو 
وطموحاتو، فيو يقيد تفكره و سموكو، يضعف من قدراتو عمى التفكير و الانجاز في مستواه 

 المرتفع.
علاقتو ، وحيـث مفيوم مـن قمق المستقبل المينيتم التطرق في ىذا الفصل إلى حيث    
لمواجيتو والحد  عوطرق التعامل م ،مصــادره والنظريــة المفســرة لوأسبابو ،المفــاىيم الأخــرى، ب

  . منو
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 مفهوم التكوين المهني .2
 بعض المفاهيم المشابهة .3
 أهمية التكوين المهني .4
 مهنيأهداف التكوين ال .5
   مقومات التكوين المهني .6
   مباديء التكوين المهني .7
   تطور قطاع التكوين المهني في الجزائر .8
 مكونات النظام الوطني لمتكوين في الجزائر .9

 أنماط التكوين المهني وكيفية التوجيه والإنتقاء .10
 شبكة هياكل التكوين والتعميم المهنيين .11
 تحديات التكوين المهني بالجزائر .12
 التكوين المهني بقطاعي التعميم والعملعلاقة قطاع  .13
 آفاق تنمية قطاع التكوين المهني .14

خلاصة الفصل



45 

 

 
 

 

 تمهيـــد:
قــد بــذلت الدولــة منــذ عــدة ف ،تنميــةفــي الأساســي جانــب  جزائــريعتبــر التكــوين المينــي فــي ال   

، مجيـــودات كبيـــرة لمرفـــع مـــن عـــرض التكـــوين خاصـــة فيمـــا يتعمـــق بـــالتكوين والتـــدريب ســـنوات
يـــع أنماطـــو، كمـــا أنيـــا اســـتمرت فـــي انفتاحيـــا عمـــى تجـــارب الـــدول الأخـــرى بيـــدف ترســـيخ وتنو 

حيــث أصــبح التكــوين المينــي محــل أنظــار  مكتســباتيا والإســتفادة مــن أحســن النمــاذج الدوليــة
 .العديد من الدول المتقدمة منيا والنامية ، من حيث التقدم بخطى سريعة ومتطورة 

التكـــوين المينـــي ، أىدافـــو ، مبادئـــو، مفـــاىيم حـــول  صـــيلســـنعرض بالتفوفـــي ىـــذا الفصـــل    
 .أنماطو، تحيات التكوين الميني وآفاق تنمية قطاع التكوين في الجزائر
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 مفهوم التكوين: .1

 أو أحدثو. ،كون الشيء؛ أي أوجده وأنشأه تعريف التكوين لغة: - أ
 (662، 1986)البستاني،                                                                       

، فتعني اكتساب معمومات متخصصة في  Formationأما كممة التكوين في المغة اللاتينية:
 ((dictionnaire-Pluri, p569                                  .ميدان التربية أو الثقافة

ل جوانب عديدة، لذا حاول نظرا لكون عممية التكوين تشم تعريف التكوين اصطلاحا: -ب 
عدد من الباحثين ضبط معانيو وفق مجموعة من التحديدات التي نمخصيا في التعاريف 

 : التالية
يدل عمى إحداث تغيير إرادي في سموك الراشدين » يعرف دي مونتومولان التكوين بأنو:- 

 (296، 2011دة،)بوسع              «.                       في أعمال ذات طبيعة مينية
 

 مفهوم التكوين المهني: .2
ظير ىذا المصـطمح خـالل الستينـيات ولم يـكن ىـذا المفـيوم واضحاً في ذلك الحـين إلى     

الدعوة لعقد مؤتمـر دولـي ليذا الموضوع "عقد  (O. L . L ) أن وجيت منظمة العمل الدولية
عمـى ترجـمة ىذا المصطمح إلى العربـية في تونـس " بـمشاركة مــصر ولــم يكـن ىنـاك اتفـاق 

وبادرت تونـس بترجـمـتو الى التـكوين المينـي ،وتم تـوزيع المسـؤولية عـمى عدة وزارات 
فاختـصت وزارة الـشؤون الاجـتماعيـة بحـالات المـتسربيـن مـن التعميم الابتدائي واختصت وزارة 

ي ولم يكمموا التعميم بو وىكذا وقد انشأت وزارة التربية و التعميم بمن التحقوا بالتعميم الاعداد
 (48، 2016،جوادي )                     .الشؤون الاجتماعية ادارة خاصة بالتكوين الميني

يعرف التكوين الميني عمى أنو نمط من التعميم يحضر المتعمم إلى اكتساب شيادة      
معينة، وىو ما يفرقو عمى التعميم  مينية، أي كفايات ذات طابع ميني تؤىمو لمماسة مينة

العام الذي نجده يفتقد لفكرة المينة، حيث يلاحظ عمى ىذا الأخير أنو يركز عمى اكتساب 
التمميذ معمومة عامة من خلال مواد مختمفة)لغة، رياضيات، عموم طبيعية، تاريخ إلى غير 

ة في مينة مطموية ذلك(، أما التكوين الميني فنجده يؤسس لتحقيق الطالب كفايات حرفي
                  إجتماعيا ، وينتمي قطاع التكوين الميني في الجزائر لوزارة التكوين والتعميم المينيين.                                   

 (19، 2011)سامعي ،                                                                    
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مجموعة الإجراءات التي تيدف إلى إعداد الأفراد لمعمل، سواء  والتكوين الميني ىو
كأجراء أو مستقمين، كما يتعمق في ذات الوقت بالإعداد للأعمال المينية العامة، وباكتساب 
خبرات خاصة وىو يضم من ناحية ثلاثة إجراءات التي توفق القوة العاممة لمتغيرات التي 

 .من اجل المقاومة الايجابية لمبطالة تحدث في الاقتصاد والمجتمع ككل، ىذا
                                  (78، 2013،بن عزة)                                                                   

( التكوين الميني عمى أنو يسمح باكتساب 1995وقد عرفت وزارة التكوين الميني سنة)     
من المؤىلات أو الميارات المينية المحددة، ميما كان نوعيا، وذلك تأىيل ميني أو مجموعة 

 لأي إنسان بالغ ومستعد لنيل عمل، بغض النظر عن مستوى ونوعية العمل الذي ينالو.
كما عرف التكوين الميني عمى أنو نشاط مخطط ييدف إلى تغيير الفرد والجماعة 

حداث نوع من التجديد في المعمومات والخبرات وال ميارات والمؤىلات وطرق العمل، مما وا 
 . ىذا الفرد أو الجماعة يؤدي العمل بطريقة عالية وكفاءة وميارة يجعل 

 (21، 2014جرو،)                                                                   
 

 : بعض المفاهيم المشابهة .3
علاقة ببعض المفاىيم الأخرى، يعتبر التكوين الميني كغيره من المصطمحات التي ليا 

خاصة تمك التي تنتمي إلى مجال التعميم والتدريب والتكوين، وسنحاول في ىذا العنصر أن 
 :نقف عند حدود كل مصطمح

 الفرق بين المتمهن والمتربص: -
ىو الذي يقوم بتربص، انطلاقا من ىذا التعريف يمكننا القول بأن مفهوم المتربص:  

الميني ىو المتتبع لدورة تكوينية نمطية، يتمكن من خلاليا اكتساب  المتربص في التكوين
 معارف وميارات ترشحو لمينة معينة تعود عميو بالمنفعة.

ما ورد في ، لأن ىذا الأخير كمن التمييز بين المتربص والمتمينلابد مفهوم المتمهن: 
: ىو الذي يتمقى دروسا خاصة بالتشغيل وتأىيلا مينيا ابتدائيا معترفا تشريع" -"مقرر التكوين

بو، يسمح لو ببمارسة الحرفة في مختمف القطاعات والأنشطة الاقتصادية، يتم اكتساب ىذا 
التأىيل من خلال التنفيذ التطبيقي والمتكرر والتدريجي لمختمف العمميات المرتبطة بممارسة 

 (17، 2001)راضي،                 نظري والتكنولوجي المكمل.العمل من خلال التكوين ال
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بازرعة في وعبد الله محمد  محمد نجيب توفيقيعرفو كل من (: الاختيار المهني)الانتقاء -
عمى أنو ) مساعدة الشخص  كتابهما العلاقات الصناعية في الشركات والمؤسسات العامة

ية عمى المطابقة بين تحميل العمل وتحميل الفرد، الصالح لموظيفة الشاغرة، وتعتمد ىذه العمم
فمثلا إذا كانت ىذه وظيفة خالية تعتمد عمى عزلة العامل في مكان بعيد عن بقية العمال، 

 .فإن الفرد الاجتماعي لا يصمح أن يمارس تمك الوظيفة
حت يقصد بالتوجيو الميني )ىو مساعدة الفرد عمى أن يختار بنفسو وت : التوجيه المهني -

مسؤوليتو مينة تتناسب مع استعداداتو وقدراتو وميولو، عمى نحو يكفل لو النجاح في مينتو 
 .والرضا عن ىذه المينة وعن ذاتو، وتحقيق المنفعة لذاتو ولممجتمع في وقت واحد(

كما عرف التوجيو الميني عمى أنو ) عممية يقصد بيا مساعدة الفرد عمى اختيار المينة      
و، والتي يمكن أن يؤدييا بنجاح وميارة وتحقق لو لذة الإنجاز، وىو بيذا التي تصمح ل

الميني(، والذي ينصب عمى اختيار أصمح المتقدمين من بين  يختمف عن الانتقاء )الاختيار
 (. مجموعة أفراد المينة أو عمل ما

ياتو عمى أنو" إعادة العاجز إلى أقصى إمكان ينيمال ىيلالتأ يعرف: التأهيل المهني -
 الجسمية والعقمية والاجتماعية والمينية والاقتصادية.

يعرف التدريب الميني عمى أنو: " عممية تعمم وتعميم، تساعد الفرد  : التدريب المهني -
     . "عمى إتقان مينتو، والتوافق مع ظروف عممو

 (10-8، د.ت،)مسعودي                                                           
 :أهمية التكوين المهني .5

حتياجات المينية لشغل والتي تختمف من قطاع ازدادت أىمية التكوين الميني بزيادة الا    
 .لآخر مما أدى إلى تنوع أساليب وأنماط التكوين الميني حسب الأىداف المرجوة منو

لأنو يساىم في ،ويعتبر التكوين الميني وسيمة تنموية لممجتمع والاقتصاد عمى حد سواء     
تحسن كمية ونوعية الشغل المقدم، وفي التحفيز عن طريق امكانات الترقية المعروضة، كما 

لتكوين الميني أىمية الناتج عن تطور الحرف والمين، و  تعد ىذه الوسيمة تأمينا ضد البطالة
دل عمى ؛ وىذا إن وتنمية الموارد البشرية وترقيتياوضرورة باعتباره عامل أساسي في تطوير 

 شيء فإنو يدل عمى مدى أىمية التكوين في الاستثمار الرأس المال البشري وىو العنصر
تكوين جيد والأساسية لمتسيير الناجح والفعال لتمك الموارد حيث أنو من الضروري توفير 
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لمميام والوظائف التي سيشغمونيا بغية رفع مستوى كفاءتيم الإنتاجية وأدائيم في ظل تزايد 
 .يعتمد عمى الكفاءات البشرية ه نحو اقتصاد مبني عمى المعرفة وتسييرالاتجا

وقد تزداد أىمية التكوين الميني في ظل المتغيرات الدولية والتطورات التقنية      
والتكنولوجية السريعة التي يمر بيا العالم وما ينتج عنيا من تغيرات سريعة في المين 

تطمب اتخاذ الإجراءات المناسبة لتطوير منظومة ووسائل وأساليب الشغل الأمر الذي ي
التكوين الميني باستمرار وفقا لممستجدات والتطورات العممية من أجل توفير العمالة المدربة 
القادرة عمى التعامل مع التكنولوجيات، ولمحفاظ عمى التوازن بين مخرجات التكوين الميني 

  .والاحتياجات الفعمية لمتطمبات الشغل
ذا يتضح لنا جميا أىمية كبيرة لمتكوين الميني من حيث أنو يمثل أحد القطاعات وبي   

 : الأكثر أولوية لمختمف مخططات التنمية، ويمكننا توضيح فيما يمي
 حتياجات الشغل وأن عممية إعداد البرامج يساعد التكوين الميني عمى التشخيص الجيد لا -

 .قتصادية لتوفير يد عاممة مؤىمةالتكوينية يكون وفقا لمتطمبات المؤسسة الإ
يساىم التكوين الميني عمى التحكم في التكنولوجيا، لان التطور التكنولوجي والتغير  -

في الإجتماعي والإقتصادي السريع أدى إلى وضع التكوين الميني في مكانة ميمة تكمن 
  .ويد باليد العاممة المؤىمةتز 
و المفتاح الحقيقي لكل تنمية ميما كان نوعيا، يمكننا إعتبار التكوين الميني عمى أن -

خاصة وأنو أثبت فعاليتو في كثير من المجالات فقد أدى إلى تخفيض تكاليف الإنتاج 
 وارتفاع معدلو دون المجوء إلى أيدي عاممة أجنبية، كذلك ساعد عمى تقميص مدة إنجاز

 (2015،24،جرو)                                                             .المشاريع 
 
 :أهداف التكوين المهني .4

ا الاجتماعية، الإنتاجية يفة منمعدة أغراض مخت ى تحقيقني إليالم نيسعى التكوي    
 : يمي في ما ثلوالاقتصادية تتم

ا بصفة يب معترف نة معينةيفة مرتبطة بممنية مختياستيعاب ثقافة م نالفرد م نتمكي- 
 . والتكويني التابعة ل مالنظا طرف نرسمية م

 يانة التي يمارسيالمعرفي النظري ذات العلاقة بالم ىمستو مل مالدائـ نى التحسيعم العمل- 
  .الفرد
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نية المرتبطة يالمم اييات والممعممي التطبيقي لمالعم ى الأداءمستو  نى التحسيعم العمل -
  .نةيبالم
و، وبالتالي لذي يعيش فيفي المجتمع ا عملى منصب مع حصولال نالفرد م نتمكي- 

 .وبمالاندماج الاجتماعي المطتحقيق 
نة يم مىالفرد ع اعتبار أن حصولى مفرد عمالمواطنة ل نمستوى ودرجة متحقيق - 

ذا الفرد، وبالتالي الانطلاقة نحو يبدايات تحديد الوضعية الاجتماعية لعمل يشكل ومنصب 
  . ة والتربوية والإنتاجية والسياسيةيما العائيية في جوانبممعايشة المواطنة بصفة فع

 .ني الخاصيالم وإلى قدرة إنتاجية معينة في مجال صولالو  نالفرد م نتمكي- 
 )98 ، 2011،سامعي )              .مجتمعمالمشاركة في النمو الاجتماعي والاقتصادي ل- 
 
 مقومات التكوين المهني: .6

 :تتمثل في، ن الميني عمى ثالثة عناصر أساسيةيقوم التكوي
 لازمة لمكانيات المادية والبشرية اممثمة في العمالة المراد تكوينيا ثم الإ :المدخلات

 . عمميات التكوين لتفاعل
 النشاط التكويني  : ويقصد بالعمميات مراحل التكوين أوتفاعل عمميات المعالجة

و المينة أو الاحتياج من التكوين بالنوعية والكمية عمى مستوى المؤسسة أ وتتضمن تحديد
 :الفرد نفسو وىذا من خلال

o حصر الإمكانيات التكوينية. 
o تصميم برامج التكوين ثم تنفيذىا وتقييميا. 

 :يد عاممة مكونة نفسيا وفنيا مؤىمة لأداء الميام بفعالية وكفاءة بالإضافة إلى  المخرجات
 .مصممة وأدوات وطرق ومناىج مطورة برامج
 :أي أن ىذه المخرجات تكون المخرجات عمى البيئة تعنى برصد أثر التغذية الراجعة ،

 .      تقييم من أجل إجراء تصحيحات عند الحاجة موضوع
 (42-41، 2018،دشبن را ،يطريا)                                                        
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 :التكوين المهني مبادئ .7

 :ن مبادئ التكوين التوجييية تبرز فيما يميإ   
سرعة  رورة خمق الدافع لدى المكون فكمما كان الدافع قويا لديو كمما ساعد ذلك عمىض - 

يعني ىذا ربط التكوين بيدف يرغب فيو رات الجديدة، و المياالتعمم واكتساب المعارف و 
 .المتكون

متابعة تقدم المتكون لأن كثرة المعمومات لا تكفي في حد ذاتيا لإكتساب الميارة، و إنما  - 
لما تعنيو ىذه المعمومات و استيعابيا، فقد يجد صعوبة في استيعاب الميارة الجديدة الفيم 

بدون تعمم كيفية تطبيقيا و ىذه ميمة المكون في متابعة درجة تقدم المتكون، و التحقق من 
 .الاستيعاب النظري و العممي لمحتويات برنامج التكوين

يارات من خلال التكوين، لا بد من ربط ربط التكوين ببرنامج لمتدعيم، بعد تعمم الم - 
النتيجة أو الأثر الناتج بنظام لمثواب و العقاب ، من الدعمات الايجابية وجود فرص لمترقية، 

مقابل الانجاز لمفرد  ًْزيادة الأجر، لذلك يجب عمى الإدارة التحقق من أن المكافأة 
فقا اجات الأقسام التشغيمية، وو احتيمن التناسق بين برامج التكوين و  المتكون مع وجود نوع

ذا كان السموك لا يتماشى مع السموك التنظيمي، فلا بد أن لمتطمبات الوظائف والأعمال و  ا 
الحفاظ عمى لتقوية وتدعيم و إلا  ًْيتبع ذاك إجراء عقابي أي أن يستخدم نظام العقوبات ما 
لك يمعب التكوين دورا ا السموك، لذىذالسموك التنظيمي بحيث تقع عمى الفرد الذي يخالف 

 السموك و الانضباط التنظيمي.  ْزاأساسيا في تعميم 
عرفة فلا بد من مشاركة المتكون المو  ميارةضرورة الممارسة العممية لمتكوين لكي تكتسب ال- 
عطاو  الوسائل التكوينية في مجال ناسب لمتعمم، من توافر الأدوات و الوقت المالفرصة، و  ئياا 

موجود في بيئة العمل، و أن يعرف المتكون معنى و مغزى ذلك  ْٕلما  ابيتيالتكوين و مشا
  .ا بدون مخاطرميو أبعاده و كيفية تشغي

الأنسب تعمم  ْم لم تتوصل البحوث بعد إلى تحديد ،الانتقال من الكميات إلى الجزئيات - 
العمل وكان  ، فكمما تعقدتوعمى مراحل متتالية وفقا لمكونا موالعمل ككل مرة واحدة أو تعم

بذلك يتعمم المتكون كيفية و  ئوعمى مراحل حسب أجزا مومركبا كمما كان من الأفضل تعم
لتكوين العمل ككل و لذلك فان خمق الحافز لدى  مياكيفية تداخ، و ضياتجميع الأجزاء مع بع

 ( 260 ،1991)حنفي،                  من الواجبات الأساسية لممكون. ْٕ المتكون لمتعمم 
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ضرورة مراعاة التفاوت بين الأفراد من حيث مستوى الذكاء والاستعداد مما يدعو إلى  - 
زة التكوين والتعمم جيبين الأفراد باستخدام أبناء برامج التكوين بحيث تتلاءم والاختلافات 

  ( 260 ،1991)حنفي،  أكثر منطقية وعممية. مياالاختلافات مما يجع ْزِالفردية لمقابمة مثل 
 
 :طور قطاع التكوين المهني في الجزائرت -8

نما يعود ا  و  ،م يكن مرتبطا باستقلال الجزائرإن ظيور التكوين الميني في الجزائر ل
"، مصمحة التكوين الميني في الجزائرتحت اسم " (1945)ستعمارية سنةالفترة الا ظيوره إلى

الآجال القصيرة لميد فالتكوين في ORTA) )مسيرا من طرف الديوان الجيوي لمعمل بالجزائر
خاصة من أجل تمبية حاجيات ( BTP)العاممة المؤىمة في قطاع البناء والأشغال العمومية

 أو بصفة أدق لأجل إعادة بناء فرنسا المخربة والمدمرة بعد الحرب. ،الاقتصاد الفرنسي
 : وفيما يمي عرض موجز لأىم المراحل التاريخية التي مر بيا القطاع بعد الاستقلال

ستعمار لاورثت الجزائر عن ا: (1981)إلى غاية (1962)ل منلا ستقلامرحمة ا -أ-
يستجيب ، شغال الحرفيةالأفرع متخصص في البناء و  321عمى  يمركزا تحتو  25الفرنسي 
ء دفع كيز منصبا عمى إعطاقتصادية آنذاك، وكان التر لاجتماعية والالاحتياجات الجميا 

المزيد من مؤسسات التكوين الميني، إلى جانب شاء ل إنلاجديد لمقطاع وتنشيطو من خ
ستجابة لاوفتح المزيد من التخصصات قصد ا ،ساتذة المكونينلأتكوين المسيرين وا

الثاني ول و الأمخططين الرباعيين ، وذلك في إطار ما عرف يوميا بالقتصاديةلاحتياجات الال
 وتم خلال ىذه المرحمة:، (1977-1974)و (1973 -1971)
  .يب جياز وطني لمتكوين المينيتنص -
  INFP .إنشاء المعيد الوطني لمتكوين الميني -
 .مقعدا 25 000مؤسسة جديدة بطاقة استقبال نظرية قدرىا  71إنجاز حوالي  -
يتيا وحتى شيدت ىذه المرحمة في بدا): 2001)إلى (1981)التكوين المهني من -ب-

اعدي وذلك بإنشاء المزيد من مؤسسات ، سواء من الجانب القتطورا ممحوظا 1991سنة 
، بالإضافة ن وكذا إنشاء معاىد وطنية متخصصةالتكوين الميني عبر مختمف مناطق الوط

 200صل إلى ، إلى جانب توسيع الاختصاصات لت CNEPDإلى مراكز الدراسة عن بعد
قطاع ية المنظمة لساسلأل وضع المبنات الاضافة إلى الجانب القانوني من خلإ، بااتخصص

نشاء القانون ، من خملا إا من طرف وزارة الشبيبة والرياضة، والذي كان مسير التكوين الميني
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، وظيور القانون الخاص بعمال التكوين الميني بمقتضى 81/17الخاص بالتميين رقم
 .(91/117)المرسوم

دي مني المتر لأدا وتدىورا كبيرا نتيجة الوضع اثم شيد القطاع كغيره من القطاعات ركو 
، ومع بداية جتماعيةلاقتصادية والاد والذي مس جميع جوانب الحياة الاالذي مرت بو الب

 .زمةلأانفراج ا
، تكرس من ، تبنت مشروعا تنمويا1999مستقمة لمتكوين الميني سنة  وزارة إنشاءتم 

ممثمين عن وزارة التكوين  التي تتضمن، و 2000ل تنصيب المجنة القطاعية في أوت لاخ
اك أنو يمثل أبعادا مشروع قيل عنو آنذال ،، وزارة التربية الوطنيةوزارة التعميم العالي الميني،

زالت تحت التأثيرات السمبية الناجمة عن قرارات صندوق لا جديدة لمقطاع، وكانت الجزائر و 
بطالة وتسريح عدد من كبير التي أدت إلى تراكم المديونية وزيادة معدل الالنقد الدولي و 

 .، واىتزت صورتو في قطاع العملكس سمبا عمى قطاع التكوين المينيما انع ،العمال
م إبرام اتفاقية بين ت 2003في سنة  :إلى يومنا هذا (2000)التكوين المهني من -ج-

، بدأ تطبيقيا منذ جانفي لى تأىيل قطاع التكوين المينيإوروبي تيدف لأاتحاد لاالجزائر وا
مميون أورو،  61وروبي بـ: لأتحاد الاتمويل مشترك من ا، ب2009، وامتد إلى غاية 2003

تفاقية ىو تكييف لاساسي ليذه الأ، وكان اليدف امميون أورو 49ووزارة التكوين الميني بـ: 
،  2007أفريل  11- 9-8وفي أيام  ،قطاع التكوين الميني في الجزائر مع اقتصاد السوق

تكوين المينيين تحت الرعاية السامية لفخامة ول حول التعميم واللأتم عقد المؤتمر الوطني ا
مم بالجزائر العاصمة لمناقشة كافة القضايا مع جميع الشركاء لأبقصر ارئيس الجميورية 

، قصد صياغة استراتيجية الوطني لمتعميم الميني والتكوين وأصحاب المصمحة في النظام
      . ين مع متطمبات الشغلوطنية لنظام التكوين والتعميم المينيين كفيمة بتقريب التكو 

 )11-10، 2016 )سرايه،                                                          
 :مكونات النظام الوطني لمتكوين في الجزائر. 9

يتكون النظام التربوي الجزائري من ثلاث قطاعات تقع تحت الوصاية الإدارية والتربوية       
وزارة التعميم العالي والبحث العممي و  وىي وزارة التربية الوطنية، وزارةلثلاث وزارات منفصمة 

 التكوين والتعميم المينيين،  ويضم: 
جباريا لكل الأطفال يدوم تسع سنوات ويتكون من مرحمتين، التعميم -  تعميما أساسيا وا 

 . ويتوج بشيادة التعميم المتوسط ،الابتدائي والتعميم المتوسط
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 . ويتوج بشيادة بكالوريا التعميم الثانوي ،ا يستغرق ثلاث سنواتتعميما ثانوي- 
و تأىيل ميني في يتوج بشيادات مينية أ ،تكوينا مينيا يوفر تكوينا أوليا وتكوينا مستمرا- 

 مينية متعددة. فروع واختصاصات 
يتأثر  وبالتالي "الشغل –التكوين –التربيةتكوين الميني في النظام الشامل "يندمج الو 

الاقتصاد، فكل تغيير يطرأ عمى النظام التربوي وأي  السياسات التربوية وبطريقة تنظيمب
تعديل في قواعد تسيير الاقتصاد ينعكس عمى نظام التكوين الميني من حيث السياسة 

كما ىو الشأن في الجزائر التي تمر بمرحمة انتقالية من اقتصاد موجو إلى اقتصاد  ،والتسيير
لية العلاقة ما بين التكوين الميني وسوق العمل تطرح بحدة بسبب قمة حيث إشكا ،السوق

اليد العاممة المؤىمة اللازمة لبرنامج الإنعاش الاقتصادي الذي وضعتو البلاد وللاستثمارات 
                                 الأجنبية.

 (01, 1004يم المهنيين,وزارة التكىين والتعل )                                          
 

 وكيفية التوجيه والإنتقاء: أنماط التكوين المهني. 20

i.:أنماط التكوين 

 : التكوين الإقامي*
ينظم ىذا النمط من التكوين، داخل المؤسسات التكوينية )معاىد وطنية متخصصة     

ق، سنة فما فو  16ومراكز التكوين الميني والتميين( ويوجو لكل شخص بالغ من العمر 
ويجرى داخل المؤسسات التكوينية أين يكتسب المتربصين المعارف النظرية، أما المعارف 

ل التربصات الميدانية في الوسط الميني وبيذا يكون المتربص التطبيقية فتكتسب من خلا
خاضع لمقانون الداخمي لممركز، كما ينظم ىذا النمط من التكوين عن طريق الدروس 

فئة العمال الراغبين في تكوين أو تأىيل قصد تحسين مستواىم المسائية ويوجو خاصة ل
 .الاجتماعي و الميني

 : التكوين عن طريق التمهين*
ينظم التكوين عن طريق التميين بشكل تناوبي، حيث يجمع بين التكوين النظري في  

 المؤسسة التكوينية، والمؤسسة الاقتصادية والحرفيين، والمؤسسات العمومية ذات الطابع
الإداري، تتكفل ىذه الأخيرة بالتكوين التطبيقي مما يسمح لممتمين بملامسة المينة، أما 
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المؤسسة التكوينية فتقوم بتدعيمو بدروس نظرية و تقنية، يوجو ىذا النمط من التكوين لفائدة 
 .سنة. وليس ىناك سن أقصى محدد بالنسبة لفئة المعوقين جسديا 35و  15الشباب ما بين 

  :المراسمة()عن بعد  التكوين*
ينظم ىذا النمط من التكوين عن طريق المراسمة بواسطة المركز الوطني لمتعميم الميني عن 

المتربص عمى الدروس النظرية و يتبع بتجمعات دورية تيدف  لالوبعد، حيث يتحصل من خ
 : ييدف ىذا التكوين إلى .إلى التوفيق ما بين الجانب النظري و الجانب التطبيقي

 .اكتساب تأىيل ميني متوج بشيادة دولة  * 
 .تحسين المستوى * 
 .التحضير للإمتحانات المينية * 

ii. أنظمة التكوين المهني : 
 : تكوين المرأة الماكثة في البيت* 
يسمح ىذا النظام لممرأة الماكثة في البيت، إكتساب تأىيل وكفاءات في العديد من  

 .التخصصات المينية
 : الريفي التكوين في الوسط*
بيدف تقريب التكوين إلى بعض فئات الشباب المحرومة، لاسيما تمك التي تعيش في  

المناطق النائية أو الريفية ذات الظروف الطبيعية الصعبة، باشر قطاع التكوين والتعميم 
المينيين في فتح وحدات بيداغوجية مرتبطة أساسا بمراكز التكوين الميني والتميين، تعمل 

 .مدير المركز، وىو نظام لمتكوين موجو خاصة لفتيات ىذه المناطق تحت سمطة
 ) : تأهيل (نظام محو الأمية  *

يتكفل ىذا النظام بفئات الشباب التي لم تمتحق بمقاعد الدراسة لمتعمم، وييدف بذلك إلى 
قصاء ىذه الفئات اليشة، وىو مسار يجمع بين محو الأمية واكتساب المعرفة لتعمم امحاربة 

رفة في الوسط الميني أو في مؤسسة التكوين الميني في سبيل تحقيق إدماجيم الميني و ح
 .الإجتماعي

 : سنة 21/  16تكوين الشباب من *
بالتعاون مع وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي)الوكالة الوطنية لمتشغيل( ييدف ىذا  

م من الإندماج في عالم الشغل، إذ النظام إلى تقديم التأىيلات الضرورية لمشباب لتمكيني
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يعمل عمى تشجيع كل أشكال النشاط والإجراءات الرامية إلى ترقية تشغيل الشباب سيما من 
 .خلال، برامج تكوين، التشغيل والتوظيف

 : التكوين عن طريق المعابر*
ة لمتكوين الميني في تخصص معين يمنح ىذا النظام من التكوين لمحاصمين عمى شياد 
درجة معينة الفرصة للإلتحاق بتكوين يسمح ليم إكتساب شيادة ذات درجة أعمى من  ذاتو 

 .السابقة سواء في نفس التخصص أو في نفس المينة
  : التكوين التحضيري*
ىذا النوع من التكوين موفر من طرف مؤسسات التكوين الميني لفائدة الشباب دون  

روعيم، حيث يستفيد ىؤلاء الشباب من المستوى الدراسي المطموب، وقبل إدماجيم في ف
شيرا، يمّكنيم من متابعة تكوينيم الأولي في 12إلى  16تكوين مسبق مدتو تتراوح ما بين 

 .إحدى التخصصات المينية
 *التعميم المهني:

 2332في إطار إصلاح منظومتي التربية والتكوين في الجزائر،جاء التعميم الميني سنة    
ثراء التربو  % من تعداد 43% إلى 33ي الجزائري ، وذالك قصد استقطاب ما يقارب لتنويع وا 

 التلاميذ الناجحين لمطور ما بعد الإلزامي .

من القانون التوجييي لمتكوين  13 ميذ نحو ىذا المسار طبقا لممادةتنظم عممية توجيو التلا
 من القانون التوجييي لمتربية الوطنية .  52والتعميم المينيين والمادة 

لطور الإجباري في ىو تعميم أكاديمي وتأىيمي ممنوح من مؤسسات التعميم الميني بعد ا   
، كما يسمح بالالتحاق بتكوينات دف منو التحضير لولوج عالم الشغل، اليمؤسسات التربية

 بمستوى أعمى امتدادا لمفرع المتبع .

، يم تكنولوجي ومينيستفيدون من تعمولتحقيق ىذه الأىداف فإن تلاميذ التعميم الميني ي
وكذا تعميم عام يمنح ليم ثقافة عامة ومعارف قاعدية  ،نشاط ميني يسمح ليم بممارسة

 ضرورية لتكوينيم مدى الحياة ، كما يتابعون فترات تكوينية في الوسط الميني .
 

iii.  طرق وكيفيات التوجيه والانتقاء:   
المترشحين لمؤسسات التكوين يعتمد النمط الإقامي عمى طرق منظمة لتوجيو وانتقاء    

 :الميني يمكن تقسيميا إلى مرحمتين
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  : تسبق أيام الانتقاء و تضم المرحمة الأولى:  
  . التحضير التقني والتطبيقي  1 -

 استقبال المترشحين  -2
 . الحصص الإعلامية 3 – 
 . زيارة الورشات 4 – 
  الاختبار الكتابي 5 - 

حدد لطرق وكيفيات تنظيم الإعلام التوجيو وانتقاء المترشحين الم 01/ 99يشير الدليل رقمو   
  :فيما يمي للالتحاق بمؤسسات التكوين الميني إلى المعايير الواجب قياسيا لدى المترشح 

 :يقوم مستشار التوجيو والتقييم الميني بإجراء مقابمة مع المترشح وفقا لممعايير التالية 
 . لدافعية ا - . 

 . لذىني النشاط ا - 
 .الييئة - 
  :يمي وقد حددت التعاريف الإجرائية ليذه المعايير كما   

 ويقصد بيا ميولات واتجاىات المترشح في اختيار مينة معينة والعوامل  :الدافعية - 
 : الخارجية المحيط والعائمة ( المؤثرة في ىذا الاختيار، ويمكن تحديدىا من خلال اىتمام )

  (يم المينة ووعيو بمتطمباتيا الواقعية، التأثيرات الخارجية عمى اختياروجيد المترشح في ف
 .المحيط، العائمة ،الخ ... ( والقيمة الاجتماعية لممينة) المترشح

 : : ويقصد بو مجموعة العمميات المتعمقة بـ النشاط الذهني - 
 . التفكير المنطقي - 
 . القدرة عمى التحميل - 
 . التنظيم المنيجي - 
 . التصور التجريدي - 
 .مدى التركيز ودرجة الاستيعاب - 
   يقصد بيا مجموعة المؤشرات الظاىرية التي تسمح بتقدير المترشح من خلال  :الييئة  - 

 (26, 2999, 02 )الدليل رقم                       ). ، النطق، والتعبير والاعتدال) السموك
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 * مدونــــــــة الشعب:

دونة الشعب المينية وتخصصات التكوين الميني أداة مراقبة لممين المنشئة، وفقا تعد م    
فيي تحدد مجموع مميزات الشعب المينية وتخصصات التكوين  لتطور قطاعات النشاط

 .الميني المدرسة والتخصصات التي يجب برمجتيا عمى المدى القريب، المتوسط والبعيد
التكوين الميني طابعا وطنيا وتمثل أداة مرجعية  تكتسي مدونة الشعب المينية وتخصصات

-16وقانونية لمتكوينات وشيادات التكوين الميني، المحددة بموجب القانون التنفيذي رقم 
الذي يحدد نظام التكوين الميني الأولي والشيادات  ،2016نوفمبر  2المؤرخ في 282
 .لو والمتوج
عمى أربع  ،2018كوين الميني طبعة تخصصات التتحتوي مدونة الشعب المينية و      

تخصص منيا واحد  (54)تخصصا، من بينيا أربعة وخمسون  (478)بعونمئة وثمانية وس
  .(تخصص أعيد إدراجيا 03)تخصص جديد وثلاثة  ( (51وخمسون

عمى شكل ثلاثة  2018صصات التكوين الميني، طبعة تقدم مدونة الشعب المينية وتخ  
  : دلائل ( 03)
خصصات التكوين الميني التي تقدم في الأنماط التكوين الحضوري، عن طريق دليل ت

  .وعن بعد ،التميين
 دليل تخصصات التكوين الميني التي تقدم فقط في نمط التكوين عن طريق التميين؛ 
 دليل تخصصات التكوين الميني التي تقدم فقط في نمط التكوين عن بعد. 

 (5-4، 2018)مدونة الشعب المهنية وتخصصات التكوين المهني،                              
 تتويج التكوينات:* 
يتوج التكوين المنظم من طرف مؤسسات التكوين والتعميم المينيين بإحدى شيادات الدولة   

 :التالية
 ج التكويناتيتتو يوضح  (:01جدول رقم )
 المهني المتخصصةشهادة التكوين  ش.ت.م.م المستوى الأول : عامل مهني متخصص

 شهادة الكفاءة المهنية ش.ك.م المستوى الثاني : عامل مؤهل
 شهادة المهارة )التحكم( المهنية ش.ت.م المستوى الثالث : عامل مهني ذو كفاءة عميا

 أهمية تقني أ.ت المستوى الرابع : تقني
 أهمية تقني سامي ت.س المستوى الخامس : تقني سامي
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لفائدة وين الميني في كل سنة إمتحانات مينية في جميع التخصصات تنظم مؤسسات التك  
 :وجو الخصوص الشيادات التالية ىعمترشحين الأحرار عامة و مال

 .: بنوك، تأمينات، محاسبة )ش ك م(شيادة الكفاءة المينية  • 
 .شيادة التحكم التقني في تقنيات المحاسبة) ش ت ت ت م( : محاسبة • 
 .و القانون ) ش إ ق(: محاسبة شيادة الإقتصاد • 
 .شيادة الأىمية المينية )ش أ م( : بنوك، تأمينات، ميكانيك، كيرباء • 
 .التكوينات التأىيمية ىي متوجة بشيادات تأىيمية • 
شيادات دولة، يمكن لمرتبصي المراكز الخاصة لمتكوين الميني  مىوقصد الحصول ع• 

سسات قطاع التكوين والتعميم المينيين ليذا المشاركة في الإمتحانات التي تنظميا مؤ 
 .الغرض

 
  :شبكة هياكل التكوين والتعميم المهنيين -11

يتوفر قطاع التكوين والتعميم المينيين عمى شبكة واسعة من ىياكل التكوين الميني مقدرة 
 ي:زعين عمى النحو التالىيكل مو بين مؤسسة و  1.226بأكثر من 

  
 : ميم المهنيمؤسسات التكوين والتع 1- 

تتميز بطابعيا الوطني، وىي  : المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني  -1-1
تتخصص عمى ممحقات وكذا فروع منتدبة، و  يات الوطن، وتحتويلاموزعة عبر معظم و 

بضمان تكوينات في المستوى ىي مكمفة ية في واحدة من الشعب المينية، و المعاىد الوطن
  .بشيادة تقني ساميمتوجة  (5)الخامس

ىي موجية أساسا لاستقبال التلاميذ المقبولين في الطور ما   :معاهد التعميم المهني -1-2
  .بعد الإلزامي، الموجيين من طرف وزارة التربية الوطنية

تشكل مراكز التكوين الميني والتميين الشبكة  : مراكز التكوين المهني والتمهين - 3-1
ولاية. تتميز بطابعيا المحمي وىي  48كوين الميني، وىي موزعة عبر القاعدية لمنظومة الت

، تتوفر عمى ممحقات كما تتوفر (04إلى 01)ة بضمان تكوينات في المستويات منمكمف
 .أيضا عمى فروع منتدبة تيدف أساسا إلى تقريب عروضيا التكوينية من طالبي التكوين
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وىي موجية  :الأشخاص المعاقين جسميامراكز التكوين المهني والتمهين المختصة ب 1-4
الجزائر، غميزان، بومرداس، الأغواط  (4)عددىا أربعة ببعض الفئات الخاصة  أساسا لمتكفل

 .والمركز الخامس في طور الإنجاز بولاية سكيكدة
ؤسسات الخاصة لمتكوين يبمغ عدد الم :المؤسسات الخاصة لمتكوين المهني -1-5 

ميا تكوينات تنحصر في الشعب والتخصصات التالية: الإعلام ، وتوفر في مجم633الميني 
 : ىذه التكوينات ىي متوجة إما  .التزيين، السياحةي، المحاسبة، التسويق، الحلاقة و الآل
بشيادة دولة مسممة من طرف وزارة التكوين والتعميم المينيين، وىذا من خلال مشاركة  • 

 .لمنظمة من طرف مؤسسات التكوين المينيمتربصي المؤسسات الخاصة في الإمتحانات ا
 أو بشيادة تأىيمية متعمقة بالمؤسسة الخاصة لمتكوين الميني، بالنسبة لمتكوينات التأىيمية • 
 
 : مؤسسات الهندسة البيداغوجية -2
ائر العاصمة، يتميز بطابع مقره في الجز  : التعميم المهنيينالمعهد الوطني لمتكوين و  2-1

 :ام المعيد الوطني لمتكوين والتعميم المينيين ما يميمن بين ميوطني و 
 .عداد برامج التكوين والتعميم المينيين تتطابق مع مختمف أنماط تطور التكوينا  تصميم و * 
 .تطويرىاترقية مناىج وطرق التعميم والتميين و * 
سائل البحوث المتعمقة بالطرق البيداغوجية ومحتويات البرامج والو القيام بالدراسات و * 

  .التعميمية
تتكفل معاىد التكوين والتعميم المينيين بالميام  :التعميم المهنيينمعاهد التكوين و  2-2

  : المسندة الآتية
ضمان التكوين وتحسين المستوى واعادة تأىيل المكونين ومستخدمي التسيير وأعوان  *

 الصيانة لمؤسسات التكوين الميني، 
 .لبيداغوجية وتحيينياالمشاركة في إنجاز البرامج ا* 
عدد معاىد التكوين والتعميم  ميادين تخصص معاهد التكوين والتعميم المهنيين : 2-3 

 : ستة وىي متخصصة حسب الشعب المينية كما يمي (6)المينيين ىو 
 : تقنيات الإدارة والتسيير، الحرف التقميدية  معهد بئر خادم، الجزائر • 
 .الصناعة الحديديةنشاءات الميكانيكية و معدنية، الإ: الإنشاءات ال معهد عنابة  •
 .الآليات: ميكانيكا المحركات و  معهد المدية  •
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 .صناعة الأغذية الزراعيةالزراعة و  معهد ورقمة :  •
 .البيئةشغال العمومية و البناء، الأ :معهد سطيف • 
  .: الكيرباء، الإلكترونيك والتبريدمعهد سيدي بمعباس • 
 
 : الدعممؤسسات  -3

 :من بين الميام الأساسية لممركز ما يمي المركز الوطني لمتعميم المهني عن بعد :
التكوين بالمراسمة في مختمف التخصصات لمتحضير للإمتحانات والمسابقات المنظمة من  • 

 .طرف المؤسسات العمومية لمتكوين
الييئات العمومية تأىيل لفائدة عادة الا  بعمميات تكوين وتحسين المستوى و  القيام•  
  .المؤسساتو 
  .تنظيم دورات تكوينية وتربصات تطبيقية •  

: مديريات جيوية وىي (9)لمتعميم الميني عن بعد عمى تسعة يحتوي المركز الوطني
 (.ىران، تيزي وزوسطيف، عنابة، قسنطينة، ورقمة، و  الجزائر، الشمف، بشار،)
 :من بين ميام المعيد ما يمي لمستمر :الديوان الوطني لتنمية وترقية التكوين ا 3-2

 .ان تطوير وترقية التكوين المستمرضم • 
  التدعيم البيداغوجي والتقني لممؤسسات الإقتصادية في إطار برنامج التكوين والرسكمة

 لفائدة العمال والموظفين،
تنظيم وانجاز حصيمة الكفاءات حسب طمبات كل من الأفراد، المؤسسات الإقتصادية  •

 .اصة، المؤسسات الإقتصادية العمومية، والمستخدمين العموميين والخواصالخ
 (19-14، 2016،سرايه )                                                               

 :تحديات التكوين المهني بالجزائر -12
 :يمي يا مامن بين التحديات التي تواجو قطاع التكوين الميني في الجزائر نذكر من     

ظيور تكدس واضح في بعض الفروع الأمر الذي أثار مسألة علاقة المؤسسات التكوينية 
 .، سواء تمك التابعة لوزارة التكوين الميني أو التابعة لموزارات الأخرىببعض بعضيا

إذ لم تسجل أي زيادة في معاىد التكوين الميني التي بقيت لعقود  ،ضعف إطار التكوين -
إذ  ،أن القطاع يشكو من مشكمة التأطير، عمى الرغم من لحد الساعة ستة معاىدو  من الزمن
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إذا أن الاستعانة بخريجي الجامعة لم  ،غة في التزويد بمعممين ذوي كفاءةىناك صعوبة بال
الجامعي الذي لا يتماشى مع طبيعة المين الموجودة في  تحل المشكمة لطبيعة التكوين 

 .المراكز التكوينية
تطابق برامج التكوين والوسائل البيداغوجية في العديد من الإختصاصات إذ يؤكد عدم - 

عمى مؤسسات التكوين الميني عمى أن جياز التكوين الميني يعاني من ضعف  المشرفون
جية في مجال التنظيم البيداغوجي في برامج التكوين وعجز في كثير من اليياكل البيداغو 

ة والمالية سواء تعمق الأمر بالمشرفين عمى القطاع  فضلا عن ضعف التحفيزات المادي
لى ذلك نسب الرسوب المتدنية إضافة إ (المنح(ميذ الممتحقين بيا)أجور، سكنات( أو التلا

 . وىو ما يطرح مسألة المعايير المعتمدة في التقييمجدا 
زه وليس انطلاقا مما تحو  ،في توزيع مؤسسات التكوين الميني عتماد مؤشر السكانا -

وىذا ما أدى إلى توازن واضح  ،ما تحتاج إليو من يد عاممة مؤىمةأو  ،امكانات المناطق من
بعض التخصصات  ةر ذون ،حاجة إلييالبين المناطق فتراكمت بعض التخصصات من دون ا

قي لمتكوين الميني عمى الرغم من حاجة السوق إلييا ،مما انعكس سمبا عمى الحضور الحقي
 .منافسة وغيرىاال ،من حيث الجودة

 (38، 2018)رياطي، بن راشد،                                                                 
 

 :علاقة قطاع التكوين المهني بقطاعي التعميم والعمل -13
، حيث بمغ ميذ المتسربين من قطاع التربية والتعميميتكفل قطاع التكوين الميني بضم التلا   

التلاميذ الذين يتسربون من مراحل النظام التربوي العام حسب تقرير المجمس سنويا عدد 
، يستقبل قطاع التكوين الميني سنويا تمميذ 500 000قتصادي والاجتماعي الوطني الا

منيم. تبمغ نسبة التسرب من مرحمة التعميم الأساسي إلى غاية مرحمة  200 000حوالي 
بالمائة فقط من الأطفال الذين دخموا إلى المدرسة  5ني أن ، ىذا يعبالمائة 95التعميم العالي 

 .يصمون إلى مرحمة التعميم العالي
لبحث ثم يتوجو ىؤلاء المرتبصون بعد حصوليم عمى شيادات مينية نحو سوق العمل قصد ا

، مما يعني أن ىناك سمسمة مترابطة بين القطاعات الثالثة عن مناصب عمل وتجنب البطالة
، والذي تشكل تبر مدخلات لقطاع التكوين المينيت قطاع التعميم تعحيث أن مخرجا

 :التالي مخططمخرجاتو مدخلات لسوق العمل ، كما يوضحو ال
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 علاقة قطاع التكوين المهني بقطاعي التعميم والعملوضح ي (04شكل رقم )
 (269, 1026,سالمي  ,نين أ)                                                                   

 آفاق تنمية قطاع التكوين المهني: -25
إن آفاق تنمية قطاع التكوين والتعميم المينيين في الجزائر لمفترة المقبمة ترمي إلى تحقيق     

 :أىداف نوعية من خلال
 ني.تحسين أداء مؤسسات التكوين المي  -
  .كوين بالتناوب والتميينتنمية وتطوير التكوين الميني عن طريق الت - 

  .عصرنة المناىج والوسائل التعميمية  -
، تقنيات الفندقة والسياحة نديدة للإعلام والاتصال في التكويإدخال التكنولوجية الج -

  .، الصناعاتلبصري الفنون والصناعات المطبعيةالسمعي ا
محيط، الإعلام الآلي إدراج التكوين في مين جديدة في المجال الصناعي، حماية ال - 

دراج المغات الأجنبية   .الغذائية وا 
 .تطوير وظيفة الدراسة والبحث التطبيقي في ميدان التكوين والتعميم المينيين -

 (120، 2011)ميسون ،                                                                          
 

 :خلاصة الفصل
البشرية، في الجزائر قطاع واعد يسعى إلى التنمية بكل مجالاتيا  إن قطاع التكوين     

، وادراكا منيا بأىمية ىذا القطاع تسعى الدولة إلى استحداث برامج الاقتصادية الاجتماعية
وىياكل تمكنيا من مواكبة التطور التكنولوجي موازاة مع التطور الاقتصادي وتحقيق التنمية 

المستدامة.

  يمخرجات القطاع التعميم 
 مخرجات التكوين الميني 
 مدخلات سوق العمل 

 

 أصحاب الشيادات المينية 
 مخرجات التكوين الميني 

 المتسربين 
 مخرجات التعميم 

 التكوين المهني

 التعليم سوق العمل



 

 

 
 

 
 انيميدالجانب ال
 
 
 
 

 



 

 
 :رابعالفصل ال

 الدراسة الإستطلاعية
 تمهيد

   تمهيد .1
   حدود الدراسة .2
    الدراسة الاستطلاعية .3
   أداة جمع البيانات .4
   الدراسة الأساسية .5
   الأساليب الإحصائية المستخدمة .6
خلاصة الفصل  .7
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 تمهيد:
التي سيتم بد من التطمع عمى الظروف والإجراءات  لا تطبيقي،ال جانبقبل البدء في ال

مقسمة إلى دراسة استطلاعية ودراسة ميدانية، ، وليذا جاءت لميدانيةا دراسةفييا إجراء ال
وحدودىا، ثم وصف مجتمع الدراسة وعينتيا، وأداة جميع البيانات،  تخمّميا منيج الدراسة؛

 وأساليب المعالجة الإحصائية عمى النحو الآتي:

 منهج الدراسة: -2

يا المنيج تطيع أن يممس الأىمية التي احتملعموم الاجتماعية يساالمتتبع لتطور  إنّ  
، لأن ىذا متو لدراسة الظواىر الاجتماعيةي ىذا التطور، ويعزى ذلك إلى ملاءالوصفي ف

خدام من خلال البيانات التي يتحصل عمييا باست ،وصفا موضوعيا ةيصف الظاىر  المنيج
 أدوات وتقنيات البحث العممي.

ييتم بالتعرف عمى الدراسة القائمة المنيج الوصفي؛ عمى اعتبار أنو وعميو، تتبنّى 
  رىا.يوتشخيصيا والوصول إلى كيفية تغي ،وتحديد أسباب وجودىا ،معالم الظاىرة أو المشكمة

 (56 ،1008،حامد )                                                                   
أدق إلى فئة الدراسات التي تستخدم المنيج الوصفي وتنتمي الدراسة بشكل ىذا، 

 الاستكشافي، فضلا عن المقارن كمرحمة لاحقة ومكمّمة للاستكشافي.

 حدود الدراسة:  -2
 تحدّدت الدراسة بالمجالات الآتية:

 . متربصا/متربصة( 123)شممت عيّنة الدراسة * المجال البشري:
 . 31تكوين الميني منصر عبد الله تقرت البمركز الدراسة  أجريت * المجال المكاني:

 .2018/2019ي: دراسطبّقت الدراسة خلال الموسم ال المجال الزمني:* 
 الدراسة الاستطلاعية:  -6
 خطوات إجراء ىو دراسةال لبداية الأساس الجوىري إنّ  :عينة الدراسة الاستطلاعية -3-1

 دراسة الذي قد يشوب الغموض احةلإز  أولية استطلاعية دراسة باعتماد وذلك ،لازمة أولية
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مركز التكوين الميني والتميين منصر  بزيارة المبادرة توجبي لذا ،البحث موضوع الظاىرة
 بمقابمة أولية كخطوة بادرت حصر العينة، حيثلمباحثة  يتسنى حتى ،01 تقرت عبد الله

 العممية ييللتس إتباعيا الواجب الشروط كل حول والتناقش المركز مدير السيد خاصة مع
 الأخير في تنتمكّ  إذ ،بالمركزمع مستشارة التوجيو والتقييم والإدماج المينيين  لقاء ثم ،عمييا
 الدراسة لعينة دقيق وتحديد ضبط إلى االتي أوصمتي والمعطيات المعموماتجل  جمع من

 .تم اختيارىا بطريقة عشوائية بسيطة متربصا( 30)من المتكونة
 لاستطلاعية:أهداف الدراسة ا -6-1

المستعممة  الأدوات سلامة من التحقق إلى بحث أي في الاستطلاعية الدراسة تيدف
ىذه  لتطبيق والمناسب الملائم الوقت وتقدير اختيارىا، وكيفية العينة ملائمة من والتحقق
 استخدام تتطمب الموضوعية الدراسة لأن وشروطيا التطبيق طريقة ذلك في بما الأدوات،
 الذاتية. العوامل تحكميا دراسة تصبح لا حتى مضبوطة مةملائ أدوات

 أداة جمع البيانات:  -5

عمى مقياس   الدراسة ىذه في اعتمد المطروحة والأسئمة الموضوع طبيعة من انطلاقا
وثلاث بدائل  ابند 41والذي يتكون من  (2013 ،مخيمر) ني من إعدادقمق المستقبل المي

 وتمثمت أبعاد المقياس في: ،(01)الممحق رقم نظر رعية، أفموزعة عمى ستة أبعاد 
( 36: وىو القمق المتعمق بصعوبة الحصول عمى وظيفة بعد التخرج؛ مكون من)البعد الأول
 (.31-25-19-13-7-1عبارات: )

-8-2( عبارات وىي: )37القمق السمبي تجاه المستقبل الميني؛ مكون من) البعد الثاني:
14-26-32-37.) 

-15-9-3( عبارات وىي: )37: وىو فقدان قيم الاجتياد والمثابرة؛ مكون من)البعد الثالث
21-27-33-38.) 

-13-4( عبارات ىي: )37وىو اليأس بشأن المستقبل الميني؛ مكون من) البعد الرابع:
12-22-18-34-39.) 

-5( عبارات وىي: )36القمق الإيجابي تجاه المستقبل الميني؛ مكون من) البعد الخامس:
11-17-23-29-35.) 
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( 38: انخفاض مستوى الدخل والمكانة الاجتماعية لمينة المستقبل؛ مكون من)البعد السادس
 (.41-43-36-33-24-18-12-6عبارات وىي: )

 طريقة تصحيح المقياس: -2 -5
غير موافق(، وتقدر  -موافق إلى حد ما -يصحح المقياس وفقا لتدرج ثلاثي)موافق

فحوص لأحد البدائل الثلاثة، وتتراوح الدرجة عمى المفردات بين الدرجة من خلال اختيار الم
( درجات طبقا لاتجاه قياس المفردة، ثم أعد معد المقياس كراسة للأسئمة والتعميمات 1-3)

 (90- 89 ،1024)عويضة،وورقة إجابة لممقياس ومفتاح التصحيح.     

 الخصائص السيكومترية للأداة:بعض  -5-1

  الصدق: -2

ة الإختبار عمى قياس ما وضع لقياسو، بمعنى أن يكون لإختبار ذا صمة وثيقة ىو قدر 
 (286 ،2998)عبد الرحمان،                                            بالقدرة التي يقيسيا.

 صدق المقارنة الطرفية: -2-2
دنى، وفييا يقسم الاختبار إلى قسمين ونقارن متوسط الثمث الأعمى بمتوسط الثمث الأ

، فإذا ثبت أن الأقوياء أقوياء في من الأقوياء بمثميم من الضعفاء %27وأحيانا يقارن بـ 
الاختبار دل ذلك عمى أن درجة  وأالميزان أو الاختبار، وأن الضعفاء ضعاف في الميزان 

 صدق الإختبار كبيرة.
 ( 191، 2999،)الطبيب                                                                    

 

 1م-2م           
 ت=

 ²1+ع²1ع             
 (116 ،2997)خيري،                                                2-ن              

 .حيث أن:   ن: عدد الأفراد
 .م: المتوسط الحسابي            
 .: التباين²ع           
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 نتائج صدق المقارنة الطرفيةح يوض (01)جدول رقم
العموي درجات الطرف 

 20 =2ن
السفمي  درجات الطرف

 20 =1ن
 مستوى الدلالة قيمة ت

 ع م ع م
 3631 دالة عند 4662

84 13653 66673 3652 

(، وىي دالة عند مستوى 4662يتضح من الجدول أن قيمة "ت" المحسوبة تساوي)
 يان صادق وصالح لمتطبيق في الدراسة الأساسية.(، وتؤكد عمى أن الاستب3631الدلالة)

 الصدق الذاتي: -2-1
 ويتم الحصول عميو بحساب الجذر التربيعي لمثبات: 

 
 الصدق الذاتي=       معامل الثبات

 ؛ وىي مؤشر مرتفع لمعامل صدق الأداة. 0778؛ قدرت قيمة ر بـ وعميو

لإتساق في نتائج الأداة لو طبقت مرتين يعني الثبات مدى الدقة والإستقرار وا الثبات: -1
 ( 1007,267)معمرية،      سبات مختمفة.افأكثر عمى نفس الخاصية في من

 

 :إعادة الاختبارطريقة * 
 (33لمتربصي التكوين الميني وعددىا)بعد تطبيق الأداة عمى العينة الاستطلاعية 

 ثم حسبت النتائج معتبرة، مرتان بينيما فترة زمنيةالأداة  تطبيقتم متربصا ومتربصة، 
  ، وفق المعادلة التالية:معامل الارتباط بيرسونب
 مج ص×مج س –مج س ص × ن                        

 ر= 
 (²[مج ص]-²مج ص×( )ن²[مج س]-²مج س×)ن             

    ( 189 ،2996،)علام                                                                      
(، وتعبر عن قيمة 3631وىي دالة عند مستوى الدلالة) 3662ومنو؛ فإن قيمة الارتباط ر=   

 مرتفعة لثبات الاستبيان.
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 الدراسة الأساسية: -4

 مجتمع وعينة الدراسة: -4-2

، إحدى أكبر وأقدم 1تقرت مركز التكوين الميني منصر عبد الله  تم تطبيق الدراسة في    
تكوينية المتواجدة عمى مستوى وادي ريغ والمعروف في المنطقة باسم مركز المؤسسات ال

المؤرخ في:  112/74بموجب المرسوم التنفيذي رقم تم إنشائو  (.كاآنذقينو )نسبة لممدير 
 ²م31453، يتربع عمى مساحة قدرىا:13/36/1974

" البالغ 1يتمثل مجتمع الدراسة في متربصي التكوين الميني "منصر عبد الله تقرت 
 .2319/ 2318( متربصا ومتربصة لمموسم التكويني: 1321عددىم )

( متربص/ متربصة، تم اختيارىا بطريقة عشوائية 123كما قدرت عينة الدراسة بـ)
( ما بين توزيع واستلام الاستبيانات، وىذا بعد 20شيرين) العمل ىذا استغرقبسيطة، و 

( 123إذ تم توزيع الاستبيان عمى) كز،الحصول عمى التسييلات، وموافقة إدارة المر 
 منتظم بشكل وجمعيا ىذه الاستبيانات استرجاع تممتربصا/متربصة، وبعد التطبيق الميداني 

 ( استبيانا صالحا لمتحميل الإحصائي.123حيث بقي العدد نفسو) ومقبول،

 خصائص أفراد العينة: -4-1
 اسة كما يمي:يمكن توضيح خصائص أفراد العينة في ضوء متغيرات الدر 

 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير الجنس: -أ(
 الجنستوزيع أفراد العينة حسب  (06 )جدول رقم

 
 
 

 

المتربصين في ىذه الدراسة يمثمون ما ( من عدد 57)يتضح من الجدول أن
( منيم يمثمون ما نسبتو 63)ذكور، مقابل عدد المتربصين ( من إجمالي%5774)نسبتو

 (%)النسبة التكرارات الجنس
 5774 47 ذكر
 4174 66 أنثى

 200 210 المجمــوع
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وىذه  إناث؛ وىم الفئة الغالبة في عينة الدراسة. المتربصينمن إجمالي عدد ( 4174%)
 النتائج يمكن توضيحيا من خلال الشكل البياني الآتي:

 
 
 
 
 
 
 

 الجنسنة وفقا لمتغير توزيع أفراد العييوضح ( 04)شكل البياني                  
 

 توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير التخصص: -ب(

 التخصص توزيع أفراد العينة حسب (05 )جدول رقم
 

 
ا المتربصين في ىذه الدراسة يمثمون م( من عدد 62)يتضح من الجدول أن

( منيم يمثمون ما نسبتو 58)تقنيين، مقابل عدد المتربصين ( من إجمالي%42766)نسبتو
 حرفيين؛ وىم الفئة الأقل مقارنة بالعينة الأولى. المتربصينمن إجمالي عدد ( 58766%)

 :وىذه النتائج يمكن توضيحيا من خلال الشكل البياني الآتي
 
 
 

 (%)النسبة التكرارات التخصص
 42766 61 تقني
 58766 48 حرفي

 200 210 المجمــوع
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 التخصصراد العينة وفقا لمتغير ( توزيع أف06)شكل البياني           
  :توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغير المستوى التعميمي -(ج
 

 ( توزيع أفراد العينة وفقا لمتغير المستوى التعميمي04)جدول رقم
 (%)النسبة التكـرارات المستوى التعميمي

 40786 62 متوسط
 59726 49 ثانـوي 
 200 210 المجمــوع

يمثمون ما نسبتو  المتربصين في ىذه الدراسة( من عدد 61)ول أنيتضح من الجد
( منيم 59)عدد المتربصين مستواىم التعميمي متوسط، مقابل ( من إجمالي40786%)

وىم الفئة  ،مستواىم التعميمي ثانوي المتربصينمن إجمالي عدد ( %59726)يمثمون ما نسبتو
 :خلال الشكل البياني الآتيوىذه النتائج يمكن توضيحيا من  الأقل انتشارا.

 

 

 

 

 
 المستوى التعميمي( توزيع أفراد العينة وفقا لمتغير 07)شكل البياني          
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -6
(، وقد تم 22.0)SPSS تمّ استخدام برنامج الرزم الإحصائية في العموم الاجتماعية

 الأساليب الإحصائية التالية: تطبيق 
 سط الحسابي والانحراف المعياري.المتو  -
 " لدلالة الفروق بين متوسطي عينتين مستقمتين.T. testاختبار" -
 

 خلاصة الفصل:
فيما يمي تمخيص ما جاء من إجراءات في ىذا الفصل، حيث تمّ ضبط حدود الدراسة، 

نين ومنيجيا الوصفي القائم عمى الاستكشاف والمقارنة، ثم وصف الدراسة الاستطلاعية، وتق
 استبيان "قمق المستقبل الميني" بتقدير صدقو وثباتو. 

وتمّ التطرق إلى إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية؛ بتحديد مجتمع وعينة الدراسة، 
وتحديد خصائصيا وفق متغيرات الدراسة، وختم الفصل بتحديد الأساليب الإحصائية 

نتائج في الفصل الموالي.المستخدمة في الدراسة الأساسية، لتتم المعالجة وعرض ال



 

 
 

 

 

 

 

 :الخامسالفصل 
 عرض النتائج وتفسيرها

 تمهيد
  عرض نتائج التساؤل الأول .1
  عرض نتائج التساؤل الثاني .2
    عرض نتائج التساؤل الثالث .3
    عرض نتائج التساؤل الرابع .4
خلاصة الفصل  
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 تمهيد:  
دراسة الأساسية، وتمّ حساب تمّ تفريغ نتائج الاستبيانات الموزعة عمى أفراد عينة ال

النسبة المئوية)%( بالنسبة لمتساؤل الأول وحساب كل من المتوسط الحسابي، الانحراف 
المعياري وقيمة "ت"، وتقدير الفروق بين متوسطي كل عينتين في مستوى قمق المستقبل 

 الميني باختلاف المتغيرات الديموغرافية.
ترتيب تساؤلات الدراسة؛ بدءا بالتساؤل سيتمّ عرض النتائج المحصّل عمييا حسب 

 الأول عمى النحو الآتي:

 عرض نتائج التساؤل الأول: -2
ينص التساؤل الأول عمى: ما مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين     

 الميني؟
 .81وتجدر الإشارة إلى أن المتوسط الحسابي لمقياس "قمق المستقبل الميني" يقدر بـ:    
 وقد تمّ تفريغ البيانات المحصّل عمييا في الجدول الآتي:    
 

 لمستوى قمق المستقبل المهني لدى أفراد العينةالنسب المئوية يوضح (: 06)جدول رقم

 
بة المتربصين الذين لم تتجاوز درجاتيم المتوسط الحسابي يتضح من الجدول أن نس    

، بينما نسبة المتربصين الذين تجاوزت درجاتيم المتوسط الحسابي  % 79727لممقياس ىي: 
 .% 10786لممقياس ىي: 

وعميو يتضح من خلال النتائج؛ أن مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين     
 الميني منخفض.

 

 ن )الكمية(
 أكبر أو يساوي المتوسط الحسابي أقل من المتوسط الحسابي

 % ن % ن
210 94 79727 14 10786 
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 ض نتائج التساؤل الثاني:عر  -1
ينص التساؤل الثاني عمى: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق 

 المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني باختلاف جنسيم؟
 وقد تمّ تفريغ البيانات المحصل عمييا كالآتي:    
 

 المهني لدى أفراد العينة مستوى قمق المستقبل(: دلالة الفروق الجنسية في 07)الجدول رقم

    
 70784الذكور والمقدر بـ  توسط الحسابي لعينة المتربصينيتضح من الجدول أن الم

، أما الانحراف 77757ات الإناث والمقدر بـ ن المتوسط الحسابي لعينة المتربصم أقل
، فيو أكبر من الانحراف المعياري لمعينة الثانية  20.86المعياري لمعينة الأولى يقدر بـ

20760 . 
ويتضح من خلال الجدول أن قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق بين متوسطي العينتين 

                (.07002ىي قيمة دالة عند مستوى الدلالة) 6751والمقدرة بـ 
مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني  أي أن الفروق الجنسية في

 دالة لصالح المتربصات الإناث. باختلاف جنسيم
مستوى قمق المستقبل الميني لدى  في ذات دلالة إحصائيةفروق وبالتالي توجد 

 .ن الميني باختلاف جنسيممتربصي التكوي
 

 متربصينعينة ال
 الذكور

 47ن= 

 متربصاتعينة ال
 الإناث

 66ن= 
 "ت"

 المحسوبة

 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 ع م ع م

70784 20786 77757 20760 6751 228 07002 
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 عرض نتائج التساؤل الثالث: -6
عمى: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق  لثينص التساؤل الثا

 يم؟تخصصالمستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني باختلاف 
 وقد جمعت البيانات الإحصائية في الجدول الآتي:

 
 باختلاف تخصصهم أفراد العينةمستوى قمق المستقبل المهني لدى في (: دلالة الفروق 08جدول رقم)

     
نة المتربصين التقنيين والمقدر بـ يتضح من خلال الجدول أن المتوسط الحسابي لعي 
، ونفس 75711أكبر من المتوسط الحسابي لعينة المتربصين الحرفيين والمقدر بـ  75756

والعينة  21756الشيء بالنسبة للإنحراف المعياري إذ قدّر الإنحراف المعياري لمعينة الأولى بـ 
 .9769الثانية بـ 

، وىي قيمة  0720لمحسوبة والمقدرة بـ ويتضح من خلال الجدول كذلك أن قيمة "ت" ا
 (.  0704غير دالة عند مستوى الدلالة)
مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني أي أن الفروق في 

 غير دالة. يمتخصصباختلاف 
فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق المستقبل الميني لدى وبالتالي لا توجد 

 .يمتخصصيني باختلاف متربصي التكوين الم

 عرض نتائج التساؤل الرابع: -5
عمى: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى قمق  رابعينص التساؤل ال

 ؟مستواىم التعميميالمستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني باختلاف 
 وقد جمعت البيانات الإحصائية في الجدول الآتي:

المتربصين عينة 
 التقنيين

 61ن= 

المتربصين عينة 
 الحرفيين

 48ن= 
 "ت"

 المحسوبة
 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 ع م ع م
75756 21756 75711 9769 0720 228 0792 



78 

 

 
 

   باختلاف  أفراد العينةمستوى قمق المستقبل المهني لدى وق في (: دلالة الفر 09جدول رقم)
 مستواهم التعميمي

     
لجدول أن المتوسط الحسابي لعينة المتربصين ذوي مستوى متوسط والمقدّر يتضح من ا

والمقدّر بـ  أكبر من المتوسط الحسابي لعينة المتربصين ذوي مستوى ثانوي 78770بـ 
من الانحراف  كبرفيو أ 21757، أما الانحراف المعياري لمعينة الأولى يقدّر بـ  69782

 . 6795بـ  المعياري لمعينة الثانية والمقدّرة
دالة عند  5780ومن خلال الجدول كذلك، يلاحظ أن قيمة "ت" المحسوبة والمقدّرة بـ 

 (.0702مستوى الدلالة)
في مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني أي أن الفروق     
 .المتربصين ذوي مستوى متوسطمستواىم التعميمي دالة لصالح باختلاف 

مستوى قمق المستقبل الميني لدى  في ذات دلالة إحصائيةفروق  وبالتالي توجد
 مستواىم التعميمي.متربصي التكوين الميني باختلاف 

 
 
 
 
 
 

المتربصين ذوي عينة 
 مستوى متوسط

 62ن= 

المتربصين عينة 
 ذوي مستوى ثانوي

 49ن= 
 "ت"

 المحسوبة
 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 ع م ع م

78770 21757 69782 6795 5780 228 07000 
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 خلاصة الفصل:
في ضوء حدود الدراسة، تمّ التوصل إلى أن مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي     

 التكوين الميني منخفض. 
ق في مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين كما تمّ إثبات دلالة الفرو     

الميني باختلاف جنسيم لصالح الإناث، ومستواىم التعميمي لصالح المتربصين ذوي مستوى 
 متوسط.

وتمّ نفي الفروق في مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين الميني     
 باختلاف تخصصيم الميني.

 لمحصّل عمييا في الفصل الموالي. وسيتّم تفسير النتائج ا
 



 

 
 

 

 

 

 

 :السادسالفصل 
 مناقشة وتفسير نتائج الدراسة

 تمهيد
 مناقشة وتفسير نتائج التساؤل الأول .1
 مناقشة وتفسير نتائج التساؤل الثاني .2
 مناقشة وتفسير نتائج التساؤل الثالث .3
 مناقشة وتفسير نتائج التساؤل الرابع .4

خلاصة عامة
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  :تمهيد
وفق وتفسيرىا  إلى عرض النتائج، سيتناول ىذا الفصل مناقشتيا تطرقتم البعد أن 

 ذا كالتالي: ىو  ؛الدراسة تساؤلاتترتيب 

 :الأول سؤالال يجةتفسير نتمناقشة و 
مستوى قمق المستقبل الميني لدى متربص نص السؤال الأول عمى ما يمي: ما ي

 ؟التكوين الميني
مق المستقبل الميني لدى متربصي التكوين تم التوصل إلى وجود مستوى منخفض لق

قمق المستقبل الميني ذو درجـة  ىطبيعية ومتوقعة عندما يكون مستو  نتيجة الميني، وىي
مـن أفـراد العينـة لـدييم مسـتوى %  79727قد أظيرت نتائج معالجـة التسـاؤل أن ف ،منخفضة

الأغمبيـة، بـالرغم مـن أن النسـبة مـنخفض مـن قمـق المسـتقبل المينـي وىـذه النسـبة تمثـل 
، وىذا مـن قمـق المسـتقبل الميني مرتفعمـن أفـراد العينـة لـدييم مسـتوى  %14الثانيـة كانـت 

يعني أن أفراد عينة الدراسة لدييم مستوى منخفض من قمق المستقبل الميني ويتمتعون بحالة 
 من الاستقرار اتجاه مستقبميم.

الميزات الممنوحة في التكوين  مق المستقبل الميني المنخفضة إلىنسبة ق طالبةتفسر الو 
الميني لمشباب، فالشباب في الوقت الراىن يفكر في بدائل أكثر نجاعة كالعمل الحر، 

، بالإضافة إلييمتعتبر فكرة جذابة بالنسبة التي وضوح فكرة المقاولاتية و الاستثمار الحر، و 
، ويرون أن المقاولاتية المينية ويسعون إلى تحقيقيا تيمإلى أن المتربصين يدركون طموحا

اعتماد الجزائر عمى مخططات تنموية تيدف و  ،تضمن ليم تحقيق جممة من ىذه الطموحات
وتطوير سياسة التشغيل وتوفير مناصب عمل بطرق  ،إلى امتصاص البطالة بعد التخرج

 لمشباب. ا ودعمامختمفة وىذا تحفيز 
لمجرد الحصول عمى ىو انتماء الفرد لمتكوين الميني  ىنا إلى أن طالبةوتشير ال

حتى  ،يوجو إلى مديرية التكوين الميني شيادةاسة الدولة كل من لم يكن لو فتبعا لسي، شيادة
حتى يصبح لو الحق في الحصول عمى التمويل من  ،يخضع لمتكوين والدراسة والتخرج
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ل واحد أن يتحصل عمى شيادة من الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة، لذا يجب عمى ك
 .يذا من جيةف ،المركز

لوجدنا أن  ،لو قارنا بين خريجي الجامعات وخريجي التكوين الميني ،ومن جية أخرى
 يمباتكتسملميارات الأساسية لبناء مشاريع استثمارية نظرا لا بحاجة لتطوير الجامعةخريجي 

مر واليأس ا من التوتر والتذدييم جانبمما يخمق ل ،التطبيقيالجانب المعرفي  المحدودة في
، عمى عكس ق بيم في ظل ارتفاع نسبة البطالةوجود عمل لائصعوبة و  ،اتجاه مستقبميم

وتحصيل  ،خريجي التكوين الميني الذين يتمتعون بمستوى إيجابي اتجاه المستقبل الميني
وىو  ،توظيفوىذا الذي يركز عميو في كمعيار في ال ،جيد خاصة عمى الجانب التطبيقي

والمضي نحو بناء خطة لمستقبمو، وتحقيق  ،وجود خبرة، مما يجعمو أكثر ثقة بالنفس
 والحصول عمى مكانة اجتماعية تعكس الشيادة التي يحمميا. ،طموحاتو

انخفاض قمق المستقبل لدى متربصي التكوين الميني، لدور التوجيو  طالبةوتعزو ال
حيث يسعى مستشار التوجيو والتقييم والإدماج المينيين  والمرافقة قبل وأثناء وبعد التكوين،

لتقديم التوجيو لممتربصين حسب ميولاتيم ورغباتيم وقدراتيم، الأمر الذي استحسنو العديد من 
البرامج الإعلامية الاستفادة من المتربصين، وأضفى ليم راحة نفسية، إضافة إلى ىذا 

أو  ة،الوكالات المتعددبالتعاون مع ة يالموج ينوالتحسيسية لقطاع التكوين والتعميم الميني
وىذا  ،المقبمين عمى عالم الشغل المختمفة لاستقطاب الشباب ANSEJ أجيزة دعم التشغيل

مما  ،لذي يمثل بوصمة تطور سوق التشغيلاول المشاريع التنموية بالولاية و الشباب حإعلام ب
 يخفف من قمقيم حول اكتساب المينة في حالة تخرجيم.

لدى متربصي التكوين الميني إلى المواد  المنخفضالميني  قمق المستقبلوقد يرجع 
كسبيم وعيا في أحول كيفية تسيير المؤسسة، وىذا ما  الأخيرخاصة في السداسي  ،المدرسة

 التخطيط لممشاريع والمؤسسات المصغرة.
مجال  ومنيا في ،الشباب معظمإضافة إلى التخصصات المطموبة والتي يركز عمييا 

للأنابيب البترولية التي تتميز  الاصطناعيالصناعات البترولية وتخصصات التنقيب والتمحيم 
بيا المنطقة، حيث يكون الجانب التطبيقي بورشات بعض المؤسسات البترولية، والتي تضمن 

 .التعاقد مع المؤسسات الاقتصادية خاصة في حال ،ليم فرصة العمل
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نبيل  إلييا مع عدة دراسات، من بينيا الدراسة التي أجراىا ىذا؛ وتتفق النتيجة المتوصل
، ومعرفة العلاقة بين ى مستوى قمق المستقبل لدى العينةىدفت إلى التعرف عموالتي  العزاوي

 العينة في متغيري  وكذلك الفروق في قمق المستقبل لدى ،قمق المستقبل والتحصيل الدراسي
إلى أن قمق المستقبل لدى العينة منخفض ، وكانت النتائج تشير الجنس والتخصص

 (291 ،2012،معشي) .                                                           جدا
من  65.73التي توصمت إلى أن نسبة  (2014)زبيدي ولقريدكما تتفق مع دراسة    

 الطمبة لدييم مستوى قمق منخفض من قمق المستقبل الميني.
                                  )زبيدي و لقريد،2014 ،02(

 Kenioua & Boumesjed(2018)وتتفق النتيجة المتوصل إلييا كذلك مع نتيجة دراسة    
 . البدنية التربية طلاب لدى المستقبل في القمق مستوى انخفاض يانتائج أظيرتالتي 

                                                                  (Kenioua & Boumesjed ,1028, 618) 

التي أسفرت  (2013)زقاوةدراسة ؛ كنتائج بعض الدراسات لا تتفق النتيجة السابقة معو 
عن وجود مستوى متوسط من قمق المستقبل لدى طمبة التكوين الميني، وىذا في الدرجة 

 نخفضا. الكمية للأداة ، أما البعد الاقتصادي فقد كان مستوى القمق فيو م
 (196-2013،186،)زقــــاوة                     

 :الثاني سؤالتفسير نتائج المناقشة و 
المستقبل الميني لدى متربصي توجد فروق في قمق ىل عمى:  نص السؤال الثانيي

 .التكوين الميني تعزى لمتغير الجنس
قبل الميني مستوى قمق المست في ذات دلالة إحصائيةفروق وقد بينت النتائج وجود 

 ؛ وىي دالة لصالح المتربصات الإناث.لدى متربصي التكوين الميني باختلاف جنسيم
 المستقبل الميني يدافاً لقمقاست أكثر ذكورالىذا الاختلاف كون  طالبةوقد تعزو ال

، ىذا والفيسيولوجي والوضع الاجتماعي لشخصية الشاب وجيلتكوينيم البيو الطبيعة بحكم 
 عمى ذكورال برتجالتي للأسر  والاقتصاديةالظروف الاجتماعية  أخرى ة، ومن جيةمن جي

تعويض الوالدين كجزء بسيط و ، وتقمد المسؤوليات الإجتماعية مصروف البيت المساىمة في
تحقيق العائد المادي  يمكما أن الوقت الحالي يتطمب من خلال مسار حياتيم،مما قدموه 

والتفكير في أدوار  ،كمصاريف التحضير لمزواجم يمتطمبات الكثيرة أمامنظرا لم، الكبير
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وبحكم مجتمعنا ينظر لمرجل نظرة المكمف، كما أنو مطالب بتوفير  مستقبلا، ستنسب ليم
 المتطمبات الأسرية.

ومن أسباب ارتفاع مستوى قمق المستقبل الميني لدى الذكور ىو تزايد وتفشي 
وسعيو لمعمل وتحسين وضعو الاقتصادي  الانفصال داخل البيت الواحد، فتوجو الرجل حاليا

 .المتغيرات والأزمات المجتمعيةباعتباره ضمانة حقيقية لو في ظل 
 وجدتالتي  (2018)صفــية ممـوكةمع ما توصمت إليو دراسة  ةدراسالنتائج  اتفقتوقد      

عينـة بأن معظم أفراد الوقد فسرت ذلك ، لصالح الإناث نسبة قمق المستقبل الميني المنخفضة
مجبـورين عميـو، كمـا أنيـم يرضـون  اوبـالرغم مـن أنيـم يرغبـون فـي العمـل إلا أنيـم ليسـو  ،إنـاث

الانضمام إلى عقود ما قبل التشغيل إلى أن ببالوظـائف ذات الـدخل المتوســط والقميــل، 
ـيس ضـرورة يجعـل العمـل بالنسـبة ليـم ىـدف ول ، وىو مايتحصموا عمى وظائف مناسبة ليم

 (86، 2018،ممـوكة)                                                            .   حتميـة
( التي هبة مؤيد محمدتوصمت إليو دراسة) ما كما اتفقت النتيجة المتوصل إلييا مع      
 .الإناثولـصالح  ،فـي قمـق المـستقبل وفقاً لمجنس إحصائيةفروقاً ذات دلالة وجدت 

 (366، 2010، مؤيد) 

أظيرت وجود التي  (2010العلا)أبو  تتفق أيضا النتيجة السابقة مع نتيجة دراسةو      
 .فروق دالة إحصائياً في قمق المستقبل تعزى لمتغير الجنس لصالح الإناث

 (177 ،2013)المومني، نعيم ،        
توصمت ي الت (1993الباقي، )عبددراسة ىذا؛ وتختمف نتائج الدراسة الحالة مع نتيجة   

                                             .الإناث أكثر قمقاً من الذكور نأو  ،قمق المستقبل يزداد بزيادة العمر إلى أن
 (948، 2011،خليل)

توصمت إلى وجود علاقة إرتباطية بين التي  )السبعاوي(دراسةكما تختمف مع نتيجة      
 .وبين الجنس لصالح الإناث متغير قمق المستقبل

 (292 ،2012،معشي)                                                                              
توصمت إلى ارتفاع نسبة قمق التي  (2005)سعوددراسة وتختمف أيضا مع نتيجة    

 المستقبل لدى الإناث مقارنة بالذكور. 
 (234 ،2016، كرماش)                                                                    
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ومن ىنا يتضح، أن العمل لا شك أنو يمثل ىاجسا لدى الذكور، لما يقع عمييم من  
مسؤولية اجتماعية أكثر من الإناث، خصوصا في مجال الإنفاق عمى أسرىم وذوييم، وىنا 

، وضمان أمنيم وسلامتيم من العوز تكمن قوامتيم وتحمميم لمسؤولية أسرىم وأىمييم
 والاحتياج.

 :الثالث سؤالال ةجيتفسير نتمناقشة و 

المستقبل الميني لدى متربصي توجد فروق في قمق ىل عمى: لث الثا السؤالنص ي
 .التكوين الميني تعزى لمتغير التخصص

 زى تعلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتربصين أنو إلى ت النتائج وقد توصم
 . متغير التخصصل

سبب عدم تأثير التخصص إلى تشابو الظروف والإمكانات المتاحة،        طالبةوتفسر ال
بصفة  يتكيفون، يةوالتقنالتخصصات الحرفية يميم في ىباب الذين تم تكوينيم وتأشالكون 

متطمبات سوق العمل، وىذا ما يبين الوعي لدى المتربصين رغم اختلاف جيدة مع 
م، فكل متربص يرى أن تخصصو يضمن لو مستقبلا زاىر ومكانة مناسبة في تخصصاتي

المجتمع، فالمتربص لا يتبع نوع التخصص بحد ذاتو بقدر ما يتبع التخصص الموازي 
 ومتطمبات سوق العمل.  

لا توجد  والتي أثبتت بأنو (2018)جموليىذا ما اتفق مع ما توصمت إليو دراسة و 
قمق المستقبل الميني لدى طمبة العموم الاجتماعية باختلاف في لة إحصائية فروق ذات دلا
 .تخصصاتيم

 (06، 1028)جمولي،                                                                               
مق عدم وجود فروق في قالتي توصمت إلى ( )عبيبدراسة وما يتفق أيضا مع نتيجة

 (01، .ت)عبيب ،د .                                     التخصصالمستقبل تعزى لمتغير 
دالـة  افــروق دتوجــ التي (2009)حماد تختمف نتيجة الدراسة الحالة مع نتيجة دراسةو 

ــتوى دلالة الأدبي( عنــد مس إحصائياً بـين مجموعتي طلاب)التخصص العممـي، والتخصص
لح طـلاب قمق المستقبل. حيث كانت ىذه الفـروق لصاعمــى كافة المقاييس الفرعية ل (0.01)

     (12، 2009،حماد ).                                                       الشعب الأدبيـة
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 :الرابع سؤالال يجةتفسير نتمناقشة و 
صي المستقبل الميني لدى متربتوجد فروق في قمق  ىل عمى:رابع ال السؤالنص ي

 ؟مستوى التعميميالالتكوين الميني تعزى لمتغير 
مستوى قمق المستقبل  في ذات دلالة إحصائيةفروق بينت النتائج المتوصل إلييا وجود 

 مستواىم التعميمي لصالح المستوى المتوسط.الميني لدى متربصي التكوين الميني باختلاف 
 ذو المتربصينلدى  خفضمنستقبل نو من الطبيعي أن يكون قمق المأ طالبةترى ال

وىذا لعدم تشابو خصائص العينة في المستوى التعميمي،  المستوى التعميمي المتوسط،
يعاني من البحث  لا)الرسوب(،  فالشاب الذي فقد فرصتو بالتعميم ولم يكمل تعميمو نتيجة

ـون عمـى مناسـبة حيـث أن التوظيـف فـي كثيـر مـن الأحيـان يكالوظيفـة ال عن فرصة العمل أو
فيم ينظرون لممستقبل الميني بأريحية،  ، التتويج، وليس عمى المستوى التعميمي اس شيادةسأ

 بالإضافة إلى أن ذلك من شأنو أن يؤثر بالإيجاب عمى الناحية الاجتماعية.
ن تنوع التخصصات عمى مستوى مراكز التكوين الميني عبر الولاية يسيل عمى و  ا 

خصص المرغوب دون عناء، حيث تجد فئة التعميم المتوسط طالبي التكوين اختيار الت
مرتاحون من ناحية اختيار التخصصات المطموبة والتي تتلاءم وقدراتيم وميوليم)نياية 

مستوى التعميم المتوسط(، وأن قمق المستقبل الميني لم يتأثر بقصر أو  -الطور الابتدائي
النتائج المتوصل إلييا مقارنة  طول مدة التكوين في مجال التخصص، وىذا ما أوضحتو

بمستوى التعميم الثانوي، خاصة ذوو مستوى الأولى ثانوي ليست لدييم تخصصات مناسبة 
لمستواىم التعميمي عمى مستوى المدونة، خاصة وأنيم يزاولون تكوينيم عمى مستوى المراكز 

ات المستوى بعكس المعاىد التي تضم فئة الثالثة ثانوي، مما يضطرىم إلى اختيار تخصص
وتتكون لدييم نظرة سمبية لممستقبل  الاستياءمن قمقيم ويسبب ليم وىذا ما يزيد  المتوسط،
تخوف المتربصين  كما أن التغييرات التي تمس البرامج وىياكل القطاع تزيد من الميني،

دراج تخصصات تتطمب مستوى دراسي أعمى خاصة وأن ذوي المستوى  كالتغيير بحذف وا 
ثانوي يطمحون لمظفر بشيادات أكثر بتخصصات متنوعة، وىذا ما لمسناه من التعميمي ال

خلال التسجيلات مما يزيد تخوفيم في حالة الرفع من المستوى التعميمي المطموب في 
 التخصص المرغوب.
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القدرة عمى التفاعل مع العصر لدييم  والملاحظ أن ذوي مستوى التعميم المتوسط
وىذا ما يحفز المتربصين لإكمال مسارىم التعميمي عن ات، زمالأ يسعون لمواجيةوتطوراتو و 

مقارنة  طريق المراسمة لمرفع من المستوى، واختيار تخصصات تمنحيم تتويج بشيادة أعمى
بذوي مستوى التعميم الثانوي، حيث يبقى أكبر عائق ليذه الشريحة ىو ضعف المغات 

أجنبية، مما يفقده تقديره لذاتو  الأجنبية خاصة وأن معظم الشركات النفطية ىي شركات
 وخوفو المستمر من مواجية ىذا المصير. 

التي توصمت إلى ( 2004)الجنابيدراسة  يجةمع نتالحالية  ةدراسال ةجيوتتفق نتىذا؛      
بل تبعا لمتغير المستوى التعميمي)ابتدائي، متوسط، وجود فروق في مستوى قمق المستق

  .الابتدائيالمواتي لديين التحصيل ، جامعي( لصالح النساء إعدادي
 (192، 2012)ذهبية،                                                                     

وجود فروق في قمق  التي أثبتت (2007)عبد المحسندراسة وتتفق أيضا مع نتيجة  
                              .      ممستوى الدراسي لصالح الفرقة الأولىل الميني تبعا المستقبل

 )118، 2009)المشيخي،
فروق ذات دلالة  وجودالتي أظيرت  (2016)شمهوب دراسةوتتفق كذلك مع نتيجة    

 قمق المستقبلإحصائية بين متوسطات درجات أفراد عينة الدارسة عمى الدرجة الكمية لمقياس 
                                .تبعا لمتغير المستوى التعميمي)ثانوي، معيد، جامعة(

 (116، 2016 ،شمهوب)
فروق ذات عن وجود أسفرت التي   (2007)التواب عبددراسة تتفق أيضا مع نتيجة و    

ني طبقاً دلالة إحصائية بين متوسطات درجات عينة الدراسة عمى مقياس قمق المستقبل المي
 (01 ،2007التواب، )عبد             التعميمي.                                  مستوى مل

 لا التي أثبتت أنو (2013)دراسة الشــرافي ة الحالية مع نتيجةدراسوتختمف نتيجة ال    
 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المستوى التعميمي

 (133 ،2013)الشرافي،                                                                   
ذات فروق وجود  معدالتي أثبتت  (2015)عويضةوكذلك تختمف مع نتيجة دراسة     

 .الدراسي ىستو متغير المتبعا ل لمينيستقبل امدلالة إحصائية في قمق ال
 (87، 2015)عويضة،    
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 متربصيستجيب بصـورة متوازنــة لحاجات ال التوجيو في مراكز التكوين المينيإن 
خفـض ل تسعىيساعد عمى المدى البعيد في تطوير التنمية البشرية التـي و وقدراتو وميولو، 

فـي سـوق  متسارعةالتغييرات ال، و أخرى راظيـور ميـن جديـدة واندثفي ظل  البطالة شبح
الميني لمساعدة الجيل الناشـئ فـي التعـرف عمـى  التوجيوفي  واستحداث تقنيات، العمـل

تحديد خياراتيـم  في سيموالــذي ي ،لات العمل فــي وقــت مبكرالخيارات المينيـة المتاحة ومجا
وعادات المجتمع، والذي من شأنو أن  ،احتـكام لمظـروف الاجتماعية أوالمينية دون ارتجال 

          يفيد في تخفيض مستوى قمق مستقبميم الميني.
                                                            

 تنتاج العام:الاس
بشكل عام  قمقالألا وىو  استيدفت الدراسة الحالية معالجة أحد أىم موضوعات العصر

ىذه الظاىرة الواضحة والجمية في مجتمعنا الممئ ،خاص  شكلب الميني المستقبل قمقو ، 
  :توصمت النتائج إلىقد و  بالتغيرات في كافة المجالات ،

 .دى متربصي التكوين المينيل منخفض مستوى قمق المستقبل الميني -1
لدى متربصي التكوين في مستوى قمق المستقبل الميني توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -2

 لصالح الإناث. ،الميني تعزى لمتغير الجنس
لدى متربصي  في مستوى قمق المستقبل المينيتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  لا -3

  .التكوين الميني تعزى لمتغير التخصص
لدى متربصي التكوين  في مستوى قمق المستقبل المينيتوجد فروق ذات دلالة إحصائية  -4

 ، لصالح مستوى المتوسط.الميني تعزى لمتغير المستوى التعميمي

 اقتراحات الدراسة:
 مة بين التعميم والتكوين والتشغيل.صياغة إصلاحات تربوية عمى ضوء الملاء -
بيدف مقاومة ظاىرة الانقطاع  ،اق بالتكوين المينياقتراح مشروع قانون إجبارية الالتح -

 .عن الدراسة
تعمق بمعرفة متغيرات مث والدراسات المستقبمية من قبل الباحثين لبحاإجراء المزيد من الأ -

 .المجتمعمختمف شرائح عمى عينة المتربصين و  دراسةال
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 ني.ضرورة بناء مقاييس مستمدة من خصائص المجتمع لقياس قمق المستقبل المي -
وضع خطط لاستثمار طاقات الشباب باعتبارىم ثروة ميمة لمستقبل البلاد. -
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        التنبؤ بقمق المستقبل (. 2016أبو مصطفى ،نظمي عودة ) وأبو غالي ،عطاف محمود  -

   الميني في ضوء الرضا عن الدراسة وتوجيات أىداف الانجاز لدى طمبة اختصاص       
 مجمة جامعة الأقصى ) سمسمة  الإرشاد النفسي في كمية التربية بجامعة الأقصى.      

 .141-103(.1) 20. العموم الإنسانية (      
 (. قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالأفكار 2015، مسعودة )أحمادي ، سييمة وسالمي -

    ية. جامعة حمو لخضر:ي عموم الترباللاعقلانية لدى طمبة الجامعة.مذكرة ماستر ف      
 الوادي.      

   : المكتب  ، الإسكندرية1(. التقويم والقياس النفسي والتربوي،ط1999أحمد محمد الطيب ) -
 .الجامعي الحديث      

       دراسة ميدانية عمى-لتكوين المينيمستوى الرضا عن تخصص ا أميطوش، موسى)د.ت(.-
(. 11)6.مجمة الدراسات النفسية والتربوية. ينيعينة من المتربصين في التكوين الم   
77-96 

    دور مؤسسات التكوين الميني في دفع  .(2013أنين،خالد سيف الدين و سلامي، منيرة )-
 .170-149(.02.) مجمة أداء المؤسسات الجزائريةالشباب نحو المقاولاتية.       

   ر الذات وقمق المستقبل الميني (. التوجيو الجامعي وعلاقتو بتقدي 2015أوشن ، نادية ) -
 .جامعة الحاج لخضر: باتنة في ضوء بعض المتغيرات.مذكرة ماجستير غير منشورة.     

 (. قمق تصور المستقبل الميني لدى الطمبة المقبمين عمى 2015بربارة ، بمقايدي) -
 251-239. 2جامعة البميدة المجمة الجزائرية لمطفولة والتربية.التخرج.     

   (.فاعمية برنامج إرشادي قائم عمى تشكيل اليوية المينية لمتخفيف من 2015يك، نبيمة )بر  -
       ن بصريا.مذكرة ماستر غير منشورة . يمستوى قمق المستقبل الميني لدى المراىقين المعاق    
 جامعة حمو لخضر: الوادي     

 وت: دار المشرق. . بير  31. ط منجد الطلاب(.  1986البستاني ، فؤاد إفرام )  -
  مذكرة  أنماط التفكير لدى طمبة الجامعة وقمق المستقبل الميني. .(2013بكار سارة، ) -

 ماجستير غير منشورة .جامعة أبو بكر بمقايد: تممسان.     
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 .مجمة الحكمة لمدراسات الاقتصادية البطالة والتشغيل. (.2013،محمد الأمين)بن عزة -
     21 .78 
(. قمق المستقبل لدى طمبة التخرج. مذكرة ليسانس  2012وقصة وردة، )بوزيان آسيا، ب -

 غير منشورة. جامعة قاصدي مرباح: ورقمة.
شكاليتو. .(2011بوسعدة، بمقاسم ) - . مجمة العموم الإنسانية والإجتماعية تكوين المعممين وا 

 (.2جامعة ورقمة. )
ى طمبة كمية التربية في دراسة الفروق في قمق المستقبل لد .(2016الجاجان، ياسر ) -

 .74-43( .4) 83. مجمة جامعة البعث ضوء بعض المتغيرات.
(.قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية الذات 2013، محمد عبد اليادي )الجبوري -

الاكاديمية  -والطموح الاكاديمي والاتجاه للاندماج الاجتماعي لطمبة التعميم المفتوح 
 . رسالة دكتوراه في عمم النفس غير منشورة.نموذجاالعربية المفتوحة بالدنمارك 

 الدانمارك: الاكاديمية العربية المفتوحة
من وجية  -ائمة إستراتيجية التكوين الميني لمتطمبات الشغلمو  .(2014جرو، حميدة ) -

. مذكرة ماجستير غير نظر إداريي وأساتذة مؤسسات التكوين الميني بولاية بسكرة
 ـيضر : بسكـرة.جامعـة محمد خ منشورة.

. مذكرة ماستر الميول المينية وعلاقتيا بقمق المستقبل الميني(. 2018جمولي، يوسف ) -
 .غير منشورة. جامعـة مـوالي الطاىـر: سعيـدة

الصعوبات الإرشادية لمستشاري التوجيو والتقييم والإدماج  (.2016، فضيمة )جوادي -
نشورة. جامعة الدكتور مولاي الطاىر: . مذكرة ماستر في الإرشاد والتوجيو غير مالميني
 سعيدة.

       :. الجزائر1. طمنيجية البحث في العموم الإجتماعية والإنسانية(. 2008حامد ،خالد ) -
 .جسور لمنشر والتوزيع  
سم التربية بقمق المستقبل الميني لدى طمبة قنمط التفكير وعلاقتو . (2016حبيب عمي) -

 .جامعة محمد بوضياف: المسيمة ستر غير منشورة.مذكرة ما المقبمين عمى التخرج.
قمق المستقبل وعلاقتو ببعض الإضطرابات  .(2009حماد، خالد عبد المطيف محمد ) -

 النفسية لدى الشباب الجامعي.مذكرة ماجستير غير منشورة. جامعة الأزىر: مصر
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دار قاىرة: ال . الاغتراب والتمرد والقمق من المستقبل(. 2001الحمداني، محمد إقبال ) -
 .الفكر العربي

دارة الأفراد. (1991حنفي،عبد الغفار ) - : دار الجامعة مصر .السموك التنظيمي وا 
 المصرية.

قمق المستقبل وعلاقتو ببعض المتغيرات (. 2014، الساسي وبالمسعود،عادل )يحوامد -
مذكرة ماستر غير  )الجنس، التخصص الدراسي( لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج.

 ورة.جامعة حمو لخضر: الواديمنش
(. مستوى الإيجابية وعلاقتيا بقمق المستقبل لدى عينة من 2011، عفران إبراىيم ) خميل -

 .964-942(.3) 38دراسات العموم التربوية.طمبة الجامعة. 
 .: دار الفكر العربي. القاىرةالإحصاء النفسي (.1997خيري، السيد محمد ) -
لطرق وكيفيات تنظيم الإعلام والتوجيو المترشحين . المحدد 1999/ 01الدليل رقم  -

  للإلتحاق بمؤسسات التكوين الميني.وزارة التكوين الميني.
قمق المستقبل لدى الفتاة العانس وعلاقتو بالتوافق النفسي  .(2012ذىبية، حسين.)  -

 : الجزائر.2. مذكرة ماجستير غير منشورة.جامعة الجزائرالاجتماعي
التحول عند متربصي التكوين الميني دراسة ميدانية بمركز (. 2001راضي،نور الدين ) -

.رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة أبي بكر بمقايد: التكوين الميني سيدي بومدين
 تممسان.

قمق المستقبل والفاعمية الذاتية لدى طمبة  (.2017الرشيدي، بنيان باني دغش القلادي ) -
. جامعة مجمة كمية التربيةعض المتغيرات. كمية المجتمع في جامعة حائل في ضوء ب

 (.471)2الأزىر.
واقع التكوين في عمم التوثيق والأرشيف (.2018رياطي،كريمة و بن راشد، نورة ) -

مذكرة ماستر غير منشورة. جامعة الجيلالي  بمؤسسات التكوين الميني في الجزائر.
 بونعامة: خميس مميانة.

الميول المينية وعلاقتيا بقمق المستقبل الميني (.2014زبيدي، عواطف و لقريد،كريمة ) -
 مذكرة ماستر غير منشورة. جامعة حمو لخضر: الوادي.  لدى طمبة.

علاقة سمة التفاؤل/تشاؤم بقمق المستقبل لطمبة  .(2011عائشة)زعتر، شريف و عماري ، -
 جامعة محمد خيضر : بسكرة غير منشورة. مذكرة ماستر .LMDثانية ماستر عيادي 
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مجمة  .قمق المستقبل وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة التكوين (.2013ة، أحمد )زقاو  -
   199-182(.2) 7.جامعة السمطان قابوس -الدراسات التربوية والنفسية

المشروع الشخصي لمحياة وعلاقتو بقمق المستقبل . دراسة ميدانية (. 2014زقاوة، أحمد ) -
دكتوراه في عمم النفس غير منشورة. كمية رسالة ال عمى عينة من الشباب المتمدرس.

 العموم الاجتماعية .جامعة وىران: وىران
مدى تحقيق مؤسسات التكوين الميني في مدينة سطيف  .(2011سامعي ، توفيق ) -

لمكفايات المينية لدى خريجي القطاع المكون.رسالة دكتوراه غير منشورة. جامعة 
 فرحات عباس: سطيف.

. قمق المستقبل لدى طمبة كمية التربية وعلاقتو (2007) محمد فضيمو عرفاتالسبعاوي،  -
 .. جامعة الموصلمجمة عموم التربيةبالجنس والتخصص الدراسي. 

مقدمة لطمبة السنة  مطبوعة دروس في مقياس التكوين الميني. .2016 )سرايو، اليادي)  -
 ورقمةالثانية ماستر تخصص عمم النفس العمل والتنظيم. جامعة قاصدي مرباح: 

دار الفكر  :القاىرة .3ط.القياس النفسي )النظرية والتطبيق( .(1998سعد ،عبد الرحمان ) -
 .العربي

قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالأفكار  (.2015سييمة أحمادي، مسعودة سالمي) -
مذكرة ماستر غير منشورة.جامعة حمو لخضر: . اللاعقلانية لــدى طمبـة الجامعــة

 الوادي
مق المستقبل الميني لدى عينة من المكفوفين بصريا ق .(2016) حمدي حسنسيد،أحمد  -

. مذكرة ماجستير غير منشورة، جامعة في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية
 أسيوط: مصر.

الإتجاه نحو التخصص الدراسي وعلاقتو بقمق  ( .2018السيد،أحمد رجب محمد ) -
مجمة بجامعة الممك فيصل بالأحساء.  المستقبل الميني لدى طمبة قسم التربية الخاصة

 .57-29(.9. )جامعة شقراء
الإنياك النفسي وعلاقتو بكل من قمق  (.2013الشــرافي، ماىـر موسى مصطفى ) -

رسالة ماجستير في الصحة  .المستقبل ومستوى الطموح لدى العاممين في الأنفاق
 .النفسية   غير منشورة.الجامعة الإسلامية: غزة
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قمق المستقبل وعلاقتو بالصلابة النفسية دراسة ميدانية . (2016جياد )شميوب، دعاء  -
.رسالة لدى عينة من الشباب في مراكز الإيواء المؤقت في مدينتي دمشق والسويداء

 سوريا ماجستير غير منشورة .جامعة دمشق:
المعنى في الحياة وعلاقتو بقمق المستقبل لدى خريجي  (.2016، ىاجر )صحراوي -

مذكرة ماستر في عمم  لبطالين دراسة ميدانية بمدينتي وادي سوف وبسكرة.الجامعة ا
 جـامعة محمـد خيضـر: بـسكرة النفس العيادي غير منشورة.

فعالية برنامج إرشادي واقعي في خفض قمق  .(2014الطخيس،إبراىيم سعد عمى ) -
 يةالسعود :غير منشورة . مذكرة ماجستيرالمستقبل لدى طالب المرحمة الثانوية

فعالية الإرشاد النفسي الديني في خفض  (.2007) عبد التواب، مصطفى عبد المحسن -
جامعة أسيوط:  .قمق المستقبل الميني لدى عينة من طلاب كمية التربية بأسيوط

 .مصر
قمق المستقبل وعلاقتو بفعالية الذات لدى طالب الجامعة دراسة  )د.ت(. عبيب غنية -

دراسات في العموم الإنسانية  ة بالجزائر العاصمة.ميدانية ببعض المؤسسات الجامعي
 (.31.)والعموم الاجتماعية 

تحميل البيانات في البحوث النفسية والتربوية. .  (1993علام، صلاح الدين محمود ) -
 .دار الفكر العربيالقاىرة :

قمق المستقبل الميني وعلاقتو بالتفاؤل  (.2015عويضة، منصور بن محمد بن عمي ) -
.رسالة ماجستير غير منشورة.جامعة أم  م لدي طالب الثانوية بمحافظة العلاوالتشاؤ 

 .القرى :السعودية
قمق المستقبل وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى عينة  .(2006محمد أنور إبراىيم  ) فرج. -

 www.gulfkids.com.الالكترونية المكتب.ب كمية التربية جامعة الإسكندريةمن طلا
قمق المستقبل وعلاقتو بصورة الجسم ومفيوم  (.2009ميدان. )القاضي،وفاء محمد اح -

الجامعة رسالة ماجستير غير منشورة. .الذات لدى حالات البتر بعد الحرب عمى غزة
 الإسلامية:غزة

الاغتراب النفسي وعلاقتو بقمق المستقبل لدى الطمبة  (.2016، حوراء عباس )كرماش -
/  بية الأساسية لمعموم التربوية والإنسانيةمجمة كمية التر  النازحين في جامعة بابل.

 .252-227. 30.جامعة بابل
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قمق المستقبل الميني لدى  .(2007المحاميد، شاكر عقمة و السفاسفة ،محمد إبراىيم ) -
 8. مجمة العموم التربوية والنفسية .الطمبة الجامعات الأردنية وعلاقتيا ببعض المتغيرات

(3.)127-142. 
منشورات وزارة التكوين  .2018ية وتخصصات التكوين الميني،مدونة الشعب المين -

 والتعميم المينيين.
 .دراسة ميدانية بولاية بسكرة -نظرة طمبة الثانوية لمتكوين الميني .د.ت(، كمثوم )مسعودي -

 . جامعة قاصدي مرباح :ورقمة .كمية العموم الإنسانية والاجتماعية 
ة الحياة كمنبئ لقمق المستقبل لدى طلاب كمية جود (.2015، محمد أحمد خدام )المشاقبة -

 .10 .مجمة جامعة طيبة لمعموم التربوية التربية والآداب في جامعة الحدود الشمالية.
(1.)33-49. 

قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية الذات  (.2009المشيخي، غالب بن محمد عمي)  -
 القرى: السعودية. .رسالة دكتوراه غير منشورة.جامعة أم ومستوى الطموح

قمق المستقبل وعلاقتو بكل من فاعمية الذات  (.2011المصري، نيفين عبد الرحمان) -
. مذكرة ماجستير ومستوى الطموح الأكاديمي لدى عينة من طمبة جامعة الأزىر بغزة

 غير منشورة. جامعة الأزىر: غزة
مم وعلاقتو قمق المستقبل لدى الطالب المع (.2012) معشي، محمد بن عمي مساوي -

 .(25 ).دراسات تربوية ونفسية )مجمة كمية التربية بالزقازيق( .ببعض المتغيرات
279 -308 

 : منشورات الحبر. الجزائر2. القياس النفسي وتصميم أدواتو.ط(2007معمرية، بشير) -
الصلابة النفسية وعلاقتيا بقمق المستقبل لدى عينة من الشباب في  .(2017مقبل يمينة ) -

 .144-129(.1)8.مجمة الدراسات النفسية والتربويةالميني. التكوين
وعلاقتو  .قمق المستقبل لدى مرضى الفشل الكموي (.2015) غالب رضوان ذياب ،مقداد -

رسالة ماجستير في الصحة النفسية المجتمعية غير منشورة. كمية . ببعض المتغيرات
 التربية في الجامعة الاسلامية :غزة

أثر توقع الكفاءة الذاتية عمى قمق المستقبل الميني لدى الطالب .(2018ممـوكة صفية ) -
مذكرة ماجستير غير منشورة. جامعة الجيلالي الجامعي المقبل عمى التخرج. 

 بونعامة: خميس مميانة.
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(. قمـق المسـتقبل لـدى طمبـة كميات 2012المومني، محمد أحمد و نعيم مازن، محمود )-
   185-173(.2) 9. المجمة الأردنية في العموم التربوية المجتمع فـي منطقـة الجميـل.

مجمة البحوث (. قمق المستقبل وعلاقتو ببعض المتغيرات.2010د )محممؤيد ، ىبة  -
 .379-321(.26.)التربوية والأبحاث النفسية

. الأساليب المعرفية وعلاقتو بالميول المينية لدى متربصي (2011ميسون ،سميرة ) -
 ميني.رسالة دكتوراه غير منشورة.جامعة: قسنطينة.مؤسسات التكوين ال

     التكوين والتعميم المينيين ىياكل وميام..(2005وزارة التكوين والتعميم المينيين، )-
 www.mfep.gov.dz:  من المينيمنشورات وزارة التكوين 
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 انٕادي –خايعح انشٍٓذ حًّ نخعش 

 الإَغاٍَحكهٍح انعهٕو الاخرًاعٍح ٔ

 لغى انعهٕو الاخرًاعٍح

 
 استبيــــــــــــان                                        

 
 أخي المتربص/ أختي المتربصة:

قمق المستقبل المهني لدى  عنوان "بطار التحضير لمذكرة ماستر في عموم التربية في إ    
نتقدم  "، وبصفتك مؤىلا لتزويدنا بالمعمومات الخاصة بالموضوع،متربصي التكوين المهني

نرجو تفضمك بقراءة  وبمجموعة من العبارات والتي تقيس قمق المستقبل الميني، وعمي ليكإ
عمما  ،البديل الذي يعبر عن رأيكأمام   (×)مةووضع العلا ،تالية بدقةكل فقرة من الفقرات ال

 موافق، موافق لحد ما، غير موافق . : ن البدائل ىيأب

 مثال توضيحي:
 العبارة

 غير مىافق مىافق إلى حد ما مىافق

   × .تقمقني التغيرات السياسية المتوقع حدوثيا في المستقبل

 
 ولن تستعمل إلا ،ات المقدمة سوف تعامل بسرية تامةن جميع المعمومأىذا ونؤكد لك 

 .ولك جزيل الشكر والإمتنان لتعاونكي، البحث العمملغرض 

 :ملأ البيانات التالية منك نرجو

 الجنــــــــــــــــس:   ذكــــــــــر                         أنثـــــــى
 ................................................................التخصص: 

 المستوى التعميمـي:      متوسط                            ثانوي 
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 غير مىافق مىافق إلى حد ما مىافق ــــــــارةـــــــــــــــــــــــــــــالعبــــــــ الرقم

    انحصٕل عهى فشصح عًم فً انًغرمثم أيشا صعثا 02

    ندٍذج غٍش يراححانفشص انٕظٍفٍح ا 01

    عًٍ انحصٕل عهى ٔظٍفحٌَّ لا لأ ركٌٍٕنٍغد نذي انشغثح فً الإعرًشاس فً ان 06

    6اكم ٌٕو ذضداد انحٍاج انًٍُٓح عٕءا ٔذعمٍذ 05

    ء نً يفاخأج ٔظٍفٍح عاسج6ىأشعش أٌ انًغرمثم ٌخث 04

    انًطهٕب6 ًٌكٍ انحصٕل عهى ٔظٍفح انًغرمثم نكُٓا نى ذحمك نً انذخم  06

    انحصٕل عهى ٔظٍفح يشيٕلح أيشا نٍظ يًكُا6 07

    انًغرمثم6فً  ٌثذٔ أٌ الأيٕس نٍ ذرحغٍ  08

    انرفٕق ٔالإخرٓاد فً ْزا انضيٍ غٍش يفٍذ فً انٕصٕل نٕظٍفح6 09

    ُْان يٍ ْٕ أفعم يًُ ٔنى ٌحصم عهى فشصح يٍُٓح6 20

    منكم يدرٓذ ٔظٍفح خٍذج فً انًغرمث 22

    ًٌكٍ انحصٕل عهى ٔظٍفح انًغرمثم ٔنكٍ ذمذٌش انُاط نٓا يُخفط6 21

    حصٕنً عهى شٓادج عانٍح غٍش يفٍذ إرا نى ٌؤدي إنى حصٕنً عهى ٔظٍفح6 26

    أشعش تانمهك كهًا فكشخ فً يُٓح انًغرمثم 6 25

    انًحظٕظ يٍ ٌدذ فشصح ٔظٍفٍح فً انًغرمثم6 24

    ى تخصٕص يغرمثهً ان6ًًُٓأَا ٌائظ ٔيرشائ 26

    أعرمذ أًَُ إرا حصهد عهى شٓادج عأحصم عهى ٔظٍفح6 27

    ٌمهمًُ اَخفاض انعائذ انًادي نٕظٍفح انًغرمثم 28

    6كٌٍٕأعرمذ أًَُ نٍ أحصم عهى ٔظٍفح يُاعثح نً تعذ انر 29

    ٌشغم يغرمثهً انًًُٓ كم ذفكٍشي6 10

    6ركٌٍٕفً ان افرمذ انحًاعح ٔانًثاتشج 12

    أشعش تانغخشٌح عُذيا ٌغأنًُ أحذ عٍ يُٓح انًغرمثم6 11

    أعرمذ أٌ انٕلد يثكشا عهى انرفكٍش فً يُٓح انًغرمثم6 16

    أسغة فً انحصٕل عهى ٔظٍفح راخ يكاَح اخرًاعٍح يشيٕلح6 15

    ٔلاصانٕا عاغهٍٍ عٍ انعًم6 ركٌٍٕصيلاء نً ذخشخٕا يٍ ان 14

    َضعح عُذيا ٌُالشًُ أحذ فً يغرمثهً ان6ًًُٓأذش ٔأذٕ 16

    ذفكٍشي فً ٔظٍفح انًغرمثم ٌشغهًُ عٍ دساعر6ً 17

    أعرمذ أًَُ نٍ أكٌٕ ساظً عٍ حٍاذً انًٍُٓح فً انًغرمثم6 18

    َغاٌ ٌغرطٍع أٌ ٌصُع يغرمثهّ انًًُٓ تُفغ6ّإكم  19

    عهى يغرمثهً ان6ًًُٓ غلاء انًعٍشح ٔاَخفاض انذخم ٌدعهًُ لهما 60

    الإنرحاق تًٍٓ يعٍُح أصثح أيشا صعة انرحمٍك6 62

    أشعش أٌ انًغرمثم انًًُٓ لا ٌثعث نً الأيم6 61

    حصم عهى ٔظٍفح يلائًح ن6ًأأشعش أًَُ يًٓا اخرٓذخ فً دساعرً فهٍ  66
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