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  

﴿ والدین، القائل في محكم التنزیل  ر الله العلي القدیر الذي أنعم عليّ بنعمة العقلــأشكالحمد 
ِّ ذِي عِلْمٍ عَلیِمٌ    . 76یوسف ﴾  وَفَوْقَ كُل

من صѧنع إلѧیكم معروفѧا فكѧافئوه ، فѧإن لѧم تجѧدوا مѧا ( قال رسول الله صلى الله علیھ وسلم 
     رواه أبو داوود ) كافئتموه تكافئونھ بھ فادعوا لھ حتى تروا أنكم 

                                                                  إلѧѧѧѧى كѧѧѧѧل مѧѧѧѧن أشѧѧѧѧعل شѧѧѧѧمعة فѧѧѧѧي دروب عملѧѧѧѧي ـ فѧѧѧѧأخص بجزیѧѧѧѧل الشѧѧѧѧكر والعرفѧѧѧѧان    

  وإلى من وقف على المنابر وأعطى من حصیلة فكره لینیر دربي . 

المشѧѧرف قѧѧروف  الأسѧѧتاذ.وأخѧѧص بالѧѧذكر  الإسѧѧلامیةالعلѧѧوم  قسѧѧمالكѧѧرام فѧѧي  الأسѧѧاتذةإلѧѧى 

فجزاه الله عني كل خیر، ولھ منѧي كѧل التقѧدیر والاحتѧرام. طیبѧي عبѧد الرحمѧان ، معمѧر الھاشمي 

  غول ، الأدغم عمارة الطاھر ، بوساحة بشیر ، خضیر رشید ... 

  إلى السید المدیر:بن عمارة عبد الكریم . 

  : حاج سعد خدیجة .  الأستاذةإلى 

  إلى كل معلمي ومعلمات ولایة الوادي. 

    السنة الثانیة ابتدائي بابتدائیة طواھریة عبد الرحمان. إلى تلامیذ قسم
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  :العربية  اللغةبملخص 
إن المقاربة بالكفاءات منظومة تربویة اعتمدھا العالم الیوم فѧي مجѧال التربیѧة والتعلѧیم ، فھѧي 

تشمل كل العملیات التكوینیة التي یساھم فیھا التعلم تخѧت إشѧراف ومسѧؤولیة المدرسѧة خѧلال مѧدة 

 تعلیم .ال

م إیمانا منھا بأن تغیرات العصر  2004-2003بالكفاءات، سنة  المقاربةواعتمدت الجزائر 

أصبحت تستلزم تكوین أفراد ذوي كفاءات لھѧم القѧدرة علѧى حѧل المشѧاكل المختلفѧة، فشѧرعت فѧي 

یة فѧي تطبیقھا و تعمیمھا على مختلف المناھج و المواد التعلمیة، و من بینھѧا مѧادة التربیѧة الإسѧلام

، فمѧا الطور الابتدائي، ، ولتحقیق المقاربة بالكفاءات یجب الاعتمѧاد علѧى الاتصѧال كعنصѧر فعѧال

دور الاتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات فѧѧي برنѧѧامج التربیѧѧة الإسѧѧلامیة للتعلѧѧیم الابتѧѧدائي ؟ 

  عنھا أربعة تساؤلات. توانبثق

واعتمدت أداة البحث وھي الاستبیان  ولتحقیق ھذا الھدف اعتمدت المنھج الوصفي التحلیلي

  ، وتوصلت إلى النتائج التالي:

  أن فعالیة الاتصال مفید إذا كان المعلم على درایة مسبقة بمھارات الاتصال بالآخرین.ـ 

  بتحقق الاتصال الفعال في المقاربة بالكفاءات عند توفر الوسائل الإیضاحیة.ـ 

رائق وأسالیب متنوعة في تحقیق المقاربة بالكفاءات في ـ یتم توصیف الاتصال إذا اعتمد المعلم ط

  برنامج التربیة الإسلامیة.

تواجھ المعلم والمتعلم صعوبات اتصالیة وتربویة أثناء توظیف الاتصال وأحیانا ما یواجھ ھذه ـ 

  .الصعوبات لتحقیق المقاربة بالكفاءات في برنامج التربیة الإسلامیة



 
4

 

Summary In Alangelzah 
 

The approach competencies educational system adopted by the world today in 

the field of education, they include all the formative processes which contribute to 

learning Tact supervision and responsibility of the school during the period of 

education. 

Algeria adopted approach competencies, years 2003-2004 AD in the belief that 

the times require configuration changes become individuals with competencies them 

the ability to solve different problems, initiating the application and circulated to 

various curricula and learning materials, including Islamic education in the primary 

phase, To achieve competencies approach must rely on communication as effective, 

what the role of communication in achieving competencies approach in Islamic 

education for primary education program? The origin of the four questions 

To achieve this goal adopted the descriptive analytical method adopted search 

tool, a questionnaire, and found the following results: 

The effectiveness of communication is useful if the teacher prior knowledge of 

communication skills with others. 

Verification of effective communication competencies in approach when there is 

illustrating. 

Characterization be contacted if the teacher adopted a variety of methods and 

techniques to achieve the competencies approach in Islamic education program. 

Facing the teacher and the learner communication and educational difficulties during 

the employment of communication and sometimes facing these difficulties to achieve 

the competencies approach in Islamic education program. 
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  مقدمـــــــــة
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  مة◌ٍ مقَد
  

مسѧتوى النجѧاح  تطور المجتمعѧات، ھѧو ھبأثبتت التجارب المیدانیة أن المعیار الذي یقاس 

شكل من أشكال تنظیم الحیاة المدرسیة،  الذي تحققھ في مجالات التربیة والتعلیم، فالعملیة التعلیمیة

ظامѧا تعلیمیѧا لا نوة ـѧـللمجتمѧع، تتطلѧب رؤیѧة تربویѧة حدیث وجزء من الحركة الثقافیة والحضѧاریة

المعرفѧي واسѧѧتقبال المعلومѧات وتخزینھѧا، بѧѧل توظیѧف المعѧارف النظریѧѧة  ینحصѧر فѧي التحصѧیل

التѧدریس وفѧѧق  علمیѧا، وتنمیѧة قѧدرات الѧѧتعلم والإبѧداع لѧدى المѧѧتعلم، لأجѧل ذلѧك انتھجѧѧت الجزائѧر

الانتقال مѧن منظومة التربیة بھدف  المقاربة بالكفاءات، وسعت إلى إجراء جملة من التجدیدات في

أن المقاربѧة بالكفѧاءات طریقѧة تربویѧة قدیمѧة بالنسѧبة  المجال المحلѧي إلѧى المجѧال العѧالمي، ورغѧم

 لنظѧري، إلا أنھѧا حدیثѧة بالنسѧبة للمنѧاھج التربویѧة الجزائریѧة، وھѧي مѧن بѧیناللتѧداول المعرفѧي و

، وتكسѧبھ مھѧارات تمكنѧھ الطرائق البیداغوجیة التي تجعل المتعلم محور العملیѧة التعلیمیة/التعلمیѧة

 من إدماج معارفھ و تحویلھا إلى معارف أدائیة.

إن تطبیق بیداغوجیة المقاربة بالكفѧاءات، یسѧتلزم التخلѧي عѧن مفھѧوم البرنѧامج، والانتقѧال 

إلى مفھوم المنھاج؛ إذ الأول عبارة عن مجموعة المعلومات والمعѧارف التѧي یجѧب تلقینھѧا للطفѧل 

أنّ الثاني یشمل كѧل العملیѧات التكوینیѧة التѧي یسѧاھم فیھѧا التلمیѧذ، تحѧت  خلال مدة معینة، في حین

إشراف ومسѧؤولیة المدرسѧة، خѧلال مѧدة التعلѧیم، أي كѧل المѧؤثرات التѧي مѧن شѧأنھا إثѧراء تجربѧة 

ولتحقیѧѧق المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات لابѧѧد مѧѧن الاتصѧѧال الفعѧѧال بѧѧین المعلѧѧم  ،المѧѧتعلم خѧѧلال فتѧѧرة معینѧѧة

 والمتعلم.

عنصѧѧر مѧѧن العناصѧѧر التѧѧي تخلѧѧق تكامѧѧل داخѧѧل المؤسسѧѧات التعلیمیѧѧة، ولѧѧیس فالاتصѧѧال 

للاتصال بدایة أو نھایة واضحة، فھو جزء من حیاة البشریة، وھو یزداد أھمیة یومѧا بعѧد یѧوم مѧع 

مѧا كانѧت علیѧھ فѧي عي فإن وسائل الاتصال أیضا تغیѧرت تقدم وتطور التكنولوجیا الحدیثة، وبالتال

                              ي ازدیاد في التطور والتنوع. الماضي، وأخذت أیضا ف

لى جانب كبیر من الاھمیѧة رافѧق الحیѧاة الانسѧانیة منѧذ إإن الاتصال بوصفھ نشاطا انسانیا 

البدایة، وأخذ أشكالا ووسائل بسیطة في البدایة، وكان ركیزة مھمة في العلاقة بین الانسان وأخیѧھ 

ا فѧѧي التطѧѧور الثقѧѧافي ات. وكѧѧان الاتصѧѧال ومѧѧا یѧѧزال عѧѧاملا مھمѧѧّ، وبینѧѧھ وبѧѧین الجماعѧѧالإنسѧѧان

والاجتمѧѧاعي والاقتصѧѧادي، فكلمѧѧا اتسѧѧعت وتنامѧѧت خطѧѧوات التغیѧѧر والتطѧѧور اتسѧѧعت الحاجѧѧة إلѧѧى 
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 الأفѧѧѧرادإلѧѧѧى  وإیصѧѧѧالھاالمعلومѧѧѧات والأفكѧѧѧار والخبѧѧѧرات، وبالتѧѧѧالي إلѧѧѧى قنѧѧѧوات الاتصѧѧѧال لنقلھѧѧѧا 

وات التغییѧر والتطѧویر والتفاعѧل بѧین الأفѧراد والجماعѧات والجماعات، فالاتصال أداة فعالة مѧن أد

فالتدریس بالمقاربѧة بالكفѧاءات یواجѧھ عѧدة صѧعوبات ومعوقѧات تحѧد مѧن تحقیѧق أھѧداف الاتصѧال 

  .بفعالیة مما یؤدي إلى نقص المعلومة

من ھذا المنطلق تسعى ھذه الدراسة التي تحمل عنوان ـ دوى الاتصال في تحقیѧق المقاربѧة 

ت في برنامج التربیة الإسѧلامیة للتعلѧیم الابتѧدائي ـ إلѧى محاولѧة معرفѧة مѧا إذا كانѧت ھنѧاك بالكفاءا

فاعلیѧѧة بѧѧدوى الاتصѧѧال فѧѧي التѧѧدریس وفѧѧق المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات وبѧѧالأخص علѧѧى متعلمѧѧي المرحلѧѧة 

 دت علیھѧا فѧي ھѧذاوالخطة التي اعتمالابتدائیة ، وھذا ما تناولھ البحث بالتفصیل في الخطة التالیة 

  كالآتي:ل وخاتمة وھي مقدمة وأربع فصوالبحث والتي اشتملت على 

  ویشتمل على مبحثین  المنھجي:الفصل 

  العمل.الإشكالیة وخطط  المبحث الأول:

  منھجیة الدراسة.  المبحث الثاني:

  ویشتمل على مبحثین الاتصال الأول:الفصل 

  المبحث الأول: ماھیة الاتصال

   ومھاراتھ لالاتصا عناصرالمبحث الثاني: 

  ویشتمل على ثلاث مباحث : الفصل الثاني : البیداغوجیا

  :المقاربة بالكفاءاتالأول:المبحث 

  الإسلامیةالتربیة المبحث الثاني: 

  الإسلامیةالتربیة برنامج في تحقیق المقاربة بالكفاءات في  لدور الاتصا المبحث الثالث:

  بحثین ویشتمل على م الدراسة المیدانیة الثالث:الفصل 

  الدراسة.أسئلة عرض وتحلیل وتفسیر المبحث الأول: 

  الدراسة.نتائج  الثاني:المبحث 

  البحث.واشتملت على نتائج  ةخاتم
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  الفصل المنهجي
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  المبحث الأول: الإشكالیة وخطط العمل:

شѧѧھد العѧѧالم فѧѧي ھѧѧذا العصѧѧر دینامیكیѧѧة وتطѧѧور رھیѧѧب علѧѧى منѧѧاحي الحیѧѧاة   : الإشѧѧكالیة ـ 1

لѧى التربیѧة والتعلѧیم لأنھѧا أسѧاس كѧل تطѧور اجتمѧاعي وخاصѧة كѧل تغیѧر وبالدرجѧة الأو ،المختلفة

إنسѧѧاني، فكѧѧان لابѧѧد مѧѧن مواكبѧѧة التطѧѧورات التѧѧي یعرفھѧѧا میѧѧدان  التربیѧѧة والتعلѧѧیم تطѧѧویر منѧѧاھج 

التدریس، التي كانت قائمѧة علѧى حشѧو الأذھѧان بالمعѧارف والعلѧوم دون الاھتمѧام بقѧدرات ومیѧول 

وھѧو عبѧارة عѧن مجموعѧة المعلومѧات الانتقال مѧن التѧدریس بالأھѧداف وكفاءات المتعلم، وبھذا تم 

حیѧѧث أدى بѧѧدوره إلѧѧى تفتیѧѧت العملیѧѧة والمعѧѧارف التѧѧي یجѧѧب تلقینھѧѧا للطفѧѧل خѧѧلال مѧѧدة معینѧѧة، 

التعلمیة، وتجزئة شخصیة المتعلم وتفكیكھا، إلى التدریس وفѧق المقاربѧة بالكفѧاءات الѧذي /التعلیمیة

التي یساھم فیھا التلمیذ، تحت إشراف ومسؤولیة المدرسة، خلال مدة  یشمل كل العملیات التكوینیة

   التعلیم، أي كل المؤثرات التي من شأنھا إثراء تجربة المتعلم خلال فترة معینة.

أضحى بعѧد ذلѧك محѧط اھتمѧام جمیѧع  و تبعا لھذا اعتمدت المقاربة بالكفاءات كحل بیداغوجي     

المقاربѧة بالكفѧاءات، إیمانѧا  العربیة التي تبنت بین البلدان من جزائرالأوساط التربویة والتعلیمیة. وال

منھا بأن تغیرات العصر أصبحت تستلزم تكوین أفراد ذوي كفاءات لھم القدرة على حل المشѧاكل 

المختلفة، فشرعت في تطبیقھا وتعمیمھا على مختلѧف المنѧاھج و المѧواد التعلمیѧة، ومѧن بینھѧا مѧادة 

 الѧѧخ، ... یحفѧѧظ فѧѧي الطѧѧور الابتѧѧدائي، كونھѧѧا تجعѧѧل المѧѧتعلم یѧѧتعلم، یتبѧѧع، یتأمѧѧلالتربیѧѧة الإسѧѧلامیة 

المنطلѧق نطѧرح مѧن ھѧذا  ولتحقیق المقاربة بالكفاءات یجب الاعتماد على الاتصال كعنصر فعѧال،

 الاشكالیة التالیة :

 ؟الإسلامیةفي تحقیق المقاربة بالكفاءات في برنامج التربیة   ھل یساھم الاتصال
 :تساؤلات ج تحت الاشكالیة عدة وتندر
  يѧلامیة فѧة الاسѧامج التربیѧي برنѧال فѧھل یتم تحقیق اتصال فعال وفق إعداد إستراتیجیة للاتص

  .الطور الابتدائي؟

 ؟الكفاءاتما أھمیة الاتصال في تدریس التربیة الاسلامیة وفق المقاربة ب  

  .؟وسائل ببعض الفق یرنجاح الدرس وتبلیغھ ؟ أم یجب أن لھل یكفي الاتصال لوحده 

  ةѧѧة التعلیمیة/التعلمیѧѧي العملیѧѧال فѧѧف الاتصѧѧاء توظیѧѧعوبات أثنѧѧتعلم صѧѧم و المѧѧھ المعلѧѧل تواجѧѧھ

  .الخاصة بمادة التربیة الإسلامیة وفق المقاربة بالكفاءات؟

ضیات والتي تعرف على أنھا حلول أو تفسیرات مؤقتة روللإجابة علیھا تحتم علینا وضع ف

  .كلة البحث أو إجابات محتملة لأسئلتھ وقد وضعنا أربع فرضیاتیضعھا الباحث لحل مش
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  :فرضیات البحثـ  2

یѧѧتم تحقیѧѧق اتصѧѧال فعѧѧال وفѧѧق طرائѧѧق وأسѧѧالیب التربیѧѧة الإسѧѧلامیة فѧѧي التعلѧѧیم  ولѧѧى:الأ الفرضѧѧیة

  .يالابتدائ

  .ةالإسلامییساھم الاتصال في تحقیق المقاربة بالكفاءات في برنامج التربیة  :الثانیة الفرضیة

 تѧوفر بالكفѧاءات بالمقاربѧة التѧدریس یتطلѧب تحقیѧق الاتصѧال وفѧق طریقѧة:  :الثالثѧة الفرضѧیة
  الإیضاحیة البیداغوجیة الوسائل

تواجѧѧѧѧھ المعلѧѧѧѧم والمѧѧѧѧتعلم صѧѧѧѧعوبات أثنѧѧѧѧاء توظیѧѧѧѧف الاتصѧѧѧѧال فѧѧѧѧي العملیѧѧѧѧة : الرابعѧѧѧѧة الفرضѧѧѧѧیة

  الكفاءات.التعلیمیة/التعلمیة الخاصة بمادة التربیة الإسلامیة وفق المقاربة ب

إن التدریس وفق المقاربة  بالكفاءات یعتمد علѧى مقاربѧة  ھمیة البحث ودواعي اختیاره:ـ أ 3

، فھѧو حѧدیث بالنسѧبة للمنѧاھج التربویѧة / التعلمیةمیةیمنھجیة، تجعل من المتعلم محور العملیة التّعل

نظامѧا جدیѧدا بوصѧفھ  م2003/2004حیث شرع في تطبیقھ ابتدءا من الموسѧم الدراسѧي  الجدیدة،

وكѧذا الخѧروج مѧن مѧنھج التلقѧین إلѧى  ،21لمواجھة تحدیات الانفجار المعرفي الذي یشѧھده القѧرن 

اللجوء إلى طرائق التدریس الفاعلة والنشیطة التي تتبنى مبدأ المشاركة والعمل الجمѧاعي، وتؤكѧد 

فالمقاربѧѧة  .ارسѧѧةعلѧѧى معالجѧѧة الإشѧѧكالیات وإیجѧѧاد الحلѧѧول المناسѧѧبة لھѧѧا، والѧѧتعلم عѧѧن طریѧѧق المم

التѧي الطرائѧق النشѧیطة بالكفاءات بحاجة إلى اتصال بین المعلم والمتعلم من خѧلال الاعتمѧاد علѧى 

مѧن المعلѧم الاتصѧال جعѧل یعلى خبرة التلامیذ ومساھمتھم في دراسة للوضعیات المناسѧبة، وتقوم 

طا ومحفѧزا ومقومѧا، أمѧا التعلمیѧة، بحیѧث یكѧون المعلѧم منشѧ/والمتعلم شریكین في العملیة التعلیمیѧة

یعمѧل، یسѧѧأل،  شѧراف معلمѧھ،المѧتعلم فیكѧون حیویѧا نشѧیطا، یقѧوم بѧدوره ضѧѧمن المجموعѧة تحѧت إ

  الخ....ققیحینجح و

  أھداف البحث: ـ  4

 أن الاتصال یمثل الجزء المھم في العملیة التعلیمیة /التعلمیة.  

 المقاربة بالكفاءات تحقیق في تساعدھم التي الفعال مھارات الاتصال من تطبیق تمكین المعلمین.   

  .الاتصال یعتبر وسیلة ھادفة لضمان التفاعل والتبادل المشترك بین المعلم والمتعلمین  

  ـ المصادر والمراجع:  5
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 دكتѧال الѧم الاتصѧكندریة مدخل إلى علѧود الإسѧت محمѧال طلعѧاول 2002 – 2001ورة منѧم: تن

 الاتصѧѧال وھѧي : ماھیѧة الاتصѧѧال مѧن خѧѧلالھѧذا الكتѧاب عѧѧدد مѧن الموضѧوعات الأساسѧѧیة لعملیѧة 

، كما تطرق  الأساسیة ونماذجھ وكذا أسالیبھ ومھاراتھ وعوامل نجاحھ مفھوم الاتصال وخصائصھ،

إلى النظریات العلمیة التي یعتمد علیھا الاتصѧال ، ثѧم تنѧاول الاتصѧال وعلاقتѧھ بѧالرأي العѧام ، ثѧم 

  الخدمة الاجتماعیة و علاقتھا بالاتصال.

  لامیة أصولѧة الإسѧوم التربیѧب مفھѧاول الكاتѧد: تنѧن حامѧد بѧازمي خالѧالتربیة الإسلامیة د الح

 وأھمیتھا وطبیعتھا وأھدافھا وأصولھا.
  ، كلاتѧالتدریس عن طریق : ـ المقاربة بالأھداف والمقاربة بالكفاءات ـ المشاریع وحل المش

ربѧѧة بالكفѧѧاءات حیѧѧث تنѧѧاول مفھѧѧوم وزارة التربیѧѧة الوطنیѧѧة: تنѧѧاول فیѧѧھ المقاربѧѧة بالأھѧѧداف والمقا

الكفایة ومكوناتھا وعناصرھا وأنواعھا، وطریقة التدریس بالمقاربѧة بالكفѧاءات ، ثѧم تنѧاول التقѧویم 

 وطبیعتھ في المقاربة بالكفاءات.
  مناھج السنوات الأولى والثانیة والثالثة والرابعة والخامسة من التعلیم الابتدائي وزارة التربیة

 الوطنیة.
 الدراسات السابقة:  ـ 6

  دىѧا لѧدى تمثلھѧلامیة ومѧة الإسѧوء التربیѧي ضѧدوة فѧعاطف سالم أبو نمر، مواصفات المعلم الق

أعضاء ھیئة التدریس في كلیات التربیة من وجھة نظر طلبتھم، إشراف الدكتور حمدان الصѧوفي 

تناولѧت ھѧذه  م: 2007/2008مذكرة ماجستیر، قسم أصول التربیة بالجامعة الإسلامیة غزة عѧام 

الدراسة جزئیة من البحث وھي شخصѧیة المعلѧم مѧن ناحیѧة القѧیم الخلقیѧة والمواصѧفات الشخصѧیة 

والمھنیة وعلاقتھ بطلبتھ وكیفیة التѧأثیر علیѧھ. وكانѧت مشѧكلة الدراسѧة عبѧارة علѧى عѧدة تسѧاؤلات 

  وھي:

  ـ ما مفھوم القدوة الحسنة وما أھمیتھا في الفكر التربوي الإسلامي ؟.

  أبرز مواصفات المعلم القدوة من خلال الفكر التربوي الإسلامي؟.  ـ ما

  ـ ما درجة امثل أعضاء ھیئة التدریس لمواصفات المعلم القدوة من وجھة نظرة طلبتھم؟

واستخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي واعتمد على أداة الاستبیان ، وتوصل إلى النتائج 

  التالیة: 
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للمعلѧم نحѧو  يمئویة لمجѧال المواصѧفات الإیمانیѧة تبѧین أن الاتجѧاه الإیجѧابـ بعد استخراج النسب ال

القѧѧیم الخلقیѧѧة والتحلѧѧي بѧѧالخلق الحسѧѧن مѧѧع طلیتѧѧھ بلغѧѧت أعلѧѧى المراتѧѧب، أمѧѧا الصѧѧفة التѧѧي تتعلѧѧق 

  بمشاركة الطلبة أفراحھم وأتراحھم فقد احتلت أدنى المراتب. 

م الألفѧѧاظ المھنیѧѧة واھتمѧѧام المعلѧѧم بحسѧѧن ـѧѧ أمѧѧا مجѧѧال المواصѧѧفات الشخصѧѧیة فقѧѧد تبѧѧین أن اسѧѧتخدا

أما الصفة التي تتعلق بالسؤال عѧن طلبتѧھ أثنѧاء غیѧابھم فقѧد  المظھر والھندام بلغت أعلى المراتب،

  احتلت أدنى المراتب.

فقد تبین أن التمكن من المѧادة العلمیѧة والإلمѧام بالثقافѧة السѧائدة فѧي  ـ أما مجال المواصفات المھنیة

أما الصفة التي تتعلق بمشѧاركة الطلبѧة فѧي بعѧض أنشѧطتھم فقѧد  لغت أعلى المراتب،المجتمع فقد ب

 احتلت أدنى المراتب.
  اراتѧة مھѧي تنمیѧي فѧلام المدرسѧتخدام الإعѧعدنان بن محمد علي بن حسن الأحمدي ، واقع اس

بѧن  الاتصال اللغوي لدى تلامیѧذ المرحلѧة الابتدائیѧة بالمدینѧة المنѧورة، ، أشѧراف الѧدكتور مرضѧي

عزم الله حسن الزھراني، مذكرة ماجستیر في المناھج وطرق التدریس، تخصѧص منѧاھج وطѧرق 

 ھـ.1431تدریس اللغة العربیة عام 

تحددت مشكلة الدراسѧة فѧي السѧؤال التѧالي : مѧا واقѧع اسѧتخدام الإعѧلام المدرسѧي (اذاعѧة ، 

لѧة الابتدائیѧة مѧن وجھѧة مسرح، صحافة...)في تنمیة مھارات الاتصѧال اللغѧوي لѧدى تلامیѧذ المرح

  نظر معلمي اللغة العربیة ومشرفي النشاط بالمدینة المنورة؟ وقد تفرع عنھا سبعة أسئلة. 

وھدفت الدراسة إلѧى معرفѧة واقѧع اسѧتخدام الإعѧلام المدرسѧي فѧي تنمیѧة مھѧارات الاتصѧال 

ي النشѧѧاط اللغѧѧوي لѧѧدى تلامیѧѧذ المرحلѧѧة الابتدائیѧѧة مѧѧن وجھѧѧة نظѧѧر معلمѧѧي اللغѧѧة العربیѧѧة ومشѧѧرف

بالمدینة المنورة. ولتحقیق ھذا الھدف استخدم المنھج الوصفي ، وتم اعداد الاداة_ الاستبانة_  من 

  ثلاثة محاور رئیسیة ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة :

_ أن أھمیة استخدام الإعلام المدرسѧي فѧي تنمیѧة مھѧارات الاتصѧال اللغѧوي لѧدى تلامیѧذ المرحلѧة 

  المدینة المنورة من وجھة نظر أفراد العینة كان بدرجة كبیرة.الابتدائیة ب

_أن درجة اسѧتخدام الإعѧلام المدرسѧي فѧي تنمیѧة مھѧارات الاتصѧال اللغѧوي لѧدى تلامیѧذ المرحلѧة 

  الابتدائیة بالمدینة المنورة من وجھة نظر أفراد العینة كان بدرجة متوسطة.

مھارات الاتصال اللغوي لѧدى تلامیѧذ المرحلѧة  _ أن معوقات استخدام الإعلام المدرسي في تنمیة

  الابتدائیة بالمدینة المنورة من وجھة نظر أفراد العینة كان بدرجة كبیرة.
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  يѧѧدة فѧاھج الجدیѧداف المنѧѧاءات لأھѧة بالكفѧق المقاربѧѧدى تحقیѧیم مѧیلة ، تقیѧѧاس وسѧة حرقѧقرایری

دراسة میدانیة بالمقاطعات  اطار الاصلاحات التربویة حسب معلمي ومفتشي المرحلة الابتدائیة :

التربویة بولایة قالمة، اشراف : د لوكیا الھاشمي ، رسالة دكتوراه علوم في علم الѧنفس التربѧوي 

 م.2010/ 2009، جامعة منتوري قسنطینة ، 

تحѧѧددت مشѧѧكلة الدراسѧѧة فѧѧي السѧѧؤال التѧѧالي: ھѧѧل اسѧѧتطاعت المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات اكسѧѧاب التلامیѧѧذ 

التѧي حѧددت فѧي المنѧاھج ؟وقѧد تفѧرع عنھѧا اسѧئلة فرعیѧة مѧن كѧل نѧوع مѧن الكفاءات المسѧتھدفة و

 أنواع الكفاءات المستھدفة.
وتھدف الدراسة إلى التعرف على مواقف المعلمین الممارسین للتعلم في المدارس الاساسیة 

وتم  ولتحقیق ھذا الھدف استخدم المنھج الوصفي ، ، من مبادئ التربیة الحدیثة والتربیة التقلیدیة ،

  اعداد الأداة ـ الاستبانة ـ، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة :

_ وجود فروق ذات دلالة احصائیة بین استجابات النѧوعین مѧن المعلمѧین ، وھѧذا یعنѧي أنѧھ یوجѧد 

  تمایز للتصور في التعلم ومفھومھ بین المعلمین . 

ر نشѧیط فѧي العملیѧة التعلیمیѧة یشѧارك _ فئة المحدثین من المعلمین توافق على أن یكون للتلمیذ دو

في انجاز الدرس ویتمتع بھامش من الحریة واللعب ، وأن یحتѧرم الفѧروق الفردیѧة بѧین التلامیѧذ ، 

بینما المعلمون التقلیدیون یعتمѧدون علѧى انفسѧھم كلیѧا فѧي انجѧاز الѧدرس لا یتسѧامحون مѧع تحریѧر 

  التلمیذ ، لأن في ذلك عدم احترام لقواعد الانضباط .

_ لا توجد علاقة بین مفھوم الحداثة والتقلید في التعلیم وعمر المعلم او جنسھ ومدة خدمتѧھ ، إنمѧا 

 الامر یتعلق بفكر وثقافة بیئیة متأصلة في المعلم. 
  

  :: منھجیة الدراسةلثانيالمبحث ا
التѧي المنھج ھو الطریق المؤدي إلى الحقیقة بواسطة طائفѧة مѧن القواعѧد العامѧة  :البحثمنھج  ـ1

 .تحѧѧѧѧѧدد عملیاتѧѧѧѧѧھ الفكریѧѧѧѧѧة حتѧѧѧѧѧى نصѧѧѧѧѧل إلѧѧѧѧѧى نتیجѧѧѧѧѧة محѧѧѧѧѧددة، وتѧѧѧѧѧتحكم فѧѧѧѧѧي سѧѧѧѧѧیر العقѧѧѧѧѧل

حیѧث اسѧتخدمنا فѧي دراسѧتنا ھѧذه المѧنھج الوصѧѧفي التحلیلѧي، والѧذي رأینѧا أنѧھ یتناسѧب مѧع طبیعѧѧة 

حیѧѧث أن المѧѧنھج الوصѧѧفي استقصѧѧاء ینصѧѧب علѧѧى ظѧѧاھرة مѧѧن الظѧѧواھر التعلیمیѧѧة أو ، موضѧѧوعنا

وھѧѧو لا یقѧѧف عنѧѧد حѧѧدود وصѧѧف ظѧѧاھرة (موضѧѧوع البحѧѧث)، إنمѧѧا یحلѧѧل  ،النفسѧѧیة أو الاجتماعیѧѧة
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ویفسر ویقارن ویقیم، ولھذا اتبعناه من أجل الكشѧف عѧن مѧدى فاعلیѧة الاتصѧال  وكѧذا الصѧعوبات 

 .التي تواجھ المعلم والمتعلم أثناء تطبیقھا

العینѧات ھѧو وعѧدد أفѧراد  ،یتمثل مجتمع البحث في معلمѧي المرحلѧة الابتدائیѧة: البحثمجتمع ـ  2

  عینة. 170إلا أنني لم أحصل إلا على  معلم 200

3  ѧѧѧث:ـѧѧѧة البحѧѧѧوع عینѧѧѧى مجمѧѧѧث إلѧѧѧات البحѧѧѧیم عینѧѧѧا بتقسѧѧѧة تینقمنѧѧѧة منظمѧѧѧون الدراسѧѧѧي تكѧѧѧلك:   

سنة  12خبرتھم أقل من  97منھا  170توزیع الفئات حسب الخبرة المھنیة عدد العینات  الأولى:

  سنة. 12خبرتھم أكثر من  73و 

 .مستخلف 19موظف و 151منھا 170توزیع الفئات حسب طبیعة العمل عدد العینات  :الثانیة

   .وریف من حضر الوادي في ولایة تبتدائیااالمیدانیة في عدة  أجریت الدراسة:مكان البحثـ  4

فѧي شѧھر أفریѧل ومѧاي وذلѧك  2015-2014لقد تم البحث فѧي السѧنة الدراسѧیة  :زمن البحثـ  5

ني من السنة الأخیرة ماسѧتر، ممѧا سѧھل علینѧا مھمѧة الاتصѧال بѧالمعلمین مѧن أثناء فترة الفصل الثا

  .أجل ملء استمارات الاستبیان، و تم ھذا في مدة تجاوزت ثلاث أسابیع

6  ѧѧثأـѧѧد  :داة البحѧѧتبیان"، و قѧѧي "الاسѧѧة ھѧѧذه الدراسѧѧاز ھѧѧا لإنجѧѧم اختیارھѧѧي تѧѧث التѧѧأداة البح

متعلقѧة بموضѧوع البحѧث، ویعѧرف الاسѧتبیان علѧى أنѧھ استخدمناه كأداة أو وسیلة لجمѧع البیانѧات ال

"عبѧارة عѧѧن مجموعѧة مѧѧن الأسѧѧئلة المصѧممة للتوصѧѧل مѧѧن خلالھѧا إلѧѧى الحقѧѧائق التѧي یھѧѧدف إلیھѧѧا 

  البحث، و یخضع الاستبیان إلى العدید من المبادئ والفرضیات التي یتناولھا البحث.

بیان أسѧѧئلة مغلقѧѧة تѧѧتم سѧѧؤالا، وقѧѧد تضѧѧمن الاسѧѧت 29حیѧѧث تѧѧم وضѧѧع اسѧѧتبیان اشѧѧتمل علѧѧى 

 الإلقاءالإجابѧѧة عنھѧѧا بعѧѧدة مفѧѧردات منھѧѧا (دائمѧѧا، أحیانا،نѧѧادرا ، أبѧѧدا)وأخرى یѧѧتم الإجابѧѧة عنھѧѧا بѧѧـ(

حѧل المشكلة،الاسѧتقراء،الحوار) وأخѧرى یѧتم الإجابѧة عنھѧا بѧـ(القصص،الوعظ،المدح  ،الاستنباط،

المكتوبѧة ،السѧمعیة ’البصѧریة’معیة) وأخرى یتم الإجابة عنھا بѧـ (السѧالأمثالوالنقد،التكرار،ضرب 

  .البصریة) وسؤالین مفتوحین 

ویكون تحلیل الأسئلة حسب مجموع التكѧرار، إلا أن ھنѧاك أسѧئلة تتضѧمن أكثѧر مѧن إجابѧة، 

  ویتم حساب النسبة المئویة من خلال مجموع الإجابات.

اختیѧار  ویندرج في ھذا الاسѧتبیان سѧتة أسѧئلة عبѧارة عѧن بیانѧات شخصѧیة للعینѧات، وقѧد تѧم

 متغیران وھما الخبرة المھنیة وطبیعة العمل.     

اعتمدنا في ھذه الدراسة على مجموعѧة مѧن التقنیѧات الإحصѧائیة  :أدوات المعالجة الإحصائیةـ  7

 .البحثالتي تساعدنا على إثبات الفرضیات المقترحة في 
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  .ـ حساب مجموع التكرارات الخاصة بكل سؤال

ثم الخبرة المھنیة ثم طبیعة العمل و التي تم  الفئة خاصة بكل سؤال حسبـ حساب النسبة المئویة ال

  :حسابھا بالقانون الإحصائي التالي

  .تتكرار الإجاباالتكرار: 
  .مجموع أفراد العینةالفئة: 

  .سنة 12خبرة أكثر من ، سنة 12:خبرة أقل من الخبرة المھنیة
  .موظف، مستخلف :طبیعة العمل

  .العمل)أو طبیعة  الخبرة المھنیة تكرار( الفئات أونسبة  النسبة المئویة:
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  الفصل الأول:
  الاتصــال
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    المبحث الأول: ماھیة الاتصال
 :وأھمیتھ الاتصالالأول : مفھوم المطلب 

  ـ مفھوم الاتصال :1

َةً  التعریف اللغوي: ً وصِل تُ الشَّيء وصْلا مصدر من وَصَلَ یدل على ضَمِ شيء إلى شيء. ووَصَلْ

ѧѧدُ الھِجѧѧْرانِ و صѧѧَارُمْ وجѧѧاء فѧѧي التنزیѧѧل ،والوصѧѧْل ضِّ ѧѧدُ التَّ واصѧѧُل ضِّ الوصѧѧل خѧѧِلافُ الفَصѧѧْلِ والتَّ

نَ  لْ قَدْ وَصَّ َ رُونَ  فكرة.ْالعزیز: قولھ تعالى﴿ وَل َّھُمْ یَتَذَكَّ َعَل قَوْلَ ل لنا ذكر  1﴾الْ وأقاصیص  الأنبیاءأي وصَّ

شѧَيْ، والاتصالمن مضى بعضھا ببعض لعلھم یعتبرون.  ِ َة ما اتصل ب فمѧا بینھمѧا وُصѧْلة : والوُصْل

ُھا  َة؛والجَمѧْعُ وُصѧَلٌ ویقѧѧال: وَصѧَلَ فѧلان رَحِمѧѧھُ یَصѧِل كة و والاتصѧѧال كعملیѧة یتضѧمن المشѧѧار صѧِل

 . 2التفاھم حول شيء أو فكرة

مشتقة أصلا من الكلمة اللاتینیة  communicationن الانكلیزیة موكلمة الاتصال المترجمة 

communis لھا التي تعني الشيء المشترك وفعcommunicare 3أي یذیع أو یشیع.  

  منھا الآتي: اخترنا للاتصال اصطلاحیةھناك عدة تعریفات  الاصطلاحي:التعریف 

قدرة على شѧرح أفكѧارك وعرضѧھا فѧي لغѧة واضѧحة الاتصال ھو ال : 4تعریف سلامة عبد الحافظ

مѧن الاتصѧال مھمѧا لأفراد مختلفین متباینین، وھذا یتضمن القدرة على تكییف رسالتك للمستھدفین 

كانت خلفیتھم أو مستواھم مستخدما في ھذا أسالیب وأدوات مناسبة وأشكالا مѧن الاتصѧال اللفظѧي 

 وغیر اللفظي حسب ما یتطلبھ الموقف. 

وأنھ سلوك أفضل السبل والوسائل لنقل  الخطأ،أنھ عملیة أخذ وعطاء للمعاني بین :5تعریف العقیلي

بمѧا  وإقنѧاعھموالتأثیر في أفكارھم  ،الآراء إلى أشخاص آخرینالمعلومات والمعاني والأحاسیس و

  نرید سواء كان ذلك بطریقة لفظیة أو غیر لفظیة.

ھѧѧو تلѧѧك العملیѧѧة الخاصѧѧة بنقѧѧل المعلومѧѧات المفھومѧѧة مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتخدام  : Barry(6تعریѧѧف بѧѧاري(

  ل ــوسائ الرموز المنظورة وغیر المنظورة بین طرفین لتحقیق ھدف معین من خلال استخدام

 وأسالیب مناسبة، وھي عملیة معقدة تحتمل كثیرا من الخطأ ، لذلك فقد أكد على قیاس الأثر.

                                                
 51سورة القصص  - 1
،  1ط دار الأبحاث،، 15ج، خالد رشید القاضي  ، لسان العرب، تحقیق: ھـ)711(ت  ،ابن منظور جمال الدین الأنصاري  -2

 .، مادة وصل306ص  ، م2008
  .17م، ص2007ھـ، 1427،  3ط فضیل ، تاریخ وسائل الاتصال ،  دار أقطاب الفكر،دلیو  - 3
 5، ص  2007دیسمبر  ، 1مركز تطویر الدراسات العلیا والبحوث،جامعة القاھرة ،ط محمد سلام، مھارات الاتصال، ةعاز- 4
  .5محمد سلام، المرجع نفسھ ص  ةعاز 5
 .5محمد سلمحمود،ع نفسھ ، ص  ةعاز 6
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والتغییѧر الѧذي یحѧدث فѧي مكѧان  الأفكار: أنھ عملیة یمكن بواسطتھا نقل  1تعریف علماء التربیةـ 

المعلومѧات  محدودة في معرفѧة الإنسانمعین إلى مكان آخر. ویؤكد مارشل ماكلوھان :" أن قدرة 

م التوجѧѧھ.التѧѧي یتلقاھѧѧا خѧѧلال عملیѧѧة الاتصѧѧال فھѧѧو یحѧѧیط بقѧѧدر محѧѧدد متفѧѧرق مѧѧن ھѧѧذه المعلوما

 بصیاغتھا بطریقتھ الخاصة لكي توضح لھ الصورة أو الفكرة عن الموضوع".

بطریقѧة لفظیѧة أو أو أكثѧر والمعلومѧات بѧین طѧرفین  الأفكѧارھو عملیѧة تبѧادل  الإجرائي:التعریف 

 معین.حقیق ھدف غیر لفظیة لت

فѧѧنحن نتبѧѧادل العدیѧѧد مѧѧن البیانѧѧات  الیومیѧѧة،یعѧѧد الاتصѧѧال أسѧѧاس حیاتنѧѧا الاتصѧѧال: أھمیѧѧة ـ  2

واسѧѧتغراق  الأفكѧѧار،وفصѧѧل  المشѧѧاعر،حѧѧوال إلѧѧى تبѧѧادل لأوالمعلومѧѧات یومیѧѧا، فمѧѧن السѧѧؤال عѧѧن ا

دف ھѧѧѧوی ،الكثیѧѧѧروتѧѧوفیر المعلومѧѧѧات غیѧѧر الرسѧѧѧمیة وغیرھѧѧا  النظѧѧѧر،وتناقѧѧѧل وجھѧѧات  الأخبѧѧار،

بحیѧث یѧوجھھم  الإفرادخلق جو من التفاھم بشكل مستمر ودائم وتوثیق الروابط بین إلى لاتصال ا

    .2 "المنشودة الأھدافنحو 

حیث یرى العلماء والمعلمѧین  والإعلام،استخدم في التعلیم مھم الاتصال عملیة أو عنصر و

خѧلال مسѧاعدة الفѧرد علѧى التكیѧف علام یقومان بعملیة تغییر في أنماط السلوك مѧن أن التعلیم والإ

وأن الفѧѧرق بینھمѧѧا ھѧѧو فѧѧي نوعیѧѧة  الاتصѧѧال.مѧѧع الحیѧѧاة عѧѧن طریѧѧق عملیѧѧة التفѧѧاھم بѧѧین طرفѧѧي 

متبѧاین فѧي  الإعѧلامأمѧا جمھѧور  والتوجѧھ،فجمھѧور التعلѧیم متجѧانس فѧي السѧن والثقافѧة  الجمھور،

 ح أھمھا: . فعملیة الاتصال تنبع من عدة نوا3السن والثقافة ومتحرر في التوجھ

 .الاتصال یمثل جزءا كبیرا من أعمال الشخص الیومیة 

  بالشكل المناسب. الأھدافالقدرة على انجاز 

  اتѧѧات والبیانѧѧل المعلومѧѧاءاتنقѧѧرارات  والإحصѧѧاذ القѧѧي اتخѧѧھم فѧѧا یسѧѧاھیم ممѧѧبة،والمفѧѧالمناس 

  المطلوب.وتحقیق النجاح 

  4المطلوبة بالأدوارالتحفیز والتنشیط للقیام . 

  للأشخاصوتغییر السلوك الفردي والجماعي توجیھ . 

  المختلفة. الإطرافوسیلة التخاطب والتفاعل بین 

 عن العزلة. الإنساناتصال یبعد فقط.جوھر العملیة البحثیة والتعلیمیة  

                                                
 . 21-20، ص م  2002 2001،  1ط  جامعة الإسكندریة ،مصر ،محمود ،  مدخل إلى علم الاتصال ،منال طلعت  - 1
 بتصرف . ،10ص   ، 1ط زھران أمال ، مھارات الاتصال ، جامعة المجمعة ، - 2
زیاد أحمد خلیل ، معوقات الاتصال والتوصل التربوي بین المدیرین والمعلمین بمدارس محافظة غزة وسبل مواجھتھا الدعس  - 3

 .19ص  ، 2009 فلسطین ،في ضوء الاتجاھات المعاصرة ،
 .12، ص ، نفسھ، مرجع أمال زھران  - 4
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 ل اѧѧال لا یجعѧѧانلاتصѧѧوار  الإنسѧѧدوات أو الحѧѧي النѧѧاركة فѧѧى المشѧѧھ علѧѧل یحثѧѧط ... بѧѧتمعا فقѧѧمس

  .المناظراتافسة وأیضا نوالم

  1كما بإمكانھ أیضا أن یبلغ ویرفھ على الأفرادیعلم الاتصال.  

 عن الفوضى. اا إلى النظام ویبعدننبرالاتصال یق  

 اѧین النѧرات بѧل الخبѧي نقѧدفع سالاتصال یساعد فѧذي یѧر الѧي ن، الأمѧاء فѧة البنѧویر عملیѧو تطѧح

  .2فترقانلا ی نوانص الإنساني، لأن الحیاة الاجتماعیة والاتصال  الإنسانيالمجتمع 

  الاتصال ومبادئھ وأشكالھ:خصائص المطلب الثاني: 
  : للاتصال عدة خصائص نذكر أھمھا: الاتصالخصائص ـ  1

o :عین علاقة وأن على الأرض وھو یحاول أن یكوّ  الإنسانذ وجد نم التلقائیــةѧدث مѧره، تحѧغی 

 ویتصѧل، رـم ویتفكѧوكافѧة الأدوات التѧي تمكنѧھ أن یѧدرك ویفھѧ والإشѧارات اخترع لذلك اللغة حیث

 مѧنوا نѧتѧى یتمكحالѧبعض بطریقѧة تلقائیѧة  بعضѧھمبإلى الاتصѧال  فراغ.تماعیافأفراد المجتمع مدفو

حیѧث  والمجتمѧع، الإنسѧانلѧى ھѧذا فالاتصѧال ھѧو مѧن صѧنع عو ،م الاجتماعیѧةھالاستمرار في حیات

  تحقیقھا.خلالھ تحقیق الأھداف التي یسعى المجتمع إلى من یمكن 

o  اھرةѧѧةاجتماعظѧѧفة  یѧѧا صѧѧارلھѧѧى  :الانتشѧѧرة علѧѧة والمنتشѧѧواھر العامѧѧن الظѧѧال مѧѧر الاتصѧѧیعتب

معѧѧات، كمѧѧا یمѧѧارس فѧѧي كافѧѧة المنظمѧѧات المحلیѧѧة والإقلیمیѧѧة تمسѧѧتوى الأفѧѧراد والجماعѧѧات والمج

بعیѧدا عѧن الأحѧداث التѧي تѧدور  ولیة، حیث لا یمكن أن تتصور وجود إنسان یعیش بمفѧرده أووالد

  ع الفرد إشباع حاجاتھ إلا من خلال الاتصال بالأفراد الآخرین.في مجتمعھ، كما لا یستطی

o  ویدور  ،الاتصال حقیقة واقعیة بین الأفراد و الجماعات أو المجتمعات والواقعیة:الموضوعیة

ѧѧدیث یعѧѧھ حѧѧع وخلالѧѧات أو وضѧѧباع الاحتیاجѧѧكلات أو إشѧѧة المشѧѧو مواجھѧѧدف وھѧѧق الھѧѧى تحقیѧѧد إل

ر لعوامѧل موضѧوعیة فѧلا بѧد أن یعبѧّیخضѧع الاتصال  لخ،ا.. . فراغبرامج وخطط أو قضاء وقت 

عѧن نفسѧѧھ مѧن خѧѧلال المشѧاعر الحقیقیѧѧة والواقعیѧة التѧي تѧѧربط الأحѧداث فѧѧي مكѧان معѧѧین  الاتصѧال

ادلѧѧة بѧѧین بمت تѧѧأثیراتمѧѧن الواقѧѧع ومѧѧا یترتѧѧب علیѧѧھ مѧѧن  أصѧѧولھفالاتصѧѧال یسѧѧتمد  معѧѧین،وزمѧѧان 

  أطرافھ.

o : ل تتحقیق الل ةیعتبر الاتصال وسیل ترابط المجتمعѧرابط والتماسك بین أفراد المجتمع فھو یعم

عمѧل العلى بث ونقل القیم والعادات والتقالید وكل ما ھو ذات قیمة في ثقافѧة أو حضѧارة البلѧد، ثѧم 

                                                
  .12-11، ص  1طالجزائر ،في علم الاتصال ، ، مبادئنعیمة واكد  - 1
الاتصال الصامت وعمقھ التأثیري في الآخرین في ضوء القرءان الكریم والسنة النبویة ، مجلة المسلم المعاصر  عودة ،عبد الله  - 2
 .   06ص   ، 112، العدد  20ط مصر ، ،
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ھ، بمѧا یحѧافظ بѧالسلوك الجیѧد والحѧرص علیѧھ، ودعѧوة المجتمѧع إلѧى التمسѧك  علىعلى المحافظة 

  .1ن أفرادهھویة المجتمع وتحقیق الترابط بی ىعل

o معینة دون غیرھا ةفھو لیس قاصر على فرد أو فئ والشمول:ة یومعمالاتصال یتصف بال.  

o  فل  نعملیة الاتصال أحادیة البعد أي ملو كانت  ھادفة:اھین:عملیة الاتصالѧى الأسѧى إلѧالأعل

ومѧع أنھѧا ذات  طبیعتھѧا،أھѧم خصѧائص  نتخѧرج عѧوفھنا تصبح عملیة الاتصال إصѧدار الأوامѧر 

   .ومستمرة فتمثل عملیة أخذ ورد لتحقیق التفاھم ھیناتجا

o : 2لكسب الطرف الآخر إلى جانبھ في الرأي الإقناعتحاول  الاتصال عملیة ھادفة.  

مѧѧن المبѧѧادئ  مجموعѧѧةعلѧѧى أو أكثѧѧر یقѧѧوم الاتصѧѧال الفعѧѧال بѧѧین طѧѧرفین  : مبѧѧادئ الاتصѧѧال  ـ 2

ا مѧن ننѧلѧم قѧوي یمكع ىلѧعبین الطرفین  سس العلاقةؤالتي تو ،ھابالأساسیة التي یمكن الاسترشاد 

تى مѧع المخѧالف لنѧا فѧي الѧرأي، حا مھارة الحوار ندورھا تعلمبارات الاتصال ، والتي ھم اكتساب

ا فرصѧѧة أفضѧѧل فѧѧي توصѧѧیل الرسѧѧالة وتحقیѧѧق ھѧѧدف نѧѧسѧѧب احترامѧѧھ وتقѧѧدیره لتكѧѧون لككیѧѧف تو

  الاتصال.

؟ فاذا؟ مѧن؟ كیѧمѧلمѧاذا ؟  :لتالیѧةا الأسѧئلةعلѧى  الإجابѧةادئ الاتصال الفعѧال فѧي بم دوتتحد

ضѧروریة لإتمѧام  عѧدة أمѧورار بѧفѧلا بѧد أن نضѧع فѧي الاعت المبѧادئھѧذه نلتزم بوبینما  ،؟نمتى؟ أی

  یلي:عملیة الاتصال الفعال منھا ما 

 المال أنѧھ بѧل موجѧالآ فرطرسѧتقخѧبر المسѧث مسѧن حیѧھ وتعل ىوتل مѧھ وثقافتѧھ ویحراكѧنھمѧѧس 

  .لى قدر عقولھمعس فخاطبوا النا ..ونوعھ.وخبرتھ 

 ین الح اتجاھینیكون ذا  نإن الاتصال الفعال یجب أѧادل الأدوار بѧتم تبѧث تѧتقبلیѧل والمسѧمرس 

  العكس.ل إلى أعلى أو سفأ نقد تكون م اتجاھاتھإلى جانب أن الراجعة اء على التغذیة نب

 حقق من فھمھ من المستقبل للت ال التي تصدرفعالأ لومات المرشدة وردودعتمام بالمھالا ضرورة

  .استجابتھرفة مدة عوتفھمھ كرسالة أو لم

 الیة الاتصال فعش وأثرھا على یالوعي بعناصر التشو.  

 الصحیح.ة أو السلوك یالتركیز غلى الموقف أو القض   

 .ضرورة كسب ثقة الآخرین وتقدیرھم  

 ي  یتساھلالإیجابي الجید من قبل المرسل والمستقبل ومدا الاتصال البصري  الإنصاتѧاح فѧنج

  .1عملیة الاتصال
                                                

  . بتصرف.65-64م  ص 2006ھـ  1426 ،1ط،نظریات الاتصال ، دار النھضة العربیة ، مي العبد الله -   1
  بتصرف. .10، ص ھـ 1427،  1الإتقان في فن مھارات الاتصال ، ملتقى البحث العلمي ، طي عرب ، نھا -   2
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 الاتصال:  ـ أشكال 3

ویتم من خلال استخدام الرموز اللفظیة ویطلق علیھا اللغة سѧواء كانѧت  : اللفظي:ل لاتصاـ ا 1.3

الاتصال التѧي یسѧتخدم فیھѧا اللفѧظ كوسѧیلة لنقѧل  أنواعویشمل كل  ،مكتوبة أو مسموعة آومنطوقة 

   .المعاني

أو النغمѧة ونبѧذ  تѧھوحد تھوشѧدالصѧوت خѧتلاف مثѧل درجѧة واللفظ ذاتھ یدخل فیѧھ التنѧوع والا

فھنѧѧاك مѧѧثلا المعنѧѧى المتضѧѧمن  أیضѧѧاوضѧѧوح المعنѧѧى  إلѧѧىبالإضѧѧافة ، الكتابѧѧة أو وضѧѧوح الصѧѧورة

لى فھم دلالات الرموز ومعناه ع الإنسانللكلمة والمعنى المشار فیھ فالأمر یتوقف فھمھ على قدرة 

  .2كما یقصده المرسل

  ھما:لین والاتصال اللفظي شك

 إلیѧھ،تستخدم الكتابة كأسلوب لاتساع عملیة الاتصال بѧین المرسѧل والمرسѧل  المحرر:الاتصال  أ/

  .والقرارات والتعلیمات والأوامرمن خلال الخطابات 

الشѧفھي فѧي الاتصѧال الرسѧمي مبینѧا ومفسѧرا  الأسѧلوب إلѧىیمكѧن اللجѧوء  الشفھي:الاتصال ب / 

لأداء ایعزز بمكتوب وتلبیة لمتطلبѧات  نأا یمكن الاعتماد علیھ كم مقاصدھا، إلىللكلمات ومشیرا 

  .3في المنظمات وطبیعة الموضوعات المقترحة

فمѧن خѧلال اللغѧة اللفظیѧة یѧتم صѧناعة الفكѧر  نسانيإاللفظي ضرورة لكل مجتمع  الاتصالو

ریѧق ، وعѧن طالإنسѧانیةمن خلال البحث و التخطѧیط و التنفیѧذ الѧذي بدونѧھ یصѧعب تطѧور الثقافѧة 

 الإنسѧانالحاضѧر، وقѧدرة  إلѧىونقѧل الخبѧرات  الإنسѧاني اللغة أمكن تسجیل الجزء الأعظم التѧراث

 الألفѧѧاظعلѧѧى نقѧѧل ثقافتѧѧھ عبѧѧر الزمѧѧان و المكѧѧان عѧѧن طریѧѧق اسѧѧتخدام النطѧѧق اللغѧѧوي، باعتبѧѧار أن 

تھѧا خبѧرات مشѧتركة لھѧا دلالا إلѧىوالكلمات تعد وسیلة ھامة لنقل المعرفѧة والمعلومѧات وتحویلھѧا 

    .4ومعانیھا

  اللفظي:ممیزات الاتصال 

 الاقتصاد في الوقت والسرعة في الأداء.  

 ة المشاكل وجھا لوجھ وبالتالي تیسیر عملیة المشاركة في الفھم والمشاعرالصامتة؛أفض. 

  علیھا والإجابةتشجیع توجیھ الأسئلة.  

 لتدریب على المصارحة في المناقشةا.  
                                                                                                                                                            

  .بتصرف 11عازة محمد محمود،مرجع سابق، ص  -   1
  بتصرف . 32، مرجع سابق ،ص منال محمودطلعت  -   2
  بتصرف  38م ،ص  2013، 1،دار جسور،الجزائر، طجابري سارةمحمود، رضوان ، مدخل للاتصال والعلاقات العامة  -   3
  .32،ص سابق محمود ،  مرجع منال طلعت  -   4
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 1العمل، وخاصة في القضایا المستعصیة تھیئة فرصة المشورة المشتركة في.  

الاتصال الغیر اللفظي حدیث نسبیا، حیث ظل الناس یعتقدون لفترة  لاتصال الغیر اللفظي :ـ ا 2.3

طویلة أن الاتصال لا یمكن أن یحدث بغیر استخدام الكلمات ورغم وجود بعض الأقوال المѧأثورة 

 نألا ، إن صѧورة واحѧدة خیѧر مѧن ألѧف كلمѧةأن السكوت من ذھѧب، وا إلىمثلا القول الذي یشیر 

النѧѧاس غالبѧѧا مѧѧا یقѧѧدرون قیمѧѧة الكѧѧلام ویعتبѧѧرون الصѧѧمت مؤشѧѧر ضѧѧعف فѧѧي كثیѧѧر مѧѧن المواقѧѧف 

  .2الاجتماعیة

فالصمت ومختلف مظѧاھر الاتصѧال  ؛3اللغة الصامتةكما یطلق على الاتصال الغیر اللفظي 

مجموعѧة معѧاني یسѧتخدمھا  إلѧىتشیر  الأخرى ھي في حقیقة أمرھا تعبیرات منظمةالغیر اللفظي 

  بالآخرین.أو یقصدھا في احتكاكاتھ  الإنسان

علѧى الصѧمت لأن النѧاس لا یتحѧدثون   حѧد كبیѧر إلѧىفالاتصال الفعال بین الأشѧخاص یعتمѧد 

بصفة غیر منقطعة بل یتخلل حدیثھم وقفات یفكرون خلالھا فیما سوف یقولون، كما یقومѧون فیھѧا 

حѧدیث  إلѧىو فضѧلا عѧن ذلѧك فھѧم یصѧمتون عنѧدما ینصѧتون  ألفѧاظھمیѧار بصیاغة عبѧاراتھم واخت

  .4الآخرین

  إلى:ویقسم العلماء الاتصال الغیر اللفظي 

o  ة ــر بنبرة الصوت أو النغمـتتأث أنھابل  ،لیست الكلمة المنطوقة كلمة محایدة اللغة:نظائر 

 أومعینѧѧة ودرجѧѧة الخشѧѧونة عبѧѧارة  إلقѧѧاءوبالتفسѧѧیر فѧѧي مقامѧѧات الأصѧѧوات والوقفѧѧات التѧѧي تتخلѧѧل 

 .اللیونة وغیرھا من العوامل الغیر اللفظیة التي یطلق علیھا نظائر اللغة

o  في اتصالھ بالآخرین الإنسانأول وسیلة من الوسائل التي طورھا  الإشارات روتعتب :الإشارة ،

رسѧالة غة الكلام وتؤدي بمفردھا من أجل أن تعطѧي معنѧى معینѧا، أو ترسѧل لن تصاحبھ أ إمافھي 

  .خاصة

o :والحركة للتعبیر  الاللفظي.لأدواتو یقصد بھا ما یستخدمھ مصدر الاتصال غیر  لغة الأشیاء

یرید نقلھا للمتلقي، ومثال  تقوم الملابس بوظائف ھامة مѧن وجھѧة تطѧور   أحاسیس أوعن معاني 

ѧѧن یرتѧѧلوك  مѧѧي السѧѧؤثر فѧѧا تѧѧن أنھѧѧلا عѧѧاعر فضѧѧالات والمشѧѧن الانفعѧѧر عѧѧي تعبѧѧال فھѧѧدیھا الاتص

  .نحوه، ومن ثم فھي تعتبر ذات قیمة اتصالیة كبیرة الآخرینوسلوك 

                                                
  . 29، ص ، 2008، 1،عالم الكتب الحدیث ، الأردن ، طرحیمة الطیب ، مدخل إلى الإعلام والاتصال بتصرف.ي   1
  . بتصرف .33محمود ،  المرجع نفسھ ،ص منال طلعت   -   2
  . 30رحیمة الطیب عیساني ،مرجع نفسھ ،ص  -   3
  . بتصرف 33محمود ،  المرجع نفسھ ،ص منال طلعت  -   4
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o نادرا ما یكون الشخص المتحدث غیر معبر أو غیر متحرك  : تعبیرات الوجھ وحركات الجسم

تعبѧر تعبیѧرا  أنھѧاوھѧذه الحركѧات  ،الإنسѧانالوجھ یشترك كثیرا أثناء الكلام ، وكذلك جسѧم  إنبل 

عѧالات والعواطѧف وردود الفعѧل سѧواء كانѧت حركѧات مقصѧودة أو غیѧر بالغا عѧن المشѧاعر والانف

  .1مقصودة

   یلي:اللفظي تكمن فیما  علاقة بالاتصالوللاتصال الغیر اللفظي 

o  حیث یقوم الاتصال الغیر اللفظي بإعادة ما قلناه لفظیا :والإعادةالتكرار.   

o :ظي یتناقض مع السلوك اللف إنیمكن للسلوك الغیر اللفظي  التناقض.  

o :ي البدیلѧال اللفظѧدیلا للاتصѧون بѧھ  ؛یمكن للاتصال الغیر اللفظي أن یكѧرات الوجѧافتعبیѧأحیان 

  اللفظي.ني عن الاتصال غت

o  ي  :معدلمكمل أوѧامة  نأیمكن للاتصال الغیر اللفظѧل الابتسѧي مثѧال اللفظѧلا للاتصѧون مكمѧیك

  .تطلب شيء من شخص أو التھجم إنبعد 

o :ةـاللفظی للتأكید على الرسائل ةلى كلمات معینع صوتیا خص بالتركیزالش ل أن یقوممث التأكید  

  .وقد یصاحب ذلك تعبیرات الوجھ الدالة على التأكید

o :رأس أو نی نأیمكن الاتصال الغیر اللفظي  التنظیمѧة الѧل حركѧاركین مثѧین المشѧال بѧظم الاتص

 .2توقف عنھی أولشخص لیكمل الحدیث  إشارة إعطاءالعینین أو تغییر المكان أو 

   الاتصال وأھدافھ:وظائف المطلب الثالث: 
  وھي: اجتماعيائف الاتصال في أي نظام ظیمكن تحدید وـ وظائف الاتصال: 1 

o :والآراء، والرسائل، والحقائق،الصور ووھو جمع وتخزین ومعالجة ونشر المعلومات  الإعلام 

  السلیمة.رارات الق اتخاذبحكمة للوصول إلى وضع یمكن  اتجاھھاعلى والتعرف 

o :ئةوالنقاش:یةѧѧوفیر ر التنشѧѧي تѧѧوھѧѧةصѧѧن المعرفѧѧترك مѧѧید مش، ѧѧّن أن  نیمكѧѧاس مѧѧوا،النѧѧیعمل 

  المجتمع. يالیة فعاء ذوي فضأعك

o : دوافعѧѧق الѧد خلѧداف عѧѧق الأھѧѧوب تحقیѧة صѧѧات المتجھѧѧالأفراد والجماعѧة بѧѧطة الخاصѧѧم الأنش

  المتفق علیھا.

o  ف العمل على توفیر الحقائق  : والنقاشالحوارѧاللازمة وتبادلھا لتسییر الاتفاق وتوضیح مختل

  . 3وجھات النظر

                                                
  . بتصرف. 36- 34ص سابق،محمود،  مرجع منال طلعت  -   1
  .11مرجع سابق، ص  عبد الله عودة، -   2
  بتصرف 39-34ص ، 2001،  1الاتصال في عصر العولمة " الدور والتحدیات" ، بیروت ، طمحمد،Ϳ ، سنومی -   3
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o :ى بف المعرفةѧاعد علѧي تسѧة التѧى المعرفѧاءالفرد في حاجة إلѧھ و نѧكیل تإدراكѧاني،شѧى  المعѧحت

  .1ات التي یتعرض إلیھا في بیئتھرن المثیمیتمكن من الفھم والتفسیر وتحدید موقفھ واتجاھھ 

  تصال إلى:الایھدف و الاتصال:أھداف ـ  2

 إیجاد أرضیة للتفاھم.و الاتصال،رام بین أطراف عملیة تاء الثقة والاحنب  

 إتاѧѧحѧѧى آراء الآخѧѧرف علѧѧة للتعѧѧر رة الفرصѧѧة وغیѧѧل اللفظیѧѧق ردود الفعѧѧن طریѧѧارھم عѧѧین وأفك

فالاتصѧال لѧھ دور بѧارز فѧي مسѧاعدة  الناس،ار بین طرفي من والتي یحددھا على شكل ح یةظللفا

  بأنواعھا.صر المفقودة قبل الاتصال، وخاصة في تفھیم الاستشارات انالآخرین بین الع

  وینѧѧى تكѧѧاعدھم علѧѧا یسѧѧوار بمѧѧي الحѧѧاركة فѧѧال للمشѧѧي الاتصѧѧال لطرفѧѧتح المجѧѧیتھم یفѧѧشخص

  . 2المجتمعفي والناضجة  المستقلة

                                                
 1النظریات النفسیة والاجتماعیة في وسائل الاتصال المعاصرة والالكترونیة ، دار الكتاب الحدیث، القاھرة ، طیوسف محمد ،  -   1
  . 325ص  ، 2012، 
  ، بتصرف 10ص ه،1430مركز التنمیة الأسریة بالاحساء ، ط  ،،ة مھارات الاتصال ب،حقیمحمد عن عبد العزیز  العقیل  -   2
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  ومھاراتھ الاتصال عناصرالمبحث الثاني: 
   :الأول: عناصر الاتصال المطلب

  :تصالعناصر الامفھوم ـ  1

أو الجھѧة التѧي تصѧدر عنھѧا الرسѧالة سѧواء  الإعلامیѧةحب الرسالة اھو ص المصدر:المرسل أو ـ 

  . 1.....الخجھاز.كانت ھذه الجھة فردا أو جماعة أو ھیئة معنویة أو 

 ѧѧتقبل أو ـѧѧي:المسѧѧھ  المتلقѧѧن توجѧѧو مѧѧھھѧѧة  إلیѧѧة أو ھیئѧѧردا أو مجموعѧѧان فѧѧواء كѧѧالة سѧѧذه الرسѧѧھ

والمسѧتمع  نكتѧب،فالقѧارئ ھѧو الشѧخص المھѧم عنѧدما  الاتصال،ة في عملیة فھو أھم حلق .2معنویة

ویجѧب أن یضѧع المصѧدر فѧي اعتبѧاره طبیعѧة المتلقѧي ویفھمھѧا  نتحѧدث،ھو الشخص المھم عندما 

  .3حتى یضمن تحقیق الھدف من الرسالة

 ѧـالرسالـѧدر  ة:ـѧѧھ المصѧذي ینقلѧوى الѧѧرة والمحتѧى والفكѧي المعنѧѧمن إلىبھا.وھѧل وتتضѧاني تقبѧѧالمع

 أو یتم التعبیر عنھا رمزیا سواء باللغѧة المنطوقѧة ،والآراء التي تتعلق بموضوعات معینة والأفكار

  .4یقوم بھا التي الفھم المشترك للموضوع واللغة على الاتصال قف فاعلیةبھا.ذلك غیر

ة تختلѧف فѧي المستقبل وھذه الوسѧیل إلىالتي یتم من خلالھا نقل الرسالة من المرسل  ة :ــالوسیلـ 

باختلاف الموقف الاتصالي وحجم المتلقین وانتشارھم وحدود المسѧافة بѧین  تھااوإمكانیخصائصھا 

  وأھم وسائل الاتصال:، 5فھي تؤثر تأثیرا كبیرا على الرسالة المنشودة، المرسل والمتلقین

o  ائلѧة:الرسѧѧب  المكتوبѧѧاكالكتѧحف  بأنواعھѧة والصѧѧاتھا المختلفѧѧوالموتخصصѧѧرا تلاجѧѧتوالنش 

  .والكتیبات وغیر ذلك من الوسائل

o  رة  المباشرة:الوسائل الشفویةѧتقبل كالمحاضѧل والمسѧین المرسѧأي الكلام والحدیث المباشر ب

 إلى إیصالھاباشر بخصوص فكرة أو وجھة نظر یرید المرسل مالحدیث ال أو، التي یلقیھا المدرس

  المستقبل.

  كالتلفاز وجھاز الكمبیوتـروالمذیاع المرئي وتتمثل في المذیاع  والمرئیة:الوسائل المسموعة 

وقѧѧد تكѧѧون الرسѧѧالة ھѧѧذه حѧѧدیثا یقѧѧدم  ،كمѧѧا نسѧѧمیھا الوسѧѧائل السѧѧمعیة والوسѧѧائل السѧѧمعیة البصѧѧریة

   .6للجمھور والمستمعین

                                                
 .56، ص م  2003، 1ط، دار الفجر ، القاھرة ، دلیو فضیل عماد،صال مفاھیمھ نظریاتھ وسائلھ  -   1
  . 56ص  المرجع نفسھ، -   2
  . 29صم  2009،  1، طالقاھرة حسن عماد ، نظریات الإعلام ، الدار العربیة ، مكاوي  -   3
  .133، ص  ك  2011، 1نظریات الاتصال ، دار أسامة عمان طالمشاحسنین،م عبد الرحمان ،  -   4
  . 23، ص م  2010سیكولوجیة الإعلام ،دار الفكر ، دون طبعة ، حسنین ، شفیق  -   5
  .33مرجع سابق ، ص العبد الله مي ،  -   6
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الة وما تحققھ من أھѧداف المستھدف.وھو ما یسمى بالتأثیر المرتد أو قیاس مدى فرجع الصدى: ـ 

  ع الصدى بناء على عدة محاور: اتصالیة ویمكن قیاس رج

  موضوعھا لدى الجمھور المستھدف أوبمضمون الرسالة  والإدراكمدى تحقیق الدراسة. 

  مدى تحقیق التذكر بموضوع الرسالة.  

  مدى تحقیق تغییر واضح في الآراء والاتجاھات لدى الجمھور المستھدف.  

  معلوماتمدى تحقیق التصدیق لدى المستقبل لما تضمنتھ الرسالة من.  

  ستفھامات وتساؤلات حول موضوع ھذه الرسالةامدى ما استثارتھ كل رسالة من.  

   على:وبعد أن یحصل المرسل على المعلومات المرشدة یعمل 

  كانت مفھومة ومقبولة لدى الجمھور إذا،الاستمرار في الرسالة.  

  لمتلقي جانب ا المتلقي.سوء أوالنقص  أوجھكان یشوبھا بعض  االمتلقي.ذاتعدیل.  

  1كانت غیر فعالة وغیر مفھومة إذا الرسالة،توقف. 

وھو ما یعبر عن تحقیѧق أھѧداف المرسѧل وحѧدوث تغیѧر فѧي الاتجѧاه الѧذي یرغبѧھ عѧن ر: ــالتأثیـ 

وھѧي  مناسѧبة وأسѧالیبمعلومات أو اتجاھات أو سلوك أو ھدف معین مѧن خѧلال اسѧتخدام وسѧائل 

  .2الخطأعملیة معقدة تحتمل كثیرا من 

  المعوقات المتعلقة بعناصر الاتصال ـ  2
 إیصѧѧالفѧѧي  یواجھھѧѧا المرسѧѧلتمحѧѧور الصѧѧعوبات التѧѧي  كثیѧѧرا مѧѧا بالمرسѧѧل:خاصѧѧة المعوقѧѧات ال

  :ومنھارسالة للمستقبل ال
  عجز المرسل عن صیاغة رسالة واضحة.  

 م مراعاة مصلحة الآخرین دتركیز تفكیر المرسل حول ذاتھ وع.  

 قة تتعلق بالمستقبلتكوین أفكار وأحكام نمطیة مسب.  

  الموقف العدائي من الجمھور.  

  عدم قدرة المرسل على تقییم درجة تفاعل المستقبل مع الاتصال. 

 الѧѧة الاتصѧѧي عملیѧѧي فѧѧدخل اللاوعѧѧل ، تѧѧوم المرسѧѧى أن یقѧѧقاطبمعنѧѧى  بإسѧѧھ علѧѧھ وحاجاتѧѧدوافع

 .3التفاعل الطبیعي وإعاقةالمستقبل ھذا من شأنھ تشویھ الرسالة الأصلیة 

                                                
  .25-24ص م ،1999، 2، دار النھضة العربیة ، القاھرة ، طال ووسائلھ ونظریاتھ الاتص، لقلیلي سوزان یوسف أحمد ا -   1
 .  5 ص ، سابق ،مرجع حسنین،ام عازة - 2

  .29ص  ، مرجع سابق ، حسنین شفیق  -   3
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 ره  الرسالة،وف والتردد من ردود فعل المستقبل تجاه الخѧفخوف المسترشد أو تردده یعیق تعبی

  .عن قصده من رسالتھ

 سوء اختیار الرموز و الكلمات المعبرة عن مضمون الرسالة أو الھدف.  

 عدم اختیار الوقت أو المكان المناسب لإرسال الرسالة.  

 ة من قبل المرسلعدم اختیار قناة الاتصال أو الوسیلة المناسب.  

 .خѧѧوتر الѧѧان ، التѧѧب ، الھیجѧѧل التعصѧѧل ، مثѧѧیة للمرسѧѧاطة النفسѧѧخ   والإحبѧѧا ....الѧѧر بھѧѧي یمѧѧالت

المسѧتلم بشѧكل  إلѧىیؤثر بشكل كبیر على جوھر الرسالة ومغزاھѧا بحیѧث تصѧل  ،المرسل للرسالة

لمطلوب الѧذي قصѧده ، وبالتالي تفقد المعنى ا وإرباكھمربك للغایة حیث أنھا تزید من قلق المستلم 

  .المرسل 

  المضللة لدى المرسل  أوالخاطئة  حكاموالأالافتراضات.  

 1عدم كفاءة المرسل وافتقاره لمھارات الاتصال.   

 :  بالمتلقيخاصة المعوقات الـ 

  إدراكيالذي قد ینجم عن التسرع في تفسیر الرسالة أو عن تطور حسي أو  الرسالةسوء التقاط 

  .في التقاطھا

 ض  كالإدراѧى بعѧل علѧز المرسѧѧث یركѧرط حیѧائي المفѧزاءالانتقѧѧیرھا أجѧѧا تفسѧالة ویعطیھѧالرس 

  .الحقیقي

 ى  إلىوھي قد تدفع المستقبل  السابقة،والمواقف  حكامالأѧاء علѧلھا بنѧالة ومرسѧالتعامل مع الرس

  السابقة.المبنیة أساسا على ھذه الأحكام  إسقاطاتھ وتوقعاتھ

  ض  ،لالاستقباانحصار الطاقة في جھازѧالة أو بعѧابمعنى عجز المستقبل عن فھم الرسѧأجزائھ 

  الذھني. أوبسبب قصوره الثقافي 

 تقبل لاتصال.إطارتباین الاѧن  ،الذھني بین المرسل والمسѧا مѧي بینھمѧانس العقلѧر التجѧث یعتبѧحی

 ر الرسالة وبالتالي یؤديـوء تفسیـس إلىأھم شروط التواصل واضطراب ھذا التجانس یؤدي 

  .2لاتصالسوء ا إلى

  البعض الآخر وإھمالتعاملھ مع البعض منھا  إلىتعاملھ مع كم ھائل من الرسائل مما یؤدي.   

 ین السطوسالتفسیر الخاطئ للرѧا بѧراءة مѧة لقѧمون.الة نتیجѧالمضѧمونھا أو التفسیѧىـع مضѧر عل 

  .1ضوء ما ینتظر المستقبل ولیس ما تعنیھ المعلومات بالفعل
                                                

    -  بتصرف  ،50سابق ، ص جععیسانیشفیق، الطیب ، مر -   1
  بتصرف 30-29حسنین شفیق ،مرجع سابق ، ص  -   2
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  لرسالة :بمضمون االخاصة المعوقات ـ 
  ولعل ذلك یعود لمرسل الرسالة  ،مرتبكا وضعیف وأحیانا مشوھا یكون المضمون الرسالة:لغة

  .وسیلة التي تم استخدامھا لنقل المضمون ال أومحرر مضمونھا  أو

  الأساس.یكون ھدف الرسالة غیر واضح أو غیر موجود في  الرسالة:ھدف  

  د الرسالة:أسلوب كتابةѧلوب معقѧون الأسѧوه فقد یكѧالتین یتشѧا الحѧي كلتѧدا وفѧط جѧدا أو مبسѧا ج

  أھدافھ.الاتصال ولا یحقق 

 ق الرسالةѧѧلوب نطѧѧال.أسѧѧدا الاتصѧѧنص جیѧѧون الѧѧد یكѧѧي  إلا: فقѧѧا فѧѧواه خصوصѧѧق محتѧѧأن نط

 . 2وإخفاقھتشویھ الاتصال  إلىالاتصال اللفظي قد یكون سیئا مما یؤدي 

  بالوسیلة :الخاصة المعوقات ـ 
 لة الاختیار الخاطئ للوسی.  

  الاستخدام الخاطئ للوسیلة.  

 3سوء أو ضعف وسائل الاتصال  .  

  لѧطرار المرسѧىاضѧѧا أو  إلѧѧدف منھѧالة أو الھѧѧة الرسѧا بطبیعѧا دون ملاءمتھѧѧاة بعینھѧتخدام قنѧاس     

  .وبالتالي استخدام قناة غیر مناسبة أو غیر متوافقة مع الرسالة  ،طبیعة المستقبل لذاتھب

  4صال المناسبة المتعددة وسائل الات إلىالافتقار.  

  : الخاصة برجع الصدىالمعوقات ـ 
  متابعة تسییر عملیة الاتصال وعدم الاكتراث بالنتائج المرجوة منھا  إلىالافتقار. 

 ن التغذیة العكسیة غیر ضروریةأب افتراض المرسل. 

  دواف دنيأوالحاجات التي یسعى لبلوغھا دون  الأھدافتركیز المرسل علىѧتقبل ا عاھتمام بѧلمس

 .وتطلعاتھ وأھدافھ

 5ضعف ببنى الاتصال التحتیة أو سوء تصمیمھا بحیث تكون باتجاه واحد ولیس باتجاھین.  

  الѧذلك لا مجѧمعھا لѧھ وأن سѧبق لѧة أو سѧر ھامѧرة غیѧا.أن الموضوع أو الفكѧدر لتكرارھѧفالأج 

  بالمرسل أن یعرض الجدید أو یقدم جھده وتقییمھ الخاص. 

 1یر اللفظي بكثرة یؤدي إلى الھاء المشاركیناستخدام التعبیر الغ.  

                                                                                                                                                            
  .23محمد بن عبد العزیز ، مرجع سابق ، ص یل العق -   1
   55-54مرجع سابق ، ص  رضوان بلخیري ،جابري سارة  -   2
  ، بتصرف. 54- 53ص مرجع نفسھ ،   رضوان بلخیري ،جابري سارة  -   3
  25ص  ، محمد بن عبد العزیز ، مرجع سابقالعقیل  -   4
  . 55جابري سارة رضوان بلخیري ،مرجع سابق ، ص  -   5



 
29

   ـ المعوقات الخاصة بالتأثیر :
  كثافتھا.أو  الإضاءةنقص  

 ھا.نقص التدفئة أو انعدام  

 2الفضاء الاتصالي المتحدث).نقص المكیفات أو انع .  

  طرق الباب أثناء الموقف الاتصالي.  

 من قبل المرسل (تلعثم المتحدث) ةنطق الحروف غیر الواضح .  

  خفت صوت المتحدث.  

  3یؤدي إلى عدم وضوح المعنى تحدث المرسل بسرعة شدیدة .  

 .للصورة أو عدم وضوح بعض الحروف المطبوعة المتلقي.  

  4المتلقيیستخدم المرسل كلمات صعبة الفھم على  المتلقي، كأنعدم فھم الرسالة من قبل.  

  عناصر الاتصال:عوامل نجاح ـ  3
  المرسل:عوامل نجاح ـ 
 درتھ على التعبیر بوضوح ق.  

  میولھ واستلطافھ للمتحدث.  

 معرفتھ المتوازنة بالموضوع الذي سیتناولھ.  

 تھدفالجمھور، أویكون المرسل واعیا  إنѧور المسѧارات  نأو، یعة وثقافة الجمھѧتخدم عبѧلا یس

  .أو أنھ یدركھا بطرق مختلفة ،حركات لا یفھمھا ھذا الجمھور  أو إیماءات أو

  داقیةѧѧالمصѧѧائقفѧѧا كما ي الحقѧѧزام بروایتھѧѧائع و الالتѧѧفة قبولھ.والوقѧѧدق صѧѧائمفالصѧѧة للقѧѧملازم 

مѧرتبط بمѧدى  إقالتѧدریب.الإقناعویتمكن مѧن  إلیھ،یتوجھ  الجمھور الذي یكسب ثقة بالاتصال حتى

  .ثقة الجمھور في القائم بالاتصال و قبولھ 

 انѧѧدأ الإیمѧѧة بالمبѧѧدة الثابتѧѧالة والعقیѧѧق بالرسѧѧی، العمیѧѧھوالیقѧѧا یقولѧѧدقیق لمѧѧم الѧѧخ والفھѧѧن الراس، 

الكاملة بالموضوع الذي یقدمھ ویلѧم بجوانبѧھ الضѧروریة لكѧي یقѧدم الموضѧوع بوضѧوح  والإحاطة

  .ویسر

                                                                                                                                                            
   1. 05عازة حسنین،م ، مرجع سابق ، ص  - 

  . 47 ص ، سابق مرجع ، واكد نعیمة -   2
 . 48ص نفسھ، مرجع ، واكد نعیمة -   3
 . 25ص ـ سابق مرجع ،  حسنینشفیق  -   4



 
30

 :كلما مر المرسل بمزید من الخبرات والتجارب تعززت فاعلیتھ وكفایتھ كما تكتسب من  الخبرة

  .1التدریب

 حیث  وھدفھا،ة المستقبل والملائمة لطبیعة الرسالة اختیار الوقت والوسیلة الملائمة لطبیع سنح

مѧع ضѧمان تأثیرھѧا  وإرسالھا صیاغة رسالتھمتكاملة لنجاح المرسل في  منظومةالنھایة  یشكل في

  .2على المستقبل

  موضوع،ولا ینبغي الخلط بین أكثر من  معین،وضوح الھدف والغایة أي أن یركز على ھدف 

ھѧѧا روابѧѧط ولا تخѧѧدم الھѧѧدف الأساسѧѧي الѧѧذي صѧѧاغ مѧѧن أجلѧѧھ أو تصѧѧید أفكѧѧار وعبѧѧارات لѧѧیس بین

  الرسالة.

  فیھ.فھي تساعد على استقطاب الرأي العام وبناء جسور الثقة معھ والتأثیر  الحسنة:السمعة  

 م  ضالجاذبیة والتشویق : یفرѧلوب الملائѧب والأسѧدخل المناسѧار المѧال اختیѧائم بالاتصѧى القѧعل

كѧѧون المقدمѧѧة مشѧѧوقة، حكمѧѧة أو بیتѧѧا مѧѧن الشѧѧعر أو تة كѧѧأن مѧѧداخل كثیѧѧرة ومتعѧѧددالللجمھѧѧور، و

فبراعѧѧة الاسѧѧتھلاك والتشѧѧویق فѧѧي المقدمѧѧة ھѧѧي باستمسѧѧاك  ؛مѧѧا یثیѧѧر اھتمѧѧام الجمھѧѧورماسѧѧتفھاما 

  .3المتلقي وجذبھ نحو القائم بالاتصال

  المتلقي:عوامل نجاح ـ 
  .4الخبرة السابقة للمستقبل لىلابد أن یبنى الاتصال ع

 أفضل.لھ بطریقة  المتشابھینالرسائل من  المتلقي یتقبل  

 5المتلقي ذو قدرة على الاستیعاب .  

 أكثر من میلھم للرسائل المعارضة لأرائھم اللمتلقي.المتلقین یعیرون انتباھا للرسائل  إن.  

 استخدام الأشیاء والتصنیفات المألوفة للمتلقي.  

  6ل والمتلقيالرسالة:درجة التجانس .  

  :ة الرسال عوامل نجاحـ 
  والمستقبل.اللغة المشتركة مفھومة بین كل من المرسل أن تكون  

 اѧودة بینھمѧة الموجѧود والثقѧرام و الѧعور الاحتѧا وشѧد ؛الانسجام والتجانس بینھمѧل لا یجѧفالمرس 

  . 1المستقبل في حالة وجود مشاعر ایجابیة عنده إلى أفكاره إیصالعناء كبیرا في 
                                                

  .50رحممحمود،ب ،مرجع سابق ، ص عیساني  -   1
  .83محمود ، مرجع سابق ، ص طلعت منال  -   2
  .یتصرف 28-26بق، ص مرجع سا شفیق حسنین، -   3
  .81، ص  نفسھ محموخلیل،جع منال طلعت  -   4
  . 47،ص م  2010، 3ط،عمان  ، أبو إصبع صالح خلیل ، الاتصال الجماھیري ، دار البركة -   5
  .38حسن عماد، مرجع سابق، ص مكاوي  -   6
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 ث اھتن یتناسب موضوع الرسالة مع المستقأѧا.بل من حیѧتیعاب منھѧة اسѧتوى  ھدرجѧھومسѧإدراك 

تأثیر الرسالة ھنا یتوقف على الفائدة المرجوة منھا والجھد المبذول فѧي  إنحیث  ،وتلبیة احتیاجاتھ

  .2استقبالھا ومن ثم فھمھا والاستفادة منھا

 3المعقدة بالمصطلحات الكلمات.ھا تكون الرسالة الاتصالیة واضحة المعالم نأ.  

 على جمل قصیرة الرسالة حتوي ت نأ.  

  ذلك عدم تجنب تكرار الكلمات  المفردات ویعنيتنوع.  

 عن طریق وضع المتلقي في جو سعید عند استقبال الرسالة  والعواطف والقیم شاعرممخاطبة ال  

 تخدم ال نأѧѧѧد الرسمنتسѧѧѧة لتأییѧѧѧواھد التجریبیѧѧѧق والشѧѧѧر والتوقیت.طѧѧѧى عنصѧѧѧتمل علѧѧѧارةشѧѧѧالإث 

  .ض الرسالةعر ثناءأوالتشویق 

 4الدقة العلمیة للمحتوى المعرفي.   

 الاھتمام بالجوانب العاطفیة لتوصیل الرسالة.  

  السیاق الذي تقال فیھ لتلاءمتصمیم الرسالة.  

 عدم الخلط بین رسالتین.  

  5مراعاة العنصر الزمني في الرسالة من حیث التتابع والتوقیت.  

  رѧات:تغییѧѧا الاتجاھѧѧدات السѧѧر المعتقѧون بتغییѧѧین ویكѧѧوع معѧѧاه موضѧتم وئدة تجѧѧوعي ویѧѧي الѧتنم

  المعلومات.بزیادة المعرفة وكثرة 

 لوك شاѧن سѧѧودة مѧѧة المقصѧلوكیات الفئѧѧدیل سѧل المستقبلین.تعѧѧا یعمѧѧھ اجتماعیѧوب فیѧѧلوك مرغѧѧس

  . 6على التطور ویساعد على دفع عجلات التنمیة

الاعتبѧار عنѧد  ینعѧیجѧب علѧى المرسѧل یأخѧذھا ب الأسѧسھناك عѧدد مѧن  :وسیلـةال عوامل نجاحـ 

  ھي: الأسساختیاره لوسیلة الاتصال وھذه 

  وسائل الاتصال الأكثر انتشارا بین جمھور المستقبلین.  

  اھد  التأثیروسائل الاتصال ذاتѧي المشѧال فѧر والفعѧارئ  أوالمباشѧتمع  أوالقѧي والمسѧرھѧالأكث 

  .من غیرھا من وسائل الاتصالتأثیرا 

 د توصیلھا تشویھ.الالوسائل المناسبة المضمون والر.  
                                                                                                                                                            

  . 57رحیمحمود،ب عیساني ، مرجع سابق ص عیساني  -   1
  . 83رجع سابق ص محمود ، ممنال طلعت  -   2
  .133بسام عبد الرحمان ، مرجع سابق ص المشافیة  - 3 
  .16خلیل،ابق ،ص نعیمة  ،واكد  -   4
  . 58مرجع سابق ،ص  صالح خلیل ،أبو إصبع  -   5
  . 20سوزان یوسف أحمد ، مرجع سابق ، ص الضبي،  –  6
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  1شویھتعرضة للتشویش و ال الأقلالوسائل .  

  اѧѧون عمومѧѧة تكѧѧموعة والمرئیѧѧة المسѧѧائل الحیѧرالوسѧѧات أكثѧѧر الاتجاھѧѧي تغییѧѧة فѧѧائل فعالیѧѧالوس، 

  المقروءة.یتبعھا الوسائل الشفویة (المسموعة ) ثم الوسائل المكتوبة 

 ون الѧѧن الرتكѧѧذكر مѧѧتعلم والتѧѧي الѧѧھل فѧѧة أسѧѧائل المكتوبѧѧوتیا رسѧѧجلة صѧѧائل المسѧѧوت  أوسѧѧبالص

  معقدة.ذا كانت الرسائل إوالصورة وخصوصا 

 درة إالة صعبة فالثاني:عندما تѧن القѧل مѧون أفضѧة تكѧائل المكتوبѧن قدرة المتلقین على فھم الرس

  .2المرئیة  أوعلى فھم الرسائل المسموعة 

 3لاتصالیة (الرسالة )الوسیلة تؤثر في سلوك المستقبل والجمھور أكثر من تفاصیل المادة ا. 

  رادѧѧین الأفѧѧة بѧѧروق الفردیѧѧة الفѧѧرص مقابلѧѧن فѧѧد مѧѧة یزیѧѧائل المختلفѧѧتخدام الوسѧѧي اسѧѧع فѧѧالتنوی

 .4المستقبلین، وھذا من شأنھ یساعد على نجاح عملیة الاتصال 

  

  : مھارات الاتصال:الثاني المطلب 
یمكن أن یقال أیضا أن الإنصات كما یرى البعض ھو الاتصال ذاتھ ، و:   مھارة الإنصاتـ  1

وھذا ما یؤكد أن الإنصات مھѧارة لا  ،الكلام والإنصات وجھان لعملة واحدة وھي عملیة للاتصال

ا أن لا سѧیم ،تتاح لكثیر، غیر أن مھارة الإنصѧات میسѧورة الحیѧازة لمѧن یرغѧب فѧي التعѧود علیھѧا

التفاعѧل وازدھѧار جѧذوة فالإنصات یؤدي إلى زیѧادة الیقظѧة وشѧدة  الذي ینصت أكثر یستفید أكثر؛

وھذا یجعل المسѧتقبل یبتعѧد عѧن المعارضѧة ویكѧف عѧن  ،الحماس وتوقظ الذھن وسلامة التفكیر...

  التساؤلات التي لا مبرر لھا ویعمل على تمحیص آرائھ وقبول الحجج والبراھین منھا. 

  الاستماع.ات ھي:

 الاستماع .  

 التفسیر.  

 .الاستجابة.التذكر  

 الاستجابة.  

  ة الإنصات :شروط عملی
                                                

  دار الصفا ، الأردن ، دار الرازي العلمیة ،   التعلیم ،  وسائل الاتصال وتكنولوجیاعبد الدبز محمد ، حي مصطفى علیان رب -   1
  . 46ص ، د ت ، 1أبو ضبي ، ط     

  .37مرجع سابق ص  ،حسن عماد يمكاو -   2
  . 134. سابق ص85، المشافیة بسام عبد الرحمان  -   3
  . 85محمود مرجع سابق ص منال طلعت  -   4
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  ،ولѧا یقѧة مѧعار بأھمیѧرة وإشѧرح الفكѧي طѧإثارة رغبة المتحدث في الاسترسال والاستمرار ف

  والرغبة في الاستماع إلیھ.

 1فھم وتفسیر وتحلیل وتقییم آراء وأفكار وتعبیرات المرسل كما ھي.  

 ونعنѧѧي بمھѧѧارة التحѧѧدث والإقنѧѧاع ، مѧѧدى قѧѧدرة الشѧѧخص علѧѧىمھѧѧارة التحѧѧدث والإقنѧѧاع: ـ  2

اكتساب المواقف الایجابیة عند اتصالھ بالآخرین، ویتكون موقف الحدیث دائما من المتحدث الذي 

یحاول نقل فكرة معینة، أو طرح رأیا معینا أو شرح موضوعا...الخ. والمتحدث إلیھ ھѧو الطѧرف 

لѧى المعني بالحدیث، والمستمع لھ، ثم الظروف المحیطة بموقف الحدیث التي لھا تѧأثیر وفاعلیѧة ع

  الحدیث ذاتھ.

  ة والتي ــلى إحداث تغییر في سلوك الفرد عبر تأثیر الإشارات الرمزیعیرتكز الإقناع  

غالبѧѧا مѧѧا تѧѧرتبط بأدلѧѧة عقلیѧѧة وتلمیحѧѧات معینѧѧة، ویأخѧѧذ الإقنѧѧاع فѧѧي إطѧѧار ھѧѧذه الصѧѧیغة صѧѧبغة 

ل صѧااجتماعیة لأنѧھ یشѧتمل علѧى علاقѧة بѧین طѧرفین، وصѧبغة رمزیѧة لأنѧھ یشѧیر إلѧى أولویѧة الات

  .2قناعيالشفوي وغیر الشفوي في فعلھ الإ

  عناصر الحدیث المؤثر وھي: 
 المعرفة.  

 .الإخلاص  

 .الحماس  

  جاح المتحدث : المتحدث: 3الممارسة 
 الوقوف أثناء الحدیث وقد یكون قبل الحدیث لجذب انتباه الجمھور، قبل وبعد النقاط الھامة.   

 ى الكلمات. اختیار الأصوات المناسبة تفضي معاني أكثر عل  

  ةѧات الفرعیѧیص والنكѧا التلخѧبطء، بینمѧنوع سرعتك حسب طریقة الحدیث، النقاط الرئیسیة ب

  .4والمثیرة أسرع قلیلا 

 5الابتسامة قبل بدایة الحدیث لھا تأثیر یجري في ارتیاحك وارتیاح الجمھور.  

                                                
 صرف.، بت53، 52منال محمود، مرجع سابق، ص طلعت  - 1
    1، طترجمة د:علي وطفة  د: ھیثم سطایحي، دار الینابیع ، سوریا ، جودیت لازامحمود،ولوجیا الاتصال الجماھیري  - 2

 . .232ص  ، م1994     
  . 53،54مرجع سابق، ص منال محمود ، طلعت  - 3
 . 185م ، ص2004دیسمبر  ،1طالرائع، دارالإبداع الفكري ، الكویت ،   طارق محمد ، فن الإلقاءالسویدان  - 4
  .199طارق محمد ، مرجع نفسھ، ص السویدان  - 5
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 د الاѧѧك، وتشѧѧاعرك وانفعالاتѧѧس مشѧѧا تعكѧѧات، لأنھѧѧتعمال الحركѧѧلام باسѧѧن الكѧѧر عѧѧاه ، عبѧѧنتب

  . 1وتساعد على الفھم

القراءة ھي ترجمة لمجموعة مѧن الرمѧوز ذات العلاقѧة فیمѧا بینھѧا والمرتبطѧة ـ مھارة القراءة : 3

وھѧي عملیѧѧة اتصѧال تتطلѧѧب سلسѧلة مѧѧن المھѧارات، فھѧѧي عملیѧة تفكیѧѧر  ،بѧدلالات معلوماتیѧة معینѧѧة

  .2متكاملة ولیست مجرد تمرین في حركات العین 

  ءة: ومن مھارات القرا
  اللحن.لابد من قراءة النص قراءة صحیحة مؤثرة، تراعي عدم  

 التوكید على بعض الكلمات.  

 .الجھر بالصوت وعدم الاستعجال  

 3التكرار متى رأى المرسل ذلك مفیدا.  

 4انطق كل كلالكتابة:ولا تجعل الكلمات تتداخل.  

  .تحدید الأكثر أھمیة الأقل فالأقل  

 الانتباه أثناء القراءة.  

 5ام الأسلوب الأمثل للقراءة استخد.  

حѧداث إلѧى رمѧوز والأر افكѧإن الكتابة طریقة یمكن بھا توثیق النطق ونقѧل الأ:  ـ مھارة الكتابة 4

  .6یمكن قراءتھا حسب نموذج مخصص لكل لغة

  معوقات الكتابة:
  تجنب استخدام الكلمات التي تعطي أكثر من معنى.  

  تجنب الكلمات المعقدة الصعبة.  

 قرات الطویلةتجنب الف.  

  القواعد العامة للكتابة الفعالة .

  .الاكتمال: أي تحتوي الرسالة على كل المعلومات والحقائق التي یحتاجھا القارئ.1

  .الإیجاز: یساعد على إبراز المعنى المقصود وتوضیحھ. 2

                                                
  . 203طارق محمد ، مرجع نفسھ، ص السویدان  - 1
 . 11م ، ص2006، 1بیتر شیفرد وجریجوري میتشل، القراءة السریعة، ترجمة أحمد ھوشان، ط - 2
 . 182السویدان طارق محمد ، مرجع نفسھ ، ص  - 3
 . 185محمد ، مرجع نفسھ، ص  السویدان طارق - 4
  220،227صم،1،1999طللإعلامیین والتربویین والدعاة،دار الفجر،مصر، الاتصال حجاب محمد منیر،مھارات - 5
 . 66صمصر، د ت، ، النوبي عبد النبي عبد الله الطیب، مھارات الاتصال الفعال، جامعة وادي النیل - 6
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  .الدقة: توضیح المفاھیم والمصطلحات. 3

   البساطة:تسھل على الجمھور استیعابھا وفھمھا. 4

  . الوضوح : وضوح التركیب اللغوي وبساطتھ وشفافیتھ.5

   .1وتعني موافقة اھتمامات القارئ .المناسبة:6

  مھارة الاستماع: ـ  5
وسیلة أساسیة للحصول على المنبھات الخارجیة، والسمـع أسبق حواس العقل إلى  الاستماع

   لىــتساع المدى وعل الإنسان بالكون، كما أن حاسة السمع تعلو حاسة البصر في أووص

  

  .2القدرة على الشمول والإحاطة

  خطوات تنمیة مھارة الاستماع:

  .تنمیة اللمتحدث. التركیز : وذلك عن طریق :1

ـ تنظیم المعلومات ـ حفѧظ المعلومѧات فѧي شѧكل تسلسѧلي ـ اسѧتخدام أسѧالیب مختلفѧة لتقویѧة القѧدرة 

  حدث إلى انطباعات حسیة .على التذكرـ استخدام أسلوب التخیل لترجمة كلمات المت

  .. الانتباه للمتحدث2

  . تلافي تأثیر العوامل التي تؤثر على الانتباه سواء كانت طبیعیة أو نفسیة.3

  . الصمت حتى تحد من تشوه المعلومات التي تتدفق من المتحدث 4

  . الاھتمام بالتعبیرات الغیر اللفظیة للمتحدث.5

  .قویم. تجنب السرعة في الاستنتاج أو الت6

وعلى الرغم من أھمیة الاتصال الفعال في عملیة الاتصال،إلا أن ھناك العدید من المعوقات 

  .3أھمھا: فقدان الھدف ، تفاھة الحدیث، التشویش، اللامبالاة، عدم الصبر ،المیل للانتقاد

                                                
  بتصرف. ،77، 76رجع نفسھ، صمالنوبي عبد النبي عبد الله الطیب،  - 1
  .35ص   سابق،مرجع  النوبي عبد النبي عبد الله الطیب،  - 2
  بتصرف. 74، 64ص  حجاب، مرجع سابق محمد منیر 3
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  الفصل الثاني :
  البيداغوجيا
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   :المقاربة بالكفاءاتالأول:المبحث 
  :ھاومراحلمفھوم المقاربة بالكفاءات المطلب الأول: 

  بالكفاءات:المقاربة مفھوم  .1
o ة:ـقاربمـ ال  

  .1دنا منھ فھو قریب، ویقال قرب منھ وقرب إلیھوقربانا:قرب الشيء قربا  لغة:

  أو بلوغ غایة معینة.  ،حل مشكلة وما، أالانطلاق في مشروع  اصطلاحا:

 إعѧدادعلیھѧا تعني القاعدة النظریة التي تتكون مѧن مجموعѧة مѧن المبѧادئ التѧي یقѧوم  :وفي التعلیم

  .2برنامج دراسي ، وكذا اختیار استراتیجیات التعلیم والتقویم

o اءة:ـلكفا  
جمع أكفاء وكفاء.الكفاءة، المماثلة في العمل.الكفء المسائل والقوي القادر على تصریف  لـغة:

   .3والكفاءة للعمل: القدرة علیھ وحسن تصریفھ ،القوة والشرف

في قاموس اللغة الذي أشرف على انجازه  compétence وفي اللغة الفرنسیة نجد كلمة

وتعني العلاقة    cimpetetiaم غاستون میلاري، من أنھا مشتقة من اللاتینیة القانونیة 1979

  .aptitude4والاستعداد  الإمكانیةوھي قریبة من  ropport   just الصحیحة 

  تعددت تعریفات الكفاءة منھا: اصطلاحا: 

ومن مھارات  ،ءة ھي مجموعة من التصرفات الاجتماعیة الوجدانیةالكفا تعریف لوي دانو:

  .معین الحس الحركیة التي تسمح بممارسة لائقة بدورھا أو وظیفة ما أو نشاط

مھام  عدة  مجموع المعارف والمھارات التي تمكن من انجاز مھمة أو بأنھا: ف لوجندلریعرت

   .بشكل ملائم

أنھا مفھوم المعارف  ،ة لدى الشخص على انجاز مھمة معینةبأنھا القدر تعریف بربان بن بریان:

  .5ھا وتعبئتھا أثناء القیام بانجاز مھمة محددةتوالمھارات والمواقف التي یتم استشار

المواقف  في معین حقل لمادة الجوھریةوالتقنیات  المبادئ القابلیة على تطبیق ھي جود: تعریف

  العملیة. 

                                                
 . 723صم ، 4،2004ط ،مصر وآخرون ،المعجم الوسیط ، مجمع اللغة العربیة ، مكتبة الشروق الدولیة ، إبراھیمأنیس  - 1
 . 147، صم2003، 1ط ریحانة،دار  حدیث،تربویة بمنظور سیكولوجي  ممفاھیالسلام، عزیزي عبد  - 2
 . 791، ص نفسھوآخرون ، مرجع  إبراھیمأنیس  -3
م،  2009، 1الجزائر ، ط ،،المعھد الوطني للتربیة عبد الله قلي ، د: فضیلة حناش إعدادوزارة التربیة الوطنیة، التربیة العامة، - 4

 . 140ص
 . 140ة الوطنیة، التربیة العامة ،المرجع نفسھ،صوزارة التربی - 5
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  .1النظام التعلیمي على تحقیق الأھداف المتوخاة منھ ھي مقدرة في المجال التعلیم:

ظھѧر أول  ،أسѧلوب تعلیمѧيالمقاربѧة بالكفѧاءات  :اتالكفاءالمقاربة بتاریخیة لنشأة  لمحة .2

  م طبقتھ الولایات المتحدة الأمریكیة لتطویر جیوشھا.1468مرة في أوروبا حوالي سنة 

م، ثم انتقلت ھѧذه 1960یة بدءا من سنة ثم انتقلت بصفة فعلیة وعملیة إلى المؤسسات التعلیم

م، وبعدھا إلى الجزائر في 1999م، وبعدھا وصلت إلى تونس سنة 1999المقاربة إلى بلجیكا سنة 

  .2السنوات التي تلتھا

نظرا لأھمیة الكفѧاءات فقѧد تعѧددت أنواعھѧا وأشѧكالھا علѧى حسѧب توجیھھѧا   : اءةــالكفأنواع  .3

  ثة أنواع ھي:فقد صنفھا جرادت وآخرون بأنھا ثلا

o  اءةѧѧة:الكفѧѧات  لا المعرفیѧѧى المعلومѧѧة علѧѧاءات المعرفیѧѧر الكفѧѧائق،تقتصѧѧى  والحقѧѧد علѧѧل تعتمѧѧب

واسѧѧتخراج أدوات المعرفѧѧة ومعرفѧѧة طرائѧѧق اسѧѧتخدام ھѧѧذه  ،اسѧѧتھلاك كفѧѧاءات التعلѧѧیم المسѧѧتمر

 .المعرفة في المیادین العلمیة

o  :ى  كفاءات الأداءѧتعلم علѧدرة المѧى قѧمل علѧاروتشѧل إظھѧكلةسѧعیات مشѧة وضѧن إ،وك لمواجھ

الكفاءات تتعلق بأداء الفرد لا بمعرفتھ، ومعیار تحقیق الكفاءة ھنا ھѧو القѧدرة علѧى القیѧام بالسѧلوك 

  المطلوب.

o :ة  كفاءات النتائج أو الانجازѧة لممارسѧة اللازمѧتلاك المعرفѧامتلاك الكفاءات المعرفیة یعني ام

لاك القѧѧدرة علѧѧى الأداء، وأمѧѧا امѧѧتلاك الكفѧѧاءات العمѧѧل دون أن یكѧѧون ھنѧѧاك مؤشѧѧر علѧѧى أنѧѧھ امѧѧت

قدراتѧھ فѧي الممارسѧة دون وجѧود مؤشѧر یѧدل علѧى القѧدرة علѧى  إظھارالأدائیة فیعني القدرة على 

ذا امتلѧك إولذلك یفترض مثلا: أن المعلم صاحب كفѧاءة  ؛نتیجة مرغوبة في أداء المتعلمین إحداث

  .3تغیرات في سلوك المتعلم إحداثالقدرة على 

   من:تتكون كل كفاءة  الكفاءة:مكونات  .4

  السلوكي. الأداء إلیھامعارف ومعلومات وحقائق ومفاھیم وقوانین ونظریات یستند 

  .سلوك أدائي یعبر عنھ بمجموعة من الأفعال والأداءات  

 من الاتجاھات والقیم والمعارف والمعتقدات والسلوك الوجداني والمھاراتي . إطار  

 4لأداءمستوى معین لنتائج ا.  
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  الكفاءة : مركبات .5
o وىѧѧا  :المحتѧѧي یتناولھѧѧیاء التѧѧا الأشѧѧتعلم؛إنھѧѧرورة  الѧѧیاء بالضѧѧذه الأشѧѧص ھѧѧتعلم یخѧѧل الѧѧلأن فع

  الأشیاء.ولأنھا عندما نتعلم فإننا نتعلم بعض 

o : لوك أو  إظھارأو  ،ھي كل ما یجعل الفرد قادرا على فعل شيء ما ومؤھلا للقیام بھ القدرةѧس

سب مع وضعیة ما، فھي غیر مرتبطة بمضامین مادة معینѧة ، بѧل یمكѧن أن مجموعة سلوكات تتنا

تبرز في مواد مختلفة مثل: القدرة على تعریف الأشѧیاء، أو علѧى المقارنѧة بینھѧا ... والقѧدرة علѧى 

  التحلیل والاستخلاص ..الخ. كل ھذه النشاطات عبارة عن قدرات .

o : ھد المتعلم على توظیف لتساع إیجادھاالتي یتم  الإشكالیةھي  الوضعیةѧا  ،إمكاناتѧھ دائمѧوتجعل

حیویة وفائѧدة   يفي موقع العمل الفاعل والنشاط الدؤوب، كما أنھا تضفي على المادة التعلمیة معان

  : إذاوتكون الوضعیة ذات دلالة 

  .جعلت التلمیذ یستفید من معارفھ في معالجة واقعھ المعیشي  

 عملي معقد.  جعلتھ یشعر بفاعلیتھا وجدواھا في علاج  

  1مختلف المواد في حل مشاكل معقدة إسھامسمحت بتفعیل.  

  اءة:ــمراحل الكف .6
o :ار الكفاءة القاعدیةѧى معیѧتنادا إلѧة اسѧارات مقبولѧارف والمھѧأو  وھي مستوى خاص من المع

تمثل مجموع نواتج التعلم الأساسیة المرتبطѧة بالوحѧدات التعلمیѧة  ،الظاھریة مجموعة من المعاییر

ن یتحكم فیھا لیتسنى لھ الدخول دون مشاكل في تعلیمات أوف محددة، ویجب على المتعلم في ظر

  جدیدة ولاحقة، وھي الأساس الذي یبقى علیھ التعلم.

o :كل  الكفاءة المرحلیةѧوھي مجموعة من المھارات المتكاملة تسمح بممارسة نشاط أو مھمة بش

 ب الكفاءة وھي مرحلة دالة.وتساعد على اكتسا ،فعال في وضعیة بیداغوجیة محددة

  تلالااتلاتلتالتالتا

o  على القیام بھ في مجابھة نمط المتعلم قادراوھي تصف ما یمكن أن یكون  الختامیة:الكفاءة 

  وتظھر في نھایة سنة دراسیة معینة. ،من الوضعیات المعقدة

o  ةѧاءة الختامیѧةالكفѧѧارات ا :الإدماجیѧات والمھѧѧارف والاتجاھѧن المعѧة مѧѧي مجموعѧة وھѧѧلمندمج

وھѧي  ،یتم فیھѧا توظیѧف كѧل المكتسѧبات السѧابقة ،والمتكاملة التي تجندك لمواجھة وضعیات معقدة
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عن مفھѧوم انѧدماجي لمجموعѧة مѧن  نھائیة تصف عملا كلیا منتھیا، تتمیز بطابع شامل وعام، تعبر

  الكفاءات المرحلیة یتم بنائھا وتنمیتھا خلال سنة دراسیة أو طور تعلیمي.

o اءة اѧѧیة:الكفѧѧي  لعرضѧѧالتكیف فѧѧمح بѧѧات تسѧѧارات والاتجاھѧѧارف والمھѧѧن المعѧѧة مѧѧي مجموعѧѧوھ

  مجموعة من المواد الدراسیة والوضعیات المشكلة وتصنف في الفئات الآتیة:

 الكفاءات ذات الطابع الفكري.  

 الكفاءات ذات الطابع المنھجي.   

 الكفاءات ذات الطابع الشخصي والاجتماعي.  

 1اصليالكفاءات ذات الطابع التو. 

  وأھدافھا: بالكفاءات المطلب الثاني: أھمیة المقاربة
  :أھمیة المقاربة بالكفاءاتـ  1
 .تسمح بإدماج منطق تنمیة السیرورات المعرفیة العقلیة ، ومنطق ھیكلة المعارف  

 .تدفع المتعلم نحو الاستقلال الذاتي والتكوین الشامل المنسجم والتكیف والاندماج الاجتماعي 

 ل التعѧѧل تجعѧѧا أفضѧѧمن تثبیتѧѧث تضѧѧة، بحیѧѧر فعالیѧѧات أكثѧѧبات،لیمѧѧو  للمكتسѧѧا ھѧѧى مѧѧز علѧѧوترك

 وتقیم روابط بین مختلف المفاھیم. جوھري،

  تسمح بإعطاء معنى للتعلیمات، إذ الھدف من تنمیة الكفاءات ھو جعل ھذه التعلیمات في سیاق

 ذي معنى بالنسبة إلى المتعلم وذي فائدة لھ أیضا.

 بصفة أحسن. تھیكل وتنظم التعلم 

  .تضمن انسجاما أكثر بین المواد 

 مــتؤسس التعلمات البعدیة، من خلال إقامة علاقات تدریجیة بین مختلف مكتسبات المتعل  
  

  

القسم أو الطور  إطاروتقوم بتجنید مزدوج لھذه المكتسبات في وضعیات ذات معنى خارج  

 أكثرن جدید وجعلھا في خدمة كفاءات استثمار مكتسباتھ م بإعادةوتسمح لھ  ،الدراسي للمتعلم

  .2تعقیدا من سنة إلى أخرى ومن طور إلى آخر

  :المقاربة بالكفاءات دافأھـ  2

 ذاتھا.ما لدى المتعلم من طاقات كامنة وقدرات، لتظھر وتتفتح،وتعبر عن  المجال أمام إفساح  
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 فطرة.بلورة استعداداتھ وتوجیھھا في الاتجاھات التي تتناسب وما تیسره لھ ال  

  تدریبھ على كفاءات التفكیر المتشعب، والربط بین المعارف في المجال الواحد، والاشتقاق من

  الحقول المعرفیة المختلفة عند سعیھ إلى حل مشكلة أو مناقشة قضیة أو مواجھة وضعیة.

 .تجسید الكفاءات المتنوعة التي یكتسبھا من تعلمھ في سیاقات واقعیة  

  ىѧھ علѧة إدراك زیادة قدرتѧول المعرفیѧین الحقѧدماج بѧداخل والانѧر بالتѧة والتبصѧل المعرفѧتكام

  المختلفة.

 سیر الحقائق ودقة التحقیق وجودة البحث وحجة الاستنتاج.   

  روطѧѧѧھا وشѧѧي یدرسѧѧة التѧѧبة للمعرفѧѧددة مناسѧѧة متعѧѧادر تعلیمیѧѧة ومصѧѧتخدام أدوات منھجیѧѧاس

   .اكتسابھا

  المختلفة التي تحیط بھ.القدرة على تكوین نظرة شاملة للأمور وللظواھر  

 1الاستبصار والوعي بدور العلم والتعلیم في تغییر الواقع وتحسین نوعیة الحیاة.  

  تساعد المقاربة بالكفاءات على تحقیق الأغراض الآتیة:  مزایا المقاربة بالكفاءات:ـ  3

o ارѧطة والابتكѧة النشѧق البیداغ :تبني الطرق البیداغوجیѧن الطرائѧروف أن  أحسѧن المعѧة مѧوجی

التلمیѧذ فѧي أنشѧطة  إقحѧامتعمѧل المقاربѧة علѧى ، ھي تلك التي  یجعل المتعلم محور العملیة التعلمیة

  ذات معنى بالنسبة إلیھ، منھا انجاز المشاریع وحل المشكلات، ویتم ذلك بشكل فردي أو جماعي. 

o :الدافع للعمل یترتب على تبني الطرق البیداغوجیة النشطة ، تولد  تحفیز المتعلمین على العمل

ذلѧك لأن كѧل واحѧد  لدى المتعلم فتخف أو تزول كثیر من حالات عدم انضباط التلامیذ فѧي القسѧم،

 منھم  سوف یكلف بمھمة تناسب وتیرة عملھ وتتماشى ومیولھ واھتمامھ.

o  لوكیات والاتجاھات  وإكسابتنمیة المھاراتѧدة:المیول والسѧالجدی ѧاءات  لتعمѧة بالكفѧالمقارب

 وقد تتحقق منفردة أو مجتمعة. ةوالنفسیة، الحركیدرات المتعلم العقلیة، العاطفیة على تنمیة ق

o  إدراجھانما سیكون إ: إن المقاربة بالكفاءات لا تعني استبعاد المضامین والمحتویات إھمالعدم 

 ما ینجزه المتعلم لتنمیة كفاءاتھ، كما ھو الحال أثناء انجاز المشروع مثلا. إطارفي 

o ا معѧѧي:اعتبارھѧѧاح المدرسѧѧار للنجѧѧود  یѧѧى أن الجھѧѧل علѧѧن دلیѧѧاءات أحسѧѧة بالكفѧѧر المقاربѧѧتعتب

  .2المبذولة من أجل التكوین تؤتي ثمارھا وذلك لأخذ الفروق الفردیة بعین الاعتبار

  أسس تحدید الكفاءة وخصائصھا:: لثالمطلب الثا
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بالغة اقھا ذات أھمیة تعد عملیة تحدید الكفاءات واختیار مصادر اشتقأسس تحدید الكفاءات:  ـ 1

الاختیار في  أنھا تعتمد بدرجة كبیرة على بعض الأسس التي ینبغي أن یتم ھذا التحدید أو حیث

  ھي:ضوئھا، وحددت الأسس في أربعة محاور 

o  :ات الأساس الفلسفيѧع الغایѧوئھ وضѧي ضѧتم فѧذي یѧاكم الѧیعد ھذا الأساس بمثابة الأساس الح

مع قیم المجتمع وفلسفتھ، العقیѧدة، الأفكѧار والمبѧادئ التѧي تحكѧم  التي تتفق ،والأھداف والمنطلقات

  مسار المجتمع في فترة معینة، ومن خلالھ تحدد النتاجات المرغوبة لعملیة التعلم.

o ا  یقي:رالأساس الامبیѧكل أساسѧن أن تشѧي یمكѧة التѧاھیم الامبریقیѧى المفѧاس علѧذا الأسѧیركز ھ

شتقاق العبارات المتعلقة بالكفاءات اللازمة الخاصѧة كѧالعلوم عملیات ا ،علمیا تقوم الامبریقیة علیھ

وفي ضوء ھذا الأساس یمكѧن تحدیѧد نوعیѧة الكفѧاءات المعرفیѧة  ،والاجتماعیة والسلوكیة الإنسانیة

  .الأدائیة أو

o :یةѧѧادة الدراسѧѧاس المѧѧي  أسѧѧف التعلیمѧѧات الموقѧѧم مكونѧѧن أھѧѧیة مѧѧادة الدراسѧѧر المѧѧم  ـتعتبѧѧالمعل

ولا یمكن أن تتم العملیة التعلیمیة بدون وجود خبرات ومعارف ـ  العملیة (المنھج) والتلمیذ والمادة

ومن ھѧذا المنطѧق فѧإن المѧادة الدراسѧیة تعѧد أحѧد منطلقѧات تحدیѧد الكفѧاءات التعلیمیѧة  ،تقدم المتعلم

اللازمة من خلال البناء المعرفي، كما یتوقع أن یكون ھذا الأساس مصدرا لتحدید بعض الكفاءات 

  دائیة في مجال المادة الدراسیة التي تعتبر مكملة للكفاءات المعرفیة في ھذا المجال.الأ

o  إن أساس الممارس یقوم على مفھوم مفاده أن الكفاءات اللازمة للمتعلم في  الممارس:أساس 

الأكفѧѧاء فѧѧي أثنѧѧاء  مجѧѧال معѧѧین یمكѧѧن تحدیѧѧدھا مѧѧن خѧѧلال التحلیѧѧل الѧѧدقیق لمѧѧا یفعلѧѧھ الممارسѧѧون

لعملھم أو مھنتھم، فالمعلم الجید والمقتدر من خلال أدائھ لمھامھ التدریسیة المحددة مثل ممارستھم 

الفصѧѧل وغیرھѧѧا مѧѧن  وإدارةالمناقشѧѧة والحѧѧوار ومشѧѧاركة التلامیѧѧذ فѧѧي العملیѧѧة التعلیمیѧѧة،  إدارة: 

المھѧѧام الأخѧѧرى یمكѧѧن أن یعطѧѧى نموذجѧѧا جیѧѧدا لѧѧلأداء المتمیѧѧز وربمѧѧا الفعѧѧال، وھѧѧذا بѧѧدوره یتѧѧیح 

  .1لفرصة لتحدید الكفاءات المرغوبة في ضوء ھذا الأساسا

  بالكفاءات:خصائص المقاربة ـ  2
o  ىتسعى المقاربة بالكفاءات : الإدماجخاصیةѧاج إلѧكل  إدمѧف لتشѧارات والمواقѧارف والمھѧالمع

واقعѧѧا منسѧѧجما ومѧѧدمجا، فھنѧѧاك الجانѧѧب السوسѧѧیولوجي وھѧѧو الѧѧذي یجعѧѧل التلمیѧѧذ متحضѧѧرا للقیѧѧام 

والانغماس فیھا وجدانیا باعتبارھѧا مشѧروعھ الѧذاتي وانعكاسѧا لذاتѧھ، ومѧا ننتظѧر منѧھ  بمھمة معینة
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مѧѧن اعتѧѧراف اجتمѧѧاعي وجѧѧزاء، وھنѧѧاك الجانѧѧب المعرفѧѧي الѧѧذھني المѧѧرتبط والاسѧѧتراتیجیات التѧѧي  

  ستوظف أو التي سیتم بناؤھا واكتسابھا أثناء القیام بالمھمة.

o :إلىت تمیل المقاربة بالكفاءا خاصیة الواقعیة ѧكلات ذات دلالѧاة  ةحل مشѧرتبط بالحیѧة وتѧعملی

  الیومیة الواقعیة.

o  ع  :خاصیة التحولѧنف واسѧة صѧتنمي بیداغوجیة الكفاءات خاصیة التحویل القدرة على معالج

 ؛تتѧѧداخل فیھѧѧا عѧѧدة مѧѧواد بشѧѧكل یشѧѧابھ الواقѧѧع المعیشѧѧي المتمیѧѧز بطابعѧѧھ المركѧѧب ،مѧѧن الوضѧѧعیات

ویل ما تعلمھ وتدرب علیھ في المدرسة إلى التطبیق الفعلي والعملي وبالتالي یسھل على التلمیذ تح

  في الحیاة العملیة الیومیة. 

o :ا  خاصیة التعقیدѧة لھѧة ونھائیѧا غائیѧمن خصائص الكفاءة أنھا توظف جملة من الموارد، وبأنھ

تتعلѧق وغالبѧا مѧا  ،وظیفة نفعیة اجتماعیة، وبأنھا ترتبط بجملة من الوضعیات ذات المجѧال الواحѧد

تقویمھѧا بنѧاء علѧى النتѧائج  بإمكانیѧةبالمادة إضافة إلى قابلیتھا للتقویم عكѧس القѧدرات، حیѧث تتمیѧز 

  .1إلیھاالمتوصل 

                                                
 ، بتصرف.143 ،142ص سابق، مرجع العامة، التربیة الوطنیة، التربیة وزارة - 1



 
44

  الإسلامیةالتربیة المبحث الثاني: 
  :والتعلیم الابتدائي الإسلامیةمفھوم التربیة المطلب الأول: 

 الإسلامیة:مفھوم التربیة  - 1

o مفھوم التربیة :  
ً یُع لغة: فھا ( الراغب الأصفھاني ) بقولھ:" الرب في الأصل التربیَةُ، وھو إنشاءُ الشيءِ حالا   رِّ

ً إلى حَدِّ التمام، یُقالُ رَبَّھ، ورَبَّاهُ، ورَبَّبَھُ. وقیل: ُرَیْشٍ ( لأنْ یَرُبَّنيِ رَجُلٌ مِنْ  فحالا َحَبُّ  ق يََّ  أ ل ِ   مِنْ  إ

نْ یَرُبَّنيِ رَجُلٌ مِنْ ھَوَازِنَ) َ ً إلا لاو أ َقا بُّ مُطْل   Ϳ1 تعالى وبالإضافة یُقالُ لھ ولغَیْـرِهِ" یُقالُ الرَّ

  .وھذا یعني أن كلمة التربیة لا تخرج في معناھا اللغوي عن دائرة النمو و الزیادة والتنشئة

  :للتربیة معاني اصطلاحیة كثیرة ومتنوعة  اصطلاحا:

ً : "التربیة ھي العاتعریف الشیخ الرئیس ابن سینا دة، وأعني بالعادة فعل الشيء الواحد مرارا

ً في أوقاتٍ مُتقاربة "كثیرةً، وزمان ً طویلا   . 2" إبلاغ الذات إلى كمالھا الذي خُلقت لھ " أو ھي، ا

:"ھي ذلك التكوین أو التنظیم الجدید للخبرة الذي یزید في معناھا وفي المقدار  تعریف جون دیوي

  .3التالیة " والمقدرة على توجیھ مجرى الخبرة

عن طریق التعلیم، والتدریب، والتثقیف  ھي تنمیة الجوانب المُختلفة لشخصیة الإنسان، :جرائیاإ

  والممارسة للوصول للكمال الذي خلقت لھ.  والتھذیب،

o الإسلامیة:التربیة  مفھوم  
  عرفھا العدید من العلماء منھم:اصطلاحا:

وتسمو بھ نحو الكمال  ،نحو الفضیلة لإنسانباھي تنحو  :تعریف فاطمة بنت شوكت محمد علیان

التي انحدرت إلینا من السلف نقلا عن  الإسلامیةبالعقیدة والعبادات والعادات والمبادئ والقیم 

قامت واعتمدت على القرآن الكریم ثم على سنة رسول الله  ،رسول الله صلى الله علیھ وسلم

  .4وأعمال الصحابة وغیرھم من السلف الصالح"
  

                                                
دار المعرفѧة      ،الراغب الأصفھاني أبѧي القاسѧم الحسѧین بѧن محمѧد، ، المفѧردات فѧي غریѧب القѧرآن ، تحقیѧق محمѧد سѧید الكیلانѧي - 1

 ، بتصرف.336ص ،ھـ 1412، 1ط لبنان ،
 .22 ص ، م1986 ھـ1406 ،1ط  ،لبنان  الریحاني، دار مؤسسة ،  سلامیةالإ ةالتربی جوانب یالجن مقداد2- 

   القѧاھرة، دار ،)وظائفھѧا، خصائصѧھا أھمیتھѧا، أنواعھѧا تطورھѧا، مفھومھѧا، ، طبیعتھѧا(التربیѧة ، العزیز عبد بن إبراھیمالدعیلج  -3
 .  14 ص م1،2007ط ، مصر

 . 12 ص، م1994، 1طالمملكة العربیة السعودیة ،، الإسلامیة یةالترب مقومات،علیان  محمد شوكت بنت فاطمة - 4
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ورعایتھ  النشءھي منھج كامل للحیاة ونظام متكامل لتربیة : حسن جعفر خلیفة وآخرون یفتعر

الفاضلة والقیم المادیة والروحیة الرفیعة  الأخلاقفھي تحرص على الفرد والمجتمع وعلى 

  . 1الآخرةوتوازن بین الحیاة الدنیا والحیاة 

ً من جم تعریف مقداد یالجن: ً كاملا یع النواحي في جمیع مراحل نموه للحیاة إعداد المسلم إعدادا

  .2الدنیا والآخرة في ضوء المبادئ والقیم وطرق التربیة التي جاء بھا الإسلام

ً على أن التربیة الإسلامیة منھج  :جرائیاإ وھنا یمكن القول بأن التعریفات السابقة تؤكد جمیعا

ً مت وإعدادهونظامٌ تربويٌ یشمل كل جوانب حیاة الفرد  ً في ضوء مصادر إعدادا ً ودُنیویا ً دینیا كاملا

    الشریعة الإسلامیة الرئیسة.

  الابتدائي:مفھوم التعلیم  -2
o  التعلیم:مفھوم  

   معلم.من الفعل علم یعلم تعلیما، وھو لغة:

  .والتعلیم الرسمي : ھو الذي تؤمنھ الحكومة وتشرف علیھ

  .3 الأولىالعلمیة ھو الذي یعنى بتزوید الطالبین بالمبادئ  والتعلیم الابتدائي:

  . 4: ھو تزوید الفرد بمجموعة من المعارف والخبرات والمھارات اصطلاحا

أو ھو نقل المعرفة إلى الطلاب بصورة تشمل المعرفة المادیة عندما یكون الموضوع شیئا مادیا 

  .5معنویاوالمعرفة المعنویة عندما یكون الموضوع 

وتزویѧد  العѧالم،المحیطѧة بѧھ فѧي ھѧذا  الأشѧیاءلازمѧة عѧن البالمعѧارف  الإنسѧانأو ھو تزویѧد 

  .6بالطاقة التي بھا یتعرف على العالم وعلى الحیاة الإنسان

o : ن  مفھوم التعلیم الابتدائيѧدرس عѧل للتمѧل الطفѧي تكفѧة التѧھو مرحلة التعلیم الأولى بالمدرس

لتѧي تسѧمح لѧھ وتؤمن لھ الحد الأدنѧى مѧن المعѧارف والمھѧارات والخبѧرات ا ،طریق التفكیر السلیم

 ق ـالتعلیم النظامي وبأنھ التعلیم الذي یوث إطاردوره كمواطن منتج داخل  وممارسة بالتھیؤ للحیاة
  

  .1واحد متكامل إطارالروابط بین التعلیم والتدریب في 

                                                
 . 6ص م،2005،  1ط الریاض، ، الرشد مكتبة ،  الإسلامیة التربیة تدریس في ،فصول وآخرون جعفر سنح الخلیفة - 1
 . 16ص ، 2003، 1دار الصولتیة للتربیة ، الریاض،ط ، الإسلامیةأبو عرّاد صالح بن علي ،مقدمة في التربیة  -2 
 ، بتصرف. 417، 416صم ، 1978،  3ط ،لبنان دار العلم ، ،  1جبران مسعود، الرائد، ج - 3
 .17ص ت،  د ،1ط القاھرة، الأنصار،الحقیقي للتعلم، دار  الإطارھي  الإسلامیة ةأنور، التربیالجندي  -4 
ت،  د،1المكرمة،طبمكة  الإسلاميالعالم  رابطةفي تعلیم العلوم الطبیعیة،مطبعة  الإسلاميالمنھج  عمر،القصار محمد  - 5

 .58ص
 . 18مرجع نفسھ، ص ،  عمرالقصار محمد  - 6
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   :وخصائصھاالإسلامیة أھداف التربیة المطلب الثاني: 

  في: میةالإسلاتكمن أھداف التربیة  :الإسلامیةأھداف التربیة  - 1

  من ربانیة الخالق وعبودیة المخلوقتعریف المتعلم بخالقھ وبناء العلاقة بینھما على أساس 

نَا فَاعْبُدُونِ   ﴿  َ ِلاَّ أ َھَ إ ل ِ ھُ لاَ إ نَّ َ یْھِ أ َ ل ِ ِلاَّ نُوحِي إ نَا مِنْ قَبْلكَِ مِنْ رَسُولٍ إ رْسَلْ  .2" ﴾ وَمَا أَ

 ث تنѧѧھ بحیѧر اتجاھاتѧرد وتغییѧѧلوك الفѧویر سѧات تطѧѧع الاتجاھѧجم مѧلامیةسѧال الله  ،الإسѧѧث قѧحی

ѧѧى { ﴿تعѧѧالى  ѧѧحَ مѧѧَن تَزَكَّ َ فْل َ َّى{14قѧѧَدْ أ ѧѧھِ فَصѧѧَل نْیَا{15} وَذَكѧѧَرَ اسѧѧْمَ رَبِّ حَیѧѧَاةَ الѧѧدُّ } 16} بѧѧَلْ تѧѧُؤْثِرُونَ الْ

بْقَى{ َ ُ خَیْرٌ وَأ  .3﴾17وَالآْخِرَة

 َكُمُ تعالىحیث قال الله  ،تدریب الفرد على مواجھة متطلبات الحیاة المادیة َّذِي جَعَلَ ل  ﴿ھُوَ ال

یْھِ النُّشُورُ  َ ل ِ ُوا مِنْ رِزْقھِِ وَإ ھَا وَكُل ِ ُولاً فَامْشُوا فيِ مَنَاكِب رْضَ ذَل  .4﴾ الأَْ

  ةً وَاحِدَةً  ﴿قال تعالى ،والمساواة بین البشر الإنسانیةبوحدة  الإیمانغرس مَّ ُ تُكُمْ أ مَّ ُ ِنَّ ھَذِهِ أ وَإ

نَا رَبُّكُمْ فَاتَّ  َ ُونِ وَأ  .6 5﴾ ق

  بناء الشخصیة بالقرآن والتاریخ والقدوة الطیبة وبناء الشخصیة بناءا أخلاقیا دینیا عقلیا، ھو

 أساس بناء المجتمع ومصدر القوة في مواجھة كل تحدیات الغزو الخارجي. 

 7 الانحرافات العقدیة والتعبدیة والسلوكیة والادراكات والتصورات الخاطئة إزالة. 

 حسن التفكیر والتنظیم، وھیكلة المعارف والقدرة على الاستنباط والفھم لما  التدریب على

 تتضمنھ النصوص الشرعیة. 
  

 

 نسان والحیاة، تساعد على تكوین فلسفة حیاتیة، وتؤھل تصور سلیم عن الكون والإ إكساب

 للقیام بمسؤولیة التعمیر. 

                                                                                                                                                            
 صم، 1،1994طمصر،، المصریة النھضة مكتبة تطویره، واتجاھات الأولى المرحلة في التعلیم وآخرون، الغني عبد عبود- 1

99 
 .25 الآیة الأنبیاء - 2
 .17، 16، 15، 14 الآیة الأعلى - 3

 .15 الآیة الملك - 4  
 .51 الآیة المؤمنون -   5
داؤ ، الإسلامیة للتربیة التاریخیة الأصول في منھجیة دراسة ،الإسلامیة التربویة النظریة مفھوم ،تطور عرسان الكیلاني ماجد - 6

 . 34،35ص ، م1985 ،2ط، المدینة المنورة ،  بت نثیرـ بیروت ، دار التراث 
 . 16 ص ابق،س مرجع ،أنور الجندي - 7
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 بسة من القرآن والسنة وسیرة الرسول ترقیة الوجدان بفضل المعاني السامیة والمثل العلیا المقت

 .والإسلامیةالعربیة  الأمةصلى الله علیھ وسلم وعلماء 

 في والثقة والشخصیة المزاج في وتوازنا النفس في طمأنینة بإیجاد النفسیة الصحة تحقیق 

  .1القدرات

علѧم بعدة خصائص والتي ینبغي علѧى الم الإسلامیةتتمیز التربیة  الإسلامیة:التربیة  خصائص - 2

  الخصائص:أن یكون على درایة بھا ومن تلك 

  : بنظرتھا الشاملة للكون والحیاة ، وبالتالي فھي تنظر إلى  الإسلامیةتتصف التربیة شاملة

وتربیتھ، نظرة شاملة تھتم بتكوینھ وتنمیتھ في جمیع الجوانب الجسمیة والعقلیة  الإنسان

نسان لیس كیانا مادیا فقط، بل ھو كائن حي فالإ ؛والوجدانیة والنفسیة والاجتماعیة والروحیة

 .2یحتاج لأن ینمو في جمیع الجوانب

 فھي تربیة للجسم  الشخصیة،نسان نظرة متكاملة تشمل كل جوانب : فھي تنظر للإمتكاملة

 .3وتربیة للنفس والعقل معا 

  :َرْ  ﴿نزل إلى الناس كافة وفي ذلك قول الله تعالى  الإسلامإن تربیة عالمیة ِلاَّ وَمَا أ نَاكَ إ سَلْ

َمِینَ  عَال ِنْ كُنْتُمْ صَادِقیِنَ  ﴿وقال تعالى 4﴾رَحْمَةً للِْ وَعْدُ إ ُونَ مَتَى ھَذَا الْ ُول الرسول ھذه  أكدوقد ، 5﴾وَیَق

َّمَ العالمیة بقولھ  یْھِ وَسَل َ ُ عَل َّى اللهَّ ِ صَل حَدٌ قَبْ  " قَالَ رَسُولُ اللهَّ َ َمْ یُعْطَھُنَّ أ ُعْطِیتُ خَمْسًا ل  ليِ : كَانَ كُلُّ أ

ىَ كُلِّ  ل ِ تُ إ ةً وَبُعِثْ َى قَوْمِھِ خَاصَّ ل ِ ِيٍّ یُبْعَثُ إ سْوَدَ  نَب َ حْمَرَ وَأ َ  .  6" أ

 أحكام الإسلام وتوجیھاتھ مصدرھا الأصلي من الرب عز وجل ولیست نابعة من إن:الربانیة 
  

فكار القابلة للرد والأ أھواء البشر، وھذا ما یمیزھا عن النظریات الوضعیة التي مصدرھا الھوى 

  وتتغیر وتتبدل الأھواء والشھوات. والتعدیل،

  من كتابھ والنواھي لا شریك لھ، یستمد الأوامر واحد بتوجھ لرب الإنسان تجعل وھذه الربانیة

ِنَّ صَلاَتيِ وَنُسُكِي وَمَحْیَايَ :﴿بقولھ  التزاماوسنة نبیھ محمد، ویجعل نیتھ خالصة Ϳ تعالى   ُلْ إ   ق
                                                

 ذبѧاح إسѧماعیل إعѧداد ، صѧاري موسѧى إشراف ، الثاني الطور الإسلامیة التربیة لتطبیق المنھجي الدلیل ،وزارة التربیة الوطنیة- 1
 . 12،ص  م2003/ 2002،،1ط الجزائرالدیوان الوطني للمطبوعات، ،وآخرون

 ، بتصرف.7ص ، سابق مرجع ،وآخرون  جعفر حسن الخلیفة- 2
 .  ، بتصرف59 ،ص سابق مرجع ،علي بن صالح ، ادأبو عرّ - 3
 .107الأنبیاء، - 4
  .28 سبأ- 5

النیسابوري مسلم بن الحجاج أبو الحسن القشیري، المسند الصحیح المختصر بنقل العدل عن العدل إلى رسѧول الله صѧل الله علیѧھ 6-
)، بѧاب المسѧاجد ومواضѧع الصѧلاة ص  1ربي ، بیروت، ط، ( دار الإحیاء التراث الع 1وسلم ، المحقق محمد فؤاد عبد الباقي ، ج

370 .  
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َمِینَ وَ  عَال ِ رَبِّ الْ َّͿِ ِ2 1﴾مَمَاتي .  

 :اء  الإسلامإن  الثبات والمرونةѧم جѧدل، ثѧجاء بقواعد كلیة وقیم ومبادئ ثابتة لا تتغیر ولا تتب

الجزئیѧѧة التѧѧي تسѧѧتجد فѧѧي إطѧѧار ھѧѧذه القواعѧѧد  فѧѧي المسѧѧائل والحѧѧوادث العلمѧѧاء للنظѧѧر والاجتھѧѧاد

  والمبادئ.

أو من لھ حق الولایة في التربیة التي مسؤولیاتھا  أمأو  سلام وجھ المربي سواء كان أبفالإ

وسیلة محددة للتربیة لا یمكن تجاوزھا، بل للعلماء  الإسلامالتربیة، وفي نفس الوقت لم یحدد 

  .3مما یستجد من وسائل تربویة تبني ولا تھدم الإسلامالمسلمین اختیار مع منھج 

 المسلم  الإنسانفي بالقول فقط، وإنما تطلب من لا تكت الإسلامیة: إن التربیة تربیة سلوكیة

 ﴿قال تعالى واضع،مح في العدید من الــبالعمل الصال الإیمانالكریم اقتران  القرآنویبین ، 4العمل
عِیمِ  اتُ النَّ َھُمْ جَنَّ الحَِاتِ ل ُوا الصَّ مَنُوا وَعَمِل َ ذِینَ آ َّ ِنَّ ال   .5" ﴾إ

  :من محده إلى لحده، فھي غیر محددة  الإنسانمر مع تست الإسلامیةإن التربیة تربیة مستمرة

ِلاَّ  ﴿قال تعالى ، 6بفترة زمنیة محدودة، لا تتوقف أو تنتھي عند فترة عمریة محددة نَاكَ إ رْسَلْ َ وَمَا أ

َمُونَ  اسِ لاَ یَعْل كْثَرَ النَّ َ َكِنَّ أ اسِ بَشِیرًا وَنَذِیرًا وَل ةً للِنَّ   .7" ﴾كَافَّ

 :القرءان الكریم على الرسول صل الله علیھ وسلم بصورة متدرجة لقد نزل  تربیة متدرجة

نَاهُ تَنْزِیلاً  ﴿حیث قال تعالى  لْ َى مُكْثٍ وَنَزَّ اسِ عَل َى النَّ هُ عَل َ نًا فَرَقْنَاهُ لتَِقْرَأ َ ُرْآ   .8﴾وَق

منھ إن ما نزل أول ما نزل  "قالت أم المؤمنین عائشة رضي الله عنھا عن تدرج التشریع 

نزل الحلال والحرام،  الإسلامإذا تاب الناس إلى  حتى لمفصل فیھا ذكر الجنة والنار،سورة من ا

أول شيء لا تشربوا الخمر لقالوا لا ندع الخمر أبدا، ولو نزل لا تزنوا لقالوا لا ندع الزنا  ولو نزل

  .9أبدا "

                                                
 . 162 ،الأنعام - 1
 .، بتصرف46 ص، م2000ھـ 1420، 1ط ،المنورة لمدینةالكتب،ا المع رالإسلامیة،دا التربیة أصول ،حامد بن خالد الحازمي -2
 بتصرف. .50،51 ص ،  نفسھ مرجع ،حامد بن خالد الحازمي - 3
، 25ص ،،م2003،  2مدخل إلى أصول التربیة الإسلامیة،دار الخریجي،الریاض،ط، فھد الرحمان بدع الدخیل محمد - 4

 .بتصرف
 . 8 لقمان - 5
 ، بتصرف. 61ص سابق، مرجع ، علي بن صالحأبو عراد   -6 
 . 114 طھ - 7
 .106 الإسراء - 8
یح المختصر، من أقوال رسول الھ صل الله علیھ وسلم  البخاري محمد بن إسماعیل أبو عبد الله الجعفي ،الجامع المسند، الصح - 9

 .185ھـ ) باب  تألیف القرءان  ،ص  1422، 1، (دار طوق النجاة، ط6وسنتھ وأیامھ ، تحقیق محمد زھیر بن ناصر الناصر، ج
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  ا عبده ورسولھإلا الله وأن محمد التربیة تقوم على أساس ثابت ھو أنھ لا إلھ: إیمانیةتربیة 

  .1للتربیة ھو العبودیة Ϳ سبحانھ وتعالى الأساسیةوینتج عن ھذه الحقیقة أن الغایة 

  الإسلامیة: المطلب الثالث: مجالات التربیة
بملائكتѧѧھ وكتبѧѧھ  والإیمѧѧانالجѧѧازم بѧѧاͿ تعѧѧالى وبمѧѧا یجѧѧب لѧѧھ بالتوحیѧѧد  الإیمѧѧانھѧѧي  دة :ـѧѧـالعقی -1

ویلحѧق بھѧا ممѧا ھѧو مѧن  الأصѧولوبما یتفرع مѧن ھѧذه  ،رهوبالقدر خیره وش الآخرورسلھ والیوم 

مѧَنَ  ﴿ قال تعالى ،أصول الدین َ ѧرَّ مѧَنْ آ ِ ب َكِنَّ الْ مَغْرِبِ وَل مَشْرِقِ وَالْ ُّوا وُجُوھَكُمْ قبَِلَ الْ نْ تُوَل َ رَّ أ ِ ب َیْسَ الْ ل

یِّینَ  ِ ب كِتَابِ وَالنَّ مَلاَئكَِةِ وَالْ خِرِ وَالْ یَوْمِ الآَْ ِ وَالْ َّͿا ِ   .2﴾ب

سلام بین المتعلمین وغرس لإالتوحید وتمكین الولاء ل یكمن ھدفھا في:غرس عقیدة 

نشاطات  جمیع في الإلھي في قلوبھم وتوجیھھا إلى اعتقاد بكمال التوجیھ الإیمانیةالاتجاھات 

  .3الحیاة

وأن یقبل  ،في ترسیخ العقیدة للطفل أن یسلك بوحي من ضمیره فیمیز بین الحلال والحرامو

طعام الیتیم إوأن یعمل على البر بأھلھ ومساعدة الضعیف و ،لى الخیر ویبتعد عن الشرع

والمسكین ثم ھو لا یقف في دائرة العمل عند حد نفسھ، بل یتجاوز ذلك إلى المجتمع بأسره حسب 

  .4بالمعروف والنھي عن المنكر الأمروھي  الإسلامیةالقاعدة 

   النبویة:القرآن الكریم والسنة  -2

كِتَابُ لاَ رَیْبَ ﴿ ھو الكتاب الذي لا یأتیھ الباطل من بین یدیھ ولا من خلفھ ن الكریم:القرآ   ذَلكَِ الْ

قیِنَ  مُتَّ ما شابھ نقص ولا شابتھ زیادة منذ نѧزل إلѧى یѧوم النѧاس ھѧذا، فھѧو بحفѧظ الله ، 5﴾ فیِھِ ھُدًى للِْ

ل على نبینا محمد صلى الله فھو كلام الله المنز .6والإنسمصون من أھواء الناس ووساوس الجن 

صѧورة  بأقصѧر بتلاوتѧھ المتحѧدي المتعبѧد متѧواترا إلینا نقѧلا المنقول المصاحف في المكتوب وسلم علیھ

  .7منھ

                                                
م،  1،1991ن ، طمدخل إلى التربیة الإسلامیة وطرق تدریسھا ، دار الفرقان ، عما وآخرون، الله عبد صالح الرحمان عبد - 1

 ، بتصرف. 43 ص
 .177 البقرة - 2
 بتصرف. ، 41ص سابق، مرجعتطور مفھوم النظریة التربویة ،  عرسان، ماجدالكیلاني  -   3
 ، بتصرف. 13،14 ص ،م 1968 ،  1مصر، طالمعارف، ،دار الإسلام في التربیة، فؤاد أحمدالأھواني   -4
 2 البقرة -  5
 .23ص، م2005 یولیو، 7مصر،ط نھضة ،ال،دار  إبراھیم محمد دالیاتحقیق  القرآن، مع نتعامل یفك الغزالي، محمد الشیخ - 6
 .  5 ص ،ـھ1406 الثانیة، السنة شھریة، سلسلة الكریم، القرآن تاریخ ،سالم محمد - 7
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وكلما  ،أعماقھاكبیرا على النفس البشریة عامة، یھزھا ویجذبھا ویحرك  تأثیراللقرآن 

وفطرتھ مازالت نقیة والشیطان  ،اشتدت النفس صفاء كلما ازدادت تأثرا، والطفل أقوى الناس

  .1المكیة وجدناھا قصیرة تتناسب مع نفسھ القصیر" الآیاتوإذا تأملنا  اتجاھھ،مازال في كبوتھ 

مع معلمھم بصوت واحد یجعل  الأطفالصغار السور القرآنیة ھي ما یمكن أن یردده ف 

یمكن أن تتوسع ، كما حفظھ سھلا، بل ینقشھ في ذاكرة الطفل نقشا یصعب أن یزول مع الزمن، و

بني على  ، لأن ماسدىضاع الجھد  وإلایمكن  أن یكون المعلم متقن للغة لا یلحن فیھا یلقن الطفل 

 ،2فساد فإلى فساد یؤول، واللحن الذي یلقن للطفل سینقش في ذھنھ ویؤدي إلى قیاس فاسد عنده

ن ءاآن حتى تفتح معاني القركما یجب على المعلم أن یھتم أثناء تلاوة الطفل بتفسیر موجز للقر

  .3قلب وعقل الصغیر

ویقصد بالحدیث الشریف قول أو فعل أو تقریر نسب إلى الرسول صلى الله علیھ  الحدیث النبوي:

  . 4وسلم

من حیاة الرسول صلى  الإفادةوالحدیث ھو توضیح للقرآن الكریم وتفصیل لمجملھ ، ویمكن 

حیث أنھ صلى الله علیھ وسلم لا ینطق ولا یفعل عن ، الإسلامیةالله علیھ وسلم في غرس القیم 

  الھوى ، إنما ھو وحي یوحى إلیھ من عند الله سبحانھ وتعالى. 

  
  

 .5ووظیفة الرسѧول صѧلى الله علیѧھ وسѧلم ھѧي تربیѧة النѧاس وتعلѧیمھم أمѧور دیѧنھم المختلفѧة"

یѧِّینَ رَ ﴿ وذلك كما جاء في قولھ تعالى مِّ َّذِي بَعَثَ فѧِي الأُْ یھِمْ ھُوَ ال ѧیْھِمْ آیَاتѧِھِ وَیѧُزَكِّ َ ѧو عَل ُ ѧنْھُمْ یَتْل ً مِّ سѧُولا

ینٍ  ِ ب فيِ ضَلاَلٍ مُّ َ ِن كَانُوا مِن قَبْلُ ل حِكْمَةَ وَإ كِتَابَ وَالْ ِّمُھُمُ الْ   . 6﴾وَیُعَل

 : یرةѧى  السѧѧھ إلѧѧین انتقالѧѧى حѧده إلѧѧن مولѧѧلم مѧھ وسѧѧلى الله علیѧѧطفى صѧѧاة المصѧة حیѧѧي قصѧѧوھ

مصادر موثوقة القرآن الكریم والحدیث الشریف، ولیس الغѧرض مѧن مستمدة من  ،لأعلىاالرفیق 

والوقائع التي مѧر بھѧا الرسѧول صѧلى الله علیѧھ وسѧلم، وإنمѧا  حداثالأالسیرة مجرد الاطلاع على 

، ولھذا جعل الله سبحانھ وتعالى الإسلامیةالغرض أن یتعرف الطلبة على التجسید العملي للمبادئ 

                                                
 ص ،م2001 ه،1422، ـ4بیѧروت، ط المعرفѧة، دار والسѧنة، القѧرآن ضѧوء فѧي والبنѧات الأبنѧاء تربیѧة الرحمѧان، عبد خالد العك -1

 بتصرف.، 120
 ،الإسѧѧلامي الѧѧوعي مجلѧѧة وحفظѧѧا، فصѧѧاحة وعلاجھѧѧا اللسѧѧان أدواه" اللسѧѧان عѧѧف فصѧѧیحا تغѧѧدو كیѧѧف ، حسѧѧانمحمѧѧد  الطیѧѧان - 2

   بتصرف. ، 88.89ص ، م2012 ، 1، ط39الإصدار 
 .120 ص نفسھ مرجع ،الرحمان عبد خالد العك -3
 .73 صسابق ، مرجع الله، عبد صالح الرحمان عبد - 4
 .42صمرجع سابق، فھد،  الرحمان عبد محمدالدخیل - 5
 .2 الجمعة -6
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َكѧُمْ فѧِي رَسѧُولِ  ﴿لقولھ تعالى  ،1نسانیة كلھامثالا للإ محمدا صلى الله علیھ وسلم قَدْ كَانَ ل َ ٌ  ل سѧْوَة ُ ِ أ اللهَّ

َ كَثیِرًا  خِرَ وَذَكَرَ اللهَّ یَوْمَ الآَْ َ وَالْ  .2﴾حَسَنَةٌ لمَِنْ كَانَ یَرْجُو اللهَّ

ثتھ أخلاق كلھ، والرسول صلى الله علیھ وسلم یحدد الغرض من بع الإسلام خلاق والسلوك:الأ - 3

 الأخѧѧلاقوالله سѧѧبحانھ وتعѧѧالى یمѧѧنح الرسѧѧول شѧѧھادة  ،3الأخѧѧلاق"بقولѧѧھ "إنمѧѧا بعثѧѧت لأتمѧѧم مكѧѧارم 

ُقٍ عَظِیمٍ   ﴿یصفھ  َعَلى خُل كَ ل نَّ ِ  الأخѧلاقالمسѧلم یعѧرف تمامѧا قیمѧة  الإنسѧانوھذا مѧا یجعѧل ، 4 ﴾ وَإ

  الإسلام.وھویة منھج التربیة في 

فاضلة لیضع بذلك مقیاس التعامل مع الناس قال ال بالأخلاقإلى التمسك  الإسلاملقد دعا 

ٌ  ﴿تعالى َّذِي بَیْنَكَ وَبَیْنَھُ عَدَاوَة ذَا ال ِ َحْسَنُ فَإ تيِ ھِيَ أ َّ ال ِ یِّئَةُ ادْفَعْ ب سَنَةُ وَلاَ السَّ حَ ھُ وَليٌِّ وَلاَ تَسْتَوِي الْ نَّ َ كَأ

  على:تتولى تدریب المتعلم  الإسلامیةوالتربیة  .5﴾ حَمِیمٌ 

قال رسول الله صلى الله  ،المسلم أخیھالمسلم مع من یتعامل؟ فھو یتعامل مع  الإنسانیعرف ـ 

  .6علیھ وسلم " لا یؤمن أحدكم حتى یحب لأخیھ ما یحب لنفسھ"
  

  

مع أخیھ، وورد ھذا البیان بأسالیب شتى كلھا تؤكد ھذا المعنى عن  الإنسانتبین كیف یتعامل ـ 

لا تحاسدوا ولا تباغضوا  رسول الله صلى الله علیھ وسلم " أبي ھریرة رضي الله عنھ قال : قال

  .8 7" إخواناوكونوا عباد الله تقاطعوا ولا 

 والأفكѧѧار الأقѧѧوالمفردھѧѧا العبѧادة وھѧѧي اسѧѧم جѧامع لكѧѧل مѧا یحبѧѧھ الله ویرضѧѧاه مѧن  : العبѧادات - 4

ریѧѧة وھѧѧي جمیѧѧع المیѧѧادین الفك ،والجماعѧѧات الإفѧѧرادوالمشѧѧاعر والعواطѧѧف فѧѧي حیѧѧاة  والإعمѧѧال

وتكمѧѧن أھمیتھѧѧا فѧѧي أنھѧѧا العلѧѧة  ،والاجتماعیѧѧة والاقتصѧѧادیة و السیاسѧѧیة والعسѧѧكریة وغیѧѧر ذلѧѧك

ِلاَّ لیَِعْبُدُونِ  ﴿یقول في ذلك تعالى   والإیجادلق خالرئیسیة لل نْسَ إ ِ جِنَّ وَالإْ قْتُ الْ َ  .1 9" ﴾وَمَا خَل

                                                
  ، بتصرف.74 ص ،سابق مرجع عبد الله، صالح الرحمان بدع- 1
 .21 الأحزاب- 2
،  7جالمعارفي أبي بكر محمد عبد الله بن العربي ، المسالك في شرح الموطأ مالك، تعلیق محمد وعائشة بن الحسین اسلیماني ،- 3

  .252م ،ص 2007ھـ 1428، 1دار الغربي الإسلامي،بیروت ،ط
 .4 القلم - 4
 .34 فصلت-   5
 .12باب من الإیمان أن یحب لأخیھ ما بحب لنفسھ، ص 1البخاري، مرجع سابق، ج -6
، بѧѧѧѧاب النھѧѧѧѧي عѧѧѧѧن التحاسѧѧѧѧد والتبѧѧѧѧاغض 4النیسѧѧѧѧابوري مسѧѧѧѧلم بѧѧѧѧن الحجѧѧѧѧاج أبѧѧѧѧو الحسѧѧѧѧن القشѧѧѧѧیري ، مرجѧѧѧѧع سѧѧѧѧابق ،ج -  7

 .1983دابر،صوالت
 ، بتصرف.49 ،48ص  سابق، مرجع ،مرع محمدالقصار  - 8
 . 56 الذاریات - 9
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  رنامج بفي تحقیق المقاربة بالكفاءات في  للاتصاادورا  المبحث الثالث:
                                   الإسلامیةالتربیة                  

  :الإسلامیةالتربیة  لالاتصاق ائوطر أسالیبالمطلب الأول: 
أسلوب التدریس ھو الكیفیة التي یتناول بھا المعلم طریقة التدریس  أسالیب التربیة الإسلامیة: - 1

الذي یتبعھ المعلѧم فѧي تنفیѧذ طریقѧة التѧدریس بصѧورة  لوبالأسأثناء قیامھ بعملیة التدریس. أو ھو 

ومѧن ثѧم یѧرتبط بصѧورة أساسѧѧیة  ،تمیѧزه عѧن غیѧره مѧن المعلمѧین الѧذین یسѧتخدمون نفѧس الطریقѧة

  : 2الإسلامیةم، ومن أسالیب التدریس في مادة التربیة لبالخصائص الشخصیة للمع

  دیھم متعلمین یرتبط بنمو التحصیل لل الأسئلة إعطاءإن تكرار  :الأسئلةأسلوب تنوع وتكرارѧل

التدریس القائم على التساؤل یلعب دورا مؤثرا في نمو تحصѧیل المتعلمѧین، بغѧض النظѧر  فأسلوب

 .3ئلةسالأعن الكیفیة التي تم بھا تقدیم ھذه 

 :ب إن أسلوب التدریس الذي یراعي المدح المعتدل أسلوب المدح والنقدѧأثیر موجѧھ تѧیكون ل 

 وــلك" ترتبط بنم ة "صح" "ممتاز" "شكراـالمتعلمینـ حیث وجدت أن كلم على التحصیل لدى
  

  المتعلمین في العلوم في المدرسة الابتدائیة.  تحصیل

في النقد من قبل  الإفراطكما أن ھناك تأثیرا لنقد المعلم على تحصیل متعلمیھ، حیث یبین أن 

استخدام  بإستراتیجیةیرتبط  الأسلوب المعلم یؤدي إلى انخفاض في التحصیل لدى المتعلمین، وھذا

  .4الثواب والعقاب

 :تعد القصة من أھم وسائل التعلیم الناجحة، وھي كأسلوب تربوي  أسلوب القصص والحكایات

والسلوك ... ویلاحظ  الأخلاقیلجأ إلیھا المعلم في دروس السیرة ودروس  یحبھ الصغار والكبار،

  .5وأسلوب كلامھالمعلم في أثناء سرده القصة نبرة صوتھ 

وتبرز أھمیة القصة من التأثیر النفسي العمیق، الذي تتركھ في ذھن المستمع أو القارئ 

   یلي:مالھا فیما جوتتجاوز ذلك إلى التأثیر في سلوكھ وأفكاره ویمكن إ

                                                                                                                                                            
 1ط، بیѧѧѧروت، الإسѧѧلامیة البشѧѧѧائر دار ، السѧѧعودیة ، المنѧѧѧارة مكتѧѧب ،دار الإسѧѧѧلامیة التربیѧѧة فلسѧѧѧفة، عرسѧѧان ماجѧѧѧدالكیلانѧѧي  - 1
 ، بتصرف.77 ص م،1987،
  م1،2011طجمعیѧѧة المعѧѧارف الإسѧѧلامیة الثقافیѧѧة ، لبنѧѧان  ، واسѧѧتراتیجیات طرائѧѧق التѧѧدریس ،والترجمѧѧة للتѧѧألیف نѧѧونمركѧѧز  -2

 ، بتصرف. 181 ص  ه،1432
 . 194 ص ، نفسھ مرجع،  نونمركز  - 3
 . 191ص سابق، مرجع، والترجمة للتألیف نونمركز  - 4
 بتصرف. ،61 ،60ص  م،1996، 1مصر، ط المصریة، النھضة مكتبة الإسلامیة، التربیة تعلیم قالقادر، طر عبد محمدأحمد  -5
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 نتتضمّ  القصص،كما من الكثیر الكریم القرءان نتضمّ  حیث الإسلامیة التربیة أسالیب أحد أنھا ـ

 .النبویة الحدیث كتب وحفظتھا أصحابھ على الرسول قصھا التي القصص من العدید لنبویةا السنة

  .والمختلفة المتعددة مواقفھا خلال من إلیھا المستمع القصة تشد ـ

 وبالتالي معین سلوك أو أفراد أو فئة نحو میول لدیھ فتكون الإنسان عواطف على تأثیر للقصة ـ

 . سلوكھم ویقلد شخصیاتھم یتقمص

 وھذا وأفرادھا، أحداثھا مجریات تصور طریق عن الحدث، مكان إلى الإنسان القصة تنقل ـ

  .1ملل دون أحداثھا تتبع في أھمیة للقصة یعطي نفسي عامل

  . ملموسة أفكارا المجردة الأفكار وتجعل المعقدة الأفكار القصص تبسطـ 

 شيء أي نسیان بعد أطول فترة لمستمعا ذھن في تبقى الحیة القصة أن إذ ؛للتذكر قابلة القصصـ 

 .2آخر

  ال:أسلوب ضربѧارف الأمثѧل المعѧي نقѧة فѧة مھمѧة تربویѧو عملیѧابوھѧاء  وإكسѧرات وبنѧالخب

  .3المفھومات
  فوائد تربویة وھي: وللأمثال

یستخدمھا المعلم عند الحاجة، وبخاصة عندما  الإیضاحمن البیان ووسیلة من وسائل  ضربـ 

  .4یر واضحة لیكشف عنھا كشفا واضحا جلیاتكون المعاني مبھمة غ

  تبرز المجرد في صورة المحسوس الذي یعیشھ الناس ویلمسونھ. الأمثالإن ـ 

  .عن الحقائق، وتعرض المجھول في معرض المشاھد الأمثالتكشف ـ 

للترغیب في الممثل بھ، حیث یكون مما ترغب فیھ النفوس، والتنفیر من الممثل  الأمثالتضرب ـ 

  .5ث یكون الممثل بھ مما تكرھھ النفوسحی بھ،

  :ذا أسلوب القدوة الحسنةѧلوبیعتبر ھѧع  الأسѧن أنجѧالیبمѧلوك  الأسѧي سѧؤثرة فѧة المѧالتربوی

علѧѧى التخلѧي علѧى الانحرافѧѧات  الإنسѧانیةالآخѧرین، لأنھѧا تطبیѧѧق عملѧي یثبѧت القѧѧدرة والاسѧتطاعة 

                                                
 ، بتصرف.366 367ص سابق، عحامد، مرج بن خالدالحازمي  - 1
، 1طمكتبѧѧة الملѧѧك فھѧѧد الوطنیѧѧة ، الریѧѧاض ،  ، ولѧѧدك؟ تكسѧѧب كیѧѧف الأولاد مѧѧع التواصѧѧل مھѧѧارات ، سѧѧعود بѧѧن خالѧѧدالحلیبѧѧي  - 2

 . 61 ص  م،2009
  .132 ص  مرجع سابق، فھد، الرحمان عبد محمدالدخیل  - 3
 .فبتصر ،146ص سابق، عمرج الله، عبد صالح الرحمان عبد -4
 . 134 ص مرجع سابق ، فھد، الرحمان عبد محمدالدخیل  - 5
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لحیز النظري إلѧى الجانѧب التطبیقѧي والتخلي بفضائل الأعمال والأقوال، فھي تنقل المعروف من ا

  .1ثم التأسي والإعجاب عالاقتناالمؤثر، فتلامس بھا الأبصار والآذان والأفئدة، فیحصل 

 :خلقیا  وإعداده، إیمانیاویعتبر من أھم وسائل التدریس المؤثرة في تكوین الولد  أسلوب الوعظ

في الموعظة والنصیحة من أثر كبیѧر لما  ؛ونفسیا واجتماعیا، تربیتھ بالموعظة وتذكیره بالنصیحة

، وتوعیتѧѧھ الأخѧѧلاقودفعѧѧھ إلѧѧى معѧѧالي للأمѧѧور وتحلیѧѧھ بمكѧѧارم  الأشѧѧیاءفѧѧي تبصѧѧیر الولѧѧد حقѧѧائق 

، فالقرآن الكریم قد انتھجھا وخاطب النفوس بھا، وكررھا في كثیر من آیاتھ، وفѧي الإسلامبمبادئ 

قْمَانُ لاِبْنِھِ وَھُوَ یَعِظُھُ  ﴿ مان، قال تعالى في سورة لق2مواطن عدة من توجیھاتھ وعظاتھ  ُ ذْ قَالَ ل ِ وَإ

مٌ عَظِیمٌ  َظُلْ رْكَ ل ِنَّ الشِّ ِ إ َّͿا ِ   .3﴾یَا بُنَيَّ لاَ تُشْرِكْ ب

  الإسلامیة:طرائق التربیة  - 2
إن طرائق التدریس في مراحѧل التعلیمیѧة كثیѧرة ومتعѧددة وتختلѧف طرائѧق التѧدریس حسѧب  

   ا :المادة المقدمة للمتعلمین ومنھ
  ادة ترتیبھاـ: عبارة عن بحث عن بیانات عن مشكلة لا یتوافر حلھا وإعحل المشكلاتطریقة 
  

والمشѧكلة ھѧي حالѧة شѧك وحیѧرة  ،وتقویمھا، وھي تستلزم اكتشافا للعلاقات بین الوسѧائل والغایѧات

  وتردد ، تتطلب القیام بعمل بحثي یرمѧي إلѧى الѧتخلص منھѧا وإلѧى الوصѧول إلѧى شѧعور بالارتیѧاح

عنѧھ أو غیѧر  الإجابѧةیشعر فیھا التلامیذ بأنھم أمام موقف قد یكون مجѧرد سѧؤال یجھلѧون  أنھاكما 

  ولطرح المشكلة ھناك شروط لابد منھا :  ،الصحیحة الإجابةواثقین من 

  .أن تكون مناسبة لمستوى التلامیذـ 

  لسابقة. أن تكون ذات صلة قویة بموضوع الدرس ومتصلة بحیاة التلامیذ وخبراتھم اـ 

   .4الإلقائیةالابتعاد عن استخدام الطریقة ـ 

ѧتعلم، حیѧي للمѧر العلمѧة التفكیѧرق لتنمیѧل الطѧن أفضѧر مѧة تعتبѧـث كلمـوھذه الطریقѧا زادتـ 

 وھѧي خطѧوات ،المشكلات التي یواجھھا تنمو خبراتھ وقدراتھ في حلھѧا وابتكѧار حلѧول جدیѧدة لھѧا

  .5اسیة تنفذ لتحقیق أھداف محددةمعیاریة النسق مرنة، ذات خصائص أس تتابعھ

                                                
 .فبتصر ،378ص ،سابق عمرج حامد، بن خالدالحازمي  - 1
 .653 ص م،1992،، 21، دار السلام ، السعودیة ،ط2ج، الإسلام في الأولاد ،تربیة ناصع الله عبدعلوان  - 2
 . 13 لقمان - 3
 .100 ص مرجع سابق، العامة، ةالوطنیة، التربی التربیة وزارة - 4
 2 ص ، م2006 أغسѧѧطس،غѧѧزة ،د ط ،  الإسѧѧلامیة الجامعѧѧة ، التѧѧدریس فѧѧي حدیثѧѧة اسѧѧتراتیجیات،  سѧѧالم صѧѧبحي فتیحѧѧةاللولѧو  - 5

  ، بتصرف. 4ص
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وتھدف ھذه الطریقة إلى تشجیع الطلبة على البحث والتنقیب والتساؤل والتجریب الذي یمثل 

من طریقة حل المشكلات  الأساسيوعلیھ یصبح الفرض  ،قمة النشاط العلمي الذي یقوم بھ العلماء

  .1یق القراءة العلمیةبأنفسھم ولأنفسھم عن طر الأشیاء إیجادھو مساعدة الطلبة على 

 :وارѧѧة الحѧن  طریقѧѧئ عѧѧیم الناشѧѧاه تعلѧدا، معنѧѧا معتمѧѧلوبا تربویѧوار أسѧѧق الحѧѧن طریѧیم عѧѧإن التعل

تحضیرا یجعل المتعلم یشعر فѧي نفسѧھ بѧأن النتѧائج التѧي  الأسئلةطریق التجاوب معھ بعد تحضیر 

  توصل إلیھا لیست جدیدة علیھ.

ودون أن یشعر بأنھا  ،إقناعھ بھا دون عناءفیصل المتعلم إلى المعلومات التي یزداد 

بھا وتثبیتھا   والإقناعة في تلقي ھذه المعلومات بعلیھ ودون أن یجد غرابة أو صعو ةمفروض

منھ بالاستجواب، بعد أن یبني علیھ المعلومات الجدیدة التي  أخذهفالمربي یرجع إلى المتعلم ما 

القرءان والسنة أسلوب الحوار بشتى أشكالھ  تلزم عنھ لزوما منطقیا فطریا بدیھیا، وقد طبق

  . 2وصیغھ، فكان أسلوبا ناجحا مبسطا میسرا
  

  وللحوار فوائد متعددة على المتعلم منھا :
  ـ یتعلم الولد بسرعة ویكون لقنا، طلق اللسان فصیحا یتمتع بجرأة وشجاعة أدبیة.

عبیر عن آراءه، كما یدربھ على ـ یكتسب منھج التفكیر المنطقي، ویساعده على ترتیب أفكاره والت

  سرعة البدیھة.

ـ یدربھ على الإصغاء الجید للآخرین، وفھم مرادھم، ویتعلم مھارات الاتصال والحوار بطریقة 

  عملیة تدریبیة.

ء ـ ینمي شخصیة المتعلم ویعقلھا، حیث أن الولد كلما كان غنیا بذاتھ بمھاراتھ كان أكثر إبدا

   .وعطاء وثقة في نفسھ

  ي ذاكرتھ، ویثري تجربتھ، ویحرك تفكیره وعقلھ.ـ یقو

  ـ یكسر حاجز الخوف والخجل ویعزز القدرة على بناء العلاقات الاجتماعیة.

  ـ یمنحھ القدرة على حل المشكلات الخاصة بھ.

  .3ـ یتحرر من بعض العادات والتقالید السیئة

                                                
 ص، م2005 ه،1426، 1، طنعمѧا المسѧیرة، ر، دالعشѧرینوا الواحѧد القѧرن فѧي التѧدریس قحسѧین، طѧر بѧن اللطیѧف عبدفرح  - 1

   .ف، بتصر125
 دمشѧق، الفكѧر دار ، لبنѧان بیروت ،المعاصر الفكر دار بالحوار، ربیةتال الإسلامیة التربیة أسالیب من، الرحمان عبدالمحلاوي  - 2

 ،بتصرف.  13،14ص م،2000 ،1ط سوریا،
 ،بتصرف.  31،32ص، مرجع سابق،  سعود بن دخالالحلیبي - 3
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الطѧѧلاب ومناقشѧѧاتھم  راتاستفسѧѧافعلѧѧى المعلѧѧم أن یعتمѧѧد طریقѧѧة الحѧѧوار وأن یفѧѧتح صѧѧدره لسѧѧماع 

  واعتراضاتھم وما یعرضونھ من صور سوء الفھم.

  ق  :الإلقاءطریقةѧر الطرائѧزال أكثѧي لا تѧدریس، وھѧق التѧدم طرائѧوتعد من أقѧارا شѧیوعا وانتش

ویراد بھا قیام المعلم بإلقاء المعلومات والمعارف على التلمیذ في كافة الجوانب وتقدیم ، حتى الآن

ویتم التركیز في ھذه الطریقة  ،ات التي قد یصعب الحصول علیھا بطریقة أخرىالحقائق والمعلوم

  على العرض الذي یھتم بالتوضیح والتفسیر، والذي كثیرا ما یتضمن الإخبار. 

وتتمیز ھذه الطریقة بالأسلوب المباشر في الاتصال الإنساني باتجاه واحد، یبدأ بالمعلم وینتھي 

لم إلقاء إذا قام بتقدیم المعلومات حول موضوع الدرس بشكل مستمر ویكون أسلوب المع ،بالتلامیذ

  .1دون انقطاع لمدة خمس دقائق على الأقل

  :ى الطریقة الاستقرائیةѧاص إلѧن الخѧھي طریقة فكریة منطقیة تسیر من الجزء إلى الكل، أو م

تاج ولھѧذا قѧد تسѧمى العام، أو من الأمثلة إلى القاعدة العامة، وھي مبنیة علѧى الاسѧتقراء أو الاسѧتن

  بالطریقة الاستنتاجیة وتتمیز ھذه الطریقة بما یلي: 

  یقبل علیھا التلامیذ بدافعیة. ـ 

  تنمي قدراتھم على التفكیر العلمي. ـ 

  تثبت القاعدة التي یحصل علیھا التلامیذ في أذھانھم .ـ 

  .2تركز على الملاحظة والتفكیر والفھمـ 

  دة یعتبر الا :ستنباطیةالاالطریقةѧم القاعѧدم المعلѧث یقѧستنباط أحد عملیات الاستدلال العقلي، حی

 نمو ،3العامة أو التعمیم، ویشرح المصطلحات ثم یقدم الأمثلة ویطلب من الطلبة القیام بالتطبیقات

  ممیزات ھذه الطریقة:

  .تمتاز بالسھولة في تطبیقھاـ 

  .ر وسھولةعات المقررة في الدراسة بیسوضوتساعد المعلم على ترقیة مـ 
 عدة نتیجة لأنھمیان إلى نسیان القاحثیر من الأك يالطلاب ف ضتعریإلا أن من خلالھا 

لأنھ یصعب على الأطفال  ؛لىوستخدامھا في مراحل التعلیم الأاعب صحفظوھا دون فھم، كما ی

  .4صةاد العامة ثم الانتقال بعد ذلك إلى التطبیقات الخعصغار السن البدء بحفظ القوا

  : الإسلامیةالتي تبنى علیھا طرائق التربیة  الأساسیةد القواع - 3
                                                

 . 95وزارة التربیة الوطنیة، التربیة العامة، مرجع سابق، ص - 1
 . 92الخلیفة حسن جعفر، مرجع سابق، ص  - 2
  .4اللولو فتیحة صبحي سالم، مرجع سابق،ص - 3
  85ص نفسھ ،الخلیفة حسن جعفر المرجع  - 4
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o  لأن القوة المتخیّلة لا قدرة لھا على تكوین صور جدیدة  :المجھولالتدرج من المعلوم إلى

  .1مركبة إلا إذا كانت لدیھا جملة من الصور المفردة التي تتكون منھا الصورة المركبة

ثم ینطلق من ذلك  ،الصوم عند أسرة الطفل كما یراهففي درس الصوم یبدأ المعلم بدراسة واقع  

  .2إلى التعرف على أركان الصوم ثم مبطلاتھ

o ففي مجال العبادات یبدأ المعلم التدرج من السھل إلى الصعب ومن البسیط إلى المركب :

 الآیاتالسھلة القصیرة ذات  وفي القرآن الكریم یبذأ بالسور ،بدرس الوضوء قبل درس الصلاة

 طولا.  الأكثرة ثم إلى السور القصیر

o اة ـ:ففي مجال الصلاة ینتقل المعلم بتلامیذه من مراعوضوحا الأقل إلى الأوضحمن  الانتقال 
  

وبماذا یدعو وھــو راكــع أو  ماذا یقرأ المصلي وھو واقف أو جالس، إیضاحالصلاة المتعددة إلى 

 .3ساجد

o وأسرع في  الإدراكمحسوس أیسر في : لأن المادي ال التدرج من المحسوس إلى المعقول

یتدرج المعلم مع تلامیذه في التعرف  الإسلامیةففي مجال العقیدة  ؛4التقبل من المعنوي المعقول

فالبناء لھ صانع والباب لھ صانع،  على الله الخالق من خلال معرفة الطالب بأن لكل شيء صانع؛

ونبات وحیوان وأشیاء  إنسانون وما فیھ من والملابس لھا صانع ،ثم ینطلق المعلم إلى أن ھذا الك

 . 5أخرى لابد لھا من صانع أي خالق وھو الله سبحانھ وتعالى

o یدرك الطفل المفھومات الجزئیة التي أمامھ قبل أن یدرك  التدرج من الجزئیات إلى الكلیات : 

بیقھ لھذه القاعدة في تط الإسلامیةومعلم التربیة  ؛ارتباط الجزئیات مع بعضھا لتشكیل مدركا كلیا 

في مجال تعلیم الطلبة على سبیل المثال یلفت انتباھھم إلى ماذا یفعل المصلي وھو یصلي؟ یركع 

یسجد یجلس، ثم ینتقل إلى مفھومات القیام الركوع السجود الجلوس حتى یصل المعلم بتلامیذه إلى 

 .6مفھوم الصلاة

o الأساسفي تطبیقھ لھذه القاعدة وھذا  لامیةالإس: معلم التربیة الانتقال من العملي إلى النظري 

كالصدق وآداب الزیارة  الإسلامیة الأخلاقفي مجال العبادات كالوضوء والصلاة ، وفي مجال 

                                                
، 12ص م،2000، 2ط،ر،مصالكتب مسلامیة،عالالإ والتربیة العربیة باللغة الخاصة التدریس طرقالدین، فخرعامر  - 1

 .فبتصر
 جامعة،  203مجلة الأستاذ ، العدد  تقویمھا، وأسالیب الإسلامیة التربیة تدریس طرائق في ،مباحث ناجي علي عادلةالسعدون  - 2

 .  1132صم ، 2013 رشد، ابن ، التربیة كلیة بغداد،
 . 1133 ،1132 صسابق ،  مرجع،  ناجي علي عادلةالسعدون  - 3
 . 13 ص ،سابق مرجع الدین، فخرعامر - 4
 . 1133 ،ص نفسھ مرجع، ناجي علي عادلةالسعدون  - 5
 ، 1133 ، صنفسھ ، مرجع،  ناجي علي عادلةالسعدون  - 6
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ینتقل المعلم بتلامیذه من الملاحظة العملیة إلى تولید القدرة على استنتاج المبادئ العامة سواء في 

 .1الأخلاقمجال العبادات أو 

  :الإسلامیةالوسائل التعلیمیة في مادة التربیة :نيثاالمطلب ال
ھي جمیع أنواع الوسائط التي یستخدمھا المدرس في الموقف التعلیمي لتوصیل الحقائق أو 

  .2التعلیم والتعلم لتحقیق الكفاءات المستھدفة استراتیجیھأو المعاني للتلامیذ وفق  الأفكار

الطالب بأساس محسوس لتفكیره وتمده بالخبرة  أنھا تزود في تكمن أھمیة الوسائل التعلیمیة

  ام ـوتواصل أطرافھ وتثیر الاھتم التفكیر إدامةعلى  وتحثھ تخلق فیھ النشاط الذاتي، الحقیقیة التي

في نفسھ بالمادة التي یدرسھا وتوضحھا الوسیلة، كما تؤكد على ما یتعلمھ ویراه موضحا بوسیلة 

وتنقل كمیة  الوقت، والوسائل توفر وسیلة، تزویده بھا دون ذرفلا ینساه، كما تزوده بخبرات یتع ما

تقوي الملاحظة وتطبع على الدقة والتأمل، وإنھا  ، وأكثر من المعلومات للطالب في آن واحد

   .3لعظیمة التأثیر في النفوس، بما تثیره من تنوع في مسار الدرس وبعث السرور وتمثل الحقائق

    :أسس من أھمھا وسائل التعلیمیة وفقالتستخدم 
  .أن تتناسب الوسائل و مستوى التلامیذـ 
   .صحة المادة العلمیةـ 

   .كفایة المادة العلمیة التي تقدمھا الوسائلـ 

  .4 مناسبة المادة العلمیة التي تقدمھا الوسائل لخبرات التلامیذ ـ

  :كالأتيوللوسائل التعلیمیة أنواع كثیرة وھي 
 :وباب من أبواب المعرفة، ونافذة یطلع من خلالھا الطالب  قیف،تثإن السبورة وسیلة  السبورة

   .5كلھعلى العالم الخارجي وحلقة وصل بینھ وبین العالم 

  ویتطلب ھذا النوع من الخبرات التفاعل المباشر بین الطالب وبین الموقف  المباشرة:الخبرات

اشرة عن طریق اصطحاب التعلیمي. ومن أمثلة ذلك في درس الوضوء یتم تعلیمھ بالخبرة المب

 إشرافالطلبة إلى أماكن الوضوء، حیث یقوم الطلبة بممارسة أعمال الوضوء مباشرة تحت 

 .6الصلاة الحج الصدقة المباشرة الخبرة أن نستعمل فیھا ومن المواقف التي یمكنالمدرس.

                                                
 .1133نفسھ،ص، مرجع،  ناجي علي عادلةالسعدون  - 1
 .64صم، 2003، 1الوطني للتعلیم، الجزائر، ط نالدیوا ،تدائيالاب التعلیم من الثانیة السنة مناھج الوطنیة، التربیة وزارة -2 
 .فبتصر ،255 ،254 صنرجع سابق،  الدین فخرعامر  - 3
 .64صنفسھ ،  مرجع الابتدائي، التعلیم من الثانیة السنة مناھج الوطنیة، التربیة وزارة - 4
 .258ص سابق، مرجع الدین، فخرعامر - 5
 .221ص م،1999 1طعالم الكتب ، مصر، ، والمعاصرة الأصالة بین الإسلامیة الدینیة ربیةالت وآخرون، یونس علي فتحي - 6
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 :مثلتھ ومن أ ،علم وفاعلیتھ في الموقف التعلیميالمت إشراكیتطلب فیھا  الخبرات المعدلة

مثالا مصغرا وتقلیدا للشيء المراد تعلمھ مثل أنموذج الكعبة  الأنموذجویعد  ،النماذج والمجسمات

قبلة المسلمین أو مسجد، فھذه النماذج تغني كثیرا عن الشرح والتوضیح، ولعل أھمیة النماذج 

مال اللغة إلى استع إضافةوالمجسمات تضیف إلى وسائل التعلیم استعمال حاستي البصر واللمس، 

وحاسة السمع، فكلما زادت الحواس المشتركة في عملیة التعلم زادت معھا معارف الطالب 

 وتعمق تفاعل الطالب مع الموقف التعلیمي.
  

 :في  الأدوارمع الموقف التعلیمي، ومن أمثلتھا تمثل  تفاعل المتعلمتحتاج إلى  الخبرات الممثلة

  .1المسرحیات والتمثیلیات

 وھي من وسائل الاتصال التعلیمیة یتم فیھا استعمال البیان العملي   حیة:العروض التوضی

ویھدف إلى تنمیة اتجاه معین عن الطلبة، وقد استعملھا الرسول صلى الله علیھ وسلم كثیرا في 

منھا العروض العملیة في تعلیم الصلاة ومناسك الحج قال رسول  الإسلاميتعلیم المسلمین الدین 

ومن ذلك یتضح لنا أھمیة العروض ، 2لیھ وسلم:"صلوا كما رأیتموني أصلي"الله صلى الله ع

 المسح على الجبیرة.، ومنھا الوضوء، التیمم الإسلامیةالعملیة في تعلیم التربیة 

 :العامة  وھي الزیارات الخارجیة ومن أمثلتھا زیارة المساجد والحدائق الرحلات التعلیمیة

لرحلات في تزوید الطلبة بخبرات یصعب الحصول من خلال وتكمن أھمیة ا ،والمزارع والحقول

التدریس داخل الصف، كما تجعل الطلبة یدركون العلاقة بین ما یدرس في الصف وما ھو 

 .3خارجھ

 :حیث یتم فیھا تبادل الخبرات بین المدرسین والطلبة  ،وھي وسیلة تربویة ھامة المعارض

 .4 وإنتاجھموفیھا یظھر نشاط الطلبة 

  المرئیة المسموعة التي ینقلھا التلفاز، أو یمكن  الأفلاموتضم ھذه الفئة  المتحركة:الصور

التي تبین مشاھد الوقوف  بالأفلامویمكن أن یستعین المعلم  الفیدیو،مشاھدتھا من خلال جھاز 

 .5الأطفالعلى عرفة وصلاة التراویح في المسجد الحرام وبعض برامج 

                                                
 .  بتصرف ،221 ص سابق ،  مرجع وآخرون، یونس علي فتحي- 1
أبو عبد الله محمد بن إدریس بن العباس بѧن عثمѧان بѧن شѧافع بѧن عبѧد المطلѧب بѧن عبѧد منѧاف المطلبѧي القریشѧي ، المسѧند ،دار  - 2

 .55ھـ ، باب الإمامة ، ص 1400، 1لعلمیة، بیروت ،طالكتاب ا
 . 223 صنفسھ،  مرجع  وآخرون، یونس علي فتحي - 3
 .222 ،صنفسھ  مرجع وآخرون، یونس علي فتحي - 4
 ،بتصرف. 110،111 ص سابق، مرجع ، وآخرون الله عبد صالح الرحمان عبد - 5
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 :متنوعة،ضمن التسجیلات الصوتیة السمعیة مواد تعلیمیة تت التسجیلات الصوتیة السمعیة 

 .1الأخطاءومنھا تلاوة القرآن الكریم، فھي تقدم للطالب تلاوة نموذجیة خالیة من 

 :ةѧریة الثابتѧي  الصور البصѧا فѧتعانة بھѧن الاسѧي یمكѧة التѧرائط التعلیمیѧا: الخѧددة منھѧي متعѧوھ

استخدامھا في دروس الفقھ والعقیدة كتلѧك التѧي  والصور التي یمكن النبویة العطرة، دروس السیرة

 التوضیحیة التي شكالالأ ومنھا أیضا ،تبین قدرة الخالق سبحانھ وتعالى، وكیفیة الركوع والسجود
  

 .2تعین على تقدیم المعلومات في صورة واضحة 

 :ا الكتبѧد المنѧیلة تجسѧي وسѧا، وھѧتغناء عنھѧن الاسѧة لا یمكѧیلة تعلیمیѧي وسѧھج الكتاب المدرس

ویعتبѧر التلمیѧذ واجھѧة  ،الدراسیة؛ بحیث تتناول بشكل عملي كل مѧا تѧم تخطیطѧھ فѧي ھѧذه المنѧاھج

  .3المادة التي یدرسھا؛ فكلما كان جید من حیث الشكل والمضمون سمح للتلمیذ بتعلم أفضل

 ھو عملیة تربویة شاملة مجالھا الرئیسي ھو إصدار أحكام على مكونات العملیة  :التقویم

یمكننا و 4والغایات والكفاءات المستھدفة أداء التلمیذ بالأھدافالتعلمیة سواء ما تعلق منھا /یةالتعلیم

  مراحل التقویم في مادة التربیة الإسلامیة حسب الترتیب التالي: إتباع

o :بالاستقصاء حول وضعیة الانطلاق في التدریس الأمروذلك عندما یتعلق   التقویم الأولي.   

o :المدمجة أثناء سیرورة  والأھدافالممیزة  الأھدافبتقویم  الأمرندما یتعلق ع  التقویم البنائي

  العملیة التعلیمیة. 

o  بوضعیة الوصول، وھو حوصلة لمكتسبات المتعلم  الأمروذلك عندما یتعلق   الختامي:التقویم

   .5في ختام التكوین

الذین یجدون صعوبات في ولابد للمعلم أن یھتم أثناء الانتقال عبر مراحل التقویم بالتلامیذ  

سلوكیة، أو تفعیلھا وجدانیا، ومن ثم السعي إلى  أداءانعملیة تحصیل المعلومات، أو ترجمتھا إلى 

  .6الكشف عن ھذه الصعوبات وتحدید عواملھا وسبل استدراكھا

  ویعتمد التقویم في مادة التربیة الإسلامیة على وسائل كغیرھا من المواد ھي:  

                                                
 . 107 ص، نفسھ مرجع ، وآخرون الله عبد صالح الرحمان عبد - 1
 . 110 ص ، نفسھ مرجع ، وآخرون الله عبد صالح الرحمان عبد - 2
ھیئة التѧأطیر بالمعھѧد لخضѧر لكحѧل وكمѧال فرحѧاوي، ، وزارة التربیة الوطنیة، أساسیات التخطیط التربوي النظریة والتطبیقیة  - 3

 . 62م، ، ص 2009، 1الدیوان الوطني ،الجزائر ط
 .  65ص سابق مرجع الابتدائي، التعلیم من الثانیة السنة جناھالوطنیة، م التربیة وزارة - 4
 مرجѧع ،"  المشكلات وحل المشاریع. 2 بالكفاءات والمقاربة بالأھداف المقاربة. 1"طریق عن التدریس ،الوطنیة التربیة وزارة -5

 .  120ص سابق،
 .66ص سابق رجعم الابتدائي، التعلیم من الثانیة السنة جالوطنیة، مناھ التربیة وزارة- 6



 
61

بالملاحظة في جانب التقویم الانتباه المقصود والموجة نحو سلوك فردي أو یقصد   :الملاحظة 

لیتمكن الملاحظة من وصف السلوك وتقویمھ  تغیراتھ،جماعي معین، بھدف متابعتھ ورصد 

وتحلیلھ.والملاحظة وسیلة تقویمیة أكثر فاعلیة من غیرھا في رصد سلوك المتعلم في المواقف 

  .1المختلفة
  

  

 ن شخصیة مع بعض التلامیذ الذین یجدون صعوبة في التكیف والتحصیل أو غیروتكو  :المقابلة

  ذلك.

بحیث توضع لكل تلمیذ بطاقة یسجل علیھا مختلف تطورات  : بطاقات المتابعة المدرسیة

  .2الوجدانیة وتمثلانھالحاصلة في مكتسباتھ المعرفیة وأداءاتھ السلوكیة 

ب التقویم استخداما وانتشارا في مراحل التعلیم المختلفة تعد الاختبارات أكثر أسالی : الاختبارات

  .3وھي تھتم بقیاس الجانب المعرفي للمتعلم، أي تقویم نتاجات التعلم

  ة ــالتحریری  وتحتوي على الأسئلة الشفویة التي لا تتطلب إجابات طویلة، وكذا الاختبارات

  .4ة المادةالموضوعیة. بالإضافة إلى الاختبارات الأدائیة بحكم خصوصی

  :بالكفاءاتدور ومكانة المعلم والمتعلم في ضوء المقاربة المطلب الثالث: 

لتعزیز  نأسیاسیوأن المعلمون  إذتحدیا وأھمیة  الأكثر: مھمة التعلیم من المھن المعلمدور  - 1

عامة عملیة التعلم وجعلھا أكثر فعالیة وكفاءة، فھم یقودون الطلاب مع التنقل الفكري بین البیئة ال

ویساعدونھم في محاولة فھم مغزى العالم الطبیعي والبشري والاجتماعي،  ،والبیئة المدرسیة

 الإبداعویبنون للحیاة المفاھیم المعرفیة الجامدة، ویثیرون حشریة الطلاب ویسھلون لھم فرص 

  :، فیكمن دور المعلم في5والاكتشاف والاختراع

  للنطق بھا، وسلامة من أفات  وإفصاحا، لأصواتھاللغة، تجویدا  إتقانھأن یجمع المعلم على

النطق، ومن طغیان بعض اللھجات العامیة على لسانھ، لأن الطفل سیحاكي ما یسمعھ، فإذا سمع 

، وإلا انطبع الفساد في ذھنھ وبعد عن الأداءأدّاه أحسن  الآفاتاللفظ مجودا فصیحا خالیا من 

 .6الفصاحة بعد معلمھ عنھا

                                                
 . 43ص وآخرون ، مرجع سابق،  جعفر حسنالخلیفة - 1
 .67 ص ،مرجع سابق ،الابتدائي التعلیم من الثانیة السنة جالوطنیة، مناھ التربیة وزارة - 2
  .41ص،  مرجع سابق جعفر حسنالخلیفة  - 3
 .  67صرجع سابق، م الابتدائي، التعلیم من الثانیة السنة جالوطنیة، مناھ التربیة وزارة - 4
 .10ص، 2004، ابریل1ط الأردن، التزام،أم  إلزامفي التربیة  دربیع، التجدیحاد  - 5
 .  89ص ،مرجع سابق ، حسان محمدالطیان  - 6
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 یساعد التلامیذ في بناء معارفھم ومداركھم أكثر من الوجھ الذي یصب ھو المرشد الذي و

 .1ة الطلبة وتسیطر على سلوكیاتھمغالمعرفة في أدم

  أن یھتم المعلم على نحو دائم بالسبل والوسائل التي تنمي كفاءة العملیات التعلیمیة وتجعل

  .مردودھا قریبا من المأمول  والمتوقع منھا

 الطلاب ومناقشتھم استفسارات  صدره لسماعالحوار، وأن یفسح  ةالمعلم طریقیعتمد  أن

  .2وما یعرضونھ من صور سوء الفھم واعتراضاتھم

  أن یعتمد الإیضاح في جوانب موضوع الدرس فینطلق من المختصرات منھا إلى كل ما یتعلق

 أنھ على وضرب الأسئلة التي تسھل للتلمیذ الفھم و تعین وتصویرا لمسائلھابجزیئاتھا إیضاحا 

  یقیس عنھا.

 مبدأ أنھ یمثل سلطة معرفیة  إلىاستنادا  ھاعتباره مصدر تخطیط التدریس وتسییره وضبط

   .وأخلاقیة وتوجیھیة

  یعمل دور الباحث عن طرائق تسمح بترقیة كفاءات تلامیذه ومعارفھم ومنھجیاتھم وسلوكیاتھم

مع تمكنھم من العناصر  ،ة مجتمعھمو وضعیاتھم في المجتمع بكیفیة تجعلھم یتمسكون بقیم وأصال

  .3التي تسمح لھم بالمساھمة في تنمیة بلادھم

  على الملاحظة والتشاور والتعاون، ومسھلا لھم  إیاھممنظما للوضعیات، منشطا للتلامیذ حاثا

 المختلفة للمعرفة (الكتب،المجلات،جرائد، قوامیس عملیة البحث والتقصي في المصادر

  .الخ)... ة ،انترنیت أقراص مضغوط  موسوعات

 ھو مدربا، یدعم التعلم، ینظم وضعیات معقدة، یخترع مشاكل وتحدیات ویقترح الغاز و

   .ومشاریع

  المسرح.دوره شدید الأھمیة لكنھ لا یحتكر الكلمة، ولا یحتل صدارة  

  البیداغوجیة  إلىیشارك المعلم في إستراتیجیة التغییر من البیداغوجیا المركزة على المعارف

  .4المركزة على التكوین بواسطة المقاربة بالكفاءات

  أن تكون لھ معرفة بالمسائل العلمیة والأدبیة، ویمتلك مستوى أعلى من الذكاء اللفظي أو

 المجرد. 
                                                

 ، 1،ط 5العѧدد، التربویѧة والدراسѧات البحѧوث مركѧز، التربѧوي النفسѧي علم ،الله عبد الوھاب عبد بلقیس الخالدي خصائل حسین - 1
 .209ص.  م2009 الثاني كانون

 .169صم، 2011 ،3دمشق، ط القلم، روالتعلیم، دا التربیة حول الوطنیة، التربیة وزارة - 2
 .15،ص قبسا مرجع، صبرینة  حدیدان - 3
 . 204،ص نفسھ مرجع، صبرینة  حدیدان - 4
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 وتتمثل في معرفة الأسماء و قدراتھم العقلیة  أن یكون لدیھ معلومات متوفرة عن تلامیذه

وكذلك معرفة  ،الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیةومستویات نموھم وتحصیلھم وخلفیاتھم 

اتجاھاتھم ومیولھم و قیمھم، تجعلھ أكثر فعالیة في تواصلھ وتفاعلھ معھم، كما یساعد طلابھ على 

  .1تكوین اتجاھات ایجابیة نحو مادتھ الدراسیة

 عقل یكون المعلم مخلصا في عملھ متواضعا آمرا بالمعروف وناھیا عن المنكر، متصفا بال إن

  .رف والحكمة في أمره ونھیھ صابرا عادلا بین طلابھصوالرویة و حسن الت

  ،ةѧل الھیئѧر جمیѧن المظھѧون حسѧي إذأن یكѧѧة فѧالغ الأھمیѧأثیرا بѧھ تѧم وھیئتѧیة المعلѧأن لشخص 

  .2الحالیة و المستقبلیة الطلاب وتصرفاتھمسلوك 

 3ا في سلوكھ وطرائقھیتمثلھ أنالتربویة العامة التي یحتاج  بالأھدافن واعیا وكأن ی.    

 4الإعداد الجید للدرس مع مراعاة الأھداف العامة والخاصة للدرس .  

  : دور المتعلم  - 2

 . محور العملیة التعلیمیة / التعلمیة  

 .فاعلا في اكتساب المعلومات ولیس مستقبلا فحسب لھا  

 . المتأمل لسلوكھ ومستواه والمطور لأدائھ في ضوء نتائج ھذا التأمل  

 تمتع بالتعلم الذاتي والتعلم التعاوني.المس  

 المفكر الدائم في البحث عن المعارف وحل المشكلات واتخاذ القرارات.   

 5المنتج للمعرفة یسعى لمزید من التعلم واكتساب المھارات .  

  یحتاج المتعلم أن یتزود بالمھارات الفكریة والعملیة التي تمكنھ من فھم القرآن الكریم

  .6بأشكال تنسجم مع وجوده القائم وإدارتھاد اللازمة لحیاتھ واستخراج القواع

                                                
 .43ص سابق، مرجع النفس، وعلم التربیة الوطنیة، التربیة وزارة - 1
،بیѧروت،  الإرشѧاد ،دار الإسѧلامیة والѧبلاد الحكومѧات فѧي الحѧرة الإسѧلامیة التربیѧة نحѧو،  النѧدوي حسѧن علي لحسنا أبو السید - 2
 ،بتصرف. 17ص م، 1969، 1ط
 .27صم، 1988، 2ط المنورة، المدینة التراث، دار مكتبة ،الإسلامیة التربیة أھداف،  عرسان ماجدالكیلاني  - 3
 . 140عزیز ، مرجع سابق، صإبراھیم بن عبد الالدعیلج  - 4
 ، والاعتمѧاد التعلѧیم جѧودة لضѧمان القومیѧة الھیئѧة لمتطلبѧات وفقѧا والѧتعلم علѧیمتال لاسѧتراتیجیات خطة ، عباس براھیمالزھیري إ - 5

 . 4ص ، د ت ،1ط، الحلوان جامعة ، الجودة ضمان مركز
 . 50 ص سابق، مرجع ،ةالإسلامی التربویة النظریة مفھوم تطور ، عرسان ماجدالكیلاني  - 6
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  الفصل الثالث :
  الدراسة الميدانية
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  الفصل الثالث: الدراسة المیدانیة 
 .الدراسة أسئلة :عرض وتحلیل وتفسیرولالمبحث الأ

  .الاستبیان وتفسیر أسئلةـ المطلب الأول: عرض وتحلیل 
   :الجنسیبین توزیع الفئات حسب ): 1الجدول (

 ئویةالنسبة الم التكرار الفئة
 %44.12 75 ذكر
 %55.88 95 أنثى

 %100 170 المجموع
  

   أن:من خلال الجدول نلاحظ 

  من شاملة المبحوثین من الذكور % 44.12نسبة  

  من الاناث.   %55.88ونسبة 

و ذلك بسبب دخول المѧرأة  ، ومنھ نستنتج أن أكبر نسبة في أفراد عینة الدراسة ھي الاناث

   .الفترةذه في عالم الشغل بقوة في ھ

   یبین توزیع الفئات حسب خبرتھم المھنیة:  ):2الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %57.06 97 12أقل من 
 %42.94 73 12أكثر من 

 %100 170 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  سنة. 12بلغت مدة العمل في المیدان التعلیمي أقـل من  57.06 %نسبة 

  سنة.  12بلغت مدة العمل في المیدان التعلیمي أكثر من   %42.94ونسبة 

 سѧنة ھѧي أكبѧر نسѧبة فѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة 12ومنھ نستنتج أن الخبرة المھنیة الأقل من 

  وذلك راجع لفتح مجال التوظیف عبر اجراء مسابقات في كل المجالات.

  
    المؤھل العلمي: یبین توزیع الفئات حسب  ):3الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
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 %30.59 52 المعھد
 %62.35 106 لیسانس
 %5.29 9 ماستر

 %1.76 3 ماجستیر
 %100 170 المجموع

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  من عینة الدراسة حاصلین على شھادة المعھد.  %30.59نسبة 

  حاصلین على شھادة لیسانس. % 62.35ونسبة 

  ة ماستر.حاصلین على شھاد% 5.29ونسبة 

  حاصلین على شھادة ماجستیر.  % 1.76ونسبة 

ومنھ نستنتج أن أكثر نسبة في أفراد عینة الدراسة المعلمین الحاصلین علѧى شѧھادة لیسѧانس 

  ن التوظیف في ھذه الفترة على أساس شھادة لیسانس. لأ

  :الحالة الاجتماعیةیبین توزیع الفئات حسب ): 4الجدول (

 لمئویةالنسبة ا التكرار الفئة
 %25.88 44 أعزب
 %72.35 123 متزوج
 %1.18 2 مطلق
 %0.59 1 أرملة

 %100 170 المجموع
  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  من شاملة المبحوثین أعزب. % 25.88نسبة 

  متزوج. % 72.35ونسبة 

  مطلق. % 1.18ونسبة 

  أرملة.% 0.59ونسبة 

  الدراسة. عینة  ر نسبة في أفرادومنھ نستنتج أن نسبة المعلمین المتزوجین ھي أكب

  السكن: یبین توزیع الفئات حسب  ):5الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %58.82 100 حضر
 %41.18 70 ریف
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 %100 170 المجموع
  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  من شاملة المبحوثین یدّرس في الحضر.  % 58.82نسبة 

  یدرّس بالریف. % 41.18ونسبة  

، وذلѧك منھ نستنتج أن نسѧبة الحضѧر فѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة ھѧي أكثѧر مѧن نسѧبة الریѧفو

  راجع إلى قلة المدارس في الریف ونقص الموظفین ویقابلھا كثرتھا في الحضر وكثرة التوظیف 

  طبیعة العملیبین توزیع الفئات حسب  ):6الجدول (

  النسبة المئویة التكرار الفئة
 %11.18 19 مستخلف

 %88.82 151 فموظ
 %100 170 المجموع

  

  أن: من خلال الجدول نلاحظ

 من شاملة المبحوثین یعمل مستخلف. % 11.18نسبة 

  یعمل موظف.%  88.82ونسبة 

، وذلك راجع إلى دمج ومنھ نستنتج أن أكبر نسبة في أفراد عینة الدراسة نسبة الموظفین

  .  لك التوظیفجمیع المستخلفین في السنوات القلیلة الماضیة إلى س

  یبین مدى توظیف الاتصال في البرنامج وفق المقاربة بالكفاءات: ):7الجدول (

  النسبة المئویة التكرار الفئة
 %91.76 156 مفید

 %8.24 14 غیر مفید
 %100 170 المجموع

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  بالكفاءات مفید.  لمقاربةمن عینة الدراسة یرى أن الاتصال في البرنامج وفق ا % 91.76نسبة 

  .یرى أن الاتصال وفق المقاربة بالكفاءات غیر مفید 8.24  %ونسبة

، ومنھ نستنتج أن نسبة الذین یروا أن الاتصѧال مفیѧد ھѧي أكبѧر نسѧبة فѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة

وذلѧѧك باعتبѧѧار أن اللغѧѧة المنطوقѧѧة والمكتوبѧѧة ھѧѧي وسѧѧیلة الاتصѧѧال بѧѧین النѧѧاس فھѧѧي لغѧѧة التفѧѧاھم 

  وتقویمھ. طاء المنتوج اللغوي أو الكتابيوإع
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  البرنامج:من لھ الدور الفعال في تحقیق المقاربة بالكفاءات في : یبین )8الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %13.53 23 المعلم
 %17.06 29 المتعلم

 %69.41 118 المعلم والمتعلم
 %100 170 المجموع

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن: 

المعلم لھ الدور الفعال في تحقیق المقاربة بالكفاءات من عینة الدراسة یرى أن 13.53% نسبة 

  في البرنامج. 

  الفعال في تحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج.  لھ الدور یرى أن المتعلم % 17.06نسبة و

  ج.یرى أن الاثنین معا یحققان المقاربة بالكفاءات في البرنام % 69.41ونسبة 

ھѧي أكبѧر معѧا یحققѧان المقاربѧة بالكفѧاءات فѧي البرنѧامج  ومنھ نستنتج أن نسبة المعلم والمتعلم

لأن التدریس وفق المقاربة بالكفاءات تتمحور حول المѧتعلم فھѧو  ،والدراسة، نسبة في أفراد عینة 

لأھѧѧداف والمعلѧѧم أیضѧا مѧѧا زال عنصѧرا مھمѧا فѧѧي تجسѧید ا  ،العنصѧر الفعѧال فѧѧي العملیѧة التعلیمیѧة

وتزویѧده بѧالمنھج البیѧداغوجي الضѧروري  ،التربویة وعѧاملا مسѧاعدا علѧى بنѧاء التلمیѧذ بنѧاءا ذاتیѧا

وموجھѧѧھ التوجیѧѧھ القѧѧیم  ومرشѧѧده  ،للتعامѧѧل مѧѧع مضѧѧامین وأنشѧѧطة الفعѧѧل التعلیمѧѧي بفاعلیѧѧة وفھѧѧم

سѧیة وفѧق طѧرق قدراتھ العقلیة والحركیѧة والعاطفیѧة والنفو ،مكانیاتھإالإرشاد السدید عندما تعجزه 

  بیداغوجیة نشطة. 

  
  

  ھل یساھم الاتصال في احداث تغییر ایجابي في سلوك المتعلم: ) :9الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %46.47 79 دائما
 %51.18 87 أحیانا
 %1.76 3 نادرا
 %0.59 1 أبدا

 %100 170 المجموع
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  من خلال الجدول نلاحظ أن:

فѧي دائمѧا یسѧاھم فѧي احѧداث تغییѧر ایجѧابي نة الدراسة یرى أن الاتصѧال من عی46.47 % نسبة 

  .سلوك المتعلم

  ما یساھم الاتصال في احداث تغییر ایجابي في سلوك المتعلم. یرى أن أحیانا % 51.18ونسبة 

  یرى أن الاتصال نادرا ما یساھم في احداث تغییر ایجابي في سلوك المتعلم.  % 1.76ونسبة 

  یرى أن الاتصال لا یساھم في احداث تغییر ایجابي في سلوك المتعلم. %  0.59ونسبة 

ومنھ نستنتج أن نسبة أحیانا یساھم الاتصال في إحѧداث تغییѧر ایجѧابي فѧي سѧلوك المѧتعلم ھѧي 

لأن الاتصѧѧال یسѧѧاعد المѧѧتعلم فѧѧي تصѧѧحیح لغتѧѧھ الفصѧѧحى  ،أكبѧѧر نسѧѧبة فѧѧي أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة

الاتصѧال  عن مشاعره وأحاسیسھ مقابل ذلك أن قلة التواصل أوومخارج حروفھ والتعبیر بطلاقة 

   بالآخرین یؤدي للعزلة والتوحد والانطواء خاصة في المرحلة الابتدائیة من عمر المتعلمین .  

  ھل تتكلم بصوت ونطق سلیم أثناء القاء الدرس : ):10الجدول ( 

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %71.76 122 دائما
 %27.65 47 أحیانا
 %0.59 1 نادرا
 %0.00 0 أبدا

 %100 170 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  من عینة الدراسة یتكلم بصوت ونطق سلیم أثناء القاء الدرس. % 71.76نسبة 

   .أحیانا ما یتكلمون بصوت ونطق سلیم%  27.65ونسبة 

  نادرا ما یتكلم بصوت ونطق سلیم.%  0.59ونسبة 

ج أن نسبة دائما تتكلم بصوت ونطѧق سѧلیم أثنѧاء إلقѧاء الѧدرس ھѧي أكبѧر نسѧبة فѧي ومنھ نستنت

یسѧѧاعد فѧѧي تثبیѧѧت المعلومѧѧات وشѧѧد انتبѧѧاه المتعلمѧѧین مѧѧع المسѧѧاھمة فѧѧي  راسѧѧة، لأنѧѧھأفѧѧراد عینѧѧة الد

  .وبنائھم بناءا فكریا صحیحا اللغويتحسین نطقھم وأدائھم 

  لتي تحقق المقاربة بالكفاءات :ھل لك معرفة مسبقة بطرق الاتصال ا ):11الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %63.53 108 نعم
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 %36.47 62 لا
 %100 170 المجموع

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  من عینة الدراسة لھم معرفة مسبقة بطرق الاتصال. % 63.53نسبة 

  لیس لھم علم بطرق الاتصال. %  36.47ونسبة 

ذین لھم معرفة مسبقة بطرق الاتصال التѧي تحقѧق المقاربѧة بالكفѧاءات ومنھ نستنتج أن نسبة ال

بینمѧѧا  ،ویمكѧن تفسѧѧیر ذلѧѧك بحѧѧبھم للاطѧѧلاع و اجتھѧѧادھم ،ھѧي أكثѧѧر نسѧѧبة فѧѧي أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة

لا یملكѧѧون المعلومѧѧات مسѧѧبقة بطѧѧرق الاتصѧѧال لعѧѧدم اھتمѧѧامھم بالموضѧѧوع، و قلѧѧة الباقیѧѧة نسѧѧبة ال

  مطالعة. اطلاعھم، و كذا بعدھم عن ال

ھل تحصل على اتصال فعѧال مѧن خѧلال الاعتمѧاد علѧى طریقѧة واحѧدة مѧن طѧرق  ):12الجدول (

  :الاتصال في البرنامج

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %5.29 9 دائما
  %64.12 109 أحیانا
 %18.82 32 نادرا
 %11.76 20 أبدا

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

الدراسة یحصل على اتصال فعال من خلال الاعتماد علѧى طریقѧة دائما من عینة  % 5.29نسبة 

  واحدة من طرق الاتصال في البرنامج. 

أحیانا ما یحصل على اتصال فعال من خلال الاعتماد على طریقة واحѧدة مѧن %  64.12ونسبة 

  .طرق الاتصال في البرنامج

على طریقة واحدة مѧن نادرا ما یحصل على اتصال فعال من خلال الاعتماد  % 18.82و نسبة 

  طرق الاتصال في البرنامج.

لا یحصل أبدا على اتصѧال فعѧال مѧن خѧلال الاعتمѧاد علѧى طریقѧة واحѧدة مѧن  11.76 %ونسبة 

  طرق الاتصال في البرنامج.

ومنѧѧھ نسѧѧتنتج أن نسѧѧبة أحیانѧѧا تحصѧѧل علѧѧى اتصѧѧال فعѧѧال مѧѧن خѧѧلال الاعتمѧѧاد علѧѧى طریقѧѧة 

و ذلѧك نظѧѧرا  ،أكبѧر نسѧبة فѧѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة ھѧي جواحѧدة مѧن طѧرق الاتصѧال فѧي البرنѧѧام
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لصѧѧعوبة المѧѧنھج فѧѧي حѧѧد ذاتѧѧھ، مѧѧع غمѧѧوض الكتѧѧاب المدرسѧѧي و كثѧѧرة التكѧѧرار فیѧѧھ، إضѧѧافة إلѧѧى 

مѧع عѧدم تѧوفر الوسѧائل اللازمѧة فѧي تنفیѧذ طرائѧق متنوعѧة لتحضѧیر  صعوبة الѧدروس المبرمجѧة،

  .الدروس 

  في تحقیق أھداف الدرس الواحد:ھل تستعمل أكثر من طریقة اتصال  ):13الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %44.12 75 دائما
 %50.59 86 أحیانا
 %2,94 5 نادرا
 %2.35 4 أبدا

 %100 170 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

یسѧѧتعمل أكثѧѧر مѧѧن طریقѧѧة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧداف دائمѧѧا مѧѧن عینѧѧة الدراسѧѧة  % 44.12نسѧѧبة 

  .الدرس الواحد

  أحیانا ما یستعمل أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد. 50.59 % نسبة و

  نادرا ما یستعمل أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد .  % 2,94نسبة و

  لا یستعمل أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد.  % 2.35  نسبةو

ة أحیانѧѧا تسѧѧتعمل أكثѧѧر مѧѧن طریقѧѧة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧداف الѧѧدرس نسѧѧب ومنѧѧھ نسѧѧتنتج أن 

اخѧتلاف مسѧتویات المتعلمѧین الفكریѧة  وذلѧك بسѧبب ،الواحد ھي أكبر نسبة في أفراد عینة الدراسة

  وقدرة تعایشھم مع الطریقة الأكثر انسجاما مع قدراتھم. ،والذھنیة واللغویة والجسدیة

  الكریم والحدیث الشریف: نتي تعتمدھا في محور القرآما ھي طرق التدریس ال ):14الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %47.37 108 الإلقاء

 %13.60 31 الاستنباط
 %4.82 11 حل المشكلة
 %8.77 20 الاستقراء
 %25.44 58 الحوار

 %100 228 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:
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الكѧѧریم والحѧѧدیث  نفѧѧي محѧѧور القѧѧرآد طریقѧѧة الإلقѧѧاء یعتمѧѧ مѧѧن عینѧѧة الدراسѧѧة % 47.37نسѧѧبة 

  الشریف.

  .الكریم والحدیث الشریف نفي محور القرآیعتمد طریقة الاستنباط  % 13.60نسبة و

  الكریم والحدیث الشریف. نفي محور القرآیعتمد طریقة حل المشكلة  % 4.82 نسبةو

  حدیث الشریف.الكریم وال نفي محور القرآیعتمد الاستقراء %  8.77ونسبة 

  الكریم والحدیث الشریف. نفي محور القرآیعتمد طریقة الحوار %   25.44ونسبة

عنѧѧد  الكѧѧریم والحѧدیث الشѧریف نفѧѧي محѧور القѧرآ الطریقѧѧة المعتمѧدة أكثѧر ومنѧھ نسѧتنتج أن

وذلѧѧك لتعѧѧود المѧѧتعلم علѧѧى طریقѧѧة التلقѧѧین و لعبѧѧھ لѧѧدور  ،أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة ھѧѧي طریقѧѧة الالقѧѧاء

  . فقطالمتلقي 

   

  

  

  

  ما ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور العقیدة: ):15الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %22.67 51 الإلقاء

 %24.44 55 الاستنباط
 %8.00 18 حل المشكلة
 %8.44 19 الاستقراء
 %36.44 82 الحوار

 %100 225 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن: 

  .في محور العقیدة یعتمد طریقة الإلقاءمن عینة الدراسة 22.67 % نسبة 

  یعتمد طریقة الاستنباط . %  24.44نسبةو 

  یعتمد طریقة حل المشكلة في محور العقیدة.%  8.00 نسبة و 

  . في محور العقیدة یعتمد طریقة الاستقراء%   8.44 و نسبة

  عتمد طریقة الحوار.في محور العقیدة ییعتمد طریقة الحوار   36.44 %نسبةو 
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ومنھ نستنتج أن الطریقة المعتمدة أكثر في محور العقیدة عند أفراد عینة الدراسة ھѧي طریقѧة 

والتعѧرف  وھذا راجع إلى أسلوب تحلیل المعلم للدرس ودرجة المعلومات الموجودة فیѧھ،، الحوار

ا تربویا معتمدا ، معناه الحوار أسلوب لأن ،على قدرات متعلمیھ في اعتماده على الطریقة الحواریة

تعلیم الناشئ عن طریق التجاوب معھ بعد تحضیر الأسئلة تحضیرا یجعل المتعلم یشعر فѧي نفسѧھ 

فیصل المѧتعلم إلѧى المعلومѧات التѧي یѧزداد إقناعѧھ ، بأن النتائج التي توصل إلیھا لیست جدیدة علیھ

ة في تلقي ھѧذه برابة أو صعوودون أن یجد غ ،بھا دون عناء ودون أن یشعر بأنھا مفروضة علیھ

  .بھا وتثبیتھا  والإقناعالمعلومات 

  
  
  
  
  

  ما ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور العبادات: ):16الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %29.31 68 الإلقاء

 %20.69 48 الاستنباط
 %15.52 36 حل المشكلة
 %4.31 10 الاستقراء
 %30.17 70 الحوار

 %100 232 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

  . في محور العبادات یعتمد طریقة الإلقاءمن عینة الدراسة  % 29.31نسبة  

  .في محور العبادات یعتمد طریقة الاستنباط % 20.69 نسبةو

  یعتمد طریقة حل المشكلة في محور العبادات. 15.52% نسبةو 

  . في محور العبادات ءیعتمد طریقة الاستقرا%  4.31ونسبة 

  یعتمد طریقة الحوار في محور العبادات. % 30.17 نسبةو
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ومنھ نستنتج أن الطریقة المعتمدة أكثر في محѧور العبѧادات عنѧد أفѧراد عینѧة الدراسѧة ھѧي طریقѧة 

ممѧا یبѧین لنѧا أن محѧور العبѧادات یعتمѧد فѧي تقدیمѧھ علѧى مع تقاربھا لنسبة طریقѧة الالقѧاء،  الحوار

وھو الحوار الذي یجعل المѧتعلم یشѧعر بѧأن النتѧائج التѧي توصѧل  ،علومات بأسلوب تربويإلقاء الم

  وبذلك یزداد تثبیتھا في ذھنھ. ،إلیھا لیست جدیدة عنھ

  ما ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور الاخلاق والسلوك: ):17الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %12.50 29 الإلقاء

 %15.09 35 الاستنباط
 %22.41 52 حل المشكلة
 %4.74 11 الاستقراء
 %45.26 105 الحوار

 %100 232 المجموع
  من خلال الجدول نلاحظ أن: 

  .في محور الاخلاق والسلوك یعتمد على طریقة الإلقاءمن عینة الدراسة  % 12.50نسبة 

  .في محور الاخلاق والسلوكیعتمد طریقة الاستنباط  % 15.09 نسبة و

  یعتمد طریقة حل المشكلة في محور الاخلاق والسلوك. % 22.41 نسبة و

  .في محور الأخلاق والسلوك یعتمد طریقة الاستقراء%  4.74 ونسبة 

  یعتمد طریقة الحوار في محور الأخلاق والسلوك.%  45.26 نسبة و

نѧة الدراسѧة عند أفѧراد عی ومنھ نستنتج أن الطریقة المعتمدة أكثر في محور الاخلاق والسلوك

لأن الحوار یجعل المتعلم یتعلم بسرعة ویكون لقنا طلق اللسان فصѧیحا یتمتѧع  ،ھي طریقة الحوار

  بجرأة وشجاعة أدبیة.

ھل تستطیع التغلب على بعض معوقات الاتصال من أجل الوصول لتحقیق  ):18الجدول (

  المقاربة بالكفاءات في البرنامج:

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %13.53 23 ئمادا

 %80.00 136 أحیانا
 %5.29 9 نادرا
 %1.18 2 أبدا

 %100 170 المجموع
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  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة دائما یستطیع التغلب على بعض معوقات الاتصال من أجѧل %  13.53نسبة   

  .الوصول لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج

ا یسѧتطیع التغلѧب علѧى بعѧض معوقѧات الاتصѧال مѧن أجѧل الوصѧول أحیانѧا مѧ%  80.00ونسѧبة 

 .لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج

نѧادرا مѧѧا یسѧتطیع التغلѧѧب علѧى بعѧѧض معوقѧات الاتصѧѧال مѧن أجѧѧل الوصѧѧول   5.29 %ونسѧبة 

 لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج.

ل مѧѧن أجѧѧل الوصѧѧول لتحقیѧѧق یسѧѧتطیع التغلѧѧب علѧѧى بعѧѧض معوقѧѧات الاتصѧѧالا  1.18 %ونسѧѧبة 

  المقاربة بالكفاءات في البرنامج.

ومنѧھ نسѧتنتج نسѧبة أحیانѧا تسѧتطیع التغلѧب علѧى بعѧض معوقѧات الاتصѧال مѧن أجѧل الوصѧول 

أثناء التѧدریس  لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج في أفراد عینة الدراسة ھي أكبر نسبة. لأن

تѧواجھھم صѧعوبات ، لكѧن سѧرعان مѧا یتغلبѧون عنھѧا بѧالتحفیز وفق المقاربة بالكفاءات أحیانѧا مѧا  

وذلك راجع إلى تحكمھم في طریقة التدریس وفق المقاربѧة بالكفѧاءات، و أیضѧا  ،والتقویم المستمر

  إلى خبرتھم الطویلة في مجال التعلیم.

  ھل تعتمد على الوسائل التعلیمیة لتحقیق أھداف الدرس:  ):19الجدول (

 نسبة المئویةال التكرار الفئة
 %65.29 111 دائما
 %30.59 52 أحیانا
 %4.12 7 نادرا
 %0.00 0 أبدا

 %100 170 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة دائما تعتمد على الوسائل التعلیمیة لتحقیق أھداف الدرس  % 65.29نسبة  

  ة لتحقیق أھداف الدرس.أحیانا ما تعتمد على الوسائل التعلیمی%  30.59ونسبة 

  نادرا ما تعتمد على الوسائل التعلیمیة لتحقیق أھداف الدرس. %  4.12ونسبة 
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ومنھ نستنتج أن نسبة دائما تعتمد علѧى الوسѧائل التعلیمیѧة لتحقیѧق أھѧداف الѧدرس ھѧي أكثѧر 

بѧرات ، وذلك راجع لاعتمادھم على الوسائل البسѧیطة المعلقѧات والخنسبة عند افراد عینة الدراسة

   التمثیلیة وصور الكتاب المدرسي .

  ما ھي وسیلة الاتصال المفضلة لدیك لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج:  ):20الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %19.80 40 المكتوبة
 %9.90 20 السمعیة
 %10.40 21 البصریة

 %59.90 121 السمعیة البصریة
 %100 202 المجموع

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة یرى وسیلة الاتصال المفضلة لتحقیق المقاربѧة بالكفѧاءات فѧي %  19.80نسبة 

  البرنامج ھي المكتوبة.

یѧѧرى وسѧѧیلة الاتصѧѧال المفضѧѧلة لتحقیѧѧق المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات فѧѧي البرنѧѧامج ھѧѧي  % 9.90ونسѧѧبة 

  السمعیة.

ة لتحقیѧѧѧق المقاربѧѧѧة بالكفѧѧѧاءات فѧѧѧي البرنѧѧѧامج ھѧѧѧي وسѧѧѧیلة الاتصѧѧѧال المفضѧѧѧل % 10.40ونسѧѧѧبة 

  البصریة.

وسیلة الاتصال المفضلة لتحقیق المقاربة بالكفѧاءات فѧي البرنѧامج ھѧي السѧمعیة % 59.90ونسبة 

  البصریة. 

لأن أكثر  ،ومنھ نستنتج ان الوسائل السمعیة البصریة ھي أكثر نسبة في أفراد عینة الدراسة

وھذا متوفر في الوسѧائل السѧمعیة البصѧریة (  ،لحركة والألوان والنغماتما یلفت انتباه المتعلمین ا

  الفیدیو والتلفاز ).

  : ھل تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج: )21الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %36.47 62 دائما
 %55.88 95 أحیانا
 %4.12 7 نادرا
 %3.53 6 أبدا
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 %100 170 المجموع
  خلال الجدول نلاحظ أن: من

  من عینة الدراسة دائما تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج. % 36.47نسبة  

  .أحیانا تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج% 55.88ونسبة  

 نادرا تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج.4.12% ونسبة  

  سب محاور البرنامج. تختلف وسیلة الاتصال حلا  % 3.53ونسبة 

ومنھ نستنتج أن نسبة أحیانا تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج ھي أكثر نسبة في 

، وذلك راجع لعدم اھتمام معظѧم المعلمѧین بوسѧائل الاتصѧال، واعتمѧادھم علѧى أفراد عینة الدراسة

   الكتاب المدرسي فقط. 

  حقیق أھداف الدرس الواحد في البرنامج:ھل تستخدم أكثر من وسیلة اتصال في ت):22الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %21.76 37 دائما
 %68.24 116 أحیانا
 %8.24 14 نادرا
 %1.76 3 أبدا

 %100 170 المجموع
  من خلال الجدول نلاحظ أن:

رس من عینة الدراسة دائما یستخدم أكثر من وسیلة اتصال في تحقیق أھداف الد % 21.76نسبة 

  الواحد في البرنامج.

أحیانا یستخدم أكثѧر مѧن وسѧیلة اتصѧال فѧي تحقیѧق أھѧداف الѧدرس الواحѧد فѧي  % 68.24ونسبة 

  .البرنامج

نѧѧادرا یسѧتخدم أكثѧѧر مѧن وسѧѧیلة اتصѧال فѧѧي تحقیѧق أھѧѧداف الѧدرس الواحѧѧد فѧѧي %  8.24ونسѧبة 

  البرنامج.

ف الѧѧدرس الواحѧѧد فѧѧي یسѧѧتخدم أكثѧѧر مѧѧن وسѧѧیلة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧدالا  % 1.76ونسѧѧبة  

  البرنامج.

ومنѧѧھ نسѧѧتنتج أن نسѧѧبة أحیانѧѧا تسѧѧتخدم أكثѧѧر مѧѧن وسѧѧیلة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧداف الѧѧدرس 

، وذلѧك راجѧع إلѧى اسѧتخدامھم بعѧض ھي أكثر نسѧبة فѧي أفѧراد عینѧة الدراسѧة الواحد في البرنامج
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لوسائل الأكثر تѧأثرا الصور البصریة ، وكذا اعتمادھم على الخبرات التمثیلیة ـ وعدم استخدامھم ا

   على المتعلم . 

  : ھل تستخدم وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنامج: )23الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %7.06 12 دائما
 %69.41 118 أحیانا
 %15.88 27 نادرا
 %7.65 13 أبدا

 %100 170 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

مѧѧن عینѧѧة الدراسѧѧة یسѧѧتخدم دائمѧѧا وسѧѧیلة اتصѧѧال واحѧѧدة لأكثѧѧر مѧѧن درس فѧѧي  % 7.06نسѧѧبة  

  البرنامج.

  یستخدم أحیانا وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنامج. % 69.41ونسبة 

  نادرا یستخدم وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنامج.%  15.88ونسبة 

  دة لأكثر من درس في البرنامج.وسیلة اتصال واحلا یستخدم  % 7.65ونسبة 

ومنھ نستنتج أن نسبة أحیانا تستخدم وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنѧامج ھѧي 

، وذلѧѧك راجѧѧع لعѧѧدم اھتمѧѧامھم بالوسѧѧائل، ویعتبѧѧرون الكتѧѧاب أكثѧѧر نسѧѧبة فѧѧي أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة

  .المدرسي وسیلة یقدمون بھا الدروس

كثѧر تѧѧأثیرا علѧى المѧѧتعلم فѧي محѧѧور القѧرآن الكѧѧریم والحѧѧدیث مѧѧا ھѧي الأسѧѧالیب الأ ):24الجѧدول (

  الشریف:

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %45.98 120 القصص
 %8.81 23 الوعظ

 %3.07 8 المدح والنقد
 %11.88 31 القدوة الحسنة

 %23.37 61 التكرار
 %6.90 18 ضرب الأمثال

 %100 261 المجموع
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  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة یرى أن أسلوب القصص أكثر تأثیرا على المتعلم في محѧور %  45.98نسبة  

  القرآن الكریم والحدیث الشریف.

من عینة الدراسѧة یѧرى أن أسѧلوب الѧوعظ أكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور  % 8.81ونسبة 

  القرآن الكریم والحدیث الشریف.

النقد أكثر تأثیرا على المتعلم في محѧور القѧرآن الكѧریم یرى أن أسلوب المدح و % 3.07ونسبة  

  والحدیث الشریف.

یѧѧرى أن أسѧѧلوب القѧѧدوة الحسѧѧنة أكثѧѧر تѧѧأثیرا علѧѧى المѧѧتعلم فѧѧي محѧѧور القѧѧرآن  % 11.88ونسѧѧبة 

  الكریم والحدیث الشریف.

یرى أن أسѧلوب التكѧرار أكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور القѧرآن الكѧریم %  23.37ونسبة  

  حدیث الشریف.وال

یرى أن أسلوب ضرب الامثال أكثر تأثیرا على المتعلم في محور القرآن الكریم  % 6.90ونسبة 

  والحدیث الشریف.

ومنھ نستنتج أن نسبة أسѧلوب القصѧص الأكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور القѧرآن الكѧریم 

ائل التعلѧیم الناجحѧة وھѧي ، لأن القصة من أھم وسسةدراوالحدیث ھي أكبر نسبة في أفراد عینة ال

   كما أن الكتاب المدرسي یعتمد على القصص. .كأسلوب تربوي یحبھ الصغار ویلجأ المعلم إلیھا

  ما ھي الأسالیب الأكثر تأثیرا على المتعلم في محور العقیدة: ):25الجدول (

  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة یرى أن أسلوب القصص أكثر تأثیرا على المتعلم في محѧور %  32.63نسبة  

  العقیدة.

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %32.63 77 القصص
 %20.76 49 الوعظ

 %5.08 12 المدح والنقد
 %21.19 50 القدوة الحسنة

 %9.75 23 التكرار
 %10.59 25 ضرب الأمثال

 %100 236 المجموع
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  على المتعلم في محور العقیدة.یرى أن أسلوب الوعظ أكثر تأثیرا  % 20.76ونسبة 

  یرى أن أسلوب المدح والنقد أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العقیدة. % 5.08ونسبة 

  یرى أن أسلوب القدوة الحسنة أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العقیدة. %  21.19ونسبة 

  ر العقیدة.یرى أن أسلوب التكرار أكثر تأثیرا على المتعلم في محو % 9.75ونسبة 

  یرى أن أسلوب ضرب الامثال أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العقیدة.%  10.59ونسبة 

ومنھ نستنتج أن نسبة أسلوب القصص الأكثر تأثیرا على المتعلم فѧي محѧور العقیѧدة ھѧو أكثѧر 

، لأن القصѧة تѧؤثر علѧى عواطѧف الانسѧان ، وبѧذلك یѧتقمص المѧتعلم نسبة في أفѧراد عینѧة الدراسѧة

شخصیاتھم ویقلد سلوكھم ، ولكن معظم المعلمین لا یقص القصة كأسلوب مشѧوق ، وإنمѧا یرویھѧا 

   على شكل القاء.    

  ما ھي الأسالیب الأكثر تأثیرا على المتعلم في محور العبادات: ):26الجدول (

 النسبة المئویة  التكرار الفئة
 %15.29 37 القصص
 %22.73 55 الوعظ

 %5.37 13 المدح والنقد
 %23.55 57 القدوة الحسنة

 %21.49 52 التكرار
 %11.57 28 ضرب الأمثال

 %100 242 المجموع
  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة یرى أن أسلوب القصص أكثر تѧأثرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور  % 15.29نسبة 

  العبادات.

  متعلم في محور العبادات.یرى أن أسلوب الوعظ أكثر تأثیرا على ال % 22.73ونسبة 

  یرى أن أسلوب المدح والنقد أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العبادات. %  05.37ونسبة

  یرى أن أسلوب القدوة الحسنة أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العبادات.%  23.55ونسبة 

  العبادات.یرى أن أسلوب التكرار أكثر تأثیرا على المتعلم في محور  % 21.49ونسبة 

  یرى أن أسلوب ضرب الامثال أكثر تأثیرا على المتعلم في محور العبادات.%  11.57ونسبة 

ومنھ نستنتج أن نسبة أسلوب القدوة الحسنة الأكثر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور العبѧادات 

القѧدوة  مع تقاربھا لنسبة الوعظ ونسبة التكرار، لأن أسѧلوب ھو أكبر نسبة في أفراد عینة الدراسة

الحسنة مѧن أنجѧع الاسѧالیب التربویѧة المѧؤثرة علѧى سѧلوك المتعلمѧین ـ ولأنھѧا تطبیѧق عملѧي یثبѧت 
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القدرة والاستطاعة الانسانیة علѧى التخلѧي عѧن الانحرافѧات والتحلѧي بفضѧائل الاعمѧال والأقѧوال ، 

عیѧا كمѧا یعتمѧد كما أن أسلوب الوعظ مؤثر في تكوین المتعلم ایمانیѧا وإعѧداده خلقیѧا ونفسѧیا واجتما

  أسلوب التكرار في حفظ الخلاصات والمعلومات المھمة كتكرار التشھد في الصلاة     

  ما ھي الأسالیب الأكثر تأثیرا على المتعلم في محور الاخلاق والسلوك:  ):27الجدول (

 النسبة المئویة التكرار الفئة
 %22.46 62 القصص
 %12.68 35 الوعظ

 %10.87 30 المدح والنقد
 %33.33 92 القدوة الحسنة

 %5.07 14 التكرار
 %15.58 43 ضرب الأمثال

 %100 276 المجموع
  

  من خلال الجدول نلاحظ أن:

من عینة الدراسة یرى أن أسلوب القصص أكثر تأثرا على المѧتعلم فѧي محѧور  % 22.46نسبة  

  الاخلاق والسلوك.

  .على المتعلم في محور الاخلاق والسلوكیرى أن أسلوب الوعظ أكثر تأثیرا %  12.68ونسبة  

یѧرى أن أسѧلوب المѧدح والنقѧد أكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور الاخѧلاق %  10.87ونسѧبة  

  والسلوك.

یرى أن أسѧلوب القѧدوة الحسѧنة أكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور الاخѧلاق %  33.33ونسبة 

  والسلوك.

 .تأثیرا على المتعلم فѧي محѧور الاخѧلاق والسѧلوكیرى أن أسلوب التكرار أكثر %  5.07ونسبة 

یرى أن أسѧلوب ضѧرب الامثѧال أكثѧر تѧأثرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور الاخѧلاق  % 15.58ونسبة 

  والسلوك.

ومنھ نستنتج أن نسѧبة أسѧلوب القѧدوة الحسѧنة الأكثѧر تѧأثیرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور الأخѧلاق 

لأن المتعلم یقلد معلمѧھ فѧي فعѧل كѧل شѧيء ، فѧإذا  ،والسلوك ھو أكثر نسبة في أفراد عینة الدراسة

  كان المعلم ذو خلق حسن كان المتعلم مثلھ ، وإذا كان المعلم ذو خلق سيء فالمتعلم یقلده.
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  المطلب الثاني: عرض وتحلیل وتفسیر أسئلة الاستبیان حسب متغیر الخبرة المھنیة:

عتماد على طریقة واحدة من طرق ھل تحصل على اتصال فعال من خلال الا: )28الجدول (  

  :الاتصال في البرنامج
  

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 4.11% 3 6.19% 6  دائما
 67.12% 49 61.85% 60 أحیانا
 15.07% 11 21.65% 21 نادرا
 13.70% 10 10.31% 10 أبدا

 100% 73 100% 97 المجموع
  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

   4.11% نسبةبینما  ،ةـسن 12م المھنیة أقل من ـخبرتھن ـالذی6.19 % نسبة دائما  

  سنة. 12م أكثر من ـخبرتھ

خبѧرتھم  %   67.12نسبة ا، بینمسنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین %  61.85ونسبة أحیانا

  سنة. 12أكثر من 

خبѧرتھم  % 15.07 نسѧببینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  % 21.65 نادراونسبة 

  سنة. 12أكثر من 

خبѧرتھم  13.70 % نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن ن ــالذی 10.31% ونسبة أبدا

  سنة. 12أكثر من 

سѧѧنة  12ل مѧن خبѧرتھم المھنیѧة أقѧالѧذین  نسѧبة ھѧي نسѧبة أحیانѧا عنѧدومنѧھ نسѧتنتج أن أكبѧر 

، وذلك راجع لعدم اھتمѧام المعلمѧین بطѧرق الاتصѧال واعتمѧادھم سنة 12الذین خبرتھم أكثر من و

  على طریقة واحدة وھي الالقاء.

  

  :ھل تستعمل أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد ):29الجدول (

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار نسبة المئویةال التكرار الفئة
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 38.36% 28 48.46% 47 دائما
 57.53% 42 45.36% 44 أحیانا
 2.74% 2 3.09% 3 نادرا
 1.37% 1 3.09% 3 أبدا

 100% 73 100% 97 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

م ـѧـخبرتھ % 38.36 نسѧبة، بینمѧا سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  % 48.46 نسبة دائما

  سنة. 12أكثر من 

م ـѧـخبرتھ  57.53%نسѧبة ا، بینمѧسنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  45.36% ونسبة أحیانا

  سنة. 12أكثر من 

م ـѧـخبرتھ  2.74  %نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین %  3.09 ونسبة نادرا

  سنة. 12أكثر من 

م أكثѧر ـѧـخبرتھ  1.37%نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من ذین ال%  3.09 ونسبة أبدا

  سنة. 12من 

لأنھѧم ، سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل مѧن الذین  عند دائمانسبة ھي نسبة ومنھ نستنتج أن أكبر 

حدیثي العمل وخبرتھم في مجѧالات التواصѧل الاجتمѧاعي خѧارج التمѧدرس وإسѧقاطھا علѧى طѧرق 

، وذلѧك راجѧع سѧنة أكبѧر نسѧبة أحیانѧا  12عند  الذین خبرتھم أكثر مѧن بینما  .التدریس في القسم 

  لتدریسھم في المنظومة التربویة القدیمة التي تعتمد على الالقاء المباشر دون مناقشة وتواصل.

  
  
  

الكѧѧریم والحѧѧدیث  نالتѧѧي تعتمѧѧدھا فѧѧي محѧѧور القѧѧرآ تصѧѧاللاامѧѧا ھѧѧي طѧѧرق  ):30الجѧѧدول (

  :الشریف

  
 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12 خبرة أقل من  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 44.86% 48 49.59% 60 الإلقاء

 14.02% 15 13.22% 16 الاستنباط
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 6.54% 7 3.31% 4 حل المشكلة
 5.61% 6 11.57% 14 الاستقراء
 28.97% 31 22.31% 27 الحوار

 100% 107 100% 121 المجموع
  
  ن خلال الجدول التالي نلاحظ أن:م

 44.86%نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  %49.59 نسبة طریقѧة الإلقѧاء

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 14.02%نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  13.22% الاستنباطنسبة طریقة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

  6.54%نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین  3.31%حل المشكلة یقة نسبة طر

  سنة. 12خبرتھم أكثر من ن ـالذی

 5.61% نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12مѧن  خبѧرتھم المھنیѧة أقѧلالѧذین  % 11.57الاستقراء  طریقة نسبة

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

    28.97%نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12أقل مѧن  مھنیةخبرتھم الالذین 22.31 % الحوار  طریقة نسبة

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  عند الإلقاء طریقةنسبة ھي نسبة ومنھ نستنتج أن أكبر 

، لأن طریقة الالقاء تعتبر المѧدرس ھѧو المحѧور الاسѧاس سنة  12الذین خبرتھم أكثر من وسنة،  

ي یظھر ملامح الملѧل التѧي ترسѧم علѧى وجѧھ المتعلمѧین وھѧذا مѧا نلاحظѧھ عنѧد في الدرس ، وبالتال

  المعلمین القدامى ، كما یعتبر المعلمین حدیثي العمل أن طریقة الالقاء من أسھل الطرق.

  :التي تعتمدھا في محور العقیدة تصاللااما ھي طرق  ):31الجدول (

  
 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 19.42% 20 25.41% 31 الإلقاء

 23.30% 24 25.41% 31 الاستنباط
 11.64% 12 4.91% 6 حل المشكلة
 5.83% 6 10.66% 13 الاستقراء
 39.81% 41 33.61% 41 الحوار

 100% 20 100% 122 المجموع
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  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

 19.42%نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن لѧذین ا % 25.41 بة طریقة الإلقاءنس

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 23.30%نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  25.41% الاستنباطنسبة طریقة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 11.64%نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12م المھنیة أقѧل مѧن خبرتھالذین 4.91%  المشكلة حل طریقة نسبة

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 5.83% نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12 أقѧل مѧن خبرتھم المھنیة الذین % 10.66الاستقراء نسبة طریقة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 39.81%نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  33.61%الحѧوارنسبة طریقة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

الѧѧذین  طریقѧѧة نعتمѧѧدھا فѧѧي محѧѧور العقیѧѧدة ھѧѧي طریقѧѧة الحѧѧوار عنѧѧد اكثѧѧرومنѧѧھ نسѧѧتنتج أن 

، وذلѧѧك راجѧѧع لترسѧѧیخ سѧѧنة  12الѧѧذین خبѧѧرتھم أكثѧѧر مѧѧن وسѧѧنة،  12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن 

 المعلومات في ذھن المتعلمین مع عدم المناقشة في ھذا المحور. 

  
  
  :التي تعتمدھا في محور العبادات تصاللااھي طرق  : ما)32لجدول (ا

  
 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 24.76% 26 33.07% 42 الإلقاء

 24.76% 26 17.32% 22 الاستنباط
 15.24% 16 15.75% 20 حل المشكلة
 2.86% 3 5.51% 7 الاستقراء
 32.38% 34 28.35% 36 الحوار

 100% 105 100% 127 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:
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 % 24.76 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الذین %  33.07 نسبة طریقة الإلقاء

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 % 24.76 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12نیة أقل مѧن خبرتھم المھ الذین 17.32% الاستنباط طریقة نسبة

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

  ةــѧـنسببینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن لѧذین ا % 15.75حѧل المشѧكلة نسѧبة طریقѧة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین   %15.24

 % 2.86سѧѧبة ن بینمѧѧا ،سѧѧنة 12أقѧѧل مѧѧن  خبѧѧرتھم المھنیѧѧة الѧѧذین % 5.51الاسѧѧتقراء نسѧѧبة طریقѧѧة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 %  32.38 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین 28.35 % الحوار نسبة طریقة 

  .سنة 12خبرتھم أكثر من الذین 

خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  نعتمدھا في محور العبادات عنѧد ر طریقةثومنھ نستنتج أن أك

خبѧرتھم أكثѧر مѧن  عنѧد  الѧذینبینما  ، لأن طریقة الالقاء طریقة سھلة. ءالإلقا ھي طریقة سنة 12

، وذلѧك راجѧع إلѧى ترسѧیخ ھѧي طریقѧة الحѧوار تنعتمدھا في محور العبѧادا طریقة ر ثسنة أك 12

  .المعلومات في ذھن المتعلمین وخبرتھم المھنیة الطویلة 

  
  :والسلوك خلاقالأالتي تعتمدھا في محور  تصاللااما ھي طرق  ):33لجدول (ا

  
 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 11.71% 13 13.22% 16 الإلقاء

 19.82% 22 10.74% 13 الاستنباط
 21.62% 24 23.14% 28 حل المشكلة
 6.31% 7 3.31% 4 الاستقراء
 40.54% 45 49.59% 60 الحوار

 100% 111 100% 121 المجموع
  

   التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

الذین  11.71%نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین 13.22% نسبة طریقة الإلقاء

  سنة. 12خبرتھم أكثر من 
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الѧذین 19.82% نسѧبةبینمѧا  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من  10.74%  الاستنباطنسبة طریقة 

  سنة. 12أكثر من  خبرتھم

 21.62%نسبة بینما ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من لذین ا23.14%حل المشكلة نسبة طریقة 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 % 6.31نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن  الѧذین3.31% الاسѧتقراء  طریقѧة نسѧبة

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 % 40.54نسѧبة بینمѧا ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین 49.59%  الحѧوار نسبة طریقة

  سنة.  12خبرتھم أكثر من لذین ا

 نعتمدھا في محور الأخلاق والسلوك ھѧي طریقѧة الحѧوار عنѧد ر طریقةثومنھ نستنتج أن أك

، لأن بѧالحوار یتحلѧى سѧنة  12الѧذین خبѧرتھم أكثѧر مѧن وسنة،  12خبرتھم المھنیة أقل من الذین 

  تعلم بالخلق والسلوك الحسن والتخلي عن الخلق والسلوك السيء .الم

  
  

  

  :في البرنامجما ھي وسیلة الاتصال المفضلة لدیك لتحقیق المقاربة بالكفاءات  ):34( الجدول

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 20.00% 17 19.66% 23 المكتوبة
 9.41% 8 10.26% 12 السمعیة
 9.41% 8 11.11% 13 البصریة

 61.18% 52 58.97% 69 السمعیة البصریة
 100% 85 100% 117 المجموع

  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

 % 20.00 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل مѧن الذین  عند 19.66 % المكتوبةنسبة  

  سنة. 12م أكثر من ـخبرتھ الذین عند

 عنѧد % 9.41نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عند %10.26 السمعیةونسبة 

  سنة. 12م أكثر من ـخبرتھالذین 
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 عنѧد % 9.41نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عند %11.11 البصریة ونسبة

  سنة. 12م أكثر من ــخبرتھ الذین

 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  عنѧد 58.97 % السѧمعیة البصѧریةونسѧبة 

  سنة. 12م أكثر من ـخبرتھالذین  عند % 61.18

 عنѧد الѧذینوسѧنة،  12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین  عند المفضلةوسیلة ال ومنھ نستنتج أن

معیة البصѧریة أكثѧر الوسѧائل ، لأن الوسѧائل السѧالسѧمعیة البصѧریة ھѧيسنة  12خبرتھم أكثر من 

  فعالیة في تغییر الاتجاھات. 

  
  
  
  
  

  :ھل تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج: )35الجدول (

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 27.40% 20 43.30% 42  دائما
 68.49% 50 47.42% 46 أحیانا
 2.74% 2 5.16% 5 نادرا
 1.37% 1 4.12% 4 أبدا

 100% 73 100% 97 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

م ـѧـخبرتھ %   27.40نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  43.30% نسبة دائما

  سنة. 12أكثر من 

خبѧرتھم  %68.49نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12ن خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧالذین %  47.42ونسبة أحیانا

  سنة. 12أكثر من 

م أكثѧر ـخبرتھ% 2.74 نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  5.16% ونسبة نادرا

  سنة. 12من 
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م ـѧـخبرتھ 1.37% نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12ة أقѧل مѧن ـم المھنیѧـѧـخبرتھن ـѧـالذی 4.12% ونسبة أبدا

  سنة. 12أكثر من 

عنѧد وسѧنة  12خبرتھم المھنیة أقل مѧن الذین  عندأحیانا نسبة ھي نسبة أن أكبر  ومنھ نستنتج

سѧѧنة، وذلѧѧك راجѧѧع لتشѧѧابھ الѧѧدروس والافتقѧѧار إلѧѧى وسѧѧائل الاتصѧѧال  12خبѧѧرتھم أكثѧѧر مѧѧن  الѧѧذین

  المناسبة المتعددة.

  
  
  
  
  

  :نامجاتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد في البر ھل تستخدم أكثر من وسیلة ):36( الجدول

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 26.03% 19 18.56% 18 دائما
 68.49% 50 68.04% 66 أحیانا
 4.11% 3 11.34% 11 نادرا
 1.37% 1 2.06% 2 أبدا

 100% 73 100% 97 المجموع
  

  أن:من خلال الجدول التالي نلاحظ 

الѧذین  عنѧد %   26.03ةنسببینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  18.56% نسبة دائما

  سنة. 12م أكثر من ــخبرتھ

 الѧذین عنѧد 4.11%نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین %  68.04ونسبة أحیانا

  سنة. 12خبرتھم أكثر من 

الѧѧذین  عنѧѧد 1.37 نسѧѧبةبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12ة أقѧѧل مѧѧن خبѧѧرتھم المھنیѧѧالѧѧذین  11.34% ونسѧѧبة نѧѧادرا

  % سنة. 12م أكثر من ـخبرتھ

الѧѧذین  عنѧѧد %20 نسѧѧبة ا، بینمѧѧسѧѧنة 12ة أقѧѧل مѧѧن ـم المھنیѧѧـѧѧـخبرتھن ـѧѧـالذی 2.06% ونسѧѧبة أبѧѧدا

  سنة. 12م أكثر من ــخبرتھ



 
90

عنѧد وسѧنة  12خبرتھم المھنیة أقل مѧن الذین  عندأحیانا نسبة ھي نسبة ومنھ نستنتج أن أكبر 

، وذلѧѧك راجѧѧع إلѧѧى اسѧѧتخدام الوسѧѧائل التعلیمیѧѧة البسѧѧیطة وعѧѧدم سѧѧنة 12خبѧѧرتھم أكثѧѧر مѧѧن  الѧѧذین

  .استخدام وسائل الاتصال الحدیثة

  
  
  
  
  

  :ھل تستخدم وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنامج ):37الجدول (

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار ویةالنسبة المئ التكرار الفئة
 6.85% 5 7.22% 7 دائما
 64.38% 47 73.20% 71 أحیانا
 23.29% 17 10.30% 10 نادرا
 5.48% 4 9.28% 9 أبدا

 100% 73 100% 97 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

الѧذین  عنѧد %  6.85 ةنسѧببینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین % 7.22 نسبة دائمѧا

  سنة. 12م أكثر من ــخبرتھ

 الѧذین عنѧد 64.38%نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل من ذین ال73.20% ونسبة أحیانا

  سنة. 12خبرتھم أكثر من 

الѧذین  عنѧد% 23.29 نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  10.30% ونسبة نادرا

   سنة. 12م أكثر من ـخبرتھ

الѧذین  عنѧد %5.48 نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12ة أقѧل مѧن ـم المھنیــخبرتھن ــالذی 9.28% أبداونسبة 

  سنة. 12م أكثر من ــخبرتھ

 عند الذینوسنة  12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عندأحیانا نسبة ھي نسبة ومنھ نستنتج أن أكبر 

معظمھم یعتبر الكتاب ، وذلك راجع لنقص وسائل الاتصال المناسبة وسنة 12خبرتھم أكثر من 

  وسیلة اتصال مھمة.
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ما ھي الأسالیب الأكثر تأثرا على المتعلم في محور القرآن الكریم والحدیث  ):38الجدول (

  :الشریف

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 45.46% 55 46.44% 65 القصص
 7.44% 9 10.00% 14 الوعظ

 4.13% 5 2.14% 3 المدح والنقد
 13.22% 16 10.71% 15 القدوة الحسنة

 21.49% 26 25.00% 35 التكرار
 8.26% 10 5.71% 8 ضرب الأمثال

 100% 121 100% 140 المجموع
  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

 45.46 نسѧبةبینما  ،سنة 12أقل من خبرتھم المھنیة الذین  عند 46.44%نسبة أسلوب القصص

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %

 عند % 7.44 نسبةبینما  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  %10.00الوعظ نسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین 

 ا، بینمѧѧѧسѧѧѧنة 12خبѧѧѧرتھم المھنیѧѧѧة أقѧѧѧل مѧѧѧن الѧѧѧذین  عنѧѧѧد %2.14 المѧѧѧدح والنقѧѧѧدنسѧѧѧبة أسѧѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند  %4.13بةنس

  نسѧبة ا، بینمѧسѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  عنѧد %10.71القدوة الحسنة نسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند % 13.22

 21.49نسѧبة  ا، بینمѧسنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عند % 25.00التكرارنسبة أسلوب 

  .سنة 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %
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 نسѧبة  ا، بینمѧسѧنة 12خبرتھم المھنیة أقل مѧن الذین  عند 5.71 % ضرب الأمثالنسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %  8.26

تѧأثرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور القѧرآن الكѧریم  رثѧكالأھѧو  القصѧص أسѧلوبومنھ نسѧتنتج أن 

 12خبѧرتھم أكثѧر مѧن  عنѧد الѧذینو سѧنة 12رتھم المھنیة أقل مѧن خبالذین  والحدیث الشریف عند

،لأن القرآن الكریم تضمن العدید من القصص ، كما تتѧرك القصѧص تѧأثیرا فѧي ذھѧن المتعѧام سنة 

  .وتتجاوز ذلك إلى التأثیر في سلوكھ وأفكاره. 

  الأكثر تأثرا على المتعلم في محور العقیدة الأسالیبھي  ما ):39الجدول (
  

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12رة أقل من خب  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 33.03% 36 32.28% 41 القصص
 21.10% 23 20.47% 26 الوعظ

 4.59% 5 5.51% 7 المدح والنقد
 20.18% 22 22.05% 28 القدوة الحسنة

 9.17% 10 10.24% 13 التكرار
 11.93% 13 9.45% 12 ضرب الأمثال

 100% 109 100% 127 المجموع
  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

 ةـنسبѧѧبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد % 32.28 نسѧѧبة أسѧѧلوب القصѧѧص

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند % 33.03

 نسѧѧبةبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد 20.47% الѧѧوعظ نسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %21.10

 نسѧѧبةبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد 5.51% المѧѧدح والنقѧѧدنسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %4.59

  نسѧبةبینمѧا  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عند 22.05% القدوة الحسنة نسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من  الذین عند %20.18

نسѧѧبة بینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد 10.24%  التكѧѧرارنسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %9.17
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نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الذین  عند 9.45 %  ضرب الأمثالنسبة أسلوب 

  سنة. 12برتھم أكثر من خالذین  عند %11.93

الأكثر تѧأثرا علѧى المѧتعلم فѧي محѧور  القصصنسبة ھي نسبة أسلوب ومنھ نستنتج أن أكبر 

، وذلك سنة 12ر من بخبرتھم أك عند الذینو سنة، 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  العبادات عند

ط مѧѧن التلامیѧѧذ لأن اسѧѧلوب القصѧѧص مѧѧن أعظѧѧم الاسѧѧالیب تѧѧأثرا ویشѧѧد انتبѧѧاه المتعلمѧѧین واسѧѧتنبا

  .الخلاصة وتقمصھم لشخصیات القصة

  :ما ھي الأسالیب الأكثر تأثرا على المتعلم في محور العبادات ):40الجدول (

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 13.75% 15 16.55% 22 القصص
 15.60% 17 28.57% 38 الوعظ

 3.67% 4 6.77% 9 المدح والنقد
 26.61% 29 21.05% 28 القدوة الحسنة

 26.61% 29 17.29% 23 التكرار
 13.76% 15 9.77% 13 ضرب الأمثال

 100% 109 100% 133 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

 ةـنسبѧѧبینمѧѧا  ،ةسѧѧن 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد % 16.55 نسѧѧبة أسѧѧلوب القصѧѧص

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند % 13.75

 نسѧѧبةبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد 28.57% الѧѧوعظ نسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %15.60

 نسѧѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧѧة أقѧل مѧن الѧذین  عنѧد 6.77% المѧدح والنقѧدنسѧبة أسѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %3.67

  نسѧبةبینمѧا  ،سنة 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عند 21.05% القدوة الحسنة نسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من  الذین عند %26.61

نسѧѧبة بینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد 17.29%  التكѧѧرارنسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %13.76
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نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الذین  عند 9.77 %  ضرب الأمثالنسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %53.57

 12خبرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الذین  عند الوعظنسبة ھي نسبة أسلوب ومنھ نستنتج أن أكبر 

رھم العملي، فیكثرون من الوعظ لتحملھم المسؤولیة واھتمѧامھم لأنھم ما زالوا في بدایة مشواسنة،

القѧدوة سѧنة أكبѧر نسѧبة ھѧي نسѧبة أسѧلوب  12خبرتھم أكثر من  عند الذینبینما  بسلوك المعلمین .

التكѧѧѧرار، وذلѧѧѧك راجѧѧѧع لاھتمѧѧѧامھم الاكثѧѧѧر بالتحصѧѧѧیل العلمѧѧѧي واھتمѧѧѧامھم بكѧѧѧم  نسѧѧѧبة الحسѧѧѧنة و

  .ل القدوة الحسنة في بعض الدروسالمعلومات أكثر من الكیف مع استعما

  :والسلوك الأخلاقكثر تأثرا على المتعلم في محور الأ ما ھي الأسالیب ):41الجدول (

 سنة 12خبرة أكثر من  سنة 12خبرة أقل من   
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 21.60% 27 23.18% 35 القصص
 14.40% 18 11.26% 17 الوعظ

 9.60% 12 11.92% 18 المدح والنقد
 36.80% 46 30.46% 46 القدوة الحسنة

 6.40% 8 3.97% 6 التكرار
 11.20% 14 19.21% 29 ضرب الأمثال

 100% 125 100% 151 المجموع
  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

 نسѧѧبةا بینمѧѧ ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین  عنѧѧد  23.18 %نسѧѧبة أسѧѧلوب القصѧѧص

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %21.60

بینمѧѧѧا  ،سѧѧѧنة 12خبѧѧѧرتھم المھنیѧѧѧة أقѧѧѧل مѧѧѧن لѧѧѧذین ا عنѧѧѧد 11.26 % الѧѧѧوعظ نسѧѧѧبة أسѧѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند  14.40%نسبة

 نسѧبةبینمѧا  ،سѧنة 12خبѧرتھم المھنیѧة أقѧل مѧن الѧذین  عنѧد 11.92%  المѧدح والنقѧدنسبة أسلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %9.60

 نسѧѧبةبینمѧѧا  ،سѧѧنة 12خبѧѧرتھم المھنیѧѧة أقѧѧل مѧѧن الѧѧذین 30.46% القѧѧدوة الحسѧѧنة نسѧѧبة أسѧѧلوب 

  سنة. 12خبرتھم أكثر من  الذین%36.80

 عنѧد 6.40%نسѧبة بینمѧا  ،سѧنة 12خبرتھم المھنیة أقѧل مѧن الذین 3.97% التكرارنسبة أسلوب 

  .سنة 12خبرتھم أكثر من الذین 
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ѧѧلوب نسѧѧالبة أسѧѧرب الأمثѧѧذین 19.21% ضѧѧن الѧѧل مѧѧة أقѧѧرتھم المھنیѧѧنة 12خبѧѧا  ،سѧѧبة بینمѧѧنس

  سنة. 12خبرتھم أكثر من الذین  عند %11.20

كثѧر تѧأثرا علѧى المѧتعلم فѧي الأ القدوة الحسنةنسبة ھي نسبة أسلوب ومنھ نستنتج أن أكبر         

خبرتھم أكثر من  عند الذین وسنة، 12خبرتھم المھنیة أقل من الذین  عندمحور الأخلاق والسلوك 

ّى بفضائل الاعمال والأقوال،  فھي سنة 12 ، فبالقدوة الحسنة یتخلى المتعلم عن الانحرافات ویتحل

تنقѧѧل المѧѧتعلم مѧѧن الحیѧѧز النظѧѧري إلѧѧى الجانѧѧب التطبیقѧѧي المѧѧؤثر ، فѧѧتلامس بھѧѧا الابصѧѧار والأذان 

 والأفئدة فیحصل الاقتناع والإعجاب ثم التأسي . 
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  المطلب الثالث : عرض وتحلیل وتفسیر أسئلة الاستبیان حسب طبیعة العمل 
: ھل تحصل على اتصال فعال من خلال الاعتماد على طریقة واحدة من طرق )42الجدول(

  :الاتصال في البرنامج

  
 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 15.79% 3 3.98% 6  دائما

 52.63% 10 65.56% 99 حیاناأ
 21.05% 4 18.54% 28 نادرا
 10.53% 2 11.92% 18 أبدا

 100% 19 100% 151 المجموع
  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عملھم مستخلف. طبیعة  15.79%نسبةبینما  ،طبیعة عملھم موظف الذین% 3.98 نسبة دائما 

ѧѧبة أحیانѧѧذین % 65.56ا ونسѧѧم مالѧѧة عملھѧѧفطبیعѧѧا  ،وظѧѧبةبینمѧѧم   52.63%نسѧѧة عملھѧѧطبیع

  مستخلف.

  طبیعة عملھم مستخلف 21.05%نسبة ا، بینمطبیعة عملھم موظفالذین 18.54%  ونسبة نادرا

  طبیعة عملھم مستخلف  10.53%نسبةبینما  ،طبیعة عملھم موظفالذین  % 11.92 ونسبة أبدا

وذلѧك راجѧع عنѧد المسѧتخلفین و الأكبر نسبة عند المѧوظفینھي نسبة أحیانا  ومنھ نستنتج أن

  لعدم اھتمام المعلمین بطرق إیصال المعلومة وتنوعھا.
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  :ھل تستعمل أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد ):43الجدول(
  

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 47.37% 9 43.71% 66 دائما
 42.11% 8 51.66% 78 أحیانا
 0.00% 0 3.31% 5 نادرا
 10.52% 2 1.32% 2 أبدا

 100% 19 100% 151 المجموع
  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

طبیعѧѧة عملھѧѧم 47.37%  نسѧѧبة ا، بینمѧѧطبیعѧѧة عملھѧѧم موظѧѧف الѧѧذین43.71% نسѧѧبة دائمѧѧا  

  مستخلف.

طبیعѧѧة عملھѧѧم  42.11%نسѧѧبة  بینمѧѧا ،طبیعѧѧة عملھѧѧم موظѧѧفالѧѧذین 51.66%  ونسѧѧبة أحیانѧѧا

  مستخلف.

  .طبیعة عملھم مستخلف 0.00% نسبة بینما ،طبیعة عملھم موظفالذین  3.31% ونسبة نادرا

  .طبیعة عملھم مستخلف 10.52% نسبة بینما ،طبیعة عملھم موظفالذین  1.32% ونسبة أبدا

دھم علѧى ، وذلѧك راجѧع لاعتمѧاھѧي الأكبѧر نسѧبة عنѧد المѧوظفینأحیانѧا  نسѧبة أنومنھ نسѧتنتج 

فѧدائما ھѧي الأكبѧر نسѧبة، لأنھѧم حѧدیثي العمѧل وخبѧرتھم فѧي أمѧا عنѧد المسѧتخلفین الإلقاء المباشѧر، 

  مجالات التواصل خارج التمدرس وإسقاطھا على طرق التدریس في القسم. 

  :الكریم والحدیث الشریف نما ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور القرآ): 44الجدول(
 مستخلف موظف  

 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار لفئةا
 68.41% 13 45.45% 95 الإلقاء

 10.53% 2 13.88% 29 الاستنباط
 0.00% 0 5.26% 11 حل المشكلة
 10.53% 2 8.61% 18 الاستقراء
 10.53% 2 26.80% 56 الحوار

 100% 19 100% 209 المجموع
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین.  68.41%نسبةبینما  ،عند الموظفین %45.45 بة طریقة الإلقاءنس
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   عند المستخلفین.  10.53 %نسبةبینما  ،عند الموظفین %13.88 الاستنباطنسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 0.00% نسبةبینما  ،عند الموظفین 5.26%حل المشكلة نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 10.53%نسبة  بینما  ،الموظفین عند 8.61%الاستقراء نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 10.53%نسبة بینما  ،عند الموظفین 26.80%الحوار نسبة طریقة 

 الكریم والحدیث الشریف نالإلقاء التي تعتمدھا في محور القرآنسبة طریقة   ومنھ نستنتج أن
ثѧر الطѧرق شѧیوعا فѧي التѧدریس والقѧرءان ، لأنھѧا أك المسѧتخلفینوھي الأكبر نسبة عند الموظفین 

   الكریم یعتمد على اللإلقاء والحفظ.
  :ما ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور العقیدة): 45الجدول(

  
 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 28.57% 6 22.06% 45 الإلقاء

 19.05% 4 25.00% 51 الاستنباط
 0.00% 0 8.82% 18 حل المشكلة
 14.29% 3 7.84% 16 الاستقراء
 38.09% 8 36.28% 74 الحوار

 100% 21 100% 204 المجموع
  

  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین. 28.57% نسبة ا، بینمعند الموظفین22.06 % نسبة طریقة الإلقاء

   عند المستخلفین. 19.05 %نسبة ا، بینمینعند الموظف25.00 % الاستنباطنسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 0.00% نسبة بینما ،عند الموظفین 8.82%حل المشكلة نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 14.29%نسبة  بینما ،عند الموظفین 7.84%الاستقراء نسبة طریقة 
   .خلفینعند المست38.09%نسبة  بینما ،عند الموظفین 36.28%الحوار نسبة طریقة 

التي تعتمدھا فѧي محѧور العقیѧدة ھѧي الأكبѧر نسѧبة عنѧد  الحوارنسبة طریقة  ومنھ نستنتج أن

  ، لأنھا الطریقة الأنسب لمحور العقیدة.المستخلفینوالموظفین 

  :ھي طرق التدریس التي تعتمدھا في محور العبادات ما): 46الجدول(

 مستخلف موظف  
ارالتكر النسبة المئویة التكرار الفئة  النسبة المئویة 
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 55.00% 11 26.88% 57 الإلقاء
 10.00% 2 21.70% 46 الاستنباط

 10.00% 2 16.04% 34 حل المشكلة
 5.00% 1 4.25% 9 الاستقراء
 20.00% 4 31.13% 66 الحوار

 100% 20 100% 212 المجموع
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین. 55.00% نسبة بینما ،فینعند الموظ  26.88%نسبة طریقة الإلقاء

   عند المستخلفین. 10.00 % نسبة بینما ،عند الموظفین 21.70% الاستنباطنسبة طریقة 

   عند المستخلفین %10.00 نسبة بینما ،عند الموظفین  % 16.04حل المشكلة نسبة طریقة 

   .د المستخلفینعن %5.00نسبة  بینما ،عند الموظفین %4.25الاستقراء نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین% 20.00نسبة  بینما ،عند الموظفین %31.13الحوار نسبة طریقة 

الأكبѧر نسѧبة عنѧد  التي تعتمدھا في محѧور العبѧادات ھѧي نسبة طریقة الحوار ومنھ نستنتج أن

  ھي طریقة الإلقاء.أما عند المستخلفین الأكبر نسبة  ،الموظفین
  :ریس التي تعتمدھا في محور الأخلاق والسلوكما ھي طرق التد): 47الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 28.57% 6 10.90% 23 الإلقاء

 14.29% 3 15.17% 32 الاستنباط
 9.52% 2 23.70% 50 حل المشكلة
 0.00% 0 5.21% 11 الاستقراء
 47.62% 10 45.02% 95 الحوار

 100% 21 100% 211 جموعالم
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین. 28.57% نسبة بینما ،عند الموظفین 10.90% نسبة طریقة الإلقاء

   عند المستخلفین. 14.297% نسبة بینما ،عند الموظفین 15.17% الاستنباطنسبة طریقة 

   عند المستخلفین 9.52%سبةن بینما ،عند الموظفین23.70%حل المشكلة نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین0.00 نسبة ا، بینمعند الموظفین 5.21%الاستقراء نسبة طریقة 

   .عند المستخلفین 47.62%نسبة  ا، بینمعند الموظفین% 45.02الحوار نسبة طریقة 
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التي تعتمدھا فѧي محѧور الأخѧلاق والسѧلوك ھѧي الأكبѧر  الحوارنسبة طریقة   ومنھ نستنتج أن

   ، لأنھا أسھل الطرق واستعمالھا في معظم المحاور.المستخلفینوة عند الموظفین نسب

    :ما ھي وسیلة الاتصال المفضلة لدیك لتحقیق المقاربة بالكفاءات في البرنامج): 48الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 27.27% 6 18.89% 34 المكتوبة
 9.09% 2 10.00% 18 السمعیة
 4.55% 1 11.12% 20 البصریة

 59.09% 13 60.00% 108 السمعیة البصریة
 100% 22 100% 180 المجموع

  

  من خلال  الجدول التالي نلاحظ أن:

 .عند المستخلفین27.27%عند الموظفین، بینما نسبة   18.89%نسبة وسیلة الاتصال المكتوبة

   .عند المستخلفین 9.02%عند الموظفین، بینما نسبة   10.000%معیةنسبة وسیلة الاتصال الس
  عند المستخلفین  %4.55عند الموظفین، بینما نسبة  %11.12 نسبة وسیلة الاتصال البصریة

عند  %59.09نسبة  ا، بینمعند الموظفین 60.00%نسبة وسیلة الاتصال السمعیة البصریة 

   .المستخلفین
، وذلك لأنھا المستخلفینو عند الموظفین المفضلةالوسیلة  ھي البصریةالسمعیة  ومنھ نستنتج أن

  الأكثر تأثرا على المتعلمین.

  :ھل تختلف وسیلة الاتصال حسب محاور البرنامج): 49الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 31.58% 6 37.09% 56 دائما
 52.63% 10 56.29% 85 أحیانا
 5.26% 1 3.97% 6 نادرا
 10.53% 2 2.65% 4 أبدا

 100% 19 100% 151 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:
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نسѧبة بینمѧا عنѧد المѧوظفین 37.09%  تختلف وسیلة الاتصال حسѧب محѧاور البرنѧامج نسبة دائما

  عند المستخلفین. %31.58

نسѧبة بینمѧا عنѧد المѧوظفین 56.29%  محاور البرنѧامج تختلف وسیلة الاتصال حسبنسبة أحیانا 

  عند المستخلفین. %52.63

نسѧѧبة بینمѧѧا عنѧѧد المѧѧوظفین 3.97% البرنѧѧامجتختلѧѧف وسѧѧیلة الاتصѧѧال حسѧѧب محѧѧاور  نسѧѧبة نѧѧادرا

  عند المستخلفین. %5.26

نسѧѧبة بینمѧѧا عنѧѧد المѧѧوظفین 2.65% البرنѧѧامجتختلѧѧف وسѧѧیلة الاتصѧѧال حسѧѧب محѧѧاور  نسѧѧبة أبѧѧدا

  عند المستخلفین. %10.53

، وذلك راجع لعѧدم المستخلفینوھي الأكبر نسبة عند الموظفین  أحیانا نسبة أنومنھ نستنتج 

  اھتمام المعلمین بمحاور التربیة الإسلامیة 

  ھل تستخدم أكثر من وسیلة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد في البرنامج ):50الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار ة المئویةالنسب التكرار الفئة
 21.05% 4 21.85% 33 دائما
 52.63% 10 70.20% 106 أحیانا
 15.79% 3 7.28% 11 نادرا
 10.53% 2 0.67% 1 أبدا

 100% 19 100% 151 المجموع
  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

 واحѧѧد فѧѧي البرنѧѧامجتسѧѧتخدم أكثѧѧر مѧѧن وسѧѧیلة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧداف الѧѧدرس ال نسѧѧبة دائمѧѧا

  عند المستخلفین. 21.05%نسبة بینما عند الموظفین %21.85

 تسѧѧتخدم أكثѧѧر مѧѧن وسѧѧیلة اتصѧѧال فѧѧي تحقیѧѧق أھѧѧداف الѧѧدرس الواحѧѧد فѧѧي البرنѧѧامجنسѧѧبة أحیانѧѧا 

  عند المستخلفین. 52.63%نسبة بینما عند الموظفین  %70.20

 7.28% الدرس الواحد في البرنامجتستخدم أكثر من وسیلة اتصال في تحقیق أھداف  نسبة نادرا

  عند المستخلفین. %15.79 نسبة بینما عند الموظفین 

 %0.67   تستخدم أكثر من وسیلة اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد في البرنامج نسبة أبدا

  عند المستخلفین. 10.53%نسبة بینما عند الموظفین 
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، وذلك راجѧع لتنѧوع المستخلفینوالموظفین  ھي الأكبر نسبة عند أحیانا نسبة أنومنھ نستنتج 

  أفكار الموضوع الواحد ، مما یؤدي إلى إیجاد أكثر من وسیلة في الدرس.

   :ھل تستخدم وسیلة اتصال واحدة لأكثر من درس في البرنامج ):51الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة
 5.26% 1 7.28% 11 دائما
 63.16% 12 70.20% 106 أحیانا
 10.53% 2 16.56% 25 نادرا
 21.05% 4 5.96% 9 أبدا

 100% 19 100% 151 المجموع
  

  من خلال الجدول التالي نلاحظ أن:

عنѧد المѧوظفین % 7.28تسѧتخدم وسѧیلة اتصѧال واحѧدة لأكثѧر مѧن درس فѧي البرنѧامج  نسبة دائما

  عند المستخلفین. 5.26%نسبة بینما 

عنѧѧد  70.20%مѧѧا تسѧѧتخدم وسѧѧیلة اتصѧѧال واحѧѧدة لأكثѧѧر مѧѧن درس فѧѧي البرنѧѧامج  نسѧѧبة أحیانѧѧا

  عند المستخلفین. 63.16%نسبة بینما الموظفین 

عنѧѧد   16.56%تسѧѧتخدم وسѧѧیلة اتصѧѧال واحѧѧدة لأكثѧѧر مѧѧن درس فѧѧي البرنѧѧامج نسѧѧبة نѧѧادرا مѧѧا 

  عند المستخلفین. 10.53%نسبة بینما الموظفین 

عنѧد المѧوظفین  5.96%دم وسیلة اتصال واحدة لأكثѧر مѧن درس فѧي البرنѧامج تستخ نسبة أبدا ما

  عند المستخلفین. %21.05نسبة بینما 

، وذلك راجع لتشѧابھ المستخلفینوھي الأكبر نسبة عند الموظفین  أحیانا نسبة أنومنھ نستنتج 

   مضمون الدروس في محاور التربیة الإسلامیة.  

لأكثѧѧر تѧѧأثرا علѧѧى المѧѧتعلم فѧѧي محѧѧور القѧѧرآن الكѧѧریم والحѧѧدیث : مѧѧا ھѧѧي الأسѧѧالیب ا)52الجѧѧدول(

  :الشریف

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 47.37% 9 45.87% 111 القصص
 15.79% 3 8.26% 20 الوعظ

 5.26% 1 2.89% 7 المدح والنقد
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 15.79% 3 11.57% 28 القدوة الحسنة
 15.79% 3 23.97% 58 التكرار

 0.00% 0 7.44% 18 ضرب الأمثال
 100% 19 100% 242 المجموع

  
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین. % 47.37 نسبةبینما  ،عند الموظفین% 45.87نسبة أسلوب القصص

  .عند المستخلفین % 15.79 نسبةبینما  ،عند الموظفین % 8.26نسبة أسلوب الوعظ 

   .عند المستخلفین 5.26%نسبةبینما  ،عند الموظفین % 2.89 المدح والنقد أسلوبنسبة 

  .عند المستخلفین %   15.79نسبةبینما  ،عند الموظفین 11.57% نسبة أسلوب القدوة الحسنة

  .عند المستخلفین % 15.79 نسبةبینما  ،عند الموظفین % 23.97 نسبة أسلوب التكرار

  .عند المستخلفین %  0.00نسبةبینما  ،الموظفین عند % 7.44 نسبة أسلوب ضرب الأمثال

، لأن المسѧتخلفینوھѧي الأكبѧر نسѧبة عنѧد المѧوظفین  القصѧصأسѧلوب  نسѧبة أنومنѧھ نسѧتنتج 

  القصة لھا تأثیر فعال على المتعلمین وخاصة في عمر المرحلة الابتدائیة. 

   
  

  :العقیدةمحور  ما ھي الأسالیب الأكثر تأثرا على المتعلم في): 53الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 47.37% 9 31.34% 68 القصص
 21.05% 4 20.74% 45 الوعظ

 5.26% 1 5.07% 11 المدح والنقد
 21.05% 4 21.20% 46 القدوة الحسنة

 5.27% 1 10.14% 22 التكرار
 0.00% 0 11.51% 25 ضرب الأمثال

 100% 19 100% 217 المجموع
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین. % 47.37 نسبةبینما  ،عند الموظفین 31.34%نسبة أسلوب القصص

  .عند المستخلفین % 21.05نسبةبینما  ،عند الموظفین20.74%نسبة أسلوب الوعظ 

   .عند المستخلفین %5.26نسبةبینما  ،عند الموظفین 5.07% المدح والنقد نسبة أسلوب
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  .عند المستخلفین% 21.05  نسبةبینما  ،عند الموظفین% 21.20 نسبة أسلوب القدوة الحسنة

  .عند المستخلفین %5.27 نسبةبینما  ،عند الموظفین 10.14% .نسبة أسلوب التكرار

  .عند المستخلفین 00.00% نسبةبینما  ،عند الموظفین% 11.51 نسبة أسلوب ضرب الأمثال

عنѧѧد  ر العقیѧѧدةالأكثѧѧر تѧѧأثرا علѧѧى المѧѧتعلم فѧѧي محѧѧوھѧѧو القصѧѧص  أسѧѧلوب أنومنѧѧھ نسѧѧتنتج 

  ، وذلك راجع إلى أن القصة تجعل المتعلم یتقمص أدوار شخصیاتھا. المستخلفینوالموظفین 
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  :ما ھي الأسالیب الأكثر تأثرا على المتعلم في محور العبادات ):54الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار لنسبة المئویةا التكرار الفئة

 31.81% 7 13.64% 30 القصص
 13.64% 3 23.64% 52 الوعظ

 4.55% 1 5.45% 12 المدح والنقد
 36.36% 8 22.27% 49 القدوة الحسنة

 9.09% 2 22.73% 50 التكرار
 4.55% 1 12.27% 27 ضرب الأمثال

 100% 22 100% 220 المجموع
  

  لتالي نلاحظ أن:ا خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین.% 31.81 نسبةبینما  ،عند الموظفین% 13.64 نسبة أسلوب القصص

  .عند المستخلفین% 13.64 نسبةبینما  ،عند الموظفین% 23.64نسبة أسلوب الوعظ و

   .عند المستخلفین4.55% نسبةبینما  ،عند الموظفین % 5.45 المدح والنقد نسبة أسلوبو

  .عند المستخلفین% 36.36نسبةبینما  ،عند الموظفین% 22.27وة الحسنةنسبة أسلوب القدو

  .عند المستخلفین% 9.09 نسبةبینما  ،عند الموظفین%22.73 نسبة أسلوب التكرارو

  .عند المستخلفین4.55% نسبةبینما  ،عند الموظفین% 12.27 نسبة أسلوب ضرب الأمثالو

على المѧتعلم فѧي محѧور العبѧادات ھѧي الأكبѧر الأكثر تأثرا ھو  الوعظ أسلوب أنومنھ نستنتج 

، لأنھ یعتبر من أھم وسائل التدریس المؤثرة في تكوین الولѧد إیمانیѧا ولإعѧداده نسبة عند الموظفین

، لأن بھا یتخلى المتعلم علѧى الانحرافѧات المستخلفینعند  والقدوة الحسنة خلقیا ونفسیا واجتماعیا،

  ویتخلى بفضائل الأعمال والأقوال. 
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  :والسلوك الأخلاقما ھي الأسالیب الأكثر تأثرا على المتعلم في محور  ):55الجدول(

 مستخلف موظف  
 النسبة المئویة التكرار النسبة المئویة التكرار الفئة

 31.82% 7 21.65% 55 القصص
 13.64% 3 12.60% 32 الوعظ

 18.18% 4 10.24% 26 المدح والنقد
 22.73% 5 34.25% 87 القدوة الحسنة

 9.08% 2 4.72% 12 التكرار
 4.55% 1 16.54% 42 ضرب الأمثال

 100% 22 100% 254 المجموع
  التالي نلاحظ أن: خلال الجدولمن 

  عند المستخلفین.% 31.82 نسبة ا، بینمعند الموظفین 21.65%  نسبة أسلوب القصص

  .لمستخلفینعند ا% 13.64 نسبة ا، بینمعند الموظفین12.60%نسبة أسلوب الوعظ و

   .عند المستخلفین18.18%نسبةبینما  ،عند الموظفین%10.24 المدح والنقد نسبة أسلوبو

  .عند المستخلفین%22.73  نسبة ا، بینمعند الموظفین% 34.25نسبة أسلوب القدوة الحسنةو

  .عند المستخلفین 9.08% نسبةبینما  ،الموظفین% 4.72  نسبة أسلوب التكرارو

  .عند المستخلفین % 4.55 نسبة ا، بینمعند الموظفین% 16.54 لأمثالنسبة أسلوب ضرب او

الأكثѧѧر تѧѧأثرا علѧѧى المѧѧتعلم فѧѧي محѧѧور الأخѧѧلاق ھѧѧو  القѧѧدوة الحسѧѧنةأسѧѧلوب  أنومنѧѧھ نسѧѧتنتج 

أمѧا لأنھا تنقل المتعلم مѧن الحیѧز النظѧري إلѧى الجانѧب التطبیقѧي المѧؤثر،  ،والسلوك عند الموظفین

، لأنھѧا المتعلم في محور الأخلاق والسلوكالأكثر تأثرا على ھو  القصص عند المستخلفین أسلوب

  تأثر على عواطف المتعلم فتكون لدیھ میول نحو فئة أو أفراد أو سلوك معین.



 
107

  الدراسة:نتائج المبحث الثاني: 
  یلي:بعد استخراج النسب المئویة وتحلیل الجداول یتبین لنا ما 

ال فعال وفق طرائق وأسالیب التربیة الإسلامیة في التعلیم یتم تحقیق اتص نتائج الفرضیة الاولى :

  .يالابتدائ

خلال الجداول التي تبین ما مدى استخدام طرائق التدریس ؟ أن المعلمѧین سѧواء  نلاحظ من

سѧنة أحیانѧا مѧا  12سѧنة أو أكثѧر مѧن  12كانوا مستخلفین أو موظفین أو معلمین خبرتھم أقѧل مѧن 

  البرنامج.لال الاعتماد على طریقة واحدة من طرق الاتصال في یحصل لدیھم اتصال فعال من خ

 12كما نلاحظ من خلال التحلیѧل أن المعلمѧین المѧوظفین وخاصѧة الѧذین خبѧرتھم أكثѧر مѧن 

وذلѧك لأنھѧم لا  الواحѧد،سنة أحیانا ما یستعملون أكثر من طریقة اتصال في تحقیق أھداف الدرس 

  بل ھمھم تقدیم الدرس وفقط.  لا،أم یعطون اھتماما لكسب المتعلم المعلومة 

سنة والمستخلفین دائما یستعملون أكثѧر مѧن طریقѧة  12أما الموظفین الذین خبرتھم أقل من 

اتصال في تحقیق أھداف الدرس الواحد ، وذلك لأنھم حدیثي العمل ما زالوا یشعرون بالمسѧؤولیة 

لѧѧف الطѧѧرق ، وتحضѧѧیرھم الجیѧѧد اتجѧѧاه المتعلمѧѧین ، وبالتѧѧالي یحѧѧاولون ترسѧѧیخ المعلومѧѧات بمخت

  للدروس.

إن معظم أفراد عینѧة الدراسѧة یعتمѧدون بدرجѧة كبیѧرة علѧى طѧریقتین وھمѧا طریقѧة الالقѧاء ـѧـ 

باعتبارھا الطریقة المتداولة والسھلة ــ  وطریقة الحوار ـ وذلك راجع بأن الكتاب المدرسي یعتمد 

بتمثیلھѧا ـــѧـ فѧي جمیѧع محѧاور التربیѧة في بدایة الدرس على قصة تتناول شخصیات فیقѧوم المعلѧم 

الاسѧѧلامیة، ففѧѧي محѧѧور القѧѧرآن الكѧѧریم یعتمѧѧدون معظѧѧم أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى طریقѧѧة القѧѧرآن 

الكریم والحدیث الشریف ، وأما في محور العقیدة والعبادات والأخلاق والسلوك یعتمدون الحѧوار 

لفین یعتمѧѧدون طریقѧѧة  الالقѧѧاء فѧѧي سѧѧنة والمسѧѧتخ 12، ولكѧѧن المعلمѧѧین الѧѧذین خبѧѧرتھم أقѧѧل مѧѧن 

  العبادات.

القصص فѧي القѧرآن  أسلوب:أما الاسالیب الاكثر تأثرا على المتعلم عند أفراد عینة الدراسة

الكریم والحدیث الشریف والعقیدة، أما في محѧور العبѧادات والأخѧلاق والسѧلوك فالأسѧلوب الاكثѧر 

سѧѧنة  12المѧѧوظفین الأقѧѧل مѧѧن  لحسѧѧنة ولكѧѧنتѧѧأثرا عنѧѧد أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة ھѧѧو أسѧѧلوب القѧѧدوة ا

یعتمدون على الوعظ ، والمستخلفین یعتمدون على أسلوب القصص في محور الأخلاق والسѧلوك 

وھذا ما یدل على عدم وجود أسلوب معتمد في ھذه المحاور فھم یقدمون الدرس  حسѧب تعلمѧاتھم 

  ومعارفھم الخاصة. 
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ي تحقیѧѧق المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات فѧѧي برنѧѧامج التربیѧѧة یسѧѧاھم الاتصѧѧال فѧѧ نتѧѧائج الفرضѧѧیة الثانیѧѧة :

  .الإسلامیة

نلاحظ أن الاتصال لھ أھمیة كبیرة في تحقیق المقاربѧة بالكفѧاءات حیѧث یѧرى  معظѧم أفѧراد 

عینة الدراسة  أن الاتصال مفید فھو یساھم بفاعلیة في تحقیق المقاربة بالكفاءات ، ویѧتم الاتصѧال 

یؤدي الѧى  احѧداث تغییѧر إیجѧابي فѧي سѧلوك المѧتعلم  فѧالمعلم ھѧو  إلا بحضور المعلم والمتعلم مما

المرشد والموجھ والباحث والمساعد للمتعلم ، أما المتعلم فھو محور العملیة التعلیمیة  ولكن معظم 

المعلمین یعتمدون على أنفسھم كلیا في إنجاز الدرس لا یتسامحون مع تحریر المتعلم لأن في ذلك 

  الانضباط.عدم احترام لقواعد 

 تѧوفر بالكفѧاءات بالمقاربѧة التѧدریس یتطلب تحقیق الاتصال وفق طریقة تائج الفرضیة الثالثة :ن

  .الإیضاحیة البیداغوجیة الوسائل

إن أفѧѧراد عینѧѧة الدراسѧѧة دائمѧѧا یسѧѧتخدمون الوسѧѧائل التعلیمیѧѧة ولكѧѧن تتنѧѧوع الوسѧѧائل حسѧѧب 

مѧن وسѧیلة ومѧرات یسѧتخدمون  مضمون الدرس ، فمѧرة وسѧیلة تخѧدم موضѧوع واحѧد ومѧرة أكثѧر

وسیلتین فأكثر ولكنھم یعتمدون الوسѧائل البسѧیطة كالصѧور والخبѧرات المعدلѧة والتمثیلیѧة والكتѧاب 

ویفتقرون للوسائل الحدیثة كالسمعیة البصریة التي یرونھѧا ھѧي المفضѧلة لأنھѧا الأكثѧر ، المدرسي 

ѧل النظѧع فعالیة وتأثیرا على المتعلمین وھذا ما نجده في الفصѧدرتھا راجѧائل ونѧنقص  الوسѧري ؛ف

  إلى المدرسة ولیس إلى المعلم لأن منھجیة المقاربة بالكفاءات تتطلب الوسائل الحدیثة.   

تواجѧѧھ المعلѧѧم والمѧѧتعلم صѧѧعوبات أثنѧѧاء توظیѧѧف الاتصѧѧال فѧѧي العملیѧѧة  نتѧѧائج الفرضѧѧیة الرابعѧѧة:

  ومن ھذه الصعوبات:  اربة بالكفاءات.التعلیمیة/التعلمیة الخاصة بمادة التربیة الإسلامیة وفق المق

فمعظم أفراد عینة الدراسة تواجھھم صعوبات أثناء توظیف الاتصال في العملیة التعلیمیѧة / 

،وتتمثل فѧѧي صѧѧعوبات تربویѧѧѧة واتصѧѧالیة ، ومѧѧن ھѧѧѧذه الإسѧѧلامیةالتعلمیѧѧة خاصѧѧة بمѧѧادة التربیѧѧѧة 

  الصعوبات: 

  یستعمل اللغة العامیة. عدم اعتماد اللغة الفصحى في القسم ؛ فكثیرا ماـ 

  كثرة التلامیذ في القسم مع ضیق الحجرة.ـ 

  الوقت غیر كافي لاستخدام الوسائل.ـ 

  الذھنیة والفكریة والجسدیة للمتعلمین. الإعاقاتـ 

  نقص الوسائل التعلیمیة القدیمة وعدم توفر الوسائل الحدیثة.ـ 

   .سر الطرق التعلمیةعدم وساعة صدر المعلم للوصول الى المتلقي بأحسن وأی ـ
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   .عدم تمكن المعلم من استخدام عدة وسائل للاتصال لأنھ یجھل طریقة استخدامھا او العمل بھ ـ

   .عدم تشجیع  بعض الأولیاء لأبنائھم لأنھم یرون أن  ھذه المنھجیة مكلفة لھم ـ

   .الاعتماد كلیا على سندات الكتاب وھي خالیة من الشكل وصعبة احیانا ـ

ذ غیر متمكنین تمكنا تربویا وعلمیا أي انھم لѧیس لѧدیھم الكѧم الھائѧل مѧن المعلومѧات العلمیѧة تلامی ـ

  .والسلوكیة التي من خلالھ تتم عملیة المقارنة بالكفاءات 

  .قلة الخبرة المتبعة من طرف المعلمین  ـ

  .عدم مشاركة  بعض التلامیذ في انجاز الانشطة  ـ

  .ء الآخرین وبالتالي اھمال دورهعدم تحمل المتعلم مسؤولیتھ ازا ـ

  .عدم امتلاك المعلم للكفاءة مھنیة وبالتالي عدم  التحكم  في المواد الدراسیة ـ 

   .لم نقل عدم اطلاع المعلم على طرق التدریس إندرة ن ـ

   بالكفاءات.المقاربة  الصعوبات لتحقیق ما یتغلبون على بعض ولكن أحیانا
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  خاتمـــــة
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خاتةْم  
وھѧو موضѧوع البحѧث الرحلة الإعلامیة الدعویة التي من خلالھا حاولنا التعمѧق فѧي بعد ھذه       

مفھѧوم الاتصѧال والتѧدریس وفѧق  في غایة الأھمیة، و الذي حاولنا من خلالھ التوصѧل إلѧى معرفѧة

  المقاربة بالكفاءات والتعلیم الابتدائي والتعمق فیھا بطریقة علمیة.

حطات البحѧث وھѧي أن الكفѧاءة مجموعѧة مѧن التصѧرفات نعود مرة أخرى للوقوف على أھم م    

ѧѧة ةالاجتماعیѧѧالیة  ،الوجدانیѧѧرق اتصѧѧة بطѧѧاز مھمѧѧن انجѧѧن مѧѧة تمكѧѧس الحركیѧѧارات الحѧѧن مھѧѧوم

وتواصلیة لتزوید الفرد بمجموعة من المعارف والمھارات وفق منھج كامل للحیاة ونظѧام متكامѧل 

  لتربیة النشء ورعایتھ بوسائل تواصلیة مبتكرة .

ولكي تكون الدراسة أكثر دقة فقѧد خصصѧناھا فѧي برنѧامج التربیѧة الإسѧلامیة فѧي المرحلѧة         

وأن المقاربѧѧة بالكفѧѧاءات تسѧѧعى إلѧѧى تثقیѧѧف المѧѧتعلم و إعѧѧداده لمواجھѧѧة عصѧѧر  ،خاصѧѧةالابتدائیѧѧة 

الانفجار المعرفي، و كذا إخراجھ من دائرة التلقѧین، لیحصѧل المѧتعلم علѧى مسѧتوى تعلیمѧي یمكنѧھ 

المعѧارف العلمیѧѧة  مѧع مواجھѧة الوضѧعیات المعقѧدة مثلمѧا یؤھلѧھ لامѧتلاك الكفاءات،والتفاعѧѧلمѧن 

  .الجدیدة

فعѧال  وفق ھѧذه المقاربѧةالاتصال و قد تبین لنا بعد تناولنا للإطارین النظري و المیداني أن 

لیѧة رغم وجود بعض المشاكل و الصعوبات التѧي تواجѧھ كѧل مѧن المعلѧم و المѧتعلم أثنѧاء سѧیر العم

  بالكفاءات من بینھا :التعلمیة، وفق المقاربة  التعلیمیة/

 .عدم وجود مكتسبات القبلیة لدى بعض المتعلمین التي تفید في تنفیذ البرنامج وتحقیق الھدف 

  .فقدان الخبرة الاتصالیة والتواصلیة لدى بعض المعلمین في التعامل مع الأطفال 

 لوسائل السمعیة والسمعیة البصریة.عدم وجود وسائل الإیضاح الكافیة خاصة ا 

  .الاعتماد على تقدیم الدروس نظریا وغیاب الجانب التطبیقي 

  ضعف التحصیل العلمي مثلا التلامیذ غیر قادرین على القراءة وھو في السنة الرابعة أو

 الخامسة. وغیر قادرین على الفھم وإعطاء منتوج ولو قلیل. 

 وینیة. فقر المدرس الجزائري للعملیة التك 

 .اعتماد المعلم على أسالیب التسلط والقمع وإھمال جانب التواصل للمتعلم  
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كما استنتجنا أن فاعلیة الاتصال مفیدة إذا كان المعلم على درایѧة مسѧبقة بمھѧارات الاتصѧال 

  بالآخرین وھي متمثلة في إتقان ما یلي:

 للتأثیر استعداد على كونوای عندما الأوقات أنسب ولعل ،فیھ للتأثیر الأنسب الوقت تعرف أن 

   المناسبة اللحظة اغتنام فیجب

 دیث ویفضلون إلیھم ینصت لمن یستجیبون الناس فمعظم ،إلیھم والاستماع الإنصاتѧع الحѧم 

  .لھم المنصتین

 الآخرین مع دائما صداقة على یجعلك للأمور الصحیح الفھم. 

 عѧن أمتنѧتخدام عѧة اسѧیكن لا كلمѧلوبك ولѧي أسѧة فѧو معالجѧة رالأمѧین الرفقѧا واللѧا متجنبѧتمام 

 .والعنف الغضب

 لتنفیذھا وتحمس للآخرین توصلھا أن ترید التي بالفكرة تماما اقتنع . 

  :ت التالیةو من ھنا یمكن الإشارة إلى الآفاق التي یفتحھا ھذا البحث من خلال التوصیا

   ریس وفق المقاربة في التد قصد تمكینھم من التحكم المعلمین تنظیم دورات تكوینیة لفائدة

 .وتكوینھم بمعرف الاتصال والتواصل.بالكفاءات

  تحفیز المعلمین على اكتساب مھارات الاتصال بالآخرین لنجاح العملیة التعلیمیة. 

  وضع تصمیم حدیث للكتاب المدرسي بما یتناسب مع قدرات التلامیذ الذھنیة. 

 أخرى غیر الكتاب المدرسيوسائل اتصالیة مختلفة  إدراج. 

  الاتصالیة اقتراح أنشطة تعلیمیة أخرى لتعمیم ثقافة التلامیذ.   

ونحѧѧن مѧѧن خѧѧلال ھѧѧذه الدراسѧѧة لا نѧѧود أن تكѧѧون حكѧѧرا علینѧѧا بѧѧل طرحѧѧا یمكѧѧن التوسѧѧع فیѧѧھ 

وتطبیقھ على برامج تربویة أخرى لما یحملѧھ مѧن آفѧاق جѧدیرة بالبحѧث والاھتمام.خاصѧة وأن فѧي 

تلفѧة علѧى الاتصѧال ووسѧائلھ وشѧملت كѧل فئѧات المجتمѧع ھذه الفتѧرة اعتمѧدت مجѧالات الحیѧاة المخ

  ة. المختلف
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  قائمة المصادر والمراجع
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  قائمة  المصادر والمراجع 
  الكتاب  الرقم

  القرآن الكریم بروایة ورش
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8  
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  فهرس الآيات

  رقم الصفحة  رقم الآیة  السورة  الآیة
قѧِینَ  ﴿ الىـتع ال اللهق مُتَّ كِتَابُ لاَ رَیْبَ فیِھِ ھُدًى للِْ  ذَلكَِ الْ

  49  2  البقرة  .﴾

ѧѧѧالى ال اللهقѧѧѧرَّ  ﴿:تعѧѧѧ ِ ب ѧѧѧیْسَ الْ َ ѧѧѧوا وُجѧѧѧُوھَكُمْ قبѧѧѧَِلَ  ل ُّ نْ تُوَل َ أ
یѧѧَوْمِ  ِ وَالْ َّͿاѧѧ ِ مѧѧَنَ ب َ ѧѧرَّ مѧѧَنْ آ ِ ب َكѧѧِنَّ الْ مَغѧѧْرِبِ وَل مَشѧѧْرِقِ وَالْ الْ

یِّینَ  ِ ب كِتَابِ وَالنَّ مَلاَئكَِةِ وَالْ خِرِ وَالْ    ﴾  الآَْ
  48  177  البقرة

ِنَّ صَلاَتيِ وَنُسُكِي وَمَحْیَايَ ﴿ :تعالى الله لاق ُلْ إ   ق

َمِینَ وَمَمَ  عَال ِ رَبِّ الْ َّͿِ ِاتي  ﴾  
  47  162  الأنعام

ѧѧاسِ   ﴿:تعѧѧالى الله وقѧѧال ѧѧى النَّ َ هُ عَل َ نѧѧًا فَرَقْنѧѧَاهُ لتَِقѧѧْرَأ َ ُرْآ وَق

نَاهُ تَنْزِیلاً  لْ َى مُكْثٍ وَنَزَّ   .﴾ عَل
  47  106  الإسراء

ѧѧالىالله  لاقѧѧیرًا  ﴿: تعѧѧِاسِ بَشѧѧ ѧѧةً للِنَّ ِلاَّ كَافَّ نَاكَ إ رْسѧѧَلْ َ وَمѧѧَا أ
َمُونَ وَ  اسِ لاَ یَعْل كْثَرَ النَّ َ َكِنَّ أ   47  114  طھ  ﴾  نَذِیرًا وَل

ِلاَّ  ﴿ قѧѧال الله تعѧѧالى نَا مѧѧِنْ قَبْلѧѧِكَ مѧѧِنْ رَسѧѧُولٍ إ رْسѧѧَلْ َ وَمѧѧَا أ
نَا فَاعْبُدُونِ  َ ِلاَّ أ َھَ إ ل ِ ھُ لاَ إ نَّ َ یْھِ أ َ ل ِ   46  25  الأنبیاء   ﴾ نُوحِي إ

تُكُ  ﴿قال الله تعالى مَّ ُ ِنَّ ھَذِهِ أ نَا رَبُّكُمْ وَإ َ ةً وَاحِدَةً وَأ مَّ ُ مْ أ
ُونِ  ق   45  51  المؤمنون   ﴾ فَاتَّ

رُونَ  ﴿ قال الله تعالى َّھѧُمْ یَتѧَذَكَّ َعَل قَوْلَ ل َھُمْ الْ نَا ل لْ قَدْ وَصَّ َ  وَل

﴾   
  15  51  القصص

َھُمْ  ﴿:"تعالى ال اللهق الحَِاتِ ل ُوا الصَّ مَنُوا وَعَمِل َ ذِینَ آ َّ ِنَّ ال إ
اتُ النَّ    ﴾ عِیمِ جَنَّ

  47  8  لقمان

قْمَانُ لاِبْنِھِ وَھُوَ یَعِظُھُ یَا بُنَيَّ ﴿ قال الله تعالى  ُ ذْ قَالَ ل ِ وَإ

مٌ عَظِیمٌ  َظُلْ رْكَ ل ِنَّ الشِّ ِ إ َّͿا ِ   ﴾ لاَ تُشْرِكْ ب
  53  13  لقمان

َكѧѧُمْ فѧѧِي رَسѧѧُولِ  ﴿قѧѧال الله تعѧѧالى  قѧѧَدْ كѧѧَانَ ل َ ٌ  ل سѧѧْوَة ُ ِ أ اللهَّ
َ كَثیِرًا  حَسَنَةٌ لمَِنْ كَانَ  خِرَ وَذَكَرَ اللهَّ یَوْمَ الآَْ َ وَالْ یَرْجُو اللهَّ

﴾   
  50  21  الأحزاب

ِنْ كُنѧѧѧْتُمْ  ﴿قѧѧѧال الله تعѧѧѧالى" وَعѧѧѧْدُ إ ѧѧѧونَ مَتѧѧѧَى ھѧѧѧَذَا الْ ُ ُول وَیَق
   ﴾ صَادِقیِنَ 

  46  28  سبأ
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ѧیِّئَةُ ادْفѧَعْ  ﴿ قال الله تعالى  حَسѧَنَةُ وَلاَ السَّ وَلاَ تَسѧْتَوِي الْ
تِ  َّ ال ِ ѧھُ وَلѧِيٌّ ب نَّ َ ٌ كَأ َّذِي بَیْنَكَ وَبَیْنَھُ عَدَاوَة ذَا ال ِ حْسَنُ فَإ َ ي ھِيَ أ

  ﴾حَمِیمٌ 
  50  34  فصلت

ِلاَّ لیَِعْبُدُونِ  ﴿الى ــقال الله تع نْسَ إ ِ جِنَّ وَالإْ قْتُ الْ َ  وَمَا خَل
﴾  

  51  56  الذاریات

یِّینَ رَسُولاً  ﴿قال الله تعالى مِّ َّذِي بَعَثَ فيِ الأُْ نْھُمْ ھُوَ ال  مِّ
ِن  حِكْمَةَ وَإ كِتَابَ وَالْ ِّمُھُمُ الْ یھِمْ وَیُعَل یْھِمْ آیَاتِھِ وَیُزَكِّ َ ُو عَل یَتْل

ینٍ  ِ ب فيِ ضَلاَلٍ مُّ َ   ﴾ كَانُوا مِن قَبْلُ ل
  50  2  الجمعة

َكѧѧѧُمُ  ﴿قѧѧѧال الله تعѧѧѧالى  ѧѧѧذِي جَعѧѧѧَلَ ل َّ ѧѧѧولاً  ھѧѧѧُوَ ال ُ رْضَ ذَل الأَْ
 ُ ھَا وَكُل ِ شُورُ فَامْشُوا فيِ مَنَاكِب یْھِ النُّ َ ل ِ   45  15  الملك   ﴾ وا مِنْ رِزْقِھِ وَإ

ُقٍ عَظِیمٍ ﴿قال الله تعالى  َعَلى خُل كَ ل نَّ ِ   50  4  القلم  ﴾وَإ

ى { ﴿تعالى الله قولھ َحَ مَن تَزَكَّ فْل َ } وَذَكَرَ اسْمَ 14قَدْ أ
َّى{ نْیَا{15رَبِّھِ فَصَل حَیَاةَ الدُّ } 16} بَلْ تُؤْثِرُونَ الْ

 ُ بْقَى{ وَالآْخِرَة َ    ﴾)17خَیْرٌ وَأ
  45  14  الأعلى

  



 
122

  الأحاديثفهرس 

  الصفحة  الحدیث
َّمَ  یْھِ وَسَل َ ُ عَل َّى اللهَّ ِ صَل حَدٌ قَبْليِ :  " قَالَ رَسُولُ اللهَّ َ َمْ یُعْطَھُنَّ أ ُعْطِیتُ خَمْسًا ل أ

ىَ كُلِّ  كَانَ كُلُّ  ل ِ تُ إ ةً وَبُعِثْ َى قَوْمِھِ خَاصَّ ل ِ ِيٍّ یُبْعَثُ إ َ  نَب سْوَدأ َ   43  حْمَرَ وَأ
إن مѧا نѧزل  "قالت أم المؤمنین عائشة رضي الله عنھا عن تѧدرج التشѧریع 

إذا تѧاب  حتѧى سورة من المفصل فیھѧا ذكѧر الجنѧة والنѧار،منھ أول ما نزل 
أول شѧѧيء لا تشѧѧربوا  نѧѧزل الحѧѧلال والحѧرام، ولѧѧو نѧزل الإسѧلامالنѧاس إلѧѧى 

  لا تزنوا لقالوا لا ندع الزنا أبداالخمر لقالوا لا ندع الخمر أبدا، ولو نزل 
45  

  47  الأخلاققال رسول الله صلى الله علیھ وسلم إنما بعثت لأتمم مكارم 
قال رسول الله صلى الله علیھ وسلم " لا یؤمن أحدكم حتى یحѧب لأخیѧھ مѧا 

  47   یحب لنفسھ

 أبي ھریرة رضي الله عنھ قال : قال رسول الله صلى الله علیھ وسلم "عن 
  48  إخواناوكونوا عباد الله تقاطعوا تحاسدوا ولا تباغضوا ولا  لا

  56  قال رسول الله صلى الله علیھ وسلم:"صلوا كما رأیتموني أصلي
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  الجداولفهرس 

  رقم الصفحة  رقم الجدول وعنوانھ  
  65  )1إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )1الجدول (
  65  )2على السؤال رقم ( إجابات أفراد العینة )2الجدول (
  66  )3إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )3الجدول (
  66  )4إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )4الجدول (
  67  )5إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )5الجدول (
  67  )6إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )6الجدول (
  67  )7ت أفراد العینة على السؤال رقم (إجابا )7الجدول (
  68  )8إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )8الجدول (
  69  )9إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )9الجدول (
  69  )10إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )10الجدول (
  70  )11إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )11الجدول (
  70  )12إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )12الجدول (
  71  )13إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )13الجدول (
  72  )14إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )14الجدول (
  73  )15إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )15الجدول (
  74  )16ة على السؤال رقم (إجابات أفراد العین )16الجدول (
  74  )17إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )17الجدول (
  75  )18إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )18الجدول (
  76  )19إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )19الجدول (
  76  )20إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )20الجدول (

  77  )21إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )21( الجدول
  78  )22إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )22الجدول (
  78  )23إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )23الجدول (
  79  )24إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )24الجدول (
  80  )25لسؤال رقم (إجابات أفراد العینة على ا  )25الجدول (
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  81  )26إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )26الجدول (
  82  )27إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )27الجدول (
  83  )12إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )28الجدول (
  84  )13إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )29الجدول (
  85  )14جابات أفراد العینة على السؤال رقم (إ )30الجدول (
  86  )15إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )31الجدول (
  87  )16إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )32الجدول (
  88  )17إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )33الجدول (
  89  )20م (إجابات أفراد العینة على السؤال رق )34الجدول (
  90  )21إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )35الجدول (
  91  )22إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )36الجدول (
  92  )23إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )37الجدول (
  93  )24إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )38الجدول (
  94  )25راد العینة على السؤال رقم (إجابات أف )39الجدول (
  95  )26إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )40الجدول (
  96  )27إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )41الجدول (
  98  )12إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )42الجدول (
  99  )13إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )43الجدول (
  99  )14إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )44الجدول (
  100  )15إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )45الجدول (
  101  )16إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )46الجدول (
  101  )17إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )47الجدول (
  102  )20لعینة على السؤال رقم (إجابات أفراد ا )48الجدول (
  103  )21إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )49الجدول (
  103  )22إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )50الجدول (
  104  )23إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )51الجدول (
  105  )24إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )52الجدول (
  106  )25إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )53الجدول (
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  107  )26إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )54الجدول (
  108  )27إجابات أفراد العینة على السؤال رقم ( )55الجدول (
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   
   

  رقم الصفحة  العنـــوان

  .......................................................................... شكر وعرفان

  ................ملخص المذكرة باللغة العربیـة ........................................

  ....................................................... ملخص المذكرة باللغة الانجلیزیة
  أ  ........................................................................................ مقدمة

  6  الفصل المنھجي : 
  7  وخطط العملالإشكالیة المبحث الأول: 

  7     الإشكالیة
  8  فرضیات البحث

  8    ھمیة البحث ودواعي اختیارهأ
  8  أھداف البحث

  9  المصادر والمراجع:
  9  الدراسات السابقة: 

  12  راسةمنھجیة الدالمبحث الثاني: 
  12  منھج البحث

  12  مجتمع البحث
  12  عینة البحث
  12  مكان البحث
  12  زمان البحث

  12  أداة البحث
  13  أدوات المعالجة الإحصائیة

  14  الفصل الأول : الاتصال
  15  المبحث الأول: ماھیة الاتصال

  15  الاتصال وأھمیتھ:مفھوم المطلب الأول: 
  17  ومبادئھ وأشكالھ: الاتصالخصائص المطلب الثاني: 
  22  الاتصال وأھدافھ:وظائف المطلب الثالث: 

  23  ومھاراتھ الاتصال عناصرالمبحث الثاني: 
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  جمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیةال

  جامعة الشھید حم الأخضر بالوادي

  كلیة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة

  قسم العلوم الإنسانیة

  شعبة العلوم الإسلامیة

  )1ملحق رقم (

  استمارة استبیان ضمن دراسة بعنوان:

  

  دور الاتصال في تحقیق المقاربة بالكفاءات 
  سلامیة للتعلیم الابتدائيفي برنامج التربیة الإ

  –دراسة میدانیة بولایة الوادي   -
 

  بعد التحیة والتقدیر :

ھذه الاستمارة خاصة ببحث علمي میداني في إطار تحضیر شھادة ماستر في العلوم 

الإسلامیة تخصص دعوة وإعلام والاتصال حول موضوع:" دور الاتصال في تحقیق المقاربة 

  یة الإسلامیة للتعلیم الابتدائي".بالكفاءات في برنامج الترب

ولتحقیق ھذه الدراسة أرجو منكم التكرم بالإجابة عن الأسئلة المتضمنة في ھذه 

  الاستمارة بدقة، وللعلم فإن بیانات ھذه الاستمارة سریة ولن تستخدم إلا لغرض البحث العلمي.

في انجاز ھذا وفي الأخیر تقبلوا مني فائق الشكر والاحترام على حسن تعاونكم معي 

  البحث.

  الطالبة:                                                                   المشرف:   
  حاج سعد آمنة                                                           أ. الھاشمي قروف

  

  م2015- 2014ھـ/1436-1435الموسم الجامعي: 

  
  

  الشخصیة:الخصائص 
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