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 الاهداء 

 الله  .... الحمد أ شكر الله الذي وفقني لما أ نا فيه 

التي أ فضلها عن نفسي، التي  اهدي عملي لمن كانا سببا في وصولي لهنا لوالدي ا لى تلك

لى صاحب السيرة العطرة والفكر المس تنير، قدوتي في   ضحت ل جلى أ مي الغالية رقية، وا 

الحياة، الذي كان له الفضل ال ول في بلوغي التعليم العالي أ بي الحبيب عيسى، ا لى من كان  

س ندا لي ا لى خالي الغالي أ حمد. ا لى من رافقني في مسيرتي الدارسة اخوتي بلقيس سارة  

 وأ حمد ومحمد ومريم دمتم لي س ندا لا يميل. وسلسبيل

ا لى طبيبي زواوي علي الذي كان سببا في شفائي بفضل الله ورافقني في مرضي، جعلها  

ن شاء الله.   الله في ميزان حس ناته ا 

 لل س تاذ شليق عبد الجليل.  ا لى من لم يبخل علينا بعلمه، كل الشكر والاهداء والتقدير

 عمل صديقاتي أ نفال وياسمين. ا لى من ساهموا مع في هذا ال

 ولكل من كان له الفضل في ا نجاز المذكرة وساعدني من قريب وبعيد. 

يمان بلغيثار     ا 

  

 

 



 

 

 

 الاهداء 

فالحمد لله الذي هيأ  البدء ويسر الطريق  -اللهم ليس بجدي واجتهادي وانما بتوفيقك وبركتك

الى من حصدت الاشواك ٫لتسقيني قطرة وطيب المنتهى  الى من تجرعت الك س فارغا 

مدينة لها بكل ما وصلت اليه اليوم وما أ رجو أ ن اصله غدا  ٬عن دربي لتمهد لي طريق العلم 

أ مي رش يدة ا لى الذي من كان سببا في وجودي وحّملني اسمه أ بي ا لى من كان لهم بالغ ال ثر  

والطرق الوعرة  ٫الصدف ٬المواقف  ٬في حياتي ا خوتي وأ خواتي ا لى من جمعتنا الدراسة 

ذي المشرف ايمان الى اس تا ٫والسهلة اصدقائي ا لى من شاركني عملي هذا صديقاتي ياسمين 

 وكل من ساهم في اتمام المذكرة  الدكتور عبد الجليل شليق

 انفال بوعراڨيه            

 

 

 

 

 



 : الاهداء

 

نسان ما سع  وان سعيه   ن لل  س نين الجهد ان طالت س تطوى لها امد ولل مد انقضاء وا 

 سوف يُرى  

الى من كلله الله بالهيبة والوقار ا لى من علمني العطاء بدون انتظار الى من احمل نس به  

 بكل افتخار والدي الحبيب 

الى خالدة الذكرى واوفى خلق الله واحبهم تمنيت لو انها حضرت ولكن...... وافتها المنية 

 قبل اربعين يوما   طيب الله ثراها امي الحبيبة  

عزيزات قلبي  واخوات الىيمة التي ساندتني ولا تزال من اخوة  الى كل العائلة الكر 

ورفيقات المشوار انفال بوعراقية بلغيثار ايمان   الى اس تاذي المشرف شليق عبد الجليل  

 وكل من ساهم في اتمام المذكرة من قريب او من بعيد.

خياري ياسمين  -



 

 الشكر والعرفان 

 لله رب العالمين على توفيقه لنا لا تمام هذا البحث العلمي ...الحمد 

نجازنا لا أ ن نتقدم بالشكر والا متنان لل س تاذ  لهذا العمل  فبعد ا  لا يسعنا ا 

                                                                                   .الفاضل شليق عبد الجليل

الذي تفضل بالا شراف على هذا البحث حيث قدم لنا النصح والا رشاد طيلة 

عداد المذكرة فله كل الشكر والتقدير كما نتقدم بجزيل الشكر والتقدير   فترة ا 

ة وأ ساتذة كلية العلوم الاقتصادية  ا لى أ ساتذة جامعة الشهيد حمه لخضر عام 

والتجارية وعلوم التس يير خاصة كما أ تفضل بجزيل الشكر لكل من ساعدنا في  

وكالة التشغيل المتواجدة بالوادي  من قريب أ و بعيد وأ فادنا ولو بحرف أ و  

 كلمة أ و بالدعاء . 

 

 

 



 

 

 الملخص: 

علىالدراسة    هدفت أقرها    والتي  التي  البطالة  منحة  دور  تبيان  على  تربص  تقرير  شكل 

بين   ما  للشباب  الجزائرية  الجمهورية  الشباب حتى  في مرافق  سنة،  40-19رئيس  ة هؤلاء 

عمل   منصب  على  استخدامالحصول  وتم  اعتماداالمنهج    ملائم،  الوثائق    الوصفي،  على 

التي ل  والبيانات  الوطنية  الوكالة  الدراسة  بالوادي، لتشغيل  تم الحصول عليها من   وتوصلت 

لهم جزء من مصاريفهم   كانت  التي  الشباب  كبير من  أقبل عليها عدد  المنحة  هاته  ان  إلى 

 .اليومية الى حين حصولهم على عمل مناسب

 الكلمات المفتاحية: 

 عمل. التشغيل، عارض بطالة، وكالةمنحة  بطالة،

Summary: 

The study aimed, in the form of an internship report, to clarify the 

role of the unemployment grant approved by the President of the 

Algerian Republic for young people aged between 19 and 40, in 

assisting these young people in obtaining suitable employment. The 

descriptive method was used, relying on documents and data 

obtained from the National Employment Agency in El Oued. The 

study concluded that a large number of young people accepted this 

grant, which covered part of their daily expenses until they found 

suitable employment. 

Keywords: unemployment, unemployment grant, employment 

agency, job seeker. 
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والاشكال الجداول فهرس

   

 الصفحة والشكل   الجدول عنوان الرقم 

  للتشغيل الولائية الفروع من المتكونة  المحلية الهياكل 01
 للتشغيل  المحلية والملاحق

42 

 47   والوادي الجزائر  في نسب البطالة 02

 50 الجزائر  في التشغيل ودعم البطالة مكافحة آليات 03

 52 البطالة منحة  من  المستفيدين 04

 

   

  

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 حق قائمة الملا

 الصفحة الملحق   الرقم 

 63-64 خطوات التسجيل في منحة البطالة في المنصة الرقمية لها   1-4

05 

 

مقابلة للاستفادة من   ووصل موعدمنحة البطالة   والتزام لقوانينتعهد 
 المنحة الملحقة المحلية للتشغيل  

65 

 66 مرسوم الرئيس تبون لمنحة البطالة  06
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 الهياكل المحلية

 الفروع الولائية للتشغيل

 الملحقات المحلية للتشغيل

مديرية تنظيم 

وضبط سوق 

 التشغيل

مديرية أنظمة 

الإعلام والدراسات 

 والإحصائيات

مديرية تنشيط 

شبكة الهياكل 

 المحلية

 ة ـريــمدي

 والتعاون الشراكة

 مديرية 

 الإدارة العامة

المالية  مديرية

 والمحاسبة

 ياكل المركزيةهال

 مستشاري المدير العام

https://www.anem.dz/#/


 

43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 نفس المرجع السابق   1



 

44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مقابلة مع مستشار الوكالة  التشغيل بالوادي  1

mailto:AWEM.ELOUEd@ANEM.DZ
mailto:anem@anem.dz


 

45 
 

 

 

 

 

 

 



 

46 
 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

47 
 

• 

• 

 



 

48 
 

• 

• 



 

49 
 

• 

 



 

50 
 

 
 561-560  ص  ذكره سابق   مرجع,  صفية  بوزار 1



 

51 
 

 البطالة هي: وصفت الوكالة الوطنية للتشغيل شروط للحصول على منحة 
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