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فاعمية برنامج تدريبي موجو لأساتذة التعميم المتوسط لرفع من النضج الميني  :عنوان المداخلة
 -دراسة تجريبية  –والدافعية لتعمم عند التلاميذ 
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 الكلمات المفتاحٌةالملخص ـ ـ   الدراسةملخص .6
  الممخص:

الموجو إلى أساتذة التعميم المتوسط لتنمية  عمى مدى فاعمية البرامج التدريبيتيدف الدراسة الحالية إلى التعرف 
الدراسة حيث تكشف عن أثر البرامج التدريبي باعتباره المتغير المستقل في  لدى التلاميذ النضج الميني والدافعية لمتعمم

الحالية ومدى أثره عمى النضج الميني والدافعية لمتعمم باعتباره المتغير التابع. ويتم الاعتماد في ىذه الدراسة عمى المنيج 
تعميم  تمميذ 844يتم إجراء الدراسة عمى عينة عشوائية تتكون من  ،والاعتماد عمى أسموب المجموعة الواحدة التجريبي

 ة المستخدمة فيي مقياس النضج الميني ومقياس الدافعية لمتعمم .متوسط ، أما أدوات الدراس
 لقياس الفروق بين القياس القبمي والقياس البعدي لممجموعة الواحدة. t testويتم استخدام المعالجة الإحصائية باستخدام  

   :الكممات المفتاحية

 برنامج التدريبي-دافعية لمتعمم -نضج الميني

 .تقديم موضوع البحث:2

 :الإشكالٌة

 مرحمة المراىقة مرحمة حرجة تتميز بالتغيرات البيولوجية والحاجات النفسية  التي تؤثر سمبا عمى المسار رتعتب
عدم وجودىا مما يؤثر عمى النتائج ،فينتج عنو تدني دافعية لمتعمم أو  الدراسي وتخمق إتجاه سمبي نحو الدراسة

أن غالبية التلاميذ الذين يعانون من صعوبات مدرسية يعانون من مشاكل تدني الدافعية :(6448الدراسيو،حيث أكدت فيو)
(.فيو يدفعو لمفشل وعدم مواصمة الدراسة أو التكاسل مما يؤثرعمى خياراتو المستقبمية 6459،8لمتعمم)ياسين وأخرون،

ىمية إثارة :أ (6445أوضح ىويو )والتخطيط لمشروعو الميني مستقبلا وأشارت دراسات عمى أىمية أستثارتيا .فقط 
شباع حاجات النمو لدييمدافعية المتعمم في  )أبو ىدروس  الفصول الدراسية التي تساعد عمى إقبال التلاميذ عمى الدراسة وا 

 التلاميذ مما يؤثر عمى العممية التعميمية التي تعتبر ت أسباب تدني الدافعية لمتعمم لدىوقد تعدد (. 26، 6455والفر،
ا مؤثرا عمى أداء التلاميذ الدراسي ،مما دفع عمماء عمم النفس للإىتمام بشكل كبير لموضوع الدافعية لمتعمم لكونيا مؤشر 

ختيار مينة المستقبل وسيمة لتحقيق الأىداف التعميمية من أجل تحقيق النجاح والتخطيط ليا وفق قدرات  الدراسي وا 
 .ورفع النضج الميني لدى تمميذ المرحمة المتوسطة ت فى إستثارة الدافعيووميولاتيم ومدي واقعية ىذه الإختيارا التلاميذ

وجاءت ىذه الدراسة لتسميط الضوء عمى النقص الموجود في أساتذة التعميم المتوسط في مواجية مشكمة تدني 
الانتقال إلي المرحمة وانخفاض الدافعية لمتعمم وكذالك عدم وجود نضج ميني لمتلاميذ وىم فى مرحمة المراىقة ومقبمين إلي 

ستعداد وميل قوي حقيقي غير زائل مما  الثانوية دون أي ممممح ميني أو تخصص دراسي واضح نابع من قدرة ورغبة وا 
توجب علا المختصين  في ىذا المجال معالجة ىذه المشكمة والقيام بإعداد برامج تدربية مساعدة للاساتذة لتحسين من 



 

ستثارتيم نحدافعية التعمم  كتشاف ميولاتيم وتوجيييا لكي نتفادي مستقبلا وجود تلاميذ بدون مممح  وىتو وا  و تخصصات وا 
الدراسة جاءت لتقدم للأستاذ برنامج تدريبي مبني عمى عدة إستراتيجيات مساعدة يمكنو تطبيقيا أثناء تقديم الدرس والتعرف 

 العام :عمى مدي فعاليتيا داخل الصف مع التلاميذ. ومن ىنا نطرح التساؤل 

 ؟مامدى فعالية البرنامج التدريبي الموجو لأساتذة التعميم المتوسط لرفع من النضج الميني والدافعية لمتعمم لدى التلاميذ

 :الأهداف

 فعالية البرنامج التدريبي لأساتذة التعميم المتوسط في تحسين  الدافعية لمتعمم  تيدف ىذه الدراسة إلى معرفة مدى
 والنضج الميني لدى التلاميذ.

  لإقبال عمى الدراسة وتحقيق النجاح الدراسي من خلال البرنامج التدريبي.لإستثارة الدافعية لمتعمم 
  قدرتو وميولاتو وواقعية  حسب يةمستقبمر مينة الميني حسب عمره لأختيا النضجقدرمن الوصول بالتمميذ إلى أكبر

 إختياره وماىو متاح في سوق الشغل.
  متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية عمى مقياس الدافعية التعرف عمى الفروق بين

 لمتعمم والنضج الميني بعد تطبيق البرنامج التدريبي.
 :مفاهٌم الدراسة  

 .قصي بأقل جيدىي القدرة عمى إنتاج العمل الأالفعالية:
مجموعة من المفردات التي تتضمنيا الموضوعات و النشاطات، و الفعاليات التي تتعمق بوظائف  البرنامج التدريبي :

 الإشراف التربوي، و التي تيدف إلى تنمية الكفايات الإشرافية و تطويرىا لممشرفين التربويين ذوي الاختصاص
 .و التي يحتاجون فييا إلى تنمية أو تطوير العام، 

(عمى أنيا حالات شعورية داخمية لدى الكائن الحي تحضو عمى القيام بنشاط سموكي 6447ويعرفيا نشواتي)الدافعية لمتعمم:
ما،وتوجو ىذا النشاط نحو تحقيق ىذف معين، وتستنتج من ملاحظة السموك والبيئة التي يجري في سياقيا،وفي إطارىا 

 ون السموك وظيفيا،حيث يمارس بسبب مايتموه من نتائج أو عواقب تشبع حاجاتو ورغباتو.يك

(:أن النضج ىو إستعداد وقدرة الفرد عمى القيام بميام مرتبطة بحياتو المينية :522حيث يري سوبر) النضج الميني:
تخاذ قرارات مينية مدروسة وملائمة لعمره)السواط،  . (6448،82وا 

  :رائٌة التعرٌفات الإج
يقصد بيا مدي التحسن الذي يحدث بعد تطبيق البرنامج التدريبي من خلال مقياس الدافعية لمتعمم والنضج الميني الفعالية:

 عمى التلاميذ المرحمة المتوسطو



 

تنمية لالبرنامج  علا تطبيق مجموعو من الفنيات والاستراتيجيات  في يعمل ىو خطة  عممية تدريبية البرنامج التدريبي :
كتساب ميارات جديدة. ستثارة التلاميذ نحو التعمم وا   النضج الميني وا 

ئج وبذل أقصي جيد لديو لتحقيق افضل النتاوالمشاركة في عممية التعمم ىي قدرة الطالب ورغبتو في تعمم الدافعية لمتعمم:
 دراسيا .

المستقبل عمى أساس واقعي من خلال معرفتو  تتمثل في قدرة الفرد عمى إختيار مينة سيكولوجيةىو حالة :النضج الميني
 لذاتو وقدرتو وميولو والمين المتاحة

 : الإجراءات المنهجٌة.2

 :القٌام ببرنامج تدرٌبً قائم على رفع الدافعٌة للتعلم والنضج المهنًخطوات العمل

 القٌام بالقٌاس القبلً للتلامٌذ من خلال الدراسة الاستطلاعٌة

 التدرٌبً علا التلامٌذ القٌام بتطبٌق البرنامج

 القٌام بالقٌاس البعدي بعد تطبٌق البرنامج التدرٌبً

 المنهج التجرٌبًـ المنهج: 

 ٌتم إختٌار تصمٌم المجموعة الواحدة

 مقٌاس الدافعٌة للتعلم المهنً ،مقٌاس النضج :وأدوات الدراسة  

وبالتالي .تمميذ من كل قسم64،وسحب  أستاذ لمرحمة التعميم المتوسط 64تطبيق الدراسة عمى عينو تقدر ب يتم :ـ العٌنة
 فرد.844الاجمالي ىو 

 .عشوائية بطريقة يتم إختيار عينة

 :خلاصة النتائج.4

 .رفع الدافعيو لمتعمم والنضج المينيإستثارة و التعميم المتوسط يمكنيم من  لأستاذةبناء برنامج تدريبي فعال 

 الطالب: الصعوبات التً واجهها.5

 الصعوبات التً ٌواجهها الطالب فً محاولة التحكم فً الوقت أثناء  تقدٌم البرنامج التدرٌبً من قبل الطالب.  تمثل

 .المراجع:6

ستخدام بعض إستراتيجيات التعمم النشط عمي  (.6455أبو ىدروس،ياسرة محمد أيوب والفر،معمر أرحيم سميمان)- أثرا 
 .5(57.مجمة جامعة الأزىرغزة)التعمم والتحصيل الدراسي لدى التلاميذ بطيئي مستوي دافعية الإنجاز والثقو

 ، الأردن، جدارا لمكتاب العالمي.الارشاد النفسي والتوجيو الميني(. 6448أبوحماد، ناصر الدين )-
 دار الشروق..الدافعية والإنفعالات(.5288إدوارد ،موراي)



 

 .الأردن.دار وائل.الميني ونظرياتوسيكولوجية التوجيو (. 6449الداىري، صالح )-

طـلاب الصـف الأول الثـانوي  ىالنضج الميني وتنميـة ميـارة إتخـاذ القـرار المينـي لـد(.6448السواط، وصل الله حمدان )-
 .دراسة شبو تجريبية.رسالة دكتوراه:غير منشورة.السعوديو.بمحافظة الطارئف

رفــي ســموكي فــي تحســين مســتوي النضــج المينــي وتنميــة ميــارة فاعميــة برنــامج إرشــادي مع.  (6448الســواط، وصــل الله)-
 .رسالة دكتوراه:غير منشورة.جامعة ام القري.طلاب السنة الأولي ثانوي بمحافظة الطائف ىإتخاذ القرارالميني لد

مجمـة .تشكيل البروفيـل المينـي عمـى ضـوء مفيـوم النضـج المينـي، مقاربـة مفاىيميـة تحميميـة (.:645بالعابد، عبد القادر)-
 .:6.العدد العموم الإنسانية والإجتماعية

أكره المدرسة...ماذا أفعل؟)دليل عممي لممربين  (. 6459ياسين ،أمنو وزروالي لطيفة وقادري حميمة وصالح نعيمة)-
 منشورات دار الأديب..لتدعيم النجاح المدرسي لدى التلاميذ(


