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 تقدیرشكر و 

 

 شكـــــــــــر وتقدیـــــــــــــر

  

أداء هذا الواجب  على الحمد الله الذي أنار لنا درب العلم والمعرفة وأعاننا

  انجاز هذا العمل إلى ووفقنا

ساعدنا من قریب أو من بعید على  من والامتنان إلى كلنتوجه بجزیل الشكر 

ات، ونخص بالذكر الأستاذ انجاز هذا العمل وفي تذلیل ما واجهناه من صعوب

الذي لم یبخل علینا بتوجیهاته ونصائحه القیمة التي  عبد القادر شكیمةالمشرف 

 .إتمام هذا البحث في كانت عونا لنا

  معهد العلوم الإسلامیة نشكر كل موظفي أن ولا یفوتنا
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  :الملخص

تناولت هذه الدراسة الإضراب دراسة مقارنة بین الشریعة الإسلامیة والقانون الوضعي، 

مـــن هادفـــة إلـــى بیـــان رأي الفقـــه الإســـلامي والقـــانون الوضـــعي، وقـــد تـــم الوقـــوف علـــى ماهیتـــه 

وبیــان حكمــه فــي الشــریعة الإســلامیة والقــانون الوضــعي،  ومقوماتــهتعریفــه وأنواعــه وشــروطه 

صـیل ومكفــول فتبــین أن حـق الإضـراب حــق أ ؛وكـذلك بیـان آثــاره علـى الفـرد والمجتمــع والدولـة

كمـا هـو كـذلك فـي الوثـائق الدسـتوریة الجزائریـة، وظهـر أیضـا أن في المواثیق والعهـود الدولیـة 

حـــث علـــى تحصـــیل الحقـــوق وتحقیـــق العدالـــة قواعـــد الشـــریعة الإســـلامیة ومقاصـــدها العامـــة ت

لعموم المكلفـین، ومـن ذلـك إضـراب العـاملین عـن العمـل أو إضـراب المسـاجین أو غیـرهم عـن 

 ؛ومــن خــلال الوقــوف علــى هــذه المحــددات ومــا یتعلــق بالإضــرابالطعــام للمطالبــة بحقــوقهم، 

لـــى حاجـــات أمكـــن القـــول بـــأن الإضـــراب لـــیس مقصـــودا لذاتـــه وإنمـــا لكونـــه وســـیلة موصـــلة إ

      .شروط القیام به الإنسان، وبالتالي فهو مشروع إذا روعیت
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Summery : 

     This research paper addresses "the strike" as a comparative 

study between Islamic Sharia'a and the positive law, which aims at 

clarifying the opinions of both the Sharia'a and the positive law, this 

has focused on the essence of the strike, its definition, types, 

conditions, fundamentals as well as its statement in the Islamic 

Sharia'a and the positive law, nedless to say the effects on the 

individual as well as the society and the country. As a result we have 

discovered that the right of the strike is principal and guaranteed in 

the international statements and laws which is the same in the 

Algerian constitutional documents, it turned out also that even the 

Islamic Sharia'a and its general purposes urges and encourages 

people to ask for their rights and achieve justice for those involved, 

including workers strike in their work and food strike by prisoners in 

the jail or any other to ask for their rights. By covering all the aspects 

and strike-related issues, we can now say that the strike is not 

meant for being a strike, but it's meant for being a way to achieve 

some human needs and as a result it is a legal action as soon as it 

still under the legal terms. 
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     :المقدمة

إن الحمد الله نحمده ونستعینه ونستغفره ونعـوذ بـاالله مـن شـرور أنفسـنا  وسـیئات أعمالنـا 

مــن یهــده االله فهــو المهتــد ومــن یضــلل فلــن تجــد لــه ولیــا مرشــدا ونصــلي ونســلم علــى المبعــوث 

  :رحمة للعالمین سیدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعین وبعد

بتطـــور الحركـــة العمالیـــة ونضـــالها فـــي  ارتبطـــتإن ظـــاهرة منازعـــات العمـــل الجماعیـــة 

 ،أو السـلطات المعنیـة ورفع التعسف الممارس من طرف أصحاب العمل حقوقها، انتزاعسبیل 

، فالأطفـال یضـربون عـن لطعـام معروفـة لـدى الصـغار والكبـارالإضـراب عـن انجد أن  وكذلك

وأیضـا الزوجـات یفعلـن الطعام ویستخدمون ذلك كوسیلة ضغط على آبائهم لتحقیق مطالبهم ، 

  .ذلك لیحققن ما یردن من أزواجهن

مــة تحــث علــى تحصــیل الحقــوق لــذلك نجــد قواعــد الشــریعة الإســلامیة ومقاصــدها العا

العدالة لعمـوم المكلفـین، ونجـد كـذلك أن مختلـف التشـریعات العالمیـة الحـدیث الوطنیـة وتحقیق 

لتسـویة المنازعـات  وسـائل المختلفـةحیـث نظمـت الطـرق وال أو الدولیة قد اهتمت بهذا الجانب،

، ســواء بــالطرق الودیــة كالمفاوضــات ،والمصــالح والتحكــیم، أو عــن طریــق والفردیــة الجماعیــة

  .التهدید والقوة كالإضراب وغلق المؤسسة من طرف صاحب العمل

وســـنتطرق إلـــى موقـــف الفقـــه  ،ضـــرابالإظـــاهرة  فـــي هـــذا المشـــروعســـنتناول  ومـــن هنـــا

 القــــانون منــــه، وذلــــك كامــــه ومقاصــــده وتشــــریعاته، وكــــذلك بیــــان رأي الإســـلامي مــــن خــــلال أح

  .الوضعي والقانونلامیة مقارنه بین الشریعة الإسدراسة  بدراسته

  :طبیعة وأهمیة الموضوع

، حیــث یمــس والقــانون الإســلاميیتنــاول هــذا البحــث موضــوعا نــادرا نوعــا مــا فــي الفقــه   

حیـــث حاجـــة المجتمـــع  مـــن بالغـــة أهمیـــةجمیـــع النـــاس وخاصـــة المســـلمین، فـــالتعرف علیـــه لـــه 

 علــــى مســــتوى الشــــعوب أو المجتمعــــات أو الأفــــرادســــواء علــــى مســــتوى  إلیــــهالماســــة والملحــــة 

والقیادات، وتكمن أهمیته فـي بیـان مـدى الثبـات والمرونـة فـي الفقـه الإسـلامي فـلا یقـف جامـدا 

أمـــام متطلبـــات ومســـتجدات العصـــر، فالفقـــه الإســـلامي یحـــاكي الواقـــع الـــذي نحیـــاه، والقناعـــة 
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وذلــــك بتنــــاول جزئیاتــــه ودراســــتها دراســــة مقارنــــة متعمقــــة مــــع  بوجــــود خدمــــة الفقــــه الإســــلامي،

ك قلــة تنــاول هــذا الموضــوع بدراســة قانونیــة شــرعیة مســتقلة تعالجــه رغــم أهمیتــه القــانون، وكــذل

والحاجــة إلیــه، مــع توضــیح الآثــار المترتبــة عــن الإضــراب، وبیــان ضــوابطه والأحكــام المترتبــة 

  .علیه من جهة الفقه الإسلامي والقانون

  :إشكالیة الموضوع

   : سي الآتيسوف نحاول الإجابة في هذا المشروع على التساؤل الرئی

  .ما هو الإضراب وما مدى مشروعیته في الشریعة الإسلامیة والقانون الوضعي؟

   :منهافرعیة  مجموعة من الأسئلة التساؤل یندرج تحت هذاو 

 الإســلامیةالشــریعة  فــي حكمــه مــاو  ا؟تاریخیــ تطــوره ومــا هــي مراحــل ؟الإضــراب وهــ مــا

  .؟المترتبة علیه ثارالآ ما هيو  الوضعي؟والقانون 

  :أسباب اختیار الموضوع

  :أهمها أسبابعدة  إلىالدافع لاختیار هذا الموضوع یرجع  إن  

  .والآخرةخطورة الموضوع وصلته ثوابا وعقابا بالدنیا  .1

  .والقانون الوضعي الإسلامیةفي الشریعة  الإضرابات حكامأ إظهار .2

  .كثرة الخلاف في المسألة .3

  .جمع شتات هذا الموضوع لكي تحصل منه فائدة .4

ـــــيوضـــــع تصـــــور  .5 ـــــان  أول  والقـــــانون ة الإســـــلامیةعیالاحتجـــــاج وفـــــق الشـــــر  أســـــالیبلبی

  .الوضعي

  :الدراسات السابقة

بـــین الشـــریعة  الإضــراب(بعنـــوان  أكـــادیميفــي الدراســـات الســـابقة لــم نعثـــر علـــى بحــث 

  ).والقانون
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فــي  وأثــره الإضــراب(بعنــوان  الإســلاميولكــن وجــدنا مقــالا منشــورا علــى موقــع المختــار 

الـــذي نحـــن  الإضـــراب "فـــي المقدمـــة بقولـــه  ، حیـــث تنـــاول الكاتـــب الموضـــوع)الإســـلاميالفقـــه 

نوع من اعتراض العامل على عقد العمل الذي یربط بینـه وبـین  إلابصدد الحدیث عنه ما هو 

 " دفــع رواتــب متــأخرة أو غیــر ذلــك أجــوررب العمــل ســواء كــان الهــدف منــه المطالبــة بزیــادة 

، وهنـا یختلـف الإضـرابذلك النوع استطرادا حیث سرد شروط جواز  إلىتطرق من انه  غمر بال

محصـورا بطبقـة العمـال بـدافع الرواتـب  الإضـرابحث مع الكاتب من حیث عـدم لـزوم كـون الب

كان سیاسیا مـن أجـل الضـغط علـى الحكومـات  الإضراب أنبل ربما وكثیرا ما حدث  والأجور

ـــة المعارضـــة  ـــات العمالی ـــل النقاب ـــف نظـــرة فـــي توجهاتهـــا لنظـــامـــن قب ـــا تختل م الحكـــم، ومـــن هن

  .ذلك أساسالشرعیة على  الأحكامواختلاف  الإضرابحث في التفریق بین النوعین من البا

، حیـــث مهـــد )الإســـلاميعـــن الطعـــام فـــي الفقـــه  الإضـــرابحكـــم (كتـــاب  أیضـــاووجـــدنا 

، حیـث قسـمه والأنـواع والأسـبابعشـر مبحثـا، تطـرق مـن خلالـه للمفهـوم والنشـأة  ةلبحثـه بثلاثـ

عــن الطعـــام والعمـــل والعــلاج كمـــا یحــدث فـــي بعـــض الســجون، وتنـــاول الآثـــار  الإضـــراب إلــى

، ثـم دخـل الإضـرابالتـي تتـداخل مـع تقسـیمه لأنـواع  الإضراب، ومجالات والأركانوالمخاطر 

عــن الطعــام وحــاول تخریجهــا عــن  الإضــرابمــن الكتــاب حیــث تنــاول حكــم  الأولفــي الفصــل 

الانغمـاس فـي العـدو فـي سـاحة المعركـة أو  أوالوصال في الصوم،  :هیة أخرى منهامسائل فق

 عــن الطعــام علــى أي منهــا الإضــرابحــث هنــا علــى تخــریج لانتحــار وغیرهــا، ممــا لا یتفــق البا

وسـیلة القصـد  الإضـرابأن  على ما یأتي فـي فصـل الإضـراب عـن الطعـام مـن البحـث، حیـث

 تــأتىالحقــوق والمســتحقات المالیــة أو السیاســیة، فــلا ییشــمل  دوالغــرض منهــا شــيء آخــر إذ قــ

ه علــى مســائل تعبدیـــة مقصــودة لــذاتها أو لغیرهــا مـــن العبــادات كالانغمــاس فــي العـــدو، تجریبــ

مبتغـــاه معـــروف مـــن إظهـــار دیـــن االله  ،ذلـــك نـــابع مـــن قـــوة وعـــزة وشـــجاعة المجاهـــد أنحیـــث 

نـــابع عـــن ضـــعف وقلـــة حیلـــة وغیرهـــا مـــن  والإضـــراب، الإســـلاموشـــعائره والحفـــاظ علـــى بنیـــة 

  .حثالب إلیهاالتفاصیل التي سیتطرق 
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، تنـاول الكاتـب فـي )الإضـرابكشف الاضطراب عن حكم (بعنوان  ووجدنا كذلك مقالا

عــن العمـل، وتنــاول الاختلافـات الــدائرة حــول  بالإضــراب حصـرتي الــذ الإضـرابمقالتـه حكــم 

  .رعته بعض القوانین الوضعیةتشهدا بما شسمعن العمل،  الإضرابمشروعیة 

عـــن العمـــل دراســـة مقارنـــة بـــین القـــانون والفقـــه  الإضـــراب(بعنـــوان  ووجـــدنا كـــذلك مقـــالا

عـن العمـل دراسـة مقارنـة بـین القـانون والفقـه  الإضراب"، حیث تناولت هذه الدراسة )الإسلامي

فیهــا، وقـد تـم الوقــوف علـى ماهیتــه  الإسـلاميبیـان رأي القـانون والفقــه  إلــى، هادفـة "الإسـلامي

 أصـــیلحـــق  الإضــرابمنـــه، فتبـــین أن الحــق فـــي  الإســلاميومقوماتــه وموقـــف القــانون والفقـــه 

ومكفول في المواثیق والعهود الدولیة كمـا هـو كـذلك فـي الوثـائق الدسـتوریة الفلسـطینیة، وظهـر 

الحقــوق وتحقیــق ومقاصــدها العامــة تحــث علــى تحصــیل  الإســلامیةقواعــد الشــریعة  أن أیضــا

ومن ذلـك إضـراب العـاملین عـن العمـل للمطالبـة بحقـوقهم، ومـن خـلال العدالة لعموم المكلفین 

أن الإضــراب عــن العمــل لــیس القــول بــ أمكــن، الوقــوف علــى هــذه المحــددات ومــا یتعلــق بــذلك

 إذا،وبالتالي فهـــو مشــــروع الإنســـانحاجـــات  إلـــىذاتـــه وإنمـــا لكونـــه وســـیلة موصـــلة مقصـــودا ل

  .أما في بحثنا هذا تناولنا ظاهرة الإضراب بجمیع أنواعها، روعیت شروط القیام به

  :البحث أهداف

 الإسـلامیةالتـي نراهـا الیـوم بصـورها المتعـددة فـي الشـریعة  الإضراببیان مدى شرعیة  .1

 .والقانون الوضعي

 .في الشریعة والقانون الوضعي والإضرابتأصیل التعبیر في الرأي  .2

 .والقانون الوضعي الإسلامیةعن العمل والطعام في الشریعة  الإضراببیان حكم  .3

 .توضیح الضوابط الشرعیة المتعلقة بالمضربین، وسلوك السلطة تجاههم .4

، وذلــك بتنــاول جزئیاتــه وبدراســتها دراســة مقارنــة الإســلاميالقناعـة بوجــوب خدمــة الفقــه  .5

  . الإضراب الموجودة ، أما في بحثنا هذا تناولنا كل أنواعمع القانون الوضعي

  

  



 المقدمة

 

   ج   
 

        :الصعوبات

كر فـي هـذا الموضـوع، إلا صـعوبة التنسـیق فـي ذنواجـه أي صـعوبات تـ فـي الحقیقـة لـم  

  .، وضیق الوقتوتوظیفهاالمعلومات 

  :المنهج المتبع

الوصــفي التحلیلــي المقــارن، الاســتقرائي نظـرا لطبیعــة هــذه الدراســة فإنــه یناســبها المــنهج 

 ومقارنتـــه بـــین الشـــریعة الإســـلامیة والقـــانون الوضـــعي،وتحلیلـــه  الإضـــرابحیـــث قمنـــا بوصـــف 

  . الذي من خلاله استقرأنا وتتبعنا الآیات الخاصة بالموضوع المنهج الاستقرائيو 

  :منهجیة الدراسة

  :اتبعنا في بحثنا هذا منهجیة معینة وهي كالآتي

حكمهـا، لیتضـح المقصـود مـن تصور المسألة المراد البحث فیها تصورا دقیقا قبل بیان  .1

 .دراستها

 .التركیز على موضوع البحث، وتجنب الاستطراد .2

 .الاهتمام بالاستدلال بآیات القرآن الكریم والسنة النبویة الشریفة .3

 .الاعتماد على المنهج الاستقرائي الوصفي التحلیلي المقارن .4

 .العنایة بضرب الأمثلة وخاصة الواقعیة .5

 .القضایا مما له صلة بالموضوعالعنایة بدراسة ما جد من  .6

 .وأمهات الكتب، وخاصة في أخذ الآراء من المذاهب الأصلیةالمصادر  إلىالرجوع  .7

، وذلــــك بــــالرجوع مــــا أمكــــن إلــــى الإضــــراباســــتقراء الآراء المختلفــــة حــــول مشــــروعیة  .8

علـى قلتهـا، وبـالرجوع إلـى  من الكتب المطبوعـة والأبحـاث المنشـورة الأصلیةمصادرها 

 أوالرســمیة،  والإفتائیــةالمؤسســات الدعویــة  باســمالناطقــة  الرســمیةالالكترونیــة المواقــع 

  .المواقع المهتمة بالقضایا والأمور المتعلقة بالنوازل ، ومقالات العلماء البارزین

  



 المقدمة

 

   ح   
 

  :خطة البحث

  :مباحث وخاتمة، وهي كالآتي وأربعةیتكون البحث من مقدمة   

  .على عناصر المقدمة المعروفة المقدمة وتشتمل

مطالــب  أربعــةحیــث انــدرجت تحتــه  الإضــرابمــا هیــة  فكــان بعنــوان الأولأمــا المبحــث   

وشــروطه، والمطلــب  الإضـراب أنــواع، والمطلــب الثـاني الإضــرابتعریـف  الأولفكـان المطلــب 

  .الإضراب، والمطلب الرابع لمحة تاریخیة عن الإضرابالثالث مقومات 

ثـلاث مطالـب، فـي الشـریعة الـذي اشـتمل علـى  الإضـرابحكـم  ني بعنـوانوالمبحث الثا  

، والمطلـب الثـاني حكـم الإسلامیة  عن العمل في الشریعة الإضرابحكم  الأولفكان المطلب 

فــي القطــاع  الإضــراب، والمطلــب الثالــث حكــم الإســلامیة  عــن الطعــام فــي الشــریعة الإضــراب

  الصحي في الشریعة الإسلامیة،

ثــلاث مطالــب،  إلــىفــي القــانون وقــد تطرقنــا فیــه  الإضــرابوفــي المبحــث الثالــث حكــم   

، والمطلـــب الثـــاني حكـــم عـــن العمـــل فـــي القـــانون الإضـــرابحكـــم  الأولفكـــان عنـــوان المطلـــب 

فــي القطــاع الصــحي فــي  الإضــراب، والمطلــب الثالــث حكــم القــانونعــن الطعــام فــي  الإضــراب

  .القانون

علـى الفـرد والمجتمـع والدولـة،  الإضـرابفكـان بعنـوان آثـار خیـر والأأما المبحث الرابـع   

علــــى الفــــرد،  الإضــــرابآثــــار  الأولفكــــان عنــــوان المطلــــب ثــــلاث مطالــــب،  إلــــىوقــــد قســــمناه 

  .الدولة على الإضرابآثار  الث، والمطلب الثالمجتمع على الإضرابوالمطلب الثاني آثار 

  :الخاتمة

تطرقنا إلى أهم النتائج التي تضمنها هذا البحث، ثم بعد ذلـك تطرقنـا إلـى بعـض وفیها   

  .إلیهاالتوصیات التي لابد من الإشارة 

  



  

  

  

  

  

  

  ماهیة الإضراب وتطوره عبر التاریخ: المبحث الأول 

  تعریف الإضراب: المطلب الأول  

  وشروط ممارسته الإضراب أنواع: المطلب الثاني  

  مقومات الإضراب: المطلب الثالث  

  التطور التاریخي للإضراب: المطلب الرابع  
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  .ماهیة الإضراب: المبحث الأول

شـــروطه ثانیـــا،  فنـــا للإضـــراب نبـــین مفهومـــه أولا، ومـــن ثـــم نبـــین أنواعـــه و فـــي نطـــاق تعری     

ومقومــات الإضــراب ثالثــا ، والتطــور التــاریخي للإضــراب رابعــا،  إذ تــدور دراســة هــذا المبحــث 

  :     في أربعة مطالب هي

  .تعریف الإضراب: المطلب الأول

  لغة: الأولالفرع 

  :الإضراب في اللغة، مصدر أضرب، و یأتي في اللغة بعدة معان منها

ضـرب كففت وأعرضت، و : أضربت عن الشيءیقال : الكف عن الشيء أو الإعراض -1

M  d  7 8 : 1صـــرفه وأضـــرب عنـــه أي أعـــرض: نـــهعنـــه الـــذكر وأضـــرب ع

  l  k  j  i  h   g     f  eL ]أي نهملكـــــــــــم ]5:الزخـــــــــــرف ،

  .2نترككم و 

أنشــد ن عــن الأمــر، فهــو مضــرب، إذا كــف، و أضــرب فــلاإذا كــفّ و : أضــرب عنــه إضــراباً 

  : اللیث

  3لمّا وثقت بأن مالك مالي...أصبحت على طلب المعیشة مضرباً 

  .4فتقول رأیت حیة مضرباً إذا كانت ساكنة لا تتحرك: السكون-2

                                                           
 .543.، ص1هـ، ج 1414، دار صادر، بیروت، 3لسان العرب، ط: ابن منظور 1
الدكتور عبد االله بن عبد المحسن : تحقیق - جامع البیان عن تأویل آیات القرآن -تفسیر الطبري : بن جریر الطبري 2

 .549.، ص20م، ج2001هـ، 1420 ،دار هجر للطباعة والنشر والتوزیع والإعلان،1التركي، ط
هـ، 1420، دار الفكر المعاصر، بیروت، 1رضوان الدایة، طمحمد : التوقیف عن مهمات التعریف، تحقیق: المناوي 3

 .71.م، ص1990
 .543.، ص1المرجع السابق، ج: ابن منظور 4
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ي كـفّ كـذا، أأضـرب عـن و  أقام،: في تاج الروس أضرب الرجل في البیتو  :الإقامة -3

  .1تركهعنه و 

  . 2إذا أقام: أضرب في بیته، یقال أضرب عن الأمر إضراباً : قال ابن السكیتو 

  .3"إهمالاً بعد الإقبال علیهالإضراب عن الشيء تركاً و : "بأنهعرّف المناوي الإضراب و 

قریــب حي الــذي نریــده هــو المعنــى الأول و أقــرب هــذه المعــاني إلــى المعنــى الاصــطلاو 

  .هو الكف عن الشيء أو الإعراض وهو المناسب في هذا المقامنى الثالث و منه المع

  .ومنه نستنتج أن الإضراب في اللغة یعني الكف والإعراض عن الشيء والامتناع عنه

ــاني ــف الإضــراب اصــطلاحا: الفــرع الث هــو توقــف جمــاعي متفــق علیــه عــن العمــل مــن  :تعری

  4.ظروف العمل جانب عمال احد المؤسسات بقصد تحسین الأجر أو

عمـــل وتهیئـــة ســـبل الكســـب إیجـــاد الالحـــق فـــي التعیـــین و  المـــراد بـــالحقوق أنفـــة الـــذكر،و    

عـــزتهم مـــن الإهانـــة والإذلال، وحـــق اســـتیفاء العامـــل للأجـــر العـــادل هم و حمایـــة كـــرامتللأفـــراد و 

  .5"أعطوا الأجیر أجره قبل أن یجف عرقه:"ا قال رسول االله كاملاً، كم

هــو امتنــاع شــخص أو جماعــة عــن العمــل أو الطعــام تحقیقــاً لمطالــب   : مــن التعــاریف أیضــاً و 

  .6رسمیین أو غیر رسمیین للمسئولینوشروط یعلنون عنها 

  .هو الامتناع عن العمل مدة معینة لغرض الحصول على حقوق معینة :التعریف المختار

                                                           
، 3ت، ج.ط، دار الهدایة، د.تاج العروس من جواهر القاموس، تحقیقه مجموعة من المحققین، د: محمد مرتضى الزبیدي 1

 .239.ص
، دار إحیاء التراث العربي، بیروت، 1عبد السلام هارون وآخرون، ط: تحقیقتهذیب اللغة، : محمد بن أحمد الأزهري 2

 .152.، ص4م، ج2001
  .71.، ص1مرجع سابق، ج: المناوي 3
  .297.م،ص1998،مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزیع،عمان،1القانون الإداري، ط: هاني علي الطهراوي 4
  .ب الإجارة،كتاب البیع، با1498إرواء الغلیل، ح: الألباني 5
 ).1/117(هـ، باب الإضراب، 1427، 2العتیبي، ط: الموسوعة الجنائیة الإسلامیة 6
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  :شرح التعریف

بمعنــى التوقــف أو الكــف قــد یكــون بســبب تعنــت أربــاب العمــل أو المســئول أو قهــر  :الامتنــاع 

  .أرباب العمل للعامل من شخص أو فئة معینة

یقصـــد بالعمـــل هنـــا، العمـــل كموجـــب رئیســـي؛ أي العمـــل المتفـــق علیـــه بموجـــب عقـــد  :العمـــل

بـر إضــراباً، علـى هــذا لا یُعتبـر إضــراباً الامتنـاع عــن عمـل غیــر مسـتوجب كمــا لا یُعتو  العمـل،

  .عن العمل امتناعالیس لأن ما یحصل هنا تخریب و  تنفیذ العمل مضرة برب العمل،

  . 1غالباً ما یكون الإضراب محدداً بوقت معین لغرض الحصول على حقوق معینة:مدة معینة

  :شروطهأنواع الإضراب و : المطلب الثاني

  :بینهاللإضراب عدة أنواع من  :أنواع الإضراب: الفرع الأول 

وهــــو وســــیلة مــــن المقاومــــة الســــلمیة أو الضــــغط حیــــث یكــــون : الإضــــراب عــــن الطعــــام -1

عمـــــل مـــــن أعمـــــال المشـــــاركون فـــــي هـــــذا الإضـــــراب صـــــائمین ممتنعـــــین عـــــن الطعـــــام ك

عــادة هــذا الإضــراب مــا و  أو ربمــا تكــون لإشــعار الآخــرین بالــذنب،الاحتجــاج السیاســي، 

عـــن الطعـــام لا یضـــربون عـــن معظـــم المضـــربین و  یصـــحبه غایـــة لتحقیـــق هـــدف محـــدد،

 2.السوائل، فقط عن الطعام الصلب

متفـق علیـه عـن العمـل مـن جانـب عمـال أحـد هو توقف جماعي و  :الإضراب عن العمل -2

 .3المؤسسات بقصد تحسین الأجر أو ظروف العمل

  

                                                           
الأحكام الشرعیة للإضرابات في المهن الإنسانیة، رسالة ماجستیر، قسم الفقه المقارن ، كلیة : لؤي محمد سعید توفیق 1

  .18.م، ص2010الشریعة والقانون بالجامعة الإسلامیة ،غزة، 
  . 10:28: على الساعة  2016-01-12: تاریخ الدخول https://ar.wikipedia.org/wiki.الطعام عن إضراب     2
  .30.ص، م1978، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة ،)ط.د(شرح قانون العمل الجزائري : إبراھیم زكي أخنوخ 3
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أو عینـــة مـــن الشـــعب تجمعهـــم مهنـــة هـــذا هـــو الـــذي تقـــوم بـــه فئـــة مو  :الإضـــراب الفئـــوي -3

تســـلط النظـــام ة لـــه مـــع مـــیلاد الثـــورة الصـــناعیة و البدایـــة الحقیقیـــكانـــت و  وظیفـــة واحـــدة،

 .1الرأسمالي على العمال

  .شروط ممارسة الإضراب: الفرع الثاني 

ـــانوني نظـــم المشـــرع ا    ـــة لفرنســـي و حتـــى یمـــارس الإضـــراب فـــي إطـــاره الق الجزائـــري كیفی

الأحكام الـواردة فیـه، ، و بالرجوع إلى القانون المنظم لكیفیات ممارسة حق الإضرابو  ممارسته،

  :هي كالتاليو  ة شروط رئیسیة لشرعیة الإضرابنجد أن المشرع قد وضع أربع

نقصـد بهـذا الشـرط أنـه لا یشـرع فـي الإضـراب إلا  :استنفاذ إجراءات التسـویة الودیـة: أولاُ    

فــي   المتمثلــةالاتفاقیــة، و دیــة والقانونیــة والرضــائیة و بعــد التأكــد مــن فشــل محــاولات التســویة الو 

في هـذا المجـال رأینـا أنـه مـن الأحسـن و  في غیاب طرق أخرى للتسویة،الحة و المصالوساطة و 

مـــن بـــین هـــذه الطـــرق الســـلمیة نجـــد و  الإشـــارة إلـــى الطـــرق الســـلمیة لمعالجـــة النـــزاع الجمـــاعي،

الوســاطة التــي تُعتبــر شــكلاً مــن أشــكال التوفیــق حیــث یقــوم وســیط بإقنــاع الأطــراف المتنازعــة 

حـلا للنـزاع بعـد سـماعه للطـرفین  ویـدعوهم  -الوسـیط-ط بـل أن یقتـرح شخصـیاً حول حل وسـ

یلجأ الطرفـان المتنازعـان إلـى اقتـراح تسـویة عـن طریـق طـرف و  ،2إلى قبول الحل الذي اقترحه

العمـــال مـــثلا یتطلـــب رة و یتمتـــع بقـــوة التـــأثیر علـــى الطـــرفین، فـــالنزاع بـــین الإدا) الوســـیط(ثالـــث 

 ي تسویة النزاع بینهما بسبب ما لدیهما من قوة التأثیر على كـل منهمـا،تدخل النقابة للتوسط ف

  .هذا لا یعني أن الطرفین ملزمان بقبول الحلول المقترحة، فیمكن رفضها ما یمكن قبولهاو 

أما عن التوفیق فیتم بوجود طرف ثالث محایـد مهمتـه السـعي مـن أجـل تقریـب وجهـات 

یقـوم الشـخص الموفـق بتحریـر محضـر بـالتوفیق    حثهمـا علـى قبـول حـل وسـط و نظر الطرفین و 

أو بفشله مما یعني حریة الأطراف المتنازعة فـي قبـول أو رفـض الحلـول المقترحـة لوضـع حـدا 

  . للنزاع

                                                           
  . islamselect.net/mat/81842. الإضراب وأثره في الفقھ الإسلامي  -موقع المختار الإسلامي 1

  .10:40: على الساعة ، 2016-01- 12:تاریخ الدخول 
لعلوم الاجتماعیة، جامعة الجزائر، كلیة ا، )غیر منشورة( نزاعات العمل في الجزائر، رسالة ماجستیر،: راھیميرمضان ب 2

  . 31.ص م،1988
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ومـــن الطـــرق الســـلمیة كـــذلك نجـــد المفاوضـــات الجماعیـــة فـــي التفـــاوض المباشـــر بـــین 

منظــري البرجوازیــة علــى غیرهــا  یفضــلها العدیــد مــنو  ممثلــي العمــال وممثلــي الإدارة العمومیــة،

ترجــع أهمیــة التفــاوض إلــى وجــود تلــك یة كونهــا تقــوم علــى أســاس الحــوار و مــن الطــرق الســلم

  .التنظیمات التي تُعرف باسم النقابات العمالیة

یُمنــــع اللجـــوء إلــــى و  كمـــا أنـــه یمكــــن اللجـــوء للتحكـــیم الــــذي یـــتم باتفــــاق طرفـــي النـــزاع،

 02-90مـن القـانون رقـم  25الشروع فیـه، حیـث نصـت المـادة الإضراب أو یتم توقیفه إذا تم 

یوقـف الإضـراب الـذي شُـرع فیـه مكن اللجوء إلى ممارسة الإضـراب و لا ی: "المذكور سابقاً بأنه

  .1"بمجرد اتفاق الطرفین في الخلاف الجماعي في العمل على عرض خلافهما على التحكیم

من قبـل الطـرفین بحكـم القـانون وفـق نـص لأن قرار التحكیم یفرض تطبیقه والالتزام به 

، وذلـك لأن قـرار اللجـوء *كور أعلاهذالم 02-90من القانون رقم  02الفقرة  13أحكام المادة 

  .2إلیه یفقد المتنازعین هذه الحریة ویلزمهم مسبقاً بالامتثال لقرار التحكیم والالتزام به وتنفیذه

ــاً  ــى الإضــراب: ثانی ــة جماعــة العمــال عل عنــى أن یكــون قــرار اللجــوء إلــى الإضــراب بم :موافق

یــتم ذلــك فــي جمعیــة و  صــادراً عــن أغلبیــة العمــال بــإرادة حــرة دون إكــراه أو ضــغط أو انفعــال،

عامة تضم كافة العمال أو نصـفهم علـى أقـل تقـدیر، یعبـرون عـن رغبـتهم أو عـدم رغبـتهم فـي 

للجــوء إلــى الإضــراب  یشــترط أن یكــون القــرار النهــائيالســري و  الاقتــراعلإضــراب عــن طریــق ا

 28ذلـك حسـب نـص المـادة و  صادر عـن الأغلبیـة المطلقـة للعمـال الحاضـرین لهـذه الجمعیـة،

، أما أقلیة العمال الرافضین للإضراب فیحق لهـم متابعـة 3السالف الذكر 02-90نمن القانون 

 العمــل، ولا یجــوز للعمــال المضــربین إجبــار العمــال غیــر المضــربین عــن التوقــف عــن العمــل،

فــإن كــان القــانون یحمــي حــق العامــل فــي اللجــوء إلــى الإضــراب فإنــه فــي المقابــل یحمــي حــق 

                                                           
 .86.ص، م1994، بیروت، عنابه، العلوم للنشر و التوزیع، دار )ط-د(، تشریع العمل في الجزائر: محمد الصغیر بعلي 1
یومـاً الموالیـة لتعیـین الحكـام،      30یصـدر قـرار التحكـیم النهـائي خـلال : (حیث نصت هذه المادة في فقرتها الثانیة على أنه *

  ).وهذا القرار یفرض نفسه على الطرفین الذین یلزمان تنفیذه
ـــة 2 ـــات تســـویة : ســـلیمان أحمی ـــانون الجزائـــري،دآلی ـــوان المطبوعـــات  -منازعـــات العمـــل والضـــمان الاجتمـــاعي فـــي الق ط، دی

  .149.م، ص1998الجامعیة، الجزائر،
  .149.المرجع السابق، ص: ابراهیم زكي أخنوخ 3
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مـن القـانون السـابق  34ادة هـذه الحمایـة نصـت علیهـا المـو  العامل وحریته فـي ممارسـة عملـه،

یُعاقب القـانون عرقلـة حریـة العمـال، ویُعـد عرقلـة لحریـة العمـل، كـل : "التي تقضي بأنه ذكره و 

أن یمنــع العامــل أو المســتخدم أو ممثلــه مــن الالتحــاق بمكــان عملــه المعتــاد أو  فعــل مــن شــأنه

یمنعه مـن اسـتئناف ممارسـة نشـاطهم المهنـي، أو مـن مواصـلته بالتهدیـد أو المنـاورة الاحتیالیـة 

  ".أو العنف أو الاعتداء

تبـر ملزمـاً الإضراب یبقى حراً في تأدیـة عملـه ولا یُعنى ذلك أن العامل الذي لا یتفق و معو     

  .1القواعد الدیمقراطیة المعمول بهاذَ بالأغلبیة، وهذا ما یتنافى و بالاتفاق الذي اتُخِ 

ـــاً  ـــاریخ  :الإشـــعار المســـبق بالإضـــراب: ثالث مـــؤدى هـــذا الشـــرط أنـــه یجـــب الإشـــعار مســـبقاً بت

ذلك بإعلام صاحب العمل سواء كانت إدارة أو سلطة بقـرار اللجـوء إلـى الإضـراب و  الإضراب

حدیــد بدایــة الشــروع فیــه، ومدتــه إذا كــان محــدد المــدة، أو إذا كــان مفتوحــاً ممــا یعنــي أن مــع ت

ـــاریخ المـــوالي لنهایـــة مهلـــة  ـــدأ نفـــاذه مـــن الت ـــة الإضـــراب لـــیس هـــو تـــاریخ إقـــراره، وإنمـــا یب بدای

مــن تــاریخ إیداعــه لــدى المســتخدم  ابتــدءاتحســب مــدة الإشــعار بالإضــراب و  الإخطــار المســبق،

العمل المختصـة إقلیمیـاً، وتحـدد هـذه المـدة عـن طریـق المفاوضـة والتـي یجـب  إعلام  مفتشیةو 

من القانون رقـم  30ذلك وفقاً لنص المادة من تاریخ إیداعه و  أن لا تقل عن ثمانیة أیام ابتداء

90-02.  

أي عــدم احــتلال أمــاكن العمــل بـــالقوة      :وســائل العمـــلضــمان أمــن وســـلامة أمــاكن و : رابعــاً 

الإجــــــراءات اللازمــــــة لضــــــمان المحافظــــــة علــــــى وســــــائل         حتیاطــــــات و وذلــــــك باتخــــــاذ كافــــــة الا

بــالأملاك  عــدم تعرضــها لأیــة أضــرار أو تخریــب أو إتــلاف أو مســاسو  وأدوات أمــاكن العمــل،

  . 2المنشآت التابعة للمستخدمالعقاریة والمنقولة و 

  

  

                                                           
 .374-373.م، ص2003ط، دار القصبة والنشر، -قانون العمل الجزائري والتحولات الاقتصادیة، د: عبد السلام ذیب 1
  .151.ص المرجع السابق،: یمان أحمیةسل 2
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  :مقومات الإضراب : الثالمطلب الث

لا بــد مــن وجــود إخــلال مــن طــرف رب یســتلزم الإضــراب وجــود عمــل وعامــل وعقــد بینهمــا و  

العمــل لغــرض الحصــول علــى إحــدى حقوقــه بالعــدل حتــى یبــرر العامــل إضــرابه بوجــود ســبب 

  :تحقیق العدالة یجب أن یتوفر فیه عناصر مؤثرة، وهذه العناصر هيو  واضح له،

عـــــن العمـــــل قـــــد صـــــدر عـــــن العمـــــال أو المـــــوظفین بشـــــكل إداري،         أن یكـــــون التوقـــــف  -1

وبتصــریحهم بالموافقــة علــى الــدخول فــي الإضــراب عــن العمــل وفــق الإجــراءات المقــررة 

أو كـــان  قانونــاً، فـــإذا كـــان التوقـــف عـــن العمـــل قــد وقـــع لحالـــة متعلقـــة بعوامـــل الإنتـــاج،

ـــإذ كـــ ـــوا ســـاعات إضـــافیة، ف ـــد العمـــل المبـــرم لا توقـــف العمـــال لرفضـــهم أن یعمل ان عق

 .ما یشبهها لا یُعد من قبیل الإضرابفإن التوقف في هذه الحالات و  یلزمهم،

لاعتبــــار التوقــــف الحاصــــل مــــن بــــاب الإضــــراب یجــــب أن یُعبــــر عنــــه جمیــــع العمــــال          -2

والمــوظفین، وأغلــبهم إمــا بصــفة مباشــرة، أو عــن طریــق ممثلــیهم النقــابیین، أمــا المشــرع 

مـــن العـــاملین فـــي المنشـــأة عنـــد ) %51(د تطلـــب توقیـــع مـــا لا یقـــل عــن الفلســطیني فقـــ

قــــد یحــــدث الإضــــراب الجمــــاعي نتیجــــة و  ،*إلا عُــــدَّ الإضــــراب غیــــر مشــــروعو  التنبیــــه،

التوقــــف عــــن العمــــل، أو أن یباشــــر العمــــال عملهــــم مــــع تعطیــــل الإنتــــاج، أو أن یبقــــى 

 .نهمالموظفون في أماكن عملهم، دون القیام بالأعمال المطلوبة م

المـوظفین الـراغبین فـي و  أن یكون التوقف عن العمل قد حصل فعلیاً من جمیع العمـال -3

لـــیس ة التزامـــاً بالعمـــل و الإضـــراب، حیـــث یُعـــد الاســـتمرار فـــي العمـــل علـــى غیـــر العـــاد

الخدمـة كمـا تـنص  إضراباً، ویستثنى من هذا العمل من كُلـف بالقیـام بالحـد الأدنـى مـن

عــن یكفــي فــي التوقــف و  الخاصــة بممارســة حــق الإضــراب،التنظیمــات علیــه القــوانین و 

 .لا یُشترط فیه مدة زمنیة محددةالعمل وقوعه في دقائق محددة و 

                                                           
في حال الإضراب یكون التنبیه الكتابي : "من قانون العمل الفلسطیني حیث جاء فیها 67/3و على ذلك نصت المادة  *

 ..."من العاملین في المنشأة على الأقل) %51(موقعاً من
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ـــة ذلـــك؛ تو  أن یكـــون الهـــدف مـــن الإضـــراب تحقیـــق مقاصـــد مشـــروعة، -4 غییـــر مـــن جمل

أو  عقــود العمــل،التــي لا تُرضــي العمــال، كتغییــر بنــود الأوضــاع الســائدة فــي العمــل و 

العمــل بوجــه عــام، أو تحســین الأجــور وظــروف العمــل بقصــد الحصــول تغییــر ظــروف 

 1.على مزید من الحقوق المهنیة أو الاجتماعیة أو المالیة

 .التطور التاریخي للإضراب: المطلب الرابع

یعد الإضراب ظاهرة عالمیة انطلقت من نضال العمـال فـي إطـار نقابـات مختلفـة، ولـم    

بالجنحة الإجرامیة ثـم خطـأ عمـالي، حتـى تـم الاعتـراف بـه  یعترفا بها في البدایة حیث وصفت

كحـــق دســـتوري فـــي النصـــف الثـــاني مـــن القـــرن العشـــرین وأصـــبح حقـــا ســـامیا معتـــرف بـــه إلـــى 

  .2الآن

  .تطور الإضراب في الحضارات القدیمة: الفرع الأول

إن الاضـــطهاد الــــذي عرفتـــه البشــــریة فــــي الحضـــارات الشــــرقیة والغربیـــة القدیمــــة التــــي    

التمـــرد، ففـــي بدایـــة كـــل حضـــارة مـــن هـــذه حتجـــاج و وجـــدت فـــي الإضـــراب طریقـــاً مـــن طـــرق الا

كــن بتطورهــا ازدادت هــذه تكــاد تكــون منعدمــة، ل) الأجــراء(الحضــارات كانــت مطالــب العمــال 

ظهــــرت نتیجــــة لــــذلك البــــوادر الأولـــى للإضــــراب، وهــــذا یرجــــع للفــــوارق الاجتماعیــــة الطلبـــات و 

نتیجـة لتفـاوت الطبقـات الـذي یعـود إلـى ضـعف المـد خـول، و  ي،الناتجة عن حكم وسـیطرة القـو 

  .الاجتماعي للعاملبالضرورة إلى التدهور المعیشي و  هذا الأمر یؤدي

ولقــــد أكــــد المؤرخــــون علــــى أن الاضــــطرابات الاجتماعیــــة كانــــت كثیــــراً مــــا تحــــدث فــــي    

رفــه الأوضــاع عصــور انحطــاط الحضــارات الغربیــة والشــرقیة القدیمــة، نتیجــة للتــدهور الــذي تع

نعتقد أن أول إضراب عرفته البشـریة یعـود إلـى عهـد رمسـیس الثالـث، حیـث قـام و  الاجتماعیة،

ظــروف لــك مــن أجــل تســدید أجــورهم وتحســین العمــال بإضــراب حــین تشــییدهم لقبــر فرعــون، وذ

م یكـن لیقـع لـولا الطـابع النبیـل یرى الفقهاء أن هذا الإضراب الـذي یلجـأ إلیـه العمـال لـالعمل، و 

                                                           
القانون و الفقه الإسلامي، قسم الحقوق، كلیة دراسة مقارنة بین -الإضراب عن العمل: سهیل الأحمد ، وعلي أبو ماریة 1

 .06.م، ص2012فلسطین الأهلیة الجامعیة،بیت لحم،فلسطین، 
 .356.مرجع سابق، ص: عبد السلام ذیب 2
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-تشــیید قبــر فرعــون، أمــا عــن الرقیــق المتمثلــة فــي للمهمــة المســندة لهــؤلاء العمــال و  المقــدسو 

م یسـمح لهـم بمثـل فسبب مركزهم أو وضعهم القانوني الـذي جعـل مـنهم مجـرد أشـیاء لـ -العبید

  .1الاحتجاجاتهذه المبادرات و 

التــي  أمــا الحضــارة البابلیــة فقــد عرفــت مثــل هــذه الإضــرابات خاصــة فــي مهنــة النحــت

عـن بسـبب عـدم تقاضـي أجـورهم، و  كانت سائدة آنذاك حیث قام النحـاتون بـالتوقف عـن العمـل

فیمــا یخــص و  الاضــطرابات العالمیــة،فلــم تعــرف مثــل هــذه الاحتجاجــات و  الحضــارة الیونانیــة،

  .الحضارة الرومانیة فقد اضطرت إلى إصدار ووضع قوانین لقمع الإضراب

  .للإضراب في الجزائر التطور التاریخي: الفرع الثاني

وعـــن ظهـــور الإضـــراب فـــي الجزائـــر فـــإن البـــوادر الأولـــى لـــه ترجـــع للعهـــد الاســـتعماري 

لقـــد كـــان لظهـــور الإضـــراب فـــي و  الفرنســـي، حـــین كانـــت الجزائـــر جـــزءاً مـــن التـــراب الفرنســـي،

لكـــون المجتمـــع یغلـــب علیـــه الطـــابع إلا أنـــه و  الجزائـــر ارتبـــاط وثیـــق بوجـــود الحركـــات النقابیـــة،

إلا أن هـذه . لم نقل كـان منعـدما راعي الرعوي كانت نسبة العمال المنتمین ضئیلا جداً، إنالز 

م، حیث وصل عـدد العمـال الجزائـریین 1936النسبة شهدت ارتفاعا محسوساً خاصة في عام 

بــــین فرنســــیین عامــــل ) 120.000(عشــــرین ألــــف النقابــــة الفرنســــیة إلــــى مئــــة و  المنتمــــین إلــــى

ه  تعــود إلــى مــا شــاهدته الســاحة الدولیــة والإقلیمیــة مــن ذأســباب الارتفــاع هــلعــل وجزائــریین، و 

م، الـذي 1936لقد أبینا أن نشیر إلى إضـراب عـام و  تغییر في طریقة تأسیس الحركة النقابیة،

الجزائـر العاصـمة، وقـد عرفـت الجزائـر العدیـد مـن الإضـرابات نـذكر ي كل من وهران و حدث ف

  : منها 

  :م في وهران1936حركة إضراب : أولاً 

، أعنـف إضـراب لـم تـره مـن 2 م1936جویلیه لعام عرفت الجزائر خلال شهري جوان و 

لقـد كـان الإضـراب مـدعما مـن طـرف النقابـة الفرنسـیة، نتیجـة لمـا عرفتـه الجزائـر آنـذاك و قبل، 

                                                           
 .356.المرجع نفسه، ص: ذیبعبد السلام  1
لثقافة العالمیة و بحوث ، المعهد العربي ل)ط.د(بحث دراسات عن الطبقة العاملة في البلدان العربیة ،: الصوفي فؤاد 2

 .475.م، ص1979العمل، الجزائر، 
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مــن ارتفـــاع لغـــلاء المعیشـــة الــذي أثـــر فـــي زیـــادة نســـبة البطالــة، هـــذا الأمـــر أدى إلـــى انشـــغال 

لــذا كانــت أولــى مطــالبهم و  العمــال الــذین كــانوا یــرون یومــاً بعــد یــوم انخفــاض قــدرتهم الشــرائیة،

إلا أنهـا  هي رفع قیمـة الأجـور الممنوحـة لهـم، وإن كانـت هـذه المطالـب متواضـعة فـي الشـكل،

هــذا مــا جعــل ردود فعــل أصــحاب المصــانع توصــف بالحقــد ورد الفعــل عنیفــة فــي الموضــوع و 

بعـــد انتهـــاء مـــدة الإضـــراب، عـــاد لـــى إفـــراغ  أمـــاكن العمـــل وغلقهـــا، و إ والجئـــالعنیـــف، بحیـــث 

  .العمال إلى أماكن عملهم، وتنكر أصحاب المصانع للتعهدات التي التزموا بها

  :م في الجزائر العاصمة1963حركة إضراب : ثانیاً 

لــم تبــق الجزائــر بعیــدة عــن حركــة الإضــراب العنیفــة التــي كانــت تقــع فــي فرنســا حیــث    

انخفضــت الأجــور بســرعة ممــا أضــعف القــوة الشــرائیة الأزمــة الاقتصــادیة علــى العمــال و  تأثــر 

  1.م1936للعمال خلال الشهور الأولى من سنة 

ولقــد أثـــرت كــذلك حركـــة الإضــرابات التـــي عرفتهـــا فرنســا علـــى الســاحة الجزائریـــة رغـــم 

الاحتجاجــــات         عــــدم الإعــــلان عــــن تلــــك لســــیر النقابــــة آنــــذاك علــــى إخفــــاء و  محاولــــة القــــائمین

ـــة التـــي كـــان یعیشـــها العامـــو  والإضـــرابات، ـــد أدت الوضـــعیة المزری ـــى ظهـــور لق ل الجزائـــري إل

م، بمؤسســة 1936جــوان  08كــان ذلــك بتــاریخ ة و انتشــارها خاصــة فــي العاصــمالإضــرابات و 

البنــاء بخروبــة، حیــث قــررت الإدارة فــي الیــوم الثــاني للإضــراب علــى رفــع أجــور العمــال، هــذا 

راب أدى إلــى التشــجیع بالقیــام بإضــرابات أخــرى، فلــم تتوقــف هــذه الاحتجاجــات إلــى هــذا الإضــ

مــن شــهر جــوان مــن العــام نفســه، حیــث وصــل  20و 10د بــل زادت انتشــارا خاصــة بــین الحــ

  .عامل) 15.000(عدد العمال المضربین آنذاك إلى خمسة عشر ألف 

لـــى تـــدخل رجـــال الشـــرطة ونشــیر إلـــى أن مـــا عرفتـــه هـــذه الإضـــرابات مــن عنـــف أدى إ   

ذلك عند احتلالهم للمؤسسـة الإفریقیـة للخشـب بحسـین و  بإطلاق النار على العمال المضربین،

داي حیث قُتل ثلاثة عمال جزائـریین، ورغـم مـا خلفـه الإضـراب مـن خسـائر إلا أنـه مـن خـلال 

                                                           
، المعهد العربي للثقافة العالمیة وبحوث )ط.د(بحث دراسات عن الطبقة العاملة في البلدان العربیة،: جان لوي بلاش 1

  .537.م، ص1979الجزائر، ، العمل
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ا العمـال ما حدث استفاد العمـال المتواجـدون بـالجزائر مـن الامتیـازات نفسـها التـي حصـل علیهـ

 .بفرنسا فأحسن شيء تحصل علیه العامل هو خلق روح التضامن
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  .الإسلامي الشریعةحكم الإضراب في : المبحث الثاني

  :الإسلامي في الشریعةضراب عن العمل الإالحكم : المطلب الأول

  :اختلف في الحكم الشرعي للإضراب عن العمل إلى قولین 

مـن المقــرر أن الأصـل فــي العــادات      : الأصــل فــي الإضــراب عــن العمــل الإباحــة: القــول الأول

ذلـك لأن الأمـور التـي لـم یـنص الشـارع علـى و ، 1الإباحة حتى یرد دلیـل منعهـاالأشیاء الحل و و 

تحریمها وكان الانتفاع بها واستعمالها خالیاً من المفسدة الأعظم منه والمساویة لـه عـادة، فـإن 

مــا یؤیــده الشــرع بقولــه ســبحانه منكــراً تحــریم مــا لــم و  العقــل یــدعو إلــى اســتعمالها والانتفــاع بهــا،

?  @  M 8 7=  <  ;  :  9  8   7  6  5  4  3>    A : مـــهیـــرد نـــص تحری

H  G  F   E  D  C   BI    O  N     M    L  K    JL]32:الأعراف .[  

ثنیات المــذكورة وقــد ســبق أن الإضــراب عــن العمــل مبــاح فــي الجملــة عــدا بعــض المســت   

بمقاصـــــده إذا تقــــرر ذلــــك فـــــإن الإضــــراب عــــن العمـــــل بالامتنــــاع عنــــه فــــي ذلــــك الموضـــــع، و 

ـــه مـــا اقتضـــى خطـــا: المشـــروعة، مبـــاح أیضـــاً، لأن حقیقـــة المبـــاح ب الشـــرع التســـویة بـــین فعل

بهـذا یكـون الأصـل فـي حكـم الإضـراب عـن العمـل لا ذم، و وتركه، من غیر مدح یترتب علیه و 

الإباحة، وقد یتغیـر هـذا الحكـم بـالنظر إلـى مـا یترتـب علـى الإضـراب عـن العمـل مـن مصـالح 

  . أو مفاسد

  .، أو محرماً راب عن العمل واجباً، أو مندوباً یكون فیها الإض حالات التيال: ول الثانيالق

النهي عن المنكر، وإذا كانـت لأمر بالمعروف و یُعد الإضراب عن العمل من ضروب ا

بنیــة التقــرب إلــى االله تعــالى، وتحقیــق مقاصــد مشــروعة مــع عــدم قصــد الإضــرار بالمســلمین، 

إزالـــة أو تخفیـــف الظلـــم عـــن المـــوظفین : غط یمكـــن أن تســـهم فـــي نظـــراً لمـــا یجعلهـــا أداة ضـــ

لكــــن الأمــــر الــــذي ینبغــــي أن یكــــون فــــي و  والعــــاملین؛ أو فــــي جلــــب منفعــــة أو مصــــلحة لهــــم،

فــة مــن قبــل بعــض الحســبان، أن اســتخدام أداة الإضــراب عــن العمــل قــد یواجــه بــردة فعــل عنی
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إذا كان هذا الإضراب عـن العمـل غیـر لا سیما و  سیطرة على مستوى الدولة،المتمتعین بنفوذ و 

منظم ویعتریه الضعف في المطالب أو لا یقام به من مجموع العاملین بحسب نسـب تضـررهم 

لا حتـــى لمعرفـــة مـــا و  ممـــا قـــد ینـــتج عنـــه إقحـــام العمـــال فـــي مســـألة لیســـوا مســـتعدین لخوضـــها،

  .یترتب علیها من نتائج

جلـب مصـلحة أو درء "ن العمـل هـو لأجل ما سـبق؛ ولأن الغایـة مـن اسـتخدام الإضـراب عـ

ــــق  ــــى تحققهمــــا، أو انتفائهمــــا، أو تحق ــــي عل ــــین، نبن ــــى معنی ــــا أن نلتفــــت إل مفســــدة، فینبغــــي لن

  .1أحدهما، وانتفاء الآخر، في حكم الإضراب عن العمل وهذان المعنیان هما

تحصــیل المطالــب أو أغلبهــا مــع : أن یحقــق الإضــراب عــن العمــل مصــلحة، تتمثــل فــي -1

الحقیقــي بمصــالح أربــاب العمــل وإنمــا یقبــل الضــرر النســبي الــذي یمكــن  عــدم الإضــرار

 .التنمیةعامل أن یبقى قادراً على العمل و كل طرف من طرفي الت

عـدم إضــفاء الإضــراب عــن العمــل إلــى مفســدة أعظــم مــن المفســدة التــي یســعى لإزالتهــا  -2

علـــى  الظلـــمعســـف و أو تحقیقهـــا، كـــأن یترتـــب علـــى الإضـــراب عـــن العمـــل مزیـــد مـــن الت

 .المستضعفین منهم، الذین أردنا أن نرفع الظلم عنهم بهذا الإضراب

   :هي كالتالين المعنیین نستنتج أربعة أحوال و من هذیو 

أن یجتمـــع المعنیــــان، بـــأن یغلــــب علــــى الظـــن إفضــــاء الإضــــراب عـــن العمــــل إلــــى : الأول

المفسـدة التـي  ألا یترتب علیه مفسـدة أعظـم مـنو  العمال،ر الحقیقي بأرباب العمل و الإضرا

  .بالوجوب القول یتوجه یراد إزالتها أو تخفیفها، فهذا

أن ینفــــي المعنیـــان، بــــأن لا یترتـــب علـــى الإضــــراب عـــن العمــــل إضـــرار بأربــــاب       :الثـــاني 

العمل والعمال، ویفضي إلى مفسدة راجحة على المفسدة التي یراد إزالتها أو تخفیفها، فهنـا 

  .یتوجه القول بالتحریم

                                                           
 .24.المرجع السابق، ص: سهیل  الأحمد وعلي أبو ماریة 1



 .اب في الشریعة الإسلامیةحكم الإضر : المبحث الثاني

 

22 
 

ینتفــي الثـاني، بــأن یغلــب علــى الظــن أن الإضــراب عــن حقــق المعنــى الأول و أن یت :الثالــث

العمــال، إلا أنــه سیُفضــي أیضــاً إلــى وقــوع یفضــي إلــى الإضــرار بأربــاب العمــل و العمــل س

ـــا تتعـــارض مصـــلحة  حـــة علـــى المفســـدة التـــيجفســـدة رام یـــراد إزالتهـــا أو تخفیفهـــا، فهـــا هن

تتمثل المفسـدة فـي عـدم و  الضرر بأرباب العمل والعمال، ومفسدة، تتمثل المصلحة بإلحاق

درء المفســـدة التـــي یـــراد إزالتهـــا أو تخفیفهـــا، بـــل علـــى العكـــس یترتـــب علـــى الإضـــراب عـــن 

وإن تســــاوت  العمــــل مفســــدة أعظــــم، فــــإن كانــــت المفســــدة غالیــــة لــــم یُنظــــر إلــــى المصــــلح،

  .المفسدة فدرء المفاسد مقدم على جلب المصالحالمصلحة و 

الإضــراب عــن العمــل إلــى  بــأن لا یفضــي: یتحقــق الثــانيأن ینتفــي المعنــي الأول و  :عالرابــ

لأن یكـون مـن وسـائل : بأرباب العمل فالذي یظهر أنه ینـدب فـي هـذه الحالـة إلحاق ضرر

هـــذا مـــا ظهـــر فـــي حكـــم و . الســـخط ضـــد ممارســـات أربـــاب العمـــلالتعبیـــر عـــن الاحتجـــاج و 

  .الإضراب عن العمل

  :التي نذكر منهاو : وعیة الإضراب عن العملر أدلة القائلین بمش 

أخـرج متاعـك : إن لي جاراً یـؤذیني، فقـال لـه"..: فقال رجلاً أتى النبي روي أن ما  -1

و ضــعه علــى الطریــق فأخــذ الرجــل متاعــه فطرحــه علــى الطریــق،  وكــل مــن مــرّ بــه 

أرجـع : جـاري یـؤذیني فیقـول اللهـم اللعنـة، اللهـم أخـزه، فقـال الرجـل:قـال. مالك: قال

ـــدا ـــك أب ـــك، و االله لا أوذی ـــى منزل ، ففـــي الحـــدیث إشـــارة إلـــى الحـــث علـــى الخـــروج 1"إل

إظهار عدم الرضا على ما أصابهم من أذى من قبـل غیـرهم بهـدف إرجـاع و  للاحتجاج

 .مطالب المضربینو  الحقوق إلى أصحابها، وهو ما یشبه هدف الإضراب،

وأمـرهم بطاعتـه، فأصـیا بـه جعـل علـیهم أمیـراً و  ریة بعثهـا النبـي ما جاء في أمـر السـ -2

أمــرهم بــأن ثــم جــاء و  مــن ثــم یوقــدوا نــاراً،ا لــه حطبــاً و یــأمرهم بــأن یجمعــو  لــهعجغضــب 

خلوهـا مـا خرجـوا دلـو  :"فـي حقهـم  قـد قـال النبـي و  فـامتنعوا عـن دخولهـا،. یدخلوها
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الحادثة على جـواز وجه الاستدلال من . 1"منها إلى یوم القامة، الطاعة في المعروف

ـــدهم بـــدخولها،: الإضـــراب ـــار التـــي أمـــرهم قائ  أن أفـــراد الســـریة امتنعـــوا عـــن دخـــول الن

مــن النــار، فامتنــاعهم  فررنــا إلــى النبــي : أضــربوا عــن طاعتــه مبــررین ذلــك بقــولهمو 

حتجـــاج علــــى أمــــر القائــــد لهــــم ار كــــان بمثابـــة الإضــــراب مــــن أجــــل الاعـــن دخــــول النــــ

عـــن الطاعــة فـــي هـــذه الحالــة علـــى جــواز الإضـــراب بهـــدف بالمعصــیة، فـــدل الامتنــاع 

منع ظلم القائد لهم وتعسفه فـي اسـتعمال حقـه وأمـرهم بمخالفـة لى الخطأ و الاعتراض ع

 .مراد الشرع ومقاصده

بقــاء الأمـــة ون یُعــد بمثابــة التعبئـــة العامــة و وأیضــاً فــإن الإضــراب الـــذي یقــوم بــه المضـــرب 

الإضـــــراب سیصـــــل أثـــــره إلـــــى كـــــل جهـــــات المجتمـــــع        مرتبطـــــة باســـــتعادة حقوقهـــــا، إذ أن هـــــذا

وجوانــــب حیــــاتهم، الأمــــر الــــذي ســــیمكن كــــل فــــرد مــــن أفــــراد المجتمــــع مــــن معرفــــة الإضــــراب    

بالتـــــالي و  وأســــبابه ممــــا یجعـــــل الأمــــة بعمومهــــا تعـــــیش همــــوم العــــاملین ولا تنســـــى قضــــایاهم،

  .المشروعةراب من الأعمال الجائزة و فالإض

  : الإسلامي الشریعةفي  لإضراب عن الطعامام الحك: المطلب الثاني

یختلف حكم الإضراب عن الطعـام بـاختلاف حالاتـه لـذا فسـوف نتنـاول حكـم كـل حالـة فـي 

  .فرع مستقل

بصـفة عامـة  إن الامتناع عن الطعام :حكمهعن الطعام بصفة عامة و الامتناع : الفرع الأول

ــاة محافظــة علــى الشــرب ق مــع الشــریعة التــي أمــرت بالأكــل و لا یتوافــ بقــدر مــا یبقــي فیــه الحی

7  ،شــریعة بالمحافظــة علیهــاالــنفس البشــریة وهــي إحــدى الضــروریات الخمــس التــي أمــرت ال
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یـدفع  فع العطـش فـُرض علـى المسـلم بمقـدارالشـرب لـدللغـذاء و د ذكر الفقهـاء أن الأكـل لقو 

تــرك الأكــل  الهــلاك أو الأذى عــن نفســه كتعطیــل منفعــة الســمع أو البصــر أو غیرهمــا فــإن

، بــل 1الشــرب حتــى هلــك فقــد انتحــر؛ لأن فیــه إلقــاء الــنفس إلــى التهكلــة فــي محكــم التنزیــلو 

لأن تـرك ، یضـعف عـن أداء الفـرضكذا الشـرب بحیـث ه لا یجوز للمسلم تقلیل الطعام و إن

أقــل ذلــك مــا یــتمكن بــه المســلم مــن أداء الصــلاة و  العبــادة لا یجــوز فكــذا مــا یُفضــي إلیــه،

ما توقف علیه الواجب فهـو واجـب، فمـن تـرك و  قائماً؛ لأن القیام في الصیام فرض واجب،

  .الطعام ولم یأكل حتى ضعف ومات فهو آثم لأنه أتلف نفسه

  :راب عن الطعام في حالة الاضطرارالإض: الفرع الثاني

أمــا الامتنــاع عــن الطعــام فــي حالــة الضــرورة بحیــث لــم یجــد إلا میتــة أو لحــم خنزیــر فقــد 

  :إختلف الفقهاء في ذلك على قولین

لحــم یجـب الأكــل مـن المیتــة و  فــي هـذه الحالــة: حرمــة الإضــراب عــن الطعــام: القـول الأول

لفقهــاء مــن الحنفیــة والمالكیــة والمعتمــد عنــد هــو قــول جمهــور احالــة الضــرورة و الخنزیــر فــي 

ـــة و الشـــافعیة  ـــإذا اضـــطر الإنســـان للأكـــل والشـــرب مـــن المحـــرم 2المشـــهور عنـــد الحنابل ، ف

كالمیتة والخنزیر والخمر حتى ظن الهلاك جوعاً لزمه الأكـل والشـرب، واسـتدلوا علـى ذلـك 

  :بما یلي

1-  M 8 7  C   B  A  @  ?  >  =  <  ;     :  9
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شـرب المـاء لخبـز و لأنه إذا امتنـع حتـى مـات صـار قـاتلاً نفسـه، بمنزلـة مـن تـرك أكـل ا

 .في حال الإمكان، لأن تاركه سارع في إهلاك نفسه

 .حلالأن یكون قادراً على إحیاء نفسه بما أحله االله له فلزمه، كما لو كان معه طعام  -2
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قیاســاً علــى حكــم الإكــراه علــى أكــل المحــرم فــلا یبــاح للمكــره الامتنــاع مــن أكــل المیتــة     -3

أو الدم أو لحـم الخنزیـر فـي حالـة الإكـراه؛ لأن هـذه الأشـیاء ممـا یبـاح عنـد الاضـطرار 

!  "  #  $  %  &  '   )  (  *  +    ,  -  .  /  M  0 : لقولــه تعــالى

3  2  14   7          6  5     :    9  8;     A  @  ?  >  =  <L 

ى قتــل یؤاخــذه لــو أمتنــع عنــه حتــو  قــد تحقــق الاضــطرار بــالإكراه،، و ] 119: الأنعــام[

  .1یُعد منتحراً، لأنه بالامتناع عنه صار ملقیاً بنفسه إلى التهلكةعنه و 

حیــث قــالوا بجــواز الأكــل عنــد الضــرورة مــن  :جــواز الإضــراب عــن الطعــام: القــول الثــاني

المیتة ولیس الوجوب فالأكـل مـن المیتـة مبـاح ولـه أن یتركـه وهـو قـول عنـد المالكیـة ووجـه 

  :2عند الشافعیة ووجه عند الحنابلة

  :استدلوا على ذلك بما یليو 

أن طاغیـــة الـــروم حبســـه فـــي  عـــن عبـــد االله بـــن حذافـــة الســـهمي صـــاحب رســـول االله -1

لـم یشـرب، یأكـل و لحم خنزیر مشـوي ثلاثـة أیـام فلـم و  معه خمراً ممزوجاً بماء، جعلبیت، و 

لــه لــي؛ قــد كــان االله أح": خشــوا موتــه فــأخرجوه فقـالحتـى مــال رأســه مــن الجـوع والعطــش و 

  .3"لكن لم أكن لأشمتك بدین الإسلاملأني مضطر، و 

بقولـــه هـــا؛ عمـــلاً المضـــطر یجـــوز لـــه تنـــاول المیتـــة  لإبقـــاء نفســـه كمـــا یجـــوز لـــه ترك -2    

Mg  f    e  d  c  b  a   ̀ _   ̂  ]  \h    l       k      j  i : تعـــالى

q     p  o  n    mr    w  v  u   t  sL ]173: البقرة [.  

  .لأن هذه إباحة بعد الحظر فالأصل في المیتة التحریم -3

  .لأن إباحة الأكل رخصة، فلا تجب علیه كسائر الرخص-4

                                                           
 .149.، ص1المرجع السابق، ج: أحمد بن علي أبو بكر الرازي الجصاص الحنفي. 1
 .416 - 415.، ص9م، ج1968 - هـ1388ط، مكتبة القاهرة، .المغني لابن قدامه، د: ابن قدامه  2
  .، كتاب الأطعمة 2515المرجع السابق،ح : الألباني 3
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 الأخـذ بالعزیمـة، وربمـا لمتطلـب نفسـه بتنـاول المیتـة،غرضاً في اجتناب النجاسـة، و ن له لأ-5

  .فارق الحلال في الأصل عن هذه الوجوهو 

  : الإضراب بنیة الإنتحار: الفرع الثالث

قتـــل الـــنفس نتحـــار وبغــرض المـــوت وإهـــلاك الـــنفس فهــو حـــرام و إذا كــان الإضـــراب بنیـــة الا   

  :حرام للأدلة الآتیة

M  C   B  A  @  ?  >  =  <  ;     :  9 : تعــالى لقولــه -1

G  F  E  DH  K  J  IL     R  Q  P         O  N  ML   ]29: النساء.[  

حــرم االله هنــا قتــل الــنفس ســواء أُریـــد بــالنفس المفهــوم الخــاص أو العــام، نهــى االله عـــزّ     

وســــیلة كالســــكین والســــمّ         وجــــلّ المســــلمین عــــن قتــــل أنفســــهم فــــلا یجــــوز للمســــلم الانتحــــار بــــأي 

  .الشراب، والانتحار من أكبر الكبائر بعد الشركغیرهما كالامتناع عن الطعام و و 

النهـــي أن یقتـــل بعـــض النـــاس  الآیـــةأجمـــع أهـــل التأویـــل علـــى أن المـــراد بهـــذه : "قـــال القرطبـــي

بعضاً ثم لفظها یتناول أن یقتل الرجل نفسه بقصد منه القتـل فـي الحـرص علـى الـدنیا، وطلـب 

  .1"یتناوله النهي المؤدي إلى التلف؛ فهذا كله المال بأن یحمل نفسه على الغرر

ومـن تـردى مـن جبـل فقتـل ": قـال  أن النبـي -رضـي االله عنـه -في حدیث أبـي هریـرة  -2

سـما فقتـل نفسـه  تحسـىمـن و  نفسه فهو في نار جهنم یتردى فیها خالداً مخلداّ فیهـا أبـداً،

خالداً مخلداً فیها أبداً ومن قتل نفسه بحدیده فحدیدتـه  جهنمفسمه في یده یتحساه في نار 

  .2"في یده یجأ بها بطنه في نار جهنم خالداً مخلداً فیها أبداً 

                                                           
  -هـ1384، دار الكتب المصریة ، القاهرة، 2احمد البر دوني وإبراهیم اطفیش، ط: تفسیر القرطبي، تحقیق : القرطبي  1

  .156.، ص5م،ج1964
 .، كتاب الطب، باب شرب السم و الدواء به و بما یُخاف منه و الخبیث5778مرجع سابق،ح : صحیح البخاري 2
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كــان فـیمن كــان قـبلكم رجــل بـه جــرح، فجــزع ": قـال عـن جنـدب بـن عبــد االله أن النبـي  -3

بـادرني عبـدي بنفسـه حرمـت : قال تعالى. فأخذ سكیناً فحز بها یده، فما رقأ الدم حتى مات

  .1"علیه الجنة

أنـه : الجواب علیه مـن أوجـه أحـدهاو : "ي النار فقد قال عنه ابن حجرأما عن تخلیده ف

عوقــب بهــذه المعصــیة زیــادة علــى فــي الأصــل و  :ل ذلــك الفعــل فصــار كافراً،ثانیهــاكــان أســتح

أن المــراد أن الجنــة حُرمــت علیــه فــي وقــت مــا كالوقــت الــذي یــدخل فیــه الســابقون          : كفــره، ثالثــا

أن المـــراد جنـــة معینـــة : رابعـــا. أو الوقـــت الـــذي یعـــذب فیـــه الموحـــدون فـــي النـــار ثـــم یخرجـــون

. ظــــاهره غیــــر مــــرادف و ورد علــــى ســــبیل التغلــــیط والتخویــــأن ذلــــك : كــــالفردوس مــــثلا، خامســــا

قـال النـووي یحتمـل أن : أن التقدیر حرمـت علیـه الجنـة إن شـئت اسـتمرار ذلـك، سـابعا: سادسا

 في الحدیث تحـریم قتـل الـنفسن أصحاب الكبائر یكفرون بفعلها و یكون ذلك شرع من مضى أ

  ".2ىقتل الغیر یؤخذ تحریمه من هذه الحدیث بطریقة الأولسولء كانت نفس القاتل أم غیره و 

  :الإسلامي الشریعةفي  الحكم الإضراب في القطاع الصحي: المطلب الثالث

ــأثیر مباشــر علــى  ــه ت لابــد مــن التفریــق هنــا بــین العــاملین فــي القطــاع الصــحي ممــن ل

المریض وغیرهم، فاضطرار الأطبـاء والممرضـین یختلـف عـن إضـراب الإداریـین، والمحاسـبین 

  .وغیرهم من العاملین بالقطاع الصحي

اختلف العلماء المعاصرون في حكم الإضراب في القطاع الصحي عن قـولین، فهنـاك 

  .القائلون بالجواز ولكن بقیود لابد منها وهناك القائلون بعدم الجواز

  

  

  

                                                           
 .ب أحادیث الأنبیاء، باب ما ذكر عن بني إسرائیل، كتا3463مصدر نفسه،ح: البخاريصحیح  1
فتح الباري شرح صحیح البخاري، أحمد بن علي بن حجر أبو الفضل العسقلاني الشافعي، دار المعرفة، بیروت،  2

  .500.، ص6م،ج1379
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  :أدلة الفریق الأول القائلین بجواز الإضراب في القطاع الصحي

  :من القرآن الكریم: أولا

 M 8 7e  d   c  b  af       k  j  i  h  g

r   q  p  o  n  m  ls  v  u  tw    z  y  x

   |  {L]71: التوبة .[  

ذكــر االله تعــالى صــفات المنــافقین الذمیمــة، عطــف بــذكر صــفات المــؤمنین لمــا  :وجــه الدلالــة 

، والإضراب في القطاع الصـحي الغـرض الأساسـي منـه هـو تغییـر منكـر واحتجاجـا 1المحمودة

  .سوي لابد من تغییرهعلى واقع غیر 

  :من السنة المشرفة : ثانیاً 

من رأى منكم منكـراً فلیغیـره بیـده فـإن : "  قال رسـول االله: ري، قالذعن أبي سعید الخ -1

  . 2"ذلك أضعف الإیمانإن لم یستطع فبقلبه و لم یستطع فبلسانه و 

أمــــر مــــن الرســــول الهــــادي للمــــؤمنین والعمــــل علــــى تغییــــر المنكــــر كــــل علــــى : وجــــه الدلالــــة

  .، والإضراب في القطاع الصحي صورة من صور التغییر3استطاعته 

تابه فهـو حـلال ما أحل االله في ك" : قال رسـول االله  -رضي االله عنه–عن أبي الدرداء -2

ــم یكــن ع مــا حــرم فهــو حــرام، وســكت عنــه فهــو عافیــة فــأقبلوا مــن االلهو  افیتــه، فــإن االله ل

  .4"نسیئاً 

ـــة شـــؤون الحیـــاة المدنیـــة     القطـــاع الصـــحي مـــن أمـــور العـــادات و  الإضـــرابات فـــي :وجـــه الدلال

  .والأصل في هذه الأمور هو الإباحة، فلا تحریم إلا بدلیل من الشرع

                                                           
م، 1999 -هـ 1420، دار طیبة للنشر والتوزیع، 2سامي بن محمد سلامة، ط: تفسیر القران العظیم، المحقق: بن كثیر  1

  .174.،ص4ج
  ).78(باب كون النهي عن المنكر من الإیمان، ح ، كتاب الإیمان: مسلم: صحیح مسلم 2
 . ، كتاب الفتن، باب الفتنة التي تموج كموج البحر)7096(شرح صحیح البخاري،المرجع السابق، ح : فتح الباري  3
 .112.هـ، ص1420م، -د، د - ،د5ط فیصل الجوابرة،:أصول الإیمان، تحقیق: محمد عبد الوهاب  4
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  : أدلة المانعین للإضراب في القطاع الصحي

  : من القرآن الكریم: أولاً 

1- M 8 7\  [  Z   ̂ ]_    h  g   f  e  d  c    b  a  `

l  k  j  im    s  r  q  p   o  nL  ]1:المائدة [.  

لیكـون و  لم یسوغ الشـرع نقـض عقـد أو عهـد حتـى مـع الأعـداء، وفـاء للمعاهـدات :وجه الدلالة

الإضـراب فــي القطــاع و  ،1احتـرام العقــودللبشــریة فـي صــیانة المعاهــدات و المؤمنـون قــدوة حسـنة 

  .علیه الوفاء بالعقد فلا یصح هذا الإضراب فلا یجوز الإخلال به و  إخلال بالعقد،الصحي 

2-  M 8 7  @   ?  >  =  <  ;  :  9  8   7  6  5L 

  .]27: الأنفال[

التـي تهـدد الخاصة من أخطـر الانحرافـات ة و الأمانات العامخیانة االله والرسول و  :وجه الدلالة

إشاعة الثقة فیما بین أبنائها، لذا حـذر القـرآن الكـریم مـن أنـواع الخیانـة مصیر الأمة ووحدتها و 

تركــه عملــه هــو خیانــة لتلــك الأمانــة ه و اســتنكافأداء الطبیــب عملــه هــو أمانــة و  ، فــالتزام2مطلقــاً 

  .فلا یصح هذا الإضراب ولا یجوز شرعاً 

  :السنة المشرفة: ثانیاً 

أدِّ الأمانـة إلـى مـن ائتمنـك ":  قـال رسـول االله : قـال -رضـي االله عنـه–عن أبي هریـرة  -1

  .3"لا تخن من خانكو 

 ،4وهـي كـل شـيء لـزم أدائـه بأداء الأمانـة، هذا أمر من الرسول الكریم محمد  :وجه الدلالة

  .خیانة للأمانةأداء العمل یدخل في مفهوم الأمانة، فلا یصح شرعاً ترك العمل، لأن تركه و 

                                                           
 .425.، ص1هـ، ج1422، دار الفكر، دمشق، 1التفسیر الوسیط للزحیلي، ط: الزحیليوهبة  1
  .788.، ص1المصدر نفسه، ج 2
 .، كتاب البیوع ، باب في أداء الأمانة واجتناب الخیانة )2639(الدارمي، ح : سنن الدارمي 3
 ).4/400(البیوع، باب ما جاء في النهي للمسلم أن یدفع إلى الذمي،  المباركفوري، أبواب: تحفة الأحوذي 4
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  الرأي المختار: 

الإضــراب فــي القطــاع الصــحي یتــرب علیــه مفاســد عظیمــة، منهــا عــدم حفــظ الــنفس الإنســانیة     

ـــا لابـــد مـــن التفریـــق بـــین إضـــراب الطبیـــب     و  وتعریضـــها للهـــلاك، وهـــذا منهـــي عنـــه شـــرعاً، هن

ین ممـن هـم المصـابین وإضـراب المـوظفین الآخـر مباشـر بـالمرض و  والممرض ومـن لـه اتصـال

على اتصال غیر مباشر بتقـدیم العـلاج ومـداواة المرضـى فهـؤلاء یصـح لهـم المطالبـة بحقـوقهم 

  :ولكن وفق ضوابط منها

  .لا أن یكون متسیباً ، أن یكون الهدف من إضرابهم تحقیق مصلحة معتبرة -1

ـــــــین و ألا  -2 ـــــــؤدي إضـــــــراب الإداری ـــــــاء       ی ـــــــأخیر أو مســـــــاس بعمـــــــل الأطب ـــــــى ت       المحاســـــــبین إل

  .والممرضین وغیرهم ممن هم دائمو الاتصال بالمریض

  .أن یكون محدود المدة لا یؤثر على سیر العمل -3

عـاملین فـي المستشـفیات عاملین بالقطاع الصـحي مـن أطبـاء وممرضـین و أما بالنسبة لل       

بمختلف الأقسام المأمورین بالإضراب، فلا یجوز لهم الإضراب مهما كان السبب والنتائج مـن 

ممارسة العمل، وذلك لأن التهدیـد الواقـع علـیهم لا یمكـن أن یضـاهي نتـائج تقصـیره فـي عملـه 

فـإذا تعـارض  أو تركه لهذا العمل، وذلك لما للنفس البشـریة مـن حرمـة یجـب المحافظـة علیهـا،

مصــلحتان روعــي أعلاهمــا بتفویــت أدناهمــا، فـــإن قیــل إن الإضــراب تحقیــق لمطالــب القطـــاع 

  .1الصحي، فهو تفویت لمصلحة أعلى وهي حفظ النفس فلابد من تفویت المصلحة الدنیا 

  

  

                                                           
  ).1/83(سلطان العلماء، فصل في اجتماع المصلحة و المفسدة، : قواعد الأحكام في مصالح الأنام 1
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  :حكم الإضراب في القانون: المبحث الثالث

  :في القانون حكم الإضراب عن العمل: المطلب الأول

كـــان الإضـــراب لفتـــرة طویلـــة مـــن الـــزمن ینظـــر إلیـــه باعتبـــاره وســـیلة لإشـــاعة الفوضـــى    

والعنــف، ولــذلك لــم تكــن العدیــد مــن الــدول تــورد نصوصــها خاصــة فــي دســاتیرها تضــمن الحــق 

تسـمح بـه فـي تشـریعاتها العادیـة الداخلیـة لا بـل كانـت قـوانین العدیـد مـن في الإضراب كمـا لـم 

الدول تجرم الإضراب والتحریض علیه، إلا أنه وبعد أن أصبح الإضراب منظوراً إلیـه باعتبـاره 

وســیلة هامــة ومشــروعة للتعبیــر عــن اخــتلاف المصــالح بــین العمــال وأربــاب العمــل أصــبح هــذا 

القـــانوني لا بـــل غـــدا یُنظـــر إلیـــه علـــى إعتبـــاره حـــق مكمـــل  الحـــق أكثـــر حمایـــة علـــى المســـتوى

للحریــات الأساســیة یلجــأ إلیــه للــدفاع عــن المصــالح المهنیــة ومــن هنــا توصــلت غالبیــة دســاتیر 

دول العــالم إلــى أن الاعتــراف بهــذا الحــق والــنص علیــه باعتبــاره إحــدى الحریــات الأساســیة فــي 

  .من هذا الحق في نطاق الحریات الأساسیةالمجتمع ونظمته في قوانینها الداخلیة بما یض

لهذا نستنتج هـذا الحـق فـي المواثیـق الدولیـة والإقلیمیـة، وفـي بعـض التشـریعات العربیـة 

 :وفقاً لما یأتي

  :حكم الإضراب في بعض المواثیق الدولیة والإقلیمیة :ع الأولالفر 

لحقـوق الإنسـان واعترفـت یُعد الإضراب حقاً من الحقوق التي تناولتها المواثیـق الدولیـة    

بهــا لارتباطهــا الوثیــق بــبعض الحقــوق الأخــرى خاصــة الحــق فــي العمــل والــذي یُعــد أحــد أهــم 

الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة للإنسـان هـذا بالإضـافة إلـى الصـلة الوثیقـة مـا بـین الحـق فـي 

ا الحـق الحق في التنظیم النقابي، لكـن وبـالرغم مـن غیـاب الـنص الصـریح علـى هـذضراب و الإ

مــن الإعــلان  23، إلا أنــه یســتثنى ممــا أكدتــه المــادة 1فــي الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان 

المــذكور والتــي تــنص علــى حقــوق عــدة ذات صــلة بهــذا الحــق ومنهــا الحــق فــي اختیــار العمــل 

بشـــروطه عادلــــة ومرضـــیة، وبــــأجر عـــادل مــــرضٍ یكفــــل للعامـــل ولعائلتــــه حیـــاة لائقــــة بكرامــــة 

  .الحق للإنسان في إنشاء النقابات العمالیة والانضمام لها لحمایة مصالحه الإنسان كما كفل

                                                           
 .م1948دیسمبر / كانون الأول  10، المؤرخ في 3/د/أ/217أعتمد هذا القانون بموجب قرار الجمعیة العامة، رقم  1
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، فقــد نــص 1أمــا فــي العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادیة والاجتماعیــة والثقافیــة   

صراحة على كفالة حق العاملین في الإضراب شریطة مراعـاة القـوانین الداخلیـة، حیـث قضـت 

  :لدول الأطراف في هذا العهد بكفالة مایليمنه على أن تتعهد ا 8/1المادة 

حـق كـل شـخص فـي تكـوین النقابـات بالاشــتراك مـع آخـرین وفـي الانضـمام إلـى النقابــات  -أ  

التـي یختارهــا دونمـا قیــد سـوى قواعــد المنظمـة المعنیــة علـى قصــد تعزیـز مصــالحه الاقتصــادیة 

قیــود غیــر تلــك التــي یــنص والاجتماعیــة وحمایتهــا ولا یجــوز إخضــاع ممارســة هــذا الحــق لأیــة 

علیهـــــا القـــــانون وتشـــــكل تــــــدابیر ضـــــروریة فـــــي مجتمـــــع دیمقراطــــــي لصـــــیانة الأمـــــن القــــــومي         

  .والنظام العام أو لحمایة حقوق الآخرین وحریاتهم

حــــق النقابــــات فــــي إنشــــاء اتحــــادات خلافیــــة قومیــــة، وحــــق هــــذه الاتحــــادات فــــي تكــــوین  -ب 

  .لیهامنظمات نقابیة دولیة أو الانضمام إ

حق النقابات في ممارسة نشاطاته بحریة دونما قیود غیر تلـك التـي یـنص علیهـا القـانون  –ج 

وتشـــكل تـــدابیر ضـــروریة فـــي مجتمـــع دیمقراطـــي لصـــیانة الأمـــن القـــومي أو النظـــام أو لحمایـــة 

  .حقوق الآخرین وحریاتهم

  .حق الإضراب شریطة ممارسته وفقاً لقوانین البلد المعني –د 

لــیس فــي هــذه المــادة أي : "مــا یــأتي ن ذات المــادة فقــد نصــت علـى رة الثالثــة مــأمـا الفقــ   

م بشـــأن 1948حكـــم یجیـــز للـــدول الأطـــراف فـــي اتفاقیـــة منظمـــة العمـــل الدولیـــة المعقـــودة فـــي 

، واتخـــاذ تـــدابیر تشـــریعیة مـــن شـــأنها أو تطبیـــق 2الحریـــة النقابیـــة وحمایـــة حـــق التنظـــیم النقـــابي

كمـا ورد ". تخل بالضـمانات المنصـوص علیهـا فـي تلـك الاتفاقیـة القانون بطریقة من شأنها أن

  :النص على هذا الحق في أكثر من اتفاقیة إقلیمیة نذكر منها على سبیل المثال

                                                           
 - د(أ /2200أعتمد هذا القانون و عُرض للتوقیع و التصدیق و الانضمام بموجب قرار الجمعیة العامة للأمم المتحدة،  1

 . 27وفقاً للمادة  1976كانون الثاني  3م، تاریخ بدأ النفاذ، 1966دیسمبر / كانون الأول 16المؤرخ في ) 21
في دورته الحادیة و  1948جویلیة /تموز  9نظمة العمل الدولیة یوم ، والتي اعتمدها المؤتمر العام لم)87(اتفاقیة رقم  2

، أنظر مجموعة صكوك دولیة، حقوق 15طبقً للمادة 1950جویلیة،  /تموز 04الثلاثین المنعقدة بتاریخ بدأ النفاذ 

 .610-601.م، ص1993الإنسان، المجلد الأول، الجزء الثاني، صكوك مالیة، الأمم المتحدة، نیویورك، 
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واتفاقیـة منظمـة العمـل ، 2، والمیثـاق العربـي لحقـوق الإنسـان1م1961 المیثاق الاجتماعي لعـام

  .3بیة م حول الحریات والحقوق النقا1977العربیة لسنة 

المتوقعـة فـي عـام  الأوربـيفقد نصت المادة السادسة من الاتفاقیة المعدلة للمیثـاق الاجتمـاعي 

  : م على ما یلي 1996

ــة للحــق فــي التفــاوض بشــكل جمــاعي یتعهــد الأطــراف " یهــدف ضــمان الممارســة الفعال

 -باً متــى كــان ذلــك ضــروریاً و مناســ -بتشــجیع التشــاور المشــترك بــین العمــال وأصــحاب العمــل

آلیــــات التفــــاوض الاختیاریــــة بــــین أصــــحاب العمــــل أو منظمــــات أصــــحاب العمــــل ومنضــــمات 

العمـــال بقصـــد الوصـــول إلـــى لـــوائح بنـــود وشـــروط التوظیـــف عـــن طریـــق الاتفاقیـــة الجماعیـــة 

بتشـــجیع إنشـــاء واســـتخدام الآلیـــات المناســـبة للمصـــلحة والتحكـــیم الاختبـــاري مـــن أجـــل تســـویة 

حــق العمــال وأصــحاب العمــل فــي العمــل الجمــاعي فــي حــالات نزاعــات العمــال، وأن تعتــرف ب

بموجـــب الالتزامـــات التـــي قـــد تنشـــأ عـــن  -بمـــا فـــي ذلـــك حـــق الإضـــراب -تضـــارب المصـــالح 

  4"الاتفاقیات الجماعیة المبرمة مسبقاً 

  :يمنه ما یأت 35فقد جاء في المادة أما المیثاق العربي لحقوق الإنسان    

  "تكفل كل دولة طرف الحق في الإضراب في الحدود التي ینص علیها التشریع النافذ" 

م حــول الحریــات والحقــوق النقابیــة فــي 1977كمــا قضــت اتفاقیــة منظمــة العمــل العربیــة لســنة 

ـــــــدفاع عـــــــن مصـــــــالحهم الاقتصـــــــادیة                "منهـــــــا بـــــــأن ) 11(المـــــــادة  للعمـــــــال حـــــــق الإضـــــــراب لل

  ".ستنفاذ طرق التفاوض القانونیة لتحقیق هذه المصالحوالاجتماعیة بعد ا

                                                           
  .10.المرجع السابق ص: سهیل الأحمد و علي أبو ماریة 1
، )6-2004/5/23(ع.د: 270ق.تحت الرقم ق 2004مایو / أُقرّ هذا القانون في قمة جامعة الدول العربیة في أیار  2

الجزائر، البحرین، الأردن، لیبیا، : دول عربیة هي 10م، و صادقت علیه 2008مارس / دخل حیز التنفیذ في آذار

  .، الیمن، نقلاً عن منشورات الهیئة المستقلة لحقوق الإنسانفلسطین، قطر، السعودیة، سوریة، الإمارات العربیة المتحدة
م، المقررة في الدورة السادسة لمؤتمر العمل العربي المنعقد في الاسكندریة في جمهوریة مصر 1977لعام  8الإتفاقیة رقم  3

  .م 1977مارس / العربیة في أذار
  .10.المرجع السابق ص: سهیل الأحمد و علي أبو ماریة 4
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ومــن هنــا یســتثنى مــن خــلال العــرض المتقــدم لنصــوص هــذه الاتفاقیــات أن الإضــراب    

حــــق أصــــیل أقرتــــه هــــذه المواثیــــق ویمكــــن اللجــــوء إلیــــه كوســــیلة مــــن وســــائل حمایــــة المصــــالح 

التــي تـنص علیهـا قــوانین الاقتصـادیة والاجتماعیـة إن كــان الحصـول علیهـا لــم یتحقـق بـالطرق 

  .الآمن لضمان هذه المصالح ذالداخلیة  وبحیث یُعتبر الإضراب الملجأ والملا

كما اشترطت هذه الاتفاقیات لممارسة هـذه الحقـوق ألا تمـس الحریـات العامـة وبالنظـام    

للـدول العام للدولة، بالإضافة إلـى ممارسـة الإضـراب وفقـاً للتنظـیم الـذي تقـره القـوانین الداخلیـة 

  .الأعضاء

  :الإضراب في بعض التشریعات العربیةحكم : الفرع الثاني

من الـدول العربیـة التـي اهتمـت بفكـرة الإضـراب نجـد الجمهوریـة المصـریة العربیـة، فقـد 

م بصورة رادعة حیث كان الإضراب 1951لسنة  24في القانون رقم  -الإضراب-ورد حكمه 

، الشـــيء الـــذي أدى إلـــى 1فـــي الســـابق لا تطاولـــه أي عقوبـــات وإن وجـــدت فـــلا تعتبـــر مشـــددة 

یـع طوائـف المـوظفین تقریبـاً ممـا اسـتلزم وجـوب استصـدار نشوب موجات الإضراب شملت جم

إذ نصت المادة التاسـعة مـن القـانون ، قانون جدید لیشدد العقوبات على الإضراب غیر شرعي

م علـى 1977ینـایر سـنة  19و  18م الصادر في أعقاب أحداث یـومي 1977لسنة  02رقم 

ي ذلـك، أو لتحقیـق غـرض مشـترك معاقبة العاملین الذین یضربون عن عملهـم عمـداً متفقـین فـ

بالأشـــغال الشـــاقة المؤبـــدة، إذا كـــان مـــن شـــأن هـــذا الإضـــراب تهدیـــد الاقتصـــاد القـــومي، وقـــرر 

  .2المشرع لذلك توقیع العقاب على المحرضین على الإضراب 

م یتبــین أن المشــرع المصــري قســم 1951الصــادر ســنة  24فبــالنظر إلــى القــانون رقــم 

عمــال المرافــق العامــة التــي تــدار (ئتــین، فئــة المــوظفین العمــومیین عمــال المرافــق العامــة إلــى ف

  ).بطریقة الریجي

                                                           
 . 278.ص م،1975م، .ط، د - الإداري في ظل الاتجاھات الحدیثة، دأحكام القانون مبادئ و: د فؤاد مھنامحم 1
م، 2003ط، منشأة المعارف، الإسكندریة، -النظریة العامة في القانون الإداري، د: عبد الغني بسیوني عبد االله 2

 .429.ص



 حكم الإضراب في القانون: المبحث الثالث

 

36 
 

فقـــد شـــرح المشـــرع المصـــري العقوبـــة علـــى الإضـــراب الـــذي یقـــع مـــن ثلاثـــة فـــأكثر مـــن 

موظــف بمفــرده فقــد عوقــب كــل مــنهم بــالحبس مــدة لا تقــل علــى ثلاثــة أشــهر ولا تتجــاوز الســنة 

ذا كـان تـرك العمـل أو الامتنـاع عـن القیـام بـه مـن شـأنه أن وبغرامة لا تزید عـن مائـة جنیـه، وإ 

یحــدث اضــطراباً أو فتنــة بــین النــاس أو إذا اضــطر بمصــلحة عامــة وقصــد بــذلك عرقلــة ســیر 

  .1العمل أو الإخلال بانتظامه 

أمــا عــن التشــریع الأردنــي فلــم یتعــرض المشــرع فیــه لتنظــیم الإضــراب، وبیــان معالمــه،       

، ولقـد اعتبـر المشـرع 2طر إضراب الموظفین في نظـام الخدمـة المدنیـة واكتفى بالنص على خ

الأردنــي الإضـــراب غیـــر مشـــروع نظـــراً لخطـــورة نتائجـــه ومـــا یترتـــب عنـــه مـــن أضـــرار وتعطیـــل 

لا : " ، وعن العمال العادیین فلقد نص القانون الأردني علـى أنـه3لسیر المرافق العامة باطراد 

یعطي صاحب العمل إشعاراً بالإضراب حسب الصـورة یجوز لأي عامل أن یضرب  دون أن 

المعنیة بالأنظمة المختصة قبل مدة لا تقل عن أربعة عشر یوماً من تاریخ الإضراب، أمـا إذا 

كان العامل مستخدماً في إحدى خدمات المصالح العامـة، فیكـون إرسـال الإشـعار قبـل مـدة لا 

  ".تقل عن ثمانیة وعشرین یوماً 

لمشــرع الأردنــي لمــدة الإشــعار المســبق اعتبــر بمثابــة عرقلــة للإضــراب     ونعتقــد أن مــنح ا   

  .وخاصة في المصالح العامة

مــن القــانون ) 346(أمــا فــي القــانون العراقــي فقــد منــع ممارســة الإضــراب بــنص المــادة    

یعاقــب بــالحبس مــدة لا تزیــد عــن ســنتین         : " م والتــي تقضــي علــى أنــه1960لعــام   111رقــم 

ة لا تزیــد علــى مــائتي دینــار أو بإحــدى هــاتین العقــوبتین كــل موظــف أو مكلــف بخدمــة وبغرامــ

عامة ترك عمله ولو بالاستقالة أو امتنـع عمـداً عـن واجـب مـن واجبـات وظیفتـه أو عملـه متـى 

كــان مــن شــأن أو الامتنــاع أن یجعــل حیــاة النــاس أو صــحتهم أو أمــنهم فــي خطــر، وكــان مــن 

                                                           
  .339.، ص8م،ج2000الفكر العربي، الإسكندریة، ط، دار  -القانون الإداري، د: محمد فؤاد عبد الباسط 1
یحظر على الموظف تحت : "على أنه  1988الفقرة ج من نظام الخدمة المدنیة الأردني لعام  44فقد نصت المادة  2

استغلال وظیفة الخدمة أو أي أهداف أو مصالح حزبیة أو : طائلة المسؤولیة التأدیبیة الإقدام على أي من الأعمال التالیة

 ".الاشتراك في تظاهر أو إضراب أو اعتصام
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فتنة بین الناس أو إذا عطل مرفقاً عاماً ویعد ظرفـاً متشـدداً إذا شأن ذلك أن یحدث إضرابا أو 

وقع الفعل من ثلاثة أشخاص أو أكثر وكانوا متفقین علـى ذلـك أو متیقنـین مـن تحقیـق غـرض 

مــن القــانون المــذكور أعــلاه فقــد قضــى علــى معاقبــة مــن  365مشــترك، أمــا عــن نــص المــادة 

ن بخدمــة عامــة فــي العمــل باســتعمال القـــوة     یتعــدى أو یشــرع فــي الاعتــداء علــى حــق المـــوظفی

  .أو العنف أو الإرهاب أو التهدید أو أي وسیلة أخرى غیر مشروعة

ـــي      أمـــا عـــن الإضـــراب فـــي المغـــرب فقـــد اعتـــرف بحـــق الإضـــراب فـــي الدســـتور المغرب

منه، واعتبرته وسیلة مـن الوسـائل المشـروعة للـدفاع عـن  14م في المادة 1962الصادر عام 

منه على هذا الحـق  13النقابیة وتحسین الأوضاع المعیشیة للعمال وقد نصت المادة  الحقوق

كذلك، ورغم دستوریة حق الإضراب إلا أنـه فـي المیـدان العملـي كـان هنـاك اعتـداء مـن طـرف 

الســلطة علــى هــذا الحــق فــي كثیــر مــن الأحیــان بحجــة عرقلــة حریــة العمــل والإخــلال بالنظــام 

  .جراء یقع ضمن العقاب الجنحيالداخلي للعمل، وهذا الإ

  :حكم الإضراب عن الطعام في القانون: الثانيالمطلب 

،      "الصوم السیاسي"لیس هناك إطار قانوني للإضراب عن الطعام، أو ما یُطلق علیه        

ویُصنف في خانة الإضرابات المطلبیة الأخرى وهذا ما یُؤكده القانونیون ومنهم الأسـتاذ عمـار 

خبابــة الــذي یقــول فــي الموضــوع أن الإضــراب عــن الطعــام فــي الغالــب یلجــأ إلیــه السیاســیون 

لــون، فكمــا یتوقــف المضــرب عــن العمــل، یتوقــف المضــرب عــن الأكــل مــن أجــل مطلــب المعتق

معین، ولیس هناك إجراءات واضحة فـي هـذا المجـال، ویشـیر المحـامي لـدى المجلـس إلـى أن 

الإضـــراب عـــن الطعـــام هـــو وســـیلة ضـــغط یلجـــأ إلیهـــا المضـــرب، فـــإذا كـــان داخـــل الســـجن قـــد 

المســاجین، وذلــك بُغیــة ردعــه عــن هــذا العمــل  یتعــرض إلــى إجــراءات تأدیبیــة كعزلــه عــن بــاقي

من طـرف إدارة السـجن التـي تعتبـر بأنهـا المسـئولة عـن صـحة السـجین، وبـأن هـذا السـلوك قـد 

یــــؤدي إلــــى الفوضــــى داخــــل الســــجن، ویشــــیر الأســــتاذ خبابــــة فــــي هــــذا الصــــدد إلــــى أن هــــذه 

، وبالتـالي فهـو فـي الإجراءات العقابیة لا نجـدها بصـورة واضـحة فـي القـانون الـداخلي للسـجون

  .بعض المؤسسات العقابیة مصنف كمخالفة یجب تأدیب الذي یرتكبها



 حكم الإضراب في القانون: المبحث الثالث

 

38 
 

أما المضرب عن الطعام خارج السـجن فلـیس هنـاك تـدابیر عقابیـة فـي حقـه، إلا إذا كـان      

الإدارة، وهنـا قـد تتُخـذُ فـي حقـه بعـض التـدابیر  ذهیُعید العمل داخل المؤسسـة، كـأن ینـام فـي هـ

ن ویضــیف ذات المتحـدث أن الإضـراب عــن الطعـام قـد یُعتبــر شـكلاً مـن أشــكال لإخـلاء المكـا

الانتحار، عندما یصل المضرب إلى مشارف الموت، ولكن رغم ذلك فإن القانون الجزائـري لا 

یُعاقـــب الانتحــــار، أي الــــذین یحـــاولون الانتحــــار، وإنمــــا یُعاقــــب الـــذین یســــاعدونه علــــى ذلــــك، 

هــا مــن الوســائل المســتعملة فــي الانتحــار، ویتفــق الأســتاذ ابــن كتزویــده بالســم أو الحبــل، وغیر 

حمیدة عبد الكریم في مسألة اعتبار الإضراب عـن الطعـام شـكلا مـن أشـكال الانتحـار، ویقـول 

إن المضــرب عــن الطعــام یحــاول بــأي شــكل مـــن الأشــكال الاحتجــاج عــن طریــق وضــع حـــدا 

  .1لحیاته من خلال الموت البطيء عندما یمتنع عن الطعام 

  : حكم الإضراب في القطاع الصحي في القانون: الثالثالمطلب 

ـــى وقـــت قریـــب تتخـــذ الاشـــتراكیة أســـلوباً ومنهجـــاً وكـــان الموظفـــون                  كانـــت الجزائـــر وإل

والعمــال الدعامــة الأساســیة التــي ترتكــز علیهــا الدولــة فــي تحقیــق المســاعي والأهــداف الكبــرى 

 الاشـــتراكیة، فعملـــت علـــى تـــوفیر كافـــة الوســـائل التـــي تهیـــئ أداة العمـــل فـــي جمیـــع قطاعاتهـــا،      

من الید العاملة الجزائریة ومن أجـل تحقیـق هـذه الأهـداف  %80والتي كانت تشغل فیها نسبة 

حــرص المشــرع الجزائــري علــى تحــریم الإضــراب فــي القطــاع العــام إلا أن هــذا التحــریم لــم یــرد 

الــنص علیــه صــراحة بــل ورد ضــمناً حیــث لــم یشــر القــانون الأساســي للوظیفــة العامــة الصــادر 

م أسباب وأحكام حق الإضـراب وذلـك المسـلك تضـمنه 1966ن شهر جوان في الثاني عشر م

م المتعلـق بالتسـییر الاشـتراكي للمؤسسـات 1971نـوفمبر  16الصادر فـي  71/74الأمر رقم 

التــــي تــــم الاكتفــــاء فیــــه علــــى الإعــــلان عــــن مجموعــــة مــــن الحقــــوق كــــالحق فــــي الأجــــر وحــــق 

، كمـا 2الراحة دون الإشارة لحـق الإضـراب المشاركة في التسییر والحق في الأرباح والتكوین و 

م والمتعلــق بإبقــاء الخلافــات الجماعیــة 1982فیفــري  13المــؤرخ فــي  05-27أن القــانون رقــم 
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 -ضــمنیاً -، ولــم یشــر ولــو بصــفة عــابرة لموضــوع الإضــراب بــل اعتبــره 1فــي العمــل وتســویتها 

ق التـــي وضـــعها لحـــل غیـــر ممكـــن الحـــدوث نتیجـــة الإجـــراءات التـــي أقرهـــا هـــذا القـــانون والطـــر 

  . 2النزاعات الجماعیة التي یمكن أن تقوم بین جماعة العمال والمؤسسات المستخدمة 

وعلــة تحــریم المشــرع للإضــراب، هــو فــي الأســاس تحقیــق لمبــدأ ســیر المرافــق العامــة         

بانتظام واطراد لأن قیام الموظفین أو عمال القطـاع العـام بهجـر عملهـم قصـد تحقیـق مطـالبهم 

یتنافى ومبدأ صیرورة واستمراریة المرافق العامة، ویجد هذا الأساس سنده التشریعي فـي المـادة 

الدولة مسـؤولیة علـى ظـروف حیـاة كـل مـواطن "م والتي تنص على أن 1976من دستور  33

فهـــي تكفـــل اســـتیفاء حاجیاتـــه المادیـــة والمعنویـــة وخاصـــة متطلباتـــه المتعلقـــة بالكراهـــة والأمـــن، 

ولكــي یــتم تــوفیر ". تحریــر المــواطن مــن الاســتغلال والبطالــة والمــرض والجهــلوهــي تســتهدف 

ویســتلزم ذلــك تشــغیلاً  منهــا وتحریــره مــن البطالــة والجهــل احتیاجــات المــواطن المادیــة والمعنویــة

، ولنا أن نتصور مدى خطـورة 3مستمراً ومنتظماً لأداء جمیع الخدمات المرفقین بجمیع أنواعها

أن تنتج من إضراب المرافق العامة في الجزائر باعتبار أنها متبنیة للاتجـاه النتائج التي یمكن 

الاشــتراكي آنــذاك ولأنهــا تتــولى بنفســها كافــة المرافــق الحیویــة حیــث كانــت الدولــة تحتكــر القیــام 

بتشــغیل المرافــق العامـــة التــي یعـــول علیهــا المواطنــون فـــي إشــباع الحاجـــات العامــة إذا أنـــه لا 

  .المرافق سبیل لهم إلا هذه

فإذا سُمح بالإضراب استحال على المنتفعین الحصول على حاجاتهم الضروریة التـي        

تعودوا على قضائها من المرافق العامة لهذا كان تحریم الإضراب في الجزائر أمراً أساسـیاً فـي 

رة ذلك الوقت، ورغم ما للإضـراب مـن تـأثیر كبیـر علـى المصـلحة العامـة نتیجـة للنتـائج الخطیـ

ــم یــنص صــراحة علــى  التــي یمكــن أن یشــكلها عنــد حدوثــه إلا أن التشــریع العقــابي الجزائــري ل

عقوبة الإضراب الذي قـد یُعـرض حیـاة الأفـراد أو صـحتهم للخطـر ومـع انتفـاء الـنص الصـریح 

                                                           
وتسویتها، الجریدة و المتعلق باتقاء الخلافات الجماعیة في العمل  1982فیفري  13المؤرخ في  06- 72القانون رقم  1

 .363.م، ص1982فیفري  16، الصادرة في 07الرسمیة، عدد 
 .145.المرجع السابق، ص: أحمیة سلیمان 2
ط، دیوان  - نظریة المرفق العام في القانون الجزائري بین المفهومین التقلیدي والاشتراكي، د: محمد فاروق عبد الحمید 3

 .169.م، ص1972المطبوعات الجامعیة، الجزائر، 
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مـــن قـــانون العقوبـــات الجزائـــري الـــواردة تحـــت  112علـــى تحـــریم الإضـــراب فقـــد جـــاءت المـــادة 

ین لتغطیـــة الـــنقص الـــذي شـــاب التشـــریع الجزائـــري حیـــث نصـــت المـــادة عنـــوان تواطـــؤ المـــوظف

إذا اتخذت إجراءات مخالفة للقوانین وكان تـدبیرها عـن طریـق اجتمـاع أفـراد : "السابقة على أنه

أو مراســـلات فیعاقـــب  الســـلطة العمومیـــة أو عـــن طریـــق رســـل أو هیئـــات تتـــولى أي قـــدر مـــن

عــلاوة علــى ذلــك أن یُقضــى بحرمــانهم مــن  الجنــاة بــالحبس مــن شــهر إلــى ســتة أشــهر ویجــوز

ومن تولى أي وظیفـة  أو خدمـة عمومیـة لمـدة  14حق أو أكثر من الحقوق المبینة في المادة 

والتواطـؤ یعنـي الاتفـاق غیـر المشـروع، ومـن ثمـة یـدخل الإضـراب فـي ". عشر سنوات أو أكثر

قــب الموظفــون والعمــال باعتبــار الإضــراب مــن التواطــؤ، وبالتــالي یُعا 112عمــوم نــص المــادة 

ونتیجــة لمــا . الــذین یُنســب إلــیهم تهمــة الإضــراب بالعقوبــات المنصــوص علیهــا فــي هــذه المــادة

عرفـه عــالم الشــغل مــن اضـطرابات ســواء فــي القطــاع العـام أو الخــاص ونتیجــة لتــدهور النظــام 

راب، كــان ســائداً فــي الجزائــر أدى بالمشــرع الجزائــري بــالاعتراف بحــق الإضــ ذيالاشــتراكي الــ

ورأى فــي ذلــك أن اللجـــوء إلــى الإضـــراب مــن الإجـــراءات الحاســمة لتحقیـــق مطالــب ومكاســـب 

مهنیة معینة وعلى هذا الأسـاس سـنتناول مـا جـاء فـي الدسـاتیر التـي عرفتهـا الجزائـر ومختلـف 

وفیمـا یلـي تفصـیل لـذلك، فـأولى النصـوص ظیمات مـن مسـائل متعلقـة بالإضـراب القوانین والتن

م، وهــو أول 1963ســبتمبر  08ائریــة التــي أقــرت حــق الإضــراب تضــمنه دســتور القانونیــة الجز 

مـن الدسـتور المـذكور یُمـارس  20تشریع ظهر في الجزائر بعد الاسـتقلال حیـث نصـت المـادة 

الحق النقابي وحق الإضراب ومشاركة العمال في تدبیر المؤسسـات : "في حدود القانون بقولها

ونص هذه المادة یوضح اعتـراف ". الحقوق في إطار قانونيمعترف بها جمیعاً  وتُمارس هذه 

المشرع بمشـروعیة الإضـراب دون التمییـز فـي ذلـك بـین عمـال القطـاع العـام أو عمـال القطـاع 

الخـاص، وفــي نفــس الوقــت وبــالرجوع إلــى القــانون الــذي یحكــم القضــاء بــالأمر الصــادر بتــاریخ 

تُحــرم علــى القضــاء :" منــه علــى أن م جــاء وبــنص صــریح فــي المــادة الثانیــة1969مــایو  13

ونفس الأمر فیما یتعلق بقـانون ". جمیع الأعمال التي من شأنها التوقف أو إعاقة سیر العدالة

م حیــث لـــم یقومــا بـــذكر أي نقطــة تتعلـــق 1965التوظیــف العمــومي والتعـــدیل الــذي جـــاء عــام 

نــــذاك أي النظــــام بحــــق الإضــــراب، ونعتقــــد أن تفســــیر ذلــــك هــــو النظــــام الــــذي تبنتــــه الجزائــــر آ

الاشـــــتراكي وهـــــذا الأخیـــــر عـــــادة لا یعتـــــرف ولا یســـــمح بهـــــذا الحـــــق، إلا أن اعتـــــراف المشـــــرع 
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 13م، والأمـــر الصـــادر بتـــاریخ 1963مـــن دســـتور  20الجزائـــري بحـــق الإضـــراب فـــي المـــادة 

المتعلــــق  1971نــــوفمبر  16المــــؤرخ فــــي  79-71حیــــث صــــدر القــــانون رقــــم . 1969مــــایو 

یـــة فـــي القطـــاع الخـــاص والـــذي جـــاء فیـــه منـــع للإضـــراب فـــي القطـــاع بعلاقـــات العمـــل الجماع

العام، ولم یسـمح بـه إلا فـي القطـاع الخـاص لأن هـذا القـانون جعـل مـن العامـل منتجـاً ومسـیراً 

وبالتالي لا یمكنه القیام بالإضراب ضد نفسـه وبعـد ذلـك جـاء ثـاني دسـتور فـي الجزائـر بتـاریخ 

وضــیحیة أكثــر تقــدماً فــي مجــال حــق الإضــراب، م، الــذي خطــى خطــوة ت19761نــوفمبر  22

فـي  61حیث تم اقتصـار ممارسـة حـق الإضـراب علـى القطـاع الخـاص وهـذا مـا أكدتـه المـادة 

تخضـــع علاقـــات العمـــل فـــي القطـــاع الاشـــتراكي : "الفقـــرة الثانیـــة منـــه والتـــي تقضـــي علـــى أنـــه

یة للتســـییر، وفـــي القطـــاع لأحكـــام القـــوانین المتعلقـــة والتنظیمـــات المتعلقـــة بالأســـالیب الاشـــتراك

، ویتبـین مـن نـص هـذه المـادة أنـه "الخاص حـق الإضـراب معتـرف بـه ویـنظم القـانون ممارسـته

حــق غیــر معتــرف لعمــال المرافــق العامــة علــى أســاس عــدم وجــود تنــاقض بــین مصــالح العمــال 

ن وإدارة المرفـق لأنهـم مشـاركون بصـورة فعلیـة فــي إدارة وتشـغیل مرافـق هـذا القطـاع فیصـبح مــ

غیــر المتصــور وجــود نزاعــات بــین مصــالح العمــال وإدارة المرفــق یــدفعهم للإضــراب، ویمكــنهم 

ـــــوات مشـــــروعة مـــــن بینهـــــا مجـــــالس العمـــــال التـــــي تملـــــك  ـــــة بحقـــــوقهم عـــــن طریـــــق قن المطالب

اختصاصـــات فــــي مجـــال إصــــدار لـــوائح العمــــل ولـــوائح الأجــــور التـــي نظمهــــا قـــانون التســــییر 

لقطـــاع الخــاص فـــإن الإضــراب معتـــرف بـــه لهــم فـــي حـــدود الاشــتراكي، أمـــا بالنســبة لمـــوظفي ا

التنظـــیم القـــانوني الخـــاص تمكینـــا لهـــم للمطالبـــة بحقـــوقهم قبـــل الإدارة الفردیـــة لمشـــروعات هـــذا 

  .2القطاع 

م الصــــــادر فــــــي ظــــــل الإصــــــلاحات السیاســــــیة            1979فیفــــــري  23ثــــــم جــــــاء دســــــتور        

ــــد اعتــــرف ــــة فق ــــة الحزبی بحــــق ممارســــة الإضــــراب فــــي المرافــــق العامــــة       والاقتصــــادیة والتعددی

 54ولكن في إطار قانوني الذي یمكن أن یحدد ویمنع ممارسة الإضـراب، حیـث تـنص المـادة 

الحــق فــي الإضــراب معتــرف بــه ویُمــارس فــي إطــار قــانوني ویمكــن أن یمنــع : "منــه علــى أنــه

                                                           
، رسالة ماجستیر، غیر منشورة، قسم الحقوق، كلیة الحقوق  -دراسة مقارنة -الإضراب في المرافق العامة : عتیقة بلجبل 1

 .12.م، الفصل الثاني، ص2005والعلوم السیاسیة، جامعة بسكرة، الجزائر، 
 .171.المرجع السابق، ص: محمد فاروق عبد الحمید 2
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ني والأمــن فــي جمیـــع ممارســة هــذا الحــق أو یجعــل حــدود الممارســة فــي میــادین الــدفاع الــوط

ونفـــس الـــنص الـــذي جـــاء فـــي آخـــر دســـتور عرفتـــه ". الخـــدمات أو الأعمـــال الحیویـــة للمجتمـــع

  . منه 57م، المادة 1996نوفمبر  28الجزائر 

م، فقــد أقـــرّ المشــرع الجزائـــري 1966وفــي القــانون الأساســـي للــوظیفي العمـــومي عــام        

مـن القـانون  21مـومي، كمـا نصـت المـادة على أن الإضراب یُعد حقاً مـن حقـوق الموظـف الع

فـإن حـق الإضـراب معتـرف  1976مـن دسـتور  21تطبیقاً للمـادة : "الأساسي للعامل على أنه

غیـر أنـه لـم یضـع أیـاً ". انونبه في القطاع الخـاص ویمـارس وفقـاً للكیفیـة المحـددة بموجـب القـ

نصوصــاً تطبیقیــة             -امــل القــانون الأساســي للــوظیفي العمــومي والقــانون الأساســي للع - منهــا

أو توضیحیة لهذا الحق الذي من شأنه تحدید وكیفیـة وحـدود ممارسـته، فجـاء نتیجـة لـذلك أول 

والمتعلــــق  1990فیفــــري   6المــــؤرخ فــــي  02-90قــــانون أقــــره المجلــــس الــــوطني قــــانون رقــــم 

، حیـث تضـمّن 1بالوقایة من النزاعات الجماعیة في العمل وتسـویتها وممارسـة حـق الإضـراب 

كمــا وضــع شــروطه وضــوابطه مــع مــا  -حــق الإضــراب-هــذا القــانون كیفیــة تنظیمــه وممارســته

یتماشـى والنظـام الجدیــد الـذي تصـبو إلیــه السیاسـة العامـة فــي الـبلاد، وذلـك حرصــاً منهـا علــى 

اســـــتمراریة بعـــــض الأنشـــــطة فـــــي المرافـــــق العمومیـــــة ذات الحیویـــــة والحركیـــــة فـــــي المجتمـــــع،    

ك بتـوفیر حـد أدنـى مـن الخدمـة حیـث یـتم تحدیـد نوعیـة وقـدر الحـد الأدنـى مـن هـذه ویتحقق ذل

الخدمة حسب طبیعة كل نشاط أو طبیعة كل مرفق، كما یتم وضع حدود لممارسـة ومنـع حـق 

الإضراب في میادین إسـتراتیجیة معینـة، كمرفـق الـدفاع والأمـن الـوطني أو جمیـع الخـدمات أو 

ونشــــیر فــــي هــــذا المجــــال أنــــه بمجــــرد . 2ة الحیویــــة للمجتمــــع الأعمــــال العمومیــــة ذات المنفعــــ

الاعتراف بحق الإضراب دستوریاً وتنظیمه قانونیا تـم القیـام بالعدیـد مـن الإضـرابات وكـان أول 

الـــذي نــــادت بـــه النقابـــة آنـــذاك، وبالتحدیـــد وقـــع هــــذا  1991إضـــراب عـــام فـــي الجزائـــر ســـنة 

ولقد وقع هذا الإضراب مـن طـرف  م،1991من شهر مارس عام  13و  12الإضراب یومي 

                                                           
م، والمتعلق بالوقایة الجماعیة 1990فیفري  6المؤرخ في  02- 90الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، القانون رقم   1

م، 1991دیسمبر  21المؤرخ في  27-90في العمل و تسویتها وممارسة حق الإضراب المعدل والمتمم بالقانون رقم 

 .م1990فیري  7، المؤرخة في 06الجریدة الرسمیة، عدد
ط، دار هومة،  - منازعات العمل الفردیة والجماعیة في ظل الإصلاحات الاقتصادیة في الجزائر، د: رشید واضح 2

 .124.م، ص2003الجزائر، 
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مـــن العمـــال، ولقـــد صـــرح الأمـــین العـــام للنقابـــة فـــي لقـــاء صـــحفي آنـــذاك علـــى أن هـــذا  % 90

الإضراب ما هو إلا احتجاجا على انخفاض مستوى الحیاة العملیة وتهدیـد بالتسـریح التعسـفي، 

وصرح كذلك على أنه عمل سلمي لا تلاعب فیه وأن النقابـة حیادیـة لا یهمـا الجانـب والأمـور 

  . 1السیاسیة 

المـــذكور  1989تنفیـــذاً لمـــا جـــاء بـــه دســـتور  02-90ومـــن ثمـــة فقـــد أزال القـــانون رقـــم       

أعلاه الغموض الذي كان یشوب حق الإضراب في قطـاع الـوظیفي العمـومي وذلـك بـإقراره لـه 

تنفیـذا لمـا جـاء بـه دسـتور  02-90، حیـث جـاء فـي البـاب الثالـث منـه القـانون رقـم 2وتنظیمه 

فیات المحددة التـي یـتم بهـا الإضـراب حتـى لا یقـع الإخـلال بسـیر م لیبین الشروط والكی1989

المرافــق العامــة بانتظــام فنجــده قــد نــصّ هــذا القــانون علــى حمایــة حــق الإضــراب فــي الفصــل 

وهذا تأكیـداً لاعترافـه بحـق الإضـراب إلا أنـه وضـع حـدوداً  33-32الأول القسم الرابع بالمواد 

فق ذات الأنشـطة الاقتصـادیة والحیویـة وهـذا مـا نصـت وموانع تحد منـه خاصـة إذا مـسّ بـالمرا

إلـى موانـع اللجـوء إلـى  43من نفـس القـانون، وبـین الفصـل الثالـث فـي المـادة  37علیه المادة 

 .الإضراب حیث عددت الفئات التي یُمنع علیها ممارسة حق الإضراب

                                                           
م، 2004الإضراب في المرافق العامة  بالجزائر، رسالة ماجستیر، غیر منشورة ، جامعة بسكرة، الجزائر، : سهام بن جبل 1

 .82.ص
  .84.م، ص1997، شركة دار الأمة، الجزائر، جوان 1أخلاقیات الوظیفة العمومیة، ط: سعید مقدم 2
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  :الدولةأثار الإضراب على الفرد والمجتمع و : لرابعالمبحث ا

یترتــب علــى ممارســة حــق الإضــراب والشــروع فیــه وفقــاً للإجــراءات التــي یحــددها التنظــیم     

المعمــول بــه، عــدة أثــار منهــا مــا یمــس الفــرد ومنهــا مــا یمــس المجتمــع ومنهــا مــا یمــس الدولــة،    

  :وسنتناولها في ثلاثة مطالب كما یلي

  : أثار الإضراب على الفرد: المطلب الأول

یترتــب علــى ممارســة حــق الإضــراب والشــروع فیــه وفقــاً للإجــراءات التــي یحــددها التنظــیم     

  :المعمول، بعض الآثار یمكن إجمالها فیما یلي

  : التعلیمفي القطاع : أولاً    

فنتیجـــة لوقــــف العملیــــة التعلیمیـــة، یحــــرم الطــــلاب مـــن حقهــــم فــــي : تجهیــــل الطــــلاب -1   

فیمــا رواه الصــحابي عبــد االله بــن  التعلــیم، طلــب العلــم واجــب وذلــك مصــداقاً لقــول الرســول 

، والفـرض هنـا یـأتي علـى دربـین الأول مـا "1طلب العلم فریضة على كل مسلم ومسلمة:"عمر

علــــم الشــــرعي لاســــتنباط الأحكــــام یخــــص جماعــــة مــــن المســــلمین وذلــــك عــــن طریــــق دراســــة ال

الشــرعیة، والــدرب الثــاني وهــو یعــم جمیــع المســلمین وذلــك بوقــوف المســلم علــى حكــم الأفعــال 

التي یؤدیها، سواء كانت مـن العبـادات أو مـن المعـاملات، وهـذا العلـم واجـب علـى كـل مسـلم، 

مـن ضـمنهم هـذا  ولا یعذر المسلم بجهله، فیتحمل مسؤولیة القائمین علـى الإضـراب والمعلمـین

  .الوزر

الطالــب یــرى فــي معلمــه القــدوة الحســنة، یعنــي ذلــك أن یكــون  :تشــتت أفكــار الطــلاب -2  

المعلـم فـي كـل أمـوره مثــالاً حیـاً، یـدعو إلیـه طلابـه، وأن یســیر فـي ذلـك وفـق هـدي المصــطفى 

   ،فقد تجسدت القدوة الحسنة بصورة جلیة في شخص الرسول المعلم  

                                                           
  .81.ص 1، باب فضل العلماء والحث على طلب العلم ، ج224سنن ابن ماجه،ح : ابن ماجه  1
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 M 8 7          Ñ  Ð  Ï                 Î  Í  Ì  Ë         Ê     É  È   Ç  Æ  Å  Ä  Ã        Â  Á

   ÒL ]فـــالمعلم یـــؤثر بشـــكل مباشـــر فـــي تفكیـــر وســـلوك المتعلمـــین مـــن خـــلال ]21: الأحـــزاب ،

أسالیب سلوكه وتفكیره، فإذا اهتزت هذه الصورة لدى الطالب، فأصبح لا یفرق بـین فئتـین مـن 

لمین إحداهما ملتزمة بالدوام وتقوم بمهامها علـى أحسـن وجـه والفئـة الأخـرى مسـتنكفة عـن المع

  .التعلیم، فیصبح فكره مشتتاً غیر مدرك، مَنْ مِنَ المعلمین على حق، ومن هو على باطل

یلجــأ الطالــب إلــى مدرســته أو جامعتــه لكســب المعرفــة والســلوك : البحــث عــن الملهیــات -3

مراده في الحصول على العلم النافع، فقد یسأم التعلیم ینعطف عن مساره،  القویم، فإذا لم یجد

فیلجـــأ إلـــى البحـــث عـــن طـــرق لاســـتغلال وقتـــه، فقـــد یبحـــث عـــن أصـــدقاء، بغـــض النظـــر عـــن 

سلوكیاتهم فصحبة الأشرار تورث البوار وصحبة الأخیار تقتل النار، وصحبة الأشـرار كـالریح 

ي وقتــه معهــم، فربمــا یلهونــه عــن الصــلاة، أو یعلمونــه إذا مــرت علــى النــتن حملــت نتنــاً، فیقضــ

المـرء علـى دیـن خلیلـه فلینظـر ":  التدخین، فیخسر وقته وصحته، فقد قال الرسول الكـریم 

الصـاحب سـاحب، هـذا بالإضـافة إلـى إهمـال حقـوق والدیـه : ، وكمـا یقـال1" أحـدكم مـن یخالـل

?      <M 8 71   0     /  .2  =  <   ;  :  9   8  7  6   5  4  3 علیه، 

   E  D                 C  B  A  @L ]فالواجب برهما والعمل على تـوفیر كـل ]8:العنكبوت ،

  .سبل الراحة لهما

وعـــدم الالتـــزام بالمواعیـــد وصـــعوبة ممارســـة النشـــاطات الجـــادة      :التغیـــب عـــن المدرســـة -4

والفاعلة وذلك لتغیب المعلمـین والمـؤهلین للقیـام بتلـك الأعمـال، فیسـاهم فـي إضـعاف انضـباط 

الطلاب السلوكي داخل صفوفهم، وهو سبب أساس في عـدم التـزام الطـلاب بوقـت الحصـص، 

  .فیخلق فوضى داخل المدرسة

  

  

                                                           
 - هـ 1407، مؤسسة الرسالة، بیروت، 2طأحمدي بن عبد المجید السلفي، : مسند الشهاب، المحقق: القضاعي 1

  .142.، ص1م،ج1986
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  : قطاع الصحيفي ال: ثانیاً 

فالمریض لا یؤم المستشفیات مـن أجـل قتـل الوقـت أو مـلء  :أثار صحیة على المریض -1

الفراغ، بل بحثاً عمن یخفف عنهم آلامهم ومعانـاتهم، فمـنهم مـن تسـتدعي حـالاتهم إلـى عملیـة 

جراحیــة مســتعجلة، فحیــاة النــاس لیســت لعبــة بیــد الأطبــاء ولا یجــوز العبــث فیهــا بهــذه الطریــق، 

تیجة لعدم وجـود عـاملین فـي القطـاع الصـحي فقـد یهلـك العدیـد مـن المرضـى وقـد تتضـاعف فن

أمراضــهم إلــى درجــة یصــعب العــلاج بعــدها، والشــریعة الإســلامیة بنیــت علــى الرحمــة بالبشــر،  

ودفع المشقة والحـرج عـنهم، فحفـظ الـنفس مقصـد مـن مقاصـد الشـریعة، فلابـد مـن العمـل علـى 

!  "  #  $  %  M 8 7 كها كمن قتـل النـاس جمیعـاً، حمایتها، فمن تسبب في هلا

  6  5  4   3  2  1  0  /  .  -   ,  +   *  )  (  '  &

;   :  9  8  7<    E  D                 C  B  A  @  ?  >  =

  J  I  H  G  FL ]ـــــدة ـــــن عمـــــر، وعـــــن ع]32: المائ رضـــــي االله  -بـــــد االله ب

، فلابــد مــن المحافظــة علــى 1 "أعظــم حرمــة مــن الكعبــةالمــؤمن ":  قــال الرســول  -عنهمــا

  . النفس بكل الوسائل

وتــــرك المــــریض بــــلا عــــلاج یُعتبــــر قــــتلا بالتســــبب، والســــبب مــــا یــــؤثر فــــي الهــــلاك ولا      

، أنـــه لا 2عنــد الحنفیــة : یحصــله، أي أنــه المـــؤثر فــي المــوت لا بذاتـــه، وحكــم القتــل بالتســـبب

، یجــب 3یوجــد القصــاص، لأن القتــل بالتســبب لا یســاوي القتــل المباشــر وقــال جمهــور الحنفیــة 

  .القصاص بالسبب، إذا قصد المتسبب فحكمه الشرعي دیة كاملة مغلظة

فــالمریض یشـعر بـالنقص، نفسـیة محطمــة ومهتـزة، وذلـك لأنـه یجهــل : آثـار نفسـیة -2     

نهایتـــه، وربمـــا خـــرج بإعاقـــة نتیجـــة للإهمـــال، وخـــوف  مصـــیره، فربمـــا یكـــون فـــي هـــذا المـــرض

                                                           
 .6412.، ص8ت، ج -، دار الفكر، سوریة، دمشق، د1الفقه الإسلامي وأدلته، ط: وهبة الزحیلي 1
 .571.، ص8ت، ج -م، د - ، دار الكتاب الإسلامي، د2الرائق، ط: ابن نجیم 2
- هـ1418، دار الكتب العلمیة، بیروت، 1لقادر شاهین، طمحمد عبد ا: البهجة في شرح التحفة، المحقق: التسولي 3

 .613.، ص2م، ج1998
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المــریض مــن أن یتــولى علاجــه مــن هــو غیــر كــفء لهــذا العمــل، فقــد یعــالج الطبیــب أمراضــاً 

  .لیست من اختصاصه وذلك لسد الفراغ في القطاع الصحي

فنتیجة للإضراب في القطاع الصحي أدى إلى عدم توجـه الكثیـر مـن  :أثار اقتصادیة -3  

ــــة غــــوث المرضــــى  ــــادات التابعــــة لوكال للمستشــــفیات والعیــــادات الحكومیــــة، وللتوجــــه إلــــى العی

، أو العیــادات التابعــة للجمعیــات الخیریــة والمؤسســات الإنســانیة، )الأونــروا(وتشــغیل اللاجئــین 

 -عالیــة-أو العیـادات الخاصـة، وهــذه العیـادات ذات تكلفــة عالیـة، ممـا یــؤدي إلـى أعبــاء مالیـة

ا تلجـــأ الأســـرة لقـــرض أو طلـــب المســـاعدة، أو تلجـــأ إلـــى بیـــع أثـــاث البیـــت     علـــى الأســـرة، فربمـــ

أو غیر ذلك، للحصول على المـال الكـافي لعـلاج أبنـائهم أو المرضـى مـنهم، وفـي ذلـك عـبء 

  .1كبیر على الأسرة 

ــزداد  - أ ــالیف العــلاج ت فالعدیــد مــن الأطبــاء مــن القطــاع الخــاص قــد یرفــع ســعر الكشــف  :تك

ف الحاصــل، وقــد ترفــع المختبــرات مــن الأســعار، وهــؤلاء الــذین بــاعوا الطبــي مســتغلاً الظــر 

كــلّ شــيء مقابــل المــادة، فــلا رادع یــردعهم إلا بالشــدة فــي التعامــل معهــم وإجبــارهم بأســعار 

  .2تحددها الحكومة منعاً من جشع وطمع من لا یخاف االله

فیكـون مسـتهلكاً  وذلـك نتیجـة لعـدم تلقیـه العـلاج الـلازم، :المریض یصبح فـرداً غیـر منـتج  - ب

مشــكلاً نوعـــاً مـــن البطالــة المقنعـــة، فهـــذا المــریض یُعـــد موظفـــاً فــي مؤسســـة أو عـــاملاً فـــي 

مصنعه ولكن دون إنتاج یذكر لما یعانیه من آلام مرضه فالسلیم المعافى هو القـادر علـى 

 M 8 7|  {        z  y}    ¥       ¤  £  ¢  ¡  �   ~L الإنتـــــاج، 

  .] 26: القصص[

ــار اجتماعیــة - 4 فــالمریض یكــون عــاجزاً عــن التواصــل مــع أفــراد عائلتــه ومــع أقاربــه،  :أث

فعدم تواصله معهم یؤدي إلى التأثیر سلباً علـى العلاقـات الاجتماعیـة، والإسـلام الحنیـف حـث 

فیمـا یـروي النعمـان  على التراحم والترابط بین أفراد المجتمع، فقد أوصى الهـادي رسـول االله 

                                                           
- هـ1428شعبان  16(كارثة في قطاع غزة جراء إضراب العاملین في القطاع الصحي، الخمیس: جریدة الشرق الأوسط 1

 .10502العدد ، )2007أوت  30
، )49(الموظفین العمومیین عن القطاعات سلسلة تقاریر خاصة أثر إضراب : الهیئة الفلسطینیة المستقلة لحقوق المواطن 2

 ).معین البرغوثي(رئیس فریق العمل المحامي 
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مثل المؤمنین فـي تـوادهم وتعـاطفهم وتـراحمهم مثـل الجسـد إذا اشـتكى منـه :"لبن البشیر قا

، فیـه دلالـة علـى أن المجتمـع المسـلم لابـد 1 "عضوا تداعى له سـائر الجسـد بالسـهر والحمـى

  .أن یكون مترابطا متماسكاً، والإضراب یفرق ویقطع أواصر المحبة بین أفراد المجتمع

  :في القطاع المهني: ثالثاً     

ـــة العمـــل -1    یترتـــب علـــى ممارســـة حـــق الإضـــراب وفقـــاً لأحكـــام التشـــریع  :توقـــف علاق

، وقـف أو تجمیـد علاقـة العمـل دون إنهائهـا، وهـو الموقـف الـذي یأخـذ بـه الفقـه  2المعمول به 

والتشریع الحدیثین، ولا یُعد الخطأ المرتكب من طرف العامل أثناء فترة الإضـراب سـبباً لإنهـاء 

ــــل ســــب ــــزوم العقــــد، ب ــــد الل ــــاظ  3باً للفســــخ عن ــــى صــــاحب العمــــل الاحتف ــــالي یتوجــــب عل ، وبالت

ـــى  ـــر راتـــبهم، إضـــافة إل ـــدمیتهم فـــي العمـــل وعـــدم تغیی بمناصـــب عمـــل العمـــال المضـــربین، وأق

الامتناع عن تعیین عمال آخـرین، قصـد الاسـتخلاف، إلا فـي حـالات التسـخیر التـي تـأمر بهـا 

  .4لة ضمان الحد الأدنى من الخدمة السلطة الإداریة في المؤسسة، أو في حا

تتوقــف علاقــة العمــل خــلال فتــرة الإضــراب عــن إنتــاج  :توقــف الأجــرة فتــرة الإضــراب -2  

آثارها، مما ستتبع عدم تنفیذ الالتزام بدفع الأجر من طرف صاحب العمل انطلاقا من الصـفة 

التبادلیــة للالتزامــات فــي عقــد العمــل، ومــن ثــم یكــون الاقتطــاع مــن الأجــر بقــدر أیــام الإضــراب 

احب العمـــل إذا كـــان الإضـــراب غیـــر عـــن العمـــل، كمـــا یكـــون بقـــدر الخســـارة، التـــي لحقـــت صـــ

مشــــروع، أي مخالفــــاً للأحكــــام الــــواردة فــــي التنظــــیم المعمــــول بــــه، والتــــي تشــــمل وفقــــاً للتشــــریع 

  5:الجزائري ما یلي

  .استكمال جمیع شروط التسویة الودیة للنزاع -

                                                           
 .1999.، ص4،كتاب البر والصلة والآداب، باب تراحم المؤمنین وتعاطفهم، ج2586صحیح مسلم، ح : مسلم 1
ایة من المنازعات الجماعیة للعمل            م المتضمن الوق1990فیفري  06المؤرخ في  90/02من القانون  32/1المادة 2

 .وتسویقها وممارسة حق الإضراب
ط، دیوان المطبوعات الجامعیة،  -شرح علاقات العمل الفردیة والجماعیة في ضوء التشریع الجزائري،د: راشد راشد 3

 .302.الجزائر، ص
 .السابق الذكر 90/02من القانون  33:المادة: راجع 4
 .السابق الذكر 90/02لقانون  30إلى  28من المواد : راجع 5
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موافقة العمال على الإضراب في إطار جمعیة عامة تعقد لهذا الغـرض، بحضـور نصـفهم  -

  .قل وبموجب الأغلبیة المطلقة وعن طریق الاقتراع السريعلى الأ

انتهاء أجل الإشعار المسبق الـذي یجـب ألا یقـل عـن ثمانیـة أیـام ابتـداء مـن تـاریخ إیداعـه  -

  .لدى المستخدم

هــذا ویمكــن أن یكــون الأجــر فــي فتــرة الإضــراب مســتحق الــدفع إذا وقــع اتفــاق بــین الطــرفین  

ـــوارد فـــي نـــص المـــادة بعـــد انتهـــاء الإضـــراب، حســـب الحكـــ ـــق  33/02م ال ـــانون المتعل مـــن الق

  .بالوقایة من نزاعات العمل الجماعیة

وكذلك إذا كان سبب القیام بالإضراب خطأ ارتكبه صاحب العمل مثـل التـأخیرات المتكـررة   

  .في تسدید الأجر أو المطالبة بالحق في الوقایة والأمن

وفــي الحــالات التــي تتــداخل أســباب التوقــف النــاتج عــن الإضــراب مــع أســباب توقــف أخــرى،  

  :1یؤخذ بالحلول الثابتة 

حیـــث لا تـــدخل أیـــام الإضـــراب فـــي حســـاب مـــدة العطلـــة أو فـــي  :حالـــة العطلـــة الســـنویة -

  .حساب التعویض عن عدم التمتع بها

ترة الإضـراب یـوم راحـة أسـبوعیة  أو عندما تشمل ف :حالة الراحة الأسبوعیة وأیام الأعیاد -

یــوم عیــد مقــرر رســمیاً، لا یمكــن المطالبــة بهــا مــن طــرف العامــل الــذي لــم یلتــزم بتنفیــذ العمــل 

  .خلال هذه الفترة

  :أثار الإضراب على المجتمع: المطلب الثاني

  : في القطاع التعلیمي: أولاً   

بالمســیرة التعلیمیـة، ممـا یــؤدي  فنتیجـة لتغیـب المعلمــین یحـدث إخـلال: انتشـار الأمیــة -1  

إلى عدم انتظامها، فیقل الرصید الثقافي للمجتمع، فیصبح المجتمع أمیاً، ولا تقام فیـه الأحكـام 

الشرعیة، مما یؤثر على العلاقات الاجتماعیـة بـین أفـراد المجتمـع، فـالمجتمع المتـرابط متحـاب 

                                                           
 .224.م، ص2006ط، دار الریحانة للكتاب، الجزائر،  -الوجیز في شرح قانون العمل، د: بشیر هدفي 1
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مثل المؤمنین فـي تـوادهم :"قولی سمعت رسول االله : متعاطف، فعن العمان بن البشیر قال

وتعــاطفهم وتــراحمهم مثــل الجســد إذا اشــتكى منــه عضــو تــداعى لــه ســائر الجســد بالســهر 

  .1"والحمى

إذا عــمّ المجتمــع، انتشــر الفســاد والانحــلال الأخلاقــي وربمــا الأفكــار الهدامــة، : الفســاد- 2 

ـــدیني الـــذي لعـــدم وجـــود رادع یرجـــع المـــرء إلـــى صـــوابه، وهـــذا الـــرادع هـــو الحكـــم  المعرفـــي وال

یكتسبه الفرد من المدرسة ومن تعلیمه، فیكون بمثابة الردع الواقي للمجتمـع مـن الانحـراف فـي 

£  ¤  ¥   ¦  §  7 8  ، هاویـــــة الفســـــاد والضـــــلال واالله تعـــــالى یقـــــول فـــــي كتابــــــه

«  ª  ©    ¨¬     ́ ³  ²  ±  °    ̄ ®L ]56: الأعـــــراف [ ،

  .محرما ومنهیا عنه في كتاب االله فیكون التسبب في هذا الفساد

ـــة-3  ـــي المنظومـــة التعلیمی ربمـــا یـــؤثر عـــدم تلقـــي الطـــلاب للعلـــم فـــي  :عـــدم الاســـتقرار ف

المـدارس إلــى لجـوء بعــض أولیــاء الأمـور إلــى إرسـال أبنــائهم إلــى مـدارس خاصــة وأخــذ دروس 

ـــة عالیـــة ترهـــق كاهـــل الأســـرة، فتصـــبح غیـــر مســـتقرة نت ـــة مالی یجـــة خصوصـــیة، هـــذا فیـــه تكلف

  .الأعباء المالیة

، نتیجـة تضـییعه الأمانـة )محمیـة(فنظرة المجتمع للمعلم تصبح : انعدام الثقة في المعلم-4 

التــي وُكــل بهــا، و حــرم أبنــائهم مــن التعلــیم، فیصــبح المعلــم منبــوذا مــن جمیــع فئــات المجتمــع، 

  .فیُهان المعلم عند تعامله في الأسواق أو في مناحي الحیاة

سالة التعلیم هي رسالة إنسانیة بالدرجة الأولـى لا یجـوز التهـاون فیهـا، فمـن حـق أخیراُ فر     

المعلــــم العــــیش بكرامــــة ولكــــن دون المســــاس بمســــتقبل الطلبــــة وقــــدرتهم علــــى تحصــــیل العلــــم،       

ونظـــراً لســـمو العلـــم وقـــدره یتطلـــب منـــه القیـــام بواجبـــات وآداب تـــتلاءم مهنتـــه وأدائهـــا علـــى مـــا 

  : فلا ینفع العلم وحده ما لم یُتوج بالأخلاق، قال الشاعر حافظ إبراهیم یُرضي االله تعالى،

  لا تحسبن العلم ینفع وحده        ما لم یُتوج ربه بخلاق

                                                           
 .م 1990.ص 4ج المسند الصحیح، مرجع سابق،: مسلم 1
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وعلیــه لابــد مــن التــذكر أن الأجــل قریــب، فیجــب علــى كــل معلــم الشــعور بالمســؤولیة الملقــاة 

: الصــافات[M 8 7ØÙ     Ü  Û  ÚL علـى عاتقــة، فالكــل محاســب أمـام االله تعــالى، 

24 [.  

  : في القطاع الصحي: ثانیاً     

الطبیب لابد أن یكون عضواً حیویاً فـي المجتمـع ویتعامـل معـه ویـؤثر فیـه ویهـتم بـأموره،        

وعلیه أن یسخر معلوماته وخبراته ومهاراته المهنیة في خدمـة المجتمـع، ولكـن إذا انعكـس هـذا 

  : الدور وترك الطبیب عمله، فهذا یعني بالنسبة للمجتمع الكثیر من السلبیات منها

وذلــك بتــرك المــریض بــلا عــلاج، فالعامــل المضــرب  :ریض حیــاة النــاس للخطــرتعــ -1    

في القطاع الصحي قد تجرد من كل معـاني الإنسـانیة، فـلا رحمـة فـي قلبـه، ولا ضـمیر یردعـه   

  .ویرجعه إلى صوابه

الكــل مهــدد، فــالمجتمع عبــارة عــن مجموعــة مــن الأفــراد وبهــلاك الأفــراد یهلــك المجتمــع،     

القطـــاع الصـــحي یشـــل كـــل الســـبل المؤدیـــة إلـــى عـــلاج المرضـــى، فالاســـتقبال فالإضـــراب فـــي 

متوقــــف، والإســــعافات تعمــــل، وقســــم الطــــوارئ لا یوجــــد بــــه أطبــــاء، والأطبــــاء والممرضــــون لا 

یــداومون، ویتركــون النــاس یموتــون، فــالموت البطــيء هــو المصــیر الــذي أصــبح ینتظــر المئــات 

الخطیـــرة والمزمنـــة، جـــراء عـــدم تلقـــیهم مـــن المرضـــى فـــي قطـــاع غـــزة مـــن أصـــحاب الأمـــراض 

  .العلاج

فــلا یوجــد مــن یقــوم بــالتطعیم والأدویــة فالكــل لا یلتفــت  :عــدم تقــدیم الخــدمات الصــحیة-2  

إلـــى النتـــائج الوخیمـــة وهـــذا فـــي المســـتقبل یـــؤدي إلـــى ظهـــور أمـــراض یصـــعب فـــي كثیـــر مـــن 

  .الأحیان علاجها والوقایة منها، فالوقایة خیر من العلاج

فیعمـل هـذا الإضـراب علـى ترسـیخ حالـة الانقسـام بـین : عدم التواصل بین أفراد المجتمع-3

أفــراد المجتمــع بــین مؤیــد ومعــارض للإضــراب، فكــل حــزب بمــا لــدیهم فرحــون، فكــل مــن كــان 

یوجه من الخارج یعتبر نفسه على صواب، ومن یداوم على خطأ، وهذا مخالف لكل الأعـراف 

  .والشرائع السماویة
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فیسـود المجتمـع نـوع مـن عـدم الأمـن والاسـتقرار وذلـك : الانحلال الأخلاقـي للمجتمـع -4   

لأن الطبیب القدوة والعاملین في القطاع الصحي قد أخلّوا بأخلاقیات المهنة، والتي من أهمهـا 

مـن لـم یهـتم :" المحافظة على النفس الإنسانیة،  فعن حذیفة بن الیمان قال الرسول الكریم 

، فلا بد من الإحساس بالمسـؤولیة تجـاه عملهـم والخـوف مـن رب 1"مین لیس منهملأمر المسل

  .العالمین

   :في القطاع المهني: ثالثا  

  : حاجاتهم، فمن هذه الآثارهناك أثار تهدد مصالح الناس و  

في حالة إضراب السائقین، المریض لا یستطیع الوصـول إلـى المستشـفى، ویحـرم المواطنـون 

والموظفـون والطلبـة  یواجـه العمـال، و 2الیومیـة التـي تقـدمها الـدوائر المختلفـةمن تلقي الخدمات 

صــعوبات جمــة فــي الــذهاب مــن وإلــى أمــاكن عملهــم أو الدراســة، ممــا یــؤدي إلــى التــأخر فــي 

إنجاز الأعمال، وانعدام التصدیر والاستیراد حیث یؤدي إلى نقص شدید في البضائع المتـوفرة 

  .لها لعدم توفر وسائل النقل المناسبةفي الأسواق وذلك لصعوبة نق

وفي حالة إضراب أصحاب الحـافلات التـي تنقـل طـلاب المـدارس بسـبب فـرض تـراخیص    

باهظة على الحافلات، فهذا یؤدي للتغیب عن الدروس أو التـأخیر عنهـا، مـا یقلـل مـن فرصـة 

  .الطلاب اكتساب المعارف التعلیمیة

فمــــن الآثــــار الصــــحیة توقــــف الأجهــــزة الطبیــــة           أمــــا فــــي حالــــة إضــــراب عمــــال الكهربــــاء،   

وبخاصة غرف العنایة المركزة وأجهزة المختبـرات والفحـص الطبـي، كـذلك تلـف بعـض الأدویـة 

والعقـــاقیر التـــي تتطلـــب درجـــات حـــرارة معینـــة لتخزینهـــا، فكلهـــا تعتمـــد علـــى الكهربـــاء فمصـــیر 

  .المئات من المرضى مرهون بالتیار الكهربائي

                                                           
  .19:00:م، على الساعة03/02/2016:، تاریخ الدخول Http://Yasaloonak.net : اوى حسام عفانةفت 1

 .مرجع سابق: الهیئة الفلسطینیة لحقوق الإنسان 2
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اك تـــأثیر علـــى كـــل مرافـــق الحیـــاة، فهـــو كارثـــة إنســـانیة یهـــدد بشـــلل حركـــة المصـــانع فهنـــ    

ویهـدد بتلـف المنتجــات الغذائیـة فــي أمـاكن التوزیــع والثلاجـات الكبــرى والتـاجر قــد یضـطر إلــى 

إغــلاق متجــره، لاعتمــاده الأساســي علــى الكهربــاء ممــا یــؤثر ســلباً علــى الحركــة الاقتصــادیة، 

كارثـــة زراعیـــة وبیئیـــة وذلـــك بتوقـــف أبیـــار المیـــاه، ممـــا یهـــدد حیـــاة  فهـــذا الإضـــراب یـــؤدي إلـــى

الآلاف بالموت وهناك آثار اجتماعیة لإضراب عمال الكهرباء منها؛ الحرج في زیـارة الأقـارب     

ـــزم أصـــحاب  ـــي الأمـــر أن یل ـــى ول ـــة یجـــب عل ـــة، ففـــي هـــذه الحال وإلغـــاء المناســـبات الاجتماعی

عملهــم، وتضـررهم فــي كــل مجــالات الحیــاة حیــث جــاء  الحـرف بــأجر المثــل لحاجــة النــاس إلــى

ـــدردیر قولـــه  إذا أمتنـــع أربـــاب الحـــرف الضـــروري لنـــاس، و لـــم یوجـــد :"فـــي الشـــرح الصـــغیر لل

  ".غیرهم، أجبرهم ولي الأمر استحساناً 

أمــا فــي حالــة الإضــراب فــي القطــاع الزراعــي لأي ســبب مــن الأســباب فهــذا یعنــي شــلل     

إن هــذه الأعمــال التــي هــي :" ة علــى المجتمــع كلــه، قــال ابــن تیمیــةالقطــاع ممــا لــه نتــائج كارثــ

فرض علـى الكفایـة متـى لـم یقـم بهـا إلا إنسـان بعینـه صـارت فـرض عـین علیـه، إن كـان غیـره 

عاجزاً عنها، فإذا كان الناس محتاجین إلى فلاحة قوم أو نساجتهم أو بنائهم صار هذا العمـل 

متنعــوا عنــه بعــوض المثــل، ولا یمكــنهم مــن مطالبــة النــاس واجبــاً یجبــرهم ولــيُ الأمــر علیــه إذا ا

، ففي هذه الحالة یطالبهم وليُ الأمر بالعمل وذلـك لتعـرض مصـالح 1"بزیادة عن عوض المثل

الناس وحاجاتهم الأساسیة للخطـر، وفـي حالـة رفضـه العمـل، تُعطـى الأرض لمـن یسـتطیع أن 

ة عـن عمارتهـا وأداء خراجهـا دُفعـت إذا عجز صاحب الأرض الخارجی:"یصونها فعند الشافعي

  .2"إلى من یستطیع عمارتها وأداء خراجها

أخیراً، لابد من القول أن الإضراب فـي أي مهنـة مـن المهـن یـؤثر تـأثیرا مباشـرا وغیـر مباشـر 

علـى المهــن الأخــرى وفـي كــل الأحــوال یُعـرض مصــالح النــاس وحاجـاتهم للخطــر الشــدید الــذي 

عبارة عن شبكة مترابطة إذا حدث الإضراب في إحداها أثر علـى لابد من تفادیه، فكل المهن 

  . الأخرى

  

                                                           
 ). 28/92( ابن تیمیة،: فتاوى ابن تیمیة 1
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  :أثار الإضراب على الدولة: المطلب الثالث

فــلا یواكــب المجتمــع تطــور الدولــة المتعلمــة، فتصــبح الــبلاد عالــة علــى الــدول  :التخلــف -  

  . المتحضرة المتعلمة لما تمتاز به من علم وثقافة

ـــة -  إن البطالـــة لهـــا أثارهـــا علـــى المســـتوى الاجتمـــاعي والسیاســـي والأمنـــي، أیضـــاً  :البطال

باعتبـــار أن البطالـــة تـــرتبط بانقطـــاع الـــدخل ومـــن ثـــم صـــعوبة الحیـــاة نتیجـــة العجـــز فـــي تلبیـــة 

الحاجـــات الإنســـانیة الضـــروریة ممـــا یترتـــب علیـــه الجنـــوح إلـــى الجـــرائم الاجتماعیـــة والإرهـــاب  

تشار مصادر الدخل غیر المشـروعة التـي تعتبـر ذات إغـراء مرتفـع والعنف وجرائم الآداب، وان

للضـــائعین مـــن الشـــباب المتعطلـــین عـــن العمـــل علـــى جمیـــع المســـتویات فضـــلاً عـــن الإحســـان 

  .بالفقر بالإضافة إلى النقمة على المجتمع بصفة عامة الولاء والانتماء للبلاد
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  الخاتمة

الحمــد الله الــذي وفقنــا لإتمــام هــذا البحــث ووفقنــا لهــذا الخیــر ونرجــو منــه تبــارك وتعــالى 

  .العفو والمغفرة

  :النتائج والتوصیات التي خرجنا بها من خلال دراستنا لهذا البحث أهموهذه هي 

  :النتائج أهم:  أولا

ــــاع شــــخص  الإضــــرابأن  .1 ــــل فــــي امتن ــــا  أوجماعــــة عــــن العمــــل  أویتمث الطعــــام تحقیق

   .غیر رسمین أورسمیین  للمسئولینشروط یعلنون عنها  أولمطالب 

أن الإسلام أولى حقوق الإنسان عنایـة كبیـرة، وذلـك مـن خـلال تكریمـه وصـیانة حقوقـه  .2

وحریاتــه، باعتبارهــا منحــا إلهیــا لــیس مــن حــق أحــد مــن النــاس مصــادرتها، ولا الحرمــان 

  .منها

رســــائل ثــــم النصــــح والإرشــــاد، ب فــــي الإضــــراب، فیبــــدأ لا بــــد مــــن التــــدرج قبــــل الشــــروع .3

حینهـا  اسـتجابة، وإذا لم یفلح ذلـك ولـم توجـد ولینالمسئعقد مقابلات مع ثم الاحتجاج، 

  .الإضرابیشرع في 

وتوقــع نتائجــه وآثــاره  ،مفســدة أومــن مصــلحة  الإضــرابل عنــه و مــا یــؤ  مراعــاةلابــد مــن  .4

  .قبل الشروع فیه والاستفادة من التجارب السابقة في هذا المجال 

عــن الهــدف الــذي یصــبو  الإضــراباتضــوابط یجــب الالتــزام بهــا، حتــى تثمــر  للإضــراب .5

  .المضربون إلیه

ذاتهـا، وحمهـا الشـرعي یتبـع مقصـدها، ومـا تـؤول  إلـىمباحـة شـرعا بـالنظر  الإضرابات .6

عـن العمـل مفسـدة  الإضـرابلم یترتب على  إذامفسدة، فیكون جائزا من مصلحة و  إلیه

  .ةالحاجی أوراجحة تلحق الضرر بمصالح الناس الضروریة 

فــي القطــاع الصــحي یترتــب علیــه مفســدة عظیمــة، منهــا عــدم حفــض الــنفس  الإضــراب .7

  .وتعریضها للهلاك وهذا منهي عنه شرعا الإنسانیة

 .وواضح ومكفول في المواثیق والعهود الدولیة أصیلهو حق  الإضرابالحق في  إن .8
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جــــراءات الإإجــــراء مــــن  أنهــــاواعتبــــره  الإضــــراببحــــق  اعتــــرفأن المشــــرع الجزائــــري  .9

 .الحاسمة لتحقیق مطالب ومكاسب مهنیة معینة

إن الإضــــراب یترتــــب علیــــه عــــدة آثــــار منهــــا مــــا یمــــس الفــــرد ومنهــــا مــــا یمــــس  .10

 .المجتمع ومنها ما یمس الدولة

  :یاتلتوصا: ثانیا

مــــدى تــــوافر الحقــــوق للعــــاملین لــــدیهم،  وملاحظــــةالعمــــل  أربــــابالعمــــل علــــى متابعــــة  .1

 .ى العاملین في المجالات المختلفةوالتحقیق في شكاو 

ندعو كافة الجهات المعنیة إلى فرض إجراءات صـارمة علـى كـل مـن یتلاعـب بـأرواح  .2

الخاصـة أو كسـائقین الناس ویؤثر علـى عقـولهم، منهـا مـنعهم مـن العمـل فـي العیـادات 

 .أو فتح محلات تجاریة

 .كل من یتضرر من الإضرابات أو تتعرض حیاته للخطرلتعویض النوصي بوجوب  .3

بیــــان الأحكــــام الشــــرعیة للإضــــرابات عــــن طریــــق خطــــب الجمعــــة، أو وســــائل الإعــــلام  .4

 .المختلفة

 .   تفعیل دائرة لمتابعة شكاوى العاملین في المجالات المختلفة، ودراستها دراسة جدیة .5
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  فهرس الآیات القرآنیة

  الصفحة   هارقم  الكریمةالآیة 

  سورة البقرة

\    b  a  ̀   _  ̂    ]     173  23-25  

  سورة النساء

   @  ?  >  =  <  ;     :  9  29  24-26  

  سورة المائدة

  ̂ ]  \  [  Z_    01  29  

   '  &  %  $  #  "  !  32  47  

  سورة الأنعام

   )  (   '  &  %  $  #  "  !  119  25  

  سورة الأعراف

 =  <  ;  :  9  8   7  6  5  4  3>      32  20  

«  ª  ©     ̈ §  ¦   ¥  ¤  £¬    56  51  

   سورة الأنفال
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    ;  :  9  8   7  6  5  27  29  

  سورة التوبة

 e  d   c  b  af    71  28  

  سورة القصص

 |  {        z  y}    26  48  

  سورة العنكبوت

 1   0     /  .2    08  46  

  سورة الأحزاب

                                                                                È   Ç  Æ  Å  Ä  Ã        Â  Á  21  46  

  سورة الصافات

 ØÙ    Û  Ú  24  52  

  سورة الزخرف

   k  j  i  h   g     f  e  d  05  08  
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  فهرس الأحادیث النبویة

  الصفحة  الحدیث النبوي
  29  أَدِّ الأَْمَانَةَ إِلَى مَنِ ائْتَمَنَكَ، وَلاَ تَخُنْ مَنْ خَانَكَ     

  09  أعطوا الأجیر أجره قبل أن یجف عرقه

  47  المؤمن أعظم حرمة من الكعبة

  46  الْمَرْءُ عَلَى دِینِ خَلِیلِهِ 

  22  إن لي جاراً یؤذیني

  45  الْعِلْمِ فَرِیضَةٌ عَلَى كُلِّ مُسْلِمٍ  طَلَبُ 

  25  قد كان االله أحله لي

  27  كَانَ فِیمَنْ كَانَ قَبْلَكُمْ رَجُلٌ بِهِ جُرْحٌ، فَجَزِعَ 

  22  لَوْ دَخَلُوهَا مَا خَرَجُوا مِنْهَا إِلَى یَوْمِ القِیَامَةِ 

  28  ما أحل اللَّه في كتابه فهو حلال وما حرم فهو حرام
  49  مَثَلُ الْمُؤْمِنِینَ فِي تَوَادِّهِمْ 

  26  مَنْ تَرَدَّى مِنْ جَبَلٍ فَقَتَلَ نَفْسَهُ 

  28  مَنْ رَأَى مِنْكُمْ مُنْكَرًا فَلْیُغَیِّرْهُ بِیَدِهِ 
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  المصادر والمراجع قائمة

 حفصالقران الكریم بروایة  -أ 

 كتب التفسیر -ب 

سـامي بـن محمـد سـلامة، : تفسیر القـران العظـیم، المحقـق: الدمشقي إسماعیل بن كثیر -1

  . م1999 -هـ 1420، دار طیبة للنشر والتوزیع، 2ط

  .هـ 1422، دار الفكر، دمشق،1، طالتفسیر الوسیط: الزحیلي وهبة بن مصطفى -2

الــدكتور عبــد االله بــن : جــامع البیــان عــن تأویــل آي القــران، تحقیــق: الطبــري بــن جریــر -3

  .م 2001 -هـ 1420، دار الفكر المعاصر، بیروت، 1عبد المحسن التركي، ط

 –محمـد صـادق القمحـاوي، د : أحكام القران، تحقیـق: الجصاص احمد بن علي بوبكر -4

  .هـ 1405ط، دار إحیاء التراث العربي، بیروت، 

، دار الكتــــــب 2احمــــــد البردونــــــي وإبــــــراهیم اطفــــــیش، ط: التفســــــیر، تحقیــــــق: القرطبــــــي -5

  .م 1964 -هـ 1384المصریة، القاهرة، 

  السنة وشروحها - ج

ط، دار إحیـاء الكتـب العربیـة،  –محمد فؤاد عبد البـاقي، د : السنن، تحقیق: ابن ماجة -6

  .ت –م، د -د

، 2تخـــریج أحادیـــث منـــار الســـبیل، طإرواء الغلیـــل فـــي : الألبـــاني محمـــد ناصـــر الـــدین -7

  .م1985 -هـ 1405المكتب الإسلامي، بیروت، 

محمــد زهیــر بــن : صــحیح البخــاري، تحقیــق: البخــاري أبــي عبــد االله محمــد بــن إســماعیل -8

  .هـ 1422م،  -، دار طوق النجاة، د1ناصر الناصر، ط

، 1راني، طحســین ســلیم أســد الــدا: مســند الــدارمي، تحقیــق: الــدارمي أبــو محمــد عبــد االله -9

  .م2000 -هـ 1422المملكة العربیة السعودیة،  -دار المغني للنشر والتوزیع

ـــو العـــلاء -10 ـــاركفوري أب ط، دار  -تحفـــة الأحـــوذي بشـــرح جـــامع الترمـــذي، د: المب

  .ت -الكتب العلمیة، بیروت، د



 والمراجع المصادر قائمة 

 

63 
 

ط، دار المعرفــة،  -فــتح البــاري شــرح صــحیح البــاري، د: العســقلاني ابــن حجــر -11

  .م1379بیروت،

محمــد فــؤاد عبــد : صــحیح مســلم، المحقــق: الإمــام أبــي الحســین مســلمیري القشــ -12

  .ت -الباقي، دار إحیاء التراث العربي، بیروت، د

، 2احمــــد بــــن عبــــد المجیــــد الســــلفي، ط: مســــند الشــــهاب، المحقــــق: القضــــاعي -13

  .م1986 -هـ 1407مؤسسة الرسالة، بیروت، 

    الفقه وأصوله –د 

  .م1968 -هـ 1388ط ، مكتبة القاهرة،  -، دقدامهالمغني لابن : ابن قدامى -14

ط، دار المعرفــــة،  -المبســــوط، د: السرخســــي محمــــد بــــن أحمــــد بــــن أبــــي ســــهل -15

  . م1993 -هـ 1414بیروت، 

قواعد الأحكام في مصالح الأنام، راجعه وعلـق علیـه طـه : العز بن عبد السلام -16

القــاهرة، مضــبوطة ومنقحــة، مكتبــة الكلیــات الأزهریــة،  جدیــدة –عبــد الــرؤوف ســعد، ط 

  .م1991 -هـ 1414

  .م1990 -هـ 1410ط، دار المعرفة، بیروت،  –الأم، د : الشافعي -17

  هـ ــ كتب القانون

طبوعــات ط، دیــوان الم –شــرح قــانون العمــل الجزائــري، د : كــي أخنــوخإبــراهیم ز  -18

  .م1978الجامعیة، الجزائر، 

، دار 1طالبهجة في شرح التحفة، تحقیـق محمـد عبـد القـادر شـاهین، : التسولي -19

   .م1998 -هـ 1418الكتب العلمیة، بیروت، 

ط، دار الریحانــة للكتــاب، الجزائــر، -الــوجیز فــي قــانون العمــل، د: بشــیر هــدفي -20

  .م2006

، مكتبــــــة دار الثقافــــــة، عمــــــان، 1القـــــانون الإداري، ط: هـــــاني علــــــي الطهــــــراوي -21

  .م1998
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لنشـــر ط، دار العلـــوم ل –تشـــریع العمـــل فـــي الجزائـــر، د : محمـــد الصـــغیر بعلـــي -22

  .م1994، بیروت، عنابةوالتوزیع، 

نظریــــة المرفــــق العــــام فــــي القــــانون الجزائــــري بــــین : محمــــد فــــاروق عبــــد الحمیــــد -23

ط، دیــــــوان المطبوعــــــات الجامعیــــــة، الجزائــــــر،  -المفهــــــومین التقلیــــــدي والاشــــــتراكي، د

  .م1972

الحدیثــة،  الاتجاهــاتفــي ظــل  الإداريالقــانون  وإحكــاممبــادئ : محمــد فــؤاد مهنــا -24

  .م1975م، -د ط، -د

ط، دار الفكــــــــــــــــر -، دالإداريالقــــــــــــــــانون : محمــــــــــــــــد فــــــــــــــــؤاد عبــــــــــــــــد الباســــــــــــــــط -25

  .م2000،الإسكندریةالعربي،

العمل والضـمان الاجتمـاعي فـي القـانون  منازعاتتسویة  آلیات: أحمیةسلیمان  -26

  .م1998ط، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، -الجزائري، د

،شـركة دار الأمـة، الجزائر،جـوان 1طأخلاقیات الوظیفـة العمومیـة، : سعید مقدم -27

   .م1997

ط، دار -قـــانون العمـــل الجزائـــري والتحـــولات الاقتصـــادیة، د: عبـــد الســـلام ذیـــب -28

  .م2003والنشر، القصبة

ط، منشــأ -، دالإداريالنظریــة العامــة فــي القــانون : عبـد الغنــي بیســوني عبــد االله -29

  .م2003،الإسكندریةالمعارف، 

ــــوجیز: عمــــار بوضــــیاف -30 ــــان ال ــــي الق ــــر -، دالإداريون ف ــــة، الجزائ ط، دار ریحان

  .م1996

ـــــة فـــــي ظـــــل : رشـــــید واضـــــح -31 ـــــة والجماعی  الإصـــــلاحاتمنازعـــــات العمـــــل الفردی

  .م2003ط، دار هومة، الجزائر،-الاقتصادیة في الجزائر، د

شـــــرح علاقـــــات العمـــــل الفردیـــــة والجماعیـــــة فـــــي ضـــــوء التشـــــریع : رشـــــید راشـــــد -32

  الجامعیة، الجزائر،ط، دیوان المطبوعات -الجزائري، د

، دار المیســـــرة، 1، الكتـــــاب الثـــــاني، طالأردنـــــيالقـــــانون : خالـــــد خلیـــــل الظـــــاهر -33

  .م1997عمان، 
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  .هـ 1414، دار صادر، بیروت،3لسان العرب، ط: ابن منظور -34
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  .م2001بیروت، 

ـــــدي محمـــــد مرتضـــــىالز  -36 ـــــاموس، د: بی ـــــاج العـــــروس مـــــن جـــــواهر الق ط، دار -ت

  .ت -الهدایة، د

، دار الفكــر المعاصــر، بیــروت، 1التوقیــف عــن مهمــات التعریــف، ط: المنــاوي -37

  .م1990 -هـ 1420

  الرسائل والمجلات -ز 

  .هـ ، باب الإضراب1427، 2الموسوعة الجنائیة الإسلامیة، ط: العتیبي -38

ــدان العربیــة، دبحــث : الصــوفي فــؤاد -39 ط، -دراســات عــن الطبقــة العاملــة فــي البل

  .م1979المعهد العربي للثقافة العالمیة وبحوث العمل، الجزائر، 

-بحـث دراسـات عـن الطبقـة العاملـة فـي البلـدان العربیــة، د: : جـان لـوي بـلاش -40

  .م1979ط، المعهد العربي للثقافة العالمیة وبحوث العمل، الجزائر، 

العـــاملین فـــي  إضـــراب إجـــراءســـط ، كارثـــة فـــي قطـــاع غـــزة جریـــدة الشـــرق الأو  -41

، العــــــدد )م 2007 أوت 30 -هـــــــ 1428شــــــعبان 16 (القطــــــاع الصــــــحي، الخمــــــیس 

10502.  

، الإنســـانیةفــي المهـــن  للإضـــرابات الشــرعیة الأحكـــام: لــؤي محمـــد ســعید توفیـــق -42

ـــــة الشـــــریعة والقانون،الجامعـــــة  ـــــه المقارن،كلی  ،الإســـــلامیةرســـــالة ماجســـــتیر، قســـــم الفق

  .م2010غزة،

فـي المرافـق العامـة بـالجزائر، رسـالة ماجسـتیر، غیـر  الإضـراب: سهام بـن جبـل -43

  .م2004منشورة،جامعة بسكرة، الجزائر،
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عـن العمـل، دراسـة مقارنـة بـین الفقـه  الإضـراب: ماریـة أبـووعلي  الأحمدسهیل  -44

سـطین، الجامعیة، بیت لحم، فل الأهلیةوالقانون، قسم الحقوق، كلیة فلسطین  الإسلامي

  .م2012

، رســـــالة  -دراســـــة مقارنـــــة  -فـــــي المرافـــــق العامـــــة  الإضـــــراب: عتیقـــــة بلجبـــــل -45
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  .م2005بسكرة،الجزائر،

نزاعـات العمـل فـي الجزائـر، رسـالة ماجسـتیر، غیـر منشـورة، : رمضان براهیمـي -46

  .م1988ر، كلیة العلوم الاجتماعیة، جامعة الجزائ

 العمـومیینالمـوظفین  إضـراباثر : لحقوق المواطن المستقلة  الفلسطینیةالهیئة  -47
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  53  في قطاع المهني: ثالثا             

  55  آثار الإضراب على الدولة: المطلب الثالث      
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  56  الخاتمة

  58  الفهارس العامة

  59  القرآنیةفهرس الآیات      

  61  فهرس الأحادیث النبویة     

  62  المصادر والمراجع قائمة     

  67  فهرس المحتویات     

 


