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 وتقدير شكر

 كثيرا حمدا همدنحو  نشكره ، سلطانه وعظيم وجهه لجلال ينبغي كما والحمد لله   شكرٌإن ال

 هذا لإتمام وفقنا أن علينا وفضلهعليه به  أنعم  ما وعلى كل عطائه جزيل على فيه مباركا

 .البحثي مشوارنا باقي في والسداد التوفيق وجل عز منه راجين به، ينفع تعالى أن ونسأله البحث،

 :إلى والتقدير الجزيل بالشكر نتقدم المنبر هذا من

الأستاذة : بعضي آسيا  على قبولها الإشراف على هذا العمل وصبرها معنا و إحترافيتها في العمل فلكي 

 منا جزيل الشكر و التقدير 

 للتقاعد بالواد  على تواععهم معنا و مد يد العون لنا من اجل كما لا ننسى موظفي الصندوق الوطني

 الدراسة الميدانية

 و أخيرا نشكر كل زملاء الدفعة كل بإسمه على مساعداتهم  وتوجيهاتهم لنا ..

 

 مسيرتنا طوال أيديهم على تعلمنا من لكل والامتنان بالشكر نتقدم أن يفوتنا لا كما

 ...العلمية

 خيرا عنا الله وجزاكم لكم شكرا



 

 

 
 
 

 الملخص

I  المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفقSCF  91والمعيار المحاسبي الدولي 

 :ملخصال

  عىدد الموفدد  اسنامدد ا المدد بي اس لىدد  و نادد فل المددو    لم المع لجددي اس لىدد ىي توافدد تهدد ه هددلد اس  الىددي س  دىدد    دد     
  لدددس  سددديو بهددد   ى ا ىدددي د ناددد   د الىددديالجزائريددديل وسيق ىددد  تسددد  ا ي ددد     في المؤلىسددد   91 دددد   وبي اسددد اس لىددد 

زي  تنادد   ددد  لللدد ل و كعىناددي  ددب ت  ىدد  هددلا اؤسددت في المؤلىسدد   الجزائريددياسددواد ل  وك سددي  اسصددنا وا اسددولت سلي   دد 
س لدد ع  لددس    دد ت    ددل  سددؤوبي  صددلقي المسددية    و صددلقي الم سىددي واس لىدد ي ل ك دد  ك  دد  سدد ينا  اس ر ددي

 .لإج تي  لس الإشك سىي الم روحياو تحلىله   ب أجل المسينا ا  واسوث ئ   تعض
اسوك سديل حىد   لدره  صد ح  ناد فل المدو     دب 19ود  تو لنا  س  أ ه هنا ك محد وت  سي  ىد  المعىد   اسد وبي  دد  

أ ددد  ل 19اس لىددد   دددد   تحمناددد  أن  ناددد فل المدددو    دصدددت  اؤجدددل     دددي تردددكل ك  دددل و سددديوفي سردددرو  المعىددد  
 اتت  دىددديفهددت تعددد   وفددد   دد   صددد   لىددده   ناقددي اسدددله ق سلي   ددد  ) اؤجدددلت سناسدد ي لمع لجدددي  زايددد  المددو    لويلدددي 

 واسنام ا الم بي اس لى . 91الج   ىي سلصنا وال  يج هلي     ص  لىه المعى   اس لى  اس وبي  د  
 .ل  نا فل المو   19المعى   اس لى  اس وبي  د  ، اسنام ا اس لى  الم بي :الكلمات المفتاحية

 

Abstract: This study aims to measure the compatibility of the accounting 

treatment of employee benefits in accordance with the accounting financial 

system and the International Accounting Standard No. 19 in Algerian 

institutions, and to achieve this we adopted a field study that we carried out in 

the National Pension Fund and El Oued Agency, as a sample for applying this 

The latter was in the Algerian institutions, and our visit included interviews with 

officials of the employees' administration and the administration of finance and 

accounting, and we had the opportunity to review and analyze some documents 

in order to answer the problem at hand. We have concluded that there are 

attempts to apply International Standard No. 19 employee benefits by the 

agency's administration, as we have noticed that short-term employee benefits 

are fully applied and meet the requirements of Accounting Standard No. 19, and 

as for the treatment of long-term employee benefits (the go-to retirement grant), 

they are treated according to What was stipulated in the collective agreement of 

the fund, ignoring what was stipulated in International Accounting Standard No. 

19 and the Financial Accounting System.  

Key words: Financial accounting system, International Accounting Standard 

No. 19, Employee benefits. 



II 

 

 الفهرس
  الإهداء

  الشكر

  I  الملخص

 II الفهرس

 IV فهرس الجداول 

 V فهرس الأشكال 

 VI فهرس الملاحق

 VII قائمة الرموز والاختصارات

 ز-أ المقدمة
  الإطار النظري للمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين: الفصـــل الأول

 2 تمهيد الفصل 

 3 ع الموظفينعموميات حول منافالمبحث الأول: 

 3  مدخل للموارد البشريةالمطلب الأول: 

 3 الموارد البشريةالفرع الأول: 

 4 المصطلحات المتعلقة بمنافع الموظفينالفرع الثاني: 

 4  الموظفين وأهمية منافعمفهوم : المطلب الثاني

 4 مفهوم منافع الموظفين: الفرع الأول

 6 أهمية منافع الموظفين: الفرع الثاني

 6 الهيئات التي لها علاقة بمنافع الموظفين في الجزائر: الثالثالمطلب 

 6 (.CNAS): الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الاجراء الأولالفرع 

 8 (CNR) : الصندوق الوطني للتقاعدالثانيالفرع 

 ((CACOBATHة ع  ووء الأووال الجوية : الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمالثالثالفرع 

 

8 

 01   91منافع الموظفين حسب المعيار المحاسبي الدولي رقم : الثانيالمبحث 

 IAS 19  01نبذة تاريخية ع  المعيار : الأولالمطلب 

 01 الدولية المحاوبة معايير نشأةالفرع الأول: 

 01  91رقم  دوليال المحاوبي ريامعلل التطور التاريخيالفرع الثاني: 

 IAS 19  02 ونطاق المعيارهدف  :الثانيالمطلب 

 IAS 19 02هدف المعيار الفرع الأول: 

 IAS 19 02نطاق المعيار : الفرع الثاني

 03 ومعالجتها محاوبيا IAS 19الموظفين وسب المعيار  والإفصاح لمنافعالقياس : المطلب الثالث

 03 الفرع الأول: المزايا قصيرة الأجل

 06 الفرع الثاني: منافع الموظفين لما بعد انتهاء الخدمة

 23 منافع الموظفين طويلة الأجل الثالث:الفرع 



III 

 

 22 التوظيف انتهاءمنافع  الرابع:الفرع 

 SCF  22منافع الموظفين حسب النظام المحاسبي المالي : الثالثالمبحث 

 22  الماليالنظام المحاوبي ومجال تطبيقمفهوم : المطلب الأول

 22    مفهوم النظام المحاوبي الماليالفرع الأول: 

 22 مجال تطبيق النظام المحاوبي المالي الفرع الثاني:

 28 منافع الموظفين وسب ما جاء به النظام المحاوبي المالي: المطلب الثاني

 28 قصيرة الأجل المنافع: الأولالفرع 

 28 الخدمة ومنافع نهايةويلة الأجل ط المنافع: الثانيالفرع 

 22 المعالجة المحاوبية لمنافع الموظفين وسب النظام المحاوبي المالي: المطلب الثالث

 22 ة المحاوبية للمنافع قصيرة الاجلالفرع الأول: المعالج

 32 اوبية منافع )مزايا( نهاية العقدالفرع الثاني: المعالجة المح

 32 للمنافع طويلة الاجل الفرع الثالث: المعالجة المحاوبية

 38 منحة الذهاب للتقاعدالفرع الرابع: 

 91 رقم والمعيار الدولي SCFمدى توافق منافع الموظفين وفق الرابع:المطلب 

 

40 

 43 خلاصة الفصل 

 دراسة حالة الصندوق الوطني للتقاعد وحدة الوادي: الفصـــل الثاني

تمهيد الفصل 
 .....................................................................................................................................................................الثاني

42 

 46 للتقاعد وحدة الواديالمبحث الأول: نظرة عامة على الصندوق الوطني 

 46 ني للتقاعد الوكالة المحلية بالوادي: تعريف ونشأة الصندوق الوطالمطلب الأول

 42 : دراوة الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية لولاية الواديالمطلب الثاني

 22 أهداف الصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية لولاية الوادي   :الثالثالمطلب 

 23  موظفين في الصندوق الوطني للتقاعد بالواديالمبحث الثاني: المعالجة المحاسبية لمنافع ال

 منافع المستخدمين قصيرة الاجل المطلب الأول:

 

23 

 في الصندوق الوطني للتقاعد للأجرالفرع الأول: العناصر المكونة 

 

23 

 للأجر الفرع الثاني: المعالجة المحاوبية

 

28 

 منافع المستخدمين طويلة الأجل المطلب الثاني:

 

61 

 رع الأول: منحة الذهاب للتقاعد )منحة نهاية الخدمة(الف

 

61 

 الذهاب للتقاعد  معاشالفرع الثاني: 

 

62 

 62 خلاصة الفصل

 66 الخاتمة

 22 قائمة المراجع

 26 الملاحق

 



IV 
 

 قائمة الجداول-

 رقم الصفحة عنــوان الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــدول الرقم
 00 91رقم  الدولي المحاسبي ريامعلل التطور التاريخي 10
 36 تعويض التسريح من العمل حسب الأقدمية 10
 33 .لعامل بالصندوق كشف الاجر 13
 30 الخبرة المهنية حســاب 10
 33 المئوية لمنحة المنطقة.النسبة  13
 36 التعويض الجزافي لمنحة النقل 16
 36 الاجتماعيتوزيع نسبة الضمان  10
 30 الشرائح التصاعدي لحساب الضريبة على الأجور 10
 30 حساب الضريبة على الأجور للعامل محل الدراسة 10
 61 كيفية حساب منحة نهاية الخدمة بالصندوق. 01
 60 خلال الخمس سنوات الأخيرة ه العاملاقاضما تمجمل  00

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V 
 

 الأشكـــال قائمة-

 رقم الصفحة عنــوان الشكــــــــــــــــــــــــــــــــل الرقم
 scf 00حسب  منافع المستخدمين 10
 06 الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية لولاية الوادي 10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





VII 
 

 

 والاختصارات الرمــوزقائمة -

 الاسم باللغة العربية باللغة الأجنبيةالاسم  الرمــز
IAS International Accounting Standards المعيار المحاسبي الدولي 
SCF Systeme Comptable Financier النظام المحاسبي المالي 
CNR La Caisse Nationale Retraite الصندوق الوطني للتقاعد 

CNAS La Caisse Nationale De Securite Sociale الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي 
IDR Indemnites DE Depart A La Retraite منحة الذهاب للتقاعد 

 



 

 
 أ

 مقدّمة

  91ي رقم لالدو  والمعيار المحاسبي SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 

 

 
 قدّمةم

 
فمعظبر  لمس  تبر أ بحبربرترت ز زلبر  دابرة اهلم ر لمسبرالم ه لم ت بربر ية  يعتبر  لمستبرتمدم مبرا هلم ا مبر  مبربرد مبرالم ه لمس  تبرة 

تهبرد   تع يبر  طزيبراي  لم قبراع لم ع مابرة ب   برلل لم برس  يبر علس  لم برالمزييية يس بصفته  دماية زاظيف بل اي دماية 
 بربر أ بط م  ط بربر  مبربرد بابربر  مالم هابربر   طب بربرد بابربر  لم عالممبربرل دابربرة  ةيبربرة لمس  تبربرة طبهلميهبربر    يبربرا يعتبربر  لم عبربر ما  فيهبربر     

 لملمحدهر  لأهلمأ طزأهية لملأدم ل طلملأن ية لمساكاة له .
لم  ظبر م لملمح  بر   لمابرت  لهبرسلم  بر   لممتيبر المأطلملمح فظبرة دايبر  طزقبرد   لا برتقي ب طلمجبر  لمس  تبرة لم تبرعي مبرد  سلم فإن 
( لملخبر   ن بر فع لمسبراظف  IAS19  لملمح  بر  لم بردطلي )( ب س  فع لمسقدمة  امتتمدم   يبرا زتبرا لمسعيبر SCFلمس لي)

طلم س  بق  زقيي  طمع لجة اسه لمس  فع طلملادالم  به  طلملإفص ح د ه  في كل بشل له  طلمسقدمة مبرد ربر   لمس  تبرة ا  
متبربربرتمدميه   قبربربر أ لملخبربربردم أ لم بربربرس قبربربر مالم بهبربربر    بربربرالمأ كبربربر نالم في طتبربربرعية ن بربربر في بط  بربربر  ن بربربر في  طزترماهبربربر  لمس  تبربربرة في 

 دت أبر طذ ك طفق ش طفي زع قدية. شلل ب
طلمس لميبربربر  ببربربر  لمس لميبربربر  لم قصبربربر ر لملأجبربربرل ( IAS19لم بربربردطلي ) طلمسعيبربربر   لملمح  بربربر  لم  ظبربربر م لملمح  بربربر  لمسبربربر لي ميبربربر ابربربرسلم طقبربربرد 

لملأجل طكسلم م لمي  م  بعد لمنته أ لملخدمة مثل مع ش أ لم تق دد طم لمي  لم تق دد لملأخ ع طلم تأم  دابرة لمييبر ر سبر   لم ياياة
لخدمبربرة طلم  د يبربرة لم يتيبربرة سبربر  بعبربرد لمنتهبربر أ لملخدمبربرة  ابربرسه لملأخبربر ر لتبربر   ا  رمادبربرة مبربرد لم  بربر طفي طلم ف تبربري أ بعبربرد لمنتهبربر أ لم

مبربرد لم صبربرعابة لقيقهبربر  في لم تيابربرة لملج لمي يبربرة  مبربرع لم عابربر  بن معظبربر  لمس  تبربر أ لملج لمي يبربرة د زيتبربرق ابربرسه لملإ بربر لمم بعبربرد  ط بربر  
 . نهب ألمس  ت أ لم س   ط ت زيتيق  فه  ك لم لث  مد لمسلا ظ أ 

 :الرئيسية المشكلة. 1
نظبربربر لم  لأ يبربربرة لمست لميبربربردر س بربربر فع لمسبربربراظف  في لمس  تبربربر أ ط  جبربربرة لمسبربربراظف  ا يهبربربر  مبربربرد بجبربربرل لقيبربربرق بابربربردلم  ط  يبربربرة 

 :لمس  تة طداي    قام بي ح لملإشل  ية لم ت  ية
( مااا  SCFضااام  الن ااادا المحدسااا ) المااادل)  المااا ن ي  مند اااااا  لالمحدسااا ية  المعدلجاااةماااد مااافق   ا ااا   -

  ؟11المعيدر المحدس ) الفول) رقم 

 :ال رعية .الأسئلة2

  :لملج يية زتهيلاا  لإج بة دد لمس لاة لم  ييتية لملأ ااة مد رمادة نثُ  بن يمل    لم ت بق لم  ييتي لم تت  ل مد
 لمستتمدم ؟م  اا مفهام م  فع  .1
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 ؟لمس لي لملمح   طلم  ظ م  11فيم  زتمثل م  فع لمساظف  طفق معي   لملمح  تة لم دطلي  ق     .2
كيبربربرف زبربربرت  لمسع لجبربربرة لملمح  بربربرتية س بربربر فع لمستبربربرتمدم  رايابربربرة لملأجبربربرل )م طنبربربرة لم بربربرسا    اتق دبربربرد( طم بربربر فع قصبربربر ر  .1

لملمح  بربربرتية  ةابربربرل ياجبربربرد فبربربر   في لمسع لجبربربر ؟11طفبربربرق معيبربربر   لملمح  بربربرتة لم بربربردطلي  قبربربر   طلملأجبربربرا (  )لمس زتبربربر ألملأجبربربرل 
 ؟   لمس لي م لملمح  لم  ظط  11 س  فع لمساظف  ب  لمسعي   لم دطلي

   ؟(لم ص دط  لم ارني  اتق دد ب  المه ) في لم تياة لملج لمي ية 11دطلي  ق  مدع زيتيق لمسعي   لملمح    لم  م  .2
 
 :الفراسة  رضيدت .3

 :لملآزية لم ف تي أ نعتمد لم ت بقة لم تت  لاأ داةم قتّة  إج بةطك 
ببربربرل لملخبربربردم أ لمسبربربر هلمر مبربربرد ربربربر   زتمثبربربرل م بربربر فع لمستبربربرتمدم  في لملامتيبربربر المأ لمسقدمبربربرة مبربربرد ربربربر   لمس  تبربربرة مق  .1

 متتمدميه   ز ي  دد زعهدلمأ قص ر بط راياة لمسدع ناج  لم ت لمم أ ق نانية؛
 ؛(11) ص ف م لمي  لمستتمدم  في لم  ظ م لملمح    لمس لي كم  اي داي  في لمسعي   لملمح    لم دطليز .2
ببر  لم  ظبربر م  طمبر  جبر أ 11   لم بربردطلي  قبر  ا بر ك زالمفبرق كتبر  ببر  لمسع لجبرة لملمح  بربرتية س بر فع لمستبرتمدم  طفبرق لمسعيبر .3

 ؛لملمح    لمس لي
)لم صبربربر دط  لم بربربرارني  اتق دبربربرد  ب بربربرلل ك مبربربرل في لمس  تبربربرة ةبربربرل لم د لم بربربرة 11يبربربرت  زيتيبربربرق لمسعيبربربر   لم بربربردطلي  قبربربر   .4

 ؛ب  المه (
 
 :الم ض ع اختيدر رات.م ر  4

 صب  تمصّ  لمساتاع لم زت في. 
 تتمدم  داة ب ض لم المقع.لم   تة في لم تع   داة طلمقع مع لجة لملمح  تية س  فع لمس 
 .زا ع مع  ف   في اسلم ر ل 

   :وأهميتهد الفراسة أهفاف .5
 :لملآزية لملأادلم  لقيق ا  تعةن :أهفاف الفراسة .1.5

 لم تعي  لإج بة داة لم تت  لاأ لمسي ط ة في ار   لم ف تي أ لملأط ية. 
   دط يةداة بح    م لمي  لمستتمدم  طفق م ظا  لمسع ي  لملمح  تية لم لم تع  (IAS19) 

 ؛طلم  ظ م لملمح    لمس لي
   ؛س  فع لمستتمدم  19مع فة ر يقة مع لجة لم  ظ م لملمح    لمس لي طلمسعي   لملمح    لم دطلي  ق 

 أهمية الفراسة: .2.2



 

 
 ج

 مقدّمة

  91ي رقم لالدو  والمعيار المحاسبي SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 

 

مبرد  طلم برس زعبرددابرة لمس لميبر  طلمس بر فع لم برس عصبرل دايهبر  لمساظفبران  أفي زتايط لم ضبرا  زتمثل ب ية اسه لم د لم ة
ربربر    طلم عبربر   دابربرةمبربرل لم ترفي يبربرة لم بربرس زبربردفعه   تبربرسل لم هبربراه لم بربرلاام لإابربر م طلمجتبربر ته  لم بربر ه م  تبربرته  لم عالم

 (SCFفي ظل لم  ظبر م لملمح  بر  لمسبر لي ) زقيي  طمع لجة اسه لمس  فع ة  تي  طمختاف لم تص يف أ لملخ حة به 
 .(IAS19لم دطلي ) طلمسعي   لملمح   

 
 :والمكدن) الزمدن) الإطدر .6

   2222/2221لمسا   لملج معي : دزمدني. 
 لم ص دط  لم ارني  اتق دد ط در لم المه .ات لم د لم ة داة متتاع  :مكدنيد 

 
 :منهج الفراسة .7

لمدتمبربردن  في ابربرسه لم د لم بربرة دابربرة لمسبربر هل لم احبربرفي لم ترايابربري فيمبربر  أبربرص لملج نبربر  لم  ظبربر   بمبربر  لملج نبربر  لم تيتيقبربري لمدتمبربردن  
  مصية طلايل لم اث يق لمسقدمة     مد ر   لمس  تة؛ لمسق باة لم  ب  تمدلمم في  داة ه لم ة لمي  ة

 
 :الفراسة .صع بدت8
 ز جمة  سمية له . طددم طجاهلم تعايم أ لمس هيية مد لم اس لم ارني  امر  تة ب  اغة لم ف نتية حدط  كل -
 لم د لم ة؛مد قتل لمس  تة ةل حعابة لميصال داة ز ي لمأ ماتادية  تفت  م  كل زقيي  م  فع راياة لملأجل -
 لمس  تة ةل لم د لم ة   ل هطن لم احال ا  كل لمسعاام أ لم س لت جه  لم د لم ة. لم لت  مد قتل لم ترفظ-
 
  : السدبقة. الفراسدت 1

 اولا بدللغة العربية :
قيااااادـ مناااااد   المساااااتلفمي   ااااا) ناااااا الن ااااادا المحدسااااا ) المااااادل)  (،2117 كحيلااااا) ايماااااد   دراسااااة  -1

ورقلاااااااااة  ااااااااا) مبسساااااااااة ال ناااااااااد  للجنااااااااا   الشااااااااارق) حدلااااااااة  دراسااااااااة-دسااااااااا ية الفولياااااااااة والمعاااااااااديير المح
ECO.S.EST،   متطل اااادت نياااا  ااااهددد مدساااااتر أكااااادديم)،  ل ااااا  دراسااااادت ماااةكرد  ااافخا ضااام

 .معمقاااة، جدمعااة قدصاافي مرباادح ورقلة وج دئيهمحدساا ية 
 لمستبربربرتمدم  مبربربرد خبربربرلال لم  ظبربربر م لملمح  بربربر  لمسبربربر لي طلمسعيبربربر  ا  مع فبربربرة كيفيبربربرة لم تتبربربر   م بربربر فع  ابربربردفت ابربربرسه لم د لم بربربرة

م  فع لمستتمدم   طة ط ة ادي أ نظ ر داة اشل  ية زيتيق م لمي  لمستتمدم  لم برس زتبرأث   IAS19لملمح    لم دطلي 
 .  زقييمه  طمع لجته  لملمح  تيةب سعي   لم ت  ع د   طكيف يت
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لج لمي يبربربرة زعبربربر ع م بربربر فع لمستبربربرتمدم  قصبربربر ر لملأجبربربرل طفبربربرق لم  ظبربربر م ا  بن لمس  تبربربر أ لملاقتصبربربر هية لم احبربربرات لم د لم بربربرةز
بي م  فيمبر  أبرص م بر فع لمستبرتمدم  رايابرة   IAS19لملمح    لمس لي طلم س  بدط ه يتالمفق مع لمسعي   لملمح    لم دطلي 

دم  رايابربرة في مع لجبرة م بربر فع لمستبرتم IAS19لملأجبرل فبرإن لم  ظبربر م لملمح  بر  لمسبربر لي أتابرف مبربرع لمسعيبر   لملمح  بر  لم بربردطلي 
 لملأخ ع.لملأجل 

،  ط ياااا  أساااال   التقياااايم الإكتاااا اري لمزايااااد المسااااتلفمي   اااا) مبسسااااة (2118 دراسااااة رحاااايم سااااعيف -2
اقت ااددية، أطروحااة مقفمااة ضاام  متطل اادت نيااا  ااهددد الاافكت راح،  ل اا  مدليااة ومحدساا ة، جدمعااة  كلاا) 

 .محنف أولحدج، ال  يرد
تقيبربربربري  لملإكتبربربربرالم   س لميبربربربر  لمستبربربربرتمدم  رايابربربربرة لملأجبربربربرل  تبربربربر  مبربربربردع زيتيبربربربرق ب بربربربراا  لم ابربربربرسه لم د لم بربربربرة ا   ابربربربردفت

ستبربربرتمدميه   لملاقتصبربربر هيةلم  ظبربربر م لملمح  بربربر  لمسبربربر لي حثابربربرة في م ربربربرة لم بربربرسا    اتق دبربربرد لم بربربرس ا رهبربربر  لمس  تبربربر أ  زصبربربر يف
 .ط  ا  طفي لملأقدمية طفي لملأج خ طجه   اتق دد لم سيد أتافان دد بعضه  لم تعض في لم عم   ن   تة

لم بربرس تهبربر  بعبربرض لملهيابربر أ ط  لملاقتصبربر هيةعتبربر  مهمبربرة في ه لم بربرة لمستبربر يل بن لم عابربرام لملإكتالم يبربرة زة ا  زاحبربرات لم د لم بربرط 
مبرد  لم برتف هأبن لملمح  تة لملاقتص هية  ط لم برتأم  ط لمس  ت أ ط ش ك أ  لملاجتم ديةلم تأمي  أ  لمس  ت أ كص  هيق

 لم  مبربربربربربربربربربربربربربراذ  لملإكتبربربربربربربربربربربربربربرالم   في زقيبربربربربربربربربربربربربربري  بعبربربربربربربربربربربربربربرض ب بربربربربربربربربربربربربربراه لم قبربربربربربربربربربربربربربرالمي  لمدتمبربربربربربربربربربربربربربر هلم د لم بربربربربربربربربربربربربربرة لملإكتالم يبربربربربربربربربربربربربربرة مبربربربربربربربربربربربربربرد خبربربربربربربربربربربربربربرلال 
بن يبرة  ط ق يبرة في شبر ك أ لم تأمي بر أ لم تي   ط لمس طنبر أ لم ت لملاقتصبر هيةلمس  ية مثل م طنة لم سا    اتق دد في لمس  ت أ 

 طزضبربربربر  ثلاثبربربربرة فقبربربربرط  تبربربربر  لم  ظبربربربر م 11م لميبربربربر  لمستبربربربرتمدم  زضبربربربر  ب بعبربربربرة بحبربربربر     تبربربربر  لمسعيبربربربر   لملمح  بربربربر  لم بربربربردطلي 
 .ليلملمح    لمس 

 
محدس ة مناد   المساتلفمي  حساب المعيادر  ،(2118 خ دز، صدرد بلهددي، زينب  ر يقة بك شدراسة -3

IAS19  وحساابSCF مااةكرد ، -باادل ادي-ساا نلغدزدراسااة ميفانيااة  اا) مبسسااة   زياا  الكهربااد  والغاادز
للضااار  حماااه، جدمعاااااة و ااافقي محدسااا ة متطل اااادت نياااا  ااااهددد مدساااااتر أكااااادديم)،  ل ااااا   ااافخا ضااام  

 .بدل ادي
طلم  ظبربربربر م  IAS19مع فبربربربرة كيفيبربربربرة لمسع لجبربربربرة لملمح  بربربربرتية س بربربربر فع لمستبربربربرتمدم  طفقبربربربر   امعيبربربربر   ا   ابربربردفت ابربربرسه لم د لم بربربرة

 .س بر فع لمستبرتمدم  في لمس  تبر أ لملج لمي   IAS19لمسبر لي  ة ط برة لإديبر أ نظبر ر في كيفيبرة زيتيبرق لمسعيبر    لملمح  بر 
 طلمن لم  ظبربر مب بربرلل كابربري   قلا ييتبر بربر  بنبربر   IAS19لملادبربرالم  ب سعيبربر    طببر      مبربردبنبر  ا   زاحات لم د لم برة 

لملمح  بر  لمسبر لي قبر م بتغيبر  ب قبربر م لميتبربر ب أ فقبربرط بمبربر  ر يقبربرة لم تقيبربري  فابربر  زتغبربر  طابربرسلم  لمجبربرع  غيبربر   لمس شبربر لمأ لم لاامبربرة 
أ لملج لمي يبربربربربرة بعبربربربربرد ا  لمستتغبربربربربرة مبربربربربرد زيتيبربربربرق ابربربربرسلم لم  ظبربربربر م  كمبربربربر  لمن  تيتيبربربربربرق ابربربربربرسلم لمسفهبربربربربرام طب  تبربربربربر لي د زصبربربربربرل لمس  تبربربربربر 

 طلم تغبر لمأ لملاقتصبر هية. لملإكتالم يةلمس  ت أ لملج لمي ية لا زأخس بع  لملادتت   لملافالمت أ 
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 مند اااااا ت محدساااا ة   نااااي د(، 2111  لقلااااايط) الاخاااضر، لحسا  دردوري العدل)،مناااا ر عا ف دراسة  -4
ح ل   نا) الن ادا المحدسا )  الأولالملتقى ال طن)  ،(SCFلاااافماااي  و   الن دا المحدس ) المدل)  المست

 22، ياا م): سااكيكفد-1155أوت  21والمبسسااد ية، جدمعااة  الاقت اادديةالماادل)  اا) الجزائاار المتطل اادت 
 .2111س تم ر  23و

  بربرتية لم دط يبربرة لم بربرس زت  ابربر  لم  ظبربر م لملمح  بربر  لم تعبربر   دابربرة جالمنبربر  معي بربرة مبربرد لمسعبربر ي  لملمح ا ابربردفت ابربرسه لم د لم بربرة 
( لملخبربر   ن بربر فع لمسبربراظف  طلم بربرس  ربربر ح جالمنبربر  شبربرص لمسبربرا ه لم ت بربر   IAS19لمسبربر لي  طم هبربر  لمسعيبربر   لملمح  بربر  لم بربردطلي )

طمبربر  يقبربردم  بربر  مبربرد م لميبربر  مبربرد ربربر   لمس  تبربرة في ظبربرل بيابربرة لملأدمبربر ل لملج لمي يبربرة  طلم تعبربر   دابربرة كيفيبربرة زقيبربري  طمع لجبربرة ابربرسه 
 .(SCF  تي  طمختاف لم تص يف أ لملخ حة به  في ظل لم  ظ م لملمح    لمس لي )لمس  فع ة

 برالمأ ك نبرت دي يبرة بط نقديبرة ا رهبر  لمس  تبرة  لممتيبر المأا  لمن م  فع لمستتمدم   طزاحات لم د لم ةنتدئج الفراسة: 
 زقييمهبربربر    امتبربربرتمدم   بربربرديه   بربربرالمأ كبربربر نالم في طتبربربرعية ن بربربر في بط  بربربر  ن بربربر في  كمبربربر  شضبربربرع م بربربر فع لمستبربربرتمدم  في

( طلم بربرس  زت بربر ه لم  ظبربر م لملمح  بربر  11IASقي  بربره   لملادبربرالم  بهبربر  طلملافصبربر ح د هبربر  ستياتبربر أ لمسعيبربر   لملمح  بربر  لم بربردطلي )
لمسبربربر لي ب  ل مبربربرل طيتبربربرت د دايبربربر  في لم تعبربربرد لملمح  بربربر  مبربربرع لملأخبربربرس بعبربربر  لملادتتبربربر   لم قبربربرالمن  لملخ حبربربرة ببربربر لج لمي  كقبربربر نان لم عمبربربرل 

  دية  ام  تة؛طق نان لم ض لمي  طكسلم لملازف قي أ لملجم

 : بدللغة الاجن يةثدنيد 
 ، (Benoît LEBRUN  2013) راسةد-1

Les engagements de retraite: les règles comptables françaises comparées aux 

normes IFRS, 461لم عده  ,لم اة لم ف نتية  امر  تة . 
 .11لم دطلي  ي   لملمح   طلمسعلم ف نتية  مق  نة ب  لم قالمدد لملمح  تية ت لم د لم ة لم فاد

 طمبربرد جهبربرةبتصبربر يف لمس لميبربر  مبربرد جهبربرة   ا بربر ك فبربر   ببربر  لمسبربر جع  لملمح  بربرتي  فيمبربر  يتعابربرق بنا  زاحبربرات لم د لم بربرة 
لم دطلي ر يقة مفضبراة  بمبر  لم قالمدبرد لم ف نتبرية   نية لم س يعت ا  لمس جع لملمح  بخ ع فيم  يتعاق بتتييل لمس طنة في لمسي لم

دابربرة نفبربرس لم ي يقبربرة خبربرلال  لملا بربرتم لم مبربرع  نبربرة في لمساربربرق بط زتبربرييل جبربر أ م بربر  فقبربرطط غ لمس  فتتبربرمب ب لإشبربر  ر ا  متابربر
 .مختاف لم دط لمأ

 
ة  بربرتة م بربر فع لمسبربراظف  طفبربرق لمسعيبربر   لم بربرس زتمربربرا  في    تيتهبربر  دابربرة  للفراساادت الساادبقة استعراضااندماا  خاا ل 

)م لميبربربر  مبربربر  بعبربربرد نه يبربربرة لم بربربرسا    اتق دبربربرد  م طنبربربرة م ربربربرة طكبربربرسلم زقيبربربري لمسبربربر لي  طلم  ظبربربر م لملمح  بربربر  11لملمح  بربربر  لم بربربردطلي  قبربربر  
 لم  ت يل لم س زاحات له  لم د لم  أ لم ت بقة:  طمد لما   لملخدمة(
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كبر نالم في  المأ ك نت دي ية بط نقديبرة ا رهبر  لمس  تبرة  امتبرتمدم   برديه   برالمأ   لممتي المألمن م  فع لمستتمدم  -1
 .طتعية ن  في بط    ن  في

قي  بربره   لملادبربرالم  بهبربر  طلملافصبربر ح د هبربر  ستياتبربر أ لمسعيبربر   لملمح  بربر  لم بربردطلي  م بربر فع لمستبربرتمدم  في زقييمهبربر   شضبربرع-2
(11IAS   طلم بربرس  زت بربر ه لم  ظبربر م لملمح  بربر  لمسبربر لي ب  ل مبربرل طيتبربرت د دايبربر  في لم تعبربرد لملمح  بربر  مبربرع لملأخبربرس بعبربر  لملادتتبربر )

 .تةكسلم لملازف قي أ لملجم دية  ام  لم قالمن  لملخ حة ب لج لمي  كق نان لم عمل طق نان لم ض لمي  ط 
 طلمس  تبربربربر أ كصبربربربر  هيقلم بربربرس تهبربربربر  بعبربربربرض لملهيابربربر أ  لملاقتصبربربربر هيةعتبربربر  مهمبربربربرة في ه لم بربربربرة لمستبربربر يل لملإكتالم يبربربربرة ز لم عابربربرام-3

 .طلمس  ت أ لملاقتص هية طش ك أ لم برتأم  لملاجتم ديةلم تأمي  أ 
 طزضبربربر  ثلاثبربربرة فقبربربرط  تبربربر  لم  ظبربربر م 11لمستبربربرتمدم  زضبربربر  ب بعبربربرة بحبربربر     تبربربر  لمسعيبربربر   لملمح  بربربر  لم بربربردطلي  م لميبربربر -4
 .    لمس ليلملمح
 في لمس  ت أ لملج لمي ية. ب برلل كابري قيتم بر   IAS19 لملمح    لم دطلي لمسعيبر   لمن-2
بن لمس  تبربر أ لملاقتصبربربر هية لملج لمي يبربرة زعبربربر ع م بربر فع لمستبربربرتمدم  قصبربر ر لملأجبربربرل طفبربرق لم  ظبربربر م لملمح  بربر  لمسبربربر لي طلم بربربرس  -6

ص م بربر فع لمستبربرتمدم  رايابربرة لملأجبربرل فبربرإن لم  ظبربر م بي مبربر  فيمبربر  أبربر IAS19ببربردط ه يتالمفبربرق مبربرع لمسعيبربر   لملمح  بربر  لم بربردطلي 
 في مع لجة م  فع لمستتمدم  راياة لملأجل لملأخ ع. IAS19لملمح    لمس لي أتاف مع لمسعي   لملمح    لم دطلي 

 
 يبرا لمزفقبرت ه لم برت   لمي  يبرة مبرع لم د لم بر أ لم تبر بقة مبرد  بر بقته       بن كل ه لم ة ج أأ  تلمل  لمزضبكم  

قصبربر ر لملأجبربرل مثبربرل لمس زتبربر أ طلملأجبربرا  بط  ثبربرل في زاتبربريب ب يبربرة م بربر فع لمستبربرتمدم   بربرالمأ ك نبربرت يبربرا لمسضبربرمان لمستم
لملاقتصبربر هية ط لمختافبربرت معبربر  في م طنبربرة م ربربرة لم بربرسا    اتق دبربرد في لمس  تبربر أ  مع لجبربرة لملأجبربرا  بط رايابربرة لملأجبربرل مثبربرل

لمستبربر طل دبربرد زقبربرد  ملبربر ن لم د لم بربرة  يبربرا لمن لم د لم بربرة ابربرت دابربرة متبربرتاع لم صبربر دط  لم بربرارني  اتق دبربرد ببربر  المه  طابربرا 
أ طلمس بربربر كل لم بربربرس زالمجبربربر  اب لم د لم بربربرة لمي  يبربربرة دابربربرة لم صبربربرع كمبربربر   كبربربر أ)مبربربرد لمس بربربر فع رايبربربرل لملأجبربربرل(    دلمستق دبربربرديمعبربربر   

 .لملأجل طراياة لملأجل في لم تياة لملمح  تية لملج لمي ية في زقيي  م  فع لمستتمدم  قص ر لملاقتص هيةلمس  ت أ 
 

 :ال حث .محت ق11
اتبربربربراع طلملإ  ربربربرة نميبربربربرع جالمنبربربربر  لم د لم بربربربرة لم بربربربرس ن لمابربربر  مهمبربربربرة ط لإج ببربربربرة دابربربربرة لم تتبربربربر  لاأ بغبربربر ض مع لجبربربربرة ابربربربرسلم لمس   

بربر فصبربرا   ا  لمسبربرسك ر تبربرم  قلمسي ط بربرة   لتبربر  طي بربرد   لمسبربراظف  لم  ظبربر    امع لجبربرة لملمح  بربرتية س بربر فع  ب لإربربر  ل لملأطّ   طُ  
م بر فع لمسبراظف   تبر  لم  ظبر م  لم ثبر :: لمستربرا لمساظف   بم  ال م  فع  لملأطل: دمامي أ   لمستراثلاث مت  ا
 .11بم  لمسترا لم ث  ا فل ن بع المن م  فع لمساظف   ت  لمسعي   لملمح    لم دطلي  ق    SCFلملمح    لمس لي 
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 تمهيد                                                            
أهدداهها بفادا    الى تحقيقبها ، مما يؤدي بالعنصر البشريبط بمدى اهتمامها اليوم يرت المؤسساتاذا كان نجاح      

في بنددا   المؤسسدد، وهعاليد،، ولىددل ذلدد  هقددد تهايددد المهتمددام بددالموتد البشددري بالتبدداتل المددوتد الرهيسدد  الدد ي ترتفدده لىيدد 
وكياتها في المحديط، لسدى اذ يمثد  العنصدر الدديناميف  ميهتها التناهسي، مد  منودوت مقاتبد، المدواتد والمهداتات المسدةاتي ي،،

التبداتل المدوتد اثكثدر ةددت ،  والمواتد الغد  اابىد، لىتقىيدد وذلد  مدا اداد كد  مد  المافدري  والمماتسد، في  دا  ا دات  الى
 .و تحايهل م  خلا  لد  امتيازاتل ا هإن م  واجب المؤسس، المحاهو، لىي  

ؤسسد، ى لى مسدتيدميها لقدا  اتددمات الدا اداموا بهدا، والمقدمد، مد  فدرل الم منداه  المدويانله ا سىطنا الضو  لىدل 
والد ي  91تاد   والمعيدات الددو ما جا  ب  النوام المحاسد  المدا   تحديداةشاط، سوا  كاةوا في وضعي، ةشاط أو غ  

 أشفالها.وا هصاح لنها في ك   ه ل المناه  والملةال بهاومعالج، تقيي  أار 

 
 ى لى:ه ا الاص  سنحاو  التطرق  وم  خلا 

  :لموميات حو  مناه  المويانالمبحث الأول. 
  :91مناه  المويان حسب المعيات المحاس  الدو  تا  المبحث الثاني. 
  :مناه  المويان حسب النوام المحاس  الما  المبحث الثالثSCF. 
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 المبحث الأول: عموميات حول منافع الموظفين.

 المددؤد مدد  أي شددف  في مقابدد  اتدددمات  المؤسسدد،الممتيددازات المقدمدد، مدد  فددرل في المسددتيدمن تتمثدد  مندداه        

مسدتيدميها، ههدد  تدن   لدد  تعهددات اصدد   أو فويىد، المدددى بموجدب التهامددات ااةوةيد،  ادداةون، اتااايدد،  مد  فددرل

 الملتهامات بالده . المؤسس،لىل كاه  الا تض   أو ضمني،  العادي،( ... اتااق آخرجمالي،، لقد لم ، أو أي 

 .مدخل للموارد البشرية الأول:المطلب  

 .الموارد البشرية الأول:الفرع 

 هناك لد  كتابات تناولت ماهوم المواتد البشري،، منها:   

 لىمعىومات ومصدت Cognitive هفري، وادت  Brain power ذهني، فاا، ولىاث بالدتج، هو البشري الموتد ان -
 .1والرأي بالافر الميجابي، المشاتك، واادت لىل ولنصر هال  ،والماةاحات والمبتفاتات

 المدواتد ميددان اكتسدب وادد المتاحد،، مواتدهدا وادات  المنومد، اةشط، في النابض القىب ه  البشري، المواتد ادات  عتبرت-
 .2تؤدي  ال ي الحيوي لىدوت ةورا متميه  أهمي، البشري،

 وياهاهددا كاهدد، ثدا  هيهددا، تددويياه  جددرى ي  والدد ومرؤوسددن، تؤسددا  المنومدد، في يعمىددون ي  الدد النددا  جميدد  هدد -
 اتطددط مدد  و مولدد، السددىوكي،، ه أنمدداف وتوحددد وتضددبط توضدد  الددا التنويميدد، ثقاهتهددا :هدد  موىدد، تحددت وألمالهددا
 تسددالتها تحقيددق سددبي  في المنومدد،، لويدداه  ه  وتنايدد مهددامه  أدا  تددنو  الددا ،وا جددرا ات والسياسددات واثةومدد،
 تواتدب في تتمثد  متنول، تعويضات المنوم، م  البشري، المواتد تتقاضل ل ذ ولقا  المستقبىي،، اسةاتي يتها وأهدال
 .3وبينها بينه  تت  لىمناع، تباد  لمىي، في ويياي،، ومهايا وأجوت

 يمفدددد  القددددو  بددددان ى دات  المددددواتد البشددددري، هدددد  ى حدددددى الويدددداه  اثساسددددي، في المؤسسددددات السننننا  ة ومننننن اليعنننناري 

 اسددتيدامه  محددد  هيمددا يتعىدق تااايداتواشددؤون المسدتيدمن وهقدا لقددواةن  الحديثد،، الددا  دتس بتسدي  الماتصدادي،

المسددطر   اثهدددال بمددا يتاددق مدد  وتقالددده  مسددتقبلاا  وتددامن حيدداته  ومفاهدداته  حاضددرا والمحاهودد، لىدديه وتنميددته  

 .لىمؤسس،

                                                           
 .43ص  ،9111لقاهر ، ا، 2، طوالنشر والتوزي ، دات غريب لىطبال، الموارد البشرية إدارةلى  السىم ،  1
 .22ص  ،2001، الرياض، 2ط ، العبيفان،ميكامل اسيراتيجيإدارة الموارد البشرية نحو منهج محمد ب  دلي  القحطاني،  2
 .99ص  ،2002 اثتدن،لمان  ،9ط والتوزي ،، دات واه  لىنشر ، إدارة الموارد البشرية المعاصرة  عد اسيراتيجيوصا  لقيى  رلم 3
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 .: المصطلحات الميعل ة  منافع الموظفينالثانيالفرع 

  .1العمد  في ومهاتاتد  ولقىد  لضدى   هدود مد  العامد  يب لد  مدا ثمد  او مقابد  باةد  اثجدر تعريد  يمف : الأجر -
 وتدهع  ثدا  اثلما  الموكىد، ى ليد  لىدل خد  وجد والعوام  الا تث  الارد   مول، م  المث ات اتاتجي،، :اليحفيز-

 .2ل  فريق ى شباع حاجات  وتغبات  المادي، والمعنوي،
 أو مدويان، ابد  مد  مقدمد، خدمد، مقابد  في منشدا  ابد  مد  المقددم العدوض أشدفا  جميد  ه  :منافع الموظ -
 .3التويي  ا ى نه  بمقا في
لداد  ثغدراض حسدالأ اثاسداط  مدا ،هو تقددير لمددخلات متغد   غد  مؤكدد  في نمدوذ  : كيواريالإ  الافيراض -

نمدداذ  تياضدددي، وى حصدداهي، مصدددمم، لتقيددي  الميدددافر والمحتمددالمت لحدددد   ا كتواتيددد،أو المهايددا. تتضدددم  المهةاضددات 
 .  4معن

 التعددديلات، وتتمثدد  ا كتواتيدد،المهةاضددات  في اثراتتدد  وأي بر اتددتعددديلات  :الإكيواريننةالمكاسننب والاسننا ر -
 .5اهوالمتحقق من ،االميتى ،ا كتواتيالمهةاضات  ب بالارواات  ا كتواتي،

   الموظفين. وأهمية منافعمفهوم : الثانيالمطلب 
يدددا تفدددون المهاو ، غددد  ماليددد،أو  المنددداه  المقدمددد، لىمدددويان مقابددد  خددددماته  كدددال المؤسسددد، ادددد تفدددون ماليددد، تتعدددد     

 وييا  لىمويان المستايدي  منها.الرضا ال لفونها تساه  في زياد متاح، لجمي  المويان 

 تعري  منافع الموظفين: الأولالفرع 
 ، منها:   اه  المويان  مهايا المستيدمن(يى  لدد م  التعرياات لماهوم من هيما

 غد  أو ةشداط وضدعي، في اأكداةو  سدوا  لديد  لىمسدتيدمن الفيدان يمنحهدا الدا المنداه  ه  :اليعري  الأول 
 المندداه ، أو تىدد  مقابدد  في المقددرت العمدد  المسددتيدمون يددؤدي لندددما. اثلبددا  حسددابات وتدددت  في ةشدداط،
 .6متوهر  لدي  المستيدمن ى زا  لىفيان التعاادي، تا لهاميا لها  ض  الا الشروط تفون لندما

                                                           
 .911، ص مرجع سا قمحمد ب  دلي  القحطاني،  1
       .90، ص2091، 9ط، والتوزي ، دات المثق  لىنشر تحفيز العاملين و ناء الرضا الوظيفيلفح  مني ،  2

 .02ص ترجم، الهيئ، السعودي، لىمحاسبن القاةوةين، ،19معيار المحاسبة الدولي منافع الموظفينمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  3
4 https://ar.moneynx.com/actuarial-assumption , 0202/20/20 : شوهد بتاريخ 

 مرباح ااصدي ،والحفومات، جامع المؤسسات آدا  تاعي  في الدولي، المحاسبي، معاي  دوت حو  الدو  المىتقل ،5102 الدولية المحاسبية المعايير مايصر الجعاتات، خالد 5
 .20ص ،0222 همبرةو  00-02 يوم  وتاى،،

؛ المحدد ل واعد الي ييم والمحاسبة ومحيوى الكشوف وعرضها وكذا مدونة الحسا ات وقواعد 6002جويلية  62ال رار المؤرخ في الجريد  الرسمي، لى مهوتي، الجهاهري،،  6
 .20، ص2001، الجهاهر، 22/04/2001، بتاتيخ 91، العدد:سيرها

https://ar.moneynx.com/actuarial-assumption
https://ar.moneynx.com/actuarial-assumption
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 مددوع المهايددا المقدمدد، مدد  فددرل المؤسسدد، لمويايهددا في أي شددف  مدد  اثشددفا  في  هدد  :اليعرينن  الثنناني 
مقاب  حصولها لىل خدمات تؤدى م  فرل هؤلم  المويان أةاسه  وتشم  كد  مد  الرواتدب واثجدوت، 
المددن ، الاواهددد والتعويضددات، ا جددازات والعطدد  مدهولدد، اثجددر، با ضدداه، ى لى امتيددازات اخددرى كمعاشددات 

 .1والميداليات توالمفاهآ التقالد

 :مقدمد، خدمد، مقابد  في منشدا  ابد  مد  المقددم العدوض أشدفا  جمي ه   مناه  الموي  اليعري  الثالث 
 .2التويي  ا ى نهمقاب   في أو مويان، اب  م 

 جمي  المهايا الا تدهعها المؤسس، لمستيدميها، أي كاه، اثجوت أو العواهد الا يحصد   ه  :اليعري  الرا ع
لىيهدا المسددتيدم ةودد  ايامدد  بموجددب التددهام ادداةوني  اداةون، اتااايدد، جماليدد،، لقددود لمدد  أو غ هددا( أو التددهام 

اليدد، المباشددر  والددا ضددم)  لددرل( بوييادد، معيندد،، وتتضددم  هدد ل المهايددا لنصددري  أساسددين همددا المدددهولات الم
اثجدددددوت والحدددددواهه واثتبددددداح، والمددددددهولات الماليددددد، غددددد  المباشدددددر  مثددددد  الضدددددمان المجتمدددددال   شدددددف تاخددددد  

 .3وا جازات المدهول، اثجر

 4: ه  كاه، التفالي  الا تتفبدها المنشا  مقاب  خدم، المويان في المنشا اليعري  الاامس  . 

 :يلي فيمامنافع المسيادمين حصر  سبق يمكنمما و 
 ؛المؤسس، لمويايها تمنحهاالا متيازات مختى  الم -

 ؛)المتقالدي (غ  ةشاط  وأ )لم ( في حال، ةشاطتمن  لىمويان  -

 ؛وتتحمىها المؤسس،تدت  في شف  ألبا   -

 تمن  وهق شروط تعاادي، م  المويان؛   -

 تمن  مقاب  خدمات مقدم، م  المويان؛  -

 وغ ها. ومعاشات التقالد والتامينات الصحي،تمن  في لد  أشفا  كاثجوت والعلاوات  -

                                                           
، المىتقل الوف) اثو  حو  تب) النوام المحاس  الما  في الجهاهر (SCFمنافع المسيادمين وفق النظام المحاسبي المالي ) محاسبة تصنيفات، منصر لبد العا  وآخرون 1

 .04ص، 2091 سبتمبر 24و 22 ، يوم :سفيفد -9122أوت  20والمؤسساتي،، جامع،  الماتصادي،المتطىبات 
 .2ص ،سا قمرجع مؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  2
، منشوتات كىي ، الجهاهر، 9طالجه  الثاني،  (،IAS/IFRS( والمعايير الدولية )SCFالواضح في المحاسبية وفق النظام المحاسبي المالي )، حنيا، ب  تبي  وآخرون 3

 .963، ص 2094
 .660، ص2093المجم  الدو  العربي لىمحاسبن القاةوةين، اثتدن،، منشوت منهاج خبير المعايير الدولية لإعداد الي ارير المالية، جمع، حميدات وآخرون 4
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   .منافع )مزايا( المسيادمينالفرع الثاني: أهمية 
تعددد مندداه   مهايددا( المسددتيدمن ذات أهميدد، كبدد   بالنسددب، لىمددويان والمؤسسدد، لىددل حددد سددوا ، وتتمثدد  هدد ل       

 1اثهمي، في:
 ايجابي، بن الموي  والمؤسس، الا يعم  لصالحها؛بنا  للاا،  -
 زياد  الرضا الوييا  لىمويان المستايدي  م  ه ل المناه ؛ -
 توه  تغطي، أكبر لىميافر وبفىا، أا ، وم   اي  العب  الما  لىمؤسس،؛ -
 تتي  لىمؤسس، وهر ااتصادي كون أن معو  ه ل الممتيازات معاا  م  الضراهب؛ -
 وتحايهه  لمهيد م  المدا  وا ةتاجي، وزياد  ولمهه  لىمؤسس،؛ تش ي  العامىن -
 تامن الحاجات اثساسي، لىمؤم  لىي  وثهراد أسرت  م  خلا  توه  دخ  منتو  ومستمر ل ؛ -
 ا سهام في تحقيق المستقرات الوييا  لىموي  كحاهه لىعم  واستمراتاه  بالمؤسس،؛ -
 اتدم، باعالي، أكبر لصالح المؤسس،؛  الملاه  لعم  الموي  لىل المناختوه   -
 زياد  ثق، الموي  في المؤسس، الا يهاو  هيها مهام  بضمان جمي  حقوا ؛  -
 توه  أهض  الارص للاستااد  م  مهاتات وأدا  العما . -

 .الهيئات اليي لها علاقة  منافع المسيادمين: الثالثالمطلب 
هندددداك هيئددددات  مؤسسددددات( لددددديها للاادددد، بمهايددددا المسددددتيدمن، تتشدددداتك هدددد ل الهيئددددات في تقددددد  العديددددد مدددد        

مقتطعدد، مدد  أجددوت المسددتيدمن أو لىددل شددف   أمددوا ( اشددةاكات  بحيددت تددده  المؤسسدد،اتدددمات لىمسددتيدمن، 
عديدد مد  المهايدا تتعىدق ، وذل  م  أج  ضمان حصدو  المسدتيدمن لىدل الناصى،ه ل المؤسسات الم ى لىاشةاكات 

  ، معاشات التقالد وغ ها م  المهايا.اثموم،، وحواد  العم ، التامن لىل المرض مث باة  لمىه  أو تقالده  

 (.CNAS)الصندوق الوطني لليأمينات الاجيماعية للعمال الاجراء الفرع الأول: 

 هدددد ا في المطبقدددد، القددددواةن تحفمهددددا خدددداص تسددددي  ذات لموميدددد، هيئددددات المجتمددددال  الضددددمان اجهدددده  تعددددد        
يتمت  بالشيصي، المعنوي، والمستقلالي، المالي،، يشم  العما  الد ي  يتقاضدون اثجدوت بصدا، لامد، وكد ل  و ، 2المجا 

، المعددداان ، الطىبددد،، هئددد،الممتهندددن، العمدددا  المجدددرا بعدددد  هئدددات منهدددا:  يتفاددد  الصدددندوق، و بعدددض الائدددات اثخدددرى

                                                           
، المركه 2 ى، المقريهي لىدتاسات الماتصادي، والمالي،، العدد (،SCF( وفق النظام المحاسبي المالي )IDRمحاسبة منحة الإحالة على الي اعد )، وآخرونلقىيط  المخضر  1

 .96ص، 2091، الجهاهر،طأهىو، اثغواالجامع  
 .41، ص31، الماد  والميضمن ال انون اليوجيهي للمؤسسات العمومية الاقيصادية 9111جاةا   92المؤتخ في  09-11القاةون تا   2
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ويضددطى  الصددندوق بالقيددام بالمهددام  ،و المسددنن وغدد  الناشددطن(أمدد  المددن  الجهاهيدد،  المرضددل  يدونالمجاهدددي ، المسددتا
 :1التالي،

 (؛المهني،.موم،، الع ه والوها ، ك ا حواد  العم  والممراض تسي  أدا ات التامينات المجتمالي،  المرض، اث-
 تسي  تعويضات المن ؛و  تحصي  المشةاكات-
 والمنازلات المتعىق، بتحصي  المشةاكات الموجه، لتموي  اثدا ات؛الرااب، -
 من  تا  تس ي  وف) لىمؤم  له  اجتماليا وك ا أصحالأ العم ؛-
 ىمستايدي  م  المتااايات الثناهي، لىضمان المجتمال ؛لتسي  اثدا ات -
 ؛اجرا  الرااب، الطبي، لااهد  المستايدي -
 لعلا ؛برام اتااايات م  مقدم  اى -
 ؛للام المستايدي  وأصحالأ العم  بحقواه  والتهاماته ى -

 من الصندوق: المنافع )المزايا( الم نننننندمة-
 :2يى  ويغط  صندوق الضمان المجتمال  ما

صداتي  الطبيد، والصديدلمةي،، الم: مثد تشم  المصاتي  المةتبد، لىدل الحمد  والوضد  وتبعاتد   اليأمين على الأمومة:-
 ؛بالمستشال للأم والطا  المولودا اام، 

هددد ل التعويضدددات تتعىدددق بدددالمؤمنن  ؛يحدددق لىعمدددا  التعويضدددات الميتىاددد، المتعىقددد، بدددالمرض الينننأمين علنننى المنننرض:-
 (؛ الحقوق ذوي وذويه  

 منح،؛ ى هاد  ذوي حقوق المؤم  المتوفي م   اليأمين على الوفاة:-
التقنددد   مؤسسدددات التعىيددد  فددلالأ ،هئددد، العمدددا  اثجدددرا  أو شبددد  اثجدددرا  هايستاددديد مدددن :ضننمان حننوادع العمننل-

 ؛ والتفدوي  المهند ، الطلالأ...
التصددري  و مددراض تفدون يددرول العمد  سدببا هيهددا ويطبدق لىيهددا ةاد  احفدام حددواد  العمد  أ منراض المهنينة:الأ-

 ؛ لىل اثكثر أشهر 30يوما ى لى  91 بها م 
تمدددد هدد ل المددد  ى لى و سددن،، 91لمدداته  لدد  أمنحدد، تقدددم لىمددؤم  المتددهو  لدد  أولمد لم تهيددد  :نظننام المنننح العا ليننة-

 ؛سن، في حال، مواصى، الدتاس، الجامعي، 19

                                                           
، المىتقل الدو  الساب  الاجيماعيالضمان فعالية الموارد اليمويلية المياحة لمؤسسات اليأمين الاجيماعي الجزا ري في تح يق السلامة المالية لنظام ، محمد زيدان وآخرون 1

ديسمبر  04-03، الشى -بولى والت اتي، ولىوم التسي ، جامع، حسيب، ب   الماتصادي،كاتلأ الدو ، كىي، العىوم  –حو  الصنال، التاميني،، الواا  العمى  وآهاق التطوير 
 .90، ص2092

 .94ص المرجع نفسه، 2
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 (.CNR) الصندوق الوطني للي اعدالفرع الثاني: 
وهددو هيئدد، لموميدد، تتمتدد  بالشيصددي، القاةوةيدد، والمسددتقلا  المددا ، أةشددا هدد ا الصددندوق بددنس المرسددوم تادد         

جدددددداةا   30المددددددؤتخ في  31-11تم اسددددددتبدال  بالمرسددددددوم تادددددد   ، والدددددد ي9151أوت  13المدددددؤتخ في  51-110
 ىتامن المجتمال .بفياي، تسي  صناديق الضمان المجتمال  والتنوي  ا داتي والما  ل ، المتعىق9111

وكاةت الغايد، اثساسدي، مد  الممتيدازات لجميد  العمدا  بغدض النودر لد  ميددان ةشدافه . ى ةشداه  هد  تسدي  مختىد  
واددددد ةاددد  في ةودددام تقالددددد موحدددد يعطددد   ، وتوحيددددها9150أةومددد، التقالدددد الدددا كاةدددت متواجددددد  ابددد  دسدددتوت 

 :كالتدا   ، وه 9111جاةا   30المؤتخ في  31-11حددت مهام الصندوق في الماد  التاسع، م  المرسوم تا  

 تسي  أجوت ومن  التقالد، ى ضاه، ى لى أجوت ومن  ذوي الحقو ق؛ -
 حتى اةتها  حقواها؛  9150جاةا   39تسي  اثجوت والمن  المقدم، وهق التشري  الداخى  لد -
 ضمان التحصيلات، المرااب، وح  النهالات المتعىق، باثاساط الموجه، لتموي  خدمات التقالد؛ -
 تطبيق تشريعات وةصوص المتااايات الدولي، المتعىق، بالتامن المجتمال ؛-
 ضمان توه  المعىومات لىمستايدي  والعما ؛ - 
 9150جويىيدد،  31المددؤتخ في  91-50ن تادد  مدد  القدداةو  11تسددي  صددندوق المسددالد  والن ددد  بتطبيددق المدداد  -

 ؛المتعىق بالتقالد
 من الصندوق: المنافع )المزايا( الم نننننندمة-
 تاتب التقالد لىعام  والرهي  لىل مهنت  اتاص،؛-
 منح، التقالد بالنسب، لىعما  ال ي  لم يستوهون شروط العم  المطىوب،؛-
 الح ، اليتامل، اثصو .، المحول، ك  م  الهو  يستايد م  المنح-

الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية : لثالفرع الثا
CACOBATH).) 

 واثشددغا  البنددا  اطالددات في الجويدد، اثحددوا  سددو  لدد  والبطالدد، الناجمدد، الجددر المدهولدد، لىعطدد  وفدد) صددندوق ينشددا
ويضدددطى  ، 1"الصدددندوق" الدددنس صدددىب في ويددددلل والمسدددتقلا  المدددا  المعنويددد، بالشيصدددي، يتمتددد  والدددري، العموميددد،

 :2الصندوق بالقيام بالمهام التالي،

                                                           
 في الجوية الأحوال سوء عن والبطالة الناجمة الجر المدفوعة للعطل وطني صندوق إنشاء نالميضم ،2772 سن، هبراير 22: في المؤتخ 20-72: تا  التناي ي المرسوم 1

 .20ص ،22: تا  الماد  ،20: تا  الرسمي، الجريد  ،والري والأشغال العمومية البناء قطاعات

 20، ص22  ، المادالمرجع نفسه 2
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 النشداط اطالدات ى لى المنتمدون العما  بها يتمت  الا الجوي، المحوا  سو  ل  الناجم، والبطال، اثجر المدهول، العط  تسي  يتولى -
 .اللال الم كوت 

 المعني،، الهيئات م  بالمتصا  ومستيدميه  المستايدي  بتس ي  يقوم -
 ،ومستيدميه  المستايدي  ى للام يتولى -
 بها، المعمو  والتنوي  التشري  في المقرت  المشةاكات تحصي  يتولى -
 الورول، ك  في التعويضات ه ل ده  ضمان اصد ماليا احتيافا يشف  -
 .حقواه  وذوي اختصاص  ميدان في العما  لصالح المجتمالي، اتدمات ى ةشا  في يساه  -

 من الصندوق: المنافع )المزايا( الم نننننندمة-
 1 ويقدم الصندوق ميهتن هامتن تتمثلان في:

1  تده  سنويا م  بداي، جويىي، م  السن،، حيت يساوي مبىغ المنح، العطل المدفوعة: -

12
المصرح  م  اثجر السنوي (

 ؛واتاض  للاشةاك المجتمال 

تدده   و  والدا تدؤدي ى لى بطالد، ى جباتيد، لىعمدا  ممدا يدؤدي لملاداض دخىهد  :البطالة المؤقية الناتجة عن سوء الأحوال الجوينة -
يتعدددى هدد ا  ألماليددوم  المصددرح بدد  شددريط،  مدد  اثجددر %11 دددديددوم مدد  التصددري  بددالتوا  حيددت تقدددت ب 03كااصددل تقدددير بعددد 

 .سال، لم  133اثجر حد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .07ص، سا ق مرجع، منصر لبد العا  وآخرون 1
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 .09منافع الموظفين حسب المعيار المحاسبي الدولي رقم  :الثانيالمبحث 

 د بددددوتل لددد رلي لدددوالددد  ،اي  المحاسدددب، الدوليددد، معيددداتا خاصدددا لىمهايدددا الممنوحددد، لىمسدددتيدمنمعددد  أهدددرد  ىددد     
 وبددددأ 1399جدددوان 91في النسدددي، الدددا لفيدددد لت في حددددثت بصدددا، جوهريددد، لىيددد  أ تعدددديلات، آخرهدددا تىددد  الدددا

   .1399تطبيقها في مطى  

 .IAS 19نبذة تارياية عن المعيار المطلب الأول: 
 الدولية:معايير المحاسبة  نشأةالفرع الأول: 

 الماضد  القدرن مد  الثداني النصد  بدايد،  من المهني، الهيئات اب  م  محاسبي، اوالد وض  في المتهايد المهتمام بدأ     
 كدد  في هيئدد، كدد  وكاةددت المحاسددب، مهندد، مماتسدد  ابدد  مدد  تطبيقهددا يجددري لىميدد، مشددةك، اوالددد هندداك يفدد  لم حيددت
    .1المحاسبي، مااهيمها م  تتلا م أنها ترى والا بها اتاص، المحاسبي، القوالد تض  الصنالي، الدو  م 

 لشددر  في الراهددد  المحاسددبي، المؤسسددات يددد لىددل 9110 لددام iasc الدوليدد، المحاسددب، معدداي  لجندد، تاسسددتحيددت     
       - ى يرلندددددا - المتحدددد  الممىفددد، -هولندددددا - المفسدددي  - اليابدددان - ألماةيدددا -هرةسددددا - كنددددا - اسدددةاليا هددد  و دو 

 وهدد  بىدددا 15 مدد  مهنيدد، محاسددبي، مؤسسدد، 930 الحاضددر الواددت في الى ندد، تمثدد  و  اثمريفيدد، المتحددد  والولميددات
 معددداي  اصددددات سدددىط، و بمسدددؤولي، الملضدددا  المهنيددد، المحاسدددبي، المؤسسدددات ى ليهدددا لهددددت الدددا الوحيدددد  المسدددتقى، الهيئددد،

 و المتارلددد، الداهمددد، المماةدد، تسدددالدل  بىددددا 90 لدد  ممثىدددن يضددد   ىدد  الى نددد، المدددا  بددإدات  ويقدددوم دوليددد، محاسددبي،
 لد  لممثىدن شداملا الهيئ، لعضوي، التعين يفون بان تقض  سياس، الصدد ه ا في الدولي، المحاسب، معاي  لجن، تعتمد
 اتبعد، لد  لددده  يهيد لم ممثىن أيضا المجى  يض  ان لىل الى ن، دستوت ينس كما. اثا  لىل ةامي، بىدان ثلاث،

 التنسددديق لجنددد، وادددد اصدددبحت .الماليددد، بالتقددداتير اهتمدددام لهدددا غنمدددا و مهنيددد، محاسدددب، هيئدددات ليسدددت  دوليددد، مؤسسدددات
 .2المجى  في المحاسبي، غ  المؤسسات اولى المالين المحىىن لجمعيات الدولي،

 .09رقم  الدولي يالمحاسب ريامعلل اليطور اليارياي الفرع الثاني:
 في لد  الاعىد  التطبيدق وكدان 9115هيادري  في مدر  ثو  المدويان منداه  91 تاد  الدو  المحاس  المعياتصدت      
حيدددت صددددت المعيدددات  1399جدددوان  91 بتددداتيخ:كاةدددت   أهمهدددا التعدددديلات مددد  سىسدددى، وادددد لدددرل 9111 بدايددد،

 في مبيند، المعيدات لىيهدا مَّدر الدا الادةات أهد  يىد  وهيمدا ،9/9/1390 المعدد  وبددأ تطبيقد  في 91المحاس  الددو  
 التا : الجدو 

                                                           
 .96، ص2092، الجهاهر، 9ط، والنشر، جسوت لىطب  SCFت نيات المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد ، أحمد فرفات وآخرون 1
 .49ص، 2092، اثتدن،9ط،  اثكاديم، مركه الفتالأ العالمية والأزمة الماليةمعايير المحاسبة الدولية ، حس  لمر محمد وآخرون 2
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 .91تا   الدو  المحاس  تيامعلى التطوت التاتيخ  :10 رقمالجدول 
 التاريخ التطورات التعليقات
 1980 لأفري محاسب، مناه  المويان في القواه  المالي، E16المسود  تا   //
 1983جانفي  محاسب، مناه  التقالد لىمويان في القواه  المالي،. IAS19المعيات 9/9/9112م   ساتي الماعو 

 1992ديسمبر  : تفالي  مناه  التقالد E47المسود  تا   //
 1993ديسمبر  تفالي  مناه  التقالد :IAS19المعيات  9/9/9112م  ساتي الماعو  

 1996أكيو ر  مناه  المويانE54 :تا المسود   49/09/9111المولد النهاه  لىتعىيق 
 1998فيفري  مناه  المويان IAS19المعيات  9/9/9111م  ساتي الماعو  

 2000جويلية  المعاشات التقالدي، خط، اثصو  المنشوت ةوام  E67المسود  تا    //
 2000أكيو ر  مناه  المويان IAS19تعدي  المعيات  9/9/2009م   ساتي الماعو 
 2002ماي  مناه  المويان IAS19تعدي  المعيات  2002ماي  31 م  ساتي الماعو 

المدهولات القاهم، لىل أسا  اثسه ، الا تقةح  ED2 تا :المسود   2004مات   07المولد النهاه  لىتعىيق 
 2002ديسمبر  5 تعويضات حقوق المىفي،

تم استبدا  متطىبات مهايا تعويض حقوق المىفي، بالمعيات الدو   لداد  2002جاةا   01 م  ساتي الماعو 
 2004فيفري  "الده  لىل أسا  اثسه " 2التقاتير المالي، تا  

مناه  المويان:  91التعديلات المقةح، لىل المعيات المحاس  الدو  تا   2003جويىي،  31المولد النهاه  لىتعىيق 
 2004أفريل  29 والمهصاحات واتساهر ا كتواتي،المفاسب 

 2004ديسمبر  19 والمهصاحات واتساهر ا كتواتي،المفاسب  2006جاةا   01م  ساتي الماعو  
تعدي  التحسينات السنوي، لىل المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،: تفالي   9/9/2001م   الماعو ساتي 

 2008ماي  22 اتدم، السابق، والتيايضات السىبي،

 2001سبتمبر  30المولد النهاه  لىتعىيق 
 ) يت  المةتها  م  المقةحاتلم(

معد  اتص  لمهايا المويان ED 10/2009تا : المسود  
 2009أوت  20 (91 التعديلات المقةح، لىل معيات المحاسب، الدو  

خطط المناه  المحدد   التعديلات ED 03/2010  تا :المسود   2090سبتمبر  06المولد النهاه  لىتعىيق 
 2010أفريل  29 (91المقةح، لىل معيات المحاسب، الدو  

مناه  المويان  المعد  في  91الدو  تا  ى صدات معيات المحاسب،  9/9/2094م   ساتي الماعو 
 2011جوان  16 (2099

 2013مارس  25 خطط المناه  المحدد : مساهمات المويانED 04/13  تا :المسود   2094جويىي،  25المولد النهاه  لىتعىيق 
معيات المحاسب، خطط المناه  المحدد : مساهمات المويان  تعديلات لىل  2003جويىي،  01 م  ساتي الماعو 

 2013نوفمبر  21 ( الصادت 91الدو  تا  

 2093معدل، بالتحسينات لىل المعاي  الدولي،  لداد التقاتير المالي،  2096جاةا   01ساتي الماعو  م  
 2014سبيمبر  25  معد  اتص : ى صدات السوق ا اىيم (

التقىي  أو التسوي،  تعديلات لىل معيات ى صدات تعدي  اتط، أو  2091جاةا   01 م ساتي الماعو  
 2018فيفري  07 (91المحاسب، الدو  

 22https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19 , 18/04/2021, 20: المصدر:
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 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 

                                                              .IAS 19 ونطاق المعيار: هدف الثانيالمطلب 
 .IAS 19الفرع الأول: هدف المعيار 

                 1تثبت:يهدل ه ا المعيات ى لى تحديد المحاسب، وا هصاح ل  مناه  الموي . ويتطىب المعيات م  المنشا  أن      
 المستقب ؛، لندما يفيقدم موي  خدم،، في مقاب  مناه  موي  ستفيده  في التهاماا -

مصروهاا، لندما تستهى  المنشا  المناع، الماتصادي، الا تنشا ل  خدم، مقدم، م  اب  موي ، مقاب  مناه  - 
 الموي .

 .IAS 19الفرع الثاني: نطاق المعيار 

 الدا تىد  باسدتثنا  المويد ، منداه  جميد  لد  المحاسدب، لندد العمد  صداحب ابد  مد  المعيدات  اهد يفيطبق أن يجب     
 ." هالس أسا  لىل لده ا"  2 الما  لىتقرير الدو  المعيات اهلىي ينطبق

 والتقريدر المحاسدب، 26 الددو  المحاسدب، معيدات أةودر( المويددددد  مناعدددد، خطدط ابد  مد  التقريدر المعيددددددات  اهد يتنداو  لم-
 .)التقالد مناع، خطط اب  م 
 :2المقدم،  تى المعيات  اه اهلىي ينطبق الا الموي  مناه  تشم  -
 أو المويان، م   مولات أو مناردي ، ومويان منشا  بن أخرى تسمي، اتااايات أو تسمي،، خطط بموجب-9
 أو  ؛هممثىي
 في ه تسددا بددان اهددبموجب مطالبدد،فُي  المنشددآت تفددون صددنال،، ترتيبددات خددلا  مدد  أو تشددريعي،، متطىبددات بموجددب-2

 أو العم ، أصحالأ متعدد  أخرى خطط أو الدول،، خطط أو وفني،، خطط
 التهام الرسمي، غ  المماتسات ل  وينشا. ضم) التهام اهلن ينشا الا الرسمي، غ  المماتسات تى  خلا  م -4

 يتسدبب حيثمدا وهد ضم) لملتهام ومثا . الموي  مناه  تده  أن سوى وااع  بدي  لىمنشا  يفون لم حيثما ضم)
 .المويان م  اهبعلاات مقبو  غ  ضرت في الرسمي، غ  المنشا  مماتسات في تغي 

 :الموظ  منافع تشمل -

 بعدد راا هشد لشر اث) اب  - كام ُ    بشف -ها تسويت سيت  أة  يفيتوا  لندما ،الأجل قصيرة الموظ  منافع -1
 :1يى  ما اهأمثىت وم  ا،به المتعىق، اتدمات الموياون اههي يقدم الا السنوي، التقرير هة  اي،نه

                                                           
 .621، صمرجع سا ق، جمع، حميدات وآخرون 1
 .09، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  2
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 .المجتمال  الضمان اتهمومسا والرواتب اثجوت،-
 .المدهول، المرضي، وا جازات المدهول، السنوي، ا جازات-
 .والمفاهآت الرب  في المشاتك،-
  )المدلوم،  أو المجاةي، اتدمات أو والسى  والسياتات، والسف ، الطبي،،  الرلاي، النقدي، مث  غ  المناه -

 .الحالين لىمويان
 :يى  ما مث  اليوظي ، انيهاء  عد لما منافع - 2
 .التقالد لند ى جما  كمبىغ والمدهولات ،)المعاشات( مث  التقالد مناه  -
 لما الطبي، والرلاي، التويي  ا تهاة بعد لما الحيا  لىل التامن مث  التويي ، ا هاةت بعد لما اثخرى المناه  -
 .التويي  ا هاةت بعد
 :مث  ،الأجل طويلة الأخرى الموظ  منافع -3
 .العىم  التارغ ى جاز  أو الطويى،، اتدم، ى جاز  مث  المدهول، اثج  فويى، الغيالأ حالمت -
 .اثخرى الطويى، اتدم، مناه  أو اليوبي ، مناه  -
 .اثج  فويى، الع ه مناه  -
 .اليوظي  اءهإن منافع -4
بمدهولات(  اهتسويت ويمف  المستايدي  أو يعولون، لم  أو لىمويان، ى مددا المقدم، المناه  الموي  مناه  تشم  -
 آخري  أو  ،أفااله أو ،ه أزواج ى لى أو المويان، ى لى- مباشر بشف - ى ما تفيؤدى )خدمات أو سى  بتقد  أو
 .التامن شركات مث  آخري  ى لى أو يعولون، مم 
 أو المتقطددد ، العمددد  أو داهدد ، أو جههددد ، دوام أو كامدد ، دوام أسدددا  لىدددل لىمنشددا  خددددمات المويدد  يقددددم اددد -

 .الآخري  ا دات  ومويا  المدتا  الموياون يشم  المعيات،  اه ولغرض. مؤات

 .ومعالجيها محاسبيا IAS 19حسب المعيار الموظفين  والإفصاح لمنافعال ياس : الثالثالمطلب 
 .المزايا قصيرة الأجلالفرع الأول: 

 خلالهدددا يدددؤدي الدددا الادددة  نهايددد، بعدددد شدددهرا 92 خدددلا  كامددد  بشدددف  مسدددتحق، تصدددب  الدددا المدددويان منددداه وهددد  
 2.اتدم، الموياون

 

                                                                                                                                                                                     
 .03، صالمرج  ةاس  1

 .606، صمرجع سا ق، جمع، حميدات وآخرون 2
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 والإفصاح:ال ياس  -
 بالمبىغ الملةال المنشا  لىل يجب محاسبي، هة  خلا  خدم، بتقد  موي  يقوم لندما واياسها بها الملةال يت 
 1.اتدم، تى  خلا  تده  أن يتوا  الا اثج  اص   المويان لمناه  الميصوم غ 

 :2)ةالمعاوض( المدفوعة الأجل ةقصير  الغياب حالات أولا:
 معوض؛ غيالأ حالمت شف  لىل اثج  اص   المويان لمناه  المتواع، بالتفىا، الملةال المنشا  لىل يجب -
 مسددددتقبىي، غيابدددات في حقهدددد  لددد  تهيدددد الددددا اتدمددد، المويادددون يقدددددم لنددددما المعوضددد  الغيابددددات تدددراك  حالددد، في -

 ؛معوض 
 .غيالأ حالمت حدو  لند معوض  غيابات تراك  لدم حال، في -

 و اثج  والمرض والع ه اص  ا جاز  ذل  في بما مختىا، ثسبالأ الغيالأ ل  المويان تعويض لىمنشا  يمف 
 :هئتن ى لى  المعوض الغيابات ويقس  استحقاق واتدم، العسفري، واتدم، كمفى  اثبو  أو اثموم،

 :تراكمي-1
 اسدددتحقاق كددان ى ذا المسدددتقبىي، الاددةات في ويمفددد  اسددتيدام  المرحدد  الغيدددالأ ذلدد  هددو المدددةاك  المعددوض الغيددالأ -

 ةقديد، لدهعد، المويادون يسدتحق  مسدتحق ى مدا المعدوض الغيدالأ تدراك  واد يفون بفامى ، مستيدم غ  الحالي، الاة 
 ةقديد، لدهعد، مسدتحقن المويادون يفدون لم لنددما مسدتحق غد  أو(، المنشدا  تركه  لند المستيدم غ  للاستحقاق
 المنشا ؛ تركه  لند مستيدم الغ  للاستحقاق

 تدهعدد  آن يتوادد  الدد ي ا ضددافي المبىددغ أنهدا لىددل المعددوض الغيددالأ لددةاك  المحتمىد، التفىادد، ايددا  المنشددا  لىددل يجدب -
 العمومي،؛ الميهاةي، تاتيخ في تراك  ال ي المستيدم غ  للاستحقاق ةتي ، المنشا 

 مدد  هقددط تنشددا آن يتوادد  الددا ا ضدداهي، الدددهعات مبىددغ بمقدددات الملتددهام السددابق، الاقددر  في المحدددد اثسددىولأ يقددي  -
 لددددم لتقددددير ماصدددى، حسدددابات ى جدددرا  ى لى المنشدددا  تحتدددا  لم ادددد الحدددالمت مددد  وفي العديدددد تدددةاك  المناعددد، آن حقيقددد،
 ماديددا المرضددي، ا جدداز  تفددون أن المحتمدد  مدد  المثددا  سددبي  هعىددل المسددتيدم، غدد  المعددوض لىغيددالأ مددادي التددهام وجددود
 أنهدا لىدل تاخد  ادد المسدتيدم، غد  المدهول، المرضي، ا جاز  أن لىل تسم  غ  هو تسم  اتااق هناك كان ى ذا هقط
 .مدهول، ى جاز 
 :تراكمية غير-2
 تعطددد  وهددد  لم بفامىدد ، الحاليددد، الادددة  اسددتيدام يدددت  لم ى ذا تنقضددد  أنهددا: يرحددد  لم الدددةاك  غدد  المعدددوض الغيددالأ -

 الشددداهع، الحالددد، وهددد ل هددد  المنشدددا ، تدددرك لندددد مسدددتيدم الغددد  المسدددتحقاق لددد  ةقديددد، لدهعددد، لىمدددويان اسدددتحقااا

                                                           
والت اتي، العىوم الماتصادي،  ،كىي  ،أكاديم لني  شدهاد  ماسددة  م كر ، الدولية والمعايير المحاسبيةقياس منافع المسيادمين في ظل النظام المحاسبي المالي ايمان كحيى ،  1

 .93ص، 2091/2096 وتاى، السن،جامع، ااصدي مرباح  ،ولىوم التسي 

 .02، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  2



 

 
05 

 طار النظري للمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفينالإ: الفصل الأول

 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 

 المسدددتحقاق لددد  مسدددتيدم الغددد  السدددابق المسدددتحقاق بددد  يهيدددد لم الددد ي الحدددد  ى لى المرضدددي، ا جددداز  لراتدددب بالنسدددب،
 بمطىدولأ المنشدا  ولم تعةل العسفري،، اتدم، أو المفىان تدم، واثبو  وغيالأ المعوض اثموم،وى جاز  ( المستقبى 

 .المناع، مبىغ تهيد لم المويان خدم، لمن الغيالأ وات حتى مصرول أو

 :1والمكافآت الر ح في المشاركة خطط ثانيا:
 ؛والمفاهآت الرب  في المشاتك، لدهعات المتواع، بالتفىا، لملةال المنشا  لىل يجب -
 المنشددا  خدمدد، في اسددتمروا ى ذا هقددط الددرب  في حصددته  الموياددون يسددتى  الددرب  في المشدداتك، خطددط بعددض بموجددب -

 محدد ؛ لاة 
 دهدددد  المنشددددا  تمددددات  الحددددالمت بعددددض في وبددددرغ  ذلدددد  المفاهددددا ، لددددده  ادددداةوني التددددهام المنشددددا  لىددددل يفددددون لم اددددد -

 دهدد  سددوى هعىدد  بدددي  المنشددا  أمددام يوجددد لم ثةدد  ضددم) التددهام المنشددا  لىددل يفددون الحددالمت وفي هدد ل المفاهددآت،
 المفاها ؛

 المفاها ، أو الرب  في مشاتك، خط، بموجب الضم) أو القاةوني لملتهامها ب  موثوق تقدير ى جرا  المنشا  تستطي  -
 :هقط وذل 

 المناع،؛ مبىغ لتحديد صيغ، لىل لىيط، الرهيسي، اثحفام تحتوي لندما -
  صداتها؛ المالي، البياةات التماد اب  دهعها سيت  الا المبالغ المنشا  تحدد لندما -
 لىمنشا ؛ الضم) الملتهام مبىغ لىل واضح، أدل، السابق، اتبر  تعط  لندما -
 مدددالف  مددد  لمىيددد، ولدددي  مددد  المدددويان خدمددد، والمفاهدددآت مددد  الدددرب  في المشددداتك، خطددد، بموجدددب الملتدددهام يدددن   -

 لفد  الدرب  لصدافي كتوزيد  والمفاهآت لدي  الرب  في المشاتكن خط، بتفىا، المنشا  تعةل ذل  وبنا  لىل  ،االمنش
 .كمصرول

 المحاسبية:المعالجة  -

 تمَّ هيها تقد  اتدم،يفيس   المبىغ المواهق لىمهايا اص   اثج  الواجب دهع  محاسبيا كعب  خلا  ةا  الاة  الا 
 يهونالم (مث عن م ص  آخر  بدمج ه ل المهايا في تفالي  أم  فرل المستيدم، ى لم ى ذا كان هناك معيات يسم

IAS2 (أو) التثبيتاتIAS16(   2أي أن تس   المؤسس، القيد التا: 

 
                                                           

 .92ص، مرجع سا قايمان كحيى ،  1

                                                             .                                                                                                                            914، ص2090، الصاحات الهتاا  العالمي،، الجهاهر، ومعايير المحاسبة الدوليةالمحاسبة المالية محمد بوتن،  2
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 xxxxxx اعبنننننننننننننننننننننننننننننننننننننناء    ****/ ح
 

 

 ديننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن                 ***/ح 
 

 xxxxxx 

 

 
 .)سن، هقط(ةورا لقصر مّدتها الغها مب ولم تحنى كتواتي،،  اهةاضاتمحاسب، المهايا اص   اثج   ولم تتطىب

                                                             .منافع الموظفين لما  عد انيهاء الادمةالفرع الثاني: 
 اتدم، ومناه  التعويضات في صوت  حقوق مىفي،( المستحق، بعد ى كما    نهاي،ل  مناه لدا ه  مناه  المويان 

 اتدم،.هة  اتدم، وتشم  مناه  ما بعد اةتها  

 :خطط المساهمات المحددة :أولا والإفصاح:ال ياس -

 الملدددةال المنشدددا  لىدددل وجدددب هدددة  خدددلا  لىمنشدددا  خدمددد، المويددد  يقددددم لنددددما واياسدددها بهدددا الملدددةال يدددت      
 :1اتدم، تى  مقاب  محدد  مساهمات تط، الده  المستحق، بالمساهم،

 الدا المسداهمات وى ذا زادت السابق في دهعها تمت مساهمات أي، خص  بعد( مستحق مصرول مطىولأ  أنها لىل-
 بتىدد  الملددةال المنشددا  لىددل يجددب هاةدد  العموميدد، الميهاةيدد، تدداتيخ ابدد  لىيدمدد، المسددتحق، المسدداهمات لدد  دهعهددا تددت 

 ى لى المثدددا  سدددبي  لىدددل المقدمددد، الدهعددد، بددد  تدددؤدي الددد ي الحدددد ى لى( مقددددما مددددهوع مصدددرول  أصددد  أنهدددا لىدددل الهيددداد 
 ةقدي؛ اسةداد أو المستقبىي، الدهعات  ايض

 أص ؛ تفىا، في المساهم، بإدخا  أخر دو  محاسب، معيات سم  أو تطىب ى ذا ى لم مصرول أنها لىل-
 يقددوم الددا الاددة  نهايدد، بعددد شددهرا لشددر اثدد) خددلا  بفامىهددا محدددد  مسدداهم، خطدد، في المسدداهمات تسددتحق لم حيددت-

 .اتص  سعر باستيدام خصمها يجب هاة  اتدم، بتقد  الموياون خلالها
 لدددد  تاصدددد  كمددددا المحدددددد ، المسدددداهمات تطددددط كمصددددرول بدددد  المعددددةل المبىددددغ لدددد  ا هصدددداح المنشددددا  لىددددل يجددددب-

 لفبدددات محددددد  مسددداهمات خطدددط في المسددداهم، حدددو  المعىومدددات لددد  با هصددداح المنشدددا  تقدددوم العلااددد، ذات اثفدددرال
 .ا دات  مويا 

 

                                                           
 .90، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  1
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 :لبرامج المساهمات المحددةالمعالجة المحاسبية  -

 1 كالتا : معالجتهاوتت  
 اتطدد، أو الددبرامج في بدد  المسدداهم، الواجددب المبىددغ خددلا  مدد  هددة  لفدد ( العمدد  صدداحب  المنشددا  التددهام تحديددد يددت -

 .الملتهامات تى  لمحتسالأ كاسا  المستيدمن تعويضات تستيدم معادل، لىل بنا  الملتهام يحدد واد هة  لف 

 المصددرول او الملتددهام لقيددا  ى كتواتيدد، اهةاضددات وجددود المحدددد  المسدداهمات بددرامج أو خطددط لدد  المحاسددب، تسددتىهم لم-

   .ى كتواتي، خساهر او أتباح ولم يوجد المنشا  في العامىن خدم، اةتها  بعد ما بمناه  المتعىق،

 :المحددة المنافع خطط: ثانيا
 :2كالتا  واياسها بها الملةال يت 
 مدد  جههدد  أو كامدد  بشددف  ممولدد، تفددون أن يمفدد  كمددا ممولدد،، غدد  المحدددد  المندداه  خطددط تفددون أن الممفدد  مدد  -

 لدد  ااةوةيددا مناصدد  صددندوق أو وحددد  في تددده  مويايهددا، مدد  اثحيددان بعددض في و المنشددا ، مدد  مسدداهمات خددلا 
 هقددط مسددتحق، تصددب  لندددما الممولدد، المندداه  دهدد  يعتمددد لم و مندد ، المددويان مندداه  تددده  و لىتقدداتير المقدمدد، المنشددا 
 في ل ددده أي لتعدددويض تغبتهدددا و المنشدددا  اددددت  لىدددل كددد ل  لفددد  و لىصدددندوق المسدددتثمات أدا  و المدددا  المركددده لىدددل

 المسدددتثماتي، و ا كتواتيددد، بالميدددافر بالتعهدددد اثمدددر وااددد  في تقدددوم المنشدددا  هدددان ذلددد  لىدددل و الصدددندوق، موجدددودات
 المسدداهم، لمبىددغ بالضددروت  مسدداويا محدددد  مندداه  تطدد، بدد  المعددةل المصددرول يفددون لم لدد ل  تبعددا و باتطدد،، المرتبطدد،
 .لىاة  المستحق

 :التالي، اتطوات المحدد  المناه  تطط المنشا  محاسب، تشم * 
 خددمته  مقابد  المويادون لىيهدا حصد  الدا المنداه  لمبىدغ بد  موثدوق تقددير  جدرا  ا كتواتيد، اثسداليب استيدام -
 والسدابق، الحاليد، لىادةات تعدود الا المناع، مقدات بتحديد المنشا  تقوم أن وه ا يتطىب ،والسابق، الحالي، الاةات في

 المناع،؛ تفىا، لىل ستؤثر الا المالي، والمتغ ات الديمغراهي، المتغ ات بشان تقديرات ولم 
 المحددد  المنداه  لملتدهام الحالي، القيم، تحديد اج  م  المقدت  ا ضاهي، الوحد  أسىولأ باستيدام المناع، تى  خص -
 الحالي،؛ اتدم،تفىا، و 
 

                                                           
 .423 ص، 2096اثتدن -لمان الجمان،صرح  ،-والعمليةالجوانب النظرية –معايير المحاسبة والإ لاغ المالي الدولية  ،وآخرونمحمد أبو ةصات  1
 .99، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  2
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 خط،؛ موجودات ثي العادل، القيم، تحديد -
 يجددددب الددددا تىدددد  ا كتواتيدددد،واتسدددداهر  ومبىددددغ المفاسددددب واتسدددداهر ا كتواتيدددد، لىمفاسددددب ا جمددددا  المبىددددغ تحديددددد -

 بها؛ الملةال
 الناجم،؛ اتساهر أو المفاسب تحديد خط، تسوي، أو تقىيس تم حيت -
 خطدد، لفدد  ا جددرا ات هدد ل بتطبيدق المنشددا  تقددوم واحددد  محددد  مندداه  خطدد، مدد  أكثدر المنشددا  لدددى يوجددد حيدت -

 .مناص  بشف  مادي،
 لىحسددابات بدد  موثواددا تقريبددا الميتصددر  والمعدددلمت واثسدداليب الحسددابي، التقددديرات تددوهر اددد الحددالمت بعددض في    

 .المعيات ه ا في الموضح، الماصى،
 ضددم) التدهام أي ولفد  كد ل  الرسميد، اثحفدام بموجدب القدداةوني التهامهدا هقدط لدي  احتسدالأ المنشدا  لىدل يجدب -

 أمدددام يوجدددد لم حيدددت ضدددم) التدددهام تسميددد، الغددد  المماتسدددات لددد وينشدددا  لىمنشدددا ، تسميددد، الغددد  المماتسدددات مددد  ينشدددا
 الرسميدد، غدد  المماتسددات في تغدد  يسددبب حيددت هددو والمثددا  الضددم) المددويان، مندداه  دهدد  سددوى هعىدد  بدددي  المنشددا 
 .المويان م  لعلااتها مقبو  غ  ضرتا لىمنشا 

 :المحددة المنافع اططالمحاسبية لالمعالجة  -

 1 كالتا :  ويت  معالجتها

 والسددابقن الحدالين لىمدويان المنداه  مد  محدددد مقددات بتقدد  المنشدا  تىتدهم التقالددد خطدط مد  الندوع هد ا بموجدب -

 اتدددمات تقددد  خددلا  مدد  لينيدد، تفددون اددد أو ةقديدد، مدددهولات شددف  لىددل المندداه  تفددون أن ويمفدد  المسددتقب ، في

 .المناه  م  غ ها أو الطبي،

 وتقدددا  والرواتدددب اثجدددوت ومعدددد  اتدمددد، ومدددد  المدددويان ألمدددات لىدددل بندددا  بالتقالدددد المتعىقددد، المنددداه  تحديدددد يدددت  -

 تطدط ا كتواتيد، واتسداهر اثتبداح ،لجدمعا ويت  الطريق،، بنا  اثج  فويى، اثخرى المناه  وخطط التقالد خطط

 .الدخ  ااهم، في مباشر  التقالدي، الرواتب باستثنا  اثج  فويى، المناه 

 لىعامىن، التقالد مناه  كاه، المنشا  تده  وبالتا  المنشا  م  كام  بشف  المحدد المناه  خط، تموي  يت  اد -

 ويمف  التامن شركات مث  المنشا  م  تساه  أخرى جه، هناك ويفون جهه  بشف  ممول، اتط، ه ل تفون واد

 .المناه  له ل ممول، المنشا  تفون ألم

                                                           
 .422ص مرجع سا ق،  ،وآخرونمحمد أبو ةصات  1
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 بإةشددا  لندددها تقددوم كامدد  بشددف  التقالددد مندداه  خطدد، تمويدد  تتحمدد  الددا وهدد  الممولدد، هدد  المنشددا  كاةددت وى ذا-
 ايمدد، ودهدد  لىعددامىن المسددتحق، المبددالغ دهدد  الصددندوق يتددولى بحيددت المنشددا ، موجددودات لدد  مناصدد  خدداص صددندوق
 .ا كتواتي، والميافر الصندوق استثماتات العم  صاحب ويتضم  مستقبلا، له  ستقدم الا المناه 

 المتعىقدد، والمصدداتي  الملتهامددات لتحديددد ا كتواتيدد، تالمهةاضددا وجددود المحدددد  المندداه  خطددط لدد  المحاسددب، تتطىددب-
 الحددالمت معودد  وفي المحدددد ، المسدداها  خطددط مدد  تعقيدددا أكثددر ههدد  وبالتددا  لىعددامىن، اتدمدد، نهايدد، بعددد مددا بمندداه 
 ى لى يددؤدي الدد ي اثمددر ا كتددواتي التقيددي  أسددىولأ وهددق تحديدددها يددت  الددا النتدداهج تىدد  لدد  الاعىيدد، النتدداهج  تىدد 
 .ى كتواتي، وخساهر أتباح وجود
 الملتهامات ايم، خص  بعد الحالي، بالقيم، اتدم، نهاي، بعد لما العامىن المستقبىي، لمناه  الملتهامات ى ثبات يت -

 .فويى، سنوات تمتد اد الا خدماته  اةتها  بعد لىعامىن ستسدد الملتهامات ه ل كون وذل  المقدت 

 المحددة:م ارنة  ين المنافع المحددة والمساهمات -

 كمددا المسدداهمات، مبىددغ لىددل هقددط لىمددويان الددده  مسددتحق، المندداه  تقتصددر لم المحدددد ، المندداه  برةددامج بموجددب     
 .المحدد  المناه  خط، شروط حسب تحديدها يت  وى نما المحدد ، المساهمات برةامج في الحا  هو
 مد  لىيد  المتادق المبىدغ يدوهر بدان التدهام العمد  صداحب لىدل ويفدون العمد ، صداحب مد  تبقل الميافر أن يع) ا ه

 اتدمدددد، ومددددد  العمددددر مثدددد  معيندددد، لوامدددد  أسددددا  لىددددل لدددداد  المندددداه  وتقددددوم. والسددددابقن الحددددالين لىمددددويان المندددداه 
 .والتعويض
 مدد  تعقيدددا أكثددر المحدددد  المندداه  خطددط محاسددب، وتعتددبر. لىيطدد، الاعىيدد، والميددافر بالمسددتثمات العمدد  صدداحب يحددتا 
 1.المحدد  المساهم، خطط

 :الإكيوارية الفرضيات -
 هرضديات بدن مدا تتندوع المؤسسد، ابد  مد  المحددد  المنداه  التدهام لتحديدد التمادهدا يجب الا ا كتواتي، الارضيات ى ن 

 العامد، باتصاهس وديموغراهي، تتعىق وهرضيات مالي، ومحيطها العام المؤسس، واا  م  تس يىها وخاتجي، يدت  داخىي،
 الددا بينهددا، هيمددا ومتواهقدد، موضددولي، الارضدديات هدد ل تفددون أن يجددب، بالمؤسسدد، البشددري لىمددوتد والمسددتقبىي، الحاليدد،
 .اتدم، نهاي، بعد لما المحدد  المناه  لملتهام موثوق بتقدير لىمؤسس، تسم 

 .) الإكيواريالي ييم  بأسلو  (قياس اليزام المنافع المحددة -1
 أسدددددىولأ المناعددددد، المسدددددتحق،(لىدددددل المؤسسددددد، اسدددددتيدام أسدددددىولأ الوحددددددات المهتماةيددددد، المتواعددددد، أو تسدددددمل  يجدددددب-أ

 .2لتحديددددددد كدددددد  مدددددد  القيمدددددد، اتاليدددددد، لملتددددددهام المندددددداه  وتفىادددددد، اتدمدددددد، الجاتيدددددد، والسددددددابق، )مقسدددددوم، لىددددددل اتدمدددددد،
                                                           

 .662، صمرجع سا ق، جمع، حميدات وآخرون  1

 .421، صمرجع سا ق، وآخرونمحمد أبو ةصات  2
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 ى ضددداهي، في مسدددتحقاتبموجدددب هددد ا اثسدددىولأ هدددان كددد  مددد  هدددةات خدمددد، العدددامىن تدددؤدي ى لى وجدددود وحدددد  -ب
 المندداه ، ويقددي  هدد ا اثسددىولأ كدد  وحددد  مدد  مسددتحقات المندداه  بشددف  مسددتق  لتشددفي  الملتددهام النهدداه  والدد ي

 ا كتواتيدددددد،اثسددددددىولأ لدددددددد مدددددد  المهةاضددددددات  ويتضددددددم  هدددددد ايحدددددددد بالقيمدددددد، اتاليدددددد، بسددددددعر اتصدددددد  المناسددددددب. 
 .  وغ هاتشم  معدلمت الوها  والتغ  في س  التقالد، ومعدلمت اتص

 :خطط المنافع المحددة-الإكيواريةوالاسا ر  الأر اح-2

                                           :1كما يى   ا كتواتي،يجوز لىمؤسس، الملةال باثتباح واتساهر 
 ا كتواتي،كدخ  أو مصرل ى ذا كاةت اثتباح و اتساهر   ا كتواتي،الملةال بجه  م  أتباحها و خساهرها 

 )أي في بداي، السن، المالي، الحالي،(الةاكمي، الصاهي، وغ  المعةل بها في نهاي، هة  ى لداد التقاتير السابق، 
 :تت اوز أي م  النسبتن التاليتن أيهما الى 

                                                     م  القيم، الحالي، لملتهام المناه  المحدد  في بداي، السن،؛  10%-
 ؛م  القيم، العادل، ثصو  اتط، في ةا  التاتيخ  10%-

 :) للي اعدالذهاب  ةمنح (الادمةالمزايا ما  عد انيهاء  ت ييم-3
 :ط الاشيراكات المحددةلاط وف ا للي اعد الذهاب منحة ت ييم طري ة-3-1 

 المؤسسدد، يددده  مسدداهمات منتومدد، ى لى صددندوق خدداص لصددالح المسددتيدمن، ولدداد  تفددون فيحيددت هنددا تىتددهم      
ويددددد، مددددد  اثجدددددر، وفي يددددد  هددددد ا النودددددام لم تفدددددون المؤسسددددد، مسدددددؤولي، لددددد  المبدددددالغ الدددددا سدددددتده  ئشدددددف  ةسدددددب م
 2.أو ده  مساهمات ى ضاهي، ى ذا لم يف  بصندوق مبالغ كاهي، لتسديد حقوق المستيدمن لىمستيدمن

 :المحددة الادمات لاطط وف ا للي اعد الذهاب منحة ت ييم طري ة-3-6
 حسدددابات في  والمصدددرول ،(العامددد، الميهاةيددد، في  الملتدددهام لقيدددا  تنبؤيددد  اهةاضدددات وجدددود يتطىدددب الحالددد، هددد ل  دددددها 

 أسددا  لىددل الملتهامددات ايددا  يددت  ذلدد  لىددل لددلاو  ، التنبؤيدد سدداهراتو  اثتبدداح توهددر أن احتمددا  وهندداك ،(النتدداهج
 .خدماته  بتقد  المستيدمن ايام م  سنوات لد  بعد تسويتها يمف  ثة  مخصوم
 المهايا تطط وهقا النتاهج وحسابات العام، الميهاةي، في بها الملةال الواجب المبالغ وتقيي  تحديد اج  م       
 :3في والمتمثى، تهيسي،، معىومات توهر م  بد لم المحدد 

                                                           
 .661، صمرجع سا ق، جمع، حميدات وآخرون 1

 .36، صمرجع سا ق، ب  سعيد امن وآخرون 2

 .63ص ،2091، 4 جامع، الجهاهر ،1 ،  ى، المؤسس،، العددالنظام المحاسبي المالي في المؤسسات الجزا رية قنماذج من مشاكل تطبي، ب  سعيد امن وآخرون 3
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 في خددمته  مقابد  المويادون لىيهدا حصد  الدا المهايدا لمبىدغ بد  موثدوق تقددير  جدرا  التنبؤيد  اثساليب استيدام 
 الحاليددد، لىادددةات تعدددود الدددا المناعددد، مقددددات بتحديدددد المؤسسددد، تقدددوم أن يتطىدددب وهددد ا والسدددابق،، الحاليددد، الادددةات
 المسدددددتيدمن تغددددد  ةسدددددب، مثددددد   الديموغراهيددددد، المتغددددد ات بشدددددان( تنبؤيددددد، اهةاضدددددات  تقدددددديرات ولمددددد  والسدددددابق،
 تفىاددد، لىدددل سدددتؤثر الدددا (الطبيددد، والتفدددالي  الرواتدددب في المسدددتقبىي، الهيدددادات مثددد   الماليددد، والمتغددد ات( والوهيدددات
 المهايا؛

  المهايدددا لملتدددهام الحاليددد، القيمددد، تحديدددد أجددد  مددد  المقددددت  ا ضددداهي، الوحدددد  أسدددىولأ باسدددتيدام المناعددد، تىددد  خصددد 
 الحالي،؛ اتدم، وتفىا، المحدد 

 خط،؛ أي ثصو  العادل، القيم، تحديد 
 بها؛ الملةال يجب الا تى  التنبؤي  واتساهر اثتباح ومبىغ  التنبؤي واتساهر لىمفاسب ا جما  المبىغ تحديد 
 اتط،؛ في استحدا  أو تغ  هيها يحد  الا اثحوا  في السابق، اتدم، تفالي  تحديد 
 ؛تسويتها أو تغي ها أو تقىيصها تم اد اتط، تفون الا اثحوا  في الناك، اتساهر أو اثتباح تحديد 
 مماتسدات أي مد  ينشا ضم) التهام أي أيضا ولف  القاةوني التهامها هقط لي  تحاسب أن المؤسس، لىل يجب كما
 القيمد، بتحديدد تقدوم والدا البشدري، المدواتد مديريد، مسدتوى لىدل يدت  المنحد، ه ل تقيي  أن الماروض م ، و تسمي، غ 

 :المتي في تىييصها يمف  ،التنبؤي  الاواتق في تتمث  الا تعديلات م  يصاحبهما وما للالتهام، الحالي،

 المسدددتقبىي، لىددددهعات لىيطددد،، أصدددو  أيددد، خصددد  بددددون الحاليددد، القيمددد، هددد  :للالينننزام الحالينننة ال يمنننة-3-6-1
 أو الملتدهام تقيدي  يدت  حيدت والسدابق،، الحاليد، الادةات في المويد  خدمد، مد  النداج  الملتهام لتسوي، المطىوب، المتواع،
 ه ل وتتمث  البعض بعضها م  ومتواهق، موضولي، تفون أن يجب والا ا كتواتي، المهةاضات أسا  لىل الناق،

 :1تيالآ في المهةاضات

 ه  وال ي  والحالين السابقن لىمستيدمن المستقبىي، باتصاهس والمتعىق، :الديموغرافية الافيراضات*   
 :المستحقااات ه ل لىل لىحصو  المؤهىن وحده 

 العم ؛ أثنا  الواهيات -
 المبفر؛ والتقالد والع ه المستيدمن دوتان -
 المهايا؛ ه ل لىل الحصو  في الحق له  ال ي  لىيط، المنتسبن اثلضا  ةسب، -
 .الطبي، اتط، بموجب المطالبات معدلمت -

                                                           
 .91، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  1
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 :بد والمتعىق، :المالية الافيراضات*   
 التحين؛ ةسب، -
 المستيدمن؛ ومهايا لىرواتب المستقبىي، المستويات -
 .اتط، أصو  لىل لىعاهد المتوا  المعد  -

 الدوت  اختتام تاتيخ في السوق التواعات ى لى استنادا المالي، المهةاضات وض  يجب أة  ى لى ا شات  كدت
 بعددد مددا اسددتحقااات بموجددب للالتهامددات التحيددن ةسددب، تحديددد يددت  أةدد  كمددا الملتهامددات، هدد ل وضدد  هيهددا يددت  الددا

 أمددا اثولى، الائدد، مدد  الشددرك، سددندات أسددا  لىددل الدددوت ، اختتددام تدداتيخ في السددوق معدددلمت ى لى بددالرجوع التوييدد 
 الدا السدندات بمعدد  هياخد ( الدوت  اختتام تاتيخ في  ةشيط ليست الا السوق م  ةوع هيها تفون الا البىدان في

 .الدول، تطرحها

 الوحددد  أسددىولأ باسددتيدام المؤسسدد، تقددوم :المحننددة المزايننا اليننزام ل ينناس الإكيننواري الي يننيم طري ننة-3-6-6
 هدد   الحاليدد، اتدمدد، تفىادد، وأسددىولأ بهددا، اتاصدد، المحدددد  المهايددا لملتهامددات الحاليدد، القيمدد، لتحديددد المقدددت  ا ضدداهي،
 السدابق، اتدمد، تفىاد، أو( الحاليد، الادة  في المويد  خدمد، مد  الناجمد، المحددد  المهايدا لملتدهام الحاليد، القيمد، في الهياد 

 الحاليدد، الاددة  في الناجمدد، السددابق، الاددةات في المسددتيدمن تدمدد، المحدددد  المهايددا لملتددهام الحاليدد، القيمدد، في الهيدداد  هدد  
 وادددد ،(اثجدد  فويىدد، اثخددرى المسددتيدمن مهايددا أو اتدمدد، نهايدد، بعددد مددا مهايددا في تعددديلات ى جددرا  أو ى دخددا  مدد 

 المهايددا  ادديض يدت  حيددت  سدالب، أو( تحسددينها أو المهايدا ى دخددا  يددت  حيدت  ى يجابيدد، ى مدا السددابق، اتدمد، تفىادد، تفدون
 وحددد  كدد  وتقددا  الميدده  اسددتحقاق في ى ضدداهي، وحددد  زيدداد  يخىددق ممددا خدمدد، هددة  كدد  الطريقدد، هدد ل وتتندداو ( القاهمدد،
 أن لىيهددا العمددا  كددال المؤسسدد، لملتددهام الحاليدد، القيمدد، حسددالأ أجدد   النهدداه . مدد الملتددهام لتفددوي  مناصدد  بشددف 
 :1يى  ما تحدد
 ؛(النهاه  الراتب اتدم،  نهاي، أجوت -
 المستحق،؛ المهايا -
 المالي،؛ المهةاضات -
 الديموغراهي،؛ المهةاضات -
 .اتط، أصو  لواهد -

 :التالي، لىمعادل، وهقا وتقي 
 ( ×الملتهام ده  المؤسس، احتما ×  العما  فرل م  المةاكم، الحقوق=  للاليزام الحالية ال يمة

                                                           
 .66، صمرجع سا ق، ب  سعيد امن وآخرون 1
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 ؛(استحدا   الملتهام استحدا  ةسب،
 اثادمي،×   اثخ  اثجر×  اثادمي،×  اتدم، آخر منح، ةسب،= العمال طرف من الميراكمة الح وق*  

 ؛(الفىي، اثادمي،/الحالي،
 سددد  أثندددا  المؤسسددد، في التواجدددد احتمدددا ×  الحيدددا  ايدددد لىدددل بقدددا  احتمدددا = الالينننزام دفنننع المؤسسنننة احيمنننال* 

 التقالد؛
 .المستقبىي، اثادمي،-المستحدا (  ةسب،9  + =الاليزام اسيحداع*  

 الينبؤيه: الفروقات-3-3
 :م  الناك، تنبؤي هواتق يوهر أن يمف  اتط، ثصو  والقيم، العادل، للالتهام الحالي، القيم، تطوت ى ن
 تحقيق ؛ وما تم السابق، التنبؤي  المهةاضات بن الارواات*  
 .المهةاضي، التغ ات*  

 :نذكر أن يمكن الفروقات هذه ظهور أسباب  ين من
 ؛(منياض، أو مرتاع،  العما  دوتان ةسب،*  
 باثجوت؛ المتعىق، الارضيات تغ *  
 .متوا  هو لما للأصو  الحقيق  العاهد ةسب،*  

 الا تفىا، أو كإيراد التنبؤي  واتساهر المفاسب م  محدد بجه  تعةل أن المؤسس، لىل ينبغ  بالتا 
 :ألىل أيهما يى  لما تهيد
 ؛(اتط، أصو  خص  اب   المحدد  المهايا لملتهام الحالي، القيم، م  %90  
 .خط، للأصو  العادل، القيم، م  %90  

 واعت الا الهياد  هو محدد  مهايا خط، لف  ب  الملةال سيت  الا التنبؤي  واتساهر المفاسب م  الجه 
 لىمسدتيدمن المتواعد، الباايد، اثلمات معد  لىل مقس  السابق، التقاتير تقد  تاتيخ في90والبالغ % حدود خات 

 .اتط، في المشاتكن
 .الأخرى طويلة الأجل منافع الموظ : الفرع الثالث

الددا لم تصددب  مسدددتحق،  (اتدمدد، نهايدد، ومندداه لدددا لدد  مندداه  مدددا بعددد اةتهددا  اتدمدد،  هدد  مندداه  المددويان      
 1. خدماته  اي، الاة  الا يقدم هيها الموياوننه بفامىها خلا  اث) لشر شهرا بعد

                                                           
https://www.aam- 00/22/0202:  يوم الملفةوني،شوهدت الموا  لىل، 20صالعربي، المحاسب  ى، المويان، مناه  تفىا، -27 الدو  المحاسب، معيات 1

web.com/ar/create_pdf/standard/27 
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 والإفصاح:ال ياس -
لم يفون ايا  مناه  المويان اثخرى فويى، اثج  لاد  خاضدعا لدنا  الدتجد، مد  لددم التاكدد مثد  ايدا        
مدددا بعدددد اةتهدددا  اتدمددد،، لدددلاو  لىدددل ذلددد  اىمدددا يتسدددبب ى دخدددا  منددداه  المدددويان اثخدددرى فويىددد، اثجددد  أو  منددداه 

سددطا لمحاسددب، با مبولهدد ل اثسددبالأ يتطىددب هدد ا المعيددات أسددىو في مبىددغ مددادي لتفىادد، اتدمدد، السددابق،،  التغدد ات هيهددا
اثخددرى فويىدد، اثجدد ، ويختىدد  هدد ا اثسددىولأ لدد  المحاسددب، المطىوبدد، لمندداه  المددويان لمددا بعددد اةتهددا   مندداه  المددويان
 :1اتدم، كما يى 

 . "هوتا ولم يت  تطبيق أي "ةطاق ا كتواتي،لمفاسب واتساهر ل بها يت  الملةا -
ت  الملةال بتفىا، اتدم، السابق، بفامىها هوتا. يجب أن يفون المبىغ المعةل ب  كمطىولأ لمناه  المويان ي -

 :فويى، اثج  صافي ى جما  المبالغ التالي، اثخرى
 .تيخ الميهاةي، العمومي،تا القيم، الحالي، لملتهام المناه  المحدد  في -
 .الميهاةي، العمومي، لموجودات اتط،تاتيخ  يخص  م  ذل  القيم، العادل، في -

 أنهالمناه  المويان اثخرى فويى، اثج  يجب لىل المنشا  الملةال بصافي ى جما  المبالغ التالي، لىل بالنسب، 
 :دخالها في تفىا، اثص بإ مصرول أو دخ ، هيما لدا الحد ال ي يتطىب هي  معيات محاسب، دو  آخر أو يسم 

 دم، الحالي،؛تفىا، ات -
 تفىا، الااهد ؛ -
 العاهد المتوا  لىل موجودات أي، خط،؛ -
 هوتا؛بها  الا يجب الملةال ا كتواتي،المفاسب واتساهر  -
 هوتا؛بها  تفىا، اتدم، السابق، الا يجب الملةال -
 .وياتأثر أي، تقىيصات أو تس -

 لىدل المناعد، مسدتوى يعتمدد هعنددما اثج  فويى، الع ه مناه   هشف  آخر لمناع، الموي  فويى، اثج  اثخرى 
مطىوبدداا  ونسدديف الددده  أن احتمددا  الملتددهام  اهدداتدمدد، ويعفدد  ايددا   هددإن التهامدداا ينشددا لندددما تفيقدددم اتدمدد، فددو 
 لد  النودر بغدض معداق مويد  ثي ةاسد  وهد المناعد، مسدتوى يفون ولندما الده  اهالمتوا  أن يت  لن المد  وفو 
   .2التفىا، المتواع، لتى  المناه  تفيثبت لندما يق  الحد  ال ي يسبب ل هاا فوي  اثج  هإن اتدم،، سنوات

                                                           
 .20ص، مرجع سا قايمان كحيى ،  1
 .21، صمرجع سا قمؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  2
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 تتطىددب هقددد اثخددرى، اثجدد  فويىدد، المويدد  مندداه  لدد  محدددد  ى هصدداحات يتطىددب لم المعيننار هننذا أن مننن  ننالرغم
 23 الددددو  المحاسدددب، معيدددات المثدددا  يتطىدددب سدددبي  هعىدددل. ى هصددداحات المدددا  لىتقريدددر اثخدددرى الدوليددد، المحاسدددب، معددداي 

 مصدددرول لددد  ا هصددداح 9 الددددو  المحاسدددب، ويتطىدددب معيدددات ا دات ، مدددويا  لفبدددات المويددد  منددداه  لددد  ى هصددداحات
 .1الموي  مناه 

 الأخرى: منافع الموظ  طويلة الأجلالمحاسبية لالمعالجة  -

 غد  اتدمد،، نهايد،اثخرى فويى، اثج  بنا  الطريق، الا تت  في محاسب، المهايا ما بعد  وتقيي  المهاياتت  محاسب،     
          مباشددددر  ضددددم  النتي دددد،  وخصددددوم  تفيسدددد  أن الاددددواتق ا كتواتيدددد، الناكدددد، لدددد  ى لدددداد  تقيددددي  أصددددو  تغطيدددد، النوددددام 

 المؤسسدد، لددده  المهايددا اثخددرى فويىدد، اثجددد  التددهامالعناصددر اثخددرى لىنتي دد، ا جماليدد،. أي أن تقيددي   ضددم لددي  و 
 2.لشر شهرا اث)ثن التسوي، له ل المهايا لم تفون منتور  اب   ويستوجب التحينيتطىب هرضيات ى كتواتي، 

 .اليوظي  انيهاءمنافع : الفرع الرا ع
 3:ى ما ةتي ، المستحق، المويان مناه  ه 

                                               أو العادي، التقالد تاتيخ اب  موي  خدم، بإنها  المنشا  لقرات -
                                                    .المناه  ه ل مقاب  المختياتي العم  ترك بقبو  الموي  لقرات-

 اةتها  هو الملتهام في المتسبب الحد  ثن المويان مناه  ل  مناص  بشف  اتدم، نهاي، مناه  المعيات ه ا يتناو 
 .ةاسها ولي  خدمته  المويان خدم،

 العمل. عن اليسريح تعويض أولا:
 حد أدنى  لم  هة  تدوهر اثحيان أغىب في لنها ويتطىب التعويض لآخر، بىد م  المنح، ه ل ايم،  تى     
   نهايتها اب  المد  محدَدّ  العم  لقود ى نها  يدت  وهناك م  المؤسس،، في لىمستيدم متواصىَ،( اثادمي، م  أدنى
 4.العقد هة  م  المتبقي، اثشهر بعدد المعنين لىمستيدمن ويمن  تعويضا العقد، نهاي، مهايا ضم 

 :ونميه حالتن: العمل عن اليسريح منحة محاسبة -
 نهاي، بتعويضات ولب  خاص خص  تفيس   أن المؤسس، لىل يجب: شهرا92 خلا  منتور  تسوي، حال،-أ

                                                           
 .21، صسا قمرجع مؤسس، المعاي  الدولي، لىتقاتير المالي،،  1

والت اتي، كىي، العىوم الماتصادي، أفروح، مقدم، ضم  متطىبات ةي  شهاد  الدكتوتال،   ،اقيصاديةتطبيق أسلوب الي ييم الإكيواري لمزايا المسيادمين في مؤسسة تحي  سعيد،  2
 .901ص، 2091/2091السن،  ، جامع، آكى  محند أولحا ، البوير ،التسي  ولىوم

 .02، صمرجع سا ق الدولي، لىتقاتير المالي،، مؤسس، المعاي  3

 .906، صمرجع سا ق، تحي  سعيد 4
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 :1التالين التاتيخن م  أو  في العقد

 .التعويضات لرض ل  هي  الةاج  المؤسس، تستطي  لم ال ي التاتيخ -

 .41الدو  المحاس  المعيات تطبيق ى فات ضم  تدخ  هيفى، ى لاد  تفالي  المؤسس، هي  س ىت ال ي التاتيخ -

 92خلا  تفيسوي  أن المؤسس، م  منتور غ  المهايا ده  كان ى ذا: شهرا92 خلا  منتور  غ  تسوي، حال،-لأ

 التاتيخن م  اثو  هو التحين هة  بداي، ويفون تاتيخ تحيين ، لىيها هي ب الدوت ، غىق تاتيخ تى  الا شهرا  

 .السابقن

   :المدفوعة العطل ثانيا: تعويض
 في السددنوي، لطىتدد  ياخدد  والدد ي لم معدد ، العمدد  لقددد هسدديت الدد ي لمسددتيدهمها المؤسسدد، تدهعدد  مددا  مبىددغ هدد   

 المشدتغىن المسدتيدمن ويفيسدتَحق لهفهد  ،المسدتقال، حالد، في التعويض ه ا يةتب مختىا،. كما ثسبالأ المرجعي، الاة 
 2.ولىضمان لىضريب، وهو خاض  محدد ، غ  أو محدد  بمد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .222صالمرجع نفسه،  1

 .222، صالمرجع نفسه 2
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 .SCFمنافع الموظفين حسب النظام المحاسبي المالي  :الثالثالمبحث 

هدددد ل المندددداه  ومعالجدددد، تقيددددي  والدددد ي أاددددر  ىمسددددتيدمنل المقدمدددد، ندددداه بالم( SCF)النوددددام المحاسدددد  المددددا  اهددددت       
وا هصدداح لنهددا في كدد  أشددفالها والمقدمدد، مدد  فددرل المؤسسدد، ى لى مسددتيدميها لقددا  اتدددمات الددا  والملددةال بهددا
شدددروط  وهدددقفي شدددف  ألبا دددد وذلددد   المؤسسددد، سدددوا  كددداةوا في وضدددعي، ةشددداط أو غددد  ةشددداط، وتتحمىهدددااددداموا بهدددا، 

 ،.تعاادي

 .النظام المحاسبي المالي ومجال تطبيقمفهوم المطلب الأول: 
 .الماليمفهوم النظام المحاسبي الفرع الأول: 

المحاسدب، الماليد،  ":04النودام المحاسد  المدا  في المداد  تاد   2001ةوهمبر  22المؤتخ بد  99-01لرل القاةون      
  وتسددد يىها ولدددرض وتصدددنياها وتقييمهددداةودددام لتنودددي  المعىومدددات الماليددد، يسدددم  بتيدددهي  معطيدددات االديددد، لديدددد  

في نهايددد، السدددن،  ووضدددعي، خهينتددد كشدددوهات تعفددد  صدددوت  صدددادا، لددد  الوضدددعي، الماليددد، وممتىفدددات الفيدددان، ونجالتددد  
 ."1المالي،

 .مجال تطبيق النظام المالي المحاسبي: الثانيالفرع 

سد  محاسدب، بموجدب ةدس اداةوني أو تنويمد  م بمتطدبق أحدفام هد ا الدقاةدون لدىل ك  شيس فبيع  أو معندوي مىده 
 .مرالا  اثحفام اتاص، بها م مالي، 
 القداةون اثشياص المعندوين اتاضعون لقوالد المدحاسب، العدمومي،.  م   ا  تطبيق ه ايستدثدنى -

  2 وه :  محاسب، مالي، سكما تىهم المؤسسات التالي، بم
  حدفام القداةون التد اتي. اتاضع، الدشركات -
 التدعداوةديدات. -
يمدددداتسون  كددداةوا  ى ذاات الت دددداتي، وغددد  الت دددداتي، المعندويددددن المنتد ددددون لىددددسى  أو اتددمدددد الطبديعديددددن أو اثشيدددداص -
 . ددندديدد، لدددىل لددمدددىدديددات متفرت بددافددات اادددتددصدداديددد، مدةددشد
 .تنويم  أو ك  اثشياص الطبديدعيدن أو المعدنوين اتاضعون ل ل  بدموجب ةس اداةدوني  -
 .لىيها ان تمس  محاسب، مالي، مبسط، المعن وةشافها الحدالفدياةات الصغ   الا لم يتعددى تا  ألدمالها أما  -

                                                           
 .04، ص2001، الجهاهر، سن، 21/99/2001 بتاتيخ:، 13العدد: الميضمن النظام المحاسبي المالي، ،00-11ال انون رقم  الجريد  الرسمي، لى مهوتي، الجهاهري،، 1
 .04، صالمرجع نفسه 2
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 : منافع الموظفين حسب ما جاء  ه النظام المحاسبي المالي. الثانيالمطلب 
 ثلاثدددد، أةددددواع مدددد  مهايددددابددددن يدددده مالمحاسدددد  المددددا   هددددإن النوددددام ،91لىددددل لفدددد  تصددددني  المعيددددات المحاسدددد  الدددددو  

 العقد.( هسخ  ومهايا نهاي،اثج   ومهايا فويى،اص   اثج   وه  مهاياالمستيدمن، 

 .قصيرة الأجل : المنافعالفرع الأول
تتضددم  تعهدددات الفيددان القصدد   المدددى لىددل الملتهامددات بالددده  خددلا  السددن، الماليدد، الجاتيدد، ولىددل تىدد  الموجبدد،  

ههدد  تمثدد  جميدد   ،سددتيدمنالم حيددت تم أدا  اتدمدد، مدد  فددرل ،شددهرا الددا تتبدد  ى ااددا  السددن، 92د اثدا  خددلا  الدد
 :1وتشتم  ما يى  المرتبات واثلبا  المجتمالي، المرتبط، به ل اثجوت.

 موع مرتبات مستيدم  الفيان بما في ذل  المرتبات الممنوح، لىمديري  المس ي  ولىمستغ  الاردي في -
 ؛م  المقدممقاب  الع

هدا المسددتيدمون منالددا يسدتايد و السددف  والسديات  واثمدوا  أو اتدددمات المجاةيد، منهدا  مثد الممتيدازات العينيد، -
 ؛العامىون والمتقالدون

 ؛المشةاكات في صناديق الضمان المجتمال  المرتبط، به ل اثجوت-
 ؛لها التابع، والجباه العط  المدهول، اثجر م  اثلبا  المجتمالي، -
 .  شهرا الا تى  المختتام  ا ااا ( 92د المتنول، المدهول، خلا  ال ااعنالمستللاوات -

 الادمة. ومنافع نهايةطويلة الأجل  المنافع الفرع الثاني:

المددهولات الدا يجدب لىدل الفيدان أدا هدا لىل تعهدات الفيان فويى، المدى  تضم تأولا: المنافع طويلة الأجل: 
، ههددد  شدددهرا لىدددل اختتدددام السدددن، الماليددد،، الدددا تم خلالهدددا أدا  اتددددمات مددد  فدددرل المسدددتيدمن 92 دبعدددد مدددروت الددد

امتيازات المستيدمن القابى، لىده  لند اةتها  ةشاط المستيدمن، هه  مقرت  بالقاةون والمتااايدات التقىيديد، و/أو 
                          سدددددددددتت  تسدددددددددويتها في المسدددددددددتقب .بدددددددداثلرال وتشدددددددددف  ديدددددددددون لىدددددددددل الشدددددددددرك، لصدددددددددالح ولااهدددددددددد  اثجدددددددددرا  الددددددددد ي  

 : 2ما يى وتشم  
 .نح، ال هالأ لىتقالدم-
 أخرى فويى، المدى. مناه -
 

                                                           
1  Commission de normalisation des pratiques comptables et de diligences professionnelles, avis sur les avantages au personnel, CNC, 

p02, disponible sur le site : www.cnc.dz,consultéle 0202-22-20 ., pp:00-03.   
2 Ibid, p03. 
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 .نهاية الادمة )تعويضات نهاية ع د العمل( عمناف :ثانيا

تىتدددهم بهدددا المؤسسددد، وتقددددم ثي مسدددتيدم ى ثدددر هسدددخ لقدددد العمددد  المدددبرم بينددد  وبينهدددا ابددد  السددد  مسدددتحق، هددد  مهايدددا  
مدد   113-191 المدواد  ،هد ل المنداه العاديد، لىتقالدد أو ى ثدر ادرات هد ا اثخد  تددرك المؤسسد، بمحدض ى تادتد  مقابد  

 :  شف  الموا في الالنوام المحاس  الما   وهقمناه  المستيدمن  ويمف  تىييس.ااةون العم (
 scfحسب  منافع المسيادمين(: 10الشكل رقم )

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرج :م  ى لداد الطىب، بالملتماد لىل  المصدر:
-Commission de normalisation des pratiques comptables et de diligences professionnelles، avis sur les avantages 

Au personnel, CNC, p02, disponible sur le site : www.cnc.dz,consultéle 23-20-2202 

 .المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين حسب النظام المحاسبي المالي: الثالثالمطلب 

                                                              الاجل.للمنافع قصيرة  المحاسبية الأول: المعالجةالفرع 

المسدتحق، في  المؤسسد، كدال مسدتيدميها واجبد، الدده  خدلا  السدن،، أي تىد  التهامداتالمهايا اص   اثج  كد   تمث 
 .المستيدمنب   تم خلالها تقد  اتدم، م  الشر شهرا الموالي، لغىق الدوت  الا ث)الم

 قصيرة الأجلمنافع )مزايا( 

 

 طويلة الأجلمنافع )مزايا( 

 

 scfوفق  يننننننع المسيادمنننننمناف

 

الملتهامات  تشم اص   المدى المؤسس، تعهدات 
حيت تم أدا   ،بالده  خلا  السن، المالي، الجاتي،
 .اتدم، م  فرل المستيدمن

 تشم  فويى، المدى المؤسس، تعهدات
المدهولات الا يجب أدا ها بعد ى ااا  

 السن، المالي، الجاتي،، 

 الرواتب واثجوت؛  -
 ؛ والمن  العلاوات والتعويضات  -
 اشةاكات  ااتطالات( مرتبط، باثجوت؛    -
 (؛ لط  مدهول، اثجر  سنوي،، مرضي،.  -
 (؛ خدمات ،سيات ، سف  لممتيازات العيني، ا  -
 تباح موزل،.(.   أللاو  م  اختتام السن، المالي،    -

 

  اةتها مناه  ما بعد   -

 (؛ منح، ال هالأ لىتقالداتدم،  
 مناه  أخرى فويى، المدى.  -

 

 نهاية الع دمنافع )مزايا( 

 

مناه  نهاي، اتدم،  تعويضات  -
 العم (؛نهاي، لقد 

  ل المهايا تتعىق خصوصا بتعويضه
 العم ،التسري  ل  
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 المنومد، مد  المويد  لىيهدا يحصد  الدا والاواهدد واتددمات الماديد، التعويضات أشفا  جمي  ى لى تش  الأجور: أولا:
 المنوفدد، والمسددؤولي، بالمهددام والقيددام وى مفاةياتدد  فاااتدد  لفاهدد، واسددتغلال  العمدد  في الشدديس يب لدد  الدد ي الجهددد مقابدد 

 1.المنوم، أهدال تحقيق في من  ى سهاما بالوييا،

 والمنح( العلاوات واليعويضات اليعويضات الأجرية المعيمدة ) ثانيا:

 :2هناك ةولان م  التعويضات في المؤسس،، تعويضات غ  مباشر  وأخرى مباشر 
 :وه  المناه  والمهايا الا تمنحها المؤسس، ثهدراد العدامىن والدا تسدتهدل تحريد  توح  اليعويضات غير المباشرة

وتعهيههددا لدددى العمددا  الجدددد وتهيددد مسددتوى الددولم  لدددى العددامىن في المنومدد، ممددا يددنعف  بنتدداهج ايجابيدد،  المةتمددا 
 لىل صعيد اثدا  وا ةتاجي،.

وه ل المنداه  تميده المنومد، لد  غ هدا مد  المنومدات، هالمنومد، الدا تمدن  منداه  اجتماليد، أو يدرول لمد  أهضد      
سب ميه  تناهسي، تمفنها م  الحصو  لىدل حصد، سدواي، أكدبر، وتنقسد  هد ل يمف  أن تتاوق ل  مثيلاتها وتفت
 التعويضات لىل لد  اشفا :

وتشدد يعا لدد  لىددل  المرضدد ،تمددن  لىمويددد  المسددتحق تقددديرا لدد  لىددل أداهدد  لعمىدد  وسددىوك   العننلاوات الدوريننة:-    
 ؛المستمرات

ا لىدل بد   جهدود غد  لاديد، أدت ى لى تحقيدق تمدن  لىتشد ي  المدادي لددل  الادرد ماليد المكافآت اليشجيعية:-
 أهدال ى ضاهي،؛

تعتمد لىل المشاتك، الطولي، م  اب  العامىن في صناديق ادخدات تسدتيدم لتغطيد، ةاقدات  البرامج الإضافية:-
 العامىن الطاته،؛

مددد  تهددددل لمسدددالد  العامددد  ولاهىتددد  في حالددد، تواددد  اثجدددر والتيايددد    نننرامج الحماينننة العامنننة والااصنننة:-
 الناقات الصحي،؛

تشددتم  مبددالغ يشدداتك هيهددا العددامىن والمنومدد، لحمايدد، دخدد  العمددا  خددلا  هددةات  خطننط النندفع المضننمون:-
 البطال، غ  الطولي،؛

تضد  الناقدات المقابىد، لىمستشدال وأجدوت اثفبدا  وةاقدات التدامن الطد  وتددده  ى لى  مننافع الرعاينة الصنحية:-
 شركات التامن؛

                                                           
 901، ص:2001 ،اثتدنلمان،  ،9طوالتوزي ، ، لىنشر ، الطبع، اثولى، دات أسامإدارة الموارد البشريةهيص  حسوة،،  1

 .01ص، مرجع سا ق، منصر لبد العا  وآخرون 2
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 تتمث  في خدمات تلاي، الطا ، وخطط تلاي، المسنن. العام:  رامج الصالح-

 :لناصدددر تتمثددد  في المدددن  والعدددلاوات والتعويضدددات المجريددد، المباشدددر  وكددد  مدددا يددددخ  في  اليعويضنننات المباشنننرة
 ، حيت أن مفوةات اثجر  تى  م  مؤسس، ثخرى اد تنقس ل  ذل .اتبو ت أو الر و اثج

والتعويضدددددات اثجريددددد، الدددددا تددددددخ  ضدددددم  اثجدددددوت المعتمدددددد  في المؤسسدددددات وهيمدددددا يىددددد  أهددددد  المدددددن  والعدددددلاوات 
 :1الماتصادي،

-13 للاادات العمد  اداةونمد   910ى لى  995حسب  المدواد  (:Salaire de Base ال اعدي الأجر -

( باةدد  مبىددغ يحدددد لفدد  هئدد، مدد  العمددا  وهددق المتااايددات الجماليدد، الددا واعددت 9113ريدد  هأ 19المددؤتخ في  99

لىيهدددا المؤسسددد،، ويحسدددب لددد  فريدددق اسدددتعما  النقددداط المسدددتدلملي، لىصدددن  الدددا تتحددددد بددددوتها وهقدددا لعوامددد  

 منصب العم  المع)، 

 قداةونمد  ال 01-09حسب  المواد : (Les Heures Supplémentaire(  HS) الساعات الإضافية-

، ىعامد  خدات  أوادات لمىد لومدرتبط ببد    هدود ى ضدافي  تع) ك  تعويض زاهد ل  اثجر القالدي (13-99

  حسدب فبيعد، العمد  وزمندو  مد  ق.ع( 951 المداد  م  المدد  القاةوةيد، لىعمد   %13حيت لم تتعدى النسب، 

 ،ليلا أو نهاتا

أو  الادرديكتحايه ل  الجهدد  تش يعات مادي،و : وه  للاوات تمن  لىعام  لىل شف  مفاهآت العلاوات-

 تم خلالدددد و  10/31/9153المددددؤتخ في  05-53تادددد  المرسددددوم  لىددددلالعددددلاوات في الجهاهددددر  الجمددددال  وتسددددتند

 :ىعلاواتلى ةشا  ةولان 

  (؛PRI()Prime de Rendement individuelle) للاو  المردودي، الاردي، -

 (.PRC()Prime de Rendement Collective) للاو  المردودي، الجمالي، -

 :  وتشم  لىل سبي  ال كر لم الحصر ما يى  :اليعنويضات-    

 (؛IEP()Indemnité d Expérience Professionnel اثادمي،(  تعويض اتبر  المهني، -

 (؛ IZ()Indemnité de Zone  تعويض المنطق، -

                                                           
، مطبول، دتو  موجه، لطىب، ليساة ، التيصس: محاسب، وجباي،، محاسب، ومراجع،، مالي، مؤسس،، كىي، العىوم الماتصادي، المحاسبة المالية المعم ة، بفاتي بىي  وآخرون 1

 .909-900، ص ص: 2096-2092، الجهاهر، وتاى،-مرباحوالت اتي، ولىوم التسي ، جامع، ااصدي 
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 (؛Nuisance  تعويض الضرت -

 : وأه  ه ل المن  ه : المنح-      

 (؛ AF() Allocation Familiale  المن  العاهىي،تعويض مفم   -      

 (.  SU( )SALAIRE UNIQ) منح، المرأ  الماكث، بالبيت -      

 :مرتبطة  الأجورالاشيراكات الأجرية )الاقيطاعات( ال ثالثا:
وابد  أن يحصد  العامد  لىدل الصدافي في أجدرل هدإن هد ا اثجدر يخضد  لمجمولد،  بعد تحديد العناصر المفوة، للأجر 

وأخددددرى  اجتماليددد،الواجبدددد، لىدددل العمددددا  في شدددف  ااتطالددددات لىدددل اثجددددر منهدددا ااتطالددددات  المشدددةاكاتمددد  
 الدددا يرغدددب هيهدددا المسدددتيدمون لقدددا  الحصدددو  لىدددل امتيدددازات المختياتيددد، منهدددا الماروضددد، ااةوةدددا ومنهددداضدددريبي،، 

 في: المجتمالي،وتتمث  أه  ه ل الماتطالات  ه (. منا
 اشةاكاتتتمث  في و : (Cotisation de sécurité social ي ننننننننان الاجيماعنننننننننالضمنننننننننراك اشي-

، المتمثى، في التامينات اثدا ات مدهول، م  المستيدمن والعما  ى ذ تسالد ه ل المشةاكات في تموي   موع
 ، ااتطاع م  أجر  العام  يت  تحويى  ى لى الصندوق الوف) لىضمان المجتمال ههو 

الد ي يدت  ا جمدا  يتمثد  هد ا الماتطداع في الضدريب، لىدل الددخ   :(الضنريبة علنى الندخل الإجمنالي اقيطناع-
العاهىيدد، وتبعددا لىحالدد،  IRGسددى  تحويىدد  ى لى خهيندد، الدولدد،، وتحسددب لىددل أسددا  اثجددر  اتاضددع، باسددتعما  

 ؛1لىعام 

 :للأجورالمعالجة المحاسبية  *
 :2، بي، للأجوت بإتباع اتطوات الآتيتت  المعالج، المحاس

 .اثجر الواجب الده  وبالتا  صافي الماتطالاتتس ي  لناصر اثجر، -

 .المىحق، باثجوت وتس ي  اثلبا  احتسالأ-

 .والضريب، لىل الدخ  ا جما  في آجالها القاةوةي، المجتمال الضمان  اشةاكتس ي  ده  ك  م  -

 .تعاوةي، ضمان، يجب تس ي  ذل  واشةاك فيفي حال، وجود معاتض، لىل اثجر -

 .المؤسس، والمجتمالي، فيتس ي  ده  تموي  النشافات الثقاهي، -
 يى :ما  وتت  وهق   

                                                           
 .904، ص المرجع نفسه 1
 .10، ص2099بر  الفياان، الجهاهر،  العالمي،،، الصاحات الهتاا  وفق النظام المحاسبي الماليمحاسبة المؤسسة والجباية جما  لعشيش ،  2
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 :يلينهاية كل شهر ن وم  إثبات راتب أو أجرة الشهر المعني كما : أولا   
 

 /ش/ن30                                                              

  xxxxxx ال اعدي الاجر   6301/ ح
  xxxxxx اضافية ساعات   6300/ ح
  xxxxxx والمكافآت العلاوات   6302/ ح
  xxxxxx اليعويضات   6304/ح
 xxxxxx  اجيماعية هيئات 430/ح 

 xxxxxx  الإجمالي الدخل على الضريبة          422/ح 

 xxxxxx  وأقساط ممنوحة تسبي ات 425/ ح 

 xxxxxx  الأجور على معارضة 427/ح 

 مسيح ة أجور 420/ح 
 إثبات أجرة شهر .......

  

 :1يلين وم  إثبات الأعباء الاجيماعية لرب العمل، كما  ثانيا:
 /ش/ن30                                                              

  xxxxxx الاشيراكات المدفوعة للهيئات الاجيماعية   635/ ح
 اجيماعية هيئات    430/ح 

 لرب العمل لشهر****** الأعباءاثبات 
 xxxxxx 

 

 :يليخلال الشهر الموالي تيم تسوية مايل  المسيح ات وذلك كما  ثالثا:
 /ش/ن30                                                              

  xxxxxx أجور مسيح ة   420/ ح
 البنك                  502/ح 

 المسيادمين لشهر ******* أجورتسوية 
 xxxxxx 

 

 :غير الن دية العينية تالامييازا را عا:
أثنددا  التوييدد  وهدد  مندداه  غدد   كاسددتحقاااتالممتيددازات العينيدد، والمندداه  اثخددرى تىتددهم بهددا المؤسسدد، لمويايهددا        

ةقديددد، مثددد : السدددف ، النقددد ، وجميددد  اتددددمات المجاةيددد، أو المدلومددد،، وتفىاددد، المهايدددا العينيددد، والمهايدددا اثخدددرى المقدمددد، 
محاسدددبيا في حسدددالأ اثلبدددا  الميتىاددد، وهددد ا حسدددب فبيعددد، الناقدددات  اسدددتهلاكي،، تفدددالي   لدددويا  المؤسسددد، تعددداج

                                                           
 .901، صمرجع سا ق، بفاتي بىي  وآخرون 1
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المويان، خدمات خاتجيد، ...(، والمتعىقد، بددد: محاسدب، المبيعدات، والممتيدازات وغ هدا مد  الممتيدازات العينيد، المقدمد، 
 1اهب.لىمويان وهق شروط كاتي، لادي، وفبيع،، ويخض  لنا  المحاسب، وأحفام الضر 

 المعالجة المحاسبية: *
 :2المؤسسة نشاط عن ناتجة العينية المنافع كانت إذا

 

  xxxxxx المسيادمون، المنافع العينية  564ح/ 
 xxxxxx  المبيعات من البضاعة                         000ح/ 
 xxxxxx  المنيجات تامة الصنع                          001ح/ 
 xxxxxx  ت ديم خدمات أخرى                        002ح/ 
   المنافع العينية الناتجة عن نشاط المؤسسة  
 

  :3إذا كانت المنافع العينية غير ناتجة عن نشاط المؤسسة -

 تفون ه ل المناه  مث  توه  خدمات كرا  السف  لىموي  م  مستاجر خات  المؤسس،
  xxxxxx العينيةالمسيادمون، المنافع   564ح/ 
 xxxxxx   أعباء أخرى لليسيير الجاري                        242ح/ 
   منح خدمات للموظ  خارج نشاط المؤسسة  

     :جرعطل مدفوعة الأخامسا: 

وذلدددد  بقيددددام   مدددد  التعويضددددات الممنوحدددد، ااةوةيددددا لىعامدددد  والمنصددددوص لنهددددا ضددددم  منصددددب العامدددد  في مثدددد تت    
اثليداد ، الراحد، القاةوةيد،ةتي ، العديد م  اثسبالأ منها العطد  السدنوي،، اص   اثج  بتعويض الغيابات  المؤسس،
 4المبرت . لغيابات، االقاةوةي،

 :5ي، الدوت  تفيس   المؤسس، القيود الآتي،نهاوبعد تقدير مبىغ العفيط  الماجوت  في 
 مدهول، لط - مستيدمن ألبا  109/ح        
 المجتمالي، لىهيئات المدهول، المشةاكات 101/حم     
 لط  لىل وتسوم ومدهولات مشابه، ضراهب 109/ ح        

                                                           
 .99ص، مرجع سا ق، منصر لبد العا  وآخرون 1

 ،أكاديم ، كىي ماسددة شدهاد  لني   م كر  "،الموظفين منافع" 01 رقم الدولي والمعيار المالي المحاسبي النظام وفق للأجور المحاسبية المعالجة اةوت، الله لبد الساي  ب  2
 .33ص ،0227/0202 السن، يسفر ، خيضر، محمد جامع، ،والت اتي، ولىوم التسي  الماتصادي، العىوم

 .32، صالمرجع نفسه 3

 .962، صسا ق عمرج وآخرون،حنيا، ب  تبي   4

 .940، صمرجع سا قتحي  سعيد،  5
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 لىده  ألبا -مستيدمن 015/ح                                  
 لط  لىل اشةاكات ،اجتمالي، هيئات 005/ح   ى لى                            

 .لط  لىل ضراهب ول،،د 005/ح                                 
 الهيئدددد، بمواهقدددد، تفدددون والددددا منهدددا، المسددددتااد  لىمسدددتيدمن يمفدددد مدهولدددد،  غددد  لفنهددددا أخدددرى وهنددداك غيابددددات

 المعد) حضدوت لددم تغد  ااتطداع لىيد  يطدرأ لم المسدتيدم أجدر نَ ث مهايدا تعتدبر خاص،، لورول والا تمفين  المستيدم،
 .وأداه  لوييات  منصب  ى لى

 :.(.. )الار اح الموزعةة مع اخييام السنة المالي علاوات-6

تقدددددوم بعدددددض المؤسسدددددات بإشدددددراك مسدددددتيدميها في اثتبددددداح  لددددددا ةصددددديب اثتبددددداح المحددددددد ااةوةدددددا(، ى ذ يسدددددتى       
التهامدا ضدمنيا لىمؤسسد،، هدإن المستيدمن حصته  في اثتباح ى ذا استمروا في خدم، المؤس  لاة  محددد ، مدا يخىدق 

والمددددا  لدددداد  يفددددون  الماتصددددادي( بموجددددب تشدددد ي  اثدا  خطددددط المشدددداتك، في الددددرب  والمفاهددددآتالمبددددالغ المسددددتحق،  
شددهرا التاليد، لمختتددام السدن، بعددد مواهقد، الجمعيدد،  91تقييمهدا ابدد  القدواه  الماليدد،، ولفد  دهعهددا يفدون في غضددون الددددد 

 1العام، لىل الحسابات.

 لمشدداتك، مسددتيدميها في اثتبدداح، يجددب لىيهددا أن تعددةل بالتفىادد، المتواعدد،( خطدد، لىمؤسسدد، مخطددط  ولندددما تفددون

 :2الآتي القيد المعني، الدوت نهاي،  وتس   فيل ل ، 
                 

 .ألبا  أخرى لىمستيدمن105ح/  م     

 .وةتاهج للاستلاممستيدمن، ألبا  لىده  015 /ى لى ح                                          
 المعالجة المحاسبية منافع )مزايا( نهاية الع د. :الفرع الثاني

 الدا تحصدد  ةتي د،  ابددا  أحدد فددرفي لقددد المددا ،هد  ى حدددى أصدنال مهايددا المسدتيدمن في النوددام المحاسد          

 هددإن هدد ل المهايددا تتعىددق خصوصددا بتعددويض 91 ،لىيدد  الحددا  في المعيددات المحاسدد  الدددو  وكمددا هددوالعمدد  لىددل ى لغددا ل، 

 واددد أفياهددرتد منهددا المسددتيدم المعدد) بالتسددري ، ايلدد  العطدد  السددنوي، الددا لم يسددت وفي التعددويضالتسددري  لدد  العمدد  

ومحدددد  الجماليدد،،  المتااايدداتلىددل هدد ل المهايددا حسددب  ويددت  التعددويض 13-99   ل المهايددا في ى فددات ادداةون العمددهدد

                                                           
 .966، صسا ق عمرج وآخرون،حنيا، ب  تبي   1

 .921ص ،، مرجع سا قتحي  سعيد 2
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 المدددوا  الحدددد اثدنى المطىدددولأ مددد  اثادميددد، لىحصدددو  لىدددل ويبدددن الجددددو أشدددهر لىدددل أكثدددر تقددددير. ( 31  بسدددت،
   .1المواهق، التعويض ولدد أشهر العقد نهاي،تعويض 

 

 .تعويض التسري  م  العم  حسب اثادمي، يبن :02الجدول 
 اثدنىالاة   )لدد اثيام(الجهاهر 

33 

33 

 يوم 03

 يوم 13

 يوم 11

 أشهر 1أكبر أو تساوي 

 سن، 39أكبر أو تساوي 

 أكبر أو تساوي سنتن 

 سنوات30تساوي أكبر أو 

 سنوات 31أكبر أو تساوي 

 يوم 913  

 يوم 033 

 سنوات93تساوي أكبر أو 

 سن، 13أكبر أو تساوي 

 
أفروحد، مقدمد، ضدم  متطىبدات ةيد  شدهاد  الددكتوتال،  ،ااتصادي،تحي  سعيد، تطبيق أسىولأ التقيي  ا كتواتي لمهايا المستيدمن في مؤسس،  :المصدر

 .949-940ص، 2091/2091السن،  ، جامع، آكى  محند أولحا ، البوير ،ومحاسب، صس مالي، 

 الحصو  لىل تعويض ل  التسري  م  ااتصادي،الجدو  أةّ  لم يحق لمستيدم مسرح م  مؤسس،  ويفيلاح  م 

 .العم  ى ذا لم تت اوز أادميت  سنتن

 :تسوية مزايا نهاية الع د-

 :2لأ تالتهميقابى  دي ، شريط، انها  كعب تعويضات نهاي، العقد   وتقي  المؤسس،تس   

 هسخ لقد لام  او  مول، م  العما ، اب  س  ا حال، لىل التقالد أو  -
 لرض يش   العامىن لىل ال هالأ فولا. ااةاحمن  تعويضات نهاي، العقد، بعد  -

 لمددد  شددريط، تحضددد ها لميطددط ماصدد  لتسدددري  العمددا  دون تجعددد ، )أو لقددود(تسددتطي  المؤسسدد، هسدددخ لقددد     
 يتضم  لىل اثا :

 .ولدده  بالتقريبمفان تواجد العما   -
 الرجوع لىي .                                                                                    احتما القريب ينا   وتناي ل فيالميطط،  وتاتيخ تناي نها  لقد العم  المقدت  تعويضات ى  -

                                                           
 .940ص  المرجع نفسه، 1
 .911-916، صمرجع سا قمحمد بوتن،  2
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 المعالجة المحاسبية للمنافع طويلة الاجل. الثالث:الفرع 
 ايددد،نهبعدددد  ومهايدددا مدددايجمددد  المجىددد  الدددوف) لىمحاسدددب، في صدددن  واحدددد بدددن مهايدددا المسدددتيدمن فويىددد، اثجددد       

شدهرا مد   لشدر اثد)واجبد، الدده  لهد  مد  فدرل مؤسسدته  في هدة  تت داوز  اسدتحقاااتا نهدعرهفيهدا لىدل أوياتدم،، 
المهايدا  وتتمثد  هد ل .تسدويتها تداتيخ لندد تحيينهدا الددهولات تتطىب ه لو  اتدمات، هيهاأدوا  الا السن، اي،نه تاتيخ

 جماليدددددددددد، أو لقددددددددددد اتااايدددددددددد،بموجددددددددددب ادددددددددداةون أو  سددددددددددوآ امندددددددددد   المسددددددددددتااد في كدددددددددد  مددددددددددا يمفدددددددددد  لىمسددددددددددتيدمن 

 وتشددم  مددا، لصددالحه  يددت  تسددويت  في المسددتقب  اجتمددال  التددهام ، وهدد  تشددف  )ضددم) التددهام(مؤسدد  أو مماتسدد، 
 1يى :

 :(منح، ال هالأ لىتقالداتدم،   اةتها  ما بعد مناه -9
 .أخرى فويى، المدى مناه -1

 .اللاحقفي الارع ما تفياص  منح، ال هالأ لىتقالد يى  لرضا لىمهايا اثخرى فويى، اثج  بين وةفيقد مفي هيما
   :منافع أخرى طويلة المدى-

 الدددددا تفيعتدددددبر لجنددددد،(CNPCDP)المحاسدددددبي، لددددددَد المجىددددد  الدددددوف) لىمحاسدددددب، لددددد  فريدددددق لجنددددد، توحيدددددد المماتسدددددات 

 المسدددتيدمن فويىددد، اثجددد  با ضددداه، ى لى منحددد، الددد هالأ والمحاسدددبي، مهايددداالمسددداه  الماليددد،  واستشددداتي، فيمتيصصددد، 
 مدددا بعدددد والمهايدددا الماديددد،لتقالدددد كددد  مددد  الرهددد  مددد  اثجدددوت الممندددوح كمهايدددا تقالدددد، منحددد، الوهدددا ، ميدددداليات التفدددر  

 . 2 )واتدماتالرلاي، الطبي،، التموينات بالمنت ات (اتدم، 

قدددم لهددد  تالمتددوفي، و  كمثددا  لىدددل هدد ل المهايددا تفيعتدددبر تعويضددا مدد  المؤسسددد، لدد وي حقددوق المسدددتيدم و منحدد، الوهددا 
اثولمد و اثصددددو   و يفيقصددددد بدددد وي الحقددددوق الددددهو  م ، المجتمددددال ى ضدددداه، لىددددل مددددا تمَّ ى اددددراتل في ادددداةون الضددددمان 

جهاهيدد،، و منهددا مدد   ويختىدد  تقدددير هدد ل المنحدد، مدد  مؤسسدد، ى لى أخددرى، همنهددا مدد  تمنحهددا بصددا،      المفاددولن، 
بسدبب حداد  لمد   سبفيها لىل أسا  أشهر معين، ى ذا كاةت الوها  فبيعي، و يفيرهَ  لددد اثشدهر ى ذا كاةدت الوهدا تح
صصد  المؤسسد، لىتعدويض لددددددد  هد ل الحدالمت، هإةدّ  لمدا يجدب أن    ايدا  محاسد  موثدوق ومد  أجد ،و مرض مهد)أ

 يفون ضروتيا تحديدد كد  مد  متوسدط الوهيدات السدنوي، ومعددلمت الوهدا  ومعددلمت حدواد  العمد  الممدراض المهنيد، 

الائددات المهنيدد، في المؤسسددد، و تصددني  المسددتيدمن حسدددب أادددميته  هيهددا لغدددرض الت دداولأ مدد  الشدددروط  حسددب
ر جددد  المسدددتيدم، و لمومدددا يفيتيددد  آخدددر أالجماليددد، لىعمددد  المتعىقددد، بالمدددد  اثدنى لعمددد المتااايددد،لىيهدددا في  المنصدددوص
 .كاجر مرجع  في تقدير منح، وهات  المستيدم م  مؤسست  تقاضال

                                                           
1 Commission de normalisation des pratiques comptables et de diligences professionnelles, opcit, p03.  

 .942ص، مرجع سا قتحي  سعيد،  2
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 .(IDR) منحة الذهاب للي اعدل المعالجة المحاسبية الرا ع:الفرع 
 لىتقالددد، الدد هالأ منحدد، شددف  لىددل توهددر والددا التقالددد، لىددل ى حددالته  لنددد لمويايهددا مندداه  المؤسسدد، تقدددم    

                   .المقبولدددد، ا كتواتيدددد، الطريقدددد، وباسددددتعما  دهعهددددا، المحتمدددد  للاتهامددددات الحاليدددد، القيمدددد، أسددددا  لىددددل ايمتهددددا وتتحدددددد
 كدد  نهايدد، في مخصصددات شددف  لىددل المسددتقب  في دهعهددا المحتمدد  المندداه  هدد ل المؤسسدد، تسدد   الحالدد، هدد ل وفي    

 هدددد ل في النوددددر لدددداد ى  لىيهددددا ويجددددب التفددددالي  هدددد ل لتغطيدددد، مؤوةدددد، ونفّددددت   نأ المؤسسدددد، لىددددل يجددددب حيددددت دوت ،
 1.دوت  ك  نهاي، لند السنوي، الميصصات

 وفق ماطط المساهمات المحددة: للي اعد منحة الذهابمحاسبة : أولا

الوسدداه . ههدد  لم تضددم  مسددتوى المددردود المدددهوع ى لى  التدهامفي حالد، مخطددط المسدداهمات المحدددد ، المنشددا  لىيهددا       
المويان. تعهدها محدد بمبىغ المساهم، المدهول، ى لى الهيئ، اتاتجي،. ه ل المساهم، تعتبر لبدا خداص بدالمويان مباشدر 

 كالتا :ويس   محاسبيا   .2يخاض

  xxxxxx في صندوق الي اعد اشيراكات  6353ح/

 xxxxxx                     أخرىهيئات اجيماعية                                432ح/ 

 :ماطط المنافع المحددةوفق للي اعد منحة الذهاب محاسبة : ثانيا

ى ن هدد ا الميطددط يطددرح مشددف  تقيددي  تعهددد المؤسسدد، لنددد غىددق كدد  دوت  محاسددبي،. هدد ا التقيددي  هددو معقددد ةوددرا      
ن يمفدددد  ان توجددددد با ضدددداه،، هددددإ ا كتواتيدددد، والعددددب  وان الاددددروق الملتددددهاملىارضدددديات ا كتواتيدددد، الضددددروتي، لتقيددددي  

 اادددمو قبىدد، بعددد ان يفددون المددويان اددد تسددوى في السددنوات الم ويمفدد  انهدد  مقيمدد، لىددل أسددا  حددا   الملتهامددات
 3 .اتدمات المواهق،

 الي ييم الإكيواري لمنحة الذهاب للي اعد: -
هرضديات  باسدتعما يرتفده لىدل بندا  نمدوذ  حسدالأ خداص  والمهايدا المشدابه،ن التقيي  الجيد لمؤوةد، الد هالأ لىتقالدد ى 

المؤسسد، كدال  التدهام  جمدا  المحيند، القيمد، ى يجداد مد  محاسدبي، دوت  كد  ايد،نهمفيا،، الا تسم  لند  وفرق ى كتواتي،
                                                           

 .91، صمرجع سا ق ،وآخرونلقىيط  المخضر  1

-2090، الجهاهر، 2طديوان المطبولات الجامعي،،  ،IAS/IFRSالدولية  والمعايير المحاسبيةالمحاسبة المعم ة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد هوام جمع،،  2
 .923، ص 2099

 .200صالمرجع نفسه،  3
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في مدد كر  توجيهيدد، أصدددتتها في شددهر (CNPCDP)المحاسددبي، ادددمت لجندد، معدداير  المماتسددات  واددد .مسددتيدميها
 .الصيغ، العام، لىتقيي  ا كتواتي لمنحد، التقالدد با ضداه، ى لى صديغ حسدالأ بعدض هرضدياتها اثخدرى 1390أهري  

 :1 عام، لتقيي  منح، التقالد كما يىالصيغ، الحيت تفيعطل 

 

Provision IDR= Salaire référence (1+taux de progression) n × (1-taux turnover) 

n (1-taux de mortalité) n × (avantages octroyés × ancienneté acquise / ancienneté 

maximale) x (1+taux actualisé) n. 

 

   n )معدل الوفيات - n  × (1معدل دوران العمال n × (1 - )+ معدل النمو ( 1) ×الأجر المرجعي =  المؤونة

   -n)+ معدل الاصم 1) ×الأقدمية المح  ة/ الأقدمية ال صوى (  × الإمييازات الممنوحة ) ×                      

 :2في الصيغ، أللال ه  والفىمات المستيدم،حيت أن معاني العباتات  -

، والدا بموجبهددا يحصدد  المويد  لىددل اجددر مقابدد   دالتقالددوهدد  حددق الحصدو  لىددل مندداه  : الممنوحننة الاميينازات -
 ك  وحد  خدم، مقدم،، محدد  تقالديا أو ضمنيا  ه ا الحق يمف  ان يفون ايم، مطىق، أو ايم، مرتبط،(

، وادددددد لدددددرل بموجدددددب اثحفدددددام القاةوةيددددد، دالتقالدددددلحسدددددالأ منددددداه  ا حالددددد، لىدددددل  االدددددد الأجنننننر المرجعننننني:  -
أةدد  اددد يفددون في شددف  اثجددر القالدددي، أو تاتددب الوييادد،، أو أي مبىددغ ثابددت أو متغدد  موجددود في ، والمتااايددات

 .تاتيخ الحسالأ النس 
تددداتيخ التعيدددن  وتبددددأ مددد نهايددد، اتدمددد، في التقالدددد،  مفاهئددد،: هددد  الادددة  المسدددتيدم، لحسدددالأ الفينننرة المرجعينننة -

 مولد ا حال، لىل التقالد م  وجولأ توهر الشروط الدةيا للاستااد  م  ه ل الحقوق. وتستمر حتى
في حسدالأ منداه  ا حالد، لىدل  وال ي يستعم وهو متوسط معد  النمو المتوا  لىمبىغ اثساس  معدل النمو:  -

هد ا المعدد  يمفد  تقدديرل مد  مرالدا  لمومدا  التضدي ، اثادميد،، النمدو الدوييا ، المؤشدر ، حيدت ان تحديدد التقالد
 ...(.الملتباتالعام لىمرتبات، ويمف  أن تاخ  لوام  أخرى في 

السدددن، السدددابق، مقاتةددد، مددد  لددددد  واتددداتجن فيهدددو ةسدددب، مددد  متوسدددط العمدددا  الدددداخىن  معننندل دوران العمنننل: -
 :ويحسب بالعلاا،سابق، العما  في نهاي، السن، ال

                                                           
1 Commission de normalisation des pratiques comptables et de diligences professionnelles, opcit, p06. 

 .29-91ص ص، مرجع سا ق ،وآخرونلقىيط  المخضر  2
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 تمهيد

  قتصذذاة   عسذتددا  في اسسسذذ   للمعازذذ   ساسذبي  ععذذا  تطبيقيذ   لدر سذذ   ل سذتت هذا   زذذمن اذو  ع  ذذ    في     
ل اعذ  لتقذدا  عسسسذ   عبحذ   وق   لصذعدق   لذ  ل للتقا ذد قةالذ   لذ  ةث  حيذ  خصذ  او خلال ةر س  حالذ 

 رف  لذذه هيهلهذذا  لتع يمذذد ق اهذذد  ها    ذذا    ل هيهلهذذا  لباذذرث ق اصذذخ  خااذذ    ذذ   عسذذتددا   عععيذذ ق لتذذذع  
 زما يذذ   اقيذذ  لاعخحسذذم اذذا عذذع   ليذذ  ا ذذ   مداذذ   عم  ذذا قصذذ   ق    ذذ   لازذذ  ق ام  ذذا اذذا اعذذد ه اذذو االاسذذتخاة 
في  لصذذعدق   لذذ  ل للتقا ذذد قحذذد    تعذذاقل  ععازذذ   ساسذذبي  ععذذا    عذذ  خ ااذذا  عبحذذ   ل ذذا    عععيذذ   للمسسسذذ  

  . ل  ةث
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 المبحث الأول: نظرة عامة على الصندوق الوطني للتقاعد وحدة الوادي.

ا عسعه او  عتبر  لصعدق   ل  ل للتقا د  ل ةال   سلي  اال  ةث  ا  اه   عسسسات  مدااعي  اال لا   وه 
هيهلها  لتع يمد    اال ةال  قةر س قسعحاقل في ها   عبح   لتعر ف   عتقا د و  ل عقدا خداات هاا   ل 

 ةما سعتطر   ل اه   وهد ف  لتي عسعه  ل تحقيقها.

   . 1المطلب الأول: تعريف ونشأة الصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية بالوادي

ق لاث تم  5858اقت  22 عسرخ في  222-58انائ  لصعدق   ل  ل للتقا د بم زم  عرس م 
ق عتضمو  ل     لقان   قةيخي  عسي  اعاة ق  لضمان   5882 عا ر  20 عسرخ في  82-20 ستبد ل  ااعرس م 

 لازتما د ق لتع ي   لإة رث ققد حدة  عرس م  لسالف  لاةر اهاا  قاو ايعها عسي   لاز ر قاعح  لتقا د   ا   
 ل  ز ر قاعح ذقث  لحق   ق مان  لتحصيلات قغ ها او  عهام قلتسهي   لعملي  قام  لصعدق  اختح ق ناان 

 الات محلي   له است ى قلا ات  ل  و. قة

ق نتقلت  10/08/5851اتار خ ققد اناأت  ل ةال  قاو ايعها  لصعدق   ل  ل للتقا د قةال  قلا    ل  ةث 
في   ار سياس  لا ارةم   عصخي  قة   اعاشات  لتقا د قهد هي    م اي   5881 ل ةال   ل  عقر  زد د سع  

 ن   ماا  بها ق عر سي   لتعخيا    له ان عتمت  االادصي   ععع    ق لاستقلال ذ ت  اا  خاص تحهمها  لق  
قحدقةها ةالتالي او  لار  اد ر    لاسقن  لد عي  قاو   2م5582قعترا   له اساح   جمالي  عقدر اذ:   عالي

امةقج ق لي   ختح  لامال اد ر    لاسقن  لد عي  او  زع ب: اد ر    لعااط  لازتما د او  لغرب  ر ق 
 .  لصعدق 

استخيد  او  لتقا د اأن      لي غا    02222ا  خا ا    ار ت قا   ن اسهل  مدا   51ق س   ل ةال  
ةما ععتمد  ل ةال  في عسي ها  له آليات  صر   اساسها  لا تماة  له ار اج  لإ لام  لآلي   22/20/2225

 لدايل  - عغ  – )زااع اات اختح ار ةم  له است ى  لدق ئر  لهبرى قسهر   له عقرب  ل ةال  او اتقا د ها ق
ققمار( ةما ععتمد  ل ةال   له  لإاغان عدتلف  ناغالات اتقا د ها قذلك اتخعي  خلي   لإاغان ق لت زي  

  صر  .  لازتما ي  ةآلي ق عسا د  

 

                                                           
����:  لسا    له  ��������/����/����  - ل  ةث قةال -للتقا د  ل  ل  لصعدق   عستددا   اصلح  رئيس ا  اقاال  1������. 
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 .الوكالة المحلية لولاية الواديالمطلب الثاني: دراسة الهيكل التنظيمي للصندوق الوطني للتقاعد 

 : لاه   لتالي    ح  لهيه   لتع يمد للصعدق   ل  ل للتقا د  ل ةال   سلي  ل لا    ل  ةث

 . لهيه   لتع يمد للصعدق   ل  ل للتقا د  ل ةال   سلي  ل لا    ل  ةث :20الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

����  - ل  ةث قةال -للتقا د  ل  ل  لصعدق   عستددا   اصلح  رئيس ا  اقاال  المصدر:/����/��������    
����:  لسا    له          ������. 

 

  1 ل  ةث:ق يما  لد شرح  لهيه   لتع يمد للصعدق   ل  ل للتقا د  ل ةال   سلي  ل لا      

                                                           
��:  لسا    له  ��������/����/����  - ل  ةث قةال -للتقا د  ل  ل  لصعدق   عستددا   اصلح  رئيس ا  اقاال  1��������. 
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: هذذ   لإ ذذار  لسذذااد  لتعخيذذاث االصذذعدق   لذذ  ل ق ذذت  ععييعذذ  بم زذذم ارسذذ م اذذاقتر ح  لذذ   ر  عهلذذف المـــــدير-أولا
   لاث  ساو  لس   لحسو للمسسس  قاو الاحيت :  لإة ر  قه االضمان  لازتما د قاعد  ستاار  مجلس 

 .ه  قحد   وار عسسقلي  ل ةال  ق تدا  لإزر ن ت 
 لصعدق   قيم ل  ااام  لقضان قفي جمي  ا مال  لحيا   عدني .ه   عسسقل  و  لس   لعام ل 
 . يمارس سلط   لإشر ف  لإة رث  له جمي   ع  خ 
 . ه   لآار اصرف   ر ة ت  لصعدق  قنخقاع 

  لد:ق تب   ل  عد ر اباشر  اا 

ان : قهد تحت  عسسقلي   عباشر  للمد ر  قهد بم اا   ل سيط اذ   عذد ر قاصذالم  عسسسذ   ق ذم المدير أمانة-1
   االسر   ق ل ق  قاة ن اهااها  له اةم  قز  قاو اهااها: عتميم

  ستقبال  عهاعات  لهاعخي  ق لخاةس  
 .علقد  لبر د  لصاةر ق ل  رة للمسسس  قعسجيل  في سج  خاص 
  ار  لتي  صدرها  عد ر. لإ لان  و  وق  
 .تحد د ا   يد  لاستقبال ا   عد ر 

اق  شذذذهاقى: حيذذ   قذذذ م اتسذذ    ةذذ   ععا  ذذات  مااذذذ  ااعتقا ذذد و اذذو  حتجازذذات اق المنازعــا  مكتــب-0
 عذذ ن حسذذم اذذا  ذذ ل لذذ   لقذذان ن ق ذذت  اذذالرة  ذذو ااذذحابها االرسذذائ  لإ صذذال  ععل اذذات  لهاالذذ  للمتقا ذذد و  ذذو 
ااهلت  اق  و  ر ق  عقاال   لادصي   ةما يم    لإة ر  في  لقضان لتس    اث قضي  خذاص بهذا ةمذا  قذ م اتذدق و 

 في سجلات ة   م   ق م ا  س ى ة خ   لإة ر  

   اق خارزها.

في   ار تحس  ن  ي   مداات ق لعلاقات ا   عتقا د و   قام  لصعدق   ل  ل  :المساعدة الاجتماعية -3
للتقا د االتعاقن ا  ق  ر   لعم  ق  لضمان  لازتما د بحمل  اسا د  في  لبيت لخائد  اعض  لخ ات او 

 د و  لتي  عتقا د و ق لا سيما  لعجم    ععاق  اعه  ق عتم   هاه  لعملي  اتدخيف  لضغ  ات  له  عتقا
في قيااه  ابعض  و مال  عتعلق  بحياته  قلا سيما  له است ى  عصالم  لعم اي  ها  او زه  قاو    زه ها

ق  لت زي    لاستقبال  لإ لامزه  اخرى  قفي   ار  لتقر م او هي    لصعدق  ق او اعتخعيها شر  في  تح ار ةم 
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قذلك او از  تجسيد ععليمات  لسيد ق  ر  لعم   سالخ   لاةر     تجاه  عتقا د و  له است ى  ةق ئر  ل لا    ل
 لتاغي  ق لضمان  لازتما د قع ايات  لسيد  عد ر  لعام  االت  زد  عيد   قعغطي  عر ب  ل لا   قعقدا  عسا د  

   عاة   ق  ععع    لهاع   لخ   او  لمجتم  ق لتي اقلت لها  لدقل  اهمي  االغ  ق عا   خاا .

تم  ناان خلي   اغان ق عي  قاقرها ق  ر   لعم  ق لاغ  ق لضذمان  لازتمذا د قتم لهذا خليذ  في   :الإصغاء خلية-4
  ذذار  قذذ م   لذذه اهااهذذاةذذ  قلا ذذ   قتم  صذذي  اهتذذم خذذاص بهذذاه  مليذذ   عت  زذذد  في قا ذذ   لاسذذتقبال ق سذذهر 

   لد: لإاغان اا  خلي  اهاماو ق  عساع   عقدا  او  رف   لاهاقىاالإشر ف  ليها قةر س  قعسجي  جمي  

 .لام  عتقا د و قذقث  لحق   ادقر خلي   لإاغان  و  ر ق   لانات ة خ   عسسس  قخارزها   
   عتعلق  ااعتقا د و قذقث  لحق  .  لاهاقى تح سج  خاص بخلي   لإاغان لتسجي  ة  
   عقداذذذ  اذذذو  ذذذرف  عتقا ذذذد و قهذذذا   ذذذو  ر ذذذق  عقذذذاالات اق  االاذذذهاقى ناذذذان قةيقذذذ  اعل اذذذات خااذذذ 

  و  ر ق  لهاعف. شهاقى عر سلات اق  لخاةس  ةما عه ن 
 .تح حا    خاا  ااعر سلات قاخرى خاا  بجد قل  لإرسال  
 .ع  ي   لعمال ق ععاالات ادقر  ملي  ق لتعسيق اعها 
 . شعار زع   لتعسيق للمتقا د و ادقر  ملي  

 قاو اهااها اا  لد:    ق م االإشر ف  ليها اهعدس اتدص  الآلي:الإعلام  خلية-5

  . عس   زاهم  عرةمث ق رق    ع ز ة  في ة  اهتم اث شبه   لاعصال ة خ   عسسس 
  .رسال ة   عر سلات ق ستقال ة   عرسلات  ل  رة   و  ر ق  لإ لام  لآلي  
  وزهم .اعاز  ة   طم اق  شهال في  مط ط اق   

: ه    ار في  ل   ورشيف اهلف اس  قعع ي  ارشيف  عسسس  ق رسال الأرشيف الجهوي منسق-6
  ورشيف  لقدا  ل  عرةم  زه ث للأرشيف اأم  لب  قد.    

  عهعيذ  قهذ نائم اد ر اهلذف اذاععح قاسذار ت  لحيذا   ا س ه المهنية:نيابة مـديرية المنح ومسارا  الحياة -ثانيا
  عسسقل  ل ا  في حال  غياب  عد ر اق  طلت   لسع    اق في اار بمهم  حي 
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ااانذ  عتم ذ   لذ   قبهذا  ق تذاا   لسذ   لحسذو عدتلذف  عصذالم  لتااعذ  في ذلذك قذ م بمقااذ  اهذ  اذا  ذ ل لذ   لقذان ن  
ل  رة قةتاا  جمي   ل ةائق  لضرقر    له زها   لإ ذلام  لآلي  ق تخذر   عهذا اصذالم قهذد  في  ستقبال  لبر د  لصاةر ق 

   ةالتالي:

:  ق م  عهلف ااستقبال ة   ع   ع   عساع  عسك الخاته  ققةائقه  قع زيه   ل مكتب الاستقبال -1
 قز . عصالم  عععي  به  قعقدا له   مداات  زيد  ق له احسو 

: قاعد  ستقبال  علف قعسجيل  في سج   لاستقبال   ز   ل  عصلح   لتقعي   حي   ق م ةمكتب التقني -0
  لهلف االا لا   و  ل ةائق ثم  سج  في زها   لإ لام  لآلي ثم   ز   ل اهتم  لتصخي .

:  له است ى ها   عهتم  ت  حس  ة   لعمليات لسع  ت  لعم  حساب مكتب التصفية والمراقبة -3
ت سط ممس  سع  ت  وخ   حسم  ععطيات  ع ز ة  في  علف قاعا   قياسي  اعيع  ق ستدر ج  وزر  ع

 عبلغ  لسع ث ق لاهرث  لصافي  لاث سيتقا اه  عتقا د  ثم  ر قم او  رف  عهلف ة   لعمليات  لتي 
 ازرت ل  ثم  لتأش   لي .

 س ى في  ل لاةيات اق سع  ت  لعم  اق  وزر  حي   ق م بمر زع   علخات  لتي لها عغ  مكتب المراجعة: -4
حي   تغ   عبلغ  لاهرث للمتقا د االم اة  اق االعقصان في حالات   ةق زي   علف اق عغ  في  عبلغ 

 االعقصان  ثم  ر قم او  رف  عهلف ق سشر  لي .
اخرنسا اق  حق قه  س ى  ت  بملخات  عتقا د و  لا و  مل   اامارج قذقث مكتب التنسيق مع الخارج: -5

ع نس اق حسم  لدقل   لتي لها  عخاقي  ا   زم ئر حي   صف  علف ثم  رس   ل  مارج اث  لدقل   لتي 
  م  بها  عتقا د.

 تاا  س  الخات ذقث  لحق    و  لسو ق لعم  ق لمق ج عر زع   علف  قااا اعسب   مكتب متابعة الملفا : -6
 للمتقا د و اتااع  سع    لاهاة   لحيا  قشهاة   ائلي .

 يق م ارقاا   علخات  لتي تم عصخيتها اق ار زعتها ثم  أشر  ليها ق رسالها  ل اهتم  مكتب قسم المنح: -7
 نائم  عد ر.

 ت  ااسا ظ  له  علخات في اةر ج اق خم ئو قها  اعد  تمام  لعمليات  ماا  ااعلخات : مكتب الأرشيف -8
حتى ة   للمعل اعاش  اق اعحت   هعا  رس   علف للمهلف ااورشيف لإةر ز  في عرقي   ورشيف قيمهو 

  خر ز  في حال  ار زع  للملف.
ئم اد ر  ساسذب  ق عاليذ  قهذ   عسذسقل  وقل  ذو االيذ   عسسسذ  نا ا:  س هوالماليةمـــديرية المحاسبة  نيابة-ثالثا

       لتالي :قعس ها ر ق   عد ر  ق تاا  س  ة   عهاعم 
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ااعذذذذدخ لات  قاذذذذا  تعلذذذذ:  قذذذذ م بمعازذذذذ   لعمليذذذذات  لحسذذذذااي   لذذذذه اسذذذذت ى  لصذذذذعدق  قةذذذذ  المحاســــبة اهتذذذذم-1
 ق عدرزات  عسسس .

 ار قب  ة   لعمليات  لحسااي  قعسجيلها في  لسجلات ق لإ لام  لآلي.: ةقره قسم المحاسبة اهتم-0

 :  عسق ايع  قا  اصلح   لتح    ق ععا  ات لتحصي  اا  ل  عسسس  او  لغ . التحصيل اهتم-3

   لآعي :: قتحت ث  له  عهاعم التحويل مصلحة-0

 ةذذ   لعمليذذات  زار ذذ  في اصذذلحت  : هذذ   عسذذسقل  لذذه سذذ  اصذذلح   لتح  ذذ  قار قبذذ   مكتــب قســم التحويــل
 ق أشر  ليها. 

 اعذذد تح  ذذ   علذذف اذذو اهتذذم  عذذعح  قذذ م  لعذذ ن اتسذذجيل  في  لإ ذذلام  لآلي مكتــب حجــر ومراقــب التحويــل :
 ذذذمو قائمذذذ   عتقا ذذذد و ق خذذذر ج  زذذذد قل ا ذذذ   لحسذذذاب  لبر ذذذدث ق لحذذذ  لات ق لتح  ذذذ   لاذذذهرث ق عدلخذذذات  

 قا د و. قاعد ذلك  ت  ة   استحقات  عت
 ق م اتصخي  الخات  ععح  لعائلي  قعسجيلها ق  ا تا في  ععاش  لاهرث للمتقا د. مكتب المنح العائلية  : 
 ـــب الأرشـــيف : اعذذذد ة ذذذ  اسذذذتحقات قعلخذذذات ق ععذذذاش  لاذذذهرث للمتقا ذذذد  خذذذظ  علذذذف في  ورشذذذيف مكت

  ماص بمصلح   لتح   .
 قذذ م االتسذذي  نائذذم اذذد ر االعسذذب  لذذئة ر  ق ل سذذائ   لعااذذ  ق هذذ ن  مديريــة الإدارة والوســائل العامــة: نيابــة-رابعــا

    لتالي :تحت عصر    عهاعم 

 لقيذام اتعييذو  عستددا    عستددا  ا   ارف  له  لتسييذذر  لي اد  لعذاةث لاسقن مكتب المستخدمين:-1
 له   لت  يف  لته  و ةما عتم   في  قاتااعذ  اسارهذ   عهعذد قعسييذر شسقهذ  في   ذذار  لتع يذذ   زذارث اذ   لعمذ 

اتااع   عسار  عهل للم  ف او اد     ل ق  وة ن  قعقيي   وز ر است ى  عد ر    لعاا   ق ا  ال   لدر س   عسي 
ق لغيااات   نجذا  قر ر ت  لعط   عر ي   لط  ل   عدى- نجذا  اقرر ت  لترقيات  نجذا  قر ر ت  لت بيت ق-  لت  يف ها  

   لتهخذ    لاطذم   لانتد بق 
 -اعاام  ليذا ق لترقيذ   ل  لتأهيذ -ق لعق اذات   لإزذا  ت- لإة ر ذ  ذر ق  لحرةذ   لعاة ذ  اق   و ق لتح  ذلات

  لعاا . لتقا د  له است ى  لصعدق  االإ ا    ل  مداات  لازتما ي  ق لاث  ستخيد اعها  الخات
 قذذ م بحسذذاب ازذذ ر  لعمذذال ق لم ذذاة   عذذد  لترقيذذ  اق  مذذبر   عهعيذذ  قغ هذذا قسذذ   طذذ   عذذ  خ   مكتــب الأجــور:-0

 غ ها او  و مال  ماص به .
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 س   لعمال  لتااع  ل  ا ذ   ذاالات  لع ا ذ  ق لسذاق  قاسذ   عدذا ن قا ذ  ن  واذو  مكتب الوسائل العامة:-3
 قغ ه  ق و  لار ن ق لبي  ااعم ة.

 : ه    ن عت  ااعدا ن االدخ ل ق مرقج  ع  ة ق وةق ت قغ ها.مكتب تسير المخازن-4

عسسس  ةما  ق م اإرسال  عهاعات :  عم   له  ستقبال قع      عهاعات  له اهاعم  مكتب الهاتف-5
  . عسسس خارج 

  1.أهداف الصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية لولاية الوادي الثالث:المطلب 

    لد: سعه  لصعدق   ل  ل للتقا د قةال  قلا    ل  ةث  ل تحقيق اهد ف اتعدة   قاو اه  هاه  وهد ف اا 
  ق ع   ع  لسهر  له علبي  حازات قرغبات  عتقا د و. 
  ةالبلد   قغ ها. وخرى    عصالمقا  ايعها  قا  عه  و حلق 
  لعازم و.اد  د  عسا د  للمتقا د و  
    عسا د  عتقا د و  له قضان اصالحه   لإة ر   قحتى خارج  لصعدق 
    عقدا خداات ا  اعدق   لضمان  لازتما د قاعدق   لضمان  لازتما د لغ   وزر ن لهد عسه

  ليه  عه  و الخاته  اق  ستدر ج اطاق   لاخان.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
����:  لسا    له  ��������/����/����  - ل  ةث قةال -للتقا د  ل  ل  لصعدق   عستددا   اصلح  رئيس ا  اقاال  1������. 
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 .في الصندوق الوطني للتقاعد بالوادي المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفينالمبحث الثاني: 

قحد   ل  ةث سعحاقل في ها   عبح   لتطر  للمعاز    لصعدق   ل  ل للتقا د ل  او خلال  لم ار   عيد ني 
 ا    ل ام  ا    ل  االإ ها    مدا اعد  ااقام  ا قص    وز  اعا    ع  خ  ) ااعاف ساسبي  عدتلف 

 . زما ي  لاعخاقي لقذلك ق ق  لصعدق   استددا  اعها ق لتي  ستخيد ( وز 

 .منافع المستخدمين قصيرة الاجلالمطلب الأول: 
 في الصندوق الوطني للتقاعد. للأجرالفرع الأول: العناصر المكونة 

 ر ذذذق اعازتهذذذا محاسذذذبيا ق قذذذا ق  اذذذو خذذذلال هذذذا   لععصذذذر سذذذعحاقل  ذذذرلأ جميذذذ  اه نذذذات ةاذذذف  وزذذذر  لاذذذهرث
 وحهذذامان سياسذذ   وزذذ ر في  عسسسذذ  محذذ   لدر سذذ   ضذذ   ق زذذد ر االذذاةرلأسذذس  لذذتي  عتمذذد  ليهذذا  لصذذعدق   ل

 ق لتضااو.  لازتما ي لعمال  لحما    ق لخدر لي   ل  عي   لهي    عستددا  عبرا  ا   1 لاعخاقي   زما ي 
 الأجر:مكونا   -

  وزذر اذذو  ذذرة ق تلذف قيمذذ ازذ ره  اصذذخ  ةقر ذذ  ةذ  شذذهر    ةث ل   لصذعدق   لذذ  ل للتقا ذد اذذا تلقذه اسذذتددا
 قذلك حسم اا عع   لي   لاعخاقي   زما ي .  لععاار  عه ن  ل  قذلك بحسم ل آخر 

 ( ق لاث سع  ح  ر ق  حساا :25حي   ت    د ة اطاق   وز ر ق ق ةاف  لازر  ع  ح في ) علحق رق  
 .لعاا  االصعدق  ةاف  لازر :23الجدول رقم 

 المكاسب الاقتطاعا  المعدل القاعدة العناصر الرمر
 22 582. 22    الأجر القاعدي 040
 50 052. 82  08.22 22 582. 22 منحة الخبرة المهنية 100
 5 225. 22    منحة الضرر 140
 52 852. 22  22.22 22 582. 22 منحة المنطقة 145
 5 252. 82  28.22 22 582. 22 منحة المردودية الفردية 161
 10 818. 22   10 818. 22 أجرة المنصب 200
 2 222. 22    منحة النقل 228
 80 282. 22    الخامالأجر  399
  1 252. 58 8.22 10 818. 22 لاجتماعياأق الضمان  401
  5 085. 22  82 802. 58 إق الضريبة على الدخل 705
  5 252. 05 5.8 10 818. 22 التعاضدية اقتطاع 708

 02 818 .22 58 558. 22  لمجم  
 54 676. 68 ي للدفـــــــعــــــــالصاف

 (.25 لطالب  اعان  له قةائق  عسسس  ) علحق رق   او   د ةالمصدر: 

                                                           
 ععالج  لتصعيف  عهل ق وز ر  وساسي  ق لتع  ضات  عرعبط  ااوقداي  ق عها  ات قغ ه . ����-����او قان ن  لعم   ������حسم  عاة   الاتفاقية الجماعية: 1
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 :(salaire de base) لاجر القاعديا-1
  حتسذاب عتج  لازر  لقا دث  و عصعيف اعاام  لعم  االهي ذات  ععدر ذ   ذمو  لاعخاقيذ   زما يذ  حيذ   ذت  

 شبه   وز ر  له اساس  لعقط   لاستدلالي .
 عامل محل الدراسة:الاجر القاعدي لل -
 . لقيم   عالي  للعقط   لاستدلالي  x دة  لعقاط  لاستدلالي  للمعصم  = جر القاعديالأ

 عرةم ذذذذ     لاسذذذذتدلالي  قذلذذذذك لسياسذذذذ   لتهذذذذت   لذذذذتي ععتهجهذذذذا  لإة ر  حيذذذذ  تم ر ذذذذض   طائعذذذذا  لقيمذذذذ   عاليذذذذ  للعقطذذذذ
 للصعدق   ل  ل للتقا د تجاه از ر ا  خيها.

 ةج                22 582. 22 =الاجر القاعدي

 ذق للعااذ   لذاث اةى سذع  حضذ ر  لذه  وقذ  لذدى  عسذتددم  ن  سذتخيد اذو :  IEPةالخبـرة المهنيـ منحة-0
 اعح   مبر   عهعي  قتحتسم ةما  لد:

 . مبر   عهعي  حسذذاب :24الجدول رقم 
 هيئا  خارجخبرة  ة في هذه الاتفاقيةخرطخبرة داخل هيئا  الضمان الاجتماعي المن

 ة في هذه الاتفاقيةخرطالضمان الاجتماعي المن
سع  ت  مبر    حتساب ت   او  وزر  لقا دث %5.8 سع  ت 28سع   ل  25او 

 عهتسذذذذذذذذب  خذذذذذذذذارج هي ذذذذذذذذات 
               لضذذذذذذذذذذذذذذذذذذمان  لازتمذذذذذذذذذذذذذذذذذذا د 

 عأة ذذذذذذذذذذ  قةذذذذذذذذذذالك سذذذذذذذذذذع  ت
 ذذذذذذو ةذذذذذذ    مداذذذذذذ   ل  عيذذذذذذ 

 سع 

 
 
5.8%  

 او  وزر  لقا دث

 او  وزر  لقا دث %22 سع  50سع  ت  ل  21او 
 او  وزر  لقا دث %2.8 سع  22سع   ل  58او 
 او  وزر  لقا دث %22 سع  22سع   ل  20او 

 عد ال غ  لسو  لقان ني  لئحال   له 
 ل غا    لإحال   له  12 لتقا د 

 سع . 18 لتقا د في حدقة 

 او  وزر  لقا دث 5%

   .(22) علحق رق   له  ل ةائق  عقدا  او  لصعدق  االا تماةاو   د ة  لطلب   المصدر:             

 امل محل الدراسة: الخبرة المهنية للع-
 .  2222 برسم قةاف  لر عم لاهر: ة 25/25/2222 ع  ف تم ععصيف في   

 سع .  58 مبر   عهعي  اقدر  اذ: 
 x 5.8% =0.8%  سع  ت  وقل 28 -
 x 2%=55%   لتالي سع  ت  28-
 x 2.8% =52.8%  سع  ت  لباقي  28 -
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 x 5.8% =22%  سع  خدا  ق عي  22 -
 x 5.8% =20%  في قطا ات اخرىاشهر خبر   25قسع   22 -

 او  وزر  لقا دث. %08=  0+  2+  52.8+  55+  0.8مجم    مبر   عهعي  = 
 ةج IEP    =22 .582 22 x 2.08  =82 .052 50  مبر   عهعي اعح 

  في  ذرقف غذ  عقذدم للعااذ   لذاث  ذم قل  ملذ :INDEMNITE DE NUISANCE الضـرر نحـةم-3
 حسم  بيع   مطر. قتحسم زم  يا  احي   ق  رقف خطر 

 للعامل محل الدراسة:  منحة الضرر-
 ةج. 5 225. 22 للصعدق :عقدر اعح   لضرر حسم  لاعخاقي   زما ي  

 لعااذذ   لذذاث  عمذذ  في اعذذض  ععذذا ق  ق صذذ   ليهذذا :INDEMNITE DE ZONE المنطقــة منحــة-4
 ق ق نسم  لازر  لقا دث  عتقا ه. قتحتسم قيمتها  في  لبلاة ةاععا ق  زع اي   زغر  ي

 ععح   ععطق .  لعسب   ع     :25رقم جدول ال
 معدل المنحة منطقة العمل

 %22  لبلد   اقر  ل لا  

 %02  لبلد ات  وخرى

 .55:52:  لسا    له  22/28/2225   عستددا  لطلب  اعان  له اقاال  ا  رئيس اصلح   د ة او   المصدر:
 للعامل محل الدراسة: المنطقةمنحة -

 %22الد    ل  ةث(  لعسب  هد ) ل لا   بما  ن  لعاا   عم  بمقر  لصعدق   لهائو االبلد   اقر 
 .ةجx 22%  =22 .582 22 x 2.22  =22 .852 52=  لازر  لقا دث منحة المنطقة

تحخيذمه لم ذاة   لعمذ  قتحسذ  ارةقة تذ  قاقذدر  حسذم  وزذ عااذ  عقذدم لل PRI :الفرديـةعـلاوة المردوديـة -5
 (  قتحسم  لتالي:22 ) علحق رق ق ق ن ام عقيي  ا    د  قعه ن شهر ا  نااط  لعاا

 .X 05%علاوة المردودية الفردية= الأجر القاعدي 
 للعامل محل الدراسة: علاوة المردودية الفردية -

 ةج x 2.28  =82 .252 5 22 582. 22علاوة المردودية الفردية= 
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 مذبر   عهعيذ  + اعحذ   لضذرر+  + اعحذ  لقا ذدث اذو:  وزذرقه   بار   ذو مجمذ   ةذ  : SP المنصب أجرة-6
 اعح   ععطق + اعح   عرةقة    لخرة  .

 للعامل محل الدراسة: أجرة المنصب -
 5 252. 82+  52 852. 22+  5 225. 22+  50 052. 82+  22 582. 22ازر   ععصم = 
 ةج 10 818. 22ازر   ععصم = 

 قتحسم زم  يا حسم  زدقل  لتالي: TRANSPORT :النقل منحة-7
  لتع  ض  زم في ععح   لعق .: 26لجدول رقم ا

 التعويض الشهري. المسار المقطوع بالكيلومتر
 ةج 2222 ةل   52ةل   ل   25او 
 ةج 0222 ةل   22ةل   ل   55او 
 ةج 8222 ةل  22ةل   ل   25او 
 ةج 1222  ما     25او 
 .55:52:  لسا    له  22/28/2225  عستددا او   د ة  لطلب  اعان  له اقاال  ا  رئيس اصلح  المصدر: 

 للعامل محل الدراسة: منحة النقل -
. 22اذذ اعحذ  عقذدر ةلذ   هذ   سذتخيد اذو   52 قاق  اوةل    25بما  ن  لعاا  مح   لدر س   قط  اسا   عم د  و 

 .ةج شهر ا 2 222

 شتر ةات  لضمان  لازتما د حسم اا   ع   ق  %8ب  قعقدر نسبت  :الاجتماعياقتطاع اشتراك الضمان -8
 :(20 علحق رق  )  2015/09/03: في  عسرخ 15-236اقر ا   عرس م  لتعخياث رق  

 . لازتما دع     نسب   لضمان : 27لجدول رقم ا
 النسبة الاقتطاع

 % 5.82  لازتما د لضمان 
 % 1.08  لتقا د

 % 2.28  عسبق د لتقا 
 % 2.82  لتأا   له  لبطال 
 % 26 المجموع

 .(20 علحق رق  )قةائق  عسسس او   د ة  لطلب  اعان  له المصدر:                      
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 للعامل محل الدراسة: الاجتماعيالضمان  اقتطاع -
 x 28% لضمان  لازتما د= ازر   ععصم   قتطا 

                             =22 .818 10 x 2.28  =58 .252 1 .ةج 
ناق   قتطا   شتر ك  لضر ب ل  ما    قتطا ها او  لازر  ت  :IRG على الدخل الاجمال الضريبة-12

 ��Baréme IRG 2008 لاقتطا  حسم زدقل  لضر ب   له  لازر ق تحدة ابلغ  لضمان  لازتما د 

 . لتصا دث لحساب  لضر ب   له  وز ر الشرائح: 28رقم  جدول               

 نسبة الضريبة الدخل الخاضع
 %2 ةج 52222لا  تجاق  

 %22 ةج 22 222 ل  52 225او 
 %22 ةج 522 222 ل  22 225او 
 %28 ةج  ما     522 225 او

 .2222او   د ة  لطلب  اعان   له قان ن  عالي   لتهميلد لسع   المصدر:               

 للعامل محل الدراسة: الضريبة على الدخل اقتطاع -

  لازتما د لضمان   قتطا  –اعح   ععطق   – زر   ععصم  للضريبة = عالخاض المبلغ

 ةج 82 802. 58=  1 252. 58 – 52 852. 22 – 10 818. 22=                           

 .حساب  لضر ب   له  وز ر للعاا  مح   لدر س  :26رقم  جدول               

 المجموع نسبة الضريبة المبلغ الخاضع
 ةج 2.22   %2 ةج 52 222. 22
 ةج 0 222. 22 % 22 ةج 22 222. 22
 ةج 1 285. 22 %22 ةج  22 802. 58
 ةج 52 285. 22 / ةج  82 802. 58

 ( 5 822. 22) قيم   لتدخيض
 ةج 5 085. 22=  الضريبة على الدخل اقتطاع

 .2222قان ن  عالي   لتهميلد لسع  او   د ة  لطلب  اعان  له المصدر: 

https://www.compta-213.com/2019/10/2019-irg.html
https://www.compta-213.com/2019/10/2019-irg.html
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 عضذذذذذذذ  ا ضذذذذذذذان اهعذذذذذذذ   اق اعاذذذذذذذأ  ق حذذذذذذذد   ذذذذذذذسةقن لهذذذذذذذا  شذذذذذذذتر ةات  قهذذذذذذذد جمعيذذذذذذذ التعاضـــــــدية: لاقتطـــــــاع-11
  .ةقر   لقان اسا دته   عد  ل رف  لطارئ  اق عقدم له  خداات اعيع

 او ازر   ععصم. % 5.8 دة  لاقتطا  اعسب   التعاضدية: اقتطاع -

 .ةج x 2.258  =00 .252 5 10 818. 22 لتعا د   =   قتطا 

    :حساب الدخل الصافي للعامل-
 .)+     لتعا د  I.R.G+  .لأ. )-ق لعلاق ت+  ععح ق لتع  ضات  لقا دث لدخ   لصافي للعاا = ازر  

      =  22 .582 22  +82 .052 50  +22 .225 5  +22 .852 52  +82 .252 5 + 
          22 .2222 – (58 .252 1  +22 .085 5  +05 .252 5) 

 .دج 54 676. 68 الدخل الصافي للعامل=

 للأجر. المعالجة المحاسبية: الثانيالفرع 
1ةما  لدار ح     د  له  ه ن  لتسجي   ساسبي للأزر ق 

: 

 :العامل محل الدراسةحقوق  إثبا -1
 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح حمن 

  22 582. 22  لقا دث لازر   125222
  50 052. 82 عع  ضات  مبر   125552
  52 852. 22  لاق   عرةقة    125522
  5 225. 22 عع  ضات  لضرر  125222
   5 252. 82 عع  ضات  ععطق   125222
   2 222. 22  لاق   لعق   125222

 80 108 .15  استحق  از ر- عستددا ن                        025222 
 1 252. 58   لازتما د لضمان   قتطا                          025222 
  5 252. 00   لاخرى  لازتما ي  لهي ات                           022222 
 5 085. 22   ر ب   له  وز ر                           002222 

 .25:22:  لسا    له  22/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل ا او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  المصدر: 
 
 

                                                           
��:  لسا    له  ��������/����/����  - ل  ةث قةال -للتقا د  ل  ل  لصعدق    ساسب  اهتم ا  خد ا  اقاال  1��������. 
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 محل الدراسة: الصافي للعاملالاجر  تسديد-0
 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح

  80 108. 15 استحق  از ر- عستددا ن  025222
 80 108. 15  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   تسديد اجر الشهر الحالي للعامل  

 .25:22:  لسا    له  22/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 
 :الاجتماعيالضمان  اقتطاع تسديد-0 

 .25:22:  لسا    له  22/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 
 الضريبة على الدخل: اقتطاع تسديد-3

 .25:22:  لسا    له  22/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 

 
 :عاملالخاص بال التعاضديةاك في تر مستحقا  اش تسديد-4

 .25:22:  لسا    له  22/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  50 811. 82 %21  لأ  لازتما د قسط ااحم  لعم    025222
  1 252. 58 %8  لأ  لازتما د قسط  لعاا    025522

 32 745. 57  حساب  مم ع   لعم اي                         858252 
   اشتراكا  الضمان الاجتماعي تسديد  

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  5 085. 22  وز ر  قتطا   لضر ئم  له  002525

 5 085. 22  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   تسديد الضريب على الاجر للعامل  

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
   5 252. 00  لاخرى  لازتما ي  لهي ات   022222

  5 252. 00  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   تسديد الاشتراك في التعاضدية  
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  لي  ن  اا عطبق  لدر س  مح   عسسس   ن لعا عب  قاعاز   ساسبي   وزر حساب ةيخي   ل  لتطر  اعد -
 عقارب هعاك ان لعا  ب  اا  وز   قص    عستددا  عا  ع  ساسبي  عاز  ع بخص ص 58 رق   لدقلي  ععيار
 .IAS19ق scf عالي   ساسبي  لع ام ق ق  وز   لقص   اعا   عطبيق في ةب 

 .منافع المستخدمين طويلة الأجل: الثانيالمطلب 
 لتقا ذد(  اعذاش-للتقا ذد)اعحذ   لذاهاب  عسذتددا     لذ   لازذ    اعذا او خلال ها   لععصر سعحاقل  ذرلأ 

  لتي  ستخيد اعها ا  خد  عسسس  مح   لدر س   قةا   لتطر  للمعاز   ساسبي  لهما.

 .(منحة نهاية الخدمة) منحة الذهاب للتقاعدالفرع الأول: 
 منحة الذهاب للتقاعد: حساب-1

سذذذم  لاعخاقيذذذ   زما يذذذ  ح ق لاسذذذتحقا اعحذذذ   لإخذذذلاص اق اذذذا عسذذذمه سذذذاب اعحذذذ  ها ذذذ   مداذذذ   ذذذت  عقذذذد ر قح
 ق لاث  بن  ععا    عمع ح  للم  خ  حسم سع  ت  مدا   لخعلي   (28رق    علحق) لهي ات  لضمان  لازتما د

اضرقب في  دة  لاهر ق حد ازر   ععصم + شهر ارةقة   =( الخدمةمنحة نهاية منحة الذهاب للتقاعد ) -
 .%52 وشهر  عستخاة اعها عص م اعها  لضر ب   له  لدخ  

 .ةيخي  حساب اعح  ها    مدا  االصعدق : 12الجدول رقم         
 عدد الأشهر المستفاد منها عدد سنوا  الخدمة الفعلية والمستمرة

 اشهر 20 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  28
 اشهر 21 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  52 ل  21او 
 اشهر 28 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  58 ل  55او 
 شهر  55 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  22 ل  51او 
 شهر  50 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  28 ل  25او 
 شهر  50 ق عستمرسع  ت او  لحض ر  لخعلد  22 ل  21او 

 شهر  22 سع   ما     22او 
 (.28) علحق رق  : او   د ة  لطلب  اعان   له قةائق  عسسس المصدر                

ث سبق ققمعا  لا( 21) علحق رق  لم  ف سعق م بحساب اعح   لاهاب للتقا د لقلت  يح  لخهر  اة ر  -
 .بحساب ازرع   لاهر  
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        . 25/25/2222اد     لعااط:  – 
 . 25/25/2225ها    لعااط:  - 

 سع . 58اد   لعم  =  -
 .شهر  استخاة اعها 55سع  خدا  عقاالها  58االرز   زدقل  لسااق نجد: 

 ةج 10 818. 22 زر   ععصم للعاا =  -
 ةج 5 252. 82اعح   عرةقة   =  -
 شهر 55( * 5 252. 82+ 10 818. 22) =( الخدمةمنحة نهاية منحة الذهاب للتقاعد ) -

  ر ب   له  لدخ  %52 –ةج  522 882. 82=                                                   
  52 288. 28 – 522 882. 82 =( الخدمةمنحة نهاية منحة الذهاب للتقاعد ) -

 ةج. 082 580. 28=                                                   
 اعح   لاهاب للتقا د. ق لاث يم   082 580. 28 ستخيد  لعاا  مح   لدر س  او ابلغ 

 المحاسبي لمنحة الذهاب للتقاعد. التسجيل-0
  ق م  لصعدق  ات بيت  ععح )اصرقف(  لعاا :

 .52:22:  لسا    له  20/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 
  لعاا :  ععح  سد دات ق م  لصعدق  

 .52:22:  لسا    له  20/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا المصدر: 
 

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  522 882. 82  لاهاب للتقا د –اسقنات   582222

 082 580. 28  از ر استحق -عستددا                     025222 

 52 288. 28   ر ب   له  لدخ   لإجمالي                     442100 
   إثبا  مصاريف العامل  

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  082 580. 28 از ر استحق -عستددا    025222

 082 580. 28  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   تسديد المنحة للعامل  
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 للتقاعد.الذهاب  معاش: الثانيالفرع 
 معاش التقاعد. حساب-1
 ذذ   د  لتأةذذد اذذو اذذح   ل ةذذائق ق ععل اذذات  عقداذذ  اذذو  ذذرف  عسسسذذ  للصذذعدق   لذذ  ل للتقا ذذد  يمذذااعذذ ✓

 ععطيذذات  عقداذذ   الذذف  الذذم  لتقا ذذد  لعذذاةث   باشذذر  لصذذعدق  في  زذذر ن ت حسذذاب اعذذاش  لتقا ذذد  سذذتعاة   ل
 (20. ) علحق رق  في حالتعا هاه  ع  ف  اتغ  االصعدق  ذ ع  لي  وااو  رف اسسست  

   لعاا  االصعدق .ا ال ع  يحد لطر ق  حساب اعاش  لتقا د ✓   
 (25) علحق رق   :خلال  ممس سع  ت  وخ   اا  لد    لعاا قا قها  اا ع -  

 .خلال  ممس سع  ت  وخ   ه  لعاا اقا اا ع مجم : 11الجدول رقم         
 الأجر السنوي السنة

 ةج 028 281. 10 2251
 ةج 002 222. 82 2250
 ةج 558 022. 02 2255
 ةج 585 288. 52 2258
 ةج 828 222. 22 2222
 ةج 0 282 202. 02  لمجم  

  .(25) علحق رق    له قةائق  عقدا  او  لصعدق او   د ة  لطالب    تماة  المصدر:  

  لد:او  زدقل ا لاه  ت  حساب ر عم  لتقا د ةما   نطلاقا
 شذذذذذهر 12÷   وزذذذذذر  ما ذذذذذ  لاشذذذذذتر ةات  لضذذذذذمان  لازتمذذذذذا د ممذذذذذس سذذذذذع  ت  وخذذذذذ  =  الأجـــــر المتوســـــ 

 68,172.89=  12 ÷ 0 282 202. 02 الأجر المتوس  =
 .سع   م  22 لعاا  لد    -

 .(هد نسب  اعح   لتقا د له  سع  %2.8)%2.5   × نسب   ععاش =  دة سع  ت  لعم 
% 75 = % 2.5 × 30 

 نسب   لتقا د × =  وزر  عت سط   ععاش قب   لاقتطا ات
  %08 × 15 502. 58 =  ععاش قب   لاقتطا ات

 ةج 85 552. 11=                          
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  لضر ب   له  لدخ   لإجمالي( –  قتطا ات  لضمان  لازتما د–  ععاش قب   لاقتطا ات) راتب التقاعد=
 او ر عم  ععاش. % 22 الضمان الاجتماعي = اقتطاع
 دج. 1 200. 56 الضمان الاجتماعي = اقتطاع

  عاة ر سااقا. ق ض  للجدقل=  لضر ب   له  لدخ   لإجمالي
 دج 8 833. 76=                               

  (5 522. 08 – 5 222. 88 – 85 552. 11) راتب التقاعد=
 ةج. 05 281. 20 راتب التقاعد=

 المحاسبي معاش الذهاب للتقاعد. التسجيل-0
 :ق ت   لتسجي   ساسبي لر عم  لتقا د  له ارحلت   ارحل   لاةبات قارحل   لتسد د

 :تم عسجي  اطاق   لدخ   له  لعح   لتالي :مرحلة اثبا  النفقة -

 .28:22:  لسا    له  28/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا : المصدر    

 . لتالي  ت  عسد د  عستحقات  له حسم اا عبيع   لقي ة  :مرحلة التسديد -

 :لمستفيدل معاش التقاعد الى الحساب البنكي تسديد -

 .28:22:  لسا    له  28/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا : المصدر    
 

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  85 552. 11 اعاشات  لتقا د  122252

 05 281. 20  اافي  لدخ                          015252 
 5 222. 88   لازتما د لضمان   قتطا                       025222 
 5 522. 08   ر ب   له  وز ر                             002222 
   تسجيل بطاقة المعاش  

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  05 281. 20 اعاشات  لتقا د  015252

 05 281. 20  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   معاش التقاعدتسديد   
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 . شتر ةات  لضمان  لازتما د لحساب  لصعدق   ل  ل للضمان  لازتما د: تسديد -

 .28:22:  لسا    له  28/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل   تماة   له اقاال  ا او   د ة  لطالب  : المصدر    
 
  لضر ب   له  لدخ  للأز ر لقبا    لضر ئم.: تسديد -

 .28:22:  لسا    له  28/28/2225  اهتم  ساسب  اسسقل او   د ة  لطالب    تماة   له اقاال  ا : المصدر    
 عسسسذذ    ن لعذذا عبذذ ق ععازذذ   ساسذذبي  لهذذا  اعحذذ   لتقا ذذد )اعذذا   ها ذذ   مداذذ ( حسذذاب ةيخيذذ   ل  لتطذذر  اعذذد -

اذ  عهتخذد اذا نصذت  ليذ   لاعخاقيذات  زما يذ   ةمذا  ن  58 رق   لدقلي  ععيار  لي  ن  ااعطبق لا   لدر س  مح 
 .IAS19ق scf عالي   ساسبي  لع ام ق ق  عسسس في  بق لتقا د( اط )اعاش ععا      ل   لاز   وخرى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  5 222. 88  لازتما د لضمان   قتطا   025222

 5 222. 88  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   الضمان الاجتماعيتسديد   

 دائن مدين البيـــــــــــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  إلى ح من ح
  5 522. 08  ر ب   له  لدخ   لإجمالي للأز ر                              002222

 5 522. 08  حساب  مم ع   لعم اي                            858252 
   الضريبة على الدخلتسديد   
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 :الدراسة التطبيقية()الثاني خلاصة الفصل 
  

قمعذذذا بهذذذا في  لصذذذعدق   لذذذ  ل للتقا ذذذد قحذذذد   لذذذ  ةث  ق لتطذذذر  للجانذذذم   لذذذتي لتطبيقيذذذ   لدر سذذذ  اذذذو خذذذلال      
 لذذه اسذذت ى  عسسسذذات  زم ئر ذذ  سذذ  ن ةانذذت عطبذذق  ععيذذار  ساسذذبي   عذذ  خ اذذدى عطبيذذق اعذذا    لتطبيقذذد ععر ذذ  

  او  دا  قاذاهد  ز  نذم  لذتي ت  ذت  عطبيقهذا قعذاذ   SCFقاا زان ا   لع ام  ساسبي  عالي  IAS 58 لدقلي 
 حي   ستدلصعا اا  لد:

 عتعاقد  عسسس   لم اا ق ق قان ن  لعم  ا  هي ات  لضمان  لازتما د؛ 
  دقلذ   لخ  اذو اتذد برا  ا   عسسسذ  ق لعقااذ  ع زما ي    لاعخاقي تحدةه مح   لدر س    وز ر في  عسسس ن ام

 او خلال سل  تحد د  وز ر؛
   لقان سذع  ت  لعمذ   لذتي تم )اعح   لاهاب للتقا د(  ستخيد  لعمال ق ع  خ  او اعا   عا اعد  نتهان  مدا

 ؛58ا ااه  شب  ةاا  ق ق اا ن   لي   ععيار  لدقلي رق  عطبيقه  ق ت عسسسته ة تها عأ
   ا نذذ   ليذذ  ةمذذاعذذاش  لتقا ذذد( قهذذ   طبذذق ق ذذق  ) وخذذرى  سذذتخيد  مذذال  لصذذعدق  اذذو اعذذا      لذذ   لازذذ

 ؛58 ععيار  لدقلي رق  
   اذا ق ذق  ( وزذ ر ق لرق عذم)  وزذ عقذ م اتطبيذق ق   ذد عقيذي  اعذا    عسذتددا  قصذ   مح   لدر سذ   عسسس

اسقنذذ  اعحذذ  )   لذذ   وزذذ   ذذ   ععذذا     يمذذا   اذذا  لع ذذام  ساسذذبي  عذذاليق  IAS19 ععيذذار  لذذدقلي  ليذذ    نذذ
 ؛ لع ام  ساسبي  عاليق  IAS19 ععيار  لدقلي  ن   لي  ققياس  عا(  لا  ض  في عقييم   لاهاب للتقا د

  اذذذذرغ  اذذذذو  لا ذذذذتر ف ااععيذذذذارIAS19   عطبيقذذذذ  ق قتصذذذر   لبي ذذذ   زم ئر ذذذ  د ذذذذااذذذذه  ةلذذذذد  ق طبذذذلا غذذذذ  انذذذذ
 . قطزمئد  ااذه 

 ( ضذذ  اعحذذ   لذذاهاب للتقا ذذد IDR في حسذذابها  لذذه اسذذاس ا  ذذح في )زما يذذ  للمسسسذذ   ت لاعخاقيذذا 
ق لع ذذام  58ةمذذا نذذ   ليذذ   ععيذذار  لذذدقلي رقذذ     ةت  ر ذذ محذذ   لدر سذذي  قلا  سخذذا اعذذ   لا تبذذار اث   تر  ذذات 

  عالي؛  ساسبي
 ةااذذ  اصذذخ   لعملذذد  ل  قذذ  في للتقا ذذد  لذذاهاب اعحذذ   ذذ   يمذذا خااذذ   عسذذتددا  اعذذا   عطبيذذق ان 

تحد ذد  اسذأل  قاذاوخ   لاقتصذاةث  ل  قذ  قعخصذيلات اباةئ  له اساسا  رعهم ق لاث ق قعد س    تطلم
 عرقذذه لا  لاقتصذذاة   ق عسسسذذات  زم ئذذرث  لاقتصذذاة قةذذ ن ناذذط اذذالي سذذ    ل تحتذذاج  لذذتي  عاليذذ   لا تر  ذذات

 ها  اا يمع  عطبيق  في  عسسس  مح   لدر س .  ععا   هاه است ى  ل



 
 خاتمة
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 خاتمة

 علللك اءلل ل  تيةلل  لن هللات   أ في تحقلحلل  تةيرمللا تغسا لل عفي ظللا تغيراللاتع تية غلحللث توازدللث حتة زلل   ةللا  تغ    للث   
 تغسا ل عيللي  ت لةك تغسا ث،  تاترتتلحجلحثبه  ح  يروى تيرض  ياز م ةلحث زةيربر تغور  تيبشري رالحز  أا الحث في 

قل   لللا تغةل زا لأهملحلث ه تلا تغزتزل  حنظلرت تقلا  تحءلحلزتع ح  زتزل  يلةل  لن بهل   لاايرقط ب تغور  تيبشلري علط يرزل 
 تغ ل  ع أشلا   الا بمة لجلث أقلر تيلليح ( 91تلمح ابلحث تياحيلحث بإ رت   ةلح ر خ ص بم   ع تغوظءن )تغةلح ر تياحلي رقلم 

 حالللت تلمح البلحث تغة لجلث تحازلا خلل   لط بهل ، قل  وت تيللي تلخلا  ع يقل ل   ليردا لح   إلى تغسا لث يلر   لط تغقا لث
تي ظلل   تلمح اللا تغلل لي في تلجزت للر هلللت قلل    ضللول، ح علللك ع  لل  تلا صلل   ح بهلل  تلاعللترت  ح تغ لل  ع هللل  تقلحلللحم يللر 

 بيربني  ةلح ر     ع تغوظءن. 

 91 ر تلمح الا تيلاحلي رقلم حتغةلحل SCF لط خلل  ت  حي ل  غوضلوع تغة لجلث تلمح البلحث غ ل  ع تغلوظءن ح ل   حيقا ة حي  
، ة حي    ة لجث تلإشا يلحث تغطرحةث حتيلي تيرمولور ةلو  تيص اح  تيويني يليرق عا حةا  تيوت يبارتاث ة يث في  قم  

( ماام اةماـااا  SCFمااا مااوا ت الااا اةمااةحااة اةممااااــة ةممالااااام اةماا م ـل حاامل اةماااا) اةممااااـ  اةماااة   
 تخيربل ر لط تيءلرحا تلأا اللحث  الط علرا نيرل     قل حتنطل   صللا تيارتالث خلل ،  لط91اةممااـ  اةووة   قا  

 :زلا حأ    تيارتاث ام  تغقترةثتيءرضلح ع تي ير    تي    لحث يلارتاث حتييروصلح ع 

 :اة رحـات اختـا  .أولا
 يردا ن يلم تغسا ث و   تم اوتل ا نت علح لحث أح نقازث ت يرلح ةتع تغ يردا نتةا     ع اة رحـة الأوةى:  -

حذي   ليرومل   في شاا أعب ليق ل تلخا  ع تيي ق  وت به  حتاوتل ا نوت في حضةلحث نش ط أح غا نش ط،   ياز 
، حتم ح في عا  أشا   ا لأجور حتيةلحتع ح  وث  ق با عما  قرر أح ح   شرحط أح تييرزت  تة قاي

 ل با تي ظ   تلمح اا تغ لي.ة ب    ج  صمة اة رحـة الأوةى هذا ما يثـتو تييرق عا... حغاه ، 
 أربةللث أصلل   ، تيرمدللا في تغزتزلل إلى  91 ر تلمح اللا تيللاحلي صلل م  زتزلل  تغ لليردا ن ح لل  تغةلحللت اة رحااـة اةثاةـااة: -

 قلا تلمح الا تغل لي  تي ظل  أ ل   لخا لثت  زلثنه بةلا    ح زتز  تلأجا يوزلث أخرى ح زتز  تيةقا  زثنه زتز  قصا  تلأجا ح 
(   ل ) ح زتزل  نه زلثتلأجلا  ح زتزل  يوزللثقصلا  تلأجلا  حهلا  زتزل ،  قل  تغ ليردا ن ثلثث أنلوتع  لط  زتزل بن لحز  

 .اةثاةـةصمة اة رحـة  يم  وهذا ما  تيةقا.
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 ا  ابشاا   تغوظءن بم   ع تلخ ص 91 تياحلي تلمح اا تغةلح ر بيربني تغ لي تلمح اا تي ظ   ق  اة رحـة اةثاةثة: 
 يحق     حهو تلجزت رزث، تلاعم   يبلحئث تلاعيرب ر بةن تلأخل  ع حتلاعترت  حتييرقلحلحم تيقلح س ر ي   ا ماايرت حتيلي
 .اةثاةثةصمة اة رحـة  يثـتوهذا  ب  م  ت   توت  

 )تغرتبل ع ل  ع قصلا  تلأجلا تطبلحل  حقلحل س تغتيلي قم ل  بهل  حجلان  ت    لط خلل  تيارتالث تغلحاتنلحلثاة رحـة اةرابااة: 
يوزللث تلأجلا ) سحنلث تيلله ب أ ل    ل  ع تغ ليردا ن  ؛91IAS ل  جل ل بلا تغةلحل ر تيلاحلي رقلم تليرم ح ل   (رجو حتلأ

 .91IASتغةلحلل ر تيللاحلي رقللم غسا لل ع تلاقيرصلل  زث تلجزت رزللث ح قلل  يلمةلحلل ر تيللاحلي ت لم زلليرم تطبلحق لل  في يليرق عللا(
 .اةراباة ةســا لقطصمة اة رحـة  يثـتوهذا 

 و ااة:اة ثاةًـا. ةتائج

 اةمارية: تتلخّص اةمتائج اةمارية اةت  ت صّلما ةها مل خلال الأدبـات اةمارية ل  اةمقاط اةتاةـة: . اةمتائج9

  بمور هل  تيبشلري  لط خلل  إقلرتر تلاهيرمل  في تيوقت تيرتهط تش ا توج ل  ولو ةزل     تلاقيرص  زثأ  تغسا  ع 
 يصللوا فيتح  حتلاجيرملل عاتو ضللر حتية  زللث بم لليرقبلا تغلل لي  لموعللث  للط تغزتزلل  حتيترالحللز علللك أالل يلحب تحءلحللز  في

  رةلث    بةا تييرشالحا؛
  اوتل ا نت علح لحلث أح نقازلث تم و ل  تغسا لث يلم ليردا ن يلاز   الوتل ال نوت  ت يرلح ةتعتةا     ع تغ يردا ن

 ق بللا عمللا في حضللةلحث نشلل ط أح غللا نشلل ط، يقلل ل تلخللا  ع تيللي قلل  وت بهلل  حتيرومل لل  في شللاا أعبلل ل حذيلل  
  قرر أح ح   شرحط أح تييرزت  تة قاي، حتم ح في عا  أشا   ا لأجور حتيةلحتع ح  وث تييرق عا... حغاه ؛

  وظءو ؛تغ  لهسا ث  ق با تلخا  ع تيي زقا    تغوظءن عب ر  عط أعب ل حتا يلحم تيرومل   تغ    ع 
 أربةللللللللث أصلللللللل   ، تيرمدللللللللا في تغزتزلللللللل  إلى 91 ر تلمح اللللللللا تيللللللللاحلي صلللللللل م  زتزلللللللل  تغ لللللللليردا ن ح لللللللل  تغةلحللللللللت 

تلمح الا  تي ظل  أ ل   لخا لثت  زلثنه بةلا  ل  ح زتزل  تلأجلا يوزللث أخلرى ح زتزل  تييروظلحلم  زلثنه زتزل  قصا  تلأجا ح 
ح زتزل  تلأجلا  ح زتزل  يوزللثقصا  تلأجلا  حها  زتز ،  ق  تغ يردا ن ثلثث أنوتع  ط  زتز بن لحز   قا تغ لي 
 ؛اتيةق(    ) نه زث

  تي ظ   تلمح اا تغ لي ق   با   تيص ءن  زتز  غ  بةا تنير  ل تييروظلحم ح    ع تغوظم تلأخرى تيطوزلث تحت
 ؛:  زتز  يوزلث تلأجاح  مكص م حتةا 

  ت   91 تغةلح ر تلمح اا تياحلي فينه زث تلخا ث  إ رتج   وث تيله ب يليرق عا ضمط ص م  زتز     بةاتم ،
 ؛ج   ضمط تغزتز  يوزلث تلأجاأ ر   ليتغ تي ظ   تلمح اا
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 ( ة للب تي ظلل   تلمح اللا تغلل ليSCF إنللا زيرةللن علللك تغسا للث تيللي  )نظلل   تغ لل  ع تلمحللا   أ  تاللو   تخيرلل رع
 ط أجا ذي  مخصص أح  سحنث يلمة ش ع ح املع تييرق عا حتييرةوزضل ع ب لبب تلإة يلث عللك تييرق علا أح 

تغسحنلل ع يلمة شللل ع  951تغ لل  ع تغم ثلللث لأ للرت  تغ لليردا ن يللاز   ةلحلللث ت للجا ضللمط تو لل ب تيءرعللا 
عللحلث  ص ل  نل  زث اا ا ث ح  نهاترج ع أح تلإيا ل ب لاث إ   ام  تةما علك تةازا تغسحن ،حتلاييرزت  ع تغم ثلث

 تي ظ   تلمح اا تغ لي؛
  تخضع     ع تغ يردا ن في تقلحلحم ل ، قلح ال  ، تلاعلترت  بهل  حتلا صل   ع  ل  غيرطلبل ع تغةلحل ر تلمح الا تيلاحلي

(91IASحتيللللي تب لللل   تي ظلللل   تلمح الللا تغلللل لي ب يا  للللا حز لللير ا عللحللللا في تيبةللللا تلمح ) الللا  للللع تلأخللللل بةللللن 
 تلاعيرب ر تيقوتنن تلخ صث ب لجزت ر اق نو  تيةما حق نو  تيضرت ب حالت تلاتء قلح ع تلجم علحث ياا  سا ث؛

 اةمماذج اةت  قُو ت ل  اةوّ ااة اةمتائج اةت  ت صّلما إةـها تـاعًا بمسب راةتطــقـة: ةذك.اةمتائج 2
 اةمـواةـة:  

 احيلث تيخا  لط بيرلا بر ث بن تغسا لث حتي ق بلثتغتلجم علحث  تلاتء قلحثتحا   يارتاث محا ت نظ   تلأجور في تغسا ث
  ط خل  الم تحازا تلأجور؛

  يق ل ال وتع تيةملا تيلي تم )  وث تيله ب يليرق عا( ز يرءلحا تيةم   حتغوظءن  ط     ع غ  بةا تنير  ل تلخا ث
  زير   غسا ير م؛تأ
 يةما  ع هلحئ ع تيضم   تلاجيرم عا؛تيرة قا تغسا ث إيزت   ح   ق نو  ت 
  ل  ح ل   (تلأجلور حتيرحتتلب) تلأجلاتقلو  بيرطبلحل  قوتعلا تقلحللحم   ل  ع تغ ليردا ن قصلا  محا تيارتالث تغسا ث 

 سحنللث   وللث )يوزلللث تلأجللا يخللص تغ لل  ع   لحملل ، ت لل  تي ظلل   تلمح اللا تغلل ليح  IAS19تغةلحلل ر تيللاحلي عللحللا  صنلل
 ؛تي ظ   تلمح اا تغ ليح  IAS19تغةلح ر تياحلي  نص عللحا حقلح اا غ تقلحلحما  (  ل يخضع فيتيله ب يليرق عا

  بللللرغم  للللط تلاعللللترت  ب غةلحلللل رIAS19  تطبلحقللللا حزقيرصلللر  تيبلحئلللث تلجزت رزلللث ا للللبشللللاا الللللا   لا زطبلللغللللا أنللللا
 . ق جز ا  بشلاا

 ( تخضللع   وللث تيللله ب يليرق عللاIDR في ة لل به  علللك أالل س  وضللح في )تلجم علحللث يلمسا للث  ع تلاتء قلحلل
حتي ظلل    91املل  نللص عللحللا تغةلحلل ر تيللاحلي رقللم   إايروترزللثمحللا تيارتالللحث حلا زسخللل بةللن تلاعيربلل ر أي ت ترتضلل ع 

 تغ لي؛ تلمح اا
  زيرطللب ا  لا بصلءث تيةمللا تيوتقلع في يليرق عا تيله ب   وث يخص  لحم  خ صث تغ يردا ن     ع تطبلح  أ 

 تحازللللا   للللأيث  لأخصبللللح  تلاقيرصلللل  ي تيوتقللللع حتءصلللللحلع  بلللل    علللللك أا الللل  زرتاللللز حتيلللللي حتقةللللا اللللو 
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 ترقللك لا تلاقيرصلل  زث حتغسا لل ع تلجزت للري تلاقيرصلل   حاللو  نشلل   لل لي اللو  إلى تحيرلل ج تيللي تغ يلحللث تلا ترتضلل ع
 ؛تغة زا هل    يروى إلى

 :اةت صـات .ثاةثا

  ة لجلث ل عا  في  غييروصللح ع تيلي نرتهل  اءلحللث بنرى بأنا  ط تيضرحري تقلا  بةلا تلاقترتةل ع حت، ل  ةهاية بمثما
 :زلا  لحم في تغسا  ع تلاقيرص  زث حتيي نوجزه   91تطبلح  تغةلح ر تياحلي رقم تلاخيرل  تغلةظ في 

   تاللليرال بللل غور  تيبشلللري في تغسا للل ع ع  لللث حفي تغسا لللث تلاقيرصللل  زث خ صلللث،   لللو أاللل س  تلاعير للل لضلللرحر 
 . حضم   تايرمرترزير   حتيءة يلحث تغطلوبيرنب ياء ل   أنشطير   حنج  إ ا نلح ته  تغير ةث 

 ةلو للل ع يلحجلللا أرضللللحثتغتيط يلللب تيب ةللث الللا  ةصلللو سا لل ع تلخ صلللث يير للل لحا جةللا تتءللل   بلللن تلج  ةلللث حتغ 
 .طرحةث في اا تلاخيرص ص ع تلاقيرص  زثتغخصبث يلبيرا ر حةا بةا تلإشا لاع 

 لمو ابث تيص  ر  ب يءرن لحث إلى تيلاث تيةربلحث )تيلاث تيرسملحث يلاحيث(.ضرحر  ترجمث اا إصاترتع تلمجلا تيويني ي 
 في تيبلحئث تلجزت رزث.ة زا تلمح ابث تياحيلحث تغ ةو  تطبلح حتياحرتع تيةلملحث   عيزز     ط تييراوز ت 
 لللع، حتييرةللل ح  تلاقيرصللل  زثيلةللللو  تلإايروترزلللث  لللط خلللل  تي لللةا ييرارز للل   في تخصصللل ع تيةللللو   تهيرم  للل زللللل إ  

  . لحاتنلحييرطبلحق    تلاجيرم عا حص   ز  تيضم  مخيرلم تلج  ع تلأخرى اشرا ع تييرأ لح  ع 
  في عرا تغةلو  ع تغيرةلقث بمزتز  تغ يردا ن خ صث تل  تغيرةلقث بمزتز     تلاقيرص  زثضرحر  تواع تغسا  ع 

 .تلخا ث زث نهبةا 
   را تطبلحق لللل  بلللل ءا تيالحءلحللللث  للللط يللللر  جملحللللعةلللل زا تلمح اللللبلحث بشللللاا أادللللر تءصلللللحل باللللتغتيةمللللا علللللك شللللر 

 .سا  ع تيي ت يردا    حب يير لي تو ا  ةلو  ع  ء و ث حق بلث يلمق رنث علك تيصةلحا تياحليتغ
  سا  ع تلاقيرص  زثتغة زا تياحيلحث في تغبةد ع تةللحما يالحءلحث تطبلح  إرا   تورص علك. 
 يليرق عا ع تيا ارت لحث تيي تاخا في تحازا تغسحنث تيله ب غرتجةث تياحرزث يلءرضلح ع تغ يلحث حتيءرضلحب  يقلح  ت. 

 :اةو ااة آلاق . اباا

ط خل  تطرق   يلموضوع ة حي   تلإج بث عط تيير  ؤلاع تغطرحةث ح   قشلث تيءرضللح ع يللي   لإ   د ل  يحيرل ج إلى  
تغسا لللل ع في مخيرلللللم  تةملللللحم تي يرلللل    بللللا يحيرلللل ج يارتاللللث عللللا   للللط طلا  الللل   إثرت للللا لأنللللا يززلللل أخللللرى   رتالللل ع

 لل  في تقلحلللحم   ل  ع تغ لليردا ن في تيبلحئللث تلمح البلحث تلجزت رزللث حهللو  وب ع شلل اا حصللة تيقط عل ع يلواللم علللك حجلو 
 آ    لهلت تيبوث نقتر  تغوضوع ع تيير يلحث: حزءير
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 ؛  وث تيله ب يليرق عا() تلأجاترالحز في تيارتا ع تيق   ث علك تغ   ع يوزلث تي 

 ح اى تطبلحق   في تغسا  ع تلجزت رزث؛ تلإايروترزثءرضلح ع تي  رتاث حتحللحا 

  ؛في تيقط ع تيةمو ا     ع تغ يردا نحتقع تطبلح   رتاث 

  عط  ة لجث     ع غ  بةا نه زث تلخا ث ح    تلإايروترزث رتاث حتقع تطبلح  تلا ترتض عIAS19؛ 
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 :العربيةاللغة ب المراجع-أولا 

 :الكتب-1

، جسور للطبع scfتقنيات المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد أحمد طرطار، عبد العالي منصر، -1
 .5112والنشر، الطبعة الأولى، الجزائر، 

، الصفحات الزرقاء العالمية، برج الكيفان، الجزائر، فق النظام المحاسبي الماليمحاسبة المؤسسة والجباية و جمال لعشيشي، -5
5111. 

، منشور المجمع الدولي العربي للمحاسبين منهاج خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةجمعة حميدات، إبراهيم نخالة، -3
 .5112القانونيين، الأردن،

، مركز الكتاب الأكاديمي، الطبعة الأولى، عايير المحاسبة الدولية والأزمة المالية العالميةمحسن عمر محمد، سعد الساكني، -2
 .5112الأردن،

( SCFالواضح في المحاسبية وفق النظام المحاسبي المالي )حنيفة بن ربيع، عبد الحميد حسياني، بوعلام صالحي، -2
 .ولى، منشورات كلي،، الجزائرالجزء الثاني، الطبعة الأ (،IAS/IFRSوالمعايير الدولية )

 .1991القاهرة، ، الطبعة الثانية، ، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع،الموارد البشرية إدارةعلي السلمي، -6

عمان الأردن،  الطبعة الأولى، ، دار وائل للنشر والتوزيع،، إدارة الموارد البشرية المعاصرة بعد استراتيجيعمر وصفي عقيلي-7
5112. 

 .5111، الأردن، عمان، الطبعة الأولىوالتوزيع، ، الطبعة الأولى، دار أسامة للنشر إدارة الموارد البشريةحسونة،  فيصل-1
 .5111، دار المثقف للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، تحفيز العاملين وبناء الرضا الوظيفيلكحل منيف، -9

صرح الجمان،  ،-الجوانب النظرية والعملية–والإبلاغ المالي الدولية معايير المحاسبة محمد أبو نصار وجمعة حميدات، -11
 .5116 ،الأردن-عمان
، ، الرياضالطبعة الثانية، العبيكان، متكامل استراتيجيإدارة الموارد البشرية نحو منهج محمد بن دليم القحطاني، -11

5111. 
 .5111الصفحات الزرقاء العالمية، الجزائر، ، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدوليةمحمد بوتين، -15
 ،IAS/IFRSالمحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية هوام جمعة، -13

 .5111-5111،ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الثانية، الجزائر
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 والطروحات الجامعية: الرسائل-2

، أطروحة مقدمة ضمن أسلوب التقييم الإكتواري لمزايا المستخدمين في مؤسسة اقتصاديةتطبيق رحيم سعيد، -1
 .5111/5117متطلبات نيل شهادة الدكتوراه، تخصص مالية ومحاسبة، جامعة آكلي محند أولحاج، البويرة، السنة 

 منافع" 91 رقم الدولي والمعيار المالي المحاسبي النظام وفق للأجور المحاسبية المعالجة انور، الله عبد السايح بن-5
 خيضر، محمد جامعة ،والتجارية وعلوم التسيير الاقتصادية العلوم ةأكاديمي، كلي ماســتر شـهادة لنيل ة، مذكر الموظفين "

 .33ص ،9102/9191 السنة سكرة،ب
مذكرة لنيل  ة الدوليةقياس منافع المستخدمين في ظل النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبيايمان كحيلي، -3

 .5117/5116شـهادة ماســتر أكاديمي، تخصص دراسات محاسبية وجبائيه معمقة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة السنة 
 

 المجلات:و  الدوريات-3
، مجلة النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الجزائرية قنماذج من مشاكل تطبيبن سعيد امين، حسياني عبد الحميد، -1

 5111، 7ة، العدد المؤسس
ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين  ،19 معيار المحاسبة الدولي منافع الموظفينمؤسسة المعايير الدولية للتقارير المالية، -5

 .القانونيين
 مجلة ،(SCF) المالي المحاسبي النظام وفق( IDR) التقاعد على الإحالة منحة محاسبة ،وآخرون الاخضر لقليطي-3

 .5117الجزائر، ،طأفلو، الأغوا الجامعي المركز ،5 العدد والمالية، الاقتصادية للدراسات المقريزي
 
 :والمراسيم القوانين-4

 .والمتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية 1911جانفي  15المؤرخ في  11-11القانون رقم -1
  جرالأ المدفوعة للعطل وطني صندوق إنشاء نالمتضم ،7779 نةس فبراير 45: في المؤرخ 54-79: رقم التنفيذي المرسوم

 .40: رقم الرسمية الجريدة ،والري والأشغال العمومية البناء قطاعات في الجوية الأحوال سوء عن والبطالة الناجمة

والمحاسبة ومحتوى ؛ المحدد لقواعد التقييم 2002جويلية  22القرار المؤرخ في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، -5
 .5119، الجزائر، 52/13/5119، بتاريخ 19، العدد:الكشوف وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها

، بتاريخ: 72العدد: ، المتضمن النظام المحاسبي المالي،00-11القانون رقم  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية،-3
 .5117، الجزائر، سنة 51/11/5117
 
 :والملتقيات والندوات مراتالمؤت-5

فعالية الموارد التمويلية المتاحة لمؤسسات التأمين الاجتماعي الجزائري في تحقيق زيدان، محمد يعقوبي،  محمد-1
 –، الملتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية، الواقع العملي وآفاق التطوير السلامة المالية لنظام الضمان الاجتماعي

 .5115ديسمبر  13-12الشلف، -والتجارية وعلوم التسيير، جامعة حسيبة بن بوعلي الاقتصادية، كلية العلوم تجارب الدول
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منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبي  محاسبة تصنيفاتعبد العالي، لقليطي الاخضر، لحسن دردوري،  منصر-5

 51والمؤسساتية، جامعة  الاقتصاديةالمالي في الجزائر المتطلبات  ، الملتقى الوطني الأول حول تبني النظام المحاسبي(SCFالمالي )
 .5119سبتمبر  53و 55سكيكدة، يومي: -1922أوت 

 
 :والتقارير المنشورات-0

، مطبوعة دروس موجهة لطلبة ليسانس، التخصص: محاسبة المحاسبة المالية المعمقةبكاري بلخير، بن عيشة باديس،  -
ورقلة، -مالية مؤسسة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة قاصدي مرباحوجباية، محاسبة ومراجعة، 

 .5116-5112الجزائر، 
 
 
 الإلكترونية: المواقع-2

-https://ar.moneynx.com/actuarial-assumption  
 - https://www.aam-web.com/ar/create_pdf/standard/27 

 
 باللغة الأجنبية: المراجع-ثانيا
 

1-Commission de normalisation des pratiques comptables et de diligences 
professionnelles، avis sur les avantages au personnel، CNC، disponible sur le site: 
www.cnc.dz.  
5-https://www.iasplus.com/en/standards/ias/ias19 
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 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 
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 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 
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 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 
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 91والمعيار المحاسبي الدولي  SCFالمعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق 

 

  :16 الملحق رقم

 

 

 

 

 

 



 

 
78 

 قائمة الملاحق
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