
ًّمقساطيّ ةّالد ّةّالجصائسيّ الجمهىزيّ 
 
ّةعبيّ ةّالش

عليموشازةّ
 
ّالعاليّوالبحثّالعلميّالت

ّ
 
ّالىاديّ-هيدّحمهّلخضسجامعةّالش

ّ

ّوالاجتماعيةالعلىمّالإوساهيةّّ:كلية

ربيةقسم:ّعلمّالىفسّوعلىمّ
 
ّالت

ّ

 الضغىطّالىفسيةّوعلاقتهاّبالاختيازّالمهنيّلدي

علمّالىفسّالعياديطلبةّسىةّثالثةّ  
ّ

ّ

ّعلمّالىفس:أكادًميّشعبةّمركسةّمكملةّلىيلّشهادةّالماسترّ

ّتخصص:ّعلمّالىفسّالمدزس ي

البإعدادّ
 
ّ:)ة(الأستاذإشسافّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ:ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّتينالط

ّحىامديّالساس ي.ّ/دّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ.عصيصةّحمصة_

ّمىالّشيد._

10/00/2024ّهىقشتّالمركسةّعلىاًّىم:ّ

هةأمامّاللجىةّالم ّمنّالأساترة:ّكى 

ّالصفةّالجامعةّّّالستبةّاللجىة

ّّجامعةّالشهيدّحمهّلخضسّاضسّأمحّأستاذّبنّمىس ىّعبدّالىهابد/
 
ّزئيسا

ّّلخضسّحمهّالشهيدّجامعةّأستاذّمحاضسأّحىامديّالساس ي/د
 
ّومقسزا

 
ّمشسفا

ّّلخضسّحمهّالشهيدّجامعةّأستاذّمساعدّبّد/ّجابّاللهّعبدّالبازيّ
 
ّممتحىا

ّ 2023/2024ة:ّىةّالجامعيّ الس   
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ّ
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ّالت

 

 

 

 جودة الحياة وعلاقتيا بالدّافعيّة لمتّعمّم

 

 

ّأكادًميّشعبة:ّعلمّالىفسّمركسةّمكملةّلىيلّشهادةّالماسترّ
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 شكر وتقدير
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

الحمد لله على تمام فضله وإحسانه، والحمد لله الذي أعاننا 
 على إتمام هذا العمل وسخر لنا الأسباب لإتمامه.

نتقدم بعبارات الشكر والعرفان لكل من قدم الدساعدة   
لإتمام هذا العمل، وأخص بالشكر والعرفان بالجميل إلى 

الذي رافقنا  "الساسي حوامدي"ستاذنا ومشرفنا الدكتور: أ
 بتوجيهاته وتصويباته لأخطائنا .

كما لا يفوتنا أن نتقدم بالشكر والتقدير والعرفان لكل من    
يلات من نصائح ودعم  وتشجيع لإنجاز هذا قدم لنا التسه

 ."هبيته صوفيا"" وآمال زغوان"العمل ونخص بالذكر: 

 منال&عزيزة
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 بالمغة العربية: الدّراسةممخص 
ىدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عف العلبقة بيف الضغوط النفسية والاختيار الميني لدػ   

طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ. ولقد تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى المنيج 
" طالبا يتمدرس 100تكونت مف " عشوائية الوصفي الارتباطي، تـ تطبيق الدراسة عمى عينة 

 .2024-2023موـ الاجتماعية والإنسانية بجامعة حمو لخضر بولاية الوادؼ: بكمية الع
 ومقياسلصاحبتو سامي محسف  أما أدوات الدراسة فكانت مقياس الضغوط النفسية  

 .الشيخ رقية لصاحبتو الميني الاختيار
 النتائج التالية:الدراسة الى وخمصت 

والاختيار الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس  الضغوط النفسية توجد علبقة ارتباطية  -
 عمـ النفس العيادؼ.

توجد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف البعد الفيزيولوجي والاختيار الميني لدػ طمبة  -
 سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ.

طمبة سنة توجد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف البعد المعرفي والاختيار الميني لدػ  -
 ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ.

توجد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف البعد النفسي والاختيار الميني لدػ طمبة سنة  -
 ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ.

 الاختيار الميني  –الضغوط النفسية   -الكممات المفتاحية    
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Abstract: 

The present study aimed at reveal the relationship between psychological stress 

and professional choice among students of a third year of clinical psychology. 

for this study. 

 the descriptive approach was relied on. The study was applied on a purpose 

sample consisting of 100  students studying at the Faculty of Social and 

Humanities at Hama Lakhdar University in the Wilaya  of El -Oued: 2023-2024. 

The tools of the study was the scale of psychological pressure and the measure 

of professional selection the researcher. 

- After the statistical treatment using Spearman's correlation coefficient, the 

following results were obtained: 

-There is a statistically significant correlation between the physiological 

dimension and the professional selection of students of a third year of clinical 

psychology. 

- There is a statistically significant correlation between the cognitive dimension 

and the professional choice of students of a third year of Bachelor of clinical 

psychology. 

There is a statistically significant correlation between the psychological 

dimension and the professional choice of students of a third year of clinical 

psychology. 

The general hypothesis based on the correlation between psychological stress 

and professional choice among third-year students of the Bachelor of Clinical 

Psychology was verified. 

 

key words 

Psychological stress - Career choice 
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 مقدمــــــــــــــــة 



 مقدمة:
 

  ب
 

 مقدمة:
انتشرت العديد مف الظواىر النفسية التي تعد مف طبيعة الوجود الإنساني كالتوتر    

والإحباط والضغوط النفسية، مما تحوؿ إلى تحقيق أىداؼ واحتياجات الفرد والمضي قدما في 
حياتو، لذلؾ لابد للئنساف اتخاذ وسائل المناسبة واللبزمة لمتخمص منيا قبل أف تزداد وتؤثر 

لنفسية وعمى علبقتو مع ممف حولو اجتماعيا ومينيا وعمى اختياراتو سواء عمى صحتو ا
 أكانت اختيارات اجتماعية، اختيارات شخصية نفسية أو اختيارات مينية.

وتعتبر استخداـ استراتيجيات الضغوط النفسية ىي أنسب الوسائل لمواجيتيا والتخفيف   
أماـ اتزاف الفرد في حياتو إف كانت نفسيا  مف حدة تأثيرىا ولإزالة العقبات التي تقف حائلب

دراسيا، اجتماعيا، فمذلؾ نجد أف الإنساف يسعى لتحقيق ىذا التوازف وخاصة الطالب 
 الجامعي، وبالأخص الاتزاف الدراسي والذؼ يعد أساس لاختيار الميني الصحيح.

يو يحاوؿ يعتبر الطالب الجامعي جزء لا يتجزأ مف محيطو الاجتماعي والاقتصادؼ، ف  
دائما أف يختار مينة تحقق لو مكانة اجتماعية راقية، ويضمف بيا تحقيق مشاريعو مف خلبؿ 
الدخل الاقتصادؼ مف خلبؿ الدخل الذؼ تعود بو ىذه المينة، وبناء عمى ذلؾ فيو يتأثر 

حياة قميدة وسعيدة دراسة بمجموعة مف العوامل أثناء عممية الاختيار الميني فحسب 
فإف الأسرة تعتبر المحدد الأوؿ في عممية الاختيار، وترػ ماجدة عوفي  (14، 2015)داودؼ

أف التنشئة الاجتماعية تساىـ في تصور الطالب لمشروعو الميني، وكذلؾ نسق العلبقات 
 الاجتماعية. 

وعميو فإف اتباع خطوات مناسبة في الاختيار الميني لو دور ميـ في مساعدة الطالب   
الجامعي عمى اختيار المينة التي تناسب ميولو وقدراتو وسماتو الشخصية واستعداداتو، 
فالاختيار السميـ يحدث أثرا ايجابيا لحالة الفرد الصحية ويجعمو فردا متوافقا يخمو مف 

الشعورية واللبشعورية، ويتحمى بقدر مف المرونة ويحقق الاستقرار  الصراعات الداخمية
الميني في المستقبل وىذا الاستقرار يساىـ في إشباع الكثير مف الحاجات النفسية والمادية 

 (.1، 2018متريتر، و )رحالي، والمينية. 



 مقدمة:
 

  ت
 

يار وقد جاءت دراستنا مف ىذا المنطمق لإبراز العلبقة بيف الضغوط النفسية والاخت 
الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس، وقد احتوت ىذه الدراسة عمى جانب نظرؼ وجانب 

 ميداني، وقد كانت فصوؿ الجانب النظرؼ كما يمي:
الفصل الأوؿ وقد احتوػ عمى اشكالية الدراسة وطرح الفرضيات وتحديد المصطمحات  

سات السابقة ذات الصمة الدراسة بالإضافة إلى تبيف أىمية وأىداؼ الدراسة وعرض الدرا
 بموضوع البحث ثـ التعميق عمييا. 

أما الفصل الثاني وقد شمل ىذا الفصل الضغوط النفسية والتي كانت عناصره مفيوـ   
الضغوط النفسية، نظريات الضغوط، عناصر الضغوط، أنواع الضغوط، مصادر الضغوط، 

 وط النفسية.علبمات وأعراض الضغوط، آثار الضغوط وأساليب مواجية الضغ
أما الفصل الثالث فقد جاء بػ عنواف الاختيار الميني وتـ التطرؽ مف خلبلو إلى مفيوـ   

الاختيار الميني، نظريات الاختيار الميني، أىمية الاختيار الميني، أىداؼ الاختيار 
يني، الميني، فوائد الاختيار الميني، أسس الاختيار الميني، العوامل المؤثرة في الاختيار الم

 خطوات الاختيار الميني وعلبقة الضغوط النفسية بالاختيار الميني.
الدراسة المنيج المتبع، وعينة مجتمع البحث، و عرض أما الفصل الرابع فمقد تـ فيو 

 كذا حدودىا، مع التطرؽ الى ادوات الدراسة، والاساليب الاحصائية المعتمدة.الاستطلبعية و 
 ومناقشتيا وتفسيرىا.الدراسة نتائج عرض فيو الفصل الخامس تـ 
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 :شكاليةالإ-1
تأثر سمبا عمى التي تسبب لو الضاغطة يواجو الانساف في حياتو العديد مف المواقف      

أف يأخذ فييا قرار مصيرا  صحتو النفسية والجسمية، خاصة إذا ما كانت ىذه المواقف وجب
سواء أكانت متعمقة بحياتو الشخصية أو الدراسية وبالنسبة لبعض الطمبة الأىـ ىي المينية 
إذ أف ىناؾ فئتيف فمنيـ مف بنى وحدد مشروعو الميني بعد تخرجو ومنيـ لـ يقرر اختياره 

الجامعي ويجعمو وىذا الأخير يكوف سببا في زيادة الضغط النفسي لدػ الطالب  بعد، الميني
في حيرة في اختيار المينة المناسبة لو وىذا يكوف راجع إما لعدـ إلماـ الكافي بالمعمومات 
حوؿ الميف أو لعدـ امتلبكو المقاومات والقدرة الكافية لممارسة المينة أو بسبب ضغط 

خص ف شلممينة التي يريدونيا ىـ، ولذا فإف ردة فعل كل فرد اتجاه ىذه المشكمة تختمف م
الإشكاؿ ينتج عنو ردود انفعالية وعضوية وسموكية وعقمية  اإلى آخر وبالتالي تفاقـ ىذ

 ختيار الميني الصحيح.لاواستجابات تتضمف مشاعر سمبية لذا وجب عميو ا
أف وضع المرء في المينة التي تناسبو مف العوامل التي تساعده عمى  (1997، زىراف)ويرػ 

الاتزاف الذاتي والاجتماعي، عمى اعتبار أف المينة ىي اليدؼ الذؼ يسعى إليو الفرد لكي 
لـ تتحقق المينة لمفرد والاستحساف  إذافي المجتمع مستقلب عف أسرتو، ف يصبح عضوا

تتحقق وبالتالي سيترتب عمى ذلؾ انخفاض انتاجيتو الاجتماعي الذؼ ينشده فإف سعادتو لا 
وعدـ إحساسو بالاطمئناف، وعمى العكس مف ذلؾ فعندما تكوف المينة مناسبة لمف يعمل بيا 

 .(98،1997،.)زىراف، يكوف قادرا  عمى التفوؽ فييا والترقي إلى أعمى قمة مف سمـ مينتو
اخرػ ار الميني مع عدة متغيرات ولقد تناولت العديد مف الدراسات موضوع الاختي     

الاختيار الميني وعلبقتو بتقدير الذات لدػ  والتي تناولت(2021)ىاشـ، واريج، كدراسة 
طمبة المرحمة الإعدادية والتي توصمت إلى وجود علبقة ارتباطية بيف الاختيار الميني وتقدير 

 الذات.
بػػػ استراتيجيات مواجية الضغوط  و المعنونة (2015، عميمي)ا بالإضافة إلى دراسة وكذ   

النفسية وعلبقتيا بالتوافق الدراسي لدػ طمبة السنة الثانية ماستر توجيو وارشاد تربوؼ والتي 
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كانت نتائجيا مفادىا أنو توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الضغوط النفسية والتوافق 
ثر عمى العديد مف الأبعاد الدراسي، ومف ىذه الدراسة نتوصل إلى أف الضغوط النفسية تؤ 

منيا البعد الأسرؼ، البعد الاجتماعي، الاقتصادؼ، الدراسي، والبعد الميني تأثر عمييـ تأثيرا 
مباشر، إذف وعمى ضوء ما سبق وما نممسو مف تأثير الضغوط النفسية ونظرا لأىمية متغير 

لنفسية والاختيار ىل توجد علاقة بين الضغوط االاختيار الميني نطرح التساؤؿ التالي: 
 ؟.عمم النفس العياديالميني لدى طمبة سنة ثالثة 

 التساؤلات الفرعية:
 طمبة لدػ الفيزيولوجي والبعد الميني الاختيار بيف إحصائية دلالة ذات علبقة توجدىل  -1

 .؟العيادؼ النفس عمـ ثالثة سنة
 سنة طمبة لدػ النفسي والبعد الميني الاختيار بيف إحصائية دلالة ذات علبقة توجدىل  -2

 .؟العيادؼ النفس عمـ ثالثة
 طمبة لدػ المعرفي والبعد الميني الاختيار بيف إحصائية دلالة ذات علبقة توجد ىل -3

 .عمـ النفس العيادؼ؟ ثالثة سنة
 :الدّراسةفرضيات  -2

 الفرضية العامة:-1
ثالثة عمـ النفس سنة توجد علبقة بيف الضغوط النفسية والاختيار الميني لدػ طمبة 

 .العيادؼ
 الفرضية الجزئية: -2
توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الاختيار الميني والبعد الفيزيولوجي لدػ  -2-1

 ..سنة ثالثة عمـ النفس العيادؼطمبة 
طمبة توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الاختيار الميني والبعد النفسي لدػ  -2-2

 .العيادؼسنة ثالثة عمـ النفس 
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توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الاختيار الميني والبعد المعرفي لدػ طمبة  -2-3
 سنة ثالثة ليسانس.

 :الدراسة أىداف-3
 تالية:ال الأىداؼتحقيق  إلىتسعى ىذه الدراسة 

لدػ طمبة سنة ثالثة  الاختيار الميني  التعرؼ عمى العلبقة بيف الضغوط النفسية و -
 العيادؼعمـ النفس 

 عمـ ثالثة سنة طمبة لدػ الفيزيولوجي والبعد الميني الاختيار التعرؼ عمى العلبقة بيف  -
 العيادؼ النفس

 عمـ ثالثة سنة طمبة لدػ النفسي والبعد الميني الاختيار بيف التعرؼ عمى العلبقة بيف  - 
 .العيادؼ النفس
 ثالثة سنة طمبة لدػ المعرفي والبعد الميني الاختيار بيف التعرؼ عمى العلبقة بيف  - 
 .العيادؼ النفس عمـ

 :التعاريف الإجرائية لمفاىيم الدراسة-3
عدـ الاتزاف الناشئ عف عدـ ثل في احساس الطالب  بالاضطراب و يتمو  :الضغط النفسي

بيف ما تتطمبو البيئة المحيطة مف افعاؿ كما لديو مف امكانيات  و قدرتو عمى الموائمة بيف ما
التي تعيق قدرتو عمى واجو الطالب في بيئتو الدراسية و عف صعوبات التي تيضا أينشا 

 (.10، 2019)بورقعة، ىدافو.أ تحقيق 

أما إجرائيا فيو درجة استجابة الطالب عف مقياس الضغط النفسي في ابعاده: الفيزيولوجي، 
 المعرفي، النفسي.

ىو اختيار الفرد لعمل معيف مف الأعماؿ لتحقيق الرضا عف العمل،  الاختيار الميني:
 (.10، 2018شيخ، )ويعرؼ بأنو انتقاء أو اختيار الفرد لمينة معينة يفضميا. 
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 ،القيـ: ابعاده في يالاختيار المين مقياس عف الطالب استجابة درجة ئيالتعريف الاجراما أ
 .الخصائص الاجتماعيةالقدرات، الخصائص الشخصية،  ،الميوؿ

 
 :الدّراسةأىمية  -4

تسعى إلى دراسة الضغوط النفسية وعلبقتيا  كونيامف حيث  ة ىذه الدراسةأىميتأتي 
بالاختيار الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ التي تعتبر بصفة عامة 

عف أساسا لمعرفة الطالب لاختيار مينة المناسبة لو، ضف إلى ذلؾ المساىمة في الكشف 
ياره ومواجيتيا بالأساليب العوامل التي قد يعاني منيا الطالب والتي تؤثر سمبا عف اخت

 .الصحيحة

 :والتعقيب عمييا السابقة الدّراسات-6
 تعددت الدراسات التي تناولت موضوع الضغوط النفسية والاختيار الميني:      
مبة محددات الاختيار الميني لدػ الط تيدؼ الى معرفة(2007 ،عبايدية)دراسة   

فكانت الاستبانة واعتمدت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، أما ادوات الدراسة الجامعييف، 
طالب وطالبة ومف قسـ  (113مف قسـ عمـ النفس )للبختيار الميني، وطبقت عمى عينة 

أف ىناؾ اختلبؼ في الى ىذه الدراسة ( طالب وطالبة، وتوصمت 121العموـ الطبيعية )
لطمبة الجامعييف، كما أنو يوجد في محددات الاختيارات محددات الاختيارات المينية لدػ ا

كذلؾ اختلبؼ في محددات الاختيارات ،و المينية لدػ الطمبة الجامعييف حسب تخصصيـ
 لدػ الطمبة الجامعييف حسب جنسيـ.المينية 

الاختيار الميني وعلبقتو بالتوافق النفسي لدػ وتيدؼ الى  (1429 ،الصويط)دراسة   
فكاف المنيج المعتمد الوصفي الارتباطي، اما ادوات الدراسة ضباط قاعدة الممؾ فيد الجوية، 

استخدمت مقياس محددات الاختيار الميني واختبار التوافق النفسي، اما عينة الدراسة 
وجود اختلبؼ في ترتيب  إلياسة ىذه الدر ضابط، وطيار، وادارؼ، وخمصت  (140قواميا )ف

 أبعاد  الاختيار الميني لدػ ضباط قاعدة الممؾ فيد الجوية وأخذت الترتيب التالي في جميع
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مقياس محددات الاختيار الميني )طيار، إدارؼ، فني( وجاء بعد محددات الذات في الترتيب 
، ووجود علبقة الأخير الأوؿ لدػ عينة الدراسة الكمية، وبعد المذة والواقع احتل الترتيب

( بيف درجات محددات الاختيار الميني 0.01ارتباطية موجبة ودالة إحصائيا عند مستوػ )
وبيف درجات أبعاد التوافق النفسي والتوافق والعاـ لدػ أفراد عينة الدراسة، بالإضافة إلى 

ضباط  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات محددات الاختيار الميني بيف
قاعدة الممؾ فيد الجوية في أبعاد المقياس الأربعة وجاءت ىذه الفروؽ لصالح تخصص 

( بيف متوسطات درجات 0.01دلالة إحصائية عند مستوػ )طيار، وأيضا وجود فروؽ ذات 
محددات الاختيار الميني بيف ضباط قاعدة الممؾ فيد الجوية ترجع لمتغير الراتب وذلؾ 

وعدـ وجودفروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات  لصالح الراتب الأعمى،
محددات الاختيار ترجع لمتغير الرتبة العسكرية، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند 

( بيف متوسطات درجات أفراد العينة عمى اختبار التوافق النفسي ترجع لمتغير 0.01مستوػ )
توافق العاـ، وجود فروؽ ذات دلالة التخصص وذلؾ عمى بعد التوافق الاجتماعي وكذلؾ ال

( بيف متوسطات درجات أفراد العينة عمى اختبار التوافق 0.01إحصائية عند مستوػ )
النفسي ترجع لمتغير الراتب وذلؾ عمى بعد التوافق المنزلي والتوافق العاـ وذلؾ لصالح 

سطات ( بيف متو 0.01الراتب الأعمى، وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوػ )
أفراد العينة عمى اختبار التوافق النفسي ترجع لمتغير الرتبة العسكرية وذلؾ عمى بعد درجات 

 .التوافق الانفعالي والتوافق العاـ لصالح رتبة مقدـ فأعمى
وتيدؼ الدراسة الحالية الى الكشف عف العوامل المؤثرة في  (2013 ،البموي )دراسة 

لمنيج الوصفي التحميمي، أما مجتمع الدراسة تتمثل في الاختيار الميني التعميمي،واعتمدت ا
الدراسة إلى أف العوامل  يانتائجوقد أشارت( طالبا وطالبة مف جامعة الجوؼ، 734)

الشخصية كانت أبرز العوامل المؤثرة في الاختيار الميني التعميمي لدػ طمبة جامعة الجوؼ 
حيث جاءت بالمرتبة الأولى بمستوػ متوسط، كما أشارت نتائج الدراسة إلى وجود ذات دلالة 
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والمستوػ  ( في المستوػ العوامل الشخصية تعزػ لكل الجنس والكميةa= 0.05إحصائية )
 الاقتصادؼ والمستوػ الدراسي.

الضغوط النفسية المدركة لدػ  تيدؼ الدراسة الى تحديد مدػ شيوع(2016،يخالرب)دراسة 
واعتمدت المنيج الوصفي ا بالمرونة النفسية وميارة حل المشكلبت، يالمعمميف وعلبقت

مقياس المرونة و  الارتباطي، واستخدمت مقياس الضغوط النفسية المدركة ؿ)كوىف واخروف(
النفسية لػػػػػػػ )سميث واخروف( ومقياس ميارة حل المشكلبت لػػػػػ)ساىيف وىبنر( وطبقت عمى 

النتائج كالتالي: تمثمت الضغوط المدركة ( معمـ ومعممة، وخمصت 40عينة مقدرة بػػػػػ )
الشائعة مف وجية نظر المعمميف في: الثقة في قدرتيـ عمى التعامل مع المشكلبت 
الشخصية، الشعور بعدـ السيطرة والقدرة عمى مجاوزة الصعوبات التي يمروف بيا، بالإضافة 
إلى وجود علبقة عكسية ودالة احصائيا بيف متغير الضغوط النفسية المدركة ومتغير المرونة 

(، أيضا لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية 0.01النفسية لدػ المعمميف عند مستوػ دلالة )
ت الدراسة )الضغوط النفسية المدركة والمرونة النفسية وميارة حل المشكلبت( بيف متغيرا

 تعزػ لمتغير النوع الاجتماعي )ذكر، أنثى(.
المعايير المعتمدة موضوع معالجة تيدؼ الدراسة إلى محاولة (2018 ،خربيش)دراسة      

لوصفي باختيار عينة في الاختيار الميني وعلبقتيا بالفعالية التنظيمية، واعتمدت المنيج ا
( 295عشوائية طبقية، كما اعتمدت عمى تقنية الاستمارة وطبقت عمى عينة مقدرة بػػػ )

وأىـ ما كشفت عنو ىذه النتائج ىو مساىمة الإجراءات الحديثة والمعايير الموضوعية مبحوثا 
، تحسيف في اختيار الأفراد في تحقيق الفعالية التنظيمية مف حيث)توفر موارد بشرية مؤىمة

 الخدمات المقدمة، زيادة معدؿ الاستقرار والأداء الوظيفي(.
متعرؼ عمى مصادر الضغوط النفسية ومستوياتيا لدػ لتيدؼ (2019 ،مسعودية)دراسة  

، واعتمدت المنيج الوصفي بالأسموب جامعة طرابمسوالرياضة بكمية التربية البدنية طمبة 
ومقياس التوافق النفسي المسحي واستخدمت مقياس الضغوط النفسية لمبارؾ ناصر العازمي

النتائج خمصت و ( طالبا، 240مف إعداد أبو القاسـ مسعودية وطبقت عمى عينة قدرت بػػػػ )
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، في حيف كانت ىي الضغوط الدراسة العممية والعمميةلمضغوط أف أعمى مستوػ كالتالي: 
كما يوجد اختلبؼ  ،لطمبة كمية التربية البدنيةضغوط الإمكانيات أقل مستويات الضغوط لدػ 

مستوػ الضغوط النفسية لدػ الطمبة باختلبؼ المرحمة الدراسية مف السنة الأولى إلى السنة 
حيث كانت ضغوط القمق والتوتر النفسي ىي أعمى مستويات الضغوط عند السنة  الرابعة

الأولى والثالثة والرابعة بينما كانت ضغوط الدراسة العممية والعممية ىي أعمى مستويات 
، كذلؾ توجد علبقة ارتباطية دالة احصائيا بيف الدرجة الكمية الضغوط عند السنة الثانية

حيث بمغ معامل الارتباط  لمستوػ الضغوط النفسية والدرجة الكمية لأبعاد التوافق النفسي
 .(0.05د مستوػ )( عن0.986)

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
 بعد استعراض الدراسات السابقة التي أتيحت لنا يمكف التعقيب عمييا كما يمي: 

 اليدف:
( 2007 عبايدية،)حيث تنوع الاىداؼ حيث تيدؼ دراسة  مف اسات فيما بينياتباينت الدر 

 الصويط،) دراسة، أما الجامعييف الطمبة لدػ الميني الاختيار محددات معرفة الى تيدؼ
 فيد الممؾ قاعدة ضباط لدػ النفسي بالتوافق وعلبقتو الميني الاختيار الى تيدؼ( 1429
 المؤثرة العوامل عف الكشف الى الحالية الدراسة وتيدؼ( 2013 البموؼ،) دراسةأما  ،الجوية

 تحديد الى  الدراسة تيدؼ( 2016الربخي،) دراسة، في حيف التعميمي الميني الاختيار في
 حل وميارة النفسية بالمرونة وعلبقتيا المعمميف لدػ المدركة النفسية الضغوط شيوع مدػ

 موضوع معالجة محاولة إلى الدراسة تيدؼ( 2018 خربيش،) دراسة، اما المشكلبت
 مسعودية،) دراسة، و التنظيمية بالفعالية وعلبقتيا الميني الاختيار في المعتمدة المعايير
 التربية كمية طمبة لدػ ومستوياتيا النفسية الضغوط مصادر عمى لمتعرؼ تيدؼ( 2019
 .والرياضة البدنية

 المنيج:
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جميع الدراسات عمى استخداـ المنيج الوصفي بمختمف أنواعو الارتباطي والتحميمي،  اتفقت
 والمسحي.

 :العينة
 دراسةفي تحديد عينة الدراسة باختلبؼ موضوعاتيا حيث اعتمد مجمل الدراسات  تاختمف

 قاعدة ضباطعينة ( 1429 الصويط،) دراسة أما الجامعييف، الطمبة عينة( 2007 عبايدية،)
 حيف في ،الجوؼ جامعة مف اتمبوط بةمط( 2013 البموؼ،) دراسة أما الجوية، فيد الممؾ
تناولت العامميف ( 2018 خربيش،) دراسة ماأ المعمميف،فتناولت فئة ( 2016الربخي،) دراسة

 بجامعة والرياضة البدنية التربية كمية طمبة (2019 مسعودية،) ودراسة ،ئيةبالمؤسسة المينا
 .طرابمس
 :المستخدمة الأدوات
 دراسة طبقت حيث موضوعاتيا باختلبؼ الدراسة عينة تحديد في الدراسات اختمفت

 محددات مقياس( 1429 الصويط،) دراسة أما ،الميني لاختيارا ستبافا( 2007 عبايدية،)
مقياس العوامل المؤثرة ( 2013 البموؼ،) دراسة أما ،النفسي التوافق واختبار الميني الاختيار

 الضغوط مقياس واستخدمت( 2016الربخي،) دراسة حيف في ،في الاختيار الميني التعميمي
 ومقياس( واخروف  سميث) لػػػػػػػ النفسية المرونة ومقياس( واخروف  كوىف)ػػ ل المدركة النفسية
اعتمدت تقنية الاستمارة ( 2018 خربيش،) دراسة ماأ،(وىبنر ساىيف)لػػػػػ المشكلبت حل ميارة

 مسعودية،) ودراسة ،التنظيمية بالفعالية وعلبقتيا الميني الاختيار في المعتمدة المعايير
 .النفسي التوافق ومقياس العازمي ناصر لمبارؾ النفسية الضغوط مقياس واستخدمت( 2019

 نتائج الدراسات:
 ىناؾ أف لىإ( 2007 عبايدية،) دراسةفيما بينيا حيث خمصت ت انتائج الدراساختمف 
 محددات في يوجد أنو كما الجامعييف، الطمبة لدػ المينية الاختيارات محددات في اختلبؼ

 محددات في اختلبؼ وكذلؾ تخصصيـ، حسب الجامعييف الطمبة لدػ المينية الاختيارات
 (1429 الصويط،) دراسة أما جنسيـ، حسب الجامعييف الطمبة لدػ المينية الاختيارات
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 الجوية فيد الممؾ قاعدة ضباط لدػ الميني الاختيار ترتيب في اختلبؼ وجود ىإل توصمت
( طيار،إدارؼ،فني) الميني الاختيار محددات مقياس أبعاد جميع في التالي الترتيب وأخذت
 والواقع المذة وبعد الكمية، الدراسة عينة لدػ الأوؿ الترتيب في الذات محددات بعد وجاء

( 0.01) مستوػ  عند إحصائيا ودالة موجبة ارتباطية علبقة ووجود الأخير، ترتيب احتلبؿ
 لدػ والعاـ والتوافق النفسي التوافق أبعاد درجات وبيف الميني الاختيار محددات درجات بيف
 درجات متوسطات في إحصائية دلالة ذات فروؽ  وجود إلى بالإضافة الدراسة، عينة أفراد

 الأربعة المقياس أبعاد في الجوية فيد الممؾ قاعدة ضباط بيف الميني الاختيار محددات
 عند إحصائية دلالة ذات فروؽ  وجود وأيضا طيار، تخصص لصالح الفروؽ  ىذه وجاءت
 الممؾ قاعدة ضباط بيف الميني الاختيار محددات درجات متوسطات بيف( 0.01) مستوػ 

 دلالة ذات فروؽ  وجود وعدـ الأعمى، الراتب لصالح وذلؾ الراتب لمتغير ترجع الجوية فيد
 وجود العسكرية، الرتبة لمتغير ترجع الاختيار محددات درجات متوسطات بيف إحصائية

 عمى العينة أفراد درجات متوسطات بيف( 0.01) مستوػ  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ 
 وكذلؾ الاجتماعي التوافق بعد عمى وذلؾ التخصص لمتغير ترجع النفسي التوافق اختبار
 درجات متوسطات بيف( 0.01) مستوػ  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ  وجود العاـ، التوافق
 المنزلي التوافق بعد عمى وذلؾ الراتب لمتغير ترجع النفسي التوافق اختبار عمى العينة أفراد

 مستوػ  عند إحصائية دلالة ذات فروؽ  وجود الأعمى، الراتب لصالح وذلؾ عاـلا والتوافق
 الرتبة لمتغير ترجع النفسي التوافق اختبار عمى العينة أفراد درجات متوسطات بيف( 0.01)

 دراسة أما فأعمى، مقدـ رتبة لصالح العاـ والتوافق الانفعالي التوافق بعد عمى وذلؾ العسكرية
 العوامل المستوػ  في( a= 0.05) إحصائية دلالة ذات وجود إلىخمصت ( 2013 البموؼ،)

 حيف في الدراسي ، والمستوػ  الاقتصادؼ والمستوػ  والكمية الجنس لكل تعزػ  الشخصية
 نظر وجية مف الشائعة المدركة الضغوط لى في أفإخمصت ( 2016الربخي،) دراسة

 السيطرة بعدـ الشعور الشخصية، المشكلبت مع التعامل عمى قدرتيـ في الثقة: في المعمميف
 ودالة عكسية علبقة وجود إلى بالإضافة بيا، يمروف  التي الصعوبات مجاوزة عمى والقدرة
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 عند المعمميف لدػ النفسية المرونة ومتغير المدركة النفسية الضغوط متغير بيف احصائيا
 الدراسة متغيرات بيف احصائية دلالة ذات فروؽ  توجد لا أيضا ،(0.01) دلالة مستوػ 

 النوع لمتغير تعزػ ( المشكلبت حل وميارة النفسية والمرونة المدركة النفسية الضغوط)
 الإجراءات مساىمةف أوضحت أ( 2018 خربيش،) دراسة ماأ،(.ذكر،أنثى) الاجتماعي

 حيث مف التنظيمية الفعالية تحقيق في الأفراد اختيار في الموضوعية والمعايير الحديثة
 والأداء الاستقرار معدؿ زيادة المقدمة، الخدمات تحسيف مؤىمة، بشرية موارد توفر)

 الضغوط ىي لمضغوط مستوػ  أعمى أف لىإ خمصت( 2019 مسعودية،) ودراسة ،(الوظيفي
 لدػ الضغوط مستويات أقل الإمكانيات ضغوط كانت حيف في والعممية، العممية الدراسة
 باختلبؼ الطمبة لدػ النفسية الضغوط مستوػ  اختلبؼ يوجد كما البدنية، التربية كمية لطمبة

 النفسي والتوتر القمق ضغوط كانت حيث الرابعة السنة إلى الأولى السنة مف الدراسية المرحمة
 الدراسة ضغوط كانت بينما والرابعة والثالثة الأولى السنة عند الضغوط مستويات أعمى ىي

 ارتباطية علبقة توجد كذلؾ الثانية، السنة عند الضغوط مستويات أعمى ىي والعممية العممية
 التوافق لأبعاد الكمية والدرجة النفسية الضغوط لمستوػ  الكمية الدرجة بيف احصائيا دالة

 .(0.05) مستوػ  عند( 0.986) الارتباط معامل بمغ حيث النفسي
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 تمييد:
الفرد في حياتو إلى الكثير المواقف الغير مرغوب فييا والتي تؤدؼ بو إلى الانياؾ يتعرض   

والاجياد والتفكير الزائد وىذا الأخير ينتج عنو ما يسمى بالضغوط النفسية مما تؤثر عميو 
سمبا نفسيا وجسميا وعمى أبعاده، وخاصة فئة الطمبة الجامعييف الذيف يعانوف مف الضغوط 

ية فيسبب ليـ التشتت والتشويش والشرود مما يجعل الطالب يتراجع في النفسية الدراس
تحصيمو الدراسي، وىذا ما دفع بالعديد مف الباحثيف إلى البحث في ىذه الظاىرة والكشف عف 

 العوامل المؤثرة في ظيورىا.
 تعريف الضغوط النفسية: -1
 التعريف المغوي: -1-1

ضغطو ضغطا، عصره وزحمو  لكممة الضغط ىويشير المعجـ الوجيز إلى الأصل المغوؼ 
وضيق عميو والضغطة )بضـ الضاد(، الزحمة والضيق والشدة والمشقة الضغطة )بفتح 

 .الضاد( القير والاضطرار ومنو ضغطة القبر أؼ تضييقو عمى الميت
 (.208، 2003)شحاتو،                                                                 

 التعريف الاصطلاحي: -2-1
الضغط عمى أنو استجابة غير نوعية يقوـ بيا الجسـ لأؼ مطمب أو (1979 ،سيمي)عرؼ

موقف خارجي، لإحداث تكيف مع متطمبات البيئة عف طريق استخداـ أساليب جديدة لجياز 
 (.1998،40طو جميل، )المناعة.

الشديد يحدث بسبب عوامل يمكف تعريف الضغط النفسي بأنو حالة مف التوتر النفسي   
خارجية تضغط عمى الفرد وتحدث لو حالة مف اختلبؿ التوازف واضطراب في 

 (.115، 2004السموؾ.)عبدالله، 
ويعرؼ ميشل الضغوط النفسية بأنيا ىي الصعوبات التي يتعرض ليا الأفراد بحكـ خبراتيـ  

 .(308، 2004دؼ، العبيو ، )جاسـإدراكيـ لمتحديات التي تواجييـ. و التي تنجـ عف
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تعريف الضغوط النفسية لمطالب: أنيا حالة مف التوتر الجسمي و النفسي التي يشعر بيا 
الطالب والتي تنجـ مف إدراكو لعدـ قدرتو عمى مواجية المواقف والأحداث التي يتعرض ليا 

 .(182، 2006، سلبمةو )عبد العظيـ، في البيئة الأسرية أو المدرسة.  سواء
ومف خلبؿ  ما سبق مف التعريفات نمخص مفيوـ الضغوط النفسية بأنيا شعور الطالب     

بالإرىاؽ النفسي والجسدؼ والصعوبات التي يواجييا بسبب عوامل خارجية والتي تنجـ مف 
إدراكو لعدـ قدرتو عمى مواجية مواقف الحياة، والتي تحدث حالة مف عدـ التوازف النفسي 

  ابة ليذا الشعور عف طريق أساليب جديدة لجياز المناعة.لديو، ومحاولة استج
وقد فسرت العديد مف النظريات الضغوط النفسية كلَب حسب اتجاىو والمدرسة التي ينتمي    

 إلييا.
 النظريات المفسرة لمضغوط النفسية: -2
وقد اىتمت نظريات عمـ النفس بتفسير طبيعة الضغط النفسي والانفعالات المتعمقة بو وأثر   

ىذه الانفعالات في الصحة النفسية لمفرد، و اختمفت النظريات التي اىتمت بدراسة الضغوط 
طبقا لاختلبؼ الأطر النظرية التي تبنتيا وانطمقت منيا، فيناؾ نظريات ذات أسس نفسية أو 

 ية أو اجتماعية، ومف أىـ ىذه النظريات ما يأتي:فسيولوج
 نظرية التحميل النفسي: -2-1
تعود ىذه النظرية إلى مدرسة التحميل النفسي التي أسسيا طبيب الأعصاب النمساوؼ   

سيجموند فرويد، وترػ ىذه النظرية أف وجود خبرات سابقة لدػ الأفراد يختارىا العقل الباطف 
ى، ينتج عنو وجود استعداد مسبق لدػ بعض الأشخاص دوف غيرىـ منذ سنوات العمر الأول

لمتفاعل مع مواقف التيديد في أثناء الأزمات، متأثريف بيذه الخبرات المختزنة فينشأ 
 الاضطراب.

وطبقا لوجية فرويد يحاوؿ )اليو( السعي وراء إشباع الغرائز، ولكف دفاعات )الأنا( تسد   
درة بالإشباع ماداـ لا يتماشى مع قيـ و معايير المجتمع، الطريق ولا تسمح لمرغبات الصا

ويتـ ذلؾ عندما تكوف )الأنا( قوية، أما حينما تكوف )الأنا( ضعيفة، وكمية الطاقة المستثمرة 
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لدييا منخفضة فسرعاف ما يقع الفرد فريسة لمصراعات والتوترات والتيديدات، ومف ثـ لا 
قيق التوازف بيف مطالب ومحفزات )اليو( ومتطمبات تستطيع )الأنا( القياـ بوظائفيا و تح

 (.98، 2019)عمي أيبو، الواقع الخارجي، وبناء عمى ىذا ينتج الضغط النفسي.
ويؤكد أصحاب التحميل النفسي عمى دور العمميات اللبشعورية وميكانزمات الدفاع في    

غطة ومؤلمة فإنو تحديد كل مف السموؾ السوؼ واللبسوؼ لمفرد حينما يتعرض لمواقف ضا
يسعى إلى تفريغ انفعالاتو السمبية الناتجة عنيا عبر ميكانزمات الدفاع اللبشعورية، وعمى 
ىذا فالقمق أو الخوؼ أو انفعالات سمبية أخرػ تكوف مصاحبة لممواقف الضاغطة التي يمر 

 بيا الفرد ويتـ تفريغيا بصورة لاشعورية عف طريق الكبت والأفكار. 
 (.132، 2008)السيد عبيد،                                                             

 تعقيب عمى نظرية التحميل النفسي:
ترػ نظرية التحميل النفسي بأف الرغبات الغريزية والتي تصدـ بعدـ إشباعيا مف خلبؿ    

الدفاعات )الأنا( أو مف خلبؿ العوامل الخارجية كالقيـ الاجتماعية، تحدث صراعات ونزاعات 
داخل الفرد مما ينتج إلى نشوء الضغوط النفسية، ومف ىذا نرػ بأف نظرية التحميل النفسي 

ت أف الضغوط النفسية منشأىا الوحيد ىو الحاجات الغريزية التي لـ تشبع وألغركزت عمى 
 الجوانب البيئية والبيولوجية. 

 نظرية ىنري موراي: -2-2
مفيوـ الضغوط مف خلبؿ ىذه النظرية يمثل المحددات المؤثرة أو الجوىرية لمسموؾ في    

موضوع بيئي تيسَر أو تعوَؽ البيئة، وأف الضغط في أبسط معانيو يمثل صفة أو خاصية ل
جيود الفرد لموصوؿ إلى ىدؼ معيف، كما أف الضغوط ترتبط بالموضوعات البيئية التي ليا 
دلالات مباشرة تتعمق بمحاولات الفرد لإشباع متطمبات حاجتو. و يوضح موراؼ أف سموؾ 

ؾ اكتشاؼ الفرد غالبا ما يرتبط ارتباطًا وثيقا بضغوط )بيتا(، ولكنو مف الميـ برغـ ذل
 المواقف التي تتسع فييا الشقة بيف ضغوط بيتاالتي يستجيب ليا الفرد وبيف ضغوط )ألفا( 
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 .                                                                                ختمفة لمضغوط مف أجل أغراض معينةالموجودة بالفعل. وقد وضع )موراؼ( تصنيفات م
 (.33، 2014)أبو عوف،                                                                 

ويميز موراؼ بيف نوعيف مف الضغوط بحيث يشير إلى ضغوط بيتا باعتبارىا تمثل دلالة     
الموضوعات البيئية كما يدركيا الفرد و يفسرىا، وكذلؾ يشير إلى ضغوط ألفا باعتبارىا تمثل 

الموضوعات البيئية كما توجد في الواقع. وقد قدـ موراؼ قائمة بأىـ الضغوط التي خصائص 
 وىي حسب الجدوؿ الآتي: . (66، 1999)الرشيدؼ،تواجو الفردؼ. 

 أىم الضغوط حسب نظرية موراي(:يوضح 1)جدول 
 الضغوط النفسية

 ضغط ولادة أخواف -7 ضغوط نقص التأييد الأسرؼ -1
 ضغط العدواف -8 ضغط الأخطار والكوارث الطبيعية -2

 ضغط السيطرة و القسر و المنع -9 ضغط النقص والضياع -3
ضغط الاحتجاز والموضوعات  -4

 الكابحة
ضغط العطف عمى الآخر  -10

 والتسامح
ضغط العطف مف الآخر وطمب  -11 ضغط النبذ وعدـ الاىتماـ والاحتقار -5

 الرفق
 ضغط الانقياد والمدح والتقدير -12 والأقراف المتنافسيف ضغط الخصوـ -6

 
تكوف الحاجات النفسية قوػ دافعة، لكنيا لا تعمل بمفردىا،  وىكذا وطبقا لنظرية موراؼ  

نما تتضافر مع القوػ البيئية في ديناميكية مف أجل انبثاؽ السموؾ الإنساني. فالعوز الذؼ  وا 
ينشأ عف وجود الحاجة ييدد كياف الفرد وييز استقراره واتزانو يزيد مف التوتر والإلحاح لديو 

ف فيتواجو مع الأشخاص أو الموضوعات والوضعيات والقوػ مف أجل الإشباع و يظل الانسا
البيئية والنماذج الاجتماعية، وىذه إما تيسَر أو تعوؽ الإشباع، وفي حالة أف تكوف ىذه القوػ 
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ميسرة وقادرة عمى الإشباع، فض التوتر واستعادة الانساف اتزانو ونظامو، أما في حالة أف 
 (.9، 2007)المصدر و أبو كويؾ، لضغط. تعوؽ إشباع الحاجات المثارة، يكوف ا

 تعقيب عمى نظرية ىنري موراي:
فسرت نظرية ىنرؼ موراؼ عمى أف ضغوط )بيتا( التي تمثل موضوعات البيئة وضغوط ألفا  

التي تمثل خصائص البيئة ىي التي تسبب الضغوط النفسية عند الفرد وييز استقراره واتزانو، 
ضغوط ىي موضوعات البيئة وخصائصيا وألغت دور  إذف ىذه النظرية لخصت أف سبب ال

 أسباب النفسية، الاجتماعية، السموكية في إحداث الضغوط النفسية. 
 نظرية السموكية:  -2-3
لقد فسر السموكيوف أف الضغوط النفسية تنطمق مف عممية التعمـ التي مف خلبليا يتـ    

د والمثيرة لمضغط، وتكوف ىذه معالجة معمومات المواقف الخطرة التي يتعرض ليا الفر 
المثيرات مرتبطة شرطيا مع مثيرات حيادية أثناء الأزمة أو مرتبطة بخبرة سابقة حيث 
يصنفيا الفرد عمى أنيا مخيفة ومقمقة. ويرػ السموكيوف كذلؾ أف التفاعلبت المتبادلة لدػ 

عتبر متنبأ لمسموؾ قبل الانساف وواقعو أو مع البيئة الفيزيائية والاجتماعية التي يعيش فييا ي
وقوعو ورأوا أف تكيف سموؾ الفرد حسب متطمبات الموقف المحدد يكوف بصورة ذات معنى 
ومعنى، وأف جسـ الانساف ليس سمبيا بل ىو فعاؿ يسعى لأف يتكيف ولا تفسر تفاعلبت 
الجسـ وحدىا بل أف جسـ الانساف ومحيطة الاجتماعي يفسراف معا ما يعانيو الفرد مف 

 ابات.اضطر 
وحسب السموكيوف فإف النتائج النفسية والسموكية التي تحدثيا الضغوط تحدث مف السموؾ   

ومدػ تأثره عمى نمط سموؾ الفرد المعتاد، والضغط في نظرىـ يؤدؼ إلى القمق ولكنو يكوف 
أحيانا ناجحًا وعمميًا لأنو يؤدؼ بالإنساف إلى اتخاذ قرارات حاسمة ويقوؼ إرادتو التي تمكنو 

 (.19، 2013، )النوايسةمف مواجية الفشل أو النجاح في المستقبل.
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 تعقيب عمى النظرية السموكية:
وتنظر النظرية السموكية إلى أف الضغوط النفسية تأتي نتيجة مف عممية تعمـ الفرد مف بيئتو، 
ومف المثيرات والتفاعلبت المتبادلة بيف الانساف وواقعو والتي تؤثر عمى سموكو بشكل 
مباشر، ركزت ىذه النظرية عمى أف المثيرات والعوامل البيئية ىي العامل المسؤوؿ عف 

 إحداث ضغوط نفسية لدػ الانساف وغضت النظر عف العوامل الأخرػ.
 نظرية الاجتماعية:  -2-4
الفرد كائف اجتماعي لا يستطيع العيش بمعزؿ عف الآخريف فيو في تفاعل دائـ معيـ  

ولاشؾ بأف سموؾ الفرد يتأثر بطبيعة علبقتو بيـ. إذ يتأثر الأفراد بمكونات البيئة التي 
يعيشوف فييا وىـ جزء مف النسق الاجتماعي عميو فإف محاولة فيـ سموؾ الفرد ومشاكمو 

 عي تفضي إلى فيـ جزئي فقط.خارج السياؽ الاجتما
يشير كارسوف إلى أف الضغوط النفسية التي يعانييا الفرد تغزوا إلى أنماط التفاعل المختمفة 
وظيفيا بيف الأفراد والضغوط النفسية كسموؾ غير توافقي تنشأ مف العلبقات الاجتماعية وىذا 

ت الشخصية كما ىو يعني أف الضغوط تحدث عندما يكوف ىناؾ اضطراب في أنماط العلبقا
 الحاؿ في الصراعات الزوجية وتوتر العلبقات بيف أفراد الأسرة أو توتر العلبقة مع الآخريف.

أيضا إلى أف قدرة الفرد عمى التغمب الأحداث الصدمية والخبرات الضاغطة  ويشير باندورا  
يتوقف عمى درجة فعالية الذات لديو، وأف درجة فعالية الذات في التغمب عمى الخبرات 
مكاناتو في التعامل مع  الضاغطة تتوقف عمى البيئة الاجتماعية لمفرد وعمى إدراكو لقدراتو وا 

 (.54-53، 2015)عميمي، الضغوط. 
 تعقيب عمى النظرية الاجتماعية: 

وجيت ىذه النظرية النظر كاملب عمى أف العلبقات الاجتماعية ىي التي تحدث ضغوط 
نفسية لدػ الفرد عند حدوث اضطراب وصراعات وعدـ توافق فييا، واىتمت بمدػ تفاعل 

باقي  الانساف مع ىذه العلبقات، ولكف ىذه النظرية كذلؾ ركزت عمى الجانب وتجاىمت
 ب كالنفسية، البيئية والمعرفية.الجوان
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 عناصر الضغوط النفسية: -3
أف خبرة الضغوط النفسية لدػ الفرد في مجاؿ العمل تنشأ عنيا حالة  يرػ سيزلاجىووالاس   

عدـ اتزاف نفسي أو فسيولوجي أو اجتماعي وتتحدد ىذه الحالة مف خلبؿ ثلبث عناصر 
 لمضغوط النفسية في مجاؿ العمل وىي: 

ويمثل القوػ المسببة لمضغط والتي تفضي إلى الشعور بالضغط عنصر المثير:  -3-1
 تأتي مف البيئة أو منظمة العمل أو الفرد ذاتو. النفسي وقد

ويتضمف عامل الاستجابة ردود فعل نفسية أو جسمية أو سموكية عنصر الاستجابة:  -3-2
 تجاه الموقف الضاغط وىناؾ عمى الأقل استجابتاف لمضغط تلبحظاف كثيرا ىي: 

 (.86، 1999شة،)عكاالاحباط الذؼ يحدث لوجود عائق بيف السموؾ واليدؼ الموجو لو. -
القمق )الحصر النفسي( وىو يمثل الإحساس بعدـ الاستعداد للبستجابة بصورة ملبئمة في  -

 بعض المواقف مثل حالة الطالب الذؼ يشؾ أنو ذاكر بقدر كاؼ للبمتحاف.
مف العوامل المثيرة لمضغط والاستجابة لو وىذا التفاعل مركب مف عنصر التفاعل:  -3-3

ة والعوامل التنظيمية بالمؤسسة والمشاعر الشخصية وما يترتب عمييا مف تفاعل عوامل البيئ
 (.87، 1999)فتحي عكاشة، استجابات وانفعالات.

 

 الفعل     رد     

 احباط-   

 قمق -      

 المثير                      تفاعل

البيئة                     المثير                           -
المنظمة                -

 والاستجابة

 الفرد                         -
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 (: يمثل عناصر الضغط النفسي1)الشكل
الضغوط النفسية تحدث بسبب ثلبثة مكونات المثير أو المنبو عندما يتفاعل الفرد معو 

لذلؾ المثير فتكوف استجابة إما ردود فعل نفسية كالإحباط والقمق أو جسمية يستجب 
 كالغضب والصراخ.

 أنواع الضغوط النفسية:-4
 من حيث مصدرىا: -4-1

 ميز كل مف لازاروس وكوىيف بيف نوعيف أساسييف مف الضغوط النفسية:
بالفرد وتمتد مف تعني الأحداث الخارجية و المواقف المحيطة الضغوط الخارجية: -4-1-1

 الأحداث البسيطة إلى الحادة.
وتعني الأحداث التي تتكوف نتيجة التوجو الضغوط الداخمية )الشخصية(:  -4-1-2

 الإدراكي نحو العالـ الخارجي والنابع مف فكر الفرد.
فيما يرػ ميمر أف الضغوط الداخمية ىي تمؾ الضغوط التي تنشأ نتيجة الافتراضات غير 

والنابعة مف الذات، أما الضغوط الخارجية فتشير إلى الصراع الذؼ يحدثو الاختلبؼ الواقعية 
 (29، 2009.)الغريز وأبو السعد، بيف القيـ والمبادغ التي يتمسؾ بيا الفرد وبيف الواقع

 من حيث ايجابية أو سمبية:  -4-2
ء عنو حيث يؤكد يعتقد سيمي أف الضغوط النفسية جزء أساسي مف حياتنا لا يمكننا الاستغنا

 stress without" 1974ففي كتابو عاـ  أف التحرر الكامل مف الضغط يعني الموت.
Distress:ميز سيمي بيف نوعيف مف الضغط ىما " 

يتمثل في مستوػ الاستجابة الداخمية التي تحرؾ أداء الفرد السميـ الضغط الجيد:  -4-2-1
البيولوجي وىو مفيد في زيادة نشاط الفرد والحفاظ لوظائفو ويوجد في جميع أشكاؿ النشاط 

عمى حياتو وزيادة سعادتو وينشأ نتيجة مواقف وخبرات تترؾ مشاعر إيجابية لدػ الفرد 
 كخبرات الإنجاز والتفوؽ التي تعزز مف فاعمية الذات لديو.
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يتمثل في مستوػ في مستوػ الاستجابة الداخمية التي تجعل الضغط السمبي:  -4-2-2
فرد أقل قدرة عمى أداء وظائفو ويحدث نتيجة مرور الفرد بخبرات العجز والفشل واليأس ال

 (.33، 2006)حسيف وحسيف، وعدـ الكفاية والتي تسبب المعاناة. 
نميز بيف نوعيف مف الضغوط الضغط الجيد الذؼ يحفز وظائف الفرد لأداء أفضل وتجعمو 

 د ويجعل أداءه غير سميـ. يتفوؽ، أما الضغط السمبي فيو الذؼ يثبط الفر 
 من حيث شدتيا وتكرارىا:  -4-3

يقسـ الباحثوف ضغوط الحياة إلى أنواع حسب درجتيا وتكرارىا )حادة، حادة متكررة، مزمنة( 
وكل نوع منيا لديو خصائص وأعراض فريدة مف نوعيا، فرغـ أف الضغط ظاىرة تتعمق 

لضغوط المزمنة ليس ليا نفس التأثيرات بتكيف الجسـ مع الوضعية إلا أف الضغوط الحادة وا
 عمى الصحة.

ىذا النوع مف الضغوط ىو نتيجة لأحداث أو مواقف معينة تسبب الضغط الحاد:  -4-3-1
اضطرابا مؤقتا لمنشاط الطبيعي )وفاة شخص عزيز، حادث، خسارة مالية...( أو توقع حدث 

التحكـ في الموقف الذؼ ينطوؼ مزعزع للبستقرار تماما حيف يشعر الفرد أنو غير قادر عمى 
عمى عناصر مف الجدة وعدـ القدرة عمى التنبؤ أو تيديد الأنا، فالضغوط الحادة ليست 
بالضرورة أمورا سيئة لأنيا تحفز إفراز اليرمونات التي تساعد عمى إدارة الوضع والتغيرات 

حفاظ عمى المصاحبة لو تكيفية ومحدودة عادة فيي تيدؼ لتحقيق أقصى قدر مف فرص ال
العضوية وذلؾ مف خلبؿ تعبئة قوػ الفرد البدنية و العقمية عبر وسائط ىرمونية منظمة 
لمتوازف، لكف المشكمة تكمف عندما تكوف تمؾ الضغوط بصورة متكررة بحيث يستمر الجسـ 

 في إنتاج الأدريناليف والكورتيزوؿ مما يؤدؼ إلى انييار طاقات المقاومة لدػ الفرد.
 (.67، 2019)ساعد، 

يذىب ألونزو إلى أف ىذا الشكل مف أشكاؿ الضغط يتطور الضغط المزمن:  -4-3-2
 ببطء ولكف برزوه يكوف بصورة مفاجئة، حيث يشير إلى أف الشخص لا يرػ مخرجا إيجابيا 
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أماـ وضع ما مما يؤدؼ إلى فقدانو الأمل ومف ثـ يوقف بحثو عف حموؿ. وتنشأ بعض 
التجارب المؤلمة خلبؿ الطفولة تستمر آثارىا السمبية في الوقت أشكاؿ الضغط المزمف مف 

 .(68-67، 2019)ساعد، الحاضر.
 ضغوط ما بعد الصدمة:  -4-4

يعرؼ أحمد عبد الخالق الحدث الصادـ بأنو حدث حاد مفاجئ مربؾ وشديدالواقع عمى الفرد 
الأزمات الذؼ تعرض لو سواء كاف ىذا الحدث مف فعل الإنساف ذاتو كالحروب أو 

الاقتصادية أو مف فعل الطبيعة كالزلازؿ والأعاصير. وىي بالتالي تيدد أمف الفرد وتسبب لو 
 الخوؼ والقمق والانسحاب والتجنب وتؤدؼ إلى الإخلبؿ بتوازنو النفسي والاجتماعي والبدني. 

 (.97، 1998)عبد الخالق،                                                              
 الضغوط الأسرية:  -4-5

وىي ضغوط تفرزىا عوامل كثيرة داخل الأسرة والتي منيا غياب أحد الوالديف والمشاحنات 
الأسرية وافتقاد الأسوة الحسنة والمعاممة الوالدية القاسية وعصبية الوالديف وافتقاد وسائل 

ة لأفراد الأسرة والوضع قضاء الفراغ في الأسرة وضغط الوالديف والحالة الصحية السيئ
 (.17، 2002)شقير، الاقتصادؼ السيء للؤسرة. 

الضغوط الأسرية عوامل تكوف داخل الأسرة كالشجارات والخصاـ أو تفكؾ الأسرة )الطلبؽ( 
 أو وفاة أحد الوالديف وعدـ وجود دعـ مف طرؼ العائمة والمعاممة السيئة مف الوالديف. 

 نفسية لابد مف معرفة منبعيا أو مصدرىا.بعد التعرؼ عمى أنواع الضغوط ال
 مصادر الضغط النفسي: -5

الحقيقة أف أؼ مجتمع إنساني لا يخمو مف الضغوط لكف تعقد الحياة جعل مف مصادر 
الضغط متعددة تنشأ مف تفاعل عناصر حياتية ووجودية كثيرة نتيجة تفاعل الفرد مع البيئة 

 التفاعل مف كثرة المطالب والتحديات التي تتطمب مفالتي يتعايش معيا وما يترتب عف ىذا 
الفرد الاستجابة ليا ويسبب ذلؾ في ظيور حالة مف الشعور السمبي وتيديد الذات نظرا  

لشعوره أف استجاباتو غير كافية أو ملبئمة، وقد حدد ميمر مصدريف لمضغط ىما: الضغوط 
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ية كالضوضاء والزلازؿ وضغوط الداخمية كالطموحات والأىداؼ في مقابل الضغوط الخارج
القيـ والمعتقدات والصراع بيف العادات والتقاليد الاجتماعية التي يتمسؾ بيا الفرد وبيف الواقع. 

 (.38، 2006)حسيف وحسيف، 
وفي نفس الاتجاه يشير لازاروس وكوىيف أف الأفراد يتعرضوف إلى نوعيف مف العوامل     

تي تشمل الأحداث الخارجية الأسرية والاجتماعية الضاغطة: وىي المتطمبات البيئية ال
والاقتصادية التي يواجييا الفرد في حياتو وتتطمب منو التوافق معيا والمتطمبات الشخصية 
التي تشمل طموحاتو وأىدافو وقيمة ويعتبراف أف ىناؾ ثلبث مصادر أساسية مسببة 

 ىي: (40، 2006)عبد المعطي، لمضغوط
حداث المفاجئة والقوية التي تؤثر في أعداد كبيرة مف أفراد يشمل الأالمصدر الأول: -

 المجتمع كالحروب والكوارث الطبيعية والأزمات الاقتصادية.
يشمل أحداثا مشابية لأحداث المصدر الأوؿ في كونيا مفاجئة وقوية إلا المصدر الثاني:  -

حداث المرض أنيا تختمف عنيا مف حيث تأثيرىا عمى عدد قميل مف الأشخاص ومنيا أ
 والفشل والوفاة.

يشمل المشكلبت اليومية المستمرة والمزمنة التي يكوف الفرد خلبليا المصدر الثالث:  -
متوافقا مع البيئة بمستوػ معيف ولكنو غالبا يعاني مف تأثيراتيا عمى المدػ الطويل 

 (.76، 2003)عسكر، كالمشكلبت الزوجية أو مشكلبت العمل والدراسة وغيرىا.
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 يمثل مصادر الضغوط النفسية(:2)الشكل

تتعدد مصادر الضغوط النفسية فيي تكوف نتاج ضغوط داخمية كالأىداؼ والطموحات 
والرغبات والضغوط الخارجية كالقيـ والعادات والتقاليد والأعراؼ الاجتماعية والواقع والأحداث 

 كوارث الطبيعية.المفاجئة كفقداف شخص عزيز والحروب وال
ويمكف معرفة أف لدػ الطالب ضغوط نفسية مف خلبؿ انذارات و اشارات ويكوف مف خلبؿ 

 العنصر التالي:
 أعراض الضغوط النفسية:  -6

أف الشعور بالضغط ىو نتاج التفاعل بيف خصائص البيئة وخصائص الفرد  يرػ لازاروس
وكفاءة آلياتو الدفاعية المعرفية، فتقييـ الفرد لمموقف ودور كل مف الإحباط والصراع والتيديد 
ىو الذؼ يولد الضغط فالإحباط ىو شكل الخطر والأذػ الذؼ يتعرض لو الفرد وييدد 

 أىدافو.
الإنذارات التي تعطي مؤشرا باتجاه وجود ضغوط مرتفعة، وحالات والفرد يشعر ببعض     

مف الإجياد لذلؾ يجب اتخاذ إجراءات لخفض التوتر والضغط حتى لا تتحوؿ بعد فترة 
 طويمة إلى حالات مرضية، وىذه الإنذارات ىي: اضطرابات في النوـ واليضـ، التنفس 

مصادر 
الضغط 
 النفسي

أحداث 
 مفاجئة

أحداث 
مفاجئة 
 وقوية

المشكلبت 
 اليومية
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حبيا أعراض اكتئابية، التوتر والغضب وخفقاف القمب، القمق عمى أشياء لا تستدعي ذلؾ يصا
لأتفو الأسباب وحتى التفسير الخطأ لتصرفات الآخريف، الإجياد السريع والتعرض لمحوادث 

 المساندة الاجتماعية تؤدؼ إلى خفض الشعور بالضغوط التي تعاني منيا الأسرة.
 . (33، 2008)عبيد،                                                                     

إذف الضغط النفسي يمكف التعرؼ عميو عف طريق الأمراض الجسمية وردود انفعالية    
 لمفرد، حيث أف الأمراض الجسمية يكوف منشائيا الأساسي ىو نفسي.

 آثار الضغوط النفسية: -7
يختمف الأفراد في استجاباتيـ تجاه الضغوط، فبعض الأفراد تكوف استجاباتيـ تكيفية فيي    

تساعد في التخفيف مف الضغوط، وقد تكوف استجابات أفراد آخريف لنفس المواقف الضاغطة 
 استجابات غير تكيفية، والتي تؤدؼ إلى تفاقـ المطالب المفروضة عمى الفرد.

 ;Modonald& Dolye, 1999; Cohen& Tyrll, 1993)وقد أثبت الباحثوف    
Jenkkins,2003; Bialiauskas,2001).  بأنو عندما تتزايد المطالب المفروضة عمى

الفرد، وتتجاوز قدراتو التكيفية، فإنيا تؤدؼ إلى أمراض عديدة. ويمكف ملبحظة آثار الضغط 
 النفسي في جوانب مختمفة في حياة الفرد ومف أىميا:

وتتمثل بردود فعل الفرد واستجاباتو عمى مستوػ مشاعره وانب الانفعالية: الج -7-1
وعواطفو، ويعتبر القمق مف أكثر ردود الفعل الشائعة لمضغوط النفسية، والذؼ يتمثل بالخوؼ 
مف حدوث شيء ما غير سار. وكذلؾ فإف الضغوط الشديدة تؤدؼ بالفرد إلى الاكتئاب 

 السمبية كالشعور بالذنب والأرؽ. النفسي، وتسيطر عميو الانفعالات
وتتمثل أبرز الجوانب الجسمية لمضغوط النفسية في الشكاوػ الجوانب الجسمية:  -7-2

النفس جسمية والأمراض المختمفة مثل الصداع، آلاـ الظير، تشنجات في العضلبت، ضغط 
الاضطرابات  الدـ، قرحة المعدة والأمعاء، فقداف الشيية، الربو وحساسية الجياز التنفسي،

 الجمدية مثل الصدفية وحب الشباب وضعف جياز المناعة. 
 .  (27-26، 2014المساعيد، السميراف و )                                                
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وتتضمف التغيرات في كفاءة الوظائف المعرفية مثل الإدراؾ الجوانب المعرفية:  -7-3
والقدرة عمى الحكـ وحل المشكلبت وكذلؾ تتأثر الذاكرة والانتباه فيصبح مف الصعب عمى 

 الفرد تركيز انتباىو عمى ميمة معينة. 
أظيرت كثير مف الدراسات بأف الضغط النفسي قد يكوف سببا الجوانب السموكية:  -7-4

دماف الكحوؿ والمخدرات والتدخيف، وكذلؾ تتأثر طريقة أداء الفرد لأعمالو مباشرا لم عنف وا 
 وميامو اليومية بسبب ما يعانيو مف ضغوط نفسية.

تتأثر حياة الفرد الاجتماعية وعلبقاتو مع الآخريف سواء في الجوانب الاجتماعية:  -7-5
و إلى إنياء العلبقات الأسرة أو المجتمع الخارجي بسبب الضغط النفسي، مما يؤدؼ ب

الاجتماعية أو تقميصيا واضطرابات دائمة في الروابط الاجتماعية، والفشل في أداء الدور 
 .(27، 2014المساعيد، و  )السميراف المناط بو، وقد يؤدؼ لموحدة والعزلة الاجتماعية.

نلبحع أف الطالب سواء تكيف مع المواقف الضاغطة أـ لا فإنيا يبقى ليا أثر سمبي عمى  
عدة جوانب كالجانب الانفعالي كالمشاعر والافكار السمبية، الجسمية صعوبة التنفس والأرؽ 
ونحافة الجسـ، السموكية كشرب الكحوؿ مف أجل ينسى، الاجتماعية عدـ استقرار علبقتو 

 بمف حولو.
 اليب مواجية الضغوط النفسية:أس -8
 الأساليب البدنية:  -8-1
أيدت البراىيف لعقود سابقة تأثير التمرينات القيام ببعض التدريبات بانتظام:  -8-1-1

ذا لـ يكف ىناؾ  الرياضية والمياقة البدنية في بناء مقاومة الضغط. فالتمرينات الرياضية وا 
حراؽ  مجاؿ لذلؾ فالسير عمى الأقداـ لمدة عشريف دقيقة يساعد عمى تنشيط الدورة الدموية وا 

بعض السكر، بعض وىذا ما يفيد في كثير مف الأحواؿ مرضى السكر ويعتبر متنفسا جيدا 
 لما يشعر بو الانساف مف ضيق.
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تساعد التماريف الرياضية عمى الصعيد الاجتماعي إذ تتيح أمامؾ المجاؿ لمتعرؼ  إلى    
أصدقاء جدد. والأىـ مف ذلؾ كمو ىو اختيار ىذه التماريف الرياضية إذ عميؾ أف تختار منيا 

 ما يدخل السرور والمتعة إلى قمبؾ الأمر الذؼ يشكل بالنسبة إلى البعض مشكمة كبيرة. 
 (.48، 2013)منعـ،                                                                     

: ومف الأنشطة البدنية التي تساعد الفرد عمى مواجية النشاط البدني المنتظم -8-1-2
 الضغوط اليومية مايمي: 

يميل الناس تحت طائمة الإحساس بالضغط النفسي نظام غذائي متوازن:  -8-1-2-1
ار مف تناوؿ الغذاء، والبعض يميل إلى معدؿ أقل وقد تكوف الوجبات عند البعض إلى الإكث

الآخر مف النوع السريع وغير الكافية، وقد يكوف ىناؾ عدـ اىتماـ بنوعية الغذاء... وعمينا 
أف نعرؼ أف الجسـ يميل إلى استيلبؾ طاقة أكبر تحت طائمة الضغط النفسي تفوؽ حالات 

 وقات العادية.أخرػ مف الاسترخاء والأ
مف ىنا فإف الغذاء الصحي المتوازف يصبح أمرا ضروريا عند مواجية الضغوط. ويمكف   

استخداـ نظاـ غذائي متوازف يحتوؼ عمى تغذية ملبئمة لمتغمب عمى ىذه المشكمة، حيث أف 
 الأفراد الذيف يتناولوف طعاما مناسبا يشعروف ويفكروف في أنفسيـ عمى أنيـ عمى ما يراـ.

النوـ مف النعـ التي حبانا الله بيا، ولابد الحصول عمى قدر كافي من النوم:  -8-1-2-2
لمشخص العادؼ أف يناـ ثمانية ساعات يوميا، وىناؾ مقولة تقوؿ بأف النوـ في الميل أفضل 
مف النوـ في النيار، ولكف إذا لـ يكف النوـ متاحا كما ىو الحاؿ مع بعض العامميف الذؼ 

السير باليل فلب مناص مف النوـ في آخر النيار بيف النيار والميل ، فالنوـ يقتضي عمميـ 
يساعد الجسـ عمى استرداد نشاطو كما ىي فترة الاسترخاء التي تسبق النوـ والتي ليا تأثير 

 جيد عمى التخمص مف مضاعفات الضغوط اليومية.
يساعدنا عمى الاسترخاء وعميو لابد أف نحرص أولا عمى النوـ بشكل كاؼ فالنوـ الصحي    

 بشكل أفضل، وكما يقوؿ "ماكبت" في مسرحية شكسبير "يحيؾ النوـ لنا ثوبا مف العناية" 
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وتختمف ساعات النوـ التي يحتاجيا الجسـ مف شخص لآخر، إلا أف الجميع يتفق عمى أف 
ي الجسـ يحتاج عند الشعور بالضغط النفسي إلى ساعات نوـ أطوؿ مف تمؾ التي يحتاجيا ف

الأياـ الينيئة اليادئة. ولو حصل وأصابؾ الأرؽ في أحدػ الميالي حاوؿ أف تخفف مف 
استيلبؾ الشاؼ والقيوة والمشروبات الغازية التي تحتوؼ عمى كافييف خلبؿ ساعات 

 (.45، 2013.)منعـ، النيار
الانساف مجموعة مف الأجيزة ولابد ليا أف تحصل عمى أخذ فترات راحة:  -8-1-2-3

قدر كافي مف الراحة والاستجماـ وفترات الراحة اليومية بعد عناء العمل ضرورية، لذلؾ لابد 
مف أخذ راحة مف العمل، والابتعاد مف مسؤولياتو وضغوطو مدة مف الزمف مف أسبوع إلى 

لى مكاف آخر مثل الأرياؼ والمصاريف شير حسب الامكانيات، ولاسيما لو اف ذؿ بالسفر إ
حسب وقت الراحة، حتى يستمتع الانساف بجماؿ الطبيعة، وىكذا يستعيد الانساف نشاطو 

 (.176، 2004)عبد الله، ويصبح أكثر إقبالا عمى العمل. 
لكل فرد بحكـ وضعو الاجتماعي القيام بعممية تقييم العلاقات والالتزامات:  -8-1-2-4

والتزامات كثيرة، وىناؾ العلبقات الأسرية وتشبعيا والعلبقات مع الأصدقاء علبقات متعددة 
والزملبء في العمل والجيراف، كما أف ىنالؾ التزامات تستوجبيا ىذه العلبقات ولابد للئنساف 
أف يعرؼ مالو وما عميو حتى يؤدؼ ما عميو مف واجبات تستوجبيا ىذه العلبقات حتى لا 

يحب عميو مجاممتيـ فيذه المجاملبت ىي التي تبقي عمى ىذه  يتيـ بالتقصير، فيحق مف
العلبقات، فيناؾ حالات زواج بيف الأقارب والأصدقاء وىناؾ حالات وفاة وأعياد ميلبد وسفر 
وعودة مف السفر وىكذا، وعمى الانساف أف يعرؼ ىل قاـ بما يجب عميو نحو ىؤلاء 

سي إحدػ المناسبات، إف ىذه المجاملبت الأشخاص الذيف تربطو بيـ علبقات ودية أو أنو ن
تزيد مف الروابط عمى شتى مستوياتيا وتجعل الانساف محل تقدير مف الناس الذيف سوؼ 
يردوف عمى مجاملبتو ليـ بمثميا وىكذا تظل الروابط والعلبقات الطيبة قائمة مما يساعد عمى 

 (.176، 2004)عبد الله، قياـ مجتمع يتسـ بالصحة النفسية. 
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 وآخروف فقد أشاروا إلى أسموبيف مف أساليب مواجية الضغوط النفسية وىما:   Martinاأم
وتتمثل في ردود انفعالية في مواجية الاستراتيجيات الانفعالية في المواجية:  -8-2

 المواقف الضاغطة مثل الغضب والتوتر والانزعاج والقمق واليأس.
مى انفعالاتو وأف تكوف ردوده الانفعالية واعية وىنا عمى الانساف عميو أف يحاوؿ السيطرة ع  

 وأف يواجو المواقف الضاغطة بمنطقية وروية. 
وتتمثل في استخداـ النشاط العقمي في إعادة تفسير الاستراتيجيات المعرفية في المواجية: -

 (.12، 2016)مشرؼ، وتقويـ الموقف وتحميمو منطقيا. 
  Moosومف التصنيفات البارزة في مجاؿ استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية نجد   
 ىذه الاستراتيجيات في بعديف:  Moosويصنف  (Lazarus & Folkman, 1984)و
ويتـ فييا توظيف أساليب التصدؼ لمموقف الضاغط الاستراتيجيات الأقدمية:  -8-3

 وتجاوز آثاره السمبية، وتشمل أربع أساليب:
وفييا يتبع الفرد أسموب التحميل المنطقي لممواقف أسموب التحميل المنطقي:  -8-3-1

 الضاغطة بغية فيمو والتييؤ الذىني لو ولمترتباتو. 
يحاوؿ الفرد معرفيا استجلبء غموض  أسموب إعادة التقييم الإيجابي لمموقف: -8-3-2

 ستمرار تقبل الواقع كما ىو.الموقف الضاغط وا عادة بنائو بطريقة إيجابية مع محاولة ا
حيث يحاوؿ الفرد البحث عف أسموب البحث عن المعمومات والمساعدة:  -8-3-3

المعمومات المتعمقة بالموقف الضاغط وطمب المساعدة مف الآخريف أو مؤسسات المجتمع 
 المتوقع ارتباطيا بالموقف الضاغط. 

 ممشكمة ولتداعياتيا. مف خلبؿ التصدؼ المباشر لأسموب حل المشكلات:  -8-3-4
 (.12، 2016)مشرؼ،                                                                   

وتشمل الأساليب التي يوظفيا الفرد لتجنب الضغط الاستراتيجيات الإحجامية:  -8-4
 والإحجاـ عف التفكير فيو، وذلؾ مف خلبؿ استخداـ أربعة أساليب ىي:
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يمجأ إليو الفرد لتجنب التفكير الواقعي والممكف مع  الإحجام المعرفي: أسموب -8-4-1
 الموقف الضاغط أو فيو.

ويمجأ إلييا الفرد لترويض نفسو عمى تقبل الموقف أسموب التقبل الاستسلامي: -8-4-2
 الضاغط.

وذلؾ عف طريق الاشتراؾ في أسموب البحث عن الإثباتات أو المكافآت البديمة:  -8-4-3
ة بديمة ومحاولة الاندماج فييا، بيدؼ توليد مصادر جديدة للئشباع والتكيف بعيدا عف أنشط

 مواجية الموقف الضاغط.
وذلؾ بالتعبير المفظي عف المشاعر السمبية أسموب التنفيس والتفريغ الانفعالي:  -8-4-4

 غير السارة، وفعميا عف طريق المجيودات الفردية المباشرة لتخفيف التوتر.
 (.13-12، 2016)مشرؼ، ،                                                            
إذ أف ىناؾ بعض الأفراد يفضموف مواجية ومحاربة الضغوط النفسية وآثارىا السمبية عف   

طريق فيـ الموقف الضاغط وبيذا يحدد الاستراتيجية المناسبة لتصدؼ لممشكمة، أو استبدالو 
إلى موقف إيجابي. وىناؾ بعض الأفراد الذيف يفضموف التيرب مف الموقف الضاغط أو 

 اومتو أو محاربتو. تقبمو دوف محاولة مق
 بالاختيار الميني: ةط النفسيو علاقة الضغ -9

إف كثرة التفكير بالمواضيع وعدـ اتخاذ القرار المناسب والصحيح تؤدؼ بالفرد إلى الشعور 
الاحباط وتوتر وقمق وىذا الأخير يصل بو إلى حالة مف الضغط النفسي، وىذا ما يفسر لنا 

الميني فعند تفكير الزائد لمطالب باختيار مينة مناسب لو علبقة الضغوط النفسية بالاختيار 
 يؤرقو ما يولد لديو حالة مف التوتر والإجياد النفسي وتكوف النتيجة شعور بالضغط النفسي.
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 الفصل: خلاصة
إف التعرض المستمر لمضغوط النفسية يجعل الفرد عرضة لمعديد مف الأمراض النفسية    

التي تسبب في عدـ تكيفو مع بيئتو وعدـ تأقممو بالإضافة إلى ضعف قدرة التواصل الجيد 
مع المحيطيف بو بسبب انفعالاتو وكذلؾ يكوف عرضة لمكثير مف الأمراض الجسمية كمرض 

الجامعييف النفور مف الدراسة وقمة الانتباه والتركيز والتغيب والامتناع  القمب وبالنسبة لمطمبة
 عف الحضور.
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  تمييد:
إف الاختيار الميني يعد مف المواضيع الميمة في عصرنا الحالي مع تقدـ التكنولوجي   

الذؼ نحف فيو فيو يتطمب أف يتخذ الإنساف القرار الصحيح في المينة المناسبة لو وذلؾ 
موائمة بيف قدراتو وميولو واستعداداتو والمينة التي سيقبل عمى اختيارىا وىذا لتفادؼ 

ة عف عدـ الاختيار السميـ، ولكي يجعل الفرد متوافق نفسيا خالي مف المشكلبت المنبثق
الصراعات، وحتى يعود بالمنافع عميو مف ناحية النفسية والاجتماعية، ومف ناحية الاقتصادية 

 لممؤسسة.
 تعريف الاختيار الميني: -1

 نجد: تعددت التعريفات المعطاة للبختيار الميني بتعدد النظريات، ومف ىذه التعريفات
( الاختيار الميني يشير إلى "تفضيل الفرد لنمط معيف مف 1993يعرؼ طمعت لطفي )  

 الأعماؿ لتحقيق الرضا عف العمل".
( الاختيار الميني "بأنو عممية مساعدة الفرد في 1995بينما يعرؼ عبد الفتاح دويدار )  

ؿ فيمو لشخصيتو وقدراتو اختيار المينة المناسبة لو ولإمكانياتو واستعداداتو، وذلؾ مف خلب
 واختيار نوع الدراسة أو المينة التي تناسبو والتأىيل ليا وضماف التقدـ والترقي فييا.    

 (.175، 2001)مبارؾ القاسـ،                                                           
مرشحيف أو المتقدميف يعرفو عبد القادر طو العممية التي يتـ عف طريقيا اختيار أفضل ال

 (.85، 2001)طو، لمتعييف في عمل معيف وأنسبيـ لو. 
ويرػ جينزبرج أف الاختيار الميني عبارة عف عمميات تطورية مستمرة تعكس الموائمة بيف   

 ميوؿ الفرد وقيمو وقدراتو وبيف فرص العمل المتاحة في البيئة التي يعيش فييا.        
 (.88، 2013)إبراىيـ سميـ،                                                              
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ونمخص مف خلبؿ التعريفات السابقة يمكننا تقديـ مفيوـ أف الاختيار الميني ىو عممية    
انتقاء أصمح الأفراد لمينة تتناسب ميولو وقيمو وقدراتو وبيف فرص العمل المتاحة في البيئة 

لرضا الوظيفي وضماف التقدـ والترقي فييا وذلؾ مف خلبؿ فيمو التي يعيش فييا لتحقيق ا
 لشخصيتو وقدراتو واختيار نوع الدراسة.

 نظريات الاختيار الميني: -2
 تعددت النظريات التي حاولت تفسير الاختيار الميني منيا:

 نظرية جينزبيرج:  -2-1
 الثلبثة التالية:تعد نظرية في عممية تطور الاختيار الميني ولخصيا في العناصر 

 الاختيار الميني لمفرد عممية تطورية نمائية.-
الاختيار الميني عممية محددة بالعوامل الزمنية والمادية والنفسية التي تجعل القرارات  -

 المينية المتخذة غير قابمة لمتنفيذ.
مكا - نات سوؽ عممية الاختيار الميني مف قبل الفرد حل وسط بيف العوامل الداخمية لمفرد وا 

 العمل.
ويرػ جينزبيرج أف ىناؾ أربعة متغيرات أساسية تتحكـ في عممية الاختيار الميني وىي:  

 (.96-95، 2013)إبراىيـ سميـ، الواقعية، نوع التعميـ، العوامل الانفعالية، القيـ.
العناصر اللبزمة في نظرية النمو الميني في نظرية عامة نظرية دونالد سوبر:  -2-2

 اغيا في النقاط التالية:شاممة ص
 يختمف الأفراد في ميوليـ وقدراتيـ. -
 لكل مينة نموذج مميز مف القدرات والميوؿ وسمات الشخصية. -
 كل فرد يصمح لمعمل في عدد مف الميف عمى أساس ما لديو مف ىذه الخصائص. -
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اد ومف ثـ يتغير يتغير التفضيل الميني والكفاية المينية والمواقف التي يعمل فييا الأفر  -
 مفيوميـ لمذات مع تغير الزمف والخبرة.

تتحدد طبيعة نموذج العمل الذؼ يمتحق بو الشخص بواسطة المستوػ الاجتماعي  -
 الاقتصادؼ لوالديو وقدرتو العقمية وسماتو الشخصية وبالفرص التي تتاح لو.

ىي عممية توفيق بيف عممية النمو الميني ىي عممية توفيق نمو واكتماؿ لمفيوـ الذات و  -
 مفيوـ الذات و الفرص المتاحة لو ليؤدؼ أدوارا متنوعة.

الرضا عف العمل والحياة عمى المدػ الذؼ يجده مناسبا لقدراتو وميولو وسمات شخصيتو   
 (.46-45، 1996)عويضة، وقيمو.

 ولقد تبيف سوبر عددا مف محددات الاختيار الميني فيما يمي:   
 الذكاء والميوؿ والحاجات. خصائص سموكية مثل -
 الخصائص البدنية مثل الطوؿ والوزف والصحة العامة أو نواحي العجز. -
 الخبرات مثل: التعميـ والتدريب وتاريخ العمل.-
وىذه المحددات عمى درجة عالية مف الأىمية في مفيوـ الذات عند الفرد وفيمو لنفسو    

 وما يمكف أف يقوـ بو.
يمكف أف نقوؿ: إف ىذا النوع الشخص الذؼ أريد أف أكونو )ثـ تأتي وفي ضوء ما تقدـ    

 الخطوة الثانية فنقوؿ: لذا، فإف ىذا ىو نوع العمل الذؼ قد أؤديو واستمتع بو(.
 (.46، 1996)عويضة،                                                                 

 نظرية فرانك بارسونز:  -2-3
قدـ فرانؾ بارسونز في كتابو "اختيار الوظيفية" نظريتو في الاختيار الميني عف طريق  

 العامل، وأكد أف عممية الاختيار الميني تعتمد عمى ثلبث خطوات وىي: –السمة 
 فيـ الفرد لنفسو وطموحاتو واتجاىاتو وقدراتو. -
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ا وفرص الترقي فييا وما تعرفو عمى متطمبات وظروؼ النجاح في المينة التي يتجو إليي -
 تتضمنو مف مميزات ومحددات.

إقامة علبقة بيف النوعيف المذكوريف مف العوامل بقصد إحداث تأثيرات متبادلة بيف  -
 (.198، 2001)القاسـ، عناصرىا. 

 ورأػ بارسونز أف عممية الاختيار الميني تعتمد عمى ثلبثة إجراءات وىي:   
 الاختبارات لقياس الفرد. -
 الحصوؿ عمى المعمومات عف المينة. -
 اتخاذ القرارات مف خلبؿ ىاتيف العمميتيف. -
وأكد بارسونز مع عمماء آخريف عمى ضرورة الاىتماـ بخدمات ومكاتب التوجيو الميني    

واسنادىا إلى الأسس العممية الكفيمة بنجاحيا في المدارس والمعاىد والجامعات بالنظر 
سية والمينية والاقتصادية والاجتماعية لكي تمبي مطالب ظاىرة التنوع لأىميتيا التربوية والنف

والتوسع في الميف والحرؼ وفرص العمل وفروع التعميـ بما يتناسب وامكانيات كل فرد 
وميولو ورغباتو واستعداداتو عمى أساس تأكيد حرية الفرد في اختيار المينة أو نوع التعميـ أو 

 لاحتياجات المجتمع مف القوػ العاممة المدربة والمؤىمة. التدريب الذؼ يناسبو تمبية 
 (.198، 2001)القاسـ،                                                                  

تتفق النظريات السابقة عمى الاختيار الميني يتحدد وفق العناصر التالية: وىي قدرات    
العمل و إلماـ الكافي بالمعمومات حوؿ المينة، ولكف الفرد وميولو استعداداتو، ومتطمبات 

اختمفت في بعض النقاط فجينزبيرغ يرػ أف ىناؾ أربع متغيرات أساسية يتحدد فييا الاختيار 
الميني وىي الواقعية، نوع التعميـ، العوامل الانفعالية، القيـ، أما دونالد سوبر فيرػ بأف 

سطة المستوػ الاجتماعي الاقتصادؼ لوالديو وركز الالتحاؽ بنموذج العمل تتحدد طبيعتو بوا
 زيولوجية لمفرد كالطوؿ والوزف.  عمى الخصائص الفي

 
 



 الاختيار الدهني.:                        الثالثالفصل 
 

27 
 

 أىمية الاختيار الميني: -3
إف أىمية الاختيار الميني لا تقتصر عمى سعادة ورضا العماؿ، بل تكوف مف جية ما    

الإنتاج وتحسيف العلبقات تتحصل عميو المنظمة الصناعية ذاتيا مف فوائد كزيادة في 
 الإنسانية إلى غير ذلؾ.

كما أف اختيار الفرد لمعمل المناسب يجعمو قادرا عمى الترقي فيو، وقادرا عمى الوقوؼ في    
وجو المنافس لمينتو، كما يساعده عمى الاستمرارية في مجاؿ عممو وعدـ الانقطاع عنو 

يجزيو كسبا أوفر وأجرا أعمى وفضلب عف  والالتحاؽ بمينة أخرػ، كذلؾ ملبئمة العمل لمفرد
ذلؾ فإف ىناؾ الراحة النفسية التي يشعر بيا العامل عند قيامو بعمل يستمتع بو، وكذلؾ عند 
اختيار الفرد لممينة تتيح لو الفرصة لمعيش في المجتمع الذؼ يريده ومع طبقة الناس التي 

 (.76، 1993)المشعاف، يرتاح إلييـ. 
ختيار الميني الصحيح في شعور العماؿ بالرضا الوظيفي والأداء تكمف أىمية الا    

الوظيفي الجيد وحصوؿ المؤسسة عمى منافع كزيادة في إنتاج والجودة المنتج تكوف أفضل، 
كما أف اختيار الفرد لمعمل المناسب يقيو مف الأمراض المينية كالاغتراب الوظيفي أو 

 الاحتراؽ النفسي. 
 ميني:أىداف الاختيار ال -4
 إف الاختيار الميني لا يقتصر عمى أكثر الأفراد كفاءة بل يفيد في الأمور الآتية:  
 توزيع الأعماؿ عمى العامميف داخل المؤسسة. -
 نقل العماؿ مف وظيفة إلى أخرػ بما يتناسب مع ميوليـ وقدراتيـ. -
 اختيار المناسبيف لمتدريب عمى عمل معيف واستبعاد غير المناسبيف. -
 ترقية العماؿ إلى مناصب أعمى. -
 (.106)أعمر، د.س، اختيار القادة والمشرفيف عمى العماؿ. -
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إف الغاية مف الاختيار الميني السميـ لمطالب يفيد توزيع الأعماؿ عمى الأفراد وفق لقدراتيـ 
وترقية إلى مناصب بالإضافة إلى اختيار الفرد المناسب لمنصب القائد لتوفره عمى صفات 

 القائد أو المدير أو المشرؼ. 
 أسس اختيار الفرد لمينتو: -5
مينتو ممكف أف يحقق فييا الفرد أعمى قدر مف النجاح توجد عدة مبادغ لاختيار الفرد ل  

 والتقدـ وتكمف ىذه المبادغ في مايمي:
 المرونة، فالفرد يصمح لعدد مف الميف وليس مينة واحدة فقط. -
يجب أف تكوف عممية الاختيار الميني مستمرة ومتصمة بمعنى أف تتاح لمفرد حرية  -

 مف مراحل عمره. الاختيار والتقرير في مصيره في كل مرحمة
يجب ألا يختار الفرد مينتو بمجرد أف رأػ أف المينة ناجحة أو أنو رأػ أف أشخاص  -

 ناجحيف فييا.
يجب أف يحمل الفرد نفسو، بمعنى أف تحدد لو قدراتو واستعداداتو وميولو وسمات شخصية  -

 قبل أف يتخذ قراراه بشأف مينتو.
 قا وليس تقديريا ذاتيا.يجب أف تقاس قدراتو قياسا موضوعيا دقي -
أف لكل مينة ليا مطالب يمكف أف تتغير ىذه المطالب مع مرور الزمف وحسب الظروؼ  -

 (.264، 2010)البمبيسي، المكانية وعمى اختلبؼ الدوؿ والمجتمعات. 
يمكف تمخيص مبادغ الاختيار الميني في أف الشخص يستطيع أف يعمل في أكثر مف مينة 

مناسبة بناء عمى قدراتو وميولو واستعداداتو ومدػ ملبئمتيا مع المينة وأف يختار المينة ال
 التي اختارىا.
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 العوامل المؤثرة في الاختيار الميني: -6
 ومف أبرز العوامل المؤثرة في الاختيار الميني مايمي: 

إف نتائج البحوث في المقاـ الأوؿ تثيرا قدرا مف الجدؿ حيث يؤثر تأثير الوالدين:  -6-1
الآباء في اختيار أبنائيـ بطرؽ عدة، إذ يروا بأنو مف السيل أف تستمر العائمة في مينتيا، 
كما أف الرغبة في التعويض كأف يحمـ الأب أف يكوف طبيبا فإنو يحقق ذلؾ الحمـ مف خلبؿ 

وة لأبنائيـ وقد يتخذ الأبناء مع آبائيـ باختيارىـ ومف غبر قصد أبنائو، كما قد يكوف الآباء قد
 نفس المينة وأحيانا يكوف العكس بنبذ الأبناء مينة آبائيـ أو مينة يختارىا الآباء لأبنائيـ. 

 (.56، 1999)ياسيف وعمي،                                                             
تشير الدراسات عف دور الأقراف في اختيار المينة إلى تأثير الأقران )الأصدقاء(:  -6-2

نتائج متناقضة، بعض ىذه الدراسات يؤكد أف للؤقراف والأصدقاء دورا واضحا في توجيو 
بعضيـ البعض لاختيار مينة واحدة وذلؾ مف باب استمرارية السموؾ التعمقي وبعض 

الغرض وأشارت أف أثر الوالديف يفوؽ أثر الأقراف في توجيو  الدراسات لـ تثبت صحة ىذا
 (.56، 1999)ياسيف وعمي، واختيار الأبناء لميف محددة.

لا يدىشنا أف نجد بعض الطلبب متردديف وغير واقعييف في الحيرة و التردد:  -6-3
في اختيار تفكيرىـ الميني وربما كاف ذلؾ لأف الفرص المينية التي أماميـ محدودة والحيرة 

مينة خاصة ليست بالضرورة ضارة بالنسبة لمفرد وقد تكوف مرحمة ضرورية تؤدؼ بو إلى 
 تحديد ىدؼ ميني.

إف الاختيار الميني يتأثر بالفرص السانحة لمتوظيف والتي تتحكـ فيو الظروؼ الاقتصادية   
 ليـ ورغباتيـ. العامة في الدولة، مما يدفع بالأفراد إلى اختيار أعماؿ لا تتناسب مع ميو 

 (.134، 2000)دويدار،                                                                 
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 عدـ فيـ الطالب لذاتو.-
 (.102، 2022)دحلبف، عدـ كفاية معمومات الطالب عف عالـ الميف.  -
 خطوات عممية التخطيط للاختيار الميني: -7

نلبحع أف في كثير مف الأحياف الطمبة لا يختاروف الميف عمى أسس عممية ممنيجة بل 
ذلؾ  بطريقة عشوائية بالتالي ينتج عف ىذا الاختيار العديد مف نتائج السمبية، وبناء عمى

 تتضمف عممية الاختيار الميني الخطوات التالية:
 تحميل الفرد نفسو من حيث: -7-1
 و وضعفو.قدراتو: أؼ نواحي قوت -
 ميولو: أؼ ألواف النشاط التي يحبيا والتي يكرىيا. -
سماتو الشخصية: أؼ كيفية تعاممو مع غيره واختلبطو بالناس وتعاونو معيـ في العمل،  -

 (.145، 2014والعزة،  ،)عبد اليادؼوتمقيو للؤوامر وىكذا...
تعوقو عف أداء  صحة الجسـ: أؼ قوة احتمالو، وبصره وسمعو أو نواحي عجزه التي قد-

 أنواع خاصة مف العمل.
 أؼ تعاونيـ عمى الإلماـ بعدد مف الميف المختمفة مف حيث: تحميل المين: -7-2
 المؤىلبت التعميمية المطموبة لممينة.-
 قيمة الدخل الذؼ يعود عمى المشتغل فييا. -
 التدريب اللبزـ لمدخوؿ في المينة. -
 تواجدىا والأخطار المحيطة فييا.ظروؼ العمل في المينة وأماكف  -
 المكانة الاجتماعية لممينة. -
ما يتمتع بو شاغميا مف المزايا والضمانات كالتأميف، التقاعد، الإجازات، العلبوات،  -

 الترقيات والرعاية الصحية والاجتماعية والترفييية.
 ما تتطمبو المينة مف جيد وطاقة.  -
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 الميل مثلب أـ في النيار. وقت ممارسة المينة، فيل يتـ في -
مكاف العمل فيل يتطمب إقامة الفرد بعيدا عف أسرتو أـ لا، وعف ظروؼ النقل  -

 والمواصلبت إليو.
 المواءمة أو التوفيق بين الفرد وبين المينة الملائمة: -7-3
وفي ىذه الوسيمة نكشف لمطمبة مجاؿ العمل أو المينة التي ينتظر أف ينجحوا فييا، حيث    
 وجيوا إلى الميف التي تتمشى مع ميوليـ وقدراتيـ وسماتيـ الشخصية.ي
 (.146-145، 2014)عبد اليادؼ والعزة،                                                
تقوـ عممية الاختيار الميني عمى ثلبث خطوات وىي: تحميل الفرد أؼ أف يعرؼ قدراتو،   

بعض الناس لا يحبوف أف يتـ أمرىـ بعمل شيء ما أو  سماتو الشخصية كانفعالاتو فيناؾ
الصبر، وصحة الجسـ نظرا لأف أغمب الأعماؿ تتطمب سلبمة كامل الجسـ، والخطوة الثانية 
تحميل العمل و ما يتطمبو منصب العمل كالمستوػ العممي، راتب العامل، ظروؼ العمل 

والحوادث المينية الناجمة عنو، ومكاف تواجدىا ىل ىي في المدينة أـ الصحراء؟ والأخطار 
ذا كاف سيقدـ مكانة اجتماعية، وقت ممارسة العمل وعدد ساعات العمل وبعدىا ننتقل إلى  وا 
الخطوة الثالثة وىي موائمة بيف الخطوة الأولى والثانية أؼ درجة التوافق ميوليـ وقدراتيـ 

 وسماتيـ مع المينة المراد اختيارىا.  
 الميني:فوائد الاختيار  -8
ف الاختيار الميني الصحيح يعود بالنفع عمى الفرد مف الناحية النفسية ولاجتماعية إ   

 والاقتصادية وكذلؾ لممؤسسة، ومف ىذه الفوائد مايمي: 
 الشعور بالسعادة.-
 انخفاض نسبة الإصابة بالأمراض المينية. -
 التقدـ في العمل والتوفق فيو. -
 فس، ما يؤدؼ إلى حسف التكيف النفسي الاجتماعي.ارتفاع الشعور بالثقة بالن -
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 قمة نسب التغيب، التمارض والحوادث المينية. -
 زيادة الإنتاج كما ونوعا. -
 (.22)أرزقي، د.س، تفادؼ التسرب الميني.  -
 وعمى المستوػ الاجتماعي يؤدؼ الاختيار الميني السميـ إلى:  
ا يؤديإلى تفادؼ توجو الجميع أو الأغمبية زيادة الإنتاج )الوطني( وتحسف نوعيتو، مم-

 لميداف أو لقطاع دوف الآخر.
انخفاض معدلات البطالة وبالتالي حماية المجتمع وأفراده مف أضرارىا، وذلؾ مف مبدأ  -

إيجاد لكلَ فرد منصبا أو عملب مناسبا، ومف منطمق لكلَ فرد طاقات معيَنة وبالتالي تمكنا في 
 إذف عمى اكتشافيا وتوجيييا لميداف يناسبيا. مجاؿ ما، المسألة تقتصر

 تقميص حجـ الخسائر الاقتصادية بفعل استمرار الأفراد في مينيـ. -
 (.23)أرزقي، د.س، حسف توظيف الموارد البشرية.  -
إف الفائدة مف الاختيار الميني السميـ لا يعود بالمنفعة عمى الفرد فقط بل عمى المؤسسة    

وعمى المستوػ الوطني فعندما يكوف الاختيار صحيح فذلؾ يجعل العامل يشعر بالرضا 
 الوظيفي وأنو ينتمي إلى تمؾ المينة فيزيد مف إنتاج ويكوف عممو ذا جودة عالية.
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 :خلاصة الفصل
اتضح لنا مف خلبؿ ىذا الفصل أف الاختيار الميني ىو عممية أساسية في حياة الطالب    

الجامعي التي مف خلبليا يقرر مساره الميني، عف طريق عدة خطوات تجعمو يميز المينة 
التي تناسب قدراتو واستعداداتو وطموحاتو، وبذلؾ يتبيف لو نجاحو مف فشمو ويظير ذلؾ مف 

 تياره الميني بقدراتو وميولو.خلبؿ مواءمة اخ
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 مييد:ت
تناوؿ ىذا الفصل الإجراءات المتبعة في تنفيذ الدراسػة ومنيػا مػػػنيج الدراسػػة ووصػػػف 

الدراسػػػة، وأدوات الدراسػػػة المسػػتخدمة لجمػػع البيانات مجتمػػػع الدراسػػػة واختيػػػػػار عينػػػة 
 والتأكػػد مػػف صػػدقيا وثباتيػػا والأساليب الإحصائية التػػي استخدمت في معالجة النتائج.

 :منيج الدراسة -1
مجموعة مف القواعد التي يتـ وضعيا بقصد الوصوؿ إلى  يعرؼ المنيج ىو عبارة عمى   

 "إنو الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو لممشكمة لاكتشاؼ الحقيقة.  الحقيقة في العمـ،

 .(139، 2001)عمار بحوش                                                            

الاختيار عمى العلبقة بيف الضغط النفسي و  مف خلبؿ الدراسة التي تيدؼ الى الكشف
المشكمة التي نحف بصدد العيادؼ وفقا لطبيعة الموضوع و ني عند طمبة عمـ النفس المي

نعتمد عمى المنيج الوصفي الارتباطي الذؼ ييتـ بدراسة العلبقة بيف متغيريف  فإننادراستيا 
او اكثر مف حيث وجودىا مف عدميا و الكشف عف طبيعة ىذه العلبقة ىل ىي موجبة )تقع 

درجتيا أو مقدارىا بمعامل الارتباط يعبر عف ( و  1-:0( أـ سالبة)تقع بيف 1:+0بيف 
 (.65، 2023ماني، وأ)زينب،  .الاحصائي

 عينة مجتمع البحث: -2

 النسب المئوية العدد الجنس

 %16.67 5 ذكور

 %83.33 25 اناث

 %100 30 المجموع
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 الدراسة الاستطلاعية وحيثياتيا: -2
خطوة ىامة في البحوث العممية تعتبر الدراسة الاستطلبعية الدراسة الاستطلاعية:  -2-1

وىي اوؿ خطوة يمجأ الييا الباحث لمتعرؼ عمى ميداف دراستو، ولجمع أكبر قدر ممكف مف 
المعمومات حوؿ موضوع البحث، الى جانب التحقق مف وجود العينة بجميع الخصائص 

 المراد البحث فييا، والتحقق مف سلبمة وصلبحية أدوات جمع البيانات.

يخة جديدؼ عمى أنيا: ىي دراسة يقوـ بيا الباحث قبل شروعو في العمل وقد عرفتيا زل
ىي المرحمة الاولى مف مراحل العمل الميداني ،فيي دراسة اولية  بالأحرػ الميداني أو 

رفع كفاءتو في اخطاء العمل البحثي الميداني و  مصغرة تساعد الباحث عمى التقميل مف
تدريبو عمى تطبيقيا د ادوات جمع البيانات و عمى اعدا الاداء وذلؾ مف خلبؿ مساعدتو

وتعريفو عمى مجتمع الدراسة و ظروفيـ فيكوف فكرة جيدة عف اليات العمل ميـ و يرسـ 
 .(209، 2021ليخة، ية في تنفيذ دراستو الاساسية. )ز خطة اكثر فعال

تعتبر الدراسة الاستطلبعية امر جد ميـ في بناء  :اليدف من الدراسة الاستطلاعية -2-2
البحث، حيث اف اىماليا يفقد البحث أحد العناصر الاساسية فيو، حيث تكتسي ىذه الدراسة 

 لى:إاىمية بالغة في البحث العممي، اذ تعتبر دراسة أولية وتيدؼ ىذه الدراسة 

 التعرؼ عمى خصائص افراد العينة المراد دراستيا. -

و أمف اداة البحث ومعرفة مدػ صلبحيتيا وصدقيا وثباتيا مف أجل استعماليا التأكد  -
 استخداميا في الدراسة الاساسية.

 التأكد مف توفر متغيرات الدراسة في مجتمع البحث. -
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 التعرؼ عمى الصعوبات التي قد تعرقل سير الدراسة الاساسية.-

ت المستخدمة في الدراسة قامت قبل القياـ بالتطبيق الاساسي للؤدوا: إجراءاتيا -2-3
نفس العيادؼ )جامعة الشييد حمو الباحثات بدراسة استطلبعية عمى عينة مف طمبة عمـ ال

فردا  30بتطبيق اداة الدراسة لتجربة اولية عمى عينة تمثمت في  اخضر الوادؼ( حيث قامو ل
بطريقة عشوائية و الدراسة  اشممت طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ اختيرو 
 الاستطلبعية تعتبر خطوة مفيدة لمدراسة الاساسية قبل تطبيقيا .

 :الدراسة حدود -3
 (.2024): تـ اجراء الدراسة الاستطلبعية خلبؿ شير فيفرؼ  المجال الزماني -

 : تـ إجراء الدراسة الاستطلبعية بكمية العموـ الاجتماعية و الانسانية المجال المكاني -
 بجامعة الشييد حمو لخضر الوادؼ .

عمـ النفس ( 3ثالثة) : تـ تطبيقو عمى عينة مف طمبة ليسانس سنةالمجال البشري  -
 .العيادؼ

 ادوات الدراسة: -4

الاجراءات المختمفة التي مف الوسائل والطرؽ و الاساليب و يقصد بأدوات الدراسة مجموعة 
لخاصة بالبحث العممي وتحميميا وىي متنوعة يعتمد عمييا الباحث في جمع المعمومات ا

في حسف  ت البحث العممي و براعة الباحث وكفاءتو،يحدد استخداميا بناءا عمى احتياجاو 
الضغوط النفسية  ىما مقياسالاداء. ولقد تـ الاعتماد عمى مقياسيف و استخداـ الوسيمة و 

 ومقياس الاختيار الميني وىما موضحيف كالتالي:
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تـ بنائو  "صبرينة طراونة"ىو مقياس ينسب لمباحثة :الضغوط النفسيةمقياس  -4-1
ذات ة و عبارة ذات الصيغة الايجابي(35( لقياس الضغط النفسي يتكوف مف)2013)سنة

، تنطبق الى درجة بدائل)تنطبق الى درجة كبيرة جدا الصيغة السمبية موزعة عمى خمسة
 لا تنطبق ابدا( قميمة، كبيرة، تنطبق الى درجة متوسطة، تنطبق الى درجة

 (: يوضح ابعاد مقياس الضغط النفسي2جدول )

ابعاد 
 المقياس

البعد 
 الفيزيولوجي

 البعد النفسي البعد المعرفي

 13 09 13 عدد العبارات

 

بالنسبة لكيفية تصحيح المقياس لقد وضع اماـ كل بند  تصحيح المقياس:مفتاح  -
 ( استجابات والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ5خمسة)

 (: يوضح مفتاح تصحيح مقياس الضغوط النفسية3جدول )

بدائل 
 المقياس

تنطبق الى 
 درجة كبيرة جدا

تنطبق الى 
 درجة كبيرة

تنطبق الى 
 درجة متوسطة

تنطبق الى 
 قميمة درجة

لا 
تنطبق 

 ابدا

الدرجة 
 المعطاة

5 4 3 2 1 

 



  راسة الديدانيةالإجراءات الدنهجية للد:                                               الرّابع الفصل

40 
 

 

 

بعيف الاعتبار الدرجات السمبية حيث يكوف تقدير الدرجات عكس الدرجات كما يجب الاخذ 
 الموجبة

 ة:ط النفسيو الخصائص السيكومترية لمقياس الضغ -4-1-1

بنتائجيا وجب كد الباحث مف صلبحية الادوات المستعممة لجمع البيانات و الوثوؽ أحتى يت
 كد مف صدقيا و ثباتيا لذلؾ قامت الباحثات في اطار الدراسة الاستطلبعية كتالي:أعميو الت

 ختبار فعلب ما يفترض أف يقيسو أف يقيس الا الاختبار صدؽب يقصد: صدق المقياس
مى يشير الى دقة القياس حيث يقيس الغرض الذؼ اعد لقياسو ،و يتوقف الصدؽ عو 

 العينة التي سيطبق عمييا.وكذلؾ  ،مف الاختبار عامميف ىما الغرض
 الاعتماد عمى طريقتيف ىما:ب وتـ حساب الصدؽ(216، 2009، )محاسنة، مييدات

: وىي ارتباط درجة البند بالبعد الذؼ ينتمي اليو وارتباط البعد بالدرجة الاتساق الداخمي -
 مقياس والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ: الكمية لم

 يوضح ارتباط درجة البند بدرجة البعد الذي ينتمي إليو(:4)جدول 

مستوى  رتباطلا معامل ا الرقم
 الدلالة

مستوى  معامل الإرتباط الرقم
 0.01 0.50 18  الدلالة

1 0.38 0.01 19 0.59 0.01 
2 0.31 0.01 20 0.51 0.01 
3 0.67 0.01 21 0.54 0.01 
4 0.34 0.01 22 0.71 0.01 
5 0.58 0.01 23 0.48 0.01 
6 0.50 0.01 24 0.67 0.01 



  راسة الديدانيةالإجراءات الدنهجية للد:                                               الرّابع الفصل

41 
 

 

 

7 0.53 0.01 25 0.53 0.01 
8 0.15 0.01 26 0.66 0.01 
9 0.37 0.01 27 0.53 0.01 

 28 0.49 0.01 
10 0.45 0.01  
11 0.40 0.01 29 0.51 0.01 
12 0.54 0.01 30 0.51 0.01 
13 0.53 0.01 31 0.59 0.01 
14 0.64 0.01 32 0.44 0.01 
15 0.64 0.01 33 0.46 0.01 
16 0.48 0.01 34 0.20 0.05 
17 0.56 0.01 35 0.32 0.01 

: مف إعداد الباحثات بالاعتماد عمى نتائج الاستبياف ومخرجات المصدر
 (22SPSS)برنامج

الذؼ (: أف معاملبت الارتباط بيف درجة البند ودرجة البعد 5)يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ رقـ
معظميا دالة عند مستوػ  ( وىي0.71-0.31ينتمي إليو تراوحت تقريبا ما بيف )

 .(0.05)والباقي عند( 0.01)الدلالة
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 يوضح ارتباط درجة البعد بالدرجة الكمية لممقياس(:5)جدول 

 مستوى الدلالة معاملالارتباط البعد
 0.01 0.83 الفيزيولوجي

 0.01 0.87 المعرفي
 0.01 0.91 النفسي

(: أف معاملبت الارتباط بيف درجة البعد والدرجة الكمية 02)يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ
، أؼ أف (0.01)( وىي قيـ دالة عند مستوػ الدلالة0.91-0.83لممقياس تراوحت ما بيف )

 الداخمي.ىناؾ ارتباط قوؼ بيف درجات الأبعاد والدرجة الكمية لممقياس في اتساقو 

ومعنى ذلؾ أف المقياس يتمتع بدرجة مقبولة مف الصدؽ، فيذه المعاملبت مرتفعة بالقدر 
 الذؼ يسمح لنا بقبوليا واعتبار المقياس صادؽ.

 بعد حساب صدؽ المقارنة الطرفية تحصمنا عمى النتائج التالية:المقارنة الطرفية:  -

 المقارنة الطرفية لممقياس.(: يوضح نتائج صدق 6)جدول 

اختبار  اختبار )ت(
التجانس 

 )ف(

 المتوسط
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري 

عدد 
 الأفراد

 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

مستوى  ت
 الدلالة

   

000. 18 17.9
8 

الفئة  10 2.36 61.40 0.38
 الدنيا

132.3
0 

12.2
3 

الفئة  10
 العميا
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أؼ أنو (0.05)أعلبه أف مستوػ الدلالة لاختبار التجانس اكبر مف (:7) يتضح مف الجدوؿ
 .بيف تبايف العينتيف يوجد تجانس

، وبمتوسط (18)ودرجة حرية( 0.01))ت( داؿ عند مستوػ دلالةأيضا نلبحع أف اختبار
؛ وىذا يعني أنو توجد (132.30)، ومتوسط حسابي لمفئة العميا(61.40)حسابي لمفئة الدنيا 

دلالة إحصائية بيف الفئة العميا والفئة الدنيا لصالح الفئة العميا، وىذا يدؿ عمى أف فروؽ ذات 
 المقياس يمتمؾ القدرة التمييزية بيف الأفراد في ذات السمة، وىذا دليل عمى صدؽ المقياس. 

 :دراسة الحالية تـ الاعتماد عمى عدة طرؽ لحساب الثبات، لكف في الىناؾ ثبات مقياس
باخ" والتجزئة النصفية بحساب معامل مالثبات وىي طريقة "ألفا كرو  طريقتيف لحساب

 )سبيرماف براوف جيتماف( واجدوؿ الاتي يوضح قيمة معاملبت الثبات لممقياس:

 يوضح معاملات الثبات لمقياس الضغوط النفسية(:7)جدول 

 التجزئة النصفية ألفا كرومباخ
 جيتمان سبيرمان وبراون 

0.90 0.92 0.92 

المستخدـ في  الضغوط النفسيةالخاص بمعاملبت الثبات لمقياس  (:8)الجدوؿ مف يتضح
  معامل عمى الاعتماد ( بعد0.89و0.82أف ىذه المعاملبت تراوحت ما بيف) ىذه الدراسة

 أف يعني وىذا ،"كرومباخ ألفا"و النصفية، التجزئة طريقة في" براوف  سبيرماف"و" جيتماف"
 .الثبات عالية جدا مف بدرجة يتمتع المقياس

 الذؼ بالقدر مرتفعة المعاملبت فيذه الثبات مف عالية بدرجة يتمتع المقياس أف ذلؾ ومعنى
 .ثابت المقياس واعتبار بقبوليا لنا يسمح
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تـ بنائو  "شيخ رقية"ىو مقياس ينسب لمباحثة : مقياس الاختيار الميني 4-2
موزعة عمى خمسة بدائل)موافق عبارة (25)الميني يتكوف مفلقياس الاختيار (2017)سنة
 ، موافق، محايد، لا أوافق، لا اوافق بشدة(بشدة

يوضحو كل بند و  توزع درجات الاجابة حسب اتجاه "لكارت الخماسي"بالاعتماد عمى سمـ  
بالنسبة لكيفية تصحيح المقياس لقد وضع اماـ كل بند خمسة استجابات الجدوؿ التالي و 

 ذلؾ: جدوؿ التالي يوضحوال

 (: يوضح بدائل مقياس الاختيار الميني.8)جدول 

بدائل 
 المقياس

موافق 
 بشدة

لا أوافق  لا أوافق محايد موافق
 بشدة

الدرجة 
 المعطاة

5 4 3 2 1 

متحقق مف الخصائص ل :الخصائص السيكومترية لمقياس الاختيار الميني -4-2-1
 :لمقياس الاختيار الميني ثـ اتباع الطرؽ التالية السيكومترية

 2007)معمرية،وضع لقياسو كاف يقيس ما :يعتبر الصدؽ صادقا اذاصدق المقياس ،
 اد عمى:لإيجاد صدؽ مقياس الاختيار الميني تـ الاعتم( و 130
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 الاتساق الداخمي صدق-

 بدرجة البعد الذي ينتمي إليويوضح ارتباط درجة البند (:9)جدول 

مستوى  معاملالارتباط الرقم
 الدلالة

مستوى  معاملالارتباط الرقم
 0.01 0.59 14  الدلالة

1 0.11 0.01 15 0.49 0.01 
2 0.43 0.01 16 0.42 0.01 
3 0.24 0.05 17 0.62 0.01 
4 0.59 0.01 18 0.72 0.01 
5 0.59 0.01 19 0.63 0.01 
6 0.58 0.01 20 0.65 0.01 
7 0.54 0.01 21 0.50 0.01 
8 0.47 0.01 22 0.65 0.01 
9 0.39 0.01 23 0.28 0.01 

 24 0.22 0.05 
10 0.36 0.01  
11 0.17 0.01 25 0.26 0.01 
12 0.44 0.01 / / / 
13 0.56 0.01 / / / 

 (PSS 22)مف إعداد الباحثات بالاعتماد عمى نتائج الاستبياف ومخرجات برنامج : المصدر
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(: أف معاملبت الارتباط بيف درجة البند ودرجة البعد الذؼ 10)يتبيف مف خلبؿ الجدوؿ رقـ
( وىي معظميا دالة عند مستوػ الدلالة 0.72-0.36ينتمي إليو تراوحت تقريبا ما بيف )

 (0.05)عند العشروف ( في العبارة الثالثة والرابعة و 0.24)و(0.22)نجد (والباقي0.01)

 المقارنة الطرفية: -

 (: يوضح صدق المقارنة الطرفية لمقياس الاختيار الميني.1)10جدول 

اختبار  اختبار )ت(
التجانس 

 )ف(

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

عدد 
 الأفراد

 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

مستوى  ت
 الدلالة

   

000. 18 -
17.25 

الفئة  10 0.73 97.90 0.33
 الدنيا

الفئة  10 2.59 112.60
 العميا

(أؼ 0.05مف)وػ الدلالة لاختبار التجانس اكبر أعلبه أف مست (11رقـ) يتضح مف الجدوؿ
 .بيف تبايف العينتيف أنو يوجد تجانس

، وبمتوسط (18)ودرجة حرية( 0.01)عند مستوػ دلالةأيضا نلبحع أف اختبار )ت( داؿ 
؛ وىذا يعني أنو توجد (112.60)، ومتوسط حسابي لمفئة العميا(97.90)حسابي لمفئة الدنيا 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الفئة العميا والفئة الدنيا لصالح الفئة العميا، وىذا يدؿ عمى أف 
 مة، وىذا دليل عمى صدؽ المقياس. فراد في ذات السالمقياس يمتمؾ القدرة التمييزية بيف الأ



  راسة الديدانيةالإجراءات الدنهجية للد:                                               الرّابع الفصل

47 
 

 

 

 :ستخداـ مقياس الثبات لقياس ثبات الدراسة الاستطلبعية قامت الباحثات باثبات مقياس
 ."النصفية "و"التجزئةباخمالفا كرو "ىما و 

تحصمنا عمى النتائج التالية كما و ( SPSS 22)دخاؿ المعطيات لمبرنامج الاحصائيبعد ا
 الجدوؿ الاحصائي التالي :ىي موضحة في 

 يوضح معاملات الثبات لمقياس الاختيار الميني(:11)جدول 

 التجزئة النصفية باخنألفا كرو 

 جيتمان سبيرمان وبراون 

0.75 0.70 0.67 

(: الخص بمعاملبت الثبات لمقياس الاختيار الميني 12يتضح مف خلبؿ الجدوؿ رقـ)
( وذلؾ بعد 0.75و0.67ىذه الدراسة اف معاملبت الثبات تتراوح بيف )المستخدـ في 

الاعتماد عمى معامل "جيتماف" و"سبيرماف" في طريقة التجزئة النصفية، و"ألفا كرونباخ"، 
وىذا يعني أف المقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات، فيذه المعاملبت مرتفعة بالقدر الذؼ 

 قياس ثابت.يسمح لنا بقبوليا واعتبار الم
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 خلاصة الفصل:
ت التي تساعدنا وخلبصة القوؿ في ىذا الفصل أنو جانب ميـ تطرقنا فيو لموسائل والأدوا

، وما ىذا الفصل ة وعينة الدراسة ومجالات الدراسة، منطمقيف بمنيج الدراسفي تنفيذ دراستنا
بعرض وتحميل واختبار  إلا تمييد لمدخوؿ في الفصل الخامس والمتعمق بالأساليب الاحصائية

 الفرضيات ومناقشة وتفسير النتائج.

 

 

 

 

 



      

    

 
 

 الدّراسةالفصل الخامس: عرض وتحميل وتفسير ومناقشة نتائج 
 

 :تمييد
 مجالات الدراسة.-1

 الأدوات الإحصائية.-2

 نتائج الدراسة.عرض -3

 ومناقشةنتائج الدراسة. تفسير -4
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 تمييد:
مف خلبؿ الفصل الرابع تعرفنا عمى الاجراءات المنيجية لمدراسة الميدانية، مف ثما يأتي    

ىذا الفصل لموقوؼ عمى ما أسفر عميو واقع الدراسة مف نتائج التي تحصمنا عمييا، ومف ثـ 
نقوـ بتحميميا وتفسيرىا ومناقشتيا في ضوء الجانب النظرؼ والدراسات السابقة المتعمقة 

براز مدػ صحة وقبوؿ الفرضيات مف عدميا بناءا عمى نتائج المعالجة بموضوع ا لدراسة، وا 
 الاحصائية التي قمنا بيا.

 :_مجالات الدراسة1
بعد التأكد مف إجراءات الدراسة الاستطلبعية و التأكد مف صلبحية أدوات الدراسة قامت 

 وفق المجالات التالية . الباحثات بتحديد اجراءات الدراسة الميدانية في الدراسة الاساسية

( 100عددىـ )ينة مف طمبة عمـ النفس العيادؼ و : أقيمت الدراسة عمى عالمجال البشري  -

 تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية و 

 تمت الدراسة بكمية العموـ الاجتماعية بجامعة الشييد الوادؼ.المجال المكاني: -

بتوزيع  حيث قامت الباحثات  2024ير مارس اجرت الدراسة خلبؿ شالمجال الزماني:  -

 .الاستبياف عمى عينة الدراسة

 الأدوات الاحصائية: -2
تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى الأسموب الإحصائي معامل الارتباط سبيرماف  لقياس 

نسخة   (spss22)يف الدراسة باستخداـ برنامج الحزـ الإحصائية ير العلبقة و نوعيا بيف متغ

 لحساب النتائج .
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 :نتائج الدراسةعرض  -3
ئج المبينة في الجداوؿ التالية تحصمنا عمى النتا(spss)بعد تفريغ النتائج عمى برنامج

 كما يمي  "سبيرماف"الجدوؿ يوضح نتائج تطبيق معامل و 

 الضغوط المينية بعادأالارتباط بين الاختيار الميني و  يوضح معامل(:12)جدول 

 البعد

 مستوى الدلالة 

البعد البعد الأول: 

 الفيزيولوجي

البعد الثاني: 

 المعرفي

 البعد الثالث: البعد

 النفسي

 معامل الارتباط  معامل الارتباط  معامل الارتباط  الاختيار الميني

0.85** 0.86** 0.88** 

 0.01 0.01 0.01 مستوى الدلالة

 نلبحع ما يمي  (:13رقـ) مف خلبؿ الجدوؿ

يولوجي حيث كانت ىناؾ علبقة ارتباطيو طردية قوية بيف الاختيار الميني و البعد الفيز  -

( %1)و  (%5)ىذه القيمة ليا دلالة احصائية عند(و 0.85ر= قيمة الارتباط والتي تقدر بػ:)

د علبقة بالتالي يوجو  .(0.01)و(0.05)اقل مف (0.001) التي تقدر بػػلاف القيمة المعنوية و 

 الاختيار الميني .الفيزيولوجي و بيف البعد 

الاختيار الميني  حيث كانت قيمة طردية قوية بيف البعد المعرفي و  ىناؾ علبقة ارتباطية -

 (%1( و)%5ه القيمة ليا دلالة احصائية عند )ىذ( و 0.86)ر= : ػالتي تقدر بتباط و الار 
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بالتالي يوجد (. و 0.01(و)0.05)اقل مف  ( 0.001)التي تقدر بػػف القيمة المعنوية و لأ

 .لبعد المعرفي و الاختيار المينيعلبقة بيف ا

نت ىناؾ علبقة ارتباطية طردية قوية جدا بيف البعد النفسي والاختيار الميني حيث كا -

( %5ذه القيمة ليا دلالة احصائية عند)ى( و 0.88قيمة الارتباط و التي تقدر بػ:)ر= 

ي بالتالو  (.0.01و) (0.05)قل مف أ( 0.001)التي تقدر بػػلاف القيمة المعنوية و (%1و)

 يوجد علبقة بيف البعد النفسي والاختيار الميني.

 يوضح معامل نتائج تطبيق الاختبار معامل الارتباط سبيرمان(:13)جدول 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط المتغيرات

 0.01 **0.59 الضغوط النفسية

 الاختيار الميني

ىي قيمة داؿ و (=0.59)(: نلبحع اف معامل الارتباط يساوؼ 14مف خلبؿ الجدوؿ رقـ )   

الاختيار الميني لطمبة عمـ ( وجود علبقة بيف الضغوط النفسية و 0.01)عند مستوػ الدلالة

الفرضية لقوؿ أف بالتالي يمكف انفس العيادؼ وىي علبقة في اتجاه عكسي بيف المتغيريف و ال

 .العامة قد تحققت

الانحراؼ المعيارؼ لكل عبارة مف عبارات وؼ نقوـ بحساب المتوسط الحسابي و ومف ىنا س

 محاور الدراسة و التي مف خلبليا نعرؼ اجابة العينة حوؿ العبارات حسب أعمى متوسط

 اقل انحراؼ معيارؼ بالدرجة الكمية الأولى لتمكف مف تفسير النتائج الأكثرحسابي و 
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 .للؤوزاف "الخماسياجابات طمبة حسب مقياس "ليكارت دقة و الجدوؿ التالي يوضح 

 .مقياس ليكارت الخماسي يوضح (:14)جدول 

 الاتجاه المتوسط المرجح الأوزان الإجابات
 لا تنطبق ابدا 1.79-1 1 لا تنطبق ابدا

 درجة قميمةتنطبق الى  2.59-1.80 2 تنطبق الى درجة قميمة
تنطبق الى درجة 

 متوسطة
تنطبق الى درجة  339.-2.60 3

 متوسطة
 تنطبق الى درجة كبيرة 4.19-3.40 4 تنطبق الى درجة كبيرة
تنطبق الى درجة كبيرة 

 جدا
 موافق جدا 4.2-5 5
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 بعد الفيزيولوجيال البعد الاوليوضح نتائج (:15)جدول 

 
 
رقم 

 الفقرة 

 
 
 

 التكرارات 

  البدائل 
 

المتوسط 
 الحسابي 

 
 

الانحراف 
 المعياري 

 
 
 

اتجاه 
 العينة

تنطبق 
الى 
درجة 
كبيرة 
 جدا 

تنطبق 
الى 
درجة 
 كبيرة 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

لا 
تنطبق 
 ابدا 

01 Ni 10 7 22 21 40 2.26 
 

1.323 
 

لا 
تنطبق 
 ابدا

Fi 10% 7% 22% 21% 40% 

02 Ni 7 16 29 43 5 2.77 
 

1.014 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 7% 16% 29% 43% 5% 

03 Ni 17 19 34 24 6 3.17 
 

1.155 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 17% 19% 34% 24% 6% 

04 Ni 13 32 25 14 16 3.12 
 

1.274 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 13% 32% 25% 14% 16% 

05 Ni 15 22 31 17 15 3.05 1.266  تنطبق
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Fi 15% 22% 31% 17% 15%    الى
درجة 
متوسط
 ة

06 Ni 12 13 28 38 9 2.81 
 

1.152 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 12% 13% 28% 38% 9% 

07 Ni 9 22 23 22 24 2.70 
 

1.299 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 9% 22% 23% 22% 24% 

08 Ni 8 11 13 46 22 2.37 
 

1.178 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

Fi 8% 11% 13% 46% 22% 

09 Ni 3 16 34 21 26 2.49 
 

1.133 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

Fi 3% 16% 34% 21% 26% 

10 Ni 8 24 17 32 19 2.70 
 

1.251 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط

Fi 8% 24% %17 32% 19% 



 وتحليل وتفسير ومناقشة نتائج الدّراسة:                                عرض الخامسالفصل 
   

56 
 

 ة
11 Ni 3 25 19 24 29 2.49 

 
1.235 
 

لا 
تنطبق 
 ابدا

Fi 3% 25% 19% 24% 29% 

12 Ni 14 17 19 19 31 2.64 
 

1.432 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
متوسط
 ة

Fi 14% 17% 19% 19% 31% 

13 Ni 4 14 30 37 15 2.55 1.038 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

Fi 4% %14 30% 37% 15% 
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 البعد الثاني  بعد المعرفي  يوضح نتائج(:16)جدول 

 
 
رقم 

 الفقرة 

 
 
 

 التكرارات 

  البدائل 
 

المتوسط 
 الحسابي 

 
 

الانحراف 
 المعياري 

 
اتجاه 
 العينة

تنطبق 
الى 
درجة 
كبيرة 
 جدا 

تنطبق 
الى 
درجة 
 كبيرة 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

لا 
تنطبق 
 ابدا 

01 Ni 9 13 24 37 17 2.60 
 

1.181 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 9% %13 24% 37% 17% 

02 Ni 7 16 41 26 10 2.84 
 

1.042 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 7% 16% 41% 26% 10% 

03 Ni 15 30 19 24 12 3.12 
 

1.274 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 15% 30% 19% 24% 12% 

04 Ni 27 20 21 21 11 3.31 
 

1.361 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 27 20% 21% 21% 11% 

05 Ni 24 11 38 20 7 3.25 
 

1.226 
 

تنطبق 
الى 
درجة 

Fi 24% 11% 38% 20% 7% 
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 متوسطة
06 Ni 7 14 40 27 12 2.77 

 
1.062 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 7% 14% 40% 27% 12% 

07 Ni 6 17 30 31 16 2.66 
 

1.121 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 6% 17% 30% 31% 16% 

08 Ni 11 12 17 36 24 2.50 
 

1.283 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 11% 12% 17% 36% 24% 

09 Ni 16 12 27 21 24 2.75 1.373  تنطبق
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 16% 12% 27% 21% 24% 
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 البعد النفسيالثالث البعد   يوضح نتائج(:17)جدول 

 
 
رقم 

 الفقرة 

 
 
 

 التكرارات 

  البدائل 
 

المتوسط 
 الحسابي 

 
 

الانحراف 
 المعياري 

 
 

اتجاه 
 العينة

تنطبق 
الى 
درجة 
كبيرة 
 جدا 

تنطبق 
الى 
درجة 
 كبيرة 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

لا 
تنطبق 
 ابدا 

01 Ni 4 5 23 36 32 2.13 
 

1.051 
 

لا 
تنطبق 

 ابدا
Fi 4% 5% 23% 36% %32 

02 Ni 5 19 17 4 19 2.51 
 

1.150 
 

لا 
تنطبق 

 ابدا
Fi 5% %19 %17 %4 %19 

03 Ni 8 11 16 32 33 2.29 
 

1.258 
 

لا 
تنطبق 
 ابدا 

Fi 8% 11% %16 %32 %33 

04 Ni 7 21 30 24 18 2.75 
 

1.184 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 7% 21% 30% %24 18% 

05 Ni 12 16 13 44 15 2.66 
 

1.257 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 12% 16% 13% 44% %15 

06 Ni 6 37 15 24 18 2.89 
 

1.254 
 

تنطبق 
الى  Fi 6% 37% 15% 24% 18% 
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درجة 
 قميمة

07 Ni 9 23 28 28 12 2.89 
 

1.163 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 9% 23% 28% 28% %12 

08 Ni 8 19 22 30 21 2.63 
 

1.236 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 8% %19 22% %30 21% 

09 Ni 12 8 40 24 16 2.76 
 

1.182 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 12% 8% 40% 24% 16% 

10 Ni 9 12 33 23 23 2.61 
 

1.222 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 9% 12% 33% 23% 23% 

11 Ni 15 7 22 26 30 2.51 
 

1.382 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 قميمة

Fi 15% 7% %22 %26 %30 

12 Ni 15 14 28 29 14 2.87 
 

1.261 
 

تنطبق 
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi %15 %14 %28 %29 %14 
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13 Ni 27 14 8 18 33 2.84 
 

تنطبق  1.650
الى 
درجة 
 متوسطة

Fi 27% %14 %8 %18 %33 

 

 :تفسير ومناقشة نتائج الدراسة -4
إلييا في الدراسة الحالية لمناقشة وتفسير فرضيات  بعد عرض وتحميل النتائج المتوصل    

الدراسة، بحيث سيتـ مناقشة النتائج والاستناد عمى ما ورد مف الدراسات السابقة والتراث 
 النظرؼ والتركيز عمى المعطيات الميدانية المتوفرة وظروؼ التطبيق.

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى: -4-1
لتي مفادىا أنو توجد علبقة ارتباطية بيف البعد الفيزيولوجي والاختيار تنص الفرضية الأولى وا

 الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ.
وانطلبقا مف النتائج المتحصل عمييا فأنو توجد علبقة ارتباطية بيف البعد الفيزيولوجي     

ومنو نقبل الفرضية العيادؼ،  والاختيار الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس
 وبالتالي فالفرضية محققة.

وىذا ما يؤكد أف الفرد يجب أف يمتمؾ القدرة عند اختياره لمينة فلب يكفي ميمو ليا فقط، فقد 
نجد أف ىناؾ أفراد ليـ رغبة في مينة ما وتحتاج إلى قدرات جسمية وعقمية، وىـ لا يمتمكوف 

وىذا ما يجعميـ غير ناجحيف فييا، حيث نجد أف ىذه القدرات أو تكوف بصورة ضعيفة 
القدرات العقمية والجانب الجسمي يمعب دورا كبيرا في اختيار الميني ونجاح الطالب في 

 المينة التي اختارىا.
تشكل عممية الاختيار الميني مرحمة حرجة وميمة تشمل مناشط عديدة يوـ بيا الموجو   

بالالتحاؽ في مينة دوف أخرػ وىي تحدث في فترات  لمساعدة الفرد في اتخاذ قراره الخاص
متميزة ومتدرجة نسبيا. مما يعزز مكانة الاختيار الميني كوف أف الصورة الوصفية لمميف 
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المختمفة تؤدؼ إلى الاعتقاد بأف لكل مينة أعماؿ ميز بعضيا عف بعض مف حيث 
نة الطب يجب أف تكوف لديو مستمزماتيا العقمية والفكرية، فمثلب في حالة اختيار الفرد لمي

القدرة الخاصة عمى التمييز بيف ألواف الأسناف ودرجة نصاعتيا ورائحة الأسناف التالفة، 
 وكذلؾ أف تكوف لديو القدرة أداء حركات تآزريو وميارية دقيقة باليد.

وقد تكوف مشكمة الشباب عند اختيار مينتو ىي عدـ توافر الصفات والخصائص المناسبة  
السمات أو الميارات الخاصة أو الصفات و  و. كالصفات البدنية أو الاستعدادات العقميةليا في

الشخصية، ومما يزيد الأمر صعوبة ىو الشاب ذو المواىب المتعددة والحساسية الزائدة لديو 
اتجاه مينتو في المستقبل لأف تفكيره وأسموب حياتو يكوف مختمفا. وبرغـ ذلؾ يكوف فإنو 

 .شخص الذؼ تقصو القدرة والاستعداداتحكـ في الموقف وأقدر التوافق مف ال يكوف أقدر عمى
لأف بعض الوظائف يحتاج لمعمل بيا  (167، 2018)خربيش، وىذا ما اتفق مع دراسة    

إلى القوة الجسمية، فمثلب العمل الصناعي أصبح يتطمب خصائص فيزيولوجية مف أجل 
شغل وظيفة أف تتوفر فيو مواصفات مناسبة لطبيعة إنجازه وتنفيذه بحيث عمى العامل الذؼ ي

 المنصب الذؼ يشغمو. 
 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية: -4-2

تنص الفرضية الثانية عمى أف ىناؾ غلبقة ارتباطية بيف البعد المعرفي والاختيار الميني     
 لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ.

ج المتحصل عمييا والتي مفادىا وجود علبقة ارتباطية بيف البعد المعرفي ومف خلبؿ لنتائ    
 وبالتالي فالفرضية محققة.والاختيار الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس العيادؼ، 

( أف ىناؾ العديد مف الخدمات التي يتـ مف خلبليا الاختيار 2001وحسب ما أورده القاسـ )
طالب عمى استعداداتو وقدراتو وميولو وسمات شخصيتو، الميني ومف ىذه الخدمات تعرؼ ال

ويتـ ذلؾ عف طريق تشخيص اليوايات التي يفضميا وأوجو النشاط التي يمارسيا، وأيضا 
خدمة تزويد الطلبب بالمعمومات المينية الخاصة بأنواع الدراسات والميف مف خلبؿ مساعدة 
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راسات والأعماؿ المتاحة والشروط التي الأفراد لمحصوؿ عمى المعمومات المتعمقة بأنواع الد
 تتطمبيا وتعرؼ عمى طبيعة المينة والخصائص الفنية اللبزمة لممينة.

تعتبر اتخاذ القرار الميني مف أىـ اجراءات والقرارات التي يتخذىا الفرد في حياتو، بأنو   
، إلا أف القرار الميني أمر مختمف حيث أف  عمما يتخذ قرارات كثيرة في كل ساعة وكل يوـ
الفرد لا يستطيع أف يتخذه جزافا، لأنو إف حصل فسيترتب عميو تحديد مستوػ الفرد 

جتماعي والأسرؼ والنفسي والصحي، إف القرار الميني علبوة عمى ذلؾ الاقتصادؼ والا
سيحدد أشياء كثيرة عند الفرد ومف ضمنيا طبيعة العمل، وخطورتو والعماؿ والرفاؽ الذيف 
يعمل معيـ وعمى العكس مف القرار المتسرع، فإف القرار الميني المتخذ بعقلبنية ومنطقية 

اتو وقيمة وسماتو الشخصية ومفيومو عف ذاتو وتفضيلبتو والذؼ يراعي فيو ميوؿ الفرد وقدر 
المينية وسوؽ العمل ومستوػ الفرد الجسمي والنفسي والانفعالي والعمرؼ والاجتماعي، يساىـ 
في النجاح الميني فالشخص الناجح مينيا، ييتـ بجمع معمومات راقية وشاممة تتعمق بالفرص 

بمو الميني بشكل مستقل وليس بشكل متأثر المينية المتاحة مف العمل، ويفكر في مستق
ذا ما أحسف الفرد  بالآخريف، مع أف الآخريف قد يكوف ليـ دورا في عممية الاختيار الميني وا 

 في عممية صنع القرار، استطاع أف يتكيف مع بيئة العمل وطبيعتو.
ة لتزايد المعرفة وىذا ما أكده الباحثيف مف خلبؿ تزايد الاىتماـ بالاستعدادات والقدرات نتيج  

وتبايف أداء الأفراد وقدراتيـ، لأف الطالب يسعى لامتياف مينة ليكوف بيا عضو فعاؿ في 
( أنو " لذا يجب ينبغي أف يكوف توجو الطمبة نحو 9، 2004المجتمع ، وأشار الحمداني )

ة الاختيار وفق أسس عممية مدروسة، مع تأميف الوعي الكافي لدييـ بإعداد نشاطات تعميمي
تعينيـ عمى تييئة أنفسيـ لممينة التي يميموف إلييا مف خلبؿ التخصص العممي الذؼ يقبموف 
فيو، لاسيما وأف النظاـ القبوؿ في الجامعات يعوؿ كثيرا عمى القدرة التحصيمية المتحكمة في 

 الاختيار المرغوب.
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ات عند اتخاذ بأف الطالب يواجو صعوب (11، 2013)عبيد البموؼ، وقد أكدت ىذا دراسة   
القرار الميني بسبب نقص المعمومات حوؿ ما يتوفر في المجتمع مف ميف وتخصصات وما 
يحتاجو المجتمع منيا لسنوات القادمة وطبيعة التخصصات أو المينة التي يرغب الطالب 
الالتحاؽ بيا مف حيث خصائصيا ومتطمباتيا الأكاديمية والعممية وطبيعة العمل فييا، 

لتي تؤىل الممتحقيف بيا مف يختاروف تخصصات معينة، وتكاليف إنجاز والمؤسسات ا
التخصص الدراسي أو الميني حتى الحصوؿ عمى المؤىل المناسب ومقدار التكاليف 
المطموبة وكيفية دفعيا والتشريعات والقوانيف الخاصة بمزاولة المينة أو التخصص الذؼ وقع 

وني الذؼ تحدده نقابة المينة المعنية أو أية ىيئة عميو اختيار الطالب والوضع الميني والقان
 أخرػ مسؤولة عف تنظيـ أمور ذلؾ التخصص أو تمؾ المينة وكذلؾ العامميف بيا. 

 مناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة: -4-3
تنص الفرضية عمى أف ىناؾ علبقة ارتباطية بيف البعد النفسي والاختيار الميني لدػ طمبة 

 سانس عمـ النفس العيادؼ.سنة ثالثة لي
ومنو فالفرضية وبالتالي توجد علبقة ارتباطية بيف البعد النفسي والاختيار الميني،    

 محققو. 
وىذا ما يؤكد أف عند اختيار الفرد لممينة يجب أف يكوف اختياره مصاحب لميمو ورغبتو فييا، 

لمجرد أنيـ قادريف عمييا  وليس فقط أف يكوف قادرا عمييا، فالأشخاص الذيف يختاروف الميف
جسديا وعقميا ولا يمتمكوف ميوؿ نحوىا غالبا لا يكونوف ناجحوف في الميداف، وأنو كمما اختار 
الفرد المينة التي يميل ليا، كاف ذلؾ الفرد أقرب إلى الصحة النفسي، وكمما كاف اختيار 

 الميني مقترف بالميل كاف ذلؾ مؤشرا عمى نجاحو في المينة.
ختيار الميني ىو تفضيل الفرد لنمط معيف مف الأعماؿ لتحقيق الرضا عف العمل، فالا   

ويعتبر الميوؿ مف أىـ المحددات الاختيار الميني ولذلؾ قامت الدراسات في مدػ تأثير ذلؾ 
عمى اختيار الفرد لمينتو فقد قاـ سوبر بتطبيق اختيار سترونج لمميوؿ المينية عمى مجموعة 

شتيـ في مقابلبت شخصية عف خططيـ بالنسبة لممستقبل عندما كانوا مف الرجاؿ مع مناق
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في الدراسة بالجامعة، فوجد أف الميوؿ المينية كانت جيدة في التنبؤ بميف المستقبل لبعض 
رجاؿ ىذه المجموعة، بينما كانت الميوؿ المعبر عنيا جيدة لمتنبؤ للآخريف. وكما يمكف أف 

نبؤ  في حالة الرجاؿ الذيف اتبعوا ميوليـ في انتقائيـ لممينة نتوقع كاف الاختيار أحسف في الت
 (.66، 1429)الصويط، عنو في حالة الرجاؿ الذيف اتبعوا تقاليد الأسرة. 

حوؿ الاختيار الميني في الميوؿ المينية وذلؾ مف خلبؿ افتراض  كيودرو  وقد أكد سترونج  
سيكولوجي مفاده أف الأشخاص الناجحيف في مينة معينة أو دراسة معينة تتشابو ميوليـ 
الدراسية والعقمية والاجتماعية والرياضية والترويحية، بينما تختمف عف ميوؿ الناجحيف في 

الميوؿ الفرد وميوؿ الناجحيف في مينة معينة زاد  ميف أو دراسات أخرػ. وأنو كمما ازداد
 الاحتماؿ في نجاحو ورضاه عف ىذه المينة. 

ويتضح مف بعض البحوث في مدػ ثبوت الميوؿ المينية أنيا ثابتة ومتغيرة باختلبؼ   
الناس فمنيـ مف يميموف في وقت مبكر ويظموف مصمميف عمى اختيارىـ وآخروف يختاروف 

ـ مف جراء تقدميـ في النضج أو إثراء خبراتيـ بما يزيد مف فيميـ ثـ يغيروف اختيارى
لأنفسيـ ولممجتمع. غير أنو ظير في البحوث الحديثة أف الميوؿ المينية توضع نواتيا في 
عيد مبكر مف حياة الفرد وأف ما يبموه مف خبرات وما يمر بو مف  تجارب بعد ذلؾ يغير في 

ؿ بشيء قميل مف التعديل أو التحويل أو تؤكد ما لديو مف أثر ىذه الميوؿ. فتناوؿ ىذه الميو 
 ميوؿ كامنة، وأجمعت الدراسات أف الميوؿ تثبت إلى حد كبير في نياية المراىقة.

 مناقشة الفرضية العامة: -4-5
والتي تنص عمى أنيا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف الضغوط النفسية 

 سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ. والاختيار الميني لدػ طمبة
 ،محققة. ومنو فالفرضية العامة محققةمف خلبؿ ما سبق ذكره فإف الفرضيات الجزئية   
 وبعد استعراض نتائج الدراسة ونتائج كل فرضية توصمنا إلى مايمي: 
في ما يخص ما يتطمبو سوؽ العمل مف خصائص جسمية وفيزيولوجية فإف غالبية الميف  -

مب ىذه الخصائص وىذا نتاج أف كل وظيفة تتسـ بالحركة وبعضيا تتطمب قوة بدنية تتط
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مضاعفة، في حيف يتطمب بعضيا إلى خفة الوزف وأف كميا تتطمب تآزر بيف حركة الجسـ 
فمذا إف الجانب البدني يمعب دورا كبيرا في اختيار المينة ووجب الحفاظ عمى سلبمة ىذا 

 الجانب. 
رؼ والمعمومات المكتسبة حوؿ التخصصات والميف وعالـ الشغل في ما يخص المعا -

ومتطمبات كل مينة مف مؤىل عممي ومكتسبات قمبية فإننا نجد مف خلبؿ ىذه الدراسة أف 
يضاح الصورة  بعض الميف تتطمب معارؼ قبمية حوؿ سوؽ الشغل حتى يتمكف مف تقريب وا 

 لو واختيار المينة التي يرػ أنيا الأنسب لو. 
ما يخص مدػ وضوح الميوؿ المينية لمفرد ذاتو وأسرتو والطاقـ الدراسي كمما كاف  في -

ذلؾ أفضل لتقديـ التشجيع والتحفيز وتنمية الميارات الواجب توفرىا لنجاح بيذا الميل كمينة 
في المستقبل، أو العكس ففي بعض الأحياف قد تظير لدػ الطالب في مراحل مبكرة وقد 

ية ميوؿ سمبية وجب تعديميا وتقويميا بما يتناسب مع خصائص الفرد تسبق المرحمة الثانو 
الجسمية والدينية والبيئة الاجتماعية والأعراؼ والتقاليد وىذا ما يثبت بأف الميوؿ تظير مف 

 السنوات الخمس الأولى مف الطفولة ثـ تبدأ في تبمور لتظير كميل حقيقي أو زائل.
وجد علبقة ارتباطية عكسية سالبة دالة احصائيا ومف خلبؿ ما سبق ذكره يتضح أنو ي  

معناه وىو معامل ارتباط متوسط و  0.59 وقد بمغت قيمة ارتباط معامل سبيرماف بػػػػػ 0.01
أف كمما ارتفع الضغط النفسي عند الطمبة انخفض اختيار الميني لدييـ وبالتالي نقبل 

لمتغيريف، ولأف الاختيار الميني الفرضية التي تقوؿ أف ىناؾ علبقة ارتباطية عكسية بيف ا
مف بيف أىـ القرارات الميمة التي يتخذىا الفرد في حياتو ومعرفة المينة المناسبة لو وذلؾ 
يكوف مف خلبؿ مواءمة قدراتو وسماتو الشخصية وخبراتو ومعموماتو عف الميف وميمو لوظيفة 

ف تحديد مشروعو ما ملبئمة ىذه العوامل مع بعضيا البعض ومف ثـ يتمكف الطالب م
الشخصي والدراسي والميني بطريقة منطقية مبنية أسس وقواعد عممية بدوف تردد أو حيرة 
لتوصل إلى اختيار صحيح ومناسب، لتجنب الوقوع في أخطاء اختيار تخصص غير 
مناسب أو ممارسة مينة غير مناسبة لا تحقق النجاح والصحة النفسية وترجع بالسمب عمى 
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ـ بالاختيار مف زاوية واحدة ولـ يراعي الجوانب المتبقية التي تحقق لو النجاح ممتينيا لأنو قا
 والسعادة والمكانة الاجتماعية والراحة النفسية. 

: التي درست الضغوط النفسية وعلبقتيا بالدافعية للئنجاز (2019بورقعة )وتتفق دراسة    
ى أف توجد علبقة ارتباطية ذات لدػ طمبة السنة ثانية عموـ إنسانية،  وأشارت النتائج إل

دلالة إحصائية بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز الدراسي لدػ طمبة السنة الثانية عموـ 
 (2020بميميطة )إنسانية، وىذا ما اتفق مع الدراسة الحالية، بالإضافة إلى الاتفاؽ دراسة 

ي المعيد الوطني المتخصص بعنواف الاختيار الميني وعلبقتو بالتوافق النفسي لدػ متربص
حيث جاءت النتائج  بوجود علبقة بيف الاختيار الميني والتوافق النفسي، وىذا ما يدؿ عمى 
اتفاؽ الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة تـ تناوليا، والتي خمصت بوجود علبقة ارتباطية 

 بيف الضغوط النفسية والاختيار الميني.
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 :خلاصة عامة

خاصة في العصر الحالي،  نستنتج في الأخير أف الضغوط النفسية تشكل موضوعا ىاما  
وىذه الأخيرة تؤثر عمى عدة جوانب لمفرد نفسيا، جسميا، اجتماعيا، دراسيا، ومينيا مما 
يحدث اختلبؿ التوازف النفسي وىذا ينتج عنو آثار سمبية لدػ الفرد وخاصة الطالب الجامعي 

 التي تجعمو يعيش صراع في اختياره الميني لتحديد وبناء مستقبمو.
ىدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عف العلبقة القائمة بيف الضغوط النفسية والاختيار ومنو 

الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس عمـ النفس العيادؼ، وكذا تحديد علبقة البعد 
الفيزيولوجي و البعد المعرفي والبعد النفسي بالاختيار الميني لدػ طمبة سنة ثالثة ليسانس 

( طالب في كمية العموـ الاجتماعية 100، وشممت عينة الدراسة )عمـ النفس العيادؼ
 والإنسانية بجامعة حمو لخضر الوادؼ.

 مقترحات الدراسة: -
وتوصمنا مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى الوجود العديد مف العوامل المؤثرة عمى الطالب في   

وامل نذكر عمى رأسيا مرحمة الجامعة عند صياغتو قراره لاختيار أحد البدائل، ومف ىذه الع
المنظومة التعميـ العالي التي تيتـ بالتمقيف لا بالتطوير الميارات، إضافة إلى الافتقار البرامج 
التوجييية التطبيقية لا النظرية التي تبرمج بشكل روتيني ولا تخضع لمبرمجة الألية حسب 

غياب المممح الميني  الحاجات داخل المؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي فإذا لاحظنا
لمطالب في المرحمة الجامعية لا يمكننا القوؿ بأنو يحتاج خدمة توجييية بل يتطمب خدمات 
إرشاد وتوجيو ومرافقة لاف عميو ادراؾ ذاتو وقدراتو ومف ثـ المرور بالطالب إلى الممارسة 

طويرىا بما يتناسب الفعمية في الحياة اليومية والمينية والدراسية لمتعرؼ عمى ذاتو ومحاولة ت
مف قدرات الفردية لكل الشخص، فمكل فرد قدرات والاستعدادات وخبرات وميولات تختمف مف 

 شخص إلى آخر.
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ومف خلبؿ ىذه الدراسة توصمنا إلى عدة توصيات ومقترحات تستوجب البحث والدراسة    
ترتبط بالعينة  مستقبلب، وذلؾ حسب نتائج العينة الحالية، ولكف لا يمكننا تعميميا لأنيا

 المدروسة، ولكف مف خلبؿ خصائص المرحمة العمرية يمكننا تعميـ التوصيات التالية:  
الاعتماد أكثر عمى المعايير التي تجمع بيف توافر الجوانب الفيزيولوجية والمعرفية  -

 والشخصية والتي يتـ الكشف عنيا بالأساليب العممية المناسبة.
 ختيار الميف مع التوجيو الصحيح.ترؾ الحرية لمطالب في الا -
عدـ الاعتماد عمى النتائج الدراسية لمطمبة التي مف خلبؿ يتـ توجيو الطمبة إلى تخصصات -

عمى حسب المعدؿ، فيذه النتائج لا تقيس قدرات فعمية وقد تكوف مرتفعة أو منخفضة متأثرة 
 بعوامل أخرػ وليس بأنيا تكوف قدرات الطالب فعميا. 

التخصصات في كافة الجامعات، لأف ىناؾ بعض التخصصات التي يكوف  توفير كل -
الطالب يريد دراستيا ولا تكوف متوفرة في المنطقة الجغرافية التي ىو فييا وتتطمب مف ىو 

 متابعة الدراسة في الخارج  مما يشكل عائق أمامو خاصة فئة الإناث.
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 المراجع:
(. محددات الاختيار الميني لدػ الطمبة الجامعييف. رسالة 2007) أحلبـ، عبايدية -

ماجستير، كمية الآداب والعموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ عمـ النفس، جامعة باجي مختار، 
 عنابة، الجزائر.

(. الصدمة النفسية. مطبوعات جامعة الكويت مجمس 1998أحمد محمد، عبد الخالق ) -
 العممي، الكويت.

(. العوامل المؤثرة في الاختيار الميني التعميمي لدػ 2013د منصور عبيد البموؼ )أحم -
جامعة الجوؼ في ضوء بعض المتغيرات الديموغرافية، رسالة ماجستير، كمية التربية، قسـ 

 عمـ النفس الإرشادؼ، جامعة البرموؾ.

، الأردف، 1النفسية. ط(. التعامل مع الضغوط 2009أحمد، الغريز، وأحمد أبو السعد ) -
 دار الشروؽ لمنشر والتوزيع.

( القياس و التقويـ الصفي ، 2009المحاسنة، ابراىيـ محمد ،مييدات، عبدالحكيـ عمي ) -
 الطبعة الأولى، جرير لمنشر و التوزيع.

، عماف، 1(. عمـ النفس بيف النظرية والتطبيق. ط2001بديع محمود، مبارؾ القاسـ ) -
 لمنشر والتوزيع.مؤسسة الوراؽ 

(. سيكولوجية 2014ثامر حسيف، عمي السميراف، وعبد الكريـ عبد الله المساعيد ) -
 ، الأردف، دار الحامد لمنشر والتوزيع.1الضغوط النفسية وأساليب التعامل معيا. ط

، 3(. التوجيو الميني ونظرياتو. ط2014جودت، عزت عبد اليادؼ، سعيد حسني العزة ) -
 الثقافة لمنشر والتوزيع.الأردف، دار 
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(. ضغوط الحياة وأساليب مواجيتيا. القاىرة، مكتبة 2006حسف مصطفى، عبد المعطى ) -
 زىراء الشرؽ.

(. الضغوط النفسية المدركة لدػ المعمميف 2016خالد، بف مطر بف محمد الربخي ) -
عموـ والآداب، قسـ وعلبقتيا بالمرونة النفسية وميارة حل المشكلبت. رسالة ماجستير، كمية ال

 التربية والدراسات الإنسانية، جامعة نزوػ، سمطنة عماف.

(. الاختيار الميني وعلبقتو بالتوافق الميني لدػ مربي التربية 2018رقية، شيخ ) -
الخاصة. رسالة ماستر، كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية، قسـ العموـ الاجتماعية، جامعة 

 سعيدة، الجزائر.

(. المعايير في الاختيار الميني وعلبقتيا بالفعالية التنظيمية. 2018خربيش ) زىير، -
رسالة دكتوراه، كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ العموـ الاجتماعية، جامعة محمد 

 خيضر، بسكرة، الجزائر.

( خطوات تطبيقية لتدريب الباحث في المنيجية ،المنطمقات 2021زوليخة جديدؼ ) -
 (ف سامي لمطباعة و النشر ، الوادؼ الجزائر.1رية و الخطوات التنفذية)طالنظ
، مكتبة النيضة 2(. الشخصية السوية والمضطربة. ط2002زينب محمود شقير ) -

 المصرية، القاىرة، مصر.

( اساسيات مناىج البحث 2023زينب محمود محمد عطيفي، اماني محمد طو مصطفى) -
 نشر و التوزيع، عماف ، الاردف.(، دار الراية لم1التربوؼ)ط

، 1(. دليل المقاييس والاختبارات النفسية والتربوية. ط2013سامي محسف الختاتنة )  -
 الأردف، دار الحامد لمنشر والتوزيع.
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(. الضغط النفسي في المجاؿ الدراسي: المفيوـ والمصادر 2016سلبؼ، مشرؼ ) -
لأساسية لمعموـ التربوية والأساسية، جامعة بابل، واستراتيجيات المواجية. مجمة كمية التربية ا

 .29العدد 

(. التخمف العقمي واستراتيجيات مواجية الضغوط النفسية 1998سمية، طو جميل ) -
 الأسرية. بيروت، دار النيضة.

(. استراتيجيات مواجية الضغوط النفسية وعلبقتيا بالتوافق 2015سميحة، عميمي ) -
رشاد تربوؼ، رسالة ماستر، كمية العموـ الدراسي لدػ طمبة السنة  الثانية ماستر توجيو وا 

 الإنسانية والاجتماعية، قسـ عمـ النفس، جامعة محمد بوضياؼ، المسيمة، الجزائر.

(. مصدر الضبط الصحي واستراتيجيات مواجية الضغوط لدػ 2019شفيق، ساعد ) -
ية العموـ الإنسانية المرضى المصابيف بأمراض سيكوسوماتية. رسالة دكتوراه، كم

 والاجتماعية، قسـ العموـ الاجتماعية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، الجزائر.

(. استراتيجيات إدارة الضغوط 2006طو عبد العظيـ حسيف، وسلبمة عبد العظيـ ) -
 ، عماف، دار الفكر لمنشر والتوزيع.1النفسية والتربوية. ط

ة وعلبقتيا بالالتزاـ التنظيمي لدػ عماؿ (. الضغوط النفسي2020عبد الحق، سويمـ ) -
الدوريات. رسالة ماستر، كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية 

 والأرطوفونيا، جامعة غرداية، الجزائر. 

، دار جميس 1(. دليل حصص الإرشاد والتوجيو الجمعي. ط2010عبد الحميـ، البميسي ) -
 توزيع، د.ب.الزماف لمنشر وال

 ، الرياض، دار الزىراء.1(. عمـ النفس الميني. ط2013عبد العزيز، إبراىيـ سميـ ) -
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(. ضغوط مينة التدريس وعلبقتيا 2007عبد العظيـ، المصدر، وباسـ عمي أبو كويؾ ) -
بأبعاد الصحة النفسية لدػ معممي ومعممات المرحمة الأساسية الدنيا في قطاع غزة. 

دـ إلى المؤتمر التربوؼ الثالث الجودة في التعميـ الفمسطيني "مدخل لمتميز" فمسطيف، بحث مق
 .2007أكتوبر  31-30الذؼ عقد في الجامعة الإسلبمية في الفترة مف 

(. أصوؿ عمـ النفس الميني والصناعي التنظيمي 2000عبد الفتاح، محمد دويدار ) -
 وتطبيقاتو. دار المعرفة، الأزاريطة.

أرزقي )د.س(. النجاح الميني. مجمة المقدمة لمدراسات الإنسانية عبد النور،  -
 والاجتماعية، جامعة البويرة، العدد الثاني.

(. ضغوط الحياة وأساليب مواجيتيا )الصحة النفسية والبدنية في 2003عمي، عسكر ) -
 ، دار الكتاب الحديث الكويت.3عصر التوتر والقمق(. ط

بحث العممي وطرؽ إعداد البحوث، ديواف المطبوعات (( مناىج ال2001عمار بحوش ) -
 (.3الجامعية بف عكنوف، الجزائر، ) ط

، مكتبة الفلبح لمنشر 1(. عمـ النفس الصناعي. ط1994عويد، سمطاف المشعاف ) -
 والتوزيع.

، مكتبة الممؾ فيد عبد 1(. الضغط النفسي. ت: زينب منعـ، ط2013) غريغ، ويمكنسوف  -
 العزيز لمعموـ والتقنية، الرياض، دار المؤلف.

(. الضغوط النفسية والأزمات النفسية وأساليب 2013فاطمة، عبد الرحيـ النوايسة ) -
 ،دار المناىج لمنشر والتوزيع، الأردف.1المساندة. ط

، القاىرة، دار 6(. عمـ النفس الصناعي والتنظيمي. ط1988فرج، عبد القادر طو ) -
 المعارؼ.
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، دار قباء لمطباعة 9(. عمـ النفس الصناعي والتنظيمي. ط2001فرج، عبد القادر طو ) -
 والنشر والتوزيع، القاىرة.

(. الاختيار الميني وعلبقتو بالتوافق الميني لدػ ضباط 1429) فواز، بف محمد الصويط -
 قاعدة الممؾ فيد الجوية. رسالة ماجستير، كمية التربية، قسـ عمـ النفس، جامعة أـ القرػ.

، لبناف، بيروت، دار الكتب 1(. عمـ النفس الصناعي. ط1996كامل محمد، محمد عويضة ) -
 العممية.

 ، لبناف، دار النيضة.1وسوعة المصطمحات النفسية. ط(. م2001لطفي، الشربيني ) -

(. الضغط النفسي ومشكلبتو وأثره عمى الصحة 2008ماجدة، بياء الديف السيد عبيد ) -
 ، دار الصفاء لمنشر والتوزيع، عماف.1النفسية. ط

(. الاختيار الميني وعلبقتو بالدافعية نحو التعمـ لدػ 2022محمد ، منذر يوسف دحلبف ) -
ب الصف العاشر بمحافظة غرب خاف يونس. مجمة العموـ التربوية والنفسية، جامعة طلب

 (، فمسطيف.36(، العدد )6الأقصى، المجمد )

(. مطبوعة محاضرات في مقياس عمـ النفس العمل والتنظيـ. كمية 2018محمد، مكناسي ) -
 لمة، الجزائر.، قا1945ماؼ  8العموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ عمـ النفس، جامعة 

 (. عمـ النفس الصناعي. مطبعة الجميورية، الإسكندرية.1999محمود، فتحي عكاشة ) -

( القياس النفسي و تصميـ ادوات لطلبب و الباحثيف في عمـ النفس 2007معمرية بشير ) -
 (الجزائر منشورات الخبر الجزائرية .2و التربية )ط

. مصر، دار المعرفة الجامعية لمنشر (. الضغوط النفسية2019نائف، عمي أيبو ) -
 والتوزيع.
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(.الضغوط النفسية، طبيعتيا، نظرياتيا. القاىرة، مكتبة 1999ىاروف، توفيق الرشيدؼ ) -
 الأنجمو المصرية.

ىاشـ، فرحاف، وأريج حازـ ميدؼ )د.س(. الاختيار الميني وعلبقتو بتقدير الذات لدػ  -
 ، الجزء الثاني.28النفسية، العدد طمبة المرحمة الإعدادية. مركز البحوث 

(. عمـ النفس الصناعي والتنظيمي بيف النظرية والتطبيق. 1999ياسيف، حمدؼ وآخروف ) -
 الكويت، دار الكتاب الحديث.

 فضيمة، أعمر )د.س(. الاختيار الميني. الجزائر، جامعة تيارت. -
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 ( مقياس الضغوط النفسية1ممحق رقم)

 أخي الطالب/ أختي الطالبة:

أبعاد و  3يشرفني أف أضع بيف يديؾ مقياس الضغط النفسي عمما أف المقياس يتألف مف 
واحدة فقط، وذلؾ بوضع علبمة  ( عبارة، وعميؾ أف تختار إجابة35يحتوؼ المقياس عمى )

 )/( أماـ الفقرة التي تعبر عف رأيؾ، و شكرا عمى تعاونكـ:

 ملبحظة: يرجى تعبئة البيانات التالية قبل الإجابة:

 العمر: .........                                 الجنس: .......................

 التخصص: ...................    المستوػ:................                    

 الرقـ
 

تنطبق  الفقرة
إلى 

درجة 
كبيرة 
 جدا

تنطبق 
إلى 

درجة 
 كبيرة

تنطبق إلى 
درجة 

 متوسطة

تنطبق إلى 
 درجة قميمة

لا تنطبق 
 أبدا

أعاني كثيرا مف  1
 الصداع

     

عندما أجمس  2
لمراحة والاسترخاء 
أجد نفسي منيمؾ 

 بأفكار سمبية

     

شعور يلبزمني  3
دائـ بعدـ 

 الارتياح

     

     نادرا ما أشعر  4
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 بالاسترخاء التاـ 
أشعر بعدـ القدرة  5

عمى التركيز فيما 
أقوـ بو مف 

 أعماؿ

     

أشعر باستمرار  6
وكأنني أرزح 

 تحت الضغط

     

أشعر في كثير   7
مف الأوقات 

 بالتعب الشديد

     

كثيرا ما أسرح  8
بأفكار غير 

ما  مرتبطة في
أقوـ بو مف 

 أعماؿ

     

لا أجد نفسي  9
متحمسا لمقياـ 

بالأعماؿ 
 المختمفة

     

نادرا ما أشعر  10
بعد النزـ بأنني 
حصمت عمى قدر 
 كاؼ مف الراحة

     

كثيرا ما أتشتت  11
بأفكار غير 
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 مرغوبة
أشعر عموما أف  12

أعصابي مشدودة 
دوف داعي حقيقي 

 لذلؾ

     

كثير أشعر في  13
مف الأوقات 
وكأف رأسي 

 سينفجر

     

أشعر بأنني  14
متردد جدا في 

 اتخاذ القرارات

     

أشعر أف الأشياء  15
التافية والصغيرة 
 أصبحت تزعجني

     

غالبا ما أشعر  16
أنني لا أممؾ 
الطاقة الكافية 
لمقياـ بواجباتي 

 اليومية

     

كثيرا ما أؤجل ما  17
يجب أف اتخذ بو 

 قرارا

     

أجد أف مشاعرؼ  18
 تجرح بسيولة

     

     كثيرا ما أشعر  19
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بالارتجاؼ في 
 أطرافي 

كثيرا ما أتجنب  20
 اتخاذ قراراتي

     

أشعر بأنني أبالغ  21
بردود أفعالي 
تجاه مشكلبت 
الحياة العادية 

 والبسيطة

     

كثيرا ما ينتابني  22
 تصبب العرؽ 

     

كثيرا أشعر أف  23
مف أمور حياتي 
خارجة عف نطاؽ 

 سيطرتي

     

تنتابني العصبية  24
لأبسط الأصوات 

 المفاجئة

     

كثيرا ما أشعر  25
بتزايد في نبضات 

 قمبي

     

أشعر أنني  26
ضحية لمظروؼ 
 بلب حوؿ ولا قوة

     

كثيرا ما أعاني  27
مف مشاعر القمق 
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 بدوف سبب ظاىر 
يصيبني كثيرا ما  28

 الأرؽ 
     

كثيرا ما أعاني  29
مف نوبات 

 الخوؼ

     

كثيرا ما تنتابني  30
 الكوابيس 

     

أتوقع أسوأ  31
العواقب لأية 
مخاطر ميما 

 كانت بسيطة 

     

كثيرا ما أعاني  32
 مف النوـ المتقطع 

     

أحس بمسؤولية  33
شخصية تجاه 
حدوث أؼ شيء 

 خاطئ

     

أكوف غالبا ما  34
 منيؾ القوػ 

     

أصنع مف الحبة  35
 قبة
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 (: مقياس الاختيار الميني2ممحق رقم)

 أخي الطالب/ أختي الطالبة:

( عبارة، 25يشرفني أف أضع بيف يديؾ مقياس الاختيار الميني عمما أف المقياس يتألف مف)
الفقرة التي تعبر عف رأيؾ، وعميؾ أف تختار إجابة واحدة فقط، وذلؾ بوضع علبمة )/( أماـ 

 و شكرا عمى تعاونكـ:

 ملبحظة: يرجى تعبئة البيانات التالية قبل الإجابة:

العمر: ............................................. 
 الجنس:.............................. ......................

المستوى:........................................... التخصص: 
................................................ 

لا أوافق  لا أوافق محايد موافق موافق بشدة الفقرة الرقـ
 بشدة

يوجد الكثير مف  1
يعارضني بسبب 
اختيارؼ ليذه 

 المينة

     

توفر لي مينتي  2
المكانة التي 

 تمنيتيا

     

أشعر أف لدؼ  3
الكثير مف 
الخصائص 
تساعدني عمى 
النجاح في مينة 
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 أخرػ 
ترػ عائمتي أف  4

ىذه المينة 
 تلبئمني

     

توفر لي مينتي  5
فرص الترقية في 

 المستقبل

     

أشعر أف مينتي  6
تقدـ خدمات 

 إنسانية

     

أشعر أنني  7
أكتسب الكثير 
مف الخبرات 

مف تقديـ تمكنني 
 خدمات جيدة

     

تتمتع مينتي  8
بسمعة جيدة في 

 المجتمع

     

مينتي الحالية  9
لاتزاؿ المينة 
 المفضمة لدؼ

     

أعتقد أف رفاقي  10
كاف لدييـ تأثيرا 
كبيرا عمي عند 
اختيارؼ ليذه 

 المينة
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اعتبر نفسي  11
المسؤوؿ الأوؿ 
عف اختيارؼ 
 ليذه المينة

     

أف أشعر  12
اختيارؼ لمينتي 
الحالية كاف قرارا 

 متسرعا

     

يكسبني اختيارؼ  13
ليذه المينة 
 احتراـ أسرتي

     

أسعى لمتفوؽ في  14
 عممي الميني

     

أدرؾ حاليا أنو  15
كاف لدؼ 
استعدادات 
تؤىمني لمقياـ 

 بمينتي

     

مينتي تساىـ في  16
الخدمات 
 الاجتماعية

     

اخترت مينتي  17
 لمساعدة الآخريف

     

تمكنني مينتي  18
الحالية مف 
إشباع دوافعي 
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 ورغباتي
أشعر بالسعادة  19

 عند أداء عممي
     

مينتي تلبئـ  20
 سمات شخصيتي

     

اختيارؼ لمينتي  21
كاف عف طريق 

 الصدفة

     

اختيارؼ يتطابق  22
 مع طموحاتي

     

أنصح أصدقائي  23
باختيار مينة 

 أخرػ 

     

أشعر أف  24
معموماتي غير 
كافية عف ىذه 

 المينة

     

أشعر بالاعتزاز  25
لممارسة ىذه 

 المينة
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 (SPSS(: مستخرجات الحزمة الاحصائية )3ملحق رقم )

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 الضغط الاختيارالمهني 
 الفيزيولوجي

 الضغط
 المعرفي

 الضغطالنفسي

Spearman's 
rho 

 Correlation الاختيارالمهني
Coefficient 

1.000 .856** .868** .884** 

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 
 غطضال

 الفيزيولوجي
Correlation 
Coefficient 

.856** 1.000 .597** .637** 

Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 

N 100 100 100 100 
 الضغط

 المعرفي
Correlation 
Coefficient 

.868** .597** 1.000 .755** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

N 100 100 100 100 
 Correlation النفسي الضغط

Coefficient 
.884** .637** .755** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . 

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Nonparametric Correlations 

Correlations 

 الدهني.الاختيار النفسية الضغوط 

Spearman's rho النفسية الضغوط Correlation Coefficient 1.000 -..596** 
 

Sig. (2-tailed) . .000 
N 100 100 

 Correlation Coefficient- -.596** 1.000 الدهني.الاختيار
Sig. (2-tailed) .000 . 
N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

 
 (: صدق وثبات الدقاييس.4ملحق رقم)

 صدق الدقارنة الطرفية لدقياس الضغوط النفسية  -
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Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المبحوثين

 748. 2.366 61.40 10 الدرجاتالدنيا الدرجات

 3.870 12.239 132.30 10 الدرجاتالعليا

 

Independent Samples Test 

 
Levene's Test 

for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differenc

e 

Std. Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

الدرجا

 ت

Equal 

variance

s 

assumed 

5.00

7 

.03

8 

-

17.986

- 

18 .000 -70.900- 3.942 -

79.182

- 

-

62.618

- 

Equal 

variance

s not 

assumed 

  
-

17.986

- 

9.67

2 

.000 -70.900- 3.942 -

79.724

- 

-

62.076

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صدق الاتساق الداخلي لدقياس الضغوط النفسية-
2- 
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Correlations 

 
Sum sum1 sum2 sum3 

sum Pearson Correlation 1 .835
**
 .879

**
 .910

**
 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .000 .000 

N 100 100 100 100 

sum1 Pearson Correlation .835
**
 1 .567

**
 .605

**
 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .000 

N 100 100 100 100 

sum2 Pearson Correlation .879
**
 .567

**
 1 .774

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 
 

.000 

N 100 100 100 100 

sum3 Pearson Correlation .910
**
 .605

**
 .774

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 
 

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ثبات الفا كرونباخ

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.909 35 

 

 ثبات التجزئة النصفية

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 

1 

Value .844 

N of 

Items 

18a 

Part 

2 

Value .814 

N of 

Items 

17b 

Total N of Items 35 

Correlation Between Forms .860 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .925 

Unequal Length .925 

Guttman Split-Half Coefficient .922 

 

 الاختيار الدهنيصدق الدقارنة الطرفية 

Group Statistics 
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 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المبحوثين

 23333. 73786. 97.9000 10 الدرجاتالدنيا الدرجات

 81921. 2.59058 112.6000 10 الدرجاتالعليا

 

 

Independent Samples Test 

 
Levene's 

Test for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differenc

e 

Std. 

Error 

Differenc

e 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

الدرجا

 ت

Equal 

variance

s 

assume

d 

5.33

2 

.03

3 

-

17.25

8- 

18 .000 -

14.7000

0- 

.85180 -

16.4895

6- 

-

12.9104

4- 

Equal 

variance

s not 

assume

d 

  
-

17.25

8- 

10.45

1 

.000 -

14.7000

0- 

.85180 -

16.5868

8- 

-

12.8131

2- 

 

 ثبات الدقياس الفا كرونباخ
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.757 25 

 

 

 ثبات التجزيئية النصفية لدقياس الاختيار الدهني

Reliability Statistics 
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Cronbach's Alpha Part 1 Value .357 

N of Items 13a 

Part 2 Value .779 

N of Items 12b 

Total N of Items 25 

Correlation Between Forms .546 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .707 

Unequal Length .707 

Guttman Split-Half Coefficient .679 

 

 

 الدراسة الاساسية علاقة الضغوط النفسية بالاختيار الدهني

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 
 الاختيار

 المهني

 الضغط

 الفيزيولوجي

 الضغط

 المعرفي

 الضغط

 النفسي

Spearman's rho المهني الاختيار  Correlation Coefficient 1.000 .856
**
 .868

**
 .884

**
 

Sig. (2-tailed) . .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 

 غطضال

 الفيزيولوجي

Correlation Coefficient .856
**
 1.000 .597

**
 .637

**
 

Sig. (2-tailed) .000 . .000 .000 

N 100 100 100 100 

المعرفي غطضال  Correlation Coefficient .868
**
 .597

**
 1.000 .755

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 . .000 

N 100 100 100 100 

النفسي غطلضا  Correlation Coefficient .884
**
 .637

**
 .755

**
 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 . 

N 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 
Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 
النفسية الضغوط  المهني.الاختيار 

Spearman's rho النفسية  الضغوط  Correlation Coefficient 1.000 ..596
**
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Sig. (2-tailed) . .000 

N 100 100 

Correlation Coefficient- .596 المهني.الاختيار
**
 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 

N 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 


