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 444التوظيؼ، قدر حجـ العينة بػ ىدفت الدراسة الى معرفة الأداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حدثي : ممخص
سنة، تـ اختيارىـ بالطريقة  07الى  07أستاذ)ة( موزعيف عمى تخصص المغة عربية والمغة الفرنسية، وتتراوح أعمارىـ بيف 

العشوائية، تـ التحقؽ مف الفرضيات باستخداـ مقياس الأداء النفسي والذي تـ بنائو مف طرؼ الباحثيف، يتكوف مف ثلاث 
البعد الأوؿ الفعالية الذاتية التدريسية، البعد الثاني الدافعية لمتدريس والبعد الثالث الكفاءة الوجدانية الانفعالية، وبعد ابعاد3 

 معالجة الفرضيات توصمت الدراسة الى النتائج التالية3
ة التدريسية فلا وجود الأساتذة الإناث لدييـ دافعية اقوى مف تمؾ التي عند الذكور، وبالنسبة لمتغيري السف والماد

لاختلافات بيف الأساتذة، كما توصمنا الى أف الأساتذة الأكبر سنا يتمتعوف بفعالية ذاتية وكفاءة وجدانية انفعالية أكثر منيا 
 عند الأساتذة الأقؿ سنا منيـ، أما بالنسبة لمتغيري الجنس والمادة التدريسية فلا يوجد اختلاؼ عمى مستواىما.

الأداء النفسي، الأساتذة حديثي التوظيؼ، الكفاءة الوجدانية الانفعالية، الدافعية لمتدريس،  المفتاحية:الكممات 
 الفعالية الذاتية التدريسية.

Abstract: The present study aims to spot the light on the psychological performance of the primary 

school newly employed teachers.the random sample population reaches 111 teachers of french and 

english languages between 20 and 30 years.the psychocological performance scale is applied for the 

validation of the hypotheses which was designed by reaserchers.the scale consists of three main 

dimensions : the first is concerned with teaching self-efficacy ,the second with teaching 

motivation,and the last is the emotional competence.after  a deep treatment of the hypotheses, the 

present study reached the following results : 
Female teachers are highly motivated than males,for age and teaching subject,they show little 

diffrences.also,the results highlight that elder teachers have greater self-effacacy and  emotional 

competence than the younger ones.no diffrence at the level of  gender variables and the teaching 

subject . 

Key words: Psychological performance, newly employed teachers, emotional competence, 

teaching motivation, teaching self-effecacy
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 إشكالية: -مقدمة  -1
مف أىـ القضايا التي طرأت عمى العممية التعميمية، ىي تطور التعميـ نفسو واتساع مفيومو، فبعد أف كاف 
المجتمع ينظر إلى المدرسة عمى أنيا مؤسسة تعميمية بحتة، ميمتيا تزويد التلاميذ بقدر معيف مف المعارؼ، 

تعميـ تحقيؽ ىدفيف رئيسييف ىما3 الإعداد أصبح الآف ينظر إلييا عمى أنيا مؤسسة اجتماعية تربوية تتخذ مف ال
عداد التلاميذ لمتفاعؿ الصحيح مع بيئتيـ، لأف عائده لا يعود عمى الفرد بعينو، بؿ  العممي والفني لمحياة العممية، وا 
عمى المجتمع ككؿ. لذا يعتبر التعميـ مينة صناعة الإنسانية وترقية الإنساف، وحتى تتـ ىذه الصناعة والترقية 

 و المطموب، فإنو يتطمب الوقوؼ عمى حقيقة القائـ بمينة التدريس، ألا وىو الأستاذ.بالوج
والأستاذ يعتبر حجر الزاوية والمرشد الموجو لسموكيات وأفعاؿ التلاميذ، وىو القائد التربوي الذي يتصدر 

ة وتطويرىا وبدونو تفقد لعممية توصيؿ الخبرات والمعمومات التربوية، كما انو الركيزة الأساسية لنجاح أي تربي
 العممية التعميمية أىـ ركائزىا.

كما يمعب أستاذ الابتدائي دور الممثؿ الأعمى والقدوة لمتلاميذ الذيف يتعامؿ معيـ ويكونيـ مف الناحية 
الجسمية والخمقية، العقمية والنفسية داخؿ القسـ، لذلؾ كاف لزاما إعداده وتكوينو إعدادا جيدا يجنبو الوقوع في 
المشاكؿ البيداغوجية والأكاديمية والاجتماعية، وغيرىا مف المشاكؿ التي قد تؤثر عمى مساره الميني كأستاذ 
مبتدئ وحديث في ىذا المجاؿ، خاصة في المرحمة الابتدائية التي تعتبر البداية الأولى والقاعدة الأساسية في 

تاذ وحده لا يكفي لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ المرغوبة، صقؿ المواىب وتنشئة الأبناء تنشئة سميمة، ولكف إعداد الأس
مكاناتو  فالتدريس المؤثر الفعاؿ يتطمب أف يكوف لممعمـ أيضا قناعات تربوية مواتية، ونظاـ معتقدات حوؿ قدرتو وا 
 المؤىمة لمتأثير في تلاميذه، وكذلؾ دافعية لمفعؿ تتجاوز بو الصعوبات والعقبات، وتجعمو يوجو شعوره نحو التفكير
دراؾ دور ميمتو دوف تياوف أو  بعممو والتخطيط لو وتنفيذه بدرجة يحقؽ بيا التفوؽ والرضا ويحس بالمسؤولية، وا 

نجاز الأحسف.  رجوع لموراء أو شعور باليأس، في تحقيؽ الأىداؼ المرغوبة وا 
يؼ يحفز نفسو فمعتقدات الفرد )الأستاذ( مف الأداء النفسي لمقياـ بدوره، تحدد " كيؼ يشعر، كيؼ يفكر، ك

ومف ثـ كيؼ يتصرؼ ".ىذه المعتقدات تؤدي إلى تمثؿ ىذه الاداءات مف خلاؿ أربع عمميات رئيسية ىي3 
الدافعية المذكورة أعلاه، قدرات الأستاذ في أداء ميامو التدريسية ومعتقداتو حوؿ تنفيذ الإجراءات الصحيحة التي 

لتلاميذ عمى اختلاؼ مستوياتيـ  فيما يعرؼ بفعالية الأستاذ تسيـ في تحقيؽ النتائج التعميمية المرغوبة لدى ا
الذاتية في التدريس، إضافة إلى الكفاءة الانفعالية الوجدانية تؤىمو إلى فيـ انفعالاتو الذاتية وتنظيميا والتحكـ فييا، 

ينحصر في تقديـ  وفؽ انفعالات تلاميذه وتقبؿ مشاعرىـ والتفاعؿ معيا في مختمؼ المواقؼ، فدور الأستاذ لـ يبؽ
ما لديو مف معرفة ونقميا لمتلاميذ فقط، بؿ تعدى إلى أف أصبح إنساني يمارس فيو علاقات إنسانية تسودىا 
البيجة، السعادة والانكباب عمى العمؿ، ومف المؤكد أنو لا يستطيع تحقيؽ ذلؾ ما لـ يكف لديو الاستعداد النفسي 

سبب ونظرا لمنيضة الكبيرة التي تشيدىا حركة البحث والدراسة في الكافي لأداء دوره كأستاذ فعاؿ. وليذا ال
مجالات الاختبارات والقياس والتقويـ عمى مستوى العالـ وأنظمتو التربوية، ونظرا للاتجاه المعاصر لمتقويـ الذي 

وسع، مثؿ يتخطى مفيوـ التحصيؿ الدراسي إلى مفيوـ أوضح، فقد أصبح التقويـ في التربية ييتـ بتقويـ جوانب أ
 الاىتمامات، الاستعدادات، الميوؿ والاتجاىات، فضلا عف الميارات الحركية والمعرفية.

ومف ىنا استشعرنا ضرورة وجود مقياس نقيـ بو مستوى الاداء النفسي للأساتذة حديثي التوظيؼ، لموقوؼ 
 عمى الجوانب السمبية قبؿ الإيجابية في العممية العممية التربوية.
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 إشكاليتنا طارحة التساؤؿ التالي3 وعميو جاءت 
ىؿ تختمؼ مستويات الاداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغيرات السف، الجنس -

 والمادة التدريسية؟
 فرضيات الدراسة:  -2
 الفرضية العامة:  -2-1
  تختمؼ مستويات الاداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغيرات السف والمادة

 التدريسية. 
 الفرضيات الإجرائية: -2-2
 .يختمؼ مستوى الدافعية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير الجنس 
 أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير الجنس. يختمؼ مستوى الفعالية الذاتية عند 
 .يختمؼ مستوى الكفاءة الوجدانية الانفعالية أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير الجنس 
 يختمؼ مستوى الدافعية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية. 
 .يختمؼ مستوى الفعالية الذاتية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية 
  يختمؼ مستوى الكفاءة الوجدانية الانفعالية أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة

 التدريسية.
 أهداف الدراسة:   -3

أي دراسة عممية إلى تسميط الضوء عمى ظاىرة أو مشكمة تواجو الفرد في حياتو بمختمؼ  تسعى
لى تحقيؽ ىدؼ واضح ومحدد، وعميو فإف الدراسة الحالية تسعى إلى3   مجالاتيا، وا 

 .تقييـ مستويات الاداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ 
 عمى مستوى الاداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي  التعرؼ عمى بعض المتغيرات التي تؤثر

 التوظيؼ.
 .تقييـ مستوى الفعالية الذاتية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ 
 .تقييـ مستوى الدافعية التدريسية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ 
 ند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ.تقييـ مستوى الكفاءة الوجدانية الانفعالية ع 
 أهمية الدراسة:  -4
 .استقصاء الجانب النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي الجدد 
  بناء مقياس لتقييـ مستويات الاداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ في المنظومة التربوية

 الجزائرية.
 تحديد مصطمحات الدراسة:  -5
 الاداء النفسي:  -5-1

يتمثؿ الاداء النفسي لممعمـ في قابميتو لأداء دوره في عممية التدريس، ومدى مرونتو ومكونات شخصيتو  
 (cross, 1995,p34)التي تؤىمو لقياـ بذلؾ الدور 
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، أما إجرائيا، فيمكف تعريؼ الاداء النفسي عمى أنو قابمية الفرد لمقياـ بنشاط معيف بناءً عمى أفكاره
معتقداتو، تصوراتو وميولاتو حوؿ ذلؾ النشاط، فبقدر وضوح الفكرة عند المرء أو الجيؿ بيا، تستعد نفسو تبعا 
لتصوره، فالمعمـ عندما يقاؿ أنو يمتمؾ أداء نفسي لمتدريس فيو بذلؾ يممؾ المعايير التالية3 الفعالية الذاتية، 

 الدافعية، الكفاءة الوجدانية الانفعالية لمتدريس.
 الدراسات السابقة3  -6
 Abu-tineh , khassawneh and 2111دراسة أبو تينة وخصاونة وخلايمة،  -6-1

khalaileh: ىدفت إلى معرفة مستوى الفاعمية وأساليب الإدارة الصفية التي يمارسيا معممو المدارس الأساسية
( Woolfok and Hoy 1990وىوي ) والثانوية الحكومية في الأردف، واستخدـ الباحثوف مقياس الفاعمية لوولفوؾ

(. MartinYin and Baldwinومقياس اتجاىات ومعتقدات المعمميف حوؿ الإدارة الصفية لمارتف ويف وبالدويف )
وأظيرت النتائج أف لدى المعمميف الأردنييف فعالية ذاتية عالية مقارنة بالفاعمية العامة، وأف أكثر أنماط الإدارة 

لمعمميف الأردنييف ىو نمط إدارة التدريس ثـ نمط إدارة السموؾ ثـ نمط إدارة الإفراد. كما الصفية ممارسة مف قبؿ ا
أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطيو عالية ودالة إحصائيا بيف الفاعمية الذاتية وأنماط الإدارة الصفية ككؿ، ووجود 

 Abu-tineh et )الثلاثة والإدارة الصفية ككؿ. علاقة ارتباطيو بيف الفاعمية العامة لممعمـ وأنماط الإدارة الصفية
all, 2011) 

بعنواف الكفاءة الوجدانية لدى المعمـ وعلاقتيا بالدافعية. حيث توصؿ إلى  (:2115دراسة كتاش مختار ) -6-2
أف الكفاءة الوجدانية تضـ مجموعة مف الميارات التي تساىـ في التعبير والتقدير الدقيؽ، والتنظيـ الفعاؿ 

فعالات الفرد نفسو وانفعالات الآخريف، واستخداميا في الدافعية الذاتية وقيادة الأفكار والأفعاؿ لمتخطيط وتحقيؽ لان
 (.0742مطالب الحياة.)كتاش، 

بعنواف الكفاءة الوجدانية وعلاقتيا بجودة الحياة في ضوء  :2118دراسة طوبال فطيمة وبكيري  نجيبة  -6-3
بعض المتغيرات) الجنس، السف، الحالة الاجتماعية، سنوات الأقدمية، مكاف العمؿ(، بحيث ىدفت الدراسة الى 
التعرؼ عمى الكفاءة الوجدانية لممعمـ)ة( وعلافتيا بجودة الحياة في ضوء بعض المتغيرات، تكونت عينة الدراسة 

فرد تـ اختيارىـ بطريقة قصدية، واستخدـ لجمع البيانات استبياف الكفاءة الوجدانية لممعمـ في البيئة  27ف م
الجزايرية، واستبياف جودة الحياة لمنظمة الصحة العالمية، وتوصمت الدراسة الى اف الكفاءة الوجدانية وجودة الحياة 

ة موجبة بيف الكفاءة الوجدانية وجودة الحياة تختمؼ باختلاؼ المتغيرات المدروسة، وانا ىناؾ علاق
 (0741لممعمـ)ة(.)طوباؿ وبكيري، 

ىدفت إلى معرفة الفاعمية الذاتية في  :Rocca and Washburn , 2006دراسة روكا وواشبرن  -6-4
 66مف ضوء متغيرات الجنس والخبرة والمؤىؿ العممي وعمر المعمـ وبرامج إعداد المعمميف. وتكونت عينة الدراسة 

معمما مف ولاية فموريدا في أمريكا، وأظيرت النتائج أف الفاعمية الذاتية لممعمميف ذو الخبرة العالية أكثر مف 
المعمميف ذوي الخبرة القميمة، كما أظيرت النتائج أيضا عدـ وجود فروؽ في الفاعمية الذاتية تعزى لمتغيرات الجنس 

 (Rocca and Washburn,2006)إعداد المعمميف.وعمر المعمـ والمؤىؿ العممي ونوعية برامج 
ىدفت ىذه الدارسة إلى الكشؼ عف الرضا الوظيفي ومستوى  (:ololube, 2006دراسة اولوليب ) -6-5

الدافعية لمعمؿ المدرسي في نيجيريا وعلاقة ذلؾ ببعض المتغيرات، وكانت أداة الدراسة استبانة تتعمؽ بالدافعية 
( معمما ومعممة، وقد أظيرت النتائج أف العامؿ الحاسـ والرئيسي 617عينة شممت ) والرضا الوظيفي، طبقت عمى

في دافعية المعمميف ورضاىـ الوظيفي ىو السياسة التربوية والإدارة، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ في مستوى 
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غير العمر لصالح ذوي الدافعية تعزى لمتغير الجنس لصالح المعممات، ووجود فروؽ في مستوى الدافعية تعزى لمت
 (ololube,2006)سنة فما أكثر(. 24فئات العمر الطويمة )

ىدفت إلى مقارنة الفاعمية الذاتية بيف معممي المدارس في ىونج : , Cheung 2118دراسة تشونج  -6-6
عينة كونج ومعممي المدارس في شنغياي، في ضوء متغيرات الجنس والخبرة التدريسية والمؤىؿ العممي، وتكونت 

مف شنغياي أجابوا عمى مقياس الفاعمية الذاتية لتشانف موراف  202معمما مف ىونج كونج و 002الدراسة مف 
( لمبيئة الصينية. وأظيرت النتائج أف معممي شنغياي Tshennen-moran and Woolfolk ,1998وولفولؾ)

استبيانا لمعمميف مف  16ية تـ متابعة ذو فاعمية ذاتية عالية عف معممي ىونج كونج، وبعد تحميؿ النتائج الكم
شنغياي شاركوا في الجزء الأوؿ مف الدراسة، وتـ تحميؿ ىذه الاستبيانات مف ناحية نوعية، وأظيرت النتائج أف 
أكثر العوامؿ تأثيرا في فاعمية المعمـ الذاتية ىي3 الاحتراـ والثقة الممنوحة ليـ مف الطلاب وأولياء الأمور، 

 (Cheung,2008)مقوه في الجامعات والخبرة التي اكتسبوىا مف ممارسة التدريس اليومية.والتدريب الذي ت
ىدفت إلى قياس الفاعمية الذاتية لدى المعمميف، وتكونت عينة  :Gavora , 2010دراسة جافورا  -6-7

براتيسلافا في معمما قبؿ الخدمة، تـ اختيارىـ مف السنوات الخمس في كمية التربية في جامعة  402الدراسة مف 
(، وقد لاحظ جميع المشاركيف مالا يقؿ Gibson and Demboسموفاكيا، أجابوا عمى مقياس جيبسوف وديمبو )

ساعة صفية. وأظيرت النتائج امتلاؾ  27ساعة صفية في المدارس، والأغمبية لاحظوا مالا يقؿ عف  07عف 
التدريسية أو الفاعمية التدريسية العامة، كما كانت الفاعمية  المعمميف لفاعمية ذاتية إيجابية سواء في الفاعمية الذاتية

الذاتية لدى المعمميف أكثر مف الفاعمية التدريسية العامة، وتشابيت ىذه النتيجة مع نتائج ثلاث دراسات أجريت في 
ناجح ليؤلاء  بمداف مختمفة تتشابو في عينة الدراسة، وأشارت الدراسة إلى أف ىذه النتيجة يمكف أف تتنبأ بتدريس

 (Gavora,2010) المعمميف عند وصوليـ لمينة التعميـ.
ىدفت الى التعرؼ عمى مستوى الدافعية للانجاز لدى معممي المدارس  (:ellis،2011دراسة أليس ) -6-8

( رئيس قسـ، وتوصمت الدراسة الى أف المعمميف يقوموف 427الخاصة في ماليزيا، وتكونت عينة الدراسة مف )
 (ellis,2011)ـ الوظيفية بدرجة كبيرة، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في ضوء متغير الجنس.بأدوارى

 منهج البحث:  -7
تفرض طبيعة المشكمة أو الدراسة عمى الباحث تبني منيج معيف دوف غيره وفقا للأىداؼ المرغوبة، ونظرا 

 والذي تـ تعريفو في مجاؿ عمـ النفس بأنو3لطبيعة البحث الذي نبحث فيو فإننا قمنا باختيار المنيج الوصفي 
كؿ استقصاء ينصب عمى ظاىرة مف الظواىر التعميمية أو النفسية كما ىي قائمة في الحاضر، بقصد 

 تشخيصيا وكشؼ جوانبيا وتحديد العلاقة بيف عناصرىا، أو بينيا وبيف ظواىر تعميمية واجتماعية.
 حدود الدراسة:  -8
 الحدود البشرية:  -8-1

مجتمع الدراسة ىو جميع عناصر ومفردات المشكمة أو الظاىرة المدروسة فيو كؿ مف يقدـ إمكانية تعميـ 
النتائج عميو، ويمثؿ مجتمع دراستنا أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ، تـ اختيارىـ عشوائيا ضمف أساتذة 

 ابتدائيات مقاطعة سطيؼ. 
 الحدود المكانية:  -8-2

 مدرسة ابتدائية مف مقاطعة سطيؼ )ريؼ، مدينة(.   01يارنا عمى لقد وقع اخت
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 الحدود الزمانية:  -8-3
وبعد الانتياء مف عممية التوزيع قمنا  0742إلى منتصؼ شير جواف  0742مف منتصؼ شير ماي 
 بتفريغ البيانات ومعالجتيا إحصائيا.

 عينة الدراسة:  -9
المكاني المختار يتمثؿ المجتمع الأصمي ليذه الدراسة في لتحقيؽ اليدؼ مف الدراسة وتماشيا مع المجاؿ 

 الأساتذة حدثي التوظيؼ بابتدائيات مقاطعة سطيؼ.
 077أستاذ وأستاذة حديثي التوظيؼ، وزعت  244وقدر المجتمع الاصمي )الأساتذة( بيذه المؤسسات بػػػػ 

 استمارة. 444منيـ سوى استاذ واستاذة اختيروا بطريقة عشوائية، لـ يسترجع  077استمارة عمى 
 خصائص عينة الدراسة: تتمتع بالخصائص التالية:  -11

 ( يوضح خصائص العينة حسب متغير الجنس11جدول رقم )

 النسب المئوية التكرارات الجنس
 %46.0 41 ذكر
 %10.1 20 انثى

 %477 444 المجموع

 ( يوضح خصائص العينة حسب متغير المادة التدريسية12جدول رقم )
 النسب المئوية التكرارات المادة التدريسية

 % 00.2 10 عربية
 % 06.4 02 فرنسية
 % 477 444 المجموع

 ( يوضح خصائص العينة حسب متغير السن13جدول رقم )
 النسب المئوية التكرارات السف

 %02.0 12 سنة 07 – 07مف 
 %02.0 00 سنة  07اكبر مف 

 %477 444 المجموع
 أدوات الدراسة: -11

بند موزعة عمى  20مقياس الأداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ3 يتألؼ المقياس مف 
 ثلاثة أبعاد3

  بند تتضمف معايير التحكـ، الضبط الذاتي، الابداع  41البعد الأوؿ )الفعالية الذاتية التدريسية(3 يتألؼ مف
 والانجاز.

 بند تتضمف استراتيجيات التخطيط والتنفيذ قصد تحقيؽ  41لؼ مف البعد الثاني )الدافعية لمتدريس(3 يتأ
 الاىداؼ والشعور بالرغبة في الانجاز والنجاح في العمؿ كأستاذ.
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  بند موزعة حسب قدرات الاستاذ في فيـ، تنظيـ،  04البعد الثالث )الكفاءة الوجدانية الانفعالية(3 يتألؼ مف
فعالات تلاميذه، تـ الاعتماد عمى ىذه الابعاد باعتبارىا تتناوؿ جوانب تقبؿ، التحكـ والتعامؿ مع انفعالاتو وان

 الأداء النفسي لأساتذة التعميـ الابتدائي الجدد.
اما مف حيث تعميماتو، فبالإضافة الى المقدمة وتوضيح طريقة الاجابة والبيانات الشخصية، فاف الاجابة 

خانة التي يراىا الأستاذ مناسبة لو اماـ كؿ بند، تتراوح ( في الxعمى مفردات ىذا المقياس تتـ بوضع علامة )
 بدرجة عالية. –بدرجة متوسطة  –استجابتو بيف ثلاث بدائؿ ىي3 بدرجة ضعيفة 

 الخصائص السيكومترية للأداة: -12
 معامل الثبات  -12-1

لحساب ثبات ىذا المقياس عف طريؽ الاتساؽ الداخمي،  Alpha de Cronbachتـ الاعتماد عمى معامؿ 
 وكانت النتائج كالتاليspss v 25  3باعتماد تقدير ىذا المؤشر عمى نظاـ تحميؿ البيانات 

    محور الفعالية الذاتية3 قيمةα "Cronbach  = "7.60  ثابتة.بنود المحور معناه أف 
    محور الكفاءة الوجدانية3 قيمةα "Cronbach  = "7.07   ثابتة. بنود محورمعناه أف 
    محور الدافعية3 قيمةα "Cronbach  = "7.17   ثابتة. بنود المحور "معناه أف 
    وعميو كانت قيمةα "Cronbach = معناه أف ىذا المقياس ثابت. 7.107" الكمية 

 لمتأكد مف صدؽ الاداة تـ الاعتماد في ذلؾ عمى ما يمي3 معاملات الصدق: -12-2
 :تـ حساب صدؽ ىذا المقياس عف طريؽ الاتساؽ الداخمي، والذي يقوـ عمى أساس  صدق الاتساق الداخمي

، حيث بيرسوفحساب الارتباطات بيف درجات المحاور بالدرجة الكمية لكؿ محور عمى حدي، بمعامؿ الارتباط 
رقـ  اخمي كما يوضحو الجدوؿجاءت الارتباطات كميا دالة إحصائيا، ومنو يتمتع المقياس بصدؽ الاتساؽ الد

72. 
 :ييدؼ الاتساؽ الداخمي إلى تقدير مدى اتساؽ كؿ البنود مع بعضيا البعض داخؿ الاختبار،  صدق البنود

وكذلؾ ارتباط كؿ بند مع الاختبار ككؿّ، وباعتبار أف بنود المقياس تنتمي لممستوى الرتبي، تـ استخداـ معامؿ 
 ارتباط سبيرماف لمرتب.

 ( يوضح معاملات ارتباط المحاور بالمقياس ككل14) جدول رقم
الأداء  

 النفسي لمتدريس
الفعالية 
 الذاتية التدريسية

الكفاءة 
 الوجدانية الانفعالية

الدافعية 
 لمتدريس

الأداء النفسي 
 لمتدريس

قيمة 
 الارتباط

1 7,741 7,888 7,855 

الفعالية الذاتية 
 التدريسية

قيمة 
 الارتباط

7,741 1 7,526 7,402 

الكفاءة الوجدانية 
 الانفعالية

قيمة 
 الارتباط

7,888 7,526 1 7,667 

قيمة  الدافعية لمتدريس
 الارتباط

7,855 7,402 7,667 1 
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 .المحور الأول: الكفاءة الوجدانية الانفعالية 
-74700( والدرجة الكمية لممحور بيف )74220 – 74722تراوحت قيـ الارتباط بيف بنود محور )

( ويتضح أف كؿ معاملات الارتباط دالة. ومنو فالمحور صادؽ لما وضع لقياسو، حسب صدؽ الاتساؽ 7.022
 الداخمي.

  :المحور الثاني: الدافعية لمتدريس 
 – 74774بيف )( والدرجة الكمية لممحور 74617 – 74007تراوحت قيـ الارتباط بيف بنود المحور بيف )

( ويتضح اف كؿ معاملات الارتباط دالة إحصائيا، اذا نقوؿ أف المحور صادؽ لما وضع لقياسو، حسب 74000
 صدؽ الاتساؽ الداخمي.

  :المحور الثالث: الفعالية الذاتية التدريسية 
 – 74777( والدرجة الكمية لممحور بيف )74200 – 74024تراوحت قيـ الارتباط بيف بنود المحور بيف )

( ويتضح اف كؿ معاملات الارتباط دالة إحصائيا، ومنو نقوؿ أف المحور صادؽ لما وضع لقياسو حسب 74062
 صدؽ الاتساؽ.

 الاساليب الاحصائية المستخدمة: -13
 .المتوسطات 
 .النسب المئوية 
  معامؿAlpha de cronbach. 
  اختبارMann-Whitney. 
  اختبارWilcoxon. 
 .معامؿ الارتباط بيرسوف 
 .معامؿ ارتباط سبيرماف لمرتب 

 عرض نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات: -14
 الفرضية الجزئية الأولى:  -14-1
يختمؼ مستوى الفعالية الذاتية التدريسية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة  

 التدريسية.
 التدريس في محور الفعالية الذاتية التدريسية.( يوضح متوسط الرتب لمجموعتين مادة 15جدول رقم )

 N Rang moyen  Somme des rangs المادة التدريسية       
الفعالية 
الذاتية 

 التدريسية

 4741,50 57,82 82 عربية
 1474,50 50,84 29 فرنسية
Total 111   
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لمجموعتين مادة التدريس في محور الفعالية ( يوضح الدلالة الإحصائية لاختبار مان ويتني 16جدول رقم )
 الذاتية التدريسية.

 الفعالية الذاتية التدريسية 
U de Mann-Whitney 1039,500 

W de Wilcoxon 1474,500 
Z -1,009 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,313 
لمجموعتي مادة التدريس في محور  (u=value)ويتني  –إحصاء ماف  76-72يوضح الجدوؿ رقـ 

وىي  4.772-التي تساوي  Z، بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 4702.277وكانت قيمتو3 الفعالية الذاتية التدريسية 
، ومنو فالفرض لـ يتحقؽ إذ لا 7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.040قيمة غير دالة احصائيا عند مستوى 
سية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة يختمؼ مستوى الفعالية الذاتية التدري

 التدريسية.
الى الاجراءات التي تتخذىا ادارة او وزارة التربية والتعميـ في الجزائر عند ويمكف إرجاع أسباب ىذه النتيجة 

التعميـ، ومف ثـ الحاؽ جميع الناجحيف تعييف الاساتذة مف حيث الاختيار وفقا لمنجاح في مسابقة الالتحاؽ بسمؾ 
في دورة تدريبية مدتيا عاـ كامؿ مف أجؿ تأىيميـ وتكوينيـ عمى جميع الكفاءات والميارات ذات العلاقة بعمؿ 
الأستاذ، ويتخمؿ ىذه الدورة زيارات صفية مف قبؿ المفتشيف لمتأكد مدى امتلاكيـ لمكفاءات التي تـ التدريب عمييا 

اصبح مؤىلا لمعممية التعميمية التعممية، كما يمكف تفسير ىذه النتائج بسبب المسابقات التي  ومف أف الأستاذ
تطبقيا إدارة التعميـ في المدارس عمى جميع الأساتذة ولكؿ التخصصات )عربية، فرنسية( بيدؼ رفع كفاءة المعمـ 

ريس المناسبة، إدارة الموقؼ الصفي وقدرتو عمى القياـ بدوره عمى أكمؿ وجو مف حيث3 توظيؼ استراتيجيات التد
عداد الأنشطة التعميمية  بصورة إيجابية، تنمية التفكير والبحث العممي لدى التلاميذ، العمؿ عمى إثراء المنياج وا 

تقاف لتوفير بيئة صفية ملائمة.  العممية المختمفة، والتخطيط بدقة وا 
 الفرضية الجزئية الثانية: -14-2
 الوجدانية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية.يختمؼ مستوى الكفاءة   

 ( يوضح متوسط الرتب لمجموعتين مادة التدريس في محور الكفاءة الوجدانية الانفعالية.17جدول رقم )
 N Rang moyen : Somme des مادة التدريس    

rangs 
الكفاءة 

الوجدانية 
 الانفعالية

 4630,50 56,47 82 عربية
 1585,50 54,67 29 فرنسية
Total 111   
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( يوضح الدلالة الإحصائية لاختبار مان ويتني لمجموعتين مادة التدريس الأساتذة في محور 18جدول رقم )
 الكفاءة الوجدانية الانفعالية.

 الكفاءة الوجدانية الانفعالية 
U de Mann-Whitney 1150,500 

W de Wilcoxon 1585,500 
Z -,259 

Sig. asymptotique (bilatérale) ,795 
لمجموعتي مادة التدريس في محور (u=value) ويتني  –إحصاء ماف  71-70يوضح الجدوؿ رقـ 

وىي قيمة غير  7.022-التي تساوي  Z، بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 4427.277وكانت قيمتو3 الكفاءة الوجدانية 
يختمؼ ، وبالتالي لـ يتحقؽ الفرض اذف لا 7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.022دالة احصائيا عند مستوى 

 مستوى الكفاءة الوجدانية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية.
أف الأساتذة بحكـ طبيعتيـ المينية ربما يكوف لدييـ القدرة عمى ضبط  حيث يمكف تفسير ىذه النتائج إلى

الانفعالات، التحكـ فييا والإحساس بالمسؤولية تجاه تعميـ وتحسيف تحصيؿ التلاميذ، فلا بد اف يكونوا قادريف عمى 
تي يدرسيا، يكوف إدارة الغضب والتعامؿ مع انفعالات التلاميذ، فالأستاذ داخؿ القسـ بغض النظر عف المادة ال

لديو القدرة عمى التعامؿ مع الفروؽ الفردية لمتلاميذ، اضافة الى احتراميـ والتعامؿ معيـ عمى اساس مف العدؿ 
 والمساواة.

كما يمكف تفسير نتائج ىذه الفرضية إلى استراتيجيات التدريب أثناء الخدمة، خاصة بالخضوع لدورات في 
لى أف جميع مجاؿ الطفولة تكسبيـ المفاىيـ، ال خبرات، الميارات، والمعارؼ المختمفة لمتعامؿ مع التلاميذ، وا 

المدارس التابعة لوزارة التربية والتعميـ ترتبط بمواثيؽ أخلاقية وقيـ عممية لا تتجزأ ولا تختمؼ مف أستاذ لآخر، مما 
قرار، احتراـ آراء الآخريف، العمؿ يكسب الأساتذة كفاءة وجدانية انفعالية، حيث تشير تمؾ المواثيؽ إلى ديمقراطية ال

بروح القانوف وليس بنصو، تبادؿ الخبرات ونبذ الخلافات والعمؿ بروح الفريؽ لخدمة التمميذ وتوفير القدر المناسب 
لو مف الأمف النفسي الذي يحقؽ لو السعادة داخؿ المدرسة وخارجيا، كؿ ىذه العوامؿ مجتمعة يمكف أف تؤدي إلى 

الكفاءة الوجدانية الانفعالية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ المواد التي تلاشي الفروؽ في 
 يدرسونيا.

 الفرضية الجزئية الثالثة:  -14-3
 يختمؼ مستوى الدافعية لمتدريس عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية. 

 يوضح متوسط الرتب لمجموعتين مادة التدريس في محور الدافعية لمتدريس.( 19جدول رقم )
 N Rang moyen : Somme des rangs المادة التدريسية        
الدافعية 
 لمتدريس

 4825,50 58,85 82 عربية
 1390,50 47,95 29 فرنسية
Total 111   
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ويتني لمجموعتين مادة تدريس الأساتذة في ( يوضح الدلالة الإحصائية لاختبار مان 11جدول رقم )
 محور الدافعية لمتدريس.

 الدافعية لمتدريس 
U de Mann-Whitney 955,500 

W de Wilcoxon 1390,500 
Z -1,574 

Sig. asymptotique (bilatérale) 0,116 
لمجموعتي مادة التدريس في محور  (u=value)ويتني  –إحصاء ماف  47-72يوضح الجدوؿ رقـ 

وىي قيمة غير  4.202-التي تساوي  Z، بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 222.277وكانت قيمتو3 الدافعية لمتدريس 
يختمؼ مستوى ، وبالتالي لـ يتحقؽ الفرض إذ لا 7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.446دالة احصائيا عند مستوى 

 عميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير المادة التدريسية.الدافعية لمتدريس عند أساتذة الت
ويمكف تفسير ىذه النتيجة إلى أف الأساتذة الأكبر سنا لدييـ اىتماـ أكبر في العممية التعميمية التعممية، 
لأننيـ يشعروف أف بقاءىـ في ىذه المينة سيكوف طويلا، بعكس السف الذيف يشعروف أف بقاءىـ فييا مؤقت 

ينتظروف الفرص لمحصوؿ عمى وظيفة تتناسب معيـ أكثر مف التعميـ، فقد اشارت نتائج الدراسات إلى اف و 
( ، بالإضافة burley, et al, 1991الفاعمية الذاتية للأساتذة تتنبأ باحتمالية بقائيـ في مينة التدريس مف عدمو )

( ولا يكفي أف glickman and tamashiro,1982) إلى شعور الأساتذة الأكبر سنا بالمسؤولية تجاه عمميـ
يمتمؾ الأستاذ المؤىؿ العممي فقط لأداء ميامو، بؿ المتطمبات والميارات اللازمة للأداء الجيد، إضافة إلى ايمانو 
وثقتو بقدرتو عمى القياـ بالسموؾ المطموب  تحت ظروؼ وتحديات صعبة ولأف ذلؾ يرتبط بشكؿ مباشر مع سموؾ 

كوف كبار السف لدييـ خبرة اكثر في مجاؿ تربية وضبط والتعامؿ مع الاطفاؿ. وىذه النتائج الامومة والابوة، 
التي أظيرت نتائجيا أف الفاعمية الذاتية لممعمميف ذو الخبرة  (Rocca et washburn,2006تختمؼ مع دراسة )

د فروؽ في الفاعمية الذاتية تعزى العالية أكثر مف المعمميف ذوي الخبرة القميمة، كما أظيرت النتائج أيضا عدـ وجو 
 لمتغيرات الجنس وعمر المعمـ والمؤىؿ العممي ونوعية برامج إعداد المعمميف.

 الفرضية الجزئية الرابعة:  -14-4
 يختمؼ مستوى الفعالية الذاتية التدريسية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف. 

 متوسط الرتب لمجموعتين سن الأساتذة في محور الفعالية الذاتية التدريسية. ( يوضح11جدول رقم )
 N Rang moyen : Somme des rangs السف        

الفعالية الذاتية 
 التدريسية

 4197,00 49,96 84 سنة 07إلى  07مف 
 2019,00 74,78 27 سنة 07اكثر مف 

Total 111   
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الإحصائية لاختبار مان ويتني لمجموعتين سن الأساتذة في محور  ( يوضح الدلالة12جدول رقم )
 الفعالية الذاتية التدريسية.

 الفعالية الذاتية التدريسية 
U de Mann-Whitney 627,000 
W de Wilcoxon 4197,000 
Z -3,504 
Sig. asymptotique (bilatérale) ,000 

لمجموعتيف سف الأساتذة في محور (u=value) ويتني  –إحصاء ماف  40-44يوضح الجدوؿ رقـ 
وىي  0.272-التي تساوي  Z،  بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 600.777وكانت قيمتو3 الفعالية الذاتية التدريسية 

يختمؼ مستوى ، ومنو تحقؽ الفرض حيث 7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.777قيمة دالة احصائيا عند مستوى 
التدريسية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف لصالح الفئة الأكبر الفعالية الذاتية 

 سنا.
أف جميع الأساتذة عمى اختلاؼ تخصصيـ )عربي أو فرنسي( وذلؾ راجع حسب تفسير الباحثيف إلى 

مارسات التعميمية للأساتذة ىي يعمموف تحت مضمة قانونية واحدة ىي وزارة التربية والتعميـ الجزائرية كما أف الم
نفسيا بالنسبة لمجميع لانيـ يتمقوف التدريب نفسو، إضافة إلى وضوح الأدوار التي يتوجب عمييـ القياـ بيا مف 
خلاؿ الوصؼ الوظيفي، مما يحسف مف أدائيـ في المشاركة مف أجؿ بناء الرؤية المدرسية ورسالتيا، وسعييـ 

فضؿ لبموغ الأىداؼ المرغوبة والسعي وراء إبراز مكانتيـ وسط زملائيـ، كما يمكف الدائـ نحو التطوير والتغير للأ
تفسير ذلؾ إلى أف حصيمة المعمومات التي يتمقاىا الأساتذة الحاصميف عمى شيادة في الأدب الفرنسي متقاربة او 

 متشابية لمتي يتمقاىا أساتذة المغة العربية خلاؿ مشوارىـ الجامعي.
 لجزئية الخامسة: الفرضية ا-14-5
 يختمؼ مستوى الكفاءة الوجدانية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف. -

 ( يوضح متوسط الرتب لمجموعتين سن الأساتذة في محور الكفاءة الوجدانية الانفعالية.13جدول رقم )
 N Rang moyen : Somme des rangs السف         

 الكفاءة
الوجدانية 
 الانفعالية

 4372,00 52,05 84 سنة 07إلى  07مف 
 1844,00 68,30 27 سنة 07اكثر مف 

Total 111   
( يوضح الدلالة الإحصائية لاختبار مان ويتني لمجموعتين سن الأساتذة في محور 14جدول رقم )

 الكفاءة الوجدانية الانفعالية.
 الكفاءة الوجدانية الانفعالية 

U de Mann-Whitney 802,000 
W de Wilcoxon 4372,000 
Z -2,290 
Sig. asymptotique (bilatérale) ,022 
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لمجموعتيف سف الاساتذة في محور (u=value) ويتني  –إحصاء ماف  42-40يوضح الجدوؿ رقـ 
وىي  0.027-التي تساوي  Z،  بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 170.77وكانت قيمتو3 الكفاءة الوجدانية الانفعالية 

يختمؼ مستوى ، وعميو تحقؽ الفرض حيث 7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.700قيمة دالة احصائيا عند مستوى 
الكفاءة الوجدانية الانفعالية عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف لصالح الفئة الاكبر 

 سنة. 07مف 
التعامؿ مع التلاميذ يشبو إلى حد كبير سموؾ الأمومة والأبوة، ما يساعد ىذه الفئة عمى  وىذا راجع إلى أف

التحكـ في الانفعالات، ضبط النفس، الصبر عمى التلاميذ، والقدرة عمى التمييز بيف انفعالاتيـ ومشاعرىـ 
ية الانفعالية عندىـ، وىذا ما الإيجابية والسمبية، عكس الأساتذة الأقؿ سنا، ما يرفع مف مستوى الكفاءة الوجدان

التي تشير إلى وجود فروؽ ذات  (0741)طوباؿ وبكيري،  0741يتفؽ مع دراسة طوباؿ فطيمة وبكيري نجيبة 
سنة،  02دلالة إحصائية في مستوى الكفاءة الوجدانية حسب متغير السف لصالح البالغيف مف العمر أكبر مف 

وف بكفاءة وجدانية أفضؿ مف الأقؿ سنا، ويمكف إرجاع ذلؾ إلى زيادة وىي نتائج تشير إلى أف الأكبر سنا يتمتع
احتكاكيـ بالفئات العمرية الصغرى في المنزؿ، الحي، وربما في مختمؼ الأنشطة التي يقوموف بيا، ما يكسبيـ 
 ميارات وتقنيات عديدة تزيد مف خبرتيـ في التعامؿ مع الأطفاؿ وحسف التصرؼ معيـ في ارشادىـ، توجيييـ

 وامتصاص غضبيـ وحزنيـ في المواقؼ التي تحتاج ذلؾ لأنيـ غالبا ما يضعوف تلاميذىـ في صورة أبنائيـ.
 الفرضية الجزئية السادسة: -14-6
 يختمؼ مستوى الدافعية لمتدريس عند أساتذة التعميـ الابتدائي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف. -

 عتين سن الأساتذة في محور الدافعية لمتدريس.( يوضح متوسط الرتب لمجمو 15جدول رقم )
 N Rang moyen : Somme des rangs السف         
الدافعية 
 لمتدريس

 4527,00 53,89 84 سنة 07إلى  07مف 
 1689,00 62,56 27 سنة 07اكثر مف 

Total 111   
الأساتذة في محور  ( يوضح الدلالة الإحصائية لاختبار مان ويتني لمجموعتين سن16جدول رقم )

 الدافعية لمتدريس.
 الدافعية لمتدريس 

U de Mann-Whitney 957,000 
W de Wilcoxon 4527,000 
Z -1,221 
Sig. asymptotique (bilatérale) ,222 

في محور  لمجموعتيف سف الأساتذة(u=value) ويتني  –إحصاء ماف  46-42يوضح الجدوؿ رقـ 
وىي  4.004-التي تساوي  Z،  بالإضافة الى ذلؾ، قيمة 220.777وكانت قيمتو3 الفعالية الذاتية التدريسية 

لا  ، وعميو فالفرض لـ يتحقؽ إذ7.72، مقارنة بمستوى الدلالة 7.000قيمة غير دالة احصائيا عند مستوى 
 ي حديثي التوظيؼ باختلاؼ متغير السف.يختمؼ مستوى الدافعية لمتدريس عند أساتذة التعميـ الابتدائ
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حيث يمكف تفسير ىذه النتائج بأف الأساتذة عمى اختلاؼ أعمارىـ ليـ دافعية إيجابية نحو مينة التدريس 
يرجع لكونيـ التحقوا بالمينة نتيجة الميؿ والرغبة في التدريس والرغبة في العمؿ مع التلاميذ، مع وجود شعور 

نية تدفع بيـ لتوظيؼ طاقاتيـ في مجاؿ عمميـ، والحب الذي يكنو الأستاذ لمينتو، بقوى داخمية ومشاعر وجدا
إضافة إلى المعمومات والتفكير المسبؽ بما تتمتع بو المينة مف مزايا وصعوبات وكؿ ما يتعمؽ بيا وبالتالي 

ة مرتفعة دوف ممؿ اختارىا دوف غيرىا مف التخصصات الأخرى، ما يدفعو إلى الإقباؿ عمى مينة التدريس بدافعي
أو كمؿ ميما كانت العراقيؿ، كما قد تمعب التنشئة الاجتماعية دورا في تكويف الدافعية لمتدريس لدى الأساتذة عمى 
اختلاؼ أعمارىـ منذ الصغر، فالأسرة التي ترى في المينة المكانة الحسنة التي تحقؽ ليا ولأبنائيا الاحتراـ 

أبنائيا حب المينة والرغبة في استثمار ما لدييـ مف طاقات فييا، وتتعارض والتقدير والعيش المقبوؿ تنمي في 
التي أظيرت وجود فروؽ في مستوى الدافعية تعزى لمتغير  (ololube,2006)نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة 

 سنة فما فوؽ(. 24العمر لصالح ذوي فئات العمر الطويمة )
 الاستنتاج العام لمدراسة:  -15

نستخمص مف كؿ ما سبؽ ذكره أف الأداء النفسي لدى أساتذة التعميـ الإبتدائي حديثي التوظيؼ تختمؼ مف 
الجنس، السف إلى المادة التدريسية، حيث أف الأساتذة الإناث لدييـ دافعية اقوى مف تمؾ التي عند الذكور، 

الأساتذة، كما توصمنا الى أف الأساتذة الأكبر وبالنسبة لمتغيري السف والمادة التدريسية فلا وجود لاختلافات بيف 
سنا يتمتعوف بفعالية ذاتية وكفاءة وجدانية انفعالية أكثر منيا عند الأساتذة الأقؿ سنا منيـ، أما بالنسبة لمتغيري 

 الجنس والمادة التدريسية فلا يوجد اختلاؼ عمى مستواىما. 
رة في تقييـ الفروؽ والاختلافات في مستوى الأداء وبالتالي المقياس الذي اعددناه قد ساىـ بنسبة معتب

النفسي لأساتذة التعميـ الإبتدائي حديثي التوظيؼ مف خلاؿ تبنيو لمختمؼ جوانب الأداء النفسي مف دافعية ذاتية، 
 كفاءة وجدانية انفعالية إلى الفعالية التدريسية.

لدراسات السابقة قد ركزت عمى جانب وفي ضوء الدراسات السابقة ذات الصمة يمكف استخلاص أف معظـ ا
واحد مف جوانب الأداء النفسي، إما الدافعية، الفعالية الذاتية أو الكفاءة بأحد جوانبيا الوجداني أو الانفعالي، في 
حيف ركزت الدراسة الحالية عمى الأداء النفسي بشكمو الشمولي فيما يخص أساتذة التعميـ الإبتدائي حديثي 

ي فقد ركز عمى أداء الأساتذة لمعمؿ المدرسي إضافة إلى استقصاء الجانب النفسي ليـ الذي التوظيؼ، وبالتال
 يتضمف ميوؿ الأساتذة في اختيار المينة والشعور بالراحة النفسية فييا في ضوء المتغيرات السابقة الذكر.

 التوصيات:  -

ي حديثي التوظيؼ، وتوصمنا إلى جممة حاولنا في ىذا البحث تقييـ الأداء النفسي لأساتذة التعميـ الإبتدائ
مف النتائج وىذه الأخيرة سمحت لنا باقتراح مجموعة مف النقاط، نوردىا فيما يمي دوف مراعاة لأولويات التحقيؽ 

 قصدا، لأف ذلؾ يتعمؽ بمقتضيات وظروؼ تعز عمينا الإحاطة بيا3 

إعداد برامج لتنمية دافعية الأستاذ وتييئتو لأف يكوف مستعدا لأداء مينتو بشكؿ فعاؿ، بالدافعية لا تنمو بشكؿ  -
 تمقائي لدى العديد مف الأساتذة. 

مكانيات الأستاذ أثناء إخضاعو لامتحاف القبوؿ بيدؼ الوصوؿ بو إلى تحقيؽ النجاح  - مراعاة ميوؿ وقدرات وا 
 الأكاديمي والميني.
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ف وتدريب الأساتذة فيما يتعمؽ بأبعاد الكفاءة الوجدانية الانفعالية، مف التعرؼ عمى الانفعالات إلى حسف تكوي -
إدارتيا، ويتضمف التكويف في ىذا المجاؿ إضافة إلى الجانب النظري الذي يعرفيـ بأىمية الكفاءة الوجدانية 

ىناؾ تكويف تطبيقي عف طريؽ حضور مقابلات الانفعالية في تحسيف أدائيـ الميني، وفي رفع دافعيتيـ، يكوف 
 وحصص صفية وورشات تستعرض حالات واقعية تكوف قريبة مف خبرتيـ.

الاىتماـ بتنمية الفعالية الذاتية التدريسية لدى الأساتذة الجدد أصحاب الخبرة القميمة مف خلاؿ ورش العمؿ  -
 المعززة الفعالية الذاتية في ىذا الجانب. 

زية تزيد مف دافعية الأستاذ وتقوي استعداده النفسي تجاه مينتو، كاستحداث قاعة للاسترخاء توفير وسائؿ تعزي -
 والراحة عمى غرار ماىو معتمد في الكثير مف المؤسسات والإدارات في الدوؿ الرائدة في ىذا الشأف.

 المراجع:و  الاحالات
، الكفاءة الوجدانية لممعمـ وعلاقتيا بجودة الحياة في ضوء بعض المتغيرات 0741طوباؿ فطيمة، بكيري نجيبة، 

)الجنس، السف، الحالة الاجتماعية، سنوات الاقدمية، مكاف العمؿ(، مجمة وحدة البحث في تنمية الموارد 
 خاص )الجزء الثاني(.  0، العدد 2البشرية، المجمد 

، الكفاءة الوجدانية لدى المعمـ وعلاقتيا بالدافعية، رسالة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتوراه 0742يـ، كتاش مختار سم
في عموـ التربية، قسـ عمـ النفس وعموـ التربية والارطوفونيا، كمية العموـ الانسانية والاجتماعية، جامعة 
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