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مقدمة:

في الدول الأوروبية أوليا  ،ةلحركات العمالية أواخر القرن الثامن عشر كان بداية ظيور ا
شيدت الحركة العمالية عدة تطورات  ، حيثثم تمتيا مختمف دول العالم 1720بريطانيا سنة 

أين شيد العالم  الدولي والوطني، يينرتباطيا بالواقع الاقتصادي والاجتماعي عمى المستو ابسبب 
 التحرر والمطالبة بالعدالة عمى مختمف الأصعدة خاصة قطاع العمل،نتشارا واسعا لأفكار ا

ضطياد اورفض كل  ،غيير الواقع المزري الذي يعيشونووعي العمال بضرورة ت وذلك بسبب
حيث لا مجال ، لأرباب العمل تام اً كانوا يخضعون خضوع إذماليم يتعرضون لو أثناء أداء أع

بامتلاكيم لوسائل  يةقطاعالاالطبقة البرجوازية يمثمون  يمكونىم، وامر لأمتثال الا إلا لمطاعة و
 حتى أو ىؤلاء، لحقوقالتحكم في مصير العمال دون مراعات  وكذا والسيطرة عمييا، العمل

  .توفير أدنى شروط العمل
خذ أالعمال القيام بالعمل لساعات طوال دون  فرض عمى النظام الاقطاعي ومن خلال
 ،لمعمال أدى إلى تردي الأوضاع المعيشية والاجتماعية ور زىيدة،مقابل أج قسط من الراحة،

تياء الطبقة وتدني المستوى المعيشي، الأمر الذي زاد من غضب واسحيث زاد معدل الفقر 
خاصة الحق  ،الأساسيةبمور فكرة التغيير والمطالبة بالحقوق ، مما القائمالعاممة رفضا لموضع 

سودىا ت ، وحياةأفضل لكبشجتماعي رة تحسين الوضع الاو لساعات العمل وضرو جر مسا  أفي 
 .العدالة والاجتماعية

نظمة الحاكمة عتراض من قبل الأاقى رفض و ممر كانت التنظيمات النقابية تفي أول الأ
تيديدا لمنظام الاقطاعي السائد  اتعتبرت ىذه التنظيمأذ إنجمترا وفرنسا، إخاصة في كل من 

أما في الو.م.أ تشكمت نقابة عمالية ، 1884بشكل رسمي سنة  حيث عرفت أول تنظيمحينيا، 
ولاقت قبولا من قبل الحكومة كونيا لم تكن مناىضة  1860سم فرسان العمل خلال سنة اتحت 

(1).روبيةو لمنظام القائم، بخلاف ما حدث في الدول الأ

                                      
عدد جامعة الجمفة،  مجمة دراسات اقتصادية، قتصادية،جتماعية والامحمد الصغير بن غربي، العمل النقابي وميامو الاأنظر  1

  .249ص  ،8/2019/ 38
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 ،رنسي آنذاكأما بخصوص الحركة العمالية في الجزائر فكانت نابعة ومتأثرة بالوجود الف 
كما  ،ضرورة الدفاع عن الحقوق العماليةأين طالب طبقة العمال الفرنسية كغيرىا من الدول ب

، بمور الوعي واكتساب ثقافة عماليةكان لميجرة إلى أراضي الفرنسية أيضا دور كبير في ت
نما ىي نتاج  ،بالنسبة لمجزائر ليس وليدة اليومفالحركة العمالية  جزائري حتكاك الفكر الاوا 

تحول مطمب الحركة  فيما بعد(1)التحرري بمختمف أفكار الغربية المطالبة بالعدل والمساواة
 بمورة الأفكار المنادية بالاستقلالالعمالية من اجتماعي إلى مطمب سياسي وىو العمل عمى 

نشاء مركزية نقابية احيث شيدت عدة تحولات أبرزىا  ،رض الوطنأرفض الوجود الفرنسي في و 
 (3).عن الحركة النقابية الفرنسية كميا(2)ائرية وطنية مسممة منفصمةجز 

 بتاريخ تحاد العام لمعمال الجزائريين بالنضال الثوري حيث تشكل التنظيمرتبط ظيور الاا
وعقبو ظير  ،جبية التحرير الوطني وكانت لو نفس أىداف ،1956فيفري  24

                                      
، في 1881ائر كانت الاتحاد النقابي لعمال مطبعة قسنطينة المكونة في سنة يرى العديد من المؤرخين أن أول نقابة بالجز  1

، عندما تكونت الغرف النقابية لعمال الحديد وعمال 1878حين يرى الأخر أن أول ظيور لييئة نقابية بالجزائر كان بالعاصمة 
طلاع اكثر للا .1880الجزائر العاصمة سنة ثم تلاىا تكوين أول تجمع تعاوني ىو اتحاد عمال  ،المطابع ونقابة نجارة الأثاث

طروحة دكتوراه في التاريخ الحديث ا) 1962-1954الحركة العمالية في الجزائرية اثناء الثورة التحريرية  انظر خموفي بغداد،
يضا خالد حامد، النقابة بين المطمبية أوانظر  .20ص ، 2014/2015 جامعة احمد بن بمو وىران، والمعاصر(،

 .87د ت ن،ص  المركز الجامعي تبسة، نسانية،كة،مجمة العموم الاجتماعية والإار والمش
فقد كانت  بية الفرنسية بفرنسا لم تكن جديدة،ان فكرة استقلالية الحركة النقابية بالجزائر وفك ارتباطيا المباشر بالمركزيات النقإ 2

سنة  الأولولقد تم انعقاد مؤتمر النقابي العربي الجزائري  من اىتمامات الكونفدرالية العامة لمشغل بفرعييا منذ العشرينات،
الحركة العمالية الجزائرية ونشاطيا أثناء الثورة  انظر بغداد خموفي، الى تأسيس مركزية نقابية جزائرية. دعىحيث  1930

 ،2015-2014 وىرانحمد بن بمة أجامعة  ،(طروحة دكتوراه في التاريخ الحديث والمعاصرا) ،1962-1954التحريرية 
  .50ص

وفيما يخص التنظيم أو الييكمة النقابية في الجزائر فقد انقسم التنظيم النقابي لمعمال في الجزائر إلى ثلاثة تيارات كل حسب  3
(، والكنفدرالية CGUTالكنفيدرالية العامة لاتحاد الشغل ) (،CGTتوجيو الفكري والإيديولوجي وىي: الكنفيدرالية العامة لمشغل )

التنظيم النقابي والإيديولوجي لمحركة العمالية في الجزائر بين  قنان،سفيان لوصيف،أعبد الحفيظ  ( انظر:CSTلمسيحية )ا
 2عدد  ،10مجمد  والتاريخية، جامعة محمد لمين دباغين،سطيف، مجمة الناصرية لمدراسات الاجتماعية، ،1919-1929
 .499 ص ،2019 ديسمبر
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تحاد العام لمنقابات بات العمال الجزائريين والإتحاد نقااتنظيمين نقابيين جزائريين آخرين ىما 
  .الجزائرية

عتماد الحزب فكان ا شتراكي،الا انتيجت الجزائر النيجما في مرحمة ما بعد الاستقلال أ
تحاد العام لمعمال الجزائريين حقا مانعا، لتمثيل العمال والدفاع عن أين منح الا ،الواحد

 90/14تحاد، ثم جاء القانون مة نقابية مستقمة عن الامصالحيم دون منح حرية تنظيم أي تشكي
مقررا لممبادئ الأساسية و  ،ةالنقابي مام لمتنظيماتضنالا حريةو كرس التعددية النقابية، الذي 

 .الدفاع عن مصالح المستخدمين المادية والمعنوية

  أىمية الموضوع:

، عية عن العمال والطبقة العاممةوسيمة دفاالعمالية  النقابةتظير أىمية بالغة عمميا إذ تعد 
، ولما ليا من أثر واسع في والدفاع عن مصالحيا تسعى إلى إنصاف القوة العاممةفيي التي 

الحياة الاقتصادية والاجتماعية، دورىا الفاعل في  وكذاتحسين المستوى المعيشي لمعامل، 
  وعلاقتو بالواقع الاقتصادي لمدولة.

حت الآلية الوحيدة التي تجسد الحق النقابي، كونو يعتبر حقا فالنقابة العمالية اليوم أض
دستوري، ولما تمعبو النقابات من دور في الحياة الاجتماعية والاقتصادية بل تتعداىا لمقرار 
السياسي، تنص عميو المواثيق والمعاىدات الدولية، إذ الحق النقابي يعتبر حق من حقوق 

، لدى كان لزاما عمى ، فيو يمثل حق من الحقوق الدوليةةالإنسان تنادي بو المنظمات العالمي
المشرع الجزائري إعطاءىا أولوية وصلاحيات أكثر، حتى تتوافق والمبادئ الدولية من خلال 

   تفاقيات التي صادقت عمييا.الا

 الموضوع: اختيارأسباب 

وضوعية وكذا موضوع النقابة العمالية جاء بناءا عمى عدة اعتبارات وأسباب م اختيارإن  
في: تتمثلذاتية 
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من  ي تعالج موضوع النقابات العماليةالدراسات القانونية التة ندر  أسباب موضوعية:
في المنوط بيا  الفعال فيم طبيعة النقابات العمالية والدورمحاولة لى جانب إ ،المنظور القانوني

، ومن جية أخرى ومشاركتيا في صنع القرار السياسي ىذا من جيةالحياة الاجتماعية 
 .تطور شكل النقابات العمالية في التشريعات العالمية مقارنة مع التشريع الجزائري

ىتمام الشخصي بكل بما يتعمق بمجال العمل والوظيفة، ورغبة في فيم الا أسباب ذاتية:
ما  ، فرغمطبيعة ىذه المنظمات النقابية العمالية، كون الموضوع لو صمة بالمجال الوظيفي

متناع إنجد  إذ، رباب العملأو  من نزاعات مع الييئة المستخدمة و العاملأ الموظف يويعان
حاطيا بنصوص أئري ن المشرع الجزاأ معه المنظمات النقابية، ذعن الانخراط في ىوعزوف 
لى النقابة نضمام إو موظف للاأكل عامل شجع يمما  ،وتحميو نشاط النقابيال تكرسقانونية 

لى جانب فيم طبيعة القوانين التي تنظميا وتسير إاع عن حقوقو وحمايتيا، حتى يتسنى لو الدف
  .عمى حسن سيرىا

 اليدف من دراسة الموضوع:

التي  الكشف عن الحقوق تمثمث فيعمى أىداف عممية  تنصب دراستنا ليذا الموضوع 
، ي لمعامل، وأثر ذلك عمى المستوى المعيشتتعمق بممارسة العمال لمنشاط النقابي وبتنظيماتو

طار التشريعي الذي وضعو المشرع لمنقابة العمالية فمعرفة مدى كفاية النصوص القانونية والإ
وأثر ذلك عمى الحياة  الدور الذي تمعبو يحددمقارنة إلى ما وصمت إليو التشريعات المقارنة 

دراك  تبيانويتطمع إلى  ،فالأمر يتعدى مجرد الاطلاع  ،جتماعية لممجتمعالاقتصادية والا وا 
الحق ىداف العممية فتظير من خلال أن الأ ماأالنقابة في حياتنا المينية ومجال العمل، دور ل

وكذا الحقوق الدولية العالمية، حيث يرتكز الموضوع حقا من الحقوق الدستورية، أصبح النقابي، 
ية وصل إليو المشرع الجزائري في ممارسة الحق النقابي مقارنة بالنصوص الدول عمى ما

والاتفاقيات التي صادقت عمييا المتعمقة بممارسة الحق النقابي والمنادية بمبادئ الحرية النقابية 
.واعتبارىا حقا من حقوق الإنسان
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إعطاءىا عتباره حق من حقوق الدولية العالمية كان لزاما عمى المشرع امن أجل 
تتعمق بالإطار  الحق النقابي تفاقيات الدولية المتعمقة بممارسة صلاحيات من أجل تجسيد الا

فمن خلال إثراء مكتبة الحقوق لافتقارىا ليذا الطرح اليام،  ضافة إلىإالقانوني وتطوره لمنقابة، 
دراستنا ىذه سوف نقوم بتسميط الضوء عمى مختمف الأحكام القانونية الخاصة بالنقابة العمالية، 

الي وفقا لممشرع الجزائري، وذلك بالتطرق حكام المتعمقة بممارسة النشاط النقابي العموكذا الأ
براز مدى حرص المشرع ا  بدراستيا وتحميميا، و  الوطنيةحكام والنصوص القانونية لمختمف الأ

عمى تكريس الحق النقابي والممارسة النقابية من طرف جميع الفئات العمالية من خلال سنو 
  .لمختمف النصوص القانونية المنظمة لمعمل النقابي

 :ية البحثشكالإ

النقابة العمالية  أحكام نظم المشرع الجزائريكيف من ىنا جاء طرح الإشكالية التالية: 
 ؟النقابي  الحقممارسة  كآلية لتجسيد

 :المنيج المتبع

وذلك بيدف القيام بدراسة  :تحميميالالمنيج عتمدنا في الدراسة التي بين أيدينا عمى ا
حكام القانونية الخاصة بممارسة التنظيم النقابي وكذا الأتحميمية لمنصوص القانونية المتعمقة ب

ومختمف الآليات المكرسة قانونا لحماية الأعضاء النقابيين، وبيان ما يتخمل  نشطة النقابيةالأ
و التنظيم ليذه ألتباس الذي قد يعرقل من حرية الممارسة اىذه النصوص القانونية من غموض و 

ببيان أحكام  الجزائري التشريع النصوص القانونية الموجودة في قتصارا عمىا ،المنظمات النقابية
 .ىم الأحكام التي تضبط ممارسة نشاطيا النقابيوأتنظيم المنظمة النقابية 

 :صعوبات الدراسة

 امما يتخمميتحقيقو،  تطمب جيد وسعي لموصول لميدف المرجوتإن عممية البحث العممي 
ومن جممة الصعوبات التي  العممي في عممية البحث، من الصعوبات التي تعيق الباحث العديد

النقابات العمالية،  موضوعغمب الدراسات التي عالجت أن أنجاز المذكرة ىي اوجيتنا أثناء 
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عمى الصعيد القانوني  ىتمت بدراستواتطرقت لمموضوع من زاويا مختمفة، وقمة من 
مر وما زاد الأ جتماعية،السياسية والافي العموم  عميو مثمما ىو الحال بالحجم والشكل الكافي،

القانونية المتخصصة ليذا الموضوع مما شكل عائق أمام الوصول  الدراساتصعوبة ىو قمة 
ونظرا لتوسع الموضوع فقد  ،دراسة تحتاج لشيء من التعمق الى كون ضافة،إالمباشر لممعمومة 

عدم وجود تحديث  وبة فيكما واجيتنا صع، تجاوز عدد الصفحات المقررة لمذكرات الماستر
الدراسة عمى القانون أغمب فاقتصرت المتعمقة بالموضوع الحالي، المشرع لمنصوص القانونية 

أيضا صعوبة الحصول عمى الأعمال القضائية ، المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي 90/14
 .ةحكام وقرارات، المتعمقة بتحديد وتفسير الغموض في بعض النصوص القانونيمن أ

 الدراسات السابقة:
ىناك دراسات عديدة طرحت موضوع النقابة العمالية وكل  دراسة عالجت الموضوع من 

وكذا  جانب معين ومن زاوية مختمفة وتراوحت بين الدراسات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية
 القانونية، نذكر من بينيا: 

 في العموم القانونية، قانون دستوري،الحرية النقابية في الجزائر، رسالة ماجستير  -1   
طار براز الإإعداد مناصرية سميحة، اعتمدت دراستيا عمى إجامع الحاج لخضر باتنة، 

ذا كان محددا وفق معايير دولية إفرغت فيو الحرية النقابية في الجزائر، وفيما القانوني الذي أ
ا من مظاىر ابات تعتبر مظير ليو خلال ىذه الدراسة أن النقإىم ما توصمت أو  وطنية ثابتة،

وفضاء من الحرية  ،ن الحرية النقابية تتطمب مناخا ديمقراطيا أوسعالتجمع المستمر، كما أ
 فراد ممارستيا بمظاىرىا المتعددة.والاستقلالية يخول الأالنقابية 

المجمس الولائي لعين -مقاربة سوسيولوجية لنقابة الكنابست-النقابة وقيم المواطنة -2
عداد عبد إ من ،2جتماع السياسي، جامعة وىرانرسالة ماجستير، عموم الا-ت أنموذجاتموشن

ستشفاء قيم المواطنة في الممارسة النقابية اتمحورت دراستو حول كيفية  الواحد حسني،
وصولا  جتماعية،الابحصرىا في أربع قيم تمثمت في: الحرية والمساواة والمشاركة والمسؤولية 

دراك قيم التوازن بين الحقوق والواجبات لإ ستاذ تحقيقعمى الأ ونأي إلى نتائج تمثمت ف
 .المواطنة



 مقذمة

 

14 

 

   خطة الدراسة:

لإطار ا الفصل الأول نتناول في ،إلى فصمينشكالية قسمنا الدراسة وللإجابة عمى ىذه الإ 
ين ف القوانعبر مختم تطور مسارىامن حيث لى لمنقابة إسنطرق  حيث القانوني لمنقابة العمالية

، المصادق عمييا من طرف المشرع الجزائري ىم المعاىدات والاتفاقيات الدوليةأو  ،الداخمية
بدراسة مفيوم النقابة العمالية في المبحث الأول والذي قسمناه إلى مطمبين، المطمب الأول 
 نتطرق فيو لمتطور التشريعي لمنقابة في الجزائر، والمطمب الثاني ندرج فيو التعريف بالنقابة

ىم المبادئ التي تحكم التنظيم النقابي أو  ،ز خصائصياابر إمن خلال تحديد طبيعتيا العمالية 
 .وطرق سير ىذه المنظمات النقابية

داء بشيء من التفصيل في دراسة الأ لمممارسة النقابيةفسنتطرق في الفصل الثاني أما       
، حيث الحرية عمى النشاط النقابي لإضفاءالنقابي والتدابير القانونية المختمفة التي سنيا المشرع 

والذي تضمن  خصصنا المبحث الأول لموضعية القانونية لمتمثيل النقابي في التشريع الجزائري
اثر درجنا فيو أصناف التمثيل النقابي العمالي، وفي المطمب الثاني أمطمبين، المطمب الأول 

لنقابي لأداء المبحث الثاني فتطرقنا أما فيما يخص ال بعض صور العمل عمى الأداء النقابي،
دارة النشاط النقابي العمال إطرق نتطرق ل شتمل عمى مطمبين،العمالي في الجزائر، حيث ا

 .)المطمب الثاني(نتعرض لآليات الحماية القانونية لمنشاط النقابي وفي (،الأول )المطمب

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 في التتشريع الجزائري الإطار القانوني لمنقابة العمالية
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 لفصل الأولا

 لعمالية في التشريع الجزائريالإطار القانوني لمنقابة ا

إذ أعطى ليا  تعتبر النقابة العمالية آلية في يد القوى العاممة في مواجية أرباب العمل،
النقابي  حيث كرس الاعتراف بالحق ،التشريعات مختمف كغيره منبالغة المشرع الجزائري أىمية 

المتعمق بكيفية  90/14القانون رقم برزىا أمن خلال الدساتير المتعاقبة والقوانين التنظيمية 
وبالأمر  ،1991ديسمبر  21مؤرخ في  91/30المعدل والمتمم بالقانون رقم  الممارسة النقابية

 87قم تفاقية ر تماشيا مع القانون الدولي خاصة الا ،1996يونيو 10المؤرخ في  ،96/12رقم 
 1949لسنة  98تفاقية رقم ظيم، وكذا الاالمتعمقة بالحرية النقابية وحق التن 1948لسنة 
قرارا منيا إ ما من طرف الجزائرصادق عمييالم(1)بحق التنظيم والمفاوضة الجماعية المتعمقة

تماشيا مع المبادئ التي ، لمدفاع عن حقوقيم المشروعةنشاء منظمات نقابية ابحق العمال في 
 النقابةحماية العمال وحقوقيم، قرتيا منظمة العمل الدولية خاصة ما تعمق بالحرية النقابية بغية ا

جتماعية لاسيما في ومطالبيم المينية والا نشغالاتيماعن  العمال من خلالياعبر ي آلية تعتبر
جزء من  تبارىااعالمبدأ الحقوق والحريات النقابية ب ظل التشريعات الحديثة التي أقرت من حيث

خصصنا  القانونية الخاصة بيا، والأحكامولفيم طبيعة النقابة العمالية  الحقوق والحريات العامة،
 مبحثين:

 ابة العمالية.مفيوم النق :الأولالمبحث 

 ىيكمة النقابة العمالية. :المبحث الثاني

 

                                      
 اليازوريدار  ،(مقاربة سوسيولوجية لواقع الحركة النقابية في الجزائر)ةالحرية النقابية في الجزائري بومقورة نعيم بن محمد،1 

.115-114ص ص  ،2018العممية،    
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 المبحث الأول

 مفيوم النقابة العمالية

ليا من  الم ،قبل مختمف التشريعات والتنظيمات لقد حضيت النقابة العمالية اىتماما من
من  ،التشريعاتفصارت حقا دستوريا ونصت عميو مختمف  ،أىمية في حماية مصالح العمال

في نقابة لم لمتطور التشريعي سنتطرق المبحثومن خلال ىذا  بينيا المشرع الجزائري،
 .لثاني()المطمب االعمالية نقابةلتعريف بالوا  (المطمب الأول)الجزائر

 

 المطمب الأول

 التطور التشريعي لمنقابة في الجزائر 
 

إن ممارسة النشاط النقابي حق معترف بو دوليا ووطنيا وىذا من خلال تنظيمو بقوانين         
حاطتو بجممة تدابير لحمايتو ومنح الطبقة العاممة أحقية الدفاع عن  ،(1)وضوابط قانونية وا 

اصدر المشرع الجزائري بشأن ىذا الحق نصوص قانونية تداولتيا مصالحيا بآلية قانونية، حيث 
ين بيدف وكذا شرع قوان 2016ستقلال إلى التعديل الحالي مختمف الدساتير الجزائرية منذ الا

المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي المعدل  90/14ىا القانون ز بر أ تنظيم  الأنشطة النقابية
 .   96/12عدل والمتمم بالأمر والم 91/30والمتمم بالقانون 

 الفرع الأول: من خلال الدساتير الجزائرية        
جمميا النص عمى ستقلال حيث جاء في ملقد تعاقبت مختمف دساتير الجزائر بعد الا       

 :ختلاف في تنظيم ىذا الحق نبينو كالأتياالحق النقابي مع 
                                      

مؤرخة في (، 14ج ر ) ،2016مارس  06المؤرخ في  01-16لمعدل والمتمم بالقانون رقم ا 2016دستور  41 المادةتنص  1
نسان سلامة الإيمس  انون عمى المخالفات المرتكبة ضد حقوق والحريات، وعمى كل مانصت عمى"يعاقب الق 2016 مارس7

 .البدنية والمعنوية"
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 :1989قبل دستور :أولا
نصت حيث  (1)20ذ تم تكريس الحق النقابي في مادتو إ 1963بداية من خلال دستور 

ضراب والمشاركة في تسيير المؤسسة معترف بيا لى جانب الحق في الإإالحق النقابي عمى 
جميعا، لكن لم يكن عمى إطلاقو ولم يعترف بو كحق من الحقوق الفردية والجماعية إذ وبسبب 

أعطى  الذي 1976ما، ثم جاء بعدىا دستور يو  23أن ىذا الدستور طبق لفترة وجيزة لم تتعد 
من  60 المادةحق الانخراط لجميع العمال في النقابة وفق لمقانون الساري المفعول من خلال 

لى التمييز في ممارسة إضافة إ النقابي والحريات العامة، سة الحقمع ضمانة ممار (2)الدستور،
من  2/ف61 المادةص ن عند قراءةو ضراب بمنحو لمقطاع الخاص دون القطاع العام، حق الإ

ذ إ القطاع العام،دون  القطاع الخاصجراء في العمال الأ ن المشرع خصأىذا الدستور يتبين 
مر قد يعود ، لكن في حقيقة الأفي القطاعينمعمال ليظير ذلك عدم تساوي الحقوق الممنوحة 

رباب أمام ىيمنة أ مل،ضعف المتمثل في العاقرار المشرع بضرورة حماية الطرف الأإلى إذلك 
خلافا لدستور بين القطاعين تمييز  1976وبذلك يظير دستور ، العمل في القطاع الخاص

مما جعل النقابة  (3)شتراكيةاىداف أالتشريعية في الجزائر عمى ستندت السياسة ا ذإ 1963
في  اكيورغم ذلك فقد كرسا نظام الحزب الواحد والطابع الاشتر تظير كجزء من ىياكل الدولة 

 .(4)علامية وغيرىامجالات الاقتصادية والسياسية والإجل ال

                                      
ومشاركة العمال في تدبير  ضراب،وحق الإ " الحق النقابي،1963سبتمبر  8المؤرخ في  1963من دستور  20 المادةنظر ا 1

  انون .رف بو جميعا، وتمارس ىذه الحقوق في نطاق القتالمؤسسات مع
  .1976نوفمبر  22في  المؤرخ  79-76مرصادر بالأ 1976دستور  60 المادةانظر   2
ن الوضع الذي كاننت تعيشو الجزائر في فترة مابعد الاستقلال، ىو الذي فرض تبني النيج الاشتراكي كونو عمى توزيع إ 3

ب الجزائري كان يعيش تحت خط الفقر في تمك الفترة الثروات بشكل متساو وعمى الممكية الجماعية لوسائل الإنتاج وكون الشع
لى أن الدول المتحررة حديثا كانت تتجو للاشتراكية لمتخمص من النظامم الاستعماري وبقاياه، خاصة وأن الدول إضافة بالإ

زائر مباركية، مقال الجمينة أ :عمت بقوة الثورة الجزائرية. انظرالمستعمرة كانت رأس مالية بالإضافة إلى أن الدول الاشتراكية د
 . 20:00سا  ،2020وت أ 04 عاريخ الاطلاتsas- post-مجمة ساسة  ،بين الاشتراكية والرأسمالية

  socialism-and-https://www.sasapost.com/opinion/capitalismالموقع الالكتروني 
مجمة  علام عمى ضوء الدساتير الجزائرية،سييمة مجدوب، مقال اشكالية طبيعة الضمانات المقررة لحماية الحق في الإ 4

 .1ص ، 4عدد  –المجمد الثاني – 3القانون الدستوري والمؤسسات السياسية، جامعة الجزائر 

https://www.sasapost.com/opinion/capitalism-and-socialism
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خلال الفترة التي عرفت فييا الدولة  - 1985لم يكن يعترف بالحق النقابي قبل سنة 
بمعناىا الثابت في المواثيق الدولية الصادرة عن منظمة  -الجزائرية انتياج النيج الاشتراكي 

وامر التي صدرت في ىذه المرحمة لم تكن تعترف ين والأن كل القوانأالعمل االدولية ذلك 
ساسي المتعمق بالقانون الأ 12-78بالحرية النقابية كما ىو الحال بالنسبة لمقانون رقم 

ربط ىذا الحق بالييكل الوحيد المتمثل في الاتحاد قد المشرع الجزائري  نأيلاحظ  ذإ(1)،لمعامل
(UGTA)العام لمعمال الجزائريين 

( 3)78/12من القانون رقم  24ما نصت عميو المادة ىذا (2)

معترف بو  العام لمعمال الجزائريين، وىي الاتحاد والاختياري لمنقابة، الانتماء الحر:"بنصيا
النقابات  الأمر الذي قد يشكل تناقض مع مبدأ حرية الانضمام إلى مختمفلجميع العمال"

جمو وجدت ىذه التنظيمات ألمدور الذي من  قد لا يعطي معنى وفاعمية حقيقية مما ،الموجودة
 .النقابية

 :وما بعده 1989ثانيا: دستور

ن "الحق النقابي معترف بو لجميع أعمى  53المادة في  تنص(4)1989في دستور 
و  ،ز بين مختمف القطاعات الاقتصادي من جيةيتميحيث كرس ىذا الحق دون ، المواطنين"

التعدد النقابي دون اشتراط الانضمام لممنظمة  يس مبدأتكر  والعمومي من جية أخرى،  القطاع
خلافا لما  (UGTA تحاد العام لمعمال الجزائريين)الاالنقابية العمالية الموالية لمدولة المتمثمة في 

 .مر في الدساتير السابقةعميو الأ كان

                                      
المجمة العربية في العموم  الجزائر، ي محند اولحاج البويرة،جامعة أكم النظام القانوني لمحق النقابي في الجزائر، نصيرة لوني، 1

 .259ص ،السنة الحادية عشر 2019أكتوبر  4عدد  11مجمد  الإنسانية والاجتماعية،
  .258ص المرجع نفسو، انظر نصيرة لوني، 2
المؤرخة في  ،(32عدد  ،ر )ج ،ساسي لمعاملالمتعمق بالقانون الأ ،1978وت أ 5المؤرخ في  78/12 القانون 24 المادة 3
 ممغى.  ،1978وت أ8
مارس 01المؤرخة في  ،(9عدد ،ر )ج ،1989فيفري  28المؤرخ في  18-89رقم  الصادر بالمرسوم الرئاسي 1989ور دست 4

 طار القانون.إضراب معترف بو، ويمارس في من الدستور عمى "الحق في الإ 54 المادة. حيث نصت 1989
رسة ىذا الحق، أو يجعل حدودا لممارستو في ميادين الدفاع الوطني والأمن، أو في جميع الخدمات يمكن أن يمنع القانون مما

  أو الأعمال العمومية ذات المنفعة الحيوية لممجتمع".  
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 فقد عرف إصلاحات واسعة من بينيا نظام تعدد علاقات العمل (1)1996أما في دستور 
قامة قواعد عمل تقوم عمى الحوار في ميمة مشتركة لإمنظمات العمل وأرباب العمل والحكومة، 

الاجتماعي والمفاوضة الجماعية ولإبرام الاتفاقيات الجماعية في الميدان الاقتصادي 
ن أونلاحظ  ،"الحق النقابي معترف بو لجميع المواطنين"56حيث جاء في مادتو  والاجتماعي،
دون أن يطرأ عميو   53 ادتو،م نص في 1989جاء بو دستور عمى ما  بقىأائري المشرع الجز 

مبدأ التعددية في الممارسة النقابية  سيكر الجزائري عمى تالمشرع  يؤكد حرص وىذا ي تعديل،أ
من  الوظيف العموميمن جية و ع الاقتصادي ن القطايتمييز بكحق عام لجميع المواطنين دون 

وقد . 1976مجميع خلافا لما كان في الدستور ل معترف بياق النقابي فممارسة الح جية أخرى،
 ،لى التحول الذي شيدتو الدولة في النظام الاقتصادي بانتياج اقتصاد السوقإمر يرجع الأ

قراروالانفتاح عمى دول العالم،   بدل من نظمم الحزب الواحد. والأحزابالتعددية في المنظمات  وا 

الذي جاء بعد تعدلين سابقين لمدستور  2016عديل الدستوري ما بخصوص ما جاء بو التأ
ممارسة  فييا مانسان ب، حيث شيد توسيع لنطاق لحريات وحقوق الإ(2)2008و  2002سنتي 

 ذإ  ،محافظة عمى نص المادة الواردة في الدساتير السابقة(3)70الحق النقابي فقد جاءت المادة 
طلاقو لم يحدد فئة معينة إطنين وىنا جاء النص عمى يع المواالحق النقابي لجمب قر المشرعأ

ضراب رغم ن حق الإأنجد  71 المادةلكن بالرجوع لنص  ،خرآقطاع دون  وأخرى، أدون 
اء ستثا رع وضعن المشألا إ باب العمل،أر مواجية  اعتراف الدولة بو كحق يمارسو العمال في

عمال ذات و الأأمن الخدمات وطني، الأع الدفاع الطاعات التابعة لمنظام العام كقطالبعض الق
من  54 المادةبقاء المشرع عمى النص ذاتو الوارد في إ، حيث نلاحظ منفعة الحيوية لممجتمعال

من القومي عات نظرا لحيويتيا وارتباطيا بالأوقد يعود استثناء ىذه القطا، 1989دستور 
طراب ضه القطاع قد يحدث او توقف ليذأداء الوظائف أي اختلال في أو  ،والاستقرار العام

                                      
          1996ديسمبر  07المؤرخ في  438-96الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  1996دستور  56 المادةانظر  1

  معدل ومتمم. 1996ديسمبر  8المؤرخة في  (76رقم  ر )ج
 03-02بالقانون رقم عمى التوالي  2016مرتين قبل مجيء التعديل الدستوري لسنة  1996تم تعديل دستور الصادر سنة  2

المؤرخ في  19-08المعدل والمتمم بالقانون رقم  2002فريل أ 14المؤرخة في  (25رقم  ر )ج 2002فريل أ 10المؤرخ في 
 .2008نوفمبر  16المؤرخة في  (63رقم  ر )ج 2008مبر نوف 15

 .2016اوت 03مؤرخة في  ،(46رقم  ر )ج 2016مارس  06المؤرخ في  2016دستور  70انظر م  3
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بوجود ىذا الحق وتكريسو قرار ا  و  الاعترافري في كل مرة المشرع الجزائ ذ يؤكدإداخل المجتمع، 
 .لمعمال تماشيا مع القانون الدوليمثمو مثل باقي دول العالم، في إضفاء شرعية العمل النقابي 

 ملالفرع الثاني: من خلال النصوص القانونية الخاصة بالع       
 القانون برزىاأ العمل، بتشريع متعمقة ،لقد سن المشرع الجزائري عدة نصوص قانونية       
وكذا القانون  ساسي لمعامل،المتعمق بالقانون الأ 05/08/1978 المؤرخ في 78/12 :رقم
المتعمق  90/14، وكذا القانون رقم المتعمق بعلاقات العمل 21/04/1990المؤرخ في  90/11

المتعمق  90/02ضافة لمقانون رقم إ، 02/06/1990رسة الحق النقابي المؤرخ فيبكيفية مما
 راب.ضالجماعية وتسويتيا وممارسة حق الإبالوقاية من نزاعات 

 ساسي لمعامل:المتعمق بالقانون الأ 87/12أولا: قانون 

ون العامل حيث شمل ىذا القان جاء ىذا القانون مبينا لكافة الجوانب المتعمقة بالعامل،       
ة مبرزا مالو من حقوق دمالعلاقة بينو وبين الييئة المستخوالموظف عمى حد سواء حيث نظم 

ئ التي تحكم ىذه العلاقة، فكان من بين الحقوق التي نص دضافة لممباإ وما عميو من واجبات،
ا الحق ن يمارس ىذأشرط  و تفرقة بينيم،ألنقابية لجميع العمال دون تمييز الحق في الممارسة ا

منو "يعترف بالحق النقابي  (1)22كرستو المادة  وىذا مافي حدود التشريع المنصوص عميو، 
 طار القانون". إلجميع العمال، ويمارس في 

 :المتعمق بعلاقات العمل 90/11: قانون ثانيا

 5 المادة في نص لقد كرس المشرع الجزائري حق العمال في العمل النقابي وىذا ما نجده     
 ساسية التالية: "يتمتع العمال بالحقوق الأ :نصت عمىحيث  (2)نوم

 ؛ممارسة الحق النقابي -
 ؛التفاوض الجماعي -

                                      
مؤرخة في  ،(32عددال ج ر،) ساسي لمعامل،القانون الأالمتعمق ب ،05/08/1978مؤرخ في  78/12قانون المن  22المادة  1

ممغى.، 08/08/1978   
(،المؤرخة 17العددر، ج )المتعمق بعلاقات العمل،  ،1990فريل أ 21المؤرخ في  90/11 القانونمن  5 المادةانظر  2
.1990أفريل25في   
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 ؛المشاركة في الييئة المستخدمة -
 ؛جتماعي والتقاعدضمان الا -
 ؛من وطب العملالوقاية الصحية والأ -
 ؛الراحة -
 ؛المساىمة في الوقاية من نزاعات العمل وتسويتيا -
 "اب.ضر لى الإإالمجوء  -

مجموعة مبادئ من بينيا تكريس ممارسة الحق  حيث نصت ىذه المادة السالفة الذكر عمى
 إذ من حق كل عامل ، التفاوض الجماعي كوسيمة سممية لحل نزاعات العمل الجماعية،النقابي

يشارك في سير الييئة العمل، و  أن يمارس جرأقاضى تلدى ىيئة مستخدمة وي (1)جيرأ
كما اعطى المشرع ارسة الأنشطة النقابية دون اعتراض من أرباب العمل، وكذا مم ،المستخدمة

 لمدفاع عن حقوقيم ومصالحيم. كوسيمة  لعمال في المجوء للإضرابحق ا

تخاب منذوبي المستخدمين من بين العمال الذين تتوفر نكما اعترف بحق تقديم مترشحين لا
 (2).فييم المعايير القانونية

 :لمتعمق بالوقاية  نزاعات العمل الجماعيةا 90/02: قانون ثالثا

شكال الوقاية من النزاعات الجماعية القائمة بين العمال والييئة جاء ىذا القانون مبينا لأ     
ول تحت عنوان الوقاية من ق السممية اولا حيث جاء القسم الأالمستخدمة بالمجوء الى الطر 

لييا كلا الطرفين ممثمو العمال إالتي يمجأ وسائل مختمف الالنزاعات تم فصل من خلال مواده 
منيا المصالحة، عند عدم التفاىم المبدئي خلال المشاورات القائمة بين الطرفين، رباب العملأو 

                                      
شخاص جراء، في مفيوم ىذا القانون، كل الأإنو"يعتبر عمالا أالسالف الذكر عمى  ،90/11من القانون  2ت المادة عرف 1

طبيعي أو معنوي عمومي أو خاص، آخر، ب، في اطار التنظيم، ولحساب شخص يا مقابل مرتالذين يؤدون عملا يدويا أو فكر 
  يدعى المستخدم".

 السالف الذكر.  90/11من القانون  95 المادةانظر    2
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أحكام  والكيفيات المحددة فيوفقا لمشروط  ،ضراببين حالات المجوء للإ كما ،التحكيمالوساطة، 
  (1)النزاعات السابق ذكرىا. سويةراءات تإجستنفاذ اىذا القانون بعد 

 :المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي 90/14قانون  :رابعا

شتراكي، وتفرد عاشت الجزائر في ظل نظام الجزب الواحد الا أنبعد  90/14القانون جاء      
ت ين شيدأادية النقابية، حفي الأ ين بممارسة النشاط النقابي،حاد العام لمعمال الجزائريتالا

لى ضرورة تبني إجتماعي، مما دعى قتصادي والاالجزائر تغييرات حاسمة عمى المستويين الا
يدىا قتصادية التي تشيدىا الجزائر ويشلاا تباع نظام يتماشى والتطوراتامنحى جديد تمتثل في 

مختمف  شمل حيث ، بموجب ىذا القانون(2)التعددية النقابية لى نظامإحيث انتقمت  م،لالعا
من ذات القانون  مكرسا لمبدأ التعددية، بنص المادة ف من عمال وىيئات مستخدمة،طر الأ
 ، ليذا الغرض،من جية، والمستخدمين من جية أخرى، أن يكونوا " يحق لمعمال الأجراء(3)3

راديا في منظمات موجودة. شريطة أن يمتثموا لمتشريع ا  نخراطا حرا و امنظمات نقابية أو ينخرطوا 
لمممارسة  منظم أول قانون عتبرامما  لقوانين الأساسية ليذه المنظمات النقابية"،المعمول بو وا

 اف التالية:ىدحيث نص عمى الأ 1989جاء بو دستور مؤكد لما  النقابية في الجزائر،

 ؛ساسية في مقدمتيا الحق النقابيترسيخ ممارسة الحريات الأ -
  ؛تكريس التمثيل الحقيقي والديمقراطي لممثمي العمال -
نتاج والمتعاممين طراف الإألى نقل الفعل التشريعي في مجال العمل من الدولة إ -

 ؛تفاقيات الجماعيةتصاديين من خلال المفاوضة الجماعية والاقالا
لتزامات الدولية لمجزائر نحو نتاج طبقا للاطراف الإأجتماعي بين الا تكريس الحوار -

 (4)اتفاقية العمل الدولية.
 من طرف الجزائر المصادق عميياتفاقيات لا من خلال ا :الفرع الثالث       

                                      
في العمل وتسويتيا وممارسة حق المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية ، 1990فبراير  6مورخ في ال 90/02القانون  1
   1991ديسمبر  21مؤرخ في  91-02ضراب، معدل ومتمم بقانون رقم الإ

2
 Le pluralisme syndical en Algérie est d'apparition récente. C'est au décours des évènements d'octobre 1988 qui a 

engendré une ouverture démocratique, que le pluralisme syndical et le droit de grève trouvent leur consécration 

constitutionnelle.vue : ALGERIE Comité National des Libertés Syndicales: Premier Rapport sur les Libertés 

Syndicales en Algérie. p5 

ل ومتمم بالقانون رقم المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي، معد ،1990يونيو  2المؤرخ في 90/14 القانون 3 المادةانظر:  3 
  .1996يونيو 10المؤرخ في  96/12وبالأمر رقم  ،1991ديسمبر  21مؤرخ في  91/30
.259ص مرجع سابق،النصيرة لوني،    4  



 انفصم الأول                           الإطار انقانىني نهنقابة انعمانية في انتشريغ انجزائري 

 

24 

 

عمى أنيا اتفاق مكتوب بين دولتين  international convention تفاقيات الدوليةتعرف الا       
ويمكن استعمال مصطمحات مختمفة أخرى  ،لتزاماتيا وحقوقيا في مجال محدداأو أكثر تحدد 

تفاقيات، مادامت تقرر ما إذا ت الوطنية محتوى الاوتختار الحكوما تفاق، معاىدة،اكذلك مثل 
كانت ستتبناىا أم لا، بقيد ميم واحد: يجب ألا تتناقض أحكام اتفاقية ما مع القواعد الآمرة التي 

بعد ، (1)لى ذلك، تقبل جميع الدولإضافة بالإ ،تمزم جميع الدول وىي أحكام القانون الدولي
   (3)تفاقية دولية أخرى.اي أمم المتحدة يسود عمى الأ (2)ميثاقن أمم المتحدة، لتزاميا بميثاق الأإ

 م المتحدة في ممزمة بتنفيذ واحترام مالجزائري عمى اتفاقيات منظمة الأ وبمصادقة المشرع     

النصوص التي جاءت فييا والسعي لتطبيقيا حتى تتماشى والمبادئ المقررة من قبل منظمة 
 .)4(العمل الدولية

                                      
المتعمقة بالحرية النقابية وحماية   87من الاتفاقية الدولية رقم  -تحت عنوان الحرية النقابية الأولمن الجزء  1 المادةنصت  1 

عمى"تتعيد كل دولة عضو في منظمة العمل الدولية تسري عمييا  -سان فرانسيسكو– 1948جويمية 9ظيم المؤرخة في حق التن
  ىذه الاتفاقية بانفاذ الاحكام التالية ..." .

 اسية، ىي:أستتخذ المواثيق الدولية ثلاث صيغ  2
بشأن الحرية النقابية وحماية حق  .1948(لسنة 87لية رقم )الاتفاقية: تم التطرق لتعريفيا،ومن أمثمتيا اتفاقية منظمة العمل الدو 

 التنظيم.
وىو نوع خاص من المواثيق ييدف بالأساس الى تفعيل أحكام الاتفاقية أو المعاىدة ذات الصمة بموضوعو، حيث  البروتوكول:

الاختياري الممحق باتفاقية مناىضة مثالو بروتوكول  ييدف البروتوكول الى تفعيل آليات حماية الحقوق التي أقرتيا الاتفاقية.
 .1999شكال التمييز ضد المرأة أجميع 

حيث يتضمن مجرد توجييات  ي التزام.ألى إعضاء ولا يؤدي س لو مبدئيا قوة ممزمة لمدول الأىي نص دولي لي التوصية:
 بشأن المفاوضة الجماعية. 1981 لسنة (163تخضع لمتصديق.مثاليا التوصية رقم ) لا نياأكما  ومقترحات لأولويات العمل،

 .14ص ،2018 منظمة العمل الدولية، دليل تدريبي، تعزيز دور النقابات في دعم المساواة بين الجنسين، طلاع أكثر انظر:للا
 10:00 08/08/2020تاريخ الإطلاع    www.ifrro.orgموقع الالكتروني:

 .24/8/2017ت ن  ،مركز الابحاث والدراسات العممية مفيوم الاتفاقيات الدولية ومراحميا،: مقال سعد عزت السعدي، 3
 20:17..سا 8/8/2020 تاريخ الإطلاع: http://www.ssrcaw.org  :الموقع الالكتروني

الكاممة التي تمكنيا  منظمة العمل الدولية: ىي وكالة الامم المتحدة المتخصصة في عالم العمل وليا شخصيتيا الاعتبارية 4
يل انظر دل جراءات التي تراىا ضرورية لتحقيق السلام الاجتماعي العالمي الدائم القائم عمى العدالة الاجتماعية.من اتخاذ الإ

 ،10/08/2017 تاريخ الاطلاع .12ص منظمة العمل الدولية، تعزيز دور النقابات في دعم المساواة بين الجنسين، تدريبي،
   ar/index.htm--us/offices/cairo/WCMS_637330/lang-https://www.ilo.org/africa/about:لكترونيالموقع الا

 

http://www.ifrro.org/
https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/index.htm
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ذات الصمة المباشرة  ،رائالاتفاقيات التي تم المصادقة عمييا من طرف الجز  ىمأومن     
جويمية  9المؤرخة في  87تين عمى التوالي: اتفاقية رقم ياتفاقبالنقابات العمالية ونشاطيا، 

 98واتفاقية رقم ، تتعمق بالحرية النقابية وحق التنظيم الصادرة عن منظمة العمل الدولية 1948
 تتعمق بشأن مبادئ حق التنظيم والمفاوضة الجماعية. 1949يونيو  8المؤرخة في 

 المتعمقة بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم 87تفاقية رقم لا ا أولا:

، حيث يظير جميا سبق 1962كتوبر أ 19تفاقية بتاريخ تمت مصادقة الجزائر عمى الا      
 .قرار بحق العمال في التنظيم النقابيالجزائر في الإ

المتعمقة بالحرية النقابية  1948يونيو  18المؤرخة في  87تفاقية رقم لى الاإبالرجوع     
قرار مبدأ الحرية إن"إوحماية حق التنظيم نجد في ديباجة دستور منظمة العمل الدولية تعمن 

قرار السمم،  ن النقابة إإذ يتبين من خلال ما سبق، النقابية" وسيمة  لتحسين ظروف العمل وا 
 عترافا عمى المستوى الدولي .اىتماما و اقى تم

نضمام تفاقية مفصمة بدءا بحق العمال في تكوين تنظيمات وحرية الاحيث جاءت ىذه الا     
ىتمام بحماية ىذا الحق بتعيد مختمف الدول اولت أتفاقية، كما ل من الاو في الجزء الأ

لمناسبة لضمان ممارسة العمال زمة وااللا تخاذ كافة التدابيرافاقية بتالمصادقة عمى الا
 2 المادةيث نصت ح(1)وأصحاب العمل حقيم في التنظيم بحرية وذلك في الجزء الثاني منيا.

في حق تنظيم  (2)ن تمييزال و أصحاب العمل عمى حد سواء ودو تفاقية عمى حق العمالا من
                                      

 السالفة الذكر. ، 87الاتفاقية الدولية رقم  1
 ا يعني غياب مزدوج لمتدخل: أولاً اممتين. وىذكالعمل أن تعمل باستقلالية وحرية لمنظمات أصحاب من الأساسي لمنقابات و  2

نشاء منظمات العمال امن جانب منظمات أصحاب العمل في  في أنشطة ىذه المنظمات؛ ثانياً  من جانب السمطات الحكومية
العمل. وفي السنوات الأخيرة، شيدت ىيئات  وأنشطتيا، والأمر صحيح بالنسبة لمنظمات العمال إزاء منظمات أصحاب

منقابات والتدخل. وتتناول الإشراف في منظمة العمل الدولية زيادةً في عدد الشكاوى المقدمة بشأن أعمال التمييز المناىض ل
نزال الدرجة والنقل ورفض التوظيف( يقوم بيا في المقام اىذه الإ لأول أصحاب دعاءات أعمالًا ضارة )بما في ذلك التسريح وا 

العمل، بمن فييم الحكومات بصفتيا صاحب عمل ضد مسؤولي النقابات والأعضاء فييا، إما بسبب قياميم بإنشاء نقابة أو 
أعمال التدخل المزعومة أكثر من نصف مجموع الشكاوى إذا  تيم في أنشطة نقابية. وتشكّلكاالانضمام إلى نقابة أو بسبب مشار 

الدولي  مؤتمر العملبتدخل الحكومة في الأنشطة النقابية، مثلًا، من خلال القوانين التقييدية.انظر أضفنا الادعاءات المرتبطة 
مكتب العمل  الدروس المستخمصة، –رض الممارسة أالحرية النقابية عمى  )باء(، الأولالتقرير  ـالتقرير العالمي، 98/08الدورة 

 .https://manshurat.org/file/31501/download?token=eNsrx14S 10/08/2020. 10:35.11ص .2008 الدولي جنيف،

https://manshurat.org/file/31501/download?token=eNsrx14S
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مو مع حرية الانضمام أو عد ،الحصول عمى ترخيص مسبق من أي جيةنقابات، ودون 
لممنظمات شرط التقيد بما تنصص عميو قوانين ىذه المنظمات النقابية وذلك حال الانضمام 

من ذات الاتفاقية عمى حق المنظمات النقابية سواء كانت عمالية  3 المادةكما نصت في  لييا.إ
لى ذلك انتخاب إضافة إساسي ولوائحيا الإدارية أو منظمات أصحاب العمل في سن قانونيا الأ

.ما نلاحظو عمى (1)عداد برامج عممياإمثمين بحرية كاممة، وكذا تنظيم إدارتيا ونشاطيا وفي الم
نقابية  قرت بحق العمال في تكوين منظماتأن منظمة العمل الدولية أالنصوص المذكورة 

كراه وفي ذات الوقت جعمت إو أي ضغط أن تسعى لتحقيق مصالحيا والدفاع عنيا دو عمالية 
في  -صحاب العملأ –رف الضعيف المتمثل في العمال، وبين الطرف القوي مساواة بين الط

ىذا الحق، مما يثير تساؤل حول ذلك، فمن يحتاج لمحماية ىم العمال وىم ليسوا عمى قدم 
 رباب العمل.أالمساواة مع 

 بشأن حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 98تفاقية رقم ا ثانيا:

ستقلال مباشرة ي بعد الاأ 1962اكتوبر  19خ يتفاقية بتار الجزائر عمى ىذه الا صادقت      
الدول، جاءت ىذه الاتفاقية  كغيرىا منحقوق العمال وجعمو حقا دستوريا، لحماية سعيا منيا 

عمال التمييز ضدىم، ومختمف أمتضمنة حماية لمعمال الذين يمارسون التنظيم النقابي من 
تمتع  تأدية نشاطيم النقابي كما نصت عمى ثناءأشكال الضغوط التي قد يتعرضون ليا أ

زاء إصحاب العمل جية أخرى، ضد أعمال التدخل أالعمال من جية ومنظمات  المنظمات
 بعضيم البعض.

ختيارية(، من خلال وضع كما نصت عمى تشجيع المفاوضات الجماعية الطوعية )الا       
 .(2)ممفاوضة الجماعيةآليات مناسبة تضمن حرية التنظيم وتدابير آمنة ومشجعة ل

المنعقد في دورتو الخامسة  1952يونيو  26ولي المؤرخ في دكما جاء في المؤتمر ال 
رساء الحرية إلى إتفاقيات والتوصيات الدولية، مبادئ ترمي والثلاثين، صياغة عدد من الا

                                      
3-2المادتين  انظر:  السابق ذكرىا. 87من اتفاقية رقم     1  

 .16ص مرجع سابق، الدولية،منظمة العمل  دليل تدريبي، تعزيز دور النقابات في دعم المساواة بين الجنسين، 2
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قامة علاقات  اليدف ولى من المؤتمر "يتمثل مينية جيدة، حيث نصت في توصية الأالنقابية وا 
 (1)جتماعي لمعمال.قتصادي والاركة النقابية في تحقيق التقدم الاساسي والدائم لمحالأ

 المطمب الثاني
 انتعريف باننقابة انعمانية

يكونيا  ستقلال إداري ومالي،اتتمتع ب ليا شخصية معنوية، حرة، ىيئة دائمة، تعتبر النقابة
تجاىاتيم، لترابط مصالحيم، ا، معارفيم و فق في عاداتيم، قيميمالعمال بصرف النظر عن التوا

 . (2)تيدف إلى حماية العمال وتحسين ظروف عمميم وتمبية احتياجاتيم
لمقومات النقابة  ول(ى الشخصية القانونية)الفرع الأإلومن خلال ىذه الجزئية سنتطرق       

        لى مبادئ النقابية والأىداف في )الفرع الثاني(.إثم  ،العمالية

 مقومات  النقابة العمالية رع الأول:الف
 أولا: تعريف النقابة

فتباينت  ،منياينظر  الزاوية التيبحسب  العمالية، ولقد تعددت المفاىيم حول النقابات 
 مابين الطابع الاقتصادي والاجتماعي والسياسي. ليذه المنظماتالتعريفات 

، SYNDICATيا بالمغة الأجنبية فمن حيث المغة: يطمق كممة نقيب عمى كبير القوم ويقابم 
 .كما تعني العميد

وىو المصطمح ( Trade Unionأما من الجانب الاصطلاحي: يطمق عمييا مصطمح )
وتعني رابطة حيث  (Association)ويقصد بو  19المعترف بو خلال الربع الاخير من القرن 

الية بأنيا "منظمات ، كما تعرف النقابة العم(3)تضم مجموعة من العاممين في حرفة واحدة
عضوية ولكنيا عضوية مغمقة عمى العاممين في مينة محددة أو تخصص معين من 

                                      
 10:35سا  .10/08/2020 اريخ الاطلاعت ،84ص  مرجع سابق، ـالتقرير العالمي، 98/08الدورة  مؤتمر العمل الدولي، 1

.99ص رجع السابق،مال ىدى درنوني، 2  
خية يالمجمة التار  ،"محطات ومواقف 1939-1919العمل النقابي في الجزائر خلال فترة مابين الحربين  عبد العزيز راجعي، 3

. 164ص ،2017سبتمبر 04د العد الجزائرية،  
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تخصصات العمل أو مجال من مجالات الإبداع، فيي منظمات طبقية خالصة تضم في 
 (1)صفوفيا العمال من ذوي المينة الواحدة"

الدفاع عن مصالحيم  "منظمة دائمة لمعمال ىدفيا كما يعرفيا الفقو الرأسمالي بأنيا:
 (2)المشتركة وتحسين أحوال معيشتيم"

وىي منظمة جماىيرية يكوّنيا ويؤسسيا العمال أو ينضموا إلييا بإرادتيم الحرة بدون تصريح، 
ودون تدخل من أي جية كانت، تيدف إلى تمثيل مصالح العمال في المفاوضات التي تجري 

لعمل )شروط وظروف العمل(، وغالباً ما مع أصحاب العمل، حول الأجور وساعات وظروف ا
 (3)لخ(اتكون مرتبطة بقطاع أو صناعة محددة )غزل ونسيج أو كيماويات أو ىندسية .. 

تعرف بأنيا:"كل جمعية قانونية تم التصريح بيا، تضم أشخاصا يمارسون نفس المينة  كما
 (4)أو ذات النشاط، بغرض الدفاع عن المصالح المشتركة".

لمصطمح النقابة بل تركو لمفقو صريحا لم يعطي تعريفا  نجده رع الجزائريممشل بالرجوع
نقابة عمالية في القطاع نفسو لمعمال الإجراء تكوين  حريةواكتفى بذكر حق  ،والقضاء

 أو تدخل دون نخراط الحر ليذه النقابات وبكامل إرادتيم،نب حقيم في الاالى جإ ،والمستخدمين
في  ونستشف ىذا ما جاء خارجيا وأنت، سواء داخل النقابة ي جية كاأكراه من إو أضغط 

حيث نصت  ،نقابيةمنظمة  المشرع حيث اصطمح عمييا 90/14 من القانون 3و 2المادتين 
من جية، والمستخدمين من جية أخرى، الذين ينتمون إلى مينة يحق لمعمال الأجراء، "2 المادة

                                      
مركز الديمقراطية  فمسطين، ،رام الله ،2006يارأ سمسمة المواد التثقيفية،، الحكم الراشد في النقابات العمالية عمر طقز، 1

.2ص وحقوق العاممين في فمسطين،   
.15ص، 2016، 1ط الجزائر، جسور لمنشر والتوزيع،-جماعيةعلاقات العمل ال-الوجيز في شرح قانون العمل بشير ىدفي،  2  

 العدد الخامس من دليل العامل: نسان برنامج حرية تعبير العمال والحركات الاجتماعية،الشبكة العربية لمعمومات حقوق الإ 3
 اريخ الاطلاعت   https://www.anhri.info/?p=144. 2018يونيو16ت ن  العمالية وشروط تكوينيا، النقابة ماىي
10/08/2020. 

  .97ص ،2ط ،2016 دار ىومة، وسيمة شابو، قانون العمل الدولي، 4

https://www.anhri.info/?p=144
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يكونوا منظمات نقابية، لمدفاع عن مصالحيم  أن أو الفرع لواحد أو قطاع النشاط الواحد، واحدة
 (1)والمعنوية" المادية

جميع  ن المشرع لم يفرق بين العمال في القطاع العام والخاص،أمن خلال النص يتضح 
مع  ،نضمام لممنظمةالاختيار الانضمام أو عدم الا نشاء نقابة وليم حريةاالعمال سواء في 
 فيم تحكميم قوانين خاصة. ،تخدمي وزارة الدفاعبيذا الحق كمسوجود فئة لا تتمتع 

مجموعة من العمال  منظمة تضم ومن خلال ما تقدم يمكن تعريف النقابة العمالية بأنيا:
 حقوق وامتيازات منحيا ليم القانون، الدفاع عن أو الموظفين تجمعيم مصالح مشتركة تتمثل في

، كما سيتبين لاحقا تخابيم أو بقوة القانوننانضمام الحر ليذه المجموعة أو تم سواء قاموا بالا
غية ب وحمايتيا، بالدفاع عن المصالح المشروعة حيث يقوم العمال المنخرطين في المنظمة

 .الوصول إلى مستوى معيشي أفضل

ختمف الفقو القانوني في تحديد طبيعة النقابة فيناك من يرى أن النقابة العمالية نوع اوقد 
خرى بالنظر لمشاركتيا الفعمية في تخطيط أنشأتيا، ومن جية خاص من الجمعيات بحكم 

المتعمقة بالأجور وغيرىا مما يتعمق بتنظيم لمعمل من تنظيم ومناقشة المسائل  السياسة العامة
روىا من أشخاص القانون العام، بعتفاالعمل وكذا المفاوضات الجماعية والإضرابات العمالية 

ىداف التي ت خاصة ذات نفع عام تماشيا مع الأنيا مؤسساأن النقابات العمالية أويري آخر 
لى  تحقيقيا المنظمة، في حين يرى الرأي الثالث أن النقابة العمالية ىي منظمات إتسعى 

خاصة غايتيا حماية الحقوق المشروعة لأعضائيا والدفاع عن مصالحيم، وتحسين أحواليم 
 (2)والدولة لا تمنحيا سمطات عامة.

الخاص من عتبر النقابة العمالية من أشخاص القانون الممشرع الجزائري فقد ما بالنسبة أ
 بإمكان نوألا إ ساسي، وتنظيميا الداخمي،خاص في تكوينيا، ووضع قانونيا الأحيث حرية الاش

ستنادا لنص المادة اذلك و  ،السمطة العمومية تحريك دعوى ضد النقابة في حال مخالفتيا لمقانون

                                      
سنة (، 23عدد ال ،ر )ج ،ق النقابيالمتعمق بكيفيات ممارسة الح، 1990يونيو  02مؤرخ في  ،90/14قانون  2المادة  1

يونيو 10المؤرخ في 12-96مر المعدل والمتمم بالأ 1991ديسمبر 21المؤرخ في  30-91قانون رقم معدل ومتمم بال، 1990
1996. 

كمية الحقوق والعموم  قانون إداري(، ماجستير في العموم القانونية )رسالة سميحة مناصرية، الحرية النقابية في الجزائر، 2
  .22-21ص ص  ،2011 باتنة، جامعة الحاج لخضر،السياسية، 
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نيا أ المنظمة النقابية رغم نأحيث يفيم من النص  90/14نون من القا (1)30 المادةو  27
راديتؤسس من طرف العمال بشكل حر  لرقابة السمطة  بأخرو أنيا تخضع بشكل أ إلا وا 

و طبيعة خاصة ولا تعتبر شخصية ذ ي يي خضوعيا لقواعد النظام العام وبالتالي فأالعمومية 
نماامة تتمتع بسمطة ع   ريع المعمول بو.تتقيد بالتش وا 

 خصائص النقابة العمالية :ثانيا

إلا  رغم التباين في تحديد مفيوم وطبيعة النقابات العمالية، وعدم ضبطيا بتعريف محدد
 انو يوجد نقاط يتفق الجميع حوليا تكمن :

 ؛ي ليا بناء ىيكمي ووظائف تقوم بياأة العمالية تنظيم: بالنقا 
 نما وفق لمبدأ الحرية ا  لزامي عمى العمال و إلييا ليس إنضمام ن الاأي أنيا اختيارية: أ

 (2)؛الفردية
  أن المنظمة النقابية تتكون من مجموعة عمال تجمعيم مينة واحدة أو قطاع ميني

 ؛واحد
 ؛المنظمة النقابية تتكون بمبادرة من العمال بطريقة إرادية وحرة ومستقمة 
 جتماعية والمينية لمعمال ح الاأن المنظمة النقابية تقوم بميمة الدفاع عن المصال

في تقديم الخدمات الصحية والتثقيفية والاستيلاكية لمرفع من مستواىم  ؛والمساىمة
 ؛الاجتماعي والميني

  تمثيل العمال أمام جميع الييئات والمؤسسات الأخرى العمومية والخاصة، والدفاع عنيم
ساليب ذات الطابع التعاوني بالأساليب ذات الطابع التنازعي أمام أصحاب العمل، أو الأ

جتماعي ة الوطنية عمى الصعيد الميني والاإلى مشاركتيم في رسم السياسالتي تؤدي 
 (3)قتصادي.والا

 ثالثا: تمييز مصطمح النقابة عن مصطمحات مشابية
  النقابة والتكتل: -1

                                      
السالف الذكر. 90/14 القانونمن  30و 27 المادتين انظر:  1  
.248ص المرجع السابق، محمد الصغير بن غربي، 2   
.16ص مرجع سابق، الوجيز في شرح قانون العمل)علاقات العمل الجماعية(، بشير ىدفي،  3  
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و وى ،وتتشابو معيا في اليدف القريب ،نيا نوع خاص من الجمعياتأوتعرف النقابات 
 ختلاف فيوما الاأ ،ةستمراريا في اليدف البعيد وىي الااعضائيا وتختمف معي ةمصمح

، بحق معين وغير دائمو ةاتحاد مؤقت لممطالب ةمعين ةتحاد مجموعاو التحالف ىو أالتكتل  أن
 أو ةما متماثمإعمال أستمرار نسبي وتدافع عن حقوق عمال في ا ةفيي مستمر ة ما النقابأ

  ة.مترابط

 :ةلمنظمة النقابية و الشركا -2
و أ ةمالي ةكثر بحصأو أىي مشروع مالي تتكون من شخصين  ةمن حيث التكوين الشرك -   

عضاء لا أنيا تتكون من إف ةما النقابأرباح ويتحممون في الخسائر، القيام بعمل تقسم بينيم الأ
 ؛ةيحكميا مبدأ المكسب والخسار 

نما إلا تسعي لمربح  ةعماليا، والنقابألمربح في كل  نيا تسعيإف ةمن حيث الربح الشرك -   
   .(1)لرفع مستوي اعضائيا

  النقابة والجمعية: -3

فكل منيما ، تعتبر النقابة العمالية نوع من الجمعيات غرضو الدفاع عن مصالح المينية لمعمال 
 تي:ما تتميز النقابة عن الجمعية بالآلا يسعى لتحقيق الربح إلا أني

المستخدمين، أما الجمعية فتتكون من أشخاص  من العمال الأجراء أوالنقابة تألف ت -
 ؛طبيعين أو اعتباريين

تتميز النقابات بطابع الاستمرارية والتنامي عمى عكس الجمعيات التي تنتيي بانتفاء  -
 (2)،الغرض الذي وجدت من أجمو

                                      
13:30. 10/08/2020 اريخ الاطلاعت    https://www.legal-library-books.com/2017/04/blog-post_419.html : الموقع  1  

 .  14ص مرجع سابق، سميحة مناصرية، 2

https://www.legal-library-books.com/2017/04/blog-post_419.html
https://www.legal-library-books.com/2017/04/blog-post_419.html
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ض بحكم القانون غرض الذي تسعى المنظمة النقابية لتحقيقو محدد سمفا ومفرو ال -
أما الجمعية فيتحدد غرضيا باتفاق أعضائيا بكل  المتمثل في الدفاع عن مصالح العمال،

    (1).دد اليدف بحسب الدافع من إنشائياحيث يتح حرية،

 تمييز النقابة العمالية عن النقابة المينية:  -4

التمثيمية والطبيعة  لصفةىناك أوجو تشابو كثيرة بين النقابات العمالية والمينية تتمثل في ا
ىمية تبارىا شخصية اعتبارية تتمتع بأىمية وجوب وأىمية أداء وكذلك أىمية تممك وأاعب ،القانونية
، أي في حدود الأغراض العامة التي أنشئت من أجميا.كذلك في إطار مبدأ التخصص ،تقاضي

 كلاىما تخضعان لأنظمة مالية متشابية 

ة معينة مبنية عمى ا"ىيئة تشرف عمى تأطيرىا مينوتعرف المنظمة المينية بأني 
دى الغير ، وتمثميا لعتبارىا خدمة عموميةا، تعمل عمى تنميتيا وتطويرىا بالتخصص العممي

ظاىر تبارية وبعض معوتتمتع في سبيل ذلك بالشخصية الا ،من أفراد وسمطات عمومية
 ( 2)عتبارىا مرفقا عموميا متخصصا"اوامتيازات السمطات العامة ب

 تختمف النقابة العمالية عن النقابة المينية في عدة أوجو منيا: 

ضمن  النقابات العممية تنشأ بنظام إيداع المستندات لدى جية الإدارية المختصة، -
 ؛إجراءات يحددىا القانون ،بينما النقابات المينية تنشأ كل منيا بقانون خاص بيا أو مرسوم

فيناك جانب من الفقو يقسم المرافق العامة إلى ثلاثة  عام، تعتبر النقابات المينية مرفق -
ي من قتصادية والمرافق المينية، فيي شخص إدار ىي المرافق الإدارية والمرافق الاأنواع 

ظر في منازعاتيا القضاء لأحكام القانونين العام والخاص كما ين أشخاص القانون العام، تخضع
لمتعمقة بنشاط النقابة كمرفق عام تخضع لأحكام القانون ذلك أن المنازعات ا الإداري والعادي

                                      
 .18ص المرجع السابق، الوجيز في شرح قانون العمل)علاقة العمل الجماعية(، بشير ىدف، 1
    الجزائر، رار،أد حمد درايةأجامعة  مجمة الحقيقة، النقابات أوالنقابات المينية، طلنشا يعة القانونيةبالط مامون مؤذن، انظر، 2  
 . 65ص د ت ن، ،30العدد  
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خمي وعلاقة الأعضاء ببعضيم ن المنازعات الخاصة بنشاط النقابة الداأفي حين  العام،
 (1)ستغلال أمواليا ورواتب الأعضاء فيختص بيا القضاء العادي. او  ،البعض

تتكون بإرادة العمال  لأنيا ،ية تعتبر من أشخاص القانون الخاصأما النقابات العمال 
ولا  ولا تتدخل الدولة في إنشائيا أو تعيين القائمين عمييا، وتخضع لقواعد القانون الخاص،

يا في علاقاتيا القانونية تخضع لذلك فإن تتمتع النقابة العمالية بحقوق السمطة العامة،
 ختصاص القضاء العادي.لإ

حيث إن عضوية النقابة شرط لمزاولة  لزامية،االنقابات المينية تكون العضوية فييا  -
من  3و 2وىذا يتضح بالرجوع لممادة  المينة، بينما العضوية في النقابات العمالية اختيارية،

السابق الذكر حيث تحدثت عن حرية الانضمام والانخراط دون إجبار عمى  90/14القانون 
 ؛ذلك

ل عممي محددا أو شيادة في النقابات المينية يجب أن يكون العضو حاصلا عمى مؤى -
ن يعمل في المينة التي أو  بينما في النقابات العمالية يكفي توافر فيو صفة العامل، مزاولة مينة،

 ؛تمثميا نقابتو العمالية
ليا فروع أو  يكون وىي التي تحتكر التمثيل ويمكن أن ،النقابة المينية ليا صفة قومية -

وكل  لعمالية فتكون ىناك عدة تشكيلات أو مستويات،أما في النقابات ا ،مكاتب في المحافظات
 ؛واحدة منيا ليا الشخصية الاعتبارية

النقابة المينية تركز عمى تنظيم المينة ودور أصحابيا في تقدم المجتمع وتعتبر ىيئات  -
استشارية لمدولة في مجال تخصصيا وتؤمن لأفرادىا نظام التقاعد والمعاشات وتحدد أسعار 

 ي يقدميا أعضاؤىا لممواطنين.الخدمات الت

بينما النقابات العمالية تعمل عمى تحسين شروط وظروف العمل وحماية حقو في  
الانجازات والمكافآت والعلاوات والعمل في بيئة آمنة وصحية وتقوم بتمثيل العمال في 

 المفاوضات الجماعية مع أصحاب العمل، وتقديم الخدمات الاجتماعية لمعمال.

                                      
  ،2904العدد مجمة الجوار المتمدن، مقال النقابات العمالية والنقابات المينية، ة،ذمصطفى شحا انظر، 1 
   http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp الموقع الالكتروني: ناطمع عميو م 22:27سا  ،01/02/2010 ن ت

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?
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وقد تصل العقوبة إلى حرمان العضو من ممارسة  لمينية فيناك نظام لمعقوبات التأديبية،النقابة ا
التي قد تصل إلى الفصل  إما في النقابة العمالية فيناك نظام الإجراءات الانضباطية، المينة،

 (1)من عضوية النقابة ولكنيا لا تستطيع حرمانو من العمل في مينتو.

العمالية والنقابة المينية ليسا وجيان لعممة واحدة فكل منيما  يستخمص مما تقدم أن النقابة
ومع ذلك كلاىما يصبان  ،تنظيمو الخاص الذي حدده القانون والنصوص الخاصة لكل منيما

سواء كان في النظام العام أو النظام  ،في ىدف واحد ىو الدفاع عن القطاع الذي يمثمو
 الخاص.

 الميام النقابية:-5

من القانون  39و 38العديد من الميام ذكرىا المشرع في المادتين ب النقابة التمثيميةتتمتع        
 المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي تمثمت في الآتي:(2) 90/14

 ؛المشاركة في المفاوضات والاتفاقيات الجماعية، داخل المؤسسة المستخدمة -
 ؛وممارسة حق الاضراب المشاركة في الوقاية من الخلافات في العمل وتسويتيا -
وقات أو المحلات المتصمة بيا خارج أماكن عضاء المنظمة النقابية في الأأمع ج -

 ؛ذا حصل اتفاق مع المستخدمإثناء ساعات العمل، أواستثناء،  ؛العمل
في و عن طريق التعميق أعلام جماعات العمال المعنيين بواسطة النشرات النقابية إ -

 ؛صيا ليذا الغرضماكن الملائمة التي يخصالأ
اءات المتفق عمييا جر حسب الإ أعضاءماكن العمل من أجمع الاشتراكات النقابية في  -

 ؛مع المستخدم
 عضائيا.أتشجيع عمميات التكوين النقابي لصالح  -

 ن من مياميا:إما عمى الصعيد الوطني فأ
 ؛ثرائيمااو تستشار في مجال التشريع والتنظيم المتعمقين بالعمل  -
 ؛و الاتفاقيات الجماعية التي تعنيياألاتفاقيات تتفاوض في ا -

                                      
.السابقمصطفى شحادة، مرجع   1  
، السالف الذكر.90/14من القانون  39و 38ادتين الم  2  
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 ؛دارة ىيئات الضمان الاجتماعيإتمثل في مجالس  -
عضاء في الوظيفة العمومية، وفي المجنة لمتحكيم تمثل في المجالس المتساوية الأ -

والمتعمق بالوقاية من  1990فبراير  6المؤرخ في  90/02المؤسسة بمقتضى القانون رقم 
 ضراب.لجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإالنزاعات ا

ن المشرع قد حدد الميام أيتضح  أعلاهالمذكورتين  39و 39من خلال المادتين       
اخصاص النقابة عمى المستويين المحمي والوطني، فعمى المستوى والصلاحيات التي تدخل في 

رباب العمل والعمال، ألقائمة بين ساسية في المشاركة في المفوضات االمحمى تكمن مياميا الأ
ضافة إاع داخل المؤسسة المستخدمة بين الطرفين، ز ي نأوكذلك التدخل في الوقاية من حدوث 

مور المتعمقة بالعمال، وتحضير أعضاء لمناقشة لى جمع الأإلى ذلك تسعى المنظمة النقابية إ
غرض، وفقا لمتشريع والتنظيم الاجتماعات عن طريق الاعلان بواسطة النشرات النقابية لذات ال

ىم الميام الموكمة الى المنظمة النقابية ىي أن من إما عمى المستوى الوطني فأ المعمول بو.
الدور الاستشاري في كل ما يتعمق بمجال التشريع والتنظيم فيما يخص العمل، وكذا ممارسة 

مة، وفي المجنة الوطنية في الوظيفة العا والأعضاءوالتمثيل في المجالس المتساوية  التفاوض
 لمتحكيم. 

 الشخصية الاعتبارية لمنقابة :رابعا
منح المشرع الجزائري عمى غرار مختمف الدساتير والتشريعات الدولية الشخصية القانونية 

 14-90ما جاء بو قانون  النقابية العمالية حيث نظميا بالنصوص القانونية أىميا (1)لمتنظيمات
منو "تكتسب المنظمة النقابية الشخصية المعنوية والأىمية المدنية  16الذي نص في المادة 

بمجرد تأسيسيا...التقاضي وممارسة الحقوق المخصصة لمطرف المدني لدي الجيات القضائية 
المختصة..."يستخمص من النص أن النقابة العمالية باعتبارىا شخص اعتباري يتمتع بكافة 

وتتقيد بمبدأ   الذمة المالية، الموطن، في الاسم، تمثمةوالمالقانون  ق التي خوليا لياالحقو 

                                      
 30لى إ 2ظمات النقابية شممت المواد من و المنأية بالمنظمة النقابية و التنظيمات النقابأتم استبدال جممة التنظيم النقابي  1 

المؤرخ في  96/11مر بموجب الأ 90/14من القانون  49و 48وكذا المادتين  42الى  40ومن  38الة  33وكذا من المواد 
  .1996يونيو  12مؤرخة في  ،(36ج ر عدد)،1996يونيو 10
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ثار الناتجة عن اكتساب المنظمة النقابية ومن أىم الآ(1)التخصيص الذي تخضع لو النقابة
 :نذكر (2)لمشخصية الاعتبارية

 لييا. وتتمتع كل إمن مباشرة جميع مياميا الموكمة  لتمكنياالنقابة شخصية معنوية  تمنح
 ؛باستقلالية شخصيتيا القانونية سواء كانت نقابة محمية أو نقابة اتحاديةمنظمة نقابية 

 ي، حيث تنعقد الاجتماعات النشاط القانوني والاجتماع تتخذ موطنا ليا أو مركز ممارسة
 (3) ؛لمجان النقابية والجمعيات العامةالدورية 

 ابة محمية أو إقميمية أو تتمتع كل منظمة نقابية باستقلالية شخصيتيا القانونية سواء كانت نق
 ؛اتحادية

 ،يتم اختياره والموافقة عميو في  تحمل اسما خاصا بيا يميزىا عن غيرىا من النقابات الأخرى
 ؛الجمعية التأسيسية

  جميا،أذمة مالية يمكنيا مباشرة جميع التصرفات القانونية في إطار الأىداف التي قامت من 
دارة الخدمات الاجتماعية لفائدة العمال صايا،قبول إعانات اليبات والو  إبرام عقود،  ؛وا 

 :يترتب عمى ثبوت الشخصية القانونية الاعتراف ليا بأىمية الوجوب أي  أىمية التقاضي
وبذلك  90/14 القانون 16، بنص المادة (4)الصلاحية لكسب الحقوق وتحمل الالتزامات

فميا حق رفع الدعاوى  تمكنيا من الدفاع عن المصالح الجماعية والفردية لأعضائيا،
أوالتقاضي لصالح أعضائيا بصفة جماعية أو  أو باتجاه الغير، القضائية باتجاه أعضائيا،

 .(5)فردية 

                                      
  .94ص ،1995 دار النيضة العربية لمطباعة والنشر، بيروت، ل في مصر ولبنان،قانون العم انظر محمد حسين منصور، 1
نسان، وذلك في الحدود التي كان منيا ملازما لصفة الإ ما لاإالمدني"يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوق  القانون 50 2

موطن وىو  و التي يقررىا القانون،أد انشائيا ىمية في الحدود التي يعينيا عقأ ذمة مالية، يكون ليا خصوصا: يقررىا القانون.
رمضان  20مؤرخ في  58-75رقم  الأمر :راجع رادتيا،حق التقاضي"إدارتيا،...نائب يعبر عن إالمكان الذي يوجد فيو مركز 

مؤرخ في  05-07معدل بالقانون رقم  .يتضمن القانون المدني معدل ومتمم 1975سبتمبر سنة  26الموافق  1395عام 
13/05/2007. 

  .16ص الوجيز في شرح قانون العمل)علاقات العمل الجماعية( المرجع السابق، بشير ىدفي، 3
  .257ص ،المرجع السابق نصيرة لوني، 4
  .17ص بشير ىدفي ، المرجع السابق، انظر: 5
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ىتمام المشرع بتمكين المنظمات العمالية بإنشائيا بكل استقلالية أيتضح مما سبق مدى 
 (1)دون ضغوط او منع حتى تتمكن من تأدية مياميا بحرية تامة.

 مبادئ النقابة العمالية وأىدافيا لثاني:الفرع ا
 ولا: المبادئ:أ

خضع المشرع المنظمات النقابية لمبادئ حتى يمكنيا القيام بدورىا،وفي ىذه الجزئية أ     
 ىميا وىي: أ نذكرسوف 

 مبدأ عدم التمييز:-1

أو  يعّد مبدأ عدم التمييز بين أعضاء النقابة لأي سبب كان _ سواء من حيث العرق       
المون أو النسب أو الجنس أو الدين أو الرأي السياسي _ أحد أىم المبادئ التي تعمل النقابات 

 بموجبيا.  العمالية

 الاستقلالية: مبدأ-2

رادة الأعضاء يجب أن تكون مستقمة، وأن لا         حتى تقوم النقابة بدورىا طبقاً لمصالح وا 
تحت ىيمنة أّية مصالح أو حسابات خارجية،  وأن تتجنب الوقوع أعضائياتخضع إلا لإرادة 

سواًء كانت من أصحاب العمل أو من الحكومات أو أّية جية أخرى، كذلك لابد من قيام 
 )2(.أعضائيا بالرقابة عمييا ومحاسبتيا

 الحرية النقابية:مبدأ -3 

نطلاقا من ن الحكومة أو أرباب العمل أو الحزب ،اعيقتضي ىذا المبدأ الاستقلال التام        
وبالرجوع لقانون  (3)التكوين والتسيير واختيار قادتيا ونشاطاتيا ونظميا الأساسية وطريقة حميا 

المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي نجده نص عمى ىذا المبدأ، حيث أعطى لمعمال  90/14
                                      

  .16ص بشير ىدفي، المرجع السابق،  1
، 37أداء العاممين، مجمة تشرين لمبحوث والدراسات العممية، مجمد  دور النقابة العمالية في تحسين حسين ابراىيم وأخرون، 2

  .187ص ،21/05/2015ت ق ن  ،3العدد
جامعى  جامعة الشادلي بن جديد، مطبوعة بيداغوجية في مقياس)سوسيولوجيا الحركات العمالية(، حورية بن حمزة، انظر، 3

  .17ص ،2016، 2سطيف
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ف الدفاع عن الأجراء والمستخدمين حرية تكوين المنظمات النقابية سواء في القطاع الواحد بيد
منو إضافة إلى حرية الانخراط لأي منظمة نقابية موجودة مع  2المادة مصالحيم المشروعة 

ومن خلال استقراء المادتين  من ذات القانون. 3الماددة مراعاة التشريع المعمول بو وذا بنص 
لعامة  السابق ذكرىما يتضح إن المشرع الجزائري "لم يفرق بين الموظف العام في المؤسسات ا

 (1)ذات الطابع الإداري والقطاع الخاص".

وىذا قد يعود إلى أن كل منيما في إطار أداء نشاط فميما نفس الحق دون تمييز 
كما  فممموظف والعامل حرية تكوين منظمة نقابية دون فرض قيود تمنع من ممارستيم ليذا الحق

في إطار  (2)ت وطنية أو دوليةي منظمة نقابية موجودة سواء كانأليم الحق في الانخراط في 
لا تتمتع بالحق  الموظفينوالجدير بالذكر أن بعض فئات  احترام القوانين السارية المفعول.

الوطني وبعض لمدفاع  التابعين والعسكريين بالمدنيينالنقابي ويتعمق الأمر عمى الخصوص 
 (3).ك الانتماءالأساسية الخاصة بسم القوانين تحددىالأخرى التي غالبا ما الفئات ا

الحرية النقابية تظير بمظيرين،الحرية النقابية الفردية والحرية النقابية الجماعية، فالحرية 
ما الحرية الجماعية فتظير في حرية أالفردية تكمن في حرية الانتساب، والانسحاب من النقابة، 

 جراءاتإلى إ ذن مسبق من السمطات العامة ولاإلى إي دون حاجة أتأسيس منظمات نقابية، 

                                      
 الف الذكر.، الس90/14 القانون 3 المادةانظر  1
أولت منظمات العمل الدولية اىتماما خاصا بالحرية النقابية في مختمف معاييرىا ،إيمانا منيا بدور الحرية النقابية في تعزيز  2

يمانا منيا بقدرة النقابات بالشراكة الحقيقية إلى جانب الدولة وأصحاب العمل ومن أىم ما تناولتو  حقوق العمال وحرياتيم، وا 
تكريس مبدأ ""حق العمال بتكوين منظمات من دون  1948المتعمقة "بالحرية النقابية وحماية حق التنظيم" لمعام  87الاتفاقية 

في تكوين منظمات يختارونيا وينظمون إلييا بيدف تعزيز مصالحيم والدفاع عنيا ..."  حق العمال دون تمييز، الإذن المسبق،
الحركة النقابية العمالية في لبنان بين الحرية  ية ...." انظر ىيام كيروز،،"كما ليا حق الانضمام إلى المنظمات الدول

 .2018الأول،تشرين  ،106اقع الفعمي،العددوالاستقلالية ....والو 
 جيجل، -جامعة محمد الصديق بن يحي محاضرات في مقياس تنظيم وعمل، ،سوسيولوجيا الحركات العمالية جمال بوربيع، 3

 .33،ص2015/2016
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ن أدارتيا وتنظيميا شرط إلى حرية إضافة إلى الوجود، إدارية لاحقة حتى يخرج ىذا التنظيم إ
 (1)ساسي لمنقابة طريقة الانتخابية لتعيين ىيئات القيادة والإدارة، ومدة العضوية.يبين القانون الأ

 مبدأ الوحدة النقابية:-4

علاء  وتعني تكتل العمال وتجمعيم       فعندما يكون العمال  التضامن بين أعضائيا،وا 
فكمما توحدت صفوف وتضامن  متحدين يمكنيم الحصول عمى أكثر ما يمكنيم من مطالب،

 2نص المادة  قراءةوعند  (2).العمال في التنظيم النقابي كانت أقوى لمدفاع عن الحقوق وحمايتيا
وحدة في التكوين النقابي "يحق السابق الذكر نجد أن المشرع كرس مبدأ ال 90/14من قانون 

و الفرع ألى مينة واحدة إالذين ينتمون  والمستخدمين من جية أخرى، لعمال الأجراء من جية
ن يكونوا منظمات نقابية، لمدفاع عن مصالحيم المادية أو قطاع النشاط الواحد، أالواحد 

 (3)والمعنوية"

 مبدأ القيادة الجماعية:-5

الأخذ بعين الاعتبار ملاحظات لو الاعتماد عمى رأي الأغمبية و خلاىذا المبدأ يعنى من      
وبالعودة  (4)لزامية القرارات لجميع الأعضاء.ابحيث وجب أن تكون  وأراء باقي الأعضاء،

تعطي  13الخاص بكيفية ممارسة الحق النقابي السابق الذكر نجد المادة  90/14 لمقانون 
دارتياي قيادة المنظمة عضو في المنظمة أن يشارك ف لأيالحق  ساسي قانونيا الأ ضمن وا 

لمعمال المنظمين لمتنظيم  حقي حيث 90/14القانون رقم  لأحكام اوفق، و ونظاميا الداخمي
المشاركة في المفاوضات الاتفاقيات الجماعية داخل المؤسسة المستخدمة وىذا يضفي  النقابي

 . (5)لجماعية عمى العمل الجماعي آلية الديمقراطية في المشاركة ا

                                      
  .13ص ، 2013 باتنة، جامعة الحاج لخضر دروس في تشريع العمل، مي فضيمة،عاق 1
  .17ص  ،المرجع السابق سوسيولوجيا الحركات العمالية(،اس)حورية بن حمزة، مطبوعة بيداغوجية في مقي انظر، 2
.لسالف الذكرا 90/14 القانونمن  2 المادةانظر   3  
  4 .32المرجع سابق،  انظر، جمال بوربيع، 
السالف الذكر. 90/14 القانونمن  13 المادةانظر   5  
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 مبدأ الديمقراطية:-6

ساليب الديمقراطية وممارسة لأن قوتيا تكمن في اإية وبالتالي فالنقابة مؤسسة ديمقراط      
 14ولقد ذكرت المادة  (1).حقوقيا بشرعية من خلال التداول عمى المناصب القيادية في المنظمة

ظمة النقابية وفقا لمبادئ الديمقراطية بنصيا" تنتخب وتجدد ىيئات قيادة المن 90/14من قانون 
وطبقا لمقوانين الأساسية والتنظيمات التي تنتخبيا" وىذا إن دل عمى شيء فإنما يدل عمى 

تطبيق ىذا المبدأ لما لو من أىمية في السير الحسن والفاعمية لممنظمة حرص المشرع عمى 
 النقابية.

 مبدأ المراقبة والمحاسبة:-7

ن تطمب الأمر فرض عقوبات  يخضع كل عامل        لديو وظيفة داخل النقابة بمراقبة أداءه وا 
حين يفتقد النشاط  في حالة تسجيل أخطاء وكذا تشجيع الموفقين في أداء مياميم والمثابرين،

النقابي لمبدأ المراقبة والمحاسبة يتعرض التنظيم النقابي لنوع من الفوضى والتسيب الذي يصل 
ي الفعمي لمعمل وانيياره، والرقابة والمحاسبة كمبدأ لا ييدف بالدرجة الأولى إلى حد التلاش اأحيان

 (2)إلى إثبات الخطأ وفرض العقوبات بقدر ما ييدف إلى تحسين نوعية النشاط

  مبدأ المسؤولية الفردية:-8

ذ يتعرض لممراقبة إيتحمل العضو النقابي نتائج ما يقوم بو من وظائف وميام نقابية       
، ومن خلال ىذا المبدأ (3)حاسبة القيادات والأجيزة العميا ومن القواعد الدنيا لمتنظيم النقابيوالم

يحرص كل عضو داخل المنظمة بالالتزام بجميع التدابير والأوامر التي تممييا القيادة بيدف 
أو  قد تصل إلى حد فقده لحريتو لمساءلة وتحمل تبعات أفعالو المخالفة لمتنظيم، تفادي تعرضو

 تعرضو لعقوبات تأديبية تمنعو من فاعميو داخل المنظمة النقابية. 

 مبدأ موضوعية الاختيار:-9

                                      
  1 . 17ص المرجع السابق، حورية بن حمزة ، مطبوعة بيداغوجية في مقياس، انظر، 
، 2000، فرع جامعة الكويت الاتحاد الوطني لمطمبة الكويت، مفاىيم العشر في لإدارة العمل النقابي، حمود عقمة العنزي، 2

. 4ص  
  3   فس الصفحة.ن نفس المرجع ، 
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التحمي بالموضوعية في اتخاذ القرارات والابتعاد عن العاطفة والمصالح الفردية ولن       
وبيذا يضمن الوصول إلى الأىداف  ،(1)يتحقق ذلك إلا أن يكون الفرد عمميا في اختياره

كبر قدر من القرارات الخاطئة ومنو تجنب تكرارىا وتوفير الوقت الذي قد أمسطرة وتفادي ال
فلا يكون الاختيار وفق لمميول أو الولاء مما يجعل من  يصرف في العمل عمى تصويبيا،
 .    فاعمية لمتحقيق المصالح الجماعيةالممارسة النقابية وسيمة غاية في ال

  مبدأ النقد الذاتي:-9

يقوم العضو بتوجيو انتقاداتو لمجية المسؤولية مراعيا الموضوعية في تناول الموضوع       
نفس مصب مبدأ  وىذا المبدأ تقريبا يصب في، (2)المراد انتقاده بعيدا عن التجريح وبصورة بناءة

لقرارات وتعارضيا مع قرارات لان عممية النقد قد تكون بسب اختيار  ،الاختيار بموضوعية
لذا فحتى في وجود اعتراض  ،بناء عمى وجية نظر العضو النقابيتتعارض الاختيارات ف ،أخرى

وجب أن يتحمى كل عضو منتقد لرأي أو قرار  أو توجيو انتقاد وىذا الأمر وارد بطبيعة الحال،
لا يوافق عميو استعمال أساليب فعالة من حيث المناقشة بطريقة تنم عن احترام الطرف الذي تتم 

 ي المنظمة أو عضو منخرط فييا .فواء كان من المسئولين مناقشتو س

ارتكز القانون عمى مجموعة من المبادئ ىي عدم تدخل الدولة، وضمان حرية 
ومن المبادئ  المستخدمين والأجراء في التعبير، والسماح بالمرونة في تسيير قوى العمل.

ركاء الاجتماعيين وذلك بموجب خرى التي نص عمييا التشريع السماح بحرية تعبير أكبر لمشالأ
تمك الفترة بدأ تداول مفاىيم جديدة  المتعمق بأشكال الممارسة النقابية وفي 90/14القانون 

                                      
.32ص  مرجع سابق، جمال بوربيع،  1  
نفس الصفحة. نفس المرحع، جمال بوربيع،  2  
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راء والمستخدمون في التفاوض جفنص عمى حق الأ 90/11ما القانون أ كمفيوم أرباب العمل،
 (1)يعيدا عن محاولات التدخل الخارجي والضغوطات.

 ابة:أىداف النق -ثانيا

من جية والمستخدمين  راء،جيحق لمعمال  الأ(2)"2 المادة 90/14بالرجوع لمقانون رقم       
ن يكونوا أ، و الفرع الواحد أو القطاع الواحدلى مينة واحدة أإمن جية أخرى، الذين ينتمون 

ف من خلال نص المادة يتضح اليد (3)منظمات نقابية، لمدفاع عن مصالحيم المادية والمعنوية"
بمصالح العمال سواء المادية  الذي تسعى المنظمة النقابية لتحقيقو وىو الدفاع عن كل ما يتعمق

التمييز بين و أكعنصر الحماية من العنف المفظي  و المعنويةأوالحوافز والترقية  جور،كالأ
ا ن وجود النقابة كييكل تنظيمي لو أىداف تسعى إلى تحقيقيا وبمورتيلأالعمال دون وجو حق، 

 رض الواقع تتمثل في:أعمى 

والدفاع عن مصالحيم والعمل عمى تحقيق طموحاتيم وأماليم  حماية حقوق العاممين، -
  ؛قدر المستطاع

تسعى المنظمة إلى تحقيق جميع الحقوق عن طريق الجانب القانوني وتشريع القوانين  -
 ؛وتطبيقيا

 (4)؛الجنسحماية العاممين في مكان العمل دون تمييز إن كان سياسي أو  -
 ؛تحسين ظروف العمال بتوفير متطمبات الوقاية السلامة والصحة المينية -
المساىمة في حل النزاعات ومعالجة القضايا الخلافية بين العاممين وأصحاب  -

 (5)؛الأعمال

                                      
ميركية في معيد السياسات بالجامعة الأ الحركة العمالية والنقابية والبحث عن العدالة الاجتماعية، تقرير بحثي: حسين زبيري، 1

 . 17ص ،2017وت في شباط/فبرايربير  معيد الاصفري لممجتمع المدني والمواطنة، بيروت،
، السالف الذكر.90/14القانون  2انظر المادة   2  
   .32جمال بوربيع، المرجع السابق، ص 3
نموذج  -دراسة ميدانية عمى القوى العاممة حسام نافذ أبو دلال، النقابات العمالية ودورىا في التنمية السياسية في فمسطين، 4

  .75، ص2010 زىر غزة،ة الأجامع، )ماجستير(-لخدمات صحية
 سلامية غزة،، الجامعة الإ(دارة اعمالإماجستير ) الة الغوث الدولية بغزة،سان محمد العرقان، مدى رضا العاممين في وكح 5

  .23ص، 2010
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منع استغلال النساء والأطفال والأجانب بتطبيق نظام عمل وفق شروط مناسبة لمعمل  -
 ؛عمالومنع الاستغلال ال الدولي،

التفاوض مع الطرف الإداري أثناء النزاعات والحق في استخدام الإضراب لمدفاع عن  -
 ؛الامتيازات وحقوق العمال داخل المؤسسة الاقتصادية

الإعلام والنشر لممعمومات التي تخص لعامل ومحيط العمل كحق في التوعية  -
 ؛والتثقيف العمالي

 ؛لعمل لحماية أجور العمالالمشاركة في المفاوضات مع الحكومة وأرباب ا -
 ؛تقديم تسييلات لتطوير العمل النقابي وتنمية الانخراط في النقابة -
 (1)عقد الاجتماعات والندوات لتحسين أداء النقابة لحماية منخرطييا. -

 تصنيفات النقابة وأنواعيا :الثالثالفرع       
 تصنيفات النقابة:: أولا

 الإيديولوجي المنبثقة منو مفيوم ىذه المنظمات تعددت تصنيفاتيا وفقا لممنيج والفكر  
 لى مايمي:إتنقسم النقابة العمالية حسب التقسيم التقميدي  تقسيم تقميدي: -1
 نقابات حرفية:/أ

بحيث لا يعطى حق الانضمام  عبارة عن تجمع تنظيمي لكافة العاممين الذين ينتمون إلييا،     
المكونة لمتجمع حيث ظير في انجمترا بسب الثورة أو الانخراط لمن لا ينتمون لنفس الفئة 

نو أوما يؤخذ عمى ىذا التشكيل  الصناعية، ويعتبر ىذا النوع من أقدم أنواع التنظيم النقابي،
يغيب الدور التأثيري في تفاوضيا مع  الإدارة وىذا بسبب تعدد الفروع النقابية المتعارضة 

 (2)المصالح أحيانا.

 النقابات الصناعية: /ب
أو صناعية معينة دون  ىي التي تشمل كل العمال الذين ينتمون إلى منشاة معينة،       

فيي نقابات مفتوحة أمام جميع عمال القطاع  التركيز عمى تجانس المين التى يقومون بيا،
      ، وظير ىذا الشكل بانتشار الصناعة وظيور المصانع الكبيرة ،تمييز بينيمالصناعي دون 

                                      
  .19ص مرجع سابق،ال الحركات العمالية(، مطبوعة بيداغوجية في مقياس)سوسيولوجيا حورية بن حمزة، 1
 .251ص ،المرجع السابق لصغير بن غربي،انظر محمد ا 2
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الرغبة في ضم العمال الغير فنيين إلى صفوف الحركة العمالية حتى يشكموا قوة في  إضافة إلى
 تواجو أرباب العمل . 

نو لا يمكن الجزم أورغم عدم قدرة ىذا الكل عمى استيعاب كافة التصنيفات النقابية إلا      
  (1)باختفائيا مع تطور الحركات العمالية.

 :Cleggتصنيف العالم  -
 ز بين خمسة نماذج لمنقابات كالأتي:قام بالتميي

  النقابات العامة: /أ
وىي التي تضم عمالا يشتغمون في صناعات متعددة أي تشمل مختمف العمال الذين        

 يعممون في قطاعات صناعية مختمفة . 
 نقابات الحرف الاستثنائية: /ب
عن النقابة الحرفية في تشمل مجموعة العمال الميرة وغير الميرة، وىي لا تختمف         

أي ضمت الصنفين معا  ن المجموعة شممت أيضا العمال غير الميرة،أالتصنيف التقميدي إلا 
 وليس ىناك مانع في انخراطيم.

  نقابات الصناعة الواحدة: /ج
 وينطوي تحتيا العمال الذين يمارسون نشاط صناعي واحد.     

 نقابات العمال الميرة: /د

من درجة الى درجة أعمى في  الذين اكتسبوا ميارة معينة من خلال الانتقال تضم العمال      
 (2)لعمال الميرة وغير الميرة عمى حد سواء.العمل ، ا

 انقسمت إلى ثلاث ىي :(3):أما من منظور سياسة نقابية -2

                                      
"دراسة حالة جامعة منتوري -م معرقل للأداء البيداغوجيأدافع –لية في الجامعة الجزائرية حنان شطيبي، الحركة النقابية العما 1

 .34-33ص ص  ،2009 الدكتوراه،مدرسة  جامعة منتوري قسنطينة، ،ماجستير في تسيير الموارد البشرية(رسالة قسنطينة)
 .251-250ص  مرجع سابق، محمد الصغير بن غربي، 2
سياسة نقابية ويقصد بيا الخطة الاستراتيجية المتبعة والتي تنتيجيا النقابة من أجل تحقيق مطالب العمال المادية منيا،  3

  .33ص ،المرجع السابق والمعنوية.انظر شطيبي حنان،
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 النقابة الإصلاحية: أ/

ورفع الأجور  يتركز ىدفيا في تحسين ظروف العمل والتخفيف من ساعات العمل،      
دون رفضيا لمنظام الاقتصادي والسياسي القائم بل تحاول  ووضع نظام تأمين اجتماعي،

 التكيف معو.

 النقابة الثورية: /ب

نقابة تقوم عمى رفض النظام القائم الذي تسيطر عميو الطبقة البرجوازية وتسعى إلى       
، ىي وليدة النظام الرأسمالي القائم تغييره، لأنيا ترى أن جل مايو جد في المجتمع من مشاكل

نما يتعداىا لمسعي  ،فيذا النوع لا يكتفي بتحسين ظروف العمل إقامة علاقات صناعية لا وا 
وىذا في منظورىم لا يتأتى ككل، لبناء الاجتماعي ا ،إدن غايتيارباب العمل لأ ةتكون السيطر 

 (1)لقائم.إلا عن طريق الإضراب والعنف لمتعجيل القضاء عمى النظام ا

 النقابة المشاركة في السمطة: /ج

كما أنيا لا تعارض بالمجوء  ،لا تفاوض كما في النقابات الإصلاحية ىي نقابات مختمفة،      
نما تسعى إلى مشار  ،إلى الإضرابات والعنف مثل ما ىو موجود في النقابات الثورية  كةوا 

ولقد عرف ىذا النوع من ، ممية الإنتاججل تحقيق التنمية وتنظيم عأببذل المجيود من السمطة 
 (2)النقابات في الدول السوفياتية والتي تميزت بارتباطيا بالحزب الشيوعي المدافع عن العمال. 

 يمكن تصنيفيا إلى الأتي: وتبعا لممعيار الإقميمي: -3

  نقابات مستقمة ذات طابع محمي: /ا

لاعتماد واسترجاع الوثائق عمى مستوى تكون عمى مستوى البمدية أو الولاية، ويكون فييا ا
تتم عممية تسجيل واستلام وصل  90/14 القانونمن  1/ف10 المادةحيث نصت عميو  الولاية،

 تصريح التأسيس عمى مستوى الولاية. 

 نقابات مستقمة ذات طابع وطني: /ب
                                      

  .35ص ،المرجع السابق شطيبي حنان، 1
.36ص و،المرجع نفس  2  
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 فالوالي ووزير العمل يوقعان عمى ن ىذه الشكميات تتم عمى مستوى وزارة العمل،إف 
 90/14 القانونالعاشرة من  المادةىذا طبقا لما تنص عميو  التوالي وصلات التصريح التأسيس،

 (1)السالف الذكر. 

ن من خلال ماتم التطرق إليو يتضح مدى تعدد التصنيفات حول النقابة العمالية وىذا إ      
والسياسية التي راجع لمتطور الذي عرفتو الحركة العمالية عبر مختمف الأنظمة الاقتصادية 

 جل تحقيقيا.أىداف التي وجدت من واختلاف الأ مرت بيا التنظيمات النقايبة،

المتعمق بكيفية ممارسة  90/14نو وفق لمقانون أورغم التباين في تصنيف النقابات إلا        
 الحق النقابي أصبح تكوين التنظيمات النقابية الجديدة حسب التوزيع الآتي:

 نقابات:انواع ال: ثانيا

داء النقابي وحريتو، والقانون النقابي الذي يحدد نواع النقابات من خلال طبيعة الأأتتعدد      
خر حسب الظروف القانون النقابي يختمف من بمد لآ نأكيفية ممارسة تمك الحرية، ولا شك 

و أينة الاقتصادية والسياسية، وحسب مبدأ الحرية النقابية، التي تعني الحق لكل من يمارس م
قرانو في المينة لمدفاع عن مصالحيم أاط النقابي مع ن يجمع جيوده في اطار النشأعملا في 

 (2)المينية المشتركة.

  الكنفدرالية النقابية:-

رابطة عن عبارة  -نجميزيامصطمح  -الكنفدرالية  أوتحاد الكنفدرالي لايعتبر مصطمح ا      
تفاق مسبق بعض الصلاحيات لييئة غوض بموجب أعضاؤىا دول مستقمة ذات سيادة والتي تف

مشتركة لتنسيق سياساتيا في عدد من المجالات وذلك  دون أن يشكل ىذا التجمع  و ىيئاتأ
لا أصبح   الدولية السيادة خر  يسمى بالفدرالية، والكنفدرالية تحترم مبدأشكلا آدولة أو كيانا وا 

 اقية لا تعدل إلا باجتماع أعضائيا.وفي نظر القانون الدولي تتشكل عبر اتف لأعضائيا
                                      

ي الولاية العمى طمب أعضائيا المؤسسين لدى: و تنص "يودع تصريح تأسيس المنظمة النقابية بناء  90/14قانون  10المادة  1
 التي يوجد بيا مقر المنظمات النقابية ذات الطابع المشترك بين البمديات و الولاية.

 بع المشترك بين الولايات أو الوطني.الوزير المكمف بالعمل فيما يخص المنظمات النقابية ذات الطا
  .22ص المرجع السابق، سوسيولوجيا الحركات العمالية، حورية بن حمزة، 2
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وفي سياق آخر تستعمل كممة الكنفدرالية وصف لييئات التي يكون أحد مكوناتيا شبو      
 (1).مستقل مثل الكنفدراليات الرياضية أو النقابية

 نقابات أرباب العمل:أ/

ظيرت نقابات ف اقتصاديا من المذىب الاشتراكي إلى اقتصاد السوق، عرفت الجزائر تغيير     
حيث تم انشاء العديد من التنظيمات  ،أرباب العمل في أكثر من تنظيم وظيرت كقوة فاعمة

 .المينية

وكانت شريكا أساسيا في الاجتماعات الثلاثية بين الاتحاد العام ، (2)رباب العملأوجمعيات      
الكنفدرالية  ب العمل الجزائري،ممثمة بكنفدرالية أربا ىميا:ألمعمال الجزائريين والحكومة والباترونا 

، الكنفدرالية الصناعيين العامة لممقاولين الجزائريين ،الكنفدرالية الوطنية لأرباب العمل الجزائرية
ىم أحدى إ 2001لييا منذ سنة إرباب العمل، يضاف أالمنتجين الجزائريين،جمعية النساء 

                                      
  كونفدرالية   https://ar.wikipedia.org/wiki/لموقع الالكتروني:ا 1
لا يوجد  نظامها الاقتصادي فيكسونية االأنجمو سيختمف من بمد إلى آخر. في البمدان أصحاب العمل  دور وموقف منظمة 2

 (اقتصاد الولايات المتحدة و اقتصاد المممكة المتحدة مثل ) التعاون المؤسسي بين منظمات أصحاب العمل والنقابات والحكومة،
ي البمدان ما فأ .سياسات عامة عمىلمتأثير  ضغط سياسي الذي يحاول من خلال  جماعة ضغطمنظمة أرباب العمل بل تشكل 
منظمات أرباب العمل ىي فإن ، اقتصاد ىولندا و اقتصاد السويد ،اقتصاد النمسا ، مثلاقتصاد السوق الاجتماعي التي لدييا

تسمى  الحكومة والتجارة. في ثلاثي الأطراف المفاوضة ماو إلى جنب مع النقابات  جزء من نظام التداول المؤسسي، جنبا
. في ىذه  راتب التقاعدو  ،معدل الضريبة  ،رالأج ،مستوى الأسعار الاتفاقيات إضراب حول قضايا مثل الشركاء الاجتماعيين 

وغالبا ما يتم ذلك عمى المستوى الوطني بين منظمات أصحاب العمل الوطنية والنقابات  مفاوضة مشتركة تكون البمدان
المفاوضات غالبا ما تحدث عمى مستوى الكانتونات، فرع من قبل الفرع. لا تشارك ف، سويسرا بمدان مثل ، في حين ىناكالوطنية

 .توصل إلى اتفاق في القطاعالدولة في ىذه المفاوضات، ولكن يمكن أن تتدخل إذا كان أرباب العمل والنقابات العمالية لا 
   https://ar.wikipedia.org/wiki   العمل الموقع الالكتروني: منظمة اصحاب كثر انظر:أللاطلاع 

 . 10/08/2020 اريخ الاطلاعت

https://ar.wikipedia.org/wiki/%20كونفدرالية
https://ar.wikipedia.org/wiki/%20كونفدرالية
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%AC%D9%84%D9%88%D8%B3%D9%83%D8%B3%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A9_%D8%B6%D8%BA%D8%B7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B6%D8%BA%D8%B7_%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D9%87%D9%88%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D9%87%D9%88%D9%84%D9%86%D8%AF%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%8A%D9%86&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%B1&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%89_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%B9%D8%A7%D8%B1&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AC%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%AF%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%B6%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B9%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A9_%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%D9%83%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%B6%D8%A9_%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%D9%83%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%B3%D8%B1%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%B3%D9%88%D9%8A%D8%B3%D8%B1%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wikiت
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اء المؤسسات الوطنيين الخواص، رؤسرباب العمل، المتمثمة في منتدى الجمعيات الممثمة لأ
 .(1)جنبية المتواجدة بالجزائرىم الشركات الأأالمقاولين العموميين، وممثموا بعض 

ي أبدأ الثلاثية معمى لجزائري في تشكيل المجنة الوطنية اعتمد ن المشرع اأوالملاحظ      
اب العمل، والعمال وممثمي منظمات أرب بمشاركة الحكومة عن طريق ممثمي الوزارات المختمفة،

مبدأ الذي أقرتو الاتفاقيات الدولية الصادرة الىو و الأجراء الأكثر تمثيلا عمى الصعيد الوطني، 
   (2)عن منظمة العمل الدولية.

 النقابات المستقمة: -ب

الذي ،90/14، بعد مجيء القانون رقم (ج ع ع إ )لى جانبإبرزت العديد من النقابات      
إ ع ع  نتماء النقابي لمممثل الوحيدحيث تخمى المشرع عن فكرة الا ،ة النقابيةكرس مبدأ التعددي

بعد  مصالح العمال المادية والمعنوية، وذلك حرية تكوين منظمات نقابية لمدفاع عن بإعطاءج 
السالف الذكر، تشكمت  90/14 وجب القانونمعلان عن مبدأ التعددية النقابية في الجزائر بالإ

من العديد من النقابات في  لى الحكومة.إ بالإضافةن الاجتماعي وأصبحت تتكو  اطراف الحوار
 (3)القطاع العمومي.

تنظيما  68فإنو يوجد  في الجزائر حول عدد النقابات المستقمةتمت حصائيات إوحسب      
ا العدد وقد يفوق ىذ -ريين وىو التنظيم الموالي لمسمطةتحاد العام لمعمال الجزائنقابيا بما فييا الا

غمب ألى باقي التنظيمات التي تعتبر نفسيا نقابات مستقمة عن السمطة ظيرت إضافة إ -حاليا
النقابات المستقمة الجديدة في قطاع الخدمات لدى الموظفين كالتربية والتعميم خمسة عشر نقابة 

ددىا يفوق دارة العمومية فعما الإأ وحوالي عشر نقابات في الصحة، في قطاع التربية والتعميم،
حرك الساحة  أساسيلى فاعل جماعي إلتتحول ىذه النقابات مع الوقت  ست نقابات،

                                      
العدد  دارية،مجمة البحوث السياسية والإ ي الجزائر،الاجتماعي ف زغموش فوزية،اجتماعات الثلاثية ودورىا في ترقية الحوار 1

  .118ص د ت ن، التاسع المجمد الثاني،
 .41ص دار الحامد، نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري والمقارن، بن عزوز بن صابر، 2

tps://books.google.dz/books?id=_PxRDwAAQBAJ&pg=PA41&dqht    10/08/2020 تاريخ الاطلاع. 
 ،المرجع السابق الاجتماعي في الجزائر، اجتماعات الثلاثية ودورىا في ترقية الحوار زغموش فوزية، كثر انظر:أللاطلاع  3

.118ص   

https://books.google.dz/books?id=_PxRDwAAQBAJ&pg=PA41&dq%20%20
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لفية الاجتماعية الجزائرية، لاسيما بعد تحسن الوضع الاقتصادي والأمني في بداية الأ
 (1)الجديدة.

 المبحث الثاني

 في التشريع الجزائري ىيكمة النقابة العمالية
 

ىيئة خوليا المشرع بالدفاع عن حقوق العمال ومصالحيم المادية منيا باعتبار أن النقابة       
والمعنوية بحيث منحيا شخصية معنوية وليا حرية إصدار قوانينيا وتنظيميا الداخمي دون 

في ذلك لذا سنعرض من خلال ىذا المبحث آلية تأسيس  أو أرباب العمل ،تدخل الحكومة
أيضا أسالب حل ىذه النقابات وطرق  ،ىاتسيير  حتى يمكن، وشروط الواجب توافرىا قانونا النقابة

 زوال أنشطتيا.

 المطمب الأول

 في التشريع الجزائري النقابة العمالية وحل تأسيس أحكام

 يتطمب تأسيس النقابة العمالية مجموعة من الشروط     

إجراءات منيا ما يتعمق بالعضو النقابي ومنيا ما يتعمق بعممية التأسيس نفسيا إلى جانب  
 .تباعيا حتى تحصل النقابة عمى الصفة القانونية لتمثيل العمالاتستوجب 

 في التشريع الجزائري شروط تأسيس النقابة العمالية: الفرع الأول      
  :بالعضوية النقابيةالشروط متعمقة  أولا:

  نقابة في من يريد تأسيس ىافر اتو وجب عمى مجموعة شروط مشتملا  90/14 جاء القانون رقم 

                                      
 09العدد  مجمة الديمقراطية، تقرير بحثي، ،و المستقمةأالجديدة تحديات الحركة النقابية  ،حسن زبيري، نادين عبد الله 1

  .16ص ،2015 تموز/يوليو
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ص المذكورين في المادة الأولى أعلاه، أن يؤسسوا منو " يمكن للأشخا(1) 6 المادةبنص 
 منظمات نقابية إذا توفرت فييم الشروط الآتية: 

 ؛( سنوات عمى الأقل10أن تكون ليم الجنسية الجزائرية الأصمية أو المكتسبة منذ ) -1

 ؛أن يتمتعوا بحقوقيم المدنية و الوطنية -2

 ؛ن يكونوا راشدينأ -3

 ؛أن لا يكونوا قد صدر منيم سموك مضاد لمثورة -4

 " أن يمارسوا نشاطا لو علاقة بيدف المنظمة النقابية. -5

بعض الملاحظات  الذكر نلاحظالسالفة  14 /90 القانونمن  6من خلال نص المادة       
 تمثمت في:

ذات فعالية خاصة فيما يتعمق  ن المشرع الجزائري قيد عممية التأسيس بشروط لم تعدأ -
لى عنصر و عشرة سنوات، فقد يتبين لموىمة الأبشرط تقييد مدة الحصول عمى الجنسية الجزائرية ب

لكن في حقيقة  ل التراب الوطني،جنبي في حق التنظيم النقابي داخالتمييز بين الوطني والأ
عمى الولاء الذي يبديو  مر قد يعود ىذا الشرط أساس لمتنظيم النقابي حرصا من المشرعالأ

المنظمة النقابية  عتبر المشرع بيذا الشرطكما ا لمدولة بعدد حصولو عمى الجنسية الجزائرية،
كمنظمة وطنية يقتصر الانضمام إلييا عمى الوطنيين دون الأجانب الذين يخضعون لأحكام 

 (2)؛خاصة

كون قد صدر حكم قضائي لا يأالتمتع بالحقوق المدنية والوطنية وقصد بيا ىنا المشرع  -
    ؛بعقوبة تقيد العامل من ممارسة عممو

                                      
  السالف االذكر. ،90/14من قانون  6المادة  1
 .23شير ىدفي، المرجع السابق، صب 2
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ن يكونوا راشدين، والرشد ىنا أن يكون العامل أرغم عدم تحديد السن بدقة واكتفى بقولو  -
العضو في النقابة قد وصل سن الرشد القانونية الذي نصت عميو القانون المعمول بو، واسنادا 

"كل خص بمغ سن  (1)منو  40قد حدد سن الرشد في المادة لمقانون المدني الجزائري نجده 
وسن الرشد  يكون كامل الأىمية لمباشرة حقوقو الرشد متمتعا بقواه العقمية، ولم يحجر عميو،

 ؛( سنة كاممة"19تسعة عشر )

، ما يمكن ملاحظتو من خلال منيم سموك مضاد لمثورة التحريريةأن لا يكون قد صدر  -
فكان عمى المشرع إعادة صياغتو بالوجو الذي يتماشى  صالحا لكل زمان، نو ليسأىذا الشرط 

  ؛والواقع الحالي

 ،جمو المنظمةأبيدف الذي أنشئت من أن يمارس الأعضاء النقابيون أنشطة ليا علاقة  -
بمعنى أن يكون نشاطو بناء عمى  ،جعل إطار يتقيد بو العضو النقابيوىنا يتبن أن المشرع قد 

  .ي سطرت ليا دون الحيد عنا إلى ما يخالف تمك الأىدافالأىداف الت

 العمالية ثانيا: الشروط المتعمقة بإنشاء المنظمة النقابية
تتطمب إجراءات تأسيس المنظمات النقابية لمعمال في التشريع الجزائري شروط شكمية      

 وأخرى موضوعية.

 الشروط الشكمية: -1

ول يتضمن انعقاد ساسيين، الأإجراءين إة النقابية، نشاء المنظمتشمل الشروط الشكمية لإ
يداع وثائق إالجممعية التأسيسية بغرض وضع القانون الأساسي لممنظمة، والثاني يتضمن 

 (2).التأسيس لدى الجيات المختصة

                                      
 يتضمن القانون 1975سبتمبر سنة  26الموافق  1395رمضان عام  20مؤرخ في  58-75مر رقم الأ من 40المادة  1

 .13/05/2007مؤرخ في  ،05-07بالقانون رقم  مالمدني معدل ومتم
 .19ص  بشير ىدفي، مرجع سابق، 2
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  : انعقاد الجمعية التأسيسية أ/

النقابي السالف المتعمق بكيفية ممارسة الحق  90/14من القانون رقم  7المادة  نصت      
ية عامة تضم أعضائيا عن " تؤسس المنظمة النقابية عقب تأسيس جمأالذكر، ذكر المشرع 

يضاح إساسي لممنظمة وكذا ساسية والقانون الأضع القواعد الأجل و أوذلك من المؤسسين " 
ظام التنظيم الداخمي لممنظمة، ولقد ترك المشرع الخوض في المسائل التفصيمية فيما يتعمق بالن

ذ اعتبرىا إ الأساسيةالمؤسسين واكتفى بتحديد المبادئ عضاء الأ بأيدي وجعموالداخمي لممنظمة 
  .، ولا يجوز الاتفاق عمى مخالفتياالبطلانالمشرع من النظام العام تحت طائمة 

  التصريح بالتأسيس: /ب

 (1) 8 المادةرتو وىذا ما ذك لتأسيس نقابة وجب التصريح لدى السمطة العمومية المعنية،     
 بنصيا"يصرح بتأسيس المنظمة النقابية: المذكور أعلاه، 90/14 القانونمن 

يداع تصريح التأسيس لدى السمطة العمومية المعنية، المنصوص عمييا في  إبعد  -
 أدناه. 10المادة 

 30تسميم وصل تسجيل تصريح التأسيس من قبل السمطة العمومية المعنية خلال  -
 يداع الممفإر من كثيوما عمى الأ

قل، عمى نفقة ريدة يومية وطنية اعلامية عمى الأيار في جشاستيفاء شكميات الإ-
حيث يتم إيداع التصريح عمى  من ذات القانون، (2)10 المادةوأحالت المادة إلى  المنظمة".

ية مستوى الولاية إذا كانت النقابة ذات طابع محمي أي أن نشاطيا يكون عمى مستوى إقميم الولا
إما إذا ما كانت ذا طابع وطني أو مشترك بين الولايات فيتم إيداع  أو مشترك بين البمديات،

 التصريح عمى مستوى الوزارة المعنية والمتمثمة في الوزير المكمف بالعمل.

                                      
 السالف الذكر. ،90/14من قانون  8المادة  1

السالف الذكر. ،90/14من القانون  10انظر المادة   2  
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ن المشرع ضبط تأسيس أنلاحظ  من ذات القانون المذكور أعلاه، 8نص المادة من خلال       
نشاء خاصة تسجيل التصريح بالتأسيس بشروط اعتبرىا من جوىر عممية الا المنظمة النقابية

ن المشرع لم أ، كما نلاحظ شيار حتى تحضى المنظمة بالصفة القانونيةواستيفاء عممية الإ
نما اكتفي بقولو جريدة وطنية يومية، وذلك ا  ن يكون في جريدة محددة و أشيار يشترط ضرورة الإ
شيار بيا، مما يدل عمى رغبة المشرع في تسييل عممية ولة عممية الإلييا وسيإلإمكانية الوصول 

 التأسيس لمعمال الراغبين في تكوين منظمة نقابية.
 عطى لمسمطة العمومية ميعادأمشرع ن الأمن ذات القانون  8لاحظ عمى نص المادة ن ما

يا بمنح وصل يداع لديتصريح بالتأسيس بدءا من تاريخ الإكثر لمرد عمى العمى الأيوما  30
نو بالصورة العكسية في حال أحتى يكون ذا صفة قانونية، معنى ذلك  ،تسجيل تصريح التأسيس

ي حال عدم حصوليم عمى وصل أالقانوني، المنظمة  وضعمذكور، فما يكون لفوات الميعاد ا
نو قد لاتحصل المنظمة عمى أمام صمت المشرع في ىذه الحال يتبين منو أنكون التسجيل، ىنا 

عتراف بتنظظيميا بشكل ضمني مما يجعميا في  وضع غير قانوني، وبالتالي فلا يمكن ا  قرار و إ
ن تمارس نشاطيا بشكل سميم و بحماية من القانون ألممنظمة النقابية في ىذه الوضعية من 

  الساري المعمول بو.
ممنظمات لكن جعل المشرع استثناء عمى شرط استيفاء التصريح بالتأسيس، بالنسبة ل      

عفى ىذه المنظمات أحيث  ،90/14تي تكونت قبل صدور القانون ال ،النقابية المؤسسة قانونا
من ذات القانون المذكور أعلاه، حيث يتبين  (1) 11في المادة  الموجودة مسبقا من ىذا الشرط،

دة، راد المحافظة عمى كيان المنظمة الموجو أمن خلال قراءة نص المادة أن المشرع الجزائري 
قرار من المشرع بالصفة إفيعد ىذا  اري دون عرقمة عمميا.ديميا الإحتى يستقر عمميا وتنظ

 القانونية ليذه المنظمات حتى ولو لم تكن قد استوفت شرط يعد جوىريا في عممية التأسيس.

   الوثائق المرفقة بإيداع التصريح: -ج

                                      
لسالف الذكر.ا، 90/14من القانون  11انظر المادة   1  
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المذكور ارسة الحق النقابي، المتعمق بكيفية مم (1)90/14القانون من  9نصت المادة  
 .أعلاه 8تصريح التأسيس المذكور في المادة عمى الوثائق التي يتم إرفاقيا مع  ،أعلاه

  عمى مايأتي: الممف يشتملو 

قائمة تحمل أسماء وتوقيع الأعضاء المؤسسين وىيئات القيادة الإدارة وكذا حالتيم  -
 المدنية ومينتيم وعناوين مساكنيم.

 مييما طبق الأصل من القانون الأساسي.نسختان مصادق ع -
 محضر الجمعية العامة التأسيسية. -

يان ن المشرع الجزائري حرص عمى تقديم بأا نلاحظو من خلال نص ىذه المادة وم
 ساسي،بالقانون الأ مرفقةعضاء المنشئة لممنظمة النقابية، المعمومات الشخصية لقائمة الأ

واعطائيا الطابع  نشاء المنظمة،ا فيرغبة الفعمية ال  ومحضر لمجمعية التأسيسية، لتأكيد
بصورة  نشاطيا وتمكينيا من ممارسةالرسمي، حيث تمنح ليا الشخصية الاعتبارية  الكاممة، 

 قانونية .وبصفة   منظمة

  الشروط الموضوعية: -2

مشرع قرر شروط خاصة ن الأنجد  (2)90/14 القانونمن  21 المادةبالرجوع إلى نص 
 : الآتي ثمت فيتمبالمضمون 

يضا المقر وىنا المشرع لم يحدد أنشاء المنظمة، والتسمية و ان تحديد اليدف من أيجب  -
 تفاصيل ىذه العناصر المذكورة وترك أمر تحديدىا لمتنظيم الداخمي ولحرية مؤسسي المنظمة.

 ؛قميميختصاصيا الإإطريقة المنظمة ومجال  -
 ؛و الاقصاءأالنشاط المذكورة  و قطاعاتأشخاص والمين والفروع فئات الأ -

                                      
 .السالف الذكر، 90/14من القانون  9المادة  1

سالف الذكر. ،90/14قانون من ال 21المادة    2 
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عضاء داخل التنظيم النقابي وكذا الواجبات ن يشمل الحقوق التي يتمتع بيا الأيجب أ -
وكذا الشروط المتعمقة بالانخراط والانسحاب أو الاقصاء من المنظمة  الممزمون بيا،

 ؛النقابية
لقيادية ليا عضاء المسيرين لإدارة المنظمة والعناصر اجب ذكر كيفية انتخاب الأي -

 ؛وكذلك طرق تجديد ومدة العضوية في القيادة النقابية
 ؛يجب تحديد القواعد المتعمقة باستدعاء الييئات المداولة وتسييرىا -
جراءاتدارة المنظمة النقابية إيجب تحديد قواعد  -  ؛رقابتيا والموافقة عمييا وا 
يا والقواعد التي تتعمق رادإجراءات حل المنظمة النقابية إالقواعد التي تحدد  ذكريجب  -

 ؛بأيمولة الممتمكات في ىذه الحالة
المنظمة ة عمى شؤونيا الداخمية حيث تكون طى المشرع لممنظمة رقابة ذاتيعأوىنا  -

مام مسؤولية تامة عن جميع المخالفات التي قد تنجر عن ممارسة النشاط أالنقابية 
 ؛النقابي

راديا إحل المنظمة النقابية  جراءاتوا  يجب تحديد قواعد حسابات المنظمة النقابية  -
 ؛والقواعد التي تتعمق بأيمولة الممتمكات في ىذه الحالة

مية حيث تكون المنظمة عطى المشرع لممنظمة رقابة ذاتية عمى شؤونيا الداخأوىنا  -
مام مسؤولية تامة عن جميع المخالفات التي قد تنجر عن ممارسة النشاط أالنقابية 
 ؛النقابي

 مرين ميمين:أتكون قد حدت  21ة ومنو فالماد

 الصفة المينية لممنظمة النقابية:أ/

يجب عمى المنظمة النقابية في طريقيا إلى التأسيس وتفاديا للإلغاء أن تبين في نظاميا       
وىو الدفاع عن المصالح المادية والمعنوية للأجراء من نفس  الأساسي اليدف الذي تسعى إليو،

وجب المشرع أحيث  من ذات القانون، 2 المادةلقطاع، وىذا ما ذكرتو الفرع وكذلك من نفس ا
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خر سواء كان سياسيا آلزاميا في المجال الميني بعيدا عن أي مجال اأن يكون اليدف قطعيا و 
 (1). أو دينيا أو ثقافيا الأمر الذي يميزىا عن شبيياتيا من التنظيمات

 القانون الأساسي لممنظمة النقابية:مضمون /ب

عضاء المؤسسين يتعين عمى الأ (1)90/14من القانون  21المادة  بموجب نص       
تحت طائمة  ،ساسي لممنظمةالقانون الأثناء انعقاد الجمعية التأسيسية، وضع ألممنظمة النقابية، 

ارسة حكام والقواعد الاساسية التي تحكم وتحدد تنظيميا وكيفية ممي يتضمن الأالذالبطلان، و 
ختصاص الميني لممنظمة، ويتم مجال الإ ساس الذي يحدديمثل العنصر الأ نشاطيا، فيو

ساسي ضمن المبادئ العامة التي يشترطيا حكام والقواعد التي يتضمنيا القانون الأوضع الأ
  .(2) علاهأ. وتشمل مجموعة من العناصر المذكورة في المادة المذكورة القانون

أن المشرع الجزائري اقتصر بشأن محتوى ه، أعلا 21من خلال ماذكرتو المادة ويلاحظ 
عمى التزام المنظمة النقابية بتحديد وبيان المبادئ والأحكام الأساسية التي تقوم  النظام الداخمي،
وترك المسائل التفصيمية لإرادة مؤسسييا لوضعيا بما يتلاءم مع ظروف عمميا  عمييا المنظمة،

مطموب مع المبادئ والأحكام الدولية لحماية الحقوق وطبيعة نشأتيا وىو ما يستجيب لمتوافق ال
 حكام القانون.أى يخالف أوىوما يذكر في نظاميا الداخمي شرط  (3)والحريات النقابية.

ن المشرع منح ليذه المنظمات حرية التأسيس ووضع أفالملاحظ من خلال ما تقدم، 
و تدابير أن كل تصرف إم ىذا فر والتنظيم والإدارة، ورغيية التسيالقانون الداخمي وكذلك حر 

متخذ من طرف المنظمة النقابية، يكون تحت رقابة السمطة العمومية بصورة غير مباشرة وكذا 
ن يبادروا بأي تصرف يتعمق أعضاء معمول بو في الدولة، فلا يمكن للأيقيد نشاطيا بالتشريع ال

علام السمطة إبية، دون ساسي لممنظمة النقاالقانون الأ البنودمن  بندي أتعديل  بإدخال

                                      
لذكر.سالف ال، ا90/14من القانون  21المادة   1  

.19ص  المرجع السابق، ،الوجيز في شرح قانون العمل)علاقات العمل الجماعية( بشير ىدفي،   2  
  .20ص بشير ىدفي، المرجع السابق، 3
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المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي،  90/14من القانون  (1)17، وفق نص المادة ةالعمومي
ي تغيير عمى قوانينيا الاساسية أدخال إكما تمنع المنظمات النقابية، من السالف الذكر، 
ليبات والوصايا تمقي الا ينبغي  يضاأ علاه،أمن ذات القانون المذكور  (2)22بموجب المادة 

فيذا  أيضا، (3)إلا بما يتوافق مع احكام القانون المعمول بو من منظمات أو ىيئات أجنبية
نياء  النشاط، أجراء المتخذ، الإ لإبطالما إسيعرض المنظمة  مر لحد ذا وصل الأإو لمحل وا 

 (4)مخالفة النصوص القانونية السارية المفعول.

 لنقابة العمالية في االفرع الثاني: العضوية      
أعضاء المنظمة ىم الوحدة الأساسية لتكوين المنظمة ومنيم تتشكل جميع الييئات القيادية  

سواء كانت تشريعية أو لجان تنفيذية أو استشارية وأعضاء المنظمة ىم جموع الأفراد التي 
 تتشكل منيم المنظمة، و تنقسم العضوية في المنظمات إلى ثلاثة أنواع ىي :

وىو العضو الذي يتمتع بكافة الحقوق والواجبات، وأىميا حقو في  عضو العامل:ال -1
 الترشيح والتصويت والانتخابات .

وىو عضو في المنظمة تحدد اللائحة الداخمية الشروط اللازمة لو،  العضو المراقب: -2
 ويتمتع بكافة الحقوق والواجبات ما عدا الترشيح والتصويت والانتخابات.

وىو الذي تقرر المنظمة منحو ىذه الصفة، وعادة يكون من  الشرف:العضو  -3
 الشخصيات الوطنية أو حسب ما يحدده النظام الداخمي ولو نفس حقوق العضو المراقب.

                                      
 جب عمى المنظمات النقابية أن تعمم السمطة العمومية المعنية، المنصوص عمييا في المادة" ي90/14من القانون  17المادة  1

دارة خلال و الإأات الطارئة عمى ىيئات القيادة و/اسي وكل التغيير سعديلات التي تنصب عمى قانونيا الأأعلاه، بجميع الت 10
 ( يوما التي تمي القرارات المتخذة في ىذا الشأن..."  30)
  السالف الذكر. ،90/14من القانون  22ر المادة انظ 2
عباء ذا كانت ىذه الأإلا إوط ر "لا تقبل المنظمة اليبات والوصايا المثقمة بأعباء وش90/14من القانون  26انظر المادة  3

  اسي وأحكام ىذا القانون".ستفق واليدف المسطر في القانون الأوالشروط ت
  السالف الذكر.، 90/14 من القانون 30و 27انظر المادة  4



 انفصم الأول                           الإطار انقانىني نهنقابة انعمانية في انتشريغ انجزائري 

 

58 

 

وىي نظام لمعضوية مطبق فقط في الاتحادات المنظمية التي  العضوية الاستشارية: -4
نة حقوق العضوية الاستشارية والتي تضم عدة منظمات بحيث يمنح  الاتحاد لمنظمات معي

تخوليم المشاركة بآرائيا في مؤتمرات الاتحاد دون أن يكون ليا حق التصويت أو الترشيح 
 (1)للاستئناس بيا من قبل الاتحاد.

 لمنقابة العمالية شروط الانضمام ولا:أ

منيا و الانسحاب أ الانخراط في نقابة ما، ،وأنثىيمكن لكل شخص دون تمييز بين ذكر 
وأجاز لكل العاممين ميما كانت طبيعة  فقد طبق قانون العمل الجزائري ىذا المبدأ، بحرية،

تكوين منظمات نقابية لمدفاع عن  علاقة عمميم سواء تخضع لمقانون العام أو القانون الخاص،
 مع الامتثال لمشروط مصالحيم المادية والمعنوية أو أن ينخرطوا في منظمات قائمة بكل حرية،

 (2)التي تحددىا القوانين السارية المفعول.

المتعمق بكيفيات الممارسة  90/14 القانونمن  (3)06 المادةإضافة لمشروط الواردة في 
منظمة نقابية في امتلاكو لمجنسية  تأسيسحقية أبتمتع من لو "وذلك  النقابية والتي سبق ذكرىا

ن يمتاز بالسموك أو  الرشدضافة لسن إ ية،والوطن المدنيةوكذا تمتعو بكافة حقوقو ، الجزائرية
لنقابة بحيث لا يكن نشاء ااالسوي الغير مضاد لمثورة، مع ممارسة نشاط يصب في اليدف من 

نماو ثقافي أغايتو سياسي  ن شروط الحصول عمى إف،  "لى الدفاع عن حقوق عماليةإييدف  وا 
    منظمةل عمى ذلك نجد ىا شرط السن وكمثابرز أ ،لأخرىعضوية منظمة تختمف من منظمة 

  21ن تتوفر فيو شرط بموغو أع ع ج تشترط صراحة في من يريد الترشح لعضوية النقابة  إ

                                      
  .4ص مرجع سابق، حمود عقمة العنزي،: انظر 1
  .22صالمرجع السابق،  بشير ىدفي، 2
  السالف الذكر. ،90/14 القانونمن  6ارجع لممادة  3
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يكون قد  ن لاأيضا أ مكانية تخفيض السن عند الضرورة.إمع  نتخاب،يوم الا (1) سنة
ن من تم اقصاؤه بسبب أوىذا الشرط يعني  (ع ع جإ )الاقصاء من صفوف  لإجراءاتتعرض 

وعدم تمكنو من الترشح مرة  للإقصاءخلالو بالنظام الداخمي للاتحاد يعرضو إو أ انضباطو عدم
علاه لم يذكر أالمذكور  90/14، بخلاف القانون تحاد ع ع جى مستوى ىيئات الإخرى عمأ

ىناك شروط تتفق فييا  رغم ذلك ،حسب طبيعة عممياتحدد الشروط كل منظمة ف الشرطىذا 
 وىي: 

لى إن يكون عامل ينتمي أي أ ئة التي تمثميا المنظمة النقابية،من الفن يعتبر ضأ -
 ؛و قطاع يدخل في نطاق ما نصت عميو المنظمة في قانونيا الداخميأمينة 

ن يبدي العضو احترام أتور  المنظمة ولوائحيا التنظيمية، بمعني ن يتقيد العضو بدسأ -
ت طبيعة تمثيميم في المنظمة عضاء ميما كانو للإأسواء لمنظام الداخمي لممنظمة 

حترام القانون الداخمي  والتقيد بالتنظيم داخل المنظمة إن عضاء، لأأو أقياديين كانوا 
 ؛يعطي لممنظمة ىيبتيا ووزنيا في التمثيل العمالي

رادات لإييرد نص بإعفاء شرائح معينة من ايقوم  بتسديد الاشتراكات المقررة ما لم  نأ -
للإتحاد العام لمعمال ساسي الأ من القانون 2الفقرة  6ت المادة حيث نص ،(2)والجزاءات

                                      
يمنع والمشرع لم  سنة فما فوق، 19ي أو الانخراط في منظمة نقابية ىو سن الرشد القانوني أيعتبر السن المعتمد لمتنظيم  1

ساسي لمعامل نصت في المتعمق بالقانون الأ 78/12قانون من  44لكن بالرجوع لممادة  ذا انتفى شرط السن القانوني،إلا إذلك 
سنة الى الرشد المني مماثمة لحقوق وواجبات العمال الذين يشغمون  16فقرتيا الثالثة "تكون حقوق وواجبات صغار العمال من 

 طبقنا نص المادة فيما يتعمق بالحق النقابي لأصبح من حق العمال الذين يقل سنيم عن سن ي لوأ مناصب العمل نفسيا"،
مام تعارض ىذه الفقرة بمنع من يقل سنيم عن سن الرشد القانوني ألكن نقف  الرشد حق الانخراط في المنظمة  النقابية كغيرىم،

فكان عمى المشرع  المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي، 90/14 القانونمن  6 المادةلى المنظمة النقابية بنص إمن الانضمام 
 السالفة الذكر، حتى يزول التعارض بين النصين.  44 المادةعادة ضبط النص التشريعي في إ

  2  .24حمود عقمة العنزي، المرجع السابق، ص 
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تسديد  الإتحاديمتزم المنخرط في صفوف ن أعمى  المذكور سالفا،(1)(UGTAالجزائريين)
 .شتراكات النقابيةالإ

 من النقابة العمالية شروط الانسحاب :ثانيا

كما ىي الحرية في  نسحاب من المنظمة مخولة قانونان حرية العضو النقابي في الإإ
ي أن العضو غير ممزم بالبقاء في منظمة ىو لا يبدي فييا تفاعل وليس لو أبحيث  نضمامالإ

لم يذكر صراحة  90/14وبالرجوع لمقانون  أرائوو لا يمقى فييا حرية التعبير عن أ دور يقوم بو،
نما تركو لمقانون الألى الإإالشروط التي تدفع بالعضو  وىذا  منظمة نقابية.ساسي لكل نسحاب وا 

ساسي لممنظمات ن يذكر القانون الأأحيث نصت عمى وجوب  21 المادةما جاء بو نص 
ومن خلال استقراء النص المادة  ،(2)و الاقصاءأالنقابية تحت طائمة البطلان شروط الانسحاب 

بية  نسحاب من المنظمة النقايضا فيما يخص الاأقر مبدأ الحرية أن المشرع قد أعلاه يتضح أ
 .خرىأنضمامو لأي منظمة انياء نشاطو النقابي من منظمة معينة و إلمعضو حرية 

 لظروف مينية أخرى تتمثل أساسا في:ن يفقد العامل عضويتو أكما يمكن 

ذ تنتيي العضوية بمجرد وفاة إ نياء النشاط النقابي الطبيعية،إحيث تعتبر حالة  الوفاة -1
 العضو.

 ،يصبح ىناك وجود لمييكل النقابي بمجرد حل المنظمة لا، فحل المنظمة النقابية -2
 .ثر بسبب حميا بدءا من العضويةأفينعدم كل 

 6حد الشروط المذكورة بنص المادة أكانتفاء  فقدان شرط من شروط العضوية، -3
 علاه.أالمذكورة 

                                      
نصت  2000كتوبر أ لوطني العاشر.ساسي للاتحاد ع.ع.ج  المصادق عميو من قبل المؤتمر االقانون الأ 2/ف06المادة  1

مضاء استمارة من قبل المنخرط تسمم بطاقة سنوية لممنخرطين العاممين، وبطاقة دائمة ا  نو"....يثبت الانخراط بملء و أعمى 
حاد .ع.ع.ج". تالبنود القانونية والتنظيمية للالمعمال المتقاعدين. يمتزم المنخرط بتسديد اشتراكاتو النقابية واحترام   

السالف الذكر. ،90/14 القانون 21 المادةنظر ا  2
  



 انفصم الأول                           الإطار انقانىني نهنقابة انعمانية في انتشريغ انجزائري 

 

61 

 

 الداخمي؛ و النظامأساسي الأ أو بالقانون شتراكاتبدفع الإ عدم التزام العامل -4

 رتكابو مخالفة لمنظام الداخمي.لإ(1)الفصل من المنظمة  -5

 حالات خاصة لحل المنظمة النقابية :الثالثالفرع       

يقصد بالحل انتياء حياة المنظمة النقابية ويكون ىذا بزوال شخصيتيا المعنوية والحل 
جباري فالحل الاختياري يكون بإنفاق أعضاء النقاب ة وبمحض يكون عمى نوعين اختياري وا 

يصدر عن الجمعية العامة لممنظمة النقابية في حين إن الحل   اختيارىم ويتحقق ىذا بقرار
الإجباري يقع عن طريق صدور قرار عن القضاء أو السمطة الإدارية ويؤدي الحل في الحالتين 

   (2).ر واحدة تتمثل في انتياء الشخصية المعنوية لممنظمة النقابيةاثآإلى 
الخامس من ق جده أدرج حل النقابات في الفصل ن ،المشرع الجزائريبالرجوع إلى 

، حيث ذكر طريقتين لحل (3)32-31-30-29-28-27في مواده  ،المعدل والمتمم 90/14
و يعمن عن حميا أراديا إن تحل المنظمة النقابية  أتحديدا "يمكن  28وذلك بنص المادة  لمنقابة

 يا فيما يمي:عرضنبالطرق القضائية"، 

 الحل الإرادي ولا:أ

و أعضاء المنظمة النقابية أ"يعمن  90/14 القانونيةمن  29 المادةنص عميو المشرع في 
كام المنصوص عمييا في حراديا طبقا للأإمندوبوىم، المعنيون قانونا، عن حل منظمتيم النقابية 

دون ضغط  مة،الكام للأعضاء حرية حل النقابة بإرادتيمالمشرع حيث منح ساسي"، القانون الأ
بإعلان  من أي حكومة أو سمطة عمومية وفق ما تم الاتفاق عميو في القانون الأساسي لمنقابة.

                                      
 10:15  13/08/2020 اطمع عميو من الموقع الالكتروني أدناه بتاريخ .148ص انظر بومقورة نعيم بن مرجع سابق، 1

=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq= https://books.google.dz/books?id       
22/02/2017عدنان عابد ويوسف الياس، مقال: حل المنظمات النقابية، ت ن  2  
  13:31. 12/00/2020 تاريخ الاطلاع    http://www.almerja.com:  الموقع الالكتروني  

.السالف الذكر 90/14 القانون 32الى  27انظر المواد   3  

https://books.google.dz/books?id=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq=%20ا
https://books.google.dz/books?id=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq=%20ا
http://www.almerja.com/
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ن ذكر ألكن دون (1)مندوبوىم المعينون قانونا. عن طريق تكميف أعضاء المنظمة النقابية أو
المنظمة  درةدواعي حل المنظمة النقابية بل تركيا لمنظام الداخمي ولإ وأسباب أتفصيمي حول 
فتعتبر وحدىا المختصة بإصدار قرار الحل فلا  ،لمييئة العامة لمنقابةذ يعود إ امر تقرير ذلك،

يجوز لمكتب النقابة إصدار ىذا القرار والقاعدة إن قرار الحل يعتبر نيائيا فلا محل لمطعن بو 
فة لاتخاذ ما دامت إجراءات صدوره صحيحة ويلاحظ بان القانون لم يشترط أية أغمبية موصو 

ن يكون أشتراط ضروري لفرض الاطمئنان عمى ن ىذا الإأر الحل كأغمبية الثمثين مثلا إذ قرا
ىذا القرار الخطير صادرا بموافقة أغمبية كبيرة تشبو الإجماع وليس صادرا بأغمبية عادية يكون 

م يوضح للاحظ ىنا أن المشرع الجزائري نو  (2).ي تأثيرأمن السيل توافرىا واندفاعيا تحت 
 منص لمقانون الأساسي وىذا ربما يعود لإرادة المشرع في وتركو وفقا لالمتعمقة طرق الإعلان 

 (3)ترك حرية ذلك لأعضاء النقابة بناء عمى مبدأ الحرية النقابية. 

 ثانيا:الحل القضائي

قر أن المشرع الجزائري أغير  عضائيا،ألا بمبادرة من إن حل النقابة لا يتم أالأصل 
" يمكن لمجيات (5)27 ادةماء في الجلما وفقا  ،(4)حل القضائي عمى غرار بعض التشريعاتبال

القضائية المختصة، بناء عمى دعوى من قبل السمطات العمومية المعنية حسب الشروط 

                                      
 .السالف الذكر ،90/14 القانون 29 المادةانظر  1
 .22/02/2017عدنان عابد ويوسف الياس: حل المنظمات النقابية، ت ن  2
 13:56. 12/08/2020  تاريخ الإطلاع http://www.almerja.comالموقع الالكتروني :   
فقو الفرنسي عدم الخمط بين الحل التفاقي لمنقابة وبين الاستقالة الجماعية للأعضاء يتبعيا الانخراط في نقابة منافسة، يطرح ال 3

غمبية التي تريد الانخراط في اتحاد نقابي جديد ؟ والحل تم وضعو من طرف محكمة ىذه الاستقلالية قد تتقرر من طرف الأ
غمبية الأ ساسيا بالنسبة لمعمل النقابي، فيو قابل لمتعديل من طرفأمرا أة عامة لا يمثل ن الانخراط كقاعدأالنقض التي اعتبرت 

                غمبية لمنقابة الجديدة.موال والممتمكات حسب رأي الألانخراط جديد وبالتالي تتحول الأ التي يمكنيا التصويت
 .31ص ق،بالمرجع سا، الجماعية( )علاقات العمل الوجيز في شرح قانون العمل، بشير ىدفي، انظر،

  .32ص انظر: مرجع نفسو، 4
  السالف الذكر. ،90/14قانون  27المادة  5

http://www.almerja.com/
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ختام عمى أدناه، توقيف نشاط أي منظمة نقابية ووضع الأ 30في المادة المنصوص عمييا 
بقوة القوانين إذا رفضت  دابيروتنتيي ىذه الت ل بالقوانين المعمول بيا،لاخأملاكيا وذلك دون الإ

 خر لمطعن".أي سبيل أ، بصرف النظر عن (1)لقضائية المختصة الدعوىالجية ا

السمطة العمومية المجوء  بإمكاننو أيتضح  المذكورة اعلاه، 27المادة نص  لالمن خ     
القوانين السارية في الدولة، فالمشرع حفاظا و  حكاملأمع انشاط نقابي قد يتعارض  لإنياءلمقضاء 

مام الجيات القضائية أدعوى  رفع أخري طرف أو أالسمطة العمومية  عمى النظام العام خول
        .السالف الذكر 90/14، فمن خلال القانون نذار لممنظمةا وأعذار االمختصة دون توجيو 

متخذة بمواجية جراءات إو أبير اتد عمومية، بأيالسمطة ال لم يقيد ن المشرعأنلاحظ       
رفع  في حقالحدىما كان أذا توفر إبل المجوء لمقضاء واكتفى بذكر شرطين المنظمة النقابية، ق

من ذات القانون، فذكر من خلاليا المشرع  30لى المادة إحال المشرع ىذه أذ إالدعوى، 
مقوانين لنشاطا مخالفا النقابية ة ن تمارس المنظمأحدىما أ ،المجوء لمقضاءشرطين لحق 

نشطة التي تمارسيا غير منصوص عمييا في ىذه الأن تكون أ وأوالتنظيمات المعمول بيا، 
وذلك بيدف توقيف نشاط النقابة بالتدخل الجيات القضائية المختصة، فأمكن  ،الأساسيقانونيا 

 .ووضع أختام عمى أملاكيا

"يعمن عن الحل القضائي من قبل الجيات  قانونمن ذات ال 31المادة نصت عمييا       
عندما تمارس  آخررف طمن السمطة العمومية أو من أي  القضائية المختصة، بناء عمى دعوى

من   الأساسية"المنظمة النقابية نشاطات مخالفة لمقوانين أو لتمك التي تنص عمييا قوانينيا 

                                      
قد ترفض الجيات القضائية المختصة بالنظر في الدعوى التي رفعت أماميا مع كونيا صاحبة الاختصاص فترفض النظر  1

نتفاء او يكون سبب الرفض ىو أ طراف الدعوى بموضوعيا،أبالدعوى شكلا لانعدام الصفة والتي تمثل العلاقة التي تربط 
الدعوى لعدم النظر في  الجية المختصة طار القانون فترفضإن يكون في أوجود حق يتطمب الحماية  شريطة  وىو ،المصمحة
، "لا يجوز لأي شخص25/02/2008المورخ في  08/09الجزائري الجديد رقم ق).إ.م.إ ( 13وقد نصت المادة  التأسيس.

و أنعدام الصفة في المدعي إو محتممة يقرىا القانون، يثير القاضي تمقائيا أالتقاضي مالم تكن لو صفة و لو مصمحة قائمة 
 المدعى عميو....."
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ف أخر غير السمطة العمومية رفع من ذات القانون  بأنو يمكن لأي طر  31م  خلال قراءة
والملاحظ بخصوص  دعوى في حالة مخالفة النقابة لمقوانين المعمول بيا أو قانونيا الأساسي،

ن المشرع لم يقم بتحديد ىوية الطرف الأخر وجعمو عمى إطلاقو مما قد يفيم من أىذه الجزئية 
 غيرىا.  النص أن طرف أخر قد يكون من العمال في المؤسسة المستخدمة أو

يمكن أيضا حل المنظمة النقابية بناء عمى طمب النيابة العامة بمصادرة أملاك المنظمة 
ن تأمر بمصادرة أملاك المنظمة أ"يمكن المحكمة (1).90/14 القانونمن  32 المادةوفق 

خرى حكام الأخلال بالأالنقابية موضوع الحل النقابي، بناء عن طمب النيابة العامة، دون الإ
 .ردة في التشريع المعمول بو"الوا

في أي حال من موضوع الحل  (2)لا يمكن أن تؤول أملاك المنظمة النقابية "كما 
عمى  استعادة مساىمتيم العقاريةالذين يمكنيم أن يطمبوا رغم ذلك  إلى أعضائيا الأحوال،

 .حالتيا يوم وقوع الحل

ملاك المنظمة أذ تعتبر إ(3)."ساسيتخول استعادة المساىمة العقارية طبقا لمقانون الأ
من  01في الفقرة  49المادةملاك تابعة لمدولة وىذا مانصت عمو أنياء نشاطيا إالنقابية بعد 

 تمتمك الدولة نيائيا ما يأتي : " (4)بالأملاكقانون رقم المتعمق 

                                      
  .الذكر السالف ،90/14 القانون 32- 31 المادةراجع  1
 :منعمى"تتكون تتكون موارد المنظمات النقابية  90/14من القانون  24نصت المادة  2
 ؛اشتراكات أعضائيا -

 ؛المداخيل المرتبطة بنشاطاتيا -
 ؛اليبات والوصايا -
 ".الإعانات المحتممة لمدولة -
السالف الذكر. ،90/14 القانون 33 المادةراجع   3  
المتعمق بالاملاك الوطنية المعدل والمتمم. ، 01/12/1990المؤرخ في  30-90قانون رقم  49 المادةانظر   4  
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  حيصطلالإا مبالغ القسائم، و الفوائد، والأرباح الموزعة التي يصيبيا التقادم الخماسي أو 
تصدرىا   تيالوالمتعمقة بالأسيم، و حصص المؤسسين، و الالتزامات أو القيم المنقولة الأخرى  

فميس لمعضو النقابي حق ضم .."كل شركة تجارية أومدنية أو كل جماعة عمومية أو خاصة.
ن تكون لديو ألا إ و التصرف فييا،أملاكو الشخصية ألى إ ملاك الخاصة بالمنظمة النقابيةأ

   بان يتم استرداده بالحالة التي وجد عميو. دون المنقول.حددىا المشرع في العقار و  ماتمساى

إمكانية  أخري طرف أالعمومية أو في منح السمطة نو أمن خلال ماسبق ذكره نلاحظ 
طمب الحل القضائي، فيو تعارض مع المبادئ النقابية  المتمثمة في الحرية واستقلالية المنظمة 

المطالبة بحل وجود  ذ يعدإىم المبادئ الاساسية في التنظيم النقابي، أحد أتعتبر  ذإالنقابية، 
يعد تدخل في حرية تنظيم كما ، لقضائية المختصةبي بناء عمى دعوى ترفع لمجيات اتنظيم نقا

، رادة الحرة لمعمالساس تكوينيا الإأالتي وسير المنظمة النقابية، إذ كيف يتم حل المنظمة 
 أمما يجعل الأمر يتعارض مع مبدي جية كانت، أي تدخل من أالكمي عن والاستقلال 

ن المشرع بإقراره ىذا الحل بغية فرض سيادة القانون احترام ألا إ ،الاستقلالية في العمل النقابي
 المبادئ والأحكام العامة.

 المطمب الثاني

 تشكيمة الييئة النقابية

د البشرية  والمتعمق بالأعضاء المسيرين، لكل تنظيم ىيكل متكون من قسمين قسم الموار 
 وقسم المادي الخاص بالتسيير المالي والمادي لممنظمة.

 الفرع الأول: التنظيم الييكمي لمنقابة العمالية      
حيث تمثل الفروع النقابية القاعدة  يشكل التنظيم الييكمي لمنقابات العمالية بناء ىرمي،

وقمة اليرم تتمثل في الاتحاد العام يقوم بمباشرة مسؤولياتو  ،الدنيا وتكون عمى المستوى المحمي
، جميع أعضائو دارية والمكتب التنفيذيلييئة الإالمؤتمر العام، ا الوطنية في نطاق أجيزة ثلاثة:
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يتداولن عمى المسؤولية بصورة دورية حسبما  منتخبون من الفروع القاعدية انتخابا حرا مباشرا،
 .(1)ييضبطو القانون الأساس

 :أولا: الجياز الإداري

داري لمباشرة الشؤون المكتبية، أفراده إيستعين المسؤولون في المكتب التنفيذي بجياز      
، بالإضافة الى جياز يعممون بصفة مجانية بات الفرعية،مختارون من العاممين في احدى النقا

ب فروع الاختصاص إذن مكتبي قار يباشر العمل بصفة إدارية بموظفين إجراء منتدبون بحس
 (2):تشكيلات يقوم البنيان عمى شكل ىرمي مكون من ثلاث

، يجوز تشكيل لجنة نقابية لعمال المنشأة تشكل قاعدة التنظيم النقابي ية:المجان النقاب /أ
 قل.التي يبمغ عدد الراغبين من عماليا في الانضمام إلييا خمسون عاملا عمى الأ

سط من اليرم التنظيمي "وتتكون عادة عمى و ل المستوى الأحيث تشك النقابة العامة: /ب
 المستوى القومي، وتتولى الاشراف عمى الوحدات النقابية وتوجيييا والتنسيق بين جيودىا".

ويتكون عمى المستوى القومي من مجموع النقابات العامة  الاتحاد العام لمعمال :/ ج
 (3)يقيا بشكل عام.وتكون ميمتو الاشراف عمى الحركة النقابية وتنس

المتمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي نصت  90/14 القانونمن  40لمادة في ا جاء
ئ أن ينش ،من ىذا القانون 35و 34المادتين  "يمكن أي منظمة نقابية تمثيمية، حسب مفيوم

ي يا، فساسي لضمان تمثيل المصالح المادية والمعنوية لأعضائىيكلا نقابيا طبقا لقانونيا الأ
إذا كانت ليا أماكن عمل أو  وفي أماكن عمميم المتميزة، ،مؤسسة عمومية أو خاصة يأ

                                      
.42- 41يبي، المرجع السابق، ص ص حنان شط  1  
 رسالةدراسة ميدانية بالمؤسسة العمومية لمطاحن سيدي راشد قسنطينة)-النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائرية زىيرة جحا، 2

 ،2013/ 2012 ،2جامعة قسنطينة كمية العموم الانسانية والاجتماعية،  ماجستير في عمم الاجتماع تخصص تنظيم وعمل (،
.83 ص   
.42المرجع السابق، ص  حنان شطيبي،  3  
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تقرأ ان المشرع الجزائري منح حق من خلال النص نس ،(1)مؤسسة أو ىيئة أو إدارة عمومية"
كذلك سواء كانت  ،ع دون تمييز بين قطاع عام أو خاصنشاء ىياكل نقابية مكفول لمجميا

مر الأو عمى المستوى المحمي فيما يتعمق أ ى الوطني في الاتحاديات،النقابة عمى المستو 
 بالتمثيميات النقابية الفرعية.

المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي عمى"تعتبر  90/14من قانون  34 المادةنصت 
 لأحكاموفقا  الأقلشير عمى أالمنظمات لمعمال الأجراء والمستخدمين مكونة قانونا منذ ستة 

ن المشرع أمن خلال النص يتضح  أدناه".  37الى  35لقانون، تمثيمية وطبقا لممواد من ىذا ا
و خاصة، أالجزائري يعترف بممارسة الحق النقابي في كل مؤسسات سواء كانت عمومية 

طار احترام الحقوق والحريات المقررة قانونا لضمان تمثيل المصالح المادية إوذلك في 
و ألى خمق نقابة جديدة داخل المؤسسة إة، فروح القانون ىنا لاتيدف النقاب لأعضاءوالمعنوية 

الفرع وانما تمديد جذور النقابة الىاعماق المؤسسة فتصبح مشكمة وممثمة عمى مستوى كل فرع 
   (2)المتميزة  ولذلك يعتبر ىذا الييكل النقابي تجمع فعمي.ماكن العمل أمنيا وحتى في 

 نقابيثانيا: شروط تأسيس الييكل ال

ي شروط شكمية واكتفى أفي عممية تأسيس الييكل النقابي المشرع الجزائري لم ينص عمى 
وذلك ما بجاء  بذكر شروط موضوعية وجب توفرىا في الييكل النقابي حتى نعتبره قائم وموجود،

 ذ تتمثل ىذه الشروط في:إ ،90/14 القانونمن  40 المادةوكذا  35 المادةفي 

قانونا منذ جراء والمستخدمين مكونة لمعمال الأ ية في المنظمات النقابية:التمثيمية النقابأ/
و أ جراء،قل من العدد الكمي لمعمال الأعمى الأ %20ن تضم أ ،(3)قلشير عمى الأأستة 

                                      
.السالف الذكر 90/14 القانون 40 المادة  1  
الموقع الالكتروني  2012افريل  12ت ن  المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي في الجزائر. 90/14شرح قانون  مقال:2
/dz.com/forum/threads/8003-https://www.droit       14/08/2020 لاطلاعا تاريخ.   
.السالف الذكر 90/14 القانون 35 المادةانظر   3  

https://www.droit-dz.com/forum/threads/8003/%20%20%20%20%20%20ت
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قل في لجنة  المشاركة إذا كانت موجودة داخل عمى الأ%20المنظمات التي ليا تمثيل 
البمدي والمشترك بين البمديات  ثيمية عمى الصعيدوكذلك تعتبر تم المؤسسة المستخدمة،

ل من المنظمات النقابية قعمى الأ %20والمشترك بين الولايات أو الوطني حيث تضم  اتيوالولا
 .(1)قميمية المعينةالتمثيمية عبر المقاطعة الإ

 شروط خاصة بالمؤسسة /ب

ص حيث لم يميز مر بقطاع خاسسة سواء تعمق الأي مؤ أينشئ الييكل النقابي داخل 
 غيره.و أصناعي ، النشاط الذي تمارسو تجاريالمشرع الطبعة القانونية لممؤسسة ولا طبيعة 

 والمشرع في ىنا لم يعط ماكن العمل المتميزة،أعطى المشرع ىذا الحق حتى في أيضا أ
ة وغير تجمع لموسائل المادي ياهإحاول ذلك معبرا  الفرنسي لمفقو لكن الأماكنتعريفا محددا ليذه 

، وىناك تقنية ى تحقيق ىدف ذو طبيعةإل، رالمادية لغرض الوصول، عن طريق نشاط مستم
توقيع  مكانيةإمن عرفو بأنو المكان الذي تمارس فيو سمطة ابرام العقود والتسريح عن العمل مع 

ة بينما المؤسسة ىي ىيئة اقتصاديللإنتاج لى اعتباره ىيئة تقنية إالوثائق، ولقد ذىب البعض 
 (2)لو.

 ومن خلال التعريف يمكن استخراج معياريين ىما:

 معيار الاستقلالية:-1

مر متعمق بتجمع دائم لأدوات العمل والمال وذلك في مكان الأ من الناحية العضوية: -
 معين.

طار عمل خاص بو ويستطيع إن مكان العمل المتميز لو أ من الناحية الوظيفية: -
 عتماد عمى نفسو في التسيير.الا

                                      
.السالف الذكر ،90/14 القانون 37 المادةانظر   1  
 .13:17. 14/08/2020 الإطلاع ، تاريخ  dz.com/forum/threads/8003/-https://www.droitالموقع الالكتروني:  2

https://www.droit-dz.com/forum/threads/8003/
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 معيار التبعية:-2

نو اقتصاديا تابع أكما  ن مكان العمل المتميز ليس لو شخصية معنوية،إمن الناحية القانونية ف
 لممؤسسة.
ن إذ إ نشاء ىيكل نقابيانو يمكن إميما كان عدد العمال ف غياب شرط عدد العمال: -3

 (1).جب توفره في المؤسسةدنى لعدد العمال الذي يأالمشرع لم يضع حد 

 دارة المنظمة النقابيةإ لث:ثا
فإن المنظمة النقابية لدييا مجمس إدارة كما ليا  90/14 القانونمن  41بالرجوع لممادة       

 ىيكل تنظيمي.

عن طريق حيث يتشكل  ،عمى مستوى المؤسسة يكون :دارة المنظمة النقابيةإمجمس  -1
ل المتواجدين بالمؤسسة نتخاب في الجمعية العمومية بعدد تصاعدي حسب نسبة العماالا

 كالتالي: (1)المستخدمة

 مندوب واحد عامل أجير: 50لى إ 20من  -
 مندوبان جير:أعامل  150لى إ 50من  -
 مندوبين 3: أجير 400لى إ 151من  -
 مندوبين 5عامل أجير :  1.000لى إ 401من  -
 مندوبين  7جير : أعامل  4.000لى إ 1.001من  -
 مندوبين 9جير : أعامل  16.000لى إ 4.001من  -
 (2)مندوب. 13جير أعامل  16.000كثر من أ -

مؤسسة  لتكوندنى عدد في أ جعل ،ن المشرع الجزائريأن لنا ييتبمن خلال نص المادة 
داري يسير إعمى الأقل ويكون ليا مجمس  أجيرذات ىيكل تنظيمي قائم ىو عشرين عامل 

                                      
 http://www.droit/dz.com: الموقع الالكتروني 1
.السالف الذكر ،90/14 القانون 40 المادةانظر   2

  

http://www.droit/dz.com
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مثل المؤسسة ين منذوب يتعينيا التنظيمية والقانونية، حيث يتم عن طريق الانتخاب ؤ ش
المستخدمة في مختمف الاتفاقيات والمفاوضات الخاصة بأمور العمل وأوضاع العمال، كما 

 ، لكن فين عدد المندوبين يتصاعد وفقا لعدد الاجمالي لمعمال في الييئة المستخدمةأجعل 
لمادة فيل دنى المذكور في اقل من الحد الأأي كان أ ،مالحالة عدم توفر ىذا العدد من الع

 يحرم العمال من التمثيل في المفاوضات العمالية.
في حالة  42ذ حدد في المادة إو تقنين، أون ترشيد مر بدلم يترك المشرع الأفي الواقع 

انتخاب  تماد عمىعلى الاإم انتخاب منذوب من بينيم، عدم توفر شرط العدد لمعمال حتي يت
 حتى يتسنى ليم المشاركة في التفاوض الجماعي. ،جراء في المنشأةممثمون من بين العمال الأ

 ىياكل النقابة:-2
اري دمختمف المستويات تبعا لمتقسيم الإتتشكل المنظمة النقابية من ىياكل وأجيزة عمى 

 نو يمكن وضع اليياكل في ثلاث أطر ىي:أوالميني، غير 
د العام ع ج ،شيكل مية الاساسية للاتحاخوىو ال ار القاعدي: يضم الفرع النقابي،طالإ /ا

 (1)فقية واليياكل العموديةحمقة وصل بين الييكل الأ
فقية والعمومية، وىي التي تتولى الاتصالات بين طار الأوسط: يضم اليياكل الأالإ /ب

 القاعدة وقمتيا
يضم المركزية النقابية التي تتولى تنفيذ المؤتمر الوطني وسيطرة  الإطار العالي: /ج

 (2)ظمة وىياكميا.برنامج العمل لممن
 

                                      
قميم الجغرافي لمبمدية وتضم الفروع النقابية في الإ فقي،المحمي: وىو الييئة القاعدية لمييكل الأ الاتحاد -فقية ىي: اليياكل الأ 1

 بغض النظر عن نوعية النشاط.
 قميم الجغرافي لمولاية.تحادات المحمية المتواجدة في الإويضم جميع الا الاتحاد الولائي:

ي تفرقة في أدون  ذوي النشاط الميني الواحد عمى المستوى الوطني، التنظيم النقابي العمال يقصد بيا اليياكل العمودية ىي:
الاتحادية  –النقابة الوطنية  –و قطاع النشاط أنقابة الفرع  –نقابة المؤسسة  -ختصاص وتضم مايمي:و الإأالرتبة  الجنس،

  . 158-157ص ص  مرجع سابق، الوطنية.انظر زىيرة جحا،
.104ص  حنان شطيبي، مرجع سابق،  2  



 انفصم الأول                           الإطار انقانىني نهنقابة انعمانية في انتشريغ انجزائري 

 

71 

 

 صلاحيات اليياكل النقابية رابعا:
 منح ليا المشرع  عدة صلاحيات تتمثل في:

 حرية الاعلام:-1
لمييكل النقابي داخل المؤسسة حرية نشر كل ما يريد دون رقابة قبمية ولا بعدية من طرف 

مع اليدف وافق المضمون ن يتأتماشيا مع مبدأ حرية الممارسة النقابية نشرط  المستخدم،
 رسال نسخة لممستخدم لإعلامو.إمع  ،المسطر لو

 حرية توزيع المناشير: -2
طلاعيم عمى مجريات اعلام العمال و إلم ينص عميو المشرع صراحة ولكن يبقى من قبيل 

 (1)وىو نتيجة لممارسة الحق النقابي داخل المؤسسة. الاجتماعات ونتائجيا:
 حرية عقد الاجتماعات: -3
ن يضع أعامل أجير  150ا فاق إذعضاء المكونين شترط في عدد الأإن القانون إ

قل من أذا كان العدد إما أ ،(2)جتماع يخصص ليذا الغرضاالمستخدم تحت تصرفيم مكان 
 فمممفاوضين حرية تحديد مكان الاجتماعات.  ذلك ،

بل  توعمالو واجتماعاألم يقيد الييكل التنظيمي في سير ن المشرع أما يمكن ملاحظتو 
 ساسي المتعمق بالمنظمة مما يؤكد مبدأ حرية الممارسة النقابية.  تركيا للأعضاء ولمقانون الأ

 الفرع الثاني: تمويل النقابات العمالية:     
 المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، 90/14 القانونمن  16 المادةبالرجوع لنص  
، مجانا أو بمقابل ، (3)و عقاريةأمنقولة ملاك أن المشرع منح لمنقابات حق اقتناء أنجد 

دارتيا،  ساسي ولقد نصت وفق تنظيميا الداخمي وقانونيا الألمممارسة نشاطاتيا وتأدية وظائفيا وا 
 فيما يمي: تتمثلمن ذات القانون صراحة عمى مجموعة الموارد المنظمات النقابية  24 المادة

                                      
1

   http://www.droit/dz.com:الموقع الالكتروني: 

السالف الذكر. 90/14 القانون 48 المادةانظر   2  
السالف الذكر 90/14 القانون 16 المادةانظر  .   

3
  

http://www.droit/dz.com
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 لى النقابة.إضم فييا العامل نو يدفعو العضو في كل مرة ينأرسم الانضمام  -1

تختمف من  لى المنظمة،إعضاء الذين ينتمون مبالغ يدفعيا الأ شتراكات الشيرية:الإ -2
 عضو لأخر حسب الدخل المحصل شيريا.

كعجز النقابة  تفرضيا النقابة عمى الاعضاء لأغراض خاصة، ستثنائية:الضرائب الإ -3
 (1)الأعضاءث ولا تكون إلا بموافقة ثم عن سداد ديونيا،

ء من طرف منظمات طراف مختمفة سواأترد لمنقابة ىبات من  اليبات والتبرعات: -4
ولا تكون مخالفة لمقوانين  جنبية، شرط موافقة الجيات الرسمية من قبل الدولة،أو ىيئات أوطنية 

 .و تعارض مصالحياأ

 كل قائمة بذاتيا،ن المشرع جعل من المنظمات النقابية ىياأنلاحظ من خلال ما تم ذكره 
موال عامة أل المنظمة مواأنو اعتبر أإلا  ،كما ليا حرية التصرف فييا لخاصة،مواليا األيا 

راط عنصر موافقة النصوص القانونية السارية المعول فيما تعمق تشإوذلك ب ،وليست خاصة
رت قأحيث  90/14القانون  25 المادةموال وصرفيا وىذا ما نستخمصو من بمصادر ىذه الأ

ىداف التي متلاك المنظمات النقابية لمداخيل ووضعت شرط استخداميا في تحقيق  الأاحق 
 ساسي فقط. يحددىا القانون الأ

 أساليب تسيير النقابة الفرع الثالث:

تعتمد النقابة العمالية عمى مجموعة من الوسائل التي تحقق من خلاليا مصالح العمال 
، وذلك بحسب المطالب ك تنتيج الوسيمة الأسرع والأفضللالمادية والمعنوية وىي في سبيل ذ

 والظروف التي توجد فييا النقابة والعمال ككل.
 

                                      
.43صحنان شطيبي، المرجع السابق،   1  
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 المفاوضات الجماعية ولا:أ

وىي أسموب تعتبر من الأساليب الودية لحل النزاعات التي تنشأ بين العمال والمستخدمين 
تقي ممثمو العمال سواء كانوا حيث يم ن طرفي المنازعة الجماعية،يب مباشر لمحوار والنقاش

نقابيين أو منتخبين مباشرة من طرف العمال وبين صاحب العمل أو أرباب لتبادل الآراء بيدف 
، "فالمفاوضة عبارة عن عقد اجتماع بين ممثمي العمال (1)الوصول إلى حل لمنزاع المطروح 

 لاقة بين النقابة ورب العمل".والإدارة في محاولة لمتوصل إلى اتفاق والذي يتحدد بناءا عميو الع

و متساوية أمشتركة  وأطار لجان مختمطة إن يتم في أوعميو فالتفاوض يجب 
التي تجمع بين ممثمي المنظمات النقابية العمالية التمثيمية المؤىمة لمتفاوض من  (2)،عضاءالأ

ن جية المؤىمة لتمثيميم مومنظماتيم المينية أوممثمي العمال أو أصحاب العمل،  ،جية
  (3)ثانية.

تفاقية ىي نتيجة لما تم فاقية الجماعية عن المفاوضة الجماعية في أن الاتتختمف الا  
التوصل إليو من خلال المفاوضة حيث يدون الاتفاق ويمزم بو الطرفين المتفاوضين مع تضمين 

 (4)جميع الشروط المتعمقة بالعمل.

الزمني وكذا من حيث الإجراءات  والتفاوض يختمف من حيث المستوى ومن حيث الجدول
 :التنفيذية

تكون عمى المستوى المنشات أو المنشاة الواحدة أو تكون عمى  من حيث المستوى: -
 المستوى الوطني.

                                      
.263نصيرة لوني، المرجع السابق، ص   1  

مؤرخة في  (،17عدد ج ر،، )المتعمق بعلاقات العمل 21/04/1990المؤرخ في  90/11من قانون  123انظر المادة  2
25/04/1990 .  

مجمة قانون العمل  نظمة العمل، كمية الحقوق جامعة الجزائر،أطار البديل لوضع تشريعات و إحمية سميمان، التفاوض في أ 3
 . 3ص ،2018جوان  العدد السادس، والشغل،

   .  255صالمرجع السابق،  ،انظر، محمد صغير بن غربي 4
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تكون متعمقة بالمواضيع المطروحة فما تعمق بالمواضع العامة  من حيث المحتوى: -
ما كان يخص بالوحدات تكون بأكثر  بينما ،بالأجورتكون عمى المستوى الوطني مثاليا متعمق 

 تفصيل.

وىو تقييد انعقاد الدورات بتحديد فترة زمنية دورية من عممية  من حيث الجدول الزمني: -
 التفاوض بين النقابات وأرباب العمل .

 (1)تختمف ىذه الإجراءات من دولة لأخرى. من حيث إجراءات التنفيذ:  -

شروط عامة ولكن القرار المتعمق  مفاوضة الجماعيةيمكن أن يتضمن الاتفاق الناتج عن ال
والعنصر الأخر الأساسي في إستراتيجية  بتنفيذ ىذه المساءل ىو من اختصاص الإدارة.

المفاوضة الإدارة ىي ألا تظير أي تخوف من الإضراب أو التوقف عن العمل، فالكشف عنو 
 (2)يعتبر وسيمة ضغط تستعمميا النقابة.

 ماعية بشكل عام إلى : تيدف المفاوضة الج

 تحسين شروط وظروف العمل . -
 تسوية النزاعات العمل. -
 مناقشة مصالح والأىداف المشتركة )الآنية والمستقبمية(. -

لذلك فإن المفاوضات الجماعية عممية مستمرة من نشاطات علاقات العمل تتطمب 
الاقتصادية  تحضيرا واستعدادا وتستوجب التعرف عمى علاقات العمل وظروفو والأوضاع

 (3)العامة.

                                      
.255محمد الصغير بن غربي، المرجع السابق، ص  1  
.36ص المرجع السابق، حنان شطيبي،  2  
      .98ص د ت ن ، المركز الجامعي تبسة، ،مة العموم الاجتماعية والإنسانيةمج النقابة بين المطمبية والمشاركة، خالد حامد، 3
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فرض بعض القيود من  محاولة ىو ما تقدم عن المفاوضة الجماعية، خلال ويتضح من
تسمح  المفاوضة الجماعيةف من طرف واحد،إلا قرار الصاحب العمل وعدم السماح باتخاذ 

نو لى حل ملائم يرضي الطرفين فرغم عدم التأكد من التوصل إلى القرار الأمثل إلا أإبالوصول 
بالإضافة إلى إمكانية المعالجة  ،يمكن من خلاليا تحقيق العدالة النسبية وليست المطمقة

 لأمرينونجاح عممية التفاوض تحتاج (1)بين الطرفين." الاتفاق السممية لمموضوع من خلال
الثاني العناية الفائقة التي يستوجب عمى  والأمرحدىما التحضير المسبق والجيد أ أساسيين
ولكي يضمن الفريق المفاوض النجاح وتحقيق نتائج ايجابية ، (2)بدليا في تسييرىا الاطراف
التي يعتمدىا   جب التقيد ببعض التوجييات الفعالةم في سير الجيد لعممية المفاوضة و والتحك

 :نذكر منيا مال في ذلكعالخبراء ورجال الأ

ث في حالة حدو  إلا العمل عمى التفاوض المباشر وتجنب الوساطة في ىذه العممية -
 ؛، الغمق من قبل رب العملكالإضرابنزاع تجنبا لمضاعفات 

مر معمومات دقيقة ومعطيات حقيقية خصصة كمما تطمب الأاستشارة الييئات المت -
 ؛وقانونية

ات التمثيل القانوني الحقيقي، ففي حال لم ذيجب التمسك بمبدأ التفاوض مع الييئات  -
 ؛مخالفا لمقانونينتج اتفاقا ، قد يكن ذلك

عدم قبول خيانة ثقة الييئات التي عينت أو انتخبت الفريق المفاوض مقابل الحصول  -
 (3)عمى نتائج غير نزيية.

 

                                      
  .265ص  المرجع السابق، محمد الصغير بن غربي، 1
.4ص  حمية سميمان، مرجع سابق،أ  2  
.9ص حمية سميمان، مرجع سابق،أ 3   
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 الإضراب كأىم نشاط نقابيثانيا:

نظرا لطبيعة  ضرابي عمى رأس النشاطات التي تقوم بيا النقابة اليوم،نجد النشاط الإ
التجربة بين الطرفين  ذه النقابة والسمطة، والتي اثبتت بفعلن ىتشكمت مع الوقت بيالعلاقة التي 

 ترضي الطرف العمالي نيا لاألى نتيجة ترضي الطرفين، لاسيما إن الحوار لا يؤدي عادة إ
قابة لممارسة الضغط عمى الن ، تمجأ إليو(1)ضراب خيارا استراتيجيالى لذلك يعد الإو بالدرجة الأ

شكل توقف كمي عن مزاولة العمل الجماعي من طرف جميع  ويتجسد ذلك في ،العمل ابربأ
قره المشرع أولقد  ،العمل عن تمبية مطالبيم المينية العمال أو بعضيم بقصد إجبار صاحب

 .(2)1996وكذا دستور  1989الجزائري في دستور 

 تعريف الاضراب:-1

من عمال و الانسحاب منو بشكل مؤقت تدبرىا مجموعة أعممية التوقف عن العمل  ىو
منشأة معينة أو عدة منشآت بيدف التعبير عن إحدى المخاوف أو الاىتمامات أو لفرض 

ساعات العمل، فترة العمل(، وقد يكون  جور،مطالب معينة كأمور تتعمق بظروف العمل )الأ
 (3).الإضافيو جزئيا كأن يرفض العمال العمل أشاملا بأن يتوقف العمل برمتو، 

 تتمثل في: وأساليبشكال أضراب عدة ذ الإيتخ ضراب:نواع الإأ-2

ىو الشكل المتعارف عميو حيث يتم ايقاف العمل بشكل مؤقت،مع  ضراب تقميدي:إأ/
 كذلكصاحب العمل، و  بإعلامضمان حد ادنى من الخدمة، يكون بعد اجراءات تحضرية وذلك 

 .بالأمر المختصة اقميميا مفتشية العمل

                                      
.17ص مرجع سابق، حسن زبيري، تقرير بحثي،  1

  
  . الحقّ في الإضراب مُعترَف بو، ويُمارَس في إطار القانون  1996دستور 71لمادة ا 2
.225ص  ،2013، 1ط داء،دليل بشأن تحسين الأ–ازعات العمل نظمة منأ مركز الدولي لمتدريب،منظمة العمل الدولية، ال  3  
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فئة بعد أخرى، حسب تخصصيا  في العمل، يتطمب ضراب العمال إ ضراب بالتناوب:إ/ب
 ،كما يختمف عن سابقو نتاج.تدرج من حيث التوقيت في وحدات الإتنظيما دقيقا، في عممية ال

ضرارا لرب أمما يسبب  ثار علاقة العمل نظرا لوجود ساعات فعمية لمعملآبأنو يتم التمكن من 
 .العمل مقارنة بغيره

دء و البأ و ساعتين،ألساعة ويكون بالتوقف عن العمل  ر:و القصيأضراب المتكرر الإ/ج
ضرارا بصاحب العمل، لما يشيده أضراب يمحق عن العمل، وأيضا ىذا الشكل من الإمتأخر 

 نتاج.جئ لوحدات العمل واضطراب نظام الإمن توقف مفا

ي بمعنى قيام أ رادي وممموس،إنتاج بشكل وفيو يتم تخفيض الإ ضراب البطيء:الإ-د
ا يخمف تدبدب واضطراب لموحدات نتاج لكن ليست بالصورة الاعتيادية مممال بعممية الإالع
 لصاحب المنشأة . بأضرارخر نتاجية مما يتسبب ىو الآالإ

حيث يعتبر صورة معاكسة للإضراب  (1)،نتاجيتم المبالغة في الإ :الإيجابيضراب الإ-ه
و المبالغة أ، للإنتاج ظاىرة الكسادمام أن نتاج وبالتالي نكو وفرة الإمما قد يسبب البطيء حيث 

ارية مما يسبب البروقراطية وكلا الصورتين فييما ضرر لممؤسسة لإدجراءات افي الإ
 ولصاحبيا.

 شروط المجوء إلى الإضراب:-3

 القانونمن  23شروط عامة ذكرىا بالمادةوضع المشرع شروط قانونية لمجوء للإضراب 
جراءات المصالحة والوساطة المنصوص عمييما إاستنفاد ذا استمر الخلاف بعد إ" 90/02

أعلاه، وفي غياب طرق أخرى لمتسوية، قد ترد في عقد أو اتفاقية بين الطرفين، يمارس حق 
وفقا لمشروط والكيفيات المحددة في أحكام ىذا القانون" يتضح  ضرابى الإإلالعمال في المجوء 
في  أعلاه،استنفاد الطرق السممية المذكورة  خير بعدأضراب يعد حلا ن الإأمن خلال النص 

                                      
 .221ص ،2006 ،2ط دار الجسور، ، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية والجماعية،انظر: بشير ىدفي 1
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ضراب حالة جعل من الإ حل الخلافات الموجودة بين العمال وأصحاب العمل وكان المشرع
لا بعد فشل الطرق الاخرىى إلييا العمال إي لا يمجأ أاستثنائية في حل النزاعات الجماعية 

تشريع المعمول بو فلا يخرج عن كما قيد ممارستو وفقا لم المنصوص عمييا في ىذا القانون،
 ضراب غير مشروع. ومخالف لمقانون.إعتبر ألا ا  اطاره و 

في المادة  ضراب عن العمل، فقد ذكرىا المشرعبالمجوء لحق الإ ا الشروط الخاصةمأ
قتراع السري، وتكون الموافقة ضراب عن طريق الإ"يوافق عمى المجوء للإ من ذات القانون( 1)28
نصف عدد العمال الذين تتكون منيم جماعة لمجتمعين في جمعية عامة تضم غمبية العمال اأب

ىذه الشروط  تمثمت 90/02 القانونمن  28 المادةنص  قل".من خلالالعمال المعنية عمى الأ
 :الخاصة في

إعلام العمال المؤسسة المستخدم بعقد جمعية عامة لإصدار قرار الإضراب يتم أن  -
أو يصدر قرار المجوء إلى الإضراب عن طريق  ،العمال يحضرىا عمى الأقل نصف عدد

 قتراع السري المباشر وبأغمبية العمال الحاضرين. الإ

لعمل تحددىا أن يسبق الشروع في الإضراب منح ميمة إخطار مسبقة لصاحب ا -
ابتداء  (2)أيام 8، وفي غياب الاتفاق عمى ىذه المدة فلا يجب أن تقل عمى الاتفاقيات الجماعية

 ن تاريخ إيداع الإشعار المسبق لدى مصالح صاحب العمل. م

ضراب ان يكون نو حتى يتحقق شرعية الإأه يتبين علاأن خلال نص المادة المذكورة م
 ،بالإضرابقتراع سري بينيم عمى الرغبة في القيام إاتفاق جماعي  بين العمال وذلك باعتماد 

ن المشرع لم يحدد عدد أتمعين، ما يلاحظ العمال مج بالأغمبيةن يتحقق نصاب موافقة أشرط 
                                      

المعمق بالوقاية من نزاعات الجماعية في  ،06/02/1990المؤرخ في  90/02من القانون رقم  28و 23انظر المادتين  1
ضراب.العمل وتسويتيا وممارسة حق الإ    

يداعو لدى المستخدم إبتداء من تاريخ إ تنص عمى"تحسب  مدة الاشعار المسبق بالاضراب 90/02 القانون 30المادة   2
بتداء من إ يامأ(  8ن تقل عمى ثمانية )أ تحدد ىذه المدة عن طريق المفاوضة ولايمكن قميميا.إعلام مفتشية العمل المختصة ا  و 

يداعو..."إتاريخ    
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م أ قتراع،ىل ىو عدد العمال الحاضرين فقط يوم الإ بالأغمبيةالعمال المجتمعين، وما المقصود 
 .غمبية النسبيةالمطمقة غير الإ فالأغمبيةجمالي لعمال المنشأة، العدد الإ

منع بعض حيث  بل قيده المشرع، ،إن حق المجوء إلى الإضراب ليس عمى إطلاقو
تتعمق بالمصالح الحيوية ا نيأعديدة منيا عتبارات لإ ،القطاعات الإستراتيجية من حق الإضراب

جتماعية، ىذه قتصادية والاالا للأوضاعقد تعرقل السير الحسن  بالإضراب قيامياوحال  ،بالدولة
 ،القضاة المذكور سالفا منيا 2016من التعديل الدستوري  (1)71ت نصت عمييا المادة االقطاع

بشروط  كما قيد بعض القطاعات و يشتغمون منصبا بالخارج،...أالموظفون المعينون بمرسوم 
المتعمق بالوقاية من نزاعات العمل الجماعية، ( 2) 90/02 القانونمن  38 ذكرتيا المادة ،محددة

                                      
ضراب معترف بو، "الحق في الإ 03/08/2016مؤرخة في  (،46ج ر)،6/03/2016المؤرخ في 2016دستور  71المادة  1

ع الوطنيّ طار القانون.يمكن أن يمنع القانون ممارسة ىذا الحقّ، أو يجعل حدودا لممارستو في ميادين الدّفاإويمارس في 
  ." والأمن، أو في جميع الخدمات أو الأعمال العموميّة ذات المنفعة الحيويّة لممجتمع

 :"ينظم قدر أدنى من الخدمة الإجبارية في المجالات التالية 38المادة  2

 ؛المصالح الاستشفائية، المناوبة ومصالح الاستعجالات وتوزيع الأدوية 
  ؛طنية لممواصلات السمكية واللاسمكية والإذاعة والتمفزةالمصالح المرتبطة بسير الشبكة الو 
 المصالح المرتبطة بإنتاج الكيرباء والغاز والمواد البترولية والماء ونقميا وتوزيعيا 
   المصالح البمدية لرفع القمامة من اليياكل الصحية المسالخ، ومصالح المراقبة الصحية بما فييا الصحة النباتية

 ؛د والمطارات والموانئ والمصالح البيطرية العامةوالخاصة، وكذا مصالح التطييرالحيوانية في الحدو 
  المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزويد شبكة المواصلات السمكية اللاسمكية وكذلك المصالح

 ؛لوطنية للإشارةالضرورية لسير مراكز العبور في المواصلات السمكية واللاسمكية الوطنية وصيانة الشبكة ا
 ؛المصالح المكمفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنك والبنوك العمومية 
 ؛المصالح المكمفة بإنتاج المحروقات، ونقميا عبر قنوات الشحن والنقل البحري 
 ؛نقل المحروقات بين السواحل الوطنية 
 بخطورتيا والسريعة التمف أو المرتبطة بحاجيات  مصالح الشحن والتفريغ المينائية والمطارية ونقل المنتجات المعترف

 ؛الدفاع الوطني
  حراس حواجز  ومنيا الحديدية والسكة البحرية المصالح المرتبطة بأمن وسائل النقل )الأرصاد الجوي والإشارة

  ؛المقاطع
 نقاذ  ؛السفن مباشرة مصالح النقل والمواصلات السمكية واللاسمكية المرتبطة بحماية الأرواح وعمميات الشحن وا 
 ؛=مصالح الدفن والمقابر 
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نى أد حدو المؤسسة العمومية بتقديم أحيث الزمت العاممين في المنشأة حصرا،  السالف الذكر
  .تتوقف كميا عن النشاط الدائمة حتى لاالخدمات من 

 ضرابالحماية القانونية لحق الإ-4

كانت لو الحماية والمشروعية،  ييا قانونا،مضراب وفق الشروط المنصوص عذا تم الإإ
خاصة فيما يتعمق بالتسريح الجماعي التعسفي والطرد من  ،رباب العملأمن تعسف  وضمان

 ن صور ىذه الحماية :ماكن العمل، ومأ

ذا تم الاتفاق عمى إلا إضراب ضراب علاقة العمل ولا يقطعيا طوال مدة الإيوقف الإ -
 ، من خلال اتفاقيات العمل الجماعية لمعمل.خلاف ذلك

ماعدا حالات  جل استخلاف العمال المضربين،أتوظيف من  وأي تعيين أيمنع  -
 داء الجد الادنى من الخدمة.أحالة رفض العمال و أدارية، ،الذي تأمر بو السمطة الإ(1)التسخير

 (2)لايمكن تسميط العقوبة عمى المضربين.

ن العممية لم تكن لتتم في كل مرة بنفس الطريقة، حيث تواجو المطالب العمالية تعنت أإلا 
طالة مدة إىميا أخرى لأجل الضغط، أختيارات إلى إ، مما يدفع بالنقابة ضيا لمتحاوردارة ورفالإ
ن التجارب التي عرفتيا النقابة أحيان داخل المؤسسة. إلا ضراب عمى مراحل وفي غالب الأالإ

لى طاولة الحوار إدارة خرى لدفع الإأشكال ألى البحث عن إدارة المتعنتة دفعت النقابات مع الإ
مما  غلاق الطرق العامة،إ مام باب المؤسسة،أعتصام ىميا الاعتصام عن الطعام، الاأولعل 

                                                                                                                        
  =(؛المصالح المكمفة بمراقبة المرور الجوي )مراكز المراقبة الجوية والاستعداد لمنزول وأبراج المراقبة 
 ؛مصالح كتابة الضبط في المجالس والمحاكم 
 ؛ياالأنشطة المرتبطة بامتحانات التعميم الثانوي ذات الطابع الوطني وذلك طوال فترة إجرائ 
 ."مصالح الإدارة العمومية التي تتولى الأنشطة الدبموماسية لمدولة 

  .20ص مرجع سابق، الاجتماعية في الجزائر، الحركات العمالية والنقابية والبحث عن العدالة بحث تقريري، حسين زبيري، 1
.19 -18ص ص  فضيمة عاقمي، مرجع سابق،  2  
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وغيرىا من الطرق التي تتخذىا النقابات في مواجية  ي تدخل قوات مكافحة الشغب،يستدع
 (1)دارة لطمبات العمال وممثمييم.تجاىل الإ

 التوفيق والتحكيم ثالثا:

عندما يتعذر الوصول إلى اتفاق بين النقابة والإدارة بشأن موضوع المساومة فلا بد من 
، لمساعدة كل ين المتنازعينوالحقائق من الطرف دخول طرف ثالث الذي يقوم بجمع المعمومات

تفاق معين، فيو يحاول التقريب من وجيات النظر امن الإدارة والنقابة العمالية لمتوصل إلى 
 (2).فيو طرف محايد لمطرفين،

خيرة عتباره المرحمة الأإب ستنفاد الطرق الودية السابق ذكرىا،إلى التحكيم بعد إ يتم المجوء      
ة النزاع بالطرق الودية، حيث يقوم الحكم وحده بالفصل في النزاع المعروض عميو، في تسوي

الطرفين ختيار من الى التحكيم بإوىو مايكسب التحكيم الصفة القضائية، وقد يكون المجوء 
بالنسبة لممشرع الجزائر و قرار من طرف السمطة الوصية، أني بنص قانو  بإحالةو أ، المتنازعين

 90/02 القانون 13المادة  حالأحيث ختيار الحكم للأطراف المتنازعة إ عطى حريةأفقد 
 اء التحكيم وكيفيتو.لتنظيم اجر  (إ.و.م  .إ.ق )لى إعات العمل  وتسويتيا ز المتعمق بمنا(3)

قصى لصدور القرار المنيي لمخلاف، أيوما كحد  30المادة الحكام بميعاد  يضا قيدتأ
و تطبيق خلافو، فوجو أي لا يمكن لمطرفين العدول عنو أالقرار، لزام الطرفين بتنفيذ ما جاء بوا  
 زام ىنا جاء بنص القانون، وبو يعد قرار الحكام بمثابة قرار قضائي واجب التنفيذ. لالإ

                                      
،مرجع سابق الاجتماعية في الجزائر، العمالية والنقابية والبحث عن العدالةتقرير بحثي، الحركات  انظر حسين زبيري، 1  
.194-193ص ص     
 .49ص حنان شطيبي، مرجع سابق، 2
المتعمق بالوقاية من نزاعات العمل وتسويتيا"في حالة اتفاق الطرفين عمى عرض خلافيما عمى  90/20 القانون 13المادة  3

يصدر قرار  حكام الخاصة في ىذا القانون.جراءات المدنية، مع مراعاة الأمن قانون الإ 454لى إ 442التحكيم، تطبق المواد 
  التحكيم النيائي خلال ثلاثين يوما الموالية لتعيين الحكام، وىذا القرار يفرض عمى الطرفين المذان يمزمان بتنفيذه".
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صاحب  –طراف النزاع أخذ بنظام التحكيم الاختياري عند رغبة أن المشرع الجزائري إ
جباري خذ بنظام التحكيم الإأ كما تفاق بينيما،اى لإبتدخل طرف ثالث لموصول  -العمل والعمال

 (1)وبعد الشروع فيو. في حالة القيام بتسوية النزاع خلال فترة الاشعار المسبق للإضراب
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 خلاصة الفصل الأول

مجموعة من  يشمل تجمع منظمن النقابة العمالية ىي أمن خلال ما تم عرضو نستخمص 
 وىؤلاء العمال ،نشاء ىذا التنظيم بالإرادة الحرة للأطراف المنظميناتم حيث ي جراءالعمال الأ

تربطيم علاقة العمل حيث تجمعيم مصالح وأىداف مشتركة يدافعون عنيا، تبمورت ىذه 
والوقوف ضد الاضطياد والاستغلال  ساسا في تحسين الوضع الاجتماعي لمعمال،أالمصالح 

إذ تصبح ىذه التنظيمات  كل ذلك بطريقة منظمة رباب العمل،أالذي يتعرضون لو من طرف 
مختمف ستخدام إ النقابية آلية قانونية في يد العمال حيث تحضى باعتراف قانوني مما يخوليا

طراف والمفاوضات عمميات المساومة التي تجري بين الأ قد تكون ودية منياوسائل قانونية 
أو تخدمين باختلاف قطاع العمل، عضاء النقابة وأصحاب المؤسسات والمسأالجماعية بين 

ضراب المخول دستوريا في سبيل تحقيق العدالة الاجتماعية حق الإ أساليب غير ودية أبرزىا
نما تعددت من حيث طبيعتيا  ستقرار في منصب العمل،والا فالنقابات ليست عمى نمط واحد، وا 

نقابات عمالية وأخرى  فتراوحت بين ،ساسي المنظم ليالى القانون الأإىدافيا وصولا أوكذا 
نقابات تابعة لمنظام العام ونقابات مستقمة، وغيرىا من  ،خيرة ليست محل لدراسناىذه الأمينية 

يضا تحظى المنظمة النقابية باعتراف دوليا ووطنيا وىي كيان قائم بذاتو منحو أالاختلافات 
تتمتع  المنظمة  حيث ،فضلأداء ميامو بشكل أالمشرع الشخصية القانونية حتى يتمكن من 

ستقلالية في تسيير نظاميا الداخمي وكذا مواردىا المالية  دون تدخل السمطة العامة إالنقابية ب
نسحاب و الاأنضمام نشاء الييكل النقابي وحرية الاإيضا بحرية أكما يتمتع العمال  في شؤونيا،

 .ةو أي ىيئة عموميأمن المنظمة دون ضغوط تمارس عمييم من طرف المستخدم 

كثر حول أوحتى تتضح الصورة  لقد بينا مفيوم وطبيعة النقابة العمالية وأساسيا القانوني، 
ىذه التنظيمات وجب التطرق لمممارسة النقابية بشيء من التعمق وبخصوص لدى المشرع 

لى حقيقة إومحاولة الوصول حاطة بمختمف جوانب الموضوع حتى نتمكن من الإ  الجزائري
.دى فاعميتيا في الحياة المينية والاجتماعية لمعمالوجود النقابات وم
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 نفصم انثانيا

 أحكاو انممارسة اننقابية انعمانية ندي انمشرع انجزائري

من طرف ىمية كغيره من التشريعات بالحق النقابي وممارستو أولى أن المشرع الجزائري إ
عطى حق التنظيم وحرية التكوين ليذه المنظمات ايث حالعامل والموظف عمى حد سواء، 

 نأ عتبارابو  العمالية، وكرسيا بناء عمى تقنينيا في الدستور ومختمف القوانين الخاصة بالعمل،
عضائيا والقياديين فييا أالنقابة منظمة جماعية منح ليا المشرع شخصية قانونية حتى يتمكن 

 ساسي لممنظمةىداف التي سطرت من خلال القانون الأممارسة ميامو النقابية وتحقيق الأب
الذي كرس التعددية النقابية بعدما كانت حكرا المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي  90/14

كام مختمف الأح لىإسنتطرق  الفصلومن خلال  ،(UGTA)عمى المنظمة العمالية الوحيدة 
لى إحيث سنتطرق  .وكيفية تنظميا من طرف المشرع الجزائريالنقابية  الممارسةب الخاصة

في  داء النقابيحكام الأألى ا  ول و في المبحث الأ الوضعية القانونية لمتمثيل النقابي في الجزائر،
.المبحث الثاني
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 ولانمبحث الأ

 انىضعية انقانىنية نهتمثيم اننقابي في انتشريع انجزائري
 

شكال الممارسة الفعمية لمحق أحدى إرباب العمل أيل النقابي لمفئات العمالية و يعتبر التمث
لى السمطات الوصية بفضل ممثمين منتخبين من بين إحيث يصل صوت العامل  النقابي،

مر لا يقف و خارجيا، لكن الأأالعمال سواء داخل الييئة المستخدمة فنكون بصدد نقابة تمثيمية 
ح العمال، والمطالبة بالعدالة التي شرعيا القانون في مجال عن مصالعند كونو مجرد الدفاع 

بشكل  والمنتدبين ممثمي العمالىذا التمثيل عمى  يفرزىاثار التي الآ إلى نما يتعداها  و  العمل.
، ثم نتطرق (ولالمطمب الأ)لى أصناف التمثيل النقابي إخاص، ومن خلال ىذا الجزء سنتطرق 

 .)المطمب الثاني( داء النقابيمى الأثر بعض صور العمل عألى إ

 ولانمطهب الأ

 أصناف انتمثيم اننقابي انعماني

المتعمق بكيفية الممارسة النقابية السالف الذكر، نجد ان  90/14من خلال القانون 
ة بالمنظمات النقابية صحكام خاان أدد في الباب الرابع منو، تحت عنو المشرع الجزائري ح

 ي لمعمال داخل المؤسسة المستخدمة،التمثيم عنصرتحدث عن ول و الأجراء في فصملمعمال الأ
وفي مايمي  ،لمتمثيل النقابي لدى المستخدم المندوب النقابي مكانية تعييناوكذا تطرق إلى 

لى مندوبي العمال )الفرع الثاني( ا  ( و لل في النقابة العمالية )الفرع الأو لى ممثمي العماإسنتطرق 

 العمال في النقابة العمالية ممثمي ول:الفرع الأ 
ي منظمة نقابية تمثيمية، أعمى"يمكن  السالف الذكر 90/14القانون من 40المادة  نصت

ساسي ن ينشىء ىيكلا نقابيا لقانونيا الأأمن ىذا القانون،  35و 34حسب مفيوم المادتين 
خاصة، وفي  لضمان تمثيل المصالح المادية والمعنوية لأعضائيا، في أية مؤسسة عمومية أو
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دارة إية مؤسسة أو ىيئة أو أماكن عمل أو أأماكن عمميم المتميزة، إذا كانت ليا 
عطى حق الصفة التمثمية لمعمال أن المشرع الجزائري أعمومية"، من خلال نص المادة نلاحظ 

شخاص عموميون يحكميم أي تابعة لمدولة ويديرىا أمر في مؤسسة عمومية سواء تعمق الأ
و في قطاع خاص حيث يكون العمال في علاقة تعاقدية مع أالعام بعلاقة تنظيمية،  القانون

ذا كانت إعتبرىا تمثيمية في حال ما أيضا أاصحاب العمل ويخضعون لمقانون الخاص بالعمل، و 
 (1).ماكن المميزةجراء في الأالمنظمة النقابية العمالية، تخص العمال الأ

نشاء امشرع لم ينص عمى عدد العمال الذين يمكنيم ن الأكما يلاحظ من خلال المادة 
جمالي داخل من عدد العمال الإ %20كتفى بذكر نسبة قدرىا أىذه المنظمات التمثمية و 

"تعتبر تمثيمية داخل المؤسسة  نوأعلاه أالمذكورة  35المادة ورد في  كما ،المؤسسة المستخدمة
قل من العدد الكمي عمى الأ %20تي تضم المنظمات النقابية لمعمال ال المستخدمة الواحدة،

و المنظمات النقابية أساسية ليذه المنظمات النقابية و/جراء، الذين تغطييم القوانين الألمعمال الأ
ذا كانت موجودة داخل المؤسسة إقل في لجنة المشاركة عمى الأ%20التي ليا تمثيل 

يكل النقابي، لرغبة المشرع في العدل وقد يعود في عدم تحديد العدد في التمثيل لميالمستخدمة" 
بين جميع فئات العمالية ميما كان عددىا في المؤسسة المستخدمة في امكانية ممارسة صفة 

 . م كثرأالتمثيل، وعدم حرمانيم من ىذا الحق قل عددىم 

 ن تستوفي شرطين:أالنقابة  عمىوحتى تكتسب المنظمة النقابية صفة التمثيمية 

 34 المادةنشاء الييكل بنص شير من الاأ( 6قميا بستة)أدمية قدرت قأن تكون ليا أ -1
علاه حيث يعتبر ىذا الشرط دليل عمى امتلاك المنظمة النقابية الخبرة الكافية لمدفاعأالمذكورة 

                                      
المؤسسة ماكن المتميزة عرفيا الاجتياد القضائي الفرنسي بأنيا" عبارة عن ىيئة تقنية للإنتاج ليا ميزانية مادية مستقمة عن الأ 1

رسالة ماجستير في القانون ) حلام المشاركة العمالية في تيسير الييئة المستخدمة،أمزاري  انظر، .تابعة ليا" ولكنيا
 . 124ص ،2012 كمية الحقوق جامعة وىران، ،(الاجتماعي
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صفة الوجود  لإثباتن المشرع لم يضع معيار أعن مصالح العمال، لكن مايلاحظ ىنا  
صول عمى الوصل م من تاريخ الحأالتصريح بالتسجيل اع يدإعتداد بتاريخ ىل من خلال الا

 بالتصريح.

  %20نخراط في المنظمة النقابية داخل لجنة المشاركة تستوفي ن تكون نسبة الاأ -2
علاه، حيث يعد شرط ميم ترتكز عميو قوة المنظمة أالمذكورة  35لممادة  كما سبق وتطرقنا

تفاقيات كثر حضورا في الاأو  (1)قوىأكانت ليا المنظمة  كبر،أالنقابية العمالية، فكمما كان العدد 
ستقلالية في اكثر أالجماعية والتمثيلات العمالية، كما تزيد قيمة الاشتراكات العمالية مما يجعميا 

ي جية كانت، وفي ما أو أالجانب المادي، وتصبح غير محتاجة لممساعدة السمطة العمومية 
و السمطات أن تبمغ المستخدم أمزم عمى المنظمات النقابية ينو أثباث العدد نص المشرع إيخص 

 تقدير تمكنيا من العمومية المختصة حسب الحالة، بداية كل سنة مدنية، بكل العناصر التي

حصاء عدد إكد  عمى يتم أتمثيمية ىده المنظمات ضمن الييئة المستخدمة الواحدة، حيث 
 عضاء في المنظمة النقابية.الأشتراكات المدفوعة من قبل المنخرطين وكذا الإ

طار التشريع والتنظيم إصلاحيات عديدة تمارسيا في  التمثيمية لممنظمة منح المشرع
 تتمثل في: 39المعمول بو ذكرتيا المادة 

فاقيات الجماعية، داخل المؤسسة تو الاأالمشاركة في مفاوضات الاتفاقيات  -
  المستخدمة

 ضراب.العمل وتسويتيا وممارسة حق الإ المشاركة في الوقاية من الخلافات في -
وقات أحلات المتصمة بيا خارج و المأماكن عضاء المنظمة النقابية في الأأمع ج -

 ذا حصل اتفاق مع المستخدم.إ ساعات العمل، ثناءأمل، واستثناء، الع

 

                                      
 ن طرفي عقد العمل(،مقال )دور التفاقيات العمل الجماعي في تحقيق المساواة بي جمجل محفوظ رضا، مكي خالدية، انظر: 1

  .76ص ،2018جانفي  مجمة قانون العمل والتشغيل، العدد الخامس،
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و عن طريق التعميق في أعلام جماعات العمال المعنيين بواسطة النشرات النقابية إ -
 لملائمة التي يخصصا المستخدم ليذا الغرض.ماكن االأ

جراءات المتفق عمييا حسب الإ أعضاءماكن العمل من أجمع الاشتراكات النقابية في  -
 مع المستخدم.

 عضائيا.أتشجيع عمميات التكوين النقابي لصالح  -
ن صفة التمثيمية لممنظمة النقابية تجعميا وبقوة القانون تستشار في مجال تقويم التشريع أ

تفاقيات لاو اأتفاقيات ثرائيما، وتشارك في التفاوض في الاا  والتنظيم المتعمقين بالعمل و 
 الجماعية التي تعنييا،

عضاء دارة ىيئات الضمان الاجتماعي، وتمثل  في المجالس المتساوية الأإتمثل في مجالس و 
 .(1)في الوظيفة العمومية

  (2)ة النزاعات الجماعية في العمل.المؤسسة لتسوي في المجنة الوطنية لمتحكيمكذلك  و

نجد المشرع الجزائري لم يجعل  السالف الذكر، 90/14من القانون  2عند قراءة المادة 
وليم  القانون، مماأوتمييز بين المرأة والرجل في التمثيل النقابي العمالي، فالجميع سواسية أتفرقة 

مكانية إمنحيما القانون كلاىما ف جيرا،أن يكون العضو النقابي عاملا أشرط  ،نفس الحقوق
لمدفاع عن مصالحيم في مجال  الانخراط والانضمام لممنظمات النقابية وممارسة الحق النقابي

 .العمل

 تمثيل المرأة في النقابة العمالية: ولا:أ

 جراء بالانخراط فيساب الى النقابة بحيث سمح لكل الأنتيكفل القانون لممرأة الحق في الا

 

                                      
  المتعمق بالوقاية من نزاعات العمل، السالف الذكر. 90/02قانون  22و 21انظر المادتين  1
  .80ص مرجع سابق، جمجل محفوظ رضا، مكي خالدية، 2
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ذ جعل المشرع الجزائري المرأة إ ،(1)قد تدافع عن حقوقيم المينية والاجتماعية ي نقابةأ 
، (2)لاتفاقيات الدولية التي صادقت عميياا مؤيدة بذلك لما جاء فيمساوية في الحقوق بالرجل، 

" تعمل الدولة عمى ترقية التناصف بين الرجال 2016من دستور  36ذا جاء في المادة إ
بدور المرأة ومدى قدرتيا قرار المشرع إمل" فمن خلال نص المادة يتضح والنساء في سوق الع

لم اذ لممرأة الحق في ولوج عإ وتمكنيا في ميدان العمل مما جعمو يكرس مبدأ المساواة دستوريا،
وبذلك سعى  و انتقاص من حقيا في ىذا الشأن.أصنافو وقطاعاتو دون تمييز أالشغل بكل 

 بنص القانون والدستور. ياحقوق المرأة وترقيت لحماية

 نتساب المرأة لمنقابة:ا-1

عتبارىا اليياكل لى النقابات أىمية كبرى وذلك لإإنضمام المرأة العاممة إتكتسب مسألة 
ورغم ذلك لا تزال النقابات  الانتياكات،الوحيدة القادرة عمى حماية حقوق العاملات من مختمف 

دراج مسألة النوع ا لاجتماعي والمساواة والتكافؤ بين الجنسين عمى قائمة غير ميتمة بالنساء وا 
 ولوياتيا.أ

عتراف الإ المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي، نجد 90/14وبالرجوع النص التشريعي 
ي نسبة لعضوية أنو لم تحدد إفالقانوني بالمساواة في ممارسة الحقوق النقابية بين المرأة والرجل 

نذكر عمى سبيل المثال  ،نقابة لأيلقانون الداخمي ولا حتى في ا المرأة في النقابة الواحدة،

                                      
في قرار الذي صادقت عميو الجمعية العامة للامم  لمدنية والسياسية،من العيد الدولي الخاص بالحقوق ا 25 المادةنصت  1

"يكون لكل المواطن، دون وجو من وجوه التمييز  عمى:1966كانون/ديسمبر16(المؤرخ في 21-ألف )د 2200المتحدة 
دارة إن يشارك في في أ ن تتاح لو فرصة التمتع بيا دون قيود غير معقولة:أالحقوق التالية: التي يجب  2المذكورة في المادة 

 الشؤون العامة؛
ة؛واما بواسطة ممثمين يختارون بحريما مباشرة إ -ا  
؛ ن ينتخب وينتخب، في انتخابات نزيية تجري دوريا بالاقتراع العام وعمى قدم المساواة بين الناخبين وبالتصويت السريأ -ب

الناخبين، رادةإتضمن التعبير الحر عن   
المساواة عموما مع سواه، فرصة تقمد الوظائف العامة في بمده" ن تتاح لو، عمى قدمأ -ج   
  .15ص  مرجع سابق، حسين زبيري، مقال الحركات العمالية والنقابية والبحث عن العدالة الاجتماعية في الجزائر، 2
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المصادق عميو من قبل المجنة التنفيذية الوطنية في مادتو  (ع.ع.ج)إتحاد القانون الداخمي  للا
ن من بين ميام الاتحاد دفع دور المرأة والشباب العاممين في حياة المنظمة، أحيث ذكرت  01

 لمرأة داخل المنظمة.سبة مشاركة ادون تحديد لن

من اليد العاممة المصرح  %19حصائيات الرسمية ثل نسبة النساء العاملات، حسب الإتم
ضراب، خاصة في ع العام، من خلال مختمف حركات الإبيا في الجزائر، وغالبيتين في القطا

ين لكن والتعميم العالي دائما ما تكون النساء حاضرات ومكافحات، قطاعات التربية والصحة
 لسن ممثلات بمايكفي في اليياكل المسيرة لمنقابات، ماعدا في حالة مجمس ثانويات الجزائر،

يضا في المكتب التنفيذي. لاتممك أحيث ىنالك عدة نقابات ممثلات في المجمس الوطني و 
لفينات، تيتم ىذه ية الاوالمركزية النقابية منذ بدا SNAPAPأغمب النقابات لجان النساء، ماعدا 

، وكذا ضرورة التنظيم لخوض حملات نقابية (1)مجان بتحسيس النساء حول حقوقين النقابيةال
وجود  انعالم الشغل نتياكات الجسدية والنفسية التي تمارس ضد المرأة في مختمف الاضد 

جتماعي بل عمى الجانب الإحصائي المرأة في مكان العمل غير متناسقة ليس عمى المستوى الإ
قتصاد التطبيقي لمتنمية، والمكتب الوطني ام في وزارة العمل، ومركز بحوث الاوقد صدمت الأرق

  للإحصاء، مما أدى إلى تناقضات خطيرة في قدرة المرأة عمى العمل.

 المرأة في العمل النقابي: تمثيل ضعفسباب أ-2

سباب والعوامل التي تؤدي لضعف تمثيل المرأة داخل بصفة عامة يمكن تحديد الأ 
 سباب:النقابية والمواقع القيادية، في مجموعتين من الأ اليياكل

 تتعمق بالمرأة، ومن بينيا مايمي: سباب ذاتية:أ أ/

 ؛قتناع بجدوى العمل النقابيعدم فيم دور النقابة وعدم الإ-

                                      
مؤسسة  س،ترجمة صلاح بادي دراسة حول النقابات في الجزائر، خرون،آناصر جابي، بالتعاون مع فضيمة عكاش و  1 

.23ص ،2020جانفي  مكتب الجزائر، ايبرت،فريدريش    



 انفصم انثاني                                      أحكاو انممارسة اننقابية نذي انمشرع انجزائري

 

92 

 

 (1)؛نقص الوعي العمالي لدى النساء-

الجيد وكذلك الخمفيات ن العمل النقابي يبقى عملا شاقا ويتطمب الكثير من أعتقاد المرأة ا -
تكوين النقابي فيو يعتبر عامل من عوامل الالثقافية والدينية الى جانب تدني المستوى الثقافي و 

وغياب التأىيل لمثل ىذه المناصب والتي تتطمب تركيزا وتكوينا ومرونة واحاطة بالمشكلات 
ن العمل النقابي يتطمب إف ،لى ماذكرإضافة إ (2)والقدرة عمى اتخاذ القرارات المناسبة في حينيا.

والنشاطات، علاوة عمى أنو لا يخمو من والأوقات المتأخرة لإعداد البرامج الحضور الدائم 
ن يكون قويا بما فيو الكفاية ويتمتع بنوع أمر الذي قد يتطمب من النقابي المواجيات العنيفة، الأ

النشاط النقابي  ه العوامل قد تعيقمن الاستقلالية والحرية في العمل، وفي ساعات الدوام، كل ىذ
لى دور المرأة إلى جانب نظرة المجتمع إ ،(3)لممرأة ويجعميا محصورة في مساحات محدودة

 (4)ونشاطيا النقابية.

 سباب الخارجية:لأا/ب

نذكر سباب التي تضعف من حضوض المرأة في التمثيل النقابي ىناك العديد من الأ
 منيا:

 ؛ولويات المنظمة النقابيةأىتمامات و االعاممة ضمن مرأة إدراج قضايا إعدم  -

جمود التشريعات والبنى الداخمية لممنظمة، وسيطرة البيروقراطية، مما يقوض من فرص  -
 ؛تولي المرأة المناصب القيادية داخل النقابة

 ؛و غياب تمثيل المرأة العاممة في لجان التفاوض الجماعيأضعف  -
                                      

 .47ص المرجع نفسو، :انظر  1
.65ص المرجع السابق، جمال بوربيع،  2  
، كثيرا ما ةلحالومن بين العوامل التي تفسر ىذه ا المرأة تواجو صعوبات في الحصول عمى أعمى المناصب في النقابات  3

 انظر .يا في العلاقات بين الأنشطة الإيجابية والأنشطة المينية والأنشطة الأسريةيشير إلى الصعوبات التي تواجي
HAL Id :halshs-01115351-Syndicalisme et rprésentaion des femmes au travail.Submitted on 10Fzb 2015.p2. 

.15ص  حسين زبيري، الحركات العمالية، مرجع سابق،  4  
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 (1)قد الاجتماعات النقابية.وقات عأماكن أعدم ملائمة  -

ن حق المرأة فإكما سبق و أن ذكرنا آليات تعزيز دور المرأة في المنظمات النقابية:  /ج
ور الذي تؤديو ن ضعف الدأ إلامكفول قانونيا ودستوريا ووفق المواثيق الدولية لا خلاف فيو، 

يتعمق بالمفاوضات،  في النشاطات النقابية وفي المجان المشاركة فيما المرأة بمشاركتيا
يجاد آليات تشجع من بروز المرأة في المجال إحتم ات الجماعية يكاد لا يذكر، مما يوالاتفاقي
مر الذي يحقق مكانتيا في العمل ويعطييا دفعا وقوة لفرض وجودىا ضمن الفئة ، الأ)2(النقابي

العضوية النقابية بكسب  و يمكن نقص تمثيل المرأة في القيادية في المنظمات النقابية العمالية.
 جراءات متنوعة نذكر منيا: إثقة المنظمات عن طريق مجموعة 

 ولوية النقابة والتعبير عنيا،أحتياجات المرأة العاممة ضمن إقرار بالإ -

 نشر الوعي بمميزات النقابة وأىميتيا لأعضائيا، -     

طار الييكل إو لصالح المساواة في أتفعيل دور المجان والييئات الخاصة بالمرأة العاممة  -     
 (3)النقابي نفسو.

قامة ىياكل مختصة بتعزيز المساواة بين الجنسين، تساعد في تحسين ظروف المرأة إ - 1
 في اليياكل النقابية وتزويدىا بالمواد المادية والبشرية لحسن عمميا.

                                      
.47ص سابق،مرجع  منظمة العمل الدولية،  1  

2
- À l’écart du mouvement féministe organisé, ces syndicats féminins réformistes essayent d'aider les employées et 

ouvrières à lutter contre les abus criants du patronat, au nom de la protection de la vie de famille. Ces syndicats non- 

Mixtes cherchent à défendre les intérêts féminins par d 'autres moyens que la gréve et semblent offrir un espace de 

sociabilités féminines-vu: HAL Id :halshs-01115351-Syndicalisme et rprésentaion des femmes au travail.Submitted 

on 10Fzb 2015.p2. 
 .2018، 1ط  ،بات في دعم المساواة بين الجنسينعمل الدولية،دليل تدريبي حول تعزيزات دور النقاانظر، منظمة ال 3
 .46ص ،14:00. 2/06/2020 تاريخ الاطلاع    www.ifrro.orgالموقع الالكتروني: 
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المنتخبة لممرأة ،وذلك بتخصيص عدد مقاعد الييئات (1)و الكوتاأعتماد نظام الحصة إ-2
لضمان تمثيميا، وتعتبر الكوتا حل مؤقت في التعامل مع الخمل الناجم عن عدم المساواة بين 

 .1995قتراحو في المؤتمر العالمي الرابع لممرأة بكين إالجنسين في مجال  التنظيم النقابي، تم 

 تخصيص مقاعد اضافية مخصصة لمنساء مستوى اليياكل النقابية   -3

 (2).ق مبدأ التمثيل النسبي في مختمف البنى والمناصب القياديةتطبي -4

 تمثيل الأجانب في النقابة العمالية الأحكام المتعمقة ثانيا:

و أموالو أ دي عمىجنبي في الحماية من التعن المشرع الجزائري خول دستوريا حق الأإ
يكون وجوده فوق  جنبي،أ"يتمتع كل 2016من التعديل الدستوري  81ملاكو، بنص المادة أ

نو أيفيم من خلال نص المادة  ملاكو طبقا لمقانون"أالتراب الوطني قانونيا، بحماية شخصو و 
يحظى بالحماية من كل  ونإجنبي مان مقيم بالدولة الجزائرية بصفة رسمية وقانونية فطالما الأ

 ،الأصيل مثل المواطن ،ذن لمحماية مثموإتعد سواء عمى شخصو وكل ما يممكو، فيو يخضع 
متيازات الممنوحة لممواطن تمتعو بباقي الإفيما يتعمق بو أالعمل  ممارسة في وحق في سواء

الذي (3) 11/11/1986المؤرخ في  86/276من المرسوم رقم  01فقد ذكرت المادة  الجزائري،
والجماعات جانب في مصالح الدولة "يمكن مصالح الدولة وط توظيف المستخدمين الأيحدد شر 

                                      
ياسية عن طريق لتعزيز مشاركتيا الس ،(positive discrimination)يجابي مؤقت لممرأة إنظام الكوتا يقصد بو "تمييز  1

تمثيل في جميع اليياكل  ن يكون ليا نسبةأتخصيص مقاعد لمنساء في المجالس المنتخبة، ويعطي ىذا النظام لممرأة الحق في 
جل توفير المساعدة الالمؤسسية لمنساء..." للاطلاع أكحد ادنى، وذلك من  40الى  30ين المنتخبة تصل الى نسبة تتراوح ماب

التمكين السياسي لممرأة المغاربية بين الخطاب والممارسة )الجزائر، تونس  ،(رسالة ماجستير)بال،كثر انظر، كيينة جر أ
 .113-112ص ص  ،2015 تيزي وزو، قسم العموم السياسية، جامعة مولود معمري، والمغرب(،

 .50ص  منظمة العمل الدولية مرجع سابق، دليل تدريبي، 2
جانب يحدد شروط توظيف المستخدمين الأ ،(1883ج ر، العدد)11/11/1986مؤرخ في ال 276-86مرسوم رئاسي رقم  3

مؤرخ  315-04في مصالح الدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات العمومية، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم 
  .03/10/2004مؤرخة في  (،63ج ر،العدد) 02/10/2004في 
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جانب حسب الشروط أن توظف مستخدمين متعاقدين أ ية والمؤسسات والييئات العموميةالمحم
 ......"11/07/1981المورخ في  10-81المنصوص عمييا في القانون رقم 

جنبي من مزاولة مينة سواء ن المشرع الجزئري لم يمنع الأأالمادة يتضح  من خلال نص
كن قيد ىذا الامتياز بخضوعو لمقوانين الجزائرية ل و الخاص بشكل تعاقدي،أ (1)في القطاع العام

 المذكور اعلاه. 81/10المعمول بيا وفقا لمقانون

المتعمق  2008جوان  25المؤرخ في  08/11 القانون رقم  من 3بالرجوع إلى المادة 
يعتبر   ״الأجنبي بأنو : عرفت بشروط دخول الأجانب إلى الجزائر و إقامتيم بيا و تنقميم فييا،

  و لقد. ״  أية جنسيةنسية الجزائرية أو الذي لا يحمل بيا ،كل فرد يحمل جنسية غير الجأجن
وىي  1996من دستور   عمى المواد المتعمق بالأجنبي 2016حافظ التعديل الدستوري لعام 

لا يُسمّم  ״: بقوليا 82 أضافت المادة ماك علاه،أبالحقوق المذكورة  ،69و  68و 67المواد: 
ك من ذل بل الأكثر .״لتّراب الوطنيّ إلّا بناء عمى قانون تسميم المجرمين وتطبيقا لوأحد خارج ا

إذا كان يتمتع قانونا بحق   و التسميمأالسياسي من الطرد  حمى الدستور الجزائري اللاجئ
لا يمكن بأي حال من الأحوال أن يسمم أو يطرد لاجئ ״ بقوليا: 83وىذا استنادا لممادة   المجوء

״يتمتع قانونا بحق المجوء سياسي 
(2). 

ن عممية تشغيل الأجانب تكتسي أىمية عمى مستوى الاتفاقيات الدولية، والتشريعات إ
العمالية المقارنة فإن أىمية ىذه الدراسة تكتسي طابعًا آخر وخاصة مع تفتح الجزائر عمى العالم 

لخارجية من جية أخرى، وىذا من خلال الاستثمارات الدولية من جية، وجمب رؤوس الأموال ا
، وبعد أن أصبحت الجزائر ورشة لمشركات الأجنبية في 2016وىذا التحول كمو كرَّسو دستور 

                                      
ىو الأجنبي العادي، الذي يحق لو الدخول، والتجول، والتنقل، والخروج، ولقد نظم  :عامالأجنبي الذي يخضع لمقانون ال 1

والمرسوم رقم  21/07/66المؤرخ في  211-66المشرِّع الجزائري شروط الدخول والإقامة والتنقُّل لمرعايا الأجانب، في الأمر 
بحاث مجمة جيل الأ جنبي في القانون الجزائري،مركز الأ نسيمة قناوي، .انظر محمد رفيق بكاي، بنفس التاريخ 66-212

 21:13 20/08/2020الإطلاع  تاريخ https://jilrc.com .الموقع الالكتروني: 83ص ،28العدد المعمقة،
  السالف الذكر. ،2016من دستور  83و 82المادتين  -2

https://jilrc.comتاريخ
https://jilrc.comتاريخ
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العديد من القطاعات، وخاصة قطاع البناء الذي يشيد سيطرة اليد العاممة الأجنبية الصينية. 
والتنظيمية  من النصوص التشريعية  وقد عممت الجزائر منذ الاستقلال عمى إصدار ترسانة

 .(1).تتعمق بتشغيل الأجانب 

 :تشغيل للأجانب  شروط -1

جراءات جوىرية  يتوقف مزاولة العامل الأجنبي لنشاط مأجور في الجزائر عمى شروط وا 
والقانون  82/510والقرار  81/10تضمنتيا مختمف النصوص القانونية والتنظيمية منيا القانون 

 .وضوعي ومنيا ما ىو شكميومن ىذه الشروط ما ىو م 08/11رقم 

جنبي الحائز عمى عقد عمل لمدة لاتقل عن ثلاثة سنوات يمكن للأ العامل الموسمي:/أ
بطاقة اقامة مؤقتة تحمل عبارة" عامل ن يحصل عمى رخصة تتخذ شكل أقابمة لتجديد 

ن يمارس أكما يمكنو ، ول عمل موسمي يقوم بوأجل ممارسة عمل يتناسب و أمن ، موسمي"
شير في أن لا يتجاوز مجموع مدة العمل ستة أالعديد من الاعمال الموسمية، عمى  وأعمل 
 شير متتالية. 12

قامة يحمل عبارة"طالب" مسموح لو بممارسة عمل إالحائز عمى سند  جنبي:الطالب الأ/ب
 (2)ساعة. 964و ممحق في حدود مدة عمل سنوية تساوي أمأجور كعمل اضافي 

التي يضفييا   عمى أنيا الصفة  تعرف الشخصية الاعتبارية :الأجانب الاعتباريون/ج
من القانون المدني  49/52وذلك طبقا لممواد  ،لخا…القانون عمى مؤسسة أو شركة أو ىيئة 

 . عتبارية حقيقة قانونيةإالجزائري، إذن فالشخصية ىي 

من حيث عتباري الأجنبي، يخضع لمقانون الوطني بالنسبة لنظامو القانوني، والشخص الا
نقضائو، ومع ذلك يعامل معاممة الأجانب من حيث مدى تمتعو بالحقوق، وىذا انشأتو وحياتو و 

                                      
  .83، صالمرجع السابق القانون الجزائري،جنبي في مركز الأ ي،نسيمة قناو  انظر محمد رفيق بكاي، 1
 جامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم، روبي،و جنبي في دول الاتحاد الأمعامل الأنظام قانوني ل ماموني فاطمة الزىراء، 2

  .40ص .2018جانفي  مجمة قانون العمل والشغل، العدد الخامس،



 انفصم انثاني                                      أحكاو انممارسة اننقابية نذي انمشرع انجزائري

 

97 

 

 (1)من القانون المدني 50/5ما ينطبق عمى الشركات الأجنبية حسب ما تضمنتو المادة 
 04/12/1990المؤرخ في  90/31أما بالنسبة لمجمعيات فقد حددىا القانون رقم  الجزائري.

نشائيا، وكيفية ممارسة  والذي خصص الباب الرابع منو لمجمعيات الأجنبية من حيث تعريفيا، وا 
 .(2)نشاطيا، ووقفيا

 جانب في تكوين منظمات نقابية:حق الأ-2

جانب نو لايوجد نص صريح يجيز للأإلى التشريع الووطني والقوانين الداخمية فإبالرجوع 
جنبي الذين سمح ي الموسمي والطالب الأجنبي الأحق تكوين نقابات عمالية فيما يخص حالت
نو بالرجوع ألا إقامة بالدولة الجزائرية كما سبق وتقدم، ليما القانون بمازاولة مين مؤقتة فترة الإ

السالفة الذكر فيا يتعمق بالشروط المطموبة في  (3)6نجد نص المادة  نانإف 90/14لمقانون 
ن يحوز أشرط  المقيم بالجزائر، للأجنبي شخاص الراغبين في تكوين منظمة نقابية تجيزالأ

ن أدىان يتبادر في الوىمة الاولى للأ ،سنوات عمى اكتسابيا 10عمى الجنسية الجزائرية مدة 
نو ألا إجنبي، أالطرفين ن كلا أصل خر، فالأذ منح الحق لطرف وحرمو الأإالمشرع غير عادل 

جنبي المتجنس بالجنسية الأمر يعود ذلك الشرط لحرص المشرع عمى تمتع في حقيقة الأ
الجزائرية عمى القبول والولاء لمدولة الجزائرية. حيث صار بحكم المدة الزمنية الطويمة جزائري 

 جنبي.أ، فيطمق عميو مصطمح مواطن وليس بالتجنس

ما فيما يتعمق بالاتفاقيات الدولية بيذا الخصوص فمقد سعت منظمة العمل الدولية من أ
 27و 26ول بالجزائر في جمستيا المنعقدة في مم المتحدة في التقرير الأللأ خلال المجنة التابعة

لى محاولة جعل الدولة الجزائرية تكرس ىذا الحق من خلال قوانينيا الداخمية، إ ،2010بريل أ

                                      
".....الشركات التي يكون مركزىا الرئيسي في الخارج التي يجب توافرىا لتأسيس مؤسسات دنيمالقانون ال 50 المادةنصت  1

  الدولة والمنشآت الاقتصادية، والاجتماعية والمجموعات مثل الجمعيات والتعاونيات واكتسابيا الشخصة القانونية أو فقدىا"
  84ص نسيمة قناوي، المرجع السابق، انظر: محمد رفيق بكاي، 2

السالف الذكر. ،90/14قانون  6ادة الم - 3
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" بتعديل تشريعيا الذي ينظم الحق النقابي في تكوين نقابات عمالية  29وصت في الفقرة أحيث 
 (1)ن الاتفاقية"م 40وفقا لممادة 

ن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي محمد إجنبية فما بخصوص الشركات الأأ
جانب مضمونة، كما ركز عمى "الصرامة" في تنفيذ التشريع ن حقوق الأأحينيا  دكأالغازي قد 

حسن جنبية ليا الحق في "ن العمالة الأأجنبة مبرزا في الوقت ذاتو الجزائري تجاه الشركات الأ
  (2)التعامل" بعيدا عن كل "تمييز" وحق الانضمام في "النقابات" بموجب ماينص عميو القانون.

 وبي العمال في النقابة العماليةدالفرع الثاني: من      
المندوب النقابي ىو العامل الذي يتم انتخابو داخل المؤسسة، بغرض تمثيمو لدى الييئة       

عمى"تتم  90/11من القانون  91لمشاركة، حيث نصت المادةجيزة اأالمستخدمة، من خلال 
 مشاركة العمال في الييئة المستخدمة كما ياتي: 

 20متميز يحتوي عمى  بواسطة مندوبي المستخدمين في المستوى كل مكان عمل -
 قل.عامل عمى الأ

 بواسطة لجنة المشاركة تضم مندوبي المستخدمين في مستوى مقر الييئة المستخدمة، -
 ...."المنتخبية

يعتبر المندوب النقابي ممثل العمال الوسيط المباشر والشرعي بين عمال المؤسسة 
 المستخدمة والمستخدم بالنظر لمميام التي يمارسيا.

 

 

                                      
السالفة الذكر. 87من الاتفاقية رقم  40 المادةانظر   1  
.16حسن زبيري، الحركات العمالية، مرجع سابق،   2
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 شروط تعيين المندوب النقابي:ولاأ

عدد مندوبي العمال،  ،(1) 90/11من القانون  99المشرع الجزائري حدد بموجب المادة      
( عامل 1000لف)اء حسب عدد العمال في المؤسسة الأعضأ( 6لى ستة)إبين ممثل واحد ما

ن لا تقل حصة العمال المؤىمين أعمى ان توزع مقاعد المجنة بين مختمف الفئات العمالية بشرط 
 (2)( من عدد مقاعد في حالة الاتفاق عمى خلاف ذلك.1/3عن الثمث )

 لى عدة شروط موضوعية وشكمية تتمثل فيمايمي:إخضع ن تعيين المندوبين النقابيين يإ     

 شروط موضوعية: أ/

السالف الذكر: نذكرىا  90/14من القانون  44و  41ذكرىا المشرع من خلال المادتين      
 فيمايمي:

ابيين بما يتناسب وعدد عطى المشرع لميياكل النقابية صلاحية تعيين المندوبين النقأ -1      
القانون ن م 40حالت الشروط لممادة أالتي  41بالمادة داخل المؤسسة عملا جراء العمال الأ

قل عدد وجب توفره داخل المؤسسة ىو أن أوالتي يستخمص منيا الذكر. السالفة (3)90/14
 عاملا حتى يتسنى تعيين مندوبين نقابيين يمثمون الييئة المستخدمة. 20

قل من ألمؤسسة، بمعنى كان عددىم داخل ا وفي حال عدم توفر العدد المذكور لمعمال
ذلك، كان عمى العمال انتخاب واحد من بينيم بشكل مباشر حتى يمثميم في المفاوضات 

كما يدخل في حساب عدد العمال جميع  الجماعية والوقاية من نزاعات العمل الجماعية.

                                      
، السالف الذكر.90/11من القانون  99المادة   1  

.26ص مرجع سابق،ال حلام مزاري،أ  2   
.لذكراف لساال، 90/14القانون  41و 40انظر المادتين   3  
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ناصب و قطاع خاص، مأ عمومية شخاص ميما كانت علاقة العمل التي تربطيم بالمؤسسةالأ
 (1)بالتوقيت الكامل.  وأو مؤقتة، جزئية أدائمة  عمل

ن يبمغ المندوب النقابي أ"يجب (2)90/14من القانون  44شروط حددتيا المادة ىناك  -2
ن يتمتع بحقوقو المدنية والوطنية، وأن تكون أ، و (3)سنة كاممة يوم انتخابو 21و ممثل العمال أ

 دارة العمومية المعنية".و الإأة ئو الييأو المؤسسة أمقاولة لو اقدمية لا تقل عن سنة واحدة في ال
ب ن تتوفر في المندو أعلاه حدد المشرع السن القانونية التي يجب أمن خلال نص المادة 

، الذي يتم يلاوالممثل العم المندوبالنقابي يوم تعينو بيذا المنصب، كما ساوى في السن بين 
شرع ذكر كممة انتخابو بحيث من الأمؤسسة، لكن يلاحظ ع العمال في الانتخابو من بين مجمو 

ن أفضل قصد بيا في ىذا المقام المندوب النقابي وليس الممثل العمالي وبالتالي، كان من الأ
  لى كممة "تعيينو"بدل "انتخابو". إيضبط المصطمح ويعدلو 

السياسية، وكذا نية و لى شرطي تمتع المندوب النقابي عند تعيينو بكافة حقوقة المدإضافة إ
 لاتقل عن سنة واحدة في مجال الخدمة الفعمية.قدمية أن تكون لو أ

 
المندوب  "يبمغ لقب واسم (4)90/14من القانون  45وردتيا المادة أ الشروط الشكمية: /ب

( 8قميميا، خلال الثمانية)إلى المستخدمين والى مفتشية العمل المختصة إو المندوبين النقابين أ
 تعقب انتخابيم" أيام التي 

                                      
                                                               3topic-https://geniecivil.keuf.net/t1918 للاطلاع اكثر انظر الموقع الالكتروني: 1

 .  11:00  21/08/2020تاريخ الاطلاع: 

  من ذات القانون. 44المادة  2
 3
A: L2143-1 Le délégué syndical doit être âgé de dix-huit ans révolus, travailler dans l'entreprise depuis un an au 

moins et n'avoir fait l'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative à ses droits civiques. Vu: Code du 

travail-Dernière modification du texte le 30 mai 2014 - Document généré le 13 juin 2014 - Copyright (C) 2007-2008 

Legifrance. 

  ، السالف الذكر.90/14من القانون  45المادة  4

https://geniecivil.keuf.net/t1918-topic%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20تاريخ%20الا%20طلاع%20%20%2021/08/2020
https://geniecivil.keuf.net/t1918-topic%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20تاريخ%20الا%20طلاع%20%20%2021/08/2020
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لى رب العمل ا  قميميا، و إوبين المفتشية العمل المختصة دفرض المشرع تبميغ اسماء المن
ن يكون عمى عمم بذلك لعدة اعتبارات خاصة من حيث أعلاه، فرب العمل لابد أوفقا لممادة 

فة الشخص الذي سوف يمثل النقابة استفادة المندوب من حساب الساعات الممنوحة لو ومعر 
 (1)دت لتعيينو.أمامو، ومراقبة الشروط التي أ

 :ميام المندوب النقابي :ثانيا

يتمثل دور لممندوب النقابي في تقديم شكايات العمال الفردية غير المستجاب ليا مباشرة 
و الاتفاقيات الجماعية أو عقد العمل أمن قبل المستخدم، بشرط ان يتعمق بتطبيق قانون الشغل 

لى رب العمل حتى دون إن يقدم مباشرة شكايتو أمكان العامل إن بأمايعني  و النظام الداخمي،أ
 واسطة مندوب العمال.

سباب لألمتعمقة بعممية طرد العامل سواء جراءات التي يتخذىا المستخدم وايستشار في الإ
كما يستشار في  قل من عممية الطرد.ى الأو تكنولوجية، قبل شير عمأو ىيكمية أاقتصادية، 
سباب وجيية كتعويض ساعات و تمديدىا من طرف المشغل لأأادية دة العمل العخفض م

 (2)العمل الضائعة بسبب قوة قاىرة.

 من  91ن مندوبي العمال يمارسون صلاحياتيم تحت رقابة لجنة المشاركة طبقا لممادة إ

 السالف الذكر. المتعمق بعلاقات العمل،(3) 90/11القانون 

                                      
.139ص  حلام مزاري، مرجع سابق،أ  1  
 ،2015مايو  لنبن نقابة الكفاح العمالي المسيرة الديمقراطية، مقال: دليل مندوب العمالي،  2

 10:45 03/05/2020 الاطلاع اريخت www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid لالكتروني الموقع ا
 عمى"تتم مشاركة العمال في الييئة المستخدمة كما يأتي: 90/11من القانون  91نصت المادة   3
 قل،( عاملا عمى الأ20ميز يحتوي عمى )بواسطة مندوبي المستخدمين في مستوى كل مكان عمل مت -
  اسطة لجنة مشاركة تضم مجموع مندوبي المستخدمين في مستوى مقر الييئة المستخدمة".بو  -
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ختصاص لمييكل المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي منح الإ 90/14عند الرجوع لقانون 
ن يحدد أالنقابي لتعيين المندوبين النقابين، بغرض تمثيمو لدى الييئة المستخدمة دون 

وىنا  من ذات القانون عن انتخاب المندوب النقابي، 45صلاحياتيم. في حين تتحدث المادة 
جراء لمييئة مر يتعمق بمجموع العمال الأالأ ذا ماكانإمام البحث عن مقد المشرع أنكون 

  (1)عضاء المنخرطين في المنظمة النقابية التمثيمية.م يخص الأأالمستخدمة 

يضا ضعف دور المندوب النقابي في الدفاع عن حقوق أمن خلال ما تقدم، يلاحظ 
ية وينظم نضال كثر فاعمية حيث يقدم مطالب العمال الفردية والجماعأفالتنظيم النقابي  العامل.
  (2)جل انتزاعيا.أمن 

 داء ميامو النقابيةأالمنذوب العمالي أثناء  ضمانات ا:لثثا

حيث وضعت  ،دائو لميامو النقابيةأثناء أن المندوب النقابي يحظى بحماية قانونية إ
حكام من شأنيا تسييل ميمة المندوب النقابي في الدفاع عن المصالح المينية بعض الأ

الترخيص بغيابات خاصة لحضور  جر،مثل الغيابات المدفوعمة الأ لمعمال، والاجتماعية
علاوة عمى امكانية  التي تعقدىا المنظمات النقابية وندوات التكوين النقابي، الندوات والمؤتمرات
عضاء النقابيين بغرض ممارسة ميام دائمة لصالح المنظمة النقابية، حيث انتداب بعض الأ

ضع وتوفير الوسائل اللازمة لانعقاد الاجتماعمت وتنظيم التظاىرات يمتزم صاحب العمل بو 
كما جاء في ية عقوبة الفصل أو توقيع أو تأديبو أفلا يجوز وقف العضو النقابي  ،(3)النقابية
ي مندوب نقابي، بسبب أن يسمط عمى أ" لايجوز لممستخدم 90/14من القانون  53المادة 

لا بناءا عمى إ و عقوبة تأديبية كيفما كان نوعيا"،أو التحويل أنشاطاتو النقابية، عقوبة العزل 
 أوغوطات ي ضأحيث جعل المشرع المندوب بعيدا عن و حكم من السمطة القضائية. أقرار 

                                      
جامعة عبد الحميد بن   الحماية القانونية لممندوب النقابي وتطبيقاتيا القضائية عمى ضوء التشريع الجزائري، كمال بن سالم، 1

  .35ص ،2016 جوان العدد الثاني، مجمة قانون العمل والتشغيل، مستغانم، باديس،
  ، المرجع السابق.2015مايو  لنبن نقابة الكفاح العمالي المسيرة الديمقراطية، مقال: دليل مندوب العمالي، 2
  .25ص  الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الجماعية، مرجع سابق، بشير ىدفي، 3
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ن يكون ضحية لتمييز في تنفيذ علاقة العمل بسبب أو مصدرىا و أيا كان نوعيا أتيديدات 
 .نشاطات ليا علاقة بميمتو التمثيمية

خطاء ذات الطابع ن المشرع لم يحدد الجية المختصة بعالجة الأأاخرى نجد  من جية
من لجنة المشاركة (1)سند ميمية سحب العضوية أتمثيمي الصادرة عن المندوب المستخدمين، و 

( العمال المعنيين عمى 1/3لى جمعية عامة يستدعييا الرئيس والمنعقدة بناء عمى طمب ثمث )إ
   (2)قل. الأ

فان كل عزل لممندوب النقابي يتم خرقا  90/14من القانون  56المادة يضا حسب أ
دماج المندوب بعد اثباث خموه من المسؤولية  من إكما يعاد  ثر،لمقانون، يعد باطلا وعديم الأ

 الخطأ محل الفصل. 

  طمب الثانيالم

 داء النقابيثر بعض صور العمل عمى الأأ
 نماط متعددة وجديدة من علاقات العمل،أع بروز تظير تحديات جديدة في العمل النقابي م

و مكان أو المؤسسة أداخل نفس القطاع  تقسم القوى العاممة بين عمال دائمين وعمال مؤقتين،
التغيرات في العمالة ولا سيما تمك الناتجة عن الخصخصة والتكنولوجيات الجديدة،  ،العمل
سناد نماط جديدة من علاقات الى جانب إ اجالإنتعمال خارج المنشأة وتمديد سلاسل الأ وا 

 حيث لا ،الاستخدام تؤثر في ممارسة مبادئ وحقوق الحرية النقابية والمفاوضات الجماعية
 (3).في النشاط النقابيستقرار عدم الاستقرار في علاقة العمل مما يخمق حالة اتعرف 

                                      
و المالية أساسية نظمة الأو لوائح الأأحكام القانون الجسيمة لأفصل العامل في مخالفتو طاء التاديبية التي تجيز الخ"تتمثل الأ 1

  .113ص سابق،المرجع الخلاقي".انظرمحمد حسن منصور، و ميثاق الشرف الأأظمات النقابية لممن
 . 40-39ص ص  ،مقال سابق كمال بن سالم،  2
مكتب  رض الممارسة الدروس المستخمصة(،أى ول المدير العام )الحرية النقابية عمأتقرير  مؤتمر العمل الدولي، انظر:  3

. 21ص  ،2008، 1، ط97دورة  العمل الدولي جنيف،  
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طريقة تنظيم المشرع نماط في العمل النقابي و مر يدفعنا لمنظر في سبل مشاركة ىذه الاالأ
 تكاد تذكر. نيا لاأم أذا منحيا بحق الممارسة النقابية إالجزائري ليا وما 

من المبادئ المكرسة في مجال علاقة  (:المحدد المدة: العمل الموقت ) ولالفرع الأ 
 قتصادي جتماعي والاستقرار الاستمرارية علاقة العمل ، حفاظا عمى الااالعمل ىي ديمومة  و 

برام عقود غير محددة المدة، ضمانا لمصمحة العمال إلى إ، من خلال المجوء لمعامل
 والييئة المستخدمة.

 )المحدد المدة(المؤقتتعريف عقد العمل  ولا:أ

والذي  العمل المؤقت ي تعريف سواء لعقدأ 90/11لم يدرج المشرع الجزائري في القانون 
لكن عرفو  ،من خلال مواد ىذا القانون واكتفى بتنظيمو المدة،المحدد قد يدرج تحت العمل 

نو"ذلك العقد الذي تحدد نيايتو بواقعة مستقبمية ومحققة أعمى  البعض في الفقو القانوني،
نجاز عمل إالمدة بالموسم، أو  رادة المتعاقدين، وقد تحددإلايتوقف وجودىا عمى محض 
سم و و المأو بقوة القانون بانقضاء مدتو ألعقد محدد المدة تمقائيا عرضي موقت بطبيعتو، وينتو ا

ساس عامل أن العمل المحدد المدة يقوم عمى أمن خلال التعريف يتضح  (1)و العمل المؤقت".أ
تفاق عمى شير، سنة مثلا، وكذلك عمل مرىون بوقت محدد كان يكون الإي القيام بالأالوقت 

عمال وقتية وغير أتعمق العمل بو في عقد العممبان يو طبيعة الانجاز المتفق عميأعمى نوع 
نجاز نياء الاإلعقد بين العامل والمقاول بمجرد ذ ينتيي اإمتجددة مثاليا ورشات البناء، 

 تعرف و بالقانون مثاليا حالة تسريح العامل من المؤسسة التيا أبشكل تتمقائي المطموب، فينتيي
 اضطراب وركود في نشاطيا.

                                      
 د بن باديس مستغانم،بمعبدون عواد، مقال عقود العمل محدد المدة عمى ضوء الاجتياد القضائي الجزائري، جامعة عبد الحمي 1

  https://jilrc.comقع الالكتروني: .    المو 99ص  ، 33بحاث القانونية المعمقة العدد مجمة جيل الأ
 07:00/ 22/08/2020 تاريخ الاطلاع

  

https://jilrc.com/
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 (:المحدد المدة) المؤقتثانيا: حالات المجوء لمعمل 

لى التنظيم القانوني لعقد العمل محدد المدة في التشريع الجزائري قبل صدور إبالرجوع 
ليو محددة حصرا إن حالات المجوء أ ا، بم(1)ستثنائيإجعل المشرع ىذا العقد  90/11قانون رقم 

  (2).وكذا المدة القصوى محددة قانونا

برام عقد عمل لمدة محدودة إيمكن "12 نص في مادتو 90/11ن القانون أفي حين 
 بإمكانية..."فمن خلال نص المادة يقر المشرع الجزائري  الجزئيالتوقيت  أوبالتوقيت الكامل 

ينيا من ب و جزئي حسب حالات معينة ذكرتيا المادة،أبرام عقود عمل مؤقت وبشكمين الكامل إ
عامل مثبت، وغيرىا من استخلاف و أشغال غير متجددة، أيكون العقد بصدد تنفيذ  أن
 برام عقد محدد المدة .إسباب التي تدفع بالأ

نماط المرنة في علاقة ستخدام والأالنمطي والعمل عن طريق وكالات الان العمل غير إ
و قد لا يتم الاعتراف أالتعاقدية المتعددة، قد يكون من الصعب تحديد صاحب العمل الحقيقي 

 وحدة المفاوضة نفسيا. بالعمال ضمن

ثار وصعوبات في وصول آن العمل التعاقدي وغيرىا من الانماط الغير منتظمة تخمف إ
 العمال وتنظيميم ومعظميم مستخدم في المنشآت الصغيرة والمتوسطة، التي تغطييم تغطية 

 (3)محدودة بالمفاوضات الجماعية.

 ،ابيعاف العمل النقضإقتصاد الوطني من جيتيا في تساىم ىيكمة سوق الشغل في الإ
الدى، المرونة واليشاشة، نسبة البطالة المرتفعة تدفع التيديدات الدائمة لموظيف  التعاقد قصير

                                      
دود التي يمكن ي النموذجي لقطاع النشاط، الحاللات والحساسعمى"تحدد في القانون الأ 78/12ون من قان59نصت المادة  1

 ..." ممغى.ستكمل تماما مقاييس التعيين فيوي ن يشغل بصفة استثنائية منصب عمل لمأفييا لمعامل 
وم مفي الع (طروحة دكتوراه)ا كثر نفعا لمعامل في قانون العمل الجزائري،حكام الأمبدأ تطبيق الأ عبد الناصر بممييوب، 2

.282 ،2015/2016جامعة مولود معمري تيزي وزو،  كمية الحقوق والعموم السياسية، تخصص قانون،القانونية    
  .21ص سابق،المرجع ال مم المتحدة،دير العام لمنظمة الأمتقرير ال ظر:ان 3
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ما بالنسبة لمعمل النقابي داخل المؤسسة، فيو أعمال لمبقاء في وضع دفاعي دائم، العمومي ال
لب لممركزية لنقابات المؤسسة التابعة في الغا "الشعبوية" دنى درجاتو غالبا، بسبب الطبيعةأفي 

 (1)النقابية.

ن بينيا قوق محذكرت جممة من ال 6عتبارا من المادة انو إفبالنسبة لممشرع الجزائري 
نو إن العامل يعتبر في علاقة تعاقدية مع صاحب العمل، فأعتبار إممارسة الحق النقابي، وب

م أمل محدد المدة سواء كان عقد الع جيرأعتباره عاملا إنضمام لمتنظيمات النقابية بيمكنو الا
صحاب عقود العمل المحدد أن أحة ن المشرع الجزائري لم يذكر صراأصل غير ذلك، في الأ

و أستقرار المناصب الى عدم إوقد يعود ىذا  ي سبب كان، بممارسة الحق النقابي،المدة لأ
ل لى نقإف من التمثيل النقابي الذي يسعى لى تغييرىا، مما قد لايتناسب واليدإضطرار الا

مور عن طول معيم والاحاطة بمجريات الأأمشاكل العمال داخل المؤسسة بفضل التواجد لمدة 
اء خدمة فعمية وفي وضعية دأار طإتشف من خلال النص كون العامل في لكنو يسكثر، أقرب 

حتى  .نضمام لمنقابات العماليةو الاأمشاركتو في المفاوضات الجماعية، قانونية، فلا مانع من 
من القانون  3كما يفيم من  المادة ، ومصالح باقي العمالو الدفاع عن مصالحو في يتسنى ل

جر من طرف أعميو ي كل من يقوم بعمل ويتقاضى أجراء من عبارة يحق لمعمال الأ 90/14
 نضمام لممنظمات النقابية مع الامتثال لمقوانين العمول بيا.و الاأالمستخدم تكوين 

 لمنزليالفرع الثاني: العمل ا     
 ولا: تعريف العمل المنزلي:أ

" تعني عبارة "العمل في المنزل" عملا يؤديو شخص  177عرفت الاتفاقية الدولية رقم 
 ليو باسم العامل في المنزل :إ يشار

 ؛خلاف مكان عمل صاحب العمل ماكن يختارىا،أو في أفي منزلو  -

                                      
  .22ص المرجع السابق، ناصر جابي، 1
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 ؛مقابل أجر -
النظر عن الجية  لعمل، بصرفلى نتائج أو خدمة وفقا لمواصفات صاحب اإويؤدي  -

 ؛التي تقدم المعدات أو المواد أو سائر المدخلات المستخدمة
عتباره قتصادي لاستقلال الاتقلالية ومن الاسع بالدرجة اللازمة من الاتشخص يتممالم يكن ال

 (1)"عاملا مستقلا بمقتضى الموائح والقوانين.
من المرسوم التنفيذي رقم  2دة وبالرجوع لممشرع الجزائري فقد تطرق من خلال الما

لتي تعني العمال المحدد لنظام الخاص بعلاقات العمل ا 08/12/1997المؤرخ في  97/474
و أارس في منزلو نشاطات إنتاج سمع، نو يعد عامل بالمنزل" ىو من يمأفي المنزل، عمى 

يذه النشاطات ويقوم وحده بجرة أكثر مقابل أو ألصالح مستخدم  (2)شغال تغيريةأو أخدمات، 
ستثناء أية يد عاممة مأجورة، ويتحصل بنفسو عمى كل أو اعضاء من عائمتو، بأو بمساعدة أ

و أن المستخدم، سواء كان شخص طبيعي و يتسمميا مأدوات العمل، أولية و بعض المواد الأ
و حرفيا، ويشتغل عاملا أو أو تجاريا أ، يمارس نشاطا صناعيا معنوي، عمومي أو خاص

 ( 3)المنزل" كثر فيأ
ي مستخدم ألعادي لدى مثمو مثل العمل ا لين العمل المنز أل نص المادة يتضح من خلا

قائم عمى الحرف  ساس ىذا العملأن ألا إ جر،أعمى تقديم عمل مقابل الحصول عمى ينبني 
    يضا مكان القيام بالعمل الذي ىو المنزل وليس المؤسسة.أاليدوية ويميزه 

 
 

                                      
كمية  ،(201موالتوصية رق 189لمعمال المنزليين)دراسة في ضوء الاتفاقية الدولية رقم  الحماية القانونية حبيبة رحايبي، 1

  .138ص قسنطينة، مير عبد القادر،جامعة الأ الشريعة والاقتصاد،
2
 -Vu :rapport iv 2 International Labour Office  Haut du formulaire Bas du formulaire  Travail décent pour les 

travailleurs domestiques,99.sesison 2010.p42. 

 . 8-6ص ص د ت ن، ،وىرانجامعة  نادية بمعموري، مقال العمل المنزلي في الجزائر ودوره في التقميص من البطالة، 3
  .https://www.asjp.cerist.dz/en/article/68922 08:54  22/08/2020 اريخ الاطلاعت منصة المجمة العممية. الموقع:

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/68922
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  القانونية لمعمل المنزليثانيا: الطبيعة 
لمعمل  وعريفعند ت لى طبيعة علاقة العامل ومستخدموإ لم يتطرق المشرع الجزائري

المذكور سابقا، ولم يشترط لقيام علاقة  97/474من المرسوم  2المنزلي من خلال المادة 
 العمل بين العامل

امج عمل ومخططات وامر في شكل بر لى مسالة التوجيعات والأإنو من خلال النظر ألا إ
ثار متقابمة بين طرفي آنيا عقد ممزم لمجانبين ينتج أداء العمل في المنزل، تكيف عمى أتتبع في 

 (1)العقد فيو عقد ذو طبيعة خاصة بين عقد العمل وعقد المقاولة.
 ثالثا: الحماية القانونية لعمال المنازل

ستقرارىا جراء القيام بالعمل اخطار وانتياكات تيدد حياتيم و يتعرض عمال المنازل لإ قد
 أو ،جرساسية في العمل كتقاضي الأنتياك حقوقيم الأوبشكل خاص تعرضيم لإ داخل المنازل،

صل ساس العرق والجنس والأأشكال التمييز عمى أيضا تعرضيم لمختمف أالحق في فترة راحة، 
التشريعية لضمان بر التدابير تماعي وكذلك لكون العمل يؤدى بصورة غير رسمية، وتعتجالا
 ساسية وضمان شروط عمل لائق ليم.تطبيق الكامل لممبادئ والحقوق الأحترام والالا

ن المشرع الجزائري لم ينص إنشاء منظمات نقابية ليذه الفئة فامكانية اوفيما يخص 
جراء، نو يشمل جميع العمال الأأ 90/14صراحة عمى ذلك لكن يفيم من خلال القانون 

القانون د في ىذا القانون عمى ضرورة وجود علاقة عمل رسمية، مما يعني ان لمشرع لم يقيفا
و خارجيا، تابع أؤسسة جراء دون استثناء سواء كان عمل داخل مجاء لشمل كافة العمال الأ

و أتياك الحقوق، دون رقيب كثر عرضة لانوباعتبار انيا الفئة الأ و عام،ألقطاع خاص 
من القانون  5كما يفيم من نص المادة  ،القانونية في ذلك ولى بالحمايةأفيي  حسيب، ومنو

وجود علاقة شرط  فإن العمال المنزليين معنيين وليم الحق في ممارسة العمل النقابي، 90/11
من ذات القانون  5بموجب المادة حكام خاصة تتخذ عن طريق التنظيم أتنظيمية قانونية وفق 

                                      
  08:54  22/08/2020 طلاعاريخ الإت المرجع نفسو. ،بمعموري نادية 1
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تكريس حق الممارسة  من الأولوياتكان عمى المشرع ، فما النوع من علاقات العمل يشمل ىذا
  نصوص تشريعية .ال من خلال ،تشمل ىذا النوع من العمللكثر، أية الحماية آلالنقابية وتفعيل 

معايير العمل في العمل غير المنظم حقيقة واقعة تتمثل في العديد  قين الفجوة في تطبإ
وكي  ستغلال العمال،اخطرة و وف دنى وساعات عمل اطول وظر أجور أمن الحالات في 

تصبح الحرية النقابية والمفاوضة الجماعية موجودتين فعميا، في ىذا النوع من العمل لابد من 
 (1)ترسيخيما من خلال سيادة القانون، والحكومات دور رئيسي في ىذا الصدد.

  داء النقابي العمالي في الجزائرالمبحث الثاني:الأ

ا المشاركة السمبية، وىذا نظرا ما  ما التيميش و إتقلال بمظيرين سالا اء النقابي بعددتميز الأ
لى قاعدة عمالية معبأة تساىم في إوحاجتو الماسة  حتكار النظام الحاكم لأشكال التعبير،لا

في حين برزت فيما بعد عدة نقابات  )2(تأسيس شرعية السمطة وتعزيز تواجدىا في الحكم.
 (UGTA)تحاد العام لمعمال الجزائريينة العمالية المتمثمة في الالى جانب النقابإعمالية مستقمة 

ولأن النصوص تكرس التعددية النقابية والسمطة أفصحت عن نيتيا في الالتزام بتعيداتيا الدولية 
 )3(إلا أن الواقع بين وجود بعض التجاوزات والتخوف من إطلاق المجال النقابي.

)المطمب الأول(،  يالنقابي العمال النشاط إدارة طرقلى إومن خلال ىذا المبحث سنتطرق 
 )المطمب الثاني(.  النقابيآليات الحماية القانونية لمنشاط وكذا 

 ولالمطمب الأ 

 النقابي العمالي النشاط دارةإطرق 

 التشريعية،موجب النصوص يعتبر النشاط النقابي حق مخول دستوريا وقانونيا، وذلك ب
ساليب تنظيم أذ صدر ليحدد إة النقابية، مق بكيفيات الممارسالمتع 90/14برزىا القانون أ

                                      
 .11ص  مرجع سابق، ،97/2008دورة خمصة،رض الممارسة دروس مستأالحرية في  قرير عالمي لمؤتمر العمل الدولي،ت 1
  .149ص ،2012 عين مميمة، دار اليدى، قانون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية، رابح توايحية،  2
مركز جيل البحث  الجزائر العاصة(، المدرسة العميا لمضمان الإجتماعي،التعددية بين الإطلاق والتقييد) عبد الرحمان خميفي، 3

  .29ص  ،2018أفريل  24مجمة جيل للأبحاث العممية المعمقة، عدد-العممي
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جراء  معمال الألالحق في تكوين منظمات نقابية عطى فأالنشاط النقابي وكيفية حمايتو، 
مصالحيم، والوقوف عن  والمستخدمين، حيث يسعى العمال من خلال ىذه التنظيمات الدفاع

ظيرت العديد ف ،كما سبق وذكرنا ،مجال العملنتياكات التي تمارس ضد العمال في الإفي وجو 
، ورغم الحرية (1)الرافعة لشعار الديمقراطية في الممارسة النقابيةوالمجان الوطنية  من النقابات

نو ربط حق ممارسة النشاط النقابي ليذا ألا إنشاء اليياكل النقابية، افي التي منحيا المشرع 
عند تفحص الممارسة النقابية في العامة،  التنظيم بالحصول عمى اذن من طرف السمطة

نشطة منظمات التي ليا وزن عمى المستوى الوطني حيث تحظى أالجزائر نمحظ تباين بين 
تحاد العام مثل في الاتوتزكية من طرف النظام الحاكم المعتراف ابترخيص لمنشاط النقابي و 

جتماعية ولا تظير في الحياة الإ وبين نشاط نقابات لا تكاد لمعمال الجزائريين )الفرع الأول(،
 يعرف ليا وجود في الحياة المينية وىي نقابات غير مرخص ليا بالنشاط النقابي)الفرع الثاني(.

ول( ، وكذا النشاط النشاط النقابي المرخص )الفرع الألى إمن خلال ىذا الجزء سنتطرق 
 النقابي غير المرخص بو )الفرع الثاني(. 

  بي مرخص بوول:نشاط نقاالفرع الأ 

عمى ضرورة إيداع  90/14نص المشرع الجزائري من خلال قانون كما سبق وذكرنا، 
ذا كانت المنظمة إلي الولاية ا  تصريح التأسيس لدى السيطات العمومية المعنية، المتمثمة في و 

وكذا الوزير  النقابية ذات طابع محمى تنشط عمى مستوى البمدي مشترك بين البمديات والولاية،
 و الوطني،ألمكمف بالعمل فيما يخص المنظمات النقابية ذات الطابع المشترك بين الولايات ا

كثر من يوما عمى الأ 30التصريح في خلال  ات بتسميم وصل تسجيلطوبدورىا تقوم السم
ل صدور ذات أن القانون يعفي النقابات التي تم تأسيسيا قب 11كما ذكرت المادة  (2)يداعالإ

  .يداع تصريح التأسيسلإاج القانون لاتحت

                                      
1
-  Le Comité National des Libertés Syndicales est indépendant du gouvernement, de toute formation politique et du 

patronat privé ou public ;sa seule mission est d’attirer l’attention des pouvoirs publics sur les violations des libertés 

syndicales et de les amener à prendre toutes les mesures appropriées pour la^protection du droit syndical consacré 

par la législation national et les conventions internationales en matière de droit syndicaux. vu:C.N.L.S .Rapport 

préliminaire.du c.n.l.s.sur libertés syndicales en Algérie :ALGERIE( Libertés Syndicales confisquées. N°01.Avril 

2005.p2  

.95ص مناصرية، مرجع سابق، سميحة  2  
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 :(UGTA)تحاد العام لمعمال الجزائريينالا  :أولا
برزىا الإتحاد العام لمعمال الجزائريين أ ،عرف العمل النقابي العديد من التنظيمات النقابية

  حيث حضي  ،حادية النقابيةالممثل الوحيد لمعمال في فترة الأحيث يعتبر  -كما سبق الذكر -
عترافيا وذلك بالقانون رقم امكانة متميزة منحتو لو الدولة ب 1956د تأسيسو سنة من )أ ع ع ج (

بكونو تنظيم قائم بذاتو غايتو المطالبة بالحقوق العمالية  21/11/1975المؤرخ في 75/71
  والدفاع عنيا فكان الممثل الشرعي لمعمال.

 تحاد كمنظمة مستقمة عن السمطة:الا  -1

 حاد كمنظمة أساس قياميا ىو الدفاع عن الحرية الوطنيةلاتنشاء ااعممية  ميز ما إن
الجبية بقائو مرىونا بممارستو في ظل تبعية النقابة لحزب موازتا مع جبية التحرير الوطني، 

، الذي يعتبر أعمى سمطة في الدولة حيث عقد عدة مؤتمرات تأسيسية لتسيير )1(التحريرية
أين تمت المصادقة عمى ، 2000ي شير أكتوبر ف برزىا المؤتمر الوطني العاشرأ ،ميامو

تحاد العام الذي يعتبر القاعدة التي ينطمق منيا في تسيير المنظمة النقابية ساسي للاالقانون الأ
عمى كون المنظمة نقابية مطمبية  )2((جع..ع.إ )القانون الأساسيمن  01وفروعيا اذ نصت م 

وموحدة، وديمقراطية لكافة العمال  ،حاب عملدارية، وأصا  رة ومستقمة من كل وصاية حزبية، و ح
تأكدت من  جزء من السمطة، (إ ع ع ج) ن الواقع العممي أثبت أن منظمةأالجزائريين، إلا 

بحيث كانت الاتفاقيات الجماعية  خلاليا ىيمنة الحزب الواحد صاحب السمطة في الدولة،
عام لمعمال الجزائريين طرفا فييا تحاد الن الدولة طرفا فييا تتم بحضور الاالمبرمة التي تكو 
 (3)طراف يجبرون عمى التفاوض في لجنة مختمطة.حيث كان فييا الأ

                                      
 ،حث لمدراسات القانونية والسياسيةستاذ البامجمة الأ حادية إلى التعددية،من الأ حرية النقابية في الجزائر،لرشيد واضح، ا 1

  .521ص المجمد الثاني، ،2018عدد جوان  تيزي وزو، جامعة مولود معمري،
  .2000كتوبر أ المؤتمر العاشر ندر عاسي للاتحاد العام لمعمال الجزائريين الصساالأ القانون 1 المادةانظر  2
.150رابح توايحية، المرجع السابق، ص    3
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التشريعية الجزائرية المنظمة لمحق النقابي الصادر في ظل النظام  النصوصإن 
تحاد العام لمعمال الجزائريين ىو منظمة التي يمارس احتكارا نقابيا شتراكي جعمت من الاالإ

المتعمق  21/11/1975المؤرخ في  75/71ضوء ما كرستو القوانين كالأمر رقم وذلك عمى 
المؤرخ في  12/78بعلاقات العمل الجماعية في القطاع الخاص، والقانون رقم 

عمق بكيفيات المت 28/88المتضمن القانون الأساسي العام لمعامل، والقانون رقم 05/12/1978
حاد العام لمعمال الجزائريين ىو المنظمة الوحيدة لمعمال حيث أعتبر "الات .ممارسة الحق النقابي

  (1)".الجزائريين

"نجده عرف  )2(تحاد العام لمعمال الجزائريينساسي للامن القانون الأ 01بالرجوع لممادة 
داريةأتحاد العام عمى الا ، نو منظمة نقابية مطمبية حرة ومستقمة من كل وصاية حزبية، وا 

جرة أالذين يتقاضون  ديمقراطية بالنسبة لكافة العمال الجزائريينو  ،وموحدة وأصحاب عمل،
و الفكري ولا يستخدمون غيرىم من العمال لمصمحتيم، أومشابييا من نتاج عمميم اليدوي 

ن نص المادة قد بين الغاية من إ "والعمال المتقاعدين، وطالبي الشغل، والعمال المسرحيين
بالدفاع عن المطالب العمالية سواء تعمق  بتحسين المستوى حاد وىو بالأساس القيام تنشاء الاا

ور أو عن طريق تمثيميم أثناء جتحسين ظروف العمل والزيادة في الأالمعيشي من خلال 
تحاد ن الاألى إكما أشارت المادة ذاتيا  نزاعات العمل وحماية الحقوق المكتسبة بعلاقة العمل،

أو جية إدارية في  سواء كانت من النظام الحاكم ي سمطةأي لا تخضع لأ منظمة حرة ومستقمة
  .لى تدخل أي جية وصيةإساسي الذي ينظم تسيير نشاطو دون الحاجة لو قانونيا الأ

 

                                      
.520المرجع السابق، ص رشيد واضح،  1  
كتوبر أ مصادق عميو من قبل المؤتمر الوطني العاشر، ساسي للاتحاد العام لمعمال الجزائريين،من القانون الأ 02المادة  2

2000.   



 انفصم انثاني                                      أحكاو انممارسة اننقابية نذي انمشرع انجزائري

 

113 

 

:                                        تحاد العام لمعمال الجزائريينالا ىياكل -2
  (1)يةإلى جانب ىياكل أفقية وعمود تحادللاالييكل النقابي يتكون 

ساسي للاتحاد العام من القانون الأ 27نصت المادة  حيثيعتبر الفرع النقابي أساس  و
نو يعتبر الخمية القاعدية الاساسية للاتحاد يضم جميع المنخرطين ضمن الاتحاد ولمفرع النقابي أ

 أجيزة داخمية ثلاث وىي:

مكان العمال، وىي عمى مستوى الوحدة أو وتضم جميع المنخرطين  :الجمعية العامة /أ
 أشير في دورة عادية باستدعاء من مجمسيا. 6تجمع كل  ،المداولات لممجمس النقابي

وينبثق من الجمعية عن طريق الانتخابات ويتراوح عدد أعضائو  المجمس النقابي: /ب
 عضو تبعا لعدد العمال. 25الى  3من 

إلى  3اوح عدد أعضاء من ينبثق المجمس من بين أعضائو مكتبا يتر  المكتب النقابي: /ج
 2) ).أعضاء تبعا لعدد المنخرطين وىو الجياز التنفيذي والتطبيقي لممجمس 5

 ويعتبر التنسيق والربط بين الييكمين العمودي والأفقي، بمثابة عممية دائمة ومنتظمة

وصلاحياتيا  تحاد الكيفيات التنظيمية ليذه اليياكلوتمقائية، ويوضح النظام الداخمي لملا
 فيا.أىداو 

  مستقمة عن الاتحادنقابات ثانيا: 

قرار المشرع الجزائري لمبدأ الحرية النقابية من خلال إ نشئت بعدأالنقابات التي  تشمل
حيث تخمى المشرع الجزائري بعد صدور دستور  1996وأكد عميو دستور  1989دستور 

                                      
ساسي للاتحاد "تشمل اليياكل المؤطرة لمعمال المنخرطين في إ.ع.ع.ج من القانون الأ 28فقية: نصت المادة اليياكل الأ 1

 من ذات 29اليياكل العمودية: تصت عمييا المادة  والمتواجدة عمى إقميم جغرافي معين بغض النظر عن النشاط الميني
ي تفرقة في أ الوطني، دون القانون"يقصد بالييكل العمودي التنذيم النقابي لمعمال ذوي النشاط الميني الواحد عمى المستوى

.ختصاص"الجنس الرتبة أو الإ   

.105ص  مرجع سابق، حنان شطبي،   2  
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استمزم استصدار القانون  نيائيا عن فكرة الوحدوية وسمح بالتعددية النقابية، وىذا ما 1989
المعدل والمتمم، الذي حدد الإطار العام وشروط ممارسة  1990جوان  02المؤرخ في  90/14

ن حقوق المادية مى غرار التنظيمات النقابية التي تدافع ععثبتو  ونفس المسمك ،الحق النقابي
 .(1)اع العمالت التي تيتم أيضا بأوض، توجد أشكال أخرى من التشكيلاوالمعنوية لمعمال

ي أزاب وعن حستقلاليتيا عن الأاب 90/14 القانونمن  5 المادةتتميز النقابات بحسب 
وىذا لا يتنافى مع الانضمام  ،جية كانت أن تمارس الوصاية عمييا لأيجية أخرى، ولاحق 

 (2)لى الجمعيات ذات الطابع السياسي.إلأعضاء المنظمات النقابية بشكل فردي وطوعي 

عن النقابات التي تنشط في إطار  علاقات العمل بوزارة العمل رابح مخازني، كشف مدير
النقابات التي تنشط في  بأن(3)فييا الشروط القانونية وكذا النقابات التي لم تستوف، القانون،

 :17إطار القانون والمقدر عددىا بـ

 UGTA تحاد العام لمعمال الجزائريينالا -1

 SNAPAP مة لمستخدمي الإدارة العموميةالنقابة الوطنية المستق -2

 SNCCOPEN النقابة الوطنية للأسلاك المشتركة والعمال المينيين لمتربية الوطنية -3

 SNECHU ستشفائيين الجامعيينبة الوطنية للأساتذة الباحثين الاالنقا  -4

 SNPSP النقابة الوطنية لممارسي الصحة العمومية -5

 SNPSSP خصائيين في الصحة العموميةن الإيالنقابة الوطنية لممارس -6

                                      
دارة ومممثين عن العمال، ومن ضمنيم ممثلا عن عضاء التي تضم ممثلا عن الإوىذه التشكيلات تتمثل  المجان متساوية الأ 1

المتعمقة بالعمال عمى وجو الخصوص كالترقيات والتثبيت وىي لجان تناقش المسائل  النقابات الناشطة عمى مستوى المؤسسة،
مقال سابق. انظر حسن زبيري، النقابات المستقمة في الجزائر، في المناصب،   

وىران،  جامعة محمد بن أحمد، نشأتيا وتطورىا ونضالاتيا، عثمان  مصطفى، العلاوي أحمد، الحركة النقابية الجزائرية: 2  
   .167، ص 31/12/2019 ت ق ن

   23/04/2018https://www.ennaharonline.com ت ن قائمة النقابات ذات التمثيمية القانونية لدى وزارة العمل، مينة لعلالي،أ 3

  21:17   22/08/2020 اريخ الإطلاعت

https://www.ennaharonline.com/
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 SNAPSY النقابة الوطنية الجزائرية لمنفسانيين -7

 SPA النقابة الوطنية لمشبو الطبي -8

 SNPEPM النقابة الوطنية لأساتذة الشبو الطبي -9

 SNVFPA النقابة الوطنية لمبياطرة موظفي الإدارة العمومية -10

 SNM النقابة الوطنية لمقضاة -11

 ONJSA المنظمة الوطنية لمصحافيين الرياضيين -12

 SNPNCA النقابة الوطنية لمستخدمي الملاحة التجارية الجزائرية -13

 SNTMA النقابة الوطنية لتقنيي صيانة الطائرات -14

 SPLA نقابة الطيارين التقنيين الجويين الجزائريين -15

 SNMCC النقابة الوطنية لقضاة مجمس المحاسبة -16

.SNPCA النقابة الوطنية لمستخدمي الملاحة الجوية-17
(1) 

صبحت النقابات المستقمة أ نياأ لاإرغم العدد الكبير لمنقابات التمثيمية المعترف بيا،  
 (ع.ع.ج)إ. تحادطاع الوظيف العمومي، عمى حساب الامع الوقت، خاصة في ق تشكل أغمبية

قتصادي ممارسة نفوذه في القطاع الإ (إ.ع.ع.ج) وواصل الذي فقد أغمبية مناطق نفوذه،
وفي بعض المؤسسات التي تم خصخصتيا، ومع زيادة عدد النقابات المستقمة العمومي 

حتى مع  والاحتجاجات النقابية بشكل عام، ظمت العلاقات مع السمطات العمومية متأزمة،
     (2)(.ع.ع.ج.)إ الفروع المناضمة للاتحاد
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ورىا محتشم، ويرجع ذلك لعدة بقي حضورىا شكل ود الاتحاد،عن ن النقابات المستقمة إ     
 سباب منيا:أ

 (1) (ع.ع.ج)إالسيطرة الكاممة لنقابة الاتحاد -
 عمى عكس النقابات المستقة المغيبة،  حضورىا المستمر ومشاركتيا في كل المقاءات، -
التجربة  ثبات الذات كالمشاركة فيإوز مرحمة لى حرمانيا من التسييلات لتتجاإضافة إ -

 Tripartite."(2)الثلاثية "

 :نشاط نقابي غير مرخص بهانفرع انثاني: 

 قر المشرع بمبدأ التعددية النقابية،أ أين 1989فيفري  23بعد التعديل الدستوري في      
ظيرت السمطات وطيمة سنوات رفضا تاما طمب ترخيص بعض النقابات المستقمة، وعارضت أ
، ويعتبر تعد صريحا عمى  القوانين والمعاىدات الدولية، كما تعاني ىذه نشاء كنفيدراليات نقابيةا

ذ إثناء القيام بنشاطيا وممارسة حقيا القانوني في العمل النقابي، أالنقابات من عدة صعوبات 
تتمثل في القمع وتجريم  تواجو العديد من العراقيل من طرف السمطات العمومية وأرباب العمل،

مور التي قد تحد من نشاط العمال، وغيرىا من الأضراب واحتجاج إركات و، كسر حنفس الفعل
قرار الحرية إمر أ، مما يجعل (3)وحتى القطاع الخاص "لا يعترف بالعمل النقابي" ىذه النقابات،

رض أشعارات، ينادى بيا، في حين لا تمقى تفعيميا عمى يبدو مجرد النقابية حقا دستوريا ودوليا 
 الواقع.

                                      
1
- Les syndicats autonomes sont ainsi exclus du champ des négociations, et ceci en contradiction avec les lois 

régissant l'activité syndicale. Les Syndicalistes sont persécutés,menacés, traînés devant les tribunaux. Les libertés 

syndicales sont réduites à leur simple expression. :C.N.L.S .Rapport préliminaire.du c.n.l.s.sur libertés syndicales en 

Algérie :ALGERIE( Libertés Syndicales confisquées. N°01.Avril 2005..p3  
 مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية، كريمة حاتي، الحركة النقابية في الجزائر)من المطمبية الى التشاركية(، بمقاسم نويصر، 2

  .121، ص01/06/2016ت ن   جامعة الشييد حمة لخضر الوادي،
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الذي  من طرف النقابات المستقمة وكذا تقرير بين من خلال الشكاوى المقدمة،ىذا ما ت
التي تكشف عن الانتياك لمحريات النقابية، مما يثير جدل حول  ،ةالدولي المنظمة دتوأع

 (1)تعارضيا مع التقرير الوطنية المبنية عمى احترام الحرية النقابية.

  نقابات مستقمة غير مترف بيا:نشاط  -1

، العمومية اتطدون اعتماد رسمي من طرف السمك العديد من النقابات تنشط من ىنا
لمضغط عمى  ةيصالو الجيات تستخدميا  ورقة عدم الحصول عمى الاعتماد الرسمي،ا يعتبر ذوى

مر الذي ة ضغط وتيديد لتمك التنظيمات، الأالنشاط النقابي، حيث تجعل من ورقة الاعتماد ورق
 كبح الحريات النقابية.يعمل النقابي و ن يحد من الأمن شأنو 

في وضعية غير  المستقمة التي لاتحضى باعتراف رسمي، غالبا ماتكون ىذه التنظيمات
غالبا ما تكون ذ إ ،ات بممارسة النشاط النقابيطقانونية لعدم حصوليا عمى اعتماد السم

معات العاطمين عن برزىا لفئة خرجي الجاأتنظيمات وطنية نشيطة، تدافع عن حقوق البطالين 
 العمل.

 قائمة لنقابات غير معترف بيا:-2

 :ىي 13أما النقابات التي لم تتوفر فييا الشروط القانونية والمقدّر عددىا بـ

 SAPAE النقابة المستقمة لمستخدمي الشؤون الخارجية - 1

 UNPEE تحاد الوطني لمستخدمي التربية والتكوينالا - 2

 SATEF ل التربية والتكوينالنقابة المستقمة لعما -3 

 SNTF النقابة الوطنية لعمال التربية - 4

                                      
1-Vu:C.N.L.S .Rapport préliminaire.du c.n.l.s.sur libertés syndicales en Algérie: ALGERIE(Libertés Syndicales 

confisquées(. N°01.Avril 2005..p4  
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 SNAPEST النقابة الوطنية المستقمة لأساتذة التعميم الثانوي والتقني -5 

 CNAPESTEالمجمس الوطني المستقل لمستخدمي التدريس لمقطاع ثلاثي الأطوار لمتربية -6

 SNMGSP موميةالنقابة الوطنية للأطباء العامون لمصحة الع -7

 SNJ النقابة الوطنية لمصحفيين -8

 SNESA الجويالنقابة الوطنية لمتقنيين في الإلكترونيك والكيروتقنية للأمن  -9

 CNAIFSARW وقافوالأالمجمس الوطني المستقل للأئمة وموظفي قطاع الشؤون الدينية -10

 SNTFP النقابة الوطنية لعمال التكوين الميني -11

 SNOAIC الوطنية لمديوان الجزائري الميني لمحبوبالنقابة  -12

CNES العاليالمجمس الوطني لأساتذة التعميم  -13
(1) 

دارية راءات الإجص القانون، وشرط استيفاء كافة الإمادامت الحرية النقابية مخولة بن
ة يداع الممف لتصبح المنظمة النقابية رسميا شخص اعتباري ويممك كافإوالقانونية في عممية 

وجب عمى النقابات احترام كافة  الصلاحيات لإدارة نشاطو النقابي في الدفاع عن العمال،
ن مسبق إذلى حد الحصول عمى إجراءات الإ ن لاتصل ىذهأشريطة  المقررة قانونا، جراءاتالإ

الأحكام التي ووقف نشاط النقابة، لذلك فإن دارة حق الاعتراض من جية الإدارة أو منح الإ
ذن لا تختمف من حيث الأثر عن الإ ،النقابات التسجيل لدى ىيئة إدارية مختصة تفرض عمى

 ن التشريع الذي إو رفضو لذلك فأجراء التسجيل إدارة سمطة تقديرية في المسبق متى كانت الإ

 مخالفا لمبادئ  يمنح لييئة إدارية سمطة تقديرية في منح الترخيص بإنشاء النقابة أو رفضو
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 اشتراط المقصد من في نص القانونالمشرع الجزائري حبذا لو يدرج (1).دوليةمنظمة العمل ال
 مر،الييكل النقابي حتى يتضح الأ بإنشاءوصل تسجيل التصريح الخاص الحصول عمى 

 عممية تنظيميةلا يتعد كونو  مرن الأأ جراءاستيفاء ىذا الأ لخلاراد المشرع من أذا إخاصة 
ولا  ،لمسمطات المعنية كثرأ لا علام بالشيءمن باب الإ وأيضافقط،  الإيداع بإجراءات متعمقة

تمارس ف س،ابلتيزول الاحتى . لممنظمة النقابية من جوىر عممية التكوين يعتبره المشرع
ثناء أعضاء لأو ضغوطات قد يتعرض ليا اأالمنظمات النقابية نشاطيا بكل حرية دون قيود 

 .قياميم بمياميم النقابية

 المطمب الثاني

 آليات الحماية القانونية لمنشاط النقابي

ن القانون الجزائري عند تكريس مبدأ الحرية النقابية من مختمف النصوص القانونية إ
فاع درباب العمل في الأجراء و الذي جاء ليؤكد عمى حق العمال الأ 90/14خص القانون وبالأ
قتصادية وكذا منيا والادارية داء المين في مختمف فروع العمل الإأطار إمصاليم في  عن
تضمن حماية الحق النقابي  لآلياتدون تنظيم ، مر عمى مصرعيولم يترك الأ ،تماعيةجالا

ي شكل كان، ومن ىذا الجزء سنتطرق أوممارستو في ظل القانون دون التعرض لمضايقات ب
 ونتطرق، ول()الفرع الأ قابيالنشاط الن في ممارسةوالقضائية ، لى مختمف الضمانات القانونيةإ

 )الفرع الثاني( لمدعوى النقابية في التشريع الجزائري

 ممارسة النشاط النقابيفي  والقضائية ضمانات قانونية ول:الفرع الأ 

عضاء اليدف منيا الحفاظ عمى عدم تعرض الأ، ىناك عدة ضمانات دولية ووطنية
ذه التنظيمات دف المرجو من ىلميعراقيل تحول من الوصول  لأيو منظماتيم أالنقابين 

                                      
تنص عمى "لمعمال  .1988 مؤتمر العمل الدولي، اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، ،87من الاتفاقية رقم  2ة الماد 1
 ييا،إلوكذلك الحق في الانضمام  في تكوين منظمات يختارونيا، دون ترخيص سابق، الحق، دون تمييز، صحاب العمل،أو 

 ".ظيماتبشرط التقيد بموائح ىذه التن
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تفاقية العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية امن  22المادة  قرتأحيث ، النقابية
الدولية  ملعطراف في اتفاقية منظمة الليس في ىذه المادة أي حكم يجيز لمدول الأ(1)"والسياسية

ريعية من بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم النقابي اتخاذ تدابير تش 1948المعقودة عام 
ن تخل بالضمانات المنصوص عمييا في ىذه أتطبيق القانون بطريقة من شأنيا  أو شأنيا

لحماية  المكرسة بالضمانات المنظمة الدولية قرارإحيث يفيم من خلال نص المادة  ،الاتفاقية"
ن حيث تمزم الدول المصادقة عمى الاتفاقية بعد جواز مخالفة ذلك سواء مممارسة الحق النقابي 

و تمك أالمتعمقة بتكوين المنظمة النقابية و النصوص القانونية الوطنية أجرائية ناحية التدابير الإ
   التي تخص النشاط النقابي

 النشاط النقابي لحمايةقانونية ضمانات  أولا:

حترام الحرية النقابية وذلك في القد أفرد المشرع الوطني جممة من الضمانات التي تعزز 
، تحت بند الحماية بالإضافة إلى الإقرار الضمني لمضمانات 90/14ث من قانون الفصل الثال

 .87التي أرستيا الاتفاقية 

 ::مبدأ المساواة وعدم التمييزأ

نصت ، (2)من العناصر الجوىرية التي تشكل قوام وأساس الحرية النقابية يعتبر ىذا المبدأ 
ي تمييز ضد أحد العمال، بسبب نشاطاتو أن يمارس أد حلأ من قانون " لايجوز(3) 50المادة 

تحديد  النقابية، إبان التوظيف و الأداء وتوزيع العمل والتدريج والترقية خلال الحياة المينية وعند
المادة منع كل  هفالمشرع من خلال ىذ" الاجتماعية المرتبة كذلك في مجال الميني والمنافع

                                      
اعتمد وعرض لمتوقيع والتصديق والانضمام   من اتفاقية العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، 22/3المادة   1

، 1976مارس23 النفاذ: تاريخ بدء ،1966افريل 16(المؤرخ في 21-لف)دأ 2200بموجب قرار الجمعية العامة للامم المتحدة
.49حكام المادةوفقا لأ   

 ،1جامعة الجزائر قسم القانون العام، ،(طروحة دكتوراة) االتعددية النقابية في الجزائر من الحظر الى التقييد، ثامري،عامر  2
.46ص ،2012/2013 كمية بن عكنون،   

السالف الذكر. ،90/14القانون من 50المادة   3  
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حيث جاء  ،ء المنذوب النقابي لميامو النقابيةداأثناء أتجاوز في المعاممة من قبل المستخدم 
يمكن أن يتذرع  "كل الناس سواسية أمام القانون ولا 2016من دستور (1) 29النص موافقا لممادة

لى المولد، أو العرق، أو الجنس، أو الرأي، أو أي شرط، أو ظرف آخر إبأي تمييز يعود سببو 
في المساواة والعدالة بين جميع المواطنين فمبدأ عدم التمييز جاء ليض شخصي أو اجتماعي"،

شكال، خاصة في مجال العمال، فعمى من الأي شكل أفلا مجال لموجود تفرقة ب ،ثناءتدون اس
   نو مكفول دستوريا وقانونيا وكذلك دوليا.دم الحرص عمى تطبيق ىذا المبدأ لأالمستخ

 مبدأ الاستقلالية: -2

 ،تضمنتو الاتفاقية الدولية لمحرية النقابية اظبة مامو  من الناحية القانونية حاول المشرع
 ن ىناك تناسب كبير بين القيودأوحماية حق التنظيم النقابي بخصوص ضمانات حمايتيا، كما 

وردىا المشرع عمى ىذه الحرية ومبررات التقييد التي جاءت بيا اتفاقيات حقوق أ التي
ن المنظمات أ ،90/14من قانون  05المادة  مشرع ىذا المبدأ من خلالقر الأ، ولقد (2)الإنسان

دارة الييكل النقابي، وتنظيم قانونو أبمعنى ليا كامل الحرية في  النقابية مستقمة في تسييرىا،
 وأموال المنظمة وممتمكاتيا دون تدخل السمطة العمومية أداخمي وكذا استقلالية التصرف في ال
يجعل من المنظمة النقابية كيان قائم بذاتو يدير ستقلالية فمبدأ الا خرى في تصرفتيا،أي جية أ

  .وفي حدود القانون المعمول بو الأساسيالداخمية وفق القانون  شؤونو

 الحماية القانونية لمممثمين النقابيين:-3

جاء المشرع الجزائري بتفصيل محكم لمحماية القانونية المقررة لمعمال النقابيين، حيث قرر 
ي تعسف أو عمال ،فكلاىما يحضى بحماية قانونية ضد أكانوا موظفين سواء حماية كاممة ليم 

و نقل أو طرد أر عزل خيو المستخدم، فلا يحق ليذا الأأتعمال سمطة لمييئة المستخدمة إسفي 
وذلك في داء ميامو النقابية أثناء أجراءات تأديبية جراء قيام العمل بخطأ إي أو اتخاد أالعامل، 

                                      
، السالف الدكر.2016من التعديل الدستوري  29المادة  1  
.116ص  مرجع سابق، رية،سميحة سميحة مناص  2  
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ساسي المتضمن القانون الأ 2006جويمية  15المؤرخ في  06/03ر ممن الأ 29نص المادة 
لى إنتماء نو"لايمكن أن يترتب عمى الأأعمى  28نصت المادة  العام لموظيفة العمومية حيث

السالف الذكر، نصت  90/14منظمة نقابية أي تأثير عمى الحياة المينية لمموظف" وفي قانون
دم أن يسمط عمى أي منذوب نقابي بسبب تحويل عمى أنو"لايجوز لممستخمنو  53المادة 

من خلال نص (1)عقوبة العزل أو التحويل أو عقوبة تأديبية كيفما كان نوعيا" نشاطاتو النقابية،
ختلاف القطاع التابعين اب، المادة يتبن مدى حرص المشرع الوطني في حماية الممثمين النقابيين

 ،و الموظفأطين المتعمقين بالعامل مشرع النشا، فينا فصل التقرار حياتيم المينيةساو  ،لو
 و الوظيفي.  أطار النشاط النقابي، لاتؤثر عمى مساره الميني إطاء التي يرتكبيا في خفالأ

 النشاط النقابي حمايةفي  قضائيةثانيا:ضمانات 
 من الحل التعسفي لمنقابة:قضائية حماية  :1

نو وفي أارة والتنظيم لممنظمة النقابية، غير دخول المشرع لمييكل النقابي حرية التكوين والإ
جاز امكاينة حل ىذه أحالة مخالفة المنظمة لأحكام القوانين الداخمية والدستور الوطني، 

طة في نشاط النقابي وتفاديا لتعسف السمالمنظمات لدى اثبات ارتكابيا ذلك، وحماية لمحرية ال
ام المشرع حتر اى جانب إلظمة، ستقلالية المناكونو تعدي عمى  راء الخطيرجلى ىذا الإإالمجوء 

مر حل النقابات بيد أالسالفة الذكر، فجعل  87لية رقم تفاقية الدو وتماشيا لما جاء في الا
وذلك بناء  السالفة الذكر، 90/14من القانون  30 المادةماجاء بنص  الجيات القضائية حسب

النقابة  ارسةمة لممبفس الشيء بالنسن ،(2)لسمطات المعنية وفق شروط محددة.عمى دعوى من ا
عقوبات لكل من تسول  60وقد أفرد المشرع من خلال المادة  اسي،سنشاطات تخاف قانونيا الأ

ضا بمدى داري لممنظمات النقابية، غير أن ذلك مرىونا أيشتراك في تنظيم  الحل الإلو نفسو الإ

                                      
.263-262ص ص  المرجع السابق، نصيرة لوني،  1  
.264ص ،نفسوالمرجع ، نصيرة لوني انظر:  2  
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فوعة من قبل السمطات ذا كانت دعوى الحل المر إاصة خ ه،داستقلالية القضاء وحيا
    (1).العمومية

 حماية جزائية من عرقمة ممارسة الحق النقابي: 2

ن إاس حق دستوري، فسممارسة النقابية  الذي يعتبر بالأنظرا لخطورة التعدي عمى حرية 
عقوبات المشرع سمط عمى كل من يقوم بعرقمة ىذه الممارسة فردا كان أم ىيئة مستخدمة 

جميع (2) 60لى المادةإ-58والعقوبة السالبة لمحرية وذلك من المواد  ماليةغرامات  تراوحت بين
تتراوح نصت عمى عقوبة    59فالمادة  ىذه المواد كرست حماية وضمان حرية العمل النقابي،

اشير ولمقاضي  06لى إ يوما 30 الحبس المؤقت منوبدج 50.000و دج 10.000مابين 
حو أعا سمطة تقديرية في تسميط العقوبتين م ممارسة الحق  داىما ىذا بالسبة لمعرقل حريةا 

 .90/14من القانون 59طبقا لممادة  النقابي،

 لممادة التي قبميا في النوع ،عمى عقوبة مماثمةنصت  60نص في المادة  في حين
حيث يعاقب بغرامة مالية تتراوح  ي بمعنى شددت العقوبة عمى سابقتيا،أواختمفت بالدرجة، 

سنتين لكل من شارك في لى إشير  02من دج وبالحبس 100.000ج ود50.000مابين 
، في يسيمو تماع أو يشترك فيو أوجالإ تسيير عقد اجتماع تنظيم موضوع الحل او يدي ىذا

 31عقوبة تسمط عمى من يعترض تنفيذ قرار الحل المتخذ طبقا لممواد  61حين ذكرت المادة 
المتعمقة بمنع (3) 33والمادة  القاضي كما تقدم، يصدرهالمتعمقة بقرار الحل القضائي الذي 

التصرف في املاك المنظمة النقابية بعد صدور قرار حميا، حيث تمثمت العقوبة في غرامة 
  دج.20.000دج و5.000مالية تتراوح مابين 

                                      
.85ص مرجع سابق، سميحة مناصرية،  1  
.السالف الذكر ،90/14من القانون  61-60-59-58المواد   2  

.السالف الذكر ،90/14من القانون  33-31انظر المادتين    3  
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مختمف العراقيل التي قد ن المشرع الجزائري لم يتساىل مع أمن خلال ما سبق يتضح 
حكام و تمك التي تحاول منع تنفيذ الأأ النقابية وأداء نشاطيا النقابي،تحول بين المنظمة 

  في حال حل المنظمة النقابية. القضائية

 الفرع الثاني: الدعوى النقابية في التشريع الجزائري

" تكتسب المنظمة 16تتمتع المنظمة النقابية بأىمية حق التقاضي طبقا لنص المادة 
علاه ويمكنيا أن أ 8ة بمجرد تأسيسيا، وفقا لممادة والأىمية المدنيالنقابية الشخصية المعنوية 

التقاضي وممارسة الحقوق المخصصة لمطرف المدني لدى الجيات القضائية " تقوم بما يأتي:
دية و الجماعية، الماالمختصة عقب وقائع ليا علاقة بيدفيا وألحقت أضرار بصالحيا الفردية أ

ضاء قلى الإالمنظمة النقابية المجوء  حقالمشرع قر أمادة، من خلال نص الوالمعنوية ...."
الخاصة، أو لحماية مصالح أعضائيا الفردية والجماعية، وسواء تعمق  سواء لحماية مصالحيا

فقد تكون  ،(1)دارة أو منظمات نقابية أخرى أو غيرىا من أشخاص معنويةمر بنزاع مع الإالأ
 ون في مقام المدعى عميو.ن تكأكما يمكن المنظمة النقابية مدعي 

 الييئة المستخدمةمع  العمال الجماعية اتدعوى نزاع أولا:

لييئة المستخدمة وأرباب لى الدعوى القضائية بين المنظمة النقابية واإن نتطرق أقبل 
لى إوصول النزاع التي تسبق نزاعات العمل الجماعية جراءات إلى إولا سنتطرق أ العمل،
 .القضاء

 :بالطريقة الودية العمل الجماعية اتتسوية نزاع-1

قد تتمحور النزاعات حول الحقوق والمصالح الجماعية لمعمال، كتطبيق اتفاقية عمل 
و لفئات أفيما يتعمق بالتصنيف الميني لفئة  ،بادعاء خرق المستخدم لبند من بنودىا جماعية
بين العمال  تعديل قانون يحكم وينظم العلاقةو أتفسير نص تنظيمي و حول أ العمال

                                      
.264ص  المرجع السابق، يرة لوني،نص   1
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بين المستخدم  (1)فمتى قام خلاف بشأن علاقات العمل .والشروط العامة لمعمل والمستخدمين
والعمال، سواء كانو منظمين في نقابات أو غير منظمين، كان المستخدم واحدا أو متعددا دون 

 (2)اشتراط كون النقابة أكثر تمثيلا لتكون طرفا فييا، اعتبرت بذلك نزاع جماعي.

  :تسوية المنازعات داخل الييئة المستخدمة -2

المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل  90/02من القانون  4نصت المادة 
"يعقد المستخدمون وممثمو العمال اجتماعات دورية (3)وتسويتيا وممارسة حق الاضراب

اعات ز ن نألمادة يتبين ويدرسون فييا وضعية العلاقات الاجتماعية والمينية..."من خلال نص ا
يتم تدارس المسائل العمالية بتشكيل لجان  لى جيات القضائية المختصة،إالعمل قبل وصوليا 

ئل عمى مشتركة من المستخدمون وممثمو العمال تجتمع بشكل دوري، لممعالجة تمك المسا
 .مستوى المؤسسة المستخدمة

 :تسوية المنازعات خارج الييئة المستخدمة-3

 رع النزاعات العمالية الجماعية التي تكون بين العمال والييئة المستخدمة غيرميز المش

 جراءات المطبقة في تسوية النزاعات الجماعية.من حيث الإ ،داريةدارة والييئات الإالإ 

 دارية:إئات غير يالتي تطبق عمى الي حكام النزاع الجماعيأ/أ

                                      
يعد نزاعا جماعيا في العمل خاضعا لأحكام ىذا القانون كل خلاف يتعمق  "90/02من القانون رقم  02 المادةنصت  1

ولم يجد تسويتو بين العمال والمستخدم باعتبارىما  بالعلاقات الاجتماعية والمينية في علاقة العمل والشروط العامة لمعمل،
  .أدناه" 5و4في نطاق أحكام المادتين  طرفين

جامعة  فرع قانون المسؤولية المينية، ،(رسالة ماجستير) الصمح لتسوية نزاعات العمل وفقا لمتشريع الجزائري، نادية يحياوي، 2
.70، ص18/12/2013 المناقشة اريخت تيزي وزو، مولود معمري،  

.السالف الذكر ،90/02من القانون  4انظر المادة   3  
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عدة  ،العمال وأصحاب العملبين  التي تنشأنزاعات العمل الجماعية يستخدم في فض  
جراءات وفي حال فشل الطرق الودية  ،وديا عى لتسويتووتستفاقم النزاع،  من تحد إذ ،تدابير وا 

 لفض بين يتم عندىا المجوء لمقضاء برفع دعوى أمام القسم المختص. 

و أختمف الطرفان في كل المسائل المدروسة أذا إ" 90/02من القانون  5نصت المادة 
تفاقيات جراءات المصالحة المنصوص عمييا في الاإبعضيا يباشر المستخدم وممثمو العمال في 
وفي حالة عدم وجودىا يرفع المستخدم أو  ،طرفا فييا الجانبينكون كل من و العقود التي يأ

من انطلاقا  لى مفتشية العمل المختصة اقميميا"إممثمو العمال الخلاف الجماعي في العمل 
جتماعات دورية لمحوار والتشاور في لإا حال لم يتم الاتفاقبين الطرفين خلال ة فيمفيوم الماد

 ممثمو طار لجان مشتركة بينإتتم في  التي يق مفاوضات مباشرةر المسائل العمالية عن ط
 ،صاحب العمل وأالعمال صحاب أوبين  ممثمين نقابيين أومنتخبين من طرف العمال مباشرة، 

ختياري إمر أتفاقيات الجماعية لاحالة المسائل العمالية لإراء جىذا الأ والمشرع الجزائري جعل
لى التسوية الخارجية إيمجأ الطرفين  ،حال فشل التسوية الداخمية وفييتفق عميو طرفي النزاع، 
و موظفا ببدل أو مفتش العمل أجنبي محايد قاضيا أدخال طرف إبالمصالحة والتوفيق ب

لى لجان إا إملطرفين وقد اناط المشرع الجزائري ىذه الميمة ظر االمساعي لتقريب وجية ن
ما عن ا  طار الاتفاقيات الجماعية لمعمل و إيشكميا العمال و أصحاب العمل في  يشكميا العمال
وفي حال لم تكن ىناك  جيزة خاصة.أو أالعمل عند عدم الاتفاق عمى لجان طريق مفتشية 

 لى مفتشية العمل المختصةإوجوبا  ميا، يرفع النزاعو في حالة فشأجراءات اتفاقية لممصالحة إ
بيدف  لأخطاريام الموالية لأربعة عدى الأجل لايتأطراف في قميميا، التي تقوم باستدعاء الأإ

    (1)تسجيل موقف الطرفين في كل مسألة من مسائل النزاع .

 

 
                                      

.53-52ص ص  مرجع سابق، علاقات العمل الجماعية،–الوجيز في شرح قانون العمل  انظر بشير ىدفي،  1
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 :حكام النزاع الجماعي التي تطبق في الييئات الاداريةأ/ب

و أالطرفان في كل المسائل المدروسة ختمف اذا إ" 90/02من القانون  16نصت المادة 
 في بعضيا، يرفع ممثمو العمال المسائل المستمر فييا الخلاف الى:

و ألييا المؤسسة إولاية التي تنتمي و الأدارية المختصة في مستوى البمدية السمطات الإ -
 ،دارة المعنيةالإ

دارات المعنية تدخل في نطاق و الإأكانت المؤسسات  إذاو ممثمييم المخولين أالوزراء  -
 .و وطنيا"أذا كان الخلاف الجماعي في العمل يكتسي طابعا جيويا إو أاختصاصاتيم 

لمنظر في دخال طرف خاجي إنو قبل أيتضح  علاه،أمن خلال نص المادة المذكورة 
يئة المسخدمة وممثمو العمال، بين اليولا التشاورات والمفاوضات العمالية أتتم المسائل العمالية 

التي لم تسو  العمالية المسائل دعوى في برفع ممثل العماليقوم حيث  م الاتفاق،دفي حال ع
 القضائية الجيات وبعد لإستنفاذ جميع الإجراءات التي نص عمييا قانون العمل إلى داخميابعد 

  .المختصة
  المتعمقة بممثمي العمالالدعوى:  

من اختصاص وممثمي العمال جزائري القضايا المتعمقة بالنشاط النقابي لقد جعل المشرع ال
خدا بالمعيار الموضوعي، كونو يتعمق بمجال العمل الذي يدخل ضمن قواعد أالقضاء العادي 

 .القانون الخاص وليس الاداري

وتتاسس  حيث ترفع الدعوى النقابية المتعمقة بالمساس بالحرية النقابية من طرف النقابة
ن أذ إ ،سيأتيكما  (ق ا م و إ) 500مام القضاء العادي، وفق نص المادة أ رف فييا،كط

ختصاص النوعي في المسائل العمالية لممحكمة، وجعل من الدعاوى المشرع الجزائري حدد الإ
سم احيث ترفع دعوى ب ختصاص القسم الاجتماعي،إالمتعمقة بممارسة النشاط النقابي من 

ن أكما سبق وذكرنا عضائيا، أن النقابة تمثل مصالح أة، ذلك دعاوى المصالح الجماعي
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القضاء  مامأ تأسسن أمما يجعميا مخولة قانونا ب ،المنظمة النقابية تمتمك الشخصية المعنوية
 .و مدعى عميوأبصفة مدعية 

 :يختص القسم (1)م إ إق  500نصت المادة  قبول النظر في الدعوى النقابية"
 عا في المواد الاتية :ختصاصا مانإالاجتماعي 

 ثبات عقود العمل والتكوين والتميين،إ -
 نياء عقود العمل والتكوين والميين،ا  تنفيذ وتعميق و  -
 منازعات انتخاب مندوب العمل، -
 المنازعة المتعمقة بممارسة الحق النقابي، -
 ضراب،المنازعات المتعمقة بممارسة حق الإ -
 جتماعي والتقاعد،منازعات الضمان الا -
 ."تفاقيات الجماعية لمعملتفاقيات والاات المتعمقة بالاالمنازع -

لمقسم ن المشرع منح حق النظر المتعمقة بكافة المسائل العمالية أمن نص المادة يتضح 
قسام النظر في المنازعات من الألغيره  ،ختصاصا مانعاإجتماعي دون غيره، فيو المختص الإ

قسام لدى وغيرىا من الأأو العقاري أالتجاري  وأ سواء القسم المدني المذكورة في المادة أعلاه
ن ينظر في دعوى المرفوعة بخصوص مسائل العمال، وفي حال ماتم رفع أالمحكمة من 

ختصاص القسم إ، ويعتبر ختصاصلإيحكم القاضي بعدم ا أعلاه قسام المذكورةمام الأأالدعوى 
كما ويثيره القاضي من تمقاء نفسو تفاق عمى مخالفتو، جتماعي، من النظام العام لايمكن الالإا
ستعجالية المتعمقة حرية العمل أو بالتننفيذ تعجالي النظر في المنازعات الاسيجوز لقسم الالا

 (2)تفاق الجماعي لمعمل.لاو اأتفاق المصالحة الفوري لا

                                      
 سالف الذكر. دارية،جراءات المدنية والإمن قانون الإ 500المادة   1
 راء الفقيية(،لآ)مدعم بالاجتيادات القضائيمة واالعادي الدعاوى الاستعجالية في النظام القضائي انظر سميمان بوقندورة، 2
  .268ص ،2014، 1ط قسنطينة، لمعية لمنشر والتوزيع،الأ
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ستعجالي في المسائل العمالية، نظر الطابع الا ميزري ئن المشرع الجزاأالجدير بالذكر 
ول جمسة في أجل أعمى "تحدد (1) 505، حيث نصت المادة العمالتيا وتعمقيا بمصالح عيلطب

يجب عمى القاضي أن يفصل في أقرب ، ( يوما من تاريخ رفع الدعوى15خمسة عشر ) أقصاه
 .جال"الأ

ن أغير  حكام الصادرة عن القسم الاجتماعي تكون قابمة للاستئناف،ن الأأالعام  المبدأ
ابتدائية ونيائية نظرا لخصوصيتيا أىميا عندما تتعمق الدعوى بإلغاء  بعضيا تصدر بصفة

م بعض الوثائق المينية و تمك المتعمقة بتسميأالتأديبية الناتجة عن التسريح التعسفي،  العقوبة
 (2)جر وشيادة العمل وغيرىا.كقسيمة الأ

  النشاط النقابي:ب المتعمقةالدعوى  ثانيا:

 800ممادة  وفقا ل دارية تكون طرفا في النزاع ،المستخدمة الإ ن الييئةأالمشرع رغم كون 
لى المحاكم العادية إ الحالةختصاص في مثل ىذه ية يكون الإجراءات المدنمن قانون الإ(3)

ىمية أوليا  شخص المعنوي عتبارىاافالمنظمة النقابية رغم  ،داريةلمنظر فييا وليس لممحاكم الإ
لى القضاء العادي، إزاعات القائمة حول انشطتيا توؤل الن مر النظر فيأن ألا إالتقاضي 

شخاص القانون العام، ومنو فيي تخضع أفالمشرع الجزائري لم يعتبر المنظمة النقابية من 
 ةاريدالإ المحكمةمام أذا ما رفعت دعوى إف ،في مجال ممارسة الحق النقابي لمقانون الخاص

وفقا  المختص القضاء العاديلى إيحيل النزاع و  النوعي ختصاصم بعدم الإحكي القاضي فإن
 المذكور أعلاه. (ق ا.م.إ)من  500لممادة 

ممارسة حيث تصدر عنيا تصرفات بصدد قد تتصرف المنظمة النقابية باعتبارىا ىيئة 
و عمى ىامش تأدية ميام أنيطت  أ عضاء والمستخدمين والتابعين ليا،النشاط النقابي من قبل الأ

يجعميا ترتكب أخطأ قد  ساسي ونظاميا الداخمي، مماحكام وبنود قانونيا الأذ لأبأعضائيا، تنفي

                                      
  .،السالف الذكر.م.إ إقانون  505المادة   1
2 .128ص مرجع سابق، سميحة مناصرية، لمزيد من الاطلاع انظر: 

  

سالف الذكر. م وا  ، إقانون  800المادة   3  



 انفصم انثاني                                      أحكاو انممارسة اننقابية نذي انمشرع انجزائري

 

130 

 

مما يعرضيا لممتابعة مثميا مثل الشخص الطبيعي المرتكب لمخطأ،  نشطتيا،لأأثناء ممارستيا 
 (1).و لمفعل المجرمأ

عقدي لتزام إخلال بن المسؤولية المدنية تقوم متى حدث الإأ المسؤولية المدنية لمنقابة:أ/
ساسا عمى تعويض الضرر الذي لحق بالغير، وبما أن أأو قانوني، ومنو تقوم الدعوى المدنية 
نو يقع إخطاء التي يرتكبونيا، فعضاء والمسؤولة عن الأالنقابة ىي الممثل عن تصرفات الأ

عمييا عبء جبر الضرر، ومن حيث رفع الدعوى عندما يتعمق الأمر بالمسؤولية المدنية فإن 
والسعي ، ()القسم المدني ي ىو الذي يقع عمى عاتقو تحريك الدعوى لدى المحكمة العاديةالمعن

و إثبات الخطأ و الضرر  إلى إقامة الدليل عمى توافر أركان المسؤولية في حق المدعى عميو،
وقد مكن ىذا (2)كونيا من اختصاص القضاء العادي دعوى خاصةوتعتبر  ،سببيةوالعلاقة ال
أو أن يتوصموا إلى صمح يسمحو ليما بسحب  الدعوى المدنية من أن يجدوا،طراف أالمشرع 

 .الدعوى المدنية

 و الضار،أيرتكب العضو النقابي الفعل المجرم  : قدالمسؤولية الجنائية لمنقابة/ب
ذ تعتبرمن النظام العام حتى لو تسامح إولية جنائية، ؤ فنكون ىنا بصدد مسالمقترن بجزاء، 

 نالدعوى العمومية لا تسقط لأ نإفيقافيا، أو أو سحبيا أرادوا التنازل عنيا أو عة طراف المتناز الأ
وىي دعوى من  عن طريق النيابة العامة باسم المجتمع، السمطة العمومية تقوم بتحريك الدعوى

ويعود ىذا الاختلاف  ،المدنيةبخلاف الحال في الدعوى القضاء (3)ختصاص المحكمة الجنائية.إ
من، وقد نصت المادة الأ تخاذ تدابيرا، فالجزاء يكون بتطبيق قانون العقوبات و اءلطبيعة الجز 

                                      
مجمة  جامعة محمد بوضياف المسيمة، في القانون الجزائري، ظمات النقابيةعبد المجيد صغير بيرم، المسؤولية الجنائية لممن 1

.14ص ،2018جانفي  العدد الخامس، العمل والتشغيل،   
جامعة محمد بوضياف  في القانون الجزائري والمقارن، عن المسؤولية الجنائية لممنظمات النقابية عبد المجيد صغير بيرم، 2

 . 233-232-224ص ص  ،2017سبتمبر  العدد السابع، غيل،المسيمة،مجمة العمل والتش
  .233ص  في القانون الجزائري والمقارن المرجع السابق، عن المسؤولية الجنائية لممنظمات النقابية عبد المجيد صغير بيرم،  3
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عنوي في مواد مال صالشخ ى"العقوبات التي تطبق عم :23-06مكرر معدلة بالقانون  18
 الجنايات والجنح ىي:

قصى لمغرامة المقررة ( مرات الحد الأ5لى خمس )إ( 1الغرامة التي تساوي من مرة)-1
 بيعي في القانون الذي يعاقب عمى الجريمة لمشخص الط

 واحدة أو أكثرمن العقوبات الآتية:-2

 حل الشخص المعنوي،-

 سنوات، (5و الفرع من فروعيا لمدة لا تتجاوز خمس )أغمق المؤسسة  -

 سنوات، (5الإقصاء من الصفقات العمومية لمدة لاتتجاوز خمس ) -

ة أو اجتماعية بشكل مباشر أو غير المنع من مزاولة نشاط أو عدة أنشطة ميني -
 (سنوات،5مباشر، نيائيا أو لمدة لا تتجاوز خمس )

 مصادرة الشيء الذي استعمل في ارتكاب الجريمة أو نتج عنيا، -

 نشر وتعميق حكم الادانة، -

(سنوات، وتنصب الحراسة 5الوضع تحت الحراسة القضائية لمدة لا تتجاوز خمس ) -
 .(1)لى الجريمة أو الذي ارتكبت الجريمة بمناسبتو"إأدى  عمى ممارسة النشاط الذي

تقوم المسؤوليتين فن تقترن الدعوى المدنية بالجزائية أما يلاحظ من خلال ماتقدم يمكن 
طراف مرىا للأأنية والجزائية، لكن الدعوى المدنية ليست من النظام العام بل متروك دمعا الم

لى ما إمور وتعود الأ ثر الدعوى،أترك النزاع يزول  طرافراد الأأي في حال ما أالمتنازعة 

                                      
المتضمن  ،1966يونيو سنة يونيو سنة  8وافق الموافق الم 1386صفر عام  18المؤرخ في مؤرخ في  156-66الأمر رقم  1

 متمم.قانون العقوبات، المعدل وال
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ن المشرع شدد في التدابير التي تتعمق بالييكل النقابي إبخلاف الدعوى الجناية ف كانت عميو،
جراء فيو إخطرىا حل الشخص المعنوي فيحرم من النشاط الذي كان يزاولو، وىو يعتبر أو 

رع ىو الحفاظ عمى النظام العام حال مخالفة ن ىدف المشأمساس بالاستقلالية النقابية، غير 
 النصوص القانونية.
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 :الثاني خلاصة الفصل

 ن المشرع الجزائري منح لممنظمة النقابية صفة أستخلاص ا، يمكن مما تقدم من خلال

المتعمقة بالمسائل ، التمثيمية، حتى تتمكن النقابة من المشاركة في المشاورات والمفاوضات
ستشاري في مجال الى تمثيل العمال لمنقابة التمثيمية دور إضافة الإبف قانونية،مالية بصفة الع

ما يتعمق بمجال العمل، كما منح المشرع لمنقابة كل  التقويم والتنظيم والتشريع بقوة القانون، في
 ،الضمان الاجتماعيإدارة ىيئات  التي تمتمك صفة التمثيمية، حق تمثيل العمال في مجالس

 .في المجان المساوية الأعضاء بالنسبة لموظيفة العمومية  وكذا

من خلال لمسنا بعض الثغرات والنقائص في ما يتعمق ببعض الاحكام المتعمقة بممارسة 
 :النقابة العمالية لانشطتيا يمكن أن نذكرىا فيمايمي

قطاعات في بعض ال لا تتحققالتي تحدد الصفة التمثيمية لمنقابة قد  %20إن نسبة  -
مما قد يحرميم من أحقية المشاركة الفاعمة في  عاملا، 20 عمالياعدد  يتجاوزقد لا التي 

 و عمى المستوى المحمي.أسواء كانت وطنيا والاتفاقيات الجماعية العمالية، مختمف الحوارات 

(أشير لممنظمة النقابية من الانشاء، يمنح لمييكل النقابي 06ن اشتراط اقدمية ستة )إ -
ي تاريخ الذي أنو لا يوجد معيار لاتباث صفة الوجود، وذلك بتحديد أيان قائم، لكن مايلاحظ ك

م اعتدادا بتاريخ الحصول عمى أ التصريح بالتسجيليداع إعتداد بو ىل ىو تاريخ يمزم الا
 الوصل من طرف الجيات المختصة. 

ليل عمى العدل والمساواة ، دالنقابيةفي التنظيم النقابي وممارسة  مشاركة المرأةن حق إ -
المتعمق بالممارسة  90/14بين الجنسين لكن عدم تحديد نسبة لتمثيل المرأة خاصة في القانون 

 سواء لى عدم بروز دورة المرأة في المنظمة وبالتالي سيطرة العنصر الذكوريإ، يؤدي النقابية
 عمى المستوى الإداري أو التمثيمي.
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جنبي في العمل الموسمي الذي حدد فيو جير الأبل الأفيما يخص ممارسة العمل من ق -
جنبي في الأ منح للأجيرالمشرع  ،قابمة لمتجديد ( سنوات،03عقد العمل لا يقل عمى ثلاث)

مكانية منحو حق إنو لم ينص عمى ألا إالعمل الموسمي امكانية تجديد عقد العمل  وضعية
جنبي لممضايقات وانتياكات من الأالانخراط، وخلال ىذه مدة، قد يتعرض خلاليا العامل 

 صاحب العمل، فيصبح في وضعية غير محمية مقارنة بمن يتمتع بالحق النقابي.

ىناك بعض صور لمعمل غير المنظم تؤثر بشكل سمبي عمى الحق النقابي، ذكرنا منيا  -
انونية نتشارا، وتنامي دون أن تحظى بالحماية القاالعمل المؤقت والعمل المنزلي، كونيا تعرف 

 ةطبيعذ لايتمكن العامل الأجير من حق الممارسة النقابية بالشكل العادي، نظرا لإالكافية، 
لاتمقى اىتماما واسعا من قبل  خرى فييأىذا النمط من العمل من جية، ومن جية  وخصوصية

 بحيث من ممارسة الحق النقابي، ،قد يحرم من ينتمي لقطاع العمل غير المنظمفالعمل النقابي.
ياك حقوقو وعدم معرفة السبيل لمدفاع عنيا تنفي مجال العمل، لا يكون عرضة أكثر من غيره،

 أو صيانتيا من سمطة وجبروت أصحاب العمل. 

ن الحصول عمى وصل التصريح بالتسجيل قد يعيق النشاط النقابي، مما ينجر عنو إ -
ماحرية في التنظيم، نشاء الييكل النقابي وىذا مخالف لمبدأ الاما عدم التمكن من إ قيام ىيكل  وا 
نقابي غير معترف بو من قبل الجيات الرسمية، وبالتالي نشاط مخالف لمقانون وغير رسمي  

     .ستقلالية التنظيماستقلالية العمل النقابي، حيث نكون امام تعارض مع مبدأ إمما يحد من 

ط - نخراط لاق حرية التكوين والارغم تكريس المشرع الجزائري لمبدأ التعددية النقابية، وا 
ن ىذا ألا إالحر لممنظمة النقابية، حيث ظيرت منظمات جديدة مستقمة عن الاتحاد ع ع ج 

لى اليوم الاتحاد منظمة التي تحظى باعتراف السمطة إمر شيء، فمازال ار لم يغير في الأقر الإ
ت التنظيمية جتماعاوتحوز عمى شرف التمثيل والحضور المستمر والدائم خاصة في الا

  والتشريعية. 
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حاط أن المشرع أالحماية للأعضاء النقابيين لاحظنا  تضمانامن خلال تفحص  - 
و ضغط قد يمارس عميو أثناء أداء ميامو، في حين لم أتيديد  أيالمندوب النقابي بحماية ضد 

لمشرع يضا بعض النصوص يشمميا الغموض فمرة نجد اأ، حماية تذكر أينح لمممثل النقابي يم
يجعل كل من الممثل والمندوب لعم نفس الحقوق، في نجد في مواد أخرى يفصل في التدابير 

جراءات المتخذة لممندوب الذي يعين من طرف الييئة المستخدمة، بخلاف الممثل الذي والإ
 ينتخب من قبل الأعضاء. 

نونية مؤيدا حاطة بالحماية بنصوص قاا  قر بالحق النقابي وكفمو، و أشرع الجزائري  -   
رغم  المتعمقة بحماية الحرية النقابية، 87برزىا الاتفاقية رقم أفي بالمعاىدات والاتفاقيات الدولية 

تحد من فعالية الممارسة النقابية عمى ال النشاط النقابي يمقى عدة صعوبات وعراقيل ز ذلك لا
 رض الواقع.أ
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 لخاتمةا
و الييئة المستخدمة سواء أرباب العمل أالتي تربط العمال ب ية واللائحيةإن العلاقة التنظيم

و الييئة المستخدمة، يقابميا أو موظفين، تترتب عنيا التزامات باتجاه المستخدم أكانوا عمالا 
امتيازات وحقوق لصالح العمال والموظفين لدى ىذه الييئة ـ وجب احتراميا وحمايتيا من كل 

و الييئة المستخدمة، وكثيرا مايتعرض أو المستخدم أرباب العمل أتعسف خاصة من طرف 
قتصاص حقيم، لدى كانت إلى إن يعرفوا السبيل ألى سمب حقوقيم المشروعة دون إالعمال 

الييئة أو طرة المستخدم المنظمة النقابية السبيل الوحيد لمدفاع عن حقوقيم ومصالحيم ضد سي
 المستخدمة.

ت الدولية أقر بحق العمال في ممارسة الحق النقابي والمشرع الجزائري كغيره من التشريعا
نخراط في المنظمات النقابية بكل حرية، من خلال ترسانة قانونية تنوعت وبحرية التنظيم والا

لى النصوص القانونية الخاصة بقوانين العمل وتنظيم علاقاتو إمن مختمف الدساتير الجزائرية 
جراء من العمال الأ لى نقابة موجودة، لكلإنضمام لأقر حرية اأو ، فمنح حرية التنظيم النقابي

 اب العمل.وأرب

 90/14برزىا القانون رقم أالعديد من القوانين التي تعزز ىذا المبدأ فيما بعد ظيرت 
ول الذي يقنن الحرية النقابية وينص عمى ذ يعد القانون الأإالمتعمق بكيفية الممارسة النقابية، 

 ساسي،خير وضع القانون الأحيث منح ليذا الأ وين الييكل النقابيجراءات تكأكيفية تنظيميا و 
م أ سواء الحكومية ي جية كانتأمكات المنظمة النقابية دون تدخل رة وتسيير ممتإداوحرية 

مؤكدا بذلك  ،ستقلالية تنظيم ىذه المنظمة النقابيةا  خرى في حرية و أي جية أو أالمستخدم 
خاصة  لدولية المصادق عمييا من طرف الدولة الجزائريةتفاقيات والمعاىدات اماجاء في الا

عمى حق  02التي نصت في المادة  87رقم  1948لسنة مم المتحدة تفاقية الدولية لمنظمة الأإ
العمل دون تمييز الحق دون ترخيص سابق في تكوين منظمات  صحابولأالعمال  "كل من
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خاصة بتنظيم قانون  خرىألى قوانين إ ضافةإ ،بموائح ىذه المنظماتيختارونيا، بشرط التقيد 
  .العمل

حكام والمبادئ والقواعد القانونية التي سعت لإضفاء الشرعية يتبين من خلال مختمف الأ       
 النقابية نتائج ندرجيا كالآتي:

أن المشرع الجزائري عمل عمى منح النقابة العمالية الشخصية القانونية نظرا لدورىا  أولًا:
قرارا بأىميتيا، حتى تمارس النشاط النقابي بصفة إخلال سن ترسانة قانونية، الفعال، من 

 قانونية، تمثيلا لمعمال في سبيل الدفاع عن حقوقيم ومصالحيم في مجال العمل.

رغم حرص المشرع الجزائري عمى حرية واستقلالية نشاط النقابة العمالية في تنظيميا  ثانياً:     
ساسي إلا أن النقابة العمالية اليوم يحاصرىا كم ليس بالبسيط ون الأالداخمي وحرية وضع القان

داء نشاطيا بالحرية المنصوص عمييا في مختمف أمن العراقيل والصعوبات التي تمنعيا من 
ذ كثير ما نجدىا تتناقض والواقع المفروض خاصة في الجانبإالقوانين الوطنية والدولية، 

ن المسبق من طرف السمطة العمومية، اط الحصول عمى الإذاشتر برزىا أاري، التنظيمي الإد 
 حتى تتمكن النقابة من القيام بأنشطتيا بكامل الحرية.

إن عدم حصول النقابة عمى وصل تصريح بالتسجيل قد ينجر عنو رفض السمطة  ثالثاً:
عرض مر الذي قد يالعمومية الاعتراف المنظمة النقابية، ويجعل نشاطيا غير قانوني الأ

شكال، سواء بعقوبة سالبة لمحرية، أو التضييق بمختمف الأ عضاءىا لممتابعات القضائية أوأ
التعرض لمضايقات في العمل، أو القيام ضده بحملات تشيير.

شترط الحصول عمى الوصل تصريح  التسجيل يتعارض ومبدأ الحرية في إإن  رابعاً:
السالف الذكر،  90/14من قانون  8 رقم عادة صياغة المادة إالتكوين فكان عمى المشرع 

فيل  ،ميةيوما ولم ترد السمطة العمو  30وازالة الغموض الذي يكتنف النص من حيث فوات مدة 
دارية، وبذلك لا يصبح ورقة إمر لا يتعدى استكمالا لإجراءات ن الأيعني الرفض التمقائي أم أ
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فالعديد من  ارسة النقابية،ضاغطة عمى المنظمات النقابية للاعتراف ليا بحق وشرعية المم
المنظمات المستقمة لا تجد طريقا لحرية الممارسة النقابية بسبب ضرورة الاعتراف المسبق من 

 طرف الدولة .

حتى يكون  %20لى جانب شروط تقييد المنظمة النقابية التمثيمية بشرط النسبة إ خامساً:
رات وكذا المفاوضات العمالية، فكثير ليا الحق في تمثيل العمال في مختمف الممتقايات والمشاو 

أرباب عمل، ممثمون من المنظمات المستقمة اليوم مغيبة عن الحوارات الثلاثية )حكومة، 
لى إضافة إمر الذي لايمكنيا من الدفاع عن مصالحيا ومصالح العمال المينية، نقابيون(، الأ

كدة عمى وجود تجاوزات تضر ؤ ممختمف التقارير المجنة الوطنية ولجنة المنظمة الدولية جاءت 
يجاد إلى إخيرة الدولة الجزائرية لذى دعت ىذه الأابمصالح المنظمات النقابية ونشاطيا، 

داري المتعمق بتنظيم الييكل النقابي وكذا ازالة لمعمل النقابي خاصة من الجانب الإتسييلات 
ىداف المسطرة لمدفاع حقوق لى حرمان المنظمات النقابية من تحقيق الاإكافة العراقيل المؤدية 

العمال وحمايتيا من خلال السماح ليا بالمشاركة في الحوارات العمالية والممتقيات وكذا 
وأيضا السعي لإيجاد  التكوينات والدورات بمناقشة التعديلات القانونية الخاصة بمجال العمل،
وتجسيد المبادئ الدولية توافق بين النصوص القانونية والواقع الممموس لمممارسة النقابية، 

ي المعاممة دون تمييز أو تفاضل، ان فنادية بالحرية النقابية وحقوق الإنسالمصادق عمييا الم
مام توافق مع الاتفاقيات أر بحق التنظيم النقابي ولقد وعندىا نكون أن المشرع أقلى إضافة إ

ادت بيا خاصة الحرية النقابيةنالدولية التي صادقت عمييا الجزائر بالموافقة عمى المبادئ التي 

ن عرفت فبنسب ا  يضا وجود قطاعات محرومة من التمثيل النقابي، و أوالملاحظ  سادساً:
و منظم سواء تعمق الأمر لأعمل الوقت المحدد المدة أال غيرئيمة خاصة فيما يتعمق بالقطاع ض

ن المشرع لم يحرم ىذه مية بين العامل والمستخدم، رغم أالعمل المنزلي الذي يحزى بعلاقة تنظي
لى تنظيم خاص بيا يشجع عمى انشاء نقابات إنيا تفتقر لا أإالقطاعات من العمل النقابي 

عمالية تدافع بيا عن مصالحيا كون العمل بيا يكون السيطرة التامة لرب العمل ويجعل 
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جر مع ي جية كانت، خاصة فيما يتعمق بتناسب الأأالمستخدم لا يخضع لأي رقابة من 
نو في علاقة أستراحة قد لا تمنح لمعامل بحكم يضا العطل وفترات الإاعات العمل الفعمية، أس

عادة ضبط علاقة العمل في ىذه لى إإخضوع لأوامر رب العمل دون رقيب.مما يدفع بالمشرع 
 القطاعات مما يكرس حماية لمعامل ويمنحو حق الممارسة النقابية.

 تحظى بالحماية الكافية ولا تكاد تكون ليا دور في خرى ىناك فئات لاأمن جية  سابعاً: 
برزىا عدم أسباب أالمنظمة النقابية، وىي الفئة النسوية التي تعرف مشاركة لا تكاد تذكر لعدة 

الوعي بأىمية التنظيم النقابي في الدفاع عن حقوق المرأة المادية والمعنوية منيا، وعدم اىتمام 
ساسي لممنظمة تنص من خلال وضع بنوذ في القانون الأ أةالمنظمات النقابية بمطالب المر 

 عمى حق المرأة في التمثيل النقابي.

ن ، لاحظنا أجنبي في ممارسة الحق النقابيلى جانب بيان حق العنصر الأإىذا  ثامناً:
نو أ، إلا ملاكو من خلال القانون رقمجنبي في العمل، وحماية أالمشرع كرس حماية لمعنصر الأ

جنبي لمنقابة العمالية لكن اشترط بنص المادة احة عمى إمكانية تنظيم العنصر الأر لم ينص ص
  10نو يجب الحصول عمى الجنسية الجزائرية لمدة أ ،السالف الذكر 90/14من القانون 

جنبي لا يتمتع بالحقوق التي يتمتع بيا المقيم وىنا يظير سنوات مما قد يجعل العنصر الأ
عميو الاتفاقيات الدولية، وربما يعود عدم السماح للأجنبي بإنشاء تمييز، خلافا لما نصت 

ى يستوفي الشرط المذكور ىو عمم المشرع الجزائري بضرورة تحقق الولاء نظمات نقابية حتم

ية لطوليا مما ولى لو يعيد المشرع النظر في المدة القانونلمدولة الجزائرية، رغم ذلك كان أ
 التمثيل النقابي والدفاع عن حقوقو العمالية. جنبي من قد يحرم العامل الأ

جراءات بيين من والمندوبيين من مختمف الإن المشرع منح حماية لمممثمين النقاأ تاسعاً:
خطاء راء الأو جزائية جتخدم من أن يسمط أي عقوبة مدنية أالتأديبية وكما منع القانون المس

، بكل استقلاليةب النقابي يؤدي نشاطو داء ميامو، مما يجعل المندو التي يرتكبيا أثناء أ
خير لممثل النقابي، مما يجعل ىذا الأ ن المشرع الجزائري لم يمنح نفس الحمايةأوالملاحظ 
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لى خطر المتابعات القضائية، مما يجعل المشرع يعيد رض لانتياك في الحرية النقابية وا  مع
داء نشاطو مثل النقابي في أكثر لممأء حماية التفكير في صياغة النصوص القانونية لإضفا

 وتفعيل دوره في الدفاع عن مصالح العمال.

 قتراحات التالية:دراج بعض الاإوبناء عمى النتائج السابقة يمكن 

لى عرقمة إؤدي غموضيا يعادة النظر في مختمف النصوص القانونية والأحكام التي قد إ -
يضاح الغموض الذي فعمى المشرع العمل عمى بيا بطاء وتيرة العمل النقابي،او  ن وا 

نصوص القانونية، خاصة فيما يتعمق بشرط الحصول عمى وصل البعض  يكتنف
 .لممنظمة النقابية تصريح التسجيل

 وضع نص قانوني يحدد المعيار الذي من خلالو يتحدد تاريخ نشأة المنظمة النقابية. -
ز مكانتيا بالمشاركة في يجاد وسائل فعالة لتجديد التنظيم الييكمي لمنقابة العمالية وتعزيا -

العمالية، حتى تكون قادرة عمى تحمل المسائل بمدارسة  المتعمقةالحوارات الثلاثية 
 المسؤولية المناط بيا بالدفاع عن المصالح العمالية.

عتماد اب تعزيز حظوظ المرأة بتحديد نسبة العضوية في المنظمة النقابية بنص القانون -
بالنسبة لبمدان المغرب التي أصبحت تنادي بو وتحاول جاىدة  مثمما ىو الحال نظام الكوتا

.لتكريسو قانونا

وضع نصوص قانونية، تكرس حماية ممثمي العمال، مثمما ىو الحال بالنسبة لممندوبي  -
 العمال.

نو أمكانية مشاركة العنصر الأجنبي في الممارسة النقابية خاصة و إعادة النظر في إ - 
عدد الشركات المتعدد الجنسيات، مما يساىم في تفعيل الحوار في يادة ز تشيد الجزائر اليوم 

 والاتفاقيات الجماعية.



انخاتمة       

 

142 

 

بتكريس العمل المنزلي و العمل المؤقت، كنظمة اليشة لى فئات العمال في الأإلتفاف الا -
ضع نصوص قانونية تحدد كيفية ممارسة ىذه ، وو رباب العملأعسف تمن القانونية  الحماية

 شة لمحق النقابي حتى تتمكن من المشاركة في الدفاع عن مصالحيا.الفئات الي

ماطة الغطاء عن موضوع ذا إننا ساىمنا ولو بالشيء اليسير في في الختام نأمل أ -
مية بالغة في الجانب القانوني، خاصة فيما يتعمق بالأحكام والنصوص القانونية التي تعمل أى

الدفاع عن صبح دورىا لا يقتصر عمى أبة العمالية التي ومكانة النقا عمى تجسيد العمل النقابي
نما أ  الاجتماعية والاقتصادية والسياسيةالحياة صبح ليا دور المشاركة في العمال ومصالح، وا 

إنطلاقة لدراسات جامعية أخرى أن تكون  الدراسة في ىذه من خلال ماتقدم نرجوكما 
 . مف التشريعات الدوليةلبيان تفعيل الحق النقابي من خلال مقارنة بمخت

    

 تمت بعون الله                                                                      
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I. :المصادر 

  أولا: الدساتير 

لسنة  84رقم:  ر ج، )1963دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  -1
1963.) 

-76، صادر بالأمر رقم: 1976رية الديمقراطية الشعبية لسنة دستور الجميورية الجزائ -2
 .1976نوفمبر  22المؤرخ في 79

، الصادر بالمرسوم الرئاسي 1989دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  -3
، المتعمق بنشر نص تعديل الدستور الموافق عميو 1989فيفري  28المؤرخ في  18-89رقم: 

 (. 1989مارس  01المؤرخة في  09رقم  ر ج) 23/02/1989 في استفتاء

، الصادر بموجب المرسوم 1996دستور الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية لسنة  -4
المتعمق بإصدار نص تعديل الدستور  1996ديسمبر  07المؤرخ في  438-96الرئاسي رقم 

  .1996ديسمبر  8المؤرخة في  (76رقم  ر ج) 28/11/1996المصادق عميو في استفتاء 
       المعدل والمتمم بالقانون ، 2016ئرية الديمقراطية الشعبية دستور الجميورية الجزا -5

 .2016مارس 7مؤرخة في ( 14 رقم ر ج،)2016مارس  06المؤرخ في  01-16رقم 

 القوانين:  ثانيا:

 ،ر ج) ،ساسي لمعاملالأ المتعمق بالقانون 1978وت أ 5المؤرخ في  78/12 رقم القانون -1
 ممغى. ،1978وت أ 8المؤرخة في  ،(32عدد 

 .(17ج ر،العدد )لاقات العمل، المتعمق بع 1990فريلأ 21المؤرخ في  90/1 القانون رقم -2
المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية ، 1990فبراير  6خ في ؤر م 90/02 رقم القانون-3

 21مؤرخ في  91-02معدل ومتمم بقانون رقم راب، ضحق الإفي العمل وتسويتيا وممارسة 
 . 1991ديسمبر 
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 المتعمق بكيفية ممارسة الحق النقابي، ،1990يونيو  2المؤرخ في ،90/14 القانون رقم -4
المؤرخ  ،96/12وبالأمر رقم  ،1991ديسمبر  21مؤرخ في  91/30معدل ومتمم بالقانون رقم 

 .1996يونيو 10في 

 .ملاك الوطنية المعدل والمتممالمتعمق بالأ ،01/12/1990المؤرخ في  30-90قانون رقم  -5

 .25/02/2008رخ في ؤ الم 08/09جراءات المدنية الجزائري الجديد رقم قانون الإ -6

 رابعا:الأوامر:

 1975سبتمبر سنة  26الموافق  1395رمضان عام  20مؤرخ في  75/58رقم  الأمر -1
 .13/05/2007مؤرخ في  05-07معدل بالقانون رقم  .تمميتضمن القانون المدني معدل وم

يونيو  12مؤرخة في  ،(36ج ر عدد) ،1996يونيو 10المؤرخ في  96/11 رقم مرالأ -02
1996.  

المتضمن القانون العضوي المتعمق بنظام  15/07/2006المؤرخ في  06/03 مر رقمالأ -03
 (.2006لسنة  12 رقم ر جالانتخابات )

 سيم:المرا رابعا:
يحدد شروط  ،(1883ج ر، العدد)11/11/1986مؤرخ في  276-86مرسوم رئاسي رقم -01

جانب في مصالح الدولة والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات توظيف المستخدمين الأ
 02/10/2004مؤرخ في  ،315-04التنفيذي رقم  بالمرسوم-02العمومية، المعدل والمتمم 

 (.63العدد ج ر)

المحدد لنظام الخاص  ،08/12/1997المؤرخ في  97/474وم التنفيذي رقم المرس -02
 .بعلاقات العمل

 خامسا: النصوص الدولية:

المتعمقة بالحرية النقابية وحماية ، 1948جويمية 9المؤرخة في  ،87الاتفاقية الدولية رقم  -1
  .حق التنظيم
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www.ifrro.org موقع الالكتروني  -سان فرانسيسكو-2  

الحرية النقابية  ول )باء(،التقرير الأ ـالتقرير العالمي، 98/08الدورة  مؤتمر العمل الدولي، -3
.16/2008 مكتب العمل الدولي جنيف، ،الدروس المستخمصة –رض الممارسة أعمى 

  https://manshurat.org/file/31501/download?token=eNsrx14Sلالكتروني: االموقع

في قرار الذي صادقت عميو الجمعية  العيد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، -4
 .1966كانون/ديسمبر16المؤرخ في  (21-ألف )د 2200العامة للامم المتحدة 

ي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، اعتمد وعرض لمتوقيع والتصديق اتفاقية العيد الدول -5
افريل 16(المؤرخ في 21-)د لفأ 2200المتحدة مم والانضمام بموجب قرار الجمعية العامة للأ

 .1976مارس23 ، تاريخ بدء النفاذ:1966

II. :المراجع بالمغة العربية 

 أولا: الكتب:

دار  ،الفردية في التشريع الجزائري والمقارننشأة علاقة العمل بن عزوز بن صابر،  -1
 د ت ط.، الحامد

)مدعم بالاجتيادات الدعاوى الاستعجالية في النظام القضائي العاديبوقندورة سميمان،  -2
طمع .2014، قسنطينة، الجزائر، 1لمعية لمنشر والتوزيع، طالأ ،اء الفقيية(ر القضائيمة والآ

:  لموقعفي اعميو 
https://books.google.dz/books?id=_PxRDwAAQBAJ&pg=PA41&dq=  

مقاربة سوسيولوجية لواقع الحركة -الحرية النقابية في الجزائريةبومقورة نعيم بن محمد، -3
 الالكتروني: د ت ط.الموقع اليازوري، ،-النقابية في الجزائر

https://books.google.dz/books?id=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq=                                                                                      

، دراسة حول النقابات في الجزائر ،خرونآمع فضيمة عكاش و  جابي ناصر، بالتعاون -4
 .2020 جانفي مكتب الجزائر، مؤسسة فريدريش ايبرت، ترجمة صلاح باديس،

http://www.ifrro.org/
https://manshurat.org/file/31501/download?token=eNsrx14S
https://books.google.dz/books?id=_PxRDwAAQBAJ&pg=PA41&dq=%20%20منظمة
https://books.google.dz/books?id=_PxRDwAAQBAJ&pg=PA41&dq=%20%20منظمة
https://books.google.dz/books?id=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq=%20ا
https://books.google.dz/books?id=zRFhDwAAQBAJ&pg=PT28&dq=%20ا
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، الاتحاد الوطني لمطمبة مفاىيم العشر في  لإدارة العمل النقابيحمود عقمة العنزي، -5
 .2000 الكويت، فرع جامعة الكويت،

، دار اليدى، نون العمل وتنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعيةقارابح توايحية،  -6 
 .2012عين مميمة، الجزائر، 

، مركز -سمسمة المواد التثقيفية -الحكم الراشد في النقابات العماليةعمر طقز، -7
 .2006الديمقراطية وحقوق العاممين في فمسطين، رام الله، فمسطين، ايار

 .2016 الجزائر، ،2ط دار ىومة، ،ل الدوليقانون العمشابو وسيمة،  -8

دار النيضة العربية لمطباعة والنشر،  ،قانون العمل في مصر ولبنانمحمد حسين منصور، -9
   .1995 بيروت،

جسور لمنشر  ،-علاقات العمل الجماعية-الوجيز في شرح قانون العمل، بشيرىدفي  -10
 .2016والتوزيع، الجزائر، 

دار  ،-علاقات العمل الفردية والجماعية-ز في شرح قانون العملالوجي ،بشير ىدفي -11
 www.J4Knon.com.اطمع عميو من الموقع.2006، الجزائر، 2جسور لمنشر، ط

 الرسائل والمذكرات الجامعية:

 طروحات الدكتوراه:ا

، نفعا لمعامل في قانون العمل الجزائري مبدأ تطبيق الاحكام الاكثربممييوب عبد الناصر،  -1
)اطروحة دكتوراه في العوم تخصص قانون(، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود 

 .2015/2016معمري تيزي وزو، 
قسم  ،)اطروحة دكتوراه،التعددية النقابية في الجزائر من الحظر الى التقييدثامري عامر ، -2

 .2012/2013، السنة الجامعية 1وق بن عكنون، جامعة الجزائرالقانون العام(، كمية الحق

http://www.j4knon.com/
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-1954الحركة العمالية الجزائرية ونشاطيا أثناء الثورة التحريرية خموفي بغداد،  -3
انية والحضارة ، )اطروحة دكتوراه في التاريخ الحديث والمعاصر(، كمية العموم الإنس1962

 .2015- 2014الجامعية ة ، السن1حمد بن بمة وىرانأالإسلامية، جامعة 

 

  رسائل ماجستير:-ب
دراسة ميدانية بالمؤسسة العمومية -النقابة في المؤسسة الصناعية الجزائريةجحا زىيرة،  -1

)ماجستير في عمم الاجتماع تخصص تنظيم وعمل (، كمية  قسنطينة -لمطاحن سيدي راشد
 .2012/2013لجامعية، السنة ا2نسانية والاجتماعية، جامعة قسنطينة العموم الإ

الجزائر، تونس -التمكين السياسي لممرأة المغاربية بين الخطاب والممارسةجربال كيينة،  -2
) رسالة ماجستير في العموم السياسية(، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة  ،-والمغرب

  .08/06/2015مولود معمري، تيزي وزو، تاريخ المناقشة
دراسة  -،النقابات العمالية ودورىا في التنمية السياسية في فمسطين، حسام نافذ أبو دلال -3

في دراسات الشرق  ماجستيررسالة ،)-ميدانية عمى القوى العاممة، نموذج لخدمات صحية
 .2010زىر، غزة، وسط(، قسم التاريخ والعموم السياسية، جامعة الأالأ
ماجستير رسالة ) غوث الدولية بغزةمدى رضا العاممين في وكالة الحسان محمد العرقان،  -4
 .2010سلامية غزة، عمال(، كمية التجارة، الجامعة الإأدارة إ
م معرقل للأداء أدافع  – الحركة النقابية العمالية في الجامعة الجزائريةشطيبي حنان،  -5

(، ماجستير في تسيير الموارد البشريةرسالة "دراسة حالة جامعة منتوري قسنطينة )-البيداغوجي
 .2010-2009مدرسة الدكتوراه، جامعة منتوري قسنطينة، السنة الجامعية 

رسالة ماجستير في  ) ،المشاركة العمالية في تيسير الييئة المستخدمة ،حلامأمزاري  -6
 . 2012 كمية الحقوق جامعة وىران، ،(القانون الاجتماعي

ستير تخصص قانون دستوري(، ماجرسالة ، )الحرية النقابية في الجزائرمناصرية سميحة،  -7
 .2012-2011كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الحاج لخضر، باتنة، السنة الجامعية
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 )رسالة ماجستير، ،الصمح لتسوية نزاعات العمل وفقا لمتشريع الجزائري يحياوي نادية، -8
تيزي وزو،  ود معمري،فرع قانون المسؤولية المينية(، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مول

 .18/12/2013تاريخ الناقشة 

 

 

 العممية: المقالات

مجمة قانون  ،نظمة العملأطار البديل لوضع تشريعات و إالتفاوض في حمية سميمان، أ-1
 . 2017جوان جامعة الجزائر، ،العدد السادس العمل والشغل،

 ،ياد القضائي الجزائريعقود العمل محدد المدة عمى ضوء الاجتبمعبدون عواد، مقال  -2
 .معة عبد الحميد بن باديس مستغانمجا،33 حاث القانونية المعمقة العددبمجمة جيل الأ

 https://jilrc.com: لكترونيالموقع الإ 

،جامعة العمل المنزلي في الجزائر ودوره في التقميص من البطالةبمعموري نادية، مقال  -3
 د ت ن. ىران،و 

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/68922. الموقع :منصة المجمة العممية

بحاث مجمة جيل الأ ،جنبي في القانون الجزائريمركز الأ قناوي نسيمة، ،محمد رفيقبكاي  -4
  https://jilrc.com لكتروني:الموقع الا، 28العدد المعمقة،

الحماية القانونية لممندوب النقابي وتطبيقاتيا القضائية عمى ضوء  ،كمالبن سالم  -5
 باديس، عة عبد الحميد بنجام ،العدد الثاني مجمة قانون العمل والتشغيل، ،التشريع الجزائري

 .2016جوان  ،مستغانم

شكالية العلاقة بين العمل النقابي وواقع الطبقة العمالية في ظل إمقال  مزة حورية،بن ح -6
 .2015جامعة الطارف، مارس، 11العدد -مجمة الباحث الاجتماعي -حالة الجزائر-العولمة

https://jilrc.com/
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/68922
https://jilrc.comت
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مجمة دراسات  ،العمل النقابي وميامو الاجتماعية والاقتصاديةبن غربي محمد الصغير،  -7
  .2018أوت معة الجمفة، جا 38عدد  اقتصادية،

في القانون الجزائري  المسؤولية الجنائية لممنظمات النقابيةعن  بيرم عبد المجيد صغير، -8
 ،جامعة محمد بوضياف المسيمة العدد السابع، مجمة العمل والتشغيل، ،والمقارن
 .2017سبتمبر

، القانون الجزائري في المسؤولية الجنائية لممنظمات النقابيةبيرم عبد المجيد صغير،  -9
.2018جانفي  جامعة محمد بوضياف المسيمة، العدد الخامس، مجمة العمل والتشغيل،

المركز  مجمة العموم الاجتماعية والانسانية، ،النقابة بين المطمبية والمشاركةخالد، حامد  -10
ن أداء دور النقابة العمالية في تحسيحسين ابراىيم وأخرون، -11د ت ن. الجامعي تبسة،

،ت ق ن 3، العدد37، مجمة تشرين لمبحوث والدراسات العممية، مجمد العاممين
21/05/2015. 

 لإجتماعي،االتعددية بين الإطلاق والتقييد)المدرسة العميا لمضمان  خميفي عبد الرحمان، -12
 24عممية المعمقة، عددمجمة جيل للأبحاث ال-مركز جيل البحث العممي ،الجزائر العاصة(

 .2018يل أفر 
)دراسة ميدانية بمؤسسة صناعة  دور النقابة في ترسيخ القيم التنظيمية ،ىدى درنوني -13

جامعة محمد ، 27العدد مجمة العموم الانسانية والاجتماعية، (،-بسكرة–الكوابل الكيربائية 
 .2016ديسمبرخيضر بسكرة، 

-1919ابين الحربين العمل النقابي في الجزائر خلال فترة م ،عبد العزيز راجعي -14
 .2017سبتمبر 04العدد ،المجمة التارخية الجزائرية،"محطات ومواقف" 1939

،مجمة اجتماعات الثلاثية ودورىا في ترقية الحوارالاجتماعي في الجزائرزغموش فوزية، -15
 د ت ن. دارية،العدد التاسع المجمد الثاني،البحوث السياسية والإ

مخبر  انتربولوجية(، -)دراسة سوسيوالنقابي في الجزائر سيرورة العمل نادية،شماس  -16
 ، جامعة محمد خيضر بسكرة.العامة في الجزائر، العدد الخامسالتغيير الاجتماعي والعلاقات 
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التنظيم النقابي والإيديولوجي لمحركة العمالية في  قنان، سفيان لوصيف،أعبد الحفيظ  -17
  2عدد  ،لمدراسات الاجتماعية، والتاريخيةمجمة الناصرية  ،1929-1919الجزائر بين 

 . 2019 ، ديسمبر10جامعة محمد لمين دباغين، سطيف، مجمد 
 نشأتيا وتطورىا ونضالاتيا الحركة النقابية الجزائرية:عثمان  مصطفى، العلاوي أحمد،  -18
 .31/12/2019وىران، ت ق ن  ،جامعة محمد بن أحمد ،

المجمة العربية في العموم  لمحق النقابي في الجزائر،النظام القانوني  لوني نصيرة، -19
أكتوبر  ،الجزائر جامعة أكمي محند اولحاج البويرة، ،4عدد  11مجمد  الإنسانية والاجتماعية،

السنة الحادية عشر. 2019
 مجمة الحقيقة ،النقابات المينية النقابات أو طالطبيعة القانونية لنشا مامون مؤذن، -20
 .د ت ن ،الجزائر درار،أحمد دراية أمعة جا ،30العدد
جامعة  ،روبيتحاد الأ جنبي في دول الا نظام قانوني لمعامل الأ ماموني فاطمة الزىراء، -21

 2018جانفي  مجمة قانون العمل والشغل، العدد الخامس، عبد الحميد بن باديس مستغانم،
علام عمى ماية الحق في الإمانات المقررة لحشكالية طبيعة الضإسييمة، مقال  مجدوب -22.

 ، جامعة4 عددمجمة القانون الدستوري والمؤسسات السياسية،  ،ضوء الدساتير الجزائرية
  –المجمد الثاني  – 3الجزائر

دور التفاقيات العمل الجماعي في تحقيق مقال  جمجل محفوظ رضا، مكي خالدية، -23
 .2018 جانفي شغيل، العدد الخامس،مجمة قانون العمل والت ،المساواة بين طرفي عقد العمل

ستاذ مجمة الأ ،حادية إلى التعدديةمن الأ الحرية النقابية في الجزائر،رشيد، واضح  -24
تيزي وزو،  جامعة مولود معمري، ،المجمد الثاني ،10عدد ،الباحث لمدراسات القانونية والسياسية

 .2018جوان 
 ،لى التشاركية(إية في الجزائر)من المطمبية الحركة النقاب، كريمةاتي ح بمقاسم،نويصر  -25

ت ن   حمة لخضر الوادي،جامعة الشييد  مجمة الدراسات والبحوث الاجتماعية،
01/06/2016. 

 الكترونية:مقالات 
1-ar/index.htm--o/WCMS_637330/langus/offices/cair-   

https://www.ilo.org/africa/about-us/offices/cairo/WCMS_637330/lang--ar/index.htm
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 الاجتماعية، الشبكة العربية لمعمومات حقوق الانسان برنامج حرية تعبير العمال والحركات-2
مقال ماىي  :العدد الخامس من دليل العامل ،ماىي النقابة العدد الخامس من دليل العامل:
  https://www.anhri.info/?p=144 .2018يونيو 16ت ن  النقابة العمالية وشروط تكوينيا،

      post_419.html-books.com/2017/04/blog-library-https://www.legal:الموقع  -3

        topic-https://geniecivil.keuf.net/t1918:الموقع الالكتروني -4

 .22/02/2017، ت ن حل المنظمات النقابيةعدنان عابد ويوسف الياس، مقال:  -5
  ttp://www.almerja.comh  الموقع الالكتروني:  

.2015مايو  ،لنبن نقابة الكفاح العمالي المسيرة الديمقراطيةدليل مندوب العمالي ،مقال: -6
 

 www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid الموقع الالكتروني
بحاث والدراسات مركز الأ ،مفيوم الاتفاقيات الدولية ومراحميا مقال: سعد عزت السعدي، -7

  http://www.ssrcaw.org  الموقع الالكتروني: .24/8/2017ت ن  ة،العممي
 sas- post-مجمة ساسة  ،الجزائر بين الاشتراكية والرأسمالية، مقال مينةأمباركية  -8

socialism-and-mhttps://www.sasapost.com/opinion/capitalis  

 

 العدد المتمدن، مجمة الجوار ،النقابات العمالية والنقابات المينيةمقال  مصطفى شحادة، -9 
  http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp.22:27سا  ،01/02/2010ت ن ،2904

الفعمي،  والواقعة النقابية العمالية في لبنان بين الحرية والاستقلالية الحرك ىيام كيروز، -10
 .2018 ،تشرين الأول ،106العدد
 .ائرالمتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي في الجز  90/14شرح قانون  مقال:-11

https://www.droit- لكترونيالموقع الإ 2012فريل أ 12ت ن 

dz.com/forum/threads/8003/   
 تقارير:منشورات و 

   /https://ar.wikipedia.org/wiki:لكترونيالموقع الإ -1

 نظمة العمل الدولية،م ،تعزيز دور النقابات في دعم المساواة بين الجنسيندليل تدريبي،  -2

https://www.anhri.info/?p=144
https://www.legal-library-books.com/2017/04/blog-post_419.html
https://geniecivil.keuf.net/t1918-topic%20%20%20ت%20إ%2021/08/2020
https://geniecivil.keuf.net/t1918-topic%20%20%20ت%20إ%2021/08/2020
http://www.almerja.com/
https://www.sasapost.com/opinion/capitalism-and-socialism
https://www.sasapost.com/opinion/capitalism-and-socialism
http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?
https://www.droit-dz.com/forum/threads/8003/ت
https://www.droit-dz.com/forum/threads/8003/ت
https://www.droit-dz.com/forum/threads/8003/ت
https://ar.wikipedia.org/wiki/%20كونفدرالية
https://ar.wikipedia.org/wiki/%20كونفدرالية
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 https://www.ilo.org/africa/about لكتروني:الإ .الموقع10/08/2017 طلاعاريخ الات

 ،الحركة العمالية والنقابية والبحث عن العدالة الاجتماعية تقرير بحثي: حسين،زبيري  -3
 اطنة،معيد الاصفري لممجتمع المدني والمو  ميركية في بيروت،معيد السياسات بالجامعة الأ

 .2017ربيروت في شباط/فبراي

 تقرير بحثي، ،و المستقمةأتحديات الحركة النقابية الجديدة  حسن، نادين عبد الله،زبيري  -4
 .2015وتموز/يولي 09العدد  ،ةمجمة الديمقراطي

  ،قائمة النقابات ذات التمثيمية القانونية لدى وزارة العمل مينة،ألعلالي  -5

 https://www.ennaharonline.com.    23/04/2018ت ن  

رض الممارسة أالحرية النقابية عمى  ،ول المدير العامأتقرير  مؤتمر العمل الدولي، -6
  .2008، 1، ط97دورة  مكتب العمل الدولي جنيف، ،الدروس المستخمصة

دليل بشأن تحسين – نظمة منازعات العملأ لمتدريب، منظمة العمل الدولية، المركز الدولي-7
 .2013، 1ط داء،الأ
تعزيزات دور النقابات في دعم المساواة بين منظمة العمل الدولية، دليل تدريبي حول -8

 www.ifrro.org لكتروني:. الموقع الإ0182 ،1، طالجنسين

 محاضرات:
جامعة  (،سوسيولوجيا الحركات العماليةمطبوعة بيداغوجية في مقياس) رية،حو بن حمزة  -1

  .2016، 2الشادلي بن جديد،جامعى سطيف

 جامعة ، محاضرات في مقياس تنظيم وعمل،سوسيولوجيا الحركات العمالية جمال،بوربيع  -2
 2015/2016 ،الصديق بن يحي جيجل

 .2013الحاج لخضر باتنة،جامعة  ،دروس في تشريع العمل عاقمي فضيمة، -3

 المراجع بالمغة الاجنبية:

-1 ALGERIE Comité National des Libertés Syndicales:Premier Rapport sur les 

Libertés Syndicales en Algérie. 

https://www.ennaharonline.com6/
http://www.ifrro.org/
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-2 HAL Id :halshs-01115351-Syndicalisme et rprésentaion des femmes au 

travail.Submitted on 10Fzb 2015. 

- 3  Code du travail-Dernière modification du texte le 30 mai 2014 - Document 

généré le 13 juin 2014 - Copyright (C) 2007-2008 Legifrance.  

- 4  :rapport iv 2 International Labour Office  Haut du formulaire Bas du formulaire  

Travail décent pour les travailleurs domestiques,99.sesison 2010. 

- 5 .Rapport préliminaire.du c.n.l.s.sur libertés syndicales en Algérie :ALGERIE 

Libertés Syndicales confisquées. N°01.Avril 2005. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

انفهرس



  انمصادر وانمراجغقائمة   

 

156 

 

 

 انفهرس

  

 7 ................................................................................... قدمة:م

 16 ........................ بة العمالية في التشريع الجزائريالفصل الأول: الإطار القانوني لمنقا

 17 .................................................. مفيوم النقابة العمالية المبحث الأول:

 17 .................................... طور التشريعي لمنقابة في الجزائرالت المطمب الأول:

 17 .......................................... ول: من خلال الدساتير الجزائريةالفرع الأ

 21 ......................... النصوص القانونية الخاصة بالعمل الفرع الثاني: من خلال

 27 ........................................... المطمب الثاني: التعريف بالنقابة العمالية

 27 .............................................. العماليةمقومات  النقابة  الأول: الفرع

 37 ........................................ مبادئ النقابة العمالية وأىدافيا الفرع الثاني:     

 43 ............................................. تصنيفات النقابة وأنواعيا الفرع الثالث:     

 49 .............................. بة العمالية في التشريع الجزائريىيكمة النقا المبحث الثاني:   

 49 ............ ة العمالية في التشريع الجزائري أحكام تأسيس وحل النقاب المطمب الأول:

 49 ........................ بة العمالية في التشريع الجزائريشروط تأسيس النقا الفرع الأول:

 57 .............................................. ي: العضوية في النقابة العماليةالفرع الثان

 61 ...................................... حالات خاصة لحل المنظمة النقابية الفرع الثالث:

 65 ........................................... لتنظيم الييكمي لمنقابة العماليةالفرع الأول: ا



  انفهرس  

 

157 

 

 71 .................................................. ل النقابات العماليةالثاني: تمويالفرع 

 72 .................................................... أساليب تسيير النقابة الفرع الثالث:

 75 .......................................................................... خلاصة الفصل

 84 ...................... سة النقابية العمالية لدى المشرع الجزائريأحكام الممار  الفصل الثاني:

 86 ..................... ثيل النقابي في التشريع الجزائريالوضعية القانونية لمتم ول:المبحث الأ

 86 ........................................ التمثيل النقابي العمالي نافأص ول:المطمب الأ

 86 ...................................... ممثمي العمال في النقابة العمالية ول:الفرع الأ

 89 ................................................ تمثيل المرأة في النقابة العمالية ولا:أ

 94 ............................................ تمثيل الأجانب في النقابة العمالية ثانيا:

 98 ..................................... ذوبي العمال في النقابة العماليةالفرع الثاني: من

 99 ................................................. شروط تعيين المندوب النقابي ولا:أ

 101 ...................................................... ميام المندوب النقابي ثانيا:

 102 ......................... داء ميامو النقابيةأضمانات المنذوب العمالي أثناء  ثالثا:

 103 ........................... داء النقابيثر بعض صور العمل عمى الأأ المطمب الثاني:

 104 ...................................... (المحدد المدةل: العمل الموقت ) و الفرع الأ

 104 ................................... (المحدد المدةالمؤقت )تعريف عقد العمل  :ولاأ

 105 ................................ (المحدد المدة) المؤقتثانيا: حالات المجوء لمعمل 



  انفهرس  

 

158 

 

 106 ...................................................... فرع الثاني: العمل المنزليال

 106 ....................................................... ولا: تعريف العمل المنزليأ

 108 ............................................. الطبيعة القانونية لمعمل المنزليثانيا: 

 108 ............................................. الحماية القانونية لعمال المنازلثالثا: 

 110 ............................................. نشاط نقابي مرخص بو ول:الفرع الأ

 111 .................................... (UGTAل الجزائريين)الإتحاد العام لمعما أولا:

 116 ....................................... الثاني: نشاط نقابي غير مرخص بو الفرع 

 119 ............... ضمانات قانونية والقضائية في ممارسة النشاط النقابي ول:الفرع الأ

 120 ...................................... ت قانونية لحماية النشاط النقابيضمانا أولا:

 122 ................................. قضائية في حماية النشاط النقابي ضمانات ثانيا:

 124 ................................ ة في التشريع الجزائريالفرع الثاني: الدعوى النقابي

 124 ........................ ال الجماعية مع الييئة المستخدمةدعوى نزاعات العم أولا:

 129 ............................................ الدعوى المتعمقة بالنشاط النقابي انيا:ث

 133 ........................................................................ خلاصة الفصل

 136 ................................................................................ الخاتمة

  ................................................................................... مخصالم



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 انمهخص:

ىتمام كبير عمى المستويين الدولي والوطني، ايحظى موضوع النقابة العمالية ب        
قرارا من المشرع الجزائري إذلك من خلال الترسانة القانونية التي وضعت لتنظيميا، 

مام الييئة أالعدالة الاجتماعية وحماية حقوقيم بمنح حق تمثيميم  بحق العمال في
 المستخدمة وكذا مشاركتيم في مختمف التشاورات والحوارات والمفاوضات الجماعية.

ساسي ووضع القانون الأ ،نشاءمنح المشرع الجزائري لمنقابة العمالية حرية الا      
المتعمق بكيفية  90/14القانون رقم  يضا حرية الانضمام، من خلالأ ،دارةوحرية الإ

شكال، ودون تقييد ىذه الحرية ي شكل من الأأمارسة الحق النقابي، دون تمييز بم
لسنة  87قية رقم اتفاقيات الدولية المصادقة عمييا خاصة اتفبأي شروط تخالف الا

1948 ، 

ي الحوارات ن النقابة العمالية في الجزائر اليوم تمقى تحديات لفرض وجودىا فإ      
ذ رغم تكريس مبدأ إخاصة المستقمة  رباب عمل، ممثمون نقابيون(،أالثلاثية )حكومة، 

الاتحاد العام لمعمال التعددية النقابية والخروج من ظل المنظمة الوحيدة المتمثمة في 
قرار من طرف الدولة عمى إب ىخير مازال يحضن ىذا الأألا إ ،(UGTAالجزائريين)

، من حيث الحضور والتمثيل في أغمب ولى في البلادقابية الأنو المنظمة النأ
 المؤتمرات والدورات التنظيمية والتشريعية المتعمقة بمجال العمل.

تعرف تحديات جسام كون ىدفيا اليوم تعدى الدفاع عن  إن النقابة العمالية     
في بناء  لى مسألة المشاركة الفعالةإ ضطياد العمال،االعمال وحماية مصالحيم من 

 . جتماعيا وصاحب ترسانة قانونية قويةاقتصاديا و امجتمع قوي 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

       The theme of trade unions is a high degree of concern at the international 

and national levels, through the establishment of the legal basis of the 

organization, the decision of Algerian legislators on the social justice and 

protection of workers' rights Their rights are granted to the institutions using 

their representation, as well as to participate in various consultations, 

dialogues and collective bargaining. 

       Algerian legislators have given the basic legal and administrative 

freedom to the construction and development of trade union freedom, and 

they have also freely joined in. Through the law, they have exercised the 

rights of trade union No. 90-14, without any form of discrimination Form, 

not subject to any ratification in violation of international conventions, 

especially No. 87 of 1948. 

       In Algeria, trade unions today took on the challenge of tripartite dialogue 

in the government, employers, especially independent trade union 

representatives, despite the principles of trade union pluralism and 

withdrawal from the organization, The only general Federation of Algerian 

workers (ugta), but it is still a decision of the country's first trade union 

organization to attend and represent at most of the meetings, Working 

conference on regulation and legislation. 

        Trade unions recognize that the serious challenge is that today's goal is 

to protect workers and their interests from being persecuted by workers, and 

to participate effectively in building an economically strong society and 

shipowners. Strong laws. 

 

 

 

 

 

 


