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 الإهــــداء

الحمد لله نحمده و نشكره و نستعين به ونؤمن به ، الحمد الله حتى يبلغ الحمد مبتغاه ، 
 القدير أن يوفقنا و يجعل عملنا هذا خالصا له .نسأل الله 

 
 .إلى من كانت سندا لي في خطواتي هي الحب و السلام و الراحة " أمي الحبيبة "

 
 خواتي ، إلى الأصدقاء و الأحباء .كريات طفولتي إخوتي و أإلى من أرى في عيونهم ذ

ات كبدي " أولادي " الذي ساندني دائما و كان خير رفيق ، إلى فلذإلى زوجي العزيز  
 نور عينيّ ، و ملجئي الدائم .

 
 إلى كل من ساندني في إنجاز هذا العمل المتواضع و لو بكلمة طيبة .

 
 
 

 رضواني نسرين ـ :ةالطالب   
 

 



 
 شكـــــــر وتقـــــــــدير

 
 نتقـــــــــــــــدم بجــــــــــزيل وخـالص الشكر والتقــــــــــدير:

 .الذي أعطانا الصحة والقوة لإتمام هذا البحثالله سبحانه وتعالى  إلـــى

 إشرافه على ه<ه المذكرة على (لزهر لعبيدي) أستــــــاذناالفاضـــــل إلـــى

 إلىالسادة أعضاء اللجنة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة .
 بجامعة الشهيد حمه لخضر الوادي. الفاضلين  و نشكر جميع أساتذتنا

 من كان سندا لنا وشجعنا للوصول إلى هذه المرحلة وكل
 ........ لكم منا فائق التقدير والاحترام                                       

 

 
 الطالبة: رضواني نسرين  

 
 

 
 
 
 



 قائمة المختصرات والرموز:
 العربية باللغة:  أولا

 

 الجمهورية الجزائرية رسميةال جريدةال=.ج.ججر
 جزءالج= 

 = دون بلد نشر د. ب. ن
 ن= دونسنةنشر.س.د

 ص ص= صفحة صفحة
 ص= صفحة

 = فقرة ف
 راءات المدنية والإدارية = قانون الإج ق إ م إ 
 . قانون الإجراءات المدنيةق إ م = 

 ق م = قانون مدني .
 = ميلاديم

 ه= هجري 
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 فضواءهوو القانون ، و من أهم أركان يساهم في استقرار الدولة وهو  الجزائري  القضاء نإ   
تأكيد الحقوق  لأنه القاعودة القانونيوة للمطالوب المشوروعة ، و عليوه تعتمود الدولوة فوي تنفيوذ ل

 اللجووووء للقضووواء باعتبووواره مؤسسوووة دسوووتورية ، الهووود  مووون  قراراتهوووا علوووى اللجووووءمهوووا و أحكا
للقضوواء هووو حمايووة حووق مفتوورل أو الوصووول إليووه ، كووون القضوواء هووو الجهووة التووي تملوو  
السلطة المطلقة في هوذا الشوأن ، و يوتم الحصوول علوى هوذا الحوق مون خولال حكوم  صوادر 
عوون الجهووة القضووائية التووي نلوورت فووي الوودعوى لينتهووي الحكووم القضووائي بتنفيووذه ، حيوو  أن 

 الأسمى من هذه الدعوى . التنفيذ هو الهد  الأساسي و الغاية

و تلهوور المشوواكل جليووا فووي النزاعووات الإداريووة التووي ت ووون الدولووة أحوود أطرافهووا و ذلوو  
نلرا للامتيوازات و السولطات الممنوحوة لهوا ، بالإضوافة إلوى الحمايوة المقوررة قانونوا ل مووال 

داري إيجواد العامة و التي تمنع الحجز عليها ، هذا ما يجعل الهد  الأساسي في النزاع الإ
 حلول فعالة للتصدي للانحرا  في استعمال السلطة .

يوليوو  12الموؤر  ، 13-22رقوم  بموجب التعديل القانوني للإجراءات المدنيوة والاداريوة
أصبحت الأحكوام و القورارات الإداريوة قابلوة للتنفيوذ بشوكل مشوابه ل حكوام  فلقد 2022لسنة 

وأيضوا بموجوب هوذا ، ا كوان عليوه الحوال سوابقاولوي  كموالصادرة في نطاق القضاء العوادي 
اجراء الصلح وجوبي قبل رفوع الودعوى أموام المحكموة التجاريوة من هذا القانون فإن التعديل 

بموا فوي ذلوو  المختصوة وفوي حوال عوودم الصولح يحورر محضوور بوذل  يرفوع عريضوة الوودعوى 
الإداريوة السووابقة قابلووة للتنفيووذ تحديود الطووابع النهووائي للحكووم أو القورار . و قوود كانووت الأحكووام 

 ابتدائيا و ل نها لم ت ن تخضع للاستئنا  أو النقض بموجب القانون السابق .

تضووومن هوووذا القوووانون نليوووة قانونيوووة لتنفيوووذ الأحكوووام القضوووائية التوووي تقضوووي بوووالتزام أحووود 
يوأتي  الأطرا  القانونية العامة بدفع مبلغ لصالح أحد الأطرا   القانونية الخاصوة ، و هوذا
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كوسوويلة مباةوورة لضوومان تنفيووذ الأحكووام الإداريووة التووي تحكووم بإلزاميووة الوودفوعات الماليووة ضوود 
والأحكووام الصووادرة عوون المحوواكم الاداريووة لا تقبوول التنفيووذ الا بعوود  الأطوورا  القووانوني العامووة

نهايووة أجووال الاسووتئنا  أو بعوود الفصوول  يووه موون طوور  محكمووة الاسووتئنا  وكمووا أن الطعوون 
 .  التنفيذيوقف وبشكل نهائي ا  بالاستئن

 ومما سبق يمكننا طرح الإةكالية التالية و المتمثلة في :

مــا مــدت التــزام الإدارة بتنفيــذ الأحاــام القضــائية الإداريــة الصــادرة ضــدها باعتبارهــا 
 صاحبة السلطة ؟

  أولا : تحديد موضوع البحث.

مووون المواضوووويع الهاموووة لمووووا يعووود موضووووع إةووووكالات تنفيوووذ الأحكووووام القضوووائية الإداريووووة 
يطرحووه موون قضووايا متشووابكة علووى المسووتوى القووانوني و القضووائي ، و ذلوو  لانتهووا  الإدارة 
حقوووق وحريووات الأفووراد كونهووا تتمتووع بامتيووازات السوولطة العامووة ، و التووي موون خلالهووا تتووذرع 

 للهروب من تنفيذ الاحكام الصادرة ضدها .

الأحكوووام القضوووائية الإداريوووة و كوووذا بيوووان و هوووذا موووا سووونحاول التطووورق لهوووا مووون خووولال 
التعر  على الصيغة التنفيذية و دورها في إجبار الإدارة على التنفيذ مرورا بأساليب إجبوار 

 . التزاماتهاالإدارة على تنفيذ 

 الموضــوع ثانيا: أهميـــــــة

 يمكن إجمال عناصر أهمية الموضوع على النحو الآتي:

 العام لتنفيذ الأحكام الإدارية من طر  الإدارة .التعر   على الإطار .1
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 في حالة التعنت أو الامتناع عن التنفيذ . استعمالهاو التعر  على الآليات الواجب 2

 .و التحقق من مسألة تنفيذ الأحكام الصادرة بالتعويض ضد الإدارة المعنية 3

 د كطر  أخر في الخصومة الإدارية و تبيان الأثر الذي تلحقه الإدارة كطر  و الفر 4

و محاولة التعور  علوى موا يحودد بعود الحكوم خاصوة  يموا يتعلوق بمبلوغ التعوويض و كيفوي 5
 تطبيق نلية التنفيذ و استخدام القوة التنفيذية .

 و التعر  على الإةكالات الواقعية المتعلقة بالأحكام الإدارية .6

 والدراســـة  البحـــث ثالثا : أهداف

 : أهمها أهدا  عدة إلى الوصول لقد  من هذه الدراسة

 يسير في توضيح إشكالات تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية .المساهمة ولو بقدر .1

 تتبع سلوكيات الإدارة و مظاهر إخلالها بتنفيذ الأحكام القضائية .  .2

التعرف على الوسائل و الآليات التي وضعها المشرع لحث الإدارة على تنفيذ الأحكاام  .3

 القضائية . 

 الموضـــوع اختيار ا : أسبـــــابرابع

 كان لاختيارنا هذا الموضوع عدة أسباب منها: 

 أسباب  اتية: - أ

 محاولة إشباع فضولنا العلمي في معالجة هذا الموضوع ..1
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 الوثيق بين التخصص و هذا الموضوع . الارتباط.2

الرغبة في التعمق أكثر في المنازعات الإدارية و خاصة تلك التي تتهار  فيهاا الإدارة .3

 من التنفيذ .

 أسباب موضوعية: - ب

 محاولة إعطاء صورة شاملة لموضوع الدراسة و لقيمته العلمية و العملية ..1

 تبر العنصر الجوهري في دراستنا هذه ..بمواضيع القانون الإداري التي تع الاهتمام.2

 : صعوبات البحثخامسا

يعتبووور موضووووع هوووذه الدراسوووة مووون أهوووم مواضووويع المنازعوووات الإداريوووة ، إلا أننوووا واجهنوووا 
 العديد من الصعوبات ، سنحاول جمعها في النقاط التالية :

 تشعب الموضوع و صعوبة الإلمام بجميع تفاصيله ..1
 .ندرة المراجع و قلتها .2
 صعوبة الحصول على الاجتهادات القضائية من مصادرها الأصلية ..3
 ضيق الوقت الذي كان سببا في زيادة التوتر لدينا ..4

 ج المتبع ::  المنهسادسا

 ول ووووي نعووووالة إةووووكالية البحوووو  بأسوووولوب علمووووي وطريقووووة موضووووو ية، اعتموووودنا الموووونهة
فوووي تنفيوووذ الإدارة ل حكوووام الصوووادرة ضووودها   لإلقووواء الضووووء علوووى مسوووألة القوووانوني التحليلوووي

، كموووا توووم عليهوووا المعتمووود القانونيوووة النصووووص المفوووا يم القانونيوووة والإجرائيوووة بمقتضوووى إطوووار
 هذا المنهة لتحليل النصوص القانونية المتعلقة بهذا الموضوع و كذا ةرحها . استخدام
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 الدراســــة : خطـــةسابعا

 (إشاالات تنفيذ أحاـام و قـرارات القضـاء الإداري )نا المتمثل فيموضوع دراسة لغرل
تجواوب الإدارة موع تنفيوذ  فوي الفصول الأولقمنا بتقسيم هذا العمل إلى فصلين حي  تناولنوا 

مبــدأ إلزاميــة تنفيــذ الأحاــام " عنونوواه  الأول يضووم مبحثووينأحكووام القضوواء الإداري و الووذي 
، أموا (إلزاميـة تنفيـذ القـرار القضـائي الإداري نطـاق مبـدأ )والثواني يشومل" القضائية الإدارية

 بودوره ويحتووي ، (امتنـاع الإدارة عـن تنفيـذ أحاـام القضـاء الإداري )عنونواه بوووو الفصل الثاني
ي التوودابير والثووان إةووكالات امتنوواع الإدارة عوون تنفيووذ الحكووم القضووائي الأول مبحثووين ،علووى 

 المتخذة في تنفيذ أحكام القضاء الإدارية .

 مختلف النتائة والتوصيات المستخلصوة مون تضمنت اتمةوفي نهاية دراستنا وضعنا خ
 .الدراسة
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 ول:ل الأ ـــــــالفص
 

تجاوب الإدارة مع تنفيذ الأحاام 
 القضاء الإداري 
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 تمهيد:
إصدار العديد من المراسيم والقوانين التي تتعلق بالإجراءات  2020في الجزائر، ةهد عام 

التي عدلت ونلمت الإدارة بشكل مختلف  الإدارية والمدنية. تل  التشريعات  
: يتضمن تعيينات وتعديلات في الهياكل 2020لسنة  43-20مرسوم رئاسي رقم ك

 الحكومية والإدارية المختلفة

تنفيذ الأحكوام القضوائية النهائيوة لأي حكوم قضوائي  من أهم الأحكام القضائية وهو  إن
بغوووض النلووور علوووى الجهوووة التوووي أصووودرت الحكوووم سوووواء كوووان القضووواء العوووادي أو القضووواء 

الأطرا  في الدعوى القضوائية ضود ةوخخ أخور  و  الإداري ، و يتم التنفيذ لصالح إحدى
يمكون أن يكوون الأطورا  أةخاصوا طبيعوي أو معنوويين ، يتوقوف التنفيوذ علوى طبيعوة النووزاع 

 القانوني و الجهة القضائية التي أصدرت الحكم المستند إليه .

يكون بصوورة طو يوة ، حيو  ت وون الإدارة الأحكام القضائية وتنفيذها من قبل الادارة 
ي الجهووووة المطالبووووة بالتنفيووووذ وفقووووا للحكووووم القضووووائي الصووووادر ضوووودها و يووووتم تنفيووووذ الحكووووم هوووو

القضائي مباةرة و دون تأخير أو مماطلوة ، و دون اللجووء لمبوررات عودم التنفيوذ ، و عليوه 
يقع على عاتق الإدارة العامة واجب الخضوع لمبدأ إلزامية تنفيذ الأحكوام القضوائية الإداريوة 

 أفراد المجتمع .  مثلها مثل باقي

حكوام القضوائية الإداريوة )الفصوول الأول ( فوي هوذا الفصول سونتناول مبودأ إلزاميووة تنفيوذ الأ   
  ثم نطاق مبدأ إلزامية تنفيذ القرار القضائي الإداري ) المبح  الثاني ( .
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 المبـــــحث الأول
 مبدأ إلزامية تنفيذ الأحاام القضائية الإدارية 

علوووى أساسووين يعتبوووران فوووي يكوووون إلزاميوووة تنفيووذ الأحكوووام القضوووائية الإداريووة إن مبوود  
 الوقت نفسه الأثار القانونية التي ينتجها الحكم القضائي الإداري . 

الأسووووواس الأول يتجلوووووى فوووووي القووووووة الملزموووووة للحكوووووم القضوووووائي الإداري ، و الوووووذي إن 
فقود خصصوناه لحجيوة الشويء سنتطرق له في ) المطلب الأول ( ، أما ) المطلوب الثواني ( 

 المقضي به للحكم القضائي الإداري .

 المطلـــــــب الأول :
 القوة الملزمة للحام القضائي الإداري 

القوووورار القضووووائي الإداري حكمووووا، حيوووو  يتوووووافر  يووووه أركووووان الأحكووووام القضووووائية ، و إعتبووووار 
أطرافهووا ، و يصوودر عوون يصوودر هووذا القوورار فووي خصووومة تتميووز دائمووا بوجووود الإدارة كأحوود 

محكمووة مختصووة قانونووا بالمنازعووات الإداريووة ، و يترتووب علووى صوودور هووذا القوورار القضووائي 
الإداري جملووووة موووون الآثووووار ، و علووووى اوووورار الأحكووووام القضووووائية الأخوووورى ،  يتمتووووع الحكووووم 
القضووائي الصووادر بوجووود الإدارة كأحوود أطوورا  النووزاع بووالقوة الملزمووة و هووي القوووة التنفيذيووة 

 شق أول ، أما الشق الثاني فيتمثل في الصيغة التنفيذية لهذا الحكم .ك

 القوة التنفيذية للحام القضائي الإداري :: الأول الفــــــــــرع

القوووة التنفيذيووة للحكووم القضووائي الإداري تتمثوول إن التووزام الإدارة بالتنفيووذ تعتبوور بمثابووة 
القضائي الإداري قابلة لتنفيذ مثل أي حكم أخر أن يكوون منلموا  القرارفي ، يشترط لجعل 

التي تتضومنها القورارات القضوائية الإداريوة متعوددة  الالتزاماتمعين تقوم به الإدارة و  بالتزام
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و مووون بوووين هاتوووه  موضووووع النوووزاع المطوووروح أموووام القضووواء . بووواختلا و متنوعوووة و تختلوووف 
الإدارة ، أو التوصول إلوى  ارت بتوهتعويض نتيجوة لخطوأ  الالتزامات يمكننا العثور على تقديم

بإلغوواء قوورار سووابق  التووزامتسوووية إداريووة مثوول إعووادة تو يووو مو ووف فووي و يفتووه السووابقة أو 
 (1).بمحو نثاره

 أولا : خاصية النفا  المعجل للقرار القضائي الإداري :

 قبووول الووودخول فوووي خاصوووية النفووواذ المعجووول للقووورار القضووواء الاداري ودوره نعووورج بمقصوووود   
تنفيووذ الحكووم بعوود صوودوره و قبوول قطعيتووه ، و هكووذا يصووبح هووذا الحكووم قووابلا للتنفيووذ معجوول ال

قبل صيرورته قطعيا ، و هوو موا يمنحوه صولاحية التنفيوذ الجبوري ، و هوذه الخاصوية ليسوت 
ت القضائية الإداريوة بقووة إلزاميوة تثبوت لوه بمجورد إعلانهوا ل طورا  تتمتع القرارا(2) قطعية .

، حتوووى و لوووو كانووووت مؤقتوووه ، و ذلوووو  بسوووبب خاصوووية النفوووواذ الفووووري التووووي تمتووواز بهووووا ، و 
مع لأحكام القضائية الأخورى التوي لا تتمتوع بونف  القووة الإلزاميوة إلا بعود الاسوتنفاذ ى يتماة

 (3)ال امل لجميع طرق الطعن فيها .

 ثانيا : مبررات تطبيق قاعدة النفا  المعجل للقرار القضائي الإداري :

أجوواز وهووو أنووه  2020أهووم مووا جوواء بووه المشوورع الجزائووري فووي تعووديلات الجديوودة لسوونة 
جوديرة بتقريور هوذا  رنهاتنفيذ الأحكام اير النهائية على سبيل الاستثناءات لاعتبارات معينة 

                                                           
تخصص القانون الإداري ، كلية العقون أسماء ،تنفيذ الأحكام القضائية ضد الإدارة ، مذكرة ماستر أكاديمي ،  -( 1

 . 11، ص 2012/2013الحقوق و العلوم السياسية ، جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة ، 

لطفي خياري ، النفاذ المعجل القانوني و القضائي وفقا لقانون الإجراءات المدنية و الإدارية ، مجلة القانون و  -(  2

 . 3ص ،  2023، جويلية  2، العدد  4التنمية ، المجلد 

بن طالب سعاد ، كردوسي نسيمة ، ، تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية ، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القانون  -(  3

 . 12، ص   2016/  2015، قالمة ،  1945ماي  8،تخصص قانون عام ) منازعات إدارية (، جامعة 
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الاستثناء ، و هوذا بعود أن لاحون أن هنوا  حوالات يكوون فيهوا سوند المحكووم لوه قويوا بحيو  
الحكم إذا طعن  يه ، مثال ذل  عندما يسومح المشورع بتنفيوذ الحكوم يرجع معه احتمال تأييد 

الابتدائي الصادر بناءا على سند رسمي لم يطعن  يه بالتزوير تنفيذا معجلا ، فلا ةو  أن 
هو أن السند المحكوم له كان قويوا بحيو  يورجح معوه أن الحكوم القضوائي ل  ما دعاه إلى ذ

الابتدائي لن يلغى في الاستئنا  ، بمعنى أصح أن الحق المنطوق به هو حوق مؤكود  مون 
أول حكم ، و حالات يكون فيها موضوع الدعوى مستعجلا مما يتعين تنفيذ الحكوم الصوادر 

رع موون طوورح الموضوووع بصووفته المسووتعجلة علووى فووورا و إلا فووات الغوورل الووذي قصووده المشوو
القضووواء ، و حوووالات فيهوووا المحكووووم لوووه ممووون رعووواهم المشووورع برعايوووة خاصوووة مموووا يتطلوووب 
التعجيل بحصولهم على حقوقهم تحقيقا لهذه الرعايوة كوالحكم بوأجور العموال و نفقوة الزوجوة 

 ... ألخ .

أن التوأخير فوي تنفيوذ الحكوم حتوى يصوبح  ما يمكن قوله أو إستنتاجه  مما سبق ذكرهو 
نهائيا يحوز قوة الشيء المقضي به ، قد يضر الدائن المحكوم له و المصلحة العاموة التوي 

 (1)تستوجب سرعة رد الحقوق لأصحابها .

 ثالثا : نتائج قاعدة النفا  المعجل للقرار القضائي الإداري :

ضوووائي المسوووتأنف نتوووائة مباةووورة و إن قاعووودة عووودم وقوووف الاسوووتئنا  لتنفيوووذ القووورار الق
معاكسوة تماموا لتلوو  المترتبوة عوون قاعودة وقووف الاسوتئنا  لتنفيووذ الحكوم فووي الموواد المدنيووة ، 

لا تووؤثر عمليووة رفووع ( 2)الجزائووري  اعوودة النفوواذ المعجوولموون ق (171) فتطبيقووا لأحكووام المووادة 

                                                           
 . 5لطفي خياري ، المرجع السابق ، ص   -( 1

اءات المدنية و الإدارية المتضمن قانون الإجر 2022 يوليو 12المؤرخ في  13-22من قانون  رقم  171المادة  -( 2

 .  .  48، ج ر ،
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الاستئنا  في الموواد الإداريوة علوى تنفيوذ القورار القضوائي الإداري ، و بالتوالي يسوتطيع مون 
صووودر قووورار المحكموووة الإداريوووة لصوووالحه أن يقووودم علوووى التنفيوووذ مباةووورة بعووود صووودوره ، و لا 

 (1)يحول دون ذل  سوى طلب المستأنف لصالحه وقف التنفيذ . 

 : ة للحام القضائي الإداري الصيغة التنفيذيالفــــــــــرع الثاني : 

عور  حيو  تالقرارات القضائية الإدارية لا يمكن تنفيذها ما لم تصدر بالصيغة التنفيذية  إن
داري مون أن يصوبح صوالحا ، و هي الصويغة التوي تمكون القورار القضوائي الإالعام بالمبد  
 للتنفيذ 

 أولا : تعريف الصيغة التنفيذية :

التنفيوووووذ لا يمكووووون أن يصوووووح لمجووووورد حصوووووول المحكووووووم لوووووه علوووووى الحكوووووم ، و أن     
المحكوم له ذو حق ثابت ، تجسد في سند تنفيوذي بول يجوب أن يكوون فوي يود طالوب التنفيوذ 
صووورة موون هووذا السووند كعلامووة بيووده ، و ت ووون ورقووة جوهريووة موون أوراق  التنفيووذ التووي تشووهد 

أنه يلزم على المحكوم لوه الحصوول لوي  علوى ذات  بمضمون السند التنفيذي ، و مفاد هذا
الحكم القضائي فأنها على صورة منه تضع عليها الصيغة التنفيذية و مون ثوم يصوبح السوند 

القاعوودة  قابوول للتنفيووذ مكووون موون أموورين ، صووورة موون الحكووم القضووائي و الصوويغة التنفيذيووة .
تنفيوذي عليهوا الصويغة التنفيذيوة ، العامة أنه لا يجوز التنفيذ إلا بموجب صوورة مون السوند ال

 .( 2)و هذا كقاعدة عامة لجميع الأحكام القضائية 

 ثانيا : إجراءات منح الصيغة التنفيذية :

                                                           
 . 13بن طالب سعاد ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص   -( 1

 . 15العقون أسماء ، المرجع السابق ،  ص  -(  2
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، ل ول حوائز للسوند التنفيوذي الحوق (1) اعدة النفواذ المعجولق من( 601بموجب المادة )
فووي الحصووول علووى نسووخة ممهووورة بالصوويغة التنفيذيووة ، و توودعى هووذه النسووخة بوووو " النسووخة 
التنفيذيوووة " ، و ينبغوووي أن ت وووون هوووذه النسوووخة ةخصوووية و لا يجوووب تسوووليمها إلا للشوووخخ 

نسوخة ، توقوع ال (2)2022وفوق أخور تعوديل لسونة  ( 602)المعنى بها ، و ذل  وفقوا للموادة 
التنفيذيووووة موووون قبوووول رئووووي  أمنوووواء الضووووبي أو الضووووابي العمووووومي ، و يجووووب أن تحموووول هووووذه 
النسووخة  بووارة " نسووخة تنفيذيووة مطابقووة ل صوول " و ت ووون مختومووة بووالختم الرسوومي للجهووة 
القضووائية التووي أصوودرتها ، كمووا يتعووين علووى رئووي  أمنوواء الضووبي أو الضووابي العمووومي أن 

محفو وووة لديوووه ، و أنوووه قوووام بتسوووليم نسوووخة تنفيذيوووة للشوووخخ يشوووير إلوووى النسوووخة الأصووولية ال
المسوتلم ، موع ذكوور أسومه و توواريخ التسوليم ، و يجووب أن يوتم تسووجيل هوذا التسووليم فوي سووجل 

 (3)خاص بالنسخ التنفيذية المسلمة ، مع إضافة توقيع و صفة المستلم على هذا السجل .

 الواردة على الصيغة التنفيذية: الاستثناءاتثالثا : 

كان وجووب إمهوار السوند التنفيوذي بالصويغة التنفيذيوة كقاعودة عاموة   إنل ل قاعدة استئنا  
 فالاستثناء وارد إذا كانت  رو  الحال تبررها ضرورة ملحة لا تدع مجالا للتأني .

 حتى نتطرق لذكر الاستثناءات لا بد من ذكر ةروط هذه الاستثناءات :و 

  اعوودة النفواذ المعجوولق مون (303)/ وجوود مقتضويات الضوورورة القصووى وفقووا للموادة 1
في حالة الاستعجال القصوى يأمر القاضوي بالتنفيوذ بموجوب النسوخة   (4)في فقرتها الثانية "

                                                           
 المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية.  المعدل13-22من القانون رقم  601المادة  -( 1

 المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية المرجع السابق  13-22القانون رقم  602المادة  -( 2

 . 13/14بن طالب سعاد ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص ص   -(3

 المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية المرجع السابق   13-22لقانون رقم ا 303المادة  -( 4
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الأصلية ل مور حتوى قبول تسوجيله" ، و هوذا يعنوى أنوه يمكون فوي هوذه الحالوة تنفيوذ الحكوم و 
 لو بمسودته .

/ إصووودار رئوووي  المحكموووة الأمووور بالتنفيوووذ بموجوووب مسوووودة تتضووومن منطووووق الأمووور 2
الووذي بدونووه لا يكووون ثمووة محوول موون إجووراء التنفيووذ حتووى و لووو كووان الأموور صووادرا فووي حالووة 
الاسووتعجال القصوووى ، فووالأمر علووى عريضووة الووذي يحوووز صووفة السووند التنفيووذي هووو الأموور 

لووه بالصويغة التنفيذيووة ل ووي يعتبوور سووندا تنفيووذيا ، الوذي يتضوومن إلزامووا ، و هووو لا يحتوواج تذيي
 اعودة النفواذ المعجولق مون (311)فهو واجب النفاذ بناءا على النسوخة الأصولية وفقوا للموادة 

.(1) 

" الأحوووووال المسووووتثناة بوووونخ  (2) اعوووودة النفوووواذ المعجوووولقموووون  (601)/ نووووخ المووووادة 3
الونخ لاحتموال وجوود نصوووص القوانون " و هوو موا يعتبور احتيوواط مون المشورع فوي صوويااة 

 (3)صريحة تقرر الاستثناء .

 الفرع الثالث : أنواع الصيغة التنفيذية :

الصيغ التنفيذيوة حسوب نووع الأحكوام القضوائية و الجهوة المصودرة لهوا و يفورق  تختلف
المشوووورع بووووين الصوووويغ حسووووب النو يووووة ، و يضووووع ميووووزات مختلفووووة ل وووول نوووووع ، وفقووووا للجهووووة 
المصودرة ل موور علووى سووبيل المثووال ، يمكوون أن يكوون الحكووم الصووادر عوون المحكمووة العاديووة 

                                                           
  لمدنية و الإدارية المتضمن قانون الإجراءات ا2022المعدل لسنة  13-22من القانون رقم  311المادة  -( 1

   المدنية و الإدارية المتضمن قانون الإجراءات 13-22من القانون رقم  601المادة  -(  2

عافر تسعديت أمال ، زيدان محمد ، النسخة التنفيذية وفق قانون الإجراءات المدنية و الإدارية ، حوليات جامعة  -(  3

 . 266، ص  2023،  2، العدد  37، المجلد  1الجزائر 
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رية ، و بالمثل يكون أمر التنفيذ موجها لجهوة مختلفا عن الحكم الصادر عن المحكمة الإدا
 معينة ، و ت ون الأةخاص المكلفين بالتنفيذ محددين أيضا .

 الصيغة التنفيذية في القضاء العادي :أولا : 

 (01)أةوار المشورع الجزائوري للصويغة التنفيذيوة فوي القضواء العوادي مون خولال الفقوورة 
، و موووون الواضووووح أن الصوووويغة التنفيذيووووة  اعوووودة النفوووواذ المعجوووولقموووون (  601)موووون المووووادة 

ل حكام العادية تتضمن أمرا مباةرا إلى أعوان التنفيذ على أوامر إضوا ية مثول أمور النائوب 
العوووام لتقوووديم المسووواعدة اللازموووة فوووي تنفيوووذ الحكوووم القضوووائي باسوووتخدام القووووة الماديوووة إذا لوووزم 

قضواء لعامة في تنفيذ أحكوام اللنيابة اا لاختصاصالأمر ، و السبب في هذا الت ليو يعود 
 وفقا لما ينخ عليه القانون .

ة العامة في مساعدة في تنفيذ الأحكام القضائية ، و لهوا الحوق وهذا يعك  دور النياب
فوووي اسوووتخدام القووووة العموميوووة المتاحوووة لوووديها فوووي ذلووو  ، وفقوووا لموووا يووونخ عليوووه ق إ ج فوووي 

 (1)الجزائر . 

 القضاء الإداري :الصيغة التنفيذية في ثانيا : 
إن المشوورع الجزائووري ميووز بووين الصوويغة التنفيذيووة التووي تصوودر موون القضوواء الإداري و التووي 

مون قوانون الإجوراءات المدنيوة و  (601)ت ون موجهة للإدارة  ن و ذل  مون خولال الموادة 
 و فوووي حالوووة صووودور الحكوووم ضووود الإدارة لصوووالح الأةوووخاص ، يتوووولى2(02)الإداريوووة الفقووورة 

                                                           
 . 17بن طالب سعاد ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص  -( 1

  المدنية و الإدارية المتضمن قانون الإجراءات 2022لتعديل الجديد لسنة ا 13-22من القانون رقم  601المادة  -(  2

. 
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أو الوووالي الحلووول محوول سوولطة القاضووي لتنفيووذ الحكووم الإداري ، حيوو  يصووبح تنفيووذ الوووزير 
 (1)هذا الحكم مسؤولية إدارية تخخ الإدارة فقي .

 المطلـــــــب الثاني : 
  حجية الشيء المقضي فيه للحام القضائي الإداري 

القورار القضووائي الإداري يعتبوور حكموا قضووائيا و لووه نفو  القوووة و التووأثير كالأحكووام إن 
القضوائية الأخوورى يتمتووع بحجيوة الشوويء المقضووي بووه ، و هوذه الحجيووة لا تثبووت إلا ل حكووام 
القطعيوووة ، أي الأحكوووام التوووي تقضوووي فوووي النوووزاع بشوووكل نهوووائي ، سوووواء كانوووت هوووذه الأحكوووام 

جيووة الشوويء المقضووي بووه يتطلووب تحديووده فووي دعوووى تجوواوز نهائيووة أو أوليووة ، وموضوووع ح
عوى عووودم جوووواز عووورل أو إثوووارة النوووزاع أموووام دالوووالسووولطة مووون جانبوووه ، و يقصووود بموضووووع 

الطورق المنصوووص عليهووا  باسووتخدامالقضواء لووذي فصول فووي الحكوم أو أمووام جهووة أخورى إلا 
 (2)قانونا للطعن في الأحكام و ذل  لضمان عدم التضارب بين الأحكام القضائية . 

 القرارات القضائية المتعلقة بدعوت تجاوز السلطة :: الفــــــــــرع الأول

تتضووومن حجيوووة القووورارات القضوووائية المتعلقوووة بووودعوى تجووواوز السووولطة إموووا بعووودم قبوووول 
ع إلغاء القرار الإداري المتنازع عليه و هوذا موضووع الوذي سويتم دراسوته الدعوى أو قبولها م

 في هذا الجزء .

   إلغـاء القـرار الإداري المخاصـملقرار القاضي بعـدم قبـول الـدعوت أولا : حجية ا
يمتوواز الحكووم الصووادر فووي دعوووى التعووويض بحجيووة نسووبية بمعنووى أن حجيووة الحكووم تقتصوور 

                                                           
عبد القادر عدو ، ضمانات  تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية العامة ، دار هومة للطباعة و النشر و التوزيع ،   -(1

 .27، ص  2010الجزائر ، 

 . 18بن طالب سعاد ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص   -(2
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يتعداه إلى الغير حتى ولوو كوان صواحب مصولحة موا دام  على الأطرا  في الدعوى ، و لا
أنووه لووي  صوواحب حووق ، هووذا علووى خوولا  الحكووم الصووادر فووي دعوووى الإلغوواء الووذي يتمتووع 
بحجية الأمر المقضي به ، ف ل من له مصلحة ةخصية و مباةورة أن يتمسو  بهوذا الحكوم 

مواجهوة الغيور و  حتى و لو لم يكن طرفا في الدعوى كموا يجووز الاحتجواج بهوذا الحكوم فوي
يحق التمس  بهذه الحجية في أي منازعوة يثوار بشوأنها البحو  فوي مشورو ية القورار الملغوي 

 (1)و لو اختلفت موضوعا و سببا عن دعوى الإلغاء .

حجية القـرار القاضـي بقبـول دعـوت إلغـاء القـرار الإداري المخاصـم فيهـا : ثانيا
كاسووتثناء عوون قاعوودة الحجيووة النسووبية للقوورارات القضووائية الإداريووة ، فووإن القوورارات القضووائية 
الصادرة بالإلغاء في دعوى تجاوز السلطة تحوز على حجية مطلقة و ليسوت نسوبية  وذلو  
يرجووع إلووى انتموواء دعوووى الإلغوواء إلووى طائفووة القوورار الموضوووعي أو العينووي ، و الووذي يغلووب 

الإداريوووة ، فهوووذه الووودعوى تقووووم علوووى أسووواس مخاصووومة القووورار الإداري  علوووى هوووذه المنازعوووة
لإصووابته بعيووب موون العيوووب ، و هووذا النوووع موون الحكووم يعوود حجووة  يمووا قضووى بووه ، يمكوون 

 (2)الاحتجاج به في مواجهة كافة الأفراد . 

 الفرع الثاني :مدت تعلق حجية القرار القضائي الإداري بالنظام العام :

كون القوول أنوه فوي الموواد المدنيوة ، يم (3) اعدة النفاذ المعجلق من( 832)دة استنادا للما   
، تعتبر الأحكام و القرارات الحائزة لحجية الشيء المقضي به قرينة قانونيوة قاطعوة لا تقبول 

                                                           
نداء محمد أمين أبو الهوى ، مسؤولية الإدارة بالتعويض عن القرارات الإدارية غير المشروعة ، مذكرة  -( 1

 . 20، ص  2010ماجستير في القانون العام  ، جامعة الشرق الأوسط،  

، دار قنديل  1مازن ليو راضي ، القضاء الإداري ، دراسة أسس و مبادئ القضاء الإداري في الاردن ، الطبعة  -(  2

 .  115، ص  2009للنشر و التوزيع ، الأردن ، 

  2007لسنة  من القانون المدني 832المادة  -(3
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العك  ، حتى و لو كان " الدليل المستند عليه ضده يتمثول فوي اليموين أو الإقورار ، و هوذا 
 (1)السير الحسن للقرار..... "الحل مبرر بضرورة 

لا تعد هذه القاعودة مون النلوام العوام ، لأن هوذا الودفع  يجوب علوى الخصووم التمسو  بوه    
و يمنووع علووى القاضووي إثارتووه موون تلقوواء نفسووه ، أي أنووه فووي الوودعوى المدنيووة هووذه الحجيووة لا 

 اته و يمل  كذل  حوق التنوازل عنوه تعدو أن ت ون دليلا على الحق و الخصم يمل  الحق ذ
كما بوسعه الاتفاق مع خصمه على الطرق التي تتبوع لإثارتوه  يجووز للخصوم أن ينوزل عون 
حجيووة الشوويء المقضووي بووه ، أمووا فووي المووواد الإداريووة  يجووب التفرقووة بووين الحجيووة النسووبية و 

ذلوو  موون النلووام  المطلقوة للقوورارات القضووائية ، فمتووى كنوا أمووام حجيووة نسووبية لا يمكون اعتبووار
 .و بالتالي يعود ل طرا  الدفع بهذا كلما كنا  أمام حجية مطلقة العام 

الشووعب و هووذا مووا يمنحهووا إلزاميووة تنفيووذ ، و ذلوو   باسوومكوول الأحكووام القضووائية تصوودر 
يصووودر "  ( 2) 2020لسووونة  مووون الدسوووتور الجزائوووري  (159)حسوووب موووا نصوووت عليوووه الموووادة 
" و عليوه جواء الدسوتور الجزائوري معلنوا عون حوق الأفوراد فوي  القضاء أحكامه باسم الشعب 

الطعون القضووائي ضوود القوورارات الإداريووة التنليميوة أو الفرديووة عوون مختلووف الأجهووزة الإداريووة 
 (3). رة المركزية أو الإدارات المحليةسواء تمثلت في الإدا

 المبحث الثاني :
  ة تنفيذ القرار القضائي الإداري إلزامينطاق مبدأ 

                                                           
لحسن بن شيخ أث ملويا ، الملتقى في قضاء مجلس الدولة ، الجزء الثالث ، دار هومة للطباعة و النشر و  -( 1

 .  229، ص  2007التوزيع ، الجزائر ، 

 .  ،  2020من دستور  159( _ المادة   2

 .  22، ص  ،  كردوسي نسيمة ، بن طالب سارة -(  3
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لتنفيووووذ القوووورار القضووووائي الإداري لابوووود موووون توووووافر ةووووروط خاصووووة ، و  عنوووودما تتوووووافر هووووذه 
الشووروط ، يصووبح موون الملووزم علووى الإدارة اتخوواذ الاجووراءات التووي تووؤدي إلووى تنفيووذه ، و لا 
يمكنها التنصل من ذلو  . نلورا لتعودد القورارات القضوائية الإداريوة الصوادرة ضود الإدارة فوي 

 دعوى الإلغاء 
 طلب الأول :الم

 تنفيذ قرارات الإلغاء :
قوووانون رقوووم  ، وهوووذا وفوووق مرسووووم التنفيوووذيلأحووود موووواد الدسوووتوريةتسوووتند دعووووى الإلغووواء      
يتعلوووق بتعوووديل بعوووض الأحكوووام القانونيوووة فوووي القوووانون المووودني الجزائوووري، ويشووومل  20-07

 كمووا أنووه يخووول للقاضووي إصوودار الحكووم إجووراءات جديوودة تتعلووق بووالعقود والمعوواملات المدنيووة
ينلووور القضووواء فوووي  فبوووذل  (1) النهوووائي  يوووه أيضوووا إلغووواء بعوووض القووورارات السووولطة الإداريوووة 

الطعوون فووي قوورارات السوولطات الإداريووة " ، و المقصووود بوودعوى الإلغوواء هووو تجوواوز السوولطة 
ت مركزيوة أو الموجهة ضد القرارات الصادرة عون السولطات الإداريوة فوي الدولوة ، سوواء كانو

مون قبول القاضوي الإداري المخووتخ  إلغائهواأو مصولحية ، مون أجوول  إقليميوةايور مركزيوة ، 
 لعدم مشروعيتها  كونها مشابة بأحد عيوب تجاوز السلطة 

 الإيجابي : الالتزامالفرع الأول : صور 
عليوه على الإدارة أن تتخذ جميع الاجراءات الضورورية و اللازموة لإعوادة الوضوع كموا كوان 

سوووابقا قبووول صووودور القووورار الملغوووى ، و كوووذا إزالوووة جميوووع أثووواره القانونيوووة و الماديوووة ، و ذلووو  
 اعتبارا من يوم صدور قرار الإلغاء ، بالإضافة لتنفيذ هذا القرار حقيقيا لا صوريا .

 أولا :إلتزام الإدارة بتنفيذ القرار الإداري و إزالة ما ترتب عليه من آثار :

                                                           
 .2020لسنة  07-20قانون رقم  مرسوم التنفيذي(   1
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ة إزالووة القوورار الملغووى موون الوجووود و محووو أثوواره موون نوواحيتين إزالووة الأثووار يجووب علووى الإدار  
 (1)القانونية للقرار الملغى و إزالة الأثار المادية لهذا القرار .

 ثانيا : إلتزام الإدارة بإبطال الأعمال القانونية المسندة للقرار الملغى :
إلوووى القووورار المحكووووم بإلغائوووه و قووود  داريوووة اسوووتناداالإقووورارات توووتم عمليوووة القانونيوووة بإصووودار ال

يكون القرار الملغى جزءا من عملية قانونية مركبة فيتم تنفيذ قرار الإلغاء فوي هوذه الحالوة ، 
و هنا يجب التفرقة بوين موا إذا كوان القورار الأصولي الوذي حكوم بإلغائوه تنليميوا أو فرديوا أو 

 (2)قرار داخل في عملية قانونية مركبة .
 صور الإلتزام السلبي : الفرع الثاني :

فووي امتنوواع الإدارة عوون اتخوواذ أي إجووراء يترتووب عليووه حوودود  لتووزام السوولبي لوولإدارة يتمثوولالا
أثووور للقووورار بعووود إلغائوووه ، أو اتخووواذ كووول قوووورار مووون ةوووأنه أن يعرقووول تنفيوووذ القووورار القضووووائي 

 الصادر عن دعوى تجاوز السلطة .
 الإداري الملغى :أولا : إلتزام الإدارة بعدم تنفيذ القرار 

يجووب علووى الإدارة التوقووف عوون تنفيووذ القوورار المحكوووم بإلغائووه فووور صوودور حكووم الإلغوواء إذا 
كانووت تقوووم بتنفيووذه بالفعوول ، و لا ينبغووي لهووا البوودء فووي تنفيووذه عنوود صوودور الحكووم ، بحيوو  
 يعتبووور القضووواء الإداري الاسوووتمرار فوووي التنفيوووذ إعتوووداءا ماديوووا مموووا يسووومح للقاضوووي بالتووودخل

 (3)لوقف هذا التنفيذ ، بما في ذل  توجيه أوامر للإدارة لوقف تنفيذ القرار الملغى .
 ثانيا : إلتزام الإدارة بعدم إعادة إصدار القرار الإداري الملغى :

                                                           
فرحات فرحات ، محمد السعيد ليندة ، بوسنان وفاء ، ، تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية ، مجلة العلوم القانونية و  -(  1

 . 454، ص  2021، مارس  1، العدد  6المجلد  الاجتماعية ،

 . 454لمرجع نفسه ، ص ا -( 2

 . 28بن طالب سارة ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص   -( 3
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قوود  تقووووم الإدارة بإعوووادة إصووودار القوورار الملغوووي فوووي الحوووالات التووي يجووووز لهوووا ذلووو  بعووود    
إعووادة إصوودار القوورار الملغووى حالووة قيووام الإدارة بإصوودار القوورار فووي تصووحيحه ، و موون قبيوول 

التووي يجوووز لهووا ذلوو  ل وون بووأثر رجعووي ، أو إدعائهووا أن القوورار صوودر بنوواءا علووى الحووالات 
 (1)أسباب جديدة على خلا  الحقيقة .

 المطلب الثاني : 

  تنفيذ قرارات التعويض
تنفيوووذ أحكوووام التعوووويض تختلوووف تماموووا عووون تنفيوووذ أحكوووام الإلغووواء ، حيووو  يصووودر           

القووورار القضوووائي الإداري بوووالتعويض الإداري  ووون و يكوووون التعوووويض بنووواءا علوووى مسوووؤولية 
الإدارة علوووى أسووواس الخطوووأ أو مووون دون خطوووأ  ، و يوووتم التعوووويض فوووي ةوووكل عوووام إموووا عووون 

و الحال في الالتزامات التعاقدية أو عن طريوق دفوع مبوالغ طريق الوفاء بالإلتزام عينا كما ه
ماليووة ، كمووا هووو الحووال فووي الالتزامووات التقصوويرية ، و يمكوون أن يكووون التعووويض نقووديا أو 

 (2)ه القاضي  بارة عن مبالغ ماليوةاير نقديا ، في االب الأحيان يكون التعويض الذي يقر 
ا كان عليه سابقا ، و هذا ما سنتطرق إليه كما يمكن أن يأمر القاضي بإعادة الحال إلى م

  يما يلي : 
 الفرع الأول : مبدأ عدم جواز الحجز على أموال الإدارة .

: يحوودد إجووراءات 72-20رقووم قووانون مرسوووم تنفيووذي وفقووا لل نووخ المشوورع الجزائووري        
أنووه" لا يجوووز التصوور   فووي أموووال كمووا  جديوودة لتعزيووز الشووفا ية والنزاهووة فووي الإدارة العامووة

الأموووولا  الوطنيووووة العموميووووة ايوووور قابلووووة  " (3)الدولووووة ، أو حجزهووووا أو تمل هووووا بالتقووووادم ..." 
للتصووور  و لا للتقوووادم و لا للحجوووز " ، إلا أن المشووورع تووودخل لوضوووع قواعووود تنفيوووذ الأحكوووام 

                                                           
 . 455فرحات فرحات ، المرجع السابق ، ص  -(  1

 .41-40،ص  1008، المجلد  18، العدد رقم  مزياني سهيلة –مجلة الحقوق والعلوم السياسية جامعة خنشلة  –(   2

 . 2020لسنة  .72-20رقم قانون مرسوم تنفيذي لل -(  3
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تعووديل بعووض : يتضوومن 10-20قووانون رقوم  القضوائية الإداريووة الصووادرة بوالتعويض بموجووب
الأحكام القانونية المتعلقة بالإجراءات القضوائية المدنيوة، بموا فوي ذلو  تسوهيل الوصوول إلوى 

المتعلق بتنفيذ قرارات القضواء ،  2020الصادر بتاريخ  العدالة وتحسين إجراءات التقاضي
و الووذي كووان يحكووم إجووراءات التنفيووذ فووي هووذا المجووال ، بحيوو  يتوجووه المحكوووم لووه للخزينووة 

 (1)مومية التي تدفع مقدار الدين ثم تقتطعه من حساب أو ميزانية الإدارة المعنية .الع
و توورجح المحكمووة موون عوودم جووواز ترتيووب مثوول  لأنهووا تموونح لأصووحابها  حقوووق لا         

يتمتعون بها ، مثل حق التتبع و حق الأفضلية ، و هذا ارل اير متحقوق ل وون الأمووال 
 (2)العامة لا تباع في الأصل .

 الفرع الثاني : التعويض المادي :
سنتطرق في هذا الفرع إلوى تعريوو التعوويض ، ثوم تقودير التعوويض مون قبول المحكموة ، ثوم 

 طرق التعويض و إجراءاته .
 :أولا : تعريف التعويض المادي

يعتبر التعويض النقدي ) المادي ( نوعا مون أنوواع التعوويض بمقابول ، و هوو القاعودة       
العامووة فووي مجووال المسووؤولية التقصوويرية ، و الأصوول أن يكووون مبلغووا موون النقووود . و يقصوود 
بووالتعويض النقوودي التعووويض ببوودل ، و هووو الأصوول فووي تقوودير التعووويض عوون العموول ايوور 

ح الضوورر النوواتة عوون الفعوول الضووار مهمووا كووان نوووع الضوورر  المشووروع ، لأنووه و يفووة إصوولا
 بالإضافة إلى أن الحكم الصادر بهذا التعويض يسهل تنفيذه .

و يعر  التعويض النقدي بأنه " مبلغ من النقوود يقضوي بوه علوى المسوؤول سوواء كنوا أموام  
  (1)مسؤولية عقدية أو تقصيرية " .

                                                           
 . 457فرحات فرحات ، محمد السعيد ليندة ، بوسنان وفاء ، المرجع السابق ، ص  -( 1

إشكالات تنفيذ القرارات القضائية الإدارية في مواجهة الإدارة ، مذكرة ماستر في القانون سماعيل صالح الدين ،  -(  2

 . 77، ص  2016/ 2015العام ، جامعة أبو بكر القايد ، تلمسان ، 
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 :ثانيا : تقدير التعويض من قبل المحامة
يتم تحديود قيموة التعوويض بنواءا علوى اللورو  الفعليوة ل ول قضوية ، و يوتم ذلو  إموا        

و يووتم المحكمووة ، بالإتفوواق بووين الأطوورا  المعنيووة أو موون خوولال قوورار قضووائي يصوودر عوون 
حسوواب التعووويض اعتبووارا موون توواريخ وقوووع الضوورر و يووتم تحديووده بالعملووة الوطنيووة ، يمكوون 

اءا على طلب الطر  المتضرر ، منح تعويض مؤقوت أو فوائود للقاضي تقرير التعويض بن
 عوون التوووأخير ، يوووتم تقووودير قيموووة التعوووويض بنوواءا علوووى الأسوووعار المعموووول بهوووا ، فوووي عمليوووة
تقوودير التعووويض يراعووي الخسووارة التووي منووى بهووا المتضوورر و ال سووب الووذي فاتووه ، بالإضووافة 

لإجوووووراءات تتووووويح للمتضووووورر لللووووورو  البيئيوووووة و الصوووووحية و العصووووويبة للمتضووووورر ، هوووووذه ا
 (2)الحصول على تعويض عادل و مناسب يغطى الخسارة التي لحقت به .

 :ثالثا : طرق التعويض من قبل المحامة 
إن طوورق ووسووائل التووي تحكووم كي يووة التووي يقوودم التعووويض علووى أساسووها فووي المجووال        

علووى طوورق تقووديم التعووويض "   ، الإداري لا تختلووف عوون تلوو  التووي حووددها القووانون الموودني 
يعين القاضي طريقة التعويض تبعا لللرو  ، و يصوح التعوويض مسوقطا ، كموا يصوح أن 

إيووورادا مرتبوووا ، و يجووووز فوووي الحوووالتين إلوووزام المووودين بوووأن يقووودر تأمينوووا " و حسوووب هوووذه  يكوووون 
 المادة لا تخرج طرق التعويض عن الحالات التالية :

ـــة : ـــويض  بصـــفة إجمالي يكوووون التعوووويض ةووواملا ل افوووة التعويضوووات التوووي يسوووتحقها  التع
المتضرر في حكم واحد ، سواء كوان هوذا التعوويض عون الضورر الأصولي أو تعويضوا عون 

                                                           
 
قرناش جمال ، طبيعة التعويض في مجال المسؤولية الإدارية ، كلية الحقوق و العلوم السياسية ، الشلف ، ص   -( 1

 . 238 236ص ـ 

 . 33بن طالب سارة ، كردوسي نسيمة  ، المرجع السابق ، ص  -( 2
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التأخير فوي التنفيوذ ، أو تعويضوا عون الفوائود ، بحيو  تلتوزم الإدارة فوي هوذه الحالوة أن تقودم 
 (1)التعويض كاملا دون نقصان أو تجزئة أو تأخير .

يقرر القاضوي الإداري تبعوا لللورو  المحيطوة بالقضوية بودفع عويض على شال أقساط :الت
مبلغ التعويض بالتقسيي كأن تدفع  التعويض الإجمالي على ةكل أقساط سواء علوى ةوهر 

 أو سنة لغاية نهاية المبلغ . 
يكووون التعووويض فووي هووذه الحالووة علووى ةووكل إيووراد مرتووب التعــويض فــي شــال إيــرادا مرتبــا :

ة زمنية محددة إلى حين بلوغ سن الرةد مثلا ، و قد يكوون هوذا المرتوب لمودى الحيواة و لمد
 (2)هذا لا يتحقق إلا في حالة وجود عجز دائم .

 الفرع الثالث : التمييز بين المبالغ المحاوم بها حسب نوعها .
يكون التنفيذ القضائي الإداري الذي يتضمن تعويضا ماليا ذو طابع اختيواري  عندما       

يتوجب حينها مراعاة الإجراءات التي يتم بها تسوجيل النفقوات فوي الميزانيوة و صودور الأمور 
بصووورفه ، و هنوووا يجوووب أن نفووورق بوووين المبوووالغ المحكووووم بهوووا حسوووب نوعهوووا ، حيووو  يمكووون 

، بمعنوى تلو  النفقوات التوي يمكون التنبوؤ بهوا ،  أموا ديوة تصنيفها إلى مبالغ من النفقوات العا
المبووالغ ، ممووا يعنووى إذا مضووت  هوودهالنفقووات الغيوور متوقعووة ، يجووب أن تنوواقا مسووألة تقووادم 

فتووورة زمنيوووة دون تنفيوووذ الحكوووم القضوووائي يصوووبح مووون ايووور الممكووون تنفيوووذه بنووواءا علوووى قاعووودة 
 التقادم . 

 .فقات العادية أو المحتملة أولا : كون المبالغ المحاوم بها من الن
يكووون التعووويض المسووتحق موون الإدارة أساسووه التووزام تعاقوودي مبوورمة فووي الميزانيووة ، أو     

يتعلوووق بمرتوووب أم منحوووة للمو وووف أو رد المبوووالغ المسوووتحقة و التوووي تحصووولت عليهوووا الإدارة 
                                                           

رمضاني فريد ، تنفيذ القرارات القضائية الإدارية و إشكالاته في مواجهة الإدارة ، مذكرة ماجستير ، تخصص  -(  1

 . 61، ص  2014/ 2013قانون إداري و إدارة  عامة ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة ، 

 . 62فريد ، المرجع السابق ، ص  رمضاني -( 2
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القانونيووة   بودون وجووه حوق قووانوني كوالمبلغ الضووريبي الوذي أخذتووه الإدارة و الزائود عوون النسوبة
و فوووي هوووذه الحالوووة يتحقوووق التنفيوووذ بسوووهولة و ذلووو  عووون طريوووق إصووودار الأمووور بصووور  هوووذه 

 (1)التعويضات مباةرة من طر  المو ف المختخ بذل  .
 ثانيا : كون المبالغ المحاوم بها من النفقات الغير محتملة .

في حالة المبالغ الغير محتملة في الميزانية ، كالتعويضات نتيجوة قيوام الإدارة بأعموال      
ماديووة ضووارة للفوورد ، فووإن هووذه التعويضووات لا تعتبوور جووزءا موون النفقووات العاديووة بوول تصوونف 

 (2)كنفقات طارئة أو اير متوقعة .
 ثالثا : تقادم المبالغ المحاوم بها .

نوخ المشورع الجزائوري كقاعودة عاموة علوى التقوادم المسوقي فوي القوانون المودني ، و أورد    
منهوووا الموووذكورة  عليوووه جملوووة مووون الاسوووتثناءات منهوووا الموووذكورة فوووي القوووانون السوووابق الوووذكر و 

علووووى اجووووراءات جديوووودة  2020لسوووونة  20-60قوووووانين خاصووووة ، نووووخ المرسوووووم التنفيووووذي 
سسووات الحكوميووة بمووا فووي ذلوو  تنلوويم الاجووراءات المتعلقووة لتنلوويم العموول الاداري داخوول المؤ 
يحووووودد  20 -72مووووون قوووووانون  (201)و الموووووادة  (3)الموووووادة  بالخووووودمات المقدموووووة للموووووواطنين

المتعلوق بالبلديوة علوى تقوادم  (4) اجوراءات جديودة لتعزيوز الشوفا ية والنزاهوة فوي الادارة العاموة
ت أي التقادم الربواعي ، و جواء  يموا يلوي سنوا (05) المبالغ المحكوم بها و ذل  في مهلة 

 (05)" تتقوووادم و تنقضوووي الوووديون التوووي لوووم تسوووددها و لوووم تنفوووذ أوامووور صووورفها . فوووي مهلوووة 
سووونوات مووون تووواريخ فوووتح السووونة الماليوووة المتعلقوووة بهوووا و ذلووو  لصوووالح البلديوووة و المؤسسوووات 

 العمومية .
                                                           

 . 63رمضاني فريد ، المرجع السابق ، ص  -(  1

خالدية بديار ،تنفيذ القرارات القضائية الإدارية ، مذكرة لنيل شهادة المدرسة العليا للقضاء ، الدفعة سابعة عشر ،    -(2

 .31، ص 2006/2007

 .   2020لسنة  20-60مرسوم تنفيذي قانون رقم  -(  3

         .  2020لسنة  20-72قانون من  201المادة  –(   4
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تعلقووة بالبلديووة و المؤسسووات و يفهووم موون نووخ المووادة السووابقة أن  جميووع الووديون الم       
العمومية تنقضي و تتقادم إذا لوم يوتم تسوديدها و لوم تعوي الأمور بصورفها و دفعهوا فوي مهلوة 
أربووع سوونوات ، حيوو  تتقووادم هووذه الووديون بسووبب التووأخير الحاصوول فووي تنفيووذ القوورار القضووائي 

يووتم  الإداري موون طوور  الأفووراد و هووذا مووا يكووون ايوور معقووول فووي الغالووب ، حيوو  عووادة مووا
تأخير تنفيذ الحكم أو القرار من طر  الإدارة و لوي  مون طور  الأفوراد و بالتوالي لا يمكون 

 (1)إدراج مدة التأخير في التنفيذ في حساب مدة التقادم الرباعي المسقي .
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 :ملخص الفصل الأول 

ذا الفصووول     ة لهووو ادرة  وكخلاصووو ام الصووو ذ الإدارة ل حكووو لقوووول أن تنفيووو ا ا يمكننووو
ذ اء و كوو ام القضوو ا لأحكوو ددة يعكوو  إحترامهوو ال المحوو ا  اضوودها فووي الآجوو احترامهوو
ام . انون بشووكل عوو قوو ل ة الشوويء المقضووي بووه ، و هووو إحتوورام ل ا  لحجيوو دم أيضوو عوو

اء  ان بإلغووووو ا ، سوووووواء كووووو ام اختياريووووو توووووأخر الإدارة فوووووي التنفيوووووذ و تنفيوووووذها ل حكووووو
لقوورار أو  ة لوودعوى التعووويض ، يمثوول توووفيرا ا ا نتيجوو دين المفوورول عليهوو لوو دفووع ا

ذا الاجووراءات ل وول موون الإدارة و طالووب التنفيووذ ، فمصووير  للوقووت و الجهوود و كوو
إرادة الإدارة أو  ا بووو ذ اختياريووو ان التنفيووو ا ، سوووواء كووو ذ دائمووو ائي التنفيووو م القضووو الحكووو

 بالقوة . 
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 ني:ل الثاـــــــالفص
امتناع الإدارة عن تنفيذ أحكام القضاء 
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 :تمهيد

القضوواء الإداري ، لا يمثوول الأحكووام الصووادرة موون القضوواء ، سووواء القضوواء الموودني أو إن   
ختووام المطووا  فوووي النووزاع ، بووول عووادة موووا تواجووه العديووود موون الصوووعوبات و المشوواكل . هوووذه 
الصعوبات و العوائق هي التي تعيق تنفيذ الأحكام و القورارات القضوائية و هوو موا سونتناول 

، أموووا  دراسوووته فوووي المبحووو  الأول ) إةوووكاليات امتنووواع الإدارة عووون تنفيوووذ الحكوووم القضوووائي (
المبح  الثاني ) التدابير المتخذة في تنفيوذ أحكوام القضواء الإداري ( و ذلو  فوي حالوة عودم 
تنفيذ الإدارة للحكم الصوادر ضودها ، ضومن الآجوال المحوددة قانونوا يلجوأ طالوب التنفيوذ إلوى 
إجووراءات أخوورى ، أبرزهووا إجووراءات التنفيووذ الجبووري ، و ذلوو  نلوورا لعوودم توووافر فرصووة التنفيووذ 

 جبري في مواجهة الإدارة العامة .ال
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 المبـــــحث الأول 
 إشاالات امتناع الإدارة عن تنفيذ الحام القضائي 

تواجوووه الأحكوووام القضوووائية الصوووادرة ضووود الإدارة بعوووض المشووواكل و الصوووعوبات فوووي        
تنفيووذها ، هووذه المشوواكل عووادة مووا ت ووون ذات طبيعووة قانونيووة ، مثوول مسووألة إصوودار القاضووي 
أوامر للإدارة و هذا موا سونتطرق إليوه فوي )المطلوب الأول( ، و مشواكل ذات طبيعوة واقعيوة 

 .) المطلب الثاني ( 
 المطلـــــــب الأول :

 إشاالات  ات طبيعة قانونية .
 اسوتقلاليةإن  هور إةكالية امتنواع الإدارة عون تنفيوذ الأحكوام تعوود إلوى عودة أسوباب منهوا  

الإدارة في مواجهة القاضي و عدم قدرة القاضي على توجيه أوامر لها بشوكل محودد أو فوي 
مدة زمنية محوددة علوى اعتبوار أن ذلو  مون تطبيقوات مبودأ الفصول بوين السولطات ، فوالإدارة 
تصدر قراراتها بحرية ، في حين يقوم القاضوي بالفصول فوي النزاعوات المعروضوة عليوه ، و 

ذرع بهذا المبدأ يعد حجة وهمية ، و إقحاما لمبدأ أخر في اير محلوه على الرام من أن الت
، إلا أننوا نجود فووي الفقوه و القوانون توجيووه أوامور بشووكل مباةور لولإدارة ، و هووذا موا سنفصوول 

  يه في الفروع التالية : 

 الاتجاه المؤيد لمبدأ حظر توجيه القاضي أوامر للإدارة .الفرع الأول : 

الجزائري مبدأ حلر توجيه الأوامر للإدارة ، و اسوتثنت مون ذلو  أيدت أحكام القضاء 
حوووالات معينوووة  ، و مموووا لا ةووو   يوووه أن اتجووواه المشووورع فوووي قوووانون الإجوووراءات المدنيوووة و 
الإدارية نحو الاعترا  للقاضي الإداري بسلطة الأمر يشكل تحولا فوي علاقوات القاضوي و 

 كذا نلام المنازعة الإدارية .
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 فقه :موقف الأولا : 

لا ة  أن الحودي  عون مبودأ حلور توجيوه أوامور لولإدارة مون قبول القضواء الإداري أو 
الحلول محلها و مدى فاعليته ، لابد مون الرجووع إلوى نراء فقهواء القوانون حيو  تباينوت هوذه 

و اتجاهوه ، سونتطرق فوي  رأيوهالآراء مابين مؤيد و معارل ، كل له حجته التي يودعم بهوا 
 هذا الجزء للإتجاه المؤيد لمبدأ حلر توجيه القاضي أوامر للإدارة  .

يووورى أنصوووار هوووذا الووورأي أن مسووول  القضووواء الإداري بالنسوووبة لعووودم إصووودار الأوامووور  
 (1)للإدارة أو الحلول محلها مسل  سليم .

ينتهي إليه يرى الفقيه جليان " أن العمل القضائي ينصر  إلى التقرير الذي 
القاضي  يما يتعلق بالمخالفة القانونية " ، أي تقرير عدم المشرو ية فقي ، أما العمل 
الذي يعقب تقرير القاضي و الذي يتضمنه المنطوق فهو لي  من طبيعة العمل القضائي 

 و إنما  يندرج ضمن أعمال التنفيذ سواء بالإلغاء أو تعديل المراكز القانونية .

ل أن توجيه الأوامر للإدارة لي  له أي قيمة علمية ، و ذل  لأن الوضع لا يرى الفقيه وي
إما أن تنفيذ الإدارة للحكم طواعية .إما أن ترفض الإدارة  يخرج عن أحد الاحتمالين :

التنفيذ .
و في هذا الاتجاه يرى بعض الفقهاء أيضا أن الحلر المفرول على القاضي  (2)

أوامر للإدارة يرت ز على حجة و ركائز قانونية تبرر وجود الإداري يهد  إلى عدم توجيه 
 هذا المبدأ .

                                                           
، ديسمبر  11مبدأ حظر توجيه أوامر للإدارة ، مجلة البحوث القانونية و السياسية ، العدد مباركي إبراهيم ،  -(  1
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 ثانيا : موقف القضاء :
واجوووه مجلووو  الدولوووة جملوووة مووون الانتقوووادات لشووورح القوووانون الإداري فوووي الجزائووور مووون خووولال 

 (168)حلر توجيه الأوامر للإدارة يركز على عدم قبوول اسوتناد مجلو  الدولوة إلوى الموادة 
جزائووري ، و يوورى الووبعض موون القضوواة أن هووذه المووادة تسووتبعد تطبيووق القاضووي موون ق إ م ال

مووون نفووو  القوووانون ، و التوووي تتعلوووق  (182)إلوووى اايوووة الموووادة  (174)الإداري الموووواد مووون 
بوووأوامر الإدارة ، و التوووي يصووودرها القضووواء بنووواءا علوووى عووورول مقدموووة بووودون ثبووووت كتوووابي 

امووور تختلوووف فوووي طبيعتهوووا عووون الأوامووور التوووي لحالوووة الأداء و محووودد المقووودار ، و هوووذه الأو 
تتضوومنها الأحكووام القضووائية ، و يوورى الووبعض الأخوور أن القاضووي الإداري يجووب أن يمتنووع 
عن توجيه الأوامر للإدارة ، و يعتبرون هذا التوجه ايور مقنوع ، لأن الإدارة سوتعترل عون 

لقاضوووووي انصوووووياعها ل وامووووور القاضوووووي الإداري بسوووووبب عووووودم وجوووووود نوووووخ قوووووانوني يسووووومح ل
 (1)بإستخدام هذا الاسلوب لإجبار الإدارة على التنفيذ  .

 : الإتجاه المعارض لمبدأ حظر توجيه القاضي أوامر للإدارة :الفرع الثاني 
يعد هذا الاتجاه هو الغالب ، بحي  أن الغالبية من الفقهاء قد تصدوا بالنقد الشديد     

الفرنسي في مواجهة الإدارة ،  يذهب الدكتور للموقف السلبي الذي سل ه القضاء الإداري 
عبد المنعم جيرة ، بالقول أن تقييد سلطة القاضي الإداري في عدم توجيه الأوامر للإدارة 
و بيان الأثار التنفيذية لحكمه ، يؤدي حتما لإضعا  سلطته القضائية إلى أبعد الحدود  

رجع في النهاية للسلطة الإدارية في مما يؤدي للإستهانة برقابة الالغاء طالما أن الأمر ي
تحقيق مضمون الحكم ، و هذا الوضع يؤثر على المحكوم لصالحه مادامت الجهات 

 (2)الإدارية هي التي تحدد أثار الحكم ، و هذه الجهات ينقصها الخبرة القانونية ال ا ية .
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بوه " لا يمكون أن  و ما جاءو من الفقهاء المعارضين لهذا المبدأ الحلر الفقيه مار  جيدارا
نعتبوووور دعوووواوي المنازعووووات الإداريووووة كضوووومان لحمايووووة حقوووووق المتقاضووووي إذا اعتموووودنا علووووى 

 (1) الإلغاء المجرد دون تحديد الأثار التنفيذية أو إصدار الأوامر للإدارة من أجل التنفيذ .
 :أولا : الحجج التي استند إليها أنصار الاتجاه المعارض 

بسبب تأخر الإدارة في تنفيذ التزاماتها  هر إتجاه يطالب بتوجيوه الأوامور لولإدارة  دعوا     
أنصوووار هوووذا الإتجووواه القضووواء الإداري إلوووى اتبووواع سياسوووة جديووودة تتضووومن إصووودار الأوامووور 

. إن مبووودأ الفصووول بوووين للجهوووات القضوووائية ، و ذلووو  مووون خووولال فووورل الغراموووة التهديديوووة 
من الفقه و القضواء الإداري حلور توجيوه الأوامور لولإدارة و الذي أس  عليه كل السلطات 

ذل  لأنه إذا قام القاضي الإداري بتوجيه أوامر للإدارة للتصور  بشوكل معوين ، فإنوه يخورج 
 (2)عن حدود و يفته القضائية و يمارس عملا إداريا ينتمى لإختصاص الإدارة .

 :ثانيا : المبدأ الذي اعتمده أنصار الإتجاه المعارض
إن الأسانيد و الحجوة التوي قيلوت لتبريور مبودأ حلور توجيوه الأوامور لولإدارة ليسوت وثيقوة و  

توجيووه أواموور لا تربطهووا علاقووة بموضوووع الحلوور ، فإمتنوواع القضوواء الإداري الفرنسووي عوون 
لولإدارة لوم يكوون إلا نتواج سياسووة قضوائية انتهجهووا مجلو  الدولووة الفرنسوي فووي البدايوة مرا يووا 

الإدارة تجووواه الأوامووور القضوووائية . كموووا أن الحلووور لوووم يكووون مؤسسوووا علوووى طبيعوووة حساسوووية 
سوووولطات قاضووووي الإلغوووواء حيوووو  أن مهمووووة القاضووووي فووووي دعوووووى الإلغوووواء هووووي تبووووين الأثووووار 

 (3)الضرورية لحكم الإلغاء ، و تحديد ما يتعين على الإدارة القيام به .
 

                                                           
 . 220المرجع نفسه  ، ص  -(1

يسرى محمد العصار ، مبدأ حظر توجيه أوامر من القاضي الإداري للإدارة و حظر حلوله محلها و تطوراته  -( 2

 . 97/98، ص  2000الحديثة ، دراسة مقارنة ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، 
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 : ات طبيعة واقعيةالمطلب الثاني : إشاالات  
 جميووع الأةووخاص بتنفيووذ القوورارات القضووائية الإداريووة بمووا فووي ذلوو  الأةووخاص المعنويووةيقوووم 

يتعلوق بتعوديل بعوض  2020لسونة  20-07العامة ، و هذا ما أكوده المرسووم التنفيوذي رقوم 
الأحكوووام القانونيوووة فوووي القوووانون المووودني الجزائوووري ، ويشووومل إجوووراءات جديووودة تتعلوووق بوووالعقود 

علوووى أن القوووانون يكلوووف الإدارة نفسوووها بمهموووة تنفيوووذ  أيضوووا تووونخالتوووي  1ومعووواملات المدنيوووة
الأحكوووام القضوووائية ، حيووو  تقتصووور مهموووة القضووواء علوووى إصووودار الحكوووم دون أن تمتووود إلوووى 
تنفيووذه ، و بموجووب ذلوو  يلوول قوورار تنفيووذ هووذه الأحكووام موون اختصوواص الإدارة ، و لهووا أن 

نووا  جملووة موون المشوواكل الواقعيووة تقوورر سوورعة تنفيووذه أو الإمتنوواع عوون تنفيووذه ، و مووع ذلوو  ه
التووي تعتوورل تنفيووذ الأحكووام القضووائية ، و قوود يكووون مصوودرها الإدارة نفسووها ، حيوو  ت ووون 
الإدارة هي المتسببة بهذه المشاكل ، فوي حوين بعوض المشواكل و العراقيول قود ت وون خارجوة 

 (2)عن إرادة الإدارة .
 الفرع الأول : إشاالات التي ترجع للإدارة :

الإدارة ، التوي يفتورل فيهوا أن تتصوارع تلقائيوا لحكوم بوالقرارات القضائية مسوألة تورتبي تنفيذ 
القانون ، و بالتالي حتميوة احترامهوا لمبودأ إلزاميوة تنفيوذ القورارات القضوائية الإداريوة ايور أن 
هووذا المبوودأ يعوور  مساسووا موون قبوول الإدارة فووي بعووض الحووالات ، إن لووم يكوون فووي أالبهووا و 

انتهاكوووا خطيووورا للقووووة الملزموووة للقووورارات القضوووائية الإداريوووة و تحوووديا للرقابوووة القضوووائية يعتبووور 
 على أعمال الإدارة ، كما يعد هدرا لحقوق من صدر القرار القضائي الإداري لصالحه .

 في التنفيذ و التنفيذ الناقص : التباطؤأولا : 

                                                           
 .2020لسنة  20-07المرسوم التنفيذي رقم  –(   1
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يعود التبواطؤ فوي التنفيوذ  تنفيـذ :التبـاطؤ فـي ال: من التباطؤ و هما كالتالي  و هنا  نوعان
أحوود الصووور الشووائعة التووي تلجووأ لهووا الإدارة عووادة لتعطيوول مفعووول الحكووم الصووادر ضوودها و 
تجنوب تنفيوذه ، كموا أنهوا مون الحوالات التوي يصوعب مون خلالهوا إثبوات سووء نيوة الإدارة فووي 

لتنفيذ الحكوم  حيو  تحديد الوقت اللازم تنفيذ الأحكام الصادرة في المجال الإداري أو حتى 
أن الأحكام الصوادرة فوي مواجهوة الإدارة لا تحودد بوقوت معوين لتنفيوذها ، و إنموا يكوون ذلو  
راجووع إلووى جهووة الإدارة  ذاتهووا ، فهووي تملوو  سوولطة تقديريووة فووي هووذا الشووأن ، ايوور أن هووذه 

و  السلطة ليست مطلقوة بول يجوب أن ت وون المودة التوي يوتم فيهوا التنفيوذ معقولوة و مناسوبة ،
تقووودير ذلوووو  عائوووود لرقابوووة القضوووواء الإداري ، ممووووا يجعووول مهمووووة القاضووووي  مراقبووووة الإدارة و 
إلزامها بالتنفيذ في الوقت المناسب أو حتى تحديده يعد أمر صوعب ، لأن الإدارة تعتبور أن 
التووأخير لووه سووبب محوودد دائمووا ، و لعوول عوودم تحديوود الموودة المعقولووة لتنفيووذ الحكووم القضووائي 

و همووا عوودم جووواز التنفيووذ الجبووري ضوود الإدارة ل ونهووا المال ووة لناصووية التنفيووذ راجووع لسووببين 
الجبووري ، أمووا السووبب الثوواني فيتمثوول فووي ضوورورة مراجعووة جميووع المراكووز القانونيووة التووي قوود 

 (1)تترتب عن القرار الملغي خاصة خلال الفترة الفاصلة بين صدوره و إلغائه .
القضووائي الإداري بالتنفيووذ ال لووي لمووا د إبلااهووا بووالحكم تلتووزم الإدارة عنوو التنفيــذ النــاقص :

جاء في هوذا الحكوم القضوائي ، و ذلو  بإعوادة الحوال إلوى موا كوان عليوه قبول صودور القورار 
الإداري الملغوووى ، فووولا يحوووق لووولإدارة أن تخضوووع الحكوووم القضوووائي لسووولطتها التقديريوووة نلووورا 

قود تلجوأ الإدارة فوي بعوض الأحيوان  لحيازة الحكم القضائي قوة الشيء المقضي به ، و ل ون
إلوووى التنفيوووذ الجزئوووي بمعنوووي تنفيوووذ جوووزء مووون الحكوووم القضوووائي الإداري و يعووود هوووذا التصووور  
امتنوواع ، و راووم عوودم وجووود نووخ صووريح يبووين هووذه الحالووة إلا أن المشوورع نووخ علووى هووذا 

                                                           
معاذ الأنصاري ، عبد المجيد الهلالي ، عبد الصمد غناج ، أسامة بنشيخ ، إشكالية تنفيذ الأحكام القضائية   -(1

لخامس ، الرباط الصادرة في مواجهة الإدارة ، مذكرة ماستر ، تخصص القانون و الممارسة القضائية ، جامعة محمد ا
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ناقصووا نتيجووة و قوود يكووون التنفيووذ . 1 التبوواطؤ فووي التنفيووذ و التنفيووذ النوواقخالمبوودأ فووي أحكووام 
الفهوم الخواطل لولإدارة لفحوووى الحكوم القضوائي الإداري و لعول الحوول هوو إرجواع الفصول فووي 
مشوووكلة الغموووول المنطووووق إلوووى القاضوووي الإداري ، و ذلووو  بووودعوى التفسوووير ترفعوووا الإداري 

 (2)للقاضي الإداري لتفسير الغمول في الحكم القضائي .
 ن التنفيذ :ثانيا : التحايل في التنفيذ و الامتناع ع

 سنتعرل أولا للتحايل في التنفيذ ثم الامتناع عن التنفيذ :
يمكن للإدارة مون أجول عودم تنفيوذ الأحكوام القضوائية أن تصودر  للتحايل في التنفيذ:/ 1

قرارات تنليمية تهد  من ورائها لتجسويد الآثوار التوي رتبهوا سوابقا القورار الملغوى ، و يعتبور 
متمثل في حجيوة الشويء المقضوي أساسي من المباد  القانونية و الهذا التحايل خرقا لمبدأ 

قوووود تلجووووأ الإدارة لتفووووادي نثووووار الحكووووم الووووذي يقضووووي إلغوووواء قراراتهووووا ، إلووووى السوووولطة ، و  يووووه 
التشووووريعية موووون أجوووول تعووووديل قووووانون ليضووووفي عليووووه المشوووورو ية بووووأثر رجعووووي ، و للتحايوووول 

ائي بووإجراء إداري أو امتنوواع الإدارة صووورتين و همووا إمتنوواع الإدارة عوون تنفيووذ الحكووم القضوو
عوون تنفيووذ الحكووم القضووائي بووإجراء تشووريعي ،  يقصوود بووالأول تعطيوول تنفيووذ الحكووم القضووائي 
عووون طريوووق إصووودار الإدارة قووورارات تنليميوووة تهووود  مووون ورائهوووا الوقوووو  ضووود الحكوووم حوووائز  

بإصووودار  ،أموووا النووووع الثووواني فتخوووالف الإدارة الحكوووم القضوووائي3حجيوووة الشووويء المقضوووي  يوووه 
تشريع أو تنليم من أجل تصحيح القرار الملغى ، ثم مطابقته للتشوريع لإضوفاء المشورو ية 

 (4)على قرار كان محل إلغاء .
                                                           

 معاذ الأنصاري ، عبد المجيد الهلالي ، المرجع السابق .-(  1

مليكة حجاج ، إشكالات تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية في مواجهة الإدارة ، مجلة الفكر القانوني و السياسي ،  -( 2

 . 1011، ص  2022،  1العدد  6المجلد 

كبير أسماء ، الآليات القانونية للقضاء الإداري في إكراه الإدارة على تنفيذ الأحكام القضائية ، مذكرة دكتوراه ،  -( 3

 .  56، ص  2021/2022تخصص القانون الجزائي الإداري ، جامعة أحمد دراية ، أدرار ، 

 . 59، ص  نفسهالمرجع  -( 4



 إمتناع الإدارة عن تنفيذ أحاام القضاء الإداري                   الفصل الثاني
 

36 
 

تمتنوووع الإدارة عووون  تنفيوووذ  الأحكوووام القضوووائية فوووي الموووادة  الامتنـــاع عـــن التنفيـــذ:/ 2
 الإدارية بإرادتها من خلال رفضها الصريح عن الامتناع أو الضمني 

 : الامتناع الصريح 
يكوون الامتنواع الصوريح مون قبول الإدارة عون تنفيوذ الحكوم القضوائي الإداري بصوودور        

قوووورار صووووريح موووون الإدارة بعوووودم التنفيووووذ ممووووا لا يوووودع مجووووالا للشوووو  بمخالفتهووووا لقوووووة الشوووويء 
المقضوووي بوووه ، و قووود يكوووون سوووبب الامتنووواع الصوووريح مبوووررا مووون قبووول الإدارة لوجوووود   ووور  

 (1)قوة قاهرة تحول دون مقدرتها على التنفيذ . طار  أو
 : الامتناع الضمني 

تلتزم الإدارة منذ إعلامهوا بوالحكم القضوائي الصوادر ضودها بتنفيوذ التزاماتهوا  و ذلو  بإعوادة 
الحوووال إلوووى موووا كوووان عليوووه قبووول صووودور القووورار الملغوووى ، ل ووون فوووي كثيووور مووون الأحيوووان تقووووم 
بتعطيل الآثار التي رتبها الحكم  الصادر بإلغاء قرارها عون طريوق التزامهوا الصومت ، دون 

أي إجووراء إيجووابي يتطلبووه تنفيووذ الحكووم مسووتمرة فووي تنفيووذ القوورار الإداري الووذي القيووام بإتخوواذ 
 ألغي أولا .

يمكووون أن يأخوووذ الامتنووواع الضووومني ةوووكلا مغوووايرا يفهوووم منوووه إحجوووام الإدارة عووون التنفيوووذ و    
يتجلي ذلو  فوي إهمالهوا عون تنفيوذ الحكوم خولال المودة القانونيوة المناسوبة ، فولا يحوق لهوا أن 

القصوووى لتنفيووذ الحكووم لسوولطاتها التقديريووة ، فووإذا حوودد ذلوو  اعتبوور تصوور   تخضووع الموودة
الإدارة امتناعوووووا عووووون الخضووووووع لمبووووودأ حجيوووووة الشووووويء المقضوووووي  يوووووه  ، و يمكووووون أن يتخوووووذ 
الامتنوواع الضوومني لوولإدارة عوون تنفيووذ الأحكووام القضووائية الإداريووة الصووادرة ضوودها صووورتين 
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و كووووذا تووووأخر الإدارة عوووون تنفيووووذ الحكووووم الملغووووى وهمووووا ، إسووووتمرار الإدارة فووووي تنفيووووذ القوووورار 
      (1).القضائي 

 : الفرع الثاني : إشاالات التنفيذ التي تواجه الإدارة
إن امتناع الإدارة عن تنفيذ التزاماتها يرجع إلى واقعة خارجة عن نطاق القورار القضوائي    

موا يقطوع الاتصوال بوين  الإداري ، حي  يعتري تنفيذه عراقيل يستحيل معها التنفيوذ ، و هوذا
 الحكم و تنفيذه ، و يعود السبب في ذل  إلى الأسباب التالية :

 أولا : إمتناع الإدارة عن التنفيذ  حماية للمصلحة العامة :
تلجوووأ الإدارة دائموووا للبحووو  عووون سوووبل لعووودم تنفيوووذ الحكوووم القضوووائي الصوووادر ضووودها فهوووي    

و بعوض هوذه المسوواات قود تتذرع بمسواات تساعدها على التهرب من تنفيذ هوذه الأحكوام 
يكون حقيقي ، و بعضوها ايور حقيقوي ، و ل ون يبقوى الهود  واحود و هوو تعطيول و توأخير 

عد المصولحة العاموة مون أكثور الأسوباب التوي تتوذرع بهوا تنفيذ الحكم القضائي الإداري ، و ت
الإدارة لتسووبيب حكمهووا ، حيوو  تعوود مجموعووة مصووالح فرديووة حاليووة أو مسووتقبلية ، تتصوودى 
السلطة العامة لحمايتها ، و تتولى عبء تحديدها ،  لا يقوم عن تصور  الإدارة جوزاء فوي 

ق المصولحة العاموة ، فوذل  الوزعم حال التذرع بأنها اسوتهدفت الامتنواع المقصوود ب يوة تحقيو
لا يكون سببا لعدم تنفيذ الحكم القضائي ، و أنه يمكن دفعه بوأن تحقوق المصولحة لا يمكون 

 أن يكون سبيله النيل من حجية الأحكام .
لا يجوووز لوولإدارة التهوورب موون التزاماتهووا بتنفيووذ الأحكووام القضووائية التووي تصوودر بووزعم أن     

ا ذلووو  ، حيوووو  لا يوجووود مصوووولحة أهوووم موووون احتووورام القووووانون  المصووولحة العامووووة تقتضوووي منهوووو
لا تتموووادى فوووي تصووورفاتها دون رقيوووب فوجوووود القضووواء هوووو رقابوووة علوووى أعموووال الإدارة حتوووى 

                                                           
 . 50كبير أسماء  ، المرجع السابق ، ص   -(1



 إمتناع الإدارة عن تنفيذ أحاام القضاء الإداري                   الفصل الثاني
 

38 
 

 يجوووب أن يوووتم احتووورام أحكوووام القضووواء و الحووورص علوووى تنفيوووذها سوووواء كانوووت هوووذه الأحكوووام 
 العامة .لصالح الإدارة أو ضدها ، فسلامة العمل الإداري يحقق المصلحة 

و ممووووا سووووبق نسووووتنتة أن الإدارة تتنصوووول موووون التزاماتهووووا بوووودواعي المصوووولحة العامووووة ، فوووولا 
 (1)مصلحة تعلو على إحترام الأحكام القضائية المكتسبة لقوة الشيء المقضي به .

 عن التنفيذ حماية للنظام العام :ثانيا : امتناع الإدارة   
ت ووون الإدارة ملزمووة بتنفيوووذ الشوويء المقضوووي بووه ، و عليوووه لا بوود مووون الإةووارات للإلتزاموووات 

 إحتمالات : ثلاثةالأخرى الملقاة على عاتق الإدارة ، و التي تقسم إلى 
يكووون الحكووم صووادرا ضوودها سووواء موون جهووة القضوواء العووادي فووي إطووار  الاحتمــال الأول :
 القضاء ال امل .
 : يكون الحكم صادرا بإلغاء قرار تجاوز السلطة . الاحتمال الثاني

دعووووى مرفوعوووة مووون طووور  ةوووخخ أخووور إذا كانوووت الصووويغة التنفيذيوووة  الاحتمـــال الثالـــث :
تسوومح بووذل  ، و لووي  لوولإدارة أن تضووع الشووأن العووام فووي خطوور لغوورل الانصووياع للمبوودأ، 

فيووذ الأعمووى لقوورار  يسوومح لهووا بووأن تتهوورب موون النتووائة السياسووية التووي يمكوون أن ينتجهووا التن
 المحكمة .

فوي المحكموة 2عون الغرفوة الإداريوة  1979جوانفي  20و بالرجوع إلى القرار الصادر فوي   
العليا حيو  تأكودت فوي النوزاع المعورول أمامهوا مون وجوود سوبب لورفض الإدارة التنفيوذ ، و 

فووي  وول هووي حاجيووات النلووام العووام التووي أدت بووالإدارة لمعارضووة تنفيووذ الحكووم القضووائي .و 
هوذه اللوورو  يمكون لوولإدارة تجاهول قوووة الشوويء المقضوي بووه نلورا لسوومة الصوالح العووام عوون 

 المصلحة الشخصية إلا أن ذل  لا يمنع وجود إستثناءات ترسم حدود القضاء الإداري .
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لا يمكون لولإدارة الامتنواع عون التنفيوذ إلا إذا كوان مبورر ذلو  الحفواظ علوى النلوام العوام و وو 
 امة .المصلحة الع

 حقيقة اللرو  التي أدت لرفض التنفيذ تخضع لرقابة القضاء الإداري .وو 
 (1)إذا كان رفض التنفيذ مبررا ، يبقى للضحية الحق في تعويض مضمون .وو 

 :ثالثا : امتناع الإدارة عن التنفيذ حماية للمال العام 
إن الإدارة موون واجبهووا الالتووزام بتنفيووذ الأحكووام القضووائية إلا أنهووا فووي بعووض الأحيووان  لا    

يمكووون أن تنفوووذ هوووذه الأحكوووام كعووودم تووووفر الاعتمووواد الموووالي ، و نجووود هوووذا ةوووائعا فوووي أحكوووام 
التعووويض لأن عوودم توووفر المووال يعوود العقبووة التووي تحووول دون تنفيووذ الأحكووام القضووائية ، إلا 

هوووذه العقبوووة مؤقتوووة لأن الإدارة ملزموووة بالحصوووول علوووى الاعتمووواد الموووالي  أن الفقوووه يووورى أن
 (2)اللازم للتنفيذ في السنة المالية ذاتها أو الموالية لها . 
 المبحث الثاني :

 التدابير المتخذة في تنفيذ أحاام القضاء الإداري 
تحووواول المجتمعوووات حفووون قيمتهوووا وسوووي العوووالم و ذلووو  مووون خووولال تووووفير الحمايوووة         

القانونية لها ، و ترتبي هذه الحماية بجزاء موجه ضد من يتجرأ على التعدي عليهوا ، حتوى 
و لوووو كانوووت الإدارة الممتنعوووة عووون تنفيوووذ القووورارات و الأحكوووام القضوووائية ، فهوووو هنوووا لا يمثووول  

م لصووالحه فقووي ، بوول هووو يمثوول إهوودار لحجيووة الأحكووام القضووائية ، و المسوواس بحووق المحكووو 
اعتووداء علووى هيئووة السوولطة القضووائية و اسووتقلالها ، و هووو الأموور الووذي يتوجووب معووه فوورل 

 إجراءات حاسمة توقع على الإدارة و على المو ف العام في حالة الامتناع عن التنفيذ .
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ام القضوووواء الإداري ، أسوووولوب تجووووريم فعوووول وموووون التوووودابير المتخووووذة فووووي تنفيووووذ أحكوووو        
 الامتناع ) المطلب الأول ( ، و كذا التهديد المالي ) المطلب الثاني ( .

 المطلب الأول : 
  أسلوب تجريم فعل الامتناع

إن عوودم تنفيووذ الأحكووام القضووائية الإداريووة موون طوور  الإدارة يووؤدي إلووى قيووام مسووؤولية      
هووذه الأخيوورة ، وممووا لا ةوو   يووه أن الإدارة  بووارة عوون مجموعووة موون المووو فين ، و موون ثووم 
فووووإن الامتنوووواع عوووون تنفيووووذ الأحكووووام القضووووائية الإداريووووة يرجووووع إلووووى أحوووود مو فيهووووا ، و هووووذا 

، و بالتوالي يوؤدي ونا يؤدي إلى قيام مسوؤولية المو وف الممتنوع مجرم قان الامتناع هو فعل
 هذا الامتناع لفرل جزاءات .

 :الفرع الأول : مسؤولية الموظف الممتنع 
قرر المشرع المسؤولية للمو ف الممتنع عون تنفيوذ الأحكوام القضوائية الإداريوة ، و هوذا     

المعودل و الموتمم لقوانون  2020لسونة  مون الدسوتور الجزائوري  138المادة على أثر صدور 
القضووائية الصووادرة عوون  الأحكووامتنفيووذ  ضوورورة واحتوورام  العقوبووات و الووذي ألووزم الإدارة علووى

 القضاء العادي أو عن القضاء الإداري تحت طائلة المتابعة الجزائية .
ية ، هوذا ضومان فعاليوة التنفيوذ الفعلوي ل حكوام القضوائ هوو هود فوإن ال 1وتبقا لهذه الموادة  

المتعلوووق بمجلووو   95/20إلوووى جانوووب المسوووؤولية الماليوووة للمو وووف المقوووررة بموجوووب الأمووور 
 المحاسبة .

 :أولا : المسؤولية المدنية للموظف الممتنع عن التنفيذ
و يقصوود بالمسووؤولية المدنيووة للمو ووف الممتنووع عوون تنفيووذ الحكووم القضووائي الإداري إلووزام     

المو ف المخالف للتنفيذ بتعويض مالي يقدمه إلوى المحكووم لوه و ذلو  علوى أسواس الخطوأ 
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الشخصووي للمو ووف ، يؤيوود الفقووه تطبيووق المسووؤولية المدنيووة للمو ووف لتنفيووذ الحكووم الصووادر 
لإتجووواه الفقيوووه هوريوووو معلقوووا أن المو وووف الوووذي يووورفض أو يهمووول ضووود الإدارة و توووزعم هوووذا ا

 تنفيذ قرار قضائي ألغي أحد أعماله أو أنه يكون قد خرج عن حدود و يفته الإدارية .
و هذا الإتجاه تبناه ال ثير من الفقهاء و ذل  ل ون هذا الإتجواه يجعول المو وف يعيود       

ينتلوووره مووون عقوبوووة علوووى عووودم تنفيوووذ الحكوووم النلووور فوووي إرت ابوووه لهوووذه الجريموووة و ذلووو  لموووا 
من الفقهاء عارل هوذه المسوؤولية و ذلو  للموانوع التوي تواجوه القضائي ، بينما جانب أخر 

تطبيق هذه المسؤولية كحالة عدم وضوح الحكوم أو عودم كفايوة أمووال المو وف للتعوويض ، 
 (1)و كذا صعوبة تحديد الشخخ المكلف بالتنفيذ .

و قد يتعقود المشوكل أكثور فوي حالوة الخطوأ المشوتر  بوين المو وف و الإدارة فلوو أعتمودنا    
علووى اختصوواص القاضووي الموودني بالمسووؤولية الشخصووية فووإن ذلوو  يتبعووه رفووع دعوووى أمووام 
القضووواء العووووادي و أخووورى أمووووام القضووواء الإداري ، فالقضوووواء المووودني سوووويركز علوووى الخطووووأ 

ض بغووض النلوور عوون الخطووأ الإداري ، ثووم ترفووع الشخصووي للمو ووف فقووي و يحكووم بووالتعوي
دعوووى أمووام القضوواء الإداري للحكووم بووالتعويض عوون الإدارة ، لووذا فووإن اختصوواص القاضووي 

 (2)الإداري بالأخطاء التي تنسب للمو فين يجنب المحكوم له هذه المشاكل . 
 :ثانيا : المسؤولية التأديبية للموظف الممتنع 

إن تطبيووق المسووؤولية المدنيووة ضوود المو ووف العووام لا يمنووع الإدارة موون معاقبتووه داخوول حوودود 
القانون المنصوص عليه في النلام الخاص بالو يفة ، و على الورام مون أنوه قود يتفوق موع 
الخطوووأ المووودني ، إلا أنوووه لا يعتبووور بوووديلا عنوووه إذ يوووتم تحديووود واجبوووات الموووو فين و الأعموووال 

كل عوووام دون تحديووود دقيوووق  ، و مووون بوووين أهوووم تلووو  الواجبوووات الإلتوووزام المحلوووورة علووويهم بشووو
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بتنفيذ الأحكوام و القورارات القضوائية الإداريوة ، و علوى ذلو  الأسواس امتنواع  المو وف عون 
تنفيوووذ الاحكوووام القضوووائية يعتبووور انتهاكوووا لواجباتوووه الو ي يوووة ، و بالتوووالي تعووود جريموووة تأديبيوووة 

وجود المسؤولية التأديبية ، و يمكون جمعهموا معوا و توقيوع تستحق العقوبة ، فذل  لا يمنع  
 .ممتنع عن تنفيذ الأحكام القضائيةالعقوبة المناسبة على المو ف ال

مو وف و تعزيوز الإنضوباط إصولاحي أو موالي ، تهود  لتأديوب ال ت ون العقوبوة ذات طوابع
تشوووووتمل فوووووي العمووووول دون المسووووواس بحريتوووووه الشخصوووووية ، إذ تتعلوووووق بموقعوووووه الوووووو يفي ، و 

يخ ، التنزيووووول فوووووي الدرجوووووة العقوبوووووات التأديبيوووووة علوووووى موووووا يلوووووي : النقووووول الإجبووووواري ، التووووووب
.........(1) 

 :ثالثا : المسؤولية الجزائية للموظف الممتنع 
  2020لسوونة  20-89المرسوووم التنفيووذي بالإضووافة إلووى الووركن الشوورعي و المتمثوول فووي     

العقوبووات فلقيووام الجريمووة يتضوومن علووى ضوورورة احتوورام تنفيووذ الأحكووام ونصووت علووى إجووراء 
لابد من توفر الركنين المادي و المعنوي بحي  الركن المادي للجريمة يقوم علوى عنصورين  
الأول مفترل و هوو صوفة المو وف ، أموا الثواني هوو الأفعوال  الماديوة أموا الوركن المعنووي 

نائي لدى المو ف لقيام الجريمة ، و يتحقق العمود إذا إتجهوت نيتوه يتطلب توفر القصد الج
إلى إرت اب الفعل مع علمه بأنه معاقب عليه قانونا ، و في هذا الإطوار جريموة فوإن العمود 

  (2) دون تنفيذ الحكم دون سبب مشروع .يتحقق إذا اتجهت إرادة المو ف إلى الحيلة 
متنووع عموودا عوون تنفيووذه ، تنفيووذ حكووم قضووائي  ألطته لوقووف كوول مو ووف عمووومي اسووتعمل سوو

 (3).د 100000دج إلى  2000غرامة من سنوات و ب 3أةهر إلى  6يعاقب بالحب  من 
 

                                                           
 . 64المرجع السابق ، ص  كردوسي نسيمة ، بن طالب سارة ، -( 1

 المتضمن قانون العقوبات .  2020لسنة  20-89المرسوم التنفيذي  -(  2

 . 460فرحات فرحات ، محمد السعيد ليندة ، بوسنان وفاء ، المرجع السابق ، ص  -(  3
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 الفرع الثاني : العقوبات المقررة قانونا جراء عدم تنفيذ الأحاام القضائية الإدارية .
الووذي يطلووب التنفيووذ ، إن امتنوواع الإدارة عوون التنفيووذ لا يعتبوور مساسووا بحووق الشووخخ        

بووول يتجووواوز ذلووو  ليشووومل إهووودار قووووة الأحكوووام القضوووائية ، و هوووذا يسوووتوجب فووورل جوووزاءات 
 حاسمة على الإدارة و جميع المو فين العامين في حالة الإمتناع عن التنفيذ .

 أولا : العقوبات الجنائية و المالية :
، و ذلووو  لأن تقووورر معلوووم التشوووريعات عقووواب ل ةوووخاص الوووذين يخوووالفون أحكوووام القووووانين 

عوون تنفيووذ الأحكووام القضووائية موون جانووب المو ووف المنوووط بووه التنفيووذ   القووانون يجوورم إمتنوواع
الإمتنووواع عووون التنفيوووذ يخضوووع لشوووروط طبقوووا ل حكوووام العاموووة للمسوووؤولية الجنائيوووة بالإضوووافة 

 لتجرم الفعل .
الحكموووة مووون تجوووريم هوووذه الأفعوووال فوووي حووو  الموووو فين العمووووميين علوووى احتووورام  ت مووون     

القانون و تنفيذ الأحكوام القضوائية إحتراموا لمبودأ المشورو ية ، و قود قورر المشورع المسوؤولية 
و (1)مكورر موون قووانون العقوبووات (138)الجنائيوة للمو ووف الممتنووع عون التنفيووذ بوونخ المووادة 

و يفته لوقف تنفيوذ حكوم قضوائي التي جاء نصها كالتالي " كل مو ف عمومي استعمل  و
أةوهر إلوى ثولاد سونوات  6أو امتنع أو اعترل أو عرقل عمدا تنفيوذه يعاقوب بوالحب  مون 

 دج . 100000دج إلى  20000و ارامة مالية من 
أو أكثور و ذلو   كما يمكن الحكم علوى الجواني بغراموة ت ميليوة و حرمانوه مون حوق         

سنوات على الأقل إلى عشر سنوات علوى الأكثور ، كموا يجووز حرموان المو وف  خم من 
 (2)سنوات . (10)من ممارسة كافة الو ائف أو كافة الخدمات العمومية لمدة 

 

                                                           
 .2020لسنة مكرر من قانون العقوبات المعدل   138المادة  -(  1

 . 60سماعيل صالح الدين ، المرجع السابق ، ص  -(2
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 ثانيا : العقوبات التأديبية :
تعوووق علوووى إذا كووان المو وووف العموووومي يتمتووع بكامووول الحقووووق و السووولطات ، فإنووه بالمقابووول 

عاتقووه جملووة موون الإلتزامووات و هووذا حفا ووا علووى المصوولحة العامووة ، و قوود حرصووت القوووانين 
الوضعية و خاصة الدساتير على تأكيد حقوق المو ف وواجباته و من بين موا يجوب علوى 

 (1)المو ف القيام به ، و الالتزام بتنفيذه و احترامه لأحكام القضاء .
أنها جميعوا تونخ علوى ضورورة إحتورام  ة للو يفة العامة نجدو بالرجوع إلى القوانين المنلم

منوه  (80)و ذلو  حسوب الموادة  06/03أحكام القضاء و تنفيوذها ، و مون ذلو  الأمور رقوم 
 (2). (131)و  (130)في المادتين   85/59و كذا المرسوم رقم 

 المطلب الثاني :
 أسلوب التهديد المالي  

الوسووائل لجبوور الموودين علووى تنفيووذ إلتزامووه و قوود ابتوودعت  تعتبوور الغرامووة التهديديووة موون أهووم  
الأنلمة القانونية مجموعة من الوسائل تدخل في نطواق موا يسومى بإمكانيوة توجيوه القاضوي 
لأواموور لوولإدارة قصوود إجبارهووا علووى تنفيووذ  مووا صوودر ضوودها موون أحكووام و قوورارات قضووائية 

 . ديدية ة التهإدارية ، و ما يهمنا في هذا الإطار ف رة الغرام
 الفرع الأول : الغرامة التهديدية .

موووونح المشوووورع الجزائووووري بموجووووب قووووانون الإجووووراءات المدنيووووة و الإداريووووة سوووولطة الحكووووم    
 (980)بالغرامة التهديدية ضد الإدارة و ذلو  لإجبارهوا علوى التنفيوذ و هوذا موا أكدتوه الموادة 

تخوووووواذ أموووووور بالتنفيووووووذ وفقووووووا بقولهووووووا " يجوووووووز للجهووووووة القضووووووائية الإداريووووووة المطلوووووووب منهووووووا ا
، أن تووأمر بغرامووة تهديديووة مووع تحديوود توواريخ سووريان مفعولهوووا " و  979و  (978للمووادتين)

                                                           
 . 556، ص  14بوقرة إسماعيل ، آثار حكم الإلغاء و إشكالات تنفيذه ، مجلة الإحياء ، العدد  -( 1

 . 59بن طالب سارة ، كردوسي نسيمة ، المرجع السابق ، ص  -( 2
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الملاحن من النخ السابق أن المشرع الجزائري مونح سولطة تقديريوة واسوعة للقاضوي للحكوم 
غ بالغرامووة التهديديووة موون خوولال  بووارة ) يجوووز ( ، كمووا أنووه موونح للقاضووي سوولطة تقوودير مبلوو

الغرامة التهديدية ، و لي  لها سقف محدد إلا الهد  الذي ةرعت من أجله ، و هو حمول 
 1الإدارة على التنفيذ .

 :أولا: تعريف  الغرامة التهديدية 
لووم يتطوورق المشوورع الجزائووري لتعريووو الغرامووة التهديديووة الأموور الووذي أدى بنووا للجوووء        

 عن تعريو الغرامة التهديدية .للفقه القانوني و القضاء المقارن للبح  
يجووودر بنوووا الإةوووارة إلوووى أن للقضووواء دور كبيووور فوووي وضوووع قواعووود  / التعريـــف القضـــائي :1

الغراموووة التهديديوووة ، و علوووى هوووذا الأسووواس عرفتهوووا محكموووة الووونقض الفرنسوووية بأنهوووا " وسووويلة 
عوووون التعووووويض و هووووي ليسووووت فووووي الأخيوووور إلا وسوووويلة لووووردع  الاخووووتلا إكووووراه مختلفووووة كوووول 

عوون تنفيووذ حكووم و لووي  موون أهوودافها تعووويض الأضوورار أو التماطوول ، و هووي عووادة  الامتنوواع
تسوووتخلخ حسوووب مووودى خطوووورة الوووي المووودين الممتنوووع و حسوووب إمكانياتوووه أيضوووا " ، و موووا 
يلاحوون موون تعريووو القضوواء للغرامووة التهديديووة أنووه يجمووع علووى أنهووا وسوويلة لإجبووار المحكوووم 

تضوومنها الحكووم القضووائي ، و فووي الأخيوور تبقووى الغرامووة ، التووي  التزاماتووهضووده علووى تنفيووذ 
 (2)التهديدية مستقلة تماما عن تعويض الضرر .

الغراموة التهديديوة هوي مبلوغ  دت عودة تعريفوات فقهيوة مون أهمهواوجو /  التعريف الفقهـي :2
، أو أي مودة بدفعه عن كل يوم أو أسوبوع أو ةوهرمن المال يحكم به القاضي على المدين 

 .(3)أخرى يمتنع فيها المدين عن التنفيذ العيني الذي حكم به مقترنا بتل  الغرامة "زمنية 

                                                           
( ـ بواب بن معمر ، مشكور مصطفى ، ضمان تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية في الجزائر ، مجلة معالم للدراسات   1

 . 171، ص  2018، جوان  4القانونية و السياسية ، العدد 

 . 171بواب بن معمر ، المرجع نفسه ، ص   -( 2

 . 3، كلية الحقوق ، جامعة المدية ، ص ذبيح زهيرة ، الغرامة التهديدية في القانون الجزائري  -( 3
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بينموا يعرفهوا عبود الوورزاق السونهوري بأنهوا : " وسويلة لإكووراه المودين و حملوه علوى تنفيووذ      
الالتزام الواقع على عاتقه عينا من طالبه الدائن ، و يمهله لوذل  مودة زمنيوة فوإذا توأخر عون 

ألزمه بدفع ارامة عون كول يووم أو أسوبوع أو ةوهر أو أي مودة زمنيوة أخورى ، و ذلو  الوفاء 
 (1) متى كان التنفيذ العيني مازال ممكنا و يقتضي لذل  تدخل المدين ةخصيا "

 : ثانيا : خصائص الغرامة التهديدية
انطلاقووووا موووون المفووووا يم المتعووووددة للغرامووووة التهديديووووة يتضووووح أنهووووا تتمتووووع بجملووووة موووون        

 المميزات و الخصائخ و التي سنحاول ةرحها في النقاط التالية :
 : الغرامة التهديدية  ات طابع تحامي و تهديدي 

الغرامووة التهديديووة يقررهووا القاضووي تحكميووا لا يتقيوود  يووه إلا بمراعوواة قوودرة الموودين علووى   
المقاومة أو المماطلة في التنفيذ و القودر الوذي يورى أنوه منوتة فوي تحقيوق اايتهوا و هوي 

عينووووا و أكثوووور موووون ذلوووو  يجوووووز  التزاماتووووهإخضوووواع الموووودين و حملووووه علووووى القيووووام بتنفيووووذ 
لوووغ المحكووووم بوووه كغراموووة تهديديوووة ايووور كوووافي أن يرفوووع مووون للقاضووي أن يبوووين لوووه أن المب
 قيمته متى طلب الدائن ذل  .

 : الغرامة التهديدية تقدر عن كل وحدة زمنية 

الغراموووة التهديديوووة تحووورر عووون كووول وحووودة فتووورة زمنيوووة يتوووأخر فيهوووا المووودين عووون تنفيوووذ    
الأمور هنوا يتوقوف  إلتزامه إذ لا يمكن تحديد مقدارها النهائي و تاريخ صدور الحكوم لأن

بمووورور كووول يووووم يمتنوووع بوووه المووودين عووون علوووى موقوووف المووودين و مووودى تعنتوووه فوووي التنفيوووذ 
 التنفيذ.

                                                           
، دار النهضة العربية للنشر ، مصر ،  2عبد الرزاق السنهوري ، الوسيط في القانون المدني ، الجزء الثاني ، ط   -(1

 . 1057، ص  1982
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 : الغرامة التهديدية  ات طابع مؤقت 

الحكم بالغرامة التهديدية لا يكون واجب التنفيذ إلا إذا صدر عن محكموة أخور درجوة إذ 
و إموا بإصوراره عون  بوالالتزامما بالوفواء تنتهي علة قيامه متى أتخذ المدين موقفا نهائيا إ

 التعنت .
 : الغرامة التهديدية  ات طابع التبعية 

فهي لا تفرل إلا بوجود حكم قضائي بإلزام المحكوم عليه بتنفيذ التزاماتوه و ذلو  حسوب   
موووون ق إ م إ ، قوووود خيوووور المحكوووووم لووووه بووووين المطالبووووة بووووالتعويض أو  (625)نووووخ المووووادة 

 (1)المطالبة بالغرامة التهديدية .
 :ثالثا : شروط الغرامة التهديدية 

 يشترط للجوء إلى وسيلة الغرامة التهديدية ، ثلاثة ةروط يمكن إجمالها  يما يلي : 
 امتنع المدين عن تنفيذه مع أن تنفيذه العيني لايزال ممكنا  أن يكون هنا  التزام 
  أن يكون التنفيذ العيني اير ممكن و اير ملائم ، إلا إذا قام به المدين نفسه 
 هديديووووة علووووى الموووودين كوسوووويلة ايوووورأن يلجوووأ الوووودائن إلووووى المطالبووووة بتوقيووووع اراموووة ت 

 (2)استثناءا . نفسه إلامباةرة ، إذ يحوز للقاضي أن يحكم بها من تلقاء 

 :الفرع الثاني : إجراءات تصفية و مراجعة الغرامة التهديدية 
ة مبلووغ التهديوود المووالي فووي حالووة يمكوون تعريفهووا علووى أنهووا تلوو  الوودعوى الراميووة إلووى تصوو ي  

الموووووودين أمتثالووووووه ل موووووور بالتنفيووووووذ الصووووووادر بووووووالحكم بالغرامووووووة التهديديووووووة ، و يعووووووود تعنووووووت 

                                                           
حساين عومرية ،  الغرامة التهديدية و دورها في تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية في الجزائر ، مجلة المستقبل  -(1

 . 92ـ  91، ص ص  2018، جوان  3للدراسات القانونية و السياسية ، العدد 

 .  173،  172بواب بن معمر ، مشكور مصطفى ، المرجع السابق ، ص  ص  -( 2



 إمتناع الإدارة عن تنفيذ أحاام القضاء الإداري                   الفصل الثاني
 

48 
 

الاختصووواص فوووي تسووووية الغراموووة التهديديوووة لقاضوووي الموضووووع الوووذي نطوووق بهوووا ، ذلووو  أن 
المشرع نخ أن تصفيتها ت ون بمعرفة الجهات القضائية المختصة إذ أن التصو ية تتطلوب 
النلووور فوووي الموضووووع و تقووودير التعوووويض إسوووتنادا لعناصووور دراسوووتها تتنوووافى و ةووورط عووودم 

قاضوي الاسووتعجال و قود تناولهووا المشورع موون المسواس بأصول الحووق الوذي يحكووم اختصواص 
 من ق إ م إ . (983)من ق م  و المادة  (175)خلال نخ المادة 

مووون القوووانون المووودني يتبوووين لنوووا أن نهايوووة حكوووم الغراموووة  (175)مووون خووولال نوووخ الموووادة     
التهديديووووة تتحوووودد تحوووودد بأحوووود الموووووقفين ، إمووووا أن ترضووووخ الإدارة لأموووور التنفيووووذ أو تصوووور و 
تصمم على موقفها المتمثل في عدم التنفيذ ، و فوي الحوالتين يمكون اللجووء للقضواء لغورل 

ا ، و يقوووم القاضوي بإلغوواء حكوم الغرامووة تصوفيتها إلا أن الأولووى متوى نفووذت الإدارة التزاماتهو
التهديديوووة و يمكووون تصوووفيتها إلوووى تعوووويض التوووأخير عووون التنفيوووذ ، أموووا الحالوووة الثانيوووة  يقووووم 

تعوووويض ، بعووود دراسوووة ةوووروط تووووافر القاضوووي بتصووو ية الغراموووة التهديديوووة و تحويلهوووا إلوووى 
عوووي عنووود إصوووداره لحكوووم الغراموووة التهديديوووة للتأكووود مووون توفرهوووا ، و عليوووه إذا تبوووين أنوووه لوووم يرا 

الغرامووة التهديديووة ةووروطها فإنووه يوورفض تصووفيتها لعوودم التأسووي  ، و أمووا إذا كانووت متوووفرة 
  يشير إلى ذل  في حكمه و ينتقل إلى تصفيتها .

التصوو ية نوعووان مؤقتووة و نهائيووة ، فالتصوو ية المؤقتووة ت ووون إذا لووم يتخووذ الموودين موقفووا     
ز للوودائن طلووب التعووويض عوون التووأخير مووع إبقوواء الغرامووة معينووا موون الغرامووة التهديديووة  يجووو 

 (1)التهديدية ، أما النهائية فت ون إذا اتضح إمتناع المدين الواضح عن التنفيذ .
 ستعمال أسلوب الغرامـة التهديديـة جزائري من إالفرع الثالث : موقف القضاء ال

هنا  تباين فوي اجتهواد الغرفوة الإداريوة بالمحكموة العليوا سوابقا و مجلو  الدولوة حاليوا بشوأن 
الغرامووة التهديديووة ، فهنووا  عوودة قوورارات قضووت بعوودم جووواز الحكووم بالغرامووة التهديديووة ضوود 

                                                           
 . 71، ص المرجع السابقالح الدين ، سماعيل ص -( 1
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الإدارة فوي حووين نجود قوورارات أخوورى أجوازت الحكووم بالغراموة التهديديووة إلا أننووا فوي هووذا الفوورع 
قرارات التوي أجوازت الحكوم بالغراموة التهديديوة دون القورارات التوي حلورت النطوق سنتطرق لل

 بالغرامة التهديدية .
 أولا : موقف المحامة العليا :

مووون خووولال الاطووولاع علوووى قووورارات الغرفوووة الإداريوووة للمحكموووة العليوووا سوووابقا بشوووأن إمكانيوووة    
العموميوة ، و يلاحون مون إصدار حكم قضوائي  يتضومن توقيوع اراموة تهديديوة ضود الإدارة 

ذلوو  تباينووا فووي المواقووف موون قبوول نفوو  الهيئووة ، و لووم تتفووق الغرفووة الإداريووة للمحكمووة العليووا 
علوووى قووورار واحووود بشوووأن إمكانيوووة تسوووليي الغراموووة التهديديوووة ضووود الإدارة العموميوووة فوووي حالوووة 

 (1)إمتناعها عن تنفيذ أحكام القضاء و ثبوت هذا الامتناع في محاضر رسمية .
 :انيا : موقف مجلس الدولة ث

فوي قضوية بلديوة ميلوة ضود السويد بوووعروج  1999موارس  8فصول مجلو  الدولوة بتواريخ    
بتأييوود قوورار مجلوو  قضوواء قسوونطينة القاضووي بتصوو ية الغرامووة التهديديووة المحكوووم بهووا ضوود 
الإدارة موووع القوووول بوووأن الغراموووة التهديديوووة تسوووري مووون يووووم صووودور القووورار إلوووى اايوووة الإتفووواق 
الجديود ، و علوى ذلو  الأسواس يعوود مجلو  الدولوة مون الهيئوات التووي لوم تصورح بعود قانونيووة 

 (2)الحكم بالغرامة التهديدية على بلدية ميلة . 
 
 
 

                                                           
 .   76بن طالب سارة ، كردوسي نسيمة  ، المرجع السابق ، ص  -( 1

سعيداني محمد ، الغرامة التهديدية على الإدارة في التشريع الجزائري ، مذكرة لنيل شهادة الماستر، تخصص  -( 2

 . 34 ، ص 2017/ 2016إدارة و مالية ، جامعة زيان عاشور ، الجلفة ، 
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 خلاصة الفصل :
يمكوون القووول أن للقاضووي الإداري جملووة موون الوسووائل يمكوون موون خلالهووا توجيووه الأواموور    

للإدارة و إلزامها تقديم المستندات التي بحوزتهوا و أيضوا إجوراء تحقيوق إداري معهوا ، و موع 
بسوووبب موووا تتمتوووع بوووه  ذلووو  يواجوووه تنفيوووذ الأحكوووام القضوووائية الصوووادرة ضووود الإدارة صوووعوبات 

 ، و التي تمكنها من الامتناع عن تنفيذ هذه الأحكام .الإدارة من سلطة عامة 
و تعتموود الإدارة علووى مجموعووة موون الحجووة لتبريوور امتناعهووا عوون تنفيووذ الأحكووام القضووائية   

الإدارية أبرزها ، المحافلة على النلام العام و حماية المال العوام و المصولحة العاموة ، و 
يمكن تقسيم الامتناع إلى نوعين امتناع مادي و امتناع قوانوني ، و الوذي يأخوذ صوورتين و 

 ع الضمني و الامتناع الصريح .هما الامتنا
حرص المشرع الجزائري على إقرار وسائل لإجبار الإدارة على تنفيذ الأحكام القضوائية و   

تتمثل هذه الوسائل في الغرامة التهديدية و الأوامر التنفيذية التي يصودرها القاضوي الإداري 
 .، بالإضافة لتحمل المو ف مسؤولية عدم تنفيذ الأحكام القضائية 
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لووم يكوون جديوودا ، بوول هووو قوووديم و  التزاماتهووواتهوورب الإدارة موون تنفيووذ يتضووح أن موضوووع    
السلطة العامة ، ل ون هوذا الامتيوازات  بامتيازاتمستمر إلى يومنا هذا و ذل  بسبب تمتعها 

لا يمنع الزامية الأحكام القضائية لأن الامتناع عن التنفيذ لا يعد انتهاكا للشوخخ الصوادر 
 لصالحه الحكم بل هو انتها  للقانون و الأحكام القضائية .

تزاماتهوا  حاول المشرع الجزائري في هذا السياق إيجاد حلول كفيلة بوإلزام الإدارة بتنفيوذ ال    
بالإضووافة ل ووون احتوورام أحكووام لأن القووانون يبقووى هووو الملجووأ الوحيوود ل فووراد لمواجهووة الإدارة 

القضوواء الإداري يعبوور عوون دولووة القووانون و يلهوور ذلوو  موون خوولال تنفيووذ الأحكووام القضووائية 
قوود تمتنووع الإدارة فووي بعووض الحووالات عوون تنفيووذ الأحكووام القضووائية ممووا  .موون طوور  الإدارة 

ها هيبتهووا و ثقووة المووواطنين فيهووا لمساسووها بووالحقوق و الحريووات المكفولووة دسووتوريا ، و يفقوود
توصولنا فوي نهايوة من خلال دراستنا لموضوع إةوكالات تنفيوذ الأحكوام و القورارات القضوائية 

 بحثنا هذا لاستخلاص جملة من النتائة و التي سنذكرها كما يلي :
  بتوجيووه أواموور لوولإدارة حسووب قووانون إ م إ اعتوور  المشوورع الجزائووري للقاضووي الإداري

 الجديد .
  إن الأوامر التي يصودرها القاضوي لولإدارة االبوا موا ت وون مقترنوة بغراموة تهديديوة أو

 مرتبطة بمنطوق الحكم .
  وضوووع المشووورع الجزائوووري جملوووة مووون الأسووواليب لمنوووع الإدارة مووون التهووورب مووون تنفيوووذ

 التهديدية .الأحكام القضائية من بينها الغرامة 
  تعد الصيغة التنفيذية من أهم الوثائق التي تثبت أحقية الشخخ المعنوي في

 الدعوى المعروضة على القضاء الإداري .
  لا يمكن للمو ف الهروب من المسؤولية سواء المسؤولية التأديبية أو الجزائية و

 ذل  ب ية منعه من ت رار هذه الأفعال .
  العقوبات التأديبية في مواجهة المو ف  2022نة الجديد الصادر سنلم القانون

 الممتنع عن التنفيذ الأحكام القضائية .
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 ومن خلال هذه النتائة نقترح بعض التوصيات التي سنوضحها  يما يلي : 
  محاولة نشر الثقافة القانونيوة و ذلو  مون خولال التو يوة بضورورة إسوت مال إجوراءات

و كانوووت ضووود الإدارة ، و ذلووو  مووون خووولال  التنفيوووذ و متابعوووة أهووول الحقووووق لحقووووقهم
 وسائل الإعلام المختلفة .

 . تصدي القاضي الإداري لامتناع الإدارة و استهتارها بالأحكام القضائية الإدارية 
  يجوووووب النطوووووق بالغراموووووة التهديديوووووة فوووووي الحكوووووم أو القووووورار القضوووووائي الصوووووادر إموووووا

 بالتعويض أو الإلغاء .
 . إقوووووووووووووووورار مبوووووووووووووووودأ قابليووووووووووووووووة الأموووووووووووووووووال الخاصووووووووووووووووة للحجووووووووووووووووز بوووووووووووووووونخ صووووووووووووووووريح
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 المراجع:المصادر و قائمة 

 المصادر :  :أولا

 الدساتير 

 .  2020دستور الجزائر لسنة .1

 : مراسيم تنفيذية

المتضمن قانون  2022يوليو  12المؤر  في  13-22من قانون  رقم  171المادة .1
   .48الإجراءات المدنية و الإدارية ، ج ر ،

مؤرخااة  15الجريادة الرساامية عادد 2020. لساانة 72-20المرساوم تنفياذي نااانون رنام .2

 .9ص  2020مارس  21في 
 28مؤرخوة فوي  16الجريدة الرسمية العدد 2020لسنة  20-72من قانون  201المادة .3

 .19ص  2020مارس 
 29مؤرخووة فووي  05.الجريوودة الرسوومية عوودد2020لسوونة  20-07المرسوووم التنفيووذي رقووم .4

 .4ص 2020جانفي 
 12مؤرخوووة فوووي  22الجريووودة الرسووومية عووودد   2020لسووونة  20-89المرسووووم التنفيوووذي .5

 .7ص 2020أبريل 

 :و القرارات الأوامر 

 . الإداريةعن الغرفة  1979جانفي  20القرار الصادر في و 1

 :القانونية العامة المؤلفات ثانيا :
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، دار  2عبوووود الوووورزاق السوووونهوري ، الوسوووويي فووووي القووووانون الموووودني ، الجووووزء الثوووواني ، ط .1
 .1982النهضة العربية للنشر ، مصر ، 

القوادر عودو ، ضومانات  تنفيووذ الأحكوام القضوائية الإداريووة العاموة ، دار هوموة للطباعووة  .2
 . 2010و النشر و التوزيع ، الجزائر ، 

لحسووون بووون ةووويخ أد ملويوووا ، الملتقوووى فوووي قضووواء مجلووو  الدولوووة ، الجوووزء الثالووو  ، دار .3
 .2007هومة للطباعة و النشر و التوزيع ، الجزائر ، 

، القضاء الإداري ، دراسة أس  و مبواد  القضواء الإداري فوي الاردن مازن ليو راضي .4
 .  2009، دار قنديل للنشر و التوزيع ، الأردن ،  1، الطبعة 

محمود العصوار ، مبوودأ حلور توجيووه أوامور موون القاضوي الإداري لوولإدارة و حلور حلولووه  .5
 .2000محلها و تطوراته الحديثة ، دراسة مقارنة ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، 

 
 :  العلمية  الرسائل ثالثا :

 الدكتوراه : أطروحات١

مذكرة لنيل ةهادة المدرسة العليا خالدية بديار ،تنفيذ القرارات القضائية الإدارية ، و.1

 .2006/2007للقضاء ، الدفعة سابعة عشر ،  

كبير أسماء ، الآليات القانونية للقضاء الإداري في إكراه الإدارة على تنفيذ الأحكام  .2

القضائية ، مذكرة دكتوراه ، تخصص القانون الجزائي الإداري ، جامعة أحمد دراية ، 

 .2021/2022أدرار ، 
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 اجستيرــــــــالم رسائل -2

رمضاني فريد ، تنفيذ القرارات القضائية الإدارية و إةكالاته في مواجهوة الإدارة ، موذكرة .1
ماجسوووووتير ، تخصوووووخ قوووووانون إداري و إدارة  عاموووووة ، جامعوووووة الحووووواج لخضووووور ، باتنوووووة ، 

2013 /2014.   

رارات الإداريوووة ايووور نوووداء محمووود أموووين أبوووو الهووووى ، مسوووؤولية الإدارة بوووالتعويض عووون القووو.2
 . 2010المشروعة ، مذكرة ماجستير في القانون العام  ، جامعة الشرق الأوسي،  

 المـــــــــــاسترــ مذكرات ٢
بوون طالووب سووعاد ، كردوسووي نسوويمة ، ، تنفيووذ الأحكووام القضووائية الإداريووة ، مووذكرة لنيوول .1

مووواي  8إداريوووة (، جامعوووة ةوووهادة الماسوووتر فوووي القوووانون ،تخصوووخ قوووانون عوووام ) منازعوووات 
 . 2016/  2015، قالمة ،  1945

سوووعيداني محمووود ، الغراموووة التهديديوووة علوووى الإدارة فوووي التشوووريع الجزائوووري ، موووذكرة لنيووول .2
 2016ةووووووهادة الماسووووووتر، تخصووووووخ إدارة و ماليووووووة ، جامعووووووة زيووووووان عاةووووووور ، الجلفووووووة ، 

/2017. 
ائية الإداريوة فوي مواجهوة الإدارة ، سماعيل صالح الدين ، إةوكالات تنفيوذ القورارات القضو.3

 .2016/ 2015مذكرة ماستر في القانون العام ، جامعة أبو بكر القايد ، تلمسان ، 
عزيزي عدة ، بوتمجت نسيمة ، امتناع الإدارة عن تنفيذ الأحكام القضائية ، مذكرة لنيول .4

ح ، ورقلووة ةووهادة الماسووتر ، تخصووخ قووانون إداري ، قسووم الحقوووق ، جامعووة قاصوودي مربووا
2017/2018. 

العقون أسماء ،تنفيذ الأحكام القضائية ضود الإدارة ، موذكرة ماسوتر أكواديمي ، تخصوخ .5
القووووانون الإداري ، كليووووة الحقوووووق و العلوووووم السياسووووية ، جامعووووة قاصوووودي مربوووواح ، ورقلووووة ، 

2012/2013.   
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بنشوويخ ، إةووكالية معوواذ الأنصوواري ، عبوود المجيوود الهلالووي ، عبوود الصوومد انوواج ، أسووامة .6
تنفيذ الأحكوام القضوائية الصوادرة فوي مواجهوة الإدارة ، موذكرة ماسوتر ، تخصوخ القوانون و 

 . 2018/  2017الممارسة القضائية ، جامعة محمد الخام  ، الرباط ، 
 : ج( ــالمقالات 

 

بووواب بوون معموور ، مشووكور مصووطفى ، ضوومان تنفيووذ الأحكووام القضووائية الإداريووة فووي  .1
 . 2018، جوان  4مجلة معالم للدراسات القانونية و السياسية ، العدد الجزائر ، 

 .14بوقرة إسماعيل ، نثار حكم الإلغاء و إةكالات تنفيذه ، مجلة الإحياء ، العدد  .2

حسوواين عومريووة ،  الغرامووة التهديديووة و دورهووا فووي تنفيووذ الأحكووام القضووائية الإداريووة  .3
، جووووان  3القانونيوووة و السياسوووية ، العووودد فوووي الجزائووور ، مجلوووة المسوووتقبل للدراسوووات 

2018 . 

 ذبيح زهيرة ، الغرامة التهديدية في القانون الجزائري ، كلية الحقوق ، جامعة المدية  .4
عووووافر تسووووعديت أمووووال ، زيوووودان محموووود ، النسووووخة التنفيذيووووة وفووووق قووووانون الإجووووراءات  .5

   2023،  2، العدد  37، المجلد  1المدنية و الإدارية ، حوليات جامعة الجزائر 
فرحووات فرحووات ، محموود السووعيد لينوودة ، بوسوونان وفوواء ، ، تنفيووذ الأحكووام القضووائية  .6

، مووووارس  1، العوووودد  6الإداريووووة ، مجلووووة العلوووووم القانونيووووة و الاجتما يووووة ، المجلوووود 
2021. 

قرنوواج جمووال ، طبيعووة التعووويض فووي مجووال المسووؤولية الإداريووة ، كليووة الحقوووق و  .7
 لعلوم السياسية ، الشلف .ا

لطفووي خيوواري ، النفوواذ المعجوول القووانوني و القضووائي وفقووا لقووانون الإجووراءات المدنيووة  .8
 . 2023، جويلية  2، العدد  4و الإدارية ، مجلة القانون و التنمية ، المجلد 
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مبوووواركي بوووورا يم ، مبوووودأ حلوووور توجيووووه أواموووور لوووولإدارة ، مجلووووة البحووووود القانونيووووة و  .9
 .2018، ديسمبر  11العدد السياسية ، 
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 :المذكرةالملخص 
يعتبر موضوع إةكالات تنفيذ الأحكام القضائية الإدارية في مواجهة الإدارة مون المواضوع      

مون قضوايا متشوابكة علوى المسوتوى القوانوني و القضوائي ، و ذلو  لإنتهوا  المهمة لما تطرحوه 
الإدارة حقوووق و حريووات الأفووراد كونهووا تتمتووع بامتيووازات السوولطة العامووة ، و التووي موون خلالهووا 
تتوووذرع عووون القيوووام بتنفيوووذ الأحكوووام القضوووائية لاسووويما الإداريوووة منهوووا ، إن تنفيوووذ الإدارة لأحكوووام 

ختياريوا و ضوومن الآجوال القانونيوة ، إذا مووا دل علوى ةوويء فهوو يوودل القضواء الصوادرة ضوودها ا
علووى احتوورام الإدارة ل حكووام القضووائية ، و كووذا احترامووا لحجيووة الشوويء المقضووي بووه ،  موون ثووم 

 خضوعها لمبدأ إلزامية التنفيذ .
أمووا التنفيووذ الجبووري يجوود مجالووه ضوود الإدارة فووي حالووة إمتناعهووا عوون التنفيووذ ، و لمووا كووان       

الأمر كذل  من الضروري البح  و التقصي عن وسائل بديلة لضمان حرمة و هيبة القورارات 
 .القضائية الإدارية و يمكن أن تتمثل هذه الوسائل في الأوامر القضائية  و الغرامة التهديدية 

Resume : 

      The issue of the problems of implementing administrative judicial rulings 

vis-à-vis the administration is considered one of the important issues because 

of the intertwined issues it raises at the legal and judicial level, due to the 

administration’s violation of the rights and freedoms of individuals as it enjoys 

the privileges of public authority, through which it excuses itself from 

implementing judicial rulings, especially administrative ones. Among them, the 

administration’s implementation of the judicial rulings issued against it 

voluntarily and within the legal deadlines, if it indicates anything, indicates the 

administration’s respect for the judicial rulings, as well as respect for the 

validity of the matter decided, and therefore its submission to the principle of 

mandatory implementation. 

As for forced implementation, it finds its scope against the administration in 

the event that it refrains from implementing it. Since this is the case, it is 

necessary to search and investigate alternative means to guarantee the 

sanctity and prestige of administrative judicial decisions. These means may be 

represented by judicial orders and threatening fines. 


