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 داءـــــــــإه
                   بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على اشرف المرسلين   

 اىدي ثمار جهدي إلى من أرى فيها الضياء ونبع العطاء إلى من أراىا بحر الجنان وشاطئ الرعاية والأمان

 إلى حبيبتي أمي                          

على عني  عني بنعمة في سبيل العلم وشج الصعاب وتعب من اجلي ووفر لي الراحة ولم يبخلإلى من علمني مواجهة 
 المثابرة والاجتهاد

 إلى أبي الغالي

 إلى من قاسموني الحياة حلوىا ومرىا إخوتي الأعزاء

 إلى خالي العزيز

 رحمانية إلى جدي  وجدتي  رحمها الله ,والى عمي وعماتي والى كل أقاربي والى كل من يحمل لقب

 جغبالة مسعودةإلى جميع صديقاتي اللواتي رافقوني في مشواري الدراسي ولن أنسى استادتي الكريمة 

 إلى زملائي في العمل والى كل من ساىم في انجاز ىدا العمل

 

 أميرة
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 داءـــــــــإه
                                                                       بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على اشرف المرسلين

اىدي ىدا العمل إلى الذي علمني أن اصنع ىزيمتي بنجاحي وزرع في مبادئ العلم ،إلى الذي رباني على الفضيلة وكان بطاقة 

                                                                                             رحمو الله سعيد تعريفي في كل مكان إلى أبي الغالي

                                        إلى من حملتني وىنا على وىن إلى التي أبت إلا أن أكون في القمة إلى حبيبتي أمي الغالية 

                                                                                                                           فاطمة الزهرة

                                    حفظها الله وأطال الله في عمرىا                             يتجدإلى  اعز إنسانة لدي إلى  أمي الثانية  

                                        ذمتي لي نعم الحضن والسند                     حفيظةوالدي عمتي الغالية إلى سندي في الدنيا بعد 

                                                                                 صوفياإلى حبيبتي ومهجة قلبي وأنيستي في حياة أختي الحبيبة 

                      حملاوي ،محمد الطاهر، عبد الرحمان ،عبد الحميدالبيت ومصابيحها إلى نور عيني إخوتي إلى أعمدة 

إلى الذي في لقياه تبزغ شمس المحبة,إلى الروح التي سكنت روحي,إلى من تطلعت لنجاحي بنظرات الأمل, ىذه الحياة بدونك 

                                                               خطواتنا إلى القفص الذىب, أطلب من الله أن يتمم رفيق دربيلاشيء, إلى 

                                                                                             إلى جميع أفراد عائلتي خاصة، عمي، عمتي ،خالي ،خالتي

                                                                                     عمة إليكم خالص التحياتإلى الذين كانوا لي أخوة و ن

                                                                                                                      ،سمية،أميرةريحانة ،عبير

 إلى كل من شملتهم ذاكرتي ولم تشملهم مذكرتي ,  من علمني حرفإلى كل 

 لمياء

 

 



 

 داءـــــــــإه
 )قل إعمموا فسيرى الله عممكم ورسولو والمؤمنون(

ولا تطيب  إليي لا يطيب الميل إلا بشكرك ولا يطيب النيار الا بطاعتك .. ولا تطيب المحظات إلا بذكرك ... ولا تطيب الاخرة إلا بعفوك
          و                                                                                                 جلال,,, الله جل  الجنة إلا برؤيتك

                                              إلى من بمغ الرسالة وأدى الأمانة .. ونصح الأمة.. إلى نبي الرحمة ونور العالمين...
                                                                                                   **سيدنا محمد صمى الله عميو وسمم**

 إلى من كممو الله بالييبة والوقار .. إلى من عممني العطاء بدون انتظار .. إلى من أحمل اسمو بكل افتخار ... أرجو من الله أن يمد في
                                                                                                   ان د.....أبي العزيز سميمالأبعمرك لترى ثمارا قد حان قطافيا بعد طول انتظار وستبقى كمماتك نجوم أىتدي بيا اليوم وفي الغد والى 

لى معنى الحنان والتفاني ...إلى بسمة الحياة وسر الوجود إلى من كان دعائيا سر نجاحي  الحياة.. إلى معنى الحب  إلى ملاكي في  وا 
                                                                            يب.....أمي  الحبيبية وىيبة وحنانيا بمسم جراحي إلى أغمى الحبا

ى من الأكتسب قوة ومحبة لا حدود ليا...إلى توأمتي التي بيا أكبر وعمييا اعتمد ... إلى شمعة متقدة تنير ظممة حياتي إلى من بوجودىا 
                                                                                                       من رافقتيا منذ أن حممنا حقائب صغيرة ومعيا سرت الدرب خطوة بخطوة ...أختي رميصاء  لىا عرفت معيا معنى الحياة...

رياحين حياتي إلى من أرى التفاؤل بأعينيما.. والسعادة في ضحكتيما إلى شعمة الذكاء والنور  الى القموب الطاىرة الرقيقة والنفوس البريئة الى
                                                                            إلى الوجوه المفعمة بالبراءة  أخواي سميح الطيب ومحمد الناصر .

                         من غرس زىورا جميمة  في طريقي وساندني في دروب الحياة  خطيبي سرحان الى من منحني العزم تمو العزم الى 
الى الروح التي سكنت الأرض .. وغاصت في الطين ..وتعفرت بالتراب  الى تمك البسمة والى تمك الضحكة الى صاحبة القمب  الطيب  التي 

                                                                                                   زىرة  ...رحمت ولكن ذكراىا راسخة لا تزول 
                                          شبيمة , خولة  ,بثينة الى الأخوات المواتي لم تمدىن أمي , الى من تحموا بالإخاء وتميزوا بالوفاء والعطاء 

لصافي إلى من معيم سعدت ، وبرفقتيم في دروب الجامعة الحموة والحزينة سرت إلى من كانوا معي عمى طريق النجاح إلى ينابيع الصدق ا
                                                                                                                      ىاجر ,أسيا , رندة صديقاتي والخير إلى من عرفت كيف أجدىم وعمموني أن لا أضيعيم 

الى الغاليات اللاتي لازلنا يحين عمى أدراج العمر الأولى واللاتي تسكن صورىم و أصواتيم أجمل المحضات والأيام التي عشتيا معيم .. 
 , ىيبة , راضية , نرمين , رحاب .كوثر .. أنيسة ..ىاجر .. مروة .. أنوار ..زينب 

 ي خديرة , الأميرة مريماي وصديقتارفيقتمعي ىذا العمل من تقاسما الى 

 الى كل من نسييم قممي ... وفي القمب ذكراىم

 أماني

 

 

 



وعلى والدي علىربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت قال ا تعالى:" 
سورة النمل19الآية "وأن أعمل صالحا ترضاه وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين

الحمد والشكر الله سبحانه وتعالى على توفيقه لنا لإتمام هذا العمل الذي نتمنى  

المطلوب.أن يكون في المستوى  

والعرفـان بالجميل للأستاذ المشرفا يسعدنا أن نتقدم بجزيل الشكر وخالص التقدير  كم

زنا لهذاح طيلة فترة إنجاائونصاتوتوجيهاتعلى ما أحاطنا به من إرشادزبيدي بشير 

الاستاد الفـاضل منير عوادي لرعايته لعملنا هدا  مند أن كان  إلىكما نتقدم بجزيل الشكرالعمل

أيضا  قد أوصلتنا إلى رضاهم عناتوجيهاتهمأن تكون  ونرجوماهو عليه  إلىصار  أنإلىمجرد فكرة  

نور الهدى  المؤطرإلىبالأخص  و حسن تلبيتهم لطلبنا  بجامعة علىالعمورية  مؤسسة  إلىالشكر

من إخلاص كبيراوالمعلومات التي تخص بالموضوع وما لمسنا عندهعلينا بالنصحلبختلم  تيالبوليفة  

هذا العمل ولو بكلمة  عدنا من قريب أو بعيد في إنجازامن سجميعإلىالشكر  كما لا ننسى توجيه

إلى كل هؤلاء جزاكم االله عنا خير جزاء  صادق أو بسؤال عن مصير هذا البحثالمن القـلب  طيبة نابعة

.العلمية في وطننا العزيزووفقنا جميعا في خدمة المسيرة  

وعرفانشكر 



 الملخص

 

 تمدين علىوالتطبيقية مع النظريةبمختلف جوانب  الإلمامو  حاطةلإابقمنا  الأجورمن خلال دراستنا لموضوع      
رية لصناعة الآجر لعمو اكحالة تطبيقية مؤسسة   خذناأو المقابلة الشخصية , باستخدام, حليليالمنهج الوصفي الت

 طرقنافي المؤسسة الاقتصادية من خلال ت للأجورالمعالجة المحاسبية  ولقد كان الهدف من البحث هو معرفة كيفية
ومن ما ، وتسجيلها محاسبيا الهيئات المعنية  باقتطاعاتو كدا التصريح   وكيفية حسابه الأجرإلى فكرة عامة حول 

 قد به قمنا الذي تربصال وفي نهاية الأمر نستطع القول أن ،للفرد والمجتمع   بالنسبةبالغة  أهمية للأجر إنيلي نجد 
 . ظريالن والجانب العملي الميدان بين فرقا كبير نجد لم إذ الأجورمعالجة  في التطبيقي للمجال عامة نظرة لنا أعطى

                                  .اجر،المعالجة المحاسبية:الكلمات المفتاحية

  :Résumé 

      Grèse a notre étude du sujet des salaires nous avons pris note de connaissance  
des différence aspectes théorique et pratique en sappyant sur  l'approche 
descriptive analytique par utilisation un entretien personnel et nous avons applique 
 comme un cas pratique de l'institution el amouria pour le fabrication  de la 
purique l'objectif de cette recherche est de savoir comment le traitement 
comptable des salaires dans l'institution économique a travers une idée général vers 
 le salaire et comment la compter ainsi que la percussion de la  déduction de la 
organisées concerne pars un  l'enregistrement comptable en saïte nous trouvons 
que le salaires a une grande importance échez l'individu est la société finalement 
nous pouvons dire le  stage que avons  fait il donne un aperçu général pour le 
Domain pratique si ne avons pas trouvères une grande différence entre le Domain 
scientifique et un aspect théorique.                                                                      
Mots clés: payer, le traitement comptable.   



 

 

 

 ـــارســالفهــــــــ
 



 المحتويات   فهرس

 الفهرس

 

I 

 الصفحة العنوان

  الإهداء 

  الشكر

  ملخص

 II-  I فهرس المحتويات
 III فهرس الجداول

 IV فهرس الأشكال 
 V قائمة الملاحق

 ب -أ مقدمة
 00 -10 قديم مؤسسة العمورية لصناعة الآجرالأول: ت الفصل

 33 تمهيد الفصل
 34  (ولاية الوادي -لصناعة الآجر )بلدية جامعة لمحة عامة  عن مؤسسة العمورية :أولا
 34 الآجر وطبيعة نشاطها                                                                   التعريف بمؤسسة العمورية لصناعة -1
 35 المؤسسة واستراتجياتها المستقبلية      فاهدأ-2
 36  لموقع الجغرافي لمؤسسة العموريةا-3

 37 ثانيا:الهيكل التنظيمي وشرح أهم المصالح
 37 وتحليله الهيكل التنظيمي-1
 38 مصلحة المحاسبة-2

 39 ثالثا:قوانين المؤسسة وعلاقاتها الداخلية والخارجية
 39 لقانون الأساسي للعمالا-1
 13 علاقاتها الداخلية والخارجية ومختلف الاتصالات-2

 11 خلاصة الفصل
 27-12 دراسة حالة مؤسسة العمورية لصناعة الآجرالفصل الثاني: 

 12 تمهيد الفصل
 13 أولا :ماهية الأجور

 13 هميتهاالأجور وأتعريف -1
 14 مكونات الأجور وأهدافها-2



 المحتويات   فهرس

 الفهرس

 

II 

 الفهرس 

 

 

 18 للأجور في مؤسسة العمورية لصناعة الآجرثانيا: المعالجة المحاسبية 
 18 حسابات المستخدمة في تسجيل الأجور-1
 18 لتسجيل المحاسبي لعناصر الأجرا-2
 19 حساب أجور العمال بالمؤسسة-3
 23 2316لتسجيل المحاسبي للأجور العمال في مؤسسة العمورية لشهر ديسمبرا-4

 26 خلاصة الفصل
 27 التقييم الشخصي

 28 خاتمة
 33 قائمة المراجع

 31 الملاحق



 قائمة الجداول

 

 III 

 قائمة الجداول

 الصفحة عنوان الجدول رقم الجدول
 10 سعر الوحدة للآجر 10
 10 الضرائب التي تدفعها المؤسسة 10
 01 التسجيل المحاسبي للؤجور 10
 01 حساب اجر العامل أ 10
 01 حساب اجر العامل ب 10
 00 العامل أ أجرةكشف  10
 00 العامل بأجرة كشف  10
 00 الإجماليةالعمال  أجورمصفوفة  11
دفتر يومية الحسابات لأجور  12

 العمال
00 

 

 



 الأشكالفهرس 

 IV 

    

 الأشكالفهرس  

 الصفحة عنوان الشكل الشكلرقم 

 10 مخطط الموقع الجغرافي لمؤسسة العمورية 10
 10 الهيكل التنظيمي لمؤسسة العمورية 10

 

 



 قائمة الملاحق

 
V 

 

 قائمة الملاحق 

 العنوان رقم الملحق 
 كشف راتب العامل)أ( 10
 كشف راتب العامل)ب( 10
 0102ملخص الأجور لشهر ديسمبر  10
 تصريح الضرائب والرسوم المحصلة فورا عن أو عن طريق الاقتطاع من المصدر   10

 



 

 

 

 مقدمة العامة

                            
 



 :مقدمة عامة
 

 
 ‌أ

 العنصر ىذه ستناار د في يعنينا وما بقوة، يةر والبش التكنولوجية الدالية، الأبعاد فيو تتفاعل نظام  تعتبر الدؤسسة
 من  الدؤسسنة مصناح كنل في يتواجن  الإنسنان أن ككنل الاقتصنادية للعملينة الأساسنية العوامنل من  ىو الذي البشري،
 بو الاعتناء خلال م  العنصر لذذا كبيرة أهمية تولي الدؤسسة أن نج  اولذذ والتسيير، الإدارة إلى وصيانتها الآلات قيادة

 الأجنر علن  حصنولو أهمهنا الحقنو،، منحنو طرين  عن  ىنذا و الدسنررة الأربنا  تحقين  أجنل م  وتحفيزه معاملتو وتحسين
 مقابنل العمنل صناح  من  يتقاضناه النذي بنالأجر ذلن  و، حاجياتنو تلبينة ىنو عامنل لكنل الرئيسن  فالذن  الدناسن  
 .بو قام عمل أو خ مة

I. الإشكالية: 
 م  يكتسبو لدا والتكنولوجية، الاقتصادية الترورات عنصر في عنها يكثر التي الدواضيع بين م  الأجر موضوع يعتبر

 ...ح ي  ذو سلا  الأجر يجعل ما وىذا مؤسسة، أي فشل أو نجا  في فعال ودور أهمية
 المحاسبة. إدارة وبالأخص راتدالاا مختلف يواجو والذي ،نفسو يرر  الذي الدشكل سنستخلص ىذا وم 

 ؟في المؤسسة الاقتصادية للأجور المحاسبية المعالجة تتم كيف
 :التالية الفرعية التساؤلات جملة صياغة يمك  الإشكالية طر  خلال وم 

  الأجور؟ تح ي  وسياسة آليات ى  ما.1
  الأجر؟ مكونات ى  ما.2
  ؟ محاسبيا الأجر معالجة تتم كيف كيف يتم حساب الأجور.3

II. الفرضيات: 
 :التالي النحو عل  البحث فرضيات وضع يمك  السابقة التساؤلات ضوء وعل 

  السلرة قرارات طري  وع  الجماعية والاتفاقيات العمال عقود طري  ع  الأجور ي  تح يتم .1
 الدتغير والأجر الثابت الأجر في الأجور مكونات تتمثل .2

 . بها الدعنية للجهات وملحقاتها الأجور م  الدؤسسة ديون إثبات تبين للأجور المحاسبية الدعالجة ربما .3

III. الموضوع اختيار أسباب: 
 :ى  الدواضيع م  غيره دون الأجور موضوع لاختيار دفعتنا التي الأسباب بين م 
 .بالنسبة للعامل والدؤسسة الآجرالكبيرة لدوضوع  الأهمية -
     .البحث لو علاقة بمجال تخصصنا  -
                                                                 .الأجر كشف وإع اد حساب لرريقة العمل  الواقع عل  أكثر الاطلاع محاولة -



 :مقدمة عامة
 

 
 ‌ب

IV. أهداف الدراسة: 
، و كذا كيفية إع اد كشف  اديةكيفية الدعالجة المحاسبية في الدؤسسة الاقتصال راسة بصفة عامة إلى دراسة  ته   

توضيح كيفية و  اتهومكوناأخذ فكرة ع  الأجور  الأجر و تنبث  ع  ىذا الذ   العام أى ا  فرعية أخرى تتمثل في
     .الدعالجة المحاسبية  يةكيفو   إع اد كشف الأجر

V.  تبعالم المنهجأدوات:   
الجان  التربيق  فهنو دراسة حالة  اما،التحليل  وصف ال راسة تم اعتماد الدنهج الللوصول إلى إجابة عل  تساؤل 

 . وضحنا م  خلالو التسجيل المحاسبي عل  مستوى الشركةمؤسسة العمورية لصناعة الآجر 
VI. راسةالد صعوبات: 

  الدؤسسة طر  م  ال قيقة الدعلومات إعراء ع م -
 قلة الدعلومات وت ب بها -

VII. تقديم مؤسسة لعمورية لصناعة الآجررري والذي بعنوان  فصل نظ ينلفص إلى لق  قسمنا بحثنا :البحث هيكل   
 التنظيم  والذيكل لمحة عامة ع  مؤسسة لعمورية لصناعة الآجر )بل ية جامعة ,ولاية الوادي(إلى وفيو تم التعرض 

ربيقنن  وفصننل ثنناا تناولنننا فيننو الجاننن  الت ال اخليننة والخارجيننة الننتي تسننير عليهننا وعلاقتهننا قننوانينال,و ؤسسننة لذننذه الد
وكننذال  اىيننة الأجننور م إلىوفيننو تم الترننر،  دراسررة لالررة مؤسسررة العموريررة  لصررناعة ل جرررللمؤسسننة بعنننوان 

 .الدعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة العمورية لصناعة الآجر



 

 

                        الفصل الأول:
تقديم مؤسسة العمورية لصناعة 

 الآجر
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 دـــــــــمهيت
تعتبر المؤسسة الاقتصادية البنية الأساسية التي يقوم عليهاا الاقتصااد أب دلافن ان ااح المؤسساة اتدانهاا امقيقا   ا  

 تعف كمقياس للقوة ااعالية ىذا الاقتصاد.أداء اظائفها ايؤدب دالضرارة إلى نجاح انمو ىذه الأخيرةن لذا اه  
                                                      : إلىسنتطرق ايو حيث  ثلاثة أجزاء القف قمنا دتقسيم ىذا الفصل إلى

                                                                             . لمحة ع   ؤسسة العمورية لصناعة الآجر  ولا:أ
                                                                                 .المصالح  أىمالهيال التنظيم  اشرح  ثانيا:
 .قوانين المؤسسة اعلاقاتها الفاخلية االخارجية   ثالثا:
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 ولاية الوادي ( -لصناعة الآجر )بلدية جامعة  لمحة عامة  عن مؤسسة العمورية  :أولا
 في ىفا الجزء سوف نتطرق إلى تعتبر المؤسسة الاقتصادية البنية الأساسية التي يقوم عليها الاقتصاد أب دلفن     

                                       الموقع الجغرافي لها.اأىفاف المسطرة    قبلها اكذلك التعريف دالمؤسسة 
                                                                                                                                                      وطبيعة نشاطها الآجرالتعريف بمؤسسة العمورية لصناعة - 1

                                                نتناال    خلال ىفا المطلب نضرة شا لة لشركة العمورية لصناعة الآجر:
                                                                                                                           العمورية لصناعة الآجر مؤسسة تعريفنشأة و  -أ

ش.ذ.م.م العمورية لصناااعة الآجر تم إنشاء شركة دعف توار العفيف    العوا ل الاقتصادية  المؤسسةاسم 
المادة الأالية االأساسية في إنتاج الآجر )الطين( اكما تعف  نطقة اادب ريغ االاجتماعية االتي    دينها توار اقرب 

                                        .   دين الأ اك  الغنية دالماء االذب يستهلك داميات كبيرة في المصنع
اى  ج د000.00 5000 درأس  الها قفر ب: 2014انطلق  شراع دناءا لمؤسسة بجا عة الاية الوادب سنة 

 ؤسسة ذات  سؤالية محفادةن اتصنف ىذه الشركة ضم   ؤسسات  توسطة ام من ايقفر عفد عمالها 
                                                                                          عا ل  . 110حوالي

تحت س لة لفى  صالح الس ل الت ارب الصناع  االم المنت ات المصنعة: تنتج الشركة الآجر دأنواعو االقر يف
       1   109.107القيف رقم 

                                                                                                                                                                                                                              يمثل سعر الوحدة للآجر:  (1)رقم جدول                                   

 سعر الوحدة للآجر نوع الآجر

 دج12.69 سم10اجر

 دج15.81 سم15آجر

 دج49.92 سم45السقيفة نصف جاىزة آجر

 دج54.08 سم55اجر سقيفة نصف جاىزة

                                                                         
 

 على اثائق المؤسسة دالاعتمادالطلبة  إعفاد   :المصدر

                                                             
 على اثائق المؤسسة دالاعتمادالطلبة  إعفاد    1
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اغيرىا     الإعاناتلخف ات المقف ة    طرف الشركة: تقفم جملة    الخف ات    دينها التوصيل اتقفنً ا-
   الخف ات .

اىذا لفرض  اانتها في السوق كما حفد  سير الشركة  بلغ  الي خاص دإشهار اتعريف  تًايجتقوم المؤسسة دال-
المؤسسة ادطاقات الزيارة اغيرىا    الوسائل المعرااة في مجال  دسمالمؤسسة اذلك دطبع التقويدات السنوب 

  اادب سوف ااداعةفي جريفة الجيف  الإشهار,اتتم الإعلانات الت ارية
المصنوعة على  ستوى الشركة في تواير المواد الأالية خاصة للمقاالات  المنتوجاتتت لى اائفة اوائف المنت ات: 

 العمو ية كما توار  ادة الآجر للبناء االأشغالالمهتمة دقطاع البناء 
 تقوم المؤسسة دتسفيف مجموعة    الضرائب  وضحة في الشال التالي:

                                                                                                                                                  ئب التي تدفعها المؤسسة:يمثل الضرا(2)رقمجدول 
 نسبة الضريبة الضريبة

 TAP 2%الرسم على النشاط المهني

 TVA 91%الرسم على القيمة المضااة

 IBS 22%الشركات أرداحالضريبة على 

 حسب السلم الضريبي IRGالفخل الضريبة على
 

                                                                                                                                                                      
 على اثائق المؤسسة ددالاعتماالطلبة  إعفاد   :المصدر

 طبيعة نشاط المؤسسة:-ب   
راشاف الاتي تبعاف  ب ؤسساة اقتصاادية تقاوم بجلاب الماادة الأالياة الطاين  ا   نطقاة سايف العمورياةتعتبر  ؤسسة       

 1كلم ع  دلفية سيفب عمران22ع  المؤسسة ب 
                                                               أهدف المؤسسة واستراتجياتها المستقبلية   -2
                                                        :ايما يل  أىفاف المؤسسة تتمثلالمؤسسة:  أهداف -أ
                                                     تلبية احتياجات السوق المحل  في مجال صناعة الأجر.       -
                                                                                                                                            تحقيق الميزة التنااسية. -
                                                           ق النوعية.  تطوير قفراتها اإ اانياتها داستمرار اذلك دتحقي -
 .عفد    اسائل الإنتاج أكبرتواير  -

                                                             
 عل اثائق المؤسسة دالاعتمادالطلبة  إعفاد    1
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 توسيع الأسواق الفاخلية    أجل تعزيز  اانتها في السوق.-
 المساهمة في القضاء على البطالة    خلال تشغيل نسبة    اليف العا لة في المنطقة.-
  ساعفة الجمعيات.المساهمة في -
 :في الإستًاتي ية  شاريعها لتتمث للمؤسسة: ةالإستراتيجي المشاريع -ب
 زيادة الطاقة الإنتاجية اتوسيع نشاطاتو اذلك    خلال إنشاء  صانع جفيفة. -
 الزدائ .عفد     أكبرجلب  -
 في المنت ات المقف ة.احتلال الصفارة في المنااسة اذلك    خلال عرض أسعار  غرية  ع ضمان الجودة  -
                                                                           يوللتًا دناء انفق اإنشاء  نطقة-
                                                           الموقع الجغرافي لمؤسسة العمورية لصناعة الآجر -3

دفائرة جا عة حيث يحفىا    الشمال أراض  شاسعة ا   الجنوب  تقع  ؤسسة العمورية لصناعة الآجر        
 1اشركة الغزلان لتصفية المياه ا   الشرق أراض  شاغرة ا   الغرب محطة البنزي .03 الطريق الوطني رقم 

 بجامعة :يوضح مخطط الموقع الجغرافي لمؤسسة العمورية للآجر(11) الشكل رقم

 
+ 

                                                                                                                            
                                                                                                                    

                                                      
 
 

 
 
 
 المؤسسة اثائق على  ددالاعتما الطلبة إعفاد   : لمصدرا

                                                                                                                  
 

                                                             
    إعفاد الطلبة دالاعتماد عل اثائق المؤسسة 1

               
شركة الغزلان 
 لتصفية المياه

شركة العمورية 
 شاسعة ض راأ للآجر

 شركة خزف الجنوب

 03الطريق الوطني رقم

 محطة البنزي 



 تقديم مؤسسة العمورية لصناعة الآجر                            الفصل الأول         
 

 
7 

 المصالح أهمالهيكل التنظيمي للمؤسسة وشرح ثانيا:
 وتحليله                                                                                 الهيكل التنظيمي -1
 التنظيميالهيكل  -أ 

 يمي لمؤسسة العمورية لصناعة الآجر بجامعة :يمثل الهيكل التنظ(12)الشكل رقم
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                                    

 

                                                                          إعفاد الطلبة دالاعتماد على اثائق المؤسسة: المصدر
                                                                        للمؤسسة التنظيميالهيكل  تحليل -ب
ىو  اتب خاص دالمسؤال الأال للمصنع     سؤالياتو ا ها و يشرف على المتادعة دال  مكتب المدير -

ا تادعة  المصنعنالأ ور المتعلقة دالمصنع سواء    الفاخل أا    الخارج ايسهر على السير امس  للنظام داخل 
                                                                                      نظام الجودة االمحااظة عليها.

ا    ها ها: الاستقبالن الهاتفن  الإدارةى  عبارة ع   صلحة رسميةن تقوم دتسيير عمل  مكتب الأمانة: -
                                      1 طبق الأصلن استقبال البريف الوارد االصادرن  راقبة الشح  الأاراقاالفاكسن اتحويل الماالماتن القيام دنسخ 

                                                             
 ئق المؤسسةاعتمادا على اثاطلبة ال إعفاد    1

  اتب المفير

 العامة الإدارة اتب  الأ انة اتب 

 المصلحة التقنية  اتب المحاسبة الصنفاق المستخف ين  اتب

 ارشة التلحيم الإنتاجارشة  ارشة الصيانة المخزن
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الح في المؤسسة االتنسيق دينهما  صلحة داخل المص الأاراداتوجيو  تنظيميتم ايو العامة: الإدارةمكتب  -
                                                           . صلحة المحاسبة المصلحة التقنية المستخف ين الصنفاق

ى  عبارة ع   صلحة تهتم دشؤان العمال    دفاية العمل إلى نهايتو اى  حلقة  المستخدمين:مكتب  -
                                                                                       . الشركة إدارةالوصل دين العمال ا 

لية.                                                      سوف نقوم دفراستها دراسة تفصيمصلحة المحاسبة : -2
الطادع التقني االعمل  تشرف على الشغال ا  ذات الأعمالى  المصلحة التي تهتم دال المصلحة التقنية:-

                                                                                                        .الانجازات
زي  المواد الأالية االمنت ات ادارىا الرئيس  ىو تس يل حركة المخزان االقيام دعمليات تخ يتم ايو المخزن: -

                                                                                                    .الجرد الشهرية 
                                .يةالخاصة دالآلات الإنتاج اصيانة الت هيزات الاهردائ التعطيل همتها إصلاح  ورشة الصيانة:

إلى خراجها كمادة  صنعة  الإنتاجية الاا لة أب    دخول المادة الأالية همتها خاصة دالعملية   :الإنتاجورشة 
                                                                                                             الإنتاج اطرق تنفيذىا. اتنظيم مخطط رارا دال دارات العملية الإنتاجية اتهتم درسم 

                                                                                          مصلحة المحاسبة   -2
االمخرجات الها  تخلاالمف: ى  القلب النادض للمؤسسة اى   الفة دالتسيير المالي أب  التعريف بالمصلحة -أ

                                                                                                                    . داتً يو ية تس ل ايو مختلف العمليات     بيعاتن ا ستهلااتن ا شتًيات
                                                                                                :مهام المصلحة -ب
المحاسبي                                                                                                     لتس يل ا -
إعفاد الفواتير)عملية الفوترة(                                                                                       -
 القيام دالعمليات المالية                                                                                                      -
                                                                                عا لات الماليةن الصنفاقن الزدونن الموردنالقيام دالم -

:                                                                     كما أن للمصلحة أهمية تت لى ايما يل 
                       1 راءنخف ات( أب التًجمة الرقميةن تس يل كل العمليات اليو ية.القيام دالأحفاث اليو ية )ديعن ش

                                                                               : علاقة المصلحة بالمؤسسة -ج
                                                                                                                                توضيح المركز المالي للمؤسسة دعرضها فيتس يل عملياتها المحاسبية االمحاسبة العا ة ى  التي تخفم المؤسسةن 

                                                             
 المؤسسة   إعفاد الطلبة دالاعتماد على اثائق  1
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الميزانيةن اىذه المصلحة لها علاقة  ع الإنتاج أب تس يل كل العمليات اتزايف إدارة المؤسسة دالمعلو ات تاون 
إلى  إضااةعلى شال تقرير محاسبين إذ انو في الميزانية في الااتتاحية يتم تس يل التثبيتات في جانب الأصول 

             1 اتن تم تس يل في داتً اليو ية.الصنفاق االبنك أ ا في جانب الخصوم رأس المال االاقتًض
                                                                                   قوانين المؤسسة وعلاقتها الداخلية والخارجية ثالثا:
                                                                                                                                                                                                                                                                          للعمل اادرز العلاقات الفاخلية االخارج  الأساس القانون  إلىىفا الجزء سنتطرق في 
                                                                                  القانون الأساسي للعمال :  -1
يلزم العمال الذي  يفاع أجورىم شهريا دقضاء  03-81   قانون  04عملا دالمادة : المدة القانونية للعمل -أ

                           أيام. 5ساعات يو يا لمفة  8ساعة أسبوعيا تطبق على كل المؤسسات الوطنية  وزعة على  40
                       القانون الأساس  العام للعمال على أنو لا يدا  في أب حال على :680كما تنص المادة 

                                                                                                                                              2 .غير صامو صحياساعة لأنو في 12تت ااز أقصى  فة العمل اليو    أن
 للؤسبابيتم ايو العمل ا ىذا  لا : يعتبر الغياب المنصوص عليو قانونيا ع  اقت العمل الذب الغيابات-ب
                          :التالية امالاتألسباب صحية في  تغيباتيدا  أن تحصل  30حسب المادة  :لتاليةا

تتوقف عالقة العمل قانونيا  30حسب المادة  .المهنية الأ راضن اموادث أا  المفةالمرض المؤقت ن أا الطويل 
  الاجتماععليها القانون المتعلق دالضمان  ينص رض العا ل حتى يشفى ا ذلك تبعا للشراط التي  دسب

تًتين  ا قبل دأنو يتم التوقف ع  العمل طول الف 36الأجر : ينص التشريع في المادة التغيبات الخاصة المفاوعة 
                                                                                   .للمعا لات الوالفة ا  ا دعفىا

 أن عا ل لأبيدا  ا  77في نص المادة  12-78ت الخاصة الغير  أجورة : تطرق إليها القانون رقم لتغيباا -
يوم في السنة عنف ا تسمح دذلك ضرارات  24سباب قاىرة في حفاد لأيستفيف دتغيبات خاصة غير  أجورة 

                                                                                                             .الخف ة
 عياد االعطل المفاوعة الأسبوعية ن أيام لأرن الراحة الأج: تتمثل العطل في أيام الراحة المفاوعة ا العطل - ج
دنى الأسبوعية  فتها لأالعام للعمال أنو لال عا ل امق في الراحة اساس  الأجر ن كما أنها توجف في القانون الأ
كما يستحق العا ل عطلة محفدة  . ةسبوعيلأاساعة  توالية ن كما يعتبر يوم الجمعة اليوم العادب للراحة  24

 لةفي حا لايدا  لو أن يؤجل العطلة إلى سنوات أخرى إ لاجر ا الأل سنة عمل كا لة  فاوعة لادالشهر خ

                                                             
    إعفاد الطلبة دالاعتماد على اثائق المؤسسة 1

 99ص1992زائر,الج الجا عية المطبوعات ديوان نلجزائري ا التشريع في العمل لعلاقات القانوني التنظيم " سليمانن أحمية 2
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       1.يام أا ىذه العطل دإدارة العا ل يعتبر غيادا لو ن ا يخصم    الراتب الشهربالأاستثنائية ن ا   غير ىذه 

                                                                الداخلية والخارجية  ومختلف الاتصالاتعلاقاتها  -2
                                                                                       العلاقات الداخلية :-أ
علاقة المفير  ع  صالح المؤسسة : ياون الاتصال  باشرة دين المفير ا الأطراف التالية : ) صلحة المحاسبة , *

ا  لا يدسح لهم دتبادل المعلو ات  صلحة المستخف ين ,,,..( ايدا  دارىم في تبادل المعلو ات  عو  باشرة ل
                                                                                                       دينهم .ايما 
 صلحة المستخف ين  ع المفير : اتاون ىذه العلاقة تصاعفيا حيث إن  صلحة المستخف ين تقوم دالاتصال  *

المباشر  ع رئيس قسم الإدارة االمالية ع  طريق اثيقة رسمية ادعف ىذا الاتصال رسميا , غير  صلحة المستخف ين 
                         سم  إلا أنو يخفم المؤسسة تقوم أحيانا دالاتصال المباشر دالمفير اياون ىذا الاتصال غير ر 

                           * صلحة المستخف ين  ع الصنفاق : ايتم تسفيف أجور العمال نقفا )ع  طريق الصنفاق (
          : يل انذكر  نها  ا  بحسب تعا لاتها  خارجياتتمثل في علاقة المؤسسة علاقات الخارجية : -ب

 )الضمان الاجتماع  , مختلف الضرائب ,..( الاقتطاعاتفي عملية تسفيف ل علاقتو دالمؤسسة ثم: اتت*البنك 
                      2العملاء :تقوم المؤسسة دتحرير اواتير البيع للزدائ  تلبية احتياجاتهم دالآجر بمقادل  الي .*

 
 
 

                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 

                                                             
 المتعلق دالراحة القانونية 15/5/1982 رجب الموااق ل 21 ؤرخ بم184 -82  رسوم رقم 1
    إعفاد الطلبة دالاعتماد على اثائق المؤسسة 2
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 الفصلخلاصة 
 أالتي قمنا بها حول  ؤسسة العمورية لصناعة الآجر دفائرة جا عة التي تعتبر ا   خلال دراستنا الوصفية ال    

                                                     النتائج التالية: إلى ؤسسة صناعية  لصناعة الآجر في المنطقة ,توصلنا 
في المنطق                                                                                حيف لمادة الآجرو الممول ال ةالمؤسس -
                                                                                  المصالح في المؤسسة  أىمتعرانا على  -
                                                             المؤسسة صالحالمفير ا  ىناك علاقة اطيفة دين  -

 دراسة حالة  ؤسسة لعمورية لصناعة الآجر إلىسنتطرق في الفصل الثاني  الأالا   خلال  ا درسناه في الفصل 



 

 

        الفصل الثاني:                                 
دراسة حالة مؤسسة العمورية 

 لصناعة الآجر
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                                                                                                                                                        تمهيد:

 طبيقيةت أردنا أن ندعم بحثنا ىذا بدراسة مؤسسة نظرية حول  امة ع إلذ لمحة  السابق بعد أن تناولنا في الفصل 
مدى التطابق الدوجود بين ما ىو نظري وما ىو موجود وكذلك  الأجور بصفة نظرية نستطيع من خلالذا تحديد

أن  أردنافقد  ،لإلصاز بحثنا ىذاالعمورية لصناعة الآجر فعلا على أرض الواقع، وقد اختًنا لذذا الغرض مؤسسة 
كيفية حسابو ومن ثم   مكوناتوو  أىدافووأهميتو و الأجر ب ا الدتعلقة  نتطرق إلذ الدفاىيم الأساسية والتعريفات

                          :كالآتيوهما   جزأين إلذقمنا بتقسيم الفصل  الأساسوعلى ىذا  ومعالجتو لزاسبيا لدى الدؤسسة ،
                                                                                                 ماىية الأجور أولا :

 الدعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة العمورية لصناعة الآجر) بجامعة(:انياث
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 ماهية الأجورأولا:
سنقوم بدراسة نظرية للأجور من خلال التعرف  على لستلف الدفاىيم وأهمية ، وكذلك التطرق إلذ مكوناتها    

 وكيفية تحديدىا.
                                                                 هميتهاوأالأجور  ريفتع -1
                                                                                                                               الأجور تعريف-أ  

لدادي الذي يتم حسابو وفقا لساعات العمل التي يؤديها العامل، و يستحق كل ىو الدقابل االأجر  :1التعريف 
                                                                                                                                                                                                                                                                                            1.الدؤذاةيوم أو كل أسبوع و يتباين بتغير عدد الساعات 

أجيرا كل شخص يؤدي عمل يدوي أو فكري مقابل  لانون العمل الجزائري: "يعتبر عامحسب ق : 2التعريف 
                                                2خاص يدعى مستخدم في إطار التنظيم ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عمومي أو  أجرة،  مرتب أو 

  يتحدد بما  ىو نصيب العامل أو الدوظف في الدخل القومي انو التعريفات السابقة نعرف الأجر على  ومن خلال
شى مع الدستوى الاقتصادي و الحضاري لبلد ما,ويتفاوت ىدا الأجر يتحدد بما يضمن مستوى من الحياة يتما

.                                                                       بمقدار ما يساىم بو العامل في تكوين ىدا الدخل القومي
                                                                                  3:ها والتفرقة بينها شرحالتي ترتبط بالأجر، و التي يفضل  ىناك بعض الدفاىيم  شرح بعض المصطلحات :

                                      .ىو ما يحصل عليو الفرد )الدوظف( مقابل الوظيفة ويصرف شهريا:الراتب 
                                                        .أو أسبوعياىو ما يحصل عليو الفرد )العامل( ويصرف يوميا  : الأجر

                                      : ىو ما يستحقو الفرد من أجر قبل خصم أي استقطاعاتالأجر إجمالر
في  تالاستقصاءاأي الذي يستلمو الفرد في يده، و يتمثل في  الاستقطاعاتبعد خصم  الأجر: ىو الأجرصافي 

                                                                                                                                                                                                                   . ، و الزكاة  نصيب الفرد من التأمينات الدختلفة الضرائب
                                                                                 في مايلي :الأجور  تتمثل أهمية : أهمية الأجور -ب

                                                        :                                                                                     بالنسبة للفرد * أهمية الأجور
 احتياجاتالدختلفة للفرد سواء كانت  الاحتياجاتالوسيلة لإشباع  أنهاعلى مستوى الفرد في  الأجورتتمثل أهمية 

ة الدناسبة الوسيل باعتبارىا، أو الاجتماعيةفي العلاقات  الاندماجأساسية لدعيشتو وبقائو، أو لشعوره بالأمان، أو 
لذاتو، فالفرد يقوم بإجراء  واحتًاموللشعور بالتقدير من قبل الدؤسسة التي يعمل بها أو كوسيلة يقيس بها تقديره 

                                                             
 .111،ص 2007، دار الراية للنشر و التوزيع، عمان 01ط، الإدارة الحديثة للموارد البشريةبشار يزيد الوليد، 1
 35،الدتعلق بعلاقات العمل، ص: 90/11انون العمل الجزائري رقم من ق02الدادة رقم   2
 .164،ص:  2010الأردن، الطبعة الأولذ -" زمزم ناشرون و موزعون، عمان"إدارة الموارد البشريةلزمد أحمد النبي،  3
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ولسرجاتو، أي يقارن جهده ومساهمتو في الدؤسسة مع ما يتلقاه من أجر منها ىو ما يدثل  مداخلاتومقارنة بين 
                                                                                                 ويساىم إيجابا في مؤسستو. والارتياح بالرضيربتان فيشعر ، فإذا وجدهما متناسبتان أو متقامدخلا تو

                                                                                                                      بالنسبة للمؤسسة :ة الأجور أهمي*
 الأجور بالنسبة لبعض الدؤسسات نسبة معتبرة من لرموع التكاليف التي تتحملها فقد تصل في بعضتشكل 
خاصة  الأجوركثيرا تتبع تطور مستويات   بهمهاالدؤسسة  إدارة% من التكلفة الكلية لذلك فان  50 إلذ الأحيان

تعتمد على  وإنما الأجرإن تكاليف العمل لا تعتمد فقط على مقدار ما يدفع من ,  في الدؤسسات الدنافسة
ومع ما  أجورالمحققة من قبل العاملين لذلك فالإدارة بدورىا تقوم بمقارنة بين ما تدفعو من  الإنتاجيةمستوى 

 وإبقائهابة للعمل بها عليو فالأجر ىو وسيلة الدؤسسة لجذب الكفاءات الدناس تحصل عليو من جهد من العاملين و
                                    .    العدالة بين العاملين   لإبقاءىو الدقابل العدل للعمل وىو الوسيلة  الأجر وأخيرا ,  في الدؤسسة والحفاظ عليو

                                                                                                                  بالنسبة للمجتمع  ة الأجور أهمي*
كبيرة لتحديد الدستوى الدعيشي ودرجة الرخاء   أهميةالمجتمع ذات  أفرادالتي يحصل عليها  الأجورتعد مستويات 

عالية يكون بالإمكان فرض ضرائب مناسبة  الأجوريعيشو المجتمع ففي المجتمعات التي تكون فيها معدلات  الذي
                                                                                                الأخيرة كمورد ىام لخزينة الدولة  ىده وتعتبر الأفراد مدا خيللذا على 

تحسين  إلذدي رغباتهم وحاجاتهم لشا يؤ  إشباعكما أن الأجور توفر السيولة النقدية لدى أفراد المجتمع وتدكنهم من 
والصحية والثقافية فالعائلات الفقيرة تدنع أبنائها من التعليم نظرا لدا تعانيو من  والاجتماعيةأوضاعهم الدعيشية 
                                                                                                          1مشاكل اقتصادية
أهدافه :                                                                                           مكونات الأجر و 

              مكونات الأجر :                                                                                              -أ
                                                                ىي: متغيرة و ثابتةعلى عدة عناصر  الأجرشتمل ي

                                                                      ويتكون من العناصر التالية :الثابت الأجر1-
القطاعات والنشاطات دون استثناء والدطبق على كافة العمال وكافة  الأدنى الأجروىو  :الدضمون الأدنى *الأجر

مالية واقتصادية  بالنظر إلذ عدة اعتبارات تنصيبيةحيث يتم تحديد من قبل السلطة العامة في مقتضى نصوص 
 .                                                                                                        واجتماعية

 ، إذا أن الدؤشر لزدد من طرف وزارة ليةلااستد  ىو حاصل ضرب الدؤشر في قيمة النقطة :  يالأساس *الأجر
                                                             

1
 .147 ، ص2001، 05، الدار الجامعية، الإسكندرية، الطبعةإدارة الموارد البشريةأحمد ماىر،  - 
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في كامل القطاعات و الدؤسسات  للأجر الأدنىالدالية و ىو ثابت على طول السنة الدالية ويتغير كل ما تغير الحد 
  دج 45والتي تقدر حاليا ب  تدلاليةاسللمنصب بالقيمة النقدية والدالية للنقطة  استدلالرىو حاصل ضرب الرقم 

                                                                                                         لجميع الأصناف.

                                                                                                                                 :التعويضات الثابتة الدلحقة أو الدرتبطة بمنصب عمل*
العمل ىذه التعويضات على أنها التعويضات الددفوعة بحكم  لاقاتمن قانون ع 84تصنف الفقرة الثانية من الدادة 

 وإلزاميلعمل الدضطر وا التناوبيالعمل  لاسيماالعامل أو مقابل ساعات إضافية تحكم ظروف عمل خاصة  أقدميو
  :من لزتوى ىذه الدادة يدكن تحديد ىذه التعويضات كما يلي وانطلاقا ،الدنطقة وعلاوةبما فيو العمل الليلي 

يتم عن طريق التًقية في السلم الدهني حيث يتكون السلم الدهني   :IEP والخبرة الدهنية الاقدميةتعويض الخبرة -
        .التمر ين إلذ الدرجة النهائية التي يختم بهذا العامل حياتو الدهنية لكل منصب عمل درجات تبدأ من درجة

أو الدناصب التي تظهر فيها بعض  الأعمالىناك بعض  INUISANCE :  تعويض الضرر والدخاطر-   
ميدانيا  ولد يخطط لذا الاعتباربعين  تؤخذأو الدخاطر الناتجة عن ظروف العمل الخاصة التي لد  الأضرارالدشاق أو 

زمة للالشا يحتم طهور التكفل بحماية العامل من الظروف أو الدخاطر أما لتحسين ظروف العمل أو توفير الشروط ا
                                                                                                                                                                         1 .لذلك أو تعويضها نقديا

وىو التعويض الذي يدنح عندما يكون منصب عملو  ZONE DE PRIME : تعويض الدنطقة الجغرافية-
في  بالأولويةيقع في منطقة جغرافية نائية أو صعبة أو في قطاع النشاط أو وحدة اقتصادية ذات مؤىل معين يحظى 

                                                                                           .للدولة الاجتماعيأو  الاقتصاديالبرنامج 

وىي منح تعويضات أقرتها لستلف التشريعات العمالية الحديثة حيث تتمثل في تقدنً بمبالغ مالية  :الدنح العائلية-
كفالتو حتى سن الرشد أي طول الدرحلة الدراسية، ويدنح للعامل الذين في   الأبناءلزددة للعامل على أساس عدد 

                                                                                             .سن الرشد الأطفالىذه الدنحة إلذ أن يبلغ 

وي الدخل الضعيف لتدعيم القدرة وىي منحة تدنح للزوجة غير العاملة في إطار مساعدة ذ :الأجر الوحيد -
                                                                                                              .الشرائية  

الدتغير و  بالأجرقسم آخر يعرف  الأجرالثابت أو العناصر الثابتة في  الأجرتوجد إلذ جانب  :المتغيرالأجر -2
              الاستقرار.ون من لرموعة من العناصر الدتغيرة من حيث كم القيمة الدالية ومن حيث عنصر الديدومة و يتك
 يتمثل فيما يلي :و 

                                                             
 359،360ص، 1999،2000الدار الجامعية، القاىرة، مصر، ،إدارة الموارد البشريةصالح عبد الباقي،  1
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 لقد أطلق عليها ىذا الدصطلح لكونها مرتبطة بعدة معطيات و شروط حيث يدنح للعامل الذي قام :التعويضات*
ام بعملو في الظروف العادية للعمل أو لحقتو أضرار مادية أو معنوية من جراء بعمل إضافي عن العمل الدقرر لو أو ق

                                                                         1 :وفي ما يلي التعويضات التالية .ذلك...الخ
يقتضي العامل تعويض عن  أو زائد عن الددة لزددة العمل إضافييصبح أي عمل  : الإضافيتعويض العمل -

ذلك العمل سواء كان ذلك بصفة دائمة أو غير دائمة، ويدنح ىذا التعويض للعمال الذين يعملون أكثر من الوقت 
ساعة شهريا نتيجة حاجة لذذا العامل أما مبلغ التعويض فهو حسب  173.33الضروري للعمل. والمحدد ب 

ساعات  95% عة،سا 48على  48في الأسبوع وىذا ساعات الأولذ  4ل  50% عدد الساعات الإضافية
  إلذساعة 12الدنجزة في الليل و ىذا من  الإضافيةللساعات  % 100 ، ساعة في الأسبوع 12الزيادة التي تفوق 

                                                                                                           .  ساعة 5

 الأسبابإن الكثير من  لاللعامل يدارس عملو في الوقت العادي للعمل، إ الأصل :تعويض العمل التناوبي - 
 الدتعاقبة ونظرا الأفواجالدختلفة تستدعي للتواجد الدائم للعمل، وبالتالر يعتمد العمل التناوبي أو ما يعرف بعمل 

للعمال أو  العلاواتنظم لذذا التعويض وتدنح ىذه الدرسوم الد إصدارف ظروف العمل في كل فوج، تم لاتلاخ
                                                                   2عمال الليل الدوظفين الذين يعملون بالتناوب مثل

                                                                               العمل في أيام العطل ،العمل في يوم الراحة

بساعات العمل التي تطالبها ضرورة الخدمة  الالتزامالدقصود بتعويض العمل الدائم ىو  : تعويض العمل الدائم -
تكون داخلة في الحساب عند ترقيم منصب العمال ويدنح التعويض الجزافي عن الخدمة الدائمة الخاصة  لاوالتي 

                     الأساسي الأجرمن  % 20الأحوالأن تتجاوز في جميع يدكن  تي لابتلك الساعات بنسبة ال
كثيرا ما تفرض الضرورة على بعض العمال القيام  :تعويض الدصاريف الخاصة بالدهام الدنجزة خارج مكان العمل-

و  لإقامةخاصة  الذي يجبرىم على اتفاق و تكاليف الأمربعيدا عن الدقر الدعتاد لعملهم،  الأعمالببعض الدهام و 
التي تفرضها الطبيعة ومدة الدهنة، و ىذه النفقات و  الأخرىو ما إلذ ذلك من النفقات  الإطعامالنقل و 

التكاليف التي تعود أعباءىا على صاحب العمل الذي تلزمو لستلف القوانين العمالية الحديثة بتعويضها بصفة  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              3.لاحقةكاملة إما بصفة مسبقة أو 

 
                                                             

1
 371صالح عبد الباقي نفس الدرجع السابق الذكر ص  
2

 31/12/1993والدؤرخ في 190/193رقم التنفيذيالدرسوم  
 .132،ص 2006، 2005كز الجامعي الددية، في العوم التجارية ،تخصص لزاسبة، الدر  ماجستيردة نيل شها نظام الأجور، مذكرة ضمن متطلباتحنيني كريدة، عرايبية ىندة،   3
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                                                                                                     اف الأجورأهد -2

                    تتمثل أىداف الأجور في الآتي :                                                                                                      
                                                      جلب العمال ذوي الكفاءات العالية وإغرائهم بالعمل في الدؤسسة. -
إبقاء على العمال الدوجودين فعلا في الدؤسسة من خلال وضع وتحديد الدسؤوليات الدنافسة للدفع لدا ىو متوفر  -

                                                                                                               في الدؤسسات الدماثلة.
 وتقويدهاتوفير العدالة في الدفع حيث أن إدارة الأفراد في الدؤسسات تسعى إلذ دراسة الأعمال الدوجودة فيها  -

.                                                                                   القيمةوكل ما يستحق من أجر وفقا لذذه  عمل لتحديد قيمة كل 
                                                     رفع مستوى الكفاءة الإنتاجية للمشروع وتحقيق أقصى إنتاجية لشكنة -
                                                                         توجيو جهود الأفراد لتحقيق أىداف الدؤسسة -
                                                                                                                                 دف إلذ تحليل معدلات الدوران الغيابات والتأخيرات ومعدلات الشكاوى والإضرابات من قبل الأفراد ته -

 والعاملين .                                                                                                                  
يد الج كالأداءتحفيز السلوك الدرغوب فيو، حيث أن نظام الدفع لا بد وأن يعزز السلوك الإيجابي الدرغوب فيو   -

                                                                                                          والخبرة الدتًاكمة والدرتبطة بالعمل
عن العمل في الدؤسسة ورفع الروح الدعنوية لدى الأفراد العاملين إضافة إلذ التماسك التلقائي بين  الرضيزيادة -

    1والدؤسسة.العامل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .287، 286، ص 2000، دار وائل للنشر، لبنان  إدارة الموارد البشريةسهيلة لزمد عباس وآخرون،  1
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                        المعالجة المحاسبية للأجور في المؤسسة العمورية لصناعة الأجرثانيا:
                                                                 الحسابات المستخدمة في تسجيل الأجور-1
 أجور الدستخدمين  631  -
                        وعة الأخرى،الاجتماعية                                                  الاشتًاكات الددف635-
 الدستخدمون الأجور الدستحقة421-
                  الضمان الاجتماعي                                                                          431-

 1الدولة الضرائب والرسوم القابلة لتحصيل من أطراف أخرى442-
 التسجيل المحاسبي لعناصر الأجر-2

 تسجيل المحاسبي للأجور (3جدول )                                                   

رقم حساب 
 المدين

رقم حساب 
 الدائن

 مبالغ  البيان
 مدينة

 مبالغ
 دائنة

63 
  

 

 
431 
442 
427 
425 

 ن ح/ مصاريف الدستخدمينم
 ح / صندوق الضمان الاجتماعي  إلذ
 استلامهاالواجب  الإعانات، الأخرىح / الدولة والجماعات العمومية  إلذ
 الأجورعلى  الاعتًاضاتح / الدستخدمون  إلذ 
 ح / الدستخدمون: التسبيقات والددفوعات تحت الحساب إلذ 

XX  
 

XXX 
XXX 

XX 
XX 

421 
 

 
512 

 ستخدمون الأجور الدستحقةمن ح / الد
 إلذ ح / حساب البنك

XX  
XX 

431  
512 

 الاجتماعيمن ح / صندوق الضمان  
 
 ح / حساب البنك إلى 

XX  
XX 

422  
512 

 الاجتماعية الأموالمن ح / 
 ح / حساب البنك إلذ 

XX  
XX 

427  
512 

 الأجورعلى  الاعتراضاتمن ح / المستخدمون 
 
 ح / حساب البنك إلى 

XX  
XX 

  
 

 ؤسسة لدى مصلحة المحاسبة :وثائق الد المصدر

                                                             
1

  http://mastermagra.7olm.org/t22-topic 14/03/2013 
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                                                     حساب أجور العمال في مؤسسة العمورية لصناعة الأجر- 3
 يلزم على كل رب عمل أن يدسك دفتً الأجور الذي يرقم صفحاتو و تؤثر من طرف رئيس المحكمة بعدم     

                                                                                                                              يو أو نقص الأوراق منوالتصحيح ف

                  .اص بولخا يخص كل بحساب سلم تصنيف العمال : salaire de base القاعدي الأجر*
                                                      .ة الدهنية: تحسب على سنوات العمللخبر )منحة(ا  علاوة*
ورؤساء الدصالح....الخ                                     منحة الدسؤولية: تخص العمال الدكلفين بمهام مثل : مدير الدؤسسة  علاوة*
  .وعدم التغيب .....الخ الانضباط نقطة على وضعية العمل و 20الفردية : تحسب من  الدر دوديةمنحة  علاوة*
ساعة.                                        176ساعة مضروبة في عدد ساعات العمل شهريا دج لكل 12منحة القفة : *
                                                      .القاعدي لكل عامل الأجر%من 31.5منحة الدنطقة : *
                             منحة ثابتة دج500الوحيد : ىي منحة الزوجة إذا كانت ماكثة في البيت  الأجر*
العمل بحيث حددت  منحة النقل : تعطى للعامل على حساب الدسافة بين الدكان الذي يسكن فيو و مكان*

                                                                                                                                       . الدسافة بين

الدرد القاعدي + لرموع الدنح  الخبرة الدهنية + منحة الدسؤولية +  الأجر) salaire de poste :بأجرة الدنص*
لأخرى(                                               منحة الأعمال ا+تعويض الضرر والدخاطر+ الفردية + منحة الدنطقة ودية

الزوجة )الأجر لو منحة القفة + النقل + منحة  مضافا  الدنصب الأجروىو عبارة عن الخام : الأجربعدىا يأتي  
                                                                                                                   الوحيد(

                                                                                                        :اتلاقتطاعا*
 الضمان إلذمن اجر الدستخدم يدفع  كالاقتطاعمن أجر الدنصب و تعتبر   % 9 وتبلغ(S.S) الاجتماعيالضمان  

 بالنسبة لرب العمل كما وضحنا سابقا.                                                                                      26و الاجتماعي لقاء التأمين
                                                   1وتكون حسب السلم الضريبي  :IRGالضريبة على الدخل الإجمالر

وىو الأجر الخام منقوصا منو الاقتطاعات )الضمان  : net paye( صافي لدفع  الأجر الصافي )
الضريبة على الدخل الإجمالر(                                                                                +الاجتماعي

 في مؤسسة العمورية لصناعة الآجر تظهر وضعية العاملين  بالشكل التالر: 
                                                                                                                            

                                                             
1

 1 N. MERZOUK E A. BECHKIR les opération comptables selo le scf les pages bleues 
lnternationalesDecember2010 p, 94 
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             أ ل(حساب اجر العام44الجدول )                                                    

 عامل
 )أ(متزوج 

 درجة وصنف العامل 
 الأجر القاعدي 

 وة الخبرة الدهنية علا
 منحة الدنطقة الجغرافية 

 تعويض الضرر والدخاطر 
 الأجر الوحيد

 تعويض الأعمال الأخرى
 منحة القفة 

 الضمان الاجتماعي
 الضريبة على الدخل الإجمالر

  

Manœuvre 
176 

/ 
31.5% 

30% 
 دج500

5% 
 دج12
09% 

Barème 

 

                                                     سةمن إعداد لطلبة اعتمادا على وثائق الدؤسالمصدر: 

 ب (:حساب الجر العامل45الجدول)                                                      

 )ب(أعزب عامل
 درجة وصنف العامل 

 الأجر القاعدي 
 علاوة الخبرة الدهنية 

 منحة الدنطقة الجغرافية 
 تعويض الضرر والدخاطر 

 ويض الأعمال الأخرىتع
 منحة القفة 

 الضمان الاجتماعي
 الضريبة على الدخل الإجمالر

  

Manœuvre 
160 

/ 
31.5% 

30% 
5% 
4- 

09% 
Barème 

  

 :من إعداد لطلبة اعتمادا على وثائق الدؤسسةالمصدر
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                                                     31/01/2016 الدطلوب:إعداد كشف الأجر للعاملين بالتاريخ
ماعي الاجتتم إرسال شيك بنكي لتسوية حساب الدستخدمين و شيك بنكي لتسوية اقتطاعات الضمان 

                                                                                                   .الدخل الإجمالر  مستحقات الضرائب علىو 

                                                                                                                           ة الأجر  حساب كشف  الحل:
                                                                                                                          ( أ )العامل:

                                                                                                    13900.00  الأجر القاعدي
                                                                   4378.50%=31.5*13900.00منحة الدنطقة الجغرافية: 

                                                         4170.00%=30*13900.00والدخاطر: تعويض الضرر
                                                           695.00%=5*13900.00:الأخرى الأعمالتعويض 

                                                                                    23143.50  :الأجرة الدنصب
                                                                                2112.00  = ساعة176*دج12منحة القفة

                                                    2082.92  %=9* 23143.50 الضمان الاجتماعي:
                                                                                                         العامل)ب(:

                                                                                      : وكذلك بالنسبة للعامل ب
                                                                                     12636.36الأجر القاعدي: 

                                                                                3980.45 منحة الدنطقة الجغرافية:
                                                                               3790.91:تعويض الضرر والدخاطر

                                                                             631.82تعويض الأعمال الأخرى:
                                                                                          1920.00منحة القفة: :

 1893.56 1الضمان الاجتماعي:

 بعد حساب  مكونات الأجر  سوف نقوم بصياغتها في جداول والدتمثل في كشف الأجرة 

 

 

                                                             
1

 من إعداد لطلبة اعتمادا على وثائق المؤسسة: 
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(:كشف أجرة العامل أ46الجدول )  

  العامل )أ( عناصر الأجر
 الأجر القاعدي+
 علاوة الخبرة الدهنية+
 منحة الدنطقة الجغرافية+
 تعويض الضرر والدخاطر+
 ىتعويض الأعمال الأخر +
 

13900.00 
/ 

4378.50 
4170.00 

695.00 

 

  23143.54 أجرة المنصب
 القفة +
 النقل +
 الأولاد+
 الأجر الوحيد+

2112.00 
/ 
/ 

500 

 

  25755.5 الأجر الخام
 الضمان الاجتماعي -
 الضريبة على الدخل الإجمالر-

 2082.92 
758.80 

  22913.78 الأجر الصافي
 ب كشف أجرة العامل  (:47الجدول)  

   

  :من إعداد الطلبة اعتمادا على وثائق الدؤسسةالمصدر

(العامل)ب   عناصر الأجر  
 12636.36 

/ 
3980.45 
3790.91 

631.82 

 الأجر القاعدي+
 علاوة الخبرة الدهنية+
 منحة الدنطقة الجغرافية+
 تعويض الضرر والدخاطر+
ىتعويض الأعمال الأخر +  

 أجرة المنصب 21039.54 
 1920.00 

/ 
/ 
/ 

 القفة +
 النقل +
 الأولاد+
الأجر الوحيد+  

 الأجر الخام 22959.54 
1893.56 

689.82 
 جتماعي الضمان الا- 

الضريبة على الدخل الإجمالر-  
 الأجر الصافي 20376.16 
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                                      التسجيل المحاسبي للأجور العمال في مؤسسة العمورية لشهر ديسمبر-4
أننا تحصلنا على التسجيل المحاسبي لكل  إلاعامل  111 إلذالعمال الذي تحتويو الدؤسسة و الذي يصل  نضرا لعدد

                               :       مراحلبثلاث للأجور العمال بالدؤسسة  وتدر عملية السجيل المحاسبي  عمال الدؤسسة

يتم فيها  تسجيل أجور العمال وكذلك حصة رب : وتسمى مرحلة التسجيل حسب الطبيعة و الأولىالمرحلة 
                                                       .أجور مستحقة  ــ/أجور الدستخدمين إلذ ح ذلك ك من حــ /العمل و 

وىو تاريخ 04/01/17بتاريخ  :ويتم فيها تسجيل قيد تسديد أجور العمال  ودالك يكون نقدا المرحلة الثانية
                                                                           . الرواتب بالنسبة للمؤسسة ،ويتم تسجيل بنفس تاريخ الدفع دفع

وفيها يتم تسجيل الأعباء الخاصة بالرب العمل وىي الاقتطاعات الضمان الاجتماعي بالنسبة المرحلة الثالثة :
    IBS و IRGكدالك و   ,عن طريق البنك لذيئة الاجتماعي بشيك بنكي%(26+09) ورب العملللعمال، 

دج في 10000سنوات فإنها تدفع فقط5عمر الدؤسسة لايتجاوز أنوبما ،07/01/2017بتاريخلدديرية الضرائب 
   :كما يلي2016كانت مصفوفة  الإجمالية للأجور  العمال بالدؤسسة العمورية لشهر ديسمبر و , سنةال

             (مصفوفة أجور العمال الإجمالية48جدول )                             

  مبالغ الإجمالية عناصر الأجر للعمال
 الأجر القاعدي

 منحة الدنطقة الجغرافية
 منحة الساعات الليلية

 منحة الخبرة الدهنية 
 تعويض الضرر والدخاطر

 تعويض الأعمال الأخرى

1579743.87 
497619.35 

/ 
/ 

253453.29 
74740.89 

 

  2405557.40 الأجرة المنصب

 القفة +
 النقل +
 الأولاد+
 الأجر الوحيد+

189397.00 
/ 
/ 

40500.00 

 

  1880834.80 الأجر الخام الإجمالي

 الضمان الاجتماعي -
 الضريبة على الدخل الإجمالر

 216500.25 
85625.27 

  2333328.88 الأجر الصافي

                                                                                                                                                                 
:من إعداد الطلبة اعتمادا على وثائق الدؤسسةالمصدر
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 :           التسجيل المحاسبي بدفاتر اليومية

 (دفتر يومية الحسابات للأجور العمال49الجدول)                           

 

 

 

 
631001 
631002 
631012 
631016 
631009 
631100 

 
 
 
   
 
 

635026 
 
 
 

421000 

 
 
 
 

     
 

431009 
447500 
421000 

 
 
 
 
 

431026 
 
 
 
 

53000 

31/12/2016 
 ح/أجور الدستخدمين

 ح/منحة الدنطقة 
 ح/منحة الضرر والدخاطر
 خرىح/تعويض الأعمال الأ

 ح/منحة القفة
 ح/الأجر الوحيد

 
 ح/الضمان الاجتماعي

 ح/الضريبة على الدخل الإجمالر
 ح/مستخدمين الأجور الدستحقة

 الدرحلة الأولذ
 ) تسجيل الأجور حسب الطبيعة(

31/12/2016 
 

 ح/اشتًاكات مدفوعة للهيئات الاجتماعية
 

 %26ح/ضمان الاجتماعي
 )تسجيل حصة رب العمل( 

04/01/2017 
 

 ح/ مستخدمين الأجور الدستحقة
 ح/الصندوق

 )الدرحلة الثانية تسديد الأجور(
 

 
1579743.87 
497619.35 
253453.29 

74740.89 
18937.00 
40500.00 

 
 
 
 
 
 
 

625444.92 
 
 
 
 
 

2333328.88 

 
 
 
 
 
 

216500.25 
85625.27 

2333328.88 

 
 
 
 
 

625444.92 
 
 
 
 

2333328.88 
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431009                  
431026 

 
 
 

447500 
444000 

 
 

512003 
 
 
 
 
 

512000 
 
 

07/01/2017 
 %09ح/الضمان الاجتماعي

 %26 الضمان الاجتماعيح/
 ح/البنك

 )تسديد الاشتًاك ضمان الاجتماعي(
07/01/2017 

 IRGح/الضريبة على الدخل الإجمالر
 IBSح/ضريبة على أرباح الشركات

 ح/البنك
 )تسديد الضريبة لدديرية الضرائب (

G50 

 
216500.25 
625444.92 

 
 
 

85625.27 
10000.00 

 
 
 

841945.17 
 
 
 

95625.00 

 

 

 ة اعتمادا على وثائق الدؤسسةبمن إعداد الطلالمصدر :
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                                                                                       :الفصل خلاصة 
 والدكونات التي ترتكز عليها  وأهمية الكبيرة التي تكتسبها الأجور صل تبين لنا ماىية الأجورمن خلال ىذا الف   

كيفية إعداد كشف الأجر و طريقة حساب الأجر الصافي الذي يتقاضاه العامل , كما لاحظنا أيضا   إلذبالإضافة 
لزاسبيا من اثباث  الاقتطاعاتة عمليات التسجيل المحاسبي الخاصة بإثبات الأجر وكذا تسديدىا وكيفية معالج

 وتسديد.
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  :الشخصي التقييم

قيامنا بهذا التًبص في شركة العمورية لصناعة الآجر بجامعة , تقربنا من بيئة العمل بشكل كبير  ,   خلالمن  
ىم الدنح وتعرفنا على أ الأجور إعدادومن خلال رؤية كيفية العمل في مصلحة المحاسبة , تعلمنا كيفية 

لدصلحة الأجور كذالك تعرفنا على ىيكلة الشركة ودور كل مصلحة  الرئيسي, و فيما يتمثل الدور  والاقتطاعات
فيها , كما تعلمنا بفضل ىذا التقرير كيفية القيام بمقابلات وكيفية تحليل ونقد الدعلومات الدتحصل عليها , كذالك  

د منهم كان لو دور كبير في مساعدتنا على جمع  ىذه الدعلومات  كان ىناك احتكاك بيننا وبين العمال فكل واح
. 

                                                                      * وتكمن نقاط القوة في شركة العمورية في : 
                                                           سيدي راشد  . منطقة  وفرة الطين و سهولة نقلو من -
                                                             بالدنطقة جامعة   الآجرقلة الدنافسين في لرال صنع - 
                                        بصفة كبيرة . منتجاتهاانتشار  إلذعلاقة الشركة بعملائها الجيدة لشا أدى -

                                                                           صر نقاط الضعف في : * كما يدكن ح
                                                                         تدني مستوى الأجور في ىذه الشركة .-  
مالنة لشا يصعب التنقل على العبعد ىذه الشركة على الددي-    
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افيدراسااة اجاا للأة فيولااي  حساساة معاااه   مباا اا  أاسااذسا همياا  هم ااذ     هم سااة فيااد   هاا   ماا يدنااو ه فياا              
حافاااة اجاسعاااات  اذااا  فيلاااا هميااا  يدااااس موااااة   اااس هااا  اجاسعاااة  افيباماااس ف ااا   ب ااا  يا اااة لوااا  فيوب افياااة اجاهواااة 

  ,فيو اسعة مو ل ة  يحاق فيو اسعة همهداف ا اجيل ة مو ل ة همخي 
فياد ا  وت افيدراسة إلى جموة مو اس ل الات عوى افيصبسد و افيلظيي  اجسداني هالإضافة لمج  عة مو 

لآلي عوى ز ادة فبافيسة هميش   ا  مو ثم سلاترح هبض فيب  ر ة فيصلاعة اافي   سات تم اهترام ا جعاعدة ماسعة 
 : سس م عيض ا ح ا  وي افيلااط افيذحاسة افيتي غاهت   ه   افيدراسة هغسة اس ن ال ه   افيدراسة

I. :نتائج الدراسة 
                                           مو افي   س فيول ائج افي افيسة ييظلافيمو اااي   فيول ردراسة منل لا فياد        

 افي ب  ضات  اجنافئات الألي ه  مج  ع ما يحصس عوس  افيايد مااهس ع س هام ه     ن ن مو هملي هاعدي   -
 م غيرة   ثاه ة علا ي عدة عوى الألي  ش  س -
                      المج  ع  اجاسعة فيوايد هافيلعذة م م ف   لاي ، مو همحاي    اظ ي هافيغة هم سة فيولي نإ -
  :                 مو خلال دراس لا اجسدايسة   ماسعة افيب  ر ة فيصلاعة الآلي ا  ولا إلى افيل ائج افي افيسة  
                                            ه  الخاص افيب ال افي صلسف سوم بحعاب حس يخص ااعديافي لأليا-
   اجعا فيسة  ملحة اج لسة الخ ة    اج  اوة اجل  مج  ع إفيس ا مضافا افيااعدي الألي اعا ي اجلص  هملية -

 فيوبامس % 90   % 35 ب الاشتراك س ةه اادر الال  اعي افيض ان اه  اعات؛اجل اة  ملحة افيايدي  اجيد د
 الال  اعسة الهسئات حس إلى ش ي ا بها افي صي      م بهااك الاشتر  اجاسعة عوى % 26   ساهاا  ضحلا ح ا

                                                               ي.هش  ش ي اجبو مات  اعجس ئ ياافيض  ما شس 
                                    IRG ضي ذة خلال مو هالألي اج بوق ااذائي افيب ء مو للأء افيبامس   ح س-
في عاااجسلات ا اساااذسة ااااادي إلى ة فيولاااي هافيلعاااذة فيو اسعاااة  افيباملااب اااي افي عاااجسلات ا اساااذسة هس اااة ماساسااا -

 إثذات ما عوى اجاسعة مو اه  اعات تجا  افيد فية.
II.  :اختبار فرضيات الدراسة 

 و خواسات افيدراسة  اشنافيس  ا ه لا بمبااة اج ض ع مو مج  عة مو افيايضسات  هي ح ا  وي:م اي لاها
 هايارات طي اق  عاو اا اعساة  الااااهساات افيب اال عاا د طي اق عاو الألا ر تحد اد  ا م اختباار الررضاية الىلا :

 فيضسة  حسحة افيعو ة
 فيضسة  حسحة اج غير  الألي افيااهت الألي   الأل ر من يات ا  اس اختبار الررضية الثانية:



 :الخاتمة 
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 فيوج اات  موحااتهاا الألا ر ماو اجاسعاة د ا ن إثذاات اذا  فيولا ر ا اسذسة اجبااة ربما :اختبار الررضية الثالثة
                   حة.فيضسة  حس بها اجبلسة

III. :التوصيات ىالحلول المقترحة              
                                   س في بيف عوى جمسع اجل   الاه  اعات ااديم حشف افيياا  مع الألي فيوبام -
                               مع     امد  هد ن اغسير.                                مشنوة ثذات  هااء الأل ر عوى افي  سع الأفاي  افيب  دي فيول ر،   فيك في اادي  -
                             عس  م هنس لد د.              يهصات،   فيك فيإخضاع ع ال اجاسعات إلى ا -
عوى اجاسعات ايهسة افيب ال   ي الخ ة  الأهدمسة مو هملس تحاسلأهم عوى ه ل حس ل  دهم فيويفع مو مع     -

 . الإي السة 

IV.  البحث: آفاقافينااءة 
عوى افيايد  عوى المج  ع إن هاهوت هاا  الأل ر  عوى ض ء ما درسلا  ا  ولا إلى همن الأل ر ااثي إيجاها     

                                                                                 ميد د ة  إي السة فبافية فيوسد افيباموة.
م ا وة افيذحث   ه ا اج ض ع مو  إمنايسة بما همن م ض ع الأل ر ه  م ض ع مس ي، همد  هلا إلى حشف 

                                                                                                  ي  همخي .ل ا
                                                                  إشنافيسات لد دة حأع ال مع اذوسة ياترح طيح 

                                                                افيةلإي السة  افيذدراسة علاهة مبدلات الأل ر ها -
                                                                              دراسة الأل ر  اجع    افيبام فيوسبار -
 دراسة الأل ر  افي ضخم. -
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I العربية                                                                           غة لالمراجع بال                                 
                                                                                                  الكتب ::أولا 
                                                                                                                  ، دار الراية للنشر و التوزيع، عمان 01طبعة ، الإدارة الحديثة للموارد البشريةبشار يزيد الوليد، -1
            2010الأردن، الطبعة الأولى -" زمزم ناشرون و موزعون، عمان"إدارة الموارد البشريةمحمد أحمد النبي، -2
                         .2001، 05الإسكندرية، الطبعة ، الدار الجامعية،إدارة الموارد البشريةأحمد ماهر،  -3
                               . 1111،2000، الدار الجامعية، القاهرة، مصر،إدارة الموارد البشريةصالح عبد الباقي،  -4
                                          .2000، دار وائل للنشر، لبنان  إدارة الموارد البشريةة محمد عباس وآخرون، سهيل -5

قات العمل في التشريع الجزائري "، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر لاأحمية سليمان، " التنظيم القانوني لع -6
1112.                                                                                                                

                                                                                              : المذكراتثانيا:

          نيل شهادة ماجستير في العوم  الأجور، مذكرة ضمن متطلباتنظام هندة،  عرابيةحنيني كريمة،  -1
                                                   2006، 2005،تخصص محاسبة، المركز الجامعي المدية، التجارية 

                                                                                   : التنفيذيةلمراسيم اثالثا:
                                                           .31/12/1113والمؤرخ في 110/113رقم التنفيذيالمرسوم  -1
   .المتعلق بالراحة القانونية 15/05/1122رجب الموافق ل  21مؤرخ في  124-22مرسوم رقم  -2

                                                                                               : المواد:رابعا
                                  .،المتعلق بعلاقات العمل10/11من قانون العمل الجزائري رقم 02المادة رقم -
II غة الأجنبيةلالكتب بال  :                                                                                                 

 1-  N. Marzouk e a. bachkir les opération comptables selo le scf lepages 
bleues lnternationalesDecember2010                                                                

                                                                                                                              :الإلكترونيةالمواقع 
1- http://mastermagra.7olm.org/t22-topic 14/03/2013                                                                                 
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Route Nationaie NC 03 Djarnaa EI-Oued
N'o.SS

Matric1Ji8 00000005::!3

Nom

Prenorn .

l.'OOI Salarre de Ease

tndernrute de lone

lAiC' I

""',' .. ,.., .".... ,...' ".' ...,....,........ _., ,....,.,...... ,., ".,,,,.,,"",,.'

Fiche tie Paie

Date de Naissance

lspec 39280000059 APe DJAMAA

N' Muluel DJAMAA

W /\ss Croupe DJAM/\J\

Base

176

31.5%

Retenus Mutuel

o GU

l;·lUI

:390000

4 378.50

1170.00

695 oc

,~l:4350

) '::~ DC

Periode : janvier 2017

Date d'entree

Situation de Farnitle Celibatarre

Code C"tp.gorip. n

N' SecuriteSociale .

Nornbre oe l-ieures :~'6

13900.00

4 378.50

J! 1l0.00

6%00

'211200

''\2ten:Je As. Groupe Autres Retenues

000 0 CO

Retenue

224"13.7H



 

 

(: كشف راتب العامل 2الملحق )
 الثاني 

 



r;;;~i===----' . _

iute Nationals W:03 Ojarnaa EI-Oued
':SS 3956830049

IFiche~~_dePai~l
_ ...._--------------_._----_ ...------ ...---- ..._- -_...._-- J

1

§--.------_··_·····--1
erioce : Mars 2016 i

______ •• __ •• __ • ___..1

vlatricute : 0000000012 Date de Naissance: 31/1211970 Situation de Famille: Marie(e)

tspec: 39300000005 APC: DJAMAA Date d'entree : 15/10/2011

N° Mutuel: Code Catecorie : 0

sanque : Sans Compte Centre de Frais ; Nombre de Heures: 176

f
I,
I
!,

: 00C!)()[). fl.cr~~uvre N" Ass Groupe W Securite SociaIe :

·-·--·----1---...----.----- ---.---.---------;--. ---·----~F----- .-..-
ad", : Libelle [Base faux Gain
--------~-.---------------------+---=-'--.---------------. -----------_..-
)01 I sataire de Base. II 160 13 900 00 12 636 36

)02. ; lndernnite de Zone 31.5% 3980.45 398045

J,,) ! P";o-;", ~~ :~-_'"~'-'=' ! 3',)% 3790.91 I 3790.91

)15 Indemnite Travaux Poster I 5% 631.82 I b31.tJL
, I •

Retenue SS 9% 21 039.54 i
i Prime de Panier -4 ·5 70U.00 :

I

17085.53 I
500.00 !

-----1

Retenue i
'--·-1

lOS 1 97n OQ i
689.82 I

i
I

190 1 8%.56 ;

)H,

Bareme

500.00
: I .

I I !
I I.._.. ..__ . '.'__.... __._.. ._._. __ . ..__ , ..__. . .. L_.__ . __l_ ._
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SARL BRIQUETERIE EL-AMOURIA
DJAMAA

ETAT RECAPITULA TIF DES SALAIRES
MOIS DE DECEMBRE 2016

DESIGNATIONS CPT DEBIT CREDIT
SALAIRE DE BASE 631001 1 579743.87
INDIMNITE DE ZONNE 631002 497619.35
HEURE DE NUIT 631003 -
I.E.P 631006 -
NUISANCE 631012 253453.29
I.T.P 631016 74740.89
SALAIRE DE POSTE 2405557.40
PRIME DE PANIER 631009 189397.00
RETENUE S.S 09% 431009 216500.25
NET IMPOSABLE 1 880 834.80 ~
RETENUES I.R.G 447500 85625.27
SALAIRE UNIQUE 63'1'100 40 500.00
NET A PAYER 421000 2333328.88

TOTALJX 2 635 454.t10 :2 635 L164.40

PART PATRONALE : . 131 148.10



 

 

 

 

 

 

 

( : وثيقة التصريح 4الملحق )
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