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: بعد واما وفى ومن واهله المصطفى الحبيب على والسلام الصلاة و وكفى لل  ه الحمد
 الجهد ثمرة هذه بمذكرتنا الدراسية مسيرتنا من الخطوة هذه لتثمين وفقنا الذي لل  ه الحمد

يمين الوالدين الى مهداة تعالى بفضله والنجاح  .ربهماد نورا وادامهما الل  ه حفظهما ال كر

يمة العائلة ولكل  . باسمه واحد ولكل اخواتي من ولاتزال ساندتني التي ال كر

يل اتقدم كما ية الموارد قسم رئيس" تجاني دحا" السيد الى الشكر بجز  بالمؤسسة البشر
ية يفية للهندسة الجهو  دورا لهم كان ممن" مسعودي جمال" المؤسسة ومدير الاوراس الر

 .استقبال بأحسن لنا واستقبالهم القيمة المعلوماتب ومدنا مساندتنا في اكبر

ية الموارد ادارة قسم اساتذة وبالأخص التسيير قسم والى  0202 دفعة جميع و البشر

 . بالوادي لخضر حمه جامعة

 . قلمي ونسيهم قلبي احبهم من والى, حياتي في اثر لهم كان من كل والى

 

 

 وانيس شاهيناز 
 



 

 

 

 لحظة الجنة تطيب ولا, بطاعتك الا النهار يطيب ولا بشكرك الى الليل طيب لا الهي
 . برؤيتك الا الجنة تطيب ولا, بعفوك

 :جهدي ثمرة اهدي
 ومثال الحنان نبع الى اجد ان علمتني من الى,  الحياة ومنحتني وحمتني حملتني التي الى

 من ذرة اكفيها ان جاهدة اسعت التي عمرها في واطال الل  ه حفظها  امي الى العطاء
 . علي حقها

 . الاولى خطواتي منذ الدراسي مشواري في دعمني الذي الل  ه رحمه الغالي ابي روح الى
 من  العدم من صنعه يمكن النجاح ان علمني الذي الدعم لي قدموا الذين اخوتي الى

 ةاسام" بلال" قلبي الى قربا واكثر اخوة اغلى الى نفسي في والثقة الارادة لي زرع
 . شر كل من وحفظهم الل  ه رعاهم" الرحمان عبد" أخيرا" الل  ه نصر فادي" الدين نجم"

 بأسمائه الل  ه ونسال, خيرا الل  ه فجزاهم وساعدني ساندني من لكل والتقدير الاحترام كل
 ارحم انه برحمته, النعيم جنات جناته في واياكم يجمعنا ان العلى وبصفاته الحسنى

 .الراحمين
 

 

 

 قدام صليحة  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 " لأزيدنكم شكرتم ولئن" تعالى قال

 على والسلام والصلاة, موجود كل قبل الموجود والجود العطاء الدائم الل  ه الحمد
 : بعد اما( وسلم عليه الل  ه صلى)محمد سيدنا للعالمين رحمة ارسل من

يل بالشكر اتقدم ان الا يسعني فلا  اتقدم كما, بالوادي لخضر حمى جامعة الى الجز
يل  . معنا صبره على(  الغربي العيد) المشرف الاستاذ الى والعرفان الشكر بجز

ية الموارد قسم رئيس" تيجاني دحا" السيد الى والتقديم بالشكر اتقدم كما  البشر
ية بمؤسسة يفية للهندسة الجهو  الدراسة هذه اجراء على تفاؤل منحنا الذي الر

 .المعاملة وحسن بالاستقبال

 الخالص الشكر اوجه ان يفوتني ولا دعمهم على الوالدين الى والتقدير رالشك وكل
 . التسيير قسم سادة الى

  بالتشجيع ولو بعيد ومن قريب من معي ساهم من كل الى بالشكر اتقدم واخيرا

 مبروكي نيهال  
 

 



 

 

 

 

 

 

 الل  ه ولرس على والسلام والصلاة الل  ه والحمد الل  ه بسم

 ريحانة الى اقدامها تحت الجنة الل  ه جعل التي الى المتواضع العمل هذا ثمرة اهدي
 . الغالية امي حياتي

 . الغالي ابي الحياة هذه في الل  ه بعد وجودي في  السبب كان الذي انسى لا كما

 كل والى سند خيرا لي كانوا الذين واحبابي واصدقائي واخواتي اخوتي والى
 كان من كل الى والاقارب الاهل كل الى وطلابها وموظفيها لكليةا الاساتذة

 وتوجيهاته بنصائحه عليا يبخل ولم المذكرة انجاز في عونا الي

 .حقكم تفيكم لا والشكر المعاني كل

 .وبركاته تعالى الل  ه ورحمة عليكم السلام
 

 

 

 نايلي ايمن  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

,  المتواضع العمل هذا انجاز في لنا توفيقه نعمة على ونحمده وجل عز الل  ه نشكر

 .كثيرا حمدا لل  ه فالحمد والعزيمة والعافية الصحة الهمنا والذي

يل بالشكر نتقدم  لنا قدمه ما كل على" لعيد لغربي" الاستاذ الى والتقدير الجز

 جوانبها في دراستنا موضوع اثراه في ساهمت قيمة ومعلومات توجيهات من

يل بالشكر نتقدم ماك, المختلفة  مدير نسيان دون, الموقرة المناقشة لأعضاء الجز

ية المؤسسة يفية للهندسة الجهو  الموارد مصلحة ورئيس الوادي الاوراس الر

ية  القيمة بالمعلومات لنا وتقديمهم العون يد لنا ومدهم لتعاونهما البشر

 .لنا وتشجيعهم

يل بالشكر نتقدم كما  مشوارنا خلال بتدريسنا امواق الذين الاساتذة لكل الجز

 .بالجامعة

 ل كم شكرا
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