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 عرفان شكر و

 

 ف إن لم تستطيع ف أجب العلماء، ف إن لم تستطيع ف لا تبغضهم كن عالما ف إن لم تستطيع فكن متعلما،

 بعد حمد الله تبارك و تعالى حق حمده، الذي وفقنا لإتمام عملنا على هذا النحو

لنا من    " لعبيدي مهاوات" لما منحهالدكتور    الشكر الجزيل و التقدير العميق إلى المشرفنتقدم ب

 إرشاد  توجيه و

 كرةذالمهذه  ة  مناقش  ة لقبولهمأعضاء اللجنة المناقش  ساتذةكما نشكر الأ

كما نتقدم بعظيم الشكر و الامتنان إلى جامعة حمة لخضر بالوادي ممثلة بإدارتها و جميع  

و بالخصوص قسم    رخاص كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيي  تذتها و موظفيهااأس

 العلوم المالية و المحاسبية

 لما منحته لنا من معلومات  بالوادي  الشكر الجزيل للمديرية الولائية للضرائبو  

 بعيد  أوكل من ساعدنا في انجاز هذا العمل من قريب    إلىكما نتوجه بالشكر والتقدير  

 



 الملخص

ذلك من  تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف مدى مساهمة التصريحات الجبائية في تمييز الحصيلة الجبائية و    
  .الإدارة الجبائيةخلال التزام المكلفون بالضريبة في أداء واجباتهم التصريحية تجاه 

 الذي يعتبر نظام ضريبي و ،الجزائري الهامة ضمن النظام الضريبي التقنياتحد أحيث تعتبر التصريحات الجبائية     
إلى  هذه الأخيرةبحيث تسعى  ،الإدارة الضريبة هما المكلف و الذي يهتم بطرفي العلاقة الضريبية و و ،التصريحي

 و ،تعزيز الالتزام الضريبي جل زيادة وأذلك من  جعلها في متناول دافعي الضرائب و نشر القوانين الضريبية و
  .تحسين الحصيلة الجبائية والتالي الوصول إلى الرفع ب

قد توصلنا إلى وجود اثر ايجابي  تم اختبار ذلك من خلال دراسة ميدانية بمديرية الضرائب بالوادي و و    
 .للحصيلة الجبائية من خلال مؤشرات الأداء و التحصيل للتصريحات الجبائية

 الجبائية. المكلفون بالضريبة، التصريحات الجبائية، الحصيلة :المفتاحيةالكلمات 

Sommaire 

    L’objectif de cette étude est d'explorer dans quelle mesure les déclarations 

fiscaux contribuent à la reconnaissance des recettes fiscaux, en obligeant les 

contribuables à s'acquitter de leurs obligations légales en matière 

d'administration fiscale. 

    Lorsque les déclarations fiscaux sont considérées comme l'un des facteurs 

importants au sein du système fiscal algérien, qui est considéré comme un 

système fiscal déclaratif, et qui se soucie des parties à la relation fiscale sont les 

contribuables et l'administration dès l'impôts, de sorte que celui-ci cherche à 

étendre les lois fiscaux et les rendre accessibles aux contribuables afin 

d'augmenter et d'améliorer la conformité fiscale, et par conséquent atteignez 

l'effet de levier et améliorez les recettes fiscaux. 

    Cela a été testé dans le cadre d'une étude sur le terrain à la direction des impôt 

de la wilaya d'El oued, nous avons constaté un effet positif des recettes fiscaux à 

travers les indicateurs de performance et les recouvrements des déclarations 

fiscaux. 

Mots clés: Contribuables Fiscaux, Déclarations Fiscaux et Recettes fiscaux.  
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عامة مةمقد  
 

 

 أ‌

الأوضاع الاقتصادية  صادر الإيرادات العامة لكل الدول على اختلاف الأنظمة ومتعتبر الضريبة من أهم      
 .السائدة فيها

الضريبة لديها ذات أهمية كبيرة كونها تعد من الموارد الأساسية التي تستقي  تعتبرالجزائر كغيرها من الدول  و     
المتزايدة، كما تعتبر الضريبة وسيلة مالية تستخدمها  قاتها العامة المستمرة ومنها الدولة الأموال اللازمة لسد نف

لتحقيق أغراضها و معالجة أزماتها لكونها العجلة التي تقود التنمية الاقتصادية الشاملة بدورها الريادي في التمويل 
ستجابة المكلفين بالضريبة تدهور أسعار البترول إلا أن استمرارية هذا المفهوم مرتبط بمدى ا في ظل تذبذب و
 لواجباتهم الضريبية.

هما المكلف بالضريبة  نه نظام تصريحي يهتم بطرفي العلاقة الضريبية وأبدراستنا للنظام الضريبي الجزائري نرى  و     
 وإدارة الضرائب من خلال توضيح العلاقة القـــانونية التي تربط بينهما، لما لها من تأثير كبير على الحصيلة و

 المردودية الجبائية.
العلاقة  أطرافالمهم تحديد حقوق والتزامات كل طرف من  على هذا الأساس كان من الضروري و و     

من أجل ذلك حدد المشرع التزامات  الضريبية، فالمكلف بالضريبة يعتبر طرف أساسي باعتباره مدين بالضريبة، و
الجبائية حيث يتوجب على المكلف تقديم تصريحات تعتمد  تمثلت أساسا في الالتزامات ،يتوجب عليه القيام بها

عليها إدارة الضرائب في تحديد أساس فرض الضريبة و بتالي التأكد و التحقق من مدى مصداقيتها و تطابقها مع 
 ذلك بهدف تحسين و رفع التحصيل الضريبي. الواقع، و

 طرح الإشكالية الرئيسية: .1
 إشكالية الدراسة على نحو التالي : على ما تقدم يمكن صياغة اوبناء      

  ؟إلى أي مدى يكمن أثر التزام المكلفون بالضريبة بالتصريحات الجبائية في تحسين الحصيلة الجبائية    
 على أساس هذه الإشكالية  يمكننا طرح الأسئلة الفرعية التالية:     

 ؟ التزاماتهم الجبائية هل النظام الجبائي الجزائري يساعد المكلفون بالضريبة على أداء -
 ؟ بالضريبة على الالتزام بالتصريحات الجبائية ونهل هناك عوامل تساعد المكلف -
 ؟ من خلال التزام المكلفون بالضريبة بالتصريحات الجبائيةتكون الجبائية  زيادة الحصيلةهل  -
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 ب‌

 فرضيات البحث: .2
قمنا بصياغة مجموعة من الفرضيات  ،شكالية المطروحةالإقصد الإلمام بحيثيات الموضوع و محاولة الإجابة على      

 و هي كالتالي:
النظام الضريبي الجزائري نظام تصريحي فهو يهتم بطرفي العلاقة الضريبية، حيث يعمل جاهدا على نشر  -

 بالتالي مساعدتهم في أداء التزاماتهم.   و ،جعلها في متناول دافعي الضرائب القوانين و
لضريبة بأداء تصريحاتهم الجبائية يتوقف على نسبة الامتيازات و التحفيزات الممنوحة إن التزام المكلفون با -

 .من طرف الإدارة الجبائية
 يتجلى أثر مردودية الحصيلة الجبائية من خلال التزام المكلفون بالضريبة بأداء التصريحات المنوطة بهم  -

 و الابتعاد عن التهرب و الغش الضريبي.
 وضوع:اختيار الم مبررات .3

 اختيارنا للموضوع وليد الصدفة و إنما كان نتيجة لعدة اعتبارات منها: لم يكن      
 الميول الشخصي للبحث في مثل هذا النوع من المواضيع لارتباطها بمجال العمل المهني. -
اهتمام الدولة بالضريبة و حرصها على رفع الحصيلة الجبائية من خلال تحفيز الخاضعين لها من خلال  -

 لالتزامات التصريحية.ا
يعمل  أنالموضوع يجمع بين الجانب النظري و العملي للقواعد و طرق التصريح الجبائي الذي من شأنه  -

 على إثراء معارفنا و قدراتنا في هذا المجال.
 :البحثأهمية  .4

لانخفاض الانفاق التي شهدتها الجزائر في المنظومة الجبائية نظرا  طورات السريعةتنبع أهمية الدراسة من خلال الت     
 طرف الدولة، مع متطلبات المصلحة الاقتصادية، الاجتماعية و تمويل الخزينة العمومية. الحكومي من

ة المكلف بالإدارة كما يعتبر موضوع البحث من أهم المواضيع الضريبية و أكثرها حساسية و هو تحديد علاق      
الضريبية، و معرفة التزامات و واجبات كل من المكلف و الإدارة الضريبية، بحيث أن حجم و مقدار المبالغ 

 الضريبية المحصلة يقوم على ما تم تحصيله و ليس على ما تم تقديره على المكلفين.
ة بين المكلف و الإدارة الضريبية من فمن هذا المنطلق جاء هذا البحث محاولة منا للكشف على أثر العلاق    

 خلال التصريحات الجبائية المدفوعة و أثرها على المبالغ الضريبية المحصلة.
 



عامة مةمقد  
 

 

 ج‌

 أهداف البحث: .5
أثر التزام  و الإدارة الجبائية يتمثل هدف الدراسة بشكل رئيسي في إبراز العلاقة بين المكلف بالضريبة و     

 ة على الحصيلة الجبائية.المكلف بالضريبة بالتصريحات الجبائي
 حدود الدراسة: .6

بينما المجال المكاني يتمثل في  ،2018افريل( لسنة  -الدراسة من حيث المجال الزمني بالفترة )جانفي تحدد
 المديرية الولائية للضرائب بالوادي.

 :منهج البحث  .7
 ابة على الإشكالية و اختبار صحة الفرضيات المصاغة، اعتمدنا على المنهج الوصفيحتى نتمكن من الإج    

ية ئذلك باستعراض مختلف المفاهيم المتعلقة بالضريبية و أطراف العلاقة الضريبية و أهم الالتزامات الجبا و 
 للمكلفين بالضريبة و التحصيل الضريبي.

، التطبيقية للبحث المتمثلة في دراسة حالة بمديرية الضرائب بينما استخدمنا المنهج التحليلي في الدراسة    
 مستدلين بمجموعة من مؤشرات  الأداء و التحصيل الخاصة بالمكلفين بالضريبة. 

 سات السابقة:االدر  .8
ل البحث أطروحة دراسة محمد لعلاوي، دراسة تحليلية لقواعد تأسيس و تحصيل الضرائب بالجزائر، حيث يمث -

، جامعة محمد خيضر بسكرة، حيث كانت إشكالية البحث ةمقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادي
تتمحور أساسا حول مدى فاعلية مؤشرات الأداء في تدعيم نجاعة عملية التأسيس و التحصيل، بحيث أعتمد 

أربعة فصول تحدث فيها عن عموميات على الضرائب و الباحث لمعالجة الإشكالية المطروحة إلى تقسيم بحثه إلى 
انعكاساتها على الهيكل الاقتصادي في فصله الأول، بينما في الفصل الثاني فخصصه لقواعد التأسيس و تحصيل 

بالجزائر، بينما خصص لفصل الثالث للعرض النظري للإصلاح الضريبي بالجزائر، أما الفصل الرابع فتم  بالضرائ
 ة تحليلية من خلال مجموعة من مؤشرات الأداء و التحصيل و تقييم مختلف نتائجها.     تخصيصه لدراس

حالة، و البحث عبارة عن أطروحة  دراسة دراسة ناصر مراد، فعالية النظام الضريبي و إشكالية التهرب -
فيها إلى ما و لقد تم التطرق  2002دكتوراه قدمت بكلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير جامعة الجزائر سنة 

 يلي :
 .معالجة دور الضريبة في ظل الدور المتغير للدولة 
 .معالجة ظاهرة التهرب الضريبي في شكله النظري 
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  .معالجة إشكالية التهرب الضريبي مع إبراز خطورته على الاقتصاد الوطني 
السلطة الضريبة ودافع  Brunos.Frey /Lars p-Feld 2002)دراسة )لاري فليد وبرونوفري/ -

الضرائب ، تحليل استطلاعي " حيث هدفت هذه الدراسة إلى بحث الالتزام الضريبي من خلال النظر إلى كيفية 
تعامل سلطة الضرائب مع دافعي الضرائب، وقد خرجت هذه الدراسة بأنه من اجل الحصول على التزام ضريبي من 

ما إذا استخدمت عنصر الإجبار لدفعه على باحترام، إ دافع الضريبة يجب على السلطة  إن تعامل دافع الضرائب
ان  يجعله يتهرب من دفع الضريبة بأي طريقة كانت، و الالتزام فأن ذلك سيولد ردة فعل  لدى دافع الضرائب و

التي تساعد  العلاقة السيكولوجية )النفسية( بين مسؤولي الضرائب تفسر المدى العالي للروح المعنوية الضريبية و
دافعي  ايجابية بين سلطة الضرائب، و تزام الضريبي، بمعنى انه كلما كان هناك علاقة للالعلى حل الغموض 

الصعوبات التي تواجه  الاحترام المتبادل كلما ساعد ذلك على حل المشكلات و الضرائب مبنية على الثقة و
 العملية الضريبية برمتها.

ثر هذه ا الإدارة الضريبية و قة بين المكلف ويختلف هذا البحث عن الدراسات السابقة كونه يركز على العلا و    
 العلاقة في الحد من التهرب الضريبي.

 صعوبات البحث: .9
 عند اختيارنا الموضوع و القيام بالبحث واجهتنا جملة من الصعوبات منها:     

 الوقت الذي يعتبر من القيود التي حالت بيننا و بين جمع المعلومات الخاصة بالبحث. -
 تعلقة بعملية التحصيل الجبائي و إجراءاتها.قلة المراجع الم -
 صعوبة جمع المعلومات اللازمة و الكافية في الجانب التطبيقي. -

 تقسيمات البحث: .10
سعيا منا للإجابة عن إشكالية الدراسة و تحقيق أهدافها تناولنا الموضوع من خلال ثلاث فصول، الفصل     

العلاقة الضريبية، و يتضمن مبحثين، المبحث الأول يتحدث عن الأول متعلق بالإطار النظري للضريبة و أطراف 
أما المبحث الثاني عن المكلفون بالضريبة و علاقتها بالإدارة الضريبية،  ،المفاهيم العامة للضريبة و النظام الضريبي

ذلك  وبينما الفصل الثاني فتطرقنا بشيء من التفصيل إلى التصريحات الجبائية وحجم التحصيلات الجبائية 
بمبحثيه، فالمبحث الأول تناولنا فيه ماهية التصريحات الجبائية أنواعها و طرق تقديمها بينما المبحث الثاني أبرزنا أهم 

 العناصر المساهمة في التزام المكلفون بالضريبة بأداء التصريحات الجبائية و أثرها على الحصيلة الجبائية.
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مي لمختلف المصالح الجباية و مهامها من خلال المبحث الأول، أما في نتناول فيه الإطار التنظيالفصل الثالث  و
المبحث الثاني سوف نتطرق لمختلف المؤشرات التي يتم من خلالها التعرف على أثر سلوك المكلفين بالضريبة من 

    حيث الالتزام بالتصريحات الجبائية على تحسين الحصيلة الجبائية.    
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 تمهيد:

مةن التةد ل ا اايةا   فعالةة كنهاةاوسةيلة  تعتبر الضريبة من أهم الموارد المالية للدولة لتمويل نفقاتها العموميةة و     
 بالتةةاف فاةةع تلعةة  دورا أساسةةيا ا  ةةاا  اةةيد أهةةداي الاياسةةة الماليةةة للدولةةة و الاجتماعيةةة و الاقتصةةادية و

جعلاةةا ا متهةةاوا  ضةةريم مم ةةم مةةن  ةةما ننةةر القةةوان  الضةةريبية و يتطلةة  يقيةةك تلةةا ااهةةداي ا تيةةار ن ةةا 

 .الالتزامات المهاطة به الهادفة ا  ملاا إلى تعريف دافع الضرا   بالواجبات و الجميع و

 القواعةةد القانونيةةة الةةا يةةدد التزاماتةةه و و بالضةةريبة مةةن  ةةما هةةصا الفصةةل تعريةةف المنلةةف و عليةةه سةةه اوا     
عمقتاا مع المنلف من  ما تهةاوا مواضةيع لتلفةة  دورها و إضافة إلى يديد معالم الإدار  الضريبية و ،ماؤولياته

 الضةةةةريبة،قبةةةةل سلةةةةا سةةةةهقو  أولا بت ديةةةةد مفاةةةةو   والعمقةةةةة، مةةةةن ايةةةةد القواعةةةةد الةةةةا ينةةةةم هةةةةص   الإطةةةةار،بهةةةةصا 
معرفةةةة أطةةةراي  أهميةةةة باللةةةة لت ديةةةد وأهدافةةةه لمةةةا لةةةه مةةةن  كةةةصلا يديةةةد اله ةةةا  الضةةةريم و  أهةةةدافاا و  صا صةةةاا و

   الضريبية.العملية 
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 .النظام الضريبي مفاهيم عامة حول الضريبة و المبحث الأول:
سلةا لإعطةا   اله ةا  الضةريم و تصف بها الضريبة تةدفعها إلى ااولةة معالجةة جوانة  الضةريبة وتإن ااهمية الا      

كةةةصلا دراسةةة اله ةةةا  الضةةةريم مةةةع سكةةةر أهةةةم   أهةةةدافاا و  تعريةةةف الضةةةريبة وصةةور  عامةةةة لهةةةا مةةةن  ةةةما التطةةر  إلى
   .الجزا ريا اله ا  الضريم  الرسو  المطبقة الضرا   و

 خصائصها و أهدافها.تعريف الضريبة و المطلب الأول 
مةةةن التةةةةد ل ا أدا  فعالةةةةة كنةةةن الدولةةةةة  و العموميةةةة،تعةةةد الضةةةةريبة مةةةورد مةةةةاف هةةةا  للدولةةةةة لتلطيةةةة الهفقةةةةات      

مةةةن  ةةةما هةةةصا  عليةةةه سةةةيتم التطةةةر  الماليةةةة و  اةةةيدا اهةةةدافاا الاياسةةةية و الاجتماعيةةةة، ااوضةةةالا الاقتصةةةادية و
 .ااهداي العامة لها  صا صاا و من الضريبة و المطل  إلى تعريف كل

ات العديةد  و المتاةارعة سةةةةةةةةةةوا  سلةا نتيةةة التطةور  لقةةةةةةةةةةةةةةةد تعددت تعريفات الضريبة و:  الضريبة تعريف أولا: •
ههةا  مةن يعتبرهةا وسةيلة  و ،فاهةا  مةن يعتبرهةا أدا  لت قيةك ااهةداي الماليةة ،من ناايةةةةةةةةةةةةةةةةةةة طبيعتاةا أو  صا صةاا

     من أهم التعريفات للضريبة نجد: و ،الدولة المالية للتهمية
الةةا تفةةرف جةةبرا بت ويةةل  بهةةا ااةة  قةةدراتهم التاةةاهمية و"الضةةريبة هةةع ماةةاهمة نقديةةة تفةةرف علةة  المنلفةة   .أ

 .1بدون مقابل ادد نحو يقيك ااهداي المحدد  من طري الالطة العمومية" بننل نها ع و صلة والمح اامواا
الهيئةةةات المحليةةةة فياةةةا دون  "الضةةةريبة هةةةع عبةةةار  عةةةن مبلةةةش نقةةةدي يدفعةةةه النةةة   جةةةبرا إلى الدولةةةة أو إاةةةد  .ب

 يقيةةك ااهةةداي الاقتصةةادية و و لهةةدي مةةن فرضةةاا الماةةاهمة ا تلطيةةة نفقةةات الدولةةة الم تلفةةة،ينةةون ا ، ومقابةةل
 .2تاع  الدولة إلى الوصوا إلياا" الاياسية الا الاجتماعية و

"تعري الضريبة بأنها اقتطالا ماف إجباري من المنلف  بالضةريبة ااة  قةدرتهم الضةريبية تةتم عةن طريةك  كما    .ج
 .  3بدون مقابل بلرف يديد ااهداي الماطر  من قبل الالطة العامة " لنية ويويل نها ع للم

 مما سبك يمنن إعطا  تل ي  للتعاريف الاابقة كالتاف:     
   يةتم فرضةه علة  المنلفة  مةن أجةل تلطيةة  الدولةة،الضريبة هةع اقتطةالا مةاف نقةدي إجبةاري دون مقابةل لفا ةد

 لاياسات المالية المبر ة.كصا تهفيص ا  و لها،الهفقات العامة 

                                                           
112. France. 1998.p. Paris. éme. Éditionhachette livre 6  -a fiscalité en Francel -Pierre beltrame- 

 .12:ص، 2001منتبة دار الثقافة، الطبعة ااولى عمان ااردن، العلمية الدولية و ر، الداالدخلالقانونية لقرارات تقدير ضريبة  ةالطبيع ،موفك المحاميد -2
سهة  ،تلماان، و بنر بلقايدجامعة أب ،كلية ااقو   ،ا القانون العا  الدكتورا رسالة لهيل شااد   ،الحمابة القانونية الممنوحة للأشخاص الخاضعين للضريبة ،زعزوعة فاطمة -3

 .09:ص ،2013
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فيمةةا  نةةدرجاامةةن  ةةما التعريفةةات الاةةابقة يمنةةن تقةةدي  صةةا   الضةةريبة و الةةا  :خصااائا الضااريبة ثانيااا: •
 :1يلع

ااصةل أن ينةون  و الدولةة،إلى  المنلةف بأدا اةامعنى هصا أن الضريبة اقتطةالا مةاف مةن  الضريبة فريضة مالية: .أ
لعامة ا العصر ااديد ففع الةه م الاقتصةادية القديمةة كانةض الضةريبة تفةرف هع القاعد  ا و نقدي،هصا الاقتطالا 

ي اةر  و ،ةيةيصل ا صور عيهيةة ن ةرا ان التعامةل ا سلةا الوقةض كةان يقةو  علة  أسةا  التعامةل بالصةور  العيه و
قتصةادي كةان سلا ا العصور الإقطاعية ايد كان اافراد ملزومون بتاليم جةز  مةن المحصةوا علمةا إن الهنةا  الا

 ينمن ا الزراعة فاست دا  الهقود ا سلا الوقض لم ينن ااضرا.
وسةةيلة ابلةة  التعةةاممت فةةم بةةد لةةن تةةتم دفةةع الضةةريبة ا  إلا أن ا العصةةور ااديثةةة أصةةب ض الهقةةود أدا  و     
 الاا د. كما إن الهفقات تتم ا صور  نقدية فاصا الننل الهقدي يم م الهولا الاقتصادي  نقدية،صور  

 الضةريبة،يقصةد بهةصا أن الدولةة تقةو  بوضةع ن ةا  قةانوب للضةريبة يةدد علة  إ ةر  سةعر  الضريبة تدفع جبارا: .ب
بها ا عليه فالفرد ينون  برا علة  دفةع الضةريبة  و المموا،كيفية يصيلاا دون أن تتفك مابقا مع   المنلف بأدا اا و
ا االةةةة امتهاعةةه عةةةن أدا اةةةا تلةةةةا الدولةةةة إلى التهفيةةةص الجةةةبري  و ،الاعتبةةةارأو اسةةةتعداد  للةةةدفع ا  ،دون أ ةةد رببتةةةه

 لل صوا عل  مقدار الضريبة فعهصر الجبر هو الصي يفر  الضريبة عم بيرها من صور الإيرادات العامة.
هةصا يعةأ أن مبلةش الضةريبة يةدفع بنةنل نهةا ع أي أن الدولةة لا تلةز  ب عةاد   و الضريبة تادفع بصاورن نهائياة: .ج
ش لصاابه عل  عنس القرف العا  الصي يلز  الدولة ب عادته اص ابه بعد فةة  متفةك علياةا مةع الفوا ةد المةتبةة المبل

 عليه.
: يعأ هصا أن دافعع الضرا   ياتفيدون مما تقدمه الدولةة مةن  ةدمات عامةة تتفةك الضريبة تدفع بدون مقابل .د

فةةالإيرادات  واةةد ،صةةل الفةةرد علةة  نفةةع  ةةاص يعةةود عليةةه المتأتيةةة مةةن الضةةرا   فةةم ح مةةن الإيةةراداتعلياةةا الدولةةة 
 الضريبية يج  أن ينون هدفاا هو يقيك مهفعة عامة وليس  اصة. 

هها الدولة لا تلتز  كما سكرنةا بتقةدي  دمةة معيهةة أو نفةع  ةاص إلى المنلةف  فرض الضريبة تحقق نفع عام: .ه
إلى بيرهةةةا مةةةن الإيةةةرادات العامةةةة مةةةن اجةةةل القيةةةا  بةةةدفع الضةةةريبة بةةةل أنهةةةا يصةةةل علةةة  اصةةةيلة الضةةةرا   بالإضةةةافة 

أصةةب ض  فقةةد باسةةت داماا ا أوجةةه الإنفةةا  العةةا  الةةصي يةتةة  علياةةا القيةةا  بهةةا لت قيةةك مهةةافع عامةةة للمةتمةةع،

                                                           
  .14:ص ،2004 ،الجزا ر هومة،دار  ،الضرائب واقتصاديات الجباية  ارز،امد عبا   -1
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الاجتمةةةاعع للدولةةةة ا يقيةةةك  ايةةةد تةةةزداد درجةةةات التةةةد ل الاقتصةةةادي و الضةةةريبة تاةةةت د  ا الأونةةةة اا ةةةير ،
 .1العا تماعية لاشا ا نفعاا اج أبراف اقتصادية و

لقد انحصرت دور الضرا   ا كويل الهناطات الدولة المتعلقة باافاظ عل  اامن  أهداف الضريبة: ثالثا:  •
الا  الدفالا الخارجع، لنن سرعان ما أصب ض أدا  من أهم اادوات الاياسية المالية للدولة و الدا لع و

 من هصا المهطك تتةل  أهداي الضرا   الم تلفة كما يلع: نم به، والت  تات دماا ا توجيه الاقتصاد و
فاةع تاةمب بتةوفير المةوارد الماليةة للدولةة  العامةة،تعتبر الضريبة مصدرا ر ياةيا ا تلطيةة الهفقةات  :أهداف مالية .أ

أدا  ماةاعد  لتهفيةص بصور  تضمن لهةا الوفةا  بالتزاماةا ا ةا  الإنفةا  علة  الخةدمات المطلوبةة افةراد اأتمةع كمةا أنهةا 
سياسةةةةة تلطيةةةةةة العةةةةةز ا ميةةةةةزان  و الهقةةةةةدي،مثةةةةةل سياسةةةةة معالجةةةةةة التضةةةة م  للدولةةةةة،الاياسةةةةات الماليةةةةة الم تلفةةةةةة 

 .2المدفوعات
يلة فقةةة  لياةةةض اا ةةةير تطورهةةةا ا الضةةةريبة أصةةةب ض :أهاااداف اقتصاااادية .ب  بايةةةات لت قيةةةك وسةةة

يةةةةة، تةةةةو  يقيةةةةك ا تتمثةةةةل اقتصةةةةادية بايةةةةات لت قيةةةةك إنمةةةةا و مال  بالتهميةةةةة التعةيةةةةل و الاقتصةةةةادي ازنال
 طريك: عن سلا يتم و الاقتصادية،

هاعات حمايةةةةةة .1 هاعات مهافاةةةةةة مةةةةةن الوطهيةةةةةة الصةةةةة  الاسةةةةةتيراد علةةةةة  ضةةةةةرا   بفةةةةةرف الخارجيةةةةةة الصةةةةة
 .الخارجع

 عاليةةة ضةةرا   بفةةرف سلةةا و لمد ةةار، الةةد وا فةةوا   توجيةةه و الاسةةتامكية الاةةلع مةةن ااةةد .2
 الاد ار. عل  ا د الف سعر رفع أو الالع هص  عل 

تةةةأ ير .3  ضةةةرا   بفةةةرف الدولةةةة تقةةةو  التضةةة م االةةةة ا سلةةةا و للأسةةةعار، العةةةا  الماةةةتو  علةةة  ال
  .3الضريبة تقلل النااد االة ا و الالع عل  مرتفعة

 :لت قيقاا الضريبة تعمل اجتماعية أهداي عد  نجد :أهداف اجتماعية .ج
 .الفقير  الطبقات لصالح القومع الد ل توزيع إعاد  .1
ا تاةةةت د  .2  الةةةا الجمعيةةةات و الهيئةةةات بعةةة  ك عفةةةا   الاجتماعيةةةة ااننةةةطة بعةةة  تطةةةوير ا أيضةةة

 .معيهة اجتماعية  دمات تقد 

                                                           
 .122 - 121 :ص ، ص1998 ،نالجامعية، لبهاالدار  ،مبادئ المالية العامة ،زيه  اا  عوف الله-1
 .12:ص ،2005، الجزا ر ،امعيةديوان المطبوعات الج،  جباية المؤسسة ،بوزيد حميد-2
علةو   العلةو  التةاريةة و كليةة العلةو  الاقتصةادية و  ،جبايةة ااسةبة و :رصة  العلةو  الاقتصةادية  ماسةة امةصكر  رةرل لهيةل شةااد   ،التادقيق الضاريبي، انةو  فاطمةةأسما ، فضيل -3

 .28 - 27:ص  ص ،2015التايير 
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 الاسةتام  سةلع علة  مه فضةة ضرا   بفرف العامة الص ة عل  المحاف ة ا الضريبة تات د  .3
ا يهةةت  الةةا الاةةلع بعةة  علةة  الاةةعر مرتفعةةة ضةةرا   فةةرف و كةةالخبز،  الضةةروري  صةة ية، أضةةرار عهاةة

  .الاةا ر و الن ولية المنروبات :مثل

الاياسةةةة الدا ليةةةة أو الخارجيةةةة ففةةةع الةةةدا ل كثةةةل الضةةةريبة أدا  ا يةةةد بسةةةوا  فيمةةةا يتعلةةةك  :أهاااداف سياساااية .د
هةع بةصلا يقةك مصةل ة القةو   و، القو  الاجتماعيةة الماةيطر  سياسةيا ا مواجاةة الطبقةات الاجتماعيةة اا ةر 

مثةةل اسةةت دا   الخارجيةةة،أمةةا ا الخةةارل فاةةع كثةةل أدا  مةةن أدوات الاياسةةة  النةةع ،اب فئةةات الماةةيطر  علةة  ااةة
التةةةار  مةةع بعةة  الةةدوا أو ااةةد مهاةةا برفةةع سةةعر  الضةةريبة لتاةةايلالرسةةو  الجمركيةةة كةةهب الإعفةةا ات والامتيةةازات 
 .1الرسو  الجمركية من اجل يقيك أبراف سياسية 

 .أهدافه ي الجزائري والنظام الضريب المطلب الثاني:
الةةةا تعتمةةد علياةةا الدولةةةة ا يقيةةك أهةةةدافاا،  و ااسةةةالي  الاقتصةةاديةدوات اااله ةةا  الضةةةريم مةةن أهةةم  يعتةةبر    

 أهدافه. لصلا سوي يهص  اهتمامها ا هصا المطل  اوا ماهية اله ا  الضريم و
الةةا يهبلةةع للدولةةة يقيقاةةا  بةةا ع الجزا ةةري، ولمعرفةةة اقيقةةة أهةةداي اله ةةا  الج: النظااام الضااريبي الجزائااري: أولا •

   .سه اوا أولا إلقا  اله ر عن ماهية هصا اله ا  معيهة،ا فة  زمهية 
 يلع: فيمالقد قدمض عد  تعاريف لله ا  الضريم سهوجز أهماا  ماهية النظام الضريبي الجزائري: .أ
 الةةا يةةؤدي تراكماةا إلى كيةةان ضةةريم معةة ، هيةة والف الاقتصةةادية و " موعةةة العهاصةر الإيديولوجيةةة و عةري بأنةةه .1

الةصي رتلةف مماةه بالضةرور  ا  تمةع متقةد  اقتصةاديا عهةه ا  سلا  النيان الصي يمثل الواجاة اااية لله ا  و
 .2مت لف تمع 

 مةةةةع الواقةةةع الاقتصةةةةادي، تةةةتم  لتةةةةار  مةةةن الصةةةةور الفهيةةةة للضةةةةرا    " موعةةةةة اةةةدود  و بأنةةةه عةةةري كةةةةصلا و .2
تنةةنل ا  موعاةةا هةةينم ضةةريبيا متنةةامم يعمةةل بطريقةةة اةةدد  مةةن  ةةما  الاياسةةع للمةتمةةع و لاجتمةةاعع وا

 .3اللوا ب الضريبية من أجل يقيك الاياسة الضريبية" القوان  الضريبية و التنريعات و
 
 

                                                           
 .132:ص، 2006، لبهان ااقوقية،نورات االم مه ،العامةالمالية  ،ناشد سوزي عدف -1
 .7:ص ،2004 فلاط ، جامعة الهةاح، مصكر  ماجاتير، ،الفكر المالي الإسلامي لنظم الضريبية بين الفكر المالي المعاصر وا الدالة،امد سمير عبد الرحمان - 2
 ،2006زا ةر،الججامعةة الجزا ةر ، مةصكر  ماجاةتير،، حالاة ولاياة المسايلة -2009 - 1992صايل التح ترشيد النظام الجبائي الجزائاري فاي مجاال الوعاا  و عياشع عةمن، -3
 .59:ص
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  مةةةةن  ةةةةما التعريفةةةةات الاةةةةابقة يمنةةةةن اسةةةةت مص أسةةةةس اله ةةةةا مكونااااات النظااااام الضااااريبي الجزائااااري: .ب
 الضريم:

هةةصا مةةن أجةةل  قواعةةد الاياسةةة الضةةريبية ا شةةنل قةةوان  و هةةو عبةةار  عةةن صةةيابة لمبةةاد  و التشااريع الجبااائي: .1
صيابة التنريع الضريم بننل جيد لاد مهافص التاةرب أمةا  المنلةف كمةا يجة  أن  يج  أن تتم يقيك أهدافاا، و

 .1صادية للدولةال روي الاقت اتى تتنيف و تنون القوان  الضريبية مرنة
الإداري الماةؤوا  تعتبر الإدار  الضةريبية أدا  تهفيةص اله ةا  الضةريم، فاةع سلةا الجاةاز الفةأ و الإدارن الضريبية: .2

 جبايتاا. عن تهفيص التنريع الضريم وسلا من  ما فرف الضرا   و
 كافةةة مصةةادرها الضةةريبية،  هةةع عبةةار  عةةن  موعةةة مةةن الةةبرام  الةةا تضةةعاا الدولةةة ماةةت دمة السياسااة الجبائيااة: .3

 ه  أية آ ار بةير مربةوب فياةا مةن أجةل يقيةك أهةداي  و سياسة مربوبة، اجتماعية و لإاداث آ ار اقتصادية و
 .2الاياسية و الاجتماعية اأتمع الاقتصادية و

تصةاد بصةفة فعالةة انتقةاا الاق يتميز اله ا  الضريم بخصا   تواكة  و :خصائا النظام الضريبي الجزائري .ج
 :3الجزا ري من االة الاقتصاد الموجه إلى االة اقتصاد الاو  ايد اعتمد عل  الخصا   التالية

الاقةااةةات الةةا  يتةةوي علةة  التصةةرحات الةةا يقةةو  بهةةا المنلةةف و :الإدارن الجبائيااة التحاااور بااين المكلااف و .1
الإدار  الضةريبية يةتم مةن  ملةه  بة  المنلةف و لصا نجد الت اور تفرضاا الإدار  الجبا ية بالإضافة إلى تقدي الطعون،
حةةك للمنلةةف  بهةةصا الت ةةاور يةةتم تصةة يب وضةةعيته بةةير القانونيةةة و ااةةاب مبلةةش الضةةريبة الةةا ياةةتوج  دفعاةةا. و

الإدار  الجبا يةة أهةةم رابةة  لمعالجةةة  التلةةير ا التصةةرحات، ايةد يعتةةبر هةةصا الت ةةاور الةصي يقةةو  بةة  المنلةةف و الةرد و
  .لقا مة بيهاماالمناكل ا

أعط  المنرلا الجزا ري للمنلف اك التصريب برقم أعمالةه بهفاةه رةةرد  تصريح المكلف برقم أعماله بنفسه: .2
 إلا أن هةةص  التقةةارير و ،إعادتهةةا إلى الإدار  ااصةةوا علةة  نمةةاسل التصةةاريب مةةن طةةري الإدار  الضةةريبية يقةةو  رلئاةةا و

ة ممةةا يةةؤدي اتمةةا بةةالإدار  الضةةريبية إلى ف صةةاا لحيةةد لا تعتةةبر ااريةةة ااايةةان بةةير واقعيةة بعةة التصةةاريب تنةةون ا 
إنمةةا مقيةةد  بتبريةةرات مةةن أجةةل أن تنةةون التصةةرحات سو  الممهواةةة للمنلةةف بالتصةةريب بةةرقم أعمالةةه اريةةة مطلقةةة و

 واقعية. مصداقية و

                                                           
 . 5:ص الجزا ر، جامعة ورقلة، مصكر  ماسة، -يدراسة حالة بقباضة قمار ولاية الواد-فعالية النظام الضريبي في الجزائر عبد الام  وكوا ،-1
 .83:ص ،2006 فلاط ، جامعة الهةاح، مصكر  ماجاتير، ،دورها في تنمية الاقتصاد ية والسياسة الضريبدلاا عيا  موس  ميامع، -2
كليةةة ،  ااسةةبة :رصةة  يةةة رسةةالة مقدمةةة لهيةةل شةةااد  الةةدكتورا  الطةةور الثالةةد ا العلةةو  التةار  ،مساااهمة فعاليااة التاادقيق الجبااائي فااي الحااد ماان التهاار  الضااريبي، سمةةير  بوعنةةاز-3

 .5-4ص: ،ص 2015العلو  التةارية وعلو  التايير, العلو  الاقتصادية و 
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التصةةةرحات المقدمةةةة مةةةن قبةةةل  متابعةةةة  يةةةع تقةةةو  الإدار  الضةةةريبية رراقبةةةة و :حاااق الإدارن الضاااريبية فاااي الرقاباااة .3
أو مراقبةة  الاطةملا. بةير أن القةانون مهةع الإدار  الجبا يةة مةن الضريم التارب المنلف  من أجل  ه  أنوالا اللش و

 بالار الماأ. مع الااتفاظ بالار الماأ التصرحات المعدلة بدون إعم  المنلف أو المصالح اا ر 
بةةالربم ممةةا يتميةةز بةةه اله ةةا  الضةةريم مةةن  صةةا   إلا أن ههةةا   موعةةة  مشااا ل النظااام الضااريبي الجزائااري: .د

 :1نصكرمن المناكل الا يعاب مهاا اله ا  
تتميةةز ااصةةيلة الضةةريبة ا الةةدوا المت لفةةة ضالجزا ةةرا بضةةبلتاا مقارنةةة بةةبع  الةةدوا  ضااعف الحصاايلة الضااريبية: .1

 هصا راجع لبع  ااسباب نصكر مهاا: المتقدمة و
 ن مةةن ااةةد اادت لماةةتو  اقةةةاب د ةةوا بالبيةةة الاةةنا تةةدهور نصةةي  الفةةرد و الإنتةةال و د ل وانخفةةاف الةة

 المعينة.
 ااجهبيةةة الةةا تةةهعم ا  ان وجةةدت رضةةع لاةةيطر  بعةة  النةةركات الوطهيةةة و ادوديةةة القطاعةةات الصةةهاعية و

  اصة ا الجزا ر. جبا ية العديد من الدوا ب عفا ات
إن سب  الا تما ا توازن هص  اله م هو وجود الضةرا   بةير مباشةر   ر متوازنة:تتصف هذه النظم بأنها غي .2
 يتصف كصلا بضبلته أهمية الضرا   المباشر . الجز  ااكبر من هص  الضرا   يرتب  بالقطالا الخارجع، و و

 علةة  الإنتةةال،لةةو ن رنةةا إلى الضةةرا   علةة  الاسةةتام  الةةا تفةةرف ا الةةدا ل لوجةةدنا أنهةةا تت ةةص شةةنل  مةةثمف     
 فنلما زاد التصهيع زاد عا دها من هص  الضرا  .  ايد تفرف عل  عدد مع  من الالع الجارية الاستعماا،

الماليةةة الةةا تةةؤ ر علةة   الاياسةةة رةةا أن الاياسةةة الضةةريبية هةةع إاةةد  ضةةواب  ثانيااا: أهااداف النظااام الضااريبي: •
 الاد ةار أو بيرهةا مةن الإجةرا ات، عل  تنةيع الاستثمار و كما تعتبر من المؤشرات الا تااعد  التوازنات العامة،

  2لصا ياع  اله ا  الضريم لت قيك  موعة من ااهداي نصكر مهاا:
 ر يةؤ يتمثل ا إمنانية يقيةك المةوارد الماليةة الضةرورية لتلطيةة الهفقةات العامةة للدولةة لحيةد لا  الهدف التقليدي: .أ

 ولة.هصا الهدي عل  الهنا  الاقتصادي للد
يةةؤ ر ا ا اهةةات اأتمةةع  أساسةةع انةةه اةةد  القطاعةةات الاقتصةةادية و : يعتةةبر هةةدفا هامةةا والهاادف الحااديث .ب

  ما: من سياسيا واجتماعيا

                                                           
 .59:ص ،2010 الجزا ر، البوير ، الصف ات الزر  للهنر، ،الدولية الضرائب الوطنية و بوعون حياوي نصير ،-1
  . 16:ص مرجع سابك، عبد الام  وكوا ،-2
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أي انةةه يفةةرف ضةةريبة مرتفعةةة علةة  سوي الةةد وا المرتفعةةة ومه فضةةة  يقيةةك العدالةةة والماةةاوا  ا فةةرف الضةةريبة، .1
 عل  سوي الد وا المه فضة.

 تنةيع الاستثمار. مواا ااجهبية وااؤو  استقطاب ر  .2
 اقتصةادية سياسةيةبالإضةافة إلى أبةراف  كما انه ياع  إلى يقيك أبراف معيهةة يةأفي ا مقةدمتاا اللةرف المةاف، .3
 اجتماعية. و

   .الرسوم المطبقة في النظام الضريبي الجزائري الضرائب و المطلب الثالث:
 رسو  تطبك ا  اا مع  عل  ااة  طبيعةة المنلفة  بالضةريبة و ضرا   و سن اله ا  الضريم الجزا ري عد     

  كصا  الات تطبيقاا.  الرسو ،  صا صاا و طبيعة الهنا  الصي يزاولونه لصا سهتطر  إلى إبراز هاته الضرا   و
علةة   يعتةةبر الرسةم علةة  القيمةة المضةةافة إاةد  الرسةةو  المطبقةة :TVA)الرسام علاال القيماة المضااافة   أولا: •

 يلع: فيماكما سهوض اا   رقم ااعماا،
: قبةةل التعةةري علةة  مفاةةو  هةةصا الرسةةم سةةهقو  بةةالتعرف للقيمةةة المضةةافة تعريااف الرساام علاال القيمااة المضااافة .أ

 .1أولا ثم بعد سلا إلى الرسم عل  القيمة المضافة
   الوسةةةي  للاةةةلع وهةةةع معرفةةةة علةةة  أنهةةةا الفةةةر  بةةة  الإنتةةةال العةةةا  و الاسةةةتام و تعرياااف القيماااة المضاااافة: .1

الخةةدمات الأتيةةة مةةن المتعةةامل    الخةةدمات رعةةنى آ ةةر فاةةع تقةةيس القيمةةة المحصةةل علياةةا مةةن طةةري المؤساةةة للاةةلع و
 كما توض ه المعادلة التالية: 

 

يتمثةةل الرسةةم علةة  القيمةةة المضةةافة مةةن الهاايةةة الاقتصةةادية ا ماةةاهمة المنلةةف  الرساام علاال القيمااة المضااافة: .2
 تعبر القيمة عن فر  ااةم ب  الإنتال و الاستام  الوسيطع. و ،اقتصاديلة ننا  بالضريبة لمزاو 

 مميزات الرسم علل القيمة المضافة .ب
 رسم يقع عل  عاتك الماتالا الهاا ع. .1
 ااش اص الخاضع  لها. المالية للدولة و يا  الوضعية الاقتصادية و .2
 التوسع ا المناريع الاقتصادية أو الاستثمارات. .3
 الخدمات. رسم مواد ب  الإنتال و .4

                                                           
 .46-45ص: ص ،1201 الجزا ر، دار هومة، ،2  ،الرسم علل القيمة المضافة مهصور بن عمار ، -1

 لاك الوسيطياالاسته - اجااااااالإنت =افة اة المضاااالقيم

 



 الإطار النظري لأطراف العلاقة الضريبية                                 الأول الفصل  
 

 

10 

 وضوااا. شفافية ااسعار و .5
 .مبيره لحيد ينمل التةار البا ع  بالتةز ة و TVAاتاالا  اا تطبيك  .6

 :1رضع للرسم عل  القيمة المضافة المضافة:مجال تطبيق الرسم علل القيمة   .ج
الةةا تنتاةةع طابعةةا  سةةو  الخاضةةعة،الخةةدمات مةةن بةةير تلةةا الخاضةةعة للر  ااعمةةاا العقاريةةة و عمليةةات البيةةع و .1

 يطبك هصا الرسم أيا كان: و يتم انجازها ا الجزا ر بصفة اعتيادية أو عرضية، صهاعيا أو  اريا أو ارفيا،
  الوضةةةةع القةةةةانوب للأشةةةة اص الةةةةصين يتةةةةد لون ا انجةةةةاز ااعمةةةةاا الخاضةةةةعة للضةةةةريبة أو وضةةةةعيتام إزا   يةةةةع

 .الضرا   اا ر 
 ؤلا  ااش اصشنل أو طبيعة تد ل ه.  
 .ادير عمليات الاست .2

 :2هما و TVAة ةهها  معدلان ل معدلات الرسم علل القيمة المضافة: .د
الخةةةةدمات الةةةةا كثةةةةل فا ةةةةد   اصةةةةة ااةةةة  الم طةةةة   يطبةةةةك علةةةة  المهتةةةةةات و: %09المعاااادل المخفاااا   .1

 الثقاا. الاجتماعع و الاقتصادي و
دا ةات بةةةةير الخاضةةةةعة للمعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالمهتة الخدمةةةةةةةةةةةةةات و يةةةةات وك علةةةة  العملةةةةةةةةةةةةةةيطب :%19المعاااادل العاااااااااااادي  .2

 . %9المه ف  
" إاةد  الضةرا   IRGتعد الضريبة عل  الةد ل الإ ةاف " :(IRG)الضريبة علل الدخل الإجمالي  ثانيا: •

 ، كما سيتم توضي اا فيما يلع: المباشر 
يةةةز بةةة  مةةةا اضةةةع اانةةةا  الضةةةريبة علةةة  الةةةد ل إن أسةةةا  التمي مفهاااوم الضاااريبة علااال الااادخل الإجماااالي: .أ

 الإ اف وما اضع لباقع الضرا   هو طبيعة الن   الصي حدد الد ل أو طبيعة الهنا  الصي يزاوله.
الرسةةةةةةةةةو  المما لة  من قةةانون الضرا   المباشر  و 01فمفاو  الضريبة عل  الد ل الإ اف كما جا  ا الماد      

 IRGالضريبة عل  الد ل الإ اف  –ريبة سهوية وايد  عل  د ل ااش اص الطبيعي  تام  هو "تؤسس ض
 .3وتفرف هص  الضريبة عل  الد ل الصاا الإ اف للمنلف  بالضريبة"

 
 

                                                           
 .04ص:، 2018 ،للةماورية الجزا رية وزار  المالية ،المديرية العامة للضرا   ،من قانون الرسوم علل رقم الأعمال، 01الماد   -1
 .13:ص ،2018، للةماورية الجزا رية وزار  المالية ،المديرية العامة للضرا   ،الدليل التطبيقي للرسم علل القيمة المضافة -2
 .10ص:، 8201 للةماورية الجزا رية، وزار  المالية ،المديرية العامة للضرا   ،الرسوم المماثلة من قانون الضرائب المباشرن و، 01اد  الم -3



 الإطار النظري لأطراف العلاقة الضريبية                                 الأول الفصل  
 

 

11 

 :1من  ما التعريف يمنن استهتال ما يلع خصائا الضريبة علل الدخل الإجمالي: .ب
 ي .تطبيك الضريبة عل  د ل ااش اص الطبيع .1
تعد ضريبة سهوية فاع مات قة كةل سةهة علة  ااربةاح و المةدا يل الةا حققاةا المنلفةون بالضةريبة أو الةا يتةوفر  .2

 علياا  ما سهة مديهة.
 الفةةةر  بةةة  الةةةد ل الإ ةةةاف النلةةةع و عةةن هةةةع نا ةةةة تعةةد ضةةةريبة إ اليةةةة تقةةةع علةةة  الةةد ل الإ ةةةاف الصةةةاا و .3

 ااعبا  المحدد  من طري الدولة.
 تضم كل أصهاي المدا يل.  ا ضريبة وايد  رعنى تنمل وإنه .4
 .بصور  متصاعد  تعد ضريبة تصاعدية رعنى إنها تطبك من  ما معدلات متزايد  و .5
 تلطيتاا. تعد ضريبة تصرحيه ايد وج  التصريب بها بعد تأسيااا و .6

لإ ةةةاف المةةةدا يل رضةةةع للضةةةريبة علةةة  الةةةد ل ا الماااداخيل الخاضاااعة للضاااريبة علااال الااادخل الإجماااالي: .ج
 :2الصافية التالية

 اارباح الماهية. .1
 عا دات الماتثمرات الفماية. .2
مةن قةانون الضةرا   المباشةر   42بير المبهية كما تةه  علياةا المةاد   الإيرادات المحققة من إيجار الملنيات المبهية و .3
 الرسو  المما لة. و
 عا دات رؤو  اامواا المهقولة. .4
 المعاشات و الريولا العمرية. ااجور و المرتبات و .5
 فوا   القيمة الها ة عن التهازا رقابل عن العقارات المبهية أو بير المبهية. .6

 
 
 
 
 

                                                           
 .55:ص ،2011 ، دار هومة، الجزا ر،2،  الإجماليالضرائب علل الدخل  مهصور بن اعمار ،- 1
 . 10:ص ،مرجع سابك ،مماثلةالرسوم ال قانون الضرائب المباشرن و، 03الماد   -2
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ياةة  الضةةريبة علةة  الةةد ل الإ ةةاف تبعةةا للةةةدوا التصةةاعدي  معاادلات الضااريبة علاال الاادخل الإجمااالي: .د
 الأفي:

 .لييوضح معدلات الضريبة علل الدخل الإجما (:01 رقم  الجدول
 نسبة الضريبة قسط الدخل الخاضع للضريبة دج(

 120.000لا يتجاوز 
 360.000إلل 120.001من 
 1.440.00إلل  360.001من 

 1.440.000أ ثر من 

0% 
20% 
30% 
35% 

 .2018 رية من قانون الضرا   المباشر  والرسو  المما لة للةماورية الجزا 104الماد   المصدر:                                  

تؤسس ضريبة سهوية عل   مةل ااربةاح أو المةدا يل الةا يققاةا  :(IBSالضريبة علل أرباح الشر ات  :ثالثا •
" كمةةا  IBS" أربةةاح النةةركاتالضةةريبة علةة  " تاةةم  هةةص  الضةةريبة  بيرهةةا مةةن ااشةة اص المعهةةوي  و النةةركات و

 سيتم توضي اا فيما يلع:
تعةد ضةريبة سةهوية تفةرف علة  ااربةاح الصةافية الةا يققاةا النةركات  ت:مفهوم الضريبة علال أربااح الشار ا .أ

المصةةاريف الخاصةةة بالهنةةا  باسةةتثها  شةةركات ااشةة اص الةةا رضةةع للضةةريبة علةة  الةةد ل  بعةةد  صةةم التنةةاليف و
 .1النركات المدنية بير الخاضعة ارباح النركات الإ اف الموزلا عل  النركا  مباشر  و

 ل أرباح الشر ات  خصائا الضريبة عل .ب
 تعد ضريبة وايد  انها تتعلك بضريبة وااد  عل  ااش اص المعهوي . .1
 ضريبة عامة لنونها تفرف  مل اارباح دون كييز لطبيعتاا. .2
 ضريبة سهوية، إسا أن وعا اا يتضمن ربب سهة وااد  مقفلة. .3
 اعدي.ليس إلى جدوا تص ان الربب الضريم اضع لمعدا وااد و ضريبة نابية، .4
ضةريبة تعتمةةد علةة  التصةةريب الإجبةةاري للمنلةةف مةةن  ةةما إرسةةاا ميزانيةةة جبا يةةة لمفتنةةيه الضةةرا   قبةةل الفةةاتب  .5

الممثلةةة  ربةةاح، تاةةت ك هةةص  الضةةريبة عةةن ااربةةاح المحققةةة ا الجزا ةةر واايقيةةك  لااقةةة لاةةهة مةةن مةةاي مةةن كةةل سةةهة
 :2عل  الخصوص ا

 ع صهاعع أو  اري ةةةةةةت من الممارسة العادية لهنا  سو طابالعا دا المحققة ا شنل شركات و ارباح 
 .أو فماع

                                                           
 .21:ص ،2002 الجزا ر، جامعة الجزا ر، مصكر  ماجاتير، ،دور الرقابة الجبائية في مكافحة الغش  حالة الجزائر( رشيد ونادي، -1
 .16-15ص: ص ،2011 الجزا ر، دار هومة، ،2  ،الضريبة علل أرباح الشر اتمهصور بن اعمار ،  -2
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 ان كانض لا كلا إقامة أو ممثل  معهي  إلا أنها كار  نناطا من العمليات التةارية. أرباح المؤساات و 
 :1: حدد معدا الضريبة عل  أرباح النركات كما يأفيمعدلات الضريبة علل أرباح الشر ات .ج
 .بالهابة اننطة إنتال الالع : %19 دلامعاااااا .1
 اامامةةات، وكةةصا ااننةةطة الاةةيااية   و الةةري، بالهاةةبة اننةةطة البهةةا  و ااشةةلاا العموميةةة و :%23 دلامعاا .2

 باستثها  وكالات ااسفار.
 بالهابة للأننطة اا ر . : %26معااااااااادل  .3

بةاح المؤساةات الةصين يمارسةون العديةد مةن ااننةطة يج  علة  ااشة اص المعهةوي  الخاضةع  للضةريبة علة  أر      
عةن كةل ننةا  مهاسة   ااربةاحتاةمب بت ديةد اصةة ااننةطة، أن يقةدموا ااسةبة مهفصةلة لهةص   الوقض،ا نفس 

 لمعدا الضريبة عل  أرباح النركات الواج  تطبيقه.
كليرهةةا مةةن الضةةرا   "  IFU" الجزافيةةة الوايةةد تعةةد الضةةريبة علةة  : (IFUالضااريبة الجزافيااة الوحياادن  :رابعااا •

 إاد  الضرا   المباشر، كما سيتم توضي اا فيما يلع:المطبقة 
 تؤسةةس ضةةريبة جزافيةةة وايةةد  يةةل اةةل الضةةريبة علةة  الةةد ل الإ ةةاف و :تعريااف الضااريبة الجزافيااة الوحياادن .أ

 النةركات،علة  أربةاح  تلطع زيةاد  علة  الضةريبة علة  الةد ل الإ ةاف أو الضةريبة و النركات،الضريبية عل  أرباح 
 .2الرسم عل  الهنا  الماأ الرسم عل  القيمة المضافة و

 كل من:  اضع له ا  الضريبة الجزافية الوايد  :مجال تطبيق الضريبية . 

صةةهاعيا أو  اريةةا أو ارفيةةا أو  التعاونيةةات الةةا كةةار  ننةةاطا النةةركات و ااشةة اص الطبيعيةةون أو المعهويةةون و .1
 .ديهار الاهوي  م   مليون صين لا يتةاوز رقم أعمالهمال  ارية،ماهة بير 

يبقةةة  ن ةةةا  الضةةةريبة الجزافيةةةة الوايةةةد  مطبقةةةا مةةةن اجةةةل تأسةةةيس الضةةةريبة الماةةةت قة بعهةةةوان الاةةةهة ااولى الةةةا    .2
يةةةتم تأسةةةيس هةةةص  الضةةةريبة تبعةةةا لهةةةص   و اله ةةةا ، ملهةةةا  ةةةاوز سةةةقف رقةةةم ااعمةةةاا المهصةةةوص علياةةةا بالهاةةةبة لهةةةصا 

 زات.التةاو 
المؤهلةةةةون  و منةةةةاريع،الماةةةةتثمرون الةةةةصي يمارسةةةةون أننةةةةطة أو يهةةةةةزون الوايةةةةد ، كمةةةةا اضةةةةع للضةةةةريبة الجزافيةةةةة  .3
مستفاد  من دعم الصهدو  الوطأ لدعم تنليل النباب أو الصهدو  الوطأ لدعم القةرف المصةلر أو الصةهدو  ل

 الوطأ للتام  عل  البطالة.

                                                           
 .40-39:ص ص، سابكمرجع  ،المماثلةالرسوم  من قانون الضرائب المباشرن وولى الفقر  اا ،150الماد   -1
 .75-74:ص ، صسابكمرجع  ،المماثلةالرسوم  قانون الضرائب المباشرن ومن  منرر ،182اد  لما 2
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 حدد معدا الضريبة الجزافية الوايد  كما يلع: معدلات الضريبة الجزافية الوحيدن: .ج
 الالع.بالهابة اننطة الإنتال وبيع  :%5المعاااااااااادل  .1
 . بالهابة اننطة أ ر  :%12المعااااادل  .2
 يأفي:يوزلا نات  الضريبة الجزافية الوايد  كما  توزيع ناتج الضريبة الجزافية الوحيدن: .د

 ة الجزافية الوحيدنالضريب(: يوضح توزيع 02 رقم  الجدول
الضاااااااااااااااااااريبة 
الجزافياااااااااااااااااة 

 الوحيدن

الحصاة العائادن 
 للدولة 

الحصااة العائاادن 
لغرفاااااة التجاااااارن 

 والصناعة

الغرفاة الوطنياة 
للصاااااااااااااااااااااااناعة 

 التقليدية

غاااااااااااااااارف 
الصاااااناعة 
التقليديااااة 
 والمهن

الحصااااااااااااااااة 
العائااااااااااااااااادن 

 لبلديات

الحصااااااااااااااااة 
العائااااااااااااااااادن 

 الولاية

الصاااااااااااااندو  
المشاااااااااااااااترك 
للجماعاااااااات 

 المحلية

 المجموع

ل المعاااااااااااااااااااد
 العام

49% 0.5% 0.01% %0.24 %40.25 05% 05% 100% 

 .2018من القانون الضرا   المباشر  والرسو  المما لة للةماورية الجزا رية  منرر 182الماد   المصدر:

إاةد  الرسةو   اTAPالرسةم علة  الهنةا  الماةأ ضيعتةبر : (TAPالرسم علل النشاط المهني   :خامسا •
 يلع: فيماكما سهوض اا   المطبقة عل  رقم ااعماا،

 تعريف الرسم علل النشاط المهني: .أ
ياةةةت ك الرسةةةم بصةةةدد رقةةةم أعمةةةاا حققةةةه ا الجزا ةةةر المنلفةةةون بالضةةةريبة الةةةصين يمارسةةةون ننةةةاطا رضةةةع أربااةةةه  .1

 .1ا صهف اارباح الماهية أو للضريبة عل  أرباح النركات الإ اف،للضريبة عل  الد ل 
مةدا يل ااشة اص الطبيعية  الها ةة عةن اسةتلما ااشة اص المعهةوي   ك الرسةمنه تاةتثنى مةن  ةاا تطبيةأبير  .2

 أو النركات الا رضع كصلا للرسم روج  هص  الماد .
مبلةةش الإيةةرادات المحققةةة علةة   يةةع عمليةةات البيةةع أو الخةةدمات أو بيرهةةا الةةا تةةد ل ا  يقصةةد بةةرقم ااعمةةاا و .3

 مةن  ةاا، فيما بيهاةا ثنى العمليات الا تهةزها وادات من نفس المؤساةبير انه تات إطار الهنا  المصكور أعم .
 تطبيك الرسم المصكور ا هص  الماد .

الاةهة الماليةة  مقبوضةاتعمةاا مةن مبلةش اان رقةم يتنةو  البهةا ، ة لواةدات مؤساةات ااشةلاا العموميةة وبالهاب .4
باسةةتثها  الةةديون  المؤقةةض،الاسةةتم   د تةةاري علةة  ااكثةةر عهةة ااشةةلاا،يجةة  تاةةوية ااقةةو  الماةةت قة علةة   مةةولا 

 الجماعات المحلية. لد  الإدارات العمومية و
 .تطبك أانا  الفقر  الاابقة ا االة مؤساات ااشلاا الا تقو  أيضا بعمليات الةقية العقارية لا .5

                                                           
 .55:صسابك، مرجع  ،المماثلة الرسوم القانون الضرائب المباشرن ومن  ،217الماد   -1



 الإطار النظري لأطراف العلاقة الضريبية                                 الأول الفصل  
 

 

15 

  مةةا شةةابهاا  هقولةةة والاةةلع الم بةةا عوالعمليةةات الماةةتفيد  مةةن ن ةةا  فةةرف الضةةريبة علةة  هةةامش الةةربب الةةا يهةزهةةا
 .منرر من قانون الرسو  عل  رقم ااعماا 83المصكور  ا الماد 

 :1حسا  الرسم .ب
 . %2حدد معدا الرسم عل  الهنا  الماأ ب  .1
 بدون الاستفاد  من الت فيضات بالهابة اننطة الإنتال. % 1 إلىاف  معدا الرسم  .2
 2%5مع رفي  بهابة %2نابة الرسم ب يدد والري،الإشلاا العمومية  فبما ا  نناطات البها  و .3
فيمةةةةا اةةةة  رقةةةةم ااعمةةةةاا الهةةةةات  عةةةةن ننةةةةا  لهقةةةةل %3 بةةةةير أن معةةةةدا الرسةةةةم علةةةة  الهنةةةةا  الماةةةةأ يرفةةةةع الى .4

 المحروقات بواسطة اانابي .
 يتم توزيع نات  الرسم عل  الهنا  الماأ كما يأفي:

 .%2نسبة (: يوضح توزيع الرسم علل النشاط المهني ل03 رقم  الجدول
الرسم علال النشااط 

 المهني
 الحصة العائدن 

 للولاية 
 الحصة العائدن 

 للبلدية 
 الصندو  المشترك 
 للجماعات المحلية

 المجموع

 %100 %5 %66 %29 المعدل العام
 .2018من القانون الضرا   المباشر  والرسو  المما لة للةماورية الجزا رية  222الماد   المصدر:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .57:صرجع، لما نفس، 222الماد   -1
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 .بالإدارن الضريبية معلاقته مبحث الثاني: المكلفون بالضريبة وال
 دار الإ همةا المنلةف بالضةريبة و نةه ن ةا  يقةو  علة  طةرف  أساسةي  وأبدراسةتها لله ةا  الضةريم الجزا ةري نةر       

بة   الضةريبية وار  ننةا  الإد اللةوا ب الضةريبية تتعلةك راةا  و يه ماةا القةانون و هها  عمقةة جبا يةة أي أن الجبا ية
 الضرا  . دافعع
لعمقةةة الضةةريبية أهميةةة كبةةير  تتمثةةل ا سةةلطة الإدار  الضةةريبية ا ةةا  المنلةةف بالضةةريبة فيمةةا اةة  التزاماتةةه إزا  فل     

وجةة  التطةةر  إلى كةةل مةةا  ،الضةةريبيةقانونيةةة لعمقةةة المنلةةف بالضةةريبية بةةالإدار  الطبيعةةة الالإدار  الضةةريبية ولت ديةةد 
 ف القيا  بهص  العمقة.يفة 

  .مفهوم المكلف بالضريبةالمطب الأول: 
 الواقع إن يديد مفاو  المنلف بالضريبة ياتلز  التعري عل  مفاهيم متعلقة له را ينمل عليه هةصا اللفةو و      

رةةةرد سكةةر  ا  نفاةةم مدلولةةه لنةةن مةةن الاةةاولة أن الواقةةع أن لفةةو المنلةةف بالضةةريبة لا ياةةتهد إلى تعريةةف اةةدد و
  .با عالجاأاا 

الةةصي ينةةون عليةةه  المنلةةف بالضةةريبة هةةو النةة   الطبيعةةع أو المعهةةوي الةةصي يعيهةةه القةةانون بةةدفع الضةةريبة، و .أ
 .1واج  الالتزا  بالمااهمة ا ااعبا  العامة الا تت ملاا الدولة

لتةةزا  بةةدفع الضةةريبة نتيةةةة قيامةةه بهنةةا  الا عليةةه واجةة ينةةون الضةةريبة الةةصي  إسا يعةةأ بةةالمنلف بالضةةريبة دافةةع    
اةةةدد أو نتيةةةةة ااربةةةاح أو الفوا ةةةد الةةةا حصةةةل علياةةةا مةةةن رؤو  أموالةةةه، بةةةير أنةةةه يجةةة  الةةةةتأكيد علةةة  أن المنلةةةف 

الا يلتز  بدفعاا هصا اا ير، رعةنى أن المنلةف بالضةريبة   بالضريبة يت دد بالقانون و الضريبة أيضا تت دد روجبه و
 الا ينون يصيلاا مصرح به وفقا للقانون. رسو  و ز  بدفع المااهمات الضريبية من ضرا   وكنل ش   مل

ايةةةةد أن هةةةةصا المصةةةةطلب ضالمنلةةةةفا ينةةةةتمل علةةةة  معطيةةةةات  اةةةةدد إن لفةةةةو المنلةةةةف لا ياةةةةتهد إلى تعريةةةةف .ب
 ريم.لنن من الااولة رنان أن نفام مدلوله رةرد سكر  ا اأاا الض قانونية معقد ، و اجتماعية و

إنمةا اةددت ااشة اص  علة  سلةا فة ن التنةريعات الضةريبية لم يةدد بدقةة مفاةو  لفةو المنلةف بالضةريبة و و     
 07إلى  03الةةةصين يهطبةةةك علةةةيام هةةةصا اللفةةةو فبةةةالرجولا إلى قةةةانون الضةةةرا   المباشةةةر  الجزا ةةةري اةةةدد ا المةةةواد مةةةن 

  ن يعري المنلف بالضريبة.ااش اص الخاضع  إلى الضريبة عل  الد ل الإ اف دون أ

                                                           
 .10:ص، 1991القاهر ، دار الهاضة العربية، ،الإدارن الضريبية الممول و رابب رتي ، 1
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الةةصي ينةةون معفةة  مةةن طةةري  إن المنلةةف بالضةةريبة هةةو النةة   الةةصي ياةةاهم ا كويةةل ااعبةةا  العامةةة، و  .ج
المنةرلا الضةةريم بةةأن تفةرف عليةةه الضةةريبة، إس أن النةة   الةصي يت مةةل العةة   القةةانوب للضةريبة هةةو المنلةةف بهةةا، 

  .1لاقتصادي أو الع   المادي للضريبةايد أن هصا اا ير قد لا يت مل دا ما الع   ا
تفةرف الضةريبة علة  المنلةف بهةا  الضةريبة،يت قةك هةصا ا االةة رةاهر  رجعيةة الضةريبة أو رةاهر  نقةل عة    و     

هةصا الفةرف حةدث بالبةا  يتمنن هصا اا ير من نقةل عبئاةا إلى شة   آ ةر هةو الةصي يقةو  بةدفعاا، و قانونا، و
ياةتطيع  و أن تفرف الضريبة مثم عل  تاجر الجملةة ضبصةفته المنلةف بالضةريبة القةانوباا الضرا   بير المباشر  ك

هةةصا المنلةةف أن يهقةةل عةة   الضةةريبة كلةةه أو جةةز ا مهةةه إلى تةةاجر التةز ةةة. وقةةد يةةتمنن هةةصا اا ةةير أيضةةا مةةن نقةةل 
لنةةن  ريبة ش صةةيا وبصةةفة ر ياةةية فةة ن المنلةةف بالضةةريبة يجةة  أن يةةدفع الضةة عبئاةةا ا الهاايةةة إلى الماةةتالا و

القةانون قةد ياةمب ا الواقةةع لل زيهةة العامةة بةةأن تطالة  بةدفع ديةن الضةةريبة مةن شة   لأ ةةر لتلةف عةن المنلةةف 
االةة يصةيل الضةريبة عةن  ا االة التضامن عهد إعاةار المنلةف بالضةريبة و هو هها المدين بالضريبة، و بالضريبة و

 طريك ااةز من المهبع.
أمةةا المةةدين بهةةا فاةةو الةةصي يتوجةة   الةةصي تتةةوفر فيةةه شةةرو  الخضةةولا المفروضةةة ا القةةانون،الخاضةةع للضةةريبة هةةو  .د

 ا مع م ااالات تت د صفة الخاضع للضريبة المدين بها، لنن بصور  بير آلية. عليه دفعاا و
الخضةولا  الخاضع للضريبة ليس دا ما المدين بهةا، ايةد يةدرل القةةةةةةةانون إعفةا ات اشة اص تتوفةةةةةر فةيام صةفة .ه

إن كةان هةصا الوضةع نةادر الوقةولا بةير أنةه  بالمقابل ليس المدين بالضريبة  اضعا بالضةرور  لهةا و الطبيةا، ضالهناطات
 حتمل وجود .

 : 2ما يلع من  ما كل هصا نات ل      
  ،بلة  اله ةر  أنه لا تأ ير للوضعية القانونية لل اضع للضريبة، فالمعيار ااساسع هو العملية الخاضةعة للضةريبة

عةةن الوضةةع القةةةةةةةةانوب للنةة  ، سةةةةةةةةةةةةةةوا  كةةان هةةصا النةة   اضةةع للقطةةالا الخةةاص أو للقطةةالا العةةا  الةةصي مةةار  
ههةا ت اةر  اصةية اايةاد ا الضةريبة الةا لا ته ةر  ننةاطا منةابها للهنةا  الةصي يقةو  بةه شة   القطةالا الخةاص و

 العملية ا اد ساتها.  إلى ااش اص المنلف  بها بقدر ما ته ر إلى
  أش اص مةن القطةالا  أش اص من القطالا العا  و معهويون و إن الخاضع  للضريبة هم أش اص طبيعيون و

الخاص، أجان  كانوا أو وطهيون، مؤساات كانض تتو   الربب أو لا تتو ةا ، دون التفرقةة ا المعاملةة بيهامةا، أي 
                                                           

 .21-19ص: ص، مرجع سابك ،زعزوعة فاطمة -1
 .21:ص ،نفس المرجع -2
 .08، ص:2007، سهة من القانون المدني الجزائري ،40الماد   -2
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عهاصةر الإيةرادات سات مصةدر  المواقةع الجلرافيةة و ااننةطة و شة اص وعةد  التفرقةة ا المعاملةة الضةريبية بة  اا
 .الد ل المما ل

 .خاص المكلفين بالضريبةالمطلب الثاني: أنواع الأش
شة اص معهةوي  فاةم أن ااشة اص الخاضةع  للضةريبة اتلفةون مةن أشة اص طبيعية  إلى كما سبك الصكر ف       

 الضريبة.يبق  الا تمي بيهاما من ايد الالتزا  الر ياع بدفع  و ،الضريبيةعل  اد سوا  ا يمل أعبا ام 
 .الأشخاص الطبيعية الخاضعة للضريبة أولا: •
ايةةا  الإناةةان الةةا يتمتةةع بهةةا بعةةد الةةولاد  هةةع نقطةةة البدايةةة ا انطةةم   هةةو الإناةةان و الطبيعةةع النةة   .أ

 .1ب الإناان ش صيتهاايا  هما العهصران ااساسيان ا اكتاا الن صية إسن الولاد  و
فالن صية الطبيعية ااصلية ا القانون الضريم هو الإناان المنلف بالضريبة سو الصمة المالية الماةتقلة والةصي  .ب

 الإراد  الواعية. التميز و يتوافر لديه كامل ااهلية، و
تمتةةةع النةةة   الطبيعةةةةع بةةةير أنةةةه يجةةة  التةةةصكير علةةة  انةةةه مةةةن الهاايةةةة القانونيةةةة لا تنفةةةع الةةةولاد  لواةةةدها لي     

 ااهلية. بالن صية القانونية إس لابد من توفر عهصران أساسيان هما ااالة و
مةا عليةه مةن  ما يتمتع به من اقو  دا لاةا، و نقصد بااالة هع وضع الإناان دا ل الجماعة الإناانية و و     

 التزامات.
يمةةل الالتزامةات اةةتى يتمتةع النةة    اقةو  وأمةا المقصةود بااهليةةة فاةع صةةماية النة   ا اكتاةةاب ا     

أهليةة  أهليةة الوجةوب، و علة  هةصا فة ن ااهليةة نةوع : أهليةة اادا  و الطبيعةع بالن صةية القانونيةة الماةتقلة إسا و
الةا يةراد بهةا أن ينةون النة   مةؤهم لاكتاةاب  ، و2الوجوب يتم اكتاابها الن   مهص الةولاد  إلى سةن التميةز

ا هص  ااالةة فة ن النة   الطبيعةع ينةون بةير قةادر علة  ممارسةة التصةرفات الةا مةن الممنةن أن  وااقو  فق ، 
رضةةع للضةةريبة فاةةو بةةير قةةادر علةة  التصةةري أو ممارسةةة ننةةا  ممنةةن أن ينةةون  اضةةعا للضةةريبة اسةةتهادا إلى مفاةةو  

 أهلية الوجوب الا تثبض للن   رةرد ولادته ايا. 
الاعتمةةاد  الةا يةراد بهةا صةماية النة   لاسةتعماا ااقةو  الةا يتمتةع بهةا و دا  وهليةة ااأهةصا  ةمي  و     

علةة   يعتةةد بةةه مةةن الهاايةةة القانونيةةة، و مةةن ثم يمنةةن أن يصةةدر تصةةرفا قانونيةةا مهةةه و علةة  ساتةةه ا تأديةةة التزاماتةةه، و

                                                           
 
  سهة من نفس القانون. 19وادد سن الرشد ب،  .  40له  الماد   سهة وفقا 16ادد القانون المدب سن التميز ب-2
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فةةة ن عملةةةه ينةةةون قانونيةةةا  ،ا مةةةادا  أنةةةه يتمتةةةع بأهليةةةة ااد هةةةصا فةةة ن أي تصةةةري ا إطةةةار الالتةةةزا  يةةةدين الضةةةريبة و
 .1تاف يلز  بدفع ديهه ا إطار دفع ضرا بهالوب

أهليةة الوجةوب في ضةع مباشةر  إلى  موعةة مةن الضةرا    رةرد توفر الن   الطبيعع عل  أهليةة اادا  و و     
 الا يمنن أن نجملاا فيما يلع: المقرر  قانونا و

الة ننون أما  ااش اص الصين حققةون مةدا يل تتعلةك بأاةد ا هص  اا و الضريبة علل الدخل الإجمالي: .1
 الفئات المصكور  سابقا.

 إسا كان الن   الطبيعع يمار  ننةاطا اضةع رلحةه لفئةة المةدا يل الصةهاعية و الرسم علل النشاط المهني: .2
 التةارية أو اارباح بير التةارية.

  المبهية باستثها  تلا المعفا  قانونا.بير الا تفرف عل  اامم  المبهية و : والرسم العقاري .3
 .2التةارية، اارفية أو بير التةارية بالهابة للعمليات الصهاعية،: المضافةالرسم علل القيمة  .4
كمةةا اضةةع النةة   الطبيعةةع إلى الضةةرا   فةة ن ااشةة اص   الأشااخاص المعنويااة الخاضااعة للضااريبة: ثانيااا: •

عات الضةةةريبية سلةةةا بةةةاله  علةةة  صةةةهف  مةةةن ااشةةة اص المنلفةةةة المعهويةةةة أيضةةةا رضةةةع لهةةةا، و قةةةد أكةةةدت التنةةةري
 بالضريبة .

  الن   المعهوي عبار  عن اجتمالا عد  أش اص من أجل يقيك هدي مع ، يتولةد مةن هةصا الاجتمةالا كةا ن
قةد تنةون ا االةة أ ةر  مةن  موعةة أمةواا  يتمتع بالاستقما عن ااش اص الةصين سةاهموا ا تنويهةه، و قانوب،
إسا تصةةبب هةةص  اامةةواا ا سمةةة كةةا ن قةةانوب جديةةد ماةةتقل عةةن وجةةود ااشةة اص الةةصين  بايةةة،جةةل يقيةةك مةةن أ

 .3قدموا اامواا
  تنن صفة النريا ا اأموعة ضأش اص أو أموااا ف نه مةا يهةت  عهةه لةيس إناةانا طبيعةع بةالمعنى ماما بير أنه

تقما دون اله ةةةر إلى ااسةةباب الةةةا أدت إلى العضةةوي بةةةل أنةةه سلةةةا النةة   المعهةةةوي الةةصي مةةةهب نوعةةا مةةةن الاسةة
 تنويهه، لصصة له بصلا سمة مالية ماتقلة.

 
 

                                                           
 ،2010 ،ت، بةةةيرو 01 ، مهنةةةورات االةةةم ااقوقيةةةة، تطبيقاتهاااا فاااي التشاااريعات الضاااريبية المقارناااة الطبيعاااة القانونياااة و المالياااة لااادين الضاااريبة وامةةةد علةةةو  علةةةع المحمةةةود،  -1
 .98:ص

 .09:ص رجع سابك،، مالدليل التطبيقي للمكلف بالضريبة -2
 .99:ص مرجع سابك، امد علو  علع المحمود، -3
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 :1هو  اص مهاا ما هو عا ، و فمهاا ما هها  عد  أش اص معهوية، و      
 سةلطات  اصةة بهةا و ينةون لهةا كيةان و فااش اص المعهوية العامة هع الا تتميز بخصا   الالطة العامةة و .أ

 ..الخ.. الولاية،القانون العا  مثل الدولة،  رضع لقواعد
و هةةةع  الاةةةياد ، أمةةةا ااشةةة اص المعهويةةةة الخاصةةةة، فاةةةع بةةةير تابعةةةة للدولةةةة، ولياةةةض لةةةه  صةةةا   الاةةةلطة و .ب

  اضعة لقواعد القانون الخاص.  
صمةة ماليةة إمةا  موعةة أمةواا، تتمتةع ب قد تنةون إمةا  موعةة أشة اص و و هص  اا ير  هع المعهية بالدراسة، و    

 جهاية.  لها موطن و تتمتع لحك التقاضع و لها من يمثلاا قانونا و و ماتقلة،
تقةةو   لةةيس الاعتبةةار الن صةةع و النةةركة الةةا ينةةون فياةةا الاعتبةةار المةةاف هةةو أسةةا  تنويهاةةا و شاار ة الأمااوال: .1

لةةو تةةوا أو أفلةةس أاةةد  لا تنةةون ماةةؤولية النةةريا فياةةا إلا بقةةدر مةةا يملنةةه مةةن أسةةام اةةتى و علةة   ةةع اامةةواا و
تتنةةةون هةةةص   تتمتةةةع بن صةةةية معهويةةةة ماةةةتقلة عةةةن ش صةةةية النةةةركا  و النةةةركا  فةةةم ياةةةأا عةةةن ديةةةون النةةةركة و

 نركة سات الماؤولية المحدود . ال و النركات من شركة المااهمة، شركة التوصية بااسام
قابلةةة  إلى أسةةام متاةةاوية القيمةةة و هةةع النةةركة الةةا تقةةو  علةة   ز ةةة رأ  مةةاا النةةركةشاار ة المساااهمة:  -1.1

 .تنون هص  ااسام قابلة للتداوا بالطر  التةارية لا ياأا النريا المااهم فياا إلا بقدر أسامه، و للتداوا و
أسةام  هع شركة رأ  مالها من اصة أو أكثر يملناا شريا متضةامن أو أكثةر و شر ة التوصية بالأسهم: -2.1

كا  المتضةةامهون عةةن التزامةةات شةةركة الماةةؤولية بةةير اةةدود ، أمةةا النةةريا الماةةاهم فةةم ياةةأا النةةر  متاةةاوية القيمةةة و
 تنون ماؤوليته إلا ا ادود قيمة ااسام الا اكتتبض فياا.

و الةةةا ينةةةة  فياةةةا شةةةركا  لا يت ملةةةون الخاةةةا ر إلا ا اةةةدود مةةةا  الشااار ة  ات المساااؤولية المحااادودن: -3.1
ا إلى اصةة  سات قيمةةة اسميةةة متاةةاوية أي كةةان نةةولا هةةص  النةةركات سةةوا   يقاةةم رأ  مالهةة قةةدموا مةةن ااصةة  و

 كانض وطهية أو أجهبية مقيمة بالجزا ر ف نها رضع إلى أانا  قانون الضرا  .
 يجةوز لهةا لا اابها عن طريك الاكتتةاب العةا ، وكما انه لا يجوز تأسيس النركة أو زياد  رأسمالها أو الاقةاف ا      

لهةةا أن تت ةةص اسمةةا  اصةةا لهةةا، كمةةا يجةةوز أن ينةةون اسماةةا ماةةتمدا مةةن  و سةةهدات قابلةةة للتةةداوا، وإصةةدار أسةةام أ
 يجوز أن يتضمن عهوانها اسم شريا أو أكثر.  برضاا، و

يديةد  إدارتهةا و يماو أن النركات سات الماؤولية المحدود  تنبه شركات المااهمة فيما يتعلةك بتأسياةاا و و     
 . 1انتقاا اصة كل شريا إلى ور ته فياا وماؤولية النركا  

                                                           
 .39:ص ،2009 مامات المنات ، مطابع المؤساة ااهلية للأجاز  العلمية و ،الاستقرار الضريبي الدفعات المقدمة و طار  امد امد اان، -1
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نة   النةريا لينةون  هع النةركات الةا ينةون فياةا الاعتبةار الن صةع هةو اللالة  و و الأشخاص:شر ة  .2
 تنمل كل من: أهمية ا تنوين النركة و اعتبار و
داتها بصةةفة تعاةة ن عةةن ديةةون النةةركة وولو هةةع النةةركة الةةا ينةةون فياةةا  يةةع النةةركا  ماةةؤ  شاار ة التضااامن: -1.2

تضةةةامهية منةةةةكة مةةةع اكتاةةةاب كةةةل شةةةريا متضةةةامن صةةةفة التةةةاجر، فاةةةع النةةةركة الةةةا يعقةةةدها ا هةةةان أو أكثةةةر مةةةن 
ان  يةةع شةةةركا اا متضةةةامهون ا كةةةل  النةةركا  بقصةةةد الا ةةةار علةة  وجةةةه النةةةركة بعهةةةوان لصةة  ينةةةون اسمةةةا لهةةةا، و

ينةة  لةصلا بةأن ينةون هةصا الإمضةا  باسةم  نمةاإ و لو لم حصل وضع الإمضةا  علياةا إلا مةن أاةدهم، تعاداتها و
 و يلةةز  أن ينةةون اسةةم وااةةد أو أكثةةر مةةن النةةركا  الماةةؤول  بالتضةةامن، علةة  أن تنةةون إدارتهةةا بعهةةوان، و النةةركة،

 تتأسس روج  عقد منتوب دون التهاسع عن إجرا ات النار المقرر  لصلا .
لم لةو  يا ينتا  قانونا صةفة التةاجر و اريا ف ن كل شر  متى كان برف شركة التضامن إلا كانض باطلة و و     

 تنن له الصفة قبل الد وا ا النركة.
فالطا فةة  آ ةرون موصةون، هع شركة  مع ب  طا فت  من النركا  متضامهون و شر ة التوصية البسيطة: -2.2

 تنون ماؤوليته بةدون اةدود وإنما  ااولى تنون ماؤولة فم تت د ماؤولية النريا المتضامن بقدر اصته فق  و
لةةةيس لهةةةم اةةةك إدار   الطا فةةةة الثانيةةةة فةةةم ياةةةألون عةةةن ديونهةةةا إلا بقةةةدر اصصةةةام الةةةا أسةةةاموا بهةةةا ا رأ  المةةةاا و

 النركة.
لا يلةةز   تنتاةة  الن صةةية المعهويةةة و هةةع شةةركة تقةةو  بةة  النةةركا  ا الخفةةا  ماةةتة  لا شاار ة المحاصااة: -3.2

 قد  كل شريا اصته من رأسماا النركة إلى المدير الةصي يتةولى واةد  إدار  النةركة وبوجودها إلا أعضا اا ايد ي
د بةة  ةةةةةلا رأسمةةاا، تعق ينةةون ماةةؤولا لواةةد  أمةةامام، فاةةع شةةركة لا عهةةوان لهةةا و يتعامةةل مةةع اللةةير باسمةةه الخةةاص و

بهةةصا فةة ن شةةركة المحاصةةة  ة عهةةه، والخاةةا ر الها ةة ا  بعمةةل أو عةةد  أعمةةاا قصةةد اقتاةةا  ااربةةاح وةةةةةةةةةا هةة  بلةةرف القي
ااعمةاا الةا يقةو  بهةا  إسا لا وجود قانوب لهص  النركة ا مواجاةة اللةير و ،تعتبر ش   اعتباري عن باقع النركا 

يجةةوز اي مةن النةةركا  أن يجةري مةةن ااعمةةاا  بتةةاف لا ينةةون واةد  الماةةؤوا عهاةا، و المةدير تنةةون باسمةه الخةةاص و
ي ارهةا لللةير كنة   معهةوي ماةتقل عةن النةركا  أو كةأن تت ةص عهوانةا لهةا أو أن  نركة وما يننف عن وجود ال

تهقلة  إلى النةنل  صلا وضةعاا كم اصةة، وبةتفقةد  يوقع هصا العهوان، فاهةا نجةد أن معيةار الاسةتتار يةزوا عهاةا و
اةةةل التةةةاري، لم تعةةد مةةع عةةد  القيةةد ا ال ههةةا  معيةةار آ ةةر أ ةةص بةةه المنةةرلا بةةير معيةةار الاسةةتتار و و القةةانوب،

 صفة الاستتار المعيار المميز لنركة المحاصة.

                                                                                                                                                                                     
 .128-127,ص:ص ،الجزا ر، و، بودوا01 ، ا ريةمنتبة النركة الجز  ،محاضرات في جباية المؤسسات سرير،امد حمو، مهور أو  -1
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  التةاريةةة، و هةةص  النةةركات أيضةةا رضةةع إلى الضةةريبة علةة  الةةد ل الإ ةةاف المطبةةك علةة  ااربةةاح الصةةهاعية و و     
 الرسم عل  القيمة المضافة. الرسم العقاري و كصا الرسم عل  الهنا  الماأ، و

 دا مةةة بةةالجزا ر فت ضةةع إلى الضةةريبة علةة  الةةد ل الإ ةةاف، و  لهةةا مهنةةأ هةةص  النةةركة أجهبيةةة وأمةةا إسا كانةةض      
الممارسة لهنا  تقدي  دمات ا تيةار ن ةا   يمنن للنركات ااجهبية الا لياض لها إقامة ماهية دا مة ا الجزا ر و

 .1الخضولا للضريبة اا  القانون العا 
 .الإدارن الضريبية كلف بالضريبة والمطلب الثالث: العلاقة بين الم

يقةةع علةة  عاتقاةةا كاةة   قةةة المنلةةف الطةةري الثةةاب مةةن  الإدار  الضةةريبية هةةع إاةةد  طةةرا العمقةةة الضةةريبية و     
لتوضيب ادود العمقة سوي نقو  بت ديةد مفاةو   ان تعامله بااةا  لت ا  العمقة الا ترب  بيهاما و العمقة و

 بالضريبة.ب  المنلفون  معرفة الطبيعة القانونية الا تهنا بيهاا و الإدار  الضريبية و
ههةةةةا  تةةةةدا ل ا الماةةةةميات الم تلفةةةةة للةاةةةةة الةةةةا أنةةةةا  بهةةةةا القةةةةانون  يةةةةع  مفهااااوم الإدارن الضااااريبية: أولا: •

ر  يقصةةةد بهةةةا مصةةةالح الضةةةرا   الةةةا تتبةةةع وزا الضةةةرا  ، فقةةةد يطلةةةك علياةةةا مصةةةل ة الضةةةرا   أو الإدار  الضةةةريبية و
 هةةع الةةا تقةةو  علةة  تهفيةةص التنةةريعات الضةةريبية و الجلرافيةةة و الإداريةةة و تقاةةيماتها الفهيةةة و الماليةةة  يةةع فروعاةةا و
 .2توريدها لل زيهة العامة أاناماا بهدي يصيل الضرا   بأنواعاا الم تلفة و تطبيك نصوصاا و

 :3يمنن تعريف الإدار  الضريبية عل  اله و التاف و    
الت قةةةك مةةةن سةةةممة سلةةةا التطبيةةةك حمايةةةة  إدار  الضةةةرا   الجاةةةاز المنلةةةف بتطبيةةةك التنةةةريع الضةةةريم وتنةةةنل  .أ

التنةريعات  بالإضةافة إلى اقةةاح التعةديمت و اقو  المنلف  بالضريبة من جاة أ ر ، اقو  الدولة من جاة، و
 الضريبية قصد يا  كفا   اله ا  الضريم. 

الةةةصي يت مةةةل  الضةةةرا   هةةةع سلةةةا الجاةةةاز الفةةةأ الةةةصي يتمتةةةع بالنةةةرعية القانونيةةةة و رعةةةنى آ ةةةر فةةة ن إدار  و     
  اله ا  الضريم.و  يعمل كامز  وصل ب  المنلف  بالضريبة ماؤولية تهفيص التنريع الضريم و

را ات تعتبر الإدار  الضريبية بهصا عامل أساسع ار  للإصمح الجبا ع باعتبار أنها ستقو  بتطبيك لتلةف الإجة .ب
المنلف بها، فالتنريع الجبةا ع واةد  بةير قةادر علة  يقيةك أهةداي الاياسةة الجبا يةة مةا لم  سياي التنريعات و و

 تتوفر إدار  ضريبية تتميز بدرجة عالية من النفا  .

                                                           
 .11:ص مرجع سابك،، الدليل التطبيقي للمكلف بالضريبة -1
  .28:ص ،2008، القاهر ، دار الهاضة العربية، ربط الضريبة علل الدخلادوارد ناشد،  ننأت -2
 .291:ص ،2002 ،بيروت، 01 ، دار الخلود،الضريبة علل القيمة المضافة عبد الرؤوي قطيش، -3
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ار  نميةةز العمقةةة بةة  المنلةةف بالضةةريبة والإد الإدارن الضااريبية: المكلااف بالضااريبة و بااين طبيعااة العلاقااة ثانيااا: •
  :1فيما يلع الضريبية إلى ما هع قانونية وأ ر  ته يمية

يةه م القةانون العمقةة بة  المنلةف بالضةريبة  الإدارن الضاريبية: الطبيعة القانونية لعلاقة المكلف بالضريبة و .أ
ريبة يهنةةأ وفقةةا للقواعةةد القانونيةةة، الةةا تتفةةك علةة  أن ديةةن الضةةة، علةة  أسةةا  المبةةاد  الدسةةتورية و الإدار  الضةةريبي و

ا رةةل التنةةةريعات الاةةابقة كانةةةض العمقةةة بيهامةةةا  رةةةرد تةةوفر الواقعةةةة أو الوقةةا ع الةةةا يتطلباةةا قةةةانون الضةةرا  ، و
 عمقة شبه عدا ية.

كمةةا ركةةز ا فنةةر المنلةةف بالضةةريبة أن الإدار  الضةةريبية هةةع سةةب  نقةة  أموالةةه فضةةم عةةن عةةد  وجةةود  دمةةة      
مهةت م شةتى صةور الإفةمت مهاةا، ممةا أد  بةالإدار  الضةريبية إلى ارةاس كافةة الطةر  ملموسة، فلةأ إلى الهروب مهاا 

الإجةةةرا ات ضةةةد ، فاتاةةةعض بةةةصلا الهةةةو  بيهامةةةا، اامةةةر الةةةصي أد  بالتنةةةريعات ااديثةةةة إلى ااةةةرص ب صةةةمح  و
لضةريبية بتقةدي الخةدمات  تقةو  الإدار  ا فأصب ض العمقةة تبادليةة إسا يقةد  المنلةف بالضةريبة المةاا و ،العمقة بيهاما

 إبةدا  الهصةب و  ةدمات اله ةا  الإلنةةوب و مااعد  المنلف  عل  الوفا  بةالالتزا  الضةريم و كتوفير المعلومات و
 الإرشادات الا يمنن للمنلف بالضريبة الاعتماد علياا. 

ة التعاقديةة مةن انتقةةادات، ن ةرا لمةا وجةةه لله رية إدارن الضارائب: العلاقاة التنظيمياة باين المكلااف بالضاريبة و .ب
يه ماةةةا  أيةةةد علةةة  أن تنيةةةف العمقةةةة الته يميةةةة بةةة  الطةةةرف  يتولاهةةةا و وجةةةه الفقةةةه ن رتةةةه إلى اله ريةةةة الته يميةةةة و

بالتةاف لا تعتةبر الإدار   اللوا ب و القرارات الإدارية متى وجدت الواقعةة الةا تهنةل الضةريبة، و القانون و و الدستور،
 شرينا للمموا. الضريبية  صما أو

فالدسةةتور يقةةةةةةةةةةةةةةرر إننةةا  الضةةرا   أو تعةةديلاا  ،إس أن القةةةةةةةةةةانون لا يةةة  اأةةاا واسةةعا لةةلإدار  ا يديةةد العمقةةة     
 إلا بالقةةانون أمةةا المنةةرلا فاةةو صةةاا  الا تصةةاص العةةا  ا التنةةريع يضةةع القواعةةد و سلةةا لا ينةةونو أو إللا هةةا 

ثم يةةة  اامةةر إلى  اعةةد الضةةريبية سةةوا  تعلةةك اامةةر بت ديةةد الوعةةا  الضةةريم أو طةةر  الت صةةيل،ااسةةس المزمةةة للقو 
 يدد هص  اا ير  المركز القانوب للمموا مثةل قةرارات الةرب  و الالطة التهفيصية لتهفيص القواعد عن طريك اللوا ب، و

اةتى بعةد صةدور هةص  القةرارات إسا لا يت ةوا إلى القةانوب   قرارات الت صيل...الخ و حةتفو المنلةف بالضةريبة رركةز 
مركز تعاقدي عل  الربم أن الإدار  الضريبية لها من الامتيازات رةا ياةمب لهةا مةن تعةديل ا ربة  الضةريبة، ومةن ههةا 

 للمنلف بها أن يهازلا ا الرب .

                                                           
 .40:ص ننأت إدوارد ناشد، مرجع سابك، -1
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 صةا   مميةز  للمراكةز ههةا  عةد   للعلاقة التنظيمية بين طرفاي العلاقاة الضاريبية: نالخصائا المميز  ثالثا: •
 .:1هع كالتاف الته يمية الا ترب  المنلف بالإدار  الضريبية و

اةالات واقعيةة يتمتعةون بةهفس المعاملةة الضةريبية  أي أن  يع ااش اص الصين تتةوافر فةيام شةرو  و العمومية: .أ
مةا سهة  إليةه الدسةتور  هةو بدون كيز وفقةا لضةواب  موضةوعية اةدد  بالقةانون، و الواجبات و من ايد ااقو  و

 ايهما ن  صرااة أن كل المواطه  متااوون ا أدا  الضريبة. 64الجزا ري بالماد  
إن المركةةةز القةةةانوب للمنلةةةف بالضةةةريبة قابةةةل لمسةةةتمرار اةةةتى بعةةةد قيةةةا  الإدار  الضةةةريبية  القابلياااة للاساااتمرار: .ب

التزاماتةةةه ا اهاةةةا، سلةةا ان المركةةةز القةةةانوب عةةةد أدا  المنلةةةف بهةةا ب رف الضةةريبة وب رباشةةر  سةةةلطتاا ا ربةةة  وي
 للمنلف بالضريبة ماتمد من القانون.

بالهتيةةة تعةةدا المراكةز القانونيةةة للمنلةةف  إن القةوان  الجبا يةةة قابلةةة للتعةديل ا إي وقةةض و القابلياة للتعااديل: .ج
ز ولنن بتوفر شةرو  امايةة المنلةف ا مقابل سلا، ف ن الإدار  الجبا ية لها اك التعديل ا هص  المراك بالضريبة، و

مهع التفرقة ب  شابلع المراكةز المتما لةة بهةا ا علة  اعتبةارات ش صةية  بالضريبة باعتبار  طري ضعيف ا العمقة، و
 هص  النرو  هع: و
إلا وقةع هةصا التعةديل يةض طا لةة  و  رد  بةير موجاةة إلى منلةف بالضةريبة معة ، أن تنون التعديمت عامة و .1

 من.البط
أن يةةةتم التعةةةديل وفقةةةةا لمبةةةدأ تةةةدرل القواعةةةةد القانونيةةةة أي بةةةةهفس اادا  القانونيةةةة الةةةا أننةةةةئض المركةةةز القةةةةانوب أو  .2

 راتو  أعل .
 عد  رجعية القواعد القانونية بأ ر رجعع إلا إسا ن  القانون صرااة. .3

 للمنلةف إسا لا يمنةن لةك عهاةا،لا يمنةن التهةازا المط وهةع مراكةز ماةتمد  مةن القةوان  و المرا ز الموضوعية: .د
لم تت ةةص أي  مةةادا  المركةز الته يمةع قا مةا و بالضةريبة أن يتهةازا عةن التزاماتةه الضةةريبية فالتهةازا ينةون عةن ااقةو  و

 لا يمنهاا استبعاد أانامه. إجرا ات ف ن أانامه تفرف عل  طرا العمقة الضريبية و
 
 
 
 

                                                           
 .85-48ص: ص ،مرجع سابك زعزوعة فاطمة، -1
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 :خلاصة الفصل  
مةن  ةما اسةتعراف أهةم الضةرا   الةا تفرضةاا التنةريعات الضةريبية لاا هةا جليةا أهميةة  ا ضو  مةا تقةد  و      

الضةرا   الةا تعتبرهةا الدولةة أاةد أهةم اادوات الةا تلةةةأ إلياةا ا سياسةتاا الماليةة لت قيةك ااهةداي المرجةو  سةةوا   
 ر يايا لموازنة الدولة. مورداكانض اقتصادية أو اجتماعية أو تهموية كما تعد 

جعلاةةةةا ا متهةةةةاوا دافعةةةةع  ن تلةةةةا ااهميةةةةة تاةةةةع  الإدار  الضةةةةريبية إلى ننةةةةر القةةةةوان  الضةةةةريبية وقةةةةا مةةةةفانطم     
 هم المنلفون بالضرا   . الضرا   ألا و

فةةالمنلف  الضةةريبية،الإدار   كمةةا اسةةتهتةها بةةأن ههةةا  عمقةةة ضةةريبية تتنةةون عةةاد  مةةن طةةرف  همةةا: المنلةةف و       
هةةةو الإدار  الضةةةريبية فاةةةع الةةةا  الطةةةري الثةةةاب مةةةن هةةةص  العمقةةةة ألا و لتةةةز  بةةةدفع الضةةةرا   وم مةةةدين و مطالةةة  و
 الت صيل.تعمل عل   تراق  و تف   و تطل  و
إلا أن هص  العمقة تتوقف عل  مد  كفا   اله ا  الضريم من  ما مةا يةتم يصةيله مةن ضةرا   كونهةا أهةم       

 الخزانة العامة للدولة.  واردم
 علة  العمليةة ية  اصة لما لهةص  العمقةة مةن تةأ يرالإدار  الضريبية أهم ا اا ير نقوا بأن للعمقة ب  المنلف و     

 الضريبية برمتاا.
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 تمهيد:
الأمر الذي يتطلب  بالقانون،من خلال ما تقدم في الفصل السابق تبين لنا أن الالتزام الضريبي لا ينشأ إلا      

الجهة المخولة لتحصيله حيث يعتبر تحصيل الضريبة من  منا دراسة التحصيل الضريبي من خلال كيفية تحصيله و
 كيفية تحصيلها.  إنما فرض الضرائب وفي م حيث أنه ليس المه حساسية، أكثر المواضيع أهمية و

فمن الضروري على  الجزائر،بما أن أغلبية الأنظمة الضريبية في العالم هي أنظمة تصريحية بما في ذلك  و     
 أعمالها.أرباحها و أرقام  بمداخيلها،المؤسسات التصريح 

عكس الوضعية الجبائية الحقيقية لها صحيحة ت لذلك فإن على المؤسسات تقديم تصريحات جبائية دقيقة و     
   ذلك بحسب القانون التشريعي الجبائي المطبق. وتخدم الأطراف ذات العلاقة بهذه الأخيرة و

أثرها على حجم التحصيلات الجبائية من  الجبائية و إلى التصريحاتلذلك سيتم التطرق في هذا الفصل      
 مبحثيه.خلال 
طرق تقديمها بالإضافة إلى معرفة الأنظمة  و الجبائية، أنواعها معرفة التصريحات فالمبحث الأول تطرقنا إلى     

 الجبائية المطبقة في الجزائر.
 كذا العناصر المساهمة في الرفع من الحصيلة الجبائية.   و ،التصريحات هنا فيه أهمية هاتبينما المبحث الثاني تناول     
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 ة.حات الجبائيالمبحث الأول ماهية التصري
 دالجبائيرة كرإلزام لهرم لتحدير تصرريحا م بما أن النظام الضريبي الجزائري يفررض علرى المكلفرين بتقرديم إقررارا م و     

 مراقبة هذا التصريح. وعاءهم الضريبي، فإن للسلطة الضريبية كامل الحق في المراجعة و
 جودتررره و كرررذلك أهميتررره و  التصرررريح الجبرررائي ولرررذلك سررريكون يرررور حرررديثنا في هرررذا المبحرررث حرررول مفهررروم      

 مختلف أنواعه.
 .هاأنواع مفهوم التصريحات الجبائية و الأول:لب طالم

 .مصالح الإدارة الجبائية بين المكلف بالضريبة وأداة مهمة للاتصال التصريحات الجبائية  تعد     
 .مفهوم التصريحات الجبائية -أولا •
 الإقرار أو الاعتراف الخطي. يه :اعلى أنه"تعرف التصريحات لغة  .1
هو وثيقة موقعة قانررررررررررونيا لأرم مرن طررف المكلرف سررررررواء كران طبيعري أو  :أما التعريف العملي للتصريح الجبائي .2

لره موعرد يحردده القرانون،  الاجتمراعي  و نالضررائب، الضرمامعنوي ليقوم بإرسالها إلى المصرالح المختلفرة صمصرلحة 
مسررتنداته مررع احتفررار الإدارة  المررادة الخاضررعة للضررريبة الخاصررة برره اسررتنادا إلى مررا تحتويرره دفرراتره و يتضررمن التصررريح

أن يقررردم التصرررريح مرررن غرررير  يمكرررن لنفسرررها بحرررق الرقابرررة علرررى التصرررريح في حالرررة مرررا بررر  علرررى خطرررأ أو غررر  كمرررا
 .1المكلف شريطة أن تربطه علاقة به"

الجبائيرررة  مصرررالح الإدارة لقانونيرررة الررر  ترررربف برررين المكلرررف بالضرررريبة ولأثرررل التصرررريحات الجبائيرررة تلرررك الوثرررائق ا" .3
أرقرام الأعمرال اقققرة  لتسهيل عملية الاتصال بينهما، تحتوي هذه الوثائق على معلومات تعربر عرن الذمرة الماليرة و

 ال  تحدد أسس الأوعية الضريبية". من قبل المكلف، و
المنظمرة الر  باسرتطاعتها  عبرارة عرن وموعرة مرن البيانرات المعالجرة و يمكن تعريف التصريح الجبائي على انه و" .4

 .2" التأثير على وعاء الضريبة مباشرة أو غير مباشرة
 .أنواع التصريحات الجبائية -ثانيا •

 التصرريح فيهرا بكرل مرا يعنيره وي زم المكلفرين بالاكتتراو وترالر  يل وموعة مرن التصرريحات الجبائيرة، و هناك      
منرره مرا يصررر  بره عنررد  مرا يقرردم خرلال السررنة الماليرة أو نهايتهرا و امنهرا مررا يصرر  برره في بدايرة نشراطه ومنهررخصره، 

                                                           
 .56ص: ،2012 الجزائر، جامعة ورقلة، مذكرة ماستر،، اقتصاديةدراسة حالة ميدانية لمؤسسات  ،الاقتصاديةالجبائية في المؤسسة  الوظيفة لطيفة غولة، -1
 .73ص:، 2010سنة الجزائر،  ،بسكرة بولايةالضرائب جودة التصريحات الجبائية، دراسة حالة مديــرية  المراجعة في تحسيندور  سمية،قحموش  -2
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فيمررا يلري سنسررتعرض  تررواريت تسرليمها للهياررة الجبائيرة، و يجررب في ذلرك مراعرراة مواعيرد و التوقرف عررن النشرا ، و
 جملة هذه التصريحات.

المعنررويين  د بالضررريبة يمثررل كررل الأشررخاص الطبيعيررين وهررو تصررريح يلررزم كررل مكلررف جديرر التصــريب بــالوجود: .أ
ل الإجمرا  ررررررررررررللضرريبة علرى الدخ اعي أو مهر  خاضرعين للضرريبة الجزافيرة ورررررررررراري، صنرررررررررررررالذين يمارسون نشا  تج
رف الإدارة الجبائيررة المتمثررل في يتمثررل هررذا التصررريح في نمررررررروذن يسررلم مررن طرر ا  الشررركات، ورررررررررررأو الضررريبة علررى أرب

يتم تقديمه في الثلاثين يوما الأولى من بدايرة النشرا  إلى مفتشرية الضررائب    و8Gn° Sériéص 8 رقم Gسلسلة 
 .1متعددة الخدمات التابعين لها

تالية       :2يجب أن يحتوي هذا التصريح على المعلومات ال
 .الاسم واللقب .1
  .أن كان المكلف من جنسية أجنبية عنوان بالجزائر وخارن الجزائر .2
 :3يجب أن يكون مدعما بررررررررررر و
مستخرجة من مصالح الحالرة المدنيرة التابعرة لبلرديات الر   نسخة مطابقة قانونا لشهادة الازدياد، معدة قانونا و .3

 ط  خاصة علرى الأسمراء وولد فيها المكلفون ذو الجنسية الجزائرية أو الأجنبية بالنسبة للذين ولدوا فوق التراو الو 
خرررارن الجزائرررر إذا تعلرررق الأمرررر بأشرررخاص طبيعيرررين أو معنرررويين  العنررروان برررالجزائر و العنررروان التجررراري و الألقررراو و

 يحملون الجنسية الأجنبية. 
نسخة مطابقة لعقد أو عقرود الدراسرات أو الأشرغال الر  يترولى هرؤلاء الأشرخاص الأجانرب إاازهرا في الجزائرر  .4

يجرب عليره تقرديم تصرريح  وحردات،وحردة أو عردة  الرئيسري،ن الخاضع للضريبة مالكرا إلى جانرب مقرره عندما يكو 
يجررب لأن يشررير هررذا التصررريح الشررامل إلى   شررامل بررالوجود عررن المؤسسررة إلى مفتشررية الضرررائب المباشرررة المختصررة و

 كل المعلومات المذكورة أعلاه عن مكونات المؤسسة.
ين الخاضررررعين للرسررررم علررررى القيمرررة المضررررافة فوجررررب علرررريهم اكتترررراو تصررررريح مطررررابق أمرررا فيمررررا فرررر  المكلفرررر      

يررتم تقديمره لردت مفتشرية الرسروم علررى  يومرا مرن بردأ عمليرررررررررررراته و 30للنمروذن الرذي تقدمره الإدارة خرلال ثلاثررين 
يرذكر فيره علرى وجره الخصروص  و الإدارة،الرذي تقدمره  رقرررم الأعمال الر  يتبرررررررررررررررررررررع لهرا تصرريحا مطابقرا للنمرررررررررررروذن

 :4ما يلي
                                                           

 .48ص: مرجع سابق، ،المماثلةقانون الضرائب المباشرة والرسوم من  ،183المادة  -1
2.76: p .cit.,Contribuable, OpGuide pratique de -  

 .48:صسابق، مرجع  ،المماثلةقانون الضرائب المباشرة والرسوم من  ،183المادة  -3
 .26ص:، مرجع سابق ،قانون الرسم على رقم الأعمالمن  ،51المادة  -4
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 عنوانه، و إذا تعلق الأمر بشركة يذكر عنوانها.، لقبه، اسمه .1
 رقم التعريف الإحصائي للمؤسسة. .2
 طبيعة العمليات ال  تجعله خاضعا للرسم على القيمة المضافة. .3
 موقع المؤسسة أو المؤسسات ال  تستغلها. .4
 عنوانه، إذا كان ينتج بواسطة الغير. ذلك اسمه و المؤسسات المصنع، وكموقع المؤسسة أو  .5
 موقع أو يل أو يلات البيع ال  يملكها. .6
 طبيعة السلع أو المواد أو الأشياء ال  ينتجها أو يتاجر فيها. .7
 مقر الشركات. عنوان و .8

شرركات أن يرافرق التصرريح مرن قرانون الرسرم علرى رقرم الأعمرال يتعرين علرى ال 52 حسب مرا جراء في المرادة و
بالإمضرراء المصررادق عليرره مررن المسررير أو المرردير وفي  بنسررخة مطابقررة ومصررادق عليهررا مررن قانونهررا الأساسرري، و

حالررة عرردم الررن  عليهررا في قانونهررا الأساسرري فوجررب عليهررا تقررديم نسررخة مطابقررة أو مصررادق عليهررا لمداولررة 
 الإدارة أو ولس المساهمين الذي عينها. 

الرسرروم اقصررلة نفردا أو عررن طريررق  هررو تصرريح وحيررد يعترربر كجردول إشررعار بالضرريبة و و لشــهر :التصـريب ا .ب
الاقتطاع من المصدر صالرسم على النشا  المه ، التسبيقات علرى الحسراو بالنسربة للضرريبة علرى أربرا  الشرركات 

علرى الردخل الإجمرا  للمرداخيل الضرريبة ، الضريبة على الدخل الإجمرا  لمجرور، و الضريبة على الدخل الإجما 
الرسررم علررى ، الرسررم الررداخلي علررى الاسررتهلاك و، الضررريبة علررى الرردخل الإجمررا  لمربررا  غررير التجاريررة ،المنقولررة

 القيمة المضافة   يرتم إيداعره في العشررين يومرا الأولى لردت قباضرة الضررائب الر  يتبرع لهرا مقرر مؤسسرة المكلرف، و
 :1الخاضعون لهذا التصريح هم

  .لون أزرق – 50المؤسسات التابعة للنظام الحقيقي لفرض الضريبة يجب اكتتاو تصريح صسلسلة ن  .1
 لون ب  . –أ 50المؤسسات التابعة للنظام العام وكذا من طرف الإدارات العمومية صسلسلةن .2

علررى أربررا  الخاضررعين للضررريبة  هرو تصررريح يلررزم المكلفررين التررابعين للنظرام الحقيقرري و و التصــريب الســ و : .ج
صرناعية، أن يكتتبروا قيرل أول مراي مرن كرل سرنة  الشركات أو الضريبة على الدخل الإجمرا  صرنف أربرا  تجاريرة و

المتعلقررة بالرردورة السررابقة لرردت مفتشررية  تصرريحا بمبلررلأ الأربررا  الخاضررعة للضررريبة الرر  حققتهررا المؤسسرة أو المكلررف و

                                                           
 .77:ص ،مرجع سابق، الدليل التطبيقي، للمكلف بالضريبة -1
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فررين الممارسررين لمهررن تجاريررة، صررناعية وفلاحيرره أو لمهررن غررير نفررس الشرريء للمكل الضرررائب لمقررر فرررض الضررريبة، و
 .1تجارية هم ملزمون باكتتاو تصريح خاص في إطار مداخيلهم الصنفية

قبل Gn°01) ألزم المشرع الجبائي المكلفين بالضريبة اكتتاو التصريح الإجما  والنتائج صكما      
 لي:ي يحتوي هذا التصريح على ما و من كل سنة، افريلأول 

 العناصر الضرورية لتحديد الدخل الخاضع للضريبة. .1
 قيمة الأربا  الخاضعة للاقتصاد الضريبي. .2
 قائمة الأشخاص الذين يعتبرون جبائيا تحت كفالة المكلف بالضريبة . .3
 التكاليف. مختلف الأعباء و وثائق الإثبات الجبائية المتعلقة بعمليات النشا  و .4
يجررب علررى مفررت  الضرررائب أن  ترسررل إلى الإدارة الجبائيررة و طبوعررات خاصررة وتحرررر هررذه التصررريحات علررى م     

 .2يسلم وصلا للمكلف بالضريبة بعد الالتزام بها
: في حالررررة التنررررازل أو التوقررررف عررررن النشررررا  الممررررار  مررررن طرررررف التصــــريب بــــالتوقف  الت ــــا(ل أو الوفــــاة  .د

 من تاريت التنازل أو التوقف.المكلف، يتعين عليه اكتتاو تصريح في اجل عشرة أيام إبتداءا 
 أما في حالة وفاة المكلف، يجب أن تكون المداخيل الخاضعة للضريبة موضوع     

 .تصريح إجما  .1
 .تصريح خاص .2
في اجرل سرتة أشرهر اعتبرارا مرن  التصريح الخاص من ذوي حقوق المتوفى، و يجب اكتتاو التصريح الإجما  و     

 .3تاريت الوفاة
طرررف رخررر تقررديم أي هنررا يمكررن للمكلررف بالضررريبة أو  و :رق تقــديم التصــريحات الجبائيــةالمطلــب النــاني:  ــ

 سنوضح ذلك فيما يلي: تصريح لإدارة الضرائب و
هرو أن يقروم المكلرف بالضرريبة بنفسره بتقرديم تصرريح في موعرد يحردده  و تصريب مقدم من  رف المكلـف: .أ

مرررع افرررتراض  عامرررة،أو المرررادة الخاضرررعة الضرررريبة بصرررورة يتضرررمن هرررذا التصرررريح عناصرررر ثروتررره أو دخلررره  و القرررانون،
 باعتباره أقدر شخ  يعرف مقدار دخله على نحو صحيح. بالضريبة،حسن نية أمانة المكلف 

                                                           
 .64:ص ،2008 م البواقي،أجامعة  مذكرة ماجستير، ،ضبط نظام التصريحات الجبائية للتقليل من الغش والتهرب في الجزائر مصطفى عوادي، -1
-99ص: ص، 2011جامعرة تلمسرران، جسررتير،مرذكرة ما ،2009 -1999أثرهـا فــي مكافحـة التهــرب الضــريبي فـي الجزائــر  الرقابــة الجبائيــة و فعاليـة بوشررت عبرد الغرراني، -2

101.   
3.86-85: , op.cit., pcontribuableGuide pratique du -  
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 فمضررمون هررذه الطريقررة أن يلتررزم المكلررف هنررا بتقررديم إقرررار أو تصررريح عررن نتيجررة أعمالرره، كمررا هررو موجررود و     
سرربية إلى إدارة الضرررائب، أن العيررب الموجررود في هررذه الطريقررة هررو إمكانيررة لجرروء مسررتنداته اقا موضررح في دفرراتره و

برذلك يتهرررو  المكلرف إلى الرتمل  أو عردم الكشرف الحقيقري عرن قيمرة المرادة الخاضرعة للضرريبة الر  يصرر  بهرا و
 وان مكلفرين وعليه فإن القانون الضريبي فضرع تصرريحات المكلفرين لرقابرة مرن طررف أعر جزئيا من دفع الضريبة، و

 مختصين من إدارة الضرائب للتأكد من صحة هذه التصريحات.
تتميررز هررذه الطريقررة بتحقيررق العدالررة الضررريبية، فهرري مررن جهررة تعمررل علررى تقرردير المررادة  ميــزة هــلا التصــريب: .1

 وبالضرريبة، مكلرف لمرن   فرإن ربرف الضرريبة يتناسرب مرع الردخل الحقيقري ل الخاضعة للضريبة تقرديرا منضربطا، و
جهرررة يمكرررن مراعررراة الظرررروف الشخصرررية للمكلرررف، فينرررتج عنهرررا زيرررادة الحصررريلة الضرررريبية برررنفس نسررربة زيرررادة  نمررر

 الدخول.
تردخل إدارة الضررائب في  المكلرف،أما من الانتقرادات الر  وجهرت لطريقرة تصرريح  الانتقادات الموجهة لها: .2

ارا  هرذه الطريقرة  و التصرريح،حة عناصرر على أسررارهم حرت تتأكرد مرن صر الاطلاع شؤون المكلفين بالضريبة و
توفر رقابة صارمة من جانب المصالح الضريبية مرع فررض عقوبرات شرديدة علرى  يحتان إلى انتشار الوعي الضريبي و

 .1من يقدم معلومات خاطاة قصد التهرو من الضريبة 
غرررير المكلرررف : تلرررزم الإدارة الضررريبية بموجرررب هرررذه الطريقررة شرررخ  رخررر تصــريب مقـــدم مـــن  ـــرف الغيــر .ب

ول بمبررراللأ تعتررربر ضرررمن الررردخل مرررالأصرررل في هرررذه الطريقرررة أن يكرررون الغرررير مررردينا للم بالضرررريبة بتقرررديم التصرررريح، و
 .2الشخ  مقدم التصريح يشتر  كذلك أن تكون علاقة قانونية تربف المكلف بالضريبة و الخاضع للضريبة و

المرادة الخاضرعة للضرريبة، خاصرة إن الغرير ليسرت تعرد هرذه الطريقرة أكثرر ملائمرة لتحديرد  ميزة هلا التصـريب: .1
التهرو من الضريبة، بل العكس هو الصرحيح فصراحب العمرل يكرون وربرا  له مصلحة في إخفاء مقدار الدخل و

الجرزاءات الر  مرن الممكرن أن تقرع عليره في حالرة  مطابق للواقع ليتجنب العقوبات و على تقديم تصريح صحيح و
 .3ةالمخالف

 
 
 

                                                           
 .148 -147ص: ص ،2008 ائر،ديوان المطبوعات الجامعية، الجز  ،3  اقتصاديات المالية العامة،يمد عبا  يرزي،  -1
 .56:ص ،2012 الجزائر، جامعة ورقلة، مذكرة ماستر، قطاع الخدمات، - الجبائية على المؤسسات الاستراتيجيةأثر  راضية بن يزه، -2
 .145: ص ،2004 الجزائر، دار هومة، ،الضرائب اقتصاديات الجبائية و يمد عبا  يرزي، -3



  الجبائية التحصيلات حجم و التصريحات                                     الثاني الفصل
 

 

33 

 .لنالث: ر(نامة التصريحات الجبائية وفقا للأنظمة الضريبيةالمطلب ا
لررذلك قسررم النظررام الضررريبي الجزائررري  الرسرروم المطبقررة في كررل نظررام، تختلررف الأنظمررة برراختلاف الضرررائب و      

كرذلك لكرل    شركله، وخصر نوعيرة نشراطه و المكلفين بالضريبة على عدة أنظمة على حسرب طبيعرة المكلرف و
  المكلف بدفع الضريبة. جبائية خاصة تابعة له بغية تسهيل مهمة الاتصال بين الإدارة الضريبية ونظام تصريحات 

 .الأنظمة الضريبية المطبقة في الجزائر -ولاأ •
 الوحيدة:فضع للضريبة الجزافية  الضريبة الجزافية الوحيدة: .أ
 ،ا  صرناعي، أو تجراري أو حررفيلأرار  نشرررررررات ال  التعاونير الشركات و ،رررررررونالمعنويالأشخاص الطبيعيون أو  .1

 دن.  30.000.000مليون  ثلاثونلا يتجاوز رقم أعمالهم السنوي  و الذينأو مهنة غير تجارية 
المؤهلين للاستفادة من دعرم الصرندوق الروط  لردعم  و مشاريع،المستثمرون الذين يمارسون أنشطة أو ينجزون  .2

 البطالة.دعم القرض المصغر أو الصندوق الوط  للتأمين عن تشغيل الشباو أو الصندوق الوط  ل
 عنرردما يقرروم المكلررف بالضررريبة باسررتغلال في رن واحررد و في نفررس المنطقررة أو في منرراطق مختلفررة  :حالــة صا ــة

تعتربر كرل واحرده منهرا بمثابرة  مرا،عدة مؤسسات أو دكاكين أو متاجر أو ورشات أو أماكن أخرت لممارسة نشا  
تكون في كل الحالات خاضعة للضريبة بصفة منفصلة مادام رقم الأعمرال الكلري  لة بصورة مغايرة ومؤسسة مستغ

 .دن 30.000.000مليون  ثلاثون اققق بعنوان وموع الأنشطة الممارسة لا يتجاوز سقف
ا  حسررب في الحالررة المخالفررة يمكررن للمكلررف بالضررريبة المعرر  اختيررار الخضرروع للضررريبة علررى الرردخل الإجمرر و     

 النظام الحقيقي لمجمل مداخيله.
 .اصتيار الخضوع للضريبة حسب ال ظام الحقيقي .3
يمكررن للمكلفررين بالضررريبة الخاضررعين لنظررام الضررريبة الجزافيررة أن فترراروا الخضرروع للضررريبة حسررب نظررام الررربح  - 

 يرغب فيها المكلف بالضريبة تطبيرق يبللأ الاختيار للإدارة الجبائية قبل أول فبراير من السنة الأولى ال  و الحقيقي،
السررنتين المررواليتين حيررث يكررون فيهررا الاختيررار لا  يبقررى الاختيررار سرراريا للسررنة المررذكورة و و الحقيقرري،نظررام الررربح 
 رجعة فيه.

 يكون لا رجعة فيه طوال هذه الفترة. و سنوات،  3ص ثلاث ةيمدد الاختيار ضمنيا على فتر  -
اغبين في التخلي عن هذا الاختيار تبليلأ الإدارة الجبائية بذلك قبل أول فبرايرر مرن السرنة على المكلفين بالضريبة الر 

 .1ضمنياالموالية للفترة ال  لأت فيها ممارسة هذا الاختيار أو تم فيها التمديد 
                                                           

 .7- 6ص ص:سابق، مرجع ، لضريبةالدليل التطبيقي، للمكلف با -1
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يحرردد فرررض الضررريبة علررى رقررم الأعمررال اققررق مررن طرررف الأشررخاص الطبيعيررين أو  نظــام الــربب الحقيقــي: .ب
 الحقيقي.عن طريق النظام  المضافة،ين الخاضعين للرسم على القيمة المعنوي
 على:النظام الحقيقي  قيطب المع يون:الأشخاص  .1

 الأشخاص المعنويون الخاضعين للضريبة على أربا  الشركات. - 
في  الأشخاص الطبيعيين صمدنيين بالضريبة فرديين أو شركة أشخاص  الخاضعين لضرريبة علرى الردخل الإجمرا  - 

 دن. 30.000.000.00 السنوي:الذين يفوق رقم أعمالهم  صنف الأربا  المهنية و
 .1ذلك الناتج عن التصريحات المكتتبة شهريا بالضريبة،يعتبر رقم الأعمال الخاص بالمدين  -
بمررا أن النظررام الجزائررري نظررام تصررريحي فأوجررب علررى المكلفررين إيررداع  ر(نامــة التصــريحات الجبائيــة: -ثانيــا •
ريحا م وفقررا لرزنامرررة يررددة مسرربقا، وتختلرررف إيررداع التصررريحات حسرررب نرروع الضررريبة وكرررذلك النظررام الضرررريبي تصرر

 المتبع وعليه يمكننا توضيح هذه الرزنامة حسب الأنظمة كما يلي:
  .الالتزامات التصريحية للمكلفين التابعين ل ظام الربب الحقيقي .أ
مقرام  مشرهريا، يقرو زرق لأنحره إدارة الضررائب، يرتم إيداعره وهو تصريح ذو لون أ :Gn°50)إيداع التصريب   .1

يرتم  أو عرن طريرق الاقتطراع مرن المصردر، و اقصرلة نقرداالرسروم  حافظة إشعار بالتسرديد ويشرمل كرل الضررائب و
دفررررع المبرررراللأ المقابلررررة خررررلال العشرررررين يومررررا الأولى مررررن الشررررهر الررررذي  إيداعرررره لرررردت قباضررررة الضرررررائب المختصررررة و

 الحقوق الجبائية أو الذي تم فيه حسم الاقتطاعات من المصدر.استحقت فيه 
 :2يلي يتضمن هذا التصريح ما     

 لقب المكلف. اسم و -
 عنوان مقر النشا . نوع النشا  و طبيعة و -
 الشهر الذي تم فيه النشا . -

 ويجب التصريح فيه كذلك و:
 الرسم على النشا  المه . -
  .ريبة على أربا  الشركاتالتسبيقات على الحساو للض -
 .(IBS.IRGصررررالاقتطاعات الأخرت من المصدر ل الضريبة على الدخل الإجما  أجور و -

                                                           
 .51ص: سابق،مرجع ، الدليل التطبيقي، للرسم على القيمة المضافة -1

217.-16: p op.cit., uxfisca des déclarationsGuide pratique   
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 حق الطابع. -
 .الضرائب والرسوم الأخرت -
 لمضافة.الرسم على القيمة ا -
جمرا  صرنف هرو تصرريح سرنوي خرررررررررراص برالمكلفين بالضرريبة علرى الردخل الإ و  :Gn°11إيداع التصـريب   .2

يقرردم إلى مفتشررية الضرررائب التابعررة لمقررر نشررا  المكلررف قبررل الفرراتح  (IRG/IBSصصررناعية  أربررررررررررررا  تجرررررررررررررررررررارية و
اللقررررب المقررررر  و صالاسررررميرفررررق هررررذا التصررررريح بالميزانيررررة الجبائيررررة معرفررررا بنفسرررره مررررن خررررلال  مررررن مرررراي كررررل سررررنة، و

 .1جيل الخاص بالسجل التجاري الاجتماعي لعمليات البيع رقم التس
فتلف عن أول فقف في مكان إيداعه حيث يقدم هذا   Gn°11 Bis)هو  و هناك تصريح أخر و     

 ليس في مفتشية الضرائب. التابع لمقر النشا  و (CDIصالتصريح في مركز الضرائب 
بة علررررى الرررردخل علررررى المكلفررررين الخاضررررعين للضررررري يعترررربر تصررررريح سررررنوي وجررررب :.Gn(2°1 تصــــريب إيــــداع  .3

ارن مرن الخرالإجما  حيث يوضحون فيه مبلرلأ مرداخليهم مهمرا كانرت طبيعتهرا، المقبوضرة في الجزائرر مرن جهرة وفي 
مرررن كرررل سرررنة إلى مفتشرررية  افريرررل 30 الأكثرررر يررروم يرسرررلوا علرررى حيرررث وجرررب علررريهم أن يكتتبررروا وجهرررة أخررررت، 

 .تقدم مطبوعة من قبل الإدارة الجبائية بدخلهم الإجما  الذي تصريحاإقامتهم الضرائب التابعة لمقر 
  يؤجل تاريت الاستحقاق إلى يوم الأول المفتو  الموا  قانونية،عندما ينتهي أجل إيداع التصريح يوم عطلة. 
 المررنح والتعويضررات المتعلقررة  وفضررع لهررذا الالتررزام أيضررا الإجررراء الررذين يتقاضررون فضررلا عررن أجرررهم الرئيسرري  و

 غير أجريه، ماعدا:أجريه أو  به، مداخيل
 الأجراء الذين يتقاضون أجرا وحيدا. -
الأشخاص الذين يمارسون فضلا عن نشاطهم الرئيسي كأجراء، نشاطا تعليميا أو يقومون ببحث بصفتهم  و -

 مستخدمين مؤقتين أو شركاء في مؤسسة تعليمية.
ا  ررررررررررررررالخاضرررررعين للضرررررريبة علرررررى أربويا خاصرررررا بالأشرررررخاص ررررررررررررررررررريعرررررد تصررررريحا سن  :Gn°4إيـــــداع التصـــــريب  .4

علرى الأكثرر مرن كرل سرنة لردت  افريرل 30فيتعين على هؤلاء المكلفين تقديم هرذا التصرريح قبرل  (،IBS) الشركات
مفتشية الضرائب ال  تتبع لها مكان تواجرد مقرر الشرركة أو الإقامرة الرئيسرية لهرا، حيرث يكرون موضرح في التصرريح 

                                                           
1.10-9 P ,2018, Direction général des impôts,Calendrier fiscal, Ministére des finances-  

 .25ص:، مرجع سابق ،الرسوم المماثلة قانون الضرائب المباشرة ومن  ،01 – 99المادة -2



  الجبائية التحصيلات حجم و التصريحات                                     الثاني الفصل
 

 

36 

عجررزا يقرردم التصررريح  سررجلت المؤسسررةإذا  يبة الخرراص بالنسرربة للسررنة الماليررة السررابقة، ومبلررلأ الررربح الخاضررع للضررر 
 . 1بمبللأ العجز ضمن نفس الشرو 

 :2جانب تقديم التصريح فإن على المكلفين بالضريبة ملزمين بتقديم الوثائق التالية إلى
 لقوانين المعمول بها.ا ا الأنظمة ومستخلصات الحسابات الخاصة لعمليات اقاسبة كما تحدده -
 ما  بتحديد الربح الخاضع للضريبة.جدولا للنتائج للس -
 بصدد الضريبة على أربا  الشركات. كشفا مفصلا للتسبيقات المدفوعة -

 (.G n° Terأما المكلفين التابعين لمراكز الضرائب فتوجب عليهم التصريح بسلسلة ص •
دن فتتبع في تسيرها  2.000.000.000.00أعمالها بالنسبة لكبريات المؤسسات ال  يتجاوز رقم  و •

 يحمل نفس  G n°4 Bis)بدفع تصريح  ملزمةهي  و (DGE) الكبرتإلى مديرية المؤسسات 
  .Gn°4) مواصفات

كمرررا   هررو جررردول مفصررل خررراص بررالعملاء، حيرررث يتعررين علرررى تجررار الجملرررة و و :Gn°3)  إيــداع التصـــريب .5
دعموا تصررريحا م بهرذا الجردول متضرمنا المعلومرات التاليرة عرن كررل وجرب علريهم حسرب شررو  البيرع بالجملرة أن ير

 :3زبون
 رقم التعريف الجبائي. -
 نوان التجاري.اللقب أو الع الاسم و -
 لبيع المنجزة خلال السنة المدنية.مبللأ عمليات ا -
 رقم التسجيل في السجل التجاري. -
 مبللأ الرسم على القيمة المضافة المفوترة. -
 .4الرسم على النشا  المه  من % 30من أجل الاستفادة من تخفيض قدره  هذا و    

المررادة  الأجررور حيررث جرراء في نرر  سررنوي خرراص بالمرتبررات و تصريررررررررررررررررررررحيعترربر :  Gn°29إيــداع التصــريب   .6
 :5يلي الرسوم المماثلة ما قانون الضرائب المباشرة و من 03 -75
 أو تعويضات أو أتعاو أو معاشات وررررررررررررررررررررررررررراعتباري يدفع مرتبات أو أج يجب على كل شخ  طبيعي أو     

                                                           
 .40:ص، سابقمرجع  ،قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلةمن ، 151 المادة -1
 .41-40ص ص:، المرجعنفس  ،152المادة  -2
 .58ص: ,نفس المرجع ،224 المادة-3
 56ص: ,نفس المرجع ،219 المادة -4
 .19ص: ,نفس المرجع، 03 -75 المادة -5
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أو ريوعا عمرية أن يقدم لمفت  الضرائب التابع لمكان وجود مسكنة أو مقر مؤسسة أو المكتب الذي أجرت  
لى حامل معلوماتي يتضمن من كل سنة جدولا بما فيها ع افريل 30الدفع خلال السنة السابقة، على الأكثر يوم 

 بالنسبة لكل واحد من المستفيدين البيانات التالية:
 العنوان. العمل و، اللقب، الاسم -
 الحالة العائلية. -
المبلرررلأ  الاقتطاعرررات الخاصرررة بالتقاعرررد و المبلرررلأ الإجمرررا  قبرررل خصرررم الاشرررتراكات في التأمينرررات الاجتماعيرررة و -

وعرة خرلال السرنة الماليرة المعاشرات المدف الأجرور و لاشتراكات للمرتبرات وا الصافي بعد خصم هذه الاقتطاعات و
 المعتبرة.

 .الأجور المدفوعة مباللأ الاقتطاعات ال  تتم من اجل ضريبة الدخل على المرتبات و -
 الفترة ال  تطبق عليها المدفوعات عندما تقل هذه الفترة عن سنة واحدة. -

 .التابعين للضريبة الجزافية الوحيدةالالتزامات التصريحية للمكلفين  .ب
هرو التصرريح علرى رقرم الأعمرال خراص برالمكلفين الخاضرعين لنظرام الضرريبة  و :Gn°12)  التصـريبإيـداع  .1

إرسرال هرذا التصرريح إلى مفتشرية الضررائب التابعرة لمكران ممارسرة  الجزافيرة الوحيردة، حيرث وجرب علريهم اكتتراو و
حيررث يقرروم المكلفررون بالضررريبة برردفع إجمررا  للضررريبة الجزافيررة الوحيرردة  يري،التقرردذلررك بإيررداع التصررريح  النشررا  و

 .1الموافقة لرقم الأعمال التقديري المصر  به
في هررذه  و للضرريبة،اللجروء للرردفع الجزئري  الوحيردة،يمكرن المكلفرين بالضرريبة الخاضررعين لنظرام الضرريبة الجزافيررة  - 

 الباقيرة %50 مبلرلأ الضرريبة الجزافيرة الوحيردة مرن %50تسرديد  ديري،التقرالحالة يجب عليهم عند إيداع التصرريح 
 ديسمبر. 15إلى  1من  و سبتمبر، 15إلى  1من  متساويتين،فيتم تسديدها على دفعتين 

 عندما يقتضي أجل الدفع في يوم عطلة قانونية يؤجل الدفع لأول يوم عمل يليه. -
تسرررديد مبلرررلأ الضرررريبة الجزافيرررة الوحيررردة  و 12لتصرررريح ن رقرررم يتعرررين علرررى المكلفرررين بالضرررريبة الجررردد اكتتررراو ا -

 ديسمبر من سنة بداية نشاطهم. 31يجب اكتتاو هذا التصريح قبل  و تلقائيا،المستحقة 
 .ملاحظة •
 لا يمكن أن يقل مبللأ الضرريبة المسرتحقة مرن طررف الأشرخاص الطبيعيرين بعنروان الضرريبة الجزافيرة الوحيردة و      

  .دن 10.000مهما كان رقم الأعمال اققق عن عشرة ألاف دينار ص نشا  و و عن كل سنة مالية
                                                           

                             .88 - 87ص ص: مرجع سابق، ،الدليل التطبيقي للمكلف بالضريبة -1
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 :1تحتوي هذه الوثيقة على المعلومات التالية و      
 عنوان المؤسسة أو اقل. النشا  و لقب المكلف، طبيعة اسم و -
 ص.إقامة المصر  أو الشركاء الأشخاعنوان  رقم التسجيل التجاري و الرقم الجبائي، و -
 يتعين عليهم تدعيم التصريح بالوثائق التالية: و
تسررررجل فيرررره بالتفصرررريل  مؤشررررر عليرررره مررررن طرررررف الإدارة الجبائيررررة يتضررررمن تلخيصررررا سررررنويا، و سررررجل مرررررقم و  -

 غيرها من المستندات الثبوتية. ير وتدعيمها بالفوات مشتريا م و
 مؤشر عليه يتضمن تفاصيل مبيعا م. سجل مرقم و -
هناك عدة تصريحات خاصرة بأصرحاو المهرن الأخررت نر  عليهرا  لتصريحية المه ية الأصرى:الالتزامات ا .ج

 القانون الجبائي سنذكرها فيما يلي:
 11 نصررت المررادة مررا فحسررب ، IRG/RAفرر  هررذا التصررريح المررداخيل الفلاحيررة ص :Gn°15))التصــريب  .1

مررررو مواشررري أن يكتترررب هرررذا التصرررريح مرررن قرررانون الإجرررراءات الجبائيرررة فإنررره يتعرررين علرررى كرررل مسرررتثمر فلاحررري أو 
مررن   افريررل 30يرسررله إلى مفتشرريه الضرررائب بمكرران وجررود مسررتثمرته علررى الأكثررر يرروم  الخرراص بإيراداترره الفلاحيررة و

 كل سنة.
 يجب أن يتضمن هذا التصريح ما يلي: و    

 .عدد النخيل اقصي المساحة المزروعة حسب نوع المزروعات و -
 .صائل: البقر والغنم والماعز والدواجن والأرانبعدد الرؤو  حسب الف -
 .عدد خلايا النحل -
 استغلال الفطريات في سراديب داخل باطن الأرض. بلح البحر و الكميات اقققة من نشا  تربية اقار و -
ثناء بنية الموجودة فروق الرتراو الروط  بإسرالمغير  و ف  الملكيات المبنية هو التصريح و  :Gn°31التصريب  .2

 .2من أجل تأسيس رسم عقاري على هذه الأملاك المعفيين من الضريبة صراحة،
غررير المبنيررة،  كررذا التغرريرات في هيكررل أو تخصرري  الملكيررات المبنيررة و  حيررث يررتم التصررريح بالبنايررات الجديرردة و     

 ائي.من الملاك إلى مصالح الضرائب المباشرة المختصة إقليميا خلال شهرين بعد إاازها النه

                                                           
 .134ص مرجع سابق، ،أعمارهمنصور بن  -1
 .61ص:، مرجع سابق ،قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلةمن  ،248المادة  -2
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إرسرراله إلى  أمررا خررلال السررنة الأولى مررن تطبيررق الرسررم العقرراري يجررب علررى المكلفررين اكتترراو هررذا التصررريح و      
 .1مصالح الضريبة المختصة إقليميا

 :2هم هو تصريح ف  المكلفين الخاضعين للضرائب على الأملاك و و  :Gn°37صالتصريب  .3
ئي برررالجزائر، بالنسررربة لأملاكهرررم الموجرررودة برررالجزائر أو خرررارن الأشرررخاص الطبيعيرررون الرررذين يوجرررد مقررررهم الجبرررا -

 الجزائر.
الأشخاص الطبيعيون الذين ليس لهم مقر جبرائي برالجزائر، بالنسربة لأملاكهرم برالجزائر، وتقردر شررو  الخضروع  -

 للضريبة في أول يناير من كل سنة.
 تحدد نسبة الضريبة على الأملاك حسب الجدول التا : و

 . : نسب الضريبة على الأملاك04م  الجدول رق
  %ال سبة   قسط القيمة الصافية من الأملاك الخاضعة للضريبة  دج 

 %0 دن 50.000.000من -
 %0.25 دن100.000.000إلى  50.000.001من -
 %0.50 دن200.000.000إلى  100.000.001من  -
 %0.75 دن 300.000.001إلى  200.000.001من -
 %1 دن 400.000.00إلى  300.000.001من -
 %1.5 دن 400.000.00يفوق -

 .2014 الرسوم المماثلة للجمهورية الجزائرية، من قانون الضرائب المباشرة و 8مكرر 281المادة  المصدر:             

مررار  مررن السررنة الرابعررة كررقخر أجررل، مقرررين  31هررذا التصررريح كررل أربررع سررنوات حررت علرريهم تقررديموجررب حيررث 
 .3م لدت مفتشية الضرائب ال  يتبعها مقر سكانهمبأملاكه
 أما في حالة وفاة المدين بالضريبة يؤخر تاريت التصريح إلى ستة أشهر ابتداء من تاريت الوفاة.     
في الأخرير سنوضررح جرردول يلخرر  رزنامررة التصررريحات الجبائيررة علررى حسررب النظررام التررابع لكررل تصررريح وهررو   و   

 كالتا :
 
 
 

                                                           
 .64ص:سابق، مرجع  ،المماثلةئب المباشرة والرسوم قانون الضرامن  ،ق 261المادة  -1
 .71:صالمرجع، نفس  ,274المادة  -2
 .72:ص سابق،مرجع  ،مكرر ،281المادة -3
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 .امة التصريحات الجبائيةـــــ : يوضب ر(ن05 رقم الجدول 
  بيعـــة التصريب ال ـــــــــظام الضريبي مكان إيداع التصريب تـــــــــــاريخ إيداع التصريـــــــــــــب نوع الوثيقة
Gn°8 

 
 

في الثلاثين يوما الأولى من تاريت بداية 
 النشا 

مفتشية الضرائب التابعة 
 لمقر الاجتماعيل

 يح بالوجودتصر  
 

Gn°50  يلي شهر  يوما من كل شهر 20في
  احتساو الضريبة

قباضة الضرائب التابعة لمقر 
 النشا 

الرسوم  تصريح شهري للضرائب و نظام الربح الحقيقي
المدفوعة نقدا أو عن طريق 

 الاقتطاع من المصدر
Gn°1  من كل سنة افريل 30على الأكثر في 

 موالية لسنة احتساو الضريبة
فتشية الضرائب التابعة لمقر م

 الوجود
 تصريح بالدخل الإجما  نظام الربح الحقيقي

  IRGص 
Gn°11  من كل سنة افريل 30على الأكثر في 

 موالية لسنة احتساو الضريبة
مفتشية الضرائب التابعة لمقر 

 الوجود
  BICص النظام الحقيقي

Gn°12  من كل سنة افريل 30على الأكثر في 
 احتساو الضريبة  موالية لسنة

مفتشية الضرائب التابعة لمقر 
 النشا 

 التصريح برقم الأعمال الضريبة الجزافية الوحيدة

Gn°4  من كل سنة افريل 30على الأكثر في 
  موالية لسنة احتساو الضريبة 

مفتشية الضرائب التابعة لمقر 
 النشا 

تصريح بالضريبة على أربا   نظام الربح الحقيقي
  IBSالشركات ص

Gn°29  من كل سنة افريل 30على الأكثر في 
  موالية لسنة احتساو الضريبة 

مفتشية الضرائب التابعة 
 لمكان الوجود

 التصريح بالمرتبات والأجور  نظام الربح الحقيقي
 IRG/ Salaires)ص

Gn°15  سنة  من كل افريل 30على الأكثر في
  موالية لسنة احتساو الضريبة

ابعة مفتشية الضرائب الت
 لمكان وجود المستثمرة

 تصريح بالمداخيل الفلاحية 
  IRG/RAص

Gn°31  بالنسبة للبنايات الجديدة وكذلك تغير
الاااز خلال الشهرين الأولى  الشكل و

 من تاريت الاااز النهائي

مفتشية التابعة لمكان وجود 
 العقار

تصريح بالرسم العقاري للملكيات  
 المبنية او غير المبنية

Gn°37  31سنوات على الأكثر يوم  04كل 
 مار  من السنة الرابعة

مفتشية الضرائب لمكان 
 الإقامة

 تصريح بالضريبة على الأملاك  
  ISPص

 .2018 لوزارة المالية للمكلف بالضريبةاعتمادا على الدليل التطبيقي  الطلبةمن إعداد  المصدر:
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أثرها على      و المكلفون بالتصريحات الجبائية الع ا ر المساهمة في التزام المبحث الناني:
 .الحصيـــــــــــــلة الجبائيــــــــــــــــــــــــــــة

تقديم المعلومات الموجودة على مستوت التصريحات الجبائية لإدارة الضرائب ليس هدفا في حد  إن توفير و     
 صادق من خلال الالتزام بالتصريحات الجبائية افع وإنما ضرورة أن تكون هذه المعلومات ذات يتوت ن ذاته و

   .الجبائيةلتكون ذات أثر على الحصيلة 
 .صريحات الجبائيةبالت في التزام المكلفونالع ا ر المساهمة  :المطلب الأول

تررزام يعرر  الال و ضررريبيا،إلا إذا التررزم المكلررف  يكررون علررى مسررتوت التصررريحات الجبائيررة لا أثررر التصررريحاتإن      
 الإدارة الضرريبية هرو تشرجيع و فهرد لآخرر، والر  تختلرف مرن بلرد  لقوانين الضرريبية وبراالضرريبي نظريرا الالترزام 
بالترررا  تقليررل الفجرروة الضررريبية صتعرررف الفجررروة الضررريبية علررى أنهررا الفرررق برررين  ، والطرروعيتعزيررز الالتررزام الضررريبي 

 يع دافعيها . جم الضرائب المدفوعة والمستحقة لجميع الضرائب و
  الالترزام الضرريبي بأنره: "اسرتعداد المكلفرين بالضرريبة علرى الامتثرال للقروانين Mohd rizal palilص كمرا يعررف      

دفررع جميررع الضرررائب  المطالبررة بالتخفيضررات و الحسررومات الصررحيحة و التصررريح بالرردخل الصررحيح، و الضررريبية و
 .1في الوقت اقدد"

 ؤدية لزيادة الالتزام الضريبي نذكر:من أهم العوامل الم و     
 .بال سبة للمكلف -أولا •
تطبيقره للمبرادئ  الوعي الضريبي لدت المكلف تعكس مدت التزامره و الثقافية في المجتمع و المبادئ الأخلاقية و .أ

العكرس  ضعيفا كلمرا زاد التهررو و الانتمائي الضريبي و القانونية في دفع الضريبة، فكلما كان الوعي الأخلاقي و
 صحيح.
ن مثل هذه لأجودة التصريح، فالتصورات الخاطاة لدت بعض المكلفين  من هنا يؤثر على كفاءة و و     

فبالوعي الضريبي نحقق  ،2غيرها من الأفكار ال  تؤثر على تصريحا م الإيرادات الضريبية إلى أين تذهب و
سلم تعتمد على التصريح نحصل على حصيلة أ و ،عاءا سليما سس ونؤ  التحكم في نفقات الجباية و الفعالية و

                                                           
  . 73ص:، 2010 ةسن ،الجرررررررزائر ،الضرائب بولاية بسكرةدور المراجعة في تحسين جودة التصريحات الجبائية، دراسة حالة مديــــــرية  ،قحموش سمية-1
 .124:ص ،2004 جامعة النجا  الوطنية، فلسطين، ، مذكرة ماجستير،ال ظام القانوني للإدارة الضريبية في فلسطين بين ال ظرية والتطبيق هشام راضي، -2
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يتأثر المكلف اتجاه الضريبة بعد عوامل نذكر منها:  حيث للمكلف في تحمل عبء النفقات العامة، التلقائي
 .1درجة ضبف القوانين الضريبية البياة ال  يعي  فيها، درجة أداء الإدارة، الثقافة الجبائية و

 :2ضعف الوعي الضريبي لعدة عوامل نذكر منها للإشارة هناك من يرجع و      
بأنره يسرتطيع الاسرتمرار في الانتفراع مرن خردمات  اعتقاد الشخ  بأنه يدفع للدولرة أكثرر ممرا يأخرذ منهرا، و .أ

 .ذلك أن دفعها ليس شرطا للاستفادة من الخدمات العامة الدولة حت مع عدم دفع الضريبة و
تضفي عليره  لا تتوافر فيه الشرو  ال  تبعث على احترام أي قانون وإن التشريع الضريبي في كثير من الدول  .ب

عردم عدالرة ضرريبية  العموميرة، و الهيبة لأنه يتمتع بخصائ  تتنافى مع القيم ال  تعطي القانون الاحترام والطاعة و
لردت المكلرف  ينتج عن ذلك ردود فعرل نفسرية التوسع في تفسير الاستثناءات دون ن  قانوني، و بين المكلفين و

 .تتناسب عكسيا مع الوعي الضريبي والأخلاق المالية
الأمررم، فمررثلا المكلررف  بشرركل عررام فتلررف الرررررررررررررررررررروعي الضررريبي عنررد المكلفررررررررررررررررررررررررررين برراختلاف الشررعوو و و .ج

المكلررف اللاتيرر ، حيررث يقرردم الاالوسكسرروني أو المكلررف في دول أوربررا الشررمالية هررو أقررل  ربررا مررن الضررريبة مررن 
مرن الطبيعري أن توجرد  لا يحاول اللجوء للطررق الملتويرة لترأخير أو  ررو منهرا، و تصريحه إلى الإدارة المالية بأمانة و

 هذا للعديد من الأسباو. المكلف في الدول المتقدمة و هذه الفروق بين المكلف في الدول النامية و
لقرري احتمررال الكشررف :( probability of detectionاجعررة الجبائيررةصالخرروف مررن احتمررال الكشررف بعررد المر  .ب

اهتمررام الكثررير مررن البرراحثين حيررث ادعررى "الينغهررام" أن دافعرري الضررريبة سرروف يقومررون بالتصررريح دائمررا برردخلهم 
يلعرب هرذا الأخرير دورا هامرا في الإبرلاس عرن سرلوك دافعري  بشكل صحيح، إذا كران احتمرال الاكتشراف عاليرا و

احتمرال الكشرف يعمرل هرذا علرى  وتشير النتائج إلى أنره كلمرا ارتفعرت عردد عمليرات المراجعرة الجبائيرة و الضريبة،
الإبرلاس بدقرة عرن دخلهرم فرالمجتمع يحتران لأن  الامتثال للقروانين الضرريبية و تشجيع دافعي الضريبة على الالتزام و

 .3ومعاقبتهم غير الملتزمين سيتم اكتشافهم  ينيعلم أن المكلف
 
 
 

                                                           
"الأزمة  ملتقى علمي دو  حول، ة الجزائرنتائجها بالتطبيق على حال المؤسسات المالية لحوكمة أعمالها و ترشيد الرقابة الجبائية على قطاع الب وك و ،عجلان العياشي -1

 .47:ص ،2009أكتوبر ، الجزائر ،"جامعة سطيف المالية الدولية العالمية
 .166:ص ،2000 المجلد العدد الثاني، دمشق، ولة جامعة ،التهرب الضريبيخالد الخطيب،  -2

3Volume 24, , Journal Of social sciencesEuropean se Of Malaysia, Palil.M.R, fariq .M.A. Determinants Of tax compliance In Asia A Ca-
Number 1, 2011,p 14. 
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  .بال سبة لإدارة الضرائب -ثانيا •
الرذي تعتربر المراجعرة الجبائيرة أحرد يراوره الهامرة يمكرن الإدارة الضرريبية مرن الوصرول  إن فعالية النظرام الضرريبي و .أ

الدقة في بيانات المكلف، فمهمة الإدارة قد ترؤدي إلى إحكرام  من افتراض الصدق و إلى أعلى درجة من اليقين و
 .1إلى كل حقوق الخزينة العامة كاملة غير منقوصة الوصول الرقابة و

درجررررة  في الأوقررررات المناسرررربة، و وجررررود نظررررام فعررررال للمعلومررررات تترررردفق مررررن خلالرررره المعلومررررات المناسرررربة، و .ب
، حيررث يلعررب تطبيررق تكنولوجيررا المعلومرررات دورا 2الشررفافية الرر  يجررب أن تتمتررع بهررا تلرررك المعلومررات الإفصررا  و

تناقررل  بنرراء فرررق العمررل و الرقابررة علررى العمليررات و الإدارة الضرريبية و قررة بررين المكلررف وهامرا مررن خررلال بنرراء العلا
، فرإجراءات المراجعرة 3تعزيرز المهرارات وتطبيرق الرقابرة الوقائيرة و العمليراتيتحسرين تصرميم  المعلومات بين الدوائر، و

يق معرايير اختيرار مراجعرة ضرريبة معينرة أو متكاملة، لتطب الحديثة لتحليل المخاطر ترتكز على نظم كمبيوتر فعالة و
هري وارائف  عدة ضرائب التحقق من المعلومات، تخزين المعلومرات علرى معظرم أو كرل الضررائب لكرل مكلرف، و

 هرذا مرا لره اثرر ايجراو علرى السريطرة علرى التجنرب أو التهررو الضرريبي و مسرتحيل ااازهرا مرع الأنظمرة اليدويرة، و
 ي الضرريبة علرى علرم بران المراجعرة مرن قبرل السرلطة الضرريبية ترتم بشركل روتير  وهو جرد هرام عنردما يصربح دافعر

بدقرررة عرررن حرررالات القصرررور في الإبرررلاس عرررن  مررردت قررردرة النظرررام علرررى الكشرررف و نرررة مرررع الرررنظم اقوسررربة، ونممك
ا يررنعكس هررذا مرر هنررا مررا يزيررد في امتثررالهم الطرروعي و النفقررات المبرراللأ فيهررا أو عرردم تقررديم التصررريحات، و الرردخل و

 .4على تصريحا م الضريبية
 كرررذلك تجمرررع معظررررم الدراسرررات حرررول موضرررروع احتمرررال ارتكررراو المكلررررف خاصرررة المؤسسرررات لأخطرررراء و .ج

سرلوكه  تعردد الالتزامرات الضرريبية المطالرب بهرا المكلرف بالضرريبة، و مخالفات يزداد تبعا لتعقيد التشريع الضريبي، و
 .  5المصالح المعتمدة عليها سواء كانت داخلية أو خارجية كذا مدت كفاءة  اتجاه الالتزام الضريبي و

 تبسيف التصريحات الجبائية: إن أهم ما يميز الأنظمة الضريبية ذات الطابع التصرريحي هرو التصرريحات الجبائيرة و .د
الررر  تتطلرررب علرررى الأقررررل مسرررتوت معقرررول مرررن البسرررراطة لأن دافعررري الضررررائب يرررأتون مررررن خلفيرررات مختلفرررة، مررررع 

                                                           
 .122:ص، مرجع سابق هشام راضي، -1
م مـــدى اســـتدراك المســـتنمرين فـــي ســـوق فلســـطين لـــلأوراق الماليـــة لأهميـــة اســـتخدام المعلومـــات المحاســـبية لترشـــيد قـــراراته عررردنان ارررم، أنرررور عصرررام يمرررد البحيصررري، 2

 .714:ص ،2009 غزة، فلسطين، المجلد السابع عشر، العدد الثاني، ولة الجامعة الإسلامية، ،الاستنمارية
التجارية، العدد  ، ولة البحوث المالية وأبعاد إدارة الجودة الشاملة في تحسين مستوى جودة الخدمة أثر تطبيق الحكومة الالكترونية و، سليم أبو زيد، هيثم علي حجازي 3
 .4:، ص2007لثاني، جامعة قناة السويس، مصرا

 .75ص:، مرجع سابق، قحموش سمية 4
 ، 2010جامعة سكيكدة، الملتقى الوط  الثامن حول "مهنة التدقيق في الجزائر"، ،التدقيق الضريبي بحث عن الكفاءة الضريبية أم التهرب الضريبيجغلوف ثلجة نوال،  5
 .5:ص
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الاهرررم مسرررتوت معرفرررة الضرررريبة، هرررذه البسررراطة يمكنهرررا أن  الررروعي الضرررريبي لرررديهم، و وت الررردخل واخرررتلاف مسرررت
 زيادة الالتزام الضريبي. تساعد المكلفين بالضريبة لإلأام تصريحا م بدقة و

كنررردا ونيوزيلنررردا مرررن الررردول السررررباقة الررر  أقررردمت علرررى تبسرررريف   كمثرررال علرررى ذلرررك ارررد أن الرررردانمارك و  و      
الطرررروعي بررررين  زيررررادة الالتررررزام الضررررريبي و  ا الجبائيررررة عررررن طريررررق التقليررررل مررررن عرررردد الصررررفحات لتسررررهيل وتصررررريحا
 .1المكلفين
في هذا الإطار اد أن الجزائر ترمي إلى عصرنة الإدارة الضرريبية يوصرفها يصرلة للمروارد الماليرة، مرن خرلال  و      

مراكرز الضررائب  ديرد لإنشراء مديريرة المؤسسرات الكربرت وطرق تسييرها، فالنموذن التنظيمي الج تنظيم هياكلها و
المراكررز الجواريررة للضرررائب أساسرره وضررع إدارة ضررريبية مركررزه علررى المكلفررين بالضررريبة، تتشرركل مررن هياكررل تسرريير  و

تترابع فيره كرل التصررريحات  متكيفرة مرع النسريج الجبرائي، فتأسريس الملرف الجبرائي الوحيرد الرذي تصرنف و عصررية و
 تسهيل الإجراءات الجبائية،  بنفس المكلف بالضريبة قد سمح بتبسيف و المتعلقة
إن عصررررنة الإدارة وتبسررريف النظرررام الجبرررائي يجرررب أن ترافقهمرررا أنشرررطة يررررتبف بهرررا ارررا  الإصرررلاحات منهرررا:      

عراملات إحداث نظام معلوماتي، متابعة مواصلة عمليرة الترقريم الجبرائي حيرث تسرمح هرذه العمليرة بمتابعرة مسرار الم
تثمرررين المررروارد البشررررية حيرررث أعررردت الإدارة الجبائيرررة برناورررا طموحرررا  حركرررات الأمررروال مرررن إلى الجزائرررر، تأهيرررل و و

تطرروير  تحسررين مسررتوت موافيهررا، التركيررز علررى المكلررف بالضررريبة مررن خررلال دعررم الاتصررال و لتكروين و رسرركلة و
   .            2قدرات الاستماع له

 .ة التصريحات الجبائيةأهمي المطلب الناني:
هررو  و ،بتقررديم التصررريح الررذي يعترربر أفضررل السرربل في تقرردير الوعرراء الضررريبي الغرريريلتررزم المكلررف بالضررريبة أو      

 لررلإدارة الضررريبية كامررل السررلطات في مراجعررة هررذا التصررريح و و الأكثررر انتشررارا في التشررريعات الضررريبية المعاصرررة،
 ف في حد ذاته أو لإدارة الضرائب.لهذا الأخير أهمية سواء للمكل

    .أهمية التصريحات الجبائية بال سبة للمكلف -أولا •
يرضرري المكلررف نفسرره لأنرره أدرت  الررذي هررو تلقررائي و تعترربر التصررريحات نتيجررة النظررام الضررريبي التصررريحي، و .أ

  تحقيقه.لذلك فإن الوعاء اقدد ينطلق من قناعته الذاتية في بمقدرته التكليفية و

                                                           
1192.cit, p–malasia, opin d tax compliance determinants in self assessment system tax knowledge anPalil M.R,    

2Des cadres De L'administration Etapes, conference Nationale  Prochaines,Fiscales  L’administrationModernisation De , A. Raouya-

 Des Finance, 2010. DGI, MinistèreLettre De La  Impôts, LaDes  Généralection De La Dire D’information, Bulletin Fiscaleles  
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ن أسررلوو التصررريح العدالررة بالنسرربة للعرربء الضررريبي علررى المكلررف، باعتبررار انرره أدرت بوضررعية السرريولة يضررم .ب
حيررث أن الالتررزام الضررريبي يتمثررل في جررانبين جانررب الالتررزام بالتصررريح  تررترجم درجررة الرروعي الضررريبي، الخاصررة برره و

 .1جانب الالتزام بالتسديد على ما صر  به من قبل المكلف و
في تحديررد قيمررة الضررريبة  الرر  تنمرري لرره الشررعور بالمشرراركة و ريح الوسرريلة الأكثررر سررهولة للمكلررف،يعترربر التصرر .ج

تحديرد دخلره الخاضرع للضرريبة كلمرا زاد التزامره   المستحقة عليه فكلما شعر المكلرف بأنره شرريك في عمليرة تقردير و
 2ب.بتقديم تصريحاته مما ينعكس إيجابا على ارتفاع حصيلة الجباية من الضرائ

لمكلرررف بالضرررريبة، خاصررررة ل يرررا عديرررردة بالنسررربةاجعلهررررا الكترونيرررة يررروفر مز  الجبائيرررة و إن رقمنرررة التصرررريحات .د
علرى نحرو متزايرد في  البيانات الالكترونيرة أصربحت أكثرر شريوعا و فالحصول على المعلومات الرقمية و المؤسسات،

ية مرن المكلفرين بتروفير المعلومرات علرى شركل العديد من الردول خاصرة الأوربيرة منهرا، حيرث تطلرب الإدارة الضرريب
مستشررار    وهررو عضررو وpiet vandendriesscheكمررا قررال ص  مثررال علررى ذلررك اررد دولررة بلجيكررا و و الكررتروني،

نحرو حوسربة الإجرراءات البائيرة لريس فقرف علرى ضرريبة القيمرة  نحن نشرهد اتجراه Deloitte)صجبائي بشركة ديلويت 
الراحرررة المررروفرة مرررن الإجرررراءات  فالمؤسسرررات تفضرررل السررررعة و ضرررريبة الشرررركات، لكرررن أيضرررا في ميررردان المضرررافة و

 . 3اقوسبة المتبعة في هذه الخطوة
 .أهمية التصريحات الجبائية بال سبة لإدارة الضرائب -ثانيا •

عرن ة مسراول مكلفرة بتطبيرق القرانون الضرريبي و مهمة الإدارة الضريبية صعبة مقارنة بالإدارات الأخرت، فهري      
صرررول أو خسرررارة الدولرررة للحصررريلة حأو ضرررعفها يترترررب عليررره  تحصررريل الإيررررادات، ممرررا يفسرررر أن قررروة هرررذه الإدارة

فعاليرة الإدارة الضرريبية لررن تتحقرق إلا مرن خررلال تطبيرق العديرد مرن العوامررل أهمهرا أن التصرريح المقرردم  الضرريبية، و
عليره في  د فعالرة لأكنهرا مرن تتبرع كرل دخرول المكلرف، ومن قبرل المكلرف بالضرريبة لا ينبغري أن تعتربره وسريلة  دير

 ان يرفرق بميثراق المكلرف الرذي يضرمن حقوقره و غرضره واضرحين و هذا الصدد يجب أن يكون بيانات التصريح و
 تكمن أهمية التصريح بالنسبة لإدارة الضرائب في: واجباته، و

                                                           
،  2006سنة ، الجزائر الاقتصادية، جامعةوم لمذكرة ماجستير في الع، 2009-1992التحصيل ترشيد ال ظام الجبائي الجزائر  في مجال الوعاء و العياشي عجلان، -1

 .35-36ص ص:
 الجامعة الإسلامية، مذكرة ماجستير، ،الالتزام مشكلات التقدير اللاتي لضريبة الدصل وفقا لأحكام قانون ضريبة الدصل في فلسطين بين الإلزام و ابراهيم خليل سمور، -2
 . 50:ص ،2008 فلسطين، غزة

   .49ص:، مرجع سابق، قحموش سمية -3
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ة صممررول جديررد ، حيررث تصرربح الإدارة يعطرري التصررريح لإدارة الضرررائب المعلومررات عررن مرريلاد ضررريبة جديررد .أ
 .1تحصيلها حساو الضرائب و بدايته مما يتسنى لها مراسلة و على اطلاع بمكان مزاولة نشا  المكلف و

 يسرررهل التصرررريح العمرررل الملقرررى علرررى كاهرررل الإدارة الضرررريبية، بحيرررث يمتررراز بأنررره يررروفر كثررريرا مرررن لإجرررراءات و .ب
 .2الاعتراضات ففض من احتمال نشوء المنازعات والوقت حسب المادة الخاضعة للضريبة كذلك 

ذلرررك باسرررتحداث الررررقم التعريفررري  و مرررثلا:في الجزائرررر خاصرررة بعرررد اسرررتخدام المعلوماتيرررة في مصرررالح الضرررريبية،     
الوثررائق الجبائيررة صحسررب مررا تقتضرريه نصرروص  إجبررار المكلفررين بإاهرراره علررى كررل التصررريحات و و NIF)) الجبررائي
 ، سهل على كاهل الإدارة الضريبية العديد مرن الصرعاو خاصرة فيمرا 2003انون المالية لسنة من ق 8،4،3المواد 

 .3ف  الإحصاء الجبائي للفاة المكلفة بالضريبة
 جهررة ثانيررة فالتصررريح الجبررائي غررير مكلررف للمصررالح الضررريبية باعتبررار أن هررذا التأسرريس كرران ذاتيررا، ومررن  و .ج

 الإدارة هنا أيضا لا تتحمرل نفقرات كبريرة في عمليرة التحصريل، و و مقدمة،بالتا  لا يمكن أن يطعن فيه من قبل 
 .4هي طريقة تعتبر مؤشر هام على تقدم النظام الجبائي

بتررا  لرره فعاليررة كبرريرة في لأكررين  و إدارة الضرررائب، يعترربر نظررام التصررريح أداة اتصررال بررين المكلفررين بالضررريبة و .د
 .5لنشاطات، حيث يبنى هذا النظام على ثقة المتبادلة بين الإدارة والمكلفينالإدارة من ممارسة المراجعة على جميع ا

 .أهمية التصريحات الجبائية في مكافحة الغش والتهرب الضريبي -ثالنا  •
تواجههرا أغلرب دول العرالم مرن متقدمرة إلى مختلفرة،  شاكل الر المالتهرو الضريبي أحد  تعتبر طاهرة الغ  و      
القروي علرى  ذلرك نظررا لتأثيرهرا السرلبي و و مختلرف الطررق، ات إلى ياربتها بشت الوسرائل وتسعى كل التشريع و

الررذي  مرروارد الدولررة الاقتصررادي، خاصررة علررى الدولررة مثررل الجزائررر الرر  تسررعى إلى إرسرراء قواعررد اقتصرراد السرروق و
حررت المررس  كلفررين بالضررريبة وفة أحررد عناصررره الأساسررية إضررافة إلى تعميررق اللاعدالررة بررين الميتعترربر المنافسررة الشررر 

 بمصداقية الدولة ذا ا. 
عترربر وررال مقاومررة التهرررو الضررريبي مررن أحررس المجررالات مردوديررة الرر  يجررب علررى الدولررة الاسررتثمار فيهررا يكمررا       

إن بعررث إدارة خاصررة تعررنى بمقاومررة التهرررو الضررريبي مثلمررا فعلررت ذلررك البلرردان العضررو بمنظمررة  اليرروم دون تررردد،

                                                           
  .53:ص، 2014سنة ، جامعة الجزائر، ة ماجستير في العلوم التسييرمذكر ، 2003-1999فعالية الرقابة الجبائية في الجزائر" نوي ااة، -1
 مرذكرة ماجسررتير، جامعرة النجررا  الوطنيرة، نررابلس ،مـدى فاعليتهــا فــي مكافحــة التهـرب مــن ضــريبة الـدصل فــي فلســطين العقوبــات الضــريبية و احمررد منصرور، ،ايهراو خضرر- 2

 .62:ص ،2004 فلسطين،
 .172:ص مرجع سابق، العياشي عجلان، -3
   .50ص:، مرجع سابق، قحموش سمية -4
 .110:ص ،2004 الجزائر، باتنة جامعة الحان لخضر، ، مذكرة ماجستير،الغش الضريبي الرقابة الجبائية كأداة لمحاربة التهرب و عيسى بولخون، -5
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برا في الآونرة و الر  اعتبر را أور  التنمية الاقتصادية من شأنه المساهمة بصفة فعالة في مقاومرة هرذه الظراهرة، ن والتعاو 
 .1المجر الأخيرة ماسة بأمنها القومي علما أن هذه الإدارة تابعة لوزارة الداخلية بالنسبة لدول  ايطاليا و

رو الجبرائي ففري هررذا الإطرار برادرت سرروريا مرن خرلال القررانون أجنبيرة في مقاومرة التهرر لردينا أمثلرة عربيررة و و      
التهريررب عررن  ببعرث مديريررة الاسرتعلام الضررريبي الر  تتمثررل مهمتهرا في مكافحررة التهررو و 2003لسررنة  25عردد 

الوثررائق المتعلقررة بالمررداخيل  جمررع البيانررات و طريررق استقصرراء المعلومررات الموثقررة عررن الأوضرراع الماليررة للمطررالبين، و
معالجتهرا مرع الجهرات المختصرة، كرذلك بالنسربة للجزائرر فقرد  التحرري فيهرا و ضبف حالات و اضعة للضريبة والخ

بوضرررع السرررجل الررروط  لممارسررري الغررر   2009مرررن قرررانون الماليرررة التكميلررري لسرررنة  3برررادرت مرررن خرررلال الفصرررل 
كرررذلك الرررذين لم يقومررروا   و يرررة،تجار  بنكيرررة وماليرررة و ديوانيرررة و الرررذين يرتكبرررون مخالفرررات جبائيرررة و Fraudeurs)ص

حيررث ينجررر عررن إدران مؤسسررة مررا ضررمن هررذا السررجل الحرمرران مررن الانتفرراع  بالإيررداع القررانوني لقرروائمهم الماليررة،
كرذلك مرن القيررام   مررن المسراهمة في الصرفقات العموميرة و التسرهيلات الإداريرة و الديوانيرة و بالامتيرازات الجبائيرة و

 من نفس القانون. 29ذلك على معنى الفصل  ة الخارجية وبعمليات الذات علاقة بالتجار 
مررن بعررث فرقررة مررن المررراقبين الجبررائيين تابعررة للشرررطة العدليررة لمقاومررة  2009أمررا فرنسررا فقررد بررادرت في بدايررة سررنة 

 ااهرة التهرو الضريبي.
ارد طريقرة التقيرريم  بترا  مكافحتره قيرا  التهررو الضررريبي و لعرل مرن أهرم الطررق الر  تعمررل علرى تقردير و و     

الإقرارات الجبائية الدليل الوحيرد عرن الترزام المكلرف بردفع ضرريبته  حيث تبقى التصريحات و بعدم الالتزام الضريبي،
التهررو الضرريبي ذهرب  أمرام تنرامي اراهرة الغر  و أو على الأقل لخضوعه أو عردم خضروعه للاقتطراع الجبرائي، و

من الدراسات التحليلية للإقرارات الضرريبية كرأن يرتم اسرتغلال المعلومرات الر  اقللون لقيا  هذه الظاهرة انطلاقا 
العقوبرات الر  لأنحهرا الدولرة لردافعي  مقارنتها بالتصريحات المتضمنة الإعفاءات من بعض الغرامات و تتضمنها و

المسرتخرن، أو مرن هنرا يمكرن قيرا  التهررو مرن خرلال الفررق  الضرائب، بغية تشجيعهم على التصريح بدخولهم و
، حيرث يرتم التأكرد مرن صرحة 2عن طريق المراجعات التفصريلية للإقررارات الضرريبية عرن طريرق مراجعرون ذووا خربرة

تحديرررد مبلررررلأ  مقارنتهررررا بالتصرررريحات الجبائيررررة المقدمرررة مررررن طررررف الممررررولين و مصرررداقية التسررررجيلات اقاسررربية و و
 .3ذلك المصر  به بالفرق بين مبللأ الضريبة المعدل و منه يمكن تقدير حجم التهرو الضريبة واجبة الأداء و
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 .أهداف ونتائج التحصيل :النالثالمطلب 
 .أولا : أهداف التحصيل •

ق العموميررررة رررررررررتلعرررب الضرررررائب دورا هامررررا في تزويررررد الخزينرررة العموميررررة للدولررررة الرررر  تقررروم برررردورها بتزويررررد المراف      
لررذلك  رردف الدولررة مررن وراء عمليررة  اقتصررادي، وق ترروازن اجتمرراعي تحقيرر تغطيتهررا و ومختلررف النفقررات العامررة و

 إلى:التحصيل 
 النفقات العامة. خلق التوازن بين الإيرادات و .أ
 المتواصل لميزانية الدولة. لالحفار على الاقتصاد الوط  بفضل التموي .ب
 بالتا  ضمان تحصيلها. فرض الضرائب من أعمال السلطة العامة و .ج
 سيير مرافقها.ت تنظيم الدولة و .د
 منع التهرو عن طريق مختلف العقوبات. .ه
الجماعرات  ميزانيرة الدولرة و لتعرد الضررائب مرن أهرم المروارد الماليرة الر  تسراهم في لأوير :التحصـيل ثانيا: نتائج •

 :كما يلي  اقليةالجماعات  لذلك فقد تم تقسيم استخدامات الضرائب بين الدولة و ،اقلية
 علررى الضررريبة مررن مررداخيل الضرررائب علررى الرردخل الإجمررا  و %100مررداخيل بنسرربة  لأثررلميزانيــة الدولــة:  .أ

الر  لأثرل  أما بعرض الضررائب فهري بنسرب متفاوترة و ،الغرامات الطابع و و مداخيل التسجيل و ،أربا  الشركات
 :1النسب التالية

 .IFUافية الوحيدة ز من الضريبة الج 4 9%  -
 بالنسبة للعمليات المقامة في الداخل.TVA  افةالمضمن الرسم على القيمة  % 80 -
 بالنسبة للعمليات المقامة عند الاستيراد. TVAمن الرسم على القيمة المضافة  % 75 -
 بحوا : تدعم البلدية ميزانيتها :البلديةميزانية  .ب
 .TAPمن الرسم على النشا  المه   % 66  -
 بة للعمليات المقامة في الداخل.بالنس TVAمن الرسم على القيمة المضافة  % 10  -
 غير المبنية. من الرسم على الممتلكات العقارية المبنية و % 100  -
 .IFUمن الضريبة الجافية الوحيدة  4 0.25%  -
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 :بنسبةحيث تدعم ميزانيتها  الولائية:الميزانية  .ج
 .TAPمن الرسم على النشا  المه   % 29 -
 .IFUافية الوحيدة ز من الضريبة الج 05 % -
 هي بدورها تدعم ميزانيتها بنسبة: و: الص دوق المشترك للجماعات المحلية .د

 .TAPمن الرسم على النشا  المه   % 05 -
 .IFUالوحيدة  الجزافيةمن الضريبة  05 % -
 بالنسبة للعمليات المقامة في الداخل. TVAمن الرسم على القيمة المضافة  % 10 -
 بالنسبة للعمليات المقامة عند الاستيراد. TVAمن الرسم على القيمة المضافة  % 15 -

برذلك يعتربر التحصريل العمررود  و شراريع،المإعررداد  حيرث تعتربر كرل هاتره الحصر  مررن التوزيرع جرزء مهرم في بنراء و
 .أفراد المجتمع اتالفقري لتحقيق مشاريع اقتصادية في مستوت تطلع
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 :صلا ة الفصل
إذ تعتررربر التصرررريحات  ،ات الجبائيرررة الخاصرررة بالنظرررام الجبرررائي الجزائرررريالتصرررريح تم عررررض في هرررذا الفصرررللقرررد       

 من أهم الأدوات الر  تسرتغلها الإدارة الجبائيرة مرن و، الإدارة الجبائية الجبائية  أداة اتصال بين المكلف بالضريبة و
 فعالة. قانونية هامة و يبية وويلية للخزينة العمومية باعتبارها وسيلة ضر التم أجل تحصيل الموارد المالية و

ذلررك مررن  كررذا رزنامررة التصررريحات الجبائيررة و  نظمررة الضررريبية والأ احررترام لررذا وجررب علررى المكلفررون بالضررريبة      
الأمراكن اقرددة مسربقا  في الأوقرات و دقيقرة و اع التصريحات بطريقة صحيحة وإيد الاكتتاو و خلال الالتزام و
 . المنصوص عليها التشريعات وفقا للقوانين و
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 تمهيد:
الإحاطة بالعديد من النقاط المهمة بغية التوصل إلى معرفة أثر التزام المكلفين بفي هذا الفصل  نقوم سوف     

 النقاط ما يلي:  ههذبالضريبة بالتصريحات الجبائية على الحصيلة الجبائية، و من أهم 
عرف على الإطار التنظيمي لها )مصالحها المصالح الجباية بمختلف مستوياتها خاصة الولائية منها، من خلال الت -

 الداخلية و الخارجية( و مهامها المختلفة.
أهم المؤشرات التي يعتمد عليها في عملية تحديد أثر سلوك المكلفين بالضريبة فيما يتعلق بالتصريحات الجبائية  -

 على الحصيلة الجبائية.
     التعرف على نوع العلاقة بين مختلف هذه المؤشرات.    -
 مختلف هذه المؤشرات للوقوف الفعلي على أثر التزام المكلفين بالضريبة على الحصيلة الجبائية. دراسة و تحليل -
التعرف على مدى أهمية تحكم المصالح الجبائية في الأوعية الضريبية المختلفة للحد من التهرب الضريبي و بالتالي  -

  تحسين الحصيلة الجبائية.
بل التي تعمل من خلالها المصالح الجبائية على الرفع من الوعي الجبائي للمكلفين و مدى التعرف على الس -

 نجاعتها.
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    الوعاء و التحصيي المبحث الأول: التسيير الجبائي بالمديرية الولائية للضرائب و مؤشرات 
 للمصالح الجبائية.                  

المكلفون بالضريبة بالتصريحات الجبائية على حجم الحصيلة الجبائية للمصالح  ية الوقوف على أثر التزامبغ     
مع التركيز على  الجبائية المختلفة لابد أولا من التعرف على الإطار التنظيمي لهذه المصالح و المهام الموكلة إليها،

تباطها المباشر بالمكلف بالضريبة مما العينة محل الدراسة و المتمثلة في المفتشيات المتعددة للضرائب و القباضات لار 
ثم التعرف على  ،يتيح سهولة تتبع سلوك المكلف فيما يتعلق بالتصريحات و أثر ذلك على التحصيل الجبائي

المؤشرات التي يتم من خلالها دراسة تأثير سلوك هؤلاء المكلفين بخصوص التصريحات على الحصيلة الجبائية و 
 لسلوك على عملية التحصيل.         التعرف على مدى تأثير هذا ا

 التسيير الجبائي بالمديريات الولائية للضرائب.لب الأول: طالم
كما هو معروف تعتبر وزارة المالية هي المسؤول الرئيسيي عين كيل ميا يتعليق بالضيرائب و تحصييلها، و مين أجيل        

تي تعييب بالسييهر علييى تنظيييم و تحصيييل كييل مييا القيييام اييذا الييدور أنشييأت مييا يسييمى بالمديرييية العاميية للضييرائب و اليي
 يندرج تحت باب  الضرائب بمساعدة جميع الهياكل الموجودة لهذا الغرض من مديريات جهوية و ولائية للضرائب. 

و سوف نتناول هنا بشيء مين التفصييل كيل ميا لميي الميديريات الولائيية للضيرائب مين إطيار تنظيميي و مهيام       
 ي محل الدراسة.كونها ه  الأخيرةهذه 
يتشييييكل الإطييييار التنظيمييييي  أولا: الإطييييات التي يمييييي للمصييييالح الجبائييييية بالمييييديريات الولائييييية للضييييرائب:  •

للمصالح الجبائية بالمديريات الولائية للضيرائب مين مصيالح داخليية متمثلية في الميديريات الفرعيية و أخيرى خارجيية 
 ب( و مصالح التحصيل )قباضات الضرائب(.ممثلة في مصالح الوعاء)المفتشيات المتعددة للضرائ

التنظيمي للمصالح الجبائية بالمديريات الولائية للضرائب يمكين الاسيتعانة بالشيكل  الإطارو للتعرف أكثر على       
  .1التالي

 
 
 
 
 
 

                                                           
، صلاحياتها، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية و ةللإدارة الجبائي يحدد تنظيم المصالح الخارجية 2009فيفري  21الموافق ل  1430صفر عام  25قرار وزاري مشترك مؤرخ في  -1

 .17 ، ص2009 ،20العدد 
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 (: يوضح تي يم المديريات الفرعية للمديرية الولائية للضرائب.01الشك  تقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المديرية العامة للضرائب. المصدت:
 

كما هو موضح في الشكل أعلاه تمارس المصالح الداخلية   المصالح الداخلية للمديريات الولائية للضرائب: -1
 للمديريات الولائية للضرائب مهامها من خلال خمسة مديريات فرعية كما يلي:

 هي: مكاتبمن أربعة  مكونة هي و: المديرية الفرعية للعمليات الجبائيةأ -1
و  المساعدة. و التنشيط مكتب و أخيرا العلاقات العامة مكتب الجداول، مكتب الإحصائيات، مكتب التنظيم و

 : هذ المديرية الفرعية بالمهام التالية تكلف
 بأشغال الإصدار. أيضا تكلفو  تجميعها اعداد الإحصائيات و، تنشيط المصالح -
 قبتها.رام متابعتها و و بالإعفاء من الرسم على القيمة المضافة الشراءالتكفل بطلبات اعتماد حصي  -
 ت الجبائية الخاصة.زاالامتيا متابعة أنظمة الإعفاء و -
 ثلاث مكاتب هي: تمارس مهامها من خلالو  :للتحصي  الفرعية المديرية ب-1

 :بالمهام التاليةتكلف  و .مكتب مراقبة التحصيل، مكتب متابعة عمليات القيد و أشغاله، وأخيرا مكتب التصفية

 المديرية الولائية للضرائب
 

 المديرية الفرعية
 للعمليات الجبائية

 مكتب الجداول
 للوسائل

 مكتب الإحصائيات
 للرقابة الجبائية

 مكتب التنشيط و المساعدة
 للمنازعات

مكتب التنظيم و العلاقات 
 العمومية
 للتحصيل

المديرية الفرعية 
 للمنازعات

 مكتب الاحتجاجات
 للوسائل

 لجان الطعنمكتب 
 للرقابة الجبائية

 مكتب المنازعات القضائية
 للمنازعات

 مكتب التبليغ و الأمر 
 بالتخفيض
 للتحصيل

 المديرية الفرعية للتحصيل

 مكتب مراقبة التحصيل
 للوسائل

 مكتب متابعة عمليات
 القيد و أشغاله
 للرقابة الجبائية

 مكتب التصفية
 للمنازعات

 المديرية الفرعية 
 قابة الجبائيةللر 

 مكتب البحث عن المعلومة
 الجبائية
 للوسائل

مكتب البطاقية و مقارنة 
 المعلومات 

 
 مكتب المراجعات الجبائية للرقابة الجبائية
 للمنازعات

 مكتب مراقبة التقييمات

 المديرية الفرعية للوسائل

مكتب المستخدمين و 
 التكوين

 مكتب الوسائل و تسيير
 رشيفالمطبوعات و الأ

 للرقابة الجبائية
 مكتب عمليات الميزانية

 للمنازعات
 مكتب الإعلام الآلي
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كل   الرسوم و و ئبراكذا بوضعية تحصيل الض  متابعتها، و قبتها ومرا دات واسندات الإير  التكفل بالجداول و - 
 ناتج آخر أو أتاوى.

ئب في مجال ضراضات القبا تنشيط قبة الدورية لمصالح التحصيل واالمر  القيود المحاسبية و متابعة العمليات و -
 التحصيل الجبري للضريبة. كذا  تصفية الحسابات، و لتطهير وا مالأعتنفيذ 

ح تدابير من شأنها أن ترا اق تحليل النقائي لاسيما فيما لمي التصفية مع التقييم الدوري لوضعية التحصيل و -
 تحسن الناتج الجبائي.

 تطهيرها. سابات والح ئب بغية تصفيةضراضات البامساعدتها قصد تطهير حسابات ق ضات وباقبة القمرا -
 تتكون من أربعة مكاتب هي:و  المديرية الفرعية للميازعات: ج- 1

بالصرف والأمر  الأمر مكتب التبليغ و مكتب الاحتجاجات، مكتب لجان الطعن، مكتب المنازعات القضائية، و
 ، مكلفة بالمهام التالية:بالتخفيض

ت قراراتبليغ ال الاعفائية و عي أو المرحلةنزايتين للطعن المعالجة الاحتياجات المقدمة برسم المرحلتين الإدار  -
 التخفيضات الممنوحة. الأمر بصرف الإلغاءات و المتخذة و

 معالجة طلبات استرجاع الدفع المسبق للرسم على القيمة المضافة. -
ة عن مصالح المختص الدفاع أمام الهيئات القضائية تشكيل ملفات إيداع التظلمات أو طعون الاستئناف و -

 الإدارة الجبائية.
متابعة  قبة التقييمات ومرا جعة ومرا و مج البحثرابإعداد بمكلفة  المديرية الفرعية للمراقبة الجبائية: د-1

 أربعة مكاتب هي:، معتمدة في ذلك على انجازها
مكتب  المقارنات، و مكتب البحث عن المعلومة الجبائية الذي يعمل على شكل فرق، مكتب البطاقيات

الذي يعمل هو الآخر على  و قبة التقييماتمرامكتب  ، وايضا الذي يعمل في شكل فرق جعات الجبائية وراالم
 شكل فرق.

 و مهامها ممثلة في ما يلي:  المديرية الفرعية للوسائ : ه-1
 ئب.اضر لل غير المنقولة للمديرية الولائية الوسائل المنقولة و نية ويزاالم تسيير المستخدمين و -
التطبيقات  التحتية و كذا السهر على إبقاء المنشآت  تنسيقها، و مج المعلوماتية وبراالسهر على تنفيذ ال -

 المعلوماتية في حالة تشغيل.
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نية، مكتب يزامكتب عمليات الم التكوين، أربعة مكاتب هي: مكتب المستخدمين وممارسة لهذه المهام من خلال 
 الآلي. مكتب الإعلام الأرشيف، و تسيير المطبوعات و الوسائل و

 .للمديريات الولائية للضرائب المصالح الخاتجية -2
إن المتتبع للإطار التنظيمي للمديريات الولائية للضرائب يرى أن المفتشيات : مصالح الوعاء )المفتشيات( -أ 

السابقة الذكر، و بناءا على هذه المتعددة للضرائب تترتبط مباشر بالمكلفين بالضريبة على عكس المديريات الفرعية 
العلاقة يمكن القول أنها تمثل حجر الأساس في تنظيم الإدارة الجبائية فيما يتعلق بالرقابة الجبائية، فهي تسهر و 

 تعمل على ما يلي:
 مسك الملفات الجبائية للمكلفين بالضريبة و متابعة و استلام تصريحاتهم. -
 رنامج الرقابة الجبائية لكل سنة.المقرر الأول في إعداد ب تعتبر -
 القيام بعمليات البحث و جمع المعلومات الجبائية و استغلالها. -
 مراقبة التصريحات الجبائية، إصدار الجداول الضريبية و كشوف العائدات و تنفيذ عمليات التسجيل. -

و تمارس مهامها من خلال أربعة  وعاء فرض الضريبةو تعتبر المفتشيات المتعددة للضرائب هي المسؤولة عن      
الحرة،  المهن الشركات و : مصلحة التدخل، مصلحة جباية الأشخاص الطبيعيين، مصلحة جبايةمصالح مهمة هي

 .، الميراث، ... الخ(البيع، الهبة) كل ما يتعلق بعملية التنازل عن العقار  ت وارامصلحة جباية العق و
نت المفتشيات المتعدد للضرائب هي المسؤولة عن وعاء فرض إذا كا مصالح التحصي  )القباضات(: -ب

تعتبر القباضة  ، وهي المسؤولة عن عملية تحصيل الضرائب المبنية على هذا الوعاء ئبضراال اتقباضالضريبة، ف
 أقسام هي: قسم شباك ثلاثة معتمدة في تحقيق ذلك على الضرائبالرئيسية تحصيل  هيئة قاعدية مهمتها

  قسم المتابعة.و  المحاسبة، التحصيل، قسم
 و هي قباضات التسيير بالنسبة للبلديات قباضات أخرى تهتم بالتحصيل وتجدر الإشارة إلى أنه هناك  و     

 العقاري المستشفيات تقوم بتحصيل الرسم التطهيري و فبالإضافة إلى التسيير المالي للبلديات و المستشفيات،
 نية البلدية.يزات مراداياللذان يعودان بدرجة أولى إلى إ

من  كونهما مكونتانتندوف   ب لولايتي إيليزي وضرائمديريتي ال الجدير بالذكر أنه تستثب من التنظيم السابق      
بعد القيام بعمليات دمج بين بعض المديريات الفرعية في  فرعيةفرعية عوض خمس مديريات   ثلاث مديريات
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ف المهام الموكلة لكل مديرية فرعية، و نذكر هذه المديريات الفرعية الثلاث كما التنظيم السابق دون الإخلال بمختل
 :1يلي
تم الدمج هنا بين كل من المديرية الفرعية للعمليات الجبائية  المديرية الفرعية للعمليات الجبائية و التحصي : -أ

بنفس المهام السابقة الذكر مجتمعة من  و المديرية الفرعية للتحصيل لاستحداث هذه المديرية محافظين على  القيام
 خلال أربع مكاتب هي كما يلي:   

 الإحصائيات. مكتب الجداول و -
 العلاقات العمومية. التنشيط و مكتب التنظيم و -
 قبة التحصيل.مرامكتب  -
 التصفية. أشغال القيد و مكتب متابعة العمليات و -
تم الدمج هنا بين كل من المديرية  ةكما في المديرية السابق  جبائية:المديرية الفرعية للميازعات و الرقابة ال -ب

للمنازعات و المديرية الفرعية للرقابة الجباية، موكلة لها نفس المهام كما في التنظيم السابق من خلال الأربعة  ةالفرعي
 المكاتب التالية: 

 مكتب الاحتجاجات. -
 لجان الطعن. مكتب المنازعات القضائية و -
 الأمر بالصرف. مكتب التبليغات و -
 قبة التقييمات.مرا جعات الجبائية وراالم مكتب البحث عن المعلومة الجبائية و -
و تعتبر هذه المديرية الوحيدة المستثناة من عملية الدمج مع تعديل طفيف في  المديرية الفرعية للوسائ : -ج

تم دمج كل من مكتب الإعلام الآلي و مكتب الوسائل كون انه   أربعةثلاثة مكاتب بدل  تضمعدد المكاتب فهي 
 :و تسيير المطبوعات و الأرشيف في مكتب واحد كما يلي

 مكتب المستخدمين والتكوين. -
 نية.يزامكتب عمليات الم -
 الإعلام الآلي. مكتب الوسائل و -

 ل التنظيمي للمصالح الجبائيةالهيك أن نقدم الشكل التالي الذي نحصر من خلاله يمكنمن خلال ما تم سرده      
  كما يلي:  سةدراال محل عينةالولائية لل

                                                           
1- http://www.mfdgi.gov.dz/index.php/ar/2014-03-24-14-21-49/services-exterieurs/246-2014-05-28-14-16-02.© -Direction Générale des 

Impôts (DGI). 
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 .الهيك  التي يمي للمصالح الجبائية الولائية للعيية مح  الدتاسة(: 02الشك  تقم )
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الطلبة. إعدادمن  المصدت:
 

 الح الجبائييية بالمييديرياتيمكيين حصيير مهييام المصيي مهيياا المصييالح الجبائييية بالمديرييية الولائييية للضييرائب: :ثانيييا •
 : 1الولائية للضرائب حسب المدرية العامة للضرائب في المهام التالية

 ضمان المديريات الولائية للضرائب بممارسة السلطة السلمية لمراكز الضرائب و المراكز الجوارية للضرائب. ✓
المحددة  صالح و تحقيق الأهدافالسهر على احترام التنظيم و التشريع الجبائي، و متابعة و مراقبة نشاط الم ✓

 لها.
 تنظيم جميع العناصر اللازمة لإعداد التقديرات الجبائية. ✓
و تقوّم  عليها ةصادقالمها و تعاينمات و شهادات الإلغاء أو التخفيض و المنتجإصدار الجداول و قوائم  ✓

 النتائج و تعد الحصيلة الدورية.
من  إجراءختصاصها "إعداد تلخيصا عن ذلك و اقتراح أي تحلل و تقوّم دوريا عمل المصالح الخاضعة لا ✓

 شأنه أن يحسن عملها".
 الجداول و سندات الإيرادات و تحصيل الضرائب و الأتاوى. إعداد ✓
 مراقبة التكفل و التصفية اللذين يقوم اما كل مكتب قباضة و متابعة تسوية ذلك. ✓

                                                           
1- http://www.mfdgi.gov.dz/index.php/ar/2014-03-24-14-21-49/services-exterieurs/246-2014-05-28-14-16-02 .© -Direction Générale des 

Impôts (DGI). 

 المديرية العامة للضرائب وزارة المالية

 المديريات الفرعية
 المديرية الفرعية للعمليات الجبائية

 المديرية الفرعية للتحصيل
 المديرية الفرعية للمنازعات

 المديرية الفرعية للرقابة الجباية
 ديرية الفرعية للوسائلالم

 
 

 مصالح التحصيل )القباضات(
 قباضة الضرائب الدبيلة

 مصالح الوعاء )المفتشيات المتعددة للضرائب(
 مفتشية الضرائب حاسي خليفة

 

 المديرية الجهوية للضرائب ورقلة المديرية الولائية للضرائب لولاية الوادي
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 ازعات التحصيل.متابعة تطور الدعاوى المرفوعة أمام القضاء في مجال من ✓
 ضمان الرقابة القبلية و تصفية حسابات تسيير القابضين. ✓
 تنظيم جمع المعلومات الجبائية و استغلالها. ✓
 إعداد برامج التدخل لدى المكلفين بالضريبة و متابعة تنفيذها و تقوّيم نتائجها. ✓
 وضع الرقابة المقررة فيما لمي القيم و الأسعار و تأذن بالزيادة. ✓
رائض و تنظيم أشغال لجان الطعن و متابعة المنازعات و مسك الملفات المرتبطة اا بصفة دراسة الع ✓

 منتظمة.
 متابعة تطور القضايا المرفوعة أمام القضاء في مجال وعاء الضريبة. ✓
تقديرات الميزانية  إعدادتقدّير احتياجات المديرية من الوسائل البشرية و المادية و التقنية و المالية و  ✓

 ابقة لذلك.المط
 ضمان تسيير المستخدمين و الاعتمادات المخصصة لهذه المصالح. ✓
 توظيف و تعيّين المستخدمين الذين لم تقرر طريقة أخرى لتعيينهم. ✓
 تنظيم و تطبيق أعمال التكوين و تحسين المستوى التي تبادر اا المديرية العامة للضرائب. ✓
 يره و ضمان توزيعه و تعميمه.تكوين رصيدا وثائقيا للمديرية الولائية و تسي ✓
السهر على مسك ملفات جرد الأملاك العقارية و المنقولة كما السهر على صيانة هذه الأملاك و  ✓

 المحافظة عليها.
 .إعلامهمتنظيم استقبال المكلفين بالضريبة و  ✓
 الآراء لفائدة المكلفين بالضريبة. نشر المعلومات و ✓

 .حصي  للمصالح الجبائيةمؤشرات الوعاء و التالمطلب الثاني: 
بالتصريحات الجبائية على التحصيل الجبائي و الحصيلة  كلفون بالضريبةبغية التعرف على مدى تأثير التزام الم     

لارتباطها المباشر بالسلوك الجبائي للمكلفين بالضريبة من  الجبائية سوف نتطرق هنا إلى ما يعرف بمؤشرات الوعاء
على  يؤثرالذي  ات التي تعد المصدر الأساسي لأوعية مختلف الضرائب و الرسوم، وخلال الالتزام بالتصريح

و  .الحصيلة الجبائية، و التي يمكن من خلال دراسة مؤشرات التحصيل رؤية مدى تأثر هذه الحصيلة اذا السلوك
كلفون بالضريبة لمعرفة مدى تأثر الحصيلة الجبائية بالتزام الم أنسب ما يمكن الأسلوبهذا  أنيمكن القول 

 بالتصريحات الجبائية.
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من ناحية المفهوم ينظر إلى الوعاء وفق اتجاهين مختلفين من حيث المقدرة  :"Assietteأولا: مؤشرات الوعاء "
التكليفية للمكلف بالضريبة أي قدرة المكلف المالية، فهناك من يأخذ اا عند تحديد الوعاء الضريبي أي مراعاة 

لية و هناك من يستبعدها و يعتبر أن الوعاء هو ذلك الموضوع الذي تفرض على أساسه الضريبة قدرة المكلف الما
  .1أن وعاء الضريبة "هو ذلك الجزء الذي لمضع للضريبة" و من خلال ما سبق يمكن القول

صريحات أما من ناحية مدلولات مؤشرات الوعاء فهي تعطي صورة أولية على مدى التزام المكلفون بالضريبة بالت
  كونها قائمة على الضبط النهائي للتصريحات و للمبالغ التي على أساسها يتم فرض الضريبة.الجبائية  

 : 2مؤشرات الوعاء في ما يلي أهميمكن حصر  و 
مدى التحكم في الوعاء  عموما على  الشهرية التصريحات مؤشرات تعبر :الشهرية التصريحات مؤشرات 1- 

 الجبائية. لمختلف الفئاتالعددي  صرالح خلال من
A1 )عدد المكلفين المصرحين بصفة عادية / إجمالي عدد المكلفين( =x 100. 
 بصفة الشهري بالتصريح الالتزام مدى خلال درجة الوعي الجبائي لدى المكلفين منيعبر هذا المؤشر عن      
 .و من غير تنبيه من الإدارة الجبائية تلقائية و عادية
A2فين المتغيبين عن التصريح / إجمالي عدد المكلفين( = )عدد المكلx 100. 
المتغيبة من خلال عملية تنبيه المكلفين غير  للفئة الجبائية الإدارة متابعة مدىيعبر هذا المؤشر عن      

 .استدعاؤهم تم إذا إلا تلقائية بصفة للتصريح المتحمسين
A3عدد المكلفين( = )عدد المكلفين المصرحين بعلامة لا شيء / إجمالي x 100. 
مؤشر  ارتفاع أن المكلفين حيث طرف من المكتتبة التصريحات مصداقية مدىيعبر هذا المؤشر عن      

 صحة من التأكد أصحااا و تستوجب أمانة بخصوص الشكوك تجلب شيء لا بعلامة الشهرية التصريحات
 .المحدد الوقت في إيداعها تم إن و حتى التصريحات هذه

 مصداقية أدت ذات الشهرية المؤشرات كانت كلما  الإشارة إلى أنه تجدر :السيوية التصريحات ؤشراتم 2- 
 :فئات كما يلي ثلاث إلى الأخيرة هذه السنوية، و تنقسم المؤشرات لمي فيما أفضل نتائج إلى

 صنف حسب التلقائي مزاالالت معدل تمثل و :المحدد الوقت في ويةالسي التصريحاتمؤشرات   1-2-
 :يلي كما الدخل

                                                           
أطروحة دكتوراه دولة في العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير،  ،-دتاسة حالة الجزائر -الي اا الضريبي و آثاته على التيمية الاقتصادية محمود جمام،  -1

 .42، ص 2010جامعة محمود منتوري، الجزائر، 
أطروحة دكتوراه دولة في العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية و علوم التسيير،  ،-دتاسة حالة الجزائر -الي اا الضريبي و آثاته على التيمية الاقتصادية محمود جمام،  -2

 .42، ص 2010جامعة محمود منتوري، الجزائر، 
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 :المعييون الأشخاص  -
A4عدد ال( =المحدد لوقتصريحات في ات  / "G4" "IBS" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
 :الطبيعيون الأشخاص  -

A5عدد ال( =المحدد لوقتصريحات في ات  / "G11" "BIC" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A6 عدد( =المحدد لوقتصريحات في اتال  / "G1" "IRG" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A7عدد ال( =المحدد لوقتصريحات في ات  / "G12" "IFU" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
 ترتكز "المحدد الوقت في السنوية المؤشرات "التصريحات هذه على بناءا الضريبي التهرب حجم تقييم عملية إن     
 الدخل صنف حسب هذا و السنوي التصريح في و المتمثل الجبائي بالواجب للمكلفين التلقائي الالتزام مدى على

 ."حرة مهن و تجارية، صناعية أرباح شركات، أرباح"
 المتأخرة. ويةالسي التصريحاتمؤشرات   2-2-

 :المعييون الأشخاص  -
A8عدد ال( =خرةصريحات المتأت  / "G4" "IBS" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
 :الطبيعيون الأشخاص  -

A9عدد ال( =صريحات المتأخرةت  / "G11" "BIC" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A10عدد ال( =صريحات المتأخرةت  / "G1" "IRG" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A11عدد ال( =صريحات المتأخرةت  / "G12" "IFU" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
 المستحقة ئبراالض مبالغ عدف نم ربللته اكبر اولاتمح ناكه أن ىعل دلي تراالمؤش ذهه دلمع اعارتف إن     
 تقديم) ذلك عكس يثبت حتى بياضري متهربا ديع رتبري دونب رمتأخ تصريحا يقدم الذي المكلف و المكلفين، على

 ةتكلف تلزمتس و ياتالمفتش توىمس ىعل ريحالتص ةعملي ىعل لباس ؤثرت المتأخرة التصريحات أن كما ،)التصريح
 .الوقت و دالجه نم فيةإضا

 بالعجز )التصريحات السالبة(. التصريحاتمؤشرات   3-2-
 :المعييون الأشخاص  -

A12عدد ال( =صريحات بالعجزت  / "G4" "IBS" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
 :الطبيعيون الأشخاص  -

A13عدد ال( =صريحات بالعجزت  / "G11" "BIC" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A14عدد ال( =صريحات بالعجزت  / "G1" "IRG" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
A15عدد ال( =صريحات بالعجزت  / "G12" "IFU" الواجب لهذا الخاضعة الجبائية الفئة)x  100. 
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 التصريحات من معين عدد رحص اعنه نتجي ين،المكلف رفط من ةالمكتتب ريحاتللتص ةالأولي ةراسالد ةعملي إن     
 تبرير حيث من صحتها من دالتأك و فيها التحقيق رورةض إلى ةالجبائي الإدارة بأعوان يدفع مما الخسارة، او بالعجز

 الاتاحتم ازدت اكلم العجزب ريحاتالتص ترامؤش تارتفع اكلم  و دات،راالإي مختلف تسجيل و التكاليف،
 الغمب كيلتش ادةإع ثم نو م قالتحقي عمليات ءاإجر  بعد الضريبي التهرب اولاتلمح أكبر الاتح افاكتش
 .مهمة مبالغ ترجاعاس و يسالتأس
 .و تحويلها المعلومات لاستغلا مؤشرات  3-

A16= (المستلمة المستغلة " عدد كشوفات المعلوماتG18"  عدد كشوفات المعلومات المستلمة من المصالح /
 .x  100(الأخرى
A17 عدد كشوفات المعلومات / أخرىمصالح  إلى= )العدد الكامل لكشوفات المعلومات المحولة "G18 التي "

 .x 100يجب تحويلها( 
 أعوان و جدية ،الجبائية المصالح مختلف بنين و التنسيق التعاون على يدل المؤشرين هذين معدل تفاعار  إن     

 الوضعية حول المعلومات من ممكن عدد أكبر جمع خلال من المكلفين تصريحات مع التعامل في الجبائية الإدارة
 و الحد الضريبي الوعاء في التحكم إمكانية تاليو بال ،بينهم فيما و تبادلها ةيبفعال و استغلالها للمكلفين الجبائية

  .الجبائية الإدارة لأعوان تمويه أو تغليط إمكانية من
 الجبائية الوضعية إلى التوصل يمكن لا فانه المؤشرين هذين قيمة انخفاض حالة في أي العكسية الحالة في أما     

 دفع من التخلي ادف المستعملة الأساليب و بقية اتالتلاعب اكتشاف يتم لا وقد المكلفين، من للعديد الحقيقية
 .المستحقة الضريبة مبلغ
 . الرقابة على الوثائق مؤشرات  4-

A18= ( الملفات المحقق فيهاعدد )عدد الملفات المبرمجة للتحقيق /x  100. 
A19 للملفات(  الإجماليالعدد  /= )عدد الملفات المحقق فيهاx 100. 
 أشكال من بشكل انيتعلق اكونهم ريبيالض ربالته اهرةظ ةبمكافح رةمباش ةعلاق الهم نريالمؤش ذينه إن     
 :بحيث الجبائية الرقابة

 ،100% بةنس نع ليق ألا روضالمف من المبرمجة للملفات الداخلية الرقابة نسبة يمثل الذي و A18المؤشر 
 رالأم وه و ا،فيه قالتحقي تمي لم نلك و اتهبرمج تتم اتملف ودج و ذاه نييع ه اقل من هذا المعدلأن ةحال و في

 .الضريبي ربالته نم دالح ةعملي في لباس ؤثري ذيال
 نع ليق ألا المفروض من للملفات، اليالإجم ددبالع ةمقارن افيه قالمحق اتالملف بةنس ليمث ذيو ال A19المؤشر 
 رآخ لعام وفهذلك   نم اتمام لاق انك اإذ ام حالة و في ة،الجبائي الإدارة نم طرالمس دفاله ىعل اءابن %20

 .المكلفين طرف من الضريبي التهرب الاتح في لباس ؤثري
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 . استهلاك الامتيازات الجبائية مؤشرات  5-
A20( = المكلفين المستفيدينعدد )من الامتيازات الجبائية / الفئة الجبائية الكليةx  100. 
 .ANDI"1المستفيدين من " -
A21( = المستفيدين من قرارات المكلفين عدد"ANDI" / )الفئة الجبائية الكليةx  100. 
 .ANSEJ"2المستفيدين من " -
A22( = المكلفين المستفيدين من قرارات عدد"ANSEJ" )الفئة الجبائية الكلية /x  100. 
 المالية السلطات منحتها التي الجبائية للامتيازات المكلفين و لجوء التزام مدى توضح المؤشرات هذه إن     

 تراالمؤش ذهه انف رىأخ ةجه من و ت،ازاالامتي لتلك ينالمكلف هتوجي ىعل ةالأخير  ذهه درةق دىم و الوصية،
 .الضريبي التهرب إما و الممنوحة تازاالامتي من الاستفادة إما :هما أمرين بين فالمكل لةمفاض نع ةفكر  تعطيننا
 للوعاء التحليل حيث من ابقةالس تراللمؤش ةتكميلي ترامؤش تعتبر و التي اءللوع الأخرى تشراالمؤ  إلى إضافة

 :يلي كما الضريبي
A23 :الوكالات قبةرام حيث من العقود تحليل. 
A24 : قبةراالم الملفات عدد حيث من الطابع حقوق قبةامر. 
A25 :الواردة الشيكات بإجمالي مقارنة المستغلة رصيد بدون الشيكات قبةرام معدل. 
A26 :ة.راالمج بالتدخلات مقارنة المنجزة سجيلاتالت معدل 
A27 :الحجم حيث من بالإجمالي المنجزة التسجيلات معدل. 
A28 :التدخلات بإجمالي مقارنة المنجزة المحاضر معدل. 
A29 :المنازعات كما بمتر  مقارنة المعالجة المنازعات معدل. 

  و الوعياء تشيرابمؤ  وثيقيا ارتباطيا لالتحصيي تشيرامؤ  تيرتبط: "Recouvrement"مؤشيرات التحصيي   :نيياثا
 :3نجد التحصيل تشرامؤ  أهم من و أفضل تحصيل تشرامؤ  إلى أدت دةجي ةالأخير  هذه كانت لماك

 . الأهدافتحقيق  مؤشر  1-
R1( =التحصيلا إجمالي)ت / الهدف المحدد للتحصيلاتx  100. 
 في الرقابة جدية مدى لنا يعكس بحيث السنة بداية في مقدر كان مما فعلا تحقيقه تم ما نسبة يمثل هو و     

 .للقباضات بالنسبة التحصيل

                                                           
1- Ministère des finances, Direction Générale des Impôts : Avantages fiscaux accordés à "l'Agence Nationale de Développement de 
l'Investissement (ANDI)", Edition 2014. 
2- Ministère des finances, Direction Générale des Impôts : Avantages fiscaux accordés à " l'Agence Nationale de Soutien de l'Emploi de 

Jeunes (ANSEJ)" Edition 2014. 
3- Ministère des finances, dispositif d'évaluation des performances des services Extérieures, op, cit, p 07. 
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 ريبة،للض وعالخض نم يالكل ائيالجب اءالوع نم زءج لاتإف يعنني ذلك فان 100% المعدل هذا يكن لم إذا      
 .وعيةموض و منطقية المعطيات و البيانات أن أساس على اعتماده تم ددالمح دفاله أن ضاافتر  لظ في ذاو ه

 . تطوت التحصي  مؤشر  2-
R2 "(1-/ تحصيلات السنة "ن "1-تحصيلات السنة "ن –= )تحصيلات السنة "ن"x  100. 
 يأخذ أن يمكن و ،"1-"نالسابقة بالسنة مقارنة للسنة الحالية "ن" التحصيل في النمو نسبة يمثل هو و     

 .الحالية السنة في عليه المتحصل من أكبر الماضية السنة في عليه المتحصل المبلغ حالة في السالبة الإشارة
 سنة من الجبائية الأوعية مستوى على الحاصل ورالتط سهاأر  ىعل و لعوام دةع ىعل رالمؤش ذاه فو يتوق     

 ثحي نم ةاللازم ةبالفعالي و دورهاب ةالجبائي الحالمص امقي رورةض وه الجانب هذا في المهم الأمر لكن لأخرى،
 نع اإخفائه حاااأص ةمحاول ةحال في ذاو ه ا،متابعته و بالمناس تالوق في دةالجدي ةالجبائي ةوعيالأ افاكتش

 .الحقيقية قيمتها من بأقل لكن و اا التصريح حالة في أو الجبائية الإدارة ينأع
 . " Rolesر التحصي  بالجداول "مؤش  3-
R3( =إجمالي/  التحصيلات بالجداول إجمالي )التحصيلاتx  100. 
 .  التحصي  بالإجبات مؤشر  4-
R4( =إجمالي /التحصيلات بالإجبار  إجمالي )التحصيلات بالجداولx  100. 
الجماعية او الفردية بالجداول يل التحصة، أي الداخلية الرقابن عة الناتجالغ المبيل يعبر هذين المؤشرين عن تحص     

رتفعتين دل مين قيمترين ذا المؤشذين ه انكا  كلم  ة، وردعية ريإجبافة بصة أو ودي سواء كان ذلك بصفة عادية و
ا اد توجة، الداخلية للرقابعت خض و التيين المكلفرف ط نمة المكتتبريحات التصن مد العدياك هنى أن عل

العديد من المكلفين في نيتهم التخلي من دفع مبلغ الضريبة الواجب عليهم  ناكهث أن حي ،ائيو نقات فروق
ة بطريقدفع للجداول  محقه فيدرت صذين الين المكلفتجابة اسدم عث أن حية، جزئيفة بص أو ةكليسواء بصفة  

 .الردعية و الإجبارية تالإجراءايل بللتحصة المعنيالح المصدفع ي ةودي
 . همةمؤشر تحصي  المبالغ الم  5-
R5( =إجمالي/  التحصيلات من الديون المهمة إجمالي )الديون المهمةx  100. 
الغ لمبا بة والنسل يمثه و انة خاصذو قيمة مرتفعة ه ان يل والتحصالح مص اتأولويين بن م يعتبرذي و ال     
 كبرن  عة أوليورة صذ اخن يمكه فان امنه معتبرزء ج تتمكن المصالح المعنية من تحصيل لمإذا فيل، للتحصم الأه
 صحيحة بالقدر الكافي. نتك لميس التأسة عملي أن إلىود يعان الأحيض بع فيا و ربمريبي، الضرب التهم حج
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  تحصي  الغرامات مؤشر  6-
R6( =إجمالي/  التحصيلات من الغرامات إجمالي )الغراماتx  100. 
مات، يوضح انه  راالمبلغ الإجمالي للغ أنالضريبي، حيث رب التهن عة أوليورة صي يعطن أن يمكر المؤشذا و ه     
ت ماار غ ادات وزيرض ف ا ومعالجتهت تمة كثير رب  تهالات حاف اكتش تم دقه فان كبيرغ  المبلذا هان ككلما  
 عيفةضات راميل الغتحصبة نست كانا  فكلمات، راميل الغتحصبة نس أور المؤشة قيمحيث  نمذلك ك  و ،اعليه

 مات.راالتي استوجبت فرض تلك الغ ة تهرب ضريبي ور حالرادل على تك
التي تساعد على إعطاء صورة  الأخرىبالإضافة إلى ما سبق ذكره من مؤشرات هناك العديد من المؤشرات      

إضافية للتحليل على عمليات التحصيل و ذلك من خلال مستخرجات الاحكام القضائية، التحليل من حيث 
التحويلات لحسابات الخزينة و معدل معالجة التسبيقات، إضافة الى تتبع عمليات  مكاتب التحصيل للقباضات،

 التسجيل للحسابات. حيث تعتبر هذه المؤشرات مساعدة و مكملة لتحليل الأداء لعمليات التحصيل الجبائي.
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 تحلي  و تقييم نتائج مؤشرات الوعاء و التحصي . لمبحث الثاني:ا
تحليل نتائج مؤشرات الوعاء و التحصيل من خلال معطيات  و ل هذا المبحث سوف نقوم بدراسةمن خلا      

عينة الدراسة و المتمثلة في مفتشية الضرائب بحاسي خليفة من جهة، و قباضة الضرائب الدبيلة التابعة لها إداريا 
رف هاته المصالح، و التي هذه المفتشية من جهة أخرى، من خلال معطيات و أرقام تم الحصول عليها من ط

سوف نعتمد عليها أساسا بغية التعرف على مدى التزام المكلفون بالضريبة التابعون لهاته المصالح بالتصريحات 
 الجبائية و دراسة مدى تأثير سلوك الالتزام هذا على الحصيلة الجبائية.

لدراسة مثلها مثل باقي المفتشيات و تجدر الإشارة هنا إلى أن كل من المفتشية و القباضة محل عينة ا     
في المبحث السابق، و حتى و إن وجد  لها القباضات من حيث الهيكل التنظيمي و المهام التي سبق التطرق

اختلاف بسيط فهو لا يعدو أن يكون على مستوى دمج مصالح مختلفة مع بعضها دون المساس بالإطار 
     تكوين المفتشيات و القباضات بشكل عام.      سهاأساالأهداف التي تم على  أوالتنظيمي العام 

       المطلب الأول: دتاسة و تحلي  مؤشرات الوعاء.
، "مفتشية الضرائب بحاسي خليفة"سوف يتم التطرق هنا إلى دراسة و تحليل مؤشرات الوعاء للعينة محل الدراسة 

مدار ثلاثة سنوات نتتبع من خلالها سلوك أي على  2016إلى غاية سنة  2014خلال الفترة الممتدة من سنة 
المكلفين بالضريبة التابعين لهذه المفتشية فيما يتعلق بالتزامهم بالتصريحات الجبائية، من خلال المعطيات الواردة في 

(، و التي سوف نعتمد عليها في حساب مختلف مؤشرات الوعاء كما هو موضح في الجدول رقم 06الجدول رقم )
 ل هذه المؤشرات بشيء من التحليل للوقوف أكثر على سلوك المكلفين بالضريبة في هاته العينة. (، ثم تناو 07)
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 .2016و  2015، 2014للعيية مح  الدتاسة لسيوات  للوعاء معطيات مختلفة(: 06الجدول تقم )
 2016 2015 2014 البيان

 236 241 259 إجمالي عدد المكلفين

 148 153 172 فين الطبيعيينإجمالي عدد المكل

 122 122 122 من الامتيازات الجبائية إجمالي عدد المكلفين المستفيدين

 ANDI" 17 17 17"عدد المكلفين المستفيدين من قرارات 

 ANSEJ" 105 105 105"عدد المكلفين المستفيدين من قرارات 

 G1 62 86 65إجمالي عدد 

 36 50 23 بصفة عادية G1إجمالي عدد 

 12 10 25 متأخرة G1إجمالي عدد 

 17 26 14 بالعجز G1إجمالي عدد 

 G11 12 12 12إجمالي عدد 

 7 12 12 بصفة عادية G11إجمالي عدد 

 5 0 0 متأخرة G11إجمالي عدد 

 0 0 0 بالعجز G11إجمالي عدد 

 G12 98 55 71إجمالي عدد 

 60 46 71 بصفة عادية G12إجمالي عدد 

 11 9 27 متأخرة G12إجمالي عدد 

 0 0 0 بالعجز G12إجمالي عدد 

 88 88 87 إجمالي عدد المكلفين المعنويين

 G4 87 88 88إجمالي عدد 

 75 83 84 بصفة عادية G4إجمالي عدد 

 5 0 0 متأخرة G4إجمالي عدد 

 8 5 3 بالعجز G4إجمالي عدد 

 203 222 207 عدد المكلفين المصرحين بصفة عادية

 66 109 135 كلفين المصرحين بالربحعدد الم

 25 31 17 عدد المكلفين المصرحين بالعجز

 112 82 55 عدد المكلفين  المصرحين بلاشيء

 33 19 52 عدد المكلفين المتغيبين

 52 218 104 عدد الملفات المبرمجة للتحقيق

 52 218 104 عدد الملفات المحقق فيها

 103 111 82 ويلهاعدد كشوفات المعلومات التي يجب تح

 103 111 82 عدد كشوفات المعلومات المحولة إلى المصالح الاخرى

 52 218 104 عدد كشوفات المعلومات المستلمة من المصالح الاخرى

 52 218 104 عدد كشوفات المعلومات المستلمة المستغلة

 اسة. من إعداد الطلبة بالاعتماد على معطيات عينة الدر  المصدت:             
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 .2016و  2015، 2014(: مؤشرات الوعاء للعيية مح  الدتاسة لسيوات 07الجدول تقم )
 النسبة المئوية المتوسطة 2016 2015 2014 مؤشرات الوعاء دلالات مؤشرات الوعاء

 مؤشرات التحكم في الوعاء
A1 79.92 92.11 86.01 86.01 

A2 20.07 7.88 13.98 13.97 

A3 21.23 31.02 47.45 33.23 

 مؤشرات التصريحات السنوية في الوقت المحدد
A4 96.55 94.31 85.22 92.02 

A5 100 100 58.33 86.11 

A6 37.09 58.13 55.38 50.20 

A7 72.44 83.63 84.50 80.19 

 A16 100 100 100 100 مؤشرات استغلال المعلومات و تحويلها

A17 100 100 100 100 

 ت السنوية المتأخرةمؤشرات التصريحا
A8 0 0 5.68 1.89 

A9 0 0 41.66 13.88 

A10 40.32 11.62 18.46 23.46 

A11 27.55 16.36 15.49 19.80 

 مؤشرات التصريحات السنوية بالعجز
A12 3.44 5.68 9.09 6.07 

A13 0 0 0 0 

A14 22.58 30.23 26.15 26.32 

A15 0 0 0 0 

 ات الجبائيةمؤشرات استهلاك الامتياز 
A20 47.10 50.62 51.69 49.80 

A21 6.56 7.05 7.20 6.93 

A22 40.54 43.56 44.49 42.86 

 A18 100 100 100 100 مؤشرات الرقابة على الوثائق

A19 40.15 90.45 22.03 50.87 

 من إعداد الطلبة بالاعتماد على معطيات عينة الدراسة. المصدت:             
 

المؤشرات الخاصة بالوعاء للعينة محل الدراسة على مدى ثلاثة  ملخي نتائج( 07) ح الجدول رقميوض     
، مبينا لنا سلوك المكلفين بالضريبة على مستوى هذه المفتشية اتجاه 2016إلى غاية سنة  2014سنوات من سنة 

ى مستوى هذه المفتشية، و فيما يلي التصريحات الجبائية، كما يعطينا صورة أولية على مستوى الرقابة الجبائية عل
  تحليل لنتائج هذه المؤشرات.   

مين خيلال الجيدول و مين خيلال مؤشيرات اليتحكم في الوعياء نجيد أن أولا: تحلي  مؤشرات التحكم فيي الوعياء: 
ن مي %86و الذي يبين نسبة التصريحات التلقائية و في الوقت المحدد للمكلفين بالضريبة يدل عليى أن  A1المعدل 

المكلفين قد اكتتبوا تصريحاتهم بصفة تلقائية دون لجوء المصالح الجبائيية لإعيذارهم و اليذي يعيبر عين نسيبة معتيبرة مين 
 A3الوعي الجبائي ليدى المكلفيين غيير أنيه و إلى جانيب ذليك نجيد أن معيدل التصيريحات اليتي تحميل عبيارة لا شييء 

ة مميييا يسيييتدعي مييين المصيييالح الجبائيييية بيييذل مجهيييود أكيييبر في مييين إجميييالي التصيييريحات التلقائيييي %33.23مرتفيييع و يمثيييل 
 %14يقيييارب  A2عملييية التحقيييق ميين صيييحة هييذه التصيييريحات خاصيية في ظيييل وجييود معيييدل للتصييريحات المتيييأخرة 

 الذي يستدعي منها تنشيط المكلفين عن طريق الاستدعاءات و الإعذارت لاكتتاب تصريحاتهم.      
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مين خيلال تحلييل مؤشيرات التصيريحات الجبائيية : السيوية في الوقت المحيددالتصريحات ثانيا: تحلي  مؤشرات 
السيينوية و بالإضييافة إلى مييا تم التوصييل إليييه ميين نتييائج ميين خييلال تحليييل مؤشييرات الييتحكم في الوعيياء يتأكييد لييدينا 

 أيضيياكييد لييدينا الييوعي الجبييائي النسييبي للمكلفييين بالضييريبة علييى مسييتوى المصييالح الجبائييية للعينيية محييل الدراسيية، و يتأ
ضيييرورة بيييذل المصيييالح الجبائيييية ليييدور أكيييبر مييين خيييلال مصيييالح الرقابييية بغيييية التأكييييد عليييى المكلفيييين بضيييرورة الالتيييزام 
بالتصريح التلقائي لأوعيتهم الضريبية و تحفيزهم على ذلك  بغيية تفيادي ميا ينجير عين الوضيع المخيالف. كميا يظهير 

" أقييل ميين الييوعي لييدى بيياقي IRGالطبيعيييين فئيية " الأشييخاصى ميين خييلال هييذه المؤشييرات أن الييوعي الجبييائي لييد
" و فئيية الأشييخاص المعنييويين، و هييو مييا دل عليييه المؤشيير IFU" و "BICالفئييات الأخييرى ميين نفييس الطبيعيية أي "

A6  86عكس المؤشر الوسطي لباقي الفئات الأخرى و الذي جاء عند حدود  %50الذي جاء يقارب.%               
ميين خييلال تحليييل مؤشييرات التصييريحات السيينوية المتييأخرة المتييأخرة:   مؤشييرات التصييريحات السيييوية : تحليييثالثييا

يتضييح لنييا أن الأشييخاص المعنييويين أكثيير وعيييا جبائيييا ميين الأشييخاص الطبيعيييين في العينيية محييل الدراسيية و ذلييك ميين 
ع حييالات الييدخل كمتوسييط لجمييي  %19في حييين أنييه يتعييدى  ،%2الييذي لا يتعييدى  A8خييلال انخفيياض المعييدل 

بالنسيييبة لاشيييخاص الطبيعييييين، مميييا ييييؤدي بالشيييك فييييهم في حيييالات التهيييرب الضيييريبي، مميييا يسيييتدعي مييين المصيييالح 
 الجبائية تكريس جهد أكبر لمراقبة هذه الشريحة من المكلفين.       

 نجييييد أن نسييييبة A15و  A13ميييين خييييلال المؤشييييرين بييييالعجز: : تحلييييي  مؤشييييرات التصييييريحات السيييييوية تابعييييا
اليذي  "IBSفي فئية " %6" معدومية، في حيين أنهيا تصيل إلى IFU" و "BICالتصريحات بالعجز فيما لمي فئية "

و الييتي حييتى و إن كانييت يمكيين القييول عنهييا أنهييا مرتفعيية نوعييا مييا و لكيين تبقييى مقبوليية علييى كييل  A12يبينييه المؤشيير 
ا يعميق مين حالية الشيك مين وجيود ممي %26جاء مرتفع و يفيوق  A14" فالمعدل IRGحال، أما فيما لمي فئة "

    .%23مرتفع يفوق  A10حالات تهرب ضريبي لدى هذه الفئة خاصة في ظل وجود معدل 
الليذين يعيبران  A17و  A16يبيين كيل مين المؤشيرين خامسا: تحلي  مؤشرات استغلال المعلومات و تحويلهيا: 

لف المصالح الجبائية عن استغلال امثيل للمعلوميات عن مدى استغلال المعلومات الجبائية المستلمة و تحويلها بين مخت
المسييتلمة و قييدرة عالييية علييى تحويييل المعلومييات الجبائييية  ميين طييرف المصييالح الجبائييية للعينيية محييل الدراسيية خاصيية أن 

   لكل مؤشر. %100النسبة 
ييدل عليى و اليذي  %100اليذي نسيبته  A18من خلال المؤشير الرقابة على الوثائق:  مؤشراتسادسا: تحلي  

أن جميييع الملفييات المبرمجيية لعملييية الرقابيية الداخلييية علييى الوثييائق قييد تم التحقيييق فيهييا ممييا يييدل علييى مييدى قييوة الرقابيية 
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أي أكيبر مين الهيدف المسيطر  %20الداخلية مما يقلل من عملية التهرب الضريبي خاصة مع معدل مرتفع أكيبر مين 
   .  A19من طرف الإدارة الجبائية للمؤشر 

مييين خيييلال نتيييائج المؤشيييرات هنيييا نجيييد أن نسيييبة إقيييدام : اسيييتهلاك الامتييييازات الجبائييييةعا: تحليييي  مؤشيييرات سييياب
في  %50تعتيبر مقبوليية إلى حييدا ميا حيييث تقييارب  A20المكلفيين بالضييريبة عليى الاسييتفادة ميين الامتييازات الجبائييية 

لفييييين عيييين الاسييييتفادة ميييين الغالييييب و مييييع ذلييييك تظييييل غييييير كافييييية خاصيييية في ظييييل عييييزوف النصييييف الآخيييير ميييين المك
الامتيازات الضريبية و الذي يمكن أن يدل على ضعف سياسة التحفيز الضريبي المتبعة من قبل المصيالح الجبائيية محيل 

 عينة الدراسة أو تفضيل المكلفون التهرب الضريبي على الاستفادة من الامتيازات الجبائية الممنوحة لهم. 
ة مييين المسييييتفيدين مييين الامتييييازات الجبائيييية في العينيييية محيييل الدراسييية يفضييييلون كميييا تجيييدر الإشيييارة إلى أن نسييييبة كبيييير 

" و اليذي يبيدو ANDI" عليى الامتييازات الممنوحية في إطيار وكالية "ANSEJالامتيازات الممنوحة في إطار وكالة "
  .%7و الذي يقارب عتبة  A21على المؤشر  %43الذي يقارب عتبة  A22واضحا من خلال ارتفاع المؤشر 

 2014سينوات  من خلال ما تم التطرق إليه من دراسية و تحلييل لمؤشيرات الوعياء للعينية محيل الدراسية و للثلاثية     
يمكننا أن نسيتخلي أنيه هنياك نقيي في الالتيزام بالتصيريحات الجبائيية للمكلفيين بالضيريبة داخيل  2016و  2015،

"  نتيجية نقيي في اليوعي الجبيائي ليدى المكلفيين، مميا IRGالعينة محيل الدراسية خاصية المكلفيين الطبيعييين مين فئية "
يسييتوجب علييى المصييالح الجبائييية ميين خييلال وظيفيية الرقابيية العمييل علييى توعييية المكلفييين بضييرورة الالتييزام بالتصييريحات 

 الجبائية للمساعدة على تحسين الالتزام الضريبي لدافعي الضرائب مستقبلا.   
 ات التحصي .ة و تحلي  مؤشر المطلب الثاني: دتاس

سوف نقوم هنا بالتعرف على مدى تأثر الحصيلة الجبائية بالالتزام بالتصيريحات الجبائيية للمكلفيين بالضيريبة مين      
 2015، 2014خلال دراسة و تحلييل مؤشيرات التحصييل للعينية محيل الدراسية و لينفس الفيترة السيابقة أي سينوات 

( و اليييتي سيييوف نعتميييد عليهيييا في اسيييتخراج مختليييف 08ل رقيييم )، مييين خيييلال المعطييييات الميييذكورة في الجيييدو 2016و 
(، ثم بعد ذلك القيام بعملية تحليل لهيذه المؤشيرات للوقيوف 09مؤشرات التحصيل كما هو موضح في الجدول رقم )

 على العلاقة بين التزام المكلفين بالتصريحات الجبائية و الحصيلة الجبائية للمصالح الجبائية محل عينة الدراسة.
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 .2016و  2015، 2014للعيية مح  الدتاسة لسيوات  للتحصي  معطيات مختلفة(: 08الجدول تقم )
 2016 2015 2014 البيان

 823.00 466 227 824.00 165 292 406.00 384 321 إجمالي التحصيلات السنة )ن(

 000.00 000 250 000.00 000 300 000.00 000 285 الهدف المحدد للتحصيلات

 824.00 165 292 406.00 384 321 045.00 175 273 (1-يلات السنة السابقة )نتحص

 378.00 376 45 936.00 601 29 921.00 569 38 إجمالي التحصيل بالجداول

 108.00 337 16 428.00 147 14 105.00 138 22 إجمالي التحصيل بالإجبار

 000.00 000 220 000.00 500 289 000.00 450 318 إجمالي الديون المهمة

 778.00 945 224 953.00 811 279 148.00 793 307 التحصيلات من الديون المهمة

 601.00 540 27 504.00 139 83 732.00 109 54 إجمالي الغرامات

 280.00 362 20 616.00 126 75 983.00 322 48 التحصيلات من الغرامات

 ماد على معطيات عينة الدراسة.من إعداد الطلبة بالاعت المصدت:             
 

 .2016و  2015، 2014للعيية مح  الدتاسة لسيوات التحصي  (: مؤشرات 09الجدول تقم )
 النسبة المئوية المتوسطة 2016 2015 2014 مؤشرات الوعاء دلالات مؤشرات الوعاء
 R1 112.76 97.38 90.98 100.38 مؤشر تحقيق الأهداف

 R2 17.65 -9.09 22.14- -4.52 مؤشر تطور التحصيل

 R3 12.00 10.13 19.95 14.02 مؤشر التحصيل بالجداول

 R4 57.40 47.79 36.00 47.06 مؤشر التحصيل بالإجبار

 R5 96.65 96.65 102.25 98.51 مؤشر تحصيل المبالغ المهمة

 R6 89.31 90.36 73.94 84.53 مؤشر تحصيل الغرامات

 لطلبة بالاعتماد على معطيات عينة الدراسة.من إعداد ا المصدت:             
 

المؤشرات الخاصة بالتحصيل للعينة محل الدراسة على مدى ثلاثة  ملخي نتائج( 09) يوضح الجدول رقم     
، و التي تمكننا من تقييم التحصيل الضريبي للمصالح الجبائية محل 2016إلى غاية سنة  2014سنوات من سنة 

 لي تحليل لنتائج هذه المؤشرات.    و فيما ي عينة الدراسة،
 %90( يظهيير لنييا هييذا المؤشيير يفييوق 09ميين خييلال الجييدول رقييم )(: R1أولا: تحلييي  مؤشيير تحقيييق الأهييداف )

و هييو مؤشيير جيييد يييدل  %100علييى مييدار الثلاثيية سيينوات محييل الدراسيية و كنسييبة متوسييطة للثلاثيية سيينوات تفييوق 
ف المسيطر مين طيرف المصيالح الجبايية، بالإضيافة إلى بييان سيعي هيذه على أن إجمالي التحصيل يكاد يقترب من الهد

المصيييالح لليييتحكم في الوعييياء الضيييريبي، غيييير أن هيييذا السيييعي لم يكييين كافييييا و هيييو ميييا يوضيييحه التذبيييذب الحاصيييل في 
و هيي  %10بالزييادة أو بالنقصيان بنسيبة  أخيرىالفارق بين إجمالي التحصيل و الهدف المسطر لذلك مين سينة إلى 

 ة تعتبر كبيرة نوعا ما للفرق بين النتائج المحصلة و المتوقعة.  نسب



 الحصيلة الجبائية على تحسينالتصريحات الجبائية الالتزام بدراسة تطبيقية لأثر    الثالث الفصل

 

 

72 

( نجييييد أن مؤشيييير تطييييور 09دائمييييا  و ميييين خييييلال الجييييدول رقييييم )(: R2ثانيييييا: تحلييييي  مؤشيييير تطييييوت التحصييييي  )
التحصيييل ميين سيينة إلى أخييرى يعييرف تذبييذب و في الاتجيياه السييالب ممييا يييدل علييى التنيياقي في قيميية التحصيييل ميين 

و يمكين تفسيير هيذا التنياقي و خاصية  ،%22ليفيوق نسيبة  2016يصل أكبر ما يمكن خيلال سينة سنة إلى أخر ل
أييين يصييل هييذا العييدد مييداه خييلال  ىخييلال هييذه السيينة بارتفيياع عييدد المكلفييين المصييرحين بييالعجز ميين سيينة إلى أخيير 

 مكلف.  31ليبلغ  2015سنة 
من خيلال تحلييل هيذين المؤشيرين (: R4بات)( و التحصي  بالإجR3ثالثا: تحلي  مؤشري التحصي  بالجداول )

مما يدل على وجود نسيبة معتيبرة  ،%47و  %14نلاحظ ارتفاع هذين المعدلين حيث كانت قيمتيهما على التوالي 
مييين المكلفيييين بالضيييريبة قيييد خضيييعوا للرقابييية و تم اكتشييياف نقيييائي في تصيييريحاتهم اسيييتوجب تصيييحيحها عييين طرييييق 

تحميييلهم غرامييات و زيييادات نتيجيية للمخالفييات المرتكبيية، كمييا تييدل  إلىلإضييافة إصييدار جييداول فردييية أو جماعييية با
هذه النسب أيضا على وجود فئة معتبرة من المكلفين كان في نيتهم التهرب جزئيا أو كليا من التزامياتهم الضيريبية مميا 

ه الحقيوق و هيو ميا ييدل علييه استدعى من المصالح الجبائية محل عينة الدراسة إلى اللجوء إلى التحصييل بالإجبيار لهيذ
 .     %47( بنسبة تفوق R4المؤشر )

يوضييح هييذا المؤشيير أن نسييب تحصيييل المبييالغ المهميية تفييوق (: R5تابعييا: تحلييي  مؤشيير تحصييي  المبييالغ المهميية)
عمليية  فيكمتوسط للسنوات الثلاثة محل الدراسة الذي يدل على مدى تحكيم المصيالح الجبائيية محيل الدراسية   98%

 يل. التحص
نسييبة تحصيييل الغرامييات  إنميين خييلال تحليييل هييذا المؤشيير نجييد (: R6خامسييا: تحلييي  مؤشيير تحصييي  الغرامييات)

كمتوسط للفترة محل الدراسة مما يؤكد عدم قدرة المصالح الجبائية عليى اليتحكم في الوعياء   %85مرتفعة جدا تقارب 
ة ميين المكلفييين حيييث دل علييى ذلييك أيضييا المعييدل الضييريبي بالإضييافة إلى تأكيييد  فرضييية التهييرب الضييريبي لفئيية معتييبر 

 المرتفع لكل من التحصيل بالجداول و بالإجبار حيث تم تصحيح هذه التلاعبات و فرض غرامات عليها.    
من خلال ما تم التعرض إليه من دراسة و تحلييل لمؤشيرات التحصييل للمصيالح الجبائيية محيل عينية الدراسية يمكين      

 أن نستخلي ما يلي:
تحدييييد الأهيييداف المرجيييوة مييين عمليييية التحصييييل لابيييد أن يكيييون مبنييييا عليييى معطييييات منطقيييية و موضيييوعية بغيييية  -

 تقليي الفارق بين الهدف المسطر و الهدف المحقق لتحقيق معدلات تحقيق أهداف منطقية.
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كييدها ارتفيياع يؤ لييتي لح الجباييية محييل الدراسيية و ااحتمييالات التهييرب الضييريبي واردة بشييكل كبييير علييى مسييتوى المصييا -
معدلات التحصيل بالجداول، التحصيل بالإجبار و معدلات تحصييل الغراميات، بالإضيافة إلى دلالية هيذه المؤشيرات 

 على عدم قدرة المصالح الجبائية هنا على التحكم في الوعاء الضريبي. 
ت التصييييريح بييييالعجز ضيييعف مؤشيييير تطيييور التحصيييييل الضييييريبي لهاتيييه المصييييالح و النيييياتج أساسيييا عيييين ارتفيييياع حيييالا -

 بالإضافة إلى حالات التصريح بلاشيء.
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 :خلاصة الفص 
من خلال ما تم التطرق له في هذا الفصيل فيميا يتعليق بالإطيار التنظيميي لمختليف المصيالح الجبائيية بصيف عامية      

لف بالضيريبة و أثيره عليى الحصييلة الجبائيية ، و كذا فيما يتعلق بسلوك المكبصفة خاصة و المصالح محل عينة الدراسة
 لهذه المصالح يمكننا استنتاج ما يلي :

الإطيييار التنظيميييي للمصيييالح الجبائيييية الولائيييية يتكيييون مييين مصيييالح داخليييية ممثلييية في الميييديريات الفرعيييية، و مصيييالح  -
صييل )القباضيات( مين جهية خارجية ممثلة في مصالح الوعاء )المفتشيات المتعددة للضرائب( من جهة و مصيالح التح

 أخرى.
تعتييبر المفتشيييات المتعييددة للضييرائب هييي الأسيياس في عملييية التحصيييل الجبييائي كونهييا مسييؤولة بصييف أساسييية عيين  -

الوعاء الذي يتم من خلاله احتساب الضرائب لعلاقتها المباشيرة ميع المكليف بالضيريبة مميا يسيهل عليهيا تتبيع سيلوكه 
عالي من التحكم في الوعاء تكون فرص التهرب الضيريبي أقيل و التحصييل الجبيائي الضريبي، فكلما كانت على قدر 

أكييبر و العكييس، أمييا القباضييات فتعييب فقييط بعملييية التحصيييل لمختلييف الضييرائب بعييد تحديييد  مختلييف أوعيتهييا ميين 
 طرف مصالح الوعاء.

شيرات الوعياء و التحصييل، و كلميا  يتم دراسة تأثير سلوك المكلفين بالضريبة على الحصييلة الجبائيية مين خيلال مؤ  -
كانت مؤشرات الوعاء ذات مصداقية كبيرة انعكس ذلك بالإيجياب عليى مؤشيرات التحصييل و بالتيالي عليى حجيم 

 الحصيلة الجبائية.
من خلال عمليات الرقابة تقوم المصالح الجباية باكتشياف حيالات التهيرب الضيريبي و تصيحيحه، كميا تعميل مين  -

على الرفع من الوعي الضريبي للمكلفين عن طريق بيان حلول قانونية لهم تغنيهم عين التهيرب خلال هذه العمليات 
من الدفع الضريبي من خلال عمليات الاستفادة من الامتيازات في مختليف صييغها و اليتي تعتيبر وسييلة ناجعية للحيد 

 من التهرب الضريبي.
يييات منطقييية و بيانييات موضييوعية للتقليييي ميين دقيية تحديييد الأهييداف المسييطرة للتحصيييل تبييب علييى أسيياس معط -

 حدوث الفوارق بين ما هو مسطر و ما هو محقق من أهداف للوصول إلى مؤشرات تحصيل مقبولة.  
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ذلك من خلال  و ،الإدارة الضريبية الضوء على العلاقة بين المكلف و لقد هدفنا في دراستنا هذه إلى إلقاء    
إلى أي " المتمثلة في وذلك بغية الإجابة على الإشكالية المطروحة و ،التزامات كل منها التعرف على حقوق و

                                      ."ية على الحصيلة الجبائيةبالتصريحات الجبائ أثر التزام المكلفين بالضريبةمدى يكمن 
أنواع  للوصول إلى الإجابة والإحاطة بجوانب الموضوع قمنا بتبيين أهم الضرائب التي تميز النظام الضريبي و و    

الإدارة  ين المكلف ووالتي تعتبر الرابط الأساسي الذي يجمع ب ،التصريحيةالتصريحات الجبائية المختص بها لطبيعته 
زيادة الإيرادات الضريبية من خلال  على تحقيق وو القدرة  خيرة يمكنها أن تصل إلى الفعاليةهذه الأ الضريبية و

  .الالتزام بالتصريحات الجبائية من قبل المكلفين بالضريبة
لنتائج التحصيل الخاصة  ةتقييميثم كانت الدراسة التطبيقية كجزء مكمل للدراسة النظرية متمثلة بدراسة     

دة من طرف الإدارة الضريبية المعتم (التحصيل لمؤشرات )مؤشرات الأداء وبالتصريحات الجبائية من خلال بعض ا
 .ثر التصريحات الجبائية على الحصيلة الجبائيةأ تحليل نتائج التحصيل و علىبين مدى قدرة هذه المؤشرات حيث ت

 أخرى عامة  إلى التوصل لمجموعة من النتائج منها ما يخص الفرضيات ومن خلال هذه الدراسة تمكنا     
  :اختبار الفرضيات .1
الذي يتميز بالطبيعة التصريحية  التي تتمثل في طبيعة النظام الضريبي الجزائري و : وبالنسبة للفرضية الأولى -أ

 ،الجبائية ملفون بأداء التزاماتهالتشريعات الضريبية من أجل مساعدة المك والذي يعمل جاهدا على سن القوانين و
الضريبية ذلك من خلال اهتمام النظام الضريبي الجزائري بطرفي العلاقة  و ،فقد تم التأكد من صحة هذه الفرضية

بحيث تعمل هذه الأخيرة على تبسيط وتسهيل عمليات التحصيل مع مراعاة  ،الإدارة الضريبية المكلف و بين
  داء الالتزامات المخول له بأفضل طريقة ممكنة.    مساعدته على أ ظروف المكلف و

رغم من وجود مجموعة من العوامل التي تساعد المكلفون الب الفرضية الثانية: تتمثل هذه الفرضية على أنه و -ب
 غيرها من التحفيزات، إلا أنها لا تكفي لالتزام المكلفون التزاماتهم الجبائية كالامتيازات الجبائية وعلى  بالضريبة

 التهرب الضريبي و ،، كانعدام الوعي الضريبيالأخرى جة لمجموعة من العوامليذلك نت بأداء واجباتهم الجبائية و
     غيرها من العوامل.

 الحصيلة الجبائية من خلال زيادة الالتزام الضريبي للمكلفين بالضريبة تأثر و المتمثلة في  الثالثة:الفرضية  -ج
رادات يمصداقية و الابتعاد عن التهرب و الغش الضريبي لتحقيق الإ ذاتو تقديم التزاماتهم بشكل صحيح و 

 .الضريبية المستهدفة
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  :خلصت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج العامة و هي كالتالي كما  الدراسة:نتائج  
الجبائية من اجل تحصيل الموارد المالية و تمويل التي تستغلها الإدارة  الأدواتتعد التصريحات الجبائية من أهم  -أ

 العمومية.الخزينة 
كلما تضمن التصريح الجبائي معلومات صحيحة و دقيقة معبرا عن الوضعية الحقيقية للمكلفين كلما جنبهم  -ب

 .إضافية جبائيةأعباء و تكاليف 
رة الضريبية ضمن شروط إعداد واصفات و المعايير التي تدرجها الإداالميجب أن يطابق التصريح الجبائي   -ج

   .التصريح
إن كتابة بعض المصطلحات الجبائية باللغة الفرنسية يقابلها صعوبة بالغة في فهم معناها و يفقدها قوتها  -د

 القانونية.
في ضوء الإطار النظري لهذه الدراسة إضافة إلى نتائج الدراسة الميدانية يمكن تقديم جملة من : لتوصياتا .2

  :مثلة فيالتوصيات المت
و الإدارة بالضريبة ضرورة قيام المشرع الضريبي الجزائري بالعمل على توضيح حقوق و التزامات كل من المكلفين  -أ

  .لما له من تأثير في زيادة المبالغ الضريبية المحصلة الضريبية
ام و لدى الوعي الضريبي لدى موظفي الضرائب بشكل ع ة قيام المشرع الضريبي الجزائري على تنميةضرور  -ب

         .ا لهذا الموضوع من أهمية بالغة على مكافحة التهرب من دفع الضريبةلم ،خاصالمكلفين بشكل 
 .في تسديد المبالغ المستحقة عليهمالعمل على زيادة طرق تشجيعية للملتزمين  -ج
 .لي في كل مصالح الإدارة الضريبيةالعمل على إدخال و استعمال الإعلام الآ -د
إلى  بالانضمام القانونيةهربين و أصحاب النشاطات غير تسمح للميل عن عفو ضريبي شام ضرورة الإعلان -ه

 .الإدارة الجبائية
 .حساب الضريبةالجبائية و  إعداد التصريحاتلمكلف ها هذا ما يسهل على االعمل على تبسيط الضريبة و جبايت -و
ا لبحوث أخرى في المستقبل مثل في الأخير نأمل من خلال هذه الدراسة أن تكون منطلق :أفاق الدراسة .3

 .على تحسين الالتزام الضريبي ةالضريبي أثر المعرفةدراسة 
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، مهورية الجزائريةالجالمالية  للضرائب، وزارةالمديرية العامة  ،الدليل التطبيقي للرسم على القيمة المضافة .ب

2018. 
، مهورية الجزائريةالجالمالية  للضرائب، وزارةالمديرية العامة ، الدليل التطبيقي للرسم على القيمة المضافة .ت

2018. 
مهورية الجالمالية  للضرائب، وزارةالمديرية العامة  ،الرسوم المماثلة من قانون الضرائب المباشرة و، 01دة الما .ث

 .2018 الجزائرية،
مهورية الجالمالية  ةوزار  ،للضرائبالمديرية العامة ، الرسوم المماثلة قانون الضرائب المباشرة و، 03المادة  .ج

 .2018 ،الجزائرية
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 .2018 ،مهورية الجزائريةالج ،الرسوم المماثلة ن الضرائب المباشرة ومن قانو  104،المادة  .ح
وزارة  للضرائب،الرسوم المماثلة المديرية العامة  الفقرة الأولى من قانون الضرائب المباشرة و، 150المادة  .خ

 .2018 ،لجمهورية الجزائريةاالمالية 
المالية  للضرائب، وزارةالمديرية العامة  اثلة،المممكرر من قانون الضرائب المباشرة والرسوم  ،182المادة  .د

 .2018 ،مهورية الجزائريةالج
 المالية للضرائب، وزارةالمديرية العامة  ،الرسوم المماثلة القانون الضرائب المباشرة ومن  ،217المادة  .ذ

 .2018 ،مهورية الجزائريةالج
المالية  للضرائب، وزارةالمديرية العامة ، الرسوم المماثلة من القانون الضرائب المباشرة و ،222المادة  .ر

 .2018 ،لجمهورية الجزائريةا
 .2007سنة من القانون المدني الجزائري، ،40المادة  .ز

 .2018سنة  لجمهورية الجزائرية،ا ،الرسوم المماثلة من قانون الضرائب المباشرة و 183،المادة  .س
 .2018لجزائرية سنة لجمهورية اا ،من قانون الرسم على رقم الأعمال ،51المادة  .ش
 .2018 لجمهورية الجزائرية لسنةا ،الرسوم المماثلة من قانون الضرائب المباشرة و، 01-99 المادة .ص
 .2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة ،151المادة .ض
 .2018الجزائرية سنة ورية لجمها ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة ،152المادة  .ط
 .2018الجزائرية لسنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة ،224 المادة .ظ
 .2018الجزائرية لسنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة ،219 المادة .ع
 .2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة ،03-75 المادة .غ
 ..2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، 248المادة  .ف
 .2014الجزائرية،لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة 8مكرر، 281المادة  .ق
 .2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،ماثلةمن قانون الضرائب المباشرة والرسوم الم، ق 261المادة  .ك
 .2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، 274المادة  .ل
 .2018الجزائرية سنة لجمهورية ا ،مكرر من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، 281 المادة .م

 :بالفرنسية بسادسا: كت
1.Pierre Beltrame -la fiscalité en France- Hachette livre 6 éme edition, Paris, 
France, 1998, P12.  

 :بالفرنسية مجلات سابعا:
1.Palil.M. R, Fariq.M.A. Determinants of Tax Compliance In Asia A Case Of 
Malaysia, European Journal Of Social Sciences, Volume 24, Number 1, 2011. 
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 :مؤتمرات وملتقيات بالفرنسية نا:ثام
1.A. Raouya, Modernisation De L’administration Fiscales Prochaines Etapes, 
Conférence Nationale Des Cadres De L'administration Fiscales, Bulletin 
D'information De La Direction Générale Des Impôts, La Lettre De La DGI, 
Ministère Des Finance, 2010.   

 :بالفرنسية تاسعا: نصوص قانونية

1.Guide pratique du contribuable, op.cit.  

2.Calendrier fiscal, Ministére des finances, Direction général des impôts, 2018.  
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 تتتتــــصصصصــــــــــــررررييييــــــــــــــــحححح        ببببــــااااللللــــــــــــووووججججــــــــــــــــوووودددد
يكتتبه  الـمكلف  بالضريبة  الخاضع  إلى :

- الضريبة على أرباح الشركات
- الضريبة على الدخل الإجمالي }

تـاريــخ  الإسـتـلام
.....................................................................

وزارة المالية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ااااللللممممددددييييررررييييةةةة    ااااللللععععااااممممةةةة    للللللللضضضضرررراااائئئئبببب
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مديرية الضرائب   

لولاية ............................................. 

سلسلة .G  رقم 8 (2007) المطبعة الرسمية الجزائر

(1)  اشطب العلامات غير الملائمة
(2)  بالنسبة للشركات الأجنبية تقدم نسخة طبق الأصل لعقد أو عقود الأشغال أو الدراسات.

يشهد  بصحته  من  طرف  المصرح  الممضي  أسفله  الذي  يعترف  بإطلاعه  على  التزاماته  الجبائية.

بـ ................................. في ............................................................ 
اااالإلإلإلإممممضضضضااااءءءء

الإسم واللقب أو التسمية : .............................................................................................................................................................................................................
اسم الشهرة التجاري : ......................................................................................................................................................................................................................
عنوان المقر الإجتماعي : ................................................................................................................................................................................................................
رقم السجل التجاري : ............................................................................. ح.ج. البريدي أو البنكي : ................................................................................
رقم بطاقة الحرفي أو رقم الاعتماد : ............................................................................................... الهاتف : ....................................................................

ااااللللششششككككــــــــلللل        ااااللللققققــــااااننننــــووووننننيييي        للللللللــــششششــــررررككككــــةةةة
(ضع علامة في الخانة المناسبة)

مؤسسة فردية.
شركة فعلية.

شركة التضامن.
شركة مدنية مهنية.
جمعية بالمشاركة.

شركة ذات مسؤولية محدودة.
شركة المساهمة.

شركة أجنبية : أذكر الشكل القانوني : ................................................................................................................................................................................

طبيعة النشاط الرئيسي : ..........................................................................................................................................................................................................
نشـاطـات ثانـويـة أخــرى : ..........................................................................................................................................................................................................
عناوين المؤسسات الثانوية الأخرى : ...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

مكان مسك المحاسبة : .................................................................................................................................................................................................................
إسم وعنوان المحاسب : ...............................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

شركة تعاونية.
مؤسسة عمومية (شركة).

مؤسسة عمومية.
شركة ذات الإقتصاد المختلط.

وحدة اقتصادية محلية (ولائية أو بلدية).
أخـــرى : .............................................................

تاريخ بدء النشاط : ...................................................................................................................................................................................

الجمهوريـة  الجزائريـة  الديمقراطيـة  الشعبيـة
————————

(1)

عنوان المؤسسة في الجزائر (الشركات الأجنبية) (2) : ..................................................................................................................................................

صفة المصرح : مالك - مستأجر - مسير حر - مسير أجير (1) : ................................................................................................................................

ر.ت. الجبائي :ر.ت. الاحصائي :

ييييججججبببب    إإإإييييــــددددااااعععع    ههههذذذذاااا    ااااللللتتتتــــــــصصصصــــررررييييحححح    ففففــــيييي    اااالألألألأيييياااامممم    ااااللللثثثثــــــــلالالالاثثثثيييينننن    ((((30))))    اااالألألألأووووللللىىىى
ااااللللممممــــــــووووااااللللــــييييــــةةةة    للللتتتتــــــــــــااااررررييييــــخخخخ    ببببددددءءءء    ااااللللــــننننششششــــااااطططط،،،،    للللــــــــددددىىىى    ممممــــــــففففــــــــتتتتــــــــششششــــــــــــييييــــةةةة    ااااللللضضضضــــــــرررراااائئئئبببب

ااااللللممممؤؤؤؤههههللللةةةة....



Date  de  Réception

....................................................................

MINISTERE  DES  FINANCES
————————

Direction  Générale  des Impôts
————————

Direction des Impôts de la Wilaya

d ...........................................................

Série G 8 (2007) - Imp. Officielle, Alger

(1)

(1) Rayer les mentions inutiles.

(2) Pour les sociétés étrangères, joindre une copie conforme à l'original du ou des contrats de travaux ou d'études

Certifié exact par le déclarant soussigné qui reconnait avoir été mis au courant de ses obligations fiscales.

A ................................., le .....................................................
(Signature),

Nom et prénoms ou raison sociale : ....................................................................................................................................................................

Dénomination commerciale : .................................................................................................................................................................................

Adresse du siège social : ........................................................................................................................................................................................

N°  Registre du Commerce : ..............................................................   N°  C.C.P.  ou bancaire : ..............................................................

N° de la carte d’artisan ou N° d’agrément : ...................................................................... Tél. : ...................................................................

FORME JURIDIQUE DE L'ENTREPRISE
(Cocher la case correspondante)

Entreprise individuelle.

Société de  fait.

Société en nom collectif.

Association en participation.

Société civile professionnelle. 

Société à  responsabilité limitée.

Société par actions.

Société coopérative.

Entreprise publique.

Etablissement public.

Société d'économie Mixte.

unité économique locale (Wilaya ou Commune).

Autres : ........................................................................................ 

Société étrangère :  (indiquer la forme juridique) : ..................................................................................................

Nature de l'activité principale :.............................................................................................................................................................................

Autres activités secondaires : ..............................................................................................................................................................................

Adresses des autres établissements secondaires : ....................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Lieu où est tenue la comptabilité : .....................................................................................................................................................................

Nom et adresse du comptable : ..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

}— Impôt sur les bénéfices des sociétés (I.B.S.)

— Impôt sur le revenu global (I.R.G.)

Date de début de l'activité : .................................................................................................................................................

Adresse de l'établissement en Algérie (Sociétés étrangères) (2) : .........................................................................................................

Qualité du déclarant : propriétaire - Locataire - Gérant  libre - Gérant (1) :  ........................................................................................

NIS : NIF :

la présente déclaration doit être déposée
dans les trente (30) premiers jours qui suivent le
début de l'activité, auprès de l'inspection  des
Impôts compétente.

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
——————————

DECLARATION  D'EXISTENCE
Souscrite par un contribuable relevant de :
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS العامـــة للضـــرائب المديـريـة                                                                                                                        

DIRECTION DES IMPOTS DE WILAYA ولايـة ل لضــرائـب ا  مـديريــة                                                                                     

DE :…………………………………...................................................……………….. ............................................................................                                                                                      

INSPECTION DE : : مفتشية ....................................................                                                                                          ...................................................................  

RECETTE DE :   ...............................................................................                                                                                          .........................................................قباضة :

COMMUNE DE :    ..............................................................................                                                                                       ..........................................................بلدية : 

CPI DE  :   ...............................................................................................                                                                              ........................................مركز الضرائب الجواري :  

.................للضريبة الجزافية الوحيدة لسنة : التكميلي التصريح  

DECLARATION COMPLEMENTAIRE DE L’IFU AU TITRE DE L’ANNEE :…………….........….. 

........................................:  إلى .........................................الفترة من:   

Période du …………………….………….. au ……………………….. 

(5فيفري للسنة ن+ 51جانفي و  02ة ما بين يودع في الفتر)تصريح   

(Déclaration à souscrire entre le 20 janvier et le 15 février de l’année N+1) 

 

معلومات خاصة بالمكلف بالضريبة  - I 
I – IDENTIFICATION DU CONTRIBUABLE 

- Nom, Prénom :                                                                                                                                              الاسم و اللقب :     

- Raison sociale :                                                                         اسم الشركة :                                                                           

- Activité exercée :                                                                       طبيعة النشاط :                                                                         

- Autres activités :                                                                                                                        نشاطات أخرى :                       

- Activité exonérée (ANSEJ – CNAC - ANGEM) :                              نشاط معفى :                                                                          

- Adresse du lieu d’exercice de l‘activité :                                     عنوان النشاط :                                                                      

- Adresse du domicile de l’exploitant :                                           :                                                   المكلف بالضريبةإقامه عنوان  

- Numéro NIF :                                                                                  رقم التعريف الجبائي :                                                             

- Numéro du RC :                                                              : رقم السجل التجاري                                                                                                                    

- Code d’activité :                                                                               :                                                                     رمز النشاط  

- Numéro de la carte d’artisan :                                                           رقم بطاقة الحرفي :                                                           

- Numéro d’article d’imposition :                                                      رقم المادة :                                                                      

- Numéro de téléphone :                                                                     رقم الهاتف :                                                                     

- E-mail :                                                                                              البريد الإلكتروني :                                                              

- Numéro CB / CCP :                                                                            الحساب البريد الجاري :                                \رقم الحساب البنكي 

    

 II  الأعمال التكميليرقم  - 
II- CHIFFRES D’AFFAIRES COMPLEMENTAIRES 

 طبيعة النشاط

Nature Activité 
 رقم الأعمال المحقق

CA Réalisé  
عمال التقديريرقم الأ  

CA Prévisionnel 
 الفارق

Écart 
 المعدل 

Taux      
 مبلغ الضريبة الجزافية الوحيدة

Montant IFU 

  سلعلاعملية الإنتاج و بيع 

Activité de 
production et vente 

de biens 

  

 

5%  

اخرى نشاطات  

Autres activités 
  

 
12%  

 المجموع

Total 
  

 
  

Série G12 ter 
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.................................................. في...... ..... .. ....................................بـ  

 A …………………………………………………., le …………………………………………….……………… 

 

 ختم و إمضاء المكلف بالضريبة
 Cachet et signature du contribuable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التكميلي  لمبلغ الضريبة الجزافية الوحيدة ليالكالدفع   
VERSEMENT INTEGRAL DE L’IFU COMPLEMENTAIRE 

  

................................................... في...... ..... .. ....................................بـ  

A …………………....................…………..le......................................................... 

 ختم و إمضاء المكلف بالضريبة

Cachet et signature du Contribuable 

 
Quittance numéro :……………………......................................……………………: رقم القسيمة 

Date :………………………………………....................................................................……………………... : التاريخ 

Cachet et signature du RECEVEUR :        : ختم و إمضاء القابض 

 



 لضريبة الجزافية الوحيدةاب ةالمتعلق تذكير بأحكام 

على ا&شخاص الطبيعيين و المعنويين الذين يمارسون نشاطا صناعيا، تجاريا، حرفيا او  لضريبة الجزافية الوحيدةاتطبق  ����
من قانون  1 مكرر 282المادة ( دج0.000.0003غير تجاري والذين & يتعدى رقم أعمالھم أو ايراداتھم المھنية ال 

 .)ئب المباشرة و الرسوم المماثلة الضرا

فيما يخص جميع النشاطات  H 12%نشطة اGنتاج او بيع السلع و %5 :كما يلي لضريبة الجزافية الوحيدةيحدد معدل ا ����
 .)ئب المباشرة و الرسوم المماثلة من قانون الضرا 4مكرر 282المادة ( اHخرى

و  1تصريح تقديري في الفترة الممتدة ما بين  اكتتاب لضريبة الجزافية الوحيدةضعين لبالضريبة الخايتعين على المكلفين  ����
 .)ةالجبائيءات راجمن قانون ا& 1المادة ( جوان من كل سنة  30

ان يقوموا باحتساب مبلغ الضريبة المستحقة كما  لضريبة الجزافية الوحيدةيجب على المكلفين بالضريبة الخاضعين ل ����
يمكن لھؤ&ء  كما.يتوجب عليھم تسديد مبلغ الضريبة الكلي لدى قباضة الضرائب التابعين لھا لحظة إيداعھم لتصريحاتھم

عند إيداعھم   لضريبة الجزافية الوحيدةمن قيمة ا %50 اللجوء  للدفع المجزئ للضريبة وفي ھذه الحالة & بد عليھم تسديد
سبتمبر  و  15إلى غاية1اHولى من  - المتبقية فتسدد على دفعين متساويتين %50لتصريحھم التقديري، فيما يخص ال 

 ).من قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة  365المادة (    ديسمبر 15إلى غاية 1الثانية من 

 ديسمبر 30الجدد إيداع تصريحاتھم التقديرية في أجل اقصاه  لوحيدةا لضريبة الجزافيةيتعين على المكلفين الخاضعين ل ����
ءات راجمكرر من قانون ا& 3المادة ( المستحقة  لوحيدةا  لضريبة الجزافيةلسنة بداية النشاط مع القيام بتسديد المبلغ الكلي ل

 .)ةالجبائي

لضريبة الجزافية يتوجب على المكلفين الخاضعين ل )ن(في حالة ما إذا تم تحقيق رقم أعمال يتجاوز ذلك المصرح به للسنة  ����
من  3مكرر  282المادة (  1+فيفري  للسنة ن 15جانفي و  20ما بين إيداع تصريح تكميلي في الفترة الممتدة  الوحيدة

 ).قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة 

يخفض ھذا ). رائب المباشرة و الرسوم المماثلة من قانون الض 365المادة ( كحد ادنى للضريبة  دج 10.000حدد مبلغ ����
  282المادة  "( ANSEJ ,ANGEM, CNAC"المستفيدين من أجھزة دعم التشغيلللمكلفين   دج5.000المبلغ الى 

 . )6مكرر 

 :بإمكان للمكلفين بالضريبة أن يختاروا الخضوع للضريبة حسب نظام الربح الحقيقي مع احترام الشروط التالية ����

حتى يخضع المكلف بالضريبة لنظام الربح  الحقيقي  يجب عليه أن يقوم بتبليغ  : يار نظام الربح الحقيقياجل اخت -
من السنة اHولى التي يريد أن  فيفري 1قبل مصلحة الوعاء الضريبي التي تشرف على تسيير ملفه الجبائي 

 .يخضع خxلھا للنظام الحقيقي 

 سنوات 3لمدة  الربح الحقيقي ساريالنظام  بالضريبة للخضوعاختيار المكلف  يكون طلب: مدة ا&ختيار -

ءات راجمن قانون ا& 3المادة ( & رجعة فيه ا&ختيارحيث يكون فيھا )السنة المذكورة و السنتين الموليتين لھا ( 
 .)ةالجبائي

 

مؤشر عليه من قبل المصالح الجبائية، يتعين على المكلفين الخاضعين للضريبة الجزافية الوحيدة مسك سجل مرقم و  ����
يتضمن تلخيص سنوي و تسجل فيه تفاصيل مشترياتھم المدعمة بالفواتير و غيرھا من المستندات الثبوتية و يتعين عليھم 

 .زيادة على ذلك ، ضمن نفس الشروط مسك سجل مرقم ومؤشر عليه يتضمن تفاصيل مبيعاتھم

ارسين لنشاط تأدية الخدمات، حيازة دفتر يومي يتم ضبطه يوما بيوم و تقيد فيه يتعين على المكلفين بالضريبة الممكما 
 .)ةالجبائيءات راجمن قانون ا& 1المادة (  التفاصيل الخاصة بإرادتھم و نفقاتھم المھنية

 282 المادة( بھا المدلى التصريحات في إنقاص ك ھنا املة حا في بھا المصرح ا9سس مراجعة حق الجبائية ا8دارة تملك ����
 .) المماثلة والرسوم المباشرة الضرائب انونق من 3 مكرر

 



Rappel du dispositif relatif au régime de l’IFU 

• L’IFU s’applique aux personnes physiques ou morales exerçant une activité industrielle, commerciale, 

artisanale ou non commerciale dont le CA ou les recettes professionnelles  n’excède pas 30.000.000 DA 

(article 282 ter du CDITA) . 

• Le taux de l’IFU est fixé comme suit : 5% pour les activités de production et de vente de biens et 

12% pour les autres activités (articlesexiès  282 CIDTA).  

• Les contribuables soumis à l’IFU sont tenus de déposer une déclaration prévisionnelle entre le 1er et le 
30 juin de chaque année (article 1er du CPF).  

 

• Les contribuables soumis à l’IFU doivent procéder  eux -mêmes au calcul de l’impôt dû et de reverser  

le  montant intégral  de l’impôt  à la recette des impôts dont il relève au  moment du dépôt de la 

déclaration.  Ces derniers  peuvent recourir au paiement fractionné de l’impôt. Dans ce cas, ils doivent 

s’acquitter, lors du dépôt de la déclaration prévisionnelle, de 50% du montant de l’impôt forfaitaire 

unique (IFU). Pour les 50% restant, leur paiement s’effectue en deux versements égaux, du 1er au 15 

septembre et du 1er au 15 décembre (article 365 du CIDTA). 

• Les nouveaux contribuables sont tenus de souscrire leurs déclarations prévisionnelles au plus tard, le 
30 décembre de l’année du début de l’activité et de procéder  spontanément au paiement  du montant 

intégral de l’IFU dû (article 3bis CPF).  

 

• Dans le cas de réalisation d’un chiffre d’affaires dépassant celui déclaré au titre de l’année (N), les 

contribuables soumis à l’IFU doivent souscrire une déclaration complémentaire entre le20 janvier  et 
le 15 février de l’année N+1 (Article 282 quater  du CIDTA). 

• Le minimum d'imposition  est fixé à 10.000DA (article 365 bis). Ce minimum est ramené à 5.000DA 

pour les contribuables éligibles aux dispositifs d'aide à l’emploi, ANSEJ - ANGEM -CNAC- (article 282- 

octiés). 

• Les contribuables peuvent opter pour le régime du réel en respectant les conditions ci-après : 

- Délai d’option au régime du réel : pour relever du régime du réel, le contribuable doit notifier son 

option au service d’assiette gérant son dossier fiscal avant le 1er février de la première année au titre 

de laquelle celui-ci désire appliquer le régime du réel ; 

- Durée de l’option : l’option est valable pour une durée de 3 ans (la dite année et les deux années 

suivantes). Pendant cette période l’option est irrévocable (article 3 du CPF). 

 

• Les contribuables IFU doivent tenir, un registre côté et paraphé par les services fiscaux, récapitulé par 

année, contenant le détail de leurs achats, appuyé des factures et de toutes pièces justificatives. En 

outre, ils doivent également tenir dans les mêmes conditions, un registre côté et paraphé, contenant 

ledétail de leurs ventes. De même, les contribuables exerçant une activité de prestation doivent tenir  

un livre journal suivi au jour le jour et représentant le détail de leurs recettes et dépenses  

professionnelles (article1 du CPF). 

• L’administration fiscale peut rectifier les bases déclarées,  en cas d’insuffisance de déclaration. 

(Article 282 quater  du CIDTA). 
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IDENTIFICATION DU CONTRIBUABLE : 

I- Nom (1) : I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   Prénoms : .........................................................................             
                                                                                                             (Souligner le prénom usuel) 

  Date et blieu de naissance : ………………………………………………………………………………………………….. 

  Profession :………………………………………………………………. N° de carte de séjour (pour les étrangers)……………………………………. 

  Adresse du domicile habituel 

            Au 1er Janvier 20……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….Code postal :…………………. 

           Au 1er Janvier 20………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   …………………………………………………….Code postal : ……………………(En cas de changement d’adresse en cours d’année). 

  Numéro de compte : Trésor …………………………….., Bancaire : ……………………………..………… Postal : …………………………………. 

  Téléphone………………….………….…………………Fax……………………………….………………………Email………………………………….……………… 

(1) pour les femmes mariées, indiquer le nom de jeune fille. 

 II- SITUATION DE CHARGES DE FAMILLE (Au 1er Janvier de l’année d’imposition) 

  Célibataire                Marié (e)              Veuf (ve)                Divorcé (e)               (Cocher la case correspondante) 

  Nom de famille et prénom usuel du conjoint :………………………………………………….. Date et lieu de mariage : ……………………………………….. 

                                                 (pour l’épouse, indiquer le nom de jeune fille)               Date et lieu de divorce :………………………………..         

  Date et lieu de naissance du conjoint : ……………………………………………………………………………………………….  

  Numéro d’Identification Fiscale du conjoint I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I 

  Nombre d’enfants vivants : ………………………….. Nombre d’enfants à charge : ……………………………. 

 III- DEMANDE D’IMPOSITION COMMUNE AVEC LE CONJOINT 

   Je soussigné (e), ………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….. 

Ainsi  que mon conjoint Né (e), ………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

  Demandons une imposition commune pour le calcul de l’impôt sur le revenu global de l’année 20…………………. 

                                                                                     A ……………………………….Le ………………………………………… 

                                                                                                (Signature des deux époux) 

 

 

 

 

NB : L’imposition commune donne droit à un abattement de 10% sur le revenu global imposable ( Art. 6.3 CIDTA) 

                                                                                                                                      

Série G n° 01 (2016)    

الـديـــمــقــراطـيــــــت الشــعــبـيــــــــت الجــسائــريـــــت الـجــمـــهــىريــــت  

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 

Numéro d’Identification Fiscale I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I   I  I   I   I   I   I   I 
 

Article d’imposition ……………I   I   I   I   I   I   I   I    I   I   I   I 

 

 

 

 

 

 

     
  

DECLARATION DES REVENUS DE L’ANNEE 20 ………….. 

 

 
  

 
          

 
 

Déclaration à faire 
parvenir au service du 
lieu de votre activité 

avant le 1
er

 Mai 

Timbre à date 

du service 

 

IMPOT SUR LE REVENU GLOBAL 
ANNEE 20………. 

 

 

 

 

الماليـــت   وزارة  
MINISTERE DES FINANCES 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الـعــامــت الـمـديــريــت

 للــضـــرائــب
DIRECTION GENERALE 

 DES IMPOTS 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

service 

 
 



 

 IV- DETAIL PAR CATEGORIES DES REVENUS IMPOSABLES 

        A - REVENUS ENCAISSES EN ALGERIE 

Colonnes 
réservées au 

service 

 

1) REVENUS FONCIERS PROVENANT DE LOCATIONS DE PROPRIETES BATIES ET NON BATIES    
 

  
(Les locations en meubles doivent être déclarées au 

paragraphe 3 ci-dessous) 
 
Adresse des propriétés : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant brut des loyers 
(*)

 

 

 

 

 

 

 

 

DA 

 

…………………. 

(*) En cas d’imposition commune, mentionner les revenus perçus par le conjoint et les enfants à charge 

 

2) REVENUS AGRICOLES TIRES DE L’EXPLOITATION DIRECTE 

Adresse des exploitations : 

 

 

 

 

 

 
 
Revenu  forfaitaire de l’année civile……………. 
 
 
 

Pour vos exploitations 
Pour celle de votre 

conjoint (*) 
Pour celles de vos 
enfants à charge 

DA 
 

……………………………… 
 

DA 
 

………………………… 

DA 
 

………………………… 

Total à inscrire à la récapitulation ………………………... 

(*) En cas d’imposition commune 

 

3) BENEFICES PROFESSIONNELS 

 

Professions exercées                                                     Adresse des exploitations : 

 

Vous : …………………………………………………………………………   ……………………………………………………………………….. 

Conjoint (*) : …………………………………………………………….   …………………………………………………………………………. 

Enfants à charge : ……………………………………………………    ………………………………………………………………………….. 

 

 

 
 
 
 

Bénéfice de l’exercice ……………………………………………… 
 

Déficit de l’exercice …………………………………………………. 
 
 

Vous  Conjoint (*) 
Enfants à 
charge 

DA 
 

……………….….…… 
 

………………………... 
 

DA 
 

………………..…. 
 

…………….……... 
 

DA 
 

……………..……… 
 

………..…………… 
 

Total à inscrire à la récapitulation …………………….. 

 
(*) En cas d’imposition commune, mentionner les revenus perçus par le conjoint et les enfants à charge 



Colonnes 

réservées au 
service 

 

4) REVENUS DES CAPITAUX MOBILIERS 

Montant brut (*)        

  1° Valeurs mobilières : 

a) Produits des valeurs mobilières, actions, parts de fondateur, obligations, titres rente… 

b) Tantièmes et jetons de présence (sauf lorsqu’ils présentent le caractère de salaires au 

point de vue fiscal ……………………………………………………………………………………………………………. 

c) Parts des sociétés à responsabilité limitée………………………………………………………………………. 

d) Parts d’intérêts dans les sociétés de personnes ayant opté pour le régime fiscal des 

sociétés de capitaux………………………………………………………………………………………………………….. 

  2° Revenus de créances, dépôts, cautionnements et autres placements 

a) Montant brut : ……………………………………………………………………………………………………….. 

b) Fraction des intérêts supérieure à 50 000 DA ouvre droit au crédit d’impôt………………. 
             (Art. 104 du CIDTA)                

                                            TOTAL NET à inscrire à la récapitulation ……………………………….. 

 DA 

 
……………………………... 

 
 

……………………………… 

……………..…….………… 

 

……………………….……. 
 
 

………………………….… 

…………………………….. 
 

 

……………………………… 

(*) En cas d’imposition commune, mentionner les revenus perçus par le conjoint et les enfants à charge 

 

5) TRAITEMENTS ET SALAIRES, INDEMNITES, EMOLUMENTS ET REMUNERATIONS 

DIVERSES 

 
Professions exercées                                                     Noms et adresses des employeurs : 

Vous : ……………………………………………………………………………   ……………………………………………………………………….. 

Conjoint (*) : ……………………………………………………………….   ………………………………………………………………………. 

       Enfants à charge : ……………………………………………………….   ………………………………………………………………………. 
 

Vous  Conjoint (*) Enfants à charge 
 

 
 
 
Sommes perçues en espèces ……………………. 
Avantages en nature (avant déductions des 
retenues IRG à la source)………………………….. 
 
 

DA 

 
………………….….…… 

 
…………………………... 

 

DA 

 
……………..….….…. 

 
…………………………. 

 

DA 

 
………………..………… 

 
…………………..……… 

 

…………….……………. Total à inscrire à la récapitulation 

(*) En cas d’imposition commune. 

 

        B- REVENUS ENCAISSES HORS D’ALGERIE directement ou indirectement (*) 
            (Joindre un état indiquant le montant des revenus par catégorie en suivant l’ordre des      

              paragraphes précédents). 

DA 
                                 
                                Total à inscrire à la récapitulation ……………………………………………… …….……………………. 

(*) En cas d’imposition commune, mentionner les revenus perçus par le conjoint et les enfants à charge 
 

 V- CHARGES A DEDUIRE SUR LE REVENU GLOBAL (Article 85 du code des impôts directs) 
 

         1 – INTERETS DES EMPRUNTS DES DETTES CONTRACTEES A TITRE PROFESSIONNEL (*)                
              AINSI QUE CEUX CONTRACTES AU TITRE DE L’ACQUISITION OU LA CONSTRUCTION DE    
              LOGEMENTS 

Intérêt payés à 
l’exclusion des 
annuités de 

remboursement 

Date et nature des contrats Organisme ou personne en bénéficiant 

DA 
 

  
 

…………………………… TOTAL à déduire……………………………….. 
(*) A l’exception de ceux qui on donné lieu à déduction au niveau de l’une des catégories de revenus prévus dans les cadres (1 à 5). 



 
         

 2 – AUTRES DEDUCTIONS AUTORISEES PAR LA LOI :                
       (A l’exception des charges déduites des revenus catégoriels) 

Colonnes 
réservées au 

service  

 

- Pensions alimentaires …………………………………………………………………………………..…… 

- Police d’assurance contractée par le propriétaire bailleur ……………………………….. 

- Cotisations d’assurances vieillesse et d’assurances versées à titre personnel … 

DA 

…………………………….. 

…………………………….. 

…………………………….. 

 

 TOTAL ……………………………….. ………………………….. 

 

 
VI- RECAPITULATION DES REVENUS 
 

         1 – Revenus non cumulable                                                                                      DA 

 

 – Revenus fonciers :……………………………………………………………………………… 

 

……………………………… 

         
         2 – Revenus cumulable                                                                                            DA 

 

 – Revenus agricoles :…………………………………………………………………………… 

 – Bénéfices professionnels : ……………………………………………………………….. 

 – Revenus des capitaux mobiliers : ……………………………………………………. 

 – Traitements et salaires : ………………………………………………………………….. 

 – Revenus encaissés hors d’Algérie directement ou indirectement : … 

 

……………………………… 

………………………………. 

………………………………. 

……………………………… 

…………………………….. 

 
TOTAL revenus cumulables ………………… ……………………………… 

     
      CHARGES A DEDUIRE                                                                                                  DA 

 

1) – Intérêts des emprunts et des dettes :……………………………………………… 

2) – Déductions autorisées : ……………………………………………………….………….. 

 

……………………………… 

………………………………. 

 TOTAL des charges ………………………….. ……………………………….. 

 

 
 

DIFFERENCE OU REVENU NET GLOBAL : …………………………………………………….. 
  (Total des revenus cumulatifs – TOTAL des charges) 

………………………………. 

 

Retenues à la source justifiées ouvrant droit à 
un crédit d’impôt déductible de l’IRG annuel 

Montant  
DA 

 

 
 
                                                                                     

A ……………………….Le ……………………………… 

                     Signature  

 
 
 

 
 

 

 Traitements des salaires ……………………….… 

 Revenus des capitaux mobiliers ……………… 

 Honoraires versés par l’état, des 

collectivités locales, les organismes 

publics et les entreprises à des personnes 

exerçant une activité relevant des 

professions libérales ………………………………. 

........................... 

…………………………….. 

 

 

 

 

…………………………….. 

TOTAL des retenues autorisées …………….. ………………………….. 
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I.    ااااللللتتتتصصصصررررييييــــحححح    ااااللللععععــــاااامممم
ييييججججبببب    أأأأنننن    ييييسسسسللللمممم    ههههذذذذاااا    ااااللللتتتتصصصصررررييييــــحححح    إإإإللللىىىى    ممممررررككككــــزززز    ااااللللضضضضــــرررراااائئئئبببب    ققققببببلللل    أأأأوووولللل
أأأأففففررررييييلللل    ااااللللمممموووواااالللليييي    للللللللسسسسننننةةةة    ااااللللتتتتيييي    ااااققققتتتتططططععععــــتتتت    ممممنننن    أأأأججججللللههههــــاااا    ااااللللممممببببــــااااللللــــغغغغ

La présente déclaration doit parvenir au centre  des
impôts avant le 1er avril qui suit l’année pour laquelle

les sommes ont été retenues.
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