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  ن شكر وعرفا
 :قال الله تعالى

 (251:البقرة) (اشكروا لي ولا تكفرونو فاذكروني اذكركم)

 و قوله تعالى:

 (80إبراهيم ) (لئن شكرتم لأزيدنكم)

 الاكرمينعلى صحابته و سيد الخلق أجمعينو السلام على سيدنا محمد أشرف المرسلينو الصلاةو الحمد لله رب العالمين

 من تبعهم بإحسان الى يوم الدين.و

 .على التمام  الحمد لله على البلوغ ثم الحمد لله، الحمد لله ما تناهى درب ولا ختم جهد ولا تم سعي إلا بفضله

 .(من لا يشكر الناس لا يشكر الله):ومن باب

التقدير الى الاستاذة و عبارات الشكركما نرفع أسمى ، نوجه جزيل الشكر لكل من كان له الفضل في انجاز هذا البحث

المتابعة و نصائحها القيمة طيلة فترة البحثو التي لم تبخل علينا بتوجيهاتها، الدكتورة البروفيسورة المشرفة "لامية بو بيدي"

 فضلك جزاك الله خيرا.و ولن يتسع المقال لمقامك، حرصها الشديد على اتمام هذا العمل في احسن صورةو المستمرة

 الامتنان لهم.و كما لا يفوتنا ان نشكر لجنة المناقشة التي تكرمت على مناقشة هذا العمل فكل الشكر

 و كما نتوجه بالشكر الى كل من علمنا حرفا او كلمة من اساتذتنا الكرام من بداية مشوارنا الدراسي

 .الى وصولنا لهذه المرحلة

كل و ميل لا يسعنا إلا ان نشكر جامعة الشهيد حمه لخضرو لأن الشكر هو اقل ما يمكن ان يقدم عرفانا بالج

 نخص بالذكر قسم علم اجتماعو الإنسانيةو كلية العلوم الاجتماعيةو القائمين عليها

 جزاهم الله خيرا.و عمل فشكرا جزيلا لهمو تنظيم
 



 

  الإهداء
 :الرحيم الرحمان الله بسم بعد التنزيل محكم في تعالى الله يقول

 (132 البقرة) ( بصير تعملون بما الله إن بينكم الفضل تنسوا ولا)

 الختامو البدء على امتناناو شكراو حبا لله الحمد

 (العالمين رب لله الحمد ان دعواهم آخر و)

 في حملت العلمو الحلم سبيل في سنين دامت مشقةو تعب بعد بالفعل الانتهاء على شارفت قد الدراسية مرحلتي أرى*

 قبعتي أرفعو تعبي ثمار أقطف تخرجي عتبة على أقف اليوم أنا ها، قرة للعين اليوم عذابي أصبح و، الليالي أمنيات طياتها

 هذا اتمام على وفقتني لأنك، الرضاء بعد الحمد لكو رضيت اذا الحمد لكو ترضى ان قبل الحمد لك فاللهم، فخر بكل

 .حلمي تحقيقو النجاح

 :تخرجيو نجاحي ثمرة أهدي حب بكل و

 العلم سلاحهاو كفاح الدنيا ان علمني من الى مقابل بلا أعطانيو حدود بلا دعمني من، الالقاب بأجمل اسمي زين الذي الى

 ." عمره في الله أطال الغالي أبي: "واعتزازي فخري الله بعد ملاذيو قوتيو سنديو مسيرتي في الاول داعمي، المعرفةو

 في الله أطال الغالية أمي: "بدعائها الشدائد لي سهلتو يديها قبل قلبها احتضنني و، قدميها تحت الجنة الله جعل من الى

 ".عمرها

 أخواتي: "الحياة معنى معهم عرفت من الىو لها حدود لا محبةو قوة اكتسب بوجودهم منو اعتمد عليهمو اكبر بهم من الى

 ."الأعزاء إخوتي"و "حبيباتي

 .(صفاء) صديقتي :المشوار في رفيقتي، العطاءو بالوفاء تميزتو بالإخاء تحلت من الى

 العظيم اليوم هو ها، الله من توفيق دون لأفعل كنت ما، بها أتيت عنها رغما ابت إن انالهاو "نالها" انالها قال من اخيرا و

 تيقنت ما الذي لله فالحمد، التمام لفرحة كرمةو بسنة توالت حتى بها حالمة شاقة دراستي سنوات اجريت الذي اليوم هذا

 .مشقتي يستأنس فرحاو سرورا أغرقنيو إلا املاو خيرا به

 هيفاء



 

 

 الإهداء

الى من كلل العرق جبينه وعلمني أن النجاح لا يأتي الا بالصبر والاصرار , الى من دعمني بلا حدود وأعطاني بلا 

 الله : " ابي العزيز" مقابل , داعمي الاول في مسيرتي الى من أحمل اسمه بكل فخر قوتي وملاذي بعد

 . الجنة تحت قدميها ووقرها في كتابه العزيز "أمي الحبيبة "الى من 

 والى سندي ومن شجعني على اكمال دراستي " زوجي الغالي " .

 والى اخوتي حفظهم الله .

 كما لا أنسى أختي وصديقتي " هيفاء شويرف "

 أن اعبر عن بالغ تحيتي الى كل من ساعدني من قريب او بعيد في انجاز هذا البحث المتواضع . واخيرا لا يفوتني
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summary: 

This study aimed to identify the role of digitization of the Algerian 

university in the effectiveness of the job performance of the faculty of the 

University of El-Oued. It started from the following general question: 

Does the digitization of the Algerian university play a role in the 

effectiveness of the job performance of the University of El-Oued - as a model? 

From this emerged the following sub-questions: 

 Have the digital training courses contributed to the development of the 

faculty's self-level at the University of El-Oued? 

 Has the performance of the faculty's pedagogical tasks under digitization 

contributed to the effectiveness of their performance? 

 Are there obstacles facing digitization at the university and limiting the 

effectiveness of the faculty's performance? 

The study relied on the descriptive approach, and to collect data from the 

field, the questionnaire was used as the main tool. The questionnaire tool was 

applied to the faculty of the University of El-Oued, relying on a purposive 

sample of 100 research units (7 questionnaires were previously excluded). 

This study concluded the following results: 

 The digitization of the Algerian university plays a role in the effectiveness 

of job performance, according to the responses of the respondents at the 

University of El-Oued, with an average of (2.38) and a standard deviation 

of (0.82). 

 The digital training courses organized by the university contributed to the 

development of the faculty's self-level, with an average of (2.27) and a 

standard deviation of (0.78). 

 The performance of the faculty's pedagogical tasks under digitization 

contributed to the effectiveness of their performance, with an average of 

(2.29) and a standard deviation of (0.82). 

 There are obstacles facing the implementation of digitization at the 

University of El-Oued and limiting the effectiveness of the faculty's 

performance, with an average of (2.58) and a standard deviation of (0.88). 

Mots clés: numérisation, université algérienne, formations, tâches 

pédagogiques. 
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