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  ملخص: 

ة مهنددة هددد ا الدراسددة الددر التعددرم ألددر اهددا  دلااط الددالاي الااددوناأي التددي لهددا دلار  ددي  يدداد  ل دداي  لا عال دد

لجاند  االمحاسبة، ح ث تا الق ام بدراسة م دان ة ألدر أ ندة لدملا ممتهند خ لامنتصد خ  دي المحاسدبة سدواي  دي 

 م رد . 51الم داني الا الألاديمي، لاتو يع استمار  ألر 

ة، هنة المحاسدبمتش ر نتائج الدراسة إلر  ن الالاي الااوناأي له تأث راط إيجاب ة ملحوظة ألر ح ث النتائج     

اسدب خ  در دلار المح ي ذلك تحس خ الدقة لاالك اي ، تسريع إأداد التقارير، تعزيز التحل ل لاالتنبد  المدالي، لات  بما 

 نحو الأدلاار الاسترات ج ة.

، ط المحاسدب ةالاادوناأي، التوب قداط لاالبدرامج المحاسدب ة، مهندة المحاسدبة، العمل دا الالاي المفتاحية:الكلمات 

 التقارير المال ة.

 JEL: C45, O33, M41, M15, G34 اتتصنيف

Abstract:  

The study aimed to identify the most important artificial intelligence tools that play a 

role in increasing the efficiency and effectiveness of the accounting profession, where 

a field study was conducted on a sample that included professionals and specialists in 

accounting, whether in the field or academic aspect, and a questionnaire was 

distributed to 51 individuals. The results of the study indicate that artificial 

intelligence has noticeable positive effects on the accounting profession, including 

improving accuracy and efficiency, accelerating reporting, enhancing financial 

analysis and forecasting, and changing the role of accountants towards strategic roles 

Keywords: Artificial intelligence; accounting applications and programs; accounting 

profession; accounting operations; financial reports.  
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 . مقدمة: 1

 حد  بر   (AI)  ي ظل الثور  التكنولوج ة السريعة التي يشهدها العالا ال وم،  ابح الالاي الااوناأي

ا ألر ارين   تالمحرلاط التي تع د تشك ل منتلف الصناأاط لاالمجالاط خااة مجال المحاسبة، الاي لان يعتمد 

ا غ ر أي  را  ال دلاية لاالتقل دية، لا يكخ بمعزل أخ هاه التحولاط، إذ تقدم  دلااط الالاي الااوناالمهام 

ن المحاسبو ل بهامسبوقة لتحس خ ل اي  العمل اط المحاسب ة لاتعزيز دقة الب اناط، مما ي  ر الوريقة التي يعم

 .لال   ة تقديا الندماط المال ة

ا أ    يلا ، لاقت ا طو ست رقلر  تمتة العديد مخ المهام الرلات ن ة التي لانا ت أابح الالاي الااوناأي قادر 

ط ألر يقتصر  ق ي  لامثل إدخال الب اناط، التحقق مخ ال وات ر، لاتحل ل الب اناط المال ة. هاا التحس خ  ي الك ا

ا تقل ل الأخواي البشرية لا ياد  دقة التقارير المال ة، لام لتقدم جل  هاا الك يذع تسريع الإجراياط، بل يشمل  يض 

ا تحدياط جديد ، منها الحاجة لتووير مهاراط جديد  لدى المحاسب خ لاتعديل نماذج العمل   .ديةلتقل ا يض 

ة مخ لمحاسبمخ خلال هاا المقال سنستعرض تأث ر الالاي الااوناأي ألر مهنة اإشكالية البحثية:  1.1

ا مخ ال وائد الكب ر  التي يق ط ر التحديا إلدمها  ي تحس خ الك اي  لادقة الأداي، لااولا  جوان  متعدد ، بدي 

مقال لج هاا الث يعاح ، لاالت   راط المحتملة التي قد تور  ألر  دلاار المحاسب خ لال   ة التك ف مع هاه الت  راط

 ( على مهنة المحاسبة؟AI)الاصطناعي ما تأثير استخدام أدوات الذكاء  الالكال ة التال ة:

 الإلكال ة السابقة مخ خلال الأسئلة ال رأ ة التال ة:تحل ل لادراسة 

 ل ف ي ثر الالاي الااوناأي ألر ل اي  لاجود  العمل اط المحاسب ة؟ -

 ما هو تأث ر الالاي الااوناأي ألر اتناذ القراراط المال ة لاالتنب اط المستقبل ة؟ -

 ؟ناأي  ي المحاسبةما هي التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة المرتبوة باستندام الالاي الااو -

 لاألر ضوي الإلكال ة لاالأسئلة ال رأ ة يتا لاضع ال رض اط التال ة: 

 لأخوايامخ الالاي الااوناأي يعز  ل اي  العلم اط المحاسب ة مخ خلال التقل ل  الفرضية الاولى: -

 البشرية لاتسريع معالجة الب اناط.

ط ة القرارادق خم القراراط المال ة يمكخ  ن يحسخ استندام الالاي الااوناأي  ي إتناذ الفرضية الثانية: -

 المال ة لاالتنب اط المستقبل ة.

له لر قبوأالالاي الااوناأي قد ت ثر المتعلقة بالتحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة  الفرضية الثالثة: -

 لااستندامه  ي المحاسبة.

 لمهنة لاله  هم ة بال ة مخ الناح ة النظرية،  إن البحث يعالج موضوأا مهما. أهمية البحث: 2.1

حس خ    ة است اد  الم سساط لاالشرلاط مخ الالاي الااوناأي  ي تلالمحاسبة، ح ث يسلط الضوي ألر 

لمحاسبون اتاجها متولباط الجديد  للمهاراط التي يحالأمل اط المحاسبة مما يعز  مخ الابتكار لايساها  ي  ها 

لة ألر  ر  دس خ برامج التعل ا لاالتدري  ناه ك ألر انه يو ي ظل التووراط التكنولوج ة مما يساأد  ي تح

 .لشرلاطل س ة ل   ة تحس خ جود  القراراط المال ة بإستندام الالاي الااوناأي مما يعز  ألر القدر  التنا

 تهدم الدراسة الر مجموأة مخ الأهدام نالرها لما يلي: أهداف الدراسة: . 3.1

 ألر ل اي  العمل اط المحاسب ة.تق  ا تأث ر الاذلاي الااوناأي  -

 تحل ل تأث ر الالاي الااوناأي ألر المهاراط المولوبة للمحاسب خ. -

 مراجعة تأث ر الالاي الااوناأي ألر جود  اتناذ القراراط المال ة. -

 .تحل ل التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة المرتبوة بالالاي الااوناأي -

 ب خ  ها الدراساط السابقة لدراستنا نالر مايلي:  منالسابقة: الدراسات  4.1
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 Smith, J. & Al-Muhammad, R.   "Assessing the Transformative Impact دراسةة:- -

of AI Adoption on Efficiency, Fraud Detection, and Skill Dynamics in 

Accounting Practices (2024 الااوناأي ألر الك داي ، التشدام " ح ث هد ا الدراسة تأث ر الالاي

الاحت ال، لامتولباط المهاراط  ي المحاسبة، توالا الر أد  نتائج منها: الالاي الااوناأي يعز  الك داي  

 .ي  ر متولباط المهاراط المولوبة للمحاسب خ -يحسخ التشام الاحت ال -لايقلل الأخواي 

 Chen, Y. & Roberts, M.  "The Application of Artificial Intelligence (AI) دراسة : -

in Accounting and Auditing: A Narrative Literature Review (2024) ح ث هد ا "
الر مراجعة تقن اط الالاي الااوناأي  ي المحاسبة لاالتدق ق، لاتوالا الر أد  نتائج منها  ن  الدراسة

- بر  تقن اط الالاي الااوناأي هي: التعلا الآلي، معالجة الل ة الوب ع ة، تحل ل الب اناط الكب ر    وائد  

 الالاي الااوناأي: تحس خ القراراط المال ة،  ياد  الدقة، دأا التحل ل.

جهة  ، لامخرلزط دراستنا ألر توب ق لااستندام الالاي الااوناأي  ي مهنة المحاسبة بالجزائر هاا مخ جهة

تحل ل ب ة لا خرى دراستنا اأتمدط ألر دراسة م دان ة أكس الدراساط السابقة التي اأتمدط ألر مراجعاط  د

 ابقة.ط السلالا يدرس  ي الدراسا نوأي، إضا ة الر ترل ز دراستنا ألر بعد الاخلاق لاالنصوا ة الاي  همل

 الإطار النظري للبحث: .2

 :مفهوم الذكاء الاصطناعي. 1. 2

 John Mcمخ طرم الباحث  1956مصولح الالاي الااوناأي تما ا اغته بهاه الص اغة أام 

Carthy))،  لاقد أرم بأنه مجموأة مخ التقن اط التي لديها قدر  التعلا لااستندام المنوق لا داي المهام بورق

 ,Hassabis) ، لما أرم الالاي الااوناأي مخ طرم(25، ا حة 2018)ياسم خ،  مستوحا  مخ العقل 

Kumaran, & Summerfield, 2017, p. 48)  لابأن هاه الآلاط قادر  بأنه ألا تحويل الآلاط الر ذلاي

 ألر تش  ل لاظائف أقل ة مثل التي  ي الدماغ البشري.

الالاي الااوناأي ألر  نه الحد الامامي  (Boritz & Stratopoulos, 2023, p. 43) لما أرم  

البشري  ي التعامل مع مشالل انع القرار المعقد  بشكل متزايد،  ي  الر الالايللتووراط الحاسوب ة التي تش ر 

هاا التعريف تا تحديد من عة الالاي الااوناأي لاقد اقتصرط ألر من عة لااحد   ي ح خ ان منا ع الالاي 

 محصور . الااوناأي متعدد  لاغ ر

لاأرم  يضا ألر  نه " لاس لة للتحكا  ي الحاسوب  لا الرلابوط بواسوة برنامج ي كر بن س الوريقة     

 . (214، ا حة 2022)مصو ر ،  التي   كر بها الالاي البشري

ب لحاسومخ خلال التعاريف السابقة يمكخ حوالة تعريف الالاي الااوناأي ألر  نه مجال  ي ألوم ا

ر ا لاالت ك التعل  داي مهام تتول  ذلاي، مثللايرلز ألر تووير  نظمة لابرامج قادر  ألر محالا  الالاي البشري 

 لا ها الل ة لاله أد  منا ع لااهدام نلنصها  ي النقاط التال ة: 

 (؛اط ..لاالتعل ا لاالاستشار ةالاي دلارا مهما  ي العديد مخ المجالاط الهامة )العسكريي دي ال... 

 مخ ل ة ط بدلاالالاي الااوناأي يت ح للإنسان إمكان ة استندام ل ته الوب ع ة  ي التعامل مع الآلا 

 البرمجة؛

 مال الأأللق ام ب يساأد الالاي الااوناأي ألر تن  ف العديد مخ المناطر مخ خلال تش  ل الآلاط

 النور ؛

  ا قلص لاقنجاح العمل اط الألثر تعق دا لايقلل مخ حجا الأخواي لايإيساأد الالاي الااوناأي ألر

 انهاي العمل اط؛

 اراط در قرله القدر  ألر إتناذ القراراط بصور    ضل ح ث يتمتع بالدقة لاالموضوأ ة لابالتالي يص

 خال ة مخ التح ز لا لثر موضوأ ة.

  لاست اد  نسان االااوناأي القدر  ألر ت س ر لاتحل ل الب اناط المتوال ال ها بوريقة تت ح للإللالاي

 منها لااست لالها   ضل است لال.
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 :للالاي الااوناأي مجموأة مخ النصائص تمثلا   ما يلي (:AIخصائص الذكاء الاصطناعي )َ.  2.2

  عي الضنمة مما يجعل التسابق لب ر ب خ بائ قدراتهللالاي الااوناأي خاا ة مم ز  لاهي

تا مخ  لهر منصة للالاي الااوناأي لاالتي ي IBM Wastonالبرامج لتبن ه، ح ث تعتبر منصة 

 خلالها معالجة لم اط هائلة مخ الب اناط الضنمة؛

  يمكخ استندام الالاي الااوناأي للتنب اط حول الب اناط المستقبل ة لاهاا بعد اخت ار النظام

  (Moll & Yigitbasioglu, 2019, pp. 1-20) نموذج الأنس  للب اناط؛لل

  تكمخ خاا ة الالاي الااوناأي  ي مبد  معالجة المعلوماط  يا  لانا طب عتها لاحجمها سواي

 ,Luo, Meng, & Cai) بصور  آل ة  لا نصف آل ة بشكل مناس  يتلايم مع هدم محدد؛

2018) 

   ئل متعدد ر بداقدرته ألر معالجة الب اناط ال  ر رقم ة لاالتي لديها طابع رمزي، مع إمكان ة تو 

 للنبراي تمكنها مخ اتناذ قراراط رل د ؛

  ن قراراته مبن ة ألر الحقائق لال س ألر العواطف لاهاا ما يم زه أخ البشر، ح ث مهما بالنا مخ 

)لاسام تنا تتأثر دائما بصور  سلب ة بعواط نا؛ ارالو ة  ن قرأجهدنا  إنه مخ الحقائق الم قصارى

 (4، ا حة 2018أزيز لا رياض حمز ، 

 سبة مخ خصائصه  نه نظام يتعلا بالقدلا  دلان  ي تدخل بشري  ي ظل التعلا الآلي  لا الحو

شرح لعقولة التعلا الآلي يستندم إطار احتمالي لاستنتاج النماذج المالمعر  ة، هاا الر جان  

 الب اناط الموجود ؛

  توب قاط الاطاي الااوناأي ألر الأجهز  لاالآلاط تمكنها مخ التعرم ألر الأاواط لاالكلام

 (27، ا حة 2022)نور الهدى لا محمد ، لاالقدر  ألر تحريك الال اي. 

ل ي الجدلايصنف الالاي الااوناأي حس  تقن اته الر أد   نواع نوجزها  : تقنيات الذكاء الاصطناعي 3.2

 :يلنص اسا التقن ة لاالهدم منها الموالي الاي

 : تقنيات الذكاء الاصطناعي01الجدول رقم 

 الهدف من التقنية اسم التقنية  الرقم

ويل ي أمل ة تح تهدم الر تحويل الب اناط المنظمة الر ل ة طب ع ة  انتاج الل ة الوب ع ة  01

 .الأ كار الر للماط

 .تهدم هاه التقن ة الر  ها الل ة الوب ع ة  ها الل ة  02

كخ هاه التقن ة تستندم الالاي لتحويل الكلام الر ا غ لاالكال يم التعرم ألر الكلام  03

 للحاس  الواول ال ها.

 ل لتحلترلز هاه التقن ة ألر تدري  الحاسوب ألر التعلا لاالت ك ر لاا تعلا الآلة  04

 لاالاستنتاج لاتنزينها للاستندام مستقبلا.

  .هي تقن ة معقد  تقلد قدر  اتناذ القرار لدى البشر النظا النب ر  05

ط  اناتعتمد هاه التقن ة ألر قدراط الالاي الااوناأي  ي ت س ر الب نظا إدار  القراراط 06

ويل المتوال ال ها لاجعلها لنماذج للتنب  ألر المدى المتوسط لاالو

لكي تساأد الم سساط ألر اتناذ القراراط اللا مة لا ي الوقا 

 المناس  

الأتمتة الرلابوت ة  07

 للعمل اط

 و ر تستندم الالاي الااوناأي  ي العمل اط الصناأ ة المعقد  لاالن

 .لاالتي يصع    ها استندام البشر 

 لاالن اط مختستندم هاه التقن ة مخ اجل لت س ر لاتعلا اله كل لاالمعنر  تحل ل النصوص  08



 حادي عثمانم                                                                     رضا بوعزيز 
 

  .الجزائر جامعةالوادي، ،«574-557 ص ،2025 ديسمبر ،02 العدد ،08 المجلد الإقتصادي، المنهل مجلة» 
 

 .النصوص التي تصاد ها

  (Zhang, 2019) (GreatLearning, 2024)بالاعتماد على:  ينالمصدر: من اعداد الباحث

 : الذكاء الاصطناعي في مهنة المحاسبةاستخدامات  .3

سبة، لما  ثر الالاي الااوناأي لااسع جدا ،  ترتبط بعض جوانبه  قط بمهنة المحااستندام يعد مجال        

مل ة أا لتسه ل تقن  ظهور "الب اناط الكب ر ")الب اناط ذاط الحجا لاالسرأة لاالتنوع الكب ر لاالتي يمكخ معالجتها

نظمة  خ الأمهنة المحاسبة، لاا يعد التكامل ب خ منتلف تقن اط الالاي الااوناأي لاب اتناذ القرار( ألر

مع  وناأيلاالبرمج اط المستعملة  ي مهنة المحاسبة يتول  استرات ج ة تهدم الر دمج قدراط الالاي الاا

 .ةستدامالمأمل اط المحاسبة مخ تحل ل الب اناط لارقابة لادأا اتناذ القراراط لاتو  ر معلوماط الب ئة 

مج اته قاط لابري ثر الالاي الااوناأي بمنتلف توب  :أثير الذكاء الاصطناعي على العمليات المحاسبيةت .1.3

 ألر مهنة المحاسبة  ي النقاط التال ة:

  :تشمل  تمتة المهام الرلات ن ة لمهنة المحاس   ي أمل ة استندام التكنولوج ا أتمتة المهام الروتينة

لاترت   ال وات ر  ،ستحقة الد عملتحس خ الك اي  لاتقل ل الأخواي، بما  ي ذلك المشترياط لاالحساباط 

 ,Zakaria, 2021)( لاغ رها مخ المهام OCRالرقم ة للعملاي الايخ يستندمون تقن ة الماسح الضوئي )

p. 346).  

  :ح ث تكمخ  هم ة الالاي الااوناأي  ي أمل ة ادخال الب اناط مخ خلال ت  ر الوريقة إدخال البيانات

)  رلا   طال دلاية لاما يصاحبها مخ احتمال النوأ الر أمل ة آل ة تزيد  ي دقة لال اي  إدخال الب انا

  (74، ا حة 2020أبدالرح ا لا محمد ق س أادل ، 

  :ي  لمنشور ايتجلر ذلك  ي سهولة لابساطة العرض لاالا صاح أخ التقارير المال ة التقارير المالية 

 .البشرية لأخواياالمواقع الإلكترلان ة للجهاط المحاسب ة لاهاا راجع الر  تمتة إأداد التقارير لاتقل ل 

  :متحصل اناط التوب قاط الالاي الااوناأي  ي المجال المحاسبي ألر تحل ل الب  تعملتحليل البيانات

ا اط لاتقديلاتجاهأل ها  ي العمل اط السابقة مخ اجل تحديد نقاط القو  لاالضعف لاتق  ا الأداي لاتحديد ا

 ت س راط لكل النتائج المتوال ال ها.

  :هاا لا الأدايقبل ة للاتجاهاط المال ة لايقوم الالاي الااوناأي بوضع توقعاط مستالتحليل التنبؤي

 ا الوقومنه  يضباستندام مزيجا مخ الأسال   الرياض ة لاالاحصائ ة لاتقن اط تعلا الآلة المتقدمة، يمك

 ألر الاتجاهاط الن  ة لااستقرائها.

  :تساأد توب قاط لابرمج اط الالاي الااوناأي ألر الكشف أخ الأنماط غ ر الوب ع ة تحليل المخاطر

 ,Elliot) لاقا قص ر مقارنة مع العمل ة ال دلاية لايعوي تصورا لاتحل لا للمناطر المال ة ي 

Paananen, & Staron, 2020, pp. 51-55) 

 تأثير الذكاء الاصطناعي على وظيفة المحاسبين: .2.3

 يظهر تأثر الالاي الااوناأي ألر لاظ  ة المحاسب خ مخ خلال النقاط التال ة: 

 تي ت ن ة الالرلا أمال:  بعد ق ام  دلااط الالاي الااوناأي بالأتحسين التركيز على التحليل الاستراتيجي

 مة القاط ذلان يقوم بها المحاسبون لاتأخا الكث ر مخ الوقا لاالجهد،  ابحوا يتجهون نحو الأنشوة 

 .الأألر مثل التحل ل الاسترات جي بدلا  مخ المهام الرلات ن ة

 رلار  ضيملي  : التوور الحاال لاالسريع  ي  دلااط الالاي الااوناأيزيادة الاعتماد على التكنولوجيا

 تعلا مهاراط جديد  للتعامل معها لاموالبتها. 

 الرقابة اثناي العمل ة المحاسب ة التي  : تحس خ سرأة لال اي  العمل المحاسبي مخ أمل اطزيادة الكفاءة

يقوم بها الالاي الااوناأي، ح ث اذا لاحظا الآلة  ن  دايها غ ر ل    إنها تعمل ألر تصح ح هاا 
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القصور لامعالجته، لالان هاه الآلة تمتا  بالالاي الااوناأي  إنها تكون ذاط ل اي  أال ة لالك لا ينتج 

 .(7، ا حة 2018)لاسام أزيز لا رياض حمز ،  أنها خلل  لا انحرام

 :الاي  المحاسبة الامران استندام التقن اط الحديثة لاالالاي الااوناأي  ي مهنة  تحسين دقة المعلومات

ترت  أل ه معالجة بعض جوان  التقص ر مخ طرم الانسان أند ممارسته لمهنة المحاسبة لاينعكس 

)أمار أصام لا نادية أبد  ذلك ألر ل اي  لا عال ة المهنة لاتقل ل الأخواي لا ياد  دقة التقارير المال ة.

 . (23-16، الص حاط 2020الجبار، 

لقد تا تدأ ا مجال المحاسبة بعد  برمج اط تستعمل  تأثير الذكاء الاصطناعي على وظيفة المحاسبين: .2.3

 : (www.daftra.com ،2024) الالاي الااوناأي  ي أملها نالر منها ما يلي

 الاصطناعي المدعمة لمهنة المحاسبة(: يوضح ابرز التطبيقات وبرمجيات الذكاء 2)رقم الجدول 

التطبيق أو 

 البرنامج

 استعمالاته تعريفه

لاهو مخ الهر برامج التنو ط للموارد  د تر  

(، يعمل بشكل سريع لاذاط ERPالبشرية)

 .الة بالالاي الااوناأي

تس  ر المب عاط لاالحساباط لاإدار  جم ع 

 .جوان  العمل

Docy  تعمل بالالاي هو  حد برامج المحاسبة التي

الااوناأي، لما يتضمخ خاا ة التنب ه 

 .لامنع حدلاث  خواي بشرية

ة يقوم بأتمتة العديد مخ العمل اط المحاسب 

المتكرر  لاالتنب  بالتد ق النقدي إضا ة 

 .الر اأداد ب ان الأرباح لاالنسائر

O-

Counting 

هاا التوب ق له القدر  ألر التعامل مع لا 

مة لعد   رلاع هائل مخ الب اناط الضن

 لاتحل لها.

 

تس  ر اسهل للمنزلاناط أخ طريق 

استعمال  دلااط الالاي الااوناأي التي 

تقوم بمهام أديد  دلان الرجوع الر الكث ر 

 مخ العمال

AIQ   هو برنامج محاسبي مدأا بالالاي

الااوناأي له القدر  ألر التألد مخ احة 

الب اناط لاالمعلوماط المال ة، بالإضا ة 

لتقديا نظر  لاملة أخ الوضع العام 

 للشرلة.

يقوم هاا البرنامج بأتمتة العمل اط 

المتكرر ، لاإأداد مراجعاط لاتقارير 

 .لهرية مال ة لأنشوة الشرلة

VIC.AI محاسبي مدأا بأحدث تقن اط الالاي  برنامج

الااوناأي متمثلة  ي لااجهة ذل ة مما 

يسهل التحكا  ي موارد المال ة لاتحس خ 

 أوائد الاستثمار.

  المنتل ة )المال ة العمل اط يقوم بأتمتة

لاالتجارية(، له دلار  ي تبس ط العمل اط 

 لزياد  الك اي . لاالحساباط الدائنة لاالمدينة

Zeni  هو برنامج مدأا بأدلااط الالاي

الااوناأي يمكنه الواول الر الب اناط 

لاتحل لها لاتصن ف جم ع المعاملاط حس  

يقوم بأتمتة جم ع المهام التقل دية المتكرر  

التي لان يقوم بها المحاس  يدلايا مثل 

مسك الد اتر لاتتبع الن قاط إضا ة الر 

https://www.daftra.com/glossaries/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://www.daftra.com/glossaries/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9
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نوأها، لايو ر  يضا لااجهة تسهل أمل ة 

الواول لجم ع المعلوماط  ي  ي لاقا 

لاذلك مخ خلال تو  ر منوواط مرئ ة 

لارسوماط ب ان ة لشرح لاأرض لاتحل لي 

 الب اناط.

لما يت ح التعامل مع منتلف اله ئاط 

 لاالقراراط الضريب ة لاأمل ة الرقابة.

توقع  سعار العملاط لاالصرم لامبالغ 

 .الائتمان

Gridlex 

Sky 

هو برنامج اما مخ اجل جمع لاتحل ل 

الب اناط لاتقديا اقتراحاط لااستشاراط 

 .لااحاب القرار

 

تقديا   كار لامقترحاط لتووير الأداي 

المالي للم سسة إضا ة الر استشاراط 

 .تنص الأرباح لاالايراداط لاغ رها

 (2024بالاأتماد ألر : )د تر ،   خمخ اأداد الباحثالمصدر: 

 :التطبيقي للبحثالجانب  .4

 :منهجية وأدوات الدراسة الميداني 1.4

الأساتا  اسب خ لايتمثل مجتمع البحث  ي الإداري خ العامل خ  ي مجال المحاسبة لاالمح: والعينة المجتمع 1.1.4

تا استرجاع  استمار  ب خ الكترلان ة لالارق ة، ح ث 60الالاديم  خ تنصص المحاسبة، ح ث تا تو يع ما يقارب 

 :استمار  قابلة للمعالجة، لاهاا ما يوضحه الجدلال الموالي 51لاقبول 

 

 (: الاستمارات الموزعة والمسترجعة03الجدول رقم )

 النسبة مخ الاجمالي العدد الاستب اناط

 %100 60 استماراط مو أة 

 %85 51 استماراط االحة للتحل ل

  خمخ اأداد الباحث: المصدر

قدرط بـ:  ( استمار  بنسبة استرجاع51( استمار  اسُترجع منها )60يتضح مخ خلال الجدلال  نه تا تو يع )

 ل.لتحل  ي ا%( مخ اجمالي الاستماراط المو أة لاهو هي ن س نسبة أدد الاستماراط المستندمة  عل ا 85)

ماد تا الاأت خ ال قراطالإجابة لكل  قر  ملتحديد درجاط   دا  الدراسة تمثلا  ي الاستب ان،. أداة الدراسة: 2.1.3

دلال   الجألر سلا ل كرط خماسي الأبعاد لمق اس للإجابة ألر هاه ال قراط المندرجة تحا ثلاث ابعاد حس

 التالي:

 (: درجات مقياس الدراسة04الجدول رقم )

 موا ق بشد  موا ق محايد غ ر موا ق غ ر موا ق بشد  الاختبار
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-1.80] [1.79-1.00] المجال

2.59] 

[2.60-3.39] [3.40-4.19] [4.20-5.00] 

 5 4 3 2 1 الدراسة

 النماسي )Likertبالاأتماد ألر سلا ل كرط )  خإأداد الباحث :المصدر

 لما تا تجزئة أباراط الاستب ان الر محالار حس  الجدلال الموالي:

 (: اقسام الاستمارة05الجدول رقم )

 ال قراط البعد القسا

 03 معلوماط لنص ة  لنص ةمعلوماط 

تأث ر استندام  دلااط 

الالاي الااوناأي 

 ألر مهنة المحاسبة

 05 الك اي  الوظ  ي لاتحس خالأداي 

 04 التحل ل لاالتنب 

 06 التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة

  خإأداد الباحث المصدر:

 أناار مجموأة مخ الأسئلة تعكسيوضح الجدلال  ألاه  ن الاستمار  مقسمة ابعاد رئ س ة، لالل بعد يضا 

 الق اس.

رها تلف محالابهدم اختبار ادق لاثباط  دا  الدراسة لامعاجلة من الاختبارات المستخدمة في التحليل:. 3.1.3

تحل ل مج اللااختبار  رض اتها يتا استندام مجموأة مخ الأدلااط لاالاختباراط الإحصائ ة بالاستعانة ببرنا

 ( لالتالي:28)( النسنة SPSSالإحصائي )

 اختباراط الصدق لاالثباط؛ .1

 ا؛لامدى معلم ته  يع ب اناط الاستمارو اختبار لولموغورم س مرنوم: لمعر ة طب عة ت .2

 اختبار ستودنا. .3

حا ن س تخ مر  ميقصد بثباط الأدا   نها تعوي ن س النت جة لو تا إأاد  تو يعها  لثر اختبار الثبات:  -

اختبار  نتائج ستمار  أند إأاد  التو يع، لا  ما يليالاالظرلام لاالشرلاط،  ي مدى الاستقرار  ي نتائج 

 الثباط:

 

 (: اختبار الثبات لمحاور الاستبيان06الجدول رقم )

 لرلانباخ ل ا  ال قراط البعد القسا

تأث ر استندام  دلااط الالاي 

 الااوناأي ألر مهنة المحاسبة

 0.730 05 الك اي  الوظ  ي لاتحس خالأداي 

 0.747 04 التحل ل لاالتنب 

 0.793 06 التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة

 0.843 15 مجموع الابعاد 

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

 لاهي(، 0.84-0.73مخ خلال الجدلال السابق يظهر بأن جم ع ق ا  ل ا لرلانباخ تقع  ي المدى المرت ع جد )   

ي لمستندمة  ايمكخ القول إن  دا  الق اس لامنه ،  ي جم ع ابعاد الاستمار  لاهو الحد الأدنر 0.60 لبر مخ 

 .ل للاهي االحة للاستندام  ي التحتتم ز بدرجة أال ة مخ الثباط لاالموثوق ة الإحصائ ة، الدراسة 

 وصف خصائص العينة:  -

ل لتي يعماالجدلال الموالي يوضح خصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث مكان العمل من حيث موقع العمل:  -1   

   ه ا راد الع نة:

 خصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث موقع العمل (:07الجدول رقم )
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 %النسبة  العدد العدد النسبة  

 مكان العمل

 31.4 16 لرلة خااة

 23.5 12 م سسة حكوم ة

 7.8 4 مكت  محاسبة

 37.3 19  لاديمي ستاذ 

 100 51 المجموع

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

ها ا راد اربا نسبتح ث ق مخ الجدلال  ألاه يتضح  ن اغل  ا راد الع نة المدرلاسة يعملون لأساتا   لاديم  خ     

راد الع نة ، تل ها نسبة ا %32 ي ح خ لانا نسبة ا راد الع نة المنتم خ الر لرلاط خااة  %37.3الع نة 

%(، ما يش ر 7.8مكات  المحاسبة مثلا  دنر نسبة ) ل ي المقاب، %23.5المنتم خ الر الم سساط الحكوم ة بـــ 

 .نةإلر تمث ل محدلاد لهاا القواع ضمخ الع 

 لايرجع هاا الت الاط الر اعوبة استجواب لل  ئة.

لعمل يعز   ي  مالخ اع  اا التنو  ، هيظُهر التو يع توا ن ا نسب  ا ب خ القواأاط، مع م ل بس ط نحو ال ئة الألاديم ة

 .لمول ة الع نة لايمك خ مخ الحصول ألر آراي تمثل قواأاط منتل ة مخ مهنة المحاسبة

 ة المهن الجدلال الموالي يوضح خصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث النبر من حيث موقع الخبرة المهنية:  -

 لأ راد الع نة:

 خصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث النبر  المهن ة (:08الجدول رقم )

 %النسبة  العدد العدد النسبة  

 النبر  المهن ة

 41.2 21 سنواط05الر 02مخ 

 41.2 21 سنواط10الر 06مخ 

 17.6 9 سنواط10 لثر مخ 

 100 51 المجموع

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

( %41.2لبر )تشكلان النسبة الأ (سنواط 10إلر  6سنواط لا مخ  5إلر  2مخ )ال ئتان  ن   ألاهيوضح الجدلال 

نا نسبة ا راد  ي ح خ لا، سنواط 10الع نة لديها خبر  مهن ة تقل أخ مخ   راد  %82.4لكل منهما،  ي  ن نحو 

  رد. 51ا راد مخ ب خ  9 ي  %17.6سنواط خبر  مهن ة  10الع نة الاي يملكون  لثر مخ 

، النبر  وة مخ ح ثينتمون إلر ال ئة المتوسالترل بة العمرية لاالنبرات ة للع نة تظُهر  ن معظا المشارل خ    

 .هنيال المإيجابي لأنها ألر تماس مبالر مع التووراط التكنولوج ة لاالالاي الااوناأي  ي المجلاهو  مر 

الجدلال الموالي يوضح خصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث مهام من حيث المهام والمسؤوليات: -3

 لامس لال اط ا راد الع نة المدرلاسة:

 مس لال اط ا راد الع نةخصائص الع نة المدرلاسة مخ ح ث مهام لا (:09الجدول رقم )

 %النسبة  العدد  

المهام 

 لاالمس لال اط

 31.4 16 اأداد التقارير المال ة

 11.8 8 إدار  الحساباط الدائنة لاالمدينة

 21.6 11 تحل ل الب اناط المال ة

 11.8 6 تدق ق الحساباط

 13.7 7 اأداد الم زان اط

 9.8 5 تقديا الاستشاراط المال ة

 100 51 المجموع
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 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

 ا نسبة مخث لانيوضح الجدلال السابق تو يع ا راد الع نة بناي  ألر المهام المس لال اط التي يقومون بها، ح 

 11لملا الع نة  ،  ي ح خ تل ها مس لال ة تحل ل الب اناط المال ة ح ث%31.4يقومون بإأداد التقارير المال ة 

باط تدق ق الحسا ما باقي المهام مخ إدار  الحساباط الدائنة لااأداد الم زان اط لا %21.6 ردا   ي ما يقارب 

 . %9.8، %11.8، %13.7، %11.8لاتقديا الاستشاراط المال ة  كانا نسبها ألر التوالي:

م اج المدأول لاالاستنتتشهد تحولا  نحو التحل  الق ا المرت عة للمهام التحل ل ة تش ر إلر  ن مهنة المحاسبة     

 .بالب اناط، لاهي مخ  ها مجالاط توب ق الالاي الااوناأي حال  ا

 اختبار الفرضيات وتحليل النتائج:  -5

لتحديد الاختباراط المناسبة لاختبار ال رض اط يج  تحديد نوع التو يع الاي يتبعه ب ناط لل بعد، لابما ان أدد 

-Kolmogorovم رد   إنه س تا استعمال اختبار اختبار لولموغرلام س مر نوم) 50م رداط الع نة  لبر مخ 

Smirnov:لاالجدلال الموالي يوضح نتائج الاختبار ،) 

 يوضح اختبار معلم ة التو يع لب اناط الاستمار (: 10الجدول رقم)

 Kolmogorov-Smirnov لولموغرلام س مر نوم الاختبار

درجة  

 الحرية

مستوى 

 الدلالة 

الاختبار  القرار النت جة

 المناس 

تتبع التو يع  0.05 0.180 0.180 51 البعد الألال

 الوب عي

 ستودنا 

تتبع التو يع  0.05 0.200 0.200 51 البعد الثاني

 الوب عي

 ستودنا

تتبع التو يع  0.05 0.168 0.168 51 البعد الثالث

 الوب عي

 ستودنا

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

 (Kolmogorov-Smirnov) مخ الجدلال  ألاه يتضح ان مستوى المعنوية لاختبار لولموغرلام س مر نوم

إن  بالتالي  لوب عي،التو يع ا الثلاثة تتبعلاأل ه  إن ب اناط الابعاد  0.05 لبر مخ مستوى المعنوية الا تراض ة 

  .بار ال رض اطهو الاخت ار الإحصائي المناس  لتحل ل ال رلاق  لا اخت (Student t-test) "استندام اختبار "ط

خ خلال اسب ة مالالاي الااوناأي يعز  ل اي  العلم اط المحتنص ال رض ة ألر  ن:  اختبارالفرضية الاولى: -

 التقل ل الأخواي البشرية لاتسريع معالجة الب اناط.

0H : .الالاي الااوناأي لا يعز  ل اي  العمل اط المحاسب ة لالا يسرع معالجة الب اناط  

1H  عالجة تسريع مالأخواي البشرية لا: الالاي الااوناأي يعز  ل اي  العلم اط المحاسب ة مخ خلال التقل ل

 الب اناط.

ر هو اختبا لالالرابما ان ب اناط البعد الألال تتبع التو يع الوب عي،  إن الاختبار المناس  لاختبار ال رض ة 

 ستودنا، لانتائج الاحتبار يوضحها الجدلال الموالي:

 

 

 يوضح نتائج اختبار ستودنا لل رض ة الألالر. (:11الجدول رقم)

 مستوى الدلالة tق مة  درجة الحرية الانحرام متوسطال البعد

01 4.02 0.431 50 40.17 0.000 

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 
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أند  0.05وية لاهي اقل مخ مستوى المعن 0.000(  ن ق مة مستوى الدلالة المعنوية تسالاي 11يب خ لجدلال رقا )

وب قاط لابرامج مما يدل ألر  ن استندام ت ،الجدلال ة tالمحسوبة  لبر مخ ق مة  t،  ي ان ق مة 50درجة حرية 

ي مهنة  اي    عل  ا  ي تحس خ الأداي لاالك يسُاهالا الالاي الااوناأي يعز  مخ ل اي  العمل اط المحاسب ة

 نقبل ال رض ة البديلة لانر ض  رض ة العدم.،  ي المحاس 

 ال ة يمكخط المتنص ال رض ة ألر ان: استندام الالاي الااوناأي  ي إتناذ القرارا اختبارالفرضية الثانية:-

   ن يحسخ دقة القراراط المال ة لاالتنب اط المستقبل ة

0H : اط لاالتنب  لمال ةاالالاي الااوناأي  ي إتناذ القراراط المال ة لا يمكنه  ن يحسخ دقة القراراط  استندام

  المستقبل ة.

1H  :لتنب اط ال ة لاااستندام الالاي الااوناأي  ي إتناذ القراراط المال ة يمكخ  ن يحسخ دقة القراراط الم

 .المستقبل ة

تبار ن ة هو اخالثا بما ان ب اناط البعد الثاني تتبع التو يع الوب عي،  إن الاختبار المناس  لاختبار ال رض ة

 ستودنا، لانتائج الاحتبار يوضحها الجدلال الموالي:

 يوضح نتائج اختبار ستودنا لل رض ة الثان ة. (:12)رقم الجدول 

 مستوى الدلالة tق مة  درجة الحرية الانحرام المتوسط البعد

02 3.83 0.538 50 51.88 0.000 

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

ا يدل ألر (، مم3(  ألر مخ المتوسط ال رضي )3.83المتوسط الحسابي )(  ن ق مة 12يب خ لجدلال رقا )    

 (0.538ا )نسب    الانحرام المع اري المنن ض، لما  ن اتجاه إيجابي لااضح لدى المبحوث خ نحو  قراط هاا البعد

ي لااط الالالار  دديش ر إلر  ن إجاباط   راد الع نة متقاربة لامتجانسة،  ي  ن هناك ات اق ا ب نها حول  هم ة 

 .الااوناأي  ي مجال التحل ل لاالتنب 

رلاق ذاط  دل ألر لاجود ت 0.05) اقل مخ0.000 (دلالةالمع مستوى  (51.88) المرت عة tق مة لما نلاحظ  ن 

 .ق قيحدلالة إحصائ ة قوية ب خ المتوسط المحسوب لاالمتوسط ال رضي، مما يعني  ن التأث ر الإيجابي 

 للمحاس ، حل ل ةت لد نتائج البعد الثاني  ن الالاي الااوناأي يحُدث تحولا  جوهري ا  ي الوظ  ة التلما   

ط الالاي وب قاتنب  المالي مخ  لثر المجالاط المحاسب ة است اد  مخ تلابالتالي يمكخ القول إن التحل ل لاال

 لاأل ه يتا قبول ال رض ة البديلة لار ض ال رض ة الص رية. .الااوناأي  ي الواقع العملي

 ي قد ت ثراوناأتنص ال رض ة ألر ان: التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة بالالاي الا اختبار الفرضية الثالثة:-

 ألر قبوله لااستندامه  ي المحاسبة.

0H : حاسبةالتحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة بالالاي الااوناأي لا ت ثر ألر قبوله لااستندامه  ي الم. 

1H  :محاسبة.ت ثر ألر قبوله لااستندامه  ي ال التحدياط الأخلاق ة لاالنصوا ة بالالاي الااوناأي قد 

تبار لثة هو اخالثا بما ان ب اناط البعد الثالث تتبع التو يع الوب عي،  إن الاختبار المناس  لاختبار ال رض ة

 ستودنا، لانتائج الاحتبار يوضحها الجدلال الموالي:

 يوضح نتائج اختبار ستودنا لل رض ة االثالثة (:13)رقم الجدول 

 مستوى الدلالة tق مة  درجة الحرية الانحرام المتوسط البعد

03 4.258 0.600 50 38.76 0.000 

 (.SPSS.V28بالاأتماد ألر منرجاط برنامج )  خإأداد الباحثالمصدر: 

ي  ن اغل  ينتمي الر  ئة "موا ق بشد "   4.258المتوسط الحسابي ( نلاحظ  ن ق مة 13مخ الجدلال رقا )  

ى الدلالة مستو ، لا ن0.600المستجوب خ ألر  قراط هاا البعد لانا  ي اتجاه موا ق بشد  بإنحرام مع اري 

لتحدياط امما يدل ألر  ن ، 50أند درجة حرية  0.05لاهي اقل مخ مستوى المعنوية  0.000المعنوية تسالاي 

 .ةالمحاسبمجال مهنة ت ثر ألر قبوله لااستندامه  ي قد الااوناأي  الأخلاق ة لاالنصوا ة بالالاي



  تطبيقات الذكاء الاصطناعي واستخداماتها في مهنة المحاسبة

 )دراسة ميدانية لعينة من المختصين في المحاسبة(
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الألاديم  خ  مرت ع جد ا ب خ المحاسب خ لاالممارس خالوأي الإلر  يضا ( 4.258المتوسط المرت ع ) لايش ر   

أي  ي تنظ ا استندام الالاي الااونالبأهم ة هاه القضايا، ما يجعل مخ الضرلاري لاضع س اساط لااضحة 

 ل استنداممر قبو. لاهاا الشيي الاي يجعل  المحاسبة لضمان الالتزام بالق ا الأخلاق ة لاحماية الب اناطمهنة 

 ة ال رض لاأل ه يتا قبول ال رض ة البديلة لار ضالالاي الااوناأي  ي مجال المهنة المحاسبة قد يتأثر 

 الص رية.

( AIلااوناأي)الاي اما تأث ر استندام  دلااط ال الإلكال ة التال ة " مخ خلال دراستنا لاالتي أالجة . الخاتمة:5

 ألر مهنة المحاسبة؟". تا التوال الر النتائج التال ة.

 توالا الدراسة:. النتائج: 1.5

لبشرية، واي اإلر  ن الالاي الااوناأي ساها بشكل لب ر  ي تحس خ دقة الب اناط المال ة لاتقل ل الأخ -

 تحقق مخ تما أمل اط إدخال الب اناط لاال)التي تعتمد ألر الالاي الااوناأي باستندام الأدلااط 

 ؛(ال وات ر بشكل  لثر دقة مخ الورق ال دلاية

لمال ة، رير االر  ن استندام الالاي الااوناأي قلل بشكل ملحوظ مخ الوقا الاي تست رقه إأداد التقا -

الوقا  ها  ييع أمل ة اأداد التقارير لاتقديملاهاا راجع لأتمتة جمع الب اناط لاتحل لها  دى الر تسر

 المناس ؛

لتنب اط ديا االر  ن الالاي الااوناأي حسخ مخ قدر  المحاسب خ ألر إجراي تحل لاط مال ة متقدمة لاتق -

 ، تو ر ط الكب رب اناالمستقبل ة بدقة  ألر، لان تقن اط الالاي الااوناأي، مثل التحل ل التنبئي لانماذج ال

 ساأد  ي  ها الاتجاهاط المال ة لاتوقعها؛رؤى معمقة ت

  نه لاإراقاط الاختالر  ن الالاي الااوناأي بالرغا مخ انه له  عال ة  ي حماية الب اناط مخ التهديداط لا -

 يزال يحتاج الر التووير   ما ينص مجال خصوا ة المعلوماط المحاسب ة.

 . التوصيات:2.5

ي اوناأللمحاسب خ ألر ل   ة استندام  دلااط الالاي الايج  إأداد الدلاراط لاالندلااط التدريب ة  -

 لضمان ل اي  العمل؛

  ة؛اط الماللب اناجراي تق  ماط دلارية للمناطر المتعلقة باستندام  دلااط الالاي الااوناأي  ي معالجة ا -

 ؛اأيلااوناتشج ع المحاسب خ ألر تووير مهاراط تحل ل الب اناط ل ها النتائج التي يقدمها الالاي  -

 اي  د ع الم سساط لاالشرلاط لاستكشام حلول جديد  معتمد  ألر الالاي الااوناأي لتعزيز الك -

 لاتحس خ الأداي؛

 انشاي معاي ر لام لراط الأداي لق اس تأث ر الالاي الااوناأي ألر العمل اط المحاسب ة. -
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