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 ش     ك     ر

الحمد والشكر لله أولا وأخيرا على التوفيق والسداد على إتمام بحثنا ثم نتقدم بخالص  
شكرنا وكامل تقديرنا إلى أعضاء اللجنة والمشرف والأساتذة المناقشين إلى قبوليم  

الذي تفضل بقبول  خيرجة   ميلودد.مناقشة ىذه المذكرة وبالأخص الأستاذ المشرف  
التي قدميا    الإرشادات الإشراف على ىذه المذكرة وعلى كل النصائح والتوجييات و

( والذي لم  91لنا طوال فترة انجازنا ليذا البحث في ظل الظروف الاستثنائية )كوفيد  
 بيذه الحلة.  إخراجيا لإنجاز رسالتنا و  الإرشادات يبخل علينا بالنصائح و

اجي بالخير رئيس اللجنة و الدكتورة سعيدة العايبي على  كما نشكر الدكتور در 
 مناقشتيما و توجيياتيما.

وكما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل الأصدق اء وكل من ساعدنا على إتمام ىذا العمل  
النبيل سواء من قريب أو بعيد كي نوضع لبنة من لبنات البناء في الوظيف العمومي  

.مشاركة والطعن في الوظيف العموميييئات الونفصل المرسوم التنفيذي الخاص ب



 داء            إى
نيدي ىذا العمل المتواضع إلى الوالدين الكريمين اللذين سيرا على رعايتنا وتعليمنا فيم حب  

 العلم والقيم النبيلة لديننا الحنيف والأخلاق الف اضلة لرسول الله )صلى الله عليو وسلم(.

 اعدونا على إتمام ىذا العمل المتواضع.وإلى أفراد عائلتنا الذين س

وإلى كل الأساتذة الكرام الذين كانوا مرشدين ومساىمين في تعليمنا في كلية الحقوق والعلوم  

 السياسية.

وإلى الأساتذة المشرفين الذين أرشدونا وسيلوا لنا انجاز البحث والرسالة ومساىمتيم الفعالة في  

 تحقيق ىذا البحث.

 ىفوزي   بشر 
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 مقدمة:
إف تسيير الموارد البشرية في قطاع الوظيفة العمومية يتميز بالصعوبة لا ف طباع 
البشر ومعارفيـ ومفاىيميـ للأشياء تختمؼ مف موظؼ ولأخر فميس بالسيولة كما 
يتصورىا البعض كونو يتعمؽ بتسيير مرافؽ عامة وتقدـ خدمة عمومية لمعامة ليا علاقة 

بة وسمعة الدولة لذا حرص المشرع الجزائري عمى تحصيف وصيانة ىذه الييئات وثيقة بيي
تعسؼ ناتج عف إرادة منفردة لممسير فمذا  أونزاعات  أووالإدارات وممثمييا مف أي تشويو 

يمثؿ الإدارة وجعؿ ليا نظـ  آخر جعؿ المشرع ىيئات رقابية جزء منيا يمثؿ العماؿ و
 أكثرالإدارة  أعماؿئيا وتسييرىا واتخاذ قراراتيا حتى تكوف قانونية ولوائح تنظيمية لإنشا

شفافية وديمقراطية وترسيخ مبدأ العدؿ والعدالة ومبدأ الشفافية والمصداقية والحيادية 
والديمقراطية الحقة وجعؿ لكؿ عنصر مف العناصر الأساسية معالـ تضبط عممو يجب أف 

يوضح ىذه المعالـ الجديدة التي تصمح ل20/199يمتزـ بيا وفؽ القانوف وجاء المرسوـ 
المتضمف  2006/ جويمية 06المؤرخ في  06/03رقـ  الأمرالنقائص التي كانت في 

غير نيائية حيث انو تـ تفصيؿ  أحكاـالقانوف الأساسي العاـ الوظيفية العمومية فيي 
ة / جويمي25المؤرخ في  20/199بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ  الأحكاـوتبياف ىذه 

الذي يتعمؽ بالمجاف الإدارية المتساوية الأعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في  2020
المؤسسات والإدارات العمومية فجاء المرسوـ ليكرس توجيات الدولة الجديدة وسعييا 
لغرس مبدأ التسيير التشاركي لمحياة المينية لمموظؼ العمومي وبذلؾ يساىـ الموظفيف في 

يـ المينية بكؿ شفافية وديمقراطية وعدالة وحيادية ونزاىة وحصف تسيير شؤوف حيات
الإدارة مف التعسؼ في استعماؿ سمطتيا وقوتيا المنفردة في اتخاذ قراراتيا بإرادة المنفردة 
والتأكد مف مطابقتيا لمتنظيـ المعموؿ بو ولمقوانيف السارية المفعوؿ و أراد أف يحصنيا مف 

نفسو ىو الحمقة الضعيفة المقيورة فجعؿ ليا ىيئات رقابية الظمـ لمموظؼ الذي يرى مف 
شعر ىذا  إذا يمكف لمموظؼ أف يمجأ إلييا و يطعف أماميا في المجاؿ التأديبي و

مردوديتو وجودتو لأداء عممو ووظيفتو حتما يضعؼ،  الموظؼ بالظمـ فاف مردوده و
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ة لابد مف رقابة الييئات وبذلؾ جعؿ المرسوـ ىذه الرقابة قبؿ تسميط العقوبة التأديبي
المتساوية الأعضاء ولجاف الطعف( فالمرسوـ يكرس  الإداريةالمشاركة والطعف )المجاف 

توجو الدولة الجديد والسعي الجاد مف طرؼ السمطة التنفيذية لإصلاح النقائص ولبعث 
بانتخاب ممثمييـ  روح التشارؾ عند الموظفيف وحثيـ عمى مساىمتيـ الفعالة في ذلؾ

نفعا  أجود ومصداقية  أكثرقديـ الكفاءات التي تمثؿ التمثيؿ الحقيقي لتكوف المجاف وت
ولتؤدي دورىا المنوط بيا الرقابي والتمثيمي لمموظؼ وتسعى لمدفاع عف حقوقيـ وفؽ 
القانوف ونيميا بعد أداء واجباتيـ وفؽ ما نص عميو القانوف. وبذلؾ تحمي الييئات الرقابية 

وممثميا مف النزاعات أي تكريس مبدأ الحيادية والشفافية والنزاىة  الإدارة مف التعسؼ
التشاركية لبموغ الجودة في الأداء الوظيفي و الحكامة في التسيير  والعدالة والديمقراطية و

و الحوكمة لعصرنة المؤسسات العمومية لتمبي رغبات زبائنيا وموظفييا فالمرسوـ يكرس 
ودولة الديمقراطية وبذلؾ تكريس مبدأ التشاركية  دولة العدؿ والقانوف والمؤسسات

والديمقراطية في التسيير والتمثيؿ وفي الانتخاب والترقية والعقوبات فالمرسوـ وضح رؤية 
و صورة الجزائر الجديدة وجزائر الغد التي يسعد موظفييا ويتعاونوا مع مسؤولييـ لبموغ 

عب بتحقيقيا بفضؿ دولة المؤسسات الجزائر المنشودة التي حمـ بيا الشيداء وآمف الش
والعدالة والديمقراطية الحقة التي يكوف فييا الموظؼ مساىما ومشاركا في ىذه الييئات 

يكوف فيو لمقطاع العاـ وخاصة المرافؽ  أففيو  نأمؿوىذه بداية الطريؽ الجديد الذي 
لصوف أمانة العمومية ليا دور بارز ومرضي لازدىار الوطف وبناء مجده لأجياؿ الغد و 

 أرضياالشيداء " الجزائر لمجميع ويحمييا الجميع ويبنييا الجميع ويعيشوف سعداء فوؽ 
بالارتقاء بيا في قطاع الوظيفة العمومية فمو دور بارز في صوف وتحصيف البلاد 
وازدىارىا وبموغ رفاىية الموظؼ العمومي وسعادتو بتكريس المبادئ السامية فييا وىي 

راطية والكرامة والنزاىة والحيادية والشفافية أي دولة المؤسسات السامية لا العدالة والديمق
نات أي دولة العدالة أي الرقابة يدولة المؤسسات الشخصية دولة الكفاءات لا دولة التعي

البعدية والتقاضي عمى درجتيف و الاستماع لمموظؼ العمومي ليطعف في قرارات  القبمية و
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كاف تصرفو وقراره  إذاؤوؿ المباشر أي مف لو سمطة التعييف المتخذة ضده مف طرؼ المس
مشوب بعيب البطلاف ولـ يجعؿ لو التصرؼ الانفرادي الحؽ في تسميط العقوبة فجعؿ 
القرارات في ىذا القطاع العمومي المتخذة في حؽ الموظؼ لا تكوف سارية المفعوؿ إلا 

لإعطاء كؿ ذي حؽ حقو ولحماية ىذه الييئات  أماـبعد عرض ىذه  القرارات والعقوبات 
الموظؼ مف تعسؼ الإدارة وصيانة حؽ الإدارة في بعث روح الصرامة والجدية ومحاربة 
اللامبالاة واحتراـ القوانيف والنصوص والمراسيـ فممموظؼ حقوؽ وواجبات والإدارة تسعى 

السمطات  لاف يكوف المرفؽ العاـ يقدـ خدمة عمومية تميؽ بالجزائر المنشودة التي تسعى
قطاع الوظيفة العمومية بصفة  إصلاحلبموغيا ولتحقيقيا في ارض الواقع وىذا مف خلاؿ 

 خاصة.
موضوع ىيئات المشاركة والطعف  مف المواضيع الميمة في قطاع الوظيفة  إف

العمومية وتحسيف الأداء الوظيفي والتي يغفؿ عف أىميتيا الكثير مف الناس ولأننا 
دراسة الموضوعات المتعمقة بالقانوف الإداري ولشدة  أحببناف العاـ تخصصنا بدراسة القانو 

الحاجة حوؿ أىمية ىدا المرسوـ )موضوع الرسالة وفوائده وآليات القياـ بو ونظرا لحداثتو 
وقمة الدراسات السابقة في ىذا المجاؿ وخصوصا ما يتعمؽ بقطاع الوظيؼ العمومي لأنو 

ث يعطي وصورة لخدماتيا التي تقدميا وحماية لموظفييا واجية الدولة ومكانتيا السامية حي
المينية التي  الأخطاء وممثمييا وتحصيف ليـ مف الانزلاقات والقضاء عمى الصعوبات و

تضعؼ أداءاتيـ الوظيفية وتشوه مساراتيـ المينية وتعود عمييـ بالسمب في الجانب 
يسد ثغرة ميمة في كيفية  الاجتماعي والميني والاقتصادي جاء ىذا المرسوـ التنفيذي

تنظيـ ىيئات المشاركة والطعف في الوظيفة العمومية واىتممنا بالبحث فيو وعف القواعد 
 التي أنتجيا لمموظؼ وللإدارة. الآثار التي تضمنيا و

وللإحاطة بموضوع البحث بشكؿ واؼ في سائر الجوانب فقد نيجنا في عموـ بحثنا 
 في بعض الأحياف المنيج المقارف بالقدر الممكفمنيجا وصفيا وتحميميا كما سمكنا 
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 أولا: إشكالية الدراسة: 
في رسالتي ىذه طرحت الإشكالية الآتية بحيث تكمف إشكالية ىذه الدراسة أساسا في 
محاولة إزالة الغموض عف المرسوـ و إبراز إيجابياتو وتوجيو الموظؼ إلى الطريؽ 

الإدارة ومف تعسفيا أحيانا ضده باستعماؿ المستقيـ في الدفاع عف حقوقو مف قرارات 
القرارات المنفردة )القرار الإداري( الذي يشوبو إجحاؼ في حؽ الموظؼ إضافة الى 

 حماية الإدارة مف ممارسة سمطتيا الضبطية السمبية
 السؤال الرئيسي:

كيف نظم المشرع الجزائري ىيئات المشاركة والطعن في الوظيفة العامة من  خلال  -
 ؟20/199م المرسو 

 وتندرج تحتو أسئمة فرعية:
 ما مدى أىميتيا وصلاحيتيا في الدفاع عف الموظؼ العمومي؟ 
 ما مدى مشاركة الموظؼ في اختيار ممثميو ومساىمتو في تسيير حياتو المينية ؟ 
  ما مدى فاعمية ىيئات المشاركة والطعف في حؿ النزاعات الإدارية وتسويتيا؟ 
  عمى المسار الميني لمموظؼ العاـ؟ما مدى تأثيرىا الإيجابي 
    وما الضمانات القانونية و الإجرائية التي كفمتيا القوانيف الخاصة ليا؟ 

 أسباب الدراسة:
يعد البحث عف ىيئات المشاركة والطعف في الوظيفة العامة مف الموضوعات 

اء فعمى الميمة والجديرة بالدراسة والبحث لصالح الموظؼ و الإدارة ولمقضاء عمى حد سو 
صعيد الموظؼ يبيف لو دوره في اختيار و انتخاب الكفاءات مف الموظفيف لتمثيمو و بذلؾ 
يساىـ في تحسيف الأداء الوظيفي لو ولزملائو ويعود ذلؾ بالفائدة عميو سواء عمى المسار 

 الميني لمموظؼ مف حيث الترقية ودفع الظمـ عنو.
أداء رقابي عمى أداءاتو الوظيفية في  أما عمى صعيد الييئة المستخدمة ومديرىا فيي

مجاؿ القرارات العقابية فيي حصانة لو مف حيث الضبط الإداري لمموظفيف دوف التعسؼ 
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في استعماؿ القوة القانونية وقوة الضبط حتى لا يمارس التعسؼ في قطاع الوظيؼ 
برر العمومي عمى الموظؼ فالمرسوـ جاء حصانة وحماية لكمييما مف الانفلات اللام

لمخروج عمى خط الحؽ والواجب في تطبيؽ قطاع الوظيؼ العمومي فكلا منيما كفؿ لو 
ما يراـ لمنجاح في قطاع  أحسفبواجبات لابد مف أدائيا عمى  ألزمو القانوف حقوؽ و

الوظيؼ العمومي مف أداء المرافؽ العامة لرسالتيا النبيمة وميمتيا الأولى وىي تقديـ 
مف ىيبة ومكانة الدولة وكسب رضاء المواطف وتمبية الحاجيات خدمة عمومية جيدة تزيد 

 المكفولة قانونا ودستوريا لمجميع بميزاف عادؿ كؿ لو حؽ وعميو واجب ممزـ بأدائو.
فعمى صعيد الإدارة فيي أداء لبسط الرقابة الذاتية عمى أعماؿ الإدارة وممثميا أي 

بة عند التعسؼ سواء في المجاؿ مديرىا ورؤساء مصالحيا لأف قراراتيا معرضة لمرقا
. الاستشاري أو  المجاؿ الممزـ

فالييئة تعمؿ عمى تخفيؼ الحمؿ عف كاىؿ الإدارة والموظؼ لتقميؿ مف استدراؾ 
الأخطاء وتصويب بعض المنازعات عف طريؽ المجاف المتساوية الأعضاء أو لجاف 

 تسميط العقوبة المناسبة.الطعف فتحؿ المنازعات بيف الموظؼ والإدارة. أحيانا وديا أو ب
العمومية  وبذلؾ التقميؿ مف المشاكؿ التي يعاني منيا الموظؼ في قطاع الوظيفة

وبذلؾ تخفؼ الييئات الصراعات المحتدمة بيف الإدارة في عممية الضبط والموظؼ 
 والتخفيؼ مف المنازعات الإدارية أماـ القضاء الإداري.

التأديبية, التغريمية  ثير مف القرارات العقابية,ىناؾ ك أفومف أىـ أسباب ىذه الدراسة 
و النزاعية تصدر في مواجية الموظؼ العاـ أو موظؼ الدولة وكأف الوظيفة العامة 
أصبحت مكاف لظمـ الموظؼ العاـ المخالؼ ومجالا خصبا لمجموعة مف المسؤوليف 

وبذلؾ يسعوف لتكبيؿ والمديريف يقرروف ما يحمو ليـ دوف الخشية مف الله واحتراما لمقانوف 
ولـ يسر معيـ في  الرأي لأنو يخالفيـ في التوجو و إلاالكفاءات وتيميشيا لا لشيء 

الطريؽ الذي يريدونو وىو طريؽ الفساد الإداري والمالي فيكيدوف لو المكائد والدسائس 
المقتصديف  أوويعاقب بالتعسؼ في استعماؿ القانوف وىذا في حؽ المتصرفيف الإدارييف 
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لـ يسر عمى ىواء مديره فيعاقب بتعسؼ وذلؾ دوف الخشية مف سياط الضمير  إذاصة خا
أو اعتبار لقانوف وكـ مف موظؼ أوقؼ وىمش  رادع قضائي ولا حساب لله ولا لوجود

فالمعاناة شديدة لبعض الموظفيف بالرغـ مف دفاع الييئات المستميت عنيـ فراحوا ضحية 
 أففي المرسوـ الجديد  أمؿشعاع  أف إلاالثمف غاؿ لوجود ثغرات قانونية ودفعوا  ظمـ

تمعب ىيئات المشاركة والطعف ودورىا المنوط بيا في الدفاع عف الموظؼ في ىذا الوطف 
الغالي الذي ضحى مف اجمو الشيداء بأنفسيـ وىذا مما دفع ببعض المديريف الإدارييف أو 

الاعتقاد  إلىسساتيا العمومية مؤ  أوالمسؤوليف في كؿ جياز مف أجيزة الدولة الإدارية 
الناىي في المؤسسة فكأنيا ممكو الخاص يقرب مف يشاء ويبعد ويعاقب مف  الأمرىو  بأنو

رادع ولا حساب لمحقوؽ المكفولة دستوريا ولا المكفولة  لا يشاء دوف حساب لمقانوف و
المراسيـ قانونيا لمموظؼ ولا حساب لمحقوؽ المكفولة لمموظؼ عبر المعاىدات الدولية و 

 كأنو ىؤلاء المديريف الفاسديف بأعماليـ القذرة عف الموظفيف و والتشريعات فتسمط بعض
خاصة بو وممؾ لو خاص لا موظؼ عاـ يمثؿ الدولة ويعمؿ عندىا  إقطاعيةيعمؿ في 

يسعى لبسط سيادتيا وسياستيا المتبعة وتحقيؽ رؤيتيا الجديدة في كسب الحقوؽ  أفوعميو 
في زمف كسب  بأننافي بعض الأحياف بصفتي موظؼ لا اصدؽ  أننيلمموظؼ ولو 

الحقوؽ والعدالة فمازاؿ الموظؼ البسيط يعاني ويشعر بالظمـ بالرغـ مف ىذه الييئات التي 
 تمثمو. 

 أسئمة الدراسة السابقة تثير العديد مف الأسئمة التي نعيد صياغتيا كالآتي:  
 :الآتيساسية تتخمص في حاولنا في دراستنا ىذه معالجة ثلاث نقاط أ

لماذا نبحث في ىيئات المشاركة والطعف وما أىمية الموضوع عمى وجو  .1
 الفائدة المرجوة منو في مجاؿ الحقوؽ والواجبات لمموظؼ وللإدارة؟

؟ وىؿ تعد ىيئات المشاركة  .2 ما ىي الآثار الإيجابية التي يحققيا المرسوـ
تشاركيو وحمايتو؟ وما مدى توفيؽ والطعف وسيمة لرفع الغبف عف الموظؼ؟ ووسيمة ل
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الإدارة بيف الصرامة في عممية الضبط الإداري لمموظفيف وبيف ممارسة سمطتيا الانفرادية 
 بعدـ ممارسة التعسؼ والظمـ المسمط عمى بعض الموظفيف؟

 وما مدى استقلالية ىيئات المشاركة والطعف في أداء مياميا؟ .3
 الميني لمموظؼ العاـ؟وما مدى تأثيرىا الإيجابي عمى المسار  .4
وما الضمانات القانونية و الإجرائية التي كفمتيا القوانيف الخاصة لييئات  .5

 المشاركة والطعف في الوظيفة العامة؟
 أىمية الدراسة:

تكمف أىمية الدراسة لمييئات المشاركة والطعف في كونيا وسيمة يمجأ إلييا الموظؼ 
تماع لممثمي العماؿ ومشاركتيـ في بحث صاحب المصمحة وذلؾ لحمؿ الإدارة عمى الاس

الأسباب لتسميط العقوبة بكؿ حيادية وشفافية وتكريسا لعممية الضبط الإداري لمموظفيف 
بمفردىا وبذلؾ  قراراتياالإدارة في اتخاذ  إليياوحصانة ليا مف عممية التعسؼ التي قد تمجأ 

ء المرسوـ الذي بحث يحدث  ظمـ لمموظؼ العمومي وتظمما مف طرفو وتجنبا لذلؾ جا
عمى أىمية ىيئات المشاركة والطعف وتفعيميا في قطاع الوظيؼ العمومي ولحماية اكبر 
قدر ممكف مف الموظفيف لاف قطاع الوظيؼ العمومي ىو القطاع الواسع الذي يشمؿ 

ترقى لمكانة الجزائر وتطمعاتيا،  أفاكبر عدد مف الموظفيف ويقدـ خدمة عمومية يجب 
جاء المرسوـ لأف قطاع الوظيفة العامة تبرز أىميتو في تقديـ خدمات  ولأىمية ذلؾ

المرافؽ العامة بيا موظفيف عاميف  بيذه ترقى لتطمعات المنتفعيف منيا و أفعمومية يجب 
ىذه  أف إلىيمثموف الدولة ويخضعوف لقوانينيا ومراسيميا التشريعية والتنفيذية إضافة 

زاعات وتفعيؿ ىذه الييئات يحقؽ العديد مف المكاسب الييئات تعد وسيمة بديمة لحؿ الن
الإيجابية الممموسة لصالح الموظؼ والإدارة عمى حدٍ سواء وعمى أرض  الآثار والنتائج و

صعيد الموظؼ  أوالواقع وفي ميداف قطاع الوظيؼ العمومي سواء عمى صعيد الإدارة 
رأس تمؾ النتائج توفير سبؿ  المواطف المنتفع مف الخدمة العمومية ويأتي عمى أوالعاـ 

لصاحب المصمحة بتحقيؽ غايتو في التمثيؿ الحقيقي لو مف طرؼ كفاءات يختارىا ىو 
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بنفسو وبكؿ حرية وشفافية وديمقراطية لا تفرض عنو مف طرؼ نقابات وتدافع عف مساره 
 الميني، ىذا إذا تعرض لمظمـ مف طرؼ الإدارة بالتعسؼ في استعماؿ القانوف ضده.

ؾ وفر المرسوـ سبيؿ لمموظؼ بحؿ نزاعو داخؿ ىذه الييئات وداخؿ أجيزة وبذل
مجيود ويوفر لو الجيد لحؿ نزاعو داخؿ  بأقؿالدولة بسيولة ويسر فيصؿ لحقو المراد 

قضائية بشكؿ مباشر  أووبعدـ توجيو لرفع دعوى إدارية  أمامياالييئات بشكؿ مباشر 
وقتا وجيدا ماليا فالموظؼ في غنى عنيا فيمجأ الحموؿ القضائية تأخذ  أفوكمنا عمى عمـ 

الييئات فيي الطريؽ الأمثؿ لحؿ النزاعات الإدارية والدفاع عف  إلىالموظؼ لحؿ مشاكمو 
حقوؽ الموظفيف ورفع الغبف ودفع الظمـ عنيـ وبذلؾ يسعى الموظؼ في ظؿ تكريس دولة 

وشفافية وأف يشعر الموظؼ  العدؿ وتطبيؽ العدالة المأمولة لمجزائر الجديدة بكؿ حيادية
 .ـ خدمة عمومية لممواطف أحسفويقد أجودلوظيفتو  هأداؤ  و أفضؿبالرضا ليكوف مردوه 

 أىداف الدراسة:
 ىدؼ المشرع مف المرسوـ وتقرير حؽ مشاركة الموظؼ في التمثيؿ وتفعيؿ

لطعف التشاركية مف بابيا الواسع لتسيير الحياة المينية لمموظفيف فييئات المشاركة وا
القرارات  آثارحماية لمموظؼ وللإدارة مف التعسؼ وحماية لمموظؼ مف الظمـ ومف 

الانفرادية التي قد تصدر ضده مف طرؼ الإدارة وبذلؾ رفع الظمـ عنو مف خلاؿ ىيئة 
بتبصير الجية الإدارية مصدره القرار بالعيوب الشائبة لقرارىا في حؽ الموظؼ  المشاركة

ؼ مظموـ وانو عمى حؽ في رفع الشكوى ليا )التظمـ ليا( فموضوع الموظ أفتبيف ليا  إذا
ىيئات استشارية فقط فيي  بأنياىيئات المشاركة والطعف موضوع مثير لمجدؿ والنقاش 

ليس ليا القوة الممزمة للإدارة مف تنفيذ قراراتيا وتعسفيا أحيانا في حؽ الموظؼ فيي 
فقط فيي تمثيؿ شكمي فقط لمعماؿ فمف ىيئات استشارية و أحيانا ممزمة حسب الحالة. 

الجانب الجوىري مكبمة بالقانوف و أعطى القوة القانونية لممثؿ الإدارة وىناؾ ضعؼ جميّ 
لموقؼ الموظؼ والييئات ففي ىذا المجاؿ فعلا مازاؿ لابد مف نضاؿ ودفاع عف حقوؽ 

ؿ في التمثيؿ وىو لبموغ العدالة الحقيقية لا العدالة الشكمية لحقوؽ العام أكثرالعماؿ 
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ممارس عنو الظمـ والتسمط مف طرؼ الجية المركزية ظمـ في الجانب الاقتصادي 
يطمب منو مواصمة العمؿ وعدـ  سنة عمؿ فعمي و 32 أكمؿوالجانب الميني فموظؼ 

انو اجتيد في دراستو وتوظؼ بعد نجاحو في مسابقة أو تخرجو مف  إلاالتسريح لا لشيء 
سنة عمؿ فعمي ويحرـ مف التقاعد  32 أكمؿ وسنة  54سف الجامعة وتوظيؼ وبمغ 
يقدـ  أفنفس ونفسية يمكف ليذا الموظؼ العمومي  فبأيسنة  60بسبب شرط السف بموغ 

خدمة جيدة في المرفؽ العمومي وىو يشعر يوميا بالظمـ المسمط عميو مف طرؼ دولتو 
عف ودورىا في الدفاع عف والجية المركزية لو فميما لمع المرسوـ ىيئات المشاركة والط

الموظؼ ففئة ىامة مف الموظفيف في القطاع العمومي أصحاب كفاءات وقدرات وخبرات 
تحطموا مف جراء القوانيف المسمطة عمييـ و عزفوا عف ىذه الييئات لأنيـ يروف فييا 
شكمية لا جوىرية قيـ يشعروف بالظمـ المسمط عمييـ وكيؼ يشعر ىؤلاء بآلاـ الظمـ وكيؼ 

دوف وظيفتيـ ففي بعض الأحياف تنتج عنيـ أخطاء مينية بسبب ىذه الضغوطات يؤ 
جميع حقوؽ الاشتراؾ فيحرـ مف  أكمؿ أفوالظمـ المسمط عنيـ بحرمانيـ مف حقيـ بعد 

جميع حقوقو فمف خلاؿ ىذه  أدى انو اجتيد وتوظؼ مبكرا و إلاحقو في التقاعد لا لذنب 
يكوف مرتاح مف جميع  أفوالرداءة لاف الموظؼ يجب  السمبية التي تكرس الظمـ أوالرؤية 

الجوانب الاقتصادي والاجتماعي والميني ليؤدي وظيفتو بشكؿ أفضؿ ويصؿ بأداءاتو 
 لمجودة المطموبة.

فميما لمع المرسوـ واجية الدولة فإنيا للأسؼ ىناؾ نقائص في حقوؽ الموظفيف 
لمجوىر وىو التكفؿ بحقوؽ  وفي تطبيؽ القانوف العادؿ وكسب الحقوؽ وبذلؾ تركو

ىو متطمع لما  2021والتقاعد فموظؼ الجزائر في  الأجرالموظؼ وىي العدالة في 
يحدث في العالـ ويرى اليوـ القيمة المالية والقيـ التي يتطمع ليا الموظفيف في دوؿ متقدمة 

موظؼ فلا يظؿ الموظؼ الجزائري في ذيؿ الترتيب لحقوؽ الموظؼ المالية والحقوقية فال
وحدث لو انو يطحف ويدؽ بيف المطرقة والسنداف مطرقة الدولة  الأمريفالجزائري يعاني 

والاستقرار فكاف لابد عمى الموظؼ البسيط ىو الذي يدفع الثمف و يخمصيا و  الأمففي 
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تزداد عنو الضرائب ويخمص بقيمة مالية بسيطة وتنيار قدرتو الشرائية وتزداد مطالبو 
تمبيتيا فعاش الألـ والجحيـ فالعامؿ في الجزائر يعيش الـ الاحتياج المالي فيعاني ل الأسرية
ائري، يتطمع لمعدؿ متطمبات المعيشة لو ولأسرتو، فيذا ألـ كبير لمموظؼ الجز  أدنىوتمبيتو 

أداء الواجب وفي توفير منصب العمؿ وفي الأجر المناسب الذي يضمف لو والعدالة في 
 قات المحرمة.الكرامة والعفاؼ عف الانزلا

 صعوبات الدراسة:
  حيث أف ىناؾ جزئيات في المرسوـ تعذر عمينا مقارنتيا بسبب ضيؽ الوقت و

وبذلؾ ركزنا  19نقص المراجع و كذا صعوبة الوضع الراجع لتفشي وباء الكوفيد 
 عمى النطاؽ التشريعي والتنظيمي لمبحث.

 مواد المرسوـ وتحميميا  أردت أف تكوف دراستي لمييئات المشاركة والطعف مف خلاؿ
 لموقوؼ عمى أىمية المرسوـ وما جاء فيو لتغطية تطمعات الموظفيف.

 ( بسبب 20/199ت الكثير في الإلماـ بالجوانب الميمة لممرسوـ التنفيذي )نيلقد عا
حداثة المرسوـ فمـ أجد في مكتبة الجامعة مف دراسات حوؿ الموضوع إلا رسالة 

و ما جعؿ الصعوبة تزداد عمينا  2017الطعف سنة واحدة حوؿ ىيئات المشاركة و 
( وتحميؿ  105في جمع المادة العممية وتحميؿ المواد القانونية)  مادة مف المرسوـ

جزيئات بعض المواد وبعض الفقرات ىو نقص الدراسة في ىذا المجاؿ الذي ييـ 
 شريحة ىامة في الدولة ويشمؿ أكبر فئة مف الموظفيف.

 الاستثنائية ليذه السنة )الكوفيد( مف تطبيؽ للإجراءات  ومف الصعوبات الظروؼ
الوقائية عند الاتصاؿ بالأستاذ المشرؼ وملاقاتو أو في ظؿ الزيارات المتكررة 
لمفتشية الوظيؼ العمومي بولاية الوادي بالرغـ مف مدى ببعض المعمومات مف 

 خلاؿ المناقشة مع بشير زيداف إلا أنني استفدت الكثير منو.
 لصعوبات ىو أنني استحييت مف كثرة الاتصاؿ بالمفتش الولائي لولاية ومف ا

إيميزي سواكر عبد الحكيـ الذي أمدني بنصيب وافر مف المعمومات والمعطيات 
 العممية حوؿ المرسوـ فكاف نعـ السند والرفيؽ لتحقيؽ اليدؼ المرجو مف المذكرة.
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  ى التي وجدت صعوبة ومف صعوبات الدراسة أف وضع القدر أمامي الطالبة بشر
كبيرة في التنسيؽ معيا لأنيا في جامعة وأنا في الوادي فوجدنا صعوبات كبيرة 
لمتنسيؽ والتعاوف والتشاور فكاف النصيب الوافر مف إنجاز مف نصيبي أنا وىذا 

ّـ في جميع جوانب المرسوـ وبالله التوفيؽ في ذلؾ.     لحسف حظي حتى أل
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 تمييد:

منو عمى إنشاء   62المتعمؽ بقانوف الوظيفة العامة في المادة  06/03نصّ  الأمر 
ىيئات المشاركة والطعف في الوظيفة العامة و ىذا مما يساعد في تحقيؽ مبدأ مشاركة 

ثلاثة  لجاف تكمؼ 3لموظفيف في تسيير شؤوف مسارىـ الميني, وفعمت ىذه المشاركة في ا
بمياـ مختمفة ىي المجاف الإدارية المتساوية  الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية 
بحيث يمارس الموظفوف والأعواف العموميوف مبدأ المشاركة في تيسير شؤوف حياتيـ 

فيف يمثمونيـ في ىذه المجاف, و مف خلاؿ المياـ الموكمة المينية مف خلاؿ انتخاب موظ
إلييـ عمى مراقبة أعماؿ وتصرفات الإدارة والتأكد مف مدى مطابقتيا لمتنظيـ القانوني 
المعموؿ بو في ىذا المجاؿ بحيث أعطى المشرع لمموظؼ الآليات القانونية لتفعيؿ 

وؽ الموظفيف المينية، و تغيير مشاركتو في تسييرىا نظرا لأىميتيا ومساسيا  ببعض حق
سنوات ىو أحد أىـ معايير التداوؿ و التدافع عمى تسيير  3ىيئات المشاركة والطعف كؿ 

الييئات المتواجدة في قطاع الوظيفة العامة التي يتممف خلاليا تجسيد مبدأ التغيير 
.التشاركي وعزز دورىا الرقابي في دفع الظمـ عف الموظؼ و ترشيد الإدارة بيذ ا بالمرسوـ
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المبحث الأول : أىمية نشأة المجان الإدارية المتساوية الأعضاء في الوظيفة 
 (:20/199العامة من خلال المرسوم )

إلى  2مواد مف المرسوـ مف المادة10حيث خصص المشرع لأىمية نشأتيا 
لوظيفة مف المرسوـ حيث زودىا بالآليات القانونية لتنظيميا وكيفية إنشائيا في ا 11المادة

العامة و عدد تشكيمتيا والآجاؿ الزمنية الخاصة بذلؾ, و لأىمية إنشائيا تعتبر سند 
 لمموظؼ ضد التعسؼ الإداري.

 المطمب الأول : التصور التاريخي لمجان الإدارية المتساوية الأعضاء
مرت المجاف الإدارية المتساوية لخمسة مراحؿ مفصمية فمف مرحمة الشعبة لمتشريع 

وبرزت لنا المرحمة الثانية المرحمة الانتقالية لموظيفة مف  1966فرضت سنة  الفرنسي
و انتيت  66/133التشريع الفرنسي لمعمؿ بالتشريع الجزائري  وخاصة في ظؿ الأمر رقـ 

وتميزت ىذه المرحمة  2006وبرزت لنا مرحمة ثالثة التي امتدت إلى سنة  1984في 
والتي  06/03نوف الأساسي لموظيفة العمومية صدر القا 2006بالتشريع والتكيؼ وفي 

يمكنني أف أسمييا مرحمة التشاركية الفعمية بالحث عمى إنشاء لجاف المشاركة والطعف 
عزز دور  20/199بعد صدور المرسوـ  2020والمجاف التقنية  بإصدار المرسوـ جويمية 

 الييئات العامة.
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)المرحمة  1966إلى  1962من الفرع الأول : مرحمة التبعية لمتشريع الفرنسي 
 الانتقالية لموظيفة العامة(

، عاشت الجزائر فراغا قانونيا في مختمؼ 1962بعد استرجاع السيادة الوطنية سنة 
المجالات، ليذا وجدنا أنفسنا إماـ طريقيف أما مقاطعة التشريع الفرنسي أو الاستمرار فيو، 

سمؾ المشرع درب الاستمرار  1962ديسمبر  31المؤرخ في  15362ليذا بنص القانوف 
في الأخذ بالتشريع الفرنسي إلا ما كاف مخالفا لمسيادة الوطنية، وانعكس ذلؾ عمى المجاف 

 1الإدارية متساوية الأعضاء حيث أستمر العمؿ بالتشريع الفرنسي في ىذا المجاؿ
 1984إلى  1966الفرع الثاني : مرحمة التشريع والتكيف من 

الذي أبطؿ العمؿ بالتشريع الفرنسي وشرع لمجاف  66/133 تميزت بصدور الأمر
الإدارية المتساوية الأعضاء لمتحوؿ مف التبعية لمتشريع الفرنسي إلى التشريع الجزائري 
للأومرة الذي أبطؿ العمؿ بالتشريع الفرنسي وحث عمى الالتزاـ بالتشريع الوطني وشرع 

 لتنظيميا وتكوينيا و لاختصاصاتيا .
 أو )مرحمة الديمقراطية الإدارية( 2006إلى  1984الث : مرحمة الييكمة من الفرع الث

بعدما أصبح النظاـ المركزي لا يتلاءـ مع مقتضيات الحياة المينية لمموظفيف مف 
حيث اتخاذ القرارات اتجيت الدولة إلى نظاـ عدـ التركيز الإداري وذلؾ بإعطاء الرئيس 

ة المينية الخاصة بالأعواف الموظفيف تحت سمطتو الإداري المحمي صلاحية تسيير الحيا
 2وىنا يحقؽ مبدأ الديمقراطية الإدارية.

 

                                                           
 02الموافؽ ؿ  1386صفر عاـ 12مؤرخ في  143-66الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المرسوـ رقـ  1

، المتضمف اختصاص المجاف المتساوية الأعضاء وتأليفيا وتنظيميا وسيرىا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 1966يونيو 
 1966جواف  08تاريخ الصادر ب 46

كرة ماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ \النظاـ القانوني لمجاف المتساوية الاعضاء في الجزائر، ـسمية بف رموقة،  2
 .14، ص 2008/2009السياسية جامعة أـ البواقي، 
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( من 06/03الفرع الرابع : مرحمة ما بعد صدور القانون الأساسي لموظيفة العمومية )
 وأسمييا )مرحمة الديمقراطية التشاركية( 2020إلى  2006
ة الأعضاء عبارة عف ىيئات أف المجاف الإدارية متساوي 03-06عتبر الأمر ا

مشاركة إلى جانب كؿ مف لجاف الطعف والمجاف التقنية متساوية الأعضاء، مع أنو ما 
يلاحظ أف المشرع الجزائري في ىذا الأمر السالؼ الذكر قد غير تسمية المجنة متساوية 

ضاء الأعضاء وذلؾ بإضافة كممة: إدارية، وذلؾ لتمييزىا عف باقي الجاف المتساوية الأع
في المؤسسات واليياكؿ الأخرى كالمجاف المتساوية الأعضاء البرلمانية في النظاـ 

 .1الدستوري
أما المياـ الموكمة إلى ىذه المجاف الإدارية متساوية الأعضاء مقارنة بالتشريعات 

" تحدد اختصاصات المجاف  73السابقة فأسندت ليا نفس المياـ وكما نصت المادة 
أعلاه وتشكيميا وتنظيميا وسيرىا ونظاميا الداخمي النموذجي وكذا  62ة المذكورة في الماد

 كيفيات تسيير الانتخابات عف طريؽ التنظيـ "
لـ يصدر التنظيـ  03-06سنة كاممة مف صدور الأمر  14وبعد مرور حوالي 

-84المنظـ المجاف الإدارية متساوية الأعضاء، لذا بقي العمؿ ساري المفعوؿ بالمرسوـ 
لسالؼ الذكر بالإضافة إلى التعميمات الصادرة مف المديرية العامة لموظيفة العمومية ا 10

الصادرة عف  2008جويمية  02المؤرخة في  5100وىذا ما تـ تأكيده في المراسمة رقـ 
المديرية العامة لموظيفة العمومية، و اكتفى المشرع الجزائري بإصدار في ىذه المرحمة 

مة المجاف التأديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء الخاصة بفئة القرار الذي يحدد تشكي
 2الأعواف المتعاقديف ىذه الفئة التي ليا أحكاـ خاصة تختمؼ اختلافا كبيرا عمى الموظفيف

                                                           
الاجتياد محمد الموسخ ، رضا ىميسي ، المجنة المتساوية الأعضاء في النظاـ الدستوري الجزائري، مجمة  - 1

 403، ص2008القضائي، العدد الرابع، جامعة محمد خيضر بسكرة، مارس 
، يحدد 2008يوليو  19الموافؽ ؿ  1429رجب عاـ  16الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، القرار مؤرخ في  2

عييف أعضائيا وسيرىا، الجريدة تشكيمة المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء للأعواف المتعاقديف وكيفيات ت
 .2008سبتمبر 14الصادر بتاريخ  52الرسمية، العدد رقـ 
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 المطمب الثاني : مفيوم المجان الإدارية المتساوية الأعضاء تنظيميا و
 يا .وتكوينيا وعيدتيا وتعين أعضائيا وتشكيمت إنشائيا
 : تعريف المجان الإدارية المتساوية الأعضاء )قانونيا وفقييا( الأولالفرع 

ىي ىيئة استشارية لموظيفة  العمومية تتضمف ممثمي الإدارة و ممثمي  تعريف:
 العماؿ أو الموظفيف بالتساوي ترأسيا المجنة التي ليا صلاحيات التعييف.

اوية الأعضاء في الوظيفة العامة من خلال الفرع الثاني : تنظيم المجان الإدارية المتس
 20/199المرسوم 

 سوؼ نتناوؿ في ىذا الفرع آليات إنشائيا وتكوينيا.
 1إنشاء المجان الإدارية المتساوية الأعضاء بصفة مستقمة  .1

يمكف أف تكوف لدى المؤسسات والإدارات العمومية حسب الحالة لكؿ رتبة أو 
عة مف الأسلاؾ بإنشاء لجنة أو لجاف إدارية مجموعة مف الرتب ولكؿ سمؾ أو مجمو 

 بصفة مستقمة وفقا لممادة الثانية 
تكوف لدى المؤسسات والإدارات العمومية لجاف إدارية متساوية الأعضاء، حسب 
الحالة، لكؿ رتبة أو مجموعة مف الرتب، لكؿ سمؾ أو مجموعة مف الأسلاؾ تتساوی 

 مستويات تأىيميا.
 المتساوية الأعضاء المشتركة بين عدة مؤسسات إنشاء المجان الإدارية  .2

عندما لا يسمح عدد الموظفيف بتكويف لجاف إدارية متساوية الأعضاء لدى 
المؤسسات والإدارات العمومية المعنية، يمكف وفقا للأشكاؿ المنصوص عمييا في المادة 

                                                           
 1441ذي الحجة عاـ  04المؤرخ في  20/199الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المرسوـ التنفيذي  رقـ  1

اف الطعف والمجاف التقنية في يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولج 2020جويمية سف  25الموافؽ لػ 
 المؤسسات والادارات العمومية 
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لنفس أعلاه، تكويف لجاف مشتركة ما بيف عدة مؤسسات أو إدارات عمومية تابعة  2
 1القطاع الوزاري.

إنشاء  المجان الإدارية المتساوية الأعضاء في المؤسسات والإدارات ذات  .3
 التسيير المركزي لممسار الميني لموظفييا 

يمكف المؤسسات والإدارات العمومية ذات التسيير المركزي لممسار الميني لموظفييا 
حمي، تكويف الجاف إدارية و التي تتوفر عمى مصالح عمى  المستوى الجيوي و/أو الم
أعلاه، بموجب قرار أو  2متساوية الأعضاء، وفقا لمكيفيات المنصوص عمييا في المادة 

مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية، بعد أخذ رأي السمطة 
 2المكمفة بالوظيفة العمومية

 إنشاءويتمثؿ في إمكانية  20/199وىذا الإجراء كذلؾ استحداثو بموجب المرسوـ 
أو تكويف لجنة أو لجاف إدارية متساوية الأعضاء خاصة بالمؤسسات والإدارات العمومية 

 ذات التسيير المركزي لممسار الميني لموظفييا وذلؾ وفقا لمشروط الآتية:
أف يتـ  إنشاء أو تكويف ذات المجاف عمى مستوى المصالح الخارجية ذات الطابع  .1

 محمى بموجب قرار مقرر حسب الحالةالجيوي أو ال
 أف يكوف نمط تسيير المسار الميني لمموظفيف التابعيف ليا مركزي  .2
أف يسمح تعداد الموظفيف التابعيف لممصالح الإدارية إنشاء أو تكويف لجاف إدارية  .3

 . الأعضاءمتساوية 
رار مقرر ينبغي أخذ الرأي المسبؽ لمسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، واف يحدد الق

التي تكوف عمى مستواىا  المجاف  الإداريةصلاحيات المجاف الإدارية السمطة  الإنشاء

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 3العمومية، المادة 
ف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطع2

 4العمومية، المادة 
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العمومية المعنية أ ولدى  الإدارة، تكوف لدى المؤسسة أو الأعضاءالمتساوية  الإدارية
 1السمطة الوطنية عند الاقتضاء 

رار أو مقرر مف تكوف المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء، حسب الحالة، بموجب ق
السمطة التي ليا صلاحية التعييف لدى المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية أو لدى 

 السمطة الوصية.
 2 الأعضاءالمتساوية  الإداريةالتي توضع عمى مستواىا المجان  الإداريةالسمطة  -

صلاحية توضع المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء، حسب الحالة، لدى السمطة التي ليا 
 التعييف لممؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية أو لدى السمطة الوصية، عند الاقتضاء.

الشروط الشكمية الواجب توفرىا في قرار أو مقرر التكوين لمجان الإدارية المتساوية  -
 (6)ـ الأعضاء

لح ترسؿ نسخة مف قرار أو مقرر التكويف، مرفقة بمحاضر العمميات الانتخابية، إلى مصا
 ( أياـ التي تمي إمضاءىا.10السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية خلاؿ العشرة )

 (7الفرع الثالث : تشكيمة المجان الإدارية المتساوية الأعضاء )م
 3مبدأ تشكيمة المجان الإدارية المتساوية الأعضاء  -

 تتضمف المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء عددا متساويا مف ممثمي الإدارة و
ممثمي الموظفيف المنتخبيف و تتشكؿ مف أعضاء دائميف و أعضاء إضافييف يتساووف في 

  7العدد مع الأعضاء الدائميف وفقا لممادة 
 عمى مبدأ أعضاء المجاف الإدارية المتساوية : الأعضاءالمتساوية  الإداريةتتضمف المجاف 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 5العمومية، المادة 
طعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف ال2

 الفقر الأولى 6العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 7العمومية، المادة 



 (20/199) هيئبت اللجبن الإدارية المتسبوية الأعضبء في الىظيفة العبمة مه خلال المرسىم: الفصل الأول

 

20 
 

 (إضافياف بعنواف الإدارة، و ع2( دائماف و عضواف )2عضواف ) دد مساو بعنواف
ممثمي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد الموظفيف لرتبة أو مجموعة مف 

( و يقؿ عف 10الرتب أو سمؾ أو مجموعة مف الأسلاؾ يساوي أو يفوؽ عشرة )
 (،21واحد و عشريف )

 ( أعضاء إضافييف بعنواف الإدارة، و عدد 3( أعضاء دائميف و ثلاثة )3ثلاثة )
مي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد الموظفيف لرتبة أو مساو بعنواف ممث

مجموعة مف الرتب أو سمؾ أو مجموعة مف الأسلاؾ يساوي واحدا و عشريف 
 (،150( و يقؿ عف مائة و خمسيف )21)
 ( أعضاء إضافييف بعنواف الإدارة، و عدد 4( أعضاء دائميف و أربعة )4أربعة )

تخبيف، عندما يكوف عدد الموظفيف لرتبة أو مساو بعنواف ممثمي الموظفيف المن
مجموعة مف الرتب أو سمؾ أو مجموعة مف الأسلاؾ يساوي مائة و خمسيف 

 (،500( و يقؿ عف خمسمائة )150)
 ( أعضاء إضافييف بعنواف الإدارة، و عدد 5( أعضاء دائميف و خمسة )5خمسة )

لموظفيف لرتبة أو مساو بعنواف ممثمي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد ا
مجموعة مف الرتب أو سمؾ أو مجموعة مف الأسلاؾ يساوي أو يفوؽ خمسمائة 

(500.) 
يقدر تعداد الموظفيف الذيف يؤخذوف في الحسباف لتحديد عدد الممثميف عند التاريخ المحدد 

1لقفؿ قائمة الناخبيف.

                                                           
لاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية ا1

 7العمومية، المادة 
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يوضح ذلؾ: يالجدوؿ التال  
 

الموظفيف  عدد
 المعنى 

 ممثل الإدارة ممثل الموظفين 

الأعضاء 
 الدائموف

الأعضاء 
 الإضافيوف

الأعضاء 
 الدائموف

الأعضاء 
 يفيالإضاف

 2 2 2 2 موظؼ20أقؿ مف

 150إلى  20مف
 3 3 3 3 موظؼ

 4 4 4 4 موظؼ 500إلى 151مف

 5 5 5 5 موظؼ 500أكثر 

  الأخيرةالفقرة  07المتساوية الأعضاء م  الإداريةفي المجان  الإلحاق -
(، يتـ 10يكوف تعداد الموظفيف لدى مؤسسة أو إدارة عمومية أقؿ مف عشرة ) عندما

إلحاؽ الموظفيف المعنييف بالمجنة الإدارية الموافقة لرتبة أو لسمؾ انتمائيـ، المنشأة 
 .لدى الإدارة الوصية أو لدى مؤسسة أو إدارة عمومية تابعة لنفس القطاع الوزاري

 الأعضاءن الإدارية المتساوية الجا أعضاءالفرع الرابع : عيدة 
 ة  المجان الإدارية المتساوية الأعضاء: ميالمدة القانونية لعيدة تشك -

( سنوات، ويمكف 3تحدد عيدة أعضاء المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء بثلاث )
 تجديدىا بصفة استثنائية 

 1تقميص مدة العيدة أو تمديدىا لمجان الإدارية المتساوية الأعضاء :  -
يمكف بصفة استثنائية تقميص مدة العيدة أو تمديدىا، لمضرورة الممحة بموجب قرار أو 
مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف أو السمطة الوصية المعنية، 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 3العمومية، المادة 
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عند الاقتضاء، بعد أخذ رأي مصالح السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، ولا يمكف أف 
 ( أشير.6التمديد مدة ستة ) يتجاوز ىذا التقميص أو

 1: الأعضاءالمتساوية  الإداريةالمجان  أعضاءعيدة  إنياء -
غير أنو في حالة ما إذا طرأ تعديؿ عمى ىيكؿ رتبة أو سمؾ، يمكف إنياء عيدة 
أعضاء المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء التابعيف ليما، دوف اشتراط المدة، بموجب 

 تي ليا صلاحية التعييف أو السمطة الوصية المعنية.قرار أو مقرر مف السمطة ال

الفقرة  8المادة  لوظائفيم: الأعضاءالمتساوية  الإداريةالمجان  أعضاءمباشرة  -
 الرابعة

عند تجديد لجنة إدارية متساوية الأعضاء، يباشر الأعضاء الجدد لوظائفيـ، عند التاريخ 
 الذي تنتيي فيو عيدة الأعضاء الذيف يخمفونيـ.

 2 :الأعضاءالمتساوية  الإداريةالمجان  أعضاءقطاع عضوية احد ان -
إذا انقطعت عضوية أحد الأعضاء الدائميف في الجنة إدارية متساوية الأعضاء، قبؿ 
انتياء عيدتو بسبب الاستقالة أو عطمة طويمة الأمد أو الإحالة عمى الاستيداع، أو لأي 

مف أجميا، أو أصبح لا تتوفر فيو سبب آخر تنتيي بو المياـ التي عيف أو انتخب 
الشروط المطموبة في ىذا المرسوـ حتى يكوف عضوا في لجنة إدارية متساوية الأعضاء، 

 يعيف خمفو الإضافي عضوا دائما، بدلا عنو إلى غاية تجديد المجنة.
عندما يغير أحد ممثمي الموظفيف الدائميف السمؾ أو الرتبة، يتـ استخلافو بعضو إضافي، 

الة عدـ وجود عضو إضافي، يواصؿ المعني تمثيؿ الرتبة التي عيف مف أجميا إلى وفي ح
 غاية تجديد المجنة.

 
 

                                                           
الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية1

 الفقرة الاولى 8العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 9العمومية، المادة 
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شروط تعيين ممثمي الإدارة الدائمين والإضافيين في المجان الإدارية متساوية  -
 1: الأعضاء

 دوف الإخلاؿ بأحكاـ القوانيف الأساسية الخاصة، يعيف ممثمو الإدارة الدائموف و
فيوف في المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء، حسب الحالة، بموجب قرار أو مقرر الإضا

( يوما الموالية 15مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية، خلاؿ الخمسة عشر )
 لإعلاف نتائج انتخابات ممثمي الموظفيف.

 مجموعة "أ".ويعينوف مف بيف موظفي الإدارة المعنية المنتميف إلى رتبة مصنفة في ال

إذا كاف عدد الموظفيف المنتميف إلى رتبة مف المجموعة "أ" في نفس الإدارة، غير كاؼ، 
 يمكف تعييف ممثمي الإدارة مف بيف الموظفيف المنتميف إلى رتبة مف المجموعة "ب".

* .  ينتخب ممثمو الموظفيف وفؽ الكيفيات المحددة في ىذا المرسوـ
 2: الأعضاءتساوية  تعيين عضو في عدة لجان إدارية م 

يعيف الموظؼ ممثؿ الإدارة في لجنة إدارية متساوية الأعضاء واحدة غير أنو إذا كاف 
 يسمح يمكف تعينيو في عدة لجاف التعداد لا

                                                           
دارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الا1

 10العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 11العمومية، المادة 



 (20/199) هيئبت اللجبن الإدارية المتسبوية الأعضبء في الىظيفة العبمة مه خلال المرسىم: الفصل الأول

 

24 
 

المبحث الثاني: اختصاصات ىيئات المشاركة في الوظيفة العامة من خلال  
 ( وضوابط حسن تسييرىا.20/199المرسوم التنفيذي )

مف  11إلى المادة  2مواد مف المرسوـ مف المادة  10ص المشرع لذلؾ حيث خص
وتشكيمتيا والآجاؿ  إنشائياالقانونية لتنظيميا وكيفية  الآلياتالمرسوـ حيث خصص 

مواد خاصة 10الزمانية الخاصة بذلؾ و حيث خصص المشرع لاختصاصاتيا ولتسييرىا 
تبيف أىمية اختصاصاتيا ودورىا  21إلى المادة  12بالاختصاصات والسير مف المادة 

الإيجابي والفائدة التي تعود بيا عمى حياة الموظؼ مف لحظة  التوظيؼ إلى أف يغادر 
الحياة المينية بالتقاعد. ففي ىذه المرحمة الزمنية لمموظؼ العمومي المجاف الإدارية 

ع عنو المتساوية الأعضاء حاضرة سندا لمموظؼ وتمارس دور المحامي عف حقوقو وتداف
 بما أعطاىا القانوف مف آليات قانونية.

المطمب الأول : اختصاصات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء المتعمقة بتنظيم 
 المسار الميني لمموظف.

نتناوؿ في  ىذا المطمب اختصاصات المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء والدور 
إبداء الرأي المطابؽ  أو إبداء الرأي الايجابي الذي يعود عمى المسار الميني لمموظؼ ب

 الاستشاري .
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   الفرع الأول: اختصاصات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء
إبداء الرأي المطابق المسبق الخاص بالمجان المتساوية الأعضاء حول المسائل   (1

 1المتعمقة بالمسار الميني لمموظف
ة،  يتـ الرجوع إلى المجاف الإدارية مع مراعاة أحكاـ القوانيف الأساسية الخاص

المتساوية الأعضاء لإبداء الرأي المطابؽ المسبؽ حوؿ المسائؿ المتعمقة بالحالات 
 الآتية :

الترقية في الرتبة عف طريؽ الاختيار، بعد  -الترقية في الدرجة  -ترسيـ المتربص  -
ؿ الإجباري لضرورة النق -الإدماج في رتبة الانتداب  -التسجيؿ في قائمة التأىيؿ 

إعادة إدماج الموظؼ  -العقوبات التأديبية مف الدرجتيف الثالثة والرابعة  -المصمحة 
 المعزوؿ بسبب إىماؿ المنصب، وفقا لمتنظيـ المعموؿ بو.

إبداء الرأي الاستشاري الخاص بالمجان الإدارية المتساوية الأعضاء حول المسائل  (2
 2نية لمموظف خلال المسار الميني لمموظفالمتعمقة بالحصول عمى وضعيات قانو 

يمكف الرجوع إلى المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء لإبداء رأي استشاري، خصوصا في 
 المسائؿ المتعمقة بالحالات الآتية :

 تعديؿ النسب القانونية المطبقة عمى مختمؼ أنماط التوظيؼ، -
 مناىج تقييـ الموظفيف، -
 ا مف قبؿ الموظؼ في إطار تقييمو،النقطة المرقمة المعترض عميي -
 إحالة الموظؼ عمى الاستيداع لأغراض شخصية، -

                                                           
ف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجا1

 12العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 13العمومية، المادة 
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ترقية الموظؼ في الرتبة، بطريقة استثنائية، عندما ينص القانوف الأساسي الخاص  -
 الخاضع لو عمى ذلؾ.

کما تتـ استشارتيا في الحركات الدورية لنقؿ الموظفيف، المنصوص عمييا في القوانيف 
 ي يخضعوف ليا.الأساسية الت

المطمب الثاني : ضوابط سير المجان الإدارية المتساوية الأعضاء في قطاع الوظيفة 
 (199/20العامة من خلال المرسوم )

سوؼ نتناوؿ في ىذا المطمب ضوابط  حسف سير المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء 
ابط اجتماعاتيا تتمثؿ في رئاسة المجاف و إعداد النظاـ الداخمي الخاص بيا, و ضو 

 . الأعضاءالمتساوية  الإداريةوالحالات الموجبة لحؿ المجاف 
 الفرع الأول:  ضوابط سير أعمال المجان الإدارية المتساوية الأعضاء

 1أولا: رئاسة المجان الإدارية المتساوية الأعضاء 
واىا أو يترأس المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء السمطة الإدارية التي توضع عمى مست

ممثؿ عنيا وفي حالة وقوع مانع لرئيس المجنة تعييف السمطة المعنية موظفا مف بيف 
ممثمي الإدارة الدائميف في ذات المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء رئيسا ليا يتولي كتابة 

 جمسات المجاف ممثؿ مف الإدارة غير عضو فييا تعينو السمطة المعنية 
 2داخمي الخاص بالمجان الإدارية المتساوية الأعضاءثانيا: إعداد النظام ال 

تعد كؿ لجنة نظاميا الداخمي طبقا لمنظاـ الداخمي النموذجي المحدد بموجب قرار مف 
السمطة  المكمفة بالوظيفة العمومية وتتـ الموافقة عمى النظاـ الداخمي حسب الحالة 

 المعنية .بموجب قرار أو مقرر مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف 

                                                           
لمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ با1

  14العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 15العمومية، المادة 
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الفرع الثاني: ضوابط اجتماعات وسير مداولات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء 
 1خلال السنة 

  2العادية خلال السنة الأعضاءالمتساوية  داريةالإأولا : اجتماعات المجان 
 ( في السنة عمى الأقؿ.2تجتمع المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء مرتيف )

( 3/1ستدعاء مف رئيسيا بمبادرة منو أو بطمب كتابي مف ثمث )وتجتمع بناء عمى ا
 أعضائيا الدائميف، عمى الأقؿ.

  ثانيا : عدم حضور الأعضاء الإضافيين 
لا يمكف للأعضاء الإضافييف حضور الاجتماعات إلا في حالة استخلاؼ الأعضاء 

 الدائميف في حالة غياب مبرر.

 3لمتساوية الأعضاء ثالثا : شروط الإخطار لمجان الإدارية ا 
يتـ إخطار المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء مف طرؼ رئيسيا أو بطمب كتابی ممضي 
مف طرؼ نصؼ ممثمي الموظفيف، عمى الأقؿ، أو مف طرؼ الموظفيف المعنييف أنفسيـ 

 حوؿ جميع المسائؿ المدرجة ضمف اختصاصاتيا.
  :4عضاءالأالمتساوية  الإداريةرأي المجان  إبداءرابعا 

 المتساوية  الإداريةا: حالات المنع من حضور مداولات واجتماعات المجان خامس
 1 الأعضاء

                                                           
مؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتع1

 16العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 الفقرة الاولى  16العمومية، المادة 
مرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات ال3

 17العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 4

 الفقرة الثانية  17العمومية، المادة 
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أنو لا يمكف للأعضاء الإضافييف حضور الاجتماعات ألا في حالة استخلاؼ  .1
 الأعضاء الدائميف في حالة غياب مبرر.

جات أنو لا يمكف لأي عضو في المجنة المتوقع  تسجمو ي جدوؿ الترقية في الدر  .2
 المشاركة في مداولاتيا . أعمىأو في قائمة التأىيؿ المرتقبة لرتبة 

زيادة عمى ذلؾ لا يمكف لأحد أعضائيا حضور اجتماعيا إذا كانت بصدد ابدأ  .3
 رأييا في مسألة تخصو بصفة فردية 

 2 الأعضاءالمتساوية  الإدارية: شرط صحة مداولات المجان سادسا 
( 4/3ة المتساوية الأعضاء، إلا بحضور ثلاثة أرباع )لا تصح مداولات المجاف الإداري

 أعضائيا، عمى الأقؿ.
 3ا: محاضر اجتماعات  المجان الإدارية المتساوية الأعضاء . بعسا 

عند نياية كؿ اجتماع لمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، يحرر محضر مداولات مفصؿ، 
مرقـ ومؤشر مف طرؼ ويمضي مف طرؼ كؿ الأعضاء الحاضريف، ويسجؿ في دفتر 

 السمطة المعنية.

يجب عمى أعضاء المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء إمضاء محضر المداولات، وينبغي 
 تسجيؿ التحفظات المحتممة لكؿ عضو.

 

 

                                                                                                                                                                                
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 18العمومية، المادة 
 المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات2

 19العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 الفقرة الاولى  20العمومية، المادة 
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 ا: تاريخ سريان قرارات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس ثامن
 1تأديبي لمموظف 

الإدارية المتساوية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي، ابتداء مف تسري قرارات المجاف 
( أياـ، 8تاريخ إمضاء محضر الاجتماع، و تبمغ كتابيا لمموظؼ المعني في أجؿ ثمانية )

 ابتداء مف تاريخ ىذا الاجتماع.
 تصح ( لا19( اجتماعاتيا )ـ19النصاب القانوني وشروط صحة مداولاتيا )ـ (1

 19فقا المادة و  الأقؿأعضائيا عمى  3/4 عاأرب لاثةمداولاتيا إلا بحضور ث
 ( 20شروط صحة محضر مداولات المجنة الإدارية متساوية الأعضاء )ـ (2
 2المجتمعة كمجمس تأديبي  الأعضاءالمتساوية  الإداريةتاريخ سرياف قرارات المجاف  (3

 3اءالفرع الثالث: الحالات الستة الموجبة لحل لمجان الإدارية المتساوية الأعض
 إلغاء أو إعادة تنظيـ المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية، -
 عندما يطرأ تعديؿ عمى ىيكمة السمؾ أو الرتبة، زواؿ السمؾ أو الرتبة المعنية، -
 عند حؿ النقابة أو النقابات الممثمة لدى المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء، -
حضور الاجتماعات، لأي  عندما لا يتمكف الأعضاء المنتخبوف ومستخمفوىـ مف -

 سبب كاف، 
عند رفض الأعضاء حضور اجتماعات المجنة أو رفض الإمضاء عمى المحاضر  -

 المتعمقة بيا.

                                                           
المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في1

 الفقرة الثالثة  20العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 الفقرة الثالثة  20العمومية، المادة 
عضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الا3

  21العمومية، المادة 
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المبحث الثالث: حرية واستقلالية تنظيم انتخابات ممثمي الموظفين في المجان 
 الإدارية المتساوية الأعضاء

ظيـ انتخابات ممثمي خصص المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء مف حيث تن
فمف خلاؿ ىذا الفصؿ  46إلى المادة  22مادة في المرسوـ مف المادة  25الموظفيف  

نلاحظ أف المشرع  أعطى لذلؾ أىمية بالغة وحيزا واسع مف المواد مف حيث الشروط 
الواجب توفّرىا  في الموظؼ المرشح وشروط الناخب وضبط قائمة الناخبيف والشروط 

في قائمة الناخبيف إلى كيفية استرجاع الحؽ في الانتخاب الذي يبرز  الواجب توفرىا 
العدؿ والعدالة في استرجاع الحؽ والمرونة الإدارية في التعديؿ الفوري لمقائمة الانتخابية 
ومواكبة العصرنة و الرقمنة وتطبيقا لمتكنولوجية الإعلامية وتسييلا  عمى الناخب مف 

يكوف التصويت بالاقتراع السري في ظرؼ  أو بالمراسمة  أجؿ مشاركة أوسع مف الموظفيف
لمموظؼ مجاؿ واسع مف الحرية في الترشح  أعطى وعف طريؽ البريد الالكتروني 

والاختيار وخصص المشرع الآليات الكفيمة الترسيخ الديمقراطية وممارستيا في قطاع 
مي الموظفيف في المجاف العممية لتنظيـ انتخابات ممث الإجراءاتالوظيفة العمومية وبيف 

الإدارية المتساوية الأعضاء تدريبا عمى ممارسة الديمقراطية في الاختيار و الانتخاب في 
 الوظيفة العامة.

: تنظيم انتخابات ممثمي الموظفين في المجان الإدارية المتساوية  الأولالمطمب 
جراءات تنظيميا  الأعضاء وا 

 الناخبيفخاب ممثمي الموظفيف وضبط قائمة نتناوؿ في ىذا المطمب موعد إجراءا انت
وشروط الترشح وشروط الناخب وحرية الموظؼ في الانتخاب وحرية المكتب المركزي في 

 المحضر. إعداد وعمى الانتخابات والفرز  الإشراؼ
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: موعد إجراء انتخابات ممثمي الموظفين في المجان الإدارية المتساوية  الأولالفرع 
 1الأعضاء

المتساوية  الإداريةالعادي إجراء  انتخابات ممثمي الموظفيف في المجاف الموعد  (1
 2التي تـ حميا شيريف مف تاريخ الحؿ   الأعضاء

(، عمى 2( أشير عمى الأكثر وشيريف )4تجري انتخابات ممثمي الموظفيف، قبؿ أربعة )
 الأقؿ، مف تاريخ انتياء عيدة الأعضاء الحالييف

المتساوية  الإداريةخابات ممثمي الموظفيف في المجاف الموعد العادي إجراء  انت (2
 3التي تـ حميا. الأعضاء

(، | حسب الشروط المحددة، بموجب 2ويتـ، عندئذ، تكويف لجنة جديدة في أجؿ شيريف )
 ىذا المرسوـ

المتساوية  الإداريةممثمي الموظفيف في المجاف  انتخاباتتحديد تاريخ إجراء  (3
 4الأعضاء
تراع مف طرؼ السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية، و تنشر قبؿ يحدد تاريخ الاق

 ىذا التاريخ في أماكف العمؿ و بأي وسيمة مناسبة أخرى.
 
 
 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 الفقرة الاولي  22العمومية، المادة 
لادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف ا2

 22العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 الفقرة الثانية  22العمومية، المادة 
يذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنف4

 22العمومية، المادة 
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 الفرع الثاني: ضبط قائمة الناخبين والشروط الواجب توفرىا في الناخب
( ضبط 24ضبط قائمة الناخبين بعنوان المجان الإدارية المتساوية الأعضاء. )م -1

 : 1عة الناخبينقا
تضبط قائمة الناخبيف المدعويف إلى التصويت، بعنواف لجنة إدارية متساوية 
الأعضاء، بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف طرؼ السمطة التي ليا صلاحية 

 التعييف المعنية.
 يمكف توزيع الناخبيف عمى فروع اقتراع، لتأدية العمميات الانتخابية.

مطموب شغميا لكؿ لجنة إدارية متساوية الأعضاء بقائمة الناخبيف، يرفؽ عدد المقاعد ال
 وتنشر حسب الشروط نفسيا.

 2الشروط الواجب توفرىا في الناخب  -2

يعد ناخبيف، بعنواف لجنة إدارية متساوية الأعضاء، الموظفوف في وضعية القياـ بالخدمة 
 و في ىذه المجنة.أو الانتداب، المنتموف إلى الرتبة أو السمؾ الذي سيتـ تمثيم

يعد ناخبيف في إدارتيـ الأصمية، الموظفوف المتواجدوف في وضعية انتداب، بعنواف 
 المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء المؤىمة إزاءىـ.

 3الشروط الواجب توافرىا في القائمة الانتخابية لكل موظف   -3

 يجب أف تتضمف القائمة الانتخابية بالنسبة الكؿ موظؼ :

 والمصمحة التابع ليا. -الوظيفة  –رتبة الانتماء  -تاريخ التوظيؼ  -ـ والمقب الاس -

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 24العمومية، المادة 
لتنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ ا2

 23العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 25العمومية، المادة 
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: يمكف أي موظؼ، لـ يدوف اسمو في قائمة الناخبيف أف يقدـ، كتابيا، إلى  26المادة  
( أياـ عمؿ، ابتداء مف 3السمطة التي ليا صلاحية التعييف طمب تسجيؿ، في أجؿ ثلاثة )

 تبت السمطة المعنية في الطمبات فورا.تاريخ نشر ىذه القائمة و 
 1طمب التسجيل ضمن قائمة الناخبين لمجان الإدارية المتساوية الاعضاء  -4

 24مف المادة  3لا تقبؿ أي مراجعة لقائمة الناخبيف، بعد تاريخ الإقفاؿ المحدد في الفقرة 
يا في أقصى أعلاه، إلا إذا طرأ تعديؿ في وضعية الموظفيف بعد ىذا التاريخ، يكوف سار 

 حد عشية الاقتراع، يؤدي إلى اكتساب أو فقداف صفة الناخب
ي المجان الإدارية فالمطمب الثاني: الإجراءات العممية لتنظيم انتخابات ممثمي الموظفين 

 المتساوية الأعضاء
 2: شروط الترشح بعنوان المجان الإدارية المتساوية الأعضاء الأولالفرع 

لجنة إدارية متساوية الأعضاء، الموظفوف الذيف تتوفر فييـ يمكف أف يترشح، بعنواف 
 الشروط المطموبة لمتسجيؿ في قائمة الناخبيف ليذه المجنة.

 3موانع الترشح 
لا يمكف انتخاب الموظفيف الذيف ىـ في عطمة مرضية طويمة المدة ولا الذيف كانوا محؿ 

 إجراء توقيؼ تحفظي أو الذيف تـ تنزيميـ في الرتبة.
 4لموظف المتربص في انتخاب ممثميو حق ا 

لا يمكف المتربص الترشح لمجنة إدارية متساوية الأعضاء، غير أنو يمكنو المشاركة في 
 انتخاب ممثمي الموظفيف المنتميف إلى الرتبة التي مف المقرر ترسيمو فييا.

                                                           
وـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرس1

 الفقرة الاولى  26العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 الفقرة الاولى  28ة، المادة العمومي
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 الفقرة الاولى  28العمومية، المادة 
قنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف الت4

 29العمومية، المادة 
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  تقديم الترشح بعنوان المجان الإدارية المتساوية الأعضاء عن طريق المنظمات
 1قابيةالن

مع مراعاة الأحكاـ المنصوص عمييا في القوانيف الأساسية الخاصة، يقدـ المترشحوف 
لعيدة انتخابية لتمثيؿ الموظفيف عمى مستوى المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء، الذيف 
تتوفر فييـ شروط التأىيؿ، مف طرؼ المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا، وفقا لمتشريع 

 موؿ بيما.والتنظيـ المع
  2 تمثيلا بتقديم قائمة واحدة فقط الأكثرحق المنظمات النقابية 

قائمة مترشحيف واحدة بعنواف لجنة  ة نقابية أكثر تمثيلا أف تقدـ إلالا يمكف كؿ منظم
 إدارية متساوية الأعضاء.

 3 تقدم المترشح في قائمة واحدة 
المجنة الإدارية المتساوية لا يمكف أف يقدـ نفس المترشح في عدة قوائـ بعنواف نفس 

 الأعضاء.
 4  عدد الموظفين المترشحين بعنوان المجان الإدارية المتساوية الأعضاء 

يجب أف تحتوي قوائـ المترشحيف للانتخابات عددا مف الأسماء يساوي عدد مقاعد 
 أعلاه. 7الممثميف الدائميف والإضافييف، المطموب شغميا طبقا لأحكاـ المادة 

 5 ع قوائم المترشحينتاريخ ايدا 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 الفقرة الاولى  30العمومية، المادة 
ف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجا2

 الفقرة الثانية  30العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 الفقرة الثالثة  30العمومية، المادة 
مجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بال4

  31العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 5

 32العمومية، المادة 



 (20/199) هيئبت اللجبن الإدارية المتسبوية الأعضبء في الىظيفة العبمة مه خلال المرسىم: الفصل الأول

 

35 
 

يجب إيداع قوائـ المترشحيف لمجاف الإدارية المتساوية الأعضاء لدى الإدارة، مف طرؼ 
( يوما، عمى الأقؿ، مف التاريخ المحدد 20المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا، قبؿ عشريف )

 للاقتراع.
 1 دراسة و مراجعة قوائم المترشحين 

ائـ المترشحيف، أف قائمة لا تستوفي الشروط المحددة في إذا تبيف للإدارة، بعد مراجعة قو 
، تسمـ لمندوب القائمة المعنية، مقررا معملا يقضي بعدـ قبوليا.  أحكاـ ىذا المرسوـ

 القوائـ الانتخابية  لإيداعالتاريخ المحدد 
 2تأدية العمميات الانتخابية 

اع القوائـ، إلا في حالة التعديؿ لا يمكف إيداع أي قائمة أو تعديميا بعد التاريخ المحدد لإيد
 أعلاه. 33المطموب مف طرؼ الإدارة بعد إجراء المراجعة وفقا لأحكاـ المادة 

 3 فييا غير قابمين لمترشح أكثر أوالقائمة الانتخابية بسبب مترشح  إلغاء 
ذا تبيف أف مترشحا أو عدة مترشحيف مسجميف في  في حالة عدـ إجراء التعديلات، وا 

 ئـ غير قابميف لمترشح، تعتبر القائمة المعنية غير مقبولة نيائياإحدى القوا

 4 تاريخ و مراجعة قوائم المترشحين 
( أياـ عمؿ الموالية لتاريخ إيداع القوائـ، ويجب 3يجب أف تتـ المراجعة في أجؿ الثلاثة )

( أياـ عمؿ ابتداء مف تاريخ انقضاء 5أف يتـ التعديؿ أو التعديلات في أجؿ خمسة )
 لأجؿ الأوؿ.ا

                                                           
ؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعم1

 33العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 الفقرة الاولى  34العمومية، المادة 
رسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات الم3

 الفقرة الثانية  34العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 4

 الفقرة الثالثة  34ومية، المادة العم
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 1 قائمة الترشح عن طريق الترشح الحر إعداد 
في حالة عدـ وجود المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا لدى مؤسسة أو إدارة عمومية، أو في 
حالة عدـ إيداعيا القائمة مترشحيف في التاريخ المحدد للإيداع، يمكف الموظفيف الذيف 

الترشح ممضى مف طرفيـ، إلى السمطة تتوفر فييـ شروط الترشح أف يقدموا تصريحا ب
 التي ليا صلاحية التعييف المعنية.

 2 المترشحين نشر قوائم الترشح و 
تنشر القوائـ المعدة حسب الشروط المحددة بموجب ىذا الفصؿ، فورا، في كؿ أماكف 

 العمؿ وبأي وسيمة أخرى ملائمة.
 الفرع الثاني: تأدية العمميات الانتخابية

 3صويت المركزي لكؿ نخبة إدارية إحداث مكاتب الت -1
 4تكويف مكاتب تصويت ممحقة عمى مستوى فروع الاقتراع .  -2
ة مكاتب التصويت لإجراء انتخابات ممثمي الموظفيف في المجاف الإدارية ميتشك -3

 5المتساوية الأعضاء .
 6إجراء العمميات الانتخابية ، ) شروط إجراء العمميات الانتخابية (   -4
 1انتخاب واختيار مرشحو بكؿ حرية . حرية الموظؼ في  -5

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 35العمومية، المادة 
ؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في الم2

 36العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 37العمومية، المادة 
المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في4

 الفقرة الثانية  37العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 5

 38العمومية، المادة 
ف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطع6

 39العمومية، المادة 
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 2ممثمي الموظفيف. 

 3يحدد مكتب التصويت المركزي النتائج وفؽ الخطوات المنصوص عمييا في  -7
 4الأوراؽ الممغاة لا تعتبر أصواتا معبر عنيا عند الفرز  -8
 5ترشحيف الدائميف و الإضافييف المنتخبيف .إعداد قائمة الم -9

ي الحاؿ غمى السمطة التي ليا  إرسالو إعداد محضر العمميات الانتخابية و -10
 صلاحية التعييف 

تأكيد نتائج الانتخابات وتعكس بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة قائمة  -11
في حدود عدد المقاعد  إضافييف المترشحيف المصرح بانتخابيـ دائميف و

 6مطموب شغميا ال
نشر قائمة المرشحيف الدائميف والإضافييف في أماكف العمؿ و بأي وسيمة  -12

 7ملائمة
 1قصور العمميات الانتخابية.  -13

                                                                                                                                                                                
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 40العمومية، المادة 
الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف 2

 41العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3

 42العمومية، المادة 
جاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ول4

 43العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 5

 .44العمومية، المادة 
اء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعض6

 .45العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 7

 الفقرة الاخيرة  45العمومية، المادة 
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 المطمب الثالث: معايير تتحقق في انتخابات المجان الإدارية المتساوية الأعضاء
مثمي نتطرؽ إلى مجموعة مف المعايير تتحقؽ مف ممارسة العممية الانتخابية لم

الموظفيف و مف أىـ ىذه المعايير العدؿ و العدالة بيف المترشحيف و تحقيؽ معيار 
المرونة الإدارية في الإدارة الجزائرية و تدريب الموظؼ بممارسة حريتو في اتخاذ و 
اختيار ممثميو بكؿ ديمقراطية و شفافية و تحقؽ معيار الحياد لممشرفيف عمى صناديؽ 

ر حفظ الأمانة بصدؽ و مصداقية دوف تزوير نتائج انتخابات و الاقتراع  و تحقؽ معيا
تحمؿ المسؤولية بأمانة  و مصداقية فالنتائج تكوف تعبيرا حقيقيا عمى ما وضع في 

 الصندوؽ بكؿ شفافية و نزاىة و ىذا ما يشجع الموظؼ في ممارسة حقو الانتخابي.
 

                                                                                                                                                                                
دارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الا1

 .46العمومية، المادة 
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 خلاصة الفصل :
ارية المتساوية الأعضاء وأىمية نشأتيا وتطورىا تطرقت في الفصؿ الأوؿ إلى المجاف الإد

التاريخي الذي مر بأربعة مراحؿ مفصمية  بداية بمرحمة التبعية لمتشريع الفرنسي إلى 
( إلى صدور المرسوـ 06/03مرحمة ما بعد صدور القانوف الأساسي لموظيفة العامة )

عريفيا بأنيا ىيئة ( بحيث تطرقت في الفصؿ الأوؿ إلى مفيوميا وت20/199التنفيذي )
استشارية تمثؿ الموظفيف ويميؿ لممرسوـ آليات لتكوينيا بحيث أعطى المشرع الحؽ 
لممؤسسات والإدارات العمومية بإنشاء لجنة أو لجاف إدارية متساوية الأعضاء سواء 
بصفة مستقمة أو بصفة مشتركة وىذه المؤسسات أو الإدارات العمومية سواء ذات تسيير 

ر الميني لموظفييا أو غيرىا بحيث نيى المشرع بأنيا تكوف عمى مستواىا مركزي لممسا
سنوات وتقمص أو تمدد إلا لضرورة  3ىذه المجاف وبيف عيدة أعضائيا وأف مدتيا 

المصمحة و موجب قرار أو مقرر حسب الحالة ويمكف كذلؾ تنيى العيدة، ونص المشرع 
مي الموظفيف المنتخبيف وممثمي الإدارة عمى مبدأ تشكيمتيا المبني عمى التساوي بيف ممث

المفيديف بصفة دائمة أو الإضافييف وبيف المرسوـ اختصاصاتيا المتمثمة في إبداء الرأي 
المطابؽ المسبؽ الخاص بحيث أعطى ضمانات كافية وعادلة لمموظؼ في الحؽ في 

وعند تعرضو  ريالإجباوالنقؿ  الإدماج الترسيـ لممتربصيف والترقية و التعييف والتنصيب و
( و إعادة إدماجو وكذلؾ تبدي الرأي 4( و )3لمعقوبات التأديبية مف الدرجتيف )

الاستشاري حوؿ ستة حالات منصوص عنيا مف بينيا تعديؿ النسب القانونية المطبقة 
الموظؼ عمى الاستيداع بناء عمى طمبو وبيف  إحالةعمى مختمؼ أنماط التوظيؼ و 

ورئاستيا بحيث تترأسيا السمطة الإدارية التي توضع عمى  المشرع في المرسوـ سيرىا
مستواىا أو ممثؿ عنيا وبعد التنصيب تعد النظاـ الداخمي الخاص بيا وحدد المشرع 
اجتماعاتيا العادية مرتيف في السنة عمى الأقؿ باستدعاء مف رئيسيا، وبطمب كتابي مف 

البسيطة للأعضاء الحاضريف وتصح ( أعضائيا الدائميف وتبدي رأييا بالأغمبية 1/3ثمث )
( أعضائيا عمى الأقؿ وعند نياية كؿ اجتماع 3/4مداولاتيا إلا بحضور ثلاثة أرباع )
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يحرر محضر مداولات مفصؿ ويمضى مف طرؼ كؿ الأعضاء الحاضريف ويصبح 
قرارىا ساري المفعوؿ ابتداء مف تاريخ محضر الاجتماع ونص المشرع عمى ستة حالات 

سمطة التي ليا صلاحية التعييف أف تحميا بعد أخذ رأي السمطة المكمفة يمكف فييا لم
بالوظيفة العمومية و بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة وخصص المشرع لتنظيـ 

بحيث أعطى أىمية  46إلى المادة  22مادة مف المادة  25انتخابات ممثمي الموظفيف 
لعادي لإجراء انتخابات ممثمي الموظفيف بالغة وحيزا واسعا مف المواد انطلاقا مف الموعد ا

أشير عمى الأكثر وشيريف عمى الأقؿ مف انتياء عيدة  4ففي الظروؼ العادية قبؿ 
الأعضاء وتجدد التاريخ السمطة التي ليا صلاحية التعييف وتنشره في أماكف العمؿ وبأي 

موظؼ لـ  وسيمة عصرية مناسبة وتضبط قائمة الناخبيف المدعويف لمتصويت ويمكف لأي
أياـ  3يدوف اسمو في قائمة الناخبيف أف يقدـ طمب تسجيؿ لمسمطة المعنية في أجؿ 

ويمكف لمموظؼ في أقصى حد عشية الاقتراع أف يقدـ طمب تسجيؿ ضمف قائمة الناخبيف 
ونص المشرع عمى شروط الترشح لعضويتيا وبيف أربعة موانع حالات تمنع الموظؼ مف 

ف يقدـ المترشحوف عف طريؽ منظمات نقابية أو أحرار وحدد الترشح لعضويتيا ويمكف أ
عدد الموظفيف المترشحيف بحيث يساوي عدد مقاعد الممثميف الدائميف والإضافييف وبيف 

يوما عمى الأقؿ مف التاريخ المحدد  20أف تاريخ إيداع القوائـ يجب أف يكوف قبؿ 
رؼ الإدارة المعنية والقائمة التي لا للاقتراع وتتـ دراسة أو مراجعة قوائـ المترشحيف مف ط

تستوفي الشروط المحددة تسمـ لمندوبيا مقررا معملا يقضي بعدـ قبوليا ويمكف تعديميا 
أياـ عمؿ الموالية لتاريخ ايداع القائمة  3ويجب أف تتـ مراجعة قوائـ المترشحيف في أجؿ 

ت النقابية أو الحرة فورا وبعد ذلؾ تنشر قوائـ المترشحيف المقدمة سواء عف طريؽ المنظما
في كؿ أماكف العمؿ وبأي وسيمة ملائمة وقصد تأدية العممية الانتخابية يتـ إحداث 
مكاتب تصويت مركزية بموجب قرار أو مقرر مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف 
ويضـ مكتب التصويت رئيسا وكاتبا غير مترشحيف وتجرى العممية الانتخابية علانية بكؿ 

ية وحيادية وديمقراطية عمى مستوى مقرات الإدارة خلاؿ أوقات العمؿ العادية ويكوف شفاف
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التصويت بالاقتراع السري في ظرؼ أو بالمراسمة أو عف طريؽ البريد الالكتروني بحيث 
يختار الموظفيف مرشحييـ بكؿ حرية ونزاىة  حسب المقاعد المطموب شغميا وبعد 

مكتب التصويت بفرز أصوات الاقتراع حسب  الانتياء مف التصويت يقوـ أعضاء
النصوص وتعد قائمة المترشحيف الدائميف والاضافييف المنتخبيف حسب الترتيب التنازلي 
لعدد الأصوات المحصؿ لكؿ مترشح وبعد ذلؾ يعد محضر عف العممية الانتخابية ويرسؿ 

لحالة قائمة لمسمطة المعنية التي تؤكد النتائج وتعمف بموجب قرار أو مقرر حسب ا
المترشحيف المصرح بانتخابيـ دائميف و إضافييف وتنشر نتائج العممية الانتخابية والقائمة 
في أماكف العمؿ وبأي وسيمة ملائمة أي موقع الأنترنت وعبر صفحات التواصؿ 
الاجتماعي لممؤسسة أو الإدارة المعنية وعند حدوث قصور العممية الانتخابية يعد محضر 

لغرض ويتـ حينئذ إجراء دور ثاني للانتخابات ينظـ الدور الثاني حسب قصور ليذا ا
الكيفيات والإجراءات المحددة في أجؿ لا يتعدى خمسة وثلاثيف يوما ابتداء مف تاريخ أوؿ 
اقتراع وتصح عندئذ الانتخابات ميما يكف عدد المصوتيف بحيث يتـ إنشاء أو تجديد 

 المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء.
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 الفصل الثاني

لجنة الطعن في الوظيفة العامة حسب التشريع الجزائري
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 تمييد:

 75إلى المادة 47مف المادة 20/199لجاف الطعف خصص ليا المرسوـ التنفيذي 
مادة و أعطى أىمية بالغة مف حيث   29مف المرسوـ فمجموع المواد الخاصة بمجاف الطعف 

أو الولائية أو عمى مستوى المؤسسات و الإدارات  الطعف والتمثيؿ عمى المستوى الوزاري
العمومية  وأعطى ليا المشرع الآليات القانونية في الرقابة و الطعف كدرجة ثانية لمموظؼ 
لمعقوبات مف الدرجة الثالثة والرابعة .و أىمية ضبط الرقابة عمى التعسؼ والمادة الحؽ 

قد تعرض لمظمـ مف طرؼ رئيس  لأصحابو ورفع الغبف والظمـ عمى الموظؼ الذي ربما
المؤسسة والمجنة الإدارية المتساوية الأعضاء بسبب ىشاشة المجنة الإدارية المتساوية 
الأعضاء عف طريؽ الآليات القانونية التساوي في العدد لممثمي  الموظفيف وترجيح صوت 

 الرئيس
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 .المرسوم المبحث الأول : أىمية نشأة لجان الطعن في الوظيفة العامة من خلال

لمجاف الطعف لمقواعد التي  20/199خصص الفصؿ الأوؿ مف المرسوـ التنفيذي 
 القانونية و الأطر و الآلياتة حيث خصص المشرع يمالتشك تخضع ليا مف حيث التنظيـ و

ة لتنظيـ لجاف الطعف وكيفية إنشائيا وتشكيميا والآجاؿ الزمنية الخاصة بذلؾ حيث يالتنظيم
 7مف المرسوـ ، حيث خصص  53إلى المادة  47شكيمة مف المادة خصص لمتنظيـ والت

سنوات   3مواد والتنظيـ والتشكيمية مف تكويف لجاف الطعف وعدد أعضائيا وتحديد عيدتيا ب 
 ف  في لجاف الطعف .يضافيالإ ف ويفية تعييف ممثمي الإدارة  الدائموكي

 مة: أىمية نشأة لجان الطعن في الوظيفة العاالأولالمطمب 

 (06/03: مرحمة ما قبل صدور القانون الأساسي لموظيفة العمومية ) الأولالفرع 
الذي أبطؿ العمؿ بالتشريع الفرنسي وشرع لمجاف  66/133تميزت بصدور الأمر 
المتعمؽ بمركزية  133-66في الأمر و أنشأت لجاف الطعف  الإدارية المتساوية الأعضاء

 1ـ ينص إطلاقا عمى لجنة الطعف،تسيير ىذه المجاف، حيث أف المشرع ل

المتعمؽ بالقانوف الأساسي النموذجي المطبؽ عمى  59 -89وبالرجوع إلى المرسوـ 
منو عمى إحداث لجنة طعف في  13الإدارات والمؤسسات العمومية نجده قد نص في المادة 

 .كؿ وزارة وفي كؿ والية، وبإمكاف إحداث لجاف طعف أخرى في المؤسسات العمومية

 ( 06/03فرع الثاني : مرحمة ما بعد صدور القانون الأساسي لموظيفة العمومية)ال
، والتي  175،خصيا بكثير مف العناية بداية مف المادة  03-06نجد أف المشرع في الأمر 

2جعميا ىيئة استئناؼ تختص لاسيما في العقوبات التأديبية الأكثر جسامة.

                                                           
 03-06ميدي رضا،'' دور ىيئات الوظيفة العمومية في تسيير أسموب المشاركة والجوار عمى ضوء الأمر رقـ  1

لقانونية والسياسية، جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة ، المتضمف قانوف الوظيفة العمومية''، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات ا
 .94،ص 2016العدد الأوؿ، مارس 

 6;المرجع نفسه، ص  ميدي رضا،2
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 الوظيفة العامةالمطمب الثاني : مفيوم لجان الطعن في 

 الفرع الأول : تعريف لجان الطعن في الوظيفة العامة قانونيا وفقييا.
ىي ىيئة طعف استحدثيا نظاـ الوظيفة العمومية الغرض ميا تسوية الخلافات 
والنزاعات بيف الموظؼ وسمطة التعييف فيي ىيئة استثنائية تخطر مف قبؿ الموظؼ في ما 

رجتيف الثالثة والرابعة وتتكوف مف صفة مف ممثمي الموظفيف يخض العقوبات التأديبية مف الد
الولاية ويتـ تنصيبيا بعد  أوالمعينيف وتنشا عمى مستوى الوزارة  الإدارةوالمنتخبيف وممثمي 

مف ينوب عنيا  أوالسمطة  وترأسيا الأعضاءالمتساوية  الإداريةشيريف مف انتخابات المجاف 
 المعيف ليذا الغرضممثميا  أوالموضوعة عمى مستواىا 

 20/199الفرع الثاني : تنظيم لجان الطعن في الوظيفة العامة من خلال المرسوم 
  أولا :إنشاء لجان الطعن في الوظيفة العامة 
تكوف لجاف الطعف، لدى كؿ وزير أو واؿ وكذا لدى أي مسؤوؿ مؤىؿ بالنسبة لبعض  -

تتساوی مستويات تأىيميـ  المؤسسات والإدارات العمومية لكؿ مجموعة أسلاؾ موظفيف
المؤرخ  03-06مف الأمر رقـ  8)أ، ب، ج أو د( كما ىو منصوص عميو في المادة 

 1والمذكور أعلاه. 2006يوليو سنة  15الموافؽ  1427جمادی الثانية عاـ  19في 
غير أنو، يمكف تكويف لجنة طعف مشتركة بيف عدة مجموعات مف أسلاؾ الموظفيف،  -

 دادات، بتكويف لجنة خاصة بكؿ مجموعة.عندما لا تسمح التع
 2ثانيا: شروط تكوين لجان الطعن 

 التي تكوف عمى مستواىا لجاف الطعف: الإداريةالسمطة 
تكوف لجاف الطعف، حسب الحالة، بموجب قرار أو مقرر مف الوزير أو الوالي أو " 

 " المسؤوؿ المؤىؿ بالنسبة لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية
                                                           

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1
 47العمومية، المادة 

يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  2
 الفقرة واحد  48العمومية، المادة 
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 ثالثا: الشروط الشكمية الواجب توفرىا في قرار أو مقرر التكوين لمجان الطعن 
ترسؿ نسخة مف قرار أو مقرر التكويف، مرفقة بمحاضر العمميات الانتخابية، إلى مصالح " 

 1" ( أياـ التي تمي إمضاءىا10السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية في أجؿ العشرة )
 (20/199ان الطعن في الوظيفة العامة من خلال المرسوم )الفرع  الثالث : تشكيمة لج

 مبدأ تشكيمة لجان الطعن  (1
( أعضاء 7( أعضاء دائميف مف ممثمي الإدارة وسبعة )7تتكوف لجاف الطعف مف سبعة )" 

 2"دائميف مف ممثمي الموظفيف وأعضاء إضافييف يتساووف في العدد مع الأعضاء الدائميف.
الموظفين لا تمثيل سمك واحد فقط من الموظفين عند شرط تمثيل عدة أسلاك من  (2

 3الوالي في لجنة الطعن:
يراعی عند تكويف لجنة الطعف لدى الوالي، تمثيؿ عدة أسلاؾ مف الموظفيف. ولا يمكف " 

 "تكوينيا مف ممثميف مرسميف لسمؾ واحد.
 4مدة العيدة في لجان الطعن (3
 ".( سنوات3تحدد عيدة أعضاء لجاف الطعف بثلاث )" 
 5لجان الطعن  أعضاءتمديد عيدة  أوتقميص  (4
 2يمكف تقميص أو تمديد مدة العيدة، استثنائيا، وفؽ الشروط المحددة في الفقرة الأولى و" 

 "أعلاه. 8مف المادة 
                                                           

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1
 فقرة الثانية ال 48العمومية، المادة 

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2
  49العمومية، المادة 

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 3
 50لعمومية، المادة ا
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 4

 الفقرة الاولى  51العمومية، المادة 
لمؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في ا5

 الفقرة الثانية  51العمومية، المادة 
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 1مباشرة أعضاء لجان الطعن لوظائفيم  (5
يدة عند تجديد لجاف الطعف، يباشر الأعضاء الجدد مياميـ ابتداء مف تاريخ انتياء ع" 

 "الأعضاء الذيف يخمفونيـ.
غير أنو يمكف عضوا ممثلا عف الموظفيف في لجنة الطعف، أف يحتفظ بعضويتو في ىذه 

 <<المجنة إلى غاية نياية العيدة، ولو انتيت عيدتو في المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء.
 أسباب انقطاع عضوية العضو الدائم في لجنة الطعن  (6
أحد الأعضاء الدائميف في الجنة طعف قبؿ انقضاء عيدتو، لأحد إذا انقطعت عضوية " 

أعلاه، تنتيي بو المياـ التي عيف أو انتخب مف  9الأسباب المنصوص عمييا في المادة 
 2"أجميا، يعيف مكانو خمفو الإضافي عضوا دائما إلى غاية تجديد ىذه المجنة.

 لجان الطعن كيفية تعيين ممثمي الإدارة الدائمون و الاضافيون في  (7
 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي  53حيث تنص المادة 

يعيف ممثمو الإدارة الدائموف و الإضافيوف في لجاف الطعف، حسب الحالة، بموجب قرار " 
مف الوزير أو الوالي، أو بمقرر مف المسؤوؿ المؤىؿ بالنسبة لبعض المؤسسات أو الإدارات 

( يوما الموالية لإعلاف نتائج انتخابات ممثمي 15عشر ) العمومية المعنية، في أجؿ الخمسة
 الموظفيف.

يعيف ممثمو الإدارة في لجاف الطعف مف بيف الموظفيف المنتميف إلى الفوج )أ( والمؤىميف 
 نتخب ممثمو الموظفيف طبقالمعالجة المسائؿ التي تندرج ضمف اختصاصات لجاف الطعف.ي

. لأحكاـ ىذا المرسوـ

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 الفقرة الثالثة  51العمومية، المادة 
ضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاع2

 52العمومية، المادة 
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اختصاصات لجان الطعن في الوظيفة العامة وضوابط حسن تسيرىا من المبحث الثاني: 
 (20/199خلال المرسوم)

إلى المادة  54خصص المشرع  لمجاف الطعف مف حيث الصلاحيات والسير  مف المادة
مادة مف المرسوـ  فيبف المشرع أىمية اختصاصاتيا وحسف   11بحيث خصص  64
المتعمقة بالقرارات المتضمنة العقوبات تأديبية مف  ير مادة مف البث في طعوف الموظفيفيالتس

يوـ  45ة لا تتعدى  راتيا معممة في آجاؿ زمنياقر  إصدار و 4أو الدرجة  3الدرجة  
نظاميا  إعداد واختصاصات لجنة الطعف المكونة لدى الوزير واختصاصات لجنة الطعف و

ر وشروط صحة مداولاتيا والشروط الداخمي ودورات اجتماعاتيا والشفافية والحيادية في التسيي
السمطة المكمفة بالوظيفة   رأيخذ أمداولات لجنة الطعف بعد الشكمية لصحة محضر 

 العمومية بموجب قرارا ومقرر وتجدد لجنة جديدة في أجؿ شيريف .

: اختصاصات لجان الطعن المتعمقة بتنظيم المسار الميني لمموظف  الأولالمطمب 
 والجانب التأديبي

اوؿ في ىذا المطمب الدور الايجابي لمجاف الطعف في تنظيـ المسار الميني سنتن
 قراراتيا. بإصدارلمموظؼ والمجاؿ الزمني الواجب احترامو لمجنة الطعف 

 : الدور الايجابي لمجان الطعن بتنظيم المسار الميني لمموظف الأولالفرع 
رارات المتضمنة عقوبات تأديبية تكمؼ لجاف الطعف بالبت في طعوف الموظفيف، المتعمقة بالق

مف الدرجة الثالثة أو الرابعة، الصادرة عف المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء والمرفوعة في 
 أجؿ أقصاه شير واحد ابتداء مف تاريخ الإخطار بالقرار التأديبي.

 1صادرة.يترتب عمى الطعف المرفوع في الأجؿ المحدد في الفقرة أعلاه، أثر تعميؽ العقوبة ال
 

 الفرع  الثاني : المجال الزمني الواجب احترامو لمجنة الطعن بإصدار قرار معمل

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 54العمومية، المادة 
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( 45يتعيف عمى لجنة الطعف أف تصدر قرارىا برأي معمؿ في أجؿ أقصاه خمسة وأربعوف )
يوما، ابتداء مف تاريخ إخطارىا، قصد إلغاء أو تثبيت أو تعديؿ القرارات المتضمنة العقوبات 

 أعلاه. 54المنصوص عمييا في المادة التأديبية 
 يسري قرار لجنة الطعف ابتداء مف تاريخ اجتماعيا.

إذا لـ تجتمع لجنة الطعف أو لـ تبد رأييا في الأجؿ المحدد في الفقرة الأولى أعلاه، لسبب 
ما، يمكف إنياء حالة التوقيؼ المحتمؿ لمموظؼ. وفي ىذه الحالة، يعاد إدماج الموظؼ في 

سترجع کامؿ حقوقو وتبقى العقوبة المسمطة عميو موقوفة حتى تصدر لجنة الطعف وظيفتو وي
 قرارىا في قضيتو.

 1غير أنو لا يمكنو استرجاع الجزء الذي خصـ مف راتبو إلا بعد صدور قرار لجنة الطعف.
 الفرع الثالث : اختصاصات لجان الطعن المركزية ) المكونة لدى الوزراء(

 و نة لدى الوزراء أو المسؤوليف المؤىميف لبعض المؤسساتتختص لجاف الطعف المكو 
الإدارات العمومية، بالنظر في الطعوف المرفوعة مف طرؼ الموظفيف التابعيف للإدارات 
المركزية والمؤسسات والإدارات العمومية سالفة الذكر، وكذا المؤسسات العمومية التابعة 

 2ليا.
 ة:اختصاصات لجان الطعن المكونة لدى الولا

 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي  57حيث تنص المادة  الفقرة الاولى
تختص لجاف الطعف المكونة لدى الولاة، بالنظر في الطعوف المقدمة مف طرؼ موظفي 
المصالح غير الممركزة لمدولة والجماعات الإقميمية والمؤسسات العمومية التي ىي تحت 

 الولايات.وصاية قطاع وزاري متواجد عمى مستوى 

                                                           
الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية 1

 55العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2

 56العمومية، المادة 
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دوف الإخلاؿ بأحكاـ الفقرة الأولى أعلاه، يخضع الموظفوف المنتموف لأسلاؾ الأساتذة 
الباحثيف الاستشفائييف الجامعييف والأساتذة الباحثيف والباحثيف الدائميف، الاختصاص لجنة 

 1الطعف المكونة لدى الوزير المعني.
لوظيفة العامة من خلال المرسوم المطمب  الثاني : ضوابط سير أعمال لجان الطعن في ا

(20/199) 
بداءسنتناوؿ رئاسة لجاف الطعف والنظاـ الداخمي الخاص بيا وشرط اجتماعاتيا  الرأي  وا 

 ي لصحة مداولاتيا وشرط صحة محضر مداولاتيا ونوسير مداولاتيا والنصاب القانو 
 لات الموجبة لحميا.االح

 في الوظيفة العامة : ضوابط تيسر أعمال لجان الطعن الأولالفرع 
  أولا: رئاسة لجنة الطعن في الوظيفة العامة 

ترأس لجنة الطعف السمطة الموضوعة عمى مستواىا أو ممثميا المعيف ليذا الغرض، يتولى 
 2الكتابة ممثؿ عف الإدارة لا يكوف عضوا في لجنة الطعف.

  ثانيا: النظام الداخمي الخاص بالمجان الطعن 
 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي  59قرة الأولى حيث تنصّ المادة  الف

عد كؿ لجنة طعف نظاميا الداخمي طبقا لمنظاـ الداخمي النموذجي المحدد بموجب قرار مف 
 السمطة المكمفة بالوظيفة العمومية. 

تتـ الموافقة عمى النظاـ الداخمي بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف قبؿ الوزير 
 3سؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية.أو الوالي أو الم

  الاجتماعالرأي في  إبداءثالثا: شروط اجتماعيا وكيفية 
                                                           

وية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتسا1
 57العمومية، المادة 

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 2
 58العمومية، المادة 

متساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية ال3
 59العمومية، المادة 
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تجتمع لجاف الطعف، بناء عمى استدعاء مف رئيسيا، وتبدي رأييا بالأغمبية البسيطة 
 1للأعضاء الحاضريف.

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات 1

 الفقرة الاولى . 60العمومية، المادة 
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ن الطعن من الممثمين : تنظيم انتخابات ممثمي الموظفين في لجاالثالث المبحث
 في المجال الإدارية المتساوية الأعضاء والإجراءات المتبعة

مادة 11خصص المشرع لمجاف الطعف مف حيث تنظيـ انتخابات ممثمي الموظفيف،
فمف خلاؿ ىذا الفصؿ نلاحظ أف المشرع أعطي لذلؾ   75إلى المادة 65تمتد مف المادة 

حيث الشروط الواجب توفرىا في قائمة الناخبيف  أىمية بالغة وحيزا واسعا مف المواد مف
وصولا إلى كيفية استرجاع الحؽ في التمثيؿ والترشح وفي الانتخاب الذي يبرز معيار العدؿ  
والعدالة في قطاع  الوظيفة العامة والمرونة الإدارية المتساوية الأعضاء إلى تنظيـ العمميات 

لواجب توفرىا في محضر العمميات الانتخابية الانتخابية وفرز أصوات الاقتراع والشروط ا
 مف طرؼ مكتب التصويت المركزي.

: تنظيم انتخابات ممثمي الموظفين في انتخاب أعضاء المجنة ... من خلال الاول المطمب
 (20/199المرسوم)

ستتناوؿ موعد اجراء انتخابات ممثمي الموظفيف في لجاف الطعف وضبط قائمة 
الناخب وحرية الموظؼ في الانتخاب وحرية المكتب المركزي في الناخبيف وشروط الترشح و 

 الاشراؼ عمى الانتخابات والفرز واعداد محضر نتائج انتخابات لجاف الطعف
 : موعد اجراء انتخابات ممثمي الموظفين في لجان الطعنالأول الفرع

  1يسمى بالموعد العادي لا جراء انتخابات ممثمي موظفي لجاف الطعف
أعلاه، تجری انتخابات  64ي حالة حؿ لجنة الطعف المنصوص عمييا في المادة ما عدا ف

( عمى الأقؿ، قبؿ تاريخ انتياء عضوية الأعضاء 2ممثمي الموظفيف في أجؿ شيريف )
 2 الحالييف.

 

                                                           
 92 ، ص2011يفة العمومية في الجزائر، مطبعة مزوار ، عبد الحكيـ، الوظ سواكر 1
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 الفقرة الاولى   65العمومية، المادة 



 الجزائري التشريع حسب العبمة الىظيفة في الطعه لجىة                           الثبوي الفصل
 

53 
 

 انتخابات ممثمي الموظفين في لجان الطعن إجراءولا: تحديد تاريخ أ 
، حسب الحالة، مف الوزير أو الوالي أو المسؤوؿ يحدد تاريخ الاقتراع بموجب قرار أو مقرر

المؤىؿ بالنسبة لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية، وينشر في أماكف العمؿ 
 1 وبكؿ وسيمة أخرى ملائمة.

 ثانيا: موعد اجراء انتخابات ممثمي الموظفين في لجان الطعن التي تم حميا 
( 2في أجؿ شيريف ) لجاف الطعف التي تـ حميافي  تجری انتخابات ممثمي الموظفيفحيث 

 .مف تاريخ الحؿ  عمى الأقؿ
  والشروط الواجب توفرىا في الناخب   قائمة الناخبينضبط  : الثاني   الفرع

 توفرىا في الناخب  أولا: الشروط الواجب 
 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي   66تنص المادة  

الموظفيف المنتخبيف في المجاف الإدارية المتساوية  يعد ناخبيف في لجنة الطعف، ممثمو
 2 الأعضاء المعنية.

 مجان الطعنل ثانيا: ضبط قائمة الناخبين 
تضبط قائمة الناخبيف في لجاف الطعف بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف 

نشر الوزير أو الوالي أو المسؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية، وت
( يوما، عمى الأقؿ، مف 20في أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة أخرى ملائمة، قبؿ عشريف )

 3 التاريخ المحدد للاقتراع.
 
 

                                                           
ء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضا 1

 الفقرة الاخيرة .  65العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 . 66العمومية، المادة 
الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف 3

 الفقرة الاولى . 67العمومية، المادة 
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 :طمب التسجيل ضمن قائمة الناخبين لمجان الطعن ثالثا 
يمكف كؿ ممثؿ لمموظفيف في المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء المعنية، لـ يرد 

أف يقدـ طمبا كتابيا لمتسجيؿ حسب الحالة، لموزير أو الوالي أو اسمو في قائمة الناخبيف، 
( أياـ 3المسؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية، خلاؿ أجؿ ثلاثة )

عمؿ ابتداء مف تاريخ نشر ىذه القائمة. وتبت السمطة المعنية في الطمبات الواردة إلييا 
 1فورا.
 التسجيل ضمن قائمة  جل الزمني لطمبرابعا: الأ 

( أياـ عمؿ ابتداء مف تاريخ نشر ىذه القائمة. وتبت السمطة 3خلاؿ أجؿ ثلاثة )
 2 المعنية في الطمبات الواردة إلييا فورا.

: الاجراءات العممية لتنظيم انتخابات ممثمي الموظفين في لجان الطعن من الثاني   المطمب
 (20/199خلال المرسوم )

 إجراءات و مية والقانونيةيالتنظ الإجراءاتخابية وفؽ مجموعة مف تتـ العممية الانت
المتعمقة بضبط قائمة الناخبيف وضبط قائمة الترشيحات والاجراءات المتعمقة بالعممية المتعمقة 

ترتيب نتائج العممية الانتخابية ومحضر الفرز وارسالو  المتعمقة بأعداد إجراءات بالاقتراع و
يتعرض  حتى لا إتباعيا يجب احتراميا و  الإجراءاتمبت فيو وىذه الى السمطة المعنية ل

عمؿ القائموف والمشرفوف عمييا لمطعف والتسوية فعمييـ أف يمتزموا بالحياد والشفافية 
 كاممة حتى لا المسؤوليةإلييـ ولحمؿ  أسندتوالديمقراطية والمصداقية وحفظ الأمانة التي 

 ـ.ممثميي انتخابيضيع حؽ الموظفيف في 

 
                                                           

المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1
 . 68العمومية، المادة 

التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ 2
 الفقرة الاخيرة . 68العمومية، المادة 



 الجزائري التشريع حسب العبمة الىظيفة في الطعه لجىة                           الثبوي الفصل
 

55 
 

 الفرع الأول: شرط الترشح لمجان الطعن 
يمكف أف يترشح بعنواف لجنة طعف، ممثمو الموظفيف المنتخبيف بصفة دائميف، في المجاف 

 1الإدارية المتساوية الأعضاء المعنية
 الترشح بعنوان لجان الطعن .1

إلى يمكف الموظفيف المستوفيف شروط الترشح أف يقدموا تصريحا بالترشح ممضى مف طرفيـ 
 2 السمطة المؤىمة.

 قوائم الترشح بعنوان لجان الطعن أعداد .2
 عمى : 20/199الفقرة الاولى مف المرسوـ التنفيذي  70تنص المادة  

تعد قائمة المترشحيف لمجاف الطعف بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف الوزير أو 
ة المعنية وتنشر في أماكف الوالي أو المسؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومي

( يوما، عمى الأقؿ، مف التاريخ 15العمؿ وبكؿ وسيمة أخرى ملائمة قبؿ خمسة عشر )
 3 المحدد للاقتراع.

 داع قوائم المترشحين بعنوان لجان الطعنالأجل الزمني لإي .3
يجب أف تتضمف القائمة سالفة الذكر عددا مف الأسماء يساوي عدد مقاعد الممثميف الدائميف 

 4 أعلاه. 49والمستخمفيف، المطموب شغميا، وفقا لأحكاـ المادة 
 الشرط الواجب توفره في قائمة المترشحين من حيث العدد  .4

دارة انتماء المترشح.  1 تتـ الإشارة في القائمة المذكورة أعلاه إلى سمؾ وا 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 الفقرة الاولى  69ية، المادة العموم
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 الفقرة الثانية  69العمومية، المادة 
التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف 3

 الفقرة الاولى  70العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 الفقرة الثانية  70العمومية، المادة 
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 العمميات الانتخابية تأديةالفرع الثاني: 
 عنابات ممثمي الموظفين في لجان الطخانت لإجراءاتب التصويت كم إحداث -1

لتأدية العمميات الانتخابية، يحدث بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف الوزير أو الوالي 
أو المسؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية المعنية، مكتب تصويت مركزي 

 2 لكؿ لجنة يراد تكوينيا.
 ة عمى مستوى فروع الاقتراعامكانية احداث مكاتب تصويت ممحق -2

 67يمكف إحداث مكاتب تصويت ممحقة عمى مستوى فروع الاقتراع المذكورة في المادة 
 3 أعلاه.

 انتخابات ممثمين في لجان الطعن لإجراءتشكيمة مكاتب التصويت  -3
تتضمف تشكيمة مكتب التصويت المركزي، وعند الاقتضاء، مكاتب التصويت 

 4 معينيف مف قبؿ السمطة المؤىمة. الممحقة، رئيسا وكاتبا
 شروط اجراء العمميات الانتخابية -4

 .تجرى العمميات الانتخابية علانية في محلات الإدارة المعنية، وخلاؿ أوقات العمؿ 
  يكوف التصويت بالاقتراع السري في ظرؼ أو بالمراسمة أو عف طريؽ البريد

لسمطة المكمفة بالوظيفة الإلكتروني، حسب كيفيات تحدد بموجب تعميمة مف ا
 العمومية.

  توضع تحت تصرؼ الناخب، يوـ الاقتراع، أوراؽ تصويت يتـ إعدادىا حسب نموذج
 تحدده الإدارة.

                                                                                                                                                                                     
المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية  1

 الفقرة الثالثة  70العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 الفقرة الاولى  71العمومية، المادة 
سوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المر  3

 الفقرة الثانية  71العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 الفقرة الثالثة  71ومية، المادة العم
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 لى رئيس كؿ مکتب تصويت مركزي، الأظرفة بالعدد الكافي إ تسمـ أوراؽ التصويت و
 1 عند الاقتضاء، مكتب تصويت ممحؽ. أو

 ختيار مرشحيم بكل حريةحرية ممثل موظفين في انتخاب وا .5
 2 يختار الناخبوف مرشحيـ مف بيف الأسماء الواردة في قائمة أو قوائـ المترشحيف.

محضر  داعدا حرية مكتب التصويت المركزي في عممية الاشراف والتسيير والفرز و .6
 الفرز النيائي

في حالة إحداث مكتب  يقوـ أعضاء مكتب التصويت المركزي بفرز أصوات الاقتراع.
تصويت ممحؽ، ترسؿ جميع الأصوات المحصؿ عمييا في ىذا المكتب، في ظرؼ مغمؽ مف 

 3 طرؼ رئيسو إلى مكتب التصويت المركزي.
 42صويت المركزي النتائج وفق الخطوات المنصوص عمييا في المادة تيحدد مكتب ال .7

 يحدد مكتب التصويت المركزي :
 العدد الإجمالي لممصوتيف، -
 وات المعبر عنيا،العدد الإجمالي للأص -
 عدد الأصوات التي تحصؿ عمييا كؿ مترشح،  -
 4 العدد الإجمالي للأوراؽ الممغاة. -
 الممغاة لا تعتبر اصوات معبر عنيا عند الفرز الأوراق .8

  لا تعتبر الأوراؽ الممغاة أصواتا معبرا عنيا عند الفرز.

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 39العمومية، المادة 
لمؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في ا 2

 40العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 41العمومية، المادة 
ة في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقني 4

 42العمومية، المادة 
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ضمف أية علامة، وكذا تعتبر ممغاة، الأصوات المعبر عنيا بالأوراؽ الممزقة أو التي تت
 1 الأظرفة التي لا تتضمف أية ورقة أو تضـ عدة أوراؽ.

 قائمة المنتخبين الدائمين والاضافيين دإعدا .9
يتـ إعداد قائمة المترشحيف المنتخبيف الدائميف والإضافييف مف طرؼ المكتب حسب الترتيب 

عاة الأحكاـ التنازلي لعدد الأصوات المحصؿ عمييا مف طرؼ كؿ واحد منيـ مع مرا
 2 أعلاه. 50المنصوص عمييا في المادة 

 شروط الترجيح عند تحصل مترشحان او عدة مترشحين عمى نفس عدد الاصوات .10
عندما يتحصؿ مترشحاف أو عدة مترشحيف عمى نفس عدد الأصوات، يتـ اعتماد الأقدمية 

 3 في الرتبة أو الأقدمية العامة في الفصؿ بينيـ.
الانتخابية من طرف مكتب التصويت المركزي وارسالو في محضر العمميات  إعداد .11

 الحال الى الوزير او الوالي
يحرر محضر العمميات الانتخابية مف طرؼ مكتب التصويت المركزي ويرسؿ فورا، حسب 
الحالة، إلى الوزير أو الوالي أو المسؤوؿ المؤىؿ لبعض المؤسسات أو الإدارات العمومية 

 ، 4المعنية
 
 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 43العمومية، المادة 
التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف  2

 الفقرة الاولى . 73العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 الفقرة الثانية . 73العمومية، المادة 
المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية 4

 الفقرة الاولى. 74العمومية، المادة 
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ج الانتخابات من الوزير او الوالي بموجب قرار او مقرر قائمة نتائ تأكيد .12
 المترشحين المصرح بانتخابيم

يؤكد نتائج الانتخاب ويعمف بموجب قرار أو مقرر، قائمة المترشحيف المصرح بانتخابيـ 
ضافييف في حدود عدد المقاعد المطموب  1 شغميا. دائميف وا 

 العمل في اماكن والإضافييننشر قائمة المترشحين  .13
يجب أف تنشر القائمة المذكورة أعلاه، في أماكف العمؿ لممؤسسات والإدارات العمومية 

 2 المعنية، وبكؿ وسيمة أخرى ملائمة.
  قصور العمميات الانتخابية .14

عندما يكوف عدد المصوتيف في الاقتراع الأوؿ أقؿ مف نصؼ عدد الناخبيف، يحرر محضر 
 ثاف للانتخابات. قصور بذلؾ ويتـ، عندئذ، إجراء دور

( يوما ابتداء مف تاريخ أوؿ 30ينظـ الدور الثاني للانتخابات في أجؿ لا يتعدى ثلاثيف )
 3و تصح حينئذ الانتخابات ميما يكف عدد المصوتيف. اقتراع.

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 الفقرة الثانية  74العمومية، المادة 
رسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات الم 2

 الفقرة الثالثة  74العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 .75مومية، المادة الع
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 :خلاصة الفصل 
تطرقت في الفصؿ الثاني إلى لجاف الطعف وأىمية نشأتيا وتطورىا التاريخي الذي مر 

 06/03مفصمية بداية بما قبؿ صدور القانوف الأساسي لموظيفة العامة  بثلاث مراحؿ
والمنعدمة الوجود والمرحمة الثانية بدأت بصدور القانوف الأساسي لموظيفة العامة الذي نص 
لأوؿ مرة عمى أىمية نشأتيا وتكوينيا وتعد نقمو نوعية في الجانب الحقوقي لمموظؼ 

( الذي أعطى أىمية بالغة 20/199لمرسوـ التنفيذي )والمرحمة الثالثة تبدأ مع  صدور ا
بحيث أعطى  75إلى المادة  47مادة مف المادة  29لتنظيـ لجاف الطعف وخصص ليا 

المشرع ليا الأليات القانونية في الرقابة والطعف كدرجة ثانية وتطرقت إلى مفيوـ لجاف 
لجماعية في العمؿ بالإدارات الطعف بأنيا لجنة تنشأ ولائية أو وزارية لتسوية النزاعات ا

 العمومية عف طريؽ المشاورات والمصالحة والوساطة.
وتعرضت إلى أف لجاف الطعف تكوف لدى كؿ وزير أو واؿ أو مسؤوؿ لمؤسسة أو 
إدارة عمومية مؤىؿ قانونا وتوضع لجاف الطعف المنشأة عمى مستوى الوزارة لدى الوزير 

سنوات ويباشروف  3وحدد المرسوـ عيدة أعضائيا ب  المعني أو الولاية لدى الوالي المعني
الأعضاء الجدد لمجاف الطعف وظيفتيـ التمثيمية بمجرد تعينيـ مف طرؼ السمطة المختصة 
ويمكف تقميص مدة العيدة التمثيمية بصفة استثنائية أو تمديدىا لضرورة المصمحة بموجب 

لسمطة المكمفة بالوظيفة قرار أو مقرر مف السمطة المختصة وبعد اخذ رأي مصالح ا
العمومية وتنقطع عضوية العضو الدائـ بالاستقالة أو عطمة مرضية طويمة الأمد وتقوـ 

الدائميف أو  الممثميف لمموظفيف وللإدارة سواءً تشكيمتيا عمى مبدأ تساوي عدد الأعضاء 
مف  64إلى المادة  54مادة مف المادة  11الإضافييف ونص المشرع لصلاحيتيا وتسييرىا 

المرسوـ بحيث تكمؼ لجاف الطعف بالبت في طعوف الموظفيف المتعمقة بالقرارات أو المقررات 
المتضمنة عقوبات تأديبية مف الدرجة الثالثة أو الرابعة الصادرة عمى المجاف الإدارية 
المتساوية الأعضاء والمرفوعة مف طرؼ الموظفيف المعنييف  في أجؿ أقصاه شير واحد مف 

 خطار وذلؾ قصد إلغائيا أو تثبيتيا أو تعديميا.تاريخ الإ
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يوـ  45ويتعيف عمى لجنة الطعف أف تصدر قراراتيا برأي معمؿ في أجؿ أقصاه 
ابتداء مف تاريخ إخطارىا ونص المشرع عمى أف يترأس لجاف الطعف السمطة الإدارية التي 

ـ الداخمي الخاص توضع عمى مستواىا ىذه المجاف أو ممثؿ عنيا وبعد لتنصيب تعد النظا
بيا وحدد المشرع أف اجتماعاتيا تجتمع بناءا عمى استدعاء مف رئيسيا فقط وتبدي رأييا في 
المسائؿ المعروضة عمييا ضمف اختصاصاتيا بالأغمبية البسيطة للأعضاء الحاضريف ولا 

 ( أعضائيا عمى الأقؿ وعند نياية كؿ اجتماع3/4تصح مداولاتيا إلا بحضور ثلاثة أرباع )
يحرر محضر مداولاتيا مفصؿ ويمضي مف طرؼ كؿ الأعضاء الحاضريف ويمكف لموزير 
أو الولي أو المسؤوؿ المؤىؿ مف حؿ لجنة الطعف بعد أخذ رأي السمطة المكمفة بالوظيفة 
العمومية بموجب قرار أو مقرر في الحالات الأربعة المنصوص عمييا وعند ثبوت حميا يتـ 

خ حميا في أجؿ شيريف حسب الشروط المحددة بموجب المرسوـ تكويف لجنة جديدة مف تاري
مادة مف  11( وخصص المشرع لتنظيـ انتخابات ممثمي الموظفيف 199/ 20التنفيذي )

مف المرسوـ التنفيذي بحيث نص المشرع عمى أف تجري انتخابات  75إلى المادة  65المادة 
 أجؿ شيريف.ممثمي الموظفيف في لجاف الطعف في الظروؼ العادية في 

أما فيما يخص انتخابات ممثمي الموظفيف في لجاف الطعف التي تـ حميا تجري في 
أجؿ شيريف مف تاريخ الحؿ أما تاريخ الاقتراع فيتحدد بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة 
مف الوزير أو الوالي أو المسؤوؿ المؤىؿ وينشر الموعد في أماكف العمؿ وبأي وسيمة مناسبة 

مة الناخبيف المدعويف إلى التصويت لمجاف الطعف بموجب قرار أو مقرر حسب وتضبط قائ
يوما عمى الأقؿ مف  20الحالة مف الوزير أو الوالي ويتـ قفؿ قائمة الناخبيف ونشرىا قبؿ 

التاريخ المحدد للاقتراع في أماكف العمؿ وبأي وسيمة عصرية مناسبة ويمكف لكؿ ممثؿ 
المتساوية للأعضاء لـ يرد اسمو في قائمة الناخبيف أف يقدـ  لمموظفيف في المجاف الإدارية

أياـ عمؿ ابتداء مف تاريخ نشر القائمة الانتخابية  03طمبا كتابيا لموزير والوالي في أجؿ 
وثبت السمطة المعنية في الطمبات فورا وتعد قوائـ المترشحيف لمجاف الطعف بموجب قرار أو 

 يوما قبؿ الاقتراع.  15الي وذلؾ عمى الأقؿ مقر حسب الحالة مف الوزير أو الو 
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وننشر قوائـ المترشحيف فورا في كؿ أماكف العمؿ وبأي وسيمة ملائمة )المواقع الأنترنت 
والبريد الالكتروني... الخ( وقصد تأدية العمميات الانتخابية نص المشرع عمى إحداث مكاتب 

ف بموجب قرار أو مقرر  حسب تصويت لإجراء انتخابات ممثمي الموظفيف في لجاف الطع
الحالة مف الوزير والوالي لكؿ لجنة طعف يراد تكوينيا ويتشكؿ مكتب التصويت مف رئيس 

 وكاتب غير مترشحيف تعينيما السمطة المؤىمة.
وتجري العمميات الانتخابية علانية وبكؿ شفافية ونزاىة وديمقراطية عمى مستوى 

عمؿ العادية ويكوف التصويت بالاقتراع السري في مقرات الإدارات المعنية خلاؿ أوقات ال
ظرؼ أو بالمراسمة أو عف طريؽ البريد الالكتروني وبعد الانتياء مف التصويت يقوـ أعضاء 
مكتب التصويت المركزي بفرز أصوات الاقتراع وتعد قائمة المترشحيف الدائميف والإضافييف 

ي حصؿ عمييا كؿ واحد منيـ في حدود المنتخبيف حسب الترتيب التنازلي لعدد الأصوات الت
عدد المقاعد المطموب شغميا لكؿ لجنة وعند تساوي مترشحيف يتـ اعتماد الأقدمية في الرتبة 
ويرسؿ في الحاؿ إلى الوزير أو الوالي أو المسؤوؿ المؤىؿ وبدوره يؤكد النتائج الانتخابية 

مصرح بانتخابيـ دائميف وتعمف بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة قائمة المترشحيف ال
ضافييف في حدود عدد المقاعد المطموب شغميا. وتنشر نتائج العممية الانتخابية والقائمة  وا 
المذكورة أعلاه في أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة ملائمة لمواقع الأنترنت أو البريد  الالكتروني 

ؿ أقصاه لا ... الخ. وعند حدوث قصير يعد محضر ويتـ عندئذ اجراء دور ثاني في أج
يتعدى ثلاثيف يوما ابتداء مف تاريخ أوؿ اقتراع وتصح عندئذ الانتخابات ميما يكف عدد 

 المصوتيف بحيث يتـ إنشاء تجديد لجاف الطعف.             



 

63 
 

 
 
 
 
 
 

 
 الثالث الفصل

 الجزائري التشريع حسب العامة الوظيفة في التقنية المجنة
 
 
 



 الجزائري التشريع حسب العبمة الىظيفة في التقىية الثبلث                       اللجىة الفصل

 

64 
 

 تمييد:
مجموع المواد  99 إلى المادة 76 مف المادة 199/20 خصص ليا المرسوـ التنفيذي

مادة وأعطى المشرع أىمية بالغة لمجاف التقنية مف حيث التمثيؿ  24الخاصة لمجاف التقنية 
لمموظفيف للاىتماـ بمجاؿ تحسيف ظروؼ العمؿ لمموظؼ وتحسيف مجاؿ النظافة والأمف 

 العامة. ةلتكوف وتعمؿ قيمة مضافة لحقوؽ الموظؼ في قطاع الوظيف
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 العامة الوظيفة في التقنية المجان نشأة أىمية :الاول المبحث
تكتسي المجاف التقنينية أىمية كبيرة في حياة الموظؼ العاـ وخاصة لأنيا تيتـ بمجاؿ 
تحسيف ظروؼ العمؿ وتحسيف مجاؿ ظروؼ النظافة والأمف لذا  لعبت دور بارز وحديث 

لحقوؽ  والتشاركية لمموظؼ والجزائر  ليست في ىنأ عف التأثير في العالـ لتحسيف مجاؿ ا
بما ىو إيجابي في العالـ في مجاؿ تحسيف  كسب الحقوؽ لمموظؼ وبذلؾ استحدثت المجاف 

 التقنية بناء عمى ذلؾ واىتماما بدورىا  .
 : العامة الوظيفة في التقنية لمجان التاريخي التطور:الاول  المطمب

قبؿ  مرحمة مايخي لمجاف التقنية في الوظيفة بثلاث مراحؿ ىامة التطور التار  مرّ 
حيث كانت  2006إلى  1962مف  ( أي06/03لأساسي لموظيفة العامة )صدور القانوف ا

ر القانوف في ىذه المرحمة منعدمة ولاوجود المجاف التقنية أما المرحمة الثانية بدأت مع صدو 
حياتيا وسيرىا وكيفية تنظيـ انتخاباتيا وامتدت ائيا وتكوينيا وصلاالأساسي الذي أمر بإنش

( الذي فعؿ دورىا 20/199بعد صدور المرسوـ ) أي إلى مرحمة ما 2006/2020مف 
بآليات ومواد قانونية لتفعيؿ دورىا لتمعب دورا ىاما في مجاؿ تحسيف ظروؼ العمؿ وميزىا 

 .وفي مجاؿ النظافة والوقاية والأمف وأخطار العمؿ والأمف
 من( 06/03)العامة لموظيفة الأساسي القانون صدور قبل ما مرحمة :  الأول علفر ا

 : 2006 إلى 1962
يف العامة أنيا لـ تيتـ القوان تميزت ىذه المرحمة المجاف التقنية  في قطاع الوظيفة 

حيث  لـ  66/133بالنص عمى إنشائيا وتكوينيا وتنظيـ عمميا سوى في ظؿ الأمر رقـ 
وتكوينيا وعممية تنظيميا بحيث نص الأعمى تكويف المجاف الإدارية  ينص عمى إنشائيا

المحدد  1966جواف  02المؤرخ في  66/143المتساوية الاعضاء وكذلؾ المرسوـ 
النص  المجاف المتساوية الأعضاء  وتشكيميا وتنظيميا وعمميا وكما أف الاختصاص

ىذا الجانب لا ولـ يتـ سد شام لـ يكف كافيا ولا (66/143التنظيمي ليذا القانوف ) 
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مع صدور القانوف الأساسي لموظيفة العامة بصدور القانوف  2006 واستكمالو إلا في سنة
 ( حيث نص عمى أىمية إنشائيا .06/03)

( 06/03)العامة لموظيفة الأساسي القانون صدور بعد ما مرحمة: الثاني الفرع
  2020 إلى2006من

الأساسي لموظيفة العامة أنشأت ثلاث لجاف  تميزت ىذه المرحمة بصدور القانوف
مشاركة لمموظفيف ىي المجاف الإدارية المستوية الأعضاء ولجاف مشاركة لمموظفيف ىي 

دمنا بصدر المجاف  وما المجاف الإدارية المستوية الأعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية
عمى التطورات العالمية في  وبانفتاحو ة يجدر بنا أف نشير إلى أف المشرع الجزائريالتقني

مجاؿ الحقوؽ لمموظفيف والمشاركة وتشاركية الموظؼ لتحسيف تيسير حياتو المينية وتحسيف 
ظروؼ العمؿ في مجاؿ تحسيف مجاؿ ظروؼ النظافة والأمف والسلامة فاستدرؾ المشرع 

نونية نص جزائر الفراغ وأمر بتكويف المجاف التقنية لتكويف أكثر نجاعة وزدىا بأليات قاال
مرة عمى نشأتيا وبيف أىميتيا  الأوؿث نص القانوف اتيا بحيعمييا لتفعيميا وتحسيف آداء

 . واعطى ليا ضمانات وصلاحيات كتأتي الفائدة الموجودة مف أنشائيا 
 :(20/199) التنفيذي المرسوم صدور بعد ما مرحمة:  الثالث  الفرع

 ف التقنية واىتـ بيا مف حيث التنظيـتميزت ىذه المرحمة بالاىتماـ الكبير بالمجا 
مواد مف 06مواد مف المرسوـ وخصص لصلاحيتيا وسيرىا  9ة حيث خصص ليا والتشكيم
ع استدرؾ المشرو مواد وبذلؾ  9ممثمي الموظفيف  انتخاباتوخصص لتنظيـ  المرسوـ

حسيف القانونية لت بالآلياتالجزائري في ىذا المجاؿ الحقوقي في الوظيفة العامة وزودىا 
ظروؼ الرقابة في مجاؿ ظروؼ العمؿ وفي مجاؿ النظافة والأمف وفعمييا ليسدا الفراغ 

 والثغرة في ذلؾ.
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 . العامة الوظيفة في ةالتقني المجان مفيوم: الثاني المطمب
 (20/199) المرسوم خلال من العامة الوظيفة في ةالتقني المجان تعريف: الأول الفرع

مف عدد متساو مف ممثمي الإدارة وممثميف منتخبيف عف الموظفيف وىي ىيئة إدارية تتكوف 
وتستشار في المسائؿ المتعمقة بالظروؼ العامة لمعمؿ وكذا النظافة والأمف داخؿ المؤسسة 

 أو الإدارات العمومية
 العامة الوظيفة في التقنية المجان إنشاء .1

 1تكوف لدى المؤسسات أو الإدارات العمومية الجاف تقنية

دارات  مؤسسات عدة بين مشتركة التقنية لجان نتكوي .2   عمومية وا 
 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي  77تنص المادة  

يمكف تكويف لجنة تقنية مشتركة بيف عدة مؤسسات أو إدارات عمومية عندما تكوف تابعة 
 2 لنفس الدائرة الوزارية أو متواجدة في نفس المقر الإداري.

السمطة المجنة التقنية التي يطمق  التكوين مقرر أو قرار في توفيا الواجب الشروط .3
 3ية التي تكون عمى مستواىا المجان التقنينية الإدار 

كوف المجاف التقنية، حسب الحالة، بموجب قرار أو مقرر مف السمطة التي ليا 
 صلاحية التعييف المعنية.

دما تكوف لجنة تقنية مشتركة بيف عن السمطة الادارية التي توضع عمى مستواىا المجاف التقنية
دارات عمومية، طبقا لأحكاـ المادة  أعلاه، كوف ىذه المجنة، حسب  77عدة مؤسسات وا 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 . 76العمومية، المادة 
دارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والا 2

 .75العمومية، المادة 
 134سواكر   3
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الحالة، بموجب قرار أو مقرر مف السمطة الوصية المعنية، أو بموجب قرار أو مقرر مشترؾ 
 لمعنية.بيف السمطات التي ليا صلاحية التعييف في المؤسسات والإدارات العمومية ا

يحدد القرار أو المقرر المشترؾ، المنصوص عميو في الفقرة أعلاه، السمطة التي توضع عمى 
 مستواىا ىذه المجنة التقنية، والتي تمزـ بضماف تسييرىا.

ترسؿ نسخة مف قرار أو مقرر التكويف، مرفقة بمحاضر العمميات الانتخابية لمصالح السمطة 
 1 ( أياـ التي تمي إمضاءىا.10أجؿ العشرة )المكمفة بالوظيفة العمومية، في 

ترسؿ نسخة مف قرار أو مقرر التكويف، مرفقة بمحاضر العمميات الانتخابية لمصالح السمطة 
 2 ( أياـ التي تمي إمضاءىا.10المكمفة بالوظيفة العمومية، في أجؿ العشرة )

  (20/199) المرسوم خلال من العامة الوظيفة في التقنية المجان تشكميو: الثالث الفرع
الإدارة والممثميف المنتخبيف لمموظفيف في  ممثميمف  تتضمف المجاف التقنية عددا متساويا

 المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء المعنية.

 3 وتتشكؿ مف أعضاء دائميف وأعضاء إضافييف يتساووف في العدد مع الأعضاء الدائميف.

  الإدارة وممثمي المنتخبين فينلمموظ الممثمين الأعضاء تحديد كيفية (1
يحدد عدد أعضاء ممثمي الموظفيف وممثمي الموظفيف المنتخبيف لدى المجاف التقنية، كما 

 يأتي :

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 .78العمومية، المادة 
قنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف الت 2

 . الفقرة الاخيرة 78العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 .79العمومية، المادة 
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( إضافياف بعنواف الإدارة وعدد مساوي بعنواف 2( دائماف وعضواف )2عضواف ) -
ومية ممثمي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد موظفي المؤسسة أو الإدارة العم

 (،100المعنية يقؿ عف مائة )

( أعضاء إضافييف بعنواف الإدارة، وعدد مساو 3( أعضاء دائميف وثلاثة )3ثلاثة ) -
بعنواف ممثمي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد موظفي المؤسسة أو الإدارة 

 (،500( ويقؿ عف خمسمائة )100العمومية المعنية يساوي أو يفوؽ مائة )

( أعضاء إضافييف بعنواف الإدارة، وعدد مساو 4ضاء دائميف وأربعة )( أع4أربعة ) -
المنتخبيف، عندما يكوف عدد موظفي المؤسسة أو الإدارة  بعنواف ممثمي الموظفيف

 (،1000( ويقؿ عف ألؼ )500العمومية المعنية يساوي أو يفوؽ خمسمائة )

دارة، وعدد مساو ( أعضاء إضافييف بعنواف الإ5( أعضاء دائميف وخمسة )5خمسة ) -
بعنواف ممثمي الموظفيف المنتخبيف، عندما يكوف عدد موظفي المؤسسة أو الإدارة 

 1 (.1000العمومية المعنية يساوي أو يفوؽ ألفا )

 وبيذه الصفة، تستشار عمى وجو الخصوص : 

 : في مجال ظروف العمل 

 مشروع النظاـ الداخمي لممؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية، -

 المسائؿ المتعمقة بالظروؼ العامة لمعمؿ، -

تنظيـ وسير المصالح، لاسيما فيما يخص كؿ تدبير يتعمؽ بتحديث مناىج وتقنيات العمؿ  -
 وتأثيرىا عمى الموظفيف.

 

                                                           
ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء 1

 .80العمومية، المادة 
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 : في مجال النظافة والأمن 
 المسائؿ المتعمقة بالتدابير العامة للأمف في أماكف العمؿ، -
 سيما كؿ التدابير المتعمقة بنظافة المباني وتوابعيا، المسائؿ المتعمقة بالنظافة، لا -
 الإعلاـ والتحسيس في مجاؿ النظافة والأمف. -
  العامة الوظيفة في التقنية لمجان لأعضاء العيدة مدة  (2

 1 ( سنوات.3تحدد مدة عيدة أعضاء المجاف التقنية بثلاث )
 المجان التقنية أعضاءعيدة تقميص أو تمديد   (3

تثنائية، تقميص أو تمديد العيدة حسب الشروط المحددة في الفقرة الأولى يمكف، بصفة اس
 2 أعلاه. 8والثانية مف المادة 

 مباشرة أعضاء المجان التقنية لوظائفيم   (4
عند تجديد المجنة التقنية، يباشر الأعضاء الجدد مياميـ عند تاريخ انتياء عيدة الأعضاء 

 3 الذيف يخمفونيـ.
 إنقضاء قبل التقنية المجنة في الدائم العضو عضوية انقطاع ( الحالات)أو أسباب  (5

  العيدة
إذا انقطعت عضوية أحد الأعضاء الدائميف في لجنة تقنية، قبؿ انقضاء عيدتو، لأحد 

أعلاه، تنتيي بو المياـ التي عيف أو انتخب مف أجميا،  9الأسباب المذكورة في المادة 
 4 اية تجديد ىذه المجنة.ويعيف مكانو مستخمفو عضوا دائما إلى غ

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 الفقرة الاولى  81العمومية، المادة 
ارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الاد 2

 الفقرة الثانية  81العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 الفقرة الثالثة  81العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 .82العمومية، المادة 



 الجزائري التشريع حسب العبمة الىظيفة في التقىية الثبلث                       اللجىة الفصل

 

71 
 

  التقنية المجان في والاضافيون الدائمون الإدارة ممثمي تعيين كيفية (6
يعيف ممثمو الإدارة الدائموف والإضافيوف في المجاف التقنية بموجب قرار أو مقرر مف طرؼ 

( يوما الموالية لإعلاف 15السمطة التي ليا سمطة التعييف المعنية، خلاؿ الخمسة عشر )
 1 ج انتخابات ممثمي الموظفيف.نتائ

  التقنية المجان في لإدارة ا ممثمو لتعيين الخاصة الشروط (7
 2 ( سنوات.3تحدد مدة عيدة أعضاء المجاف التقنية بثلاث )

يعيف الأعضاء ممثمو الإدارة في المجاف التقنية مف بيف موظفي المؤسسات والإدارات 
رتبة مف المجموعة "أ" الذيف يثبتوف مؤىلات  العمومية المعنية المنتميف، عمى الأقؿ، إلى

 أكيدة لدراسة المسائؿ التي تدخؿ ضمف اختصاصات المجاف التقنية.
 3 يكوف مسؤوؿ تسيير الوسائؿ عضوا مف أعضاء الإدارة.

 

 

 

 

 

 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 الفقرة الاولى . 83ادة العمومية، الم
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 .81العمومية، المادة 
والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات  3

 84العمومية، المادة 
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 حسن  وضوابط  العامة الوظيفة في ةالتقني المجان اختصاصات:الثاني  المبحث
 20/199 المرسوم خلال من تسيرىا

إلى 85ص المشرع لمجاف التقنية مف حيث الصلاحيات والسير مف المادة خص
وحسف  اختصاصاتيامواد مف المرسوـ بيف المشرع أىمية  06 لذلؾخصص  90المادة

العامة لمعمؿ وتحسيف ظروؼ  التسيير لمجاف التقنية بحيث تضمع بالمسائؿ المتعمقة بالقواعد 
سسة وكذا النظافة والأمف داخؿ المؤسسات لممؤ  الداخميالعمؿ بأعداد مشروع النظاـ 

والإدارات العمومية بالسير عمى تحسيف والوقوؼ عمى المسائؿ المتعمقة بالتدابير العامة 
للأمف والنظافة  في آماكف العمؿ ، وكيفية تأسيس المجنة التقنية نظاميا الداخمي ويبف 

سمطة التي ليا صلاحية التعييف المشرع الحالات الثلاثة الموجبة لحؿ المجنة التقنية مف ال
 ويتـ تجديدىا في أجؿ شيريف

 لمموظف الميني المسار بتنظيم المتعمقة التقنية المجان اختصاصات:الاول  المطمب
 تحسين في)  العمل ظروف ةتييئ مجال في التقنية لمجان الايجابي الدور: الاول الفرع

 ( العمل ظروف
 1427جمادی الثانية عاـ  19| المؤرخ في  03-06مف الأمر رقـ  70طبقا لأحكاـ المادة 

المسائؿ المتعمقة عمى كور أعلاه، تطمع المجاف التقنية و المذ 2006يوليو سنة  15الموافؽ 
ت والإدارات العمومية التي تؤسس بالقواعد العامة لمعمؿ وكذا النظافة والأمف داخؿ المؤسسا

 1 لدييا.
 2عمى : 20/199لمرسوـ التنفيذي مف ا الثالثةالفقرة  85تنص المادة  

 ت المجاف التقنيةااختصاص -
 1عمى : 20/199الفقرة الاولى مف المرسوـ التنفيذي  85تنص المادة  

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 85العمومية، المادة 
ؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في الم 2

 85العمومية، المادة 
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 اختصاصات المجاف التقنية المشتركة -
 2عمى : 20/199الفقرة الاولى مف المرسوـ التنفيذي  85تنص المادة  

 الدور الايجابي في مجاؿ تييئة ظروؼ العمؿ -
 3عمى : 20/199الفقرة الثانية مف المرسوـ التنفيذي  85المادة   تنص
  تطبيق حالة عن سنوية حصيمة لتقديم داراتالإ و المؤسسات احترام مدى:  الثاني الفرع

 تياااختصاص ضمن تدخل التي بالمسائل المتعمقة التنظيمية التدابير
 لممؤسسات الحصيمة وؿح والتوجييات الملاحظات وتقديـ طرفيا مف ةيمالحص وتناقش

  والأمف النظافة ومجاؿ العمؿ ظروؼ مجالات لتحسيف والادارات
 عمى : 20/199مف المرسوـ التنفيذي  86تنص المادة  

تتمقى المجاف التقنية مف المؤسسات والإدارات العمومية التي تـ تنصيبيا لدييا، 
لمسائؿ التي تدخؿ حصيمة سنوية عف حالة تطبيؽ التدابير التنظيمية المتعمقة با
 4 ضمف اختصاصاتيا، وتناقش المجاف التقنية ىذه الحصيمة.

دارات مؤسسات بين مشتركة تقنية لجنة تأسيس شروط: الثالث الفرع  تابعة عمومية وا 
  الوزارة لنفس

دارات عمومية تابعة لنفس الدائرة الوزارية،  عندما تؤسس لجنة تقنية مشتركة بيف مؤسسات وا 
 ة تكوف مختصة بدراسة كؿ المسائؿ التي تخص الدائرة الوزارية المعنية.فإف ىذه المجن

                                                                                                                                                                                     
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 85العمومية، المادة 
في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية  2

 85العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 85العمومية، المادة 
تقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف ال 4

 .86العمومية، المادة 
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ذا كانت المسألة مشتركة  77عند تأسيس لجنة تقنية مشتركة، طبقا لأحكاـ المادة  أعلاه، وا 
دارات عمومية متواجدة في نفس المقر الإداري، تختص ىذه المجنة وحدىا  بيف مؤسسات وا 

 1 لمؤسسات والإدارات العمومية.بدراسة المسائؿ التي تيـ ىذه ا

 المرسوم خلال من العامة الوظيفة في التقنية المجان أعمال سير ضوابط:الثاني  المطمب
(20/199) 

 العامة الوظيفة في التقنية المجان أعمال سير ضوابطالاول:  الفرع
 العامة الوظيفة في ةالتقني المجان رئاسة .1

ي توضع عمى مستواىا أو ممثميا الذي يختار مف رأس المجاف التقنية مف طرؼ السمطة الت
 2 بيف الأعضاء ممثمي الإدارة. ويتولى الكتابة موظؼ يعيف مف قبؿ الإدارة.

  التقنية مجانلبا الخاص الداخمي النظام إعداد .2
تعد كؿ لجنة تقنية نظاميا الداخمي طبقا لمنظاـ الداخمي النموذجي المحدد بموجب قرار مف 

  الوظيفة العمومية.السمطة المكمفة ب
يحدد النظاـ الداخمي سير المجنة التقنية ويوافؽ عميو، حسب الحالة، بموجب قرار أو مقرر 

 3 مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية.

  التقنية المجان اولاتمد سير ضوابط:الثاني  الفرع
 التقنية المجان اجتماعات: أولا  

 ظاـ الداخميماعاتيا بموجب النيتـ تنظيـ اجت
 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 .87العمومية، المادة 
لمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف وا 2

 .88العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 .89العمومية، المادة 
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 ثانيا: ابداء رأي المجان التقنية 
 اختصاصاتياتبدي راييا الاستشاري في المسائؿ المعروضة عمييا ضمف 

 ثالثا: محاضر اجتماعات المجان التقنية 
عند نياية كؿ اجتماع لمجنة التقنية يحضر محضر اجتماع مفصؿ ويمضى مف طرؼ كؿ 

 الاعضاء الحاضريف
  :ةالتقني المجنة للح لموجبةا الثلاثة الحالاترابعا  

يمكف حؿ لجنة تقنية، بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي ليا صلاحية 
 أعلاه. 64التعييف المعنية، خصوصا في الحالات المذكورة في المادة 
(، حسب الشروط المحددة بموجب 2ويتـ، عندئذ، تشكيؿ لجنة تقنية جديدة في أجؿ شيريف )

.ىذا المرس   وـ
  :التقنية المجنة لتجديد الزمني الأجلخامسا  

(، حسب الشروط المحددة بموجب 2ويتـ، عندئذ، تشكيؿ لجنة تقنية جديدة في أجؿ شيريف )
 1ىذا المرسوـ

                                                           
1

الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف  
 . 90العمومية، المادة
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 المجان في الموظفين ممثمي الانتخابات ظيمنت من المحققة المعايير: الثالث  المبحث
 والإجراءات( 20/199) المرسوم خلال من يامن المحققة العامة الوظيفة في ةالتقني

 .والمعايير ذلك في المتبعة
 . ةالتقني المجان في الموظفين ممثمي انتخابات تنظيم: الاول  المطمب
 ةالتقني المجان في الموظفين ممثمي انتخابات إجراء موعد: الاول  الفرع

لمجاف الإدارية (، بعد انتخاب أعضاء ا2يجب وضع المجاف التقنية في أجؿ شيريف )
 المتساوية الأعضاء.

أعلاه، تجري انتخابات  90ماعدا في حالة حؿ لجنة تقنية منصوص عمييا في المادة 
(، عمى الأقؿ، مف انتياء 2تجديد عضوية ممثمي الموظفيف في المجاف التقنية قبؿ شيريف )

 عيدة عضوية الأعضاء الحالييف.
ليا صلاحية التعييف المعنية، وينشر في  يحدد تاريخ الاقتراع مف طرؼ السمطة التي

 1أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة ملائمة
  التقنية المجان بعنوان الناخبين قائمة: الثاني  الفرع

تعد قائمة الناخبيف في لجنة تقنية، بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة 
وسيمة ملائمة، قبؿ عشريف  التي ليا صلاحية التعييف المعنية، وتنشر في أماكف العمؿ وبكؿ

 ( يوما عمى الأقؿ، مف التاريخ المحدد للاقتراع.20)
 2يمكف توزيع الناخبيف المعنييف عمى فروع اقتراع.

 ةالتقني المجان بعنوان الترشح (1
يمكف أف يترشح بعنواف لجنة تقنية، ممثمو الموظفيف الذيف تـ انتخابيـ بصفة دائميف في 

 الأعضاء المعنية. المجاف الإدارية المتساوية

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 . 91العمومية، المادة 
اء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعض 2

 .93العمومية، المادة 
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يمكف الموظفيف المستوفيف شروط الترشح أف يقدموا | تصريحا بالترشح بذلؾ ممضي مف 
 1طرفيـ إلى السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية.

 تقنية لمجنة المترشحين قائمة شروط (2
تي تعد قائمة المترشحيف لمجاف التقنية بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة ال

ليا صلاحية التعييف المعنية، وتنشر في أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة ملائمة قبؿ خمسة عشر 
 ( يوما، عمى الأقؿ، مف التاريخ المحدد للاقتراع.15)

يجب أف تتضمف القائمة سالفة الذكر عددا مف الأسماء يساوي عدد مقاعد الممثميف الدائميف 
 2أعلاه. 80لمادة والمستخمفيف المطموب شغميا، وفقا لأحكاـ ا

  الانتخابية العممية تأدية: الثالث الفرع
لتأدية العمميات الانتخابية، يحدث بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي ليا 

 صلاحية التعييف المعنية مكتب تصويت مركزي لكؿ لجنة تقنية يراد تكوينيا.

وع الاقتراع المنصوص عمييا في كما يمكف، تكويف مكاتب تصويت ممحقة عمى مستوى فر 
 أعلاه. 93المادة 

تتضمف تشكيمة مكتب التصويت المركزي، وعند الاقتضاء، مراكز التصويت الممحقة رئيسا 
 3السمطة المعنية. وكاتبا معينيف مف طرؼ

 النتائج واعلان بالفرز والقيام الانتخابية العممية تنظيم (1
کيفيات الإعلاف عف النتائج، حسب نفس الأشكاؿ تنظـ العمميات الانتخابية للاقتراع وكذا 

 1أعلاه. 45إلى  39المنصوص عمييا في المواد 

                                                           
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  1

 . 95العمومية، المادة 
وية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتسا 2

 .96العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  3

 .97العمومية، المادة 
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  2الاقتراع نتائج اعتماد شرط (2
 ةالتقني المجان في ممثمي انتخابات لتنظيم العممية الإجراءات: الثاني  المطمب

نتخابات ممثمي سنتناوؿ في ىذا المطمب شروط الترشح لمجاف التقنية والاجراءات العممية للا
 المجاف 

 الفرع الاول: الترشح بعنوان المجان التقنية 
 شروط الترشح بعنوان المجان التقنية -1

يمكف أف يترشح بعنواف لجنة تقنية، ممثمو الموظفيف الذيف تـ انتخابيـ بصفة دائميف في 
 3المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء المعنية.

 الترشح بعنوان المجان التقنية -2
يمكف الموظفيف المستوفيف شروط الترشح أف يقدموا | تصريحا بالترشح بذلؾ ممضي مف 

 4طرفيـ إلى السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية.
 اعداد قوائم الترشح بعنوان المجان التقنية -3

تعد قائمة المترشحيف لمجاف التقنية بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي 
حية التعييف المعنية، وتنشر في أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة ملائمة قبؿ خمسة عشر ليا صلا

 5( يوما، عمى الأقؿ، مف التاريخ المحدد للاقتراع.15)
 الاجل الزمني لنشر قوائم المترشحين بالمجان التقنية -4

                                                                                                                                                                                     
ة المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الاداري 1

 .98العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 .99العمومية، المادة 
الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف 3

 الفقرة الاولى . 95العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 نية الفقرة الثا 95العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  5

 الفقرة الاولى . 96العمومية، المادة 
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يف يجب أف تتضمف القائمة سالفة الذكر عددا مف الأسماء يساوي عدد مقاعد الممثميف الدائم
 1أعلاه. 80والمستخمفيف المطموب شغميا، وفقا لأحكاـ المادة 

 الشرط الواجب توفره في قائمة المترشحين من حيث العدد -5
 خابية لمجان التقنية وفق المرسوم )العمميات الانت لتأدية المتبعة الإجراءات: الثاني الفرع
199/20)  

لتأدية العمميات  ي الموظفين احداث مكاتب التصويت المركزي لإجراء انتخابات ممثم -1
 :الانتخابية

يحدث بموجب قرار أو مقرر، حسب الحالة، مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية  
 2مكتب تصويت مركزي لكؿ لجنة تقنية يراد تكوينيا.

 :امكانية احداث مكاتب التصويت ممحقو عمى مستوى فروع الاقتراع -2
ممحقة عمى مستوى فروع الاقتراع المنصوص عمييا في كما يمكف، تكويف مكاتب تصويت   

 3أعلاه. 93المادة 
 :تشكيمة مكاتب التصويت لإجراء انتخابات ممثمي الموظفين في المجان التقنية-3

تتضمف تشكيمة مكتب التصويت المركزي، وعند الاقتضاء، مراكز التصويت الممحقة   
 4السمطة المعنية.  رئيسا وكاتبا معينيف مف طرؼ

  :روط اجراء العمميات الانتخابية بالمجان التقنيةش-4
 تجرى العمميات الانتخابية علانية في محلات الإدارة المعنية، وخلاؿ أوقات العمؿ. -

                                                           
دارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والا 1

 الفقرة الثانية . 96العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 الفقرة الاولى . 97العمومية، المادة 
ف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجا 3

 الفقرة الثانية  97العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 الفقرة الثالثة  97العمومية، المادة 
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يكوف التصويت بالاقتراع السري في ظرؼ أو بالمراسمة أو عف طريؽ البريد  -
يفة الإلكتروني، حسب كيفيات تحدد بموجب تعميمة مف السمطة المكمفة بالوظ

 العمومية.

توضع تحت تصرؼ الناخب، يوـ الاقتراع، أوراؽ تصويت يتـ إعدادىا حسب  -
 نموذج تحدده الإدارة.

بالعدد الكافي إلى رئيس كؿ مکتب تصويت  الأظرؼ تسمـ أوراؽ التصويت و -
 1مركزي، أو، عند الاقتضاء، مكتب تصويت ممحؽ.

 ية مرشحو بكل حر  اختيارو في انتخاب  الموظفينحرية ممثل -5
 2يختار الناخبوف مرشحيـ مف بيف الأسماء الواردة في قائمة أو قوائـ المترشحيف.

عن المكتب المركزي في عممية الاشراف والتسيير والفرز واعداد  نحرية مكتب المشرفي-6
 لنيائي:محضر نتاج الفرز ا

 3يقوـ أعضاء مكتب التصويت المركزي بفرز أصوات الاقتراع.
 ركزي النتائج النيائية وفق الخطوات المنصوص عمييا يحدد مكتب التصويت الم-7

العدد الإجمالي للأصوات  -العدد الإجمالي لممصوتيف،  -يحدد مكتب التصويت المركزي : 
العدد الإجمالي للأوراؽ  -عدد الأصوات التي تحصؿ عمييا كؿ مترشح،  -المعبر عنيا، 

 4الممغاة.
 

                                                           
المجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ ب 1

 .39العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 .40العمومية، المادة 
يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  المرسوـ التنفيذي  3

 .41العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  4

 .42العمومية، المادة 
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  :ا عند القيام بعممية الفرزالاوراق الممغاة لا تعتبر اصوات معبر عني-8
لا يمكف إيداع أي قائمة أو تعديميا بعد التاريخ المحدد لإيداع القوائـ، إلا في حالة التعديؿ 

 أعلاه. 33المطموب مف طرؼ الإدارة بعد إجراء المراجعة وفقا لأحكاـ المادة 

ذا تبيف أف مترشحا أو عدة مترشحيف مسجم يف في إحدى في حالة عدـ إجراء التعديلات، وا 
 القوائـ غير قابميف لمترشح، تعتبر القائمة المعنية غير مقبولة نيائيا

( أياـ عمؿ الموالية لتاريخ إيداع القوائـ، ويجب أف 3يجب أف تتـ المراجعة في أجؿ الثلاثة )
( أياـ عمؿ ابتداء مف تاريخ انقضاء الأجؿ 5يتـ التعديؿ أو التعديلات في أجؿ خمسة )

 1الأوؿ.

 ( أياـ المحددة أعلاه.5مكف تعديؿ أي قائمة بعد انقضاء أجؿ الخمسة )لا ي

 :الإضافيين اعداد قائمة المترشحين المنتخبين الدائمين و-9
تعد قائمة المترشحيف الدائميف والإضافييف المنتخبيف، حسب الترتيب التنازلي لعدد الأصوات 

طموب شغميا لكؿ لجنة إدارية التي حصؿ عمييا كؿ واحد منيـ، في حدود عدد المقاعد الم
 متساوية الأعضاء.

عندما يتحصؿ مترشحاف أو عدة مترشحيف عمى نفس عدد الأصوات، يتـ اعتماد الأقدمية 
 2في الرتبة والأقدمية العامة لمفصؿ بينيـ.

 شرط الترجيح عند تحصل مترشحان او عدة مترشحين عمى نفس عدد الاصوات   -10
 جيع عند التعادؿ في الاصوات عمى الاقدمية ()يتـ الاعتماد في الترتيب لمتر 

 

                                                           
لتنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات المرسوـ ا 1

 34العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 44العمومية، المادة 
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ويرسل في  اعداد محضر العمميات الانتخابية من طرف مكتب التصويت المركزي -11
 لو صلاحية التعيين  الذيالحال الى الوزير او الوالي او المسؤول المؤىل 

مكتب التصويت المركزي محضرا عف العمميات الانتخابية، ويرسؿ، في الحاؿ، إلى  ديع
لسمطة التي ليا صلاحية التعييف المعنية، التي تؤكد نتائج الانتخاب وتعمف بموجب قرار أو ا

ضافييف، في حدود عدد  مقرر، حسب الحالة، قائمة المترشحيف المصرح بانتخابيـ دائميف وا 
 المقاعد المطموب شغميا

 1تنشر القائمة المذكورة أعلاه، في أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة أخرى ملائمة.

بموجب قرار او أكيد نتائج الانتخابات من الوزير او الوالي او المسؤول المؤىل ت -12
 مقرر قائمة الفائزين 

نشر نتائج العممية الانتخابية الفائزين الدائمين والإضافيين في اماكن العمل  -13
 وبكل وسيمة مناسبة وخاصة وسائل التواصل الاجتماعي 

ل من عدد ن في النصف الاول اقعدد المصوتي قصور العمميات الانتخابية أي -14
 الناخبين 

عندما يكوف عدد الناخبيف في الاقتراع الأوؿ أقؿ مف النصؼ، يتـ تنظيـ دور ثاف 
 2أعلاه. 75للانتخابات حسب الكيفيات المنصوص عمييا في المادة 

                                                           
رسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات الم 1

 45العمومية، المادة 
المرسوـ التنفيذي  يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف التقنية في المؤسسات والادارات  2

 99العمومية، المادة 



 الجزائري التشريع حسب العبمة الىظيفة في التقىية الثبلث                       اللجىة الفصل

 

83 
 

 :خلاصة الفصل 
يا تطرقت في الفصؿ الثالث إلى المجاف التقنية في الوظيفة العامة وأىمية نشأت

وتطورىا التاريخي الذي مر بثلاث مراحؿ مفصمية بداية بما قبؿ صدور القانوف الأساسي 
( المنعدمة الوجود ومرحمة الوجود بدأت بصدور القانوف الأساسي 06/03لموظيفة العامة )

نشاء المجاف التقنية في المؤسسات  لموظيفة العامة الذي نص لأوؿ مرة عمى أىمية تكويف وا 
 د نقمة نوعية لتحسيف ظروؼ العمؿ والأمف والوقاية والنظافة. العمومية وتع

( الذي أولى أىمية كبرى تماشيا مع تطمعات 20/199وبصدور المرسوـ التنفيذي )
الموظفيف في الجانب الحقوقي وتطمعات الجزائر أعطى المشرع لذلؾ أىمية بالغة لتنظيـ 

( 20/199مف المرسوـ ) 99المادة  إلى 76مادة مف المادة  24المجاف التقنية وخصص ليا 
ففي بحثي تطرقت لمفيوميا وىي ىيئة إدارية تتكوف مف عدد متساو مف ممثمي الإدارة 
وممثميف منتخبيف عف الموظفيف وتستشار في المسائؿ المتعمقة بالظروؼ العامة لمعمؿ وكذا 

ية لدى السمطة التي النظافة والأمف داخؿ المؤسسة أو الإدارات العمومية وتنشأ المجاف التقن
ليا صلاحية التعييف المعنية وتكويف لجاف تقنية عمى مستوى المؤسسات والإدارات  العمومية 
ويمكف تكوزيف لجاف مشتركة بيف عدة مؤسسات أو إدارات عمومية عندما تكوف تابعة لنفس 

ا صلاحية الدائرة الوزارية وتكوف المجاف التقنية بموجب قرار أو مقرر مف السمطة التي لي
التعييف وتحدد المدة القانونية لعيدة أعضائيا بثلاث سنوات ويباشر الأعضاء الجدد لوظائفيـ 
التمثيمية بمجرد انتخابيـ أو تعينيـ مف طرؼ السمطة المختصة ولا يمكف تقميص المدة إلا 
بصفة استثنائية يمكف تقميصيا أو تمديدىا لضرورة المصمحة بموجب قرار أو مقرر حسب 

حالة مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف ولا يمكف بأي حاؿ أف يتجاوز ىذا التقميص أو ال
ذا انقطعت عضوية أحد الأعضاء الدائميف فييا قبؿ انتياء عيدتو  التمديد مدة ستة أشير. وا 
بسبب الوفاة أو الاستقالة أو عطمة مرضية طويمة الأمد أو الإحالة عمى الاستيداع يعيف 

ي عضوا دائما بدلا عنو إلى غاية تجديدىا وتقوـ تشكيمتيا عمى مبدأ تساوي خمفو الاضاف
عدد الأعضاء الممثميف فييا مف ممثمي الموظفيف المنتخبيف وممثمي الإدارة المعينيف وتتشكؿ 
مف أعضاء دائميف وأعضاء إضافييف بحث يعيف ممثمو الإدارة الدائميف والإضافييف فييا 
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لسمطة التي ليا صلاحية التعييف في أجؿ خمسة عشر يوما بموجب قرار أو مقرر مف ا
الموالية  للإعلاف نتائج انتخابات ممثمي الموظفيف التي حددىا  المرسوـ التنفيذي رقـ 

 90إلى المادة  85مواد مف المادة  06( وخصص المشرع لصلاحياتيا وتسييرىا 20/199)
المجاف التقنية بدور استشاري وضح فييا أىـ اختصاصاتيا وحسف تسييرىا بحيث تضطمع 

يخص المسائؿ المتعمقة بالقواعد العامة لمعمؿ وكذا النظافة والأمف داخؿ المؤسسات 
والإدارات العمومية التي تؤسس لدييا وتقدـ حصيمة سنوية عف حالة تطبيؽ التدابير 

تي توضع التنظيمية المتعمقة باختصاصيا وتناقش ىذه الحصيمة ويترأسيا السمطة الإدارية ال
عمى مستواىا أو ممثؿ عنيا يتـ اختياره مف بيف الأعضاء ممثمي الإدارة ويتولى كتابة 
جمسات اجتماعاتيا موظؼ يعيف مف قبؿ الإدارة وبعدىا تنصيبيا تعد النظاـ الداخمي الخاص 
بيا طبقا لمنظاـ الداخمي المحدد بموجب قرار مف السمطة المكمفة بالوظيفة العامة، بحيث 

 سيرىا ويتـ الموافقة عنو بموجب قرار أو مقرر مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف.يحدد 

ويتـ تنظيـ اجتماعاتيا بموجب النظاـ الداخمي وتبدي رأييا الاستشاري في المسائؿ 
المعروضة عمييا ضمف اختصاصاتيا وعند نياية كؿ اجتماع يحرر محضر اجتماع مفصؿ 

ريف ويسجؿ في دفتر مرقـ ومؤشر مف طرؼ ويمضي مف طرؼ كؿ الأعضاء الحاض
السمطة المعنية، ويمكف حؿ المجاف التقنية يتـ تكويف لجنة جديدة في أجؿ شيريف حسب 

مواد مف  09(  وخصص المشرع لتنظيـ انتخاباتيا 20/199الشروط المحددة بالمرسوـ )
راء انتخابات مف المرسوـ بحيث رخص عمى  الموعد العادي لإج 99إلى المادة   91المادة 

ممثمي الموظفيف في أجؿ شيريف بعد انتخاب أعضاء المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء 
قبؿ تاريخ انتياء عضوية الأعضاء الحالييف أما المجاف التي تـ حميا فتجري الانتخابات 
كذلؾ في أجؿ شيريف مف تاريخ الحؿ ويحدد تاريخ الاقتراع بموجب قرار أو مقرر حسب 

مف السمطة التي ليا صلاحية التعييف وينشر قبؿ التاريخ في أماكف العمؿ وبأي وسيمة الحالة 
عصرية  مناسبة كالأنترنت وتضبط قائمة الناخبيف المدعويف إلى التصويت بموجب قرار أو 
مقرر حسب الحالة ويمكف لكؿ ممثؿ لمموظفيف في المجاف الإدارية المتساوية الأعضاء لـ 

مب التسجيؿ كتابيا في أجؿ ثلاثة أياـ عمؿ ابتداء مف نشر القائمة يرد اسمو أف يقدـ ط
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الانتخابية وثبت السمطة في الطمب فورا ويمكف أف يترشح ليا ممثمو الموظفيف المنتخبيف 
بصفة دائمة وتعد قوائـ المترشحيف ليا في أماكف العمؿ وبأي وسيمة عصرية )كمواقع 

الانتخابات ويتشكؿ المكتب المركزي مف رئيسا الأنترنت( ويستحدث مكاتب تصويت لإجراء 
وكاتبا عمى مستوى مقرات الإدارة المعنية بكؿ شفافية وديمقراطية بحيث تجري الانتخابات 
في أوقات العمؿ بالاقتراع  السري في ظرؼ حضوريا أو بالمراسمة أو عف طريؽ البريد 

الأسماء المدرجة في القائمة الالكتروني بحيث يختار الموظفوف الناخبوف مرشحييـ مف بيف 
الانتخابية بحسب عدد المقاعد المطموب شغميا وبعد الانتياء مف التصويت يقوـ أعضاء 
مكتب التصويت بفرز أصوات الاقتراع بكؿ حيادية وشفافية ونزاىة وديمقراطية وتعد قائمة 

صوات المتحصؿ المترشحيف الدائميف والإضافييف  المنتخبيف حسب الترتيب التنازلي لعدد الأ
عمييا لكؿ واحد في حدود عدد المقاعد المطموب شغميا. وعند تساوي مترشحاف يتـ اعتماد 
الأقدمية ويعد مكتب التصويت محضرا ويرسؿ في الحاؿ إلى السمطة التي ليا صلاحية 
التعييف والتي بدورىا تؤكد نتائج ويرسؿ في الحاؿ إلى السمطة التي ليا صلاحية التعييف 

بدورىا تؤكد نتائج الانتخابات وتعمف بموجب قرارا أو مقرر حسب الحالة قائمة والتي 
ضافييف وتنشر نتائج العممية الانتخابية والقائمة في  المترشحيف المصرح بانتخابيـ دائميف وا 

 أماكف العمؿ وبكؿ وسيمة مناسبة كالأنترنت والبريد الالكتروني.

محضرا قصور ليذا الغرض ويتـ عندئذ وعند حدوث قصور العممية الانتخابية يعد 
إجراء دور ثاف للانتخابات في أجؿ لا يتعدى ثلاثيف يوما ابتداء مف تاريخ أوؿ اقتراع وتصح 

إنشاء أو تجديد المجاف التقنية.حينئذ الانتخابات ميما يكف عدد المصوتيف، بحيث يتـ 
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 : الخاتمة
لوظيفة تعد وسيمة مف وسائؿ المشاركة إف ىيئات المشاركة والطعف في القطاع ا

ة لمموظفيف في الدفاع عف منتخبييـ مف الموظفيف فيي ثمرة مف ثمار يالفعمية والحقيق
الإصلاح القانوني والحقوقي والمرسوـ يعد ثمرة مف ثمار تعديؿ الدستور وثمرة مف ثمار 

بيا فيي ضمانة  لموظفيف والتكفؿتوجيات السمطة مف حيث إعطاء الحقوؽ والرقي لحقوؽ ا
ف الضمانات التي كفميا الدستور لمرقي بالموظؼ والارتقاء بمكاسبو القانونية والحقوقية م

وىذه الآلية التي جاءت في المرسوـ تسمح بازدىار أكثر في المجاؿ الحقوقي لنشاط 
 الحوكمة. الموظؼ العمومي والاجتياد أكثر لبموغ الجودة و

الة وعدؿ ويحدث نقمو نوعية سواء في مشاركة فالمرسوـ جاء ليكرس الحقوؽ بعد
الموظؼ في الييئات أو تحمؿ المسؤولية وفي مجاؿ الحرية في انتخاب ممثمي الموظفيف 
بكؿ ديمقراطية وشفافية ونزاىة وحيادية ومصداقية وأداء مياميـ الموكمة إلييـ بكؿ حرية 

ـ عنيـ مف التعسؼ في ومصداقية ونزاىة لمدفاع عف حقوؽ الموظفيف ودفع الغبف والظم
 اتخاذ القرارات الإدارية.

لية قانونية لحماية حؽ الموظؼ في الدفاع عف حقو والطعف في آالمرسوـ ىو  إف
في تعسفو في حؽ الموظؼ العاـ  المنازعة والعقوبة المسمطة عميو مف طرؼ الإدارة وممثميا

 استعماؿ منصبو خدمة لنزعات نفسية لا وظيفية.ب
 والقضاء عمى التعسؼ الإداري  مكافحة الفساد لمتسيير الإداري آلياتلية مف آفالمرسوـ     
ممثمي العماؿ وممثمي القرارات الفردية والعمؿ عمى تعزيز الشورى والتشاور بيف  إصدار في

العدالة والشفافية والحيادية وتعزيز  أجؿ تعزيز مبدأي الاستشاري مف أخذ بالر الإدارة والأ
  الثقة.

 ما سبؽ مجموعة مف النتائج:ونستخمص م
 .بمشاركة في تسيير حياتو المينية كسب ثقة الموظؼ الجزائري آلياتمف  آلية وفي
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الإصلاح الوظيفي والإداري في الوظيفة العامة والقضاء عمى الفساد  آلياتلية مف آ فيو
 الإداري والقضاء عمى الاستبداد الإداري.

وتمتيف روابط الاسرة الواحدة في قطاع الوظيؼ فيي تيدؼ لتحسيف علاقة الموظؼ بوظيفتو 
 العمومي.
 ليات الرقابة لمييئات الاستشارية عمى اعماؿ الإدارة وقرارتيا.آتحسيف و تيدؼ ل

ىي نوع مف أنواع التحفيز كوسيمة لرفع مستوى الأداء الوظيفي ولرفع مستوى لية الآفيذه 
تحسيف العمؿ التشاركي لمموظؼ في الرقابي في الوظيفة العامة. ونوع مف أنواع الأداء 

 قطاع الوظيؼ العمومي.
لية تبرز معيار الكفاءة والجدارة في الالتحاؽ بييئات تمثيؿ العماؿ في قطاع الوظيفة آ ووى

 العامة في النظاـ القانوني الجزائري لمجزائر الجديدة.
الحقيقي ة نحو التوجو الديمقراطي الإصلاح والسير بخطى صحيح آلياتلية مف آػوىي 

يات الإصلاح لمقضاء عمى الظمـ والاستبداد آل خطوات والومازاؿ الموظؼ يرجو المزيد مف 
 الممارس مف طرؼ بعض المسؤوليف والية مف اليات اصلاح الموظؼ لسير في طريؽ

 الإنتاج والجودة وتحسيف الأداء والمردودية. الفاعمية في
 التشاركي في قطاع الوظيفة العامة. سيير والحوكمة في الت الحكامة و آلياتلية مف آ وى و

القضاء عمى الفساد والبيروقراطية لممسؤوؿ الإداري في ظؿ سبب مف أسباب  و ىو
سمطة الدولة ونيتيا في الإصلاح السياسي  لإثباتالتوجيات والسياسة العامة المتبعة 

اؿ في الجزائر يستحوذ عمى اكبر شريحة مف العم والقانوني وخاصة في قطاع ىاـوالإداري 
وىو واجية مف واجيات الدولة وقوتيا وتماسكيا قوي لمقضاء عمى ثغرات في قطاع الوظيفة 

 العامة.
والمرسوـ جاء ليحدث ويقوي الية التوازف بيف سمطة الإدارة والموظؼ في قطاع الوظيؼ 

 العمومي.
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والمرسوـ جاء ليحمي الموظؼ في قطاع الوظيؼ العمومي ويضمف لو حقو خاصة 
اثناء التعرض لمعقوبات التأديبية واثر العقوبة المنفردة عمى حياة الموظؼ وحرمانو مف 

 ترقيات في الوظيفة العامة عمى مساره الميني والاجتماعي والاقتصادي.
والمرسوـ جاء ليحمي الإدارة مف استعماؿ قوتيا المنفردة في القرارات حتى لا تتعسؼ في 

 وظيفة العامة.استعماؿ القانوف وبذلؾ تحرـ ال
عناصر القطاع فالموضوع يكتسي أىمية بالغة في نفسي وفي شخص لأنني عنصر مف 

العمومي فتدرجت عبر مراحمو مف الموظؼ ومشاعره الخاصة الى المسؤوؿ ومشاعره 
ف الإداري يـ خبرات زمنية بالإضافة لطمبة القانو دصرفاتو فالبحث يمثؿ لي بوصمة لتقوت

داع وبحث يميؽ بطالب بنا في ترؾ بصمة إفقو  إفعظيمة  ةلو قيمفيمثؿ ليـ موضوع جديد 
فالفضؿ لو أولا و لأساتذتنا ثانيا, و الماستر قانوف اداري فنطمب مف الله التوفيؽ والسداد 

يشمؿ اكبر قطاع وظيفي في الجزائر فمو أىمية عممية تعود عمينا بالفائدة للاطلاع عمى  لأنو
فالقيمة التي يستفيدىا طالب  199/20يئات الاستشارية ما جاء في المرسوـ الخاص بالي

الماستر مف البحث الاطلاع ومعرفة توجيات الإصلاح لمسمطات الجزائرية في قطاع 
الثقة و الوظيؼ العمومي فيو يوعي الموظؼ بحقوقو والقياـ بواجبو والمساىمة في بناء مبدأ 

في بموغ الكفاءات الدور الريادي الذي التشاركية والمساىمة  العدالة والديمقراطية وترسيخ 
 نأمؿ فيو الجزائر مف لشبابيا وأبنائيا لبناء جزائر الغد.

وبذلؾ تحرـ الوطنية العامة مف كفاءات موظفيف ويعرضوف لمتيميش والظمـ بسبب عدـ     
مع المسؤوؿ او عدـ التوجو في الراي أي القضاء عمى سوء التسيير الإداري بحيث التفاىـ 
 مسؤوؿ يقرب مف يسانده في الراي وييمش أصحاب الراي المخالؼ والتوجو المخالؼ.اف ال
فيو حصف وحماية لمكفاءات وأصحاب الجدارة لحمايتيـ مف استعماؿ المسؤوؿ لمقوة     

صدار القرارات المنفردة التي تؤثر عمى ترقية الموظؼ وتؤثر التعسفية في استعماؿ القانوف  وا 
 العمومي وعمى مساره الميني. سمبا عمى حياة الموظؼ
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سواء في الطعف اما تعسؼ لحماية الحؽ لمموظؼ المرسوـ الية مف الاليات القانونية     
الإدارة وىو حماية كذلؾ لممسؤوؿ مف اعماؿ ومف قرارات قد تصدر عنو خاطئة فتعرض 

 .موقفو لمرقابة ولمطعف
ويمثؿ ىيبتيا فيو يمثؿ سمطة وبذلؾ يضعؼ فيو المسؤوؿ الذي يمثؿ واجية الدولة      

الدولة في ادارتو ويمثؿ عدالتيا وعدليا وحياديتيا ومبدأ ديمقراطيتيا ويعزز مبدأ الشفافية 
والعصرنة لتوجو الدولة  والحيادية والعدالة الاجتماعية والسياسية ومبدأ مف مبادئ الاصلاح 
عاوف بينيما يوعد بالفائدة وتحسيف الية التسيير التشاركي بيف المسؤوؿ والموظؼ واحداث ت

عمى المنتفعيف مف المرافؽ العمومية ويعيد مكانة افضؿ لممرفؽ العمومي ولممثميو لحماية 
السامي والموظؼ البسيط لنشر روح العدالة والديمقراطية والحيادية والشفافية حؽ الموظؼ 

في نشر ثقافة  في التسيير وبعث روح المساىمة والتشارؾ وتشجيع القطاع العاـ اف يساىـ
التسامح والتعاوف والحيادية والشفافية وتكريس مبادئ الجدارة والكفاءة وحسف التعمـ والمواكبة 

 لمقوانيف والمراسيـ الجديدة.
ف  ويتـ بأمانة لممسؤولية وتحممو ميمتو في المنتخب نجاح عمى ترتكز نجاحيا مقومات وا 
 والنية والديمقراطية والعدؿ الحرية مف ذلؾ عمى المناسب الحقوقي الفضاء لو تحقؽ إذا ذلؾ

لا للإصلاح الصادقة  معيا ويزداد الطاغية ىي المشاركة ىيئات لنجاح المعوقات ستصبح وا 
 مصالح وتتعطؿ المرض ويتجذر الأحادية وتكريس والرداءة والبيروقراطية التسيير سوء

 بتقديـ العامة المرافؽ ةوصور  العمومية الخدمة وتحسيف عنيـ والظمـ الغبف رفع في الموظفيف
 الأداء لتحسيف لمجزائر الجديدة والتوجيات والشعب الموظؼ بتطمعات تميؽ عمومية خدمة

 .التسيير سوء وعمى البيروقراطية عمى والقضاء الوظيفي
 الثقة لإعادة العامة الوظيفة في الواقع الخمؿ تصحح أف المختصة السمطات مف فأرجو
 ومؤسساتو لوطنو الموطف و الموظؼ حب مف بذلؾ زيدوي الدولة مؤسسات في لمشعب
 وطننا يزدىر والحكامة الجودة لبموغ الوظيفي الأداء لتحسيف جيده أقصى الموظؼ ويبذؿ
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 العيد ونحفظ الأمانة نصوف أف فعمينا التحرير ثورة وقادة الشيداء أجمو مف ضحى الذي
 .والمجاىديف

 في أبنائيا ويعيش مزدىرة غالية عمييا نحافظو  فتصونيا أعناقنا في أمانة الجزائر فنجعؿ
 .  ورقييا ازدىارىا أجؿ مف متعاونيف واستقرار الله أماف
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 قائمة المصادر والمراجع:

 أولا: قائمة المصادر

 القوانين والاوامر-1

اسي  العاـ يتضمف القانوف الاس 2006يوليو سنة  15مؤرخ في  03-06الامر رقـ -
 2006يوليو  16الصادر بتاريخ  46لموظيفة العمومية الجريدة الرسمية العدد رقـ 

يتضمف القانوف الاساسي  العاـ  1966يوليو سنة  02مؤرخ في  133-66الامر رقـ -
 1966 جواف 08الصادر بتاريخ  46لموظيفة العمومية الجريدة الرسمية العدد رقـ 

 النصوص التنظيمية -2

 مراسيم الرئاسيةال -أ

يونيو  02الموافؽ ؿ  1386صفر عاـ 12مؤرخ في  143-66المرسوـ رقـ  -
، المتضمف اختصاص المجاف المتساوية الأعضاء وتأليفيا وتنظيميا وسيرىا، 1966

 1966جواف  08الصادر بتاريخ  46الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

الموافؽ لػ  1441عاـ  ذي الحجة 04المؤرخ في  20/199المرسوـ التنفيذي  رقـ  -
يتعمؽ بالمجاف الادارية المتساوية الاعضاء ولجاف الطعف والمجاف  2020جويمية  25

 دارات العمومية التقنية في المؤسسات والا

 القرارات-ب

، يحدد تشكيمة 2008يوليو  19الموافؽ ؿ  1429رجب عاـ  16القرار مؤرخ في  -
عضاء للأعواف المتعاقديف وكيفيات تعييف المجنة التأديبية الاستشارية المتساوية الأ

سبتمبر 14الصادر بتاريخ  52أعضائيا وسيرىا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
2008 
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 ثانيا: المراجع

 الكتب -أ 
 .2011عبد الحكيـ، الوظيفة العمومية في الجزائر، مطبعة مزوار ،  سواكر-

 المجلات -ب 

عضاء في النظاـ الدستوري محمد الموسخ ، رضا ىميسي ، المجنة المتساوية الأ -
الجزائري، مجمة الاجتياد القضائي، العدد الرابع، جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 403، ص2008مارس 

ميدي رضا،'' دور ىيئات الوظيفة العمومية في تسيير أسموب المشاركة والجوار  -
 الأستاذالمتضمف قانوف الوظيفة العمومية''، مجمة  03-06رقـ  الأمرعمى ضوء 

احث لمدراسات القانونية والسياسية، جامعة محمد بوضياؼ بالمسيمة ، العدد الب
 .2016، مارس الأوؿ

 كراتذالم -ج 

كرة ذالنظاـ القانوني لمجاف المتساوية الاعضاء في الجزائر، مسمية بف رموقة،  -
 ، 2008/2009ماجستير، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية جامعة أـ البواقي، 
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

قرار أو مقرر ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة 

الأعضاء وكذا الاجراءات العملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى 

 ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة(                 ..............

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 ٌفة العمومٌة ،الأساسً العام للوظ

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق  .....

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  مرسومالبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب حسب تارٌخ صدورها (؛

ق باللجّان الادارٌة ٌتعل 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الأعضاء ولجّان الطعن واللجّان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  .........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛
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مإرخ فً ... ........... ......... المتضمن إنشاء ال ……وبناء على القرار أو المقرر رقم -

أو تجدٌد اللجّنة            أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المختصة بموظفً  

 ...........................؛ 

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

تحدٌد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد اللجّنة او و المقرر إلى الـمادة الأولى : ٌهدف هذا القرار أ

لدى ........................... ) بٌان المإسسة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء 

ٌّر العملٌة الانتخابٌةالإدارة العمومٌة (،   .وكذا الاجراءات العملٌة التً تخص تنظٌم و س

توى ............................. ) بٌان المإسسة أو : تنشؤ او تُجدد على مس 02الــمادة 

 الإدارة العمومٌة (، لجنة وحٌدة و/ او عدة لجّان، موزعة وفقا للجدول الاتً

رتب و/ او اسلاك  اللّجنة و/ او اللّجان

 اللّجنة او اللّجان

 عدد الاعضاء

 ممثلي الموظفين ممثلي الادارة

 ناضافيي دائمين اضافيين دائمين

لجّنة وحٌدة و/ او اللجّنة رقم 

01 

     

      02 اللجّنة رقم

انتخابات ممثلً الموظفٌن فً مراجعة القائمة الانتخابٌة الخاصة ب: ٌحدد تارٌخ  03الــمادة 

ٌوم ...............  و قفلها ونشرهااللجّنة              أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

( ٌوما على الاقل من التارٌخ  20.......................... ) قبل عشرون ) الموافق لـ ..

 المحدد للاقتراع (.

تقدٌم طلبات التسجٌل فً القائمة الانتخابٌة، بالنسبة للموظفٌن : ٌحدد تارٌخ  04الــمادة 

تارٌخ  ( اٌام عمل، ابتداء من 03الذٌن لم تدون اسماإهم فً قائمة الناخبٌن، فً أجل ثلاثة ) 

مراجعة للقائمة الانتخابٌة بعد تارٌخ الاقفال المحدد فً المادة  أيلا تقبل  نشر هذه  القائمة.

اعلاه، الا اذا طرأ تعدٌل فً وضعٌة الموظفٌن بعد هذا التارٌخ، ٌكون سارٌا فً اقصى  03

 حد عشٌة الاقتراع، ٌإدي الى اكتساب او فقدان صفة الناخب.

ٌخ إجراء انتخابات ممثلً الموظفٌن فً اللجنة أو اللجان الإدارٌة : ٌحدد تار 05الــمادة 

 المتساوٌة الأعضاء، ٌوم ............... الموافق لـ ............................

: ٌقدم بصفة اولٌة قائمة مترشحون واحدة لعهدة انتخابٌة لمتمثٌل الموظفٌن على  06الــمادة 

دارٌة المتساوٌة الاعضاء، الذٌن تتوفر فٌهم شروط التؤهٌل مستوى اللجنة و/ او اللجان الا
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من طرف المنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلا، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهما. قبل 

( ٌوما، على الأقل، من تارٌخ ................................. المحدد  20عشرون ) 

 اعلاه. 05للاقتراع، المشار الٌه فً المادة 

( اٌام عمل الموالٌة لتارٌخ  03: تتم مراجعة قوائم الترشٌحات فً اجل ثلاثة )  07الــمادة 

( اٌام عمل ابتداء من  05اٌداع القوائم، وٌجب ان ٌتم التعدٌل او التعدٌلات فً اجل خمسة ) 

( اٌام  05قائمة بعد انقضاء اجل الخمسة )  أيتارٌخ انقضاء الاجل الاول. لا ٌمكن تعدٌل 

 المحددة اعلاه.

عدم وجود المنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلا، أو فً حالة عدم اٌداعها : فً حالة  08الــمادة 

لقائمة مترشحٌن فً التارٌخ المحدد للاٌداع، ٌمكن للموظفٌن الذٌن تتوفر فٌهم شروط 

 الترشح تقدٌم تصرٌحا بالترشح وفقا للنموذج المعد لهذا الغرض ممضً من طرفهم، الى

 . ٌحدد حٌنها تارٌخ جدٌد للاقتراع.السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن

( ٌوما  15تعد السلطة المعنٌة قائمة وحٌدة للمترشحٌن، على الاقل، خلال الخمسة عشر ) 

 قبل التارٌخ المحدد للاقتراع.

: لتؤدٌة العملٌات الانتخابٌة، ٌحدث بموجب قرار او مقرر مكتب تصوٌت  09الــمادة 

ٌُراد تكوٌنها. كما ٌمكن ولذات الغرض انشاء مركز ي لكل لجنة ادارٌة متساوٌة الاعضاء 

 مكاتب تصوٌت ملحقة على مستوى فروع الاقتراع المحددة لاجراء العملٌات الانتخابٌة.

( اعضاء هم  03ٌتشكل مكتب التصوٌت المركزي ومكاتب التصوٌت الملحقة من ثلاث ) 

عٌٌنهم من بٌن الموظفٌن غٌر المرشحٌن وكذا الموظفٌن رئٌس مكتب التصوٌت وكات ٌتم ت

 مندوبً القوائم المعنٌة.

: تجرى العملٌات الانتخابٌة علانٌة خلال اوقات العمل وفً المقرات الادارٌة  10الــمادة 

 المخصصة لهذا الغرض.

موافق لـ : ٌفتح المكتب المركزي و / او فروع التصوٌت ٌوم ................. ال 11الــمادة 

.................           على الساعة ....................... ) س .......و ........... د ( 

 صباحا وٌغلق على الساعة ............... ) س ...........  و ............ د ( زوالا.

: تسلم أوراق التصوٌت، حسب نموذج تقدمه الإدارة، إلى رئٌس مكتب  12الــمادة 

التصوٌت المركزي أو تودع لدى مكاتب او مكاتب التصوٌت الملحقة، بصفة استثنائٌة، 

حٌث ٌكون عدد أوراق الانتخاب ٌساوي على الأقل عدد الناخبٌن المسجلٌن فً القائمة 

 الانتخابٌة.



 الملاحق

 

99 
 

: ٌجب على الناخب المصوت أن ٌختار فً ورقة الانتخاب .......... ) ..... (  13الــمادة  

من المترشحٌن بالنسبة للجنة أو اللجان ) حسب الحالة وعدد اللجان (،                أسماء  

 (            فً الخانة المناسبة. Xوذلك بوضع علامة ) 

: ٌتم فرز الأصوات والإعلان عن نتائج الانتخابات من طرف مكتب التصوٌت  14الــمادة 

 ........................المركزي ٌوم ............... الموافق لـ .....

ٌعلن مكتب التصوٌت المركزي عن انتخاب المترشحٌن الدائمٌن والإضافٌٌن تباعا حسب 

الترتٌب التنازلً لعدد الأصوات المتحصل عنها لكل واحد منهم فً حدود عدد المقاعد 

 بالنسبة للجان           أو اللجنة ) حسب الحالة وعدد اللجان (.

لف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو : ٌك 15الــمادة 

 المقرر.

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                 

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 الإدارٌة جاناللّ اللجّنة أو  بتحدٌد إجراء الانتخابات لممثلً الموظفٌن فًمذكرة متعلقة 

............. ) بٌان المإسسة أو الإدارة موظفً المختصة بؤسلاك  عضاءلأالمتساوٌة ا

 العمومٌة (

ٌتعلق  2020 ٌولــٌو 25مإرخ فً ـال 199-20مرسوم رقم ـالبمقتضى - ع :ـالمراج

 بالــلجان الادارٌة 

ت والإدارات المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسا                 

 العمومٌة؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ....... الذي ٌحدد كٌفٌات -             

 إنشاء أو  تجدٌد  

اللجّان الادارٌة الـمتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص                  

 تنظٌم و سٌر  

 تخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة(العملٌة الان                 

سٌتم ٌشرفنً أن أعلمكم أنه   ،فً المرجع أعلاه االمشار إلٌه التنظٌمٌةحكام للأطبقا  

اللجّنة أو لدى  ......................... ) تحدٌد الإدارة (...........نتخاب ممثلً موظفً إ

 ، المبٌنة وفقا للجدول الاتً:عضاءالأ المتساوٌةالإدارٌة  جاناللّ 

رتب و/ او اسلاك  اللّجنة و/ او اللّجان

 اللّجنة او اللّجان

 عدد الاعضاء

 ممثلي الموظفين ممثلي الادارة

 اضافيين دائمين اضافيين دائمين

لجّنة وحٌدة و/ او اللجّنة رقم 

01 

     

      02 اللجّنة رقم
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 قتراع.أولا: التاريخ المحدد للا

 .كتارٌخ لاجراء الاقتراع   حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 ثانيا: شروط  المشاركة.

 : (نوالمصوتالناخبون ) – 1

سلاك لأاأو لى أحد الرتب إن ونتمٌ الذٌنة نشاط ـن فً حالون الموجودوالموظف-

 .أعلاهفً الجدول                 المذكورة

الخاص المشاركة فً التصوٌت  انتداب،لموظفٌن الموجودٌن فً حالة ل حقكما ٌ-

 م الأصلٌة.برتبه

 هذه الانتخابات : الموظفون الراغبون فً الترشح ل-2

فً الجدول أعلاه سلاك المذكورة لأاأو  لى الرتبإن والمنتم المرسمونن والموظف هم-

 ه.غٌر المعنٌٌن بحالات منع الترشح المبٌنة أدنا

 ثالثا: حالات منع الترشيحات.

ٌقدموا ن أن فً الحالات المذكورة أدناه ـالموجودٌ و الأعوان نـق للموظفٌـلا ٌح

 : ترشٌحاتهم

 .أو العجز ن فً حالة عطلة مرضٌة طوٌلة المدىون الموجودوالموظف -

 ن لمدة معٌنة عن مهامهم.ون فً الرتبة أو الموقوفون المنزلوالموظف -

 .نوالمتربصن والموظف -

 استٌداع.ن فً حالة دووجن المووالموظف -

 .وضعٌة إحالة على خدمة وطنٌة ن فًدووجن المووالموظف -

 وضعٌة خارج الاطار. ن فًدووجن المووالموظف-

 ن.والمتعاقد عوانالأ -

 رابعا: استلام و إيداع التصريح بالترشح.

لمتمثٌل الموظفٌن على  ٌقدم بصفة أولٌة قائمة مترشحون واحدة لعهدة انتخابٌة-1

مستوى اللجّنة و/ او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، المبٌنة فً الجدول اعلاه، الذٌن 

تتوفر فٌهم شروط التؤهٌل من طرف المنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلا، وفقا للتشرٌع والتنظٌم 

( ٌوما، على الأقل، من تارٌخ  20المعمول بهما. قبل عشرون ) 

 ............................. المحدد للاقتراع.....
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لإٌداع خر أجل آك  حدد ٌوم ................... الموافق لـ.......................

 .الترشٌحات 

فً حالة عدم وجود منظمات نقابٌة الاكثر تمثٌلا او فً حالة عدم تقدٌمها لقوائم -2

 ) الترشح الحر (: رشح لهذه الانتخاباتشروط التلن ٌتوفسن المٌلموظفلٌمكن الترشح، 

 أن ٌستلموا تصرٌحا بالترشح من.......................... ) بٌان المصلحة المعنٌة ( و

 .داريلإتحت إشراف السلم ا نفس المصلحةلى إ تقدٌم ترشحاتهم

)  ةـصورة شمسٌكما ٌجب على كل مترشح أن ٌرفق بالاستمارة السالفة الذكر  

 ارات ذات التسٌٌر الجهوي أو المركزي (.بالنسبة للإد

لإٌداع خر أجل آك  حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 .الترشٌحات 

 

حرر بـ                                                                      

 .......... ............ ............................ فً 
الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

الإدارٌة المتساوٌة قرار أو مقرر ٌحدد قائمة الناخبٌن بعنوان اللجّنة أو اللجّان 

 الأعضاء 

 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66لمرسوم رقم بمقتضى ا-

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق ..... ........... سنة .......

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً .............المإرخ .....رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛

 ٌتعلق باللجان الادارٌة 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛
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بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو   وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ..........-

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة الـمتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 

 تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة( ؛

 وباقتراح من .......................................؛

 قــــرري

قائمة النّاخبٌن المدعُوٌن الى التصوٌت بعنوان اللجنة و/ أو اللجان  الـمادة الأولى : تُحدد

الادارٌة المتساوٌة الاعضاء، المزمع انشائها و/ أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

و  تجدٌد اللجّنة ...... المإرخ              فً .................... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أ

أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، وكذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

العملٌة الانتخابٌة لدى  ...................... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة (، المذكور 

 اعلاه.

ظفٌن النّاخبٌن المدعُوٌن : تلحق بؤصل هذا القرار أو المقرر قائمة المو 02الــمادة 

 للتصوٌت بعنوان اللجّنة او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، المإهلة ازائهم.

أعلاه، بتارٌخ  02: ٌتم قفل قائمة الناخبٌن المشار الٌها فً المادة  03الــمادة 

دد للاقتراع ( ٌوما على الأقل من التارٌخ المح 20.......................... ) قبل عشرون ) 

 (، وتنشر فً اماكن العمل بؤي طرٌقة مناسبة.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  04الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 الإدارة العمومٌة المعنٌةتحدٌد المإسسة أو 

 الإدارٌة جاناللّ اللجّنة أو  بتحدٌد إجراء الانتخابات لممثلً الموظفٌن فًمذكرة متعلقة 

............. ) بٌان المإسسة أو الإدارة موظفً المختصة بؤسلاك  عضاءلأالمتساوٌة ا

 العمومٌة (

ٌتعلق  2020 ـٌوٌولـ 25مإرخ فً ـال 199-20مرسوم رقم ـالبمقتضى - ع :ـالمراج

 بالــلجان الادارٌة 

المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات                  

 العمومٌة؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ....... الذي ٌحدد كٌفٌات -             

 إنشاء أو  تجدٌد  

ن الادارٌة الـمتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص اللجّا                 

 تنظٌم و سٌر  

 العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة(                 

سٌتم ٌشرفنً أن أعلمكم أنه   ،فً المرجع أعلاه االمشار إلٌه التنظٌمٌةحكام للأطبقا  

اللجّنة أو لدى  ......................... ) تحدٌد الإدارة (...........ممثلً موظفً نتخاب إ

 ، المبٌنة وفقا للجدول الاتً:عضاءالأالمتساوٌة الإدارٌة  جاناللّ 

رتب و/ او اسلاك  اللّجنة و/ او اللّجان

 اللّجنة او اللّجان

 عدد الاعضاء

 ممثلي الموظفين ممثلي الادارة

 اضافيين دائمين اضافيين دائمين

لجّنة وحٌدة و/ او اللجّنة رقم 

01 

     

      02 اللجّنة رقم

 أولا: التاريخ المحدد للاقتراع.

 .كتارٌخ لاجراء الاقتراع   حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 ثانيا: شروط  المشاركة.
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 : (نوالمصوتالناخبون ) – 1

سلاك لأاأو لى أحد الرتب إن ونتمٌ الذٌنة نشاط ـن فً حالون الموجودووظفالم-

 .أعلاهفً الجدول                 المذكورة

الخاص المشاركة فً التصوٌت  انتداب،لموظفٌن الموجودٌن فً حالة ل حقكما ٌ-

 م الأصلٌة.برتبه

 هذه الانتخابات : الموظفون الراغبون فً الترشح ل-2

فً الجدول أعلاه سلاك المذكورة لأاأو  لى الرتبإن والمنتم المرسمون نوالموظف هم-

 غٌر المعنٌٌن بحالات منع الترشح المبٌنة أدناه.

 ثالثا: حالات منع الترشيحات.

ٌقدموا ن أن فً الحالات المذكورة أدناه ـالموجودٌ و الأعوان نـق للموظفٌـلا ٌح

 : ترشٌحاتهم

 .أو العجز طلة مرضٌة طوٌلة المدىن فً حالة عون الموجودوالموظف -

 ن لمدة معٌنة عن مهامهم.ون فً الرتبة أو الموقوفون المنزلوالموظف -

 .نون المتربصوالموظف -

 استٌداع.ن فً حالة دووجن المووالموظف -

 .وضعٌة إحالة على خدمة وطنٌة ن فًدووجن المووالموظف -

 وضعٌة خارج الاطار. ن فًدووجن المووالموظف-

 ن.والمتعاقد عوانالأ -

 رابعا: استلام و إيداع التصريح بالترشح.

ٌقدم بصفة أولٌة قائمة مترشحون واحدة لعهدة انتخابٌة لمتمثٌل الموظفٌن على -1

مستوى اللجّنة و/ او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، المبٌنة فً الجدول اعلاه، الذٌن 

النقابٌة الاكثر تمثٌلا، وفقا للتشرٌع والتنظٌم  تتوفر فٌهم شروط التؤهٌل من طرف المنظمات

( ٌوما، على الأقل، من تارٌخ  20المعمول بهما. قبل عشرون ) 

 ................................. المحدد للاقتراع.

لإٌداع خر أجل آك  حدد ٌوم ................... الموافق لـ.......................

 .الترشٌحات 

عدم وجود منظمات نقابٌة الاكثر تمثٌلا او فً حالة عدم تقدٌمها لقوائم فً حالة -2

 ) الترشح الحر (: شروط الترشح لهذه الانتخاباتلن ٌتوفسن المٌلموظفلٌمكن الترشح، 
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 أن ٌستلموا تصرٌحا بالترشح من.......................... ) بٌان المصلحة المعنٌة ( و

 .داريلإتحت إشراف السلم ا ةنفس المصلحلى إ تقدٌم ترشحاتهم

)  ةـصورة شمسٌكما ٌجب على كل مترشح أن ٌرفق بالاستمارة السالفة الذكر  

 بالنسبة للإدارات ذات التسٌٌر الجهوي أو المركزي (.

لإٌداع خر أجل آك  حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 .الترشٌحات 

 

حرر بـ                                                                      

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 زائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌةالجمهورٌة الج
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

قرار أو مقرر ٌحدد قائمة الناخبٌن بعنوان اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة 

 الأعضاء 

 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 لاحٌة التعٌٌن (،ص

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

دي التً تهم ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفر1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 طابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات ال

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

ع العلمً أو المإسسات العمومٌة ذات الطاب الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

ارة الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإد

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛
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بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة الـمتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 

 العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة( ؛ تنظٌم و سٌر

 وباقتراح من .......................................؛

 

 يقــــرر

قائمة النّاخبٌن المدعُوٌن الى التصوٌت بعنوان اللجنة و/ أو اللجان  الـمادة الأولى : تُحدد

مزمع انشائها و/ أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم الادارٌة المتساوٌة الاعضاء، ال

...... المإرخ              فً .................... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  تجدٌد اللجّنة 

أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، وكذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

..................... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة (، المذكور العملٌة الانتخابٌة لدى  .

 اعلاه.

: تلحق بؤصل هذا القرار أو المقرر قائمة الموظفٌن النّاخبٌن المدعُوٌن  02الــمادة 

 للتصوٌت بعنوان اللجّنة او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، المإهلة ازائهم.

أعلاه، بتارٌخ  02ائمة الناخبٌن المشار الٌها فً المادة : ٌتم قفل ق 03الــمادة 

( ٌوما على الأقل من التارٌخ المحدد للاقتراع  20.......................... ) قبل عشرون ) 

 (، وتنشر فً اماكن العمل بؤي طرٌقة مناسبة.

فٌذ هذا القرار أو : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتن 04الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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من السٌد:                                                              حرر بـ 

 ...................فً،

 الرتبة:

 الوظٌفة أو المصلحة التابع لها:

 

 التً لها صلاحٌة التعٌٌن ( السٌد ......................... ) ذكر السلطة

 

 الموضوع: طلب التسجٌل فً قائمة الناخبٌن.

بعد الاطلاع على قائمة الناخبٌن المدعُوٌن للتصوٌت بعنوان اللجّنة الادارٌة 

المتساوٌة الأعضاء الخاصة بـ .................... ) ذكر الرتبة أو السلك (، المحددة بموجب 

المإرخ فً .......................، المنشورة بتارٌخ  القرار أو المقرر رقم ......

ٌّن عدم ذكر اسمً ضمن قائمة الناخبٌن المعنٌٌن.  ............................، تب

وعلٌه، ونظرا لكونً أحد موظفً ............................. ) ذكر المإسسة أو 

................ منذ تارٌخ الادارة العمومٌة المعنٌة ( فً رتبة ...............

المرسوم من  26..............................، ٌشرفنً أن أطلب منكم وطبقا لأحكام المادة 

المتعلق باللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20رقم 

جٌل اسمً ضمن قائمة ، تسولجّان الطعن واللجّان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة

الناخبٌن المدعُوٌن للتصوٌت بعنوان اللجّنة الادارٌة المتساوٌة الأعضاء المشار الٌها     

 أعلاه.

 تقبلوا، سٌدي عبارات التقدٌر والاحترام

 

 امضاء المعنً بالأمر
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 مقرر عدم قبول قائمة مترشحٌن

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66المرسوم رقم بمقتضى -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

...... المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق ..... ........... سنة ......

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..............المإرخ ....رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛

ة ٌتعلق باللجان الادارٌ 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

.. الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ........-

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 
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تنظٌم و سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة(؛

مقدمة من طرف .............. ) ذكر المنظمة وبناء على مراجعة قوائم المترشحٌن ال-

 النقابٌة المعنٌة (؛

ونظرا لعدم اجراء طلبات المراجعة الخاصة بقوائم المترشحٌن المقدمة من طرف -

 ( 1.............. ) ذكر المنظمة النقابٌة المعنٌة (؛ ) 

ائم ونظرا لعدم توفر شروط الترشح فً بعض الموظفٌن الواردة اسماإهم ضمن قو-

 ( 2المترشحٌن المقدمة من طرف .............. ) ذكر المنظمة النقابٌة المعنٌة (؛ ) 

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

عدم قبول قائمة المترشحٌن المُقدمٌن لانتخابات اللجنة رقم ........ الخاصة الـمادة الأولى : 

............... و/ أو سلك أو اسلاك ........................، المقدمة رتب ........ برتبة أو

................................. ) ذكر المنظمة النقابٌة المعنٌة (، وذلك بسبب من طرف 

 ..................................... ) ذكر الاسباب الاتٌة (:

 عدم احترام الاجراءات.-

 القانونٌة. الآجاللات المطلوبة فً عدم اجراء التعدٌ-

 عدم توفر القائمة على الشروط القانونٌة.-

عدم توفر مترشح او مترشحٌن على الشروط القانونٌة، ) تبٌان اسباب عدم توفر الشروط -

.) 

 : تسلم ................. ) ذكر مندوب القائمة المعنٌة ( نسخة من هذا المقرر. 02الــمادة 

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (

 الاختٌار حسب الحالة ( ٌتم 2( و )  1)  
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار او مقرر ٌحدد تارٌخ الاقتراع

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06قتضى الأمر رقم بم -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وظفٌن المعدل والمتمم،وضعٌة الم

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -ى المرسوم رقم ...وبمقتض-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء والتكنولوجً 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛العمومٌة المعنٌة 

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 
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ملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة تنظٌم و سٌر                   الع

 العمومٌة(؛

 ، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهماونظرا لعدم وجود المنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلا-

 ( 1لدى ................................... ) ذكر المإسسة او الادارة العمومٌة المعنٌة (؛ ) 

لدى  ، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهمام تقدٌم المنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلاونظرا لعد-

................................... ) ذكر المإسسة او الادارة العمومٌة المعنٌة ( قائمة و/ او 

 ( 2قوائم المترشحٌن ضمن الاجال القانونٌة؛ ) 

لتقدٌم قائمة او قوائم المترشحٌن من طرف ونظرا لانقضاء الاجال القانونٌة المحددة -

 ( 3؛ ) ، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهماالمنظمات النقابٌة الاكثر تمثٌلا

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

ٌُحدد ة الاكثر لعدم وجود المنظمات النقابٌتارٌخ جدٌد للاقتراع، وذلك نظرا  الـمادة الأولى : 

لدى ................................... ) ذكر  ، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهماتمثٌلا

( أو نظرا لعدم تقدٌم المنظمات النقابٌة الاكثر  1المإسسة او الادارة العمومٌة المعنٌة ( ) 

............ ) ذكر لدى ....................... ، وفقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول بهماتمثٌلا

المإسسة او الادارة العمومٌة المعنٌة ( قائمة و / او قوائم المترشحٌن، ضمن الاجال 

 ( 2القانونٌة. ) 

: ٌحدد تارٌخ ...................... لاجراء الاقتراع الخاص بانتخابات ممثلً  02الــمادة 

الاعضاء المزمع انشائها او الموظفٌن بعنوان اللجنة و/ او اللجان الادارٌة المتساوٌة 

تجدٌدها طبقا لاحكام القرار     أو المقرر رقم .... المإرخ فً ..................... الذي 

ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكذا الاجراءات 

 شار الٌه اعلاه.الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر  العملٌة الانتخابٌة، الم

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  03الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................... فً ..............

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 ( ٌتم الاختٌار حسب الحالة 3( و )  2( ، )  1السلطة الإدارٌة المإهلة () 
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 أو الإدارة العمومٌة المعنٌة تحدٌد المإسسة

قرار أو مقرر ٌحدد قائمة المترشحٌن بعنوان اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة 

 الأعضاء 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 ،وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق ..-وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء  والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 ارٌخ صدورها (؛العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب ت

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ............ ) عند الاقتضاء ( ؛.....

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 

........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة   تنظٌم و سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى

 العمومٌة(؛
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وبعد مراجعة قائمة و/ قوائم المترشحٌن المقدمة من طرف ......................... ) ذكر -

 ( 1المنظمة النقابٌة المعنٌة( ؛ ) 

 ( 2وبعد مراجعة طلبات الموظفٌن المترشحٌن؛ ) -

 ..........؛وباقتراح من .............................

 يقــــرر

قائمة الموظفٌن المترشحٌن بعنوان اللجّنة و/ أو اللجّان الادارٌة  الـمادة الأولى : تُحدد

...... المتساوٌة الاعضاء، المزمع انشائها و / أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

نة أو اللجّان الادارٌة المإرخ فً ................. الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد اللجّ

المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة 

 لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة(، المذكور اعلاه.

لجّان : تلحق بؤصل هذا القرار قائمة الموظفٌن المترشحٌن بعنوان اللجّنة أو ال 02الــمادة 

 الادارٌة المتساوٌة الأعضاء.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  03الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

بـ حرر                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (

 

 

 ( ٌخص قائمة أو قوائم الترشح المقدمة من طرف المنظمات النقابٌة. 1) 

 ات الترشح المقدمة من طرف الموظفٌن( ٌخص طلب 2) 
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار أو مقرر انشاء المكتب المركزي وفروع التصوٌت الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة

............. ) ذكر السلطة التً لها إن ..........................................................

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم  ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 ت والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌا

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  لإداريابإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 
ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 لمإسسات والإدارات العمومٌة؛المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً ا

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

ن الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تجدٌد اللجّنة أو اللجّا

تنظٌم و سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة( ؛

 وباقتراح من .......................................؛
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 يقــــرر

انشاء المكتب المركزي وفروع التصوٌت القرار أو المقرر إلى الـمادة الأولى : ٌهدف هذا 

الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة بعنوان اللجّنة و/ أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء، المزمع 

.... المإرخ فً ................. الذي انشائها و / أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

أو  تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا         ٌحدد كٌفٌات إنشاء   

الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان 

 المإسسة أو الإدارة العمومٌة(، المذكور اعلاه.

على عملٌة الانتخابات، : ٌنشؤ مكتب و/ أو مكاتب تصوٌت مركزٌة للإشراف  02الــمادة 

 تتشكل على النحو الاتً:

 اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (

مقر مكتب التصوٌت  الصفة الاسم واللقب الرقم

 المركزي

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

مندوب قائمة   03

 المترشحٌن

 

لمركزٌة بالاشراف على عملٌة : ٌكلف مكتب و/ او مكاتب التصوٌت ا 03الــمادة 

 الانتخابات، وٌسهر لاسٌما على:

 تسلمّ اوراق التصوٌت والاظرفة.-

 فرز اصوات الاقتراع.-

 اعداد محضر العملٌة الانتخابٌة.-

: ٌنشؤ مكتب و / أو مكاتب تصوٌت ملحقة للإشراف على عملٌة الانتخابات،  04الــمادة 

 تتشكل على النحو الاتً:

 .......... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (اللجّنة رقم .

 مقر مكتب التصوٌت الملحق الصفة الاسم واللقب الرقم

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

مندوب قائمة   03

 المترشحٌن
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: ٌكلف مكتب التصوٌت الملحق بالاشراف على عملٌة الانتخابات، على مستوى  05الــمادة 

 ، وٌسهر لاسٌما على:فروع الاقتراع التً تتبعه

 تسلمّ اوراق التصوٌت والاظرفة.-

ارسال الاصوات المحصل علٌها فً المكتب الذي ٌتبعه، فً ظرف مغلق من طرف رئٌسه           -

 الى مكتب التصوٌت المركزي.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة وكذا الاعضاء المعنٌٌن  04الــمادة 

 فٌذ  هذا القرار أو المقرر.( بتن

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 طة الإدارٌة المإهلة (السل
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 محضر عن العملٌة الانتخابٌة
فً عام .............. وفً  الٌوم ............ من شهر ............... ، انعقد بمقر ) تحدٌد 

العمومٌة المعنٌة ............ ( اجتماع أعضاء مكتب التصوٌت  المإسسة أو الإدارة
بعنوان اللجّنة و/ أو اللجّان المركزي، قصد اعداد محضر           عن العملٌة الانتخابٌة، 

الادارٌة المتساوٌة الأعضاء، المزمع انشائها و/ أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 
...... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد  اللجّنة أو اللجّان .... المإرخ فً ...........

الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة 
 .الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (

 جدول الأعمال:

 أو العملٌات الانتخابٌة.اعداد محضر عن العملٌة و / -

 حضر الأعضاء الآتية أسماؤهم:

 الامضاء الصفة الاسم واللقب الرقم

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

مندوب قائمة   03

 المترشحٌن

 

 إن اعضاء اللجنة وبعد:

.... المإرخ فً ................. الذي ٌحدد كٌفٌات القرار أو المقرر رقم الاطلاع على -1

دٌد  اللجّنة أو اللجّان الادارٌة الـمتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة إنشاء أو تج

التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة 

 .العمومٌة المعنٌة (

ن انشاء الاطلاع على القرار أو المقرر رقم ...... المإرخ فً ................ المتضم-2

 المكتب المركزي وفروع التصوٌت الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة.

التؤكد من عملٌة فرز الأصوات، وكذا اوراق التصوٌت الواردة من مكاتب التصوٌت -3

 الملحقة.

 اعتماد معاٌٌر الفصل بٌن الموظفٌن المتساوٌن فً مجموع الاصوات.-4
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 وٌت الملحقة، عند الاقتضاء.دراسة التقارٌر الواردة من رإساء مكاتب التص-5

تصادق بإجماع أعضائها على نتائج العملٌة و/ أو العملٌات الانتخابٌة المرفقة طٌه بؤصل 

 هذا المحضر.

 أولا : الحصيلة الإجمالية.

العدد الاجمالً 

 للمصوتٌن

العدد الاجمالً للاصوات المعبر 

 عنها

العدد الاجمالً للاوراق 

 الملغاة

 ملاحظة

 

 

   

 : حصيلة الأصوات المعبر عنها ) المعتمدة ( ثانيا

 اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (

اسم ولقب  الرقم

 المترشح

مجموع الأصوات المتحصل علٌها حسب درجة 

 الاستحقاق

 ) ترتٌب تنازلً (

 ملاحظة الترتٌب

     

     

     

     

     

 ..... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (اللجّنة رقم ......

اسم ولقب  الرقم

 المترشح

مجموع الأصوات المتحصل علٌها حسب درجة 

 الاستحقاق

 ) ترتٌب تنازلً (

 ملاحظة الترتٌب

     

     

     

     

     

 

 اعة (.وعند استنفاذ جدول الأعمال رفعت الجلسة على الساعة ..................) بٌان الس

 حرر هذا المحضر لإثبات ما ذكر أعلاه
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار أو مقرر اعلان نتائج الانتخابات

ها إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً ل

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

الفردي التً تهم ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 ت الطابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذا

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

لطابع العلمً أو المإسسات العمومٌة ذات ا الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الإدارة الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو 

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  .......................... المإرخة فً ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 
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سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة تنظٌم و 

 العمومٌة(؛

 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

بإنشاء أو تجدٌد اللجّنة و/ أو اللجّان  ولى : تإكد نتائج العملٌة الانتخابٌة الخاصةالـمادة الأ

الادارٌة المتساوٌة الاعضاء، المنظمة على مستوى .................................. ) تحدٌد 

لك .، وذالمإسسة أو ادارة العمومٌة المعنٌة (، التً تم اجراإها بتارٌخ .....................

حسب النتائج المعبر عنها والمتحصل علٌها لكل مترشح وفقا لمحضر اجتماع مكتب 

 التصوٌت المركزي رقم ...... المإرخ فً .................... المشار الٌه اعلاه.

: تحدد قائمة المترشحٌن المصرح بانتخابهم دائمٌن وإضافٌٌن حسب درجة  02الــمادة 

 ود عدد المقاعد المطلوب شغلها، وفقا للبٌان الاتً:الاستحقاق           و فً حد

اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقاعد المطلوب 

 شغلها: ........

 الرقم

 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الاسم واللقب
عدد الاصوات 

 المتحصل عنها
 الاسم واللقب

عدد الاصوات 

 تحصل عنهاالم

     

     

     

اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقاعد المطلوب 

 شغلها: ........

 الرقم

 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الاسم واللقب
عدد الاصوات 

 المتحصل عنها
 الاسم واللقب

عدد الاصوات 

 المتحصل عنها
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: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  03الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

حرر بـ                                                                        

 .... ............ ............. فً .....................

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (

 

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 ً الإدارة فً اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاءمقرر ٌتضمن تعٌٌن ممثل

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 م للوظٌفة العمومٌة ،الأساسً العا

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410م مإرخ فً أول رمضان عا 99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

 ..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق-وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومتضى بمق-

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛
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ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌوٌول 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

ر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  وبناء على القرار أو المقر-

تجدٌد اللجّنة او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 

تنظٌم و سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة(؛

 على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛وبناء -

وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان -

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

ٌّعٌن السٌدات والسادة المذكورة أسماإهم أدناه بصفتهم أعضاء معٌٌن الـ مادة الأولى : 

 ممثلٌن للإدارة فً اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء.

: تحدد قائمة الموظفٌن المعنٌٌن، فً حدود عدد المقاعد المطلوب شغلها، وفقا  02الــمادة 

 للبٌان الاتً:

.. ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقاعد المطلوب اللجنة رقم ....

 شغلها: ........

 الرقم
 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الرتبة الاسم واللقب الرتبة الاسم واللقب

     

     

     

عد المطلوب اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقا

 شغلها: ........

 

 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن الرقم
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 الرتبة الاسم واللقب الرتبة الاسم واللقب

     

     

     

 

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( واعضاء اللجنة بتنفٌذ  03الــمادة 

 هذا القرار أو المقرر

 

حرر بـ                                                                       

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 ٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌةالجمهور
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار أو مقرر إنشاء أو تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 لتعٌٌن (،صلاحٌة ا

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

تهم  ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي الت1966ً

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 داري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإ

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

ً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلم الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو الإدارة 

 مومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛الع

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 
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العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة            تنظٌم و سٌر        

 العمومٌة(؛

 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان -

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛

وبناء على المقرر رقم ..... المإرخ فً .................. المتضمن تعٌٌن ممثلً الادارة -

 فً اللجّنة او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء؛

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

د اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء الخاصة الـمادة الأولى : تُنشؤ و/ أو تُجد

بموظفً ........................... ) ذكر المإسسة أو الادارة العمومٌة المعنٌة (، ابتداء من: 

.......................... 

ار الٌها : ٌحدد تعداد وتشكٌلة اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء المش 02الــمادة 

 فً المادة الأولى أعلاه، وفقا للجدول المبٌن  أدناه. 

رقم 

اللّجنة 

أو 

 اللّجان

الأسلاك 

 والرتب

 ممثلو الإدارة ممثلو الموظفين

 العدد الإضافيين الدائمين العدد الإضافيين الدائمين

1 ............. 

............. 

............. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 - 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2 ............. 

............. 

............. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 - 

- 

- 

- 

- 

- 

 

: ٌترأس جلسات اللجّنة أو اللجّان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء السٌد) ة (  03الـمــادة 

........................... ) ذكر صفة السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن دون الاسم واللقب ( 
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نع له ٌنوب عنه السٌد) ة ( ........................... ) ذكر الاسم واللقب وفً حالة وقوع ما

 ( احد ممثلً الادارة الدائمٌن.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( واعضاء اللجنة او  04الــمادة 

قرارات او اللجان المعنٌة بتنفٌذ هذا القرار أو المقرر، الذي سوف ٌنشر فً سجل ال

 المقررات الادارٌة.

 

حرر بـ                                                                         

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 لسلطة الإدارٌة المإهلة (ا
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار أو مقرر الموافقة على النظام الداخلً

لها إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

الفردي التً تهم  ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 ات الطابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذ

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

الطابع العلمً أو المإسسات العمومٌة ذات  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

المتضمن القانون  ..............فً ..................المإرخ رقم التنفٌذي  المرسومبمقتضى -

الإدارة  الأساسً الخاص بموظفً ) ذكر جمٌع القوانٌن الأساسٌة الخاصة بالمإسسة أو

 العمومٌة المعنٌة بالترتٌب       حسب تارٌخ صدورها (؛

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................ً المإرخة ف ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص 
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و سٌر                   العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان المإسسة أو الإدارة تنظٌم 

 العمومٌة(؛

 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

لمتضمن اعلان وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... ا-

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛

وبناء على المقرر رقم ..... المإرخ فً .................. المتضمن تعٌٌن ممثلً الادارة -

 فً اللجّنة او اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء؛

متضمن وبناء على القرار او المقرر رقم ........ المإرخ فً ............................ ال-

انشاء او تجدٌد اللجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الأعضاء لدى 

 ............................... ) ذكر المإسسة او الادارة العمومٌة المعنٌة (؛

وبناء على المحضر و / أو المحاضر رقم ..... المإرخ فً ................... المتضمنة -

 ً النموذجً للجّنة أو اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء؛الموافقة على النظام الداخل

وبناء على القرار رقم ..... المإرخ فً .................... الذي ٌحدد النظام الداخلً -

 النموذجً؛

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

الخاص باللجّنة و/ أو باللجّان الادارٌة  داخلًالـمادة الأولى : تتم الموافقة على النظام ال

المتساوٌة الأعضاء، المتواجدة على مستوى ......................... ) تحدٌد المإسسة أو 

 ادارة العمومٌة المعنٌة ( ابتداء من ...................................

ٌة المعنٌة ( وأعضاء اللجنة او : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدار 02الــمادة 

اللجان المعنٌة بتنفٌذ هذا القرار أو المقرر، الذي سوف ٌنشر فً سجل القرارات او 

 المقررات الادارٌة.

 

حرر بـ                                                                         

 .......... ............ ............................ فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 لجان الطعن

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

اللجّنة أو لجّان الطعن وكذا الاجراءات قرار أو مقرر ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد 

العملٌة           التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى 

 ......................... ) بٌان الجهة الادارٌة  أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة (

) ذكر السلطة التً لها  إن .......................................................................

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم  ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 المإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات و

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

إسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً أو الم الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 ارات العمومٌة؛المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإد

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

الـمإرخ فً ... ........... ......... الـمتضمن  ……وبناء على القرار أو المقرر رقم -

ان الطعن المختصة بموظفً  إنشاء أو تجدٌد اللجّنة            أو لجّ

 ...........................؛ 
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 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

تحدٌد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد اللجّنة أو الـمادة الأولى : ٌهدف هذا القرار أو المقرر إلى 

جهة الادارٌة المإسسة أو الإدارة لدى ........................... ) بٌان اللجّان الطعن 

 .وكذا الاجراءات العملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌةالعمومٌة المعنٌة (، 

: تنشؤ أو تُجدد على مستوى ............................. )بٌان الجهة الادارٌة  02الــمادة 

/ أو عدة لجّان، موزعة وفقا للجدول المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (، لجنة وحٌدة و

 الاتً

اسلاك اللّجنة           اللّجنة و/ او اللّجان

 او اللّجان

 عدد الأعضاء

 ممثلي الموظفين ممثلي الادارة

 اضافيين دائمين اضافيين دائمين

لجّنة وحٌدة و/ او اللجّنة رقم 

01 

     

      02 اللجّنة رقم

انتخابات ممثلً الموظفٌن فً مراجعة القائمة الانتخابٌة الخاصة بٌخ : ٌحدد تار 03الــمادة 

ٌوم ............... الموافق لـ  و قفلها ونشرهالجنة              أو لجان الطعن 

ٌوما على الاقل من التارٌخ المحدد للاقتراع  20............................ ) قبل عشرون 

.) 

تقدٌم طلبات التسجٌل فً القائمة الانتخابٌة، بالنسبة للموظفٌن : ٌحدد تارٌخ  04الــمادة 

( اٌام عمل، ابتداء من تارٌخ  03الذٌن لم تدون اسماإهم فً قائمة الناخبٌن، فً اجل ثلاثة ) 

مراجعة للقائمة الانتخابٌة بعد تارٌخ الاقفال المحدد فً المادة  أيلا تقبل  نشر هذه  القائمة.

 اعلاه. 03

ت التسجٌل ضمن القائمة الانتخابٌة على مستوى ....................... ) تحدٌد ٌودع طلبا

 مكان اٌداع طلبات الترشح بدقة (.

: ٌحدد تارٌخ إجراء انتخابات ممثلً الموظفٌن فً لجنة أو لجان الطعن، ٌوم  05الــمادة 

 ............... الموافق لـ ............................

ٌمكن للموظفٌن المنتخبٌن بصفة دائمٌن فً اللجان الادارٌة المتساوٌة :  06الــمادة 

الاعضاء المعنٌة الذٌن تتوفر فٌهم شروط الترشح تقدٌم تصرٌحا بالترشح وفقا للنموذج 
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ٌودع التصرٌح ، المعد لهذا الغرض ممضً           من طرفهم، الى السلطة المإهلة

 ....... ) تحدٌد مكان اٌداع التصرٌح بالترشح بدقة (.بالترشح على مستوى ................

( ٌوما  15تعد السلطة المعنٌة قائمة وحٌدة للمترشحٌن، على الاقل، خلال الخمسة عشر ) 

 قبل التارٌخ المحدد للاقتراع.

: لتؤدٌة العملٌات الانتخابٌة، ٌحدث بموجب قرار او مقرر مكتب تصوٌت  07الــمادة 

ٌُراد تكوٌنها. كما ٌمكن ولذات الغرض انشاء مكاتب تصوٌت مركزي لكل لجّنة طع ن 

 ملحقة على مستوى فروع الاقتراع المحددة لاجراء العملٌات الانتخابٌة.

( اعضاء هم  03ٌتشكل مكتب التصوٌت المركزي ومكاتب التصوٌت الملحقة من ثلاث ) 

 شحٌن.رئٌس مكتب التصوٌت وكاتب ٌتم تعٌٌنهم من بٌن الموظفٌن غٌر المر

: تجري العملٌات الانتخابٌة علانٌة خلال اوقات العمل وفً المقرات الادارٌة  08الــمادة 

 المخصصة لهذا الغرض.

: ٌفتح المكتب المركزي و / او فروع التصوٌت ٌوم ................. الموافق لـ  09الــمادة 

... ) س ....... و ........... د ( .................           على الساعة ....................

 صباحا وٌغلق على الساعة ............... ) س ...........  و ............ د ( زوالا.

: تسلم أوراق التصوٌت، حسب نموذج تقدمه الإدارة، إلى رئٌس مكتب  10الــمادة 

تثنائٌة، التصوٌت المركزي أو تودع لدى مكاتب او مكاتب التصوٌت الملحقة، بصفة اس

حٌث ٌكون عدد أوراق الانتخاب ٌساوي على الأقل عدد الناخبٌن المسجلٌن فً القائمة 

 الانتخابٌة.

: ٌجب على الناخب المصوت أن ٌختار فً ورقة الانتخاب .......... ) ..... (  11الــمادة  

دد اللجان (، أسماء                 من المترشحٌن بالنسبة للجنة أو اللجان ) حسب الحالة وع

 (            فً الخانة المناسبة. Xوذلك بوضع علامة ) 

: ٌتم فرز الأصوات والإعلان عن نتائج الانتخابات من طرف مكتب التصوٌت  12الــمادة 

 المركزي ٌوم ............... الموافق لـ .............................

حٌن الدائمٌن والإضافٌٌن تباعا حسب ٌعلن مكتب التصوٌت المركزي عن انتخاب المترش

الترتٌب التنازلً لعدد الأصوات المتحصل عنها لكل واحد منهم فً حدود ............. ) 

 ...... ( مقاعد بالنسبة للجان أو اللجنة ) حسب الحالة وعدد اللجان (.

ذ هذا القرار أو : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌ 13الــمادة 

 المقرر.
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

الطعن  جانلّ لجّنة أو  بتحدٌد إجراء الانتخابات لممثلً الموظفٌن فًمذكرة متعلقة 

لإدارة ............. ) بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو اموظفً المختصة بؤسلاك 

 العمومٌة المعنٌة (

 

ٌتعلق  2020 ٌولــٌو 25مإرخ فً ـال 199-20مرسوم رقم ـالبمقتضى - ع :ـالمراج

 بالــلجان الادارٌة 

المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات                  

 العمومٌة؛

قم .... المإرخ فً ....... الذي ٌحدد كٌفٌات وبناء على القرار أو المقرر ر-             

 إنشاء أو  تجدٌد  

لـجّنة او لـّــجان الــــطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تــخص تنظٌم و                  

 ســــٌر العمــــلٌة 

دارة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان الجهة الادارٌة اوالمإسسة أو الإ                 

 العمومٌة المعنٌة (

ٌشرفنً أن أعلمكم أنه   ،فً المرجع أعلاه االمشار إلٌه التنظٌمٌةحكام للأطبقا       

................................................ ) بٌان الجهة نتخاب ممثلً موظفً إسٌتم 

الطعن،  جانلّ للجّنة أو الدى  الادارٌة أو المإسسة و الإدارة العمومٌة المعنٌة (...........

 المبٌنة وفقا للجدول الاتً:

اسلاك اللّجنة          اللّجنة و/ او اللّجان

 او اللّجان

 عدد الأعضاء

 ممثلي الموظفين ممثلي الادارة

 اضافيين دائمين اضافيين دائمين

لجّنة وحٌدة و/ او اللجّنة رقم 

01 

     

      02 اللجّنة رقم
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 المحدد للاقتراع. أولا: التاريخ

 .كتارٌخ لاجراء الاقتراع   حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 ثانيا: شروط  المشاركة.

 : (نوالمصوتالناخبون ) – 1

ممثلوا الموظفٌن المنتخّبٌن فً اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء الذٌن ٌنتمون الى -

 .أعلاهفً الجدول  المذكورة ة باللجّاناحد الاسلاك الممثل

 

 هذه الانتخابات : الموظفون الراغبون فً الترشح ل-2

الموظفٌن المنتخّبٌن بصفة دائمٌن لدى اللجّان الادارٌة المتساوٌة الاعضاء الذٌن  هم-

 فً الجدول أعلاه.المذكورة  ٌنتمون الى احد الاسلاك الممثلة باللجّان

 التصريح بالترشح.ثالثا: استلام و إيداع 

 :شروط الترشح لهذه الانتخاباتلن ٌتوفسن المٌلموظفلٌمكن -1

 أن ٌستلموا تصرٌحا بالترشح من.......................... ) بٌان المصلحة المعنٌة ( و

 .داريلإتحت إشراف السلم ا نفس المصلحةلى إ تقدٌم ترشحاتهم

)  ةـصورة شمسٌلفة الذكر كما ٌجب على كل مترشح أن ٌرفق بالاستمارة السا 

 بالنسبة للإدارات ذات التسٌٌر الجهوي أو المركزي (.

لإٌداع خر أجل آك  حدد ٌوم ................. الموافق لـ ........................

 .الترشٌحات 

 

حرر بـ                                                                      

 .... ............ .................... فً ..............

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 ٌحدد قائمة الناخبٌن بعنوان لجّنة أو لجّان الطعن  قرار أو مقرر

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 العمومٌة ، الأساسً العام للوظٌفة

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27موافق ال 1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

......... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق ..... ..

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20وم رقم المرسبمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 (؛................. ) عند الاقتضاء 

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد  لجّنة   أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة 

لعمومٌة الانتخابٌة لدى  ..................... ) بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة ا

 المعنٌة ( ؛

 وباقتراح من .......................................؛
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 يقــــرر

قائمة الناخبٌن المدعُوٌن الى التصوٌت بعنوان لجّنة و/ أو لجان  الـمادة الأولى : تُحدد

.... المإرخ  فً الطعن، المزمع انشائها و / أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات ........

الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  ........... ) بٌان الجهة الادارٌة أو 

 المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (، المذكور أعلاه.

لقرار قائمة الموظفٌن الناخبٌن المدعُوٌن للتصوٌت بعنوان : تلحق بؤصل هذا ا 02الــمادة 

 لجّنة                 أو لجّان  الطعن، المإهلة ازائهم.

أعلاه، بتارٌخ  02: ٌتم قفل قائمة الناخبٌن المشار الٌها فً المادة  03الــمادة 

ٌخ المحدد للاقتراع ( ٌوما على الاقل من التار 20.......................... ) قبل عشرون ) 

 (، وتنشر فً اماكن العمل بؤي طرٌقة مناسبة.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  04الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة تحدٌد

 

 قرار أو مقرر ٌحدد قائمة المترشحٌن بعنوان لجّنة أو لجّان الطعن 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006لٌو سنة ٌو 15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وم التنفٌذي رقم وبمقتضى المرس-

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

.. ........... ...... ............ الموافق ..... المإرخ فً ..-وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

مً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العل

 ،) 

ٌتعلق باللجّان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .............. الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة 

....... ) بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة الانتخابٌة لدى  ............

 المعنٌة (؛

 وبعد مراجعة طلبات الموظفٌن المترشحٌن؛ -



 الملاحق

 

141 
 

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

مع قائمة الموظفٌن المترشحٌن بعنوان لجنة و/ أو لجان الطعن، المز الـمادة الأولى : تُحدد

....... المإرخ فً انشائها             و / أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

.................... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا 

الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  .................... )  

 ٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (، المذكور اعلاه.ب

: تلحق بؤصل هذا القرار قائمة الموظفٌن المترشحٌن بعنوان لجّنة أو لجّان  02الــمادة 

 الطعن المعنٌة.

رار أو : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا الق 03الــمادة 

 المقرر، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.

 

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

 

142 
 

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 قرار أو مقرر انشاء المكتب المركزي وفروع التصوٌت الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة

............................................ ) ذكر السلطة التً لها إن ...........................

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

سنة ٌونٌو  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

أعوان ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن و 1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريالمإسسات العمومٌة ذات الطابع  بإنشاء

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجّان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛المتساوٌة الاعضاء 

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

كٌفٌات إنشاء وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ................. الذي ٌحدد -

أو تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة 

الانتخابٌة لدى  ..................... )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة 

 المعنٌة ( ؛

 وباقتراح من .......................................؛
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 يقــــرر

انشاء المكتب المركزي وفروع التصوٌت الـمادة الأولى : ٌهدف هذا القرار أو المقرر إلى 

الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة بعنوان لجّنة و/ أو لجان الطعن، المزمع انشائها و / أو تجدٌدها، 

ت إنشاء أو  .... المإرخ فً ................. الذي ٌحدد كٌفٌابموجب القرار أو المقرر رقم 

تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة 

الانتخابٌة لدى  ............. )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة 

 (، المذكور اعلاه.

شراف على عملٌة الانتخابات، : ٌنشؤ مكتب و/ أو مكاتب تصوٌت مركزٌة للإ 02الــمادة 

 تتشكل على النحو الاتً:

 اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حال تعددها (

مقر مكتب التصوٌت  الصفة الاسم واللقب الرقم

 المركزي

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

ت، وٌسهر : ٌكلف مكتب التصوٌت المركزي بالاشراف على عملٌة الانتخابا 03الــمادة 

 لاسٌما على:

 تسلمّ اوراق التصوٌت والاظرفة.-

 فرز اصوات الاقتراع.-

 اعداد محضر العملٌة الانتخابٌة.-

: ٌنشؤ مكتب و/ أو مكاتب تصوٌت ملحقة للإشراف على عملٌة الانتخابات،  04الــمادة 

 تتشكل على النحو الاتً:

 ال تعددها (اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً ح

 مقر مكتب التصوٌت الملحق الصفة الاسم واللقب الرقم

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

: ٌكلف مكتب التصوٌت الملحق بالاشراف على عملٌة الانتخابات، على مستوى  05الــمادة 

 فروع الاقتراع التً تتبعه، وٌسهر لاسٌما على:

 تسلمّ اوراق التصوٌت والاظرفة.-
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المحصل علٌها فً المكتب الذي ٌتبعه، فً ظرف مغلق من طرف رئٌسه ارسال الاصوات -

 الى مكتب التصوٌت المركزي.

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة وكذا الاعضاء المعنٌٌن  04الــمادة 

 ( بتنفٌذ  هذا القرار أو المقرر.

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 محضر عن العملٌة الانتخابٌة
 

فً عام .............. وفً  الٌوم ............ من شهر ............... ، انعقد بمقر ) تحدٌد 
الجهة الادارٌة          أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة ............ ( اجتماع 

بعنوان لجّنة التصوٌت المركزي، قصد اعداد محضر عن العملٌة الانتخابٌة،  أعضاء مكتب
.... و/ أو لجّان الطعن، المزمع انشائها و/ أو تجدٌدها، بموجب القرار أو المقرر رقم 

المإرخ فً ................. الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا 
ة التً تخص تنظٌم أو سٌر العملٌة الانتخابٌة لدى  ...................... )  الاجراءات الـعملٌ

 .بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (

 جدول الأعمال:

 اعداد محضر عن العملٌة و / أو العملٌات الانتخابٌة.-

 حضر الأعضاء الآتية أسماؤهم:

 مضاءالا الصفة الاسم واللقب الرقم

  رئٌسا  01

  كاتبا  02

 إن اعضاء اللجنة وبعد:

.... المإرخ فً ................. الذي ٌحدد كٌفٌات القرار أو المقرر رقم الاطلاع على -1

إنشاء أو تجدٌد  لجنة أولجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

.............. )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو العملٌة الانتخابٌة لدى  ............

 .الإدارة العمومٌة المعنٌة (

الاطلاع على القرار أو المقرر رقم ...... المإرخ فً ................ المتضمن انشاء -2

 المكتب المركزي وفروع التصوٌت الخاصة بالعملٌة الانتخابٌة.

اوراق التصوٌت الواردة من مكاتب التصوٌت التؤكد من عملٌة فرز الأصوات، وكذا -3

 الملحقة.

 اعتماد معاٌٌر الفصل بٌن الموظفٌن المتساوٌن فً مجموع الاصوات.-4

 دراسة التقارٌر الواردة من رإساء مكاتب التصوٌت الملحقة، عند الاقتضاء.-5
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ٌه بؤصل تصادق بإجماع أعضائها على نتائج العملٌة و/ أو العملٌات الانتخابٌة المرفقة ط

 هذا المحضر.

 أولا : الحصيلة الإجمالية.

العدد الاجمالً 

 للمصوتٌن

العدد الاجمالً للاصوات 

 المعبر عنها

العدد الاجمالً للاوراق 

 الملغاة

 ملاحظة

 

 

   

 ثانيا : حصيلة الأصوات المعبر عنها ) المعتمدة (

 ا (اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعدده

اسم ولقب  الرقم

 المترشح

مجموع الأصوات المتحصل علٌها حسب درجة 

 الاستحقاق

 ) ترتٌب تنازلً (

 ملاحظة الترتٌب

     

     

     

     

     

 اللجّنة رقم ........... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (

اسم ولقب  الرقم

 المترشح

رجة مجموع الأصوات المتحصل علٌها حسب د

 الاستحقاق

 ) ترتٌب تنازلً (

 ملاحظة الترتٌب

     

     

     

     

     

 

 وعند استنفاذ جدول الأعمال رفعت الجلسة على الساعة ..................) بٌان الساعة (.

 

 حرر هذا المحضر لإثبات ما ذكر أعلاه
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 لإدارة العمومٌة المعنٌةتحدٌد المإسسة أو ا

 قرار أو مقرر اعلان نتائج الانتخابات

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 ام للوظٌفة العمومٌة ،الأساسً الع

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410ام مإرخ فً أول رمضان ع 99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

ق ..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ المواف-وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجّان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم قتضى بم-

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 د الاقتضاء (؛................. ) عن

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .................... الذي ٌحدد كٌفٌات -

إنشاء أو  تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

أو المإسسة أو  العملٌة الانتخابٌة لدى  .......................... ) بٌان الجهة الادارٌة

 الإدارة العمومٌة المعنٌة (؛

 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

تجدٌد لجّنة و/ أو لجّان  بإنشاء أو الـمادة الأولى : تإكد نتائج العملٌة الانتخابٌة الخاصة

بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة الطعن، على مستوى ......................... ) 
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.، وذلك حسب النتائج (، التً تم اجراإها بتارٌخ ..................... العمومٌة المعنٌة

التصوٌت المركزي المعبر عنها والمتحصل علٌها لكل مترشح وفقا لمحضر اجتماع مكتب 

 رقم ...... المإرخ فً .................... المشار الٌه اعلاه.

: تحدد قائمة المترشحٌن المصرح بانتخابهم دائمٌن وإضافٌٌن، فً حدود عدد  02الــمادة 

 المقاعد المطلوب شغلها، وفقا للبٌان الاتً:

... عدد المقاعد المطلوب   اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (

 شغلها: ........

 الرقم

 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الاسم واللقب
عدد الاصوات 

 المتحصل عنها
 الاسم واللقب

عدد الاصوات 

 المتحصل عنها

     

     

     

مطلوب اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقاعد ال

 شغلها: ........

 الرقم

 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الاسم واللقب
عدد الاصوات 

 المتحصل عنها
 الاسم واللقب

عدد الاصوات 

 المتحصل عنها

     

     

     

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  03الــمادة 

 ، الذي سوف ٌنشر فً اماكن العمل، وباي وسٌلة ملائمة.المقرر

حرر بـ                                                                        

 .... ............ .................................. فً 

 ة الإدارٌة المإهلة (السلطالإمضاء ) من طرف                                                 
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 

 مقرر ٌتضمن تعٌٌن ممثلً الإدارة فً لجّنة أو لجّان الطعن

ها إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً ل

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

الفردي التً تهم ، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 ت الطابع الإداري،الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذا

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

لطابع العلمً أو المإسسات العمومٌة ذات ا الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجّان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجّان الطعن واللجّان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .......... الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء أو  -

ٌة التً تخص تنظٌم و سٌر العملٌة تجدٌد  لجّنة  أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعمل

الانتخابٌة لدى  ..................... )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة 

 المعنٌة (؛
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 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

...... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان وبناء على القرار او المقرر رقم .-

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

ٌّعٌن السٌدات والسادة المذكورة أسماإهم أدناه بصفتهم أعضاء معٌٌن  الـمادة الأولى : 

عن لدى ................ ) بٌان الجهة الادارٌة أو ممثلٌن للإدارة فً لجّنة أو لجّان الط

 المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (.

: تحدد قائمة الموظفٌن المعنٌٌن، فً حدود عدد المقاعد المطلوب شغلها، وفقا  02الــمادة 

 للبٌان الاتً:

اعد المطلوب اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المق

 شغلها: ........

 الرقم
 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الرتبة أو الوظٌفة الاسم واللقب الرتبة أو الوظٌفة الاسم واللقب

     

     

     

اللجنة رقم ...... ) ذكر كل لجنة على حدى فً حالة تعددها (  ... عدد المقاعد المطلوب 

 شغلها: ........

 الرقم
 الاعضاء الاضافٌٌن الاعضاء الدائمٌن

 الرتبة أو الوظٌفة الاسم واللقب الرتبة أو الوظٌفة الاسم واللقب

     

     

     

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( بتنفٌذ هذا القرار أو  03الــمادة 

 المقرر

حرر بـ                                                                       

                                                                        .... ............ .................................. فً 

 الإمضاء ) من طرف السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 إسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌةتحدٌد الم

 قرار أو مقرر إنشاء أو تجدٌد لجّنة أو لجّان الطعن 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

ضمن القانون والمت 2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

... ............ الموافق ..... المإرخ فً .... ........... ...-وبمقتضى المرسوم رقم ...-

..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

ً، عند الاقتضاء والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهن

 ،) 

ٌتعلق باللجان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجان الطعن واللجان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً .................... الذي ٌحدد كٌفٌات -

إنشاء أو  تجدٌد  لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة العملٌة الانتخابٌة لدى  ..................... )  

 العمومٌة المعنٌة (؛

 وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛-

وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان -

 ٌة؛نتائج العملٌة الانتخاب

وبناء على المقرر رقم ..... المإرخ فً .................. المتضمن تعٌٌن ممثلً الادارة -

 فً لجّنة او لجّان الطعن؛

 وباقتراح من .......................................؛

 

 يقــــرر
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الـمادة الأولى : تُنشؤ و/ أو تُجدد لجّنة أو لجّان الطعن الخاصة بؤسلاك 

..................... لدى ...................................... ) بٌان الجهة الادارٌة .........

 أو المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة ( ، ابتداء          من: ..........................

ٌُحدد تعداد وتشكٌلة لجّنة أو لجّان الطعن المشار الٌها فً المادة ا 02الــمادة  لأولى أعلاه، : 

 وفقا للجدول المبٌن  أدناه. 

رقم 

اللجنة 

أو 

 اللجان

 ممثلو الإدارة ممثلو الموظفين الأسلاك 

 العدد الإضافيين الدائمين العدد الإضافيين الدائمين

1 ............. 

............. 

............. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 - 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2 ............. 

............. 

............. 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 - 

- 

- 

- 

- 

- 

 

: ٌترأس جلسات اللجّنة أو لجّان الطعن السٌد) ة ( ........................... )  03الـمــادة 

 ذكر صفة السلطة التً لها صلاحٌة التعٌٌن دون الاسم واللقب (.

( واعضاء اللجّنة او  : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة 04الــمادة 

اللجّان المعنٌة بتنفٌذ هذا القرار أو المقرر، الذي سوف ٌنشر فً سجل القرارات او 

 المقررات الادارٌة.

حرر بـ                                                                         

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 قرار أو مقرر الموافقة على النظام الداخلً

........................................................ ) ذكر السلطة التً لها إن ...............

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02فق الموا 1386صفر عام  12مإرخ فً  145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

ة للموظفٌن وأعوان ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، والتسٌٌر الإداري، بالنسب 1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

متعلق ..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) ذكر مرجع النص التنظٌمً ال

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

ٌتعلق باللجّان الادارٌة  2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 وٌة الاعضاء ولجّان الطعن واللجّان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛المتسا

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء ( ؛

..... الذي ٌحدد كٌفٌات وبناء على القرار أو المقرر رقم .... المإرخ فً ..............-

إنشاء أو  تجدٌد لجّنة أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

العملٌة الانتخابٌة لدى  ................... )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة (؛

 .................. المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛وبناء على المحضر رقم ...... المإرخ فً .-

وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان -

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛
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وبناء على المقرر رقم ..... المإرخ فً .................. المتضمن تعٌٌن ممثلً الادارة -

 جان الطعن؛فً لجّنة او لّ 

وبناء على القرار او المقرر رقم ...... المإرخ فً .................. المتضمن انشاء أو -

تجدٌد لجّنة او لجّان الطعن لدى ............................ )  بٌان الجهة الادارٌة أو 

 المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (؛

فً ................... المتضمن الموافقة على النظام  وبناء على المحضر رقم ..... المإرخ-

 الداخلً النموذجً للجنة او لجان الطعن؛

وبناء على القرار رقم ..... المإرخ فً .................... الذي ٌحدد النظام الداخلً -

 النموذجً؛

 وباقتراح من .......................................؛

 يقــــرر

الخاص باللجّنة و/ أو لجّان الطعن،  ولى : تتم الموافقة على النظام الداخلًالـمادة الأ

بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو المتواجدة         على مستوى ......................... ) 

 ( ابتداء            من ................................... الإدارة العمومٌة المعنٌة

: ٌكلف ................. ) ذكر السلطة الإدارٌة المعنٌة ( وأعضاء اللجّنة او  02الــمادة 

اللجّان المعنٌة بتنفٌذ هذا القرار أو المقرر، الذي سوف ٌنشر فً سجل القرارات او 

 المقررات الادارٌة.

 

حرر بـ                                                                         

 .... ............ ................................. فً .

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة
 تحدٌد المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة

 مقرر 

إن ....................................................................... ) ذكر السلطة التً لها 

 صلاحٌة التعٌٌن (،

والمتضمن القانون  2006ٌولٌو سنة  15المإرخ فً  03-06بمقتضى الأمر رقم  -

 الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة ،

ٌونٌو سنة  02الموافق  1386صفر عام  12فً  مإرخ 145-66بمقتضى المرسوم رقم -

، ٌتعلق بتحرٌر ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظٌمً أو الفردي التً تهم 1966

 وضعٌة الموظفٌن المعدل والمتمم،

 27الموافق  1410مإرخ فً أول رمضان عام  99-90وبمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم -

والتسٌٌر الإداري، بالنسبة للموظفٌن وأعوان  ٌتعلق بسلطة التعٌٌن، 1990مارس سنة 

 الإدارة المركزٌة والولاٌات والبلدٌات والمإسسات العمومٌة ذات الطابع الإداري،

..... المإرخ فً .... ........... ...... ............ الموافق -وبمقتضى المرسوم رقم ...-

ذكر مرجع النص التنظٌمً المتعلق ..... ........... سنة ............ المتضمن إنشاء ) 

أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً  الإداريبإنشاء المإسسات العمومٌة ذات الطابع 

والتكنولوجً أو المإسسات العمومٌة ذات الطابع العلمً والثقافً والمهنً، عند الاقتضاء 

 ،) 

باللجّان الادارٌة  ٌتعلق 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم بمقتضى -

 المتساوٌة الاعضاء ولجّان الطعن واللجّان التقنٌة فً المإسسات والإدارات العمومٌة؛

بـ المتعلقة  ..........................المإرخة فً  ........التعلٌمة رقم وبناء على - 

 ................. ) عند الاقتضاء (؛

المإرخ فً ................ الذي ٌحدد كٌفٌات إنشاء وبناء على القرار أو المقرر رقم .... -

أو تجدٌد لجّنة           أو لجّان الطعن وكــذا الاجراءات الـعملٌة التً تخص تنظٌم و سٌر 

العملٌة الانتخابٌة لدى  .................. )  بٌان الجهة الادارٌة أو المإسسة أو الإدارة 

 العمومٌة المعنٌة (؛

 المحضر رقم ...... المإرخ فً ................... المتعلق بالعملٌة الانتخابٌة؛وبناء على -

وبناء على القرار او المقرر رقم ....... المإرخ فً ................... المتضمن اعلان -

 نتائج العملٌة الانتخابٌة؛
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ن ممثلً الادارة وبناء على المقرر رقم ..... المإرخ فً .................. المتضمن تعٌٌ-

 فً لجّنة او لجّان الطعن؛

وبناء على القرار او المقرر رقم ...... المإرخ فً .................. المتضمن انشاء أو -

تجدٌد لجّنة أو لجّان الطعن لدى ............................ ) بٌان الجهة الادارٌة أو 

 المإسسة أو الإدارة العمومٌة المعنٌة (؛

على المراسلة رقم ..... المإرخة فً .................... الصادرة عن السلطة المكلفة  وبناء-

بالوظٌفة العمومٌة المتضمنة ابداء الرأي بالموافقة على حل لجّنة او لجّان الطعن الخاصة 

 بـ ............................... ) ذكر الاسلاك المعنٌة (؛

 .....................؛وباقتراح من ..................

 يقــــرر

الـمادة الأولى : تُحل لجّنة او لجّان الطعن الخاصة بـ .......................................... 

) ذكر احد الاسباب  ) ذكر الاسلاك المعنٌة (، وذلك بسبب ...............................

، المشار 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم من  64المحددة فً المادة 

 (. الٌه اعلاه

( وفقا للشروط والاجراءات  02: ٌتم تكوٌن لجنة جدٌدة فً أجل شهرٌن )  02الــمادة 

، المشار الٌه 2020 ٌولٌو 25المإرخ فً  199-20المرسوم رقم المحددة          فً 

 .اعلاه

الإدارٌة المعنٌة ( وأعضاء اللجنة او  : ٌكلف ................. ) ذكر السلطة 03الــمادة 

 اللجان المعنٌة بتنفٌذ هذا المقرر.

 

حرر بـ                                                                         

 .... ............ .................................. فً 

الإمضاء ) من طرف                                                                         

 السلطة الإدارٌة المإهلة (
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 ممخص:
 الجزائريةالمرسوـ جاء في الوقت المناسب ولو أنو تأخر قميلا ليكرس مساعي الدولة 

الجديدة لتكريس مقومات النجاح والبناء العصري والحضاري لبموغ الغد المشرؽ فييئات 
تمعب دورا ىاما في رفع الغبف عف الموظؼ ة كي الوظيفة العامالمشاركة والطعف في قطاع 

عطاء 20/199العمومي فجاء المرسوـ التنفيذي ) ( كثمرة مف ثمار إصلاح الوظيفة العامة وا 
الموظفيف في ىيئات المشاركة والطعف في  ولممثميالآليات القانونية والحقوقية لمموظؼ 

لظروؼ المناسبة مف ديمقراطية حقيقية وعدؿ الفضاء وا ـالدفاع عف الموظؼ إذا توفر لي
سائد وعدالة نزيية وقانوف مكرس وسائد عف الجميع وحرية وشفافية ونزاىة لتؤدي ىيئات 

 المشاركة والطعف وظيفتيا المرجوة منيا.
صورة المؤسسات العمومية لبموغ حقوقو و  ويعود الأمؿ الذي يأممو الموظؼ  في تحسيف

غمب عمى سوء تالحوكمة في التسيير الإداري لت الحكامة و ي والجودة في الأداء الوظيف
التسيير في الإدارة الجزائرية والقضاء عمى البيروقراطية والفساد الإداري لإعادة ضبط مؤشر 
الاصلاح عمى الصورة الجميمة لمجزائر الجديدة التي يتمناىا أبنائيا والتي حمـ بيا الشيداء 

طعف مبنية عمى حسف التمثيؿ المشاركة و المؤسسات وىيئات مجاىديف المخمصيف بالبررة وال
والعمؿ التشاركي والتشاور لتحسيف الخدمة العمومية وضماف حياة كريمة لمموظفيف وعدالة 
اجتماعية وتطوير لدورىا الرقابي وأعطى الضمانات الكافية لمموظؼ لرفع الغبف والظمـ عميو 

لتعزيز   والطعف دورىا المنوط بيا والمأموؿ منياىيئات المشاركة  لعبتمف تعسؼ الإدارة إذ 
المساىمة والعمؿ التشاركي وتحمؿ المسؤولية بأمانة واخلاص وتفعيؿ لسيادة و قيـ التعاوف 

تفعيؿ ىيئات المشاركة بالقانوف وتعزيز قيـ العدؿ والعدالة لتجني ثمار المرسوـ التنفيذي 
 والطعف في الوظيفة العامة.    
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summary: 

The decree came at the right time, even if it was a little late, to devote the 

efforts of the new Algerian state to devote the elements of success and modern 

and civilized construction to reach a bright tomorrow. The fruits of reforming 

the public office and giving legal and juridical mechanisms to the employee and 

employee representatives in the participation bodies and challenging the 

employee’s defense if they have the space and appropriate conditions of real 

democracy, prevailing justice, impartial justice and a dedicated and prevailing 

law for all, freedom, transparency and integrity for the participation and appeal 

bodies to perform their desired function. 

The hope that the employee hopes will improve his rights and the image of 

public institutions, to achieve quality in job performance, governance and 

governance in administrative management, to overcome mismanagement in the 

Algerian administration and to eliminate bureaucracy and administrative 

corruption, to reset the reform index on the beautiful image of the new Algeria 

that its sons wished and dreamed of by the righteous martyrs. The loyal 

mujahideen in the institutions and bodies of participation and appeal are based 

on good representation, participatory work and consultation to improve the 

public service and ensure a decent life for employees, social justice and the 

development of its oversight role. And participatory work and bearing 

responsibility honestly and faithfully and activating the rule of law and 

promoting the values of justice and justice to reap the fruits of the executive 

decree by activating the participation bodies and challenging the public job. 
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