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 شـــكـــــش ًعــــــشفـــاى
 طلبت هي ًكٌى بأى علٍنا هي الزي ًإحساًو ًحٌفٍقو فضلو على الكشٌن لله الحوذ                  

 محوذ ًحبٍبنا سٍذًا للعالدين سحمت الدبعٌد على ًالسلام ًالصلاة العول، ىزا إنجاص على ًًفقنا العلن

 ًصحبو الأطياس آلو ًعلى باسٌيا بإرى الأهت عي الغوت ًكاشف ًىادٌيا الأهت هعلن الله عبذ بي

  الأخٍاس

 ًالعشفاى الشكش كلواث بٌصف لساًً ًٌعجض ًالخقذٌش الشكش عباساث خط عي قلوً ٌعجض              

 .الجنت في دسجاحو ًسفع أبً الله ًسحن هشٌاسي كل في لي سنذا كاًج التي لأهً الجوٍل

 ًكشم ًإعاًخو الإششاف قبٌلو على قذادسة شٌقً الدششف الأسخار إلى ًالعشفاى بالشكش ًخقذم كوا

 .ًصحو

 هساعذ لقبٌلو قنٌعت اللطٍف عبذ الفاضل الأسخار إلى الخقذٌش ًًافش الشكش بخالص أحقذم بالجوٍل عشفنا ً        

 الله فجضاه ، لي سنذ خير كاى حٍذ الإسشاد ً بالنصح علٍنا ٌبخل لم الزي حًهزكش على هششف

 .الخير كل

 على ساعذًً هي كل إلى ًالعشفاى بالشكش أحقذم أى إلا الدقام ىزا في ٌسعني لا            

 .إخٌحً ًأخٌاحً ًصذٌقاحًًأخص بالزكش  بعٍذ أً قشٌب هي الذساست ىزه إنجاص

 هعلوين بجٌاسًا لٌقٌفين الاجخواعٍت العلٌم قسن أساحزة إلى بعلوو أرشاًا هي كل ًشكش أى ٌفٌحنا ًلا         

  .ًالسذاد بالخٌفٍق لذن تمنٍاحنا هع الجاهعً هشٌاسًا طٍلت ًهششذٌي ًًاصحين

 شـيـماء:الطالبة
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 ممخص الدراسة 

التعرؼ عف مدل تطبيؽ المياـ المتضمنة في النصكص  إلى الحالية الدراسة تيدؼ     
 تطبيؽ مستكل عف الكشؼالتشريعية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني، ك

، ككذلؾ ترتيب أكلكياتيـ حسب المياـ لدييـ مف حيث المناشير الكزارية خلبؿ مف ىذه المياـ
 . المياـ بالجنس كالتخصص العمميالأبعاد كمف حيث البنكد، كفركؽ

تـ الاعتماد عمى المنيج الكصفي بأساليبو التحميمي كالاستكشافي كالسببي المقارف، عمى     
مستشار تكجيو ك إرشاد مدرسي كميني بالثانكيات كلاية الكادم لممكسـ ( 50)عينة تككنت مف

كتـ تطبيؽ استبياف مياـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي . 2018/2019الدراسي 
 .كالميني المعد مف طرؼ الطالبة

( spss )الإجتماعية لمعمكـ الإحصائية الحزمة باستخداـ عكلجت فقد البيانات أما    
 كتحميؿ" ت"كاختبار المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط في المتمثمة الإحصائية لممعالجة
 .الأحادمالتبايف 
 : كقد تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية    
كجكد مستكل مرتفع لدل مستشارم التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تطبيقيـ - 

 . لمياميـ
كجكد مستكل مرتفع لدل مستشارم التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني في تطبيقيـ - 

 .لمياميـ حسب الأبعاد
كما أكضحت الدراسة ترتيب أبعاد المياـ لممستشاريف بحيث نجد بعد التكجيو احتؿ  - 

 . المرتبة الأكلى ثـ بعد التقكيـ في المرتبة الثانية كالإعلبـ بالمرتبة الثالثة كأخيرا بعد الإرشاد
 عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في المياـ المستشاريف بيف الجنسيف،- 
 .كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في المياـ المستشاريف تعزل لمتغير التخصص العممي - 
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The study summary  

 
     This study aims to idemh fy the reality of the applicatiom of the 

tostes imcluded in the legislative texts of guidamce and guidamce 

counselors for school and vocatiomalnm, amd the disclosure of the 

level of implementatiom of these tashs through mimisterial 

publicatioms, as wellas, prioritize their tashs im terms  of dimensions 

amd im terms of items amd the relatiomship of tasts to geuder amd 

sciemtific speciality.   

     It have depeuded om the method of descriptive exploratory 

approach on a sample composed of 50 so mentorimg amd guidamce 

counselors of school amd vocational in secondary school of the wibya 

of El –oued  for the academic year 2018/2019.  

      It have applied a questiommaire of the fumtioms of the guidamce 

coumselor of sehool amd vocqtional that prepared by the researcher. 

The data was processed by usinf the statistical package for social 

sciemces, mamely the middle arithmetic meams, stamdard deviatiom, 

test"T" amd the amalysis of mono-variqmce.  

      By this study we reach the sollowimg results:  

- there is a high level to the guidamce coumselors for school amd 

vocationmal wthe applicahiom of their tasths. 

- there is a high level to the guidamce coumselors for school amd 

vocationmal has almagalat. 

- the study showed the dimensioms of the tasths of the coumselors,so 

that the coumselors ramked first, and them the evalutiom im secomd 

place amd finally the guidamce. 

- there are no statistically sifmificamt differemces detzeemthe two 

gemders. 

 - there are differemces of statistically sifmificamt im the sciemtific 

speciality varialle. 
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 ةػػػدـػػػؽمػػػ
.  يكتسي نظاـ التكجيو ك الارشاد أىمية متنامية داخؿ بنية أم نظاـ تعميمي طمكح   
اعتبار لو أدكار متعددة تمتقي عند بؤرة عامة كىي الملبئمة بيف المؤىلبت الفرد العممية ب

كأنماط الدراسة كالمينة المستقبمية بيدؼ تطكير النضج في الاختيار كتحقيؽ التكيؼ الدراسي 
 .  كالميني

عمى ىذا الأساس يمعب التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني دكرا ىاما في تحقيؽ السياسة     
الكطنية لمتكفؿ بمستقبؿ الشباب في مجاؿ التربية كالتككيف، حيث يعد مف بيف الاحتياجات 
الأساسية في المؤسسات التربكية كذلؾ نظر لما يقدمو مف خدمات بيدؼ مساعدة التلبميذ 
لمعرفة كفيـ قدراتيـ ك ميكلاتيـ كدكافعيـ بصكرة كاقعية بشكؿ يتناسب مع ما يمتمككنو مف 
سمات كقدرات إضافة إلى ذلؾ يرشدىـ كيرافقيـ مف أجؿ تجاكز بعض المشكلبت التي 

 .تعترضيـ سكاء المدرسية أك النفسية الاجتماعية كالمينية
كتزيد الحاجة إلى ىذه الخدمات في المرحمة الثانكية التي تعتبر مرحمة حساسة يمر بيا     

العقمية كالنفسية كالاجتماعية : التمميذ نظرا لمتغيرات الكثيرة التي يعرفيا مف جميع النكاحي
كالدراسية مما يستدعي تكفؿ كرعاية  بداية بالمرافقة عمى المستكل الدراسي كصكلا إلى 

ىذا ما تسعى إليو العممية التعميمية مف خلبؿ تفعيؿ دكر مرشد . المرافقة النفسية كالاجتماعية
 . تربكم الذم يعمؿ عمى خمؽ الدافعية لدييـ كما يساعدىـ عمى مكاجية الكاقع بصفة إيجابية

 كنظرا لأىمية عممية التكجيو ك الارشاد في الجزائر اعتمدت كزارة التربية الكطنية جممة    
التي . مف الإصلبحات المتتالية قصد بمكغ غاياتيا الاجتماعية كالاقتصادية ك الانسانية

تمثمت في إحداث مناصب جديدة، بحيث حددت ليـ أدكار كمياـ لاعتماد عمى مجمكعة مف 
الطرؽ ك الكسائؿ المنيجية التي تساىـ في عممية التكجيو السميـ كيظير ذلؾ جميا مف خلبؿ 

كالذم ينص عمى تنصيب  18/09/1991المؤرخ في  91/ 219/1241القرار الكزارم رقـ 
 .مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني في الثانكيات 

يعد مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني طرفا مف الأطراؼ التي تؤدم إلى     
نجاح العممية التكجييية بؿ يتعداىا ىذا النجاح إلى العممية التعميمية كتحقيؽ أىدافيا 

المنشكدة لأنو يقكـ بدكر محكرم في تزكيد كاكتساب المتعمميف بالمعمكمات التي تساعدىـ 
 . عمى اتخاذ القرارات بخصكص مستقبميـ الشخصي الدراسي كالميني
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كمف ىذا المنطمؽ جاءت ىذه الدراسة تحاكؿ الكشؼ عف كاقع ممارسات مستشارم      
التكجيو ك الارشاد في المؤسسات التعميمية بإعتبارىـ أحد  أطراؼ الطاقـ التربكم كالإدارم 

 . مف خلبؿ تحديد مستكل المياـ التي يقكـ بيا مف النصكص التشريعية. لمعممية التعميمية
البحث العممي القائـ عمى التسمسؿ المنطقي في عرض كتقديـ الأفكار  كاعتبار المنيج     

كالمعطيات، فقد قسمنا الدراسة إلى جانبيف الأكؿ نظرم كالثاني ميداني، كقد ضـ الجانب 
النظرم ثلبثة فصكؿ ابتداءا بالفصؿ الأكؿ الذم تناكلنا فيو تقديـ مكضكع الدراسة، حيث 

 ككذا التعريفات الإجرائية كالدراسات ، كأىميتيا كأىدافيا كحدكدىا،طرحنا إشكالية الدراسة
 .السابقة كالتعميؽ عمييا

كقد خصصنا الفصؿ الثاني الحديث عف تعريفات التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني 
 كأخيرا ،كالنظريات التي بني عمييا أسسو  كمف ثـر، ثـ تطكره التاريخي بالجزائ،كأنكاعيـ

 .أىداؼ التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني
 كالميني المدرسي كالارشاد التكجيو لممستشار خصص الذم الثالث الفصؿ في ناؽكتطر

 ،بيا يتحمى التي كالصفات ،فيو يعمؿ الذم المكاني الإطار ثـ  كظيفتو،عف بالتعريؼ بداية
 ميداف في تكاجيو التي الصعكبات كأخيرا ،يستخدميا التي كالكسائؿ ،بيا يقكـ التي المياـ ثـ

 .عممة
أما الجانب التطبيقي مف الدراسة سنتطرؽ فيو عف الإجراءات المنيجية المتبعة بداية 

 ثـ ، ثـ أدكات جمع البيانات، ثـ مجتمع كعينة الدراسة، ثـ الدراسة الإستطلبعية،بالمنيج
 .  كأخيرا الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة،تطبيؽ الدراسة الأساسية

مف الدراسة فقد تـ مف خلبلو عرض النتائج كتحميميا  كبخصكص الفصؿ السادس
 .  كالخركج باستنتاجات عامة كمناقشتيا في ضكء تساؤلات الدراسة

كأخيرا عرض لخلبصة النتائج كمحاكلة طرح مجمكعة مف المقترحات تخص مشكمة 
 . ككتابة قائمة المراجع كالملبحؽالدراسة 
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 :ة الدراسةإشكالي- 1
 انعكست مياديف شتى في اليكـ العالـ يشيدىا التي الحاصمة كالتطكرات التغيرات إف   

 المستقبمية الآفاؽ كاتساع التخصصات في زيادة مف الدراسية، الحياة عمى كاضحة بصكرة
 مياميا مف تغير أف الحديثة المدرسة عمى فرض ما كىذا الحاصمة التطكرات لتكاكب ليا،
 الحاضرة مشكلبتيـ حؿ عمى قادريف يككنكا لكي التلبميذ تييئة إلى المعارؼ تمقيف مف

 كالإرشاد التكجيو يفرض ىنا كمف الحياتية، كالمكاقؼ التعميمية المكاقؼ في سكاء كالمستقبمية
 في الفرد حؽ أساسيا الاعتبارات مف لمجمكعة ...اجتماعية اقتصادية تربكية كضركرة نفسو
 عف بالتعبير المدرسة خلبليا مف تقكـ بيداغكجي ككسيط يعتبر بحيث ،مستقبمية معالـ رسـ

 نظرية مكتسبات إلى كالمحتكيات البرامج في المسطرة الأىداؼ كترجمة كتحكيؿ ،فمسفتيا
 . مستقبمية

 التعمـ عمميتي لنجاح الأساسية الدعائـ أحد يعد كالارشاد التكجيو فإف الإطار ىذا كفي     
 أم بالشباب، التكفؿ يخص فيما الذىبي المثمث تحقيؽ إلى يؤدم الفعاؿ فالتكجيو كالتككيف،
 في عمؿ منصب عمى كالحصكؿ التككيف ىذا في النجاح المناسب، التككيف مسار إختيار
 (1998،169بكسنة،. )المستقبؿ المينة
 عاتقيا عمى الحديثة المدرسة أخذت التي الخدمات أىـ مفكالارشاد  التكجيو كيعتبر    
 يكجييـ مف المدرسة أفراد لجميع تخصص أف الحديثة لمتربية الضركرم مف كلذا بيا، القياـ

 في التكجييية الإرشادية الخدمات كجكد إلى الحاجة ظيرت ىنا كمف أعماليـ كيتابع كيرشدىـ
 إدخاؿ إلى بالدعكة تعريفات عدة في كالتربية النفس كعمماء المربكف أكده ما كىذا المدارس
 (2011،17بمقاسمي،. )المدارس في التكجييية الخدمات
 حياتو مراحؿ لكافة السميـ النمك عمى الفرد مساعدة بأنو المدرسي التكجيو يعرؼ كمنو     

 المسطرة الأىداؼ تحقيؽ أجؿ مف كالاجتماعية كالعقمية النفسية نكاحييا جميع في المدرسية
 جماعة إلى يككؿ بحيث المنظـ العممي الأسمكب ذلؾ في منتيجيف دراسة أك عممية سكاء

 إضافة التلبميذ متابعة بعممية كالقياـ النفسية الاختبارات استعماؿ مثؿ التكجيو في متخصصة
 كقدراتيـ ميكلاتيـ تلبئـ التي التخصصات إلى التلبميذ كتكجيو إعلبـ بعممية القياـ ذلؾ إلى

 (2004،17كبطة، طيبكش. )كالجسمية العقمية
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 كافة في كأدرجتو التربكية العممية في لمتكجيو بالغة أىمية الجزائر أكلت عميو، كبناء    
 عميو نصت كما الاستقلبؿ، منذ كالتككيف التربية بقطاع الخاصة الرسمية كالمكاثيؽ النصكص

.  التكجيو مستشارم لدل منصب بتخصيص 1976 التربكم بالإصلبح المتعمقة الأمرية في
 المنشكر بمقتضى ـ1991 سنة الثانكيات في الميني المدرسي تـ تعييف مستشار التكجيو

 الأعماؿ بجميع يكمؼ حيث ـ،1991سبتمبر 17 في المؤرخ 219/124/91 الكزارم
علبميـ التلبميذ بتكجيو المرتبطة  أكفاىـ ك الناس أقدر مف كيعتبر المدرسي عمميـ كمتابعة كا 

 ( 2001،12،الرسمية النشرة. ) تكجييو المراد التمميذ حكؿ المعمكمات جميع عمى
كمف خلبؿ تعييف المنصب تبيف مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني كما    
                                             : يمي

 المدرسي، التكجيو نجاح عمييا يبنى التي الأساسية الركيزة المدرسي الإعلبـ يعتبر كما
 التي كالمينية، الدراسية كالمعمكمات المعارؼ مف مجمكعة اكتساب مف التمميذ يمكف حيث
 فيك المدرسي، مشركعو بناء في السميمة القرارات اتخاذ عمى كتساعده كميارتو، قدراتو تنمي
 كؿ كمستمزمات كالمينية، المدرسية كالمنافذ المنطمقات عمى التمميذ خلبليا مف يتعرؼ كسيمة
 .العالي التعميـ في كتخصصاتيا كفركعيا الثانكم التعميـ في شعبة

فالتكجيو ىك عبارة عف مجمؿ النشاطات التربكية التي يقكـ بيا المستشار، بيدؼ 
الكصكؿ إلى تكجيو التلبميذ إلى مختمؼ الجذكع المشتركة تكجييا عمميا كمكضكعيا، يتماشى 

 .كقدراتيـ ككفاءاتيـ 
ييدؼ مف خلبلو إلى مساعدة التمميذ عمى حؿ مشكلبتو المدرسية أما الارشاد فيك 

 .كتحقيؽ التكافؽ كالصحة النفسية كتحسيف العممية التربكية
 يقكـ التي التقييمية النشاطات مختمؼ ىك التكجيو مستشار عمؿ في كمحكر كالتقكيـ

 التربكية لمعممية المسطرة الأىداؼ تحقيؽ مدل تحديد إلى ييدؼ الدراسية، السنة خلبؿ بيا
 كذلؾ تداركيا ، التربكية العممية في الضعؼ ك القكة مكاطف كشؼ إلى كييدؼ برمتيا،
لى مكضكعي، تكجيو إلى الكصكؿ بيدؼ ، كالكسائؿ البدائؿ باقتراح  التربكم، المردكد رفع كا 

 التكجيو مستشار بيا يقكـ التي النشاطات أىـ كمف البدائؿ باقتراح كذلؾ النتائج، تحسيف ك
(   الكتركني ،مكقع2011عاشكر،.)السنكم برنامجو في برمجيا قد كالتي المحكر ىذا في
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 كالميني المدرسي الارشاد ك التكجيو مستشار بيا يقكـ التي التدخلبت إطار كفي     
 ك الإدارية الأعماؿ في كالمتمثمة الصعكبات مف جممة يعاني نجده كاجتماعيا بيداغكجيا
 عميو الممارسة الاجتماعية كالضغكطات بميامو المتعمقة التشريعية النصكص بتطبيؽ إلتزامو
 التي( 2014 )حمزاكم بيا قامت التي الدراسة تؤكده ما كىذا أكليائيـ، التلبميذ طرؼ مف

 كمينيا تقنيا كالميني المدرسي الارشاد ك التكجيو مستشارم عمؿ تكاكب معكقات كجكد أثبتت
 كقمة المدرسي الإعلبـ صعكبة أىميا كمف المدرسي الكسط في كالفعاؿ الجيد أداءه مف تحد

 .    ك الارشاد التكجيو كمراكز التربكية المؤسسات مستكل عمى النفسية الاختبارات
 ىدفت التي( 2009) م    كقد تعددت الدراسات في ىذا المجاؿ كنذكر منيا دراسة مزياف

إلى معرفة مستكيات الرضا الكظيفي كمحدداتو لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي 
كالميني ، ككشفت النتائج أنيـ بصفة عامة غير راضيف عف طبيعة العمؿ كظركفو كيمكف 

تفسير ذلؾ بنكع المياـ الفعمية التي يقكمكف بيا كالتي يغمب عمييا الطابع الإدارم كعدـ تكفر 
كجاءت ىذه الدراسة بيدؼ ( 2016) كأيضا دراسة مصابيح. كسائؿ العمؿ كظركفو الأساسية

معرفة ميمة التكجيو ك الارشاد في عممية الأشراؼ البيداغكجي المنظـ كالذم يقدـ لصالح 
المعمـ كالمتعمـ عمى حد سكاء ك المسؤكليف المياديف بالنسبة لمنظاـ ، كالترجمة الفعمية 

كقد كشفت نتائج الدراسة بصفة عامة ىناؾ كثير مف . الميدانية لتمؾ المناشير كالأمريات
النقائص كالسمبيات سكاء عمى المستكل الفني أك العلبئقي دكف إنكار محاكلات لمتحديث 

كمكاكبة المستجدات في الميداف، كلكنيا تبقى محاكلات دكف فمسفة كاضحة المعالـ مف طرؼ 
لكف مف جانب المأمكؿ في ىذا المجاؿ . مما خمؽ فجكة كبيرة بيف التخطيط كالتنفيذ. الكزارة

لجأك إلى الآليات في كؿ شيء ىذا مف جية كمف جية أخرل جعميا تكاكب التطكر 
 .التكنكلكجي المتسارع لتستفيد منو كتكفر كثيرا مف الكقت كالجيد 

   كمف خلبؿ ملبحظة الباحثة لمكاقع كالمشاكؿ التربكية التي تزداد يكـ بعد يكـ كىذا ما 
أكدتو زيارتيا لبعض المستشاريف في المؤسسات التربكية اتضح ليا كجكد فجكة في المياـ 
بسبب ظركؼ معينة تتمثؿ في الأعماؿ الإدارية كالظركؼ التنظيمية كبالإضافة إلى تطبيؽ 

 كاقع تطبيؽ المياـ كمف ىنا ظيرت الحاجة الماسة إلى تحديد. النصكص التشريعية
مستشارم التكجيو ك الارشاد دل ؿ( المستكل النظرم)في النصكص التشريعية المتضمنة 

بيدؼ معرفة مدل تحقيؽ (. المستكل التطبيقي)المدرسي كالميني كما يقدمو في الكاقع 
 . الأىداؼ المنصكص عمييا مف خلبؿ المناشير الكزارية عمى الكاقع
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 :تساؤلات الدراسة- 2
 مستشارم التكجيو ك  التشريع لدلفيالمياـ المنصكص عمييا ما مستكل تطبيؽ - 1-2

 الارشاد المدرسي كالميني؟   
 مستشارم التكجيو ك  التشريع لدلفيالمياـ المنصكص عمييا ما مستكل تطبيؽ - 2-2

 ؟ حسب المجالاتالارشاد المدرسي كالميني
لدل ىك ترتيب تطبيؽ المياـ المتضمنة في النصكص التشريعية حسب المجالات ما - 3-2

مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني؟ 
مستشارم التكجيو ك لدل مياـ اؿىؿ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية في تطبيؽ - 4-2
المدرسي كالميني يعزل لمتغير الجنس؟  الارشاد

مستشارم التكجيو ك لدل مياـ اؿىؿ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية في تطبيؽ - 2-5
الارشاد المدرسي كالميني يعزل لمتغير التخصص العممي؟ 

    : أىداؼ الدراسة -3
 لدل  التشريع حسب المجالاتفيالمياـ المنصكص عمييا تطبيؽ يمكف  مستكلإلى أم - 

.                                                                            مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني
لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد  ترتيب تطبيؽ المياـ المتضمنة في النصكص التشريعية -

 .المدرسي كالميني
مستشارم المتضمنة في النصكص التشريعية لدل مياـ اؿفركؽ في تطبيؽ الكشؼ عف - 

 .المدرسي كالميني يعزل لمتغير الجنس  التكجيو ك الارشاد 
مستشارم لدل   المتضمنة في النصكص التشريعيةمياـاؿفركؽ في تطبيؽ  الكشؼ عف- 

 .التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني يعزل لمتغير التخصص العممي
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 : أىمية الدراسة-4
تحاكؿ ىذه الدراسة معرفة كاقع مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في الميداف 

انطلبقا مف ىذا . كتطبيؽ ميامو مف خلبؿ النصكص التشريعية التي كضعتيا الكزارة الكصية
تكتسي أىميتيا نظرا لما لاحظناه مف صعكبات التي تكتنؼ عمؿ القائميف بعممية التكجيو ك 

بفعؿ العكامؿ الثقافية . الارشاد المدرسي ك الميني في أداء مياميـ التربكية عمى أحسف كجو
الخريطة التربكية، رغبة التلبميذ، ) كالاجتماعية كالتربكية التي تتحكـ في ىذا العمؿ المعقد 

ارتأية القياـ بيذا البحث بيدؼ (.الأكلياء كاتجاىاتيـ المختمفة نحك الشعب،الأعماؿ الإدارية
ضركرة التعرؼ عمى مدل تمكف مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني  مف أداء 

الخركج بمعطيات ميدانية مف مستشارم التكجيو ك الارشاد كمياميـ المنصكص عمييا، 
 .المدرسي كالميني أنفسيـ تساعدىـ عمى تحديد الاحتياجات التككينية كتبميغيا لمكصاية

 : لممفاىيـ الدراسةالتعريفات الإجرائية -5
كىي مجمكعة مف الخدمات  : مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني 5-1

التي يقدميا مستشار التكجيو في الثانكية كالمتمثمة في الإعلبـ كالتكجيو كالإرشاد كالتقكيـ مف 
 .  خلبؿ القكانيف المنظمة لعممو

 التي تستيدؼ إبلبغ الجميكر الكاسع الإعلبميةىك أكجو الخدمات : مجاؿ الإعلاـ 5-2
بكافة المعمكمات مما يؤدم إلى أكبر درجة مف الكعي كالمعرفة لدل فئات المتمقية لممادة 

 .الإعلبمية 
  كصكلاالأىداؼ تحقيؽ مف تمكف التي كالتربكية التقنية الكسيمةىك  :مجاؿ التكجيو 3 -5
 المدرسي التقكيـ نتائج كحسب ىـقدرات حسب التعميـ شعب عمى التلبميذ تكزيعك  تكجيو إلى

 يحتكم ما إلى كبالنظر خريطة التربكيةاؿ قررىات التي النسب إطار في كذلؾ رغباتيـ كحسب
  .شعب مف الطكر عميو

 ك مشكمتو كحؿ كمحيطو ذاتو مع التكيؼ عمى التمميذ مساعدة كىك :مجاؿ الإرشاد 5-4
  .بنفسو قراراتو إتخاذ

 المسطرة الأىداؼ تحقيؽ مدل تحديد إلى ييدؼ نظامي أسمكب ىك : مجاؿ التقكيـ5-5
 .التربكم لمفريؽ كتبميغيا كتحميميا المدركسة النتائج لتقييـ التربكية لمعممية
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 ىك أحد مكظفي قطاع التربية كالتعميـ : مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني5-6
متحصؿ عمى شيادة ليسانس في عمكـ التربية أك عمـ النفس أك عمـ الاجتماع يعمؿ عمى 

تنفيذ البرنامج المسطر مف طرؼ كزارة التربية كالتعميـ مف أجؿ مساعدة التلبميذ عمى التكجيو 
 .المناسب لو 

 :حدكد الدراسة - 6 
.  تمت الدراسة في مركز التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني بالكادم:  الحدكد المكانية6-1
.  مارسم فيفرم ك شير2018/2019تمت الدراسة في المكسـ :  الحدكد الزمنية6-2
   .عينة مف مستشاريف التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني :  الحدكد البشرية6-3
 : الدراسات السابقة -7
إف الإطلبع عمى الدراسات السابقة التي تناكلت المكضكع ىي مف أكلى الخطكات التي    

يمجأ إلييا الباحث كذلؾ للئمكانية التي تكفرىا في صياغة مشكمة البحث كتعييف ميادينيا 
كأبعادىا كفي إثراء المشكمة بالعكدة إلى الأصكؿ النظرية، كالنتائج الماضية، كتفادم العكائؽ 

المنيجية التي كاجيت الباحثيف السابقيف، كقد حظي مكضكع مياـ مستشار التكجيو ك 
الارشاد بيف الكاقع كالنصكص التشريعية بالاىتماـ مف طرؼ بعض الباحثيف كذلؾ مف خلبؿ 

 :القياـ ببحكث كدراسات نعرض ممخصيا في الآتي 
 مستشار عمؿ كاقع استطلبع إلى الدراسة ىذه ىدفت( : 2009)ركيـ ك باعمر دراسة 7-1

 في تمقاة الذم الخدمة أثناء كالتككيف الجامعي التككيف مساىمة مدل عف كالكشؼ التكجيو
 في كالضعؼ القكة نكاحي عمى كالتعرؼ الميداف في بيا يقكـ التي الإرشادية الخدمات تفعيؿ
 مف النكعيف ىذيف كاقع عمى الإطلبع أجؿ مف الاستكشافي المنيج الباحثتاف تبنت كقد ذلؾ

 المدرسي التكجيو مستشارم في المتمثؿ الأصمي المجتمع تمثؿ كانت كالعينة التككيف
 طرحت المعمكمات لجمع الدراسة كأداة مستشار 18 عددىـ البالغ كرقمة كلاية في المتكاجديف
 ككانت إحصائي كأسمكب المئكية النسب باستخداـ العينة أفراد عمى مفتكحة أسئمة الباحثتاف

 مستشارم لدل التربكم بالإرشاد القياـ لمتطمبات الجامعي التككيف يستجيب لا الدراسة نتائج
 لدم التربكم بالإرشاد القياـ لمتطمبات الخدمة أثناء التككيف يستجيب لا ككذلؾ التكجيو
 . التكجيو مستشار
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 مستشار يساىـ التي الكفاءات معرفة إلى الدراسة ىذه ىدفت (:2012 )عياش دراسة 7-2

 المقاربة بيداغكجية تطبيؽ ضكء في التلبميذ لدل تنميتيا في المدرسي الارشاد ك التكجيو
 أدؽ كتحميؿ العينة أفراد تميز التي الخصائص كمعرفة عمميـ مجالات خلبؿ مف بالكفاءات
 المنيج باستخداـ عمميـ، مجالات باختلبؼ الكفاءات تنمية حكؿ كجياتيـ اختلبؼ كأعمؽ
 ، مستشار 87 مف ،كتككنت الشامؿ الحصر بطريقة العينة اختيرت كقد التحميؿ، الكصفي
  الاحصائية البيانات باستخداـ معالجة ثـ كالاستبياف، المقابمة بناء في الدراسة أدكات كتمثمت
 مستشارم نظر كجيات في اختلبؼ كجكد :التالية النتائج إلى كتكصمت ، spss باستخداـ
 لمتغير تعزم فركؽ كجكد عمميـ، مجالات في لمتلبميذ ينمكنيا التي الكفاءات حكؿ التكجيو

 مجالات في لمتلبميذ ينمكنيا التي الكفاءات حكؿ النظر كجيات باختلبؼ العممي التخصص
 الكفاءات حكؿ النظر كجيات باختلبؼ المينية الخبرة لمتغير تعزل فركؽ كجكد ، عمميـ
 .     عمميـ مجالات في لمتلبميذ ينمكنيا التي

ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف تأثير الكضعية المينية عمى (: 2013) دراسة عمراني7-3
أداء مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، كترتيبيا حسب أىميتيا إنطلبقا مف 

براز اقتراحات لتحسيف كضعيتيـ المينية باستخداـ المنيج الكصفي .استجابات المستشاريف كا 
مستشار تكجيو يزاكلكف مياميـ بكؿ مف أدار  125الاستكشافي عمى عينة تككنت مف 

فقرة ، كأسفرت  56لزاف، كتمثمت أداة الدراسة في استمارة تككنت مف مكبشار كمعسكر كغ
المنطقة الجغرافية ليست عاملب محدد :  كتكصمت إلى النتائج التاليةspssمعالجتيا باستخداـ 

الممارسة أك عدـ ممارسة مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني لممياـ المنصكص 
عمييا، كعدـ كجكد فركؽ حقيقية بيف مستشارم الشماؿ الغربي كزملبئيـ في الجنكب الغربي 

لا تختمؼ رؤية مستشارم . حكؿ مشاكؿ المعيقة لممارسة مياميـ الكاردة في النصكص 
.  التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني حكؿ تفعيؿ دكرىـ باختلبؽ المنطقة

 ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مستكل النمك الميني (:2016) دراسة بف خدة7-4
لممرشد التربكم في ظؿ الإصلبحات التربكية الجديدة ، باستخداـ المنيج الكصفي ، فتككنت 

بر بعض كلايات  مرشد تابع لمراكز التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ع60العينة مف 
الغرب الجزائرم ، كتمثمت أدكات الدراسة في تطبيؽ استبياف كتمت معالجتيا باستخداـ 

كعدـ  كتكصمت النتائج إلى مستكل مرتفع لنمك المرشديف التربكييف الميني، ،spssالبرنامج 
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كعدـ كجكد . كجكد فركؽ دالة إحصائية بيف المرشديف في نمكىـ الميني تعزل لمتغير الجنس
فركؽ دالة إحصائية بيف المرشديف تعزل لمتغير المؤىؿ العممي ، كعدـ كجكد فركؽ دالة 

.  إحصائية بيف المرشديف في نمكىـ الميني تعزل للؤقدمية المينية 
ىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف الكفاءات المينية التي  (:2017) دراسة قكارح كغريب 7-5

يتطمبيا عمؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ،باستخداـ المنيج الكصفي عمى 
 مستشار كتمثمت أداة الدراسة في مقياس تحديد الكفاءات المينية التي 24عينة قكاميا 

تحتاجيا ىذه الفئة كالتي تكصمت إلى نتائجيا عف أىـ الكفاءات المتطمبة لأداء مينة التكجيو 
.  ك الارشاد

 ىدفت الدراسة إلى معرفة مستكل الميارات الإرشادية (:2017) دراسة بمقاسـ ك ىامؿ7-6
لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني، باستخداـ المنيج الكصفي الاستكشافي 

كتمثمت أداة الدراسة في مقياس خاص   مستشار مف كلايات الغربي،60عمى عينة قكاميا 
مستكل : بالميارات الإرشادية كأسفرت معالجتيا باستخداـ برنامج كتكصمت إلى النتائج التالية

يؤثر متغير .الميارات الإرشادية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني 
التخصص الأكاديمي عمى الميارات الإرشادية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي 

.  كالميني  في حيف لا يكجد أثر لمتغير سنكات الخدمة
 : التعميؽ عمى الدراسات السابقة7-7 

 :    بعد استعراض الدراسات السابقة التي أتيحت لنا يمكف التعميؽ عمييا كما يمي
لقد تعددت أىداؼ الدراسات السابقة حيث نجد منيا مف اتفقت في : مف حيث الأىداؼ

المعرفة كالكشؼ عف مستكل ككاقع مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني كىذا في 
الذم أضيؼ تأثير الكضعية  (2013)كؿ الدراسات، أما الاختلبؼ يظير في دراسة عمراني 

اتفقا عمى الكفاءات  (2017)كدراسة قكارح كغريب  (2012)المينية عمييـ، أما دراسة عياش
 .المينية

 فقد اتفقت جميع الدراسات عمى عينة كاحدة كىـ مستشارم التكجيو ك :مف حيث العينة
 . الارشاد المدرسي كالميني

تعددت المناىج المستخدمة في الدراسات حيث اعتمدت دراسة باعمر ك : مف حيث المنيج
عمى المنيج الكصفي أما  (2017)ك بمقاسـ ك ىامؿ (2013)ك عمراني (2009)ركيـ 
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عمى الأسمكب الاستكشافي، بينما  (2017)كدراسة قكارح كغريب (2016)دراسة بف خدة 
 . استخدمت المنيج التحميمي (2012)دراسة عياش

إف معظـ الدراسات استخدمت استبيانات ، أما دراسة باعمر : مف حيث الأدكات المستخدمة
 .استخدمت المقابمة (2012)استخدمت أسئمة مفتكحة، بينما دراسة عياش  (2009)ك ركيـ

تكصمت الدراسات السابقة إلى العديد مف النتائج المختمفة، كيرجع ذلؾ إلى : مف حيث النتائج
اختلبؼ اليدؼ كالفركض حسب كؿ دراسة، حيث تكصمت معظـ الدراسات في نتائجيا إلى 

ك بف خدة  (2012)كجكد فركؽ تعزل لمتغير التخصص العممي كىذا ما أكدتو دراسة عياش
، أما الفركؽ حسب الأقدمية ىناؾ دراسة (2017)دراسة بمقاسـ كىامؿ   (2016)

اتفقا عمى كجكد فركؽ لكف دراسة بمقاسـ ك ىامؿ   (2016)ك بف خدة  (2012)عياش
 .اختمفت عنيـ أم لا تكجد فركؽ  (2017)

 
 



 
 

 

 :الفصؿ الثاني

 التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني

 :تمييد

 المدرسي كالميني كالإرشاد مفيكـ التكجيو-         1 

 التطكر التاريخي لمتكجيو كالإرشاد  في الجزائر     2-

أسس التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني  - 3        

 المناىج كأساليب التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني-    4

نظريات التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني -    5

 أىداؼ التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني -6   

خلاصة الفصؿ 
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 :دػمػقػـػت
 مف العمميات التربكية الحديثة التي شيدتيا يعتبر التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني

مختمؼ الأنظمة التربكية، كالتي تيدؼ إلى تعريؼ التلبميذ بما لدييـ مف قدرات كاستعدادات 
مف جية، كبما تتكفر في البيئة مف إمكانيات كفرض ككيفية الاستفادة منيا مف جية أخرل، 

كسنعرض في ىذا الفصؿ تعريؼ كأنكاع التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، كتطكره 
التاريخي في الجزائر إلى جانب الأسس التي يقكـ عمييا مف ناحية فمسفية كنفسية كتربكية  
كىذه الأسس تؤدم إلى مجمكعة مف النظريات المفسرة لمتكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني 

 .،كالتي تيدؼ إلى عدة جكانب مف بينيا النفسية كالتربكية كالإجتماعية 
 

:كالإرشاد المدرسي كالميني تعريؼ التكجيو-  1 

 : المدرسي كالميني التكجيو التعريؼ 1-1
المنجد في  ).ما جية إلى أداره بمعنى الشيء ككجو كجو، فعؿ مف مأخكذ مصدر :الغكم- 

 ( 1975،66المغة ك الإعلبـ ،
 : لقد تعددت التعريفات نذكر منيا ما يمي :ااصطلاح- 
 لملبمحيـ يستجيب ما حسب التلبميذ لدراسة معيف اقتراح ىدفيا سيككلكجية عممية ىك- 

( 2002،84، كآخركف القاضي.) كقدراتيـ إمكانياتيـ عف الفاعؿ التعبير يتيح أك ، كحاجاتيـ
ىك عممية تكجيو الطفؿ نحك نكع التعميـ  الذم يناسبو لتطكير  :ركبير لافكنتتعريؼ - 

 .إمكانيتو إلى أقصى درجة ممكنة كذلؾ طيمة مختمؼ مراحؿ حياتو 
ىك كضع الأساس الذم يمكننا بمقتضاه تحديد احتماؿ نجاح الطالب في : كيميتعريؼ - 

( 1967،3، كزيداف بركات. )دراسة مف الدراسات ، مقرر مف المقررات التي تدرس لو 
 أف التكجيو يستخدـ لمدلالة عمى ما يقدـ مف نصائح أك معمكمات لأفراد ك :ميمنريعرفو  -

. الجماعات بطريقة مبرمجة تمكنيـ مف تحديد الخيارات كاتخاذ الخيارات
                                                                                                               (2006،12البرديني،)

التكجيو المدرسي ىك العممية التي تيدؼ بالمساعدة التي تقدـ "  :بدكم أحمد زكييعرؼ - 
لمتلبميذ في إختيار نكع الدراسة الملبئمة التي يمتحقكف بيا كيتكيؼ معيا كالتغمب عمى 
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.                  الصعكبات التي تعترضيـ في دراستيـ كفي حياتيـ الدراسية بصفة عامة
( 1986،299بدكم،)

 فيـ سبيؿ في يبذؿ الذم المقصكد المجيكد بو يعني  المدرسي التكجيو :برككز يعرفو- 
 اسـ تحت يكضع أف يمكف التعميـ أك بالتدريس يرتبط ما كؿ كأف العقمية الناحية مف الفرد

 (1993،32، قريش .) التربكم التكجيو
   كعميو فإف التكجيو المدرسي ىك عممية بيداغكجية  تعمؿ عمى مساعدة التمميذ مف أجؿ 

.      اختيار نكع الدراسة الملبئمة لو حسب إمكانياتو 
 أنكاع التكجيو - 1-2  
 مجمػكع ىػك التكجيو أف يعتبر حيث: جلبؿ سعد يعرفو :المدرسي التكجيو- 1-2-1 

 إمكانياتػو كيسػتغؿ مشػاكمو كيفيـ نفسو يفيـ أف عمى الفرد مساعدة إلى تيدؼ التي الخػدمات
 تتفػؽ أىػداؼ خلبليػا مػف فيحػدد البيئيػة إمكانيات يشغؿ كاف كميكؿ، كاستعدادات قػدرات مػف
مكانياتو ناحية مف إمكانياتػو مػع  ليا المحققة الطرؽ كيختار أخرل، ناحية مف الخارجية كا 

 ذاتو مع تكيفو إلى ذلؾ كيؤدم كلعممية، حؿ مشاكمو حؿ مف بذلؾ يتمكف حتػى تعقػد بحكمػة
 . التكامؿ ك النجاح ك النمك مف يبمغو أف يمكف ما أقصى فيبمػغ مجتمعػو مػع ك
 (                                                         14-1992،15جلبؿ،)
 تتفػؽ تخصػص أك مينػة اختيػار عمػى الفػرد تسػاعد عمميػة ىػك: الميني التكجيو- 1-2-2
 المينػػي مسػػتقبمو لاختيػػار القػػرار اتخػػاذ عمػػى الفػػرد مسػػاعدة أم كميكلػػو، قدراتػػو مػع
 (2001،100تيازم، ك بػػكعيػػادة.)
 :المدرسي كالميني تعريؼ الإرشاد 3 1- 

يقصد بالإرشاد تمؾ المعاكنة القائمة عمى أساس فردم كشخصي  :1945جكد يعرؼ - 
فيما يتعمؽ بالمشكلبت الشخصية كالتعميمية كالمينية كالتي تدرس فييا جميع الحقائؽ المتعمقة 
بيذه المشكلبت كيبحث عف حمكؿ ليا كذؿ بمساعدة المتخصصيف ك الإستفادة مف إمكانيات 
المدرسة كالمجتمع كمف خلبؿ المقابلبت الإرشادية التي يتعمـ المسترشد فييا أف يتخذ قراراتو 

. الشخصية
عرؼ الإرشاد بالعلبقة الدينامية كاليادفة بيف الشخصيف تتنكع فييا : 1951ريف أما- 

الأساليب بإختلبؼ طبيعة حاجة الطالب، كلكف في كؿ الحالات يككف ىناؾ إسياـ متبادؿ 
( 2007،7الفسكس،). مف جانب كؿ مف الرشد كالطالب مع التركيز عمى فيـ الطالب لذاتو
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 طػرفيف بػيف علبقػة كىك كمسػتمرة، متخصصػة فنيػة عمميػة ىك للئرشػادكىناؾ تعريؼ آخر - 
 المجػاؿ الفنيػة خبراتػو بحكػـ الػذم المرشػد كالآخػر المشػكلبت يكاجػو الػذم المسترشػد احػدىما
ر ك الحريػ.)حكلػو مػف كالعػالـ نفسػو لػيفيـ لممسترشػد المسػاعدة تقػػديـ عمػى قػادرا

  (21، 2011الامػامي،
 تغييػر قصػد كالمسترشػد المرشػد بػيف تفاعػؿ عمميػة فػي يتمثػؿ الإرشاد أف نستنتج كمنو  

 .مشكلبتو كحؿ ذاتػو كفيػـ حاجاتػو  إشػباع عمػى كمسػاعدتو سػمككو
 :أنكاع الإرشاد- 1-4
يعتبػػر الإرشػػاد المينػػي مػػف أقػػدـ مجػػالات الإرشػػاد الػػذم : الإرشػػػاد المينػػػي 1-4-1

يسػتيدؼ مسػاعدة المسترشػديف الأفػراد عمػى اختيػار ميػف معينػة كفقػا لقػدراتيـ كطمكحػاتيـ 
عداد ليػذه الميػف، كضػماف اسػتمرارىـ فييػالا كرضػاىـ عنيػا قػدرا لمكػاف  .    كا 

 كالخػدمات الجيػكد بأنػو المدرسي الإرشاد 1982 تكفيؽ عرفو: المدرسي الإرشاد 1-4-2
 مسػػتكياتيـ، اخػػتلبؼ عمػػى المػػدارس لتلبميػػذ الطلببػػي المرشػػد كيقػػدميا يعػػدىا التػػي كالبػػرامج
 ممكػػف حػػد أقصػػى إلػػى الطػػلبب شخصػػيات كتنميػػة الحديثػػة التربيػػة أىػػداؼ تحقيػػؽ يقصػػد

 قػػدراتيـ بػػو تسػػمح حػػد أقصػػى إلػػى المدرسػػية كالخبػػرات الفػػرص مػػف للبسػػتفادة كمسػػاعدتيـ
 (131-2000،134تيازم،ك  بكعيادة. )المختمفة كاستعداداتيـ

 أك فردم نحك عمى يستخدـ المعرفي الارشاد أيضا كيسمي : بالقراءة الارشاد 1-2-3
 يقرأىا التي كتيباتك أ المطكيات مثؿ مكتكبة مكاد فيو يستخدـ إرشادم أسمكب كىك جماعي
  . معيا كيتفاعؿ الفرد،

يدخؿ ىذا النكع مف الارشاد ضمف الارشاد الكسائطي في : الارشاد بشرائط الفيديك 1-2-4
.   تدريب العملبء بخطكة عمى ميارات فردية كتعميـ سمككات كتعديؿ سمككات 

 الحصكؿ في المسترشد يستغمو الارشاد مف النكع ىذا: المصغر النفسي الارشاد 1-2-5
تقانيا لتعمميا مطمكبة سمككية ميارات عمى ممكف،كيقكـ كقت أقؿ في المعمكمات عمى  كا 

 كيتعامؿ فعالا، سمككو ليصبح المسترشد لمساعدة الأخرل تمك الكاحدة متتالي بشكؿ كتطبيقيا
. الامتحاف قمؽ مثؿ دراسية مشكلبت مف يعانكف الذيف كالطلبب الأسكياء مع النكع ىذا
(                                                   2000،22،37زىراف،)
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 : الجزائرم التربكم النظاـ في المدرسي التكجيو تطكر- 2
   عرفت عممية التكجيو المدرسي كالميني في الجزائر تطكرات عديدة تماشيا مع كاقع  

التعميـ كاستراتيجياتو المرسكمة خلبؿ مختمؼ المراحؿ التاريخية ،كسكؼ نتطرؽ ىنا بصكرة 
 .مكجزة عف أىـ تطكره التاريخي

ظير التكجيو المدرسي بالجزائر خلبؿ عيد الاستعمار أم : مرحمة الاحتلاؿ الفرنسي- 2-1
،كقد كانت لو الصبغة الاستعمارية المسايرة لسياستو المنتيجة آنذاؾ، كالتي  1922منذ سنة 

ظيار التفكؽ الفرنسي ،كلقد تـ إنشاء مراكز  تسعي لتكريس الصفة الفرنسية لترسيخ  كا 
كتكزيعيا انطلبقا مف  22/1939لمتكجيو المدرسي كالميني انطلبقا مف القرار الكزارم رقـ 

مستشارا فرنسيا  50كالتي كانت تضـ  14/09/1956المؤرخ في  931/65القرار رقـ 
 .  كمستشاريف اثنيف فقط جزائرييف

في ىذه المرحمة أخذ التكجيو يتطكر تماشيا مع التغيرات : مرحمة ما بعد الاستقلاؿ- 2-2
: التي عرفتيا المنظكمة التربكية الجزائرية الجديدة كالتي مرت بالفترات التالية 

 عرفت المنظكمة التربكية نقصا كبيرا في القائميف عمى :1976-1962فترة - 2-2-1
ميمتو تككيف مستشاريف،  1964التكجيو كليذا تـ إنشاء المعيد البيداغكجي التطبيقي سنة 

. كما تميز التكجيو في ىذه الفترة بعدـ تكيؼ برامجو مع خصكصية التمميذ الجزائرم 
(                                                                                                                                                  1993،36،37قريش،)
 1976 أفريؿ 16 في المؤرخ 76 الأمر مف انطلبقا: 1985–1976 فترة- 2-2-2

 خلبؿ كمف كالميني المدرسي التكجيو مراكز ىيكمة إعادة ثـ فقد الأساسية المدرسة لتنظيـ
 مستشارم تدخؿ شركط تحديد تـ فقد 15/09/1983 في المؤرخ 994 رقـ الكزارم القرار
 الدراسات حكؿ إعلبمية اجتماعات تنظيـ خلبؿ مف الثانكم التعميـ المؤسسات في التكجيو
جراء الميف كمختمؼ  في كالمساىمة دراستيـ خلبؿ التلبميذ تطكر كمتابعة نفسية فحكص كا 
 التلبميذ لقدرات كفقا التربكم النشاط بتكييؼ التكجيو اتسـ كما الميني، الكسط في إدماجيـ

(                                                   1993النصكص، مجمكعة. )الكطني النشاط كحاجات التربكم التخطيط كمتطمبات
تميزت ىذه الفترة بزيادة  عدد المستشاريف، كتكييؼ : 1991-1986فترة - 2-2-3

علبـ كتكجيو التلبميذ كفؽ النظاـ الجديد لممدرسة  مياميـ مع أىداؼ المدرسة الأساسية كا 
. الأساسية، كتحميؿ مضاميف الكسائؿ التعميمية بالاعتماد عمى الدراسات كالاستقصاءات 
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اتسمت ىذه الفترة بمسايرة الإصلبحات الكبرل : إلى يكمنا ىذا 1991فترة - 2-2-4
لممنظكمة التربكية كتـ ترقية التكجيو حقؿ التسيير الإدارم  لمتمميذ إلى مجاؿ المتابعة 

النفسية، التعرؼ عمى طمكحات التلبميذ كتقكيـ استعداداتيـ كنتائجيـ المدرسية بالإضافة  
إلى تطكير قنكات الاتصاؿ الاجتماعي ك التربكم داخؿ المؤسسة التربكية كالمساعدة في 

رشادىـ   ( 204مرجي،الدليؿ التشريعي المدرسي ،ب س،. )تسيير المسار التربكم لمتلبميذ كا 
 
 :أسس التكجيو كالإرشاد- 3
 يعتمد التكجيو في بنائو عمى أسس كمبادئ يتطمب فيميا كتفحصيا لمتمكف مف      

 :مساعدة الأفراد ك الجماعات كيمكف تقسيميا كما يمي 
 عمى أىمية الأخلبؽ، حيػث يقػكؿ أف سارتريركز الفلبسفة أمثاؿ : الأسس الفمسفية 3-1

.       الفػرد يجػب أف يكػكف سػمككو حسػنا صػحيحا يػؤدم إلػى مػا يحقػؽ حريتػو كحريػة الآخػريف 
 :  كتقكـ الأسس الفمسفية عمى مجمكعة مف المبادئ أىميا

عمميػػة التكجيػػو لا تقػػكـ عمػػى الإكػػراه أك : مبدأ حؽ الفرد في تقرير مصيره -3-1-1 
الأمػػر أك النيػػي كليسػػت بعمميػػة كعػػظ كنصػػح ككظيفة المكجو ىػي تييئػة الجك المناسػب 
لمفػرد كاف يكشػؼ بػنفس اتجاىاتػ ىك قدراتػ ىك اسػتعداداتو عمى تحقيؽ التكافؽ النفسي ثـ 

 .المدرسي
تؤكد كؿ المػدارس التكجيػو ضػركرة تقبػؿ المكجػو، كذلػؾ بتقبمػو : مبدأ تقبؿ العميؿ -3-1-2

لذاتػو كاف لا يصػدر عميػو أحكاما مسبقة كعمى الرغـ مف أف معظـ المدارس التي تجمع عمى 
 .أف التقبؿ مف الأمػكر التػي يجب تجنبيا في عممية التكجيو كالإرشاد

أف أصحاب المذىب التجريبي يطمقكف اسـ : مبدأ اعتبار التكجيو عممية تعمـ -3-1-3
التعمـ عمى النشػاط الػذم يقػكـ بػو الفػرد فػي تفاعمػو مػع بيئتػو لحػؿ المشػكلبت التػي تكاجيػو 
لإعػادة التػكازف بينػو كبػيف ىػذه البيئػة كعمميػة التكجيػو عمميػة تعمػـ، يػتعمـ الفػرد فػي عمميػة 
التكجيػو طرقػا جديػدة لاختيػار كتحمػؿ المسػؤكلية ككضع خطط كأىداؼ يحقؽ بيا مشركعو 

 .الشخصي
ييػتـ التكجيػو بػالفرد كفػرد، كيختمػؼ : مبدأ الاىتماـ بالفرد كعضك في الجماعة -3-1-4

عػف غيػره كيتميػز بالكجدانيػة فػي مميػزات شخصػيتو كمػا ييػتـ بػو كعضػك في جماعػات 
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مختمفػة كالمدرسػة كالمنػزؿ كالمجتمػع كمػو كعمميػة التفاعػؿ الاجتماعي بيف الفرد كىذه 
 .الجماعات المختمفة ىي المحكر في عممية التكجيو

 كلػيس مسػتمرة تدريجيػة عمميػة التكجيػو عمميػة أف :التكجيو استمرارية مبدأ 3-1-5 
 تستمر دائمة عممية ىي بؿ فحسب الدراسة فترة أثناء لمطالػب تػؤدم خػدمات عمػى مقصػكرة
 الآبػاء مػف بالعمميػة بالبػدء الميػداف ينفػي الأخصػائی بعػض ينػادم لػذلؾ الحياة طيمة خدماتيا

 (1980،121زىػػراف، . ) الأبنػاء إلى
ىنػػاؾ حقيقػػة ثابتػػة لا يمكػػف إغفاليػػا فػػي عمميػػة التكجيػػو : الأسس النفسية كالتربكية 3-2 

كالإرشػػاد إلا كىػػي الفػػركؽ الفردية، فالتفرد سمة مميزة فلب يمكننا عمى الإطلبؽ أف نجد 
شخصػی نـ تشػابييف تمػاـ التشػابو حتػى التػكائـ المتطابقػة كالأفػراد فػي تفػردىـ أشػبو  بصػمات 
الأصػابع فمػف المسػتحيؿ أف نجػد بصػػمتيف متشػػابيتيف لشػػخص كاحػػد فالإنسانی سػػمؾ فػػي 

 . مجالػػو الخػػاص فػػي الحيػػاة كيخضػػع سمككو لعكامؿ متعددة
 يجعػؿ أف  شػأنيا مػف كمػو كىػذا فييػا، يعػيش التػي البيئيػة الظػركؼ اخػتلبؼ إلى   بالإضػافة 

  مػػف حػػاؿ أم فػػي يمكنيػػا لا التكجيػػو مجػػاؿ فػػي المعرفػػة أف ذلػؾ معنػػى فريػػدا، مميػػزا، الػػنمط
 ػمسػمكؾ انؾ طالمػا النفسػية الأسػس مػف ىػاـ كأسػاس الفػركؽ ىػذه دراسػة تغفػؿ أف الأحػكاؿ

دراكػو لآخری إدراكػا عػف يختمػؼ لذاتػو الفػرد إدراؾ كحتػى بالػذات فػردم سػمكؾ ىك  نميػا،كا 
 التكجيػو ػكمبادئ الأسس لأىـ عرض مايمي ليا،كفی الآخريف إدراؾ عف يختمؼ لمبيئػة

 ( 1989،98كجيو، . )العامػة كالتربكيػة النفسػية الأسػس مػف المسػتمد المدرسػي
:                            يمي فيما كالتربكية النفسػية الأسػس ننجػز أف يمكػف سػبؽ مػا خػلبؿ كمػف   
إف نقطػػة البدايػػة فػػي التكجيػػو ىػػي : مبدأ إشباع الحاجات النفسية في التكجيو -3-2-1

معرفػػة حاجػػات الأفراد كميػػكليـ كمػػدل إشػػباع ىػػذه الحاجػػات كىػػذه الميػػكؿ كيػػذكر كػػكبميف 
أف رجػػاؿ التربيػػة كعمػػـ الػػنفس حػػيف يتكممػكف عػف الحاجػات يتكممػكف غالبػا (1948)كىنػػا 

عػف  المطالػب التػي يتطمبيػا المجتمػع، كالبحػث عػف الطػػرؽ التػػي تسػػاعد التلبميػػذ عمػػى 
إجابػػة ىػػذه المطالػػب مثػػؿ مسػػاعدتيـ عمػػى أيجػػاد عمػػؿ أك اختيار تخصما أك إنشاء علبقات 

مع الزملبء،إلا أف ىذه الحاجات كما رأينا حاجات فرديػة كاجتماعية كمساعدة الفرد عمى 
 .إشباع ىذه الحاجات في حدكد إمكاناتو
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عادة تنظيـ الذات -3-2-2  يتطمب التكيؼ السميـ : مبدأ إشباع الحاجة لتأكيد الذات كا 
مف الفرد، التقييـ المسػتمر ليػذه القػدرات كالأىػداؼ كالقيـ التػي تنػتظـ حػكؿ فكرتػػو عػػف نفسػو، 
حتػػى تنسػػؽ ىػػذه الفكػرة مػػع خبراتػػو رك تتفػػؽ معيػا،كالفػػرد يسػػعى إلى التكجيو إلى التكجيو 
كالإرشاد لمبحث عف التكيؼ،كمبعػث ىػذا السػعي ىك إدراكػيا ف خبرتػو فػي الحيػاة لا تتفػؽ 

كالتنظػيـ الػذم انتظمػت فيػو قدراتػو كأىدافػو، فی حػاكؿ إنكػار ىػذه الخبػرات التػي تتفػؽ كفكرتػو 
عػف نفسػو كاف يحػاكؿ تشػكيييا لاف الػذات إذا انتظمػت كػاف مػف الصػعب تغيرىػا أك إعادة 

 .تنظيميا مف جديد
 الفػػركؽ المرشػػد يػػدرؾ أف ىػػك: التكجيو في الفردية الفركؽ مراعاة مبدأ -3-2-3 

 كمجمكعػػة الفػػرد بػػيف الفػػركؽ معرفػػة الحقيقػػة فػػي تفػػرؽ دلالتيػػا لاف نفسػػو فػػي المكجػػكدة
 كتسيؿ تمكف الدراسي المسار فػػي الضػػعؼ كنػػكاحي القػػكة نػػكاحي الأفػػراد،فمعرفػػة مػػف أخػػرل
 مػف يمكنػو الػذم المجػاؿ أك الكجية تكجييو مف التكجيو بعممية القائـ الأخصائي عمى

 ( 139- 134 ،1980جػلبؿ، . )ضػعفو نػكاحي كتجػاكز قكتػو نػكاحي اسػتغلبؿ
 حيػث مػف أىميػة الاجتماعيػة المؤسسات أكثر المدرسة تعتبر:  الاجتماعية الأسس 3-3 

 طريػؽ عػف سػكاء المجتمػع أطفػاؿ مػف عػدد لأكبر إرشػادية خػدمات تقػديـ عمػى قػدرتيا
 الاىتمػػاـ مبػػدأ ،كيعتبػػر كالاجتمػػاعييف النفسػػييف الأخصػائييف أك المعممػيف أك المرشػديف

 اجتماعي فردم الإنساني السمكؾ أف القائؿ لممبػػدأ مكمػػؿ مبػػدأ جماعػػة في كعضػػك بػػالفرد
نمػا المجتمػع فػي فػردا يعػيش لا فالفرد  كمػاداـ كالثقافػة كالمدرسػة تركبػي اجتمػاعي ككػائف كا 
 مجػرد ليسػت جماعػة فػي يعػيش فإنػو قيمػو ىك معػايير لػو اجتمػاعي كاقػع فػي يعػيش الفػرد

نما الأىػداؼ مػف مجمكعػة (                                   1988،71زىراف،. )بػالفرد كيتػأثر يػؤثر كيػاف ىػي كا 
   مػف خػلبؿ الإطػلبع عمػى أسػس التكجيػػو كالإرشػاد تسػتند عمميػة التكجيػو المدرسػي إلػػى 

مجمكعػة مػف أسػس عامػة تتمثػؿ فػي عػدد مػف المسػممات كالمبػادئ ، كاف جمػع ىػذه الأسػس 
لا يمكػف أف يكػكف بينيػا بمقػتضى ىػذا التقسػيـ أسػس فمسػفية نفسػية كتربكيػة كاجتماعيػة، 

حػكاجز  دقيقػة تفصػؿ بعضػيا عػف الأخػر بػؿ يػرتبط بعضػيا الػبعض كتتػداخؿ فيمػا بينيػا، 
كىػذا ممػا يؤكد عمى ضركرة الأخذ بيا مجتمعة قبؿ الشركع في تكجيو التلبميذ ك تحديد 

مصػيره كمسػتقبمو الدراسػي دكف إىمػاؿ خبراتػو كمعارفػو السػابقة كيجػب أف يػدركيا المشػتغؿ 
 .كنفػي ىػذا الميػداف للبستفادة منيا عمميا
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  :كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو كأساليب مناىج- 4

 ثلبث في كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مناىج تتمخص:  مناىج التكجيو كالارشاد1-4
  :كىي مناىج

 قصد العادييف للؤفراد الإرشاد خدمات تقدـ المنيج ىذا خلبؿ مف :التنمكم المنيج 4-1-1
لى الفرد كفاءة زيادة تحقيؽ  الخدمات تيدؼ حيث. ممكف حد أقصى إلى الفرد تكافؽ تدعيـ كا 

ستغلبؿ الفرد قدرات تنمية إلى الأكلى بالدرجة الإنمائية  كذلؾ ممكف حد أقصى إلى طاقاتو كا 
 ككذا لمذات، سميمة أىداؼ كتحديد لمذات إيجابي مفيكـ كنمك الذات كفيـ معرفة طريؽ عف
 ليذا أف كما كنفسيا، إجتماعيا، عقميا، جسميا، الشخصية النمك مظاىر رعاية خلبؿ مف

 .المدرسي الإرشاد برامج في كبيرة أىمية المنيج

 المشكلبت ضد النفسي التحسيف مصطمح أحيانا عميو كيطمؽ: الكقائي المنيج 4-1-2
 بالمرضى إىتمامو قبؿ بالأسكياء المنيج ىذا ييتـ حيث النفسية، كالأمراض كالاضطرابات

 تييئة إلى الأكلى بالدرجة ييدؼ أنو كما نكعيا كاف ميما مشكلبت حدكث ضد ليقييـ
 الآخريف مع إيجابية إجتماعية علبقات كبناء لمفرد السكم النمك لتحقيؽ المناسبة الظركؼ

 تعاممو في الإنساف تكاجو التي المختمفة المكاقؼ مكاجية في ناجحة إستجابات بناء ككذا
 .اليكمي

 فتحدث بيا التنبؤ الصعب مف يككف قد المشكلبت بعض ىناؾ :العلاجي المنيج 1-4-3
 كالمشكلبت السمككية الإضطربات مع تتعامؿ التي العلبجية الخدمات دكر يأتي كىنا فعلب

 الصحي التكافؽ حالة إلى العكدة مف الفرد يتمكف حتى. كغيرىا التكافؽ كمشكلبت الإنفعالية
 (394 ،2002 القاضي كآخركف،). كالنفسي

: كىما الأساليب مف نكعاف فيكجد :كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو أساليب 4-2

 لديو لكجو كجو أم كاحد فرد مع المقابمة شكؿ الأسمكب ىذا يأخذ :الفردم الأسمكب -4-2-1
 كتعتمد الصعكبات تخطي إلى يسعى حيث السرية كتستدعي خاصة تككف ما غالبا مشكلبت
 علبقة في كالمسترشد المرشد بيف المينية العلبقة عمى أساسا الإرشاد الأسمكب ىذا فعالية

 الشخصية حدكد كفي الأعراض ضكء عمى الكاقع إطار في كتتـ الطرفيف، بيف مخططة
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ثارة المعمكمات تبادؿ إلى الفردم الإرشاد ييدؼ حيث النمك كمظاىر  لدل الدافعية كا 
. المناسبة الخطط ككضع المشكلبت كتفسر المسترشد

 ميارات الجماعة أعضاء تعميـ عمى الأسمكب ىذا يعمؿ :الجماعي الأسمكب - 4-2-2
 مع التكيؼ عمى كمساعدتيـ اتيـمسمكؾ كتعديؿ المشكلبت حؿ كطرؽ كالتكاصؿ الإتصاؿ
 عضك كؿ يساعد الجماعة داخؿ الراجعة كالتغذية الشخصية إستكشاؼ خلبؿ مف الآخريف،

 الالتحاؽ أك بيا يرغب التي الدراسة أك المينة كاختيار حياتو في مختمفة قرارات إتخاذ في
 أك العامة حياتو في سكاء يتخذىا أف الفرد عمى التي العديدة القرارات مف غيرىا أك بالجامعة
 الجماعة داخؿ الفرد لدل العاـ الحس تنمية إلى الجماعي التكجيو ييدؼ كما الخاصة،
حتراـ الأخريف لإحتراـ   .المشكرة منيـ كيتقبمك معيـ كيتعاكنكف أفكارىـ أك مشاعرىـ كا 

 (2011،100زكرياء،)

 

:نظريات التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني- 5  

يعتبر السيككلكجي المعاصر كارؿ ركجرز مؤسس نظرية الذات : نظرية الذات 5-1-1
كالتي تقكـ عمى .... النظرية غير المباشرة ، النظرية الشخصية :المسماة بأسماء عديدة كىي

التمركز حكؿ المسترشد كالإيماف بأىميتو في حؿ مشاكمو كتقرير مصيره بنفسو كالمرشد ما 
بحيث ، ىك إلا مكجو ، كىذه النظرية قمبت العلبقة التقميدية بيف المريض كالمعالج أك العميؿ 
، يككف العميؿ ىك صاحب الدكر الأساسي كالفعاؿ في عممية العلبج كتغيير الشخصية 

 .كنمك ىذا التغيير
 أف شأنيا كمف، مكجية كغير ،مباشرة غير علبجية شركط خمؽ عف يزيد لا المعالج كدكر   

 عمى يقترح كلا، العلبج كسيمة  يرسـ لا حيث، السميـ النفسي كالنضكج ،الذات فيـ تيسر
 التي السمطة فرض مف نكع إلى العلبج يحكؿ الأسمكب ذلؾ لأف عممو عميو يجب ما العميؿ
 بناء  إعادة مف لو العلبج يرجكه عما كتبعده ، غيره عمى الاعتماد في رغبة العميؿ تزيد

 القدرة لديو الفرد أف  الطريقة ىذه كتفترض ، مشاكمو حؿ عمى لديو القدرة كتنمية شخصيتو
، يكاجييا التي المشكمة نتيجة منو يعاني الذم التكتر إزالة بعد بنفسو قراراتو اتخاذ عمى

 عمى يعمؿ مستمعا يككف أف المرشد دكر  يعدك كلا، حياتو في السميـ التكيؼ إلى كالكصكؿ
 بالتعبير لمفرد يسمح الذم مف إلا النفسي الجك كتييئة، العميؿ كبيف بينو مينية علبقة تككيف



24 
 

 ك تكتره حدة مف كالتخمص، يعانييا التي لممشكمة بالنسبة  كأحاسيسو كمشاعره انفعالاتو عف
(  2000،37العامرم،).عمييا التغمب ككسائؿ بمشكلبتو الاستبصار كبيف الفرد بيف يحكؿ مما
  :  أىـ المفاىيـ المرتبطة بالنظرية 5-1-2
 يشير مفيكـ العضكية إلى الفػرد الػذم يشػتمؿ عمػى الجانػب النفسػي :العضكية  5-1-2-1

كالجسػمي كقػد يرمػز الفػرد أك يتجاىػؿ أك ينكػر خبراتػو الممتػدة فتصػبح لا شػعكرية كالفػرد لديػو 
دافػع فطػرم لتأكيػد  ذاتػو، كيتفاعػؿ مػع الكاقػع فػي إطػار ميمػو لتحقيػؽ ذاتػو كلديػو حاجة 

 .أساسػية لمتقػدير الايجػابي، كىي حاجة متبادلة مع الآخريف المييمف في حياتو
ىػي مكقػػؼ يعيشػػو الفػرد فػػي مكػػاف ك زمػػاف معػيف كيتفاعػػؿ معػػو : الخبرة  5-1-2-2

كيػؤثر فيػػو ك يتػػأثر بو، فػػالخبرة متغيػػرة كيحػػكؿ الفػػرد خبراتػػو إلػػى رمػػكز يػػدركيا فػػي ضػػكء 
مفيػػكـ الػػذات كالمعػػايير  الاجتماعيػة أك يتجاىميػا عمػى أنيػا لا علبقػة ليػا بالػذات أك ينكرىػا 

 .إذا كانػت غيػرة متطابقػة مػع الذات
ىك عبارة عف العالـ الخػاص لكػؿ فػرد كيتكػكف مػف الخبػرات : المجاؿ الظاىرم 5-1-2-3

التػي يكاجييػا الفػرد، ك يتفاعػؿ الفػرد مع المجاؿ الظاىرم كما يدركو، كيعتبر مف كجية نظر 
 .الفرد كاقع أك حقيقة

 أك مفيػكـ ىك" ركجػز كػارؿ "يػراه كما الذات بنية أك الذات مفيكـ: الذات 5-1-2-4 
 ضمير عنيا يعبر كما بمفردىا ذاتو عف الفرد ادراكات مف يتككف مػنظـ جشػطالتي تصػكر
 .البيئػػة فػػي المكجػػكدة الآخػػريف بالأشػػخاص علبقتػػو فػي الذاتيػة أك الفاعػؿ المػتعمـ

(                                                                                  2000،113العػػػػزة،)
 : مككنات نظرية الذات 5-1-3
تعتبػر الػذات الحقيقيػة مركػز مفيػكـ الػذات كىػي تعنػي ما : الػذات الحقيقيػة  5-1-3-1

يككنو ىذا الفرد فعلب ،كبصفة عامة إف الإفراد يشكىكف الكاقع الحقيقػي بشػكؿ أك بآخر 
كنتيجػة ليذا التشكيو فإف غالبا ما يصبح مف المستحيؿ أف نزيح ىذا الغطاء عف الذات 

 .الحقيقية
ينمك ىػػذا الجانػػب مػػف خػػلبؿ التفػػاعلبت مػػع أناس آخريف : الػػػذات المدركػػػة  5-1-3-2

 . ك مع البيئة 
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 كالتطمعػات الأدكار يػدمج الػذم ىك لمػذات المثػالي الجانػب إف : المثاليػة الػذات 5-1-3-3
 الفػرد كيكػكف يعممػو أف المػرء يػؤدم مػا المثاليػة الػذات كتعكػس لحياتػو، كجية لمفرد ليعطي

 إف الفػرد يػكد كمػا المثاليػة الػذات فػرؽ أك كاخػتلبؼ ،ىنػا يككف لا عندما سكية حالة فػي
 (  1994،29الشناكم،. )فعلب بو يقكـ أك يعممػو

يرل ركجرز في ضكء نظريتو بأف الطريقة المثمى في عممية : أىداؼ النظرية  5-1-4
الإرشاد ىي كضع العميؿ في مكقؼ يحكؿ مف خلبلو فيـ ذاتو كزيادة التطابؽ بيف مفيكـ 

فالصحة النفسية ىي . الذات المثمى الذم يعني تقبؿ الذات كتقبؿ الأخرل كالتكافؽ النفسي 
 .القدرة عمى التكفيؽ بيف ذات الفرد كظركؼ المحيط 

عادة بذاتو كتبصيرا نضجا أكثر الفرد جعؿ إلى العميؿ حكؿ المتمركز العلبج ييدؼ    إليو كا 
 يعكؽ الذم المتعمـ السمكؾ أنكاع مف كتحريره طريقو عف العقبات بإزالة الذات تحقيؽ نشاط
 ىك ركجرز عند فالإرشاد. ككفاءاتو مصادره كاستثمار الذات تحقيؽ اتجاه الطبيعي نمكه

( 2011،100، حناش . )التمميذ عند مكجكدة كامنة قكل إطلبؽ عممية
 كمبػادئ كمسػممات بمفػاىيـ أسػس عمػى السػمككية النظريػة يقػكـ: السمككية النظرية 5-2 

 بيػا قػاـ تجريبيػة كدراسػات بحػكث مػف استخمصػت المشكلبت كحؿ بالسػمكؾ تتعمػؽ كقػكانيف
 ك بػػافمكؼ، كاطسػػف، باسػػـ السػػمككية النظريػػة اسػػـ ارتػػبط قػػد ك النظريػة ىػذه أصػحاب ركاد

 حػدكث ككيفيػة السػمكؾ تفسػير ىػؤلاء حػاكؿ كقػد كغيػرىـ مميػر كنيػػؿ كجػػكندكلارد، سػػكينر،
 جزئيػا كيتجػدد معػيف بمكقػؼ يػرتبط انػو أسػاس عمػى الإنسػاني السػمكؾ كتفسػير الػتعمـ عمميػة
 لتحديػد العمميػة المنػاىج يسػتعممكا أف الػنفس عممػاء عمػى يجػب كليػذا البيئيػة الحػالات يتفاعػؿ
 إلػػػى كالتعمـ الإنسػػػانی السػػػمكؾ النظريػػػة ىػػػذه كتحمػػػؿ ظػػػرؼ، أم كتحػت النػاس، يفعػؿ مػاذا
 (75 س، د الزغبي،. )كالاسػػػتجابة مثيػػػر يناؿ مبػػػدأ

 المرشػد مسػاعدة فػي كالإرشػاد التكجيػو أىػداؼ حػدد لقػد: السمككية النظرية أىمية 5-2-2
 فييػػػدؼ فيػػػو يعػػػيش الػػػذم المجتمػػػع فػػػي فعػػػاؿ بشػػػكؿ يسػػػاىـ كاف بنفسػػػو، حياتػػػو تكجيػػػو فػي

 مػػف حالػػة إلػػى الكصػػكؿ فػػي التمميػػذ مسػػاعدة ىك كالإرشػػاد التكجيػػو فػػي الاختصاصػػي
 التلبميػذ ىػؤلاء مسػاعدة ىك الإرشػاد فيػدؼ كليػذا بنفسػو مصػيره فػي كالػتحكـ النفسػي التكافػػؽ
 فػي تتمحػكر التػي كالإرشػادية التكجيييػة العمميػة لػب ىك كىػذا بأنفسػيـ مشػكلبتيـ حػؿ عمػى
 ثػـ كمػف كالاجتماعيػة، كالمعرفيػة النمائيػة التمميػذ حيػاة جكانػب لكػؿ دقيػؽ بتحميػؿ المرشػد قيػاـ

(                                                                                 79س، د الزغبي،. )تكجييو ثـ كمف شخصيتو في كالضعؼ القػكة جكانػب
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 يتػػأثر المينػػي كالاختيػػار كالتطػػكر النمك إف'' جنيزبػػرغ ''يػػرل : جنيزبرغ نظرية  5-3-1
 العمميػػة الدرجػػة فػػي تتمثػػؿ التػػي التربكيػػة كالعمميػػة الفػػرد يعشػػو الػػذم كالكاقػػع البيئيػػة بعكامػػؿ
 لاف الفػرد كقػيـ كالطمػكح، الميػكؿ فػي يتمثػؿ الػذم الانفعػالي كالنمك الفػػرد عمييػػا يحصػػؿ التػػي
ذا ك معينػػة قػيـ عمييػا يغمػب مينػة كػؿ  عػػاملب تصػػبح المينػػة قػػيـ مػػع الفػػرد قػػيـ اتفقػػت ا 

 (2005،99الداىرم، . )الفػػرد لصػػالح ايجابيػػا
 كقد قسـ جنيزبرغ النمك الميني إلى ثلبث مراحؿ كىي: مراحؿ النمك الميني 5-3-2
كىػي تمتػد إلػى غايػة سػف العاشػرة كتتميػز بالاختيػار :مرحمػػة التخيػػؿ أك الخيػػاؿ 5-3-2-1

 .العشكائي
سػنة كتتميػز 18كتمتػد مػف سػف الحاديػة عشػر إلػى  : مرحمػة الاختيػار المبػدئي 5-3-2-2 

 .بالاستكشاؼ كبازدياد إحساس الفرد لذاتو
 فػي الأخيػرة المرحمػة كىػي سػنة24 إلى 19 مف تمتد :الكاقعي الاختيار مرحمة 5-3-2-3

 (2003،67الخطيب ،. )الميني النمك مسيرة
إف النمػػك في التكجيػػو ىك سمسػػمة تتكػػكف '' ىيرشسػػكف''يػػرل : نظرية ىيرشسكف كركث 5-4

مػػف خمسػػة مراحػػؿ كلا ييػػتـ بػػالعمر الزمني لمفرد، كيركز عمى المرحمة العمرية التي يكػكف 
كؿ مرحمة يضع حدكد للبنجاز كىذه المراحؿ كما  فييػا الفػرد أكثػر فاعميػة كاف التطػكر فػي

  :يمي
 تػػأثير البيئػػة كخاصػػة العائمػػة تػػأثيرا مباشػػرا، عمػػى الفػػرد كعمػػى اتخػػاذ قػػراره الشخصػػي فػػي- 

 .اختيار نكع الدراسة كالمينة
تحديد الشخصػية الفػرد كالسػيطرة عمييػا كبتػأثير ذلػؾ مػف خػلبؿ خبرتػو مػع الأفراد - 

 .كالمكاقػؼ المختمفة التي يتعرض ليا مف خلبؿ  أدكاره في الحياة
. يتعرؼ الفرد عمى ما يستطيع فعمو ك ما لا يستطيع عممو مف خلبؿ المدرسة- 
 .يقرر الفرد التخصص أك المينة التي سيختارىا بشكؿ كاقعي كحقيقي- 
 (1999،79كآخركف، جكدت . ) باختياراتو الفرد يمزـ أف- 
 النظريات ىذه بعض أف نستنتج كالإرشاد التكجيو نظريات عمى الإطلبع خلبؿ مف      
 أف الأخر البعض يرل بينما الػتعمـ ذلؾ إلى تؤدم التي ىي الإرشادية العلبقة طبيعة أف ترل

 المجمػػكعتيف ىػػاتيف فػإف كىكػذا ، التعزيػز أسػاليب المرشػد يسػتعمؿ عنػدما يحػدث التغير
 الػذات لإدراؾ ركجػرز كارؿ نظرية سػػكاء مختمفػػة زكايػػا مػػف كالإرشػػاد التكجيػػو عمميػػة تحمػػؿ
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 ىيرشيسػكف ''نمػكذج أك''جنيزبػرغ  ''نظرية ،أك كزملبئو لكاطسكف السمككية  النظريػة أك
 أف يمكػف الػذم العممي لمدكر كاضحا تصكرا يقدـ أف يجب كالتكجيو الاختيار في'' كركث
 إلػى تحػدد بدرجػة عممػو فػي النظريػات ىػذه مػف نظريػة إطار فػي كيمػارس المرشػد بػو يقػكـ
 .كالإرشادية التكجييية العممية نجاح بعيػد مػدل
 
 :أىداؼ التكجيو كالإرشاد-  6 

   تتميػز العلبقػة التكجيييػة الإرشػادية بكثافػة اقػؿ مػف حيػث التغيػر الانفعػالي كبالتػالي ىػي 
أكثػر تأكيػد النػكاحي المعرفيػة كالعقميػة كىنػا يمكػف القػكؿ أف مشػكلبت العميػؿ فػي ىػذه الحالػة 

تميؿ إلى السكاء منو إلى اللب سكاء، كيتفؽ مػا كرد مػع ىػذا الميػؿ بػأف التكجيػو كالإرشػاد 
 .ييػدؼ إلى تقديـ المساعدة الفنية المتخصصة إلى الأشخاص

   كيمكف النظر إلى أىداؼ التكجيو عمى أنيا عممية مساعدة الأفراد عمى التخطيط لإيجاد 
 :الحمػكؿ الملبئمة كىذا ما كضحو حامد عبد السلبـ زىراف فيما يمي

 .تحقيؽ التكافؽ كالصحة النفسية- 
. مساعدة الفرد  عمى التعرؼ عمى ذات ىك تككيف صكرة كاقعية- 
. مساعدة الفرد التعرؼ عمى عالـ الميف كالبيئات المينية- 
حداث حالة التكازف بيف الفرد كبيئتو كتحقيؽ التكافؽ فػي كػؿ مجالاتػو، -  تحقيؽ التكافؽ كا 

 .الشخصي كالتربكم كالميني
. مساعدة الفرد عمى اتخاذ القرارات المناسبة تمكف ىمف اختيار المينة المناسبة- 
(                1998،81زىراف، .)الميػػف عػػالـ عمػػى ايجابيػػة كقػػيـ الميف نحػػك الاتجاىػػات تنميػػة- 

:  كتجدر الإشارة إلى أىداؼ التكجيو المدرسي في مختمؼ المؤسسات التربكية كالمتمثمة فی
مكانياتو-  كذلؾ مف اجؿ اتخاذ القرار المناسب بشأف : مساعدة التمميذ عمى اكتشاؼ قدراتو كا 

 المشكلبت التي تكاجو
كفػي ىػذه الحالػة لابػد مػف النظػر إلػى :مساعدة التلبميذ عمى الاختيار السميـ لنكع الدراسة- 

مػؤىلبت التمميػذ اللبزمػة لمدراسػة كقدراتػو كميكلػو كالتػي تعتبر محددات أساسية لاختيار 
 الدراسة

 عمػى التمميػذ مسػاعدة مػف لابد: فييا النجاح ك الدراسة في الاستمرار عمى التلبميذ مساعدة- 
 مرحمػة أثنػاء الدراسػية المشػكلبت فػيحػؿ كمسػاعدتيـ صػحيح، بشػكؿ دراسػتيـ مػع التكافػؽ
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 تتعمػؽ مشػكلبت أك" الدراسي التػأخر "بالتحصػيؿ تتعمػؽ مشػكلبت كانػت  سػكاء مػا، دراسػية
 المشػكلبت ىػذه ككؿ بػالتكيؼ تتعمػؽ كمشػكلبت الدراسی التحصػيؿ فػي التفػريط أك بػالإفراط
 في التلبميذ تكييػؼ فػي تػؤثر أف شػأنيا مػف كالتػي كالصػحية الماليػة بالناحيػة المتعمقػة
(                                                                    236الزغبي، د س، . ) فييا كالنجاح كالاستمرار المدرسة

إف خػػدمات التكجيػػو المدرسػػي بمػػا : مساعدة العممية التربكية عمى تحقيؽ فاعميتيا ككفاءتيا- 
تحققػػو لمتمميػػذ مػػف رضػػا نفسػػي كتكافػػؽ اجتمػػاعي كتكجيػػو تعميمي تخدـ التمميذ كالمدرسة 

 .كالعممية التربكية
اكتشػاؼ نػكاحي عػدـ التكيػؼ : مساعدة التمميذ عمى التكيؼ مع الحياة المدرسية كالدراسية- 

 .فػي المجػاؿ التربػكم مثػلب لتكيػؼ مػع المنػاىج الدراسػية ك الػزملبء ك الحياة الاجتماعية
( 1995،193مرسػي، . ) كالمجتمػع الفػرد الصالح كاستغلبلو الفردية الفركؽ مراعاة- 
  كمتعػددة متنكعػة كالإرشػاد التكجيػو أىػداؼ أف القػكؿ يمكننػا عرضػو سػبؽ مػا خػلبؿ مػف    

 تحقيقيا إلى الجميػع يسػعى عامػة أىػداؼ تككف قد الأىداؼ كىذه كالجماعات الأفراد لصالح
 القرار اتخػاذ عمػى الفػرد مسػاعدة إلى تيدؼ لأنيا الفرد خصكصية ليا خاصة تككف كقد

 .النفسية كالصحة التكافؽ يحقؽ ،مما المينية البيئات ىك ذات عمى كالتعرؼ المناسب
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 ؿ ػصػؼػة اؿػلاصػخ
 

   أصبح التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في عصرنا مف الخدمات الضركرية التي يجب 
أف تتكفر في المؤسسات التربكية التعميمية ،كالتي تيدؼ إلى مساعدة التمميذ لكي يفيـ نفسو 
كيعرؼ قدراتو كيحؿ مشكلبتو لكي يصؿ إلى تحقيؽ تكافقو في جميع جكانب شخصيتو لأنو 

مف خلبؿ الإرشاد كالتكجيو يستطيع التعرؼ عمى نقاط القكة كالضعؼ لديو لكي ينمييا 
كيصبح عضكا فعالا كناجحا في المجتمع إنطلبقا مف كعيو لذاتو ،كعميو فقد أنتج البحث 
العممي في مجاؿ التكجيو ك الارشاد الكثير مف النماذج النظرية كتطبيقاتيا التربكية لكنيا 

 .   اتفقت عمى بناء شخصية المتعمـ 
 



 
 

 

 : الفصؿ الثالث 
 مستشار التكجيو ك الارشاد  المدرسي كالميني

 تمييد

  مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالمينيكظيفة- 1

 الإطار المكاني الذم يعمؿ بو مستشار التكجيو ك الارشاد - 2

 صفات مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني - 3

 مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني - 4

 الكسائؿ التي يستعمميا مستشار التكجيو ك الارشاد - 5

 الصعكبات مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني- 6

  الفصؿ خلاصة
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 دػمػقػـتػ
تتكقؼ كفاءة أم نظاـ عمى كفاءة القائميف عميو ،حيث تتكقؼ كفاءة المستشار كفعاليتو 

في المقاـ الأكؿ، لأنو يمعب دكرا ىاما كأساسيا في العممية التربكية التعميمية، نظرا لأىمية 
الدكر الذم يقكـ بو في عممية التكجيو ك الارشاد ،لأنو مكمؼ بيماـ مختمفة يقدـ مف خلبليا 
خدمات متنكعة لمتلبميذ مف أجؿ تحقيؽ تكجيو سميـ كتحسيف المردكد التربكم داخؿ المؤسسة 
التعميمية، عف طريؽ كشؼ استعدادات التلبميذ كالتعرؼ عمى ميكلاتيـ كرغباتيـ كبناءا عمى 

 .ذلؾ يقكـ بمساعدتيـ في بناء مشركعيـ الدراسي كالميني
كعمى ضكء ذلؾ خصصنا مجمكعة مف العناصر في ىذا الفصؿ بداية بتعريؼ 

مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني، بعدىا تطرقنا للئطار المكاني لمعمؿ، حتى 
يتسنى لمقارئ معرفة أيف يؤدم مستشار التكجيو ميامو،كالكسائؿ التي يستخدميا في عممو، 
ككذلؾ تطرقنا إلى الخصائص التي تميزه عف غيره،كمف ثمة يكاجو مجمكعة مف الصعكبات 

 . سنراىا في نياية ىذا الفصؿ
 

مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني  كظيفة تعريؼ - 1
  .كمشاكرة استشارة كالمصدر تشاكر، شاكر، استشار، الفعؿ مف مشتقة كممة :لغة

 مكمؼ التكجيو كمستشار معينة، مجالات في النصائح يعطي الذم الشخص كىك  :اصطلاحا
 . ما مينة أك ما دراسة لمتابعة صحيح باختيار التلبميذ ينصح كالميني المدرسي بالتكجيو

(                                                                                                                      2013،66عمراف،)
 بأف المرشد أك المكجو أك المستشار ىك كؿ مف يقكـ بمساعدة الأشخاص فريد نجاريعرؼ 

 كآخركف، سعدكف). الآخريف عمى معالجة شؤكنيـ أك حؿ مشكلبتيـ الاجتماعية كالتربكية
2002،88                                             ) 

 المدرسي التكجيو عممية تنفيذ عمى الأكؿ المسؤكؿ أنو عمى رككلاف مكريس يعرفو كما
 كافة جمع عمى كأكفأىـ الناس أقدر مف يعتبر كلذلؾ التكجيو في المختص لأنو كالميني،
 (2008،3دعيمي، بف.)النفس عمـ تقنيات باعتماد التكجييية كالمكاد التمميذ حكؿ المعمكمات

 سبتمبر 18 في المؤرخ 219/124/91 الكزارم المنشكر حسب التكجيو مستشار يعرؼ
 الطاقـ مف عضك أنو عمى الثانكيات في التكجيو مستشارم تعييف مكضكعو الذم 1991
 في الفعمي كالاسياـ كالتربكية النفسية المتابعة عمى مدرسية دارة إشراؼ إتحت يعمؿ التربكم
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 .لمتلبميذ الفردية كالآداءات التعميمية لممؤسسات التربكم الأداء مستكل رفع
                                                                    (  56،2005الأعكر،)

 نشاطو كالميني المدرسي التكجيو مستشار بممارسة  12 المادة في الكزارم القرار كينص
 الدراسات المدير نائب مع بالتعاكف المؤسسة مدير إشراؼ تحت التعميمية المؤسسات في

 المتكسطات مستكل عمى الاسمسية مياـ تحديد كيمكف التربية كمستشار الرئيسي كالأستاذ
 كمجاؿ النفسي الارشاد كمجاؿ المدرسي الاعلبـ مجاؿ رئيسية مجالات أربعة في كالثانكيات
 (2008،69بف محمكد ، . ) التربكم التقكيـ كمجاؿ التعميمي التكجيو

    كعميو فإف مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ىك أحد مكظفي قطاع التربية 
كالتعميـ متحصؿ عمى شيادة ليسانس في عمكـ التربية أك عمـ النفس أك عمـ الاجتماع يعمؿ 
عمى تنفيذ البرنامج المسطر مف طرؼ كزارة التربية كالتعميـ مف أجؿ مساعدة التلبميذ عمى 

 .التكجيو المناسب لو 
 
 :الإطار المكاني لعمؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني - 2

تحدد النصكص القانكنية مياـ مستشار التكجيو ككيفية أدائو ليذه المياـ كما تحدد 
أيضا الإطار المكاني لعمؿ مستشار التكجيو أم مجمكعة المؤسسات التي يتردد عمييا أثناء 

أداء عممو كىك ما يسمى في ميداف التكجيو بمقاطعة التدخؿ كتتمثؿ ىذه المؤسسات في 
 .كالمتكسطات( المتقف)مركز التكجيو المدرسي، الثانكية 

 إف مركز التكجيو المدرسي كالميني مركز عمكمي :مركز التكجيو المدرسي كالميني- 2-1
يقدـ خدمات تربكية إعلبمية لمجميكر الكاسع كلمجميكر المدرسي عمى كجو التحديد، كما أف 
الخدمة المقدمة فردية كجماعية كتتـ بالتنسيؽ مع مركز التككيف الميني كمؤسسات التعميـ، 

 .فيك يشكؿ نقطة الإلتقاء بيف عالـ الدراسة كالتككيف كعالـ الشغؿ
حيث يكجد في كؿ كلاية عمى الأقؿ مركز لمتكجيو المدرسي كالميني يكضع تحت 

كصاية مديرية التربية لمكلاية، كيسيره مدير لو رتبة مفتش التكجيو المدرسي كالميني يعمؿ 
تحت سمطة طاقـ إدارم لتأىيؿ السير الإدارم لممركز، كطاقـ تقني يتشكؿ مف مستشارم 

 . التكجيو المدرسي كالميني
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 إف التعميـ الثانكم معد لاستقباؿ التلبميذ بعد نياية التعميـ (:المتقف)الثانكية - 2-2
كفقا لشركط تحددىا كزارة التربية الكطنية، كميمتو زيادة عمى مكاصمة ( الأساسي)المتكسط 

الميمة التربكية المسندة لممدرسة الأساسية، دعـ المعارؼ المكتسبة، إدراج التخصص 
تدريجيا في مختمؼ المياديف كفقا لمؤىلبت التلبميذ كحاجتيـ لممجتمع، كىذا المستكل مف 

التعميـ يييئ التلبميذ لمكاصمة الدراسة في العميـ العالي أك الانضماـ إلى الحياة المينية فمدة 
التعميـ الثانكم ثلبث سنكات تأخذ السنة الأكلى شكؿ جذع مشترؾ، كيقسـ التعميـ الثانكم إلى 

 .تعميـ ثانكم عاـ كتكنكلكجي، كتعميـ ثانكم كتقني
 الثانكية فإف التعميـ مراحؿ مختمؼ في بنمكىـ تنمك التلبميذ اىتمامات أف إلى كنظرا

 المختمفة الاحتياجات تكاجو لكي الدراسية المقررات مف كمتنكعة كبيرة مجمكعة ليـ تقدـ
 .لالآخر الناحية مف لمبلبد الشاممة كالتنمية الكطني الإقتصاد ك ناحية مف لتلبميذىا
 مستشار تعييف تـ 1991ديسمبر 18 في المؤرخ 219رقـ الكزارم لممنشكر ككفقا 
 المؤسسة مردكد كتحسيف بالتمميذ الإىتماـ أجؿ مف بالثانكيات كالميني المدرسي التكجيو
 (1991،09زرىكني،. )ككؿ التربكية

تمتد المدرسة الأساسية عمى تسع سنكات، تعتبر حجر الزاكية في بناء : المتكسطات - 2-3
منظكمة التربية الكطنية كالتككيف، كما أف إدراج التقنيات المتعددة في ىذا المستكل يمثؿ 
العنصر الأساسي في تحديث التعميـ الأساسي، عمى أف النظاـ يتطمب نكع مف التعاكف 

 .يحدده تشريع ملبئـ بيف الأطراؼ الإجتماعية كالمدرسية
 حيث يمر التمميذ في ىذه المرحمة بحدثيف بارزيف أكليما ىك الإنتقاؿ إلى المتكسطة 

بحكـ أنيا كسط جديد يتككف مف مجمكعة مف المتعامميف التربكييف الجدد، ىذا الإنتقاؿ يمكف 
أف يكلد لدل التمميذ نكع مف عدـ التكيؼ مع الكسط الجديد بكؿ محدداتو، كىذا يتطمب تدخؿ 
مستشار التكجيو لكي يساعد التمميذ عمى التكيؼ كذلؾ بتعريفو لمككنات ىذا الكسط كأىمية 

 .كدكر كؿ منيا، ىذا عف الحدث الأكؿ
 إلى إنتقالو ىك التكجيو مستشار تدخؿ يستدعي التمميذ بو يمر الذم الثاني الحدث أما
 أف حيث لمتمميذ كالميني الدراسي المشكار في حاسمة سنة تعد كىي متكسط، الرابعة السنة
 مع يتلبئـ الذم الجذع يختار كلكي الثلبثة، المشتركة الجذكع أحد إلى يكجو الأخير ىذا

 مكزعة الإعلبمية الحصص مف مجمكعة التكجيو مستشار يقدـ رغبتو، كمع الدراسية قدراتو
متدداتيا، المشتركة الجذكع مختمؼ المستشار فييا يشرح الدراسية السنة خلبؿ  كمكادىا كا 
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 تصب التي المتكسطات مع يتعامؿ التكجيو مستشار فإف ،كللئشارة.....كمعاممتيا الأساسية
 (2014،117،118خماد،. )فيو يقيـ الذم المتقف أك الثانكية في

سمكيف لمكظفي التكجيو كالإرشاد المدرسي ( 2008)كما حددت النشرة الرسمية لمتربية 
 :كالميني

يظـ سمؾ مستشار التكجيو المدرسي كالميني كىك بدكره يضـ رتبة كحيدة : السمؾ الأكؿ- 
 . كىي رتبة مستشار في التكجيو المدرسي كالميني، كقد كضع ىذا السمؾ في طريؽ الزكاؿ 

 يضـ بدكره كىك كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مستشارم سمؾ كيظـ: الثاني السمؾ- 
 التكجيو كمستشار كالميني، المدرسي كالإرشاد لمتكجيو رئيسي مستشار رتبة: ىما رتبتيف

 (  2016،124خميس، . )كالميني المدرسي كالإرشاد
  
  :صفات مستشار التكجيو المدرسي كالميني- 3
أف يتخمى المرشد الطلببي بالأخلبؽ الإسلبمية قكلا كعملب كأف يككف قدكة حسنة في - 

 الصبر ك الأمانة كتحمؿ المسؤكلية دكف ممؿ أك صبر أك يأس 
كعدـ ( التلبميذ)أف يتميز المرشد الطلببي بالمركنة في التعامؿ مع حالات المسترشديف - 

 التقيد بأساليب محددة في فيـ مطالبيـ كحاجاتيـ الإرشادية 
أف يتميز المرشد بالرفؽ في معاممتو لمطالب بما يمنحو الشعكر بالاىتماـ بو كالسعي - 

 .لمصمحتو كمساعدتو في حؿ ما يعترضو مف صعكبات 
أف يتميز بالإخلبص كتقبؿ العمؿ في مجاؿ التكجيو ك الارشاد كرسالة ليس عمى أساس - 

 .أنو كظيفة بؿ رسالة بعيدا عمى الرغبات ك الطمكحات الشخصية 
أف يتجنب المرشد إقامة علبقات شخصية مع الطالب كأف تككف العلبقة بينيما علبقة - 

 .مينية 
أف يسعي المرشد إلى تحقيؽ السعادة ك الرفاىية لممسترشد كأف يكجو العممية الإرشادية - 

 .لتحقيؽ أىدافيا 
. أف يككف المظير الشخصي لممرشد مقبكلا دكف تكمؼ أك مبالغة - 
 .أف يبتعد المرشد عف التعصب ك الإلتزاـ بأخلبقيات العمؿ المينية - 
أف يكفؽ المرشد الطلببي عممو الميني بأقصى قدر مف الدقة ك الاتقاف بشكؿ يكفؿ - 

 .استكمالو في حالة عدـ استمراره في ميمتو لأم سبب مف الأسباب 
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في حالة تطبيؽ المرشد الطلببي اختبارات عمى الطالب فعمية إشعاره بأسباب التطبيؽ - 
 .كنكع الاختبار كتفسير نتائجو مع الاحتفاظ التاـ بسرية المعمكمات 

عند تأكد المرشد الطلببي كاقتناعو بضركرة تحكيؿ الطالب إلى جية أخرل لاستكماؿ - 
 (2016،151،150مصابيح،. )دراسة حالتو فعمية إشعار الطالب بذلؾ كشرح أسباب تحكيمو

 
 : مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني -4

 :   تتمخص مياـ مستشار التكجيو في أربع مجالات نذكرىا عمى النحك التالي
يعتبر الإعلبـ المدرسي كسيمة إتصاؿ فعالة بيف مستشار التكجيو :  مجاؿ الإعلاـ4-1

كالإرشاد المدرسي كالميني كالتمميذ، حيث بكاسطتو يكتسب التمميذ مجمكعة مف المعمكمات 
 .حكؿ مساره الدراسي كالميني

 تقكـ التي العممية بأنو تعريفو يمكف التربكية الناحية مف :المدرسي الإعلاـ تعريؼ 4-1-1
 بناء عممية تسييؿ أجؿ مف كخارجيا، المدرسة داخؿ كالتككيني التربكم الكاقع شرح عمى

 ندكات، طريؽ عف يككف كذلؾ أمامو، المطركحة لتكجيات سميـ تصكر عمى التمميذ إختيار
 مستكل إلى مستكل مف المتنقميف التلبميذ مع خاصة دائـ إتصاؿ عمى العممية تككف كعندىا
         .إختياره تناسب التي المستقبيمة المجالات بمختمؼ تعريفيـ ىك منو كاليدؼ

 (245،1993رقـ المنشكر)
: الإعلاـ مجاؿ في كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مستشار مياـ  4-1-2

تتمثؿ  14مف المادة  13/11/1991المؤرخ في 37 /827 حسب القرار الكزارم رقـ 
 : نشاطات مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في مجاؿ الإعلبـ فيما يمي

قامة مناكبات بغرض -  خدمات سيكلة الإعلبـ كتنمية الإتصاؿ داخؿ المؤسسات التعميمية كا 
 .إستقباؿ التلبميذ كأكليائيـ كالأساتذة

تنشيط حصص إعلبمية جماعية كتنظيـ لقاءات بيف التلبميذ كالأكلياء كالمتعامميف طبقا - 
 .لرزنامة تعد بالتعاكف مع مدير المؤسسات المعنية

.  تنظيـ حملبت إعلبمية حكؿ المدرسة كالحرؼ كالمنافذ المعنية المتكفرة في عالـ الشغؿ- 
تنشيط مكتب الإعلبـ كالتكثيؽ في المؤسسات التعميمية كالإستعانة بالأساتذة كمساعدم - 

 .التربية كتزكيده بالكثائؽ قصد تكفير الإعلبـ الكافي لمتلبميذ
. تنظيـ الأسبكع الكطني للئعلبـ الخاص بالتكجيو المدرسي كالميني- 
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 كالمينية ك كالتككيني الدراسية بالحياة علبقة ليا التي كالممتقيات الندكات في المشاركة- 
 (                               827/37،1991 الكزارم رقـ منشكراؿ. )لمشباب

كالذم مكضكعو  1992سبتمبر  26المؤرخ في  12كما جاء في المنشكر الكزارم رقـ 
أساسي قصد تكسيع رقعة عممية للئعلبـ في سنكات مبكرة كلا 7الإعلبـ المدرسي في السنة 

يقتصر عمى الأقساـ النيائية فقط، ك إعتبار لذلؾ تقرر الشركع في عممية الإعلبـ المدرسي 
 :أساسي كذلؾ بقياـ مستشار التكجيو ب 7ابتداء مف السنة 

 .أساسي كالرد عميو 7تكزيع دليؿ التمميذ السنة - 
. تعريؼ التلبميذ بمستشار التكجيو المدرسي كالميني كحثيـ عمى الإتصاؿ بو أك بالمركز- 
 عمى كتدريبيـ كالإعلبـ التكثيؽ خمية زيارة عمى كحثيـ المدرسي الإعلبـ بدكر تحسيسيـ- 
 (1992، 12المنشكر الكزارم رقـ . )كمحتكياتيا الكثائؽ فرز

الذم يتضمف تكجيو  2007جانفي  14المؤرخ في  06 كحسب المنشكر الكزارم رقـ 
تلبميذ السنة الرابعة متكسط إلى الجذعيف المشتركيف لمسنة الأكلى مف التعميـ الثانكم العاـ 
علبـ التلبميذ كأكليائيـ، حيث ييدؼ ىذا المنشكر إلى تحديد مياـ مستشار  كالتكنكلكجي، كا 

 :التكجيو في ىذا المجاؿ كذلؾ مف خلبؿ
. تعريفيـ بالمستمزمات البيداغكجية لمختمؼ مساراتيـ- 
 .إدراؾ قدراتيـ الحقيقية- 
. ممارسة إختيار مكضكعي بعيد عف التصكرات الإجتماعية ك الإعتبارات الذاتية لمتكجيو- 

كيشرع في النشاط الإعلبمي خلبؿ السنة الثالثة متكسط لمنح التمميذ إمكانية بمكرة 
. إختيار ناضج قائـ عمى المعرفة كالكعي بقدراتو بالنظر إلى المسارات التعميمية كمستمزماتيا

 (  06،2007المنشكر الكزارم رقـ )
:كسائؿ الإعلاـ المدرسي  1-3- 4 

يعتبر الإعلبـ الركيزة الأساسية التي يبنى عمييا نجاح التكجيو المدرسي، حيث يمكف      
التلبميذ مف إكتساب مجمكعة مف المعارؼ كالمعمكمات الدراسية كالمينية الخاصة التي تنمي 
قدراتو كتساعده عؿ إتخاذ قرارات السميمة في بناء مشركعو المدرسي كالميني، كلبمكغ ىذا 
 : اليدؼ ينبغي إعداد خطط إعلبمية كفيمة بتحسيس المتمدرسيف عبر قنكات متعددة منيا
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 المدرسي التكجيو مستشار بيا يقكـ: جماعية تحسيسية إعلامية حصص– 4-1-3-1
 الكلي أك لمتمميذ الكافية المعمكمات تقديـ خلبليا مف كيتـ التربكية، المؤسسة داخؿ كالميني
 العميا الدراسات في ليا المستقبمية كالآفاؽ كمعاممتيا كمكادىا كالشعب المشتركة الجذكع حكؿ
 (496 ،2010 لعمش،. ) الشغؿ كعالـ

 المقابلبت ىذه إف: المؤسسات في المداكمات إطار في الفردية المقابلات– 4-1-3-2
 كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مستشار بيف الإتصالية العلبقة بتفعيؿ بدكرىا تسمح
 ك كحاجات يتماشى فرديا كجعمو الإعلبـ تشخيص عمى تساعد كما الكلي، أك كالتمميذ

 (39 ،2005الأعكر،. )الإعلبمية المادة عف الباحث التمميذ كخصكصيات إنشغلبت
علبـ تكثيؽ مرجع الخمية ىذه تعتبر :كالتكثيؽ الإعلاـ خمية– 4-1-3-3  إتصاؿ ك كا 

 مختمؼ كالأساتذة التلبميذ عمى تعرض لككنيا كذلؾ المستمر الإعلبـ إطار في السنة طكاؿ
 أجؿ مف المختمفة الإعلبـ مصادر إلى الكصكؿ عمييـ تسيؿ كما الإعلبمية، الكثائؽ

 مشركعيـ بناء مف تمكينيـ قصد إعلبميـ دائرة كتكسيع الذاتي التكثيؽ نظاـ تحسيسيـ
 (   72، 2011شعباف،. )كالميني الدراسي

تخصيص مكاف لمخمية :- كيتكقؼ نجاح ىذه الخمية عمى مجمكعة مف الإعتبارات أىميا
الحرص عمى أف تككف الكثائؽ التي تحتكييا خمية .- يسيؿ عمى التلبميذ الإلتحاؽ بيا

 (1998: 214المنشكر رقـ .   )الإعلبـ كالتكثيؽ مرتبة كمنظمة حسب المستكيات التعميمية
 يسمح الأسبكع الكطني إلى إعلبـ التلبميذ كالأكلياء :الأسبكع الكطني للإعلاـ– 4-1-3-4

بالتعرؼ عمى مختمؼ التككينات كالمنافذ المينية كالجامعية، ككذا الإجراءات الجديدة الخاصة 
بالتكجيو المدرسي كالميني كنشاطات قطاع التربية، كتسطر خلبؿ ىذا الأسبكع مجمكعة مف 

عرض أفلبـ ( الخ...ممصقات، مطكيات)النشاطات عمى سبيؿ المثاؿ عرض كثائؽ إعلبمية 
كأشرطة حكؿ الدراسات كالتككينات، بالإضافة إلى تنظيـ محاضرات كعركض، تنظيـ زيارات 

عمى مستكل مراكز التككيف الميني كالتمييف، المعاىد الكحدات الإنتاجية المحمية إلصاؽ 
الكثائؽ الإعلبمية في المؤسسات كالييئات العمكمية، تقديـ التككينات المتكفرة عمى المستكل 
المحمي كالجيكم كالكطني، إبراز أىمية التعميـ التقني كالإستعانة بكؿ المؤسسات كالأشخاص 

 (1996، 205المنشكر رقـ . )الذيف يمكف ليـ تقديـ يد المساعدة لإنجاح العممية
 يستعمميا التي الإيضاح كسائؿ مف السندات ىذه كتعتبر: الإعلامية السندات 4-1-3-5

 المطكيات بينيا كمف ، مكتبو في يكظفيا أنو كما الإعلبمية لمحصص تقديمو أثناء المستشار
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 ك الجامعية التخصصات أك الميني التككيف دليؿ مثؿ الإعلبمية كالأدلة كالممصقات
 كاستبياف كالتكجيو المتابعة كبطاقة الرغبات كبطاقة الإعلبمية كالكثائؽ الكزارية المناشير
 (2006،51براىمية، .)كالاىتمامات الميكؿ

 يعد الإعلبـ عممية تربكية يقكـ بو المستشاريف التكجيو :فترات الإعلاـ المدرسي- 4-1-4
يصاؿ  كالإرشاد المدرسي كالميني بتقسيمو إلى ثلبثة فترات قصد تسييؿ ىذه العممية كا 

 :المعمكمات لمتلبميذ بتدرج 
، حيث يبيف ليـ مستشار كتككف في بداية السنة(: التحسيسية )الفترة الأكلى– 4-1-4-1

التكجيو ميامو كتعريفيـ بالمؤسسة كالنظاـ الدراسي كأىمية ىذه السنة التي ىـ فييا مف حيث 
  .المكاد كالمعاملبت كالتكقيت ، كالشعب المتفرعة عنيا

يقكـ مستشار التكجيو بالتعمؽ أكثر في (: الإعلاـ المحض)فترة الثانية  – 4-1-4-2
كيفية حساب معدلات مجمكعات التكجيو كما ىي المكاد المعتمدة في التكجيو لكؿ شعبة 
،ككذلؾ إجراءات القبكؿ كمعايير التكجيو كمجمس القبكؿ ككيؼ يتـ إتخاذ القرار كحالات 

 .الخ .....الطعف ككيؼ يتـ دراستيا 
 المنافذ بشرح المستشار يقكـ كفييا تقريبا السنة نياية في كتككف : الثالثة فترة- 4-1-4-3

 (2010،10عاشكر، . )فيو ىك الذم لممستكل الملبئمة المينية كالتككينات
 بإعتبار أف مستشار التكجيو كالإرشاد :الأطراؼ المعنية بالإعلاـ المدرسي- 4-1-5

المدرسي كالميني المنتج الأكؿ للئعلبـ في الكسط المدرسي ىناؾ عدة أطراؼ مطالب بتقديـ 
الإعلبـ ليا منيا الأكلياء ككافة الطاقـ التربكم التي ليا تأثير مباشر أك غير مباشر عمى 

إختيارات التمميذ الدراسية كالمينية ليتمكف مف نسخ شبكة للئتصاؿ يمكف التمميذ أف يمجأ إلييا 
 : في كؿ كقت كمف ىذه الأطراؼ ما يمي

 في كميامو دكره بشرح المستشار يقكـ كفيو: الإدارم كالطاقـ الأساتذة– 4-1-5-1
 التكجيو الإعلبـ التقكيـ أىمية ككذلؾ الثانكية، أك المتكسطة في سكاء التربكية المؤسسة
 (43،2006المنشكر الكزارم رقـ . )كغيرىا المجالس

علبميـ بالإجراءات المعتمدة في : الأكلياء– 4-1-5-2 كفيو يقكـ المستشار بتحسيسيـ كا 
قبكؿ التكجيو قصد إشتراكيـ في تكجيو أبنائيـ كقد تككف جماعية أك مقابلبت فردية حسب 

 .الطمب إف أمكف، أك إستعماؿ المراسلبت الإعلبمية
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 كتعريفيـ التربكم النظاـ بأىمية الأفراد بتحسيس كذلؾ: الكاسع الجميكر– 4-1-5-3
 دائرة بتكسيع كذلؾ الشغؿ عالـ في الإندماج في الشباب كمساعدة كالمينية الدراسية بالمنافذ
 (86 ،2002 ، مشرم. )كالصحيح المكضكعي الإعلبـ

 أك تساؤلات تستدعي لا محددة بمعمكمات يتعمؽ الأمر كاف إذا :التلاميذ- 4-1-5-4
 كبيرة ممصقات استعماؿ أك الجماعية، الإعلبمية الحصص إلى المجكء يستحسف استفسارات

 تعمؽ إف الجميع مر عمى تككف بحيث التعميمية المؤسسة في إستراتجية أماكف في تعمؽ
 النقاش لتنشيط صغيرة أفكاج مع لقاءات تنظيـ كيفضؿ كمفصمة، مكسعة بمعمكمات الأمر

 (2012،77عياش،. )أسيؿ بصفة فييا كالحكار
 : مجاؿ التكجيو– 2

 نظرا كذلؾ محدد كمقاييس نظريات كفؽ يمارس أصبح الرسمي التربكم التكجيو إف
، بعد يكما التربكم البحث حقؿ في الحاصؿ لمتطكر  جمية كبصفة يمارس أصبح لأنو يكـ
 الخدمة لأداء كعامة خاصة مراكز تمتمؾ أصبحت المتقدمة الدكؿ مف كىناؾ المدارس، داخؿ

 (302 ،2008 كسلبمة، رفيؽ. )المختمفة المساعدات لتمقي التلبميذ كيقصدىا
 طريؽ عف كالاتجاىات بالميكؿ تيتـ نفسية سيككلكجية كظيفية ىك :التكجيو تعريؼ- 2-1

 جذع أك شعبة إلى تكجيييـ يتـ أساسيا كعمى المتعمميف لدل كالميارات القدرات إكتشاؼ
 (492 ،2010 لعمش،.) خاص إىتماـ أك معيف مممحا يتطمب مشترؾ
 كالتربكية التقنية الكسيمة فإنو التشريعية النصكص فحسب بالجزائر المدرسي التكجيو أما

 المطمكب الكجو عمى بالتنمية المرتبطة كالكيفية الكمية الأىداؼ تحقيؽ مف تمكف التي
 كحسب مكاىبيـ حسب التعميـ شعب عمى التلبميذ تكزيع أيضا عرؼ كما. إقتصاد ك بنجاعة
 الكطني المخطط قررىا التي النسب إطار في كذلؾ رغباتيـ كحسب المدرسي التقكيـ نتائج
 (55 ،2010برك، . )شعب مف الطكر عميو يحتكم ما إلى كبالنظر لمتنمية

:  مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في مجاؿ التكجيو- 2-2
 قبكؿ المتضمف 1992 أفريؿ 08 في المؤرخ 101/92 رقـ الكزارم المنشكر كحسب

 مف الإجراءات كؿ تنفيذ التكجيو مستشار يقكـ حيث المشتركة، الجذكع بعد التلبميذ كتكجيو
 الاىتمامات إستبياف إستغلبؿ ك النفسية الإختبارات كتطبيؽ كالتكجيو المتابعة بطاقة معالجة
 الرئيسييف بالأساتذة بدعمو المعينة الثانكية إدارة تقكـ أف عمى التكجيو مجمكعات كحساب
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.  21/12/1991في المؤرخ 483 رقـ المنشكر عمى بناء تنصيبيا ثـ التربكييف كالمساعديف
 (108،118: 2001النشرة الرسمية، )

المتضمف تطبيؽ  04/05/1996المؤرخ في  76كحسب المنشكر الكزارم رقـ 
الإجراءات الجديدة لمقبكؿ في السنة الأكلى ثانكم، فيذا المنشكر يشرح كيبيف إجراءات القبكؿ 

كأساليب كمعايير التكجيو كما يذكر المجالس الخاصة بالقبكؿ كالتكجيو كأعضاء ىذه 
 الكزارم منشكراؿ. )المجالس كدكر كؿ عضك فييا كالحالات التي يمكف تقديـ فييا الطعكف

 (1997 ،76 رقـ
 التكجيو إجراءات المتضمف 27/03/2006 في المؤرخ 43 رقـ الكزارم المنشكر أما     

 ىذا يبيف حيث كالتكنكلكجي العاـ الثانكم التعميـ مف الأكلى لمسنة المشتركة الجذكع إلى
 التي كالمعايير كمعاملبتيا، مشترؾ جذع لكؿ التكجيو كمجمكعات الرغبات بطاقة المنشكر
 . رغباتيـ تمبية يمكف الذيف التلبميذ كنسبة التكجيو، باقتراح المستشار عمييا يعتمد
 تلبميذ تكجيو المتضمف 13/01/2007 في المؤرخ 06 رقـ الكزارم المنشكر كنص    
 حيث كالتكنكلكجي، العاـ ثانكم الأكلى لمسنة المشتركيف الجذعيف إلى متكسط الرابعة السنة
 مجمكعة المشتركيف لمجذعيف التكجيو مجمكعات معدلات حساب كيفية المنشكر ىذا يكضح
 الإنجميزية، المغة الفرنسية، المغة العربية، المغة مادة ىي آداب مشترؾ جذع في التكجيو
 مادة ىي كتكنكلكجيا الطبيعة عمكـ مشترؾ جذع في التكجيو كمجمكعة كالجغرافيا، التاريخ

 بطاقة العربية، كالمغة كالحياة الطبيعة كعمكـ كالتكنكلكجية، الفيزيائية العمكـ الرياضيات،
 كالطعكف التكجيو لعممية التحضير كيفية التكجيو، مجمكعات كمعاملبت مكاد الرغبات
 .الطعكف دراسة لجنة كأعضاء

 انتقالية إجراءات المتضمف 13/02/2008 في المؤرخ 48 المنشكر الكزارم رقـ 
 يكضح حيث كالتكنكلكجي العاـ الثانكم التعميـ مف الثانية السنة شعب إلى التلبميذ لتكجيو

 التعميـ مف الأكلى لمسنة المشتركيف الجذعيف تلبميذ لتكجيو إعتمادىا يجب التي الترتيبات
 منو، الثانية السنة في منيا كؿ عف المنبثقة الشعب مختمؼ إلى كالتكنكلكجي العاـ الثانكم

 لمجمكعات المشكمة المكاد عمى أدخمت التي بالتعديلبت الخاصة الترتيبات ىذه كتتضمف
 النيائي التكجيو لعممية في التفكير ككيفية التكجيو مجمكعات الرغبات، بطاقة في التكجيو
 (2008 ،48 رقـ الكزارم القرار.)الطعكف دراسة لجنة كأعضاء الطعكف كعممية
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الذم يتضمف التذكير بمياـ  2011أفريؿ  3المؤرخ في  344 المنشكر الكزارم رقـ 
 :مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في المؤسسات التربكية في مجاؿ التكجيو كىي

مراقبة التلبميذ خلبؿ مسارىـ الدراسي كتكجيييـ في بناء مشركعيـ الشخصي كفؽ - 
 .تيـ كمقتضيات التخطيط التربكماستعداد ارغباتيـ ك

. تقييـ نتائج التلبميذ المدرسية كدراستيا كتحميميا كتبميغيا لمفريؽ التربكم- 
الإطلبع عمى ممفات التلبميذ كعمى جميع المعمكمات التي تساعده عمى ممارسة كظائفو - 

 .مف أجؿ معرفة نتائجيـ كمسارىـ الراسي مع إخضاعو إلى قكاعد السر الميني
 .تخصصو مجاؿ في بدأبو يؤخذ أف عمى إستشارية بصفة الأقساـ مجالس في المشاركة- 
 :الإجراءات التنظيمية الرسمية لمتكجيو - 2-3
كاف اليدؼ مف كضع مقاييس تربكية مكحدة : مراحؿ التكجيو المدرسي كالميني - 2-3-1

لتحقيؽ التكافؽ بالدرجة الأكلى ،كلذلؾ كضع ىذا الجياز لمتكجيو بيف الجذع المشترؾ 
 : كالشعب ،بحيث يتـ التكجيو عمى مرحمتيف كىما 

.  التكجيو الأكلي ابتداءا مف السنة الرابعة متكسط إلى الجذكع المشتركة لمسنة أكلى ثانكم -
 . التكجيو الفعمي مف الجذكع المشتركة إلى شعب السنة ثانية ثانكم -
 الإجراءات الانتقالية لتكجيو - 2-3-2

كىي مجمكعة مف الإجراءات التي يقكـ بيا مجمس التكجيو في تكجيو التلبميذ مف السنة 
الأكلى إلى السنة الثانية مف التعميـ الثانكم كفقا لمناشير كزارية مف أجؿ بمكغ الأىداؼ 

البيداغكجية كالتككينية لمييكمة الجديدة لمتعميـ الثانكم كمضامينيا التعميمية فإف التكيؼ في 
معايير التكجيو مع ىذه المستجدات كالمحافظة عمى الطابع التربكم ك البيداغكجي لعممية 

التكجيو ، تخضع ىي الأخرل لمتطكير كالتعديؿ ، قصد التكفيؽ بيف الرغبة التمميذ مف جية 
لزامية ضبط تدفؽ تعداد التلبميذ ،  ككفائتة الحقيقية كمتطمبات الشعب مف جية أخرل كا 
كتتضمف ىذه الترتيبات الخاصة بالتعديلبت التي أدخمت عمى المكاد المشكمة لمجمكعات 

لى خمؼ الشعب  التكجيو في الجذعيف المشتركيف لمسنة أكلى ثانكم آداب كعمكـ تكنكلكجيا كا 
المنبثقة عنيا في السنة الثانية ،كيرتب التلبميذ حسب النتائج الدراسية كيرشح القبكؿ حسب 
 . نتائجو كالاستفادة منيا ،كفي ىذا الشأف بتقديرات مصالح التنظيـ التربكم كالخريطة المدرسية
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 :الكسائؿ السيككبيداغكجية لمتكجيو - 2-3-3
يعبر التمميذ عف طريؽ ىذه الأداة عف رغباتو المتعمقة : بطاقة الرغبات- 2-3-3-1

بمساره الدراسي أك الميني المستقبمي خلبؿ اختياره لمشعبة كالفرع الذم يميؿ إليو ، بمساعدة 
 .أكليائو بكؿ ما تقتضيو ىذه العممية مف جدية كمسؤكلية 

يعد إستبياف الميكؿ كالاىتمامات  المكجو : استبياف الميكؿ كالاىتمامات- 2-3-3-2
لتلبميذ الجذعيف المشتركيف أداة ىامة تساعد مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني 

عمى التعرؼ عمى قدرات التمميذ استعداداتو  مف أجؿ مرافقتو أثناء بنائو لمشركعو المدرسي 
كالميني كتـ تعديؿ جكانب عديدة مف ىذه الأداة بحيث يجب تنصيبيا حسب كؿ جذع 

مشترؾ خلبؿ الفصؿ الأكؿ مف كؿ سنة دراسية مع كضع رزنامة محددة لاستغلبؿ إجابات 
 . التلبميذ كتفعيؿ الجكانب المستخمصة في عمميتي المرافقة كالإرشاد المدرسي كالميني 

إف التعديلبت التي دخمت عمى مجمكعات التكجيو  : بطاقة المتابعة كالتكجيو 2-3-3-3
في شعب الثانية ثانكم مست أساسا بعض المعمكمات الكاردة في البطاقة السابقة كالتي تبيف 
أنيا تحتاج إلى تكميمو ، كمف بيف التعديلبت المقترح إدخاليا في مجمكعات التكجيو فتحتاج 

إلى المزيد مف الدراسة كالفحص مف الناحية البيداغكجية كتحدد مجمكعات التكجيو إلى 
الشعب السنة ثانية ثانكم باعتماد المكاد التي تؤىؿ التمميذ إلى مكاصمة الدراسة إلى الشعبة 
المعينة ، كيتـ حساب معامؿ كؿ مادة مف المكاد المشكمة لمجمكعات التكجيو باعتماد نتائج 

لتكقعات التكجيو المسبؽ عند نياية الفصؿ : لمفصميف الأكؿ كالثاني : * التمميذ في المادة 
عداد مشركع الخريطة التربكية  لمتكجيو النيائي في نياية السنة : الفصكؿ الثلبثة .* الثاني كا 

 المسندة المعاملبت اعتماد فيتـ تكجيو مجمكعة كؿ في التمميذ معدؿ حساب أما.  الدراسية 
 (119-2014،116سميماني، .) منيا لكؿ المشكمة لممكاد
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 : مجاؿ الإرشاد– 3
الإرشاد ىك عبارة عف مجمكعة مف الخدمات الإرشادية التي يقكـ بيا المرشد لتنمية 

التمميذ معرفيا كمينيا تساعده عمى حؿ مشكلبتو التي تعيؽ تقدـ تحصيمو الدراسي بالإضافة 
 .إلى إكسابو الميارات كالاتجاىات كالخبرات الايجابية كفقا لمقيـ المجتمعية 

 :تعريؼ الارشاد - 3-1
 تلبئـ التي التربكية الخطط رسـ عمى الفرد مساعدة عممية أنو: 1982 زىراف حامد تعريؼ
 عمى تساعد التي الدراسية كالمكاد المناسبة كالمناىج الدراسة يختار أف كأىدافو كميكلو قدراتو

 حقؽ بما كعلبجيا التربكية المشكلبت تشخيص عمى كالمساعدة التربكية الإمكانيات اكتشاؼ
 (1988،383زىراف، . )عامة بصفة التربكم تكافقو
 مف إرشادية خدمات تقديـ تتضمف إنسانية عممية كىك للئرشاد آخر تعريؼ كىناؾ     
نمائية كقائية برامج خلبؿ  المناسبة الدراسة إختيار عمى لمساعدتو التمميذ إلى كعلبجية كا 

 ك الانتاجية كالقدرة كالتكيؼ التكافؽ إلى لو لمكصكؿ تعترضو التي المشكلبت عمى كالتغمب
 (2004،160منسي ،. )المناسبة الأكاديمية

 : مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في مجاؿ الإرشاد- 3-2
يقكـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني بعدة مياـ مجاؿ الإرشاد كالمكمؼ بيا 

 :في المنظكمة التربكية الجزائرية ىي
الذم حدد مياـ مستشار  13/11/1991المؤرخ في  827 حسب القرار الكزارم رقـ 

التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني الاىتماـ بالصحة النفسية لمتلبميذ في المؤسسة التعميمة 
 : المعني بيا ىذه النشاطات فيما يمي

. القياـ بالإرشاد النفسي كالتربكم قصد مساعدة التلبميذ عمى التكيؼ مع النشاط التربكم- 
 .إجراء الفحكص النفسية الضركرية قصد التكفؿ بالتلبميذ الذيف يعانكف مف مشاكؿ خاصة- 
المساىمة في عممية إستكشاؼ التلبميذ المتخمفيف مدرسيا كالمشاركة في تنظيـ التعميـ - 

 .   كدركس الإستدراؾ كتقييميا
 عف الممخصة المعمكمات كؿ كتقديـ إستشارية، بصفة الأقساـ مجالس في المشاركة- 

 .لمتلبميذ المدرسي المسار متابعة
 بمياـ لمتذكير 2011 أفريؿ 3 في المؤرخ 344 رقـ الكزارم المنشكر في جاء كما 
 ردا التربكم المؤسسات في الإرشاد مجاؿ في كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مستشار



44 
 

 كالإرشاد التكجيو مستشار تكمؼ الثانكيات كبالأخص التعميمية المؤسسات بعض عمى
 في المؤرخ 827 رقـ الكزارم المنشكر في عمييا منصكص غير بمياـ كالميني المدرسي

 ك النفسية الناحية مف صعكبات يعانكف الذيف التلبميذ متابعة- :كىك 13/11/1991
 . التمدرس مكاصمة مف تمكينيـ قصد البيداغكجية

  : التقكيـ مجاؿ- 4
التقكيـ كمحكر عمؿ مستشار التكجيو التي يقكـ بيا خلبؿ السنة الدراسية بيدؼ الكصكؿ إلى 
 .رفع المردكد التربكم ،كتحسيف النتائج التي تككف في برنامجو السنكم كبمكغ أىدافو المسطرة 

  :تعريؼ التقكيـ- 4-1
 عمى أنو عممية التحديد كالحصكؿ عمى المعمكمات، كعرضيا لمحكـ عمى ستمغيـيعرفو 

 .البدائؿ القرارات
 فالتقكيـ القياس مصطمح مف إتساعا ك شمكلا أكثر التقكيـ مصطمح أف 1976 جركنمند يرل

 ىذا ملبئمة بمدل تتصؿ قيمة أحكاما إليو مضافا لمسمكؾ كالكمية النكعية الخصائص يشمؿ
 التشخيص عممية الأكلى أساسيتيف عمميتيف تتضمف التقكيـ عممية فإف لذلؾ ، السمكؾ
 (2005،8،9،الفقي. )العلبج عممية ىي كالثانية

 :مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في مجاؿ التقكيـ كالمتابعة- 4-2
مف بيف أىـ الخدمات التي يقدميا مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني في ىذا     

 :المجاؿ مايمي
يقكـ مستشار التكجيو  24/12/1991المؤرخ في  229 حسب المنشكر الكزارم رقـ 

 :كالإرشاد المدرسي كالميني ب
تحميؿ النتائج المدرسية لتلبميذ السنة الأكلى ثانكم في مختمؼ الفركض ك الإختبارات - 

كمف خلبؿ ذلؾ دراسة تكزيع التلبميذ في كؿ الجذكع المشتركة حسب المكاد كالأقساـ قصد 
 .المشاركة في مجالس التنسيؽ كالمتابعة في كؿ مادة

 .دراسة إستمارة نتائج عممية التقكيـ التربكم كالمساىمة في كيفية كطرؽ إنجازىا- 
. إستغلبؿ نتائج الإختبارات المكتسبة السابقة كتبميغيا إلى المدارس الأصمية بالمقاطعة- 
 .تقكيـ مدل تأثير عممية الإعلبـ في الكسط المدرسي- 

الذم حدد دكر مستشار  05/04/1997المؤرخ في  319 حسب المنشكر الكزارم رقـ 
 .التكجيو بتحديد فئة الذيف يحتاجكف للئستدراؾ كتقكيـ العممية
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 .إعداد التنظيـ التربكم كتقدير النجاح إنطلبقا مف المعرفة الجيدة لنتائج التلبميذ- 
تحسيس الأساتذة بأىمية عممية التقكيـ كذلؾ لمعرفة الفركؽ الفردية بيف التلبميذ لتسييؿ - 

 .السير الحسف لممادة الدراسية 
.  عقد لقاءات مع أكلياء الأمكر بيدؼ تبميغيـ بالمستكل الدراسي الحقيقي لأبنائيـ كنتائجيـ- 
. يكمؼ بإجراء الدراسات كالاستقصاءات في إطار تقكيـ مردكد المنظكمة التربكية - 
 السنة في المستمر التقكيـ بنتائج كمقارنتيا الشيادات نتائج في التربكم المردكد تقكيـ- 

 (2003،93دغمكش ، . )الدراسية
 : كالارشاد المدرسي كالميني كسائؿ عمؿ مستشار التكجيو- 5

تعتمد الخدمات التي يقدميا مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي في جزء كبير منيا 
عمى نكعية المعمكمات التي يجمعيا كيتحصؿ عمييا عف التلبميذ أك الحالات التي تحتاج 
ليذه الخدمات، لذلؾ فيك يحتاج إلى مجمكعة مف الأدكات كالكسائؿ التي تساعده في جمع 
 :أكبر قدر ممكف مف المعمكمات المناسبة كمف أىـ الكسائؿ التي يستخدميا ليذا الغرض ىي

 تعتبر مف الأدكات الرئيسية التي يستعيف بيا مستشار التكجيو كالإرشاد :المقابمة- 5-1
المدرسي كالميني في مجالات عممو، كيمكف تعريؼ المقابمة بأنيا علبقة مينية تتـ بيف 

شخصيف كجيا لكجو أحدىما المرشد كالآخر العميؿ كذلؾ في إطار جك نفسي يسكده الثقة 
 (180 ،2004حسيف، طو.  )كالدؼء ك الإىتماـ المتبادؿ بيف الطرفيف

 شيكعا المعمكمات جمع كسائؿ كأكثر أقدـ مف العممية الملبحظة تعتبر :الملاحظة- 5-2
 مف محدد جانب عمى الملبحظة تقتصر لذلؾ الكمية الفرد سمكؾ ملبحظة لصعكبة نظرا

 إجتماعيا كاف سكاء الملبحظة يتـ الذم السمكؾ جكانب تحديد يجب كلذلؾ الفرد لدل السمكؾ
 (174 ،2004 حسيف، طو.)إنفعاليا أك
 كبيانات معمكمات عمى لمحصكؿ ملبئمة أداة يعتبر(: الإستبياف )النفسية الإختبارات- 5-3

 قبؿ مف عنيا الإجابة يطمب الأسئمة مف عدد الإستبياف يقدـ معيف، بكاقع مرتبطة كحقائؽ
 (157س، فنطازم،ب. )الاستبياف بمكضكع المعنييف التلبميذ

 جمع عممية في المستخدمة البحث طرؽ أكثر مف الحالة دراسة تعتبر: الحالة دراسة- 5-4
 الذيف التلبميذ عمى لمتعرؼ كالميني المدرسي كلإرشاد التكجيو مستشار طرؼ مف المعمكمات
 عممية الحالة دراسة كتشمؿ. التكيؼ سيئ يعتبركف أك محدكدة أك تامة غير قدرات يممككف
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 لمتمميذ، شامؿ تقييـ إلى لمكصكؿ كتفسيرىا مختمفة، كسائؿ مف المجمكعة المعمكمات تركيب
 (125 ،أحمد خميؿ، ب س. )فيو المؤثرة كالعكامؿ

 النمائي بتاريخو المتعمقة المعمكمات كجمع الفرد شخصية بفيـكتيتـ دراسة الحالة 
 كؿ جمع بيدؼ حياتو، في كاجييا التي الإحباطات ك كظركفو الإجتماعي ك كالأسرم

 ثـ لمحالة، دقيؽ تشخيص إلى لمكصكؿ بينيا، كالربط كتنسيقيا الحالة عف الشاممة المعمكمات
 شاممة فكر تعطي كسيمة تعتبر أنيا في أىميتيا تكمف كلذلؾ. ليا المناسبة الخدمات تقديـ

 مما بينيا كالربط المختمفة المعمكمات كتنظيـ بجمع تيتـ لأنيا التمميذ شخصية عف كمتكاممة
 المختمفة النمك جكانب تشمؿ لأنيا التنبؤ عمى تساعد أداة تعتبر أنيا كما أفضؿ، فيما يحقؽ

 (211 ،2004 حسيف، طو. )كالحاضر الماضي في الدراسة لمكضع
 القسـ دخكلو منذ التمميذ عف معمكمات يشمؿ سجؿ عف عبارة كىك: المجمع السجؿ- 5-5

 كالإجتماعية الدراسية لمحالة بيانات عمى كيحتكم الثانكية، المرحمة نياية حتى إبتدائي الأكلى
 السجؿ ىذا كينتقؿ كالسمككية الدراسية مشكلبتو إلى بالإضافة لمتمميذ، الإقتصادية ك كالنفسية

 عف المعمكمات جميع تحكم أداة أحسف مف المجمع السجؿ كيعتبر الدراسة، مرحمة معو
 (98:1997، الغامدم القاسي.)الضعؼ نقاط علبج عمى يساعد مما التمميذ،

يعتبر البرنامج السنكم بمثابة المرجع الأساسي في تقديـ كؿ : البرنامج السنكم- 5-6
النشاطات التي يقدميا مستشار التكجيو كيككف تعميمو بمركز التكجيو حسب الأىداؼ التي 

 كتكزع الأىداؼ عمى أسابيع السنة الدراسية كىذا لا يمنع ،يحددىا مدير المركز لكؿ نشاط 
 .أف يضيؼ مستشار التكجيو محاكر خاصة بحياة المؤسسة التي يقيـ بيا 

الأسبكع الأكؿ )ينجز البرنامج السنكم مف طرؼ مستشار التكجيو في بداية السنة الدراسية 
 المحكر - ذكر المستكم : - كيضـ البرنامج السنكم ( كالثاني مف الدخكؿ المدرسي 

الأىداؼ الخاصة لمختمؼ النشاطات مع ذكر مدة برمجتيا كمدة - الأسابيع - الأشير - 
 .انجازىا 

:  يقكـ مستشار التكجيو بأعداد أربع نسخ مف برنامجو كيسممو إلى كؿ مف 
 مفتش التربية كالتككيف المدرسي كالتككيف - 
 مدير مركز التكجيو المدرسي كالميني - 
 مدير الثانكية أك المتكسطة - 
 يحتفظ المستشار التكجيو بنسخة الرابعة  - 
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تعتبر البرمجة الأسبكعية لنشاطات مستشار التكجيو أداة فاعمة : البرنامج الأسبكعي- 5-7
كعميو فإنيا تتميز بارتباط عضكم ، لمتحكـ في تسيير الأعماؿ كحسف أدائيا بصفة مستمرة 

 .مع البرنامج السنكم كبقية الكسائؿ التي سكؼ نتعرض ليا لاحقا 
:    كينجز البرنامج الأسبكعي مباشرة بعد الانتياء مف الجمسة التنسيقية بالمركز في ثلبث نسخ

 التكجيو مركز مدير مف كؿ إلى المتبقيتيف النسختيف كيسمـ بكاحدة التكجيو مستشار يحتفظ- 
 تحمؿ أف يجب كما ، نسخة كؿ عمى أسمو كيكتب التكجيو مستشار كيكقع الثانكية كمدير
 خلبؿ نشاطاتو عمى للئطلبع كذلؾ الثانكية مدير إمضاء المستشار بيا يحتفظ التي النسخة
 (2:2003زناتو، . )الأسبكع

 ىي المرآة العاكسة لعمؿ مستشار التكجيو حيث يدكف فيو كؿ :الكراس اليكمي- 5-8
لذلؾ يعتبر المرجع الأساسي لإعداد مختمؼ التقارير كتحرييا مثؿ ، النشطات المنجزة 
 .تقارير حكؿ النشطات الكبرل ، التقارير الفصمية

(  اليكـ كالشير كالسنة )تاريخ : -    إف مخطط الكراس اليكمي يجب أف يضـ 
 ... (يتـ تحديده مثؿ الإعلبـ التكجيو المتابعة الارشاد التقكيـ ) المحكر - 
يتبع المستشار منيجية معينة في كضع حكصمة مفصمة لعممو ) النشاطات المنجزة - 

الجانب الاستطلبعي ، الجانب : )المنجز كذلؾ مف خلبؿ ثلبث خطكات ىامة كىي 
 (التقكيمي أك التحصيمي  ،الجانب النقدم 

 .التقكيـ - 
 التلبميذ حسب -: ينقسـ ىذا السجؿ إلى أربعة أجزاء كىي: سجؿ الاستقبالات- 5-9

 الأساتذة حسب -. الأكلياء حسب مختمؼ شرائحيـ الاجتماعية-.  مختمؼ مستكياتيـ
 .  الجميكر الكاسع غير المتمدرس-.تخصصاتيـ الدراسية 

يجب عمى كؿ مستشار أف يككف بحكزتو كراس لمتككيف الفردم : كراس التككيف - 5-10
مف خلبؿ تسجيمو لمختمؼ الممتقيات التككينية التي تنظميا المفتشية العامة لمتكجيو المدرسي 
ك الممتقيات التككينية بالمركز ك الزيارات التككينية لممفتش العاـ لمتربية ك التككيف لمتكجيو 

 . المدرسي مف أجؿ الاستفادة منيا ك الاستعانة بيا في تحسيف أداء لمياـ ك النشاطات 
كالتي تمثؿ الإطار العاـ الذم يضعو مستشار  : البطاقات الفنية لكؿ نشاط- 5-11

التكجيو لمنشاط كتحمؿ التصكر الشامؿ لكيفية تنظـ كتحضير كتخطيط مراحؿ الانجاز 
 .كالتقكيـ 
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 تنجز البطاقة الفنية بالتنسيؽ مع الفريؽ التقني بالمركز - 
يشرع في تحضير البطاقات الفنية ابتداءا مف نياية السنة الدراسية عمى أف تككف ىذه - 

 البطاقات جاىزة كمؤشرة مف طرؼ مدير مركز التكجيو في نياية شير سبتمبر 
 .يجب أف تحمؿ البطاقة اسـ كلقب مستشار التكجيو  كتاريخ الانجاز - 
قبؿ الدخكؿ إلى أم حصة إعلبمية لابد عمى مستشار أف : المذكرة الإعلامية- 5-12

 : بالإضافة إلى كسائؿ الإيضاح كيجب أف تتضمف المذكرة النقاط التالية، يحمؿ معو مذكرتو 
 التقكيـ  - طريقة العرض  - الأىداؼ الإجرائية - المكضكع  -  ذكر المؤسسة  -
 .تاريخ كتابة المذكرة ك الإمضاء - ذكر اسـ كلقب المستشار  - 
 التي النشاطات جميع حكصمة إلى المستشار خلبلو مف ييدؼ: الفصمي التقرير- 5-13
 كالتككيف التربية مراسمة " .)الثالث ، الثاني ، الأكؿ الثلبثي " محددة زمنية فترة خلبؿ بيا قاـ
  (12/99 /14 في المؤرخة 58 رقـ
 لمتابعة سجؿ لديو يككف أف مستشار كؿ عمى: المدرسية النتائج تحميؿ سجؿ- 5-14

 ـ، 4) التالية المستكيات في لمنتائج الإحصائية التحاليؿ مختمؼ عميو يدكف المدرسية النتائج
 عمى لمكقكؼ الدراسي لمسارىـ التلبميذ نتائج متابعة في السجؿ ىذا كيستغؿ( ثا3 ، ثا2، ثا1

 أك كبثانكية بالإكماليات الأقساـ مجالس في مناقشتيا طريؽ عف فكريا كمعالجتيا النقائص
 (2006،63 براىمية، .) الإقامة متقف

 :    ك الارشاد المدرسي كالمينيالصعكبات التي تكاجو مستشار التكجيو- 6
  .عدـ كضكح دكره لكثرة انشغالاتو- : الصعكبات التي تكاجو المستشار في عممو- 6-1
صعكبة الاتصاؿ بينو .  - نقص التدريب الميني.- عدـ تكفر مكتب لائؽ لمزاكلة عممو - 

انعداـ التسييلبت مف طرؼ المؤسسة في تطبيؽ العممية . – كبيف زملبئو المستشاريف
 . الإرشادية 

 كسائؿ لديو تتكفر لا التكجيو مستشار لأف نظر :العمؿ بكسائؿ تتعمؽ صعكبات- 6-2
 يقكـ ما كثير فيك . مثلب الإعلبـ جياز منيا المطمكب بالشكؿ ميامو لتأدية اللبزمة العمؿ
 لعمؿ السنكم البرنامج )الكثائؽ ىذه أمثمة كمف ، مالو حر مف الكثائؽ كتصكير بطباعة
 المؤسسات إلى تنقمو  ذلؾ إلى كضؼ ( التلبميذ نتائج متابعة مطبكعة . التكجيو مستشار
  ( 64 ، 2006 ، براىمية .) عنو بعيدة أماكف في أحيانا كتككف لو التابعة المقاطعة
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          .عدـ الرغبة في العمؿ الأكبر في العمؿ الإرشادم- : الصعكبات الذاتية- 6-3
 العممية الخبرة نقص .- المستشار لعمؿ المميزة الشخصية كالميارات الكفايات انعداـ- 

 في التفاكت.- المؤسسة داخؿ عممو كطبيعة دكره تكضيح في المستشار تقصير .- كالعممية
  (202 ، 2009 العزة،.) لممستشار العممي التدريب

صعكبات تتعمؽ بإدارة المدرسة ك - : صعكبات تتعمؽ بأطراؼ العممية التربكية- 6-4
ند القناعة . – نقص الكعي لدل بعض مديرم المؤسسات بدكر المستشار . - المتعمميف 

 .حصر مياـ المستشار في عممية التكجيو كالقبكؿ . – بأىمية العمؿ الإرشادم 
 . عدـ كعي التلبميذ بأىمية العممية الإرشادية - : صعكبات تتعمؽ بالتلاميذ- 6-5
 . ضعؼ الكعي التلبميذ النفسي عند أفراد البيئة. - خكؼ التلبميذ مف كصفيـ بعدـ السكاء- 
 .ضعؼ الإتصاؿ بأكلياء الأمكر بأبنائيـ : - صعكبات تتعمؽ بأكلياء الأمكر - 6-6
كجكد حاجز نفسي بيف الكالديف ك أبنائيـ مما يؤدم . - نقص الكعي  عند بعض الأكلياء- 

ضعؼ اىتماـ الآباء . - إلى خكؼ التمميذ مف استدعاء كليو أمره مف أف يتضح مسار أمره 
 ( 2004،164، جكدت ) .بمتابعة مشاكؿ أبنائيـ

 التشريعية النصكص ضعؼ :- كالتنظيمية التشريعية بالنصكص تتعمؽ صعكبات- 6-7
 مسايرة عدـ . – التعميمية المؤسسة في كالميني المدرسي الارشاد ك التكجيو لعمؿ كالتنظيمية
 لدل الكقت نقص .- الارشاد ك التكجيو عالـ في الحاصمة لمتطكرات التنظيمية النصكص
 (2011،130، إسماعيمي .)أخرل أعماؿ في لانشغاليـ المدرسي الارشاد في العامميف

 عميو تؤثر التي الصعكبات مف الكثير يعاني المستشار بأف نرل ذكره تـ ما خلبؿ كمف    
 بيف التعاكف كجب ،لذا ميامو أداء في كعزيمتو فعاليتو ضعؼ إلى يؤدم ما كىذا بالسمب،
 يتحسف كبالتالي لمتلبميذ المثمى المساعدة لتقديـ بينيـ كالتنسيؽ التربية عماؿ أطراؼ جميع
  .  المؤسسة في المستشار أداء
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 ؿ ػصػؼػػػة اؿػلاصػخ
 

   مما سبؽ ذكره يمكف القكؿ أف مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني ىك شخص 
فني متخصص، يعمؿ عمى تقديـ كؿ الخدمات التي تساعد التمميذ في مساره الدراسي 

شباع حاجاتو النفسية كالتربكية كالإجتماعية كما يعمؿ عمى إدماج  كالميني، كتحقيؽ تكافقو كا 
التمميذ في محيطو الدراسي مف خلبؿ عمميات الإعلبـ كالتكجيو ك الارشاد كالتقكيـ كالمتابعة، 

. بالإضافة إلى السعي إنجاح سيركرة العممية التعميمية التربكية



 
 

 

 
 

 الجانب الميداني
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 دػمػقػـػت
، كما طالب   ترتبط جكدة البحث العممي كدقة نتائجو بإجراءات المنيجية التي يتبعيا اؿ

تتضمف عدة عناصر تتمثؿ في منيج الدراسة كالدراسة الإستطلبعية كالعينة مف حيث 
إختيارىا كخصائصيا، ثـ عرض الأدكات الدراسة كطرؽ جمع البيانات ثـ تطبيؽ الدراسة 

 . الأساسية كمعالجتيا عف طريؽ الأساليب الإحصائية المناسبة مع مكضكع الدراسة 
  :منيج الدراسة - 1

    يعتبر المنيج في البحث العممي مجمكعة مف القكاعد كالأسس التي يتـ كضعيا مف أجؿ 
 يتبعيا التي الطريقة "أنو عمى ((2007الذنيبات بكحكش كيعرؼ.  الكصكؿ إلى الحقيقة

  ". الحقيقة لاكتشاؼ لممشكمة دراستو في الباحث
مجمكعة مف الإجراءات البحثية " بأنو الكصفي المنيج (2006)شحاتة حسف كيعرؼ   

التي تتكامؿ لكصؼ الظاىرة أك المكضكع اعتمادا عمى جمع الحقائؽ كالبيانات كتصنيفيا 
كمعالجتيا كتحميميا تحميلب كافيا كدقيقا لاستخلبص دلالتيا كالكصكؿ لنتائج أك تعميمات عف 

الظاىرة أك المكضكع محؿ البحث، كعمى الرغـ مف الكصؼ الدقيؽ المتكامؿ ىك اليدؼ 
، كذلؾ في حدكد رالأساسي لمبحكث الكصفية إلا أنيا كثيرا ما تتعد الكصؼ إلى التفسي
 .الإجراءات المنيجية المتبعة كقدرة الباحث عمى التفسير كالاستدلاؿ 

     إف مشكمة الدراسة ىي التي تحدد نكع المنيج الذم يتبعو الباحث في دراستو مف بيف 
كطبيعة الظكاىر مكضع دراسة مختمفة كمتعددة، . مجمكعة مختمفة مف المناىج العممية

باختلبؼ المناىج المستخدمة في دراستيا ، كلكؿ منيج كظيفتو كخصائصو التي يستخدميا 
تبعو حسب عدة تة نكع المنيج الذم سكؼ طالبكتحدد اؿ. كؿ باحث في ميداف اختصاصو 

مكضكع الدراسة كطبيعة المشكمة، كبما أف مشكمة الدراسة الحالية تيدؼ إلى : اعتبارات منيا
 مستشار التكجيو ك الارشاد  كاقع تطبيؽ المياـ المتضمنة في النصكص التشريعية لدلمعرفة

بأساليبو التحميمي كالاستكشافي ك السببي المقارف، ستخدـ المنيج الكصفي  مالمدرسي كالميني
حيث تـ الاعتماد عمى أسمكب تحميؿ المحتكل بغرض جمع النصكص التشريعية لتحميميا 

كاستخراج نتائجيا الكيفية، أما عف الأسمكب الاستكشافي ىدفو معرفة مستكل تطبيؽ المياـ 
المتضمنة في النصكص التشريعية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ك 
ترتيبيا، كمف ثـ الأسمكب المقارف لدراسة فركؽ تطبيؽ المياـ باختلبؼ الجنس كالتخصص 

 . العممي
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: مجتمع ك عينة الدراسة -  2 

 : مجتمع الدراسة- 2-1
 الذيف كالميني المدرسي الارشاد ك التكجيو مستشارم جميع مفتألؼ مجتمع الدراسة       
 لكلاية التابعة بالثانكيات 2018/2019 الدراسي العاـ في إلييـ المسندة بالمياـ يقكمكف
 مستكل جامعية شيادات عمى الحاصميف كمستشارة مستشار( 80)عددىـ كالبالغ الكادم
( الاجتماع عمـ النفس، عمـ التربية، عمكـ )التالية التخصصات في كدكتكراه كماستر ليسانس
  كتـ اختيار مركز الكلاية في حد ذاتو بطريقة قصدية نظرا لمتسييلبت المقدمة،.بفركعيـ

أما عف اختيار الثانكيات كاف قصديا كذلؾ .ةطالبكلقرب المسافة بيف المركز كمكاف إقامة اؿ
 عمرية بمرحمة الخاصة السنكات تحديد.* الدراسة مجتمع تقميص*:لعدة أسباب منيا

 في أحسف بصكرة المياـ بتقديـ أفضؿ كأييما التخصصات بيف المقارنة في الرغبة.* حساسة
 .الجنس متغير في الفركؽ معرفة.* الكاقع

:  العينة الدراسة- 2-2
، التطكعيةطريقة اؿتـ إختيار أفراد عينة الدراسة ب مستشار (50)تككنت العينة مف       

ككنيا تراىف عمى مجمكعة مف المتغيرات كالمتمثمة في الجنس كالتخصص ذات تكزيع غير 
ة في سبيؿ جمع المعمكمات طالبكذلؾ لأف ىـ مف أبدكا استعدادا لمتعاكف مع اؿ، متساكم

حكؿ الظاىرة، في اجتماع تنسيقي لمستشارم التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني كىك 
. كالجدكؿ التالي يكضح خصائص عينة الدراسة . يكـ15اجتماع دكرم ينعقد عادة مرة كؿ 

 يكضح عينة الدراسة كفقا لمجنس كالتخصص (01)الجدكؿ رقـ
 

المجتمع 
الأصمي 

الػػػػػػػػتػػػػػػػػػػػػػػػخػػػػػػػػػػػػػصػػػػػػػػػػػػػػص الػػػػػػػػػػػجػػػػػػػػػنػػػػػػػس العينة 

80 50 
ع اجتماع ع التربية ع النفس إناث ذككر 
20 30 20 14 16 
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 : الدراسة الإستطلاعية- 3
حتى نتمكف مف البدء الفعمي بالجانب التطبيقي مف البحث، لابد مف القياـ بدراسة      

 بزيارات طالبةإستطلبعية حكؿ ما يتعمؽ بالمكضكع ميدانيا كمف كؿ الجكانب، حيث قامت اؿ
ميدانية لعدد مف المستشاريف بالثانكيات كمدير مركز التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني 

، ككاف اليدؼ 2019بالكلاية الكادم، حيث تمت ىذه العممية خلبؿ شير فيفرم كمارس 
 الدراسة مف خلبؿ الإطلبع عمى الميداف كالتحقؽ مف اةالرئيسي في البداية ىك بناء أد

ممارسة المياـ المنصكص عمييا مف خلبؿ المناشير كالمقررات كالأمريات الكزارية التي 
ة طالبأخرجتيا الباحثة مف الأبحاث كالدراسات السابقة كالجانب النظرم لممكضكع، أجريت اؿ

للآراء كالمسمكع ىذا الاستطلبع شفكيا معتمدة في ذلؾ عمى أسمكب التسجيؿ المكتكب 
ما ىي المياـ :  كتمثمت أسئمة ىذه المقابمة غير المقننة البعض منيا مايمي،المطركحة

الرئيسية لمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني مف خلبؿ النصكص التشريعية؟ كيؼ 
نقكـ بالإعلبـ؟ كما ىي الفترات التي يمر بيا؟ ىؿ الحصص التي نقكـ بيا كافية لتكضيح 
اختياراتيـ المستقبمية؟ ما ىي الطرؽ كالكسائؿ المستعممة لتبميغ الإعلبـ؟ ىؿ تقدـ حصص 
إعلبمية لفائدة الأكلياء كالأساتذة؟ ىؿ تمتمؾ الكقت الكافي لتنفيذ ميمة الإعلبـ كما نصت 

 ىؿ تقكـ بالإرشاد النفسي ىؿ تشارؾ في الأسبكع الكطني للئعلبـ؟عميو القرارات الكزارية؟ 
كالمقاييس ىؿ تطبؽ في الاختبارات كىؿ الارشاد الذم تقكـ بو فردم أك جماعي؟ لمتلبميذ؟ 
 ىؿ تقكـ  ىؿ تطبؽ عممية استكشاؼ التلبميذ المتخمفيف دراسيا ؟ ككيؼ تعرفيـ؟ النفسية ؟

بالمعايير المعتمدة في التكجيو؟ ىؿ التكجيو يراعي قدرات التلبميذ ك ميكلاتيـ كما يكضحو 
البرنامج الآلي أك تطبيؽ الخريطة التربكية؟ ما ىي الخطكات التي ينبني عمييا التقكيـ؟ أيف 

ىؿ فعلب يطبؽ التقكيـ كيؼ تتـ عممية دراسة نتائج التلبميذ؟ تبرز أىمية التقكيـ في ميامؾ؟ 
 ككاف اليدؼ مف  ىؿ تمتمؾ الكقت الكافي لإجراء ميمة التقكيـ؟كما نصت عميو المناشير؟

الدراسة الاستطلبعية ىك التعرؼ عمى خصائص العينة، كحدكد الإمكانيات المتاحة لإجراء 
كتحديد مجالات ، الدراسة الأساسية قصد الاستفسار عف المياـ الممارسة في مجاؿ عمميـ

مياـ عمؿ المستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني،  كمعرفة الصعكبات الميدانية 
 . كالكقت المناسب لإجراء تطبيؽ الدراسة
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  :الدراسة أداة- 4 
مجمكعة مف البنكد كىك  لدراسة المتمثمة في استبياف،ا أداة بنيتبيدؼ جمع البيانات       

 يقكـ بيا مستشار التكجيو ك  النصكص التشريعية التيمضمنة ؼتـمياـ اؿاؿالمتمحكرة حكؿ 
   : حيث قامت الطالبة بالإجراءات التالية.الارشاد المدرسي ك الميني

جمع كمراجعة بعض النصكص التشريعية المتضمنة كالمستخدمة في مياـ مستشارم - 
 .التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني 

الاستعانة ببعض المستشاريف في شرح كاستخراج ىذه المياـ المتضمنة في المنصكص - 
 .التشريعية

القراءة المدققة كالمكثفة لمنصكص التشريعية المقررة لمياـ مستشار التكجيو المدرسي - 
 . كالكقكؼ عمى المجالات المستيدفة في كؿ ميمة مف مياميـ

 بأنو يعني إعطاء نفس النتائج بكاسطة (1987)شكرم كلمتحقؽ مف ثبات التحميؿ عرفو - 
محمؿ آخر أك أكثر في كقت كاحد بإتباع نفس قكاعد التحميؿ، عمى أف يقكـ كؿ منيما 

حيث استعانت الطالبة بإحدل المستشارات مف نفس التخصص . بالعمؿ مستقلب عف الآخر
لتككف محممة أخرل، ككضحت ليا القكاعد ك الإجراءات التي تتبعيا في التحميؿ، كمثاؿ ذلؾ 

إعلبميـ، حصص )استخراج بعض الكممات التي تدؿ عمى فكرة التحميؿ بعد الإعلبـ 
بعد ..( تكجيييـ، التكجيو المدرسي، ترتيبيـ) بعد التكجيو  (..إعلبمية، تعريؼ التلبميذ

المردكد التربكم،  )بعد التقكيـ (..إرشاد نفسي، الفحكص النفسية، التكفؿ بالتلبميذ )الارشاد
، كعممت كؿ منيما بشكؿ مستقؿ عف الأخرل، كبعد نياية (...تحميؿ نتائج، تقكيـ العمميات

 .          التحميؿ قامت الطالبة بالمقارنة بيف التحميميف كاستخراج النتائج 
إلى أربعة أبعاد  بند مكزع 48كبعدىا تـ بناء الأداة حيث اشتممت في صكرتو الأكلية عمى - 

ثـ إعادة صياغة ، حسب المياـ المكمؼ بيا مف قبؿ النصكص التشريعية المبني عمييا
 .النصكص مف صيغة الأمر الغائب إلى صيغة المتكمـ الحاضر

كعلبكة عمى ىذه الإجراءات كبعد استكماؿ بناء الأداة قامت الطالبة بعرضيا عمى  -
قد أبدك رأييـ في شبكة .  حسب الاقدميةمجمكعة مف المحكميف أساتذة كعامميف بالميداف

التحميؿ كتحكيميـ للئستبياف مف حيث البنكد كارتباطو بالأبعاد المتعمقة بالمياـ، كقد جاءت 
آرائيـ متفقة كتفي بما كضعت مف أجمة مع الإشارة لبعض الملبحظات حكليا كتفريؽ في 
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الحصص الإعلبمية كالسنكات الدراسية، كتعديميا مف ناحية المغكية كمدل ملبئمتيا مع أفراد 
 .العينة
، كيجاب (عبارة) بند54مف المتككف  صكرتو النيائية كفي الأخير تـ إعداد الاستبياف في - 

يتـ تصحيح الاستبياف بناء عمى إجابات المفحكص، ك ،(نعـ،أحيانا،لا)عنيا ثلبثة بدائؿ كىي 
 حيث تتدرج فييا الاستجابات عمى ثلبثة درجات فإذا أجاب ستبيافكعمى عبارات الا
يحصؿ  (نعـ)يحصؿ عمى درجتاف، (أحيانا)يحصؿ عمى درجة كاحدة،  (لا)المفحكص ب 

كلأغراض تحميؿ المعمكمات تـ الاعتماد عمى ترتيب المتكسطات  .عمى ثلبث درجات
الحسابية لمعبارات مقارنة بفئات الاستبياف كالجدكليف التالييف يكضحاف فئات استبياف مياـ 

 .مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ك أبعاده
 فئات استبياف مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني( 02)جدكؿ رقـ

 
استبياف مياـ 
 مستشار التكجيو

 الفئة المرتفعة الفئة المتكسطة الفئة المنخفضة
54-90 91-126 127-162 

 
 فئات أبعاد استبياف مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني( 03)جدكؿ رقـ

 
 الفئة المرتفعة الفئة المتكسطة الفئة المنخفضة أبعاد الاستبياف
 48-40 39-28 27-16 بعد الإعلاـ
 39-32 31-22 21-13 بعد التكجيو
 30-24 23-18 17-10 بعد الارشاد
 45-36 35-26 25-15 بعد التقكيـ

  
 ة بعدىا إلى الشركع في تحقيؽ ىدفيا ألا كىك التحقؽ مف صحة الاستبيافطالب لتصؿ اؿك
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  :الدراسة الأساسية - 5
ة ببناء أداة الدراسة كالمتمثمة في استبياف مياـ مستشار التكجيو ك طالببعد قياـ اؿ      

الارشاد المدرسي كالميني، كتحديد مجتمع الدراسة كعينتيا كالتأكد مف صحتيا مف خلبؿ 
تـ تكزيع الاستبياف عمى أفراد العينة بالمركز مستشارم التكجيو ك . الدراسة الاستطلبعية

كذلؾ لأف ىـ مف أبدكا  تطكعية بطريقة. 2019الارشاد المدرسي كالميني خلبؿ شير مارس 
في اجتماع تنسيقي . ة في سبيؿ جمع المعمكمات حكؿ الظاىرة لطالباستعداد لمتعاكف مع ا

، كقد كزع الاستبياف بطريقة اليد عمى 15دكرم ينعقد عادة مرة كؿ  مستشار، كتـ  (55) يكـ
كذلؾ . استبعاد خمسة منيـ لمنقص الشديد في معمكماتيا كعدـ صلبحيتيا لمتحميؿ كالدراسة

ة صعكبات طالبكقد كاجيت اؿ.(استبياف50)بمغ العدد الإجمالي للبستبيانات القابمة لمتحميؿ 
ثـ تـ . تتعمؽ بعدـ تعاكف العينة المدركسة لمقياـ بشكؿ الأمثؿ، كبالأخص مف جنس الإناث

دخاؿ بياناتيا إلى جياز الكمبيكتر كالبرنامج  جراء عمميات التحميؿ  (spss)تفريغيا كا  كا 
. الإحصائي كاستخراج النتائج

 
  :الأساليب الإحصائية- 6

( 22spss)ة لمعمكـ الإجتماعية الإحصائيـ الحزمة تحميؿ البيانات باستخداالإعتماد تـ    
 المياـ المتضمنة في النصكص التشريعية لدل مستشارم التكجيو ك  إستبياف قياس أجؿ مف

 : التالية الإحصائية الأساليب إستخداـ تـ الارشاد المدرسي ك الميني،
كىي مف المقاييس النزعة المركزية كأكثرىا شيكعا كتفيد في : المتكسطات الحسابية  6-1

كتـ استخدامو ". ـ"المقارنة بيف مجمكعتيف عند تطبيؽ نفس الاختبار عمييما كيرمز لو بحرؼ
لمعرفة متكسط درجات المياـ المتضمنة في النصكص التشريعية لدل مستشار التكجيو ك 

 (1999،106الطيب،). الارشاد
كىك متكسط انحراؼ القيـ عف متكسطيا الحسابي " ع"يرمز لو :الانحرافات المعيارية 6-2 

ك الانحراؼ المعيارم كىك الجذر التربيعي لمتبايف الذم يمكف تعريفو بأنو مجمكع مربع 
كتـ الاعتماد عميو في ىذه الدراسة لمعرفة مدل . انحراؼ كؿ قيمة عف المتكسط الحسابي

تشتت الدرجات عف متكسطيا بالنسبة لمتكسط درجات المياـ لدل مستشار التكجيو ك 
 (2006،75بكحفص،).الارشاد المدرسي ك الميني
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لمكشؼ عف الفركؽ في تطبيؽ المياـ المتضمنة في " ت"يستخدـ اختبار: "ت"اختبار 6-3  
النصكص التشريعية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد كتعطي ىذه المعادلة في حالة عدـ 

 2ـ – 1ـ          =  ت : عمى المعادلة التالية تساكم العينة ، حيث تنص 
 2       ع2 1ع                                              

2 
 2        ف1ف                                                

 :حيث 
.  لممجمكعة الثانية مالمتكسط الحساب = 2ـ . لممجمكعة الأكلى مالمتكسط الحساب = 1ـ
. تبايف المجمكعة الثانية  = 2 2ع            .تبايف المجمكعة الأكلى  = 2 1ع
 .عدد أفراد المجمكعة الثانية  = 2ف           .عدد أفراد المجمكعة الأكلى  = 1ف

 ( 2006،189الدردير،)    2 – 2 ف+1 ف =كدرجة الحرية 
، كىك اختبار معممي ييدؼ  ANOVAكيرمز لو باختصار:  تحميؿ التبايف الأحادم6-4

لممقارنة بيف المتكسطات أك الكصكؿ إلى قرار بكجكد أك عدـ كجكد فركؽ بيف المتكسطات 
الأداء عند المجمكعات التي تعرضت لمعالجات مختمفة بيدؼ التكصؿ إلى العكامؿ التي 

حيث يبيف الفركؽ بيف . تجعؿ متكسط مف المتكسطات يختمؼ عف المتكسطات الأخرل
 .التخصصات العممية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ = فائػيةنسبة    التبايف الكبير

 التبايف الصغير                 
درجة حرية التبايف بيف المجمكعات                ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ = التبايف بيف المجمكعاتحساب  مجمكع المربعات بيف المجمكعات                                    مجمكع المربعات داخؿ المجمكعات                  درجة حرية التبايف داخؿ المجمكعات              ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ = التبايف داخؿ المجمكعاتحساب 
 (1987،294أبك النيؿ،)

 



 
 

 

 : السادس الفصؿ
 الدراسة النتائج كمناقشة كتحميؿ عرض

 تمييد
 عرض كتحميؿ كمناقشة التساؤؿ الأكؿ-       1

 عرض كتحميؿ كمناقشة التساؤؿ الثاني-       2

 عرض كتحميؿ كمناقشة التساؤؿ الثالث-       3 

 عرض كتحميؿ كمناقشة التساؤؿ الرابعة-       4

 عرض كتحميؿ كمناقشة التساؤؿ الخامسة-       5

 استنتاج عاـ كاقتراحات  - 6      
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 :تػمػػيػيػد
 في يتـ سكؼ لمدراسة، الميدانية الإجراءات تضمف كالذم السابؽ الفصؿ في التطرؽ بعد   
 عمى استنادا كمناقشتيا تحميميا ثـ كمف عمييا، المتحصؿ النتائج أىـ عرض الفصؿ ىذا

 .الدراسة لمكضكع المتعمقة السابقة كالدراسات النظرم الجانب
 المنصكص مياـاؿما مستكل تطبيؽ  :عرض كمناقشة كتحميؿ نتائج التساؤؿ الأكؿ- 1

 التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني؟   مستشارمعمييا في التشريع لدل 
   كللئجابة عف ىذا السؤاؿ قامت الطالبة باستخراج المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم 

كالفئة التي تنتمي إلييا استجابات أفراد عينة الدراسة عف استبياف المياـ المتضمنة في 
النصكص التشريعية لمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ككانت النتائج كفؽ ما 

 :يبينو الجدكؿ المكالي
يكضح المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالفئة كعدد العينة ( 04)الجدكؿ رقـ 
مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي  المتضمنة في النصكص لدلمياـ لاستبياف اؿ

 كالميني
 

 المتغير
عدد 
 العينة

المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيارم

 الفئة

المتضمنة في النصكص لدل مياـ اؿ
مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي 

 كالميني
 مرتفعة 11.08 144.72 50

 
   يلبحظ مف الجدكؿ  السالؼ أف الدرجة الكمية لمياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي 

كىنا يشير ( 11.08)كانحرافيا المعيارم( 144.72)كالميني بمغ المتكسط الحسابي عندىا
ينفذكف مياميـ المككمة إلييـ مف طرؼ الكزارة " المستشاريف "إلى أف أفراد عينة الدراسة

 . الكصية بدرجة كبيرة أم عند مستكل مرتفع 
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 :      كقد فسرت الطالبة ارتفاع مستكل ىذه المياـ راجع إلى عدة أسباب منيا
إشراؼ مديريف عمى مياـ مستشار التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني كىما مدير - 

 . المؤسسة التي يعمؿ بيا كمدير مركز التكجيو ك الارشاد التابع لو
الاعتماد عمى المناشير الكزارية بالدرجة الأكلى في التكجيو المدرسي عمى نتائج الدراسية - 

 .رغـ أنيا لا تعكس فعلب المستكل الحقيقي لممستشاريف في أدائيـ الميني
قرارات الكزارة الكصية كالضغكطات الخارجية ىي التي تصنع دكره كمستشار فاعؿ كمؤثر - 

 . في الخدمات التكجييية ك الإرشادية
كثرة القكانيف كالمراسيـ الكزارية المتعمقة بأداء ميامو إلا أف المستشاريف مدرككف ليا بشكؿ - 

 . كاضح 
تذكير بمياـ مستشار التكجيو كالارشاد مف قبؿ الكزارة يؤدم إلى مكاكبة التطكر في مجاؿ - 

 .التربية كتطبيقو في المؤسسات التعميمية
كيعزك ىذا الارتفاع في المستكل إلى أف المستشاريف لدييـ الحرص عمى تطبيؽ مياميـ    

بكؿ جدية كمثابرة، كيرجع ذلؾ إلى اكتسابيـ الخبرات مف خلبؿ الاطلبع عمى المناشير 
الكزارية، كعمى كؿ ما ىك جديد كحديث في مجاؿ عمميـ، كاىتماميـ بتبادؿ المعمكمات مع 
ذكم الخبرة في الميداف، كمحاكلة تقديـ الأحسف لممؤسسات التعميمية لمرفع مف مردكد النتائج 

 . الدراسية
 ىامؿ ك بمقاسـ كدراسة( 2016)خدة بف دراسة مع الدراسة ىذه نتائج اتفقت حيث     
 لدل الإرشادية كالميارات الميني النمك كىي كاحدة نتيجة إلى تكصمكا التي( 2017)

 معظـ في التشريعية النصكص في مكجكد ىك ما تطبيؽ ىناؾ أف حيث مرتفع، المستشاريف
 ىناؾ أف نجد لذلؾ التلبميذ احتياجات لتمبية كافية غير الخدمات ىذه أف كما ميامو، محاكر
 الميني ك المدرسي الارشاد ك التكجيو مستشار أداء مف تحد التي المعكقات مف الكثير
 عمى( 2010)فنطازم دراسة أكدتو ما كىذا .الكزارية المناشير في عمييا المنصكص لميامو

 الرسمية النصكص أف حيث الممارس، الكاقع ك الكزارية النصكص بيف كبيرة ىكة ىناؾ أف
 الجماعي، الارشاد عمى يعتمد حاؿ كاقع أف إلا بالتمميذ الفردم التكفؿ ضركرة عمى تؤكد

 ىي بالجزائر الارشاد ك التكجيو العممية أف عمى أكد الذم( 2016)مصابيح دراسة كأشارت
 الرغبات بطاقة عمى مقتصر المستشار دكر لأف كاقع، ىك ما عمى منعدمة شبو عممية

 كالحقيقي الفعمي بالدكر يقكمكف كلا التخصصات إلى الانتقالية بالمراحؿ الخاصة كالمتابعة
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 لمسار الجادة المتابعة ىي المناشير عميو تنص ما عمى كبناء التلبميذ، كتكجيو لإرشاد
 كمكاكبة التحديث محاكلات إنكار دكف رغباتو، كتقدير قميكلات ك قدراتو عف كالكشؼ التمميذ

 . الكزارة طرؼ مف المعالـ كاضحة فمسفة بدكف محاكلات تبقى لكنيا الميداف في المستجدات
 تطبيقيـ عمى أكدكا الذيف المستشاريف مع لمميداف زيارتيا خلبؿ الباحثة لاحظتو ما كىذا    
 إلى أدت كصعكبات عراقيؿ ىناؾ أف إلا الكزارية، المناشير في عمييا المنصكص لممياـ
، ك التي تمثمت في برمجة المناشير في مكجكد ىك كما كاقع في ممارس ىك ما بيف الفجكة

الحصص الإعلبمية نظرا لعدـ كجكد ساعات مخصصة للئعلبـ المدرسي مما يقمؿ مف 
 .    (2014)أىميتيا كأثرىا عمى التكجيو ك الارشاد، كىذا ما أكدتو دراسة حمزاكم

 المنصكص المياـ تطبيؽ ما مستكل :عرض كمناقشة كتحميؿ نتائج التساؤؿ الثاني- 2 
  لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني؟عمييا في التشريع حسب المجالات

كللئجابة عف ىذا السؤاؿ قامت الطالبة باستخراج المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم    
كالفئة التي تنتمي إلييا استجابات أفراد عينة الدراسة عف الاستبياف لأبعاد مياـ مستشار 

 :التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ككانت النتائج كفؽ ما يبينو الجدكؿ المكالي
لأبعاد  يكضح المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالفئة كعدد العينة( 05)الجدكؿ رقـ 

 استبياف مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني
 

 عدد العينة أبعاد الاستبياف
المتكسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
الفئة  المعيارم

 بعد الإعلاـ
50 
 

 مرتفعة 3.92 43.36
 مرتفعة 2.50 35.26 بعد التكجيو
 مرتفعة 2.52 26.66 بعد الإرشاد
 مرتفعة 4.00 39.44 بعد التقكيـ

    
   يتضح مف خلبؿ الجدكؿ السالؼ أف المتكسطات الحسابية لفئات أبعاد لاستبياف مياـ 

متكسطو  مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني مرتفعة، حيث كاف البعد الإعلبمي
( 35.26)، ثـ البعد التكجييي بمتكسط حسابي(3.92)كانحرافو المعيارم( 43.36)الحسابي 
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كانحرافو ( 26.66)، ككذلؾ البعد الإرشادم متكسطو الحسابي(2.50)كانحراؼ معيارم
 (. 4.00)كانحراؼ معيارم( 39.44)، كأخيرا البعد التقكيمي بمتكسط حسابي(2.52)المعيارم
كمف خلبؿ عرض النتائج اتضح أف مياـ مستشارم التكجيو كالارشاد المدرسي كالميني      

كانت مرتفعة في مدل تطبيقيا كذلؾ راجع إلى تداخؿ المياـ فيما بينيا لتكامميا، حيث كاف 
  بعد الإعلبـ ىك الركيزة الأكلية مف قبؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني باعتباره
ميمة رئيسية تيدؼ إلى إيصاؿ المعمكمة بكؿ سيكلة كسلبسة إما عف طريؽ المطكيات أك 

ف يعد الإعلبـ عممية تربكية يقكـ بو المستشارمالمحاضرات أك غيرىا مف الكسائؿ المساعدة، ك
يصاؿ المعمكمات لمتلبميذ بتدرج  ، يمييا بتقسيمو إلى ثلبثة فترات قصد تسييؿ ىذه العممية كا 

بعد التكجيو الذم ييدؼ إلى مساعدة التلبميذ عمى التكجيو ما يناسبو مف قدرات كميكؿ 
 قيػاـ فػي تتمحػكر التػي  التكجيييػة العمميػة لػب بأف ما أكدتو النظرية السمككية كىػذاكرغبات 
 كالاجتماعيػة، كالمعرفيػة النمائيػة التمميػذ حيػاة جكانػب لكػؿ دقيػؽ بتحميػؿ "المستشار"المرشػد
، أما عف بعد الارشاد ييدؼ تكجييو ثـ كمف شخصيتو في كالضعؼ القػكة جكانػب ثػـ كمػف

 نضجا أكثر ليككفإلى فيـ التمميذ ذاتو كيحؿ مشكلبتو بنفسو دكف الاعتماد عمى الغير 
عادة بذاتو كتبصيرا  أنكاع مف كتحريره طريقو عف العقبات بإزالة الذات تحقيؽ نشاط إليو كا 
 ،ككفاءاتو مصادره كاستثمار الذات تحقيؽ اتجاه الطبيعي نمكه يعكؽ الذم المتعمـ السمكؾ
، كأخيرا بعد التقكيـ التمميذ عند مكجكدة كامنة قكل إطلبؽ عممية ىك ركجرز عند فالإرشاد
لكصكؿ إلى رفع ؿ كمحكر عمؿ مستشار التكجيو التي يقكـ بيا خلبؿ السنة الدراسية الذم يعد

جراء بحكث في المجاؿ كتحسيف النتائج التي تككف في برنامجو السنكم  المردكد التربكم ، كا 
 ( .  2017)كىذا ما دلت عميو دراسة قكارح كغريب .  كبمكغ أىدافو المسطرةالبيداغكجي
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المياـ المنصكص تطبيؽ  ما ىك ترتيب :الثالث عرض كمناقشة كتحميؿ نتائج التساؤؿ- 3
 ؟ حسب المجالات عمييا  لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني

   كللئجابة عف ىذا السؤاؿ قامت الطالبة باستخراج المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم 
لكؿ مف الأبعاد كالبنكد لاستجابات أفراد عينة الدراسة عف الاستبياف لترتيب أبعاد مياـ 

 :مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني ككانت النتائج كفؽ ما يبينو الجداكؿ المكالي
يكضح المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لاستجابات ( 06)الجدكؿ رقـ

 المستشاريف عمى أبعاد الاستبياف مرتبة ترتيبا تنازليا
 

 الترتيب الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي أبعاد الاستبياف
 1 2.50 2.76 بعد التكجيو
 2 4.00 2.75 بعد التقكيـ
 3 3.92 2.50 بعد الإعلاـ
 4 2.52 2.33 بعد الإرشاد

      
   يكضح الجدكؿ السالؼ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لاستجابات 

المستشاريف عمى كؿ بعد مف أبعاد الاستبياف مياميـ، حيث يبيف أف بعد التكجيو احتؿ 
، ثـ جاء بعد التقكيـ في (2.50) كانحراؼ معيارم (2.76)المرتبة الأكلى بمتكسط حسابي 
، كبعدىا بعد الإعلبـ في (4.00)كانحراؼ معيارم( 2.75)المرتبة الثانية بمتكسط حسابي

، كأخيرا بعد الارشاد (3.92)كانحرافيا المعيارم( 2.50)المرتبة الثالثة متكسطيا الحسابي
 (. 2.52)كانحراؼ معيارم( 2.33)بالمرتبة الرابعة بمتكسط حسابي

مستشارم التكجيو ك  حساب المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لاستجابات      كتـ
الارشاد المدرسي كالميني عمى كؿ بند بترتيبيا حسب ترتيب الأبعاد كترتيب البنكد حسب 

   :المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم، كفيما يمي عرض الجداكؿ الخاص بذلؾ
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 :التكجيو بعد  1-3
ات الحسابية المتكسطرقـ البنكد كترتيبيا تنازليا حسب يكضح  (07)الجدكؿ رقـ

 كالانحرافات المعيارية لبعد التكجيو
 

 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي البندرقـ  الرتبة
01 19 2.88 0.38 
02 24 2.88 0.43 
03 18 2.86 0.35 
04 25 2.86 0.35 
05 17 2.82 0.38 
06 20 2.82 0.43 
07 26 2.80 0.40 
08 27 2.76 0.55 
09 21 2.74 0.52 
10 22 2.74 0.56 
11 23 2.70 0.54 
12 28 2.62 0.53 
13 29 1.87 0.88 
     

   يتبيف مف خلبؿ الجدكؿ السابؽ أف المتكسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة عمى 
-0.35)، كانحرافاتيا المعيارية ما بيف (1.78-2.88)جميع بنكد بعد التكجيو تتراكح مابيف 

 .   ، كذلؾ رتبت ترتيبا تنازليا ( 0.88
إذف كمف خلبؿ النتائج اتضح أف مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني       

تكفير المناشير : اىتمكا بترتيب التكجيو في أكؿ ميمة لدييـ كيرجع ذلؾ إلى عدة أسباب منيا
المتحدثة عف التكجيو بمراحمو ككؿ مرحمة ما يجب أف يترتب عمييا مف تخصصات كمعايير 

الذم  13/11/1991المؤرخ في  827التي بني عمييا، كىذا ما أكده المنشكر الكزارم رقـ 
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المؤرخ في  109كالمنشكر الكزارم رقـ . حدد مياـ مستشار التكجيو في مجاؿ التكجيو
المتضمف قبكؿ كتكجيو التلبميذ بعد الجذكع المشتركة حيث يقكـ المستشار  08/04/1992

بطاقة الرغبات كبطاقة المتابعة ك التكجيو كاستغلبؿ استبياف  بتنفيذ الإجراءات مف معالجة
 عمى أف تقكـ إدارة الثانكية بدعـ المستشار الميكؿ كالاىتمامات كحساب مجمكعات التكجيو

الذم  04/05/1996المؤرخ في  76أما المنشكر الكزارم رقـ . بأساتذة كمساعديف تربكييف 
ك يكضح الإجراءات الجديدة بالقبكؿ كالتكجيو كأعضاء ىذه المجالس كدكر كؿ عضك فييا 

المؤرخ في  168كىناؾ منشكر كزارم رقـ. الحالات التي يمكف تقديـ فييا الطعكف
كالمنشكر الكزارم . المتعمؽ بمجمكعة المناشير الخاصة بإجراءات الانتقالية 03/01/2012
المتعمؽ بالتسجيؿ الأكلي كتكجيو حاممي شيادة  02/06/2016المؤرخ في  614رقـ 

كعميو فالتكجيو عممية . كىناؾ مناشير أخرل تـ التطرؽ إلييا في الجانب النظرم. البكالكريا
بيداغكجية تعتبر مف الكسائؿ التقنية التي تعتمد عمى بطاقة الرغبات كاستبياف الميكؿ 
كالاىتمامات كالخريطة التربكية التي تحدد مسار التلبميذ، كتساعدىـ عمى رسـ الاتجاه 

الصحيح الذم يتناسب مع قدراتو كرغباتو ك ميكلاتو، كمتطمبات المجتمع مف جية، كسياسة 
 مف جية آخرل، كىذا ما أكدتو نظرية جنيزبرغ التي ترل أف ك النمك كالتطكر الدكلة

كىذا ما تكصمت إليو . كالاختيار الميني يتأثر بالعكامؿ البيئية كالكاقع الذم يعيشو الفرد
 (.2017)كدراسة قكارح كغريب ( 2012)دراسة عياش 
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 :  بعد التقكيـ3-2 
ات الحسابية المتكسطرقـ البنكد كترتيبيا تنازليا حسب يكضح  (08)الجدكؿ رقـ

 كالانحرافات المعيارية لبعد التقكيـ
 

 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي رقـ البند الرتبة
01 44 2.92 0.27 
02 49 2.90 0.36 
03 43 2.82 0.43 
04 42 2.82 0.52 
05 52 2.76 0.47 
06 53 2.76 0.51 
07 50 2.74 0.52 
08 51 2.74 0.56 
09 46 2.66 0.51 
10 48 2.62 0.63 
11 47 2.46 0.70 
12 45 2.42 0.64 
13 54 2.34 0.74 
14 40 2.24 0.52 
15 41 2.24 0.77 

     
   يتبيف مف خلبؿ الجدكؿ السالؼ أف المتكسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

، كانحرافاتيا المعيارية ما بيف (2.24-2.92)عمى جميع بنكد بعد التقكيـ تتراكح ما بيف 
 .، كذلؾ رتبت ترتيبا تنازليا (0.77-0.27)

    أما المرتبة الثانية احتؿ بعد التقكيـ الذم اتضح مف خلبلو أف المستشار يقكـ بما 
أف التقكيـ يتـ الاعتماد : تنص عميو النصكص التشريعية كيرجع ذلؾ إلى عدة أسباب منيا
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عمى المعمكمات حكؿ متطمبات كؿ تخصص مف التخصصات التي يمكف أف يتكجو ليا 
كالقياـ بالإشراؼ عمى بطاقة المتابعة ك التكجيو لتحسيف ، التلبميذ، كدراسة المسار الدراسي

المردكد التربكم، كتبييف نقاط القكة كالضعؼ في الجانب التحصيمي، مع تحميؿ نتائج التلبميذ 
خلبؿ مسارىـ الدراسي كالشيادة النيائية كمقارنتيا بالمكاد كالمعدلات العامة ، كما يمكنو 
جراء بحكث  الاستفادة مف القياـ بالمشاركات التربكية كالثقافية داخؿ كخارج المؤسسة، كا 

 كيرجع ذلؾ إلى اىتماميـ .كالدراسات كالتحقيقات التي تكتسي أىمية في مجاؿ البيداغكجية
المؤرخ / 229ببعض المناشير الخاصة بيذا المجاؿ مثؿ المنشكر الكزارم رقـ

الذم ينص عمى تحميؿ نتائج التلبميذ ، كدراسة استثمار نتائج عممية التقكيـ  24/12/1991
 المؤرخ في 319كمساىمتيا في كيفية طرؽ انجازىا، ك المنشكر الكزارم رقـ 

الذم حدد دكر مستشار التكجيو بتحديد فئة الذيف يحتاجكف للئستدراؾ  05/04/1997
إعداد التنظيـ التربكم كتقدير النجاح إنطلبقا مف المعرفة الجيدة لنتائج ، ككتقكيـ العممية

تحسيس الأساتذة بأىمية عممية التقكيـ كذلؾ لمعرفة الفركؽ الفردية بيف التلبميذ ، كالتلبميذ
عقد لقاءات مع أكلياء الأمكر بيدؼ تبميغيـ ك، لتسييؿ السير الحسف لممادة الدراسية

المؤرخ في  4، المنشكر الكزارم رقـ بالمستكل الدراسي الحقيقي لأبنائيـ كنتائجيـ
الذم سبؽ ذكرىا .03/04/2011المؤرخ في  344، المنشكر الكزارم رقـ 23/01/2008

 .في الإطار النظرم
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 : بعد الإعلاـ3-3
ات الحسابية المتكسطرقـ البنكد كترتيبيا تنازليا حسب يكضح  (09)الجدكؿ رقـ

 كالانحرافات المعيارية لبعد الإعلاـ
 

 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي رقـ البند الرتبة
01 01 2.96 2.97 
02 02 2.90 0.30 
03 03 2.88 0.32 
04 08 2.86 0.35 
05 15 2.84 0.42 
06 04 2.80 0.49 
07 13 2.78 0.47 
08 05 2.72 0.45 
09 11 2.68 0.58 
10 07 2.68 0.68 
11 12 2.64 0.59 
12 10 2.62 0.56 
13 06 2.58 0.64 
14 09 2.48 0.64 
15 16 2.48 0.64 
16 14 2.46 0.54 

    
    يتبيف مف خلبؿ الجدكؿ السالؼ أف المتكسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

، كانحرافاتيا المعيارية ما بيف (2.48-2.96)عمى جميع بنكد بعد التقكيـ تتراكح ما بيف 
 .، كذلؾ رتبت ترتيبا تنازليا (2.97-0.30)
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: كأشارت نتائج بعد الإعلبـ الذم جاء في المرتبة الثالثة يرجع ذلؾ لعدة أسباب منيا     
دراكيـ لمدكر الذم يقدمو الإعلبـ لمتلبميذ كأيضا اىتماـ القرارات  اىتماـ المستشاريف كا 
كالنصكص التشريعية بذلؾ في معظميا، كيتضمف الإعلبـ ضركرة القياـ بالحصص 

 المحيط مع التكيؼ عمى مساعدة في ،يتمثؿ المرحمة ىذه في الإعلبـالإعلبمية لمتلبميذ، 
 ىذا مف تجعؿ ، جديدة عمؿ طرؽ عمى فيو كيعتمد ، نسبية استقلبلية لتمميذا فيو يمف الذم

 بنفسو كيعرؼ يتعمـ أف التمميذ عمى يجب حيث ، الراشديف بعالـ شبييا محيطا المحيط
 كىي المباشر، محيطو كيكتشؼ ذاتو عف كيستفسر يتساءؿ كأف كقدراتو، ميكلو كيكتشؼ

 في ىاما تحكلا تعد المرحمة ىذه أف كما المرحمة، ىذه خلبؿ تدريجيا تبنى أف ينبغي أمكر
مف المادة  13/11/1991المؤرخ في  827كمف ذلؾ المنشكر الكزارم رقـ ،  التمميذ مسار
المتضمف نشاطات مستشارم التكجيو ك الارشاد في مجاؿ الإعلبـ، كالمنشكر الكزارم  14
الذم ينص عمى إعلبـ التلبميذ كأكليائيـ كتيدؼ ىذه  14/01/2007المؤرخ في  06رقـ

 المناشير إلى تحديد مياـ المستشار في مجاؿ الإعلبـ كما سبؽ ذكرىا في الإطار النظرم،
كراجع ذلؾ لتبادؿ الخبرات بيف المستشاريف في الاجتماعات الأسبكعية بمركز التكجيو ك 

التي تكصمت في نتائجيا ( 2005)الارشاد المدرسي كالميني، كما أكضحت دراسة الأعكر
عمى أف الإعلبـ التربكم يشيد نكعا مف الفعالية إذ أنو يعمؿ عمى حث التلبميذ عمى 
( 2011)الاستعلبـ الذاتي كلكف ليس بالشكؿ الكبير، كىذا ما أكدتو دراسة شعباف بمقاسمي 

التي تكصمت إلى كجكد مستكل مرتفع لفاعمية الذات الإعلبمية لدل مستشارم التكجيو ك 
 .الارشاد المدرسي ك الميني 
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 : بعد الارشاد3-4
ات الحسابية المتكسطرقـ البنكد كترتيبيا تنازليا حسب يكضح  (10)الجدكؿ رقـ

 كالانحرافات المعيارية لبعد الإرشاد
 

 الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي رقـ البند الرتبة
01 34 2.84 0.37 
02 38 2.82 0.38 
03 37 2.82 0.43 
04 32 2.80 0.49 
05 31 2.78 0.46 
06 39 2.72 0.49 
07 36 2.68 0.58 
08 30 2.68 0.58 
09 33 2.64 0.52 
10 35 1.90 0.81 

 
   يتبيف مف خلبؿ الجدكؿ السالؼ أف المتكسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

، كانحرافاتيا المعيارية ما بيف (1.90-2.84)عمى جميع بنكد بعد التقكيـ تتراكح ما بيف 
  ، كذلؾ رتبت ترتيبا تنازليا (0.81-0.37)

    أما عف الارشاد احتؿ المرتبة الرابعة كالأخيرة في مياـ مستشار التكجيو كيرجع ذلؾ 
قمة المناشير دخكؿ ميمة الارشاد في السنكات الأخيرة مما أدت إلى : لأسباب عده منيا

الكزارية المتضمنة ليذه الميمة كاىتمت فقط بالمياـ الأخرل ما عدا المنشكر الكزارم رقـ 
يتضمف تذكير بمياـ مستشار التكجيو ك الارشاد، كبالتالي  03/04/2011المؤرخ في  344

ىذا يؤدم إلى إىماؿ المستشاريف ليذه المياـ كعدـ تطبيقيا في المؤسسات التعميمية، ككذلؾ 
يرجع السبب في نقص الخبرة في مجاؿ الارشاد كضعؼ التككيف القاعدم كالتككيف أثناء 

الخدمة كنقص الكسائؿ كالتقنيات المستخدمة كالاختبارات النفسية ك الركائز، ككثرة الأعماؿ 
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الإدارية التي ساىمت في تضييؽ الكقت لتطبيؽ الارشاد بنكعيو الفردم كالجماعي، كضعؼ 
التككيف الأكاديمي،  كسكء التكجيو الجامعي ىذا ما أدل إلى خمؿ في الكضع التخصصات 
دكف مراعاة الأفراد في القدرات ك الميكلات كالاستعدادات، كىذا ما ينتج عنو عدـ التكافؽ 

التي تكصمت إلى أف ( 2009) حيث اتفقت ىذه النتائج مع دراسة باعمر ك ركيـ .الميني
التككيف الجامعي لا يستجيب لمتطمبات القياـ بالإرشاد التربكم لدل المستشاريف كلا يستجيب 

 . أثناء تككيف الخدمة
ىؿ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية في : عرض كمناقشة كتحميؿ نتائج التساؤؿ الرابع -4

 تطبيؽ مياـ مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني يعزل لمتغير الجنس؟
   كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية 

ناث"أفراد عينة الدراسة مف الجنسيف    لتقديرات عمى البنكد الخاصة بالاستبياف، ثـ " ذككر كا 
لممقارنة بيف ىذيف الفئتيف، كتدؿ نتائج ىذا التحميؿ في الجدكؿ " ت"تـ استخداـ اختبار

 :التالي
دلالة الفركؽ الجنسية  في مياـ مستشار " ت"يكضح اختبار( 11) رقـجدكؿ

 .التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني
 

عينة الذككر 
 20=ف

عينة الإناث 
" ت" 30=ف

المحسكبة 
درجة 
الحرية 

 
 

مستكل 
الدلالة 

تكسط ـاؿ
الحسابي 

الانحراؼ 
المعيارم 

تكسط ـاؿ
الحسابي 

الانحراؼ 
المعيارم 

 

 غير دالة 48 2.50 7.52 147.76 13.92 140.15

      
كىي قيمة غير دالة عند ( 2.50=ت)أف قيمة ( 11)رقـالجدكؿ خلبؿ يتضح مف     

كىذا يدؿ عمى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف  ،0.05مستكل الدلالة 
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في مياـ  أم لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية مف المستشاريف،"الذككر ك الإناث"
 .تعزل لمتغير الجنس التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني مستشار

كيجع  تشير ىذه النتائج إلى عدـ الاختلبؼ بيف أفراد عينة الدراسة سكاء كانكا إناث أك ذككرا
أنيـ يتعرضكف لمستكل كاحد مف ظركؼ الدراسة كالمشكلبت :- ذلؾ إلى عدة أسباب منيا

.  قانكف العمؿ الإرشادم كالميثاؽ الأخلبقي نفسو يطيؽ مف كلب الجنسيف–.النفسية كالمدرسية
يتقكف نفس الخدمات التكجييية .-  نفس الكاقع كالمناخ التعميمي السائد داخؿ الثانكيات–

كعميو فإف مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني لا يمكف . كنفس الجكدة 
حصرىا عمى جنس دكف الجنس الآخر، إضافة إلى ذلؾ نفس الظركؼ كنفس المياـ كنفس 

كىذا النتائج اتفقت مع .المناخ مما يجعميـ متقاربيف في الأفكار كرغـ اختلبفيـ الجنسي 
 (. 2016)نتائج دراسة بف خدة 
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 ىؿ ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية :عرض كمناقشة كتحميؿ نتائج التساؤؿ الخامس -5
 في مياـ مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني يعزل لمتغير التخصص العممي؟

    كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج مجمكع المربعات كمتكسط المربعات كالنسبة الفائية 
كداخؿ المجمكعات، " ع النفس، ع التربية، ع اجتماع"بيف مجمكعات التخصص العممي 

كباستخداـ ىذا تـ الاعتماد عمى تحميؿ التبايف الأحادم لممقارنة بيف ىذه المجمكعات، كتدؿ 
  :نتائج ىذا التحميؿ في الجدكؿ التالي

يكضح نتائج اختبار تحميؿ التبايف الأحادم لممقارنة بيف التخصص ( 12)الجدكؿ رقـ
 العممي في مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني

 

مجمكع  
 المربعات

متكسط  درجة الحرية
 المربعات

النسبة 
 الفائية

مستكل 
 الدلالة

بيف 
 المجمكعات

119.972 2 59.986 

0.47 
دالة عند 
مستكل 
0.01 

داخؿ 
 125.534 47 5900.108 المجمكعات

  49 6020.080 المجمكع
     

( ؼ)   يتضح مف خلبؿ الجدكؿ أف الفركؽ في التخصص العممي بمغت قيمة 
كىذا يدؿ عمى كجكد فركؽ دالة ( 0.01)كىي قيمة دالة عند مستكل الدلالة ( 0.47)عندىا

لمياـ مستشارم "  ع النفس، ع التربية، ع اجتماع"إحصائية بيف التخصصات العممية 
 .التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني

       كمنو يمكف القكؿ بأف التخصص العممي يؤثر عمى مياـ مستشار التكجيو ك الارشاد 
المدرسي ك الميني، كيرجع ذلؾ إلى استبعاد تخصص عمـ الاجتماع بكؿ فركعو كىي 
تخصصات بعيدة عف ميداف التربية ك الارشاد المدرسي، كىذا ما لاحظتو الباحثة خلبؿ 
إجراء الدراسة بأف ىناؾ مشكؿ يعيؽ مستشارم ىذا التخصص ألا كىك عمـ الاجتماع 

كفركعو كيرجع السبب إلى ضعؼ تككينيـ الجامعي كتككينيـ أثناء الخدمة ك انضماـ الكزارة 
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 كدراسة بف خدة( 2012)ك ىذا ما أكدتو دراسة عياش . ىذا التخصص في المجاؿ التربية
الذيف تكصمكا إلى كجكد فركؽ ذات دلالة ( 2017)ك دراسة بالقاسـ ك ىامؿ( 2016)

 .إحصائية  بيف التخصصات العممية لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني
 ك اقتراحات اسػتػنػتػاج عػػػاـ - 6

نستخمص مما سبؽ أف المياـ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني أصبح ليا     
دكر ىاـ كبارز في مجاؿ التربية الحديثة ، كيعتبر مف الخدمات الانسانية التي تساعد التمميذ 

لأف .عمى فيـ نفسو كحؿ مشكلبتو، كيحسف اختياره في التكافؽ بيف ميكلاتو كرغباتو كقدراتو
اليدؼ الأساسي الذم ترمي إليو ىذه الدراسة ىك معرفة مدل تطبيؽ المياـ المتضمنة في 

كعلبكة عمى ذلؾ . النصكص التشريعية لدل مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني 
 :تكصمت الدراسة الحالية إلى النتائج التالي

    بأف مستشارم التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني لدييـ مستكل مرتفع في تطبيقيـ 
لمياميـ، كما أكضحت الدراسة ترتيب أبعاد المياـ لممستشاريف بحيث نجد بعد التكجيو احتؿ 
المرتبة الأكلى ثـ بعد التقكيـ في المرتبة الثانية كالإعلبـ بالمرتبة الثالثة كأخيرا بعد الإرشاد، 
كبينت النتائج إلى عدـ كجكد فركؽ في المياـ بيف الجنسيف، كما أكضحت لكجكد فركؽ في 

 .متغير التخصص العممي
    كفي ضكء ما تكصمت إليو نتائج ىذه الدراسة نقترح مجمكعة مف الحمكؿ التي يمكف أف 
تساىـ في تطكير دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني كزيادة نجاحاتو كفعاليتو 

 :في المؤسسات التربكية كالمتمثمة في ما يمي
تزكيد المؤسسات التعميمية بالمستشاريف كالمشرفيف انطلبقا مف المرحمة الابتدائية كصكلا - 

 . إلى المرحمة الجامعية
 .تحديد حاجيات التككيف حسب التخصصات الأكاديمية لمستشارم التكجيو ك الارشاد- 
 .تنظيـ حصص خاصة بالتكجيو ك الإعلبـ يككف المستشار مسؤكؿ عمييا- 
تحديد كتكضيح عمؿ مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني رسميا كالعمؿ عمى - 

 . تطبيؽ ذلؾ ميدانيا في مختمؼ المؤسسات التعميمية
الحرص عمى تثميف دكر مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي ك الميني كيتـ ذلؾ مف - 

 . خلبؿ تكفير الإمكانيات التي تسيؿ عميو عممية القياـ بتمؾ الأدكار بأحسف كجو



 
 

 
 
  

 قػػػػػػػائػػػػػمػػػػػػة الػػػػػمػػػػػػراجػػػػػػع
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كجية نظر مستشارم التكجيو الميني ك المدرسي حكؿ تفعيؿ . (2013) محمد ،عمراني- 

 . الجزائر.جامعة كىراف، (غير منشكرة ) ماجستير، رسالةدكرىـ في  المؤسسات  التربكية
 المقارنة إستراتيجية كاقع التكجيو المدرسي في ضكء تطبيؽ .(2012) حمك،عياش- 

 (غير منشكرة )رسالة ماجستير .بالكفاءات مف جية نظر مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي
 .الجزائر : (2)جامعة الجزائر ،
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الإرشاد المدرسي بالمرحمة الثانكية  في ظؿ المقارنة بالكفاءات  .(ب س) كريمة،نطازمؼ- 
 ممتقي التككيف بالكفاءات في التربية ،(عدد خاص).مجمة العمكـ الانسانية كالاجتماعية.
.151 -174  .

 مجمة الفكر لمنشر ك التكزيع  . التكجيو المدرسي في الجزائر.(1993) عبد الكريـ ،قريش- 
  .الجزائر : 3ط.

الكفاءات المينية المتطمبة لمستشارم التكجيو ك . (2017)قكارح، محمد كمختار، غريب - 
 .496- 485(.31).مجمة العمكـ الانسانية كالاجتماعية .الارشاد المدرسي كالميني

 .اليدل دار. الجزائرم، الجزائر المدرسي التشريع في الجامع (.2010 )لعمش، سعد- 
 .المصرية أنجمك: مصر ،6ط ،النفسية الصحة أصكؿ ،(2006 )شحاتو ربيع محمد- 

، الديكاف الكطني لممطبكعات المدرسية. (ب س)الدليؿ في التشريع المدرسيمرجي، - 
. الجزائر

. عالـ الكتب،القاىرة  . المدرسية الحديثةالإدارة .(1995 ) محمد منير ،مرسي- 
محددات الرضا الكظيفي لدل مستشارم التكجيو ك الارشاد . (2009)مزياني، فتيحة - 

ممتقى دكلي أكؿ حكؿ الارشاد النفسي دكره كأىميتو في تطكير . المدرسي ك الميني
 .  أفريؿ20- 19.جامعة قاصدم مرباح. المؤسسات التربكية

 التكجيو ظؿ في كالمينية الدراسية التلبميذ علبقة إختبارات .(2002)مشرم، سلبؼ  -
 .الجزائر كرقمة، جامعة ،(غير منشكرة)ماجستير رسالة بالجزائر، المدرسي

 الإرشاد ك التكجيو في المدرسة الجزائرية بيف الراىف ك المأمكؿ .(2016) محمد،مصابيح- 
.  154 -145( .23).مجمة جيؿ العمكـ الانسانية ك الإجتماعية . 
 .دار المشرؽ. الأردف.، بيركت2ط. (1975)منجد في المغة ك الإعلبـ - 
  ،الأردف. 1ط.التكجيو كالإرشاد النفسي كنظرياتو . (2004 )منسيحسف،  إيماف ك،منسي- 

. دار الكندم 
 .الارشاد ك التكجيو النفسي، دار المعارؼ . (1989)كجيو، ابف الييثـ - 
 يكنيك المتعمؽ بالتسجيؿ 02 المؤرخ في 01كزارة التربية الكطنية، المنشكر الكزارم رقـ - 

 .الأكلي كتكجيو حاممي شيادة البكالكريا
 مجمكعة مف .12/08/2008 المؤرخ في 48المنشكر الكزارم كزارة التربية الكطنية، - 

  الإلزاميالمناشير الكزارية الخاصة بالإجراءات الانتقالية تكجيو التلبميذ إلى التعميـ ما بعد 
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 المتضمف .2007/ 01/ 14 المؤرخ في 06المنشكر الكزارم رقـ كزارة التربية الكطنية، - 
تكجيو تلبميذ السنة الرابعة متكسط إلى الجذعيف المشتركيف لمسنة الأكلى مف التعميـ الثانكم 

  العاـ ك التكنكلكجي
 بالجزائر، 26/09/1992 في المؤرخ 12 رقـ الكزارم، المنشكر كزارة التربية الكطنية- 

 .كالتكجيو التقكيـ  مديرية.أساسي السابعة السنة في المدرسي الإعلبـ المتضمف
 المتعمؽ .10/03/1998 في المؤرخ 214 رقـ الكزارم المنشكركزارة التربية الكطنية، - 

 .ك الإتصاؿ كالتكجيو التقكيـ  مديرية.كالإعلبـ التكثيؽ خلبيا تنشيط إعادة أك بتنصيب
 المتعمؽ .04/12/1993 المؤرخ في 245المنشكر الكزارم رقـ كزارة التربية الكطنية، - 

 .بإجراءات تنظيمية لنشاطات مستشارم التكجيو الممتحقيف بالثانكيات 
 بالجزائر، 3/04/2011 في المؤرخ 344 رقـ  الكزارم، المنشكركزارة التربية الكطنية- 

 .التربكية المؤسسات في كالميني المدرسي كالإرشاد التكجيو مستشار بمياـ التذكير المتضمف
 .كالتكنكلكجي العاـ ثانكم التعميـ مديرية

 المتضمف .27/03/2006 المؤرخ في 43المنشكر الكزارم رقـ كزارة التربية الكطنية، - 
  .ك الإتصاؿ كالتكجيو التقكيـ مديرية .تعديؿ بطاقة الرغبات ك بطاقة المتابعة ك التكجيو

 المتضمف .1997/ 04/04 المؤرخ في 76المنشكر الكزارم رقـ كزارة التربية الكطنية، - 
 . الجديدة لمقبكؿ في الأكلى ك الثانية  ثانكم الإجراءاتتطبيؽ 

بالجزائر،  13/11/1991  المؤرخ في827 الكزارم رقـ ، المنشكركزارة التربية الكطنية- 
 التعميمية المؤسسات في كنشاطاتيـ كالميني المدرسي التكجيو مستشار مياـ تحديد المتضمف
 .بالثانكيات

لمتربية القانكف الأساسي الخاص بعماؿ (: 2011)النشرة الرسمية كزارة التربية الكطنية، - 
  .التربية عدد خاص

 (.1993)مجمكعة نصكص التكجيو المدرسي ك الميني بالجزائر كزارة التربية الكطنية، - 
ـ ف ت ع  ) 58تكجيو المدرسي رقـ ؿمرسمة مفتش التربية كالتككيف اكزارة التربية الكطنية، - 
تكصيات لتحسيف تسيير النشاطات مستشار باؿالمتعمقة . 1999/ 14/12 في 99/ ؿ 

  .التكجيو متابعتيا تقكيميا استثمارىا
 المتضمف. 1996 مارس 25 في المؤرخ ،205 رقـ الكزارم  منشكركزارة التربية الكطنية،- 

 .ثانكم الأكلى السنة في لمقبكؿ الجديدة الإجراءات تطبيؽ



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 الػػػػػػػػػمػػػػػػػػػػػػلاحػػػػػػػػػػؽ
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 ستبيافتحكيـ الا( 01) الممحؽ رقـ

 جامعة الشييد حمة لخضر بالكادم
 كمية العمكـ الاجتماعية كالإنسانية

 قسـ العمكـ الاجتماعية
 الاستبيافتحكيـ : المكضكع 

 شكقي قدادرة: الشيماء عاشكر                            إشراؼ الأستاذ:إعداد الطالبة 
: ......................................... الاسػـ كالمقػػب
 : ..........................................التػخصػػػػػػص

 : ..............................................الكظيفة 
 :.............................................مكاف العمؿ

 (:ة)المحترـ ( ة)الأستاذ 
    في إطار التحضير لإنجاز مذكرة تخرج لمحصكؿ عمى شيادة ماستر في تخصص 

  المتضمنة في النصكص التشريعية لدل ىاــ تطبيؽ اؿمدل" الإرشاد كالتكجيو بعنكاف 
 ".مستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني 

    يشرفني أستاذم الكريـ أف أضع بيف يديؾ مجمكعة مف العبارات قصد قياس مياـ 
  الكادم،بمستشار التكجيو ك الارشاد المدرسي كالميني لدل عينة مف مستشارم الثانكيات 

 :كعميو نرجك منكـ تحكيميا مف حيث
 (لا تقيس- تقيس )مدل صدؽ العبارات  - 1

. التأكد مف سلبمة البناء المغكم لمعبارات، كمدل ملبئمتيا لمعينة المستيدفة - 2
  :التعريفات الإجرائية

كىي مجمكعة مف الخدمات التي  : مياـ مستشار التكجيو كالإرشاد المدرسي كالميني
يقدميا مستشار التكجيو في الثانكية كالمتمثمة في الإعلبـ كالتكجيو كالإرشاد كالتقكيـ مف 

 .   خلبؿ القكانيف المنظمة لعممو
( لا/أحيانا/نعـ:)عبارة كللئجابة عميو بكاحدة مف البدائؿ الثلبثة( 48)  كيتككف المقياس مف 

 مع فائؽ الشكر كالتقدير لحسف تعاكنكـ كدمتـ في خدمة العمـ كطالبيو                  
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ىك أكجو الخدمات الإعلبمية التي تستيدؼ إبلبغ الجميكر الكاسع بكافة  :بعد الإعلاـ
المعمكمات  مما يؤدم إلى أكبر درجة مف الكعي كالمعرفة لدل فئات المتمقية لممادة 

.  الإعلبمية

الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكد رقـ 
مف حيث 
القياس 

مف حيث 
الصياغة 

ملاحظات 

يقدـ الإعلبـ لسنة أكلى كثالثة ثانكم في مراحمو  01
( 206/06منشكر رقـ )الثلبثة طكاؿ السنة 

     

حصة تحسيسية لمساعدة التلبميذ عمى  يقدـ 02
التكيؼ مع المحيط المدرسي الجديد لمثانكية 

( 2160/05منشكر رقـ )

     

يقدـ حصة إعلبمية حكؿ الدراسات الجامعية  03
كمنافذىا كالتككيف الميني كالحرؼ المتكفرة في 

( 344/11منشكر رقـ ) عالـ الشغؿ

     

يقدـ حصة إعلبمية لتلبميذ سنة ثانية ثانكم  04
بإعطاء لمحة عف مميزات كؿ الشعب قميمة 

كمعاملبتيا كمكادىا   (التقنية كالمغات)الانتشار
 (مديرية التعميـ الثانكم العاـ)

     

يقدـ حصة إعلبمية لتلبميذ ثالثة ثانكم لإبراز  05
أىمية السنة في تحديد مساره الدراسي 

 (الدليؿ الإعلبمي خاص بالسنة ثالثة ثانكم)

     

يقدـ حصة إعلبمية لمتعريؼ بالتسجيؿ الأكلي ك  06
( 01/16منشكررقـ)تكجيو حاممي شيادة البكالكريا 

     

يقدـ كثائؽ إعلبمية خاصة بالتخصصات  07
الجامعية لكؿ شعبة كتكزع عمى التلبميذ 

( 62/92منشكر رقـ )
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ينشط مكتب الإعلبـ كالتكثيؽ في المؤسسات  08
( 48/08منشكر رقـ )التربكية كالتعميمية 

     

ينجز الممصقات ك المطكيات الإعلبمية  داخؿ  09
( 48/08منشكر رقـ )المؤسسة 

     

ينمي ركح الاستعلبـ لدل التلبميذ مف خلبؿ  10
زيارتيـ إلى خمية الإعلبـ كالتكثيؽ 

( 344/11منشكر رقـ )

     

يجرم لقاءات مع أساتذة قصد إعلبميـ بكؿ  11
مستجدات المنظكمة التربكية كمساىمتيـ في 
تكجيو كتعزيز ميكلات التلبميذ حسب مممحو 

( 344/11منشكر رقـ )

     

يقدـ حصة إعلبمية التلبميذ كأكليائيـ بشركط  12
عممية التكجيو كالطعكف كزمف إيداع ممفات 

( 128/06منشكر رقـ )الطعكف  

     

يعمؿ عمى تنظيـ الأسبكع الكطني للئعلبـ بيف  13
المؤسسات التعميمية كالتربكية كالمينية في شير 

( 214/98منشكر رقـ )أفريؿ
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ىك الكسيمة التقنية كالتربكية التي تمكف مف تحقيؽ الأىداؼ كصكلا إلى تكجيو،  :بعد التكجيو
كتكزيع التلبميذ عمى شعب التعميـ الثانكم حسب قدراتيـ كحسب نتائج التقكيـ المدرسي 
كحسب رغباتيـ، كذلؾ في إطار النسب التي تقررىا الخريطة التربكية، كبالنظر إلى ما 

 .    يحتكم عميو الطكر مف شعب
مف حيث  البنكد رقـ

 القياس
مف حيث 
 الصياغة

 ملاحظات

يعتمد عمى الأساليب البيداغكجية في عممية  14
 (273/02منشكر رقـ)التكجيو 

     

يعرؼ التلبميذ بالمكاقيت كالمعاملبت كالمكاد في  15
 ( 40/05منشكر رقـ )الجذعيف المشتركيف 

     

يقكـ بالتكجيو المسبؽ بعد الفصؿ الثاني مباشرة  16
 (262/05منشكر رقـ )

     

يعرؼ التلبميذ بأىمية النتائج في تكجيييـ كتحديد  17
 (41/05منشكر رقـ )مسارىـ الدراسي كالميني 

     

يكجو التلبميذ الذيف لدييـ معدلات تسمح ليـ  18
بمتابعة دراستيـ بنجاح في شعبة تقني رياضي 

 (300/10منشكر رقـ )

     

يراعي رغبات التلبميذ كمممحيـ مع مستمزمات  19
منشكر رقـ )كمتطمبات شعبة تقني رياضي 

105/09 ) 

     

يقكـ بالتكجيو التدريجي بتطبيؽ بطاقة الرغبات  20
 ( 15/منشكر رقـ )عمى مراحميا الثلبثة 

     

أكائؿ بالنسبة لتلبميذ أكلى ثانكم % 5يقكـ بتمبية  21
 (41/05منشكر رقـ )
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يقكـ بعممية تحميؿ استبياف الميكؿ كالاىتمامات  22
 (273/02منشكر رقـ )

     

 يراعي الإجراءات الانتقالية في عممية تكجيو  23
منشكر )التلبميذ لإلى شعب السنة ثانية ثانكم 

 ( 532/05رقـ

     

يكجو باقي التلبميذ كفؽ ترتيبيـ في مجمكعات    24
منشكر رقـ ) التكجيو كالأماكف البيداغكجية

273/02 ) 

     

يحسس الأساتذة كالأكلياء بعممية التكجيو كحثيـ  25
 (273/02منشكر رقـ )عمى الاختيار الحسف 

     

يمتنع عمى المجكء إلى التكزيع الآلي لمتلبميذ عمى  26
منشكر رقـ ) الأفكاج التربكية حسب الشعب

237/02) 

     

يكفؽ بيف رغبات التلبميذ كمجمكعات التكجيو  27
 (168/08منشكر رقـ )كالخريطة التربكية 
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كىك مساعدة التمميذ عمى التكيؼ مع ذاتو كمحيطو كحؿ مشكمتو ك إتخاذ : بعد الارشاد 
 .قراراتو بنفسو 

مف حيث البنكد  رقـ
 القياس

مف حيث 
 الصياغة

 ملاحظات

يتابع التلبميذ الذيف يعانكف مف صعكبات مف  28
الناحية النفسية قصد تمكينيـ مف مكاصمة 

 (344/11منشكرة رقـ )التمدرس 

     

يقكـ بالإرشاد النفسي كالتربكم قصد مساعدة  29
 التلبميذ لمتكيؼ مع محيطيـ

 (344/11منشكر رقـ )

     

يقكـ باستدعاء التلبميذ الذيف كجدكا ميكلاتيـ  30
كرغباتيـ متناقضة مع قدراتيـ لتصحيح الرغبة 

 (128/06منشكر رقـ )

     

يقكـ بعممية الكشؼ عمى التلبميذ المتأخريف  31
 (344/11منشكر رقـ )دراسيا في بداية السنة 

     

يقكـ بالمقابلبت الفردية كالجماعية لمتلبميذ  32
 ( 201/08منشكر رقـ )كأرشدىـ 

     

يقكـ بتطبيؽ مقاييس ك إختبارات نفسية قصد  33
منشكر )التكفؿ بالتلبميذ الذيف يعانكف مف مشاكؿ 

 (1241/91رقـ 

     

رشاد التلبميذ خلبؿ مسارىـ  34 يقكـ بمتابعة كا 
 (242/13منشكر رقـ )الدراسي 
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يقكـ بالتعرؼ عمى التلبميذ كطمكحاتيـ  35
منشكر رقـ )كاستعداداتيـ كتقكيـ نتائجيـ الدراسية 

43/60) 

     

ىك أسمكب نظامي ييدؼ إلى تحديد مدل تحقيؽ الأىداؼ المسطرة لمعممية :بعد التقكيـ
 .التربكية لتقييـ النتائج المدركسة كتحميميا كتبميغيا لمفريؽ التربكم لممؤسسة 

 الػػػػػػػػػػػبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكد رقـ
مف حيث 
 القياس

مف حيث 
 الصياغة

 ملاحظات

يقكـ بالدراسات كالتحقيقات التي تكتسي أىمية  36
منشكر رقـ )في مجاؿ البحث البيداغكجي 

827/91) 

     

يقكـ بالمشاركة في النشاطات الثقافية كالتربكية  37
 (2106/05منشكر رقـ )

     

يقكـ بتحميؿ نتائج التلبميذ خلبؿ مساره الفصمي  38
منشكر رقـ )كأبمغيا لمفريؽ التربكم لممؤسسة 

344/11) 

     

يعمؿ عمى تقكيـ المردكد التربكم في الثانكية  39
منشكر رقـ )خلبؿ نتائج الشيادة النيائية 

344/11) 

     

يقكـ بتحميؿ المضاميف كالكسائؿ التعميمة  40
 (  344/11منشكر رقـ )

     

يقكـ بدراسات كاستقصاءات في إطار تقكيـ  41
منشكر رقـ )مردكد  المنظكمة التربكية كتحسينيا 

827/91) 
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يقدـ تقارير دكرية عف نشاطو في الثانكية التابع  42
 (827/91منشكر رقـ )ليا 

     

يقكـ بالمكاتب المشتركة مع مستشار التككيف في  43
 (525/11منشكر رقـ )المؤسسة 

     

يقكـ بتحديد فئة التلبميذ الذيف يحتاجكف  44
( 12/06منشكر رقـ )للئستدراؾ كتقكيـ العممية 

     

يشارؾ في مجالس الأقساـ بصفة إستشارية عمى  45
منشكر رقـ )أف يؤخذ برأيو في مجاؿ تخصصو 

344/11 ) 

     

يقكـ بتقكيـ مدل تأثير عممية التقكيـ في الكسط   46
 (26/05منشكر رقـ )المدرسي 

     

يتابع عممية الدخكؿ المدرسي لضماف نجاح  47
 ( 1787/05منشكر رقـ )المكسـ الدراسي 

     

يطمع عمى ممفات التلبميذ مف أجؿ معرفة  48
(  344/11منشكر رقـ )مسارىـ الدراسي 
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 قائمة الأساتذة المحكميف( : 02)ممحؽ رقـ 
 مكاف العمؿ الكظيفة تخصص الاسـ كالمقب رقـ
 جامعة الكادم أستاذة جامعية عمـ التدريس الزىرة الأسكد 01

02 
عبد الرؤكؼ 
 زككر فرحات

 إرشاد كتكجيو
مدير مركز التكجيو 
 المدرسي بالكادم

 مركز التكجيو المدرسي بالكادم

03 
عبد المطيؼ 

 قنكعة
عمـ النفس 
 المدرسي

 جامعة الكادم أستاذ جامعي

04 
فاطمة 
 خشخكش

 مستشارة رئيسية عمـ النفس
ثانكية بكضياؼ بكضياؼ 

 تغزكت

05 
محمد السعيد 

 قيسي
عمـ النفس 
 المدرسي

 جامعة الكادم أستاذ جامعي
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 إستبياف الدراسة الأساسية(: 03)الممحؽ رقـ

 جػػامعػة الشػيػيد حػمو لػخضر بالػكادم

 كػمية العمػكـ الاجتماعػية كالإنسانية

 قػسـ عػمكـ الاجتماعػػية

 شعبة عمكـ التربية

 تخصص الإرشاد كالتكجيو

 

 :     التعميمات

 الأستاذة المستشارة / الأستاذ المستشار 

      في إطار إنجاز مذكرة مكممة لنيؿ شيادة ماستر، نضع بيف يديؾ ىذه الاستمارة كالتي 

لذلؾ يرجى قراءة ىذه العبارات بدقة كالإجابة عنيا بصدؽ . تتضمف عددا مف العبارات

في الخانة المناسبة، كالتي ترل أنيا تمثؿ إجابتؾ، مع )×( كمكضكعية كذلؾ بكضع إشارة

كتأكد بأف الإجابات التي تدلي بيا لف يطمع عمييا . عدـ كضع علبمتيف أماـ عبارة كاحدة

نما تستخدـ مف أجؿ البحث العممي فقط  .أحد كا 

: البيانات الشخصية

: ........................................ الجنس

 :.................................التخصص العممي
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 لا أحيانا نعـالبنكد رقـ 

   أقدـ الإعلبـ لسنة أكلى ثانكم في مراحمو الثلبثة طكاؿ السنة   01

02 
أقدـ حصة تحسيسية لمساعدة تلبميذ سنة أكلى ثانكم عمى التكيؼ مع 

المحيط المدرسي الجديد  
   

03 
أعرؼ التلبميذ بأىمية بالمكاقيت كالمعاملبت كالمكاد في الجذعيف 

المشتركيف ككيفية حساب مجمكعة التكجيو 
   

04 
أعرؼ التلبميذ بأىمية النتائج في تكجيييـ كتحديد مسارىـ الدراسي 

 كالميني ككيفية عممية الطعكف
   

05 
أقدـ حصة إعلبمية حكؿ الدراسات الجامعية كمنافذىا كالتككيف الميني 

كالحرؼ المتكفرة في عالـ الشغؿ لتلبميذ سنة أكلى ثانكم   
   

06 
أقدـ حصة إعلبمية لتلبميذ سنة ثانية ثانكم بإعطاء لمحة عف مميزات كؿ 

كمعاملبتيا كمكادىا   (التقنية ك المغات)الشعب قميمة الانتشار
   

   أقدـ الإعلبـ لسنة ثالثة ثانكم في مراحمو الثلبثة طكاؿ السنة   07

08 
أقدـ حصة إعلبمية لتلبميذ ثالثة ثانكم لإبراز أىمية السنة لتحديد مساره 

الدراسي في الفصؿ الأكؿ  
   

09 
أقدـ حصة إعلبمية لمتعريؼ بالتسجيؿ الجامعي الأكلي ك تكجيو حاممي 

شيادة البكالكريا في الفصؿ الثالث 
   

10 
أقدـ كثائؽ إعلبمية خاصة بالتخصصات الجامعية لكؿ شعبة كتكزع عمى 

التلبميذ 
   

   أقكـ بتجديد خمية الإعلبـ كالتكثيؽ في المؤسسات التربكية كالتعميمية   11
   أنجز ممصقات ك مطكيات إعلبمية  داخؿ المؤسسة   12
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13 
أنمي ركح الاستعلبـ الذاتي لدل التلبميذ مف خلبؿ زيارتيـ إلى خمية 

الإعلبـ كالتكثيؽ  
   

14 
أجرم لقاءات مع أساتذة قصد إعلبميـ بكؿ مستجدات المنظكمة التربكية 

كمساىمتيـ في تكجيو كتعزيز ميكلات التلبميذ حسب مممحو كنتائجو 
   

15 
أقدـ حصة إعلبمية للؤكلياء لتعريفيـ بشركط عممية التكجيو كالطعكف 

كتاريخ إيداع ممفات الطعكف   
   

16 
أساىـ في تنظيـ الأسبكع الكطني للئعلبـ بيف المؤسسات التعميمية 

كالتربكية كالمينية في شير أفريؿ  
   

   أعتمد عمى الأسس البيداغكجية في عممية التكجيو  17
    تحسيس الأكلياء بعممية التكجيو كحثيـ عمى الاختيار الحسف  18
    أقكـ بالتكجيو المسبؽ بعد الفصؿ الأكؿ ك الثاني مباشرة 19
    أحاكؿ أف أكفؽ بيف رغبات التلبميذ كمجمكعات التكجيو كالخريطة التربكية  20

21 
أكجو التلبميذ الذيف لدييـ معدلات تسمح ليـ بمتابعة دراستيـ بنجاح في 

 شعبة تقني رياضي 
   

22 
أراعي رغبات التلبميذ كمممحيـ مع مستمزمات كمتطمبات شعبة تقني 

 رياضي 
   

    أقكـ بالتكجيو التدريجي بتطبيؽ بطاقة الرغبات عمى مراحميا الثلبثة  23
    أكائؿ بالنسبة لتلبميذ أكلى ثانكم % 5أقكـ بتمبية  24
    أقكـ بعممية تفريغ ك إستغلبؿ استبياف الميكؿ كالاىتمامات  25

26 
 أراعي الإجراءات الانتقالية في عممية تكجيو التلبميذ إلى شعب السنة 

 ثانية ثانكم 
   

27 
أكجو باقي التلبميذ كفؽ ترتيبيـ في مجمكعات التكجيو كالأماكف 

 البيداغكجية 
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    تحسيس الأساتذة  بعممية التكجيو كحثيـ عمى الاختيار الحسف  28
    أقكـ بالتكزيع الآلي لمتلبميذ عمى الأفكاج التربكية حسب الشعب  29

30 
أتابع التلبميذ الذيف يعانكف مف صعكبات مف الناحية النفسية قصد تمكينيـ 

 مف مكاصمة التمدرس 
   

    أقكـ بالإرشاد النفسي كالتربكم قصد مساعدة التلبميذ لمتكيؼ مع محيطيـ  31

32 
أقكـ باستدعاء التلبميذ الذيف كجدكا ميكلاتيـ كرغباتيـ متناقضة مع قدراتيـ 

 لتصحيح الرغبة
   

    أقكـ بعممية الكشؼ عمى التلبميذ المتأخريف دراسيا في بداية السنة  33
    أقكـ بالمقابلبت الفردية لمتلبميذ كأرشدىـ   34

35 
أقكـ بتطبيؽ مقاييس ك اختبارات نفسية قصد التكفؿ بالتلبميذ الذيف يعانكف 

 مف مشاكؿ خاصة
   

رشاد التلبميذ خلبؿ مسارىـ الدراسي المكسمي 36     أقكـ بمتابعة كا 
    أتعرؼ عمى التلبميذ مف خلبؿ طمكحاتيـ كاستعداداتيـ ك نتائجيـ الدراسية  37
    أقكـ بالمقابلبت الجماعية لمتلبميذ كأرشدىـ  38

39 
أتابع التلبميذ الذيف يعانكف مف صعكبات مف الناحية البيداغكجية قصد 

 تمكينيـ مف مكاصمة التمدرس 
   

40 
أقكـ بالدراسات كالتحقيقات التي تكتسي أىمية في مجاؿ البحث 

 البيداغكجي 
   

    أقكـ بالمشاركة في النشاطات الثقافية كالتربكية  41

42 
أقكـ بتحميؿ نتائج التلبميذ خلبؿ مساره الفصمي كأبمغيا لمفريؽ التربكم 

 لممؤسسة 
   

43 
أقكـ بتحميؿ نتائج شيادة الباكالكريا لجميع الشعب المكجكدة في المؤسسة 

 كمقارنتيا بالمكاد كالمعدلات العامة 
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الشكر الجزيؿ عمى مساعدتكـ كدمتـ 
 في خدمة العمـ كطالبيو

 

 

 

 

     أقكـ بالإشرؼ عمى بطاقة المتابعة كالتكجيو   44

45 
أقكـ بدراسات كاستقصاءات في إطار تقكيـ مردكد  المنظكمة التربكية 

 كتحسينيا 
   

    أقدـ تقارير دكرية عف نشاطو في الثانكية التابع ليا  46
    أقكـ بالمكاتب المشتركة مع مستشار التككيف في المؤسسة  47
    أقكـ بتحديد فئة التلبميذ الذيف يحتاجكف للئستدراؾ كتقكيـ العممية  48

49 
أشارؾ في مجالس الأقساـ بصفة إستشارية عمى أف يؤخذ برأيي في مجاؿ 

 تخصصي 
   

    أقكـ بتقكيـ مدل تأثير عممية التقكيـ في الكسط المدرسي 50
    أشارؾ في عممية الدخكؿ المدرسي لضماف نجاح المكسـ الدراسي  51
    أطمع عمى ممفات التلبميذ مف أجؿ معرفة مسارىـ الدراسي  52
    أقكـ بدراسة المقارنة بيف نتائج شيادة الباكالكريا كنتائج التقكيـ المستمر   53
    أقكـ بالمشاركة في النشاطات التربكية كالثقافية داخؿ المؤسسة  54




