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 المقدمة
إن الــدور المهــم الــبه تلعبــو الأجــور و الــع تعتــث كــسهم عنصــر مــؤفر في ســلوق العامــل و دفعــو  ــو تحقيــق أهــدا  
المؤسسة, فقد تزايد اهتمام الباحثين و العلماء على الصعيدين المحاسبي والإداره لتحسين طرق تحديد هاتو الأجور 

 حسـب وظيفتـو وطبيعـة تعاملاتـو داخـل وسـل العمـل لـبا  ـد أنعناية خاصة لجميع فئـات العـاملين كـلا  وإعطائها
الأجـور كانــلا ولاتالــلا مـن أهــم المســائل الــع تتمحـور حوينــا النقاشــات بــين العامـل وصــاحب العمل,لاســيما و ــن 
أمــام اقتصــاد الســوق, إل أن جــل النزاعــات اساصــلة في أوســاط الطبقــة العاملــة ســببها الســعي إ  الرفــع مــن مســتو  

, فهـي مـن جهـة تكلفـة علـى عـاتق صـاحب العمـل, ومـن جهـة أخـر  مصـدر رتق للعامـل إل تعتـث الأجـور الأجور
أداة من الأدوات الفعالة المؤفرة على أداء الفرد, هبا ما جعل البعض يسمي الاقتصاد المعاصر باقتصاد الأجور, لمـا 

ديين  في هبا المجال يسعون للتركيز على محاسبة وعليو فإن الباحثين والمفكرين الاقتصا, بلغتو من أهمية كعنصر تنمية
تكـون علـى درجـة عاليـة  أنهاتـو المعادلـة والـع  ـب  أطـرا والطريقـة المثلـى لمعالجتهـا  يـث يحـمن حقـوق  الأجور

وفي , مــن المرونــة والووــوق والدقــة والســرعة  يــث يســهل اســتخراج البيــاةت والمعلومــات اللاتمــة في الوقــلا المناســب
فقــا للـنظم المحاســبية المعمــول لا القيـام بالمعالجــة المحاســبية لمختلـف العمليــات الــع ينـا علاقــة باجـر العامــل و نفـس الوقــ

, فقد سلطنا الحـوء خـلال عملنـا هـبا علـى مؤسسـة الصـندوق الـوطني للتقاعـد وكالـة الـواده كمحـل لدراسـتنا , بها
الأدوات الأكثــــر  اعــــة في تحقيــــق التــــواتن  أهــــمومــــن بــــين  الاقتصــــادهوالــــع تعتــــث احــــد أهــــم العناصــــر في النســــي  

 .للعديد من الدول  الاقتصادهوالاستقرار 
من خـلال مـا سـبق فـإن الإشـكالية الـع نسـعى لمعالجتهـا مـن خـلال هـبه الدراسـة تتمثـل أساسـا : الدراسةإشكالية 

إلى أي مدى يمكننا أن نشخص المعالجة المحاسبية للأجور بالصندوق الوطني للتقاعد  :الرئيسي التاليفي السؤال 
 ؟ scfوذلك في ظل النظام المحاسبي المالي 

و الع  التساؤلات الفرعية التاليةوفي ظل هبا التساؤل الرئيسي وومن سياق الإجابة عنو يمكننا أن نطرق        
 :يثيرها الموووع

 المحاسبي المالي ؟مالا نعني بالنظام  -
 ؟ بالأجور المقصودما  -
 ؟  للأجوركيف تتم المعالجة المحاسبية   -

 :الفرويات التالية ارتأيناللإجابة عن إشكالية الموووع ومختلف التساؤلات الع يطرحها  :فرضيات الدراسة
 . النظام المحاسبي المالي هو نظام يقوم بتنظيم مختلف المعلومات و العمليات المالية  -
 .البشريةعلى جميع أنواع و أشكال المكافآت الع تتحصل عليها الموارد " wages"تطلق الأجور -
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 . عن طريق أسس ومبادئ متعار  عليها,وتتم من خلال أقسام مختصة للأجوريتم الإفبات أو المعالجة المحاسبية  -
 :الدراسةموضوع  اختيارأسباب 

, بشـــكل خـــا  الأجـــورالرغبـــة الشخصـــية في الإلمـــام بمووـــوع المعالجـــة المحاســـبية بشـــكل عـــام, و ميـــدان معالجـــة  -
 .وأننا طلبة محاسبة وجباية ةخاص

مووـــوع الدراســـة علـــى مســـتو  مؤسســـات الـــوطن بصـــفة عامـــة وعلـــى المســـتو  المحلـــي للصـــندوق الـــوطني  أهميـــة -
 .خاصةللتقاعد بصفة 
 :حدود الدراسة 

 .م 6382-30-81 إ  م 6382-30-81من  ابتداء  دراسة حالة مدة شهر  :الزمنيةالحدود 
 .بالوادهتملا دراسة اسالة بالصندوق الوطني للتقاعد الوكالة المحلية  :المكانيةالحدود 

من أجل الإجابة عن إشكالية البحث ومختلف الأسئلة الفرعية الع يطرحهـا ولإفبـات صـحة أو نفـي  :المنهج المتبع
بة في للجانــب الفروــيات المقدمــة ز المــزج بــين المــنه  الوصــفي والتحليلــي في مختلــف أقســام هــبا البحــث أمــا بالنســ

 (..دراسة اسالة )التحليلي فقد اعتمدة على المقابلة في جمع البياةت ثم صياغتها
 :أهمية الدراسة 

 .الاهتمام بووع سياسة رشيدة للأجور وملحقاتها من اجل  اق برام  إدارة الأفراد -8
و إعطـــاء صـــورة دقيقـــة عـــن كيفيـــة  للأجـــورالتسكــد مـــن فعاليـــة النظـــام المحاســـبي المتبـــع في المعالجـــة المحاســبية   -6

 .بالنسبة للعمال بالصورة المثلى  الأجورالتقييم وتحديد 
وللإجابــة علــى التســاؤل الرئيســي و التســاؤلات الفرعيــة المطروحــة عمــدة إ  تقســيم الدراســة إ    :خطــة الدراســة

ق الـــوطني للمعاشـــات الـــواده , فصـــلين  حيـــث تناولنـــا في الفصـــل الأول الإطـــار المفـــاهيمي للوكالـــة المحليـــة للصـــندو 
 .فيو بعض التعاريف وكل ما تعلق بمحيل الدراسة  واستعرونا
كيفيــة المعالجـــة   واكتشـــا  الأجــورالنظــام المحاســبي المـــالي ومحاســبة أمــا في الفصــل الثـــاني والــبه درســنا فيـــو          

 . pc comptaعلى برةم   في للك المحاسبية للأجور في إطارها القانوني معتمدين
و ختمنـــا هـــبه الدراســـة بنتـــائ  و توصـــيات هـــي مـــن الأهميـــة بمكـــان حيـــث يمكـــن أن تفيـــد في تســـهيل طـــرق        

 .للأجورالمعالجة المحاسبية 
لقد واجهتنا صعوبات أفناء إعداد هبا البحث وهي متمثلة أساسا في قلة المصـادر الـع تتنـاول  :صعوبات الدراسة

ة الميدانية فإن الصعوبات تمثللا في اسصول على الإحصائيات الفعلية لعمـال المؤسسـة أما في الدراس هبا الموووع 
 .الكلية والصندوق الوطني للتقاعد إدارةبالرغم من التنسيق الموجود بين ,واكتفينا بنمولج توويحي 



       8                                       للوكالة المحلية للصندوق الوطني للتقاعد الوادي الإطار المفاهيمي:الفصل الاول 

  

   

  

 

 

 

 
 
 
 

 الإطار المفاهيمي للوكالة : لأولا الفصل
 المحلية للصندوق الوطني 

 يللتقاعد الواد
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



       6                                       للوكالة المحلية للصندوق الوطني للتقاعد الوادي الإطار المفاهيمي:الفصل الاول 

  

   

  

 تمهيد 

 ,الإيديولوجيــةلقــد شــغللا المؤسســات الاقتصــادية حيــزا معتــثا في كتــابات وأعمــال الاقتصــاديين لمختلــف ا اهــاتهم 
الغربية باعتبارها النواة الأساسية في النشاط الاقتصاده للمجتمـع كمـا أ ـا تعـث عـن علاقـات  أومنها الشرقية سواء 

 .مع المواطن من جهة أخر  المؤسساتي من جهة أو  عاملها مع المحيلبتاجتماعية 

في  المؤسسـات الاقتصـاديةمـن بـين أهـم وهـو  كمنظمة اقتصادية واجتماعية مستقلة  الصندوق الوطني للتقاعدعتث يو 
 لوادهبا المحلية بصفة عامة ووكالتو صندوق الوطني للتقاعدقوم بتقديم النأن  فصلحاول في هبا النسحيث ,الجزائر 
الطــرق والمنــاه  للإطــلاع علــى مصــلحة المســتخدمين بالمؤسســة الــع يقــوم و  اســبيةالمحلمعرفــة الأعمــال خاصــة  بصــفة

  .بهاالمستخدمة 
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 لمحة عامة حول الوكالة المحلية للصندوق الوطني للتقاعد الوادي : المبحث الأول
 : هي كالآتيسنتطرق من خلال هبا المبحث إ  تقديم مكان التربص ومن فلاث مطالب 

 التعريف بمكان التربص ودوره. 
 أنواع التقاعد في الصندوق الوطني للمعاشات. 
  المتقاعد فيها انخراطالقانون الداخلي للمؤسسة وكيفية. 

 .تعريف بمكان التربص ودورهال: المطلب الأول
والماليــة  تعـر  المؤسســة كمنظمــة اقتصــادية واجتماعيـة مســتقلة, تــدخل فيهــا القــرارات حـول تركيــب الوســائل البشــرية

والإعلامية بغية قيمة محافة حسب الأهدا  المرسومة من بين هبه المؤسسات وقع اختيارة علـى صـندوق الـوطني 
 :للمعاشات والبه قمنا فيو بالدراسة التالية لعدة عناصر نكر منها 

 منصب العمل  وتحديد الإدارهالتسيير  -الدور -الموقع   -الطبيعة القانونية –للمؤسسة  ةالتاريخيالنببة 
 .المحيل الاجتماعي ونوعية الاتصال الداخلي  –بالمؤسسة 

 للمؤسسة التاريخيةالنبذة -8
لكــن  8190الصــندوق الــوطني للمعاشــات هــي مؤسســة خدماتيــة خاصــة حيــث كانــلا موجــودة منــب ســنة 

ليسلا ظاهرة, كانلا تابعة للحمان الاجتماعي حيث استقللا المؤسسة الوطنيـة للمعاشـات عـن الحـمان 
أصــب   8111تواجــدت في ولايــة الــواده كفــرع لولايــة بســكرة لمــدة عــام, وســنة  8112الاجتمــاعي ســنة 

كـــز للولايـــة الصـــندوق الـــوطني للمعاشـــات كمركـــز لولايـــة الـــواده أه وكالـــة الـــواده ومـــن ثم بـــدأ نشـــاطو كمر 
عـــاملا وموظفـــا حيـــث يوجـــد بـــو أربعـــة مصـــاا أساســـية وينـــا اتصـــال مباشـــر  96حيـــث يبلـــع عـــدد عمالـــو 

كاتب المدرية, ةئب المـدير للمـن  والمسـار المهـني, رئـيس مصـلحة المـن  العائليـة, رئـيس قسـم : بالمدرية هي
 1.ةالإدارة والمالية, وفي هبا الأخير رئيس قسم الموظفين والوسائل العام

ــةالطبيعــة  -6 الصــندوق الــوطني للتقاعــد هــو هيئــة عموميــة لات طــابع خــا  تحكمهــا القــوانين  :القانوني
يناير سنة  0الموافق ل  8086جماد  الثانية  61 المؤرخ في 31-16يؤكد المرسوم التنفيبه رقم .الخاصة بها

 2.على أن يتمتع بالشخصية المعنوية و الاستغلال المالي 8116

                                                 
 .سنة من إعداد الطلبة نقلا عن وثائق المؤسسة 2016 1

  6382-39-88 بتاريخالموقع الرسمي للصندوق الوطني للتقاعد  2

http://cnr-dz.com/ar/presentation/ 
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يحـدها اـالا عيـادة متعـدد الخـدمات وجنـوبا مديريـة " حي الرمال" وتقع المؤسسة الوطنية للمعاشات في  :الموقع-0
 .8126مارس 81النشاط الاجتماعي وشرقا مديرية الشؤون الدينية والأوقا  وغربا ثانوية 

عـــوا ويمكـــن دور الصـــندوق الـــوطني للمعاشـــات في أنـــو يعطـــي منحـــة التقاعـــد العمـــال الـــبين دف :الـــدور-0
 . مستحقات التقاعد

 1:التسيير الإداري وتحديد منصب العمل بالمؤسسة -9
 :الإداريالتسيير  :أولا 
  المدير العامو  مجلس الإدارةهي إن اينياكل الأساسية المكلفة بتسيير ومان الصندوق 

 :يتو و  مجلس الإدارة/أ
  عحو موتعين كالتالي 61إدارة مراقبة و تنشيل الصندوق و يتكون من: 
 81 ممثلا عن العمال يتم تعينهم من طر  المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا. 
 1  ممثلين عن أرباب العمل من بينهم ممثلين افنين بالوظيف العمومي. 
 6 ممثلين افنين عن مستخدمي الصندوق. 
 :ويتو   المدير العام /ب  
 تحلا رقابة مجلس الإدارة ويتو  الإشرا  عن الصندوق و ومان تسييره. 

 :و تتو  المديرية العامة ما يلي  •    
 الوكالات الولائية والفروع الإدارية التابعة و تسير المعدات  أنشطةة بتنظيم تخطيل تنسيق مراق –

 .مة و الوسائل البشرية و المادية للصندوق, وكبا الميزانية مع تنظيم العمليات المالية و مركزية المحاسبة العا
 .تنسيق تحصيل اشتراكات التقاعد –
 تسير المسارات ا المهنية للمؤمنين اجتماعيا –
 .تخدميهم:الآتيةتنظيم إعلام المؤمنين ينم اجتما –
 متابعة تطبيق الاتفاقيات والعقود في مجال التقاعد –
 :لآتية تتحمن المديرية العامة تحلا سلطة المدير العام ومساعدة مدير عام مساعد اينياكل ا•
 .مديرية التقاعد –
 .مديرية مسارات اسياة المهنية للمؤمن ينم اجتماعيا –

                                                 
 /http://cnr-dz.com/ar/presentation                                                                                                                                                  مرجع سابق1
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 .مديرية المالية أو العون المكلف بالعمليات المالية –
 .مديرية الإعلام الآلي و التنظيم –
 .مديرية الإدارة العامة –

 : تحديد منصب العمل : ثانيا 
فهو المسؤول وهو البه يقوم , يتمثل منصب العمل المقام بو تربصنا هبا في مهام رئيس مصلحة المستخدمين 

التوقيـف عـن العمـل , الترسـيم , الترقية : القرارات مثل ( كتابة ) عمال المؤسسة وخدمة  وأجوررواتب  بإعداد
 .ات العمل وكل ما يتعلق بالعمل كتابة شهاد, وهو كبلك مكلف با ات بطاقات ححور العمال وخروجهم 

                              
 صندوق الوطني للتقاعدالهيكل التنظيمي لل( : 1)الشكل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وثائق ومعطيات من الوكالة :المصدر
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 :الداخليالمحيط الاجتماعي ونوعية الاتصال  -0
 العلاقات الداخلية  :أولا

                      
 لمعلومات بين مختلف المصالحامسار  :(12)رقم جدول 

 
 مسار المعلومات والاتصال  المصالح

+ ةئب المدير للمن  والمسار المهني + المدير مع كاتب المدير 
رئيس قسـم الإدارة + العائلية   رئيس مصلحة المناتعات للمن

 المالية 

 ,المـديرةئـب  ,المـديركاتـب   :الـبكرالتاليـة  والأطـرا يكون الاتصال مباشـر بـين المـدير 
ويكمـــــن دورهــــــم في تبــــــادل  .والماليــــــة الإدارةرئــــــيس قســـــم  ,المناتعـــــاترئـــــيس مصــــــلحة 

المعلومــات معــو مباشــرة لكــن لا يســم  ينــم بتبــادل المعلومــات فيمــا بيــنهم ويطلــق علــى 
 .عجلةهبا الاتصال بنمولج 

حيـــث يـــدفع  ,المؤسســـةالوســـائل العامـــة بشـــراء المســـتلزمات الـــع تحتاجهـــا  يقـــوم رئـــيس مصلحة الوسائل العامة مع مصلحة المحاسبة والمالية 
مســـتحقات هـــبه المســـتلزمات عـــن طريـــق الفـــاتورة الـــع يحررهـــا رئـــيس مصـــلحة المحاســـبة 

   .والمالية

مصـلحة المسـتخدمين تقـوم بالاتصـال المباشـر  إنويكون هبا الاتصـال تصـاعديا حيـث  مصلحة المستخدمين مع المدير 
 إنغـير , والمالية عن طريـق وفيقـة رسميـة ويعـد هـبا الاتصـال رسميـا الإدارةقسم  مع رئيس
بالاتصــال المباشــر بالمــدير ويكــون هــبا الاتصــال غــير  أحيــاةتقــوم  المســتخدمينمصــلحة 

 .انو يخدم المؤسسة  إلارسمي 

 
 من إعداد الطلبة نقلا عن وثائق المؤسسة  :المصدر 

 

لاتصــال فوجــدة بهــا جمعيــة عامــة تنعقــد كــل ســنة وللــك مــن  كــسداةمــن المؤسســة  ــولج الاجتمــاع   وأخــبة
 :قسمين إ هبه الجمعية مقسمة  أنطر  المدير حيث 

  c/جانفي0السنة  رأسللجمعية العامة يكون في  الأولالاجتماع  -
 c/جوان  0الاجتماع الثاني للجمعية العامة يكون في منتصف السنة  -

اســتدعاء للنقابــة  بإرســالمــن الاجتمــاع وهــو اجتمــاع دوره يكــون كــل شــهرين وللــك  أخــر  أنــواعوهنــاق 
قــرار  بإعطــاءحيــث يقــوم المــدير  ,بالمؤسســةالاجتمــاع وللــك مــن اجــل المناقشــة في القحــايا المتعلقــة  لإقامــة

 مستلزمات الاجتماع  بإعدادالاجتماع وتحديد موعده وتقوم مصلحة المستخدمين 
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 العلاقات الخارجية  :نياثا
 :  سب تعاملاتها معها ونبكر منها ما يلي  الأخر وتتمثل في علاقة المؤسسة مع المؤسسات 

يرســـــل اســـــوالات  للمعاشـــــاتالصـــــندوق الـــــوطني  أنوتتمثـــــل هـــــبه العلاقـــــة في : مؤسســـــة الثيـــــد  -8
 للمتقاعدين عن طريق الثيد الصادر والوارد 

 البنك الوطني يعطي رواتب موظفي المؤسسة  أنة في علاقتو بالمؤسس وتتمثل :البنك -6
يرســـل صـــك  الأخـــيرهـــبا  أنوتتمثـــل علاقتهـــا بالصـــندوق الـــوطني للمعاشـــات في  :الدولـــةخزينـــة  -0

موافقتها على المبلع المطلوب بعد ملئو من طـرق المؤسسـة وللـك لتغطيـة  لإعطاءالخزينة  إ بنكي 
 .المؤسسةالنقائص والاحتياجات في 

 لتقاعدأنواع التقاعد بالصندوق الوطني ل: الثانيالمطلب 
 عـدة أنـواعيكمن دور هبه المؤسسة في إعطـاء مـن  التقاعـد للأشـخا  الـبين دفعـوا مـن  التقاعـد, هنـاق 

 :من التقاعد الع يتعامل بها الصندوق الوطني للمعاشات وهي
 23وهو التقاعد المتعامل بو في الغالب حيث قانون هبا التعاقد على أن يكـون سـن العامـل  :التقاعد المباشر -0

ســنة فمــا فــوق  99ســن اليكــون  وأمــا المــرأة العاملــةســنة هــبا بالنســبة للرجــال  89ســنة فمــا فــوق وعمــل علــى الأقــل 
 ل.سنة 23بلغلا المسؤول بالتقاعد إلا إلا  يرغمهاسنة  هبا بطلب منو, أه لا  89قل الأوعمللا على 

سـنة لـو اسـق في التقاعـد  63سـنة ومـدة العمـل الـع عملهـا  93وهو أن يحـق للعامـل إلا بلـع  :التقاعد النسبي -6
 وللك بطلب من المعني وأن يكون مصادق عليو من البلدية

وط في ويمثـل هـبا التقاعـد  نـو لا يحمـل سـن معـين بالنسـبة للعاملـة أه غـير مشـر  :التقاعد بدون شـر  السـن -2
 .سنة, إلا تحقق هبا الشرط لو اسق في التقاعد 06هبا التقاعد مدة العمل أه أن يكون العامل قد عمل 

سنة ومدة عملـو  99حيث هبا التقاعد يختص بالمجاهدين حيث إلا وصل سن العامل المجاهد  :تقاعد المجاهد -0
التقاعـد  وهـبا %833هـبا التقاعـد وتكـون نسـبة منحتـو في التقاعـد  مسـتحقاتفلافة سنوات ونصـف لـو اسـق في 

 .خاصةحالة 
 مـــاه 62المـــؤرخ في  10/83 لقـــد أنشـــا التقاعـــد المســـبق بموجـــب المرســـوم التشـــريعي   رقـــم :قالتقاعـــد المســـب-9

8110. 
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لا تطبـق الأحكــام المتعلقـة بالتقاعــد المســبق إلا علـى أجــزاء القطــاع الاقتصـاده الــبه قــد يفقـدون عملهــم بصــفة لا 
وقيــف القــانوني عمــل المســتخدم ولا يســتعمل هــبا التوفي إطــار إمــا تقلــيص عــدد العمــال أو  هلســبب اقتصــاد إراديــة

 :التقاعد في قطاع العمومي وشرط التقاعد المسبق هي
  بالنسبة للرجال 93بلوغ سن. 
  العاملاتبالنسبة للنساء  09بلوغ سن. 
 في التقاعــد يســاوه  للاعتمــادب علــى الأجــير أن  مــع عــددا مــن ســنوات العمــل أو الممافلــة ينــا القابلــة  ــ

سنوات على الأقل بصفة كاملة ومنهـا  83سنة على الأقل أن يكون قد دفع اشتراق الحمان الاجتماعي مدة  63
 .السنوات الثلافة السابقة لنهاية علاقة العمل

 في قوائم العمال البين يكونون موووع تقلص عددهم, وهبا القائمة لا بد أن يكون مصادق  اسمويرد  إن
 .عليها من طر  مفتشية العمل المؤهلة إقليميا

 لا يستفيد من دخل نتائ  عن نشاط مهني آخر. 
 :ونوو  للك كما يلي

 .سنة 63سنوات لإجراءات البين يستوفون عدد السنوات تساوه  9: سنة  99عمر العامل  -
  سنة  66من  أكثرسنوات ومدة العمل تساوه أو  2: سنة90عمر العامل 
  سنة 60من  أكثرسنوات ومدة العمل تساوه أو  1:سنة 90عمر العامل 
  سنة 62من  أكثرل تساوه أو سنوات ومدة العم 1: سنة96عمر العامل. 
  سنة 61من  أكثرالعمل تساوه أو  مدةسنوات  1: سنة98عمر العامل 
  سنة 61من  أكثرسنوات ومدة العمل تساوه أو  83:سنة 93عمر العامل 
الغير متزوجات والغير عاملات  الراشداتشمل الأرامل والأطفال الصغار والبنات يوهبا  :معاش ذوي حقوق -0

 .غير متزوجات ولا عاملات راشداتصغار وبنات  أطفالو يشملهن هبا اسق عند موت توج المرأة الع لديها 
 39سنة ومدة عملـو الـع عملهـا مـن  29وهبا التقاعد يساعد العامل البه وصل سن : مساعدة التقاعد 

 .اسق قي هبا التقاعدسنة ولا يزال يعمل, لو  89سنوات إ  أقل من 
   ســـنة وهـــو  89أقـــل  إ ســـنوات  39العمـــل الـــع عملهـــا مـــن  مـــدةســـنة  23وكـــبلك العامـــل الـــبه عمـــره

 .التقاعدعن العمل لو اسق في  متوافق
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  لمتقاعدين فيهاا انخرا القانون الداخلي للمؤسسة وكيفية  :الثالثالمطلب 
 1القانون الداخلي للمؤسسة :أولا

 :  هناق عدة قوانين مدرجة على العامل التحلي بها وإتباعها فنبكر منها ما يلي
 أيام 39المحـددة قانونيـا, ترعـلا سـاعات العمـل علـى أسـاس  الأسـبوعيةعلى أسـاس مـدة العمـل  30المادة 

 .في كل أسبوع
بخصـو  هـبا التوتيـع قـد تتخـب عـن طـرق مـبكرات مصـلحة وللـك حسـب الخاصـيات  استثنائيةإجراءات 

 .ممثلي العمال استشارةالجهورية أو المحلية وللك بعد 
بصفة عامـة, تخحـع سـاعات العمـل لنظـام العمـل مسـتمر مـع فـترة راحـة لا تكـون اقـل مـن نـص  39المادة 

 .ساعة أو أن تفوق الساعة
فــترة الراحــة المســاوية إ  نصــف ســاعة كفــترة عمــل, وســو  تحــدد بدايــة بقــا للقــانون, تحســب ط 32المــادة 

 .مصلحةوانتهاء فترة الراحة عن طريق مبكرات 
إن سـاعات العمـل خــلال شـهر رمحـان ســتكون سـنويا, مووـوع تعــديلات بعـد استشـارة ممثلــي  31المـادة 

 .السلطات المتخصصةة في هبا الشسن من طر  بالعمال ودون إحداث ورر أو مخالفة للأحكام المتخ
سـاعة  86, لا تتجـوت ينـا أن تفـوق والليـلإن ساعات العمل الع يقوم بها اسارس خلال النهـار  31المادة 

وعلــى اســارس أن يمكــث بمنصــب عملــو إ  غايــة وصــول مــن يحــل محلــو وفي حالــة غيــاب مــن ينــوب عنــو, 
 .عيين من سيحل محلو  ب على اسارس أن يعلم مسؤولو بجميع الوسائل الممكنة لغاية ت

 وبالأكثـردقيقة قبل بداء الساعة القانونية للعمل  89أن يدخلوا إ  مكان العمل  ينلعاملل  وت 86المادة 
 .(باستثناء طاقم التنظيف واسارس)دقيقة بعد بداية ساعة العمل القانونية  89

التسشـــير أو توقيـــع علـــى اينـــام  إجبـــاره علـــى جميـــع العمـــال الخاوـــعين ينـــبا النظـــام الـــداخلي,  80المـــادة 
ويكـــون عنـــد بدايـــة و ايـــة كـــل يـــوم عمـــل, ترســـل يوميـــا بطاقـــات التسشـــير أو ورقـــات التوقيـــع إ  مصـــلحة 

 لصــــندوق الــــوطنيبالتنقــــيل الشــــهره للأعــــوان باالمتعلــــق  38, أنظــــر الملحــــق رقــــم لاســــتغلالالمســــتخدمين 
 .للمعاشات

 الشــسنيمنــع  علــى أه عامــل أن يؤشــر أو يوقــع محــل عامــل أخــر, كــل مخالفــة ملاحظــة في هــبا  80المــادة 
 .يعاقب وفقا للأحكام المتعلقة بالتسديب والمبكور في هبا النظام الداخلي

                                                 
 .6382 وثائق المؤسسة سنة -المصدر 1



     83                                       للوكالة المحلية للصندوق الوطني للتقاعد الوادي الإطار المفاهيمي:الفصل الاول 

    

   

  

 :يتم الخروج لأسباب مهنية أفناء ساعات العمل للشروط العالية 68المادة 
 .ول اينيكل الفرعي المعني بالأمرلمسؤ االتسري  من طر   -
كـبا سـاعات الخـروج والعـودة انظـر الملحـق و ملء رخصة الخـروج مـن الإشـارة إ  سـبب ومكـان التنقـل  -

 الع تبين كشف الخروج من العمل 36رقم 

موا تأدية مهامهم,  ـب علـى ممثلـين نقـابين للعمـال أن يقـد إطارإ  ساعات المخولة ينم قانوة في  إضافة66المادة 
 11أنظـر الملحـق رقـم . وثائق تسليم ينم ترخيصات بالخروج من طر  مسـؤول اينيكـل الفرعـي الـبه يشـر  علـيهم

 .الع تبين سبب الخروج لأمر شخصي
 .هني,  ب عليو أن يكتسي بطابع استثنائيمالخروج لسبب  60المادة 

أيام كاملة, شطب من جدول الترقية بخصو  الرتبة خلال سـنة,  1إ   أيام 0الإيقا  عن العمل لمدة تتراوق بين 
 .الشطب من جدول الترفيع خلال السنة

 العقوبات من الدرجة الثالثة: 
مسبق وتعويض, الطرد دون إشعار ودون ترخيص وتتخب هـبه العقـوبات  إشعارمع  فيض الرتبة, الطردتخ
 .أسفلوالمعروفة عنها والمبكور  التسديبيةطار الإجراءات إفي 

العقوبات من الدرجة الأو , يصدرها المدير بناء على قـرار مفصـل يقدمـو مسـؤول اينياكـل الفرعيـة الـبه  22المادة 
 .يتبع لع العامل الجاني, وبعد السماع إ  أقوالو و حور أحد ممثلي العمال

خطـس جديدــ  ارتكابـول عنـد كل عون تقع عليو خلال شهور السـنة فلافـة عقـوبات مـن الدرجـة الأو  يمثـ 16المادة 
 .بأمام اللجنة المتساوية الأعحاء للتسدي

العمــال خــلال علاقــة عملــو بجنايــة تعــتر  بهــا المصــاا القحــائية يــتم تقــديم ملفــو أمــام  ارتكــابفي حالــة : 10المــادة 
 .اللجنة المتساوية الأعحاء للتسديب

دون أن تقع عليو أه عقوبة يورط مسـؤولية السـلطة كل خطاء مهني معتر  بو قانوة يرتكبو العمال من  19المادة 
 .المستخدمة المباشرة, خاصة إلا كانلا هبه الأخيرة على علم بالخطس المرتكب ولم تتخب الإجراءات المناسب

 30أعحـاء إوـافيين للتسديـب مـن أعحـاء مـرسمين و  30تتشكل اللجنة المتسـاوية الأعحـاء للتسديـب مـن  12المادة 
 .أعحاء إوافيين يمثلون العمال 30وأعحاء مرسمين  30أعحاء أوافيين يمثلون المديرية, ومن 
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 :  1كيفية انخرا  المتقاعد في الصندوق الوطني للمعاشات: ثانيا 
 

مقــر الصــندوق الــوطني للتقاعــد  إ عنــدما يــبهب الشــخص الراغــب والــبه بلــع ســن التقاعــد  الانخــراطتــتم عمليــة 
ويطلــب منــو ملأهــا وإححــار الوثائــق المــبكورة فيهــا  2الــبه يســتمع إليــو ثم يقــدم لــو اســتمارة لالاســتقبافيجــد عــون 

وعنــد إححــار الملــف كــاملا, يعطــى إ  عــون تكــوين الملــف الــبه يراقــب الملــف ويســلمو لعــون اسجــز الأول سجــز 
و مـن طـر  مصـفي الملفـات ويراقـب المعلومات ويرقمو قبل التصفية, وبعدها يرسل الملف إ  مصـلحة المـن  لتصـفيت

أه أن لــو ســق في ), وعنــدها يعــود إ  المصــلحة التقنيــة لترقيمــو بالترقــيم النهــائي الملفــاتبعــدها مــن طــر  مراقــب 
وبعد للك يعطي إ  عون اسجز الثاني سجز معلومات التصفيةـ, ثم يرجع الملف للمراقب لمراقبة ( التقاعد المطلوب

لملـــف إ  رئـــيس مصـــلحة المـــن  للمراقبـــة النهائيـــة والمصـــادقة علـــى ملـــف ثم يرســـل إ  رئـــيس الملـــف ككـــل , ثم يمـــر ا
مصلحة المن  والمسار المهني للمصادقة عليو, وفي الأخير ترسل إ  المدير العام للصندوق الوطني للمعاشات وبعدها 

رواتــب  بإرسـاللـع بــدورها تقـوم مصـلحة التحويـل ا إ  الإرســاليعـود الملـف إلي مصـلحة المــن , لإرسـالو في جـدول 
 .أو اسوالة الثيدية   CCPوأجر المستفيد من التقاعد إما عن طريق الثيد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 . من اعداد الطلبة  نقلا عن معطيات وثائق المؤسسة  –المصدر  1

 6382-39-88 بتاريخ, موقع الصندوق الوطني للتقاعد  2

 http://cnr-dz.com/wp-content/uploads/demande_de_retraite_directe.pdf 
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  خلاصة الفصل
  

الصــندوق الــوطني للتقاعــد و الــبه تتمثــل مهمتــو في  علــى مؤسسـةالفصــل  الحــوء خــلال هــبا بعـدما ســلطنا 
في أفحــل الظــرو  الممكنــة و بمجهــودات أكثــر و بــدون هــوادة و يواصــل  , لخــدمات المقدمــة للمتقاعــدينا  وــمان

ومـن بــين  الاقتصـادهعتــث احـد أهـم العناصـر في النســي  يلـبا فهـو  المسـتخدمينن حقــوق اوـمإ   مجهوداتـو الراميـة
ق الـوطني اتخب الصـندو فقد ,  للعديد من الدول الاقتصادهالأدوات الأكثر  اعة في تحقيق التواتن والاستقرار  أهم

لتحقيـق أهـدافها الإسـتراتيجية وتقـديم خـدمات والقوانين السالفة الـبكر كـل هـبا مـن اجـل السـعي   للتقاعد التدابير
 .الغير التعاطف والنزاهة و الانفتاق  والصندوق الوطني للتقاعد يتحلى بقيم فجتماعيا , انوعية للمؤمنين 
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:الفصل الثاني   
ة للأجور وفق المعالجة المحاسبي  

scf  
للتقاعدللصندوق الوطني لة المحلية بالوكا  الوادي    
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جانبــا كبــيرا مــن اهتمــام العــاملين و المؤسســات علــى حــد  scfفي ظــل النظــام المحاســبي المــالي  يحتــل مووــوع الأجــور
م من جهة, وأحد العناصر المشكلة تهالزاوية في تعويض الموظفين باعتباره وسيلة لإشباع حاجيا سواء, إل يعد حجر

تطـــرق كــل هـــبا ســو  نمحاســـبيا ؟   ومعالجتــوكيــف تـــتم  فمــا هـــو هــبا الأجـــر.مـــن جهــة أخـــر  المؤسســة للتكلفــة في
دون التفرقــة بــين  تحديــد بعــض المصــطلحات والــع تتــداول كثــيرا بــين العــاملينليــو خــلال هــبا الفصــل مــع لإجابــة عل

 .وكبالك كل ما يتعلق بمعالجة وتسديد للأجور   معانيها
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  الأجورالنظام المحاسبي المالي ومحاسبة : الأولالمبحث 
 النظام المحاسبي المالي    :الأولالمطلب 

 التعـــــــــريف :أولا
بها أعمـال اللجنـة الجزائريـة الخاصـة بالمخطـل المحاسـبي الـوطني وأعمـال المجلـس  بعد جملة من الإصلاحات الع قاملا

 الوطني للمحاسبة الفرنسي البه ال على 
 تهيئة بسيطة للمخطل المحاسبي الوطني * 
 .المحاسبي مع النتائ  الدولية تكييف المخطل الوطني * 
 . إنشاء نظام محاسبي يتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية * 

 .المحاسبي الإصلاقفقد وقع اختيار الجزائر على 
,  00-17صدر بموجب القانون رقم   IAS/IFRSإن النظام اساسبي المالي الجديد مستمد من المعايير الدولية 

يتحـــــمن النظـــــام المحاســـــبي المـــــالي إطـــــارا تصـــــوريا " منـــــو فانـــــو  00م وطبقـــــا للمـــــادة  0117وفمث نـــــ 01رخ في المـــــؤ 
و المعـايير المحاسـبية, ومدونــة حسـابات تسـم  بإعـداد كشـو  ماليــة علـى أسـاس المبـادئ المحاســبية ,للمحاسـبة الماليـة
 .1المعتر  بها عامة 

با النظــام مراعـــاة واحـــترام المبـــادئ والقواعـــد مــن خـــلال النظـــام المحاســـبي المـــالي  ــب علـــى المؤسســـات والخاوـــعين ينـــ
 : 2لتاليةا

 والإفصاق المرتبطة بمسك المعلومات الع ة, الشفافي ب أن تستوفي المحاسبة التزامات الانتظار, المصداقية* 
 .تمسك المحاسبة بالعملة الوطنية .تعالجها و احترام مبادئ اسيطة واسبر 
 . ينبغي أن يكون داخل كل مؤسسة دليل عمل للمراقبة والمراجعة الداخلية و الخارجية* 
  .مصداقيتهاكل تسجيل محاسبي  ب أن يتم انطلاقا من وثائق مؤرخة ومكتوبة في شكل يحمن * 
 . تحرير الكتابات المحاسبية حسب القيد المزدوج * 
 .تر اليومية و الجرديرقم رئيس قسم محاسبة المؤسسة و يؤشر على دف* 
تمسك المحاسبة يدويا أو عن طريق الإعـلام الآلي و تحفـا الـدفاتر لمـدة عشـر سـنوات ابتـداء مـن تاريـخ إقفـال كـل * 

 .سنة مالية محاسبية

                                                 
 30-30   12 المادة المالي المحاسبي النظام المتحمن 88-31 رقم القانون,م  2007 نوفمث 25 في الصادرة 74 رقم الرسمية الجريدة-الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية 1

 القرارات اتخال في المالي المحاسبي النظام وفق المالية القوائم دور-الاقتصادية العلوم في الماستر شهادة متطلبات لنيل مبكرة-خميس حنان 2
 .32  6388بورقلة  الكبير للجنوب البناء شركة حالة دراسة-المالية 
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  :الماليحسابات النظام المحاسبي  :ثـانيــا
 . حسابات رؤوس الأموال: الصنف الأول 
 . حسابات التثبيتات : الصنف الثاني 

 . حسابات المخزوةت و المستحقات :الثالثالصنف 
 . حسابات الأطرا  الأخر  :الرابعالصنف 
 . حسابات المالية :الخامسالصنف 
 . حسابات الأعباء :السادسالصنف 
 . حسابات المنتجات :السابعالصنف 

ئمــا ينيكلهــا يكــون ملا, تقــوم أه مؤسســة أيا كــان نشــاطها و حجمهــا بإعــداد مخطــل حســابات علــى الأقــل واحــد
نشـــاطو و احتياجاتـــو, حيـــث  مـــع اسســـابات في فئـــات متجانســـة تـــدعى أصـــنا , و توجـــد فئتـــين مـــن أصـــنا  و 

  اسسابات
 . الخمسة الأو  الأصنا أصنا  حسابات الميزانية الع تتحمن * 
 . حسابات التسيير و الع تتحمن الصنفين السادس و السابع أصنا * 

عبـارة عـن مدونـة حسـابات يمكـن للمؤسسـة أن تفـت  جميـع التقسـيمات الحـرورية الـع يكون هنـا مخطـل اسسـابات 
 .1تستجيب لاحتياجاتها و تقترق كبلك مدونة حسابات لات فلافة أرقام أو أكثر

 2 الأجورلمحة حول محاسبة  :الثانيالمطلب 
لما تحتلو  من اهتمام كبير لد   العاملين والمنشآت  الأجورسو  نتطرق في هبا المطلب إ  تقديم لمحة حول ماهية 

بالإوــافة إ  محاولــة إظهــار دورهــا وأهميتهــا علــى , الــع يعملــون بهــا وتعتــث اســافز الأكــث لروــا العــاملين عــن العمــل 
 .الأصعدة الاجتماعية والنفسية والأخلاقية و الاقتصادية منها 

 :مفهوم الأجـــــــــــور: أولا
 لأجر المحرق الأساسي والطبيعي لأه نشاط بشره فيبدو في شكلو البسيل و الأول مجرد مقابلباعتبار ا

 للجهد البه يببلو الأجير, لكن في اسقيقة الأمر أعمق من هبا و أبعد في انعكاسو و نتائجو  سب السياسة
 .الأجرية المتبعة في تسيير الأجور, وينبا لا بد من تحديد معنى الأجر

                                                 
 .44   م 2009 مارس 25 في الصادرة 19 رقم الرسمية الجريدة – الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية 1

-انظمة الاجور وافرها على اداء العاملين في شركات ومؤسسات القطاع العام الصناعي في سوريا -ادارة الاعمالفي  الماجستير شهادة متطلبات لنيل مبكرة -سومر اديب ةصر  2
 . 83  6330شركات الغزل والنسي  في الساحل السوره حالة دراسة
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 ما هو إلا علاقة بين عامل يببل جهد جسماني و طاقة عقلية معينة من خلال وظيفة,و صاحب :فالأجر -
 عمل يدفع أجر مقابل هبا الجهد, و بالتالي لابد من وجود ما يحمن تحقيق التواتن بين الجهد المببول و الأجر

أشكال المكافآت الـع تتحصـل على جميع أنواع و " wages"و بالمعنى الاقتصاده الواسع, تطلق الأجور. المدفوع
عليهـا المـوارد البشـرية , و في معناهـا الاقتصــاده الحـيق تسـتخدم الأجـور للدلالــة إ  وسـيلة الـدفع للأفـراد العــاملين 

 تحلا إشرا  أفرادهم الآخرين
 مقابل للجهد الفكره و العحلي البه يقدمو الفرد, ومن ثم فهو عنصر مهم في تكاليف الإنتاج: وهو

 للمؤسسة و الع تعمل على تخفيحو, بيد أن مصلحة العامل لا تتوقف عن ممارسة الحغوط بهد بالنسبة 
 .اسصول على الزيادات المستمرة في الأجر خاصة في ظل المنافسة

 ن الإدارة تملـك الـتحكم في أنظمـة الأجـور و المرتبـات و ملحقاتهـا, و : "  xالنظريـة ''غلاس ماق جر ـورس :ثانيا
و الـع يسـعى العامـل اسصـول عليهـا مقابـل ( الجـزرة)المادية الأخر  و هي جميعها لا تخرج عن كو ا  ظرو  العمل

 أداءه لعملو و بالتالي فان التراخي في الأداء يحول هبه الوسائل إ  عصا يمكن للإدارة استخدامها
 :تحديد بعض المصطلحات: ثانيا 
 .أسبوعيا, أو بالساعةهو ما يحصل عليو العامل يوميا, أو : الأجر -
 .يطلق على المقابل البه يتقاواه العامل شهريا: المرتب -
 (لكن المصطلحان أصبحا حاليا يستخدمان بدلا بعحهما ولا فرق بينهما) 
 .هو ما يستحقو الفرد من أجر كمقابل للوظيفة قبل خصم أه استقطاع: إجمالي الأجر -
 (.مثل التسمينات, المعاش)الاستقطاعات  هو عبارة عن الأجر بعد خصم: صافي الأجر -
 : فمـن خلال ما ز التطرق إليو من مفـاهـيم مختلفة ومعاني متقاربة يمكن أن نخلص إ  أن 

 .وهو ثمن قوة العمل العمل,يعثر الأجر اقتصاديا عن ثمن  -8
 .عاملةأما محاسبي ا فهو يعتث تكلفة العمل الع تتحم لها المؤسسة لقاء استخدامها لليد ال -6
و واجـب الاسـتحقاق مهمـا كانـلا حالـة و نقـول أيحـا هـو دخـل العامـل الـبه يسـتحقو نظـير عملـو, و هـ -0

لمؤسسة, وحتى ولو منيلا بخسارة, و محددا مقـدما قبـل بـدء العمـل إلن فمهمـا كانـلا حالـة المؤسسـة ا
بالوفاء للأجـير لأنــو حــق  فصاحب العمل ملزم بتسديد الأجر كلو للعامل كما أنو ملزم بعدم التماطل
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 عليـو وسـلم مـن حقوقو فقـد جـاء في اسـديث النبـوه الشـريف عــن ابــن عمـر ن, عـن النـبي صـلى ه
  1.رواه البخاره و مسلم". أعطوا الأجير حقو قبل أن  ف عرقو: "قال

 أنـواع الأجـور: ثالثا 
 :وللأجور عدة تقسيمات كما يلي

 :تبعا للمعيار المستخدم في التقييم -8
 :تبعا لطبيعتها -أ
 .تتمثل في الخدمات الع يقدمها صاحب العمل إ  الأجراء مثل السكن و النقل: أجور عينية -
 .هو حجم المال البه يدفع للعامل مقابل العمل المنجز: أجور نقدية -
 :تبعا لقوتها الشرائية -ب
 .الع يحصل عليها الفرد مقابل العمل البه يقدموهي كمية النقود : أجور اسمية -
 .هي حجم السلع و الخدمات الع يمكن للفرد أن يحصل عليها نتيجة إنفاقو للأجر الاسمي:أجور حقيقية -
 :تبعا لمعيار الدفع -6
 (ساعة, يوم, أو شهر)تدفع على أساس وحدة تمنية محددة :أجور على أساس الوقلا -أ

 .يدفع للعامل نظير ا ات جزء من العمل : طعةأجور على أساس الق -ب
   :أيحاالأجور  أشكالومن بين 

هــي عبــارة عــن أجــور تشــجيعية و اينــد  منهــا تحقيــق ارتفــاع في كميــة الإنتــاج و التقلــيص مــن  :الـمكـــافسةأجـــر  -
 . اعدهالتكاليف للوحدة و ارتفاع دخل العمال, و تحدد المكافسة على أساس نسبة معينة من الأجر الق

  .بينهمو نعني  جر المجموعة أن العمال يتلقون أجرا جماعيا ثم يوتعونو  :الـمجـموعـةأجـر  -
 2 دور الأجور: رابعا 

تلعب الأجور دورا هامـا في توتيـع المـوارد البشـرية, و في اسـتغلاينا  حسـن شـكل ممكـن, فهـي تحتـل جانبـا كبـيرا مـن 
, حيث هناق مجموعة من .اهتمام العاملين والمنشآت الع يعملون بها وتعتث اسافز الأكث لروا العاملين عن العمل

 . لنفسية, و الأخلاقية لسياسة الأجورالاعتبارات الاقتصادية, الاجتماعية, والسياسية, ا
 

                                                 
 .م  8119سنة , ة الاو  الطبع-احاديث الاحكام , نيص الراية في تخري  احاديث اينداية , جمال الدين عبد الله بن يوسف الزعيلي 1
انظمة الاجور وافرها على اداء العاملين في شركات ومؤسسات القطاع العام -في ادارة الاعمال الماجستير شهادة متطلبات لنيل مبكرة -لسومر اديب ةصر مرجع سابق لكره  2

 . 81-82-89  6330الصناعي في سوريا  
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 :الاعتبارات الاقتصادية  -0
 يتحدد الأجر نتيجة لظرو  العرض و الطلب, حيث أن سوق العمل, سيوفر المجال لتفاعل قوه العرض و
 الطلب, فيجمع البائعين و المشترين لخدمة العمل, و يحدد الأسعار ينبه الخدمة, ويلعب الأجر دورا هاما في

 , حيث أن أغلبية الأفراد العملين في المجتمع يحصلون على دخوينم مقابل بيع خدمات عملهم, و تمثلالمجتمع
 .هبه الدخول جزءا هاما من الكيان الاقتصاده

 :لاعتبارات الاجتماعيةا -0
 ينظر كل فرد إ  الأجر البه يحصل عليو باعتباره رمزا للمركز البه يشغلو, بالإوافة إ  كونو وسيلة

 وفي هبا ما يفسر ما يعلقو الأفراد من دلالات على الاختلافات الطفيفة في الأجر وما يفسر.احتياجاتولشراء 
 ..(يومي, شهره)أيحا الأهمية الع يعلقها الأفراد على طرق الدفع 

 :الاعتبارات النفسية -2
 و إ  المد  البهتعتث الأجور وسيلة لإشباع اساجات النفسية, وحيث أن اساجات هي اسافز للأفراد فان

 تستطيع فيو الأجور إشباع اساجات, تصب  وسيلة سفز الأفراد العاملين و قد كان الافتراض في فترة من
 ولكن فبلا أن هناق عوامل أخر  متعددة تتفاعل مع بعحها و.الفترات أن الأجر هو الدفع الوحيد للعمل

 .تؤل  إ  حفز الأفراد
 :الاعتبارات الأخلاقية -0

 خلا  في الرأه على أنو  ب أن تكون المكافسة عادلة, إلا أن الاختلا  بدأ يظهر عندما يراد ليس هناق
 ومن هنا ظهرت الاختلافات حول.تحديد المقصود بالعدالة في المكافسة, فليس هناق معايير عامة مقبولة للعدالة

 .تحديد العوامل الع يدفع أصحاب العمل المكافآت مقابلها
 : أو عوامل أساسية محددة لمعدلات الأجور وهيو هناق محددات 

 .توفير حد أدنى للأجر لكل عامل -
 .تحديد اسد الأقصى لساعات العمل -
 .أن يتسم الأجر بالعدالة -
 .توفير مستلزمات الأمان و الصحة للعاملين -
 .سنة 81و 86يمنع تشغيل القاصر البه يتراوق سنو ما بين  -
 و البين يؤدون نفس العمل, ما( بين البكور و الإةث, العرق و اللون)الأجر للعاملين ورورة المساواة في  -

 .لم توجد بينهم اختلافات في مستوه المهارة و الع تنعكس على حجم و جودة الإنتاج
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 , و إمكانية نقل تلك اسقوق من منظمة لأخر  حتى لا يحيع(المعاشات)ومان اسقوق المكتسبة للموظف -
إ  جانب كل هبا, لا بد أن يعكس الأجر تواتة مسـتمرا بـين مـا يسـاهم بـو مـن جهـد ومـا يحصـل عليـو .ردحق الف

 مقابل ماده, فاختلال هبا التواتن سيعكس حالة من الإحباط وانخفاض للروق المعنوية, و الشعور بعدم من
 .العدالة و بالتالي انخفاض مستوه الأداء

 سة ككل, ينبغي عليها إنشاء وتنمية نظام سليم, عادل وكفا للأجور يطبقو نتيجة لتسفير الأجور على المنش
 .على الموارد البشرية وفقا لوظائفهم و مستوه أدائهم في هبه الوظائف, وهو ما يعث عنو بهيكل الأجور

 1أهـمية الأجـور: خامسا 
 :للأجر أهمية بالغة وتظهر في أكثر من جانب 

ع تساعد على إ اد علاقة طيبة بين العمـال والإدارة فــلاشك أن درجـة روـا الفـرد عـن تـعـتث مـن أهـم العوامل ال -
ا وعين ا  .عملو, تتوقف إ  حـد كبير على قيمة ما يحصل عليو نقد 

 .إن الاهتمام بووع سياسة رشيدة للأجور وملحقاتها يعتث من عوامل  اق برام  إدارة الأفراد -
 .على ببل أقصى مجهودهم لزيادة الإنتاج تعتث حافزا لتشجيع الأفراد -
 .من الإحصائيات الرسمية الأجور وحدها تحتل أهم سبب للمناتعات العمالية -

 :كما يمكننا استعراض أهمية الأجور بالنسبة لكل من
وللـك يعتث ما يقبحو الفرد كسجر من مؤسستو نظير الجهد ارلبه يببلـو مهمـا جـدا لـو  : أهميتها بالنسبة للفرد -0

 :لعدة أسباب أهمها
يعتـث الأجــر محــددا رئيســيا لمســتو  معيشـة الفــرد ومركــزه الاجتمــاعي, فهــو يـؤفر علــى المســتو  الصــحي والمعيشــي  -

 . والراحة النفسية الع يحققها الفرد لنفسو ولأسرتو وشعوره بالأمن الاقتصاده 
تشــكل الأجــور نســبة معتــثة مـن مجمــوع التكــاليف الــع تتحملهــا المؤسســة, فقــد  :أهميتهــا بالنســبة للمؤسســة -0 

من التكلفة الكلية, لبا فإنر المؤسسة تسعى جاهدة لمراقبة مسـتويات الأجـور ومقارنتهـا مـع % 93تصل أحياة إ  
جاتها مع مدخلات الفرد, ما يدفع في المؤسسات الأخر , المنافسة أو الممافلة ينا, كما أن المؤسسة تقوم بمقارنة مخر 

فإلا شعرت   ا تدفع أجرا يفوق الجهد المببول من طـر  الفـرد فلـن تكـون مسـتعدة للاسـتمرار بالـدفع لـو وبالــتالي 

                                                 
انظمة الاجور وافرها على اداء العاملين في شركات ومؤسسات القطاع العام -في ادارة الاعمال الماجستير شهادة متطلبات لنيل مبكرة -لسومر اديب ةصر مرجع سابق لكره  1

 .01  0111الصناعي في سوريا 
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تـصب  طـريقة تحديد الأجور والرواتب, والرقابة عليها من الموووعات الأسـاسية الرـع تهتم بـها الإدارة الرع تسعى إ  
 .ءة الإنتاجية وتخفيض النفقاترفع مستو  الكفا

للأجـر أهميـة بالغـة في تحديـد المسـتو  المعيشـي للمجتمـع وكـبا درجـة رخائـو, ففـي  :أهميتها بالنسـبة للمجتمـع -2
المجتمعـات الــع تكـون فيهــا معـدلات الأجــور عاليـة يكــون بالإمكــان فـرض وــرائب مناسـبة علــى مـدا خيــل الأفــراد, 

 . ـزينة الدولةوباعتبار الحرائب مـورد هـام لخ

 بالـــــــوادي CNRلوكالة المحلية با للأجورالمعالجة المحاسبية  :الثانيالمبحث 

 1مكــــــــــــونـــــــــــات الأجــــــــــر وطرق تحديده  :الأولالمطلب 
 ومختلف التعويحات الأساسي الأجر :أولا

ساعة عمل شهريا وما فـوق للـك  810.00:  أساسعلى  الأساسي الأجرفي الجزائر يحسب :الأساسي  الأجر-8
هـو يمثـل الأجـر المقابـل لوقـلا العمـل    810.00= شـهر  86/  أسـبوع 96* سـاعة 03     إوـافيةيعتث ساعات 

 . قيمة النقطة الاستدلالية× ( P.I)العاده أه المقابل للرتبة ويتم حسابو بحرب النقاط الاستدلالية 
أســـاس علـــى  الإوـــافيوأســـبوعيا تحســـب الســـاعات  ســـاعة 03تحســـب علـــى أكثـــر مـــن =  الإوـــافيوالســـاعات  -6

 العادية الساعةاكث من  الإوافيو الساعة مكافسةالأسابيع عادة ما تكون 
يقــــدم هــــدا التعــــويض إلا كــــان منصــــب العمــــل يســــتدعي اللجــــوء إ  = التعــــويض الجــــزافي عــــن الخدمــــة الدائمــــة -0

 النسبة * الأجر الأساسي : ي الساعات الإوافيو ويحسب كما يل
تختلف من مؤسسـو إ  أخـر  ومـن قطـاع إ   النسبةه عن سنوات العمل هب عبارةهي =  المهنية الخثةتعويض -0

منحــو  المهنيــة الخــثةمــع العلــم إن تعــويض  النســبة* الأجــر الأساســي المتحصــل عليــو :  التاليــة العلاقــةآخــر حســب 
 .ويستفيد منها العامل كل عام 8.9تحسب عن كل سنة  CNRوكالة وهي بالنسبة لتقدم شهريا 

نوعية العمل , كميو العمل , هي مكافئو المجهود الفرده تأخب بعين الاعتبار اسحور = علاوة المردودية الفردية -9
نقطــو  مــع هــبه النقــاط وتحــول إ  نســب  03إ   3تأخــب هــده الملاحظــات في بطاقــة تســمى ســلم التنقــيل مــن , 

 النسبة * الأجر الأساسي المتحصل عليو : بالمئو تحسب حسب العلاقة التالية 8مثل نقطو واحده يقابلها 
هبه العلاوة وتكون نفسها لكـل  هي مقابل المجهود الجماعي المشترق هناق معايير لتحديد=  الجماعية المردودية-9

  النسبة* الأساسي  جرالأ: جماعو تحسب كالأتي 
كانلا المهام المتعلقة بمنصب العمـل تنطـوه عنهـا عناصـر تأفـر علـى صـحة   إلاهو البه يقدم = تعويض الحرر -2

 إلخ ..... .المرتفعالصوت  ,اسرارةالعامل مثل 

                                                 
.من اعداد الطلبة نقلا عن معطيات من وثائق المؤسسة  1
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 التابعة لمؤسسو ويعطي هدا التعويض كمبلع وليس كنسبو شهريا  الصحية تحدد هده العناصر من طر  اللجنة
) يســمى بالتعــويض المناوبــة ويعطــي لمناصــب العمــل الــع يكــون العمــل فيهــا بالأفــواج = تعــويض عمــل المنصــب -1

  النسبة* الأجر الأساسي المتحصل عليو :  كما يليويحسب  (  صباق مساء ليل  أو مساء, صباق 
وجبــو كحــد أقصــى في الشــهر وإلا غــاب  66يقصــد بالســلة عــدد الوجبــات والمحــددة قانونيــا = تعــويض الســلة  -1

 :      العامل يحرم من وجبو تحدد قيمتها حسب الاتفاقية الجماعية بين الإدارة والنقابة حسب العلاقة التالية
 يوم شهريا  66=  86( / أسبوع 96* أيام في العمل  9)                 

التعــويض يكــون شــهريا  ,ســلم لتعــويض النقــل يحــدد حســب الاتفاقيــة المؤسســة مــا تحــععــادة = تعــويض النقــل -1
 دج يوميا  833= كلم  9كلم أه  8كلم لاشيء أكثر من  8: مقابل أيام العمل مثلا 

قد يرسل العامل للقيام بمهمات خارج ألمؤسسـو فيصـر  إيـواء و وجبـات والنقـل = تعويض مصار  المهمات -83
, تعـويض الإيـواء بمـا فيـو فطـور الصـباق +تعـويض الـوجبتين : ن قانونيا كالأتي فيعطى لو تعويض عن المصاريف يكو 

 يختلف تعويض المصاريف المهمة بين الإطار والعامل العاده حتى ولو أرسل لنفس المهمة 
 هي مناصب العمل الموجودة في مناطق الواجب ترقيتها أو النائية = تعويض المنطقة -88
كـــان احـــد الـــزوجين لا يشـــتغل اينـــد  مـــن هـــدا التعـــويض   إلايقـــدم هـــدا التعـــويض = تعـــويض الأجـــر الوحيـــد -86

 دج شهريا  133الاجتماعي يقدر ب 
 ,  8133333الرواتــب لاتتجــاوت ) دج شــهريا  233تعطــى عــن كــل طفــل تحــلا كفالــة مبلــع = المــن  العائليــة -80

 .أطفال الأولين  9عن  8133333 اوت الراتب  إلالكل طفل  دج033
 ومنها الاجماليةع تقتطع من أجرتو هي المبالو : الاقتطاعات الع يدفعها العامل -80
 التــامين, الصــندوق التقاعــد, تأمينــات الاجتماعيــة ) يــنظمن  بالمئــة 1نســبة = اقتطاعــات الحــمان الاجتمــاعي  -أ

  بالمئة 1* أجرة المنصب : ويحسب كما يلي ( التقاعد المسبق ,  البطالةعن 
صـنف الرواتــب والأجـور وعاؤهـا هـو الأجــرة ) هـي وــريبة علـى الـدخل الإجمـالي = اقتطـاع مصـلحة الحـرائب  -ب

محـــدده بشــرائ  مـــن طــر  الإدارة الجبائيـــة تأخـــد بعــين الاعتبـــار بــين الأعـــزب والمتــزوج وتحســـب حســـب , الخاوــعة 
 الحريبة (* ي المدفوع اقتطاع الحمان الاجتماع –الأجرة الخاوعة : ) العلاقة التالية 

مـن أجـرة المـدين وتقـديمها وتكون  مر قحائي حيث تأمر المؤسسة  جـز مبلـع معـين = المعاروة على الأجور  -ج
 لدائنو

 أجـرهقـدم لـو تسـبيق ويحـب  مـن قـد يحتـاج العامـل لأمـوال فيطلـب مـن المؤسسـة أن ت= تسبيقات على الأجور  -د
  .القادم

متعلقــة  ةمهمــ لإجــراءمــن المؤسســة أن تقــدم لــو تســبيق  قــد يطلــب العامــل= مــات ف المهيالتســبيق علــى مصــار -ه
 .بالمؤسسة يحب  هدا التسبيق من الأجر لاحقا 
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مـن مجمـوع  بالمئـة 62 اه الحمان الاجتماعي نسـبتو ما يسمى بالاشتراكات الاجتماعية  د = أعباء المؤسسة  • 
 .بالمئة 62*مجموع أجور مناصب العمل = الاجتماعية الاشتراكات  :كالأتيمناصب العمل وتحسب  

 
 
 
 :بالنسبة للعامل  الأجرطريقة تحديد :ثانيا  

 للأجر الأساسيةالمكونات  أهميوضح ( 1)جدول
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الطلبة نقلا عن وثائق المؤسسة إعدادمن  :المصدر 

 
 

 الأجر الأساسي
 العلاوات النا ة عن الساعات الإوافية +

 التعويض الجزافي عن خدمو الدائمة +
 الفردية ةعلاوة المردودي +
 الجماعية ةعلاوة المردودي +
 تعويض الحرر +
 تعويض عمل المنصب   +
 المهنية ةتعويض الخث  +
 أجرة المنصب =
 ةتعويض السل +
 تعويض النقل +
 الخاوعة ةالاجر  =
 المن  العائلية +
 (311)تعويض الأجر الوحيد  +
 تعويض المنطقة +
 المهمةتعويض مصاريف  +
 الأجر الإجمالي =
 اقتطاع الحمان الاجتماعي -

- Irg  ( رواتب وأجور)الحريبة على الدخل الإجمالي 

 تسبيقات على الأجور والرواتب -
 تسبيقات على مصاريف و المهمات  -
 المعاروة على الأجور -
 الصافية ةالاجر  =
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 الدفاتر المتعلقة بالأجور : ثالثا 
 
 . ةالاعمدشكل  خدويأليس لو شكل معين  ةالاجر يحتوه هدا الدفتر على كل عناصر = دفتر الأجور والراتب -
يبـــين فيـــو وقـــلا دخـــول الموظـــف للمؤسســـة وكـــل المعلومـــات تاريـــخ بدايـــة العمــــل = دفـــتر حركـــات المســـتخدمين  -
 الخ ..... عن العمل  يتخلال,
 مدفوعة الأجر  ةالعطلنفس المعلومات دفتر السابق ماعدا تاريخ بداية و اية = دفتر العطل مدفوعة الأجر  -

  ةالاجر لكل عامل على مستو  المؤسسة شهريا وللاطلاع عليها فيها كل عناصر  ةاجباريهي = جر .التصريحات
 . التصريحات 

أيام مـن نشـاطها يكـون في شـكل  83 ـب أن تصـرق بوجودهـا خـلال  جديـدةكـل مؤسسـو = التصري  بالوجود -
 .ةالجبائي الإدارةا اه و  مان الاجتماعيلحفنجد التصري  بالوجود ل,  المعنيةمن اينيئات   الج

أيام مــن  83كــل عامــل جديــد  ــب أن يصــرق بــو لتــامين مــن الاعتبــار غــير قانونيــو في مــدة = التصــري  بالعامــل  -
 .التوظيف 

فنجــد التصــري  الشـــهره أو الثلافــي مقابــل تســديد حصـــة = الاجتمــاعي  الحـــمانالتصــريحات الدوريــة لصــندوق -
 . ةبالمئ( 62+1)العامل والمؤسسة 

 .وعند التصري  يتم الدفع في الآجال القانونية   g50تملا ء استمارة = الحرائب  رةادإا اه  ةالدورييحات التصر  -
 

 عناصر الأجرحساب وتسجيل : رابعا 
 

مكوةت الأجرة   مع الشهره,تحسب المؤسسة في  اية كل شهر أجرة كل عامل على حدة وتمن  لو كشف راتبو 
 .ينا الشهرية لكل العمال في دفتر يسمى دفتر الأجور وانطلاقا منو يتم التسجيل المحاسبي

 كشف الأجر   •
 .لدينا المعلومات التالية الخاصة بكشف أجر أحد العمال

 رحــال طارق : العامل الأجير  :الوظيفة
 اسب مح: الوظيفة 
  6382 فيفره :الشهر
 66333 :الأساسية الأجرة

 % 83 :الأقدميةتعويض 
 % 1: علاوة المردودية الفردية 

 %89: علاوة المردودية الجماعية 
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 دج شهريا  0333: تعويض النقل 
 سلة  66 أقصاهاللسلة الواحدة  833 :السلةتعويض 

 يوم  62 :العملمدة 
 دج  8333مصاريف المهمة 

  0 الأطفالعدد  ,عملالزوجة بدون  ,متزوج:العائليةاسالة 
 دج  9333تساوه   irg أنكما نفترض , التسديد عن طريق البنك 

 .الأجربطاقة  إعداد :المطلوب
 كشف الأجر التالي نأخبه كنمولج  :اسل

 6382فيفره : كشف الراتب لشهر 
 محاسب: الوظيفة  رحال : اللقبطارق : الاسم

 متزوج :اسالة العائلية
 

 1122العامل لشهر فيفري  أجرةكشف ( : 3)جدول 
 

 الاقتطاعات   الأجرمكوةت  البيان 
  66333  الأساسي الأجر

  6633  الأقدميةتعويض 

  8123 علاوة المردودية الفردية 

  0033 علاوة المردودية الجماعية  

  61623 المنصب  أجرة

  0333 تعويض السلة 

  6633 تعويض النقل 

  09023 الخاضعة  الأجرة

  133 الوحيد  الأجرمنحة 

  133 من  عائلية 

  8333 مصاريف المهمة 

  01823  الإجمالي الأجر

 6200.0  اقتطاعات الحمان الاجتماعي 

IRG  9333 

  03962.2 الصافية  الأجرة

 بالمؤسسة الأجورالطلبة نقلا عن المعلومات المستمدة من مصلحة  إعدادمن  :المصدر
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 في ظل النظام المحاسبي المالي للأجور المحاسبية المعالجة :الثانيالمطلب 
  مع الشهره,تحسب المؤسسة في  اية كل شهر أجرة كل عامل على حدة وتمن  لو كشف راتبو 

كمـا وتسـتعمل المؤسسـة حسـابات خاصـة عنـد   دفـتر يسـمى دفـتر الأجـورمكوةت الأجرة الشـهرية لكـل العمـال في 
 : 1تسجيل الأجور

 
 الأجورالمستعملة في تسجيل  الأساسيةالحسابات  (:4)الجدول 

 الطلبة نقلا عن وثائق المؤسسة  إعدادمن : المصدر 
 

  للأجورمراحل التسجيل المحاسبي  (1)لشكل ا
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 الطلبة مستخرج من المعلومات المقدمة من الوكالة إعدادمن : المصدر         

 
 

                                                 
 وثائق المؤسسة  لد  مصلحة المستخدمين –المصدر  1

 .المستخدمينأجور  208
 الاجتماعية.الأخر الاشتراكات المدفوعة 209
 .الأعباء الاجتماعية الأخر   201

 

 .الأجور المستحقة –المستخدمون  068
 .الحمان الاجتماعي 008
 والرسوم القابلة للتحصيل من بالدولة, الحرائ 006

 .أطرا  أخر 

 الإثباتمرحـــلة 

 المستخدمين أعباءمرحلة تحديد 

 التـــسديدمرحلة 
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 :التاليةيتم التسجيل المحاسبي لعناصر الرواتب والأجور حسب المراحل  هبا وانطلاقا من
 مرحلة الإثبات / 0

 
 
 تحديد أعباء المستخدمون / 0

 بالإوافة إ  أجور المستخدمين الع تدفع ينم مباشرة بعد إنقا ( المؤسسة)يتحمل رب العمل 
 الاقتطاعات المختلفة, أعباء أخر  متعلقة بهؤلاء المستخدمين تدفع لفائدتهم إ  الحمان الاجتماعي,

بالمؤسســة  القــانون  يــث تحســب علــى مجمــوع أجــور المنصــب للمســتخدمينوتقــدر بنســبة مئويــة محــددة مــن طــر  
 %. 62ونسبتها المطبقة حاليا هي 

 :التاليسجل هبه الأعباء محاسبيا حسب القيد ت التسجيل المحاسبي لأعباء رب العمل
 :مثال

 ةؤسسلمبلع مجموع أجر المنصب المستخرجة من دفتر الأجور الخا  با 6382فيفره في  اية شهر 
 .دج 1063933

 .ؤسسة لمسجل القيد الخا   عباء رب العمل في الدفتر اليومي با: المطلوب
 اسل

 .دج 6820003=   3262×1063933= أعباء رب العمل 
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 اعتراض على الأجور                  
 المستخدمون الأجور المستحقة الأجر الصافي        

 
 (تحديد عناصر الأجر ) 

xxxx 

 

xxxx 

 

xxxx 

 

xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

xxxx 

 

xxxx 

 

xxxx 

 

xxxx 

 



  61                          الـــــــوادي CNRبالوكالة المحلية  SCF المعالجة المحاسبية للاجور وفق : الثاني الفصل

 

 

  

 
 
 مرحلة التسديد  /2
 

صــــندوق  تعتـــث الاقتطاعـــات مـــن أجـــور المســـتخدمين ديـــوة علـــى المؤسســـة ,  ـــب عليهـــا أن تقـــوم بتســـديدها إ 
وهكـبا تقـوم المؤسســة  الحـمان الاجتمـاعي وإ  مصـلحة الحـرائب في تاريـخ محـدد حســب القـانون سـاره المفعـول,

مــن أجــر %  1) شــهر معــين  الخاصــة بالحــمان الاجتمــاعي المقتطعــة مــن أجــورهم خــلالبجمــع اشــتراكات العمــال 
المؤسســـة لصـــاا صـــندوق الحـــمان  مـــع أعبـــاء رب العمـــل ليصـــب  للـــك المبلـــع واجـــب الـــدفع مـــن طـــر ( المنصـــب

 والحريبة على الدخل الإجمالي يسجل  عند تسديد المبالع المستحقة لصندوق الحمان الاجتماعي. الاجتماعي
 :لقيد التاليا

 سجل القيد الخا  بتسديد اشتراكات الحمان الاجتماعي والحريبة على الدخل الإجمالي :مثال
 .ؤسسة لمالخا  با

 :اسل
 .دج  6186819=  101109+  6820003= مستحقات صندوق الحمان الاجتماعي 
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 اقتطاع الحمان الاجتماعي                         
 
 (تحديد قيمة اشتراق العامل ) 
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 الحمان الاجتماعي
Irg  

 البنوق واسسابات الجارية                          
 

 Irgو تسديد اشتراكات الحمان الاجتماعي 
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 :المستخدمين متبوعا بالتسديد النهائي  اعباءوتحديد  للأجور الإثباتشامل لمراحل  مثال
 من دفتر الأجور الخا  بالمؤسسةكانلا المعلومات المستخرجة  6382فيفره  في  اية شهر

 :كما يلي
 .دج 1010333 الإجماليالأجر  -
 :الاقتطاعات من أجور المستخدمين  
  .دج 8036933جمالي الحريبة على الدخل الإ,دج  101109 جتماعيالاالحمان -
 .دج 1608299الأجر الصافي  

 .سجل القيود الخاصة  جور شهر سبتمث بهبه المؤسسة: المطلوب
  :اسل
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 المستخدمين أجور    
 المستخدمون الأجور المستحقة                     
 (المستخدمين  أجور إفبات) 

 المستخدمون الأجور المستحقة  
 الحمان الاجتماعي                     

Irg                                     
 (العمال  أجورالاقتطاعات من  إفبات)

 المستخدمون الأجور المستحقة  
 

 البنوق واسسابات الجارية                        
 ( المستخدمين أجوردفع ) 
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لاصة الفصلخ  
  

والرواتــب يبــين الــدور اينــام الــبه تقــوم بــو  الأجــورنلاحــا جليــا أن مووــوع محاســبة  الفصــلخــلال هــبا مــن 
س ويشــمل بالدرجــة وهــو مووــوع حســا, وأهميتهــا علــى الصــعيد العــام في المؤسســة , المحاســبة في التســجيل اليــومي 

هـبا العمـل في إطـار التسـيير ومـن خـلال الـدور اينـام الـبه يقـوم بـو المحاسـب يتحـ  لنـا جليـا أهميـة , الأو  العمـال 
وكمثــال , والرقابــة علــى المؤسســات حيــث إن المحاســبة تقــوم بالــربل بــين مصــلحة المحاســبة ومختلــف المصــاا الأخــر  

ينبغي أن تكون على درجة عالية من  لبا على للك قد رأينا العلاقة الموجودة بين مصلحة الحرائب والمحاسبة العامة
 . بكفاءةو مستو  الوكالة نظام محاسبي يؤده وظائفو على ولتحقيق كل هبا وجد  الدقة
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 الخاتمة العامة 
ؤسسـة مكمـا وقـد اتخـبة مـن ,والمنظمـات الأفـراددورا بارتا في حياة  للأجوربان يمكن القول  بحثوكحوصلة ينبا ال

ومن  الاقتصادهوالع تعتث احد أهم العناصر في النسي  , الصندوق الوطني للتقاعد وكالة الواده كمحل لدراستنا 
 .للعديد من الدول  الاقتصادهالأدوات الأكثر  اعة في تحقيق التواتن والاستقرار  أهمبين 

وكيفيـــة  الأجـــورهــبا البحـــث لا ســـيما وانــو قـــدم تصـــورا كــاملا وفكـــرة واوـــحة لمفهــوم  أهميـــةوانطلاقــا مـــن هنــا تنبـــع 
 .ايير المعتمدة :يليوفق المقاييس  النظام المحاسبي الماليفي ظل  معالجتها محاسبيا

المحليــة للصــندوق الــوطني للتقاعــد وكالــة ال حالــةمــن خــلال الدراســة النظريــة والتطبيقيــة ينــبا المووــوع ودراســة ف
 :بالواده يمكن أن  مل النتائ  المتوصل إليها و التوصيات كما يلي 

 :يلي مامن النتائ  المتوصل إليها في هبا البحث  :المستخلصةالنتائــج 
المؤسســات مـن بــين أهـم وهــو  كمنظمــة اقتصـادية واجتماعيــة مسـتقلة  الصـندوق الــوطني للتقاعـدعتـث ي -

 .في الجزائر الاقتصادية
 عمال المؤسسة وخدمة  وأجوررواتب  بإعدادوهو البه يقوم  ولالمسؤ .المختلفةرئيس مصلحة المس -
 .المختلفة  القرارات( كتابة)

المعـــايير المحاســـبية, ومدونـــة حســـابات تســـم   و, يتحـــمن النظـــام المحاســـبي المـــالي إطـــارا تصـــوريا للمحاســـبة الماليـــة -
 .عامةبإعداد كشو  مالية على أساس المبادئ المحاسبية المعتر  بها 

الأجــر هــو المقابــل المــالي المــدفوع للعامــل مقابــل العمــل الــبه قدمــو لصــاحب العمــل ويتكــون مــن الأجـــر  -
الإجباريــة منهــا والاختياريــة إ  جانــب لأساســي وجملــة مــن المكافــآت والتعويحــات مخصــوم منــو بعــض الاقتطاعــات ا

 .أعباء المستخدم الأجرية
 .إن إعداد كشف الأجر هو مرحلة حاسمة حيث من خلالو يحصل العامل على صافي مستحقاتو-
تي في الأخـــير كمرحلـــة إفبــات وتـــدوين الأعبــاء الملقـــاة علـــى عــاتق المؤسســـة فمـــن تأمرحلــة المعالجـــة المحاســبية -

ييــــد المحاســــبي يمكــــن إظهــــار هــــبه الأعبــــاء أمــــام الأطــــرا  الخارجيــــة وفي مقــــدمتهم مصــــلحة خــــلال التســــجيل و التق
 .الحرائب

  والاقتراحاتالتوصيات 
 :في النقاط التالية نقدمها وهي أنالع يكمن  والاقتراحاتيمكن أن  مل التوصيات 

 .كلما جر  تعديل أو تغيير لقوانين العمل  إخحاع عمال مصلحة الأجور إ  تربصات-
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أهمية كبيرة في مجال التنميـة  لو لماصندوق الوطني للتقاعد لبمنظومة وسيرورة العمل با إعطاء الاهتمام الكبير -
 .الاقتصادية
 المتعار  عليها عالميا من أجل مواكبة النظام الجزائره الأنظمة المحاسبية ب تطبيق جميع الأساليب  -

 .في الدول المتقدمة المفعول السارية
 .على العمال وعلى المصاا المختصة ب أن تكون هناق رقابة داخلية  -
 .التطوير من المستو  ورفع التحدهمن أجل  الأجورمصلحة  أعمالالقيام ببحوث ودراسة  -
 -(.الإخلا , ء, الوفاالسلوق)وليس صفاتهم  الأفراد أداء قياس من طر  المشرفين علىتركيز ال

 
 آفاق الدراسة 

   
الجزائره   لمحاسبيأن النظام او نأمل أن تكون هبه الدراسة بداية لأ اث و دراسات أخر  أكثر تعمقا خاصة 

, لـــبلك نقـــترق  الاقتصـــاده, تحتـــاج إ  التعــديل والتكييـــف مـــع الواقــع بعــض الثغـــرات والعيـــوبككــل ماتالـــلا فيـــو 
في ظـــل النظـــام المـــالي في هـــبا المجـــال توســـعة هـــبا المووـــوع وللـــك عـــن طريـــق إجـــراء دراســـات ميدانيـــة أكثـــر تعمقـــا 

وفهـــم  والطريقـــة المثلـــى لمعالجتهـــا الأجـــورلتركيـــز علـــى محاســـبة الباحـــث مـــن خـــلال ا يســـعبوللـــك  والمحاســـبي الجديـــد
 ,طــرا كــل الأ يــث يحــمن حقــوق   ,لمواكبــة تطــورات المحاســبة وفــق المعــايير الدوليــة  رهــايطو الأســاليب و الطــرق وت

تكــــون علـــى درجـــة عاليــــة مـــن المرونـــة والووــــوق والدقـــة والســـرعة  يــــث يســـهل اســـتخراج البيــــاةت  أنوالـــع  ـــب 
عمليـات الـع ينـا علاقـة وفي نفس الوقلا القيام بالمعالجـة المحاسـبية لمختلـف ال, والمعلومات اللاتمة في الوقلا المناسب

 .باجر العامل وفقا للنظم المحاسبية المعمول بها
المطروحــة,من  الإشـكاليةولـو بالقــدر القليـل في الإلمــام بالمووـوع و حــل  نــاكــون قـد وفقنرجـوا أن نوفي الأخـير 

  .أجل الاستفادة منو خلال السنوات القادمة
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  :التقييم الشخصي 
بالنســبة للعمــال داخــل  الأداءمهــارات وخــثات في كيفيــة تقيــيم :الوادهمــن خــلال هاتــو الدراســة تبلــورت لــدينا عــدة
ومعالجتهـا محاسـبيا وفقـا لمـا  الأخـيرةوكيفيـة تحديـد هاتـو  الأجـورفي  أساسـاالمؤسسة وكبا تقديم المقابل المالي والمتمثـل 
عنو وفي تحقيق  والرويتعد الأجور الأساس في استقرار العامل في عملو  نصلا عليو معايير النظام المحاسبي المالي إل

وتــيرة عاليــة مــن الإنتاجيــة, وعليـــو يمكــن القــول أن نظــام الأجــور هـــو بمثابــة ســلاق لو حــدين إلا أ حســن تصـــميمو 
وإدارتو كان لخير المؤسسة ولصاسها, وإلا أ سـيء تصـميمو وإدارتـو كـان وبالا عليهـا, فمـن هنـا يسـتمد نظـام الأجـور 

لمؤسسـة علـى حـد السـواء, هاتـو الأهميـة الـع جعلـلا مـن تنظـيم الأجـور وحسـابها أهميتو البالغة على مسـتو  الفـرد وا
 .أمرا لابد منو لتفاده النزاعات والخلافات

 : الوكالة المحلية الوادي CNRؤسسة بالنسبة لمالضعف  نقا  القوة و
ن تأفــر علــى بيئــة المؤسســة ألــك نقـاط قــوة و نقــاط وــعف يمكــن ينــا تم أ ــا إلا,هاتــو الوكالــةتــات بهــا تمرغـم المــزايا الــع 

 :فيما يلي حصرهاويمكن 
 نقا  القوة  أولا 
 .توظيف الكفاءات إ تولي المؤسسة أهمية كبيرة  لنوعية الخدمة المقدمة فهي تسعى  -
 .المؤسسة تسعى للحفاظ على عماينا و تطوير قدراتهم و مهاراتهم -
 .بها  س لا وتكوينات عالي مستو  لوه ةؤسسالم هبه عاملي أغلبية -
 .المببول والجهد والكفاءة الأداء معيار حسبؤسسة الم في ن تم وجود تحفيزات مهمة -
 .وصعوبات لمشاكل مواجهتهم حالة في العاملين مساعدة -
 ثانيا نقا  الضعف 
 .قلة اسوافز المعنوية المقدمة من طر  المؤسسة كتشجيع فناء على العمل المميز -
 .منها يستفيدوا لم العمال فسغلبية وئيلة الشركة في الترقية فر  -
 .المالية المكافآتو  الأجورعدم الروا النسبي لبعض  العاملين على  -
 .عملو أسلوبغياب عامل المبادرة كون الرئيس غالبا ما يفرض  -
 .نقص روق الجماعة في العمل -
 .شبو الانعدام البه يواجهو التكوين في الخارج -
 .و ليس أدائهم (السلوق, الوفاء, الإخلا )قياس صفات الأفراد  تركيز بعض المشرفين على -
الوسطية في التقييم من قبل بعض الرؤساء بسبب عدم قدرتهم على اكتشا  الفـروق الفرديـة  إ الميل  -

 .المطلوبة الأهدا تحقق  عادلة و موووعية تقييم نتائ  إ  الوصول صعوبةبين العمال وكبا 
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 .العمل في رؤسائهم مع مشاكل حدوث من خوفا التقييم نتائ  في الطعن عن العمال امتناع -
  . التقييم عملية على المشرفين تدريب في يرالتقص -

عـــداد هـــبا البحـــث وهـــي متمثلـــة أساســـا في اسصـــول علـــى لإلدراســـة القيـــام باقـــد واجهتنـــا صـــعوبات أفنـــاء كمـــا و 
بالـرغم مـن التنسـيق ,واكتفينـا بنمـولج تووـيحي وكيفيـة معالجتهـا عمـال المؤسسـة  أجوربعض الإحصائيات الفعلية ل

 .الكلية والصندوق الوطني للتقاعد إدارةالموجود بين 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 قائــــمة المـــــراجــع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 33                           قــائمة المراجع  
 

 

 
 قائمة المراجــع 

 
 : المراجع باللغة العربية: أولا  
 :الكتب -أ
 : كتب الحديث• 

 .م  0001سنة , الطبعة الاو  -احاديث الاحكام , احاديث اينداية نيص الراية في تخري  , جمال الدين عبد الله بن يوسف الزعيلي

 :رسائل والأطروحات ال -ب
 

 القرارات اتخال في المالي المحاسبي النظام وفق المالية القوائم دور-الاقتصادية العلوم في الماستر شهادة متطلبات لنيل مبكرة-خميس حنان

 .11  0100بورقلة  الكبير للجنوب البناء شركة حالة دراسة-المالية 

شركات الغزل والنسي  في الساحل  حالة دراسة-انظمة الاجور وافرها على اداء العاملين في شركات ومؤسسات القطاع العام الصناعي في سوريا -في ادارة الاعمال الماجستير شهادة متطلبات لنيل مبكرة -سومر اديب ةصر 

 .07-01-01-01-01  0111السوره

 : وأوامر ومراسيمقوانين -ج
 
 .44   م 2009 مارس 25 في الصادرة 19 رقم الرسمية الجريدة – الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية 

 11-10   12 المادة المالي المحاسبي النظام المتحمن 00-17رقم  القانون,م  2007 نوفمث 25 في الصادرة 74 رقم الرسمية الجريدة-الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية 

 :المواقع الإلكترونية  -د
0101-11-00الموقع الرسمي للصندوق الوطني للتقاعد بتاريخ . 11

  

http://cnr-dz.com/ar/presentation 
 :المراجع باللغة الفرنسية: ثانيا

Sites internet -D 

 http://cnr-dz.com/wp-content/uploads/demande_de_retraite_directe.pdf    07. 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 قائمة الملاحــــق 

 

 

 

 

 

 

 

 



 01    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 التنقيط الشهري للاعوان وثيقة رسمية توضح ( : 12)الملحق رقم 
 
 

 
 
 



 03    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 وثيقة رسمية توضح طلب الحصول على التقاعد بالنسبة للمستخدمين بالمؤسسة ( : 11)الملحق رقم 
 

 
 
 



 08    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 ( 1122شهر مارس ) تجرى على الاجر قبل الدفع مختلف العمليات التي وثيقة رسمية توضح :  (13)الملحق رقم 

 
 



 06    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 ( 1122شهر مارس ) تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي وثيقة رسمية توضح ( : 14)الملحق رقم 



 00    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 
 1122لشهر مارس (  I.R.G) وثيقة رسمية توضح تسديد مستحقات الادارة الجبائية ( : 15)الملحق رقم 

 



 00    قـــائمة المــلاحـق 

 

 

 1122وثيقة رسمية توضح دفع اجور المستخدمين لشهر مارس ( : 10)الملحق رقم 



 

 

 
 
 

 
 
   

 
 
 


