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 شكر وعرفان

"كن عالما ... فإن لم تستطيع كن متعلما... فإن لم تستطيع فأحب العلماء... فإن لم 
 "تبغضهمتستطيع فلا 

للإسلام، برسالة سيدنا الإمام ووضح لنا الحلال من الحرام وأرشدنا  ىداناالحمد لله الذي 
خلقو محمد أفضل من فيو صلاحنا وسعادتنا في الدين. والصلاة والسلام على خير  إلى ما

 صلى وصام وعلى آلي وصحبو الأئمة الإعلام.

 أما بعد:

 القائمين على ىذا العمل البسيط بالشكر لله سبحانو وتعالى على ما م نحن الطلبة:تقدن
يسرى لنا وسهل لنا في إتمام ىذا البحث والذي لولاه كان ليتم شيء فلو الحمد قبل الرضاء 

لحمد بعد الرضاء ثم لا ننسى دور الجامعة التي أتيحت لنا كل ولو الحمد عند الرضاء ولو ا
 ىذا البحث.السبل التي سهلت علينا لإتمام 

 المشرف على ىذا البحث المتواضع الدكتور وخص بأسمى عبارات الشكر والتقدير إلى

 "بن خليفة بلقاسم" . 
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تعتبر الأجور من أهم الأعباء التي تتحملها الدؤسسة مقابل استعمالذا للعامل البشري لقد عرفت اهتماما منذ  
 ظهور الفكر الاقتصادي باعتبارها من عناصر عملية الانتاج وتؤثر في نتائج وأرباح الدؤسسة . 

الحاجات والرغبات ،ومنن جهنة اىنر   فهي أهم علاقة تربط العامل برب العمل كونها مصدر اساسي لإشباع 
الاجور بالنسبة للموظف ماهي الا قسيمة الاجر تقدم شهريا ، بينمنا اعندادها يتبلنج اجنراءات هامنة ىنج علن  

 صاحج العمل احترامها وتببيقها .

أصننبحت جنل الدشناريا تعنام منن مشنناكل ك:نضة منهناي  نعف التسننيض في الاقتصنادي  ونظنرا لاتسناع النشنا  
ز الإداري النننذي يعنننام منننن نقنننا الخنننبرة والكفننناءة والأسننناليج العلمينننة، وفي بعننن  الحنننالات سنننوء التنظننننيم الجهنننا

والتداىل بين الدسؤوليات وللتخلا مما سبق ىج أن يكون هناك نظام فعنا  لفحنا ومراجعنة فتلنف العملينات 
حننا ومراجعننة لدختلننف عمليا ننا والأنشننبة الننتي تقننوم سننا الدؤسسننة ومننن أهننم العناصننر الننتي يسننتل م وجننود نظننام ف

الأجور والرواتج التي تقدم للعما  مقابل تحويل الدواد الخام إلى منتجات قابلة للاستهلاك، أو مقابل تقديم ىدمة 
معينة ونظرا لتعرض هذا الجاننج في الدؤسسنة للعديند منن الأىبناء والتلاعنج النذي ينؤدي إلى رفنا التكناليف علن  

 افها من طرف أي شخا عادي ولحماية السياسات الإدارية من تلك الانحرافات .عاتق الدؤسسة ولصعوبة اكتش

 أهداف اختيار الموضوع:

الذندف منن دراسنة هننذا الدو نوع هنو إبننراز الأكينة النتي تكتسننبها الأجنور منن طننرف العامنل والدؤسسنة علنن  
ر مننن طننرف الدؤسسننة وإلى  حنند سننواء،  وكننذا التبلننا إلى معرفننة فتلننف البننرد والنننظم الدعتمنندة في حسنناب الأجننو 

 كيفية إعداد والدعالجة المحاسبية.
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 يرئيسيةالإشكالية ال

 مما سبق يمكن طرح الإشكالية التاليةي

 كيف تتم عملية دراسة الأجور ومعالجتها المحاسبية؟

 التساؤلات الفرعية:

 ما الدقصود كلا من الأجر والراتج وما الفرد بينهما؟ -

 ما هي العناصر الدكونة للأجر؟  -

 كيف تتم طريقة إعداد الأجر وبباقة الأجر ؟  -

 كيف يتم معالجتها محاسبيا؟   -

 



 عموميات حول الرواتب والأجور ومعالجتها المحاسبية                   الفصل الأول:        

 

 تمهيد:
الجانلللب الأساسللللك وللللللص يللللجي التصلللمي  الجيللل  ل  لللا  تمثلللل الأجلللور عوللللم مملللتو  ا   ملللات  

الأجور يماع  عولم ريع إنتاجية الشركة ومن ه ا يلجي ن ا  الأجر له أهمية بالغة في حياة العاموينك وتعتل  
بهللاك ومللن جانللب  لللر  ع صللر مللفي ر في التفللاليفك وبصللفة لاوللة في اللل ول ال اميللة ن للرا ل لل رة رأ  ا للال

تعتلل  الأجللور ع صللر مللفي ر عولللم المجسللتهوي في ااتمللعك ويشللمل الأجللر عولللم علل ة ع اوللر  ابتللة ومتغلل ةك 
ويختولللف تركيبهلللا وتشلللفيوها ملللن ن لللا  إة  للللر كوملللن مفيسملللة إة أللللر  بع لللها تصللل ف  لللمن الجللل   

ويللة ساسللبية تللت  بللين  للريين أ  الثابلل ك وبع للها في الجلل   ا تغلل   وإي كللل عمويللة عاريللة تت لل أ ع هللا عم
 حمابين عولم الأقل ويفوي أح هما م ين و لر دائن  

سللل ت اول في هللللا الفصلللل أساسللليات الأجلللور مامللل  عوللللم  و لللة مباحللل ك سللل ت ر  في ا ب للل   
الأول إة عموميلات الأجللرك وا ب لل  الثللاو إة مفونللات وإعلل اد الأجللرك وا ب لل  الثاللل  عولللم ا عالجللة 

   المحاسبية  
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 الأجور الرواتب و المبحث الأول: عموميات حول

ىذا الدبحث عموميات حول الأجور إلذ ثلبث مطالب، على تعريف الأجور في الدطلب سنتطرق في  
 الأول، وإلذ أنواع الأجور في الدطلب الثاني، وفي الدطلب الثالث إلذ أهمية ودور الأجور 

 والرواتب الأجورالمطلب الأول: تعريف 
في ىذا الدطلب تعريف الأجر لغة واصطلبحا في الفرع الأول، وإلذ تعريف الراتب في الفرع سنتعرض  

 الثاني، وإلذ الفرق بينهما في الفرع الثالث. 
 الفرع الأول: تعريف الأجر 

 تعريف الأجر لغة -أولا
و الذي الأجر:)ج( أجور عوض العمل أو الانتفاع أو ما يعطى مقابل شيء على قدر الدشقة، والأجر ى

عَنْ عَبْدِ الِله بْنِ عُمَرَ؛ قَالَ: قَالَ رَسُولُ الِله صلى وقد جاء في الحديث:  1،يكفي العامل لعيش عيشة ىادئة ومريحة
 .ماجو . رواه ابن2(أَعْط الَأجِيرَ أَجْرَهُ، قَ بْلَ أَنْ يَجِفَّ عَرَقوُُ وسلم: ) الله عليو

 تعريف الأجر اصطلاحا  -ثانيا
ويض قوة العمل" أي أن العامل يفقد ويبذل الطاقة من أجل تأدية عملو والأجر ىو ذلك "مقابل تع فهو

الدقابل، سواء كان نقدي أو عيتٍ لتجديد قوة العمل وبالتالر إمكانية العامل بإعادة وتجديد العمل في اليوم الدوالر 
من بتُ ىذا الدنتوج وعلى إثرىا  وىكذا.. وكانت الأجور في السابق تعطي من الدنتوج الحاصل وكما كانت الدلح

  .3بالراتبسميت 
 

 الفرع الثاني: تعريف الراتب 
، وىو مبلغ من الدال يقتضيو موظف عمومي 4ما يحصل عليو العامل مقابل الوظيفة، ويصرف شهريا ىو 

، شهريا، ىذا الدبلغ يختلف من موظف إلذ آخر حسب الدرجة والصنف والتقسيم ونوعية الدنصب الذي يشغلو
ومن الدعروف أن الدوظف لا يتقاضى نفس الدبلغ الذي يحدده القانون لدوظف الدولة، وغنما الدرتب الأصلي الذي 
يحدده القانون ما يسمى بالأجر القاعدي ويقتطع منو بعض الدبالغ تسمى الاقتطاعات، ويضاف عليو بعض 

 . 5العلوات والدنح
                                                 

 .7م، ص2004ق الدولية، جمهورية مصر العربية،، مكتبة الشرو 4جم الوسيط، مادة )استأجر(، باب الذمز، طلرمع اللغة العربية، مع 1
 .85، )دار الجيل، بتَوت، (، ص2443جر الأجور، حديث رقم الحسن الحنفي، حاشية السندي، كتاب الرىون، باب أ أبوسنن ابن ماجو،  2
ـــ166، ص ص2010، الأردن، عمان، 1، طلزمد أحمد عبد النبي، إدارة الدوارد البشرية، زمزم 3  .165ـ
 . 164، صنفسو، الدرجع نبيلزمد أحمد عب ال4
 2007 بة، الدركز الجامعي بالوادي، ي، مذكرة لنيل شهادة ليسانس في العلوم التجارية فرع لزاسنصر صالحي وآخرون، الدعالجة المحاسبية للؤجور والرواتب في الوظيف العموم 5
 . 11ص،  2008ـــ

http://library.islamweb.net/newlibrary/display_book.php?flag=1&bk_no=54&ID=4545
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   الفرع الثالث: الفرق بين الأجور والرواتب

إن التفرقة بتُ الأجر والراتب قد تكون اختفت تقريبا، ويصبح اللفظان متًادفتُ. وعليو يدكن حصر  
 1التفرقة بينهما فيما يلي:

 الراتب يتقاضو الدوظفتُ الدائمتُ بينما الأجر الدؤقتتُ والدتقاعد. -
 الراتب يدنح شهريا، والأجر ىو الذي يدنح بالساعة واليوم والأسبوع. -
 والأجر أكثر بالعاملتُ في النشاط الخاص.بالعاملتُ في الوظيفة العمومية،  ب يقتًنالرات -
الراتب ما يحصل عليو الفرد الخاضع للقواعد وقوانتُ الوظيفة العمومية، والأجر يرتبط عادة بما يجعل عليو الفرد  -

   الخاضع لقواعد قانون العمل 
 المطلب الثاني: أنواع الأجور

والإدارية الشائعة بتُ أنواع متعددة من الأجور الددفوعة للعاملتُ وفقا للمفاىيم الاقتصادية يدكن التمييز  
 2أو التشريعات السائدة في لستلف الأقطار في ما يلي، أىم ىذه الأنواع:

 الفرع الأول: الأجر النقدي والعيني
ابل عملهم، وقد تكون ىذه الأجور الأجر النقدي ىو عبارة عن الدبالغ الدادية التي يتقاضاىا العاملون مق 

يومية أو أسبوعية أو شهرية وميزة ىذا الأجر أنو يوفر مرونة كبتَة للعاملتُ للتصرف بو دون قيود لذلك يعتبر ىو 
 الأكثر شيوعا في أغلب الأقطار.

سكنيو أو أما الأجر العيتٍ فيعتبر مكمل للؤجر النقدي وقلب ما يكون بديل لو، ويقدم بشكل خدمات أو مزايا 
 خدمات أو سلع متنوعة وتشيع ىذه عادة في الأعمال أكثر منها في القطاع الخاص.

 الأجر الأساسي والإجمالي والصافيالفرع الثاني: 
يدفع الراتب الأساسي تبعا للمؤىل ولسنوات الخدمة أو الخبرة تبعا لدسمى الوظيفة ولرموعتها ودرجتها  

 ولا يشمل أي لسصصات أو علوات أخرى.
الأجر الصافي ىو الدبلغ النقدي الذي يتسلمو العاملون فعليا بعد خصم الاقتطاعات الدستحقة عليهم كأن تكون 

 و لتسديد سلف...الخ.أضرائب أو استقطاعات تقاعدية أو تأمتُ الصحي 
 
 
 

                                                 
 .107م، ص2011، الجزائر،  ، برج الكيفاننور الدين حاروش، إدارة الدوارد البشرية، دار الأمة  1

 .12ــــ 11ص ص  ،سابقنصر صالحي وآخرون، الدرجع  2
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 الفرع الثالث: الأجر الاسمي والأجر الحقيقي  
 يشمل الدرتب الأساسي والإضافات الأخرى. الأجر الاسمي ىو الدبلغ الإجمالر للراتب والذي 

أما الأجر الحقيقي فيتمثل بما يدكن أن يوفره الدرتب من السلع والخدمات في ظرف مكاني وزماني قائم وبالأسعار 
السائدة، وىذا يعتٍ أن ارتفاع الأجر الاسمي في دولة ما عن نظتَتها قد لا يعتٍ زيادة في الأجر الحقيقي إذا كانت 

 الأسعار للسلع والخدمات في دولة الأختَة أقل منها في الدولة الأولذ. مستويات
    المطلب الثالث: أىمية ودور الأجور

يختلف الباحثون في تحديد أهمية الأجر للعمال فمنهم من يعتبره من أىم حوافز أو العامل الرئيسي المحفز 
لإدارة فريدريك تايلر بينما ساند أصحاب الاتجاىات ىذا وفق ما أورده صاحب الددرسة العلمية في الزيادة الناتج 

السلوكية والعلبقات الإنسانية على الحوافز الدعنوية على أنها الأكثر أهمية من الحوافز الدادية كالاعتًاف والتقدير 
ناخ العاملتُ ودراسة احتياجاتهم والعمل على إشباعها وإتباع أساليب ديدقراطية في الإشراف وإيجاد م لإلصازات

 مناسب وتشجيع روح الفريق وغتَ دلك في الاتجاىات الحديثة في حضور العاملتُ.
 : 1وبإمكاننا حصر الاعتبارات والأهميات الرئيسية للؤجور في العناصر التالية

  تلعب معدلات الأجور دورا ىاما في توزيع الدوارد البشرية وفي استغلبلذا بأحسن شكل لشكن، فيمكن
دب الأفراد إلذ أعمال معينة، إذا كانت الأجور مرتفعة نسبيا عن الأجور في أعمال ن يجأ لنظام الأجر

أخرى، كما يدكن تشجيع الانتقال من مكان لأخر بإيجاد فوارق في الأجور التي يتقاضاىا الأفراد للقيام 
 بأعمال معينة.

  بها فمن ناحية:يحتل موضوع الأجور جانبا كبتَا من اىتمام العاملتُ والدؤسسات التي يعملون 

_ العاملتُ: تعتبر الأجور وسيلة أساسية لإشباع رغباتهم الدادية والاجتماعية كالدظهر والدركز والدكانة 
الاجتماعية، وبالتالر لصد أن العاملتُ في أي مؤسسة يولون ناحية الأجر جانبا كبتَا من اىتمامهم، وعلى 

وامل الدؤثرة على رغبة الأفراد في العمل، وبالتالر ىذا الأساس يدكن القول أن الأجر عامل ىام من الع
 على مستوى إنتاجهم وكفاءة الدؤسسة بصفة عامة.

الدؤسسات: تدثل الأجور عنصرا ىاما من عناصر التكاليف لديها وبالتالر تصبح طريقة تجديد الأجور  _
 رفع مستوى الكفاءة الإنتاجية والرقابة عليها من الدوضوعات الأساسية التي تهتم بها الإدارة التي تسعى إلذ

وتخفيض النفقات ولذلك يصبح من الضروري توفر أساس موضوعي لتحديد الأجور في كل الدؤسسات، 
                                                 

1
 .110،ص2000،عمان،1و شيخة،ادارة موارد البشرية، دار صفاء للنشر و التوزيع،طنادر أحمد أب 
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حتى تتمكن ىذه الأختَة من رفع مستوى الكفاءة الإنتاجية للمشاريع، بمعتٌ أن الإدارة ستحصل على 
 أقصى إنتاجية لشكنة مقابل الإنفاق على قوة العمل.

 العامل في الدؤسسة إلذ الأجر على أنو الأساس لتغطية تكاليف الدعيشة الأساسية لو، إلذ جانب  ينظر
تغطية جزء من تكاليف الرفاىية التي يتطلع إليها، فإذا عجزت الدؤسسة عن سد الحاجات الأساسية للفرد 

 من مأكل، مشرب وسكن سوف لن يكون بوسعها الاحتفاظ بالعاملتُ لديها.

 ل إلذ التعويضات التي تقدم إليو على أنها رمز تعكس قيمتو في الدنظمة، فكلما ارتفع مستوى ينظر العام
الأجر يفسر على أن أهمية للعامل ولدركزه تأثتَا إيجابيا، كما أن عدم تناسب الأجر قد يكون لو الأثر 

 السلبي على العامل.

 قيق الإرضاء الوظيفي، لشا يساعد على إن توفتَ مبدأ العدالة والدساواة في أجور العمال من شأنو تح
 الاستقرار الوظيفي ورفع الروح الدعنوية وزيادة الحماس للعمل والانتماء للمنظمة من قبل العاملتُ.

   ينظر العامل إلذ التعويضات التي تقدم إليو على أنها تعكس النمو في الحياة الوظيفية. فالأجر قد يستخدم
دم الأفراد في العمل إلذ جانب ما يعكسو من إلصازاتهم وقدراتهم،  كوسيلة للحكم ولقياس على مدى تق

كما أن النمو في الحياة الوظيفية والصعود إلذ الدراتب في الدنظمة يعتبر من أىم الحوافز للؤفراد، باعتباره 
ىدفا أساسيا للفرد ينسجم مع نظرية التوقعات ل فكتور فروم من أن العامل يتوقع في عملو لضو تحقيق 

وقدراتو وتحقق لو  تتلبءميادة الالصاز وتحقيق طموحاتو وفق توقعاتو من أن الحوافز التي توفرىا الدنظمة ز 
 .الأىداف التي يصبوا إليها من ترقيتو ونمو وتحقيق الذات حاجيات مادية ومعنوية 
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 لأجر وإعداد كشف الأجرلالعناصر المكونة : المبحث الثاني
ل العمل الذي يؤديو و يستفيد من الخدمات الاجتماعية و الحماية الاجتماعية. يتقاضى العامل أجرا مقاب

تدل عبارة أجر على كل مكافأة مقابل تأدية العمل من قبل شخص)عامل أو لستص ( لفائدة شخص أخر 
)مستخدم( و ذلك بموجب عقد العمل أو الاتفاقية الجماعية للعمل و يحسب ىذا الأجر سواء بطريقة جزافية 

سب وقت العمل( أو مقابل قطعة عمل مقدمة )حسب القطعة(، كما يلبحظ انو لا يدكن أن يتقاضى العامل )ح
 أجرا من الدؤسسة إلا إذا كان معينا في منصب عمل لديها ، و يقوم فعلب بأعمال مرتبطة بذلك الدنصب.

 عناصر أجرة المنصب : المطلب الأول
 التالر:  على فرعتُ ك عنصرين من الدنصب جرةأ تتكون

  الفرع الأول: الأجر الأساسي
 .وىو أجر لزدد في سلم الأجور  و يحسب عن طريق الرقم الاستدلالر مضروب في قيمة النقطة 

 التعويضات الفرع الثاني:
الاتفاقية الجماعية الدعتمدة و نذكر منها  أو تختلف طبيعتها من كيان إلذ آخر وفق للعقد الدبرم بتُ طرفي العقد 
 1نية ويكون مبلغو مرتبطا بطبيعة منصب العمل، وبأقدمية العامل في رتبتو الأختَة.الده:

يدنح ىذا التعويض للعمال الذين يعينون في العمل التابع للمنصب يتطلب العمل تعويض عمل المنصب:  -ثانيا
إذا اقتضت ذلك  في أفواج متناوبة، حيث يجوز للمؤسسة الدستخدمة أن تنظم العمل على أساس أفواج متعاقبة،

حاجات الإنتاج أو الخدمة. بإمكان تقسيم يوم العمل على مرحلتتُ أو عدة مراحل من الدوام تسمى نوبات، 
ويتناول على ىذه الدهام أو الأنشطة عمال لستلفون يعينون في العمل تابع للمنصب الذي يعطي الحق في 

 .2التعويض

تنطوي مهامو على  العامل الدعتُ في منصب العمل : يحصل على تعويض الضرر INتعويض الضرر -ثالثا
مشاق القدرات أو العناصر الغتَ صحية أو خطرة ، تعد الدؤسسة الدستخدمة بعد استشارة اللجنة الصحية الأمن 

 .أو الدندوب الدختص في ىاذ الشأن قائمة مناصب العمل التي تخول حق تعويض عن الضرر

 مل الدائمساعات الإضافية أو تعويض الع -رابعا
منح ىذا التعويض لدؤدين لعمل يتجاوز الددة القانونية للعمل  :

% إضافية من الأجر الأساسي ، و 50ساعات إضافية في الأسبوع الأول يتقاضى عنها العامل تعويض  4سواء 

                                                 
 .62،ص 2010، الجزائر ، ب ط لزاسبة الدؤسسة و الجباية،  شي،جمال لعشي1
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% كما تصل إلذ نسبة 74س في الأسبوع تصل نسبة التعويض  4عندما يتعدى عدد الساعات الإضافية 
 صباحا. 5:00و  21:00ا قام استثنائيا بعمل ليلي بتُ الساعة % إذ100

ساعة إضافية ، تستبدل الساعات الإضافية بتعويض جزافي عند الخدمة الدائمة ولا  16و يدنع القانون تجاوز 
 % من الأجر الأساسي .20يجب إن تتعدى 

جية التي يحققها كل عامل خلبل : و تحدد على أساس درجة الإنتاPRI  1الفردية ةالمردوديعلاوة  -خامسا
% من الأجر الأساسي ، 20الشهر مقارنة مع برنامج مسبق المحدد للئنتاج الدطلوب تطبيقو و يجب إن لا تتعدى 

 و تحسب كالتالر: ،و يحددىا عادة رئيس الورشة 

 الفردية +ساعات العمل الإضافية +علبوة الدر دودية +تعويض الضرر +تعويض عمل الدنصب الأجر الأساسي
ة الجماعية المحققة خلبل : تدنح ىذه العلبوة حسب درجة الإنتاجي  PRCالجماعية ةالمردوديعلاوة  -سادسا

% و تحسب العلبوة أو الدنحة بالعلبقة 30تقدر بالنسبة الدئوية من البرنامج العادي و التي لا تتعدى الشهر و 
 :التالية 

 لعلبوة.نسبة ا×الأجر الأساسي ×  =ع.م.ج

 خاضعة :الغير لعناصر المكونة للأجرة الخاضعة و المطلب الثاني: ا
تتكون الأجرة بصفة عامة من عدة عناصر، وللؤجرة الخاضعة وغتَ الخاضعة من عناصر متنوعة كل  

واحدة على حدى وذلك على فرعتُ، الفرع الأول لعناصر الأجرة الخاضعة، أما الفرع الثاني فهو للعناصر غتَ 
   .اضعة الخ

 العناصر المكونة للأجرة الخاضعة : الفرع الأول:
من القانون الضرائب الدباشرة أنها لا يدكن أن تقل القيمة الدأخوذ بها عن  71تنص الدادة  تعويض السلة : -أولا
 2دج بنسبة لكل وجبة غداء إلا في حالة تقدنً تبرير مقنع يتم إثباتو قانونيا.  50

 .يوم كأقصى حد 22د الأيام القابلة للتعويض ىوكما تجدر إشارة عن عد

ك حسب طبيعة الدؤسسة، ال من النتيجة السنوية و يكون ذلو ىي حصص العمالاستفادة من الأرباح :  -ثانيا
 .وليس جميع الدؤسسات تأخذ بعتُ الاعتبار ىذه العناصر
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 العناصر المكونة للأجرة الغير خاضعة : الفرع الثاني:
يربط ىذا التعويض بالدوقع الجغرافي للنشاط الاقتصادي و الوحدة الاقتصادية : نطقة الجغرافية تعويض الم -أولا

 .2تضرب في الحد الأدنى لأجرة الساعات الدضروبة في عدد الساعات الفعلية الدئويةللمشروع حيث تحدد لو النسبة 

نشاط تتقاضى  لا تدارس إلذ أو الزوجة ( يدنح ىذا التعويض في حالة ما إذا كانت )الزوجالأجر الوحيد:  -ثانيا
 .1جرأعليو 

خصيا من القانون العام للعمل عندما ينفق العامل ش 140تنص الدادة مصاريف المهمات و التنقلات : -ثالثا
إطار العمل ولا سيما مصاريف التنقل و الإيواء ، خلبل قيامهم بمهمة مطلوبة منو و بصفة استثنائية مصاريف في 

استعمال سيارتو الشخصية لفائدة الدصلحة ، يتقاضى مكافآت تعويضية عن ذالك يحدد تقديدها أو مصاريف 
 .21/12/1991الصادرة ب  500-91.  499-91الدقرر الرقم 

دج للطفل الواحد  600و ىي عبارة عن مبالغ مالية تدنح عن أطفال العمال بقيمة  المنح العائلية : -رابعا
دج  300دج بالنسبة لخمس الأطفال ،و الطفل السادس يأخذ عنو 15000الر بشرط إلا يتعدى الأجر الإجم

 .دج 300دج فيأخذ عنو الطفل الواحد 15000أما إذا كان يتقاضى الأجر الإجمالر أكثر من 

 رو الاقتطاعات على الأجالمطلب الثالث :
 تتكون من العناصر التالية : الاقتطاعات الإجبارية : الفرع الأول:

: يحدد مقدار الاشتًاك بضرب أجرة الدنصب مع نسبة الاشتًاك S.Sشتراكات في الضمان الاجتماعيالا -أولا
التأمتُ  % من اجر الدنصب وىذه النسبة توزع كالتالر :9وىذا النسبة تحدد من قبل الدولة وحاليا تقدر ب 

 2.%1.5% ،التأمتُ على البطالة  0.5%، التقاعد الدسبق 6.5% ،التقاعد 1.5الاجتماعي 

للئجراء التابعتُ  على الدخل الإجمالر تحتسب الضريبة:IRGالضريبة على الدخل الإجمالي -ثانيا
 .ة الدطبقة على الدخل الإجمالر للئجراءريبللمؤسسات الإدارية أو الصناعية وغتَىا ،وفق الجدول الشهري للض

لى دفع جزء من أجرتو إلذ طرف ه عقد يتعرض العامل إلذ حكم قضائي يجبر  المعارضة على الأجور : -ثالثا
قد يكون ذلك بواسطة الدؤسسة الدستخدمة حيث تكلف ىذه الأختَة بحذف أو اقتطاع الدبلغ الذي وضع  .آخر

 .عليو الحجز و دفعو مباشرة من لو حق فيو
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 تتكون ىذه الاقتطاعات من العناصر التالية : الاقتطاعات الاختيارية : الفرع الثاني:

في حالة تقدنً الدؤسسة لعمالذا سلفيات يدكن اقتطاعها  ت على الأجور و الرواتب أو القروض:تسبيقا -أولا
 . إما دفعة واحدة إما بأقساط من أجرتو الصافية و ذلك حسب قيمة الدبلغ او الاتفاق

ساعدتهم اء الدهنة الدنشأة و يؤدون اشتًاكات دورية لقاء مو ىي الجمعيات التي تضم أعض التعاونيات : -ثانيا
عند الظروف الطارئة أو تقدنً خدمات معينة و يدكن إن تكون ىنالك اقتطاعات أخرى اختيارية مثل التأمتُ 

1على الحياة أو التعاونيات السكنية أو غتَىا
. 

 المطلب الرابع: كيفية إعداد الأجور و بطاقة الأجر

اقتها طريقة وكيفية خاصة على الأجر من عدة عناصر ولإعداد ىذه الأجور وبطر وبطاقة يتكون الأج
 : فرعتُ كالتالر

يشتمل الأجر على عدة عناصر منها خاضعة للبقتطاع الضريبي و منها  : إعداد الأجور الفرع الأول: كيف
خاضع لاقتطاع الصناديق الاجتماعية و منها الغتَ خاضعة لاقتطاع الضريبي و الصناديق الاجتماعية و يختلف 

نضام إلذ أخر ومن دولة إلذ أخرى و انطلبقا من ىذا فانو يدكن تصنيف مكونات الأجر تركيبها و تشكيلها من 
إلذ ثلبثة عناصر و ىم العناصر الخاضعة للبقتطاع الضريبي و الاقتطاع الاجتماعي و الغتَ خاضعة للبقتطاعتُ 

 الضريبي و الاجتماعي.
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 : 1بطاقة الأجر نموذجالفرع الثاني: 

 ..... الرتبة :          .....                     اللقب:          .            .......الاسم :  
 الصنف:                               الفوج:                                   الرقم الاستدلالر:

 الدنحة العائلية:    تدييز المجاىدين:                                                                
 السنوي الشهري بيان عناصر المرتب و الأجر

 الدرتب القاعدي الإجمالر
 الخبرة الدهنية

 العلبوة الإضافية
 علبوة الدنطقة
 علبوة التبعية
 علبوة الدورية
 علبوة الخطر

 علبوة التمثيل القضائي
 الدنح العائلية

 التعويضات الوظيفية العائلية
 ةالتعويضات عن الإقام
 تعويض الأجر الوحيد

 الدبلغ الإجمالر للمرتب أو الأجر
 بيان خصم من الدرتب

 الضمان الاجتماعي
 الضريبة على الأجور و الدرتبات

 التقاعد
 إثبات سنوات الخدمة السابقة

 القروض
 تعاضديو الدوظفتُ

 الدبلغ الإجمالر الدخصوم من الدرتب

  

   الدرتب الصافي الددفوع
 

 بطاقة إعداد الأجر (:1) الجدول رقم
 من إعداد الطلبة وبالإعتماد على الوثائق مستخرجة من شركة سرمبال المصدر:
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 المعالجة المحاسبية لأجور والرواتب المبحث الثالث :

 المطلب الأول : مرحلة إثبات الأجر نهاية كل شهر 

في ىذه الدرحلة أعباء العامل، أعباء الدستخدمتُ وتسجل  63إن أجور العمال أو الدستخدمتُ تدرج في حساب 
و  scfتظهر في الجانب الددين كل مكونات الأجر التي يتحصل عليها العامل حسب نظام الدالر المحاسبي  

 :  ما يليالدتمثلة في 

 /  يسجل من الددين في ىذا الحساب كتلة أجور العمال الدؤسسة  كما يدكن أجور المستخدمين:  631ح
ساب على أساس لستلف الدنح والتعويضات التي تدنحها لعمالذا باعتبارىا من أن تقسم الدؤسسة ىذا الح

 مكونات أجور الدستخدمتُ :
 مثلا: 

 وتتمثل عادة في الأجر القاعدي أو الأساسي أجور والرواتب المستخدمين   63100ح /

 وتتمثل في الزائدة والتعويضية ساعات إضافية  63101ح /
 تعويضات ومنافع  634ح /

 / يسجل في الجانب الددين من ىذا الحساب أجرة صاحب العمل أجور المستغل الفردي :  634ح
 . بشخصو حتى تظهر التكاليف الدؤسسة بالوجو الصادق مقابل الدائن من الحسابات الدالية

 / يسجل في الجانب الددين في ىذا الحساب اشتًاكات الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية :635ح
 والتي يتحملها رب العمل بصفة مباشرة .  الدؤسسةالاجتماعي باعتبارىا جزء من أجور عمال  الضمان

  / يسجل من الددين في ىذا الحساب اشتًاكات الضمان الأعباء الاجتماعية للمستغل الفردي : 636ح
 . 431الاجتماعي للمستغل الفردي مقابل الدائن من الحساب حـ/

 / يسجل من الددين في ىذا الحساب اشتًاكات الضمان الاجتماعي لأخرى :ا الاجتماعيةالأعباء  637ح
ىيئات الضمان  432الاخرى والتي لد يسبق ذكرىا في الحسابات السابقة مقابل الدائن من الحساب حـ/

 الاجتماعي الأخرى .
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 / لتي لد يسجل من الددين في ىذا الحساب أعباء العمال الأخرى واأعباء المستخدمين الأخرى : 638ح
أعباء العاملتُ الواجب  428يسبق ذكرىا كمصاريف تكوين العمال مقابل الدائن من الحساب حـ/

 دفعها أما الجانب الدائن فيتمثل في :

 / وىو الأجرة الصافية التي يدنحها رب العمل الذ العامل مقابل المستخدمون الأجور المستحقة :421ح
اب مبلغ الرواتب الاجمالية الواجب دفعها للمستخدمتُ من العمل . ويقيد في الجانب الدائن من الحس

أجور الدستخدمتُ ويرصد عند دفع  631خلبل القيد في الجانب الددين لحساب الأعباء الدعنية حـ/
 .الاجور الدستحقة عن طريق الدائن من الحسابات الدالية 

 / يسجل في الجانب الدائن من ىذا لحساب الدبالغ الدستحقة أموال الخدمات الاجتماعية : 422ح
أعباء  637للخدمات الاجتماعية الدطاعم ،لجان الدؤسسات ... من خلبل القيد في الجانب الددين حـ/

 . اجتماعية أخرى

 / يسجل من الجانب الددين لذذا الحساب الدبالغ الدمنوحة مساىمة الاجراء في النتيجة :  423ح
 لبل فتًات لستلفة من الدورة الدالية كنتيجة لدشاركتهم في تحقيق الأرباح.للمستخدمتُ خ

 /  في حالات خاصة قد يحتاج  المستخدمون التسبيقات والمدفوعات على الحساب الممنوحة: 425ح
الدستخدمتُ إلذ تغطية بعض مصاريفهم الدستعجلة عن طريق طلب سلفات تسبيقات على حساب 

د تاريخ استحقاق أجورىم، حيث تعالج ىاتو العملية من خلبل جعل ىذا الأجر لتقتطع بعد ذلك عن
الحساب مدينا بمبالغ التسبيقات الدمنوحة للمستخدمتُ مقابل الجانب الدائن من الحسابات الدالية 

الدستخدمون_ الرواتب الدستحقة  421عند منح التسبيق، ويجعل دائنا مقابل جعل ح/ 53،ح/51ح/
 تسبيق من أجور العمال.مدينا عند اقتطاع ال

 /أحيانا تستلم الدؤسسة مبالغ عن مستخدميها كالتعويضات التي تدفعهاودائع أجراء مقبوضة:  426ح 
وعند دفعها  426صناديق الضمان الاجتماعي فتسجلها من الجانب الددين من الحسابات الدالية بمقابل الدائن من ح/

 للعامل يرصد ىذا الحساب بعكس القيد.
 /يقيد في الجانب الدائن من ىذا الحساب مبلغ الاموال لمستخدمون الاعتراضات على الاجور: ا 427ح

موضع اعتًاضات حصل عليها الغتَ في حق مستخدمي الدؤسسة من خلبل القيد في الجانب الددين التي تكون 
 لغ ىاتو الأموال أثناء  الدستخدمون _ الرواتب الدستحقة عند اقتطاعها مباشرة، ويقيد في جانبو الددين مب 421ح/

 . 53ح/  51دفعها الذ الأطراف الأخرى الدستفيدة من الاعتًاض من خلبل القيد في الجانب الدائن من الحسابات الدالية ح/
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 / ينقل ىذا الحساب عند المستخدمون الأعباء الواجب دفعها والمنتوجات  المطلوب استلامها : 428ح
ل الأعباء والدنتوجات الدلحقة بالسنة الدالية الدقفلة أمثلة ديون الدؤسسة إقفال السنة الدالية للسماح بتسجي

إزاء مستخدميها بعنوان العطل الواجب دفعها ،علبوات التشجيع أو الدكافآت الدقرر منحها ، يجعل ىذا 
 أعباء الدستخدمتُ 638الحساب دائنا عند مرحلة اعتبار الأعباء الواجبة الدفع للمستخدمتُ مقابل حـ/

الدستخدمون الرواتب الدستحقة  421الأخرى ويرصد ىذا الحساب عند الدفع الفعلي في مقابل حـ/
والتسويات الضرورية التي تم تسجيلها في الحسابات الدعنية ،كما يدكن أن يرد ىذا الحساب الذ الأصل 

 عند فتح السنة الدالية . 

 / عروفة بالتأمينات الاجتماعية الصندوق الضمان الاجتماعي ىي ىيئة الدالضمان الاجتماعي : 431ح
الوطتٍ للضمان الاجتماعي لغتَ الأجراء بالنسبة للتجار الصندوق الوطتٍ للضمان الاجتماعي للؤجراء 
من التغطية الاجتماعية التي يستقيدىا العامل من خلبل التسجيل والتصريح في ىيئات الضمان 

الأخطار الناتجة من لشارسة العمل ،تعويضات العجز، الاجتماعي ،تعويضات العطل الدرضية ، تعويضات 
بالإضافة الذ منحة التقاعد عند بلوغو السن المحددة قانونا .تنقسم الاشتًاكات في الضمان الاجتماعي 
الذ جزئتُ أحدهما يدفعها الدستخدم والثاني يدفعها رب العامل وكلبهما يعتبر التزام على الدؤسسة يرتبط 

ستغلبل ، يسجل ىذا العبء من خلبل إثباتو كعبء على عاتق رب العمل من بالأجور ونشاط الا
اشتًاكات الذيئات الاجتماعية  635مقابل الددين حـ/  431خلبل التسجيل بالجانب الدائن من حـ/ 

 عند الدفع مقابل عن طريق  الحسابات الدالية .  431ويرصد حـ/

  / لحساب الاشتًاكات الددفوعة الذ الذيئات الاجتماعية يسجل ىذا االهيئات الاجتماعية الأخرى : 432ح
الاخرى كالتعويضات التي تؤمن التغطية والفروق التي لا تؤمنها صناديق الضمان الاجتماعي يتم 

 . 431التسجيل المحاسبي بنفس الطريقة الدعتمدة في الحساب حـ/

 / يسجل ىذا الحساب المطلوب استلامها : الهيئات الاجتماعية      الاعباء الواجب دفعها والمنتوجات 438ح
الأعباء الأخرى التي تدفع للهيئات الاجتماعية وخاصة فيما يتعلق بأعباء رب العمل في العطل الددفوعو ، 

 438علبوات الاشتًاك او التشجيع، الدكافآت الدمنوحة للعمال ، يسجل في الجانب الدائن من حـ/ 
أعباء العاملتُ الأخرى ، ويرصد الحساب  638ب الددين من حـ/ مبلغ العبء )الاشتًاك( في مقابل الجان

وعند التسديد الفعلي يرصد الحساب  431ــــــــ حـــ/ 432في مقابل الحساب الدعتٍ من حـ/  438حـ/ 
 .  في مقابل الحسابات الدالية  431ـــــــ حـ/ 432الدعتٍ من حــ/
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 / ذا الحساب الضريبة على الدرتبات والأجورويدثل ىالضريبة المقتطعة من الأجور :  4421حIRG/S 
 يتحملها العامل من خلبل اقتطاع .

  1وتكون التسجيلبت المحاسبية كالتالر :

 
 مبالغ دائنة  مبالع مدينة  البيـــــــــــــــــــــــــــــــــان     ح/دائن ح/مدين 

 

63100 

63101 

63120 

637 

 

 

 

 

 

 

 

442 

431 

427 

421 

 ذكورين من حـ/الد

 رواتب وأجور 

 ساعات إضافية 

 تعويضات 

 اعباء الإجتماعية الأخرى 

 إلذ حـ/ الدذكورين      

 الضريبة الدقتطعة من الاجور   

 اقتطاع اشتًاك الضمان الاجتماعي  

 اعتًاض على الاجور    

 الدستخدمون الأجرة الصافية  

 )إثبات أجرة نهاية الشهر (   

 

XX    

XX  

XX  

XX    

 

 

 

 

 

 

 

 

XX    

XX    

XX    

XX    

 إثبات الأجر نهاية كل شهر : مرحلة2) الجدول رقم )

 

                                                 
، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ليسانس ل.م.د في الدراسة المحاسبية و الجبائية للرواتب و الأجور حسب النظام المحاسبي المالي ة قيسي،غالية سرحان، صوري  1

 .37-36-35،ص2014حمو لخضر، الوادى،علوم التسيتَ، جامعة الشهيد 
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 المطلب الثاني : إثبات أعباء الاجتماعية للمؤسسة 

 وتتمثل في الاقتطاعات والاشتًاكات التي يدفعها أرباب العمل الذ مصلحة الضمان الاجتماعي .

 :1وتكون التسجيلبت المحاسبية كالتالر 

 

 مبالغ دائنة  مبالغ مدينة  البــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان            ح/دائن  مدين ح/

6351  

431  

 من حـ/اشتًاكات صندوق الضمان الاجتماعي 

 إلذ حـ/صندوق الضمان الاجتماعي    

 إثبات أعباء الدؤسسة تجاه الضمان الاجتماعي 

XX     

XX    

 بات أعباء الاجتماعية للمؤسسة: اث 3 )الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 .18، مرجع سابق، ص غالية سرحان، صورية قيسي 1
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 المطلب الثالث: مرحلة التسديد

تقوم الدؤسسة بتسديد كل التزاماتها تجاه العمل من مستحقاتو للؤجرة الصافية والتزاماتها تجاه الضمان الاجتماعي 
 يد .وإدارة الضرائب ويكون التسديد شهري وفقا للآجال لزددة عن طريق البنك أو الصندوق أو البر 

 : 1نفتًض أن التسديد كان عن طريق البنك وتكون التسجيلبت المحاسبية كالتالر

 

 مبالغ دائن مبالغ مدينة البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان  ح/ دائن ح/مدين

421  

512 

 من حـ/الأجرة الصافية 

 الذ حــ/ البنك      

 تسديد أجرة نهاية الأجر     

XX    

XX   

  

 :تسديد أجرة العامل4 )الجدول رقم )

 

 مالغ دائنة  مبالغ مدينة  البـــــــــــــــــــــــــــــــــيان         ح/دائن  ح/مدين

4421  

512 

 IRGمن حـ/الضريبة الدقتطعة من الأجور 

 الذ حـ/ البنك    

 تسديد الضرائب           

XX     

XX   

 ضرائبتسديد ال5 )جدول رقم )

 

 

  

                                                 
 217،ص2011،الجزائر،1علي سماوي، المحاسبة الدالية وفق النظام الدالر و المحاسبي الجديد، دار ىومو للنشر و التوزيع، ط عبد الوىاب رميدي، 1
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 مبالغ دائنة  مبالغ مدينة البــــــــــــــــــــــيان                      ح/دائن ح/مدين

431  

512 

 من حـ/صندوق الضمان الاجتماعي 

 الذ حـ/ البنك    

 تسديد  الاشتًاكات تجاه الضمان الاجتماعي 

XX    

XX   

 تسديد اشتراكات الضمان الاجتماعي 6)جدول رقم )

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الأول :                          عموميات حول الرواتب والأجور ومعالجتها المحاسبية
 

                     

 :خلاصة الفصل 

تعتبر الأجور الأساس في استقرار العامل في عمله والرضا عنه وفي تحقيق وتيرة عالية من 
الإنتاجية, وعليه يمكن القول أن نظام الأجور هو بمثابة سلاح ذو حدين إذا أحسن 

وإدارته كان وبالا تصميمه وإدارته كان لخير الدؤسسة ولصالحها, وإذا أسيء تصميمه 
عليها, فمن هنا يستمد نظام الأجور أهميته البالغة على مستوى الفرد والدؤسسة على 
حد سواء, هاته الأهمية التي جعلت من تنظيم الأجور وحسابها أمرا لابد منه لتفادي 

 النزاعات والخلافات.

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

 الثاني الفصل
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 المبحث الأول: ماىية المؤسسة محل التربص 
ســنتطرق في ىــذا الدبحــث إلذ ذكــر لمحــة تاريخيــة وجيــزة عــن الشــركة تبــتُ فيهــا كيفيــة نشــأتها والتطــورات الــتي 

 ودراسـة ىيكلهـا التنظيمـي الدصـمم مـن طــرف الإدارة وفي شـدتها بالإضـافة إلذ دراسـة تحليليـة للنشـاط الـذي تدارسـو،
 .الأختَ ذكر الأىداف الدستقبلية التي تصبوا إدارة الشركة إلذ تحقيقها 

 لمحة عامة عن الشركة : المطلب الأول
ومــن الناحيـــة  العامـــة ســوف نتطـــرق إلذ نشـــأة الشـــركة وموقعهــا ولزتواىـــا وكـــذا التًكيــب الصـــناعي والدـــواد الدســـتعملة 

 . وصولا إلذ الإنتاج
  عها ومحتواىانشأة الشركة وموق الفرع الأول:

 : نشأة الشركة-أولا
 للئلصـازحيـث كـان الانطـلبق الفعلـي  1987 سـنة.CERAM-BELLE بـدأت فكـرة الصـاز شـركة

 (CERAM-BELLE) وذلك من طرف شركة اسبانيا وألدانية التي كلفتا بتًكيب الدصنع 1989 في سبتمبر
وىـــي  شــركة ذات مســؤولية لزــدودة رأسمالذـــا 1991وبدايــة الإنتــاج في فيفــري،  وقــد تم الانتهــاء مــن ىــذا الدشـــروع،

 .ونشاطها الرئيسي صناعة الدربعات الخزفية دج، 45.000.000.00 يقدر ب
 : موقعها ومحتواىا-ثانيا

،أمـــا  الـــوادي يــة لالإنتــاج الدربعـــات الخزفيـــة في غمــرة دائـــرة قمـــار وCERAM-BELLEة تقــع شـــرك
 .… لزتواىا فهي تحتوي على آلات للئنتاج

 . متً مربع  20000كة مساحة تقدر بوتشغل الشر 
 . الفرع الثاني: التركيب الصناعي والمواد الأولية المستعملة ومنتجات الشركة

 التركيب الصناعي-أولا
 : تحتوى الدؤسسة على تجهيزات صناعية مستوردة من الخارج نوردىا في مايلى

 آلات لخلط الطتُ-
 خزانات-
 آلات سحب مطاطية-

 ولدربعات الخزفية غتَ صالحة آلات تفتيت الطتُ -
 مطحنة لطحن الطتُ -
 فرنتُ للطهي -
 الغرفة السوداء -
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 المواد المستعملة-ثانيا
 : تستعمل الشركة في إنتاج الدربعات الخزفية أربعة أنواع من الدواد الأولية

 طتُ رمادي مصدره ولاية باتنة -

 طتُ اصفر مصدره دائرة تقرت -

 الدربعات الخزفية غتَ الصالحة -

 وتقوم الدؤسسة باستتَاده من الخارج : الدىن -

 منتجات المؤسسة -ثالثا
 : تقوم الدؤسسة بإنتاج نوعتُ من الدربعات الخزفية

 سم 15× سم 15 الدربعات الخزفية مقياس
 سم 30× سم20 الدربعات الخزفية مقياس

 مراحل الإنتاج المطلب الثاني:
 : راحل أساسيةتدر عملية إنتاج الدربعات الخزفية عبر ثلبث م

 مرحلة تحضير الطين للإنتاج: الفرع الأول
  %20 طـتُ اصـفر و %40 طـتُ رمـادي و %40 يـتم في ىـذه الدرحلـة خلـط الطـتُ علـى أرضـية وذلـك بنسـبة

 : (chomatte) مربعات خزفية  غتَ صالحة
 . تقوم ىذه الآلة بنقل الطتُ إلذ الدوزع: 1الآلة
 . ةالدفتتتُ إلذ السطح الدطاطي ليتم نقلو إلذ تقوم ىذه الآلة بتفريغ الط: 2الآلة
 .تقوم ىذه الآلة بعملية رحى الطتُ وتحويلو إلذ الدطحنة عبر السطح الدطاطي الثاني : المفتت:3الآلة
 يتم في ىذه الآلة طحن الطتُ وتحويلو إلذ مسحوق ثم يحول إلذ خزان ويضاف إليو ماء بنسبة : :المطحنة4الآلة
 .ساعة لعملية التجانس والتخمر 24 ثم يتًك لددة بالدائة من وزنو 8

 مرحلة التصنيع:الفرع الثاني
 30 ×سـم 20 تقوم باستقبال الطتُ وضـغطو وتحويلـو إلذ مربعـات خزفيـة غـتَ ملونـة بمقيـاس: :آلة الضغط5الآلة

 .سم 15 × سم 15 سم أو
 45 درجـة لدـدة 1030 رارة تقـدر بودور ىـذه الآلـة ىـو طهـي الدربعـات الخزفيـة برجـة حـ : الف رن الأول6:الآلة

 دقيقة للحصول على مربعات خزفية الدطهية غتَ الدلونة
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تم تحضتَ الدىن على مستوى الدصنع بعد استتَاد الدـواد الأوليـة مـن الخـارج ويشـرف  عملية الدىن: الفرع الثالث:
 )الزوجية – الرطوبة -الكثافة( على ىذه العملية الدختصتُ لأنها تتطلب قياسات فيزيائية 

يتم على مستوى ىذه الآلة دىن الدربعات الخزفية بواسـطة مـادتتُ مـادة بيضـاء أو مـادة شـفافة ودىـن ىاتـو :7الآلة 
 . الأختَة بمادة ملونة

وتحضــتَ نســخة  علــى مســتوى  الأشــكال الزخرفيــة ىــي مســتوردة وعمليــة الطبــع تــتم بواســطة آلــة خاصــة بــالطبع، -
 . الدصنع بالغرفة السوداء

بعد عملية الدىن تحول الدربعات الخزفية إلذ الفرن لإجراء عملية الطهـي الثـاني  لدـدة تـتًاوح : الفرن الثاني: 8ة الآل
 درجة ليصبح الدنتوج جاىز. 1040 درجة إلذ 1030 دقيقة بدرجة حرارة تتًاوح بتُ 40  و 35 بتُ

 لشركة سرمبال الهيكل التنظيمي: المطلب الثالث
 لشركة سرمبال  التنظيميالهيكل  :الفرع الأول

ينقسم ىيكـل الشـركة تقسـيما وظيفيـا مصـاغا في الشـكل تنظـيم يحـدد الوظـائف والدسـؤوليات وىـو مـا يضـمن توزيـع 
الدهام بصورة نظامية مـن شـأنها المحافظـة علـى عـدم التـداخل في الوظـائف والدهـام الشـكل التـالر يوضـح الذيكـل العـام 

 للشركة  .     
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 سرمبال  (: الهيكل التنظيمي للشركة1الشكل رقم )
 
 

 
 
 
 

 الإنتاج

 العمال

 الصيانت مصلحت

 المخبر

 العام المدير

 المسير

 التموين لحتمص التقنيت المصلحت
 التجارة مصلحت
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يقـــوم بالتســـيتَ والدراقبـــة والإمضـــاء علـــى الوثـــائق الإداريـــة وكـــذلك علـــى عقـــود البيـــع والشـــراء وتوقيـــع  الم   دير: -أولا
 .الصكوك الخاصة بأموال الشركة

 وخاصـة الصـغتَة منهـا مثل التوقيع علـى بعـض عقـود البيـعوينوب على الددير العام في بعض الدهام  المسير: -ثانيا
 .بالنيابة في  حالة غياب الددير العام و

 :وىي الدصلحة الدسؤولة عن الدصالح الفرعية التالية المصلحة التقنية: -ثالثا
لدتمثلــة في إلذ منتجـات ا ىـي الدصـلحة الـتي تقـوم بعمليـة التصـنيع حيــث يـتم فيهـا تحويـل الدـواد الأوليـة الإنت اج: -1

 8 لرموعـات تعمـل بالتنـاوب 4 عامـل مقسـمة علـى 60 وتضـم ىـذه الدصـلحة الدربعـات الخزفيـة عـبر عـدة مراحـل
 .ساعات لكل فوج

 وتشـــحيم العتـــاد والديكانيكيـــة ت الكهربائيـــةالتعطـــيلبالفـــوري للحـــد مـــن  و مهمتهـــا التـــدخل الســـريع: الص   يانة -2
 8 ويعمل في ىذه الدصلحة وصناعة بعض قطع الذياكل في ورشة الصيانة وصيانة الأجهزة بتغيتَ قطع الغيار اللبزمة

 عمال

 وكذلك جودة الدنتج النهائي والدراقبة الدادة الأولية والتحليل وتحتوي الشركة  على لسبر مهمتو تكمتُ: المخبر -3

 : امها فيمايليوتتمثل مه والتوزيع منتجات الشركة على الزبائن عن البيع مسؤولة مصلحة التجارة:-رابعا
 استقبال الدنتوجات التامة -
 وإرسالذا إلذ قسم الإنتاج استقبال طلبيات الزبائن -

 تسليم الدنتوجات إلذ الزبائن حسب الطلبيات -

الدادة الأولية اللبزمة للئنتاج حيث يتم جلبها مـن داخـل الـوطن  القسم الذي يوفر وىو: مصلحة التموين-خامسا
 وخارجها

  على الددى الطويل على الددى القصتَ و منها ما الأىداف كثتَة تصبوا إلذ تحقيقها منها : الفرع الثاني

 على الددى القصتَ-أولا

 مضاعفة القدرات الإنتاجية للشركة -
 تحستُ نوعية الدنتجات-
 إنتاج أنواع أخرى من الدربعات الخزفية-
 توسيع منطقة البيع وزيادة حصتها في السوق-



 دراسة تطبيقية لشركة سرمبال                                                  :      الثاني الفصل
 

11 

 

  : الطويل على المدى-ثانيا
 الاستفادة من ميزات الدصادر التمويلية الأخرى. و زيادة رأسمال الشركة من خلبل اللجوء إلذ الادخار- 
 إيجاد  مناطق بيع خارج الوطن.-
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 المبحث الثاني :الدراسة التطبيقية والمعالجة المحاسبية للأجور
أخذنا نموذج لبطاقة الأجر للعمال الدوظفتُ فيها، وقمنا بمعالجتها من خلبل دراسة موضوعنا في شركة سرمبال 

   لزاسبيا على النحو التالر:
 المطلب الأول :مرحلة إثبات نهاية كل شهر 

 
   البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان                دائن/ح مدين/ح 

           1  /2108 

  دائنة مبالغ  مدينة مبالغ

  6101  
  6100  

 
 
 

    1120   
    1100    
     120         

  

  القاعدي الأجر/ حـ من
  تعويضات/ حـ من
 

  IRG الضريبة اقتطاع/ حـ الذ         
  الاجتماعي الضمان اقتطاع/ حـ الذ         
  الصافي الأجر/ حـ الذ         

   
 

  شهر كل نهاية أجرة إثبات            

76952182 
11011199 

 
 
 
  0106892   
  9515658   

011211610 

 
  1المطلب الثاني : إثبات أعباء المؤسسة

 البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان               دائن/  ح    مدين/  ح   
             1  /2108 

  دائنة مبالغ  مدينة مبالغ

   615   
  1102 

  الاجتماعي الضمان/  حـ من
  الاجتماعي الضمان اقتطاع/  حـ الذ         

 
  الاجتماعي الضمان تجاه الدؤسسة أعباء إثبات   

27701215  
27701215 

 
 
 
 

                                                 
 (1انظر الدلحق رقم ) 1
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 المطلب الثالث : مرحلة التسديد ئيؤءئ
 مل : تسديد أجرة العا

  البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان              دائن/  ح  مدين/  ح
         1  /2108  

  دائنة مبالغ  مدينة مبالغ

   120   
   51  

  الصافية الأجرة/ حـ من
  الصندوق/  حـ الذ       

 
 

  الأجر نهاية الأجرة تسديد              

011211610  
011211610 

 
 تسديد الضرائب :

  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان            دائن/  ح      مدين/  ح  
          1  /2108  

  نةدائ مبالغ  مدينة مبالغ

   1120   
     51  

  IRG الضريبة اقتطاع/ حـ من
  الصندوق/ حـ الذ       

 
 

  الضرائب تسديد               

0106892  
0106892 

 
 :  1تسديد اشتًاكات الضمان الاجتماعي

   ــــــــــــــــــــــــــــــــــانالبيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ               دائن/  ح     مدين/  ح   
              1  /2108  

  دائنو مبالغ  مدينة مبالغ

   1100  
      51  

  الاجتماعي الضمان اقتطاع/ حـ من
  الصندوق/  حـ الذ       

  
  الاجتماعي الضمان تجاه اشتًاكات تسديد     

9515658  
9515658 

 
 

                                                 
 (2 )انظر الدلحق رقم  1



 دراسة تطبيقية لشركة سرمبال                                  الفصل الثاني : 
 

 خلاصة الفصل:

التي تقع في غمرة دائرة في هذا الفصل تم التعريف بمكان التربص والذي يتمثل في "شركة سرمبال" 
بولاية الوادي، وكذلك التعرف على أهم المصالح والمهام المستندة إليها ، ومن ثم تم التطرق إلى قمار 

 المعالجة المحاسبية.دراسة المعالجة المحاسبية للأجور والرواتب و أهم خطوات 



 الفصل الأول :                          عموميات حول الرواتب والأجور ومعالجتها المحاسبية
 

                     

 :خلاصة الفصل 

تعتبر الأجور الأساس في استقرار العامل في عمله والرضا عنه وفي تحقيق وتيرة عالية من 
الإنتاجية, وعليه يمكن القول أن نظام الأجور هو بمثابة سلاح ذو حدين إذا أحسن 

وإدارته كان وبالا تصميمه وإدارته كان لخير الدؤسسة ولصالحها, وإذا أسيء تصميمه 
عليها, فمن هنا يستمد نظام الأجور أهميته البالغة على مستوى الفرد والدؤسسة على 
حد سواء, هاته الأهمية التي جعلت من تنظيم الأجور وحسابها أمرا لابد منه لتفادي 

 النزاعات والخلافات.
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إن الإحاطة بجميع جوانب موضوع الأجور والرواتب والإلدام بو ليس بالأمر الذين، وذلك لدا 
يشهده الدوضوع من اتساع وتغيرات مستمرة عبر الزمن، ومنو فعلى ضوء ما قمنا بو في 

لرموعة من النتائج التي تمكنا من خلالذا  إلىدراستنا لذذا البحث، توصلنا في الأخير 
 .الدطروحة مسبقا  أسئلتناعلى جميع  الإجابة

 كمايلي:  إليها من خلال الدراسة النظرية يمكن تلخيص النتائج التي توصلنا

مقابل العمل الذي يقدمو  أسبوعياىو الدقابل الدالي الددفوع للعامل يوميا أو  الأجر -
 لصاحب العمل ويتكون من الأجر الأساسي وجملة الدكافآت والتعويضات.

 .الدقابل الدالي الذي يدفع للموظف شهريا مقابل الخدمة الراتب ىو  -
 أو حقيقية....الخ. اسميةللأجور أنواع مختلفة فقد تكون  -
الأجر الأساسي و التعويضات من أىم العناصر الدكونة للأجر منها الخاضعة ومنها  -

 غير الخاضعة للأجر.
 .الاجتماعيىي تلك الدتعلقة بالناحية الجبائية والضمان  الاقتطاعاتمن أىم  -

عن كيفية معالجة الأجور في الواقع العملي قمنا بدراسة  التطبيقيةأما في ما يتعلق بالدراسة 
على مصلحة الأجور و الشركة  تعرف علىال، حيث قمنا بنتاجيةحالة شركة "سرمبال" الا

بطاقة الأجر التي تعتبر  إعداد إلىجر للتوصل الخاصة بها  وطريقة عملها وكيفية حساب الأ
انطلاقا من بطاقة أجر الشركة قمنا بالتسجيل من أىم الحقوق التي يتحصل عليها العامل، 

الأعباء تجاه العامل )أجرة من يترتب عليها  المحاسبي اللازم والحرص على تسديد كل ما
مصلحة الضمان الاجتماعي والدصالح العامل( والأعباء الأخرى تجاه الدصالح الخارجية ) 

 .الضريبية(

 



 قائمة المراجع:

     الكتب:
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