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 شكر وعرفان

    نسجد لله شكرا وحمدا على توفٌقه  أن إلاعلى انجاز هذا البحث ,ولا ٌسعنا  أعانناالحمد لله الذي 

 سبحانه كل جمٌل وحسن صنٌع وٌذكر لأهل الفضل علٌنا بعد 

 دىكل من أس إلىنعبر عن جزٌل شكر وامتننا  آننود 

 إخراجهاوحتى  الأولىلبنتها  إرساءٌد العون لهذه الدراسة منذ 

 لذا نتقدم بجزٌل الشكر والعرفان والامتنان والتقدٌر للمشرؾ

 صبرهعلى  حوامدي  الدكتور الساسً  الأستاذ

 والآراء النٌرة والإرشادمعنا فً تقدٌم النصح 

 العمٌق الأثروعلى كل ما بذله من جهد والذي كان لتوجٌهاته وملاحظاته 

 قسم علم النفس وعلوم التربٌة أساتذةكما نتوجه لشكر لكل 

 الدكتورة مروة مسعودي الأستاذةجزاء ما قدموه لنا ونخص بالذكر 

 الله وسدد خطاها أعانها الإحصائًفً الجانب  إعانتناالتً 

 والتربوي لمدارس الإداريولا ننسى كذالك كل الطاقم 

 ابتدائٌات بلدٌة ورماس  الذٌن رحبوا بنا وبفكرة الدراسة

 إتمامهاأشد حرصا على  وكانواوساعدوا فً توزٌع الاستبٌانات على التلامٌذ 

 تركً زهٌة لٌزٌة أستاذة اللؽة الانج زمٌلتً فً العمل إلىوالشكر موصول 

 التً قامت بترجمة الملخص باللؽة  الانجلٌزٌة

 ولكل الزملاء والزمٌلات سنة ثانٌة ماستر تخصص علم النفس المدرسً

 بشر نصٌب ونخطئ والكمال لله إلاقد بذلنا جهدنا وما نحن  إننافحسبنا  وأخٌرا

 وحده ونحمده والٌه ٌرجع الفضل كله وهو نعم المولى ونعم النصٌر
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 الإهداء

 من لقترن ذكرهما إلىاهدي هذا العمل المتواضع 

 التً ضلت تشجعنً على طلب العلم منذ الصغر أمً إلى

 سندا فً كل أعمالً أطال الله فً عمرهاوكانت لً 

 ٌجعل قبره روضة من رٌاض الجنة أنروح الغالً أبً أدعوا  إلى

 رفٌقا أولئكوان ٌحشره مع نبٌٌن والصدٌقٌن وحسن 

 ن وقفوا معً وساعدونً على هذا الحملٌالذ وأخواتًإخوتً  إلى

 ٌجعلهم ممن ٌعلون راٌته وٌنصرون دٌنه

 ومرابط حٌاة خولة سلطان الأخترفٌقة الدرب التً هً بمثابة  إلى

 امله أتمنىهذه الرسالة النبٌلة  إكمالفً  أملكانت لً دائما جرعة 

 ا العلمً والعملًمالتوفٌق فً مساره

حوامدي كان لنا بمثابة الناصح والراشد                             كما لا ننسى  مشرفنا الدكتور الساسً 

 لموجه  والمسهل فً كل صغٌرة وكبٌرة .وا

 كل من ٌشجع طلبة العلم وٌهوى العلم والعلماء إلى

 كل مخلص ٌسعى لتطوٌر وطنه وبنائه والحفاظ علٌه إلى

 

 فطٌمة                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 



 د‌
 

 

  إهداء

 

 وأبً الذي شجعنً  أمً إلىاهدي هذا العمل المتواضع 

 على طلب العلم منذ الصغر والى زوجً الذي وقف 

 معً وساعدنً على هذا العمل والى بناتً قرة عٌنً 

 والى حماتً وحماٌا والى رفٌقة  وأخواتً إخوانًوالى 

 الدرب التً كانت فً كل الدعم فطٌمة شوٌة  

 مشرفنا  أنسىتمنى لها التوفٌق والسداد كما لا أ

 حوامدي والدكتورة مروة مسعودي   سًالدكتور سا

 على مجهوداتها وعلى حرصها علٌنا والى كل 

 طلبة الفوج الثالث ماستر علم النفس المدرسً 

 لها كل الخٌر والتوفٌق . أتمنىقدة  أحلاماخص بالذكر 
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 الملخص :

التعرؾ على درجة تقبل المتعلم للمعلم وعلاقته بدافعٌة التعلم لدى تلامٌذ  إلىتهدؾ هذه الدراسة 

,كما  اد على المنهج الوصفً الارتباطً الدراسة تم الاعتم أهداؾالسنة خامسة ابتدائً ,ولتحقٌق 

الدراسة والمتكونة من من )الصدق والثبات (على عٌنه  التؤكدوذلك بعد تم تطبٌق أداة الاستبٌان 

مدارس ابتدائٌة قرٌبة  وبعد المعالجة بالاعتماد على الحزم  2ٌذ وتلمٌذة موزعٌن على تلم 022

 النتائج عما ٌلً : أسفرت(  spss) الإحصائٌة

 م لم للمعلم وعلاقته بدافعٌة التعلبٌن تقبل المتع ارتباطٌهـــ توجد علاقة 

 الرضا عن الذاتب لم للمعلم وعلاقته بٌن تقبل المتع ارتباطٌهـــ توجد علاقة 

 بالمعلم  باهتمام م للمعلم وعلاقتهبٌن تقبل المتعل ارتباطٌهتوجد علاقة  ــ

 التخطٌط للعمل م للمعلم وعلاقته ببٌن تقبل المتعل ارتباطٌهتوجد علاقة  ــ

 موح والتفوق الطب م للمعلم وعلاقته بٌن تقبل المتعل ارتباطٌهتوجد علاقة  ــــ
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                                                          Study summary 

 

This tad aims to recognition the degree of learner acceptance of the 

teacher and its relationship to learning motivation for the fifth year of 

primary school student .and to achieved the goals of the study ,we 

depended on the relational corre atonal curricular ,andapplyed the tool 

of questionnaire after ensuring from( home sty and consistency) on the 

study sample wheat formed from 100student (girls and boys)    

distributed across 4 primary schools in the same region and after 

processing wising the statistical packages (spss)  the results yielded the 

following 

_there is a correlation relation between the teacher and its relationship 

to learning motivation 

There is a cone atonal relation between the learner acceptance of theــ 

 teacher and its relationship to the learning  motivation in self 

satisfaction there is acme atonal relation between the teacher to the 

learning motivation and the caring for the teacher                                        

 _There is a correlation relation between the learner acceptance of the 

teacher and its relations hip to the learning motivation planning for 

work. 

_There is a correlation relation between the learners acceptance the 

teacher and its relationship in malediction and excellence.                         

.                                      
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 المقدمة :

من التعلٌم النظامً ,وهً المرحلة التً ٌتلقى فٌها المتعلمٌن  الأولىتعد المدرسة الابتدائٌة المرحلة 

 تلعب  رفتهم وتنمٌتهم فً المستقبل . لبناء مع إلٌهاوالاجتماعٌة التً ٌحتاجون  الأكادٌمٌة الأساسٌات

المعلم فً هذه المرحلة الشخصٌة , حٌث ٌعتبر دورا مهما فً تقبل المتعلم للمعلم الابتدائٌةالمرحلة 

المحورٌة التً تإثر بشكل كبٌر فً بناء العلاقة مع متعلمٌه فً هذه السن المبكرة ٌكون المتعلمٌن 

 فً مرحلة اكتشاؾ العالم من حولهم.

ة فاعلٌتها ٌالتً تحدد نجاح العملٌة التعلٌم الأساسٌةتعتبر العلاقة بٌن المعلم والمتعلم احد العوامل 

ذا السٌاق تبرز درجة تقبل المتعلم للمعلم كعنصر محوري ٌإثر بشكل كبٌر فً دافعٌة التعلم .فً ه

مجرد نقل المعلومات والمعرفة ,بل تشمل هذه العلاقة لا تقتصر على  أنلدى المتعلمٌن, حٌث 

 تفاعلا عاطفٌا وفكرٌا بٌن الطرفٌن . عندما ٌشعر المتعلم بالراحة والتقدٌر من قبل معلمه فانه

استعدادا للمشاركة والاندماج فً العملٌة التعلٌمٌة, مما ٌعزز من دافعٌة التعلم وٌحفزه  أكثرٌصبح 

المعلمٌن ٌسعون جاهدٌن  أنالرؼم من ة على الأكادٌمٌالمزٌد من الجهد لتحقٌق النجاح على بذل 

الدراسات تشٌر  أن إلالدى المتعلمٌن ,  الأكادٌمًتدرٌسهم ورفع مستوى التحصٌل  أسالٌبلتطوٌر 

تراجع  إلىالعدٌد من المتعلمٌن ٌواجهون تحدٌات فً التفاعل مع المعلمٌن , وهو ما ٌإدي  أن إلى

من الضروري فهم طبٌعة العلاقة بٌن درجة تقبل المتعلم  أصبح. لهذا دافعٌتهم ورؼبتهم فً التعلم 

تساهم فً  أنتجٌات التً ٌمكن فً دافعٌة التعلم . وكذلك استكشاؾ الاسترا تؤثٌرهاللمعلم وكٌفٌة 

 تحسٌن هذه العلاقة وتعزٌز التفاعل الاٌجابً بٌن الطرفٌن .

  بفاعلٌة التعلٌم وجودته  تواجه المإسسات التربوٌة فً العصر الحدٌث تحدٌات متزاٌدة تتعلقكما 

 نحو ودافعتهموجودته خاصة فٌما ٌخص التحصٌل الدراسً للمتعلمٌن فً تحسٌن فعالٌة التعلم 

التعلم .بٌنما ٌسلط الضوء ؼالبا على البرامج والمناهج التعلٌمٌة وطرائق التدرٌس ,فان العلاقة 

 تؤثٌرالعناصر المإثرة فً البٌئة الصفٌة لما لها من  أهمبٌن المعلم والمتعلم تظل احد  الإنسانٌة

 ( 20ص  0202) حدٌدي , مباشر على الانخراط والمشاركة والدافعٌة الذاتٌة لدى المتعلمٌن .

دافعٌة التعلم . وقد تؽٌر هذا المفهوم بشكل كبٌر نتٌجة التطورات التكنولوجٌة والاجتماعٌة  وتعزٌز

والنفسٌة , والقدرة على تحفٌز المعلم الذي ٌظهر مرونة وٌكون حساسا لاحتٌاجات المتعلمٌن , 

 .      والأكادٌمًوٌقدم الدعم العاطفً 

فدرجة تقبل المتعلم  درجة تقبل المتعلم للمعلم وعلاقته بدافعٌة التعلموالدراسة الحالٌة تركز على 

مدى استعداد المتعلم لقبول والتفاعل مع المعلم بشكل اٌجابً , والتً تتؤثر  إلىمفهوم ٌشٌر   للمعلم 

بعدد من العوامل النفسٌة والاجتماعٌة والتربٌة , هذه الدرجة تعكس مدى تفاعل المتعلم مع المعلم 

 أخرىمن ناحٌة نتائج تعلٌمٌة فعالة  وتحقٌقتمامه بتوجٌهاته مما ٌسهم فً تعزٌز العلاقة بٌنهما واه

التً اهتم بها الكثٌر من الباحثٌن ,نظرا  والأساسٌةتعد دافعٌة التعلم من الموضوعات المهمة 

علم من وتعد دافعٌة الت الفرد. إدراكعلى  تؤثٌرهافً توجٌه السلوك وتحفٌزه وكذلك  لأهمٌتها

الانخراط فً العملٌة التعلٌمٌة والمثابرة على تعلم المهارات والمعرفة  إلىالعوامل التً تدفع المتعلم 
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. تعد دافعٌة التعلم احد  الأكادٌمًوهً المحرك الذي ٌعزز رؼبة المتعلم فً التعلم وتحقٌق النجاح 

  وٌعرفها بروفً لٌمٌة ونجاحها.التً تإثر بشكل كبٌر على فاعلٌة العملٌة التع الأساسٌةوامل عال

Brophy 0891  ذات معنى تستحق الجهد ودافعٌة  أكادٌمٌةمٌل التلمٌذ لاتخاذ نشاطات  أنهاعلى

ذلك   أهمٌةتكون سمة عندما تكون مرتبطة بوجود دافع لتعلٌم المحتوى لان التلمٌذ ٌعرؾ  إنالتعلم 

تكون حالة  عندما ترتبط بموقؾ معٌن فهً  أنالمحتوى وٌدركه وٌشعر بمتعة فً تعلٌمه كما ٌمكن 

الوضعٌة عندما تكون سمة فهً اقدر على التنبإ  أنتدفع التلمٌذ للتعلٌم من خلال ذلك الموقؾ كما 

 ( 060 0202)الجراح وآخرون       المدرس أداء أوبالتحصٌل 

وأظهرت العدٌد من الدراسات التربوٌة والنفسٌة أن هناك علاقة طردٌة بٌن درجة تقبل المتعلم 

والمعلم وبٌن دافعٌته للتعلم فكلما كان المتعلم بتقبل معلمه زادت حماسته للتعلم وتقلصت احتمالات 

على ضبط القسم اللامبالاة .كما ان المعلم المقبول ؼالبا ما ٌتمتع بقدرة أكبر  أوالشعور بالرفض 

 وتحفٌز المتعلمٌن وبناء الثقة معهم ,مما ٌإثر اٌجابٌا فً سلوكٌاتهم التعلٌمٌة .

 ( 22,ص  0209)سوفً كمال ,                                                                

ارنة بالعوامل لم تنل بعد الحٌز الكاؾ من البحث والدراسة مق فإنهاهذه العلاقة , أهمٌةلكن رؼم 

مما ٌفتح الباب لطرح تساإلات جوهرٌة حول طبٌعة هذا التقبل والعوامل  الأخرى  الأكادٌمٌة

 على تحصٌله الدراسً  لً على دافعٌة المتعلم ,ومن ثمالمإثرة فٌه ,ومدى انعكاسه الفع

 (21ص  0202داخل القسم .                                          )مصطفى  وسلوكا ته

فً جانبٌن , جانب نظري وآخر تطبٌقً , وقد تم الدراسة الحالٌة , تمت الدراسة  أهداؾولتحقٌق 

مجموعة من الفصول , وقد تم تفصٌل الجانب النظري من  إلىتفصٌل الجانب النظري من الدراسة 

التً  تم تناول المقاربة المنهجٌة للدراسة الأولمجموعة من الفصول , ففً الفصل  إلىالدراسة 

والتً طرحت العلاقة بٌن متؽٌرات الدراسة لدى تلامٌذ السنة خامسة ابتدائً  الإشكالٌة إلىخلصت 

التً تم التحقق من علٌها مإقتا من خلال الفرضٌات  الإجابة, ولهذا وضعت تساإلات للدراسة تم 

التً   الأساسٌةالدراسة والحدود  وأهمٌة أهداؾصحتها فً نهاٌة الدراسة ,كذلك شمل هذا الفصل 

تم عرض بعض الدراسات السابقة ذات الصلة  وأخٌراكانت موضع اهتمام الدراسة ككل , 

 بالموضوع , ثم قمنا بنظرة تحلٌلٌة عامة حول الدراسات والتعقٌب عنها .

وفً الفصل النظري الثانً تم تناول مصطلح درجة تقبل المتعلم للمعلم من خلال تعرٌفهما لؽة 

. ثم تم فصٌل فٌها من خلال خصائصهما والسمات الشخصٌة والعلاقة بٌنهما واصطلاحا والت

مصطلح الدافعٌة للتعلم من خلال تعرٌفهما لؽة واصطلاحا والتفصٌل فً  مصطلح  إلىالانتقال 

خلال تعرٌؾ مجموعة من  مصطلح دافعٌة التعلم حٌث تم بتعرٌفها من إلىالدافعٌة. ثم الانتقال 

العوامل المإثرة  إلىذكر النظرٌات المفسرة للدافعٌة , كما تم التطرق  إلى ضافةإالعلماء والباحثٌن 

 ومكوناتها . وأبعادها ووظائفهاالمرتبطة بها وخصائصها  الأساسٌةوالمفاهٌم 
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فصلٌن احدهما  إلىالجانب التطبٌقً للدراسة   ,فقد تم تقسٌمه  أماهذا بالنسبة للجانب النظري ,

منهج ومجتمع  إلىالمنهجٌة للدراسة , حٌث تم التطرق من خلاله  راءاتالإجسنقوم فٌه بتوضٌح 

, مع عرض ما تم فً الدراسة  الأساسٌةوعٌنة الدراسة بما فٌها العٌنة الاستطلاعٌة والعٌنة 

الدراسة والتحقق من الخصائص السٌكومترٌة لها واستخراج   للأدواتالاستطلاعٌة من بناء 

 لمعاٌٌر التفسٌر النتائج .

المستخدمة للتحقٌق من فرضٌات الدراسة , والتً  الإحصائٌة الأسالٌب أهمعرضت  وأخٌرا

 تنوعت تنوعت وتعددت نظرا لتنوع هذه الفرضٌات .

على تساإلاتها  والإجابةالفصل الثانً من الجانب التطبٌقً تم التحقق من الفرضٌات الدراسة  أما

تم عرض خلاصة  الأخٌروذلك من خلال تحلٌل النتائج المتحصل علٌها ومناقشتها وتفسٌرها وفً 

 البحث مع الاقتراحات والتوصٌات.

البحث بقائمة المراجع التً تم الاعتماد علٌها فً بناء الموضوع وتفصٌل  أرفق, الأخٌروفً 

 مجموعة من الملاحق لزٌادة التوضٌح . البحث  أرفق الدراسة النظرٌة ,وكذا الجانب المٌدانً ,كما
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 :الإشكاليةتحديد  -1

المتعلم ,بل هو نظام متكامل  إلىالتعلٌم لٌس مجرد عملٌة نقل للمعلومات والمعارؾ من المعلم  إن

بناء التلمٌذ وتطوٌر قدراته الشاملة معرفٌا ومهارٌا ,ووجدانٌا فً جوهره  إلىومتشابك ٌهدؾ 

اللازمة للتفكٌر النقدي وحل  بالأدواتللمستقبل وتزوٌدهم  الأجٌال إعداد إلى,ٌسعى التعلٌم 

الاسمٌة تتعدد مكونات  الأهداؾالمشكلات والتعلم المستمر مدى الحٌاة .وفً سبٌل تحقٌق هذه 

 إلىٌة وتتفاعل فٌما بٌنها,بدءا من المناهج الدراسٌة مرورا بالبٌئة المدرسٌة وصولا العملٌة التعلٌم

 الدور المحوري للعناصر البشرٌة المعلم والمتعلم.

فترة حساسة  إنها والأكادٌمًفً نموه الشخصً  الحاسمةالمرحلة بالنسبة للتلمٌذ من المراحل  فهذه

ومن خلالها ٌمر بتطورات هامة تإثر عن طرٌقة  تهوسلوكا ٌتشكل فٌها الكثٌر من أسس معرفته 

 .تفكٌره , تعلٌمه وتفاعله مع العالم من حوله 

الثانوٌة وٌتلقى  أو والإعدادٌةفالمتعلم هو ذالك الشخص الذي ٌتابع دراسته فً المرحلة الابتدائٌة 

                                           (0226)مجدي عزٌز إبراهٌم    مهارة ما من المدرس فً مإسسة مدرسته أومعرفة  أوعلم 

كما ٌعرؾ تورسٌن حسٌن المدرس  هو منظم لنشاطات التعلم الفردي للمتعلم عمله مستمر 

 .,فهو مكلؾ بإرادة سٌر وتطور عملٌة التعلٌم تنظٌمها ,تسٌرها ....الخ  ومتناسق

                       (0229)هبة عبد المجٌد محمد                                                                  

وٌعتبر المعلم احد الفاعلٌن الأساسٌن فً العملٌة التعلٌمٌة فهو لا ٌقتصر دوره على نقل المعارؾ 

 ة مع المتعلمٌن .والمهارات بل ٌتعداها إلى بناء علاقات تربوٌة وإنسانٌ

المهمة التً قد تسهم فً تحفٌز المتعلم على فالقبول النفسً والتربوي للمعلم ٌعد من العوامل 

 . الأكادٌمً أدائهتحسٌن  إلىالمشاركة الفعالة فً الدروس , وتنمٌة رؼبته فً التعلم , مما ٌإدي 

تعلم الذي ٌشعر بالتقدٌر ,حٌث ان المبمستوى دافعٌة التعلم ٌرتبط تقبل المتعلم للمعلم ارتباطا وثٌقا 

اندماجا وتفاعلا فً النشاطات الصفٌة  أكثروالاحترام من قبل معلمه ,وٌدرك عدالته وتفهمه ٌكون 

.فً المقابل فان ضعؾ التقبل قد ٌإدي الأكادٌمًحماسا لبذل الجهد المطلوب لتحقٌق النجاح  وأكثر

 ( 016,ص ـ  0222جادو , أبوالانجاز ) انخفاض دافعٌة التعلم ,وتراجع الرؼبة فً  إلى

 أوكما تعد العلاقة التربوٌة بٌن المعلم والمتعلم من ابرز مكونات البٌئة التعلٌمٌة المإثرة فً نجاح 

تإثر هذه العلاقة فً سلوكٌات المتعلم , وانفعالاته وتفاعله مع المواقؾ  إذافشل العملٌة التعلٌمٌة 

ومن بٌن الأبعاد النفسٌة السلوكٌة التً تإسس لهذه العلاقة ٌبرز مفهوم تقبل المتعلم للمعلم  الصفٌة .

,وقدرته على  أسلوبهالذي ٌقصد به مدى قبول المتعلم لشخصٌة المعلم ,وتفاعله الاٌجابً مع 

 ( 98,ص ـ  0200) عدنان ,            التواصل العاطفً والتربوي معه.                  
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دافعٌة التعلم لدى المتعلمٌن تعد احد  أنالتعلٌمٌة ,ٌظهر  الأنظمةفً ظل التحولات المستمرة فً 

 العوامل التً تإثر فً جودة العملٌة التعلٌمٌة ونجاحها . أهم

العوامل  كؤحدومن بٌن العوامل التً تساهم فً تحفٌز هذه الدافعٌة ,تبرز درجة تقبل المتعلم للمعلم 

المعلمٌن  أنثر فً تحفٌز المتعلم على التفاعل والمشاركة ,ولكن على الرؼم من ؤالتً ت الأساسٌة

التدرٌس وتحفٌز المتعلمٌن ,ٌظل السإال قائما: هل تكمن  أسالٌبٌبذلون جهدا كبٌرا فً تحسٌن 

العلاقة بٌن المتعلم والمعلم . تحدٌدا درجة  أنالمشكلة فً ضعؾ أسالٌب المعلم التعلٌمٌة فقط ,أم 

 تقبل المتعلم للمعلم . هً العامل الحاسم الذي ٌإثر بشكل مباشر فً دافعٌة التعلم ؟

 أوسلوك تحرك المتعلم نحو هدؾ او ؼاٌة معٌنة علما بان تكون داخلٌة  بؤنهاكما ٌعرفها ترادؾ 

المنشودة فً  الأهداؾلذي ٌحمله التلمٌذ عن ا الإدراكالدافعٌة ناتجة كذلك عن  أن,كما خارجٌة 

جانب  إلىالمدرسة وعم قٌم النشاطات التً ٌقوم بها التلمٌذ والقدرة على التحكم فً تلك النشاطات 

                                                                 (0228) دوقة وآخرون    فة عامة .صما ٌشعر به التلمٌذ اتجاه المادة واتجاه المحٌط التربوي ب

تعد دافعٌة التلامٌذ للتعلم من العوامل الأساسٌة التً تإثر فً نجاح العملٌة التعلٌمٌة وتحقٌق 

تلعب دورا كبٌرا فً تعزٌز دافعٌة التلامٌذ للتعلم  أنالأهداؾ التربوٌة ومن بٌن العوامل التً ٌمكن 

ٌؤتً دور المعلم فً بناء علاقة اٌجابٌة مع تلامٌذه , ومن هنا تطرح هذه الدراسة تساإلا محورٌا 

 كٌؾ تإثر درجة تقبل تلامٌذ السنة الخامسة ابتدائً للمعلم فً مستوى دافعٌتهم للتعلم؟

تإثر بشكل كبٌر  أنم ن لعلاقة اٌجابٌة بٌن المتعلم والمعلعلى دراسة كٌؾ ٌمك الإشكالٌةتركز هذه 

 دافعٌة المتعلم للتعلم.  على

 تتفرع التساإلات التالٌة : أنٌمكن  الإشكالٌةعن هذه  وللإجابة

 لنفسٌة التً تدل على تقبل تلمٌذ سنة خامسة ابتدائً لمعلمه؟ــ ما هً ابرز المإشرات السلوكٌة وا

 ة خامسة ابتدائً دور المعلم فً تحفٌزهم للتعلم؟ــ كٌؾ ٌرى تلامٌذ السن

 ـــ هل توجد فروق فً دافعٌة التعلم بٌن التلامٌذ الذٌن ٌتقبلون معلمٌهم والذٌن لا ٌتقبلون

 ـــ ماهً العوامل التً تساهل فً تعزٌز او إضعاؾ تقبل تلامٌذ سنة خامسة ابتدائً لمعلمٌهم؟

 فرضٌات الدراسة :

 الآتٌة : الإجراءفقد انطلقت الدراسة الحالٌة من فرضٌات ,البحث  إشكالٌة بناء على   

بٌن درجة تقبل المتعلم  إحصائٌةدلالة  ارتباطٌه ذات الفرضٌة العامة وهً : توجد علاقة ـ 0

 لمعلمه ودافعٌته نحو التعلم لدى تلامٌذ السنة خامسة ابتدائً .

 الفرضٌات الجزئٌة:
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المتعلم للمعلم والرضا عن الذات لدى تلامٌذ تقبل  بٌن إحصائٌةة ذات دلال ارتباطٌهعلاقة توجد ـ 0

 سنة خامسة ابتدائً.

ذات دلالة إحصائٌة بٌن تقبل المتعلم للمعلم  واهتمام المتعلم لدى تلامٌذ  ارتباطٌهتوجد علاقة ـ  3

 سنة خامسة ابتدائً.

للمعلم والتخطٌط للعمل لدى تلامٌذ ـ توجد علاقة ارتباطٌه ذات دلالة إحصائٌة بٌن تقبل المتعلم 2

 سنة خامسة ابتدائً.

ـ توجد علاقة ارتباطٌه ذات دلالة إحصائٌة بٌن تقبل المتعلم للمعلم والطموح و التفوق لدى تلامٌذ 2

 سنة خامسة ابتدائً.

 أهمٌة الموضوع :

لم ,حٌث أن تتبع أهمٌة هذه الدراسة من تؤثٌر درجة تقبل المتعلم للمعلم على نجاح عملٌة التع

المتعلم الذي ٌشعر بالقبول والتقدٌر من معلمه ٌكون أكثر استعدادا للمشاركة والتفاعل فً الدروس 

,مما ٌزٌد من دافعٌته للتعلم من هنا ٌصبح المهم فهم هذا الارتباط لضمان بٌئة تعلٌمٌة تسهم فً 

 تحفٌز المتعلمٌن وتحقٌق نتائج تعلمٌه متمٌزة .

أهمٌة كبٌرة فً مجال التربٌة والتعلٌم وذلك نظرا للدور الحٌوي الذي  سة ب هذه الدراتكتسكما 

ٌمكن للمتعلم  الأكادٌمً الأداءتلعبه درجة تقبل المتعلم للمعلم وتعزٌز دافعٌة التعلم ورفع مستوى 

 تلخٌص أهمٌة هذا البحث فً النقاط التالٌة :

 .تحسٌن العلاقة بٌن المتعلم والمعلم

 .تعزٌز دافعٌة المتعلم للتعلم 

 أهداف الدراسة :

الكامنة وراء تقبل المتعلم للمعلم وعلاقته  الأهداؾعن ث بشكل أساسً إلى التعرؾ ٌهدؾ البح

تحدٌد  إلىبدافعٌة التعلم وذلك من خلال الإجابة على مجموعة التساإلات المحورٌة .سنسعى 

المإشرات السلوكٌة والنفسٌة التً تدل على تقبل تلمٌذ سنة الخامسة لمعلمه ,مما سٌمكننا فً فهم 

استقصاء كٌفٌة  إلىفٌة ظهور هذا التقبل فً تصرفات ومشاعره كما ستسعى الدراسة ٌأعمق لك

لضوء على رإٌة تلامٌذ سنة خامسة ابتدائً لدور المعلم فً تحفٌزهم على التعلم ,بهدؾ تسلٌط ا

التً ٌرى فٌها التلامٌذ معلمهم كمحفز أساسً .علاوة على ذالك , ستبحث الدراسة فً  الأبعاد

فروق فً دافعٌة التعلم بٌن التلامٌذ الذٌن ٌتقبلون معلمهم والذٌن لا ٌتقبلون ,مما سٌوضح  وجود 

العلاقة بٌن التقبل ومستوى الدافعٌة . وأخٌرا ستعمل هذه الدراسة على تحدٌد العوامل التً تساهم 

فً هذه  فً تعزٌز أو إضعاؾ تقبل التلامٌذ لمعلمهم وذلك لتوفٌر فهم شامل للمحددات التً تإثر

 العلاقة الدٌنماكٌة بٌن المتعلم والمعلم .
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 المفاهٌم الأساسٌة :

المفاهٌم الأساسٌة للدراسة وهً تقبل المتعلم لمعلم ,ودافعٌة  إلىفً هذا العنصر سٌتم التطرق 

 التعلم كما ٌلً :

ه تلمٌذ السنة ٌقصد ب تقبل المتعلم للمعلم فً هذا البحث درجة التقدٌر الاٌجابً والانفعالً الذي ٌبذل

الخامسة ابتدائً تجاه معلمه ,كما ٌتم التعبٌر عنه خلال استجابات التلمٌذ على مقٌاس معد لهذا 

الؽرض, وٌظهر هذا التقبل فً مظاهر مثل الرؼبة فً التفاعل مع المعلم والثقة به , الاستعداد 

 .للاستماع إلٌه

ستوى الذي ٌظهر فٌه تلمٌذ السنة الخامسة دافعٌة التعلم: ٌقصد بدافعٌة التعلم فً هذا البحث الم

خارجٌا للمشاركة فً الأنشطة الدراسٌة والسعً لتحقٌق النجاح  أوابتدائً اهتماما واستعدادا داخلٌا 

والتحصٌل ,كما ٌتم التعبٌر عنه من خلال استجاباته على مقٌاس دافعٌة التعلم الذي ٌقٌس الرؼبة 

   فً التعلم ,المثابرة  ,التركٌز ,وحب الاستطلاع داخل القسم.

 تلمٌذةتلمٌذ و 022الحدود البشرٌة : تمثلت عٌنة الدراسة فً 

 الدراسة فً ابتدائٌات بلدٌة ورماس أجرٌتالحدود المكانٌة : 

 0202/0202الدراسة فً الموسم الجامعً  أجرٌتالحدود الزمنٌة : 

 الدراسات السابقة والمشابهة :

 عنوان الدراسة :

رؼاد وسام :العلاقة بٌن معاملة المعلم والدافعٌة عن تلامٌذ السنة الرابعة ابتدائً  مذكرة  - أ

 أكلًدمة لنٌل شهادة لٌسانس فً تخصص علم النفس المدرسً  والتً تمت بجامعة مق

الكشؾ عن العلاقة  إلىٌث هدفت الدراسة ح 0202/0200أولحاج بلبوٌرة  محتد

 أهمٌةمدى  إظهاربٌن معاملة المعلم والدافعٌة للتعلم لدى التلامٌذ ,محاولة  رتباطٌةالإ

المعاملة الحسنة للمعلم للتلمٌذ ومساعدة المتعلمٌن بنمط سهل وواضح ٌزٌد من دافعٌة 

  اكتشاؾ أثر معاملة المعلم على الحالة النفسٌة للتلمٌذ. إلى بالإضافةتلامٌذه 

 ( 9,ص  0200) رؼاد وسام ,                                                  

                                                                                                                                                             

دور العلاقة التفاعلٌة بٌن المعلم والمتعلم فً التحصٌل  ممو عمار وثابت عزٌز:  - ب

حٌث  0200/0200بجامعة العربً تبسً بتبسة  ماستٌرالدراسً مذكرة مقدمة لنٌل شهادة 

الكشؾ عن مجموعة من النقاط المهمة فً موضوع العلاقة التفاعلٌة بٌن المعلم  إلىهدفت 

والمتعلم ودورها فً تحسٌن النتائج المدرسٌة والمتحصل علٌها , التعرؾ على العلاقة 
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فً هذه العلاقة ,محاولة الكشؾ والتلمٌذ والعوامل المإثرة  الأستاذالتفاعلٌة التً تنشؤ بٌن 

 . عن الدور الذي ٌقوم به المعلم من اجل تحقٌق نتائج أفضل للتلامٌذ 

                                                (02ص 0200ممو ,ثابت , )                                                          

على التحصٌل الدراسً  وأثرهاالعملٌة الاتصالٌة بٌن المعلم والتلمٌذ رٌحانة رقٌبً :  - ت

حٌث هدفت هذه  0200مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماستٌر بجامعة قاصدي مرباح بورقلة 

معرفة طبٌعة الاتصال السائد بٌن المعلم والمتعلم داخل الصؾ الدراسً  إلىالدراسة 

نجاح العلاقة التربوٌة بٌن المعلم والتلمٌذ ,كما  النقاط المساهمة والفعالة  فً أهم وإبراز,

 . ضعؾ التحصٌل الدراسً للتلامٌذ مإخرا وعلاقته بالمعلم  الأسبابتبحث فً 

 (0ص  0200)رٌحانة رقٌبً ,                                                         

                                                                               

والتلمٌذ وعلاقته بالتحصٌل الدراسً مذكرة  الأستاذقبلة سمٌة ,وؼزال نادٌة الاتصال بٌن  - ث

مكملة لنٌل شهادة الماستر فً علم الاجتماع التربوي بجامعة زٌان عاشور ولاٌة الجلفة  

العلاقة بٌن  إبراز ,وكذا الاٌجابًمساعدة المعلم والمتعلم على التواصل هدفت الدراسة الى 

 المعلم والمتعلم ودورها فً التحصٌل الدراسً . 

 (9ص  0206) قبلة و ؼزال ,                                                         

الكشؾ عن طبٌعة العلاقة بٌن  إلىحٌث هدفت الدراسة خلفة نجلاء وحجوجً نعٌمة : - ج

الدافعٌة والتحصٌل الدراسً والتعرؾ على الفروق بٌن الذكور والاناث فً الدافعٌة للتعلم 

طبقا  أجرٌتتلمٌذ وتلمٌذة بطرٌقة الطبقٌة العشوائٌة .وقد  22تكونت عٌنة الدراسة من .

م وجود علاقة النتائج على عد أسفرت الإحصائٌةوفقا للمنهج الوصفً  وبعد المعالجة 

 .بٌن المتؽٌرٌن لدى هإلاء التلامٌذ   إحصائٌةذات دلالة  ارتباطٌه

                                                          (02,ص0208)نجلاء ونعٌمة ,                                                       

الؽٌاب والابتعاد  إلىالتً تدفع  سبابالأالكشؾ عن  إلىلكحل محجوبة : هدفت الدراسة  - ح

بعض الحلول المناسبة للحد من ظاهرة الؽٌاب  إٌجاد إلىعن الجو المدرسً كما تهدؾ 

تلمٌذ  62لدى عٌنة متكونة من المتكرر والكشؾ عن العلاقة بالدافعٌة لدى التلامٌذ.  

للتعلم فكانت نتائجها الدافعٌة  استبانهمتوسط مستخدمة  أولىمتمدرسٌن فً السنة  وتلمٌذة

  تدل على وجود فروق بٌن الفئتٌن المتؽٌرتٌن وؼٌر المتؽٌرتٌن .     اختبار "ؾ "

                                     (8,ص  0202)لكحل محجوبة  ,                                                         

التعرؾ  إلى(تهدؾ الدراسة 6,ص 0202مٌلود سنوسً كنزة : )مٌلود سنوسً كنزة ,  - خ

من جهة على العلاقة بٌن تقدٌر الذات والدافعٌة للتعلم لدى تلامٌذ سنة خامسة ابتدائً.

العٌنة وفقا لمتؽٌر الجنس .  أفرادوالكشؾ عن الفروق فً تقدٌر الذات والدافعٌة بٌن 

تقدٌر الذات  اعتمدت علة المنهج الوصفً استخدمت فً جمع البٌانات والمعطٌات مقٌاس

هناك  أن إلىتلمٌذ وتلمٌذة  وخلصت نتائج الدراسة  62والدافعٌة ,وقد بلػ حجم العٌنة 

 موجبة بٌن تقدٌر الذات والدافعٌة للتعلم . ارتباطٌهعلاقة 
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 : التعقٌب عن الدراسات السابقة

تناولت متؽٌري تقبل المتعلم للمعلم  رض السابق للدراسات والبحوث التًمن خلال الع

قد حظً باهتمام معتبر من قبل  موضوع العلاقة بٌن المعلم والمتعلم إنٌتضح  والدافعٌة للتعلم

,والاتصال ٌن ,حٌث تم تناوله من زواٌا متعددة كالمعاملة التربوٌة والتفاعل الصفً  تحثابال

لدراسً فقد كشفت دراسة رؼاد وسام التحصٌل ا أو,واثر هذه العوامل على دافعٌة التعلم 

المعلم ودافعٌة التعلم مبٌنة دور المعاملة الاٌجابٌة فً  معاملة( عن وجود علاقة بٌن 0200)

 رفع الدافعٌة وتحسٌن الحالة النفسٌة للمتعلم .

( أهمٌة العلاقة التفاعلٌة فً تحسٌن 0200دراسة ممو عمار وثابت عزٌز ) أبرزتكما 

مركزة على دور المعلم فً تعزٌز النتائج الدراسٌة من خلال جودة التحصٌل الدراسً ,

 التفاعل مع المتعلمٌن.

( فقد تناولت العملٌة الاتصالٌة بٌم المعلم والتلمٌذ وأثرها 0200أما دراسة رٌحانة رقٌبً )

( بالتواصل الاٌجابً بٌن 0206على التحصٌل ,بٌنما اهتمت دراسة قبلة سمٌة وؼزال نادٌة )

 لتحسٌن النتائج الدراسٌة . كؤداةالطرفٌن 

لاقة بٌن الدافعٌة والتحصٌل لكن ( الع0208وتناولت دراسة خلفة نجلاء وحجوجً نعٌمة )

, فً حٌن ركزت دراسة لكحل  إحصائٌادالة  ارتباطٌهنتائجها لم تفسر عن وجود علاقة 

وجود فروق  إلى( على ارتباط الؽٌاب المدرسً بمستوى الدافعٌة ,مشٌرة 0202محجوبة )

لعلاقة بٌن ( ا 0202ذات دلالة بٌن الفئات المتؽٌرة ومن جهتها بحثت مٌلود سنوسً كنزة )

 موجبة . ارتباطٌهوجود علاقة  إلىتقدٌر الذات والدافعٌة ,وتوصلت 

على  وتؤثٌرهاالعلاقة بٌن المعلم والمتعلم , أبعادهذه الدراسات فً توضٌح  أهمٌة ورؼم

انه ٌلاحظ ؼٌاب التناول المباشر لمفهوم تقبل المتعلم للمعلم كمتؽٌر  إلاالدافعٌة والتحصٌل ,

تفاعله  أوالسابقة على معاملة المعلم  الأبحاثركزت  إذمستقل أو محور أساسً فً حد ذاته ,

المتعلم ومشاعره تجاه المعلم من زاوٌة القبول  إدراكاتصاله بالمتعلمٌن ,دون الؽوص فً  أو

 دافعٌة التعلم بشكل صرٌح بدرجة تقبل المتعلم لمعلمه. أو الرفض .كما لم تربط

أهمٌة الدراسة الحالٌة فً محاولتها سد هذا الفراغ .من خلال بحث  تؤتًومن ذالك المنطلق 

للبعد الانفعالً فً العلاقة  أعمقالعلاقة بٌن تقبل المتعلم للمعلم ودافعٌته للتعلم ,كمحاولة لفهم 

 ورا محورٌا فً العملٌة التعلٌمٌة والتحصٌل المعرفً .قد ٌلعب  د ي التربوٌة, والذ
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 الفصل الثانً: تقبل المتعلم للمعلم
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 تمهٌد :

ٌعد تقبل التلمٌذ لمعلمه من ابرز العوامل النفسٌة التً تإثر فً مساره التعلٌمً خاصة فً المرحلة 

الابتدائٌة التً تشكل الأساس فً بناء شخصٌة التلمٌذ وتكوٌنه الدراسً وفً السنة الخامسة ابتدائً 

لاته داخل القسم , وعٌا بتفاع أكثردرجة من النضج المعرفً والاجتماعً تجعله  إلى, ٌصل التلمٌذ 

قدرة على تقٌٌم شخصٌة المعلم وأسلوبه التربوي .ومن هنا ٌصبح تقبل التلمٌذ لمعلمه عاملا  وأكثر

التعلٌمٌة وكذا الاستقرار النفسً  الأنشطةمحورٌا فً تشكٌل دافعٌته نحو التعلم ,وانخراطه فً 

 داخل البٌئة المدرسٌة.

العمر واحتٌاجات التلامٌذ  لحساسٌةخاصة فً هذه المرحلة نظرا  أهمٌةوٌكتسب هذا المفهوم 

 العاطفٌة والتعلٌمٌة ,مما ٌجعل العلاقة مع المعلم تتجاوز الجوانب المعرفٌة .

تسلٌط الضوء على تقبل تلمٌذ السنة الخامسة ابتدائً لمعلمه .من خلال  إلىلذا ٌهدؾ هذا الفصل 

 نحو التعلم . دافعتٌهما إلىمع التطرق  بٌنهماما والعلاقة  توضٌح مفهوم المتعلم والمعلم وخصائصه
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 مفهوم تقبل المتعلم للمعلم : .1
 (01,ص  0200ارتضى )لٌلى منصوري , أو,تقبل أي راضً  التقبل لغة : - أ

 التقبل اصطلاحا : - ب

 الأخرهو العملٌة النفسٌة الاجتماعٌة التً ٌظهر من خلالها الفرد استعداد لتفهم 

محاولة تؽٌٌره, وٌشمل هذا القبول  أومسبقة  إحكام إصداروقبوله كما هو ,دون 

المشاعر,  أو الأفكار أواحترام الاختلافات الفردٌة وتقدٌرها ,سواء من حٌث السلوك 

فً بناء علاقات اٌجابٌة وصحٌة لاسٌما فً السٌاق  أساسٌاوٌعد التقبل مكونا 

 .خ تعلٌمً مشجع ومحفزالتربوي حٌث ٌسهم فً تهٌئة منا

 ( 0820)روجرز .                                                              

 اتجاه اٌجابً ٌصدر عن المعلم تجاهكما عرفه عبد الرحمن عدس : التقبل هو 

الحكم علٌه,مما  أوالمتعلم ٌتجلى فً احترامه وتقدٌره له كما هو دون محاولة تؽٌٌره 

بناء علاقة تربوٌة آمنة تعزز من النمو النفسً والاجتماعً والدافعٌة ٌساعد على 

 ( 009ص  0222)عبد الرحمن عدس .                       للتعلم .      

 أوالتقبل هو شعور المتعلم بؤن المعلم  أنمن خلال التعرؾ اللؽوي والاصطلاحً للتقبل ٌتبن لنا 

 آوحتى الزملاء ( ٌتقبله كما هو وٌقدره وٌظهر له الاحترام والدعم دون حكم  أوالمحٌط المدرسً )

 تمٌٌز .

ٌعد تقبل المتعلم للمعلم أحد المفاهٌم النفسٌة والتربوٌة المهمة ,التً تعكس طبٌعة العلاقة 

لمعلمه ٌة .وٌقصد به مدى ارتٌاح المتعلم الوجدانٌة والمعرفٌة بٌن الطرفٌن داخل البٌئة الصف

التعلٌمٌة التً  الأنشطةواستعداده النفسً والعاطفً للتفاعل الاٌجابً معه , والانخراط فً , 

, فالتقبل لا ٌقتصر على احترام المعلم أو طاعته بل ٌشمل أٌضا شعور المتعلم  إلٌهاٌوجه 

 (69ـ ص  0226)الرفاعً  والتقدٌر ضمن العلاقة التربوٌة ,والأمانبالثقة 

حساسٌة  أكثرخاصة فً المرحلة الابتدائٌة ,حٌث ٌكون المتعلم  عادأبمفهوم التقبل  ٌؤخذ

تؤثٌرا بانطباعاته المباشرة . فحٌن ٌشعر المتعلم بان معلمه ٌتعامل  وأكثرلتصرفات المعلم ,

معه بلطؾ واحترام .وانه مهتم بمصلحته ٌطور اتجاها اٌجابٌا نحوه ,مما ٌنعكس فً 

  و المشاركة والتعلم السلوك المدرسً والانضباط والمٌل نح

                                                                      (.000ـ ص  0202) فخري,احمد                                                      

إن تقبل المتعلم للمعلم ٌعد مإشرا أساسٌا على فعالٌة العلاقة التربوٌة ,كما ٌعتبر شرطا 

القبول داخل القسم ٌصعب  أوالمتعلم الذي لا ٌشعر بالتقدٌر  أن إذتمهٌدٌا لبناء دافعٌة التعلم ,

                                                              (22ـ ص  0209)حسٌن .سارة   الانخراط فً المهام التعلٌمٌة أوعلٌه التركٌز 
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السلبً الذي ٌظهره المتعلم تجاه المعلم  أوالاٌجابً كما ٌعرفه "حمدان " هو ذلك التوجه 

كنتٌجة لتراكم تجاربه معه ,وٌظهر فً الانضباط ,الثقة , والتفاعل الصفً ,وٌإثر فً مدى 

 (.089ـ ص  0200)حمدان جمال                              استعداده للتعلم 

تقبل المتعلم  أنمن خلال التعرٌؾ التً تطرقنا إلٌها سابقا لمفهوم تقبل المتعلم للمعلم ٌتبٌن لنا        

الصفٌة والتفاعل داخل الصؾ ,مما ٌزٌد من فرص  البٌئةخطوة نحو التكٌؾ مع  ٌعتبر أول للمعلم 

 التعاٌش مع الصؾ الدراسً له ومساعدته على دافعه للتعلم .

بسٌطا بل هو نتاج تفاعل بٌن المكونات النفسٌة والاجتماعٌة , البداؼوجٌة وهو لا ٌعد مفهوما كما 

 .لتهٌئة بٌئة تعلم محفزة وآمنة عنصر أساسً

 تعرٌف المتعلم وخصائصه: .2

 :المتعلم )التلمٌذ( فً اللؽة والاصطلاح

المتعلم فً اللؽة : اسم المفعول لفعل تعلم وهو من ٌتلقى التعلٌم ,فهو الهدؾ الأساسً ـ  0

    (322ـ ص  0812)ابن منظور                     الذي تقوم علٌه عملٌة التعلٌم 

عملٌة التعلٌم ٌمتلك  إلٌهالمتعلم لؽة : ٌعد المتعلم محور العملٌة التعلٌمٌة التً تتوجه  

 الأهداؾاجتماعٌة نفسٌة وبناءات على هذه الخصائص ٌمكن تطوٌر خصائص عقلٌة 

                                                           ( 099,ص  0222الجبار , إبراهٌمالتربوٌة واختٌار المادة الدراسٌة.     ) سٌد  الأنشطة

 الأفرادتلامٌذ هم مجموعة ٌتتلمذ لؽٌره ,والالمتعلم فً الاصطلاح: التلمٌذ هو الذي ـ  0

ما اختاره المربون ,ومن ورائهم المجتمع لنموهم من معارؾ ومهارات  ٌخترونالذٌن 

 فً المراحل الابتدائٌة . مورٌتانٌاومٌول خلال التربٌة المدرسٌة وٌستعمل اللفظ فً 

مصطلحً "تلمٌذ" و"متعلم" مجرد تؽٌٌر لفظً ,بل أن الأمر ٌتجاوز  إثارةلا ٌفهم من 

 الاقتصار على الجانب اللؽوي , لٌشمل تؽٌٌرا على مستوى الدلالً والمعرفً لكل مصطلح.

ٌقصد بتلمٌذ ذلك الشخص الذي ٌتابع دراسته فً المرحلة الابتدائٌة والإعدادٌة والثانوٌة , 

 ما" من المدرس فً مإسسة مدرسٌة .مهارة " أومعرفة  أووٌتلقى علم 

 (.000ـ ص  0226 إبراهٌم) مجدي عبد العزٌز                                            

 مباشرة متلقً العلم من معلم .ؾ المتعلم: هو طالب علم , ٌتلقى العلم بصورة كما   ٌعر        

  ً صمٌم الدهشة العقلٌة الأولى مما ٌجعل وٌشمل التلمٌذ هو من ٌتلقى المعرفة وهو واقع ف       

        ل نفسٌة وعقلٌة وسلوكٌة خاصة .ردود فع تواكبهاعملٌات التعلٌمٌة والتربوٌة ال

 ( 62ـ ص 0203)سونٌا هانم                                                                     

من كل عملٌات التربٌة والتعلٌم , فهو  الأخٌرالمحور الأول والهدؾ  بؤنهوٌعرؾ التلمٌذ كذلك      

الذي من أجله تنشؤ المدرسة وتجهز كافة الإمكانٌات فلا بد أن كل هذه الجهود الضخمة التً تبذل 
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ه , فً شتى المجالات لصالح التلمٌذ لا بد من ان ٌكون لها هدؾ ٌتمثل فً تكوٌن عقله , وجسم

 .(319, ص 0882 )رابح تركً                       .  جاهاته وروحه ,معارفه ,وات

للمتعلم :هو الفرد الذي ٌلتحق بالمدرسة من أجل  أن ٌتعلم ,وٌكمل دراسته سواء  أٌضارٌؾ عوكت

وؼٌر كان ذلك بؤسلوب منتظم نظامً ,ام كان ٌتعلم الفرد من خلال الخبرات  الحٌاتٌة المباشرة , 

 (.922ـ ص  0228)مجدي عزٌز .   ة.                             مباشرة بعٌدا عن المدرس

وهذا  الأشٌاءتعلم الربط بٌن  أي الأشٌاءوٌعرفه "خالد لبصٌص" انه كائن قادر على امتلاك معرفة 

 .                              علاقات بٌن مخلؾ عناصر المعرفة  إقامةٌعنً قدرته على 

 (09ـ ص 0222)خالد لبصٌص                                                                  

 أما إجرائٌا:

بدون معرفتها لا  لأنهالخصائص التً ٌتمٌز بها  متعلمة: من أهم ما ٌعرؾ المعلم على  خصائصه

 العملٌة التعلمٌة . أثناءٌتقبله   أنٌستطٌع 

اعتمد  أذا إلاالشئ  إدراكالمتعلم لا ٌستطٌع  أناثبت علماء النفس : المعرفة الحسٌة - أ

,فتعلم ظاهرة  أشكالعلى حواسه , وحول ذلك ٌنصحون بتقدٌم الحقائق والمعلومات فً 

 ٌكون جٌد ما لم ٌنتفع بصورة واضحة ومستمدة من واقع حٌاته. الكلمات لا

نستؽل هذه  الأحسن لذلك فمنخرٌن و: من طبٌعة الطفل تقلٌد الآالتقلٌد والمحاولات - ب

المٌزه فٌما ٌعود علٌه بالنفع بواسطة تطهٌر الوسط الذي ٌعٌش فٌه ,حتى ٌنشؤ  حٌاة 

 سوٌة تنمو نموا سلٌما .

فً نظر ؼٌرهم  الأقوٌاءبؽٌة كسب ما ٌجعلهم   فٌما بٌنهم  الأطفال:ٌتنافس  العدوانٌة - ت

بلوغ أفضل المراتب ,واستعمال  إلىذلك ٌستعملون كل الوسائل التً تإدي بهم  ولأجل,

 أنسلوك محمود لابد  إلىوحتى نستؽل هذه الخاصٌة العنؾ كؤسلوب تحقٌق تلك الؽاٌة 

 (90,ص 0226عٌسى العباسً ,). أبواب التنافس الشرٌؾ خلال  إمامهمتفتح 

 :الحركة المستمرة  - ث

نادرا وانه ٌنفر من كل سكون  إلاالمتعلم تكون حركة لا تتوقؾ  أوقاتاؼلب وجل  إن

حتى انه أجبر على ذالك فانه ٌحدث نوع من الفوضى باي طرٌقة كانت ولذا ٌستحسن 

تستمر فٌه هذه الحركة بما ٌعود علٌه بالنفع والفائدة وممارسة الرٌاضة والتنظٌؾ  أن

 ( 02,,ص0202,  ) الحدادي فاطمة وبراكو سلٌمةوالتنظٌم وهكذا .   

                     

 الحركة المستمرة :

 لغة واصطلاحا: تعرٌف المعلم .3

ٌعرفها وعلم الرجل حصلت له حقٌقة  إمارةمن علم له علامة جعل له  تعرٌف المعلم لغة:

 قٌنه ومنه المعلم فً اللؽة هو ذالك الذي ٌعرؾ صناعة ما وٌتقنها تٌو الشًءالعلم وعلم 
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قدرات المتعلمٌن العقلٌة والجسمٌة  إنماءالفاعلة فً  الأداةفالمعلم هو  اصطلاحا : أما

  (27ـ ص 2222مموعمار ,ثابت عزٌز ).والحمٌمٌة وتطوٌر شخصٌاتهم بصورة عامة 

هو ذلك  الشخص الذي ٌمارس مهنة التدرٌس من خلالها ٌقدم المعارؾ  : إجرائٌا أما

 والمسئولالصؾ الدراسً  أجواءوالمعلومات للتلامٌذ والموجه والمقرر والمسٌطر على 

 (010عما ٌحدث داخله .) عمومن رمضان ,معمري حمزة ,ص 

علمٌا  الصاعدة الأجٌالوتكوٌن  إصلاحٌعرفه تركً رابح : المعلم هو حجر الزاوٌة فً كل 

 (.319ـ ص 0882)رابح تركً   .                  أٌضاووطنٌا  ودٌنٌا  وأخلاقٌا

والحاسم فً عملٌة التربٌة  وتخطٌط  لأولاتعرٌؾ محمد زٌاد حمدان : المعلم هو العامل 

 (. 28ـ ص  0890)محمد زٌاد حمدان .                                   ونتائج  وإجراء

ٌعرفه سلامة آدم : المعلم هو المدرب ٌحاول بالقوة والمثال وبشخصٌته أن ٌتحقق من ان 

التلامٌذ ٌكتسبون العادات والاتجاهات والشكل العام للسلوك المنشود عن طرٌق تحفٌزهم 

, وبالتالً ٌعلمهم كٌؾ ٌتصرفون فً المواقؾ التً  إلٌهمالقٌام بالمهام التً ٌسندها  إلى

 وكٌؾ ٌحرزون النجاح والتقدم فً سلوكٌاتهم الٌومٌة . ٌتعرضون لها ,

المعلم هو ذالك الشخص الذي ٌمثل همزة وصل بٌن المتعلم والمجتمع من خلال نقله  إذن

لعادات وتقالٌد ثقافة المجتمع وحسب المعجم الموسوعً لمصطلحات التربٌة فالمعلم هو ذلك 

 إعمالهمعلى  والإشراؾوالتلامٌذ  لادالأوالشخص الذي ٌستخدم بصفة رسمٌة لتوجٌه تعلم 

 ( 22ـ ص  أزٌد)نبٌل مجمد                                    وخبراتهم التربوٌة. 

 خصائصه :

ٌتفق الكثٌر من المربٌن والباحثٌن على ان المعلم هو الأساس فً كل عملٌة تربوٌة ,لأنه هو 

بنفسه أو ٌدمرها ,ونظرا لأهمٌة المعلم وجب الذي ٌهٌئ المناخ الذي ٌقوى به ثقة المتعلم 

 الأهداؾم الفعال وتسمح بدورها بتحقٌق على الخصائص التً ٌتمٌز بها المعلالتعرؾ 

 التربوٌة المرجوة ومن هذه الخصائص هً :

 الخصائص المعرفٌة : .1

 مهنٌا على نحو أو المعلم أكادٌمٌا إعداد ٌرتبطوالمهنً : الأكادٌمً الإعداد /أ

وجود ارتباط اٌجابً بٌن  إلىالدراسات  أشارتالاٌجابً  بفاعلٌة التعلٌم فقد 

وفعالٌتهم التعلٌمٌة . فالمعلم المتفوق فً مٌدان  الأكادٌمً مستوى التحصٌل

تفوقا  الأقلفعالٌة من المعلم  أكثرتخصصه والمإهل مهنٌا على نحو جٌد ٌكون 

 وإعداد

الناجح لا ٌرتبط بتفوقه فً مٌدان التخصص المعلم  إن :ب/ المعرفة والاهتمامات

 بل انه ٌرتبط بمدى اهتمامه وتنوعها

ٌعرؾ الكثٌر  أنللمعلم عن طلابه : المعلم الفعال  ٌجب  ج/ المعلومات المتوفرة

معرفة المعلم لأسماء  تلامٌذه وقدراتهم العقلٌة ومستوٌات  نموهم  أن إذعن طلابه 
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فعالٌة فً تواصله وتعامله  أكثروخلٌتهم الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة تجعله 

 ( 09ـ ص 0222)منٌر                                          معهم .

 إذا إلالا ٌستطٌع المعلم القٌام بوظٌفٌة بصورة ملائمة  :الخصائص الجسمٌة  .0

 توفرت فٌه الخصائص الجسمٌة التالٌة :

 شخصٌة والذكاء وسلامة الجسم والعقلقوة ال . 

 . المحافظة على المظهر والشكل اللائق 

  عمله ولا ٌجد  ٌهملٌكون نشٌطا ٌتسم بالحٌوٌة لان المعلم الكسول أن

 الحٌوٌة ما ٌدفعه للقٌام بواجباته الكثٌرة مما ٌلحق الضرر بالتلامٌذ.

وسلوكٌاته  أخلاقهلتلامٌذه من خلال  الأعلىالمعلم هو المثل  :الخصائص الخلقٌة  .3

بالتلقٌن ومن بٌن  تؤثرهممن  أكثربه كقدوة بطرق ؼٌر مباشرة  ٌتؤثرون إنهمبحٌث 

 الصفات الخلقٌة:   أهم

 ٌكون المعلم عطوفا ولٌنا مع تلامٌذه وان  لاٌكون قاسٌا بدرجة عالٌة. أن 

 ٌتصؾ بالصبر والتحمل لكً ٌتمكن من التعامل معهم أن 

 سرٌع الؽضب فذلك ٌفقده احترام وثقة تلامٌذه له أوئ الخلق ٌٌكون سلا  أن 

 ٌكون مخلصا فً عمله وجاد فٌه  أن 

 ٌكون طبٌعٌا فً سلوكه مع تلامٌذه وزملائه  أن 

 فً  الأخٌرنائب عن هذا  لأنهٌكون محترما لتقالٌد وعادات  المجتمع  أن

 تلامٌذه إعداد

 : فً والمتمثلةالنفسٌة الانفعالٌة : الخصائص .4

  الاتزان  الانفعالً والقدرة على التكٌؾ 

  القدرة على تنمٌة الدافع عند التلامٌذ بمساعدتهم على تحقٌق النجاح 

 ًالقدرة على استخدام التعزٌز الاٌجاب 

  0222محمد حسن , إحسان)القدرة على العمل مع التلامٌذ بطرٌقة اٌجابٌة 

 (091,ص

  المعلم وهً تتوفر فً أنمن الخصائص العقلٌة التً ٌجب هناك مجموعة  الخصائص العقلٌة: .5

  الحقائق وتطبٌق  وإدراكالذكاء والقدرة على التصرؾ الحكٌم وحل المشكلات والفهم

 المعلومات النظرٌة على حٌاة الواقعٌة 

   دقة الملاحظة وذلك ٌساعد التلامٌذ على التقدم المستمر 

  القدرة على إدراك المفاهٌم الأساسٌة 

   المتابعة الواعٌة للفكر التربوي المعاصر 
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 علاقة المعلم بالمتعلم: 2

علاقة  إلىمكونة من معلم وتلامٌذ ونشٌر هنا  الأحوالالثنائٌة لعملٌة التربٌة فً معظم الوحدة  إن

فً بناء شخصٌة المتعلم ومساعدته فً اكتساب العلم  وأساسٌاالمعلم بالمتعلم والتً تلعب دورا هاما 

واكتشاؾ قدراته ومواهبه وحل مشكلاته ,فدور المعلم فً ظل التفاعل القائم بٌنه وبٌن تلامٌذه 

والمشاركة فً  الاستٌعابٌعتمد على مراعاة المدرس لظروؾ التلامٌذ ومستواهم وقدرتهم على 

فً  أساساعلم فً قوله " وٌتمثل دور المدرس المدرسٌة وٌلخص "بروسو" دور الم الأنشطة

فً سٌاقات ذات دلالة ثم الارتقاء  وإدخالهامعنى للمعارؾ المجردة  إعطاء أولاالتحرك بٌن قطبٌن 

 (.22ـ ص  2001)كوثر كوجك        باكتشاؾ التلامٌذ على مستوى الحقائق العلمٌة

ٌكرس وقتا  أنوٌجب على المدرس فً ظل العلاقة القائمة بٌنه وبٌن تلامٌذه فً حجرة الدراسة 

علاقات شخصٌة مع التلامٌذ وذلك بخلق مواقؾ تساعد على التطور الشامل للتلامٌذ ,التً  لإٌجاد

لها دور فً التطور المعرفً لهم , وفً ذالك ٌقول "جون جاك روسو" على المدرس ان ٌحفز همة 

وذالك بوضعهم فً الطرٌق الموصل  بؤنفسهمتلامٌذه للبحث وان ٌعٌنهم على اكتشاؾ الحقائق 

 (.91ـ ص  1191جبرائٌل بشارة خطاب المدرس بصفة سلبٌة .) إتباععلى  إرؼامهمعوض 

ٌكون مرشدا وموجها لمتعلمٌه وان ٌربط معهم علاقة قائمة عن الاحترام  أنفالمعلم هنا لا بد 

 المتبادل .

لعلاقة الجٌدة بٌن المتعلم ومعلمه القائمة على أساس الاحترام والمحبة والحرٌة هً الدافع للتعلم فا

 والنجاح فً الموقؾ ألتعلمً .

 العوامل المؤثرة فً تقبل المتعلم للمعلم: 

ٌتؤثر تقبل المتعلم للمعلم بعدة عوامل منها ما ٌرتبط بالمعلم نفسه ومنها ما ٌرتبط بالمتعلم او بسٌاق 

 : أبرزهاالقسم ومن 

 العوامل المرتبطة بالمعلم :: أولا

المربً هً القدرة على كسب ثقة التلامٌذ المعتمدة على  أوشخصٌة المدرس : شخصٌة المعلم

الصدق الأخلاقً له , ونقائه ومن عدالة المدرس والقدرة على الفهم العمٌق للتلمٌذ وأفكاره 

 (30ـ ص 0221 أحلاموخبراته .)عبد الله 

فتدني : الكفاءة العممية والخبرة التدريسية وامتلاك أساليب وطرائق التدريس الملائمة

توى الكفاءة العممية لدى المعمم، تنعكس بالضرورة عمى أدائو التعميمي إذ أن المعمم غير مس
المتمكن من المادة الدراسية قد يؤثر سمباً في مدى دافعية الطمبة لممعرفة التي يعطييا، وبالتالي 

لخبرة تدني كفاءة المعمم العممية، أما قمة ا إدراكيمتراجع مدى اكتساب الطمبة لممعرفة بسبب 
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التدريسية عند المعمم فتوثر في الصورة العامة التي يشكميا الطمبة عنو، وبالتالي فأنو يفتقر إلى 
التي تساىم في تقبل الطمبة لممادة العممية، وبالتالي ينعكس ذلك عمى  الأساسيةبعض الميارات 

 .(Corpus,J.h etal., 2009: 155)مستوي الدافعية والتحصيل الدراسي لمطلاب 

 هج التعميمي9عوامل متعمقة بالمن -انيا ث
حٌث أن وضوح الأهداؾ, طرٌقة عرض المادة العلمٌة, ومدى التفاعل المتاح للطالب مع 

قٌاس الأداء المعرفً: وفً هذه العوامل ٌلاحظ أن المنهج باعتباره مكونا  وإمكانٌةالمحتوى, 

رئٌساَ فً العملٌة التعلٌمٌة, فإن عدم وضوح أهدافه وطرٌقة عرضه ومعالجته للمادة العلمٌة 

ٌسهم فً ظهور حاجز إدراكً لدى الطلبة, فٌعزفون عن دراسته أو الخوض فٌه, وٌشكلون 

 (.77: 2002)إقبال الحداد, ادة التً ٌطرحهاشعوراَ سلبٌا مرتبطاَ بالم

 عوامل متعمقة بالمدرسة، وتشمل9 -ثالثا

البيئية الصفية، والبنيو التحتية، وتوافر المرافق والمختبرات العممية: فالبيئية المدرسية التي تفتقر 
توافر إلى بنية تحتية مناسبة وبيئة صفية تحقق درجة مقبولة من تييئة الطمبة لمتعمم فضلا عن 

وسائل التعميم المناسبة، يكون ليا اثر كبير في تدني مستوى الدافعية لدي الطلاب، وذلك بسبب 
انعدام الجاذبية البيئية نحو المدرسة عند الطمبة، وبالتالي ىروبيم أو انشغاليم اليومي بوقت 

  التحصيمي ائيموأدانتياء الدوام وخروجيم من المدرسة مما ينعكس سمباَ عمى مكتسباتيم المعرفية 
 .(Nathantzer & Kurt, Becker, 2009: 126 )ودافعيتيم لمتعمم

 عوامل متعمقة بالأسرة وتشمل9-رابعا ً 

الاستقرار الاجتماعي، الوضع المادي، والمستوى العممي والثقافي: فعدم وجود استقرار اجتماعي 
ومادي للأسرة يوثر سمباَ في دافعية الطالب وتوجياتو نحو المدرسة والتعميم، إذ أن عدم تمبية 

المرتبطة بالمأكل والمسكن والمصاريف الشخصية يسيم إلى حد كبير في  الأساسيةالحاجات 
: 0221) مالك العمي، ويوسف سموم، نشغال الطالب بالتفكير في العمل عمى حساب الدراسةا

21.) 
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 خلاصة الفصل :

عنصر تقبل المتعلم للمعلم باعتباره عنصرا أساسٌا فً نجاح  أنمن خلال العرض السابق نستنتج 

بطبٌعة العلاقة التً العملٌة التعلٌمٌة ,حٌث ٌتؤثر هذا التقبل بخصائص كل من المتعلم والمعلم ,و

 تجمعهما داخل البٌئة الصفٌة .

وقد تبٌن لنا ان شخصٌة المعلم وأسلوبه فً التدرٌس وعدالته فً التعامل تلعب دورا محورٌا فً 

بناء علاقة اٌجابٌة مع المتعلم ,كما تإثر خصائص المتعلم النفسٌة والاجتماعٌة فً مدى تقبله 

 للمعلم.

تقبل المتعلم للمعلم ٌمثل عاملا حاسما فً تعزٌز دافعٌة التعلم ونجاح  أن إلىوٌخلص الفصل 

 التفاعل التربوي.
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 التمهٌد :

تعد الدافعٌة للتعلم من العوامل النفسٌة الأساسٌة التً تإثر فً مدى استعداد المتعلم لاكتساب 

هذه الدافعٌة عندما ترتبط بعلاقة المتعلم  أهمٌةالمعرفة وبذل الجهد داخل البٌئة التعلٌمٌة . وتزداد 

تثبٌطه فتقبل المتعلم للمعلم لا  أوالمتعلم  تحفٌزطبٌعة العلاقة تسهم بشكل مباشر فً  أن إذبمعلمه , 

التربوي , وطرٌقة تواصله ومدى تفهمه  بؤسلوبهأٌضا  ٌتؤثر, بل  الأكادٌمٌةٌنبع فقط من قدراته 

تظهر الدافعٌة للتعلم كتجسٌد للتفاعل الاٌجابً بٌن المتعلم والمعلم لاحتٌاجات المتعلمٌن . ومن هنا 

, حٌث ٌسهم هذا التفاعل فً خلق بٌئة تعلٌمٌة مشجعة تعزز من الرؼبة فً التعلم والانخراط فٌه 

 بفاعلٌة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



02 
 

 مفهوم دافعٌة التعلم : .1
بعٌن الاعتبار أن  الأخذقدم العلماء تعرٌفات عدٌدة لمفهوم الدافعٌة مع مفهوم الدافعٌة :  .1.1

مفهوم الدافع ٌرادؾ مفهوم الدافعٌة وان كلا منهما ٌعبر عن الملامح الأساسٌة لسلوك 

 إلىداخلً ٌثٌر السلوك وٌدفعه  حالة استشارة وتوتر الدافع هً : أوالمدفوع فالدافعٌة 

 تحقٌق هدؾ معٌن .

معجم مصطلحات العلوم التربوٌة والنفسٌة حول معنى الدافعٌة ما ٌلً حسب  لغة :  .1.2

 أوعام ٌشمل الحوافز والبواعث والدوافع وقد تكون الدافعٌة داخلٌة  إصلاح:الدافعٌة 

 لاشعورٌة أومكتسبة شعورٌة  أوخارجٌة ,فطرٌة 

نحو خارجٌة للعضوٌة وهً تحرك السلوك  أوتعتبر الدافعٌة حالة داخلٌة اصطلاحا :  .1.3

ؼرض معٌن , وتعمل للمحافظة على استمرار السلوك والمواظبة  أوتحقٌق هدؾ معٌن 

 علٌه لتحقٌق الهدؾ المنشود .

هً الطاقة الكامنة فً الكائن الحً التً تدفعه لٌسلك سلوكا حوٌج ":  أبوٌعرفها "مروان 

وؼاٌاته لتحقٌق  أهدافهمعٌنا فً العالم الخارجً , وهذه الطاقة هً التً ترسم للكائن الحً 

 (. 023ـ ص  0222أحسن تكٌؾ ممكن مع بٌئته الخارجٌة . )ابو حوٌج ,

تحقٌق هدؾ معٌن  إلىكما هً عامل دافعً انفعالً ٌعمل على توجٌه السلوك الكائن الحً 

. 

وأٌضا هً استعداد الكائن لبدل أقصى جهد لدٌه من اجل تحقٌق هدؾ معٌن .) مٌلود 

 (.03سنوس كنزة  ـ ص 

 

لقد استقطبت الوضعٌة للتعلم الكثٌر من العلماء للبحث فً مفهومها  هوم الدافعٌة للتعلم :مف .2

, فهً تشٌر إلى درجة إقبال التلامٌذ على كبٌرة التً لها فً مجال التعلٌم  لأهمٌةوذلك 

تحقٌق التعلم والتؽٌٌر وتشمل الرؼبة فً القٌام بالعمل  إلىالنشاطات الدراسٌة قد الوصول 

الدراسً والرؼبة فً حدوث التعلم ,وتتمٌز بالطموح والاستمتاع بالمواقؾ المنافسة والرؼبة 

فتعددت التعارٌؾ وذلك حسب التوجهات الفكرٌة للباحثٌن فٌها الجامحة فً التمٌز والتفوق .

 نذكر منهم :

ذات  أكادٌمٌةمٌل التلمٌذ لاتخاذ نشاطات  أنهارفها على الذي ع :1987تعرٌف بروفً 

تكون سمة عندما تكون مرتبطة بوجود دافع لتعلٌم  أنمعنى ٌستحق الجهد ودافعٌة التعلم 

ذلك المحتوى وٌدركه وٌشعر بمتعة فً تعلٌمه كما ٌمكن  أهمٌةالمحتوى لان التلمٌذ ٌعرؾ 

فع التلمٌذ للتعلٌم من خلال ذلك الموقؾ تكون حالة عندما ترتبط بموقؾ معٌن فهً تد أن

كما أن الوضعٌة عندما تكون سمة فهً أقدر على التنبإ بالتحصٌل أو الأداء المدرس ) 

 (060ـ ص  0202الجراح وآخرون 
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بؤنها الرؼبة فً تحقٌق النجاح وتحقٌق مستوى تربوي معٌن  : الأعسركما تعرفها صفاء 

لمدرسٌن ,تدفع بإمكانٌات التلمٌذ العقلٌة لتحقٌق وا لكسب تقبل اجتماعً من الآباء ,أو

 (.000ـ ص  0203أقصى الأداء الممكن أثناء العملٌة التربوٌة )سعٌد 

ومعارؾ المتعلم  أفكارحالة داخلٌة تحرك  بؤنهاالدافعٌة للتعلم  أن "قطامً وعدس" وٌرى

علٌه بنشاط موجه  والإقبالالموقؾ التعلٌمً  إلىوبنائه المعرفً ووعٌه وانتباهه 

 (. 021ـ ص  0220قطامً وعدس ,)والاستمرار وفٌه حتى ٌتحقق التعلم 

" هً تعبٌر عن تؤثٌر الحاجات والرؼبات على شدة واتجاه السلوك 0881وٌعرفها "سلافن 

معٌنة )  أهداؾوتوجٌهه نحو  الإنسانً,وهً العملٌة التً بواسطتها ٌشرع فً السلوك 

 (. 20ـ ص  0202محمد علً ,

المتعلم  إدراكحالة دٌنامٌكٌة لها أصولها فً  أنها(: فعرفها على 0882"زٌمر ") وأما

ولكل ما ٌحٌط به,فالدافعٌة للتعلم تحث وتدفع المتعلم لاختٌار النشاط التعلمً وتحثه لنفسه 

 على الإقبال والتوجه نحو والاستمرار فً أدائه لتحقٌق هدؾ أو ؼاٌة معٌنة.

تعد  إذالركائز فً عملٌة التعلم  إحدىالدافعٌة هً  أنالسابقة  نستخلص من التعارٌؾ

فً النشاطات المختلفة من اجل تحقٌق  الانخراط إلىالمحرك الداخلً الذي ٌدفع الفرد 

معٌنة . ولان كل متعلم ٌحمل دوافع مختلفة ,فؤن فهم هذه الظاهرة ٌساعد المعلم  أهداؾ

 لمتعلمٌن وٌنمً لدٌهم الرؼبة فً التعلم .بما ٌعزز من مشاركة ا أسالٌبهعلى تكٌٌؾ 

 

 

 دافعٌة التعلم : أنواع ال .3

وٌمكن التمٌٌز بٌن نوعٌن من الدافعٌة للتعلم حسب مصدر استشارتها وهما الدافعٌة الداخلٌة , 

 والدافعٌة الخارجٌة .

الدافعٌة الداخلٌة : وقد وصفها شلتر بالقٌمة الداخلٌة وهً الدوافع التً تتؤثر بفعل عوامل  .3.0

)  تنشؤ من دافع الفرد , وتشمل دوافع حب المعرفة والاستطلاع والمٌول والاهتمامات 

 (.89ـ ص  0221والمحامٌد  الزؼلول 

تحقٌقها  أوممارستها  أثناءشعور باللذة والارتٌاح  إلىحسب لجوندغ  إرجاعهاكما ٌمكن 

 (01ـ ص  0202نشاط ) ٌاسٌن وآخرون  لأي

بؤنها دافعٌة تركٌز على الحاجة الفطرٌة للكفاءة والضبط وٌعرفها كل من" دٌسً وربون ":

النشاط ٌنجز من طرؾ الفرد باختٌاره الحر من اجل  أيالذاتً والاختٌار الحر للنشاط , 

الفرد  إدراكالسلوك  أوحب ذالك الانجاز مستوى معٌن من الكفاءة وٌصا إلىالوصول 

 ( 08ـ ص  0221كالفرحة والمتعة والإثارة والرضا .)تٌلٌون وبوقرٌسون , لأحاسٌسه

وهً الدوافع التً تثار بعوامل خارجٌة والتً تنشؤ نتٌجة لعلاقة الدافعٌة الخارجٌة : .3.0

للقٌام بؤفعال معٌنة  , ومن ثم تدفع الفرد والأساتذة كالأولٌاءالآخرٌن  بالأشخاصالتلمٌذ 

 معنوي  أوتحقٌق نفع مادي  أوالحصول على تقدٌرهم  أوالمحٌطٌن به  لإرضاءا عٌس
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دٌمومة واستمرارٌة عندما تكون دوافع القٌام به داخلٌة  أكثرالتعلٌم ٌكون  أنوٌرى" برونو ": 

تكون لازمة فً  أنالدافعٌة الخارجٌة ٌمكن  أنولٌست مرهونة بمعززات خارجٌة , وٌعتقد 

جادو  أبوبعد ذلك فٌجب التركٌز على الاستشارة الداخلٌة للدوافع .)  أمابداٌة عملٌة التعلم 

 (083ـ ص  0229

 للدافعٌة للتعلم مجموعة من الخصائص منها : :خصائص الدافعٌة للتعلم .2

فً أحد  الثواب والعقاب أهمٌةتكتسب الدافعٌة من الخبرات التراكمٌة للفرد ,مما ٌإكد على 

 . إلؽائه أوتؽٌٌر فً السلوك المتعلم وتعدٌله وبنائه 

للوالدٌن ,  إرضاءفقد تكون الدافع للتعلم  الأخرىلا تعمل الدوافع بمعزل عن ؼٌرها من الدوافع 

القٌود الاجتماعً , الدافعٌة هً قوة ذاتٌة داخلٌة , تتصل بحاجات الفرد ) الخوالدة , وقد ٌكون 

 (. 02ـ ص  0222

 ائف الدافعٌة للتعلم :وظ .5

 للدافعٌة فً عملٌة التدرٌس وظائؾ منها : 

 إلاالدوافع المختلفة ما هً  أنتحرٌر الطاقة الانفعالٌة الكامنة لدى المتعلم واستثارة نشاطه :  0

خارجً , فالدافعٌة الداخلٌة هً بمثابة القوة الموجودة فً  أوداخلً  أماطاقات مصدرها 

مكافآت  أوالعمل دون وجود تعزٌز  أداءالمتعلم ٌشعر بالرؼبة فً  نأ أيالنشاط فً حد ذاته 

والتً ٌعمل المتعلم على  الخارجٌةخارجٌة ,أما الدافعٌة الخارجٌة فهً تحدد بمقدار الحوافز 

ومن المعروؾ بان  الأولٌاءالحصول مثل النتائج , الملاحظات الاٌجابٌة , الهداٌا من طرؾ 

 ( 322ـ ص  0228الرٌاش , أبوهذا النوع من الدافعٌة ٌزول بزوال الحوافز الخارجٌة ) 

على القٌام بسلوك معٌن وتجنب الاختٌار: تلعب الدافعٌة دور الاختٌار من حٌث تحث المتعلم  0

لمواقؾ فً نفس الوقت تقوم بتحدٌد الطرٌقة   التً ٌستجٌب بها الفرد ل أنهاكما  آخرسلوك 

مثلا بمراجعة درس معٌن تحت تؤثٌر دافع معٌن الحٌاتٌة المختلفة . فعندما ٌقوم التلامٌذ 

المعارؾ المتعلقة بالامتحان الذي هو  أو الأجزاء إلى إلاكالتحضٌر للامتحان فانهلا ٌنتبه 

 الأمور الأخرى إلا إدراكا سطحٌا. بصدد اجتٌازه ولا ٌدرك

وفً نفس  فإنهاالقٌام بنشاط معٌن وعلٌه  إلىردٌة تدفع الفرد الدافعٌة خاصٌة ف أنالتوجه:  3

الوقت تطبع سلوكه بطابع معرفً حٌث ٌلاحظ بان التلامٌذ الذٌن ٌوجهون جهودهم نحو هدؾ 

ـ  0200) دوقة وآخرون ,  معٌن تكون دافعٌتهم اكبر واستعدادهم أقوى لبذل الجهد المناسب 

 ( 01ص 

 إلٌهمدفوعا بالحاجة  الإنسانالاستمرارٌة : تقوم بالمحافظة على استدامة السلوك لطالما بقً  2

بالسلوك  التنبإالدافعٌة فً فهم المتعلم والدوافع المختلفة فً تحركه وتساعدنا فً  وتفدٌا

 وتعمل على ممارسة نشاطات معرفٌة ,عاطفٌة ,حركٌة . الإنسانً

بالشعور بالرؼبة  فً  وإمدادهكما تعمل على بعث الطاقة الكامنة عند المتعلم وتثٌر نشاطه 

 (. 06ـ ص  0229بن ٌوسؾ , أمال )     زٌادة طلب العلم والتعلم والمثابرة علٌها وطلب المزٌد 
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 علاقة الدافعٌة للتعلم بتقبل المتعلم للمعلم : .6

حاور الأساسٌة فً العملٌة التعلٌمٌة ,حٌث تإثر بشكل مباشر م من الملتعد العلاقة بٌن المتعلم والمع

فً مستوى الدافعٌة لدى المتعلم .ومن بٌن أبعاد هذه العلاقة ,ٌبرز تقبل المتعلم للمعلم كعنصر 

نفسً عاطفً ٌلعب دورا حاسما فً تشكٌل اتجاهات المتعلم نحو التعلم وبالتالً دافعٌته للتحصٌل 

 . الأكادٌمً

المتعلم بان معلمه ٌتمتع بصفات اٌجابٌة مثل الاحترام ,العدالة ,التفهم ,والقدرة على  فعندما ٌشعر

 التواصل الفعال ,فان ذلك ٌعزز تقبله له ,وٌإسس لعلاقة قائمة على الثقة والتفاعل الاٌجابً .

فً  هذا التقبل ٌحدث أثرا داخلٌا فً نفس المتعلم ٌجعله أكثر استعدادا لتلقً المعرفة والانخراط

 الدروس والمثابرة على التعلم.

الذاتٌة ,حٌث ٌعد المعلم  بالدافعٌةكما ٌإكد العدٌد من الباحثٌن أن تقبل المتعلم للمعلم ٌرتبك اٌجابٌا 

 (wentzel 1997بالنسبة للمتعلم قدوة ومصدرا هاما للتعزٌز النفسً والاجتماعً .)

لـ "باندورا" إلى أن التعلم ٌحدث فً ومن المنظور النظري تشٌر "نظرٌة التعلم الاجتماعً "

 سٌاقات اجتماعٌة من خلال الملاحظة والتفاعل مع الآخرٌن ذوي التؤثٌر ,مثل المعلم .

فإذا تمكن المعلم من بناء علاقة اٌجابٌة قائمة على التقبل والاحترام فانه ٌصبح نموذجا ٌحتذى به ما 

 السلوكٌات المعرفٌة والانفعالٌة.ٌزٌد من دافعٌة المتعلم لتقلٌده والاقتداء به فً 

كما تإكد نظرٌة التحدٌد الذاتً إن شعور المتعلم بالقبول والدعم من المعلم ٌسهم فً إشباع حاجة 

   لدافعٌة الداخلٌة للتعلم .    الانتماء ,ما ٌعزز بدوره ا
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 خلاصة الفصل : 
للعملٌة  الأساسٌةمتؽٌر الدافعٌة للتعلم التً تعتبر القوة المحركة  إلىلقد تطرقنا فً هذا الفصل 

 التعلٌمٌة من حٌث مفهومها العام والخاص .

وخصائصها مثل توجٌهها للسلوك وقوتها وقدرتها على تحقٌق المثابرة  أنواعهاكما ٌبرز الفصل 

 الحٌوٌة فً تنشٌط وتوجٌه السلوك التعلٌمً . ووظائفها,

العلاقة القوٌة والتبادلٌة بٌن الدافعٌة وتقبل المتعلم لمعلمه,فتقبل المتعلم للمعلم  وشدد الفصل على

.باختصار الدافعٌة  الأكادٌمًوٌحسن تحصٌله  والثقة ,مما ٌنمً دافعٌته للتعلم بالأمانٌعزز شعوره 

 هً المحرك الرئٌسً وتقبل المعلم هو الوقود الذي ٌؽذي هذه الدافعٌة.
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 تمهٌد :

مختلؾ الجوانب النظرٌة , والتً تم فٌها التعرؾ على  إلى الأولبعدما تطرقنا فً الجزء 

التطرق إلى الجزء الثانً والمتمثل فً الجانب المٌدانً , والذي ٌضم  متؽٌرات الدراسة , سٌتم

فً فصله الأول أهم الخطوات المنهجٌة وطرٌقة العمل التً اتبعت فً إعداد أدوات البحث 

,واختٌار العٌنة وجمٌع المعلومات وتحدٌد الوسائل الإحصائٌة المطبقة فً تحلٌل البٌانات 

 ك من الإجراءات العملٌة الضرورٌة لانجاز الدراسة المٌدانٌة .والمعطٌات والنتائج , وؼٌر ذل
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 المنهج المتبع فً الدراسة : .1

الذي ٌستخدمه الباحث فً دراسة ظاهرة معٌنة والذي من خلاله ٌتم  الأسلوبالمنهج هو 

,ـ  0208المتنوعة بطرٌقة تمكنه من علاج مشكلة البحث .) محمد سرحان  الأفكارتنظٌم 

 (. 32ص 

درجة تقبل المتعلم للمعلم وعلاقته بدافعٌة التعلم ا لطبٌعة الدراسة التً تتمحور حول ونظر

" وذلك نظرا لما تتمتع به  الارتباطًهو "المنهج  الوصفً  الأنسبالمنهج  أننجد  فإننا,

متمٌزة فً مٌدان الدراسة النفسٌة والتربوٌة والاجتماعٌة .فهً  أهمٌةن البحوث الوصفٌة م

العلاقات العامة  وتستنبطالحقائق العلمٌة عن الظروؾ الراهنة  إلىتمكن من الوصول 

 القائمة بٌن الظواهر المختلفة وتساعد على تفسٌر معنى البٌانات

 : عٌنة الدراسة  .2

المٌدانٌة  أومعاٌنة تخضع للدراسة التحلٌلٌة مجموعة من وحدات ال بؤنهاعرفت العٌنة 

 .وٌمكن تعمٌم نتائجها علٌه  الأصلًتكون تمثٌلا صادقا ومتكافئا مع المجتمع  أنوٌجب 

 (. 008ـ ص  0226) حسٌن ,                                                            

الحصول  إلىوٌهدؾ  استنا هذه فً تحدٌد العٌنة العشوائٌة البسٌطة , وقد اعتمدنا فً در

المجتمع سواء كانت هذه الوحدة على البٌانات ومعلومات شاملة عن كل وحدة من وحدات 

ؼٌرها من الوحدات وهو كذلك دراسة شاملة لجمٌع وحدات أسرة أو مإسسة أو  أوشخصا 

إحصائٌة شاملة لخاصٌة أو أكثر من  المجتمع الإحصائً بهدؾ الحصول على معلومات

 (. 09ـ ص  0202خواص المجتمع ومن ثم إجراء التحالٌل اللازمة )مقدٌش نزٌهة ,

وتتكون عٌنة الدراسة الخاصة بنا من مجموعة من تلامٌذ السنة الخامسة ابتدائً المتواجدة 

تم  .ٌات ابتدائ 2تلمٌذ وتلمٌذة موزعٌن على  022بابتدائٌات بلدٌة ورماس  وعددهم 

سنة ,وقد تم اختٌارهم بناء على توفرهم  00و 02اختٌارهم قصدٌا تتراوح أعمارهم بٌن 

, من حٌث المرحلة العمرٌة ,المستوى على الخصائص الملائمة لموضوع الدراسة 

الدراسً , والتفاعل المباشر والدائم مع المعلمٌن مما ٌجعلهم قادرٌن على التعبٌر عن 

 ودافعٌتهم نحو التعلم .درجة تقبلهم للمعلم 

    وقد تم توضٌح العٌنة فً الجدول التالً :
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 ( ٌوضح توزٌع تلامٌذ سنة خامسة على المدارس1جدول رقم ) 

 العدد اسم المدرسة  الرقم 

 00 طارق بن زٌاد 20

 00 على بن ابً طالب 20

 22 بلبً الصادق 23

 31 عباسً مبارك 22

 022 المجموع 

 

 جمع البٌانات : أداة  .3
دقة   بؤكثرالبٌانات المستهدفة  إلىمعٌنة تمكنه من الوصول  أداة إلىٌحتاج الباحث 

 والأهداؾباختلاؾ طبٌعة مشكلة الدراسة  الأدواتوموضوعٌة لدراسته , وتختلؾ هذه 

الاستمارة ) الاستبٌان (,  أداةتحقٌقها ولذا قمنا فً دراستنا بالاعتماد على  إلىالتً تسعى 

  الأبعادهو عبارة عن مجموعة من المإشرات ٌمكن عن طرٌقها اكتشاؾ  الأخٌروهذا 

بحث مٌدانً على  إجراء أيالخاصة بموضوع الدراسة عن طرٌق الاستقصاء التجرٌبً 

جماعة  محددة من الناس وهً وسٌلة اتصال رئٌسة  بٌن الباحث والمبحوث وتحتوي على 

من الأسئلة تخص القضاٌا التً تزٌد معلومات عن المبحوث ) تركً الهام مجموعة 

 ( 69ـ ص   0202,

 :  الأداةوصؾ  .0

 مقٌاس التقبل : 

 (0200)".بوشامٌة سامً "مقٌاس   إلىصمم هذا الاستبٌان اعتمادا 

وقد قمنا بالاعتماد على المقٌاس لكن تم بنود   2 موزعة  على   ا( بند02وٌتكون من) 

كما  الأبعاد وعدد بنودها   2 إلى المقدمة الاستهلالٌة مع خصائص العٌنة ,وقسمتتصمٌم 

 هً موضحة فً الجدول التالً :
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 استبٌان التقبل ( ٌوضح البعاد والبنود التً ٌحتوٌها 2جدول رقم )    

 عدد البنود فً كل بعد  اسم البعد  رقم البعد 

 21 السلوكً 21

 25 التعلٌمً 22

 26 التواصلً  23

 28 العاطفً  24

 الباحثتان إعداد( من 20جدول رقم )              

 : مقٌاس الدافعٌة

 "ٌوسؾ قطامً  ."صمم هذا الاستبٌان اعتمادا إلى مقٌاس  

 كما هً موضحة فً الجدول التالً : أبعاد  2 ( بند  موزعة  على 03وٌتكون من) 

 

 استبٌان الدافعٌة ( ٌوضح البعاد والبنود التً ٌحتوٌها 3جدول رقم )    

 عدد البنود فً كل بعد  اسم البعد  رقم البعد 

 28 الرضا عن الذات 20

 11 اهتمام المتعلم  22

 23 التخطٌط للعمل  23

 22 الطموح والتفوق  24

 الباحثتان إعداد( من 23جدول رقم )                          

 التصحٌح :طرٌقة  

 , والثانٌة ,لا  أحٌانانعم ,  لأولىبالنسبة بطرٌقة مؽلقة ذات بدائل وهً : صٌؽت أسئلة الاستمارتان 

 لإبداءالفرصة للتلامٌذ  لإتاحةوهذه الطرٌقة بشدة  أوافق  , لا أوافقبشدة أوافق , متردد ,لا  أوافق

 :بحرٌة كما هو موضح فً الجدول أدناه  رأٌهم
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 فقرات الاستبٌان التقبل  أوزان( ٌوضح  24جدول رقم )      

 لا  أحٌانا نعم 

3 2 1 

 ( من إعداد الباحثتان4جدول رقم )                           

 

 فقرات استبٌان الدافعٌة  أوزان( ٌوضح  5جدول رقم )

 لا أوافق بشدة  لا أوافق  متردد أوافق أوافق بشدة 

5 4 3 2 1 

 ن( من إعداد الباحثتا5جدول رقم )                                                     

 : تطبٌق أدوات الدراسة

بعد الحصول على الموافقة لتطبٌق الدراسة المٌدانٌة   مع معلمات السنة خامسة فً 

 المدارس المذكورة سابقا طبقا المقٌاسان وذالك من خلال ما ٌلً :

 على التلامٌذتوزٌع المقاٌٌس  - أ

قراءة الفقرات جٌدا على التلامٌذ وشرح طرٌقة الإجابة مع إعطاء أمثلة  - ب

 توضٌحٌة قبل البدء عن الإجابة 

للتلامٌذ  إشارةتنبٌه التلامٌذ على ضرورة الإجابة على كل الفقرات وبعدها تعطى  - ت

 فً الإجابة عن كل فقرة.

 ٌػ.جمع المقاٌٌس على التلامٌذ والبداٌة فً عملٌة التفر - ث
 

 الخصائص السٌكومترٌة  لأداة  الدراسة :ـ  2

من الخطوات المهمة فً البحث العلمً وذالك حتى تكون  للأداةتعد الخصائص السٌكومترٌة       

 الدراسة صالحة للتطبٌق : أداة

 صدق مقٌاس التقبل:

تم حساب  حيثInternal Consistenc) ) الداخمي تم حساب معامل الصدق بطريقة الاتساق
بعاد والدرجة الأالارتباطات بين ، و التي تنتمي ليا بعادالارتباطات بين بنود المقياس ودرجات الأ
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الكمية لممقياس باستخدام معامل ارتباط بيرسون، وقد استخدم ىذا الإجراء لمدلالة عمى صدق 
 .الاتساق الداخمي  لممقياس

 (السموكيالبند بالبعد الذي ينتمي إليو ) ارتباطمعاملات  والجدول الموالي يوضح 
 

 

 . (السموكيالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (05)رقم جدولال
 

 

 
لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد الذي  المكون البندارتباط  ة( أنّ قيم60يتضح من الجدول رقم)

 (.6.61ىي قيمة دالة عند مستوى الدلالة )و ( 1تساوي ) تراوحت السموكي(نتمي إليو )ي
 (التعميميمعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 (التعميميالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (06)رقم جدولال
 

 

 

 

 

 

( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 60يتضح من الجدول رقم)
ىي كميا دالة عند مستوى الدلالة (، و 6.85و 6.44تراوحت ما بين ) التعميمي(الذي تنتمي إليو )

(6.61.) 

 (التواصميمعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 1 10 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.07 9 
6.61 6.08 11 
6.61 6.00 14 
6.61 6.44 10 
6.61 6.85 06 
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 التواصمي(البند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  ( يوضح07) رقم جدولال

 

 

 

 

 

( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 65يتضح من الجدول رقم)
ىي كميا دالة عند مستوى الدلالة (، و 6.56و 6.76تراوحت ما بين ) التواصمي(الذي تنتمي إليو )

(6.61.) 

 (العاطفيمعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 (العاطفيالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (08)رقم جدولال
 

 

 

 

 

 

 

 

( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 69يتضح من الجدول رقم)
عند مستوى الدلالة  ىي كميا دالة(، و 6.00و 6.40تراوحت ما بين ) العاطفي(الذي تنتمي إليو )

(6.61.) 

 رقم البند البند بالبعدمعامل ارتباط  مستوى الدلالة
6.61 6.76 7 
6.61 6.84 0 
6.61 6.00 10 
6.61 6.56 18 
6.61 6.80 15 
6.61 6.01 19 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.40 1 
6.61 6.84 0 
6.61 6.00 4 
6.61 6.00 8 
6.61 6.01 0 
6.61 6.87 5 
6.61 6.80 16 
6.61 6.05 17 
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 والجدول الموالي يوضح معاملات ارتباط درجات كل بعد بالدرجة الكمية.

 ( يوضح معاملات ارتباط درجات كل بعد بالدرجة الكمية00الجدول رقم )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد
 6.61 6.47 السموكي
 6.61 6.09 التعميمي
 6.61 6.55 التواصمي
 6.61 6.91 العاطفي

( أن الأبعاد المكونة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية ارتباطا دالا 16من الجدول رقم )يتضح 
وفي ذلك دلالة عمى أن أبعاد مقياس  (6.61عند مستوى دلالة ) (6.91و 6.47يمتد ما بين )

 .لممقياس متسقة مع الدرجة الكمية التقبل

 ثبات مقياس التقبل9

بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة جتمان  مقياسمعاملات ثبات التم استخراج 
 لكرونباخ، وفيما يمي عرض لمنتائج: αوالاتساق الداخمي باستخدام معادلة 

 معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخمي وجيتمان ( يوضح00) رقم جدولال

 معامل الثبات         

 المتغير

αجيتمان لكرونباخ 

 6.50 6.55 التقبل

النصفية  ، والتجزئة(6.55ـ )لكرونباخ تقدر بαن قيمة معامل (أ11رقم )يتضح من الجدول  
 .ن المقياس يتمتع بدرجات مقبولة من الثباتأ، ومنو نستطيع القول (6.50)بمعادلة جيتمان 

 صدق مقياس الدافعية لمتعمم9

حيث تم حساب Internal  Consistenc) ) الداخمي تم حساب معامل الصدق بطريقة الاتساق
بعاد والدرجة الأالارتباطات بين ، و التي تنتمي ليا بعادالارتباطات بين بنود المقياس ودرجات الأ
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الكمية لممقياس باستخدام معامل ارتباط بيرسون، وقد استخدم ىذا الإجراء لمدلالة عمى صدق 
 .الاتساق الداخمي  لممقياس

 (الرضا عن الذاتالبند بالبعد الذي ينتمي إليو ) ارتباطمعاملات  والجدول الموالي يوضح 

 (الرضا عن الذاتالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (01)رقم جدولال
 

 

 
 
 
 
 
 
 

( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 10يتضح من الجدول رقم)
ىي معظميا دالة عند (، و 6.56و 6.44تراوحت ما بين ) الرضا عن الذات(الذي تنتمي إليو )

 (.6.61مستوى الدلالة )
 (اىتمام المتعمممعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 (اهتمام المتعممالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (02)رقم جدولال

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.44 1 
6.61 6.56 0 
6.61 6.05 7 
6.61 6.00 4 
6.61 6.05 8 
6.61 6.08 0 
6.61 6.01 0 
6.61 6.01 5 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.00 9 
6.61 6.04 16 
6.61 6.01 11 
6.61 6.06 10 
6.61 6.08 17 
6.61 6.09 14 
6.61 6.00 18 
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( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 69يتضح من الجدول رقم)
ىي كميا دالة عند مستوى (، و 6.00و 6.87تراوحت ما بين ) اىتمام المتعمم(الذي تنتمي إليو )

 ( غير دال وبالتالي يتم حذفو.15(. أما البند رقم )6.61الدلالة )

 التخطيط لمعمل(معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 التخطيط لمعمل(البند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  ( يوضح03) رقم جدولال

 

 

 

( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 14يتضح من الجدول رقم)
ىي كميا دالة عند مستوى  (، و6.56و 6.00تراوحت ما بين ) لمعمل(التخطيط الذي تنتمي إليو )

 (.6.61الدلالة )

 (الطموح والتفوقمعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو) والجدول الموالي يوضح    

 (الطموح والتفوقالبند بالبعد الذي ينتمي إليه ) ارتباطمعاملات  يوضح (04)رقم جدولال
 

 

 

 

6.61 6.05 10 
6.61 6.87 10 
 15 6.69 غير دال
6.61 6.85 19 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.56 06 
6.68 6.00 01 
6.61 6.00 07 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
6.61 6.96 00 
6.61 6.04 04 
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( أنّ قيم ارتباط بنود الأبعاد المكونة لممقياس بالدرجة الكمية لمبعد 18يتضح من الجدول رقم)
وىي كميا دالة عند مستوى (، 6.96و 6.04تراوحت ما بين ) الطموح والتفوق(الذي تنتمي إليو )

 (.6.61)الدلالة 

( 15إذا البنود التي يتم حذفيا من مقياس الدافعية لمتعمم بعد حساب الصدق ىي البند رقم )
 فقط.

 والجدول الموالي يوضح معاملات ارتباط درجات كل بعد بالدرجة الكمية.

 ( يوضح معاملات ارتباط درجات كل بعد بالدرجة الكمية05الجدول رقم )

 الدلالةمستوى  معامل الارتباط البعد
 6.61 6.97 الرضا عن الذات
 6.61 6.98 اهتمام المتعمم
 6.61 6.07 التخطيط لمعمل
 6.61 6.01 الطموح والتفوق

( أن الأبعاد المكونة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية ارتباطا دالا 10من الجدول رقم )يتضح 
وفي ذلك دلالة عمى أن أبعاد مقياس  (6.61عند مستوى دلالة ) (6.98و 6.01يمتد ما بين )
 .لممقياس متسقة مع الدرجة الكمية الدافعية للإنجاز

 ثبات مقياس الدافعية لمتعمم9

بطريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلة جتمان  مقياستم استخراج معاملات ثبات ال
 لكرونباخ، وفيما يمي عرض لمنتائج: αوالاتساق الداخمي باستخدام معادلة 

 معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخمي وجيتمان ( يوضح06) جدولرقمال

 معامل الثبات         

 المتغير

αجيتمان لكرونباخ 

 6.96 6.91 الدافعية لمتعمم
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النصفية  ، والتجزئة(6.91ـ )لكرونباخ تقدر ب αن قيمة معامل (أ10رقم )يتضح من الجدول  
 .ن المقياس يتمتع بدرجات مقبولة من الثباتأ، ومنو نستطيع القول (6.96)بمعادلة جيتمان 

 حدود الدراسة 9

 تتمثل فيما يمي :

المدارس الابتدائية المتواجدة عمى مستوى مقاطعة  إلىينتمي مجتمع الدراسة  الحدود الجغرافية 9
 .بمدية ورماس

خامسة ابتدائي المتواجدة بابتدائيات الحدود البشرية :تشتمل الدراسة عمى عينة من التلاميذ لمسنة 
 بمدية ورماس القريبة .

 . 0608أفريل  00أفريل إلى  15الدراسة يوم  أدواتالحدود الزمنية :تم تطبيق 

 الإحصائية المستخدمة في الدراسة :الأساليب 

 ( Ecxel( وبرنامج الأكسل )SPSSتم استخدام برنامج الحزمة  الإحصائية لمعموم الاجتماعية )

في تحميل البيانات التي تم جمعيا في ىذه الدراسة ،وقد تم الاعتماد فقط عمى الأساليب المناسبة في 
المراد تحميميا وعمى أىداف وتساؤلات الدراسة وفي ما  البياناتالتحميل والتي تعتمد أساسا عمى نوع 
 يمي الأساليب التي تم استخداميا :

 : فيما يخص الثبات والصدق : أولا

 كرونباخ لتقدير ثبات الاستبيان . ألفاتخدام معامل تم اس

 وجتمان  تم استخدام معامل ارتباط بيرسون لتقدير صدق المقياس بطريقة الاتساق الداخمي 
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 خلاصة الفصل :
لقد تطرقنا فً هذا الفصل إلى الإجراءات المنهجٌة التً تم إتباعها فً هذه الدراسة ,فقد ذكرنا 

بٌنا عٌنة الدراسة ومواصفاتها والأداة المستعملة فً جمع البٌانات وخصائصها  المنهج المتبع ,ثم

السٌكومترٌة من صدق وثبات لمعرفة مدى ملاءمتها لهذه الدراسة ,ثم تم التعرؾ على حدود 

 الدراسة الزمنٌة ,المكانٌة ,والبشرٌة وفً الأخٌر الأسالٌب الإحصائٌة المستخدمة .
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 الفصل الخامس : عرض وتحلٌل النتائج ومناقشتها 

 تمهٌد :

    عرض وتحلٌل نتائج تساؤلات .0

 تفسٌر ومناقشة النتائج والفرضٌات .0

 مناقشة الفرضٌات .3

 الاستنتاج العام .2

 خاتمة  .2

 المصادر والمراجع .6
 الملاحق       .1
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  تمهٌد:

الباحث من خلال الدراسة المٌدانٌة هً نقطة ربط بٌن المعلومات  إلٌهاالنتائج التً ٌتوصل  إن

الجانب النظري المتعلق  إلىالفصول السابقة  إلىتطرقنا  أنالنظرٌة والمٌدانٌة ,وعلٌه بعد 

 من خلال إلٌهاالنتائج التً توصلنا  إلىالمنهجٌة للوصول  الإجراءاتبمتؽٌري الدراسة وخطوات 

الدراسة المٌدانٌة ,سنحاول فً هذا الفصل عرض هاته النتائج مع تحلٌلها حسب التساإلات وذلك 

 الإحصائٌة الأسالٌبباستخدام  البٌاناتبعد معالجة 
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 عامة9عرض وتحميل ومناقشة الفرضية ال

ذات دلالة إحصائية  ارتباطيوالتي تنص عمى: توجد علاقة  العامةبغرض معالجة الفرضية  
ولمتحقق من ذلك قمنا  الخامسة ابتدائي،لدى تلاميذ السنة  تقبل المتعمم لممتعمم والدافعية لمتعممبين 

 بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:   الارتباطبتطبيق معامل 

 التقبل والدافعية لمتعممبين  الارتباط(9 يوضح قيمة معامل 07جدول رقم)

 المؤشرات        

 المتغير
 مستوى الدلالة الارتباطقيمة معامل 

 التقبل
6.06 6.61 

 الدافعية لمتعمم

 
مقدرة بـ:  التقبل والدافعية لمتعممبين  الارتباط( يتضح أن قيمة معامل 15من خلال الجدول رقم)     

، وىذا ما يؤكد صحة الفرضية (6.61)( وىي قيمة دالة إحصائياً عن مستوى الدلالة 6.06)
تقبل المتعمم ذات دلالة إحصائية بين  طردية ارتباطيوتوجد علاقة ، ومنو نستطيع القول أنو العامة

 .الخامسة ابتدائيلدى تلاميذ السنة  لممتعمم والدافعية لمتعمم

طردية ذات دلالة إحصائية بين تقبل المتعمم  ارتباطيوالفرضية القائمة بوجود علاقة شير ت 
لممعمم والدافعية لمتعمم لدى تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي من الفرضيات المنطقية التي تستند إلى 
أطر نفسية وتربوية معتبرة، وتجد ما يدعميا في العديد من الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة 

 .فسية المؤثرة في التحصيل والدافعيةبين البيئة الصفية والعوامل الن

إن تقبل المتعمم لممعمم لا يقتصر فقط عمى الجوانب السموكية الواضحة، بل يشمل كذلك  
، ومدى ثقتو بو، وشعوره بالأمان والانتماء داخل الصف الدراسي. ىذه معممومشاعر التمميذ تجاه 

كمما شعر التمميذ أن المعمم يحترمو العناصر النفسية تعد من أبرز محفزات الدافعية لمتعمم، ف
نصاف ويظير لو الاىتمام، زادت رغبتو في المشاركة والتعمم وتحقيق الإنجاز  ويتعامل معو بعدالة وا 

 .الدراسي
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أن المعاممة الحسنة من قبل المعمم تُسيم في تحسين (0601) وقد أظيرت دراسة رغاد وسام 
لمتعمم، حيث خمصت إلى أىمية المعمم في تقديم محتوى الحالة النفسية لمتمميذ، وترفع من دافعيتو 

عمى تقبل التمميذ لمعممو وبالتالي عمى  إيجاباط وواضح، الأمر الذي ينعكس دراسي بأسموب مبس
مستوى دافعيتو. ىذه النتيجة تدعم الفرضية الحالية، إذ تبرز المعمم كشخصية محورية تؤثر في 

 .الحماس والانخراط المدرسي

مع ىذا الطرح، حيث أكدت عمى أىمية العلاقة (0600) دراسة ممو عمار وثابت عزيزوتتفق  
التفاعمية بين المعمم والمتعمم في تحسين النتائج الدراسية. ىذا النوع من التفاعل لا يمكن أن يبنى إلا 

، ما ، حيث يشعر التمميذ أن المعمم يتفاعل معو بشكل إيجابيبين التمميذ ومعممو عمى تقبل متبادل
 .يولد بيئة صفية محفزة، ويعزز من دافعية التمميذ لمتعمم

أن نوعية الاتصال بين المعمم والمتعمم (0600) ، أوضحت دراسة ريحانة رقيبيوفي المقابل 
 . إذ كمما كان الاتصال فعالاالدراسي داخل الصف الدراسي تؤثر بشكل كبير عمى التحصيل

دت قدرة التمميذ عمى الاندماج في الدروس. وىذا ما يدعم فكرة الاحترام والفيم المتبادل، زا يسودهو 
 .تعممأن التمميذ الذي يتقبل معممو يكون أكثر استعدادا لتمقي المعمومات وأعمى دافعية لم

أىمية التواصل الإيجابي بين (0610) السياق، بينت دراسة قبمة سمية وغزال نادية نفسوفي  
تحصيل الدراسي، ما يشير بشكل غير مباشر إلى وجود علاقة والتمميذ في رفع مستوى ال لمعمما

 .الدراسيحفز التمميذ عمى تحقيق النجاح الذي ي بين الشعور بالقبول داخل الصف، والدافع ارتباطيو

فقد سمطت الضوء عمى العلاقة بين تقدير الذات (0604) أما دراسة ميمود سنوسي كنزة 
طيا بشكل وثيق بموضوعنا، إذ أن شعور التمميذ بأن معممو والدافعية لمتعمم، وىي نتيجة يمكن رب

 .يرفع من تقديره لذاتو، ينعكس بدوره عمى مستوى دافعيتوو يتقبمو 

عدم وجود علاقة بين (0619) في المقابل، أظيرت دراسة خمفة نجلاء وحجوجي نعيمة 
و البيئة الصفية غير إلى عوامل خارجية كالفروق الفردية أ يرجعالدافعية والتحصيل، وىو ما قد 

الداعمة، لكنو لا ينفي وجود علاقة بين الدافعية وتقبل المعمم، بل يدعو إلى تحميل أعمق لطبيعة 
 .التفاعل بين ىذه المتغيرات

في تعزيز الدافعية  ا جوىرياعمى ما سبق، يمكن القول إن تقبل المتعمم لممعمم يمعب دور  بناءو  
لمتعمم لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية، لا سيما في السنة الخامسة التي تشيد بداية النضج المعرفي 
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والانفعالي. وتشير الأدلة المستخمصة من الدراسات السابقة إلى أن العلاقة الوجدانية والتواصل 
محفز، يعزز من الانخراط المدرسي  مناخ نفسي تشكيلىمان في االإيجابي بين المعمم وتلاميذه يس

التربوية،  دراسات والأدبيات. وعميو، فإن نتائج ىذه الفرضية تجد ما يدعميا في اللمتعمموالدافعية 
وتبرز أىمية تكوين المعممين في الجوانب النفسية والتواصمية، إلى جانب مياراتيم الأكاديمية، من 

 .ةالفاعمية التربوي في أجل تحقيق أقصى درجات

 9الأولىعرض وتحميل ومناقشة الفرضية الجزئية 

تقبل المتعمم لممتعمم والرضا عن بغرض معالجة الفرضية الجزئية الأولى التي تنص عمى: بين  
بيرسون  الارتباطولمتحقق من ذلك قمنا بتطبيق معامل  الخامسة ابتدائي،لدى تلاميذ السنة الذات 

 والجدول التالي يوضح ذلك:  

 بين التقبل والرضا عن الذات الارتباط(9 يوضح قيمة معامل 08جدول رقم)

 المؤشرات

 المتغير
 مستوى الدلالة الارتباطقيمة معامل 

 التقبل
6.80 6.61 

 الرضا عن الذات

 
مقدرة  التقبل والرضا عن الذاتبين  الارتباط( يتضح أن قيمة معامل 19من خلال الجدول رقم)     
، وىذا ما يؤكد صحة الفرضية (6.61)( وىي قيمة دالة إحصائياً عن مستوى الدلالة 6.80بـ: )

تقبل موجبة ذات دلالة إحصائية بين  ارتباطيوتوجد علاقة الجزئية الأولى، ومنو نستطيع القول أنو 
 .الخامسة ابتدائيلدى تلاميذ السنة المتعمم لممتعمم والرضا عن الذات 

طردية ذات دلالة إحصائية بين تقبّل  ارتباطيووجود علاقة  مىتي تنص عتشير الفرضية ال 
المتعمم لممعمم والرضا عن الذات لدى تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي، إلى أىمية العلاقة النفسية 

لدى المتعمم. وتكمن أىمية ىذه النتيجة في كونيا تسمّط  ذاتوالاجتماعية بين الطرفين في تشكيل ال
الضوء عمى الجانب الوجداني في الممارسة التعميمية، ذلك أن البيئة التعميمية لا تقتصر عمى تقديم 

، بل تعد حقلا تفاعميا يسيم بشكل مباشر في بناء تقدير الذات والشعور بالرضا لدى فقط المعرفة
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الطفولة المتأخرة التي تتسم بالحساسية العالية تجاه الانطباعات  المتعمم، خصوصا في مرحمة
 .الخارجية والانتماء المدرسي

، القسمإن تقبل المتعمم لممعمم يعكس مستوى الراحة النفسية والشعور بالأمان العاطفي داخل  
قائما  حيث يرى المتعمم في المعمم شخصية موثوقة ومحترمة وعادلة، وىو ما يخمق مناخا تعميميا

. ىذا التقبل يعزز من شعور المتعمم بقيمتو الذاتية، ويخفف من حدة بيالتفاعل الإيجا الدعم عمى
. يالذات القمق الاجتماعي والإحساس بالدونية، ويمنحو الشعور بالانتماء، وىو أحد محددات الرضا

جيوده وتفاعلاتو محل فمن خلال العلاقة الإيجابية مع المعمم، يشعر التمميذ بأنو مرغوب فيو، وأن 
 .النجاحبتقدير، وىو ما يعزز لديو شعور 

ومن مبررات ظيور ىذه النتيجة أن التمميذ الذي يشعر بأن معممو يعاممو باحترام ويفيم  
يجابية عن ذاتو. ومن جية أخرى، الإاحتياجاتو ويجيب تساؤلاتو بتفيم وصبر، تتكون لديو صورة 

عمى  اينعكس سمبفلدى المعمم قد يشعر بالعجز وعدم الأىمية، فإن التمميذ الذي لا يجد القبول 
 .رضاه عن نفسو

وقد وجدت ىذه العلاقة صدى واضحا في مجموعة من الدراسات السابقة. فقد أكدت دراسة  
عمى أن معاممة المعمم تؤثر بشكل مباشر عمى الحالة النفسية لمتمميذ، وأن (0601م )رغاد وسا

ة تلاميذه يسيم في رفع دافعيتيم نحو التعمم، وىي دافعية ترتبط أساسا المعمم الذي يُحسن معامم
لممعرفة،  بشعورىم الداخمي بالكفاءة والرضا عن النفس. ىذه النتيجة تبرز أن المعمم ليس فقط ناقلا

 .زمحف إيجابي بل ىو منشئ لمناخ نفسي

تناوليا لدور ىذا المنظور من خلال (0600ز )كما دعمت دراسة ممو عمار وثابت عزي 
العلاقة التفاعمية بين المعمم والمتعمم، والتي أكدت أنيا تمعب دورا محوريا في تحقيق نتائج دراسية 

ن كانت ىذه الدراسة قد ركزت عمى التحصيل الدراسي، إلا أن التحصيل يرتبط بدوره ية.إيجاب وا 
نما تشكل العلاقة الجيدة بالرضا عن الذات، حيث أن النجاح الأكاديمي يعزز من تقدير الذات، بي

 .مع المعمم حافزا لمنجاح، ما يعني ضمنا أن التقبل والرضا عن الذات يسيران في خط متواز

لتبُرز أىمية الاتصال بين المعمم والتمميذ بوصفو آلية (0600ي )دراسة ريحانة رقيب جاءتو  
ضحت الدراسة أن ضعف حيوية في بناء علاقة تساعد عمى تييئة التمميذ نفسيا ومعرفيا. وقد أو 

التحصيل الدراسي يعود في كثير من الأحيان إلى ضعف ىذه العلاقة التواصمية، مما يشير إلى أن 
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كما توافقت نتائج دراسة قبمة .التمميذ بحاجة إلى من يصغي إليو ويفيمو حتى يشعر الرضا عن ذاتو
التواصل الإيجابي بين مع ما سبق، من خلال التأكيد عمى أىمية ( 0610) سمية وغزال نادية

والتمميذ، ودوره في تحقيق تحصيل دراسي مرتفع، وىو ما يُفترض أن ينعكس عمى الرضا  معممال
 .الذاتي والشعور بالنجاح الشخصي

، والتي بينت وجود (0604) ويضاف إلى ذلك ما توصمت إليو دراسة ميمود سنوسي كنزة 
عمم، ما يدل عمى أن الطفل الذي يشعر بقيمة ذاتو بين تقدير الذات والدافعية لمت ارتباطيوعلاقة 

يكون أكثر قدرة عمى التفاعل مع المتطمبات التعميمية، وىذا التقدير مرتبط بدوره بشكل مباشر 
 . فالمعمم يمثل المصدر الأولي لمتعزيز أو التثبيط في ىذه المرحمةوالزملاء بالعلاقات مع المعمم

 .التعميمية

كن القول إن العلاقة الإيجابية بين المتعمم والمعمم تشكل حجر الزاوية بناء عمى ما سبق، يمو  
في دعم البنية النفسية لمتمميذ، وبناء تقدير الذات والشعور بالرضا. إن التقبل الذي يشعر بو التمميذ 
تجاه معممو ىو انعكاس لشعوره بالأمان والانتماء والدعم داخل الفضاء المدرسي، وىذه المشاعر 

أساسًا ضروريًا ليتطور لديو شعور صحي بالذات. من ىنا، فإن نتائج الدراسة الحالية تتماشى  تُعتبر
السابقة حول أىمية العلاقات التربوية في التأثير عمى الحالة النفسية  دراساتمع ما أكدتو ال

والانفعالية لممتعمم، وىي دعوة صريحة لإيلاء أىمية أكبر لتكوين المعمم في الجوانب النفسية 
 .والتواصمية، لما ليا من تأثير مباشر عمى بناء شخصية الطفل وثقتو بنفسو

 ة الثانية9عرض وتحميل ومناقشة الفرضية الجزئي

ذات دلالة  ارتباطيوبغرض معالجة الفرضية الجزئية الثانية التي تنص عمى: توجد علاقة 
ولمتحقق من الخامسة ابتدائي، لدى تلاميذ السنة عمم واىتمام المتعمم تقبل المتعمم لممإحصائية بين 

 بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:   الارتباطذلك قمنا بتطبيق معامل 

 التقبل واهتمام المتعممبين  الارتباط(9 يوضح قيمة معامل 10رقم)جدول 

 المؤشرات

 المتغير
 مستوى الدلالة الارتباطقيمة معامل 

 6.61 6.87 التقبل
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 اهتمام المتعمم

 
مقدرة  بين التقبل واىتمام المتعمم الارتباط( يتضح أن قيمة معامل 06من خلال الجدول رقم)     
، وىذا ما يؤكد صحة الفرضية (6.61)( وىي قيمة دالة إحصائياً عن مستوى الدلالة 6.87بـ: )

تقبل موجبة ذات دلالة إحصائية بين  ارتباطيوتوجد علاقة الجزئية الثانية، ومنو نستطيع القول أنو 
 .الخامسة ابتدائيلدى تلاميذ السنة المتعمم لممتعمم واىتمام المتعمم 

طردية ذات دلالة إحصائية بين تقبل  ارتباطيوتشير الفرضية التي تنص عمى وجود علاقة  
المتعمم لممعمم واىتمام المتعمم لدى تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي، إلى أن المناخ العاطفي والإدراكي 

التمميذ  حين يشعري . فالقسمىتمامو داخل لاحاسما  الذي يشعر بو المتعمم تجاه معممو يعد عاملا
بأن معممو متفيم، داعم، ومتقبل لو، فإن ىذا الإحساس ينعكس إيجابيا عمى توجياتو نحو النشاطات 
التعميمية، وعمى تركيزه واندماجو في المحتوى الدراسي، بما يترجم إلى مستوى مرتفع من الاىتمام 

 .والانتباه داخل الحصة، وىو أحد مؤشرات الدافعية الداخمية لمتعمم

مجموعة من الدراسات السابقة ذات الصمة. ففي  مع ما توصمت إليو ىذه النتيجة اتفقتوقد  
، تبين أن معاممة المعمم تؤثر بشكل مباشر عمى الدافعية لمتعمم، والتي (0601) دراسة رغاد وسام

. فكمما كان المعمم يتعامل مع اتتشمل جوانب مثل الانتباه، والاىتمام، والاستمرار في النشاط
وداعمة، ازداد شعورىم بالحافز والرغبة في متابعة الدروس، وىو ما يترجم في  جيدةلاميذ بطريقة الت

الغالب إلى اىتمام نشِط داخل الصف. كما أشارت إلى أن المعاممة الجيدة تسيم في تحسين الحالة 
 .لنمو الاىتمام والانتباه ضرورياالنفسية لمتمميذ، وىو ما يعد شرطا 

أىمية العلاقة التفاعمية بين المعمم ( 0600ز )سة ممو عمار وثابت عزيكما أظيرت درا 
ثر بشكل مباشر ؤ في التحصيل الدراسي. وقد أكدت أن طبيعة ىذه العلاقة ت تؤثروالمتعمم، باعتبارىا 

في انخراط التمميذ داخل الحصة الدراسية، حيث أن المعمم الذي يبني علاقة تفاعمية قائمة عمى 
 .قدير، يحفز تلاميذه عمى التركيز والاىتمام، ويمنحيم دافعًا للاستمرار في بذل الجيدالاحترام والت

موجبة بين  ارتباطيو، فقد أشارت إلى وجود علاقة (0604) أما دراسة ميمود سنوسي كنزة 
تقدير الذات والدافعية لمتعمم، مما يدل عمى أن المتعمم الذي يشعر بالتقدير من الآخرين، وخصوصا 

لمعمم، يكون أكثر دافعية، واىتماما، واستعدادا لممشاركة. ويُفيم من ذلك أن تقبل المعمم لممتعمم من ا
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، والتي يتجمى أحد مظاىرىا في الاىتمام أثناء لمتعمم يعزز من تقدير الذات، ومن ثم الدافعية
 .الموقف التعميمي

من طرف معممو ليس مجرد  ن التقبل الذي يشعر بو المتعممأبناء عمى ما سبق، يمكن القول و  
عامل نفسي عابر، بل ىو عنصر أساسي في تشكيل توجياتو نحو التعمم، ومستوى انخراطو 

قدره، ازداد تركيزه، واستعداده ، وي. فكمما شعر التمميذ بأن معممو يحترمو، يفيموقسمواىتمامو داخل ال
 دراساتجم بشكل واضح مع اللممشاركة والتفاعل. وىذا ما تؤكده الفرضية المدروسة، والتي تنس

ويوجو الجيود التربوية نحو بناء علاقات صفية قائمة عمى  مصداقيتياالسابقة، مما يعزز من 
 .لتعزيز جودة التعميم والتحصيل يالاحترام، والتقدير، والقبول كمدخل أساس

 عرض وتحميل ومناقشة الفرضية الجزئية الثالثة9

ذات دلالة  ارتباطيوثة التي تنص عمى: توجد علاقة بغرض معالجة الفرضية الجزئية الثال
ولمتحقق من الخامسة ابتدائي، لدى تلاميذ السنة تقبل المتعمم لممتعمم والتخطيط لمعمل إحصائية بين 

 بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:   الارتباطذلك قمنا بتطبيق معامل 

 والتخطيط لمعملالتقبل بين  الارتباط(9 يوضح قيمة معامل 10جدول رقم)

 

 المؤشرات            

 المتغير
 مستوى الدلالة الارتباطقيمة معامل 

 التقبل
6.81 6.61 

 التخطيط لمعمل

 
تقبل المتعمم لممتعمم والتخطيط بين الارتباط( يتضح أن قيمة معامل 01)من خلال الجدول رقم     
، وىذا ما يؤكد صحة (6.61)( وىي قيمة دالة إحصائياً عن مستوى الدلالة 6.81مقدرة بـ: ) لمعمل

موجبة ذات دلالة إحصائية  ارتباطيوتوجد علاقة الفرضية الجزئية الثالثة، ومنو نستطيع القول أنو 
 .الخامسة ابتدائيلدى تلاميذ السنة تقبل المتعمم لممتعمم والتخطيط لمعمل بين 
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طردية ذات دلالة إحصائية بين تقبل  ارتباطيوبوجود علاقة  الدراسة الحالية تشير نتيجة 
المتعمم لممعمم والتخطيط لمعمل إلى أن البيئة الصفية التي يشعر فييا المتعمم بالتقدير، والفيم، 
والدعم من طرف معممو تسيم في تعزيز قدراتو عمى التنظيم الذاتي وتوجيو سموكياتو نحو تحقيق 

فالقبول الإيجابي الذي  .الدراسية من خلال التخطيط المسبق والواعي لمميام التعميمية الأىداف
يُظيره المعمم نحو تلاميذه لا ينعكس فقط عمى الجانب العاطفي أو التحفيزي، بل يتعداه ليشمل 

دارة الوقت  .تطوير ميارات عقمية ومعرفية مثل القدرة عمى التخطيط، ترتيب الأولويات، وا 

، المدرسيظيور ىذه العلاقة إلى عدة مبررات نفسية وتربوية. فمن منظور عمم النفس  ويعزى 
يعد التقبل المدرسي أحد مصادر الدعم الاجتماعي الذي يشعر المتعمم بالثقة والراحة النفسية، مما 

كيفية الوصول إلييا. لتخطيط اليسمح لو بالتركيز عمى تنظيم جيوده، وتحديد أىدافو الدراسية، و 
لتحمل المسؤولية، واتخاذ  فالمتعمم الذي يدرك أن معممو يحترمو ويؤمن بقدراتو، يصبح أكثر ميلا

 .دراسةتعممو، ومن ثم تطوير استراتيجيات فعالة لمتخطيط والتحضير لم تخصقرارات 

التي ركزت عمى دور (0600ز )وتدعم ىذه الفرضية نتائج دراسة ممو عمار وثابت عزي 
بين المعمم والمتعمم في التحصيل الدراسي، حيث بينت الدراسة أن ىذه العلاقة تؤثر  العلاقة التفاعمية

. وقد اإيجابيا عمى قدرة المتعمم عمى الأداء الجيد، وىو ما يتطمب بالضرورة تخطيطا وتنظيما مسبق
تنظيم أكد الباحثان عمى أىمية دور المعمم في تييئة مناخ صفّي يُمكّن التمميذ من تحمل المسؤولية و 

 .التعميميسموكو 

والتي ركزت عمى الاتصال الفعال بين المعمم  (0600) ، فإن دراسة ريحانة رقيبيوفي المقابل 
والمتعمم، أظيرت أن التواصل الإيجابي داخل القسم يحسن من جودة العلاقة التربوية، ويقمل من 

نشطة الدراسية، وىو ما يشير إلى العوائق النفسية التي قد تمنع التمميذ من الانخراط في التخطيط للأ
دور القبول الإنساني والميني الذي يظيره المعمم في تمكين التمميذ من التفكير المسبق، ورسم خطة 

 .عمل واضحة لأداء ميامو الدراسية

تأكد عمى أن التواصل الجيد بين المعمم ( 0610) كما نجد في دراسة قبمة سمية وغزال نادية 
التفاعل الصفي، ىذا التفاعل يشكل دافعا داخميا لتبني سموكيات تخطيطية أكثر والمتعمم يعزز من 

 .انتظاما، خاصة لدى المتعممين الذين يحظون بتقدير واضح من معممييم
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بين تقبل المتعمم لممعمم والتخطيط لمعمل  الإرتباطيةالعلاقة  أنبناء عمى ما سبق، يمكن القول  
ليست فقط نتيجة منطقية لمتفاعل الإيجابي داخل القسم، بل ىي أيضا مدعومة بسياقات نظرية 

فز المتعمم عمى التفكير حوتطبيقية تؤكد عمى أن الشعور بالقبول والدعم يخمق بيئة نفسية ومعرفية ت
عمم الذي يتعامل مع تلاميذه باحترام وتشجيع يمكنيم من المنظم واتخاذ قرارات تعميمية مسؤولة. فالم

والتنظيم الذاتي، وىما أبرز مقومات التخطيط الجيد لمعمل  الاستراتيجيتطوير ميارات التفكير 
 .الدراسي

 عرض وتحميل ومناقشة الفرضية الجزئية الرابعة9

ذات دلالة  ارتباطيوبغرض معالجة الفرضية الجزئية الرابعة التي تنص عمى: توجد علاقة 
ولمتحقق من  الخامسة ابتدائي،لدى تلاميذ السنة تقبل المتعمم لممتعمم والطموح والتفوق إحصائية بين 

 بيرسون والجدول التالي يوضح ذلك:  الارتباطذلك قمنا بتطبيق معامل 

 التقبل والطموح والتفوق بين  الارتباط(9 يوضح قيمة معامل 11جدول رقم)

 المؤشرات

 المتغير
 مستوى الدلالة الارتباطقيمة معامل 

 التقبل
6.40 6.61 

 الطموح والتفوق

 
تقبل المتعمم لممتعمم والطموح بين  الارتباط( يتضح أن قيمة معامل 00من خلال الجدول رقم)     

، وىذا ما يؤكد صحة 6.61( وىي قيمة دالة إحصائياً عن مستوى الدلالة 6.09مقدرة بـ: ) والتفوق
ذات دلالة إحصائية بين  ارتباطيوتوجد علاقة الفرضية الجزئية الرابعة، ومنو نستطيع القول أنو 

 .الخامسة ابتدائيلدى تلاميذ السنة تقبل المتعمم لممتعمم والطموح والتفوق 

ذات دلالة إحصائية بين تقبل المتعمم لممعمم  ارتباطيوتشير الفرضية القائمة بوجود علاقة  
والطموح والتفوق لدى تلاميذ السنة الخامسة ابتدائي إلى أن العلاقة التربوية الإيجابية تمعب دورا 

ة الحساسة لمتمميذ، لاسيما في ىذه المرحمة النمائي ولتحصيميفي تشكيل السموك الأكاديمي  أساسا
حين يشعر التمميذ بأن المعمم يتقبمو، يقدره، ، ي التي تبدأ فييا الشخصية الأكاديمية بالتبمور. ف



26 
 

ينعكس ذلك إيجابيا عمى تصوره لذاتو، مما يعزز إحساسو بالقدرة والكفاءة، ويزيد من دافعيتو نحو 
الآمن، بل يتحول إلى محفز الإنجاز والسعي لمتفوق. ىذا التقبل لا يتوقف عند حدود الجو النفسي 

داخمي يشعل لدى المتعمم روح الطموح والتمسك بأىداف عميا، وىو ما ينعكس بدوره في الأداء 
 .والتحصيل الدراسي

 (0600ز )وقد دعمت ىذه النتيجة عدة دراسات سابقة، أبرزىا دراسة ممو عمار وثابت عزي 
المتعمم، والتي تُمثل أكثر من مجرد تبادل عن الأىمية البالغة لمعلاقة التفاعمية بين المعمم و 

ينمو فيو المتعمم ويتشكل دافعو نحو النجاح. وقد بينت الدراسة أن الدور  معمومات، بل تُعدّ فضاء
بيئة صفية مفعمة  يشكلالذي يمعبو المعمم في دعم التمميذ وتقديمو كنموذج مشجع، من شأنو أن 

 .كاديمي لدى المتعممينبالثقة، مما يعزز روح المنافسة الطموح الأ

بأن التواصل الإيجابي بين المعمم والتمميذ يسيم في  كما أظيرت دراسة قبمة سمية وغزال نادية 
رفع مستوى التحصيل الدراسي، وىو ما يمكن اعتباره دليلا غير مباشر عمى أن العلاقة التربوية 

حول من متمقٍ سمبي إلى فاعل نشط الجيدة تعزز الرغبة في النجاح وتدعم بناء الطموح الذاتي، فيت
 .يسعى لمتميز والتفوق، في ظل الدعم النفسي الذي يوفره التقبل التربوي

وفي ىذا السياق، لا يمكن إغفال دور تقدير الذات كعامل وسيط بين التقبل والطموح، كما ورد  
بين تقدير  موجبة ارتباطيو، التي كشفت عن وجود علاقة (0604) في دراسة ميمود سنوسي كنزة

معممو، غالبا ما يطور نظرة  طرف تقدير منالالذات والدافعية لمتعمم. حيث أن التمميذ الذي يشعر ب
إيجابية عن نفسو، ويشعر بقدرتو عمى الإنجاز، مما يدفعو نحو تبني أىداف طموحة والسعي 

 .لتحقيقيا، وىذا ما ينعكس عمى مستوى تفوقو الأكاديمي

، التي لم تجد علاقة ذات (0619) دراسة خمفة نجلاء وحجوجي نعيمة، فإن أخرىومن زاوية  
دلالة إحصائية بين الدافعية والتحصيل، تؤكد أن غياب عناصر الدعم النفسي، وعمى رأسيا العلاقة 
الجيدة بين المعمم والتمميذ، قد يؤدي إلى كبح الطموح والتقميل من حوافز الإنجاز، مما يبرز أىمية 

 .إرساء بيئة مبنية عمى التقبل والثقة المتبادلةدور المعمم في 

إلى أن الغياب المدرسي المتكرر، والذي يعد (0618ة )أخيرا، تشير دراسة لكحل محجوبو  
مؤشرا عمى ضعف الانتماء المدرسي، يرتبط ارتباطا مباشرا بانخفاض الدافعية لدى المتعممين. 
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وقائيا يجنب التمميذ ىذه السموكيات  ون عاملاويمكن الربط ىنا بأن التقبل من طرف المعمم قد يك
 .السمبية من خلال خمق علاقة تربوية تدعم شعوره بالانتماء والطموح

بناء عمى ما سبق، فإن الفرضية المدروسة تستند إلى أساس نظري وميداني قوي، حيث تؤكد و  
 أساساى التقبل والدعم، تمثل التربوية بين المعمم والمتعمم، القائمة عم الدراسات السابقة أن العلاقة

في تشكيل شخصية المتعمم الطموحة، وتعزيز رغبتو في التفوق والنجاح الأكاديمي. وعميو، فإن بناء 
علاقات صفية إيجابية يعد من بين أىم المداخل التربوية لمنيوض بمستوى الطموح لدى التلاميذ في 

 .في مسارىم التعميمي والنفسيمرحمة التعميم الابتدائي، وىي مرحمة تأسيسية حاسمة 
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 الخاتمة :
هناك علاقة ذات  أنالباحثتان من خلال هذه الدراسة ,تبٌن  إلٌهافً ضوء النتائج التً توصلت 

 أندلالة بٌن درجة  تقبل المتعلم للمعلم ومستوى دافعٌته نحو التعلم .فقد أظهرت المعطٌات 

 أهمٌة ٌإكدالذٌن ٌشعرون بالقبول والارتٌاح تجاه معلمٌهم ٌتمتعون بدافعٌة أعلى وهو ما  التلامٌذ

 فً العلاقة التربوٌة والإنسانًالبعد العاطفً 

منها الدراسة وتبرز الدور المحوري الذي ٌلعبه  انطلقتهذه النتائج تدعم الفرضٌات التً  أن

 ومإثر فً بناء الدافعٌة الداخلٌة لدى المتعلم  المعلم لٌس فقط كمقدم للمعلومة بل كعنصر محفز

وعلٌه توصً الدراسة بضرورة تعزٌز العلاقة الاٌجابٌة بٌن المعلم والمتعلم من خلال التواصل 

 ٌسوده التقدٌر والثقة المتبادلة الفعال ,احترام خصوصٌة التلامٌذ والحرص على خلق مناخ تعلٌمً 

مهارات النفسٌة التربوٌة التً تعزز هذا التقبل وتدعم تكوٌن المعلمٌن على ال إلىكما تدعو 

 الدافعٌة 

تقبل المتعلم للمعلم لٌس فقط مإشرا على جو القسم بل   أنفً الختام ,تإكد هذه الدراسة على 

 العملٌة التعلٌمٌة عامل مإثر فً 
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دار المسٌرة للنشر والتوزٌع  6التربوي ط:علم النفس  0229أبو جادو, صالح محمد علً   .2

 والطباعة .

الدافعٌة واستراتجٌات ما وراء المعرفة وضعٌة التعلم وهران دار  : 0221وبوقرٌسون , تٌلٌون  .2

 الؽروب للنشر والتوزٌع.

القاهرة  3:الأسس العلمٌة لكتابة الرسائل الجامعٌة دار الفجر والتوزٌعط0222منٌرجاب محمد  .6

 مصر .

تكوٌن المعلم العربً والثورة العلمٌة التكنولوجٌة المإسسات الجامعٌة 0898بشارة جبرائٌل .1

 0للدراسات والنشر ببٌروت د ط 
 

دار الفكر للنشر  الأردن 0: الدافعٌة والذكاء العاطفً ط 0226رٌاش وآخرون   أبوحسٌن  .9

 والتوزٌع.
  
دط الجزائر دار  لأهداؾوا: التدرٌس العلمً والشفاؾ بمقاربة الكفاءات 0222خالد لبصٌص .8

 التنوٌر للنشر والتوزٌع .
 وائل للنشر . الأردن: مراعاة الفروق الفردٌة , 0222الخوالدة ناصر ,احمد , .02

:سٌكولوجٌة الدافعٌة للتعلم فً التعلٌم ما قبل التدرج الجزائر دٌوان  0228دوقة وآخرون .00

 المطبوعات الجامعٌة ,الساحة المركزٌة. 

 الجزائر  0التربٌة والتعلٌم ,دٌوان المطبوعات الجامعٌة ط أصول: 0882رابح تركً  .00

 التقوٌم والقٌاس فً التربٌة مدٌرٌة المطبوعات الجامعٌة جامعة دمشق : 0226نعٌم  الرفاعً .03

 مكتبة النهضة المصرٌة . 0: الدافعٌة والتعلم ط0223زاٌد نبٌل محمد  .02

 دٌوان المطبوعات الجامعٌة .: مدخل الى علم النفس التربوي  0203سعٌد زٌان   .02

  0المعجم العصري فً التربٌة ,عالم الكتب القاهرة ط  : 0203سونٌا هانم .06

 : دراسات فً تارٌخ الفكر التربوي دار هناء للنشر بٌروت ,لبنان .0222سٌد إبراهٌم الجبار  .01

 :علم النفس التربوي دار المسٌرة للنشر والتوزٌع عمان .0222عبد الرحمان عدس  .09

دار  0: سٌكولوجٌة التدرٌس الصفً ط 0221عبد الرحٌم الزعلول وشاكر عقلة المحامٌد  عماد .08

 المسٌرة عمان.

 فً ظل المقاربة بالكفاءات ,دار الؽرب للنشر والتوزٌع. الإبداعٌة: التربٌة 0226عٌسى العباسً .02
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 : سٌكولوجٌة التعلم والتعلٌم الصفً ,دار الشروق0889قطامً ٌوسؾ  .00

 : سٌكولوجٌة التعلم والتعلٌم الصفً ,دار الشروق0889قطامً ٌوسؾ  .00

 ,عمان دار الفكر للطباعة والنشر : علم النفس العام  0220قطامً ٌوسؾ وعدس  عبد الرحمان  .03

 

 دار المسٌرة للنشر والتوزٌع. الأردنعمان  0الدافعٌة العقلٌة ط : 0202محمد علً قٌس  .02

(التحلٌل النفسً المتمركز حول العمٌل  : )ترجمة عبد الرحمان العٌسوي 0220كارل روجرز  .02

 دار النهضة العربٌة بٌروت .

 0اتجاهاتحدٌثة فً المناهج وطرق التدرٌس ,عالم الكتب للنشر والطباعة ط 0220كوثر كوجٌك .06

 القاهرة .

تنمٌة تفكٌر المعلمٌن والمتعلمٌن ضرورة تربوٌة ,عالم الكتب للنشر 0226 إبراهٌممجدي عزٌز  .01

 القاهرة . 0والتوزٌع ط 

 بٌروت لبنان 0: الرسائل التعلٌمٌة مادتها وتطبٌقها ,مإسسة الرسالة ط0890محمد زٌاد حمدان .09

 صنعاء الٌمن  3: مناهج البحث العلمً ط0208محمد سرحان  علً المحمودي  .08

دار البازوي العلمٌة  الأردنعلم النفس التربوي عمان  إلىالمدخل  : 0222, أبو جوٌحمروان  .32

 للنشر والتوزٌع .

: مهارات  تدرٌس المعلم وعلاقته بالتحصٌل الدراسً 0202مصطفى ,عفاؾ عبد الفتاح علً  .30

 مركز جٌل البحث العلمً .

 ,وهران دار البداٌة . 0معجم مصطلحات التربٌة وعلم النفس ط : 0229هبة عبد المجٌد محمد .30
اكره المدرسة...ماذا افعل : 0202 ٌاسٌن آمنة وزوالً ,لطٌفة وقادري ,حلٌمة وصالح نعٌمة  .33

 . الأدٌبدلٌل عملً للمدربٌن لتدعٌم النجاح المدرسً لدى التلامٌذ منشورات دار 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 
 

 

 مذكرات: (2

: أهمٌة  أسلوب المعاٌنة فً الدراسات الإحصائٌة ماجستٌر  0202مقدٌش نزٌهة ,  ـ 0

 فً علوم التسٌٌر جامعة فرحات عباس سطٌؾ.

: علاقة التحصٌل الدراسً بدافعٌة التعلم لدى تلامٌذ السنة  0209ــ سوفً عبد الكامل  0

 رابعة متوسط مذكرة ماستر جامعة الوادي .

فٌظل التدرٌس بالكفاءات  لإعدادــ عمومن رمضان ,معمري حمزة :رإٌة مستقبلٌة  3

 جامعة قاصدي مرباح ورقلة .

: التواصل بٌن المعلم والمتعلم مذكرة 0202ــ الحدادي فاطمة الزهراء وبراكو سلٌمة  2

 .إدرارالعربً جامعة احمد دراٌة  والأدبلنٌل شهادة الماستر فً اللؽة 

: الصعوبات التً مستشاري التوجٌه والإرشاد 0202لهام ,شاٌب ربٌعة ـ تركً إ 2

 المدرسً والمهنً وعلاقتها بالأداء المهنً دراسة مٌدانٌة بثانوٌات جٌجل.

: العلاقة بٌن استراتجٌات التعلم والدافعٌة للتعلم وأثرها على 0229ـ بن ٌوسؾ أمال , 6

 التحصٌل الدراسً البلٌدة رسالة ماجستٌر .

: تقدٌر الذات وعلاقته بدافعٌة التعلم لدى تلامٌذ سنة رابعة 0202مٌلود سنوس كنزة  ـ 1

 ابتدائً رسالة ماستر فً علم النفس جامعة عبد الحمٌد بن بادٌس بمستؽانم.

: السمات الشخصٌة لطلاب الجامعة رسالة ماجستٌر ,الإسكندرٌة  0221ـ عبدالله احلام  9

 .كلٌة التربٌة

دور العلاقة التفاعلٌة بٌن المعلم والمتعلم فً التحصٌل  :0200ـ ممو عمار ,ثابت عزٌز  8

 0200 /0200الدراسً مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماستٌر بجامعة العربً تبسً بتبسة 

قبلة سمٌة ,وؼزال نادٌة الاتصال بٌن الأستاذ والتلمٌذ وعلاقته بالتحصٌل الدراسً ـ    02     

 لنٌل شهادة الماستر فً علم الاجتماع التربوي بجامعة زٌان عاشور ولاٌة الجلفة  مذكرة مكملة 

: دافعٌة التعلم وعلاقتها بالتحصٌل الدراسً 0208خلفة نجلاء وحجوجً نعٌمة ـ   00          

 آداب جامعة قالمة  أولىلدى تلامٌذ السنة 

بٌن المعلم والتلمٌذ وأثرها على التحصٌل : العملٌة الاتصالٌة 0202رٌحانة رقٌبً ــ  00           

.بورقلة   الدراسً مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماستٌر بجامعة قاصدي مرباح  

ــ سامٌة عقاب التقبل والالتزام وعلاقته بسٌر الحالة الصحٌة للمصابات بسرطان الثدي  03         

   . نفسٌة عٌادٌة رئٌسة لصحة العمومٌة سنة ثالثة دكتوراه أخصائٌة
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 : مجلات (3

: العلاقة بٌن المعلم والمتعلم وأثرها فً التحصٌل الدراسً  0200عدنان عبد الرحمن ـ  1

  0عدد  03مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة مج 

:الدافعٌة للتعلم بٌن تؤثٌر العامل النفسً والاجتماعً مجلة  0202حدٌدي محمد ـ  2

  1دراسات اجتماعٌة العدد 

دافعٌة الطلاب فً المدرسة المتوسطة دور  0881لعلم النفس سنة  الأمرٌكٌةالجمعٌة ــ 3

 الرعاٌة التربوٌة الملموسة.

: أثر التدرٌس باستخدام برمجة 0202,عبد الناصر والمفلح ,محمد الربٌع الجراح ـ 4

الأساسً فً الاردن تعلٌمٌة فً تحسٌن دافعٌة تعلم الرٌاضٌات لدى طلبة الصؾ الثانً 

 .الأردنفً العلوم التربوٌة  الأردنٌةالمجلة 
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 الملاحق :

 استمارة استبٌان التقبل : 0الملحق ـ  

 عزٌزي التلمٌذ )ة(: 

أضع بٌن ٌدٌك هذا الاستبٌان نرجوا منكم الإجابة على عباراته بؽرض المساعدة فً إطار           

انجاز مذكرة التخرج المكملة لنٌل شهادة الماستر فً علم النفس المدرسً والمطلوب أن تضع 

 أمام العبارة المناسبة (   xإشارة )

 بٌانات أولٌة:

 أنثى :                              الجنس: ذكر                      

 لا أحٌانا  نعم البنود الرقم

    أشعر أن معلمً ٌحترمنً  0

    ٌستمع معلمً لً عندما أتكلم  0

    أحب طرٌقة تعامل معلمً معنا 3

    أثق فٌما ٌقوله معلمً  2

    اشعر أن معلمً ٌهتم بً  2

    هذا المعلماشعر بالسعادة عندما أكون فً حصة   6

    معلمً ٌعامل جمٌع التلامٌذ بعدل  1

    اشعر بالراحة عندما أتكلم مع معلمً  9

    معلمً ٌساعدنً عندما لا افهم الدرس 8

    أحب معلمً واحترمه  02

    اشعر أن معلمً ٌشجعنً على الدراسة 00

    معلمً ٌتجنب السخرٌة من أخطائً  00

    ٌهتم بمشاعرياشعر أن معلمً  03

    ٌستعمل معلمً وسائل تعلٌمٌة مفهومة 02

    ٌتقبل معلمً أفكاري وأرائً 02

    اشعر أن معلمً قدوة حسنة  06
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    ٌشرح معلمً الدروس بوضوح 01

    اشعر أن معلمً ٌعاملنً كفرد مهم 09

    ٌشجع معلمً روح التعاون داخل القسم 08

    اشعر أننً استفٌد من دروس معلمً  02

 

 ( : ٌمثل استمارة الدافعٌة للتعلم2الملحق رقم )

 الجنس :                           ذكر:                                  أنثى :

 أوافق الفقرة   الرقم

 بشدة 

لا  متردد أوافق 

 أوافق 

لا 

أوافق 

 بشدة

      بمسإولٌة تامةأواجه المواقؾ الدراسٌة  20

اشعر بالارتٌاح عندما التزم بالقانون الداخلً  20

 للمإسسة

     

اشعر بالرضا عندما أقوم بتطوٌر مهاراتً  23

 المدرسٌة

     

احرص على تنفٌذ ما ٌطلبه منً الأساتذة  22

 بخصوص الواجبات المدرسٌة

     

لدي رؼبة قوٌة للاستفسار عن المواضٌع  22

 الدراسٌة

     

      أحس بالرضا لما أكون فً المدرسة 26

التزم بالسلوكات الحسنة داخل القسم لكً استوعب  21

 الدرس جٌدا

     

      اشعر بالسعادة لما أكون فً المدرسة 29

      استمتع بالأفكار التً أتعلمها فً المدرسة 28

      دائما اهتم بمراجعة دروسً  02

بالمواضٌع المدرسٌة على أي شًء أفضل أن اهتم  00

 آخر
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      استؽل وقت فراؼً فً الدراسة 00

      احرص على حل واجباتً مهما كلفنً الأمر 03

      لا اشعر بالراحة حتى انهً واجباتً المنزلٌة 02

      أحب تنظٌم واجباتً مهما كلفنً الأمر  02

      المدرسٌة مسبقااشعر بالارتٌاح لما انظم أعمالً  06

      اخطط لأي عمل أرٌد القٌام به 01

اخصص الوقت الذي ٌناسبنً من اجل الحفظ  09

 الجٌد

     

      ابذل كل جهدي لأصبح متفوقا 08

العمل مع الزملاء فً المدرسة ٌمكننً من  02

 الحصول على علامات جٌدة

     

      أسعى لأكون فً مستوى زملائً المتفوقٌن 00

ٌعطٌنا الأساتذة أسئلة صعبة تحتاج إلى  أفضل أن 00

 تفكر 

     

أحب المشاركة فً النشاطات المدرسٌة فً كل  03

 مرة لأكون ذات مستوى

     

 

 


