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 عنى وزرع في قلبيإلى الذرع الواقي والكنز الباقي إلى من جعل العلم منبع اشتياقي إلى الذي جعل لحياتي م

 بسمة وبعث في فؤادي بهجة، وسيرني شابة ناشئة على حب الله ورسوله أبي الغالي أطال الله عمرك .
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 إلى كل أفراد العائلة كبيرهم وصغيرهم

 الأصدقاء إلى كل الصديقات و 

 فظها الله ورعاهاالى رفيقة دربي في مشوار انجاز هذه المذكرة " خلف الزهرة" ح

 إلى كل أساتذتي، من علموني أن العلم سلاح والأخلاق ذخيرته. إلى من نسيهم قلمي ولم تنساهم ذاكرتي.

 اللهم اجعل هذا العمل خالصا لوجهك الكريم، ، اللهم انفعنا بما سائلة المولى أن ينفع به الإسلام والمسلمين.

 الحمد لله رب العالمين.محمد وعلى آله وصحبه أجمعين و   على سيدنازدنا علما، وصلى اللهعلمتنا وعلمنا ما ينفعنا و 
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إلى من كان لهم الفضل بعد الله في وجودي ورعايتي، إلى من سهروا الليالي ووقفوا بجانبي في كل خطوة على 

 طريق العلم:

الغالية، ينبوع الحنان والتضحية، لكم أهدي ثمرة جهدي هذه  إلى أبي العزيز، رمز العطاء والإرادة، وأمي

 عرفانًا بجميلكم الذي لا يُرد.

إلى زوجي العزيز، شريك حياتي وسندي في كل خطوة، إلى من تحمل معي أعباء الحياة ودعمني بالكلمة 

 الطيبة والصبر والتشجيع، لك أهدي هذا الإنجاز كتعبير بسيط عن مدى امتناني لك.

بنائي الأعزاء، لجين، جاد، ومحمد زياد، مصدر فرحتي وفخري، إلى ابتساماتكم التي كانت نورًا لي في كل إلى أ

 أن يكون قدوة لكم في حب العلم والاجتهاد.
ً

 لحظة تعب، لكم أهدي هذا الجهد أملً

وا لي مصدر إلى إخوتي وأخواتي، الذين كانوا لي خير سند ورفيق في مشواري الدراس ي، إلى من شجعوني وكان

 قوة ودافعًا لمواصلة التحدي.

 الى صديقتي التي شاركتني في انجاز هذه المذكرة بوزيد عبلة مع تمنياتي لها التوفيق و النجاح .

ا، وأضاء درب العلم لي ولو بكلمة.
ً
 وإلى كل من علمني حرف

 أهدي هذه المذكرة لكل من كان لهم بصمة في حياتي.

 مع خالص الاحترام والتقدير

 "الزهرة"                                                      

 

  



 

 
 الرحيم الرحمن الله بسم

 

ثم نتقدم بجزيل  ،لالعم وفقنا لإتمام هذا اولا و اخيرا لله وحده العلي القدير الذي الكثير الشكر والحمد

 ، وتوجيهاته دعمه على ،دوك فاتحسر الشكر و الامتنان وفائق التقدير و الاحترام الى استاذنا المشرف 

 .المذكرة هذه إعداد فترة طوال والإرشاد النصح لتقديم وجهد وقت من بذله ما وعلى

 وخبرتهم، بعلمهم العلمية مسيرتنا أثروا الذين الكرام لأساتذتنا امتناننا عظيم عن نعبر أن يفوتنا ولا

ا لنا وفتحوا
ً
 .والفهم المعرفة من آفاق

 المناقشة لتفضلهم على مناقشة هذه المذكرةكل اعضاء لجنة و 

 وأسأل العمل، هذا إنجاز فترة طوال معنوي  دعم أو فكرة أو بكلمة ساعدنا من كل بالشكر نخص وأخيرًا،

 .خير لكل الجميع يوفق أن الله

 لهؤلاء جميعا جزيل الشكر

 

 
 " وشكرا" 

 
 
 
 
 



 الملخص
تهدف هذه الدراسة إلى تحليل دور معايير إدارة جودة التدقيق في دعم حوكمة الشركات، وذلـ  سسـتادام   

مــم مــدققي ابرســاست، المحــااء ، اســما  المحاســبي ،  57المــجها الويــدي ودراســة ابرالــة عــم اســتبيان مــو   علــ  
حصـائية يـ  التـ ام مكاتـت التـدقيق يتطبيـق وأساتذة التاصص. أظهرت الجتائا وجود علاقـات إااييـة ذات دلالـة إ

ISQM 1    واعاليــة أمءمـة اةــودة ايهـا، ويــ  دعــم ابروكمـة. كمــا تبـ  أن اســتادام ميشــرات جـودة التــدقيق يعــ
ـــة يرتبطـــان  ـــودة التـــدقيق،  ـــا يســـاهم في   دة  قـــة  حوكمـــة الشـــركات، وأن اااصـــا  الدعاـــال وةـــان التـــدقيق القوي

 .عم الممارسات الاحتيالية، وتحس  الرقاية الداخلية في الميسسات المستثمريم، والكشف
 .جودة التدقيق، إدارة جودة التدقيق، معايير إدارة جودة التدقيق، حوكمة الشركات المفتاحية: لكلماتا

Abstract 

This study aims to analyze the role of audit quality management standards 

in supporting corporate governance, using a descriptive approach and a case 

study based on a questionnaire distributed to 75 auditors, accountants, 

accounting experts, and academic specialists. The results revealed statistically 

significant positive relationships between the application of ISQM 1 by audit 

firms and the effectiveness of their quality systems in enhancing governance. 

The use of audit quality indicators was found to strengthen corporate 

governance, while effective disclosure and strong audit committees were linked 

to higher audit quality, increased investor confidence, detection of fraudulent 

practices, and improved internal control 

Keywords: Audit Quality, Audit Quality Management, Audit Quality 

Management Standards, Corporate Governance. 
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 مقدمة
 

  أ
 

 مقدمة
في ظل التحولات المتسارعة التي يشهدها الاقتصاد العالمي، أيبحت الميسسات مطالبة يتبني أمءمة رقاية 
وشدااية ومسا لة اعالة لضمان استدامة الجمو وحماية مصالح الأطراف المعجية، وهو ما جعل حوكمة الشركات تحتل 

مختلف المصالح وتقليص مخاطر الدساد وسو   موقعًا محورً  في إدارة الميسسات، مم خلال تحقيق التوا ن ي 
 اادارة.

ت ايدت أهمية جودة التدقيق كأداة رئيسية لدعم ابروكمة، خاية مع تجامي الأ مات المالية، حيث أيبح 
التدقيق يتجاو  اكتشاف الأخطا  ليشمل الالت ام بمعايير إدارة اةودة التي تع   مم شدااية وموضوعية العمليات 

 وتراع مصداقية التقارير المالية،  ا يسهم في يجا  الثقة لدى المستثمريم وأيحاب المصالح. الرقايية،
رغم الأهمية البالية لتطبيق معايير جودة التدقيق، لا ت ال العديد مم الميسسات تواجه يعوست في 

دراسات تطبيقية تكشف واقع  التطبيق الدعلي، متيجة لجقص الوعي أو ضعف البجية التجءيمية،  ا يم  ابراجة إلى
الالت ام بهذه المعايير وأ رها عل  ابروكمة، وهو ما تسع  هذه الدراسة إلى معاةته عم تقديم تحليل ميداني 

 .وتوييات عملية لتع ي  اعالية ابروكمة
 الإشكالية-1

اســـــتجادًا إلى محـــــاور وأســـــئلة الاســـــتبيان المراـــــق حـــــول "دور معـــــايير إدارة جـــــودة التـــــدقيق في دعـــــم حوكمـــــة 
 ، والدرضيات سلشكل التالي:أسئلة الدراسةالشركات"، يمكم يياغة ااشكالية، 

 حوكمة الشركات؟معايير إدارة جودة التدقيق في  مدى دعمما 
 الأسئلة الفرعية:-2

 :تحت هذا التساؤل الرئيسي مجموعة مم الأسئلة الدرعية المرتبطة بمحاور الاستبيان ويجدرج
 ما مدى الت ام مكاتت التدقيق يتطبيق معايير إدارة جودة التدقيق الدولية (ISQM 1) في عملياتها؟ 
 اييــة( في تحســ  كيــف تســاهم اعاليــة مءــام إدارة اةــودة )مــم حيــث المــوارد البشــرية والتكجولوجيــة وااجــرا ات الرق

 جودة التدقيق؟
 ما هي الميشرات الرئيسية التي يعتمد عليها لتقييم جودة التدقيق في مكاتت التدقيق؟ 
  إلى أي مــدى تلتـــ م الشــركات الـــتي يــتم تـــدقيقها يتطبيــق مبـــادئ ابروكمــة مثـــل اااصــا  والشـــدااية واعاليــة ةـــان

 التدقيق؟
 يق عل  تع ي   ارسات حوكمة الشركات و قة المستثمريم؟ما هو تأ ير تطبيق معايير إدارة جودة التدق 
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  ما مدى مساهمة جـودة التـدقيق العاليـة في الكشـف عـم الممارسـات المحاسـبية الاحتياليـة وتحسـ  الرقايـة الداخليـة
 في الشركات؟

 فرضيات الدراسة-3
ن مجطلق مم الدرضية في إطار السعي للإجاية عم ااشكالية المطروحة، وعم التساؤلات الدرعية يمكم ا

 الرئيسية التالية:
 .توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين الالتزام بمعايير إدارة جودة التدقيق ودعم حوكمة الشركات

 الفرضيات الفرعية-
  توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام مكاتــت التــدقيق يتطبيــق معــايير إدارة جــودة التــدقيق الدوليــة
(ISQM 1.ودعم حوكمة الشركات ) 

  توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  اعاليــة مءــام إدارة اةــودة في مكاتــت التــدقيق )مــم حيــث المــوارد
 البشرية والتكجولوجية وااجرا ات الرقايية( ودعم حوكمة الشركات.

 ق وارتدــــا  مســــتوى حوكمــــة توجــــد علاقــــة إااييــــة ذات دلالــــة إحصــــائية يــــ  اســــتادام ميشــــرات جــــودة التــــدقي
 الشركات.

  توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام الشــركات بمبــادئ اااصــا  والشــدااية واعاليــة ةــان التــدقيق
 وي  جودة التدقيق المقدمة لها.

 ـــة وتع يـــ   قـــة المســـتثمريم والأطـــراف ـــدقيق العالي ـــة ذات دلالـــة إحصـــائية يـــ  جـــودة الت ذات  توجـــد علاقـــة إاايي
 .المصلحة في الشركة

  ــــة وقــــدرة الشــــركات علــــ  الكشــــف عــــم توجــــد علاقــــة إااييــــة ذات دلالــــة إحصــــائية يــــ  جــــودة التــــدقيق العالي
 .الممارسات المحاسبية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخلية

 أهمية الدراسة-4
كــأداة اســتراتيجية لتع يــ    تــم  أهميــة هــذه الدراســة في تســليط الضــو  علــ  دور معــايير إدارة جــودة التــدقيق

حوكمة الشركات، خاية في ظل ت ايد ابراجة إلى الشـدااية والمسـا لة في الميسسـات. كمـا تسـاهم متـائا الدراسـة في 
 .إ را  الأدييات العلمية وتقديم مرجع عملي للميسسات الراغبة في تحس  أمءمتها الرقايية وابروكمية

 أهداف الدراسة-5
  جودة التدقيق وأهميتها في الميسساتتحديد معايير إدارة. 



 مقدمة
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 تحليل أ ر تطبيق معايير جودة التدقيق عل  دعم حوكمة الشركات. 
 إيرا  العلاقة ي  جودة التدقيق واعالية ابروكمة في ييئة الأعمال. 
 تقديم توييات عملية لتع ي  جودة التدقيق ودعم تطبيق ابروكمة. 
 حدود الدراسة-6

 م حدود لهذه الدراسة، مذكر مجها ما يلي:يعد دراسة الموضو  تم رس 
 . يولاية الواديتمت الدراسة في  الحدود المكانية:-
مــارس إلى  10تــرتبط مضــمون ومتــائا الدراســة ابرالــة سلــ مم الــذي أجريــت ايــه، وذلــ  يتــاري   الحــدود الزمنيــة:-

 .0102ماي  01
بمعــايير إدارة جــودة الجءــري، والمتعلــق أساســا  اهتمــت هــذه الدراســة ساجايــة علــ  الموضــو  الحــدود الموضــوعية:-

 .  التدقيق وحوكمة الشركات
 منهجية الدراسة-8

معــايير إدارة جــودة اعتمــدنا علــ  المــجها الويــدي لتوضــيح ااطــار الجءــري لكــل مــم  الدراســةلمعاةــة هــذه 
راســة حالــة مــم خــلال ومــا يتضــمجهما، أمــا اةامــت التطبيقــي اقــد اعتمــدنا علــ  مــجها د التــدقيق وحوكمــة الشــركات

للحصــول علــ  معلومــات يمكــم الاســتعامة بهــا في هــذه  الدراســةتصــميم اســتبيان تضــمجت اةوامــت الرئيســية لمحــاور 
 الدراسة.

 أسباب اختيار الموضوع-8
 ان اختيار الموضو  كان واق سبب  مهم ، هما: 

 الأسباب الذاتية-
 .ة في التعمق في آليات تحس  الأدا  الميسسيالاهتمام الشاصي بمجال التدقيق وابروكمة والرغب -
 .السعي لدهم كيف يمكم للمعايير المهجية أن تساهم في راع جودة العمل الرقابي والمالي داخل الميسسات -
 .الرغبة في إنجا  دراسة تطبيقية ذات يلة يواقع الميسسات الاقتصادية في البيئة المحلية -

 الأسباب الموضوعية
 .ابروكمة كوسيلة لضمان الشدااية والج اهة في تسيير الميسسات ت ايد أهمية -
 .حاجة الميسسات إلى مءم تدقيق اعالة تستجد إلى معايير جودة واضحة لمواجهة التحد ت والدساد -
 .مدرة الدراسات التي تريط يشكل مباشر ي  معايير إدارة جودة التدقيق و ارسات ابروكمة في السياق المحلي -
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 :بات الدراسةصعو -9
 يعوية ابرصول عل  ييانات دقيقة حول مدى تطبيق معايير جودة التدقيق في يعض الميسسات. 
  اراد العيجةأتجاوب عدم 
 محدودية الدراسات السايقة التي تجاولت الموضو  يشكل تطبيقي في البيئة المحلية. 

 هيكل الدراسة-11
  اصــل  عرضــا يطريقــة وــدم الموضــو ، وتعمــل علــ  توضــيح ااطــار الجءــري يشــتمل موضــو  الدراســة علــ

 .لمعايير إدارة جودة التدقيق وحوكمة الشركات
، وعرضــجا مـم خلالــه في المبحــث والدراســات السـايقة اقـد تجاولجــا في الدصـل الأول ااطــار الجءـري للدراســة

، أمـــا المبحـــث الثالـــث التحليلـــي بروكمـــة الشـــركات للإطـــار، والمبحـــث الثـــاني خصصـــجاه ادارة جـــودة التـــدقيقالأول 
 تطرقجا ايه الى الدراسات السايقة

، أم عــرض الاســتبيانأمـا الدصــل الثــاني كــان عبــارة عــم دراسـة ميداميــة، حيــث تطرقجــا في المبحــث الأول إلى 
 المبحث الثاني اتطرقجا ايه الى متائا الدراسة التطبيقية واختبار الدرضيات.

 



 

 

 

 
 

 

 الفصل الأول 

 الإطار النظري للدراسة
 والدراسات السابقة
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 الفصل تمهيد
يشـــكل التـــدقيق اليـــوم أحـــد العجايـــر ابريويـــة في دعـــم الثقـــة سلبيئـــة الماليـــة للميسســـات حيـــث   يعـــد دوره 
يقتصر عل  احـص البيـانات يـل أيـبح يتطلـت الالتـ ام  ـودة محـددة تعكـس مـدى دقـة وشـدااية المارجـات الماليـة، 

مهجية معتمدة تسع  إلى توجيـه مكاتـت التـدقيق ويترتت عل  ذل  ظهور ابراجة إلى تجءيم هذه اةودة واق معايير 
نحـــو  ارســـات أكثـــر ضـــبطا واعاليـــة، ويعـــد مءـــام إدارة جـــودة التـــدقيق ااطـــار الـــذي  ـــدد السياســـات وااجـــرا ات 
الكديلة يتحقيق هذا الهـدف بمـا يشـمله مـم تقيـيم للماـاطر وتـواير للمـوارد وضـمان للاسـتقلالية والرقايـة، في الوقـت 

ارير الماليــة الجاتجــة عــم عمليــة التــدقيق لا يمكــم اصــلها عــم البيئــة الــتي تجشــر ايهــا خايــة في ظــل مــا مدســه اــلن التقــ
تدرضــه حوكمــة الشــركات مــم ضــوايط وآليــات تجءيميــة تهــدف إلى ضــمان الشــدااية والعدالــة والمســا لة يــ  مختلــف 

كامـل مـع متطلبـات ابروكمـة لتشـكل الأطراف داخل الميسسة، ويـذل  تتقـاطع جـودة التـدقيق مـع معـايير إدارتهـا وتت
في مجموعهــا مجءومــة مترايطــة تســهم في تحســ  الأدا  الميسســي وتع يــ  مصــداقية التقــارير، وهــو مــا اعــل مــم دراســة 

 .هذه العلاقة ضرورة لدهم الأيعاد الجءرية المحيطة يكل متيير عل  حدة وتحليل كيدية تداعلها
 ير جودة التدقيق وحوكمة الشركات مم خلال:لذا سجتطرق في هذا الدصل إلى أدارة معاي

 المبحث الأول: إدارة جودة التدقيق
 المبحث الثاني: الإطار التحليلي لحوكمة الشركات

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة
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 إدارة جودة التدقيق الأول:المبحث 
اهـي  ،متـائا عمليـة التـدقيقتعد إدارة جودة التدقيق مم اةوامت الأساسـية الـتي تضـمم مو وقيـة ومصـداقية 

ـــة ـــدقيق وتوجيههـــا نحـــو الالتـــ ام سلمعـــايير المهجي ـــة تهـــدف إلى ضـــبط وتحســـ  أدا  اـــرق الت  ،ترتكـــ  علـــ  مجءومـــة رقايي
 وتساهم هذه اادارة في ابرد مم الأخطا  والانحرااات،  ا يع    قة المستادم  سلمعلومات المالية.

 دقيقمفهوم إدارة جودة التالمطلب الأول: 
قبـــل التطـــرق إلى مدهـــوم إدارة جـــودة التـــدقيق، ارتأيجـــا أن مقـــوم يتعريـــف اةـــودة،   التـــدقيق، ويعـــدها مـــم   

 مدهوم إدارة جودة التدقيق.
 الفرع الأول: تعريف الجودة

 لغة-1
اــود جــودة اهــو جيــد، وجــاد الدــرس اــود جــودة اهــو جــواد. وجــاد اةــواد مــم الجــاس   جــود: جــاد الشــي 
 .1. وقوم أجواد. وجود في عدوه تجويدا، وعدا عدوا جوادااود جودا
 .2جودة وجودة، أي يار جيدا  أيو مصر اةوهري وجاد الشي 

 اصطلاحا-2
 تبايجت وتعددت الآرا  والتعريدات التي أوردها الماتصون سةودة، وايما يلي أهمها: 

ودة بأنهــا: "الســمات واسصــائص الكليــة للســعلة حيــث عراــت اةمعيــة الأمريكيــة لرقايــة اةــودة اةــالتعريــف الأول: 
 .3المجتجة أو اسدمة المقدمة والتي تطايق قدراتها عل  الواا  سلمطلوب أو ابراجات الضمجية"

اقــد عراــت هيئــة الموايــدات الميطاميــة اةــودة بأنهــا: "مجموعــة يــدات، ملامــح وخــوا  المجــتا أو التعريــف الثــاني: 
 .4حتياجات الملحة والضرورية"اسدمة بما يرض  ويشبع الا

اقــد عراــت اةــودة بأنهــا: "المــ ا  واسصــائص اسايــة سلمجــتا أو اسدمــة والــتي تســاهم في اشــبا  التعريــف الثالــث: 
 .5رغبات المستهلك ، وتتضمم السعر والأمان والتوار والمو وقية والاعتمادية وقايلية للاستعمال"

 

                                                
 .061، دار ومكتبة الهلال، ييروت، د.ت،   كتاب العينخليل الدراهيدي،  1
 .160،   0811، دار العلم للملاي ، ييروت، الصحاح تاج اللغة وصحاح العربيةأيو مصر اةوهري،  2
 .08  ، 0106، دار رسلان للجشر والتو يع، سور ، إدارة الجودة الشاملة: مدخل الوظائف والأدواترعد الصرن،  3
 .010،   0101، المجموعة العريية للتدريت والجشر، مصر، مؤشراتها –أبعادها  –التنمية المستدامة: مفهومها مدحت أيو الجصر،  سم  مدحت محمد،  4
 .00  ، 0108، الأكاديمية ابرديثة للكتاب اةامعي، القاهرة، شروط التطبيق –الأساسيات  –إدارة الجودة الشاملة: المفهوم ية بربيت، يل 5



 للدراسةالنظري  الإطار ............................................................................الأول الفصل 
 

4  

 

 اجرائيا-3
ـــدة أو عـــرف مت صـــل يتصـــف ريـــف اةـــودة بأنهـــا: "ومـــم خـــلال مـــا ســـبق يمكـــم تع ـــارة عـــن عقي هـــي عب

بالشمولية في أسلوب القيادة والتشغيل لمنظمة ما، بهدف التحسين المستمر في الأداء علـ  المـدى الطويـل مـن 
 ".خلال التركيز عل  متطلبات وتوقعات الزبائن مع عدم إغفال المساهمين وجميع أصحاب المصالح الأخرين

 اني: تعريف التدقيقالفرع الث
 لغة-

 .1: استعمل الداِّقة، أمعم الجءر ايه، محاص   تدقيق: دقق في الشي 
 اصطلاحا-

تجـــاول تعـــاريف التـــدقيق العديـــد مـــم الأكـــاديمي  والمهجيـــ  الممارســـ  للمهجـــة وكـــذا الهيئـــات المهجيـــة، حيـــث  
 يلي سجحاول عرض يعض مجها: وضعوا له تعاريف مختلدة الصياغة لكم تتدق في جوهرها ومضمونها، ايما

عرات جمعية المحاسـبة الامريكيـة التـدقيق بأمـه: "عمليـة مءاميـة ومجهجيـة ةمـع وتقيـيم أدلـة الا بـات التعريف الأول: 
عــم تأكيــدات خايــة يتصــراات وأحــدا  اقتصــادية يشــكل موضــوعي بهــدف تــواير تأكيــد عــم مــدى تطــايق تلــ  

 .2ل  الجتائا إلى المستادم  المعجي "التأكيدات مع المعايير المقررة وتوييل ت
حيـث التـدقيق بأمـه: "احـص المعلومـات أو البيـانات الماليـة، مـم قبـل شـاص مسـتقل ومحايـد، لأي التعريف الثاني: 

 .3ميسسة ييض الجءر عم هداها وحجمها أو شكلها القاموني"
  أسـلوب مـجءم مـم طـرف مهـني ميهـل وجا  في تعريف آخر بأمـه: "اختبـار تقـني يـارم ويجـا  علـالتعريف الثالث: 

ومســتقل يييــة إعطــا  رأي معلــل علــ  موعيــة ومصــداقية المعلومــات الماليــة المقدمــة مــم طــرف الميسســة، وعلــ  مــدى 
احترام الواجبات في اعداد هذه المعلومات في كل الءروف، وعلـ  مـدى احـترام القواعـد والقـوام  والمبـادئ المحاسـبية 

 .4ل هذه المعلومات للصورة الصادقة وللوضعية المالية ومتائا الميسسة"المعمول بها في مدى تمثي
 

                                                
 .12  ، 0217، دار المقايد، الأردن، المرتق  للمدقق اللغويعماد مبيل كتوت،  1

، اةملـة اة ائريـة الحوكمـة ئالتدقيق كضمان للكشف عن الممارسـات الغـير مشـروعة الماسـة بمبـادتحقيق الجودة في رحو  مجة يسرى، قارة سليمان محمد خاليد،  2
 .025،   0206، 21، العدد 20للحقوق والعلوم السياسية، المجلد 

، مجلة أيعـاد اقتصـادية، المجلـد اطر التدقيقأثر مخاطر التدقيق عل  جودة المعلومات المحاسبية: محاولة اقتراح نموذج أمثل لتقدير مخيم قطيت علي، قاسمي السعيد،  3
 .011  ، 0210، 20، العدد 20

، مجلـة داـاتر اقتصـادية، المجلـد 2112واقع تطبيق معايير التـدقيق في الجزائـر: دراسـة اسـتطلاعية لعينـة مـن المـدققين الخـارجيين لسـنة يم  ي علي، لعمور رميلة،  4
 .20  ، 0210، 20، العدد 12



 للدراسةالنظري  الإطار ............................................................................الأول الفصل 
 

5  

 

 اجرائيا-
ــيم الإجــراءات المحاســبية مــم خــلال مــا ســبق يعــرف التــدقيق بأمــه: "  عبــارة عــن تحقيــق و ــث بهــدف تقي

شــركاء،  ،مسـيرينوالإداريـة وغيرهـا السـارية داخـل المؤسســة وذلـ  لتقـدل ضـما ت لكـل مــن يهمـه الأمـر مـن 
 ".حول صحة ومصداقية المعلومات الموضوعة تحت تصرفهم والتي تمثل واقع المؤسسة نقابة وبنوك ...الخ ،

 الفرع الثالث: تعريف إدارة جودة التدقيق
إدارة جودة التدقيق هي عملية مجهجيـة ومجءمـة تهـدف إلى ضـمان تجديـذ عمليـات التـدقيق يكدـا ة واعاليـة 

ات التجءيميــة. وتعــرف بأنهــا "عمليــة احــص مجهجــي ومســتقل ومو ــق ليــرض ابرصــول واقــاً للمعــايير المهجيــة والمتطلبــ
. كمــا يمكــم 1علــ  دليــل مرجعــي وتقييمــه بموضــوعية لتحديــد المــدى الــذي تم ايــه اســتيدا  معــايير المراجعــة المحــددة"

يبـــديها في عمليـــات تعريدهـــا بأنهـــا الوســـيلة الـــتي يمكـــم يواســـطتها أن يتأكـــد المـــدقق وإلى حـــد معقـــول بأن الآرا  الـــتي 
تشــمل إدارة جــودة ، التــدقيق الــتي يقــوم بهــا تعكــس مراعاتــه للمعــايير المتعــارف عليهــا والمتطلبــات القاموميــة والتعاقديــة

التــدقيق مجموعــة مــم العمليــات وااجــرا ات المصــممة لتــواير تأكيــد معقــول بأن عمليــات التــدقيق تلــ  المعــايير المهجيــة 
 . 2مول بهاوالمتطلبات التجءيمية المع

وقــد عراــت المعــايير الدوليــة إدارة اةــودة بأنهــا "عمليــة تحليــل واحــص مجهجــي ل مشــطة والعمليــات داخــل 
الشركة بهدف التأكد مم الت امها سلمعايير المحددة". وهي لا تقتصر اقط عل  احص المجتا الجهـائي، يـل تشـمل كـل 

حـص المـدخلات ومـروراً سلمراحـل التشـييلية ويـولاً إلى المجـتا مرحلة مم مراحل اامتاج أو تقـديم اسدمـة، يـد اً مـم ا
 .3الجهائي

( في المجءمـــة للتحقـــق مـــم الامتثـــال SMQتتضـــمم إدارة جـــودة التـــدقيق أيضـــاً تقيـــيم "مءـــام إدارة اةـــودة )
 . وتعتـم4. ويقـيم التداعـل يـ  عـدة كيـانات مءاميـة لضـمان تحقيـق الأهـداف التجءيميـة"OQI 0221 للمعايير مثـل

هذه العملية ضرورية لتقييم مسـتوى نجـا  العمليـات والأمءمـة والمجتجـات ابراليـة واةديـدة، وهـي أداة حيويـة للتأكـد 
 .5مم وجود أدلة موضوعية للعمليات وتقديم الأدلة لتحديد المشكلات وحلها

                                                
 .https://www.alamelgawda.com ،5300 ،02/26/0207، ؟الجودة والتدقيق ماهو التدقيق عل  الجودةأت عبد الله، وليد م هت مش 1

 .lane.com-https://training ،5361 ،02/26/0207، تدقيق الجودة: دليل  الشامل لفهم أساسيات النهج وأهميته، مرك  تريججغ ل  2

ــــــة والكفــــــاءة، شــــــركة ركــــــائ  الأعمــــــال محاســــــبون ومراجعــــــون قــــــاموميون 3 ــــــة تــــــدقيق الجــــــودة في تحســــــين الإنتاجي ، https://bpcpasa.com ،5360، أهمي
02/26/0207. 

 .https://batdacademy.com ،5367 ،02/26/0207، تدقيق الجودة: الأهمية، الأنواع، والعمليةلتطوير، الأكاديمية الميطامية للتدريت وا 4

 .lane.com-traininghttps:// ،5367 ،02/26/0207، دليل  الشامل لفهم أساسيات النهج وأهميتهتدقيق اةودة: ، مرك  تريججغ ل  5

https://www.alamelgawda.com/
https://training-lane.com/
https://bpcpasa.com/
https://batdacademy.com/
https://training-lane.com/
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دقيق مـــم خـــلال وواقـــاً للمعـــايير الدوليـــة للجـــودة، تعـــ   إدارة جـــودة التـــدقيق أمءمـــة اةـــودة في مكاتـــت التـــ
"نهـــا قـــوي واســـتباقي واعـــال للجـــودة. وتشـــجع المكاتـــت علـــ  تصـــميم مءـــام إدارة جـــودة مصـــمم خصيصـــاً لطبيعـــة 

 1.وظروف المكتت والمهام التي ييديها"
 أهمية إدارة الجودة في رفع كفاءة وموثوقية التدقيق.المطلب الثاني: 

في تع يـــ  مو وقيــــة وكدـــا ة عمليـــات التـــدقيق،  ــــا تكمـــم أهميـــة إدارة اةـــودة في التــــدقيق في دورهـــا ابراســـم 
يــجعكس إاــاسً علــ  أدا  الميسســات الماليــة والشــركات. اهــي تســاعد في تجءــيم مهجــة التــدقيق وتحســ  أدا  المــدقق  
والارتقا  يه، كما تساهم في ابركم عل  أدا  المدقق  حيث تمثل هـذه المعـايير مسـتو ت أدا  يمكـم الاحتكـام إليهـا 

 2  في عمليات الرقاية عل  اةودة أو في المحاكمسوا
تعــد إدارة جــودة التــدقيق أداة هامــة في إدارة الماــاطر داخــل الشــركات، حيــث تســاعد في الكشــف عــم أي 
مشـــكلات قــــد تـــيدي إلى خســــائر أو تهديــــدات ل عمـــال. كمــــا أنهـــا تســــاهم يشــــكل اعـــال في تحديــــد العقبــــات أو 

 .3العمل أو تراجع الأدا ،  ا ييدي إلى تحس  اامتاجية يشكل كبير العمليات التي قد تيدي إلى تباطي
مــم جامــت آخــر، أظهــرت دراســة أجريــت علــ  مكاتــت تــدقيق ابرســاست الدلســطيجية وجــود "التــ ام مرتدــع 

 OQSMمم قبل مكاتت تدقيق ابرساست في السط  يعجايـر إدارة اةـودة الـواردة في المعيـار الـدولي ادارة اةـودة 

كمـا تـم  أهميـة إدارة جـودة التـدقيق في ،  ،  ا يشير إلى أهمية تبـني معـايير اةـودة في تحسـ  أدا  مكاتـت التـدقيق4"1
دورهــا في تحقيــق الميــ ة التجااســية للميسســات. اقــد أشــارت دراســة إلى وجــود "علاقــة ذات طــايع وســطي يــ  معــايير 

. وهـذا 5يير اساية سلأدا  سييدي ذل  الى تع ي  المي ة التجااسية"الأدا  والمي ة التجااسية"، وأن "أي   دة  ودة معا
 ييكد عل  الدور الاستراتيجي ادارة جودة التدقيق في تحس  القدرة التجااسية للميسسات.

                                                
1 IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that 

Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services 

Engagements, https://www.iaasb.org/, 8:46, 30/04/2025. 
، كليـة العلـوم الاقتصـادية والتجاريـة وعلـوم التسـيير، جامعـة مطبوعة بيداغوجية بعنوان معايير المراجعة الدولية، موجهة لطلبـة السـنة الثالثـة ليسـان يم قارة إيمان،  2

 ، د. .0201/0200سجي مختار، عجاية، 
 .02/26/0207، 5372، مرجع سبق ذكره، ركة ركائ  الأعمال محاسبون ومراجعون قاموميونش 3

وااداريـة  الاقتصـاديةمجلـة العلـوم ، ISQM 1مـدى التـزام مكاتـب تـدقيق الحسـابات الفلسـطينية بمتطلبـات المعيـار الـدولي لإدارة الجـودة اعتدال روي  سياج،  4
 .0206، 11، العدد 25، المجلد والقامومية

، المجلــة العرييــة للعلــوم اامســامية دراســة ميدانيــة لمديريــة بلــديات دياى: أثــر جــودة التــدقيق المحاســز علــ  تعزيــز الميــزة التنافســية  د داود ســا ، تيميــة ابرســم،  5
 .0206، 06والاجتماعية، العدد 

https://www.iaasb.org/


 للدراسةالنظري  الإطار ............................................................................الأول الفصل 
 

7  

 

وتكمـــم أهميـــة تـــدقيق اةـــودة الـــداخلي في "الوقايـــة مـــم تـــدني مســـتوى مءـــام إدارة اةـــودة المعتمـــد في أيـــة شـــركة مـــم 
. وهـذا يـدوره يهيـلأ الأرضـية الملائمـة 1جامت آخر تواير المعلومات الدقيقة عم مجـالات تطـوير الجءـام" جامت، ومم

لتحقيــــق رضــــا اةهــــات المســــتديدة مــــم مجتجــــات الشــــركة مــــم خــــلال التجــــاوب الســــريع مــــع رغبــــاتهم واحتياجــــاتهم 
 وتوقعاتهم.

"التطبيـق اةيـد بروكمـة الشـركات وإرســا  عـلاوة علـ  ذلـ ، اـلن تحسـ  جــودة التـدقيق الـداخلي يـجعكس أ ـره علــ  
 . وسلتالي، الن إدارة جودة التدقيق تساهم في إضااة قيمة للشركة ومساعدتها عل  تحقيق أهدااها.2مبادئها"

 (.IAASBالمعايير الدولية لجودة التدقيق )مثل معايير المطلب الثالث: 
توحيـد وتجءـيم  ارسـات التـدقيق علـ  المسـتوى العـالمي، في  محـور  تلعت المعايير الدولية ةـودة التـدقيق دورا  

وتواير إطار متكامل لضمان جودة عمليات التدقيق. ومم أير  هذه المعايير تل  الصادرة عم مجلس المعـايير الدوليـة 
 (.BAAAIللتدقيق والتأكيد )

يــدار وتعــديل وتوضــيح ( الهيئــة المســيولة عــم إBAAAIيعتــم مجلــس المعــايير الدوليــة للتــدقيق والتأكيــد )  
وشـر  معـايير التـدقيق الدوليـة، حيـث يهـدف إلى "وضـع معـايير دوليـة للتـدقيق خايـة يرقايـة اةـودة ومعـايير التأكيـد 

 . وقد أيدر المجلس عدداً مم المعايير الدولية المتعلقة بإدارة جودة التدقيق، مم أهمها:3الأخرى"
تجــاول هــذا المعيــار "مســيوليات الشــركة في تصــميم وتجديــذ : ي(1MQSI ) 1المعيــار الــدولي لإدارة الجــودة  .1

وتشــييل مءــام إدارة اةــودة لعمليــات التــدقيق أو مراجعــات البيــانات الماليــة، أو مهــام التأكيــد الأخــرى أو اســدمات 
. ويهـــدف إلى تع يـــ  أمءمـــة إدارة اةـــودة للشـــركات مـــم خـــلال "نهـــا قـــوي واســـتباقي واعـــال ادارة 4ذات الصـــلة"

". كما يشجع الشركات عل  "تصميم مءام إدارة جودة مصـمم خصيصـاً لطبيعـة وظـروف الشـركة والمهـام الـتي اةودة
 .5تيديها"

                                                
 .02/26/0207، 5300، مرجع سبق ذكرهوليد م هت مشأت عبد الله،  1

، مجلـة وـو  اادارة والاقتصــاد، متطلبـات تحسـين جـودة التـدقيق الـداخلي مــن أجـل إرسـاء التطبيـق السـليم لحوكمـة الشـركاتة، سـايح جبـور علـي، يخلـف يـدي 2
 .0210، 20، العدد 21المجلد 

 يم قارة ايمان، مرجع سايق، د. . 3
4 IAASB, International Standard on Quality Management, 2020. 
5 IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that 

Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services 

Engagements, Ibid. 
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: يتعامـــل هــذا المعيـــار مـــع "تعيــ  ومـــيهلات مراجـــع جـــودة (2MQSI ) 0المعيــار الـــدولي لإدارة الجـــودة  .0
جودة المهمة". ويجطبق هـذا المعيـار علـ  جميـع المهمة، ومسيوليات مراجع جودة المهمة المتعلقة بأدا  وتو يق مراجعة 

 .BASI1 1المهام التي يتطلت إجرا  مراجعة جودة لها واقاً للمعيار 
: يركـ  هـذا المعيـار علـ  "إدارة اةـودة لتـدقيق البيـانات (022MQI )المعـدل( ) 002المعيار الدولي للتدقيق  .3

بإدارة اةـودة علـ  مسـتوى المهمـة، وتوضـيح العلاقـة يـ   . ويهدف إلى تحديد مسيوليات المدقق ايما يتعلـق2المالية"
 والمعايير الأخرى ذات الصلة. 002BAA المعيار 

 واقــــاً لهــــذه المعــــايير، اــــت أن تكــــون للشــــركات أمءمــــة إدارة جــــودة مصــــممة ومجدــــذة واقــــاً للمعيــــار   
1BASI  2. كما أن المعيار 01003ديسمم  02ولول BASI تـدقيق ومراجعـة  "سـاري المدعـول لعمليـات

، وغيرها مـم مهـام التأكيـد واسـدمات ذات الصـلة 0100ديسمم  02البيانات المالية للدترات التي تبدأ في أو يعد 
 .4"0100ديسمم  02التي تبدأ في أو يعد 

تضمم هذه المعايير الدولية أن تتبع مكاتـت التـدقيق إجـرا ات ومجهجيـات موحـدة في عملياتهـا،  ـا يسـاهم   
س  جودة عمليات التدقيق وتع ي   قة أيحاب المصـلحة في متـائا هـذه العمليـات. كمـا تسـاعد هـذه المعـايير في تح

 .5في "تحس  جودة خدمات التدقيق وتلبية احتياجات العملا  وأيحاب المصلحة"

  

                                                
1 IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 2, Engagement Quality Reviews, 

https://www.iaasb.org, 9:10, 30/04/2025. 
2 IAASB, Norme internationale d’audit 220 (révisée), 2020. 
3 IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 1, Quality Management for Firms that 

Perform Audits or Reviews of Financial Statements, or Other Assurance or Related Services 

Engagements, Ibid. 
4 IAASB, Norme internationale d’audit 220 (révisée), 2020. 

 يم قارة ايمان، مرجع سبق ذكره، د. . 5

https://www.iaasb.org/
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 وكمة الشركاتالإطار التحليلي لح الثاني:المبحث 
 تســاهم في تجءــيم العلاقــة يــ  مختلــف الأطــراف داخــل د حوكمــة الشــركات مــم الآليــات الأساســية الــتيعــت

وتهــدف إلى ضــمان الشــدااية والمســا لة في اوــاذ القــرارات، بمــا  ،الشــركة، مثــل اادارة والمســاهم  وأيــحاب المصــالح
  قق التوا ن ي  الأهداف الاقتصادية والاجتماعية. 

 حوكمة الشركات وأهدافها المطلب الأول: مفهوم
 هذا المطلت الى تعريف حوكمة الشركات وذكر خصائصها وأهم أهدااها.سجتطرق في  

 الفرع الأول: تعريف حوكمة الشركات
يعــد مصــطلح حوكمــة الشــركات مــم المصــطلحات ابرديثــة الــتي مشــأت في اليــرب، وقــدمت لــه العديــد مــم  

 د تعريف موحد له.الترجمات تداوتت في عكس دلالته وأهدااه، وتشير معءم أدييات ابروكمة إلى عدم وجو 
ــــف الأول:  ــــ  إدارة الشــــركات التعري ــــريط ي ــــة الــــتي ت ــــات التعاقدي عراــــت حوكمــــة الشــــركات بأنهــــا: "مجموعــــة العلاق

والمســـاهم  وأيـــحاب المصـــالح ايهـــا وذلـــ  عـــم طريـــق ااجـــرا ات والأســـاليت الـــتي تســـتادم ادارة شـــيون الشـــركة 
والشدااية والمسا لة بها وتعءـيم اائـدة المسـاهم  علـ  المـدى  وتوجيه أعمالها مم أجل ضمان تطوير الأدا  والااصا 

 .1الطويل ومراعاة مصالح الأطراف الماتلدة"
اقــد عــرف مجلــس حوكمــة الشــركات بأمــه: "إطــار القواعــد والعلاقــات والــجءم والعمليــات الــتي يــتم التعريــف الثــاني: 

اــق الآليــات الــتي يــتم بمقتضــاها محاســبة الشــركات، خلالهــا  ارســة الســلطة والســيطرة عليهــا داخــل الشــركات، إنهــا ترا
 .2وتل  التي تسيطر عليها"

أمـــا مجءمـــة التعـــاون الاقتصـــادي والتجميـــة اقـــد عراتهـــا بأنهـــا: "مجموعـــة مـــم العلاقـــات ايمـــا يـــ  التعريـــف الثالـــث: 
 .3القائم  عل  إدارة الشركة ومجلس اادارة وحملة الأسهم وغيرهم مم المساهم "

هــي إطــار عمــل يضــمن الإدارة الرشــيدة  مــا ســبق يمكــم تعريــف حوكمــة الشــركات بأنهــا: "ومــم خــلال  
للمؤسســات ســواء كانــت أاريــة أو غــير أاريــة مــن خــلال  موعــة مــن القواعــد والمعــايير الــتي تتضــمن شــفافية 

 ". القرارات ومساءلة المسؤولين
 

                                                
 .15  ، 0200ر اليا وري العلمية للجشر والتو يع، عمان، ، داحوكمة الشركاتريهام  دو  شل ،  1

 .20  ، 0202، دار الكتت الوطجية، يجعا ، حوكمة الشركاتعبد العءيم يم محسم ابرمدي،  2

 .00  ، 0202، دار محمود للجشر والتو يع، مصر، 21، ج الحوكمة في الشركات والبنوكعصام مهدي محمد عايديم،  3



 للدراسةالنظري  الإطار ............................................................................الأول الفصل 
 

10  

 

 الفرع الثاني: خصائص حوكمة الشركات 
 :1ركاتتتمثل خصائص حوكمة الش 

 ؛أي إتبا  السلوك الأخلاقي المجاست والصحيح الانضباط:-
 ؛أي تقديم يورة حقيقية لكل ما  د  الشفافية:-
   ؛أي لا توجد تأ يرات وضيوط غير لا مة للعمل الاستقلالية:-
 ؛التجديذية أي إمكامية تقييم تقدير أعمال مجلس اادارة واادارة المساءلة:-
 ؛المجشأة سئولية أمام جميع الأطراف ذوي المصلحة فيأي وجود م المسئولية:-
 ؛المجشأة احترام حقوق مختلف المجموعات أيحاب المصلحة في العدالة:-
 أي الجءر إلى الشركة كمواطم جيد. المسئولية الاجتماعية:-

 الفرع الثالث: اهداف حوكمة الشركات
 :2مم أهم الأهداف التي تسع  حوكمة الشركات الى تحقيقها 

 ؛تعءيم أدا  الشركات-
الأمءمـة الكديلـة يتججـت أو تقليـل اليـا وتضـارب المصـالح والتصـراات غـير المقبولـة مـاد  وإدار  وأخلاقيـا. وضع -

 ؛أمءمة الرقاية عل  إدارة الشركة وأعضا  مجلس إدارتها
يات ايمــا يــ  المشــارك  أمءمــة يــتم بموجبهــا إدارة الشــركة واقــاً لهيكــل  ــدد تو يــع كــل مــم ابرقــوق والمســئولوضــع -

 ؛والمساهم ( )مجلس اادارة
 ؛وضع القواعد وااجرا ات المتعلقة يسير العمل داخل الشركة والتي تتضمم تحقيق أهداف ابروكمة-
ـــة والشـــدااية في معـــاملات الشـــركة وحـــق المســـا لة بمـــا يســـمح لكـــل ذي مصـــلحة مراجعـــة اادارة حيـــث أن - العدال

 ؛لدسادا ابروكمة تقف في مواجهة
حماية المساهم  يصدة عامة وتعءـيم عائـدهم وذلـ  يتبـني معـايير الشـدااية في التعامـل معهـم لمجـع حـدو  الأ مـات -

 ؛الاقتصادية

                                                
  ، 0200، دار محمود للجشر والتو يع، يجعا ، حوكمة الشركات والبنوك: في مصر ودولة الامارات العربية المتحدةبد الع ي  الكشواني، عصام مهدي، أحمد ع 1

570. 

 SCFالمحاسـز مداخلة بعنوان: حوكمة الشركات ودورها في تحسين خصائص المعلومة المحاسبية والمالية في إطار تطبيـق النظـام كردودي سهام، يلوناس ييا ،  2
 .20،   0210ماي  20-25، ملتق  وطني حول: حوكمة الشركات كآلية للحد مم الدساد المالي وااداري، جامعة محمد خيضر، يسكرة، يومي في الجزائر
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مجــع المتــاجرة سلســلطة في الشــركة وذلــ  مــم خــلال ضــمان وجــود هياكــل إداريــة يمكــم معهــا محاســبة اادارة أمــام -
 ؛المساهم 

 ؛وحسم استادام أموال الشركة مم خلال تكامل مءم المحاسبة والمراجعة ضمان مراجعة الأدا  المالي-
 ؛ااشراف عل  المسئولية الاجتماعية للشركة في ضو  قواعد ابروكمة الرشيدة-
 ؛تحس  اادارة داخل الشركة والمساعدة عل  تطوير الاستراتيجيات و  دة كدا ة الأدا -
  موضـــو  حوكمـــة الشـــركات لأمـــه في ظلهـــا يكـــون العـــا  يـــلا حـــدود او تســـاهم العولمـــة في إضـــدا  أهميـــة سليـــة علـــ-

حواج ، والمقصود سبردود عبور المعلومات المالية وغير المالية مم خلال الامترمت. وكـي تكـون هـذه المعلومـات ذات 
 .مم ييئة أعمال ذات تحكم ميسسي جيد جودة عالية اامه مم الضروري أن تكون متولدة

 همية الحوكمة في تحسين الأداء المؤسسي وتعزيز الشفافية.أالمطلب الثاني: 
هم ابروكمــــة في تحســـ  الأدا  الميسســــي مـــم خــــلال تــــواير إطـــار تجءيمــــي واضـــح  ــــدد الصــــلاحيات اتســـ

والمسيوليات داخل الميسسة،  ا يساعد عل  اواذ قـرارات اعالـة ويقلـل مـم التـداخلات ااداريـة. وقـد يياجـت دراسـة 
( أن تطبيــــق مبــــادئ ابروكمــــة، خايــــة مــــا يتعلــــق يتحديــــد الأدوار وضــــبط العلاقــــات 0101) مــــدى اهــــد الضــــامم

 .1الوظيدية، يسهم يشكل مباشر في راع كدا ة العمليات وتحقيق أهداف الميسسة يصورة أكثر ااعلية
كمـــا تلعـــت ابروكمـــة دورا مهمـــا في تع يـــ  الشـــدااية داخـــل الميسســـة، مـــم خـــلال اـــرض التـــ ام سااصـــا  

ي عــم المعلومــات الماليــة وااداريــة، الأمــر الــذي يضــمم تــداول المعلومــات يشــكل متــوا ن يــ  جميــع الأطــراف الــدور 
( إلى أن الشدااية الجاتجة عم ابروكمة تعد وسيلة اعالة للحـد مـم الدسـاد 0101المعجية. وقد أشار عبد الله السبتي )

 .2  المسيول ااداري، حيث إنها تدضح الانحرااات وتدرض رقاية ذاتية عل
وايما يتعلق يراع جودة التقارير المالية، الن ابروكمة تلُـ م الميسسـات بإعـداد تقـارير دقيقـة ومو وقـة تتماشـ  
مـــع المعــــايير المحاســـبية،  ــــا يعــــ   مـــم مصــــداقيتها أمـــام المســــتثمريم واةهــــات الرقاييـــة. وقــــد أكـــدت دراســــة ال هــــراني 

ـــم مـــم جـــودة التقـــارير ويقلـــل مـــم اـــر  التلاعـــت أو ( أن وجـــود آليـــات رقاييـــة ضـــمم إطـــار 0108) ابروكمـــة  سا
 .3ااخدا  المتعمد للمعلومات

                                                
 .2150، مجلة كلية اادارة والاقتصاد، جامعة كريلا  ،أثر تطبيق مبادئ الحوكمة عل  تحسين الأداء المؤسسيالضامم مدى اهد،  1

 .0202، المجلة العريية للإدارة، دور الحوكمة في تعزيز الشفافية والحد من الفساد الإداريعبد الله السبتي،  2

 .0210، مجلة الاقتصاد واادارة، جامعة المل  عبد الع ي ، العلاقة بين حوكمة الشركات وجودة الأداء المؤسسي في القطاع العامال هراني سعيد،  3
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( مبــادئ توجيهيــة OECDأمــا مــم الجاحيــة العالميــة، اقــد وضــعت مجءمــة التعــاون الاقتصــادي والتجميــة )
 حمايـــة حقـــوق تيكـــد أن ابروكمـــة اةيـــدة تـــيدي إلى تحســـ  أدا  الشـــركات و  دة قـــدرتها علـــ  التجـــااس، خايـــة عـــم

 .1المساهم  وتع ي  اااصا  والمسا لة
( أن ابروكمـة ليسـت اقـط مجموعـة قـوام  تجءيميـة، 0880) Cadburyمم جهة أخرى، أوضح تقريـر 

يـــل هـــي  قااـــة ميسســـية تبُـــلم علـــ  الثقـــة، والمســـا لة، والتـــوا ن يـــ  الســـلطات، وهـــي مدـــاتيح أساســـية لتحقيـــق أدا  
 .2ميسسي مستقر وطويل الأمد

(، اــلن اعاليــة ابروكمــة تعتمــد أيضًــا علــ  مــدى 0111) Aguilera & Jacksonووســت دراســة 
توااقهــا مــع الســياق الميسســي والثقــافي، وأن تبــني  ارســات ابروكمــة يشــكل يتماشــ  مــع البيئــة الداخليــة للميسســة 

 .3يجعكس إااسً عل  أدائها واستجايتها للتحد ت
( أن ابروكمـــة اةيـــدة تحـــد مـــم مشـــكلة "الوكالـــة" 0881) Shleifer & Vishnyوأخـــيراً، يـــرى 

(agency problem ي  المالك  واادارة،  ا يقلـل مـم اـر  اسـتيلال المـوارد لأغـراض شاصـية ويعـ   مـم )
 .4استادام الموارد يشكل يخدم مصلحة الميسسة

 المبادئ الأساسية لحوكمة الشركاتالمطلب الثالث: 
رتباطا و يقا بمكااحة الدساد. وواقا لذل ، الن يعض المبادئ الأساسية للحوكمة ترتبط ابروكمة الرشيدة ا 

 :5الرشيدة هي أيضا مبادئ لمكااحة الدساد وتحدد مطبوعات ابروكمة الرشيدة والجءم السياسية التي هي
لال ييئــة تمكــ  جميــع ائــات المجتمــع مــم ااســهام في يــجع القــرار، بمــا يشــمل الدئــات المهمشــة، مــم خــ المشــاركة: .1

مــم اتداقيــة الأمــم المتحــدة لمكااحــة  01تضــمم حريــة التعبــير وتــوار المعلومــات في الوقــت المجاســت. )مــرتبط سلمــادة 
 الدساد(.

تطبيـــق القـــوام  يشـــكل عـــادل علـــ  اةميـــع، بمـــا في ذلـــ  الســـلطة التجديذيـــة مدســـها، وضـــمان  ســـيادة القـــانون: .0
  مهــم يــ  "ســيادة القــامون" و"ابركــم سلقــامون" حســت اوكو مــا، اســتقلال القضــا  واحــترام حقــوق اامســان. )تمييــ

0101.) 

                                                
1 OECD, G20/OECD Principles of Corporate Governance. OECD Publishing, 2015. 
 ,Cadbury Report, Report of the Committee on the Financial Aspects of Corporate Governance. London ء2

Gee, 1992. 
3 Aguilera, R.V., & Jackson, G, The cross-national diversity of corporate governance: Dimensions and 

determinants. Academy of Management Review, 28(3), 2003. 
4 xShleifer, A., & Vishny, R.W, A survey of corporate governance. The Journal of Finance, 52(2), 1997. 

 .https://www.unodc.org ،0300 ،02/26/0207مكتت الأمم المتحدة المعني سلمادرات واةريمة،  5

https://www.unodc.org/
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إمكاميـــة الويـــول إلى المعلومـــات حـــول ااجـــرا ات ابركوميـــة ويـــجع القـــرار، مـــع وجـــود ميسســـات   الشـــفافية: .3
 كااعلام المستقل والمجتمع المدني لمراقبة الأدا . 

لاحتياجــــات جميــــع المــــواطج ، خايــــة الدئــــات  قــــدرة الميسســــات علــــ  الاســــتجاية يســــرعة وكدــــا ة الاســــتجابة: .2
 الضعيدة، مع استادام آليات لتقديم الشكاوى وتبسيط اسدمات.

السعي لتحقيق التوا ن ي  المصـالح الماتلدـة داخـل المجتمـع عـم آليـات ابرـوار والجقـا   توافق التوجه )الاجماع(: .2
 العام،  ا يضمم اواذ قرارات تمثل المصلحة العامة.

ضـــــمان تكـــــااي الدــــر  وتمكـــــ  الدئـــــات المهمشـــــة مـــــم المشـــــاركة والامتدـــــا  سلسياســـــات  ة والشـــــمولية:العدالـــــ .6
 واسدمات، بما يع   مم العدالة الاجتماعية والاقتصادية.

اســتادام المـــوارد يشــكل رشــيد لتحقيـــق متــائا ذات أ ــر واضــح، مـــم خــلال تقليــل الـــروت   الفعاليــة والكفــاءة: .7
 مات العامة وتجسيق اةهود ابركومية.ااداري وتحس  جودة اسد

خضــــو  المســــيول  للمحاســــبة أمــــام المــــواطج  والهيئــــات الرقاييــــة، مــــم خــــلال آليــــات مثــــل مــــدونات  المســــاءلة: .8
 .1السلوك، والدصل ي  السلطات، وتع ي  الرقاية الأاقية والرأسية

 المطلب الرابع: العلاقة بين التدقيق وحوكمة الشركات
دهوما جديـدا في سـاحة الممارسـات المهجيـة للتـدقيق، يـل هـي مدـاهيم متكاملـة مـع يعضـها لا تعد ابروكمة م

الــبعض، خصويــا عقــت الانهيــارات الماليــة والأ مــات الاقتصــادية والماليــة ابرــادة الــتي تعراهــا العديــد مــم اقتصــاد ت 
لــ  ذلــ  العديــد مــم الهيئــات العــا  أيــم تعــ   دور التــدقيق في هيكــل ابروكمــة و ارســاتها الرشــيدة. ولقــد أكــدت ع

والمجءمــــــة الدوليــــــة للتجميــــــة والتعــــــاون  Cadburyالمهجيــــــة المتاصصــــــة كلججــــــة الأيعــــــاد الماليــــــة بروكمــــــة الشــــــركات 
 تدعيل مبادئ ابروكمة .  عل  أن التدقيق أهم الآليات الداخلية التي تعمل عل  OCEDالاقتصادي  

يـة الداخليـة وإدارة الماـاطر. وتتطلـت الممارسـة السـليمة كما أن للحوكمة ارتباطات و يقة مع عمليات الرقا
للحوكمة مشاركة العديد مم الأطراف والمصجد  إلى المشاركون في ابروكمـة وهـم مجلـس اادارة واللجـان المجبثقـة عجهـا  

المشـرع ، كلججة التدقيق، ةجة التوظيف ةجة الأجور وغيرهـا مـم اللجـان، المـدقق  الـداخلي  والمـدقق  اسـارجي  
الجقاست واةمعيات المهجية. والمستديدون مم ابروكمة الذيم يمثلون مختلـف الأطـراف ذات المصـلحة كحملـة الأسـهم 

 المستثمرون، المقرضون، الموردون، العملا ، العامل ، اادارة التجديذية، اةمهور، الدولة والمجتمع.

                                                
 .https://www.unodc.org ،0300 ،02/26/0207مكتت الأمم المتحدة المعني سلمادرات واةريمة،  1

https://www.unodc.org/
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تدعيـــل مبــادئ ابروكمــة ويقـــدم اوائــد عديــدة لـــلإدارة يعــد التــدقيق أهـــم الآليــات الداخليــة الـــتي تعمــل علــ  
ولمجلــس اادارة مــم خــلال تقييمــه المســتقل لماتلــف الضــوايط الرقاييــة وتحليــل الماــاطر وتســهيل عمليــة إعــداد التقريــر 
الذاتي للمااطر وللضوايط الرقايية. كما ت ايدت أهمية التدقيق ضمم آليـات حوكمـة الشـركات لكومـه يـوار تقييمـات 

عية ومستقلة لمدى ملائمة هياكل ابروكمة سلميسسة ومـدى اعاليـة أمشـطة ابروكمـة. كمـا يعـد بمثايـة أدا  محدـ  موضو 
علــ  التييــير اااــابي وتقديمــه للمشــورة وتشــجيعه علــ  التحســ  المســتمر مــم أجــل تع يــ  هيكــل حوكمــة الشــركات 

 و ارساتها. 
كمة كت ويد مجلس اادارة بأحسـم أاضـل الممارسـات ويمكم للمدقق أن يدلي بآرائه حول سير عمليات ابرو 

المعمــول بهــا في مجــال ابروكمــة وتوضــيح طريقــة توايــل مجلــس اادارة مــع اللجــان المجبثقــة عجــه ومســاعدة اللجــان علــ  
المسـاس سســتقلاليته وموضـوعيته وامطلاقــا مـم كــون التـدقيق هــو أحـد عوامــل  إعـداد الموا يـق اسايــة بهـا، ولكــم دون

بروكمـــة الشـــركات وامعكاســـا لتطـــور معـــايير التـــدقيق علــ  دور المـــدقق الـــداخلي، اقـــد تيـــير الـــدور التقليـــدي  ااســجاد
للمــدقق الــداخلي وتجــاو  عمليــة تحديــد مخــاطر مءــام الرقايــة الداخليــة ليصــل إلى القيــام يــدور استشــاري كبــير لتطــوير 

يكون لديه عـدد مـم المهـارات الدجيـة لتسـاعده في  وتعديل ميشرات تشييل الأدا  الرئيسية وأيبح المدقق مطالبا بأن
اهــم اسطــط وأســس يجــا  الــماما وتيهلــه للعمــل علــ  تقــديم التويــيات اللا مــة سدــض التكــاليف مــع المحااءــة علــ  
مدــس مســتوى اةــودة في الأدا . إذ أن جميــع المحــاولات الــتي قــدمت مــم قبــل اةمعيــات العلميــة والمجءمــات المهجيــة 

 .1عمال التدقيق كامت تهدف إلى دعم حوكمة الشركاتوالمتعلقة بأ
 :2ويمكم إاا  مساهمة التدقيق في تدعيل ابروكمة في الجقاط التالية

 :يعــد مطلبــا أساســيا بروكمــة الشــركات لضــمان الموضــوعية، المصــداقية، وحمايــة  تعيــين مــدقق حســابات مســتقل
 حقوق الأطراف داخل وخارج الميسسة.

 :شــكل التــدقيق اســارجي أحــد أهــم آليــات الرقايــة ضــمم إطــار ابروكمــة، حيــث يضــمم دقــة يُ  آليــة رقابيــة فعالــة
 التقارير المالية وكشف الانحرااات.

 :يساهم التـدقيق في تقلـيص التـداخل يـ  الملكيـة واادارة عـم مراجعـة موضـوعية للقـوائم  تقليل تضارب المصالح
 المالية.

                                                
، مجلة البحو  متقدمة في الاقتصاد واستراتيجيات مبادئ حوكمة الشركاتالتدقيق الداخلي ك حد أهم الآليات الداخلية لتجسيد  هرة عباس، نجوى يم عويدة،  1

 .00-00    ، 0200، 21، العدد 20الأعمال، المجلد 

، مجلـة دور التدقيق الخارجي في تفعيل نظام حوكمة الشركات في المؤسسـات الاقتصـادية الجزائريـة: دراسـة حالـة مؤسسـة مينـاء تـن يوسف خلف الله وآخرون،  2
 .105  ، 0201، 20، العدد 10ت العدد الاقتصادي، المجلد دراسا
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 :جـــودة المعلومـــات الماليـــة،  ـــا يســـهم في ترســـي  مبـــادئ الشـــدااية يســـاعد في تحســـ   دعـــم الشـــفافية والمســـاءلة
 داخل الميسسة.

 :يمكـــم مـــم تحديـــد أســـباب الدشـــل والانحرااـــات والممارســـات غـــير الأخلاقيـــة وتقـــديم  الكشـــف عـــن التجـــاوزات
 التوييات المجاسبة.

 :لمسـاهم  المسـيطريم علـ  يضمم معاملة عادلة لكااـة المسـاهم  و ـد مـم تحكـم ا تعزيز حماية حقوق المساهمين
 حساب الأقلية.

 :يــــيدي وجــــود الرقايــــة مــــم خــــلال التــــدقيق إلى تقــــويم ســــلوك اادارة وابرــــد مــــم ســــو   تحســــين ســــلوك الإدارة
 استادامها للسلطة.

 :هم في راع جودة الأدا  المالي والتشييلي مم خلال الرقاية عل  الموارد.ايس تحقيق الكفاءة وتقليل التكلفة 
  لا يقتصـــر علـــ  الرقايـــة، يـــل يمتـــد إلى تقـــديم تويـــيات تســـاعد في تحســـ  الأدا  واوـــاذ  ي داعـــم:دور استشـــار

 .1القرارات

  

                                                
 .105، مرجع سبق ذكره،   يوسف خلف الله وآخرون 1



 للدراسةالنظري  الإطار ............................................................................الأول الفصل 
 

16  

 

 الدراسات السابقة :الثالثالمبحث 
يشمل هذا المبحث الدراسات السايقة التي تجاولت مدس الموضو  أو جامـت مـم جوامبـه والـتي تم تقسـيمها   

الدراســـات سلليـــة العرييــــة، أمـــا المطلـــت الثـــاني ايشـــمل الدراســـات سلليــــة  الى  لا ـــة مطالـــت، المطلـــت الأول يخـــص
 الأججبية، أما المطلت الثالث اقد تجاولجا ايه أوجه التشايه والاختلاف ي  الدراسة ابرالية والدراسات السايقة.

 عرض وتحليل الدراسات السابقة ذات الصلة: المطلب الأول: 
 التدقيق عل  تحسين الشفافية المؤسسية دراسة تأثير جودة الفرع الأول: 

 DeFond & Zhang (2014)الدارسة الأوى: 
 A review of archival auditing researchالعنوان: 

هدات هذه الدراسـة إلى مراجعـة شـاملة ل وـا  الأرشـيدية المتعلقـة  ـودة التـدقيق وتأ يرهـا علـ   ارسـات  
(، حيـث archival research reviewان مجهجيـة تحليليـة ويـدية )الشـدااية داخـل الميسسـات. اعتمـد الباحثـ

.   تعتمـــد 0210و 1002قامــا  مـــع وتحليـــل الدراســـات المجشـــورة في المجــلات الأكاديميـــة المتاصصـــة يـــ  عـــامي 
ر الدراسة عل  عيجة تقليدية، يل تجاولت مجتمعًا مم الأوا  العلمية المحكمة. وقد اسـتادما أداة تحليـل مقـدي ل طـ

 الجءرية والتجريبية المستادمة في البحو  السايقة. 
وخلصــت الدراســة إلى أن جــودة التــدقيق اســارجي، خصويًــا عجــدما يتمتــع المــدقق سلاســتقلالية والكدــا ة، 
تـرتبط ارتباطــًا و يقًــا سرتدــا  مســتوى الشــدااية الميسســية. كمــا أوضــحت أن التــدقيق اةيــد يقُلــل مــم اــر  التلاعــت 

 .سم مم مصداقية التقارير أمام المستثمريمالمالي، و ُ 
 Bushman et al. (2004)الدراسة الثانية: 

 Financial Accounting Informationالعنوان: 
تجاولـــت هـــذه الدراســـة العلاقـــة يـــ  جـــودة المعلومـــات المحاســـبية، تعقيـــد الهيكـــل التجءيمـــي، ومءـــم ابروكمـــة،  

دعــم الشـدااية. اســتادم البـاحثون المــجها الكمـي التحليلــي عـم تحليــل وركـ ت علـ  تأ ــير التـدقيق كعجصــر حاسـم في 
ييـــانات ماليـــة وتجءيميـــة لعيجـــة مـــم الشـــركات الأمريكيـــة العامـــة. رـــل مجتمـــع الدراســـة شـــركات مدرجـــة ذات هياكـــل 

 تجءيمية معقدة، وتم جمع البيانات مم قواعد ييانات محاسبية مو وقة. 
ت دوراً تجءيميـًا مهمًـا في وديـف آتر تعقيـد الهيكـل ااداري مـم خـلال تـواير كشدت الجتائا أن جودة التدقيق تلع

معلومات دقيقة يمكم الاعتماد عليها، وأن ارتدـا  جـودة التـدقيق يـيدي إلى تحسـ  الشـدااية مـم خـلال تقليـل عـدم 
 .التجاظر في المعلومات ي  اادارة وأيحاب المصلحة
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 García-Benau et al. (1993)الدراسة الثالثة: 
 Financial Accounting Information, Organizational Complexity andالعنوان: 

Corporate Governance Systems 
هدات الدراسة إلى مقارمة توقعات المجتمع المهني واةمهور مم مهجة التدقيق يـ  إسـباميا ويريطاميـا، وتحليـل 

لمــجها الويــدي المقــارن، واســتادمت أداة الاســتبيان والمقــايلات أ ــر هــذه التوقعــات علــ  الشــدااية. اعتمــدت علــ  ا
 الموجهة ةمع البيانات مم محاسب  قامومي ، ومدرا  مالي ، ومستادم  للتقارير المالية في كلا البلديم. 

وأظهــرت الجتــائا وجــود "اجــوة توقعــات" كبــيرة يــ  مــا يعتقــده المســتادمون أن المــدقق  يقومــون يــه، ومــا 
سه المدققون اعليًا، وهي اجوة تـي ر علـ  مسـتوى الشـدااية المتوقعـة. كمـا خلصـت الدراسـة إلى أن تحسـ  جـودة يُمار 

التـــدقيق مـــم خـــلال اســـتقلالية أكـــم ووضـــو  في المهـــام يـــيدي إلى تقلـــيص هـــذه الدجـــوة ويعـــ   مـــم الثقـــة والشـــدااية 
 .الميسسية

 :Al-Shammari, Brown & Tarca (2008)الدراسة الرابعة: 
 Auditing Expectations and Performance in Spain and Britain: Aالعنوان: 

Comparative Analysis 
ركـ ت هـذه الدراسـة علـ  مــدى امتثـال الشـركات المدرجـة في دول مجلــس التعـاون اسليجـي للمعـايير الدوليــة 

جها الكمــي التحليلــي مــم خــلال للمحاســبة، وتأ ــير جــودة التــدقيق علــ  مســتوى الشــدااية. اســتادم البــاحثون المــ
. تم الاعتمـاد علـ  أداة 0220–1000شركة مدرجة في يوريات اسلـيا خـلال الدـترة  105تحليل تقارير مالية لـ

 تحليل المحتوى لقياس مدى الامتثال للمعايير. 
 وأظهــــرت الجتــــائا أن الشــــركات الــــتي خضــــعت لتــــدقيق عــــالي اةــــودة كامــــت أكثــــر الت امًــــا سااصــــا  المــــالي
الكامل،  ا امعكس إااسً عل  مستوى الشدااية الميسسية. كما تب  أن التدقيق اةيد  ـد مـم التبـايم في اااصـا  

 .ويوحد  ارسات التقارير ي  الشركات
 :(2112العبدلي محمد عبد الله حامد )الدراسة الخامسة: 

لي في الشركات الصناعية المدرجة في سوق أثر تطبيق الحاكمية المؤسسية عل  جودة التدقيق الداخالعنوان: 
 الكويت للأوراق المالية

هدات هذه الدراسة إلى قياس أ ر تطبيـق دعـائم ابراكميـة الميسسـية في جـودة عمليـة التـدقيق الـداخلي، في 
 الشركات الصجاعية المدرجة في سوق الكويت ل وراق المالية.
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لمدرجة في سوق الكويت ل وراق المالية، أما أاـراد عيجـة تكون مجتمع الدراسة مم جميع الشركات الصجاعية ا
مســـتجيبا مـــم المـــديريم المـــالي  ورؤســـا  أقســـام المحاســـبة ومـــديري التـــدقيق الـــداخلي  (116الدراســـة اتكومـــت مـــم )
 التدقيق الداخلي في هذه الشركات.والعامل  أقسام المحاسبة و 

اية، والمسـا لة، الشـداابراكميـة الميسسـية )اااصـا  و  ئموخلصت متائا الدراسة إلى وجود تأ ير لتطبيق دعـا
الأمءمــة( في جــودة التــدقيق الــداخلي في الشــركات الصــجاعية المدرجــة والمســيولية، والعدالــة، والاســتقلالية، والقــوام  و 

 في سوق الكويت ل وراق المالية.

 .أ اث تتناول العلاقة بين حوكمة الشركات وأداء المدققينالفرع الثاني: 
 Hoang, T. H., & Nguyen, P. H. (2024)الدراسة الأوى: 
 Corporate Governance, Audit Quality, and Firmالعنوان: 

Performance: Evidence from Vietnam 
تهــدف الدراســة إلى استكشــاف العلاقــة التداعليــة يــ  جــودة التــدقيق وآليــات حوكمــة الشــركات، وتأ يرهــا 

شــركات المدرجــة في يوريــة ايتجــام. اعتمــد الباحثــان علــ  المــجها الكمــي سســتادام ييــانات سمــل علــ  الأدا  المــالي لل
. تم اســتادام أدوات التحليــل ااحصــائي 0100إلى  0100شــركة مدرجــة خــلال الدــترة الممتــدة مــم  11تيطــي 
 ة. لتحليل المتييرات يجاً  عل  البيانات المالية والتقارير السجوي FGLSو Pooled OLSمثل 

وأظهرت الجتائا أن جودة التدقيق ترتبط يشكل إاـابي مـع الأدا  المـالي للشـركات، كمـا أن وجـود مسـا  في 
 مجالس اادارة يع   مم متائا الميسسة، ييجما يرتبط كم حجم المجلس سلبًا بأدا  الشركة.

 S Mohammed Saqlain et al. (2025)الدراسة الثاني: 
 A Study of the Relationship between Auditorالعنوان: 

Independence and Audit Quality 
هدات هذه الدراسة إلى تحليل العلاقة يـ  اسـتقلالية المـدقق ، كجـ   مـم ابروكمـة، وجـودة أدائهـم في ييئـة 

 مــدقق قــاموني 011الشــركات اايراميــة. اســتادم الباحثــان المــجها الويــدي التحليلــي، حيــث تم تو يــع اســتبيان علــ  
 معتمد في إيران، ورلت العيجة العامل  في شركات التدقيق الكمى والصييرة عل  حد سوا . 

مـم حيـث حريـة اوـاذ القـرار وعـدم وجـود علاقـات ماليـة  –وقد تويلت الدراسـة إلى أن اسـتقلالية المـدقق 
وجــود إطــار حوكمـــة تــي ر يشـــكل مباشــر علــ  جــودة العمـــل التــدقيقي. كمــا أشــارت الجتـــائا إلى أن  –مــع العميــل 

 .يارم يع   مم اعالية المدقق  ويقلل مم خطر تضارب المصالح
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 Mohd-Sanusi, Z., et al (2007)الدراسة الثالثة: 
 Audit Committee and Auditor Independence: The Effectsالعنوان: 

of Family Ownership in Malaysian Firms 
ـــدقيق وحوكمـــة الشـــركات علـــ  اســـتقلالية المـــدقق  في اســـتهدات هـــذه الدراســـة اهـــم تأ ـــير تركي ـــة ةجـــة الت ب

الشـــركات المالي يـــة، لا ســـيما في ظـــل الملكيـــة العائليـــة. اعتمـــد الباحثـــان علـــ  المـــجها الكمـــي سســـتادام اســـتبيانات 
 شركة مدرجة في يورية كوالالمبور.  021وتحليل تقارير الشركات لعيجة مم 

ـــة تـــدق ـــائا أن وجـــود ةج ـــة ومســـتقلة يراـــع مـــم اســـتقلالية المـــدقق ، إلا أن هـــذا التـــأ ير كشـــدت الجت يق قوي
يضــعف في الشــركات العائليــة الــتي تســيطر ايهــا اادارة علــ  التعييجــات والقــرارات،  ــا يُضــعف يــدوره جــودة التــدقيق 

 .ويي ر عل  الشدااية الميسسية
 Cohen, J., et al (2004)الدارسة الرابعة: 
 The Corporate Governance Mosaic and Financialالعنوان: 

Reporting Quality 
تتجــاول هــذه الدراســة تحليــل "الدسيدســا " الكاملــة للحوكمــة وتأ يرهــا علــ  جــودة التقــارير الماليــة، مــع تركيــ  
خا  عل  دور المدقق  ضمم هذا الجءام. اعتمدت الدراسة عل  المجها الجءـري التحليلـي مـع تحليـل مقـدي لعـدد 

 اذج التجريبية السايقة في البيئة الأمريكية. مم الجم
أظهرت الدراسة أن أدا  المـدقق  يتـأ ر يشـكل مباشـر يداعليـة أمءمـة ابروكمـة داخـل الشـركة، وأن التجسـيق 
ي  مجلس اادارة، وةجة التـدقيق، والمـدقق اسـارجي، هـو عامـل حاسـم في تحسـ  دقـة ومو وقيـة التقـارير الماليـة. كمـا 

 .ن المدقق  الذيم يعملون في ييئة حوكمة قوية يميلون لتقديم تقارير أكثر موضوعية واستقلاليةشددت عل  أ
 (0200: صقر سليمان الطاهات، عوض عادل القرعان )الدراسة الخامسة

 أثـر حوكمة الشركات عل  أداء المدقق الشرعي الداخلي في المؤسسات الإسلامية العاملة في الأردنالعنوان: 
ــــداخلي في  أ ـــــره الدراســــة إلى التعــــرف علــــ  هــــدات هــــذ حوكمــــة الشــــركات علــــ  أدا  المــــدقق الشــــرعي ال

الميسســـات ااســـلامية العاملـــة في الأردن، واســـتادمت الدراســـة أســـلوب التحليـــل الويـــدي المســـحي للويـــول إلى 
تو يعهـــا علـــ  عيجـــة  متــائا تحليـــل ييـــانات الدراســـة الـــتي تم تجميعهـــا مـــم خـــلال تطويـــر اســـتبامة خايـــة سلدراســـة ليـــتم

الدراســـة الـــتي تكومـــت مـــم المدققيــــم الشرعييــــم العامليــــم في الميسســـات ااســـلامية في الأردن، حيـــث قـــام الباحـــث 
 .( استبامة يابرة للتحليل12جا  )( استبامة عل  العيجة المذكورة وتم استـر 11يتو يع )
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ولمبـدأ العدالـة والمسـاواة ييــم المساهميــم ولمبـدأ وتويلت الدراسة إلى وجود أ ـر لمبـدأ حمايـة حقـوق المساهميــم 
دور أيحاب المصالح في حوكمـة الشـركات ولمبـدأ اااصـا  والشـدااية في حوكمـة الشـركات ولمبـدأ مسـيوليات مجلـس 

 اادارة في حوكمة الشركات عل  أدا  المدقق الشرعي الداخلي في الميسسات ااسلامية. 
 ل  شركات أو قطاعات مختلفة.دراسات تطبيقية عالفرع الثالث: 

  .Yahya A. et al (2019): الأوىالدراسة 
 Audit Committee Characteristics and External Auditorالعنوان: 

Report Lag: Evidence from Oman 
هـــدات الدراســـة إلى احـــص العلاقـــة يـــ  خصـــائص ةجـــة التـــدقيق وتأخـــر يـــدور تقريـــر المـــدقق اســـارجي 

(audit report lag كشكل مم أشـكال قيـاس جـودة التجسـيق يـ  ابروكمـة والمـدقق . اعتمـدت علـ  المـجها )
–0101شـركة مدرجـة في سـوق مسـقط لـ وراق الماليـة خـلال الدـترة  001الكمي سستادام تحليل ييانات مالية لـ

0101  . 
ر في تقليـــل تأخـــر تقـــارير أظهـــرت الجتـــائا أن اســـتقلالية ةجـــة التـــدقيق وتكـــرار اجتماعاتهـــا لهمـــا تأ ـــير مباشـــ
 .المدقق ، ما يدل عل  أن تدعيل ابروكمة  سام مم كدا ة التجسيق مع المدقق  اسارجي 

   Beekes Wendy, Brown Philip (2005) :الثانيةالدراسة 
 Do Better-Governed Australian Firms Make Moreالعنوان: 

Informative Disclosures؟ 
ياس ما إذا كامت الشركات الأسـترالية الـتي تطبـق حوكمـة اعالـة تقـدم إاصـاحات ماليـة استهدات الدراسة ق

أكثــر شــدااية،  ــا يــدل علــ  تحســم العلاقــة يــ  المــدقق  واادارة. اســتادمت المــجها الكمــي، عــم تحليــل عيجــة مــم 
 ة سجوات. الشركات المدرجة في يورية أستراليا، سستادام ييانات مالية وإاصاحات دورية خلال عد

ييجت الجتائا أن وجود مجالس إدارة مستقلة، وةان تدقيق اعالة، و ارسات حوكمـة يـارمة، يـرتبط ارتباطـًا 
 .إااييًا بمستوى اااصا  والشدااية، ما يعكس أدا  أقوى للمدقق  متيجة ييئة حوكمة يحية
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 (0201آلاء واصل الحربي، ): الثالثةالدراسة 
الشركات عل  جودة التقارير المالية: دراسة تطبيقية عل  البنوك المدرجة في السوق المالية  أثر حوكمةالعنوان: 

 السعودية.
هدف البحث إلى دراسة أ ـر حوكمـة الشـركات علـ  جـودة التقـارير الماليـة للبجـوك المدرجـة في السـوق الماليـة 

يلـــي، وتم اســـتادام أداة تحليـــل المحتـــوى، الســـعودية "تـــداول"، ولأغـــراض الدراســـة تم اســـتادام المـــجها الويـــدي التحل
لمعراــة مــدى الالتــ ام يتطبيــق آليــات حوكمــة الشــركات. وقــد طبقــت الدراســة علــ  جميــع البجــوك المدرجــة في الســوق 

( وقــد تم اســتبعاد البجـ  الأهلــي التجــاري لكــون إدراجــه كــان في عــام 01الماليـة الســعودية "تــداول" والبــالغ عــددهم )
 .(0101-0108اسة خلال الدترة )لدر م، وأجريت ا0101

أظهرت متائا الدراسة أن مستوى جودة التقارير المالية للبجوك المدرجـة في السـوق الماليـة السـعودية "تـداول" 
ـــة ) ـــة إحصـــائية عجـــد مســـتوى دلال ـــر ذو دلال ( للالتـــ ام يتطبيـــق يعـــض آليـــات حوكمـــة α≤1.12مرتدـــع، ويوجـــد أ 

ـــدقيق( علـــ  جـــودة التقـــارير الماليـــة للبجـــوك الشـــركات وهـــي )تركـــ  الملكيـــة، حجـــم مجلـــس  اادارة، اســـتقلالية ةجـــة الت
مـم التيـير في جـودة التقــارير  %18.6المدرجـة في السـوق الماليـة السـعودية "تـداول" حيـث أن هـذه الآليـات اسـرت 

اادارة، الماليــة والبــاقي يرجــع إلى عوامــل أخــرى، و  تــي ر آليــات حوكمــة الشــركات الأخــرى وهــي )اســتقلال مجلــس 
ا دواجية مجصت رئيس مجلس اادارة، دورية اجتماعات مجلس اادارة، حجم ةجة التدقيق، ودورية اجتماعات ةجـة 

التــدقيق( لأنهمــا  التــدقيق( علــ  جــودة التقــارير الماليــة وقــد تم اســتبعاد المتيــيريم )اســمة الماليــة للججــة التــدقيق، وجــودة
 .متييريم تيت 
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  بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة وجه الاختلافأو أوجه التشابه لثاني: المطلب ا
معايير إدارة جودة التدقيق وحوكمة يعد عرضجا لمجموعة مم الدراسات السايقة المتعلقة بموضوعجا "

 :" سجتجاول في هذا المطلت أوجه التشايه والاختلاف ييجها وي  الدراسة ابراليةالشركات
 ةالحالي الدراسةمع  وجه الاختلافأو (: أوجه التشابه 21-21الجدول رقم )

 الدراسة أداة والعينة المجتمع المنهج الهدف الدراسة

 الحالية الدراسة
 جودة إدارة معايير دور معراة

 حوكمة دعم في التدقيق
 الشركات

 تحليلي ويدي
 ومحااءو ابرساست مدققو

 وأساتذة ابرساست
 الوادي يولاية التاصص

 الاستبيان

DeFond & 

Zhang (2014) 

 جودة لأوا  شاملة مراجعة
 الشدااية عل  وتأ يرها التدقيق

 ويدي تحليلي
 (أدييات مراجعة)

 مجلات في مجشورة دراسات
 مءري مقدي تحليل أكاديمية

Bushman et 

al. (2004) 

 جودة ي  العلاقة تحليل
 مالية ييانات تحليل عامة أمريكية شركات تحليلي كمي وابروكمة المحاسبية المعلومات

 وتجءيمية
García-Benau 

et al. (1993) 

 المهني المجتمع توقعات مقارمة
 ومدرا  قاموميون محاسبون مقارن ويدي التدقيق مهجة مم واةمهور

 ومقايلات استبيان ويريطاميا بإسباميا ماليون

Al-Shammari 

et al. (2008) 

 عل  التدقيق جودة تأ ير قياس
 في مدرجة شركة 137 تحليلي كمي اسليا في الشدااية

 مالية تقارير محتوى تحليل اسليا يوريات

 جودة عل  ابروكمة أ ر (2012) العبدلي
 تحليلي ويدي الكويت في الداخلي التدقيق

 مم مستجيت 114
 مدرجة يجاعية شركات

 سلكويت
 استبيان

Hoang & 

Nguyen (2024) 

 جودة ي  العلاقة تحليل
 ابروكمة ياتوآل التدقيق

 المالي والأدا 

 تحليلي كمي
 (سمل ييانات)

 يورية في مدرجة شركة 40
 (2021–2012) ايتجام

 سستادام مالي تحليل
OLS وFGLS 

Saqlain et al. 

(2025) 

 استقلالية ي  العلاقة تحليل
 التدقيق وجودة المدقق

 استبيان إيران في قاموني مدقق 200 تحليلي ويدي

Mohd-Sanusi 

et al. (2007) 

 التدقيق ةجة تركيبة تأ ير
 استقلالية عل  العائلية والملكية

 المدقق
 تقارير وتحليل استبيان مدرجة مالي ية شركة 150 تحليلي كمي

Cohen et al. 

(2004) 

 جودة عل  ابروكمة تأ ير تحليل
 تحليلي مءري المدقق  أدا  عم التقارير

 البيئة مم تجريبية نماذج
 ونماذج أدييات تحليل الأمريكية

 والقرعان الطاهات
(2022) 

 أدا  عل  الشركات حوكمة أ ر
 في شرعي مدقق  35 مسحي ويدي الداخلي الشرعي المدقق

 استبيان أردمية إسلامية ميسسات
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Yahya A. et 

al. (2019) 

 خصائص ي  العلاقة احص
 تقارير وتأخر التدقيق ةجة

 اسارجي المدقق
 سوق في مدرجة ةشرك 120 تحليلي كمي

 مالية ييانات تحليل مسقط

Beekes & 

Brown (2006) 

 سااصا  ابروكمة علاقة قياس
 مالية إاصاحات تحليل مدرجة أسترالية شركات تحليلي كمي أستراليا في المالي

 دورية

 الحربي آلاء
(2021) 

 عل  الشركات حوكمة أ ر
 للبجوك المالية التقارير جودة

 السعودية
 السوق في مدرجة يجوك  9 ليتحلي ويدي

 مالية تقارير محتوى تحليل السعودية المالية

 مم اعداد الطالباتالمصدر: 

 نقاط القوة والضعف في الدراسات السابقة.: المطلب الثالث
 (: نقاط القوة والضعف في الدراسات السابقة20-21الجدول رقم )

 الضعف نقاط القوة نقاط الدراسة

 التدقيق جودة إدارة ي  للعلاقة مباشر هدافاست المستخدم دراسة
 (الاستبيان) ميدامية أداة استادام وابروكمة،

 ولاية عل  العيجة اقتصار اةيرافي، الجطاق محدودية
 اقط واحدة

DeFond & Zhang 
(2014) 

 مقدي تحليل واسعة، لأدييات شاملة مراجعة
 ميدامية ييانات توجد لا التطبيقي، اةامت غياب راساة لأوا 

Bushman et al. 
(2004) 

 شركات لعيجة تيطية حقيقية، مالية ييانات تحليل
 الجوعي التحليل غياب اقط، أمريكية ييئة عل  تركي  تجءيميًا معقدة

García-Benau et 
al. (1993) 

 ييانات جمع أدوات استادام دولية، مقارمة
 اليةابر ملا متها مم  د قد للدراسة القديم ال مم متجوعة

Al-Shammari et 
al. (2008) 

 استادام خليجية، شركات عل  عملي تطبيق
 موضوعي محتوى تحليل

 أو السلوكية اةوامت دون اقط الامتثال عل  التركي 
 اادارية

 عيجة حقيقية، يجاعية شركات عل  تطبيق  (2012)  العبدلي
 العامل  مم متجوعة

 ارجياس دون اقط الداخلي التدقيق عل  تركي 

Hoang & Nguyen 
(2024) 

 تحليل أدوات المدى، طويلة سمل ييانات
 للشركات الثقااية أو التجءيمية اةوامت تجاول عدم متقدمة إحصائي

Saqlain et al. (2025) 
 في مهم كعامل المدقق استقلالية عل  تركي 

 ابروكمة
 يبيانات دعم دون استبيانات، عل  كلي اعتماد

 مالية
Mohd-Sanusi et al. 

 الجتائا تعميم مم تحد قد المالي ية البيئة واقعية عيجة مي ر، كمتيير العائلية الملكية تجاول (2007)

Cohen et al. (2004) 
 ابروكمة لأدوار وشامل عميق مءري تحليل

 التجري  أو التطبيقي اةامت غياب والمدقق 
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  والقرعان الطاهات
(2022) 

 تطبيق اسلامية،ا الميسسات ييئة استهداف
 محدد قطا  عل  التركي  مسبيًا، ييير العيجة حجم مباشر ميداني

Yahya A. et al. 
(2019) 

 تحليل المدقق ، تقارير لتأخر دقيق  مني ريد
 شامل كمي

 متعدد تحليل دون اقط واحد  مني عامل عل  تركي 
 الأيعاد

Beekes & Brown 
 أمدسهم المدقق  عل  المباشر التركي  غياب سلبيانات المدعوم المالي سااصا  ابروكمة ارتباط (2006)

 لسجوات محتوى تحليل البجوك، عل  مباشر تطبيق (2021)  الحربي آلاء
 متعددة

 التدقيق جودة مثل المهمة المتييرات يعض إدراج عدم

 مم اعداد الطالباتالمصدر: 

 التعقيب عل  الدراسات السابقة-
 ساعدت الدراسات السايقة في يجا  قاعدة معراية متيجة  ثراء الجانب النظري للدراسة:الاستفادة منها في إ

حول مداهيم جودة التدقيق وابروكمة، مم خلال توضيح المداهيم الأساسية وتدسير العلاقات ي  المتييرات،  ا 
 مكام مم يياغة ااطار الجءري للدراسة ابرالية عل  أسس علمية دقيقة.

 أتاحت مراجعة تلف الاختلافات والتداخلات بين آراء الباحثين وتوارد أفكارهمالتعرف عل  مخ :
م الدراسات السايقة ارية لدهم تجو  الرؤى حول موضو  جودة التدقيق وأ رها عل  ابروكمة، حيث كشدت ع

تيكد أهمية  ا لسياقات التطبيق والمجهجيات المعتمدة، مع وجود تقاطعات اكريةاختلااات في متائا الأوا  تبع
 العلاقة ي  الطرا .

 :شكلت مجهجيات الدراسات السايقة مرجعية  الاستفادة من الدراسات السابقة في اختيار منهج الدراسة
أساسية في تحديد المجها الأمست للدراسة ابرالية، خاية مم حيث اعتماد المجها الويدي التحليلي واختيار 

 تها في دراسات مشابهة.أدوات جمع البيانات التي أ بتت اعالي
  الربط والمقارنة وتحليل النتائج بين ما تم التوصل إليه من خلال هذه الدراسة مع نتائج الدراسات السابقة

مكجت متائا الدراسات السايقة مم تقديم إطار مرجعي للمقارمة،  ا ساعد في  التي تناولت نف  الموضوع:
مم خلال تأكيد يعض الجتائا المتكررة أو توضيح الدروقات التي تعود  تحليل وتدسير متائا الدراسة ابرالية، سوا 
 .إلى اختلاف في البيئة أو المتييرات المدروسة
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 خلاصة الفصل
أحــــد المرتكــــ ات اةوهريــــة في الجءــــام الرقــــابي تمثــــل إدارة جــــودة التــــدقيق مــــم خــــلال هــــذا الدصــــل نجــــد بأن 

التدقيق واق معايير مهجية دقيقة تضمم مو وقيـة الجتـائا، وتحـد  للميسسات، حيث تسع  إلى ضمان تجديذ عمليات
مــم الأخطــا  والانحرااــات في التقــارير الماليــة، وتعــد جــودة التــدقيق امعكاســا لقــدرة المــدقق علــ  اكتشــاف الماالدــات 

ضـبط واااصا  عجها بمهجية واستقلالية، وهو مـا يسـتدعي وجـود آليـات تجءيميـة داخـل ميسسـات التـدقيق مدسـها ل
 الأدا  والمحااءة عل  استمراريته. 

وتأتي حوكمـــة الشـــركات كلطـــار تكميلـــي ومتكامـــل يـــدعم هـــذه اةهـــود مـــم خـــلال تع يـــ  مبـــادئ الشـــدااية 
والمســـا لة والرقايـــة الميسســـية، حيـــث تـــيدي ابروكمـــة دورا أساســـيا في تهيئـــة ييئـــة تجءيميـــة تســـهم في تقويـــة  ارســـات 

وضبط العلاقـة يـ  الأطـراف المعجيـة، بمـا يعـ   مـم اعاليـة التـدقيق كـأداة رقاييـة تـدعم  التدقيق، وتدعيل ةان المراجعة،
 استقرار الميسسة وتداع نحو تحقيق الأهداف الاستراتيجية يكدا ة وم اهة.
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 تمهيد الفصل
لدصل الجءري، وبهدف ااجاية ييية االمام بموضو  الدراسة وتيطية اةوامت الجءرية التي تم تجاولها في ا

عل  إشكالية الدراسة وأسئلتها الدرعية، حاولجا مم خلال هذا الدصل إجرا  دراسة ميدامية، مسع  مم خلالها إلى 
احتوت عل   استمارة، ولتحقيق ذل  عمدنا إلى إعداد تة التدقيق في دعم ابروكمة الشركادور معايير إدارة جود

مم المدقق  في ولاية هذه الاستمارات عل  عيجة ل محاور الدراسة، وقد و عت مجموعة مم الأسئلة التي تشم
، وامطلاقا مم إجاست أاراد العيجة تم تحليل الجتائا للتأكد مم يحة الدرضيات، وعليه اقد تم تقسيم هذا الوادي

 :مبحث  هماالدصل إلى 
 عرض الاستبيانالمبحث الأول: -
 الدراسةتحليل استبيان المبحث الثاني: -
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 عرض الاستبيانالمبحث الأول: 
 ةإستبيان موجه إلى ائعل  عتماد ااالدرضيات التي قامت عليها الدراسة الجءرية، تم مم خلال  اختبارإن 

 شتملتها الدراسة.إتقسيم هذا المبحث واقا لعرض ااستبيان مم حيث مكوناته والمحاور التي  الدراسة لذل  تما 
 عتمد في الدراسة يتطلت مجا الوقوف عل  العجاير التالية:ن عرض ااستبيان المإ 

 مكونات ااستبيان -
 مجتمع وعيجة الدراسة وقاعدة ااستبيان. -
 الأساليت ااحصائية المستادمة. -

 الاستبيان مكو تالمطلب الأول: 
ستبيان، أج ا ، خصص اة   الأول ايها لمعلومات عامة حول المشارك سا ستة يتكون هذا ااستبيان مم

 بمحاور موضو  الدراسة. الأج ا  الثلا ة الأخرى تييجما اختص
، معايير إدارة جودة التدقيق وحوكمة الشركات ستدسارا وصا إسيالا و  39 استبيان مما هذايتكون 

 ، وذل  مم خلال العجاير التالية:دور معايير إدارة جودة التدقيق في دعم حوكمة الشركاتوذل  مم أجل تحليل 
 من الإستبيان وللا: مكو ت الجزء الاأو 

يتضمم اة   الأول مم الاستبيان معلومات شاصية للعيجة تحت الدراسة )اةجس، العمر، الميهل 
 (ي، اسمة المهجية، المهجةالعلم
 من الإستبيان: ثاني: مكو ت الجزء الثانيا

 .عايير إدارة جودة التدقيقااطار العام لماسئلة يمثل هذا اة   مم الاستبيان  11يتكون مم 
 : مكو ت الجزء الثالث من الإستبيان:ثالثا

 . مكونات مءام إدارة اةودةاسئلة عم  11يمثل هذا اة   مم الاستبيان في 
 : مكو ت الجزء الرابع من الإستبيان:رابعا

 ميشرات جودة التدقيق وقياسها.اسئلة يمثل هذا اة   مم الاستبيان  11ويتكون مم 
 من الاستبيان: الخام مسا: مكو ت الجزاء خا

 أسئلة تعرض مبادئ وآليات حوكمة الشركات. 11ويتكون مم  
 مكو ت الجزء السادس من الاستبيانسادسا: 
 أسئلة ويءهر العلاقة ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات 07ويتكون مم  
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 ISA 220عجاير معيار رقاية اةودة حست ااستبيان  أج ا أسئلة  مختلفيمثل  (10-10)واةدول رقم 

 .ISA 220في ظل معيار رقاية اةودة ومدى دعمها لتحقيق جودة خدمات المراجعة اسارجية في اة ائر 
 الإستبيان أجزاءسئلة مختلف محتويات أ(: يوضح 21-20الجدول رقم )

 الطالباتمم إعداد  المصدر:

  الدراسة وعينة  تمع: لثانيالمطلب ا
 .أولا:  تمع الدراسة

 أما ايما يتعلق بمجتمع الدراسة ايتكون مم الآتي:
يعمون عم وجهة مءر ، الذيم   وأساتذة في التاصصقيقمحااءي ابرساست، خما  محاسبي ، كذل  المد-

  ارسي مهجة المراجعة اسارجية للحساست في اة ائر.
 .يقةالساة عشوائيا مم مجمل الدئ الدراسةوسيتم اختيار عيجة 

 العينة المقصودة: ثانيا:
مم   وأساتذة في التاصصقيق محااءي ابرساست، خما  محاسبي ، كذل  المدستهدف ااستبيان إ

 سال مساة الكترومية مم ااستبيانر إان عم طريق التسليم المباشر والميد الالكتروني و إستبي 12خلال إرسال 
ااجاية عل  جميع الأسئلة وكذا  اكتمالمجها لعدم  11 ، تم راضمجها 21 ، حيث تم ابرصول عل لأاراد العيجة

 .لاحتوائها عل  أجوية متجاقضة خاية ايما يخص العمر واسمة والميهل العلمي
 
 
 
 
 

 الاسئلة الترقيم الجزء
 عام لمعايير إدارة جودة التدقيقااطار ال 28اى السؤال رقم  21من السؤال رقم  21
 مكونات مءام إدارة اةودة 16اى السؤال رقم  29من السؤال رقم  20

 ميشرات جودة التدقيق وقياسها 02اى السؤال رقم  17من السؤال رقم  23

 عرض مبادئ وآليات حوكمة الشركات 30إى السؤال رقم  02من السؤال رقم  22

 العلاقة ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات 39ؤال رقم إى الس 33من السؤال  22
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 استمارات الاستبيان الموزعة(: 20-20الجدول رقم )

الباتالط إعداد مم: المصدر  

 الحدود الزمنية والمكانية للإستبيان: ثالثا:
محااءي ابرساست، خما  محاسبي ، كذل  المدقيق  وأساتذة شتمل ااستبيان عل  عيجة عشوائية مم إ

 .00/12/0102إلى غاية  02/11/0102متد هذا ااستبيان  مجيا مم يداية إ، ييجما ولاية الواديي في التاصص
  المستخدمة الإحصائية ساليبالأ: لثالثلمطلب اا

قبل البد  في تحليل ومجاقشة متائا ااستبيان مرى ضرورة التذكير سلأساليت ااحصائية التي استادمت 
إجرا  التحليل  0101( لسجة EXCELعتماد عل  يرناما المجدول)لافي تحليل متائا ااستبيان، وذل  س

 SPSS) الاجتماعية للعلوم ااحصائي المناما سستادام الجتائا تحليل في ااحصائية التالية الأساليت ستادامبإ

25.0) 
 ؛الأساسية للمتييرات الويدية ااحصا ات -

 ؛البيانات جمع في المستادمة ااستبيان لأسئلة والصدق الثبات حساب -

 ؛ليكرت مقياس -

 لكل عبارة مم العبارات الواردة في الاستبيان (Mean)حساب المتوسطات ابرسايية  -

 ياس الانحراف المعياري لمعراة مدى انحراف إجاست أاراد العيجة محل الدراسة عم متوسطاتها ابرسايية؛ق  -

 أولا: الإحصاءات الوصفية للمتغيرات الأساسية. 
يستادم ااحصا  الويدي عجدما يكون الهدف هو ويف البيانات ااحصائية المأخوذة مم مجتمع ما، 

ستادم قاعدة البيانات المتوارة في المجتمع وتعمل عل  تبويبها وتلايصها يطريقة وفي اليالت الن هذه الأساليت ت

 البيان
 الاستبيان

 %النسبة الِمئوية  العدد
ستمارات المو عةلاعدد ا  12 011 % 

 %11.66 21 عدد الاستمارات المسترجعة
 % 00 11 عدد الاستمارات الملياة

 % 62.33 29 عدد الاستمارات الصالحة للتحليل
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تساعد في عملية ويدها، حيث سيتم اعتماد تحليل التكرارات والجست والمتوسطات ابرسايية والمتوسطات المرجحة 
 لاستجاست أاراد كل عيجة مم الطرا  محل الدراسة. 

تباره أحد أهم مقاييس الج عة المرك ية، كميشر لترتيت عجاير ويجود ولقد تم اعتماد الوسط ابرسابي سع
 .لدراسةمختلف اج ا  ااستبيان الأريعة حست أهميتها سلجسبة لكل طرف مم ائات ا

 الثبات والصدق لأسئلة الإستبيان المستخدمة في جمع البيا ت حساب- 1 
وسلامة متائا الدراسة بأكملها. سلضرورة إلى ضعف يحة  ضعف يدق أو  بات الأداة ييدي إن

  العالي . لذل   ر  الباحث عل  اختيار الأداة ذات الصدق والثبات
إن الثبات يعني استقرار المقياس وعدم تجاقضه مع مدسه، أي أن المقياس يعطي مدس الجتائا تقريباً إذا 

يانات في أهمية ابرصول عل  متائا أداة جمع الب أعيد تطبيقه عل  مدس العيجة، وتكمم أهمية قياس درجة  بات
 المتذيذية لا يمكم الاعتماد عليها.  يحيحة كلما تم استادامه، االأداة

أما الصدق ايقصد يه أن يقيس السمة أو الءاهرة التي وُضع لقياسها ويصدة عامة اان يدق أداة جمع 
 مجتمع الدراسة. سة ممالبيانات يعني إلى أي درجة توار الأداة ييانات ذات علاقة بمشكلة الدرا

للتأكد مم مطاق متائا تحليل المحتوى للإستبيان المعتمد في دراسة ظاهرة معيجة، مم الضروري قياس 
  1.الدراسةحيث أن قياس يدق ااستبيان  سم مم متائا  يدق أداة القياس أو ااستبيان،

دق و بات مختلف ميشرا لقياس يكذل    (Alpha De Cronbach)معامل الدا كرومباخ يعتم 
 2الأسئلة ساستبيان الموجه لقياس ظاهرة معيجة.

ااستبيان،  يدقمم أجل قياس  (Alpha De Cronbach)ولقد اعتمدنا عل  معامل الدا كرومباخ 
 3حيث تمثل معادلة ألدا كرومباخ كما يلي:

 
 
 
 
 

                                                
1 Harwood T.G. & Garry T, An Overview Of Content Analysis, The Marketing Review 3, 2003, P 479–498. 
2 Evrard Y, Pras B Et Roux E, Market, Etudes Et Recherches En Marketing, Dunod., 2003, P264. 
3 G.K. Huysamen, Coefficient Alpha, Unnecessarily Ambiguous; Unduly Ubiquitous, SA Journal Of 

Industrial Psychology, 2006, 32 (4), P35. 

 

 عدد الاسئلة سلاستبيان:        
 اجمالي ل سئلة: التبان ا

 : التبايم لكل سيال
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 1.2الاستقصائية يكون ي  ن المجال الذي يكون ايه معامل الدا كرومباخ مقبولا في مجال الدراسات إ

 1سلجسبة للدراسات التطبيقية. 1.8، ومعدل 1.1مع مستوى أعل  مقدر ب  1.6و
يي ر سلبا عجد ترجمة تكرار  1.8الباحث  يرون أن ارتدا  معدل ألدا كرومباخ اوق معدل  كما يرى يعض

عل  أمه  1.1دل ألدا كرومباخ ب كما أن ترجمة مع  2)ااستبيان(. الأسئلة الى تحس  مصداقية وسيلة القياس
مقبول اهذا ليس له أي معلم عجد عدم الأخذ يع  الاعتبار عدد الأسئلة في ااستبيان أو ج   مجه، حيث أمه  
كلما كان عدد الأسئلة ساستبيان مرتدعا كلما كان معامل ألدا كرومباخ يعطي ااشارة سمه مرتدع لكم أهميته 

كما يشير جملة مم الباحث  الى أن معامل الدا كرومباخ يتيير حست   3ستبيان.اا تكون مضللة في قياس يدق
واةدول التالي يوضح مستو ت الدا كرومباخ   4عدد الأسئلة ساستبيان، حجم عيجة الدراسة وطبيعة الدراسة. 

 وتعبيرها عل  يدق و بات أج ا  ااستبيان
 ألفا كرونباخ معامل(: 23-20الجدول رقم )

Théorique De La Période De Transition Aux Normes -Lecture MultiSamira Demaria. Source : 

e. Journée De Recherche : Les : Une Analyse Lexicale De La Communication FinancièrIAS/IFRS

IFRS Et Leurs Conséquences Sur L’analyse Et La Gestion Financière, Sep 2007, Paris, France. Pp 1-

29. 

لماتلف  ( في حساب معامل الثباتAlpha de Cronbachولقد تم اعتماد معامل ألدا كرومباخ )
 .(11-10) الية كما يوضحه اةدول رقمأج ا  ااستبيان، وتم ابرصول عل  الجتائا الت

 
 

                                                
1 Samira Demaria. Lecture Multi-Théorique De La Période De Transition Aux Normes IAS/IFRS : Une 

Analyse Lexicale De La Communication Financière. Journée De Recherche : Les IFRS Et Leurs Conséquences 

Sur L’analyse Et La Gestion Financière, Sep 2007, Paris, France. Pp.1-29. 
2 Evrard Y, Pras B Et Roux E, Opcit, P271. 

3 Cortina, J, What Is Coefficient Alpha ? An Examination Of Theory And Applications, Journal Of Applied 

Psychology, Vol. 78, N°1, 1993, P.98-104. 

4 Gueguen, Gaël, Environnement Et Management Stratégique Des PME : Le Cas Du Secteur Internet, Thèse 

De Doctorat, Université Montpellier I, 2001, P 483. 

 التفسير معامل الفا كرونباخقيمة 
 ضعيف 1.1اقل مم 

 مقبول 1.6الى  1.1مم 
 جيد 1.1الى  1.6مم 

 جيد جدا 1.1أكم مم 
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 الاستبيان( : يوضح معاملات الثبات لأجزاء 22-20الجدول رقم )

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

( أمه سلأخذ يع  الاعتبار أ ر عدد الأسئلة عل  مستوى قيمة ألدا  11-10يلاحظ مم اةدول رقم )
كرومباخ، واحتوا  كل ج   مءري عل  عدد متقارب مم الأسئلة، نجد أن قيمة الدا كرومباخ اجمالي أسئلة 

يدق وسلأخذ يع  الاعتبار طبيعة الدراسة الاستقصائية، يمكججا أن معتم أن مستوى  1.801 ااستبيان هي
 ، مع توقع أن تشارك مختلف أج ا  ااستبيان في قياس الطر  الجءري. جيدهذا ااستبيان يعتم 

للإستبيان، اقد تم حساب معاملات  لثلا ةوبرساب يدق العبارات داخل كل محور مم الأج ا  ا
 (.2-0لإستبيان، كما يوضحها اةدول رقم )لالاتساق الداخلي 

 عاملات الاتساق الداخلي للجزء الثاني من الإستبيانيوضح م (:22-20الجدول رقم )

 أجزاء الإستبيان الرقم
عدد 
 العبارات

ألفا  
 الدلالة كرونباخ

 جيد 2.707 28 العام لمعايير إدارة جودة التدقيق ااطار 20

 جيد 2.738 28 عرض مكونات مءام إدارة اةودة 23

 جيد 2.666 28 ميشرات جودة التدقيق وقياسها 22

 جيد 2.721 28 مبادئ وآليات حوكمة الشركات 22

 جيد 2.799 27 العلاقة ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات 26

 
 جيد 2.907 39 الإجمالي

 ألفا كرونباخ الجزء الثاني من الإستبيان الرقم

 2.000 .في عملياته ISQM 1 الت ام مكتت التدقيق يتطبيق معيار إدارة اةودة الدولي 0

 2.500 .تتلدى المهجي  في المك IAASB يوجد وعي كافٍ ساطار العام ةودة التدقيق الصادر عم 0

يتوار لدى المكتت دليل إجرا ات خا  يجءام إدارة اةودة يتماش  مع متطلبات المعايير  1
 .الدولية

2.057 

 2.050 .الت ام المكتت سلتطبيق الدعلي للمجها القائم عل  المااطر في إدارة اةودة 1

 2.515 .كتتيقيام مستوى التأهيل المهني للمسيول  عم مءام إدارة اةودة في الم 2

 2.000 .يوجد جدول  مني محدد لتقييم مءام إدارة اةودة يشكل دوري 6
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 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت م إعداد مالمصدر: 

مــم ااجمــالي الــذي  أقــل( أن معءــم قــيم معامــل ألدــا كرومبــاخ للعوامــل 12-10يلاحــظ مــم اةــدول رقــم )
اخلـي في هـذا اةــ    ــا يـدل علـ  أن هـذه الأسـئلة متسـقة مـع يعضــها الـبعض، وأن هجـاك يـدق د 1.101 يلـغ  

توجــد سياســات واضــحة لتحديــد مســيوليات القيــادة ايمــا والــتي تــجص علــ   11دا الدقــرة رقــم ، مــا عــمــم ااســتبيان
 .1.111حيث يليت قيما معامل ألدا كرومباخ  .يتعلق بإدارة اةودة

 من الإستبيان الثالثيوضح معاملات الاتساق الداخلي للجزء  (:26-20الجدول رقم )

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

عءم قيم معامل ألدا كرومباخ للعوامل أقل مم ااجمالي الذي ( أن م16-10يلاحظ مم اةدول رقم )
 ا يدل عل  أن هذه الأسئلة متسقة مع يعضها البعض وأن هجاك يدق داخلي في هذا اة   مم  1.111يلغ 

تقيام إجرا ات قبول واستمرار العلاقات مع العملا  والارتباطات المحددة أنها  11سستثجا  السيال رقم  ااستبيان
 .1.162ايه  ألدا كرومباخ معاملالذي يليت قيمة  ات اعاليةذ

 2.075 هجاك اعالية اجرا ات التو يق المتعلقة يجءام إدارة اةودة في المكتت 1

 2.506 .توجد سياسات واضحة لتحديد مسيوليات القيادة ايما يتعلق بإدارة اةودة 1

 2.505 الاجمالي

 اخألفا كرونب الجزء الثالث من الإستبيان الرقم

 2.50 .اعالية لعملية تحديد وتقييم مخاطر اةودة في مكتت التدقيق هجاك 21

 2.515 . تقيام مستوى الاستجاية لمااطر اةودة المحددة في مءام إدارة اةودة عل  أمه اعال 20

 2.050 .كداية الموارد البشرية الماصصة لدعم مءام إدارة اةودة 23

 2.000 . ولوجية والدكرية المستادمة في مءام إدارة اةودة عل  أمه مجاستتقيم مستوى الموارد التكج 22

 2.525 .اعالية إجرا ات المراقبة والتصحيح المطبقة في مءام إدارة اةودة 22

 2.000 .يوجد مءام اعال للمعلومات والاتصال داخل المكتت يدعم مءام إدارة اةودة 26

 2.517 .قية ذات الصلة واق معايير إدارة اةودةالت ام المكتت سلمتطلبات الأخلا 27

 2.507 .تقيام إجرا ات قبول واستمرار العلاقات مع العملا  والارتباطات المحددة أنها ذات اعالية 28

 2.505 الاجمالي
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 من الإستبيان الرابعيوضح معاملات الاتساق الداخلي للجزء  (:27-20)الجدول رقم 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

( أن معءــم قــيم معامــل ألدــا كرومبــاخ للعوامــل أقــل مــم ااجمــالي الــذي 11-10يلاحــظ مــم اةــدول رقــم )
 ــا يــدل علــ  أن هــذه الأســئلة متســقة مــع يعضــها الــبعض وأن هجــاك يــدق داخلــي في هــذا اةــ   مــم  1.66يلــغ 

، الذي يليت قيمـة تستادم ميشرات جودة التدقيق الرئيسية في مكتت التدقيق 10، ما عدا السيال رقم ااستبيان
 .1.611ايه  معامل ألدا كرومباخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ألفا كرونباخ من الإستبيان الرابعالجزء  الرقم

 1.611 تستادم ميشرات جودة التدقيق الرئيسية في مكتت التدقيق. 10

 1.601 تائا التدتيا الداخلي واسارجي كميشر ةودة التدقيق.الاعتماد عل  م 10

 1.600 يساهم استادام تقجيات البيانات والتحليلات في تحس  جودة التدقيق. 11

 1.210 لدى "التحدي المهني و ارسة الش  المهني "  أهمية في تقييم جودة التدقيق 11

 1.61 لأحكام المعقدة عل  جودة التدقيق.تي ر خمة شري  التدقيق وقدرته عل  تطبيق ا 12

 1.601 تأ ير معدل دوران الموظد  عل  جودة التدقيق في المكتت 16

 1.612 تأ ر إجرا ات مراجعة جودة الارتباط عل  تحس  جودة التدقيق الجهائية. 11

 1.621 تأ ير الاستقلالية والج اهة المهجية للمدقق  عل  جودة التدقيق 11

 2.666 ليالاجما
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 من الإستبيان الخام يوضح معاملات الاتساق الداخلي للجزء  (:28-20)الجدول رقم 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

( أن معءــم قــيم معامــل ألدــا كرومبــاخ للعوامــل أقــل مــم ااجمــالي الــذي 11-10يلاحــظ مــم اةــدول رقــم )
لة متسـقة مـع يعضـها الـبعض وأن هجـاك يـدق داخلـي في هـذا اةـ   مـم  ـا يـدل علـ  أن هـذه الأسـئ 1.110يلغ 

، الـذي يليـت للحوكمـة OECD الت ام الشـركات الـتي تـدققها يتطبيـق مبـادئ 10، ما عدا السيال رقم ااستبيان
مســتوى  قااــة ابروكمــة والالتــ ام الأخلاقــي مجاســت في  11، والســيال رقــم 1.161ايــه  معامــل ألدــا كرومبــاخ قيمــة
 .1.120 ايه معامل ألدا كرومباخ الذي يليت قيمة، ركاتالش

 
 
 
 
 
 
 
 

 اخألفا كرونب من الإستبيان الخام الجزء  الرقم

 1.161 للحوكمة. OECD الت ام الشركات التي تدققها يتطبيق مبادئ 21

 1.100 اعالية ةان التدقيق في الشركات التي تتعامل معها 20

 1.100 الت ام الشركات بمبادئ اااصا  والشدااية في التقارير المالية. 23

 1.111 للشركات دور في ااشراف عل  أمءمة الرقاية الداخليةلمجالس اادارة  22

 1.686 اعالية الآليات المستادمة برماية حقوق المساهم  في الشركات. 22

يتم التعامل مع تضارب المصالح والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في الشركات يشكل  26
 واضح واعال

1.611 

 1.612 اعالية أمءمة إدارة المااطر المطبقة في الشركات 27

 1.120 ابروكمة والالت ام الأخلاقي مجاست في الشركات.مستوى  قااة  28

 2.721 الاجمالي
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 الاستبيانمن  الخام يوضح معاملات الاتساق الداخلي للجزء  (:29-20)الجدول رقم 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) ت الطالبمم إعداد المصدر: 

( أن معءــم قــيم معامــل ألدــا كرومبــاخ للعوامــل أقــل مــم ااجمــالي الــذي 18-10يلاحــظ مــم اةــدول رقــم )
 ـا يـدل علـ  أن هـذه الأسـئلة متسـقة مـع يعضـها الـبعض وأن هجـاك يـدق داخلـي في هـذا اةـ   مـم  1.110يلغ 

تأ ير تطبيق معايير إدارة جودة التدقيق عل  تحس   ارسـات حوكمـة الشـركات،  10ااستبيان، ما عدا السيال رقم 
 .1.108معامل ألدا كرومباخ ايه  الذي يليت قيمة

 ليكرت   مقياس- 0
تم اعتماد مقياس )ليكرت( في إعداد هذه ااستبيان، حيث يتم حساب المتوسط المرجح اجاست عيجة 
الدراسة عل  الأسئلة الواردة في كل ج   مم ااستبيان، واقا لمقياس ليكرت اسماسي، ويستادم المتوسط المرجح 

الأهمية في الاعتبار وذل  بإعطا  كل  إذا كان المتيير يأخذ قيماً وتلف مم حيث أهميتها، لذل  ات أخذ هذه
عبارة الو ن المجاست لأهميتها. حيث ان إعداد ااستبيان واقا لمقياس )ليكرت( المكون مم خمس مقاط، تتدرج ايه 

( عل  5( عل  أن العجصر ذو أهمية كبيرة جدا، ييجما يدل رقم )1(، حيث يدل رقم )5( إلى )1اسيارات مم )
     ( .01-10ية، كما يوضحه اةدول رقم )أن العجصر عديم الأهم

 
 

 ألفا كرونباخ من الإستبيان السادسالجزء  الرقم

161.1 تأ ير تطبيق معايير إدارة جودة التدقيق عل  تحس   ارسات حوكمة الشركات. 21  

 1.100 تساهم جودة التدقيق العالية في تع ي  اااصا  والشدااية في الشركات 20

 1.100 تأ ير جودة التدقيق عل   قة المستثمريم والأطراف ذات المصلحة في الشركة. 23

 1.111 مساهمة التدقيق عالي اةودة في الكشف عم الممارسات المحاسبية الاحتيالية. 22

 1.686 الملكية )ترك  الملكية( عل  العلاقة ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات.تي ر تركيبة  22

 1.611 تأ ير اعالية حوكمة الشركات عل  تحس  جودة التدقيق. 26

 1.612 تساهم الآليات المعتمدة معايير إدارة جودة التدقيق في دعم حوكمة الشركات. 27

 2.799 الاجمالي
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 (: يوضح أهمية العبارات وفق مقياس ليكرت29-20الجدول رقم )
 الوزن الإجابة )أهمية العبارة(

 1 موافق بشدة
 0 موافق

 3 غير مت كد
 2 غير موافق

 2 غير موافق بشدة
 الطالباتمم إعداد  المصدر:
كل محور تم تصجيف ااجاست حست درجة أهميتها وترتيبها كما أمه لدراسة أهمية العبارات داخل  

 2( عل  الرقم 2-0)المسااات ي   1حست هذه الأهمية لكل قسم عل  حدة. وذل  عم طريق قسمة الرقم 

، وعل  هذا الأساس تم احتساب درجة مساهمة كل إجاية مم الاختيارات )عدد الاختيارات( كالتالي:
 لدرجة مساهمة قيمة المتوسط المرجح. (01)اةدول رقم  اسمس السايقة، كما يوضحها

 ( : درجة مساهمة قيمة المتوسط المرجح11-20الجدول رقم )
 درجة المساهمة قيمة المتوسط المرجح

 موافق بشدة 1.82إى أقل من  1من 
 موافق 0.6إى أقل من  1.8
 غير مت كد 3.2إى أقل من  0.6من 
 موافق غير 22.إى أقل من  3.2من 
 غير موافق بشدة 5إى أقل من  4.2من 

 الطالباتمم إعداد  المصدر:
  

5

4
8.0 
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 الدراسة استبيان تحليل: الثانيالمبحث 
 مم المجتقاة ااحصائية الطرق يعض عل  الاعتماد تم الاستبيان، مم المستالصة الجتائا تحليل ييرض

 وكذا ابرسابي المتوسط المئوية، الجست تكرارات،ال في والمتمثلة دلائلها، إلى ابراجة عل  يجا  SPSSيرناما 
 العام الاتجاه عل  يجا  ارعية محاور في العبارات تشكيل تم كما الاستبيان، في عبارة لكل المقايلة الانحراف المعياري
 رالمحاو  هذه مم محور كل لتحليل المعياري والانحراف ابرسابي سلمتوسط الاستعامة وتم العيجة، اجاست أاراد

  الاستبيان نتائج المطلب الأول: تحليل
اةــجس، الســم، اســمة تحليــل اسصــائص الديميراايــة للعيجــة محــل الدراســة وذلــ  مــم حيــث  ايمــا يلــيســيتم 

 حيث تساعد هذه اسصائص في التحليل في مراحل لاحقة.المهجية، الميهل العلمي، المهجة 
 الجن تحليل خصائص أفراد حسب -1

 يب  تو يع ااراد العيجة حست اةجس: اةدول الموالي  
 .(: توزيع العينة حسب الجن 10-20الجدول رقم )

 النسبة التكرار البيـــان
 %00.6 06 ذكر

 %02.0 17 انث 

 %122 60 المجموع

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

لعيجــة حسـت اةـجس، ملاحـظ بأن غالبيــة أاـراد عيجـة الدراســة مـم خـلال اةـدول الــذي يوضـح تو يـع أاـراد ا
 إنا مــم اجمــالي ااــراد العيجــة، ايمــا كــان عــدد  %68.1اــردا أي يجســبة  11وذلــ  حيــث يلــغ عــددهم  الــذكورهــم 
 .%11.6اردا يجسبة  02

 
 
 
 
 
 
 



 الدراسة الميـــــــــــدانيـــــــــــــة..............................................................................الثانيالفصل 

40  

 

 (: توزيع العينة حسب الجن .11-12الشكل رقم )

 
 .(spssv25عل  مخرجات يرناما ) سلاعتماد الطالبت مم إعداد المصدر: 

 العمرتحليل خصائص أفراد العينة حسب -0
 اةدول الموالي يب  تو يع ااراد العيجة حست العمر:  

 .(: توزيع أفراد العينة حسب العمر13-12الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار البيان
 %25.0 26 سنة 02اقل من 

 %66.0 00 سنة 32أقل من 

 %05.5 10 سنة 22أقل من 

 %25.0 26 سنة 22أكثر من 

 %122 60 المجموع

  .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

يتضـح لجـا أن معءـم ااـراد العيجـة اقـل مـم مم خلال اةدول الذي يوضح تو يـع أاـراد العيجـة حسـت العمـر، 
ســجة  21ســجة وأكثــر مــم  02،   أقــل مــم %11.1بة ســجة يجســ 21، تليهــا أقــل مــم %11.8ســجة يجســبة  12

 لكلاهما. %11.0يجسبة 
 
 
 

69%

31%

ذكر

انثى
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 (: توزيع العينة حسب العمر 20-20لشكل رقم )ا

 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

 المؤهل العلمي تحليل خصائص أفراد العينة حسب -3

 د العيجة حست الميهل العلمي:اةدول الموالي يب  تو يع اارا  
 (: توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي12-20الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان
 %20.1 20 غير جامعي

 %00.7 10 ليسان 

 %77.1 05 ماجستير أو دكتوراه

 %10.0 20 شهادة أخرى

 %122 60 المجموع

 .(spssv25عل  مخرجات يرناما ) سلاعتماد الطالبت مم إعداد المصدر: 

ملاحـــظ بأن ( الـــذي يوضـــع تو يـــع أاـــراد العيجـــة حســـت الميهـــل العلمـــي، 20-20مـــم خـــلال اةـــدول رقـــم )
،   الشـهادات %06.2، تليهـا الليسـامس يجسـبة %22.0معءم ااراد العيجة مستواهم ماجستير أو دكتوراه يجسبة 

 .%16.0 يجسبة ، وفي الأخير غير اةامعي %00.0الأخرى يجسبة 
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 (: توزيع العينة حسب المؤهل العلمي23-20الشكل رقم )

. 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

 سنوات الخبرةتحليل خصائص أفراد العينة حسب -2

 اةدول الموالي يب  تو يع ااراد العيجة حست سجوات اسمة:  
 (: توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة15-12الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان
 %00.7 10 سنوات 22اقل من 

 %02.6 12 سنوات 12أقل من 

 %00.6 11 سنة 12أقل من 

 %02.0 17 سنة 12أكثر من 

 %122 60 المجموع

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

( الـذي يوضـع تو يـع أاـراد العيجـة حسـت سـجوات اسـمة، ملاحـظ ان أكـم 25-20مم خلال اةدول رقم )
ســجة  02،   أقــل مــم %06.2ســجوات يجســبة  12، تليهــا أقــل مــم %11.6ســجة يجســبة  02أكثــر مــم هــي ائــة 

 .%01.1سجوات يجسبة  01، وفي الأخير أقل مم %00.1يجسبة 
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 يع العينة حسب سنوات الخبرة(: توز 22-20الشكل رقم )

 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

 المهنةتحليل خصائص أفراد العينة حسب -2

 :المهجةاةدول الموالي يب  تو يع ااراد العيجة حست   
 المهنة(: توزيع أفراد العينة حسب 16-12الجدول رقم )

 ة المئويةالنسب التكرار البيان
 %02.0 17 محافظ حسابات

 %00.6 11 خبير محاسز

 %60.0 00 أخرى

 %122 60 المجموع

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

معءـم ، ملاحـظ ان المهجـة( الذي يوضع تو يع أاراد العيجة حسـت سـجوات 25-20مم خلال اةدول رقم )
، تليهــا %16.8وأســاتذة في التاصــص حيــث جــا ت يجســبتهم اموا بمهــام أخــرى تمثلــت في محاســبي  كــأاــراد العيجــة  

 .%00.1وفي الأخير خما  محاسبي  يجسبة ، %11.6محااءي حساست 
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 المهنة(: توزيع العينة حسب سنوات 22-20الشكل رقم )

 
 .(spssv25رناما )سلاعتماد عل  مخرجات ي الطالبت مم إعداد المصدر: 

 اختبار ارتباط وعلاقة متغيرات الدراسة-2
يعد أن قمجا يتحليل خصائص العيجة حست البيانات الشاصية سجقوم في هذه اسطوة سستادام معاملات 

متطلبات السلوك الأخلاقي، قبول واستمرار العملا ، سياسات الارتباط المتعدد ذل  لوجود المتييرات التالية:)
 (.لبشريةالموارد ا
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 المتغيرات بين الارتباط معاملات: (17-0) رقم جدول
Correlations 

 
الإطار العام لمعايير 
 إدارة جودة التدقيق

عرض مكو ت نظام 
 إدارة الجودة

مؤشرات جودة 
 التدقيق وقياسها

مبادئ وآليات 
 حوكمة الشركات

العلاقة بين جودة 
التدقيق وحوكمة 

 الشركات
ر العام لمعايير إدارة الإطا

 جودة التدقيق
**1.180 0 ارتباط يرسون  1.600**  1.611**  1.211**  

Sig - 1.111 1.111 1.111 1.111 
عرض مكو ت نظام 

 إدارة الجودة
 **1.281 **1.601 **1.611 0 **1.180 ارتباط بيرسون

Sig 1.111 - 1.111 1.111 1.111 
مؤشرات جودة التدقيق 

 وقياسها
 **1.111 **1.101 0 **1.611 **1.600 باط بيرسونارت

Sig 1.111 1.111 - 1.111 1.111 
مبادئ وآليات حوكمة 

 الشركات
 **1.11 0 **1.101 **1.601 **1.611 ارتباط بيرسون

Sig 1.111 1.111 1.111 - 1.111 
العلاقة بين جودة 
التدقيق وحوكمة 

 الشركات

 0 **1.111 **1.111 **1.281 **1.211 ارتباط بيرسون

Sig 1.111 1.111 1.111 1.111 - 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

العلاقة ي   قويةملاحظ وجود علاقة طردية ي  المتييرات المستقلة، حيث يليت أكم قيمة ارتباط طردية 
( عجد مستوى %11.1حيث سجلت ) ،التدقيق وقياسها ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات وميشرات جودة

 ادت العلاقة ي  جودة التدقيق   ادت ميشرات جودة التدقيق وقياسها(، وهذا يشير الى أمه كلما 1,111)
 .وحوكمة الشركات
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  الدراسة متغيراتنحو  العينةاأاهات أفراد  وتحليل المطلب الثاني: تفسير
،  وتحليل اتجاهات أاراد العيجة اساية سلاسـتبيان نحـو متيـيرات الدراسـةتدسيرسيتم مم خلال هذا المطلت 
 ، واتجاه كل اقرة لكل محور وذل  اعتمادا عل  مقياس ليكارت اسماسي.وذل  وساب المتوسطات ابرسايية

 الإطار العام لمعايير إدارة جودة التدقيقالمحور الأول:  فقراتاأاهات الفرع الأول: تفسير وتحليل 
 الإطار العام لمعايير إدارة جودة التدقيقالأول:  المحور(: متوسطات وانحرافات واأاه فقرات 12-13الجدول رقم )

 العبارات الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الاأاه الترتيب المعياري

21 
في  ISQM 1 الت ام مكتت التدقيق يتطبيق معيار إدارة اةودة الدولي

 موااق 20 2.560 0.0 عملياته

20 
 IAASB يوجد وعي كافٍ ساطار العام ةودة التدقيق الصادر عم

 موااق 20 2.005 0.65 لدى المهجي  في المكتت.

20 
يتوار لدى المكتت دليل إجرا ات خا  يجءام إدارة اةودة يتماش  

 موااق 27 2.500 0.71 .مع متطلبات المعايير الدولية

26 
لدعلي للمجها القائم عل  المااطر في إدارة الت ام المكتت سلتطبيق ا

 موااق 26 2.020 0.07 .اةودة

27 
قيام مستوى التأهيل المهني للمسيول  عم مءام إدارة اةودة في ي

 موااق 25 1.270 0.07 المكتت

 موااق 25 2.070 0.61 يوجد جدول  مني محدد لتقييم مءام إدارة اةودة يشكل دوري 20

 موااق 21 2.020 0.00 جرا ات التو يق المتعلقة يجءام إدارة اةودة في المكتتااعالية  هجاك 25

25 
توجد سياسات واضحة لتحديد مسيوليات القيادة ايما يتعلق بإدارة 

 موااق 20 1.211 0.50 اةودة

 موافق 16543 3661 الإطار العام لمعايير إدارة جودة التدقيق موع البعد الأول: 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت عداد مم إالمصدر: 

أظهر تحليل اقرات البعد الأول "ااطار العام لمعايير إدارة جودة التدقيق" أن المتوسطات ابرسـايية تراوحـت 
،  ــا يـدل علــ  وجــود مسـتوى موااقــة عــام مـم طــرف أاــراد العيجـة تجــاه محتــوى هـذا البعــد. وقــد 1.80و 1.12يـ  

(، تليهــا اقــرة التــ ام المكتــت يتطبيــق معيــار 1.80لدقــرة المتعلقــة يدعاليــة إجــرا ات التو يــق أعلــ  متوســط )ســجلت ا
ISQM 1 مــا يعكــس اهتمامًــا واضــحًا  وامــت التو يــق والتقيــد سلمعــايير الدوليــة. في المقايــل، جــا ت اقــرة "تقيــيم ،

، مـــا يشـــير إلى وجـــود ضـــعف 1.12الأخـــيرة بمتوســـط  التأهيـــل المهـــني للمســـيول  عـــم مءـــام إدارة اةـــودة" في المرتبـــة
 مس  في هذا اةامت. 
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( وجــود إدراك إاــابي لــدى أاــراد العيجــة حــول تطبيــق 1.60ويشــكل عــام، يعكــس المتوســط العــام للبعــد )
في ااطــار العـــام لمعـــايير إدارة اةــودة، مـــع تدـــاوت محــدود في الانحرااـــات المعياريـــة  ــا يـــدل علـــ  درجــة تبـــايم مقبولـــة 

 .ااجاست
 ور الثاني عرض مكو ت نظام إدارة الجودةالمح فقراتاأاهات تفسير وتحليل ثانيا: 

 عرض مكونات مءام إدارة اةودةلمحور الثاني امتوسطات وانحرااات واتجاه اقرات ايما يلي جدول يوضح  
 . ت نظام إدارة الجودةالمحور الثاني عرض مكو (: متوسطات وانحرافات واأاه فقرات 11-12الجدول رقم )

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاأاه الترتيب

 موااق 20 2.565 0.06 عملية تحديد وتقييم مخاطر اةودة في مكتت التدقيقلاعالية هجاك  21

20 
 تقيام مستوى الاستجاية لمااطر اةودة المحددة في مءام إدارة اةودة

 موااق 26 2.005 0.50 عل  أمه اعال.

 موااق 25 1.207 0.00 كداية الموارد البشرية الماصصة لدعم مءام إدارة اةودة 20

26 
مستوى الموارد التكجولوجية والدكرية المستادمة في مءام إدارة  تقيم

 موااق 25 1.260 0.71 عل  أمه مجاست. اةودة

 موااق 27 1.200 0.01 ءام إدارة اةودةاعالية إجرا ات المراقبة والتصحيح المطبقة في م 27

20 
يوجد مءام اعال للمعلومات والاتصال داخل المكتت يدعم مءام إدارة 

 موااق 20 2.001 0.01 .اةودة

 موااق 21 2.550 0.00 الت ام المكتت سلمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة واق معايير إدارة اةودة 25

25 
 العلاقات مع العملا  والارتباطات المحددةتقيام إجرا ات قبول واستمرار 

 موااق 20 2.550 0.06 أنها ذات اعالية

 موافق 16531 36.6 المحور الثاني: عرض مكو ت نظام إدارة الجودة موع 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

ام إدارة اةـــودة" أن المتوســـطات ابرســـايية جـــا ت أظهـــر تحليـــل اقـــرات المحـــور الثـــاني "عـــرض مكـــونات مءـــ
، مـا يعكــس تقييمًــا إااييــًا مــم طــرف أاــراد 1.86و 1.20جميعهـا في مســتوى "موااــق"، حيــث تراوحــت القــيم يــ  

(، 1.86العيجــة لمكــونات الجءــام المطبــق. وقــد ســجلت اقــرة "التــ ام المكتــت سلمتطلبــات الأخلاقيــة" أعلــ  متوســط )
يـــد وتقيـــيم مخـــاطر اةـــودة" و"إجـــرا ات قبـــول واســـتمرار العلاقـــات مـــع العمـــلا "،  ـــا يشـــير إلى أن تليهـــا اقـــرتا "تحد

ــــة  ــــت التــــدقيق. سلمقايــــل، جــــا ت اقــــرة "المــــوارد التكجولوجي ــــد مــــم أولــــو ت مكات اةوامــــت الأخلاقيــــة والماــــاطر تعُ
ف في البجيـة المعرايـة الداعمــة ، مــا قـد يعكـس وجــود تحـد ت تقجيـة أو ضــع1.20والدكريـة" في أد  ترتيـت بمتوسـط 

 للجءام. 
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(، يمكم القول إن تقييم العيجة لمكونات مءـام إدارة اةـودة يميـل 1.16وسلجءر إلى المتوسط العام للمحور )
 .يشكل واضح إلى اااايية، مع تبايجات يسيطة تعكس اختلاف مستو ت الجضا في يعض اةوامت التجديذية

 المحور الثالث مؤشرات جودة التدقيق وقياسها فقراتاأاهات تفسير وتحليل  1-3
 المحور الثالث ميشرات جودة التدقيق وقياسهامتوسطات وانحرااات واتجاه اقرات ايما يلي جدول يوضح  

 المحور الثالث: مؤشرات جودة التدقيق وقياسها(: متوسطات وانحرافات واأاه فقرات 21-12الجدول رقم )

ط المتوس العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 الاأاه الترتيب المعياري

 موااق 21 2.510 6.25 .ميشرات جودة التدقيق الرئيسية في مكتت التدقيقتستادم  21

20 
الاعتماد عل  متائا التدتيا الداخلي واسارجي كميشر ةودة 

 موااق 27 2.550 0.06 .التدقيق

20 
تحس  جودة  فياستادام تقجيات البيانات والتحليلات  يساهم

 موااق 26 2.510 6 .التدقيق

26 
أهمية في تقييم جودة ي المهني و ارسة الش  المهني" "التحدلدى 

 موااق 20 1.270 0.50 التدقيق

27 
تي ر خمة شري  التدقيق وقدرته عل  تطبيق الأحكام المعقدة عل  

 موااق 25 1.055 0.00 .جودة التدقيق

 موااق 25 1.107 0.05   عل  جودة التدقيق في المكتتتأ ير معدل دوران الموظد 20

25 
إجرا ات مراجعة جودة الارتباط عل  تحس  جودة التدقيق تأ ر 

 موااق 20 2.501 6.20 ة.الجهائي

 موااق 20 1.205 6.25 تأ ير الاستقلالية والج اهة المهجية للمدقق  عل  جودة التدقيق 25
 موافق .1653 361 ودة التدقيق وقياسهامؤشرات جالثالث:  المحور موع 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

أظهر تحليل اقرات المحور الثالث "ميشرات جودة التـدقيق وقياسـها" أن جميـع المتوسـطات ابرسـايية جـا ت 
هميــة الميشــرات المســتادمة في تقيــيم جــودة ضــمم مســتوى "موااــق"،  ــا يــدل علــ  إدراك واضــح لــدى أاــراد العيجــة لأ

أعمــال التــدقيق. وقــد ســجلت كــل مــم اقــرتي "اســتادام ميشــرات جــودة التــدقيق الرئيســية" و"الاســتقلالية والج اهــة 
(، مـــا يعكـــس الاعـــتراف بأهميـــة العوامـــل المجهجيـــة والأخلاقيـــة كمحركـــات 1.11المهجيـــة للمـــدقق " أعلـــ  متوســـط )

(،  ــا يشــير إلى 1.10لــت اقــرة "مراجعــة جــودة الارتبــاط" المرتبــة الثالثــة بمتوســط مرتدــع )رئيســية للجــودة. كمــا احت
اعاليـــة هـــذه ااجـــرا ات في تحســـ  المارجـــات الجهائيـــة. في المقايـــل، جـــا ت اقـــرات مثـــل "معـــدل دوران المـــوظد " 
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مــا قــد يــوحي يوجــود (، 1.68و 1.61و"خــمة شــري  التــدقيق" في المراتــت الأخــيرة، مــع متوســطات أقــل مســبيًا )
 تبايم في تقييم أ ر هذه العجاير. 

(، اهــو يعكـس مســتوى رضــا مرتدـع مســبيًا ويشــير إلى قجاعـة العيجــة بأهميــة 1.8أمـا المتوســط العـام للمحــور )
 .الميشرات المطبقة في مكاتت التدقيق كمقياس حقيقي للجودة

 ت حوكمة الشركاتالمحور الرابع: مبادئ وآليا فقراتاأاهات تفسير وتحليل  1-2
 المحور الرايع: مبادئ وآليات حوكمة الشركاتمتوسطات وانحرااات واتجاه اقرات ايما يلي جدول يوضح  

 المحور الرابع: مبادئ وآليات حوكمة الشركات(: متوسطات وانحرافات واأاه فقرات 21-12الجدول رقم )

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الاأاه يبالترت

 موااق 25 1.261 0.75 للحوكمة OECD الت ام الشركات التي تدققها يتطبيق مبادئ 21

 موااق 27 2.560 0.51 اعالية ةان التدقيق في الشركات التي تتعامل معها 20

ر الماليةالت ام الشركات بمبادئ اااصا  والشدااية في التقاري 20  موااق 21 2.007 6.26 

 موااق 20 2.060 0.55 ادارة دور في ااشراف عل  أمءمة الرقاية الداخلية للشركاتلمجالس ا 26

 موااق 20 1.057 0.51 اعالية الآليات المستادمة برماية حقوق المساهم  في الشركات 27

20 
يتم التعامل مع تضارب المصالح والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

 موااق 20 2.050 0.50 اعاليشكل واضح و  في الشركات

 موااق 25 2.521 0.05 اعالية أمءمة إدارة المااطر المطبقة في الشركات. 25

 موااق 26 1 0.5 مستوى  قااة ابروكمة والالت ام الأخلاقي مجاست في الشركات. 25
 موافق 16522 36.5 مبادئ وآليات حوكمة الشركاتالرابع:  المحور موع 

 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

أظهـر تحليـل اقـرات المحـور الرايــع "مبـادئ وآليـات حوكمـة الشــركات" أن المتوسـطات ابرسـايية تراوحـت يــ  
، وجميعهــا تقــع ضــمم مســتوى "موااــق"، مــا يــدل علــ  وجــود تقيــيم إاــابي مســبيًا مــم طــرف أاــراد 1.11و 1.21

بمبـــادئ ابروكمـــة. وقـــد ســـجلت اقـــرة "الالتـــ ام سااصـــا  والشـــدااية في التقـــارير العيجـــة حـــول مـــدى التـــ ام الشـــركات 
(، مـا يعكـس وعيـًا بأهميـة الشـدااية كركيـ ة أساسـية للحوكمـة. كمـا جـا ت اقـرتا "دور 1.11المالية" أعل  متوسـط )

ااعليــة يعــض الآليــات مجــالس اادارة في الرقايــة" و"التعامــل مــع تضــارب المصــالح" في مراتــت متقدمــة،  ــا يشــير إلى 
" في OECDالتجءيميـــة في الميسســـات المتعاملـــة مـــع مكاتـــت التـــدقيق. في المقايـــل، جـــا ت اقـــرة "الالتـــ ام بمبـــادئ 

 ، ما قد يشير إلى تداوت في مستوى الالت ام سلمعايير الدولية.1.21المرتبة الأخيرة بمتوسط 
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اه واقـــع ابروكمــة في الشـــركات اساضـــعة ( وجــود تصـــور إاـــابي تجــ1.12ويعكــس المتوســـط العــام للمحـــور )
 للتدقيق، رغم ابراجة إلى تحس  يعض اةوامت التجءيمية والميسسية.

 العلاقة بين جودة التدقيق وحوكمة الشركاتالخام :  المحور فقراتاأاهات الفرع الثاني: تفسير وتحليل 
 قة ي  جودة الدقيق وحوكمة الشركاتالمحور اسامس سلعلاسيتم ايما يلي تدسير وتحليل اتجاهات اقرات  

 المحور الخام : العلاقة بين جودة التدقيق وحوكمة الشركات(: متوسطات وانحرافات واأاه 22-12الجدول رقم )

المتوسط  العبارات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 الاأاه الترتيب المعياري

21 
سات حوكمة تأ ير تطبيق معايير إدارة جودة التدقيق عل  تحس   ار 

 موااق 21 2.076 6.25 الشركات

 موااق 20 2.57 6.20 تساهم جودة التدقيق العالية في تع ي  اااصا  والشدااية في الشركات 20

20 
تأ ير جودة التدقيق عل   قة المستثمريم والأطراف ذات المصلحة في 

 موااق 26 2.560 6 الشركة.

26 
عم الممارسات المحاسبية  مساهمة التدقيق عالي اةودة في الكشف
 موااق 20 1.260 0.0 الاحتيالية.

27 
تي ر تركيبة الملكية )ترك  الملكية( عل  العلاقة ي  جودة التدقيق 

 موااق 25 1.100 0.60 وحوكمة الشركات.

 موااق 20 2.576 6.20 تأ ير اعالية حوكمة الشركات عل  تحس  جودة التدقيق. 20

25 
تمدة معايير إدارة جودة التدقيق في دعم حوكمة تساهم الآليات المع

 موااق 27 2.507 0.00 الشركات.

 موافق 16615 4612 العلاقة بين جودة التدقيق وحوكمة الشركاتالمحور الخام :  موع 
 .(spssv25سلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالبت مم إعداد المصدر: 

قة ي  جودة التدقيق وحوكمة الشركات" أن تقييم أاراد العيجـة كـان أظهر تحليل اقرات المحور اسامس "العلا
، وكلهـا ضــمم مسـتوى "موااـق". وقــد 1.11و 1.18إااييـًا يوجـه عـام، حيــث تراوحـت المتوسـطات ابرســايية يـ  

حصـــلت الدقـــرة المتعلقـــة يــــ "تأ ـــير تطبيـــق معـــايير إدارة جـــودة التـــدقيق علـــ  تحســـ   ارســـات ابروكمـــة" علـــ  أعلـــ  
(، تليها اقرة "تع ي  اااصا  والشدااية"، مـا يـدل علـ  إدراك قـوي لـدور جـودة التـدقيق في ترسـي  1.11توسط )م

مبــادئ ابروكمــة. كمــا أظهــرت الدقــرات المتعلقــة يثقــة المســتثمريم والكشــف عــم الممارســات الاحتياليــة تقييمًــا مرتدعًــا 
الج اهـة الميسسـية. سلمقايـل، جـا ت اقـرة "تأ ـير تركيبـة الملكيـة" مسبيًا،  ا يعكس وعيـًا يـدور التـدقيق المهـني في تع يـ  

(، وهـو مـا قـد يشـير إلى تبـايم آرا  المسـتجوي  حـول مـدى تأ ـير الهيكـل الملكـي في 1.18في أد  ترتيت بمتوسـط )
 العلاقة ي  اةودة وابروكمة. 
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ل أهميــة جــودة التــدقيق في ( وجــود مســتوى مرتدــع مــم الاتدــاق حــو 1.10وييكــد المتوســط العــام للمحــور )
 دعم وتدعيل مبادئ ابروكمة داخل الشركات.

 : اختبار الفرضياتالثالثطلب الم
 الفرضية الأوى-1

 والمتمثلة في:
 توجـد علاقـة إااييـة ذات دلالـة إحصـائية يـ  التـ ام مكاتـت التـدقيق يتطبيـق معـايير إدارة جـودة التـدقيق الدوليـة -

(ISQM 1) تودعم حوكمة الشركا. 
  الأوى(: اختبار الفرضية 23-12الجدول رقم )  

 حوكمة الشركات البيان
التزام مكاتب التدقيق بتطبيق 
معايير إدارة جودة التدقيق 

 (ISQM 1الدولية )

 **1.611 سبيرمانمعامل 
Sig 1.111 
N 18 

 .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل، حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه يعم معامل 
مم الواحد الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتييريم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.611ومعامــل الارتبــاط اسطــي  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
 حوكمـة الشـركاتو  (ISQM 1الت ام مكاتت التدقيق يتطبيق معايير إدارة جودة التدقيق الدولية )ي  قوي  طردي
التـ ام مكاتـت التـدقيق يتطبيـق معـايير إدارة  يـ  دلالـة إحصـائيةعلاقـة إااييـة ذات توجد ، وسلتالي %61.1يجسبة 

 .حوكمة الشركات( و ISQM 1جودة التدقيق الدولية )
توجـــد علاقـــة إااييـــة ذات دلالـــة إحصـــائية يـــ  التـــ ام مكاتـــت وبالتـــالي نقبـــل الفرضـــية البديلـــة القائلـــة: 

 ودعم حوكمة الشركات (ISQM 1) التدقيق يتطبيق معايير إدارة جودة التدقيق الدولية
 الفرضية الثانية-0

 والمتمثلة في:
ية يــ  اعاليــة مءــام إدارة اةــودة في مكاتــت التــدقيق )مــم حيــث المـــوارد توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائ -

 البشرية والتكجولوجية وااجرا ات الرقايية( ودعم حوكمة الشركات.
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 الثانية(: اختبار الفرضية 24-12الجدول رقم )
 حوكمة الشركات البيان

فعالية نظام إدارة الجودة في مكاتب 
بشرية التدقيق )من حيث الموارد ال

 والتكنولوجية والإجراءات الرقابية(

 **1.601 سبيرمانمعامل 
Sig 1.111 
N 11 

 .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

يعم معامل الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل، حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه 
الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتييريم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة مم الواحد 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.601ومعامــل الارتبــاط اسطــي  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
لوجيــة وااجــرا ات ية والتكجو اعاليــة مءــام إدارة اةــودة في مكاتــت التــدقيق )مــم حيــث المــوارد البشــر يــ  قــوي  طــردي

اعاليــة مءــام  يــ  دلالــة إحصــائيةعلاقــة إااييــة ذات توجــد ، وسلتــالي %60.1يجســبة حوكمــة الشــركات الرقاييــة( و 
 .حوكمة الشركاتلوجية وااجرا ات الرقايية( و إدارة اةودة في مكاتت التدقيق )مم حيث الموارد البشرية والتكجو 

توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  اعاليــة مءــام إدارة ديلــة القائلــة: وبالتــالي نقبــل الفرضــية الب
 اةودة في مكاتت التدقيق )مم حيث الموارد البشرية والتكجولوجية وااجرا ات الرقايية( ودعم حوكمة الشركات

 الفرضية الثالثة-3
 والمتمثلة في:

ــــ   - ــــة ذات دلالــــة إحصــــائية ي ميشــــرات جــــودة التــــدقيق وارتدــــا  مســــتوى حوكمــــة  اســــتادامتوجــــد علاقــــة إاايي
 .الشركات

 الثالثة(: اختبار الفرضية 25-12الجدول رقم )
 حوكمة الشركات البيان

 استخدام مؤشرات جودة التدقيق
 **1.101 سبيرمانمعامل 

Sig 1.111 
N 18 

 .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

ل الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل، حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه يعم معام
مم الواحد الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتييريم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.101ومعامــل الارتبــاط اسطــي  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
اعاليــة مءــام إدارة اةــودة في مكاتــت التــدقيق )مــم حيــث المــوارد البشــرية والتكجولوجيــة وااجــرا ات يــ  قــوي  طــردي
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اعاليــة مءــام  يــ  دلالــة إحصــائيةعلاقــة إااييــة ذات توجــد ، وسلتــالي %10.1يجســبة حوكمــة الشــركات الرقاييــة( و 
 .حوكمة الشركاتلوجية وااجرا ات الرقايية( و قيق )مم حيث الموارد البشرية والتكجو إدارة اةودة في مكاتت التد

توجـد علاقـة إااييـة ذات دلالـة إحصـائية يـ  اسـتادام ميشـرات وبالتالي نقبـل الفرضـية البديلـة القائلـة: 
 .جودة التدقيق وارتدا  مستوى حوكمة الشركات

 الفرضية الرابعة-2
 والمتمثلة في:

قــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام الشــركات بمبــادئ اااصــا  والشــدااية واعاليــة ةــان التــدقيق توجــد علا -
 .وي  جودة التدقيق المقدمة لها

 الرابعة(: اختبار الفرضية 26-12الجدول رقم )
  جـــودة التدقيق البيان

التزام الشركات بمبادئ الإفصاح 
 وفعالية لجان التدقيق والشفافية

 **1.101 سبيرمانعامل م
Sig 1.111 
N 18 

 .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

يعم معامل الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل، حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه 
يم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة مم الواحد الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتيير 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.101ومعامــل الارتبــاط اسطــي  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
التــ ام الشــركات بمبــادئ اااصــا  والشــدااية واعاليــة ةــان التــدقيق ويــ  جــودة التــدقيق المقدمــة لهــا يــ  قــوي  طــردي
التـ ام الشـركات بمبـادئ اااصـا  والشـدااية  يـ  دلالـة إحصـائيةعلاقة إاايية ذات توجد وسلتالي ، %10.1يجسبة 

 .واعالية ةان التدقيق وي  جودة التدقيق المقدمة لها
توجـــد علاقـــة إااييـــة ذات دلالـــة إحصـــائية يـــ  التـــ ام الشـــركات وبالتـــالي نقبـــل الفرضـــية البديلـــة القائلـــة: 

 .دااية واعالية ةان التدقيق وي  جودة التدقيق المقدمة لهابمبادئ اااصا  والش
 الفرضية الخامسة-2

 والمتمثلة في:
توجـــد علاقــــة إااييـــة ذات دلالــــة إحصــــائية يـــ  جــــودة التـــدقيق العاليــــة وتع يــــ   قـــة المســــتثمريم والأطــــراف ذات  -

 .المصلحة في الشركة
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 الخامسة(: اختبار الفرضية .2-12الجدول رقم )   

 بيانال
ثقة المستثمرين والأطراف 
 ذات المصلحة في الشركة

 جودة التدقيق العالية
 **1.111 سبيرمانمعامل 

Sig 1.111 
N 18 

 .(spssسلاعتماد عل  مخرجات يرناما ) الطالباتمم إعداد المصدر: 

حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه  يعم معامل الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل،
مم الواحد الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتييريم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.111ومعامــل الارتبــاط اسطــي  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
، %11.1يجسـبة ة المسـتثمريم والأطـراف ذات المصـلحة في الشـركة جودة التدقيق العاليـة وتع يـ   قـي  قوي  طردي

جــودة التـدقيق العاليــة وتع يــ   قـة المســتثمريم والأطــراف ذات  يــ  دلالــة إحصـائيةعلاقـة إااييــة ذات توجــد وسلتـالي 
 .المصلحة في الشركة

ة ي  جـودة التـدقيق العاليـة توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائيوبالتالي نقبل الفرضية البديلة القائلة: 
 .وتع ي   قة المستثمريم والأطراف ذات المصلحة في الشركة

 الفرضية السادسة-6
 والمتمثلة في:

توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية ي  جودة التدقيق العالية وقدرة الشركات عل  الكشف عـم الممارسـات  -
 .يةالمحاسبية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخل

 السادسة(: اختبار الفرضية .2-12الجدول رقم )   
 تحسين الرقابة الداخلية البيان

جودة التدقيق العالية وقدرة الشركات 
عل  الكشف عن الممارسات 

 المحاسبية الاحتيالية

 **1.111 سبيرمانمعامل 
Sig 1.111 
N 18 

 .(spss)سلاعتماد عل  مخرجات يرناما  الطالباتمم إعداد المصدر: 

يعم معامل الارتبـاط عـم قـوة واتجـاه الارتبـاط يـ  المتيـير التـايع والمتيـير المسـتقل، حيـث كلمـا اقتريـت قيمتـه 
مم الواحد الصحيح دل ذل  عل  قوة العلاقة ي  المتييريم، ومم خلال اةدول السـايق ملاحـظ أن مسـتوى دلالـة 

، بمعــلم يوجــد ارتبــاط خطــي 1.111الارتبــاط اسطــي ومعامــل  1.12وهــي اقــل مــم مســتوى المعجويــة  1.111هــو 
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جــودة التــدقيق العاليــة وقــدرة الشــركات علــ  الكشــف عــم الممارســات المحاســبية الاحتياليــة وتحســ  يــ  قــوي  طــردي
جودة التـدقيق العاليـة وقـدرة  ي  دلالة إحصائيةعلاقة إاايية ذات توجد ، وسلتالي %11.1يجسبة الرقاية الداخلية 

 .ت عل  الكشف عم الممارسات المحاسبية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخليةالشركا
توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية ي  جـودة التـدقيق العاليـة وبالتالي نقبل الفرضية البديلة القائلة: 

 .وقدرة الشركات عل  الكشف عم الممارسات المحاسبية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخلية
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 الفصل خلاصة
دور معايير إدارة  معراة والتي تهدف إلى استمارةبها عم طريق اعداد  تم القياممم الدراسة التطبيقية التي 

مم محااءي ابرساست وخما  محاسبي  عها عل  عيجة ، حيث تم تو يجودة التدقيق في دعم حوكمة الشركات
 (Spss)والمدرجة في يرناما  الاستمارةبها  تالتي جا  البيانات جمعيعد ، و ومدقيق  وأساتذة في التاصص

والتطرق إلى المجهجية والأدوات المستادمة في الدراسة الميدامية، وتحليل وتدسير الجتائا المتويل إليها ومعاةتها، 
 :وعة مم الجتائا أهمهاوقد تم التويل الى مجموإختبار يحة ارضيات الدراسة التي تم وضعها في مقدمة الدراسة، 

  توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام مكاتــت التــدقيق يتطبيــق معــايير إدارة جــودة التــدقيق الدوليــة
(ISQM 1.ودعم حوكمة الشركات ) 

  توجـــد علاقـــة إااييـــة ذات دلالـــة إحصـــائية يـــ  اعاليـــة مءـــام إدارة اةـــودة في مكاتـــت التـــدقيق )مـــم حيـــث المـــوارد
 شرية والتكجولوجية وااجرا ات الرقايية( ودعم حوكمة الشركات.الب

 .توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية ي  استادام ميشرات جودة التدقيق وارتدا  مستوى حوكمة الشركات 

 يق توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام الشــركات بمبــادئ اااصــا  والشــدااية واعاليــة ةــان التــدق
 وي  جودة التدقيق المقدمة لها.

  توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية ي  جودة التدقيق العالية وتع ي   قة المستثمريم والأطـراف ذات المصـلحة
 في الشركة.

  توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية ي  جودة التدقيق العاليـة وقـدرة الشـركات علـ  الكشـف عـم الممارسـات
 ية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخلية.المحاسب
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 خاتمة
دور معــايير سـعيجا مــم خــلال هــذه الدراسـة الــتي قمجــا بهــا الى ااجايـة عــم ااشــكالية المطروحــة والمتمثلــة في 

حيث تمـت معاةـة هـذه ااشـكالية في اصـل ، ذلـ  ومـم خـلال ، جودة التدقيق في دعم حوكمة الشركاتإدارة 
التطبيقيــة حــول هــذا الموضـو ، ســوف تتضــمم اساتمــة أهـم الجتــائا الــتي تم التويــل إليهـا والــتي علــ  أساســها الدراسـة 

سوف يتم إ بات يـحة أو خطـأ الدرضـيات ومـم   ااجايـة علـ  إشـكالية الموضـو  وتسـاؤلاته الدرعيـة وعـرض أهـم 
 .الدراسةالتوييات وآااق 

 اختبار الفرضيات-1
توجــد علاقــة إااييــة ذات دلالــة إحصــائية يــ  التــ ام مكاتــت التــدقيق يتطبيــق  جص علــ : "والــتي تــالفرضــية الأوى: 

مــم خــلال اةامــت التطبيقــي للدراســة "  ( ودعــم حوكمــة الشــركاتISQM 1معــايير إدارة جــودة التــدقيق الدوليــة )
 صحة الفرضية.تويلجا إلى 

دلالـــة إحصــائية يــ  اعاليـــة مءــام إدارة اةـــودة في توجـــد علاقــة إااييــة ذات  والـــتي تــجص علــ : "الفرضــية الثانيــة: 
مـم خـلال  " مكاتت التدقيق )مم حيـث المـوارد البشـرية والتكجولوجيـة وااجـرا ات الرقاييـة( ودعـم حوكمـة الشـركات

 صحة الفرضية.اةامت التطبيقي للدراسة تويلجا إلى 
ة إحصـــائية يـــ  اســـتادام ميشـــرات جـــودة توجـــد علاقـــة إااييـــة ذات دلالـــ والـــتي تـــجص علـــ : "الفرضـــية الثالثـــة: 

 صحة الفرضية.مم خلال اةامت التطبيقي للدراسة تويلجا إلى  " التدقيق وارتدا  مستوى حوكمة الشركات
توجد علاقة إاايية ذات دلالة إحصائية يـ  التـ ام الشـركات بمبـادئ اااصـا   والتي تجص عل : "الفرضية الرابعة: 

مـم خـلال اةامـت التطبيقـي للدراسـة تويـلجا إلى  ". التدقيق ويـ  جـودة التـدقيق المقدمـة لهـاوالشدااية واعالية ةان 
   صحة الفرضية.

توجـد علاقـة إااييــة ذات دلالـة إحصـائية يـ  جـودة التـدقيق العاليـة وتع يــ   والـتي تـجص علـ : "الفرضـية الخامسـة: 
صـــحة ل اةامـــت التطبيقـــي للدراســـة تويـــلجا إلى مـــم خـــلا ".. قـــة المســـتثمريم والأطـــراف ذات المصـــلحة في الشـــركة

 الفرضية.
توجـد علاقـة إااييـة ذات دلالـة إحصـائية يـ  جـودة التـدقيق العاليـة وقـدرة  والـتي تـجص علـ : "الفرضية السادسة: 

مـم خـلال اةامـت التطبيقـي  "..الشركات عل  الكشف عم الممارسات المحاسبية الاحتيالية وتحس  الرقاية الداخلية
 صحة الفرضية.لدراسة تويلجا إلى ل
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 نتائج الدراسة-0
 مم خلال الدراسة الجءرية والتطبيقية تم التويل إلى مجموعة مم الجتائا كما يلي:

 النتائج النظرية-أ
 إدارة جودة التدقيق تسهم في ضبط عمليات التدقيق وتقليل الأخطا  والانحرااات في التقارير المالية. 
 ليته ترتبط يوجود مءام داخلي مجءم يدعم جودة الأدا  و ااظ عل  استمراريتهمهجية المدقق واستقلا. 
 قدرة المدقق عل  كشف الماالدات تعتمد عل  توار معايير دقيقة وآليات داخلية مجءمة في ييئة العمل. 
 ةحوكمة الشركات تع   ااعلية التدقيق مم خلال دعم الشدااية والرقاية وتحديد الأدوار داخل الميسس. 
 ةان المراجعة تمثل عجصراً ااعلًا في الريط ي  آليات ابروكمة و ارسات التدقيق الميداني. 
 العلاقة المجءمة ي  الأطراف داخل الميسسة تساهم في تدعيل وظيدة التدقيق كأداة رقايية مي رة. 
  أهدااها يكدا ةاةمع ي  إدارة اةودة وابروكمة يجعكس عل  استقرار الميسسة وقدرتها عل  تحقيق. 
 إدارة جودة التدقيق تمثل عجصراً أساسيًا في يجا  مءام رقابي اعال داخل الميسسات. 
 تطبيق معايير مهجية دقيقة في التدقيق يع   مم مو وقية الجتائا المالية. 
 وجود آليات تجءيمية داخلية في مكاتت التدقيق يساهم في راع كدا ة الأدا  المهني. 
 بط يقدرة المدقق عل  كشف الماالدات والتعامل معها ويادجودة التدقيق ترت. 
 تدعيل مءام إدارة اةودة يسهم في تقليل الانحرااات المحاسبية وتحس  التقارير. 
 الاستقلالية المهجية للمدقق ت داد اعالية في ييئة تجءيمية خاضعة لمراقبة داخلية واضحة. 
 رسي  الشدااية وتوضيح المسيولياتحوكمة الشركات تدعم ييئة التدقيق مم خلال ت. 
 ابروكمة تسهم في تجءيم العلاقة ي  المدقق  واادارة والمساهم  يطريقة مجهجية. 
 اعالية ةان المراجعة تعتمد عل  وجود معايير تدقيق واضحة ومءام رقابي داخلي متكامل. 
 المعلومات المالية اةمع ي   ارسات التدقيق المجءمة وآليات ابروكمة يع   مم مصداقية. 
 كل مم إدارة جودة التدقيق وابروكمة يعملان في اتجاه متكامل لدعم الثقة في الميسسة. 
 وجود مءام تدقيق عالي اةودة يراع مم كدا ة اواذ القرار داخل الميسسة. 
  الت ام مكاتت التدقيق يتطبيق معيارISQM 1  الشركاتيع   تطبيق مبادئ ابروكمة داخل. 
  اعاليــــة المــــوارد البشــــرية والتكجولوجيـــــة وااجــــرا ات الرقاييــــة في مءــــام إدارة اةـــــودة تســــاهم في تقويــــة الممارســـــات

 .ابروكمية
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 استادام ميشرات جودة التدقيق يرتبط سرتدا  مستوى الشدااية والتجءيم داخل الشركات. 
  عل  جودة أعمال التدقيق المجج ةاااصا  المالي واعالية ةان التدقيق يجعكسان يشكل مباشر. 
 جودة التدقيق المرتدعة تساهم في   دة  قة المستثمريم والمساهم  يبيئة العمل الميسسي. 
 تدقيق عالي اةودة يدعم قدرة الشركات عل  كشف التجاو ات المحاسبية وتحس  آليات الرقاية الداخلية. 
 توصيات-2
 يــار تع يــ  التــ ام مكاتــت التــدقيق يتطبيــق معISQM 1  يشــكل اعلــي مــم خــلال تــدريت مســتمر وتحــديث

 .الأدلة وااجرا ات الداخلية
  ضرورة إعداد أدلة تدصيلية داخلية ادارة اةودة تتماش  مـع المتطلبـات الدوليـة وتراعـي خصويـية كـل مكتـت

 .تدقيق
 جايـــر محوريـــة في اعاليـــة تشـــجيع مكاتـــت التـــدقيق علـــ  الاســـتثمار في المـــوارد البشـــرية والتكجولوجيـــة سعتبارهـــا ع

 .مءام اةودة
 تدعيل آليات التقييم الذاتي ومراجعة الأدا  يشكل دوري لضمان استمرارية جودة عمليات التدقيق. 
  تطــوير مءــم المعلومــات الداخليــة في مكاتــت التــدقيق بمــا يعــ   مــم التوايــل والرقايــة وتحقيــق التكامــل يــ  اــرق

 .العمل
 ودة التدقيق وريطها اعليًا يجتائا الدحص والتقارير المعداةتوسيع مطاق استادام ميشرات ج. 
 ضرورة الت ام الشركات اساضعة للتدقيق بمبادئ اااصا  والشدااية وتدعيل دور ةان التدقيق يشكل حقيقي. 
 دعم استقلالية المدقق  داخل الميسسات وتحييدهم عم الضيوط اادارية لضمان موضوعية التقارير. 
 ت التجءيمية إلى مراقبة تطبيق مكاتت التدقيق للمعايير المهجية وتواير آليات تقييم موحدةدعوة الهيئا. 
  ـــة للميسســـات عـــم سياســـات واضـــحة وتـــدريت موجـــه للمجـــالس إدمـــاج مبـــادئ ابروكمـــة في الثقااـــة التجءيمي

 .اادارية
  وتقوية الرقاية المتبادلةتع ي  التجسيق ي  ةان التدقيق والمدقق  اسارجي  لضمان تبادل المعلومات. 
  تشجيع الميسسات عل  الريط ي  مءام إدارة اةودة وعمليات ابروكمة لضمان رولية الرقاية وكدا ة الأدا. 
  تكثيــــف الجــــدوات والــــدورات التدريبيــــة المشــــتركة يــــ  المــــدقق  وأعضــــا  مجــــالس اادارة حــــول مدــــاهيم اةــــودة

 .وابروكمة
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 ـــيم م ـــداخلي وجـــودة التقـــارير في ضـــو  ابروكمـــة اقـــترا  اعتمـــاد نمـــاذج تقي ـــدقيق ال ـــة مءـــام الت ـــاس اعالي وحـــدة لقي
 .المطبقة
 وصيص ةان داخل الميسسات لمتايعة مستوى الت ام مكاتت التدقيق سلمعايير المهجية الدولية. 
 آفاق الدراسة-2

لجا مقاط أخرى مـا  الـت والجتائا واقتراحجا للتوييات التي مراها مديدة، طرأت  الدراسةيعد عرضجا لموضو  
 مجهولة ويمكم أن تكون موضوعات وو  أخرى وإشكاليات تجتءر المعاةة وهي:

 .دور ةان التدقيق في تحس  ااعلية مءام إدارة اةودة في مكاتت التدقيق -
 .أ ر استادام التكجولوجيا في تطوير مءام إدارة جودة التدقيق -
 .دة التدقيق في ابرد مم الاحتيال الماليالتكامل ي  ابروكمة الميسسية وجو  -
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I-المراجع العربية 
 أولا: الكتب

 .0811، دار العلم للملاي ، ييروت، الصحاح تاج اللغة وصحاح العربيةأيو مصر اةوهري،  .0
، الأكاديميــة ابرديثــة للكتــاب شــروط التطبيــق –الأساســيات  –إدارة الجــودة الشــاملة: المفهــوم يليــة بربيــت،  .0
 .0108امعي، القاهرة، اة
 .، دار ومكتبة الهلال، ييروت، د.تكتاب العينخليل الدراهيدي،  .1
، دار رســـــلان للجشـــــر والتو يـــــع، ســـــور ، إدارة الجـــــودة الشـــــاملة: مـــــدخل الوظـــــائف والأدواترعـــــد الصـــــرن،  .1

0106. 
 .0200، دار اليا وري العلمية للجشر والتو يع، عمان، حوكمة الشركاتريهام  دو  شل ،  .7

 .0202، دار الكتت الوطجية، يجعا ، حوكمة الشركاتعبد العءيم يم محسم ابرمدي،  .0

 .0202، المجلة العريية للإدارة، دور الحوكمة في تعزيز الشفافية والحد من الفساد الإداريعبد الله السبتي،  .5

ـــوكعصـــام مهـــدي محمـــد عايـــديم،  .5 يـــع، مصـــر، ، دار محمـــود للجشـــر والتو  21، ج الحوكمـــة في الشـــركات والبن
0202. 

حوكمـــة الشـــركات والبنـــوك: في مصـــر ودولـــة الامـــارات العربيـــة عصــام مهـــدي، أحمـــد عبـــد الع يـــ  الكشـــواني،  .0
 .0200، دار محمود للجشر والتو يع، يجعا ، المتحدة

 .0217، دار المقايد، الأردن، المرتق  للمدقق اللغويعماد مبيل كتوت،  .12

، المجموعــة مؤشــراتها –أبعادهــا  –نميــة المســتدامة: مفهومهــا التمــدحت أيــو الجصــر،  سمــ  مــدحت محمــد،  .00
 .0101العريية للتدريت والجشر، مصر، 

 ثانيا: المذكرات والرسائل الجامعية
أثــر تطبيــق الحاكميــة المؤسســية علــ  جــودة التــدقيق الــداخلي في الشــركات ، العبــدلي محمــد عبــد الله حامــد .43

، أطروحـة مقدمـة لجيـل شـهادة الماجسـتير في المحاسـبة والتمويـل، لماليةالصناعية المدرجة في سوق الكويت للأوراق ا
 .3343جامعة الشرق الأوسط، الأردن، 

 ثالثا: المجلات
مـدى التـزام مكاتـب تـدقيق الحسـابات الفلسـطينية بمتطلبـات المعيـار الـدولي لإدارة اعتدال رويـ  سـياج،  .10

 .0206، 11، العدد 25، المجلد لقاموميةواادارية وا الاقتصاديةمجلة العلوم ، ISQM 1الجودة 
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أثر مخاطر التدقيق عل  جودة المعلومات المحاسـبية: محاولـة اقـتراح نمـوذج يم قطيت علي، قاسمي السعيد،  .16
 .0210، 20، العدد 20، مجلة أيعاد اقتصادية، المجلد أمثل لتقدير مخاطر التدقيق

ق في الجزائـر: دراسـة اسـتطلاعية لعينـة مـن المـدققين واقع تطبيق معايير التدقييم  ي علي، لعمور رميلة،  .17
 .0210، 20، العدد 12، مجلة دااتر اقتصادية، المجلد 2112الخارجيين لسنة 

تحقيق الجـودة في التـدقيق كضـمان للكشـف عـن الممارسـات رحو  مجة يسرى، قارة سليمان محمد خاليد،  .10
ـــة للحقـــوق والعلـــوم السياســـية، المجلـــد ، اةملـــة اة ائر الحوكمـــة ئالغـــير مشـــروعة الماســـة بمبـــاد ، 21، العـــدد 20ي

0206. 

، مجلــة الاقتصــاد العلاقــة بــين حوكمــة الشــركات وجــودة الأداء المؤسســي في القطــاع العــامال هــراني ســعيد،  .15
 .0210واادارة، جامعة المل  عبد الع ي ، 

لتجســيد مبــادئ حوكمــة التــدقيق الــداخلي ك حــد أهــم الآليــات الداخليــة  هــرة عبــاس، نجــوى يــم عويــدة،  .15
 .0200، 21، العدد 20، مجلة البحو  متقدمة في الاقتصاد واستراتيجيات الأعمال، المجلد الشركات

دراســة ميدانيــة : أثــر جــودة التــدقيق المحاســز علــ  تعزيــز الميــزة التنافســية  د داود ســا ، تيميــة ابرســم،  .10
 .0206، 06ية والاجتماعية، العدد ، المجلة العريية للعلوم اامساملمديرية بلديات دياى

أثـر حوكمة الشركات عل  أداء المدقق الشرعي الـداخلي ، عوض عادل القرعان، يقر سليمان الطاهات .33
 .3333، 32، العدد 33، المجلة العريية للإدارة، المجلد في المؤسسات الإسلامية العاملة في الأردن

مجلـة كليـة اادارة والاقتصـاد،  ،تحسين الأداء المؤسسـيأثر تطبيق مبادئ الحوكمة عل  الضامم مدى اهد،  .01
 .0215، جامعة كريلا 

متطلبـــات تحســـين جـــودة التـــدقيق الـــداخلي مـــن أجـــل إرســـاء التطبيـــق يخلـــف يـــدية، ســـايح جبـــور علـــي،  .00
 .0210، 20، العدد 21، مجلة وو  اادارة والاقتصاد، المجلد السليم لحوكمة الشركات

ر التــــدقيق الخــــارجي في تفعيــــل نظــــام حوكمــــة الشــــركات في المؤسســــات دو يوســــف خلــــف الله وآخــــرون،  .00
، 20، العـدد 10، مجلة دراسات العدد الاقتصـادي، المجلـد الاقتصادية الجزائرية: دراسة حالة مؤسسة ميناء تن 

0201. 
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 الملتقياترابعا: 
صــائص المعلومــة مداخلــة بعنــوان: حوكمــة الشــركات ودورهــا في تحســين خكــردودي ســهام، يلــوناس يــيا ،  .06

، ملتقـ  وطـني حـول: حوكمـة الشـركات كآليـة في الجزائـر SCFالمحاسبية والماليـة في إطـار تطبيـق النظـام المحاسـز 
 .0210ماي  20-25للحد مم الدساد المالي وااداري، جامعة محمد خيضر، يسكرة، يومي 

 خامسا: المحاضرات الجامعية
،  معــايير المراجعـة الدوليــة، موجهـة لطلبــة السـنة الثالثــة ليســان  مطبوعـة بيداغوجيــة بعنـوانيـم قـارة إيمــان،  .07

 .0201/0200كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة سجي مختار، عجاية، 

 سادسا: المواقع الالكترونية
ــــــــــــدريت والتطــــــــــــوير،  .00 ــــــــــــة للت ــــــــــــة الميطامي ــــــــــــةالأكاديمي ــــــــــــواع، والعملي ــــــــــــة، الأن ــــــــــــدقيق الجــــــــــــودة: الأهمي ، ت

https://batdacademy.com. 

، أهميـــة تـــدقيق الجـــودة في تحســـين الإنتاجيـــة والكفـــاءة، شـــركة ركـــائ  الأعمـــال محاســـبون ومراجعـــون قـــاموميون .05
https://bpcpasa.com. 

https://training-، لفهـم أساسـيات الـنهج وأهميتـه تـدقيق الجـودة: دليلـ  الشـامل، مرك  تريججغ ل  .05

lane.com. 

https://training-، دليلــ  الشــامل لفهــم أساســيات الــنهج وأهميتــهتــدقيق اةــودة: ، مركــ  تريججــغ لــ  .00

lane.com. 

 .https://www.unodc.orgة المعني سلمادرات واةريمة، مكتت الأمم المتحد .02
ــــــــــــد الله،  .01 ــــــــــــد م هــــــــــــت مشــــــــــــأت عب ــــــــــــاولي ــــــــــــدقيق م ــــــــــــ  الجــــــــــــودة الجــــــــــــودة والت ــــــــــــدقيق عل ، ؟هــــــــــــو الت

https://www.alamelgawda.com. 

32. IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 1, 

Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of 

Financial Statements, or Other Assurance or Related Services 

Engagements, https://www.iaasb.org/, 8:46, 30/04/2025. 

33. IAASB, International Standard on Quality Management (ISQM) 2, 

Engagement Quality Reviews, https://www.iaasb.org. 

 
 

https://batdacademy.com/
https://batdacademy.com/
https://bpcpasa.com/
https://bpcpasa.com/
https://training-lane.com/
https://training-lane.com/
https://training-lane.com/
https://training-lane.com/
https://training-lane.com/
https://training-lane.com/
https://www.unodc.org/
https://www.alamelgawda.com/
https://www.alamelgawda.com/
https://www.iaasb.org/
https://www.iaasb.org/


 والمصادرقائمة المراجع 

66  

 

II-المراجع الاجنبية 
34. Aguilera, R.V., & Jackson, G, The cross-national diversity of corporate 

governance: Dimensions and determinants. Academy of Management 

Review, 28(3), 2003. 

35. Al-Shammari, Brown & Tarca, Auditing Expectations And Performance 

In Spain And Britain: A Comparative Analysis, International Journal Of 

Critical Accounting, Vol. 04. 2012. 

36. Beekes, Wendy, Brown, Philip R., Do Better-Governed Australian Firms 

Make More Informative Disclosures? (May 2005). Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=650062 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.650062. 

37. Bushman Et Al. Financial Accounting Information, Organizational 

Complexity And Corporate Governance Systems, Journal Of Accounting 

And Economics, Vol 37, 2004. 

38. Cadbury Report, Report of the Committee on the Financial Aspects of 

Corporate Governance. London, Gee, 1992. 

39. Cortina, J, What Is Coefficient Alpha ? An Examination Of Theory And 

Applications, Journal Of Applied Psychology, Vol. 78, N°1, 1993. 

40. Defond & Zhang, A Review Of Archival Auditing Research, Journal Of 

Accounting And Economics, Vol. 58, 2014. 

41. Evrard Y, Pras B Et Roux E, Market, Etudes Et Recherches En 

Marketing, Dunod., 2003. 

42. G.K. Huysamen, Coefficient Alpha, Unnecessarily Ambiguous; Unduly 

Ubiquitous, SA Journal Of Industrial Psychology, 2006, 32 (4). 

43. García-Benau Et Al. Financial Accounting Information, Organizational 

Complexity And Corporate Governance Systems, Journal Of Accounting 

And Economics, Vol. 37, 2004. 

44. Gueguen, Gaël, Environnement Et Management Stratégique Des PME : 

Le Cas Du Secteur Internet, Thèse De Doctorat, Université Montpellier I, 2001. 

45. Harwood T.G. & Garry T, An Overview Of Content Analysis, The 

Marketing Review 3, 2003. 

46. Hoang, T. H., & Nguyen, P. H., Corporate Governance, Audit Quality, 

And Firm Performance: Evidence From Vietnam, Cogent Economics & 

Finance, Vol. 12, 2024. 

47. IAASB, International Standard on Quality Management, 2020. 

48. IAASB, Norme internationale d’audit 220 (révisée), 2020. 

49. Jeffrey Cohen Et Al., The Corporate Governance Mosaic And Financial 

Reporting Quality, Journal of Accounting Literature, 2004. 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.650062


 والمصادرقائمة المراجع 

67  

 

50. Muhamad Sori et al, Shamsher and Mohd Saad, Siti Shaharatulfazzah, 

Audit Committee Support and Auditor Independence (November 1, 2007). 

Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=1031075 or 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1031075. 

51. OECD, G20/OECD Principles of Corporate Governance. OECD 

Publishing, 2015. 

52. S Mohammed Saqlain et al., The Relationship Between Auditor 

Independence and Audit Quality, International Journal of Advanced Research 

in Science Communication and Technology, Vol. 05, 2025. 

53. Samira Demaria. Lecture Multi-Théorique De La Période De Transition 

Aux Normes IAS/IFRS : Une Analyse Lexicale De La Communication 

Financière. Journée De Recherche : Les IFRS Et Leurs Conséquences Sur 

L’analyse Et La Gestion Financière, Sep 2007, Paris, France. 

54. Shleifer, A., & Vishny, R.W, A survey of corporate governance. The 

Journal of Finance, 52(2), 1997. 

55. Yahya A. et al., Audit Committee Characteristics and External Auditor 

Report Lag: Evidence from Oman, International Journal of Accounting and 

Financial Reporting, Vol 06, 2019. 

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1031075


 

 

 

 المـــلًحق



 الملاحــــــق

69  

 

 استبيان الدراسة
 

 - قسم علوم المالية و المحاسبة–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير - الواديجامعة 
 في التدقيق المحاسز استرالمضمن متطلبات الحصول عل  شهادة  تينيشكل هذا الاستبيان جزءا من الدراسة التي أريها الباحث

 -ميدانية لمجموعة مدققي ولاية الوادي دراسة –دور معايير إدارة جودة التدقيق في دعم حوكمة الشركات  : المذكرةعنوان 

 فاتح سردوك: تحت اشراف الدكتور                                                   بوزيد عبلة ، خلف زهرة    :الطالبات 
 

 في الجزائر التدقيقهنة بمالسادة المحترمين / المختصين والمهتمين 
 ** السلام عليكم ورحمة الله وبركاته **

استكشاف العلاقة بين معايير إدارة جودة التدقيق و حوكمة الشركات .من خلال عينة  موعة من المدققين في تهدف هذه الدراسة اى      
 .       ولاية الوادي
 يلي: أقسام كما  عدةبتصميم هذا الاستبيان، من خلال  ينذل  فقد قامت الباحثوعل  
 .الاستبيان في المشارك حول العامة بالمعلومات يختص: الأول القسم
 خصص هذا القسم للاطار العام لمعايير إدارة جودة التدقيق.: الثاني القسم
 عرض مكو ت نظام إدارة الجودة.: الثالث القسم
 ويختص بمؤشرات جودة التدقيق و قياسها .: ابعالر  القسم

 القسم الخام   عرض مبادئ و آليات حوكمة الشركات.
 القسم السادس يظهر العلاقة بين جودة التدقيق و حوكمة الشركات.

 نؤكد بأن ما يدى به من بيا ت سوف يعامل بسرية تامة، ولن يستخدم الا في حدود آداب البحث العلمي

 .......................... //الاستبيان عل  الايميل التالي:  يرج  ارسال 
 

  أنث                - ذكر - الجنس

           22أكثر من   -             22أقل من  -     32أقل من   -   سنة          02أقل من  - العمر

 شهادة أخرى             -  ماجستير أو دكتوراه - ليسان           -    غير جامعي                - المؤهل العلمي )الشهادة(

            12أكثر من   -           12أقل من   -       12 أقل من -    سنة            2أقل من  - الخبرة

      ددهامهنة أخرى ح - خبير محاسز          - محافظ حسابات                - المهنة

 القسم الأول: المعلومات العامة حول المشارك في الاستبيان6

10 

……… 
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 معايير إدارة جودة التدقيق لدورمن فضل  حدد درجــــة موافقت  عل  أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي 

 

 

رقم
 

موافق  درجة الموافقـــــةالعناصر                                                      
 بشدة

 موافق
غير 
 مت كد

غير 
 موافق

غير 
ق مواف

 بشدة

 .في عملياته ISQM 1 التزام مكتب التدقيق بتطبيق معيار إدارة الجودة الدولي 01
     

02 
لدى المهنيين في  IAASB يوجد وعي كافٍ بالإطار العام لجودة التدقيق الصادر عن

 .المكتب

     

03 
عايير يتوفر لدى المكتب دليل إجراءات خاص بنظام إدارة الجودة يتماش  مع متطلبات الم

 .الدولية

     

 .التزام المكتب بالتطبيق الفعلي للمنهج القائم عل  المخاطر في إدارة الجودة 04
     

 .قيّم مستوى الت هيل المهني للمسؤولين عن نظام إدارة الجودة في المكتبي 05
     

 .يوجد جدول زمني محدد لتقييم نظام إدارة الجودة بشكل دوري 06
     

 جراءات التوثيق المتعلقة بنظام إدارة الجودة في المكتبلإعالية ف هناك 07
     

 .توجد سياسات واضحة لتحديد مسؤوليات القيادة فيما يتعلق بإدارة الجودة 12
     

 طاار العا  لمعايي  ددار  وود  التقيي الا: الثانيالقسم 

 قة المحددة.( في خانة درجة المواف Xالرجاء الاجابة بوضع اشارة ) 
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عرض مكو ت نظام إدارة لنقاط  من فضل  حدد درجــــة موافقت  عل  أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي 
 ودة.الج

 

رقـــــم
 

 درجة الموافقـــة                                                  العناصر                                               

موا
فق 
بش
 دة

 موافق
غير 
مت 
 كد

غير 
موا
 فق

غير 
موافق 
 بشدة

      .عملية تحديد وتقييم مخاطر الجودة في مكتب التدقيقلفعالية  هناك  21

      عل  أنه فعال . تقيّم مستوى الاستجابة لمخاطر الجودة المحددة في نظام إدارة الجودة 20

      .كفاية الموارد البشرية المخصصة لدعم نظام إدارة الجودة 23

      عل  أنه مناسب . مستوى الموارد التكنولوجية والفكرية المستخدمة في نظام إدارة الجودة تقيم 22

      .فعالية إجراءات المراقبة والتصحيح المطبقة في نظام إدارة الجودة 22

      .يوجد نظام فعال للمعلومات والاتصال داخل المكتب يدعم نظام إدارة الجودة 26

      .التزام المكتب بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة وفق معايير إدارة الجودة 27

      أنها ذات فعالية. ر العلاقات مع العملاء والارتباطات المحددةتقيّم إجراءات قبول واستمرا 28

 ع ض مكونات نظا  ددار  الجود 6 :الثالثالقسم 

 ( في خانة درجة الموافقة المحددة.  Xالرجاء الاجابة بوضع اشارة ) 

31  
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ؤشرات جودة التدقيق و من فضل  حدد درجــــة موافقت  عل  أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي لاعتماد م
 قياسها

 

 

رقــــــم
 

 ــــةدرجـــة الموافقــــ                                    العناصر   
موافق 
 بشدة

 غير مت كد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

.مؤشرات جودة التدقيق الرئيسية في مكتب التدقيقتستخدم  21       

.قيقالاعتماد عل  نتائج التفتيش الداخلي والخارجي كمؤشر لجودة التد 20       

.لتدقيقجودة ا تحسين فياستخدام تقنيات البيا ت والتحليلات  يساهم . 23       

م جودة "التحدي المهني وممارسة الش  المهني "  أهمية في تقييلدى   22
      التدقيق

      .تؤثر خبرة شري  التدقيق وقدرته عل  تطبيق الأحكام المعقدة عل  جودة التدقيق 22

      تأثير معدل دوران الموظفين عل  جودة التدقيق في المكتب 26

ة.ائيراجعة جودة الارتباط عل  تحسين جودة التدقيق النهإجراءات متأثر  27       

      .تأثير الاستقلالية والنزاهة المهنية للمدققين عل  جودة التدقيق 28

 : مؤش ات وود  التقيي  و يياسهاال ابعالقسم 

 

 ( في خانة درجة الموافقة المحددة.  Xالرجاء الاجابة بوضع اشارة ) 
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من فضل  حدد درجــــة موافقت  عل  أهمية كل عنصر من العناصر في الجدول التالي لاعتماد مؤشرات جودة التدقيق و 
 قياسها

 

 

 
 

رقــــ
ــم

 

 
 درجـــة الموافقــــــــةالعناصر                                                   

 

موافق 
 بشدة

غير  موافق
 مت كد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 .للحوكمة OECD التزام الشركات التي تدققها بتطبيق مبادئ 10
     

 .فعالية لجان التدقيق في الشركات التي تتعامل معها 10
     

 .التزام الشركات بمبادئ الإفصاح والشفافية في التقارير المالية 13
     

 .ال  الإدارة  دور في الإشراف عل  أنظمة الرقابة الداخلية للشركاتلمج 10
     

 .فعالية الآليات المستخدمة لحماية حقوق المساهمين في الشركات 10
     

10 
بشكل  شركاتفي ال عاملات مع الأطراف ذات العلاقةلميتم التعامل مع تضارب المصالح وا

 واضح و فعال.
     

      .فعالية أنظمة إدارة المخاطر المطبقة في الشركات 10

ت.في الشركا مناسب ة والالتزام الأخلاقيمستوى ثقافة الحوكم 10       

   ئ وآليات حوكمة الشركاتمبادالقسم الخام  : 
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ة التدقيق و الجدول التالي لاعتماد مؤشرات جود من فضل  حدد درجــــة موافقت  عل  أهمية كل عنصر من العناصر في
 قياسها

 

 
 
 

درجـــة الموافقــــــــةالعناصر                                                              رقــــــم  
موافق 
 بشدة

 موافق
غير 
 مت كد

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

حسين ممارسات حوكمة تأثي  تطبي  معايي  ددار  وود  التقيي  على ت 10

 6الش كات
     

 6تساهم وود  التقيي  العالية في تعزيز الإفصاح والشفافية في الش كات 10
     

تأثي  وود  التقيي  على ثقة المستثم ين والأطا اف ذات المصلحة في  13

 6الش كة
     

مساهمة التقيي  عالي الجود  في الكشف عن الممارسات المحاسبية  10

 6اليةالاحتي
     

تؤث  ت كيبة الملكية )ت كز الملكية( على العلاية بين وود  التقيي  وحوكمة  10

      6الش كات

 6تأثي  فعالية حوكمة الش كات على تحسين وود  التقيي  10
     

معايي  ددار  وود  التقيي  في دعم حوكمة  المعتمق الآليات  تساهم 10

 6الش كات
     

العلاية بين وود  التقيي  وحوكمة الش كاتالقسم السادس :   
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 ــــــــــــظات وايت احـــــــــــــــاتملاحــــــــ

1 ...................................................................................................................................................... 

2 ...................................................................................................................................................... 
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5 ...................................................................................................................................................... 

6 ...................................................................................................................................................... 

7 ...................................................................................................................................................... 

8 ...................................................................................................................................................... 

9 ...................................................................................................................................................... 
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 SPSS(: مخرجات 20الملحق رقم )
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.727 8 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.738 8 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.666 8 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.741 8 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.799 7 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.927 39 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 إدارة معيار بتطبيق التدقيق مكتب التزام

 عملياته في ISQM 1 الدولي الجودة

25.06 15.559 .471 .633 .693 

 لجودة العام بالإطار كاف   وعي يوجد

 لدى IAASB عن الصادر التدقيق

 المكتب في المهنيين

25.49 16.088 .253 .346 .732 
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 خاص إجراءات دليل المكتب لدى يتوفر

لباتمتط مع يتماشى الجودة إدارة بنظام  

 الدولية المعايير

25.45 14.503 .546 .404 .675 

 القائم للمنهج الفعلي بالتطبيق المكتب التزام

 الجودة إدارة في المخاطر على

25.31 14.800 .469 .530 .689 

 عن للمسؤولين المهني التأهيل مستوى يقيّم

 المكتب في الجودة إدارة نظام

25.61 14.951 .346 .597 .717 

ولجد يوجد  إدارة نظام لتقييم محدد زمني 

 دوري بشكل الجودة

25.55 14.628 .456 .298 .692 

 المتعلقة التوثيق لإجراءات فعالية هناك

 المكتب في الجودة إدارة بنظام

25.04 13.832 .623 .479 .657 

 مسؤوليات لتحديد واضحة سياسات توجد

 الجودة بإدارة يتعلق فيما القيادة

25.20 15.749 .262 .549 .734 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 مخاطر وتقييم تحديد لعملية فعالية  هناك

 التدقيق مكتب في الجودة

26.14 16.125 .322 .322 .730 

 الجودة لمخاطر الاستجابة مستوى تقيّم

 أنه على الجودة إدارة نظام في المحددة

 . فعال

26.27 15.991 .409 .400 .718 

 لدعم المخصصة البشرية الموارد كفاية

 .الجودة إدارة نظام

26.39 13.284 .573 .565 .679 

يةوالفكر التكنولوجية الموارد مستوى تقيم  

 أنه على الجودة إدارة نظام في المستخدمة

 . مناسب

26.57 13.542 .519 .554 .692 

 والتصحيح المراقبة إجراءات فعالية

 .الجودة إدارة نظام في المطبقة

26.47 13.713 .457 .491 .707 

 والاتصال للمعلومات فعال نظام يوجد

 .الجودة إدارة نظام يدعم المكتب داخل

26.47 13.254 .663 .534 .662 

 ذات الأخلاقية بالمتطلبات المكتب التزام

 .الجودة إدارة معايير وفق الصلة

26.12 15.443 .411 .369 .715 

 مع العلاقات واستمرار قبول إجراءات تقيّم

 ذات أنها المحددة والارتباطات العملاء

 .فعالية

26.14 16.958 .124 .279 .765 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 الرئيسية التدقيق جودة مؤشرات تستخدم

 التدقيق مكتب في

27.14 17.167 .096 .321 .688 

فتيشالت نتائج على الاعتماد  الداخلي 

 التدقيق لجودة كمؤشر والخارجي

27.29 15.042 .392 .600 .628 

 والتحليلات البيانات تقنيات استخدام يساهم

 التدقيق جودة تحسين في

27.22 14.803 .477 .490 .612 

 الشك وممارسة المهني التحدي" لدى

 التدقيق جودة تقييم في أهمية  " المهني

27.49 13.130 .552 .690 .581 

 على وقدرته التدقيق شريك خبرة تؤثر

 .التدقيق جودة على المعقدة الأحكام تطبيق

27.53 13.463 .360 .609 .640 

 جودة على الموظفين دوران معدل تأثير

 المكتب في التدقيق

27.55 13.669 .425 .572 .617 

 على الارتباط جودة مراجعة إجراءات تأثر

 .النهائية التدقيق جودة تحسين

27.20 16.082 .323 .427 .645 

 للمدققين المهنية والنزاهة الاستقلالية تأثير

 .التدقيق جودة على

27.14 15.167 .275 .474 .657 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 مبادئ بتطبيق تدققها التي الشركات التزام

OECD للحوكمة. 

26.45 19.544 .165 .489 .767 

 التي الشركات في التدقيق لجان فعالية

 .معها تتعامل

26.31 18.509 .404 .441 .721 

ةوالشفافي الإفصاح بمبادئ الشركات التزام  

رالتقاري في  .المالية 

25.98 17.687 .456 .323 .711 

 على الإشراف في دور  الإدارة لمجالس

 للشركات الداخلية الرقابة أنظمة

26.14 17.333 .495 .658 .704 

 حقوق لحماية المستخدمة الآليات فعالية

 الشركات في المساهمين

26.31 15.259 .528 .780 .696 

 المصالح تضارب مع التعامل يتم

املاتوالمع  في العلاقة ذات الأطراف مع 

 .فعال و واضح بشكل الشركات

26.39 16.326 .620 .655 .678 

 في المطبقة المخاطر إدارة أنظمة فعالية

 الشركات

26.35 16.940 .693 .546 .675 

 الأخلاقي والالتزام الحوكمة ثقافة مستوى

 الشركات في مناسب

26.22 19.053 .240 .365 .752 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

30.02 22.145 4.706 8 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 49 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 49 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.799 .809 7 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 التدقيق جودة إدارة معايير تطبيق تأثير

 .الشركات حوكمة ممارسات تحسين على

23.39 15.534 .274 .407 .819 

 تعزيز في العالية التدقيق جودة تساهم

 الشركات في والشفافية الإفصاح

23.45 15.253 .459 .340 .785 

 المستثمرين ثقة على التدقيق جودة تأثير

حةالمصل ذات والأطراف  .الشركة في 

23.47 13.629 .671 .576 .748 

 الكشف في الجودة عالي التدقيق مساهمة

 .الاحتيالية المحاسبية الممارسات عن

23.57 12.792 .618 .569 .755 

 على (الملكية تركز) الملكية تركيبة تؤثر

 وحوكمة التدقيق جودة بين العلاقة

 .الشركات

23.98 12.854 .533 .493 .776 

رتأثي  تحسين على الشركات حوكمة فعالية 

 .التدقيق جودة

23.45 14.169 .561 .501 .767 
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 جودة إدارة معايير المعتمدة الآليات تساهم

 .الشركات حوكمة دعم في التدقيق

23.51 14.130 .694 .561 .750 

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 69.4 69.4 69.4 34 ذكر 

 100.0 30.6 30.6 15 انثى

Total 49 100.0 100.0  

 

 

 العمر

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 8.2 8.2 8.2 4 سنة 25 من اقل 

 53.1 44.9 44.9 22 سنة 35 من اقل

 91.8 38.8 38.8 19 سنة 50 من اقل

 100.0 8.2 8.2 4 سنة 50 من اكثر

Total 49 100.0 100.0  

 

 

 العلمي المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6.1 6.1 6.1 3 جامعي غير 

 32.7 26.5 26.5 13 ليسانس

 87.8 55.1 55.1 27 دكتوراه أو ماجستير

 100.0 12.2 12.2 6 اخرى شهادة

Total 49 100.0 100.0  

 

 

 الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 26.5 26.5 26.5 13 سنوات 5 من اقل 

 46.9 20.4 20.4 10 سنوات 10 من اقل

 69.4 22.4 22.4 11 سنة 15 من اقل

 100.0 30.6 30.6 15 سنة 15 من اكثر

Total 49 100.0 100.0  
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 المهنة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30.6 30.6 30.6 15 حسابات محافظ 

 53.1 22.4 22.4 11 محاسبي خبير

 100.0 46.9 46.9 23 اخرى

Total 49 100.0 100.0  

 

 

 
Correlations 
 

 

 

Correlations 

 الخامس الرابع الثالث الثاني الاول 

 **Pearson Correlation 1 .791** .622** .638** .544 الاول

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 

 **Pearson Correlation .791** 1 .678** .617** .594 الثاني

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 49 49 49 49 49 

 **Pearson Correlation .622** .678** 1 .728** .808 الثالث

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 49 49 49 49 49 

 **Pearson Correlation .638** .617** .728** 1 .780 الرابع

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 49 49 49 49 49 

 Pearson Correlation .544** .594** .808** .780** 1 الخامس

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 49 49 49 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Statistics 

 

N 

Mean Std. Deviation Valid Missing 

 إدارة معيار بتطبيق التدقيق مكتب التزام

 عملياته في ISQM 1 الدولي الجودة

49 0 3.90 .743 

الإطارب كاف   وعي يوجد  لجودة العام 

 لدى IAASB عن الصادر التدقيق

 المكتب في المهنيين

49 0 3.47 .938 

 خاص إجراءات دليل المكتب لدى يتوفر

 متطلبات مع يتماشى الجودة إدارة بنظام

 الدولية المعايير

49 0 3.51 .869 

 القائم للمنهج الفعلي بالتطبيق المكتب التزام

ةالجود إدارة في المخاطر على  

49 0 3.65 .903 

 عن للمسؤولين المهني التأهيل مستوى يقيّم

 المكتب في الجودة إدارة نظام

49 0 3.35 1.052 

 إدارة نظام لتقييم محدد زمني جدول يوجد

 دوري بشكل الجودة

49 0 3.41 .956 

 المتعلقة التوثيق لإجراءات فعالية هناك

 المكتب في الجودة إدارة بنظام

49 0 3.92 .909 

 مسؤوليات لتحديد واضحة سياسات توجد

 الجودة بإدارة يتعلق فيما القيادة

49 0 3.76 1.011 

 مخاطر وتقييم تحديد لعملية فعالية  هناك

 التدقيق مكتب في الجودة

49 0 3.94 .747 

 الجودة لمخاطر الاستجابة مستوى تقيّم

 أنه على الجودة إدارة نظام في المحددة

 . فعال

49 0 3.82 .667 

 لدعم المخصصة البشرية الموارد كفاية

 .الجودة إدارة نظام

49 0 3.69 1.025 

 والفكرية التكنولوجية الموارد مستوى تقيم

 أنه على الجودة إدارة نظام في المستخدمة

 . مناسب

49 0 3.51 1.043 

 والتصحيح المراقبة إجراءات فعالية

 .الجودة إدارة نظام في المطبقة

49 0 3.61 1.096 

 والاتصال للمعلومات فعال نظام يوجد

 .الجودة إدارة نظام يدعم المكتب داخل

49 0 3.61 .931 

 ذات الأخلاقية بالمتطلبات المكتب التزام

 .الجودة إدارة معايير وفق الصلة

49 0 3.96 .789 

 مع العلاقات واستمرار قبول إجراءات تقيّم

 ذات أنها المحددة والارتباطات العملاء

ةفعالي . 

49 0 3.94 .876 

 الرئيسية التدقيق جودة مؤشرات تستخدم

 التدقيق مكتب في

49 0 4.08 .812 
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 الداخلي التفتيش نتائج على الاعتماد

 التدقيق لجودة كمؤشر والخارجي

49 0 3.94 .876 

 والتحليلات البيانات تقنيات استخدام يساهم

 التدقيق جودة تحسين في

49 0 4.00 .816 

" لدى يالتحد  الشك وممارسة المهني 

 التدقيق جودة تقييم في أهمية  " المهني

49 0 3.73 1.056 

 على وقدرته التدقيق شريك خبرة تؤثر

 .التدقيق جودة على المعقدة الأحكام تطبيق

49 0 3.69 1.278 

 جودة على الموظفين دوران معدل تأثير

 المكتب في التدقيق

49 0 3.67 1.125 

ةمراجع إجراءات تأثر  على الارتباط جودة 

 .النهائية التدقيق جودة تحسين

49 0 4.02 .721 

 للمدققين المهنية والنزاهة الاستقلالية تأثير

 .التدقيق جودة على

49 0 4.08 1.038 

 مبادئ بتطبيق تدققها التي الشركات التزام

OECD للحوكمة. 

49 0 3.57 1.041 

 التي الشركات في التدقيق لجان فعالية

لتتعام  .معها 

49 0 3.71 .842 

ةوالشفافي الإفصاح بمبادئ الشركات التزام  

 .المالية التقارير في

49 0 4.04 .935 

 على الإشراف في دور  الإدارة لمجالس

 للشركات الداخلية الرقابة أنظمة

49 0 3.88 .949 

 حقوق لحماية المستخدمة الآليات فعالية

 الشركات في المساهمين

49 0 3.71 1.275 

 المصالح تضارب مع التعامل يتم

 في العلاقة ذات الأطراف مع والمعاملات

 .فعال و واضح بشكل الشركات

49 0 3.63 .972 

 في المطبقة المخاطر إدارة أنظمة فعالية

 الشركات

49 0 3.67 .801 

 الأخلاقي والالتزام الحوكمة ثقافة مستوى

 الشركات في مناسب

49 0 3.80 1.000 

 التدقيق جودة إدارة معايير تطبيق تأثير

 .الشركات حوكمة ممارسات تحسين على

49 0 4.08 .954 

 تعزيز في العالية التدقيق جودة تساهم

 الشركات في والشفافية الإفصاح

49 0 4.02 .750 

 المستثمرين ثقة على التدقيق جودة تأثير

 .الشركة في المصلحة ذات والأطراف

49 0 4.00 .842 

قالتدقي مساهمة  الكشف في الجودة عالي 

 .الاحتيالية المحاسبية الممارسات عن

49 0 3.90 1.046 

 على (الملكية تركز) الملكية تركيبة تؤثر

 وحوكمة التدقيق جودة بين العلاقة

 .الشركات

49 0 3.49 1.139 
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 تحسين على الشركات حوكمة فعالية تأثير

 .التدقيق جودة

49 0 4.02 .854 

عتمدةالم الآليات تساهم  جودة إدارة معايير 

 .الشركات حوكمة دعم في التدقيق

49 0 3.96 .735 

 54304. 3.6199 0 49 الاول

 53936. 3.7602 0 49 الثاني

 53720. 3.9031 0 49 الثالث

 58824. 3.7526 0 49 الرابع

 61452. 3.9242 0 49 الخامس

 

 

 

 

Correlations 

 الرابع الاول 

 **Pearson Correlation 1 .638 الاول

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

 Pearson Correlation .638** 1 الرابع

Sig. (2-tailed) .000  

N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 الثاني الرابع 

 **Pearson Correlation 1 .617 الرابع

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

 Pearson Correlation .617** 1 الثاني

Sig. (2-tailed) .000  

N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 الثالث الرابع 
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 **Pearson Correlation 1 .728 الرابع

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

 Pearson Correlation .728** 1 الثالث

Sig. (2-tailed) .000  

N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 الثالث الرابع 

 **Pearson Correlation 1 .728 الرابع

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

 Pearson Correlation .728** 1 الثالث

Sig. (2-tailed) .000  

N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Correlations 

 الثالث الخامس 

 **Pearson Correlation 1 .808 الخامس

Sig. (2-tailed)  .000 

N 49 49 

 Pearson Correlation .808** 1 الثالث

Sig. (2-tailed) .000  

N 49 49 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 


