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 الليالي من وإلى مقامي هذا  ى وهن، وأرضعتني حولين وسهرت عليوهنا علإلى من حملتني 

 إلى من قال فيها العزيز الرحيم " ولا تقل لهما أف ولا تنهر هما وقل لهما قولا كريما "

 صلى الله عليه وسلم "الجنة تحت أقدام الأمهات " سول الله إلى من قال فيها ر

 إليك أنت أمي يا رمز الحنان والعطاء .....................

 وإلى الذي هو منبع القوة ومعلم الأمل والصبر عند الشدائد أبي أطال الله في عمره.........

 رفقا بالقوارير زوجتي الفاضلة..... إلى التي اختلطت روحها بروحي  والتي قال فيها رسولنا الكريم

 جوري حفظهم الله ورعاهم...........  وائل ، أيوب ،  معتز بالله، إلى أبنائي كل بإسمه، 

 إلى أخوتي وأخواتي وكل الأهل، وأصدقائي وزملاء الحياة والعمل.............

  ............قلبيولم ينساهم  قلميإلى كل من نساهم 

 .رة هذا امجههو ثما أهدي إليهم جميع

 وأقول كما قال ايليا أبو ماضي 

 أنا لا أهدي إليكم ورقا                                غيركم يرضى بحبر وورق

 إنما أهدي إلى روحكم                                  فكرا تبقى إذا الطقوس احترق
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 .....النهار

 أُمي الغالية رحمك الله وغفر لكى........

رحمك الله وغفر إلى نور حياتي ومحقق أحلامي إلى من أنار  ربي ورسم لي الطريق أبي العزيز 

 لك....

 أولا ي وبناتي وإخوتي وأخواتي وأصدقائي.............إلى أغلى ما عندي زوجتي ،

 أهدي إليهم جميعاً ثمرة هذا امجههو .

 عثــــمـان                                    



 

 هداءإ
 ....المناجاةحروف  إلى من علمتني
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 الأمنيات أمي حفظك الله ورعاك................

إلى الذي بره يدخلني الجنان، وحبه يزيدني إيمانا ونظرته تغمرني حنانا أبي أ امك الله 

 ورعاك........

 إلى زوجتي الغالية، و أولا ي كل  باسمه..................................

 إلى أخوتي، أخواتي، أصدقائي، زملاء العمل...................

 أهدي إليهم جمعيا ثمرة مجهو ي المتواضع.

 ياســــين

 

 



 

 شكر وتقدير

                                                                والصلاة والسلام على  الحمد لله الذي أنار لنا  رب العلم والمعرفة وأعاننا على انجاز هذا العمل،

 .وصحبه أجمعين والمرسلين محمد ابن عبد الله وعلى أله الأنبياءخاتم 

على ما أفاض  زين يونس" "الدكتور، ستاذالأتقدم بجزيل الشكر وخالص التقدير والعرفان الى ن

ته وناصحا أمينا ساهم بحسن توجيهاته و قة تصويبا ناا لعونً من علمه ووقته وجهده، فكان ناعلي

 .العمل في انجاز هذا

 الأساتذةتقدم بأسمى معاني الشكر والعرفان الى نأن  اكما لا يفوتن

 .فاضل أعضاء لجنة المناقشة على قبولهم قراءة هذه الرسالة ومناقشتهاالأ

سالمي ، والدكتور محمد الدينوري ضيف الله ، والدكتور محمد كما نخص بالذكر كل من الدكتور 

          علي مشاركتنا هذا الإنجاز العلمي و توجيهاتهم ووقتهم   مدوم  زكرياءالدكتور  صالح حميداتو وكذا

 فهم مشكورين،  انشغالاتهمبرغم من 

 فالحمد لله الذي لا يتم عملا الا بأمره ولا توفيق الا بحكمه، فمنا الجد

 .وحده الحمد هفلوالكد ومنه التيسير والنجاح، 

 



 

 :ملخص
لعالمية الرائدة في مجال الأعمال بإهتمام كبير من قبل الشركات تحظى حوكمة الشركات ، خاصة بعد الأزمات ا

لثقة، هذا الأخير كان حلا مناسبا لقبول فكرة الحوكمة، بهدف  المالية الحالية، وما نتج عنها من ضرر لمبدأ ا
براز إنعكاس حوكمة الشركات زيادة المساءلة والمصداقية وكذا الشفافية في الإفصاح؛ وتهدف هذه الدراسة إلى إ

لمالية في الشركات الجزائرية، من خلال تطبيق جملة من مبادئ وآليات الخاصة بحوكمة  لتقارير ا علي جودة ا
ال، لعل أهمها المراجعة الداخلية ومجلس الإدارة، لجنة المراجعة والمراجعة  لفعّ الشركات بالشكل السليم وا

لتقارير المالية، والتي تعد  امحاتوةمنها، ألا وهو جودة المعلومات  الخارجية، ذلك كي تؤدي الغرض المرجو في ا
عاملا أساسيا في إتخاذ القرارات لمستخدميها، وتنعكس بدورها في تنشيط حركة سوق الأوراق المالية وعليه 

 ائرية.توليد القيمة الحقيقة للشركة من خلال التطبيق الجيد للحوكمة خاصة علي مستوي بيئة الأعمال الجز 
هذه الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها، تم إستخدام المنهج الوصفي التحليلي معتمدين في ذلك على  وفي ضوء طبيعة

أسلوب الإستبانة الذي تم توزيعه على مجتمع الدراسة المكون من موظفي شركة أليانس للتأمينات الجزائرية، وخلصت الدراسة إلى 
 علاقة قوية، بين الحوكمة وجودة التقارير المالية في الشركة محل الدراسة.وجود إنعكاس إيجابي ذا 

 الكلمات المفتاحية: حوكمة الشركات، جودة التقارير المالية، المؤسسات الاقتصادية الجزائرية.
Abstract : 

     Corporate government is highly regarded by leading global business firms, 

especially after the current financial crisis, resulting in damage to the principal of trust. 

The latter was an appropriate solution to accept the idea of government in order to 

increase accountability, credibility and transparency in disclosure, the study aims to 

highlight the reflection of corporate government on the quality of financial report in 

Algerian companies through applying sum of principles and mechanisms for corporate 

government in correct and effective manner, most important; the internal audit, the 

board of Directors, audit Committee and external audit, in order to achieve the desired 

purpose, which is the quality of the information contained in the financial reports, and 

it is the main factor in the decision making for users, and is reflected to stimulate the 

movement of the stock market, so generating the real value of the company through 

the good application of government, especially at the level of Algerian business 

environment. In the light of the nature of this study and the objective it aims to 

achieve, the analytical descriptive approach was used, relying on the questionnaire 

method that was distributed to the study community composed of the staff of 

ALLIANCE insurance company. 

     The study concluded that there is a strong positive correlation between government 

and the quality of financial reports in the company under study. 

Key words: corporate government, quality of financial reports, Algerian economic 

institutions.
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 لمقدمة العامةا



 مقدّمة

 

 أ 

 إلي أدت والتي الأخيرة، السنوات في حدثت التي الشركات كبرى فضائح و المختلفة المالية للأزمات نتيجة
 الفساد جراء بالمساهمين لحقت التي المالية سائرالخ وكذلك العالمية، المؤسسات وكبرى الشركات من العديد إفلاس
 التقارير ضمن المنشورة امحااسبية المعلومات وجودة بنوعية تتعلق مهمة مسألة الأزمات تلك أثارت والإداري؛ المالي
 برزت هنا ومن السليمة، امحااسبية والأنظمة الإدارية الهياكل ذات الشركات عن يبحثون المساهمين جعلت المالية،
 نظرا للشركات، جيدا   ومرشدا   موجها   يكون تنظيمي إطار خلال من للرقابة جديدة كآلية الشركات حوكمة
 .المال رأس وأصحاب المستثمرين بين المصالح تعارض لحالات
 والشعور الأسواق في الثقة اهتزاز: أهمها من التي الشركات حوكمة ظهور في ساعدت أخرى عوامل إلى إضافة 

 عرفته الذى الركود وكذلك المالية، التقارير و القوائم في عنها المفصح بالمعلومات التلاعب خلال من لغشوا بالخداع
 لإمكانية كأداة الشركات حوكمة تعمل وعليه والشفافية؛ الإفصاح وقلة السيولة توفر عدم مع المالية الأسواق
 الإدارة مجلس قبل من الفعّال الإشراف وكذلك الإدارة، عمل ورقابة لقياس طريقة وهي المسؤولية، عن المساءلة
 جودة يخص ما في وذلك والخارجين الداخلين المراجعين و الإدارة طرف من المتبعة العمل طرق لاحترام ضروري
 .   المالية التقارير

 التي لشركاتا ونجاح المالية الأسواق استقرار في تساهم التي الجيدة المالية التقارير إعداد بأهمية للوعي ونظرا
 محل الشركة تجعل وقانونية تشريعية إجراءات و أسس بوضع المالية والهيئات الدول قامت فقد بيئتها، في تعمل

 أن كما المصالح؛ وأصحاب للمستثمرين عنها الإفصاح يتم التي المالية وغير المالية معلوماتها نوعية عن مساءلة
 . الشركات في الحوكمة لقواعد المتقن التطبيق نلضما هاما دور ا والمراجعة امحااسبة لمهنتي

 لها مبادرة أول خلال من أعمالها بيئة في الحوكمة وآليات مبادئ بتفعيل الجزائر تسعي امحالي الصعيد وعلى
 وذات صادقة مالية قوائم تقديم طريق عن المالي، السوق لدعم خطوة أول لتكون الراشد الحكم ميثاق بإصدار
 احتياجاتهم وتلبي والأجانب امحاليين المستثمرين لدى الثقة تعزيز في تساهم الجزائرية، الشركات بلق من عالية جودة
 .والائتمانية الاستثمارية قراراتهم وترشيد المعلومات من

 ومما سبق يتراءى لنا التساؤل الرئيسي التالي:
 بشركة أليانس للتأمينات الجزائرية؟ الشركات في تحقيق تقارير مالية ذات جودة عالية ما مدى مساهمة حوكمة 

 :وهي على النحو التالي  التساؤلات الفرعيةويندرج من خلال التساؤل الرئيسي 
 ؟تستند إليها ما المقصود بحوكمة الشركات؟ وفي ما تتجلي آلياتها، محدداتها والمبادئ التي 
 ر المالية؟كيف تساهم الخصائص النوعية للمعلومات كمتغير وسيطي في جودة التقاري 



 مقدّمة

 

 ب 

 ماهي العلاقة التي تربط مبادئ حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية في واقع الأعمال للشركات الجزائرية؟ 
 ؟شركة أليانس للتأميناتفي  المالية التقارير جودة تحسين في الشركات حوكمة آليات تلعبه الذي الدور ما هو 

 فرضيات الدراسة: 
ت حول موضوع البحث واملا  في تحقيق الهدف المرجو من هذه الدراسة، وضعنا ضوء ما تم طرحه من تساؤلاعلى 

 مجموعة من الفرضيات وهى على النحو التالي:
    إدارة الشركة ومراقبتها من أجل تحقيق أهداف الأطراف المرتبطة بها، من خلال في تتمثل حوكمة الشركات

 .تزيد من فاَعِلية مصداقيتها التي من شأنها أن لياتالآتعزيز الحرص على تطبيق جملة من المبادئ و 
  على الشركة مراعاة في إعداد التقارير المالية لكل من الخصائص النوعية للمعلومات التي تتبلور في جودة تلك

 التقارير حرصا  علي تقليل الفهم القاصر للمستثمرين و حمايتهم عند إتخاذ القرارات.
 وجودة الجزائرية الشركات قبل من الشركات حوكمةمبادئ  تطبيق بين إحصائية دلالة ذات علاقة توجد 

 .المالية تقاريرها
 ببيئة الأعمال  عالية بجودة تتميز مالية تقارير إعداد في الشركات حوكمة لآليات الجيد التطبيق يساهم

 .الجزائرية
  :مبـررات اختيـار الموضـوع

  الرغبة في الاطلاع على كل ما هو جديد في التخصص. 
  .الإنتشار الواسع الذي عرفه الموضوع، ليمس كافة القطاعات العامة والخاصة وهيئات أسواق المال 
  .أهمية الموضوع ومدى بلوغ المنفعة المتداخلة بين متبني هذه الفلسفة 
  .التعثر الذي شهده العالم في تطبيق حوكمة الشركات، وبروز أزمة ثقة في ضل الفساد المالي والإداري 
   غبة في إثراء المكتبة الجامعية ومساعدة الطلبة في فتح مجال لبحوث أخرى في هذا الموضوع.    الر 

 يسعى هذا البحث لتحقيق جملة من الأهداف وهي: أهداف البحث:
 الشركات. لحوكمة الفكرية والأبعاد التنظيمية الجوانب على الوقوف 
 قليل من ظاهرة الفساد المالي والإداري.إبراز دور مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه في الت 
 . الوقوف علي العلاقة المتداخلة بين حوكمة الشركات والخصائص النوعية لجودة التقارير المالية 
  علي الأسواق المالية. انعكاسهاالوقوف علي دور العلاقة المتداخلة ومدى 
 في حوكمة الشركات بعد تعثرها. الوقوف علي بعض الحلول المتخذة من الهيئات المختصة لإعادة الثقة 
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 أهمية البحث:
تأتي أهمية البحث في التأكيد على أهمية التوسع في تطبيق حوكمة الشركات، و إعادة الثقة المتضررة من خلال 
الأزمات التي كان من المفترض التنبؤ بها قبل وقوعها، ومدى فعّالية مبادئ وآليات حوكمة الشركات في تصحيح 

خلال إبراز أهمية الوقوف على تلك المبادئ والآليات وكذا المعايير الفنية في إعداد التقارير والقوائم  هذا المسار من
المالية، وقياس مدى فعّاليتها لتحقيق الجودة والمصداقية لتلك التقارير المالية لدى جمهور المستثمرين وأصحاب 

 لأسواق المالية التي تزيد من فعّالية وكفاءة الشركة.المصالح، وعليه تنعكس على الصعيد المالي من خلال تفعيل ا
 الدراسات السابقة:

لقد كان موضوع الحوكمة محل إهتمام الكثير من الباحثين، حيث تناولت العديد من الدراسات الموضوع بزوايا 
 مختلفة نذكر منها علي سبيل التوضيح:

، جامعة ، مذكرة ماجستيرى الإفصاح في التقارير الماليةتطبيق قواعد الحوكمة وأثره علعرفات اكرم عمر الطويل،  -1

 م.2018 ،غزة الأزهر،

هدفت الدراسة للتعرف على أثر تطبيق قواعد الحوكمة على الإفصاح في التقارير المالية، وذلك من خلال دراسة 
أن تطبيق قواعد  ميدانية للبنوك التجارية العاملة في فلسطين، كما توصلت الدراسة إلي عدة نتائج من أهمها:

ومبادئ الحوكمة يؤثر إيجابيا على الإفصاح في التقارير المالية، وكذلك بينت النتائج أن لجنة التدقيق المستقلة تعمل 
على دعم استقلالية المدقق الخارجي بالإضافة إلى تحسين الممارسات الإدارية، وكما أظهرت النتائج أن توفير 

اوية لجميع المساهمين والمستثمرين يجعل لهم الحق في المساءلة لمجلس الإدارة و اقتراح معلومات الحماية العادلة والمتس
 الحلول المناسبة لهم.

، جامعة دكتوراه، مذكرة دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة التقارير المالية وتحسين الأداء الماليزبيدي البشير،  -2
 م2017-2016محمد بوضياف، المسيلة،

راسة إلى الوقوف على أهمية تطبيق حوكمة الشركات بالشكل السليم والذي سيؤدي إلى تحقيق هدفت هذه الد
الغرض المطلوب منها، وهو قيمة المعلومات المتوفرة في التقارير المالية، و الأهمية النسبية التي ستتولد منها وكذلك 

من ركائز الشركة وطريقة من طرق التمويل،  على الأسواق المالية والمستثمرين، الذين يمثلون ركيزة انعكاسهامدى 
 المالي. أدائها تحسين بالتالي و وأرباحها ونشاطها مالها رأس يضاعف ومما
 المالية معايير التقارير تطبيق ظل في المالية القوائم جودة على المحاسبي الإفصاح أثرحنان،  قسوم -3

 م.2016، 1عباس، سطيف فرحات دكتوراه، جامعة مذكرة ،الدولية
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المالية  التقارير معايير تطبيق ظل في المالية القوائم جودة على امحااسبي الإفصاح أثر دراسة إلى الرسالة هدفت
 القوائم جودة على المالي امحااسبي النظام وفق امحااسبي الإفصاح تطبيق تأثير الدولية، من خلال الوقوف على مدى

 المالية الدولية التقارير معايير وتبني الدولي المستوى على امحااسبية لأنظمةا لتوحيد المتزايدة للدعوات نتيجة المالية،
(IAS/IFRS)  المالية وعرضها  الأحداث لقياس المناسبة الطرق تحديد في المرشد لتكون العام، بالقبول تحظى التي

 قياس على راستهاد ركزت الأساس، هذا وعلى .عالية جودة وذات صادقة مالية قوائم شكل في عنها والإفصاح
 ونماذج المالية للمعلومة النوعية الخصائص على بالاعتماد المالي امحااسبي النظام وفق المعدة القوائم المالية جودة

 الاستحقاق.
حوكمة الشركات وجودة القوائم ،" بعنوان 2018 سنةal  Olubukola Ranti Uwuigbe &دراسة،  -4

 ".  درجةدراسة للبنوك النيجيرية الم ،المالية

هددددفت الدراسدددة في البحددددث عدددن تددددأثير حوكمدددة الشددددركات علدددى دقدددة التقددددارير الماليدددة للبنددددوك المدرجدددة في بورصددددة   
حيدددث ، 2015إلى غايدددة  2008الإعتمددداد علدددى مجموعدددة مدددن التقدددارير السدددنوية للفدددترة الممتددددة مدددن نيجيريدددا، كمدددا تم 

لدددس الإدارة والمدددديرين التنفيدددذيين الأجاندددب في و اسدددتقلال مج إعتمددددت الدراسدددة علدددى كدددل مدددن حجدددم مجلدددس الإدارة
تحليدل  كدذامصدفوفة الارتبداط و  وباستخدام الإحصداءات الوصدفية  القوائمالمجلس كوكلاء لحوكمة الشركات. تم تحليل 

 ، كمدددا. وقدددد لدددوحج أن حجدددم مجلدددس الإدارة لددده علاقدددة سدددلبية غدددير مهمدددة مدددع توقيدددت التقدددارير الماليدددةقدددوائمانحددددار ال
تم  أخددير او . الماليددة التقددارير توقيددت مددع مهمددة غددير سددلبية علاقددة لدده كانددت راسددة أن مجلددس الإدارة أيضددالاحظددت الد
 لدذلك. الماليدة التقدارير توقيدت مع مهمة إيجابية علاقة لديهم المجلس في الأجانب التنفيذيين المديرين أن التعرف على

مددع  وإدارتدده البنددك والتزامددات حقددوق بوضددوح يحدددد الددذي نيجيريددا في الحددالي القددانوني الإطددار بتطددوير الدراسددة توصددي
 .الآخرين المصالح لأصحاب مراعاة
على  أثر اعتماد معايير التقارير المالية الدولية "بعنوان  2013 سنة Edilson poulo & al  دراسة -5

 ". جودة المعلومات المحاسبية للشركات البرازيلية والأوروبية
عوامددل الددتي مددن شددأنها أن تددؤثر علددى جددودة المعلومددات امحااسددبية ومدددى تأثيرهددا علددى ركددزت هددذه الدراسددة علددى عدددة 

معددايير امحااسددبة وكددذا نوعيددة الأرقددام الددتي يددتم الإفصدداح عنهددا، مددن قبددل المؤسسددات البرازيليددة والأوربيددة، حيددث هدددفت 
إلى غايدددة  2000دة لسدددنة علدددى جدددودة الأربددداح المعلندددة خدددلال الفدددترة الممتددد IFRSالدراسدددة إلى تحليدددل اثدددر إعتمددداد  

من قبل المؤسسدات العامدة البرازيليدة والأوربيدة، كمدا أظهدرت النتدائج أن نوعيدة المعلومدات امحااسدبية، لم تشدهد  2011
، ويرجع السدبب إلى الأزمدات الماليدة الدث حددثت بعدد IFRSتحسن ملحوظ مقارنة بالفترات ما قبل إعتماد أو تبني 
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أخدرى تدؤثر علدى مسدتوى جدودة المعلومدات امحااسدبية كالشدفافية، البيئدة الإقتصدادية  بالإضافة إلى عوامدل 2005سنة 
 .و كفاءة الأسواق المالية

وتميدددزت دراسدددتنا بدددالوقوف علدددى مددددى، إنعكددداس حوكمدددة الشدددركات علدددى جدددودة التقدددارير الماليدددة في المؤسسدددات 
بادئ وآليدات حوكمدة الشدركات علدى جدودة الإقتصادية الجزائرية، من خلال التركيز على مدى تأثير تطبيق كل من م

التقارير المالية، وهذا بالإعتماد على التركيز في قياس جدودة تلدك التقدارير الماليدة المعددة مدن قبدل الشدركات، و عليده تم 
، لاعلدى سدبيل الحصدر الإعتماد على الخصائص النوعية للمعلومات المالية وكدذا نمداذج الإسدتحقاق علدى سدبيل المثدال

ستخدمنا عينة من مجتمع الدراسدة والمتمثدل في أول شدركة خاصدة جزائريدة تتبدة حوكمدة الشدركات، وهدي شدركة وعليه ا
 أليانس للتأمينات الجزائرية.

 الإطار الزماني والمكاني:
 تم البحث في بيئة الأعمال للشركات الجزائرية، وعليه تم إقتناء عينة عشوائية من الشركات  :المكاني الإطار

 في شركة أليانس للتأمينات الجزائرية كممثلة للمجتمع المدروس. والمتمثلة
 م.2019تمت دراستنا النظرية من نهاية السداسي الأول إلى غاية منتصف شهر ماي  :الزمني الإطار 

 المنهج المتبع:
الجزائرية،  الشركات في المالية التقارير جودة على الشركات حوكمة انعكاسلبيددان  ووصدولا الدراسددة لأهددداف تحقيقدا

 :التالية العلمية على الاعتماد سيتم فانه للبحث وكمعالجة
 التحليلـي الوصـفي المـنهج: 
لحوكمة الشركات، وتحليل وتبيان  في شقه المتعلق بالإطار المفاهيميعلى المنهج الوصفي التحليلي  الاعتمادتم  

أسلوب  استخداموانب التي تتطرق إليها، بالإضافة إلى أهم الج اتساعمبادئ والآليات التي تقوم عليها، ومحاولة 
 وتفسدير لوصدف موجهة إلى إدارة الشركة أليانس للتأمينات الجزائرية، وذلدك استبانةدراسة حالة، المتمثل في تحليل 

بار، وتم الاخت نتائج من والتحقق البحث فروض بها لاختبار نقدوم سدوف الدتي الميدانيدة الدراسدة نتدائج وتحليدل
 لتحليل نتائج إجابة أفراد العينة المدروسة. spssبرنامج   استخدام
 البحث: صعوبات

  الشركات للأهمية البحثية، مما يصعب علينا الوقوف على كافة الجوانب العلمية.موظفي قلة تجاوب 
 .ضبابية مفهوم الحوكمة لدي الشركات الخاصة، وبيئة الأعمال بشكل عامة 
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 صاح والشفافية ومدى قياس تأثير الخصائص النوعية للمعلومات، بسب عدم توفر أسواق نشطة في صعوبة قياس الإف
 الجزائر.
  نمط تملك الشركات في الجزائر حيث مزال يغلب عليه الطابع المؤسساتي وهذا مما يقلل من تفعيل لمبادئ وآليات

 الحوكمة.

 الأسددئلة وكددذا الدراسددة إشددكالية علددى وللإجابددة وضددوعالم بجوانددب التامددة الإحاطددة لضددمان :هيكل الدراسة
  :المطروحددة منا، جاء البحث متضمن ثلاثة فصول على النحو التالي الفرعيددة
   :الشركات لحوكمة المفاهيمي الإطار :الأول الفصل
كمة الشركات بما الأول، لمفاهيم عامة حول حو  المبحدث خصص حيث مباحث، ثلاثة على الفصل هذا احتوى

فيه مفهوم الحوكمة وتطورها التاريخي بالإضافة إلي ذكر الأهمية والأهداف المرجوة من الحوكمة، وكذلك مبادئ 
وخصائها، أما في المبحث الثاني فلقد تم التطرق لحوكمة الشركات من خلال إبراز محدداتها و آلياتها بالإضافة ذكر  

حث الأخير تم التعرض لركائز الحوكمة، ومعرفة معايير قياسها، مع التنويه لواقع كل من أطرافها وهياكلها، و في المب
 الحوكمة في بيئة الأعمال الجزائرية. 

 المالية: التقارير جودة حول عموميات :الثاني الفصل

 يرالتقار  حول أدبية تم التطرق في هذا الفصل وتقسيمه لثلاث مباحث، حيث تناولنا في المبحث الأول، نظريات
 في وأما المالية، وعرضنا فيها مفهوم وأهداف التقارير المالية ،مع ذكر محددات التقارير المالية والعوامل المؤثرة فيها،

الثاني، تم التطرق لمفهوم جودة التقارير وما يميز خصائص المعلومة المالية، وكذلك تم التعرف على معايير  المبحث
ير المالية، وإبراز مدى تفعيل لحوكمة الشركات كأداة لضمان مصداقية قياس كل من جودة المعلومات والتقار 

وموثوقية التقارير المالية عن طريق إستقلالية المراجع الخارجي، وأخيرا أثر حوكمة الشركات في جودة التقارير المالية، 
ا علاقة مبادئ، ودور من خلال إبراز مدى إنعكاس الخصائص النوعية للمعلومات في جودة التقارير المالية، وكذ

 آليات الحوكمة في تحقيق تقارير مالية ذات جودة عالية. 
 الدراسة الميدانية. الفصل الثالث:

 محل الجزائرية للتأمينات أليانس شركة يضم أيضا ثلاث مباحث، حيث تم التطرق في المبحث الأول، بتقديم
لتنظيمي، مع ذكر مث تم دخولها بورصة اض الهيكل الدراسة، عن طريق التعرف عليها ومعرفة رأس مال الشركة وعر 

الجزائر كأول شركة خاصة، ونخص بالذكر واقع الحوكمة داخل الشركة من خلال أول مبادرة قدمتها الشركة بتبنيها 
 في المتبعة والإجراءات م،أما المبحث الثاني، فلقد تم التطرق لطريقة2009لميثاق الحكم الراشد في الجزائر خلال 
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 في المتبعدة والمنهجيدة الدراسدة هدذه إطار خلالها من ووضحنا الميدانية، الدراسة هذه انجاز من مكنتنا والتي راسةالد
 الأدوات خلال من وتحليلها الميدانية الدراسة نتائج معالجة بإجراء قمنا فقد الثالث المبحث إعددادها، أما

 الإحصائي المعتمدة في البحث.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 الشركات كمةو لح المفاهيمي الإطار :لو لأا الفصل
 مفاهيم عامة حول حوكمة الشركات   :لو الأ المبحث
 هياكلها و أطرافها(ها، محدداتو  هاآلياتحوكمة الشركات )  :الثاني المبحث
البيئة الجزائرية فيعلي تفعيلها  المساعدة والعوامل الشركات حوكمة ركائز :الثالث المبحث
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 :تمهيد 
 ،بيئة امحااسبة بشكل خاصالو  ،هرية في بيئة الأعمال بشكل عامو كمة الشركات تغييرات جو ح لقد أحدثت

ينظم العلاقات و  ،حماية مصالح كل الأطراف المهتمة بالتعامل مع الشركة علىالجيد كمة و حيث يساعد نظام الح
ة رفع قيمو  ،يؤدي إلى تخفيض مخاطر الشركةمما  ،لجنة المراجعة فيهاو مجلس إدارتها و القائمة بين إدارة الشركة التنفيذية 

 ما سببته من حالة الكساد فيو ت الأزمة المالية العالمية كما أدّ و  ،دة إنتاجهاو يحسن من جو ق و في الس أسهمها
تلك ل مسببات و ثار جدل حأقد و  ،الكبرىاق العالمية إلى زيادة عدد حالات الإفلاس للعديد من الشركات و الأس
 لية وعدم مصداقيتها وافتقارها إلىنتشار حالات الغش والتلاعب في القوائم الماإإلى  جعهفالبعض أر  ،الأزمة

خر إلى التوسع في إستخدام القيمة العادلة عند إعداد القوائم المالية والإستخدام لآالشفافية، كما أرجعها البعض ا
تهدف عليه المالية، و  شركاتة في الخرون إلى تراخي آليات الحوكمة وخاصآالمفرط للحكم الشخصي وكما أرجعها 

خاصة بعد حالات وظيفة المراجعة وإستقلاليتها، و  ، إلي زيادة مساءلة مجلس الإدارة وزيادة فاعليةالشركات حوكمة
في الولايات المتحدة الأمريكية وشركة  نو أنر  التعثر والإنهيار المالي لكثير من الشركات الأجنبية وامحالية، مثل شركة

 في إيطاليا. بارمالات
 ،لو كمة الشركات في المبحث الأو ل حو كل من مفاهيم عامة ح  إلى بالتطرق مو سنق الفصل هذا خلال منو 

امل المساعدة و العو الشركات كمة و حركائز و  ،كمة الشركات في المبحث الثانيو أطراف حو هياكل و آليات و محددات و 
 .مبحث ثالثك  الجزائر فيكمة و اقع الحو في تفعيلها مع 
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 كمة الشركات و ل حو مفاهيم عامة ح :لو الأ المبحث
 ،الكبرىالإنهيارات الإقتصادية  إثر المتقدمةو  النامية لو الد من العديد في الشركات كمةو ح مو بمفه الاهتمام ازداد

 رهاو دل الشركات كمةو ح مو مفه تبني حتمية ظهرت حيثل، و التي شهدتها عدة دالمالية  الأزماتو  العالمية لشركاتل
 .اعدهاو ق تطبيق ضل في البيئية المتغيرات مع التكيفو  المخاطر تقليلو  الأداء في المؤثر
 في الأخيرة نةو الآ في خاصة بالإهتمام"  Corporate Governance"  الشركات كمةو ح مو همف فحظي 
 بعد ،نالمستثمري ثقة وآلية تعمل على تجديد الناجحة الإدارة باتلمتط أحد أصبح حث لمالعا لو د من كثير

 ىلع المبحث ذاه يقتصر فو الذي س عو ضو الم ذاه يةهمأ برزت اهن نمو  ،العالمي الاقتصاد ابه مر التي الأحداث
  :التالية المطالب
    الشركات كمةو ح رو تط و مو همف. 
     الشركات كمةو حهداف أو  يةهمأ. 
    الشركات كمةو خصائص حو  مبادئ. 

 .الشركات مةوتطور حوكم و مفه :لو المطلب الأ
 في جديددد مصددطلح بددأ ،العددالم لو د لمعظدم صددةخالخص مصددطلح لايدات المتحدددة الأمريكيدةو ال صدددرتأ أن بعدد   

 بدددأو  ،الشددركات كمددةو ح مصددطلح إلى تعريبدده ثم  Corporate Governance هعليدد يطلددق مددا وهددو  ،العددالم وغددز 
 تم معدايير عددة خدلال مدن المصدطلح ذابهد ،العالميدة يةالمال اقو الأس التزام مدى قياس في ليينو الد النقد قو صندو  البنك

   .1ل العالمو د من العديد تطبقها التي الاقتصادي الإصلاح برامج إطار في ضعهاو 
      :كمة الشركاتو م حو مفه1- 
 أصحابو  المساهمينو  الإدارة مجلسو  كالإدارة مختلفة أطرافو  بمجالات الشركات كمةو ح رتباطلا نتيجة  
 .الشركات كمةو لح عةو المتن فاهيممن الم كثير تظهر   المصالح
 مبة ،المساهمة الشركات نشاط على الرقابةو  التحكمو  جيهو للت نظام" انهبأ الشركات كمةو ح فتعرّ  :لو الأ المفهوم

 في الرئيسية الأطراف بين فيما لياتو المسؤ و  الصلاحيات زيعو تو  ،الشركات هذه في القرار عملية اتخاذ تنظيم على
 .2عام بشكل المساهمين مصالح ذلك لخدمةو  ،ةالشرك

                                                           
كمة الشركات على الشفافية و دراسة أثر ح :لو طني حو مداخلة في الملتقي ال ،الإداريو د المالي كمة الشركات كآلية للحد من الفساو ح ،طلاعة محمدو ب ،بن الطاهر حسين 1
 .04ص ،2012ماي  07-06 ،، جامعة محمد خيضر بسكرةائم المالية في ظل النظام المحاسبي الماليو دة القو جو الإفصاح و 
 .132ص ،2010الإسكندرية، مصر،  الدار الجامعية، ،كمة الشركاتو ح والمراجعة أمين السيد أحمد لطفي،  2
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 مسداهميهاو  الشدركات إدارة بدين تدربط الدتي التعاقديدة العلاقدات مدن عدةو مجم" انهبأ البعض فهاعرّ  كما :الثاني المفهوم
 جيددهو تو  الشددركة نو شددؤ  لإدارة تسددتخدم الددتي الهياكددلو  الإجددراءات ايجدداد خددلال مددن ذلددكو  ،فيهددا المصددالح أصددحابو 

 علددى للمسدداهمين الفائدددة تعظدديم و بالشددركة المسدداءلة و الشددفافية و الإفصدداح و الأداء ضددمان تعزيددز أجددل مددن أعمالهددا
 .1" المختلفة الأطراف مصالح مراعاة مع يل،و الط المدى

 و الرئيسدددية أهدددافها لتحقيدددق سددعيها في الشدددركة تتبناهددا إسدددتراتيجية" انهددأ علددى كدددذلك تعريفهددا تم :الثالـــث المفهــوم
 و الأنظمدة مدن لهدا و اتهقائمدة بدذا و مسدتقلة يدةو معن شخصدية باعتبارهدا داخلهدا من ينبع ر أخلاقيو ظمن ضمن ذلك
 فيهدا فدرد أي تسدلط عدن بعيددا الذاتيدة اتهبقددر  الأهدداف تلدك لها تحقيدق يكفل ما الإداري الهيكل و الداخلية ائحو الل
 .2" العلاقة يو ذ الآخرين مصالح مع يتضارب لا الذي بالقدر ذلك و

 الدذي يدتم الماليدة غدير و الماليدة للرقابدة متكامدل نظدام بأنهدا: 1992 عدام كـادبري لجنـة تعرفهداكمدا  :الرابـع المفهوم
 .3هايعل الرقابة و الشركة إدارة طريقه عن

المبادئ التي تحدد كيفية إتخاذ و اعد و اسع يتضمن القو تعبير  وكمة الشركات هو م حو ل أن مفهو يمكننا الق
الشفافية التي تحكم عملية إتخاذ القرارات  واق المالية لقراراتها و الشركات المدرجة أسهمها في الأس خاصةو  ،الشركات

ن عنها و مات التي يفصحو المعلو ظفين بها و المو رؤساء تللك الشركات و  ومدي المساءلة التي يخضع لها مدير و  ،فيها
 .الحماية التي تقدم لصغار المساهمينو للمستثمرين 

  :كمة الشركاتو لح ريخياتالر و التط -2
ن أن و ق مجددالس إدارة الشددركات في أن تحكددم دو ميددة في تعزيددز حقددو انين الحكو سدداهمت القدد عشددر التاسددع نالقددر  في

كمدة و ق التقيديم بهددف جعدل حو نيدة مثدل حقدو ل على مزايدا قانو ذلك الحصقابل مفي و  ،افقة جميع المساهمينو يشترط م
ات المتكددددررة لإجددددراءات و ف المسدددداهمين إلى المزيددددد مددددن الدددددعو دت مخدددداقددددت أو منددددذ ذلددددك الو  ،الشددددركات أكثددددر كفدددداءة

ن بدراسدة و فكدر علمداء القدان 1929ل سدتريت عدام وو في القدرن العشدرين في الفدترة الدتي أعقبدت مباشدرة و  ،إصلاحات

                                                           
شمدس،  عدين جامعدة ،التجدارة كليدة المدراجعين المصدرية،و  امحااسدبين جمعية،امحااسب مجلة ،المصرية قو الس في الاستثمار حركة تنشيط في أثرهاو  كمةو الحعلى،  العابدين زين على لؤي 1

 .260ص، 240لعددا،2004 برو أكت
 .25 -24، ص2011، دار صفاء، عمان، الأردن،الأداء المالي الاستراتيجي للمصارف وكمة المؤسسية و الحهداني، علاء فرحان طالب، إيمان شيحان المش 2

3
 Ahmad Naciri، " Corporate governance Around the world”، (London and New york: Rout ledge، 2008)، p24. 
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 الملكيددددة ن فكدددرة الفصددددل بددددينو قددددان مايكــــل جنــــين و ،جين فأمــــاو يـــالملكيددددة الخاصدددة حيددددث رسدددد   والشدددركة الحديثددددة 
   .1الشركات كمةو ح لفهم سيلةو ك كالةو ال نظريةو  ،يطرةالسو 

ء علددى المشدداكل الددتي تنشددأ نتيجددة تعددارض المصددالح بددين و مددا ارتددبط بهددا مددن إلقدداء الضددو كالددة و لقددد ركددزت نظريددة الو 
انين و عددة مددن القددو د مجمو جددو رة و التفكددير في ضددر  و الاهتمددامإلى زيددادة  ،بددين المسدداهمينو أعضدداء مجلددس إدارة الشددركات 

م بده أعضداء مجدالس و الإداري الدذي قدد يقدو الحد من التلاعب المدالي و ائح التي تعمل على حماية مصالح المساهمين و اللو 
 عليددهر داخددل الشددركات، و الجهددة الددتي تمسددك بزمددام الأمدد باعتبددارهمذلددك و بهدددف تعظدديم مصددالحهم الخاصددة، الإدارة 

طريدددق القيدددام كدددل مدددن الهيئدددات العلميدددة بهدددا عدددن  كمدددة الشدددركاتو م حو بمفهددد بالاهتمدددامل العدددالم و قامدددت العديدددد مدددن د
 ،المبدادئبتطبيدق تلدك  الشدركات التدزام يدةهمأ ىلدع الدتي تؤكدد التقاريرو  انينو القو  ائحو الل نم عةو مجم المشرعين بإصدارو 

 تشدرفو مراقبتده  ىلدعالة تعمدل فعّ  رقابية يئاته دو جو  و ق المالو س رو تط أدى لامث الأمريكية المتحدة لاياتو ال ففي
صددلت إليدده و ر الدذي و ، بالإضددافة إلى التطددامدات الددتي تصدددرها الشدركات الددتي تعمددل بهدو المعل و علدى شددفافية البياندات

الخاصدة و طنيدة و قامدت اللجندة ال 1987في عدام و كمدة الشدركات، و ح مو بمفه الاهتمامالمراجعة إلي زيادة و مهنة امحااسبة 
عددة و المتضددمن مجمو (  Commission Treadwa)  المسددمىيرهددا ائم الماليددة بإصدددار تقر و في إعددداد القدد بالانحرافددات

التلاعدددب في و ث عمليدددات الغدددش و مددا يتعلدددق بهدددا مدددن حددددو كمدددة الشدددركات و اعدددد حو صددديات الخاصدددة بتطبيدددق قو مددن الت
 .2ائم الماليةو إعداد الق

بعد  عيناتالتساخر و أو اخر الثمانينات و كبيرا في المملكة المتحدة في ألا  جدالشركات ة كمو ع حو ضو قد أثار م
رصة لندن و الأمر الذي أدي بب ،استثماراتهم علىقطاع المصارف مما زاد قلق المستثمرين و كبري الشركات   انهيار
ع للممارسات المالية لمساعدة و ضع مشر و تحددت مهامها بو  ،م1991م بتشكيل لجنة عام و راق المالية أن تقو للأ

ل تقرير عن هذه اللجنة و م تم إصدار أ1992في عام و الخسائر، تطبيق الرقابة الداخلية لتجنب و الشركات في تحديد 
ل بإصدار تقاريرها لإصلاح ممارسة و الت العديد من الدو ثم ت ،المساهمينو ركزت عن دراسة العلاقة بين الإدارة 

 ،متأخر ولو كمة الشركات و م حو بمفه الاهتمام وجه حقيقي نحو ل العربية بتو كذلك قامت الدو  ،الشركات لأعمالها
ع فعلا تمت دراسة و ضو بذلك المو  ،م2000في سنة  ايادي  را رِ و رية مصر العربية التي كان لها دو جمهسبيل المثال  علىو 
التي  الأخرىل العربية و د لبعض الدو هناك جهو  ،كمة الشركاتو لية لحو المعايير الدو اعد و مصر بالق التزامتقييم مدي و 

لي و البنك الدو التنمية و ن الإقتصادي و بين منظمة التعا الاتفاق كمة الشركات حيث تمو اعد حو بق للالتزامتسعي 

                                                           
 .21، ص2012،الرياض ،الاقتصادو ن و مكتبة القان ،كمة الشركاتو لح نيو القان مالتنظي ،المصري علىي و ر عبد القو عبد الصب 1
2
 . 14-12ص، 2006 ،الإسكندرية ،دار نشر الثقافة،1 ط ، الإداريو معالجة الفساد المالي و كمة الشركات و ح ،محمد مصطفي سليمان  
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ية و ل التي ترغب في تقو ذلك إستجابة للحاجة المتزايدة للدو  ،كمة الشركاتو ار في مجال حو الحو ن و زيادة التعا على
 .1هذا النظام

 .كمة الشركاتو أهداف حو أهمية  :المطلب الثاني
ل أن تجني ما ينفع و المنافع التي يمكن للشركة بل الدو عديد من المزايا كمة الشركات الذي له الو ح مصطلحيعتبر 

 ر في. و تتبلو الخارجية و ي مصالحها الداخلية و يقو 
 .كمة الشركاتو أهمية ح 1- 

 الفشل لحالات ذلك نتيجةو  المصالح أصحاب من غيرهمو  المساهمينو  الباحثين اهتمام شركاتال كمةو ح أثارت
 .آسيا شرق لو د في اقو الأس انهيارو  المتحدة لاياتو ال في الكبرى الشركات نلكثير م المالي الإفلاسو 
 الشركات كمةو ح بو انعدام أسل أن تبين الإداريو  المالي الفشل هذا ثو لحد أدت التي الأسباب دراسة خلال منو 

 تفضيل نم ميينو عم ظفينو م وأ مدراء وأ إدارة مجالس او كان اءو س الداخل منالشركة  على القائمين نيمكّ 
نلتمس الأهمية في النقاط و  وعليه، رو الجمه عامةو  الدائنينو  مصلحة المساهمين حساب على مصلحتهم الشخصية

  :2التالية
  لو الدو جهها الشركات و الإداري التي تو تخفيض المخاطر المتعلقة بالفساد المالي. 
 ل التي تنتمي و تقدم الإقتصادي للدالو من دفع عجلة التنمية  عليهيترتب  ماو يات الأداء للشركات و رفع مست

 .إليها تلك الشركات
  طنيةو ال المشروعاتتشجيع رأس المال امحالي على الإستثمار في و جذب الإستثمارات الأجنبية. 
 اق جديدة لهاو فتح أسو طنية على المنافسة العالمية و زيادة قدرة الشركات ال. 
  يترتب على ذلك من زيادة ثقة  ماو صدرها الشركات ائم المالية التي تو ح في القو ضو الو الدقة و الشفافية

 .في إتخاذ القرارات عليهاعتمادهم إ والمستثمرين بها 
 كيفية تحقيقهاو كمة الشركات الإطار التنظيمي الذي يمكن من خلاله للشركة أن تحدد أهدافها و اعد حو فر قو ت. 
 .كمة الشركاتو أهداف ح- 2

يمكن تلخيصها  و ن الأهداف التي اشار إليها عدد من الباحثين عة مو كمة الشركات في تحقيق مجمو تساهم ح
  :3مايليك

                                                           
، 2016 م التجارية، جامعة مسيلة،و راه في العلو قدمة لنيل شهادة دكتوحة م، أطر الماليدور حوكمة الشركات في تحقيق جودة التقارير المالية وتحسين الأداء ي البشير، دزبي 1

 .15-14ص
 . 16 -15ص ،2008 ، الدار الجامعية، الإسكندرية،المديرين التنفيذيينو ر أعضاء مجلس الإدارة و دو كمة الشركات و حمحمد مصطفي سليمان،  2

3
 .23ص ،2007،، لبنانالعربيةإتحاد المصارف  ،الإدارةمجلس  رو دو كمة الشركات و ح ،يشو عدنان بن حيدر بن در  
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  الرقابة على الأداءو الإدارة و الفصل بين الملكية. 
 تحسين الكفاءة الإقتصادية للشركات. 
  سائل تحقيق تلك الأهدافوو إيجاد الهيكل التنظيمي الملائم لتحقيق أهداف الشركة. 
  ليات أعضائهو مسؤ و مجلس الإدارة و التنفيذيين ليات المدريين و عدم الخلط بين مسؤ. 
 مجلس هماو  الطرفين كلا إلى الرقابة ليةو مسؤ  لو تتح بحيث الشركات لأداء الحاكمة انينو للق التعديلو  المراجعة 

  .للشركة ميةو العم الجمعية في ممثلين نو المساهم وللشدركة  الإدارة
 المشتركة ي المصلحةو ذ افالأطر  لجميع النزيهة المعاملةو  الشفافيةو  العدالة. 
 ائدهمو ع تعظيمو  أغلبية وأ أقلية او كان اءو س عامة بصفة المساهمين قو حق حماية. 
  1سليمة استراتيجيةمجلس الإدارة على بناء و مساعدة المديرين و ير الشركة و تطو تحسين. 
 اق الماليةو للشركات تعامل نشط في الأس لا توجدل التي و ث أزمات حتي في الدو تجنب حد. 
  لة فهمهاو سهو مات و مصداقية المعلو تحسين خاصية. 
   السلطة في غير المصلحة العامة استغلالالحد من. 

 واستخدام ،مراقبة الأداء الأمثلو ي لتحقيق و مما سبق يتضح لنا أن هذه الأهداف تتطلب مجلس إدارة ق
 وخلق أنظمة للرقابة ذو  ،اعهو أنالإداري بكل و السلطة بهدف محاربة الفساد المالي ب الناجح للممارسة و الأسل
جلب و ق المالي و الس رو تفعيل دو تعميق و  ،قدرتها التنافسية استمرارالشركة للحرص على  مواردحسن تسيير و فعالية 

  .لو نسبي للد واستقرارية و لخلق تنمية ق الاستثمارات
 .كمة الشركاتو خصائص حو مبادئ  :المطلب الثالث

ي و تقو كافة المبادئ التي تساعد   استنباطائح الأصل الأساسي في و اللو انين و القالتشريعات و عادة ما تعتبر 
 رسم إطاره العام.و ته يالِ تطبيق أي نظام لتعزيز فعّ 

 كمة الشركاتو مبادئ ح- 1
 التطبيقو  الإصلاحات تعزيز إلى تهدف ،الشركات كمةو ح مبادئ ضعو ل ادفةاله بادراتالم من العديد ظهرتلقد 
  (OECD)التنمية و ن الإقتصادي و منها ما صدر عن مجلس منظمة التعا بادئالم ذهه مهأ لعلو  ا،له السليم

قد و المكثفة و رات العامة و تضمنت تلك المبادئ العديد من التعديلات الهامة التي صدرت بعد العديد من المشاو 

                                                           
1
 .21، صمرجع سبق ذكره البشير، زبيدي 
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تتمثل و  .2004ل أفري 22 فيهذه الصياغة المعدلة للمبادئ  على ( OECD )ل الأعضاء في المنظمة و افقت دو 
 :1هيو هذه المبادئ من ستة مبادئ أساسية 

 :لشركاتامة كو د أساس لإطار فعال لحو جو ضمان  1-1
 مع ،الأطراف لكافة ماتو المعل كل عن الشفافيةو  الإفصاح يحقق الشركات كمةو لح عام إطار دو جو  من لابد 

 كافة اتخاذ و ة،عيو ضو الم و اهةنز بال شرافيةستلااالجهات  تتسم أن رةو ضر و  ائح،و اللو  انينو الق بكافة الالتزام ضمان
  .المناسب قتو ال في المصلحة ذات الأطراف لكافة الشفافيةو  الإفصاح تحقق التياللازمة  الإجراءات

  :ق الملكيةو لأصحاب حق الرئيسيةظائف و الو ق المساهمين و حق 2-1
أعضاء  اختيار حقو  ،الأسهم ملكية نقل حق تشملو  المساهمين، قو حق الشركات كمةو ح طارإ يحمي أن يجب
 أهمية ذات ماتو معل أيو  المالية ائمو الق على لو الحص حقو  ،ميةو العم الجمعيات في يتو التص حقو  الإدارة، مجلس

 .الأسهم منحو  الأرباح من عائد على لو الحص حقو  ،قت المناسبو ال في
  :المساهمين بين العادلةو  يةو المتسا المعاملة 3-1
 المساهمينو  صغار المساهمين) المساهمين كافة بين اةو المسا فيرو ت الشركات كمةو ح ارطإ يضمن أن يجب

 الإطلاع ونية و القان قهمو حق على لو للحص المساهمين من فئة مع وأ ضد التحيز تجنبو  ، (غيرهمو ...الأجانب
 .التنفيذيين المديرينو  الإدارة مجلس أعضاء مع كافة المعاملات على

 :المصالح حابأص قو حق احترام4-1 
 الفعالة مشاركتهم كذلك آليات و ،قو الحق لتلك انتهاك أي عن يضو التعو  نيةو القان قهمو حق احترام تشملو  
 .العملاءو  ردينو المو السندات  حملةو  العاملينو  كو البنو  المصالح بأصحاب يقصدو  الشركة على الرقابة على
 :الشفافيةو  الإفصاح5-1  
قة و ثو مو  دقيقة نو تكو  مناسب قيتو ت فيو  ملائمةو  كافية إفصاحات تقديم ركاتحوكمة الشإطار  يتضمن أن يجب 
    قفو الم بيانو  الشركة لتأسيس المتصلة خاصة و الشركة بشأن الهامة رو الأم لكل شاملةو 

 .السلطة ممارسة بو أسلو  الأداء الإداري التي تمس العناصرو  الملكيةو  المالي
  :الإدارة مجالس لياتو مسؤ  6-1

 على في الإشراف رهو دو  الأساسية مهامهو  أعضاءه اختيار كيفيةو  ،نيةو القان اجباتهوو  الإدارة مجلس هيكل شملتو 
 .التنفيذية الإدارة

                                                           
1
 .07ص، مرجع سبق ذكرهبن الطاهر حسين، بوطلاعة محمد،  
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  :كمة الشركاتو خصائص ح- 2
 التي تصدرهاكمة و ائح الحو ل عليهاقاعدة تنص و را هام و بعدة خصائص التي تلعب دكمة الشركات و تتصف ح

  مؤسسة تضيف وعليهمة و المعل امتلاكحق و ل و حيد نظام يعمل بحرية التداو من أجل تق المالية و الس هيئات
Truth 1التالية الخصائص افرو ت تستدعي الجيدة كمةو الح نأ الاقتصادية للاستشارات: 

 للتحقق قابلا   شيء كل جعلو  التضليل،و  السريةو  ضو الغم عن التخليو  الانفتاح تعنيو   :الشفافية. 
 المساهمين أمام المجلس ليةو مسؤ و  الإدارة مجلس أمام التنفيذية الإدارة ليةو مسؤ   :المساءلة. 
  الشركة في المصلحة يو ذ الأطراف جميع أمام ليةو المسؤ  تعنيو   :ليةو المسؤ. 
   ام يجب   : العدالة  .الشركة في المصلحة أصحاب عاتو المجم  مختلف قو حق احتر 
 التنفيذية الإدارةو  الإدارة مجلس أعمال تقديرو  تقييم إمكانية هيو   :اةو المسا . 
 :المعطاة ليةو المسؤ و  يتماشى الذي الملائم الأخلاقي كو السل إتباع يعنيو   الانضباط. 
  اطن جيدو النظر إلى الشركة كم أي :لية الاجتماعيةو المسؤ. 

 .اطرافها  (و هياكلها  ،هامحدداتو  هاآليات) كمة الشركاتو ح :المبحث الثاني
ضاع و مات المعبرة في الأو المعلو عدم إظهار البيانات  والكثير من الشركات ه انهيارث و دمن الأسباب الهامة لح

كمة الشركات، حيث أصبحت من الأساسيات التي يجب أن و بح الاهتمامكنتيجة لذلك زاد و المالية لهذه الشركات، 
القرارات  اتخاذمة في و ه المعللهذ ةالأطراف المستخدمو ليات آو م عن طريق تأكيد محددات و الشركات الي عليهام و تق
 .الاستراتيجياتبناء و 

 .كمة الشركاتو محددات حو آليات  :لو المطلب الأ
 :2كمة الشركات في مايليو تتمثل آليات ح

 تنفيذهاو  تصنيفها يتم التي سائلو ال عةو مجم وه الشركات كمةو ح بآليات دو المقص :كمة الشركاتو آليات ح-1
 ثم منو الملاك  مصالح تحقيق إلى تؤدي التي القرارات لاتخاذ اعليال الإدارة كو سل رقابةو  جيهو تو  ترشيد دفبه

 .كمةو الح لآليات تصنيفات عدة هناكو  كالةو ال مشكلة حدة التخلص من
  :الشركات كمةو لح يةلالداخ الآليات 1-1

لتحقيق الإجراءات اللازمة  اتخاذو  الشركة فعالياتو  أنشطة ىلع يةلالداخ الشركات كمةو ح آليات تنصب
  :3ال التاليو المن على يةلالداخ الشركات كمةو ح آلياتيمكن تصنيف و ، أهداف الشركة

                                                           
ــادئ و ظيفــة التــدقيق فــي مجــال حو ر و ر دو تطــ فدداتح غددلّاب، 1 ــة المســتدامةو كمــة الشــركات لتجســيد مب نيددل شددهادة الماجسددتير، كليددة العلددوم  ، مددذكرة تدددخل ضددمنمعــايير التنمي

 .11ص ،2011الإقتصادية و علوم التسيير، جامعة سطيف، 
2
 .08ص ،طلاعة محمد، مرجع سبق ذكرهو ب ،بن الطاهر حسين 
3

 .32ص، مرجع سبق ذكرهالبشير،  زبيدي  
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 :الإدارة مجلس 1-1-1
 ءو س الشركة من في المستثمر المال رأس يحمي أنه إذ الإدارة، كو سل لمراقبة أداة أحسن الإدارة مجلس يعد 

 أن ، كمااعليال الإدارة مكافأةو  إعفاءو  تعيين في نيةو القان صلاحياته خلال نم ذلكو  الإدارة، قبل من الاستعمال
 كهاو يراقب سلو  للإدارة، المناسبة افزو الح يقدمو  الشركة، استراتيجية ضعو  في ةعليبفا يشارك يو الق الإدارة مجلس

 راقبة،الم و جيهو الت في اجباتهو ب القيام من الإدارة مجلس يتمكن لكيو  الشركة، قيمة تعظيم بالتاليو  ،أداءها صححيو 
 :1يددديل ما أبرزها التنفيذين، غير أعضائه من اللجان من عةو مجم تأليف إلى يلجأ
 :التدقيق لجنة 1-1-1-1

ذلك من خلال و  ،الشركات عنها تفصح التي المالية ماتو المعل في الشفافيةو  الثقة زيادة في رهاو د يتمثل 
 التدقيق هيئات دعم رها فيو د كذلكو  ت،لشركاا في لداخليا التدقيق ظيفةو  على إشرافهاو  المالية، التقارير إعدادها
 .اتلشرككمة او ح بمبادئ الالتزام على التأكيد في رهاو د عن فضلا استقلاليتها، زيادةو  الخارجي،

 :المكافآت لجنة -11-12-
 .اعليال لإدارةبا المزايا الخاصةو المكافآت  لجنة ظائفو  تتركز حيث التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء من تتشكل 

الذين  المرشحين أفضل بين من ظفينو المو  الإدارة مجلس أعضاء تعيين يتم أن يجب :التعيينات لجنة -11-13-
 أفضل في تحديد اللجنة هذه اجباتو  تتمثلو  ،الشركة من امحاددة الخبرات و المهارات خبراتهم معو  مهارتهم تتلاءم

 ظائفو ال الإعلان عن كذلكو  ،ظيفو الت عملية في عيةو ضو الم خيو تو  ارباستمر  مهاراتهم يميتقو المؤهلين  المرشحين
 .إشغالها بو المطل

 :الداخلي لتدقيقا 2-1-1
 التيو  الداخلية، الرقابة خلال من الشركة أهداف تحقيق بالتاليو  كمةو الح نجاح في الداخلية المراجعة تساعد 
 ،هاعلي الرقابةو  المخاطر بإدارة يتعلق فيما خاصة كة،للشر  الماليو  امحااسبي من الجانب الأداء تقييم على تعمل

 التي البيانات دقة ضمانه خلال من عة،و ضو الم الخطط الإداريةو  الشركة الو أم في حماية يساعد الداخلية فالمراجعة
 الإدارية الأساليب على .تحسينات إدخال في المساهمةو للشركة،  العامة السياسة جيهو ت في الإدارة تستخدمها

 .2المعتمدة الرقابيةو 
                                                           

 .09ص ،2013،بسكرة خيضر، محمد جامعة الشركات، كمةو ح و مالية تخصص ماستر مذكرة ،التأمين لشركات المالي الأداء تحسين في كمةو الح آليات رو د رشيدة سليماني 1
2
 ، 02العدددد  والإداريددة الإقتصددادية العلددوم كليددة المؤسسددات الجزائريددة، ءداأ، مجلددة هــاعليفــي ظــل معــايير التــدقيق المتعــارف  تــدقيق الــتحكم المؤسســيفيددق المشددهداني، و عمددر اقبددال ت 

  .228-227ص ،2012 ،الأردن جرش، جامعة
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 :الشركات كمةو لح الخارجية الآليات 2-1
 و على الشركة الخارجين المصالح أصحاب يمارسها التي ةبالرقاب الخارجية المؤسسات كمةو ح آليات تتمثل

 الكبرى أحد المصادر المصدر هذا يشكل حيث ع،و ضو الم بهذا المهتمة ليةو الد تمارسها المنظمات التي طو الضغ
 :1مايلي ذلك أمثلة منو ، كمةو الح اعدو ق تطبيق أجل من هائل لضغط لدةو الم

 :الإداري العمل قو سو  المنتجات قو س منافسة1-2-1
 الإدارة تتم لم إذا لأنها ذلكو  الشركات، كمةو لح المهمة أحد الآلياتالخدمات  وأ المنتجات قو س منافسة تعد 

بالتالي  و الصناعة، حقل نفس في تعمل التي الشركات منافسة في ف تفشلو س إنهاف بالشكل الصحيح، اجباتهاو ب
 للعمل الةق فعّ و س هناك كانت إذا خاصةو  الإدارة، كو سل تهذب المنتجات قو س فمنافسة للإفلاس، تتعرض
 .اعليال للإدارة الإداري

 : الإكتسابات والإندمجات 2-2-1 
 أنحاء في الشركات قطاع في الهيكلة دةلإعا التقليدية اتو الأد من الاكتسابو  الاندماج أن فيه لاشك مما
 ال،فعّ  بشكل الإدارة كو سل على السيطرة يمكن لا نهو بدو  كمة،و الح آليات من مهمة آلية الاكتساب لأن العالم،
 وأ الاكتساب عملية تحصل عندما المنخفض الأداء ذات الإدارات خدمات عن الاستغناء يتم ما اغالب   حيث

 .الاندماج
 :لخارجيا التدقيق3-2-1 

 ينبغي لتحقيق ذلكو المالية،  فاتو الكش عيةو ن تحسين على المساعدة في امهم   ار  و د الخارجي المدقق يؤدي 
 صو الخص جهو  علىو  الإدارة، مجالس رو د على التركيز تزايد معو  فات،و الكش تلك عيةو ن في التدقيق لجنة مناقشة
 فو س النشيطة،و  المستقلة التدقيق لجان أن حيث تكليفه، في الاستمرارو  الخارجي المدقق اختيار في التدقيق، لجنة

 فيه تعمل الذي الاختصاص مجال في المختصينو  المدققين أفضل اختيار بالتاليو  عالية، عيةو ن ذا تدقيقا تطلب
 .الشركة

  :انينو القو  لتشريعا 4-2-1 
 مباشر في بشكل نو يشترك الذين علينالفا بين تجري التي التفاعلات على الآليات هذه تؤثرو  تشكل ما اغالب  
 يتصل فيما ليس  كمةو عملية الح في الأساسيين علينالفا على التشريعات بعض ترّ أث لقد و كمة،و الح عملية

 .2بينهم ما في تفاعلهم كيفية على أيضا بل ،فقط العملية هذه في ظيفتهموو  رهمو بد
                                                           

1
 . 30، صمرجع سبق ذكرهسليماني رشيدة،  
م و علددو التجاريددة و م الاقتصددادية و ، كليددة العلددالإداريو كمددة الشددركات كأليددة للحددد مددن الفسدداد المددالي و ل حو ل حددو الأ طنيو الدد، الملتقددى م الأهميــةو كمــة المفهــو الحقرة رابددح، غدداج هدداجرة، و بدد 2

 .15ص ،2012فيفرى  06 -07بسكرة،  خيضر، محمد جامعة، التسيير



 الإطار المفاهيمي لحوكمة  الشركات                                         الفصل الأول:                      

 

19 

  :كمة الشركاتو محددات ح- 2
عة و فر مجمو كمة الشركات يجب أن تتو م حو من مزايا تطبيق مفه الاستفادة ل منو لكي تتمكن الشركات بل الد

 علىدات تشمل هذه امحادّ و  ،كمةو امل الأساسية التي تضمن التطبيق السليم لمبادئ الحو العو دات من امحادّ 
  :1عتينو مجم

  :دات الداخليةالمحد   1-2
هي و لة إلي أخري و التي قد تختلف من دو لشركات المناخ الذي تعمل من خلاله ا ودات تمثل البيئة أهذه امحادّ و 

  :عبارة عن
 ق المالو انين سو قو انين الشركات و اق مثل قو ائح التي تنظم العمل بالأسو اللو انين و الق. 
  المنافسة و سع و ن الحافز في التو عات الذي يكو للازم للمشر يل و فير التمو لي جيد بحيث يضمن تد نظام ماو جو
 .ليةو الد
  التحقق من البيانات التي و رصات من خلال متابعة و البو ق المال و لأجهزة الرقابية مثل هيئات ساو كفاءة الهيئات

  .تصدرها الشركات
 الأخلاقية التي تضمن عمل و المهنية و كية و احي السلو مية في ضمان التزام أعضائها بالنو ر المؤسسات غير الحكو د
 .نقابات امحاامينو لمراجعين او بين نجدها تتجسد في الجمعيات امحااسو اق بكفاءة و الأس
 :المحددات الخارجية 2-2 

 :مثل "الاقتصادي للنشاط المنظمة انينو الق " مثلا يشمل الذيو  لة،و الد في للاستثمار العام المناخ إلى تشير
 في المالي القطاع كفاءةو  ،الإفلاسو  الاحتكارية ممارساتلل نعمع الم المنافسة تنظيمو  لشركاتل المال قو س انينو ق
 الرقابية الهيئاتو  الأجهزة كفاءةو  الإنتاج، عناصرو  اق السلعو أس تنافسية درجةو  عات،و للمشر  اللازم يلو التم فيرو ت
 اقو الأس عمل تضمن التي التنظيم ذاتية المؤسسات بعض عن فضلا ذلكو  الشركات، الرقابة على إحكام في

 المراجعين مثل ق،و الس في للعاملين شرف ميثاق تضع التي المهنية الجمعيات المثال سبيل منها علىو  بكفاءة،
 للمهن الحرة الخاصة المؤسسات إلى بالإضافة ،غيرهاو  المالية راقو الأ قو س في العاملة الشركاتو  امحاامينو  امحااسبينو 

 الخارجية أهمية امحاددات ترجعو  .الاستثماريةو  المالية الاستشاراتو  الائتماني التصنيفو  المراجعةو  امحااماة مكاتب مثل
 العائد بين التعارض من التي تقللو  الشركة، إدارة حسن تضمن التي اعدو القو  انينو الق تنفيذ يضمن دهاو جو  أن إلى

 .2الخاص العائدو  الاجتماعي
                                                           

  .20-19ص ،مرجع سبق ذكره ،..حوكمة الشركات ومعالجة ،محمد مصطفي سليمان 1
 ، كليدة العلدوم الاقتصدادية وعلدومأفداقو اقدع، رهاندات، و  ةملتقدى وطدني حدول الحوكمدة امحااسدبي ،ةسبيمة المحاو دة المعلو كمة الشركات في تحقيق جو ر حو دال، و ري نو ام جمعة، لعشو ه 2

 .11ص ،2010ديسمبر 08-07بن مهدي، أم البواقي، العربي التسيير، جامعة
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 .كمة الشركاتو ح نظام هياكل :المطلب الثاني
لا الأخذ و يجب أة شرككمة داخل أي و يتضح لنا أنه عند تطبيق نظام الح ،كمة الشركاتو م حو من خلال مفه

الثقافة الإدارية لدي أعضاء مجلس إدارتها  وهيكلها التنظيمي  وف التي تعمل بها و الظر  وفي الإعتبار طبيعة الشركة 
اعد و ل بأن قو رة يؤدي إلي القو هذا بالضر و  ،كمة بهاو ذلك قبل البدء في تطبيق مبادئ الحو  ،المديرين التنفيذيين بها و
اعد عامة يجب الإلتزام بها و ق المالية هي قو كمة التي تصدرها هيئات السو ائح الحو ل عليها كمة الشركات التي تنصو ح
 :1التاليةفة و المعر المبادئ  علىم و كمة الشركة يجب أن يقو فإن هيكل ح عليهو 

 ةددددالمساءل.   
 العدالدددددددددة. 
 الشفافيددة. 
  ليةو المسؤ. 

 :2كالآتي  هماو الهيكل المشتت و بالهيكل المركز فان و المعر و عان شائعان لهياكل الشركات و هناك نو 
  :الهيكل المركز ) نظام الداخليين ( -1

 لأنّ و أعضاء مجلس الإدارة  والمديرين أ والعائلات أ ويدى عدد قليل من الأفراد أأالإدارة في  وتتركز الملكية أ
خاصة التي و  ،لو ظم الدمعو ن و الداخلي عليهمعمل الشركة يطلق و تشغيل  علىبشدة ن و هؤلاء الأطراف يؤثر 

يت و لهم أغلبية حق التصو لكية أغلبية أسهم الشركة ن بمو نجدهم يتمتعو ن المدني لديها ملكية مركزة و يحكمها القان
 .عن طريق التمثيل المباشر في مجلس الإدارة

  :الهيكل المشتت ) نظام الخارجيين ( -2
عادة و  ،من أسهم الشركة اا صغير  كل منهم عدد  ن عدد كبير من أصحاب الأسهم يملك  و في ظل هذا الهيكل يك

ن إلى عدم المشاركة و احي نشاط الشركة عن قرب كما أنهم يميلو لمراقبة نن هناك حافز لدي صغار المساهمين و ما يك
لايات و ال وعلى العرف مثل المملكة المتحدة  انين القائمةو الق ل ذاتو تميل الدو  ،السياسات الإدارية وفي القرارات أ

 .تحدة إلى هيكل الملكية المشتتة في الشركاتالم
 .كمة الشركاتو الأطراف المعنية بتطبيق ح :المطلب الثالث

إلى درجددة كبدديرة مدددي  لتدددو  ،كمددة الشدركاتو اعددد حو تدؤثر في تطبيددق السددليم لقو ك أربعددة أطددراف رئيسددية تتددأثر هندا
 :3تاليتتمثل تلك الأطراف في الو  ،اعدو الفشل في تطبيق هذه الق والنجاح أ

                                                           
1
 .24صمرجع سبق ذكره،  ،ر و دو كمة الشركات و ح ،محمد مصطفي سليمان 

  ،2003شدنطن، ،ترجمدة سمدير كدريم، وا1،الفصدل3ط الخاصدة، ليدةو الد عاتو المشدر  مركدز الانتقاليـة،و  الصاعدةو  النامية اتيالاقتصاد في الشركات كمةو ح غرس ،وآخدرون ل، كاترين2 
 .90ص

3
 .17-16ص ،مرجع سبق ذكره..، حوكمة الشركات ودور ،محمد مصطفي سليمان 
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 :Shareholdersالمساهمين  –1
 تعظدديم ل علددىو الحصدد مقابددل ذلددكو  ،للأسددهم ملكيددتهم طريددق عددن ،للشددركة المددال رأس بتقددديم نو مددو يق مددن هددمو  
 .قهمو لحماية حق المناسبين الإدارة مجلس أعضاء اختيار في الحق لديهمو  ،يلو الط المدى على الشركة قيمة
  :Board of Directorsمجلس الإدارة  –2

 كلو ت) المدرين التنفيذيين باختيار مو يق ،المصالح أصحاب مثل الأخرى الأطراف أيضاو  المساهمين، يمثل وهو 
 ،للشركة العامة برسم السياسة مو يق كما ،أدائهم على الرقابة بالإضافة إلى ،(الشركة لأعمال ميةو الي السلطة إليهم

 .المساهمين قو حق على امحاافظة كيفيةو 
  :Managementالإدارة  -3

 لةو المسؤ  تعتبر هيو  الإدارة، مجلس إلى بالأداء الخاصة التقارير تقديمو  ،للشركة ميةو الي الإدارة عن لةو المسؤ  هي
 تنشرها التي ماتو في المعل الشفافيةو  الإفصاح إتجاه ليتهاو مسؤ  إلى إضافة ،قيمتها زيادةو  ،الشركة أرباح تعظيم عن

 .للمساهمين
  Stockholder: أصحاب المصالح -4

 منو  ،ظفينو المو  العمالو العملاء و  ردينو المو  الدائنين مثل ،الشركة داخل مصالح لهم الأطراف من عةو مجم هم
 حين في ،السداد على بقدرة الشركة نو يهتم نو فالدائن ،البعض بعضها تتعارض مع قد هؤلاء مصالح أن الملاحج

 .لاستمرارا على الشركة مقدرة بمدى ،ظفينو المو  العمال يهتم
 .اامل المساعدة في تفعيلهو العو كمة الشركات و ركائز ح :المبحث الثالث

 الشركات. حكوماتشفافية تطبيق و زيادة مصداقية  علىتعتبر الركائز من الأسباب التي تعمل 
 .كمة الشركاتو ركائز ح :لو المطلب الأ

 المخاطر، إدارةو  ،المساءلةو  الرقابة قي،الأخلا كو السلهي و كمة الشركات في ثلاث ركائز أساسية و تتمثل ركائز ح
  :1الشركات كمةو لح تدعيم من لها لما شديدة أهمية ذات الركائز تعتبرو 
 مصداقية، ،أمانة ،نزاهة من ،الشركة داخل الأخلاقية القيمو  كو بالسّل بالالتزام تتعلق :الأخلاقي كو السل -1

 .للشركة صاديةالاقت السّمعة على للحفاظ ذلكو  ،شفافيةو  عدل ،إفصاح
 .اليالم هاأدائ لرفعو  ا،هفي صالحالم أصحاب تلفمخو  الشركة لحماية: خاطرمال إدارة  -2

                                                           
1
 ،جامعددة سددطيف ،رةو الدددكتمتطلبددات نيددل شددهادة  ضددمنكرة تخددرج ذ مدد ،الماليــة فــي ظــل النظــام المحاســبي المــالي التقــاريردة و جــ علــىكمــة الشــركات و أثــر تطبيــق ح ،راشدددي أمددين 

 .28-27، ص2017تخصص مالية،
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كمة الشركات من خلال قيامهم و أصحاب المصالح في حو ر المساهمين و د بتفعيل تتعلق :ساءلةمالو  الرقابة- 3
ا في ساس  أأصحاب المصالح تتمثل و م المساهمين حيث أن الأطراف الخاضعة للمساءلة امحااسبية اما ،المساءلةو بالرقابة 

تعتبر لجنة و  الخارجي.و إدارة التدقيق الداخلي و  ايعلالإدارة ال و ،اللجان التبعة له كلجنة التدقيقو  ،مجلس الإدارة
 تقديم على تعملو  الإدارة بمجلس مباشرة أنها مرتبطة حيث كمة،و الح مبادئ لتفعيل البالغة الأهمية ذاتالمراجعة 
صدار لية إو المجالس امحااسبية الدو ري على المنظمات و لزيادة كفاءة هاته اللجان أصبح من الضر و  له، ريةو الد تقاريرها

 معهد أصدرحيث كمة و الح زيادة ثقة المساهمين في مبادئو الشفافية و ضع معايير تفعل من مبدأ الإفصاح وو 
 :1هماو  عتينو مجم في الحديثة المراجعة معايير تتمثلو  قتصاديةالا المستجدات اكبةو لم حديثة معايير الداخلين المراجعين

  Teail Standardsمعايير الصفات  -1
 فيها الداخلية المراجعة أنشطة نو يؤد الذين الأفرادو الشركات  خصائصو  سماتو  صفات لو تناتهي معايير 

 :نم نو تتكو 
 نشاط لياتو مسؤ و  الصلاحياتو  هدافالأ تحديد أي :ليةو المسؤ و  الصلاحية و الأهداف 1000 المعيار 1-1

 .ميثاق الأخلاقياتو مارسة المهنية بادئ الأساسية للمالممع  يتماشى بما ،الداخلية المراجعة
 المراجعين علىو  مستقلا، نو يك الداخلية المراجعة نشاط أن أي: عيةو ضو المو  الاستقلالية 1100 المعيار 1-2
 .عملهم تأدية أثناء عيةو ضو ا بالمو يتسم أن
 .مهنية عنايةو  ببراعة الداخلية المراجعة أعمال تنفيذ يجب :المهنية العناية بذلو  البراعة 1200 المعيار 1-3
 للرقابة برنامج تضع الداخلية المراجعة إدارة أن أي :التحسين برامجو  عيةو الن الرقابة 1300 المعيار 1-4
 .مستمر بشكل التهافعّ  مدى يراقبو  ة،الداخلي المراجعة أعمال جميع الذي يغطي التحسين،و  عية،و الن
  performance standardsمعايير الأداء  -2
 الداخلية، المراجعة أنشطة تصف التيو  الداخليين المراجعين معهد من صادرة رئيسية معايير سبعة عن عبارة هيو 
   :هيو  الأنشطة تلك أداء قياس من خلالها يتم التي المعاييرو 
 المراجعة نشاط إدارة الداخلية المراجعة مدير على  :الداخلية المراجعة نشاط إدارة 2000 المعيار 2-1

  .لشركة قيمة يضيف أنه من بفعالية، للتأكد الداخلية
 تحسين في المساهمةو  بتقييم الداخلية المراجعة نشاط مو يق  :الداخلية المراجعة عمل طبيعة 2100 المعيار 2-2

 .كمةو الحو  داخليةال الرقابةو  إدارة المخاطر أنظمة

                                                           
1
The Institute of Internal Auditors Standards and Guidance , International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, 

translated by Naji Fayyad, Lebanon, 2017، p04.  
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 .مهمة لكل خطة ينو تكو  ضعو  الداخليين المراجعين على :العمل المهمة التخطيط 2200 المعيار 2-3
 ماتو المعل ينو تدو  تقييم تحليل، تعريف، الداخليين المراجعين على يجب :المهمة تنفيذ 2300 المعيار 2-4

 .المهمة لتحقيق أهداف الكافية
  .الأمر يهمه من الى مباشرة المهمة النتائج صيلو ت المراجعين على :نتائجال صيلو ت 2400 المعيار 2-5
 متابعةو  لمراقبة نظام على امحاافظةو  ضعو  الداخلية المراجعة قسم مدير على  :التقدم متابعة 2500 المعيار 2-6

 .1ةللإدار  عنها تم التقرير التي النتائج
 قبلت قد الإدارة أن الداخلية المراجعة قسم مدير يعتقد عندما :للمخاطر الإدارة لو قب 2600 المعيار 2-7

 المتعلقة المسائل هذه حل يتم لم إذاو  التنفيذية، الإدارة مع مناقشة الأمر هعلي ل،و مقب غير من المخاطر ىو مست
 .الحل لإيجاد الإدارة لمجلس ذلك التقرير عن القسم مدير فإنه على بالمخاطر،

 :التنفيذ معايير -3
 الغشو  التدليس فحص مثل محددة حالاتو  اعو أن على الأداء معاييرو  الصفات معايير تطبيق لىو تت معايير هيو 

  .2الذاتي للرقابة التقييمو 
لايات و الذي أصدرته ال نو فرضها قان التي دةيالجد المتطلبات مع ةيالداخل المراجعة فةيظو  رو د ةيأهم زادت قدل

على  كمة الشركات في القضاءو ر حو على د، الذي ركز "  Sarbanes -Oxley Act" 2002في المتحدة 
يلعبه  ر الذيو ذلك عن طريق تفعيل الدو  ،اجه العديد من التحديات للشركاتو الإداري الذي يو الفساد المالي 

 .3المراجعة لجان إستقلالية على التأكيد معتفعيل مبدأ المساءلة و  الأعضاء غير التنفيذيين في مجلس الإدارة
  .كمة الشركاتو معايير قياس ح :انيالمطلب الث

 ذلك من خلال معايير تعكسو  ،كمة الشركاتو جبها قياس مدي فعالية حو بمعة من المعايير التي يتم و اك مجمهن
 :4تتمثل هذه المعايير فيو  ،كمة الشركاتو تؤثر على حو د و ضح بصفة عامة القيم التي تسو ت و
  :انينو القو د بيان بالتشريعات و جو  -1

                                                           

1
  IBID، pp 04-20. 

2
 56.، ص2009 المدية امعةجكلية العلوم الإقتصادية ،امحااسبة،و في المالية  ماجستير رسالة ،المؤسسات كمةو ح قتطبي في الداخلية المراجعة رو د الصمد، عبد على عمر 

3
 . 14ص ،مرجع سبق ذكره ،وردو كمة الشركات و ح ،محمد مصطفي سليمان 

 جامعددددةكلية العلددددوم الإقتصددددادية وعلددددوم التسدددديير، ،جسددددتيرمددددذكرة تدددددخل ضددددمن متطلبددددات نيددددل شددددهادة الما ،دور لجــــان المراجعــــة فــــي تفعيــــل حوكمــــة الشــــركات، بجددددلّا محمددددد  4
 .46، ص2014،مرداسو ب
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ني و متمثلة في نظام قانو للمستثمرين فر درجة عالية من الحماية و تشريعات تو نية و د بيئة قانو جو ذلك نعني بو 
مرن مع نظام قضائي و اضح و بالإضافة إلي نظام ضريبي  ،مختلف أصحاب المصالحو ق حملة الأسهم و ضح حقو ي

سلطة الإدارة في مجلس  يب ممارسةالتشريعات التي تصدرها الشركة من أفضل أسالو انين و القو ائح و تعد اللو  .مستقل
 رية  منها:و ط الضر و افر جملة من الشر و ن أكثر فعالية يجب تو لكي تكو الإدارة للشركة، 

 ي لحظةأنها في و إمكانية الإطلاع عل مضمو نية و ص القانو ل على هذه النصو لة الحصو سه. 
  الإجتهاد ولا تترك أي مجال للشك أو  ،سهلة الفهمو اضحة و. 
  كملة لهاالمو  الأخرىالتشريعات متسقة مع حزمة. 

 :مشاركة غير المديرين في صنع القرار -2
النشاط مجالات  تحديدو  العاملجيه مسار و في تو مدى المشاركة النسبية لغير المديرين التنفيذين في صنع القرارات 

أكثر و شراف المناسب تحقيق الإو الرقابة و جيه و فر أداة جيدة للتو حيث من شأنه أن ي ،أصبح أمر في غاية الأهمية
 و ،إنحراف ور أو معالجة أي قص علىتعمل و تظهرها و ضح الحقائق و فضلا على أن هذه المشاركة ست ،شفافية

 .مة للشركةو الأهداف المرسو  اتالغايمع  يتماشىجعله  وبشكل سريع 
  :وظائفالو الفصل بين المهام  -3

ية و من الحي وإلى خلق ج التنفيذينلين و بين المسؤ ار و الأدو تقسيم العمل و عادة ما يؤدي الفصل بين المهام 
التكتيكات التنفيذية و السياسات المستقبلية رسم و  ،تحديد الرؤية الإستراتيجية علىتساعد و  ،الفعالية في العملو 

أصحاب و متطلبات مصالح العمل و  احتياجاتمع  اتساقهمدى و  ،قت إلى أخر في العملو التي يتم من و المختلفة 
 .ال المستثمرة في الشركةو س الأمو رؤ 
 :د لجان متخصصةو جو  -4

ل الأنشطة التي و تتناو  ،دراسات تفصيليةو بحث  الأعمال التي تحتاج إلىب مو قتو هي لجان تابعة لمجلس الإدارة و  
دعم  عليههذا سينجر  ،عمليات إصلاح لفائدة الشركةو مناهج جديدة و التي من شأنها خلق أفكار و ير و تحتاج لتط
 مجلسظائف و جان في أنها تحل محل لتتميز هذه ال ،تحقيق أهدافها علىقدرتها و الية داخل الشركة لفعّ او الكفاءة 
ر و تلعب اللجان الد وعليةصاحب الكلمة النهائية  وهو م برفع تقرير مفصل لمجلس الإدارة و ، فهي تق1الإدارة

التي تساعد في فهم حقيقة ما يجري و عة و لية الكاملة في إصدار التقارير المرفو يتحمل المسؤ و  ،الإستشاري للمجلس
 .2تحمل إدارة المخاطر التي تهدد كيان الشركةو لية الرقابة الداخلية و مما يزيد اللجان مسؤ و  ،داخل الشركة

                                                           
1
 .47ص ،مرجع سبق ذكره ، جلّابمحمد  

2
 .86مرجع سبق ذكره ص ،وردو كمة الشركات و ح ،محمد مصطفي سليمان 
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 :المكافآت ودرجة الإفصاح عن المرتبات  -5
ما يتصل بها من و  ،المكافآت لكبار المديرينو درجة الإفصاح عن المرتبات  ،كمة الشركاتو ح فاعليةمن مؤشر 

معه  عليهمدى إتساقها مع ما يتم التعاقد و  ،من نتائج منهم كل حققه مادرجة و  ،أعمال تم القيام بهاو إنجازات 
مع النتائج  عليهن و مدي تناسب الدخل الذي يحصلو يديهم  علىير الذي تم و التطو التحسين و درجة الأداء و 

إستمرار شغل هذه المناصب  ولس الإدارة مع إمكانية إحلالهم أمدي كفاءة مج علىمن ثم الحكم و المقدمة للشركة 
 .1للأعضاء الحالين
 .كمة الشركات في الجزائرو اقع حو  :المطلب الثالث

ية و لو ضع الراهن، حيث أصبح أو عات التي تستقطب اهتمام الجزائر في الو ضو كمة الشركات أهم المو تشكل ح
 الخارجيةو طيد قدراتها التنافسية الداخلية و المتنامية لمؤسساتنا قصد تو د للحاجة الماسة و مرد ذلك يعو ، اتيجيةاستر 
ل بهذا و الأ ةسطة الخاصة المعنيو المتو تعتبر المؤسسات الصغيرة و ة، ر و متطو حة و ق مفتو تحديات سو هانات ز بر و فلل

حداث إو قات و ر ة خارج امحاو الميثاق، في ضل التحديات، باعتبار المكانة التي نأمل أن تحتلها كمحرك لخلق الثر 
 كمة الشركاتو إصدار تشريعات من أجل تفعيل حو انين و تكييف الق علىلقد عملت الجزائر و  مناصب شغل دائمة

النمط  على ةليو مقايس دو ازن بمعايير و إقتصاد مت وجه نحو ج من الإقتصاد الريعي المو فأصبحت أحد الرهانات للخر 
 .الجزائري

 :ئريةميثاق الحكم الراشد للمؤسسة الجزا -1
حدد لهذا  ول "الحكم الراشد للمؤسسات" و لي حو ل ملتقى دو انعقد بالجزائر أ 2007يلية و ج مطلع شهر في

الدقيق و حد و يتمثل في تحسيس المشاركين قصد الفهم الم ةهريو ية جو كمة الشركات، من زاو الملتقى هدف اشكالية ح
ز تنافسية في تعزي كمة الشركاتو عي بأهمية حو رة الو لداء ببير الأو سبل تطو اقع و الممارسة في ال وكمة و الح لمصطلح

رت فكرة "إعداد ميثاق و لتقى تبلفعاليات هذا الم خلالو  ليةو الدستفادة من التجارب لإكذا او  المؤسسات في الجزائر
 .2عملية تتخذ ةو خطو صية و ل تو شد للمؤسسة"، كأرائري للحكم الزاج
 .كمة المؤسساتو عة عمل لحو إنشاء مجم -2

 تشجيع تهيئ التي الطرق لإكتشاف بمبادرة الجزائرية الأعمال اتحاداتو  لة في جمعياتو د المبذو رة الجهو تبل لقدو  
 بإنشاء الخاصو  العام القطاعين في المصالح أصحاب قام العملية هذه لقيادةو  الأعمال، مجتمع الشركات في كمةو ح

                                                           
1
 .47ص ،مرجع سبق ذكره ، جلّابمحمد  

 .13ص، 2009، إصدار ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائرليدية، الصناعة التقو سطة و المتو زارة المؤسسات الصغيرة و لرات و منش 2
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 العالمي المنتدى مع جنب إلى جنب ا العملب الشركات كمةو لح( GCGF) ليةو الد يلو التم مؤسسةو عمل  فريق
 ) كمة الشركاتو لح

1
(IFCالعمل فريق:" ب هذا العمل فريق سميو  سطةو المتو  الصغيرة المؤسسات يرو كبرنامج لتط 
2008 (GOAL 08)للحكم الراشد بالجزائر 

2. 
  .الجزائري الشركاتكمة و إصدار دليل ح -3

أعلنت فيه  2009مارس 11طني في و ائري من خلال عقد مؤتمر كمة الشركات الجز و ل دليل حو لقد تم إصدار أ
ل إصدار لهم لتفعيل مبادئ و عن أ ،كمة الشركات في الجزائرو طنية لحو اللجنة الو  ( Care )كل من جمعية كيير 

 .3ليةو يل الدو مؤسسة التمو كمة الشركات و تم إعداده بمساعدة كل من المنتدي العالمي لحو  ،كمةو الح
 كمة الجزائر.و حإطلاق مركز  -4

كمة و عة عمل حو قامت مجم ،كمة الشركاتو ر لدليل حو ل صدو أ وكمة و بعد النتائج المترتبة عن تبة الحو 
ن و ركز ليكالمتأسس حيث بالجزائر العاصمة،  2010بر و كمة الجزائر في أكتو ق مركز حلاالشركات الجزائرية بإط

لية، و كمة الشركات الدو اعتماد أفضل ممارسات ح واد الدليل، و بم ملتزاالابمثابة منبر لمساعدة الشركات الجزائرية على 
فرصة جديدة لمجتمع الأعمال لإظهار التزامه  المركز إطلاقيعتبر  وكمة الشركات، و عي الجماهيري بحو رفع ال و

 .4ليةو المسؤ  وة المساءل والديمقراطية، بما فيها الشفافية  كمةو تحسين قيم الح و، لادفي الب الاقتصاديةبتحسين البيئة 
 ور و مدداليين يدد 10 برنامجددا بمبلدد  بيو ر و الأ الاتحددادتبددني كمــة فــي الجزائــر: و لتعزيــز الح بــيو ر و الأ الاتحــادبرنــامج  -5

يرمدي البرندامج الجديدد إلي تعزيدز و  ،الشدامل والنمو  الإصلاح وكمة في الجزائر في إطار برنامج دعم الشراكة و لدعم الح
ا في ذلددك ن بمددو سدديادة القددان يهدددف هددذا البرنددامج إلي تعزيددز و، السياسدديو  قتصدداديالامؤسسددات الحكددم في المجددالين 

تحسدين و اطنين في التنميدة، و كة جميدع المدتشجيع مشدار و  ،*الإداري والمالي  تعزيز مكافحة الفسادو ل إلي العدالة، و صو ال
 .متابعة إدارة المالية العامة

 
                                                           

م التسيير، جامعة المدية، و علو التجارية. و م الاقتصادية و ، كلية العل12، مجلة الباحث، العدددراسة مقارنة مع مصر–كمة المؤسسات في الجزائر و إطار حعبد الصمد عمر،  على 1
 .41، ص2013الجزائر، 

 .13الصناعة التقليدية، مرجع سبق ذكره، صو سطة و المتو ة المؤسسات الصغيرة زار و رات و منش 2
 .58البشير، مرجع سبق ذكره، ص زبيدي 3
4
 ومتطلبدات المؤسسدات حوكمدة آليداتمداخلدة في الملتقدي الددولي ،  ،كمة في بيئة الأعمال الجزائرية فـي ظـل المسـتجدات الحاليـةو اقع الحو  ،بن الشي  سارة، بن عبدالرحمان نريمان 

 .05ص، 2013 نوفمبر 26-25،رقلةو  مرباحجامعة قاصدي ،كلية العلوم الإقتصادية وعلوم التسيير، المستدامة التنمية تحقيق
بدرغم مدن و لتعزيدز مبددأ النزاهدة قايدة مدن خطدر الفسداد و الو عيدة و إعدداد بدرامج للتو جيهدات و تو تهدف إلي إقتراح سياسات  2006مته في و مقاو قاية من الفساد و طنية للو * لقد تم تأسيس هيئة 

 ،2007عالميدا خدلال السدنة  99حتلدت المرتبدة و  ،ليدة للشدفافيةو حسدب تقريدر المنظمدة الد 2005-2004عالميدا في ظداهرة الفسداد خدلال سدنتي  97لة إلا انه تحتل الجزائر المرتبة و دات الدو مجه
 دولة.180من أصل 112إحتلت المرتبة  2018وخلال سنة 
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  الفصل:خلاصة 
ا من طرف كبرى كبير    لا  و اضيع، الهامة التي لاقت قبو المو انات الحديثة كمة الشركات من الرهو تعد فلسفة ح

ت أصحاب المصالح في تفادي تكرار الفضائح المالية التي مسّ و نتيجة حتمية لرغبة المساهمين  يفهالشركات 
للقضاء  كمة الشركات من النظم الحتميةو بداية القرن الحالي، فأصبحت حو العالمي خلال القرن الماضي  الاقتصاد

 الإداري.و الأثار السلبية المترتبة عن الفساد المالي  على
كل الأطراف التي و لية و محااسبة الدامجالس و المنظمات العالمية و لة من طرف الهيئات و المبذ دو الجهبالرغم من و 

المعايير  تفعيل أفضلب ،حوكمة الشركات ركائزو أليات و تسعي إلي إرساء هذه الفلسفة عالميا، من خلال المبادئ 
أصحاب و جه لخدمة المساهمين و حتي الإفصاح المو المساءلة و العدالة و القيم الإنسانية من الشفافية و امحااسبية والرقابية، 

كمة و ل من بينها الجزائر التي تبنت فكرة حو عية، كما حدث في بعض الدو ضو المصالح إلا أنه تعثر بنتائج غير م
 الاقتصاديالنظام و الآليات وامحاددات الداخلية والخارجية  علىطة و نات المنالرهاو بالرغم من التحديات و الشركات 

حيد في و قد يرجع السبب الو إلا أنه شهد بعض الثغرات ، من أجل حماية الأطراف المعنية بحوكمة الشركات لها
جسد في ما نراه ماليا هذا متو ،  ئذه المبادله والمتبةوالرقابة م بالإشراف و اقع لهذه الفلسفة في من يقو التعثر ال

سائل التي تبني و التقارير المالية التي أصبحت من الو ائم المالية و من الإفصاح عن الق ،محاسبيا في مخرجات النظامو 
 ، مستوحاة من ثقة المستخدمين بحوكمة الشركات. رسم خطط إستراتجيةو  اتعمليات إتخاذ القرار  هاعلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 .المالية دة التقاريرو جت حول عموميا الفصل الثاني:
 .التقارير المالية نظريات أدبية حول ل:و الأ المبحث
  .المالية التقارير جودةل الخلفية النظرية :لثانياالمبحث 
 .التقارير المالية جودة وأثرها فيحوكمة الشركات  :ثالثالالمبحث 
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 تمهيد الفصل: 
سيلة و  هيو أنها ليست غاية في حد ذاتها، و  ت النظام المعلومات امحااسبيمن ضمن مخرجاالتقارير المالية  تعتبر

د و نظرا للجهو إتخاذ قرارات إقتصادية رشيدة،  علىمات المالية الملائمة التي تساعدهم و لإمداد المستفيدين منها بالمعل
الإفصاح إلا أنه و افية خاصة مبدأ الشفو كمة و في إرساء مبادئ الحمجالس امحااسبة و لة من طرف المنظمات و المبذ

يات التي يتم بها إعداد و مة المالية التي تعد من امحاتو الأطراف المعنية بالمعلو الت أزمات أنقصت من ثقة المستثمرين و ت
 ماتو المعل الى نو يحتاج الذين هؤلاء احتياجات من رةو بالضر  تنبع المالية التقارير أهداف فان وعليه، ائم الماليةو الق
 أهداف تحديد عملية تتأثر كما الفئات هذه تتخذها التي القراراتو  الاقتصادية الأنشطة طبيعة على تعتمد التيو 

 بالخصائص و لةو للد الاجتماعيو  السياسيو  نيو القانو  الاقتصادي بالمناخ المتعلقة البيئية املو بالع المالية التقارير
 تؤدي التي المالية اقو الأس دو جو ب تأثره عن فضلا   ائمو الق تلك تتضمنها ان يمكن التي ماتو المعل طبيعة على دو القيو 
 ولية كل من مجلس الإدارة و هنا تظهر مسؤ و ، الاقتصادية الأنشطة لممارسة يلزم الذي المالي فرو ال فيرو ت في هاما   را  و د

عدم  ون أو هامدى التو هم في المعادلة، ر المو كذا أهمية تقرير المراجع الخارجي الذي يلعب الدو الإدارة التنفيذية 
الشركة في حد و حاب المصالح أصو قعات كبيرة بين المساهمين و ة تو خلق فج يؤدي إلي إليه ةطو الإلتزام بالمهام المن

 .ذاتها
ل، و اها في المبحث الأو محتو محدداتها و أهدافها و هية التقارير المالية ما علىء و من خلال هذا الفصل سنلقي الضو 

ر المراجع و دتفعيل و ية من خلال دعم المصداقية ماتو ير التي تزيد من نفعيتها المعلالمعايو دة التقارير المالية و جو 
العلاقة  ومدىدة التقارير و كمة في تحقيق جو سنتطرق للأثر الذي ينجر من تفعيل الحو الخارجي في المبحث الثاني، 

 في المبحث الثالث.دة التقارير المالية و ج وكمة و الحالقائمة بين 
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 الأول: نظريات أدبية حول التقارير المالية: المبحث
لاشك أن هناك إتفاق عام بين امحااسبين ومستخدمي التقارير المالية على أن هذه التقارير عبارة على مخرجات 
النظام امحااسبي بعد المعالجة لها وتقدم تصور للأحداث السابقة والتي حدثة في الشركة، لإمداد المستفيدين منها 

 ات الملائمة التي تساعدهم على إتخاذ قرارات إقتصادية رشيدة.بالمعلوم
 المطلب الأول: مفهوم وأهداف التقارير المالية.

 ، من خلال عرض مفهومها.ل المعني الحقيق لهاو معرفة مدلو م التقارير المالية في فك و يتضح مفه
 ير المالية:  ر م التقاهو مف -1

 لأنشددطةا لنتددائج الكلمداتو  بالأرقددام يرو تصدد عدن عبددارة بأنهددا لماليدةا رلتقدداريا لددوليا محااسددبةا معددايير مجلددس فعدرّ 
 الددددائنينو  رضددينقالمو  قعينو المتددو  الحدددالين للمسددتثمرين مدددات مفيدددةو معل تمثددل بحيددث الماليدددة، الفددترة نهايددة في الاقتصددادية

 لاتخدداذ مباشددر بشددكل نهدداو يحتاج الددتي مدداتو المعل علددى لو الحصدد نو لا يسددتطيع الددذين الخارجيددة، الأطددراف مددن غدديرهمو 
 المتاحدددة اردو المددد اسدددتغلال في الشدددركة لتلدددك الإدارة مجلدددسو  المددددراء أداء تقيددديمو  للشدددركة، اردو المددد تقدددديم بشدددأن قدددراراتهم
 .1ةعليفاو بكفاءة 

 نهاية في امحااسبي للنظام النهائي المنتج تمثل مالية غيرو  مالية ماتو معل تشمل المالية التقارير أن لقو ال يمكنو 
 في الشركة المصلحة أصحاب مع اصلو للتو  ،لشركةبا امحايطة البيئة إلى ماتو المعل صيلو لت سيلةو  هيو  ،المالية ةالفتر 
 قائمةو  ،المالي المركز قائمةو  ،الشامل الدخل قائمة : المالية التالية ائمو الق عادة   لأساسيةا المالية التقارير تشملو 

 قةفالمر  امحااسبية السياساتو  التفسيرية الإيضاحات كذلكو  ،الملكية قو في حق تالتغير ا قائمةو  ،النقدية التدفقات
 .2التنفيذية الإدارة تقريرو  ،الحسابات مراقب تقريرو  ،الإدارة مجلس تقرير اأيض كما تتضمن ؛ائمو الق بتلك
اسبي، للنظام امحا مخرجات منهما كل يمثل حيث المالية، التقاريرو  المالية ائمو الق بين فاصل حد ضعو  يصعب قد

كما أنه من ناحية أخرى هناك و   مات للمستفيدين منها،و صيل المعلو سائل تو سيلة من و فضلا  عن كليهما يعد 
ل و مات تفصيلية يمكن الحصو ائم المالية قد تحتاج إلي معلو ها من القعليل و مات المهمة التي يمكن الحصو بعض المعل

اردة و مات الو ائم المالية مفصلة للمعلو أن التقارير المالية مكملة للقالأمر الذى يعة  وهو ها من التقارير المالية، علي
 .بها

                                                           
جامعددة  تخصددص محاسددبة، ،مددذكرة تدددخل ضددمن متطلبددات شددهادة ماجسددتير، قيــة التقــارير الماليــةو ثو كمــة الشــركات فــي تعزيــز مو أثــر تطبيــق مبــادئ ح بددداا الحيدداري،سددف عو عمددر ي 1

 .20ص ،2017سط،و الشرق الأ
 .15ص ،2015 ار الكتب المصرية، الإسكندرية،د ،1، طتحليل التقارير الماليةمحمد سامي راضى،  2
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وفي هذا الصدد أشار مجلس معايير امحااسبة المالية إلي أن القوائم المالية تعتبر عصب التقارير المالية وهي تحتوي  
الية تمثل المكون الرئيسي على معلومات يراد توصيلها للمستفيدين من خارج الشركة، وبالرغم من أن القوائم الم

والفعّال في التقارير المالية، إلا أن هذه التقارير بالإضافة إلي القوائم المالية تحتوي على كثير من المعلومات المالية 
 وغير المالية والتي لا توجد بالقوائم المالية مثل: معلومات النشاط الإنتاجي والتسويقي للشركة، و العوامل الإقتصادية 

السياسية التي قد تؤثر فيه مستقبلا ، كما تحتوي على تقارير مجلس الإدارة وتقرير الإدارة التنفيذية وتقرير مراقب  أو
الحسابات، وعليه يعتبر المراجع الخارجي المسؤول على فحص وصدق القوائم المالية بخلاف محتويات التقارير 

 .1الأخرى، التي تعد بمعرفة الإدارة وتحت مسؤوليتها
وعليه يمكننا القول بأن التقارير المالية هي تصور شامل لأحداث إقتصادية تحتوى على مجموعة من المعلومات 
المالية وغير المالية لفترة زمنية سابقة، من أجل تقريب وتوضيح نشاط لوضعية الشركة في الفترة الحالية والمستقبلية، 

 شركة والبيئة امحايطة بها.وتعد التقارير المالية بمثابة وسيلة تواصل بين ال
 أهداف التقارير المالية: -2

تتميز أهداف التقارير المالية بعدم الثبات، وتتغير بتغير الظروف والحاجة للمعلومات اللازمة لمتخذي القرارات، 
 تحقيق ل المالية التقارير في فرةو مت نو تك نأ يجب التي المفيدة ماتو لالمع همأ نمو وكذا مستخدمي التقارير المالية 

أهدافها تتمثل في خصائص المعلومات امحااسبية والتي حددها مجلس معايير امحااسبة المالية والتي يجب أن تتضمنها 
 :2التقارير المالية على النحو التالي

 مين الأخرين، في المستخد و الدائنين الحاليينو فيدة لكل من المستثمرين ممات و لمعفر التقارير المالية و يجب أن ت
 اذ القرارات السليمة و العقلانية المتعلقة بالاستثمار والاقتراض.إتخ
 المستخدمين الأخرين في تقييم قيمة  والدائنين و مات مفيدة تساعد المستثمرين و فر التقارير المالية المعلو يجب أن ت
مرتبطة بالعائد  عدم التأكد من صافي التدفق النقدي المستقبل للشركة، لأن آفاقهم درجةو قت عائد الإستثمار وو 

الحاصل من الإستثمارات في القروض أو المشاركة الأخرى على مستوي الشركة، وتعتمد بشكل كبير على آفاق 
 .التدفق النقدي

                                                           
 .14، صذكره بقمرجع س سامي راضى، محمد 1

2 Statement of Financial Accounting Concepts No. 5، Recognition and Measurement in Financial Statements of Business Enterprises، 

December 1984، pp،07-09.  
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 الموارد الإقتصادية للشركة والحقوق على تلك الموارد والنتائج المترتبة حول  ماتو فر التقارير المالية المعلو يجب أن ت
 .داث التي تؤدي إلي التأثير في هذه الموارد والحقوق على تلك المواردعلى المعاملات والأح

 النتائجو  الأرباح مقاييس خلال من فيرهاو ت يتم التي الشركة، داءأ لو ح ماتو فر التقارير المالية معلو يجب أن ت 
 .الاستحقاق أساس على امحااسبة اسطةو ب المقاسة ناتهاو مكو  الشاملة
 لياتها تجاه الملاك أي حملة الأسهم، و مات عن كيفية قيام إدارة الشركة، بمسؤ و معل ليةفر التقارير الماو يجب أن ت

 .هاعليارد التي أؤتمنت و الم بالنسبة لإستخدام
  يجب أن توفر التقارير المالية معلومات مفيدة للمديرين وأعضاء مجلس الإدارة بما يمكن الإعتماد عليها في إتخاذ

 القرارات.
 فيها. المؤثرة والعوامل المالية التقارير دداتمح :المطلب الثاني

 ينبع اهأخذ ا يجببه تتأثر وعوامل محددات اله المالية التقارير في اهعن المفصح الماليةو  امحااسبية ماتو المعل نإ
 .المالية التقارير في اهعن الإفصاح عند عتبارلإا
 محددات التقارير المالية: -1

  :1النقاط التالية تتمثل محددات التقارير المالية في
 المالية: التقارير في عنها المفصح ماتو المعل حدداتم 1-1

 الأنه فائدة تعتبر ذات لا اهلكن عيةو الن بالخصائص ،المالية التقارير في ابه المصرح المالية ماتو المعل تتصف  قد
 محدداتهناك  بالتاليو  ،اهمنفعت نم أكبر اهيلعمصول الح فةلتك نو تك قد وأ نسبية يةهمأ ذات نو تك لا قد

 :يهو  الاعتبار بعين اهأخذ يجب أساسية
 :المنفعةو  التكلفة بين ازنةو الم 1-1-1

ليست سلعة تعتمد بشكل رئيسي على التقدير، فالمعلومات المالية  اجتهاديهإن تقييم المنافع و التكاليف عملية 
إعداد و توزيع التقارير المالية، غير أن منافع  مجانية بلا تكلفة، فالوحدات محااسبية تتحمل بصورة مباشرة تكاليف

تقع  هذه التقارير المالية تعود معظمها إلي المستخدمين الخارجيين، وبالرغم من ذلك فإن التكاليف قد لا استخدام
بالضرورة على أولئك الذين يستفيدون من المنافع، ومع ذلك فإن واضعي المعايير بشكل خاص، ومعدي 

 المالية يجب أن يكون على دراية تامة بالعلاقة بين قيد المنفعة والتكلفة. ومستخدمي القوائم
                                                           

1
 .68البشير، مرجع سبق ذكره، ص زبيدي 
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 الأهمية النسبية: 1-1-2
 تعتدبر كافيددة مداتو المعل طبيعدة فدإن الحدالات بعدض ففديالنسدبية،  أهميتهاو مدات بطبيعتهدا و مدة المعلئتتدأثر ملا

 الفرصو  المخدداطر على يددؤثر الشددركة فيدده تعمددل جديددد قطدداع عددن دداحالإفص المثددال، سددبيل فعلددى. متهددائملا لتحديددد
المالية، وفي  التقدارير ضعو  فترة خلال القطاع اهأحرز  التي للنتائج النسبية الأهمية عن النظر بغض للشركة المتاحة

 . 1واعه المختلفةبعض الحالات يكون لطبيعة المعلومات وأثرها أهمية نسبية مثل مبال  المخزون بأن
وعليه يمكن القول أن الأهمية النسبية على أنها حالة تقدير نسبي لما هو مهم، فمن حيث الأساس يجب الأخذ 

 .2بنظر الإعتبار إذا كان من امحاتمل أن يكون للمعلومة تأثير جوهري أو ملموس على القرارات
 ممارسات الصناعة: 1-1-3

يتعارض مع العرف أو الممارسة العامة في  في القوائم المالية المنشورة بم لا يجب على الشركة أن تفصح عن البنود
تفقد القوائم  يتعارض مع المبادئ امحااسبية المعروفة والمقبولة قبولا عام، حتي لا القطاع الذي تنتمي إليه وبما لا

 .3إمكانية مقارنتها بقوائم أخري لشركات تنتمي لنفس القطاع
 ر(:ذالحو )الحيطة  سياسة التحفظ 1-1-4

الكثير من القرارات التي يتخذها امحااسبون في مجال تقييم الأصول وتحديد النتيجة على بعض التقديرات ي و تحت
وممارسة الحكم الشخصي مع مراعاة حالات عدم التأكد، ويعني الحيطة أنه في الحالات التي يتوفر للتقديرات 

ر القيمة التي يكون تأثيرها أقل بالنسبة تحسين الربح أو المركز المالي للشركة والطرق المختلفة أدلة معقولة ينبغي إختيا
 في كوكالمش ونالدي يةلقابمثل:  ،التأكد معدد حالات المالية مائدو معدي الق اجهو ي نأ بد لاو  4في السنة الجارية،

 حتياطياتخلق إ هو لتحفجبا دو المقص ليس نلك، المعداتو  لتجهيزات قعو الإنتاجي المت العمر تقديرتحصيلها و 
 باتو لمطلل المتعمد مالتضخي وأ والدخل داتو جو لم المتعمد التخفيض وأ اهمبال  في مخصصات وأ سرية

 مكانيةوإ قيةو ثو الم لخاصية افقدانه مثد نمو  المالية ماتلو المع حيادية دم عد إلى ذلك سيؤدي حيث فاتو المصر و 
 .5عليها عتمادا

                                                           
1
  .51-50ص ،2016، كلية التجارة، جامعة عين الشمس، 1ج ،المعايير المحاسبية موسوعةطارق عبد العال حماد،  

2 Statement of Financial Accounting Concepts No. 5,op.cit, p18. 
3
 .27، ص 2006، دار المسيرة، عمان،1، طائم الماليةو تحليل القغسلان فلاح المطارنة، مؤيد راضي خنفر،  

4
 .18ص ،2007عات الجامعية، الجزائر، و ان المطبو ، دي3، ط1، جطنيو فقا لدليل المحاسبي الو سبة المعمقة تقنيات المحاام جمعة، و ه 

5
، جامعدة البليدددة ،م التسدييرو علدو م الاقتصدادية و كلية العلدغدير منشدورة، ،رسدالة ماجسددتير ،رهــا فـي اتخـاذ القـرارات الاسـتثماريةو دو مـات الماليـة و دة المعلو جـ ،محمدد الهدادي ضديف اا 

 .20-19ص ،2010
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 ارير المالية: امل المؤثرة في التقو الع -2
 التي بالبيئة خاصة أخرى املو عو  سياسةو  نيةو قانو  اقتصادية لأسباب لأخرى لةو د من المالية التقارير تختلف

 المستفيدين حاجة مدىو  عيتهاو نو  يهاو تحت التي ماتو المعل بكمية المالية التقارير تتأثرو  التقارير، هذه هايف أعدت
 الهدف تحديد في تؤثر التي املو الع هذه أهم من الاقتصادية، قراراتهم اتخاذ في ملمساعدته المالية ماتو المعل إلى منها
 في تحديد المؤثرة املو الع أهم فيمايلي و ،لالحا اقعو  مع مقارنتهاو  المالية التقارير عملو  صياغة تم من أجله الذي
 : 1المالية التقارير من الهدف

 :أثر المنظمات المهنية 2-1
 تبع ذلك قيام مجلس معايير امحااسبة المالية و ( بإصدار الآراء امحااسبية، APBادئ امحااسبية  )إن قيام لجنة المب

(FASB) التقاريرالإجراءات التي يجب إتباعها عند إعداد و ضح أهم المبادئ و بإصدار نشرات بالمعايير امحااسبية ت 
عات و المطبو  إصدار النشرات فيالتي تتمثل  نيينو القان للمحاسبين الأمريكيد المعهد و المالية بالإضافة إلى جه

عة من و مجم( ICAEW)يلز  و  ونيين بإنجلترا و القان امحااسبينبالمثل فقد أصدر معهد و الأبحاث في مجال امحااسبة، و 
 لجنة المعايير امحااسبية بالاشتراك مع عدد من طريقالمعايير امحااسبية عن  يرو تطو صيات تتعلق بالمبادئ و الت والنشرات 
طريقة عرضها من و ي التقارير المالية عند الإعداد و يتضح لنا الأثر الذي ستحت هوعليالأخرى،  المهنية الجمعيات

 طرف الشركة. 
 :راق الماليةو ق الأو أثر الجهات المشرفة على س 2-2

 راقو الأو  صدددار المبدادئإ في اا كبير  ر  و د الأمريكيددة المتحدددة لايدداتو ال في راق الماليةو ل الأو تدا تنظيم تلعب هيئة
 هدذاو  رك،و يدو راق الماليدة بنيو الأ قو سد في الماليدة راقهداو أ لو تتددا الدتي المسداهمة للشدركات الملزمدة امحااسدبية المعدايير الماليدة
 بددإنجلترا ،راق الماليددةو الأ قو سد تنظديم هيئدة إلى ريدةو الد يةو السدن الماليدة ائمو القد بتقدديم الشدركات هدذه التدزام إلى إضدافة

 المالية راقو ق الأو سدد علددى المشددرفة الهيئددة مو تقدد بالمقابددلو  لددة،و المقب امحااسددبة بالمبددادئ التزامهددا مددن التأكدددو  لمراجعتهددا
 لندن قو أسدهمها في س لو تددات الدتي المسداهمة للشدركات الماليدة ائمو الق على الرقابةو  الإشراف في مماثل رو بد بإنجلترا

 .المالية راقو للأ
                                                                                  :النظام الاقتصادي القائم 2-3
 لىع تم الاعتمادي الصناعية لو الد ففي مختلفة، اتجاهات أخذي المالية التقارير على القائم الاقتصادي النظام إن

                                                           
1
  الفلسفة في امحااسبة، راهو دكت، مذكرة لنيل درجة يل المصرفي في المصارفو قرار منح التم علىمات التدفقات النقدية و الإفصاح عن معل آثر ،محمدين إبراهيم حسن دنجم ال 

 .85-84ص ،2014 جيا،و لو م التكنو دان للعلو جامعة الس كلية الدارسات العليا،
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 ببنما ، وغيرهمو  الدائنينو  من المستثمرين الاقتصادية القرارات لمتخذي امحااسبية ماتو المعل فيرو ت في امحااسبي النظام
 برامج عن لينو للمسؤ  امحااسبية ماتو المعل تقديميا مركزي   المخطط الاقتصاد ذات لو الد في امحااسبي النظام مو قي

 .ميو الق زمة للتخطيطاللا ائياتصالإح لإعداد خططهاو  التنمية
 :ارتفاع الأسعارو التضخم  2-4

 قتصادياتلإا في المالية التقارير يعالج الذيو  (*،29) رقم امحااسبة معيار  ليةو الد امحااسبة معايير مجلس أصدر 
 في النظدر إعادة إلى العالم، بلدان من كثير في دو للنق الشرائية ةو الق انخفاض أدى حيث المرتفع، التضخم ذات

 الانخفاض لتعكس المعدلة التاريخية التكلفة أساس على إعدادهاو  البلدان ههذ في لشدركات المساهمة الماليدة التقدارير
 .العملة قيمة في المستمر

 :لةو أثر تدخل الد 2-5
فرهدا و ت الدتي مداتو المعلو  الماليدة ائمو القدو  امحااسدبي، النظدام يرو لتطد الناميدة لو الدد في رئيسدي رو بدد لدةو الد مو تقد  

لددة و الد إيددرادات مراجعددة لىو تتدد الددتي الماليددة الرقابددة وأ الضددريبة اءو سدد الأجهددزة مختلددف في هددذا للمسددتفيدين منهددا،
مددى  مدن التأكددو  الأرباح، من أدنى حد لها وأ لةو الد فيها تساهم التي للشركات المالية ائمو الق مراجعةو ا اتهفو مصر و 

 .1امحااسبية السليمة تطبيقها للمبادئ
 يات التقارير المالية.و المطلب الثالث: محت

تعتبر التقارير المالية السنوية المنشورة من قبل الشركات المادة الأساسية ومصدر مهما  من مصادر المعلومات 
ستفيدون منها، وهي الإطار العام والأوسع المالية، التي يلجأ إليها امحالل المالي ويعتمد عليها متخذو القرارات والم

الذي يضم القوائم المالية والمعلومات غير المالية التي لا يمكن الإفصاح عنها في القوائم المالية، كما تحتوي هذه 
التقارير المالية على تقارير مجلس الإدارة و المدقق الخارجي للحسابات، بالإضافة إلي الإيضاحات والتفصيلات 

 للقوائم المالية، سنوضح محتويات  هذه التقارير كما يلي: لمكملة 
 القوائم المالية: -1

تمثل القوائم المالية الجزء الرئيسي في مكونات التقارير المالية، وتعتبر المصدر الرئيسي للمعلومات التاريخية عن 
حدثت خلال هاته الفترة وتشمل  الشركة خلال فترة زمنية معينة، بالإضافة إلي المركز المالي والتغيرات التي نشاط

 : 2القوائم المالية على عدة قوائم كما تطرق لها النظام امحااسبي المالي وهي

                                                           
1
 .85، صسبق ذكره مرجع، محمدراهيم حسن ين إبدنجم ال 
التقارير المالية عن الأحداث الإقتصادية للشركات تعمل في ظل إقتصاد و ائم و يهدف إلي بيان كيفية عرض القو : ، التقرير المالي في الإقتصاديات ذات التضخم المرتفع29معيار*

ا.و مات مالية تعكس الظر و معل على لو ائم المالية من الحصو بالتالي يمكن لمستخدمي القو ، مفرط التضخم  ف الإقتصادية الحقيقية لتك الشركات العاملة في بيئة تضخمية مرتفعة جد 
2
 .05، ص25المادة  ،74الجريدة الرسمية، العدد، يتضمن النظام المحاسبي المالي 2007نوفمبر 25المؤرخ في  11-07الأمانة العامة للحكومة، قانون رقم 
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 النتائج حساب . 
 ةددددديدزانددالمي . 
 الخزينة تدفقات جدول. 
 الأموال الخاصة تغير دولج . 
 قدددددالملاح . 
 جدول حسابات النتائج )قائمة الدخل(: 1-1

قد تطرق لها معيار امحااسبة و لية محددة، اخسارة لفترة م وأج أعمال الشركة من ربح الدخل نتائتعرض قائمة 
 والخسارة بدلا من صافي الربح أو ، مصطلح الربح أم2003(، ضمن التعديل الذي تم إدخاله عام 1لي رقم )و الد

 تزويد مستخدمي القوائم ، وتهدف قائمة الدخل إليالرقم الأخير الذي يظهر في قائمة الدخل علىالخسارة للدلالة 
دفقات النقدية، إضافة إلي المعلومات الأخري بالت بالتنبؤالمالية بالمعلومات حول الأداء المالي للشركة وتساعدهم 

، وعليه يمكن القول أن قائمة الدخل عبارة عن تقرير يقيس مدي نجاح 1المفيدة لإتخاذ القرارات الإقتصادية الرشيدة
ترة زمنية معينة، أي بمثابة قياس وتقويم للأداء الإقتصادي للشركة عن تلك الفترة بما تظهره أعمال الشركة خلال ف

ولقد اهتم بها امحاللون الماليون نظر ا لأهميتها في بيان المقدرة الكسبية للشركة ومدى إستمرارها  ،2من القدرة الكسبية
ئد من وراء إستثماراتهم وكذا الدائنون والبنوك لتحديد في تحقيق هذه الأرباح كما اهتم بها المستثمرون لتحديد العا

 مقدرة الشركة على سداد إلتزماتها سواء في الأجل القصيرة أو الطويلة الأجل. 
 :)الميزانية( قائمة المركز المالي 1-2

وهي عبارة على قائمة توضح من جهة مصادر الأموال في الشركة )حقوق الملكية و الإلتزامات( وإستخدامات 
(، مما يساعد المستخدمين في N/31/12الأموال من جهة أخرى )الأصول( في تاري  إعداد القوائم المالية ) هذه

التعرف على الوضع المالي للشركة في ذلك التاري ، أي تعتبر ملخص ا تاريخي ا لكل من الأصول أو المنافع المستقبلية 
لإلتزامات أو التضحيات المستقبلية التي نشأت السابقة و أو الحقوق التي تمتلكها الشركة، نتيجة لبعض العمليات ا

  .3نتيجة تعهد الشركة للغير، وكذا حقوق الملكية التي هي عبارة عن الفرق بين أصول وإلتزامات الشركة

                                                           
1
 .47-45، ص2009دار وائل للنشر، الأردن،  ،2، طمعايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدوليةة حميدات، محمد أبو نصار وجمع 
 .16-15مد سامي راضى، مرجع سبق ذكره، صمح 2
 .17، صنفس المرجع 3
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 ،فةلالمخت اديةصالاقت القرارات اتخاذ يةلفي عم عليها يعتمد التي المالية مائدو الق همأ نم المالي المركز قائمة تعتبرو  
 :1في ةلالمتمث اتهيهمأ بسبب ذاوه
 ما لها من حقوق وما عليها من إلتزامات. تقديدم لخلا نم لمؤسسةل المالي المركز ضيحو ت 
  الدفع المستحقة انهو دي سداد ىلع الشركة قدرة مدى ىلعالتعرف . 
 ون الدي بنسبة الخارجي ويلالتم وأ ،ااحتجازه ميتد التي الأرباح بقيمة الذاتيويل التم ىلع الشركة اعتماد مدى

  إلي حقوق الملكية. 
 الماليبالهيكل  قةلالمتع النسب وأ المالي الرفع درجةتحليل  مثل، الماليالتحليل  ياتلبعمام القي. 
 ليةو الد امحااسبة معاييرو  يةلامحا التشريعاتو  انينو بالق ام الشركةالتز  مدى نبيا . 

 قائمة المركز المالي في النقاط التالية:  يمكن إبراز أهم المكونات الأساسية لعناصر
 :(قائمة التدفقات النقدية)الخزينة  تدفقات جدول 1-3

تعتبر قائمة التدفقات النقدية إحدي القوائم المالية المنشورة التي تعدها الشركة، والتي يوليها مستخدمو القوائم 
وي القوائم المالية وتفسيره، الأمر الذي يترتب عليه من معلومات تساعد على فهم محتالمالية أهمية خاصة لما تحتويه 

 :2وتمثل قيمة هذه القائمة في بعض النقاط للشركة، استراتيجيةإتخاذ القرارات الإقتصادية الرشيدة و رسم خطط 
  تساعد المستخدمين على تقييم درجة السيولة، وهي قدرة الشركة على توفير وتوليد المبال  النقدية الكافية

 معينة. لأغراض
   كما تشير إلي مدى سهولة تحويل الأصول إلي نقدية و القدرة على الوفاء بالديون الذي يعبر عن قدرة الشركة

 على تعديل أوضاعها في فترات التعثر المالي.
  والفرص غير المتوقعة. والاحتياجاتالمرونة المالية والتي تشير إلي قدرة الشركة على التكيف مع الأزمات المالية 
  بالتدفقات  ارتباطهاتفيد قائمة التدفقات النقدية عن المعلومات التي توفرها في تقدير مدى جودة الأرباح ومدى

 النقدية.
  السياسات  اختلافتعزيز قابلية المقارنة لنتائج الأنشطة التشغيلية بين الشركات المختلفة نظر ا لتحديد آثار

 .3امحااسبية المطبقة
                                                           

1
 .81-80البشير، مرجع سبق ذكره، ص زبيدي 

2
 .18محمد سامي راضى، مرجع سبق ذكره، ص 
 .57مرجع سبق ذكره، ص ،اتجمعة حميدو نصار  ومحمد أب 3
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 :(زةجقائمة الأرباح المحت) الخاصةتغير الأموال دول ج 1-4
قائمة الأرباح امحاتجزة تصوير ا شاملا  لأي تغيرات يمكن أن تحدث في الأرباح خلال الفترة المعدة عنها، تمثل و 

وبحيث تكون وسيلة للإفصاح عن التغيرات التي تطرأ على رصيد الأرباح امحاتجزة في بداية الفترة وصولا  إلي رصيد 
بالتسويات المتعلقة  الفترة الخاصة زة في نهاية الفترة، مثل التعديلات التي أدخلت على رصيد بدايةامحاتج الأرباح

بفترات محاسبية سابقة، أو التوزيعات السنوية للدخل في صورة أرباح ومسحوبات مدفوعة لحقوق الملكية خلال 
ئمة المركز المالي ضمن القسم الخاص الأرباح امحاتجة يظهر في قات ارصيد حسابأن غني علي التعريف و  .العام

بحقوق الملكية بإعتباره صافي أرباح أو صافي خسارة السنوات السابقة بعد إستنزال التوزيعات التي دفعت 
 .1وما ينطوي عليه ذلك من إمكانية كونه رصيدا  دائن ا أو مدين ا للمساهمين،

 :(ائم الماليةو لإيضاحات المرفقة للقالمــلاحــــق )ا 1-5
تعنبر الإيضاحات المرفقة للقوائم المالية جزءا  لا يتجزأ منها، إذ لها أهمية كبيرة في المساعدة علي فهم القوائم 

 الالتزاماتالمالية، وتوضيح المعلومات المبهمة والصعب إدراجها في تلك القوائم، وغالبا ما تتضمن الإشارة إلى 
سياسات امحااسبية المتبعة وكذا العقود التجارية والتعهدات والأحداث امحاتملة غير المؤكدة أو الطرق التقويمية وال

وبحسب المعيار امحااسبي الدولي فإن الإيضاحات المرفقة للقوائم المالية تساهم  ،2اللاحقة أو التالية علي تاري  الميزانية
 :3في تحقيق جملة من الأهداف منها

 لمستخدمة من قبل الشركة في إعداد القوائم المالية.توفر معلومات عن الأسس و السياسات امحااسبية ا 
 معايير الإبلاغ المالي الدولية ولا تظهر في صلب قائمة الدخل و الميزانية تتطلبها  الإفصاح عن أي معلومات

ة و وقائمة التغير في حقوق الملكية قائمة التدفقات النقدية، ويعتبر نشرها ضروري لتوفير العرض العادل للقوائم المالي
 .المساعدة في فهم محتويات هاته القوائم

 أعطتها مما شمولية أكثر التقارير لهذه أعطت مجتمعة المالية القوائم مع تندرج التي المتعددة المضامين هذه إن
 وأ للمحاسبة الالدتزام بالإطار النظري المالية، تستدوجب القوائم تحتويها التي المعلومات إنتاج فعند المالية القوائم
 .هايعل المتعارف امحااسبية القواعد

                                                           
   .20محمد سامي راضى، مرجع سبق ذكره، ص 1
 .21المرجع ، ص نفس 2
 .58مرجع سبق ذكره، ص ،محمد أبو نصار وجمعة حميدات 3
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 تقرير مجلس الإدارة: -2
وهو تقرير الذي عادة ما يبدأ به التقرير السنوي للشركة، ويقوم فيه مجلس الإدارة بإعطاء المساهمين فكرة عامة 

سويقي عن أنشطة الشركة خلال فترة مالية معينة، حيث يتضمن التقرير معلومات عن الإنتاج ومركز المالي والت
للشركة، بالإضافة إلى حجم المبيعات ونموها وتطورها ومخطط المشاريع التي أنجزت أو قيد الإنجاز خلال العام، 

 . 1بإضافة إلى بعض المعلومات التكميلية التي قد يحتاجها مستخدمو التقرير والقوائم المالية
على  وخطط وبرامج سياسات وضع أو، راراتالق اتخاذ هامة للإتصال بهدف وسيلة الإدارة مجلس تقرير يعتبر   
نظام يجب أن يكون هناك  ،الإدارية العملية وفعالية ولكي تتحق كفاءة، كاملة وغير مؤكدة غير معلومات أساس

الشركة، لدعم الشفافية والإفصاح من خلال تقريب المعلومات وتقليل الفجوة بين  في للاتصالات فعال وجيد
 تاج معلومات مفيدة لكل الأطراف المعنية بهذه القوائم المالية.  المساهمين والإدارة، و إن

 تقرير الإدارة التنفيذية:  -3
وهو تقرير تقوم الإدارة بإعداده بحيث يتضمن معلومات أكثر تفصيلا  عن تقرير مجلس الإدارة، مثل الإفصاح 

 على ما تحتويه الأحداث الإقتصادية لجملة من التغيرات:
 ول والتغيرات التي طرأت عليها خلال الفترة المالية.معلومات عن الأص 
 .معلومات عن الإلتزامات وحقوق الملكية 
 .معلومات عن التعاقدات الجديدة والتوسعات المرتقبة 
 .معلومات عن توزيعات للأرباح 
 .معلومات عن العاملين وتكلفة الرعاية الإجتماعية والخدمات المقدمة من الشركة للعاملين 
 2ن علاقة الشركة بالمجتمع والتكاليف الإجتماعية إن وجدتمعلومات ع. 
 تقرير مراقب الحسابات ) المراجع الخارجي (: -4

دقة  لتوضيح مدى محايدة، فنية بطريقة و الإفصاح عن القوائم المالية والتقييم والتحقق الفحص نتائج بلورة يعتبر
 الفني الرأي التقرير هذا و يتضمن المراجعة محل المالية للوحدة اليةم فتره نهاية في المالي والمركز نتيجة الأعمال وعدالة
 ولنتائج المالي الشركة لمركز بها المرفقة المالية و الإيضاحات القوائم تمثيل مدى حول الشركة حسابات لمراجع امحاايد

 .3عليها امحااسبية المتعارف للمبادئ وفقا   أعدت قد وأنها أعمالها،

                                                           
 .50غسلان فلاح المطارنة، مؤيد راضي خنفر، مرجع سبق ذكره، ص 1

2
   .22محمد سامي راضى، مرجع سبق ذكره، ص 

3
 .86محمد، مرجع سبق ذكره، ص نجم الدين إبراهيم حسن 
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 الفترة بيانات على أثر مادي ذات تحفظات من بتضمنه قد لما المالية البيانات لمستخدمي أهميته التقارير ولهذه
المختلفة، ولعل أهم ما يوفره  القرارات اتخاذ في تؤثر قد الذي الأمر اللاحقة، الفترات بيانات على للشركة أو الحالية

ارير المنشورة بشهادة طرف خارجي محايد كالمدقق على التق والاعتمادهذا التقرير للمستخدمين هو إمكانية الوثوق 
 . 1وهذا ما يزيد من تعزيز مبدأ الشفافية والإفصاح في صفوف مستخدمي هذه التقارير

  المرحلية: المالية التقارير -5
 مستخدمو التقارير عليها يعتمد التي الرئيسة الإبلاغ وسيلة بها الملحقة و الإيضاحات المالية القوائدم تعتبر

 معلومات لوجود تجعل الحاجة متزايدة الشركة، بها تمر التي المتلاحقة و الأحداث المتسارعة لأن المتغيرات ،المالية
سنة، وهذا لتعزيز كل من نفعية و وقتية  المعلومات التي تخدم مستخدمو تلك القوائم والحد  من أقصر فترات تغطي

 التقارير تستمد هنا الوكالة بغية التقليل من فجوة التوقعات، ومنمن حالات عدم التأكد وتعزيز الثقة في ظل نظرية 
 ومركزها الشركة أعمال نتائج على مستمر إطلاع على المالية التقارير تبقي مستخدمو والتي أهميتا المرحلية المالية
 الضغوط إلى التقارير من النوع بهذا العناية ، وترجع2شهري حث أو نصف سنوي أو بشكل ربع سنوي إما المالي
 المالي والمركز النشاط نتيجة على بهدف التعرف الاقتصادية القرارات وغيره من متخذي الأسهم حملة يمارسها التي

 اللازمة المعلومات للحصول على المالية السنة نهاية حث الانتظار من بدلا دوري، فها بشكل المستثمر للشركات
 .3القرارات لتلك

(*، إلى وصف وتحديد الحد الأدنى من محتوى هاته التقارير المالية 34اسبي الدولي رقم )وكما يهدف المعيار امحا
 المرحلية، وكذلك وصف مبادئ الإعتراف والقياس في القوائم المالية المختصرة أو الكاملة لفترة مالية مرحلية معينة، 

رات الرشيدة، مع إلزمية إعداد ونشر تقارير مما يساهم في تعزيز إستخدام مستخدمي المعلومات لمالية في إتخاذ القرا
مالية مرحلية أو عدد مرات نشر تلك التقارير أو الفترة التي يجب نشر فيها هذه التقارير خلالها بعد نهاية الفترة 

 .4المرحلية

                                                           
1
 .51غسلان فلاح المطارنة، مؤيد راضي خنفر، مرجع سبق ذكره، ص 

2
 .144، ص2014، ينشر عن طريق المجمع الدولي العربي للمحاسبين، عمان، خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةجمعة حميدات،  

3
، مجلدة تكريدت للعلدوم الإداريدة المعلومـات المحاسـبية دراسـة ميدانيـة معلومـات القطاعيـة فـي التقـارير الماليـة المرحليـة علـى جـودةأثر الافصاح عـن الزيتو عولا أبوبكر، وأخرون،  

 .357ص، 2017، جامعة تكريت، العراق، 37، العدد، 1والاقتصادية، المجلد 
4
 .144جمعة حميدات، مرجع سبق ذكره، ص 

المددالي وقائمددة  انهددا تلددك التقددارير الماليددة الددتي تعددد علددى فددترات تقددل عددن السددنة الماليددة  وغالبددا  مددا تشددمل هددذه التقددارير علددى قائمددة الدددخل، قائمددة المركددزب وتعــرف التقــارير الماليــة المرحليــة: *
 .ديهمل زيادة الموثوقية وتعزيز الشفافيةلالتدفقات النقدية، والغرض منها هو الافصاح عن المعلومات لصالح مستخدمو هاته التقارير 



 عموميات حول جودة التقارير المالية                                         :                      ثانيالفصل ال

 

41 

 .التقارير المالية جودةأثر حوكمة الشركات على  :المبحث الثاني
بر الشفافية المالية ت عتناقشة حول المعلومة امحااسبية والمالية، وإذا  إن الحوكمة الجيدة هي نقطة بداية لأي م

وامحااسبية ماهي إلّا ج زء من الإطار الأكبر لحوكمة الشركات، لذا لابد من وجود آليات وأدوات يعتمد عليها 
ير معلومات تتميز لضمان جودة المعلومات المالية، إضافة إلى مبدأ الإفصاح والشفافية الذي يمكن تطبيقه من توف

 بالجودة وتنعكس مباشرة علي السوق المالي بصفة خاصة.
 المطلب الأول: مفهوم جودة التقارير المالية وخصائص المعلومة المالية: 

جودة المعلومات المالية الهدف الرئيسي الذي تسعى الشركة لتحقيقه، بغية الوصول إلى مستوي عالي من تعتبر 
تعنبر أخر إنتاج للمعالجة امحااسبية بهدف توصيل معلومات مفيدة  ارير المالية، التيالشفافية والإفصاح للتق

لمستخدميها، في إتخاذ القرارات الرشيدة ، أي أنها امحاور الأساسي هو نفعية المعلومات التي تتسم بخصائص تزيد 
 لدي عامة المستخدمين.   من نفعيتها وأدائها المرجو منها لتأكد الدعم الممكن لمبدأ المصداقية و الثقة

 مفهوم جودة التقارير المالية: -1
 منفعة من ومدا تحققه الماليدة التقارير تتضمنها التي امحااسبية المعلومات مصداقية المجال هذا في الجودة تعني

 المعايير من مجموعة في ضوء يتم إعدادها وأن والتضليل التحريف من تخلو أن يجب ذلك ولتحقيق للمستخدمين
 . 1استخدامها من الهدف يحقق بما ، والفنية والمهنية والرقابية القانونية

وعليه تميزت الجودة علي أنها الوجه الشفاف للتقارير والقوائم المالية والتي تعكس طبيعة عمل الشركة بما يّمكن 
 .2أصحاب المصالح من إتخاذ القرارات الرّشيدة

 وتوصيل وتحليل ومعالجة وتبويدب بتجميدع يختص الذي الإداري التنظيم مكونات أحد بأنها أيضا الجودة وتعتبر
 أحد يعتبر امحااسبي النظام فإن وعليه الشركة، وإدارة الخارجيدة الأطراف إلى القرارات لاتخاذ الملائمة المالية المعلومات
 المراحل خلال من للمعلومات كنظام امحااسبي النظام دور ويبرز هذا الإدارية المعلومدات لنظدام الأساسدية المكونات

 :التالية
 امحااسبي النظام تمثدل مدخلان( بياندات) خدام مواد صورة في الشركة بنشاط المتعلقة حداثلأوا العمليات حصر. 
  عليها      امحااسدبية المتعارف والفروض المبادئ وفق البيانات أي كمواد خام المدخلة البيانات ومعالجة تشغيل

  ي معلومات محاسبية.للحصول عل

                                                           
1
، رسدالة ماجسدتير، كليدة التجدارة، قسدم امحااسدبة التمويدل، الجامعدة الإسدلامية، اثر تطبيـق قواعـد الحوكمـة علـى الافصـاح المحاسـبي وجـودة التقـارير الماليـةماجد إسماعيل أبو حمام،  

 .54ص ،2009غزة، 
2
 .674، ص2018، بغداد، 24، المجلد107، مجلة العلوم الاقتصادية و الإدارية، العددماليةدور المحاسبة القضائية في تحسين جود التقارير الم.م. زهراء ناجي عبيد،  
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 تقدارير مالية صدورة في المصلحة ذات المستفيدة الأطراف إلى والمالية امحااسبية المعلومات توصيل.   
 هدذه المعلومات مدن المستفيدين فعل ردة وقياس والتقييم المراجعة خلال من للبيانات والمتابعة الرقابة. 
 المالية:خصائص جودة المعلومات المالية في التقارير -2

حاولت عدة جهات محاسبية متخصصة تحديد ماهية خصائص جودة المعلومات، ومن أفضل النتائج التي تم 
 وذلك حين قام بإصدار المفهوم  (،FASB)التوصل إليها كانت من قبل مجلس معايير امحااسبة المالية الأمريكي 

 : 1(، وتمثل بيان ذلك في2امحااسبي رقم )
 تخذي القرارات:تعلق بمتخصائص  2-1 

من أجل التوصل إلى حكم عادلا  علي المعلومات امحااسبية والمالية ، فإنه هناك مجموعة من الصفات التي يجب ان 
 : 2يتسم بها متخذ القرار الذي يستخدم تلك المعلومات ومن هذه الصفات

 .قدرة المستخدمين علي فهم محتوي المعلومات 
 لومات في القرارات المناسبة و الملائمة التي أ عدّت من أجلها المعلومة.القدرة علي الإستخدام الصحيح للمع 
  .الخبرة النوعية والزمنية المتعلقة بالتعامل مع أنواع المعلومات امحااسبية خلال فترة زمنية سابقة 
 خصائص جودة المعلومات المالية: 2-2

الملائمة والموثوقية، فإذا فقدت المعلومات أي من إن تحقيق فائدة المعلومات يتطلب توافر خاصيتين أساسيتين وها 
 في فهم و إتخاذ القرارات الرشيدة.هاته الخاصيتين، فلن تكون مفيدة بالنسبة للمستخدمين 

 الملائمة:  2-2-1
 تشكيل على المستخدمين مساعدة طريق عن اتالقرار  في فرق إحداث على قادرة الصلة ذات اليةالم المعلومات
 نتكو  وحث، السابقة التوقعات تصحيح أو لتأكيد أو والمستقبلية والحالية الماضية الأحداث ائجنت حول تنبؤات

 تمثل مكونات الملائمة وهي: فرعية خصائص توافر نم بد لا ملائمة اهعن الإفصاح يجب التي وماتلالمع
 ثير علي القرارات المتخذةالتأ قدرتها في تفقد أن قبل القرار لصانعي المعلومات إتاحة أيالمناسب:  التوقيت ،

 لذلك لابد من مراعاة الوقت في عداد وعرض القوائم المالية تصبح ذات أهمية نفعية.
 والمستقبل، الماضي والحاضر عن التنبؤات عمل في المستخدمين الملائمة المعلومات تساعد :التنبؤية القيمة 

 .التنبؤ القرار في متخذ قدرة تحسين خلال من القرار في تؤثر أن يمكنلمالية ا فالمعلومات

                                                           
1
 .675، صذكره مرجع سبقم.م. زهراء ناجي عبيد،  

2 Statement of Financial Accounting Concepts No. 2، Qualitative Characteristics of Accounting Information، May 1980، PP 01-02. 
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 الذي مدى الرشد ودراسة الأداء متقييد ىلع القدرة المالية وماتللمعل نتكو  نأ يعني ذاهو : العكسية التغذية 
 متد التي نتائج القراراتم تقيي إمكانية هومن السابقةه توقعات صحة مدى أي ،الماضية القرارات تخاذإ في دمستخأ

 .وماتلعالم ذهه ىلع بناء اتخاذها
  الموثوقية: 2-2-2

 بإمكان المستخدمين وكان والتحيز الهامة الأخطاء من خالية كانت إذا بالموثوقية امحااسبية المالية و المعلومات تتسم
 تتسم ولكي ، تعبر عنه أن المتوقع من أو عنه تعبر أن يقصد عما بصدق تعبر كمعلومات عليها الاعتماد
 :1التالية الخصائص على تتوافر نأ يجب بالموثوقية المعلومات

 الصادق التمثيل: 
 أن المفروض التي من الأخرى والأحداث المالية العمليات عن بصدق تعبر أن يجب موثوقة المعلومات تكون حث
ويقصد بالموضوعية تمثيل المضمون والجوهر وليس  ،2وموضوعي معقول بشكل عنها تعبر أن المتوقع من أو تمثلها

التحيز في عملية القياس والذي ينشأ نتيجة إستخدام سياسة  أولهماتجنب نوعين من التحيز  الشكل، و يجب
التحيز القائم بعملية القياس وهو  وثانيهماكلفة التاريخية أو إتباع سياسة الحيطة والحذر، تمعينة كتقييم الأصول بال

 .3هإما أن تكون مقصودا  من قبل امحااسب أو غير مقصود نتيجة لقلة خبرت
 للتحقيق:  القابلية 
 التي لأساليباو  الطرق نفس ماإستخد إذا تم شخص من أكثر قبل من النتائج نفس إلى الوصول على القدرة تعني

 يستطيع بحيث مؤكدة معلومات على المالية التقارير تحتوي أن تطلبت فهي امحااسبية، المعلومة قياس في ةمَ دِ تخ  س  أ  
 .4عليها عتمادالإالمستخدمون 

 :الحياد 
 وخاصة ،مصالح متباينة لديهم الذين المعلومات مستخدمي من العديد احتياجات تلبى المالي التقرير أهداف إن

 تكون أن يجب القوائم المالية في المعروضة فالمعلومات مستخدم، كل تناسب مسبقا محددة نتائج توجد لا أنه
 تؤثر المعلومات وعرض اختيار كانت طريقة إذا إلا محايدة اليةالم المعلومات تعتبر ولا ، التحيز من خالية أي محايدة
 .5سلفا محددة نتيجة تحقيق لأجل الحكم أو القرار اتخاذ على

                                                           
1
 ، مددذكرة تدددخل ضددمن نيددل شددهادة الدددكتوراه، تخصددص محاسددبةأثــر الإفصــاح المحاســبي علــى جــودة القــوائم الماليــة فــي ظــل تطبيــق معــايير التقــارير الماليــة الدوليــةقسددوم حنددان،   

 .29، ص2015، 01وتدقيق، جامعة فرحات عباس، سطيف
2
 .29، صهنفس المرجع 
 .20-19صجع سبق ذكره، غسلان فلاح المطارنة، مؤيد راضي خنفر، مر 3
4
  .26عمر يوسف عبداا الحياري، مرجع سبق ذكره، ص 

 .  30قسوم حنان، مرجع سبق ذكره، ص 5



 عموميات حول جودة التقارير المالية                                         :                      ثانيالفصل ال

 

44 

 للمقارنة القابلية: 
إن إستخدام المعلومات في إجراء المقارنات يشكل أمر ا هاما  و أساسيا  للمستخدم، وذلك لعدم توفر مقاييس 

 الخاصة المعلومات مقارنة إمكانيةعي المستخدمون من خلال توفر هذه الخاصية إلى مطلقة لتقييم الأداء، ويس
 تمكن أخرى، بحيث فترات في الشركة نفس عن مماثلة وبمعلومات أخرىشركات  عن مماثلة بمعلومات بالشركة

 هذه إخفاء يتم لم أنه طالما الاقتصادية الظواهر في الأساسية والاختلاف جوانب الاتفاق تحديد من المستخدمين
 يمكن ولا البدائل، تقييم عمليات تتضمن الموارد تخصيص فقرارات. متماثلة غير طرق محاسبية باستخدام الجوانب
 .1للمقارنة قابلة معلومات هناك كانت إذا إلا للبدائل تقييم دقيق إجراء
 المحاسبية السياسات في الثبات: 

نت المستخدم من إجراء المقارنات علي مستوى الشركة أو وتعرف أيض ا بالتماثل وهي خاصية إن توفرت مك
بين الشركات الأخرى، ويقصد بالثبات تطبيق نفس الطرق والأساليب امحااسبية في الشركة الواحدة لسنوات متعددة 

في قياس وتوصيل المعلومات امحااسبية من فترة لأخرى، وإذا  ،2أو تطبيق هذه الطرق والأساليب في شركات متعددة
 ا دعت الحاجة إلي أي التغير فيجب التنويه عن ذلك لكي يتم إتخاذ الإجراءات اللازمة من طرف مستخدميم

المعلومات وأصحاب المصالح بعين الإعتبار من تعزيز الثقة والإفصاح لمستويات تقوي الرابط بين الشركة و الأطراف 
 .3المهتمة بالقوائم والتقارير المالية لهذه الشركة

 التقارير المالية: لثاني: معايير وقياس جودة المعلومات المالية والمطلب ا
لإعداد قوائم وتقارير مالية تمتاز بجودة عالية تخدم الأهداف التي وضعت من أجلها، وأيض ا لخدمة أصحاب 

مية المصالح لا بد من وجود معايير تزيد من قيمتها آلية قياس تحسن من نفعيتها وعليه تكون الشركات أمام حت
السهر على تحقيق جودة عالية الأداء والفعالية للمعلومات المالية في إتخاذ القرارات وتعكس هذه الجودة في ظهور 

 أسواق مالية ذات كفاءة عالية ومستوى جيد من الشفافية.
 معايير جودة المعلومات المالية والتقارير المالية: -1

ات وخطط مستقبلية خالية نسبيا  من حالة عدم التأكد، وعليه تعد المعلومات الطريق الرشيد للوصول إلى قرار 
 تعكس الوقت ذات وفيفالمعلومات المالية تصبح ذات أهمية نسبية تخدم الأطراف المعنية إتجاه الوحدة الإقتصادية، 

 وماتلالمع ةجود وتحقيق ،المالية سوق الأوراق كفاءة نم وتزيد اوادارته قتصاديةلإا الوحدة في الأخرى الأطراف ثقة
 :4التالية المعايير توافرخلال  نم

                                                           
 .35، صقسوم حنان، مرجع سبق ذكره 1
 .20غسلان فلاح المطارنة، مؤيد راضي خنفر، مرجع سبق ذكره، ص 2
 .676مرجع سبق ذكره، ص م.م. زهراء ناجي عبيد، 3
 .59-58أبو حمام، مرجع سبق ذكره، ص اعيلماجد إسم 4
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 :قانونية معايير 1-1
 وتحقيق التقدارير المالية لجودة معايير لتطوير الدول من العديد في المهنيةالمجالس والهيئات  من العديد تسعى 

 فعال تنظيمي كلهي توفير مع الشركاتهدذه  لعمدل ومنظمدة واضدحة وقدوانين تشريعات سن خلال الالتزام بها من
 عن الكافي بالإفصاح الشركات تلزم التي القانونية مدع المتطلبات تتوافدق بما لشركةا في الأداء بضبط جوانب يقوم
 .أدائها
 رقابية: معايير 1-2

 وجود على العنصر هذا نجاح ويتوقفيمثل دور عنصر الرقابة محور رئيسي بالنسبة لمجلس الإدارة و المستثمرين، 
دور  وكدذلك الماليدة المعالجدة تنظيم في والإدارية المالية الرقابة وأجهزة المراجعة لجان كدل من دور تحدد عالةف رقابة

 وإجراءاتها أن سياستها من للتأكد رقابية أجهزة بواسطة الحوكمة قواعد تطبيق في العلاقة ذات المساهمين والأطراف
 وتحليل للمخاطر وتقييم عكدسية مستمرة تغذيدة وجود مع صداقيةبالم تتميز المالية بياناتها وأن تنفذ بفاعلية

 .والقوانين المطبقة بالقواعد الالتزام ومدي الإداري الأداء للعمليات وتقييم
وما يميز دور الرقابة هنا من خلال تفعيل دور المراجع الخارجي كعامل أساسي وجوهري في إضفاء الجودة على 

م لمبدأ المصداقية والثقة لدي مستخدمي هاته التقارير وتقليص من حدة فجوة التوقعات مستوي التقارير المالية ودع
 الواقعة بين الإدارة والمساهمين.  

 : مهنية معايير  1-3
 معايير خلال إختبار من يتم تحديدها التي و المطبقة امحااسبية بالممارسات المالية المعلومات تتأثر جودة ونوعية

 امحااسبية المعلومات لمستخدمي معينة تلبية احتياجات فإن بالتالي و ،امحااسبية العملية أداء لضبط ةوالمراجع ةامحااسب
 على للاطمئنان الملاك اتجاه الإدارة مسؤولية تبرز مما ،هذا الغرض تؤدي محاسبية معايير اختيار يتطلب والمالية

  .والأمانة بالنزاهة تتمتع مالية يرتقار  لإعداد الحاجة ظهور إلى بدورها أدت والتي إستثماراتهم
م، وهو هيئة جديدة تهدف لتحسين 2009ولتأكيد مبدأ المساءلة وتفعيله تم إنشاء مجلس المراقبة في عام 

المساءلة العامة وفي الوقت نفسه امحاافظة علي الإستقلال التشغيلي لشركة معايير التقارير المالية الدولية ومجلس 
 .1ليةمعايير امحااسبة الدو 

 

                                                           
 .39، ص2015، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، 1، طالمالية لدولية التقاريرمعايير أحمد حلمي جمعة،  1
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 :فنية معايير 1-4
 ويزيد المالية التقارير علدى جودة بددوره يعكس مما المعلومات جودة مفهوم تطوير إلى يؤدي فنية معايير توفر إن
 .1الاستثمار وزيادة رفع يدؤدي إلى و بالدشركة المصالح وأصحاب والمستثمرين المساهمين ثقة
 :لماليةا والتقارير المالية المعلومات جودة قياس -2

الأدوات التي تزيد من فعالية وكفاءة المعلومات وتعطي صورة واضحة لكل مستخدم مهتم يعتبر القياس من 
 لهذه المعلومة، وعليه تضيف العدالة في معرفة محتويها ومدى جاهزيتها للإستخدام في تحقيق الأهداف المرجوة.

 قياس جودة المعلومات المالية: 2-1
علومات المالية لتصبح جاهزة لمتخذي القرارات و ذلك لقيمتها لصنع القرار الحالي، أو يتم إعداد وإنتاج الم

الإستخدام المستقبلي، ولكي تكون المعلومات ذات فائدة لابد أن تكون ذات جودة عالية، إلا انه يمكن تحديد 
 :2معايير عامة لقياس جودة المعلومات على النحو التالي

 : المعلومـات ةلجـود كمقيـاس الدقة 2-1-1
 في التاريخية ن الحقائقالتعبير ع في اقيمته اهمع وزادت اجودته زادت والمالية امحااسبية وماتلالمع دقة زادت مالك
 .يةلالمستقب التوقعات نع أو الحاضر أو الماضي

 : المعلومــات لجــودة كمقيــاس المنفعـــة 2-1-2
 في المنفعة تكون ويمكنها أن ،استخدامها وسهولة المعلومات ةكمي هما عنصرين في لمعلوماتل تتمثل المنفعة

 :الآتية الصور أحد
  القرار اتخاذ متطلبات مع تطابق شكل المعلومات بها ويقصد :الشكلية المنفعة.  
  :المناسب الوقت في المعلومات القرار لمتخذ توفر وهيالمنفعة الزمنية. 
  :أي سهولة الحصول عليهاالمنفعة المكانية. 
 أي قدرة المعلومة علي تقييم نتائج تنفيذ القرارات، وكذا قدرتها علي تصحيح  :والتصحيحية التقييمية المنفعة

 .إنحرافات هذه النتائج
 :المعلومات لجودة كمقياس الفاعلية 2-1-3

 خلال نم هدافهالقرار لأ متخذ تحقيق أو اهدافهلأ المعلومات تحقيق بمدى لمعلوماتل بالنسبة الفعالية تتحدد
 .3محددة موارد استخدام

                                                           
 .59ماجد إسماعيل أبو حمام، مرجع سبق ذكره، ص 1
2
 .73، ص2009 جامعة باتنة، العلوم الاقتصادية،كلية   ،ماجستير رسالة ،خصائص المعلومات المحاسبية وأثرها في اتخذ القرارات ناصر محمد علي المجهلي، 
3
 ، رسدالة ماجسدتير، كليدة التجدارة، الجامعدة الإسدلامية، غدزة،دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية وانعكاساتها على سعر السـهمعبد الرزاق حسن الشي ،  

 .45ص ،2012
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 :المعلومات لجودة كمقياس التنبؤ 2-1-4
 ،المستقبل ونتائج توقع أحداث في والحاضر الماضي معلوماتخلالها استعمال  نم نيمك التي ةلالوسي إيجاد وه

 عدم التأكد. حالة تخفيض وعليه ،وماتلالمع جودةمن  مما يزيد ،القرارات واتخاذ التخطيط في المعلومات ذهه نوأ
 :المعلومــات ودةلجـ كمقيــاس الكفــاءة 2-1-5

بأقل  المعلومات جودةم تعظي مبدأبتطبيق و يقصد بها تحقيق أهداف الشركة بأقل إستخدام ممكن للموارد، 
 .اهقيمت نومة علالمع فةلتك تزيد نأ نيمك لا والتي ،ممكنة تكاليف

  قياس جودة التقارير المالية: 2-2
جودة المعلومات المالية بالأمر الغير كافي والصورة غير المكتملة في إنتاج تقارير المالية ذات جوهر فعال،  تعد أهمية

 تتبلورإذ يعد نظام المعالجة الأمر الفاصل بين جود المعلومة والمعالجة الخاصة بها بغية إنتاج تقارير نموذجية، وعليه 
 تطرق إليها بعض الباحثين من بين الباحثين الذين وضعوا صورة عن التي القياس أدوات في المالية التقارير أهمية

  : Ferdy van Beest بعض نماذج قياس التقارير المالية على سبيل المثال لا على سبيل الحصر للباحثين

  Geert Braam و   Suzanne Boelenو

 
 السلبيات الايجابيات الطريقة الدراسات
 

 الإستحقاق نماذج
 الأرباح كبديل لجودة الأرباح ادارة مستوى يدرس

 
 لجمع نسبيا سهلة طريقة

 قياس أجل من البيانات
 إدارة الأرباح

 الأرباح؛ جودة على تركز -
 المالية؛ جودة القوائم لقياس مباشرة غير طريقة -
 جودة المستحقات قياس الصعب من -

 
 الملاءمة قيمة

 

 الأرباح الأسهم وأرقام عوائد بين العلاقة يدرس
 معلومات وموثوقية مدى ملاءمة قياس بهدف

 القوائم المالية

 الأرباح؛ جودة على تركز - للقياس نسبيا سهلة
 المالية؛ جودة القوائم لقياس مباشرة غير طريقة -
 الملاءمة والموثوقية بين المفاضلة يتم لا -

 في الخاصة البنود
 التقارير المالية

 التقارير في الخاصة البنود يدرس
 اجراء تجارب خلال من متنها في نويةالس

 القوائم جودة على تركز
 المالية

 فقط؛ محددة عناصر على تركز -
 القياس صعوبة -

 
 النوعية الخصائص
 

 القوائم قرارات وفائدة فعالية يدرس
 النوعية تفعيل الخصائص طريق عن المالية

 القوائم جودة على تركز
 المالية

 هذه على الاعتماد الصعب من
 قياس صعوب بسبب طريقةال

 .النوعية الخصائص
 

Source : Ferdy van beest & al ، Quality of financial reporting: measuring qualitative characteristic، Nice working paper 09-

08، April 2009، P 27. 

تقارير المالية تتمثل في: طريقة (، أنه هناك أربعة نماذج مختلفة لقياس جودة ال02/01نستنتج من الجدول رقم)
 .النوعية الخصائص وطريقة المالية القوائم في الخاصة البنودالإستحقاق، قيمة الملاءمة، 

 المالية القوائم جودة قياس نماذج (:01-02) رقم جدول
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 المالية، للمعلومة النوعية الخصائص تحقق مدى على التعرف خلال منوتتحدد جودة القوائم و التقارير المالية 
 على كالتركيز ،المالية القوائم لتحديد جودة والملاءمة الموثوقية قياس خلالها من يتم أخرى طرق وجود إلى بالإضافة

 في تم والخسائر بالأرباح الاعتراف كان إذا الأرباح وما بإدارة المؤسسات قيام مدى دراسة خلال من امحااسبة جودة
 .أو لا المناسب الوقت

 على ضوء تبني معايير التقارير المالية ما يلي:و توضيح أهم المؤشرات التي تساعد في قياس جودة التقارير المالية 
 :Qualitative characteristicsالنوعية  الخصائص 2-2-1

، التي تميز المعلومات الأكثر فائدة النوعية الخصائص تفعيل طريق عن المالية القوائم قرارات وفائدة فعالية تدرسو 
لتقارير المالية وهو تقديم معلومات مفيدة للمستثمرين من المعلومات الأقل فائدة، هذا لتعزيز الهدف الرئيسي ل

 من بخاصية محور كل يتعلق امحااور، من مجموعة يتضمن استبيان خلال إعداد من ذلك ويتم، 1ومستخدميها
 طرف من عنها الاجابة تتم الأسئلة من مجموعة محور كل ضمن وتندرج للمعلومة امحااسبية، النوعية الخصائص

 المالية القوائم في النوعية الخصائص تحقق مدى لمعرفة المالية للقوائم والخارجيين  الداخليينالمستخدمين مختلف
 .2المفصح عنها

 لتحديد واحد في وقت مختلفة بأبعاد المعلومة جودة تقييم إلى تهدفوعليه يتضح أن طريقة الخصائص النوعية 
 التي القرارات على القوائم السنوية في محددة معلومات تقديم أثر تقييم خلال من المالية، القوائم معلومات فائدة

 .3المستخدمين مختلف يتخذها
 :Accrual  modelsنماذج الإستحقاق  2-2-2

سنة   Barth et alتدرس مستوي إدارة الأرباح كبديل لجودة الأرباح، وهذا ما يراه العديد من الباحثين من بينهم 
محااسبة الدولية المتعارف عليها و المقبولة قبولا عام هي أقل ممارسة لإدارة م، أن الشركات التي تتبع مبادئ ا2008

 الأرباح وأقل ممارسة لتمهيد الدخل و تنظيف القوائم المالية.
 تعريف إدارة الأرباح: 2-2-2-1

 أن ذكرHealy and Wahlen (1999 .) قدمه ما الأرباح هو إدارة في المذكورة التعريفات أكثر من واحدة
 التقارير لتغيير المعاملات تنظيم وفي المالية التقارير فيالشخصي  الحكم ستخدامبإالمديرين  عند ثَ د  تَح   الأرباح ارةإد"

 النتائج على التأثير أو الأساسي الشركة الاقتصادي الأداء حول المصلحة لبعض أصحاب تضليل إما المالية

                                                           
1
 Vera Palea، IAS/IFRS and financial reporting quality، Lessons from the European experience، China Journal of Accounting Research ، 

Production and hosting by Elsevier، 2013، p 04 
   .165قسوم حنان، مرجع سبق ذكره، ص 2

3
 Van Ferdy beest and al، Op.cit ، pp 7-8. 
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 إدارة ممارسات أن إلى الإشارة دركما تج،  1ردة في القوائم الماليةالوا امحااسبية الأرقام على تعتمد ، التيالتعاقدية
 الطرق باختيار يتعلق فيما وخاصة مرنة معايير محاسبية تحتوي التي البيئات في كبير بشكل متوقعة تكون الأرباح

 في بالتلاعب دارةللإ يسمح الذي الأمر امحااسبية المعايير في تطبيق غموض إلى تؤدي فالمرونة امحااسبية، والسياسات
 .2القوائم المالية في به المصرح الربح رقم
 :الأرباح إدارة عن الكشف طرق 2-2-2-2

 يهدف الأرباح في تلاعبلل الإدارة بها تقوم التي الممارسات إلى يشير الذي الارباح إدارة مفهوم من انطلاقا
ين الماليين، ولقياس اثر تلك الممارسات قام ح يتوافق مع توقعات امحاللرب مستوى قتحقي أو معينة مكاسب قتحقي

عدت باحثين بوضع نماذج لقياس مدى إستعمال الإدارة لهذه الطرق بالتلاعب في أرباحها من أجل خلاق 
 عدة وقدموا المالية، القوائم في عنه المعلن على الدخل للتأثير الكلية المستحقات إدارة على ركزوا حيثمكاسب 

 :فيما يلي أهمها نذكر الاختيارية اتالمستحق لتقدير نماذج
 جونز نموذج  ( The Jones Model ) 1991سنة: 
 المستحقات أن بفرض الاختيارية المستحقات الصغرى لقياس المربعات بطريقة الانحدار جونز نموذج يستخدم 

 والمعدات والملكية والآلات الإيرادات في التغير إدراج يتم النموذج هذا وفي. أخرى إلى فترة من ثابتة غير الاختيارية
 يتم كما القرارات الاقتصادية؛ تغيير عن الناتجة  ،الاختيارية المستحقات غير في التغيرات على للسيطرة الكلية
 غير الاستهلاك بحساب المستحقات المتعلقة إجمالي من جزء لحساب والمعدات الملكية حقوق إجمالي تضمين

 كالمخزون العامل المال رأس التغيرات في حسابات على للسيطرة تستخدم اتالإيراد في فالتغيرات الاختياري،
 المستحقات لتقدير عاملين بإدخال قام جونز أن نموذج القول يمكنو  ات.عو دفالم وحسابات اتضو قبالم وحسابات

 .لإدارةا طرف للتلاعب من أقل عرضة أنهما بفرض الأصول الثابتة واجمالي الأعمال رقم: هما الاختيارية غير
 نموذج  Kothari & al 2005 سنة  : 

 المستحقات نموذج وهو معظم الباحثين، آراء حسب الأرباح إدارة ممارسات عن الكشف في دقة أكثرلقد كان 
 لقياس المستخدمة السابقة النماذج تحسين فعالية يمكن أنه إلى النموذج هذا ويشير بالأداء المعدلة الاختيارية

                                                           
1
Alicia Ramírez-Orellana & al، Measuring fraud and earnings management by a case of study، European Journal of Family Business، 

RESEARCH PAPER، 2017 (53- 41)،  P03. 
2
 .  166قسوم حنان، مرجع سبق ذكره، ص 
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 قياس على تأثير له يكون أن يمكن الأصول والذي على العائد في التحكم خلال من يةالاختيار  المستحقات
  .1الدراسة فترة خلال الاختيارية المستحقات

 طريقة قائمة أو العامة الميزانية طريقة استخدام يمكن الكلية المستحقات تقدير عند أنه إلى الإشارةوعليه يجدر 
 دقيقة متحيزة وغير نتائج على الحصول امحاتمل من العامة الميزانية طريقة استخدام عند لكن النقدية، التدفقات
 النقدية لتدفقات طريقة اعتماد فإن لذلك الكلية، المستحقات قيمة حساب عند القياس في أخطاء وجود بسبب
 .2الدراسة ةفتر  خلال الأنشطة التشغيلية من النقدية بالتدفقات تتعلق معلومات توفر عند وخاصة دقة أكثر يكون
  تمهيد الدخلنموذج: 

لسياسات ل اختيار في لها المتاحة المرونة استغلال من خلال الإدارة بها تقوم التي الإجراءات عن ارةوهو عب
. استقرارا   أكثر الدخل إظهار محااولة أي السنوات المتتالية، عبر الدخل تقلبات من للحد امحااسبية والإجراءات

 ليست الحسابات هذه أن إلا موثوقية تصبح أقل ممهدة معلومات على امحاتوية المالية اناتالبي أن الرغم من وعلى
 أرقام على مبنية قرارات باتخاذهم قد يضللون المالية البيانات مستخدمي فإن عليه وبناء. للإجراءات امحااسبية مخالفة

 .3وقيةموث وأقل الفائدة محدودة المالية البيانات مما يجعل ممهدة، محاسبية
لقد لقت ممارسة إدارة الأرباح إهتمام كبير من طرف الباحثين وبرزت عدت نماذج لقياس مدى جودة القوائم 
المالية وخلوها من هذه الممارسة بالإضافة لما ذكرنه من نماذج هناك نماذج أخرى لا يسعنا هنا ذكرها جميعا  مثل، 

المستحقات  لقياس السوقية والقيمة الدفترية القيمة متغير أدخل الذي  2008سنةRaman & Shahrur  نموذج
مستحقات طويلة  و الأجل قصيرة مستحقات إلى الكلية المستحقات تقسيم على ركزت التي والنماذج الاختيارية،

 .قصيرة الأجل بالمستحقات مقارنة الأرباح لإدارة عرضة أكثر تعتبر الأجل طويلة فالمستحقات الأجل،
 :  Specific Elements in Annual Reportالمالية  في التقارير ةالخاص البنود 2-2-3

 و تازئيأو البحوث التي ترتكز على الج دراساتبعض ال بإجراء وذلك المالية التقارير في الخاصة البنود تدرس    
 القرارات على ويةالسن التقارير في محددة معلومات تقديم تأثير تقييم خلال من اليةالموغير  اليةالم علوماتالم تشمل
 على المتخذ القرار وفائدة الحسابات مدقق تقرير بين العلاقةعلى  كالتركيز،  المستخدمين طرف مختلف من المتخذة
 بين العلاقة دراسة إلى بالإضافة المعلومات عن الإفصاح ومخاطر الرقابة الداخلية على التركيز، المالية القوائم أساس

                                                           
1
 Stefano Azali et autre، The value relevance of earning management industries before and during the financial crisis، European journal 

accounting: finance & business ، ISSN 2324-102X، 2013، P16. 
2
 .168-167، صسبق ذكره مرجع ،قسوم حنان 

3
    2 ،العددد 40، دراسدات العلدوم الإداريدة، المجلدد لماليـةأثـر تمهيـد الـدخل علـى العوائـد السـوقية للشـركات المدرجـة فـي بورصـة عمـان لـ وراق اآمنه خميس حمد، محمد أبدو نصدار،  

 .331-330، ص2013، عمان ،
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 التقارير وإعداد العادلة القيمة محاسبة استخدام على لتركيز، و االمالية القوائم وجودة الشركاتحوكمة  تطبيق آليات
 تفعيل على تعمل التي الأساليبو  الإجمالية المالية التقارير جودة على شاملة عامة نظرة يأ يوفر لا وبالتالي، المالية

 . 1الصائب القرار لتحديد واحد قتو  في للمعلومات المختلفة لأبعادل الجودة تقييمل النوعية الخصائص
 :Value Relevanceالملاءمة  قيمة 2-2-4

. المالية معلومات القوائم وموثوقية ملاءمة مدى قياس أجل من الأرباح وأرقام الأسهم عوائد بين العلاقة تدرس
ك باعتبار أن سعر السهم ذل المالالأرقام امحااسبية والتغيرات الناتجة عنها في سوق  الحاصل بينأي دراسة الارتباط 

على أساس الإجراءات امحااسبية التي أعدت  الشركةبينما الأرقام امحااسبية تمثل قيمة  شركةيمثل القيمة السوقية لل
 السوقية القيمة في التغيرات مع تتوافق امحااسبية المعلومات في التغيرات تعتبركما   بموجبها تلك القوائم المالية

 ذلك إلى بالإضافة وموثوقة، ملاءمة معلومات توفر الأرباح حول المعلومات أن المفترضفمن  وعليه ،شركاتلل
إلى  بالإضافة وتقلباتها بها التنبؤ على القدرةأي  الأرباح، تحقق استمرارية مدى الملاءمة قيمة أن تدرس يمكن
 بالإضافة الملاءمة والموثوقية، بين يزتم لم الملاءمة قيمة درست التي الأدبيات معظم أن إلى التنبيه يجدر وهذا ،جودته

 .2نتائج الدراسة صدق على يؤثرس الذي الأمر فعال غير يكون أن يمكن المالي السوق أن إلى
 المطلب الثالث: حوكمة الشركات كأداة لضمان مصداقية وموثوقية جودة التقارير المالية:

ودقة  شفافية دمع بسبب والمستفيدين لمستثمرينا ثقة كسب إن السبب الإهتمام المتزايد بحوكمة الشركات هو
 فإن ،غيرهاو وضمان حقوق المساهمين  والشفافية الإفصاح على تركزالتي  الحوكمة بادئلم ونظرا، ليةاالم التقارير
، بةوالرقا ساءلةوالم التدقيق على كيزالتر   إلى إضافة طلوبةالم يرللمعاي طبقا اليةالم التقارير جودةإلى  يؤدي تطبيقها

وهذا من أجل ضمان العلاقة بين جميع مبادئ فلسفة الحوكمة وجودة التقارير المالية لخدمة الأطراف المستخدم 
للمعلومات، وخلق بيئة فعالة تتبلور في كفاءة أسواق تداول عالمية، في ضوء العدالة و مستوى من الثقة المستقرة، و 

الأزمات العالمية، بوضع قواعد تزيد وتقوى الرابط بين  عليه قامت العديد من المنظمات الدولة وخاصة بعد
 المساهمين ومجلس الإدارة و الإدارة من أجل تقليل فجوة التوقعات.

ومن أجل دعم المصداقية والثقة لدى مستخدمي التقارير المالية، يتجسد دور المراجع الخارجي كعامل أساسي 
 أو يقلص لأنه الشركات حوكمة إنجاح في الوفعّ  مهم ادور   وجوهري في إضفاء الجودة. ويمثل المراجع الخارجي

 بالقوائم امحاتوة امحااسبية المعلومات تماثل عدم على يقضي أنه كما و الإدارة، المساهمين بين التعارض على يقضي

                                                           
1
 VAN  FERDY BEEST & al, Op. cit, p7.  

2
 IBID،P07. 
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 التي المالية القوائم على المصادقة خلال من امحااسبية المعلومات على و مصداقية ثقة يضفي الخارجي فالمدقق. المالية
 بإعداد يقوم بحيث بها، الواردة المعلومات و البيانات صحة من و التأكد مراجعتها بعد ذلك و الشركة، تعدها
ويتبين دعم المراجع الخارجي عن طريق المعايير الموضحة والداعمة لعمله التي  ،1المالية بالقوائم ترفق مفصلة تقارير

الدولية ولجان المعايير التقارير الدولية في الفروض والمبادئ عمل المراجع ،وخاصة  بينتها المنظمات العالمية والمجالس
محافج نة هم ارسةملم تنظيم على 40 غاية إلى 22  من وادالم نصت فقد اليالم امحااسبي النظام وحسب في الجرائر
 الحسابات امحاافجو  اسبيامحا يرالخبهنة بم تعلقالم 2010/07/29 في ؤرخلما 10-01 القانون خلال من الحسابات
 . 2هوحقوقنه تعيي وشروط هامهوم الحسابات محافج شخص فحددت المعتمد، وامحااسب

وعليه يتبين لنا الجهود المبذولة في تفعيل دور المراجع من خلال المعايير الداعمة لعمله، ومدى مسئوليته أمام 
صدق وشهادته في إصدار الحكم الفاصل لتبين الجهات الموكلة له العمل فهو مسؤول مسؤولية كاملة على ال

للأطراف المعنية لإتخاذ قرارات إستراتيجية والحفاظ علي ممتلكاتهم وحقوقهم، وهذا يؤكد أن الحوكمة تسهر علي 
 تعزيز ودعم المصداقية والثقة أمام مستخدمي التقارير المالية. 

 المالية:جودة التقارير  ثرها فيالمبحث الثالث: حوكمة الشركات و أ
كات لا يمكن تطبيقه بمعزل عن عناصر أخرى تتداخل معه، ولا يمكن لمبادئ الحوكمة أو إن مفهوم حوكمة الشر 

الثقافة الإدارية المتراكمة حول مفهوم  أولهمافيها إيجابيا  وتتمثل تلك العناصر في عنصرين مهمين، تؤثر آلياتها قد 
والمديرين التنفيذيين بالشركة وكذلك أهدافها وطرق تطبيقها، أما  الحوكمة و اهميته لدى أعضاء مجالس الإدارة

فيتمثل في الجانب الأخلاقي للأشخاص أنفسهم وأعني بهم أعضاء مجالس الإدارة كبار التنفيذيين في  الثانيالعنصر 
ي مستوي الشركة وهذا العنصر الأهم والأخطر، لأنه يتجسد في أفعال الفرد في المخرجات الإدارية من سوء عل

 التقارير والقوائم المالية المشبوهة نسبيا . 
 إنعكاس الخصائص النوعية للمعلومات علي جودة التقارير المالية: :الأولالمطلب 

تعتبر الخصائص النوعية من الأدوات الفعّالة في قياس جودة التقارير من خلال تقييم جودة المعلومة بأبعادها 
فائدة المعلومات امحاتوة في القوائم والتقارير المالية، من خلال تقييم الأثر المفصح المختلفة، في وقت واحد لتحديد 

عنه في القوائم المالية السنوية لمستخدمي هذه التقارير المالية، ونلتمس الأثر في جودة التقارير المالية من خلال 

                                                           
1
 جامعدة الشدرق الاوسدط، ،04العددد ،26المجلدد ، مجلدة التقدني،اثر تطبيـق قواعـد حوكمـة الشـركات علـى جـودة التقـارير الماليـة وأخرون،الشوبكي يونس عليان  علي عبد الغني اللايذ، 

 .106، ص2013، الأردن

2
 . 8 -7ص ،42الجريدة الرسمية، العدد، علق بمهن الخبير امحااسب و محافج الحسابات و امحااسب المعتمديت 2010جويلية 29المؤرخ في  01-10الأمانة العامة للحكومة، قانون رقم 
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بها التقارير من إعداد وعرض المعلومة الملائمة التي تتجلي  الأهمية الممنوحة للخصائص الأساسية )الملائمة والموثوقية(
 والموثوقة بين الشركة ومستخدمي تلك التقارير.

 مدى تأثير الملائمة علي جودة التقارير المالية: -1
 تلك يالملائمة ه لمعلوماتا نأ حيثالمتخذة  راريقتال جودة على كبير  ثرلها أ حيث أساسية خاصيةالملائمة 

مساعدة  طريق عن نتكو  ليةلماا التقارير على وبالتطبيق القرار، في إتخاذ يَر تغي إحداث ىعل المعلومات القادرة
أو  الحاضرة أو الماضية لأحداثا من تترتب فسو  تيال النتائج عن توقعات تكوين على التقارير ذههمستخدمي 
فر كل من الخصائص الداعمة من عن طريق تظا اليةلما التقارير جودة على الملائمة خاصية ثرأ يتجلىو  .المستقبلية

 :1يليفيماالقدرة عن التنبؤ و الوقتية في الحصول علي المعلومة وأخيرا  التغذية العكسية ويمكن أن نرى الأثر 
  القانونية النصوص امحادد في لحلول التاري  فورا   تقدم المالية التقارير كانت إذا.  
  المستخدم يتخذها التي القرارات في فرق إحداث على القدرة. 
  علي المعرفة المستحدثة لفترات محددة ينلمستخدما مما تساعد دورية، مالية تقارير ديموتق إعداد. 
  لتقليل من مخاطر التفاعلات المستقبلية. تأكيدية قيمة أو تنبؤيه قيمة على المعلومة احتواء قدرة 
  بالمستقبل التنبؤ على القدرة أي اثالأحد لنتائج المستقبل توقعات تحسين من القرار متخذ تمكين. 
  مدى تأثير الموثوقية علي جودة التقارير المالية: -2
 السليمة أسس القياس أو طرق أو الموضوعية للأدلة واضحا انعكاسا تعدد امحااسبية بالمعلومات الوثوق درجة إن 
 مايف ثابتة محاسبية أسس ينبغي إرساء وثوقيةبالم امحااسبية المعلومات تتصف المعلومات، ولكي تلك هايعل يتندب   التي 
، وعملية ومقبولة موحدة قياس أسس وكذلك تطوير امحااسبي، العمل تحكم التي امحااسبية والأعراف بالمبادئ تعلقي

 ويمكن أن نلتمس الموثوقية في:
 الاقتصادية الأنشطةّ  بدصدق تمثل أن يجدب موثوقدة الماليدة المعلومدات تكدون حث. 
 فقط القانوني وليس شكلها لجوهرهدا طبقدا   عرضت الماليةالعمليات  كونت نأ. 
 أخرىجهة  أينت الإدارة أو امنحازة لجهة ما سواء ك غير الماليةتكون المعلومات  أن. 
 .يجب أن تكون المعلومات المالية خالية من حالات عدم التأكد في إتخاذ القرارات 

                                                           
ماسدتر، كليدة العلدددوم الإقتصدادية، تخصدص محاسدبة وجبايدة،  شدهادة، مدذكرة مقدمدة لنيدل المحاسـبية فـي ظـل النظـام المحاسـبي المـالي جودة المعلومـاتعمران خديجدة، فوزية و هلالي  1

 .53، ص2016، سعيدة، هرجامعة الدكتور مولاي الطا
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 من القراراتعنها تكون كاملة لإتخاذ  المفصح المعلومة أنتفترض  الماليدة لقوائما فدي الدواردةّ  المعلومدات موثوقيدة 
 .قتصاديةالإ والمادية  لناحيةا

ستمرار عملها إ إلى يؤدي اهإظهار  فيالإدارة  ورغبة الماليةعداد القوائم إن اختلاف الأساليب امحااسبية في إ
قدرتها على  مدىالقوائم المالية و  في الواردةثوقية المعلومات التأكيد على مو  ضرورةإلى  أدىوزيادة ثقة المالكين 

أساليب امحااسبة الإبداعية في التأثير على نتائج  استعمالتأثير  ومدىالإقتصادية  الوحدة نشاط عنالتعبير الحقيقي 
 مدققيلى الاستثمارية وبما يحقق الهدف من التلاعب، بات لزاما ع القراراتالأعمال عن طريق تضليل متخذي 

ثقة أصحاب المصالح بما يتم تقديمه من معلومات مالية تتمتع بالموثوقية من  تزيدإجراءات  تخاذإ المالية القوائم
 .1قتصاديةلإا لوحدةل الماليالمركز المالي والتنبؤ بالمستقبل  تحليلال في عليهاللإعتماد  الصادقوالتمثيل 
 للإثبات قابلة وأن تكون حدداث،لأوا الظدواهر عن بصدق تعبر نأ يجب بها والوثوق المعلومات على عتمادوللإ

 وتكون منقوصة، غير كاملة وتعدرض الحقائق متحيزة، وغير حيادية، تكون وأن سلامتها، من التحقق وبالإمكان
 شكلوال للفهم، قابليتها وكذلك امحااسبية الطرق والأساليب تطبيق في الثبات من ذلك يتطلبه وما للمقارنة قابلة
 قرار على وانعكاساته المالية التقارير ودةلج امحااسبي والإفصاح قواعدد الحوكمة بدين المتداخلدة العلاقة يبين التالي

 المستثمرين عن طريق سوق الأوراق المالية:

 
 . 2017-2018اسبية للدكتورة بكوش لطيفةإعداد الطلبة بالإعتماد على ذكر محاضرات مقياس نظم المعلومات امحا المصدر:

انطلاقا من الشكل الذي يوضح العلاقة المتداخلة بين الحوكمة وجودة المعلومة امحااسبية وانعكاسها على كفاء 
 ذلك على علاوة امحااسبية، المعلومات في الثقة إعادة هو الشركات حوكمة تطبيدق مدن الهدف الأسواق المالية، و

                                                           
 .85ص ،2017، الناصرية،3، العدد12، مجلة جامعة ذى فار، المجلدلاستثماريةموثوقية المعلومات المالية الواردة في القوائم المالية إتخاذ القرارات اعلي خلف كاطع الجبوري،  1
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ونلاحج من الشكل بعض النقاط  المالية الأوراق سوق كفاءة على مباشر غيدر أو مباشدر تأثير ماتالمعلو  لهذه فإن
 التالية:
 المالية الأوراق أسواق في المتعاملين ثقة هو إعادة الشركات حوكمة بتطبيق الاهتمام دوافع أهم أحد إن (:4)النقطة

 يحمله وما والشفافية الإفصاح مبدأ هو الشركات حوكمة عملية عليها تقوم التي الأساسية المبادئ أحد فإن لذا، 
توفيرها  يتم وأن الجودة عالية المعاييرمع  يتفق بما عنها والإفصاح المعلومات ومراجعة إعداد من فدي طياته

 الالتزام تتطلب المالية التقارير وموضوعية دقة أن كما،الملائمة وبالتكلفة الملائم فدي الوقت للمستخدمين
 وسوق امحااسبية والمعلومات الشركات حوكمة بين متينة علاقة وجود إلى ىأدّ  ذلك ،كل والقوانين شريعاتبالت

 .المالية الأوراق
 سوق على امحااسبية للمعلومات وصريح تدأثير مباشر هناك بأن والباحثين الكتاب من الكثير يتفق (:2)النقطة
 الملائمة الاستثمارية القرارات اتخاذ في ،الحداليين والمرتقبين، تثمرينالمس على تأثيرها جانب من سواء المالية الأوراق

، كما أشار الباحث جديدة استثمارات في أو الدخول منهدا الدتخلص قرار أو المالية بالأوراق الاحتفاظ قرار مثل
Capstaff Jones الاعتماد يمكن التي اتالمعلوم أهم من المالية هي والقوائم التقارير في الموجودة المعلومات بأن 

 مخاطر و السيولة مخاطر السوق، الفائددة، مخاطر معددل مخاطر :مثل المختلفة بأنواعها المخاطر حجم لقياس عليها
 :1هما شقان له المالية الأوراق سوق كفاءة على امحااسبية المعلومات لأثر أن نجد كما،  الصرف سعر

 في أسهمها تطرح التي الشركات عن بالمعلومات المستثمرين إمداد طريق عن وذلك التيسيري الدور الشق الأول:
 .القرار ذلك وترشيد دعم بهدف البيع أو الشراء قرار اتخاذ البورصة قبل

 الخواطر بين المطلوب التوازن يحقق بشكل المالية الأوراق محفظة إدارة وظيفة على التأثيري الدور الشق الثاني:
 .الإمكان بقدر التوازن المالية الأوراق لسوق ويحفج المستهدفة الربحية مرينللمستث يحقق والعوائد، بما
 :هي النقاط من مجموعة على الكفاءة تحقيق في المالية الأوراق سوق نجاحو يعتمد 

  المالية الأوراق سوق حركة ضبط في ودوره المالي الإفصاح أهمية. 
  المدال رأس سدوق في أسهمها تتداول التي الاقتصادية للوحدات المالي المركز تعكس التي المالية المعلومات توفر، 

 .ذاتها للشركات المالي الموقف وتقييم الشركات لأسهم الحقيقية القيمة تقدير يتم بحيث

                                                           
1
، 07العددددددد ،، المجلدددددة الجزائريدددددة للتنميدددددة الإقتصددددداديةعلاقـــــة كفـــــاءة ســـــوق الأوراق الماليـــــة بالمعلومـــــات المحاســـــبية فـــــي ظـــــل حوكمـــــة الشـــــركاتبولربددددداح غريدددددب وخددددديرة الدددددداوي،  

 .162-160ص ،2017ديسمبر31
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 به المرتبطة المخاطرة ودرجة خصائصه منها لكل يكون بحيث للتداول، القابلة الأوراق من مختلفة نوعيات توفر 
 .المستثمرين احتياجات بما يلبي
 الأساسدية  المبدادئ احترام على المستثمرين وإلزام الإفصاح، لعمليات المنظمة والأحكام والقواعد التشريعات وضع
 .المالية القوائم إعداد عند الإفصاح عملية في

ات لتفعيل الحالة المثالية وهي حالة نموذجية عندما تتظافر فيها جهود كل من الحوكمة وجودة المعلوم (:1)النقطة
الأسواق المالية، و ذلك عن طريق كل من أثر تطبيق الحوكمة على الإفصاح والشفافية في جودة التقارير المالية، 
والأثر بين المعلومات المالية وامحااسبية على كفاء الأسواق المالية، وعليه سوف نشهد مثالية في الإفصاح والشفافية 

ادئ الحوكمة التي تزيد من ثقة المستثمرين في المعلومات المقدمة لهم في إتخاذ من خلال الآليات المتخذ في تطبيق مب
القرارات، ونري إنعكاس هذه العمليات في خلق أسواق نشطة وذات فعّالية وكفاءة عالية المتمثلة في أسواق الأوراق 

 المالية، التي تدفع لرفع مستوى التنمية الشخصية والاقتصادية للدولة.
                                    جودة التقارير المالية:ب الشركات مبادئ حوكمة علاقة: نيالمطلب الثا

تعتبر مبادئ حوكمة الشركات من منظور منظمة التعاون الإقتصادي والتنمية علي أنها حافز مناسب لمجلس    
اهمين والشركة، وتوفر أيضا  المتابعة الإدارة التنفيذية للشركة، بغيه متابعة الأهداف التي تتمشي مع مصلحة المس

الفعّالة التي يمكن عن طريقها قيام الشركات باستثمار مواردها بصورة أكثر كفاءة بالإضافة إلي زيادة قدرتها علي 
 .1جذب الإستثمارات الخارجية بالشكل الذي يمكنها من التوسيع و المنافسة العالمية

  حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية:علاقة ضمان وجود أساس لإطار فعا ل ل -1
 الشامل، ونزاهة قتصاديلإا الأداء على تأثير ذا يكون أن بهدف الشركات حوكمة إطار وضع يتم أن وينبغي
 ، وعليه نلتمساليةوالفعّ  بالشفافية تتميز أسواق قيام وتشجيع السوق، في للمشاركين يخلقها التي والحوافز الأسواق،

 : 2ط التاليةالأثر في النقا
 اختصاص نطاق في الشركات حوكمة ممارسات في تؤثر التي والتنظيمية القانونية المتطلبات تكون أن ينبغي 

 .للتنفيذ وقابلة شفافية وذات القانون، حكم مع متوافقة أي تشريعي
 مع حواض بشكل محددا و تشريعي اختصاص نطاق في الجهات مختلف بين المسؤوليات توزيع يكون أن ينبغي 

 .العامة المصلحة خدمة ضمان

                                                           
 .42مرجع سبق ذكره، ص حوكمة الشركات ومعالجة..، ،ليمانمحمد مصطفي س 1
2
 .46-45نفسه، ص المرجع 
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 بطريقة  بواجباتها للقيام ،والموارد والنزاهة السلطة والتنفيذية والتنظيمية الإشراقية الجهات لدى تكون أن ينبغي
توفير  مع افة،وشفّ  المناسب الوقت في تكون أن ينبغي وقراراتها أحكامها أن عن لافض ،وموضوعية متخصصة

 .لها التام الشرح
 وسيادة والكفاءة بالشفافية تتمتع أسواقا ويحقق الأخرى، للمبادئ المهم العام الإطار الجديد المبدأ هذا مويرس

 ضرورة مع بالتنافس، يسمحو  للحوكمة سليم مناخ بتحقيق يسمح بحيث السلطات، بين للمسئولية وفصل القانون
 .السوق اقتصاد دعملشركات بتفعيل و ا بعض إقامة
 :بجودة التقارير المالية اهمين والوظائف الرئيسية لأصحاب حقوق الملكيةحقوق المس علاقة -2

 على يحفزهم وهذا جيد، بشكل ت دار التي لشركاتا من كبرأ عائد على حصولهم احتمالساهمين الم يدرك
 المديرينواستهتار  والإهمال الجشع بسبب للخسارة التعرض من استثماراتهم حماية قيمة يدركون كما أنهم  ،الاستثمار

 في بما لة الأسهم،حم من الأقلية حقوق وخاصة اهمينالمس حقوق تحمي ةمفالحوك بهم، الصلة لذوي محاباتهم أو
. وتتركز يرتبط باستثماراتهم ما كل معرفة في حقهم إلى إضافة الشركة، إدارة شأن في رأيهم إبداء في حقهم ذلك

عليه هناك مجموعة من الإرشادات التي يجب الأخذ بها عند حقوق المساهمين في الشركة علي موضوعات أساسية، و 
الإلتزام بتطبيق المبدأ الثاني*و المتعلق بحقوق المساهمين و الوظائف الرئيسية لأصحاب حقوق الملكية نذكر منها 

 :1وهي
 :الحق في للمساهمين الأساسية الحقوق تتضمن أن ينبغي 2-1
 الملكية لتسجيل مضمونة طرق. 
 الأسهم ويلتح أو إرسال. 
 منتظم أساس و على المناسب الوقت في بالشركة الصلة وذات المادية المعلومات على الحصول. 
 للمساهمين العامة الجمعية في والتصويت المشاركة. 
 الإدارة مجلس أعضاء وعزل انتخاب. 
 الشركة أرباح من نصيب. 
 التي القرارات عن الكافية، وماتالمعل على يحصلوا وأن المشاركة، في الحق للمساهمين ينبغي   2-2

 :2مثل الشركة في أساسية تغييرات أي تخص

                                                           
 .46، صمرجع سبق ذكره حوكمة الشركات ومعالجة..، ،محمد مصطفي سليمان 1
 ل لهم ممارسة حقوقهم"هوأن يس للمساهمين" ينبغي علي إطار حوكمة الشركات أن يوفر الحماية  عليه مبادئ منظمة التعاون والتنمية نصتالمبدأ الثاني الذي  * 
2
 .05، ص2009"حالة الاردن ومصر"، ورقة بحث، المؤتمر الثالث للحوكمة، القاهرة،  تهامفاهيم الحوكمة وتطبيقاخالد الخطيب، عصام قريط،  
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 للشركة الحاكمة المستندات من يماثلها ما أو التأسيس عقد أو الأساسي النظام تعديل. 
 إضافية أسهم بإصدار الترخيص. 
 الاستثنائية التي تؤدي إلي التأثير علي الشركة. العمليات 
 العامة وأن يحاطوا الجمعية اجتماعات في والتصويت الفعالة، المشاركة فرصة ينللمساهم تكون ينبغي أن  2-3

ا   .1التصويت إجراءات ذلك في بما للمساهمين العمومية الجمعية اجتماعات تحكم التي بالقواعد علم 
 مالأع وجدول ومكان بتاري ، يتعلق فيما المناسب الوقت في الكافية بالمعلومات المساهمين تزويد ينبغي 

 بشأنها قرارات اتخاذ سيجرى التي الموضوعات عن المناسب الوقت وفى الكاملة المعلومات وكذلك العامة، الجمعية
 .الاجتماع في
 بالمراجعة المتعلقة الأسئلة ذلك في بما الإدارة، مجلس إلى الأسئلة لتوجيه للمساهمين الفرصة تتاح أن ينبغي 

 .معقولة نطاق قرارات في واقتراح العامة، بالجمعية الخاص الأعمال لجدو  على بنود ووضع السنوية، الخارجية
 دور مسؤولية مجلس الإدارة في تحقيق جودة التقارير المالية: -3

يؤدي أعضاء مجلس الإدارة عملهم، على أسس مبنية على معلومات وافية تقدمها الإدارة لهم أو أية مصادر 
رفون بمسؤولية وبحسن نية، وجدية وإهتمام، والمجلس مسؤول أمام موثوقة أخرى مثل المراجع الخارجي، ويتص

 جعل على الحوكمة تعمل، و 2المساهمين عن التوجيهات الإستراتيجية للشركة، والرقابة الفعلية على الإدارة التنفيذية
 :3على تعمل ثم من و مراقبه و تقييم محل قراراته جميع تجعل ان و الجمعيات العمومية امام مسئولا   الإدارة مجلس
  التنفيذيين المديرين و الإدارة مجلسوواجبات  صلاحيات تحديد. 
  التنفيذيين المديرين و الإدارة مجلس اعضاء خبرات و مؤهلات تحديد. 
  التنفيذيين من المديرين و الإدارة مجلس اعضاء اختيار طرق تحديد. 
  التنفيذيين المديرين أعمال على الإدارة لمجلس الإشرافي و الرقابي الدور تحديد. 

 الأرباح من مناسبه معدلات تحقيق يساعد على الحوكمة لمبادئ السليم التطبيقلنا  يتضحومن خلال هذه النقاط 
 .حجمها ازدياد و اتساعها و نموها إلى يؤدي مما زيادة احتياطاتها و رأسمالها تدعيم على الشركة يساعد بما

                                                           
1
 .117-115ص ،2014الإسكندرية،  ،، دار الفكر الجامعي1ط،  حوكمة الشركات ،أحمد على جعفر 

2
 .32..، مرجع سبق ذكره، صحوكمة الشركات ودورمان، محمد مصطفي سلي 

3
، فندق الشركات حوكمة اطار في الداخلي التدقيق مداخلة في المؤتمر العربي الأول حول: ،تدقيق الحسابات و اطرافه في اطار منظومة حوكمة الشركاتأشرف حنا ميخائيل،  

 .09ص ،2005سبتمبر26-24شيراتون القاهرة، 
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 جودة التقارير المالية:دور الإفصاح والشفافية في تفعيل  -4
 الإفصاح بدأليتدخل من أجل تطبيق لم المشرع لإرادة دائما يحتاج الشركات حوكمة بتطبيقم الالتزا نإ

 سوق الأوراق المالية في المتعاملون اهيلع يعتمد التي المالية المعلومات مصدر هي التي المالية التقارير في ،والشفافية
 مةسلا مدى ىلع كبيرة بدرجةيتوقف  القرارات ذهه وإنجاح .الفساد حالات منع إلى يؤدي كما  ،القرارات اتخاذ في

 ما لحل المشاكلدائد تطوير في المالية التقارير ظلتن أ الأهمية نم لذلك ،المصادر هذه توفرها التي المعلومات وملائمة
 التي الملائمة لمعلومات امحااسبي الإفصاح و المعلومات توفير مجال في المالية الأوراق بورصة المستثمرين فيه تواج التي

 .1قراراته اتخاذ عند المستثمر إليها يحتاج
في  المدرجدة للشدركات الحقيقيدة الشدفافية علدى امحااسدبية للمعلومدات وجدودة قدوي إفصداح نظدام وجدود يشدجع

 وتظهر ،مدروسة أسس علىممتلكاتهم  حقوق ممارسة على المساهمين لقدرة رئيسيا   أمرا   ويعتبر المالي، السوق
 من سلوك للتأكد قوية أداه المالية التقارير في الواردة امحااسبية المعلومات وجودة امحااسبي الإفصاح أن التجارب
 المناسدب أن الوقدت في المعلومدات عدن الكدافي الإفصداح لنظدام يمكدن حيدث المستثمرين، حقوق وحماية الشركات
التقارير  وجودة الإفصاح أهمية وتظهر هذا المال، رأس أسواق في الثقة على والحفاظ المال رأس جذب في يساهم
الأسدهم  وبورصدات المدال أسدواق طريدق عدن التمويدل إلى المسداهمة الشدركات حاجدة ازديداد خدلال مدن أيضدا الماليدة

 هيئات الأسواق تلك على تشرف ما غالبا   التي و مالية، أسواق لتأسيس أساسيا   شرطا   يعد فالإفصاح والسندات،
 تحدددها أساسدية وقواعدد وقدوانين إجدراءات بإتبداع المدالي السدوق في المدرجدة الشدركات تلدزم حكوميدة شدبه أو مهنيدة
 تكون وبذلك والمساهمين المستخدمين لدي مصداقية المنشورة المالية والتقارير الإفصاح يكتسب حث وذلك المهنة،
 .2مستخدميها لجميع ومنفعة وجودة قيمة ذات المعلومات هذه

 المطلب الثالث: دور آليات حوكمة الشركات في جودة التقارير المالية:
نظرا لأهمية آليات حوكمة الشركات الداخلية والخارجية وبيان أثرها علي أداء المجلس الإدارة من خلال التعرف 

وآليات الرقابة لمجلس ن المراجعة ولجان التدقيق والمكافآت واللجنة التنفيذية علي مسؤوليات ومهام كلا من لجا
 الإدارة وانعكاسها علي كفاءة الأسواق المالية عن طريق تفعيلها لضمان جودة المعلومات المالية والتقارير المالية.

 علاقة مجلس الإدارة بجودة التقارير المالية:-1
 سلوك لمراقبة أداة أحسن مجلس الإدارة يعدون والممارسين والباحثين ركاتالش حوكمة مجال في فاعلينال إن
 هأن كماو  ،الإدارة قبل من سوء الاستعمال حقوق وممتلكات أصحاب المصالح في الشركة من يحمي أنه إذ الإدارة،

                                                           
1
 .95مرجع سبق ذكره، صزبيدي البشير،  
 .61-60اعيل أبو حمام، مرجع سبق ذكره، صماجد إسم 2
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 تكون ولكي الشركة قيمة تعظيم وبالتالي أدائها، قومتو  راقب سلوكهاو ت الشركة إستراتيجية وضع في بفاعلية شاركت
من  الإدارة مجلس يتمكن ولكي الشركة، لمصلحة للعمل يؤهلها الموقف الذي في تكون أن الة ينبغيفعّ  المجالس هذه
 الرئيسية والميزة غير التنفيذيين، من الأعضاء بين من اللجان من إنشاء مجموعة إلى يلجأ المراقبة في بواجباته القيام
 القرار صاحب هو فالمجلس بالتالي للمجلس تقرير مفصل برفع تقوم فهي مجلس الإدارة محل تحل لا أنها اللجان لهذه

وتكمن فعالية مجلس الإدارة في ضمان جودة التقارير الملية من خلال اللجان المساعدة  ؛1الكاملة والمسؤولية النهائي
لشفافية في المعلومات المالية عن طريق والمكملة لعمل المجلس مثل: لجنة المراجعة التي تعمل علي زيادة الثقة وا

المساءلة من أجل تقليل مخاطر الفساد المالي والإداري، وكذا لجنة المكافآت و لجنة التعينات اللذان ت ركزان علي 
ا، العلي بالإدارة الخاصة والمزايا والمكافآت الرواتب تحديدتشكيل أعضاء المجلس والسهر علي وضع الأفراد المؤهلين و 

بر لجنة المراجعة أهم لجنة حظيت في الوقت الحالي من الهيئات المختصة، وخاصة بعد الإخفاقات و وتعت
الإضطرابات المالية، وتعتبر لجنة المراجعة قناة اتصال بين مجلس الإدارة والمراجع الخارجي للشركة، وفي نفس الوقت 

 :2يليلها الدور الرقابي علي جميع عمليات الشركة ومن أهم وظائفها ما
  الأولية والسنوية قبل عرضها علي مجلس الإدارة. المالية التقارير نوعية تحسين على العمل 
  بالشركة المخاطرإدارة  تحليل نظام إستعراضمع  الرقابة بيئة وتقويم وتحسين تقييم. 
  المختلفة المخاطر لأنواع تبعا المخاطر إدارة إستراتيجية تصميم في الإدارة مساعدة. 
  والإرشادات. واللوائح بالقوانين زاملإلتا 
  الداخليين المراجعين مع والعلاقة الداخلية الرقابة نظم حصف. 
  .دراسة السياسات امحااسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها 
  ل التي حددها لها الإشراف علي إدارة المراجعة الداخلية من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعما

 مجلس الإدارة.
 علاقة بين سوق العمل والتدقيق الخارجي في جودة التقارير المالية:ال -2

حوكمة الشركات بالحرص علي  و إهتمامالفجوة بين المالك والمسير، من في ظل نظرية الوكالة بهدف تقليل 
من أجل تعزيز مبدأ الإفصاح والشفافية،  ،مةتوفير معلومات قيمة وملائبحماية كل من المساهمين وأصحاب المصالح 

ة بزرع الثقة المستمدة من يالكفاءة وفعّ ذات  تسخير كل الجهود لضمان أسواق وخلق فرص متساوية عن طريق 

                                                           
 .12ص ،2017رج لنيل شهادة ماستر، كلية العلوم الاقتصاديدة، تخصص مالية، جامعة أم البواقي،تخمذكرة ، متطلبات إرساء الحوكمة في القطاع البنكي الجزائريكنزة عبابسة،  1
 .91-88، ص..، مرجع سبق ذكرهركات ودورحوكمة الشمصطفي سليمان،  محمد 2
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ضفاء المصداقية والشفافية في التقارير المالية لإف بالمراجع الخارجي عرّ صدق وشهادة طرف محايد عن الشركة الذي ي  
 لية.والقوائم الما

 جودة التقارير المالية:تفعيل دور المراجع الخارجي في  2-1
 في المالية الانهيارات ضوء في وذلك بفاعليتها المتعلقة الانتقادات من للعديد الخارجية المراجعة مهنة عرضتت
 الذي الدور تفعيل اشأنه من حلول بتقديم العالمية العلمية الهيئات قيام إلى أدى الذي الأمر وهو الحالي، القرن بداية
 بالشكل الخارجي المراجع استقلالية تدعيم في المراجعة لجان تلعبه الذي بالدور الاهتمام الحلول هذه ومن تلعبه،
 من مجموعة وحددت، الشركة إدارة من تدخل أو ضغط دون بمهامه الخارجي المراجع قيام إلى يؤدي الذي

 :1منها ارجيالخ المراجع تجاه للجان المراجعة المسؤوليات
   الخارجي المراجع تعيين في المراجعة لجان دور. 
   الخارجي. المراجع أتعاب تحديد في المراجعة لجان دور 
   الشركة. وإدارة الخارجي المراجع بين تنشأ التي المشاكل حل في المراجعة لجان دور 
   بالشركة. لداخليةا المراجعة بقسم الخارجي المراجع تفاعل زيادة في المراجعة لجان دور 
   الإدارة مجلس قبل من توقيعها قبل وذلك والسنوية المرحلية المالية القوائم بمراجعة المراجعة لجان قيام أهمية. 

لية لجان المراجعة بزيادة حرية وإستقلالية المراجع الخارجي بالشكل فعّاوعليه تزيد أهمية المراجع الخارجي عن طريق 
ؤوليتهم الرقابية، ومن ناحية أخرى فإن وجود لجان لمراجعة سيزيد من تفاعل العلاقة بين الذي يمكنهم من تنفيذ مس

المراجع ولجنة المراجعة هو التنسيق والاتصال بين كل من المراجع الداخلي والخارجي بالشكل الذي يؤدي إلي 
ات والتقارير امحااسبية والمالية التي مساعدة كل من الطرفين بالوفاء بمسؤولياته وزيادة إمكانية الإعتماد علي المعلوم

 تصدر من الشركة.
ويكمن دور آليات الحوكمة في السعي إلي تقليص فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية ومسؤوليات  

 لإمكانيةالمراجع الخارجي في إعداد الفحص والشهادة علي صدق وموثوقية تلك التقارير، وتسعى الهيئات المهنية 
 الثقة زيادة عنه ينتج مما للمراجعين المهنية المساءلة وزيادة المراجعة في المهني جودة الأداء وزيادة الذاتية لرقابةا فرض
 على يوجب وهذا المراجعة خدمات من المستفيدين لجمهور الدور هذا الإعلام جي دا عن يتم أن على عملهم في

 للمهنة الممارسين جانب من بها الالتزام ومراقبة المهني السلوك ييرومعا امحااسبة والمراجعة معايير وضع المنظمات تلك
 .2لمكاتب المراجعة المهني للأداء الجودة لمراقبة برامج خلال من

                                                           
1
 .93ص ، ..، مرجع سبق ذكرهحوكمة الشركات ودور مصطفي سليمان، محمد 

2
ــةليندددة صددولي،   ، مددذكرة مقدددم يدددخل ضددمن متطلبددات نيددل شددهادة الماسددتر، أثــر جــودة المراجعــة فــي تضــييق فجــوة التوقعــات بــين المراجــع الخــارجي ومســتخدمي القــوائم المالي

 .67-66، ص2013 لاقتصادية، جامعة الوادي،يق محاسبي، كلية العلوم اتخصص تدق
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  كفاءة الأسواق المالية:علي  جودة التقارير المالية  أثر 2-2
فيده  تصدب الدذي الوعداء يشدكل بأنده وذلدك الاسدتثمار، تنشديط عمليدة في الرئيسدي امحادور المدالي السدوق يعتدبر

لددلأداء  الرئيسددي الشددريان الشددركات كانددت اولمددّ  جديدددة، إنتاجيددة طاقددات لخلددق توجيههددا يددتم الددتي المدددخرات،
الأوراق  في ثمارالاسدت أسداس يشدكل المدالي مركزهدا عدن معلومدات مدن تدوفره مدا فدإن المدال، أسدواق في الاقتصدادي

 .المالية
 المصادر تعد أحد التي والمالية امحااسبية المعلومات ومنها المعلومات توافر مدى إلى المالية سوقالأ تستند كفاءةو  

 الأسواق في المدرجة الشركات المساهمة في المصلحة أصحاب من والآخرون الأسهم حملة إليها يستند التي الرئيسة
 وظائفها أداء في المالية السوق نجاح إذ يتوقف ، الاستثمارية القرارات سيما ولا الاقتصادية قراراتال اتخاذ المالية عند

 تؤدي لذلك الاستثمارية، القرارات اتخاذ عند لرغباتهم المستثمرين سيما ولا المصلحة أصحاب تحقيق مدى على
 وتحقيق الأسواق تلك تنشيط في مهما دورا اليةالم الإعلامي للتقارير محتوىلل بعدهاوالمالية  امحااسبية المعلومات
 تأثيرها على جانب من سواء المالية الأوراق سوق على المالية للمعلومات، ويتجسد التأثير المباشر والصريح كفاءتها

 قرار أو المالية بالأوراق الاحتفاظ قرار مثل الملائمة الاستثمارية القرارات اتخاذ في والمرتقبين الحاليين المستثمرين
 من أم عليهاأو العائد  الأسهم أسعار على تأثيرها جانب من أو جديدة استثمارات في الدخول أو منها التخلص
  .1المالية الأوراق سوق حركة وتنشيط التداول حجم على تأثيرها جانب

ولا سيما  المصلحة ابأصح سلوك في إيجابيةتعتبر المعلومة المالية الواردة في التقارير المالية لما لها من أثر 
 ويتم المعلومات مفيدة تلك تكون أن شرط المالية السوق في المدرجة المساهمة أسهم الشركات المستثمرين في

 خاصية من كل عليها وهي المتعارف النوعية الخصائص فيها تتوافر أن بمعة الملائم التوقيت عنها في الإعلان
 .الموثوقية الملائمة وخاصية

 
 
 
 
 

                                                           
 .306ص ،2009 العراق، ،26العدد العراقية للعلوم الإدارية،المجلة ، دور التقارير المالية المرحلية في تعزيز كفاءة السوق الماليةالمشهداني،  اابشرى نجم عبد  1
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 الفصل:خلاصة 
 بحوكمة المالية التقارير جودة علاقة معرفة محاولة حول يتمحور كان والذي الفصل لهذا عرضنا خلال من

 هذه سلبية على القضاء في تساعد ،المالية التقارير في عنها المفصح امحااسبية المعلومات جودة أن لنا فتبين الشركات
 بممارسة المالية التقارير لمستخدمي والسماح ،المالية لأوراقا سوق حركة تنشيط تجاه بدورها والقيام المعلومات
 وضع على الحرص ضمان خلال من المالية التقارير جودة في الحوكمةأثر  رتكزيو  مدروسة، أسس على حقوقيدهم

 المالية، تقاريرها وبالتالي بالشركة المستخدمين ثقة يدعدم مما المالية والتقارير المعلومات لجودة قياس ومعايير فعّال إِطاَر
 حوكمة مبادئ من أساسي مبدأ يعتبر الذي والشفافية الإفصاح بموضوع الأخيرة السنوات في الاهتمام وزاد

 المهنية والمعايير الدشركات نظدام ومتطلبدات والقوانين الأنظمة إيجاد في الشركات حوكمة قوة وتعتبر الشركات،
 ملزمة الشركات أصبحت التي أخري جهدة مدن المراجعة ولجان تالشركا إدارات مجالس وبين جهة من الصادرة
 من المنشورة التقارير وموثوقية مصداقية من زادت التي الأدوات إحدى وهو المراجعة لجنة بتقرير المالية التقارير بإرفاق
 ومما والخارجي، يالداخل والمراجع الإدارة بين الوصل حلقة تعتبر حيث بها المنوطة الأهمية من وهذا الشركة طرف
 وأن مستخدم كل أمنية أصبحت التي موثوقيتها ومدى ملائمتها حيث من ودقتها المعلومة شمولية توحيد من يزيد
 .منها المرجو الهدف يحقق بما ،والفنية والمهنية والرقابية القانونية المعايير من مجموعة ضوء في تعد

 علاقة أمام نكون المعلومة بها تمتاز التي النوعية صائصوالخ الحوكمة وآليات المبادئ هذه تطبيق حين وفي
 ثبت وقد ،التوقعات فجوة من لتقليلعلى ا الحرص إمكانية مع المصداقية لمبدأ بتعزيز ممزوج جو يسودها متداخلة

 أسباب ومعالجة وتحديد لتعريف فقط ليس وقياسها ،الجودة زيادة علي الحوكمة تعمل أن الضروري من انه يقينا  
 إلى تؤدي قد التي الضعف نقاط ومعرفة أخرى مره حدوثها ومنع ،الشركات بعض أصابت التي المالية الانهيارات

 أجل من تعمل ايضا   بل السوق واقع تقدير و الحكم على قدرتهم واهتزاز والماليين وامحاللين الإدارة كفاءة تقليل
 .الحقيقية اتالمعلوم و البيانات على اعتمادا   الأداء تطوير و تحديث
 في المالية التقارير جودة على الشركات حوكمة إنعكاس مدى دراسة سنحاول المتداخلة العلاقة خلال ومن
 .من خلال الدراسة الميدانية الجزائرية الشركات

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

شركة أليانس ل ميدانيةدراسة الالالفصل الثالث: 
 للتأمينات الجزائرية

COMPAGNIE ALLIANCE 

ASSURANCES , spa 

 
 المبحث الأول:  تقديم شركة أليانس للتأمينات الجزائرية محل الدراسة    
 المبحث الثاني: الطريقة والإجراءات المتبعة في الدراسة    
ث الثالث: نتائج الدراسة وتحليلهالمبح    
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 تمهيد الفصل: 
 ارتأينا واقعية دراستنا تكون وحث ،اليةوجودة التقارير الم شركاتال لحوكمة النظرية الدراسة من الانتهاء بعد

 هذه تعتبر إذ الدراسة، لهذه حقلا لتكون الجزائرية للتأمينات أليانس شركة فاخترنا ،تطبيقية بدراسة ندعمها أن
 إذ الحوكمة، وقواعد مبادئ بتطبيق تلتزم التي الشركات بين ومن الجزائر بورصة تدخل خاصة شركة أول الشركة
 مال رأس في المكتتبين وعامة المستثمرين غارص ثقة لكسب وهذا الجزائر في للمؤسسة الراشد الحكم بميثاق تلتزم

 هذه لأهميدة ونتيجدة المدروسدة، العيندة أفدراد مجمدوع علدى وتوزيعده اسدتبيان بتصدميم الدراسدة بتطبيدق وذلدك الشركة،
 تم التي الاستنتاجات من التحققبهدف  وذلكقي النظري بالجانب التطبيكان لابد من ربط الجانب   الدراسة
 .إليها التوصل

 ولقد تم تقسيم هذا الفصل إلى ثلاثة مباحث وهي: 
 .الدراسة محل الجزائرية للتأمينات أليانس شركة تقديم:  الأول المبحث
 .الدراسة في المتبعة والإجراءات الطريقة: الثاني المبحث
 .يلهاوتحل الدراسة نتائج: الثالث المبحث
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 .الدراسة محل الجزائرية للتأمينات أليانس شركة تقديم:  الأول المبحث
 تقديم يتم سوف ولهذا الدراسة، محل الجزائرية للتأمينات أليانس شركة تقديم المبحث ها خلال من سنحاول

 للتأمينات أليانس شركة حول فنية بطاقة وسنعطي الجزائر، بورصة ودخولهاا ماله رأس وكذلك أليانس، شركة
 .الجزائرية
 الجزائرية: للتأمينات أليانس بشركة التعريف: الأول المطلب

  2005 جويلية 30أليانس للتأمينات هي شركة مملوكة للقطاع الخاص ذات أسهم برأسمال وطني، تأسست في 
 لمتعلقة بفتح سوقوالصادر عن وزارة المالية، وا 9951جانفي 52المؤرخة في  07-95بموجب الأمر رقم

 انطلق نشاط الشركة سنة (122\05)وبعد الحصول على موافقة الجهات المختصة المرسوم رقم  ،التأمينات
 حيث تقدم شركة أليانس منتجات وخدماتعمليات التأمين وإعادة التأمين،  واسطة القيام بجميعب ،2005

 .1تأمينية حسب الطلب وحاجة التأمين
 في هذا وكان الجزائر في للمؤسسة الراشد الحكم بميثاق تلتزم خاصةل شركة أو شركة أليانس وتعتبر 

 بأن، حيث صرح الملتقيات بإحدى للشركة العام المدير الرئيس ألقاها التي الكلمة خلال من 2009مارس11
 تهاحسابا في شفافة تكون أن تتعهد الخاصة الشركات وأن للشركات، بالنسبة الشفافية ضمان هو الميثاق هذا

  .2والاجتماعية الاقتصادية الفاعلة الجهات وجميع والحكومات لعملائها وإدارتها
، وكالة تجارية 263تتواجد شركة أليانس للتأمينات عبر جميع مناطق التراب الوطني، حيث تم فتح أكثر من 

 خطة ع إنتهاجزبون م 400000، وتلتزم الشركة نحو زبائنها والبال  عددهم أكثر من ولاية 44موزعة على 
 المشورة وتقديم قرب، عن المشورة تقديم طريق عن اهتماماتها قلب في ملموس بشكل عملائها تضع إستراتيجية

 .3لهم الجيدة
 166موظف، تمثل قرابة  425إلى ، 2018جوان 30ولقد وصل إجمالي القوي العاملة لدى شركة أليانس خلال 

 .4موظف لفئة وكلاء التنفيذين 78المديرين الأواسط، و موظف من  الإطارات التنفيذيين والمديرين و
                                                           

 التسديير، مدذكرة تددخل ضدمن شدهادة الماجسدتير،كلية العلدوم الاقتصدادية والتجاريدة وعلدوم ،حقيق جـودة المعلومـات المحاسـبيةحوكمة المؤسسات في ت إسهاماتزلاسي رياض، 1
 .106، ص2012 جامعة ورقلة،تخصص محاسبة جباية، 

2
 Revue de presse،  Alliance Assurances، 2009  ، p21. 

3
 Communiqué de presse  Résultats  semestriel 2018 ،  ,  ) Digitalisation , croissance et efficience  ( ,Chéraga, 3o septembre 2018, p 02. 

4
 Rapport Intermédiaire 1er Semestre 2018, p12. 
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 :التالي الشكل خلال من للشركة التنظيمي الهيكل توضيح نايمكن و
 .الهيكل التنظيمي لشركة أليانس للتأمينات الجزائرية: (03-01الشكل الرقم )

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Source: http://www.allianceassurances.com.dz. 

خاصة  ىأخر  تيامدير  لىإ بإضافة منتجاتها للمختلف مديريات إظهار على ركزت أليانس شركة نأ حجنلا
 يالنظر و  يعيار لما لجانبا متاحتر   الشركة نأ حجنلا كما العليا، بالإدارة خاصة مديريات أيضا وهناكبالإدارة، 
 ترنالداخلية اق راجعةلما نأ هوحج أيضا لاالمالشيء و يكل التنظيمي، لهالداخلية في ا راجعةلمظيفة او للتموضع 

 .بعمليات التفتيش متسميتها بالرقابة كذلك لإمكانية القيا
 :المطلب الثاني: رأس مال شركة أليانس ودخولها بورصة الجزائر

 مقسمة إلى ،دج مليون 500قدره: تدائيمال إبت الجزائرية بمزاولة نشاطها برأس أليانس للتأمينابدأت شركة 

 الاجتماعي المال رأس بل  2009سنة  أواخر وفي دج،5000الإسمية  الواحد سهم، قيمة السهم100000
 عام اكتتاب عملية إلى لجأت دج مليار 2.2 إلى مالها رأس رفع في الشركة لرغبة ونتيجة ،1دج مليون 800للشركة

                                                           
1
Alliance assurance, notice d'information، p18-20.  

 العام المدير الرئيس

 التنفيذي الرئيس مكتب
 الإتصال والتسويق

 للوسط الجهوية المديرية

 عنابة ، الجهوية المديرية

 تلمسان،  الجهوية المديرية

 ، وهران الجهوية المديرية

 سطيف ، المديريةالجهوية

 التنفيذي الرئيس نائب

 للتقنية بالنيابة عام مدير

 لمراجعة والمراقبةا

 مخاطر المؤسسات مديرية
 مديرية السيارات والمخاطر العادية 

نظم المعلومات مديرية  

 الإسناد وتطوير الهياكل القاعدية مديرية

 مديرية الموارد البشرية
 

 التسويقو  الشبكة مديرية

 مديرية تأمين النقل

 الأشخاص على مينالتأ مديرية

http://www.allianceassurances.com.dz/
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 إلى 2010نوفمبر الثاني من الاكتتاب فترة تبدأ أن على الجزائر، رصةبو  في أسهما من حصة لإدراج تمهيدا
 من الأخضر الضوء ومنحها ومراقبتها البورصة عمليات تنظيم لجنة منح بعد العملية هذه وتأتي ديسمبر، 01غاية

 للسهم دينار 830 بد الاكتتاب سعر حدد وقد 2010/02رقم، تحت 2010 أوت الثامن يوم موافقتها خلال
 على العلني الطلب طريق عن رأسمالهارفع ل تأشيرتهاتم منح شركة أليانس للتأمينات  2010خلال سنة ؛ 1واحدال

 أحكام مع المطابقة ضمن إطار العملية هذه وتندرج ،البورصة ومراقبتها عمليات تنظيم، من طرف لجنة الادخار
-344رقم ويتمم المرسوم التنفيذي يعدل الذي 2009 سنة نوفمبر16في المؤرخ 09-375رقم التنفيذي المرسوم

الذي تم النظر فيه من خلال  ،2التأمين اتكلشر  الأدنى بالرأسمال المتعلق و1995سنة توبركأ30  في المؤرخ 95
 21 بتاري  عادية غير جلسة في Alliance Insurance لشركة العامة الجمعية إجتماع علىالموافقة 
إلى البورصة  تدخل الخاص القطاع من مؤسسة أول المال، لسوق جههاتو  خلال من شركةال تعدو ،20103جوان
برعاية البنك القرض الشعبي الجزائري كمسؤول و  التالية لبنوكا الإكتتاب بطاقات جمع عملية في اشترك وقد
 :4قدددريددف

 .الخارجي الجزائر بنك  5-              .الفريق مسؤول الجزائري، الشعبي القرض1-
 الريفية. والتنمية الفلاحة بنك  6-    .                            الجزائري وطنيال البنك2-
 امحالية. التنمية بنك  7-   والاحتياط.                للتوفير الوطني الصندوق3-
 .الجزائر جينرال سوسيتي بنك  8-   الجزائر.                         باريبا. ب. ن. ب4-

 :للتأمينات أليانس شركة في الحوكمة تطبيق واقع المطلب الثالث:
 لمبادئا لبعض العملي الواقع تشخيصخلال ، من واقع الحوكمة في الشركةلفي هذا المطلب  سيتم التطرق

 . اآلياته وكذلك أليانس بشركة الحوكمة
 مبادئ حوكمة الشركة في شركة أليانس للتأمينات: -1

 الشركات في شركة أليانس للتأمينات. سنقوم بالوقوف على بعض مبادئ حوكمة
 الشركات: لحوكمة فعال إطار و أسس وجود مبدأ ضمان1-1

                                                           
1 Alliance assurance, notice d'information, p28. 

2
 .28،ص2010 تقرير لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها السنويالبورصة ومراقبتها، لجنة تنظيم عمليات  

3
Alliance assurance, notice d'information,op.cit, p28.   

4
 .28مرجع سبق ذكره،ص لجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها، 
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 الشفافية وقواعد القوانين مع ريعالتشّ  داخل الشركات حوكمة ممارسة على قانوني رقابي إطار وضع يجب
،  مستوى أعلى على بالمهام للقيام للازمةا والموارد والنزاهة بالسلطة والمشرفة الرقابية الهيئات وتمتع بتطبيقها والالتزام
 الذي 2009رع الجزائري بتبنيه للحوكمة من خلال ميثاق الحكم الراشد سنة لمشّ ا يمكننا أن نلتمس لجهودكما 

 في لشركاتا حوكمة ممارسةمما يجعل  ،المسؤولية وامحااسبة ،الإنصافو  الشفافية :جملة من المبادئ ينص على
 في تعمل فهي ذلك عن بمعزل ليست للتأمينات س أليان وشركة القانونية، الأحكام مع تشريعي يتوافق نطاق
 .اتلشركا حوكمة وتطبيق ممارسة من هان  ك  يم   تشريعي ونطاق بيئة
 :المساهمين حقوقحفظ  1-2
كات كما أشرنا بأن شركة أليانس تنشط في بيئة جزائرية فهي ملزمة بتطبيق التشريعات والقوانين الخاصة بالشر  

 حقوق المساهمين في أهم مواده التالية:على ظ احفللالجزائري المساهمة التي ينص عليها القانون التجاري 
 تخص والتي الكافية المعلومات كل تصرفهم تحت أو تضع المساهمين بل ت   أن الشركة على يجب :678 المادة 

 .1إلخ...غيرهاتقرير مجلس الإدارة و و  لعامينوالمديرين ا بالإدارة القائمين أسماء: مثل وإدارتها الشركة عمل
 العامة لانعقاد الجمعية السابقة يوما الخمسة عشر خلال يطلع أن مساهم لكل يحق :(معدلة) 680 المادة 

 :يلي ما على العادية
 سالإدارة ومجل وبمجلس بالإدارة القائمين وقائمة والحصيلة التلخيصية والوثائق النتائج حسابات جدول جرد  *
 .المراقبة مجلس أو ديرينالم

 .للجمعية ترفع التي الحسابات مندوبي تقارير*  
 حصلين علىتالم للأشخاص المدفوعة والأجور الحسابات، مندوبي من صحته على المصادق الإجمالي المبل * 

 .عشر خمسة يبل  الأشخاص هؤلاء عدد أن العلم مع أجر، أعلى
 كما المساهمين، بين المساواة مبدأ احترام تم ما إذا الحسابات مندوبو ققيتح فإنه :(معدلة) 4ررقم715 المادة 
، دون التدخل في التسيير،  وحساباتها المالية للشركة الوضعية حول المساهمين إلى المرسلة الوثائق في التحقق يتم

 .2الةأو مجلس المديرين حسب الحمجلس الإدارة  في تقريركما يدققون في صحة المعلومات المقدمة 
 يحق للمساهم كل من: (:معدلة)42مقرر715 المادة 

 .العامة الجمعيات في المشاركة في الحق* 
                                                           

1
 .173،ص2007من القانون التجاري الجزائري،  678للإطلاع انظر المادة   
2
 .188،ص2007( من القانون التجاري الجزائري، معدلة) 4مقرر 715للإطلاع انظر المادة   
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 الأساسي منها وقانونها جزء أو الشركة عقود كل على والمصادقة عزلها أو التسيير هيئات انتخاب في الحق* 
 .بحوزته الذي التصويت حق مع تعديله أو
 .منها جزء أو امحاققة الصافية الفوائد كل توزيع العامة الجمعية ررتق عندما الأرباح تحصيل في الحق* 
 والشفافية: الإفصاح 1-3
لتواصل وعرض كل المعلومات المالية وغير المالية، مع لتطوير إمكانياتها  فيالدوام  ىعلتعمل شركة أليانس  

ع الذي قرع وسيلة محااكة الوازبائها ومساهميها علي حد سوى من خلال المواقع الإلكترونية التي أصبحت أس
 خلال من وذلك التأمين، وثائق حملة أو المساهمين إلى سواء شفافية ، بغية تعزيز الثقة ويتميز بالتغير المستمر

 :في تتمثل قنوات عدة عبر المعلومات هذه نشر يتم دوري بشكل معلومات توفير
 .www.allianceassurances.com : للشركة الالكتروني الموقع* 
 . www.allianceactionnaires.com: بالمساهمين الخاص الموقع* 
 . www.cosob.org: ومراقبتها البورصة عمليات تنظيم لجنة موقع* 
 . www.sgbv.dz: الجزائر بورصة موقع* 
 .الشركة تصدرها التي والمطبوعات المجلات* 
 .والمطبوعات الشركة تصدرها التي المتخصصة المجلات* 
 .dg.alliance@allianceassurances.com.dz :البريد الإلكتروني للشركة *

 فهي متوفرة على مستوى الموقع الإلكتروني للشركة. :مالية معلومات وأما في ما يخص
 . (01 :رقم الملحق ) الميزانية عرض *
 .النتائج حسابات جدول عرض* 
 .الخزينة تدفقات جدول عرض* 
 .الملاحق* 
 :02 ). الملاحق رقم( الحسابات محافج تقرير عرض* 
 .(سنوية نصف) دورية مالية قوائم ديمتق* 
 حوكمة الشركات: آليات -2

  سنعرض بعض آليات حوكمة الشركات المطبقة في شركة أليانس للتأمينات الجزائرية.
 مجلس الإدارة: 2-1
 والذين ،"حسان خليفاتي" العام المدير الرئيس برئاسة عضاءأ 07 من للتأمينات أليانس شركة إدارة مجلس تكوني

http://www.allianceassurances/
http://www.allianceactionnaires.com/
http://www.cosob.org/
http://www.sgbv.dz/
mailto:dg.alliance@allianceassurances
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1،للمساهمين العامة الجمعية طرف من تعيينهم تموي المناصب، هذه لشغل والمؤهلات الشروط جميع فيهم فرتتو   
 الشركة، معاملات مصداقية لمختلف و شفافية من الشركات حوكمة تحققها التي المزايا من الاستفادة أجل ومن
 القوة نقاط تحديد ، الشركة لعم حول صورة واضحة تقدم حيث متخصصة لجان بإنشاء الإدارة مجلس يقوم

"و تطوير وسائل 2015 أليانس مثل:" وهذا نلتمسه في الخطط الاستراتيجية للشركة المعلن عليها ،والضعف
 .2الإتصال ونظم المعلومات والخدمات المبرمجة للزبائن

 :(comité emuneration) والمكافئات الأجور لجنة*
 العليا الهيئة من الإداريين بعض أجور بسياسة يتعلق ما في الإدارة لسإلى مج التوصيات تقديم في مهمتها وتتمثل
 .الأخرى والمكافآت الأداء ذلك علاوات في بما الإدارة في العاملين وكبار
 :(comité Stratégie) الإستراتجية لجنة* 

السنة  في اللجنة هذه قدتع وتطورها، الشركة عمل بسير المتعلقة الإستراتيجية امحااور اقتراح في مهمتها وتتمثل
 تطوير استراتيجية تعتمدو الشركة بتسيير التقارير المتعلقة اعتماد اللجنة هذه صلاحيات ومن ، اجتماعاتأربعة 

 على الجوانب الاعتمادب ، دوليةوطنية و  عاييربم جزائرية شركة بناء :هو رئيسي هدف علىأليانس للتأمينات 
 :3التالية

 .الديناميكية التنمية •
 .الشفافية •
 .الخدمة وجودة التنظيم •
 .الاحتراف •
 المراجعة الداخلية: 2 -2

 الرئيسية العناصر من واحدة تعد والتي التدقيق، لوظيفة خاص ا اهتمام ا Alliance Insurance شركة تولي
 الرقابة نظام موثوقية ضمان هو الداخلي التدقيق دوريعتبر . الشركة أنشطة وتقييم مراجعة عن المسؤولةو  للتدقيق
 وشبكة الإقليمية والمديريات المركزية المديريات التدقيق قسم وكفاءة يغطي التحقيق مجال فإن وبالتالي،. الداخلية
 المنصوص المبادئ واحترام ناحية من الوظيفة هذه تعزيز أجل من .وامحااسبة والمالية الفنية لخططل هوهذ التوزيع

                                                           
1
 alliance assurances , notice d'information, Op cit, P .85  

 .الجزائرية للتأمينات أليانس شركة والمالية، امحااسبة مصلحة رئيس رابح، لعبيدي 2
3
 Rapport de Gestion Exercise 2014, Assemblée General ,Du 28 Mai 2015, p55. 
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 لجنة نشاءلإ ،2010 المالية السنة من الرابع الربع خلال الشركة شجعمما  ،دالراش ميثاق الحكم إطار في عليها
 .1الأخير هذا قبل من تعيينها سيتم الإدارة والتي مجلس وأعضاء تنفيذيين، غير أعضاء ثلاثة من تتألف تدقيق

باللجان المنبثقة  عكس ما يتم التصريح به في ما يتعلق لناولكن من خلال البحث وتحليل الهيكل التنظيمي يتبين 
 :2كما يليمن مجلس الإدارة ويمكن توضيح ذلك  

 أليانس لشركة الرقابةو  المراجعة لمديرية التنظيمي :الهيكل(2-3رقم) الشكل

 
 
 
 

 .2014 مارس للتأمينات أليانس شركة المصدر:
مجموعة متكونة  المراجعة إلي مجموعتين، عمليات موضوع سببح الرقابةو  راجعةلما مديرية عمل فريق ينقسم

أيضا ومجموعة أخرى متكونة من مراجعين  من مراجعين يقومان بمراجعة مختلف العمليات المالية و امحااسبية،
يقومان بمراجعة مختلف العمليات التقنية للنشاط والتأمين، وتتم المراجعة بشقيها في كل مرة بالرجوع إلى مراجع 

 لوصول إلي حقائق أكثر دقة للعمليات محل المراجعة.مساعد مختص في الإعلام الآلي ليسهل لهم ا
وكذلك ما تم  ،حجم الشركة صغير أن بحجةو لا توجد لجنة مراجعة أنه الشيء الملاحج في شركة أليانس 

مة الشركات في الجزائر كالتعرف عليه هو أن الشركة بادرت وأعطت حسن النية في تطبيق مشروع ميثاق حو 
 .2009خلال سنة 

 :جعة الخارجيةالمرا 2-3
الجمعية عن طريق  تعينه يتم حسابات مراجع قبل من للتأمينات أليانس شركة على الخارجية الرقابة تمارس

 كما ستقلاليةلإبا يتميز نأ راجعالم على يتعين و ،واحدة مرة للتجديد قابلة سنوات ثلاث لمدة للمساهمين العامة
 نص في المالية امحااسبة نظام حسب امحاددة و به المنوطة مهاملل قيامه عند الأخلاقي السلوك بقواعد يلتزم أن

 .3الحسابات محافج بمهام والمتعلقة 2010/ 29/07 في المؤرخ 01-10 القانون من 23 المادة
                                                           

1
 alliance assurances , notice d'information, Op cit, P96. 

  .224،ص2016،ورقلة، ، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه، كلية علوم الإقتصاديةالمراجعة الداخلية مدخال لإدارة رشيدة لشركات التأمين الجزائريةأحمد نقاز،  2
3
، الجريدة الرسمية، يتعلق بمهن الخبير المحاسب و محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد 2010جويلية 29المؤرخ في  01-10مانة العامة للحكومة، قانون رقمالأ 

 .07،ص42العدد

 بةالرقاو المراجعة مدير

 المراجعة التقنية المراجعة المالية والمحاسبية المراجعة من خلال الإعلام الألى

 مراجع أول

 مراجع ثاني 

 مراجع أول

 مراجع ثاني 
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كما نشير بأن الشركة متعاقدة مع مراجع حسابات حسب الوثائق الرسمية وتقارير امحاافج المدعو : مقلاتي إنشاء 
ومن خلال الجمعية العامة  كما هي واردة أسمائهم في التقارير لهيئة المراجعة الخارجية امحااسبي شريف اا و الخبير

 .التي تحرص على الشروط الشكلية والقانونية في طريقة التعاقد معهم بما ينص عليه القانون
 الميدانية الدراسة في المتبعة والإجراءات الطريقة: ثانيال المبحث
 التقارير جودة على إنعكاس حوكمة الشركات وتحليل دراسة على أساسي بشكل الميدانية ةالدراس تتمحور

 جمدع في المسدتعملة والأدوات الطريقدة تحديدد علدى المبحدث هذا يشمل حيث في الشركات الجزائرية، المالية
 .بالدراسة المتعلقدة البياندات
 :تاليكال وهي مطالب ثلاث إلى المبحث هذا في سنتطرق حيث
 .وطريقة سحب العينة الدراسة وعينة منهجية: الأول المطلب
          .المستخدمة الإحصائية والأساليب الدراسة أداة: الثاني المطلب
 .الدراسة أداة وثبات صحة: الثالث المطلب
 وطريقة سحب العينة. الدراسة مجتمعو  منهجية :الأول المطلب
مجتمع و  منهجيدة فيده سدنتناول حيدث الميدانيدة، الدراسدة في المهمة النقاط من مجموعة إلى المطلب هذا في سنتطرق

 .الدراسة وطريقة سحب العينة
ن المنهج لأوذلك  ليليالتح الوصفيهج المن اماستخد تم الدراسةأجل تحقيق أهداف  نم :منهجية الدراسة-1

،  والتوصيات النتائج إلىللوصول  الهيلتحم ثد نمو  اهعن والمعلومات الحقائق وجمع، رةهالظا دراسة إلىالمتبع يهدف 
 :يلي كما الأولية البيانات ومصادر الثانوية المصدادر طريدق عدن البيانات على الحصول تم كما
 والمراجدعالكتدب  في المتمثلدة الثانويدة المصدادر طريق عن البيانات على الحصول تم :الثانوية البيانات مصادر1-1

 المتخصصدة، والمهنيدة الدراسة بموضوع المتعلقة السابقة والدراسات والمقالات، والددوريات بيدة،والأجن العربيدة
 وتقارير التسيير للشركة محل الدراسة. الانترنت شبكة على الصلة ذات المواقدع وبعدض

 ئيسيةر  كأداة استبيان تصميم خلال من الأولية المصادر على الحصول تم: الأولية البيانات مصادر1-2
 .23نسخة  الإحصائي SPSS برنامج خلال من الاستبيان وتحليدل بتفريد  الباحدث وقدام للبحدث،

 الدراسة: مجتمع -2
 موضدوع مشدكلة البحدث، كونت تييقصدد بمجتمدع الدراسدة بأنده جميدع الأفدراد أو الأشدخاص أو الأشدياء ال

من إطارات ومحاسبيها،  الجزائرية ركة أليانس للتأميناتن مجتمع الدراسة من الأشخاص العاملين في شويتكدو 
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في  ، وكانت الفترةالشركةبمن مختلف المستويات الوظيفية التي تخدم دراستنا مراجعين داخليين وأطراف أخري 
 .2019أواخر شهر أفريل 

 طريقة سحب العينة:-3
توزيع وإجراء الإستبيان  نات، فقد ارتأينابما أنه تم الإعتماد على أسلوب الإستبيان في جمع المعلومات والبيا

 بالإعتماد على الطريقة العشوائية.
 : أداة الدراسة والأساليب الإحصائية المستخدمة.الثاني المطلب

إنعكاس حوكمة الشركات علي جودة التقارير المالية في لتحقيدق هددف الدراسدة المتمثدل في التعدرف علدى 
 المتشابهة احدث ببنداء وتصدميم اسدتبيان الدراسدة مسدتفيدا مدن الأدبيدات السدابقة، قدام البالجزائريةالشركات 

 .ل في الحقل الأكاديمي والمهنيالمجاواستشارة ذوي الخبرة والاختصاص في هذا 
 إعداد إستمارة الإستبيان: -1

 ولقد تم تقسيم الإستبانة إلي مجموعتين:
  العلمي، التخصص  المؤهل :في ةوالمتمثل الدراسة لعينة لشخصيةا البيانات جميع من :الأولى المجموعة نتتكو

 الأكاديمي، المنصب الوظيفي، سنوات الخبرة.
 حالة الجزائرية دراسة الشركات في المالية التقارير جودة علي الشركات حوكمة إنعكاس :الثانية يتناول المجموعة 

 النوعية الخصائص الأول إنعكاس امحاور يناقش حيث، محاور ثلاث إلى وتم تقسيمها، شركة أليانس للتأمينات
فقرات، وامحاور الثاني يتناول علاقة مبادئ حوكمة الشركات  08 إلىم ينقسد المالية وبدوره التقارير جودة علي

، وأخير ا امحاور الثالث دور آليات حوكمة فقرات 06ويحتوى  حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية ويعرض مبادئ
 فقرات. 08في جودة التقارير المالية وينقسم إلى  الشركات

 كددل أهميددة لتحديددد درجددات خمددس مددن المكددون ( likert scale) الخماسدديت ر اليك مقيدداس اسددتخدام تم وقددد
 :التالي الجدول حسب الاستبيان لفقرات المبحوثين استجابات لقياس وذلك الاستبيان، فقددرات مددن فقددرة

 رت الخماسيا(: درجات مقياس ليك1-3جدول رقم)ال

 موافق بشدة غير موافق غير محايد موافق موافق بشدة الإستجابة

 1 2 3 4 5 الدرجة الإستجابة

 1 - .791 1.80 – 2.59 2.60 –3.39 3.40 –4.19 4.20 – 5 المتوسط الحسابي

 جدا منخفضة منخفضة متوسطة مرتفعة مرتفعة جدا الدرجة

 .ماتقدم على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
 :ييل كما المدى حسابم يتد( يالوالع الدنيا الحدود) likert scale قياسلم ولتحديد طول الخلايا
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 ذهه إضافة ثدم 0.8=4/5  الخلايا عدد ىلع المدى يقسم 4=1-5 : الأدنى الحد – الأعلى الحد=  المدى
موضح في  ووكما ه، ةللخلي ىلالأع الحد لتحديد وذلك الصحيح ي الواحدهو  المقياس في قيمة إلي أقل القيمة
 أعله. الجدول

 تحكيم الإستبيان: -2
 في بدآرائهم للاسترشداد وذلدك متخصصدين، أساتذة من تألفت امحاكمين من مجموعة على الاستبيان عرضتم 
الفقدرات،  لدبعض تعدديل أو دذفح أو إضدافة مدن للتأكدد وكدذلك منهدا، للهددف الاسدتبيان فقدرات مناسدبة مددى

 :حيث من خاصة النهائية، صورته في الاستبيان خرج وبذلك
 العبارات صحة الأسئلة وصياغة دقة. 
 الاستمارة. شمولية مدى 
 الإحصائية المعالجة لعملية ملاءمتها لضمان الإجابة خيارات توزيع. 
 توزيع الإستبيان: -3
مفدردة  70عينة الدراسة، حيث تم اختيار عينة عشوائية مكونة مدن  قد تم توزيع استبيانات هذه الدراسة علىلو 

استبيان، وقد تم إجراء المعالجة الإحصائية وتحليلها  51ع واسترجا  ممجتمدع الدراسدة، تم توزيدع الاسدتبيان عليه مدن
 .للتحقق من صدق نتائج الاستبيان

 لاستبيانل الإحصائي العدد(:توزيع 3-3الشكل رقم)                     لاستبيانل الإحصائي العدد(:توزيع 2-3ل رقم :)دو ج
                     

                     
من إعداد الطلبة إعتمادا على الإستبيان.المصدر:   

الأساليب الإحصائية المستخدمة:-4  
 وبرنامج الحزمة الإحصائية Excelبغرض تسهيل عملية تحليل ومناقشة النتائج تم الإستعانة بكل من برنامج 

إستخدام عدد  الدراسة، وقد تم أيض المعالجة البيانات وتحليلها وإستخراج نتائج  SPSS 23للعلوم الإجتماعية:
 من الأساليب الإحصائية والتي تتناسب ومتغيرات الدراسة كما يلي:

 لإظهار نسب إجابات مفردات عينة الدراسة. والتكدرارات المئويدة النسدب 
 فقرات الإستبيان. صدقوذلك من أجل معرفة ، كرونباخ ألفا معامل 
 لا أم الطبيعي التوزيع تتبع هل البيانات نوع لمعرفة سمرنوف،-كولومجروف اختبار. 

 مجموع الإستبانات الموزعة 70 100%

 مجموع الإستبانات المسترجعة 51 72%

 مجموع الإستبانات الملغاة 08 11%

 مجموع الإستبانات المقبولة 43 61%
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 .إستخدام الإنحرافات المعيارية لقياس درجة تشتت قيم إجابات عن وسطها الحسابي 
  العلاقة بين المتغيراتمعامل ارتباط بيرسون لقياس درجة الإرتباط و. 
 المتوسطات الحسابية لمعرفة درجة موافقة المستجوبين عن أسئلة الإستبيان . 

 الثالث: صحة وثبات أداة الدراسة.المطلب 
 :Cronbach Alpha ألفـاكرونبــاخ إختبار معامل-1

 كطريقدة ثانيدة لقيداس الثبدات، الدداخلي للاسدتبيان ألفدا كرونبداخ لقيداس ثبدات الاتسداق معاملتم اسدتخدام 
ت الاستبيان، والدرجدة الكليدة للمحدور ويقصدد بالاتسداق الدداخلي قدوة الارتبداط بدين الددرجات كدل فقدرة من فقرا

هداف، وتم حساب الاتساق المقيداس لقياس الأ الرئيسدي الدذي تنتمدي إليده، أي يقديس مددى صددق فقدرات
ت الإرتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية معداملا لفقدرات الاسدتبيان علدى عيندة الدراسدة، وذلدك بحسداب الداخلي

 . للمحور التابع له

 الثلاث وراالمح لفقرات الداخليالإتساق  ثبات : 
 المصدداقية معامدل اسدتخدام تم ور،اامحاد أسئلة على الإجابات بين الداخلي الثبات توفر مدى لاختبار

 محاور من محور كل على تطبيقه تم وقد فأكثر، %60 معامدللل إحصدائيا المقبولدة القيمدة ألفداكرونباخ، وتعتدبر
 .أيضا الأسئلة ولجميع ،الاستبيان

 .ألفا كرونباخ لقياس ثبات محاور الدراسة معامل (:3-3الجدول رقم)
 

 مربع قيمة ألفا كرومباخ
 (الصدق)

قيمة ألفا كرومباخ 
 (الثبات)

 الرقم المحاور عدد العبارات  

 1  ثلاثةور الاالمح 22 .9610 .9800

 .spssنتائج مخرجات من إعداد الطلبة بناء على  المصدر:

وهذا يدل علدى أن  .9610حيدث بلد  ية قيمدة ألفدا كرونبداخ لكامدل الإسدتمارة عدالن يلاحدج مدن الجددول أ
مما يشير إلى وجود علاقة  ،0.980 والصدق ما قيمته من الثبات عاليدة ة بجميدع محاورهدا تتمتدع بدرجدةالإسدتمار 

 تعميم نتائج الإستبيان. ترابط جيدة بين عبارات الإستبيان وبالتالي يمكن
  الثلاث: وراالمح لفقرات الداخلي الإتساق صدق 
 كل محور من محاور الإستبيان بالدرجة عتمد حساب صدق محاور الدراسة من أجل معرفة مدى إرتباطن

  ف الدراسة عند مستوى دلالةبهد الكلية لفقراته، والذي يبين أن كل محور من محاور الدراسة له علاقة قوية
 :وهذا ما سيوضحه الجدول الموالي 0.05
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 .(: معامل الإرتباط بيرسون لمحاور الدراسة بالدرجة الكلية للإستبيان4-3لجدول رقم)ا

 .spss نتائجمخرجات  على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
عند  ور بالدرجة الكلية للإستبيان موجبة ودالة إحصائيااامحاكل  رتباطالإن الجدول أعلاه أن قيم معامل يتضح م

فهدذه  ، مما يشير إلى أن جميع محاور الإستبيان تتمتع بدرجة صدق مرتفعة جدا، وعليه0.05 مستوى الدلالة
الدراسة  صددق وإتسدداق عبدارات ومحدداور أداة النتددائج المتحصدل عليهددا مدن خددلال الجدددول السدابقة تبددين

 وصلاحيتها للتحليل.
 (:رنوفيسم - كولمجروف اختبارإختبار التوزيع الطبيعي ) -2

 لمعرفدة هدل البياندات تتبدع التوزيدع الطبيعدي أم لا، وهدو اختبدار ضدروري في سمرنوف -كولمجروف سدنعرض اختبدار  
 ظم الاختبدارات المعلميدة تشدترط أن يكدون توزيدع البياندات طبيعيدا، ويوضدحن معحالة اختبار الفرضيات، لأ

، D1=0.273 ،D2=0.259نتائج الاختبار حيث تبين أن قيمة الاختبار  (5-3)رقم التالي  الجددول

D3=0.287 0.05 وأن=Sig  0.05 > ،أي0.05ومستوى الدلالة  43في كل الحالات عند درجة الحرية 
Sig تتبدع التوزيدع الطبيعدي.العينات أن البياندات ب ونا إلى رفض فرضية العدم القائلةمما يدع 

 الطبيعي. التوزيع إختبار (:5-3جدول رقم)

 الرقم المحور رنوف يسم -معامل كولمجروف  مستوى الدلالة

 1 اليةالمحور الأول: إنعكاس الخصائص النوعية للمعلومات على جودة التقارير الم 0.273 0.00

 2 المحور الثاني: علاقة مبادئ حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية 0.259 0.00

 3 المحور الثالث: دور آليات حوكمة الشركات في جودة التقارير المالية 0.287 0.00

 .spss نتائجمخرجات  على بناء الطلبة إعداد من: المصدر
 : (Corrélation de Pearson) طالارتبا باستخدام الدراسة فرضيات اختبار-3
لتحليدل  (Corrélation de Pearson) بيرسدون الارتبداط معامدل استخدام المطلب هذا خلال من سنحاول 

 :يلي كما الدراسة فروض صحة من التحقق يتم التساؤلات إطار في الدراسة، وفرضيات فقرات واختبار

مستوى الدلالة 
Sig 

معامل الإرتباط 
عدد  معامل الإرتباط المصحح

 المحور الفقرات

 علي جودة التقارير المالية اتإنعكاس الخصائص النوعية للمعلوم ل:المحور الأو  8 .8450 0.956 0.00
 بجودة التقارير المالية علاقة مبادئ حوكمة الشركات المحور الثاني: 6 .8660 0.858 0.00
 لماليةالتقارير ا جودة في الشركات حوكمة آليات دور :الثالث المحور 8 .9870 0.972 0.00
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 يسـاوي  دلالـة مستوى عند ارتباطيه علاقة توجد الأولى الفرضية =0.05  بين الخصائص النوعية
 .جودة التقارير المالية بللمعلومة 

  . =0.05بين الخصائص النوعية للمعلومات علي جودة التقارير المالية عند مستوى بيرسدون اختبدار استخدام تم
 المالية. يبين معامل الإرتباط بين الخصائص النوعية في تحقيق جودة التقارير(:6-3)رقم الجدول

 spss نتائج مخرجات على بالاعتماد الطلبة إعداد من :المصدر
 كمدا أن قيمدة0.05وهدي اقدل مدن 0.00 دتوى الدلالدة تسداويأن قيمدة مس)  (3-6ويتبدين لندا مدن الجددول رقدم

  الجدوليدة والدتي تسداوي r وهي أكبر من قيمدة معامدل الارتبداط 0.845 امحاسوبة تساوي r معامل الارتباط 
بدين =0.05ذات دلالدة إحصدائية عندد مسدتوى دلالدة  طردية قوية دا يددل علدى وجدود علاقدة ارتباطيدهمم  0.232

الشركة تسعي دائما من خلال تبلور الأهمية ي أ، وتحقيق جدودة التقدارير الماليدة الخصائص النوعية للمعلومات
النسبية للمعلومات في تحقيق جودة التقارير المالية وحرص الشركة على إحترام المعايير الفنية والموضوعية وكذا 

 رجو منها.معايير قياس جودة التقارير لتحقيق الهدف الم
 يسـاوي دلالـة مستوى عند ارتباطيه علاقة توجد ثانيةال الفرضية  =0.05 حوكمة مبادئ بين 

 .المالية التقارير بجودة الشركات
  .=0.05بين مبادئ حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية عند مستوى  بيرسدون اختبدار استخدام تم

 .المالية التقارير جودة تحقيق في مبادئ حوكمة الشركات بين الإرتباط معامل يبين(:7-3)رقم الجدول
 

 
 

 .spss نتائجمخرجات  على بالاعتماد الطلبة إعداد من:المصدر

 كمدا أن قيمدة 0.05وهدي اقدل مدن 0.00 أن قيمدة مسدتوى الدلالدة تسداوي (7-3)ين لندا مدن الجددول رقدمويتبد
  الجدوليدة والدتي تسداوي r وهي أكبر من قيمدة معامدل الارتبداط 0.866 امحاسوبة تساوي r معامل الارتباط 

بدين =0.05ذات دلالدة إحصدائية عندد مسدتوى دلالدة طردية قوية دا يددل علدى وجدود علاقدة ارتباطيده مم  0.232

 المحور الإحصاءات تحقيق جودة التقارير المالية
  

 معامل اإرتباط .8450 
 مستوى الدلالة 00.00  الخصائص النوعية للمعلومات  

 درجة حرية  43 
 

 المحور الإحصاءات تحقيق جودة التقارير المالية
  

 معامل اإرتباط 0.866 
   مبادئ حوكمة الشركات 

 مستوى الدلالة 00.00
 درجة حرية  43 
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الشركة تتبة مبادئ حوكمة الشركات بالشكل  أن ي، أوتحقيق جدودة التقدارير الماليدة مبادئ حوكمة الشركات
ذات جودة عالية عن  الذي يزيد من رفع ثقة المساهمين وأصحاب المصالح، وهذا مما يحفز في تحقيق التقارير المالية

يق تفعيل كل الوسائل المادية والبشرية من أجل الإلمام بكامل المبادئ على الوجه الذى يضع الشركة في محل طر 
 شفافية ومصداقية بحيث يمكنها من التمركز في الصدارة والبقاء حت في الظروف الصعبة.

 يسـاوي دلالـة مستوى عند ارتباطيه علاقة توجد ثالثةال الفرضية  =0.05 حوكمة آليات بين 
 .المالية التقارير بجودة الشركات

 .=0.05بين آليات حوكمة الشركات بجودة التقارير المالية عند مستوى  بيرسدون اختبدار استخدام تم
 .المالية التقارير جودة تحقيق في حوكمة الشركاتآليات  بين الإرتباط معامل يبين(:8-3)رقم الجدول

 spss نتائجمخرجات  على بالاعتماد الطلبة إعداد من :المصدر

 يمدةكمدا أن ق0.05وهدي اقدل مدن 0.00 أن قيمدة مسدتوى الدلالدة تسداوي (8-3)ويتبدين لندا مدن الجددول رقدم
 الجدوليدة والدتيr وهي أكبر من قيمدة معامدل الارتبداط 0.987 امحاسوبة تساوي r معامل الارتباط 

ذات دلالدة إحصدائية عندد مسدتوى دلالدة  طردية قوية دا يددل علدى وجدود علاقدة ارتباطيدهمم  0.232تسداوي
=0.05  الشركة أليانس تسعي إلى تحقيق  أن يأ، اليدةوتحقيق جدودة التقدارير الم آليات حوكمة الشركاتبدين

أهدافها الإستراتيجية من خلال تسخير آليات حوكمة الشركات بالشكل الذي يقلل من حالة عدم التأكد 
 ذات جودة عالية. لمواجهة المخاطر ، وهذا مما يجعل مخرجات نظام المعالجة يسعى دائما في تحقيق التقارير المالية

 يل الفرضيات أنه يمكن التوصل إلى تحقيق جودة التقارير المالية، وذلك من خدلالنلاحج من خلال تحل
تضافر كل جهود الشركة في العلاقة القائمة بين الخصائص النوعية التي تعد روح التقارير ومدى تبنيها للمبادئ 

 ت فعّالة لتعزيز تلك المبادئ.هذه الإستراتيجية من خلال آليا حوتفعيل الإمكانيات والجهود المادية والبشرية لإنجا 
:نتائج الدراسة وتحليلها: لثالثا حثالمب  

 المطلب الأول: التحليل الوصفي للخصائص الديمغرافية لأفراد العينة:
في هذا المطلدب سدوف يدتم التطدرق إلى الدراسدة الوصدفية للخصدائص الديمغرافيدة لعيندة الدراسدة وتحليلهدا، 

، وقدد تم ووظائف أخرى  داخليينومراجعدين محاسبين ،إطارات لدى الشركةراسدة مدن يتكون مجتمع الد حيدث

 المحور ءاتالإحصا تحقيق جودة التقارير المالية
  

 معامل اإرتباط 0.987
  آليات حوكمة الشركات  

 مستوى الدلالة 0.000
 

 درجة حرية  43
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 وتتمثدل ،إستمارة منها 51وتم إسترجاع،استقصداء  اسدتمارة 70 العينة بطريقة عشدوائية، حيدث تم توزيدعاختيدار 
 الخصائص الديمغرافية في مايلي:

  المؤهل العلمي: حسب الدراسة عينة أفراد توزيع -1
 (:توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 3-4الشكل رقم)                   .العلمي حسب المؤهل الدراسة عينة توزيع (9-3جدول رقم)

                                                      
 

 . spssنتائج مخرجات على بناء ةبلالط إعداد من :المصدر

 من خلال الملاحظة والمتابعة للجدول أعلاه يتبين لنا بأن توزيع العينة حسب المؤهل العلمي كانت كالتالي:
  و %46.5 بنسبة فردا 20، حيث بل  عددهملجامعيةحيث أن أغلبة العينة هم من الحاصلين على شهادة ا

 فقدد بلغدت مستويات أخرى، أمدا نسدبة الأفدراد الحاصدلين علدى مستوي الثانويمدن أفدراد العيندة هدم مدن % 20.9
وهو ما يدل علي أن أغلبية الموظفين العاملين لدي الشركة من النخبة الجامعية وهذا تبع  .%32.6نسبتهم ب 

 والفعّالية على عدة مستويات. لمتطلبات التوظيف لدي الشركة مما يزيد من الكفاءة
 التخصص العلمي: حسب الدراسة عينة أفراد توزيع -2
   د العينة حسب التخصص العلمي(:توزيع أفرا3-5الشكل رقم)         العلمي تخصصال حسب الدراسة عينة توزيع( -310)رقم جدول 

 
    

                                                                                                                                                                  

   .spss نتائج مخرجات على بناء الطلبة إعداد من :لمصدرا

%،بالإضافة إلي 41.5أي قرابة  فرد ا تأهيلهم العلمي مالية ومحاسبة 18ل هذا الجدول نلاحج أن من خلا
% من العينة مؤهلون أي يكتسبون المهارات النظرية و أبجديات المهنة، 75% تخصص تدقيق أي بمجموع 34.9

وتسيير ، إدارة أعمال %،هي عبارة عن التسويق و القانون25هذا ناهيك عن النسبة المتبقية والمقدرة ب 

 المؤهل العلمي التكرار % النسبة

 ثانوي 9 20.9%

 جامعي 20 46.5%

 أخري 14 32.6%

 المجموع 43 100%

 التخصص  التكرار النسبة%

 تدقيق 15 34.9%

 مالية ومحاسبة 18 41.9%

 أخري 10 23.3%

 المجموع 43 100%
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، بالإضافة إلى أنهم يتلقون تكوينات في مجال التأمين وبالتالي يمكن القول على العموم أنه هناك توجه المؤسسة
من قبل الشركة لرفع من الكفاءة والفعّالية المطلوبان لزيادة من المصداقية والموثوقية في إعداد القوائم والتقارير المالية 

     ذات جودة عالية.

 :توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة -3
الدراسة حسب الوظيفة   (توزيع عينة3-6الشكل رقم)                             .الوظيفة حسب الدراسة عينة توزيع( 11-3)رقم جدول 

                      
 

 .spssنتائج مخرجات من إعداد الطلبة بناء على  :المصدر

%،و 34.9إطار أي بنسبة تقدر ب 15من خلال الجدول أعلاه تمثل أعلى عينة حسب الوظيفة من الإطارات 
% 27.9حصاء وغيرها وتمثل ما نسبته تليها وظائف أخرى، مثل خبراء في مجال الإكتواري والموارد البشرية والإ

منها مايتعلق بتسيير الموارد البشرية  % تشغل وظائف إرتكازية ومهمة في السلم الوظيفي للشركة60أي إجمالي 
مراجعي من  %14امحااسبين و من  % 10ما نسبته و  ،وكذا الجانب التسويقي و القانوني والإعلامي لديها

  لنسبة للشركة.، وهذه مؤشرات جيدة باالداخليين
 خبرة المهنية:توزيع أفراد عينة الدراسة حسب ال -4
 المهنية    ( توزيع عينة الدراسة حسب الخبرة3-7الشكل رقم )              .الخبرة المهنية حسب الدراسة عينة توزيع( 21-3)رقم جدول 

                                                                               
 .spss نتائج مخرجات على بناء الطلبة إعداد من :المصدر

 10  الدراسة كانت خبرتهم تتراوح مابينمن عينة  % 41.9 من خلال الجدول التالي يتضح لنا أنه أعلى نسبة
% 25.6 نسبته سنوات و تأتي ما 10 كانت خبرتيدهم أقل من% 32.9 وتليها ما نسبته سنة، 20 سنوات إلي

 نم نابعة إجاباتهم من سنحصل عليهاالنتائج التي  نى أعل يدل ماهذا ، سنة20 الخبرة المهنية الأكثر من لفئة
 .ومهنيهبموضوعية  رائيهمآإبداء  منهم تمكن طويلةوخبرات  اربتج

 الوظيفة التكرار %النسبة

 إطار 15 %34.9

 محاسب 10 %23.9

 مراجع داخلي 6 %14.0

 أخري 12 %27.9

 المجموع 43 100%

 الخبرة المهنية التكرار %النسبة

 سنوات 10أقل من  14 %32.9

 سنة20سنوات إلي  10من  18 %41.9

 سنة 20أكثر من  11 %25.6

 المجموع 43 %100
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 : عرض النتائج المتعلقة بآراء عينة الدراسة.ثانيالمطلب ال
 عرض نتائج الوسط الحسابي والإنحراف المعياري لمحاور الدراسة 1-

 الأول للمحور المعياري والإنحراف الحسابي الوسط نتائج عرض1-1
 للمحور الأول المعياري نحرافوالإ الحسابي الوسط نتائج عرض(: 13-3)رقم الجدول

 النتيجة
الإنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 الرقم الفقرات المقياس

 4.19 0.699 مرتفعة
يتحدد مستوى جودة المعلومات امحااسبية بمدى توافقها    تكرار 1 0 1 29 12

 1 لها) الملائمة والموثوقية(.مع الخصائص النوعية امحاددة 
 النسبة 2.30% 0% 2.30% 67.40% 27.90%

 4.09 0.539 مرتفعة
إعداد البيانات المالية وفقا  لمعلومات ملائمة )خاصية  تكرار 0 0 2 28 13

 2 الملائمة( يعزز من ميزة القدرة التنبؤية للتقارير المالية للشركة
 لنسبةا 0% 0% 4.70% 65.10% 30.20%

 4.07 0.648 مرتفعة
 تكرار 1 0 1 33 8

تعرض الشركات التقارير المالية المرحلية كإجراء تحفيزي من 
أجل خلق عامل الثقة بين الإدارة والمساهمين وعرض 

 المعلومات الملائمة وفي الوقت المناسب.
3 

 النسبة 2.30% 0% 2.30% 76.70% 18.60%

مرتفعة 

 جدا
0.804 4.28 

تؤثر جودة المعلومات امحااسبية الواردة في التقارير المالية  تكرار 1 1 2 26 13
لإستجابة حملة الأسهم والمستثمرين للإستثمار في أسهم 

 الشركة المعدة لتلك التقارير.
4 

30.20% 60.50% 4.70% 2.30% 2.30% 
 النسبة

 4.19 0.669 مرتفعة

امحااسبية بأنها دقيقة وموثوقة  من خلال جودة الأرقام تكرار 0 1 5 27 10
،تعكس القيمة الحقيقة لبنود الحسابات الظاهرة في القوائم 

 المالية.
5 

 النسبة 0.00% 2.30% 11.60% 62.30% 23.30%

 4.14 0.804 مرتفعة
تساعد المعلومات المالية الملائمة والموثوقة على تغير درجة  تكرار 0 3 1 23 16

 6 تصلة بالقرارات المراد إتخاذها.حالة عدم التأكد الم
 النسبة 0.00% 7.00% 2.30% 53.50% 37.20%

 4.05 0.734 مرتفعة

 تكرار 0 2 1 23 17
تسعى الشركة في إعداد تقارير مالية تحتوى على معلومات 

خالية من الأخطاء والمغالطة بغية تعزيز لمبدأ الثقة بين 
 الإدارة والمساهمين و أصحاب المصالح.

7 
 النسبة 0.00% 4.70% 2.30% 53.50% 39.50%

 4.09 0.773 مرتفعة
الأحداث التي قامت بها  تعبر التقارير المالية بصدق عن تكرار 0 2 2 20 19

 8 الشركة خلال فترة معينة.
 النسبة 0.00% 4.70% 4.70% 46.50% 44.20%

 نتيجة المحور الأول 4.14 0.71 مرتفعة

 .spss نتائجمخرجات  على بناء الطلبة إعداد من :المصدر

، نلاحج بأن المالية التقارير جودة على للمعلومات النوعية الخصائص إنعكاسمن خلال نتائج امحاور المتعلقة ب
و بإنحراف معياري  4.14بمتوسط حسابي إجمالي قدره  على جميع العبارات بدرجة مرتفعةو أفراد العينة موافقة 

لية المعلومات على أهمية مراعاة الشركة للخصائص النوعية في إعداد التقارير المالية الذي زاد من فاعّ  0.71بد رَ د  ق  
 ،النسبي لبعض المستخدمين لها والاستقرارالمرجوة منها وكذا تأثيرها على حركة الأسواق و التنبؤية والقيمة النفعية 

على الحرص المقدم من طرف شركة أليانس للتأمينات  ونلاحج إجابات أفراد العينة المستقصاة تتميز بالرضاء
  :حيث على مستوى الإجابات في النقاط التالية

 للخصائص النوعية. ، من خلال مراعاتهارفع من مستوي جودة قوائمها وتقاريرها الماليةل  شركة أليانس ىتسع 
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 تنبؤيهقدرة  رتلك التقاري اهتعمل شركة أليانس على إعداد تقاريرها وفقا  لخاصية الملائمة، مما يعطي. 
 زيادة الإفصاح والشفافية، وهذا لتعزيز الثقة  اتعرض شركة أليانس تقارير مالية سنوية وأخرى مرحلية غايته

وحصول فائدة نفعية لكامل  ،وفي وقت مناسب لحماية مصالحهم ةبينها وبين مساهميها بطريقة مفهوم
 .في ملكيتهابينهم مستخدميها ومساواة 

  كطريقة تمويلية  شركة أليانس من خلال تأثير جودة تقاريرها المالية على حملة الأسهم و المستثمرين،تسعى
 800ليصل لد دج مليون500قصيرة الأجل وخالية من المخاطر نسبي ا، وهذا نراه في ارتفاع رأس مال الشركة من 

  الشركة لشريحة كبيرة من المستثمرين. استقطاب، مما يدل على دج مليون
 وكذا كل المعلومات المالية  تعمل شركة أليانس على الحرص المتواصل في إظهار أرقام محاسبية دقيقة وموثوقة

للقضاء على حالات عدم التأكد التي تؤثر على  لقوائمها وتقاريرها الماليةلتعكس القيمة الحقيقة  ،وغير مالية
 المستثمرين وكذا نشاط الأسواق المالية.

  للتأمينات على خلو تقاريرها من الأخطاء و التظليل حرصا  منها على الوفاء بغية تعزيز نس تسعي شركة أليا
 لمبدأ الثقة بينها وبين كافة الأطراف المتعاملين والمهتمين بقوائمها وتقاريرها المالية.

 لية تحرص شركة أليانس على أن تكون تقاريرها المالية تعبر بصدق لكافة الأحداث و المعاملات الداخ
 والخارجية للشركة خلال الفترة محل النشر.

 للمحور الثاني  المعياري والإنحراف الحسابي الوسط نتائج عرض 2-1 
 لثانيا للمحور المعياري والإنحراف الحسابي الوسط نتائج عرض(: 14-3)رقم الجدول

 النتيجة
الإنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق
 بشدة

 الرقم الفقرات المقياس

 4.19 1.052 مرتفعة
والصلاحيات  ئ حوكمة الشركات لتحديد الواجباتتسعى مباد تكرار 0 2 20 19

 9 بشكل دقيق لأغراض المساءلة عن طريق وضع إطار تنظيمي فعّال.
 النسبة 0.00% 4.70% 46.50% 44.20%

 مرتفعة

 جد
0.734 4.28 

حوكمة الشركات من خلال مبادئها على ضمان حقوق تعمل  تكرار 2 2 17 20
 10 المساهمين وأصحاب المصالح

 النسبة 4.70% 4.70% 39.50% 46.50%

 4.14 0.804 مرتفعة
تسعى حوكمة الشركات لضمان حق المساهمين في المشاركة والحصول  تكرار 0 5 21 15

 11 على معلومات للتغيرات الأساسية في الشركة
 النسبة 0.00% 11.60% 48.80% 34.90%

 4.09 1.065 مرتفعة
لأصحاب المصالح القدرة على الاتصال بمجلس الإدارة لإعلامهم  تكرار 1 1 18 18

 12 بالممارسات الغير قانوني
 النسبة 2.30% 2.30% 41.90% 41.90%

 4.05 1.022 مرتفعة
 تكرار 1 3 19 16

ير المالية بتوصيل المعلومات المالية يوفر الإفصاح والشفافية في التقار 
لجميع فئات المستخدمين بكل وضوح ومصداقية لاتخاذ قرارات 

 رشيدة.
13 

 النسبة 2.30% 7% 44.20% 37.20%
 مرتفعة

 جد
0.768 4.49 

يتم الالتزام بمسؤوليات مجلس الإدارة و المدراء بالأخلاقية والمهنية  تكرار 1 1 16 25
 14 والقانونية 

 النسبة 2.30% 2.30% 37.20% 58.10%

 نتيجة المحور الثاني 4.21 0.907 مرتفعة

 spss. نتائج على بناء الطلبة إعداد من :المصدر
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والمتعلق  ،بعدما قمنا بحساب المتوسطات لكل عبارة على حدى نجد أنّ المتوسط الحسابي الإجمالي للمحور الثاني
في شركة أليانس للتأمينات، وذلك حسب رأي العينة  المالية التقارير بجودة الشركات حوكمة مبادئ علاقة بمدى

أفراد العينة موافقة على مختلف العبارات  أي أنّ  0.907ق دِرَ بد  معياريبإنحراف و  4.21المستقصاة ي قدّر بد 
، ورة على مستوى الشركةلص إلى أنّ تفعيل مبادئ حوكمة الشركات يزيد من جودة التقارير المالية المنشوبالتالي نخ

، وكمبادرة إذ تعتبر قطب إيجابي ووجهة لكثير من المساهمين والمستثمرين، ويرفع من حجم الميزة التنافسية لديها
لجزائرية من خلال ميثاق اجيدة من قبل الشركة كأول شركة خاصة تلتف حول المبادرة التي دعت إليها الدولة 

د العينة المستقصاة تتميز بالرضاء والقبول لتطبيق مبادئ الحوكمة داخل ونلاحج إجابات أفرا .الحكم الراشد
 شركة أليانس من مستوى الإجابات في النقاط التالية حيث:

  بالالتزام بمبادئ حوكمة الشركات من خلال الإطار التنظيمي وتكيفيه مع متطلبات البيئة تسعى شركة أليانس
ساءلة المفروضة على مجلس الإدارة من أجل تقليل مخاطر الفساد المالي التشريعية والقانونية للدولة، وزيادة الم

 والإداري.
  تعمل الشركة من خلال تفعّيل الدور المهم للمساهمين وأصحاب المصالح، اللذان يعملان كدور رقابي على

شركات في الالتزام بهذا مجلس الإدارة والشركة في حد ذاتها، إلا أنه في البيئة الجزائرية  نرى هناك قصور من قبل ال
 المبدأ يرجع لعدة اعتبارات فنية وموضوعية.

 ،نجدو تعمل شركة أليانس من خلال تجسيد مبدأ حوكمة الشركات القائل بالمعاملة المتساوية لجميع المساهمين 
 تطبيق هذا المبدأ. على حريصة الشركة
  كإجراء وقائي لإعلامهم بالممارسات غير تحاول الشركة بناء جسر التواصل بين المساهمين ومجلس الإدارة ،

أخلاقية وغير قانونية مما يزيد من مستوى المساءلة والشفافية في حماية حقوق أصحاب المصالح التي ينص عليها 
 القانون.
   وتكتم إلّا أنهّ هناك تحفجبالرغم من الجهود المبذولة من طرف الشركة في تفعيل لمبدأ الإفصاح والشفافية 
 خلال من وشفاف واضح بشكل الشركة لإظهار جهود وجود مع هذاو  لمستخدميها، مهمة تعتبر وماتمعل على
 لمستخدميها،  والعلاقة الصلة ذات المعلومات نشر قنوات توفير
 به المنوطة بالمهام يقوم هذا الأخير بأن نجد تسعى الشركة لتوسيع من مسؤوليات مجلس الإدارة، وعليه 

 وتركيبة مهامهم وتوضيح بتشكيلها يقوم التي الجان عن يفصح لا المجلس أن إلا الحوكمة مبادئ مع والمتوافقة
المجلس ويزيد من دائرة الفساد الإداري والمالي الذي كان من أحد الأسباب التي ، مما يقلل من قيمة أعضائها

 أضعفت مبدأ الثقة بين المساهمين والإدارة على حد سواء.
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 للمحور الثالث المعياري والإنحراف الحسابي طالوس نتائج عرض  3-1 
 الثالث للمحور المعياري والإنحراف الحسابي الوسط نتائج عرض(: 15-3)رقم الجدول

 النتيجة
الإنحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

موافق 
 محايد موافق بشدة

غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 الرقم الفقرات المقياس

 

  مرتفعة
1.211 4.09 

 فئة مع لكل بعدالة المساهمين معاملة الإدارة مجلس على تكرار 3 2 5 11 22
 .المصالح أصحاب مصالح مراعاة

15 
 النسبة 7.00% 5% 11.60% 25.60% 51.20%

 مرتفعة

 جدا
0.765 4.44 

تعمل لجنة المراجعة بالإشراف والرقابة على جودة المعلومات  تكرار 1 0 1 18 23
 16 لإفصاح عنها في القوائم الماليةامحااسبية التي يتم ا

53.50% 41.90% 2.30% 0% 2.30%  النسبة 

 مرتفعة

 جدا
0.903 4.40 

تسعي آليات حوكمة الشركات لتقليص من فجوة التوقعات  تكرار 0 3 3 11 26
 17 دمي المعلومات لتعزيز مبدأ الثقة.بين الإدارة ومستخ

 النسبة 0.00% 7% 7% 25.60% 60.50%

 مرتفعة

 جدا
0.914 4.21 

تلعب المراجعة الداخلية دورا هام في حوكمة الشركات من  تكرار 0 4 2 18 19
خلال تقدير المخاطر والتحقق من الإجراءات الرقابية و 

 الإلتزام بها.
18 

 النسبة 0.00% 9.30% 4.70% 41.90% 44.20%

 مرتفعة

 جدا
0.812 4.23 

والسياسات لمراجع الداخلي في مراجعة مبادئ ايساهم  تكرار 0 3 1 22 17
 امحااسبية المطبقة داخل الشركة بالإضافة حماية أصول الشركة.

19 
 النسبة 0.00% 7.00% 2.30% 51.20% 39.50%

 مرتفعة

 جدا
0.778 4.33 

تعد التشريعات والقوانين من الآليات التي تعزز من فعّالية  تكرار 1 0 2 21 19
 ة في بيئة الأعمال.تطبيق الحوكم

20 
 النسبة 2.30% 0.00% 4.70% 48.80% 44.20%

 مرتفعة

 جدا
0.892 4.33 

 لحوكمة العام الإطار تفعيل في الخارجية المراجعة تساهم تكرار 0 3 3 14 23
 في والموثوقية المصداقية مبدأ إضفاء خلال من الشركات
 المنشورة للشركة. المالية التقارير

21 
 النسبة 0.00% 7.00% 7.00% 32.60% 53.50%

 مرتفعة

 جدا
0.954 4.26 

 ملزمة المراجعة لجنة تقرير جعل في المالية الأسواق هيئة تسعى تكرار 1 2 3 16 21
 مما يرفع هذا من المالية والتقارير للقوائم ومرفقة الشركات على
 .وشفافية إفصاح أكثر المالية التقارير وإعطاء المساهمين ثقة

22 
 النسبة 2.30% 4.70% 7.00% 37.20% 48.80%

 مرتفعة
 الثالث المحور نتيجة 4.28 0.903 جدا

 .spss نتائج على بناء الطلبة إعداد من :المصدر

، نلاحج بأن أفراد دور آليات حوكمة الشركات في جودة التقارير الماليةبالمتعلقة  الثالث من خلال نتائج امحاور
و بإنحراف  4.28على جميع العبارات بمتوسط حسابي إجمالي قدره  ،بشدة وبدرجة مرتفعة جداالعينة موافقة 
رَ بد زاد من  الأمر الذي ،على دور آليات حوكمة الشركات في إعداد التقارير المالية ذات جودة 0.903معياري ق د 

هتمام بالدور الذي يلعبه مجلس الإدارة دور الآليات سواء الداخلية والخارجية للشركة، حيث تولى الشركة إفاعّلية 
على مخرجات  انِ فَ ضِ وي   ،والجان المنبثقة منه و كذا المراجع الداخلي والخارجي اللذان يشكلنا الحلقة الرئيسية

، ونلاحج إجابات أفراد العينة المستقصاة تتميز بالرضاء على وثوقية والمصداقيةة المالية وغير المالية صيفة المكالشر 
 المقدم من طرف شركة أليانس للتأمينات على مستوى الإجابات في النقاط التالية حيث:  الحرص
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  تسعى شركة أليانس إلى تفعيل آليات حوكمة الشركات من خلال دور مجلس الإدارة، حرصا منها على حماية
غية تجسيد لبعد مصالح أصحاب المصالح مع مراعاتها للعلاقة بينها وبين المساهمين خاصة صغار المساهمين، ب

 العدالة.
  تعمل الشركة على تفعيل دور الجان المنبثقة من مجلس الإدارة خاصة لجنة المراجعة، والعلاقة القائمة بينها وبين

وهذا مما يزيد من قيمة  ،نظامها الرقابي للوقوف على جودة المعلومات التي يتم الإفصاح عنها في القوائم المالية
 وأثره على مساهميها. الشركةالإفصاح والشفافية لدى 

  تسعى شركة أليانس للتقليص من فجوة التوقعات بينها وبين مستخدمي المعلومات، بغية تعزيز لمبدأ الثقة من
 تشرف عليها وأهم هذه الآليات، لجنة المراجعة والمراجع الداخلي والمراجع الخارجي. خلال تسخير آليات فعّالة

  المراجعة بإعتبارها أحد أدوات التسيير وهي مسؤولة عن مراجعة صا  لوظيفة تولى شركة أليانس اهتماما  خا
وتقييم أنشطة الشركة، حيث تهدف إلى موثوقية نظام الرقابة الداخلي، وحرصا  من الشركة في تحقيق الشفافية 

جعة داخل ، بهدف تحديد وظيفة المرا2012ورشادة التسيير، أصدرت ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات خلال 
 الشركة وأساليب التدخل والمبادئ التي تحكم العلاقات بينها وبين مراجعي الحسابات. 

 تطبيق حوكمة الشركات في بيئة أعمالها، من خلال تجسيد  على تعزيز من فعّاليةليانس تسعى شركة أ
مستقرة نسبيا  تنشط فيها  التشريعات و القوانين داخل منظومة معاملاتها، ومواكبة التغيرات لخلق بيئة إقتصادية

 الشركة.
  بالوقوف والشهادة تعمل شركة أليانس من خلال تفعيل الإطار العام للحوكمة، بمدى أهمية المراجع الخارجي

بغية إضفاء مبدأ المصداقية والموثوقية التي تعتبر من أولوليات  على صحة ومصداقية تقاريرها وقوائمها المالية،
 لح وعلاقتهم بالشركة.وأصحاب المصا المساهمين

  تسعى شركة أليانس لرفع من مستوى الثقة بينها وبين كل المتعاملين وإعطاء تقارير وقوائم مالية أكثر إفصاح
وتحقيق مكاسب معتبرة، ويندرج أثر هذا الإفصاح وشفافية، بحيث تعمل على مساعدتهم في إتخاذ قرارات رشيدة 

رفع حجم امحافظة المالية ، و تعتبر بيئة فعّالة في عملية تنشيط الإستثمارفي إنعكاسها على الأسواق المالية التي 
في عدم  بورصة الجزائر وتنشيط حركة سوق الأوراق المالية، إلّا أننا وقفنا على وجود قصور من لجنة التنظيمات

 الإلتزام بهذه الآلية التي تلزم الشركات بإرفاق تقاريرها المالية بتقرير لجنة المراجعة.
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 : خلاصة الفصل
 الإجابة أجل من وهذا الدراسة لهذه( الميدانية الدراسة) التطبيقي الجزء بإنجاز قمنا الفصل هذا خلال من

 الشركات في المالية التقارير جودة على الشركات حوكمة في: إنعكاس والمتمثلدة المطروحدة الرئيسدية على الإشدكالية
ة عامة حول الشركة الجزائرية للتأمينات أليانس، و واقع تطبيق حوكمة الشركات محلل تطرقنا أولا  حيث  الجزائرية،

في الشركة و انعكاسه على جودة التقارير المالية، حيث تعد حوكمة الشركات القناة الكفيلة بتوفير أكبر قدر كبير 
اسبية والمالية التي يعتمد من المعلومات التي تتميز بالنوعية الجيدة من خلال الخصائص النوعية للمعلومات امحا

عليها في إتخاذ القرارات الإستثمارية، و توفير الإمكانيات المادية والبشرية من خلال تبني لفكرة الحوكمة وتجسيد 
 لكل من مبادئها وتمكين آلياتها للوصل للمثالية النسبية، وتحقيق كفاءة وفعّالية عالية.

تقارير ذات بدراسة وتحليل لدور حوكمة الشركات للوصول  يستهدفة الدراسة الميدانية بشكل أساسإولقد 
تحليل من خلال من وجهة نظر الإدارة العليا ومجلس الإدارة وكافة الإطارات الفاعلين في الشركة،  جودة عالية،

ت لحوكمة الشركان الشركة تطبق لمبادئ الحوكمة بالرغم من تبينيها أالمعلومات المتوفرة في الإستبانة لتأكيد ب
، لتكون أول شركة خاصة تدخل واقع تطبيق حوكمة الشركات في الجزائر، ومراقبة مدى تفعيل م 2009خلال

كذا إستخدامها لمعايير فنيية في إعداد تلك التقارير التي لشركة لتحقيق الجودة المطلوبة، و آليات الحوكمة في ا
والخارجيون، لزيادة الثقة المتضررة من جراء اصبحت غاية كل مستثمر وحماية مصالح أصحاب المصالح الداخليون 

 الفساد المالي الإداري الذي أصبح مشكلة العصر الحديث.
بلوغ الأهداف المرجوة من حوكمة ل، نذكر منهاالإحصائية ومن خلال الدراسة الميدانية توصلنا لبعض النتائج 

لجزائرية، لا بد من تظافر الجهود إلى أقصى على مستوى بيئة الأعمال ا الشركات في تحقيق جودة التقارير المالية
صورة كاملة لتبني مبادئ حوكمة من خلال إعطاء  ،الحدود في خلق بيئة نشطة تعمل فيها حوكمة الشركات

 في و مدي قياس جودتها  ،جملة من المعايير الفنيةيل آلياتها والحرص على إحترام وكذلك التوسع في تفعّ  ،الشركات
قوائم المالية لبلوغ الميزة التنافسية في مختلف الأصعدة، وبالرغم من الجهود المبذولة للتعريف إعداد التقارير وال
نسبة قصور في فهم وتطبيق الجيد للحوكمة خاصة على المستويات الدنيا للشركة وهذا وجدنا و  ،بحوكمة الشركات

عّيل مفهوم وتطبيق الحوكمة على كافة أن الشركات الجزائرية لا تولى الأهمية الكبيرة في تفبيفتح علينا مجال 
  المستويات الإدارية. 
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 تمهيد:1- 
ن اهو إلّا ره ، ماعاليةحوكمة الشركات في تحقيق تقارير مالية ذات جودة  الذى تلعبه دورالتعرف على ال إن

الية وظيفة المراجعة لحوكمة في زيادة مساءلة مجلس الإدارة ومدى فعّ على إعادة الثقة بتلك التقارير، وعليه تعمل ا
، بالإضافة إلي تفعيل اللّجان المنبثقة من هذا المجلس منها لجنة المراجعة التي تعد من الأجهزة ذات استقلاليتها و

ضمان أعلى الأهمية في تقليل فجوة التوقعات، وهي حلقة وصل بين الإدارة والمراجع الداخلي والخارجي ل
ويرتكز أثر الحوكمة في جودة التقارير المالية من خلال ضمان إطار فعّال ومعايير قياس لجودة ؛ مصداقية بينهم

المعلومات والتقارير المالية، مما يزيد من ثقة المستثمرين وأصحاب المصالح بالشركة، وبدوره ينعكس إيجابي ا على 
هذه  لمستخدمي، بمستوى يمتاز بالكفاءة والفعّالية، والسماح ةثانيجة البالدر الشركة بالدرجة الأولى وسوق المال 

 التقارير بممارسة حقوقهم على أسس مدروسة وموثوقة. 
 :نتائج اختبار الفرضيات2- 

من خلال دراستنا التي جمعت بين الشق النظري والتطبيقي لمختلف جوانب حوكمة الشركات في تحقيق جودة 
 لنا اختبار الفرضيات التي تم طرحها في بداية الدراسة وعليه تم التوصل للنتائج التالية:التقارير المالية، حاو 
 المرتبطة الأطراف أهداف تحقيق أجل من ومراقبتها الشركة إدارة في الشركات حوكمة تتمثل "الفرضية الأولى:

 ،مصداقيتها " من ت فعّل أن اشأنه من التي لياتالآ و المبادئ من جملة تطبيق على الحرص تعزيز خلال من بها،
على المجال المفاهيمي تمحورت فيه الدراسة  ذيالجانب النظري ال خدلال مدنصدحة هذه الفرضية  إثبدات وقدد تم

والأهمية لحوكمة الشركات بالإضافة لمبادئها التي تتميز بالشفافية والحرص على جميع المصالح الداخلية والخارجية 
 .  الأعمال بيئةالآليات التي تقوم بتجسيد تلك المبادئ في  عن طريق تفعيل جملة من

 التي للمعلومات النوعية الخصائص من لكل المالية التقارير إعداد في مراعاة الشركة على" الفرضية الثانية:
من "، القرارات إتخاذ عند حمايتهم و للمستثمرين القاصر الفهم تقليل علي حرصا   التقارير تلك جودة في تتبلور

خلال الجانب التطبيقي بينا أنه هناك علاقة طردية بين الخصائص النوعية للمعلومات وجودة التقارير المالية ،كما 
، أذ تعد والثانوية الرئيسية النوعية الخصائص تحقق مدى على التعرف خلال المالية من القوائم جودة تحديد يمكن

طويلة الآجل لمتخذي القرارات، فهي نقطة الفصل في تحقيق ذات أهمية في تحديد استراتيجيات سواء قصيرة أو 
تقارير مالية تتميز بجودة، ناهيك عن الأثر الذي تتركه في الأسواق المالية بالإضافة لمعايير قياس المصداقية التي 

 تتميز بها تلك التقارير كمحدث يزيد من موثوقية وفعالية جودة التقارير المالية.
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 الشركات قبل من الشركات حوكمة مبادئ تطبيق بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجدت:" الفرضية الثالثة
تبين لنا أنه هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين  التطبيقي الجانب خلال من ،"المالية تقاريرها وجودة الجزائرية

تبين عينة من المجتمع ل عن طريق تحلي ،مبادئ حوكمة الشركات من قبل الشركات الجزائرية، لقد تم الإجابة عنه
الراشد  تلتزم بتطبيق لمعظم مبادئ الحوكمة وإبداء نية تطبيقها من خلال تبنيها لميثاق الحكمالشركة لنا أن 
 م.2009

 وقدد"، عالية بجودة تتميز مالية تقارير إعداد في الشركات حوكمة لآليات الجيد التطبيق يساهم :"الفرضية الرابعة
أجل من  بها الشركةتلتزم التي آليات الحوكمة  من مجموع التطرق إلى خدلال مدن الفرضية هذه صدحة إثبدات تم

تحقيق الهدف المرجو منها وهو تقارير مالية ذات جودة عالية، لحماية المصالح الداخلية والخارجية، بالرغم من 
ية وهذا ما يزيد من فجوة التوقعات شركة أليانس للتأمينات الجزائر الهيكل التنظيمي لعدم وجود للجنة المراجعة في 

الثاني فقد تم تحليل الإستبانة وتبين انه هناك علاقة طردية قوية بين  المفترض أن نقلل منها، وأما في شقه التي من
تفعيل لتلك الآليات من أجل الحصول على تقارير مالية تتميز بجودة عالية، في ما يخدم المستثمرين الحاليين 

 رعاة جميع المصالح .والمرتقبين مع م
 :الدراسة نتائج3-

 :يلي فيما تلخيصها يمكن النتائج، من مجموعة إلى توصلنا بإعدادها قمنا التي الدراسة خلال من 
 من   يعززالذي  اتطبيقه كيفية ىهناك إتفاق عل وانما، الشركات حوكمةمفهوم  ىإتفاق موحد علهناك  ليس

 لى مواجهة التعثرات المالية في حياتها.وفعّالية الشركة ويدعم مقدرتها ع كفاءة
  المسؤولية والمساءلة تحديد وفي الشفافية مستوى في إيجابيا يؤثر الشركات وآليات حوكمة إن تطبيق  لمبادئ 
 وفي تقليل من الفساد المالي والإداري  والاستقلالية تحقيق العدالة وفي
  ة من خلال تفعيل آلياتها وأهمها، المراجعة الداخلية تساهم حوكمة الشركات في تحقيق جودة التقارير المالي

 ولجنة المراجعة والمراجعة الخارجية ومجلس الإدارة.
  الإفصاح وشفافية جودةالإعتماد على آليات حوكمة الشركات من شأنه زيادة. 
  ،أسواق على  وانعكاسهاهناك تأثير مباشر لحوكمة الشركات على جودة التقارير المالية وعلى مستخدميها

 المال.
 .إن منفعة التقارير المالية تتوقف على مصداقية وموثوقية المعلومات 
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  يلتزم مجلس الإدارة عن طريق العمل المشترك بينه وبين لجانه وخاصة لجنة المراجعة على الحرص في الإشراف
 ر.على إعداد التقارير المالية وحماية مستخدميها مما يؤثر إيجابيا على جودة تلك التقاري

  بتطبيق بمبادئ حوكمة الشركات لتحقيق مبدأ المصداقية والموثوقية بين جميع  الالتزامتسعي شركة أليانس إلى
 المتعاملين لديها والمرتقبين.

 ة قنوات يجدها المهتمين مريحة، تقوم شركة أليانس بالإفصاح عن المعلومات امحااسبية والمالية عن طريق عد
الإلكترونية، وتلتزم بنشر تقاريرها السنوية والنصف سنوية  وتقرير محافج الحسابات  تقوم بنشرها عبر مواقها فهي

القرارات  لاتخاذوتقرير الجمعية العامة كإجراء للوصول المعلومات في وقتها المناسب حرصا على مستخدميها 
 التقارير المختلفة.المدروسة والموثوقة، وتحرص على ضمان جودة المعلومات امحاتوات في القوائم المالية و 

  تسعي شركة أليانس جاهدة في إعداد التقارير المالية مراعاة للخصائص النوعية للمعلومات الرئيسية )الملائمة
 و الموثوقية( وكذا الفرعية لبلوغ الهدف المرجو منها وهو تميز بتقارير مالية ذات جودة عالية.  

 :التوصيات
 :يلي ما منها نذكر التوصيات بعض إلى التوصل تم الدراسة نتائج خلال من
  تعميم ثقافة الحوكمة على مستويات عالية، لتمس أكبر شريحة من المثقفين والمسيرين وكذا المالكين لشركات
 صغيرة.التوسطة و الم
 مرنة بيئة لخلق المؤسسات بدل الشركات نمط بانتهاج التوجه بتغير الجزائرية الدولة إمكانية إلى الإشارة تجدر 
 .إيجابيا   بشكل الحوكمة وآليات مبادئ فيها لتفعّ 
 المعمول  مواكبة التغير الحاصل في تطبيق حوكمة الشركات وتفعيله بما يتوافق مع التشريعات والقوانين الجزائرية

 .بها في مجال الأعمال
  لفهم مستقلة، مما يزيد من الشفافية والمصداقية لدي الشركات ورفع من مستوى ا استشاريةإنشاء شركات

 القاصر لديهم.
  إنشاء لجان مراجعة مستقلة داخل الشركات لتحقيق الهدف المرجو منها، وكذا خلق أسواق نشطة وفعّالة

 المالية. والقوائم على التقارير انعكاسهالتسهل عملية قياس جودة المعلومات ومعرفة مدى 
 الدراسة: آفاق

الجزائرية، وبالرغم من حداثة  الشركات في المالية التقارير جودة على الشركات حوكمة لانعكاستطرقنا في  هذه الدراسة 
موضوع حوكمة الشركات مازال حديثا بالنسبة للجزائر، إلا أننا حاولنا القيام بدراسة تطبيقية على إحدى الشركات 

 الشركات كما يلي: بحكومةالجزائرية ذات طابع خاص، وفي هذا الصدد يمكننا اقتراح مواضيع ذات صلة 
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 .بين إدارة وجودة الأرباححوكمة الشركات  -1
 واقع الأسواق المالية الجزائرية  في ضل حوكمة الشركات. -2
 حوكمة الشركات بين المراجعة وامحااسبة.  -3
  .امحااسبي لتنشيط بورصة الجزائرأهمية التوسع في الإفصاح  4-     
 دور حوكمة الشركات في تفعيل الإفصاح الإلكتروني.    5-   
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 .2005سبتمبر 26 -24 القاهرة، شيراتون فندق الشركات، حوكمة اطار في الداخلي التدقيق: حول
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 مداخلدة الحالية، المستجدات ظل في ةالجزائري الأعمال بيئة في الحوكمة واقع نريمان، عبدالرحمان بن سارة، الشي  بن-16
 التسديير، وعلدوم الإقتصدادية العلدوم كليةالمسدتدامة، التنمية تحقيق ومتطلبات المؤسسات حوكمة آليات ، الدولي الملتقي في

 .2013 نوفمبر 26-25ورقلة، مرباح قاصدي جامعة
المدالي والإداري، مداخلدة في الملتقدي  وطلاعدة محمدد، حوكمدة الشدركات كآليدة للحدد مدن الفسدادبن الطاهر حسدين، ب-17

الوطني حدول: دراسدة أثدر حوكمدة الشدركات علدى الشدفافية والإفصداح وجدودة القدوائم الماليدة في ظدل النظدام امحااسدبي المدالي، 
 .2012ماي  07-06جامعة محمد خيضر بسكرة، 

 مددن للحددد كأليددة الشددركات حوكمددة حددول لالأو  الددوطة الملتقددى الأهميددة، المفهددوم الحوكمددة هدداجرة، غدداج رابددح، بددوقرة-18
 06 -07 بسدددكرة، خيضدددر، محمدددد جامعدددة التسددديير، وعلدددوم والتجاريدددة الاقتصدددادية العلدددوم كليدددة والإداري، المدددالي الفسددداد
 .2012 فيفرى
 الثالددددث المددددؤتمر بحددددث، ورقددددة ،"ومصددددر الاردن حالددددة" وتطبيقاتهددددا الحوكمددددة مفدددداهيم قددددريط، عصددددام الخطيددددب، خالددددد-19

 .2009 القاهرة، للحوكمة،
 الحوكمددة حددول وطددني ملتقددى امحااسددبية، المعلومددة جددودة تحقيددق في الشددركات حوكمددة دور ،نددوال لعشددوري جمعددة، هددوام-20

 08-07البدواقي، أم مهددي، بدن العدربي جامعدة التسديير، وعلدوم الاقتصدادية العلدوم كليدة وأفداق، رهاندات، واقع، امحااسبية
 .2010ديسمبر

 التقارير والنشريات:
 المشدددروعات مركدددز والانتقاليدددة، والصددداعدة الناميدددة الاقتصددداديات في الشدددركات حوكمدددة غدددرس وآخدددرون، ل، كددداترين21-
 .2003 واشنطن، كريم، سمير ،ترجمة1،الفصل3ط الخاصة، الدولية
 ائدددر،الجز  في للمؤسسدددة الراشدددد الحكدددم ميثددداق التقليديدددة، والصدددناعة والمتوسدددطة الصدددغيرة المؤسسدددات لدددوزارة منشدددورات22-
 .2009 إصدار

 المجلات:
 عمددان بورصددة في المدرجددة للشددركات السددوقية العوائددد علددى الدددخل تمهيددد أثددر نصددار، أبددو محمددد حمددد، خمدديس آمندده23-
 .2013 ،عمان،2،العدد 40 المجلد الإدارية، العلوم دراساتمجلة  المالية، للأوراق
 الشددركات، حوكمددة ظددل في امحااسددبية بالمعلومددات لماليددةا الأوراق سددوق كفدداءة علاقددة الددداوي، وخدديرة غريددب بولربدداح24-
 .2017ديسمبر31 ،07العدد الإقتصادية، للتنمية الجزائرية المجلة



 المراجع مةقائ

 

96 

 المعلومدات جدودة علدى المرحليدة الماليدة التقدارير في القطاعية المعلومات عن الافصاح أثر وأخرون، أبوبكر، عولا زيتو 25-
 العدددراق، تكريدددت، جامعدددة ،37 العددددد، ،1 المجلدددد والاقتصدددادية، الإداريدددة للعلدددوم تكريدددت مجلدددة ميدانيدددة، دراسدددة امحااسدددبية
2017. 

 ،12العدددد الباحددث، مجلدة مصددر، مددع مقارندة دراسددة– الجزائددر في المؤسسدات حوكمددة إطددار عمدر، الصددمد عبددد علدى26-
 .2013 الجزائر، المدية، جامعة التسيير، وعلوم. والتجارية الاقتصادية العلوم كلية

 مجلددة الاسددتثمارية، القددرارات إتخدداذ الماليددة القددوائم في الددواردة الماليددة المعلومددات موثوقيددة الجبددوري، كدداطع خلددف علددي27-
  .2017الناصرية، ،3العدد ،12المجلد فار، ذى جامعة
 التقددارير جددودة علددى الشددركات حوكمددة قواعددد تطبيددق اثددر وأخددرون، الشددوبكي عليددان يددونس اللايددذ، الغددني عبددد علددي28-
 .2013 الأردن، الاوسط، الشرق جامعة ،04العدد ،26المجلد التقني، مجلة المالية،
 المؤسسدات داءأ مجلدة عليهدا، المتعدارف التددقيق معايير ظل في المؤسسي التحكم تدقيق المشهداني، توفيق اقبال عمر29-

 .2012 ، ، كلية العلوم الإقتصادية والإدارية، جامعة جرش، الأردن02 العدد الجزائرية،
، مجلدددة امحااسدددب، المصدددرية السدددوق في الاسدددتثمار حركدددة تنشددديط في وأثرهدددا الحوكمدددة علدددى، العابددددين زيدددن علدددى لدددؤي30-
 . 2004 أكتوبر ، شمس عين جامعة التجارة، كلية المصرية، والمراجعين امحااسبين جمعية، 240العدد
 والإداريددة، الاقتصددادية العلددوم مجلددة الماليددة، التقددارير جددود تحسددين في القضددائية امحااسددبة دور عبيددد، ندداجي زهددراء. م.م31-
 .2018 بغداد، ،24المجلد ،107العدد

 القوانين والمراسيم:
 الجريددة المدالي، امحااسدبي النظدام يتضدمن 2007نوفمبر 25 في المؤرخ 11-07رقم قانون للحكومة، العامة الأمانة-32 

 .25 المادة ،74العدد الرسمية،
 محدافج و امحااسدب الخبدير بمهدن يتعلدق 2010جويليدة 29 في المؤرخ 01-10رقم قانون للحكومة، امةالع الأمانة -33 

 .42العدد الرسمية، الجريدة المعتمد، امحااسب و الحسابات
 الرسائل والأطروحات:

 الددكتوراه، ادةشده لنيدل مقدمة مذكرة الجزائرية، التأمين لشركات رشيدة لإدارة مدخال الداخلية المراجعة نقاز، أحمد34-
 .2016،ورقلة، الإقتصادية علوم كلية

 للعلدددوم العراقيدددة المجلدددة الماليدددة، السدددوق كفددداءة تعزيدددز في المرحليدددة الماليدددة التقدددارير دور المشدددهداني، اا عبدددد نجدددم بشدددرى35-
 .2009العراق، ،26الإدارية،العدد
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 تخددرج مددذكرة المددالي، امحااسددبي النظددام ظددل في ليددةالما التقددارير جددودة علددى الشددركات حوكمددة تطبيددق أثددر أمددين، راشدددي36-
 .2017مالية، تخصص سطيف، جامعة الدكتورة، شهادة نيل متطلبات ضمن
 لنيددل قدمددة م أطروحددة المددالي، الأداء وتحسددين الماليددة التقددارير جددودة تحقيددق في الشددركات حوكمددة دور البشددير، زبيدددي37-
 .2016مسيلة، ةجامع التجارية، العلوم في علوم دكتوراه شهادة
 شددهادة ضددمن تدددخل مددذكرة امحااسددبية، المعلومددات جددودة تحقيددق في المؤسسددات حوكمددة إسددهامات ريدداض، زلاسددي38-

 2012 ورقلة، جامعة جباية، محاسبة تخصص التسيير، وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم الماجستير،كلية
 وحوكمدة ماليدة تخصدص ماسدتر مدذكرة التدأمين، لشدركات اليالمد الأداء تحسين في الحوكمة آليات دور رشيدة سليماني39-

 .2013بسكرة، خيضر، محمد الشركات،جامعة
 سدددعر علدددى وانعكاسددداتها امحااسدددبية المعلومدددات جدددودة تحقيدددق في الشدددركات حوكمدددة دور الشدددي ، حسدددن الدددرزاق عبدددد40-

 .2012غزة، الإسلامية، الجامعة التجارة، كلية ماجستير، رسالة السهم،
 الماليدددددة في ماجسدددددتير رسدددددالة المؤسسدددددات، حوكمدددددة تطبيدددددق في الداخليدددددة المراجعدددددة دور الصدددددمد، عبدددددد علدددددى عمدددددر41-

 .2009 المدية ،جامعة الإقتصادية العلوم وامحااسبة،كلية
 تدددخل ،مددذكرة الماليددة التقددارير موثوقيددة تعزيددز في الشددركات حوكمددة مبددادئ تطبيددق أثددر الحيدداري، عبددداا يوسددف عمددر42-
 .2017الأوسط، الشرق جامعة محاسبة، تخصص ماجستير، شهادة تمتطلبا ضمن
 مدذكرة المستدامة، التنمية ومعايير مبادئ لتجسيد الشركات حوكمة مجال في التدقيق وظيفة دور تطور غلّاب، فاتح43-
 .2011 سطيف، جامعة التسيير، علوم و الإقتصادية العلوم كلية الماجستير، شهادة نيل ضمن تدخل
 مدذكرة الدوليدة، الماليدة التقدارير معدايير تطبيدق ظدل في الماليدة القدوائم جدودة علدى امحااسدبي الإفصداح أثدر  حنان، قسوم44-
 .2015 ،01 سطيف عباس، فرحات جامعة وتدقيق، محاسبة تخصص الدكتوراه، شهادة نيل ضمن تدخل
 العلدوم كليدة ماسدتر، شدهادة لنيدل تخدرج ةمدذكر  الجزائدري، البنكدي القطداع في الحوكمدة إرسداء متطلبدات عبابسة، كنزة45-

 .2017البواقي، أم جامعة مالية، تخصص الاقتصاديدة،
 مدذكرة الماليدة، القدوائم ومستخدمي الخارجي المراجع بين التوقعات فجوة تضييق في المراجعة جودة أثر صولي، ليندة46- 

 جامعدددددة الاقتصدددددادية، العلدددددوم يدددددةكل محاسدددددبي، تددددددقيق تخصدددددص الماسدددددتر، شدددددهادة نيدددددل متطلبدددددات ضدددددمن يددددددخل مقددددددم
 2013الوادي،
 ماجسدتير، رسدالة الماليدة، التقدارير وجدودة امحااسدبي الافصاح على الحوكمة قواعد تطبيق اثر حمام، أبو إسماعيل ماجد47-
 .2009، غزة الإسلامية، الجامعة التمويل، امحااسبة قسم التجارة، كلية
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 غدددير ماجسددتير، رسددالة الاسددتثمارية، القددرارات اتخدداذ في ودورهدددا الماليددة المعلومددات جددودة اا، ضدديف الهددادي محمددد48- 
 .2010 البليدة، جامعة التسيير، وعلوم الاقتصادية العلوم منشورة،كلية

 شدددددهادة نيدددددل متطلبدددددات ضدددددمن تددددددخل مدددددذكرة الشدددددركات، حوكمدددددة تفعيدددددل في المراجعدددددة لجدددددان جدددددلّاب،دور محمدددددد49-
 .2014بومرداس، التسيير،جامعة لوموع الإقتصادية العلوم الماجستير،كلية

العلددوم  كليددة ماجسددتير، رسددالة القددرارات، اتخددذ في وأثرهددا امحااسددبية المعلومددات خصددائص المجهلددي، علددي محمددد ناصددر50-
 .2009 باتنة، جامعةالإقتصادية، 

 في المصدرفي ويدلالتم مدنح قدرار علدى النقديدة التددفقات معلومدات عدن الإفصاح آثر محمد، حسن إبراهيم الدين نجم 51-
 للعلددددددوم السددددددودان جامعددددددة العليددددددا، الدارسددددددات كليددددددة امحااسددددددبة، في الفلسددددددفة دكتددددددوراه درجددددددة لنيددددددل مددددددذكرة المصددددددارف،
 .2014التكنولوجيا،

 شددهادة لنيددل مقدمددة مددذكرة المددالي، امحااسددبي النظددام ظددل في امحااسددبية المعلومددات جددودة خديجددة، وعمددران فوزيددة هددلالي53-
 .2016 سعيدة، الطاهر، مولاي الدكتور جامعة وجباية، محاسبة تخصص الإقتصادية، مالعلددو  كلية ماستر،

 قائمة المواقع الإلكترونية:
54- http://www.allianceassurances.com.dz. 
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 قوائم مالية لشركة أليانس للتأمينات الجزائرية :01رقم لحقم
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 تقرير محافج الحسابات  :02ملحق رقم 
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 : استبانة الدراسة خاصة بشركة أليانس للتأمينات الجزائرية 03ملحق رقم 

 

 الشهيد حمه لخضر بالــــــوادي جــــامعة
 كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم المالية والمحاسبة
 تخصص محاسبة وتدقيق

 السلام عليكم ورحمة اا تعالي وبركاته        
 ...أخي الفاضل /أختي الفاضلة تحية طيبة وبعد        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 يشددرفني أن أضددع بددين أيددديكم هددذا الاسددتبيان كددأداة لجمددع البيانددات المتعلقددة بددالجزء الميددداني لدراسددتي
    :تحدت عندوان محاسبة وتدقيقتخصدص  امحااسبةو المالية لدوم العاسدتكمالا لمتطلبدات نيدل شدهادة الماسدتر في 

                 "الجزائرية الإقتصاديةمؤسسات حوكمة الشركات على جودة التقارير المالية في ال انعكاس"
من خلال إبداء  ارير الماليةمدى ارتباط حوكمة الشركات بجودة التق تهدف هذه الدراسة إلى معرفةو 

 .آرائكم كأكاديميين ومهنيين في الموضوع
لذا نرجو من سيادتكم التكرم بتعبئة الاستبانة المرفقة وإعطائها الأهمية المناسبة لما له من تدأثير علدى 

 إثدراء وان حرصكم على تقديم المعلومات الكافيدة والمطلوبدة بدقدة وموضدوعية سديؤدي إلى ،نتيجدة الدراسة
د علدى سدرية ي، مدع التأكدلدراسةلموضدوع الدراسة وبالتالي الحصول على نتائج وتوصيات أكثدر دقدة 

 سوف تستخدم لأغراض البحث العلمي فقط.و ستقدمونها  المعلومدات الدتي
 شاكرين لكم حسن تعاونكم ولكم منا كل التقدير والإحترام

 

 

 الأستاذ المشرف:                                                                  لبة :                        ــالط
 زين يونس /د                                                                                                         مكاوي فريد
                                                                                                       قريشه عثمان 
                                                                                                          ليله ياسين
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 في الخانة المناسبة وشكر ا علي مشاركتنا هذا الطرح العلمي. (xسيادتكم وضع علامة )نرجو من 

 القسم الأول: معلومات عامة.

 المؤهل العلمي:-1
 ثانوي                  جامعي                    أخري   
 التخصص:-2
 مالية ومحاسبة                  أخري   تدقيق                 
 الوظيفة:-3

 أخري     مراجع داخلي                      محاسب                                   إطار    
 الخبرة المهنية:-4

 سنة 20سنة                 أكثر من  20سنوات إلى  10من      سنوات                  10أقل من     
 

تخص كل من إنعكاس الخصائص النوعية للمعلومة ومبادئ وآليات الحوكمة على  في هذا القسم عباراتالقسم الثاني: 
 جودة التقارير المالية

 
غير 

موافق 
 بشدة

 
غير 
 موافق

 
 محايد

 
 موافق

 
موافق 
 بشدة

 
 الفقرة

 
 الرقم

 المحور الأول: إنعكاس الخصائص النوعية للمعلومات على جودة التقارير المالية     
 01 جودة المعلومات امحااسبية بمدى توافقها مع الخصائص النوعية امحاددة لها) الملائمة والموثوقية(.يتحدد مستوى      
 02 من ميزة القدرة التنبؤية للتقارير المالية للشركة. إعداد البيانات المالية وفقا  لمعلومات ملائمة )خاصية الملائمة( يعزز     
المرحلية كإجراء تحفيزي من أجل خلق عامل الثقة بين الإدارة والمساهمين وعرض تعرض الشركات التقارير المالية      

 المعلومات الملائمة وفي الوقت المناسب.
03 

تؤثر جودة المعلومات امحااسبية الواردة في التقارير المالية لإستجابة حملة الأسهم والمستثمرين للإستثمار في أسهم      
 .الشركة المعدة لتلك التقارير

04 

 القوائم في الظاهرة الحسابات لبنود الحقيقة القيمة ،تعكس وموثوقة دقيقة بأنها امحااسبية الأرقام جودة من خلال     
 المالية.

05 

 06 تساعد المعلومات المالية الملائمة والموثوقة على تغير درجة حالة عدم التأكد المتصلة بالقرارات المراد إتخاذها.     

  



 الملاحق 

 

106 

 
 

 

 

 

 

 بين الثقة لمبدأ تعزيز بغية الأخطاء والمغالطة من خالية معلومات على تحتوى مالية تقارير إعداد في الشركة تسعى     
 المصالح. أصحاب و والمساهمين الإدارة

07 

 08 تعبر التقارير المالية بصدق عن الأحداث التي قامت بها الشركة خلال فترة معينة.     
 ئ حوكمة الشركات بجودة التقارير الماليةالمحور الثاني: علاقة مباد     
تسعى مبادئ حوكمة الشركات لتحديد الواجبات والصلاحيات بشكل دقيق لأغراض المساءلة عن طريق وضع      

 إطار تنظيمي فعّال.
09 

 10 تعمل حوكمة الشركات من خلال مبادئها على ضمان حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.     
 11 معلومات للتغيرات الأساسية في الشركة ة الشركات لضمان حق المساهمين في المشاركة والحصول علىتسعى حوكم     
 12 الغير قانونية بالممارسات لإعلامهم الإدارة بمجلس الاتصال على القدرة المصالح لأصحاب     
 وضوح بكل المستخدمين فئات لجميع المعلومات المالية بتوصيل المالية التقارير في والشفافية الإفصاح يوفر     

 رشيدة. قرارات لاتخاذ ومصداقية
13 

 14 والمهنية والقانونية  بالأخلاقية المدراء و الإدارة مجلس بمسؤوليات الالتزام يتم     
 دور آليات حوكمة الشركات في جودة التقارير الماليةالمحور الثالث:      
 15 .المصالح أصحاب مصالح مراعاة فئة مع لكل بعدالة اهمينالمس معاملة الإدارة مجلس على     
 16 تعمل لجنة المراجعة بالإشراف والرقابة على جودة المعلومات امحااسبية التي يتم الإفصاح عنها في القوائم المالية     
 17 لتعزيز مبدأ الثقة. تسعي آليات حوكمة الشركات لتقليص من فجوة التوقعات بين الإدارة ومستخدمي المعلومات     
تلعب المراجعة الداخلية دورا هام في حوكمة الشركات من خلال تقدير المخاطر والتحقق من الإجراءات الرقابية و      

 الإلتزام بها.
18 

يساهم المراجع الداخلي في مراجعة مبادئ والسياسات امحااسبية المطبقة داخل الشركة بالإضافة حماية أصول      
 ركة.الش

19 

 20 تعد التشريعات والقوانين من الآليات التي تعزز من فعّالية تطبيق الحوكمة في بيئة الأعمال.     
 في والموثوقية المصداقية مبدأ إضفاء خلال من الشركات لحوكمة العام الإطار تفعيل في الخارجية المراجعة تساهم     

 المنشورة للشركة. المالية التقارير
21 

مما يرفع  المالية والتقارير للقوائم ومرفقة الشركات على ملزمة المراجعة لجنة تقرير جعل في المالية الأسواق هيئة تسعى     
 .وشفافية إفصاح أكثر المالية التقارير وإعطاء المساهمين ثقة هذا من

22 


