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الحمد لله الذم تتـ بو الصالحات، كبفضمو كمنو ككرمو يسر لعباده سبؿ العيش في ىذه 
الدنيا، أشكره عمى تكفيقو كفضمو العظيـ، أعد لعباده الصالحيف جنة عرضيا السمكات 

كالأرض أعدت لممتقيف، كالصلاة كالسلاـ عمى معمـ البشرية خير قدكتنا كحبيبنا محمد     
 .بف عبد الله كعمى آلو كصحبو أجمعيف

أتكجو بأسمى عبارات الشكر كالتقدير كالعرفاف إلى كؿ مف ساعدني في انجاز ىذا 
: البحث مف قريب أك مف بعيد كاخص بالذكر

. كالدم الكريميف عمى صبرىـ معي كتحمميـ معي عناء ىذا المشكار الطكيؿ* 
الأستاذ الدكتكر أحمد جمكؿ المشرؼ عمى ىذا البحث عرفانا لو بكؿ ما قدمو لي مف * 

نصائح سديدة كآراء رشيدة مف اجؿ إخراج ىذا البحث في صكرتو النيائية بالرغـ مف 
شكرا لؾ أستاذم الكريـ كجزاؾ الله عني كؿ : كثرة انشغالاتو ككبر مسؤكلياتو فأقكؿ لو

. الخير
كؿ أساتذة كمية العمكـ الإجتماعية كالإنسانية دكف إستثناء عمى نصائحيـ المفيدة *  

كلكف أخص بالذكر الأساتذة الذيف أبدك بآرائيـ السديدة أثناء تحكيـ البرنامج الإعلامي 
: كالإستبياف الخاص بالدراسة كمف ضمنيـ

 .الأستاذة الدكتكرة مشرم سلاؼ عمى نصائحيا لي كآرائيا السديدة في ىذا البحث* 
الأستاذة لشيب أسماء عرفانا ليا بمساندتي ككؿ زملائي في الدفعة كمد لنا يد العكف * 

 .مف اجؿ إتماـ ىذا البحث كما اشكرىا عمى نصائحو الرشيدة
الدكتكر قيسي محمد السعيد كالأستاذ حمامة عمار عرفانا مني عمى  كؿ : الأستاذيف* 

ما أفاداني بو مف معمكمات كنصائح سديدة في ىذا البحث كأخص أستاذ حمامة أشكره 
 .شكر جزيؿ عمى المجيكد المبذكؿ

الدكتكر ربيعة جعفكر عرفانا مني عمى المعمكمات التي منحتني إياىا كتجاكبو معي * 
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 ".جامعة كرقمة"أثناء قيامي بيذه الدراسة أقكؿ ليا ألؼ شكر 
مدير متكسطة اليمائسة ككؿ الطاقـ الإدارم الذم يعمؿ معو  عرفانا أيضا * 

       .بمساعدتيـ لي أثناء فترة قيامي بيذه الدراسة  كنشكرىـ عمى تعاكنيـ معي
 

        البػاحػثة
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 :ممخص الدراسة
      تيدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى فعالية برنامج إعلامي قائـ عمى نظرية سكبر 

 .لتنمية قدرة تلاميذ السنة الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني
          باستخداـ المنيج التجريبي، أجريت الدراسة عمى عينة مف التلاميذ المقدرة     

 تمميذ كتمميذة مف تلاميذ السنة الرابعة متكسط بمتكسطة اليمائسة، حيث             30: بػ
تـ اختيار العينة بطريقة عشكائية مف بيف تلاميذ متكسطات مقاطعة حاسي خميفة  

حيث تـ تطبيؽ عمييـ استبياف الاختيار الميني  (2016/2017)لممكسـ الدراسي
 المتكسط الحسابي:  الأساليب الإحصائيةبإستخداـكالبرنامج الإعلامي المعد لمدراسة، ك

 :لدراسة الفركؽ، تكصمنا إلى عدة نتائج " ت"الإنحراؼ المعيارم، اختبار
  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات تلاميذ السنة الرابعة متكسط 

 .عمى مقياس الإختيار الميني في القياس القبمي كالبعدم
  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الإختيار الميني بإختلاؼ

 .في القياس القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط  (إناث/ذككر)الجنس
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الإختيار الميني بإختلاؼ

 .في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط  (إناث/ ذككر)الجنس
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الإختيار الميني بإختلاؼ

القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة في القياس  (المرتفع/المنخفض)المستكل التحصيمي 
 .متكسط

  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الإختيار الميني بإختلاؼ
في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة  (المرتفع/المنخفض)المستكل التحصيمي 

 .متكسط
      كفي الأخير اختتمت الدراسة بمجمكعة مف الاقتراحات بناءان عمى النتائج 

 .المتكصؿ إلييا كالتي تراىا تخدـ ىذا المكضكع
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Résumé: 

    Cette étude a pour but  d'identifier l'efficacité d'un programme 

d'information basé sur la théorie de Super pour développer la capacité des 

élèves de quatrième année moyenne le choix professionnel .

  L'étude a été appliqué sur un échantillon d'élèves estimés par: 30 élèves 

des élèves de quatrième année moyenne au C.E.M  El-Hamaissa à Hassi 

Khalifa. 

   En utilisant la méthode expérimentale,  l'échantillon a été choisi d'une 

manière aléatoire des C.E.M de la Province de Hassi Khalifa durant la saison 

scolaire (2016/2017) et en utilisant les méthodes statistiques suivantes: 

moyenne arithmétique, l'écart-type, le test « T » pour étudier les différences, 

nous sommes arrivés aux résultats suivants: 

 Il existe des différences significatives entre les moyens des scores  

des élèves de la quatrième année sur le questionnaire du choix 

professionnel  dans la mesure antérieure et la mesure ultérieure. 

 Il existe des différences statistiquement significatives entre les 

moyens des scores  du choix professionnel selon le sexe (masculin / 

féminin) dans la mesure antérieure chez les élèves de quatrième 

année moyenne. 

 Il n'y a pas de différences statiquement significatives entre les 

moyens des scores du choix professionnel en fonction du niveaux 

d'acquisition (bas / haut) dans la mesure antérieure chez les élèves 

de quatrième année moyenne. 

 Il n'y a pas de différence significative entre les moyens des scores 

du choix professionnel en fonction du niveaux d'acquisition (bas / 

haut) dans la mesure ultérieure chez les élèves de quatrième année 

moyenne. 

l'étude a été conclue par un ensemble de suggestions basées sur les 

résultats obtenus. 
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: مقدمة
يحتؿ عمـ النفس في الكقت الحاضر مكانة بارزة بيف العمكـ المختمفة كيحظى        

"     عمـ الميمات الصعبة"باىتماـ معظـ فئات المجتمع حتى أصبح يطمؽ عميو اليكـ 
كقد أمتد ليشمؿ مبادئ الحياة كافة بحكـ مجالاتو المتعددة التي تدرس أنماط سمكؾ 

الإنساف في البيت كالمدرسة كالشارع كالمصنع كالمتجر، كاستناده إلى القكانيف كالمبادئ 
الأساسية التي تحكـ السمكؾ الإنساني كتنظيمو، كاستعانتو بالمنيج العممي التجريبي 
كأدكات القياس المتقنة، ككؿ ذلؾ في إطار فيـ الظاىرة النفسية كالتنبؤ بيا كالسيطرة 

. عمييا كالتكجيو فييا
لذلؾ تعددت فركع عمـ النفس كتشعبت ميادينو كاختصاصاتو تبعا لتعدد        

        المكضكعات كالمشكلات القائمة في المجتمع كتطكره الحضارم إذ تنقسـ فركع
     عمى النفس إلى فركع نظرية تحدد الأسس التي تفسر السمكؾ، كفركع تطبيقية تيدؼ
التي  إلى تحقيؽ أغراض عممية تطبيقية عف طريؽ إخضاع النظريات كالحقائؽ كالأسس

ستثمارىا في حؿ مشكلات الأفراد كالمجتمع . تكصمت إلييا الفركع النظرية كا 
كيأتي عمـ النفس الميني في مقدمة الفركع التطبيقية في عمـ النفس، كترجع جذكره       

إلى الحضارات القديمة التي إىتمت بتكجيو الأفراد مينيا، كزاد الإىتماـ بمكضكعاتو 
    المتعددة في الكقت الحاضر، كىك يكتسب أىمية كبيرة في البمداف المتقدمة كالنامية 
عمى السكاء، كتزداد أىميتو في البمداف النامية كذلؾ نظرا لمحدكدية مكاردىا البشرية 
             كتطمع ىذه البمداف إلى تجاكز حمقات التخمؼ التي تعاني منيا كرغبتيا في التغمب

                                      (.1.13 200.القاسـ)                 عمى المشكلات التي تكاجييا في شتى المجالات 
لا شؾ أف الاختيار الميني أثر بعيد في شخصية الفرد في حياتو الحاضرة       

كالمقبمة، فيك قرار مصيرم حاسـ يحدد مستقبمو كيرسـ لو معالـ النجاح أك الفشؿ 
فالاختيار الصحيح يحيؿ الشباب إلى طاقات خلاقة كمنتجة، كما يحقؽ الاختيار الميني 

مف المنافع الاقتصادية كالاجتماعية كالنفسية، فمف الناحية الاقتصادية فإف اختيار  كثيران 
 كارتفاع ترقيتو كزيادة أجره كاحتماؿالفرد لممينة المناسبة لو يؤدم إلى زيادة كفايتو 
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 إلى تغيير عممو بعد أف يككف قد قضى فيو كقتان طكيلان اضطرارهمستكاه، ككذلؾ عدـ 
                      (.2008.17.الصويط) أف تككف المؤسسة قد أنفقت الكثير عمى تدريبو كتعميمو  كبع

 المعارؼ كتطكير  اكتسابالاختيار الميني ىك التصكر الذم يبنيو الفرد بعد       
 انتقاء مينة فيي تعتبر مرحمة امتياف كمياراتو المعرفية، ليككف قادران عمى استعداداتو

مكاصفات الفرد كمكاصفات مع الأفراد ليستغمكا مكضع أك مينة أم تطابؽ مكاصفاتيـ 
                           (.2014.08.خممة)                                                     العمؿ منصب
  إف اليدؼ مف الإعلاـ في ىذه المرحمة، يتمثؿ في مساعدة التمميذ عمى التكيؼ       

مع المحيط الذم يمنح لمتمميذ استقلالية نسبية، كيعتمد فيو عمى طرؽ عمؿ جديدة  
تجعؿ مف ىذا المحيط محيطا شبييا بعالـ الراشديف، حيث يجب عمى التمميذ أف يتعمـ 

كيعرؼ بنفسو كيكتشؼ ميكلو كقدراتو، كأف يتساءؿ كيستفسر عف ذاتو كيكتشؼ محيطو 
كىي أمكر ينبغي أف تبنى تدريجيا خلاؿ ىذه المرحمة، كما أف ىذه المرحمة تعد  المباشر

 .تحكلا ىاما في مسار التمميذ
كسنحاكؿ مف خلاؿ ىذه الدراسة تسميط الضكء عمى مياـ مستشار التكجيو        

خاصة في جانب الإعلاـ كالدكر الذم يساىـ مف خلالو لمساعدة التمميذ عمى معرفة 
ذاتو كاكتشاؼ محيطو الدراسي كالميني ليتمكف مف المكازنة بيف قدراتو كمياراتو كرغباتو 
كاستعداداتو مف جية كبيف متطمبات الحياة الدراسية كالمينية كما يؤىلاف مف مسارات 

 الإعلاميدراسية كمينية مستقبمية مف جية ثانية كىذا كمو يظير مف خلاؿ البرنامج 
القائـ عمى نظرية سكبر لممراىؽ المتمدرس كالذم يدخؿ في إطار تربية الاختيارات أك 

 بناء مشركعو الشخصي الميني المستقبمي  المتكج ؿما يعبر عنو بمرافقة التمميذ مف أج
 كالنفسي كتحقيؽ الاجتماعي قرار في اختيار دراسي أك ميني سميـ عمى التكافؽ باتخاذ

. الصحة النفسية
      كقصد الإحاطة بيذا المكضكع فقد جاءت ىذه الدراسة مككنو مف جانبيف جانب 

.  أم إلى خمس فصكؿ مقسمة (تطبيقي)نظرم كجانب ميداني 
:     كقد تضمف الجانب النظرم ثلاثة فصكؿ كىي كالتالي
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      (مكضكع الدراسة/ تحديد مشكمة المكضكع  ) كاعتباراتياالإشكالية :  الفصؿ الأكؿ
كفيو تحديد مشكمة الدراسة، الفرضيات، الأىمية، الأىداؼ، الدراسات السابقة، التعاريؼ 

. الإجرائية لمفاىيـ الدراسة، حدكد الدراسة الزمنية كالمكانية
الإعلاـ الميني تعريؼ الإعلاـ، أنكاع الإعلاـ، أىداؼ الإعلاـ : أما الفصؿ الثاني

، دكر مستشار التكجيو (تعريفو، أنماطو، الشيادات المسممة منو)كسائمو التككيف الميني 
الإعلاـ، المقابمة التقييمية، الإنتقاء )كالتقييـ كالإدماج المينييف في التككيف الميني

 ( المتابعة النفسية كالبيداغكجية كالتكجيو
تمييد، تعريؼ الاختيار الميني  :      كبعد ذلؾ الفصؿ الثالث الاختيار الميني

المعمكمات اللازمة للاختيار الميني، أسس كأىمية الاختيار الميني، ككذلؾ العكامؿ 
المؤثرة في الاختيار الميني كأخيران بعض النظريات المفسرة للاختيار كخلاصة لمفصؿ                            

الإطار المنيجي بداية : الفصؿ الرابع (التطبيقي)أما بخصكص الجانب الميداني      
تمييد، منيج الدراسة، الدراسة الإستطلاعية، مجتمع الدراسة، أدكات الدراسة  

الخصائص السيككمترية لأدكات الدراسة ثـ أخيران خلاصة الفصؿ 
عرض كتحميؿ كتفسير نتائج الدراسة في البداية تمييد، عرض : الفصؿ الخامسكأخيرا 

كتحميؿ نتائج الفرضيات ثـ يمييا تفسير ىذه النتائج كأخيران خلاصة عف نتائج الدراسة 
 كبعدىا تكصيات كأخيران خاتمة لممكضكع، قائمة المراجع، قائمة الملاحؽ
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: صؿ الأوؿػؼػاؿ

عتباراتها  الإشكالية وا 
 الإشكالية -1
 الفرضيات -2
 .أهمية الدراسة -3
 .أهداؼ الدراسة -4
 التعاريؼ الإجرائية لمفاهيـ الدراسة  -5
 .حدود الدراسة الزمنية والمكانية -6
 الدراسات السابقة -7
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 :الإشكالية -1
 مختمؼ في كمتابعتو الفرد تنشئة في الأكؿ التربكم النظاـ ىي المدرسة تعتبر       
 السنة تعتبر حيث التعميمية السنكات في الأساسية الركيزة المتكسطة كالمرحمة حياتو
 حجر بمثابة لأنيا لتمميذ المستقبمي الاتجاه تحديد في المحكرية النقطة منيا الأخيرة
 إلى يسعى التي كأىدافو كميكلو  قدراتومع تتكافؽ التي معينة مينة اختيار نحك أساس
                                      . كالمجتمع الفرد لمستقبؿ بالنسبة ىامة دلالات طياتيا في تحمؿ فإنيا تاليباؿك تحقيقيا

           (6ص. 2016. بالقاسمي)                                                             
الإختيار الميني مف المكضكعات ذات الأىمية في حياة الأفراد الحاضرة ك     

كالمستقبمية  حيث يؤدم ىذا الإختيار إلى الكثير مف الآثار الإيجابية أك السمبية عمى 
الحالة النفسية للأفراد مما قد ينعكس عمى صحتيـ النفسية كعمى مدل تكافقيـ، كبالتالي 

              عمى مقدرتيـ   في الإبداع كالإنجاز كالإنتاج كعمى مدل الاستقرار الميني
                                                                         (.20ص. 2008.الصويط)                                                           

يشكؿ الإختيار الميني أحد المجالات الأساسية في عمـ النفس الميني                
كىك مكضكع ينتمي إلى عدة عمكـ كفركع في مقدمتيا عمـ النفس الميني كعمـ النفس 

الصناعي كالإدارة كالقكم العاممة كالتخطيط كالقياس النفسي كغيرىا مف العمكـ 
كالاختصاصات التي تعني بالتحاؽ الأفراد بالميف كالكظائؼ المختمفة كرفع كفايتيـ 
الإنتاجية كتحقيؽ التكافؽ الميني ليـ، كمف جية أخرل فإف الاختيار الميني يعتبر 

مكملا لمجكانب الأخرل التي ييتـ بيا عمـ النفس الميني مثؿ التكجيو كالإعداد كالتدريب 
كالتأىيؿ كالتقييـ كالتي تسيـ في عمميات تأىيؿ الفرد لمعمؿ كنجاحو فيو كمتابعتو 

 .باستمرار
        كقد دلت البحكث العممية أف الكفاية الإنتاجية كخاصة في الميداف الصناعي 

تعتمد إلى أبعد الحدكد عمى حسف إختيار العامميف، كأف إنتاج العماؿ الذيف اختيركا عمى 
أساس عممي صحيح قد يصؿ إلى ثلاثة أك أربعة أضعاؼ العماؿ الذيف اختيركا عشكائيا 
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إضافة  إلى أف العامؿ الكؼء كثيرا ما يتصؼ بصفات أخرل تحقؽ استقراره في العمؿ 
                                                             (.177ص. 2000.القاسـ)كشعكره بالرضا مما يككف لو أثر جيد في مسيرة العمؿ       

" جالبريت"ك" جيمي"كضع  "Galbraith et Gilley جيمي ك جالبريث" كفي دراسة      
   نمكذجا يكضح العكامؿ التي تؤثر في الاختيار الميني، حيث أشار في ىذا النمكذج 

العكامؿ الثقافية : إلى أف ىذه العكامؿ يمكف تصنيفيا في أربعة أصناؼ أساسية ىي
العكامؿ الاجتماعية العكامؿ الشخصية كالعكامؿ النفسية، كقد عد محي الديف تكؽ عكامؿ 

كالبطالة كالعلاقات المدرسية محددات تحكؿ دكف اختيار الطالب الأردني  الكاقع المعاشي
                                                                         (.23. 2007.عبايدية)               لمتخصص الدراسي أك لمينة المستقبؿ بشكؿ سميـ

 التربية مؤسسات عمى الحالي الكقت في كالاجتماعي الاقتصادم الطمب يفرض     
 العممي الميداف في كالمستجدات التطكرات مختمؼ لمسايرة مؤىمة كفاءات إنشاء كالتككيف

 تخصصات إدراج عمى الجزائرية التربكية المنظكمة عممت الإطار ىذا في  كالتكنكلكجي
 التعميـ مرحمة في الإجراءات ىذه نممس حيث التعميمية، العممية إطار في عممية دراسية
 كالأدبية العممية الشعب عمى مكزعة الدراسية التخصصات بكادر أكؿ نجد أيف الثانكم،
 لمتلاميذ الدراسية التخصصات أك المسارات تتحدد الشعب ىذه مف كانطلاقا كالتقنية،

 .كالتكجيو القبكؿ مجمس قرار عمى بناءا
 بالتكجيو كالمتزايد الزائد الاىتماـ الدكلة عمى يجب فإنو ذلؾ مع بالمكازاة        
 بيف مف أنو اعتبار عمى يقدميا التي الخدمات عمى تقتصر لا قكأف كالميني المدرسي
 الكفأه البشرية كبالثركات العاممة بالأيدم القطاعات مختمؼ تزكيد تضمف التي العكامؿ
نما  الإعلاـ بينيا مف نذكر كالتي فيو، المستخدمة الكسائؿ بتطكير كذلؾ الاىتماـ يزداد كا 

 بيف المكافقة بتحقيؽ كذلؾ لمتمميذ،  المينيالمسار كتفعيؿ تنظيـ إلى ييدؼ الذم الميني
 .كالجماعي الفردم البحث مجاؿ في تككينو ككذا ،عالـ الميفك طمكحاتو
 عمى بدكره يتكقؼ الذم المجتمع مصير تحديد في كبيرة أىمية الميني لمتكجيو إف      
 يزكده فيك ،مارساتياـ يكد الذمالمينة  اختيار عمى التمميذ بمساعدة كذلؾ أبنائو، مصير
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 عف يتـ ذلؾمنيا  كؿ كمتطمبات الميف مختمؼ عمى كالكافية المكضكعية بالمعطيات
 (.18. 2005.الأعور)                                                 .الإعلاـ طريؽ
كىذا الأخير الذم يعتبر كسيمة أساسية تساعد التمميذ عمى القياـ بتحديد اختياره        

الميني كاكتشاؼ قدراتو كالتعبير عف رغبتو بكؿ حرية، كما أنو يكشؼ لو عف الآفاؽ 
المستقبمية لسكؽ العمؿ كالتخصصات الدراسية التي تؤدم ليا، كما أنو يحاكؿ أف يمنحو 
مكانياتو الحقيقية  القدرة عمى الربط بيف العالـ الدراسي كالعالـ الميني انطلاقا مف قدراتو كا 

أف كؿ شخص فيما يتعمؽ بحياتو، كالرامي أماـ المرمى "  الإطار يرل أرسطكاكفي ىذ
يرمى إلى ما يراه خيرا لو غير أف ىذا الأخير لا يمكف إصابتو إذ جيمناه كجيمنا الطرؽ 

                                (. 2005.19.الأعور)"                      التي تسمح لنا بالكصكؿ إليو
كمف ىذا المنطمؽ جاءت ىذه الدراسة لكشؼ عف فعالية برنامج إعلامي قائـ           

عمى نظرية سكبر لتنمية قدرة تلاميذ السنة الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني كذلؾ 
لمتحقيؽ كالكصكؿ بيـ إلى اختيار سميـ كمكضكعي كالذم مف خلالو سيحققكف 

 :مشاريعيـ المينية كلتحقيؽ ىذا اليدؼ انطمقت الدراسة مف السؤاؿ التالي

لتنمية قدرة "Super Donald"ما مدل فعالية البرنامج الإعلامي القائـ عمى نظرية 
 تلاميذ الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني؟

 :الفرضيات-2
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات تلاميذ السنة الرابعة متكسط

 .عمى مقياس الاختيار الميني في القياس القبمي كالبعدم
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ

 .في القياس القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط  (إناث/ذككر)الجنس
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ

 .في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط  (إناث/ ذككر)الجنس
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  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ
القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة في القياس  (المرتفع/المنخفض)المستكل التحصيمي 

 .متكسط
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ

في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة  (المرتفع/المنخفض)المستكل التحصيمي 
 .متكسط

 :أهمية الدراسة-3
جدية ىذا المكضكع باعتباره ميـ في عممية التكجيو ككذلؾ الاختيار في التككيف  -

 .الميني
 .الكشؼ عف أىمية الاختيار الميني عند تلاميذ مرحمة المتكسطة -
نستفيد مف ىذه الدراسة في محاكلة التعرؼ عمى أىمية البرنامج الإعلامي كتأثيره      -

 .في الاختيار الميني لتمميذ للالتحاؽ بالتككيف الميني
تكضيح دكر مستشار التكجيو كالتقييـ كالإدماج المينييف في تعزيز كترغيب التلاميذ     -

 .في عممية الاختيار الذاتي لدييـ
 :أهداؼ الدراسة-4

 . مف الاختيار الأنسبيتمكنكاالكصكؿ بالتلاميذ إلى حالة مف التكافؽ النفسي ؿ -
معرفة مدل فاعمية البرنامج الإعلامي في عممية إختيار التلاميذ لتخصصات المرغكبة  -

 .لدييـ
تحديد مدل مساىمة البرنامج الإعلامي في تسييؿ عممية الاختيار الميني            -

 .في التككيف
: المفاهيـ الإجرائية لمتغيرات الدراسة-5
 حسب الدراسة الحالية تتمثؿ الفعالية في كجكد فركؽ في متكسط درجات :فعالية 

. القياس قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج الإعلامي
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  كىك برنامج يزكد التلاميذ بمعمكمات حكؿ الذات كعالـ الميف :الإعلاميالبرنامج 
 .كذلؾ مف أجؿ التخطيط لمينة المستقبؿ

 كسماتو كميكلو قدراتو حسب الميف مف لمينة الفرد اختياركىك  :الاختيار المهني 
كيبدأ أكلا بمعرفة الذات ككذلؾ معرفة عالـ الميف     الاجتماعية كظركفو الشخصية

 لمخطكتيف الفرد مطابقة اأخير ثـ ،كتدريب كتعميـ كسمات قدرات مف تتطمبو كما
 .السميـ الاختيار يتـ حتى السابقتيف

 ىك مستكل محدد مف الأداء أك الكفاءة في العمؿ الدراسي، كما :المستوى التحصيمي
 .يقيـ مف قبؿ الأساتذة أك عف طريؽ الاختبارات المقننة

 كيظير ىذا مف خلاؿ : تنمية قدرة تلاميذ السنة الرابعة متوسط عمى الاختيار المهني
معرفة التلاميذ لذكاتيـ كرغباتيـ ككيفية المطابقة بينيما لتحقيؽ اختيار ميني جاد 

 .(مينة المستقبؿ)كسميـ أم الكصكؿ إلى مشركع  شخصي مستقبمي 

 :الحدود المكانية والزمنية لمدراسة-6
 تـ أجراء ىذه الدراسة في بمدية حاسي خميفة بالكادم بضبط         :الحدود المكانية

 .في متكسطة اليمائسة
 الحدود الزمنية: 
  2017 مارس 16 إلى غاية 2017 فيفرم 26مف. 
 تشمؿ الدراسة عمى عينة مف تلاميذ السنة الرابعة متكسط، كتقدر : الحدود البشرية

 .تمميذ كتمميذة (30)ىذه العينة بثلاثيف 
 :الدراسات السابقة-7

 ىك أكؿ مف صاغ نظرية في النمك الميني مف خلاؿ Ginzberg (جنزبرغ)إذ كاف       
 في إخضاع ىذه النظرية كآخركف"Donald Super"ملاحظاتة، فإف الفضؿ يعكد إلى 

، كىذا بصياغتو لتعاريؼ إجرائية لبعض "لمتجريب، كذلؾ بصياغة فرضيات قابمة لمقياس
في نظريتو   " Super "الخ، كأستند ...ختيار الميني، النضج المينيالمفاىيـ كمفيكـ الا

 .عمى عمـ النفس الفارقي كعمـ النفس النمك كمفيكـ الذات
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 Ginzberg (جنزبرغ)كعمى العمكـ فإف الأىمية التي تكتسييا جيكد كؿ مف       

كأتباعيما، لا تكمف فقط في تطكير مفيكـ المشركع بؿ تتعداه إلى   Super (سكبر)ك
 التأكد عمى أف النمك الميني الذم يكمؿ ببناء مشاريع مينية مستقبمية قابؿ لمتعمـ كالتككيف

كىك في ذلؾ يتأثر بعكامؿ التعمـ كمعيقاتو، كمف بيف الدراسات التي تناكلت النضج 
الميني كمرحمة تكمؿ سيركرة النمك الميني لمفرد فتبدك اختياراتو الدراسية كالمينية أكثر 
منطقية ككاقعية كتمؾ التي تناكلت اختيارات الأفراد كعلاقتيا ببعض المتغيرات أك تمؾ 

 .                                      (16. 2012.لشهب )التي تعرضت إلى متغيرات معرفية كانفعالية ذات الصمة           
نمكذجا " جاليريت"و" جيمي "كضع" Gilley et Galbraithجيمي وجالبريث "دراسة  -1

يكضح العكامؿ التي تؤثر في الاختيار الميني، حيث أشار في ىذا النمكذج إلى  أف 
العكامؿ الثقافية، العكامؿ : ىذه العكامؿ يمكف تصنيفيا في أربعة أصناؼ أساسية ىي

الاجتماعية العكامؿ الشخصية، كالعكامؿ النفسية، كقد عد محي الديف تكؽ عكامؿ الكاقع 
المعاشي كالبطالة كالعلاقات المدرسية محددات تحكؿ دكف اختيار الطالب الأردني 

                           .(23. 2007.عبايدية).              لمتخصص الدراسي أك لمينة المستقبؿ بشكؿ سميـ
 تيدؼ إلى تطكير بطارية الاختيار الميني (:1993)دراسة ساندس وحيد  -2

 Cimputerizwd Adaptiveلمجنكد المتقدميف لأداء الخدمة العسكرية باستخداـ الكمبيكتر

Serving Test  كيرمز لو CAST   فقراتو بناء عمى أداء المفحكصيف اختيرتكالتي  
بيقيا مف قبؿ ذلؾ حتى يمكف استخداـ ىذا الاختيار في التنبؤ لأداء عمى فقرات ثـ تط

 CASTالمجنديف عمى اختيار الصلاحية لمخدمة العسكرية كقد أكضحت نتائج تطبيؽ 

 الرياضي، كتككنت العينة كالاستدلاؿفقرة تحتكل عمى معرفة الكممات  (15)كالمككف مف
عف عممية  مجند كقد أسفرت نتائج الدراسة (312)التي أجريت عمييا الدراسة مف

مع محكات البيئة العسكرية، كيساعد تطبيؽ اختبار التكافؽ الإيجابي لدل المجنديف 
CAST عمى التنبؤ بدقة لأداء المجنديف عمى اختبار الصلاحية لمخدمة العسكرية بناء 

عمى عممية الاختيار الميني الصحيحة التي بدأت عند تقدميـ لأداء الخدمة العسكرية                                               
                    .(83. 2008.الصويط)                                                              
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  كانتSturievant&John B 1994))برناديت  كجكف لستكريفانت دراسة- 3   
 تأثير الدراسة بحثت كما الميني، النضج عمى معد برنامج أثر تحديد إلى تيدؼ

       المينة اكتشاؼ كحدة في كالمشاركة كالجنسي العرقي مف التنميط ككؿ الكالديف
 (49)مف الدراسة عينة تككنت السكد، عشر الحادم لطمبة الصؼ المهني الاختيار في

 quasi المتعمؽ كالبعدم القبمي الاختبار ذك عميا التجريبي مدرسة في أسكد طالبا
 تككنت كقد كالضابطة، التجريبية قكازم بالمجمكعة نمكذج استخدـ كقد بالمدينة،
( 23)عددىا بمغ ضابطة  مجمكعة(140)مقابؿ طالبا (29)مف التجريبية المجمكعة

  برنامج مشاركيف في كانكا التجريبية المجمكعة مف طالبا (16) طالبا،

Hopkins/Dunbar المجمكعة في الباقيف العشرة (10) كالطلاب الصحية لمميف 
 .صحي برنامج في منتظميف تحصيؿ طلاب كانكا التجريبية
 ركز كقد دقيقة( 50)منيا كؿ مدة كانت جمسات (7 )مف التدخؿ تككف كقد       

 عمى العائمة تأثير كفحص كالقدرات، الميكؿ كاكتشاؼ الميف، اكتشاؼ التدخؿ عمى
 النمطية الصكر تأثير كاكتشاؼ العمؿ، كقيـ العمؿ اتجاىات فحص الاختيار الميني

 .الميني الاختيار عمى العمؿ عالـ في بالجنس كالعرؽ المتعمقة
الميف  برنامج في المشاركيف عشر الستة الطلاب استفادة الدراسة نتائج أظيرت كقد

 .لصالحيـ البعدم الاختبار في الفركؽ كانت حيث الصحية
يتأثر  لـ السكد لمطمبة الميني الاختيار كاقعية بأف الدراسة ىذه نتائج أظيرت كما      
      كالعرقي الجنسي بالتنميط المتعمقة كالآراء الكالديف كتأثير الميني، النضج بمستكل

                      .(140-139. 2008.السواط)           .                               الشغؿعالـ  في
ىدؼ ىذه الدراسة ىك التكصؿ إلى معرفة طبيعة العلاقة        ( 2002)دراسة برغوث-3

بيف الاختيار الميني كالعممية التكافقية الإيجابية لطمبة الكمية الحربية، كتككنت العينة     
سنة ككانت أىـ  (21 إلى 17)طالب مف الكمية تراكحت أعمارىـ بيف  (100)مف 

النتائج المستخمصة مف ىذه الدراسة كجكد علاقة بيف كؿ مف الاختيار الميني كالسمات 
   .(80. 2008. الصويطػ)الشخصية كالقدرات العقمية كبيف العممية التكافقية الإيجابي      
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 طالب كطالبة         404 التي أجريت عمى عينة مؤلفة (2004)دراسة بف أحميدة  -4
مف الجامعة بعدة كميات كالتككيف الميني بعدة تخصصات كتيدؼ ىذه الدراسة إلى 

معرفة أبعاد مشركع الحياة لدل طلاب الجامعة كالتككيف الميني مف كلا الجنسيف ككذلؾ 
الاختلاؼ بيف طلاب الجامعة كالتككيف الميني في مشركع الحياة، كأظيرت النتائج      

إلى أنو يختمؼ مشركع الحياة لدم عينة الكمية لطلاب الجامعة كالعينة الكمية لطلاب 
التككيف الميني  في المكتسبات الشخصية كالمكتسبات الأخرل التي تبيف أنو ليس ىناؾ 

عمى بعض لأبعاد مشركع الحياة لدل طلاب  اختلاؼ، ككذلؾ أف ىناؾ تأثير لمجنس
                                                           (.2004. بف أحميدة)                                        كطالبات التككيف الميني 

 كالتي أجرتيا في المدرسة الجزائرية (2008)دراسة تارزولت عمروني حورية -5
أثر برنامج تربية الاختيارات عمى الخاصيات السيككلكجية الدالة عمى بناء "لدراسة

 تمميذ كتمميذة، حيث شممت 82: عمى عينة قدرت بػ" كتحقيؽ المشاريع الدراسية كالمينية
سنكات كاممة 3 فردا كقد دامت ىذه التجربة 43 فردا كالضابطة 39العينة التجريبية 

تتبعت فييا الباحثة أفراد العينة طيمة مدة تمدرسيـ في المتكسط، كقد تكصمت الدراسة 
إلى التفكؽ في مستكل النضج الميني عمكما كسيطرة الدكافع العالية أك الداخمية عمى 
نجاز المشركع الدراسي كالميني  تنشيط سمككات تلاميذ المجمكعة التجريبية نحك بناء كا 
المسطر مف طرفيـ يعكد أساسا إلى البرنامج الإرشادم المطبؽ، حيث ساىـ في تسريع 

الاكتساب كالتطكر في بعض الاتجاىات الضركرية نحك المحيط المدرسي كالميني  
 أم التحكـ في  كنحك أنفسيـ خاصة القدرة عمى ربط الأفعاؿ الحاضرة بالأفاؽ المستقبمية

إلى  المنظكر الزمني كالذم ساىـ  في اكتساب الخطط كالكسائؿ كالإجراءات المكصمة 
المشركع الميني المستقبمي، كذلؾ الاندماج أكثر مع سيركرة التخصص الذم تـ اختياره 

كذلؾ بإدراؾ أىميتو كارتباطو بالمشركع الميني المستقبمي، كمف ثـ مكاجية جميع 
الصعكبات كالعراقيؿ التي قد تكاجيو في سبيؿ ذلؾ، كبذؿ المجيكد مف أجؿ إنجاز ذلؾ 

                    .(2008.تارزولت عمروني)المشركع المستقبمي الميني                             
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  (:2008)دراسة الصويط  -6
     تيدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة ترتيب محددات الاختيار الميني لدل ضباط قاعدة 

( 56)ضابطا  (140)الممؾ فيد الجكية، حيث طبقت ىذه الدراسة عمى عينة مؤلفة مف 
إدارم، حيث أظيرت النتائج أنو ىناؾ كعلاقة إرتباطية         (40)فني،  (44)طيار، 

بيف درجات محددات الاختيار الميني كبيف درجات أبعاد التكافؽ النفسي ككذلؾ كجكد 
المحددات الشخصية )فركؽ في درجات محددات الاختيار الميني بيف الضباط 

  (2008.الصويط)  (...المحددات الاجتماعية، المحددات الاقتصادية، المحددات الثقافية
 طالبا ثانكيا بمكة 566: التي أجريت عمى عينة تقدر بػ( 2012)دراسة الصبحي   -7

شاؼ كالبمكرة كالالتزاـ الميني كبيف ؾالمكرمة بغرض الكشؼ عف العلاقة بيف الإست
معتقدات الكفاية المينية لدل عينة مف طلاب كطالبات الصؼ الثالث ثانكم كتكصمت 
إلى كجكد علاقة دالة مكجبة بيف الإستكشاؼ كالبمكرة المينية كالمتاف تنضماف تحميؿ 
الفرد كتحميؿ الميف كبيف مستكل الشعكر بالالتزاـ الميني كالذم يمي مباشرة الاختيار 

كدرجة - أم الالتزاـ بالقرار الذم اتخذه فيما يخص مستقبمو الدراسي كالميني–الميني 
   (.20. 2012.لشهب)                                      معتقدات الكفاية المينية  

 طالب كطالبة 357التي  أجريت عمى عينة مؤلفة مف ( 2013)دراسة بف خيرة  -8
تـ اختيارىـ بطريقة عشكائية بيدؼ معرفة تصكرات طمبة جامعة كرقمة لمشركع الحياة 
كالتخطيط لو كتحقيؽ مستقبلا، كأظيرت النتائج كجكد تصكرات مشركع الحياة لمطمبة 

                               .(2013. بف خيرة)                                     .   الجامعييف كاف أكبر مف المتكسط
تيدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى كاقع الاختيار (: 2014)دراسة خممة  -9

، كما تيدؼ أيضا إلى التعرؼ (جامعة بسكرة نمكذجا)الدراسي لخريجي الجامعة الجزائرية
 .عمى الطرؽ العممية المتبع كالمعتمدة في الاختيار الميني كمدل عمميتيا

 :التعميؽ عمى الدراسات السابقة
     مف خلاؿ استعراض الدراسات السابقة، كالتي تناكلت علاقة الاختيار الميني بعدة 
متغيرات منيا العكامؿ المؤثرة فيو، النضج الميني، تككيف المشركع الشخصي لمتمميذ 
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محددات الاختيار الميني، الإستكشاؼ كالبمكرة كالالتزاـ الميني، تصكرات طمبة الجامعة 
كاقع الاختيار الدراسي، كأشارت ىذه الدراسات إلى أثر البرنامج الإعلامي عمى الاختيار 

نتائج كؿ ىذه الدراسات أجمعت عمى الأثر الإيجابي لمبرنامج عمى الاختيار ، الميني
 .الميني

    كمف ىنا نستطيع القكؿ بأف ىذه الدراسات كميا كانت تتكافؽ مع دراستنا إلى حد كبير 
حيث أف دراسة خممة كساندس كجيمي تيدؼ كميا إلى معرفة العكامؿ المؤثرة ككاقع 

الاختيار الميني، كتطكير بطارية الاختيار الميني ككذلؾ كجكد العلاقة بيف الإستكشاؼ 
كالبمكرة كالإلتزاـ الميني الذم تضمف تحميؿ الفرد كالعمؿ، ككذلؾ معرفة محددات الاختيار 

، كىذا ما يتكافؽ مع دراستنا (الخ...الشخصية، الاجتماعية، الإقتصادية، الثقافية)الميني 
 .الحالية كيدعميا

       أما دراسة كؿ مف تارزكلت كلستكريفانت فيي تتحدث عف النضج الميني كىك 
كعى التمميذ بالحاجة إلى القياـ بخيارات دراسية كمينية أم معرفة قدراتو كميكلو كرغباتو 
ككذلؾ تدرس أثر تربية الاختيارات عمى الخاصيات السيككلكجية الدالة عمى بناء كتحقيؽ 

 .المشاريع الدراسية كالمينية كىذا ما يتكافؽ مع دراستنا
   كىناؾ دراسة تيدؼ إلى معرفة تصكرات المشركع الشخصي لمطمبة كىذا راجع       

إلى معرفة الطمبة لقدراتيـ كميكليـ حتى يتمكف الطالب مف كضع تصكر لمشركعو 
 الشخص

     كتختمؼ ىذه الدراسة عمى سابقتيا بأنيا حددت العينة المستيدفة بيدؼ تحسيف 
طريقة الاختيار الميني لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط الذيف عجزكا عف المقارنة     
بيف معرفة ذكاتيـ كمعرفة عالـ الميف بما فيو مف  تخصصات تؤدم بيـ إلى البحث    

 .عف مناصب عمؿ دائمة أم تحقيؽ مشركعيـ الشخصي المستقبمي
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: الفصؿ الثاني
 في التكويف المهنيالإعلاـ ودور مستشار التوجيه 

 تمهيد
  الإعلاـ
  الإعلاـ وأنواعتعريؼ -1
 أهداؼ الإعلاـ -2
 وسائؿ الإعلاـ -3

 التكويف المهني 
 تعريؼ التكويف المهني -1
 أنماط التكويف المهني -2
الشهادات المسممة مف طرؼ التكويف المهني  -3

  دورمستشار التوجيه والتقييـ والإدماج المهنييف في التكويف
 المهني

 الإعلاـ -1
 التوجيهالانتقاء و -2
 المتابعة النفسية والبيداغوجية -3

خلاصة 
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 :تمهيد 
                 يعتبر الإعلاـ مف أىـ الكسائؿ الفعالة في تكصيؿ المعمكمات كالتكاصؿ

بيف المجتمعات في عممية التنشئة الاجتماعية، كلاسيما في مجاؿ التككيف الميني، لذلؾ  
يعد التككيف الميني مف أىـ المؤسسات الاجتماعية التي يتكافد عمييا جميكر مف طالبي 

 عف طريؽ المينيةالتككيف بحيث تعمؿ عمى مساعدتيـ في كضع ملامح لحياتيـ 
 .الإعلاـ الميني بحيث يسير بيـ  إلى رسـ خطة كتحديد صكرة لمستقبميـ الميني
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 الإعلاـ : أولا
: تعريؼ الإعلاـ -1
 :لغة-1
 كتقكؿ العرب استعممو الخبر، فأعممو إياه أم سار يعرؼ " العمـ"كممة إعلاـ مشتقة مف

 (31. 2011.سعيدة)                                "نقؿ الخبر" الخبر، إذف المعنى ىك
الإعلاـ في لغة العرب مشتؽ مف أعمـ يقاؿ أعمـ إعلاما بمعنى أخبر إخبارنا، كقد أشارت 

 .مثؿ لساف العرب كتاج العركس كغيرىما، إلى ىذا المعنى: بعض المعاجـ المغكية
كالإعلاـ إسـ يطمؽ عمى الإتصاؿ بالجماىير، عبر كسائؿ الاتصاؿ الجماىيرم كالصحافة 
كالإذاعة كالتمفزيكف كغيرىا، كالإعلاـ بيذا المعنى لفظ عربي مستحدث أكؿ مرة في عيد 

 التي تعني  Informationليقابؿ بالمفظ الإنجميز (1961-1958)الكحدة بيف مصر كسكريا
 .معمكمات

 : إصطلاحا -2
      كيُعرؼ الإعلاـ إصطلاحا بأف نشر الأخبار كالأفكار كالآراء بيف الجماىير بكاسطة 

كسائؿ الإعلاـ الجماىيرية، الصحافة كالإذاعة كالتمفزيكف كالسينما كالمحاضرات 
عممية تكجيو لأفراد المجتمع عف طريؽ تزكيدىـ بالمعمكمات " بأنو َّكما يعرؼ...كالندكات

كالحقائؽ كالأخبار بيدؼ مساعدتيـ عمى تككيف رأم عاـ محدد في كاقعة معينة أك مشكمة 
 .محددة

كما يعرؼ الإعلاـ بأنو عممية تفاىـ تقكـ عمى تنظيـ التفاعؿ بيف الناس كتجاربيـ         
كتعاطيـ في الآراء فيما بينيـ، كىك في ىذه الحالة ظاىرة طكرتيا الحضارة الحديثة كجعمتيا 
خطيرة بإمكانيات عظيمة حكلتيا إلى قكة لا يستغني عنيا لدل الشعكب كالحككمات عمى 

ذا كانت كممة إعلاـ مشتقة مف أعممو بالشيء فيي تعني تزكيد الجماىير بأكبر  حد سكاء كا 
 .(27-26ص. 2008.الحارثي) قدر ممكف مف المعمكمات المكضكعية الصحيحة كالكاضحة
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 :أنواع الإعلاـ-2
ىناؾ عدة أنكاع لإعلاـ، كذلؾ حسب نكع المكضكع أك اليدؼ المرغكب الكصكؿ إليو    

الخ كنحف ىنا سكؼ نتعرض إلى ثلاثة أنكاع مف الإعلاـ، كذلؾ حسب          ...مف خلالو
 . ما نحتاجو في ىذه الدراسة

    :الإعلاـ المدرسي -1
يعتقد الكثير مف المربيف كالأكلياء أف الإعلاـ المدرسي عبارة عف نكع مف الدعاية - 1

كالإشيار لشُعب كتخصصات كميف عمى حساب أخرل، لذلؾ كجب نضج التمميذ بما 
، باعتبار التمميذ مازاؿ قاصرا ريجب أف يختاره مف نمط دراسي أك ميني معيف دكف آخ

ليست لو القدرة عمى التمييز بيف ما ينفعو كما يضره، إلا أف حقيقة الإعلاـ المدرسي 
 (32. 2011.سعيدة)               .                                       ليست كذلؾ

يعتقد الكثير مف المربيف كالأكلياء أف الإعلاـ المدرسي ما ىك إلا نكع  مف الاتصاؿ  -2
 .لذلؾ كجب نصح المتعمميف بما يجب اختياره مف أنماط دراسية أك مينية

ىك نشاط تربكم يقدـ فيو لممتعمميف معمكمات عف مككنات كخصكصيات مسارىـ  -3
كمحيطيـ الاجتماعي كالاقتصادم مع شركطيا كمتطمباتيا كما ىي مكجكدة في  الدراسي

الكاقع فعلا دكف ممارسة أية كصاية أك دعاية كدكف إصدار أحكاـ مسبقة عمى نمط 
أك ميني معيف بغرض مساعدتو عمى إنضاج شخصيتو كمكاقفو لتمكينو مف  دراسي

                                                                                   .حسف الاختيار كاتخاذ القرارات التي يراىا أنسب لبناء مشاريعو المستقبمية
       (13 .2008.عبد السلاـ)                                                       

   

: التربوي الإعلاـ-1
يعرؼ الإعلاـ التربكم بأنو إستثمار كسائؿ الإتصاؿ مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ التربية    -1

  (08. 2006.خضر بف كامؿ)في ضكء السياستيف التعميمية كالإعلامية لمدكلة           
 اتخاذ عمى يساعده مرجعي إطار تككيف إلى بالتمميذ عمى الدفع تعمؿ سيركرة عف عبارة -2

 مختمؼ كفي ذلؾ الأمر تطمب كمما بمستقبمو يتعمؽ كالسميمة فيما الصحيحة القرارات
                                                           (30. 2004.الأعور)                              .بيا يمر التي الدراسية المراحؿ
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 مختمؼ حكؿ كصحيحة كجديدة ككاممة كافية بمعمكمات التمميذ أك الطالب تزكيد ىك -3
                                 .(31. 2004.الأعور)        .  يزاكليا أف بإمكانو التي كالمينية الدراسية المجالات

 :الإعلاـ المهني- 3
كما  كىك تزكيد طالبي التككيف الميني بالمعمكمات الكافية كالشافية عف عالـ الشغؿ -1

 .يتكفر فيو مف ميف متنكعة كمتفرقة كعديدة كذلؾ حسب الغرض
        (عالـ الشغؿ)كىك عبارة عف محاكلة مكاءمة بيف معرفة الذات كمعرفة عالـ الميف -2

إم معرفة قدرات كميارات كميكؿ الفرد كما تتطابؽ معو في عالـ الميف أم عالـ 
 .الشغؿ

 :أهداؼ الإعلاـ-3
إف الإعلاـ ىك كسيمة تسييؿ التعبير عمى شخصية المفحكص، كذلؾ عف طريؽ مشاريع  -

لو  ذات طابع اجتماعي كميني، أيف يككف ىك المتحكـ كالذم يراه ذا معنى بالنسبة
كاليدؼ إذف ىك السماح حاليا أك فيما بعد بالتكجيو الذاتي الصادر مف التفكير الذم 

بالميف كالنشاطات الاجتماعية كالكصكؿ بالتمميذ إلى  يتعمؽ سكاء بالاختيار الدراسي أك
إدراؾ مؤىلاتو كطمكحاتو قصد تصكر مشركعو الخاص، مع الأخذ بعيف الاعتبار الكاقع 

عمى  المعيشي، كما ييدؼ إلى الكصكؿ بالتمميذ إلى الاستقلالية في اختياراتو كتدريبو
ثراء المعمكمات . التحكـ في تقنيات الدراسة كالاتصاؿ كجمع كا 

ىك مساعدة المعني عمى أف يككف  (HOLLIS &HOLLIS)كاليدؼ مف الإعلاـ حسب -
أكثر استقبالا لممعمكمات، كما أنو يعمؿ عمى مساعدة الفرد عمى القياـ بتخطيطات 

كقرارات أكثر كاقعية، كيساعده عمى التكسع الذاتي في المحيط كالعمؿ عمى كضع علاقة 
يقاظ المتغيرات التحفيزية التي تدفع بالتمميذ  بيف        قيـ التمميذ كرغباتو كالمحيط الخارجي، كا 

إلى البحث عف الإعلاـ مما يساعده عمى جمع المعمكمات ذات الصمة المتينة فيما بينيا 
                                 .       بحيث تككف ذات أىمية سكاء في مسيرتو الدراسية أك في حياتو المينية

 (32 .2005.الأعور)                                                                          
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للإعلاـ المدرسي أىداؼ كثيرة تسعى المؤسسات التربكية إلى تحقيقيا كمف بيف ىذه  -
: الأىداؼ

       فاليدؼ الأكؿ للإعلاـ ىك ربط العلاقة بيف التمميذ كالمينة، لتنمية قدرة التمميذ -1
عمى البحث كالتحميؿ لممعمكمات بصفة منطقية كىذه القدرة ليا قيمة كبيرة في الحياة 

.  المدرسية كالاجتماعية كالمينية
أف نشاطات الإعلاـ تسعى أساسا إلى إدماج الطفؿ إدماجا أحسف في ميداف التككيف  -2

. كعالـ الشغؿ
تمكيف التلاميذ مف إعطاء معنى لدراستو بإقامة علاقة بيف النشاطات الدراسية كاندماجو  -3

 .المستقبميالميني كالاجتماعي 
تنظيـ لقاءات - إثارة كتنمية الميكؿ كالاىتمامات كالرغبات الدراسية كالمينية لدم التلاميذ -4

. بيف التلاميذ كالأكلياء كالمتعالميف كالمينييف
 . تنظيـ حملات إعلامية حكؿ الدراسة كالحرؼ كالمنافذ المينية المتكفرة في العالـ الشغؿ -5

            (36-35 .2012. رحوامدي،عما)                                                    
: وسائؿ الإعلاـ- 4

: يميؿ البعض إلى تقسيـ كسائؿ الإعلاـ إلى قسميف
 تشمؿ الصحافة كالإذاعة كالتميفزيكف كالسينما كالإعلانات :وسائؿ الإعلاـ العامة 

عمى  كاللإفتات كالميرجانات كغيرىا مما تنتجو مؤسسات النشر العامة مما يعرض
 .الجميكر العاـ

 أك نشراتو  كىي التي تصدرىا مؤسسة معينة لصحيفة المؤسسة:وسائؿ الإعلاـ الخاصة 
. الخ....أك كتيباتيا أك أفلاميا أك حفلاتيا أك معارضيا

: يمي اـأىـ خصائص كسائؿ الإعلاـ في (1968) كيمخص إبراىيـ إماـ 
 . كالإذاعة تساعد عمى تذكر المكاد البسيطة القصيرة:وسائؿ الإعلاـ السمعية -1
    كالصحافة كالكتب تساعد عمى تذكر المكاد المعقدة الطكيمة :وسائؿ الإعلاـ البصرية -2

 .كلا جداؿ أف الكممة المطبكعة تمقى إيمانا كتصديقا أكثر مف غيرىا
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كالتميفزيكف كالسينما تمتاز بالكاقعية كالحيكية كالتأثير :وسائؿ الإعلاـ السمعية البصرية -3
 .القكل كتجمع بيف خصائص كؿ مف كسائؿ الإعلاـ السمعية ككسائؿ الإعلاـ البصرية

         كالكتب كالصحؼ كالمجلات كاللافتات تتميز بأف القارئ:وسائؿ الإعلاـ المكانية -4
المشاىد يستطيع السيطرة عمى الكسيمة بطريقة تلائمة فيمكنو الإعادة كالمراجعة  أك

 الكقت المناسب كالسرعة المناسبة، كلذلؾ فيي أصمح بالنسبة لممكضكعات كاختيار
المعقدة الصعبة الطكيمة ذات التفاصيؿ الكثيرة الدقيقة كىي إلى جانب ذلؾ تمكف مف 

 .النقد
تتميز بأنيا تناسب الأذكاؽ المختمفة كالأعمار : وسائؿ الإعلاـ المكانية البصرية -5

 .المختمفة كتعبر عف الاتجاىات المتعددة
 كالإذاعة تناسب التنظيمات المغكية السيمة كالعبارة :وسائؿ الإعلاـ الزمنية السمعية -6

البسيطة القصيرة كتناسب كلا مف متكسط الثقافة كالأمي، كىي لسرعتيا مف أصمح 
ا      الكسائؿ للإيحاء كالتأثير النفسي في الجماىير العريضة، كلذلؾ فيي تمعب دكران ىامن

        في الدعاية كالإعلاف أيضا، إلا أف لمكسائؿ الزمنية  السمعية أكجو قصكر حيث
لا يمكف السيطرة عمييا كىي محددة المكعد كلا يمكف الاستفادة بالإعادة أك قد لا تتناسب 

 .سرعتيا مع سرعة الفرد في الفيـ كالاستيعاب
كتمعب الفركؽ الفردية كالعادات كالتقاليد كالأساليب الحضارية دكرنا ىامنا في اختيار      

أنسب كسائؿ الإعلاـ سكاء أكانت سمعية أك بصرية كتحديد أكثرىا ملائمة بالنسبة لمفرد 
                            (.180-179. 2008.مجدى)                               كالجماعة    
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 التكويف المهني: ثانيا
 : تعريؼ التكويف المهني-1
          بأنو عبارة عف نشاط مخطط ييدؼ إلى إحداث التغيرات في الفرد كالجماعة

مف ناحية المعمكمات كالخبرات كالميارات كمعدلات الأداء كطرؽ العمؿ كالسمكؾ 
كالاتجاىات بما يجعؿ ىذا الفرد أك تمؾ الجماعة لائقيف لمقياـ بأعماليـ بكفاءة كمقدرة 

 .عند تكلي المسؤكليات التي سكؼ تسند إلييـ
  كيعرؼ عمى أنو ذلؾ النكع مف التككيف الذم ينصب عمى حساب أك تطكير الأفراد

كمياراتيـ الحركية، الذىنية، أم الأعماؿ التي تنجز بيدؼ إعداد الأفراد لممارسة حرفة 
أك مينة معينة بمستكل أداء محدد، كبشكؿ عاـ ىك نشاط ييدؼ بصفة أساسية       

إلى تقديـ الميارات كالمعارؼ اللازمة في مينة معينة، أك مجمكعة مف الميف التي 
                             (119. 1994. كامؿ).            ترتبط ببعضيا البعض في القطاعات الإقتصادية

 :أنماط التكويف المهني- 2
 :لمتككيف الميني عدة أجيزة كأنماط نذكرىا كالتالي

 :(الإقامة) النمط الحضوري -1
تككيف يتضمف دركسا نظرية كأعمالا تطبيقية، كيتـ عمى مستكل مؤسسة التككيف الميني 

 .كيستكمؿ بتربصات في الكسط الميني
 :التكويف عف طريؽ التمهيف -2

تككيف يتضمف دركسا تقنية كتكنكلكجية تكميمية، كيتـ عمى مستكل مؤسسة التككيف 
 .الميني كتككينا تطبيقيا يتـ عمى مستكل الييئة المستخدمة

 :نمط التكويف عف بعد-3
تككيف يسمح لآم شخص التعمـ بطريقة مستقمة كعف بعد دكف الإلتزاـ بالتكقيت كالتنقؿ 

 .كدكف كجكد مادم لممككف
كيدعـ بتجمعات بيداغكجية  (عف طريؽ المراسمة أك عف طريؽ الخط)كينظـ بعدة كيفيات

 (10-9. 67ع. 2016.الجريدة الرسمية)      .                             بصفة دكرية
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 : نمط الدروس المسائية-4
إف التككيف عف طريؽ الدركس المسائية ىي الصيغة الملائمة لمتككيف الميني، الذم 
يأخذ بعيف الاعتبار عامؿ الكقت كيقدـ لبعض الشرائح مف المجتمع إمكانية متابعة 
كتكممة تككيناتيـ عف طريؽ اكتساب المعارؼ كالميارة بصفة فردية أك في إطار 

 (2000/ت.ـ.ت.ـ/ع.أ/ـ.ت.و).                                             الشراكة
 : الشهادات الممنوحة مف طرؼ التكويف المهني -2
تمنح شيادة التككيف الميني المتخصص : شهادة التكويف المهني المتخصص -1

لمعامؿ المتخصص الذم يطابؽ مناصب  (1)لحامميا تأىيلا مينيا مف المستكل الأكؿ 
 (61.18ع.2009.الجريدة الرسمية)شغؿ تتطمب معارؼ تطبيقية في التخصص المعني   

يفتح الالتحاؽ بدكرة التككيف الميني الأكؿ المتكجية بشيادة التككيف الميني    
شيرا لممترشحيف  (12)المتخصص كالتي تحدد مدة التككيف الدنيا منيا بإثني عشرة 

 .الذيف يثبتكف    عمى الأقؿ مستكل دراسي لمسنة الثانية مف طكر التعميـ المتكسط
تمنح شيادة الكفاءة المينية لحامميا تأىيلا مينيا مف المستكل : شهادة الكفاءة المهنية -2

لمعامؿ المتخصص الذم يطابؽ مناصب شغؿ تتطمب معارؼ نظرية  (2)الثاني
 .كتطبيقية في التخصص المعني

يفتح الإلتحاؽ بدكرة التككيف الميني الأكؿ المتكجية بشيادة الكفاءة المينية التي تحدد 
شيرا لممترشحيف الذيف يثبتكف مستكل دراسي  (12)مدة التككيف الدنيا منيا بإثني عشر

 .لمسنة  الرابعة مف طكر التعميـ المتكسط
 :شهادة التحكـ المهني-3

لمعامؿ  (3)      تمنح شيادة التحكـ الميني لحامميا تأىيلا مينيا مف المستكل الثالث 
كالعكف ذم الدرجة العالية مف التأىيؿ الذم يطابؽ مناصب شغؿ تتطمب معارؼ نظرية 
كتطبيقية تسمح بالتحكـ في التقنيات الضركرية لإنجاز كتنظيـ عمؿ مؤىؿ             

 .في التخصص المعني
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    يفتح الإلتحاؽ بدكرة التككيف الميني الأكلي المتكجو بشيادة التحكـ الميني التي 
شيرا لممترشحيف الذيف يثبتكف مستكل  (18)تحدد مدة التككيف الدنيا منيا بثمانية عشر 

 .دراسي مف الطكر التعميـ الثانكم العاـ أك التكنكلكجيا
 :شهادة التقني-4

تقني الذم يطابؽ  (4)     تمنح شيادة تقني لحامميا تأىيلا مينيا مف المستكل الرابع 
مناصب شغؿ تتطمب معارؼ نظرية كتطبيقية كقدرات تنظيـ تسمح بالمشاركة في إعداد 

نجاز عمؿ مؤىؿ في التخصص المعني  كا 
     يفتح  الإلتحاؽ بدكرة التككيف الميني الأكلي المتكجو بشيادة تقني التي تحدد مدة 

شيرا، لممترشحيف الذيف يثبتكف عمى الأقؿ  (24)التككيف الدنيا منيا بأربعة كعشريف
 .مستكل دراسي لمسنة الثانية مف طكر التعميـ الثانكم العاـ أك التكنكلكجي

 :شهادة التقني سامي-5
تقني ساـ  (5)     تمنح شيادة تقني ساـ لحامميا تأىيلا مينيا مف المستكل الخامس

الذم يطابؽ مناصب شغؿ تتطمب معارؼ نظرية كتطبيقية كقدرات في التنظيـ كالتنسيؽ 
نجازه عداده كا   .كالمراقبة تسمح بتصكر عمؿ مؤىؿ في التخصص الميني كا 

    يفتح الإلتحاؽ بدكرة التككيف الميني الأكلى المتكجة بشيادة تقني ساـ التي تحدد مدة 
شيرا، لممترشحيف الذيف يثبتكف مستكل دراسي لمسنة  (30) التككيف الدنيا منيا بثلاثيف

 ( 61.19ع.2009. الجريدة الرسمية)التعميـ الثانكم العاـ أك التكنكلكجي    الثالثة مف طكر
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:  مستشار التوجيه والتقييـ والإدماج المهنييف في التكويف المهني(مهاـ)دور: ثالثا
 :يقكـ مستشار التكجيو بدكر الإعلاـ مف خلاؿ ما يمي: الإعلاـ-1
 :المعارض-1

يعرؼ المعرض بأنو أسمكب أك طريقة لمعرض تتخطى حدكد الزماف كالمكاف لعرض       
فكرة ما أك لمتعبير عنيا كتكصيميا لممشاىد مف خلاؿ ترتيب بعض المعركضات بشكؿ 

 .متكامؿ كمقنف كفؽ خطة محددة لتحقيؽ أىداؼ معينة
 : المفتوحةبالأبوا-2

كتعتبر ىذه الأبكاب المفتكحة بمثابة فضاءن كاسعن يتضمف سمسمة مف معارض      
   لممنتجات المنجزة مف قبؿ المتربصيف، مع السماح لمزائريف بزيارة كرشات كمرافؽ 

كما ستعمؿ خلايا الإعلاـ عمى تزكيد الزائريف بمطكيات كدليؿ  مؤسسات التككيف
عركض التككيف التي مف شأنيا إعلاـ الشباب حكؿ مختمؼ فرص كامتيازات التككيف 

 http://www.djazairess.com/akhbarelyoum/46095 .بالمؤسسة التي يقصدكنيا

: الحصص الإعلامية-3
تيدؼ ىذه العممية إلى إعطاء المترشح مجمكعة مف المعمكمات حكؿ الإختصاصات    

سة كمختمؼ التأىيلات المكجكدة، أنماط التككيف كطرؽ التقييـ كشيادات كالمدر
 الخ...التتكيج

 :الإنتقاء والتوجيه-2
: تمر عممية الإنتقاء كالتكجيو في التككيف الميني بعدة مراحؿ متتالية

 :المقابمة التقييمية-1
          اليدؼ مف ىذه العممية ىك التأكد مف أف المترشح يممؾ المعارؼ كالمؤىلات -

. التي يتطمبيا التخصص
يتكفؿ بالمقابمة أستاذ متخصص كيمكف أف يساعده في ذلؾ أستاذ مف نفس الشعبة  -

. المينية كمف مستكل التخصص
  .   دقيقة15تتـ ىذه العممية بصفة فردية كتنظـ في مدة زمنية أقصاىا  -

http://www.djazairess.com/akhbarelyoum/46095
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 :زيارة ورشات التكويف-2
تيدؼ ىذه العممية إلى تمكيف المترشح مف معرفة أدؽ للإختصاص كيمكف      

برمجتيا مكازاتا مع برمجة المقابمة مع مستشار التكجيو كالتقييـ الميني، تحضر بطاقة 
تقنية لكؿ إختصاص مف طرؼ المككف، كسائؿ العمؿ، تجييزات، المكاد المستعممة 

.... الخ
كتكزع ىذه البطاقة عمى المترشحيف عند نياية زيارة الكرشة، تنظـ ىذه العممية في مدة 

.  دقيقة15زمنية لا تقؿ عمى 
 :الإختبار الكتابي-3

تشكؿ لجنة عمى مستكل كؿ كلاية، تتكفؿ بإعداد مكاضيع الإختبار الكتابي لكؿ 
. مستكيات التأىيؿ كالمصادقة عمييا

يحتكل الإختبار الكتابي عمى أسئمة في مكاد دراسية ليا علاقة مباشرة بالمستكل الدراسي 
. المطمكب ككذا أسئمة حكؿ معارؼ مسبقة عف المينة بصفة عامة

 أسئمة تحميمية كمركبة كتمس مكاد 5 أك4يجب أف تككف الأسئمة الخاصة بالمستكييف 
 (2003،سبتمبرشمدراء مؤسسات التكويف المهني، سمؾ التفتي/منشور إلى السيدات والسادة        ).أساسية

  (قبؿ وأثناء وبعد): المتابعة النفسية والبيداغوجية-3
       مف المياـ المنكطة بمستشار التكجيو كالتقييـ كالإدماج المينييف ضماف متابعة  

كمرافقة المتربصيف كالمتمينييف الذيف يعانكف صعكبات مف الناحية النفسية كالبيداغكجية 
قصد تمكينيـ مف مكاصمة تككينيـ، كىذا لا يأتي إلا مف خلاؿ رسـ خطة منيجية لعمؿ 
نجاز أىداؼ تكيؼ المتميينيف كالمتربصيف مع منظكمة التككيف  لممتابعة بيدؼ تحديد كا 
كالتعميـ الميني، بما يضمف عدـ تسربيـ مع المنظمة  طيمة فترة التككيف، كالمساعدة   

 ..عمى إدماجيـ
 :     المتابعة النفسية كالبيداغكجية يكجد نكعاف

ىذه تككف لأفراد ذكم المشكلات الحساسة كالخصكصية : المتابعة الفردية - أ
 .الخ...كالعائمية
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تككيف لمفرع بصفة عامة، محاكلة المناقشة معيـ كمعرفة : المتابعة الجماعية - ب
    نقاط القكة كالضعؼ لدييـ، كمحاكلة النقاش معيـ كالتغمب عمييا مثؿ قمؽ الامتحاف

 :خلاصة

تناولنا في هذا الفصل الإعلام، ثم تطرقنا إلى أنواع الإعلام والأهداف والوسائل        

التي تساعد في تقديم الإعلام، وكذا تعريف التكوين المهني وأنماطه والشهادات المسلمة    

من طرفه، ومهام مستشار التوجيه والتقييم المهنيين في التكوين المهني، من خلال 

معرفة ممارسة الإعلام المهني التي يقوم بها مستشار التوجيه  في كل مرحلة من 

المراحل الموجودة في المؤسسات التربوية يحاول مساعدة التلاميذ على بناء مشروعهم 

 .المستقبلي وذلك ابتداء من سنة رابعة متوسط وتوضيح مساره المهني
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: تمييد
         الاختيار الميني أحد المجالات الأساسية في عمـ النفس الميني      يشكؿ 

كىك مكضكع ينتمي إلى عدة عمكـ كفركع في مقدمتيا عمـ النفس الميني كعمـ النفس 
الصناعي كالإدارة كالقكل العاممة كالتخطيط كالقياس النفسي كغيرىا مف العمكـ 

كالاختصاصات التي تعنى بالتحاؽ الأفراد بالميف كالكظائؼ المختمفة، كرفع كفايتيـ 
الإنتاجية كتحقيؽ التكافؽ الميني ليـ، كما يعتبر مكملا لجكانب أخرل، كالتكجيو 

كالإعداد كالتدريب كالتأىيؿ كالتقييـ، كالتي تسيـ في عمميات تأىيؿ الفرد كنجاحو فيو 
. كمتابعتو

        كنظران لأىمية ىذا المتغير في الدراسة الحالية سنحاكؿ أف نتناكلو بشيء         
المعمكمات اللازمة للاختيار مف التفصيؿ كذلؾ مف خلاؿ تعريؼ الاختيار الميني 

الميني كأسس الاختيار الميني ككذلؾ أىمية الاختيار الميني كالعكامؿ المؤثرة        
 .في الاختيار الميني كفي الأخيػػر التطرؽ إلى أىـ النظريات المفػػػسرة لاختيار الميني
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 : الإختيار المهنيتعريؼ-1
    يعتبر مفيكـ الإختيار الميني مف المفاىيـ ذات الأىمية في حياة الفرد الحاضرة 
كالمستقبمية حيث يعني اختيار الفرد لمينة مف الميف حسب قدراتو كميكلو كسماتو 

. الشخصية كظركفو الاجتماعية
:  كيشمؿ ىذا المفيكـ ثلاثة خطكات

 معرفة الفرد لنفسو مف حيث قدراتو كميكلو كسماتو الشخصية كظركفو البيئية كنكع  - أ
 .مستكل تعميمو كتدريبو

 .تتطمبو مف قدرات كسمات كتعميـ كتدريب معرفة الميف المختمفة كما - ب
     (26. 2007.فواز)        المطابقة بيف الخطكتيف السابقتيف حتى يتـ الاختيار المكفؽ - ت

أف الإختيار يجب أف تككف مكائما بيف صاحب القرار الميني كبيف   " أكىارا"كيرل  
ىتماماتو،  (.                45 .1999.عبد الهادي والعزة) كقيمو الشخصية كمتطمبات المينة إستعدادتو كا 

بينما يرل ميممر أف السمككيات لدل الفرد ىي صاحبة التأثير الأكبر عمى عممية      
. الإختيار
كيرم جيلات بأف عممية الإختيار الميني ىي عممية مستمرة تبدأ عندما يدرؾ الفرد      

كجكد حاجة لإتخاذ القرار الميني، كيحدد اليدؼ المراد تحقيقو، كذلؾ بجمع المعمكمات 
 (26. 2007.فواز                             ) .اللازمة عف المينة التي يريد أف يمتحؽ بيا

  الاختيار الميني يعني إتخاذ القرار الذم تتنبأ بمكجبو المنظمة أف الشخص الذم أختير
 .لمكظيفة سكؼ يككف أفضؿ مف سكاه مف الأشخاص الذيف رفضكا

  العممية التي يتـ بمقتضاىا فحص طمبات المتقدميف لمتأكد ممف تنطبؽ عمييـ مكاصفات
 (11. 2014.خممة)              .كشركط الكظيفة، ثـ مقابمتيـ كتكظيفيـ في نياية الأمر

: كمف خلاؿ التعاريؼ السابقة يمكف استنتاج التعريؼ التالي
الاختيار الميني ىك عبارة عف محاكلة مطابقة بيف معرفة الذات كمعرفة الميف كذلؾ  "

مف خلاؿ معرفة الفرد لقدراتو كميكلو كاىتماماتو كسماتو الشخصية كظركؼ البيئة 
" المحيطة بو
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 :المعمومات اللازمة للاختيار المهني-2
         يمثؿ الاختيار الميني عممية مقارنة كمقابمة بيف الشخص الذم يجرم تكجييو      

     كبيف الكظائؼ كالأعماؿ كالميف المتكفرة في بيئة في ضكء ما يمتمكو ىذا الشخص 
ستعدادت  .مف ميكؿ كا 

: كتنقسـ المعمكمات اللازمة للاختيار الميني عمى مجاليف أساسييف كىما
 :معمومات شخصية خاصة - أ

تيدؼ ىذه المعمكمات إلى مساعدة الفرد عمى التعرؼ عمى إمكاناتو المختمفة        
. كاستعداداتو كمستكل تحصيمو كسمات شخصيتو كمقارنة ذلؾ بزملائو الآخريف

إضافة لتعرؼ الفرد عمى ميكلو المختمفة عف طريؽ اليكايات كأكجو النشاط المتعددة مثؿ 
. زيارة المصانع كالمتاجر كالمزارع كالعمؿ بيا بعض الكقت كخاصة أثناء العطمة الصفية

كتشمؿ البيانات الأكلية الخاصة بالفرد الجكانب الجسمية كالصحية كالأسرية         
كالاجتماعية كتاريخو الدراسي كىكاياتو كنشاطاتو كعاداتو ككؿ ما يضمف دراسة الفرد 

. دراسة شاممة كتحميؿ جميع العكامؿ المحيطة بو
فرد نفسو كأسرتو كمعمميو كالمشرفيف اؿكيساعد في جميع ىذه المعمكمات كالبيانات        

. عميو كالمرشديف كالمكجييف كالأخصائييف النفسييف كالاجتماعييف
 :معمومات مهنية تتعمؽ بأنواع الدراسات والمهف - ب

كىي معمكمات تساعد الفرد في التعرؼ عمى أنكاع الفركع كالدراسات كفرص العمؿ       
كالميف كالشركط كالمستمزمات الخاصة بيا كسبؿ الإعداد ليا كالالتحاؽ بيا كالنجاح فييا 

: كتتعمؽ ىذه المعمكمات بتحميؿ العمؿ كتشمؿ ما يمي
 . أىمية المينة كضركرتيا لممجتمع-1
 . طبيعة المينة كمتطمباتيا-2
 . الخصائص الفنية اللازمة لممينة-3
 . الإعداد لممينة-4
 .  فرص الترقي كالتقدـ في المينة-5
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كيمكف الاستعانة بعدة مصادر كأدكات لمحصكؿ عمى المعمكمات عف الميف        
كالحرؼ المختمفة، كىذه تفيد الأفراد الذيف يبحثكف عف فرص العمؿ، كما أنيا تفيد 

الدكائر كالشركات في الحصكؿ عمى القكل العاممة التي تحتاجيا، كىذا يكفؿ  تحقيؽ 
المبدأ الأساسي في الإختيار الميني كىك كضع الشخص المناسب في المكاف المناسب                                      

 (.178-2000،177القاسـ،)                                                        
 :أسس الإختيار المهني-3

      يبحث عف كظيفة أك مينة يعيش منيا كمف خلالياحياتو     إف كؿ فرد في     
فيك في ىذه الحالة يبحث عف مستقبمو الميني أك الكظيفي، فالمستقبؿ الكظيفي ميـ 

 يسعى الفرد لمحصكؿ عمى مينة مناسبة ؾجدا لكؿ مف الفرد كالمنظمة أك المؤسسة، لذؿ
. تقكـ المنظمات بالبحث عف الأفراد المناسبيف لتكظيفيـ عندىا

     مف ىنا تعتبر عممية اتخاذ القرار الميني مف أىـ الإجراءات كالقرارات التي يتخذىا 
، إلا أف الاختيار  الفرد في حياتو، عمما بأنو يتخذ قرارات كثيرة في كؿ ساعة كاليكـ
الميني أمر مختمؼ حيث أف الفرد لا يستطيع أف يختار مينة جزافا، لأف الإنساف 
     بطبيعتو لديو نزعة فطرية تدفعو دائما نحك الأفضؿ كنحك تطكير الذات كالكصكؿ

إلى مستكيات عميا داخؿ المنظمات، لذا يترتب عمى ذلؾ تحديد مستكل الفرد 
  الاقتصادم الاجتماعي الأسرم، النفسي كالصحي، لكف في مقابؿ ذلؾ ىناؾ الكثير 
مف الأمكر التي تقؼ أماـ ذكاتنا تحبط محاكلاتنا لتجاكز حاجزنا الذاتي، كجدار بيئتنا 

 إيجابية حكؿ أنفسنا كأف نثؽ بذاتنا كأف نطكر حسنا اتجاىاتكعمينا أف نركز عمى بناء 
   بأنفسنا أننا قادريف عمى تحديد مسار حياتنا التي تمسنا ذاتيا كنتخذ القرار الذم يحقؽ

لنا الإشباع الذاتي متسمحيف بحقيقة صادقة عف أنفسنا كما نريد كعف العالـ الذم يحيط 
                   (31 .2007.أحلاـ)                                        .         بنا

 الميني سيحدد أشياء كثيرة عند الفرد كمف ضمنيا الاختيارعلاكة عمى ذلؾ فإف         
       طبيعة العمؿ، خطكرتو، العماؿ كالرفاؽ الذيف يعمؿ معيـ كعمى العكس مف القرار

 الميني المتخذ بعقلانية كمنطقية كالذم يراعي فيو الاختيار المتسرع، فإف الاختيارأك 
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ميكؿ الفرد كقدراتو كقيمو كسماتو الشخصية كمفيكمو عف ذاتو كتفضيلاتو المينية 
كسكؽ العمؿ كمستكل الفرد الجسمي، النفسي، الانفعالي، العمرم، كالاجتماعي يساىـ 
في النجاح الميني، فالشخص الناجح مينيا، ييتـ بجمع معمكمات كافية كشاممة تتعمؽ 
بالفرص المينية المتاحة مف العمؿ، كيفكر في مستقبمو الميني بشكؿ مستقؿ كليس 

 الميني الاختياربشكؿ متأثر بالآخريف، مع أف الآخريف قد يككف ليـ دكرا في عممية 
ذا ما أحسف الفرد عممية صنع القرار، إستطاع أف يتكيؼ مع بيئة العمؿ كطبيعتو كمع  كا 

العماؿ كالمرؤكسيف كمع أفراد المجتمع، الأمر الذم يساعده عمى الشعكر بالسعادة 
كالرضا كالإنتاج كتحقيؽ ذاتو المينية إلى الرضا عف العمؿ لدل الفرد مرتبط بتقدير 
الرفاؽ كالأسرة لممينة التي يختارىا الفرد كبالمكافاءات التي مف الممكف أف يحصؿ 

عمييا ككذلؾ عكائد العمؿ كجاذبيتو كنظرة الآخريف لو، كالدخؿ الذم يتحقؽ مف كرائو 
كساعات العمؿ التي يعمؿ فييا العامؿ، كالاختيار الميني يتضمف مسائؿ عديدة منيا 

 الآخريف كفرد يريد أف يختار نكع العمؿ الذم سينخرط فيو، كتكقعات الاختيارصاحب 
مكانية النجاح كالفشؿ فيو، كتجريبو كعف التنازلات التي يجب أف يقكـ بيا الفرد  كا 

لإختياره الميني إذا لـ يجد العمؿ الذم يريد أف يمتحؽ بو تماما، ككذلؾ مدل خطكرة 
                                      (32 .2007.أحلاـ)                  .      ىذا العمؿ الخيارات كالبدائؿ المتاحة لو

ف ىذا الاختيار   إف       الميني أمر ىاـ في حياة الفرد، كمدل رضاه عف مينتو كا 
الرضا يعتمد عمى درجة الانسجاـ بيف نمط الحياة كالمينة، كما أف المينة تحدد أكقات 
فراغ الفرد، كالفراغ لو علاقة بالكقت كالمصادر المتاحة لدل الفرد كيجب عدـ إغفاؿ 

 الميني عند الشركع باتخاذ مثؿ ىذا القرار كمف ىذه الاختياردكر العكامؿ المختمفة في 
العكامؿ تكقعات الفرد كقدراتو، كميكلو، اتجاىاتو، حاجاتو للإنجاز، الخكؼ، الفشؿ  

الثقة بالنفس، تعارض الأدكار، الحظ، الصدفة، خيارات الطفكلة المبكرة، أنماط التنشئة 
الاجتماعية، شدة حاجاتو لمعمؿ، الأكضاع الاقتصادية لمفرد، جماعات الرفاؽ، كسائؿ 

الإعلاـ المحاباة عمى أساس الجنس، العرؽ، العرض كالطمب في سكؽ العمؿ 
كالأشخاص الميميف في حياة الفرد، كقيمو كمدل سكاء الفرد جسميا كنفسيا، ركح 
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   (32 .2007.أحلاـ)                          .المغامرة كمستكل طمكحو كمفيكمو عف ذاتو
: أهمية الإختيار المهني- 4  

أف أىمية الاختيار الميني لا تقتصر عمى سعادة كرضاء  (ت.د، كشركد)يرل      
العماؿ، بؿ تككف مف جية ما تتحصؿ عميو المنظمة ذاتيا مف فكائد كزيادة في الإنتاج 

. كتحسيف العلاقات الإنسانية إلى غير ذلؾ
أف اختيار الفرد لمعمؿ المناسب يجعمو قادرا عمى التفكؽ  (ـ1993)     يرل المشعاف 

       كالترقية فيو، كيجعمو قادرا عمى الكقكؼ في كجو المنافس لمينتو، كما يساعده 
عمى الإستمرارية في مجاؿ عممو كعدـ الإنقطاع عنو كالإلتحاؽ في مينة أخرل، كالبدء 

في أكؿ السمـ مف جديد، ككذلؾ ملاءمة العمؿ لمفرد يجزيو كسبا أكفر كأجرنا أعمى 
كفضلان عف ذلؾ فإف ىناؾ خير أجدل كىك الراحة النفسية التي يمقاىا الفرد في أدائو 

         ككذلؾ عند اختيار الفرد لممينة التي تتيح لو الفرصة لمعيش بو، عملا يستمتع
 .في المجتمع الذم يريد كمع طبقة الناس الذيف يرتاح إلييـ

: أف للاختيار الميني أىمية تكمف فيما يمي (ـ1999)      كيرل ياسيف كعمي
زيادة الإنتاجية، فإف كضع الفرد المناسب في المكاف المناسب يؤدم إلى زيادة الإنتاج  -

 .كميا ككيفيا
فالاختيار السميـ يجنب الإصابات كتفادم الكقكؼ في الحكادث، كتعني : زيادة الأرباح -

أيضا المعنكيات العالية كالدكافع القكية، ككؿ ىذه العناصر تعتبر مقكمات أساسية لزيادة 
 .الربح

الإنتقاء الميني الجيد كالذم مف شأنو أف يقمؿ مف فترات التدريب  كالنفقات اللازمة  -
 .لتأىيميـ ككذلؾ المدة الزمنية التي تستغرؽ في تدريبيـ

إذ نجد مف ترؾ الفرد لمينتو كالذم يؤدم  لضياع :  التقميؿ مف الفقد البشرم كالمالي -
           أمكاؿ كثيرة سبؽ أف أنفقت في إعدادىـ كتأىيميـ إضافة إلى ما تنفقو المؤسسة

 .مف أمكاؿ ككقت عمى تدريب أفراد آخريف 



45 

 

تقميؿ الإصابات كالتكرط في الحكادث عند اختيار الفرد لممينة التي تتكائـ مع إمكاناتو  -
، كمف ثـ تقؿ نسبة  الأدائيكرغباتو، فلا شؾ أنو سيتكحد معيا كيحبيا كيرتفع مستكاه

 الإصابات كينخفض معدؿ التكرط في الحكادث
عند الإختيار الميني الصحيح فإنو سكؼ : عدالة تكزيع الأجكر كالحكافز كالترقيات -

يستبعد الفرد غير المناسب كالذم قد يقصر في إنتاجو كعدـ مساكاتو بالفرد الذم يؤدم 
 أداء متميزنا مف حيث الكـ كالكيؼ

لمدكر الذم يمعبو الإختيار الميني في تحسيف عممية (ت.كشركد،د)       كيشير
العلاقات الإنسانية، لأف الفرد الذم يشعر بالثقة كالرضا الكظيفي كالسعادة يككف أكثر 
إستعداد لمتفاىـ كالتعاكف كالعمؿ مع الغير، أما الفرد الذم لاتنتابو ىذه المشاعر يككف 

            قمقنا بإستمرار كثير الشكاكم، ككثير التذمر مما يساعد عمى الإساءة كالتأثير
. علاقاتو برؤسائو كزملائو في مكاف العمؿعمى 

أف أىمية الاختيار الميني تتجاكز عممية انتقاء أحسف  (ـ1999)     كما يرل ياسيف
: الأفراد لمينة ما بؿ يشمؿ

ذا كشفت عف عدـ  -  الفرد أك عدـ نجاح كتدني ارتياحالمتابعة كالتي تككف عمى الفرد كا 
أداؤه فلابد مف نقمو لمقسـ الذم يتجانس فيو قدراتو كمياراتو، فعنده نقؿ الفرد ربما يسبب 

 .ىدر الكقت كالمجيكد عمى حد سكاءن 
.                                             تطكير كتحسيف الأداء باختيار الأفراد للالتحاؽ بالبرامج التدريبية التي تكافؽ قدراتيـ -

 (.31-30. 2008.الصويط)                                                                  
     إف أىمية الإختيار الميني تبرز مف خلاؿ سعادة كرضا العماؿ بعمميـ، كذلؾ 

تجعميـ قادريف عمى  التفكؽ كالترقية فيو بسيكلة، يعمؿ عمى زيادة الإنتاجية كالأرباح 
كتقميؿ مف الإصابات كالتككرط في حكادث العمؿ، يعمؿ عمى تحسيف العلاقات 

. الإنسانية بيف العماؿ كزيادة الثقة كالرضا الكظيفي لدييـ كالسعادة
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: العوامؿ المؤثرة في الإختيار المهني- 5
 بيذا المكضكع، إف بعض الناس يختاركف مينيـ الميتمة          تشير نتائج البحكث 

أـ لظركؼ طارئة، أك نصائح عارضو، أك تأثران بقراءة قصة في كتاب أك سماع 
محاضرة مف شخصية محببة، أك تأثران بضغط، الكالديف، أك مسايرة لرغبات الأقراف 

فإختيار المينة لـ يعد مجرد كسب لقمة العيش كما كاف الحاؿ في الماضي، بؿ لأصبح 
كسيمة لإرضاء الدكافع الشعكرية النفسية كالاجتماعية، فقد أكد فركيد أف الدكافع 

اللاشعكرية تؤثر بكضكح في إختيار الفرد لمينتو، فنحف نختار المينة أحياننا مف باب  
أك الإمتثاؿ لرغبة الكالد، كعمى أم حاؿ فإنو يمكف إجماؿ         أحد الأقارب مجاراة

: العكامؿ المؤثرة في إختيار الفرد لمينتو عمى النحك الآتي
 .خصائص الفرد كقدراتو -1
 .تأثير الكالديف -2
 . تأثير الأقراف كالجماعة المرجعية -3
 .كاقعية الإختيار -4
 . المدرسة كالمعمـ -5
 .إىتماـ بالمكانة كالنجاح -6
       (   38-34.  2008. الصويط)                .                         الحيرة كالتردد -7

       الإختيار الميني ىك أمر في غاية الأىمية لأف الفرد يعمؿ عمى إختيار مينة 
   المستقبؿ أم تدكـ طكؿ العمر، لكف في نفس الكقت أف الفرد يعيش في كسط مجتمع

 مف ضمنيا طبيعة  كالتيأم مؤثرات تعمؿ عمى تأثير عميو خلاؿ إختيار مينة المستقبؿ
الكالديف، جماعة  (...إستعدادتو- قدراتو)المجتمع الذم يعيش فيو، خصائصو الشخصية 

. الرفاؽ
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 : بعض النظريات المفسرة لإختيار المهني-6
     يفسر كثير مف عمماء النفس عممية الإختيار الميني كمكاءمة الفرد لمعمؿ عمى أنيا 
جانب مف جكانب السمكؾ الإنساني الذم يتأثر بشخصية الفرد سكاء الشعكرية           

ستعداداتو كخبراتو كميكلوكاللاشعكرية أك أ .  كمييما، كما ترتبط بقدرات الفرد كا 
    كيرل بعض عمماء الإقتصاد أف عممية الإختيار ىذه تسير كفقا للأحكاؿ الإقتصادية  
كالتطكر الإقتصادم كما يتبعو مف نشكء كثير مف الكظائؼ كالميف الجديدة التي  تتطمب 

ستعدادات كميارات معينة تختمؼ كثيرنا عما كانت تتطمبو الكظائؼ كالميف  قدرات كا 
القديمة، أما عمماء الإجتماع فيفسركف الإختيار الميني بأنو يتحدد كفقنا لممستكل 

الإجتماعي كالثقافي للأسرة كالتكجيو المباشر كغير المباشر لممينة أثناء عممية التنشئة 
. الإجتماعية لذلؾ نرل كثيرنا مف الأبناء يختاركف ميف الآباء

     كأيا كانت التفسيرات كالنظريات فإنيا تسعى جميعا نحك تحسيف عممية الإختيار 
. كتكجيييا التكجيو السميـ لتحقيؽ التكيؼ المطمكب كالمكاءمة المينية المطمكبة

  (138-137. 2000.عبد الفتاح)                                                       
:  نظرية دونالد سوبر6-1

ىي إحدل النظريات التي كظفت الإرشاد النفسي في المجاؿ الميني، كقد " سكير"     إف نظرية 
 تأثير لاعتبارفييا نقص كبير لككنيا لـ تأخذ بالحسباف أك " جينزبرغ"أف أعماؿ " سكبر"إعتقد 

سارتر " و" Rogersركجبرز "المعمكمات كخبرة الفرد عمى النمك كالكعي الميني لديو، كما تأثر بػ 
Sarter  "بوردف "وBorden  " فيما يتعمؽ بنظرية مفيكـ الذات، حيث اعتبر ىؤلاء أف

سمكؾ الفرد ليس إلا إنعكاسا لمحاكلة الفرد تحقيؽ ما يتصكره عف نفسو كأفكاره التي يقيـ 
. بيا ذاتو

أف الأفراد يميمكف إلى إختيار الميف التي يستطيعكف مف خلاليا " سكبر"     يقكؿ 
تحقيؽ مفيكـ عف ذاتيـ، كالتعبير عف أنفسيـ، كأف السمككات التي يقكـ بيا الفرد لتحقيؽ 
مفيكـ ذاتو مينيا، عبارة عف كظيفة المراحؿ النمائية التي يمر بيا، كعندما ينضج الفرد 
يصبح مفيكـ الذات مستقر كالطريؽ الذم يتحقؽ بيا مينيا تعتمد عمى ظركفو الخارجية 
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    فالمحاكلات لاتخاذ قرارات مينية خلاؿ فترة المراىقة يفترض يككف ليا شكؿ مختمؼ
(  49. 2007.عبايدية)                           .العمرعف تمؾ التي تتخذ في منتصؼ 

ىذه النظرية عمى منيج يحدث إلى إعادة تصنيؼ عف طريؽ حصر  كتعتمد     
الميارات كالإستعدادت المطمكبة لآداء الكظائؼ المختمفة كتطكير مجمكعة مقاييس 
ختبارات نفسية تساعد لتقرير ما إذا كاف نمط معيف مف السمات الشخصية أكثر  كا 

. إنسجامنا مع نكع معيف مف الميف دكف الأنكاع الأخرل
     إما عممية النمك كالإختيار الميني بحد ذاتيا فقد رأل سكبر أنيا تمر بخمس مراحؿ 

: سماىا كاجبات النمك الميني، كىذه المراحؿ ىي
 ( سنة18-14):  مرحمة البمورة -1

كفي ىذه المرحمة يقكـ الفرد بتككيف الأفكار عف العمؿ المناسب كيطكر مفيكـ الذات 
الميني كيتـ فييا تحديد أىدفو المينية مف خلاؿ الكعي بقدارتو كميكلو كقيمو كما يتـ 

التخطيط لمينتو مف خلاؿ الكعي بقدراتو كميكلو كقيمو كما يتـ التخطيط لمينتو 
. المفضمة

 ( سنة21-18):  مرحمة التحديد والتخصص -2
 كينتقؿ فييا الفرد مف الخيار الميني العاـ المؤقت كغير المحدد إلى الخيار الميني   

. الخاص المحدد، كيتخذ الخطكات الضركرية لتنفيذ كتحقيؽ ىذا القرار
      ( سنة24-21 ):  مرحمة التنفيذ -3

كفييا يتـ الإنتياء مف التعميـ كالتدريب اللازميف لممينة كالدخكؿ في مجاؿ العمؿ 
. الميني كتنفيذ القرارات المينية المتخذة

 ( سنة35-25): مرحمة الثبات والاستقرار -4
كمف خصائص ىذه المرحمة الثبات في العمؿ كاستعماؿ الفرد لمكاىبو لإثبات صحة 

كملائمة القرار الميني، كفي ىذه المرحمة قد يغير الفرد في مستكاه الميني دكف تغيير 
. المينة 
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                           ( فما فوؽ30مف ):مرحمة الإستمرار والنمو   -5
كفييا يتأقمـ الفرد مع مينتو مف خلاؿ إتقاف ميارات العمؿ التي يكتسبيا نتيجة قدمو 

( 52-51. 2008.الصويط)  .فييا كيشعر الفرد في ىذه المرحمة بالأمف كالراحة النفسية
كىكذا يمر  الفرد بمراحؿ عبر حياتو المينية تدعك كؿ مرحمة منيا إلى سمكؾ       

ميني مف نكع مختمؼ حيث يككف الأكؿ المراىؽ في دكر المتكثؼ كالثاني في دكر 
التدريب كالبحث عف عمؿ أك كظيفة كالراشد يككف في داخؿ مينة معينة يدعـ فييا 

 (197. 2000. القاسـ)            مف خلاؿ كؿ مظير مف مظاىر النمك الميني مركزه
كىذه  كقد ذكر سكبر عشرة إفتراضات ليا علاقة في تحديد مراحؿ النمك الميني

: الإفتراضات تمثؿ حياة الفرد المينية كىي
 .يختمؼ الأفراد في قدراتيـ كميكليـ كسماتيـ الشخصية -1
 .يتأىؿ الأفراد بحكـ الظركؼ لعدد مف الكظائؼ -2
 .كؿ مجمكعة مف الميف تتطمب نمطنا متميزنا مف القدرات كالميكؿ كالسمات الشخصية -3
إف النمك كالخبرة يمعباف دكران أساسينا في تحديد مفيكـ الذات كبالتالي تحديد المينة كدرجة  -4

 .الكفاءة كالنجاح، كيبدأ اكتماؿ الذات بدرجة كبيرة بنياية مرحمة المراىقة المتأخرة
النمك، الاستكشاؼ، الاستقرار : لخص سكبر عممية النمك الميني بخمس مراحؿ -5

 .الاستمرار، الانحدار
 تتحدد طبيعة كنمط المينة بالظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية، بالإضافة إلى قدرات  -6

 .الفرد العقمية، كحياتو الشخصية، كالفرص المتاحة لو
رشاده في تنمية  -7  إف نضح القدرات كالميكؿ  يعتبر عاملان مكملان لمساعدة المسترشد كا 

ختبار المينة المناسبة لو فعلان   .مفيكـ ذاتو المينية كا 
        مفيكـ الذات ناتج عف تفاعؿ الإستعدادات المكركثة، كممارسة الأدكار المختمفة -8

ستحياف المحيطيف بو، كيرل أف درجة نمك مفيكـ الذات كتحقيقيا  في الحياة بإيجابية، كا 
 .يعتبر جكىر عممية النمك الميني
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 يحتاج الفرد لممكاءمة بيف الصفات الفردية كالعكامؿ الاجتماعية لتحقيؽ مفيكـ الذات  -9
الميني في مراحؿ النمك الميني، كعند عممية الإرشاد الميني الأكاديمي كعند الالتحاؽ 

 .بعمؿ فعمي
 يعتمد رضا الفرد عف العمؿ كالحياة، عمى درجة كجكد منفذ مناسب لقدراتو كميكلو  -10

                                         .كصفاتو الشخصية كقيمو كظركؼ العمؿ الذم يعمؿ فيو
                                           (49-48. 2014.عبد الهادي، العزة)                                                     

في سمسمة مف مراحؿ الحياة التي تتغير تتـ كيرل سكبر أف عممية إختيار المينة        
: فييا الطمكحات كالآماؿ كالتكقعات المينية، كتتجسد في مرحمتيف أساسيتيف كىما

 .، كتشمؿ ثلاثة أكجو كىي التخيؿ، ثـ التصكر المؤقت، ثـ الكاقعيةالاستطلاع مرحمة  -1
 .كالاستقرارمرحمة المحاكلة كالتحديد  -2

:  الميني تشمؿ مايميالاختياركيرل سكبر أف محددات 
 . مثؿ الذكاء كالميكؿ كالشخصية كالقيـ كالحاجات:خصائص سموكية -1
مثؿ الطكؿ كالكزف كالصحة العامة كالميزات البدنية الخاصة                  :الخصائص البدنية  -2

 .أك نكاحي العجز البدني
 مثؿ التعمـ كالتدريب كتاريخ العمؿ كتقمص بعض الأدكار أك نبذىا، كتظير :الخبرات -3

ا أىمية ثلاثة جكانب مف المكقؼ الشخصي لمفرد ىي  :أيضن
     متضمنا مكانتيا الاجتماعية الاقتصادية شيرتيا في المنطقة المكجكدة :مركز الأسرة - أ

 .بيا الأجكة العلاقات الشخصية
     كتشمؿ مكانة الزكجة كالعلاقات الشخصية بيف الأفراد كالأسرة كخاصة:موقؼ الأسرة - ب

 .مع الزكجة
  . كيتضمف المكقؼ الميني كالمالي كالشيرة الشخصية كجية الإقامة:الموقؼ العاـ - ت

 كالمينية كالتكنكلكجية الاقتصادية كثمة محددات أخرل تكجد في بيئة الفرد كىي المكانة     
كما إلى ذلؾ  لمدكلة التي ينتسب إلييا كقد تظير عكامؿ غير متكقعة كالمرض كالحكادث

       كتختمؼ الأىمية النسبية لممحددات المختمفة للأعماؿ مف شخص إلى آخر كمف مينة
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إلى أخرل ككذلؾ مف فترة إلى أخرل، كىذه المحددات ىامة في مفيكـ الذات عند الفرد 
            كفيمو لنفسو كما يمكف أف يقكـ بو، كيتمثؿ ما أسيـ بو سكبر في ىذا المجاؿ في إثباتو
أف اختيار المينة إنما يشكؿ تحقيقا لمفيكـ الذات، فخلاؿ نمكنا نصؿ إلى صكرة يزداد 

ثـ تأتي الخطكة " إف ىذا نكع  الشخص الذم أريد أف أككنو" كضكحيا بالتدرج إلى أف نقكؿ
لذا فإف ىذا ىك نكع العمؿ الذم أؤديو كأستمتع بو  "الثانية فنقكؿ

   (92-91. 2011.البارودي)                                                               
 :نظرية جوف هولاند 6-2
يعتبر جكف ىكلاند مف عمماء النفس المشيكريف، كىك أستاذ عمـ النفس بجامعة جكف        

أستخمصيا          ىكيكنز في الكلايات المتحدة، كجاء بنظرية مشيكرة عف الإختيار الميني 
 مينية عديدة، كتعد نظريتو كاختيارات قرارات باتخاذمف تجاربو كخبرتو الطكيمة مع أفراد قامكا 

:  لتياريف بارزيف في عمـ النفس الميني كىماانعكاسافي الإختيار الميني 
 يتصؼ بالطابع الشخصي كيتمثؿ في الفرض القائؿ بأف الإختيار الذم :الأوؿ التيار

 لشخصيتو كمحاكلو لتضميف أساليبو السمككية كالشخصية امتدادايقكـ بو الفرد إنما يمثؿ 
       الكاسعة في سياؽ حياتو أك عممو، كأف الميكؿ المينية تمثؿ كصفا لشخصية الفرد

 الميكؿ يمكف أف تتخذ أساس اختبارات ما نحصؿ عميو مف معمكمات نتيجة تطبيؽ  كأف
 أف الميكؿ المينية، أنما ىي تعبير عف شخصية باعتبار كالتكجيو الميني للاختيار

. الإنساف كأف ىناؾ علاقة متبادلة ككثيقة بيف خصائص الشخص كميكلو المينية
لى دنيا : التيار الثاني كيتمثؿ بالفكرة التي تؤكد أف الأفراد يسقطكف نظرتيـ إلى أنفسيـ كا 

.          العمؿ عمى عناكيف كأسماء العمؿ كأف ىذا التيار مستمد مف الطابع الركائي كالقصصي
                   (186. 2000. القاسـ)                                                               

ات مينية تقابميا ستة أنماط لمشخصية، سمى الأكلى يئ ىكلاند ست بأقترح     ىذا كقد  
  البيئات المينية كالثانية التطكر اليرمي لمسمات، كيمثؿ ىذا التطكر اليرمي تكيؼ الفرد 

مع البيئات المينية الست، ىذا كقد أعطيت البيئات المينية نفس أسماء الأنماط 
: الشخصية كىذه الأنماط كالبيئات ىي
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 :البيئة الواقعية-1
: كيقابميا البيئة المينية الميكانيكية أك الآلية كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة في

العدكانية كالميؿ نحك النشاطات التي تتطمب تناسقنا حركيا كقكة كميارة جسمية  -
 .كرجكلة

 .يتجنبكف المكاقؼ التي تتطمب ميارات لفظية كذات العلاقة مع الآخريف -
 .يفضمكف التصرؼ كالفعؿ أكثر مف التفكير -
 .يتميزكف بأنيـ عمميكف في تعامميـ مع مشاكؿ الحياة -
يفضمكف الأعماؿ اليدكية البارعة كالأدكات كالأجيزة كالحيكانات كيكرىكف المساعدة  -

 .كالفعاليات التعميمية
 .قيميـ أشياء مممكسة مثؿ الماؿ كالقكة -

العماؿ، الفلاحيف، سائقي الشاحنات : كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة
.                النجاريف

 : البيئة العقمية-2
: كيقابميا أصحاب التكجو العقمي كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة بأنيـ

يفضمكف التفكير في حمكؿ المشاكؿ أكثر مف التصرؼ بيا، كيميمكف إلى التنظيـ كالفيـ  -
 .أكثر مف السمطة

يستمتعكف بمطالب كنشاطات العمؿ الغامض، كييتمكف بالبحث عف عمؿ الأشياء  -
 .كعلاقاتيا

ا  -  . غير تقميديةكاتجاىاتيمتمككف قيمن
 .الآخريف كتككيف العلاقات مع الاجتماعييتجنبكف التفاعؿ  -
الأطباء، الباحثيف، الفيزيائييف الكيميائييف : الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة كمف

.   البيكلكجييف، عمماء الإنساف
 :الاجتماعيةالبيئة -3

:  كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة بما يميالاجتماعيكيمثميا أصحاب التكجو 
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 . لتحقيؽ أىدافيـ المينيةالاجتماعيةيمتمككف ميارات لفظية كميارات تتعمؽ بالعلاقات  -
 .قيميـ الأساسية إنسانية كدينية -
 . كالإرشادات كالمعالجة النفسيةالاجتماعيةيفضمكف التعميـ كالخدمات  -
 . يتجنبكف المكاقؼ التي تتطمب حؿ مشاكؿ بطريقة عقمية أك تتطمب ميارات جديدة -

، المرشديف الاجتماعييفكمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة الأخصائييف 
 (63- 62. 2014. عبد الهادي، العزة)                         .         الخ...المعمميف

 : البيئة التقميدية -4
: كتقابميا البيئة الممتزمة كيتصؼ ضمف ىذه البيئة

 كالتقيد بالقكانيف كالقكاعد كالأنظمة كالرغبة في العمؿ مع أصحاب السمطة الالتزاـ -
 .كالنفكذ

 .يتجنبكف المكاقؼ التي تحتاج إلى علاقات شخصية كميارات جسمية -
 .يفضمكف النشاطات التي تتضمف تنظيما لفظيان كعدديان  -
 .القدرة عمى ضبط النفس -
 .ينجزكف أعماليـ مف خلاؿ الامتثاؿ بالطاعة -
 .يحصمكف عمى الرضاء كيتجنبكف الصراع كالقمؽ -
 .يميمكف إلى الركتيف في حياتيـ -
 .يميمكف إلى الأعماؿ التي تتعمؽ بتنظيـ الأشياء كترتيبيا -

. كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه  البيئة
. أمناء الصناديؽ في البنكؾ، أعماؿ السكرتارية، المحاسبكف، المكتبيكف

 :البيئة المغامرة-5
 :كيقابميا البيئة الاقتصادية كيتصؼ الأشخاص ضمف ىذه البيئة في

 .إتقاف الميارات المفظية التي تحتاج إلى جيكد عقمية -
 .يدرككف أنفسيـ كأفراد أقكياء لدييـ سمطة كسيادة كقدرة عمى التأثير عمى الأخريف -
 .يتجنبكف المغة المحددة بشكؿ جيد -
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 .إجتماعيكف  ييتمكف بالقكة كالمركز الإجتماعي -
 .يميمكف إلى الأعماؿ الخطرة كغير العادية -

. كمف ىذه الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة
. رجاؿ السياسة كالمحاماة كالصحافة كرجاؿ الأعماؿ كمندكبي المبيعات

: البيئة الفنية-6
:  كيقابميا أصحاب التكجو الفني كيتصؼ ىؤلاء بأنيـ

 .يفضمكف العلاقات غير المباشرة مع الأخريف -
 .يفضمكف التعامؿ مع مشكلات البيئة مف خلاؿ التعبير الذاتي -
 .يتجنبكف المشاكؿ التي تتطمب التفاعؿ مع الأخريف -
 .يتجنبكف المكاقؼ التي تتطمب ميارات جسمية -
 .درجاتيـ عمى مقياس الأنكثة عالية -
 .يظيركف قميلان مف ضبط النفس -
 .أكثر قدرة مف الآخريف عمى التعبير العاطفي -
 .قيميـ تعبر عف شعكر عظيـ بالنفس -

            .               باء، الرسامكفدالمكسيقيكف، الشعراء، الأ كمف الأمثمة عمى الميف التي تمثميا ىذه البيئة
  (47-45. 2008.الصويط)                                                            

 :يرغ  نظرية جنزب6-3
 أف ىناؾ أربعة متغيرات أساسية تتحكـ في عممية الاختيار الميني يرغ    يرل جنزب

عامؿ الكاقعية أم أف ما يتخذه الفرد مف قرارات تتعمؽ بالمينة تأتي لتمبية كاقع : كىي
في حياتو، نكع التعميـ كاتجاىات الفرد العاطفية كقيمة الشخصية كالاجتماعية كؿ  معيف

. يمعب دكران لا يقؿ أىمية عف الآخر في عممية الاختيار الميني
: تتضمف ىذه النظرية أربعة عناصر خاصة باختيار المينة

 . الاختيار الميني عممية تنمك خلاؿ فترة زمنية مدىا عشر سنكات -1
 .عممية الاختيار قائمة عمى الخبرة كالتجربة -2
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عممية الاختيار الميني تنتيي بالتكفير بسبب ميكؿ الفرد كقدراتو مف جية كبيف الفرص  -3
 .المتاحة لو مف جية أخرل

 : ىناؾ ثلاث فترات للاختيار الميني -4
 .فترة الاختيار الخيالي - أ
 .فترة الاختيارات التقريبية - ب
 (129. 2005.الداهري).                                       فترة الاختيارات الكاقعية - ت

يرل جينزبرغ كرفاقو بأف الفرد يمر في فترات مختمفة مف الأعمار يتطكر مف خلاليا حتى 
يستطيع أف يتخذ قراران مينيان مناسبان، ففي المراحؿ الأكلى تككف خياراتو غير كاقعية حتى 
تصبح في النياية مناسبة كملائمة، لو كيرل جينزبيرغ أف ىذه المراحؿ تتمثؿ في مرحمة 

 : الخياؿ كالتجريب، كالكاقع، كىي كمايمي
 : مرحمة الاختيار التحميمي-1

، إذ يعبر فييا الطفؿ ( سنة11-4)    تتخمؿ ىذه المرحمة فترة الطفكلة كتستغرؽ السنكات
عف اختياره كنمكه المغكم عف طريؽ تكجيو لمعب باعتبار أف الأطفاؿ يعبركف           
عف تفضيلاتيـ المينية في سف مبكرة بحكالي السنة الرابعة مف عمرىـ ثـ يحصؿ لدييـ 

تغير تدريجي في تكجياتيـ المينية مف خلاؿ المعب التي يصنعكنيا مف الطيف 
كالصمصاؿ، كيشعر الأطفاؿ بنكع مف الكىف كعدـ الكفاية بسبب إحساسيـ بعدـ فاعميتيـ 

 .عند مقارنة أنفسيـ بالراشديف الذيف يقكمكف بتقميدىـ كالقياـ بأدكار عديدة تشبو أدكارىـ
 :(التجريبي) مرحمة الاختيار المبدئي -2

تأتي ىذه المرحمة بعد الفترة السابقة التي تقكـ فييا الطفؿ بنشاطات كألعاب كىمية كتككف 
، كتقسـ ىذه الفترة إلى المراحؿ ( سنة18-11)خلاؿ فترة المراىقة كفي سنكات العمر

 :الأربعة الأتية
كتتميز بإىتماـ الطفؿ بالنشاط الميني  ( سنة12-11)كتقع خلاؿ السنيف : فترة الميؿ - أ

 .بحاجتو إلى اختيار كتحديد مينتو كيميز بيف أكجو نشاط يحبيا كأخرل لا يحبيا
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كيبدأ الطفؿ بإدخاؿ فكرة أك عامؿ القدرة    ( سنة14-12)كتتخمؿ السنكات: فترة القدرة - ب
 .في اختياره الميني متأثران بمينة أبيو كالآخريف

كتحدث تغيرات ممحكظة       ( سنة16-15) تبدأ ىذه الفترة خلاؿ السنتيف:فترة القيمة - ت
عند المراىقيف كيبدءكف بالتفكير في مستقبميـ الميني كحاجتيـ كحاجة مجتمعيـ لذلؾ 
الإتجاه نحك مينة الطب كإشباع لدكافعيـ الشخصية كالإنسانية، كيشعكف باف الميف 
المختمفة تعكد إلى أساليب حياة مختمفة كيحاكلكف تتبع مجالات العمؿ كالفرص كسبؿ 

 .استثمار إمكانتيـ كمكاىبيـ في ىذا الاتجاه
كفييا يدرؾ الفرد ضركرة اتخاذ قرارات  ( سنة18-17)كىي تتخمؿ السنتيف: فترة الانتقاؿ - ث

عاجمة تتصؼ بالكاقعية حكؿ مينتو المستقبمية كتحممو مسؤكلية اتخاذ مثؿ ىذا القرار 
بككنو يصبح أكثر استقلالان في شخصيتو كيصبح يفكر في المكانة الاجتماعي كالنتائج        

 .التي يحققيا في العمؿ الذم يختاره كفي نكع الإعداد اللازـ لمميف المختمفة
 : مرحمة الواقعية-3

كتتصؼ بتمايز الفركؽ الفردية بيف الطلاب  (22-18)تتخمؿ ىذه المرحمة سنكات
كتنكعيا بسبب اختلاؼ أساليب التدريب كبرامجو كحسب متطمبات كؿ مينة، كتشمؿ   

 :ىذه المرحمة ثلاث فترات كىي
كتبدأ بدخكؿ الطالب الكمية كيككف أكثر أتساعان كيتميز بالمركنة : فترة الاستكشاؼ - أ

 .المينية
 كيصبح  الطمبة فييا مرتبطيف بمجاؿ ميني معيف ككاضحيف في نظرتيـ :فترة التبمور - ب

 .لمميف ككاجباتيا، كيتفاكت الطمبة في الكصكؿ إلى فترة التبمكر الكامؿ
 .كتمثؿ استقرار الفرد في اختياره الميني :فترة التخصص - ت

 :محددات القرار المهني عند جينزبرغ
إف جينزبيرغ كرفاقو قد رأكا بأف عممية الخيار الميني ىي عممية تطكريو كنمائية     

مكاناتو كمتطمبات  كأنيا تتفؽ مع العمر الزمني لمفرد، كأنيا عممية مكاءمة بيف قدراتو كا 
العمؿ كحاجاتو الشخصية، ككصؼ جينزبيرغ عممية الخيار الميني بالكاقعية أم أنيا 
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متأثرة بضغط البيئة، كبالعكامؿ التربكية كالثقافية، حيث أف نكع الثقافة، كمستكاىا لو دكر 
في ىذه العممية كرأل أيضا بأنيا تتأثرة بالعكامؿ العاطفية كأف لكؿ بعد عاطفي عند الفرد 

أنكاعان مف الفرص المينية المتنكعة التي تتناسب معيا كرأل أيضا بأف لقيـ الفرد دكران 
 (56. 2014. عبد الهادي، العزة).                         آخر في عممية الخيار الميني

 : نظرية أنارو6-4
"            بجاردنر ميرفي"في نظريتيا في الاختيار الميني " أف رك"      لقد تأثرت 

في استخدميا لتقنية الطاقة النفسية التي يقكـ بيا الأىؿ كطريؽ تسير كتتدفؽ مف خلالو 
 في الحاجات كالعكامؿ  Maslowطاقة الأطفاؿ نحك العمؿ، كما تأثرت بنظرية ماسمك 

الكراثية التي تحدث عنيا فركيد كالكبت كاللاشعكر في النظرية التحميمية كرأت بأف 
 .لمتنشئة الأسرية لمطفؿ دكرا آخر في عممية إختياره لمينتو

 كما كضعت نظريتيا في ضكء نتائج بحكث عديدة قامت بيا كدراسات أخرل قاـ      
. 1969كأتكف  1959بيا عمماء نفس آخركف مثؿ كريج عاـ 

 التفاعؿ بيف المكرثات الجينية كخبرات الطفكلة يؤثر بشكؿ كترل ىذه النظرية أف     
مباشر في الاختيار الميني كالأداء الميني، كيعتمد السمكؾ الميني عند                         

 : عمى مبدأيف ىما(رو)
 محاكلة كضع تصنيؼ لنماذج الميف، طبقا لما تتطمبو كؿ مينة مف التعامؿ مع الناس   -1

 .أك الأشياء
 تصنيؼ أنماط العلاقات بيف الطفؿ كأبكيو، فقد بينت أف علاقة التقبؿ الحسنة بيف  -2

الطفؿ كأبكيو، تييئ الطفؿ لمميف التي تتضمف التعامؿ مع الأشخاص، بينما الجك 
الأسرم الكريو، الذم يتسـ بالنبذ، فإنو يؤدم إلى اختيار الميف التي تتضمف التعامؿ  

 .مع الأشياء
 افتراضات يمكف لممرشد أخذىا بعيف الاعتبار عند تقديمو الخدمة (رو)     كقد أكردت 

 :الإرشادية المينية في مجاؿ الاختيار كىي
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الاختيار الميني يتكقؼ عمى الصفات الشخصية التي ككنيا الفرد خلاؿ طفكلتو  -1
 .المبكرة

 .إف الفرد يختار المينة التي تشبع حاجات النمك لديو -2
درجة شعكر الفرد بنمط رعاية الكالديف لو كبير الأثر في تحديد شعكره بإشباع حاجاتو  -3

 .أك الحرماف منيا
الحاجات التي تأخر إشباعيا، تصبح دكافع سمكؾ لاشعكرية، كتتكقؼ قكة ىذه الدكافع  -4

 .عمى درجة إحساس الفرد بالإشباع أك عدمو
 إف شدة الحاجات اللاشعكرية، تتحدد بمكقع ىذه الحاجات عمى تصنيؼ ماسمك  -5

 .اليرمي لمحاجات
شممت عمماء بيكلكجيا كفيزياء كعمماء اجتماع كىـ " آف رك"إف الدراسات التي أجرتيا 

ليسكا عادييف، كلذلؾ جاءت نتائجيا منطقية عمى ىذا المجتمع، الأمر الذم لا يمكف 
 (86-85. 2011.البارودي) .                            تعميمو عمى بقية أفراد المجتمع

 : نظرية السمات والاتجاهات6-5
     تعتبر ىذه النظريات مف أقدـ النماذج كالمناىج التي أتبعت في دراسة الشخصية 

الإنسانية كفي مجالات الاختيار الميني كعمـ النفس الميني، كتستند نظرتيا إلى أساس أف 
الشخصية مجمكعة مف السمات أك العكامؿ المتداخمة مثؿ القدرات المغكية كالعددية كالميكؿ 
كالاتجاىات كالقيـ كالسمات الاجتماعية كأنماط التكيؼ، كتؤكد عمى تقسيـ الأفراد إلى أنماط 

 .يتـ كصفيا   عف طريؽ الاختبارات التي تقيس الأبعاد المختمفة لمشخصية
 :     كيتضمف أسمكب السمات ثلاثة إجراءات تنفيذية لمتكجيو كالاختيار الميني كىي

 :اكتشاؼ سمة الفرد وخصائصه-1
يتميز كؿ فرد بتككيف فريد مف السمات كالخصائص يمكف التكصؿ إليو عف طريؽ 

استخداـ أساليب القياس النفسي، كتحاكؿ ىذه الكسائؿ أف تكشؼ ما لدل الفرد مف خبرات 
كقيـ كميكؿ كرغبات إلى جانب قدراتو كذكائو كمستكاه التحصيمي، إضافة لما يمكف 

الحصكؿ عميو في المقابمة الشخصية مف معمكمات عف الفرد، كمف خلاؿ ىذه البيانات 
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يمكف  التكصؿ إلى تفسيرات كتنبؤات بخصكص طبيعة العمؿ الميني الذم يمكف      
 .أف يتجو إليو الشخص بحيث يؤديو عمى أحسف كجو

 :تحميؿ متطمبات العمؿ -2
   يعمؿ المكجو عمى تكفير المعمكمات الكافية عف الكظائؼ المختمفة كسبؿ الالتحاؽ    
بيا كمتطمباتيا كالخصائص كالميارات المناسبة التي تضمف النجاح فييا، كيتـ جمع ىذه 

 .المعمكمات بكاسطة التحميؿ البسيط لمعمؿ أك عف طريؽ الدراسات العممية الدقيقة
 :المزاكجة بيف الفرد كالعمؿ -3

    تحقؽ ىذه الخطكة في المطابقة بيف الفرد كالعمؿ تطبيقان لمبدأ كضع الشخص 
المناسب في المكاف المناسب باعتبار أف الإنساف ىك كائف عقلاني كأف اختيار الشخص 

 (.199-196. 2000.القاسـ) لمعمؿ مؤسس عمى تفكير سميـ كلا يتأثر بالعكامؿ العشكائية
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 :خلاصة
مف خلاؿ ما جاء في ىذا الفصؿ يتضح لنا أف الإختيار الميني عند الفرد يمر       

بعدة مراحؿ كخطكات جادة حتى يتمكف الفرد مف الإختيار الصائب كالصحيح كمف 
ضمنيا معرفة قدرات كميكؿ كرغبات كاستعدادات الفرد ككذلؾ معرفة عالـ الشغؿ كالميف 

 .المتكفرة كمنو إحداث التطابؽ بيف الذات كالمينة المطابقة ليا
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 (الميداني)الجانب التطبيقي
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 : الرابعالفصؿ 
 الإطار المهني

تمهيد  
 منهج الدراسة -1
 ضبط المتغيرات -2
 الدراسة الإستطلاعية -3
 الدراسة الأساسية -4
 أدوات الدراسة الأساسية -5
 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة -6

خلاصة 
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 : تمهيد
        بعدما تطرقنا في الجانب النظرم إلى تحديد الإشكالية كما يتعمؽ بيا، ثـ تحديد 
متغيرات الدراسة كمختمؼ الآراء كالدراسات السابقة حكؿ كؿ متغير، نتعرض في ىذا 
الفصؿ إلى إجراءات الدراسة الميدانية حيث نتطرؽ إلى تكضيح الخطكات المبدئية 

لمبحث مف اختيار المنيج المتبع كالأدكات التي سكؼ تطبؽ كالدراسة الاستطلاعية التي 
 نقكـ بدراسة الخصائص السيككمترية للأدكات ثـ نتناكؿ الدراسة الأساسية ىامف خلاؿ

 .حيث يتـ فييا تكضيح العينة الأساسية المعتمدة ككذا المعالجة الإحصائية لمبيانات
     يتناكؿ ىذا الفصؿ كصفا لمنيج الدراسة، كتصميميا، كمجتمع الدراسة  كخطكات 

اختيار عينة الدراسة، كتجانسيا، ككصؼ أدكات الدراسة ككذلؾ إجراءات تطبيؽ الدراسة 
. كالمعالجة الإحصائية المستخدمة في تحميؿ البيانات التي جرل الحصكؿ عمييا

:  منهج الدراسة -1
إف مناىج البحث العممي متعددة كمتنكعة كذلؾ تبعا لميدؼ المنشكد مف كؿ         

ىك أداة ككسيمة "بحث ككذا حسب الظاىرة المدركسة كطبيعتيا، كمنيج البحث العممي 
مكضكعية لمكشؼ عف الحقيقة العممية كىك طريؽ لتثبيت كترسيخ الحقيقة في المجالات 

 (.12 .2001.حسف شحاته )            الإنسانية، حيث يتـ عرضيا كنقدىا بمكضكعية 
      كطبيعة المكضكع كمعطياتو ىي التي تفرض إتباع منيج مناسب لمدراسة، كلككف 

فعالية البرنامج الإعلامي قائـ عمى نظرية سكبر "الكشؼ عف اليدؼ مف الدراسة ىك
عمى عينة مف تلاميذ سنة شبو تجريبية دراسة "لتنمية قدرة التلاميذ عمى الاختيار الميني

-" متكسطة اليمائسة حاسي خميفة-رابعة متكسط
التجريبي يعد أقرب مناىج البحكث لحؿ المشكلات بالطريقة شبو       إف المنيج 

العممية كالمدخؿ الأكثر صلاحية لحؿ المشكلات التعميمية النظرية كالتطبيقية كتطكير 
    بنية التعميـ كأنظمتو المختمفة، كالتجريب سكاء تـ في المعمؿ أك في قاعات الدراسة 

عف محاكلة لمتحكـ في جميع المتغيرات كالعكامؿ الأساسية  أك في أم مجاؿ آخر، يعبر
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       تغييره بيدؼ تحديد كقياس تأثيره  بإستثناء متغير كاحد يقكـ الباحث بتطكيعو أك
في العممية، كقد أثبتت ىذه الطريقة فعاليتيا كنجاحيا في العمكـ الطبيعية، كما أنيا 

                                      نجحت في التحقؽ مف كثير مف الفرضيات المطركحة في العمكـ الاجتماعية كالإنسانية
  .(153. 2008.السواط)                                                                      

                                

 -اختبار قبمي واختبار بعدي-المنهج الشبه تجريبي ذو تصميـ المجموعة الواحدة
 
 
 
 

       يتـ إجراء الدراسة كفؽ ىذا التصميـ بإستخداـ ثلاث خطكات تمي عممية اختيار 
مجمكعة ما مف المفحكصيف، ففي الخطكة الأكلى يعمؿ الباحث عمى إخضاع أفراد         

الظاىرة قيد )ىذه المجمكعة لاختبار قبمي يقيس المتغير التابع الذم ىك مكضع إىتمامنا 
، ثـ في الخطكة الثانية يعمؿ الباحث عمى تعريض أفراد ىذه المجمكعة التجريبية (الدراسة

، كفي الخطكة الثالثة يعمؿ الباحث عمى إعادة إخضاع أفراد          (المتغير المستقؿ)
ىذه المجمكعة لقياس ثاف بعدم مرة أخرل حيث يقاس تأثير المعالجة التجريبية          

في ىذا التصميـ بالفرؽ بيف درجات أفراد المجمكعة في الاختبار القبمي كالاختبار 
                           (.268. 2007.وآخروف. التؿ)                       البعدم                        

 كأخيرنا ارتأينا إلى المنيج شبو تجريبي لأنو ىك الأنسب لدراستنا حيث أنو ييدؼ          
إلى ربط العلاقة بيف السبب كالنتيجة بيف الظكاىر أك المتغيرات، حيث يقكـ الباحث 
 . بإجراء التجربة التي يقكـ مف خلاليا بقياـ بقياس قبمي ثـ معالجة كبعدىا قياس بعدم

:  ضبط المتغيرات- 2
: اشتممت الدراسة الحالية عمى عدد مف المتغيرات كىي

 في البرنامج الإعلامي كييدؼ إلى تنمية قدرة تلاميذ ق كالذم تمثؿ:المتغير المستقؿ
 الميني الاختياررابعة متكسط عمى 

     قياس بعدي          معالجة تجريبية               قياس قبمي
    X                      O                               O 
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كمستكل التحصيؿ الدراسي  (الإناث-الذككر)كالمتمثمة في الجنس:المتغيرات الوسطية
 (مرتفع- منخفض)

تنمية قدرة التلاميذ عمى الإختيار الميني، كالذم تمثؿ في فعالية : المتغير التابع
. البرنامج الإعلامي المستخدـ مف خلاؿ نتائج القياس البعدم

 : الدراسة الاستطلاعية -3
      تعتبر الدراسة الاستطلاعية الخطكة الأكلى في البحث الميداني قبؿ الدراسة 
الأساسية لما ليا مف أىمية في المساعدة عمى تحديد مشكمة البحث المراد دراستيا 

كالطرح المناسب لمفرضيات مكضكع الدراسة، كما أنيا تسبؽ كضع الإستبياف في صكرتو 
.  النيائية

: أهداؼ الدراسة الاستطلاعية 3-1
 .تحديد ميداف الدراسة كالتحقؽ مف مدل إمكانية التطبيؽ فيو -1
 .التعرؼ عمى مدل تجاكب  عينة الدراسة أداة الدراسة  -2
 .حساب صدؽ كثبات أداة القياس، إستبياف الإختيار الميني -3
 .مة عبارات الإستبياف مع مستكل أفراد العينةءالتعرؼ عمى مدل ملا -4
اكتشاؼ الصعكبات أك النقائص التي يمكف أف نصادفيا عند إجراءنا لمدراسة الأساسية  -5

 .كالعمؿ عمى إيجاد أفضؿ الأساليب لمتعامؿ معيا

: عينة الدراسة الإستطلاعية 3-2
مقاطعة حاسي      لقد تـ إختيار عينة الدراسة الإستطلاعية مف إحدل متكسطات 

ستبعدت ىذه العينة فيما بعد مف الدراسة الأساسية، حيث بمغ خميفة  بطريقة عشكائية كا 
.  تمميذ كتمميذة (50)عددىـ 

:  الإستطلاعيةالدراسةنتائج  3-3
 .التأكد مف مدل كضكح أبعاد كبنكد الإستبياف بالنسبة لمتلاميذ -
 ".الإستبياف"حساب صدؽ كثبات أداة الدراسة  -
 تحديد إجراءات كخطكات تطبيؽ الدراسة الأساسية -
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 :الدراسة الأساسية-4
: مجتمع الدراسة 4-1

متكسطة –تككف مجتمع الدراسة الحالية مف جميع تلاميذ سنة رابعة متكسط      
.  تمميذ كتمميذة100كالذم بمغ عددىـ  (2017-2016)لمعاـ الدراسي -اليمائسة

: عينة الدراسة ومواصفاتها 4-2
         لما كانت مجتمعات الدراسية كبيرة الحجـ في الغالب فإنو لا يمكف لمباحث       

نما يمجأ لاختيار عينتو مف ذلؾ  أف يقكـ بدراسة الظاىرة في ذلؾ المجتمع منفردان، كا 
                     .(132. 2002. ممحـ)                             المجتمع تمثمو تمثيلُا صادقاُ    

ككمما استند الباحث في اختياره لعينة بحثو عمى الأسس العممية السميمة في         
اِختيار العينات كمما تكصؿ لنتائج مكضكعية تعكس بصكرة كاقعية المشكمة مكضكع 
البحث كتشخص أبعادىا تشخيصان دقيقان بحيث يمكف تقديـ الحمكؿ المفيدة، كبصكرة 

                                       عامة فإنو يقصد أف تككف العينة فييا خصائص المجتمع الأصمي  
               .(33. 1987. محمود السيد)                                                          

تمميذ كتمميذة مف مجتمع أصمي قكامو  (30) عينة الدراسة المتمثمة في اختيار تـك      
حيث تـ الإعتماد  في طريقة إختيار عينة  (%30)تمميذ كتمميذ أم بنسبة  (100)

 إختيار احتماؿالبسيطة، كتؤدم ىذه الطريقة إلى  (الاحتمالية)الدراسة العينة العشكائية 
 لاختيارمف أفراد المجتمع كعنصر مف عناصر العينة فمكؿ فرد فرصة متساكية   أم فرد

                    فرد في العينة لا يؤثر عمى اختيار أم فرد آخر كاختيارضمف العينة 
                              (.159. 2004. أبو علاـ)                                                            

أجريت الدراسة عمى عينة مف تلاميذ السنة الرابعة متكسط لممكسـ الدراسي     
بحاسي خميفة كىك المستكل الذم - متكسط اليمائسة- المتمدرسيف 2016/2017

        لاختيار ميني، كيعتبر ىذا الاختيار أكؿ خطكة لمتمميذؿيختبر فيو التلاميذ أكؿ تجربة  
 .في مشركعو الميني مستقبلا
  تـ اختيار عينة الدراسة باستخداـ طريقة العشكائية:حجـ العينة وطريقة اختيارها
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 توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغيري الجنسيوضح  (01)الجدوؿ 
 والمستوى التحصيمي

 
 

الذكور ) الجنس يتوضح الأعمدة البيانية لمعينة الأساسية حسب متغير (01) الشكؿ
  ومستوى التحصيؿ(والإناث
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: أدوات الدراسة-5
 ىذه تككف لكيدراستو فركض  لاختبار الباحث قياس أدكات عممي بحث لكؿ     

 الأدكات في دراستنا عمى اعتمدنا كلقد المتبع المنيج مع تتلاءـ أف لابد الأدكات جيدة
 :التالية
: مقياس الإختيار المهني: أولا
 : تعريؼ الاستبياف - 
          عبارة عف مجمكعة مف الأسئمة المكتكبة التي تعد بقصد الحصكؿ      ىك   

               (.63ص. 1999.محمد)عمى معمكمات أك آراء المبحكثيف حكؿ ظاىرة أك مكقؼ معيف 
 بإعتبار معطيات الدراسة الحالية كأىدافيا، قد تـ إعتماد عمى إستبياف الاختيار       
، كتـ الإعتماد في بناءه عمى بعض الدراسات السابقة كالإطار (إعداد الباحثة)الميني 
. النظرية

: وصؼ إستبياف الإختيار المهني
    تـ بناء ىذا الاستبياف بناءا عمى التعريؼ الإجرائي لإختيار الميني الذم تـ صياغتو 

: في ىذه الدراسة، كالذم يضـ ثلاثة أبعاد كىي 
 .معرفة الذات: البعد الأكؿ
 .معرفة عالـ الميف: البعد الثاني
 . بيف معرفة  الذات كعالـ الميفالمقارنة: البعد الثالث

 :بندان مكزعة عمى ثلاث أبعاد كالتالي (30)كلقد تضمنت الصكرة الكلية للاستبياف 
. 10 ، 9، 8، 7، 6، 4،5، 2،3، 1البنكد الخاص بو كىي : البعد الأوؿ
 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11البنكد الخاصة بو كىي : البعد الثاني

19،20 .
. 30، 29، 28، 26،27، 25، 24، 23، 22، 21 البنكد كىي :البعد الثالث
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:  الخصائص السيكومترية للاستبياف الإختيار المهني
ستطيع الكثكؽ فييا يجب حتى متكصؿ إلييا كالـ    لكي يتحقؽ الباحث مف النتائج 

: عميو التحقؽ مف صدقيا كثباتيا
مفيكـ كاسع كأكؿ معاني الصدؽ ىك أنو يقيس ما كضع لقياسو بمعنى  كىك: أولا الصدؽ

     أنو يقيسيا كلا يقيس شيء آخربأف الإختبار الصادؽ إختبار يقيس الكظيفة التي يرغ
 (.266. 2002.ممحـ)                                                                        

: تـ حساب الصدؽ بتطبيؽ ما يمي
 : صدؽ المحكميف-1

 عمى مجمكعة مف الأساتذة مف كمية العمكـ الإنسانية الاستبياف      قمنا بتكزيع ىذا 
 لخضر بالكادم ككذلؾ مف كمية العمكـ الإنسانية ق بجامعة الشييد حـالاجتماعية
 (قائمة المحكميف (03)أنظر الممحؽ )  مف جامعة قاصدم مرباح كرقمةكالاجتماعية
محكميف، كبعد تعريفيـ بمتغيرات الدراسة إجرائيا طمبنا منيـ تحكيـ ( 06)كبمغ عددىـ 

: الأداة مف حيث
 كضكح كبساطة التعميمات. 
 الصياغة المغكية لمبنكد كمدل كضكحيا كملائمتيا لأفراد العينة. 
 البدائؿ المقترحة. 
 : الداخميالاتساؽ-2

 بيف بنكد المقياس الارتباطاتحيث تـ حساب صدؽ البناء مف خلاؿ حساب       
كأبعاده كالمقياس ككؿ، كتـ إلغاء تمؾ البنكد التي أظيرىا التحميؿ الإحصائي عدـ 

                                            (123. 2002.لشهب)                      . ثلاثة  كعددىاارتباطيادلالة معاملات 
علاقة كؿ بند ب بيرسكف الخاص الارتباط معامؿ باستعماؿقمنا بحساب الصدؽ        

: بالبعد الذم ينتمي إليو كما يمي
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معرفة الذات : البعد الأوؿ
يبيف معامؿ إرتباط بيرسوف كؿ بند بالبعد الذي ينتمي إليه  (02)جدوؿ 

 
 

مستوى الدلالة  الارتباطمعامؿ البند 
1 0.42 0.01 
2 0.55 0.01 
3 0.49 0.01 
4 0.35 0.05 
5 0.45 0.01 
6 0.31 0.05 
7 0.45 0.01 
غير داؿ  0.20 8
9 0.33 0.05 
10 0.40 0.01 

 
 

قيـ معامؿ الارتباط تتراكح               نلاحظ أف  كبعد عرض ىذه النتائج      
( 08)رقـ  ككذلؾ نلاحظ أف كؿ البنكد صادقة ما عدا بند كاحد ،(0.55-0.31)بيف

. ، كعميو تـ حذفو مف البعد الأكؿ(0.20)حيث كانت درجة صدقو ضعيفة جدا كصمت 
 
 
 
 
 
 

 



71 

 

معرفة عالـ المهف  :  البعد الثاني
يبيف معامؿ إرتباط بيرسوف كؿ بند بالبعد الذي ينتمي إليه  (03)جدوؿ 

 
 

مستوى الدلالة معامؿ الإرتباط البند 
11 029 0.05 
12 0.45 0.01 
13 0.61 0.01 
14 0.34 0.05 
غير داؿ  0.01 15
16 0.64 0.01 
17 0.54 0.01 
18 0.68 0.01 
19 0.49 0.01 
20 0.41 0.01 

 

حيث  (05)كبعد عر ض ىذه النتائج نلاحظ أف كؿ البنكد صادقة ما عدا بند كاحد، رقـ 
. ، كعميو تـ حذفو مف البعد الثاني(0.01)كانت درجة صدقو ضعيفة جدا كصمت 
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 بيف معرفة الذات وعالـ المهف المقارنة:   البعد الثالث
يبيف معامؿ إرتباط بيرسوف كؿ بند بالبعد الذي ينتمي إليه  (04)جدوؿ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

( 30)كبعد عرض ىذه النتائج  نلاحظ أف كؿ البنكد صادقة ما عدا بند كاحد، رقـ      
 .، كعميو تـ حذفو مف البعد الثالث(0.16)حيث كانت درجة صدقو ضعيفة جدا كصمت 

كفي ما بعد سكؼ نتطرؽ ارتباط كؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس إرتباط البعد بالدرجة 
الكمية 

يبيف معامؿ الإرتباط لكؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس  (05)جدوؿ 
 

مستوى الدلالة معامؿ الإرتباط البعد 
 0.01 0.73معرفة الذات 

 0.01 0.72معرفة عالـ المهف 
 0.01 0.89 بيف معرفة الذات وعالـ المهف المقارنة

مستوى الدلالة معامؿ الإرتباط البند 
21 0.43 0.01 
22 0.41 0.01 
23 0.39 0.01 
24 0.48 0.01 
25 0.35 0.05 
26 0.42 0.01 
27 0.44 0.01 
28 0.42 0.01 
29 0.84 0.01 
 غير داؿ 0.16 30
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ذات  جميع أبعاد الإستبياف      كبالنظر إلى جميع معاملات الإرتباط السابقة نجد أف
. الدراسة الحالية في  يمكف الكثكؽ بيا لتطبيؽ  كبالتاليدلالة صدؽ كافية

الثبات : ثانيا
متشابية عند تطبيؽ نفس الإختبار مرتيف  لذم يعطينا درجاتاىك : الإختبار الثابت

(.                    218. 2004. أبو علاـ)                              (قياس بعدي/قياس قبمي) .مختمفتيف
: تـ حساب الثبات بإستعماؿ طريقتيف

 :التجزئة النصفية-1
 مرة الإستبيافلؾ بتطبيؽ الباحث ذبطريقة التجزئة النصفية، كتـ حساب ثبات      

كاحدة، ثـ يحسب درجات إجابات المبحكثيف عمى جميع الأسئمة الفردية، ثـ يحسب 
الأسئمة الزكجية، ثـ يكجد معامؿ الإرتباط بينيما، كلكي تككف الطريقة مناسبة يجب أف 
يككف تصميـ أسئمة الأختبار عمى درجة كبيرة مف التكافؤ بيف الأسئمة الفردية كالأسئمة 

 (.167. 2002. عوض)                                                  .    الزكجية
  :(α)ألفاكرونباخ  معامؿ -2

كالذم يعتمد عمى تحميؿ مدل الإرتباط  (α) (ألفاكركنباخ)لقد تـ حساب معامؿ        
جدكؿ المكالي يكضح نتائج الثبات اؿبيف درجة كؿ بند كالدرجة الكمية عمى الإستبياف، ك
( spss)المتحصؿ عمييا بإستخداـ برنامج الحزـ الإحصائية

يبيف نتائج حساب ثبات المقياس بكؿ مف معامؿ ألفاكرونباخ والتجزئة  (06) جدوؿ 
النصفية 

    
 

التجزئة النصفية ألفا كرونباخ 

سيبرماف برواف جيتماف 
0.67 0.65 0.76 
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        مف خلاؿ  ىذا الجدكؿ الذم يكضح القيمة المتحصؿ عمييا بحساب بطريقة 
 المنيي ثابت الاختياركىك داؿ إحصائيا، مما يدؿ أف إستبياف  (0.67)ألفاكركنباخ 
 حساب الثبات، حيث تقسـ البنكد  في  عمى طريقة التجزئة النصفية الاعتمادككذلؾ تـ 

بيرسكفّ، ثـ يتـ تعديمو بمعادلتي "إلى زكجية كأخر فردية ثـ حساب معامؿ الإرتباط 
( 0.76)سيبرماف بركاف، كجيتماف، حيث نرل أف معامؿ الارتباط حسب سيبرماف بركاف 

، كىك ما يعني أف الإستبياف (0.01)كىذه النتيجة داؿ عند (0.65)أما معامؿ جيتماف
. يتميز بدرجة مف مقبكلة مف الثبات

بندا جميع معاملاتيا جيدة  (27)كبذلؾ أصبحت الأداة تتككف في صكرتيا النيائية مف 
(. (02)ك (01)أنظر الممحؽ)يمكف الكثكؽ بيا لإجراء ىذه الدراسة 

: كىذه البنكد مكزعة عمى ثلاثة أبعاد كىي
. 9،10، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1بنكد كىي كالتالي  (9)يتككف مف : البعد الأكؿ
 18،19، 17، 16، 14، 13، 12، 11بنكد كىي كتالي  (9)يتككف مف : البعد الثاني

20 .
  27، 26، 25، 34، 23، 22، 21بنكد كىي كالتالي  (9)يتككف مف : البعد الثالث

28، 29 .
: البرنامج الإعلامي: ثانيا

      لغرض ىذه الدراسة تـ بناء برنامج إعلامي مستندا عمى نظرية سكبر لتنمية قدرة 
  التلاميذ عمى الإختيار الميني لأفراد العينة التجريبية، كقد اعتمدنا في ذلؾ عمى عدد 

. مف الدراسات السابقة ذات الصمة بالمكضكع
: تعريؼ البرنامج  -1

      عبارة عف مجمكعة مف الجمسات تكجيييو تيدؼ إلى تنمية قدرة التلاميذ   ىك       
     مجمكعة باستخداـ الميني الذيف سكؼ يختاركا مينة المستقبؿ، كذلؾ الاختيارعف 

. مف التقنيات كالكسائؿ كبممارسة عدد مف الأنشطة المخطط ليا
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    حصص، يتراكح زمف سبعة كيتككف البرنامج الإعلامي مف عدة حصص بمغ عددىا 
 .دقيقة 60 دقيقة إلى 45كؿ منيا مف 

: بناء البرنامج -2
         لبناء ىذا البرنامج تـ الاستعانة إلى جانب الإطار النظرم لمدراسة بعدد        

                 مف البرامج الإرشادية كالدراسات التي تناكلت المكضكع أك أحد جكانبو كدراسة
 برنامجي إرشاد جمعي يستنداف لنظريتي ىكلاند فعاليةحكؿ  (2011.خمفاف العزيزي)

 كسكبر في تحسيف مستكل إتخاذ القرار الميني لطلاب التعميـ الأساسي كدراسة
حكؿ فاعمية برنامج إرشادم معرفي سمككي في تحسيف مستكل النضج  (2008.السواط)

الميني كتنمية ميارة إتخاذ القرار الميني لدل طلاب الصؼ الأكلى ثانكم بمحافظة 
             حكؿ أثر برنامج تربية الاختيارات(2008تارزولت،)الطائؼ، كذلؾ دراسة 

        عمى الخاصيات السيككلكجية الدالة عمى بناء كتحقيؽ المشاريع الدراسية كالمينية
جامعة محمد خيضر " الميني لخريجي الجامعة الجزائريةالاختياركاقع  "(2014.خممة)

 حكؿ الإختيار الميني كعلاقتو بالتكافؽ (2008 .الصويط) كدراسة"بسكرة نمكذجا
 حكؿ محددات (2007.عبايدية)النفسي لدل ضباط قاعدة الممؾ فيد الجكية، كدراسة 

 حكؿ علاقة (2004.أحميدة)الإختيار الميني لدل الطمبة الجامعييف، دراسة 
الاختيارات الدراسية كالمينية دراسة ميدانية عمى طلاب الجامعة كطلاب التككيف الميني 

. كغيرىا مف الدراسات كالمؤلفات العممية المنجزة في ىذا المجاؿ
         كالبرنامج الذم أعدتو الباحثة ينطمؽ مف نظرية سكبر كبالضبط مرحمة البمكرة 

 العمؿ المناسب فحيث أف الفرد  يقكـ بتككيف الأفكار ع ( سنة16-14)عند الفرد مف 
كيطكر مفيكـ الذات الميني كيتـ فييا تحديد أىدافو المينية مف خلاؿ الكعي بقدراتو 

كميكلو كما يتـ التخطيط لمينتو مف خلاؿ الكعي بقدراتو كميكلو كقيمو كما يتـ التخطيط 
    .(51 .2008.الصويط)                                                 لمينتو المفضمة
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 :تحكيـ البرنامج-3
 تـ عرضو عمى مجمكعة مف الأساتذة الذيف أبدكا رأييـ البرنامج الإعلامي بعد بناء      

 .       فيو مف حيث المحتكل، كالشكؿ العاـ، العنكاف، كالتسمسؿ في الحصص
 التعديلات ض كبعد الإطلاع عمى أراء الأساتذة في البرنامج الإعلامي تـ إجراء بع    

(( 04)أنظر الممحؽ )اللازمة ليخرج البرنامج في صكرتو النيائية 
: أهداؼ البرنامج-4

 .تعريؼ التلاميذ بمفيكـ الإختيار الميني، خطكاتو، ككيفية الإختيار الميني السميـ -
تعريؼ التلاميذ بأىمية المرحمة التعميمية التي ىـ فييا كالتي سيقكمكف في نيايتيا بإتخاذ  -

 .قرار
ستعدادتيـالاستبصارمساعدة التلاميذ عمى  -  . بذكاتيـ، كمعرفة ميكليـ كقدراتيـ كا 
 . الميف عفمساعدة التلاميذ عمى إدراؾ عالـ العمؿ كلكشؼ -
 .مساعدة التلاميذ عمى تنمية اتجاىات نحك الميف المختمفة -
 .مساعدة التلاميذ في تحديد مجاؿ التخصص المناسب -
                             تزكيد التلاميذ بميارات تحميؿ الميف   -
: تنفيذ البرنامج-5

يتضمف تنفيذ البرنامج الإعلامي عنصريف أساسييف ىاميف ىما محتكل كطريقة تقييـ 
البرنامج 
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:  محتوى البرنامج5-1
:       يكضح الجدكؿ التالي أىـ عناصر البرنامج الإعلامي المعتمد في ىذه الدراسة

. عنكاف الجمسة، ىدؼ الجمسة، كسائؿ الجمسة، تقنيات الجمسة، مدة الجمسة
 

 

رقـ 
الجمسة 

 

 

 المكضكع
 
 

 الكفاءة المستيدفة
 

كسائؿ اؿ
 المستخدمة

 

تقنيات اؿ
 المستخدمة

 

مدة اؿ

 
الأكلى 

 
 بناء العلاقة
 مع التلاميذ

 

إدراؾ أىمية البرنامج 
 الإعلامي

 

السبكرة، 
 أكراؽالأقلاـ 

 

المحاضرة 
 ،المناقشة
، الحكار

التعزيز، 
 التكضيح

 

60 
دقيقة 

 
 

الثانية 

 
معرفة الذات 

(1 )

 
إدراؾ الذات كأىـ 
 المفاىيـ المتعمقة بيا

السبكرة، 
الأقلاـ جياز 
الكمبيكتر 

جياز العرض 

 

المحاضرة 
 المناقشة الحكار
التعزيز، التغذية 

 الراجعة

 
60 

دقيقة 

 
 

الثالثة 

 

 
 

معرفة الذات 
(2 )

تكضيح أىمية المفاىيـ 
كإىتمامات، كالقيـ، 
الميكؿ، الميكؿ، 

الرغبات، أىمية التفريؽ 
بيف ىذه المفاىيـ في 
إتخاذ القرار في مينة 

 المستقبؿ

 
السبكرة، 

الأقلاـ جياز 
الكمبيكتر 

جياز العرض 

 

 
المحاضرة 

المناقشة الحكار 
التعزيز، التغذية 

 الراجعة

 
 
 
60 

دقيقة 
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الرابعة 

 

 

معرفة عالـ 
( 1)الميف 

 

إدراؾ أىمية الإلماـ 
بالمعمكمات اللازمة 
 لمتعرؼ عمى الميف

السبكرة، 
الأقلاـ جياز 
الكمبيكتر 

جياز العرض 
 أكراؽ

 

المحاضرة 
المناقشة الحكار 
التعزيز، التغذية 

 الراجعة

 
 

60 
دقيقة 

 
الخامسة 

 
 

معرفة عالـ 
( 2)الميف 

التعرؼ عمى طريقة 
جمع المعمكمات الكاجب 

تكفرىا حكؿ 
التخصصات الدراسية 

 كالمينية

السبكرة، 
الأقلاـ جياز 
الكمبيكتر 

جياز العرض 
 أكراؽ

 

المحاضرة 
المناقشة الحكار 
التعزيز، التغذية 

 الراجعة

 
60 

دقيقة 

 
 
 

السادسة 

 
 
 بيف المقارنة

معرفة الذات 
كعالـ الميف 

 

المقارنة بيف معرفة 
الذات كمعرفة عالـ 

التعرؼ ) ككذلؾالميف
عمى طريقة المقارنة بيف 
معرفة الذات كعالـ 

الميف كالأىداؼ المينية 
كالتخطيط لمينة 

 المستقبؿ

 
السبكرة، 

الأقلاـ جياز 
الكمبيكتر 

جياز العرض 
 أكراؽ

 

 
المحاضرة 

المناقشة الحكار 
التعزيز، التغذية 

 الراجعة

 
 
 
60 

دقيقة 

 

 السابعة
 

إنياء العلاقة 
كتقييـ 
البرنامج 
 الإعلامي

 

معرفة مدل إستفادة 
التلاميذ مف البرنامج 
الإعلامي كمعرفة رأييـ 

 فيو

 

السبكرة، 
 الأقلاـ
 الأكراؽ

 
المناقشة 
الحكار 
 التعزيز

 
60 
 دقيقة
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:  تقييـ البرنامج الإعلامي5-2
:      يمر تقييـ البرنامج الإعلامي بعدة مراحؿ نذكر منيا مايمي

 .تقييـ الباحثة لمتلاميذ الذم يككف أخر كؿ جمسة مف خلاؿ التغذية الراجعة ليا -
 .تقييـ الباحثة لمتلاميذ كذلؾ مف خلاؿ طرح بعد الأسئمة عمييـ كىـ يجيبكا عمييا -
 كالمسؤكلية لدل بالانتماءتقييـ الباحثة لمتلاميذ كىذا يظير مف خلاؿ تنمية الشعكر  -

. أفراد العينة نظرا لككف آرائيـ كملاحظاتيـ ذات أثر عمى سير الجمسات
 لمقياس الاستبيافتقييـ الباحثة لمبرنامج الإعلامي كذلؾ مف خلاؿ  تسميـ التلاميذ  -

 .البعدم كالذم يحدد مدل تحقيؽ ىذا البرنامج للأىداؼ الإجرائية المحددة لو
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 

 

 :خلاصة
تناكلنا في ىذا الفصؿ الإطار المنيجي لمدراسة، حيث تطرقنا في البداية إلى      

المنيج المتبع في مشكمة الدراسة، كما عرفنا ضبط المتغيرات، كالدراسة الإستطلاعية 
أىدافيا كعينتيا كنتائجيا، كبعدىا تـ التطرؽ إلى الدراسة الأساسية مجتمع الدراسة 

كالعينة كطريقة إختيارىا كالأدكات المستخدمة في ىذه الدراسة كالخصائص السيككمترية 
 .لأدكات الدراسة، كفي الأخير شرح البرنامج الإعلامي ككيفية بنائو كتحكيمو كتنفيذه
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 :  الخامسالفصؿ
 عرض وتحميؿ ومناقشة وتفسير فرضيات الدراسة

تمهيد  
 عرض وتحميؿ النتائج  -1
 مناقشة وتفسير النتائج -2

قتراحات   خلاصة وا 
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 :تمهيد 
            بعد أف تعرضنا في الفصؿ السابؽ إلى أىـ الإجراءات المنيجية التي تناكلناىا

في الدراسة الميدانية، ثـ جمع البيانات المتعمقة بمتغيرات الدراسة، سنقكـ في ىذا الفصؿ 
. بعرض النتائج كمناقشتيا كفقا لمفرضيات المطركحة في الدراسة

 :عرض وتحميؿ نتائج الدراسة-1
:   نتائج الفرضية العامة وتحميؿعرض 1-1

 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات :تنص الفرضية العامة     
 . الاختيار الميني لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط في القياس القبمي كالبعدم

 Ttest على أسلىب  Spssلمتحقؽ مف صحة الفرضية قمنا بتفريغ البيانات في برنامج 

(Paired samples)  والمتىسط الحسابً والانحزاف المعياري والنتائج كما هً مبينة

 :فً الجذول التالً

 

 . لدراسة الفرضية العامة" T "اختبار يوضح نتائج تطبيؽ :(07)الجدوؿ 

 
أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف القياس  (07)      يتضح مف خلاؿ الجدكؿ 

T"(2.034    )"، بحيث قدرت قيمة "T"القبمي كالبعدم، كذلؾ مف خلاؿ حسابيا باختبار 
إذ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف ىناؾ تبايف بيف القياس القبمي كالبعدم في كلا          
مف المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لصالح القياس البعدم بقيمة متكسط حسابي 

كبذلؾ يتضح مف خلاؿ الجدكؿ  (9.40: )كانحراؼ معيارم قدر بػػ (75.96): قدر بػػ

المؤشرات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اتالمتغير

البعدي القبمي 
T 

 

df 
 

 

 

مستوى 
 الدلالة

 

ع ـ ف ع ـ ف  القرار

ار 
ختي

الإ
ي 
مهن

 ال
30 

 
73.86 

 

 
9.75 

 
30 

 
75.96 

 
9.40 

 
2.34 

 
29 

 
0.05 

 
 دالة
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أعلاه بأنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني       
(  0.05)في القياس القبمي كالبعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط عند مستكل دلالة

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية      : التي تقكؿ OHليذا نرفض الفرضية الصفرية 
بيف متكسطي درجات الاختيار الميني في القياس القبمي كالبعدم لدل تلاميذ السنة 

تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف : الرابعة متكسط، كنقبؿ الفرض البديؿ الذم ينص
متكسطي درجات الاختيار الميني في القياس القبمي كالبعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة 

 (.75.96)متكسط لصالح المتكسط الأعمى كىك متكسط القياس البعدم قيمتو 
:  الجزئية الأولى نتائج الفرضية  وتحميؿعرض 1-2

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي :الجزئية الأكلىتنص الفرضية      
لدل تلاميذ السنة الرابعة  (الإناث/الذككر)درجات الاختيار الميني باختلاؼ الجنس 

 .متكسط في القياس القبمي
 

الجزئية الأولى      لدراسة الفرضية  "T"إختبار يوضح نتائج تطبيؽ :(08) الجدوؿ
. (القياس القبمي)

 

 
     

أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  (08)       يتضح مف خلاؿ الجدكؿ 
في القياس القبمي  (الإناث/الذككر)متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ الجنس

 بحيث قدرت "T"لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط، كذلؾ مف خلاؿ حسابيا باختبار 
في كلا مف المتكسط (الإناث/الذككر)إذ ىناؾ تبايف في القياس القبمي بيف  (1.12)قيمة 

المؤشرات 
 
 
 
 
 

 اتالمتغير

 الإناث الذكور
T 

 

df 
 

 

 

مستوى 
 الدلالة

 

ع ـ ف ع ـ ف  القرار
يار

لاخت
ا

ي  
مهن

 ال
15 

 
71.86 

 

 
12.02 

 
15 

 
75.86 

 

 
6.64 

 
1.12 

 
28 

 
0.05 

 
 دالة
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( 75.86): الحسابي كالانحراؼ المعيارم لصالح الإناث بقيمة متكسط حسابي قدر بػػػ
بأنو تكجد : بػػػكبذلؾ يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه  (6.64): كانحراؼ معيارم قدره بػػػ

فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ 
كلذا نرفض الفرضية الصفرية كنقبؿ   (0.05)عند مستكل دلالة  (الإناث/الذككر)الجنس

الفرض البديؿ كالذم تنص تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات 
في القياس القبمي لدل تلاميذ السنة  (الإناث/الذككر)الاختيار الميني باختلاؼ الجنس

 لصالح المتكسط الحسابي الأعمى كىك المتكسط الحسابي لدل الإناث  الرابعة متكسط
 (.75.86)الذم قيمتو 

:  الجزئية الثانية نتائج الفرضية  وتحميؿعرض 1-3
 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي :الجزئية الثانيةتنص الفرضية        

لدل تلاميذ السنة الرابعة  (الإناث/الذككر)درجات الاختيار الميني باختلاؼ الجنس 
 .متكسط في القياس البعدم

 

الجزئية الثانية     لدراسة الفرضية  "T"اختبار يوضح نتائج تطبيؽ :(09)الجدوؿ 
. (القياس البعدي)

 

      

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف  (09)        يتضح مف خلاؿ الجدكؿ
في القياس البعدم  (الإناث/الذككر)متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ الجنس 

 بحيث قدرت قيمة "T"لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط، كذلؾ مف خلاؿ حسابيا باختبار

 المؤشرات
 
 
 
 
 
 
 
 

 اتالمتغير

 الإناث الذكور
T 

 

df 
 

 

 

مستوى 
 الدلالة

 

ع ـ ف ع ـ ف  القرار

يار
لاخت

ا
ي  

مهن
 ال

15 
 

74.53 
 

 
11.66 

 
15 

 
77.40 

 

 
6.53 

 
0.8 

 
28 

 
0.05 

 

غير 
 دالة
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"T"(0.8)   الذككر)إذ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف ىناؾ تبايف في القياس البعدم بيف /
في كلا مف المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لصالح الإناث بقيمة متكسط  (الإناث

كبذلؾ يتضح مف خلاؿ  (6.53: )كانحراؼ معيارم قدر بػػ (77.40): حسابي قدر بػػ
 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار أنوالجدكؿ أعلاه، 

كلذا نقبؿ الفرضية  (0.05)عند مستكل دلالة  (الإناث/الذككر)الميني باختلاؼ الجنس 
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار : الصفرية كالتي تنص

في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة  (الإناث/الذككر)الميني باختلاؼ الجنس 
 .متكسط

:  الجزئية الثالثة نتائج الفرضية  وتحميؿعرض 1-4
 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي :الجزئية الثالثةتنص الفرضية         

في القياس  (مرتفع/منخفض)درجات الاختيار الميني بإختلاؼ المستكل التحصيمي
 .القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط

الجزئية الثالثة      لدراسة الفرضية  "T"اختبار يوضح نتائج تطبيؽ :(10)الجدوؿ 
. (القياس القبمي)

 

 

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية       (10) يتضح مف خلاؿ الجدكؿ           
في القياس القبمي، كذلؾ مف خلاؿ حسابيا  (مرتفع/منخفض)بيف مستكل التحصيمي

إذ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أنو ليس  (0.04 ):بػػػ" T" بحيث قدرت قيمة "T"باختبار
في كلا         (مرتفع/منخفض) ىناؾ تبايف في القياس القبمي بيف مستكل التحصيمي
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أنو    مف المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كبذلؾ يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه، 
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ 

كلذا نقبؿ الفرضية  (0.05)عند مستكل دلالة  (مرتفع/منخفض) المستكل التحصيمي
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الصفرية كالتي تنص  

في القياس القبمي لدل تلاميذ  (مرتفع/منخفض)الميني بإختلاؼ المستكل التحصيمي
 .السنة الرابعة متكسط

:  الجزئية الرابعة نتائج الفرضية  وتحميؿعرض  1-5
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية            :الجزئية الرابعةالفرضية  تنص          

    (مرتفع/منخفض)بيف متكسطي درجات الاختيار الميني بإختلاؼ المستكل التحصيمي
 .في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط

 

الجزئية الرابعة     لدراسة الفرضية " T"اختبار يوضح نتائج تطبيؽ :(11)الجدوؿ 
. (القياس البعدي)

 

 

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية          (11)   يتضح مف خلاؿ الجدكؿ      
في القياس البعدم، كذلؾ مف خلاؿ حسابيا  (مرتفع/منخفض)بيف مستكل التحصيمي

إذ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أنو ليس ىناؾ  (0.25 ):ػػب"T"بحيث قدرت قيمة "T"باختبار
في كؿ مف المتكسط  (مرتفع/منخفض)تبايف في القياس البعدم بيف مستكل التحصيمي

أنو لا تكجد فركؽ الحسابي كالانحراؼ المعيارم كبذلؾ يتضح مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه، 
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ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ المستكل 
كلذا نقبؿ الفرضية الصفرية  (0.05)عند مستكل دلالة  (مرتفع/منخفض)التحصيمي

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي درجات الاختيار الميني كالتي تنص 
في القياس البعدم لدل تلاميذ السنة  (مرتفع/منخفض)بإختلاؼ المستكل التحصيمي

 .الرابعة متكسط
 : مناقشة وتفسير نتائج الفرضيات-2

     بعد عرض نتائج الدراسة التي تـ التكصؿ إلييا، تتناكؿ الباحثة في ىذا الجزء 
 .تفسير ىذه النتائج كمناقشتيا

 :مناقشة وتفسير الفرضية العامة 2-1
أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية      (07)      تبيف النتائج المعركضة في الجدكؿ

بيف متكسطي درجات تلاميذ السنة الرابعة متكسط عمى مقياس الاختيار الميني         
لصالح القياس البعدم، كىذا يعني  (0.05)في القياس القبمي كالبعدم عند مستكل دلالة 

كجكد أثر لمبرنامج الإعلامي المستند عمى نظرية سكبر في تنمية قدرة تلاميذ السنة 
الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني، كقد ترجع ىذا النتائج الإيجابية إلى ما كفره 
البرنامج الإعلامي مف مقكمات أسيمت في تحسيف الاختيار الميني، حيث أتاحت 

كبخصكص "Donald Super"الأنشطة التي أحتكاتيا جمسات البرنامج المستند إلى نظرية
مرحمة البمكرة يقكـ بتككيف  الأفكار عف العمؿ المناسب، كالإعلاـ يطكر في مفيكـ 

الذات المينية كيتـ فييا تحديد أىدافو المينية مف خلاؿ الكعي بقدراتو كميكلو كقيمو، 
الأكلى مف البرنامج المطبؽ كىذا راجع (04)حيث ظير ذلؾ مف خلاؿ جمسات الأربعة 

إلى طبيعتو ككضكح أىدافو كارتباط مككناتو كأنشطتو المختمفة بكاقع حياة الأفراد كما 
يكاجيكنو مف تردد كحيرة كعدـ استقرار في اختياراتيـ المينية بحكـ تزامنيا مع مرحمة 
المراىقة كما تتسـ  بو مف حب الاستكشاؼ كبمكرة الفكرة، لذا فإف تحسيس التلاميذ في 

براز أىمية معرفة الشخص لذاتو كالمفاىيـ  (03)ك (02)الجمسة   بػأىمية معرفة الذات كا 
بأىمية معرفة  (05)ك (04)المتعمقة بيا مف قدرات كميكؿ كاىتمامات ككذلؾ الجمسة 
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عالـ الميف كتحفيز سيكلة أفكارىـ كتحرر نطاؽ تساؤلاتيـ كتصكراتيـ جعميـ ييتمكف 
أكثر بطبيعة المعمكمات المقدمة ليـ حكؿ التككيف الميني كربطو بعالـ الشغؿ أما      

أبرز ما فييا المقارنة بيف معرفة الذات كمعرفة عالـ الميف أم الربط  (06)في الجمسة 
بيف استبصار التمميذ بذاتو كمعرفة قدراتو كميكلو كاستعداداتو كمياراتو بشكؿ كاضح كىذا 
حسب مراحؿ النمك لدييـ أم بمكرة الفكرة أكلا كتظير مف خلاليا قدرة الفرد عمى اتخاذ 

 .القرار الميني المناسب لو
        كما يرل سكبر أف الفرد لديو القدرة عمى النجاح في أكثر مف مينة كأف الأفراد 
يتفاكتكف في مستكل كفاءتيـ المينية بناء عمى مدل ميميـ كقدرتيـ ليا ليصبح الفرد 

                   (.27. 2008.الصويط)أكثر كفاءة في الميف التي تتطابؽ مع ميكلو كقدراتو             
فيما يخص أساس  1996 بوسنة وتازرولت سنة     كأسفرت دراسة تتبعيو قاـ بيا 

الالتحاؽ بمشركع التككيف كخاصة النضج الميني كعلاقة ذلؾ بمدل الاستمرارية 
كالإنجاز لممشركع مف قبؿ عينة مف متربصي  مراكز التككيف الميني كالتمييف بالجزائر 

ضغط ) مف المتربصيف قد التحقكا بالتككيف بناء عمى عكامؿ مختمفة (%47)عمى أف 
كليس عمى أساس الاختيار الميني، كما  (الخ... اجتماعي الآباء، فرصة لسد الفراغ

تبينت النتائج أف ىؤلاء المتربصيف تميزكا بضعؼ مستكل نضجيـ الميني كأف أغمبيتيـ 
قد غادركا المراكز قبؿ إنجازىـ لمشاريعيـ في حيف أف المتربصيف الذيف التحقكا بالمراكز 

، كدلت النتائج          (اختيار صائب)عمى رغبة كقناعة شخصية كاف لدييـ نضج ميني أعمى 
عمى ف المتربصيف الذيف تحصمكا عمى درجات تفكؽ المتكسط في مقياس النضج 

 (.155. 2002. لشهب)الميني لـ يسجمكا أم إنقطاع مف قبميـ                         
كىذا ما يتماشى مع دراستنا كتعزيز مكقفنا بأف الاختيار الميني لدل الفرد ىك عممو     

ىتماماتو، الأمر الذم يعكد بتكفير الطاقات البشرية  ستعداداتو كا  كدرايتو بقدراتو كميكلو كا 
كتسريع لكتيرة التنمية الاقتصادية لمدكلة، فمثؿ ىؤلاء الأفراد يككنكف لدييـ إشباع 

لحاجاتيـ مما يؤدم بيـ إلى تحقيؽ ذكاتيـ، مما يجعميـ عناصر منتجة في المجتمع 
كحياتنا زاخرة بأمثمة عف أفراد ناجحيف دراسيا كمينيا كاجتماعيا كىذا بسبب حسف 
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 الذم يعكد بنسبة كبيرة إلى قكة نضجيـ الميني إم اختيار مشركع  ـإختيارتيـ كقراراتو
 .(تحقيؽ المشركع الشخصي المستقبمي ليـ)مستقبمي ليـ 

 : مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الأولى2-2
انو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية     (08)     تبيف النتائج المعركضة في الجدكؿ 

في القياس  (الإناث/الذككر)بيف متكسطي درجات الاختيار الميني باختلاؼ الجنس
لصالح الإناث كىذا  (0.05)القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط، عند مستكل دلالة 

ما يعكد إلى كجكد أثر لمبرنامج  الإعلامي المستند إلى نظرية سكبر لتنمية قدرة التلاميذ  
(        05)السنة الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني حيث ظير ذلؾ في الجمسة 

مف البرنامج المطبؽ كىذا راجع إلى طبيعة البرنامج الإعلامي ككضكح أىدافو كارتباط 
مككناتو كأنشطتو المختمفة بكاقع حياة الفرد، كما يكاجيكنو مف تردد كحيرة كعدـ استقرار 

 .في اختياراتيـ المينية كبمكرة الفكر لدييـ
كالتي تـ فييا التحسيس بأىمية عالـ الميف  (04)     حيث ظير ذلؾ في الجمسة 

كطبيعة كظركؼ العمؿ في المستقبؿ كتعريؼ التلاميذ عمى التخصصات كالميف المتكفرة 
كذلؾ مف خلاؿ عرض فيديكىات حكؿ بعض الميف كالكسائؿ المستخدمة فييا مما 
أظير تفاعلا كبير مف طرؼ التلاميذ في ىذه الجمسة فأبدل التلاميذ استحسانا نحك 
بعض الميف كما تحممو مف متعة، ككذلؾ تـ مف خلاؿ تقنية الحكار كالمناقشة مع 
التلاميذ ذكر بعض الميف الجذابة كالمريحة في نفس الكقت، كىذا ظير أكثر عند 

 (مينة المستقبؿ)الإناث كذلؾ بسبب شعكرىـ بالمسؤكلية تجاه مستقبميـ الميني 
كالاىتماـ بمعرفة مدل تطابؽ التخصص المدركس مع مينة المستقبؿ، أم تمتع الإناث 

 .بخاصيتي المسؤكلية كالاستقلالية المتاف تعداف مف مظاىر النضج الميني عند سكبر
 في كضع نمكذجا يكضح "Gilley et Galbraith"     أسفرت دراسة جيمي كجالبرت 

العكامؿ التي تؤثر في الاختيار الميني، حيث أشار في ىذا النمكذج إلى أف ىذه 
العكامؿ الثقافية، العكامؿ : العكامؿ يمكف تصنيفيا في أربعة أصناؼ أساسية كىي

الاجتماعية، العكامؿ الشخصية، العكامؿ النفسية، كقد عد محي الديف تكؽ عكامؿ الكاقع 
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المعاش كالبطالة كالعلاقات المدرسية، محددات تحكؿ دكف اختيار الطالب الأردني 
 (.23. 2007. عبايدية)لمتخصص الدراسي أك لمينة المستقبؿ بشكؿ سميـ               

 .كىذا ما يتماشى مع دراستنا الحالية
 : مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الثانية2-3

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  (09)      تبيف النتائج المعركضة في الجدكؿ 
في القياس البعدم  (إناث/ذككر)بيف متكسطي درجات الاختيار الميني بإختلاؼ الجنس 

كجكد     كىذا ما يعكد إلى  (0.05)لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط عند مستكل دلالة 
أثر لمبرنامج  الإعلامي المستند إلى نظرية سكبر لتنمية قدرة التلاميذ عمى الاختيار 

مف البرنامج الإعلامي المطبؽ، كىذا راجع    (05)الميني حيث ظير ذلؾ في الجمسة 
إلى طبيعة البرنامج الإعلامي ككضكح أىدافو كارتباط مككناتو كأنشطتو المختمفة بكاقع 

حياة الفرد كما يكاجيكنو مف تردد كحيرة كعدـ استقرار في اختياراتيـ المينية كبمكرة الفكر 
لدييـ  كما يكاجيكنو مف صعكبة في الحصكؿ عف معمكمات حكؿ عالـ الميف التي 

 .تتكافؽ مع إمكانياتيـ
التحسيس بأىمية عالـ الميف كأىمية المعمكمات  (05)     حيث تـ في الجمسة الخامسة

الكاجب تكفرىا عمى المينة التي يرغب مزاكلتيا كمعرفة أىـ مصادر المعمكمات        
عف الميف المتكفرة في عالـ الشغؿ فيما أظير التلاميذ استحسانا نحك بعض الميف      
كما تحممو مف متعة ككذلؾ تـ مف خلاؿ تقنية الحكار كالمناقشة مع التلاميذ ذكر بعض 

الميف الجذابة كالمريحة في نفس الكقت، كىذا ما ظير عند كلا الجنسيف أم الذككر 
كالإناث كىذا يدؿ عمى أف الذككر تفكقكا في مستكل النضج الميني  كزاد تطكر كتنمية 

 .لقدراتيـ عمى الاختيار الميني
 (2008)تازرولت عمروني حورية     كتعارضت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة 

كالتي أجرتيا في المدرسة الجزائرية لدراسة أثر برنامج تربية الاختيارات عمى الخاصية 
: السيككلكجية الدالة عمى بناء كتحقيؽ المشاريع الدراسية كالمينية، عمى عينة قدرت بػػ

 فردا كقد دامت 43 فردا كالضابطة 39 تمميذ كتمميذة حيث شممت العينة التجريبية 82
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 سنكات كاممة تتبعت فييا الباحثة أفراد العينة طيمة مدة تمدرسيـ في المرحمة 3التجربة 
المتكسطة كقد تكصمت الدراسة إلى التفكؽ في مستكل النضج الميني عمكمان كسيطرة 
الدكافع العالية أكالداخمية عمى تنشيط سمككات تلاميذ المجمكعة التجريبية نحك بناء 
نجاز المشركع الدراسي كالميني المسيطرة مف طرفيـ يعكد أساسان إلى البرنامج  كا 

الإعلامي المطبؽ، حيث ساىـ في تسريع الاكتساب كالتطكر في بعض الاتجاىات 
الضركرية نحك المحيط المدرسي كالميني كنحك أنفسيـ خاصة القدرة عمى ربط الأفعاؿ 
الحاضرة بالأفاؽ المستقبمية  أم التحكـ في المنظكر الزمني المستقبمي، كذلؾ الاندماج 

أكثر مع سيركرة التخصص الذم تـ اختياره كذلؾ بإدراؾ أىميتو كارتباطو بالمشركع 
الميني المستقبمي كمف ثـ مكاجية جميع الصعكبات كالعراقيؿ التي قد تكاجيو في سبيؿ 

الميني                                ذلؾ، كبذؿ المجيكد مف أجؿ إنجاز ذلؾ المشركع المستقبمي
                                   (.2008.عمروني تارزولت                                                                  (

كعميو نقكؿ بأف البرنامج الإعلامي المقدـ مف طرؼ الباحثة لو أثر كاضح خاصة      
كذلؾ مف خلاؿ تغيير النتائج المتحصؿ عمييا  (05)عمى الذككر كأخص بالذكر الجمسة 

كمف ىذا نقكؿ أف الذككر أصبح لدييـ شعكر بالمسؤكلية كالاىتماـ بالاختيار الميني 
أم نمكىـ الميني صار جمي ككاضح مف خلاؿ  (اختيار مينة المستقبؿ لدييـ)

استجاباتيـ، أم صار بإمكانيـ تكظيؼ إمكانياتيـ كقدراتيـ كطاقاتيـ في طريؽ الصكاب 
 .لاختيار أفضؿ تخصص أك مينة مستقبؿ

 : مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الثالثة2-4
أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  (10)   تبيف النتائج المعركضة في الجدكؿ    

   (مرتفع/ منخفض)بيف متكسطي درجات الاختيار الميني بإختلاؼ المستكل التحصيمي
كىذا ما  (0.05)في القياس القبمي لدل تلاميذ السنة الرابعة متكسط عند مستكل دلالة 

 لأثر لمبرنامج  الإعلامي المستند إلى نظرية سكبر لتنمية قدرة التلاميذ عمى يعكد
مف البرنامج المطبؽ كىذا راجع إلى  (06)الاختيار الميني حيث ظير ذلؾ في الجمسة 

طبيعة البرنامج الإعلامي ككضكح أىدافو كارتباط مككناتو كأنشطتو المختمفة بكاقع حياة 
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الفرد كما يكاجيكنو مف تردد كحيرة كعدـ استقرار في اختياراتيـ المينية كبمكرة الفكر 
لدييـ كما يكاجيكنو مف صعكبة في الحصكؿ عف معمكمات حكؿ عالـ الميف التي 

 .تتكافؽ مع إمكانياتيـ
      حيث تـ خلاؿ جمسات البرنامج الإعلامي التحسيس بأىمية معرفة التمميذ لذاتو      

ككذا عالـ الميف كالتخصصات المتكفرة في عالـ الشغؿ، كالمقارنة بينيما فيما أظير 
التلاميذ استحسانا نحك بعض الميف كما تحممو مف متعة كرفاىية كذلؾ معرفة متطمبات 
الميف ككذلؾ الأىداؼ  المينية ككيفية التخطيط لمينة المستقبؿ، كمع المناقشة كالحكار 
أظير التلاميذ اىتماميـ لبعض الميف كالتخصصات لما تبرزه مف مميزات كخصائص 
معينة مما يدؿ عمى تفكؽ مستكل النضج الميني لدل التلاميذ بغض النظر           

أم مستكل التحصيمي عند التلاميذ لا يؤثر  (مرتفع/منخفض)عف مستكاىـ التحصيمي 
 .عمى الاختيار الميني لدييـ سكاء بالإيجاب أك بالسمب كىذا في القياس القبمي

ليس  (مرتفع/منخفض)        كمف ىذا نستطيع القكؿ بأف مستكل التحصيمي الدراسي 
لو دكر في عممية الاختيار الميني، لكف ىذا كمو راجع إلى الميارات كالاستعدادات 

 .المطمكبة لأداء الكظائؼ المختمفة ككذلؾ سمات الشخصية
 : مناقشة وتفسير الفرضية الجزئية الرابعة2-5 

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  (11)       تبيف النتائج المعركضة في الجدكؿ
   (مرتفع/منخفض)بيف متكسطي درجات الاختيار الميني بإختلاؼ مستكل التحصيمي 

(          0.05)في القياس البعدم لدم تلاميذ السنة الرابعة متكسط عند مستكل دلالة 
 لأثر لمبرنامج  الإعلامي المستند إلى نظرية سكبر لتنمية قدرة التلاميذ    كىذا ما يعكد

مف البرنامج المطبؽ كىذا راجع  (06)عمى الاختيار الميني حيث ظير ذلؾ في الجمسة 
إلى طبيعة البرنامج الإعلامي ككضكح أىدافو كارتباط مككناتو كأنشطتو المختمفة بكاقع 
حياة الفرد، كما يكاجيكنو مف تردد كحيرة كعدـ استقرار في اختياراتيـ المينية كبمكرة 
الفكر لدييـ، كما يكاجيكنو مف صعكبة في الحصكؿ عف معمكمات حكؿ عالـ الميف 

 . التي تتكافؽ مع إمكانياتيـ
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       كمف خلاؿ جمسات البرنامج الإعلامي كالتحسيس بأىمية معرفة الذات مف ميكؿ 
الخ كمعرفة عالـ الميف مف تخصصات مينية كذكر أىـ مصادر ...كقدرات كميارات

المعمكمات عف الميف المتكفرة في عالـ الشغؿ ككذلؾ معرفة الذات، فيما أظير التلاميذ 
استحسانا نحك أىداؼ البرنامج الإعلامي كذلؾ مع المناقشة كالحكار أبرز التلاميذ 

اىتماماتيـ ببعض الميف كالتخصصات لما تبرزه مف مميزات كخصائص معينة ليا كىذا 
ما يدؿ عمى تفكؽ مستكل النضج الميني لدل التلاميذ بغض النظر عف مستكاىـ 

أم أف مستكل التحصيمي عند التلاميذ لا يؤثر عمى الاختيار (مرتفع/منخفض)التحصيمي
 .الميني  لدييـ سكاء بالإيجاب أك بالسمب كىذا في القياس البعدم

        ىذا ما دؿ عمى أف التلاميذ سكاء اُكانكا مرتفعي التحصيؿ أك منخفضي 
التحصيؿ لا يؤثر عمييـ في عممية الاختيار الميني أم كؿ تمميذ حسب قدراتو كميكلو 
كخبراتو كمياراتو كاستعداداتو ىك يختار مينة المستقبؿ ككذلؾ راجع إلى متطمبات     
كؿ المينة كشركط الالتحاؽ بيا مف شيادة كسف كشركط آخرل ثانكية، ككذلؾ مدل 

إحداث التلاميذ لمتطابؽ بيف ذكاتيـ  كعالـ الميف كما فيو مف حرؼ كميف متنكعة بما 
فييا ما يناسبيـ كيناسب قدراتيـ كمياراتيـ كىذا كمو نتيجة لأثر البرنامج الإعلامي كما 
تركو مف بصمة في نفكس التلاميذ سكل كانكا منخفضي التحصيؿ أك مرتفعي التحصيؿ 

أم حدث إعادة  (مينة المستقبؿ)لا يكجد فرؽ بينيما في عممية الاختيار الميني 
تصنيؼ الكظائؼ  عف طريؽ حصر الميارات كالاستعدادات المطمكبة لأداء الكظائؼ 
المختمفة كتطكير مجمكعة مف المقاييس كاختبارات نفسية تساعد ما إذ كاف نمط معيف 

 .مف السمات الشخصية أكثر انسجاما مع نكع معيف مف الميف دكف الأنكاع الأخرل
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 :خلاصة واقتراحات   
     إف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك قياس فعالية برنامج إعلامي قائـ عمى نظرية سكبر 
لتنمية قدرة تلاميذ السنة الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني كذلؾ مف خلاؿ استعماؿ 
بعض الأدكات كىي البرنامج الإعلامي كاستبياف الاختيار الميني، حيث طبؽ الاستبياف 

عمى التلاميذ ثـ بعدىا تـ تطبيؽ البرنامج الإعلامي، ثـ إعادة تطبيؽ  (القياس القبمي)
حيث تكصمت إلى أف ىناؾ تأثير لمبرنامج الإعلامي        (القياس البعدم)الاستبياف 

عمى التلاميذ كذلؾ يظير مف خلاؿ تطبيؽ الاستبياف أم القياس البعدم، ككذلؾ ظيرت     
لنا بعض الفركؽ بيف الجنسيف في الاختيار الميني بينما في المستكل التحصيمي         

 . لا يكجد فركؽ بينيما
     كىذا راجع إلى الانتقاؿ بيف أىداؼ البرنامج بشكؿ متتالي كمحقؽ لدل التلاميذ    

مف خلاؿ تحسيسيـ بأىمية المرحمة التي يمركف بيا، في بناء مفيكـ الذات لدييـ 
المقارنة بينيما حيث جاءت ىذه المعمكمات التي تتكفؿ  (عالـ الشغؿ)كمعرفة عالـ الميف

اختيار المشركع الشخصي )بمفت انتباه التلاميذ نحك الاختيار الميني لمينة المستقبؿ 
 (المستقبمي

      إف المرحمة التي يمركف بيا تلاميذ السنة الرابعة متكسط ىي مرحمة حرجة جدان 
كىي مرحمة مفصمية عند الفرد، حيث أف الاختيار الميني يككف فييا عمى شكؿ 

استكشاؼ كبمكرة كالبحث عف المعمكمات المينية عف معرفة الذات كمعرفة عالـ  الميف 
المقارنة بينيما حيث ظير ىذا مف خلاؿ الأثر الذم أحدثو البرنامج الإعلامي المستند 

عمى نظرية سكبر كالمطبؽ عمى تلاميذ السنة الرابعة متكسط في تنمية قدرتيـ عمى 
 .الاختيار الميني لدييـ

 مف خلاؿ ىذه الدراسة حكؿ البرنامج الإعلامي نحاكؿ نقترح عدة مكاضيع جديدة حكؿ 
 :البرنامج الإعلامي كالاختيار الميني

 .   دراسة تيتـ بتنمية قدرة التلاميذ عمى حسف الاختيار السميـ -1
 . دراسة تيتـ بتدريب التلاميذ منذ المراحؿ الدراسية الأكلى عمى نمك مينة المستقبؿ فييـ -2
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 .الاىتماـ أكثر بمجاؿ الإعلاـ كالمتابعة النفسية البيداغكجية لمتمميذ كفي مراحؿ مبكرة -3
 . إنجاز دراسة تيتـ بتصحيح الأفكار الخاطئة عمى التككيف الميني كشركط الالتحاؽ بو -4
إنجاز دراسة تيتـ بتصحيح مفيكـ الذات عند التلاميذ كعلاقتيا بالاختيار الدراسي  -5

 .كالميني
إنجاز دراسة حكؿ فعالية برنامج إعلامي قائـ عمى نظرية ىكلندا لتنمية قدرة التلاميذ    -6

 .عمى النضج الميني
إنجاز دراسة حكؿ أثر الإعلاـ المدرسي عمى تصحيح مفيكـ الذات لدل التمميذ  -7

 .(المراىؽ)
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 جامعة حمة .غير منشكرة. الحصص الإعلامية نموذجا)السمبية نحو الشعب التقنية

 .لخضر الكادم
دور الإعلاـ التربوي في تربية طلاب  .(2006)خضر بف كامؿ، محمد المحياني  -

 جامعة ككلكمبس .غير منشكر.  ماجستير.المرحمة الإبتدائية بتعميـ العاصمة المقدسة
 .الكلايات المتحدة الإمريكية
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القبميالنسخة النهائية للإستبياف لمقياس          (  01)الملحق                

 وزارة التعليم العالي البحث العلمي

 -الوادي –الشهيد حمه لخضر جامعة 
الإنسانية  وكمية العموـ الاجتماعية

قسـ العموـ الاجتماعية 
 استبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف

: السلاـ عميػػػكـ 
:  عزيزتي التمميذة ... عزيزم التمميذ 

 نضع بيف يديؾ ىذا الاستبياف الاختيار الميني     في إطار إنجاز بحث عممي حكؿ 
في الخانة  (×)كنرجك منؾ الإجابة عمى جميع الأسئمة بكؿ تمقائية كذلؾ بكضع علامة 

مع العمـ أف إجاباتؾ ستحاط بكؿ سرية كلف تستخدـ إلا لغرض المناسبة لإجابتؾ، 
. الدراسة فقط 

. كفيما يمي مثاؿ تكضيحي لبياف طريقة الإجابة
. في خانة معارض (×)ضع علامة  أجد صعوبة في تحديد مجاؿ العمؿ المناسب لي- 

* وشكراً لحسف تعاونكـ * 

 

 

 محايد معارض موافؽ الفقرات الرقـ

أجد صعوبة في تحديد مجاؿ العمؿ       1
 المناسب لي

 ×  
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 معارض محايد موافؽ الػػػػفػػػػػػقػػػػػػػػرات الػػرقػػـ
    أجد صعكبة في تحديد مجاؿ العمؿ المناسب لي   .1
    أعاني مف مشكمة التركيز في تحديد أىدافي  .2
لديا القدرة عمى التفريؽ بيف العبارات الذاتية السمبية   .3

 كالإيجابية
   

    أجد صعكبة في التعرؼ عمى نمط شخصيتؾ   .4
أحرص عمى معرفة ميكلي نحك التخصص أك المينة   .5

 التي أختارىا
   

أحرص أف يككف الاختيار الميني الذم أتخذه يحقؽ   .6
 لي السعادة

   

أحرص عمى ترتيب البدائؿ التي أختارىا حسب قدراتي   .7
 كمياراتي

   

أحصر تفكيرم بالجكانب الإيجابية فقط لمعمؿ الذم   .8
 أميؿ إليو

   

    أحرص عمى معرفة قيمي  .9
    لديا معمكمات كافية حكؿ الميف المكجكدة حكلؾ  .10
لديا القدرة للإطلاع عمى كيفية جمع المعمكمات عف   .11

 الميف
   

يمكنني الحصكؿ عمى مجمكعة مف المعمكمات حكؿ   .12
 التخصصات

   

أىتـ بجمع المعمكمات الصحيحة حكؿ مستقبمي   .13
 الميني

   

    أحرص عمى أىـ المصادر حكؿ الميف  .14
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    لديا  القدرة لاتخاذ القرار المناسب في مينة المستقبؿ  .15
أحرص عمى معرفة آراء ذكم الاختصاص قبؿ اتخاذ   .16

 قرارم الميني
   

أحرص عمى معرفة أىـ التخصصات المتكفرة عمى   .17
 مستكل عالـ الميف

   

أحرص عمى مكاجية مشكمة قرارم الميني ميما كانت   .18
 الميف

   

تعتبر أف شعكرؾ بالانتماء كالأىمية يتحدد بنكع المينة   .19
 التي سكؼ نختارىا

   

تعتقد أف قدراتؾ كميارتؾ التي تمتمكيا تأىمؾ لتحديد   .20
 اختيارؾ الميني مستقبلا

   

    أحرص عمى التخطيط الجيد لمينة المستقبؿ   .21
    أحرص عمى تحديد الأىداؼ المينية المستقبمية  .22
أرل أف الخبرة كمستكل التعميـ تؤثر عمى الفرد عند   .23

 اتخاذ القرار في الاختيار الميني
   

    أحرص عمى كيفية حب العمؿ كالإتقاف فيو  .24
أحرص عمى  أىمية القدرة عمى اتخاذ أم قرار يتعمؽ   .25

 بمينة المستقبؿ
   

لديا القدرة عمى المقارنة بيف قدراتؾ كميكلؾ كاختيارؾ   .26
 مينة المستقبؿ

   

أعطي نفسي قميلا مف الكقت لمتفكير في جميع جكانب   .27
 مشكمة مستقبمي الميني كحمكليا الممكنة
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  النسخة النهائية للإستبياف لمقياس البعدي(02)الممحؽ

 وزارة التعميـ العالي البحث العممي
 -الوادي –الشهيد حمه لخضر جامعة 

الإنسانية  وكمية العموـ الاجتماعية
قسـ العموـ الاجتماعية 

 استبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف

: السلاـ عميػػػكـ 
:  عزيزتي التمميذة ... عزيزم التمميذ 

 نضع بيف يديؾ ىذا الاستبياف الاختيار الميني       في إطار إنجاز بحث عممي حكؿ 
في الخانة  (×)كنرجك منؾ الإجابة عمى جميع الأسئمة بكؿ تمقائية كذلؾ بكضع علامة 

مع العمـ أف إجاباتؾ ستحاط بكؿ سرية كلف تستخدـ إلا لغرض المناسبة لإجابتؾ، 
. الدراسة فقط 

. كفيما يمي مثاؿ تكضيحي لبياف طريقة الإجابة
. في خانة معارض (×)ضع علامة  أجد صعوبة في تحديد مجاؿ العمؿ المناسب لي- 

 *وشكراً لحسف تعاونكـ* 

 محايد معارض موافؽ الفقرات الرقـ
 أجد صعوبة في تحديد مجاؿ العمؿ    1

 المناسب لي
 ×  
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معارض محايد مواقؼ الػػػػفػػػػػػقػػػػػػػػرات الػػرقػػـ 
   أجد صعكبة في تحديد مجاؿ العمؿ المناسب لي   1
   أعاني مف مشكمة التركيز في تحديد أىدافي  2
يساعدني البرنامج الإعلامي عمى التفريؽ بيف العبارات   3

الذاتية السمبية كالإيجابية 
   

   يساعدني البرنامج في التعرؼ عمى نمط شخصيتؾ   4
أحرص عمى معرفة ميكلي نحك التخصص أك المينة التي  5

أختارىا 
   

أحرص أف يككف الاختيار الميني الذم أتخذه يحقؽ لي  6
السعادة 

   

أحرص عمى ترتيب البدائؿ التي أختارىا حسب قدراتي  7
كمياراتي 

   

أحصر تفكيرم بالجكانب الإيجابية فقط لمعمؿ الذم أميؿ  8
إليو 

   

   يساعدني البرنامج الإعلامي عمى معرفة قيمي  9
   لديؾ معمكمات كافية حكؿ الميف المكجكدة حكلؾ  10
يساىـ البرنامج الإعلامي في التعريؼ بكيفية جمع  11

المعمكمات عف الميف 
   

يمكننؾ البرنامج الإعلامي مف جمع المعمكمات حكؿ  12
التخصصات 

   

   أىتـ بجمع المعمكمات الصحيحة حكؿ مستقبمي الميني  13
   يكضح لؾ البرنامج الإعلامي أىـ المصادر حكؿ الميف  14
يبرز لؾ البرنامج الإعلامي قدراتؾ لإتخاذ القرار المناسب  15

في مينة المستقبؿ 
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أحرص عمى معرفة آراء ذكم الإختصاص قبؿ إتخاذ  16
قرارم الميني 

   

يكضح لؾ البرنامج الإعلامي أىـ التخصصات المتكفرة  17
عمى مستكل عالـ الميف 

   

أحرص عمى مكاجية مشكمة قرارم الميني ميما كانت  18
الميف 

   

تعتبر أف شعكرؾ بالإنتماء كالأىمية يتحدد بنكع المينة  19
التي سكؼ نختارىا 

   

تعتقد أف قدراتؾ كميارتؾ التي تمتمكيا تأىمؾ لتحديد  20
إختيارؾ الميني مستقبلا 

   

يساعدني البرنامج الإعلامي عمى التخطيط الجيد لمينة  21
المستقبؿ  

   

يساعدني البرنامج الإعلامي عمى تحديد الأىداؼ المينية  22
المستقبمية 

   

أرل أف الخبرة كمستكل التعميـ تؤثر عمى الفرد عند إتخاذ  23
القرار في الإختيار الميني 

   

يكضح لؾ البرنامج الإعلامي كيفية حب العمؿ كالإتقاف  24
فيو 

   

يكضح لؾ البرنامج الإعلامي أىمية القدرة عمى إتخاذ أم  25
قرار يتعمؽ بمينة المستقبؿ 

   

يساعدني البرنامج عمى المقارنة بيف قدراتؾ كميكلؾ  26
ختيارؾ مينة المستقبؿ  كا 

   

أعطي نفسي قميلا مف الكقت لمتفكير في جميع جكانب  27
مشكمة مستقبمي الميني كحمكليا الممكنة 
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 قائمة أسماء أساتذة التحكيـ                (03)الممحؽ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجامعة الدرجة الاسـ والمقب الرقـ 

كرقمة دكتكرا دكلة تارزكلت عمركني حكرية   1

الكادم دكتكراه سلاؼ مشرم   2

الكادم دكتكراه فارس إسعادم   3

الكادم دكتكراه جديدم زكليخة   4

الكادم ماجستير لشيب أسماء   5

الكادم ماجستير شنو محمد رضا   6
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     البرنامج الإعلامي      (04)الممحؽ 
 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي
 جامعة الشهيد حمه لخضر

 الوادي
  : جمسات البرنامج الإعلامي

 
 

 
 علامي إ برنامج النشاط

 مساعدة تلاميذ سنة الرابعة متكسط عمى الاختيار الميني الهدؼ العاـ

 تلاميذ لسنة الرابعة متكسط الفئة
 

 الأهداؼ
 (الكفاءات المنشودة)

 معرفة الذات  -
 معرفة عالـ الميف  -
 .بيف معرفة الذات كعالـ الميف المقارنة -

 .أقلاـ، جياز كمبيكتر، جياز لمعرض، أكراؽ، السبكرة الوسائؿ المستخدمة
 

  الحكار، التكضيح، التعارؼ، المناقشة، المحاضرة، التغذية الراجعة، التعزيز الفنيات المستخدمة
 .الكاجب المنزلي

 .التراث النظرم لمدراسة، نظرية سكبر المراجع

  (مراحؿ) حصص 7خلاؿ  المراحؿ

 بعد نياية الفصؿ الثاني الفترة

 مف خلاؿ استبياف الاختيار الميني التقييـ

 بطػػػاقة فػػنية
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 الأولىالجمسة 
. بناء العلاقة مع التلاميذ :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
. أكراؽ،  السبكرة، أقلاـ:الوسائؿ
. ، التكضيحالتعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار:التقنيات

. البرنامج الإعلاميإدراؾ أىمية  :الكفاءة المستهدفة

 

المراحؿ 
الأهداؼ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 تمهيد

 
 

 

إعطاء تمهيذ 

حىل  البزنامج 

 الإعلامً

.  كتشكرىـ عمى الحضكربالتلاميذترحب الباحثة - 
 .بأنفسيـف التلاميذ ، كيعرفكاعرفيـ بنفسوتثـ - 
 عف الإعلاـ أك كاطرح عمييـ سؤاؿ ماذا تعرؼ ت-

 البرنامج الإعلامي؟

إىتماـ كتركيز - 
 التلاميذ بالمكضكع

 
 
 
 
 

بناء 
 التعميمات

 التعرؼ- 
 عمى الإعلاـ

التعرؼ عمى - 
البرنامج 
 .الإعلامي

التعرؼ عمى - 
أىمية الإعلاـ 
 .في حياة الفرد

تقدـ الباحثة تعريفا شاملان ككافران للإعلاـ كالبرنامج - 
 .الإعلامي

تتناقش الباحثة مع التلاميذ حكؿ الإعلاـ - 
 .(الخ...تعريفو، أنكاعو، كسائمو، كيفية ممارستو)

تتناقش الباحثة مع التلاميذ حكؿ البرنامج - 
الإعلامي كما فكائده كالخدمات التي يقدميا لفائدة 

 .التلاميذ
إعطاء الباحثة الفرصة لتلاميذ لتعبير عف آرائيـ - 

 .حكؿ الإعلاـ كالبرنامج الإعلامي
 

إىتماـ التلاميذ -
بالمكضكع 
نتباىيـ  .كا 

المناقشة كالحكار - 
بداء الرأم في  كا 

 .المكضكع
تعبير التلاميذ  -

عف رأييـ في 
الإعلاـ كالبرنامج 

 الإعلامي
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استثمار 
المكتسبات 

تقييـ 

إدراؾ فكائد 
الإعلاـ في 

 الكسط المدرسي

 .أف يسترجع التمميذ ما تـ إلقائو في الحصة- 
تنيي الجمسة كتحدد مكضكع الجمسة القادمة - 

 .كتشكرىـ

التلاميذ أف يذكر - 
تعريؼ للإعلاـ 

 كالبرنامج الإعلامي
 

 الثانيةالجمسة 
. (01)معرفة الذات  :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
. ، جياز العرض، جياز الكمبيكترأكراؽ،  السبكرة، أقلاـ: المستخدمةالوسائؿ
. ، التغذية الراجعةالتعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار: المستخدمةالتقنيات

. البرنامج الإعلاميإدراؾ أىمية  :الكفاءة المستهدفة

 

المراحؿ 
الأهداؼ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 تمهيد

 
 

 

إعطاء تمهيذ حىل 

 معزفة الذات

.  كتشكرىـ عمى الحضكربالتلاميذترحب الباحثة - 
محاكلة إعطاء حكصمة حكؿ الجمسة السابقة - 

 .لربطيا بالجمسة الحالية

أف يشارؾ - 
التلاميذ في 

تمخيص أىـ ما كرد 
 في الجمسة السابقة
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بناء 
 التعميمات

 التعرؼ- 
 .عمى الذات

التمكف مف - 
جمع المعمكمات 

حكؿ معرفة 
 .الذات
التعرؼ عمى - 

المفاىيـ المتعمقة 
 بمعرفة الذات

بعد التمكف مف التعرؼ عف : تسأؿ الباحثة- 
الإعلاـ كالبرنامج الإعلامي،  ما ىي المعمكمة 

 التي تنقص لممعرفة الذات؟
يتكصؿ المتعمـ إلى أف الإعلاـ أمر ميـ لكنو - 

 .غير كاؼ لمعرفة الذات
ماذا تعرؼ عف الذات كيجيب : تسأؿ الباحثة- 

 .التلاميذ ثـ تناقش إجاباتيـ كتقكميا
 .ما ىي المفاىيـ المتعمقة بمعرفة الذات- 
 .ما ىي أىمية ىذه المفاىيـ- 

أف يشارؾ  -
التلاميذ في  
النقاش بشكؿ 

 .فعاؿ كجيد
أف يذكر  -

الأىمية التي 
يكفرىا الإعلاـ 
 في معرفة الذات

 
استثمار 

المكتسبات 
تقييـ 

 
إدراؾ مفيكـ 
 الذات لديو

 .يمخص أىـ ما كرد في ىذه الجمسة- 
كيؼ نتعرؼ عف : إعطاء لتلاميذ سؤاؿ شفاىي- 

 .ذاتنا؟ الإجابة عمييا في الجمسة القادمة
تنيي الجمسة كتحدد مكضكع الجمسة القادمة - 

 .كتشكرىـ

التلاميذ أف يذكر - 
أىـ المفاىيـ 

المتعمقة بالذات 
 كأىميتيا

 الثالثةالجمسة 
. (02)معرفة الذات  :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
. ، جياز العرض، جياز الكمبيكترأكراؽ،  السبكرة، أقلاـ: المستخدمةالوسائؿ
. ، التغذية الراجعةالتعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار: المستخدمةالتقنيات

 تكضيح أىمية المفاىيـ كإىتمامات، كالقيـ، الميكؿ، الرغبات، أىمية :الكفاءة المستهدفة
. التفريؽ بيف ىذه المفاىيـ في إتخاذ القرار في مينة المستقبؿ
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المراحؿ 
الأهداؼ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 تمهيد

 
 

 
إعطاء تمييد 

حكؿ  المفاىيـ  
 المتعمقة بالذات

 كتشكرىـ عمى بالتلاميذترحب الباحثة - 
. الحضكر

تمخيص مكضكع الجمسة السابقة لربطو - 
 .بالجمسة الحالية

تراقب الكاجب المنزلي الخاص بالجمسة -
 .السابقة

أف يشارؾ  - 
التلاميذ في تمخيص 

أىـ ما كرد في 
 .الجمسة السابقة

 
 
 
 
 

بناء 
 التعميمات

 التعرؼ- 
عمى بعض ىذه 

 .المفاىيـ
التعرؼ عمى -  

أىمية ىذه 
المفاىيـ في 
 .معرفة الذات

التمييز بيف - 
ىذه المفاىيـ في 
تأثيرىا لممعرفة 

الذات عمى 
الجكانب الكاجب 
التطرؽ إلييا عند 

 تحميؿ الفرد

تقدـ الباحثة  محاضرة تتضمف إستعراض - 
المفاىيـ المتعمقة بمعرفة الذات كىي الإىتمامات 

 الخ....الميكؿ، الرغبات
 .تناقش الباحثة مع التلاميذ في ىذه المفاىيـ - 
يتكصؿ المتعمـ إلى أف التعرؼ عمى ىذه - 

المعمكمات ستمكنو مف تضييؽ إىتمامو كبالتالي 
 .التعمؽ فييا أكثر

تحدد قائمة المعمكمات الأساسية الكاجب تكفرىا -
 .حكؿ الفرد

 أف يتابع التلاميذ -
المحاضرة بشكؿ 

 .جيد
أف يطرح أسئمة - 

 .مناسبة لممحاضرة
أف يشارؾ بفعالية - 

في المناقشات 
 .الجماعية 

أف يذكر الجكانب - 
الكاجب التطرؽ إلييا 

عند تحميؿ الفرد 
 .معطيا أمثمة
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استثمار 
المكتسبات 

تقييـ 

عطاء -  تحميؿ الفرد يمخص أىـ ما كرد في ىذه الجمسة كا 
عف كيفية التعرؼ عف :التلاميذ سؤاؿ شفاىي

 شخصيتؾ مف خلاؿ المفاىيـ الكاردة في الجمسة
تنيي الباحثة الجمسة كتحدد مكضكع الجمسة - 

 .القادمة كتشكرىـ

أف يحمؿ الفرد 
شخصيتو معتمدان 

 عمى المفاىيـ السابقة

الجمسة الرابعة 
(. 01) معرفة الميف :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
.  السبكرة، أقلاـ، جياز كمبيكتر، جياز عرض، أكراؽ:الوسائؿ
. الكاجب المنزلي. التعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار:التقنيات

.  إدراؾ أىمية الإلماـ بالمعمكمات اللازمة لمتعرؼ عمى الميف:الكفاءة المستهدفة

الأهداؼ المراحؿ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 

تمهيد 

تمخيص 
الجمسات 

السابقة لربطو 
. بجمسة اليكـ

ترحب الباحثة بأعضاء المجمكعة كتشكرىـ عمى - 
. الحضكر

تمخص ما كرد في الجمسات السابقة لربطو بجمسة - 
. اليكـ
. تراقب الكاجبات كتناقش كتقدـ جائزة لأفضؿ إنجاز- 

أف يمخص أىـ - 
ما كرد في 

. الجمسات السابقة
أف يحضر - 

. الكاجبات
 
 
 

التعرؼ - 
عمى أىمية 

معرفة 

بعد التمكف مف معرفة الفرد لذاتو مف :تسأؿ الباحثة- 
خلاؿ تحميؿ الفرد، ما الذم ينقص لاختيار مينة 

. المستقبؿ ؟

أف يشارؾ في - 
النقاش بشكؿ 

. فعاؿ
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بناء 
مات يالتعؿ

معمكمات 
كافية حكؿ 
الميف في 

عممية 
. الاختيار

التعرؼ - 
عمى بعض 
المصادر 
كأىمية 

الحصكؿ عمى 
مصادر 

. مكثكقة كدقيقة
التمكف مف - 

جمع معمكمات 
حكؿ منيـ 
المستقبمية 

يتكصؿ المتعمـ إلى أف معرفة الفرد لذاتو أمر ميـ - 
لكنو غير كاؼ لاختيار المينة، بؿ يجب التعرؼ 

. عمى الميف
ما ىي طبيعة المعمكمات الكاجب : تسأؿ الباحثة- 

تكفرىا حكؿ الميف ؟ كما ىي مصادرىا ؟ 
. يجيب الأعضاء ثـ تناقش إجاباتيـ كتقكميا- 
مركز الممؾ فيد )بالاستفادة مف تصفح المكقع - 

كمف خلاؿ المناقشة تسجؿ عمى السبكرة  (لمتكظيؼ
أىـ الأسئمة الكاجب الإجابة عنيا لمكصكؿ إلى 

: المعمكمات المطمكبة
ما ىي مجالات الميف المتاحة ؟ كتخصصاتيا ؟ - 
ما ىي إيجابياتيا كسمبياتيا ؟ ما ىي شركط - 

الالتحاؽ بيا؟ 
ما نكع المؤىؿ الذم تطمبو ؟ ما ىي الدراسة - 

المؤىمة ليا؟ 
ما ىي )مف أيف يمكف جمع ىذه المعمكمات ؟ - 

 (مصادرىا؟
مراكز التككيف، مستشارم التكجيو، المعمميف، مكاقع - 

الانترنت، إعلانات الجرائد كالمجلات، كرشات العمؿ، 
..... مراكز التككيف 

يختار التلاميذ العضك المميز بينيـ لتقدـ لو - 
. الجائزة

أف يذكر - 
المعمكمات الكاجب 
تكفرىا حكؿ مينة 

. المستقبؿ
أف يذكر - 

مصادر الحصكؿ 
. عمى المعمكمات

 
 
 
 
 

أف يشارؾ في - 
اختيار العضك 

. المميز
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استثمار 
المكتسبا

      ت 
تقييـ  

إدراؾ جكانب 
تحميؿ المينة 

. كأىميتيا

يمخص أىـ ما كرد في ىذه الحصة ثـ يكمؼ - 
يطمب مف التلاميذ ذكر : الأعضاء بكاجب منزلي

مصادر المعمكمات حكؿ المينة التي يريد الالتحاؽ 
بيا كأىمية حصكلو عمييا، ثـ يشكر الأعضاء 

. كيحددكف مكضكع الحصة المقبمة

أف يذكر - 
المعمكمات  مصادر
. كأىميتيا

 الخامسةالجمسة 
(. 02) معرفة الميف :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
.  السبكرة، أقلاـ، جياز كمبيكتر، جياز عرض، أكراؽ:الوسائؿ
. الكاجب المنزلي. التعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار:التقنيات

التعرؼ عمى طريقة جمع كنكع المعمكمات الكاجب تكفرىا حكؿ :الكفاءة المستهدفة
. التخصصات الدراسية كالمينية

الأهداؼ المراحؿ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 

تمهيد 
 
 

تمخيص - 
أىـ ما كرد 

في الجمسات 
. السابقة

ترحب الباحثة بالأعضاء كتشكر ليـ حسف - 
. التزاميـ

. تمخص الجمسات السابقة لربطيا بالجمسة الحالية- 
تراقب الكاجبات كتناقش كتقدـ جائزة لأفضؿ - 

. عمؿ

أف يشارؾ في - 
تمخيص أىـ ما كرد 
. في الجمسات السابقة

أف ينجز الكاجب - 
. كيحضره

 
 

بناء 

التعرؼ - 
عمى أىمية 

جمع 

تقدـ الباحثة عرضا حكؿ تاريخ بعض الميف - 
كمجالاتيا كمتطمباتيا، تتعرض فيو إلى ارتباط الميف 

بالكاقع الاجتماعي كالاقتصادم كالثقافي لمدكؿ، 

أف يتابع العرض - 
. باىتماـ

أف يطرح أسئمة - 
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المعمكمات التعميمات 
الكافية حكؿ 
التخصصات 

الدراسية 
كالتككينية 
كالميف 
. المختمفة

التمييز - 
بيف 

المجالات 
المينية 

كالمعمكمات 
المرتبطة 
. بكؿ مجاؿ

التعرؼ - 
عمى 

الجكانب 
الكاجب 

التطرؽ إلييا 
عند تحميؿ 

مينة 

. كالمقارنة بيف مجالات كمتطمبات بعض الميف
مف خلاؿ المناقشة الجماعية لمعرض يتكصؿ - 

المتعمـ إلى أف التعرؼ عمى ىذه المعمكمات سيمكنو 
مف تضييؽ مجاؿ اىتمامو كبالتالي التعمؽ الأكثر 

. في البحث فيو
تحدد قائمة بالمعمكمات الأساسية الكاجب تكفرىا - 

. حكؿ الميف
... نشاطاتو، كاجباتو، مسؤكلياتو : طبيعة العمؿ- 1
. القدرات العقمية الخاصة التي يتطمبيا العمؿ- 2
المستكل الدراسي أك التدريبي الذم يتطمبو - 3

. العمؿ
 (....مسابقة ، اختبار )طريقة الالتحاؽ بالعمؿ - 4
الجنس، السف، )شركط الالتحاؽ بالعمؿ -5

 (الجنسية،الكزف
ساعات العمؿ، )ظركؼ العمؿ كخصائصو - 6

 (...ظركؼ فيزيقية 
. فرص العمؿ المتاحة - 7
. الدخؿ كالترقية كالاطمئناف في العمؿ- 8
ىؿ تبيع فرصة لخدمة المجتمع، : تقييـ الكظيفة- 9

. رفع المستكل الاجتماعي
ما ىي الجكانب التي يجب مراعاتيا : يطرح سؤالا- 

عند تحميؿ تخصص دراسي أك مينة ؟ 
. تقدـ جائزة لأفضؿ عضك مشارؾ- 

. مناسبة
أف يشارؾ بفعالية - 

في المناقشات 
. الجماعية

أف يميز المجالات - 
. المينية

أف يذكر الجكانب - 
الكاجب التطرؽ إلييا 

عند تحميؿ مينة 
. معطيا أمثمة
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استثمار 
المكتسبات 

تقييـ 

تحميؿ مينة 
محددة 

استمارة تحميؿ مينة عمى الأعضاء : تكزع الباحثة- 
. كتطمب منيـ اختيار مينة معينة كتحميميا

تنيي الجمسة كتحدد مكضكع الجمسة القادمة - 
. كتشكرىـ

أف يحمؿ مينة - 
معينة يختارىا معتمدا 

. عمى الاستمارة

 السادسةالجمسة 
. المقارنة بيف معرفة الذات كمعرفة عالـ الميف :الموضوع  

.  دقيقة60 :المدة
. ، جياز العرض، جياز الكمبيكترأكراؽ،  السبكرة، أقلاـ: المستخدمةالوسائؿ
. ، التغذية الراجعةالتعزيز.  المحاضرة، المناقشة، الحكار: المستخدمةالتقنيات

التعرؼ  ) المقارنة بيف معرفة الذات كمعرفة عالـ الميف ككذلؾ:الكفاءة المستهدفة
عمى طريقة المقارنة بيف معرفة الذات كعالـ الميف كالأىداؼ المينية كالتخطيط لمينة 

 .(المستقبؿ
 

المراحؿ 
الأهداؼ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 تمهيد

 
 

 

تلخيص أهم ما ورد 

 فً الجلسات السابقة

 كتشكرىـ عمى بالتلاميذترحب الباحثة - 
. الحضكر

تمخيص أىـ ما كرد في الجمسة السابقة - 
 .لربطيا بالجمسة الحالية

 تراقب الكاجبات المنزلية كتناقشيا مع التلاميذ- 

أف يشارؾ التلاميذ - 
في تمخيص أىـ ما 

كرد في الجمسة 
 .السابقة

أف ينجز الكاجب - 
 .كيحضره

 
 

 التعرؼ- 
عمى مفيكـ 

محاضرة حكؿ المقارنة بيف : تقدـ الباحثة- 
معرفة الذات كمعرفة عالـ الميف كأىميتيا 

أف يتابع  التلاميذ -
المحاضرة بشكؿ 
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بناء 
 التعميمات

 .المقارنة
التمكف مف جمع -

المعمكمات حكؿ 
 .كيفية المقارنة

التعرؼ عمى -
أىمية المقارنة 

بيف الفرد كمينة 
 .المستقبؿ

 

 .كالمينة المختارة
تحدد الباحثة أىـ المعمكمات التي  يجب -

 .المقارنة فييا
 .تناقش الباحثة مع التلاميذ المحاضرة-
يتكصؿ المتعمـ إلى أف يتعرؼ عمى أىـ - 

المعمكمات كالنقاط لتمكنو مف تضييؽ مجاؿ 
 .اىتمامو بالمقارنة بيف الفرد كالمينة

ما ىي أىـ الجكانب التي : محاكلة طرح سؤالان -
يجب مراعاتيا أثناء عممية المقارنة بيف الفرد 

 .كالمينة المختارة

 .جيد
أف يطرح أسئمة -

 مناسبة لممكضكع
أف يشارؾ بفعالية - 

في المناقشات 
 .الجماعية

أف يذكر أىـ - 
الجكانب التي يجب 
مراعاتيا أثناء عممية 

 المقارنة معطينا
استثمار 
المكتسبا
ت تقييـ 

 
المقارنة بيف 

تحميؿ الفرد       
 كتحميؿ العمؿ

 .يمخص أىـ ما كرد في ىذه الجمسة- 
كيؼ يتـ : إعطاء لتلاميذ سؤاؿ شفاىي- 

المقارنة بيف شخصيتي كالمينة التي أخترتيا 
 .لممستقبؿ

تنيي الجمسة كتحدد مكضكع الجمسة القادمة - 
 .كتشكرىـ

أف يقارف بيف - 
شخصيتو كالمينة 

التي سكؼ يختارىا 
 معتمدا عمى ما سبؽ
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 السابعةالجمسة 
. إنياء العلاقة كتقييـ البرنامج الإعلامي :الموضوع

.  دقيقة60 :المدة
. أكراؽ،  السبكرة، أقلاـ: المستخدمةالوسائؿ
. التعزيز.  المناقشة، الحكار: المستخدمةالتقنيات

  معرفة مدل إستفادة التلاميذ مف البرنامج الإعلامي كمعرفة رأييـ فيو:الكفاءة المستهدفة

 

المراحؿ 
الأهداؼ 
الوسيطية 

 

الأنشطة 
 

مؤشر الكفاءة 

 
 

 تمهيد
 
 

 
 

تمخيص أىـ ما 
كرد في 

 الجمسات السابقة

 كتشكرىـ عمى بالتلاميذترحب الباحثة - 
. الحضكر

 تمخيص ما كرد في الجمسات السابقة- 
 .تراقب الكاجب المنزلي- 

أف يشارؾ التلاميذ - 
في تمخيص أىـ ما كرد 
 .في الجمسات  السابقة

أف يحضر الكاجب -
 .المنزلي
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بناء 
 التعميمات

التمييز بيف - 
كؿ فرد كالمينة 

 .المناسبة لو
التمكف مف  - 

اختيار 
التخصص 

المناسب  اك 
 .المينة المناسبة

إنياء العلاقة - 
مع التلاميذ 

 .كتقييـ البرنامج

بعد التمكف مف المقارنة بيف : تسأؿ الباحثة- 
تحميؿ الفرد كتحميؿ العمؿ  ما الذم يجب القياـ 

 .بو لاختيار تخصص مناسب أك مينة مناسبة
يجيب التلاميذ ثـ تناقش الباحثة إجاباتيـ ثـ - 

 .تقكميا
تسأؿ الباحثة بعد التعرض ليذا البرنامج - 

 الإعلامي ما ىي الإستفادة منو؟
 ما ىك التخصص الدراسي المناسب لؾ؟- 
 ما ىي المينة المناسبة لؾ؟- 
شكر التلاميذ عمى حسف تفاعميـ كتعاكنيـ - 

 .خلاؿ جمسات البرنامج الإعلامي
 

أف يشارؾ التلاميذ  -
في  الإجابة عف 
 .الأسئمة المطركحة

أف يشارؾ بفعالية - 
في المناقشات  

 .الجماعية
أف يذكر الفائدة مف - 

 .البرنامج الإعلامي
أف يذكر التخصص -

المناسب أك المينة 
 .المناسبة لو

استثمار 
المكتسبات 

تقييـ 

 
اختيار تخصص 
 أك مينة مناسبة

 .يمخص أىـ ما كرد في ىذه الجمسة- 
 :إعطاء لتلاميذ سؤاؿ شفاىي- 
 ما ىك التخصص المناسب لؾ؟- 
 ما ىي المينة المناسبة لؾ؟-

 .الإجابة تككف شفاىية في القسـ أثناء الجمسة

أف يختار التلاميذ - 
تخصص يتناسب مع 

قدراتيـ كميكليـ 
كاىتماماتيـ أك مينة 

 كذلؾ مناسبة لو
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لحسابات الدراسة الأساسية"  SPSS"    جداوؿ برنامج(05)الممحؽ    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس

 3.10432 12.02299 71.8667 15 ذكر القبلً

 1.71511 6.64258 75.8667 15 انثى

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T df Sig. (2-tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair 1 ً026. 29 -2.347- -26977.- -3.93023- 89488. 4.90144 -2.10000- البعدي - القبل 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean الجنس

 3.01088 11.66109 74.5333 15 ذكر البعدي

 1.68692 6.53343 77.4000 15 انثى



123 

 

 

 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed 5.607 .025 -1.128- 28 .269 -4.00000- 3.54661 -11.26489- 3.26489 القبلً

Equal variances not assumed  
. 

 -1.128- 21.818 .272 -4.00000- 3.54661 -11.35876- 3.35876 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed 1.290 .266 -.831- 28 .413 -2.86667- 3.45125 -9.93623- 4.20289 البعدي

Equal variances not 

assumed 
  -.831- 22.001 .415 -2.86667- 3.45125 -10.02410- 4.29076 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المستوىالتحصٌلً

 2.89751 11.59005 73.9375 16 مرتفع القبلً

 2.02506 7.57708 73.7857 14 منخفض
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t Df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed 1.146 .294 .042 28 .967 .15179 3.63424 -7.29262- 7.59620 القبلً

Equal variances not 

assumed 
  .043 26.059 .966 .15179 3.53503 -7.11378- 7.41735 

Group Statistics 

 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean المستوىالتحصٌلً

 2.93395 11.73581 75.5625 16 مرتفع البعدي

 1.64322 6.14835 76.4286 14 منخفض

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. T df Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed 1.649 .210 -.248- 28 .806 -.86607- 3.49747 -8.03031- 6.29817 البعدي

Equal variances not 

assumed 
  -.258- 23.247 .799 -.86607- 3.36277 -7.81841- 6.08626 


