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 :تمهيد
، نظرا للحاجة الدتزايدة لذذه الأختَة شركةامة في الحياة الاقتصادية للأصبحت الدراجعة الخارجية برتل مكانة ى

اعتماد عملية الدراجعة الخارجية أمرا لتسيتَ نشاطها بكفاءة وفعالية من أجل برقيق أىدافها واستمرارىا، ويعتبر 
، وىو الضماف لشرعية وصدؽ القوائم شركةمات الدقدمة من طرؼ إدارة الضروريا ومهما لأنو لػقق الثقة في الدعلو 

الدالية، الأمر الذي يقتضي برقيق  جودة الدراجعة الخارجية، إذ تعتبر ىذه الأختَة قضية لزورية بالنسبة للقائمتُ 
لدهنة، والدمارستُ والدارستُ، وذلك باعتبارىا لزدد رئيسي يتضمن العديد من الدتغتَات التي تؤثر على على تنظيم ا

 سمعة وتطور الدهنة بشكل عاـ.
اىتزت صورة مكاتب وشركات مراجعة الحسابات لتورطها في  Worldcomو Enronلكن عقب أزمة شركة  

مع آداب وسلوؾ الدهنة، ومن ىنا جاءت اقتًاحات وحلوؿ  تلك الأزمات، نتيجة لإخلاؿ بدهامها بأسلوب يتنافى
لتدعيم استقلاؿ وموضوعية الدراجع كونها من أىم دعامات جودة عملية الدراجعة  ومن بتُ تلك الحلوؿ إلزاـ 

 الشركات بتغيتَ مراجعيها في كل فتًة لزددة.
 نهدؼ من خلاؿ ىذا الفصل عرض الدباحث التالية:

 مهنة الدراجعة في الجزائر أساسيات :المبحث الأول
 الخارجية الدراجعة : جودةالمبحث الثاني
 الخارجي : التغيتَ الإلزامي لدراجع الحساباتالمبحث الثالث

 دراسات السابقة وخصوصية الدراسة الحاليةال :المبحث الرابع
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 أساسيات مهنة المراجعة في الجزائر حث الأول:بالم
التغيتَ الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي وجودة الدراجعة كاف لابد لنا من معرفة بعض قبل البدء بالحديث عن 

الدعلومات التي بزص الدراجعة ومراجع الحسابات الخارجي وبعض القوانتُ الجزائرية التي تنظم ىذه الدهنة وىذا ما 
  .سنتطرؽ إليو في ىذا الدبحث

 تعريف المراجعة وأىدافها المطلب الأول:
  : تعريف المراجعة :أولا

حيث أنو في العصور القدلؽة كاف  يستمع، to hearوالتي تعتٍ  audir كلمة الدراجعة مشتقة من الكلمة اللاتينية
عندما يشك في وجود خيانة يعتُ شخص للتحقق من الحسابات وكاف ىذا الشخص  صاحب العمل )الدالك(

لقد كاف  ،المحاسب بخصوص الحسابات الخاصة بالعمللغلس مع لزاسب صاحب العمل ليستمع لدا يقولو 
وقاـ بالتنويو ووصف لواجبات ومسؤوليات  1494أوؿ من أوجد نظاـ القيد الدزدوج في عاـ  الإيطالي باشيليو
 وفصلو عن عملية التسجيل في الدفاتر. مراجع الحسابات

بأنها عملية منتظمة للحصوؿ على القرائن الدرتبطة بالعناصر الدالة على الأحداث :"فقد عرفت الدراجعة
ثم توصيل  وتقييمها بطريقة موضوعية لغرض التأكد من درجة مسايرة ىذه العناصر للمعايتَ الدوضوعية، الاقتصادية

 .1"نتائج ذلك إلى الأطراؼ الدعنية
قابة الداخلية والبيانات والدستندات والحسابات والدفاتر بأنها عملية فحص أنظمة الر "كذلك عرفت الدراجعة 

بقصد الخروج برأي فتٍ لزايد على مدى دلالة القوائم الدالية  منظما، انتقائيابرت الدراجعة فحصا  شركةالخاصة بال
ارة عن خس من ربح أو افي نهاية فتًة زمنية معلومة، ومدى تصويرىا لنتائج أعمالذ تلك الشركةعن الوضع الدالي ل

 . "تلك الفتًة
بسثل الإجراءات التي يتبعها شخص مستقل مؤىل لزايد لتجميع وتقييم الأدلة "والتعريف الحديث ىو أف الدراجعة 

معينة وذلك لغرض القياـ  شركةتعود إلى  ،الثبوتية حوؿ معلومات مقيمة )معلومات عن طريق كميات أو مبالغ (

                                                           
 مصطلحات منها مراقب الحسابات، مراجع الحسابات، لزافظ الحسابات، ولقد اعتمدنا على مصطلح مراجع الحسابات في بحثنا ىذا. إلىالدراسة تعرضنا  أدبياتمن خلاؿ 
لطريق إلى علم ا. نقلا عن حازـ ىاشم الآلوسي، )التدقيق/مدقق( في بعض أقطار الدشرؽ العربي الشائع استخداـ كلمة )الدراجعة/مراجع( في أقطار الدغرب العربي، وكلمة من

 .36، ص2003، الجزء الأوؿ، دار الكتاب الوطنية، ليبيا، -المراجعة نظريا-المراجعة والتدقيق
 .13ص ،2009،الأردف دار الدستَة، الطبعة الثانية، ،تدقيق الحسابات المعاصر ساف فلاح الدطارنة،غ1
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درجة العلاقة الدوجودة بتُ ىذه الدعلومات والأسس والقواعد التي لغب إتباعها بأخذ القرار الدناسب حوؿ رأيو في 
 .1"وذلك للوصوؿ إلى قرار نهائي حوؿ ىذه الدعلومات الدقيمة شركةمن قبل ال

وغتَ  الدالية الفعالة والسجلات والعمليات بأنها فحص منظم ومستقل للبيانات والقوائم"كما عرفت الدراجعة 
 ."وأف يقوـ الدراجع بجمع الأدلة والقرائن وتقييمها وإبداء الرأي الفتٍ من خلاؿ تقريره ركةشلأي  الدالية،

 بأنها فحص منتظم من قبل شخص لزايد للدفاتر والسجلات والدستندات والحصوؿ على" وكذلك عرفت الدراجعة
الدوارد  استغلاؿوالقرائن اللازمة لإبداء الرأي الفتٍ المحايد عن مدى عدالة القوائم الدالية وكفاءة الإدارة في  الأدلة

 .2"الدتاحة لديها 
"الدراجعة ىي عملية منظمة لجمع وتقونً أدلة إثبات بدوضوعية  الأمريكية فإنها تعرفها كما يلي أما الجمعية المحاسبة

وتوصيل  للتأكد من درجة تطابق تلك الحقائق مع الدعايتَ الدوضوعة،اقتصادية ع وأحداث تتعلق بحقائق حوؿ وقائ
 :4أكدت على ما يلي من التعريفات السابقة للمراجعة لصد أنها، 3النتائج إلى مستخدمي الدعلومات الدعنيتُ" 

 ية لإثباتها.ضرورة معلومات لزاسبية لكن لغب أف تكوف ىناؾ قابلالب تمعلومات برت الدراجعة ليس -1
 لغب أف يكوف ىناؾ أداة لقياس تلك الدعلومات. -2
 .بالاستقلاليةلا يكفي أف يكوف الشخص مهتٍ بل لغب أف يتصف  -3

"أنها عملية منتظمة وموضوعية للحصوؿ على أدلة تتعلق بتأكيدات الإدارة الخاصة  5الدراجعة الذنيبات وقد عرفت
موضوعية من أجل التحقق من مدى مطابقة ىذه التأكيدات للمعايتَ  وتقييم ىذه الأدلة بصورة بالبيانات الدالية،

 المحددة ثم توصيل النتائج للأطراؼ ذات العلاقة" ولشا يلاحظ على ىذا التعريف أنو يركز على الأمور الذامة التالية:
 .يةاربذالأنها عملية منتظمة حيث أف الدراجعة عملية لسططة ومنطقية تتكوف من خطوات لزددة وليست  -
 الحصوؿ على أدلة وتقييمها بطريقة موضوعية وىذا يعتٍ أف عملية الدراجعة لغب أف تتم . -
 
 
 

                                                           
 . 17 ،16صص  ،2014 ، الأردف العربي للنشر والتوزيع،مكتبة المجتمع  ،الأولىالطبعة  ،تدقيق الحسابات مصطفى يوسف كافي،1
 .14ص ،سبق ذكرهمرجع  غساف فلاح الدطارنة،2
 .13ص ،2012 ،الأردف زمزـ ناشروف وموزعوف، ،الأولىالطبعة  ،المراجعة أصول ىيبة، أبوحامد طلبة لزمد 3
 .14ص ،سبق ذكرهمرجع  غساف فلاح الدطارنة،4
امعة الج، غتَ منشورة اسبة وبسويلبزصص لزاجستتَ الدشهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة ، معدل دوران المراجع الخارجي على جودة المراجعةأثر  أحلاـ أحمد أبو رياش،5

 .24ص ،2013 فلسطتُ،، الإسلامية، غزة
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 :1أىداف المراجعة ثانيا:
إف الدراجعة رافقت الحضارات وتطورت بتطورىا وكذلك أىدافها تطورت مع تطور الدراجعة لذلك لؽكن أف نقسم 

 حديثة .ىذه الأىداؼ إلى قسمتُ أىداؼ تقليدية وأىداؼ 
 استناداإبداء رأي فتٍ ، و عليها الاعتمادوتتمثل في التأكد من صحة البيانات المحاسبة ومدى  أىداؼ تقليدية -1

التقليل وكذا أعماؿ الغش والتزوير بالسجلات المحاسبية  اكتشاؼ، و إلى أدلة وبراىتُ على عدالة القوائم الدالية
مساعدة الإدارة على وضع ، رقابة داخلية جيدة الأخطاء من خلاؿ التأكد من وجود ارتكابمن فرص 
 .مساعدة الدوائر الدالية في برديد الوعاء الضريبي ،القرارات الإدارية الدناسبة وابزاذالسياسات 

الدتسارع الذي يشهده عالدنا الدعاصر، ومن ىذه الأىداؼ  الاقتصاديجاءت وليدة التطور  أىداؼ الحديثة -2
برت الدراجعة،  شركاتوتقييم الأداء ورفع مستوى الكفاءة والفاعلية في ال تنفيذىا،مراقبة الخطط ومتابعة 

ذلت لزاولات ب  وفي سبيل ذلك  ،شركةوبرقيق أقصى قدر لشكن من الرفاىية لأفراد المجتمع الذي تعمل فيو ال
لتي بركم تأىيل مزاولي عديدة من الذيئات والدنظمات العلمية والدهنية في دوؿ العالم لوضع القواعد والدعايتَ ا

الدهنة علميا وعمليا، بدا يضمن مستوى معتُ من الأداء يقبلو مستخدمي القوائم الدالية ولؽنح لذم الثقة فيما 
 .يصدره الدراجعوف من أحكاـ

 تدقيقلل المطلب الثاني: المعايير الجزائرية
وتستهدؼ ىذه الدعايتَ الكشوؼ الدالية وجميع أشكاؿ مهاـ  مراجعةقد تم وضع مقرر لتنفيذ الدعايتَ الجزائرية لل

 :ومنها تعاقديةالقانونية كانت أو راجعة الالد
002/2016 وفقا للمقرر المعايير الجزائرية للتدقيق أولا:

2 
يهدؼ ىذا الدعيار إلى قبوؿ ومتابعة مهمة الدراجعة  :تدقيقحول أحكام مهام ال باتفاقلمتعلق ا 210المعيار  -1

ضماف أف ، منها في الحالات التي تكوف الشروط التي ستجرى الدراجعة على أساسها قد تم الاتفاؽ عليهافقط 
 الاقتضاءوعند  ،الشروط الدسبقة للمراجعة لرتمعة وبعد التأكد من وجود تفاىم مشتًؾ بتُ الدراجع والإدارة

أف يطلب من الشركة تأكيد  الدراجعلغب على  على أحكاـ مهمة الدراجعة شركةالقائمتُ على الحكم في ال
 لزتمل . ختلاؼاوالشروط الدعروضة في رسالة الدهمة ولغب أف يدوف في ملف عملو كل  الأحكاـموافقة على 

                                                           
باتنة،  لزاسبة، جامعة الحاج لخضر،بزصص اجستتَ الدشهادة  تدخل ضمن نيل متطلباترسالة ، مراجعة الحسابات وواقع الممارسة المهنية في الجزائرلقليطي،  الأخضر1

 .21ص ،2009
   الدعايتَ الجزائرية وذلك للحفاظ على عنوانيها كما وردت في الدقرراتعناوين لقد تعمدنا أف نبقي على كلمة تدقيق في. 
 .الدتضمن الدعايتَ الجزائرية للتدقيق ،2016فيفري  04، الدؤرخ في  002الدقرر رقم2
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شخاص لأمع الإدارة وعند الاقتضاء مع ا للاتفاؽ أما لراؿ نطاؽ تطبيق ىذا الدعيار فهو يعافً واجبات الدراجع
ولؼص كل مهاـ مراجعة  الكشوؼ الدالية التارلؼية  ،حوؿ أحكاـ مهمة الدراجعة القائمتُ على الحكم في الشركة

مراجعات و الكلية أو الجزئية وكذلك الدهاـ الدلحقة مع وجود بعض الخصائص فيما لؼص الدراجعات الدتكررة أ
 الشركات الصغتَة .

يلجأ  تيإجراءات التأكيد الخارجي البرديد  يهدؼ ىذا الدعيار :التأكيدات الخارجيةبلمتعلق ا 505 المعيار -2
، حيز التنفيذ ىذه الإجراءات بهدؼ الحصوؿ على أدلة مثبتة ذات دلالة ومصداقيةإليها الدراجع، ووضع 

 وتشمل ىذه الإجراءات:
مكوناتها، آجاؿ الاتفاقيات العقود أو و  أو الطلب كذلك رصيد الحسابات برديد الدعلومات موضوع التأكيد -أ

تصميم طلبات التأكيد مع ضماف أف تكوف الطلبات ، التي قد تكوف أبرمتها الشركة مع طرؼ آخرالعمليات 
 موجهة إلى الشخص أو الجهة الدعنية الذي ينص على وجوب توجيو الردود إلى الدراجع مباشرة .

دلالة الدؤىلتُ للتأكيد حيث أف الردود على طلبات التأكيد تقدـ أدلة مثبتة ذات  الأشخاصاختيار  -ب
ها توجيو الطلب إلى الدسؤوؿ الذي وفقا للمراجع على دراية بالدعلومات التي يبحث عنومصداقية أكبر إذا ما تم 

 والتي تسمح بالحصوؿ على التأكيد.
 مباشرة إجراءات إرساؿ الطلبات إلى جهات الدعنية وكذلك متابعتها. -ت
يهدؼ الدعيار إلى الحصوؿ  :أحداث تقع بعد إقفال الحسابات الأحداث اللاحقةب المتعلق 560 المعيار -3

الدثبتة الكافية والدلائمة والتي تدؿ على أف الأحداث التي وقعت بتُ تاريخ الكشوؼ الدالية )تاريخ  على العناصر
منة فيها قد بست والتي تتطلب إحداث تعديلات على الكشوؼ الدالية أو معلومة متض ،الإقفاؿ( وتاريخ تقريره

الدعالجة الدلائمة للأحداث التي علم بها بعد تاريخ إصدار تقريره والتي ، و معالجتها وفقا للمنهج المحاسبي الدطبق
 كانت لتؤدي بو إلى إحداث تعديلات على لزتواه إف علم بها قبل التاريخ .

الكشوؼ  مراجعةلإقفاؿ الحسابات في إطار  الأحداث اللاحقة هابذاالدراجع  الالتزاماتأما نطاؽ الدعيار ىو 
 الدالية.

الحصوؿ على التصرلػات الكتابية من  يهدؼ ىذا الدعيار إلى :التصريحات الكتابيةالمتعلق ب 580ر المعيا -4
طرؼ الإدارة يؤكد أف ىذه الأختَة قد قامت بدسؤوليتها على أكمل وجو خاصة تلك الدتعلقة بإعداد 

تعزيز العناصر الدقنعة الأخرى الدتعلقة بالكشوؼ الدالية أو ، و الدعلومات الدقدمة للمراجعالكشوؼ الدالية وشمولية 
                                                           

ىي تلك الواقعة بتُ تاريخ الكشوؼ الدالية وتاريخ تقرير الدراجع والتي علم بها الدراجع بعد تقريره اللاحقة الأحداث. 
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في  الدراجع ضروريا أو كاف مطلوبا اعتبرهذا إ، التأكيدات الخاصة الدتضمنة فيها عن طريق التصرلػات الكتابيةب
قدمة من طرؼ الإدارة أو في حالة الرد بشكل ملائم على التصرلػات الكتابية الد، و إطار معايتَ مراجعة أخرى

 عدـ تقدنً التصرلػات الدكتوبة الدطلوبة من طرؼ الدراجع.
من طرؼ الإدارة في إطار مراجعة  على التصرلػات الكتابية راجعأما لراؿ تطبيق الدعيار فهو إلزامية برصل الد

 .الكشوؼ الدالية
150/2016روفقا للمقر  المعايير الجزائرية للتدقيقثانيا: 

1 
 يهدؼ الدراجع في ىذا الدعيار إلى بزطيط الدراجعة :الكشوف المالية تدقيقتخطيط المتعلق ب 300المعيار  -1

مراجعة وبرنامج عمل وفقا لحجم  استًاتيجيةيلزـ الدراجع بإعداد  ،حتى تنجز الدهمة بفعالية في ىذا الإطار
 الشركة وحجم الأعماؿ التي يتعتُ إلصازىا .

الدراجع فيما لؼص التخطيط لدراجعة الكشوؼ الدالية لؼص ىذا  التزاماتأما لراؿ تطبيق ىذا الدعيار فهو يدرس 
 .الدعيار الدراجعات الدتكررة .

جراءات الدراجعة لإيهدؼ ىذا الدعيار إلى تصور ووضع حيز التنفيذ  :العناصر المقنعةالمتعلق ب 500 المعيار -2
النتائج  استخلاصمن الحصوؿ على العناصر الدقنعة الكافية والدناسبة قصد  الدراجع والتي من شأنها بسكتُ

 الدعقولة والتي يستند عليها الدراجع في تأسيس رأيو.
ويعافً واجبات الدراجع  ،في إطار مراجعة الكشوؼ الداليةيوضح مفهوـ العناصر الدقنعةفإنو أما لراؿ تطبيق الدعيار 

فيما يتعلق بتصور ووضع حيز التنفيذ إجراءات الدراجع قصد الحصوؿ على عناصر مقنعة كافية ومناسبة توصل 
 .يطبق ىذا الدعيار على جميع العناصر الدقنعة المجمعة أثناء الدراجعةو  نتائج معقولة يستند عليها لتأسيس رأيو

يهدؼ الدعيار إلى أنو لغب على الدراجع  الافتتاحية:الأرصدة و  الأولية تدقيقمهام الالمتعلق ب 510ر المعيا -3
إعادة أنو قد تم عند  في إطار مهمة الدراجعة الأولية جمع العناصر الدقنعة الكافية والدناسبة التي تسمح بضماف

لو تأثتَ معتبر  اختلاؿقفاؿ السنة الدالية السابقة بشكل صحيح وأنها لا برتوي على أي إنقل أرصدة  الافتتاح
                                                           

وبالرغم من أف  كل الدعلومات الضرورية للمراجع في إطار مراجعة الكشوؼ الدالية وىي بذلك تعتبر عنصرا مقنعا،  حيث تشملع قنوىي بسثل العنصر الد التصريحات الكتابية
 .الضرورية إلا أنها لا تعتبر في حد ذاتها عناصر مقنعة كافية وملائمة فيما يتعلق بالدسائل التي تعالجها التصرلػات الكتابية تقدـ العناصر الدقنعة

 .الدتضمن الدعايتَ الجزائرية للتدقيق ،2016الدؤرخ في أوت  ،150الدقرر رقم1
 طبيعة ونطاؽ الإشراؼ على  إجراءات الدراجعة التي يتعتُ وضعها من طرؼ أعضاء فرقة الدراجعة الدنهج العاـ للأعماؿو  الدراجعة في توقع بزطيط مهمة يشمل مراجعةالتخطيط

تدخلات الخبراء أو غتَىم من الدهنيتُ  تنسيق الأعماؿ مع اللجوء إلى خبراء احتماؿطبيعة ونطاؽ الدوارد الضرورية لإلصاز الدهمة بدا في ذلك و  أعضاء فريق الدراجعة ومراجعة أعمالذم
 .الدكلفتُ بدراجعة حسابات الشركة في إطار دلرها إف أمكن ذلك

التأكيدات الخارجية الاجتماعات،وثائق أخرى كمحاضر و الدعلومات الدتضمنة في المحاسبة والدؤدية إلى إعداد الكشوؼ الدالية كالقيود المحاسبية القاعديةوىي  العناصر المقنعة، 
 .مبنية على يقتُ استنتاجاتإلى  وكل الدعلومات الدتاحة والتي بسكنو من الوصوؿ عن الدنافستُ تقارير المحللتُ، معطيات قابلة للمقارنة



المراجعـــــة جودتهـــــا وعلاقتهـــــا بالتغييـــر الإلزامــــــــــي الفصل الأول:مهمـــة  

 

 

8 

في الأرصدة  انعكستالطرؽ المحاسبية الدلائمة والتي ، برديد على الكشوؼ الدالية الخاصة بالسنة الدالية الجارية
التسجيل المحاسبي لأثر التغتَات ، وقد تم تطبيقها بشكل دائم في إعداد الكشوؼ الدالية للفتًة الجارية الافتتاحية

الكشوؼ وفقا  وتم عرضو بشكل صحيح ويكوف موضوع معلومة دالة في ىذه الحاصلة في الطرؽ بصفة ملائمة
 للمرجع المحاسبي الدطبق .

تشكيل رأي إلى يهدؼ الدعيار  :للكشوف المالية تدقيقتأسيس الرأي وتقرير الالمتعلق ب 700المعيار  -4
التعبتَ و  ،الدستخرجة من العناصر الدقنعة المجمعة الاستنتاجاتحوؿ الكشوؼ الدالية قائم على أساس تقييم 

 بوضوح عن ىذا الرأي في تقرير كتابي يصف أساس ذلك الرأي .
شكل ومضموف تقرير الدراجع عندما  ، أيالدراجع بتشكيل رأي حوؿ الكشوؼ الدالية التزاـأما نطاؽ الدعيار فيعافً 

 .إلى صياغة رأي غتَ معدؿ تؤديتتم الدراجعة وفق الدعايتَ الجزائرية للمراجعة 
23/2017روفقا للمقر  المعايير الجزائرية للتدقيقثالثا: 

1 
عيار إلى جمع العناصر الدقنعة الدالة والدوثوقة من يهدؼ الد :الإجراءات التحليليةب المتعلق 520ر المعيا -1

وعليو كذلك تصور وأداء إجراءات برليلية في تاريخ قريب من نهاية  ،الدادية خلاؿ وضع الإجراءات التحليلية
 .أعماؿ الدراجعة للتأكد من التناسق في المجمل بتُ معرفتو الدكتسبة للشركة وكشوفها الدالية

إلزامية أداء ، و مراقبة مادية في جوىرىا باعتبارىاالدراجع للإجراءات التحليلية  استخداـنطاؽ الدعيار يعافً أما 
تسمح ىذه ، تناسق لرمل الحسابات الذي يتم في نهاية الدراجعة استعراضالدراجع لإجراءات برليلية مثبتة أثناء 

قصد تعيتُ الواجبات الدطلوبة وكيفية  الاعتياديةالإجراءات بتقييم الدخاطر وبتحديد العمليات أو الأحداث غتَ 
 تلك الدخاطر. وإجراءات الدراجعة التي ستؤدى كرد علىوامتداد رزنامة 

يهدؼ ىذا الدعيار إلى جمع العناصر الدقنعة الكافية والدلائمة  المتعلق باستمرارية الاستغلال: 570لمعيار ا -2
النتائج  واستخلاص ،استمرارية الاستغلاؿالدتعلقة بددى ملائمة تطبيق الإدارة في إعداد الكشوؼ الدالية لفرضية 

حوؿ وجود عدـ يقتُ معتبر ولا مرتبط بأحداث أو ظروؼ من شأنها بعث شك كبتَ في قدرة الشركة على 
 من العناصر الدقنعة التي تم جمعها وبرديد تأثتَ ذلك تقرير الدراجع . انطلاقاوذلك  استغلالذامواصلة 

استمرارية الية الدتعلقة بتطبيق الإدارة لفرضية الكشوؼ الد مراجعةالدراجع في  التزاماتأما لراؿ تطبيقو فهو يعافً 
 في إعداد الكشوؼ الدالية . الاستغلاؿ

                                                           
 .الدتضمن الدعايتَ الجزائرية للتدقيق ،2017مارس 15، الدؤرخ في 23الدقرر رقم 1
تمطرؽ بسيطة أو معقدة وىذا باللجوء إلى تقنيات إحصائية  باستخداـمقارنات مع معطيات سابقة وتقديرية للشركة أو مع شركات مشابهة وذلك  تتضمنالتحليلية  لإجراءاتا 

 .غتَ الدتوقعة الابذاىاتلتحديد وبرليل التغتَات الذامة أو  استحداثها
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يهدؼ الدعيار أنو إذا وجد لدى الشركة  :الداخليين دققينأعمال الم باستخدام المتعلق 610المعيار  -3
 فإف أىدافو ،الدراجعة لاحتياجاتمنها  الاستفادةوظيفة الدراجعة الداخلية وخلص الدراجع الخارجي إلى إمكانية 

في حالة و ، عماؿ الخاصة للمراجعتُ الداخليتُد إمكانية وإلى أي مدى تستخدـ الأبردي في  نتكم
 الدراجعة . لاحتياجاتبرديد مدى ملائمة أعماؿ الدراجعتُ الداخليتُ  استخدامها

الدراجع الخارجي من أعماؿ الدراجعة الداخلية إذا تبتُ لو طبقا  انتفاعلراؿ تطبيق الدعيار فإنو يعافً شروط وفرصة 
 أف وظيفة الدراجعة الداخلية بإمكانها أف تكوف ذات دلالة للقياـ بدهمتو . 315لأحكاـ الدعيار 

برديد  يهدؼ ىذا الدعيار إلى :لمدققأعمال خبير معين من طرف ا باستخدام المتعلق 620المعيار  -4
أعماؿ الخبتَ الذي  استخداـبرديد إذا قرر ، و الدراجع ضرورة الاستعانة بالخبتَ الذي سيعينوالحالات أين يقدر 

 الدراجعة . لاحتياجاتملائمة  الأعماؿعينو ما إذا كانت ىذه 
لػدد لراؿ تطبيق ىذا الدعيار في أنو يعافً واجبات الدراجع عندما يستعتُ بخبتَ لؼتاره للقياـ بدراقبة خاصة كما 

 الخبتَ . باستنتاجاتبرة في ميداف آخر غتَ المحاسبة والدراجعة إضافة إلى كيفيات الأخذ تتطلب خ
أو برصل على رأي شخص طبيعي أو من  و،كوف فريق الدكلف بالدهمة من عضتالحالات عندما ي الدعيار لا يعافًو 

، وكذلك عندما 220الدراجعة والتي بست معالجتها في الدعيار  وأص في المحاسبة صخمتىيأة لذا خبرة في لراؿ 
المحاسبة أو الدراجعة تستغل من طرؼ  يستخدـ الدراجع أعمالا لشخص طبيعي أو ىيأة لذا خبرة في ميداف آخر غتَ

 .500الدالية )خبتَ معتُ من طرؼ الإدارة ( التي بست معالجتها في الدعيار  افي إعداد كشوفه االشركة لدساعدته
 الإطار القانوني لمراجع الحسابات في الجزائر المطلب الثالث:

وف لرلس الإدارة يود أعضاء دائما ما كاف ىناؾ تعارض مصافٌ بتُ لرلس إدارة الشركة والدسالعتُ حيث أف
فالربح الذي برققو الشركة يؤثر على مستوى دخلهم بدا يضطرىم أحيانا إلى عدـ  ،بدخلهم ومكافآتهم الاحتفاظ

القرار  ابزاذإظهار نتائج الشركة بشكل عادؿ بينما يهتم الدسالعتُ بإظهار النتائج بصورة عادلة لدساعدتهم على 
 الدناسب.

كة حيث أف مراجع لذا كاف من الضروري وجود شخص حيادي ومستقل يقوـ بدهمة مراجعة حسابات الشر 
كما يقوـ بإعطاء ثقة في القوائم الدالية ونتائج الشركة وبالتالي   ،الدسالعتُ استثمارالحسابات يسهر على حماية 

 في الشركة. الاستثمارتشجيع مستثمرين على 
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 :01-10حسب قانوف الخارجي يعرؼ مراجع الحسابات  :الخارجي تعريف مراجع الحسابات -أولا 
مهنة الخبتَ المحاسب أو  برت أية تسمية كانت، شخص طبيعي أو معنوي أف لؽارس لحسابو الخاص،لؽكن لأي 

أو مهنة المحاسب الدعتمد إذا توفرت فيو الشروط والدقاييس الدنصوص عليها في ىذا الخارجي مهنة مراجع الحسابات 
الخاص  باسموس بصفة عادية في مفهوـ ىذا القانوف، كل شخص لؽار الخارجي  يعد مراجع حسابات ،القانوف

حكاـ التشريع ومطابقتها لأ وانتظامهامهمة الدصادقة على صحة حسابات الشركات والذيئات  وبرت مسؤولية،
كما لؽكن للخبتَ المحاسبي أف يؤىل مع مراعاة الأحكاـ الواردة في ىذا القانوف، لدمارسة وظيفة مراجع ،  الدعموؿ بو
 .1الخارجي الحسابات

الشخص الذي لػقق في الدفاتر والأوراؽ الدالية  "بأنومن القانوف التجاري الجزائري  4مكرر  715 الدادةكما تعرفو 
وفي الوثائق  حساباتها وصحتها، كما يراجع صحة الدعلومات الدقدمة في تقرير لرلس الإدارة، انتظاـللشركة ويراقب 

 الجرد والدوازنة وصحتها، انتظاـأنو يصادؽ على  كما ،الدرسلة إلى الأطراؼ الخارجية حوؿ الوضعية الدالية للشركة
فمراجع الحسابات إذا ىو شخص مستقل يعطي رأيو حوؿ الحسابات السنوية للشركات ويصادؽ على شرعية 

 .2"وقانونية القوائم الدالية حسب الدبادئ المحاسبية العامة ومعايتَ الدراجعة الدتعارؼ عليها
 الخارجيحسابات ممارسة مهنة مراجع ال -ثانيا

ابات لغب أف تتوفر الشروط لدمارسة مهنة مراجع الحس :الخارجي شروط ممارسة مهنة مراجع الحسابات -1
 :الآتية

أو شهادة معتًفا  الخارجي الشهادة الجزائرية لدراجع الحسابات علىأف يكوف حائزا ، و أف يكوف جزائري الجنسية-أ
التعليم الدختص التابع للوزير الدكلف بالدالية، أو الدعاىد الدعتمدة من بسنح ىذه الشهادة من معهد حيث بدعادلتها 

بردد  الاختصاصبدعهد إلا بعد إجراء مسابقة للمتًشحتُ الحائزين شهادة جامعية في  الالتحاؽولا لؽكن  ،طرفو
  .عن طريق التنظيم

 أف يتمتع بجميع الحقوؽ الددنية والسياسية .-ب
الخارجيتُ ر الدكلف بالدالية وأف يكوف مسجلا في الغرفة الوطنية لدراجعي الحسابات أف يكوف معتمدا من الوزي-ت

 .أف يؤدي اليمتُ، و وفق الشروط الدنصوص عليها في ىدا القانوف
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 .7، 6، 4ص، ص  18، 22، 2ادة الدالدعتمد ، 
 جامعة لزمد خيضر، تدقيق لزاسبي،ستً بزصص االدشهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة ، ثباتالإفي تحديد كفاية و ملاءمة أدلة دور المراجع الخارجي ختَة بن عباس، 2

 .15ص ، 2013بسكرة،
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يسند لكل ، لم يكن لو عنواف مهتٍ خاص أف يسجل في الجدوؿ ماخارجي لؽكن لأي مراجع حسابات  لا-ث
ولى تسيتَه لحسابو الخاص وبرت مسؤوليتو ولؽكن أف يستَ في شكل مكتب واحد يتخارجي مراجع حسابات 

لؽكن للوزير  لغب أف يكوف الدكتب خاضعا لشروط ومقاييس خاصة بردد عن طريق التنظيم،و  ،شركة أو بذمع
 .1الدكلف بالدالية التًخيص بفتح فروع لبعض مكاتب المحاسبة

عندما تقرر شركة أو ىيئة تعيتُ أكثر من مراجع  :الخارجي بعض تنظيمات ممارسة مهنة مراجع الحسابات-2
بردد لشارسة ىذه الدهمة عن طريق ، و فإف كل منهم لؽارس مهمتو طبقا لأحكاـ ىذا القانوف ،خارجي حسابات

 .التنظيم
، إبلاغ لجنة الدراقبة الخارجيتُ أو مستَ شركة أو بذمع مراجعي حساباتالخارجي يتعتُ على مراجع الحسابات 

( 15عن طريق رسالة موصى عليها في أجل أقصاه خمسة عشر ) الخارجي بتعيينو بصفة مراجع للحسابات النوعية،
 .يوما

الحصوؿ في مقر الشركة على معلومات تتعلق  أف يطلب من الأجهزة الدؤىلة،الخارجي لؽكن مراجع الحسابات 
 .أخرى لذا علاقة مسالعة معها شركات رتبطة بها أوشركات الدب
يعد  كشفا لزاسبيا،الخارجي  لدراجع الحسابات  ائموف بالإدارة في الشركات كل ستة أشهر على الأقل،يقدـ القو 

كتابيا في الخارجي  يعلم مراجع الحسابات ، كما حسب لسطط الحصيلة والوثائق المحاسبية التي ينص عليها القانوف
مع مراعاة معايتَ الدراجعة ، التجاريىيئات التسيتَ قصد تطبيق أحكاـ القانوف  حالة عرقلة لشارسة مهمتو،

مدى وكيفيات أداء الخارجي لػدد مراجع الحسابات و  والواجبات الدهنية الدوافق عليها من الوزير الدكلف بالدالية،
 .مهمة الرقابة القانونية للحسابات وستَورتها في إطار رسالة مرجعية لػددىا دفتً الشروط الذي تعهد بشأنو

ولػتفظ بحق التدخل  الجمعيات العامة كلما تستدعى للتداوؿ على أساس تقريره،الخارجي ات لػضر مراجع الحساب
بردد الجمعية العامة أو الذيئة الدؤىلة الدكلفة بالدداولات، أتعاب مراجع ، كما في الجمعية الدتعلقة بأداء مهمتو

مهما كاف  امتيازيتلقى أي أجرة أو أف الخارجي لؽكن مراجع الحسابات  لا، في بداية مهمتو الخارجي الحسابات
الأتعاب في أي حاؿ من  احتسابولا لؽكن ، الأتعاب والتعويضات الدنفقة في إطار مهمتو باستثناء شكلو،

                                                           
افظ الحسابات والمحاسب بدهن الخبتَ المحاسب ولزالدتعلق  29/06/2010الدؤرخ في  01-10قانوف رقم ال الدتضمن، 11/07/2010بتاريخ  ،42العدد للجمهورية الجزائرية،الجريدة الرسمية 1

 .6، 5ص ص، 12، 10، 8ادة الد، الدعتمد 
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الخارجي  يتعتُ على مراجع الحسابات، كما الأحواؿ، على أساس النتائج الدالية المحققة من الشركة أو الذيئة الدعنية
 .1الدوالي لآخر سنة مالية للعهدةجانفي من أوؿ  ابتداءو لددة عشر سنوات بدلفات زبائن الاحتفاظ

 الخارجي  مسؤولية ومهام مراجع الحسابات -ثالثا
إف إخلاؿ الدراجع بواجباتو لغعلو مسؤولا عن النتائج أو الأضرار  :الخارجي مسؤولية مراجع الحسابات -1

بدساءلة الدراجع أماـ القضاء ومطالبتو بالتعويض عما لؽكن الناجمة عن ذلك لشا يفسح المجاؿ للأطراؼ الدتضررة 
 .2أف يصيبها من ضرر

وواجباتو لضو المجتمع  التزاماتوعن الخارجي لدراجع الحسابات  الاجتماعيةتعبر الدسؤولية الاجتماعية: الدسؤولية  -أ
الخارجي لغعلو ضمتَ المجتمع  الحساباتأف الدور الذي أناطو المجتمع بدراجع  حيث، الذي لؽارس فيو مهنة الدراجعة

أو الخارجي ولذلك لصد المجتمع ينظر إلى مراجع الحسابات  بحسب الدعايتَ الأخلاقية التي يتبناىا المجتمع،وحارسو 
 والتقدير ولا شك في أف ىذه الذالة التي يتمتع بها الدراجع سوؼ الاحتًاـالدنظمة الدهنية التي ينتمي إليها بدزيد من 

وأف سكوتو عن  ار إذا مارس الدراجع عملا لا ينسجم مع الدعايتَ الأخلاقية التي لػتًمها المجتمع في لراؿ عملو،تنه
عدـ الإشارة إليها في تقريره أو موافقتو على توزيع أرباح ولعية لأغراض الإدارة يعرضو إلى فقداف ىذا و لسالفات 

 .الاجتماعيالدركز 
وواجباتو بذاه الدهنة بشكل عاـ  التزاماتوعن الخارجي سؤولية الدهنية لدراجع الحسابات الدسؤولية الدهنية: تعبر الد -ب

وضخامة الدسؤولية  ،الخارجي لدور مراجعي الحسابات الاجتماعيأف القبوؿ  حيث، الدهنة وبذاه زملائو في
الدلقاة على عاتقهم دفعهم إلى تنظيم أنفسهم في منظمات مهنية في معظم دوؿ العالم وقد قامت ىذه  الاجتماعية

، وإلا تعرضوا بو حرصا على كرامة الدهنة الالتزاـالدنظمات بوضع دليل للسلوؾ الدهتٍ الذي يتوجب على الأعضاء 
 للمساءلة الدهنية.

جعل الدوؿ الدختلفة لا تتًؾ  ،الخارجي يضطلع بو مراجع الحساباتالدسؤولية القانونية: إف ألعية الدور الذي  -ت
 .3ليقررىا ضمتَه الدسلكي، أو نظرة المجتمع، أو الدهنة، بل تدخلت بها لتقرىا بتشريعات قانونية توأمر مسؤولي

 كما يلي :  01-10حسب القانوف الخارجي أما مسؤوليات مراجع  الحسابات 
 .الدسؤولية العامة عن العناية بدهمتو ويلتزـ بتوفتَ الوسائل دوف النتائجي الخارجيتحمل مراجع الحسابات -

                                                           
افظ الحسابات والمحاسب بدهن الخبتَ المحاسب ولزالدتعلق  29/06/2010الدؤرخ في  01-10قانوف رقم ال الدتضمن، 11/07/2010بتاريخ  ،42العدد للجمهورية الجزائرية،الجريدة الرسمية 1

 .8، 7ص ص ،  40، 37، 36، 35، 34، 33، 32، 30، 29ادة الد، الدعتمد
 .183ص ،2009 ،الأردفدار الثقافة،  ،الأوؿالجزء  ،الأولىالطبعة  ،مراجعة الحسابات المتقدمة حستُ احمد دحدوح، القاضي،حستُ يوسف 2
 .188، 186صص  ،المرجع نفسو3
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ويعد ، مسؤولا بذاه الشركة الدراقبة، عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهاموالخارجي يعد مراجع الحسابات -
متضامنا بذاه الشركة أو بذاه أشخاص آخرين عن كل ضرر ينتج عن لسالفة أحكاـ ىذا القانوف، ولا يتبرأ من 

لرلس  بلغمسؤوليتو فيما لؼص الدخالفات، التي لم يشتًؾ فيها إلا إذا أثبت أنو قاـ بالدتطلبات العادية لوظيفتو وأنو 
وفي حالة ، عليها اطلاعوملائمة خلاؿ أقرب جمعية عامة بعد  ف لم تتم معالجتها بصفةإو  الإدارة بالدخالفات،

 .يثبت أنو أطلع وكيل الجمهورية لدى المحكمة الدختصة معاينة لسالفة،
 .قانوني بالتزاـالدسؤولية الجزائية عن كل تقصتَ في القياـ الخارجي يتحمل مراجع الحسابات -
ة أماـ اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد بيالدسؤولية التأديالخارجي يتحمل مراجع الحسابات -

تتمثل ، عن كل لسالفة أو تقصتَ تقتٍ أو أخلاقي في القواعد الدهنية عند لشارسة وظائفو من مهامو، استقالتو
لدؤقت التوقيف ا، التوبيخ، الإنذار وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في: ابزاذىاالعقوبات التأديبية التي لؽكن 

 .الشطب من الجدوؿ، أشهرلددة أقصاىا ستة 
 طبقا للإجراءات القانونية الدعموؿ بها يقدـ كل طعن ضد ىذه العقوبات التأديبية أماـ الجهة القضائية الدختصة،

 .1بردد درجة الأخطاء والعقوبات التي تقابلها عن طريق التنظيم
 بالدهاـ الآتية : الخارجي الحساباتيضطلع مراجع  :الخارجي مهام مراجع الحسابات -2
يشهد بأف الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة ومطابقة بساما لنتائج عمليات السنة الدنصرمة وكذا الأمر  - أ

 بالنسبة للوضعية الدالية ولشتلكات الشركات والذيئات .
يقدمو الدستَوف يفحص صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات الدبينة في تقرير التسيتَ الذي  - ب

يبدي رأيو في شكل تقرير خاص حوؿ إجراءات الرقابة ، كما للمسالعتُ أو الشركاء أو حاملي الحصص
 الدستَ. الداخلية الدصادؽ عليها من لرلس الإدارة ولرلس الدديرين أو

بتُ الشركة التي يراقبها والدؤسسات أو الذيئات التابعة لذا أو بتُ الدؤسسات  الاتفاقياتيقدر شروط إبراـ  - ت
يعلم ، والذيئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة أو الدستَين للشركة الدعنية مصافٌ مباشرة أو غتَ مباشرة

و، ومن طبيعتو أف يعرقل علي اطلعبكل نقص قد يكتشفو أو  الدستَين والجمعية العامة أو ىيئة الدداولة الدؤىلة،
 أو الذيئة . شركةال استغلاؿ استمرار
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 .10ص، 63، 62، 61، 59ادة الد ،الدعتمد
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الذيئة ومراقبة مدى مطابقة المحاسبة للقواعد الدعموؿ بها، دوف  وبزص ىذه الدهاـ فحص قيم ووثائق الشركة أو
 .1التدخل في التسيتَ

أيضا على  عندما تعد الشركة أو الذيئة حسابات مدلرة أو حسابات مدعمة، يصادؽ مراجع الحسابات - ث
الحسابات الددعمة والددلرة وصورتها الصحيحة وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقرير  وانتظاـصحة 

 مراجعي الحسابات لدى الفروع أو الشركات التابعة لنفس مركز القرار.
وصحة  انتظاـإعداد تقرير الدصادقة بتحفظ أو بدوف برفظ على  الخارجي  يتًتب عن مهمة مراجع الحساباتو 

إضافة إلى تقارير خاصة حوؿ  ،رفض الدصادقة الدبررالاقتضاء الوثائق السنوية وصورتها الصحيحة ،أو عند 
الاتفاقيات الدنظمة، تفاصيل أعلى خمس تعويضات، الامتيازات الدمنوحة للمستخدمتُ، تطور نتيجة السنوات 

ءات الرقابة الداخلية، وتقرير في حالة ملاحظة الخمس الأختَة والنتيجة حسب السهم أو الحصة الاجتماعية، إجرا
 .2تهديد لزتمل على استمرار الاستغلاؿ
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 .7، ص25ادة الد ، الدعتمد
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 الخارجية المراجعة جودة المبحث الثاني:
 الدراجعة وكافة لزل شركةال تقدمها التي الخدمات بنوعية وثيقاً  ارتباطا ترتبط الخارجية الدراجعة مهنة ألعية إف  

 وقواعدعليها الدتعارؼ  الدراجعة معايتَ بتطبيق الالتزاـ الدراجع من يتطلب وىذا ،الدراجع خدمات من الدستفيدين
من أجل  لو الدقدمة الدالية القوائم مراجعة بعملية القياـ عند والأنظمة والتشريعات القوانتُ ومراعاة الدهتٍ، السلوؾ

   .برقيق الإطار العاـ لجودة الدراجعة الخارجية
 الخارجية وأىميتها  المراجعة جودة حول أساسية مفاىيم :الأول المطلب

 من قبل عليو متفق وشامل واضح تعريف يرد لم أنو إلا الخارجية، الدراجعة جودة مفهوـ ألعية من الرغم على  
 :يلي كما الدراجعة وجودة عامة، بصفة الجودة الدطلب مفهوـ ىذا في سنعرض والدارستُ، الباحثتُ

 :الخارجية المراجعة وجودة الجودة حول أساسية مفاىيم: أولا
 الجودة كلمة بأف منظور، لابن العرب لساف في جاء كما العربية اللغة في اللغوي الدعتٌ يعتبر :الجودة مفهوم  -1 

 اللغة في الجودة معتٌ أف كما،  جيدا صار أي جوّده، الشيء وجاد الرديء، نقيض والجيد "جوّد" اللغوي أصلو في
 أو صفة على يعرفها "الجديد ويبستً" قاموس فهذا العربية، اللغة في معناىا عن كثتَا لؼتلف فهو لا ،الإلصليزية

 فقد ،الإلصليزية الدعاجم في وأيضا الدنتج، من معية لنوعية الامتياز درجة تعتٍ كما ما، شيء تفوؽ لؽتلكها درجة
 . 1متيازالا البعض بأنها إليو

ظهر في لراؿ الدراجعة العديد من الدصطلحات التي تستخدـ لوصف جودة عملية  :المراجعة جودة مفهوم  2-
تأكيد )ضماف( الجودة  ،Qualite controlرقابة الجودة  ،Audit Qulityالدراجعة منها جودة الدراجعة 

Assurance Quality،  وقد خلصت جمعية المحاسبتُ ىونغ كونغ  ،ذه الدصطلحات تفستَ خاصلذولكن من
قوـ بها الدكتب يالداخلي على جودة الدراجعة والتي  والإشراؼالفحص  إجراءاتىي عبارة عن  تأكيد الجودة إلى

 .2فيقصد بها الفحص الخارجي من قبل جهة خارجية لزايدة رقابة الجودةأما  ،نفسو
 

                                                           
اجستتَ الدشهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة  فلسطين، في العاملة المحلية المصارف في الأرباح بإدارة الخارجي تدقيق جودة علاقة جرد، أبو إبراىيم حستُ إبراىيم  1

 .17ص ، 2011فلسطتُ، غزة، جامعة غتَ منشورة، اسبة وبسويلبزصص لز
شهادة ضمن نيل متطلبات تدخل رسالة ، دراسة نظرية ميدانية الخارجية في الجمهورية اليمنيةالعوامل المؤثرة على جودة المراجعة ، قاسم الأىدؿسليماف عبد السلاـ  2
 .3ص، 2008أسيوط، مصر، جامعة ، غتَ منشورة بزصص المحاسبةاجستتَ الد
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( من أوائل الباحثتُ الذين عملوا على وضع تعريف لجودة مراجعة الحسابات وعرفها بأنها De Angeloويعتبر )
والقياـ بتسجيل  ،كتشاؼ الأخطاء والثغرات في النظاـ المحاسبي للعميلا شرط قياـ المحاسب القانوني ب احتمالية"

 .1"ذلك في تعريف التقرير الذي يصدره
بأنها قدرة الدراجع الخارجي في الحصوؿ "جودة الدراجعة  2003ـ ( في عاSchipper and Vincentوقد عرفا )

 .2"على أدلة ذات جودة عالية تدعم الرأي الفتٍ المحايد عن القوائم الدالية التي يقوـ بدراجعتها
عروؼ أف فالد ،( التي يقدمها الدراجع لدستخدمي القوائم الداليةAssuranceدرجة الثقة ) أنها" على كما ع رفت

خلو القوائم الدالية من  احتماؿف جودة الدراجعة ىي إالثقة في القوائم الدالية لذا ف إعطاءالذدؼ من الدراجعة ىو 
والتي تتمثل في قوائم مالية –على نتائج الدراجعة  اعتمدوفي الحقيقة أف التعريف  ،الأخطاء والدخالفات الجوىرية

 .3"ية الدراجعةلتعكس جودة عمل -عليها الاعتمادلؽكن 
ومن ثم تدنيو الخطر الكلي لعملية  خطر الاكتشاؼقياـ الدراجع الحسابات بتخفيض "وتعتٍ جودة الدراجعة أيضا 

 .4"الاكتشاؼحيث يتمثل الخطر الكلي لعملية الدراجعة في لزصلة الخطر الدتلازـ وخطر الرقابة وخطر  ،الدراجعة
ونرى في ىذا الصدد أف أفضل تعريف لدفهوـ جودة الدراجعة ىو ذلك التعريف الذي ينظر للجودة على أنها بسثل 

تعريف جودة الدراجعة على أنها تعتٍ خلو  إفالتزاـ مراجع الحسابات بالدعايتَ الدهنية وقواعد وآداب السلوؾ الدهتٍ. 
نتائج الالتزاـ بالدعايتَ الدهنية وقواعد وآداب السلوؾ  حدىإالقوائم الدالية من الأخطاء والتحريفات يركز على 

 إلىف تعريف جودة الدراجعة على أنها بسثل بزفيض الخطر الكلي للمراجعة تنقصو الدقة إالدهتٍ. ومن جهة أخرى ف
 .5اتحد ما لأف مفهوـ خطر الدراجعة يركز على أخطاء القوائم الدالية أكثر من تركيزه على أخطاء مراجع الحساب

التعريف التالي لجودة الدراجعة ىي مدى قدرة الدراجع الخارجي على  إلىومن العرض السابق لؽكن الوصوؿ 
 الأخطاء والدخالفات الجوىرية في القوائم الدالية والتزامو بالدعايتَ الدهنية وتقليل الخطر الكلي للمراجعة. اكتشاؼ

 الدالية للقوائم الخارجيتُ الدستخدمتُ كوف في الدراجعة جودة ألعية تكمن :الخارجية المراجعة جودة أىمية  -2
 ابزاذ في لأنهم يعتمدوف التامة الجودة الحسابات، مراجع تقرير في والدتمثلة الدراجعة، عملية لسرجات يتوقعوف من

                                                           
مهنة في الدملكة،  ير المحاسبةو الندوة الثانية عشر لسبل تط ،العوامل المؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونيين في اليمن، لزمد على جبراف 1

 .13، 12ص ص، 2010 ماي 19و18 يومي، الرياض، جامعة الدلك سعودالعربية السعودية وبرديات القرف العشرين،  المحاسبة في الدملكة
 إدارةفي  الأردنيةالمجلة  ،وزيعات النقدية في الشركات الصناعية المساىمة المصريةاثر جودة المراجع في جودة الأرباح و انعكاساتها على الت ،رياض أحمد ،سامح لزمد رضا 2

 .743ص، 2012 الأردن، ،04 العدد، 08لد المج الأعماؿ،
 .6ص، 2008 ،مصر، 02العدد ، 45المجلد ، لرلة كلية التجارة للبحوث العلمية ،الأرباح ارةإدأثر جودة المراجعة الخارجية على عمليات ، سمتَ كامل عيسى 3
 .10ص ،2007، الإسكندرية ديواف الدطبوعات الجامعية،، دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات شحاتو سيد شحاتو،، حستُ أحمد عبيد 4
 .11، 10ص، 2007، الدار الجامعية، الإسكندريةجامعة ، كلية التجارة،  دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات، أحمد لزمد نور و آخروف 5
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 الدستفيدة الأطراؼ لجميع مشتًكة الدراجعة مصلحة جودة فإف وبالتالي القوائم، تلك على سياساتهم ورسم قراراتهم
 1:يلي كما الأطراؼ ىذه بياف ولؽكن 1994الدراجعة  عملية من

 برستُ أجل وذلك من لشكنة جودة بأعلى الدراجعة عملية تتم بأف الحسابات مراجع يهتم :الحسابات مراجع - أ
 .عملو لراؿ في التنافسي وموقفو وشهرتو سمعتو

 بأعلى الدراجعة تنفيذ عملية فإف وبالتالي الدالية، القوائم إعداد عن الدسؤولة الشركة إدارة تعتبر :الشركة إدارة - ب
 ومن ،الدستقبلية الخطط في وضع ويساعدىا لديها، والضعف القوة أماكن معرفة من لؽكنها لشكنة جودة
 .بالشركة الخاصة الأسهم أسعار على قد يؤثر لشا السوؽ في فعل ردود لو الدراجع تقرير فإف أخرى ناحية

 القروض منح وخاصة في الدراجعة، الدالية القوائم على كبتَ بشكل التمويل ومؤسسات البنوؾ تعتمد :البنوؾ -ت
 .قراراتهم جودة على تؤثر إلغابيًا سوؼ الدراجعة عملية جودة أف فيو لاشك ولشا .البنكية والتسهيلات

 التي تم مراجعتها من قبل الدراجع  الدالية القوائم على الحكومية الأجهزة تعتمد :الحكومية والأجهزة الذيئات -ث
 وتسعى الأجهزة، الصناعات لبعض الإعانات وتقرير الضرائب، وفرض والرقابة، التخطيط منها أغراض كثتَة، في

 وجميع الاقتصادي، النشاط أجل حماية من الجودة من عاؿ   لدستوى وفػَقًا الدراجعة أعماؿ تتم أف إلى الحكومية
        .الدراجعة بعملية والعلاقة الصلة ذات الأطراؼ

 الدراجعة مكاتب إلى إلزاـ الدراجعة لدهنة الدنظمة الجمعيات من كثتَى  تسع :للمهنة الدنظمة والذيئات الجمعيات -ج
 الدهن بتُ اللائق مكانها في ووضعها فيها، وتدعيم الثقة الدهنة تطوير أجل من الجودة من عاؿ   مستوي بتحقيق

 .تقدمها التي الدهنة وللخدمات لذذه المجتمع نظرة وبرستُ الأخرى،
 لدكتب الدزايا والخصائص من العديد لػقق الدراجعة أعماؿ جودة لتحقيق نظاـ إتباع فإف سبق، ما إلى بالإضافة
 :يلي فيما بيانها لؽكن نفسو الدراجعة

 الدهنية مع الدتطلبات تتماشى الدراجعة مكتب يؤديها التي والأعماؿ الخدمات بأف معقولة تأكيدات إعطاء -
 .عملية الدراجعة في الأخطاء ارتكابفرص  تقليل مع عليها، الدتعارؼ الدراجعة ومعايتَ

 الجمعيات من والدعايتَ الصادرة الإرشادات إتباعو خلاؿ من وذلك الحسابات، مراجعي عمل برنامج برستُ -
 .الدراجعة عملية جودة على الرقابة بخصوص الدهنية

 والمحافظة لدكتب الدراجعة، جدد عملاء اكتساب في الدقنعة الوسائل من الدراجعة في الجودة أساليب إتباع يعتبر  -
 .الدراجعة مكاتب بتُ الشديدة الدنافسة ظل في وخاصة عليهم،

                                                           
 .15، 14ص ص  ،مرجع سبق ذكره، لزمد على جبراف 1
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 من إلا يكوف لن الجوىرية، وذلك الأخطاء من الدالية القوائم خلو يعتٍ الدراجعة في الدصداقية مستوى رتفاعا إف  -
 .الدراجعة لجودة عالية مستويات خلاؿ

 عدـ حالة في ، وخاصةشركةال أصحاب رقابة نظاـ من ىامًا جزءًا اعتبارىا لؽكن العالية الجودة ذات الدراجعة إف  -
 .لشركةا إدارة في الإدارة تصرفات على الدباشرة الرقابة على مقدرتهم

 الخارجية المراجعة جودة تحسين وسائل:الثاني المطلب
ومن ألعها  الخارجية، الدراجعة خدمات أداء جودة بدستوى الارتقاء وجودىا يضمن التي الوسائل من العديد توجد 

 استقلاليةتدعيم  الالتزاـ الخارجية، الدراجعة جودة على الرقابة الدراجعة، معايتَ وفق الدراجعة عملية بتنفيذ الالتزاـ
 الدسؤولية القانونية نظاـ تفعيل الخارجية، الدراجعة جودة لتحستُ الدراجعة لجاف دور تفعيل الخارجي، الدراجع

 :يلي كما الوسائل ىذه نوضح الخارجي، للمراجع
  :المراجعة معايير وفق المراجعة عملية بتنفيذ الالتزام -أولا

 جودة الدراجعة ورفع لتحستُ بالتأكيد يقود الدراجعة معايتَ وفق الدراجعة عملية بتنفيذ لتزاـبالا الدراجع قياـ إف   
 وبذلك تشكل الدراجعة مهنة لشارسة بو تتم الذي الأسلوب تشكل الدعايتَ تلك أف إلى ذلك ويعود، الخارجية
 .1الخارجي الدراجعة لجودة مقياساً 

 :الخارجية المراجعة جودة على الرقابة  -ثانيا
وإف  ،الجودة رقابة وإجراءات سياسات وفعالية ملائمة مدى باستمرار يراقب أف الدراجعة مكتب على لغب  

 تطبيقو ومدى الدراجعة، لدكتب الجودة رقابة نظاـ فعالية مدى تقييم ىو الرقابة وإجراءات سياسات من الغرض
 .2الجودة برقابة الدتعلقة بالوظائف الدرتبط العمل وأداء ،الدراجعة مهمة أداء عند
 الدكتب تعمل في الجودة رقابة إجراءات بأف قناعة لتوفتَ الضرورية الدراقبة إجراءات برديد خلاؿ من ذلك وتتم

 لنظاـ. الشاملة الدتابعة بغرض الدناسبة الإدارية الدستويات إلى الدراقبة نتائج لتوصيل الإجراءات وابزاذ بفعالية،
 

                                                           
 لجنة الدراجعة (Audit Committee)  ملوف مسؤولية لشن تتوفر فيهم الخبرة الدالية و المحاسبية حيث وتتمثل في عدد من أعضاء غتَ تنفيذيتُ لمجلس إدارة الشركة لزل الدراجعة لػ 

مدى تأثير معدل دوران مراجع الحسابات على مبدأ الاستقلالية ، نسرين لزمد منصور، نقلا عن الإدارةمساعدة الدراجعتُ )ضمن مسؤوليات أخرى( على الحفاظ على الحياد عن 
، الجامعة الإسلامية ،لزاسبة وبسويل غتَ منشورة بزصصاجستتَ الدشهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة  ،دراسة ميدانية على مكاتب مراجعة الحسابات العملة في قطاع غزة

 .7، ص2013 فلسطتُ، غزة،
1
مقدمة لنيل شهادة أطروحة ، دراسة حالة لأراء خبراء المحاسبين و محافظي الحسابات في الجزائر في الجزائر الخارجيةالعوامل المؤثرة على جودة المراجعة ، أحمد حابي 

 .72ص، 2014/2015،  3جامعة الجزائردكتوراه بزصص لزاسبة وتدقيق غتَ منشورة، 
2
شهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة  ،المؤثرة في جودة تدقيق الحسابات من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونيين في فلسطين العوامل، حسن حستُ أبو ىتُ إياد 
 .79ص، 2005، فلسطتُ ،غزةالإسلامية، الجامعة غتَ منشورة،  وبسويل لزاسبةبزصص  اجستتَالد
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 :الخارجي المراجع استقلالية تدعيم -ثالثا
 ورفع جودة تقاريره في الدالية القوائم مستخدمي ثقة وزيادة الخارجي الدراجع وحياد استقلاؿ دعم على حرصاً   

 يتوجب تكاثف ،استقلالو على وللمحافظة ركابها في للستَ الدراجع على الضغط شركةال إدارة لشارسة وعدـ أدائو،
 وتكوف ،شركةال ومسالعي الدراجعة، لدهنة التنظيمية والذيئات الخارجي، الدالي مراجع في تتمثل أطراؼ ثلاثة جهود

 1:كالتالي أدوارىم
والدظهر  ستقلاؿ،الا ىذا الظاىرة تصرفاتو وتعكس الدستقل بدظهر يتمتع أف الخارجي الدراجع على يتوجب -1

من  الحكم الدالية القوائم مستخدمو يستطيع بدوجبو الذي الدلموس الجانب لأنو الكبتَ الأثر لو يكوف قد الخارجي
 عليو وكذلك ،الاستقلاؿ من الكافي بالقدر يتمتع لا أنو وإما مستقلا يكوف أف إما الدراجع تصرفات على خلالو

  الفكرية. الأمانة في الحقيقي الاستقلاؿ ويتمثل ،الحقيقة في بالاستقلاؿ يتمتع أف
 ،استقلالولتدعيم  الخارجي الدراجع وعزؿ تعيتُ بتقرير للشركة العامة الجمعية دور بتفعيل الدسالعتُ وعي زيادة -2

 لشارسة الدسالعتُ عن سعتقا يظهر مليالع الواقع أف إلا الدور، ىذا تفرض العالم دوؿ قوانتُ معظم أف وبالرغم
 الدراجع على التأثتَ من الإدارة لؽكن الذي الأمر وىو الدور، ىذا بدمارسة الإدارة انفردت ثم ومن ذلك، في دورىم

  .استقلالو يفقد ثم ومن
 الكفيلة الوسائل وتطوير الدراجع استقلاؿ تدعيم على العمل للمراجعة لدهنة والتنظيمات الذيئات على يتوجب-3

  .الخارجي للمراجع الإلزامي والتغيتَ الدراجعة لجاف مثل بذلك
 الدراجع بها يقوـ أف لؽكن التي الأخرى الأنشطة برديد الدراجعة لدهنة الدنظمة الذيئات على يتوجب كذلك  -4

  .استقلاليتو على تأثتَىا ومدى الدراجعة بعملية علاقتها وبرديد الخارجي،
 2الخارجية المراجعة جودة لتحسين المراجعة لجان دور تفعيل -رابعا

 لستلف مستخدميها يعتمد مالية تقارير من بإنتاجو يقوـ فيما لشركةبا المحاسبية الدعلومات نظاـ لسرجات تتمثل  
 ذلك القرارات فإف ىذه فاعلية درجة ولزيادة الدختلفة، القرارات ترشيد تستهدؼ معلومات من تتضمنو ما على

 البحث تظهر ألعية ىنا ومن الدعلومات، ىذه وثوقية لدرجة متخذيها وإدراؾ جيدة معلومات على الاعتماد يستلزـ
 الدالية حدوث الأزمة بعد الدالية التقارير جودة برقيق ألعية ازدادت وقد الدالية، التقارير جودة برقيق كيفية عن

 اىتزاز تسبب في لشا الدتقدمة الدوؿ في الكبرى الشركات بعض انهيار من عنها لصم وما الأختَة الآونة في العالدية
                                                           

في ضريبة ظدراسة تحليلية للآراء:مرجعي الحسابات مدراء البنوك مو -فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مرجعي الحسابات وسبل تصنيفها، لزمود شعباف حسن أحمد 1
 .34ص، 2007 ،فلسطتُ ،غزة ،الإسلاميةالجامعة  غتَ منشورة، الية وبسويلبزصص م اجستتَالدشهادة تدخل ضمن نيل متطلبات رسالة ، الدخل في قطاع غزة

 .74، 73ص ، مرجع سبق ذكره، أحمد حابي 2
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 لؽكن التي الآليات منف مضللة،نتيجة لدا تتضمنو التقارير الدالية من معلومات  والدستثمرين، الدتعاملتُ ىلد الثقة
 التقارير جودة على الثقة يضيف قد شركةبال تفعيل دورىا أف حيث الدراجعة، لجاف الدالية التقارير جودة تضبط أف

 أو الدالية والخبرة الدراجعة، لجاف استقلاؿ مثل خصائص عدة توافرلغب وفاعلية  بكفاءة مهامهاولأداء  الدالية،
 جودة برستُ في فعالا دورا تؤدي أف الدراجعة للجاف لؽكن، اجتماعاتها ودورية اللجاف، ىذه وحجم المحاسبية
  :يلي ما في وتتمثل الأنشطة من لرموعة خلاؿ من الخارجية الدراجعة

أعلى  من سلطتها وتستمد الإدارة بدجلس مرتبطة كونها الخارجي، الدراجع استقلالية بتعزيز الدتعلقة الأنشطة -1
 .أتعابو وبرديد وتغيتَه الخارجي الدراجع باختيار التوصية يتم خلالذا من أنو حيث ،الشركة في ىرـ مستوى

 الدالية التقارير فحص، وكذا الداخليتُ الداليتُ الدراجعتُ مع والعلاقة الداخلية الرقابة أنظمة بفحص القياـ -2
 شركة.لل

 الخارجي للمراجع القانونية المسؤولية نظام تفعيل - خامسًا
 ة لزلشركبال قرارات الدرتبطة ابزاذ في الحسابات مراجع تقرير على الدالية القوائم من الدستفيدة الأطراؼ تعتمد  

 مستخدميها، أو الدالية القوائم عديلد سواء للمراجع، الحيادي الأداء من الأطراؼ تلك تتوقعو لدا نظرا الدراجعة،
 فيها، الدستخدمة والإدارية المحاسبية والنظم تنتمي إليها التي والصناعة شركةال نشاط بطبيعة للمراجع الجيدة والدعرفة

 لؽنحها التي الثقة مقابل وفي مراحلها جميع في الدراجعة اختبارات تنفيذ عند الواجبة الدهنية العناية يبذؿ الدراجع وأف
 الوفاء في الدراجع على مسؤولية تنشأ لتقرير الدراجع، الدالية القوائم من الدستفيدة الأخرى والأطراؼ العميل

 تنفيذ أثناء بالحياد وبستعو الدراجعة لدهاـ برستُ أدائو على الدراجع حرص من تزيد حيث الأطراؼ تلك باحتياجات
 ..الدراجعة عملية تنفيذ جودة برستُ يضمن وبدا الواجبة، الدهنية العناية وبذؿ الدراجعة، عملية

 الخارجية المراجعة جودة على المؤثرة العوامل المطلب الثالث:
 لراؿ الدراجعة في والدهتمتُ الباحثتُ من العديد تناولذا عوامل بعدة الأختَة الفتًة في الخارجية الدراجعة مهنة تأثرت  

 جودة أسباب دراسة من أىم العوامل تلك وكانت الدراجع، عمل وجودة الدراجعة مهنة مستقبل على أثرىا لدراسة
 وأكثرىا شيوعا ما ورد في لرموعة من الدراسات ومن ألعها: الخارجية، الدراجعة

 المراجعة بمكتب المتعلقة العوامل أولا:
 :يلي فيما وتتمثل بدكتب الدراجعة، والدرتبطة الدراجعة جودة على تأثتَا الأكثر العوامل أىم عرض خلالو من الذدؼ

وحجم العملاء  ،عن عدد الأعضاء الدهنيتُ بالدكتبعرؼ حجم الدكتب بأنو عبارة  :المراجعة مكتب حجم-1
أشارت  ،مقدار الأتعاب التي يتحصل عليها الدكتب إلىبالدكتب، وعدد العملاء الدرتبطة بصناعة معينة بالإضافة 
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فقد توصلت الباحثة  ،وجود علاقة طردية قوية بتُ حجم مكتب الدراجعة وجودة الدراجعة إلىالعديد من الدراسات 
(De.anglo في دراسة أجرتها )إحدىالأخطاء الجوىرية بالقوائم الدالية عند قياـ  اكتشاؼأف زيادة احتماؿ  إلى 

وقد برزت الدراسة تلك  ،مكاتب الدراجعة الكبرى بعملية الدراجعة مقارنتا بقياـ مكاتب مراجعة أخرى أقل حجما
الكفاءات الددربة ذات الخبرة أكبر  اجتذابقدرة على تقنية كبتَة ولذا ال إمكانيةبأف مكاتب الدراجعة الكبتَة بستلك 

 .1على جودة الدراجعة الدنجزة بواسطة الدكاتب الكبتَة إلغابالشا ينعكس  ،من مكاتب الدراجعة أقل حجما
يقصد بسمعة الدكتب )الشهرة( تداوؿ اسم الدكتب بتُ العملاء على  :المراجعة لمكتب الجيدة السمعة  -2

 ،كما أنو ىناؾ علاقة تبادلية بتُ كل من جودة الدراجعة وحسن سمعة الدكتب،  ذات جودة لشيزةأنو يقدـ خدمات 
 ترغب، 2الأداءجودة  إلىحسن سمعة الدكتب والمحافظة على حسن سمعتو تقود  إلىالدراجعة تؤدي  أداءفجودة 

 القوائم في تعزيز الثقة سبيل فيها مع للتعامل وتسعى الجيدة، السمعة وذو الدشهورة الدكاتب مع بالتعامل الشركات
 ىذا مثل رأي أف حيث للأسهم، لشكن سعر أعلى على الحصوؿعلى ذلك  ساعدىاسي ، إذعليها والتوقيع الدالية

 جودة بستلك الدكاتب تلك مثل لأف ونظرا الدالية، القوائم في البيانات صحة ودقة على دليل بدثابة يعد الدراجع
 .3عملو أداء في أعلى

 الدنافسة على تقوـ مفتوحة سوؽ في أخرى مهنة كأية الدراجعة مهنة تعمل :المراجعة مكاتب بين المنافسة -3
 الدهنة، بدزاولة لذم الدرخص الدراجعتُ وعدد الدراجعة، مكاتب عدد زيادة مع العملاء، خصوصًا لجذب أعضائها بتُ

 على العمل ويعد ،الدراجعة بخدمة الدبدئي الارتباط عند الدراجعة خدمات لسوؽ السمعة الدميزة الدنافسة تعتبر كما
 الشريفة غتَ الدنافسة انتشار وأف الدهنة، لشارسي لصاح مقومات أحد الدهنية بتُ الدكاتب الشريفة الدنافسة توافر

 4الدراجعة. مهنة تواجهها التي الدعاصرة التحديات من تعتبر ،الأتعاب الطفاض ظاىرة وتفشي
 الدراجعة بعملية القائم للمراجع كبتَة ألعية ذات مسألة الدراجعة أتعاب برديد يعد :المراجعة عملية أتعاب  -4

 الأتعاب قيمة مع للعميل الدقدمة الخدمات قيمة تتعادؿ أف يريد طرؼ كل لأف الخدمة، وذلك طالب وللعميل
 معقولة أتعاباً للمراجع لػقق بدا عادؿ، بشكل الأتعاب لتحديد علمية طريقة توجد أنو لا غتَ للمراجع، الددفوعة

 كما،  أتعاب من برملو ما لقاء خدمات من يطلبو ما الوقت نفس في للعميل ولػقق التي يقدمها، الخدمات مقابل

                                                           
1
جامعة حمو  ،غتَ منشورة  التدقيق المحاسبي بزصص ماستًتدخل ضمن نيل متطلبات شهادة رسالة ، العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات للقوائم المالية، نبيل علاؿ 

 .60ص، 2013، الوادي، لخضر
تدخل ضمن نيل متطلبات شهادة رسالة ، المهني لمراجعي الحسابات في قطاع غزة الأداءتأثير متغيرات البيئة المراجعة الخارجية على جودة ، سهاـ أكرـ عمر الطويل 2
 .46ص، 2012، فلسطتُغزة،  ،الإسلاميةالجامعة  غتَ منشورة، بزصص لزاسبة وبسويل اجستتَالد
 .87ص ، مرجع سبق ذكره، أحمد حابي 3
 .14، 13ص ص ، مرجع سبق ذكره، قاسم الأىدؿسليماف عبد السلاـ  4
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 الظروؼ لاختلاؼ وذلك الدراجع لذا يتعرض التي الدشكلات أىم من يعد الأتعاب لتحديد عن معايتَ البحث أف
  .1الدراجعة حالات من بكل حالة المحيطة

يقصد بالتخصص في مهنة الدراجعة أف يتخصص الدراجع في  :معين قطاع في المراجعة مكتب تخصص-5
كما أف ألعية ىذا ،  مراجعة قطاع من النشاط الاقتصادي مثل البنوؾ أو الشركات الصناعية أو التجارية وغتَىا

 :2العامل يعود بالدنافع منها
وذلك من خلاؿ معرفة وخبرة الدراجعتُ بصناعة معينة لشا لغعلهم بارعتُ في معالجة  ،بزفيض تكاليف الدراجعة -أ

 .الدشاكل التي تواجههم
بنسبة للعميل يقلل من الوقت اللازـ لقضائو مع الدراجع  ،كل من العميل والدراجع  إلىالفائدة التي تعود  -ب

ولػسن  ،وبالنسبة للمراجع لػقق رضا العميل ،وائم الداليةالأثر الالغابي على الق إلى بالإضافةلتعريفو بطبيعة النشاط 
 من جودة الدراجعة.

الخدمات التي تقدمها مكاتب الدراجعة لعملائها في غتَ لراؿ  بها تلك  يقصد: ستشاريةالا الخدمات تقديم6-
بغية برقيق الأىداؼ  شركةكذلك لؽكن تعرفها ىي الدمارسة الدهنية بتقدنً الدشورة والدعونة لإدارة ال  ،مهنة الدراجعة

إلى الأسلوب الدؤدي إلى برقيقها عن طريق رفع مستوى الأداء في لرالات التخطيط والتنظيم  لشركةوإرشاد ا
كما أنها برتوي على العوامل الفنية  وقياس مستويات الإلصاز واستخداـ الدوارد البشرية والدادية، والاتصاؿوالحوافز، 

 ة وكفاءتهاالتي تتعلق بفاعلية الإدار 
 لزل شركةال مع الدراجعة مكتب ارتباط بددة يقصد: المراجعة محل شركةال مع المراجعة مكتب ارتباط مدة -7

 الدراجعة، لزل شركةالب ارتباطو فتًة طوؿ معينة شركةال في مراجعة الدراجع يقضيها التي السنوات عدد ىي الدراجعة
 أف إما الدراجع استقلاؿ على تأثتَ لو يكوف سوؼ شركةالبالدراجعة  عملية الدراجع تولى مدة طوؿ أف شك ولا

 .3جازمة بصورة القضية بعد ىذه برسم ولم إلغابياً  أو سلبياً  تأثتَاً  يكوف
 زيادة في تتمثل الدراجعة لعملية الدضافة القيمة أف عليو الدتفق من :المراجعة مكتب ضد المرفوعة القضايا -8

 فإف أخرى ناحية ومن جوىرية، أخطاء على برتوي لا الدالية القوائم وأف ىذه الدالية القوائم في الثالث الطرؼ ثقة

                                                           
1
 . 23، 22ص ص ، المرجع نفسو 
 . 63ص ، مرجع سبق ذكره، نبيل علاؿ 2
3
 .101ص، مرجع سبق ذكره، أحمد حابي 
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 فشل لدطالبتو الثالث الطرؼ من قضائية لدعاوى يعرضو قد لعملو القيمة الدضافة برقيق في الخارجي الدراجع فشل
 1لدطالبتو الثالث الطرؼ من قضائية لدعاوى يعرضو قد لعملو القيمة الدضافة برقيق في الخارجي الدراجع

 الدراجعة مكاتب بإحدى المحلية الدراجعة مكتب ارتباط يساىم :دولية بمكاتب المراجعة مكتب ارتباط  -9
 عملية بتنفيذ الالتزاـ على الدولية الدراجعة مكاتب لحرص نظراً  عملية الدراجعة، جودة رفع في )الحجم الدولية)كبتَة

 .2الدراجعة عملية فشل احتمالات من يقلل لشا الدهتٍ، آداب السلوؾ وقواعد الدراجعةمعايتَ  وفق الدراجعة
تعددت تعريفات مفهوـ برامج الدراجعة الدهيكلة، حيث عرفت على   :المهيكلة المراجعة استخدام برنامج -10

ق والتي ػقرارات وخطوات التوثيػػراءات والػػػػي للإجػأنها " مدخل الدراجعة الدنتظم والذي يتصف بالتسلسل الدنطق
كاملة من السياسات وأدوات الدراجعة الدصممة لدساعدة الدراجع على إكماؿ ػػػػة ومتػلػػػشام وعة ػػػمػطة لرػػػػتطبق بواس

 وبزفيض ناحية من ةػػػالتكلف بزفيض إلى ةػػػوالذادف والتجهيز الإعداد سابقة البرامج" كذلك عرفت بأنها   ، "3الدراجعة
 .4"أخرى ناحية من الدراجعة عملية في دـػػػالدستخ الوقت

 : العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات (01)الشكل رقم
 ةالمتعلقة بمكتب المراجع

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 على الدفاىيم و الدعلومات السابقة. عتمادبالا لباتالطا إعدادمن المصدر: 

 

                                                           
1
 .13ص ، مرجع سبق ذكره لزمد نور و آخروف،أحمد  
 .103ص، مرجع سبق ذكره ،أحمد حابي 2
 .25، ص مرجع سبق ذكرهعبد السلاـ سليماف قاسم الأىدؿ،  3
4
  .104ص، المرجع نفسو 

 العوامل الدتعلقة بدكتب الدراجعة

 حجم مكتب الدراجعة

 السمعة الجيدة لدكتب الدراجعة

 الدنافسة بتُ مكاتب الدراجعة

 أتعاب عملية الدراجعة
مكتب الدراجعة  رتباطامدة 

 لزل الدراجعة الشركةمع 

 تقدنً خدمات استشارية

القضايا الدرفوعة ضد مكتب 
 الدراجعة

مكتب الدراجعة  تباطار 
 بدكاتب دولية

بزصيص مكتب الدراجعة في 
 قطاع معتُ

برنامج الدراجعة  ستخداـا
 الذيكلية
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 عملو وفريق بالمراجع المتعلقة العوامل :ثانيا
 جودة على تؤثر التي العوامل من أخرى لرموعة يوجد ذلك إلى بالإضافة مكتب الدراجعة، من تنبع عوامل وىي   

 الدراجعة. عملية في الدشارؾ البشري العنصر إلى خصائص ترجعوىي  الدراجعة
 تناولتها التي الدوضوعات أىم من الخارجي الدراجع استقلالية موضوع يعتبر: عملو وفريق المراجع استقلالية 1-

 عملو وفريق الدراجع ونضج واستقامة نزاىة في الاستقلالية تتمثل حيث الدهنية، الأكادلؽية والإصدارات الدراسات
 :2االدراجع ولع للاستقلاؿهناؾ مفهومتُ . ف1سابقة لعقوبات تعرضهم وعدـ الددنية حقوقهمبكامل  وبستعهم

رأيو الفتٍ  إبداءمن أي دوافع أو ضغوط أو مصافٌ خاصة عند  الدراجعيتجرد  أفالذىتٍ: ويعتٍ  الاستقلاؿ - أ
وف أمينا ونزيها يلتزـ الذىتٍ لا يتغتَ مفهومو حيث أنو لغب على الدراجع أف يك الاستقلاؿ أفكما   ،المحايد

 الصدؽ في شهادتو ويكشف عن الحقيقة في تقريره.
 إدارةالظاىري: يقصد بو أف يكوف ىناؾ أعراؼ وقواعد مهنية تضمن عدـ السيطرة من قبل  الاستقلاؿ - ب

 الشركة.  إدارةلدصالحو مع  ارتباطالشركة على الدراجع وعدـ وجود أي 
 الدعايتَ بتطبيق بالالتزاـ عملو وفريق الدراجع قياـ إف :للمراجع المهنية بالمعايير عملو وفريق المراجع التزام  2-

 لشارسة بو تتم الذي الأسلوب تشكل الدعايتَ تلك أف ذلك إلى ويعود الدراجعة، جودة لرفع بالتأكيد يقود الدهنية
 بهذه الالتزاـ عملو وفريق الدراجع على ينبغي ولذلك الدراجعة، جودة على تأثتَاً لذا يكوف وبذلك الدراجعة مهنة

 .3أدائو جودة من للرفع الدعايتَ
 يكونوا خبرة الأكثر الدراجعتُ أف إلى توصلت التي الدراسات من العديد ىناؾ :عملو وفريق المراجع خبرة 3-
 في الدراجعة ومديري الشركات أف إلى ىذه الدراسات توصلت حيث خبرة، الأقل من الدراجعتُ أفضل أداء ذوي

 ىذا مرد وأف الأوائل الدراجعتُ من الدراجعة مشاكل بزطيط وعرض صياغة على قدرة أكثرالكبتَة  الدكاتب
 الخبرة مدة أو الدراجعة عملية لشارسة مدة بتُ إلغابي ارتباط وجود يعتٍ الذي الأمر الخبرة عامل ىو الاختلاؼ

 من الدراجعة عمل لفريق الكافية الدهنية الخبرة توفر أف على الدراسات ىذه أكدت كما الدراجعة، وجودة الدهنية
 الدراجعة. جودة عوامل أىم
 الدهمة الدعلومات على الحصوؿ في العامل ىذا يساعد: المراجعة محل شركةالب عملو وفريق المراجع اتصال 4-
 يصعب التي أدلة على والحصوؿ الدراجعة، لزل شركةال اؿ طبيعة نشاط فهم على عملو وفريق الدراجع تساعد التي

                                                           
 .26ص ، 2005الجزائر، الجامعية، الدطبوعات ديواف ،التطبيق إلى النظرية من الحسابات ومراقبة المراجعة بوتتُ، لزمد 1
 .39ص ،مرجع سبق ذكره، غساف فلاح الدطارنة 2
 .105ص، مرجع سبق ذكره، أحمد حابي 3
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 ىدؼ لو يكوف أف بد فلا الاتصاؿ ىذا من  الغرض وحتى يتحقق والدفاتر الدستندات فحص من عليها الحصوؿ
 .1الدراجعة لزل شركةال عملو وإدارة وفريق الدراجع بتُ الجيد الاتصاؿ لتحقق لزدد
 الدراجعة لراؿ في الباحثتُ من العديد واىتماـ انتباه لفت لقد :المراجعة عملية في المستنفذة الساعات عدد5-

 على وأثره الدقياس ىذا خلاؿ وجهد وقت من بذلو يتم وما عملية الدراجعة في الدستنفذة الساعات عدد أثر دراسة
على  أثر من لذا لدا الدراجع عمل ساعات على بناء الدراجعة عملية الدبذوؿ في الجهد قياس تم حيث ،الدراجعة جودة
وإيطاليا  وفرنسا أمريكا مثل الدتقدمة الدوؿ في طرحها بدأ التي الحديثة الدفاىيم من وىذا وأعمالذا، الدراجعة جودة
كل  على أي بالساعة الأجر على بناء الدوؿ ىذه في الدراجعة أتعاب احتساب يتم حيث ضرورية قضية وكندا
 الرأي ىذا دعمت التي الأسباب من وكانت الدراجعة، عملية جودة من وبرسن إلغاباً تلك تؤثر مراجعة عمل ساعة

 .2الجودة الطفاض بسبب الشركات من العديد انهيار ىو
 عليهم والإشراؼ الدراجعة فريق أعضاء أو الدساعدين أعماؿ متابعة تعتبر: المساعدين على الجيد الإشراف 6-
 أعماؿ على والإشراؼ الدتابعة عدـ يعتبر الأمر حقيقة وفي، الدراجعة عملية أداءكفاءة  على الدؤثرة العوامل أىم من

 لؽكن لا بدا العمل ضغوط بسبب عادة ذلك ولػدث الدراجعة، عملية لفشل العوامل الرئيسية أىم من الدساعدين
 التعليمات إصدار والإشراؼ الدتابعة عملية وتتضمن، العمل فريق أعماؿ العمل لدتابعة أوراؽ مراجعة من

 اختلاؼ أي وحسم مهاـ، من أداؤه تم ما مراجعة الالصاز تعتًض التي الدشاكل الذامة على والتعرؼ للمساعدين،
 ذلك وتأثتَ الدساعدين أعماؿ على والإشراؼ الدتابعة أعماؿ لألعية ونظراً ،الفريق أعضاء بتُ النظر وجهات في

 معايتَ ضمن بزصيصها ضمن وذلك كبتَاً، اىتماماً  الدهمة لتلك الدهنية الدنظمات لذا أولت الدراجعة جودة على
 3.الدراجعة

 الدهتٍ التطور صور أىم أحد الدستمر الدهتٍ التعليم برامج بسثل :العمل وفريق للمراجع المستمر التكوين 7-
 الدراجعة عملية لأداء ضرورية كمتطلبات اللازمتُ والتأىيل عملو بالكفاءة وفريق الدراجع بستع على يساعد الذي

 خلاؿ من ذاتيا لعملهم أدائهم أسلوب بتطوير عملو وفريق يقوـ الدراجع أف الضروري من إنو جودتها، برقق بصورة
 .4الدستمر التعليم برنامج خلاؿ من وذلك .الدراجعة مهنة لراؿ في السريعة للتطورات مواكبتهم

 
 
 

 

                                                           
  ،3الجزائر جامعة ،مالية ولزاسبية غتَ منشورة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه بزصصأطروحة  ،الجزائر حالة دراسة المالية المراجعة جودة على الحوكمة تطبيق أثر نبيل حمادي ، 1

 .64، 63ص ص،  2012
2
 .106ص، مرجع سبق ذكره، أحمد حابي 
 .34، 33ص ص،مرجع سبق ذكره، أحمد لزمد عبد النور و آخروف 3
 .27ص، المرجع نفسو 4
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 : العوامل المؤثرة على جودة مراجعة الحسابات (02)الشكل رقم

 المتعلقة بالمراجع وفريق عملو

 
 
 
 
 
 
 

 على الدفاىيم و الدعلومات السابقة. عتمادبالا باتالطال إعدادمن المصدر: 

 المراجعة محل شركةبال المتعلقة العوامل ثالثا:
 :كالآتي عوامل أربعة في وتتمثل ة لزل الدراجعة،لشركبا والدرتبطة الدراجعة جودة على تأثتَا الأكثر العوامل أىم وىي

 حجم يعتبرف ، تشركاال لحجم الدختلفة الأنواع بتُ للمراجعة الحاجة بزتلف :المراجعة محل ةشركال حجم -1
 ىناؾ أف كما صغتَ، حجم ذات أنها تتميز و الفردية اتشركال فهناؾ بينها، التمايز لرالات أحدىذه الأختَة 

 بكبر تتميز التي الدسالعة الشركات ظهور إلى بالإضافة متوسط، حجم ذات شركات وىي الأشخاص شركات
 .1ملكيتها وانفصاؿ حجمها

عدد لزدود  ات لزل الدراجعة صغتَة الحجم، والتي تنفذ عدد لزدود من التعاقدات والصفقات، وتتعامل معشركفال
عملية الدراجعة  الأطراؼ الدستفيدة من قوائمها الدالية، ولذلك يقوـ الدراجع بتنفيذمن العملاء تتسم عادة بدحدودية 

لعملية  مع حجم تعاملاتها والدسؤولية القانونية التي قد يتعرض لذا، حيث يقوـ الدراجع بالتخطيط يتلاءـبدا 
ثبات الكافية والدلائمة، وتزيد من الدراجعة، وفحص نظاـ الرقابة الداخلية وتنفيذ اختبارات الدراجعة، وجمع أدلة الإ

الجوىرية التي قد تتضمنها القوائم الدالية، ويزداد مستوى الجهد الذي  مقدرتو على اكتشاؼ الأخطاء والتحريفات
ات لزل الدراجعة كبتَة الحجم، وذلك من خلاؿ التخصيص الجيد لشركا بإحدى الارتباطيبذلو الدراجع عند 

ة والصناعة التي شركالدختلفة في ضوء خبرتهم الدهنية بطبيعة نشاط ال اـ الدراجعةللمراجعتُ الدساعدين على مه
الدراجعة التي تزيد من مقدراتهم على  اختباراتلتمكتُ الدراجعتُ من تنفيذ  تنتمي إليها، وبزصيص فتًة زمنية كافية

 .التي قد تتضمنها القوائم الدالية   الأخطاء والتحريفات الجوىرية اكتشاؼ

                                                           
1
 .34ص، مرجع سبق ذكره،  قاسم الأىدؿسليماف عبد السلاـ   

 بالدراجع و فريق عملوالعوامل الدتعلقة 

الدراجع وفريق عملو  لتزاـا
 بالدعايتَ الدهنية للمراجعة

الدراجع         ستقلاليةا
 وفريق عملو

الجيد على  الإشراؼ خبرة الدراجع وفريق عملو
 الدساعدين

عدد الساعات الدستنفذة في 
 عملية الدراجعة

الدراجع وفريق عملو  تصاؿا
 لزل الدراجعة لشركةبا

التكوين الدستمر للمراجع 
 وفريق عملو
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 عرضة ولغعلها استقرارىا يهدد ما وىذا متقلبة بيئة في شركةال تنشط  :المراجعة محل شركةال نشاط مخاطر -2
 ومع رسالتها، برقيق إلى الذادفة ةشركال استمرارية على سلبا تؤثر وقد لصاز أىدافها،إ تهدد التي الدخاطر لدختلف

 زادت كما والبعيد، القريب لزيطها مع ةشركال ارتباطات بشدة الدنافسة وتشابكت حدة ازدادت الزمن مرور
 عدـ فإف ذلك إلى إضافة وبذددىا، واستمرارىا وتنوعها وتعددىا بتعاظم الأخطار سمح لشا والدفاجآت التقلبات
 أو دقيقة تقديرات إجراءات الصعب من جعل التأكد عدـ بحالة يتسم في لزيط الدنافسة واحتداـ المحيط استقرار
 .1تسيتَىا في التحكم

 على الدؤثرة العوامل أحد يعتبر الفعاؿ الداخلية الرقابة نظاـ :المراجعة محل ةشركلل الداخلية الرقابة نظام -3
 الجوىرية، والدخالفات الأخطاء اكتشاؼ في الداخلية إدارة الدراجعة كفاءة خلاؿ من وذلك الدراجعة، جودة

 سياسات فهم ألعية على الدراجعة عملاء أحد أكد كما الدراجعة،وإجراءات  توقيت برديد على الدراجع ومساعدة
 .2الدراجعة جودة برقق التي والغش الأخطاء وقوع منع عناصر كأحد الدراجعتُ قبل من الرقابة وإجراءات

 دعامة ىو الدالية القوائم في الإفصاح يعتبر :المراجعة محل ةشركلل المالية القوائم في الإفصاح كفاية -4
 حيث الرشيدة القرارات وابزاذ ةشركالد إدارة في إجراءات والثقة والنزاىة، العدالة لضماف المحاسبية الدعلومات لإظهار

 ة،شركال بنشاط الدصلحة ذات الأطراؼ كل إلى وواضحة وكاملة صحيحة معلومات توصيل الدعامة ىذه تؤمن
 الأطراؼ لإرضاء تؤدي وبالتالي بها، الثقة درجة ازدادت الدالية كلما القوائم في الإفصاح درجة ازدادت كلما حيث
 وذلك المحاسبية الدعلومات على والدصداقية الثقة إضفاء في الدراجع الخارجي ويساىم ة،شركال بنشاط الدصلحة ذات

 خلاؿ من الشركات تعدىا التي الدالية القوائم وعدالة صدؽ في مدى المحايد الفتٍ رأيو بإبداء قيامو خلاؿ من
 لراؿ في وفعاؿ جوىريا أصبح الخارجية الدراجعة دور فإف لذلك بالقوائم الدالية، ويرفقو بإعداده يقوـ الذي التقرير

 .3ةلشركبا الدصلحة ذات الأطراؼ بتُ من التعارض لػد لأنو الدالية القوائم في الإفصاح
                         

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
تدخل ضمن نيل متطلبات شهادة رسالة  ،سعيدة ECISدراسة حالة  مؤسسة الاسمنت ومشتقاتو  المخاطر في المؤسسة الاقتصادية إدارةدور ومكانة ، لطيفة عبدلي 1
  .24ص ، 2011/2012 ،تلمسافأبي بكر بلقايد، جامعة ، غتَ منشورة إدارة الأفراد وحوكمة الشركات بزصص اجستتَالد
 .144ص، مرجع سبق ذكره ،نبيل حمادي 2
 .110ص، مرجع سبق ذكره ،أحمد حابي 3
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 على جودة مراجعة الحسابات: العوامل المؤثرة (03)الشكل رقم
 ة محل المراجعةشركالمتعلقة بال

 
 
 
 
 
 
 

 على الدفاىيم والدعلومات السابقة. عتمادبالا اتالطالب إعدادمن المصدر: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ة لزل الدراجعةشركالعوامل الدتعلقة بال

في القوائم  الإفصاحكفاية 
 ة لزل الدراجعةشركالدالية لل

ة لزل الشركلساطر نشاط 
 الدراجعة

ة شركنظاـ الرقابة الداخلية لل
 لزل الدراجعة

 الدراجعة ة لزل شركحجم ال
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 الخارجي الحسابات راجعلم الإلزاميالتغيير  :لثالمبحث الثا
 من صاحبتها وما ،العالم في الشركات من لكثتَ حدثت التي الدختلفة الدالية للأزمات الدتعددة السلسلة بعد

التي كانت  Enronشركة  وأزمة ،1997عاـ اللاتينية وأمريكا آسيا شرؽ دوؿ من عدد في حدثت مالية انهيارات
 أزمة ، وكذلك2001 عاـ الأمريكية الدتحدة الولايات تعمل في لراؿ تسويق الكهرباء والغاز الطبيعي  في

 من كبتَا جزءًا القانونيوف المحاسبوف يتحملحيث  ،2002 الأمريكية للاتصالات عاـ Worldcomشركة
لشا أدى إلى اىتزاز صورة  وسلوؾ الدهنة، بآداب الدهنية والالتزاـ أداء واجباتهم على القدرة بعدـ باتهامهم الدسؤولية

كثر الحديث في الولايات الدتحدة  ،1مراجع الحسابات وانتشار سمعة سيئة عن مكاتب وشركات الدراجعة والمحاسبة
كل فتًة   للمراجع الخارجي بتطبيق التغيتَ الإلزاميوغتَىا في دوؿ العالم حوؿ ضرورة إلزاـ الشركات الدسالعة 

وىو الأمر الذي لقي اىتماما دوليا على الدستوى الدوؿ العربية و  لزددة وذلك لتعزيز موضوعيتهم واستقلالذم،
 .2ةالأجنبي

 الخارجي لمراجع الحسابات ماىية التغيير الإلزامي الأول:المطلب 
 الخارجي عهدة مراجع الحسابات أولا:

 تعريف العهدة:
ػػات وع  دَ ه ػػع  عهػػا مني الجػػامع فجاحسػػب معجػػم الدعػػ لغــة:   وىػػي تعػػتٍ مػػا يوكػػل حفظػػو مػػن أشػػياء إلى د  هَػػات وع  دَ ه 

كتػاب المحالفػة والدبايعػة،  كمػا تعػتٍ العهػدة: رعايتو،، ونقوؿ في عهدتو: برت مسؤوليتو، في عهدة موظف :الدسؤوؿ
أما العهدة في البيع فهي ضماف صحة البيع وسلامة الدبيع، وتعتٍ أيضا ضماف صػحة الخػبر فنقػوؿ عهػدة الخػبر علػى 

 .3راويو
تعيتُ نفس  حيث لا لؽكن بثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، الحسابات راجعمبردد عهدة : أما قانونا

 حسابات وفي حالة عدـ الدصادقة على الحسابات بعد عهدتتُ متتاليتتُ إلا بعد مضي ثلاث سنوات، راجعم

                                                           
 .3 ص ،مرجع سبق ذكره لزمد علي جبراف،  1
   ،التغيتَ الإلزامي للمراجع ولقد اعتمدنا على ىذا الأختَ في دراستنا.  تناوب الدراجع، من خلاؿ أدبيات الدراسة تعرضنا إلى مصطلحات لستلفة منها تدوير الدراجع، دوراف الدراجع 

المجلد  ،الإسلاميةلرلة الجامعة  ،واستقلالي للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية المراجعة وتعزيز موضوعيتو و مجالات مساىمة التغيير الإلزام يوسف لزمود جربوع،  2
 .766 ص ،2008، غزة، فلسطتُ، جانفي 01العدد  ،16

3
 http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar 
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 الحسػػػابات إعػػػلاـ وكيػػػل الجمهوريػػػة يتعػػػتُ علػػػى مراجػػػع ،الشػػػركة أو الذيئػػػة الدراقبػػػة خػػػلاؿ سػػػنتتُ مػػػاليتتُ متتػػػاليتتُ 
 .1الحسابات الحالة لا لغري بذديد عهدة مراجع وفي ىذه الدختص إقليميا بذلك

 الخارجي مفهوم التغيير الإلزامي لمراجع الحسابات ثانيا:
ابزاذ الجمعية العمومية للشركة قػرار بإنهػاء العلاقػة مػع الدراجػع الحػالي، واختيػار مراجعػا آخػرا "رؼ تغيتَ الدراجع بأنو ع  

وتوافر جميع الشػروط الػتي تؤىلػو لدزاولػة  للتعاقد معو، وذلك على الرغم من قيامو بواجباتو الدهنية على الوجو السليم،
ويكػوف قػرار تغيػتَ الدراجػع إمػا إلزامػي وذلػك بسػبب وجػود لػوائح تلػزـ تغيػتَ الدػراجعتُ،  لتعاقػداالدهنة والتزامو بشروط 

حيث تقوـ العديد من الدوؿ والذيئات المحلية بوضع قوانتُ ولوائح تلزـ تغيتَ شركة الدراجعػة أو الشػريك الدسػؤوؿ عػن 
لية الدراجعػة، أو اختيػاري حيػث يكػوف باختيػار احػد طػرفي عمليػة الدراجعػة وذلػك إمػا بإقالػة الدراجػع الخػارجي مػن عم

 .2"قبل الشركة لزل الدراجعة، أو أف يقدـ الدراجع استقالتو
 عػن برقيػقىػو عبػارة الإلزامي للمراجع  غيتَالت"الأمريكية أف  الداؿ رأس سوؽ لذيئة التابع التدوير قانوف أوضحكما 

التػػػػوازف بػػػػتُ الحاجػػػػة لوجػػػػود نظػػػػرة فاحصػػػػة للمكلػػػػف بالدراجعػػػػة والحفػػػػاظ علػػػػى اسػػػػتمرارية الاسػػػػتقلالية والجػػػػودة في 
 ."الدراجعة

Sarbanes Oxleyكما عرفو قانوف 
  ددة مػن السػنوات الػتي تقضػيها شػركة الدراجعػة في العمػل لػدى لزػفتًة "بأنو

 .3"ومن ثم الرجوع لدراجعة حسابات ىذه الشركة -تهدئةفتًة –العميل ما قبل تركها لددة معينة 
الفتًة أو العهدة التي لػددىا القانوف للمراجع إذف لشا سبق لؽكن تعريف التغيتَ الإلزامي للمراجع الخارجي ىو 

لا ي سمح لو بدراجعتها إلا بعد مضي فتًة الراحة أو  االخارجي في الشركة موضوع الدراجعة للقياـ بدهامو وعند انتهائه
 التهدئة 

                                                           
بدهن الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات والدتعلق  29/06/2010الدؤرخ في  01-10قانوف رقم ال الدتضمن ،11/07/2010بتاريخ  ،42العدد للجمهورية الجزائرية،الجريدة الرسمية   1

 .8، 7ص ص، 27ادة الد، والمحاسب الدعتمد 
2
تدخل رسالة  ،العامة في فلسطين لعوامل المؤثرة في تغيير مراجع الحسابات الخارجي دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة والشركات المساىمةا ،عبد الله لشتاز لزمود  

 .25، 24ص ص ،2015فلسطتُ،  لجامعة الإسلامية، غزة،ا لزاسبة وبسويل غتَ منشورة، بزصصاجستتَ ضمن نيل متطلبات شهادة الد
   39، صمرجع سبق ذكره ، نقلا عن نسرين لزمد منصور،العلمية الأمانةتم الاحتفاظ بدصطلح التدوير حفاظا على. 
  Sarbanes Oxley أو باختصار SOX  يتضمن معايتَ جديدة أو لزسنة لجميع لوحات الشركات  2002وىو القانوف الابرادي للولايات الدتحدة الأمريكية صدر في بسوز

ة الدشتًكة التي أصدرتها الدنظمات الدهنية الدولية الأمريكية العامة، وإدارة الشركات والمحاسبة العامة، وقد جاءت أىداؼ ومتطلبات ىذا القانوف متفقة بساما مع التقارير والأطر الرقابي
عبد الرضا ، لخرسافالدالية وتقدنً تقارير مالية أكثر شفافية، وتعزيز الرقابة الداخلية في الشركات العامة وحماية الدستثمرين، نقلا عن لزمد حلو داود اوالتي تتضمن منع التزوير بالقوائم 

لرلة القادسية ، المحافظات العراقيةتطبيقية في عينة من  دراسات SOXتقويم فاعلية الرقابة على أداء الحكومات المحلية في ضوء بعض متطلبات قانون  حسن سعود، 
   .222 ، ص2016، 03، العدد18، المجلد للعلوـ الإدارية والاقتصادية

3
 .39، صمرجع سبق ذكره ،نسرين لزمد منصور  

 من  27وفقا للمادة ىي الفتًة التي تقع بتُ ترؾ الدراجع الخارجي للشركة لزل الدراجعة ورجوعو لذذه الشركة وقد حددىا الدشرع الجزائري بثلاث سنوات فترة الراحة أو التهدئة
 .01-10القانوف
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 يةالدول الخارجي من منظور تجارب الحسابات تغيير مراجع ثالثا:
 حسػابات في حػدث الػذي التلاعػب بسػبب مراجعيهػا بتغيػتَ الشػركات بػإلزاـ اقػتًاح أوؿ ظهػر 1939 عػاـ في -

 ىيئػة دعػى مػا وىػو الوقػت ذلػك في الدراجعػة لدهنة كبتَاً لافش مثل الذي  Mckesson & Robbins شركة
 متجددة نظرة ىناؾ يكوف حتى الدراجعة شركات تغيتَ احتماؿ زيادة اختبار إلى (SEC)ة الدالي الأوراؽ بورصة

 .1الدراجعة وسياسات إجراءات بذاه
 ،2002الصادر عاـ  Sarbanes Oxleyلقانوف  203في الولايات الدتحدة الأمريكية جاء في القسم رقم  -

بضرورة تغيتَ الدراجع الخارجي الذي يقوـ بعملية الدراجعة لإحدى الشركات لزل الدراجعة، وذلك بعد مرور 
الدراجعة الخارجية،  -مكتب–لنفس القانوف، على ضرورة تغيتَ شركة  207 كما قرر القسم رقم،  خمس سنوات

 . 2راجعة الخارجية لنفس شركة الأعماؿ لزل الدراجعةبعد مرور سبع سنوات من تاريخ بداية تقدنً خدمة الد
الفقرة الثالثة( بضرورة تغيتَ الشركاء الدسؤولتُ عن الدراجعة   319)الجزء  وفي ألدانيا ألزـ القانوف التجاري الألداني -

يلزـ بضرورة تغيتَ شركات الدراجعة بعد  1988كل سبع سنوات، أما في اسبانيا فقد تم إصدار قانوف في العاـ 
فتًة أقصاىا تسعة سنوات مع منع شركات الدراجعة من أف تتعاقد مرة أخرى مع نفس العميل قبل مرور ثلاثة 

 لتزاـ بتغيتَ شركات الدراجعة،إصدار قانوف آخر من خلالو تم إلغاء الا تم 1995وفي العاـ سنوات على الأقل، 
اؾ لوائح تلزـ تغيتَ مكتب الدراجعة على الرغم من توصية العديد من الدراسات بتطبيق وفي ىولندا لا يوجد ىن

 .3بعد الأزمة الدالية العالديةإلزامية التغيتَ خاصة 
، لػظػػػػر علػػػػى الدراجػػػػع 2003 وفي الصػػػػتُ صػػػػدر قػػػػانوف في ىػػػػذا الشػػػػأف حيػػػػث دخػػػػل حيػػػػز التنفيػػػػذ نهايػػػػة عػػػػاـ -

الحسابات لػنفس العميػل أكثػر مػن خمػس سػنوات متتاليػة بحيػث  جعةراالحسابات للشركات الددرجة في البورصة بد
 تكوف فتًة التهدئة مدتها سنتاف على الأقل. 

 وقػػػد أوصػػػػت، (CGAA)والمحاسػػػبة راجعػػػةأسسػػػػت الحكومػػػة المجموعػػػة الدنسػػػقة لأعمػػػػاؿ الد دأمػػػا بريطانيػػػا، فقػػػ -

(CGAA) كل خمػس سػنوات، ولكػن التغيػتَ   الشريك الرئيسي في عملية الدراجعة بضرورة تغيتَ 2003 في يناير

                                                           
 )SEC( Securities and Exchange Commission. 

1
 .765ص ،مرجع سبق ذكره سف لزمود جربوع،يو   

كلية التجارة،  بحث مقدـ من مدرس لزاسبة، ،التحريفات الجوىرية بالقوائم المالية اكتشافأثر التغيير الإلزامي للمراجع الخارجي في قدرتو على   غنيم، لزمود رجب يس  2
 .._www.bu.edu.eg/.../Mahmoud%20Ragab%20Yaseeen%20Gohnim، 21:57بتوقيت 15/01/2017تم الاطلاع عليو بتاريخ ، 3ص ،، بدوف سنة نشرجامعة بنها

.31ص ،مرجع سبق ذكرهعبد الله لشتاز لزمود ،   3  
 (CGAA) Coordinator Group Audit and Accounting. 

http://www.bu.edu.eg/.../Mahmoud%20Ragab%20Yaseeen%20Gohnim_
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بتغيػتَ  2001قػانوف الشػركات الصػادر عػاـ بوفي استًاليا، طال الدوري لشركات الدراجعة لا يعد خطوة ضرورية.
 . 1الأفراد الذين يلعبوف دورا مهما في عملية الدراجعة كل خمس سنوات

، في نطػاؽ منظومػة الأمػم الدتحػدة، الآف حػتى وحػدلعا العػالدي الأغذيػة وبرنػامج الدتحػدة ولقػد انفػردت الأمػم -
القػرار  بدوجػب الدتحػدة أدخلػت للأمػم العامػة لجمعيػةوا .لػديهما الخارجي الدراجع منصب مدة على تقييد بتطبيق

حدا مدتػو سػت سػنوات متتاليػة لكػل مػن الأعضػاء الثلاثػة في لرلػس الدػراجعتُ  12/4/2001 بتاريخ 55/248
2لأمػم الدتحػدة

 الذريػة للطاقػة الدوليػة الوكالػة) الدنظمػات بعػض في عػامتُ بػتُ الانتػداب فػتًة امػعمو  وتػتًاوح 
 وفي (الفكريػة للملكيػة العالديػة والدنظمػة العػالدي الأغذيػة برنػامج) أخػرى منظمػات في سػنوات وسػت (واليونيػدو

 للأرصػاد العالديػة والدنظمػة الػدولي الدػدني الطػتَاف منظمػة) واحػدة مػرة الانتػداب فػتًة بذديػد لغػوز حػالات بضػعة
 عػن انقطاعػو بعػد إلا الحسػابات مراجعػي بدجلػس عضػو تعيػتُ إعػادة بذػوز لا الدتحػدة، الأمػم وفي (. الجويػة

   3.واحدة ولاية فتًة تعادؿ لددة العضوية
فقػد تفاوتػت سياسػة بعػض الػدوؿ حػوؿ تغيػتَ الدراجػع الخػارجي، فهنػاؾ مػن تبػتٌ التغيػتَ الإلزامػي لشػركات الدراجعػػة، 
وىنػاؾ مػػن تبػػتٌ التغيػػتَ الإلزامػػي للشػريك الدسػػؤوؿ عػػن عمليػػة الدراجعػػة دوف تغيػتَ شػػركة الدراجعػػة، وفيمػػا يلػػي جػػدوؿ 

 .يوضح واقع تغيتَ الدراجع في بعض الدوؿ الأجنبية من خلاؿ إلزامية التغيتَ لشركات الدراجعة وشريك الدراجعة
 تغيير المراجع في الدول الأجنبية :01الجدول رقم

 لوائح تغيير شريك المراجعة لوائح تغيير شركة المراجعة الدولة الرقم

 لا يوجد فرنسا 1
شركات الائتماف والتأمتُ الددرجة 

 سنوات (6في البورصة)
 ( سنوات7) لا يوجد ألدانيا 2
 لا يوجد سنوات ) 9) العامة الدصافٌ ذات والذيئات البوصة في الددرجة للشركات ايطاليا 3
 (سنوات7) لا يوجد الدلظارؾ 4
 لا يوجد (سنوات 4والتأجتَ ) التأمتُ لشركاتأما  سنوات 7 البنوؾ لقطاع كرواتيا 5
 (سنوات7) لا يوجد قبرص 6
 ( سنوات7) (1994  العاـ في القانوف إلغاء( يوجد لا اليوناف 7
 لا يوجد سنوات) 5التأمتُ) وشركات الدالية للمؤسسات أيسلندا 8

                                                           
 الإسلاميةلرلة الجامعة  ،العلاقة بين معدل الدوران المدقق وجودة التدقيق الخارجي وانعكاس ذلك على رأي مدقق الحسابات الخارجيتحليل  صبري ماىر مشتهى،  1

 .235ص ،2014يونيو فلسطتُ،  غزة،، 02العدد  ،22المجلد  ،الإداريةللدراسات الاقتصادية و 
2
  .42ص ،مرجع سبق ذكرهنسرين لزمد منصور،   

3
 ص، 2010 ،وحدة التفتيش الدشتًكة، جنيف الأمم الدتحدة، ،وظيفة مراجعة الحسابات في المنظومة الأمم المتحدة ،، نيكولاي ؼ.شولكوؼ، تادانوري إينوماتازىرافنتَ ـ.م  

   notes/.../JIU_REP_2010_5_ARABIC.pdf-https://www.unjiu.org/ar/reports،22:46بتوقيت 26/01/2017 بتاريخ، تم الاطلاع عليو 56 ،55ص
 الذامة الدتعلقة بالمحاسبة والدراجعة، وإعداد التقارير التي تؤثر  الدسائلوىو الشريك الدسؤوؿ عن عملية الدراجعة وىو عضو عمل الدراجعة الدسؤوؿ عن ابزاذ القرارات في  شريك المراجعة

 .8ص ،مرجع سبق ذكرهعبد الله لشتاز لزمود ، ، نقلا عن على القوائم الدالية

 

https://www.unjiu.org/ar/reports-notes/.../JIU_REP_2010_5_ARABIC.pdf


المراجعـــــة جودتهـــــا وعلاقتهـــــا بالتغييـــر الإلزامــــــــــي الفصل الأول:مهمـــة  

 

 

33 

 (سنوات7) لا يوجد فنلندا 9
 سنوات(7) لا يوجد مالطا 10
 سنوات(7) لا يوجد ىولندا 11
 سنوات ) 5الددرجة ) للشركات لا يوجد الصلتًا 12
 نعم يوجد سنوات ) 5الدولية ) للبنوؾ/سنوات ) 7) المحلية للبنوؾ أوكرانيا 13
 نعم يوجد (2011 العاـ في القانوف إلغاء( يوجد لا تركيا 14
 (سنوات7) (199 5العاـ في القانوف إلغاء( يوجد لا اسبانيا 15

(سنوات للشركات التي 5للشركات الددرجة في البورصة)باستثناء الدصارؼ( ) البرازيل 16
 ( سنوات10قانونية ) مراجعةبزضع للجنة 

 دجيو  لا

 (2001بدأت منذ عاـ) لا يوجد استًاليا 17
 نعم  يوجد (سنوات5للدولة و للمؤسسات الدالية )للجهات الدملوكة  الصتُ 18

 ( سنوات5(أو)4(سنوات شركات القطاع العاـ )4للبنوؾ ولشركات التأمتُ ) الذند 19
تغيتَ شريك الدراجعة  إلزامية

 من فريق الدراجعة %(50و)
 لا يوجد لا يوجد الياباف 20
 لا يوجد ( سنوات6والخاصة )( سنوات للشركات العامة 5للبنك الدركزي ) اندونيسيا 21

La Source :Ewelt-Knauer, Corinna, Anna Gold, and Christiane Pott. "What do we know about mandatory audit firm 

rotation." Institute of Chartered Accountants in Scotland (ICAS), Edinburgh,2012. Available at: icas. org. uk/MAFR, pdf 

(accessed 10/03/2017) بالتصرؼ 

 خػلاؿ مػن ،الخػارجي جػعمرالل مػياالإلز  التغيػتَ بتطبيق جعةالدرا مهنة بدعم السعودية العربية الدملكة قامتكما  -
 يستمر أف ولؽكن سنوات ثلاثة كلالدراجعة   مكتب بتغيتَ الدسالعة الشركات يلزـ الذي 903 رقم رياز الو  راالقر 

 الرابعػة السػنتتُ في للمراجعػة مكتبػتُ ىنػاؾ يكػوف أي، كشػريك آخػر مكتػب معػو دخػل إذا إضػافيتتُ سػنتتُ
معػػدؿ للقػػرار السػػابق حيػػث نػػص بأنػػو لغػػب ألا تزيػػد  /ؽ(266رقػػم) صػػدر قػػرار وزاري 2008، وفي 1والخامسػػة

مػػػدة الدراجعػػػة لشػػػركات الدسػػػالعة عػػػن خمػػػس سػػػنوات متصػػػلة، ولغػػػب أف يػػػتم انقضػػػاء فػػػتًة سػػػنتتُ قبػػػل معػػػاودة 
 2مراجعتها من قبل نفس مكتب الدراجعة

، لتقػوـ بالعديػد مػن 2009لعػاـ  10 رقػم القػانوف بدوجػب الداليػة للرقابػة العامػة الذيئػة إنشػاء تممصػر  في أمػا -
 تعيػتُ ضػرورة علػى يؤكػد، منهػا مػا جػاء في القسػم السػابع برػت عنػواف )قواعػد حوكمػة الشػركات( الػذي 3الدهاـ

، علػى سػنوات )6(أقصػى بحػد سػنوياً  لو لغدد، الدالية للرقابة العامة لذيئةا بسجل الدقيدين بتُ من خارجيمراجع 

                                                           
 .3ص ، مرجع سبق ذكره لزمود رجب يس غنيم،  1
2
 .35ص ،مرجع سبق ذكرهعبد الله لشتاز لزمود ،   

3
تم ، الدالية غتَ مصرفية والأدوات الأسواؽالدتعلق بتنظيم الرقابة على  2009لسنة 10القانوف رقم ،2009مارس 01)مكرر(، بتاريخ 9العدد لجمهورية مصر العربية،لجريدة الرسمية ا  

 https://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/cma.../cma_hawkama.htm الذيئة العامة للرقابة الدالية، متاح على موقع 15:45بتوقيت 01/02/2017بتاريخ الاطلاع عليو
 



المراجعـــــة جودتهـــــا وعلاقتهـــــا بالتغييـــر الإلزامــــــــــي الفصل الأول:مهمـــة  

 

 

34 

 الدراجػع شػطب للهيئػة أف يعػاد تعيينػو إلا بعػد مػرور ثلاثػة سػنوات، ولغػوز  لغػوزلا و أف يػتم تغيػتَه بعػد ذلػك، 
 .1بالذيئة الخارجيتُ الدراجعتُ سجل من الخارجي

بضرورة التغيتَ الدوري لشركات الدراجعػة أو الشػركاء الدسػؤولتُ عػن عمليػة وفي فلسطتُ، لا يوجد حتى الآف إلزاـ  -
الدراجعة، حيث تقوـ غالبية شركات الدسالعة العامة الددرجػة في البورصػة باختيػار الدراجػع الخػارجي ضػمن جمعيتهػا 

 . 2العمومية، ويستمر ىذا الدراجع في أداء مهامو لفتًة طويلة دوف وجود حد أقصى لذلك
الجدوؿ التػالي واقػع تغيػتَ الدراجػع في الػدوؿ العربيػة، حسػب اللػوائح الدلزمػة لتغيػتَ الشػريك الدسػؤوؿ عػن عمليػة  ويبتُ

   :الدراجعة  أو شركة الدراجعة
 العربية الدول في المراجع تغيير:02 الجدول رقم

 لوائح تغيير شريك المراجعة لوائح تغيير شركة المراجعة الدولة الرقم
 الدصافٌ ذات والذيئات البنوؾ عدا فيما الدسالعة الشركات جميع السعودية 1

 البنك من طلب على بناء للبنوؾ بالنسبة أما سنوات (5العامة)
 الدركزي

 نعم يوجد

 سنوات(5الدالية) للمؤسسة لا يوجد البحرين 2
 الحكومة عليها تسيطر التي والشركات البورصة في الددرجة للشركات سلطنة عماف 3

 سنوات ) 4) الخاصة الدسالعة والشركات
 لا يوجد

 (5)لا  أـللبنوؾ و الشركات الدسالعة سواء كانت مدرجة في البورصة  قطر 4
 سنوات )موصى بػثلاثة سنوات(

 لا يوجد

( سنوات و للشركات 6للبنوؾ) لا يوجد الدغرب 5
 (سنة12الددرجة)

 لا يوجد لا يوجد اليمن 6
La Source: Ewelt-Knauer, Corinna, Anna Gold, and Christiane Pott,Op.Cit.(بالتصرف) 

 مراجع الحسابات الخارجي تغيير عوامل الثاني: المطلب
 حيث اختياريا يكوف إجباريا، فالتغيتَ أو اختياريا يكوف قد الشركات في الخارجي الحسابات راجعم تغيتَ إف     

دوف التخلص من التزاماتو القانونية، ولغب عليو أف يلتزـ بإشعار مسبق مدتو  لؽكن لدراجع الحسابات أف يستقيل 
 قبل من راجعالد على يفرض إجباريا التغيتَ يكوف وقد، 3ثلاثة أشهر ويقدـ تقريرا عن الدراقبات والإثباتات الحاصلة

 العوامل إلى ثلاث لرموعات منها:وفي ىذا السياؽ لؽكن تقسيم ىذه  ،للمسالعتُ العامة الذيئة أو الشركة إدارة

                                                           
، الدتعلق بقواعد حوكمة الشركات العاملة في لراؿ الأوراؽ 2012سبتمبر 25بتاريخ  2012( لسنة 107الذيئة العامة للرقابة الدالية، أمانة لرلس الإدارة، قرار لرلس إدارة الذيئة رقم)  1

 https://www.efsa.gov.eg/content/efsa_ar/cma.../cma_hawkama.htm، 15:47بتوقيت 01/02/2017، تم الاطلاع عليو بتاريخ15الدالية، ص
 .235ص ،مرجع سبق ذكره صبري ماىر مشتهى، 2
3
الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات بدهن والدتعلق  29/06/2010الدؤرخ في  01-10قانوف رقم ال الدتضمن ،11/07/2010بتاريخ  ،42العدد للجمهورية الجزائرية،الجريدة الرسمية   

 .8ص ،38لدادة ا ،والمحاسب الدعتمد
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 عوامل التغيير المرتبطة بالشركة موضوع المراجعة أولا:
 الدراجع تغيتَ عملية في الدسبب الطرؼ وىي الأساسي المحرؾ إدارتها أو الشركة فيها تعتبر التي العوامل ىي   

 ما يأتي: الخارجي و من ىذه العوامل
 اولاتلز في جادة الشركة بأف الدهتمةللأطراؼ  واضحة إشارة العليا دارةلإا يتَغت يعتبر تغيير إدارة الشركة: -1

 ارةالإد يدفع قد الأمر ىذا، لذا الدلاؾ دعم وزيادة فيها قةثال وبذديد الشركة صورة في برسن إلى يؤدي لشا ،التطوير
 ،الأداء برستُ مسؤولية برمل على وقدرتها بجديتها الدهتمة طراؼالأ تشعر حتى تغيتَاتال ببعض القياـ إلى الجديدة

 : اعتبارات لعدة وذلك الحالي راجعالد يتَتغ التغيتَات تلك ضمن ومن
 .الحالية الدراجعة خدمات فتكالي عن الجديدة الإدارة رضا عدـ-أ

 .السابقة والإدارة الحالي الدراجع بتُ الحميمة العلاقة-ب
 أف ضرورة الجديدة الإدارة ترى لذلكة، جعاالدر  لزل للشركة والمحاسبي والدالي الداخلي يمظالتن في يتَغت حدوث-ت

 .الحالي جعار الد في يتَغت ذلك يلازـ
 لضو الابذاه في الزيادة سيصاحبها جعةاالدر  لزل الشركة حجم لظو إف :نمو حجم الشركة محل المراجعة -2

 فتكالي لتخفيض وذلك ،جعةار الد استقلالية تعزيز على بالطل سيزيد وبالتالي والإدارة، الدلكية بتُ الفصل
 اتًَ كب وجهداً  رثأك جعةرام ساعات بيتطل الشركات حجم لظو فأ كما،  الشركة حجم لنمو كنتيجة الوكالة

 لزل الشركة حجمو لظ. إذف الدعقدة العمليات من والتحققالإثبات  أدلة لتجميع الدراجعة ءاتار إج تنفيذ في
الدراجعة من بتُ الدتغتَات الأكثر ألعية والدؤدية إلى تغيتَ الدراجع الخارجي بسبب تعقد أنشطتها بدرجة تفوؽ 

 إمكانيات الدراجع الحالي.
وفي ىذه الحالة لا تكوف للشركة القدرة على سداد أتعاب  :التعثر في الوضع المالي للشركة محل المراجعة -3

فقد مكتب الدراجعة، لشا سيؤدي إلى نشوب خلاؼ بتُ الطرفتُ قد يؤدي إلى احتماؿ تغيتَ مكتب الدراجعة، 
شركة مفلسة مع لرموعة مناظرة  122أجريت على 1985عام  Schwartz & Menonتوصلت دراسة 

الدتعثرة ماليا لديها ميولا واضحا لتغيتَ الدراجع بدرجة اكبر لشا لدى الشركات غتَ  غتَ مفلسة إلى أف الشركات
عدـ إظهار أو بذنب  ويكمن تفستَ ذلك بأف مديري الشركات الدتعثرة ماليا يهدفوف إلى الدتعثرة ماليا،

 غيتَه.معهم في ذلك فإنو في الغالب يتم ت يتجاوب الدراجع القانوني لم الدعلومات السلبية، وإذا
 ومهمتها س الإدارة،لرل قبل من الدراجعة لجنة اختيار يتمحيث  :ضعف أو عدم وجود لجان المراجعة  -4

كما تلعب دورا مهما في تعزيز استقلالية الدراجع، وبزفيف ،  الرقابية مهامو أداء في س الإدارةلرل مساعدة
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والتي تكوف  ،بالدعايتَ الدهنية والواجب تطبيقهاالضغوط التي بسارسها الإدارة عليو، خاصة في الأمور التي تتعلق 
 . 1كما لديها صلاحية ترشيح الدراجع الذي سيتم تعيينو ومناقشة اقتًاح تغيتَه موضوع خلاؼ مع الإدارة

جع الدرا بتُ الخلافات ببسب يتم قد جعالدرا يتَغت إف :سياسة التغيير المنتظم للمراجعين الخارجيين -5
 يتم قد أو ،ىا الدولةتصدر  وسياسات حائلو  خلاؿ من فرضو يتم أو قد ةجعالدرا لزل الشركة وبتُ الخارجي

 للشركات للمسالعتُ العامة ةئالذي بترغ حيث ةجعالدرا لزل للشركة داخلية سياسات خلاؿ من فرضها
 زمتٍ عمر فرض خلاؿ من وذلك جعةار الد عملية جودة وبرستُ جع الخارجيالدرا استقلالية بتعزيز الدسالعة

 والتي، دارةالإ في والقصور فالضع نقاط بعض يوضح أف جع الجديدلمرايمكن لف .فيها ةجعالدرا لعملية
 .الحوكمة ومبادئ الرقابة قواعد تطبيق يعزز من لشا جع السابقالدرا عن غابت

 في رغبتها أو جديدة سندات أو أسهم الشركات إصدار موعد اباقتً  مع: رغبة الشركة في كسب الثقة -6
 عائلش، فاالكبتَة جعةار م تبمكا إلى تَةغالص جعةار الد بمكات من بالتحوؿ تقوـ فإنها ،ضااقتً  على الحصوؿ

 الأوراؽ إصدار سعر زيادة إلى يؤديؼ سو  القومي النطاؽ على ؼمعرو  جعةامر  بمكت استخداـ أف ىو
 إلى يؤدي وىذا ،الجدد الدمولتُ قةث زيادة إلى تؤدي جعةاالدر ب لدكت الطيبة والسمعة الشهرة أف أي الدالية
 .نسبياً  مرتفع بسعر لذا إصدار وؿأ في الشركة أسهم ءاشر  على إقباؿ

 العالم دوؿ في التشريعات بأغل أف من بالرغم العلاقة الشخصية بين إدارة الشركة والمراجع الخارجي: -7
 الإدارة فإف العملي الواقع في أنو إلا للمسالعتُ العامة ةئالذي بيد الخارجي الدراجع وعزؿ تعيتُ في الحق أعطت

 يتم راجعالد تعيتُ بأف النامية الدوؿ في أجريت والتي الدراسات بأغل أكدت حيث ،ذلكب تقوـ التي ىي
كما أف  ،حا الاقتً  ىذا لثم على العادية العامة الجمعية توافق ألا ويندر ،الشركة إدارة من احاقتً  علىا بناء

 أف تستطيع حتى بو تربطها التي الاجتماعيةإدارات بعض الشركات تقوـ بتعيتُ الدراجع بناءا على العلاقات 
 .تعدىا التي الدالية ئمالقوا على يوأر  في ظبالتحفالدراجع  قياـ عدـ تضمن وبالتالي ،عليو رغباتها بسلي

 الدشاكل من تَثالك إلى جعةاالدر  لزل الشركات اندماج يؤدي وقد :اندماج الشركات محل المراجعة -8
 الخارجي جعار الد في معينة وإمكانيات اتخبر  توافر يستلزـ ما وىو، الأصوؿ بتقونً الدتعلقة خاصة المحاسبية

 .2تغيتَه في سبباً  ذلك يكوف وبالتالي، الدالرة للشركة الحالي جعاالدر  لدى متوافرة غتَ تكوف أف المحتملمن 
 

                                                           
1
 .78، 74ص ،مرجع سبق ذكره عبد الله لشتاز لزمود، 

2
  .82، 78، صالمرجع نفسو 
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 ر المراجعة و قواعد السلوك المهنيالتغيير المرتبطة بتطبيق معايي عوامل ثانيا:
 ترتبطوأنها  الخارجي راجعالد وىو الدهمة بهذه والقائمالدراجعة،  لعملية العملي بالتطبيق الدرتبطة العوامل وىي

 يلي: ومن ىذه العوامل ما ،الدهتٍ لعملهم أداءىم في إتباعها راجعتُالد على الواجب بالدعايتَ
 راجعللم الكاملة الصلاحيات 2010 لسنة 01-10 رقم قانوف أعطى لقد :راجعنطاق وإجراءات عمل الم -1

الوثائق والكتابات التابعة كافة   علىفي أي وقت وفي عتُ الدكاف على السجلات المحاسبية و  ويطلع يطلب فأب
 التي العمل إجراءات في أو راجعالد عمل نطاؽ برديد في الشركات إدارات بعض تتدخل قد حتُ في ،1للشركة
 في اللازمة والقرائن الأدلة على للحصوؿ يعمل راجعفالد عليها، الدتعارؼ راجعةالد معايتَ ضمن لنفسو يضعها

 في سببا ويكوف حياده يفقد قد التدخل ىذا فإف وبالتالي عملو لإلصاح مناسبة يراىا التي الفحص إجراءات
 آخر. راجعبد تغيتَه

 التلاعب أو الدالية البيانات بعض إخفاء الشركات إدارات براوؿ والإفصاح المحاسبي:طرق العرض  -2
 ووضعها الشركة صورة برستُ سبيل في البيانات ىذه قارئ خداع بهدؼ ،عنها والإفصاح عرضها بطريقة
 العرض في الإدارة بأساليب للمسالعتُ العامة الذيئة قبل من والدكلف الخارجي راجعالد يقتنع لم وإذا الدالي،

 الدناسبة العرض أساليب ويوضح يذكر فأو  ،الأساليب ىذهفي  بصراحة رأيو يبتُ أف عليو المحاسبي والإفصاح
 وتغيتَه. عزلو على الشركة تعمل وبالتالي الشركة مع الخلاؼ إلى تؤدي ا قدوىذ، تقريره في ذلك يذكر فأو 

 وإدارة راجعالد بتُ خلاؼ لػدث قد المحاسبية: الخلاف حول تفسير أو تطبيق المبادئ أو المعايير -3
 الأصوؿ تقييم ومنها المحاسبية العمليات تطبيقات بركم التي المحاسبية والدعايتَ الدبادئ تفستَ حوؿ الشركة
 فإذا. الدخزوف تقييم أسس ،بالدصاريف الاعتًاؼ ت، توقيبالإيراد الاعتًاؼ توقيت ،الدطلوبات تقييم ،الثابتة

 سوؼ عليها الدتعارؼ المحاسبية والدعايتَ للمبادئ وفقا المحاسبية العمليات تفستَ أو بتطبيق راجعالد يقتنع لم
  راجع.الد تغيتَ في سببا يكوف لشا، الخصوص بهذا تقريره في برفظات نو ىناؾأ على ذلك بإظهار يقوـ

 أكثر متحفظ تقرير بإصدار يقوـ الذي راجعالد فإ إصدار تقرير متحفظ أو الامتناع عن إبداء الرأي: -4
 مرضي حل إلى معو التوصل الإدارة تستطيع لا الذي راجعفالد الشركة، إدارة قبل من التغيتَ لخطر عرضة
 تقريره في التحفظات ىذه بإظهار راجعالد يقوـ أف من لابد للشركة الدالية البيانات حوؿ التحفظات لدعالجة

 .وتغيتَه عزلو إلى تسعى وبالتالي الشركة إدارة بو ترغب لا ما وىذا

                                                           
بدهن الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات والدتعلق  29/06/2010الدؤرخ في  01-10قانوف رقم ال الدتضمن ،11/07/2010بتاريخ  ،42العدد للجمهورية الجزائرية،الجريدة الرسمية   1

 .8ص ،31الدادة ، والمحاسب الدعتمد
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 ولزاولة أتعابو حوؿ راجعالد مع التفاوض إلى الشركات بعض تسعى :المراجعين حول أتعاب تفاقالاعدم  -5
 أتعابو بزفيض الحالي راجعالد رفض فإذا ،ستقلاليتوا على يؤثر ما وىذا قلأأتعاب  ذي راجعم على الحصوؿ

 .1تغيتَه إلى يؤدي قد
 والتي الذامة الأمور من للضريبة الخاضع الدخل تقدير إف تقدير الدخل الخاضع للضريبة:الخلاف حول  -6

 ىذه لثم وفي، الحكومية للجهات الدستحقة الضريبة قيمة لتخفيض وذلك ،بزفيضها الشركات داراتإ براوؿ
 وفي، للواقع مطابقاً  للضريبة الخاضع الدخل يكوف حتى بالتعديلات الشركة إدارة لدراجع  إبلاغا على الحالات

 بنشو  إلى يؤديا لش، ضريبية بتحفظات ظمتحف تقرير إصدارراجع الد فعلى التعديل الشركة إدارة رفض حالة
 2.الخارجي جعاالدر  يتَغت إلى يؤدي قد والذي الإدارة مع ؼخلا

 المراجعةالعوامل المرتبطة بمكتب  ثالثا:
 :3وقدرتو على تغطية حاجات العملاء ومن ىذه العوامل عوامل المحيطة بظروؼ مكتب الدراجعةوبسثل ال

 لصازهإ في والسرعة راجعةالد مكتب يقدمها التي الدراجعة أعماؿ جودة أف :المراجعةجودة أعمال مكتب  -1
 راجعةالد مكتب وعلى تغيتَه، خطر من تقلل توفتَىا الدكتب يستطيع التي الأخرى والخدمات راجعةالد لخدمات

 . الشركة في ستقرارهاو  بقاءه على لػافظ حتى لو يقدمها التي الخدمات بألعية العميل يقنع أف
 قدرتها بسبب الكبتَة راجعةالد مكاتب إلى العملاء قبل من الدراجعة مهمة إسناد يتم :مراجعةحجم مكتب ال -2

 تقوـ ما وعادة الصغتَة الدكاتب من أكثر الدرافقة الأخرى والخدمات والاستشارات راجعةالد الخدمات توفتَ على
 مكاتب أصحاب يتعرض ذلكلو  والثبات، بالاستقرار تتصف والتي الكبتَة الشركات راجعةبد الكبتَة الدكاتب

 .الكبتَة راجعةالد مكاتب من كبرأ بصورة التغيتَ لخطر الصغتَة راجعةالد
 الطيبة السمعة وذات الدشهورة الدراجعة مكاتب مع التعامل في الشركات بعض ترغب :المراجعة شهرة مكتب -3

وإدارتها  بالشركة الثقة ويعزز الدصداقية يعطي الدكتب ىذا مع التعامل لررد لأنو معها التعامل فيللإبقاء  وتسعى
 .الداؿ سوؽ في بالشركة الخاصة الدالية للقوائم مصداقية يعطي بالتالي وىذا

 عميقة معرفة يولد الشركة مع طويلة لددة الحسابات راجعم بقاء إف مع الشركة: المراجعة طول فترة مكتب -4
 راجعالد على السهل فمن دفاترىا لدسك السليم التطبيق عن تبتعد أف الشركة أرادت فإذا ،وأسرارىا معلوماتها في

                                                           
1
دراسة مقدمة من رئيس قسم العلوـ الدالية  ،دراسة ميدانية-تحليل العوامل المؤثرة في تغيير مدقق الحسابات الخارجي في شركات المساىمة العراقية ىشاـ حسن حستُ،  

 .17، 14ص ،2008، العراؽ، كلية دجلةالجامعة الأىلية،   والدصرفية،
 .57ص، مرجع سبق ذكره عبد الله لشتاز لزمود،  2

.18ص ،مرجع سبق ذكره ىشاـ حسن حستُ، 
3
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 .هاراجعيم لتغيتَ الشركات الأحياف بعضفي  يدفع ما وىذا ذلك اكتشاؼ
 المؤيدة والمعارضة لتغيير المراجع الخارجي تالاقتراحا المطلب الثالث:

بتُ مؤيد ومعارض لوضع سياسة لزددة للتغيتَ الإلزامي للمراجعتُ،  على الرغم من اختلاؼ وجهات النظر ما  
إلا أف الأدلة الددعمة لكل وجهة نظر قد تكوف غتَ قاطعة، فمازالت القضية مطروحة للبحث وتلقى في الوقت 

 .الحالي جدؿ علمي
 للإلزام بتغيير المراجع الخارجي المؤيدة الاقتراحات أولا:

 من الأوؿ والعقد الداضي العشرين القرف من عقود أربعة من أكثر منذ والدراسات الاقتًاحات من العديد توجد   
 من لزددة فتًة كل لديها الخارجي الدراجع بتغيتَ الشركات إلزاـ فكرة ناقشت التي ،الحالي والعشرين الحادي القرف
 .وموضوعيتو استقلالو على المحافظةعلى  مقدرتو معها يقل بعميلو الدراجع احتفاظ أمد طوؿ أف أساس على الزمن

 أكثر الدراجع بذعل معو العلاقة أمد طوؿ من تنتج التي حساباتها يراجع التي الشركة وإدارة الدراجع بتُ الأ لفة إف
 الذامة القرارات بشأف الشركة إدارة مع توافقًا أكثر يكوف فهو الإدارة، تراىا التي المحاسبية الدعالجات مع توافقًا

 .الشركة حسابات بدراجعة اطورتبا أمد طاؿ كلما الدالية التقارير بإعداد الدرتبطة
 عليو ضغطاً يشكل وإيراداتو مكاسبو فقد وبالتالي حساباتو يراجع الذي عميلو بفقد الدراجع برسب أف كما

 التي المحاسبية السياسات على الدوافقة إلى يضطر قد الحالة ىذه وفي واستقلالو، بدوضوعيتو بستعو عدـ إلى ويؤدي
 لدكاسب فقد يعتٍ ما وىو آخر، بدراجع تغيتَه عليو يتًتب قد ذلك خلاؼ على العمل لأف الإدارة، تراىا

 الاستشارية الخدمات مقابل أو الدراجعة لأعماؿ سواء الشركة من كأتعاب عليها لػصل كاف والتي قتصاديةا
 .1الأخرى

في تقرير صدر عنها بضرورة تغيتَ الدراجع (SEC) وقد أوصت ىيئة تنظيم تداوؿ سوؽ الأوراؽ الدالية الأمريكية
الخارجي دوريا وذلك لتدعيم استقلالو عن العميل، مبررة ذلك بأف طوؿ الفتًة الزمنية بتُ الدراجع والعميل لؽكن أف 

 .2لؼلق بينهما نوعا من العلاقة الشخصية التي تفسد استقلاؿ الدراجع
 استقلاؿ على السلبي الأثر لدعالجة مراجعيها بتغيتَ الشركات إلزاـ ضرورة الخارجي الدراجع لتغيتَ الدؤيدوف يرى ذابهو 

 لزددة فتًة كل بعد الدراجعتُ فتغيتَ الدراجعة، عميل مع التعاقدية علاقتو أمد طوؿ عن النابذة الدراجع وموضوعية

                                                           
1
 .767ص ،مرجع سبق ذكره يوسف لزمود جربوع،  

2
للمراجع الخارجي في تحسين جودة عملية المراجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالو دراسة تطبيقية على مكاتب وشركات  الإلزاميمدى تأثير  آية جار الله نعماف الخزندار،  

، الجامعة الإسلامية، غزة،  بزصص لزاسبة وبسويل غتَ منشورةاجستتَ تدخل ضمن نيل متطلبات شهادة الدرسالة  ،المراجعة ومدراء الشركات المساىمة العامة في قطاع غزة
 .24ص ،2008 لسطتُ،ف
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 لشا تتيح عليهم الإدارة تشكلها التي الضغوط أفضل لدواجهة  وضع في لغعلهم عملائهم مع التعاقدية العلاقة من
  .وموضوعية بحرفية عملهم أداء لذم

 الاقتراحات المعارضة لتغيير المراجع الخارجي ثانيا:
 إلى تؤدي سوؼ أنها على وملائمة كافية أدلة ذلك في يروف لا الخارجي الدراجع بتغيتَ الإلزاـ فكرة معارضي إف  

 استقلالو فساد إلى الخارجي الدراجع تغيتَ يؤدي فقد ذلك من العكس على بل واستقلالو، موضوعيتو برستُ
 لتغطية كافية لفتًة الجديد الدراجعة بعميل للاحتفاظ الخارجي الدراجع حاجة إف، تعزيزىا من أكثر وموضوعيتو

 علاقتو من الأولى السنوات تلك في وموضوعيتو وحياده استقلالو يفسد ربدا للمراجعة الأولى الأعواـ في خسارتو
 على يشجعو قد بعميلو للارتباط الأولى السنوات في الدراجع لو يتعرض قد الذي بالعزؿ فالتهديد الدراجعة، بعميل

 عميل من العادلة الأتعاب على والحصوؿ العلاقة استمرار بهدؼ للعميل الدالي للوضع لزابيًا تقريره يكوف أف
 .1لامستقب الدراجعة

 يتَغبت الإلزاـ ابذاهف بالدوق بياناً  (AICPA) القانونيتُ للمحاسبتُ الأمريكي المجمع أصدر 1992 العاـ فيو 
 مرينثالدست ثقة من يزيد ولا جعةراالد جودة لػقق لا راجعةالد شركات يتَغبت الإلزاـ أف فيو أوضح جعةار الد شركات

 .2راجعةالد موضوعية بذاه
كما دعم ىذا الرأي دراسة الرفاعي إبراىيم مبارؾ حيث ذكر أف سياسية التغيتَ الإلزامي للمراجعتُ التي تتبناىا 

 كاتب لسوؽ خدمات مهنة المحاسبةبعض الد احتكارالدنظمات الدهنية في الدملكة العربية السعودية لم تقضي على 
 . 3الدراجعة في الدملكةو 

 الخارجي الدراجع بتُ العلاقة أمد طوؿ أف فرضية اختبار تناولت التي الدراسات إحدى نتهتا الحاؿ ىذا وفي
 بدوضوعيتهم ويضر يفسد ربدا الدراجعتُ بتغيتَ الإلزاـ أف إلى واستقلالو موضوعيتو تفسد قد الدراجعة وعميل

  :4 التالية النتائج على اعتمادًا وذلك واستقلالذم
 
 

                                                           
1
 .768ص، مرجع سبق ذكره يوسف لزمود جربوع، 

 (AICPA)American Institute of Certified  Public Accountants  
2
 .30ص مرجع سبق ذكره، عبد الله لشتاز لزمود،  

3
، لرلة المحاسبة والإدارة والتأمتُ، تطبيقية على شركات المساىمة السعوديةالتغيير الإلزامي للمراجعين وأثره على جودة عملية المراجعة دراسة  الرفاعي إبراىيم مبارؾ،  

 .522ص ،2009، جامعة القاىرة،  كلية التجارة، مصر، 72العدد
4
 .768ص ،مرجع سبق ذكره يوسف لزمود جربوع،  
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 بسبب يكوف أف بالضرورة وليس القصتَ الددى في ينشأ ربدا الدراجعة عميل إدارة مع الخارجي الدراجع تواطؤ -1
 الزمن من لزددة فتًة كل بعد الدراجع بتغيتَ الإلزاـ فإف ثم ومن وعميلو، الدراجع بتُ التعاقدية العلاقة أمد طوؿ

 .الخطر ىذا يزيل لن
 .عميلو بها يقوـ لسالفة لأي اكتشافو احتماؿ من تزيد الدراجعة بعميل الخارجي الدراجع علاقة أمد طوؿ -2
 أف على تشجعانو اللتاف والسمعة الشهرة من ينتج الذي الاقتصادي الحافز يقلل الخارجي الدراجع بتغيتَ الإلزاـ -3

 لا.ومستق موضوعيًا يكوف
 أمد العلاقة التعاقدية بين المراجع الخارجي وعميلو على جودة المراجعة أثر طول ثالثا:

 أف إما الدراجع استقلاؿ  على تأثتَ لو يكوف سوؼ بالشركة الدراجعة عملية الدراجع تولى مدة طوؿ أف شك لا  
 الدراجعة عملية الدراجع تولي مدة طوؿ ىل بصورة جازمة، بعد القضية ىذه برسم ولم إلغابياً  أو سلبياً  تأثتَاً  يكوف

 تهدده؟ أـ الاستقلاؿ تدعم شركةبال
 من لزدد ريع شبو على يتبعها الحصوؿ ةلشركبا الدراجعة لعملية الدراجع تولى مدة زيادة أف إلى :البعض توصل فقد

 وفقد العميل، في الثقة زيادة إلى يؤدي قد كما ،لشركةللمراجع با الدالية الدصلحة ارتباط إلى يؤدي لشا العميل،
 ثم ومن الدراجع استقلاؿ في بالشك كفيل وىذا الدراجعة مهمة لأداء الدهتٍ اللازـ الشك من الصحيح الددى

 .1فجوة التوقعات حدوث
تسهم في زيادة إدارة الأرباح  بعميلو الدراجع علاقة فتًة طوؿ أف الخارجي، الدراجع تَتغي ضرورة يؤيدوىكذا يرى من 

،  2من قبل إدارة العميل كما تسهم في توجو الدراجع لضو إصدار رأي نظيف بغض النظر عن جودة عملية الدراجعة
 واف الدتعمدة وغتَ الدتعمدة للأخطاء اكتشافو وعدـ بتًاخي عملو يؤديكما أف طوؿ ىذه العلاقة بذعل الدراجع  

 .الدراجعة عملية وجودة فاعلية من يعزز حيث ذلك على يتغلب ما ىو الدراجع بتغتَ الإلزاـ
 شركةب أكثر ومعرفة فهم إلى يؤدي معتُ، عميل مراجعة في الأجل طويل الاستمرار أف ترى الثانية النظر وجهة وأما

 على يتًتب وقد . تكلفتها وبزفيض الدراجعة تنفيذ كفاءة زيادة على يساعد قد لشا ،الدراجعة لتكرار نتيجة العميل
 على لدراجعا قدرة تزداد وبالتالي عليو العميل اعتماد لزيادة نظراً الدراجع باستقلاؿ يتعلق فيما الغابي تأثتَ ذلك

                                                           
1
تدخل ضمن رسالة  المالية في مصر دراسة ميدانية، الأوراققياس أثر فجوة التوقعات في المراجعة على قرارات المستثمرين في سوق  عبد الفتاح لزفوظ يوسف، إسلاـ  

 . 52ص ،2011، مصر ، جامعة بنها، بزصص المحاسبة غتَ منشورةاجستتَ نيل متطلبات شهادة الد

.231ص ،مرجع سبق ذكره صبري ماىر مشتهى،  
2
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 الدراجعة، الشركة لدراجعي الوظيفي التناوب بزفيض إلى يؤدي قد ذلك أف كما،  جانبو من ضغط أي مقاومة
 .1الصدد بهذا العميل شركة  إرىاؽ عدـ وبالتالي

 من وىناؾ الدراجعة، عملية فشل إلى تؤدي بالعميل الدراجع علاقة طوؿ أف يؤيد من ىناؾ أفلشا سبق يتبتُ 
 اكتشاؼ على القدرة من تزيد التعاقدية العلاقة أمد طوؿ من النابذة الخبرة زيادة بأف القوؿ ىذا مع يتعارض
 على يؤثر الإلزامي التغيتَ أف على يعتمدوف الإلزامي التغيتَ معارضي أف كما ،الدراجعة عملية جودة وتعزز الأخطاء

 التغيتَ مؤيدو أعتمد بينما الخارجي، الدراجع استقلاؿ على تؤثر وبالتالي الددة طوؿ مع الدكتسبة الخبرة عامل
 الخارجي الدراجع لاستقلاؿ ضماناً ذلك في لدا الخارجي للمراجع الإلزامي التغيتَ ضرورة على تأييدىم في الإلزامي

 .التعاقد مدة طالت كلما العميل مع شخصية علاقات بتولد تتأثر قد والتي
 تكاليف تغيير مراجع الحسابات الخارجي المطلب الرابع:

 البحث لشا يدفع راجعتُالد بذاه الإدارة سياسة حوؿ والشكوؾ التساؤلات يثتَ الحسابات راجعي م تعاقب كثرة إف
 وحياد استقلاؿ على ىذه الأسباب آثار من الحد على والعمل الحسابات راجعم تغيتَوراء  الكامنة الأسباب عن

 يتوجب حيث السهل بالأمر ليس العملي الواقع الدسالعة في الشركات في راجعالد تغيتَ قرار ابزاذ أف كما ،راجعالد
 لذذا نتيجة ستتكبدىا التي التكاليف وبتُ التغيتَ ىذا وراء من التي ستجنيها الدنافع بتُ تقارف أف الشركة إدارة على

 .الحالات معظم في بالقليلة ليست التغيتَ بقرار  فالتكاليف الدرتبطة التغيتَ،
 المراجع تغييرالتكاليف المرتبطة ب أولا:

وتتمثل  عملو في الخارجي الدراجع استمرار خلاؿ من الشركة ستحققها التي الفائدة وىي الفائدة الاقتصادية: -1
 إلى والذي سيضطر الجديد الدراجع قبل من الجديدة الدراجعة عملية في للبدء اللازمة الابتدائية التكاليففي 

 فإف وعليو ،الدراجعة لعملية الافتتاحية والتخطيط بالديزانية يتعلق فيما وخاصة بدايتها من الدراجعة عمليةب القياـ
 .التكاليف ىذه الشركة على سيوفر القدنً الدراجع بقاء

العوامل  عن الإفصاح وتكاليف الجديد راجعالد عن بالبحث الدرتبطة التكاليف وتشملتكاليف الإجراءات:  -2
 لتقرير بعد استلامها راجعالد بتغيتَ الإدارة قامت ما فإذا الخارجي، راجعالد تغيتَ بعملية المحيطة والدلابسات

 البحث في مشكلة تواجو ذلك لغعلها فإف العامة، المحاسبية الدبادئ أحد على معو خلافاتها بعد أو متحفظ
 السلوؾ بقواعد راجعتُالد بسسك ظل في أقل وخاصة بتحفظ معها للتعامل القابلية لديو جديد مراجع عن

 .التغيتَ عملية وراء   الكافية العوامل ألعية أساسية على بصورة التكاليف ىذه وتعتمد الدهتٍ
                                                           

.27ص ،مرجع سبق ذكره آية جار الله نعماف الخزندار،  1  
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 تتطلب التي والتعليمات للأنظمة الثانوية بالدتطلبات التكاليف ىذه وترتبط: تكاليف الإفصاح عن التغيير -3
 بتقدنً مذكرة الشركات ألزـ الدثاؿ سبيل على الالصليزي فالقانوف ،راجعالد تغيتَ وأسباب عن عوامل الإفصاح
 على إضافية تكاليف إدارية سيفرض بدوره والذي لو الداعية والأسباب التغيتَ باقتًاح الشركات لدراقب 

 من الشركة ستتكبدىا التي التكاليف الإضافية إلى بالإضافة هاراجعيم تغيتَ بأسباب تقتنع لا التي الشركات
 .1راجع الد نفس مع التعامل على أبقت ما إذا الشركة توفتَىا تستطيع والتي للمسالعتُ العامة الذيئة انعقاد

 :راجعالد تغيتَ تكرار على سلبا تؤثر أف شأنها من التي التكاليف من نوعتُ بتُكما لؽكن أف لظيز 

 خلاؿ من التغيتَ قاعدة تطبيق عند حسابيا تقديرىا لؽكن التي التكاليف : وىيالتكاليف الصريحة-أ
التي  الأصوؿ من معينة لأنواع خسارة بدثابة الأمر حقيقة في التكاليف ىذه وتعتبر الدراجعة والأتعاب، تكلفة
 والعميل بتُ الدراجع التعاقدية بالعلاقة المحددة التكاليف تلك وىي راجعة،الد عملية في كبتَة ألعية ذات تكوف
 لغب التي الأولية الدراجعة ىي تكلفة الخسارة لذذه الدلموسة الدظاىر وأكثر العلاقة، تلك استمرت ما إذا فقط

 : إلى بدورىا التكاليف الصرلػة وتقسم عملو، راجعالد يبدأ عندما العميل يتحملها أف

 واستيعاب ضرورة فهم بسبب الدراجعة عملية بداية مع مبدئيا تولد التي التكاليف وىي :الأولية التكاليف -
 لغب التي التقنية الخطوات إلى الديزانية، بالإضافة حسابات وفحص للعميل المحاسبية والدبادئ الإجراءات

 الإجراءات، استمرارية العميل، حسابات فهم بها والدقصود صحيحة بصورة يؤديها أف الدراجع على
 .دائمة عمل أوراؽ وخلق الضرائب وضع فحص الدخزوف، التارلؼية، مراقبة الحسابات فحص

 لغب إذ تكاليف صرلػة يكلف سوؼ جديد مراجع وتعيتُ الحاليالدراجع  :تغيتَ العميل نظر وجهة من -
 وشروط الأتعاب على إلى الاتفاؽ بالإضافة الدعلومات مصادر إلى الوصوؿ سهولة لو يوفر أف عليو

 إدارة لرلس من انتخابا تعيينو ويتطلب سيقوـ بها التي للمهمة اً  وجيد ملائما يكوف أف ويتوجب التعاقد،
 الدالية التضاربات بعض من الدراجع يعاني قد للمراجعة السنة الأولى سبق في ما إلى الشركة، بالإضافة

 .فعاؿ داخلي رقابة نظاـ العميللدى  يكن لم إذا خاصة
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 :الضمنية التكاليف من أنواع ثلاثة : ىناؾالتكاليف الضمنية-ب

 بنشاطات لذا علاقة ليس التي الأصوؿ من لزددة أنواع خسارة ىو راجعالد تغيتَ بسبب يظهر نوع أىم -
 الدنتج تكلفة زيادة للصناعة، الدعرفة بينهما، الرضا خلافات الثقة، السرية، الأولية )الدعلومات الدراجعة
 خسارة الوقت....( لزددة، مصادر لاستخداـ للوحدة

 الأمن توفتَ في مباشرة غتَ تكلفة لؼلق الإلزامي التغيتَ قانوف تطبيق فإف الطوعي التغيتَ نقيض على -
 .للعميل والأماف

 -mismatch is an opportunity cost-بديلة فرصة تكلفة راجعالد تغيتَ يتضمن -
يواجو مراجع الحسابات مشكلة حقيقية في الحفاظ على السمعة الجيدة لو، إضافة إلى التكلفة العالية التي 

سيتحملها كل من الدراجع والعميل، وعمليا فقد وجد 
GAO من إجمالي % 17بأف تكلفة الدراجعة التي تقدر بػ

 أتعاب تكوف في السنة الأولى.
 في بساما ليست  فعالة راجعةالد عملية بأف راجعةالد شركات شركاء مع أجريت السابقة الدراسات بينت عاـ وبشكل

 إضافية تكلفة يتحمل سوؼ فإف العميل وعليو الأختَة، السنة في فعالة تكوف لا أنها كما العمل، من عامتُ أوؿ
 حوكمة وخصائص العميل وموظفي أخرى، ونظم معالجة الدعلومات تكنولوجيا في بردث قد اختلافات بسبب

 العليا الإدارة مستويات في العميل ثقة لكسب يستغرقو الذي والوقت ،الدراجعةفريق  وخبرة قوة الشركات وخصوصا
 الكفاءة عدـ بسبب التكاليف زيادة أف SOXبعد خاصة الدراجعة شركات من عددرأى و  الإدارة، ولرلس

 قد يكوف ولكن ،الدتزايدة التكاليف ىذه لإطفاء أطوؿ وقتا العميل تكلف قد والوقت الانتقاؿ الدتأصلة وتكاليف
 1.الدتزايد الاستقلاؿ لظهور وذلك التكلفة ىذه يستحق

وىكذا يتًتب على تطبيق سياسة التغيتَ الإلزامي للمراجع  ارتفاع التكاليف الأولية لعملية الدراجعة، نتيجة ارتفاع 
الدعرفة الدرتبطة بالشركة لزل  اكتسابت الجديدة، بهدؼ الجهد الدبذوؿ في بزطيط عملية الدراجعة في حالة التعاقدا

ىذه الساعات في  الطفاضالدراجعة، ومن ثم يؤدي ذلك إلى ارتفاع عدد ساعات التعاقد الدخططة، في مقابل 
       .   2الأجل الطويل

 

                                                           

(GAO)Government Accountability Office الدكتب العاـ للمحاسبة في الولايات الدتحدة الأمريكية  

1
 .55، 53ص ،مرجع سبق ذكره نسرين لزمد منصور،  

2
 .23، صسبق ذكرهمرجع ، لزمود رجب يس غنيم  
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 المرتبطة بأتعابو تغيير المراجعتكاليف  ثانيا:
 لحسابات راجعةبعملية الد قيامو نظتَ الدراجع يتقاضاىا التي الرسوـ أو الأجور أو الدبالغ بأنها راجعالد أتعاب تعرؼ
 الذي للزمن وفقا راجعالد وبتُ لزل الفحص الشركة بتُ يتم الذي العقد بدوجب الأتعاب برديد ويتم ما، شركة

 .للمساعدين  الدراجعة وحاجة عملية منو الدطلوبة والخدمة راجعةالد عملية تستغرقو
 أو تكلفة في شكل والوقت الجهد ىذا وينعكس راجعالد قبل من ووقت جهد بذؿ راجعةالد بعملية القياـ ويتطلب
 في تدخل التكاليف ىذه أف ولا شك عنها، والتقرير اطرةولس فحص من جزيئاتها بكل الخدمة ىذه إلصاز تكاليف

 لؽكن ولذا ،السوؽ في والخدمات السلع بقيةمثل  مثلها راجعةالد خدمات سوؽ في راجعةالد خدمة سعر شكل
 لدكاتب الأساسي الإيراد مصدر الدراجعة عمليات أتعاب كما بسثل اقتصادية، سلعة بسثلراجعة الد خدمة بأف القوؿ

 إلى راجعةالد مكتب يسعى الذي الذدؼ راجعةالد أتعاب أصبحت وعليو ىذه الدكاتب، لوجود وسبباً  بل راجعةالد
 الدراجعة بسثل أتعاب ىر أخ ناحية ومن ناحية، من ىذا الدهنة لشارسة من لشكن عائد أفضل إلى بغية الوصوؿ برقيقو

 التكلفة لدبدأ وفقاً  برملو منفعة تبرر على مقابلو برصل أف تتوقع ،مراجعةلل الخاضعة الشركات على مالياً  عبئاً 
 .1والعائد

 أف خاصة راجعةعملية الد تكاليف تقدير عملية في بالغة ألعية ذو الخارجي الحسابات راجعم أتعاب موضوع إف
، وفي ظل غياب سلم أتعاب والكفاءة كالوقت معينة لدتطلبات تبعاً  لآخر مراجع من بزتلف الأتعاب ىذه

 متعارؼ عليو لشا ي صّعب تثمتُ الجهود الدبذولة من قبل الدراجعتُ ولغعل مقاييس الأتعاب غتَ واضحة.
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 الحالية دراسات السابقة وخصوصية الدراسةال :رابعالمبحث ال
تأثتَ التغيتَ الإلزامي  رسائل جامعية وبحوث حوؿ موضوع بعد استقراء ما توفر من الدراسات السابقة والدتمثلة في 

بجودة الدراجعة، لاحظنا قلت  الارتقاءومن ثم  ،عملية الدراجعة ؿللمراجع الخارجي على دعم موضوعية واستقلا
في الجزائر، في الحتُ أف ىذا الدوضوع لقي إقباؿ كبتَ من قبل  خاصة منها عربية في ىذا الصددالدراسات ال

الباحثتُ الأجانب لدا يكتسيو من ألعية بالغة منذ عقود من الزمن، فتعددت وتنوعت الدراسات الأجنبية، وفيما 
 يلي سنورد ىذه الدراسات وفقا لتسلسلها الزمتٍ التصاعدي.  

العربية باللغة الدراسات السابقة الأول:المطلب   
 في الخارجي للمراجع الإلزامي التغيتَ مسالعة لرالات": فبعنوا (2007 جربوع، محمود )يوسف دراسة :أولا

-غزة قطاع في الخارجيتُ الدراجعتُ على دراسة تطبيقية :واستقلالو موضوعيتو وتعزيز الدراجعة عملية جودة برستُ
 .1"فلسطتُ
 الدراجعة عملية جودة في برستُ الخارجي للمراجع الإلزامي التغيتَ مسالعة لرالات توضيحلى إ الدراسة ىدفت
 على اعتمادا أجزاء ثلاث من مكونة استبانة تصميم الدراسة تم أىداؼ ولتحقيق واستقلالو، موضوعيتو وتعزيز

 استبانو، ( 86 ) عددىا بلغ غزة، قطاع في الخارجيتُ الدراجعتُ على وزعت والإطار النظري، السابقة الدراسات
 . %( 80)قدرىا  مئوية نسبة بسثل وىي للتحليل، صالحة استبانو ( 68 ) الردود وبلغت

موضوع استقلاؿ وحياد الدراجع الخارجي وموضوعيتو يعتبر من الأمور الذامة التي لغب  أف الدراسة نتائج بينت ولقد
 بردث الخارجي للمراجع الإلزامي التغيتَ فكرة ف، وأفي الجامعات الاىتماـ بها يةلؽعلى الدنظمات الدهنية والاكاد

 الفتًة وأف طوؿ الدالي، السوؽ في أسهمها قيمة لالطفاض نتيجة مشاكل الدسالعة الشركات عندما تواجو دائما

                                                           
1
 .مرجع سبق ذكره يوسف لزمود جربوع،  
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تفقد الدراجع وكذلك من العوامل التي  واستقلالو، موضوعيتو من تنقص سوؼ وعميلة الدراجع بتُ التعاقدية
 وفي ىذه الحالة يصبح ذو نظرة غتَ متجددة. الخارجي حياده ىي عدـ لشارسة الشك الدهتٍ في عملية الدراجعة،

 حسابات مراجعة عند الشك الدهتٍ الخارجي الدراجع لؽارس أف ضرورة ىي الباحث قدمها التي التوصيات من أىم 
 الشركات التزاـ وضرورة، ويتطلب ذلك استخداـ الاستجواب العقلي وعدـ قبوؿ الأشياء كحقائق مسلم بها عميلو

مراجعيها بعد مرور فتًة زمنية لزددة بخمس سنوات كحد أقصى وذلك بهدؼ  بتغيتَ في قطاع غزة  الدسالعة
لى بزفيض أتعابو لشا قد ينعكس سلبا الابتعاد بخدمات الدراجعة عن سوؽ الدنافسة التي قد يضطر معها الدراجع إ

 على جودة عملية الدراجعة.
للمراجع الخارجي في  الإلزاميمدى تأثتَ التغتَ ":بعنواف ( 2008 ،دراسة )آية جار الله نعمان الخزندار ثانيا:

 .1"برستُ جودة عملية الدراجعة و تعزيز موضوعيتو و استقلالو
برستُ جودة عملية الدراجعة وتعزيز  علىللمراجع الخارجي  الإلزامي تَالتغي مدى تأثتَ توضيح إلىتهدؼ الدراسة 

اعتمادا  ،أجزاء (6)مكونة من  استبانوتصميم  أىداؼ الدراسة تمولتحقيق ، موضوعيتو واستقلالو في قطاع غزة
سالعة العاملة في وزعت على الدراجعتُ الخارجيتُ ومدراء الشركات الد ،على الدراسة النظرية والدراسات السابقة

 %(.76) إرجاعأي نسبة  (141وبلغت الردود) استبانو،(186)قطاع غزة وعددىا 
الدهتٍ  بزصيص للمراجع الخارجي وأثره على الإلزامي تَتوجد علاقة بتُ تطبيق التغيأنو ولقد بينت نتائج الدراسة 

توجد علاقة بتُ تطبيق ، كما العميل وبتُ جودة الدراجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالو إليهافي الصناعة التي ينتمي 
للمراجع الخارجي وأثره على جودة وتكلفة وأتعاب عملية الدراجعة وبتُ برستُ جودة عملية  الإلزامي تَالتغي

                                                           الدراجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالو.                                           
ىي التزاـ الشركات في قطاع غزة بتغيتَ مراجعيها بعد مرور فتًة زمنية  ةها الباحثتومن أىم التوصيات التي قدم

الابتعاد بخدمات الدراجعة عن سوؽ الدنافسة التي قد يضطر  من أجلوذلك  ،لزددة بخمس سنوات كحد أقصى
قد ينعكس سلبا على ما وىو  ،بدرجة غتَ معقولة للحصوؿ على عملاء جدد تعابوأعها الدراجع على الطفاض م

 جودة عملية الدراجعة وعلى قدرتو على برقيق مكاسب اقتصادية.
 : "بعنواف العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة الخارجية في (2008 ،دراسة )عبد السلام سليمان الأىدل ثالثا:

 .2" -ميدانية  –الجمهورية اليمنية "دراسة نظرية 

                                                           
1
 .مرجع سبق ذكره، آية جار الله نعماف الخزندار  

2
 .مرجع سبق ذكره عبد السلاـ سليماف قاسم الاىدؿ،  
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 الدراسة تمىذه  ولتحقيق أىداؼ الدراجعة الخارجية  على جودة  الدؤثرة   العوامل أىم  توضيح إلىتهدؼ الدراسة 
 ،الددراء، وزعت على الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة في البيئة اليمنية وىم الدراجعتُ ،قائمة استقصاء إعداد

وبعد جمع البيانات تم برليلها باستخداـ الأساليب  ة،موظفي الائتماف في البنوؾ العامة بالجمهورية اليمني ،الداليتُ
ولقد بينت نتائج الدراسة أف جميع الأطراؼ الدهتمة بعملية الدراجعة توافق على أف العوامل لزل ، الدلائمة الإحصائية

 خبرة فريق عمل الدراجعة أىم العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة. وكانت ،الدراسة تؤثر على جودة الدراجعة
معايتَ مهنية ومعايتَ للرقابة على جودة الدراجعة خاصة  إصدارو من أىم التوصيات التي قدمها الباحث ىي سرعة 

لدعيار الأوؿ عند والعمل على توعية بألعيتها وجعلها ا ،بالجمهورية اليمنية نظرا لألعيتها في برقيق جودة الدراجعة
، بالإضافة إلى إلزاـ مكاتب الدراجعة بأف لغتاز مراجعوىا ساعات معينة من التعليم الدهتٍ الدستمر، اختيار الدراجعتُ

 لجاف مراجعة لدا حققتو من فوائد في العديد من الدوؿ.والتزاـ الشركات الدسالعة بتشكيل 
وأثره على جودة  التغيتَ الدوري الإلزامي للمراجعتُ" بعنواف: (2009دراسة )الرفاعي إبراىيم مبارك،  رابعا:

 .1"عملية الدراجعة، دراسة تطبيقية على شركات الدسالعة السعودية
جعة، اعلى جودة عملية الدر  اتناوؿ البحث دراسة تأثتَ طوؿ الددة التعامل بتُ الدراجع والشركة التي يراجع حساباته

استخدـ الباحث جودة رقم الأرباح كمؤشر على جودة عملية الدراجعة، كما استخدـ القيمة الدطلقة للتغتَ في 
طوؿ  كمتغتَ تابع يعبر عن جودة عملية الدراجعة، أما الدتغتَات الدستقلة فتمثلت في أربع متغتَات ىي:   نسبة ميلر

اجعة، وحجم الشركة لزل الدراجعة، و الحالة الدالية للشركة لزل فتًة التعامل بتُ الدراجع والشركة، وحجم مكتب الدر 
جعة. تشمل عينة الدراسة على الشركات الدسجلة بالسوؽ ولذا تقارير مالية متوفرة على الدوقع الرسمي للسوؽ االدر 

وقد . SPSS، ولإجراء التحليل الإحصائي تم استخداـ برنامج 2009لىإ 2001السعودية عن الفتًة من عاـ
خلصت النتائج التحليل الإحصائي إلى انو لا توجد علاقة ذات تأثتَ معنوي بتُ جودة عملية الدراجعة وطوؿ فتًة 

تقريبا من خدمات مراجعة  %(74)التعامل بتُ الدراجع والشركة. كما توصلت الدراسة إلى نتائج أخرى ىي:
من عدد مكاتب الدراجعة الدرخص  %(18)مكاتب فقط بسثل  (7)حسابات شركات الدسالعة السعودية تتًكز في 

تقريبا من خدمات مراجعة حسابات شركات الدسالعة السعودية تتًكز في  %(18) لذا بدزاولة الدهنة في الدملكة،
من سوؽ خدمات مراجعة حسابات شركات  %(46)مكتب واحد، وتسيطر الدكاتب الأربعة الكبرى على 

سية التغيتَ الإلزامي للمراجعتُ التي تتبناىا الدنظمات الدهنية في الدملكة سيا، وىذا ما يؤكد أف الدسالعة السعودية
 .الدراجعة في الدملكةكاتب لسوؽ خدمات مهنة المحاسبة و العربية السعودية لم تقضي على احتكار بعض الد

                                                           
1
 .مرجع سبق ذكرهارؾ، مب إبراىيم الرفاعي  
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أوصى الباحث بإجراء الدزيد من البحوث على العوامل الدؤثرة على جودة عملية الدراجعة في الدملكة العربية 
السعودية، كما يوصي بإجراء بحوث على أساليب كشف لشارسات إدارة الأرباح  في شركات الدسالعة السعودية، 

 على احتكار مهنة المحاسبة والدراجعة.   وإجراء بحوث لشاثلة على تأثتَ سياسة التغيتَ الإلزامي للمرجعتُ
العوامل الدؤثرة في جودة الدراجعة من وجهة نظر المحاسبتُ "بعنواف:  (0202 ،دراسة )محمد على جبران :خامسا

 .1"القانونيتُ في اليمن
 توضيح العوامل الدؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبتُ القانونيتُ في اليمن إلىتهدؼ الدراسة 

 ،الدنهج الوصفي التحليلي بإتباعقد قاـ الباحث و  ،صياغة بعض الفرضيات صل إلىولتحقيق أىداؼ الدراسة تو 
والذي يتمثل في أصحاب مكاتب مراجعة  ،علمية لزكمة على لرتمع الدراسة استبانووقاـ بتصميم وتوزيع 

ولقد بينت النتائج الدراسة أنو يوجد تأثتَ الغابي كبتَ على جودة مراجعة  الحسابات في الجمهورية اليمنية.
 ،لداـ مراجع الحسابات بدعايتَ الدراجعة الدتعارؼ عليهاإو  ،الحسابات وبتُ كل من التأىيل العلمي والخبرة العلمية

بزطيط وتنفيذ عملية  وإجراءات ،واستقلاؿ الدراجع وتقدير أتعابو، راجعة وحجمو  وسمعتو وشهرتووتنظيم مكتب الد
 إحصائيةيوجد فروؽ ذات دلالة  الدراجعة ومتانة وسلامة نظاـ الرقابة الداخلية للعميل. ولقد أظهرت أيضا بأنو لا

ي الحسابات في الجمهورية اليمنية تبعا حوؿ العلاقات الدؤثرة في جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر مراجع
 للخصائص الشخصية لدراجعي الحسابات.

ومن أىم التوصيات التي قدمها الباحث الاىتماـ بالتأىيل العلمي والدهتٍ والخبرة العلمية الكافية للعاملتُ في 
استقلالية مراجع ولزافظة على  ،مع ضرورة التًكيز على مواكبة التطورات الحديثة للمهنة، مكاتب الدراجعة

مع  ،الحسابات ودعمها. كما لغب على الدؤسسات الدهنية أف تقوـ بتحديد حد أدنى لأتعاب مراجعي الحسابات
حث الجهات الرسمية والجمعيات الدهنية في االب ىكما أوص  ،فرض نظاما مناسبا وعلميا في برديد تلك الأتعاب

  .النظر في التشريعات والقوانتُ الدنظمة للمهنة وإعادة ،جعة لزليةالجمهورية اليمنية تبتٍ الدعايتَ المحاسبية ومرا
تغيتَ مدقق الحسابات الخارجي في " بعنواف:(2010 ،وصفاء ىادي دراسة )خالد بن ناصر الخاطر سادسا:

 .2"الشركات الدسالعة القطرية

                                                           
1
 .ذكره مرجع سبق، لزمد علي جبراف  

2
القاىرة، كلية التجارة، مصر،  ، جامعة72، العددلرلة المحاسبة والإدارة والتأمتُ، تغيير مدقق الخارجي في الشركات المساىمة القطريةخالد بن ناصر الخطر وصفاء ىادي،   

2010 . 
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الخارجي في دولة قطر من يهدؼ ىذا البحث إلى التعرؼ على العوامل التي  تؤدي إلى تغيتَ مراجع الحسابات 
وجهة نظر مراجعي الحسابات الخارجيتُ، وما إذا كانت ىناؾ اختلافات ذات دلالة إحصائية في وجهات نظرىم، 

مراجع حسابات في جميع مكاتب المحاسبة في دولة قطر  (82ولتحقيق ىذا الذدؼ فقد تم توزيع استبياف على)
وقد تم برليل البيانات باستخداـ  %(.76سبة الاستجابة )استبانو صالحة حيث بلغت ن (62استًجع منها )

 الأساليب الإحصائية الوصفية واختبار كروسكاؿ والس.
وكانت أىم نتائج الدراسة أف أبرز العوامل الدرتبطة بالشركة لزل الدراجعة الدؤثرة على تغيتَ الدراجع الحسابات 

أداء الدراجعتُ، ورغبة الشركات الدسالعة في استخداـ الخارجي تتمثل في عدـ رضا الإدارة الحالية على جودة 
ومن العوامل ذات الصلة بالدراجع وبدكتب المحاسبة الدؤثرة على تغيتَ مراجع  ،مكاتب ذات سمعة وشهرة عالدية

الحسابات الخارجي تتمثل في سمعة وتصرؼ الدراجعتُ والعاملتُ غتَ الدرف، والطفاض مستوى الدؤىلات والخبرة لدى 
 املتُ في مكاتب المحاسبة.الع

ضرورة تطوير التعليم المحاسبي من خلاؿ قياـ أقساـ المحاسبة بالجامعات القطرية  فيأما توصيات الباحث فتتمثل 
ضرورة تعديل التشريعات والقوانتُ ذات العلاقة بدهنة المحاسبة والدراجعة بدا يضمن حماية ، و بتطوير خططها الدراسية

الدراجع والمحافظة على حياده واستقلالو، وإدخاؿ مواد جديدة في التشريعات القطرية لدنع تغيتَه جزافا، وفي حالة 
 اب.        التغيتَ لغب على الشركات بياف أسباب تغيتَ الدراجع ومناقشة ىذه الأسب

آليات حوكمة الشركات ودورىا في تضييق فجوة " بعنواف(2012دراسة )فهيم سلطان محمد الحاج،  :سابعا
 .1"التوقعات الدراجعة في الشركات الدسالعة السودانية

 ومستخدمي القوائم الخارجيتُ الحسابات مراجعي بتُ الدراجعة في التوقعات فجوة وجود مشكلة الدراسة تناولت
 ومفهوـ حوكمة الشركات مفهوـ وبرليل دراسة إلى الدراسة السودانية، وىدفت العامة الدسالعة الشركات في الدالية
 من كلا إتباع تم. تلك الفجوة تضييق لزاولة في الشركات حوكمة آليات دور وبياف الدراجعة في التوقعات فجوة

 للفئة استبانو وتوزيع إعداد ميدانيا تم البيانات جمع ولغرض والوصفي والاستقرائي والاستنباطي التارلؼي الدنهج
 للعلوـ الإحصائية الحزمة وفق برنامج الإحصائي للتحليل وخضعت الدسالعة والشركات الدراجعتُ من الدستهدفة

 . SPSS)الاجتماعية)

                                                           
1
 الإنسانيةلرلة العلوـ  ،الشركات ودورىا في تضييق فجوة التوقعات في المراجعة في الشركات المساىمة العامة السودانية حوكمةآليات  فهيم سلطاف لزمد الحاج،  

 .2012يوليوجامعة السوداف للعلوـ وتكنولوجيا،  ،01العدد  ،والاقتصادية
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 والتزاـ فيها العاملتُ وتدريب وتأىيل الشركة داخل الرقابة الداخلية نظاـ وقوة استقلاؿ أف إلى الدراسة وتوصلت
 فجوة تضييق في ساعد الشركة في الحسابات مراجع والدراجعة واستقلاؿ المحاسبة معايتَ بتطبيق الشركة إدارة

 الدراجعة. في التوقعات
 الرقابة ومنح العاملتُ، كافة بتُ وألعيتو الشركات حوكمة بدفهوـ الشركات داخل الوعي الدراسة بنشر وأوصت

مراجع  وعزؿ تُتعي يتم وأف الدسالعة، العامة الشركات جميع في التاـ الاستقلاؿ والدراجعة الداخلية والتفتيش
، وكذا ضرورة تعديل خارجية ةشرافيإ بجهات والاستعانة للمسالعتُ العمومية الجمعية قبل من الخارجي الحسابات

 وبرديث القوانتُ و التشريعات المحلية لتلبية متطلبات مبادئ و معايتَ الحوكمة.
برليل العلاقة بتُ معدؿ دوراف الددقق وجودة التدقيق الخارجي " بعنواف(2014دراسة)صبري ماىر مشتهى  :ثامنا

 .1"وانعكاس ذلك على رأي مدقق الحسابات الخارجي
التعرؼ على تأثتَ معدؿ تغيتَ الدراجع على جودة الدراجعة الخارجية في شركات الدسالعة الددرجة ىدفت الدراسة إلى 

 قدرت الدراسة أىداؼ ولتحقيق ،الحسابات الخارجي مراجع رأي على العلاقة ىذه أثر في بورصة فلسطتُ وبرليل
 Pooled Dataعن  عبارة الدراسة بيانات فأ، حيث logistic Regressionاختبار  خلاؿ من العلاقة

Regressionحتى 2006 عاـ من لشتدة زمنية سلسلة شركة، خلاؿ (38ػػ )مقطعية لػ بيانات عن عبارة ، وىي 
 إلى الدراسة الدلائمة، وقد توصلت الوصفية الإحصائية الأساليب من لرموعة استخداـ تم ، كما2011 العاـ

 ببورصة الددرجة الدسالعة في الشركاتة الخارجي راجعةالد وجودة راجعالد تغيتَ معدؿ بتُ طردية علاقة وجود
 إدارة لشارسة زيادة في تسهم راجعةالد لزل الخارجي والشركة راجعالد بتُ التعاقدية الفتًة طوؿ أف بدعتٌ فلسطتُ،

 لزل الشركة مع الخارجي للمراجع التعاقدية الفتًة طوؿ أف تبتُ أيضا كما الشركات، ىذه إدارة قبل من الأرباح
 ،راجعةالد عملية جودة عن النظر معياري)نظيف( بغض قياسي رأي لضو إصدار راجعالد توجو في تسهمالدراجعة 

 بضرورة الدراسة أوصت وقد ،الدقدمة الخدمة بجودة علاقة لذا وليس الشركة بأداء مرتبطة  راجعالد تقارير أف باعتبار
على  الددرجة العامة الدسالعة الشركات بها تلزـ الداؿ رأس سوؽ ىيئة قبل من ملزمة تشريعات على إصدار العمل

 وجودة الخدمات استقلاليتو برستُ على أثر من لذلك لدا معينة، زمنية فتًة كل الخارجي للمراجع الإجباريغيتَ الت
 الدؤداة.
الخارجية في الجزائر  العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة" :بعنواف( 2014/2015، دراسة )أحمد حابي :تاسعا

.1"دراسة حالة لآراء الخبراء المحاسبتُ ولزافظي الحسابات في الجزائر  
                                                           

1
 .مرجع سبق ذكره صبري ماىر مشتهى،  
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تهدؼ ىذه الدراسة إلى معرفة العوامل الدؤثرة على جودة الدراجعة الخارجية من وجهة نظر الخبراء المحاسبتُ و 
تائج ومقتًحات تساىم في رفع وتطوير أداء الحسابات في الجزائر، وبرديد العوامل الأكثر ألعية، والخروج بن راجعيم

مكاتب الدراجعة في الجزائر، ولتحقيق أىداؼ ىذه الدراسة قاـ الباحث بإتباع الدنهج الوصفي لغرض جمع البيانات 
الحسابات وخضعت للتحليل  راجعيميدانيا حيث تم إعداد وتوزيع استبياف للفئة الدستهدفة من الخبراء وم

 .SPSS))الحزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية الإحصائي وفق برنامج 
كبتَ على جودة الدراجعة و لقد بينت نتائج الدراسة أف استقلالية الدراجع الخارجي من العوامل التي لذا تأثتَ  

تالي أصبحت الوب ،الفقري لدهنة الدراجع بصفة عامة حيث تعتبر استقلالية الدراجع الخارجي بدثابة العمود ،الخارجية
 حاجة ماسة لتدعيمها و الحفاظ عليها.

ودعمها  ،لغب على الدراجع الخارجي المحافظة على استقلالية التامةأنو ث حالتوصيات التي قدمها البا أىممن و 
موضوع  إدخاؿ، كما اقتًح ضرورة التأثتَ عليها منمن خلاؿ وضع الضوابط  والمحددات التي بسنع  الإمكافبقدر 

المحاسبة والدراجعة والعلوـ الدالية  جودة الدراجعة الخارجية والرقابة عليها ضمن الدناىج الدراسية للتعليم العالي لأقساـ
بألعية وضماف مسالعتهم الفاعلة في تطبيقو في  إدراكهمفي الجامعات الجزائرية لتكوين الخرلغتُ من ىذه الأقساـ و 

 .ة مستقبلاعمكاتب الدراج
العوامل الدؤثرة في تغيتَ مراجع الحسابات الخارجي " بعنواف (2015 )عبد الله ممتاز محمود، دراسة :اعاشر 

 .2"في فلسطتُ دراسة ميدانية على مكاتب الدراجعة والشركات الدسالعة العامة
الألعية النسبية ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على العوامل الدؤثرة في تغيتَ الدراجع الخارجي وكذا قياس وبرليل 

لذذه العوامل من وجهة نظر إدارات الشركات من جهة والدراجعتُ من جهة أخرى، ولتحقيق أىداؼ الدراسة تم 
 (69)استبانو على عينة الدراجعتُ حيث تم برليل  (81إتباع الدنهج الوصفي التحليلي، وفي ىذا الصدد تم توزيع )

استبانو على إدارات الشركات  (40انات الدوزعة، كما تم توزيع)من إجمالي الاستب %(85نسبتو) استبانو أي ما
 من إجمالي الاستبانات الدوزعة. %(80استبانو أي) (32الدسالعة الددرجة في بورصة فلسطتُ استًد منها )

التغيتَ وقد توصلت الدراسة إلى نتائج من ألعها: أف العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة ىي أكثر العوامل تأثتَ في 
يرتبط بجودة مكتب الدراجعة، فيما كانت أقل العوامل تأثتَ في تغيتَ الدراجع ىي  الدراجع الخارجي وخاصة ما

العوامل الدرتبطة بدعايتَ الدراجعة الدولية، وانو توجد فروؽ جوىرية بتُ  آراء إدارات الشركات الدسالعة من جهة وبتُ 

                                                                                                                                                                                     
1
 .مرجع سبق ذكره أحمد حابي،  

2
 .مرجع سبق ذكره لشتاز لزمود،عبد الله   
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سبية لجميع العوامل الدرتبطة بتغيتَ الدراجع الخارجي فيما عدا العوامل الدراجعتُ من جهة أخرى حوؿ الألعية الن
 الدرتبطة بدكتب الدراجعة التي كاف ىناؾ اتفاؽ فئتي عينة الدراسة حوؿ ألعتها.

ضرورة توفتَ الحماية القانونية للمراجع الخارجي حتى لػافظ  من ألعها وخلصت الدراسة إلى لرموعة من التوصيات
على حياده واستقلالو، وإلزاـ جميع الشركات الدسالعة في فلسطتُ بإنشاء لجاف للمراجعة تضم أعضاء من خارج 

ي الشركة، وضرورة الإفصاح عن الأسباب والعوامل التي أدت إلى تغيتَ الدراجع الخارجي من خلاؿ تعبئة لظوذج لظط
لاف عنو في إحدى الصحف والإعيتم الإفصاح فيو عن أية خلافات مع الدراجع القدنً وتقدلؽو لذيئة مستقلة، 

 المحلية. 
 الأجنبية باللغة الدراسات السابقة المطلب الثاني:

 Perception of Auditors Independence an" بعنواف: ( (R.A.Shokey, 1981دراسة :أولا
Empirical Analysis"

1
                                                                                                

ىدفت الدراسة إلى اختبار تأثتَ بعض الدتغتَات من وجهة نظر   "برليل بذربي مراجعي الحساباتتصور استقلالية "
درجة الدنافسة  والدتغتَات ىي مراجع الحسابات،كل من الدراجعتُ ومستخدمي الدعلومات المحاسبية على استقلاؿ 

في سوؽ الدراجعة، تقدنً الدراجع لخدمات استشارية لعميل الدراجعة، حجم مكتب الدراجعة، فتًة الارتباط بتُ 
الدراجع و العميل، بسثلت مشكلة الدراسة في برديد أثر العوامل السابقة من وجهة نظر كل من الدراجعتُ 

 ت على استقلاؿ مراجع الحسابات، استخدمت الدراسة الدنهج الاستقرائي والاستنباطي.ومستخدمي الدعلوما

أف مكاتب الدراجعة التي تعمل في ظل منافسة مرتفعة في سوؽ الدراجعة و   وصلت الدراسة إلى عدة نتائج منهات
لفقد استقلالذم، أما كذلك التي تقدـ خدمات استشارية لعميل الدراجعة، ومكاتب الدراجعة الصغتَة تكوف عرضة 

  بالنسبة لطوؿ مدة الارتباط الزمتٍ بتُ الدراجع وعميلو فأشارت النتائج على تأثتَىا السلبي على استقلاؿ الدراجع
، كونها تؤدي إلى التقليل من إجراءات الدراجعة، وبالتالي عدـ اكتشاؼ الأخطاء والدخالفات في القوائم الدالية

 الدراجع على استقلالو وموضوعيتو.  وأوصت الدراسة بضرورة لزافظة
 Auditor changes by Audit Committees " :بعنواف(Kunitake Walter, 1983)دراسة :ثانيا

and Outside Directors"
2
. 

                                                           
1
 R.A. Shockley, Perception of Auditors Independence an Empirical Analysis,(The Accounting Review, Vol.56,No.4, 1981). 

2
 Kunitake Walter, Auditor Changes by Audit Committees and Outside Directors (Business and Economic Review, Vol. 14 , No. 3, 

1983). 
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-1970)لقد بينت الدراسة في العقد الأختَ  "تغيتَ الدراجع الخارجي عن طريق لجاف الدراجعة والددراء الخارجيتُ"

مسؤولية وبركم الإدارة في أعماؿ الشركات الدسالعة قد أضاؼ إليها ضرورة الإفصاح لكافة ( مدى 1980
الأطراؼ عن السياسات غتَ القانونية والدفعات غتَ العادية التي تتدفق إلى الدسؤولتُ الأجانب للحصوؿ على 

 عقود لدشاريع اقتصادية ىامة في قيمتها.
الدراجعة والددراء الخارجيتُ بدراقبة تصرفات إدارات الشركات  الدسالعة  وبسثلت مشكلة الدراسة في مدى قياـ لجاف

بفاعلية، وىدفت الدراسة إلى برديد فيما إذا قامت لجاف الدراجعة بتغيتَ الدراجعتُ في فتًات قصتَة من الزمن 
عة الكبتَة بجانب شركات للتحقق من استقلالذم وفيما إذا قاـ الددراء الخارجتُ بتغيتَ الدراجعتُ سواء شركات الدراج

أظهرت النتائج بأف الددراء الخارجيتُ ليس لديهم ميل لتغيتَ ( 1978-1965الدراجعة الصغتَة وخلاؿ الأعواـ )
كما أف الشركات التي لديها لجاف مراجعة لا تغتَ مراجعيها زيادة أو اقل من ذلك عن  شركات الدراجعة الصغتَة،

 راجعة.الشركات التي لا توجد بها لجاف م
     Bank Credibility is the Need to Rotate" :بعنواف(Kemp.et.al, 1983)دراسة :ثالثا

Auditors"
1
.                                                                                                  

لقد بينت الدراسة ثقة الجمهور بذاه البنك تنشأ  "الخارجيتُمصداقية البنك تتمثل في الحاجة إلى تغيتَ الدراجعتُ "
وأف دور الدراجع ىو  بصفة أساسية عن أسباب عديدة والتي من ألعها تغيتَ الدراجع الخارجي كل فتًة زمنية لزددة،

بسثلت مشكلة الدراسة في أف التغيتَ الإلزامي  تقدنً الحقائق الدالية التي تهم إدارة الشركة، والدسالعتُ والدودعتُ،
للمراجع الخارجي كاف سببو النقص في استقلاؿ الدراجعتُ وحيادىم وموضوعيتهم، ونقص في جودة الإجراءات 

 .التي تم إعدادىا لاكتشاؼ الأخطاء على مرور الوقت طوؿ مدة عمل الدراجع الخارجي
عة تنخفض إلى أدنى حد لشكن عندما يكوف لدى الدراجع الخارجي ومن أىم النتائج الدتوصل إليها ىي أف الدراج

 .ويوصي الباحث بضرورة التغيتَ الإلزامي للمراجع الخارجي، خبرة طويلة بالعمليات التشغيلية لعميل الدراجعة
 Mandatory auditor rotation Arguments and" :بعنواف (Walker et al, 2001)دراسة  :رابعا

current evidence"
2
. 

ىدفت الدراسة للتوصل إلى دليل بذريبي يربط طوؿ مدة  "التغيتَ الإلزامي لدراجع الحسابات الحجج والأدلة الحالية"
شركة في الولايات  (110)ارتباط الدراجع مع العميل  وفشل عملية الدراجعة، لذذا الغرض تم استخداـ عينة من

                                                           
1
 Kemp, Robert S., Reckers, Jr, Philip, M. J. and Arrington, C.E, Bank Credibility is the Need to Rotate Auditors, (Journal of Retail 

Banking, Vol. 5, No. 1, 1983). 
2
 Walker, P.L., Lewis B.L. and Casterella J.R., Mandatory auditor rotation: Arguments and current evidence, Accounting Enquiries, 

Vol .10,No(2), pp 209-242 (2001). 
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سنوات وعلاقتها بددة خدمة الدراجع في  (10)الدتحدة الأمريكية حيث تم دراسة العلاقة بتُ الحالات الفشل خلاؿ
حيث تم احتساب عدد مرات الفشل التي تعرضت إليو الشركة  ،(1991-1980)الشركات التي فشلت أثناء الفتًة

 لكل عينة لفهم أفضل لددى الخطورة ومعدؿ فتًة الفشل. راجعةإلى عدد مرات الد

وأشارت النتائج أف معظم حالات الفشل بردث خلاؿ مدة الخدمة الطويلة الأمد ولكن أعلى نسب فشل 
زيادة على ذلك يزيد الخطر في مراحل مبكرة في علاقة الدراجع مع عميلو بعد  حدثت أثناء مدة الخدمة القصتَة،

الخطورة، ونظرا لاف نسب الفشل في الارتباطات طويلة الأمد تكوف منخفضة أوصى الدؤلفوف بعدـ ذلك تتناقص 
 ضرورة التغيتَ الإلزامي للمراجع.

 Du pont’s Early Policy on the Rotation" بعنواف:( Stephen A.Zeff, 2003دراسة ):خامسا

of  Audit Firms"
1
.  

لسياسة  ةقاـ الباحث بدراسة تتبعية برليلي "الأمريكية في تغيتَ شركات الدراجعة السياسة الدبكرة لشركة دو بونتس"
شركة دوبونتش الأمريكية في تغيتَ شركات الدراجعة، وقد بينت الدراسة أف ىذه الشركة قد دأبت باستمرار منذ عاـ 

نتائج تكوف أكثر جودة مع اقتناعا منها أف ال 1954على تغيتَ الدراجعتُ لديها، واستمرار ذلك حتى عاـ  1911
توقفت ىذه الشركة عن سياسة التغيتَ الإجباري للمراجعتُ  1954تغيتَ الدراجع الخارجي سنويا، بعد عاـ 

كمراجع خارجي والتي بسيزت أعمالذا بالانتشار    Price water house cooperواستمرت بالعمل مع شركة 
والتعقيد، واضعة بذلك نهاية لسياسة التغيتَ التي كانت تتبعها ومؤكدة بأف جودة الدراجعة تكوف أفضل كلما طالت 

 فتًة التعاوف مع الدراجع.
 :بعنواف (Li and Wang, 2005)دراسة :سادسا

"The Empirical Research on Auditor Independence and Mandatory Auditor 
Rotation"2. 

ىذه الدراسة إلى برليل العلاقة بتُ ىدفت  "البحوث التجريبية حوؿ استقلالية الدراجع والتغيتَ الإلزامي للمراجع"
الخدمة  الدراجع على استقلاؿ الدراجع الذي مدة خدمة الدراجعة في التقرير السنوي، وبالتالي دراسة مدى تأثتَ مدة 

يستعمل بيانات سوؽ الأسهم الدالية الصينية، وقد تم اعتبار مدة خدمة الدراجع متغتَ يؤثر  على استقلاؿ الدراجع 
ورأي الدراجع الدتغتَ الدعتمد، وقد أشارت نتائج الدراسة إلى جودة خدمة الدراجع تؤثر على استقلاؿ الدراجع بشكل 

                                                           
1
 Zeff, S. A., Du Pont's Early Policy on the Rotation of Audit Firms,  Journal of Accounting and Public Policy,Vol .22, pp 3-5 (2003). 

2 2 Li, B. and Wang P, The Empirical Research on Auditor Independence and Mandatory Auditor Rotation, Journal of Modern 

Accounting and Auditing,Vol 1,No(5), pp 72-80 (2005). 
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وأف استقلاؿ الدراجع الذي مدة خدمتو قصتَة أعلى من الدراجع الذي مدة خدمتو طويلة، وكذلك أوصى  خاص،
 .الباحثاف بضرورة التغيتَ الإجباري للمراجع

  (Sandra K. Gates, D. Jordan Lowe, Philip M.J. Reckers, 2007 )دراسة  :سابعا

 "Restoring public confidence in capital markets through auditor rotation" 1: بعنواف

ىدفت الدراسة إلى الوقوؼ على أثر التغيتَ  "استعادة الثقة العامة في أسواؽ رأس الداؿ من خلاؿ تناوب الدراجعتُ"
للمراجع وشريك مكتب الدراجعة على ثقة العميل في نوعية البيانات الدالية الدراجعة، اتبع الدؤلفوف دراستاف سلوكية 
منفصلتاف تم إجراءىا مع الدشاركتُ الذين لؽثلوا رجاؿ الأعماؿ والقانوف من طلاب المحاسبة وطلاب القانوف، في  

حيث استخدـ التغيتَ  ،كل دراسة تم استخداـ برليل أحادي الابذاه من التباين لدراسة وجهة النظر تبعا للموضوع
ردود الدشاركتُ على الأسئلة بخصوص الأرباح الشركة، الإلزامي للمراجع كمتغتَ مستقل، والدتغتَ التابع كاف 

ملوا مسؤولية قراراتهم، ولم يكن أي حافز  لردودىم. بالإضافة لم لػ 
أشارت النتائج إلى الثقة في التقارير الدالية تتزايد مع تطبيق  التغيتَ الإلزامي للمراجع ولم تظهر نفس الزيادة في الثقة 

 عند تغيتَ الشريك الدراجع.  
  السابقة تموقع الدراسة الحالية من الدراسا المطلب الثالث:

تناولت الدراسات السابقة موضوع التغيتَ الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي في بيئات  لستلفة من ألضاء العالم 
منها العربية والأجنبية، ومن أجل بلوغ الأىداؼ الدرجوة اعتمدت أغلب الدراسات الأسلوب الوصفي والتحليلي، 

برليل الدعلومات الدتحصل عليها  جلسة، ومن أالدراحيث تم تصميم استبياف وتم توزيعو على أفراد عينة 
الإحصائي واختبارات الإحصائية الدناسبة بغية الوصوؿ لدلالات  SPSSمعظم الدراسات برنامج  استخدمت

 ذات قيمة ومؤشرات تدعم الدوضوع.
 أما فيما يتعلق بالنتائج الدتوصل إليها فيمكن أف نقسمها إلى:

  معظم الدراسات أجمعت على الدور الالغابي للتغيتَ  :للمراجع الخارجي الإلزاميالدراسات المؤيدة للتغيير
نو ( على أ2002الإلزامي في دعم استقلاؿ وجودة عملية الدراجعة، حيث توصلت دراسة)آية جار الله الخزندار،

للمراجع الخارجي وأثره على جودة وتكلفة وأتعاب عملية الدراجعة وبتُ  الإلزامي تَتوجد علاقة بتُ تطبيق التغي
كما اتفق مع ىذا الرأي كل من دراسة)يوسف لزمود   راجعة وتعزيز موضوعيتو واستقلالوبرستُ جودة عملية الد

                                                           
1
 Gates, S. K., Lowe, J. D, Reckers, P. M., Restoring public confidence in capital markets through auditor rotation, Managerial 

Auditing Journal,Vol 22,No(1), pp 5-17(2007). 
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 (2015كما خلصت دراسة )عبد الله لشتاز لزمود، (،2014 )صبري ماىر مشتهى، ( ودراسة2007 جربوع،
يرتبط  العوامل الدرتبطة بدكتب الدراجعة ىي أكثر العوامل تأثتَ في التغيتَ الدراجع الخارجي وخاصة ما فعلى أ

ت الدراسة بضرورة توفتَ الحماية القانونية للمراجع الخارجي حتى لػافظ على بجودة مكتب الدراجعة، وأوص
كما برر  ،( 2010وصفاء ىادي،)خالد بن ناصر الخاطر  توصلت إليو دراسةوىو ما  حياده واستقلالو

(Kemp.et.al, 1983) (Li and Wang, 2005)  أف طوؿ مدة الدراجعة يؤدي إلى الطفاض جودة
الدراجعة وأف استقلاؿ الدراجع الذي مدة خدمتو قصتَة أعلى، فكلما طالت مدة العقد بتُ الدراجع والعميل 

 لأداء الدهتٍ اللازـ الدراجعة أىم ميزة ألا وىي الشكتولد عليها نظرة غتَ متجددة للمرجع لشا يفقد عملية 
 الدراجعة. مهمة

 وفي الدقابل ىناؾ دراسات توصلت إلى انو لا الدراسات المعارضة للتغيير الإلزامي للمراجع الخارجي :
أف  والتي خلصت  (2009 )الرفاعي إبراىيم مبارؾ،ضرورة للتغيتَ الإلزامي للمرجع الخارجي ومنها دراسة 

 سياسية التغيتَ الإلزامي للمراجعتُ التي تتبناىا الدنظمات الدهنية في الدملكة العربية السعودية لم تقضي على
فتوصل  ( Stephen A.Zeff, 2003)أما  الدراجعةكاتب لسوؽ خدمات مهنة المحاسبة و بعض الد احتكار

إلى أف طوؿ علاقة الدراجع التعاقدية مع عميلو بذعلو على معرفة بكيفية تطبيق النظاـ المحاسبي ونظاـ الرقابة 
على تقديرات عميلو كما يتًتب عن التغيتَ الإلزامي للمراجع زيادة في تكاليف  وأنها تقلل من اعتماده الداخلية

الكبتَة التي اكتسبها الدراجع من خلاؿ فهم نظاـ العميل خلاؿ فتًة  الخبرة تعاب عملية الدراجعة وإلغاء فائدةأو 
في مراحل مبكرة في علاقة  يزداد الخطر أف (Walker et al, 2001) ، وتوصلت دراسة الدراجعة الطويلة

الدراجع مع عميلو بعد ذلك تتناقص الخطورة، ونظرا لاف نسب الفشل في الارتباطات طويلة الأمد تكوف 
 .منخفضة أوصى الدؤلفوف بعدـ ضرورة التغيتَ الإلزامي للمراجع

تتطرؽ إلى موضوع التغيتَ  بالبيئة الجزائرية حيث كونها ت عتٌ  أىم ما لؽيز ىذه الدراسةلشا سبق لؽكن التوصل إلى 
، كما أننا لا نتفق مع من يؤيد التغيتَ الإلزامي بحجة أف طوؿ فتًة الإلزامي ومدى أثره على جودة عملية الدراجعة

التعاقد ت ضعف الشك الدهتٍ لدى الدراجع وتفقده استقلاليتو، كما لا نؤيد الرافضوف للفكرة بداعي أنها ستًفع من 
ل خاص لعملية الدراجعة، فنحن نؤيد الإلزاـ بتغيتَ الدراجع الخارجي عن طريق جهة مستقلة التكاليف الأولية بشك

المجلس الوطتٍ ونقتًح أف يتم تعيتُ الدراجع عن طريق  عن أطراؼ العلاقة )الدراجع الخارجي وعميل الدراجعة(
 دوف اضطرار الدراجع إلى خفضلتحقيق الاستقلالية والتأثتَ بشكل الغابي على أتعاب الدراجعة  للمحاسبة وذلك

أتعابو إلى مستوى غتَ معقوؿ للحصوؿ على عملاء وىذا ما سيؤثر سلبا على جودة عملية الدراجعة، ويقف حائلا 
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برقيق أىداؼ الدراجعة والدتمثلة في حماية حقوؽ الدسالعتُ وتطبيق الدعايتَ الدولية للمراجعة ومن ثم الإعلاـ أماـ 
الحالية تأثتَ وجود فتًة التهدئة في تغيتَ الدراجع على  الدالية، لذا تناولت الدراسةصادؽ لدستخدمي القوائم 

استقلالية، ومدى إمكانية مسالعة التغيتَ الإلزامي في رفع مستوى جودة عملية مراجعة الحسابات، كما وركزت 
التكاليف ومن أجل الوصوؿ إلى الدراسة الحالية على أثر التغيتَ الإلزامي للمراجع الخارجي على كل من الأتعاب و 

وأساتذة  وخبراء لزاسبتُأىداؼ الدراسة اعتمدنا في سبيل ذلك على استبياف موجو إلى مراجعي الحسابات 
 الوادي يتُ على مستوي ولاية لؽاكاد

 خلاصة
لقد تطرقنا إلى مفهوـ الدراجعة حيث توصلنا على أنها ذلك الفحص ألانتقادي الدنتظم لأدلة قرائن الإثبات لدا 
برتويو دفاتر وسجلات الشركة من بيانات في إطار الدبادئ المحاسبية متعارؼ عليها بهدؼ إبداء الرأي الفتٍ المحايد 

فها التقليدية والحديثة والتي تشمل مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذىا عن صدؽ وعدالة التقارير الدالية كما تعرضنا لأىدا
وما  01-10برت الدراقبة ثم انتقلنا إلى  الدعايتَ الجزائرية للتدقيق  والقانوف  شركةالوتقييم الأداء والفاعلية في 

شخص لؽارس بصفة عادية باسمو  كل يتضمنو من أحكاـ حيث يعد مراجع حسابات، في مفهوـ ىذا القانوف،
 الخاص وبرت مسؤولية ،مهمة الدصادقة على صحة حسابات الشركات ومطابقتها لأحكاـ التشريع الدعموؿ بو.

كما استعرضنا جودة الدراجعة الخارجية والعوامل الدؤثرة فيها، وتوصلنا في ضوء ذلك إلى انو بالرغم من الألعية 
لم لغد لذا تعريف وضحا ومتفق عليو، وىذا راجع إلى أف الدراجعة خدمة وبالتالي  الكبتَة التي أوليت لذا إلا انو

العوامل الدرتبطة  يلي:ى جودة الدراجعة و الدتمثلة فيمايصعب قياسها وبرديدىا، وتعرضنا أيضا إلى العوامل الدؤثرة عل
 .ل الدراجعة لز شركةالببدكتب الدراجعة، عوامل مرتبطة بفريق الدراجعة، العوامل الدرتبطة 

كما تطرقنا إلى مفهوـ التغيتَ الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي وكذا سياسة التغيتَ في عدد من الدوؿ  وعوامل 
تغيتَ الدراجع الخارجي وكذا الآراء الدؤيدة و الدعارضة في ىذا الصدد حيث لازاؿ الجدؿ قائما إذ تستند كل فئة 

واقعية، بالإضافة إلى ىذا تعرضنا إلى تكاليف تغيتَ الدراجع الخارجي   على لرموعة من الحجج مدعمة بدراسات
والتي تشمل التكاليف الدرتبطة بالبحث عن الدراجع الجديد و تكاليف الإفصاح عن الدلابسات المحيطة بعملية تغيتَ 

 الدراجع الخارجي.
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 تمهيد 
 جودة الدراجعة و  الاستقلاليةعلى  أثرهو  لزاميالإالنظري للتغيير  الإطاركل من   إلىبعد التطرق في الجانب النظري 

الجوانب  ستقراءاالطالبات  رتأتالذلك  تطبيقيةالجانب النظري في صورة  إسقاطلا بد من فوأتعاب الدراجع، 
متخصصة في المحاسبة والدراجعة  بعد ما تم بركيم من طرف أساتذة ستبياناالديدانية للموضوع  من خلال توزيع 

 ستبيانالاجملة من الفرضيات التي تقوم عليها وقمنا بتحليل نتائج  ختيارا إلىوتهدف ىذه الدراسة  والإحصاء،
 stistcal package for الإحصائيبالبرنامج  ستعانةالامن خلال  الإحصائيباستخدام أساليب التحليل 

sosial science (spss )  متمثلة في: مبحثين إلىيلي تم تقسيم الدراسة الديدانية  وفي ما ،32رقم 
 .منهجية الدراسة الديدانية والتحليل الوصفي لخصائص العينة الددروسة: المبحث الأول
 .برليل نتائج الاستبيان واختبار فرضيات الدراسة: المبحث الثاني
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 منهجية الدراسة الميدانية والتحليل الوصفي لخصائص العينة المدروسةالمبحث الأول: 
 إلىالدنهج الوصفي التحليلي الذي يهدف  ستخدامامن أجل برقيق أىداف الدراسة والوقوف على دلالتها تم 

توفير البيانات والحقائق عن الدشكلة موضوع البحث لتفسيرىا كما تم الحصول على بيانات والدعلومات الأولية عن 
 .spssلذذا الغرض مستعملين في ذلك برنامج  إعدادىاالتي تم  ستبيانالاطريق 

 الدراسةأداة المطلب الأول: متغيرات ومجتمع 
 متغيرات الدراسة: أولا
 على الجانب النظري للموضوع وفرضيات الدراسة تتمثل ىذه التغيرات في: عتمادبالا

 .لدراجع الحسابات الخارجي الإلزامي: تتمثل في التغيير المتغير الأول -
 .للمراجع الخارجي الإلزامي: تتمثل في جودة الدراجعة التي تؤثر في التغيير المتغير الثاني -

 ثانيا: مجتمع الدراسة
 ،للقوائم الداليةوالدنتج الطرف الدستخدم  باعتبارىمحسابات وخبراء المحاسبة  راجعيمسة من يتكون لرتمع الدرا

 .والإحصاءوأساتذة متخصصة في المحاسبة والدراجعة 
 : أداة الدراسةثالثا
الباحثات في ىذه الدراسة بيانات ثانوية متمثلة في الجانب النظري للدراسة التي تم الحصول عليها من  ستخدمتا

أما البيانات الأولية فتمثل الجانب  ، الكتب والدراسات السابقة و المجلات وغيرىا من الدنشورات الدتعلقة بالدوضوع
 .ستبيانعن أسئلة الإ إجاباتالديداني للدراسة متمثلة في 

 يةستصميم أداة الدرا  -1
 قسمين: إلىستبيان وقد تم تقسيم الإ ،أدوات الدراسة كإحدى ستبيانالااستخدام  تم

الدؤىحححل  ،: يوضحححل البيانحححات الشخصحححية عحححن أفحححراد المجتمحححع علحححى عححح  فقحححرات ىحححي التخصحححص العلمحححيالقسمممم الأول
 .حجم مكتب الدراجعة من حيث عدد الدوظفين ،الخبرة الدهنية في لرال مراجعة الحسابات ،الوظيفة الحالية ،العلمي

 (:12أنظر للملحق رقم )لزاور و كل لزور يضم لرموعة من الفقرات  ثلاثة إلى نقسمتا: القسم الثاني
 .( فقرات17ستقلالية مراجع الحسابات وتتكون من )إعلى  الإلزامي: يبين أثر التغيير المحور الأول
 .( فقرة23عة الحسابات وتتكون من )على جودة مراج الإلزامي أثر التغيير ين: يبالمحور الثاني
 .( فقرات60على تكاليف وأتعاب الدراجع الخارجي  وتتكون من ) الإلزامي: يبين أثر التغيير المحور الثالث
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ليكارت عاسي الدرجات لقياس رأي  باستخدامستبيان تم برديد مقياس للإجابات وبغرض تسيير معالجة الإ
 وذلك حسب الجدول التالي: الإجاباتستبيان يسهل عملية ترميز بخصوص الأسئلة التي تناولذا الإ الأفراد

 الخماسي كارتلي: مقياس (3)الجدول رقم 
 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة التصنيف
 1 2 3 4 5 الدرجة

 عرض أداة الدراسة  -2
( وبعد 5غير الدستلمة ) الاستمارات( وعدد 67على عينة الدراسة وكان عدد الردود ) استمارة( 71تم توزيع )
الشروط الدطلوبة للإجابة على  استيفاءوعدم الإجابة، لعدم جدية  استمارات( 4) استبعادتم  الاستبياناتتفحص 

 .استبان( 64الخاضعة للدراسة ) الاستبياناتستبيان وبذلك يكون عدد الا
 ستبيانالإ ستماراتابالخاصة  الإحصائيات: (4)الجدول رقم 

الحسابات وخبراء  راجعيفئة م البيان
 المحاسبة

العينة إجمالي فئة أساتذة الجامعة  

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار
الموزعة ستماراتالا  5: 211% 22 211% 71 211% 

الملغاة ستماراتالا  4 7123% 1 1% 4 6% 

غير  ستماراتالا
 المستعملة

3 5119% 3 29129% 5 7178% 

الصالحة ستماراتلاا  55 9:18:% : 92192% 64 99144% 

الطالبات بناءا على لسرجات الاستبيان إعدادمن المصدر:   

 سلامة الاستبيان ختبارا: رابعا
ستبيان قبل توزيعو على لرموعة من المحكمين تألفت من أساتذة متخصصين في قامت الباحثات بتحكيم الإ

المحاور الرئيسية  حول مناسبة ،آرائهم ومقترحاتهم إبداءالمحاسبة والدراجعة وقد طلبت الباحثات من المحكمين 
الأسئلة  وبناءا على ذلك تم تعديل بعض الاستبيانستبيان وكذلك مناسبة الفقرات لكل لزور من لزاور للإ

 ستبيان بشكلو النهائي.وحذف بعضها انسجاما مع ملاحظات المحكمين كما بست صياغة الإ
 : قائمة محكمي الاستبيان(5)الجدول رقم 

 الجامعة الدرجة العلمية الاسم واللقب
 بن خليفة بلقاسم   -2
 مايدة فيصل   -3
 سالدي لزمد الدينوري   -4

 -ب-أستاذ لزاضر
 -أ–أستاذ لزاضر 
 -أ–أستاذ لزاضر 

 جامعة الشهيد حمو لخضر الوادي
 جامعة الشهيد حمو لخضر الوادي
 جامعة الشهيد حمو لخضر الوادي

 من إعداد الطالباتالمصدر:  
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 الثاني: التحليل الوصفي لخصائص عينة الدراسة طلبالم
سابات الح مراجعيالدكونة من  الإحصائيةبعدما تم حصر لرتمع الدراسة في لرموعة معينة قمنا بتحليل العينة 

 ،الوظيفة الحالية ،الدؤىل العلمي ،وخبراء المحاسبة وأساتذة الجامعة وذلك بتوزيعها حسب كل من التخصص العلمي
البرنامج  باستخدامحجم مكتب الدراجعة من حيث عدد الدوظفين  ،الخبرة الدهنية في لرال مراجعة الحسابات

 .spss الإحصائيالتحليلي 
 أولا:تحليل التخصص العلمي

 :(13)أنظر للملحق رقم  يبين الجدول التالي توزيع أفراد العينة حسب التخصص العلمي
: توزيع عينة الدراسة حسب التخصص العلمي(6)الجدول رقم   

الحسابات وخبراء  مراجعيفئة  التخصص العلمي
 المحاسبة

 النسبة الكلية التكرار الكلي فئة أساتذة الجامعة

 النسبة التكرار النسبة التكرار
 %84169 :4 %48184 7 %73137 44 محاسبة

 %271:9 : %33133 3 %88188 8 مالية

 %4188 3 %61 2 %61 2 تدقيق

قتصادا  4 211% 1 1% 4 6178% 

 %1 1 %1 1 %1 1 تخصصات أخرى

 %211 64 %211 : %211 55 المجموع

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن  المصدر:
 

 
     spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  من اعداد الطالبات المصدر:

               

73% 

17% 

4% 6% 

 تمثل عينة الدراسة حسب خاصية التخصص العلمي: (4)الشكل رقم

 

 إقتصاد تدقيق مالية محاسبة
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 تحليل جدول التخصص العلمي
وذلك  ،% 84169يتضل من خلال الجدول أن نسبة الغالبة على التخصص العلمي ىي المحاسبة حيث بلغت 

الخبراء  امتحانلفتل مكاتب مراجع حسابات وخبراء المحاسبة بعد لصاح في  اعتمادلأن قانون الجزائر كان يدنع 
كانت ف الاقتصادبينما بزصص %271:9الية لذلك يأي  في الدرجة الثانية بنسبة الدأما بزصص  ،بزصص لزاسبة

وذلك بسبب  ،مراجع حسابات فقط اعتمادوذلك يدنل  ،%5وكذلك التدقيق بنسبة %7ححح تقدر ب ضئيلةالنسبة 
 .الاقتصادلتخصصات معينة في  إلامنع قانون ذلك 

 : تحليل خاصية المؤهل العلميثانيا
(: 14)أنظر للملحق رقم  يبين الجدول التالي توزيع أفراد العينة حسب الدؤىل العلمي  

العلمي: توزيع عينة الدراسة حسب المؤهل (7)الجدول رقم   
الحسابات وخبراء  راجعيفئة م المؤهل العلمي

 المحاسبة
 النسبة الكلية التكرار الكلي فئة أساتذة الجامعة

 النسبة التكرار النسبة التكرار
 781:3 47 %1 1 %211 47 ليسانس

 2199 2 %1 1 %211 2 ماجستير

هادكتور   5 %44144 9   66.68% 23 33175 

 8165 5 %36 2 %86 4 ماستر

 %211 64 %::271 : %94112 55 المجموع

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن  المصدر:
 

 
              spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن  المصدر:

      

68% 
2% 

23% 

7% 

 تمثيل عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي(:5)الشكل رقم

 ماستر دكتوراة ماجستير ليسانس
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جدول المؤهل العلمي تحليل  
وذلك لأن  67.92%لك ههادة ليسان  بنسبة فئة مراجعي الحسابات بسليتضل من الجدول أن غالبية العينة 

لرال التدري  في الجامعة وفضلها على مهنة مراجع حسابات وذلك  إلىمعظم من برصل على ههادة أكثر ابذو 
وأيضا  ،21/12من قانون  75بسبب حالة التنافي الدنصوص عليها بالدادة الدهنة.  ازدواجيةبسبب منع القانون 

 بنسبة قليلة وذلك لحداثة ىذه الشهادة في الجزائر. موجودةههادة الداستر 
 : تحليل خاصية الوظيفة الحاليةثالثا

 (: 15رقم  )أنظر للملحق يبين الجدول التالي توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة
توزيع عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالية (8)الجدول رقم   

الحسابات  مراجعيفئة  الوظيفة الحالية
 وخبراء المحاسبة

 النسبة الكلية التكرار الكلي فئة أساتذة الجامعة

 النسبة التكرار النسبة التكرار
 %71148 43 %1 1 %211 43 مراجع حسابات صاحب مكتب مراجعة

مراجعةمراجع حسابات موظف لدى مكتب   6 61% 6 61% 21 29197% 

 %271:9 : %211 :  / أستاذ جامعي

 %4188 3 / / %211 3 أخرى

 %211 64 %271:9 : %94113 55 المجموع

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن  المصدر:
 

 

 
            spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

 
        

60% 19% 

17% 

4% 

 تمثيل عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالية(:6)الشكل رقم

 

 أخري أستاذ جامعي مراجع حسابات مواظف مراجع حسابات صاحب مكتب
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 تحليل جدول الوظيفة الحالية
ذلك لأن  %71148حسابات الذين يدلكون مكاتب مراجعة خاصة بهم بنسبة مراجعي  نتاأكثرية العينة ك

نسبة مراجعي الحسابات الذين لا يدلكون  أنكما   ،الدشكلة الددروسة في البحث بزصهم أكثر من أي فئة أخرى
وما لاحظناه خلال الدراسة أن من لا يدلكون  ،%29197يعملون لدى مكتب مراجعة كانت  وإلظامكتب 

يعمل لدى مكتب مراجعة أنهم تربطهم علاقة قرابة أو صداقة مع صاحب الدكتب أو أنو   وإلظا ،مكتب مراجعة
أما فئة الأساتذة فقد اخترنا أن تكون العينة  ،كان هريك مع صاحب الدكتب وسحب اعتماده لأسباب قانونية

 .من أساتذة لزاسبة والدراجعة لأنهم أثر دراية بدوضوع الدراسة
المهنية في مجال مراجعة الحسابات :تحليل خاصية الخبرةرابعا  

 (: 16)أنظر للملحق رقم  برليل خاصية الخبرة الدهنية في لرال مراجعة الحسابات يبين الجدول التالي
الخبرة المهنية في مجال مراجعة الحساباتتوزيع عينة الدراسة حسب  (9)الجدول رقم   

الحسابات وخبراء  مراجعيفئة  الخبرة المهنية
 المحاسبة

التكرار  فئة أساتذة الجامعة
 الكلي

 النسبة الكلية

 النسبة التكرار النسبة التكرار
سنوات 5أقل من   : 86% 4 36% 23 33175% 

سنوات 11الى  5من   21 77178% 6 44144% 26 39141% 

سنة 15الى  11من   27 :5122% 2 6199% 28 43118% 

سنة 15أكثر من   : 211% 1 1% : 271:9% 

 % 211 64 %::271 : %94112 55 المجموع

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانوفقا لنتائج الإ : من اعداد الطالباتالمصدر

 
                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

 

23% 

28% 
32% 

17% 

 تمثيل عينة الدراسة حسب الخبرة المهنية(:7)الشكل رقم

 سنة 15أكثر من  15الي  10من  10الي  5من سنوات5إقل من 
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 تحليل جدول الخبرة المهنية
 %271:9سنة بنسبة  26وتأي  بعدىا أكثر من  %43118 سنة بنسبة 26-21لقد طغت الخبرة الدهنية مابين 

وذلك لكون لرل   ،وىي نسبة ضئيلة %33175سنوات فكانت نسبة  6أما بالنسبة للخبرة الدهنية الأقل من 
الذي أصدر منذ  21/12قوانين جديدة ومنها قانون  إصداربسبب  الاعتماداتالوطني للمحاسبة أوقف منل 

 ولم يتم تطبيقو لحد الآن. 3121سنة 
: تحليل خاصية الخبرة حجم مكتب المراجعة من حيث عدد الموظفينخامسا  

 (: 06برليل خاصية الخبرة حجم مكتب الدراجعة من حيث عدد الدوظفين )أنظر للملحق رقم يبين الجدول التالي 
في مكتب المراجعة عدد الموظفينتوزيع عينة الدراسة حسب  (11) الجدول رقم  

الحسابات وخبراء المحاسبة مراجعيفئة  حجم المكتب  
 النسبة التكرار

موظفين 6أقل من   44 86% 

موظفين 21 إلى 6من   21 33183% 

موظفين 21 أكثر من  12 3138% 

 %211 55 المجموع

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 
 

 
   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

 
 
 
 

                 

75% 

23% 

2% 

 تمثيل عينة الدراسة حسب حجم مكتب المراجعة(:8)الشكل رقم

 

 مواظفين 10أكثر من  مواظفين 10الي  5من  مواظفين5أقل من 
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 تحليل جدول حجم مكتب المراجعة
وذلك لعدم وجود هركات %86وذلك بنسبة  ،ل من عسة موظفينتب الدراجعة برتوي أقانلاحظ أن معظم مك

وخاصة ة كما أن الشركات لزل الدراجعة لدى مكاتب ليست بشركات كبيرة فمعظمها هركات صغير   ،مراجعة
 .لذلك لا يتطلب مراجعتها وجود عدد كبير من الدوظفين.

 المبحث الثاني: تحليل نتائج الاستبيان واختبار فرضيات الدراسة
 الإحصائية لمعامل الارتباط ختباراتالا :ولالمطلب الأ

 ،وفي الأخير مناقشة وتفسير النتائج لضدارالاوبرليل  رتباطالاتطرقنا في ىذا الدطلب إلى حساب كل من معامل 
 كما قمنا بوضع الجدول التالي لتوضيل العلاقة بين المحاور الثلاثة.

 رتباطالاأولا: معامل 
 (: 18)أنظر للملحق رقم  لدعامل الارتباط للمحاور الثلاثةعينة الدراسة الاحصائية  يبين الجدول التالي

 لمعامل الارتباط للمحاور الإحصائية:تمثيل عينة الدراسة (11)لشكل رقما
 المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول المحاور

 11323 11652 21111 المحور الأول

 114:3 21111 11652 المحور الثاني

 21111 114:3 11323 المحور الثالث

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن : المصدر

نلاحظ أن كل من المحور الأول والثاني وكذلك بين المحورين الثاني والثالث وكذلك  (21)من خلال الجدول رقم 
 1%2الأول والثالث علاقة طردية بدلالة إحصائية معنوية عالية عند دلالة 

 بالتفصيل: رتباطاتالاوسنتطرق فيما يلي إلى كل 
 .% 6512رتباط بين المحورين الأول والثاني قدرت بححح الإ -2
 .% 3213 رتباط بين لزورين  الأول والثالث قدرت بححح الإ -3
 .% 4:13 رتباط بين لزورين الثاني والثالث قدرت بحح الإ -4

خمعامل ألفا كرونبا  :ثانيا  
 (: 19معامل ألفا كرنباخ للمحاور الثلاثة )أنظر للملحق رقم  يبين الجدول التالي
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 ألفا كرونباخمعامل : يمثل (12)لجدول رقم ا

 قيمة ألفا كرونباخ عدد الفقرات المحور
 11597 7 المحور الأول

 11839 23 المحور الثاني

 11843 7 المحور الثالث

ستبيانمحاور الإ  35 11853 

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن : المصدر

 فا كرونباخ للمحاور الثلاثةلتحليل معامل أ
 .11597 بححح تقدر قيمة ألفا كرونباخ في المحور الأول -
 .11839 بححح تقدر قيمة ألفا كرونباخ في المحور الثاني -
 .11843 بححح تقدر قيمة ألفا كرونباخ في المحور الثالث -
يعني بأن إجابات عينة الدراسة تتميز بالصدق  وىو ما 11853كرونباخ للمحاور الثلاثة   اتقدر قيم ألف -

 .إحصائيابين الإجابات مقبولة  رتباطالإ أنكما يدل على   ،والثبات

واختبار فرضيات الدراسة ستبيانالا: تحليل نتائج المطلب الثاني  
كما استخدمت الباحثات التكرارات النسبية   spss الإحصائيالبرنامج  استخدمنالأغراض برليل البيانات 

 الدعياري. والالضرافوالنسب الدئوية والوسط الحسابي 
 ستبيانمعالجة الإ إجراءات:أولا

مقياس ليكارت ذي ع  درجات لقياس  باستخدامستبيان تم برديد مقياس للإجابات بغرض تسيير معالجة الإ
على الأسئلة وأوزان  الإجابةبحيث تم برديد لرالات  ،رأي أفراد عينة الدراسة بشأن الأسئلة التي تضمنها الاستبيان

موافق بشدة. وبعد  6 ،موافق 5 ،لزايد 4 ،غير موافق 2 ،لخيار غير موافق بشدة 2وذلك بإعطاء رقم  الإجابات،
نقوم  إليهاالدعياري ومن خلال النتائج الدتوصل  والالضرافذلك نقوم بحساب الدتوسط الحسابي)الوسط الدرجل( 

 بالحكم على صحة أو عدم صحة الفرضية.
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يكات الخماسيلحسب مقياس  الفترات : أطوال(13)الجدول رقم   
 
 

 

 

 

الطالبات إعدادمن المصدر:   

 الفرضيات واختبار: تحليل نتائج محاور الدراسة ثانيا
 الفرضية الأولى اربواخت الاستبيانتحليل نتائج المحور الأول من   -1

)أنظر  ستقلالية مراجع الحساباتإعلى  الإلزاميأفراد عينة الدراسة حول تأثير التغيير  إجابات التالييبين الجدول 
 .(23للملحق رقم 

على استقلالية مراجع الحسابات الإلزاميلمحور تأثير التغيير  الإحصائينتيجة التحليل  (14)الجدول رقم   
رقم 
 المعيار

تكرار 
 النسبة

ستجاباتالا الإحصائيةالمؤشرات    

 )ت(
% 

موافق 
 بشدة

غير  غير موافق محايد موافق
موافق 
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

 نحرافالا
 المعياري

 الرتبة النتيجة

  موافق 11896 4198 2 2 22 42 : )ت( 2

2 
% 271:9% 6915:% 31186% 2199% 2199% 

 7 موافق 11:21 4168 2 6 28 34 8 )ت( 3

% 24131% 5414:% 43118% :154% 2199% 

 6 موافق 11:41 4168 2 9 : 41 6 )ت( 4

% :154% 67171% 271:9% 2611:% 2199% 

 5 موافق 11987 4177 1 9 9 42 7 )ت( 5

% 22143% 6915:% %2911: 2611:% 1% 

 4 موافق :::11 4177 2 8 22 35 21 )ت( 6

% 29197% 56139% 31186% 24131% 2199% 

 3 موافق 11865 4179 1 5 25 41 6 )ت( 7

% :154% 67171% %37152 8165% 1% 

ستقلالية مراجع الحساباتإعلى  الإلزاميالمتوسط العام لمحور اثر التغيير   5 موافق 11986 4177 

 spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

 المستوى المتوسط الحسابي المرجح
:218 إلى 2من   

:316 إلى 2191من   
:414 إلى 3171من   
:512 إلى 4151من   

6 إلى 5131من   

 غير موافق بشدة
 غير موافق

 محايد
 موافق

 موافق بشدة
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والذي ىو  ،( الوسط الحسابي الدرجل لإجابات المحور25لقد بينت النتائج الإحصائية الواردة في الجدول رقم )
و  الإلزاميتأييد أفراد العينة لوجود علاقة ايجابية بين التغيير  11986الدعياري الدقدر بحح  لضرافوالا 4177بدقدار 
 ستبيان:المحور الأول من الإ إجاباتويتمثل ذلك من خلال  ستقلاليةالا
تقارير تعك  الصورة الحقيقية للمركز الدالي   إصدارللمراجع يساىم في  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - أ

معياري  والضراف 4192" على متوسط حسابي استقلاليتولعدم وجود مصالح مالية بين الدراجع والشركة لشا يعزز 
مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة  إلىبالنظر  ،لتحصل على الرتبة الأولى 11896قدره 

تقارير تعك  الصورة  إصدارفي للمراجع يساىم  الإلزاميالتغيير لعينة لشا يدل على أن من طرف أفراد ا
 .الحقيقية للمركز الدالي  لعدم وجود مصالح مالية بين الدراجع والشركة لشا يعزز استقلاليتو

للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم للتخطيط وتنفيذ عملية  الإلزاميإن التغيير  لقد برصلت عبارة " - ب
معياري قدره  لضرافاو  4168" على متوسط حسابي  ستقلاليتواويحافظ على  تعابوأالدراجعة لشا يزيد من 

ن العبارة برصلت على الدوافقة إمقياس ليكارت الخماسي ف لىإبالنظر  ،لتحصل على الرتبة السادسة 11:21
للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم للتخطيط  الإلزاميالتغيير  اد العينة لشا يدل على أنمن طرف أفر 

 .ستقلاليتواويحافظ على  أتعابووتنفيذ عملية الدراجعة لشا يزيد من 
تقرير  إصداريساعده على  تهدئةوجود الدراجع لددة طويلة في نف  الشركة مع فترة  لقد برصلت عبارة " - ت

لتحصل على الرتبة  11:41معياري قدره  لضرافاو  4168" على متوسط حسابي  ستقلاليتواملائم ويعزز 
مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل  لىإبالنظر  ،الخامسة
أثر ذو تقرير ملائم و  إصداريساعده على  تهدئةوجود الدراجع لددة طويلة في نف  الشركة مع فترة على أن 

 ستقلالية.يجابي على الإإ
على  إيجاباكفاءة  لشا يؤثر   أكثررجوع الدراجع بعد مضي فترة تهدئة يجعل العمل لقد برصلت عبارة " - ث

بالنظر  ،الرابعةلتحصل على الرتبة  11987معياري قدره  لضرافاو  4177" على متوسط حسابي  استقلاليتو
رجوع  مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن لىإ

 .ستقلاليتواعلى  إيجاباكفاءة  لشا يؤثر   أكثرالدراجع بعد مضي فترة تهدئة يجعل العمل 
 إدارةقد بسارسها رجوع الدراجع بعد انقضاء فترة تهدئة يساىم في الحد من الضغوط التي لقد برصلت عبارة " - ج

لتحصل على الرتبة  :::11معياري قدره  لضرافاو  4177" على متوسط حسابي ستقلاليتواالشركة ويعزز 
مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل  إلىبالنظر  ،الثالثة
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الشركة ويعزز  إدارةرجوع الدراجع بعد انقضاء فترة تهدئة يساىم في الحد من الضغوط التي قد بسارسها على أن 
 .استقلاليتو

عن  بتعادوالاللمراجع في توسيع نطاق الخدمات الدهنية الدقدمة  الإلزامييساىم التغيير لقد برصلت عبارة " - ح
لتحصل  11865معياري قدره  لضرافاو  4179" على متوسط حسابي ستقلاليتواالخدمات المحظورة لشا يعزز 

مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة  إلىبالنظر  ،الثانيةعلى الرتبة 
عن  بتعادوالاللمراجع في توسيع نطاق الخدمات الدهنية الدقدمة  الإلزامييساىم التغيير  لشا يدل على أن

 .ستقلاليتواالخدمات المحظورة لشا يعزز 
 الفرضية الثانية واختبارستبيان تحليل نتائج المحور الثاني من الإ  -2

)أنظر  على جودة مراجعة الحسابات الإلزاميأفراد عينة الدراسة حول لزور تأثير التغيير  إجابات التاليدول الجيبين 
 .(21الدلحق رقم 

على جودة مراجعة الحسابات الإلزاميلمحور تأثير التغيير  الإحصائي: نتيجة التحليل (15)الجدول رقم   
رقم 
 المعيار

النسبةتكرار  ستجاباتالا  الإحصائيةالمؤشرات    
 )ت(
% 

موافق 
 بشدة

غير  غير موافق محايد موافق
موافق 
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

 نحرافالا
 المعياري

 الرتبة النتيجة

 8 موافق 11956 4181 1 6 25 37 9 )ت( 2

% 2611:% 5:116% 37152% :154% 1% 

 5 موافق 11872 4192 1 2 29 35 21 )ت( 3

% 29197% %56139 441:7% 2199% 1% 

 3 موافق 11921 4198 1 5 : 41 21 )ت( 4

% 29197% 67171% 271:9% 8165% 1% 

 21 موافق 21119 4153 2 : 29 28 9 )ت( 5

% 2611:% 43118% 441:7% 271:9% 2199% 

 23 محايد 21124 :319 5 27 28 25 3 )ت( 6

% 4188% 37152% 43118% 41129% 8165% 

 4166 3 : : 35 : )ت( 7

 

 : موافق 21195

% 271:9% 56139% 271:9% 271:9% %4188 

 4 موافق 11997 4196 2 3 24 36 23 )ت( 8

% 33175% 58127% 35163% 4188% 2199% 

 2 موافق :1186 41:7 1 4 8 43 22 )ت( 9

% 31186% 71148% 24131% 6177% 1% 

 22 محايد 11:79 4132 3 22 28 31 4 )ت( :
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% 6177% 48184% 43118% 31186% 4188% 

 7 موافق 11:83 4181 2 6 25 33 22 )ت( 21

% 31186% 52161% 37152% :154% 2199% 

 9 موافق 11:33 4175 2 8 9 42 7 )ت( 22

% 22143% 6915:% 2611:% 24131% 2144% 

 6 موافق 11947 4185 1 7 : 42 8 )ت( 23

% 24131% 6915:% 271:9% 22143% 1% 

على جودة المراجعة الإلزاميالمتوسط العام لمحور اثر التغيير   5 موافق 11:1 4172 

 spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

والذي ىو  ،الوسط الحسابي الدرجل لإجابات المحور (26)لقد بينت النتائج الإحصائية الواردة في الجدول رقم 
جودة تأييد أفراد العينة لوجود علاقة ايجابية بين التغيير الإلزامي و  11:1الدعياري الدقدر بحح  لضرافوالا 4172بدقدار 
 ستبيان:من الإ الثانيجابات المحور إويتمثل ذلك من خلال  ،الدراجعة

تكثيف الزيارات الديدانية لشا يزيد من جودة مراجعة  إلىللمراجع يدفعو  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - أ
 إلىبالنظر  ،لتحصل على الرتبة السابعة 11956معياري قدره  والضراف 4181" على متوسط حسابي الحسابات

التغيير ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن إمقياس ليكارت الخماسي ف
يجابي على إأن لو أثر  الحسابات تكثيف الزيارات الديدانية لشا يزيد من جودة مراجعة إلىللمراجع يدفعو  الإلزامي

 جودة الدراجعة.
أفضل وأحدث الأساليب وطرق مراجعة  ستخداملاللمراجع يدفعو  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - ب

بالنظر  ،الرابعةلتحصل على الرتبة  11872معياري قدره  لضرافاو  4192" على متوسط حسابي الحسابات 
التغيير ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن إمقياس ليكارت الخماسي ف لىإ

يجابي على إأن لو أثر أفضل وأحدث الأساليب وطرق مراجعة الحسابات  ستخداملاللمراجع يدفعو  الإلزامي
 .جودة الدراجعة

" على للمراجع يجعلو على دراية ومعرفة أكثر بطبيعة أنشطة الشركات الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - ت
مقياس ليكارت  لىإبالنظر  ،الثانيةلتحصل على الرتبة  11921معياري قدره  لضرافاو  4198متوسط حسابي 

للمراجع  الإلزاميالتغيير الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن 
 .جودة الدراجعةأن لو أثر ايجابي على  علو على دراية ومعرفة أكثر بطبيعة أنشطة الشركاتيج
للمراجع يزيد من الجهد والوقت اللازم لدعرفة نظام الرقابة الداخلية لشا يؤثر  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - ث

لتحصل  21119معياري قدره  لضرافاو  4153" على متوسط حسابي سلبا على جودة مراجعة الحسابات
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ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد إمقياس ليكارت الخماسي ف إلىبالنظر  ،العاهرةعلى الرتبة 
للمراجع يزيد من الجهد والوقت اللازم لدعرفة نظام الرقابة الداخلية لشا  الإلزاميالتغيير العينة لشا يدل على أن 

 .جودة الدراجعةيجابي على إأن لو أثر  يؤثر سلبا على جودة مراجعة الحسابات
" على عمل الشركة ستراتيجياتاو  الإجراءاتقلة فهم  إلىللمراجع يؤدي  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - ج

مقياس  إلىبالنظر  ،الثاني عشرلتحصل على الرتبة  21124معياري قدره  لضرافاو  :319متوسط حسابي 
 الإلزاميالتغيير من طرف أفراد العينة على أن  لزايدموقف ن العبارة برصلت على إليكارت الخماسي ف
فمنهم مع وافق ومنهم من عارضة و  ستراتيجيات عمل الشركةإو  الإجراءاتقلة فهم  إلىللمراجع يؤدي 

 .أفرد العينة لزايدون أغلبية
بقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يخلق تفاىم بين الشركة والدراجع حول القوائم الدالية لشا لقد برصلت عبارة " - ح

 21195معياري قدره  لضرافاو  4166" على متوسط حسابي يؤدي إلى تقاعصو عن برري دقة ىذه القوائم
مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف  لىإبالنظر  ،التاسعةلتحصل على الرتبة 

بقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يخلق تفاىم بين الشركة والدراجع حول القوائم أفراد العينة لشا يدل على أن 
 .جودة الدراجعةأن لو أثر ايجابي على  الدالية لشا يؤدي إلى تقاعصو عن برري دقة ىذه القوائم

الفهم الجيد لذيكل الشركة وطرق بسويلها لشا  إلىبقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يؤدي قد برصلت عبارة "ل - خ
لتحصل على  11997 معياري قدره لضرافاو  4196" على متوسط حسابي يزيد من جودة مراجعة الحسابات

ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا إمقياس ليكارت الخماسي ف ، بالنظر إلىالثالثةالرتبة 
الفهم الجيد لذيكل الشركة وطرق بسويلها لشا يزيد  إلىبقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يؤدي يدل على أن 

 .جودة الدراجعةيجابي على إأن لو أثر  من جودة مراجعة الحسابات
في الشركة يكسب الدراجع خبرة فنية تزيد من جودة مراجعة بقاء الدراجع فترة طويلة لقد برصلت عبارة " - د

 لىإبالنظر  ،لتحصل على الرتبة الأولى :1186معياري قدره  لضرافاو  41:7" على متوسط حسابي الحسابات
بقاء مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن 

يجابي إأن لو أثر  في الشركة يكسب الدراجع خبرة فنية تزيد من جودة مراجعة الحسابات الدراجع فترة طويلة
 .جودة الدراجعةعلى 

لشا يقلل من جودة يستبق النتائج بقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يجعل الدراجع لقد برصلت عبارة " - ذ
الحادي لتحصل على الرتبة  11:79معياري قدره  لضرافاو  4132" على متوسط حسابي مراجعة الحسابات
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 من طرف أفراد العينة لزايدموقف ن العبارة برصلت على إمقياس ليكارت الخماسي ف لىإبالنظر  ،عشر
لشا يقلل من يستبق النتائج قاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يجعل الدراجع بالنسبة لب في الآراء اختلفوا

فمنهم من وافق ومنهم من عارضة وأغلبيتهم  ،تأثيرىا على جودة الدراجعةوكيفية  جودة مراجعة الحسابات
 .لزايدين

بقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يفقد الراجع صفة الشك الدهني لشا يقلل من لقد برصلت عبارة " - ر
لتحصل على الرتبة  11:83معياري قدره  لضرافاو  4181" على متوسط حسابي جودة مراجعة الحسابات

ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا إمقياس ليكارت الخماسي ف ، بالنظر إلىالسادسة
بقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يفقد الراجع صفة الشك الدهني لشا يقلل من جودة يدل على أن 

 .جودة الدراجعةيجابي على إأن لو أثر  مراجعة الحسابات
ويعتمد نف  أوراق  الإدارةبقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يجعل للمراجع يثق في عبارة "لقد برصلت  - ز

 11:33معياري قدره  لضرافاو  4175" على متوسط حسابي العمل لشا يقلل من جودة مراجعة الحسابات

ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف إمقياس ليكارت الخماسي ف إلىبالنظر  ،الثامنةلتحصل على الرتبة 
ويعتمد نف   الإدارةلدراجع يثق في ابقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يجعل أفراد العينة لشا يدل على أن 

 .جودة الدراجعةيجابي على إأن لو أثر  أوراق العمل لشا يقلل من جودة مراجعة الحسابات
و      تفاصيل العمليات  ختبارلاطويلة في الشركة يجعلو نادرا ما يلجا  بقاء الدراجع فترةلقد برصلت عبارة " - س

 11947معياري قدره  لضرافاو  4185" على متوسط حسابي الشركة أنشطةبسبب خبرتو في  الأنشطة

ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف إمقياس ليكارت الخماسي ف ، بالنظر إلىالخامسةلتحصل على الرتبة 
تفاصيل العمليات  ختبارلابقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يجعلو نادرا ما يلجا أفراد العينة لشا يدل على أن 

 .جودة الدراجعةيجابي على إأن لو أثر  الشركة أنشطةبسبب خبرتو في  الأنشطةو 
 الفرضية الثالثة اربواختستبيان لإتحليل نتائج المحور الأول من ا  -3

على تكاليف وأتعاب مرجع  الإلزاميأفراد عينة الدراسة حول لزور تأثير التغيير  إجابات التاليدول الجيبين 
 1(22)أنظر الدلحق رقم  الحسابات
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الحسابات.جع اتكاليف وأتعاب مر على  الإلزاميلمحور تأثير التغيير  الإحصائينتيجة التحليل  (16) الجدول رقم  
رقم 
 المعيار

تكرار 
 النسبة

ستجاباتالا الإحصائيةالمؤشرات    

 )ت(
% 

موافق 
 بشدة

غير موافق  غير موافق محايد موافق
 بشدة

المتوسط 
 الحسابي

 نحرافالا
 المعياري

 الرتبة النتيجة

 3 موافق 21242 :415 2 2 22 42 : )ت( 1

% 271:9% 6915:% 31186% 2144% 2144% 

 2 موافق 11977 4168 1 4 28 37 8 )ت( 2

% 24131% 5:116% 43118% :154% 1% 

 6 محايد 21277 4139 2 9 : 41 6 )ت( 3

% :154% 67171% 271:9% 2611:% 2144% 

 7 محايد 21114 4137 1 9 9 42 7 )ت( 4

% 22143% 6915:% 2611:% 2611:% 1% 

 5 محايد 211:5 4147 2 8 22 35 21 )ت( 5

% 29197% 56139% 31186% 24131% 2144% 

 4 موافق 21214 4158 1 5 25 41 6 )ت( 6

% :154% 67171% 37152% 8165% 1% 

تكاليف وأتعاب مراجع الحسابات لزامي علىالمتوسط العام لمحور اثر التغيير الإ  5 موافق 21171 41516 

                   spssباستخدام برنامج  ستبيانالاوفقا لنتائج  الطالبات إعدادمن المصدر: 

والذي ىو  ،( الوسط الحسابي الدرجل لإجابات المحور27)لقد بينت النتائج الإحصائية الواردة في الجدول رقم 
 التغيير الإلزامييجابية بين إتأييد أفراد العينة لوجود علاقة  211716الدعياري الدقدر بحح  لضرافوالا 41516بدقدار 

 من الاستبيان: الثالثويتمثل ذلك من خلال إجابات المحور  لتكاليف وأتعاب الدراجع،

" على متوسط حسابي الأتعاببقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يحد من تغيير لقد برصلت عبارة " - أ
ن إمقياس ليكارت الخماسي ف إلىبالنظر  ،لتحصل على الرتبة الثانية 21242معياري قدره  والضراف :415

بقاء الدراجع فترة طويلة في نف  الشركة يحد العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن 
 على تكاليف وأتعاب الدراجع الخارجي.الأتعاب من تغيير 

" للمراجع الإلزاميبسبب التغيير  الأوليةالدراجع لزيادة تكاليف الدراجعة  أتعابتزيد لقد برصلت عبارة " - ب
مقياس  إلىبالنظر  ،الأولىلتحصل على الرتبة  11977معياري قدره  لضرافاو  4168على متوسط حسابي 
الدراجع  أتعابتزيد ن العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا يدل على أن إليكارت الخماسي ف

تكاليف وأتعاب الدراجع يجابي على إأن لو أثر  للمراجع الإلزاميبسبب التغيير  الأوليةلزيادة تكاليف الدراجعة 
 .الخارجي
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" ستقلاليتوابصورة منتظمة لشا يعزز من  الأتعابللمراجع في دفع  الإلزامييساىم التغيير لقد برصلت عبارة " - ت
مقياس  إلىبالنظر  ،الخامسةلتحصل على الرتبة  21277معياري قدره  لضرافاو  4139على متوسط حسابي 
التغيير على أن  أن العبارة مشتتمن طرف أفراد العينة  لزايدن العبارة برصلت على إليكارت الخماسي ف

م من وافق ومنهم أنهأفضل وأحدث الأساليب وطرق مراجعة الحسابات  ستخداملاللمراجع يدفعو  الإلزامي
 .من عارضة وأغلبيتهم لزايدون 

للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم للتخطيط وتنفيذ عملية  الإلزاميإن التغيير لقد برصلت عبارة " - ث
معياري قدره  لضرافاو  4137" على متوسط حسابي ويحافظ على استقلاليتو أتعابوالدراجعة لشا يزيد من 

 لزايدن العبارة برصلت على إمقياس ليكارت الخماسي ف لىإبالنظر  ،السادسةلتحصل على الرتبة  21114
للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم  الإلزاميإن التغيير  ىالعبارة مشتت عل من طرف أفراد العينة أن

 .ةفكانت أغلبية الآراء لزايد ستقلاليتواويحافظ على  أتعابوللتخطيط وتنفيذ عملية الدراجعة لشا يزيد من 
 ستقلاليتوازيادة خطر فقدان الدراجع  إلىتكلفة تسويق عملية الدراجعة يؤدي  إنلقد برصلت عبارة " - ج

 211:5معياري قدره  لضرافاو  4147" على متوسط حسابي وموضوعيتو لشا يقلل جودة مراجعة الحسابات
من  لزايدموقف ن العبارة برصلت على إمقياس ليكارت الخماسي ف ، بالنظر إلىالرابعةلتحصل على الرتبة 
 ستقلاليتوازيادة خطر فقدان الدراجع  إلىتكلفة تسويق عملية الدراجعة يؤدي  أنعلى طرف أفراد العينة 

 وأغلبيتو كانوا لزايدون . ،م من وافق و فيهم من عارضةهفي مراجعة الحساباتوموضوعيتو لشا يقلل جودة 
لتأثرىا بالعرض والطلب لشا يؤثر سلبا  الأتعاب لطفاضاللمراجع يسبب  الإلزاميالتغيير لقد برصلت عبارة " - ح

لتحصل على  21214معياري قدره  لضرافاو  4158" على متوسط حسابي على جودة مراجعة الحسابات
مقياس ليكارت الخماسي فان العبارة برصلت على الدوافقة من طرف أفراد العينة لشا  ، بالنظر إلىالثالثةالرتبة 

لتأثرىا بالعرض والطلب لشا يؤثر سلبا على جودة  الأتعاب ضالطفاإيسبب للمراجع  الإلزاميالتغيير يدل على 
 .تكاليف وأتعاب الدراجع الخارجييجابي على إأن لو أثر  مراجعة الحسابات
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 :خلاصة 
وبذسيد ذلك في الجانب التطبيقي منو بتوزيع استمارة  ،من خلال ما تم تقديدو في الجانب النظري في ىذا الدوضوع

حسابات وخبراء لزاسبين وأساتذة الجامعة الدخصصين في المحاسبة  ن على عينة الدراسة الدكونة من مراجعيالاستبيا
الدتوسط الحسابي  ،الدتمثل في التكرار الإحصائيوبعد برليل الاستبيان باستخدام أدوات التحليل  ،والدراجعة

تم ملاحظة أن ىناك  32رقم ةنسخspss  الإحصائيرجل، الالضراف الدعياري وذلك باستخدام برنامج التحليل الد
وبعد برليل النتائج توصلت  ،وجهات نظر لستلفة بين الدوافقة بشدة والدوافقة والمحايد وغير موافق بشدة وغير موافق

 الباحثات للإجابة عن الفرضيات الدصاغة في ىذا الفصل وذلك من خلال:
 .لزافظة مراجع الحسابات على استقلاليتو إلىيؤدي   الإلزاميالتغيير  إن -
أكفأ أي بجودة  ةالأخطاء والدخالفات الجوىرية في القوائم الدالية بطريق اكتشافيؤدي  الإلزاميالتغيير  إن -

 من مراجع دائم في الدؤسسة. أحسن
ومعرفة نشاطها  شركةزيادة في التكاليف وأتعاب لأن معرفة ال إلىلدراجع الحسابات يؤدي  الإلزاميالتغيير  إن -

 أكثر. أتعابوتعاملاتها الخارجية في البداية يتطلب جهد كبير وىذا الجهد يتطلب 
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العامة ةدممقال  

 

 

 أ‌

عرفت الدراجعة منذ القدم وقد فصلت عن المحاسبة وعملية التسجيل في الدفاتر حيث عرفت أنها فحص 
الدراجع منظم ومستقل للبيانات والقوائم والسجلات والعمليات الفعالة الدالية وغير الدالية لأي شركة وأن يقوم 

 بجمع الأدلة والقرائن وتقييمها وإبداء الرأي الفني من خلال تقريره .
قد تطورت أىداف الدراجعة مع تطورىا حيث أنو لم يعد ىدفها التأكد من صحة البيانات المحاسبة و          
الخطط ومتابعة أعمال الغش والتزوير بالسجلات المحاسبية إنما أصبح  مراقبة  واكتشافعليها  الاعتمادومدى 

 تنفيذىا وتحقيق أقصى قدر لشكن من الرفاىية لأفراد المجتمع .
وىذا  الخارجي شركة أنرون أثرا كبيرا على الدراجعة والدعايير التي تحكم مراجع الحسابات لانهياروقد كان         

تسن تشريعات لإحداث لتورط مكتب مراجعة الحسابات الشهير آثر وأندرسون في القضية، لشا جعل معظم الدول 
وجودة  استقلاليتولدراجع الحسابات الخارجي للحفاظ على  الإلزاميإصلاحات لدهنة الدراجعة أهمها قاعدة التغيير 

 الدراجعة .
حيث يقول الدؤيدون أن طول  الخارجي الآراء إلى مؤيدة ومعارضة لتغيير مراجع الحسابات انقسمتوقد        

لشا يؤثر على  ،رجي وإدارة الشركةافترة الدراجعة قد تؤدي إلى تكوين علاقة شخصية بين مراجع الحسابات الخ
أما الدعارضون فيرون أن تواطئ مراجع الحسابات الخارجي مع الإدارة ليس لو علاقة بطول فترة الدراجعة  استقلاليتو

 من بداية الدراجعة . فيمكن أن يحصل ىذا التواطؤ
أما بالنسبة لتأثيره على جودة الدراجعة فإن الدؤيدين أكدوا على أن طول فترة الدراجعة يؤدي بالدراجع إلى         

الأخطاء سواء الدتعمدة أو غير  اكتشافبعملية الدراجعة كونها أصبحت روتينية وبالتالي يقل  الاستهتارتراخي و 
دة الدراجعة أما الدعارضين فكان لذم رأي مغاير حيث أن طول أمد الدراجعة يؤدي إلى الدتعمدة وىذا يقلل من جو 

 الأخطاء و يحسن من جودة الدراجعة  اكتشافتكوين خبرة لدى الدراجع و يحسن من كفاءتو في الدراجعة و يسهل 
I- :  الإشكالية 

 انهياراتركات في العالم، وما صاحبها من بعد السلسلة الدتعددة للأزمات الدالية الدختلفة لكثير من الش        
ين التي صاحبت ذلك من التغيير والقوان 2001 الأمريكيةفي الولايات الدتحدة  أنرونمالية وخاصة أزمة شركة 

لزامي لدراجع حسابات الخارجي. ولدعرفة ما إذا كان لذذا التغيير أثر على جودة الدراجعة فقد تدت صياغة الإ
 في سؤال التالي : الإشكالية

 ؟ *  ما مدى تأثير التغيير الإلزامي لمراجع الحسابات الخارجي على جودة المراجعة
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 وقد تدت تجزئة إشكالية إلى تساؤلات فرعية :
 ؟ واستقلاليتوىل ىناك علاقة بين التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي  -
 الحسابات الخارجي وجودة الدراجعة ؟ىل ىناك علاقة بين التغيير الإلزامي لدراجع  -
 مدى تأثير التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي على التكاليف وأتعاب مراجع الحسابات الخارجي ؟ -
II- الفرضيات : 
 .واستقلاليتولا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي  -1 
   دلالة إحصائية بين التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي وجودة عملية الدراجعة.علاقة ذات توجد  -2 
 يؤثر التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي على تكاليفو وأتعابو.-3 

III- : إلىتهدف الدراسة  أهداف الدراسة : 
 معرفة أسباب تغيير مراجع الحسابات الخارجي. -
 تكاليف التي يتكبدىا مراجع الحسابات الخارجي والشركة نتيجة ىذا التغيير.  -
 علاقة جودة الدراجعة  بالتغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي. -
 تأثير جودة الدراجعة على متخذي القرار.  -

IV- : أهمية الدراسة 
تكمن أهمية الدراسة في مدى تأثير تغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي على جودة الدراجعة في الواقع         

من سن ىذا التشريع قد حصلت بالفعل، كما ستبين الآراء الدؤيدة  الدرجوةوما إذا كانت الإصلاحات وتأثيرات 
 والدعارضة لذذا التغيير.

آراء مراجعي الحسابات الخارجيين والأساتذة الأكاديميين لذا ستقدم  استطلاعوبما أن الدراسة ستشمل        
 مادة إرشادية للعاملين في لرال مراجعة الحسابات و كذلك للطلبة.

V-  : حدود ومجال الدراسة 
الحسابات  موجو إلى عينة مكونة من مكاتب مراجعي استبيانالدراسة الديدانية عبارة عن  حدود مكان    

التسيير بجامعة والتجارية وعلوم  الاقتصاديةلستصين في لرال المحاسبة والدراجعة في كلية العلوم  ة الأكاديميينوالأساتذ
 .الشهيد حمو لخضر 
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VI- : المنهج المستخدم في الدراسة 
الدنهج الوصفي في  سنعتمد في دراستنا على ،عاجةة ىذه الإشكالية لزل البحث معاجةة عملية وموضوعيةلد 

على الدنهج  الاعتمادالفصل الاول الذي يركز على الوصف الدقيق و التفصيلي للظاىرة موضوع الدراسة كما تم 
 .عن الدوضوع لزل الدراسة 21نسخة  SPSSالتحليلي في الفصل الثاني من أجل تحليل معطيات الدتوفرة ببرنامج 

VII-  الموضوع : اختيارمبررات 
وبحث عملي لشهداتو ومبرراتو لقيام الباحث بو، ولقد كانت ىناك عدة أسباب جعلتنا نختار ىذا لكل عمل        

 الدوضوع وىي:
)تدقيق لدوضوع بما أنو يندرج ضمن التخصصالشخصي لدراسة ا والاىتمامللطالبات توفر الرغبة الشخصية  -

  (لزاسبي
 بالمحاسبة بصفة عامة ومهنة الدراجعة بصفة خاصة. والاىتمامالديول  -
 فتح آفاق مستقبلية لدن أراد البحث في ىذا الدوضوع. -
 حداثة الدوضوع. -

VIII- : صعوبات الدراسة 
 العديد من صعوبات أثناء عملية البحث منها : الطالباتلقد واجهت       

 قلة الدراجع التي تتناول التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات.  -
القرارات  اتخاذعدم وجود سوق أوراق مالية فعال في اجةزائر لشا أدى إلى إهمال تأثير جودة الدراجعة في  -

 الاستثمارية. 
من قبل مراجعي  10/01صعوبة الحصول على معلومات دقيقة عن الواقع اجةزائري لعدم تطبيق قانون  -

 .الخارجيين الحسابات
 .ل الدستجوبينمن قب الاستبيان استمارات استردادصعوبة  -

IX- وسائل جمع المعلومات 
لرموعة من الوسائل الدستخدمة في جمع الدعلومات والبيانات وىي تلك الأكثر شيوعا  تم الاعتماد على

 نختصرىا في:
 في إطار دراستنا بهدف إرساء الدعامة النظرية لو. هما تناولناالدسح الدكتبي للوقوف على  -
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  والاستزادةالبحوث و الدراسات السابقة التي تحدد لنا لرالات التركيز اجةديد في ىذا الدوضوع دون إغفال النقد  -
 كلما كان ذلك لشكنا.

 رأي الدمارسين في كل المجالات التي لذا علاقة بالدوضوع. لاستطلاعالدقابلات الشخصية  -
لذا  استنتاجاتها بشكل يمكننا من الحصول على البيانات الدمنوحة من طرف مصادر رسمية لدعاجةتها وعرض -

 علاقة مباشرة بالدوضوع.
 بحث لا يهمل الدستجدات التي ترتبط مباشرة بالدوضوع.الجةعل  الأنترنتشبكة  عبرالبحث  -
X- :هيكل البحث 

وتناولنا فيو  ،لزاميجودتها وعلاقتها بالتغيير الإ ة الدراجع،ممهإلى فصلين فصل نظري بعنوان  قسم البحث
أساسيات مهنة الدراجع الحسابات الخارجي، جودة الدراجعة الخارجية، التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي، 

  ذات العلاقة بالدوضوع. سابقةالدراسات ال
قلالية لدراجع الحسابات على جودة الدراجعة واست الإلزاميأثر التغيير و ناعنو  يأما الفصل الثاني فهو فصل تطبيق

تحليل نتائج و  ،فيو منهجية الدراسة الديدانية، التحليل الوصفي لخصائص العينة الددروسة وخصصوأتعاب الدراجع 
 فرضيات الدراسة. اربواختالاستبيان 
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 استمارة استبيان :(10) الملحق رقم
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 بالوادي جامعة الشهيد حمو لخضر

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
 ةيالمحاسبالعلوم المالية و قسم 

 الدراجعةو إلى السادة مراجعي الحسابات، وأساتذة المحاسبة و موج استبيان
 تحية طيبة وبعد 

على جودة الخارجي الحسابات  لمراجعالتغيير الإلزامي أثر من خلال ىذه الدراسة الدوسومة بــ: تسعى الباحثات     
للحصول على  استكمالاللمراجع  على جودة مراجعة الحسابات وذلك  الإلزاميلدعرفة مدى تأثير التغيير ، المراجعة

شهادة الداستر في العلوم الدالية و المحاسبية  تخصص تدقيق لزاسبي ، ونظرا لخبرتكم العملية والعلمية في ىذا المجال يشرفنا 
وذلك لدساعدتنا  ،نايةجابة على أسئلة الاستبيان بكل  عالإن نطلب مساهمتكم في ىذه الدراسة وذلك من خلال أ

كما نعدكم بأن ىذه البيانات تتمتع بالسرية التامة   ،سليمة ودقيقة لتحقيق أىداف الدراسة ،نتائج حقيقية إلىللوصول 
 وأنها ستستخدم إلا لأغراض البحث العلمي فقط.

ذلك على الرغم من قيامو قد معو، و تيار مراجعا آخرا للتعااخاء العلاقة مع الدراجع الحالي، و قرار بإنهىو  الإلزاميتغيير ال
 .توافر جميع الشروط التي تؤىلو لدزاولة الدهنة والتزامو بشروط لتعاقدباتو الدهنية على الوجو السليم، و بواج

 شكرا على مساعدتكم وتقبلوا منا فائق الاحترام والتقدير.
 :   الطالبات         حميداتو صالح                                           إ -: أالمؤطر

 ثريا دو -                                                                              
 خولة دقاشي -                                                                              
 صليحة بوزيد -                                                                              
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 القسم الاول : معلومات عامة :

 في العبارة الدناسبة :(x) الرجاء وضع اشارة 

 : التخصص العلمي

 لزاسبة                                            مالية                                         تدقيق     

 خرى الرجاء ذكرىا: ......................أاقتصاد                                                            

 المؤىل العلمي :

 ماجستير                                        ليسانس                

 دكتوراه                                                         ماستر 

 الوظيفة الحالية :

 مراجع حسابات صاحب مكتب مراجعة               مراجع حسابات موظف لدى مكتب مراجعة 

 أستاذ جامعي                      أخرى: .........                   

 لمهنية في مجال مراجعة الحسابات :الخبرة ا

 سنوات  01إلى 5من    سنوات                                                  5قل من أ

 سنة  05سنة                                                   أكثر من  05إلى  01من

 المراجعة من حيث عدد الموظفين :حجم مكتب 

 موظفين 01إلى   5موظفين                                                   من  5أقل من 

 موظفين 01أكثر من 
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 معلومات تتعلق بالدراسةالقسم الثاني : 
 مراجع الحسابات  استقلاليةأثر التغيير الإلزامي على :  الأولالمحور 

 
 

موافق  الفقرات  
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق 

غير موافق 
 بشدة

صدار تقارير تعكس الصورة الحقيقية للمركز الدالي  لعدم إللمراجع يساىم في  الإلزاميالتغيير  10
 وجود مصالح مالية بين الدراجع والشركة مما يعزز استقلاليتو.

     

للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم للتخطيط وتنفيذ عملية الدراجعة  الإلزاميإن التغيير  10
 تعابو ويحافظ على استقلاليتو .أمما يزيد من 

     

صدار تقرير ملائم إيساعده على  تهدئةوجود الدراجع لددة طويلة في نفس الشركة مع فترة  10
 ويعزز استقلاليتو.

     

      كثر كفاءة  مما يؤثر ايجابا على استقلاليتو.أرجوع الدراجع بعد مضي فترة تهدئة يجعل العمل  10
دارة إفترة تهدئة يساىم في الحد من الضغوط التي قد تدارسها  نقضاءارجوع الدراجع بعد  15

 الشركة ويعزز استقلاليتو.
     

الخدمات الدهنية الدقدمة والابتعاد عن لزامي للمراجع في توسيع نطاق يساىم التغيير الإ 10
 الخدمات المحظورة مما يعزز استقلاليتو.

     

غفلت الباحثات أمور التي تؤثر سلبا على استقلالية الدراجع والتي لذا علاقة بالتغيير الإلزامي للمراجع و ىي الأ س: ما
 ذكرىا؟ 

........................................................................................... 
............................................................................................................

............................................................................................................ 
 يكم ؟أىي الاقتراحات التي تزيد من استقلالية الدراجع في ر  س:ما

............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................ 
 

 يؤثر التغيير الإلزامي على جودة مراجعة الحسابات.المحور الثانية : 
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موافق  الفقرات
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق 

غير موافق 
 بشدة

تكثيف الزيارات الديدانية مما يزيد من جودة  إلىلزامي للمراجع يدفعو التغيير الإ 10
  .مراجعة الحسابات

     

لزامي للمراجع يدفعو لاستخدام أفضل وأحدث الأساليب وطرق مراجعة التغيير الإ 10
 الحسابات .

     

      لزامي للمراجع يجعلو على دراية ومعرفة أكثر بطبيعة أنشطة الشركات .التغيير الإ 10

للمراجع يزيد من الجهد والوقت اللازم لدعرفة نظام الرقابة الداخلية مما  الإلزاميالتغيير  10
  .يؤثر سلبا على جودة مراجعة الحسابات

     

      .جراءات واستراتيجيات عمل الشركةلإقلة فهم ا إلىلزامي للمراجع يؤدي التغيير الإ 15

بقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يخلق تفاىم بين الشركة والدراجع حول القوائم الدالية  10
 .مما يؤدي إلى تقاعصو عن تحري دقة ىذه القوائم

     

الفهم الجيد لذيكل الشركة وطرق تدويلها  إلىبقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يؤدي  10
  .مما يزيد من جودة مراجعة الحسابات

     

بقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يكسب الدراجع خبرة فنية تزيد من جودة مراجعة  10
 .الحسابات 

     

 بقاء الدراجع فترة طويلة في نفس الشركة يجعل الدراجع يستبق النتائج مما يقلل من 10
  .جودة مراجعة الحسابات

     

بقاء الدراجع فترة طويلة في نفس الشركة يفقد الراجع صفة الشك الدهني مما يقلل من  01
  .جودة مراجعة الحسابات

     

دارة ويعتمد نفس أوراق يثق في الإ وبقاء الدراجع فترة طويلة في نفس الشركة يجعل 00
 .العمل مما يقلل من جودة مراجعة الحسابات 

     

تفاصيل العمليات  ختبارلا أبقاء الدراجع فترة طويلة في الشركة يجعلو نادرا ما يلج 00
 نشطة الشركة.أنشطة بسبب خبرتو في الأو 

     

غفلت أمور التي تؤثر سلبا على جودة مراجعة الحسابات  والتي لذا علاقة بالتغيير الإلزامي للمراجع وقد ىي الأ س:ما
 الباحثات ذكرىا؟ 

............................................................................................................
............................................................................................................
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............................................................................................................
............................................................................................................ 

 ؟ يكمأىي الاقتراحات التي تزيد من جودة مراجعة الحسابات بر  س:ما

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................ 

 أثر التغيير الإلزامي على تكاليف وأتعاب الدراجع الخارجي :المحور الثالث

 
 

موافق  الفقرات  
 بشدة 

غير  محايد موافق
 موافق 

غير موافق 
 بشدة

      تعاب.بقاء الدراجع فترة طويلة في نفس الشركة يحد من تغيير الأ 10

      لزامي للمراجع.ولية بسبب التغيير الإتعاب الدراجع لزيادة تكاليف الدراجعة الأأتزيد  10

تعاب بصورة منتظمة مما يعزز من لزامي للمراجع في دفع الأيساىم التغيير الإ 10
 استقلاليتو.

     

لزامي للمراجع يساىم في زيادة الوقت اللازم للتخطيط وتنفيذ عملية إن التغيير الإ 10
 تعابو ويحافظ على استقلاليتو.أالدراجعة مما يزيد من 

     

زيادة خطر فقدان الدراجع استقلاليتو  إلىؤدي تن تكلفة تسويق عملية الدراجعة إ 15
 وموضوعيتو مما يقلل جودة مراجعة الحسابات.

     

تعاب لتأثرىا بالعرض والطلب مما يؤثر الأ نخفاضالزامي للمراجع يسبب الإالتغيير  10
 سلبا على جودة مراجعة الحسابات.

     

 مع جزيل شكرنا وتقديرنا                                                                                  

 

 



 قــــــــــــــــــــــالملاح

 

 

29 

       SPSSباستخدام برنامج  تحليل التخصص العلمي (:12الملحق رقم )

 التخصص العلمي
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 73.6 73.6 72.2 39 لزاسبة 

 90.6 17.0 16.7 9 مالية

 94.3 3.8 3.7 2 تدقيق

 100.0 5.7 5.6 3 اقتصاد

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

       SPSSباستخدام برنامج  الوظيفة الحاليةتحليل  :(13)الملحق رقم 

 الحالية الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 60.4 60.4 59.3 32 مكتب صاحب حسابات مراجع 

 79.2 18.9 18.5 10 مواظف حسابات مراجع

 96.2 17.0 16.7 9 جامعي أستاذ

 100.0 3.8 3.7 2 أخري

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

           
       SPSSباستخدام برنامج  الدؤىل العلميتحليل  :(14) ملحق رقمال

 العلمي المؤىل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 67.9 67.9 66.7 36 ليسانس 

 69.8 1.9 1.9 1 ماجستير

 92.5 22.6 22.2 12 دكتوراة

 100.0 7.5 7.4 4 ماستر

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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       SPSSباستخدام برنامج  تحليل الخبرة الدهنية في لرال مراجعة الحسابات :(15)الملحق رقم 

 الحسابات مراجعة مجال في المهنية الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 22.6 22.6 22.2 12 سنوات5 من قلأ 

 50.9 28.3 27.8 15 10  إلي  5من

 83.0 32.1 31.5 17  15 إلى 10 من

 100.0 17.0 16.7 9 سنة 15 من كثرأ

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

       SPSSباستخدام برنامج  تحليل حجم مكتب الدراجعة من حيث عدد الدوظفين :(16)الملحق رقم 

 م مكتب المراجعة من حيث عدد الموظفينحج
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 75.0 75.0 61.1 33 موظفين5 من أقل 

 97.7 22.7 18.5 10 موظفين 10 إلى 5 من

 100.0 2.3 1.9 1 موظفين 10 من أكثر

Total 44 81.5 100.0  

Missing System 10 18.5   

Total 54 100.0   

 
       SPSSباستخدام برنامج عينة الدراسة الاحصائية لدعامل الارتباط  :(17)الملحق رقم 

Correlations 

 

 S1 S2 S3 

Spearman's rho S1 Correlation Coefficient 1.000 .541
**

 .212 

Sig. (2-tailed) . .000 .127 

N 53 53 53 

S2 Correlation Coefficient .541
**

 1.000 .392
**

 

Sig. (2-tailed) .000 . .004 

N 53 53 53 

S3 Correlation Coefficient .212 .392
**

 1.000 

Sig. (2-tailed) .127 .004 . 

N 53 53 53 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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       SPSSباستخدام برنامج  معامل ألفا كرونباخ:(18)الملحق رقم 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.486 6 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.728 18 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.732 24 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.732 .743 24 

 

       SPSSباستخدام برنامج  استبيان المحور الأولنتائج :(19)الملحق رقم 

 الشركة و المراجع بين مالية مصالح وجود لعدم المالي للمركز الحقيقية الصورة تعكس تقارير اصدار في يساىم للمراجع الالزامي التغيير
 زز استقلاليتويع مما

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 3.8 1.9 1.9 1 موافق غير

 24.5 20.8 20.4 11 لزايد

 83.0 58.5 57.4 31 موافق

 100.0 17.0 16.7 9 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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  استقلاليتو على يحافظ و اتعابو من يزيد مما المراجعة عملية تنفيذ و للتخطيط اللازم الوقت زيادة في يساىم للمراجع الالزامي التغيير إن
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 11.3 9.4 9.3 5 موافق غير

 43.4 32.1 31.5 17 لزايد

 86.8 43.4 42.6 23 موافق

 100.0 13.2 13.0 7 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

 .استقلاليتو ويعزز ملائم تقرير اصدار على يساعده تهدئة فترة مع الشركة نفس في طويلة لمدة المراجع وجود
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 17.0 15.1 14.8 8 موافق غير

 34.0 17.0 16.7 9 لزايد

 90.6 56.6 55.6 30 موافق

 100.0 9.4 9.3 5 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 .استقلاليتو على ايجابا يؤثر مما  كفاءة اكثر العمل يجعل تهدئة فترة مضي بعد المراجع رجوع
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 15.1 15.1 14.8 8 موافق غير 

 30.2 15.1 14.8 8 لزايد

 88.7 58.5 57.4 31 موافق

 100.0 11.3 11.1 6 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 .استقلاليتو ويعزز الشركة ادارة تمارسها قد التي الضغوط من الحد في يساىم تهدئة فترة انقضاء بعد المراجع رجوع
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 15.1 13.2 13.0 7 موافق غير

 35.8 20.8 20.4 11 لزايد

 81.1 45.3 44.4 24 موافق

 100.0 18.9 18.5 10 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

 .استقلاليتو يعزز مما المحظورة الخدمات عن الابتعاد و المقدمة المهنية الخدمات نطاق توسيع في للمراجع الالزامي التغيير يساىم
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 7.5 7.5 7.4 4 موافق غير 

 34.0 26.4 25.9 14 لزايد

 90.6 56.6 55.6 30 موافق

 100.0 9.4 9.3 5 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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Descriptive Statistics 

 

 N Mean Std. Deviation 

 اصدار في يساىم للمراجع الالزامي التغيير
 الدالي للمركز الحقيقية الصورة تعكس تقارير
 و الدراجع بين مالية مصالح وجود لعدم

 يع مما الشركة

53 3.87 .785 

 في يساىم للمراجع الالزامي التغيير إن
 تنفيذ و للتخطيط اللازم الوقت زيادة

 يحافظ و اتعابو من يزيد مما الدراجعة عملية
 . استقلاليتو على

53 3.57 .910 

 الشركة نفس في طويلة لددة الدراجع وجود
 تقرير اصدار على يساعده تهدئة فترة مع

 .استقلاليتو ويعزز ملائم
53 3.57 .930 

 يجعل تهدئة فترة مضي بعد الدراجع رجوع
 على ايجابا يؤثر مما  كفاءة اكثر العمل

 .استقلاليتو
53 3.66 .876 

 تهدئة فترة انقضاء بعد الدراجع رجوع
 قد التي الضغوط من الحد في يساىم
 .استقلاليتو ويعزز الشركة ادارة تدارسها

53 3.66 .999 

 توسيع في للمراجع الالزامي التغيير يساىم
 الابتعاد و الدقدمة الدهنية الخدمات نطاق

 .استقلاليتو يعزز مما المحظورة الخدمات عن
53 3.68 .754 

Valid N (listwise) 53   

 

 

       SPSSباستخدام برنامج  الثانينتائج استبيان المحور :(01)الملحق رقم 

 

 الحسابات مراجعة جودة من يزيد مما الميدانية الزيارات تكثيف الى يدفعو للمراجع الالزامي التغيير
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9.4 9.4 9.3 5 موافق غير 

 35.8 26.4 25.9 14 لزايد

 84.9 49.1 48.1 26 موافق

 100.0 15.1 14.8 8 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 . الحسابات مراجعة وطرق الأساليب وأحدث أفضل لاستخدام يدفعو للمراجع الالزامي التغيير
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 موافق غير 

 35.8 34.0 33.3 18 لزايد

 81.1 45.3 44.4 24 موافق

 100.0 18.9 18.5 10 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 . الشركات أنشطة بطبيعة أكثر ومعرفة دراية على يجعلو للمراجع الالزامي التغيير

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 7.5 7.5 7.4 4 موافق غير 

 24.5 17.0 16.7 9 لزايد

 81.1 56.6 55.6 30 موافق

 100.0 18.9 18.5 10 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

 الحسابات مراجعة جودة على سلبا يؤثر مما الداخلية الرقابة نظام لمعرفة اللازم الوقت و الجهد من يزيد للمراجع الالزامي التغيير
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 18.9 17.0 16.7 9 موافق غير

 52.8 34.0 33.3 18 لزايد

 84.9 32.1 31.5 17 موافق

 100.0 15.1 14.8 8 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 الشركة عمل استراتيجيات و الاجراءات فهم قلة الى يؤدي للمراجع الالزامي التغيير
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 7.5 7.5 7.4 4 بشدة موافق غير 

 37.7 30.2 29.6 16 موافق غير

 69.8 32.1 31.5 17 لزايد

 96.2 26.4 25.9 14 موافق

 100.0 3.8 3.7 2 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

 ؟ القوائم ىذه دقة تحري عن تقاعصو إلى يؤدي مما المالية القوائم حول المراجع و الشركة بين تفاىم يخلق الشركة في طويلة فترة المراجع بقاء

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.8 3.8 3.7 2 بشدة موافق غير 

 20.8 17.0 16.7 9 موافق غير

 37.7 17.0 16.7 9 لزايد

 83.0 45.3 44.4 24 موافق

 100.0 17.0 16.7 9 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 الحسابات مراجعة جودة من يزيد مما تمويلها وطرق الشركة لهيكل الجيد الفهم الى يؤدي الشركة في طويلة فترة المراجع بقاء
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 5.7 3.8 3.7 2 موافق غير

 30.2 24.5 24.1 13 لزايد

 77.4 47.2 46.3 25 موافق

 100.0 22.6 22.2 12 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 الحسابات مراجعة جودة من تزيد فنية خبرة المراجع يكسب الشركة في طويلة فترة المراجع بقاء

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5.7 5.7 5.6 3 موافق غير 

 18.9 13.2 13.0 7 لزايد

 79.2 60.4 59.3 32 موافق

 100.0 20.8 20.4 11 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 
 

 الحسابات مراجعة جودة من يقلل مما النتائج يستبق المراجع يجعل الشركة نفس في طويلة فترة المراجع بقاء
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.8 3.8 3.7 2 بشدة موافق غير 

 24.5 20.8 20.4 11 موافق غير

 56.6 32.1 31.5 17 لزايد

 94.3 37.7 37.0 20 موافق

 100.0 5.7 5.6 3 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 

 الحسابات مراجعة جودة من يقلل مما المهني الشك صفة راجعمال يفقد الشركة نفس في طويلة فترة المراجع بقاء
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 11.3 9.4 9.3 5 موافق غير

 37.7 26.4 25.9 14 لزايد

 79.2 41.5 40.7 22 موافق

 100.0 20.8 20.4 11 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 الحسابات مراجعة جودة من يقلل مما العمل أوراق نفس يعتمد و الادارة في يثق للمراجع يجعل الشركة نفس في طويلة فترة المراجع بقاء
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 15.1 13.2 13.0 7 موافق غير

 30.2 15.1 14.8 8 لزايد

 88.7 58.5 57.4 31 موافق

 100.0 11.3 11.1 6 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 
 .الشركة انشطة في خبرتو بسبب الانشطة و العمليات تفاصيل لاختبار يلجا ما نادرا يجعلو الشركة في طويلة فترة المراجع بقاء

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 11.3 11.3 11.1 6 موافق غير 

 28.3 17.0 16.7 9 لزايد

 86.8 58.5 57.4 31 موافق

 100.0 13.2 13.0 7 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 تكثيف الى يدفعو للمراجع الالزامي التغيير
 مراجعة جودة من يزيد مما الديدانية الزيارات

 الحسابات
53 3.70 .845 

 لاستخدام يدفعو للمراجع الالزامي التغيير
 مراجعة طرق و الأساليب أحدث و أفضل

 . الحسابات
53 3.81 .761 

 دراية على يجعلو للمراجع الالزامي التغيير
 810. 3.87 53 . الشركات أنشطة بطبيعة أكثر ومعرفة

 و الجهد من يزيد للمراجع الالزامي التغيير
 مما الداخلية الرقابة نظام لدعرفة اللازم الوقت

 الحسابات مراجعة جودة على سلبا يؤثر
53 3.42 1.008 

 فهم قلة الى يؤدي للمراجع الالزامي التغيير
 1.013 2.89 53 الشركة عمل استراتيجيات و الاجراءات

 يخلق الشركة في طويلة فترة الدراجع بقاء
 القوائم حول الدراجع و الشركة بين تفاىم
 دقة تحري عن تقاعصو إلى يؤدي مما الدالية
 ؟ القوائم ىذه

53 3.55 1.084 

 الى يؤدي الشركة في طويلة فترة الدراجع بقاء
 مما تدويلها وطرق الشركة لذيكل الجيد الفهم
 الحسابات مراجعة جودة من يزيد

53 3.85 .886 

 يكسب الشركة في طويلة فترة الدراجع بقاء
 مراجعة جودة من تزيد فنية خبرة الدراجع

 الحسابات
53 3.96 .759 

 الشركة نفس في طويلة فترة الدراجع بقاء
 من يقلل مما النتائج يستبق الدراجع يجعل
 الحسابات مراجعة جودة

53 3.21 .968 

 الشركة نفس في طويلة فترة الدراجع بقاء
 يقلل مما الدهني الشك صفة الراجع يفقد
 الحسابات مراجعة جودة من

53 3.70 .972 

 الشركة نفس في طويلة فترة الدراجع بقاء
 يعتمد و الادارة في يثق للمراجع يجعل
 جودة من يقلل مما العمل أوراق نفس

 الحسابات مراجعة

53 3.64 .922 

 يجعلو الشركة في طويلة فترة الدراجع بقاء
 و العمليات تفاصيل لاختبار يلجا ما نادرا

 .الشركة انشطة في خبرتو بسبب الانشطة
53 3.74 .836 

Valid N (listwise) 53   
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       SPSSباستخدام برنامج  الثالثنتائج استبيان المحور :(00)الملحق رقم 

 
 .الاتعاب تغيير من يحد الشركة نفس في طويلة فترة المراجع بقاء

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.8 3.8 3.7 2 بشدة موافق غير 

 28.3 24.5 24.1 13 موافق غير

 45.3 17.0 16.7 9 لزايد

 84.9 39.6 38.9 21 موافق

 100.0 15.1 14.8 8 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 .للمراجع الالزامي التغيير بسبب الاولية المراجعة تكاليف لزيادة المراجع اتعاب تزيد
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5.7 5.7 5.6 3 بشدة موافق غير 

 15.1 9.4 9.3 5 موافق غير

 37.7 22.6 22.2 12 لزايد

 94.3 56.6 55.6 30 موافق

 100.0 5.7 5.6 3 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 .استقلاليتو من يعزز مما منتظمة بصورة الأتعاب دفع في للمراجع الإلزامي التغيير يساىم
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5.7 5.7 5.6 3 بشدة موافق غير 

 30.2 24.5 24.1 13 موافق غير

 50.9 20.8 20.4 11 لزايد

 84.9 34.0 33.3 18 موافق

 100.0 15.1 14.8 8 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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 .استقلاليتو على يحافظ و أتعابو من يزيد مما المراجعة عملية تنفيذ و للتخطيط اللازم الوقت زيادة في يساىم للمراجع الإلزامي التغيير إن
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.8 3.8 3.7 2 بشدة موافق غير 

 24.5 20.8 20.4 11 موافق غير

 52.8 28.3 27.8 15 لزايد

 92.5 39.6 38.9 21 موافق

 100.0 7.5 7.4 4 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 
 .الحسابات مراجعة جودة يقلل مما وموضوعيتو استقلاليتو المراجع فقدان خطر زيادة إلى ؤديت المراجعة عملية تسويق تكلفة إن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 3.8 3.8 3.7 2 بشدة موافق غير 

 22.6 18.9 18.5 10 موافق غير

 54.7 32.1 31.5 17 لزايد

 83.0 28.3 27.8 15 موافق

 100.0 17.0 16.7 9 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   

 

 

 .الحسابات مراجعة جودة على سلبا يؤثر مما الطلب و بالعرض لتأثرىا الاتعاب انخفاض يسبب للمراجع الالزامي التغيير
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 بشدة موافق غير 

 24.5 22.6 22.2 12 موافق غير

 45.3 20.8 20.4 11 لزايد

 81.1 35.8 35.2 19 موافق

 100.0 18.9 18.5 10 بشدة موافق

Total 53 98.1 100.0  

Missing System 1 1.9   

Total 54 100.0   
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 نفس في طويلة فترة الدراجع بقاء
 1.031 3.49 5 2 53 .الاتعاب تغيير من يحد الشركة

 تكاليف لزيادة الدراجع اتعاب تزيد
 الالزامي التغيير بسبب الاولية الدراجعة
 .للمراجع

53 1 5 3.57 .866 

 في للمراجع الالزامي التغيير يساىم
 يعزز مما منتظمة بصورة الاتعاب دفع
 .استقلاليتو من

53 1 5 3.28 1.166 

 في يساىم للمراجع الالزامي التغيير إن
 تنفيذ و للتخطيط اللازم الوقت زيادة

 و اتعابو من يزيد مما الدراجعة عملية
 .استقلاليتو على يحافظ

53 1 5 3.26 1.003 

 يؤدي الدراجعة عملية تسويق تكلفة ان
 الدراجع فقدان خطر زيادة الى

 جودة يقلل مما وموضوعيتو استقلاليتو
 .الحسابات مراجعة

53 1 5 3.36 1.094 

 يسبب للمراجع الالزامي التغيير
 و بالعرض لتأثرىا الاتعاب انخفاض
 جودة على سلبا يؤثر مما الطلب
 .الحسابات مراجعة

53 1 5 3.47 1.103 

Valid N (listwise) 53     
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 الملخص 

لى معرفة مدى تأثير التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات على جودة الدراجعة ولتحقيق هذا إهدفت الدراسة 
ظرية التي شملت الذدف قد استخدم الدنهج الوصفي التحليلي حيث استخدم الدنهج الوصفي في الدراسة الن

و جودة الدراجعة أما التحليلي فقد استخدم في تحليل الاستبيان التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي 
الدتخصصين  لخارجيين و الأساتذة الأكاديميينالذي وزع على عينة الدراسة و التي شملت مراجعي الحسابات ا

يؤثر التغيير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي  نتائج أهمها: وقد توصلت الدراسة الى ،في الدراجعة والمحاسبة
تقارير تعكس الصورة الحقيقية للمركز الدالي  لعدم وجود مصالح مالية  بإصدار إيجابيا على استقلاليته وذلك

مراجع الحسابات الخارجي  يدفعحيث ايجابيا على جودة الدراجعة  كما أنه يؤثر ،بين الدراجع والشركة
يزيد من لأنه يؤثر سلبيا على جودة الدراجعة و  ،لاستخدام أفضل وأحدث الأساليب وطرق مراجعة الحسابات

بقاء الدراجع فترة طويلة مع الشركة يؤثر سلبا على أما  .الجهد و الوقت اللازم لدعرفة نظام الرقابة الداخلية
يير الإلزامي لدراجع الحسابات الخارجي التغ ، كما أنراجع صفة الشك الدهنييفقد الدحيث جودة الدراجعة 

 . أما التوصيات التي تم توصل إليها فيكمن أهمها في: يسبب انخفاض الاتعاب لتأثرها بالعرض و الطلب
والتي تنص على تغيير مراجع الحسابات الخارجي إذا لم يصادق  01/10من قانون  72إعادة النظر في الدادة 

إعادة النظر ا لكونه يشكل ضغط على مراجع الحسابات وعلى استقلاليته، و وهذ متتاليتين لسنتينعلى تقرير 
في القوانين الدتعلقة بطريقة تعيين مراجع الحسابات الخارجي والتي لا يجب أن تكون عن طريق الدناقصة أو 
بشكل مباشر أي من طرف الشركة، وفي هذا الصدد يجب إنشاء هيئة محايدة حكومية مهمتها تعيين 

ين للقيام بمهامهم لدى الشركات وفقا للخبرة وحجم والإمكانيات الدتاحة لدكتب الدراجعة، والتوزيع الدراجع
 . تفعيل سوق أوراق الدالية في الجزائر ،العادل لخدمات الدراجعة بين مكاتب الدراجعة

 
 جودة الدراجعة –الاستقلالية   -: التغيير الإلزامي الكلمات المفتاحية
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Abstract 

  The objective of the study was to determine the effect of the mandatory 

change of the auditor on the quality of the review. To achieve this objective, 

the analytical descriptive method was used. The descriptive approach was 

used in the theoretical study which included the mandatory change of the 

external auditor and the quality of the audit. Which included the external 

auditors and academic professors. The study reached the following 

conclusions: The mandatory change of the external auditor positively affects 

his independence by issuing reports that reflect the true picture of the 

financial position D financial interests between the auditor and the company, 

as it positively affects the audit quality where he pays the External Auditor to 

use the latest and best techniques and methods of auditing, and adversely 

affect the audit quality because it increases the effort and time required to see 

the internal control system. The survival of the references for a long period 

with the company negatively affects the quality of the audit where the auditor 

loses the status of professional skepticism, and the mandatory change of the 

External Auditor causes reduced fees influenced by supply and demand. The 

recommendations that have been reached by the lies mainly in: revision of 

article 27 of the 01/10 Act, which provides for a change of the External 

Auditor if not ratified the report for two consecutive years, and this being a 

pressure on the auditor and its independence, and the revision of the laws on 

way appointment of external Auditor, which should not be by tender or 

directly either by the company, and in this regard must create a neutral 

government agency task assigned auditors to carry out their duties to the 

companies according to the experience, size and capabilities available to the 

Office of audit, and equitable distribution of audit services between Audit 

clerk, activating the financial securities market in Algeria 

                                                                  

Keywords: Mandatory Change - Independence - Audit Quality. 
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 .2003 الوطنية، ليبيا،

 .2009 ،الأردن دار الدسيرة،، ،الطبعة الثانية تدقيق الحسابات المعاصرغسان فلاح الدطارنة ، -2

 ،الأردن مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع، ،الأولىالطبعة ، تدقيق الحسابات مصطفى يوسف كافي، -3
2014. 

 .2012 ، الطبعة الأولى، زمزم ناشرون وموزعون، الأردن،أصول المراجعةحامد طلبة لزمد أبو ىيبة ، -4
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2005. 
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مقدمة لنيل شهادة دكتوراه تخصص لزاسبة وتدقيق أطروحة ، المحاسبين ومحافظي الحسابات في الجزائر
 .2014/2015،  3جامعة الجزائرغير منشورة، 

مقدمة لنيل أطروحة  ،الجزائر حالة دراسة المالية المراجعة جودة على الحوكمة تطبيق أثر نبيل حمادي، -10
 2012.       الجزائر، جامعة مالية ولزاسبية غير منشورة، دكتوراه تخصصشهادة 

 رسائل الماجستير
تدخل ضمن نيل رسالة ، أثر معدل دوران المراجع الخارجي على جودة المراجعةأحلام أحمد أبو رياش،  -11

 .2013 فلسطين،، الجامعة الإسلامية، غزة، غير منشورة اجستير تخصص لزاسبة وتدويلمتطلبات شهادة الد
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 . 2013  تخصص تدقيق لزاسي،، جامعة لزمد خيضر، بسكرة،اسرمتطلبات شهادة الد
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 . 2011فلسطين، غزة، منشورة، جامعة
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، رسالة مرجعي الحسابات مدراء البنوك موظفي ضريبة الدخل في قطاع غزة دراسة تحليلية للآراء:

اجستير تخصص مالية وتدويل غير منشورة، الجامعة الإسلامية، غزة، تدخل ضمن نيل متطلبات شهادة الد
 .2007 فلسطين،
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ة المراجعــــــــقائم  

 

 
87 
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