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  :ملخص
 ضمن للشركات المالية الصورة لتحسين أحيانً  تُستخدم والتي الإبداعية، المحاسبة ممارسات على الحوكمة مبادئ تطبيق تأثير كيف الدراسة هذه توضح
 علمى إعتممدن كم  ، الإبداعية والمحاسبة الحوكمة بين العلاقة لتحديد والتحليلي الوصفي المنهج إستخدمنا ذلك خلال من .للمحاسبة القانوني الإطار
 والمسموولية الشمفايية مبمادئ ممن تتضممن  بمما الحوكممة، أن النتمائج ،وأظهمرت المجمال همذا في والمهنيمين الأكمادييين لعينمة البيمانت لجممع الاسمتبيان أداة

 الحوكممة بمبمادئ تلتمزم المتي الموسسمات علمى الماليمة التقمارير إعمداد علمى صمارمة معمايير يمر  عبر الإبداعية المحاسبة ممارسات تقليل في تساه  والعدالة،
 .المستثمرين وثقة المالية تقاريرها مصداقية على ذلك وينعكس الإبداعية، المحاسبة لممارسات عرضة أقل يجعلها مما بفعالية

 المالية القوائم الإبداعية، المحاسبة الحؤكمة، مبادئ: المفتاحية الكلمات
 O31 ؛ JEL: L26 تصنيف

Abstract: This study shows how applying governance principles affects creative accounting 
practices, which are sometimes used to improve companies' financial profile within the legal 
framework of accounting. Through this we used the descriptive and analytical approach to 
determine the relationship between governance and creative accounting How much we have relied 
on the questionnaire tool to collect data for the sample of academics and professionals in this field, 
The results showed that governance, with its principles of transparency, responsibility and justice, 
Contribute to reducing creative accounting practices by imposing strict financial reporting 
standards on organizations that effectively adhere to governance principles making them less 
vulnerable to creative accounting practices, reflected in the credibility of their financial reports and 
investor confidence. 
Keywords: Principles of governance; creative accounting; financial statements. 
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 I- :تمهيد  

 الصحيحة المعلومات لغياب الأولى بالدرجة راجع وهاذ الأخيرة الفترة في العالمية الموسسات من  لكثير عريتها التي  الأخيرة الانهيارات بعد
 الممارسات من العديد خلال من وهاذا الخارجي المستوى على الموسسة صورة لتحسين وذالك الموسسات هذه عن الصدرة المالية القوائ  في والصداقة

 كيف وكذالك  الأخيرة هذه على للتعرف يديعنا الذي الأمر الابداعية بالمحاسبة الممارسات هذه  تعرف حيث الموسسة داخل المحاسبين بها يقوم التي 
 الأمر الممارسات أو التصريات هذه تجنب إلى تودي التي السبل وإيجاد والكلي الجزئي المستوى على المالي الجانب في أزمات إلى تودي ان يكنها
 الحلول كل إيجاد إلى تسعى التي الآليات ضمن من تعد التي بالحوكمة يسمى ما طيات  في نجد التي السبل هذه عن التعرف إلى كباحثين يديعنا الذي
 بالضرورة وهذا الموسسة داخل موجود خو ما عن يعلا ومعبرة وصادقة صحيحة للموسسة المالية البيانت في الواردات المعلومات تجعل التي الطرق أو

  الشركات حوكمة لمبادئ المتبينة الشركات نحو استثماره  يوجهوا بأن للموسسة  المحتملين بالمساهمين يديع سوف
 الابداعية المحاسبة ممارسات تجنب في الحوكمة آليات تطبيق تأثير هو ما كالاتي الدراسة اشكالية استنتاج يكن سبق ما خلال ومن

 : التالية الفرعية الأسئلة الرئيسي السوال هدا عن وينبثق

I.1- الفرعية ا سئلة: 

 النظرية؟ ومبادئها أسسها وماهي بالحوكمة المقصود ما -
 المالية؟ القوائ  مصداقية على تأثيرها مدى وما الإبداعية بالمحاسبة المقصود ما -
 الإبداعية؟ المحاسبة أساليب تفادي في الشركات حوكمة تساه  كيف -

I.2- الدراسة فرضيات: 

 الإبداعية المحاسبة تأثير من ويقلل المالية القوائ  مصداقية من يعزز الحوكمة مبادئ تطبيق  -
 .المالي التلاعب احتمالية من وتزيد المالية القوائ  مصداقية على سلباً  توثر الإبداعية المحاسبة  -
 .صارمة ومراجعية رقابية معايير تطبيق خلال من الإبداعية المحاسبة أساليب من الحد في تساه  الشركات حوكمة -

I.3- الدراسة أهداف : 
  :التالية الأهداف تحقيق في الدراسة هذه تتمثل       
  مبادئها في والتكامل الحوكمة مفهوم استكشاف -     
 ييها قانوني الغير القانوني الجانب ومعرية الإبداعية المحاسبة أساليب دراسة -     
 الإبداعية المحاسبة الممارسات تقليل في الحوكمة المبادئ تطبيق تأثير تقيي  -     

I.4- السابقة اتالدراس :  
 البيااتت مويوقياة علاى الإبداعياة للمحاسابة السالي التاثير ما  الحاد   الشاركات حوكماة د ر"  (2021) آلغاا سليم عماد :دراسة

 "الفلسطينية البنوك على تطبيقية دراسة – المالية
 خملال ممن الماليمة، البيمانت موثوقية على الإبداعية للمحاسبة السلبي التأثير تقليل في الشركات حوكمة دور استكشاف إلى الدراسة هديت

 الممديرين إلى موجهمة اسمتبيانت خملال ممن البيمانت جممع تم حيمث الوصفي، التحليلي المنهج الباحث استخدم .الفلسطينية البنوك على تطبيقية دراسة
 وحجم  الحوكممة مبمادئ تطبيمق بمين العلاقمة لفحم  إحصمائية أدوات باسمتخدام البيمانت تحليمل وتم يلسمطينية، بنموك 10 في الحوكممة وممديري المماليين
 مصداقية على الإبداعية للمحاسبة السلبي التأثير تقليل في يساه  يعال بشكل الحوكمة مبادئ تطبيق أن إلى الدراسة توصلت .الإبداعية المحاسبة تأثير

 أكمدت كمما .الممالي التلاعمب تقلمي  في للحوكمة الكبير الأثر يعكس مما ،0.01 مستوى عند إحصائية دلالة النتائج أظهرت حيث المالية، البيانت
 متابعمة بضمرورة الدراسمة أوصمت .الماليمة التقمارير موثوقيمة تعزيمز في محمور ً  دوراً تلعمب المسمتقلة والمراقبمة والمسماءلة الشمفايية مثمل الحوكمة مبادئ أن النتائج
 دوري صمنيفت إصمدار اقترحمت كمما .المعاصمرة التحمد ت ممع يتناسمب بمما الشمركات حوكممة مبمادئ وتطموير للبنموك، السريعة المالية الانهيارات أسباب

 خملال ممن المصمريية الموسسمات داخمل الأخلاقمي السملوك تعزيمز علمى التركيمز ممع الحوكممة، بمبمادئ البنموك التمزام لتقيمي  الفلسمطينية النقمد سملطة قبل من
 .الإبداعية المحاسبة مخاطر من وتقلل الشفايية تحفز آليات



  

 

 

(122-110)ص ص  انعكاسات تطبيق مبادئ الحؤكمة على ممارسة المحاسبة الإبداعية

 
 (16-1 )ص ص  اق    د ت تكت  بريك    مجا ة الحمائية الجديد   ا يمنة ا مريكية على الاقتصاد العالم  

 2024،السنة 02، العدد 09، جامعة الوادي، الوادي، الجزائر، المجلد «مجلة التنمية الاقتصادية  »

 

112 

 الشركات م  عينة دراسة – الإبداعية المحاسبة ممارسات م  الحد   الشركات حوكمة ركائز د ر" ( 2022)  أمينة فدا ي :دراسة
 "SBF250 بمؤشر المسجلة الفرنسية المساهمة

 في الإبداعية المحاسبة ممارسات تقلي  في والرقابة والإيصاح، المخاطر، إدارة في المتمثلة الشركات حوكمة ركائز دور تحليل الدراسة  هديت
 باستخدام البيانت وتحليل جمع تم حيث الوصفي، التحليلي المنهج على الباحثة اعتمدت .SBF250 موشر في المدرجة الفرنسية المساهمة الشركات
 إيجابي إحصائي تأثير وجود الدراسة نتائج أظهرت .المحاسبي التلاعب من الحد على تأثيرها ومدى الركائز هذه بين العلاقة لدراسة إحصائية أدوات
 الفصل غياب إلى ذلك ويعُزى إحصائية، دلالة ذو تأثير أي الرقابة ركيزة تظهر لم بينما الإبداعية، المحاسبة من الحد في والإيصاح المخاطر إدارة لركيزتي
 الذي المحاسبي التلاعب من نوعًا تعُد الإبداعية المحاسبة أن إلى الدراسة أشارت .الشركات بعض في التنفيذي والمدير الإدارة مجلس رئيس منصب بين

 البيئة بدراسة مختصة وحدة إنشاء خلال من المخاطر إدارة ركيزة بتفعيل الباحثة أوصت ذلك، على بناءً  .الشركة أداء عن زائفة صورة تقديم إلى يهدف
 تعزيز إلى دعت كما .الممارسات هذه لتجنب استراتيجيات وتطوير الإبداعية، المحاسبة خطر ذلك في بما بها، المرتبطة المخاطر وتحديد بالشركة المحيطة
 .شفاييتها وضمان الشركة داخل الرقابة يعالية لضمان المراجعة ولجان والخارجية الداخلية المراجعة مثل الرقابية الآليات

I.5-  الدراسة هيك:  

 مهممة مفماهي  تناولنما يقمد الثماني الحمور في أمما ، الممحوكمة ماهيمة إلى الأول في تعرينما حيمث مهممة محماور ثلاثمة إلى الدراسمة همذه قسممت لقمد
 الإبداعية الممارسات من الحد في المحوكمة المبادئ تطبيق لمساهمة خصصنا يقد الثالث الحور أما الإبداعية، المحاسبة حول

II .الحوكمة ماهية 

 ذات والجهات والملاك الإدارة ومجلس الإدارة ذلك في بما الاقتصادية، بالموسسة العلاقة ذات الأطراف سلوكيات من لحوكمة مفهوم ينبثق
 الصلة

II.1- الحوكمة تعريف 

 والالتزام أهدايها تحقيق أجل من ، إدارتها بموجب  يت  حيث مالية وغير مالية كانت سواء بالرقابة المتعلق النظام ذالك هي الشركات حوكمة
  والشفايية النزاهة بمعايير

 طريق عن عليها الرقابية العمليات ممارسة وكذا الموسسة إدارة خلال  من يت  نظام الشركات حوكمة بأن القول يكن مادرسناه خلال من
  (133-132 الصفحات ،2010 لطفي،) (2010 الموسسات، وحوكمة المراجعو لطفي،) والمهنية الرقابة السلطات عن الناتجة الآليات من العديد

 الأطراف وكذالك الإدارة بمجلس المتعلق الجانب وكذا وادارتها الشركة بين العلاقة تمثل انها وهي للحكومة ثاني تعريف إعطاء يكننا كما
 بالشركة علاقة تربطها التي
 II.2- الحوكمة خصائص 

 المتطلبات، - التجارب - مبادئ - مفاهي  الشركات، حوكمة حماد،) كالآتي اهمها  استنتاج يكن الخصائ  من جملة للحكومة
 :(25صفحة

 

  المناسبة الأخلاقية بالمعايير الالتزام في تكمن وهنا الانضباط -
 الموسسة في موجود هو عما الحقيقي التعبير وهي :الشفافية -
 كاملة بحرية بالموسسة المتعلقة القرارات كاية اتخاذ اي :الاستقلالية  -
 الموسسة داخل الإداري الجهاز عمل تقيي  خلال من وذلك :المساءلة  -
 يي  تنشط الذي المجتمع أو البيئة تجاه الموسسة بواجبات يتعلق ما في وهذا الاجتماعية المسؤ لية -

II.3- الحوكمة محددات 
 :يلي كما عرضها يت  حيث والداخلية، الخارجية المحددات جودة خلال من يتحدد الشركات حوكمة يعالية على الحك  معيار نإ
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II.1.3- الخارجية المحددات 

  (04 صفحة ،2007 المهايني،) الشركة إدارة سير حسن يضمن وجودها أن إلى الخارجية المحددات أهمية وترجع          

 تصدرها التي القوانين ذالك إلى إضاية بالاستثمار المتعلقة الجوانب وكذا للموسسة والقانوني والاجتماعي الاقتصادي المحيط -
 ر.للاستثما العام المناخ وكذالك العمل بسوق المتعلقة القوانين ذالك في بما الدولة

 العالمي الصعيد على العامة المالية البيانت بين مميزة موحدة بمعايير التقيد يتطلب والدقيق للمحاسبة الدولية بالمعايير الالتزام  -
 . النجاح وتتوقع

 . يعال تمويلي مصدر كل تتطلب حيث ، المالية الموارد في للمستثمرين الكبيرة والأهمية المعرية اكتساب :التمويل مصادر  -
 في بما بالسوق المتعلقة مخاطر إدارة في ونجاحها مهامها تنفيذ تتطلب حيث من الشركة على موكد بشكل تأثر السوق طبيعة إن -

 . الخارجية أو الداخلية تأثيراتها خلال من سواء النتائج، ذلك
II.2.3- الداخلية المحددات 

 بين الموسسة داخل المهام توزيع وكذالك بالشركة خاص قرار اي اتخاذ عملية في تساعدن التي والمبادئ الآليات من مجموعة تمثل حيث
 (.42 صفحة ،2009 يوعظ ،) الموسسة في المصالح تداخل تجنب أجل من كل وهذا التنفيذين المدراء ادارتهاوكذا مجلس وكذا العامة جمعيتها

 الإدارة من كل يلتزم أن الأمر يستدعي لذا التوجي  وكذا والإرشاد بالرقابة المتعلقة العمليات كل يتبنى أن يجب الأخير هذا :الإدار  مجل  -
 الأداء يضع أن يجب وبالتالي ، بذلك للقيام عادلة  معاملة ومعاملته  الشركة أداء عن الكاملة المسوولية تحمل الإدارة ومجلس التنفيذية
 الشركة حسابات ونزاهة والإدارية الإدارة مجلس وانتخب ترشيح وضمان الأمثل

 من الموسسة داخل والسلطات المهام توزيع أجل من الشركة داخل الإداري الجهاز مسوولية من يعتبر إعداده أن حيث  :التنظيم  ا يك  -
 . المرغوبة النتائج تقديم أجل من السلطات وتفويض المسووليات كاية عر  أجل

 الأساسية القاعدة يضيف  ولأن  المالية القوائ  مستعملي يحتاجها التي الضرورية المعلومات يوير الذي الإطار ذالك وهو المحاسي نظام -
 ، خاص بشكل والتشغيل والابتكار القرار لاتخاذ

 شفايية من ذالك بمافي الاخلاقي الجانب يخ  ييما المثلي بالمستو ت الشركات من العديد التزام  في تتمثل حيت : الشركة قيم -
  المنشأة أعمال ممارسة في وأمانة   ومصداقية

 وبالوعي والاجتماعي، الاقتصادي بالنظام المتعلقة العناصر من بالعديد تتأثر أن يكن المحددات هذه أن نجد سابقا دراست  تم ما خلال من -
 ازدهار في تساه  أن الشركات لحوكمة يكن كما الموسسة في والتنظيمية والقانونية التنايسية بالبيئة أيضا مرتبطة أنها كما المجتمع أيراد من
 البطالة من والتقليل نشاطها لممارسة الضرورية الأموال إيجاد في الشركات تساعد وكذالك القطاعات  كل

 II.4- الحوكمة مبادئ 
 وتغطي الحوكمة، مفهوم عليها يقوم التي المبادئ أه  أحد والإيصاح الشفايية أن (OECD) والتنمية الاقتصادي التعاون منظمة وتعتبر

 :وهي مبادئ ستة المنظمة طرف من المقدمة المبادئ
 إطار وضع في ويشارك الأخرى، الحوكمة مبادئ لجميع العام الإطار هذا أن يبدو ت:الشركا لحوكمة فعال إطار  جود :ا  ل المبدأ -

 مختلف بين خلال  من مسوولياتها تحديد ويت  السائدة قوانين مع متوايقة وتكون ، السوق وشفايية كفاءة على وأثره للشركات التضامن
 الأمر الكبرى للشركات يعال إطار وضع ضمان مع التعامل يت  حيث الشركات، الداخل داخل والتنفيذية والتنظيمية الإشرايية الهيئات
 ما أن  إلا به ، خاصة تعاونية علاقات إنشاء في علي  يعتمدوا أن المتعاملين ويكن يعال وموسسي وتنظيمي قانوني أساس وجود يستلزم
 28)  صفحة ،2009نسمان،(.الموسسة داخل الذاتي للتنظي  وترتيبات تنظيمية مستقلة عناصر الإطار هذا ييز

 على غالبه  ويعتمدون الأموال على الحصول من لتتمكنوا الأساسية العناصر من المساهمين يعتبرون : المساهمين حقوق :الثاني المبدأ -
 التي المبادئ أه  أحد ، أخرى نحية ومن . التداول سعر على تأثير لها يكون قد التي المعلومات وبكل اللازمة بالحماية لتزويده  .البورصة
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 شحاتة،،(المستقبلية أو الحالية سواء السوق في المتاحة المعلومات كاية بالشركة الخاصة الأسه  تداول تعكس أن هو السوق عليها يعتمد

 88-85) من الصفحات ،2007
 المساهمين صغار من العديد بينه  ومن ، المساهمين لجميع  المتكايئة معاملة يكفل أن يجب :للمساهمين المتكافئة المعاملة : الثالث المبدأ -

  : يلي كما وهكذا حقوقه  انتهاك حالة في يعلي تعويض على الحصول يرصة له  تتيح أن يجب كما والأجانب،
  :بحيث متكايئة، معاملة الفئة نفس إلى المنتمون المساهمون يعامل أن يجب _

 لكل الممنوح التصويت والاختيار المعلومات على الحصول يت  أن يجب ، التصويت حقوق نفس يئة كل داخل للمساهمين يكون أن يجب -
 .pp ,2005) حماد(الآخر الجانب من التصويت في تغيرات أي نشكل أن يجب كما الأسه  لصالح تصويته  قبل وذلك ذلك يويد من

40-41. 
 الذين أو قانونها يحددون الذين بالأشخاص الشركات اعتراف الهياكل، في المهمين الأشخاص : المصالح أصحاب د ر :الراب  المبدأ -

 بالإضاية ، العمل يرص وتويير ، الثروة خلق في والمساهمين الشركات بين الفعال التعاون تعزيز على والعمل ، البعض بعضها عن يعملون
 51) صفحة ،2008  سليمان،( . الناجحة الشركات استدامة إلى

 للبيانت والدقيق المناسب الوقت في بالشركات الخاصة المنظمات لقواعد المحاسبي الإيصاح أهمية نبرز  الشفافية الإفصاح : الخام  المبدأ -
 تنظي  إطار تتضمن أن ينبغي كما .الشركة على والرقابة الملكية، حقوق ، الأداء ، الوضع ذلك في بما بالشركة، يتعلق ييما بالأجور المتعلقة

 الشركة على والرقابة الملكية، الأداء، ، الوضع ذلك في بما ، الشركة بتأسيس يتعلق لما المناسب الوقت في الرسمي الإيصاح لتحقيق الشركات

  16) صفحة ، 2012ديسمبر 05 - 14 الفترة يوضيلي، (
 يعال، رقابة نظام وتشغيل تقيي  في الإدارة مجلس مسوولية للشركات العام الإطار يوضح أن: الإدار  مجل  مسؤ ليات : السادس المبدأ -

 بالنسبة نتيجة أيضل لتحقيق سليمة إجراءات اتخاذ الإدارة مجلس على يجب . ومسوولياتها الشركات تجاه بالمسوولية المجلس التزام مع
 95-90 ).الصفحات ،2007شحاتة، (معها المتعاملين وكذا والمساهمين للشركات

 

III. الإبداعية المحاسبة حول عامة مفاهيم 

III.1- الإبداعية المحاسبة مفهوم 
 حذيها أجل من المتقادمة الأجزاء على الذي المكان على يعتمد بحيث المفهوم هذا على حدث الذي التطور مراجعة هنا سنحاول

 المحاسبة لمصطلح موحد تعريف وضع والمختصين والكتاب الخبراء من العديد حاول وقد ، حفظها أجل من الجديدة التنوعات تحميل  التي والجديدة
  : يلي ييما بالمحاسبة المتعلقة التعاريف من العديد نظهر وسوف المصطلح، لهذا التعاريف من العديد نتجت حيث احترافي، بشكل الإبداعية
 المعروضة الأرقام تحريف أجل من المحاسبية بالقواعد لمعاريه  المحاسبين إستخدام خلالها من يت  التي العملية " بأنها الإبداعية المحاسبة تعرف -

 .133) صفحة ،2017مراد، (الأعمال منشآت حسابات في
 البيانت هذه عن المسوولة الجهة رغبة حسب للموسسة المالية البيانت تحريف  عن عبارة الابداعية المحاسبة بأن الباحثين من الكثير يرى -

  118-111) الصفحات ،Naser)، 1992 المحاسبية والنظ  القوانين في المتواجدة الثغرات استغلال خلال من ذالك ويكون

 النقائ  خلال من المالية المحاسبة في الموجودة المعلومات تحريف في تتمثل الابداعية المحاسبة بأن القول يكن السابق التعريف خلال من -
 ماهو عكس للموسسة المالي المركز تحسين بهدف المالية القوائ  في الموجودة المعلومات تحريف اجل من والتشريعات القوانين في الموجودة

  علي 
III.2- الإبداعية المحاسبة أنواع 

 

 الممارسات هذه يرى يالأول صنفين الى المجال هذا في الباحثين انقس  حيث الكتاب من العديد بين اختلايا الأخيرة هذه شكلت حيث -
 مجال في سلبية نقطة تعد الممارسات هذه ان يرى حيث للأول مخالفا راي  يكان الثاني اما المفيدة المحاسبية بالممارسات عليها ياطلق إيجابية
  9)صفحة ،2019النمرين، (الانتهازية بالممارسات يسميت المحاسبة
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 وكذا للموسسة والمستقبلي الوضعي بالأداء المتعلقة للمعلومات نوعية إضاية تمثل الأخيرة هذه ان حيث :المفيدة الإبداعية المحاسبة -

 للموسسة بالنسبة المصلحة أصحاب على يوثر سوف المحاسبة من النوع هذا بأن النظرة هذه أصحاب ويرى والمحتملين الحاليين المتعاملين
  المستثمرون الأولى وبالرجة

 المحاسبية والأنظمة القوانين في المتواجدة الثغرات باستغلال ييها المسوولون يقوم التي المحاسبة من نوع هي :الانتهازية الإبداعية المحاسبة -
 العلاقة ذوي للأطراف بالنسبة القرار اتخاذ عملية على توثر قد الأخيرة هذه الحقيقة في لها لاوجود صورية أرباح اظهار اجل من الدولية

  بالموسسة
 غمير معلوممات عمر  خملال ممن القمرار متخمذي تضمليل الى تمودي لأنهما مفيمد غمير الإبداعيمة المحاسمبة ممارسمات أن سمبق ممما ممن ونسمتخل 

 للموسسة المالي الوضع عن صادقة
  :يلي كما قانوني غير وأخر قانوني أحدهما المظهرين تأخذ ان الإبداعية للمحاسبة يكن كما

 على التأثير دون الدولية، المحاسبية النظ  في المتواجدة النقائ  من الاستفادة في الأول يتمثل حيث الإبداعية للمحاسبة القانوني المظهر .أ
 . المالية القوائ  ومصداقية صحة

 المالية الوضعية عن  حقيقية غير معلومات إعطاء خلال من خلال من ذلك يت  حيث الإبداعية للمحاسبة القانوني غر المظهر .ب
 الخارجي والمدقق المحاسب بين تواطئ خلال من وذالك للموسسة

- III.3-  الإبداعية المحاسبة استخدام د اف 

  :244) صفحة ،2010 جبار،( الاتي النحو على الأسباب اه  حصر يكننا حيث

 أرقمام تحريمف خملال ممن ذالمك ويكمون الاسماليب همذه لاسمتخدام الموسسمة تمديع المتي العواممل هم أ حمدأ تعتمبر :شخصاية مكاسا   قياق -
 .بالشركة المتعلقة الأطراف كل على سلبا ينعكس مما للموسسة المالية البيانت في المتواجدة الحسابات

 المحايظمة في راغبمة شمركة لأي بالنسمبة كضمرورة تعتمبر المتي والتنايسمية القانونيمة الالتزاممات بعمض إلى ذالمك ويرجمع :اللازماة بالمتطلبات الوفاء -
 السوقية حصصها على

 وبالتمالي ، لسمدادها لمذلك الاسمتثمارية أو التشمغيلية عملياتهما اسمتمرار إلى الحاجمة في المشماكل ممن الشمركات تعماني عنمدما المختلفمة كحالم  -
  نفقاتها لتغطية تمويلها إلى الشركات تلجأ

 .وادارتها الشركة على بالإيجاب يوثر الذي الأمر للموسسة بالنسبة خاص مصالح تحقيق -
 . ومعايير موشرات إلى المباشر الأعمال مجال في لها المنايسة للشركة المتقدم التصنيف -

IV .الإبداعية المحاسبة ممارسات الحد   الحوكمة مساهمة 
 

 تجاه إستراتيجية تضع والتي والرقابة المخاطر إدارة الإيصاح في المتمثلة الحوكمة ركائز خلال من الشركات حوكمة نظام يتدخل حيث
 .منها الحد محاولة الإبداعية المحاسبة ممارسات

 والقوائ  المالية التقارير تعتبر : الأساسية المبادئ من الحد في المحاسبي الإيصاح دور :الإبداعية المحاسبة م  الحد   المحاسي الإفصاح د ر -
 وإدارة عليها متعارف محاسبية ومعايير لم إعدادها يت  حيث ، المالية السنة خلال الاقتصادية والأحداث العمليات من تم لما كنتيجة  المالية
 إنشاء على قادرة يهي لذلك اقتصادً ، والأحداث للعمليات المحاسبية والسياسات الطرق تختار التي يهي ، محتو تها عن تكتمل الشركة

 بموسسة المعنية يالأطراف الشركة، قيمة على مباشر تأثير من مباشر بشكل الاقتصادي الاستثمار يكن حيث مرئي بشكل المالي زهامرك
 في للاشتراك احترايية وبطريقة ، معينة خاصة ظروف ظل تحت الشركة إدارة إلى تلجأ لذلك ، الماليين الموظفين اشتراكات على اعتمادا
 الشفايية نويد ونحن عنها، المفصح المحاسبية الأرقام على يختارون محاسبية وسياسات طرق باختيار وذلك المحاسبي، والإشراف القياس
 ، 2014 - 2013 يداوي،( .مستوى الأقل إلى منها الحد بالأحرى أو التجارية الخيارات هذه مثل حل عن وطرق  بأساليب  المحايدة

 238 -237) الصفحات



  

 

 

(122-110)ص ص  انعكاسات تطبيق مبادئ الحؤكمة على ممارسة المحاسبة الإبداعية

 
 (16-1 )ص ص  اق    د ت تكت  بريك    مجا ة الحمائية الجديد   ا يمنة ا مريكية على الاقتصاد العالم  

 2024،السنة 02، العدد 09، جامعة الوادي، الوادي، الجزائر، المجلد «مجلة التنمية الاقتصادية  »

 

116 

 العديد إدارة على يعتمد الذي المتكامل الرقابي نظام ذات حالة الشركات حوكمة تعتبر :الإبداعية المحاسبة م  الحد   المخاطر إدار  د ر -
 من القرار اتخاذ لعملية المصاحبة التأكد عدم حالة من التقليل أو تفادي أجل من وذلك لصالحها، الخطر ذلك في بما المتنوعة الشركات من
 عن والناتج الشركات بالإدارة الخاص النظام ظل في للحوكمة، الأساسية الركائز أحد المخاطر إدارة تعد حيث المصلحة، ذات الأطراف قبل

 قدرة بمدى قناعة إلى المختلفون هولاء يصل أن يجب العلاقة، ذوي والطراف والمستثمرين الإدارة بين العلاقة للتفسير النظر ت من العديد
 المهتمين الأشخاص لجميع الفوائد تحقيق أجل ومن الشركات، هذه تواج  قد التي التشغيلية المخاطر من العديد وتحديد التنبو على الشركة
  (14صفحة ،. 2009أكتوبر 21-20 إبراهي ،.(المحاسبية المعالجة ضبط أجل من المخاطر تسيير خلال من وذلك

 30) صفحة ،2008  سليمان،  (:خلال من ذالك ويكون : الإبداعية المحاسبة م  الحد   الرقابة اليات د ر -

   :-التالية الأنشطة خلال من دورها يتلخ  حيث: الإبداعية المحاسبة من الحد في الداخلية الرقابة نظام دور •

 . المحاسبية المبادئ مع متوايقا كان  المحاسبية العمليات من تسجيل  تم ما أن من التحقق -
  ييها التصرف او الأصول شراء عملية قبل الإدارة قبل من الاعتماد وجود أن من التحقق  -
 . اللازمة التصحيحية بالإجراءات القيام مع الأصول لكل والمحاسبي المادي الجرد من التحقق -
 . المهام تعار  تجنب أجل من العاملين بين والمسوولين المهام تحديد  -
 .  المحاسبي التسجيل عمليات خلال المزدوج القيد بمبدأ إلتزام -
 . الأرصدة صحة من التأكد أجل من المراجعة للميزان الشهري إعداد -
 . البنك حساب في المسجل نفس  هو الموسسة حساب في تسجيل  تم ما أن من التحقق -
 . الدياتر تظهرها التي الحسابات أرصدة صحة تثبت شهادات على الحصول أجل من  الموردين و الزبائن مع مصادقات على الاعتماد -

 يجب التي الدولية الشركات عن الصادرة اللوائح من العديد هناك ، الفعال الإدارة مجلس: الإبداعية المحاسبة من الحد في الإدارة مجلس دور •
 : الآتية العناصر في أهمها وذكر ، الإدارة مجلس الضرورة عند بها الالتزام

  .عشر أحد عن يزيد ولا ثلاثة عن يقل لا بحيث الإدارة، مجلس أعضاء عدد على للشركة الأساسي النظام يحدد أن يجب -
 إعادة إمكانية مع سنوات، ثلاث عن تزيد لا بحيث الأساسي، النظام حسب محددة لمدة الإدارة مجلس لأعضاء العام بالتعاون تقوم -

  .ذلك خلاف على النظام ينفذ لم ما تعيينه 
  .الشركة في تنفيذي منصب وأي الإدارة مجلس رئيس منصب بين الجمع ويحظر التنفيذيين، غير من الإدارة مجلس أعضاء يكون أن يشترط  -
  .أكثر أيهما أعضاء، ثلاثة أو أعضاء عن الإدارة مجلس في المستقلين الأعضاء عدد يقل ألا يجب  -
 .وقت أي في الشركة أو الإدارة مجلس أعضاء جميع عزل في للحق العامة والجمعية العضوية، ديزل طرق للشركة الأساسي النظام يحدد -

 مع يوراً، بمساهمتها وتميزت المالية الأوراق وسوق المال سوق بهيئة وتبرعت الشركة على ليبرهن سبب، لأي الأعضاء أحد عضوية وانتهت
 .لذلك المبرهنة تكامل

V .  ا د ات الطريقة : 
 -1.V  الدراسة منهج:  

 ومصمادر الاسمتبيان في المتمثلمة الأوليمة البيمانت جهة،ومصمادر ممن المدروسمة الظمواهر لوصمف التحليلمي الوصمفي الممنهج اسمتخدام وقمدتم
 أخرى جهة من وعربية أجنبية ومنشورات وموتمرات ودور ت كتب من الثانوية البيانت

- 2 . V  الدراسة  عينة مجتم:  
 بمرنمج اسمتخدام بواسمطة مسمتجوب (43) بمم الدراسمة عينمة حمددت كمما الموادي، بولايمة والمهنيمين، الأكمادييين ممن مجموعمة في الدراسة مجتمع تمثل

 v25 spss.الإحصائية الحزمة
-3. V  الدراسة أدا  
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 نقماط خممس ممن المكمون ليكمارت، مقيماس واسمتخدم بالمجيمب، صملة ذات بيمانت إلى تقسميمها وتم البيمانت، لجممع رئيسمية كمأداة اسمتبيان اسمتُخدم تم

 .الاستبيان يقرات على للإجابة
IV . ومناقشتها النتائج : 

  :الدراسة المتغيرات الإحصائي التحليل  -
 التالية للخطوات ويقا الدراسة عينة أيراد إجابات تحليل تم

  الشركات حوكمة مبادئ تطبيق أهمية :ا  ل المحور
 الموايقة درجة المعياري  الانحراف الحسابي المتوسط العبارة الرق 
 مرتفعة 0.68 3.91 المساهمين من الأقلية حقوق حماية 01
 مرتفعة 1.10 3.93 .الوقت نفس في وعادلة صارمة قوانين إلى تستند يعالة رقابية بيئة تويير 02
 مرتفعة 1.29 3.74 المصالح لأصحاب  القانونية الحقوق احترام 03
 مرتفعة 1.36 3.67 . الإدارة مجلس وانتخاب ترشيح عملية في الشفايية ضمان 04
 جدا مرتفعة 1.05 4.12 المستثمرين ثقة وتدعي  الاقتصاد كفاءة ز دة 05

 SPSS25V الإحصائ  التحلي  برتمج لنتائج  فقا الباحثين إعداد م  : المصدر  
 4.12و3.67 بين تراوحت الفقرات لجميع الحسابي المتوسط أن حيث واحد إتجاه في كانت العينة أيراد أراء أن لنا يتبين أعلاه الجدول خلال ومن

 كفاءة ز دة في والمتمثلة الأخيرة الفقرة حصلت حيث موايق بدرجة تقريبا كانت العينة أيراد إجابات يإن الخماسي التدرج مقياس وحسب

 توايق وجود على مايدل وهو المحور هذا في الأقل وهو 1.05بمممم  معياري وانحراف   4.12مممممب متوسط أعلى على المستثمرين ثقة وتدعي  الاقتصاد

   المستثمرين ثقة وتدعي  الاقتصاد كفاءة ز دة إلى تودي الحوكمة أن على العينة أيراد بين كبير

  الإبداعية المحاسبة إستخدام دوايع :الثاني المحور
 الموايقة درجة المعياري  الانحراف الحسابي المتوسط العبارة الرق 
 متوسطة 1.32 2.86 المالية القوائ  مستخدمي تضليل إلى الإبداعية المحاسبة ممارسة تودي 01
 متوسطة 0.69 3.26 بالموسسة العلاقة ذوي الأطراف على تأثر 02

03 
 طويلة الى الأجل قصيرة الاستثمارات تصنيف الى الإبداعية المحاسبة تهدف

 جدا مرتفعة 0.61 4.09 الأسعار هبوط تأثير تفادي أجل من الأجل

 مرتفعة 0.92 3.77 الإدارية المنايع على الإبداعية المحاسبة توثر 04
 مرتفعة 1.08 3.79 الضريبية الأعباء تخفيض إلى يودي الإبداعية المحاسبة أساليب إستخدام إن 05

 SPSS25V الإحصائ  التحلي  برتمج لنتائج  فقا الباحثين إعداد م  : المصدر  
 بمين تراوحمت الفقمرات لجميمع الحسمابي المتوسمط أن حيمث واحمد إتجماه في كانمت العينمة أيمراد أراء أن لنما يتبمين أعملاه الجمدول خملال وممن 

 الثالثمة الفقمرة حصملت حيمث ومحايمد موايمق درجمة ممابين تقريبما كانمت العينمة أيمراد إجمابات يمإن الخماسمي التمدرج مقيماس وحسمب  4.09و 2.86
 أعلمى الأسمعار هبموط تأثمير تفمادي أجمل ممن الاجمل طويلمة الى الأجمل قصميرة الاسمتثمارات تصمنيف تغيمير الى الإبداعيمة المحاسمبة تهمدف في والمتمثلمة
 لىإ تهمدف الإبداعيمة المحاسمبة أن علمى العينمة أيمراد بمين كبمير توايمق وجمود علمى  مايمدل وهمذا   0.61ب الأقمل همو معيماري وإنحمراف  4.09متوسمط
 الأسعار هبوط تأثير تفادي أجل من الأجل طويلة الى الأجل قصيرة الاستثمارات تصنيف

  الجزائرية الاقتصادية المؤسسة   الإبداعية المحاسبة ممارسة على الحوكمة مبادئ تطبيق أير : الثالث المحور 

 الموايقة درجة المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العبارة الرق 
 جدا مرتفعة 0.70 4.53 . والمساءلة والمشفايية المسوولية مبادئ الراشد الحك  ميثاق يعزز 12

13 
 الإبداعيمة المحاسمبة الممارسمات كايمة لاكتشماف كاملا ضمان  التدقيق عملية توير
 مرتفعة 1.21 3.51 .مثالية عملية ببساطة لأنها

 متوسطة 0.87 2.77    الابداعية المحاسبة ممارسة تجنب الى جديد ومالي محاسبي نظام توير يودى 14
 جدا مرتفعة 0.96 4.21 غمير الإدارة مجلمس ممن أعضماهها يكمون بحيمث المراجعمة لجنمة اسمتقلال أهميمة 15
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 حياد بكل تقارير وتقديم مهامها ممارسة اللجان هذه تستطيع لكي التنفيذيين،

16 
 للشمركة العاممة الجمعيمة تمدخل دون الإدارة مجلمس قبمل ممن المراجعمة لجنمة اختيمار
 مرتفعة 1.53 3.72 التلاعبات كشف في يساه 

 SPSS25V الإحصائ  التحلي  برتمج لنتائج  فقا الباحثين إعداد م  : المصدر  
 .الإبداعيمة المحاسمبة ممارسة من الحد في ملحوظ تأثير ل  الجزائرية الاقتصادية الموسسات في الحوكمة مبادئ تطبيق أن إلى الجدول نتائج شيري

 معياري انحراف مع (4.53) مرتفعًا حسابيًا متوسطاً والمساءلة والشفايية للمسوولية الراشد الحك  ميثاق بتعزيز تتعلق التي الأولى العبارة أظهرت حيث
 لجنمة اسمتقلال بأهميمة المتعلقمة العبمارة أكدت كما .الشفايية تعزيز في المبادئ هذه أهمية على المشاركين بين كبيراً توايقًا يعكس مما ،(0.70) منخفض
 أخمرى، جهمة ممن .التلاعبمات عمن للكشمف اللجمان همذه حياديمة ضمرورة علمى (4.21) الإدارة مجلمس في تنفيمذيين غمير أعضماء تضم  المتي المراجعمة
 يمرون المشماركين أن يعكمس ممما نسمبيًا، منخفضًما متوسمطاً (2.77) الإبداعيمة المحاسمبة لمكايحة جديد ومالي محاسبي نظام بتويير المتعلقة العبارة أظهرت

 عمن الكشمف في كبمير بشمكل يسماه  أن يكمن التمدقيق أن العبمارة أظهمرت يقد بالتدقيق، يتعلق ييما أما .كاييًا يكون لا قد وحده المحاسبي النظام أن
 لجنمة باختيمار يتعلمق وييمما .التلاعبمات كايمة اكتشماف في التاممة كفاءتم  حمول الآراء في تبماين وجمود رغم  ،(3.51) الإبداعيمة المحاسمبية الممارسمات

 انحمراف) الآراء في أكمبر تبماين وجمود ممع (3.72) مرتفعًما توايقًما أيضًما النتمائج أظهمرت يقمد العاممة، الجمعية تدخل دون الإدارة مجلس قبل من المراجعة
 أساسميًا دوراً تلعمب والمسماءلة والاسمتقلالية، الشمفايية، مثمل للحوكممة الأساسمية المبمادئ أن الاسمتنتاج يكمن النتائج، هذه خلال من .(1.53 معياري

 .ياعليتها لضمان التحسين من مزيدًا المحاسبي والنظام التدقيق مثل الآليات بعض تتطلب بينما لإبداعية،ا المحاسبة من الحد في

 :الخلاصة

 المحمددة والسياسمات بالضموابط الالتمزام وضممان والماليمة، الإداريمة الممارسمات وتوجي  تنظي  في جوهر ً  دوراً تلعب الحوكمة أن سبق مما يتضح
 والشمفايية الإيصماح ممن كاييماً  مسمتوى تضممن ومعمايير قواعمد إلى الحوكممة وتسمتند .الموسسمة لإدارة السليمة والإجراءات للقواعد التقاء نقطة باعتبارها

 وهمي الموسسمة، عمن صمورية بيمانت إظهمار إلى يمودي قمد الإيصماح في نقم  أي حمدوث احتممال ممن يقلمل مما المعنية، للأطراف المعلومات عر  عند
 .القرار متخذي يضلل قد بشكل للموسسة المالي المركز صورة تحسين على الإبداعية المحاسبة وتعتمد .الإبداعية بالمحاسبة تعُرف ممارسة

 يكّمن ممما المخماطر، وإدارة والإيصماح الشمفايية تشممل المتي مبادئهما، خملال ممن الممارسات هذه مثل من الحد في الحوكمة دور يبرز هنا، من
 .للموسسة المالي الوضع عن وصادقة دقيقة صورة على الحصول من القرار متخذي

 عنمد والإيصماح والشمفايية النزاهمة تعزيمز خلال من سليمة قرارات اتخاذ في القرار متخذي تدع  التي القانونية الأطر من مجموعة بأنها الحوكمة تعُرف  -
 .بالموسسة الخاصة المالية المعلومات تقديم
 .المحاسبية المعلومات مستخدمي تضليل إلى تهدف التي الأخلاقية غير الممارسات من مجموعة هي الإبداعية المحاسبة  -
 والغم  التزويمر أشمكال مختلمف يشممل قمانوني غمير والآخمر القانونيمة، الثغمرات اسمتغلال في يتمثمل قمانوني أحمدهما :شمكلان الإبداعيمة للمحاسمبة  -

 .للموسسة المالي الوضع عن واقعية غير صورة تقديم إلى يودي مما والتلاعب،
 
  -IIV التوصيات لنتائجا :  
 :النتائج •

 ،4.53الحسابي المتوسط ( المبادئ لهذه الراشد الحك  ميثاق بتعزيز المتعلقة العبارة أظهرت :والمساءلة والشفايية المسوولية مبادئ تعزيز -
 .والمسوولية الشفايية تعزيز في المبادئ هذه تطبيق أهمية يوضح مما المشاركين، بين عالية توايق درجة(  0.70المعياري الانحراف

 الإبداعية، المحاسبية التلاعبات لاكتشاف مهمة أداة يعُتبر التدقيق أن تحديد تم :الإبداعية المحاسبية الممارسات عن الكشف في التدقيق دور -
 التدقيق أن إلى يشير هذا  1.21).المعياري الانحراف ،3.51 الحسابي المتوسط) الشركات بين متفاوتة تكون قد يعاليت  أن أظهرت النتائج لكن
 .العملية هذه في إضايية تحسينات يتطلب مما التلاعبات، كاية لاكتشاف كاييًا يكون لا قد
 المحاسبية الممارسات تقلي  في كبير بشكل يساه  لا الجديد والمالي المحاسبي النظام أن النتائج أظهرت :الجديد والمالي المحاسبي النظام -

 المحاسبة من للحد يكفي لا بمفرده النظام هذا أن إلى المشاركون أشار حيث  0.87)المعياري الانحراف ،2.77الحسابي المتوسط) الإبداعية
 .الإبداعية
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 بالغ أمراً يعد الإدارة مجلس في التنفيذيين غير من عضويتها خلال من المراجعة لجنة استقلالية أن النتائج أظهرت :المراجعة لجنة استقلالية -

 هذه على جدًا عالية موايقة درجة هناك وكانت  0.96)المعياري الانحراف ،4.21الحسابي المتوسط)  المحاسبية التلاعبات عن للكشف الأهمية
 .المشاركين قبل من النقطة

 العامة الجمعية تدخل دون الإدارة مجلس قبل من المراجعة لجنة اختيار أن النتائج أظهرت :الإدارة مجلس قبل من المراجعة لجنة اختيار -
 هذا 1.53) المعياري الانحراف ،3.72الحسابي المتوسط)  النقطة هذه حول الآراء في التباين من الرغ  على التلاعبات، عن الكشف في يساه 
 .الحالات جميع في الأسلوب هذا يعالية حول يختلفون قد المشاركين بعض أن إلى يشير

  :التوصيات •
 المحاسبة ممارسات تقليل على يساعد مما وشفايية، دقة أكثر آليات ليشمل والمالي المحاسبي النظام تطوير يجب :والمالي المحاسبي النظام تحسين -

 .المالية التقارير مصداقية من ويعزز الإبداعية
 الإدارة مجلس في التنفيذيين غير من ه  أعضائها جميع أن ضمان خلال من المراجعة لجنة استقلالية تعزيز ينبغي :المراجعة لجنة دور تعزيز -

 .التلاعبات كشف في وكفاءتها حياديتها من يعزز مما يقط،
 لاكتشاف المناسبة بالأدوات وتزويده  المراجعين تدريب خلال من والخارجي الداخلي التدقيق آليات تحسين يجب :التدقيق يعالية تعزيز -

 .والمصداقية الشفايية على الحفاظ يضمن بما يعالية، أكثر بشكل الإبداعية المحاسبية الممارسات
 المحاسبة ممارسات تقليل وبالتالي الجزائرية الاقتصادية الموسسات في الحوكمة مبادئ تطبيق تحسين يكن التوصيات، هذه خلال من -

 .المالية التقارير في والمصداقية الشفايية ضمان في يسه  مما الإبداعية،
  : المراج  الإحالات-  

(. مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في بيئة الأعمال العربية والدولية. جمهورية مصر العربية: 2007الوهاب نصر على شحاتة السيد شحاتة،. ) (1
 الدار الجامعية.

 (.9) 33(. أساليب المحاسبة الإبداعية وأثرها على موثقية القوائ  المالية. الغري للعلوم الإقتصادية والإدارية ، 2010شعلان جبار. )نظ   (2
(. حوكمة الشركات ودور أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين. الإسكندرية، الإسكندرية، مصر: الدار 2008محمد مصطفى سليمان،. ) (3

 .الجامعية
(. حوكمة الشركات وأهميتها في جذب الاستثمارات وتنمية الموارد البشرية . ملتقى الفعاليات العلمية الجمعية المحاسبين 2007محمد خالد المهايني. ) (4

 (. سور ..04 ص صفحةالقانونيين السوريين، )
الأسه  للشركات الصناعية لمدرجة في بورصة عمان . ، رسالة  (. ممارسات المحاسبية وأثرها على ربحية2019عبد الله محمود عبد الله النمرين. ) (5

 الأردن : ، قس  المحاسبة ، جامعة الشرق الأوسط ،. -ماجستير . عمان 
(. عبد السلام زايدي ، كمال يوعظ  ، حوكمة الشركات ودورها في التقليل من عمليات التضليل في 2009عبد السلام زايدي ، كمال يوعظ . ) (6

 2009 نويمبر 19-18 الية والحد من وقوع الأزمات. الملتقى الدولي حول الحوكمة وأخلاقيات الأعمال في الموسسات المنعقد يوميالأسواق الم

 الجزائر: كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير ، جامعة باجي مختار،. -(. عنابة 42: ص صفحة)
 المتطلبات. ، القاهرة: كلية التجارة جامعة عين شمس. -التجارب  -مبادئ  -طارق عبد العال حماد. حوكمة الشركات، مفاهي   (7
(. حوكمة الشركات المفاهي  المبادئ التحارب، تطبيقات الحوكمة في المصارف. الإسكندرية، الإسكندرية، مصر: 2005)طارق عبد العال حماد.  (8

 الدار الجامعية.
. ركائز الحوكمة و دورها في ضبط إدارة الأرباح في البيئة المصريية في ظل .( 2009 أكتوبر 21-20)الشحادة عبد الرزاق، البرغوثي سمير إبراهي ،.  (9

يرحات عباس ، سطيف ،  الأزمة المالية العالمية. الملتقى الدولي حول الأزمة المالية و الاقتصادية الدولية والحوكمة العالمية . سطيف ، الجزائر: جامعة
 الجزائر .

(. إحباط الأثر الضريبي السلبي لممارسة المحاسبة الإبداعية )دراسة الحالة المصرية. المجلة العلمية لقطاع  2017سامي محمود عبد الحميد مراد. )يناير,  (10
 (.17كليات التجارة )
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 الموتمر ضمن مداخلة. الشركات حوكمة إطار في الداخلي التدقيق دور(.  2012 ديسمبر 05 - 14 الفترة. )يوضيلي، سمية التومي بن سارة (11

 .16 المسيلة جامعة: 16 المتعقد المسيلة(. 16 صفحة) الدولية الأعمال بيئة في والمراجعة للمحاسبة الأول الدولي
دراسة عينة من الشركات المساية  -(. دور زکات حوكمة الشركات في الحمد من ممارسات المحاسبية الإبداعية  2014 - 2013 أمين  يداوي. ) (12

عنابة  -. أطروحة دكتوراه تخص  مالية والتسويق في الموسسة قس  العلوم المالية . عنابة : جامعة باجي مختار SMF 250الفرنسية المسجلة عوشر 
. 

 (. المراجعو وحوكمة الموسسات. أسكندرية، مصر: الدار الجامعية.2010أمين السيد أحمد لطفي. ) (13
 (. المراجعو وحوكمة الموسسات. أسكندرية، . أسكندرية، مصر: الدار الجامعية.، مصر: الدار الجامعية.2010أمين السيد أحمد لطفي. ) (14
الحوكمة. رسالة ماجستير في المحاسبة والتسويق . غزة، غزة،،  (. دورة إدارات المراجعة الداخلية في تفعيل مبادئ2009إبراهي  إسحاق نسمان. ) (15

 .28 الإسلاميةيلسطين: الجامعة 
16) Kamal ،Pendlebury, Maurice Naser( .1992 .)A note on the use of creative accounting .

The British Accounting Review (79.) 
17) Fikret Toksoz( .2008 .)good governance: improving ouality of life  .turkiye :tesev 

publications. 
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  :ملاحق  

 الاستبيان نموذج-
  المهنيااااااااااااااااااااااة الشخصااااااااااااااااااااااية البياااااااااااااااااااااااتت : أ لا ▪

 .المناسبة الخانة   (X)العلامة بوض  رأيكم إبداء سيادتكم م  يرجى  
 :العلم  المؤه  ▪

 ماستر شهاد  دكتوراه شهاد 
  أخرى شهاد  ليسان  شهاد 

 :المهني المؤه  ▪
 حسابات محافظ الإقتصادية بالمؤسسة بالشركة إطار

  جامع  أستاذ   معتمد محاس   
 :المهنية الخبر  ▪

 سنوات10 إلى5سنواتم 5 أقلم 
 سنة20سنةأكثرم 20 إلى11 م 
  الدراسة محا ر : ثانيا
 الشركات حوكمة مبادئ تطبيق أهمية  : ا  ل المحور

 تماما موافق موافق محايد موافق غر تماما موافق غر العبار  لرقما
      .المساءلة  غراض دقيق بشك  مسؤ ل لك   الصلاحيات الواجبات  ديد 1
      المالية التقارير   المويوقية   المصداقية مبدأ إضفاء 2
      .الوقت نف     عادلة صارمة قوانين إلى تستند فعالة رقابية بيئة توفر 3
       المصالح  صحاب  القانونية الحقوق احترام 4
      . الإدار  مجل   انتخاب ترشيح عملية   الشفافية ضمان 5
      المستثمري  يقة  تدعيم الاقتصاد كفاء  ز د  6

  الإبداعية المحاسبة إستخدام د اف  :الثاني المحور
 تماما موافق موافق محايد موافق غر تماما موافق غر العبار  الرقم

      الشركات ع  الصادر  المالية القوائم تظلي  على الإبداعية المحاسبة أسالي  ممارسة تؤدي 07
       بالمؤسسة العلاقة ذ ي ا طراف على التثير 08

 طويلة استثمارات إلى ا ج  قصر  الاستثمارات تصنيف تغير الى الإبداعية المحاسبة تهدف 09
 .ا سعار هبوط تأيرات لتفادي ا ج 

     

 الإدار  مكافث  ارتباط ح    المكافات ز د  مث  الإدارية المناف  على الإبداعية المحاسبة تؤير 10
 .بالنتائج

     

      . الضريبة ا عباء تخفيض الى يؤدي الإبداعية المحاسبة أسالي  إستخدام إن 11
 الجزائرية الاقتصادية المؤسسة   الابداعية المحاسبة ممارسة على الحوكمة مبادئ تطبيق أير : الثالث المحور

 موافق غر العبار  الرقم
 تماما

 غر
 موافق موافق محايد موافق

 تماما
      .  المساءلة  الاشفافية المسؤ لية مبادئ الراشد الحكم ميثاق يعزز 12

 عملية ببساطة  نها الإبداعية المحاسبة الممارسات كافة لاكتشاف كاملا ضمات التدقيق عملية توفر 13
 .مثالية

     

      الابداعية المحاسبة ممارسة تجن  الى جديد  مالي محاسي توفرنظام يودى 14
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 هذه تستطي  لك  التنفيذيين، غر الإدار  مجل  م  أعضاؤها يكون بحيث المراجعة لجنة استقلال أهمية 15
 حياد بك  تقارير  تقديم مهامها ممارسة اللجان

     

 كشف   يساهم للشركة العامة الجمعية تدخ  د ن الإدار  مجل  قب  م  المراجعة لجنة اختيار 16
 التلاعبات

     

 
  الاستبيان نتائج-2

Statistics 

 
 البياتت : أ لا

  المهنية الشخصية
 : العلم  المؤه 

  المهنية الخبر   المهني المؤه 

 الدراسة محا ر : ثانيا
 الشركات حوكمة مبادئ تطبيق أهمية : ا  ل المحور

 بشك  مسؤ ل لك   الصلاحيات الواجبات  ديد]
 [.المساءلة  غراض دقيق

 الدراسة محا ر : ثانيا
 الشركات حوكمة مبادئ تطبيق أهمية : ا  ل المحور
 التقارير   المويوقية   المصداقية مبدأ إضفاء]

 [المالية
N Valid 43 43 43 43 43 

Missing 0 0 0 0 0 
Mean 1.95 2.58 2.00 3.79 4.28 

Std. Error of 
Mean 

.170 .200 .163 .147 .107 

Median 1.00 3.00 2.00 4.00 4.00 
Mode 1 4 1 4 4 

Std. Deviation 1.112 1.314 1.069 .965 .701 
Variance 1.236 1.725 1.143 .931 .492 
Minimum 1 1 1 2 2 
Maximum 4 4 4 5 5 

Sum 84 111 86 163 184 

 : APA كيفية الاستشهاد بهذا المقال حسب أسلوب
الشهيد حم  (، الجزائر : جامعة 02)العدد  09، المجلد التنمية الاقتصاديةمجلة ، انعكاسات تطبيق مبادئ الحؤكمة على ممارسة المحاسبة الإبداعية (، 2024)سناء اوكبدان ، سواكر علي

 .122-110ص.ص  الجزائر ،الوادي لخضر،

 

 


