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 الحًذ لله ًكفى ًانظلاح عهى الحجٍت الدظطفى ًأىهو ًيٍ ًفى أيب ثعذ:

الحًذ لله انزي ًفقني نزثًين ىزه الخطٌح في يغيررً انذساعٍخ بمزكشرً ىزه ثمشح الجيذ ًاننجبح 

ثفضهو رعبلى إلى انشًح انتي ٌشعبًَ دعبىب ًٌشافقني في دسثً سجبىب. إلى أيً انغبنٍخ عهى قهبي، 

صىٌس،  ينى، ًسدح، نطٍفخ، حنبٌ، عهً،جمٍهخ. إلى عًبد انذاس ًسكبئض انقشاس اخً ًأخٌارً، 

طجبح. إلى سفٍق دسثً صًجً انعضٌض ًَبراط حٍبرً، فٍظم. إلى أصىبس صٌنذ أسكبٌ غشفتي، ًثشاءح 

سصاٌ، يشًاٌ" إلى كم الأقبسة ًالأطذقبء  شكشي،"  أًلادي:اسرغًذ عهى ًجٌىيى أًنئك ىى 

ششفخ إلى كم يٍ كبٌ لذى الأًفٍبء انزٌٍ عجّذً طشٌقبً كنذ لم أثهغو إلا ثعٌٌ يٍ الله ثى بمٌاقفيى اننجٍهخ الد

  أثش عهى حٍبرً، 

 ًإلى كم يٍ أحجيى قهبي ًَغٍيى قهًً أىذٌكى نجبحً ًتخشجً.                                               

 عٌاطف                                                                                                                                            



 

 

 

 شكر وتقدير
  

 :قبل الله رعبل

 [ 11: المجبدنخ]  ﴾ خجَِيرٌ رَعًَْهٌٌَُ ثًَِب ًَاللهُ دَسَجَبدِ انْعِهْىَ أًُرٌُا ًَانَّزٌٍَِ ينِْكُىْ آيَنٌُا انَّزٌٍَِ انهَّوُ ٌَشْفَعِ  ﴿

 ،(الجنَّخِ إلى طشٌقب نو الله عيم عهًب، فٍو ٌهزًظ طشٌقب عهك يٍ(  )ص) انشعٌل قبل -

الحًذ لله انزي أَبس ننب دسة انعهى ًالدعشفخ ًأعبَنب عهى أداء ىزا انٌاجت ًًفقنب إلى انجبص ىزا  

انعًم أرٌجو بجضٌم انشكش ًالايزنبٌ إلى كم يٍ عبعذًَ يٍ قشٌت أً يٍ ثعٍذ عهى إنجبص ىزا انعًم، 

 ثطٍنخ يهٍكخالدششفخ  : الأعزبرح ًنخض ثبنزكش

 ( ًكبنخ الدغير انغٍذ جمبل انذٌٍ ثٌثكش يذٌش)ص.ً.ع.ا.غ.ا

انزي لم ٌجخم عهً ثزٌجٍيبرو ًَظبئحو انقًٍخ انتي كبَذ عٌَب لي في إتمبو ىزا انعًم ًأفنى عهً ثأدثو 

 ًرٌاضعو.

 عٌاطف
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 :مقدمة
عمى حؽ كؿ شخص في الحصوؿ  25حرص ميثاؽ منظمو الامـ المتحدة في المادة  

عمى الحد الادنى مف مستوى المعيشة الذي يمزـ لتاميف صحتو ويضمف لو ىو واسرتو حياه 
 ،كريمة خاصتا مف حيث المأكؿ والممبس والمسكف والرعاية والخدمات الاجتماعية الضرورية

الة البطالة والعجز والترمؿ والشيخوخة او في حالو فقد دخمو ولو ايضا الحؽ في الاماف في ح
الامر الذي أكد عميو الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف  وىو نفس 1لسبب خارج عف ارادتو.

منو باف كؿ شخص باعتباره عضو في المجتمع لو  22حيث تنص المادة  1948الصادر عاـ 
عمى اشباع حاجتو الاجتماعية  الحؽ في الضماف الاجتماعي ولو الحؽ في الحصوؿ

والاقتصادية اللازمة لكرامتو ولمنمو الحر لشخصيتو عف طريؽ الدولة التي يقيـ بيا، حيث يجب 
عمى كؿ دولة تنظيـ مواردىا لضماف توفير الحقوؽ الاقتصادية، والاجتماعية الضرورية لكرامة 

 2الإنساف وتنمية شخصيتو كعضو فعاؿ في المجتمع. 
ادي ػػيـ الاقتصػػة في التنظػػديثة والميمػػائؿ الحػػماعي أحد الوسػػيف الاجتػػامبر التػػيعت

وكذلؾ توفير الحماية الاجتماعية وسلامة الدخؿ، ويعتبر الضماف الاجتماعي ابرز  ،اليػػوالم
صور ىذه الحماية الاجتماعية التي نصت عمييا اغمب دساتير الدوؿ و مف بينيا الجزائر التي 
اعتمدت وحدة النظاـ في نظاماىا لمتأمينات الاجتماعية الذي  كرس الرعاية الصحية كحؽ 

ؿ منظومة قانونية وىيكمة قائمة بذاتيا ولليات خاصة تيدؼ إلى التكفؿ أساسي ترعاه مف خلا
بجميع المخاطر المينية و الاجتماعية التي قد يتعرض ليا الأفراد، كما يتعرض الفرد لمخاطر 

 .عديدة في حياتو والتي تؤدي بو أف يتوقؼ عمى ممارسة عممو بصفة مؤقتة وأحيانا نيائي
عية الذي يوفر حماية اجتماعية ويقضي عمى استغلاؿ إف نظاـ التأمينات الاجتما

الإنساف للإنساف ييدؼ بدوره  إلى الاحتياط مف نتائج المخاطر الاجتماعية التي يتعرض ليا 
العامموف الذيف لا يمكنيـ مواجية ىذه المخاطر بمفردىـ لضعؼ إمكانياتيـ المادية، وىذه 

لإصابة بحادث عمؿ أو أمراض مينية؛ المخاطر عمى نوعيف مخاطر ذات علاقة بالعمؿ كا
ومخاطر عامة مشتركة بيف العماؿ وغيرىـ كالمرض والشيخوخة والعجز والوفاة، وتأميف 

، وقد اوكمت ميمو تسيرىا وتنظيميا الى ىيئتيف المعاش وذوي الحقوؽ، والتأميف عمى البطالة
والصندوؽ ، CNASاء اساسيتيف وىما الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجر 

                                                                 
 47، ص 1979رمضاف أبو السعيد، الوجيز في شرح قانوف التاميف الاجتماعي، الطبعة الأولى،   1
 27، ص 1977محمد حسف قاسـ، التاميف الاجتماعي، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية،  2
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وىي موضوعو تحتوي وصاية ، CASNOSالوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ غير الاجراء 
مقراتيا الرئيسية موجوده في الجزائر العاصمة وليا  ،الوزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي

ية صناديؽ تتولى تسيير الاخطار المتعمقة بالضماف الاجتماعي عموما والتأمينات الاجتماع
 في كؿ ولاية مف ولايات الوطف. ،عمى وجو الخصوص

اليدؼ الأساسي مف التأميف الاجتماعي، ىو ضماف مستوى مناسب لمعيشة كؿ مؤمف ف
عميو عند فقد القدرة عمى الكسب بصفة مؤقتة، أو لسبب خارج عف إرادتو، وتقدـ لو الضماف 

كذلؾ، يشمؿ ىذا النظاـ كفالة مف  ،والتأىيؿ الميني عند العجز ،المادي والخدمات الصحية
 يتركيـ المؤمف عميو مف أفراد أسرتو، ممف كاف يعوليـ قبؿ وفاتو. 

ىـ الأخطار التي تغطييا التأمينات الاجتماعية في أ عمى في ىذه الدراسة ركزنامقد ف
الجزائر وىي التاميف عمى المرض والامومة والتاميف عمى حوادث العمؿ والامراض المينية، 

 .ذا العجز والتاميف عمى الوفاة، والتقاعدوك
 ــث:اشكاليــــة البح-1

 ة ليذه الدراسة كما يمي:يبناء عمى ما سبؽ تبمورت لدي الاشكالية الرئيس
  ما مدى فعالية ونجاعة الآليات القانونية لمضمان الاجتماعي في تغطية المخاطر الاجتماعية

 ؟لممؤمن
 :التالية الأسئمة لدينا تتفرع المطروحة الرئيسية الإشكالية لإثراء

 ما مفيوـ الضماف الاجتماعي؟ وما ىي اسسو؟ 
 الجزائر؟ ودورىا؟في  ماىي اىـ ىيئات لمضماف الاجتماعي 
 ؟ وأنواعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو ما مفيوـ التأميف 
 الاجتماعية في الجزائر؟  مف يستفيد بمزايا الضماف 
  تغطييا التأمينات الاجتماعية؟ماىي الاخطار التي 
 ماىي اليات فض منازعات التأمينات الاجتماعية؟ 
 أهمية الدراسة:  -2

 : وتتمثؿ في
كؿ  تحميؿ ومراحؿ تطورهتوضيح مفاىيـ وتعريؼ الخطر وتعريؼ التأميف الاجتماعي 

الجوانب المتعمقة بالتأمينات الاجتماعية والفئات المستفيدة مف التعويضات المتحصؿ عمييا عند 
 حدوث خطر.
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  تبياف مدى فعالية التاميف الاجتماعي في تغطية المخاطر الاجتماعية وذلؾ مف خلاؿ
 .توضيح العلاقة بيف التاميف الاجتماعي والمخاطر التي يتعرض ليا الفرد

 اختيار الموضوع: أسباب-3
 ليا لما الجزائري التشريع في الاجتماعي الضماف منظومة تكتسبيا التي البالغة للأىمية نظرا
 وأخرى ذاتية لاعتبارات المجاؿ ليذا دراستي جاءت والمجتمع، بالفرد مباشرة علاقة مف

 :موضوعية
  الأسباب الموضوعية: - أ
  الدور الذي تمعبو التأمينات  وكذلؾعديدة حداثة الموضوع حيث لا توجد فيو دراسات

 .والدولةالاجتماعية في حياة الفرد 
   محدودية الأبحاث في ىذا المجاؿ وكذلؾ النقص الواضح الذي تعانيو مكتبة العموـ القانونية

 بالتأمينات الاجتماعية. بالضماف الاجتماعي و في مجاؿ الدراسات المختصة المتعمقة 
 ولة تعميؽ وتشخيص واقع التاميف الاجتماعي في الجزائر.تدعيـ الدراسات السابقة ومحا 
 :أسباب ذاتية - ب
الاجتماعي في الجزائر ؛ الذي  قوانبف التاميفالرغبة الذاتية في اختيار موضوع : وتتمثؿ في  

 يشكؿ مف المواضيع التي تعتبر الشغؿ الشاغؿ لصناع السياسات الاجتماعية العامة.
  والاىتماـ بالضماف الاجتماعي.الرغبة في توسيع المعارؼ 
 المنهج المتبع في دراسة الموضوع:- 4

 حيث مف الخاصة القانونية المنظومة ىذه وبمعطيات بالموضوع الإمكاف قدر الإلماـ أجؿ ومف
 خلاؿ مف التحميمي والمنيج الوصفي المنيج الدارسة ستتبع والإجرائية، الموضوعية المفاىيـ
 إبراز ىذا خلاؿ مف حاولت والذي وتحميميا، الفقيية الآراء القانونية النصوص عمى الوقوؼ

 ىذه وتمويؿ وتنظيـ تسير تحكـ التي الاجتماعي الضماف بتشريع المتعمقة القانونية النصوص
 .المجاؿ ىذا في المنازعات فض وطرؽ والالتزامات الحقوؽ مف عمييا يترتب وما المنظومة

 :صعوبات الدراســــة – 5
 اثناء قيامنا بالبحث في موضوع الدراسة صادفتنا الصعوبات التالية:

 .صعوبة الاتصاؿ بمصالح الضماف الاجتماعي لتقديـ المعمومات الخاصة بالموضوع 
 .قمة المراجع التي تناولت التأمينات الاجتماعية في الجزائر 
 .نفس المراجع التي تتناوؿ موضوع الضماف الاجتماعي في الجزائر 
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 الدراسات السابقــــة: – 6
 الدراسات بيذه الاستعانة ارتأيت دراستي بموضوع الصمة ذات المراجع عمى الاطلاع بعد

 بالبحث الإلماـ اجؿ ومف الموضوع ىذا إلى لموصوؿ السبيؿ بمثابة كانت التي السابقة والبحوث
 :الدراسات ىذه بعض بيف ومف أكثر
 ىذه الاجتماعية، التأمينات قانوف في المضمونة المخاطر- الواسعة صالحي زرارة الدكتورة 

 قوانيف إلى الدراسة تطرقت حيث الموضوع، ىذا لتناوؿ وقدوة والدافع الحافز كانت الدراسة
 السارية الاجتماعية التأمينات بقوانيف مقارنتيا خلاؿ مف وىذا الجزائر، في الاجتماعية التأمينات

  المصري. التشريع في
 ىذه تطرقت - الاجتماعي والضماف العمؿ منازعات تسوية لليات- سميمان أحمية الدكتور 

 الضماف منازعات تسوية إجراءات جانب مف الاجتماعية التأمينات قوانيف إلى الدراسة
 الضماف مجاؿ في بالمنازعات المتعمؽ القانوف ظؿ في والقضائية الداخمية الاجتماعي
 . الاجتماعي

 تناوؿ حيث الجزائري التشريع في الاجتماعي الضماف منازعات الطيب سماتي الأستاذ 
 القانوف ظؿ في والقضائية الداخمية منيا الاجتماعي الضماف منازعات تسوية لليات الكاتب
 .الاجتماعي الضماف مجاؿ في بالمنازعات المتعمؽ

  تطرقت ىذه  -نات الاجتماعية في التشريع الجزائرينظاـ التامي-كشيدة باديسالدكتور
الدراسة مدى نجاعة وفعالية الضماف الاجتماعي بالنظر الى القوانيف السارية لحماية المؤمف لو 

 وكؿ مف ىـ تحت كفالتو.
 البحــــــــث: خطـــــة-7

 لدراسة الموضوع دراسة وافية، تناولنا الموضوع في فصميف، تسبقيـ فيذلؾ مقدمة وتمييـ خاتمة 
  الاجتماعية القانوني لصناديؽ الضمافالنظاـ الفصؿ الأوؿ 

 الاجتماعي والتاميف ماف الإطار المفاىيمي لمضالمبحث الأوؿ: 
 التنظيػػـ الييكػمي لييئات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائري الثاني:المبحث 

 الفصؿ الثاني: المخاطر المضمونة وشروط استحقاؽ التأمينات الاجتماعي 
  استحقاقياشروط المستفيدوف مف التأمينات الاجتماعية و المبحث الأوؿ:  
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                                                      ولليات تسوية  الثاني: المخاطر المضمونة في مجاؿ التأمينات الاجتماعيةالمبحث 
 .منازعاتيا



 

 

 
 

 
 

 :الفصـــل الأول
 النظــــام القانوني لصناديق 

 لضمان الاجتماعيا
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 نوعا للإنساف توفر التي الضمانات مف مجموعة باعتباره الاجتماعي الضماف دراسة إف
 واسسو تعريفو حوؿ عامة نظرة بدء ذي بادئ منا تقتضي المخاطر مف العديد ضد الحماية مف

 ضيؽ أو لاتساع تبعا تاريخية تطورات عرؼ الاجتماعي الضماف فإف ذلؾ مف وانطلاقا وتطوره،
 رافبيع مترادفاف مصطمحاف الاجتماعية التأمينات أو الاجتماعي الضماف صبحاو  ،المخاطر فكرة
 الإنساف تصيب التي الاجتماعية بالأخطار التكفؿ عممية عمى العممية التطبيقات حيث مف

 ، الاجتماعي والتأميف الضماف  مصطمح جاء ىنا ومف  ،الاجتماعية الحاجة عبء مف والتخفيؼ
 الاجتماعية التأمينات و لاجتماعيا لمضماف المفاىيمي الاطار دراسة الفصؿ ىذا في تناوؿنوس

 لييئات الييكمي التنظيـ سنتناوؿ كما ،الاجتماعي الضماف واسس أىمية وذكر تعريؼ مف بداية
 .التاميف حوؿ وعموميات الخصوص وجو عمى جزائرال في الاجتماعي الضماف

 لمبحثيف: الفصؿ ىذا قسمنا ذلؾلو 
 الاجتماعي والتاميف لمضماف المفاىيمي الإطار الأوؿ: المبحث
 الاجتماعي مافالض لييئات الييكمي التنظيـ الثاني: المبحث
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 الاجتماعيالمفاهيمي لمضمان والتامين  الإطار المبحــــــث الأول:
 مع متماشيا يراه الذي للأسموب وفقا الاجتماعية المخاطر مواجية يحاوؿ مجتمع كؿ فا
ف الاجتماعي الضماف قانوف جوىر أف ذلؾ والسياسية، والاجتماعية الاقتصادية ظروفو  كاف وا 
 ىذا تطبيؽ مجاؿ في مختمفة وسائؿ تتبع قد الأخيرة ىذه أف إلا الدوؿ لكؿ بالنسبة واحدا

 فكرة وتطورت المختمفة، العصور عبر الإنساف افؽر  وبالضماف بالأماف فالشعور. القانوف
 تزايد عف فضلا ومالو، حياتو في تيدده جديدة مخاطر وظيور الإنساف حياة بتطور التأميف

 الناس حاجة ازدياد وكذا العمؿ، ميداف في الجديدة والمعدات الآلات وظيور المعاملات
 والتاميف. الحماية مف ممكف قدر أكبر عمى لمحصوؿ
 القرف مف الثاني النصؼ ايةبد مع كانت الاجتماعي الضماف ظيور بوادر أوؿاف  
 الأزمة إثر وذلؾ عشريف، القرف بداية في إلا الحديث بشكمو يظير ولـ عشر، التاسع

 وذلؾ الثانية، العالمية حربال أعقاب في إلا الانتشار في يبدأ ولـ ،1929 لسنة الاقتصادية
 وكذا مالو في أو كيانو في الإنسافب المساس شأنو مف ما كؿ لمواجية شاممة حماية لضماف
 .عائمتو أفراد حقوؽو  حقوقو عمى والحفاظ نشاطو استمرارية في الضماف

المفاىيمي  يمي الإطار ما المبحث ىذا في نتناوؿ فإننا سبؽ ما خلاؿ فمف وعميو
 الثاني ( المطمبالاطار المفاىيمي لمتأميف ) إلى نتطرؽ ثـ ،(الأوؿ المطمب) ياجتماع مضمافل

 المفاهيمي لمضمان الاجتماعي الإطارالمطمب الأول: 
يسعى إلى البحث عف الضماف الاجتماعي مرتبط بالأخطار التي يتعرض ليا الفرد الذي 

الوسائؿ التي تكفؿ لو مواجيتيا، والمخاطر التي يتعرض ليا الفرد في المجتمع كثيرة ومتنوعة 
المصادر، فتوجد مخاطر تنشأ عف الظواىر الطبيعية كالزلزاؿ والبراكيف والفيضانات والحريؽ، 

والمظاىرات، وىناؾ  بكخطر الحر مخاطر تنشا عف الحياة في مجتمع ما  ؾ.، وىناالخ...
مخاطر مرتبطة بنظاـ الأسرة وأىميا المتمثمة في زيادة الأعباء العائمية والمؤدية الانخفاض 

مف مصدر  العامؿ(، يحرميـالمستوى المعيشي، والمرض والعجز الذي يصيب رب العائمة )
 رزؽ يومي.

والوفاة، ة وىناؾ مخاطر يتعرض ليا العامؿ وترجع إلى أسباب فيزيولوجية كالشيخوخ
مخاطر مف نوع خاص مرتبطة بممارسة مينة معينة كخطر البطالة وعدـ كفاية الأجر  وىناؾ

وحوادث الحمؿ والأمراض المينية التي تصيب العامؿ أثناء تأدية ميامو وعميو فمف خلاؿ ما 
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 الاجتماعي )الفرع الأوؿ(، ثـ أىمية الضماف الاجتماعي تعريؼ الضمافسبؽ فإننا نتطرؽ إلى 
الاجتماعي )الفرع الثالث(، وأخيرا تتناوؿ  اسس الضماف)الفرع الثاني(، وبعد ذلؾ يتطرؽ إلى 

 الفرع الرابع(الاجتماعية )خصائص قانوف الضماف 
 تعريف الضمان الاجتماعيالفرع الأول: 

 الضامف ىو والكافؿ كفمو يعني الشيء ضمف يقاؿ الكفالة، يعني المغة في الضماف
 أي الاجتماعية، الكفالة يعني المغوي بالمعنى الاجتماعي فالضماف، والعائؿ والمربي والمنفؽ

  الضماف"
 حاجات بسد القادريف قياـ العموـ عمى ىي أو ،"الاجتماعية والتربية لإعالةاو  والإنفاؽ

  1 .حوائجيـ وقضاء المحتاجيف
 فكرةو  اليدؼ فكرة ،فكرتيف أساس عمى يقوـ الاجتماعي فالضماف الاصطلاح، في أما

 عف يعبر الغني بمعناه "الضماف" فكرة الاجتماعي الضماف يتجاوز ىدفا النظاـ فباعتباره
 .والعوز الفقر مف الفرد لتحرير سعييـ في الواحدة أبناء الجماعة بيف التضامف

 اعتمادىا الواجب الوسائؿ أو الوسيمة عف الاجتماعي الضماف يعبر، نظاما وباعتباره
 منعزؿ نظاـ ىو أو النظاـ عف منفصلا ىدفا ليس الاجتماعي الضماف أف وبما  .اليدؼ لبموغ
 الاجتماعي الضماف يشمؿ الذي ذلؾ لو تعريؼ فخير معا، لذلؾ الاثناف ىو بؿ ىدفو عف

 كيدؼ
 :يمي كما ونظاـ 

 التي الضعيفة الفئات حماية إلى يرمي الدولة تقررهنظاـ ىو  الاجتماعي الضماف"
 و، العمؿ إصابات و الأمومة و، المرض حالات في لممعيشة ضماف أمنيا و ،القانوف يحددىا
 ىذه بسبب ينقطع الذي الدخؿ محؿ يحؿ دخلا الوفاة يمنحيا و الشيخوخة و العجز و البطالة
 الإصابة و المرض عف تنتج التي الاستثنائية النفقات و ، العائمية الاعباء تغطية و الحالات
 عف النظاـ تمويؿ يتـ و الممكف، بالسرعة الكسب انقطاع حالة إنياء عمى العمؿ مع والوفاة،

 .2"القانوف يحددىا التي النسب حدود في كاتاالاشتر ؽ طري

                                                                 
 .28 ص بيروت، ، 1998 الجامعية، الدار .الاجتماعي الضمان أحكام .حمداف الطيؼ عبد حسيف 1
 .32ص فسو،ن المرجع 2
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 26و  25وعرؼ الاعلاف العالمي لحقوؽ الانساف الضماف الاجتماعي في المادتيف 
يتو والتي نص فييا عمى أف لكؿ شخص الحؽ في مستوى معيشي كاؼ لضماف صحتو ورفاى

وصحة ورفاىية أسرتو لاسيما فيما يخص الغذاء والسكف، العلاج الطبي و الاجتماعية اللازمة، 
ولو الحؽ في الضماف الاجتماعي في حالة البطالة المرض، الخدمات العطب، الترمؿ 

أو في حالات الأخرى عند فقدانو وسائؿ العيش اثر ظروؼ خارجة عف إرادتو كما  الشيخوخة 
' الضماف الاجتماعي ىو مؤسسة أو ACOLINأف لكؿ شخص الحؽ في التعميـ، و حسب 

 مجموعة مف المؤسسات التي تضمف للأفراد الموارد مف أجؿ التصدي لأي خطر اجتماعي. 
 2011مؿ الدولي في دورتو المائة الذي نظـ سنة كما عرؼ الضماف الاجتماعي في مؤتمر الع

عمى أنو جميع التدابير الرامية إلى تقديـ الاعانات، سواء كانت نقدية أو عينية لضماف الحماية 
 مف جممة مف الأمور منيا ما يمي: 

  عدـ كفايتو( نظرا إلى المرض او العجز أو  )أوالافتقار إلى الدخؿ المتأتي مف العمؿ
 صابة العمؿ أو البطالة أو تقدـ السف أو وفاة أحد أفراد الأسرة. الأمومة أو إ

  الافتقار إلى سبؿ الوصوؿ إلى الرعاية الصحية أو عدـ القدرة عمى تحمؿ أعباء الوصوؿ
 إلييا. 

  الاستعباد  عدـ كفاية الدعـ الأسري، وخاصة للأطفاؿ والبالغيف المعاليف لفقر العاـ أو
 الاجتماعي. 

كما  1ضماف الاجتماعي أف تكوف ذات طبيعة اكتتابيو أو غير إكتابيوويمكف لخطط ال
يعرؼ الضماف الاجتماعي عمى أنو كؿ تأميف إجباري مف الدولة ويعتبر كشكؿ مف أشكاؿ 
التأميف الحكومي ينظمو قانوف الضماف الاجتماعي لمدولة، بحيث ينظـ أحكامو و يحدد 

عمؿ و الدولة، ويوضح بذلؾ حقوؽ و التزامات الاطراؼ المشتركة فيو وىي العامؿ وصاحب ال
كؿ طرؼ مف أطرفو بحيث يتعيف عمى العامؿ وفقا ليذا النظاـ دفع اشتراكات معينة مقابؿ 
الحصوؿ عمى تعويض في حالة تعرضو لاحد الاخطار الاجتماعية المنصوص عمييا في ىذا 

                                                                 
، مكتب العمؿ الضمان الاجتماعي من اجل العدالة الاجتماعية وعولمة عادلةالتقرير السادس لمؤتمر العمؿ الدولي حوؿ  1

 .7، ص2011الدولي، جنيؼ
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دفع الاشتراكات دوف القانوف عمى غرار كؿ مف صاحب العمؿ و الدولة المذاف يمتزماف ب
 .1الحصوؿ عمى أي مقابؿ

ومف خلاؿ ما تقدـ، اف الضماف الاجتماعي ما ىو الا وسيمة مف وسائؿ الحماية تيدؼ 
او المخاطر التي قد تواجيو في حياتو اليومية،  ،الى توفير الأماف والحماية لمفرد مف الاخطار

، حوادث العمؿ المرض، الولادةىي: حالات العجز و والتي تيدد مصدر رزقو وىذه الاخطار 
والامراض المينية، الشيخوخة، الوفاة...، وليذا فاف الضماف الاجتماعي يوفر الحماية ضد كؿ 
المخاطر الناجمة عف فقداف الدخؿ او نقصانو عند الافراد وبتالي ىو مرتبط بالأمف 

 الاقتصادي.
 ،الضماف الاجتماعيتجدر الإشارة إلى أمر ىاـ وىو ضرورة الفصؿ بيف مصطمحي 

والتأميف الاجتماعي وخاصة بعدما أصبح عمماء القانوف يطمقوف مصطمح الضماف الاجتماعي 
ويريدوف بو التأميف الاجتماعي، فمصطمح الضماف الاجتماعي يقصد بو النظاـ الذي تضعو 

ف ودفع الخطر الاجتماعي عف أي فرد في المجتمع دو  ،الدولة ليكفؿ الحد المناسب لممعيشة
مقابؿ، بينما التأميف الاجتماعي الذي يقصد بو تأميف طبقات العامميف ضد المخاطر 

 الاجتماعي مقابؿ دفع اشتراكات معينة.
 أهمية الضمان الاجتماعيي: ثانالفرع ال

يعتبر الضماف الاجتماعي تأميف ييدؼ إلى معالجة ومواجية ما يحؿ بالفرد مف أخطار أثناء 
 2ذلؾ مف خلاؿ ثلاثة زوايا: ويظير ،حياتو الاجتماعية

 الأهمية الاجتماعية: 
حيث يقوـ كؿ  ،تكمف في تحقيؽ التعاوف بيف الأشخاص مف أجؿ ضماف خطر معيف

وتتجمى ىذه  ،منيـ بدفع أقساط واشتراؾ لمعالجة أو مواجية الأخطار التي يتعرض ليا أحدىـ
مما يؤدي إلى تعويض  ،الأىمية بصفة خاصة في تشريعات العمؿ والتأمينات الاجتماعية

                                                                 
عة ، الممتقى الدولي السابع حوؿ الصناالحماية الاجتماعية بين المفهوم والمخاطر والتطور في الجزائررزيمي نعيمة،  1

التأمينية، الواقع العممي وافاؽ التطوير تجارب الدوؿ، جامعة حسيبة بف بوعمي شمؼ، كمية العموـ الاقتصادية المنظـ 
 .2012ديسمبر 4و3يومي،

الاطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري ومشاكمه العممية، ندوة حول مؤسسات  ،الطيب سماتي  2
أفريؿ ، كمية العموـ  26و25، المنعقدة يومي التأمين التقميدي بين الأسس النظرية و التجربة التطبيقية التأمين التكافمي و

  . 4، ص 2011الاقتصادية و التجارية وعموـ التسيير ، جامعة فرحات عباس _ سطيؼ ، 
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وذلؾ عف طريؽ  ،الأشخاص بصناديؽ تحؿ محميـ في مساعدة الفرد الذي قد يصيبو أي خطر
 فدور التأميف ىنا يكتسي الصيغة التضامنية الاجتماعية. ،دفع التعويضات اللازمة لو

 الأهمية النفسية: 
خلاؿ القضاء يشعر المؤمف بالأماف عمى مستقبمو مف المفاجئات التي قد تحدث لو مف 

عمى الخوؼ مف مخاطر الصدفة وىذا ما يبعث فيو راحة نفسية لمستقبمو، إذ أف الموظؼ عند 
تأدية عممو وىو عمى عمـ بأنو سيحصؿ عمى تعويض في حالة ما إذا تعرض لأي حادث ىذا 

 يشعر الموظؼ بالأماف وىذا يريحو نفسيا وىنا تتجمى الأىمية النفسية.
 الأهمية الاقتصادية: 

عد التأميف أحد الوسائؿ اليامة للادخار وىذا عف طريؽ تجميع رؤوس الأمواؿ المكونة 
بو التي تظؿ في الواقع رصيدا ىاما لتغطية المخاطر إلا أف ىذا  واشتراكات المؤمفمف أقساط 

الرصيد يوظؼ أحيانا في عمميات استثمارية وتجارية لأف التجربة أثبتت بأف المخاطر لا تتحقؽ 
لحالات وتزداد الأىمية الاقتصادية في المعاملات الدولية حيث يشكؿ التأميف معاملا في كؿ ا

ؼ مف مشجعا لتكثيؼ المبادلات بيف الشعوب إذ يمكف لممستثمريف الأجانب العمؿ دوف خو 
 1.تسببيا المخاطر التجارية والسياسية وكذا الطبيعيةالمخاطر السيئة التي 

  الاجتماعيأسس الضمان : ثالثالفرع ال
اختمؼ الفقو حوؿ الأساس الذي يقوـ أو يستند إليو الضماف الاجتماعي وتولد عف ذلؾ 
الاختلاؼ الفقيي بروز عدة نظريات فقيية كمحاولة لتحديد ىذا الأساس ومف أبرز ىذه 

 2:النظريات
يرى أنصار ىذه النظرية أف التأميف يجد أساسو في عممية التعاوف التي  :النظرية التقنية -1

جراء المقاصة  يقوـ بيا المؤمف والمتمثمة في جميع المخاطر التي يتعرض ليا المستأمنيف وا 
  :بينيا وفقا لقانوف الإحصاء، وانقسـ أنصار ىذه النظرية إلى فريقيف

حقيقة أمره ما ىو إلا عممية تعاوف بيف مجموعة  : يرى ىذا الفريؽ أف التأميف فيالفريق الأول
مف الأشخاص يوجييـ نفس الخطر، فيـ وحدىـ الذيف تقع عمى عاتقيـ مسؤولية تغطية نتائج 

                                                                 
 .8، ص1977دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، التامين الاجتماعي، د محمد عمي قاسـ،   1
، طبعة جديدة، دار اليدى، عيف التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي وفق القانون الجديدسماتي الطيب،  2

 .47، ص 2018مميمة،
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المخاطر التي قد تحدث لأي منيـ، وفي رأييـ يقتصر دور المؤمف عمى إدارة وتنظيـ التعاوف 
ي يدفعو كؿ واحد منيـ في شكؿ قسط أو بيف المستأمنيف بطرؽ فنية تحديد المبمغ المالي الذ

اشتراؾ بصورة تتناسب مع درجة احتماؿ وقوع الخطر مف جية، ومدى جسامتو مف جية ثانية، 
ولا يقدـ المؤمف أي مبالغ مالية مف حسابو الخاص )مالو(، فالتأميف إذا ىو عممية تعاوف منظـ 

عاد احتمالات الصدفة البحتة في بطريؽ متبادؿ بيف الناس، وفقا القواعد فنية تساعد عمى إب
 حدوث المخاطر. 

ذا كانت ىذه الفريق الثاني : يرى أنصار ىذا الفريؽ أف التأميف يستند عمى عممية فنية، وا 
جراء المقاصة، فإف ذلؾ لا يمكف أف يتـ إلا ضمف مشروع  العممية تتمثؿ في تجميع المخاطر وا 

 1طية المخاطر التي يتعرض إلييا المؤمف ليـ.منظـ يعمؿ بوسائؿ فنية ويمتزـ ىذا المشروع بتغ
مفاد ىذه النظرية أف أساس التاميف أو الضماف الاجتماعي يقوـ بالنظر إلى  النظرية الاقتصادية، -2

 الجوانب الاقتصادية لمتأميف:
يقوـ التأميف عمى فكرة الحاجة حيث أف أي نوع مف التأسيس ييدؼ إلى  معيار الحاجة : -أ

مف خطر معيف وأف التأميف عف الأضرار والتأميف مف خطر الحريؽ أو الحماية والضماف 
السرقة أو التمؼ، يجد مصدره الأساسي في حاجة المؤمف لو إلى إجراء نوع مف الوقاية تضمف 
لو الحماية والأماف عند وقوع المخاطر، ومف الملاحظ أف ىذه الحاجة لا تتأكد في كؿ أنواع 

لصالح شخص لخر لا تتحقؽ فيو الحاجة لمحماية والأماف لممؤمف التأميف فالتأميف عمى الحياة 
وىو  ،لو، وبذلؾ يمكف التفكير في تبني معيار لخر والذي يظير أنو أقرب إلى ىذه العممية

معيار المصمحة كبديؿ لمعيار الحاجة، إذ أننا تلاحظ أف عممية التأميف تقوـ في الواقع عمى 
 لمقياـ بعممية التأميف". المصمحة إذ تعد ىي الدافع الأساسي

إف الضماف يكوف أفضؿ مف غيره مف المعايير الأخرى كأساس لمتأميف ب معيار الضمان :
باعتباره يمثؿ القاسـ المشترؾ لكافة أنواع التأميف، فالتأميف عمى الأشياء مثلا يحقؽ الضماف 
بيف المستأمنيف بطريؽ القيمة الأشياء المؤمف عمييا، والتأميف عمى الحياة يحقؽ الضماف لمغير 

لمالي لممستفيديف، ونفس الشيء في التأميف عمى المرض أو الشيخوخة وعدـ تدىور المركز ا
صابة حوادث الخطر مف جية المرور، فإف التأميف يحقؽ ضماف عدـ اختلاؿ التوازف  وا 

                                                                 
 .107، ص1999، ديواف المطبوعات الجازائرية،مدخل لدراسة قانون التامين الجزائريمعراج جديدي،  1
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الاقتصادي لممؤمف لو، ولإفراد مالية مف حسابو الى أسرتو، وبيذا فإف فكرة الضماف في الواقع 
 1نجدىا في مختمؼ أنواع التأميف.

مفادىا أف الضماف الاجتماعي بعد أساسو في عناصر التأميف ذاتيا وذلؾ كما  :لنظرية القانونيةا-3
 يمي:
أي أف التأميف ميما كاف نوعو فإنو ييدؼ أساسا إلى إصلاح الضرر، وذلؾ  :معيار الضرر -أ

أف فكرة ىذا المشروع الضرر توجد في كافة أنواع التأميف سواء تأميف الأضرار أو تأميف 
لأشخاص، فيتمثؿ الضرر في التأميف عمى الأشياء في قيمة الشيء المؤمف عميو، ويتمثؿ ا

الضرر في التأميف ضد الإصابات والحوادث والأمراض المينية والشيخوخة في الخسارة أو ما 
 يفوت المؤمف لو مف كسب نتيجة حموؿ الكارثة )الحادث(.

 ب معيار التعويض:
يف أو الضماف الاجتماعي بصفة أدؽ يجد أساسو يرى أنصار ىذا الرأي أف التأم

القانوني في التعويض الذي يرافؽ كافة أنواع التأميف، وبدونو لا يكوف لمتاميف أي معنى، إذ أف 
المؤمف لو عندما يؤمف عمى المخاطر المختمفة بمختمؼ أشكاليا ييدؼ أف يقدـ لممؤمف لو أو 

 .ا مع طبيعة عقد التأميف لمجانبيفىذا يتفؽ تمامالمستفيد مبمغاً مف الماؿ عند وقوع الخطر، و 
وخلاصة القوؿ أف ىذه النظريات تعرضت بطبيعة الحاؿ إلى انتقادات البعض لمبعض 
الآخر ولعؿ  سبب ذلؾ يعود إلى أف كؿ واحد مف أنصار ىذه النظريات يكتفي بالاعتماد عمى 

ىمالو لمجوانب الأخرى، حيث أنو  يلاحظ مف خلاؿ ىذا العرض جانب واحد مف التأميف وا 
الوجيز أف البعض قد اقتصر عمى الجانب الفني فقط لمتاميف والبعض الآخر عمى الجانب 
الاقتصادي، والرأي الأخير اعتمد عمى الجانب القانوف وفي الواقع فإف الضماف الاجتماعي يجد 

ف في عممية التأميف جميع ىذه الجوانب ولا يفكر الاستغناء عف رأي منيا، فعند التمع أساسو في
 .2نجد أف الضماف الاجتماعي يتضمنيا جميعا

 :الفقه الإسلامي-4
لقد أثارت فكرة التاميف في مجاؿ الضماف الاجتماعي والأساس الذي يعتمد عميو جدلا 
كبيرا بيف الفقياء ولا يزاؿ ذلؾ مستمرا إذ أف الآراء تعددت حوؿ ىذا الموضوع بيف مؤيد 

                                                                 
 .67المعراج جديدي، المرجع السابؽ، ص  1
 .28المرجع السابؽ، ص ،سماتي الطيب 2
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أساسية تناولت  تاتجاىا ثلاثومدى مشروعيتو مف خلاؿ بروز  ،ومعارض لفكرة التأميف
 .بالدراسة والتحميؽ ىذا الموضوع

 أنصار الرأي القائل بعدم المشروعية: - أ
فيو حسب نظرىـ  ،يرى اصحاب ىذا الاتجاه بعدـ مشروعية التأميف في جميع صوره

يخالؼ أحكاـ الشريعة الإسلامية ويصرحوف بحرمة جميع أنواع التأمينات بما في ذلؾ التأميف 
 ، وذلؾ بتقديـ الحجج التالية: 1الاجتماعي

 لا  التأميف لا يدخؿ ضمف نطاؽ العقود المعروفة في الصدر الأوؿ للإسلاـ ولـ يرد بشأنو حكـ
 في الكتاب ولا في السنة. 

  عقد التأميف ينطوي عمى مقامرة وىو بذلؾ يشبو القمار والرىاف وىما أمراف لا يجوز الإقداـ
 عمييا وفقا لأحكاـ الشريعة الإسلاـ 

  عقد التأميف عقد غرر، لأنو في كثير مف الحالات المؤمف لو يدفع أقساطا دوف أف يتحصؿ
ىذا  لتي لا يتحقؽ فييا الخطرعمميات اعمى أي شيء مف مبمغ التأميف، ويكوف ذلؾ في جميع ال

مف جية، ومف جية أخرى فإف عقد التأميف كغيره مف عقود الغرر يعتبر مف قبيؿ العقود 
عمى بيا كبيع المضاميف والملاحيؽ وما ستفرزه شبكة الصيد مف  صلى الله عليه وسلمالاحتمالية التي نيى النبي 

 أسماؾ وما سيأتي بو الغواص مف لؤلؤ.
 مف الربا الفضؿ والنسيئة في عممياتو بالنسبة لطرفي العقد،  إف عممية التأميف تنطوي عمى نوع

 يتقاضاهحيث تعتبر الاشتراكات قروضا محرمة ويظير ذلؾ بزيادة أمواؿ الاشتراكات عما 
ذا كاف  المنتفع أو العكس، ثـ إف عممية الضماف الاجتماعي لا تخرج عف كونيا مبادلة مالية، وا 

ليف عف الآخر، فإذا أجؿ أحدىما كاف ربا نسيئة لا يحتممو الأمر كذلؾ فلا يجوز تأجيؿ أي البد
 2التأميف.

 إف التأميف يحتوي في طياتو عمى معنى التحدي لمقدر والتوكؿ عمى الله. 
 
 

                                                                 
 .46، ص1990، 102 ، مجمة الاقتصاد الإسلامي، السنة التاسعة، العددبحث البديل الشرعي لمتامينيوسؼ سعادة،  1
ة الأولى، دار الحامد لمنشر ، الطبعقانون الضمان الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلاميةخالد عمي سميماف بني احمد،  2

 98، ص2007والتوزيع، عماف الأردف، 
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  :الرأي القائل بالمشروعية أنصار  - ب
فمف العمماء مف ذىب إلى القوؿ بجواز الضماف الاجتماعي، فيرى أصحاب ىذا الرأي 
أف التأميف مشروع بحكـ أنو لا يتعارض مع مبادئ الشريعة الإسلامية وراح البعض يحاوؿ 
بعاد الشبيات التي ينسبونيا إليو،  تقييد الحجج التي يستند عمييا القائموف بعدـ المشروعية وا 

 خير إلى:  وانتيوا في الأ
  اعتبار أف جميع عقود التأميف تقوـ عمى التعاوف الذي أمر بو في القرلف والسنة، كما أف التأميف

نظاـ حديث لـ يكف معروفا في صدر الإسلاـ وبالتالي فالأصؿ في العقود الإباحة، إلا ما كاف 
 مخالفا لمشريعة وىذا غير وارد بالنسبة لعقد التأميف".

 غي أف يقاس عمى غيره مف العقود الأخرى فيو حلاؿ، لا لأنو يشبو عقدا لخر عقد التأميف لا ينب
مف العقود المعروفة ولكف لأنو عقد جديد لـ يرد بشأنو ما يحرمو، وليس مف عقود الغرر أو 
القمار أو الرىاف وىو بذلؾ تصرؼ مشروع بؿ أكثر مف ذلؾ أنو نظاـ تعاوني قائـ عمى توزيع 

وبالنضر الى ما تقدـ فاف الضماف ، رد بيف أكبر عدد ممكف مف الأفرادالمخاطر التي تصيب الف
الاجتماعي مف الأمور التي تتفؽ مع المصالح المرسمة التي شيدت ليا مقاصد التشريع 
الإسلامي ومبادئو وقواعده وأصولو بالاعتبار، ومف المصالح التي يحققيا الضماف الاجتماعي 

تخداميا والانتفاع بيا في مجاؿ جبر الأضرار التي تصيب توفير مبالغ وحصائؿ جيدة يمكف اس
العامميف، ويبعث عمى الطمأنينة في النفوس، ويدعو إلى الأماف بما ييي لمعامؿ التغمب عمى 

 1تكاليؼ الحياة ومطالبيا مما قد يعجز عنو مستقبلا .
المجتمع في ويوضح ذلؾ استفادة شريحة عريضة مف الموظفيف والعماؿ والمواطنيف في 

سف العجز عف الكسب أثناء حياتيـ أو ورثتيـ مف الأطفاؿ القصر والنساء في حاؿ وفاتيـ مف 
الضماف الاجتماعي، وذلؾ بشرط دفع العماؿ والموظفيف أقساط اشتراكات الضماف الاجتماعي 

جبار أرباب العمؿ عمى تأميف عماليـ العامميف لدييـ.  2وا 
 
 

                                                                 
 .101خالد عمي سميماف بني احمد، المرجع السابؽ، ص  1
 .33سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص   2
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 الشريعة منظور من الاجتماعي الضمان إجازة عمى المترتبة والمنافع المصالح - ت
 :الإسلامية

 صالحال بعض نذكر أف نايسع لا الإسلامية الشريعة في الاجتماعي الضماف لحكـ تبياننا بعد
 :يمي ما المنافع تمؾ أىـ ومف الاجتماعي الضماف إجازة عمى المترتبة والمنافع

 المخاطر ضد التأميف مبالغ بتوفير وذلؾ ولذوييـ لمعامميف الاجتماعية الأوضاع تحسيف 
 تجاه بمسؤوليتو شعوره ترسيخ في العامؿ بيا يستعيف التي القانوف، في عمييا المنصوص

 . عنيـ المخاطر ودفع أسرتو
  حدة وتخفيؼ حادث لكؿ السمبية والآثار والفقر كالمرض الاجتماعية الأمراض محاربة 

 العمؿ أرباب مف الاشتراكات خلاؿ جمع مف وذلؾ العدالة، وتحقيؽ الطبقية الفوارؽ
عادة واستثمارىا والعامميف  مف وخطر طارئ لأي تعرضيـ حاؿ المشتركيف عمى توزيعيا وا 
 . المخاطر

  مف جزء توجيو خلاؿ مف الاجتماعي الضماف في المشتركيف لجميور مباشرة خدمات تقديـ 
 الجماعية الإسكاف مشاريع كإقامة الاجتماعية، الجدوى ذات المشاريع في للاستثمار أمواليا

 .والكيرباء المياه ومشاريع والصحة والتعميـ التدريب في والمساىمة
  شاعة الأفراد بيف التعاوف تحقيؽ  . بينيـ والتعاطؼ والرحمة التواد وا 
 مف الخبرات وتوفير ،ونوعا كما الإنتاجية الكفاية تحقيؽ في الاجتماعي الضماف يساعد 

رساؿ العممية الصروح إقامة في المساىمة خلاؿ  في المؤسسة مراكز لدى العامميف وا 
 ذلؾ ونحو العممية، البعثات

 حاجات لسد والخدمات السمع توفير عمى يعمؿ حيث الاقتصادي، والرفاىية الرخاء توفير 
 . لمكثيريف العمؿ فرص وتوفير المواطنيف ومتطمبات

 أسباب أىـ تعد التي فالفقر والحرما عمى القضاء خلاؿ مف يوالاستقرار الداخم الأمف تدعيـ 
 . الجرائـ

  إظيار عمى تعمؿ التي المشاريع لتحقيؽ الآزمة بالأمواؿ بدعميا أعدائيا مف الدولة حماية 
 .أراضييا عمى وسيادتيا الدولة ميابة
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 الفرع الرابع: خصائص قانون الضمان الاجتماعي
 مف غيره مع فييا يشترؾ قد ما منيا خصائص بعدة الاجتماعي الضماف قانوف يتميز

 :يمي فيما السمات ىذه أىـ وتتمثؿ عنيا، بيا يستقؿ ما ومنيا الأخرى القوانيف
  تنظيمي: قانون الاجتماعي الضمان قانون (1

 فإف لو بالمؤمف المؤمف تربط التي العلاقة ينظـ الذي ىو العادي التأميف عقد كاف إذا
 الاجتماعي الضماف ىيئات بيف العلاقة تنظيـ يتولى الذي ىو الاجتماعي الضماف قانوف

 مجرد عمى دوره يقتصر لا الاجتماعي الضماف قانوف أف ذلؾيعني ، 1بأحكامو والمخاطبيف
 يتطرؽ بؿ التأميف نطاؽ في المجتمع عمييا يقوـ التي القيـ وحراسة العامة ويعني القواعد تقرير
نشائيا وانقضاءىا مضمونيا حيث مف التأمينية العلاقات تفاصيؿ بياف إلى القانوف ىذا  وا 

 2.أيضا
 :العام النظام من الاجتماعي الضمان قانون (2

 الذي التنظيمي لمدور منطقية نتيجة الاجتماعي الضماف لتشريعات الآمرة الطبيعة تعد
 الاجتماعي الضماف قانوف لارتباط أيضا أ ترجع الطبيعة ىذه أف كما التشريعات، ىذه تمعبو

 يجوز لا أنو الاجتماعي الضماف لقانوف الآمرة بالطبيعة ويقصد ،المجتمع في اليامة بالمصالح
 بشكؿ أحكامو لتطبيؽ نتيجة الناشئة العلاقات تنظيـ يتولى وأنو خاصة يخالفيا، ما عمى الاتفاؽ

ذا تفصيمي، الاتفاؽ  ىذا فإف الاجتماعي الضماف قانوف أحكاـ يخالؼ ما عمى الأطراؼ اتفؽ وا 
 يكوف باطلا.

والواقع أف ىناؾ عوامؿ عديدة قد أسيمت في تمتع أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي بالطبيعة 
 الأمرة أىميا:

  الالزامي  ليـ لطابعأف شعور العماؿ بمخاطر التقدـ الصناعي وشدة لثارىا أدى لقبو
 3لمتأمينات الاجتماعية وتحمميـ لقدر مف الاشتراكات الأزمة ليا.

                                                                 
، مكتبة الاشعاع، أبراج السياسة المالية في ظل الاقتصاد الإسلامي في دراسة تحميمية مقارنةالكفرواي عوؼ محمد،   1

 .86، ص1997مصر ،مصر
 . 67، ص2010، منشورات الحمبي الحقوقية، الطبعة الأولى الأسس العامة لمضمان الاجتماعيمصطفى احمد أبو عمر،  2
 .69المرجع، ص نفس   3
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 ضطرت الحكومات إلى إضفاء الطابع الإلزامي عمى الضماف الاجتماعي مف أجؿ إرضاء ا
 العماؿ وضماف توفير الموارد الأزمة لنجاح الحماية الاجتماعية ليـ.

   يتميز الطابع الإلزامي للاشتراؾ في الضماف الاجتماعي بتحقيؽ المساواة في تحمؿ أعباء
 التأميف. 

   لو لـ يكف الاشتراؾ إجباري في مجاؿ الضماف الاجتماعي ما اشترؾ العديد مف العماؿ
مما يضطرىـ لعدـ  ،نظرا لانخفاض أجورىـ التي لا تكفي لموفاء باحتياجاتيـ اليومية

الاحتياط لممستقبؿ. وقد راعى المشرع جانب العماؿ عندما جعؿ الاشتراؾ في الضماف 
ؿ اشتراكيـ بسيطا ومتناسبا مع أجورىـ كما ألزـ صاحب حيث جع ،الاجتماعي إجباريا

 1العمؿ والدولة بالمشاركة في تحويميا لمتخفيؼ عمى العماؿ.
 :قانون الضمان الاجتماعي هو أحد فروع القانون الخاص (3

اف محيث بدأ الاعتراؼ بالض ،ترتبط نشأة قانوف الضماف الاجتماعي بقانوف العمؿ 
مجتمع بعد ذلؾ وىو ما أدى لاستقلالو عف قانوف العمؿ. وتبدو الاجتماعي كحؽ لكؿ أفراد ال

ملامح ىذا الاستقلاؿ مف عدة نواحي فقانوف العمؿ يخاطب أطراؼ علاقة العمؿ فقط. وتسعى 
أحكامو لتوفير أكبر حماية ممكنة لمعامؿ، أما قانوف الضماف الاجتماعي فإنو ييتـ بتوفير 

 ا العماؿ. الحماية لكافة طوائؼ المجتمع بما فيي
لكونو ينظـ أصلا حقوقا خاصة وىي  ،يعتبر ىذا القانوف أحد فروع القانوف الخاص

 2حقوؽ العمؿ ويحمي في الواقع مصالح العماؿ التي ىي مصالح خاصة.
 :قانون الضمان الاجتماعي قانون عصري (4

نظرا لما يوفره لمطبقة العاممة  ،يعد قانوف الضماف الاجتماعي قانوف عصري وتقدمي 
مف الحماية ضد المخاطر المختمفة، بحيث أصبح الأماف الاجتماعي حقا بعد أف كاف مجرد 

 .أمؿ سعت الطبقة العمالية سنوات طويمة مف تحقيقو
 :ارتباط قانون الضمان الاجتماعي بالمجتمع وبالعموم الأخرى (5

 ووسائؿ أىداؼ أو نشأتو حيث مف سواء بالمجتمع الاجتماعي الضماف قانوف ارتبط لقد
 الاجتماعي المستوى في الرىيب لمتفاوت فعؿ كرد القانوف ىذا ولد النشأة حيث فمف تحقيقيا،

                                                                 
 .70ص  السابؽ،المرجع مصطفى احمد أبو عمرو،  1
 .71ص  ،المرجع نفسو 2
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 مف قدر لضماف كمحاولة القانوف ىذا جاء وقد العمؿ، وأصحاب العماؿ بيف والاقتصادي
 الحامية تحقيؽ الاجتماعي الضماف لقانوف يمكف ولا، العمؿ علاقة طرفي بيف والتوازف التقارب
 وكذا والاجتماع كالاقتصاد الأخرى الاجتماعية العموـ مف الاستفادة بدوف لمعماؿ المطموبة
 والبيانات المعمومات خلاؿ مف الاستفادة ىذه وتتحقؽ. الطبية العموـ في التقدـ مف الاستفادة

 1.الأخرى الفروع مف القانوف ىذا يستمدىا التي
 الاجتماعي أداة لمتنمية:قانون الضمان  (6

 التنمية تحقيؽ في بو الاستيانة يمكف لا دور الاجتماعي الضماف قانوف يمعب
 الرعاية توفير أف نجد الاجتماعي الجانب في التنمية ناحية فمف والاجتماعية؛ الاقتصادية
 في الاستقرار ولتوفير معيشتيـ مستوى لرفع يؤدي لمعماؿ الاجتماعي والأماف الاجتماعية

 علاقة طرفي بيف الطبقية الفوارؽ تضييؽ أو إزالة عمى أيضا ذلؾ يساعد كما العمؿ، علاقات
 المستوى عمى الاجتماعي الأمف توفير يضمف وىو بينيما التضامف مف لمزيد يؤدي مما العمؿ
 2. الاجتماعية التنمية تحقيؽ عمى يعمؿ لمعماؿ والمعيشي الصحي المستوى رفع أف كما العاـ،
 الاجتماعي الضماف قانوف يحققو الذي الاجتماعي الاستقرار فإف الاقتصادية الناحية ومف

 الضماف نظـ فإف ذلؾ وبجانب. والفردي القومي الدخؿ لزيادة يؤدي بما الإنتاج زيادة في يتجمى
 3.التنمية عجمة دفع إلى ليا الجيد الاستثمار يؤدي ىامة مدخرات توفر الاجتماعي

 الإطار المفاهيمي لمتاميـنالمطمـب الثاني: 
 حياة بتقدـ تطور و التعاوف، فكرة مع قديما نشأ بؿ العيدة حديث نشاطا التأميف يكف لـ
 وسيمة اعتباره عمى زيادة الحديث عصرنا في عمييا ىو التي الصورة إلى وصؿ أف إلى الإنساف
 كمو ذلؾ مف والأىـ الاقتصادية المتغيرات مف العديد في إيجابيا يؤثر فيو, الخطر مف لمحماية

 .التقدـ ركيزة تعتبر التي و المنتجة الاستثمارات تمويؿ سبيؿ في المدخرات تعبئة عمى يعمؿ أنو
وانواعو )الفرع الثاني(  الاوؿ(تناولنا في ىذا المطمب تعريؼ التأميف )الفرع  فإنناوعميو 

 التأميف )الفرع الرابع(لاخير وظائؼ ا)الفرع الثالث( وفي  فعناصر التأمييميو 
 

                                                                 
 .24، ص 1996منشاة المعارؼ، الإسكندرية، ، ، قانون التامين الاجتماعيمحمد حسيف منصور  1
 .73مصطفى احمد أبو عمرو، المرجع السابؽ، ص   2
 .25محمد حسيف منصور، المرجع السابؽ، ص   3
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 الفرع الأول: تعريف التامـين
 تعريف التأمين لغة: .1

التأميف لغة مشتؽ مف كممة الأمف، والأمف مصدر الفعؿ الثلاثي "أمف عمى وزف "فعؿ" 
 ويُعنى بكممة الأمف طمأنينة النفس وزواؿ الخوؼ.

 التعريف الفقهية لمتأمين: .2
واختمفت فيما بينيا، ويرجع ذلؾ بصفة أساسية إلى أف تعددت التعريفات الفقيية لمتأميف 

التأميف ينطوي عمى جانبيف قانوني ولخر أخلاقي، فيناؾ مف الفقياء مف ركز عمى الجانب 
الأوؿ موضحاً أداة التأميف القانونية، أي عقد التأميف، ومنيـ مف ركز عمى الجانب الفني 

البية الفقو إلى أف التعريؼ الدقيؽ لمتأميف لمتأميف عمى حساب جانبو القانوني، فيما تذىب غ
لا كاف التعريؼ ناقصاً.  يجب أف يأخذ بعيف الاعتبار الجانب القانوني والفني معاً، وا 
" PLANIOLىناؾ العديد مف التعاريؼ الفقيية لمتأميف، فعرؼ الفقيو الفرنسي "بلانيوؿ 

( بأف يعوض شخصاً L’assureurالتأميف بأنو " عقد يتعيد بمقتضاه شخص يُسمى المؤمف )
( عف خسارة احتمالية يتعرض ليا ىذا الأخير مقابؿ مبمغ L’assureلخر يسمى المؤمف لو )

  1مف النقود، ىو القسط الذي يقوـ المؤمف لو بدفعو إلى المؤمف.
إف ىذا التعريؼ نظر فقط إلى التأميف مف ناحيتو القانونية، باعتباره عقداً يتـ بيف 

مف والمؤمف لو، وأغفؿ الناحية الفنية لمتأميف وأسسيا والتي تقوـ عمييا عممية شخصيف ىما المؤ 
التأميف، ضؼ إلى ذلؾ عدـ إبرازه فكرة التعاوف بيف المؤمف ليـ؛ كما أخذ عمى ىذا التعريؼ 
كذلؾ أنو ليس تعريفاً جامعاً، فيو يقيـ التأميف عمى أساس أنو يُؤدي إلى تعويض المؤمف لو 

، كالتأميف ضد ريؼ يصدؽ في التأميف عمى الأضرارالية، ومف ثـ فيو تععف خسارة احتم
 أو التأميف ضد السرقة.الحريؽ 
 تعريف المشرع الجزائري: .3

 619لقد حاوؿ المُشرع الجزائري إعطاء تعريؼ لمتأميف، وفي ىذا الصدد نصت المادة 
المعدؿ والمتمـ بأنو "  07/95مف الأمر  02مف القانوف المدني الجزائري والتي تقابميا المادة 

عقد يمتزـ بمقتضاه المؤمف أف يؤدي إلى المؤمف لو أو المستفيد الذي اشترط عقد التأميف 
غاً مف الماؿ أو أي إيراد مرتب أو أي عوض مالي لخر، في حالة وقوع الحادث أو لصالحو مبم

                                                                 
 .10، صمرجع سابؽجديدي معراج،  1
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تحقؽ الخطر المُبيف في العقد، وذلؾ مقابؿ قسط أو أي دفعة مالية أخرى يُؤدييا المؤمف لو 
 1لممؤمف.

يُعقب البعض مف المختصيف في ىذا المجاؿ، عمى ىذا المفيوـ لمتأميف بأنو يمتاز 
صر العقد مف أشخاص التأميف، وىـ المُؤمف والمؤمف لو أو المستفيد، بإبرازه لأىـ عنا

ومضمونو عنصر الخطر والقسط ومبمغ التأميف، كما يمتاز كذلؾ بميزة أنو جاء شاملًا لكؿ 
أنواع التأميف؛ إلا أف البعض الآخر يأخذ عمى ىذا المفيوـ اقتصاره عمى أحد جانبي التأميف، 

غفال  2و لجانب لخر لا يقؿ أىمية وىو الجانب الفني لمتأميف.وىو الجانب القانوني وا 
 وفي الأخير وبالنظر الى مما سبؽ يمكف تعريؼ عقد التأميف بأنو:

التأميف ىو عممية بمقتضاىا يحصؿ أحد الأطراؼ وىو المؤمف لو نظير دفع قسط عمى 
وىو المؤمف بأف يدفع المؤمف بمقتضى ذلؾ  ،أو لصالح الغير مف الطرؼ الاخر ،تعيد لصالحو

التعيد أداء معينا عند تحقيؽ خطر معيف، وذلؾ بأف يأخذ عمى عاتقو ميمة تجميع مجموعة 
جراءات المقاصة بينيما وفقا لقوانيف الإحصاء ، ويعتبر ىذا التعريؼ شامؿ 3مف المخاطر وا 

 لمتأميف بيف الجانب القانوني والفني.
 التامين الفرع الثاني: أنواع

لمتأميف أنواع عدة باعتبارات مختمفة، وىو باعتبار اليدؼ مف قيامو والييئات التي تقوـ 
  بو ثلاثة أنواع ىي:

 : التأمين الاجتماعي .1
الموظفيف والعماؿ والمستخدميف  تأميفب -صاحب العمؿ  أو-ىو ما تقوـ بو الدولة 
كالتأميف ضد إصابات العمؿ  ،لأعماليـتحوؿ بينيـ وبيف أدائيـ لدييا مف الأخطار التي قد 

والمرض والعجز والشيخوخة والبطالة، حيث تستقطع الدولة أو صاحب العمؿ مبمغاً معيناً مف 
مف أجمو مع غيره مف  وتذخرهراتب الموظؼ وتضيؼ إليو مقداراً مماثلًا لو أو قريباً منو، 

                                                                 
 .12، ص مرجع سابؽمعراج،  يجديد  1
 .11، ص2017كمية الحقوؽ، قالمة،  1945ماي  8، جامعة محاضرات في قانون التأميناتمشري راضية،   2
 .33 ص، 2015الاردف،  ، دار الراية لمنشر والتوزيع،المبادئ والأسس والنظرياتسالـ رشيد سيد،   3
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سب، أو معاش شيري ثابت وىذا فإذا ما أصيب أو أحيؿ لمتقاعد قدر لو تعويض منا ،الموظفيف
 1النوع مف التأميف إجباري لمف يشمميـ النظاـ وخاص بيـ.

يعتبر مصطمح التأميف الاجتماعي مف المصطمحات التي لـ تظير إلا مؤخرا نتيجة 
لمثورة الصناعية التي حدثت في العالـ أوائؿ القرف السادس عشر، التي أصبح معيا العامموف 

خاطر المختمفة مف عجز ومرض إصابة ونحوىا، حيث أدى ذلؾ إلى أكثر عرضة لألواف الم
شعور العامميف بفقداف الأماف الاجتماعي، الأمر الذي عاد عمى الإنتاج والعمؿ بالآثار السيئة، 
مما اقتضى واستدعى مف الدوؿ حكومات وشعوب أف يبحثوا عف وسائؿ تحقيؽ الأمف 

تماعي إحدى السبؿ التي توصمت إليو الأمـ وأطمقت الاجتماعي لمعامميف، وقد كاف التأميف الاج
 .2عميو بعض الدوؿ فيما بعد مسمى الضماف الاجتماعي كما ىو الحاؿ في الجزائر

 التأمين التعاوني )التبادلي(: .2
تقوـ بيذا النوع مف التأميف الجمعيات التعاونية، أو جمعيات التأميف التبادلي " وىو 

خاص فيما بينيـ عمى تعويض الأضرار التي قد تمحؽ بأحدىـ تأميف تتفؽ فيو مجموعة مف الأش
فيدفع كؿ شخص اشتراكاً معيناً في ىذه الجمعية، قد يكوف ثابتاً وقد  ،3"إذا تحقؽ خطر معيف

 يكوف متغيراً، فيزيد بزيادة تعويض الأضرار التي تمحؽ بيـ، وينقص بنقصانيا. 
 التأمين التجاري )التأمين بقسط ثابت(: .3

النوع بالتأميف التجاري لأف الأعضاء المساىميف في إنشاء شركاتو، ييدفوف  يسمى ىذا
إلى الربح مما يقدمونو مف تأميف لمف يريده في شتى سمي المجالات، وذلؾ بعقد يبرـ بيف 
الطرفيف: المؤمف والمؤمف لو، وعمى ىذا النوع ينطبؽ التعريؼ العاـ لمتأميف الذي سبؽ ذكره 

ركة مع عملاتيا عمى تعويضيـ عف الأضرار التي تمحؽ أحدىـ عند وىو تأميف تنفؽ فيو ش
 4تحقؽ خطر معيف نظير دفع كؿ منيـ قسطاً ثابتاً يتحدد مقداره وقت العقد.

 ويمكف حصر أنواع ىذا التأميف في ثلاثة ىي: 

                                                                 
، دراسة مقارنة لتاميف فكرا وتطبيقا، دار المنار لنشر والتوزيع، الطبعة نظرية التأمين في الفقه الإسلاميمحمد زكي السيد،  1

 .44الأولى، القاىرة، ص 
 45ص  السابؽ، المرجعسماتي الطيب،  2
 .45ص ،السابؽالمرجع محمد زكي السيد،   3
 .47ص ،نفسو المرجع  4
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تأميف الأشخاص، ويقصد بو التأمف الذي يبرمو الشخص ضد الأخطار التي تيدده بصيغة  -
، والمرض. ومف أشير أنواعو التأميف عمى الحياة، والتأميف ضد  خاصة كالموت واليرـ

 الحوادث، والتأميف ضد المرض، والتأميف ضد اليرـ والشيخوخة.  
تأميف الأمواؿ والممتمكات العامة والخاصة، وىذا النوع ىو أشمؿ أنواع التأميف وأوسعيا،  -

فراد والجماعات، وما عرؼ بالتأميف حيث يندرج تحتو جميع ممتمكات الدولة، والشركات والأ
 البحري الذي ىو أقدـ أنواع التأميف، والتأميف البري. 

تأميف المسؤوليات تجاه الغير سواء كانت المسئولية فردية أـ جماعية وذلؾ نتيجة تصرؼ   -
خاطئ، أو إىماؿ، ويندرج تحت ىذا النوع ما عرؼ بتأميف السيارات والطائرات والبواخر 

د المسئولية المدنية، وكذا تأميف الميندسيف والأطباء والصيادلة وغيرىـ ممف والقطارات ض
 1قد يمحؽ عممو ضرراً بالآخريف.

 الفرع الثالث: عناصر التأمين
يبرز التعريؼ القانوني لمتأميف العلاقة القانونية والتعاقدية التي ينشئيا، وىي علاقة بيف 

ذي يكتتب التأميف، والذي يتعرض لخطر ما في طرفيف يسمى أحدىا المؤمف لو، وىو الطرؼ ال
مالو أو في شخصو، والثاني ىو المؤمف، وىو الذي يتعيد بتغطية ىذا الخطر عند حدوثو مقابؿ 
ما يتمقاه مف أقساط مف المؤمف لو ويمكف أف يشترط ىذا الأخير أف يدفع المؤمف مبمغ التأميف 

والديو أو زوجو، ويسمى ىذا الشخص لشخص لخر يعيف في العقد، كأولاد المؤمف لو، أو 
 2وىي: ريؼ القانوني أيضا عناصر التأميفويبرز التع ،المستفيد
 الخطر المؤمن منه: .1

ذا تحقؽ تسمى كارثة ىو الحادث الذي يحتمؿ وقوعو، فقد يتحقؽ وقد   ،لا يتحقؽ، وا 
ىو كؿ  Le risqueويختمؼ مدلوؿ الخطر المغوي عف مدلولو في التأميف، حيث يشمؿ لمخطر 

حادث ييدد المستأمف في نفسو أو جسمو أو ذمتو المالية، كالموت والإصابات الجسمية 
والحريؽ. ولكف ىذا المعنى يتسع في التأميف ليشمؿ أيضا الحادث السعيد كالتأميف عمى الولادة 

 وكي يعتبر الحادث خطرا يمكف التأميف منو يمزـ توافر شروط ىي: 

                                                                 
، 2003، دار ابف حزـ لمطباعة والنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، بيروت، التامين واحكامهد سميماف بف إبراىيـ بف ثنياف،   1

 .72ص
 .46، صالمرجع سابؽ جديدي معراج، 2
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 عني أف يكوف وقوعو مؤكداً وغير مؤكد، إذ لا فائدة مف التأميف أف يكوف الخطر احتمالياً ي
ضد خطر مستحيؿ الوقوع، ولا فائدة كذلؾ مف التأميف ضد خطر مؤكد الوقوع لمشخص 
المؤمف لو، ففي الحالة الأولى )مستحيؿ الوقوع( يكوف التأميف إسرافاً ولا يؤدي أي غرض أو 

ف التأميف يُكمؼ المُؤمف )شركة التأميف( أموالًا ىدؼ، وفي الحالة الثانية )مؤكد الوقوع فإ
تفوؽ في قيمتيا الخسائر التي ستقع عند حدوث الخطر، لأف شركة التأميف تكوف ستتقاضى 
أقساطاً نقؿ في قيمتيا عف الخسائر التي ستنتج عند وقوع الخطر المؤكد، بمعنى لخر إف 

  1شركة التأميف لا تممؾ استعدادا لتعويض المؤمف ليـ.
 .أف يكوف الخطر مستقبمياً أي أف وقوعو يكوف في المستقبؿ 
  أف يكوف مف الممكف تحويؿ الخطر إلى أرقاـ عف طريؽ قياس احتماؿ وقوعو وتقدير قيمة

الخسائر التي تنتج بالنسبة لممؤمف لو، وىذا أمر ضروري لتسييؿ عممية حساب قيمة 
يقة تتعمؽ بحدوث ىذا الخطر القسط، وكذلؾ فيو )الخطر( يتطمب توافر إحصائيات دق

 وتكوف ىذه الإحصائيات حديثة.
 يكوف المؤمف لو قد تعمد وقوع ىذا الخطر أو ساعد عمى في وقوعو، لأف ىذا ينفي  ألا

صفة الاحتمالية ومف ثـ يكوف وقوع الخطر أمراً إرادياً، فيصبح التأميف وسيمة لمكسب غير 
 المشروع بالنسبة لممؤمف لو. 

  ألاأف يكوف الخطر موزعاً بدرجة كبيرة نوعاً ما بيف المؤمف ليـ، ىذا يعني أف الخطر يجب 
 يكوف متركزاً عمى شخص واحد أو عدد قميؿ مف الأشخاص.

 يكوف الخطر عاماً، مثؿ المخاطر المترتبة عف الحروب والزلازؿ )لأف وقوعو يؤدي إلى  ألا
، إلا أف بعض شركات التأميف قد تقبؿ عجز المؤمف عف دفع التعويضات المترتبة عنو

التأميف عمى الأخطار العامة، إلا أنيا تحرص عمى أف يكوف الخطر منتشراً جغرافياً بحيث 
يشمؿ أجزاء مختمفة مف العالـ، باعتبار أنو يستحيؿ أف يقع الخطر مف ىذا النوع في أنحاء 

 متفرقة مف المعمورة وفي نفس الوقت.
 ناتجة مف وقوع الخطر مادية، وىذا يعني أف التأميف يتـ عمى يجب أف تكوف الخسارة ال

أساس القيمة المادية للأشياء في السوؽ، وليس بناءاً عمى قيمتيا المعنوية أو العاطفية لدى 
 الشخص المؤمف لو.

                                                                 
 .22، صسابؽرجع مال، معراججديدي  1
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  أف يكوف مف السيؿ إثبات وقوع الخطر، فلا يكوف التأميف مثلًا ضد مرض لا أعراض لو
 الذاكرة.مثؿ مرض ضعؼ 

 تكوف المصمحة المعرضة لمخطر مخالفة لنظاـ العاـ أو القانوف، فلا يجوز أف يكوف  ألا
التأميف ضد خطر ما مُشجعاً عمى مُخالفة القانوف أو لأمور تنافي الآداب العامة، فلا يُمكف 

 عمى سبيؿ المثاؿ، التأميف ضد مخالفات قانوف المرور.
 :La primeلقسط ا .2

الذي يمتزـ المؤمف لو بدفعو إلى المؤمف مقابؿ تغطية الخطر القسط، ىو المبمغ المالي 
، ويسمى قسطا إذا كاف المؤمف شركة تجارية، واشتراكا، إذا كاف المؤمف تعاضدية، 1المؤمف منو

 ويدفع القسط لممؤمف عمى دفعات دورية أي سنوياً أو سداسياً أو شيرياً حسب الاتفاؽ.
 2وقد يدفع مرة واحدة، ويسمى بالقسط الوحيد. ويسمى في ىذه الحالة بالقسط الدوري، 

نات والخطر، فعمى قدر الخطر مف ىنا نستخمص اف ىناؾ علاقة وثيقة بيف قسط التأمي
مقدار القسط، وىذا يعني اف قسط التاميف يحسب عمى أساس الخطر، فاذا تغير الخطر  يكوف

 .الصافي والقسط التجاريتغير القسط زيادتا او نقصاف مف ىنا يجب التميز بيف القسط 
 :التأمين عوض .3

 الخطر تحقؽ عند وذلؾ الكارثة، وقوع عند بو تعيد الذي العوض في المؤمف أداء يتمثؿ
. الشخصية الخدمات شكؿ يتخذ وقد عينياً، أو نقدياً  يكوف أف يمكف الأداء وىذا. منو المؤمف
 تغطية أجؿ مف لممستفيد أو لو، لممؤمف المؤمف يدفعو الذي المبمغ في النقدي الأداء ويتمثؿ
 عمى التأميف في عنو الأضرار عمى التأميف في المبمغ ىذا تقدير ويختمؼ تحققو، عند الخطر

 صفة ذو لأنو التعويضي، المبدأ ىو أساسي، لمبدأ يخضع الأضرار عمى فالتأميف الأشخاص،
 العقد، في عميو المتفؽ المبمغ عمى المؤمف بدفعو يمتزـ الذي التعويض يزيد ألا فيجب تعويضية،

 يخضع فلا الأشخاص عمى التأميف أما ،الخطر تحقؽ عف نتج الذي الضرر قيمة عمى ولا
 تحقؽ عند دفعو المؤمف عمى وجب العقد في الطرفاف عميو اتفؽ مبمغ وأي التعويضي، لممبدأ
 بناء فيتـ العيني الأداء أما ،لخر جزافي مبمغ أي أو ربع أو رأسماؿ شكؿ في ويدفع ،الخطر

                                                                 
 47جديدي معراج، مرجع سابؽ، ص 1
 13، الجريدة الرسمية رقـمعدؿ ومتمـ الخاص بالتأمينات ،1995يناير  25في  المؤرخ، 07- 95مف الامر 60المادة  2

 .1995مارس  08الصادرة في 
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التأميف عمى الأشياء، ويتمثؿ في إصلاح الضرر الذي لحؽ  عقود بعض في مسبؽ اتفاؽ عمى
وقد يتضمف عقد التأميف النص عمى قياـ المؤمف ببعض  ء المؤمف عميو أو استبدالو بغيره،الشي

لمضرور الخدمات الشخصية لصالح المؤمف لو، ومثالو تدخؿ المؤمف في الدعوى التي يرفعيا ا
 .عمى المؤمف لو لمطالبتو بالتعويض

 الفرع الرابع: وظائف التأمين
يضمف التأميف لممؤمف لو الراحة النفسية والثقة في المستقبؿ، كما يسمح لو بالإضافة 

، والتقارب بيف دوؿ العالـ، 1إلى دوره الياـ بيف الدوؿ بتكويف رؤوس الأمواؿ وتشجيع الائتماف
 عامؿ مف عوامؿ الوقاية ونعرض لتمؾ الوظائؼ فيما يمي:بالإضافة إلى كونو 

 بعث الطمأنينة في النفس -أولاً 
يشعر المؤمف لو عف طريؽ التأميف براحة الباؿ ويزوؿ عنو الخوؼ مف أخطار الصدفة، 
التي قد تعرضو أحياناً لأف يصبح عالة عمى مجتمعو وغير قادر عمى العمؿ، إما بسبب 

ما بسبب نقص أموالو، أو وسائؿ عممو. فالتأميف يعطي المؤمف لو إصابتو بضرر جسماني، وا  
الأماف الذي ىو بحاجة إليو، وتتجمى أىمية ىذه الميزة بمرور الزمف، وتكاثر المخاطر التي 

 تيدد الفرد.
 تكوين رؤوس الأموال -ثانياً 

 يسمح التأميف عف طريؽ تجميع الاشتراكات والأقساط بتكويف رؤوس أمواؿ لا يستياف
بيا، فبفضؿ التأميف تتجمع في المؤسسة مبالغ زىيدة كانت ستستيمؾ لولا التأميف. وتكوف 
حاصلا ىاما يخصص لمعالجة الأضرار عند وقوعيا، وىكذا يمثؿ التأميف شكؿ مف أشكاؿ 

 الادخار.
 تشجيع الائتمان -ثالثاً 

في حالة  يقوي التأميف مركز المديف تجاه دائنو، ويضمف ليذا الأخير استيفاء حقو
إعصار المديف أو إفلاسو أو عدـ قدرتو عمى العمؿ. ويدخؿ ىذا النوع مف التأميف ضمف 

 18المؤرخ في  482/82مف المرسوـ رقـ  15عمميات القرض التي نصت عمييا المادة 
 والمتضمف لقائمة عمميات التأميف. 1982ديسمبر 

                                                                 
، الجزائر، ديواف المطبوعات 1980أوت  9، التأمينات البرية الخاصة في ضوء قانون التأمينات الجزائري ،راشد راشد  1

 .9الجامعية، ص 
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ف لعقار مف مدينو إجراء ويندرج أيضا في إطار تشجيع الائتماف طمب الدائف المرتي
يتعمؽ بذلؾ العقار لكي يضمف ىذا الدائف استيفاء دينو في حالة تمؼ  ،تأميف ضد الحريؽ

والمقرض الذي يأمؿ الحصوؿ عمى مبمغ قرضو مف مدينو معتمدا عمى  ،العقار بواسطة الحريؽ
حياتو حتى يطمب منو أف يبرـ عقد تأميف يتعمؽ ب ،قدرة ىذا الأخير عمى العمؿ وكسب الرزؽ
  1.يضمف الحصوؿ عمى مبمغ دينو في حالة

 الدور العالمي لمتأمين -رابعاً 
ليست لمتأميف حدود جغرافية محددة، وبما أف الأخطار متشابية في معظـ بمداف العالـ، 
فيجب أف يخترؽ التأميف الحدود الوطنية ليمعب دورا عالميا. ويمعب التأميف ىذا الدور مف جية 

كات التأميف الوطنية تأمينات مباشرة في الخارج، عف طريؽ فروع ليا في بمداف عندما تجري شر 
عادة التأميف عقد يضع بموجبو المؤمف عمى  أجنبية، ومف جية ثانية عف طريؽ إعادة التأميف وا 

فبعد أف يتفؽ المؤمف لو  منيا.الأخطار، التي أمف عمييا أو جزء  لمتأميف.عاتؽ شخص معيد 
ىذا الأخير عف جزء مف المخاطر إلى مؤمف أجنبي بشكؿ تصبح معو مع المؤمف يتخمى 

 الأضرار الوطنية منعكسة في النياية عمى اقتصاد بمداف متعددة. 
ويضاؼ إلى ذلؾ أف التأميف مادة يمكف أف تتحقؽ فييا وحدة الحقوؽ بسيولة عمى 

المتجانسة، وبصدد أساس أف المشاكؿ الناتجة عنو، تعرض في كؿ البلاد بنفس الشروط 
الجمعية الدولية  1960محاولة التقريب بيف مختمؼ قوانيف التأمينات في العالـ أنشئت عاـ 

العربي، فقد أبرـ في  لقانوف التأميف، وتنظـ ىذه الجمعية مؤتمرا كؿ أربع سنوات. وعمى المستوى
ة بسير السيارات في اتفاقية متعمقة بتوحيد وثيقة التأميف الخاص 1975أبريؿ  26تونس بتاريخ 
 2البمداف العربية.

 التأمين عامل من عوامل الوقاية -خامساً 
بالإضافة إلى دور التأميف في تغطية المخاطر، فإنو يؤدي بطريقة غير مباشرة إلى 

 توقييا، وذلؾ بالعمؿ عمى تقميؿ نسبة الحوادث وتجنب وقوعيا.

                                                                 
الجريدة الرسمية  والمتضمف لقائمة عمميات التأميف ،1982ديسمبر  18في  ، المؤرخ82/482مف المرسوـ رقـ  15لمادة ا  1

 .1982ديسمبر  18، الصادرة في 54رقـ 
تفاقية بطاقة التأميف الموحدة عف سير السيارات ، يتضمف المصادقة عمى ا1975ديسمبر  30المؤرخ في  91-75الامر   2

 .1976جانفي  13، بتاريخ 4المنشور في الجريدة الرسمية، العدد ،عبر البلاد العربية الموقعة بتونس
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تي تمتزـ بدفعيا عمى دراسة وتعمؿ شركات التأميف بيدؼ الحد مف مبالغ التعويض ال
أسباب المخاطر وتلافي حدوثيا باتخاذ الوسائؿ اللازمة لموقاية منيا واتخاذ الاحتياطات، التي 
صابات  يوصي بيا الخبراء والفنيوف ونشر التوعية بيف المواطنيف، كالعمؿ عمى توقي الحرائؽ وا 

 1العمؿ، وحوادث المرور.
 مان الاجتماعيلهيئات الض نظيم الهيكميي: التالمبحث الثان

 تسييرىا يتـ اجتماعية طبيعة ذات عامة مرافؽ بكونيا الاجتماعي الضماف ىيئات تتميز
 التعاوني و التشاركي و التضامني لمطابع نظرا منيا المنتفعيف و الييا المنتسبيف طرؼ مف ذاتيا
 تسيير الجزائري المشرع عيد قد و ، الأخرى العمومية المرافؽ باقي عف الييئات ىذه يميز الذي

 التسيير لمبدأ تجسيدا ،الاجتماعييف الشركاء تضـ ادارية لمجالس الاجتماعي الضماف صناديؽ
ولتسميط الضوء عمى اىـ ىياكؿ  لاستقلاليتو ضمانا و الاجتماعي الضماف لمرفؽ الذاتي

الضماف ث الى مطمبيف، نطاؽ ىيئات بحقمنا بتقسيـ ال ،وصناديؽ الضماف الاجتماعي
دارة ىيئات الضماف الاجتماعي  ،الاجتماعي في التشريع الجزائري)مطمب اوؿ( وصلاحيات وا 

 في التشريع الجزائري )المطمب الثاني(
 المطمب الأول: نطاق هيئات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري

 وبالضبط 1949اف أوؿ ظيور لنظاـ الضماف الاجتماعي في الجزائر يرجع الى سنة 
المتعمؽ بتنظيـ صناديؽ  1949 / 045أصدر المجمس الجزائري القرار رقـ:  جواف لما 10 في

التي أسست لنظاـ الضماف  1945 سنة 49و 04بالجزائر، وكذلؾ الأمريف رقـ  الضماف
والأشخاص المؤمنة  والتي حددت في بادئ الأمر طبيعة الأخطار الاجتماعي بالجزائر

ولـ يتـ تمديد نظاـ الضماف الاجتماعي إلى الجزائر إلّا سنة  ،التعويضكيفية و  منيا المستفيديف
وذلؾ بعد تبمور فكرة الاستقلاؿ وظيورىا جراء الثورة الجزائرية، إذ تـ إجراء بعض  1958

غير أف ىذه  ،ة وكذا تكويف مستخدمي قطاع الصحةالإصلاحات في مجاؿ اليياكؿ الصحي
إذ امتد فقط إلى المعمريف وكذا  ،ؿ أغمبية الجزائرييفالإصلاحات كاف أثرىا محدود ولـ يشم

الجزائرييف العامميف لدييـ والعامميف بالإدارات الاستعمارية مثؿ البريد والسكؾ الحديدية والموانئ، 
فقد تـ إدخاؿ نظاـ التأميف الاجتماعي في شكؿ تمديد لمنظاـ الفرنسي وىذا التمديد لـ يمس إلّا 

                                                                 
 .17محمد حسيف منصور، المرجع السابؽ، ص   1
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ومف خلاؿ ، 1للإدارة الاستعمارية والتي تخدـ المستعمر وتخدـ مصالحوالقطاعات الحساسة 
مجاؿ ىيئات الضماف الاجتماعي في تحديد نطاؽ و مراحؿ تطور الضماف الاجتماعي تـ 

 .الجزائر
د عرفت ىيئات الضماف الاجتماعي الجزائري عدة تطورات وذلؾ تبعا لممراحؿ العديد لق

سواء كاف مف جراء التطورات السياسية او مف التطورات التي مرت بيا الدولة الجزائرية، 
 الاقتصادية والاجتماعية التي عرفتيا.

واستمرار لتطور نظاـ الضماف الاجتماعي بالجزائر فقد صدرت مجموعة مف القوانيف 
والتشريعات تيدؼ إلى إصلاح ىذا النظاـ، وكذا احداث صناديؽ خاصة بكؿ فئة مف المواطنيف 

وكذا الحوادث والاخطار الاجتماعي التي  ،مف اختلاؼ في اختصاصاتيا مع ما يحمؿ ذلؾ
يتكفؿ كؿ صندوؽ بضمانيا، فيتعيف عمينا دراسة نطاؽ وتعداد ىيئات الضماف الاجتماعي عبر 

 ثلاث مراحؿ،
)الفرع الثاني( 1983الى  1970)الفرع الأوؿ(، ومف  1970الى  1962الفترة مف 

 (ثفرع الثال)ال1983وبعدىا الفترة ما بعد 
 1970-1962الفترة ما بين  الفرع الأول:

عد الاستقلاؿ صدرت عدة نصوص متتالية تحاوؿ اعادة تكييؼ نظاـ الضماف ب
اداري  إطارالاجتماعي مع طبيعة المرحمة التي تميزت بترؾ ادارة الضماف الاجتماعي دوف 

الشيء الأىـ ىو  ،كفؤ مثميا مثؿ باقي الييئات الحكومية نظر لمغادرة معظـ العمالة الفرنسية
صندوؽ لمتقاعد، عدـ  11صندوؽ لمضماف الاجتماعي،  70وجود عدة صناديؽ غير متجانسة 

 وكثرة ممفاتضؼ الى ذلؾ قمة الاشتراكات  لمتأميف اخضاعووعدـ تنظيـ القطاع الفلاحي 
 الذي 12/1962/ 31 الصادر في 1962/  157رقـ  وعملا بالمرسوـ 2التعويض العالقة.

النظاـ السياسي التي تعتمد عمى  ورغـ ايديولوجيةمدد العمؿ بالقوانيف الفرنسية بعد الاستقلاؿ، 
الاشتراكية كمنيج سياسي فاف المشرع في ىذه المرحمة حافظ تقريبا عمى نفس الييئات القائمة 

 .الأخرى عمى غرار القطاعات الوطنية التنظيـ وبنفس

                                                                 
 .69سماتي الطيب، مرجع سابؽ، ص   1

2- Louis vendeveldel La casorec et les pevoirs publiaue ;memiore magistere faculte de droit 

benak 1977 p35  
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عرؼ الضماف الاجتماعي تحولات عديدة أدت عمى تحسيف الكثير مف الجوانب السمبية 
لمنظاـ العاـ ضمف  1963ىيئة سنة  15التي كاف يعيشيا عمى مستوى التسيير بفضؿ تجميع 

ات الأخرى عمى مستوى ت التحسينت)وىراف، الجزائر، قسنطينة(، ثـ أصناديؽ جيوية ثلاثة 
ف أىـ ما ميز ىيئات تدخؿ  ومجاؿ تقديـ الخدمات كنتيجة لتوسيع رقعة الضماف الاجتماعي وا 

 1963نوفمبر  14المؤرخ في  457-63ىذه الفترة مف الناحية التشريعية، ظيور المرسوـ رقـ 
دراؾ والمتعمؽ بإنشاء جياز لمضماف الاجتماعي خاص بييئة البحارة، سمي مؤسسة الاست

 الاجتماعي لمبحارة تحت إشراؼ وزارة النقؿ، يسير التأمينات الاجتماعية، المنح العائمية
الذي يعيد تبياف  1964أفريؿ  12المؤرخ في  1564والتقاعد. كما تميزت أيضا بالمرسوـ رقـ 

التركيبة البشرية لمجمس الإدارة الخاص بصناديؽ الضماف الاجتماعي والذي تميز بػ: التمثيؿ 
يتـ تحديد ممثمي المستخدميف والعماؿ عف  دميف، أصبح نصؼ التمثيؿ العمالي.الخاص لممستخ

طريؽ تنظيماتيـ المينية وليس عف طريؽ الانتخاب. بالإضافة أف تـ في ىذه الفترة أيضا 
المتعمؽ بإنشاء  1964ديسمبر  المؤرخ في 364-64الإعلاف الرسمي عف المرسوـ رقـ 

 .لمضماف الاجتماعيالصندوؽ الوطني 
 1983-1970 بين ما فترة الفرع الثانـي:

بدأت لمسات المشرع الجزائري تبرز أكثر مف خلاؿ صدور المرسوـ  1970سنة  ابتداء مف
حيث برزت  ،1المتعمؽ بالتنظيـ الاداري لييئات الضماف الاجتماعي 70/116التنفيذي رقـ: 

 صناديؽ أساسية تشكؿ منظومة الضماف الاجتماعي وىي: 06
 .الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي .1
 .الصناديؽ الجيوية لمضماف الاجتماعي .2
 .صندوؽ التاميف عمى الشيخوخة للأجراء .3
 .صندوؽ الضماف الاجتماعي لمموظفيف .4
 .صندوؽ الضماف الاجتماعي لعماؿ المناجـ .5
 .شيخوخة لغير الاجراءصندوؽ التاميف عمى ال .6

                                                                 
 68رقـ  ر/ج يتعمؽ بالتنظيـ الإداري لييئات الضماف الاجتماعي، /011970/08المؤرخ في ،70/116رقـ  المرسوـ 1

 .01/08/1970الصادرة في 
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في النظاـ العاـ لمتأميف  بإدخالوالاعتبار لمنظاـ الفلاحي  الصناديؽ بإعادةسمحت ىذه  
الصناديؽ الستة ىو اعتراؼ المشرع  الأجراء وما يميزالاجتماعية لفئة غير  واضافة التأمينات 1

والشؤوف الاجتماعية  ؿمورقابة وزير العليا بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي تحت وصاية 
( كممف  02)المادة  الضماف  بإدارةحافظ عمى نظاـ المجالس الادارية المكمفة  االمرسوـ

اف نقطة التحوؿ ، والخاصة والصناديؽ الجيويةالاجتماعي عمى مستوى الصندوؽ المركزي 
ميد للاعتراؼ بدور القطاع الخاص في  لمعامؿ الذيالثانية كانت بصدور القانوف الأساسي 

منظومة الضماف الاجتماعي قصد تعميميا عمى باقي  وضرورة مراجعةالتنمية الاقتصادية 
حات لاقترا . وكذلؾ تجسيدا012/1978القانوف رقـ  49طبقا لممادة  وتوحيد نظامياالفئات 

وأثمرت  ،1975نة منظومة الضماف الاجتماعي التي شكمتيا الحكومة لنذاؾ س لجنة اصلاح
 التي أسست لمرحمة جديدة لمضماف الاجتماعي. 1983اصلاحات سنة  مجيوداتيا ببروز

 المنظمة المختمفة والمناشير والمراسيـ القوانيف مف الكثير إصدار المرحمة ىذه شيدت 
 : في خاصة ىذا ويتمخص الاجتماعي لمضماف والمسير

 الخاص الإداري تنظيـلم الموحد 1970 أوت 01 في المؤرخ 116-70 رقـ مرسوـ 
 نظاـ وأيضا بالبحارة الخاص وكذا الزراعي النظاـ باستثناء الاجتماعي الضماف بصناديؽ

 . والغاز الكيرباء شركة ونظاـ الحديدة السكؾ عماؿ
 الشيخوخة عمى التأميف لصندوؽ ئالمنش 1970 ديسمبر 15 في المؤرخ 89-70 مرسوـ 

 المزارعيف غير لأجراء لغير
 ضد وعائلاتيـ الزراعييف العماؿ يؤمف جديد زراعي نظاـ ينظـ 1971 أفريؿ 15 منشور 

 . الحقوؽ فتح عممية ويسيؿ الشيخوخة معاش ويؤمف الأمومة، الوفاة العجز، المرض أخطار
 تحت الاجتماعي الضماف أنظمة معظـ يضع 1974 جانفي 30 في المؤرخ 0-4 منشور 

 وصاية تحت ىو الذي الزراعي النظاـ باستثناء الاجتماعية والشؤوف العمؿ وزارة وصاية
 .الفلاحة وزارة

 الأجراء لغير الاجتماعية التأمينات مف الاستفادة يمنح ،1974 سبتمبر 17 منشور . 
 

                                                                 
 المتعمؽ 72/64 رقـ الفلاحية، والأمر بالتأمينات المتعمؽ 15/04/1971الصادر في  ،71/14 رقـ الأمر صدر حيث 1

 .02/12/1972 في الفلاحية التعاضديات بإنشاء
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 1983 دالفرع الثالث: الفترة ما بع
كاف شعار الاصلاح في ىذه المرحمة ىو الوصوؿ الى وحدة نظاـ التأميف الاجتماعي 

فصدرت  (،Unification de régime et l’uniformisation des avantagesوتعميـ الامتيازات )
نظاـ التأمينات بمعمنة عف أوؿ تشريع خاص 02/07/19831قوانيف دفعة واحدة في  05

الاجتماعية منذ الاستقلاؿ بعدما كانت مقتصرة عمى المراسيـ التنظيمية فقط. و مؤكدة عمى 
و احتكار الدولة تسيير الأداءات المتعمقة  11/ 83النظاـ مف خلاؿ القانوف  توحيد وتعميـ ىذا

و كمرحمة انتقالية فقد أبقي عمى نفس ىيئات الضماف الاجتماعي   ،بالتأمينات الاجتماعية
المتضمف  1985/ 223لتطبيؽ النصوص السالفة الذكر الى غاية صدور المرسوـ رقـ: 

  1970/ 116جتماعي  الذي الغى المرسوـ السابؽ رقـ:  الا التنظيـ الاداري لصناديؽ الضماف
 واقتصارىا عمىوأىـ ما ورد في تنظيـ ىذا القانوف ىو توحيد صناديؽ الضماف الاجتماعي 

 والامراضالوطني لمتأمينات الاجتماعية و حوادث العمؿ  ىما: الصندوؽصندوقيف فقط و 
ويعتبر الصندوؽ الأوؿ  (CNR)( و الصندوؽ الوطني لممعاشات CNASATالمينية )

أما صندوؽ المعاشات فيكفؿ  الصندوؽ الأساسي الموحد لمتأمينات الاجتماعية بجميع مجالاتيا
 .وأرباب العمؿمف عماؿ  المتقاعديفالضماف الاجتماعي لصالح 

المتعمؽ بالقانوف  01/ 88وفي مرحمة انتقالية مف الاصلاحات نص القانوف رقـ: 
" عمى أف صناديؽ الضماف الاجتماعي تعتبر منو 49العمومية في المادة سسات التوجييي لممؤ 

تفصيؿ ىذ المادة الى النصوص التنظيمية  وترؾ المشرعمؤسسات عمومية ذات تسيير خاص، 
بالتخمي عف النيج  ،التي صدرت بعد التحوؿ الذي شيدتو الجزائر في نظاميا السياسي

الخاص الى جانب القطاع الحكومي  وؿ القطاعودخاقتصاد السوؽ  وتبني قواعدالاشتراكي 
العاـ فكاف لزا ما عمى المشرع أف يكيؼ منظومة الضماف الاجتماعي مع ىذه التحولات 

 العميقة.
الحامؿ ليذا التحوؿ حتى صدر  1989فمـ يمضي وقت طويؿ بعد صدور دستور 

وني لصناديؽ المتضمف الوضع القان 1992/ 01/  04في:  07-92المرسوـ التنفيذي رقـ: 

                                                                 
 بحوادث المتعمؽ 83/12 القانوف– بالتقاعد المتعمؽ 83/12رقـ القانوف، الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ 83/11 رقـ القانوف  1

 83/15رقـ  القانوف-الاجتماعي مجاؿ الضماف في المكمفيف ماتابالتز  المتعمؽ 83/14 رقـ القانوف- المينية الأمراضو  العمؿ
 .1983جويمية  05صادر في  28الجريدة الرسمية رقـ  في مجاؿ الضماف الاجتماعي، بالمنازعات المتعمؽ
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الضماف الاجتماعي والتنظيـ الإداري والمالي ليا. حيث أعاد ىذا المرسوـ تخصيص قطاع 
غير الأجراء بصندوؽ خاص وىو الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء 

(CASNOS)1  وليتحوؿ الصندوؽ الأساسي السابؽ مفCNASAT  الى الصندوؽ الوطني
 ( مع الابقاء عمى الصندوؽ الوطني لمتقاعد.CNASلمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء )

 الأجراء والحماية المستفيديف رقعة بتوسيع وتعميمو الاجتماعي الضماف مجاؿ ولتوسيع
 المؤسسات إفلاس بعد خاصة اقتصادية لأسباب إرادية لا بصفة العمؿ فقداف خطر مف

 وذلؾ ، CNAC2 البطالة عمى لمتأميف الوطني الصندوؽ يدعى صندوؽ إنشاء تـ العمومية
 الحفاظ يتضمف والذي 1994 ماي 26 في المؤرخ 09-94 رقـ التشريعي المرسوـ بموجب
 أسس المرسوـ ىذا يحدد إرادية، لا بصفة عمميـ يفقدوف قد الذيف الأجراء وحماية الشغؿ عمى

 لخريف صندوقيف إنشاء إلى بالإضافة ىذا ،3أداءاتو مستوى وكذا وطبيعة منو الاستفادة وشروط
 والصندوؽ CACOBATH4 الأجر المدفوعة العطؿ عف لمتأميف الوطني الصندوؽ وىما

 FNPOS.5  الاجتماعية الخدمات لمعادلة الوطني
دارة هيئات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري  المطمب الثاني: صلاحيات وا 

ىو تعميـ الضماف  1983اليدؼ مف إصدار قوانيف الضماف الاجتماعي لسنة إف 
جميع العماؿ والموظفيف بالإضافة إلى  ؿلمجميع دوف النظر إلى قطاع النشاط أو الفرد فيشم

بالإضافة إلى السماح لمنقابات والجمعيات الممثمة ليذه الفئات مف  ،المعوقيف وكذا المسنيف
الضماف، وتطبيقا ليذه القوانيف ومحاولة مف المشرع إعطائيا أكثر  المشاركة في تسيير ىيئات

                                                                 
 الاجتماعي لضماف الوطني الصندوؽ لاختصاصات المحدد ،15/05/1993 في المؤرخ 119-93 رقـ التنفيذي المرسوـ 1

 .6، ص 1993 ماي 19 في الصادرة ،33 رقـ الرسمية الجريدة وتسيره، وتنظيمو الاجراء لغير
، 05ص، 4ر رقـ/ج البطالة عمى لمتأميف الأساسي القانوف المتضمف 06/07/1994الصادر في 94/88 رقـ تنفيذي مرسوـ 2

 .2017نوفمبر  15الصادر في 
المتضمف الوضع القانوني لصناديؽ الضماف الاجتماعي  1992/01/04المؤرخ في  07-92المرسوـ التنفيذي رقـ   3

 .1992 جانفي 08، الصادر في 2معدؿ الجريدة الرسمية رقـ والتنظيـ الإداري والمالي 
 والبطالة الأجر المدفوعة لمعطؿ الوطني الصفوؽ المتضمف ،1997/02/04 في المؤرخ ،97/45 رقـ التنفيذي المرسوـ 4

 29 الصادر ،08 رقـ الرسمية الجريدة والري، العمومية والأشغاؿ البناء قطاعات في الجوية الأحواؿ سوء عف الناجمة
 .1997جانفي

 الخدمات لمعادلة الوطني الصندوؽ نظيـت بكيفيات المتعمؽ 03/02/1996 في الصادر 96/75 رقـ التنفيذي المرسوـ 5
 .1996 فيفري 04 في الصادرة 09رقـ ،6، ص ر/ج وسيره، الاجتماعية
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نجاعة وفاعمية، وجاء أيضا بتوحيد نظاـ ىذه الصناديؽ سواء مف الجانب المالي أو مف حيث 
 .التسيير

 CNASولا: الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء أ
 الاجتماعي لمعمال الاجراء:الصندوق الوطني لمضمان وتسيير  ادارة .1

الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء ىو مؤسسة عمومية ذات تسيير 
المتضمف القانوف  1988يناير  12المؤرخ في  01/88مف القانوف رقـ  49خاص، طبقا لممادة 

والاستقلالية المالية، التوجييي لممؤسسات العمومية الاقتصادية، يتمتع بالشخصية المعنوية 
يتولى مجمس الإدارة، إدارة الصندوؽ ويسيره مديرا عاما وىو خاضع لوصاية وزارة العمؿ 

 1والتشغيؿ والضماف الاجتماعي.
 مف:، فيو يتكوف والولائيعمى المستوى المركزي  حتى يتمكف الصندوؽ مف القياـ بميامو،

 مديرية عامة 
 59  (.الجزائر شرؽ والجزائر غرب ،ائر العاصمةمنيا بالجز  )اثنافوكالة ولائية 
 839  (:66-ممحقة دفع 405-مركز دفع 368ىياكؿ الدفع )ممحقة محمية 
 4  القمبية للأطفاؿ، العظاـ والتأىيؿ، أمراض الأذف والأنؼ  )الجراحةعيادات متخصصة

 (.والحنجرة وجراحة الأسناف
 4  الشعاعي.مراكز لمتصوير الطبي 
 35  والعلاج.مركزا لمتشخيص 
 55 .صيدليات تابعة لمصندوؽ 
 30  ورياض الأطفاؿحديقة. 
 .مطبعة 
 مركز عائمي ذو طابع اجتماعي 

 مهام الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء: .2
وكذا حوادث العمؿ  والوفاة(، الأمومة العجز )المرضتسيير أداءات التأمينات الاجتماعية  -

 والأمراض المينية
 تسيير المنح العائمية لحساب الدولة - 

                                                                 
 15/03/2023تاريخ الدخوؿ:   www.cnas.dzمف الموقع الالكتروني :  1
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 .تحصيؿ الاشتراكات -
 .الرقابة والمنازعات المتعمقة بتحصيؿ الاشتراكات الموجية لتمويؿ الأداءات -
 .منح رقـ تسجيؿ وطني لممؤمف ليـ اجتماعيا وكذا أصحاب العمؿ -
 .مراض المينيةالمساىمة في ترقية السياسة الرامية إلى الوقاية مف حوادث العمؿ والأ - 
 .تسيير الأداءات المتعمقة بالأشخاص المستفيديف مف الاتفاقيات الثنائية لمضماف الاجتماعي -
إجراء الرقابة الطبية لفائدة المستفيديف؛ القياـ بالنشاطات الرامية إلى تمكيف العماؿ وذوي  -

 .يحقوقيـ مف الأداءات الجماعية، عمى شكؿ إنجازات ذات طابع صحي واجتماع
 إبراـ اتفاقيات مع مقدمي العلاج -
 إعلاـ المستفيديف وأصحاب العمؿ بحقوقيـ والتزاماتيـ.  -
% في مجاؿ العلاج والتوقؼ عف العمؿ 100وتمنح الأخطار المينية الحؽ في التغطية بنسبة  

 .بسبب المرض
الربوع لفائدة ذوي يتـ تسديد الربوع في حالة الآثار الجسدية الناجمة عف الحوادث، وتسدد  -

  1الحقوؽ في حالة وقوع حادث العمؿ المفضي إلى الوفاة.
 (. CASNOSثانيا: الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لغير الأجراء )

 : الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لغير الأجراءوتسيير  ادارة .1
 92/07الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء أنشئ بموجب المرسوـ التنفيذي 

، ىو المسؤوؿ عف الحماية الاجتماعية لمفئات المينية التي تعمؿ 1992جانفي  4المؤرخ في 
- صناعييف- الحرؼ-المتاجر  أصحاب-لحسابيا الخاص، والتي تشمؿ مف بيف أمور أخرى 

يف الحرة.... يتولى مجمس الإدارة، إدارة الصندوؽ ويسيره مديرا عاما الم أعضاء- المزارعيف
 2وىو خاضع لوصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي.

 مف:عمى المستوى المركزي والولائي، فيو يتكوف  حتى يتمكف الصندوؽ مف القياـ بميامو،
 مديرية عامة 
 59  (منيا بالجزائر العاصمة )اثنافوكالة ولائية،. 

                                                                 
 الاجتماعي الضماف لصناديؽ القانوني الوضع المتضمف، 1992جانفي 4المؤرخ في  92/7المرسوـ التنفيذي رقـ  8المادة  1

 .1992جانفي  08الصادرة في  02الجريدة الرسمية رقـ  معدؿ والمالي الإداري والتنظيـ
2 www.casnos.dz  .نفس الموقع الالكتروني 

http://www.casnos.dz/
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 135  جواري.شباؾ 
  الأجراء:مهام الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لغير  .2

 : 1يقوـ الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء بعدة وظائؼ أىميا
 يسير الخدمات العينية والنقدية لمتأمينات الاجتماعية المقدمة لغير الإجراء. -
 .ومنحيـيسير معاشات المتقاعديف مف غير الأجراء  -
 التحصيؿ. ومراقبتيا ومنازعاتيتولى تحصيؿ الاشتراكات المخصصة لتمويؿ الخدمات  -
يسير عند الاقتضاء الخدمات المستحقة للأشخاص المستفيديف مف الاتفاقات الدولية في  -

 محاؿ الضماف الاجتماعي.
 ة.تنظيـ وتنسيؽ وممارسة المراقبة الطبي -
 يقوـ بأعماؿ الوقاية والتربية والإعلاـ في مجاؿ الصحي بعد اقتراح مجمس الإدارة. -
 تسيير صندوؽ المساعدة والإسعاؼ. -
 يقوـ بتسجيؿ لممؤمف عمييـ اجتماعيا المستقيديف. -
 القياـ فيما يخصو بضماف إعلاـ المستفيديف. -
القضائية التي تقوـ بالبت في تسديد النفقات الناجمة عف تسيير مختمؼ المجاف أو الجيات  -

 الخلافات الناتجة عف القرارات التي يتخذىا الصندوؽ.
يبرـ اتفاقات مع الصناديؽ الضماف الاجتماعي لتأميف الرقابة الطبية ومصمحة أداء  -

 الخدمات.
يبرـ اتفاقات مع صناديؽ الضماف الاجتماعي لضبط الشروط التي يمكف أف تستخدـ فييا  -

 لمنازعات ذات الصمة بالتحصيؿمصالح الرقابة وا
 CNRثالثا: الصندوق الوطني لمتقاعد 

 2الصندوق الوطني لمتقاعد: إدارة وتسيير .1
الصندوؽ الوطني لمتقاعد يعتبر ىيئة عمومية ذات شخصية معنوية واستقلالية مالية 

الممغى بموجب  1985أوت  20المؤرخ في  223-85أنشأ أولا بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

                                                                 
المحدد لاختصاصات الصندوؽ الوطني لضماف الاجتماعي  ،15/05/1993المؤرخ في  119-93المرسوـ التنفيذي رقـ  1

 .1993ماي  19، الصادرة في 33الجريدة الرسمبة رقـ ره، لغير الاجراء وتنظيمو وتسي
 .19/03/2023تاريخ الدخوؿ:    www.cnr.dz الموقع الالكتروني: 2

http://www.cnr/
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يتولى مجمس الإدارة،  1992جانفي  4السابؽ الذكر المؤرخ في  07-92المرسوـ التنفيذي رقـ 
إدارة الصندوؽ ويسيره مديرا عاما وىو خاضع لوصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف 

 الاجتماعي.
 مهام الصندوق الوطني لمتقاعد: .2

 4المؤرخ في  07/  92مف المرسوـ رقـ  9حددت مياـ الصندوؽ بموجب المادة 
 :1وىي كالآتي 1992جانفي 

 تسيير معاشات ومنح التقاعد وكذا معاشات ومنح ذوي الحقوؽ؛ -
إلى غاية  1984تسيير المعاشات والمنح الممنوحة بسند التشريع ما قبؿ الفاتح مف جانفي  -

 انقضاء حقوؽ المستفيديف؛
ة لتمويؿ أداءات ضماف عممية التحصيؿ والمراقبة ونزاعات تحصيؿ الاشتراكات المخصص -

 التقاعد
تطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بالتقاعد المنصوص عمييا في المعاىدات والاتفاقيات الدولية في  -

 مجاؿ الضماف الاجتماعي
 ؛ وأرباب العمؿضماف إعلاـ المستفيديف  -
المؤرخ في  12/ 83مف القانوف  52تسيير صندوؽ المساعدة و الإغاثة تطبيقا لممادة  -

 المتعمؽ بالتقاعد. 1983جويمية 2
 CNACرابعا: الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة 

 البطالة:الصندوق الوطني لمتأمين عمى  إدارة وتسيير .1
لحماية الأجراء مف خطر فقداف العمؿ الصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة أنشئ 

 26المؤرخ في  09-94بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية وذلؾ بموجب المرسوـ التشريعي رقـ 
وذلؾ لمتخفيؼ مف الآثار الناجمة عمى إعادة ىيكمة المؤسسات الاقتصادية  1994ماي 

، يتمتع ىذا 2والحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف عمميـ بسبب ىذا الإجراء 

                                                                 
الجريدة  ،ومتمـيتضمف التنظيـ الداخمي لمصندوؽ الوطني لمتقاعد معدؿ  ،1997أبريؿ سنة  16أنظر قرار المؤرخ في  1

 .26/10/1997، الصادر في  71الرسمية رقـ 
، يتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الأجراء الذيف قد يفقدوف 1994ماي  26المؤرخ في  09-94المرسوـ التشريعي رقـ   2

 .01/06/1994الصادر في  34، جريدة رسمية رقـ عمميـ بصفة لا إرادية
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،  الأخير بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي وتحكمو القوانيف والتنظيمات المعموؿ بيا
لعمؿ يتولى مجمس الإدارة، إدارة الصندوؽ ويسيره مديرا عاما وىو خاضع لوصاية وزارة ا

يعمؿ الصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة بتعداد يناىز ، والتشغيؿ والضماف الاجتماعي
 :1أجيرا، موزعيف إقميميا عبر 1497

 ( وكالة جيوية؛13عشر ) ثلاثة-مقر المديرية العامة  -
 ( وكالة ولائية.48وأربعيف )ثماني  -

ب(  ت. و. ، شرع الصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة )ص.1994مف سنة  ابتداء
في تطبيؽ نظاـ تعويض البطالة لفائدة العماؿ الأجراء الذيف فقدوا مناصب شغميـ بصفة لا 

 إرادية ولأسباب اقتصادية.
الفترة الممتدّة بيف سنتي أكبر موجة تسجيؿ في نظاـ التأميف عف البطالة تّمت في 

التي سايرت تنفيذ إجراءات مخطط التعديؿ الييكمي، عند ذاؾ، بدء منحنى  1999و 1996
 الانتساب في التقمص.

، و بتقمّص عدد المسجّميف في نظاـ التأميف عف البطالة ، تّـ تسطير  2004منذ سنة  
ؤسّسات المدمجة في إجراءات ترقية التكويف بإعادة التأىيؿ لصالح البطاليف ذوي المشاريع و الم

التشغيؿ دعـ إحداث النشاطات مف طرؼ البطاليف ذوي المشاريع البالغيف ما بيف خمسة و 
( سنة في إطار مخطط دعـ التنمية الاقتصادية و تطبيؽ برنامج 50( و خمسيف )35ثلاثيف )

ؽ الوطني لمتأميف رئيس الجميورية، الخاص بمحاربة البطالة و عدـ الاستقرار، عكؼ الصندو 
عف البطالة، عمى تنفيذ جياز دعـ إحداث النشاط لفائدة البطاليف ذوي المشاريع لبالغيف ما بيف 

إثر تقويـ مساره،  2010( سنة، لغاية شير جواف 50( و خمسيف )35خمسة و ثلاثيف )
رمي اتخذت السمطات العمومية إجراءات جديدة لتمبية طموحات الفئة الاجتماعية المعنية ت

 : 2أساسا إلى تطوير و تحويؿ ثقافة المقاولة بحيث أدخمت تعديلات عمى الجياز تتضمف

                                                                 
 .19/03/2023تاريخ الدخوؿ  www.cnac.dzمعمومات مف الموقع : 1
 156 - 10المعدؿ و المتمـ بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ  ،2003ديسمبر 30المؤرخ في  ،514-03مرسوـ الرئاسي رقـ  2

المتعمؽ بإحداث و توسيع النشاطات مف طرؼ البطاليف ذوي المشاريع البالغيف ما بيف  ،2010جواف  20المؤرخ في 
 . 2010جواف  23الصادر بتاريخ  39، الجريدة الرسمية رقـ سنة (55) و خمسة وخمسوف (30) ثلاثيف

http://www.cnac.dz/
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 ( 06( بدلا مف ستة )01)شير واحد ) تخفيض مدة التسجيؿ في الوكالة الوطنية لمتشغيؿ
 .أشير(

 ملاييف دينارا  (10) ملاييف دينارا جزائريا إلى عشرة (05) رفع مستوى الاستثمار مف خمسة
 .جزائريا

 إلى خمسة  (وثلاثيف سنة)بدلا مف خمسة  سنة (30) الالتحاؽ بالجياز مف ثلاثيف
 سنة. (55) خمسيف

أسند تسيير الجياز لموكالة الوطنية لدعـ وتنمية المقاولاتية  2022مف تاريخ جانفي 
ANADE عميو و  ،" التابع الوزارة المنتدبة لدى الوزير الأوؿ المكمؼ بالمؤسسات المصغرة

يواصؿ الصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة بتحصيؿ القروض الممنوحة لمبطاليف ذوي 
مؤرخ في  45-22سنة و ذلؾ طبقا لممرسوـ التنفيذي رقـ  55و  30المشاريع البالغيف ما بيف 

المعدؿ والمتمـ لممرسوـ  2022جانفي سنة  19الموافؽ  1443جمادي الثانية عاـ  16
 1994جويمية سنة  6الموافؽ  1415محرـ عاـ  26المؤرخ في  188-94التنفيذي رقـ 

 المتضمف القانوف الأساسي لمصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة.
لى غاية نياية سنة  2004مف سنة  تـ تمويميـ  ،مشروع 160000أكثر مف  2021وا 

مصغرة مف طرؼ الصندوؽ الوطني لمتأميف عف البطالة في إطار تمويؿ وخمؽ المؤسسات ال
 1منصب عمؿ عند انطلاؽ النشاط. 340500التي وفرت 

 مهام الصندوق الوطني لمتأمين عمى البطالة:  .2
 :2يقوـ الصندوؽ الوطني لمتأميف عمى البطالة بعدة وظائؼ أىميا

يضبط باستمرار بطاقية المنخرطيف ويضمف تحصيؿ الاشتراكات المخصصة لتمويؿ أداءات  -
ذلؾ ومنازعاتو.  يسير الأداءات المقدمة بعنواف الخطر الذي التأميف عف البطالة ورقابة 

  .يغطيو

                                                                 
 .19/03/0232تاريخ الدخوؿ:   www.cnac.dz معمومات مف الموقع: 1
المتضمف القانوف الأساسي لمصندوؽ الوطني لمتأميف عف  ،1994 /06/07المؤرخ في  ،188-94المرسوـ التنفيذي رقـ  2

الصدر بتاريخ  07الجريدة الرسمية رقـ  1999 /02 /10المؤرخ في  37– 99البطالة والمتمـ بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 
13/02/1999. 

http://www.cnac.dz/
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دارتي البمدية الولاية، إعادة  ويدعـ،يساعد  - بالاتصاؿ مع المصالح العمومية لمتشغيؿ وا 
 الخراط البطاليف المستفيديف قانونيا مف أداءات التأميف عف البطالة في الحياة النشطة. 

 ينظـ الرقابة التي ينص عمييا التشريع المعموؿ بو في مجاؿ التأميف عف البطالة.  -
يؤسس ويحفظ صندوؽ الاحتياط حتى يتمكف مف مواجية التزاماتو إزاء المستفيديف في جميع  -

 .الظروؼ
المساىمة في تمويؿ الأعماؿ التي تدخؿ في إطار القرض المصغر، لا سيما عبر  -

 وؽ ضماف الأخطار الناجمة عف القروض المصغرة.المساىمات المالية لصند
إمكانية المساىمة في تمويؿ إحداث نشاطات مف طرؼ المرشحيف للاستفادة مف التأميف عف  -

ما  البطالة، إما بحصص مف الفروض تكميمية لممستفيديف مف القروض المصغرة، وا 
طاليف المرشحيف بمساىمة في تركيب قروض خاصة مع المؤسسات المالية والموجية إلى الب

 للاستفادة مف التأميف عف البطالة.
خامسا: الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية 

 CACOBATPHفي قطاعات البناء والأشغال العمومية والري 
حوال الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأ إدارة وتسيير .1

 الجوية في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري:
نظرا لمحاجة الممحة لتنظيـ وتسيير العطؿ المدفوعة الأجر والبطالة المتعمقة بسوء  

الأحواؿ الجوية المتعمقة بقطاع البناء والأشغاؿ العمومية والري، تـ إنشاء ىذا الصندوؽ المتمتع 
 بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي يتولى مجمس الإدارة، إدارة الصندوؽ ويسيره مديرا عاما

 .1وىو خاضع لوصاية وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي
  نظام العطل المدفوعة الأجر في قطاع البناء والأشغال العمومية والري: -

إف اليشاشة والحركية ىما عاملاف لتبدد الحقوؽ الخاصة بالعطؿ المدفوعة الأجر لعماؿ 
أخرى تقسيـ ىذه الحقوؽ بيف العديد قطاع البناء والأشغاؿ العمومية والري مف جية، ومف جية 

مف المستخدميف خلاؿ السنة قد يؤدي إلى تخفيض قيمة العطمة إضافة إلى الحرماف مف الراحة 
                                                                 

الصفوؽ الوطني لمعطؿ المدفوعة الأجر والبطالة  ، المتضمف1997/02/04المؤرخ في  ،97/45المرسوـ التنفيذي رقـ  1
 29الصادر  ،08لجريدة الرسمية رقـ ا ،الناجمة عف سوء الأحواؿ الجوية في قطاعات البناء والأشغاؿ العمومية والري

 .1997جانفي
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ليذا وبالتغير المستمر لممستخدميف )المؤسسات(، وبسبب تشتت عناصر الحؽ في  التعويضية.
لوحيد المتكفؿ بضماف ىذه العطؿ المدفوعة الأجر، يتقدـ الصندوؽ عمى أساس أنو المستخدـ ا

التعويضات وفرض قانونيا الراحة السنوية خصيص لعماؿ قطاعات البناء والاشغاؿ العمومية 
جويمية  01الذيف يعمموف لدى مستخدـ او عدة مستخدميف خلاؿ النشاط الممتد مف  والري،

لعماؿ وفؽ لعقد جواف لسنة الحالية، يحدد الصندوؽ انتساب ىؤلاء ا 30لمسنة السابقة الى غاية 
 1النظر عف طبيعة العقد الذي يربطيـ بمستخدمييـ. العمؿ بغض

  نظام البطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية: -
ليعاد تأسيسو  1985وألغي في  1984تاريخيا تأسس ىذا النظاـ في الجزائر  سنة 

ة العطؿ المدفوع، بينما يعتبر نظاـ 19972جانفي  11المؤرخ في 02/97بموجب الأمر رقـ 
فإف البطالة الناجمة عف سوء الأحواؿ الجوية تغطي الأجر مضموف وحؽ لمعماؿ سنوي 

المخاطرة، حيث تنجـ عف التوقؼ عف العمؿ المرتبط بالظروؼ المناخية التي تترجـ عمى شكؿ 
بطالة إجبارية لمعماؿ ومؤقتة لحيف زواؿ الظرؼ المناخي المعطؿ إف ىذه المخاطرة لا تغطي 

لا الفئات التي تنشط في ظروؼ مناخية متغيرة وىي طريقة أتبعت مف أجؿ الحفاظ عمى صحة إ
ساعة خلاؿ  200العامؿ المؤمف، ويستفيد مف ىذا النظاـ كؿ عامؿ لا تقؿ مدة عممو عف 

الشيريف السابقيف لمتوقيؼ عف العمؿ في الييئة المستخدمة والمكمفة بالتزامات البطالة الناجمة 
 48حواؿ الجوية، كما يجب التصريح بالتوقؼ عف العمؿ مف قبؿ المستخدـ خلاؿ عف سوء الأ

ساعة التي تمي التوقؼ التاـ عف العمؿ عمى مستوى الورشات وارساؿ التصريح بإعادة فتح 
 يوـ. 15تتجاوز الورشة حيف استئناؼ العمؿ في مدة لا

الة جيوية وخمسة وك 14الى المديرية العامة يضـ الصندوؽ أربعة عشر  بالإضافة
 ولائية.وكالة  15عشر

 
 

                                                                 
1

 .81/03/2023تاريخ الدخوؿ:  www.cacobatph.dz :الموقعمعمومات مف    
، العمؿوالمتعمؽ بعلاقات  ،1990افريؿ  21المؤرخ في  90/11يتمـ القانوف  1997جانفي  11مؤرخ في  ،97/02امر رقـ 2

 .1997جانفي  12الصادرة بتاريخ  03الجريدة الرسمية رقـ 

http://www.cacobatph.dz/
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مهام الصندوق الوطني لمعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن سوء الأحوال الجوية  .2
 1في قطاعات البناء والأشغال العمومية والري:

يتولى تسيير العطؿ المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عف سوء الأحواؿ الجوية التي يتمتع  -
 بيا العماؿ المنتموف إلى قطاعات النشاط المذكور. 

 يقوـ بتسجيؿ المستفيديف ومستخدمييـ بالاتصاؿ مع الييئات المعنية.  -
 يتولى إعلاـ المستفيديف ومستخدمييـ.  -
 مقررة في التشريع والتنظيـ المعموؿ بيما. يتولى تحصيؿ الاشتراكات ال -
 يشكؿ احتياطيا ماليا قصد ضماف دفع ىذه التعويضات في كؿ الظروؼ.  -
 .يساىـ في إنشاء الخدمات الاجتماعية لصالح العماؿ في ميداف اختصاصو وذوي الحقوؽ -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 .19/03/2023تاريخ الدخوؿ:  www.cacobatph.dz الموقع:معمومات مف   1
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 الفصــل: خلاصـــة
التشريعية حتى تراجعت أساليب الحماية ما أف ظير الضماف الاجتماعي بصيغتو 

أو الخاصة لصالح النظاـ الجديد وعـ استعمالو في الدوؿ الصناعية منيا وغير  التقميدية
الصناعية، المتقدمة والنامية حتى أصبح جزاً مف بنياف المجتمعات التي طبؽ فييا يتأثر بيا 

إلى جانب دوره الأصمي كأداة عمى نحو يجعؿ لو دورا ىاما في توجيو المجتمع  ويؤثر فييا
 للأماف الاقتصادي والاجتماعي. 

 الحماية بتطوير وذلؾ ليا الاجتماعي التأميف نظاـ إصلاح نحو الجزائر اتجيت
 نحو الاجتماعي التأميف سياسة واتجيت الحرب، بعد ما وظروؼ يتماشى بما الاجتماعية

 مف بأكثر تطالب كانت التي العاممة الفئات ضغط وتزايد الاقتصادي التقدـ لمواكبة الاتساع
 بالجزائر أدى مما المينية التجمعات وكذا العمالية النقابات بواسطة وذلؾ الاجتماعية الحماية

 نظاـ توازف عدـ مف يعانوف الجزائريوف كاف فبعدما الاجتماعي لمتأميف نظاميا توسيع الى
 وكذا المفاىيـ بتطور ويتطور شيئا يظير الاجتماعي الضماف بدأ الاستعمار، أثناء الحماية
، التسيير أو التنظيـ حيث مف 1983 منذ عميو ىو كما أصبح أف إلى الجزائرية الدولة توجيات

اف سنوات العشرية السوداء في تسعينات القرف الماضي حالت دوف تطور نظاـ الضماف 
 ىيئات فإف ذلؾ مف وبالرغـ أنو إلاالاجتماعي في البلاد مما اخره عمى باقي دوؿ العاـ،  

 وتسييره تمويميا ووحدة المزايا توحيد التضامف ظؿ في خدماتيا، تؤدي الاجتماعي الضماف
 الحديثة النظـ ضمف المندرجة الفروع جميع الاجتماعي لمضماف الجزائرية المنظومة تشمؿ

 العمؿ المنظمة 102 رقـ الاتفاقية ضمف المحددة( 09) التسع الفروع أي الاجتماعي لمضماف
 عمى التأميف العجز، عمى التأميف الأمومة عمى التاميف المرض، عمى التأميف: وىي الدولية
 .العائمية الأداءات التقاعد البطالة عمى التأميف المينية، الأمراض العمؿ حوادث الوفاة،
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التضامف الاجتماعي، حيث ينظـ ذلؾ يرتكز نظاـ التأمينات الاجتماعية عمى مبدأ 
مجموعة مف القوانيف والتشريعات تعمؿ كميا في اتجاه واحد ىو ترسيخ ىذا المبدأ وحماية الفرد 
وأسرتو ودخمو مف الأخطار الاجتماعية المحتممة الوقوع والتي ليا علاقة بالطبيعة الفيزيولوجية 

اشتراؾ معيف يحدده ىذا النظاـ وفؽ قواعد للإنساف ومقابؿ ذلؾ يجد الفرد نفسو مجبرا عمى دفع 
 مضبوطة تتوافؽ مع إمكانياتو.

قد تنشأ خلافات بيف المؤمف لو، أو المستفيد مف التأمينات الاجتماعية مف جية وىيئات 
الضماف الاجتماعي الإدارية والطبية والتقنية، مف جية ثانية حوؿ الحقوؽ والالتزامات المترتبة 

أمينات الاجتماعية والقوانيف الأخرى الممحقة والمكممة ليا، اطمؽ عمييا عمى تطبيؽ قوانيف الت
المؤرخ في  08-08المشرع الجزائري اسـ منازعات الضماف الاجتماعي وىو ما تضمنو قانوف 

، ولتوضيح ذلؾ تناولنا في ىذا الفصؿ المخاطر المضمونة في مجاؿ التأمينات 2008/03/02
وكذا اليات تسوية منازعات التأمينات  ،والمستفيديف منيا ،وشروط استحقاقيا ،الاجتماعية

 الاجتماعية في مبحثيف:

 استحقاقياشروط المبحث الأوؿ: المستفيدوف مف التأمينات الاجتماعية و  1

 منازعاتياولليات تسوية  المخاطر المضمونة في مجاؿ التأمينات الاجتماعية المبحث الثاني: 2
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 استحقاقهاشروط المستفيدون من التأمينات الاجتماعية و المبحث الأول: 
 عف النظر بغض مواطنييا، كافة عمى الاجتماعي الضماف مظمة مد عمى الدوؿ تحرص

 دوف تحوؿ الاجتماعية المخاطر وزيادة المالية الموارد قمة أف عمى المالي أو الميني وضعيـ
 وقانوف عموما، الاجتماعي الضماف قانوف أف وباعتبار واحدة، دفعة الغاية ليذه الوصوؿ
 الأفراد بيف الاجتماعي العدؿ الإقامة يدؼي الخصوص وجو عمى الاجتماعية التأمينات
 الأفراد مف عدد أكبر تشمؿ لكي الاجتماعية لمتأمينات الحديثة الاتجاىات توسعتفقد  وحمايتيـ

 الاجتماعية التأمينات في التوسع فإف وبالتالي، المينية أو الطبقية الاعتبارات عف النظر بغض
مباشر وتوفر الشروط لذلؾ،  بشكؿ الأماف في الحؽ ثبوت عميو يترتب الأشخاص حيث مف

فقد قسمنا المبحث الى مطمبيف، اولا لممستفيديف مف التأمينات  ؽوعميو ومف خلاؿ ما سب
 الاجتماعية والمطمب الثاني خصصناه لشروط استحقاؽ التأمينات الاجتماعية. 

 المستفيدون من التأمينات الاجتماعي :الأولالمطمب 
إف ىدؼ التأمينات الاجتماعية ىو تحقيؽ المساواة بيف كافة العامميف سواء مف كاف 
منيـ يعمؿ في القطاع العاـ أو الخاص، وسواء مف ينتمي لممؤسسات الاقتصادية والتجارية 

أو مف كاف ينتمي الى أجيزة الدولة أو المؤسسات الإدارية التي يطبؽ عمييا  ،والاجتماعية
وعميو نتطرؽ في ىذا المطمب الى فئة العماؿ ومف في حكميـ  1،القانوف الوظيفي العمومي

وأخيرا نتناوؿ ذوي الحقوؽ  ،]الفرع الأوؿ[، ثـ نتطرؽ اؿ الفئات الخاصة الأخرى ]الفرع الثاني[
 الثالث[ لممؤمف لو ]الفرع

 العمال فئة: الأول الفرع
 :الأجراء العمال فئة .1

 إطار في فكريا، أو نشاط ميني يدويا يؤدوف الذيف الأشخاص كؿ أجراء عمالا يعتبر
 رب أو المستخدـ يدعى خاص، أو عمومي معنوي أو طبيعي لخر شخص ولحساب التنظيـ
 2. محدودة غير أو محدودة ولمدة أجر مقابؿ العمؿ

 
                                                                 

 .208سماتي الطيب، مرجع سابؽ، ص   1
 28ج ر رقـ  المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ ،1983/07/02المؤرخ في  ،83/11مف القانوف  03المادة  2

 .  1983جويمية  05الصادر في 
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 :الأجراء غير العمال فئة .2
 الخاص لحسابيـ بالفعؿ يمارسوف الذيف الطبيعيوف الأشخاص ىـ الأجراء غير العماؿ

 الشروط وفؽ مماثؿ لخر نشاط أي أو ،فلاحيا أو حرفيا أو تجاريا أو صناعيا حرا نشاطا
 1.بو المعموؿ التنظيـ في المحددة

 :بالأجراء المشبهين العمال فئة .3
 في عمميـ يباشروف الذيف العماؿ بالأجراء المشبييف الأشخاص العماؿ مفيوـ في يدخؿ

 والسواقوف والبوابوف المنازؿ خدـ لاسيما الخواص يستخدميـ الذيف والأشخاص  المنزؿ
 والمتمينوف المنازؿ في الأطفاؿ حراسة يمارسوف الذيف والأشخاص والممرضات والخادمات

 والممثموف يفوقو، أو المضموف الأدنى الوطني الأجر نصؼ يساوي شيريا أجرا يتمقوف الذيف
كما يعتبر  الفني، نشاطيـ عف تعويضات أو أجور شكؿ في مكافآت يتمقوف الذيف والفنانوف

 ليـ رخصت إذا المحطات في يستخدموف الذيف الأمتعة عماؿ المشبييف بالأجراء حمالو
بذلؾ،  ليـ المرخص مأجورة الغير السيارات مواقؼ بذلؾ، وحراس المسيرة المؤسسات

 2والصيادوف بالحصة الذيف يبحروف مع الصياد الرئيس.
 :الأشخاص الخاضعون لقانون الوظيف العمومي والقضاة .4

 الأساسي القانوف مفيوـ حسب عمومية وظيفة أو مينيا نشاطا يمارس مف وىـ كؿ 
 الموظفوف ذلؾ في بما إليو، ينتمي الذي النشاط قطاع كاف أيا ،العمومية لموظيفة العاـ

 الدولة في المركزية والإدارات العمومية المؤسسات في نشاطيـ يمارسوف الذيف العموميوف
 الطابع ذات والمؤسسات العمومية الإقميمية، والجماعات ليا التابعة الممركزة غير والمصالح
 ذات العمومية والمؤسسات والميني والثقافي العممي الطابع ذات العمومية والمؤسسات الإداري
 أي الشامؿ بالمعنى العمومي الموظؼ مفيوـ يشمميـ مف كؿ العموـ وعمى. التكنولوجي الطابع

 3بوظيفة. مكمؼ طبيعي شخص كؿ
 

                                                                 
 .  1983 جويمية 05 في الصادر والمتمـ المعدؿ الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ ،83/11مف القانوف  104المادة  1
الذي يحدد قائمة العماؿ المشبعيف بالأجراء في مجاؿ الضماف  ،1992يوليو  06المؤرخ في  ،92/247المرسوـ رقـ   2

 .1992جويمية  08الصادر بتاريخ   52ج ر رقـ  الاجتماعي،
 .2006الجريدة الرسمية،  العمومية،المتضمف القانوف الأساسي لموظيفة  2006يوليو  15المؤرخ في  06/03الأمر رقـ   3
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 فئة العسكريين والممحقين بهم بما فيهم المستخدمون المدنيون: .5
وىـ العسكرييف والممحقيف بيـ بما فييـ المستخدموف المدنيوف الذيف يعمموف لدى 

 العسكرية.المؤسسة 
 فئة الأجانب الذين يعممون في الجزائر:  .6

 الوطني التراب في يشتغموف الذيف الأشخاص كؿ الاجتماعية التأمينات في وجوبا ينتسب
 جماعة أو فرد لصالح كاف وحيثما الصفات مف صفة بأي يعمموف كانوا سواء جنسيتيـ كانت أيا
 عمميـ عقد صلاحية أو وطبيعة وشكؿ أجرىـ طبيعة أو مبمغ كاف وميما العمؿ، أصحاب مف
بالجزائر، ويعتبر إقامة الأجنبي شرط أساسي حتى  المقيموف الأجانب فييـ بما فيو، علاقتيـ أو

ذلؾ أنو إذا انتيت إقامتو في الجزائر فقد حقو في  الاجتماعيةيستفيد مف أداءات التأمينات 
 1الاستفادة مف تمؾ الخدمات.

 الخاصة الأخرىالفرع الثاني: الفئات 
لا تقتصر لاستفادة مف التأمينات الاجتماعية عمى فئة العماؿ والموظفيف والأشخاص 

 الطبيعييف فحسب وانما تستفيد مف التأمينات الاجتماعية فئة أخرى مف الأشخاص وىي:
 :والمعوقون القصر وأولادهم وأزواجهم وأراممهم الشهداء حقوق وذوي المجاهدون فئة .1

 حقوؽ وذوي الشيداء حقوؽ ذويو  ،مف التأمينات الاجتماعية المجاىدوف يستفيد
 امؿاو الار  الأرممة المجاىد، وأصوؿ وأبناءه، بناتو، أراممو أو أرممتو الشييد أصوؿو  المجاىديف

، كما يعتبر كذلؾ مف المستفيديف بموجب التشريع الخاص التعويضية المنح مف يستفيدوف الذيف
المدنيوف الذيف أصيبوا بجروح أثناء ثورة التحرير الوطني أو بسبب أحداثيا  بالمجاىديف الضحايا

وذوي حقوؽ الضحايا وأصوؿ القصر الذيف توفوا خلاؿ ىذه الأحداث(. بالإضافة إلى ضحايا 
 2المتفجرات الذيف أصيبوا بفعؿ الألغاـ المتفجرة المتبقية مف العيد الاستعماري وذوي حقوقيـ.

 
 

                                                                 
 28رقـ ، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ 1983/07/02في  المؤرخ ،11/ 83مف القانوف  06المادة   1

  .1983 جويمية 05الصادر 
 25الجريدة الرسمية رقـ  ،المتعمؽ بالمجاىد والشييد ،1999أبريؿ  05المؤرخ في  ،07/ 99مف القانوف  05المادة   2

 .1999 أفريؿ 12الصادر في 
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 المصابون بإعاقات بدنية أو عقمية يستحيل معها ممارسة نشاط مهني:فئة الأشخاص  .2
ويستفيد كذلؾ مف التأمينات الاجتماعية الأشخاص المصابوف بإعاقات بدنية أو عقمية 
يستحيؿ معيا ممارسة نشاط ميني، ويمتزـ المستفيد بإثبات الإعاقة بشيادة طبية عمى أف تحتفظ 

 إجراء الفحوص اللازمة عميو لمتأكد منيا وتقديرىا.ىيئة الضماف الاجتماعي بحقيا في 
 فئة الطمبة:  .3

في باب الأداءات  الاجتماعيةكما يتمتع كذلؾ مف اشتراكات الخدمة في التأمينات 
العينية فقط الطمبة الذيف يزاولوف دراستيـ التدرجية أو ما بعد التدرج في المعاىد والجامعات 

 1والمعاىد المتخصصة.
من  50لمؤمن لهم اجتماعيا الذين لديهم دخل يساوي أو يقل عن الأشخاص غير ا .4

 المبمغ الشهري الأدنى لمعاش التقاعد:
ويعتبر مف قبيؿ ىذه الفئة الأشخاص غير المؤمف ليـ اجتماعيا الذيف لدييـ دخؿ 

% مف المبمغ 75مف المبمغ الشيري الادنى لمعاش التقاعد والذي يمثؿ  50يساوي أو يقؿ عف 
 2لأجر الوطني الأدنى المضموف.الشيري ل

 المستفيدون من دعم الدولة لفائدة الفئات المحرومة والمعوزة: .5
 أف عمى الفئة ىذه إلى ينتموف الذيف الأشخاص حقوؽ ذوي إلى كذلؾ التأميف ويمتد

 مف الاستفادة في الحؽ وتمنحيـ ،كمحروميف صفتيـ تثبت التي القانونية الإجراءات يستوفوا
 رقـ التنفيذي لممرسوـ طبقا وذلؾ منيا العينية الأداءات لاسيما الاجتماعية التأمينات خدمات

 غير المحرومة والفئات الأشخاص لقائدة العلاج عمى الحصوؿ كيفيات يحدد ، الذي12/01
 اجتماعيا. ليـ المؤمف

 
 
 

                                                                 
، ج ر رقـ المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ 1983/07/02المؤرخ في  ،83/11ج مف القانوف / 05المادة   1

 .1983جويمية  05الصادر بتاريخ  28
 28المتعمؽ بالتقاعد المعدؿ والمتمـ الجريدة الرسمية رقـ ،  1983يوليو  02المؤرخ في ،  83/12مف القانوف  16المادة   2

 . 1983 جويمية 05الصادر بتاريخ 
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 :العمل عن العاطمين الأشخاص فئة .6
 لمتأمينات العينية الخدمات مف يستفيدوف الذيف الأشخاص فئة مجاؿ في يدخؿ
 عجز بسبب العمؿ عف العاطميف الأشخاص ميني، لنشاط ممارستيـ عدـ رغـ الاجتماعية

. عنيا يزيد أو 50% عجز نسبة يساوي ميني مرض أو عمؿ حادث أو قانونا مثبت
 والذيف المعاشات المسبؽ، وأصحاب التقاعد أو التقاعد نظاـ عمى المحالوف والأشخاص
 تمؾ فييا بما منقولة أو مباشرة ريوع كانت سواء الاجتماعي الضماف ريوع مف يستفيدوف
، والأشخاص الذيف ينقطعوف عف الخضوع  المينية والأمراض العمؿ حوادث عف المستحقة

لمضماف الاجتماعي بسبب انتياء أو التوقؼ عف النشاط ولا ينتموف إلى فئات المستفيديف مف 
الضماف الاجتماعي إلا أف حقيـ في الاستفادة مف الأداءات العينية معاش أو منحة في مجاؿ 

( شيرا وذلؾ بحسب مدة العمؿ الفعمية التي 12يستمر طيمة مدة قد تصؿ إلى اثني عشرة )
 1قضاىا العامؿ خلاؿ السنة التي تسبؽ تاريخ التوقؼ عف النشاط.

 ذوي الحقوق لممؤمن له الفرع الثالـث: 
 في الحقوؽ بذوي المقصود فإف الاجتماعية التأمينات لقوانيف صالخا الطابع باعتبار

 لو المؤمف أسرة أفراد إلى بالإضافة أنو ذلؾ الأخرى، القوانيف مفيوـ في عنو يختمؼ مفيومو
 الدرجة مف الحواشي لاسيما رعايتيـ يتولى الذيف أو طرفو مف المكفوليف الأشخاص يشمؿ فيو

 لا الذيف زوجو وأصوؿ أصولو إلى بالإضافة دخؿ، أي لدييـ ليس الذيف الإناث مف الثالثة
 القانوف مف 67 المادة حددت وقد. التقاعد لمعاش الأدنى المبمغ الشخصية مواردىـ تتجاوز
 الحقوؽ ذوي صفة ليـ الذيف الأشخاص 17/96 الأمر مف 30 لممادة والمتممة المعدلة 1183

 2:ب الأمر ويتعمؽ الاجتماعي بالضماف الخاص التشريع نظر في
 في الحؽ يخولو مأجورا مينيا نشاطا يمارس لا لو الذي المؤمف زوج :له المؤمن زوج .1

 ذلؾ الصفة ىذه تخولو لا عندما أو ،ىذه بصفتو الاجتماعية التأمينات أداءات مف الاستفادة
 .الميني نشاطو بحكـ ليا المنشئة الشروط هءاستفا لعدـ

                                                                 
، الجريدة المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتيـ ،1983/07/02المؤرخ في  ،83/11مف القانوف  69المادة   1
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مفيوـ  حسب سنة( 18) عشرة ثمانية مف أقؿ البالغوف المكفولوف الأولادالمكفولون:  الأولاد .2
 :مكفوليف أولادا باعتبارىـ التأميف مف أيضا الاجتماعية، ويستفيد بالتأمينات المتعمؽ التنظيـ

 يمنحيـ تمييف عقد لفائدتيـ أبرـ والذيف سنة( 25) وعشريف خمس مف أقؿ البالغوف الأولاد -
 . المضموف الأدنى الوطني الأجر نصؼ عف يقؿ أجرا

 في أنو غير دراستيـ، يواصموف والذيف سنة( 21) وعشريف واحد مف أقؿ البالغوف الأولاد -
 قبؿ السف يعتد بشرط فلا( 21) والعشريف الواحد سف قبؿ الطبي العلاج بدأ إذا ما حالة
  .العلاج نياية

 ميما دخؿ الإناث بدوف مف المكفولوف( 03) الثالثة الدرجة مف والحواشي المكفولوف الأولاد  -
 .سنيـ كاف

 مرض أو بسبب عاىة مأجور نشاط أي ممارسة عمييـ يتعذر الذيف سنيـ كاف ميما الأولاد  -
 .مزمف

 عمييـ تحتـ الذيف المطموبة السف شرط المستوفوف الأولاد الحقوؽ ذوي بصفة ويحتفظ  -
 1.الصحية حالتيـ بحكـ الدراسة أو التمييف عف التوقؼ

 تتجاوز لا عندما زوجو أصوؿ أو لو المؤمف أصوؿ كذلؾ المكفوليف مف ويعتبر: الاصــــــول .3
 الوطني الأجر مف% 75 يعادؿ ما أي التقاعد، لمعاش الأدنى المبمغ الشخصية مواردىـ
 .المضموف الأدنى

 الاجتماعية التأمينات مجاؿ في التغطية فإف الأجانب، العماؿ حقوؽ بذوي يتعمؽ وفيما
 ينتموف الذيف الأجانب العماؿ حقوؽ ذوي باستثناء الجزائر، في مقيميف كانوا إذا إلا تشمميـ لا

 الاتفاقية غرار عمى الاجتماعية، التأمينات مجاؿ في اتفاقية الجزائر معيا أبرمت دولة إلى
 تسمح والتي بيا الممحقة والبروتوكولات 1990 أكتوبر 01 بتاريخ المبرمة الفرنسية الجزائرية

 مف الأخرى الدولة في ويعمموف الدولتيف إحدى إلى ينتموف الذيف الأشخاص حقوؽ لذوي
 2.معيـ مقيميف يكونوا لـ ولو حتى الاجتماعية التأمينات خدمات مف الاستفادة
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 المطمب الثاني: شروط الاستحقاق
للاستفادة مف الأداءات المقررة في باب التأمينات الاجتماعية لابد مف تحقؽ عدة شروط 

ما يجب أف تتوفر في المؤمف لو اجتماعيا، ومنيا ما يجب أف تتوفر في المستفيد مف منيا 
التأميف أي ذوي الحقوؽ. ومنيا ما يتعمؽ بشروط خاصة للاستفادة مف أداءات التأمينات 

 الاجتماعية، وسوؼ نتعرض إلى ىذه الشروط كما سيأتي:
 يتـ) أنو عمى الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ 11/83 رقـ القانوف مف 72 المادة نصت

 أصحاب عاتؽ عمى إجباري اشتراؾ مف قسط -: يأتي بما الاجتماعية التأمينات نفقات تمويؿ
 طبقا أخرى إضافية موارد - القانوف ىذا مف الأوؿ الباب في المذكوريف والمستفيديف العمؿ

  بو. المعموؿ لمتشريع
 باب في المقررة الأداءات مف للاستفادة فإنو الذكر السالفة المادة خلاؿ فمف وعميو

 لو المؤمف في تتوفر أف يجب ما منيا شروط عدة تحقؽ مف لابد الاجتماعية التأمينات
 يتعمؽ ما ومنيا ،الحقوؽ ذوي أي التأميف مف المستفيد في تتوفر أف يجب ما ومنيا اجتماعيا،
 الشروط ىذه إلى نتعرض وسوؼ الاجتماعية، التأمينات أداءات مف للاستفادة خاصة بشروط

  .في فرعيف الاوؿ خاص بالمؤمف لو والفرع الثاني خصصناه لذوي الحقوؽ
 الفرع الأول: بالنسبة لممؤمن له

لكي تتحقؽ في الشخص صفة المؤمف لو ويسري عميو قانوف التأمينات الاجتماعية لابد 
لدى صندوؽ الضماف مف توفر شروط أساسية ىي قياـ صاحب العمؿ بالتصريح بنشاطو 

الاجتماعي، وقياـ صاحب العمؿ بالتصريح بانتساب العماؿ لدى صندوؽ الضماف الاجتماعي، 
ثـ قياـ صاحب العمؿ بدفع الاشتراكات لدى صندوؽ الضماف الاجتماعي، وأخيرا التزامات 

 1صاحب العمؿ المتعمقة بالتصريح بالأجور.
 التصريح بالنشاط: .1
  صندوق الضمان الاجتماعي لمعمال الأجراءالتصريح بالنشاط لدى 

 تشغيؿ أو مأجور غير نشاط بمزاولة نفسو عف بالإعلاف المكمؼ قياـ ىو بالنشاط التصريح
 تشغيؿ أو النشاط بداية مف أياـ عشرة خلاؿ المختصة الاجتماعي الضماف ىيئة لدى الغير
 .الضرائب ىيئة لدى والتصريح النشاط لرخصة بالاستناد تحسب مدة وىي الغير،
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 وىذا اسمو ذكر مع العمؿ برب خاص رقـ العمؿ لرب الاجتماعي الضماف ىيئة تمنح وبالمقابؿ
 1.الآخريف العمؿ أرباب ممفات بقية عف ممفو لتمييز

 التصريح لدى التصريح بالنشاط لدى صندوق الضمان الاجتماعي لمعمال غير الأجراء :
ىيئة الضماف الاجتماعي لمعماؿ غير الأجراء يقع عمى كؿ شخص طبيعي أو معنوي 

التزاـ قانوني  –سواء كاف فردا أو شريكا في شركة  -خاص يمارس نشاطا حرا غير مأجور 
بالتصريح بالنشاط لدى الصندوؽ الوطني لغير الأجراء، ويتـ ذلؾ بناء عمى ىذا التصريح 

استنادا لرخصة ح في ىيئة الضماف الاجتماعي وترقيمو، وتحسب الأجاؿ انخراط المصر 
ويتـ بناء عمى ىذا التصريح إنخراط المصرح في  ،النشاط والتصريح لدى ىيئة الضرائب

 2ىيئة الضماف الاجتماعي لمعماؿ غير الأجراء.
 وقيام صاحب العمل بالتصريح بانتساب العمال لدى صندوق الضمان الاجتماعي: .2

 إقميميا المختصة الاجتماعي الضماف ىيئة لدى بنشاطو العمؿ صاحب يصرح بعدما
 بالعماؿ بالتصريح التزاـ وجوبا عميو يقع ثمة ومف لممفو رقـ لو يمنح نيائيا، ممفو قبوؿ ويتـ
 نماذج وفؽ حكميـ في ومف العماؿ انتساب طمب بتقديـ فيقوـ مؤسستو، لدى تشغيميـ المراد
 ىيئة في ترقيميـ قصد العمؿ لارباب الاجتماعي الضماف ىيئة تسمميا الغرض، ليذا معدة

 .الأجراء لمعماؿ الاجتماعي الضماف
 ىذه وتشمؿ جنسيتيـ، كانت ميما العماؿ بفئات بالتصريح العمؿ رب المكمؼ يمتزـ

كما يمتزـ كذلؾ بالتصريح  ذلؾ، يشبو ما أو مأجورا عملا الجزائر في يمارس عامؿ كؿ الفئة
 بسبب لمبطالة الخاضعيف العماؿوب بالمؤمنيف مف الفئات الخاصة المشبوىيف بالاجراء،

 3(.الورشات في يعمموف الذيف والري، العمومية والأشغاؿ البناء عماؿ) المناخية الظروؼ
( أياـ مف تاريخ توظيفو، 10يقع عمى رب العمؿ التزاـ بالتصريح بالعامؿ خلاؿ عشرة )

باستثناء مؤسسات التعميـ العالي أو التقني أو التكويف الميني أو ما ماثميا، أف توجو طمب 
                                                                 

ي مجاؿ الضماف المتضمف التزامات المكمفيف ف ،1983/ 07/02المؤرخ في  ،14-83مف القانوف رقـ  06المادة   1
 .1983جويمية  05الصادر بتاريخ  28الجريدة الرسمية  الاجتماعية المعدؿ والمتمـ

 .64ص  ،سماتي الطيب، المرجع السابؽ  2
المتضمف تأسيس تعويض البطالة الناجمة عف سوء  ،1997-01-11المؤرخ في  ،01-97مف الأمر رقـ  12المادة   3

الصادرة  03، جريدة رسمية رقـ الأحواؿ الجوية لعماؿ قطاعات البناء والأشغاؿ العمومية والري ويحدد شروط منحو وكيفياتو
 .1997جانفي  12
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( يوما التي تمي تاريخ 20انتساب في شأف سائر الطمبة وذلؾ في ظرؼ العشريف )
قياـ رب العمؿ بطمب انتساب العماؿ لديو في الأجاؿ التي  في حالة عدـ و تسجيميـ،

يحددىا القانوف، فإف ىيئة الضماف الاجتماعي المختصة تقوـ بعممية الانتساب الحكما مف 
ما بناء عمى طمب مف المعني بالأمر  قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي إما بمبادرة منيا وا 

 و بشخص لخر.، أو ذوي حقوقو أو المنظمة النقابية أ«العامؿ
  التسجيل والانتساب لدى صندوق الضمان الاجتماعي لمعمال غير الأجراء: .3

 جية، مف حقوقو وذوي لممؤمف الحماية ضماف ىو الاجتماعي الضماف نظاـ إف 
 أخرى جية مف الاجتماعييف المنخرطيف لجميع تضامنية اجتماعية حماية ضماف أنو كما

أف الأشخاص الذيف  .تضامني فعؿ فيو قانونيا التزاما يكوف أف قبؿ فالانتساب وبالتالي
يمارسوف لحسابيـ الخاص نشاطا مينيا أو صناعيا أو تجاريا أو فلاحيا أو حرفيا أو حرا أو 
في أي فرع قطاع نشاط لخر ولو لـ يستخدموا عمالا في نشاطيـ فإنيـ يخضعوف لمقانوف 

ضماف الاجتماعي بما فييا الالتزاـ المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ ال 14-83رقـ 
 1بالانتساب لدى صندوؽ الضماف الاجتماعي لمعمؿ غير الأجراء.

: تناوؿ في ىذا قيام صاحب العمل بدفع الاشتراكات لدى صندوق الضمان الاجتماعي .4
العنصر الاشتراكات الواجب دفعيا لمصندوؽ الوطني لمعماؿ الأجراء، ثـ تتطرؽ إلى 

دفعيا لمصندوؽ الوطني لمعماؿ غير الأجراء، وأخيرا تتناوؿ الاشتراكات الاشتراكات الواجب 
 الأساسية الواجب دفعيا لمصندوؽ الوطني لمبطالة، وذلؾ كما يمي:

 الاشتراكات الأساسية الواجب دفعها لمصندوق الوطني لمعمال الأجراء -أ
الأجراء عنصراف يتحكـ في تحديد الاشتراكات في مجاؿ الضماف الاجتماعي لمعماؿ 

 .والثاني الأجور المصرح بيا ،اساسياف، الأوؿ عدد العماؿ
اف دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي التزاـ يقع عمى صاحب العمؿ وذلؾ باقتطاع  

فإف رب العمؿ يمتزـ بدفع الاشتراكات المستحقة لمضماف الاجتماعي  الاشتراؾ مف أجر العامؿ
امؿ، ويتـ الدفع بصفة موحدة لمقسطيف، مع ملاحظة أف بقسطييا، قسط رب العمؿ وقسط الع

رب العمؿ يقتطع مف أجر العامؿ القسط المخصص ولا يجوز ليذا الأخير الاعتراض عمى ىذا 
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الاقتطاع والذي يمثؿ تبرئة ذمة لو إزاء صاحب العمؿ، وتجدر الملاحظة أف قسط صاحب 
 1ىذا الحكـ. العمؿ يكوف عمى نفقتو دوف سواه ويبطؿ كؿ اتفاؽ يخالؼ

 جدول يوضح توزيع نسبة اشتراكات الضمان الاجتماعي 
الحصة التي  الفرع

بيا  يتكفؿ
 المستخدـ

الحصة التي 
يتكفؿ بيا 
 الاجير

حصة 
صندوؽ 
الخدمات 
 الاجتماعية

 المجموع

 %14  %1.5 %12.5 التأمينات الاجتماعية

 %1.25   %1.25 حوادث العمؿ والامراض المينية
 %17.25  %6.75 %10 التقاعد

 %1.50 %0.50 %0.50 %1 التاميف عمى البطالة
 %0.50  %0.25 %0.25 التقاعد المسبؽ

%25 المجموع  9%  0.50%  34.5%  
تحسب مف أجر  34.5تقدر نسبة الاشتراؾ الأساسية الواجب دفعيا لمصندوؽ بػ 

 المنصب المصرح بو، بالنسبة لمتأميف الاجتماعي بوجو عاـ وتوزع كما يأتي: 
 % مف أساس الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي يتكفؿ بيا المستخدـ،  25-
 العامؿ،% مف أساس الاشتراؾ في الضماف الاجتماعي يتكفؿ بيا  9- 

 مف أساس الاشتراؾ بعنواف حصة صندوؽ الخدمات الاجتماعية.%  -0,5
بالنسبة لقطاع البناء والأشغاؿ العمومية  34.5يضاؼ لنسبة الاشتراؾ المقدرة بػ

% في العطؿ المدفوعة الاجر تحسب عمى أساس وعاء الاشتراؾ 12.21والري نسبة 
% في البطالة الناجمة عف سوء 0.75ويتحمؿ صاحب العمؿ وحده ىذا الاشتراؾ، ونسبة 

 الأحواؿ الجوية وتوزع كما يأتي:  
 مف حصة صاحب العمؿ 0.375 -
 مف حصة العامؿ 0.375 -

                                                                 
المتضمف التزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي ،  1983/07/02المؤرخ في  ،83/14مف القانوف 17المادة   1

 .1983جويمية  05الصادر  28، جريدة رسمية رقـ 2004نوفمبر  10المؤرخ في  04/17والمتسـ بالقانوف رقـ
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 :الأجراء غير لمعمال الوطني لمصندوق دفعها الواجب الأساسية الاشتراكات -ب
 يمارسوف الذيف الأجراء غير لمعماؿ بالنسبة سنويا المستحقة الاشتراكات دفع يتـ

 حموؿ قبؿ ويدفع سنة كؿ مف جانفي أوؿ مف استحقاؽ مدة خلاؿ مأجور، غير خاصا عملا
، عمى اف يقوـ المكمؼ بالتصريح بأساس لاشتراؾ ويكوف مبرر السنة نفس مف جويمية أوؿ

بموجب مستندات جبائيو او محاسبية طبقا لمتشريع المعموؿ بو، وذلؾ في اجؿ لا يتجاوز 
 1اوؿ مارس مف السنة المعنية.

مالية يساوي الأساس الذي يعتمد في حساب الاشتراكات دخؿ الاستغلاؿ لمسنة ال
السابقة والمتكوف مف رقـ الاعماؿ بعد خصـ التكاليؼ المرتبطة مباشرة بممارسة النشاط، 
باستثناء اشتراكات الضماف الاجتماعي المدفوعة بصفة شخصية مف طرؼ المكمؼ، بعنواف 
نظاـ الضماف الاجتماعي لغير الاجراء، وفي حالة ممارسة نشاطات متعددة غير مأجورة، 

 وع مداخيؿ الاستغلاؿ لمسنة المالية السابقة لتحديد أساس الاشتراؾ السنوي.يتـ اعتماد مجم
 :كالآتي وتوزع علاها الفقرة في المذكور الدخؿ مف% 15 بمقدار الاشتراؾ نسبة تحدد
 الاجتماعية، التأمينات بعنواف %7.5 -
 .التقاعد بعنواف %7.5 -

المرجعي، ولا يمكف اف يتجاوز  لا يمكف اف يقؿ أساس الاشتراؾ عف المبمغ السنوي للاجر
 مرة المبمغ السنوي ليذا الاجر. 20عريف 

 :الاشتراكات الأساسية الواجب دفعها لمصندوق الوطني لمبطالة-جـ
 البطالة عف التأميف تعويض لحساب المستحقة الاجتماعي الضماف اشتراكات تحسب

 الأدنى الوطني الأجر أساس عمى 15% تعادؿ التي المستخدـ حصة توزع: يأتي كما وتوزع
 2:كالآتي المضموف
 ،%8 الاجتماعية التأمينات -
 %6 التقاعد -
 %1 المسبؽ التقاعد -

                                                                 
، 289-15يعدؿ ويتمـ المرسوـ التنفيذي رقـ  2022مارس  17المؤرخ في  ،121-22مف المرسوـ التنفيذي  15المادة   1

الصادرة  20المتعمؽ بالضماف الاجتماعي للأشخاص غير الاجراء الذيف يمارسوف نشاط لحسابيـ الخاص، جريدة رسمية رقـ 
 .2022مارس  20بتاريخ 

الذي يتضمف توزيع الاشتراكات المستحقة لحساب التقاعد المسبؽ  1995سبتمبر  26مف القرار المؤرخ في  02المادة   2
 .والتأميف عف البطالة
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 التزامات صاحب العمل المتعمقة بالتصريح بالأجور: .5
 :لمعمال الأجراء التزام صاحب العمل بالتصريح بالأجور لدى صندوق الضمان الاجتماعي

بحسب عدد العماؿ لديو، فيصرح تصريحا شيريا يمتزـ صاحب العمؿ وجوبا بالتصريح بالأجور 
 1أو فصميا ثـ يصرح تصريحا سنويا وذلؾ كما يمي:

 الشهري: التصريح بالأجور -
يخضع رب العمؿ لوجوب التصريح الشيري بالعماؿ، إذا كاف يشغؿ عمالا أكثر مف عشرة 

 .( يوما التي تمي الشير30(، ويتـ التصريح الشيري خلاؿ ثلاثيف )10)
 :ح الفصمي بالأجورالتصري -

يمتزـ صاحب العمؿ المكمؼ بالتصريح الفصمي إذا كاف يشغؿ أقؿ مف عشرة عماؿ، أي مف 
( يوما التي 30( عماؿ، ويتـ التصريح الفصمي خلاؿ ثلاثي )9( إلى تسعة )1عامؿ واحد )
 .تمي الفصؿ

  :التصريح السنوي بالأجور -
رب العمؿ يمتزـ قانوف بالتصريح إضافة إلى التصريح الشيري والتصريح الفصمي، فإف 

( 30سنويا بالقائمة الاسمية لمعماؿ والأجور التي يتقاضونيا عقب كؿ سنة مدنية خلاؿ ثلاثيف )
أف رب العمؿ يجب أف يقدـ خلاؿ ثلاثيف يوما التي تمي انتياء السنة  ، اييوما التي تمييا

جتماعي تدعى وثيقة التصريح المدنية تصريحا بعدد العماؿ في وثيقة تعدىا ىيئة الضماف الا
 وتاريخ الاجتماعي، بالضماف السنوي بالأجور، يدوف فييا أسماء العماؿ ورقميـ الخاص

 الخاصة الاقتطاعات ومبمغ السنة في لقاصوىا التي والأجور العمؿ، مف خروجيـ أو تشغيميـ
 2.السنة كامؿ خلاؿ مارسوىا التي الفعمية العمؿ ومدة الاجتماعي، بالضماف

 الحقوق لذوي بالنسبةالفرع الثاني: 
 67 المادة في معرفوف ىـ كما اجتماعيا لو المؤمف حقوؽ ذوي صفة اكتساب يكفي لا

 تقترف أف يجب إنو بؿ الاجتماعية، التأمينات أداءات في الحؽ لينشأ 11/83 القانوف مف
 :وىما أساسييف بشرطيف

                                                                 
 .246سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص   1
 ، المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي ،1983/07/02المؤرخ في  ،83/14مف القانوف  14المادة   2

 .1983جويمية  05صادرة  28ج ر رقـ 
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 :السن شرط-1
 ليـ ينشأ وحتى الحقوؽ ذوي في يشترط زوجو وأصوؿ وأصولو لو المؤمف زوج باستثناء

 السف بموغ عدـ ،العينية الأداءات باب في الاجتماعية التأمينات خدمات مف الاستفادة في الحؽ
 جميع في للأولاد بالنسبة سنة( 18) عشر ثمانية بيف ما تقدر والتي 67 المادة في المحددة
 وعشريف وخمس دراستيـ، يواصموف الذيف للأولاد بالنسبة سنة( 21) وعشريف وواحد الحالات،

 الأجر نصؼ عف يقؿ أجرا يمنحيـ تمييف عقد بشأنيـ أبرـ الذيف للأولاد بالنسبة سنة( 25)
 إثبات في تتمثؿ والتي الكفالة شرط احتراـ وجوب الحالة، مع بحسب المضموف الأدنى الوطني

 بشرط يعتد لا أنو غير الحقوؽ بذوي ويتكفؿ يعيؿ مف ىو اجتماعيا لو المؤمف أو المضموف أف
 الإناث مف المكفولوف( 03) الثالثة الدرجة مف والحواشي ،المكفولوف الأولاد يخص فيما السف
 بسبب مأجور نشاط أي ممارسة عمييـ يتعذر الذيف الأولاد وكذلؾ. دخؿ أي لدييـ ليس والذيف
 .مزمف مرض أو عاىة

 مهني: نشاط ممارسة عدم -2
 ىذه بصفتيـ لو المؤمف حقوؽ لذوي العينية الأداءات ضماف في للاستمرار كذلؾ يشترط

 ممارسة أف ذلؾ أشخاص لخريف لحساب أو الخاص لحسابيـ سواء ميني نشاط أي يمارسوا ألا
 عميو يترتب مما الاجتماعي ىيئات الضماف في شخصية بصفة انتسابيـ يعني ميني نشاط أي

 1حقوؽ. ذوي بصفتيـ وليس ،اجتماعيا ليـ مؤمف بصفتيـ مستفيدوف اعتبارىـ
                           وآليات تسوية  الثاني: المخاطر المضمونة في مجال التأمينات الاجتماعيةالمبحث 

 منازعاتها
 بموجبيا والتي بيا، المرتبطة الأداءاتالتأمينات الاجتماعية  خطارا مف خطر لكؿ حدد

 أما تمثؿ والتي التعويضات مبمغ منيا لممستفيد تمنح بأف الاجتماعي الضماف اتز مي تمتزـ
 عممو مف يتقاضاىا لـ التي تمؾ أو ،اعتراه الذي المرض بسبب لو المؤمف ينفقيا التي المبالغ
 ط،شاالن عف توقفو بسبب

إف العلاقة التي تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتماعي والمؤمف ليـ مف جية، وبيف 
ىيئات الضماف الاجتماعي مف جية أخرى ترتب حقوقا والتزامات تنتج عنيا لثار قانونية قد 

                                                                 
 .252و251سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص  1
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تؤدي إلى خلافات، لكف ىذه الأخيرة ليا مفيوـ خاص وطبيعة قانونية جد متميزة عف غيرىا مف 
إننا تطرقنا في ىذا المبحث الى الاخطار المغطاة في التأمينات الاجتماعية المنازعات وعميو ف

 )مطمب اوؿ( ولليات تسوية منازعاتيا )مطمب ثاني(
 المطمب الأول: الاخطار المغطاة في التأمينات الاجتماعية

في مادتو الأوؿ عمى أنو  11/83لقد تـ توحيد نظاـ التأمينات الاجتماعية فنص القانوف 
ىذا القانوف إلى إنشاء نظاـ وحيد لمتأمينات الاجتماعية ، كما حدد نفس القانوف عمى ييدؼ 

( 02سبيؿ الحصر الأخطار التي تغطييا التأمينات الاجتماعية والتي نظمتيا المادة الثانية )
الولادة  –المرض  –والتي جاء فييا عمى أف تغطي التأمينات الاجتماعية المخاطر التالية  ،منو

الوفاة  وعميو فإننا نتطرؽ في ىذا المبحث إلى أنواع التأمينات الاجتماعي التي جاء بيا  العجز
الأمومة  –ثـ تتطرؽ إلى التأميف عمى الولادة  ،القانوف وىي التأميف عمى المرض )الفرع الأوؿ(

اة ) الفرع الثاني(، وبعد ذلؾ تناوؿ التأميف عمى العجز ) الفرع الثالث(، والتاميف عمى الوف
 وأخيرا التطرؽ إلى التأميف عمى التقاعد )المطمب الخامس( ،)الفرع الرابع(

 المرض عمى الأول: التأمين الفرع
 مفهوم التامين عمى المرض:  -أولا

التأميف عمى المرض ىو التأميف الذي يغطي المخاطر التي تنتج عف الإصابة والمرض 
نما بظروفو، المذاف لا يتصلاف بالعمؿ ولا الفسيولوجي للإنساف نفسو بحيث يستثنى  بالتكويف وا 

، وحدد المشرع نوعاف مف 1مف تطبيقيا الأمراض الناتجة عف حوادث العمؿ والأمراض المينية
الآداءت تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بتقديميا اذا ما تحقؽ خطر المرض المضموف للا وىي 

و قوانيف محددة بيدؼ تمكيف كؿ مف المؤمف والاداءت النقدية وفؽ إجراءات  ،الاداءت العينية
التي تتطمبيا حالتيـ الصحية كما ييدؼ الى  ،لو و ذوي الحقوؽ مف مواجية مصارؼ العلاج

ضماف نوع مف الدخؿ و الذي يعوض مف خلالو المؤمف لو ما فاتو مف لخر نتيجة توقفو عف 

                                                                 
 المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينية المعدؿ والمتمـ. ،02/07/1983المؤرخ في  ،83/13مف القانوف  2و1المواد   1
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ت المقدمة في حالة تحقؽ ىذا انطلاقا مف ىذا سنتناوؿ في ىذا الجانب الادءا 1ممارسة تشاطو،
 الخطر:

 الاداءات العينية:-ثانيا
 أنواع الاداءات العينية: - أ

يقصد بلاداءات العينينة التكفؿ بمصاريؼ العلاج الصحي مف باب الوقاية والعلاج لصالح 
 2المؤمف لو وذوي حقوقو وىي تشمؿ تغطية المصاريؼ الاتية:

 تغطية المصاريؼ الطبية والعلاج 
  المصاريؼ الجراحيةتغطية 
 تغطية مصاريؼ الاستشفاء 
 مصاريؼ الأعماؿ الطبية لمتشخيص والعلاج بما فييا الفحوص البيولوجية 
 )لممصاريؼ الصيدلانية )تعويض الأدوية 
 الأجيزة والأعضاء الاصطناعية 
 عادة التأىيؿ الميني  إعادة التدريب الوظيفي للأعضاء وا 
 الطبية النظارات مصاريؼ تعويض 
 ةوالوجيي الفكية والجبارة واستخلافيا الأسناف علاج مصاريؼ تعويض 
 المتخصصة أو المعدنية بالمياه العلاجات مصاريؼ تعويض 
 تعويض مصاريؼ النقؿ الصحي أو أي وسيمة نقؿ أخرى 
 تعويض مصاريؼ الأداءات المرتبطة بالتخطيط العائمي 
 تعويض مصاريؼ العلاج بالخارج 
  المجاني الخاصة بالأمراض المزمنةالاستفادة مف بطاقة العلاج 

 شروط الاستفادة من الاداءات العينية: - ب
وذوي حقوقو مف الاداءات العينية السالفة الذكر يجب اف تتوفر الشروط  ،لكي يستفيد المؤمف لو

 3الاتية:
                                                                 

 .75سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص   1
المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والممـ بالقانوف رقـ  07/02/1983المؤرخ في  ،83/11مف القانوف رقـ  08المادة   2

 .1983 جويمية 05في  صادرةال 28جريدة رسمية رؽ  08/11
 .101سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص  3
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 يجب اف وصؼ العلاجات مف طرؼ طبيب او شخص مؤىؿ 
 الاشير الثلاثة التالية لمعمؿ  ارساؿ الممؼ الطبي الى ىيئة الضماف الاجتماعي خلاؿ

 الطبي الأوؿ
 قياـ ىيئة الضماف الاجتماعي بممارسة المراقبة الطبية اف استدع الامر 
  ساعة عمى الأقؿ اثناء الفصؿ الثلاثي الذي يسبؽ تاريخ  100يوـ او  15شرط العمؿ لمدة

 تقديـ العلاج
 الاداءات النقدية: .1
 المرضية(:العطل )النقدية تعريف الاداءات  - أ

ينشأ كذلؾ لممستفيد مف الضماف الاجتماعي في باب التأميف عمى المرض الحؽ في الأداءات 
النقدية مقابؿ العطؿ المرضية التي تحصؿ عمييا بموافقة الطبيب المستشار التابع  ليئية 
ي الضماف الاجتماعي، نتيجة لعجز بدني أو عقمي يمنعو مف مواصمة عممو أو استئنافو، وبالتال

 1فالعامؿ لو الحؽ في تعويضة يومية عف الأجر الذي كاف يتقاضاه وفقده.
 أنواع العطل المرضية: - ب

 يوم: 300 من اقل العادية المرضية العطمة  
 مرضية عطمة تعتبر يوـ 300 تتجاوز لا مرضية عطمة كؿ العممية الناحية مف

 عف منعو اصابو عقمي او بدني عجز بسبب اجتماعيا لو المؤمف منيا يستفيد عادية
 أي طبيا العطمة مثبتة ىذه تكوف أف ويجب العمؿ ، صاحب لدى اليومي عممو مواصمة
 ىذه مدة ييـ ولا الاجتماعي الضماف لصندوؽ التابع المستشار الطبيب طرؼ مف مبررة
 2شيور. عدة أو شير أو أياـ عدة أو واحد، يوـ كانت ولو المرضية العطمة

  يوم(: 300المدى )التي تساوي العطمة المرضية القصيرة 
 أف بشرط ،يوـ( 300) ثلاثمائة قيمتيا تساوي التي العطمة ىي المدى القصيرة العطمة

 تكوف أف أيضا يشترط كما ،(02) سنتيف مدة خلاؿ العطؿ ىذه مف اجتماعيا لو المؤمف يستفيد
 أف عمى فضلا الاجتماعي، الضماف لييئة التابع المستشار الطيب طرؼ مف مبررة العطؿ ىذه

                                                                 
 .102الطيب، المرجع السابؽ، ص  سماتي 1
المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ  ،1983/ 02/07المؤرخ في  ،83/11مف القانوف رقـ  14/01المادة   2

 .08/11بالقانوف رقـ 
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 عطؿ مف اجتماعيا لو المؤمف استفادة وبمجرد المدى الطويمة العمؿ عف ناجـ المرض يكوف لا
 النقدية الأداءات خلاليا قدمت التي المدة انقضاء عند سنتيف، خلاؿ يوـ 300 بػ تقدر مرضية
 التأميف باب مف الحقوؽ في النظر تمقائيا الاجتماعي الضماف ىيئة تتولى المرض عمى لمتأميف
 1. المعني مف الطمب انتظار دوف العجز عمى
  سنوات( 03العطمة المرضية الطويمة المدى )العطل التي تقدر ب 

( سنوات كاممة، ليحاؿ بعدىا 3مدة العطمة المرضية الطويمة المدى تقدر بثلاث )
عمى العجز .لكف قبوؿ مدة الثلاث سنوات مف عدمو متوقؼ عمى قبوؿ  المؤمف لو اجتماعيا

، كما اف الطبيب المعالج لا يمنح مدة ىيئة الضماف الاجتماعي عف طريؽ ىيئة الرقابة الطبية 
العطؿ الطويمة المدى جممة واحدة أي لمدة ثلاث سنوات بؿ يمنحيا مجزئة، كاف يمنح لممؤمف 

انتياء المدة يقوـ تمديدىا وىذا ما جرت عميو الممارسة العممية اشير وبعد  06لو المريض مدة 
اليومية وذلؾ حتى تتمكف ىيئة الضماف الاجتماعي مف بسط رقبتيا عمى الحالة الصحية 

سنوات عمى  03لممؤمف لو،  وفي حالة توقؼ يتبعو استئناؼ لمعمؿ يتاح اجؿ جديد مدتو ثلاث 
 2قؿ.اف تمر عمى ىذا الاستئناؼ سنة عمى الأ

 شروط الاستفادة من الاداءات النقدية )التعويض عن العطل المرضية(: - ت
 حتى يستفيد المؤمف لو مف تعويض جميع أنواع العطؿ المرضية وجب توفر الشروط التالية:

  )ضرورة اشعار ىيئة الضماف الاجتماعي بالمرض )شيادة او وصفة التوقؼ عف العمؿ
 ساعة. 48أي  02خلاؿ مدة يوميف 

 اثبات المؤمف لو في تاريخ معاينة المرض نشاطا مينيا يخولو الحؽ في الاجر. ضرورة 
 .ضرورة اثبات مقدـ طمب العطمة المرضية صفة المؤمف لو اجتماعيا 
 .توفر الشروط المتعمقة بوصفة الانقطاع عف العمؿ بسبب المرض 
 .خضوع التعويضة اليومية لتطور الاجر 
 اـ الطبيب المستشار لييئة الضماف الاجتماعي.خضوع المؤمف لو لمرقابة الطبية ام 
 :التقيد بالتزامات المريض الذي استفاد مف العطمة المرضية وىي 

                                                                 
  .المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ،  1983/ 02/07المؤرخ في ،  83/11مف القانوف رقـ  16/2المادة   1
، المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ،  1983/ 07/02المؤرخ في ،  83/11مف القانوف رقـ  16/11المادة   2

  .1983جويمية  05صادرة  28جريدة رسمية رقـ 
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 الضماف ىيئة مف إلا بإذف مأجور غير أو مأجور ميني نشاط كؿ عف الامتناع .1
 .الاجتماعي

 الضماف ىيئة مراقبة تحت حالتو تستمزميا التي الطبية والكشوؼ لمفحوص بالخضوع .2
 . الاجتماعي

 الاجتماعي بالتعاوف الضماف ىيئة لو تقررىا التي التدابير أنواع وكؿ لممعالجات بالخضوع .3
 .المعالج الطبيب مع

 لغرض ذلؾ لو يصؼ الذي الطبيب مف بأمر إلا منزلو يغادر ألا المريض عمى يجب  .4
 والساعة صباحا، العاشرة الساعة بيف حينئذ الخروج ساعات تراوح أف يجب كما علاجي،
 في المعالج الساعات الطبيب ىذه يسجؿ أف ويجب القاىرة، الحالات عدا ما مساء، الرابعة
 المرض. ورقة

 ىيئة مف مسبؽ إذف دوف مرضو مدة طواؿ تنقؿ بأي يقوـ ألا لو المؤمف عمى يجب  .5
وصؼ متى  محددة غير مدة المريض يتنقؿ تأذف أف الييئة ىذه ويمكف الاجتماعي الضماف
استشارة الطبيب  بعد المعالج ذلؾ لغرض علاجي أو لأمر شخصي مسبب، وذلؾ الطبيب

 .المستشار لدى ىيئة الضماف الاجتماعي
يجب عمى المريض الذي يرى طبيبو المعالج ضرورة إرسالو لقضاء فترة نقاىة اؿ يشعر   .6

 ىيئة الضماف الاجتماعي بذلؾ قبؿ ذىابو، وينتظر إذنيا، كما يجب أف يخضع المراقبة
 .ىيئة الضماف الاجتماعي طواؿ مدة النقاىة

 إذا مرض المؤمف لو خارج المجاؿ الإقميمي لييئة الضماف الاجتماعي التي ينتمي إلييا  .7
وجب عميو أف يشعر ىذه الييئة حسب الأشكاؿ التنظيمية، وتبيف لو ىذه الحمية بدورىا 

 الييئة المكمفة بتقديـ الخدمات لو، إف اقتضى الحاؿ، 
ى المؤمف لو في حالة تمديد فترة الانقطاع عف العمؿ أف يشعر الطبيب بذلؾ عند يجب عم .8

 1.وصؼ التمديد المذكور لو
 
 

                                                                 
، جريدة والمتمـبالتأمينات الاجتماعية المعدؿ  المتعمؽ 1983/ 02/07المؤرخ في  83/11رقـ مف القانوف  19/2المادة   1
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 الفرع الثاني: التامين عمى الولادة )الامومــة(
 مفهوم التامين عمى الولادة: .1

منح المشرع الجزائري لممرأة العاممة الحؽ في الاستفادة مف عطمة الأمومة خلاؿ فترات 
أسابيع منيا قبؿ  6ة تتبدأ عمى الأقؿ ب س ،أسبوع متتاليا 14قبؿ الولادة وبعدىا حددت ب ما 

التاريخ المحتمؿ لمولادة، كما يمكنيا الاستفادة أيضا مف تسييلات حسب الشروط المحددة في 
، كمنح المراءة المرضعة الحؽ في فترة غياب مدفوعة الاجر النظاـ الداخمي لمييئة المستخدمة

وساعة واحدة خلاؿ  ،اشير الموالية لاستئناؼ العمؿ 6ا ساعتيف غي اليوـ خلاؿ الستة مدتي
 المقدر التعويض فترة تقمص لا المحتمؿ، التاريخ قبؿ الولادة تكـ وعندما اشير المتبقية، 6

 1. أسبوعا( 14) عشر بأربعة
 :ات المستحقة لممستفيد من التأمين عمى الولادةءأنواع الأدا .2
  النقدية المتعمقة بتعويض عطمة الأمومةالأداءات: 

 بسبب تضطر التي العاممة لممرأة يومية تعويضة النقدية لتاميف عمى الامومة ىي دفع الأداءات
( 6عمى الأقؿ سنة )تبدأ  متتاليا، أسبوعا( 14) عشر أربعة لمدة العمؿ عف الانقطاع إلى الولادة

ر اليومي ج% مف الأ100يومية بػ التعويضة تقدر الأسابيع منيا قبؿ التاريخ المحتمؿ لمولادة، و 
وتجدر الإشارة إلى أف ىذه المدة غير قابمة  ،بعد اقتطاع اشتراؾ الضماف الاجتماعي والضريبة

لمتقميص حتى في حالة ما إذا تـ الوضع قبؿ التاريخ المحتمؿ، ذلؾ أف القانوف قد منح لممؤمف 
أسبوعا في الاحتفاظ بحقيا في الانتفاع بالأداءات  (14ليا الحؽ في إكماؿ مدة الأربعة عشر )

المقررة في باب التأميف عمى الأمومة. كما تقوـ ىيئة الضماف الاجتماعي وجوبا بتعديؿ مبمغ 
( أضعاؼ المبمغ الصافي لمعدؿ 08التعويضة اليومية المنتجة ورفعو إلى حدود ثمانية )

قؿ مف ذلؾ، بعد أف يتـ حسابو بناءا عمى الساعات للأجر الوطني الأدنى المضموف إذا كاف أ
الوثائؽ التي تقدميا المؤمف ليا وجوبا والتي تتمثؿ في شيادة تبيف تاريخ الانقطاع عف العمؿ 

 2ومبمغ الرواتب لمثلاث أشير الأخيرة قبؿ وضع الحمؿ.

                                                                 
الكتاب الثاني_ نشأة علاقة العمؿ الفردية و الآثار المترتبة  ،الجزائريالوجيز في شرح قانون العمل بف عزوز بف صابر،   1

 .252 ، ص2010 الجزائر، الخمدونية،دار  ،الطبعة الأولى عنيا،
، جريدة المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ ،1983/ 02/07المؤرخ في  ،83/11مف القانوف رقـ  28المادة   2
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 الأداءات العينية المتعمقة بدفع المصاريف المترتبة عن الحمل والوضع وتبعاته: 
 تغطية مف الولادة عمى التأميف باب في اجتماعيا لو المؤمف العاممة او زوج المرأة تستفيد

 مولودىا وبإقامة بإقامتيا والمصاريؼ المتعمقة العلاجية والصيدلية الطبية المصاريؼ وتعويض
 مدة تتعدى ألا شرط% 100 أي كاممة مئوية نسبة أساس عمى وذلؾ ،بالمستشفى تعددوا ولو

 الأمومة عمى التأميف باب في التأميف مف المستفيدة تخضع كما أياـ،( 08) ثمانية الإقامة
بحيث يتـ لزوما إجراء أوؿ  بعده، يتـ ما ومنيا الولادة قبؿ يتـ ما منيا إجبارية طبيبة لفحوص

فحص طبي كامؿ قبؿ انتياء الشير الثالث مف الحمؿ و فحص قبمي خلاؿ الشير السادس منو 
مختصاف بأمراض النساء والتوليد أحدىما  يجرييماعمى أف تنتيى الفحوص إجباريا بفحصيف 

 (مف الوضع أي)قبؿ أربع أسابيع مف الوضع في أقرب الحالات والآخر في أربعة أسابيع منو 
 في أبعد الحالات وفي أقصى تقدير. 

أو  ،تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بتقديـ الأداءات حتى إذا تعمؽ الأمر بوضع عسير 
حيث أنيا تكوف  ،تبعات الوضع المرضي دوف المساس بمدة الأداءات الممنوحة ونسبتيا

يض النفقات العلاجية التي تمتزـ بتعو كما مستحقة كاممة في الحدود المنصوص عمييا قانونا 
يدفعيا المستفيد مف التأميف، باستثناء حالة ما إذا قصد طبيب أو صيدلية أو مؤسسة علاجية 

وتستحؽ ، تربطيا اتفاقية معيا تسمح لو بموجبيا مف الاستفادة مف نظاـ الدفع مف قبؿ الغير
لة انقطاع الحمؿ الذي المستفيدة مف التأميف جميع ا الأداءات المقررة في ىذا الباب في حا
 1.اييحدث بعد نياية الشير السادس مف تكويف الجنيف ولو لـ يولد الطفؿ ح

 شروط الاستفادة من الاداءات المستحقة لممستفيد من التامين عمى الولادة: .3
 لكي تستفيد المعنية بالامر بالاداءات السالؼ ذكرىا يتعيف عمييا اف:

  الحمؿ لييئة الضماف الاجتماعي.يجب اف تعمـ المرأة الحامؿ بحالة 
 .ضرورة اجراء المرأة الحامؿ الفحوص الطبية 
 .يجب عمى المرأة الحامؿ اف لا تكوف قد انقطعت عف عمميا دوف مبرر 
 .يجب عمى المرأة الحامؿ انتثبت صفة المؤمف الاجتماعي للاستفادة مف الاداءات 

                                                                 
الثاني مف القانوف رقـ  الفصؿالذي يحدد كيفيات تطبيؽ  1984/02/11المؤرخ في  ،84/27مف المرسوـ رقـ  35المادة   1

صادر بتاريخ  28، الجريدة الرسمية رقـ والمتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ 1983/07/02المؤرخ في  83/11
 .1983جويمية  05
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 الانقطاع عف العمؿ ومبمغ الرواتب  اف تقدـ المراة الحامؿ شيادة مف المستخدـ تبيف تاريخ
 الأخيرة

  يوـ للاستفادة مف الاداءات  60يوـ او  15اف تكوف المؤمف ليا اجتماعيا قد عممت اما
 العينية المتعمقة بالتاميف عمى الولادة.

  يوـ للاستفادة مف الاداءات  60يوـ او  15اف تكوف المؤمف ليا اجتماعيا قد عممت اما
 التاميف عمى الولادة.النقدية المتعمقة ب

 .يجب اف تتوقؼ المؤمنة ليا اجتماعيا عف كؿ عمؿ ماجور اثناء فترة التعويض 
  لمعمال غير الاجراء: ات المستحقة لممستفيد من التأمين عمى الولادةءالأدا

 التأميف باب في اجتماعيا غير الاجير لو المؤمف العاممة غير الاجيرة او زوج المرأة تستفيد 
 1وتعويض الاداءات العينية فقط السالفة الذكر. تغطية مف الولادة عمى

 التأمين عمى العجزالفرع الثـــــالث: 
 مفهوم التامين عمى العجــــــــــــــــز: .1

 سلامتو في الإنساف تصيب حالة فيو العمؿ عف القدرة عدـ ىو عامة بصفة العجز
 عمى القدرة فقد مدى ويقاس بالعمؿ، القياـ عمى ومقدرتو البدنية قواه عمى فتؤثر الجسدية
 كاملا عجزا العمؿ عف عاجزا الشخص ويعتبر. المعافى السميـ الشخص إلى بالنظر العمؿ

 عاـ، بوجو الكسب عمى قادرا كاف ولو حتى الأصمية مينتو في كميا العمؿ عف قدرتو فقد إذا
 بوجو الكسب أو العمؿ عمى جزئيا القدرة فقد مف كؿ جزئيا عجزا العمؿ عف عاجزا ويعتبر
 الضماف نظـ لتحقيقو تسعى الذي لميدؼ تستجيبا التي وحدىما الصورتيف وىاتيف عاـ،

 عمى ويحسب خاصة، لجنة أو مختص طبيب طرؼ مف العجز درجة وتقدر الاجتماعي،
 في تأخذ الاجتماعية، التأمينات قوانيف في المبينة الخاصة لمقواعد وفقا المعاش مبمغ أساسيا
فاليدؼ  .وتكوينو مؤىلاتو إلى إضافة المعني، لمعامؿ والعقمية البدنية العامة الحالة الاعتبار

معاش لممؤمف  حالأساسي إذف مف التأميف عمى العجز في مجاؿ الضماف الاجتماعي ىو من
ولا يقبؿ طمب معاش العجز إلا إذا كاف  ،لو الذي يضطره العجز إلى الانقطاع عف عممو

المؤمف لو اجتماعيا لـ يبمغ بعد سف الإحالة عمى التقاعد كما ىو محدد بموجب القانوف. 
                                                                 

غير  للأشخاص المتعمؽ بالضماف الاجتماعي ،1985فبراير سنة  09المؤرخ في  ،85/35مف المرسوـ رقـ  02المادة   1
 .1985فيفري  24الصادرة بتاريخ  09، ج رسمية رقـ الأجراء الذيف يمارسوف عملا مينيا المعدؿ والمتمـ
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غير أنو لا يعتد بشرط السف في حؽ المؤمف الذي لا يستوفي شروط مدة العمؿ للاستفادة 
 1مف معاش التقاعد.

 أنواع التامين عمى العجز: .2
  بمغت  العطمة المرضية العادية )العطمة المرضية القصيرة المدة التيالعجز الناتج عن

 :يوم 300
فمف خلاؿ ىذه المادة يتبيف لنا أنو  والمقدرة.عند انقضاء مدة العطمة المرضية 

( تعويضة والمتعمقة بعمة )مرض( مف غير العمؿ الطويمة الأمد، فإف المؤمف 300ثلاثمائة )
النقدية خلاؿ سنتاف، فإنو ينظر في ممفو مف طرؼ ىيئة لو بعد استفادتو مف الأداءات 

الضماف الاجتماعي تمقائيا ودوف انتظار الطمب مف المعني بالأمر وذلؾ ضمف باب التأميف 
 2عمى العجز وليس التأميف عمى المرض.

 سنوات 03 بمغت التي الأمد الطويمة المرضية العطمة عن الناتج العجز: 
 تتولى المرض عمى لمتأميف النقدية الأداءات خلاليا قدمت التي المدة انقضاء عند

 انتظار دوف العجز عمى التأميف باب مف الحقوؽ في النظر تمقائيا الاجتماعي الضماف ىيئة
 المرضية العطمة بمدة الاستفادة مف الانتياء فعند وبالتالي ،بالأمر المعني مف الطمب
 سنوات،( 3) بثلاث الأمد الطويمة العمة في والمقدرة المرض عمى التأميف إطار في المحددة

 3.مباشرة العجز عمى يحاؿ لو المؤمف فإف
 أصناف العجز الناتج عن المرض: .3

 :أصناؼ ثلاثة إلى المعاش مبمغ تحضير حيث مف العجز يصنؼ
 :مأجور نشاط ممارسة عمى قادريف زالوا ما العجزة الذيف الصنف الأول . 
 مأجور نشاط بأي القياـ إطلاقا الذيف يتعذر عمييـالعجزة  :الثاني الصنف . 
 إلى ماجور ويحتاجوف نشاط بأي القياـ إطلاقا يتعذر عمييـ الذيف العجزة :الثالث الصف 

 4.غيرىـ مف مساعدة

                                                                 
 .161سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص  1

 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المعدؿ والمتمـ . ،1983/ 02/07المؤرخ في  83/11مف القانوف رقـ  16/3المادة  2  
 . والمتمـ المعدؿ الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ ،1983/ 02/07 في المؤرخ 83/11القانوف رقـ  مف 35المادة   3
 والمتمـ. المعدؿ الاجتماعية بالتأمينات المتعمؽ ،1983/ 02/07 في المؤرخ ،83/11مف القانوف رقـ  37المادة   4
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 1جدول يوضح أصناف معاش العجز في ضوء قانون التأمينات الاجتماعية 
 نسبة العجز حالة العجز الفئة الدرجة

تصؿ نسبة العجز عف العمؿ الى اقؿ مف  الاولىالفئة 
 النصؼ، العاجز قادر عمى عمؿ ماجور

 % مف الاجر السنوي60
 المتوسط للاقتطاع

% مف الاجر السنوي 80 العاجز لا يستطيع اطلاقا القياـ بعمؿ ماجور الفئة الثانية
المتوسط المضموف الخاضع 

 للاقتطاع
اطلاقا القياـ بعمؿ ماجور العاجز لا يستطيع  الفئة الثالثة

 ويحتاج الى المساعدة لمقياـ بالأعماؿ اليومية
% مف الاجر السنوي 80

المتوسط المضموف الخاضع 
% 40للاقتطاع بإضافة 
 لمشخص المساعد

 شروط الاستفادة من العجز لمعمال الاجراء: .4
 2ط الاتية:حتى يستفيد المؤمف لو اجتماعيا مف التاميف عمى العجز يجب اف تتوفر الشرو 

  لا يقبؿ طمب معاش العجز الا اذا كاف المؤمف لو اجتماعيا لـ يبمغ بعد سف الإحالة عمى
 التقاعد

 اف تكوف نسبة العجز عف العمؿ قد انخفضت الى النصؼ 
  يجب عمى المؤمف لو اجتماعيا اف يخضع لمفحوصات الطبية التي تطمبيا ىيئة الضماف

 الاجتماعي
 اف يكوف المؤمف لو اجتماعيا قد استفاد مف التعويضة اليومية لمتاميف عمى المرض 
  ساعة للاستفادة مف  400يوما او  60اف يكوف المؤمف لو اجتماعيا قد عمؿ اما ستيف

 يوـ300معاش العجز الناتج عف العطمة المرضية العادية التي بمغت 
  ساعة للاستفادة  1200يوما او 180وثمانيف اف يكوف المؤمف لو اجتماعيا قد عمؿ اما مئة

 .سنوات 3مف معاش العجز الناتج عف العطمة المرضية الطويمة الامد التي بمغت 
 
 

                                                                 
 .08ص، 1997منشورات الصندوؽ الوطني لضماف الاجتماعي لمعماؿ الاجراء، بعنواف التاميف عمى العجز، 1
 .186سممتي الطيب المرجع السابؽ، ص 2
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 شروط الاستفادة من العجز لمعمال غير الاجراء: .5
والمتعمؽ  2022مارس  17بتاريخ  22/121نصت التعديلات الأخيرة في المرسوـ التنفيذي 

الذيف يماسوف نشاطا لحسابيـ الخاص لاسما  شخاص غير الاجراءبالضماف الاجتماعي للأ
عمى اف يحدد تاريخ لاستفادة مف العجز باليوـ الأوؿ مف الشير الذي يمي التوقؼ عف  4المادة 

أي نشاط بعد لاعتراؼ مف ىذا العجز مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي ووفؽ الشروط 
 الاتية:
  بعجز كمي ونيائييجب اف يصاب العامؿ غي الاجير 
 اف لا يكوف طالب العجز قد بمغ السف التي تخولو الحؽ في معاش التقاعد 
 اف يكوف طالب العجز مسجؿ منذ سنة عمى الأقؿ عند تاريخ المعاينة الطبية الأولى 
  1أشير الموالية للاعتراؼ بالعجز 3اف يتوقؼ عف ممارسة أي نشاط خلاؿ 

 الفرع الرابــع: التامين عمى الوفاة
 مفهوم التامين عمى الوفاة: .1

 العقد كاف سواء القانوف، بقوة العمؿ عقد خلاليا مف ينفسخ قاىرة قوة العامؿ وفاة تعد
 ويتعذر بنفسو، العمؿ تنفيذ في ينحصر الأخير ىذا التزاـ لأف المدة، محدد غير أو المدة محدد
 الطرفيف بيف الالتزامات وتزوؿ العمؿ علاقة تنتيي العامؿ وفاة بمجرد ثـ ومف أداؤه، ورثتو عمى
 أقره ما إلا العمؿ صاحب عاتؽ عمى الحقوؽ لدوي التزاـ أي الأخير ىذا وفاة عمى يترتب ولا

ويقصد بالوفاة في ىذا السياؽ ىي الوفاة الطبيعية لا  ،2الاجتماعية التأمينات مجاؿ في القانوف
الوفاة الناتجة عف حادث عمؿ، بغض النظر عف سببيا عمى أنو يجب أف تثبت الوفاة بالشيادة 

وييدؼ التأميف عمى الوفاة إلى توفير الحماية لذوي حقوؽ المؤمف لو الذي ، الدالة عمى ذلؾ
ارتباؾ في نظاـ حياة الأسرة نتيجة فقدىا لعائميا  بسبب الوفاة وما يصاحب ذلؾ مف قطع دخميـ

وانقطاع مورد رزقيا. وما تجب ملاحظتو أف وفاة العامؿ قد تكوف وفاة حقيقية أو حكما، 
ىو  فالمفقود مماتو،والمقصود بالوفاة حكما حالة المفقود والغائب الذي لا تعرؼ حياتو مف 

تو مف مماتو، والمفقود لا يعتبر ميتا إلا الشخص الغائب الذي لا يعرؼ مكانو ولا تعرؼ حيا

                                                                 
المتعمؽ بالضماف الاجتماعي للأشخاص غير  ،2022مارس  17مؤرخ في  ،22/121مف الرسوـ التنفيذي رقـ  4المادة  1

 .2022مارس  20الصادرة بتاريخ  20الاجراء الذيف يمارسوف نشاطيـ لحسابيـ الخاص، جريدة رسمية رقـ 
 .264بف عزوز بف صابر، الرجع السابؽ، ص  2
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 بأربعإلا بمرور مدة زمنية معينة مقدرة  بصدور حكـ قضائي بالموت الحكمي، وىو لا يصدر
( سنوات في حالة الحرب والحالات الاستثنائية، ويكوف في الحالات الأخرى بمرور مدة 04)

  1.سنواتع زمنية يقدرىا القاضي بعد الأرب
 لذوي حقوق المومن له اجتماعيا: الحقوق المالية .2

 :اداءات الوفاة بالنسبة لمعمال الاجراء 
بالنسبة لممؤمف لو المتوفى الذي يتقاضى أجر شيري، فإف تأميف الوفاة موجو إلى إفادة 
ذوي حقوؽ المؤمف لو المتوفي مف منحة وفاة تدفع فورا ودفعة واحدة بما يعادؿ ما قيمتو اثنتي 

خلاؿ السنة السابقة لوفاة المؤمف لو  المتقاضى( مرة الأجر الشيري الأكثر نفعا 12عشرة )
فاف  لممؤمف لو المتوفى لممستفيد مف منحة أو ريع بالنسبةالاشتراكات، حساب  مد كأساسوالمعت

لا يمكف أف يقؿ عمى  ،عشر مرة المبمغ السنوي لممنحة أو الريع مبمغ منحة الوفاة يساوي اثنى
 % مف الأجر الوطني الأدنى المضموف.75ىذا المبمغ عف نسبة 

 جراء:اداءات الوفاة بالنسبة لمعمال غير الا 
 السنة خلاؿ المتوفى اجتماعيا لو المؤمف حقوؽ ذوو الوفاة رأسماؿ في بالحؽ يتمتع

 عشر الأفضؿ الأسس معدؿ الوفاة رأسماؿ مبمغ بعنوانيا، يساوي الاشتراؾ دفع تـ التي المدنية
 يستوفي لا المرجعي، عندما للأجر السنوي المبمغ عف يقؿ لا أف عمى اشتراؾ سنوات( 10)

 أسس معدؿ أساس عمى الوفاة رأسماؿ مبمغ يحسب اشتراؾ سنوات( 10) عشر المعني
 .المدفوعة السنوات اشتراكات

 الذي الوفاة رأسماؿ مف التقاعد معاش أو العجز معاش صاحب حقوؽ ذوو يستفيد
 الوفاة رأسماؿ مبمغ أف التقاعد، غير معاش أو العجز لمعاش السنوي المبمغ مبمغو يساوي
 نشاط ممارسة في يستمر الذي الأجراء، غير لنظاـ تقاعد معاش صاحب حقوؽ لذوي الممنوح

 اشتراؾ سنوات( 10) عشر لأفضؿ الأسس معدؿ يساوي التقاعد، عمى إحالتو بعد مأجور غير
 2التقاعد. المعاش السنوي المبمغ مف نفعا أكثر الأخير ىذا يكوف عندما

                                                                 
المعدؿ والمتمـ بالأمر المتضمف قانوف الأسرة  ،1984يونيو  9الصادر في  ،84/14الفصؿ السادس مف قانوف رقـ   1

 .115الى  109في المواد مف  2005فبراير 27الصادر في  02/05
المتعمؽ بالضماف الاجتماعي للأشخاص غير ، 2022مارس  17مؤرخ في  ،22/121مف الرسوـ التنفيذي رقـ  4المادة   2

 2022مارس  20يخ الصادرة بتار  20الاجراء الذيف يمارسوف نشاطيـ لحسابيـ الخاص، جريدة رسمية رقـ 



 المخاطر المضمونة وشروط استحقـاق التأمينات الاجتماعية                                   :الثانيالفصل  
 

61 
 

 الفرع الخامـس: التامين عمى التقاعــد
 التامين عمى التقاعد:مفهوم  .1

المتقاعد ىو ذلؾ الشخص سواء كاف أجورا أو صاحب مؤسسة أدى التزاماتو المالية 
( la retraiteويقصد بالتقاعد ) (canas ،casonsاتجاه صناديؽ الضماف الاجتماعي ) 

النظاـ الذي تفرضو الدولة لمموظفيف أو العماؿ القطاع الخاص والعاـ، لتؤمف ليـ بمقتضاه 
 كؿ التقاعد معاشات مف عاش أو التعويض عند انتياء الخدمة بعد مدة معينة، ويستفيدالم

 الفئة ىذه لكوف وىذا والأطباء والتجار كالمحاميف الحرة الميف أصحاب وكذا والموظفيف العماؿ
 التقاعد مجاؿ في الممنوحة الحقوؽ وتتمثؿ1 مأجور، وغير الخاص لحسابيا نشاطا تمارس
 جاء والذي والمتمـ المعدؿ بالتقاعد المتعمؽ 12-83 رقـ القانوف مف 05 المادة نص حسب
 :يمي فيما لمتقاعد الممنوحة الحقوؽ تتمثؿ أنو عمى فييا
 الزوج عف زيادة إليو ويضاؼ بالذات العامؿ نشاط أساس عمى يمنح مباشر معاش-1 

 .المكفوؿ
 ويتضمف: منقوؿ معاش- 2
 كاف. أيا( الأرمؿ أو الأرممة) الحياة قيد عمى الباقي الزوج إلى معاشا 
 ( 18) عشر المانية عف سنيـ يقؿ الذيف المكفولوف للأطفاؿ معاشات 
 (.دخؿ بدوف الأخ ابنة العمة، الأخت،) الثالثة الدرجة مف الحواشي معاشات 
 تتعدى  لا الشخصية مواردىـ كانت إذا لو المؤمف كفالة في كانوا الذيف الأصوؿ معاشات

 التقاعد لمعاش الأدنى المبمغ
 :التقاعد أنواع .2
 (السن بشرط التقاعد) العادي التقاعد : 

 1983 يوليو 2 في المؤرخ 12-83 رقـ القانوف حسب التقاعد معاش مف يستفيد
 وميما أجراء، غير عمالا أو بالأجراء ممحقيف أـ أجراء كانوا سواء العماؿ كؿ بالتقاعد والمتعمؽ

 تربطيـ التي العمؿ علاقة نوعية كانت ميما وأيضا إليو، ينتموف الذي النشاط قطاع كاف
 في التقاعد مف النوع وىذا مجاىديف، كانوا او يتقاضونو الذي الأجر كاف وميما بمستخدميـ

                                                                 
، الجزء الثاني، ديواف المطبوعات التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري علاقة العمل الفرديةسميماف أحمية،   1

 34، ص  1998الجامعية، الجزائر، 
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 سواء المعنييف مف طمب عمى وبناء المستخدمة الييئة مف بقرار إلا يكوف لا الجزائري التشريع
 الأمر مف 03 بالمادة المعدلة 12 83- القانوف مف 10 المادة حسب نساءا أو رجالا كانوا
 شروط يتوفر إلا القرار ىذا اتخاذ لممستخدـ يمكف لا 1997/05/31 في المؤرخ 927-13

 05 عف تقؿ لا التي لمعمؿ القانونية المدة و سنة 55 و 60 السف ىي و التقاعد مف الاستفادة
 1.الأقؿ عمى سنوات
 التقاعد دون شرط السن:  

المؤرخ في  13-970إف التقاعد دوف شرط السف تـ أحداثو بموجب الأمر 
بموجبو يستفيد كؿ أجير بناء عمى طمبو مف معاش تقاعد كامؿ في حالة و   1997/05/13
سنة مف العمؿ الفعمي عمى الأقؿ وما يقابميا مف اشتراؾ في الضماف الاجتماعي  32 استيفاءه

 12-83مف القانوف  1فقرة  06دوف الأخذ بعيف الاعتبار لسف وىذا ما نصت عمية المادة 
وقد شرع ىذا النوع مف التقاعد مراعاة لموضعية ، 972-13مف الأمر  02المعدلة بالمادة 

لعماؿ استيموا حياتيـ المينية وىـ في سف مبكرة، إذ أنو نادرا ما يجمع القانونية لشريحة مف ا
الممنوحة  ومعاشات التقاعدالعامؿ ىذا العدد مف سنوات العمؿ قبؿ بموغ السف القانونية لمتقاعد. 

يتـ تصفيتيا بصفة نيائية، وىي غير قابمة لممراجعة في حالة ما إذا استأنؼ العامؿ المستفيد 
 .ورا بعد إحالتو عمى التقاعدمنو نشاطا مأج

 لتقاعد النسبي:  
إف التقاعد النسبي ىو تقاعد استثنائي حديث النشأة تـ استحداثو في الجزائر بموجب 

 امتيازوكاف محصور عمى فئة الإطارات السامية في الدولة وكاف بمثابة  119-95المرسوـ 
دور الأمر رقـ التي تتيـ القانوف ليا ثـ عمـ ىذا النوع مف التقاعد عمى جميع فئات العماؿ بص

والذي بموجبو يمكف لمعامؿ أو الموظؼ الاستفادة  3مكرر 06المتعمؽ بالتقاعد بالمادة  8-12
حالتو عمى التقاعد بإرادة منفردة  مف معاش تقاعد نسبي بناء عمى طمبو وبإرادتو المنفردة، وا 

ف يستوفي الشروط التالية: أف لصاحب العمؿ تكوف باطمة وعديمة الأثر، ويجب عمى العامؿ أ
                                                                 

 38المتعمؽ بالتقاعد ج ر 12-8 ويتمـ القانوفالذي يعدؿ  1997/ 31/05المؤرخ في  ،13-97مف الأمر  3المادة   1
 04.06.1997المؤرخة في 

 .13-97الأمر  نفس مف 2المادة   2
 38ر ج بالتقاعد المتعمؽ 12-8 القانوف ويتمـ يعدؿ الذي 1997/ 31/05 في المؤرخ ،13-97الأمر  مف 2المادة   3

 .04/07/1997 في المؤرخة
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سنة مدة عمؿ فعمية عمى الأقؿ بالنسبة  20سنة و عشروف  50يبمغ عمى الأقؿ سف الخمسيف 
سنة مدة عمؿ فعمية بالنسبة لممرأة العاممة  15سنة و خمسة عشرة  45لمرجاؿ وخمس وأربعيف 

ا النوع مف التقاعد ىو و عميو فاف ىذ الاجتماعي،عمى الأقؿ وما يقابميا مف اشتراكات الضماف 
فاف ىذا  الاقتصاديةخاص بالعماؿ الأجراء و الإطارات السامية في الدولة و نظرا لمظروؼ 

مكرر  06التي ألغت المادة  16-15مف القانوف  08النوع مف التقاعد تـ إلغاؤه بموجب المادة 
يا بصفة نيائية المعدؿ و المتمـ و معاشات التقاعد الممنوحة يتـ تصفيت 12-8مف القانوف 

وىي غير قابمة لممراجعة في حالة ما إذا استأنؼ العامؿ المستفيد منو نشاطا مأجورا بعد إحالتو 
 .عمى التقاعد

 :التقاعد المسبق 
التقاعد المسبؽ ىو تقنية جديدة تسمح لييئة الضماف الاجتماعي أف تتدخؿ لصالح 
الأجور الذي قارب السف القانونية لمتقاعد و لصالح المؤسسة التي تعاني صعوبات اقتصادية 

 94لتتحمؿ العبء عنيا ، و تـ استحداث ىذا النوع مف التقاعد بموجب المرسوـ التشريعي رقـ
و المتعمؽ بالتقاعد المسبؽ، حيث حدد المستفيديف مف ىذا  1994مايو  26المؤرخ في  101-

منو و يطبؽ كؿ عماؿ المؤسسات الاقتصادية القطاع  02النوع مف التقاعد طبقا لممادة 
الاقتصادي ( الذيف يفقدوف عمميـ بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية كتقميص عدد العماؿ أو 

حؿ المؤسسة ( أو بسبب إعادة ضبط مستويات الشغؿ التي  التوقؼ القانوني لعمؿ المستخدـ )
تقررىا الحكومة، كما يمكف أف يطبؽ عمى موظفي المؤسسات والإدارات العمومية اذا قررت 
الكومة دالؾ بنص خاص ، وىو نظاـ فرضتو حتمية التشريع للأسباب سالفة الذكر ، كما يمكف 

 50سنوات مف سف أي عند بموغو سف  10قبؿ  أف يستفيد الأجير )العامؿ( مف التقاعد المسبؽ
 . 10-94مف المرسوـ التشريعي رقـ  01سنة المادة 

 تقاعد الإطارات السامية:  
استحدث ىذا النوع مف التقاعد الخاص بتقاعد الإطارات السامية لمدولة بأحكاـ خاصة 

الإطارات  المتعمؽ بتقاعد 1983/10/31المؤرخ في  617-83بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

                                                                 
 .01/06/1994المؤرخة في  ،34ج ر  ،المحدد لتقاعد المسبؽ ،10- 94المادة الأولى مف المرسوـ التشريعي رقـ   1
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 05المؤرخ في 1 133-94الشامية في الحزب والدولة، والمعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 
وبالمرسوـ  1995جويمية  01المؤرخ في  180-95رقـ  وبالمرسوـ التنفيذي 1994جواف 
حيث إف المشرع الجزائري لـ يحدد  ،2001جويمية  23المؤرخ في  1999-01رقـ  الرئاسي

 اعتمد شرطيف ىما: سنا معينا لانتياء الخدمة بالنسبة ليذه الفئة للإحالة عمى التقاعد، لكنو
 في والحقيقية الفعمية الممارسة مف سنة 20 عشريف ميامو انتياء يوـ الموظؼ قضاء -

 .عامة وظيفة
 ساـ كإطار سنة ريفالعش ضمف مف الأقؿ عمى سنوات 10 عشر لمدة الموظؼ عمؿ -

 الدولة أجيزة داخؿ
 تأمين حوادث العمل والأمراض المهنيةالفرع السادس: 

 :تأمين حوادث العمل والأمراض المهنيةمفهوم  .1
 مفاجئ سبب عف ناتجة بدنية إصابة عنو أنجرت حادث كؿ عمؿ حادث المشرع اعتبر

 اعتبار عمى المشرع أقر فقد المينية الأمراض أما ،العمؿ علاقة إطار في وطرأ وخارجي
 ميني بتأىيؿ أو مصدر إلى تعزي التي والاعتلاؿ والتعفف التسمـ أمراض كؿ مينية أمراض
 شأنيا مف التي الأشغاؿ وقائمة المحتمؿ الميني المصدر ذات الأمراض قائمة وتحدد خاص،

 .التنظيـ بموجب الأعماؿ مدة لكؿ المناسبة لممخاطر التعرض مدة وكذا فييا تتسبب أف
 العمل حوادث: 

 ذات وتكوف الإنساف بجسـ مساسا تسبب واقعة كؿ عمؿ حادثا الجزائري المشرع أعتبر
 وفقداف ،والتشويو والكسور الجروح مثؿ أذى بو تحدث المفاجأة مف بقدر تتميز ،خارجي أصؿ
 الإطار اىذ في الملاحظ لكف 2،العمؿ علاقة إطار في يطرأ أف شرط عمى والوفاة، البدنية القوى
 بدنو دوف عقمو في الإنساف تصيب حوادث ىناؾ أف حيث مف بالدقة يتسـ لـ المشرع تعريؼ إف

 المشرع أف بالإضافة جية مف ىذا فكري، عمؿ يمارس الذي العامؿ وخاصة العمؿ إطار وفي
 أف شأنو مف ما العمؿ، علاقة أثناء يطرأ الذي الخارجي المفاجئ السبب طبيعة بوضوح يبيف لـ

 .لا أـ مفاجئ سبب ىذا باعتبار الاجتماعي الضماف مجاؿ في حميا يصعب منازعات يثير
                                                                 

 37في ج ر  ،المتعمؽ بمعاشات تقاعد الإطارات السامية 1994 /06/ 05المؤرخ في  ،133-94المرسوـ التنفيذي رقـ   1
 .12/06/1994المؤرخة في 

 .02/07/1983المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينية المؤرخ في  ،13 -83مف القانوف  06المادة   2
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 المهني: المرض 
 خلاؿ وظروفو العمؿ طبيعة عف تنتج بحيث العمؿ، مباشرة عف ينشأ الميني المرض 

 بالنسبة الحاؿ ىو كما خارجي ائيجف حادث نتيجة يقع لا ،داخميا مرضا مسببا الزمف مف فترة
 والتعفف التسمـ أمراض كؿ مينية أمراضا اعتبار عمى الجزائري المشرع أقر منو العمؿ لحوادث

 التي العممية لمصعوبات نظرا، 1خاص ميني بتأىيؿ أو مصدر إلى تعزى التي ،والاعتلاؿ
 العمؿ وبيف المؤمف العامؿ بو يصاب الذي الميني المرض بيف السببية العلاقة تحديد تكتنؼ
 يحدد جدوؿ إرفاؽ الاجتماعية لمتأمينات المنظمة التشريعات في العادة جرت ،بو يقوـ الذي
 ،فييا تتسبب أف شأنيا التي الأشغاؿ وقائمة ،المحتمؿ الميني المصدر ذات الأمراض قائمة
 مف ثبت إذا بحيث التنظيـ، بموجب الأعماؿ مدة لكؿ المناسبة لممخاطر التعرض مدة وكذا

 تحدد ليا، المقدرة الأداءات واستحقت مينيا مرضا الحالة ىذه اعتبرت بينيـ السببية العلاقة
 تتسبب شأنيا مف التي الأشغاؿ وقائمة المحتمؿ الميني المصدر ذات المينية الأمراض قائمة
  2.تنظيـ بموجب الأعماؿ مدة لكؿ المناسبة لممخاطر التعرض مدة وكذا فييا

 :المهني والمرض العمل حادث إثبات إجراءات .2
 العمل بحادث التصريح : 

 العمؿ لصاحب عنو ناب مف أو المصاب قبؿ مف العمؿ بحادث التصريح يتـ أف يجب
 صاحب يبادر لـ العطؿ، إذا أياـ تحسب ولا قاىرة حالات في عدا ما ساعة 24 ظرؼ في

 أو حقوقو أو ذوي المصاب الاجتماعي الضماف لييئة بالتصريح يبادر أف يمكف عميو بما العمؿ
 الحادث وقوع يوـ مف اعتبارا سنوات 4 مدتو أجؿ في ذلؾ العمؿ مفتشية أو النقابية المنظمة

 عف عجز الحادث عف ينجر لـ لو حتى العمؿ صاحب مف المبادرة وجوب يسقط لا أف عمى
 3.تحفظاتو بتصريحو العمؿ صاحب يشفع أف جواز مع فيو لمعمؿ سبب لا أنو بدا أو ،العمؿ

 
 

                                                                 
 .02/07/1983المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينية المؤرخ في  13 -83مف القانوف  63المادة   1
 الحقوؽ كمية باتنة، لخضر، الحاج جامعة دكتورة، رسالة ،الجزائري التشريع في الاجتماعية التأمينات نظامكشيدة باديس،   2

 .132، ص 2010-2009 السياسية، والعموـ
، جريدة  02/07/1983المؤرخ في  ،المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينية ،13 -83مف القانوف  13/14/15المادة   3

 .1985جويمية  05رسمية رقـ 
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 المهني بالمرض التصريح : 
 التصريح مدة إف المينية، الأمراض عمى العمؿ بالحادث التصريح إجراءات تطبؽ

 تمي التي أشير( 03) ثلاثة وأقصاىا يوما( 15) عشر خمسة أدناىا تكوف الميني بالمرض
 رأيو حسب يكتسي مرض بكؿ التصريح طبيب كؿ ويمزـ،  1لممرض الأولى الطبية المعاينة
 وقائمة ،الميني المصدر ذات للأمراض المحددة القوائـ مراجعة أجؿ مف الميني الطابع

 العمؿ وسائؿ بكؿ التصريح عمؿ صاحب إلزامية مع ،فييا تسبب أف شأنيا مف التي الأشغاؿ
 الاجتماعي الضماف ىيئات رقابتيـ وتحت لدى ،المينية الأمراض تسبب أف شانيا مف التي

 يالولائ المدير وكذا خاص تشريع بمقتضى وظائفو يشغؿ الذي الموظؼ أو العمؿ ومفتش
 حوادث مف الوقاية بسياسة النيوض أجؿ مف ذلؾ والأمف، بالنظافة المكمفة والييئات ، لمصحة
 2.المجاؿ ىذا في المختصة الييئات مع بالاتصاؿ ،المينية والأمراض العمؿ

 آليات تسوية منازعات التأمينات الاجتماعية: الثانيالمطمب 
 أو العامة المنازعات تسوية في ومرونة سرعة أكثر إضفاءالجزائري عمى  سعى المشرع

 خلاؿ مف وذلؾ .الاجتماعي الضماف وىيئة ،حقوقو وذوي ،لو المؤمف بيف تنشأ التي الطبية
 قبؿ المنازعات ىذه تسوية في والأساس الأصؿ بجعميا ،خاصة وأجيزة بإجراءات تنظيميا
 ومرد ،(الداخمية) الودية التسوية إخفاؽ حالة في استثنائية كمرحمة وىذا القضاء، إلى المجوء
 تحتاج وتقنية فنية مسألة ىي ،حقوقو ذوي أحد أو لو لممؤمف الصحية الحالة معرفة أف إلى ذلؾ
 الدعوى رفع قبؿ وذلؾ والاختصاص، الخبرة أىؿ برأي الاستعانة إلى إثباتيا وسيمة حيث مف

تسوية ال تسوية إلىمطمب ال ىذا في نتناوؿ فإننا وعميو المختصة، القضائية الجية أماـ القضائية
 القضائية تسويةال إلى نتطرؽ ثـ الأوؿ، الفرع في الاجتماعية الداخمية لمنازعات التأمينات

 .الثاني الفصؿ في الاجتماعية التأمينات
 التسوية الداخميــــــــة لمنازعات التأمينات الاجتماعية :الفرع الأول

 لمتأمينات الاجتماعية المنازعات العامـــة .1
لقد عرؼ المشرع صراحة المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي في القانوف 

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي الذي  23.02.2008المؤرخ في  08-08
                                                                 

 .المينية والامراض العمؿ بحوادث المتعمؽ، 13 -83القانوف  مف 71المادة   1
 .المينية والامراض العمؿ بحوادث المتعمؽ، 13 -83القانوف  مف 69المادة   2
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 ىذه يؽتطب لمجالات بالنظر،   02.07.1983المؤرخ في  15-83الغى القانوف رقـ 
 حقوقو ذوي أو اجتماعيا لو المؤمف بيف يحدث خلاؼ كؿ ىي العامة المنازعاتاف  ،المنازعات
 الأخيرة ىذه عف صادر إداري رفض قرار موضوعيا يكوف والتي ،الاجتماعي الضماف وىيئات
 الاجتماعية الأخطارعف  الناتجة النقدية أو ،العينية الأداءات عمى الحصوؿفي  أساسا يتعمؽ

 الخلافات أو العمؿ، لحادث الميني الطابع إثبات أو الوفاة أو العجز أو الولادة أو كالمرض
 المتعمقة التأخير وعقوبات كالزيادات ،الاجتماعي الضماف وىيئات العمؿ أرباب بيف تقع التي

 تقع التي الخلافات أو الآجاؿ، خارج العمؿ بحادث التصريح وكذا ،المستحقة المبالغ بتحصيؿ
 أو العمؿ صاحب خطأ عف الناتج الضرر في الحؽ إثبات حوؿ العمؿ وصاحب المؤمف بيف
 1.رالغي

 التسوية الداخمية لممنازعات العامة: 2.1
تسييلا لإجراءات فض المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي بصفة عامة جعؿ 

واستثناء المجوء الى  ،المشرع الجزائري مف النظاـ التسوية الداخمية الأصؿ في السعي لحميا
، وتعتبر ىذه الإجراءات قيد شكمي يترتب عمى تخمفو عدـ قبوؿ 2الجيات القضائية المختصة
 ميمتيا المسبؽ لمطعف لجنتيف الجزائري المشرع أنشئ الغرض وليذاالدعوة القضائية شكلا،  

 مستوى عمى موجودة المسبؽ لمطعف المؤىمة المحمية المجنة في تتمثؿ الأولى العاـ النزاع تسوية
 مقرىا الاجتماعي لمضماف ىيئة كؿ لدى موجودة الوطنية المجنة في تتمثؿ والثانية ولاية، كؿ
 :الداخمية لمتسوية ثانية كدرجة تعتبر وىي العاصمة الجزائر في

  :الطعن امام المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق 
 الضماف مجاؿ في العامة المنازعات لتسوية أوليا نظاما الجزائري المشرع أقاـ لقد

 لمطعف المؤىمة المحمية المجنة عمى العامة المنازعات جميع عرض خلاؿ مف وذلؾ الاجتماعي،
 الجيات إلى المجوء قبؿ وذلؾ الاجتماعي، لمضماف ىيئة كؿ مستوى عمى تؤسس التي المسبؽ

 بالمنازعات المتعمؽ 08/08 القانوف مف 06 المادة نصت الإطار ىذا وفي المختصة، القضائية
 محمية لجاف الاجتماعي الضماف لمييئات الجيوية أو الولائية الوكالات ضمف تنشأ أنو عمى
 عف ممثؿ المستخدميف، عف ممثؿ الأجراء، العماؿ عف ممثؿ مف تتشكؿ المسبؽ لطعف مؤىمة

                                                                 
 .278سماتي الطيب، المرجع السابؽ، ص  1
 .المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ،23/02/2008المؤرخ في 08/08مف القانوف  05ر المادة ظان 2
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-08التنفيذي رقـ ، وبالرجوع إلى التنظيـ نجد أف المرسوـ طبيب الاجتماعي، الضماف ىيئة
المتضمف تحديد عدد أعضاء المجاف المحمية لمطعف  2008ديسمبر  24المؤرخ في  415

المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىا حسب نوع صندوؽ الضماف 
الاجتماعي سواء كاف متعمؽ بالعماؿ الأجراء أو بغير الأجراء، أو صندوؽ التقاعد أو البطالة، 

 الصندوؽ الوطني لتحصيؿ اشتراكات الضماف الاجتماعي. أو
ترمي احكاـ المادتيف الأولى والثانية مف ىذا المرسوـ إلى دعـ تسوية المنازعات العامة 
في إطار الجاف الطعف المسبؽ الولائية والوطنية وذلؾ سعيا دائما إلى حؿ الخلافات دوف 

لممزايا التي تتميز بيا إجراءات الطعف أماـ ىذه المجوء في مرحمة أولى إلى القضاء، وىذا نظرا 
المجاف التي تتمثؿ في البساطة والوضوح بالإضافة إلى دورىا في تقريب المؤمنيف الاجتماعييف 

 1مف ىيئة الضماف الاجتماعي.
 :الطعن امام المجنة الوطنية المؤهمة لمطعن المسبق 

 2008/ 02/23 في المؤرخ 08/08 رقـ القانوف مف 10/1 المادة في المشرع نص لقد
 فيذه وبالتالي المسبؽ، لمطعف مؤىمة وطنية لجنة الاجتماعي لمضماف ىيئة كؿ ضمف تنشأ أنو

 جميع في المسبؽ لمطعف ثانية كدرجة الوطنية المجنة تعتبر أي وشاممة عامة جاءت المادة
 أكدتو ما وىذا المسبؽ، لمطعف المؤىمة المحمية المجنة عف الصادرة القرارات عمى الاعتراضات

 والتي الاجتماعي الضماف مجاؿ في بالمنازعات المتعمؽ 08/08 رقـ القانوف مف 05 المادة
 حالة في المسبؽ لمطعف المؤىمة الوطنية المجنة المسبؽ أماـ الطعف يرفع أنو عمى فييا جاء

 .لمطعف المحمية المجنة قرارات عمى الاعتراض
فيفري  24المؤرخ في  416-08مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02بالرجوع الى نص المادة 

لموزير المكمؼ  01المسبؽ مف ممثؿ واحد لمطعف المؤىمة الوطنيةتشكؿ المجنة  2008
ممثميف عف مجمس إدارة ىيئة الضماف الاجتماعي المعنية،  03بالضماف الاجتماعي وثلاث 

 لمطعف المؤىمة الوطنيةمجنة ال عف ىيئة الضماف الاجتماعي المعنية، تختص 02وممثلاف 
بالنظر في جميع الطعوف بالاستئناؼ التي ترفع ضد القرارات الصادرة عف لجاف  المسبؽ

                                                                 
المتضمف تحديد عدد أعضاء المجاف المحمية لمطعف  ،2008ديسمبر  24المؤرخ في  ،415-08المرسوـ التنفيذي رقـ   1

 .2009جانفي  06الصادر  01، جريدة رسمية رقـ المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىا
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المحمية لمطعف السبؽ باستثناء تمؾ المتعمقة بالغرامات وزيادات عف التأخيرعندما يساوي 
 دج 1000000مبمغياأولا يفوؽ

 الطبية المنازعات .2
 الطبية:مفهوم المنازعات  1. 2

 القانوف مف 17 المادة في الطبية المنازعات تعريؼ عمى الجزائري المشرع نص لقد
 ىي الطبية المنازعاتاف  بالمنازعات المتعمؽ 2008 فيفري 23 في المؤرخ 08/08 رقـ الجديد

 والتي الاجتماعي، الضماف وىيئات حقوقو ذوي أو اجتماعيا لو المؤمف بيف يحدث خلاؼ كؿ
 الصحية بالحالة أساسا يتعمؽ المستشار الطبيب عف صادر طبي رفض قرار موضوعيا يكوف

 مرض أو عمؿ حادث أو مرض عف الناتج بالعجز متعمقة كانت سواء اجتماعيا، لو لممؤمف
 والوصفات العلاج أنواع وكؿ الوفاة سبب تحديد أو بالولادة، متعمقة كانت سواء أو ميني،
 تمؾ وكذا الاجتماعي، الضماف لييئة التابع المستشار الطبيب قبؿ مف رفضيا تـ التي الطبية
 1.الطبية الخبرة ولثار ونتائج بإجراءات المتعمقة

 الاجتماعية: التأمينات مجال في الطبية لممنازعات الداخمية التسوية 2. 2
 المتعمقة الخلافات یتسو  أنو عمى 08/08 رقـ القانوف مف 18 المادة نصت لقد
 العجر لجاف إطار في أو الطبية الخبرة إجراء طريؽ عف الحالة، حسب الطبية بالمنازعات

الولائية المؤىمة، فالمشرع جعؿ التسوية الداخمية لممنازعات الطبية تتـ عف طريؽ إجراءيف 
 مختمفيف حسب حالة المؤمف لو الصحية:

 :تسوية المنازعات الطبية عن طريق المجوء إلى الخبرة الطبية 
 التسوية وجوبي أولي وكإجراء الطبي التحكيـ بمثابة إلييا والمجوء الطبية رةالخب تعتبر

 عف الصادرة الطبية القرارات ضد احتجاج يرفع عندما بصددىا وتكوف داخميا، الطبي النزاع
 العجز حالة باستثناء المستشار الطبيب رأي عمى بناء تتخذ والتي الاجتماعي الضماف ىيئة
 إطار في ومراجعتو العجز قبوؿ أو ميني مرض أو عمؿ حادث عف الناتج الجزئي أو الكمي

 الولائية العجز لجنة أماـ الحالات ىذه في الاعتراض يكوف بحيث الاجتماعية، التأمينات

                                                                 
، الطبعة الثانية، دار ديدالمنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الج ،سماني الطيب  1

 .18، ص 2010اليدى عيف مميمية الجزائر، 
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 31 المادة عميو نصت لما وفقا وىذا الطبية، الخبرة إجراءات إلى المجوء دوف مباشرة المؤىمة
 .08/08 رقـ القانوف مف

 الولائية العجز لجنة أمام الاعتراض طريق عن الطبية المنازعات تسوية: 
 في تبث حيث الطبية، المنازعات في بالبث المكمفة الثانية الجية المجنة ىذه تعتبر

 العجز بحالة المتعمقة الاجتماعي الضماف ىيئات عف الصادرة القرارات عف الناجمة الخلافات
 ريع، كما منح عنو يترتب ميني مرض أو عمؿ حادث عف الناتج الجزئي أو الكمي الدائـ،
 أجؿ في وذلؾ الاجتماعية، التأمينات إطار في مراجعتو أو العجز قبوؿ المجنة ليذه يمكف
 1.لمعريضة استلاميا تاريخ مف ابتداء شيراف أقصاه

 وفحص خبير طبيب تعييف مختصيف، أطباء مف تتكوف باعتبارىا المجنة ليذه يمكف كما
 أجؿ في اجتماعيا لو المؤمف طرؼ مف المجنة ىذه وتخطر تكميمية، فحوصات وطمب المريض
 شكؿ في ،عميو الاجتماعي المعترض الضماف ىيئة قرار تبميغ تاريخ مف ابتداء يوما ثلاثيف
 إشعار مع عمييا موصى برسالة موجو ذلؾ وكؿ المعالج، الطبيب بتقرير مرفؽ مكتوب

 العجز لجنة قرارات وتبمغ. إيداع وصؿ مقابؿ المجنة أمانة لدى مباشرة إيداعو أو بالاستلاـ
 استلاـ وصؿ مع عمييا موصى برسالة القرار، صدور تاريخ مف ابتداء يوما عشريف في الولائية

 ىذه قرارات تكوف كما استلاـ بمحضر الاجتماعي لمضماف معتمد مراقبة عوف بواسطة أو
 تاريخ مف ابتداء يوما ثلاثيف أجؿ في المختصة القضائية الجيات أماـ فييا لمطعف قابمة المجنة
 2 القرار. تبميغ استلاـ

 الطبي: الطابع ذات التقنية المنازعات .3
 الطبي: الطابع ذات مفهوم المنازعات التقنية 1. 3

يقصد بيذا النوع مف المنازعات الخلافات التي تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتماعي 
وجراحي الأسناف  ،والصيادلة ،المتعمقة بالنشاط الميني للأطباءومقدمي العلاج والخدمات 

المشرع ، فوالمتعمقة بطبيعة العلاج والاقامة في المستشفى أو في العيادة ،والمساعديف الطبييف

                                                                 
جريدة  المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي ،23/02/2008المؤرخ في ،08/08مف القانوف  4 /31المادة   1

 .2008مارس  02بتاريخ  11رسمية رقـ 
الذي يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية  ،2009فيفري  07 المؤرخ في،  73-09المرسوـ التنفيذي رقـ  2 /05المادة   2

 .2009فيفيري  11بتاريخ  10جريدة رسمية رقـ  المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىا
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عالج موضوع النزاع التقني ذات الطابع الطبي حماية لممؤمف لو وحفاظا عمى مصمحة ىيئات 
وازنات المالية الواجب المحافظة عمييا، وعمى ىذا الأساس الضماف الاجتماعي في إطار الت

 جعؿ المشرع صفة أعضاء المجنة مف الأطباء الممارسيف 
 الطبي: الطابع ذات التقنية لممنازعات الداخمية التسوية 2. 3

مف قانوف منازعات الضماف الاجتماعي عمى أنو "تنشأ لجنة تقنية   39 نصت المادة 
وزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي، تتشكؿ بالتساوي مف أطباء تابعيف ذات طابع طبي لدى ال
أطباء مف مجمس أخلاقيات ، أطباء مف ىيئة الضماف الاجتماعي، لموزارة المكمفة بالصحة

مياـ ىذه  ،1كما يحدّد عدد أعضاء ىذه المجنة وتنظيميا وسيرىا عف طريؽ التنظيـ، الطب
ابتدائيا ونيائيا في التجاوزات التي ترتبت عنيا نفقات إضافية لييئة الضماف  ثالمجنة الب

ومف  ،الاجتماعي فدورىا الرئيسي ىو المحافظة عمى التوازنات المالية التي أشرنا إلييا سمفا
أجؿ ذلؾ تؤىّؿ إلى اتخاذ كؿ التدابير التي يسمح ليا بإثبات الوقائع لا سيما تعييف خبير أو 

والقياـ بكؿ تحقيؽ تراه ضروريا بما في ذلؾ السماع لمممارس المعني حسب الفئات عدة خبراء 
 مف قانوف منازعات الضماف الاجتماعي. 38المنصوص عمييا في المادة 

 التسوية القضائيــــــــة لمنازعات التأمينات الاجتماع الفرع الثـــــاني:
 :نات الاجتماعيةالتسوية القضائية لممنازعات العامة في مجال التأمي .1

المتعمؽ بالمنازعات  2008/02/23المؤرخ في  08-08مف القانوف  15تنص المادة 
في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى أنو تكوف القرارات الصادرة عف المجنة الوطنية المؤىمة 
لمطعف المسبؽ قابمة لمطعف فييا أماـ المحكمة المختصة طبقا لأحكاـ قانوف الإجراءات المدنية 

، أو في أجؿ 2( يوما ابتداء مف تاريخ تسميـ تبميغ القرار المعترض عميو30ي أجؿ ثلاثيف )ف
( يوما ابتداء مف تاريخ استلاـ العريضة مف طرؼ المجنة الوطنية المؤىمة لمطعف 60ستيف )

وبالرجوع إلى أحكاـ ىذا الأخير نجد أف  ، المسبؽ إذا لـ يتمؽ المعني أي رد عمى عريضتو
مف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية الجديد تنص عمى أنو يختص القسـ  6/500المادة 

                                                                 
الذي يحدد تشكيمة لجنة العجز الولائية المؤىمة  ،2009فيفري  07المؤرخ في  ،73-09المرسوـ التنفيذي رقـ  39المادة   1

 . في مجاؿ الضماف الاجتماعي وتنظيميا وسيرىا
 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي. 2008/02/23المؤرخ في  ،08-08مف القانوف  15المادة   2
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انالاجتماعي اختصاصا ما أف الدعاوى المتعمقة بالمنازعات العامة في مجاؿ الضماف و  1ع
تماعي أو صندوؽ الاجتماعي ترفع أماـ محكمة موطف المدعى عميو صندوؽ الضماف الاج

يشترط لقبوؿ الدعوى القضائية أف تكوف مستوفاة لجميع ، 2التقاعد الكائف مقره في كؿ ولاية
الأوضاع القانونية المقررة لقبوؿ جميع أنواع الدعاوى شكلا ، وذلؾ مف خلاؿ توفر شرطي 

جراءات المتعمؽ بالإ 09-08مف القانوف رقـ  13الصفة والمصمحة وفقا لما نصت عميو المادة 
المدنية والإدارية الجديد والتي جاء فييا عمى أنو لا يجوز لأي شخص التقاضي ما لـ تكف لو 

 صفة ولو مصمحة قائمة أو محتممة يقرىا القانوف.
 :في مجال التأمينات الاجتماعية طبيةالتسوية القضائية لممنازعات ال .2

إلى إجراءات  المجوء-بنوعييا توفؽ لليات التسوية الداخمية لممنازعات الطبية  وألايحدث 
عدـ تحقيؽ الغرض المرجو  مف خلاؿ –الخبرة الطبية والمجوء إلى لجنة العجز الولائية المؤىمة 

مف إنشائيا والمتمثؿ في وضع حد ليذا النزاع نيائيا، مما يبقى المجوء إلى التسوية القضائية 
 كآخر مرحمة لفض النزاع والبت فيو.

 لممنازعات المتعمقة بالخبرة الطبية: القضائية التسوية 
مف نتائج الخبرة الطبية المتوصؿ إلييا ممزمة لأطراؼ النزاع الجزائري لقد جعؿ المشرع 

، إلا في حالة استثنائية  08/08مف القانوف الجديد رقـ  02/19بصفة نيائية طبقا لممادة 
إجراء الخبرة الطبية وفقا لممادة  وىي حالة استحالة ،وحيدة أجاز المشرع فييا المجوء إلى القضاء

 19مف نفس القانوف، إلا أف ىذه الحالة غير كافية لكوف أف إمكانية مخالفة المواد مف  3/19
مف القانوف الجديد واردة مما يجعؿ مف المجوء إلى المحكمة المختصة أمرا مبررا فضلا  27إلى 

الأحياف النقص  يعترييا في غالبعمى أف الخبرة لا تكوف في كؿ الحالات كاممة وشاممة بؿ 
 3.والغموض
 
 

                                                                 
 ف الإجراءات المدنية والإدارية الجديدالمتضمف قانو  ،2008/02/25المؤرخ في  ،09/08مف القانوف رقـ  500المادة   1

 .2008أفريؿ  23بتاريخ  21جريدة رسمية رقـ 
 .المتضمف قانوف الإجراءات المدنية والإدارية الجديد ،2008/02/25المؤرخ في  ،08/09مف القانوف رقـ  37لمادة ا 2
 .322السابؽ، ص  المرجع، الجديد التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي وفق القانونسماتي الطيب،  3
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 لممنازعات الطبية المتعمقة بحالة العجز: القضائية التسوية 
المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف  08/08مف القانوف رقـ  35نصت المادة 
تكوف قرارات لجنة العجز الولائية المؤىمة قابمة لمطعف اماـ الجيات  الاجتماعي عمى أنو

 1يوما ابتداء مف تاريخ استلاـ تبميغ القرار. 30القضائية المختصة في اجاؿ ثلاثيف 
 دور فاف الابتدائية المحكمة أماـ فييا يطعف الولائية العجز لجنة قرارات أف داـ ما
 في محصور العجز بحالات المتعمقة الطبية المنازعات في الفصؿ في الاجتماعي القاضي
 أعضاءىا، صفات ذكر ضرورة مع صحيحة، تشكيمة المؤىمة الولائية العجز لجنة تشكيؿ مراقبة
 لجنة التزاـ مدى ومراعاة يوما،( 30) بثلاثيف والمقدرة المجاف ىذه أماـ الطعف لجاؿ مراقبة وكذا

 لمقاضي الايجابي فالدور وبالتالي .العجز ميداف في ليا المخولة بالاختصاصات العجز
 المؤمف لحقوؽ فعالة قضائية حماية يشكؿ الابتدائية المحكمة مستوى عمى المتواجد الاجتماعي

 ليا المخولة صلاحيتيا تتجاوز قد التي الاجتماعي الضماف ىيئات ىيمنة مف حقوقيـ وذوي ليـ
 تطبيؽ ميمة لو المجاؿ ىذا في سمطة مف لو بما فالقاضي وبالتالي عاـ، مرفؽ يوصفا قانونا

 مصمحة تقضيو وما ،العامة المصمحة تقتضيو ما بيف التوازف ضماف مع سميما تطبيقا القانوف
 .لو المؤمف

 الطبي: الطابع ذات التقنية التسوية القضائية لممنازعات .3
 المنازعات بنظر الاجتماعية لممحكمة الاختصاص فييا ينعقد التي الممتازة الحالة إف

 المصالح والتنظيمية القانوني المياـ تجاوز أو احتراـ عدـ حالة ىي الطبي الطابع ذات التقنية
 لمنصوص وخرقيا اجتماعيا، لو المؤمف حؽ في الاجتماعي، الضماف لصناديؽ الطبية المراقبة
 التقنية المجنة عمى النزاع عرض وبعد اجتماعيا لو المؤمف فإف وعميو والتنظيمية، القانونية
 المختصة لممحكمة الاجتماعي القسـ أماـ الأخيرة ىذه قرارات في الطعف يمكنو سمفا المذكورة
 وتجاوزىا حقو في الاجتماعي الضماف ليياة الطبية المراقبة مصالح تعسؼ يثبت أف ولو محميا،

 2.القانونية الطرؽ بكافة قانونا ليا مخوؿ ىو لما
 ذات التقنية المنازعات في نظرالب تأىيلا الأكثر القسـ ىو الاجتماعي القسـ أف نجد كما

 الأطباء بيف تكوف التي النزاعات في لفصؿا عند وىذا أعلاه المذكورة لأسبابل الطبي الطابع
                                                                 

 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي. ،2008/02/23المؤرخ في  ،08-08مف القانوف  35المادة   1
 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي.  ،2008/02/23المؤرخ في  ،08-08مف القانوف  40المادة   2
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 تقديـ يخص فيما ،ليؤلاء الميني التأىيؿ بخصوص والصيادلة والقابلات الأسناف وجراحي
 بالعلاج الاجتماعي الضماف يتكفؿ ،الصمة ذات التقنية الأعماؿ بعض ممارسة أو ،الوصفات
 2009فيفري  07المؤرخ في  09/72مف المرسوـ التنفيذي رقـ  02المادة  تناولتو وما الصحي
 رفض حالة ففي 1 سيرىا وكيفية وصلاحيتيا الطبي الطابع ذات التقنية المجنة لتشكيمة والمحدد

 والقابلات الأسناف وجراحي الأطباء ىؤلاء إلى التأىيؿ ذلؾ منح الاجتماعي الضماف ىيئة
 تصدر والتي الطبي الطابع ذات التقنية المجنة أماـ قراراتيا في الطعف يمكنيـ فإنو ،والصيادلة

 القسـ أماـ قراراتيا في الطعف يمكف التي المجنة ىاتو قانونا، المقررة الأوضاع حسب قراراتيا
 لممحكمة. الاجتماعي
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 
 11الصادرة بتاريخ  10، جريدة رسمية رقـ 2009فيفري  07، المؤرخ في 09/72التنفيذي رقـ مف المرسوـ  107المادة   1

 .سيرىاتنظيميا المجنة التقنية ذات الطابع الطبي و  عدد اعضاءوالمحدد ل ،2009فيفري 
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 :الثاني خلاصــة الفصــل
عرفت الحماية الاجتماعية في الجزائر منذ الاستقلاؿ تطورا كبير تجسد مف خلاؿ 

والتي تيدؼ إلى تحقيؽ شمولية التغطية  ،التنظيمات والقرارات والإجراءات التي تـ اتخاذىا
وتحسيف مستويات المعيشة ليذا  ،الاجتماعية لكافة الفئات الناشطة والشرائح الاجتماعية

استطاع المشرع الجزائري أف يؤسس نظاـ لمحماية الاجتماعية يتميز بالتنوع ويستجيب لكؿ 
احتياجات فئات المجتمع وحقؽ أىداؼ اجتماعية واقتصادية كبيرة، وعمؿ عمى توحيد 

لعاـ، وقد أحكامو بالنسبة لكافة العامميف سواء مف كاف يعمؿ منيـ في القطاع الخاص أو ا
كاف القصد مف وراء ذلؾ تحقيؽ المساواة بيف كافة العامميف مف حيث المزايا والحقوؽ 
التأمينية، والتي يقصد بيا تمؾ الحقوؽ التي تترتب لممؤمف وذوي حقوقو مف قبؿ ىيئات 
الضماف الاجتماعي المختصة، ىذه الحقوؽ تختمؼ باختلاؼ نوع التاميف، بعضيا يواجو 

ية المرتبطة بالحياة الإنسانية بصفة عامة كما ىو الحاؿ في تاميف المرض المخاطر العاد
والشيخوخة والعجز والوفاة، وبعضيا يواجو المخاطر الاستثنائية المرتبطة بالعمؿ والنشاط 
كما ىو الحاؿ بالنسبة لتاميف إصابات العمؿ وتأميف البطالة، وتمتزـ ىيئات الضماف 

الح المؤمف وذوي الحقوؽ وفؽ ما تقتضيو الإجراءات في الاجتماعي بتقديـ الأداءات لص
مقابؿ اقتطاعات واشتراكات إلزامية لممؤمنيف لدييا في حيف أف تدخؿ ميزانية  ،ىذا المجاؿ

 الدولة في تمويؿ ىذا القطاع محدود جدا.
وبالمقابؿ اخضع المشرع الجزائري كافة الخلافات والمنازعات التي تثور بيف 

فيديف مف التأمينات والييئات المكمفة بتسيير ىياكؿ وأجيزة الضماف المؤمنيف والمست
الاجتماعي، لعدة إجراءات وترتيبات خاصة تستحؽ بجدارة وصفيا بقانوف الضماف 
جراءات الاستفادة مف تغطية الضماف  الاجتماعي"، إذ لـ يكتؼ بتقنيف خدمات وشروط وا 

لنزعات التي يمكف أف تفرزىا ىذه بؿ قنف ونظـ أساليب وكيفيات تسوية ا ،الاجتماعي
المتعمؽ  2008/03/02المؤرخ في  08-08التغطية الاجتماعية، وىو ما تضمنو قانوف 

بالمنازعات في مجاؿ الاجتماعي والذي صنؼ ىذه المنازعات الى ثلاث أنواع، منازعات 
 عامة، منازعات طبية، ومنازعات تقنية ذات طابع طبي.



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخـاتمــــة
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 الخـاتمــــة:
 طابع ذو المجتمع وأفراد الدولة بيف تضامني نظاـ الاجتماعي الضماف نظاـ يعتبر

ييدؼ إلى التخفيؼ مف وطأة  ،والاجتماعية الاقتصادية المنظومة في ميما وعنصرا إلزامي
الأضرار والمخاطر التي تصيب الفرد العامؿ أو غير العامؿ، ىذا عف طريؽ دفع وتعويض جزاً 

 الجزائري المشرع فاىتـ ،رىا السمبية مف الخسائر التي لا يمكف أف يتحمميا الفرد لمواجية لثا
 ، اليومية وحياتو الإنساف صحة تمس باعتبارىا الأىمية مف المزيد وأعطاىا المنظومة بيذه

 ، كمو المجتمع احتياجات تمبية مف لتمكينيا تطويرىا في تساىـ التي اللازمة التشريعات بإصدار
 الاجتماعية التأمينات مف المستفيديف مجاؿ توسيع إلى ييدؼ خاصا نظاما المشرع كرس عميو
الفئات  لكافة أوسع وتغطية الأشخاص مف ممكف عدد أكبر عمى الحماية إصباغ بيدؼ وىذا
 تسييؿ عف فضلا المسنيف، وكذا المعوقيف إلى بالإضافة والموظفيف العماؿ جميع فشمؿ

الأخطار الاجتماعية طي مختمؼ غوىو بذلؾ ي المقدمة، مف الأداءات للاستفادة الإجراءات
المضرة بحياة الإنساف كالمرض والشيخوخة والبطالة والوفاة وغيرىا مف الأخطار الاجتماعية 

 .السمبية
 أف 1983 سنة بعد خاصة استطاعت الجزائر بفضؿ الترسانة القانونية والتنظيمية

مجتمع وحقؽ ستجيب لكؿ احتياجات فئات اليتميز بالتنوع و ي تأسس نظاما لمحماية الاجتماعية
 .ةأىدافا اجتماعية واقتصادية كبير 

 بيف الصدارة تحتؿ جعميا الاجتماعي لمضماف الوطنية المنظومة تطويرو  عصرنة فإ 
 مف بالمزيد المطالبة مف يعفييا لا ذلؾ أف إلا الاجتماعية، الحماية مجاؿ في المغاربية الدوؿ
 لتنامي نظرا اليوـ تفتقرىا أصبحت التي الفعالية وكذلؾ والإنصاؼ العدالة لشرطي تحقيقا الجيود
 لمفئات بالنسبة الكاذبة التصريحات وتزايد ،الاجتماعية الاشتراكات دفع مف التيرب ظاىرة

كف مف خلاؿ دراستنا ليذا الموضوع تبيف ل ،المنظومة قبؿ مف المؤمنة الخدمات مف المستفيدة
لنا العديد مف النقائص التي يعاني منيا ىذا النظاـ والتي أثرت عمى فعاليتو ونجاعتو الكاممة 
لموصوؿ إلى حماية شاممة ودائمة لكؿ فئات المجتمع، حيث لا تزاؿ ىذه المنظومة تحتاج إلى 

 ،ديمومتياالنتائج المرجوة لمحفاظ عمى  الكثير مف الإجراءات والتدابير للاستمرار في تحسيف
وتركيا للأجياؿ المستقبمية لما تمعبو الحماية الاجتماعية في حياة المجتمع مف الناحية 

 :والتوصيات النتائج مف جممة إلى خمصنا مموضوعل وبمعالجتنا ،الاقتصادية والاجتماعية
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 النتائــــــــج: - أ
 كؿ عمى ينبغي ليذا للإنساف المخولة الحقوؽ أىـ مف الاجتماعي الضماف يعتبر 

  الحؽ. بيذا يتمتع أف المجتمع في شخص
 حسب الاجتماعي الضماف تكييؼ وأيضا وتطوير تنظيـ الجزائرية السمطات حاولت 

 . ولاقتصادية والسياسية الاجتماعية المتغيرات
 العجز الوفاة المرض في تتمثؿ العامؿ تواجو التي الاجتماعية الأخطار أىـ مف 

 المينية والأمراض العمؿ حوادث الشيخوخة
  لصناديؽ الضماف الاجتماعي ميزة الأخذ مف القانوف العاـ والقانوف الخاص وىو ما

 يدفعنا إلى القوؿ إننا أماـ منظومة قانونية وتنظيمية ليا خصوصيتيا.
   قطاع الضماف الاجتماعي بالجزائر أطمؽ برنامجا إصلاحيا طموحا، خلاؿ العشرية

رة، مرتكزا في ذلؾ عمى تحسيف نوعية الأداءات ولاسيما عبر تطوير اليياكؿ الجوارية الأخي
ونظاـ الدفع مف قبؿ الغير لممواد الصيدلانية والتعاقد مع الطبيب المعالج والعيادات 
المتخصصة بالإضافة إلى عصرنة تسيير إدارة الضماف الاجتماعي وتحديث البنى الييكمية، 

لاـ الآلي وحذؼ الوسائؿ الورقية ووثائؽ تعويض مصاريؼ الصحة وتعميـ العمؿ بالإع
 والعلاج، كما تـ انشاء مدرسة عميا لمضماف الاجتماعي لتكويف وتأىيؿ الموارد البشرية.

  2022مارس  17المؤرخ في  121.22جاءت تعديلات ميمة في المرسوـ التنفيذي رقـ 
الخاص  2015نوفمبر 14ؤرخ في الم 289.15المعدؿ والمتمـ لممرسوـ التنفيذي رقـ 

التي حددت نسبة  3بالأشخاص غير الاجراء الذيف يمارسوف نشاطا لحسابيـ الخاص في المادة 
التي  5التي حددت تاريخ بداية الانتفاع مف العجز، والمادة  4% لمعجز بالأرقاـ والمادة 100

مغ منحة الوفاة بمعدؿ التي حددت مب 8حددت مبمغ منحة العجز بمعدؿ سنوات العمؿ والمادة 
 سنوات الأخيرة. 10اؿ 
 إلى يخضع ولا المرضية بالعطؿ التصريح مف نسخة يودع العامؿ أف عمميا لوحظ لقد 

 تعميؽ مف يستفيد الذي الأخير ىذا العامؿ، عمى الصندوؽ يجرييا أف يجب التي الطبية المراقبة
 وألزـ الحيمة ليذه تفطف فالمشرع عدميا، لذا مف المرضية العطمة تبرير ييمو ولا العمؿ علاقة
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 الصندوؽ يصدرىا التي الطبية القرارات بكؿ فورا بالتبميغ الاجتماعي الضماف ىيئات 
 مف المقدمة المرضية العطؿ بمآؿ عمـ عمى العمؿ رب يكوف حتى التعويض بطمبات المتعمقة
 .الصندوؽ لدى العامؿ طرؼ

 التوصــــيات: - ب
  إف نسبة الأداءات العينية التي تقدميا ىيئات الضماف الاجتماعي لا تتماشى ولا تتوافؽ

 تحييف الضروري مف أنو نرى مع تكمفة العلاج التي ينفقيا أو تتطمبيا الحالة المرضية لو،
 يتحمميا التي حقيقة تتناسب والممنوحة المستحقة التعويضات يجعؿ بشكؿ المعتمدة الأسعار

 والإقامة والعلاجية الطبية بالمصاريؼ المتعمقة تمؾ منيا خاصة التأميف مف المستفيدوف
 .الولادة وعيادات بالمصحات

 بالمدرسة القضاة الطمبة تكويف برنامج ضمف الاجتماعية التأمينات مادة إدراج ضرورة 
 ومنازعاتو الاجتماعي الضماف مجاؿ في مختصيف قضاة ىناؾ يكوف حتى وذلؾ لمقضاء، العميا
 .المجاؿ ىذا في تكوينية لدورات المتخرجيف القضاة متابعة ضرورة مع
 الشروط فييـ تتوفر والذيف المتخصصيف والقانونييف لمباحثيف المجاؿ فتح ضرورة 

 – الجزائر عكنوف بف في مقرىا الكائف الاجتماعي لمضماف العميا بالمدرسة للالتحاؽ المطموبة
 الوطني بالمعيد الالتحاؽ وكذا الاجتماعي، الضماف إطارات تكويف عمى فقط اقتصارىا وعدـ
 .الجزائر بدرارية مقره الكائف لمعمؿ

 الاجتماعي بالضماف المتعمقة المتخصصة بالدراسات المتعمؽ العممي البحث تشجيع 
 .القضائية الجيات وكذا الاجتماعي الضماف ىيئات عمؿ لتقويـ ىامة أداة وجعمو

 بحيث الاستقلالية لمبدأ الاجتماعي يفتقر الضماف ىيئة مف الصادرة القرارات في الطعف 
 يشرؼ القضاء يكوف أف نقترح مما لف واحد في والحكـ الخصـ ىي الإدارة تكوف أف يمكف لا

 . استقلالية أكثر نضمف حتى الطعف لجاف عمى
  بتقديـ تعريؼ أكثر دقة ووضوح يميز  08-08-مف القانوف  38و 7و 3مراجعة المواد

 كؿ نوع مف أنواع منازعات الضماف الاجتماعي.
 الموضوع ىذا تناوؿ في وفقت قد أكوف أف وأرجو والسداد التوفيؽ القدير تعالى الله أسأؿ

عطاءه ف الشيطاف ومف نفسي فمف أخطأت فإف حقو وا   .وحده الله فمف أصبت وا 
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 قائمة المصادر والمراجع
  المصادر:أولا: 

 القوانين:/1
 05 في صادر 28 رقـ الرسمية الجريدة الاجتماعية، بالتأمينات المتعمؽ 83/11 القانوف رقـ (1

 .1983 جويمية
 .1983 جويمية 05 في صادر 28 رقـ الرسمية الجريدة بالتقاعد، المتعمؽ 83/12 رقـ القانوف (2
 صادر 28 رقـ الرسمية الجريدة المينية، والأمراض العمؿ بحوادث المتعمؽ 83/12 القانوف رقـ (3
 .1983 جويمية 05 في
 الرسمية الجريدة الاجتماعي، الضماف مجاؿ في المكمفيف بالتزامات المتعمؽ 14/83رقـ  القانوف (4
 .1983 جويمية 05 في صادر 28 رقـ
 رقـ الرسمية الجريدة بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، المتعمؽ 83/15 رقـ القانوف (5

 .1983 جويمية 05 في صادر 28
 رقـ الرسمية الجريدة والشييد، بالمجاىد المتعمؽ ،1999 أبريؿ 05 في المؤرخ ،7/ 99 القانوف (6

 .1999 أفريؿ 12 في الصادر 25
 والإدارية المدنية الإجراءات قانوف المتضمف 2008/02/25 في المؤرخ 08/09 رقـ القانوف (7

 .2008 أفريؿ 23 بتاريخ 21 رقـ رسمية جريدة الجديد
 الاجتماعي الضماف مجاؿ في بالمنازعات المتعمؽ 23/02/2008في المؤرخ 08/08 القانوف (8

 .2008 مارس 02 بتاريخ 11 رقـ رسمية جريدة
 الأوامر:/2
 الجريدة بالتأمينات، الخاص ومتمـ معدؿ ،1995 يناير 25 في المؤرخ 07- 95 الامر (1

 .1995 مارس 08 في الصادرة 13: رقـ الرسمية
 التأميف بطاقة اتفاقية عمى المصادقة يتضمف ،1975 ديسمبر 30 في المؤرخ 91-75 الامر (2

 الرسمية، الجريدة في المنشور بتونس، الموقعة العربية البلاد عبر السيارات سير عف الموحدة
 .1976 جانفي 13 بتاريخ الصادر ،4رقـ
 بالتقاعد المتعمؽ 12-8 ويتمـ القانوف يعدؿ الذي 1997/ 31/05 في المؤرخ 13-97 الأمر (3
 04.06.1997 في المؤرخة 38ر ج
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 الفلاحية، بالتأمينات المتعمؽ 15/04/1971 في الصادر 14/1971رقـ  الأمر (4
 .02/12/1972: في الفلاحية التعاضديات بإنشاء المتعمؽ 64/1972 رقـ الأمر (5
 العمومية، لموظيفة الأساسي القانوف المتضمف 2006 يوليو 15 في المؤرخ 06/03 رقـ الأمر (6

 .2006 الرسمية، الجريدة
 الناجمة البطالة تعويض تأسيس المتضمف ،1997-01-11 في المؤرخ ،01-97 رقـ الأمر (7

 منحو شروط ويحدد والري العمومية والأشغاؿ البناء قطاعات لعماؿ الجوية الأحواؿ سوء عف
 .1997 جانفي 12 الصادرة 03 رقـ رسمية جريدة وكيفياتو،

 افريؿ 21 في المؤرخ 90/11 القانوف يتمـ 1997 جانفي 11 في مؤرخ 97/02رقـ امر (8
 .1997 جانفي 12 بتاريخ الصادرة 03 رقـ الرسمية الجريدة العمؿ، بعلاقات والمتعمؽ 1990

 النصوص التنظيمية:/3
 المراسيم -1
 الضماف لييئات الإداري بالتنظيـ يتعمؽ 08/01/1970في  المؤرخ 70/116 رقـ المرسوـ (1

 .01/08/1970 في الصادرة 68 رقـ ر/ج الاجتماعي،
 التأميف عمميات لقائمة والمتضمف ،1982 ديسمبر 18 في المؤرخ ،82/482 رقـ المرسوـ (2

 .1982 ديسمبر 18 في الصادرة ،54: رقـ الرسمية الجريدة
 مف الثاني الفصؿ تطبيؽ كيفيات يحدد الذي 1984/02/11 في المؤرخ 84/27 رقـ المرسوـ  (3

 والمتمـ، المعدؿ الاجتماعية بالتأمينات والمتعمؽ 1983/07/02 في المؤرخ 11/83 رقـ القانوف
 .1983 جويمية 05 بتاريخ صادر 28 رقـ الرسمية الجريدة

 الاجتماعي بالضماف المتعمؽ 1985 سنة فبراير 09 في المؤرخ ،85/35 رقـ المرسوـ (4
 الصادرة 09 رقـ رسمية ج والمتمـ، المعدؿ مينيا عملا يمارسوف الذيف الأجراء غير للأشخاص

 .1985 فيفري 24 بتاريخ
 لصناديؽ القانوني الوضع المتضمف 1992/01/04 في المؤرخ 07-92 رقـ التنفيذي لمرسوـا (5

 08 في الصادرة ،2 رقـ الرسمية الجريدة معدؿ والمالي الإداري والتنظيـ الاجتماعي الضماف
 .1996 جانفي

 المشبعيف العماؿ قائمة يحدد الذي ،1992 يوليو 06 في المؤرخ ،92/247 رقـ المرسوـ (6
 .1992 جويمية 08 بتاريخ الصادر 52 رقـ ر ج الاجتماعي، الضماف مجاؿ في بالأجراء
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 الصندوؽ لاختصاصات المحدد ،15/05/1993 في المؤرخ 119-93 رقـ التنفيذي المرسوـ (7
 ،1993 لسنة 33 رقـ الرسمية الجريدة وتسيره، وتنظيمو الاجراء لغير الاجتماعي لضماف الوطني
 .1993 ماي 19 في الصادرة

 لمتأميف الأساسي القانوف المتضمف 06/07/1994في الصادر 94/88 رقـ تنفيذي المرسوـ (8
 .2017 نوفمبر 15 في الصادر ،05ص ،4رقـ ر/ج البطالة عمى
 الشغؿ عمى الحفاظ يتضمف ،1994 ماي 26 في المؤرخ 09-94 رقـ التشريعي المرسوـ (9

 في الصادر 34: رقـ رسمية جريدة إرادية، لا بصفة عمميـ يفقدوف قد الذيف الأجراء وحماية
01/06/1994. 
 في المؤرخة ،34 ر ج المسبؽ، لتقاعد المحدد ،10- 94 رقـ التشريعي المرسوـ (10
01/06/1994. 
 الأساسي القانوف المتضمف 1994 \07\06 في المؤرخ ،188-94 رقـ التنفيذي المرسوـ (11

 في المؤرخ 99 – 37 رقـ التنفيذي المرسوـ بموجب والمتمـ البطالة عف لمتأميف الوطني لمصندوؽ
 .13/02/1999 بتاريخ الصدر 07 رقـ الرسمية الجريدة 1999 /02 /10
 تقاعد بمعاشات المتعمؽ 1994/ 06/ 05 في المؤرخ ،133-94 رقـ التنفيذي المرسوـ (12

 .12/06/1994 في المؤرخة 37 ر ج في السامية، الإطارات
المتعمؽ بكيفيات ننظيـ الصندوؽ  03/02/1996 في الصادر 96/75 رقـ التنفيذي المرسوـ (13

 .1996 فيفري 04 في الصادرة 09رقـ ر/ج الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماعية وسيره،
 الوطني الصفوؽ ، المتضمف1997/02/04 في المؤرخ ،97/45 رقـ التنفيذي المرسوـ (14

 والأشغاؿ البناء قطاعات في الجوية الأحواؿ سوء عف الناجمة والبطالة الأجر المدفوعة لمعطؿ
 .1997جانفي 29 الصادر ،08 رقـ الرسمية الجريدة والري، العمومية

 والمتمـ بموجب المعدؿ 2003ديسمبر 30 في المؤرخ 514-03 رقـ الرئاسي المرسوـ (15
 النشاطات توسيع و بإحداث المتعمؽ 2010 جواف 20 في المؤرخ 156- 10 رقـ الرئاسي المرسوـ

 سنة،( 55) وخمسوف خمسة و( 30) ثلاثيف بيف ما البالغيف المشاريع ذوي البطاليف طرؼ مف
 .2010 جواف 23 بتاريخ الصادر 39 رقـ الرسمية الجريدة
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 أعضاء عدد تحديد المتضمف 2008 ديسمبر 24 في المؤرخ 415-08 رقـ التنفيذي المرسوـ (16
 جريدة وسيرىا، وتنظيميا الاجتماعي الضماف مجاؿ في المؤىمة المسبؽ لمطعف المحمية المجاف
 .2009 جانفي 06 الصادر 01 رقـ رسمية
 العجز لجنة تشكيمة يحدد الذي ،2009 فيفري 07 في المؤرخ ،73-09 رقـ التنفيذي المرسوـ (17

 الصادرة 10 رقـ رسمية جريدة وسيرىا وتنظيميا الاجتماعي الضماف مجاؿ في المؤىمة الولائية
 .2009 فيفري 11 بتاريخ
 الصادرة 10 رقـ رسمية جريدة ،2009 فيفري 07 في المؤرخ 09/72 رقـ التنفيذي المرسوـ (18

  .سيرىاتنظيميا و  الطبي الطابع ذات التقنية المجنة لعدد اعضاء والمحدد، 2009 فيفري 11 بتاريخ
 الاجتماعي بالضماف المتعمؽ ،2022 مارس 17 في مؤرخ 22/121 رقـ التنفيذي المرسوـ (19

 الصادرة 20 رقـ رسمية جريدة الخاص، لحسابيـ نشاطيـ يمارسوف الذيف الاجراء غير للأشخاص
 .2022 مارس 20 بتاريخ

 القرارات الوزارية: -2
 معدؿ لمتقاعد الوطني لمصندوؽ الداخمي التنظيـ يتضمف 1997 سنة أبريؿ 16 في المؤرخ قرار (1

 .26/10/1997 في الصادر ،1997 لسنة 71 رقـ الرسمية الجريدة ،ومتمـ
 التقاعد لحساب المستحقة الاشتراكات توزيع يتضمف الذي 1995 سبتمبر 26 في المؤرخ القرار (2

 .البطالة عف والتأميف المسبؽ
 ثانيا: المراجـــــــــع

 الكتب:/1
 مقارنة، تحميمية دراسة في الإسلامي الاقتصاد ظؿ في المالية السياسة محمد، عوؼ الكفرواي (1

 .1997مصر، مصر، أبراج الاشعاع، مكتبة
 العمؿ علاقة نشأة_ الثاني الكتاب الجزائري، العمؿ قانوف شرح في الوجيز صابر، بف عزوز بف (2

 .2010 الجزائر، الخمدونية، دار الأولى، الطبعة عنيا، المترتبة والآثار الفردية
 .1998 بيروت، الجامعية، الدار. الاجتماعي الضماف أحكاـ. حمداف الطيؼ عبد حسيف (3
 الطبعة الإسلامية، الشريعة ضوء في الاجتماعي الضماف قانوف احمد، بني سميماف عمي خالد (4

 .2007 الأردف، عماف والتوزيع، لمنشر الحامد دار الأولى،
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 الطبعة والتوزيع، والنشر لمطباعة حزـ ابف دار واحكامو، التاميف ثنياف، بف إبراىيـ بف سميماف (5
 .2003 بيروت، الأولى،

 .2015، فالارد ،والتوزيع لمنشر الراية دار والنظريات، والأسس المبادئ سيد، رشيد سالـ (6
 الفردية، العمؿ علاقة الجزائري التشريع في العمؿ لعلاقات القانوني التنظيـ أحمية، سميماف (7

 .1998 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديواف الثاني، الجزء
 القانوف ضوء عمى الاجتماعي الضماف مجاؿ في والتقنية الطبية المنازعات الطيب سماني (8

 .2010 الجزائر، مميمية عيف اليدى دار الثانية، الطبعة الجديد،
 طبعة الجديد، القانوف وفؽ الاجتماعي الضماف مجاؿ في الاجتماعية التأمينات الطيب، سماتي (9

 .2018مميمة، عيف اليدى، دار جديدة،
 ،1980 أوت 9 الجزائري، التأمينات قانوف ضوء في الخاصة البرية التأمينات راشد، راشد (10

 .الجامعية المطبوعات ديواف الجزائر،
 .1979 الأولى، الطبعة الاجتماعي، التاميف قانوف شرح في الوجيز السعيد، أبو رمضاف (11
 .1977الإسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة دار الاجتماعي، التاميف قاسـ، حسف محمد (12
 وتطبيقا، فكرا لتاميف مقارنة دراسة الإسلامي، الفقو في التأميف نظرية السيد، زكي محمد (13
 .القاىرة الأولى، الطبعة والتوزيع، لنشر المنار دار
 .1977 الإسكندرية، لمنشر، الجديدة الجامعة دار الاجتماعي، التاميف قاسـ، عمي محمد (14
 .1999لجازائرية،ا المطبوعات ديواف الجزائري، التاميف قانوف لدراسة مدخؿ جديدي، معراج (15
 .1996 الإسكندرية، المعارؼ، منشاة الاجتماعي، التاميف قانوف منصور، حسيف محمد (16
 الرسائل والمذكرات:/2
 الحاج جامعة دكتورة رسالة الجزائري التشريع في الاجتماعية التأمينات نظاـ باديس، كشيدة (1

 .2010-2009 السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية باتنة، لخضر،
2) Louis vendeveldel La casorec et les pevoirs publiaue ;memiore magistere faculte 

de droit benak 1977  

 الأبحاث المتخصصة:/3
 المقالات: -1
العدد  التاسعة، السنة الإسلامي، الاقتصاد مجمة لمتاميف، الشرعي البديؿ بحث سعادة، يوسؼ (1

102، 1990. 
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 الحقوقية، الحمبي منشورات الاجتماعي، لمضماف العامة الأسس عمر، أبو احمد مصطفى (2
 .2010 الأولى الطبعة

 المؤتمرات: -2
 الاجتماعية العدالة اجؿ مف الاجتماعي الضماف حوؿ الدولي العمؿ لمؤتمر السادس التقرير (1

 .2011جنيؼ الدولي، العمؿ مكتب عادلة، وعولمة
 الممتقيات والمحاضرات والندوات: -3
 الحقوؽ، كمية قالمة، 1945 ماي 8 جامعة التأمينات، قانوف في محاضرات راضية، مشري (1

2017. 
 الدولي الممتقى الجزائر، في والتطور والمخاطر المفيوـ بيف الاجتماعية الحماية نعيمة، رزيمي (2

 بف حسيبة جامعة الدوؿ، تجارب التطوير وافاؽ العممي الواقع التأمينية، الصناعة حوؿ السابع
 .2012ديسمبر 4و3يومي، المنظـ الاقتصادية العموـ كمية شمؼ، بوعمي

 العممية، ومشاكمو الجزائري التشريع في الاجتماعية لمتأمينات القانوني الإطار الطيب، سماتي (3
 ،والتجربة التطبيقية النظرية الأسس بيف والتأميف التقميدي التكافمي التأميف مؤسسات حوؿ ندوة

 فرحات جامعة التسيير، والتجارية وعموـ الاقتصادية العموـ كمية أفريؿ، 26و25 يومي المنعقدة
 .2011 سطيؼ،_  عباس

 المنشورات: -4
 عمى التاميف بعنواف الاجراء، لمعماؿ الاجتماعي لضماف الوطني الصندوؽ منشورات (1

 .1997العجز،
 المواقع الالكترونية:/4
1) www.cnas.dz 15/03/2023 : الدخوؿ تاريخ 
2) www.cnr .dz 19/03/2023 : الدخوؿ تاريخ 
3) www.cnac.dz 19/03/2023 : الدخوؿ تاريخ 
4) www.cnac.dz 19/03/2023 : الدخوؿ تاريخ 
5) www.cacobatph.dz 19/03/2023 : الدخوؿ تاريخ 
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 ممخص ال
 كانت سواء فالمخاطر أسرتو، وحاجات حاجاتو تأميف إلى وجوده منذ الإنساف يسعى

 بو تعصؼ قد العمؿ إصابات أو المرض بسبب كالعجز عارضة أو والوفاة كالشيخوخة طبيعية
 الاجتماعية المخاطر توقي إلى الجزائري المشرع سعى ولقد. دخمو لمصدر فقدانو نتيجة وبأسرتو
 لكافة الاجتماعية الحماية وفر حيث ذلؾ، مف أبعد إلى وذىػػػب لممواطف، الكريـ العيش وتأميف

 .دوف استثناء المواطنيف
 التي المخاطر تأميف في التشريعات ىذه تمعبو الذي الدور لتوضيح الدراسة ىذه يدؼت 
 تغطية في الاجتماعي لمضماف القانونية الآليات ونجاعة فعالية مدىو  الأفراد ليا يتعرض
 والأوامر القانونية لمنصوص التحميمي المنيج الدراسة ىذه في واتبع، الاجتماعية المخاطر
 قوانيف نصوص استقراء خلاؿ مف وذلؾ ،الاجتماعي الضماف بتشريع المتعمقة والمراسيـ
  .الاجتماعية التأمينات

 الأسعار تحييف الضروري مف أنو أىميا: التوصيات مف عدد إلى الدراسة خمصت
 المستفيدوف يتحمميا التي حقيقة تتناسب والممنوحة المستحقة التعويضات يجعؿ بشكؿ المعتمدة

 بالمصحات والإقامة والعلاجية الطبية بالمصاريؼ المتعمقة تمؾ منيا خاصة التأميف مف
 لمبدأ يفتقر الاجتماعي الضماف ىيئة مف الصادرة القرارات في الطعف، و الولادة وعيادات

 إلى بالإضافة. واحد لف في والحكـ الخصـ ىي الإدارة تكوف أف يمكف لا بحيث الاستقلالية
 .البحث خاتمة في بينت التي الأخرى التوصيات

 الكممات المفتاحية: قانوف، التأمينات الاجتماعية، الضماف الاجتماعي، الجزائر .   

Summary 
Man seeks, since his existence, to secure his needs and the needs of his family. 

Risks, whether natural, such as old age and death, or accidental, such as disability due 
to illness or work injuries, may afflict him and his family as a result of losing his 
source of income. The Algerian legislator sought to prevent social risks and ensure a 
decent life for the citizen, and went further, as it provided social protection to all 
citizens without exception. 

  This study aims to clarify the role that these legislations play in securing the 
risks to which individuals are exposed and the extent of the effectiveness and 
effectiveness of the legal mechanisms of social security in covering social risks. 
Social. 

The study concluded with a number of recommendations, the most important of 
which are: It is necessary to update the approved prices in a way that makes the 
compensation due and granted commensurate with the reality borne by the 
beneficiaries of the insurance, especially those related to medical and treatment 
expenses, accommodation in sanatoriums and maternity clinics, and appeal against 
decisions issued by the Social Security Authority lacks the principle of independence 
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so that Management cannot be the opponent and the arbiter at the same time. In 
addition to the other recommendations shown in the conclusion of the research. 

Key words: Law, social insurance, Social Security, Algeria . 




