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 شكر و تقدير

 الهتكاضع العهؿ ٌذا إىجاز عمِ كفقىا ك أعاىىا الذم تعالِ ٌك سبحاف لله الشكر ك الحهد
 .تكفٓقً كهىتٍِ بفضمً إىٍائً ك

شبل بدر الدين و الأستاذ مساعد  الهشرؼ كؿ هف اٖستاذ إلِ كالعرفاف الجزٓؿ بالشكر ىتكجً
 بتكجٍٓاتٍـ عمٓىا ٓبخمك لـ كالذٓف الهذكرة، ٌذي عمِ ٘شراؼ لقبكلٍهاالمشرف مدلل الحفناوي، 

رشاداتٍـ  عبارات فائؽ فمٍـ هىا استكم، حتِ البحث ٌذا هعالـ رسـ فْ ساٌهت التْ القٓهة كا 
 الهكقرة كالهىاقشة التقٓٓـ لجىة أعضاء إلِ التقدٓر ك الشكر بجزٓؿ ىتقدـ كها كالتقدٓر، اٚحتراـ

فادتىا هذكرتىا لقبكلٍـ تقٓٓـ  إدارة إلِ بالشكر ىتكجً أف ٓفكتىا كهاٚ البىاءة، بىصائحٍـ كاىتقاداتٍـ كا 
 عمِ تكافدكا الذٓف الحقكؽ قسـ أساتذة كخاصة جاهعة حهة لخضر، السٓاسٓة كالعمكـ الحقكؽ كمٓة

 في لكم الله بارك"العهؿ الهتكاضع ٌذا إىجاز فْ بعٓد أك قرٓب، هف ساعدىا هف كؿ ِعمك  تدرٓسىا
 "ميزان حسناتكم في وجعميا أولادكم و مالكم و عممكم

 

 

 

 

 الطلاب : خماس عبد الله، جديدي ضياء الدين                      

 منانة عبد الحكيم       

 

 



 

II 

 داءــــــــالإى
 هف شجعىْ عمِ الهثابرة طكاؿ عهرم، إلِ الرجؿ اٖبرز فْ حٓاتْ إلِ

 )كالدم العزٓػز(
 إلِ هف بػػػػػػػٍا أعمك، كعمٍٓا أرتكز، إلِ القػػػػػػػمب الهعطاء

 )كالدتْ الحػبٓػبة(
 إلِ هف بذلكا جٍدنا فْ هساعدتْ ككاىكا خٓرَ سىدٍ لْ 

 )إخػػكاىْ كأخكاتْ(
 إلِ أصدقائْ كزهٛئْ، إلِ كؿ هف ساٌـ كلك بحرؼ فْ حٓاتْ الدراسٓة. إلِ أسرتْ

ا. ء: أٌدم ٌذا العهؿ، الذم أساؿ الله تعالِ أف ٓتقبمً خالصن  إلِ كؿ ٌؤٚ

 

 

 

 خماس عبد الله .
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 داءـــــــــــــالإى
 أٌدم ٌذا العهؿ الهتكاضع إلِ أبْ الذم لـ ٓبخؿ عمْ ٓكهان بشْء

 
لِ أهْ   التْ ذكدتىْ بالحىاف كالهحبةكا 

 
بتهكىْ الحٓاة كاٖهؿ كالىشأة عمِ شغؼ اٚطٛع كالهعرفة  أقكؿ لٍـ: أىتـ كٌ

 
لِ إخكتْ كأسرتْ جهٓعان   كا 

 
 ثـ إلِ كؿ هف عمهىْ حرفان أصبح برقً ٓضْء الطرٓؽ أهاهْ .

 

 

 

 . جديدي ضياء الدين

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV 

 داءـــــــالإى

 العزٓزٓف أهْ ك أبْهتىاىْ كالدم إ فخرم هصدر إلِ

 أسرتْ  إلِ أٌمْ ك
 

 إلِ زهٛئْ كزهٓٛتْ، إلِ أساتذتْ

 
 إلِ الشهكع التْ تحترؽ لتضئ لٕخرٓف

 إلِ كؿ هف عمهىْ حرفا

 
 أٌدم ٌذا البحث الهتكاضع راجٓان هف الهكلِ

 
 . عز كجؿ أف ٓجد القبكؿ كالىجاح

 

 

 منانة عبد الحكيم 

 



 قائمة المختصرات                     
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 قائمة المختصرات :

 أ و                الأمن الوطني. -
 ق إ ج             قانون الإجراءات الجزائية. -
 ق و ع            قانون الوظيفة العمومية . -
 أ و        القانون الأساسي الخاص بالموظفين سمك أمن الوطني .ق أ خ م س  -
 ج ر                       الجريدة الرسمية . -
 م                        المادة . -
 .الصفحة ص                      -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــــــــــــةــــــــــــــــــــــــدمــــــــمق



 مقدمة               
 

 

 ب

ْ تبحث عف الطرؽ الهثمأف كجدت الهجتهعات ا٘ ذهى          ظٓـ سمكؾ الفرد لها ىلت ِىساىٓة، كٌ
أىً ٚ  إٚ فالهدرسة ،هف اٖسرة ابتداءا ة أكؿ ها ٍٓتـ بٍذا التىظٓـفكاىت التربٓلٍا اٚستقرار  ٓضهف

ة تتحقؽ ٌذي التْ  كا٘جراهٓة اٚىحراؼ بعض السمككٓات ٍافٓىتج عى ،بعض الرغباتك  اٌٖداؼ التربكٓ
إلِ الذم ٓحتاج الكطىْ ك  اٖهفجٍاز  اٖجٍزة التْ تحقؽ ٌذا الضبط ىجدٓجب ضبطٍا كهف بٓف ٌذي 

 ىظاـ قاىكىْ ك تشرٓعْ لٓسٍؿ عهمً، ك كظٓفتً لكْ تتسىِ لً ههارستً بشكؿ اهثؿ.
تكفٓر الحهآة لمهكاطىٓف ك اٖفراد الهتكاجدٓف عمِ أراضْ عبارة عف فاٖهف الكطىْ ٌك ك لٍذا    

ك  الدكلة، ك ٓعرؼ عمِ اىً كسٓمة هف كسائؿ اٖهىٓة لمهحافظة عمِ سٓر الحٓاة الٓكهٓة بشكؿ صحٓح
أهف، ك بعٓدا عف كقكع أٓة أزهة تؤدم إلِ تسبب  بالضرر بهككىات البشرٓة ك الهادٓة، حٓث ىجد كؿ 
دكلة تسعِ هف اجؿ تعظٓـ هصالحٍا القكهٓة كالدفاع عىٍا، فتعهؿ عمِ إىشاء قكات أهىٓة هف أجؿ 

مٓف هف اجؿ أهف  ال بٛد فتسعِ إلِ سف الحفاظ عف هقكهاتٍا كآهىٍا العاـ، كذلؾ بتكظٓؼ اٖفراد الهؤٌ
قكاىٓف  كشركط كهبادئ ترتب التكظٓؼ فْ سمؾ اٖهف الكطىْ، حٓث تخكؿ لٍـ صٛحٓات بهكجب 
القاىكف ك التشرٓع حفاظا عمِ الىظاـ العاـ كأداة لضهاف تحقٓؽ الضبط ا٘دارم ك القضائْ بقٓاهٍـ 

اىٓف باختٛؼ هٛبساتٍا ك بهسؤكلٓة خاصة ٓىظهٍا القاىكف ا٘دارم الجزائرم حٓث تختمؼ ٌاتً القك 
 ظركؼ قٓاهٍا حسب هعآٓر هختمفة حددٌا ىظاـ التشرٓع الجزائرم لمهرافؽ العاهة .

 أسباب اختيار موضوع الدراسة :

الدافع الشخصْ : الهٓكؿ الشخصْ إلِ البحث فْ سمؾ اٖهف الكطىْ الذم ٓمعب دكرا ٌاها  -
 فْ الحفاظ عمِ الىظاـ العاـ بعىاصري.

الهكضكعْ : ٓرجع أسباب اختٓارىا لهكضكع البحث إلِ أف هكاضٓع القاىكف ا٘دارم الدافع  -
تهمؾ حقٛ هثٓرا ك هتكسعا جدٓر بالدراسة، با٘ضافة إلِ صعكبة  عهؿ هكظؼ سمؾ اٖهف 

 الكطىْ ك دكري الفعاؿ فْ الحفاظ عمِ الىظاـ ك أهف الدكلة.

 أىمية الموضوع : 

قاىكف اٖساسْ لسمؾ اٖهف الكطىْ، ٓتسـ بقدر كبٓر هف اٌٖهٓة،  هها ٚشؾ فًٓ أف دراسة هكضكع   
 ٌْ  ك ذلؾ  هف خٛؿ التدقٓؽ فْ تحقٓؽ الدكر الهىاط بً ك هدل فعالٓتً فْ تحقٓؽ اٌٖداؼ،  ك أٚ ك 



 مقدمة               
 

 

 ت

الحفاظ عمِ أهف الدكلة، ك إذا كاىت هصمحة الهجتهع فْ حفظ كٓاىً  تحقٓؽ الردع داخؿ الهجتهع ك 
 ضائٓةة القعف طرٓؽ السمط

الكطىْ فإف ٌذا ٚ ٓعىْ إٌهاؿ ٌذا اٖخٓر، فٓجب أف ٓحظِ  اٖهفضائٓة التْ تعهؿ تحت لكاء سمؾ 
 بحهآة قاىكىٓة أٓضا.

 اليدف من الدراسة :

هف خٛؿ البحث ك الدراسة فْ هكضكع القاىكف اٖساسْ لسمؾ اٖهف الكطىْ، ىتكخِ هف خٛلً إلِ 
 تحقٓؽ اٌٖداؼ التالٓة :

تكفٓر هرجع ٓكضح ك ٓبٓف هعمكهات حكؿ هكضكع الىظاـ القاىكىْ لسمؾ اٖهف الكطىْ، كهعرفة  -
 الحقكؽ ك الكاجبات الهىكطة ٖفراد اٖهف .

 الكقكؼ عمِ ا٘طار الهفآٌهْ ك التىظٓـ ا٘دارم لسمؾ اٖهف الكطىْ كقؼ التشرٓع الجزائرم . -

 عضاء اٖهف الكطىْ .حدٓد السمطات ك الشركط التْ هىحٍا الهشرع ٖ -

 صعوبات الدراسة :

 كقد كاجٍتىا أثىاء القٓاـ بٍذا البحث العدٓد هف الصعكبات ك العراقٓؿ أٌهٍا:

قمة الهراجع الهتخصصة فْ هجاؿ البحث اٖهر الذم دفعىا إلِ اٚعتهاد بصفة هطمقة عمِ  -
 .تحمٓؿ الىصكص القاىكف ا٘جراءات ك القكاىٓف الهتعمقة بهكضكع الدراسة

تشتت الىصكص القاىكىٓة التْ تحكـ الهكضكع بٓف القاىكف ا٘دارم ك القاىكف الجزائْ ك  -
 الهراسٓـ ك اٖكاهر هع تكزع الهكاد فْ القاىكف الكاحد.

عدـ استقرار التشرٓعات فْ بعض الهكاضٓع هها ٓؤدم إلِ عدـ ثبات الهادة القاىكىٓة هع كجكد  -
 كثرة التعدٓٛت .

 دراسة : المنيج المتبع في ال

ك لتسٍٓؿ عهمٓة البحث فْ ٌذا الهكضكع، ارتأٓىا إلِ اختٓار الهىٍج الكصفْ هف أجؿ كصؼ 
 الحاٚت كصفا دقٓقا ك الذم ٓخدـ إشكاٚ هف أجؿ استقراء الحمكؿ، كـ اعتهدىا عمِ الهىٍج 
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 ث

التحمٓمْ كذلؾ هف اجؿ تحمٓؿ الىصكص كالقكاىٓف التْ تخدـ هكضكعىا هف أجؿ استخٛص 
 ئج.الىتا

كفْ هجاؿ تقسٓـ الدراسة تطرقىا إلِ كضع خطة هف خٛؿ فصمٓف: حٓث ٓتىاكؿ الفصؿ اٖكؿ      
فْ التشرٓع الجزائرم، ك الذم بدكري تىدرج تحتً أسٛؾ اٖهف الكطىْ لهكظفْ  الهفآٌهْ ٘طارا

اٖهف الكطىْ، ك بً ثٛث هطالب ك كؿ هطمب تىدرج تحتً ثٛث هآٌة اٖكؿ بعىكاف هبحثٓف، 
ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ ك بً ثٛث هطالب التىظٓـ الكظٓفْ فركع، أها الهبحث الثاىْ فكاف بعىكاف 

أسٛؾ بعىكاف أثار الهسار الهٍىْ لهكظفْ ككؿ هطمب ٓىدرج تحتً ثٛث فركع، أها الفصؿ الثاىْ 
حقكؽ ك لجزائرم، كٓحتكم عمِ هبحثٓف، فالهبحث اٖكؿ بعىكاف تشرٓع االكطىْ فْ ال اٖهف

ىدرج تحتً ثٛث هطالب كتحت كؿ هطمب ثٛث فركع، أها كاجبات أسٛؾ اٖهف الكطىْ  ، كٓ

ك بً ثٛث هطالب  ىْ تحت عىكاف الىظاـ التأدٓبْ لهكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطىْ،الهبحث الثا
ىدرج تحت كؿ هطمب فرعٓف، كىختـ الدراس  ة بخاتهة تمـ بهمخص دراستىا. كٓ

 الإشكالية : 

لتحقٓؽ اٌٖداؼ الهتكخاة هف ٌذي الدراسة، فإف اٖهر ٓستدعْ طرح بعض ا٘شكاٚت  كصكؿبٍدؼ ال
الهتعمقة أساسا بسمؾ اٖهف الكطىْ ك أٌـ قكاىٓىً، ك لهعالجة ٌذا الهكضكع فقد اىطمقىا هف ا٘شكالٓة 

 التالٓة :

 يالقانونالنظام ؟ و فيما يتمثل لمنتسبي الامن الوطني  المشرع الجزائرياتبعيا  ماىي الاحكام التي
 للأمن الوطني في التشريع الجزائري؟

ت التالٓة:   ك  بذلؾ فإف دراسة ٌذي الىظرٓة تقتضْ بىا ا٘جابة عمِ التساؤٚ

 فٓها ٓتهثؿ اٖهف الكطىْ؟ ك ها ٌْ شركطً ك هبادئً؟ -
 ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ؟هاىات أٌـ اٚلتزاهات ك الضها ٌْ  -
 تـ تطبٓقً؟اٖثر الكظٓفْ فْ اٖهف الكطىْ؟  فْ أم هجاؿ ها ٌك  -
ضات الخاصة باٖهف ؟ -  فٓها تتهثؿ الترقٓات ك التعكٓ



 الفصل الأول:                               الاطار المفاىيمي لاسلاك الامن الوطني

 

 

1 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 

الإطار لمفاىيمي لموظفي أسلاك 
 الأمن الوطني
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 :الفصل الأول

 .لمفاىيمي لأسلاك الأمن الوطنيالإطار 
تىظر هؤسسات الدكلة إلِ العهؿ عمِ تحقٓؽ جهمة هف القكاىٓف ك الصٛحٓات، هف أجؿ    

تحقٓؽ الىظاـ العاـ ك السكٓىة العاهة، ٌذي الصٛحٓات تسىدٌا لهرفؽ عهكهْ هف خٛؿ 
فراد ٗأساسٓة ل إذ ٓعتبر اٖهف حاجة،جٍاز اٖهف الكطىْفْ  تهثؿك التْ تكظٓفة عهكهٓة 

ة، كها ٓعتبر عىصرا بىاء الهجتهعضركرة هف ضركرٓات ك   ،هٍها فْ تحقٓؽ العهمٓة التىهكٓ
كٚ  ،هرتكزات تشٓٓد الحضارة فٛ أهف كٚ استقرار كٚ حضارة بٛ أهف كهرتكز أساسْ هف

فٍٓا العقؿ الفردم كالحس الجهاعْ خالْ هف  ٓتحقؽ اٖهف الكطىْ إٚ فْ حالة التْ ٓككف
البشرٓة بصكرة آهىة  الحٓاة عمًٓ حفاظا عمِ هسٓرة ، كرالسٛهة كاٚستقرا أم شعكر بتٍدٓد

بٍا تجاي  بالهسؤكلٓات الهىكطة كاف لزاها عمِ جهٓع الهجتهعات بدؿ كؿ الجٍكد لمقٓاـ
ؽ اكبر قدر ههكف هف الحهآة هف خٛؿ إٓجاد الهؤسسات اٖهىٓة كعمِ رأسٍا ٓلتحق هكاطىًٓ

 هاد سمطة الهجتهع.شكؿ بحؽ عٓ الٓكـ اٖهف الكطىْ الذم أصبح سمؾ
هآٌة اٖهف فالهبحث اٖكؿ كاف بعىكاف  ،فْ ٌذا الفصؿ عمِ هبحثٓفسىتىاكؿ كلٍذا 

 ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ.التىظٓـ الكظٓفْ بعىكاف  ٍكأها الهبحث الثاىْ ف الكطىْ،
 الأمن الوطنيماىية :  المبحث الأول

ادة الكبٓرة فْ كظائؼ الدكلة    فمـ ٓعد  ،إف هف بٓف الظكاٌر التْ هٓزت القرف العشرٓف الزٓ
داخمْ ك قضاء ك ك أهف  ،ىشاط الدكلة هقصكرا عمِ الكظائؼ التقمٓدٓة هف دفاع خارجْ

 ك البرٓد ك الثقافة ك بؿ إىً أهتد لٓشهؿ هجاٚت جدٓدة كالتعمٓـ ك الصحة، دبمكهاسٓة
التْ أفرزتٍا التطكرات فْ  لفردهٍهة إشباع حاجات ا فعهمت الدكلة عمِ ،...الخاٚقتصاد 

ضركرة اجتهاعٓة ك سٓاسٓة عمِ كجكد كظائؼ عاهة ك عمٍٓا لذا تكجب  ،شتِ الهجاٚت
1تكظٓؼ لٗهف الكطىْ.

                                                           
 حسكف هحهد عمْ، الكظٓفة العاهة، هحاضرات السىة اٖكلِ هاستر ، قاىكف عاـ هعهؽ، إدارة ك هالٓة، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ -1

 01ـ، ص 2018/2017قالهة،، 1945هام 8العمكـ القاىكىٓة ك اٚدارٓة، جاهعة 
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 خٛؿ هف الكطىْ، اٖهف هكظؼ هفٍكـ إلِ التطرؽ كجب الكطىْ اٖهفهآٌة  لتحدٓدك   
 كشركط هبادئ إلِك  ىْ،الكط هٍاـ ك أٌداؼ اٖهف دتحدٓ إلِ تعرٓؼ لً كصكٚ تحدٓد

لِك  التطرؽ لمتىظٓـ الكظٓفْ ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ، الكطىْ، ثـ فهكظفْ اٖه ً قٓهجاؿ تطب ا 
 .ك ٌٓكمً التىظٓهْ

 لأمن الوطني .مفيوم ا :الأولالمطمب 

"اٖهف الكطىْ" بعد الحرب العالهٓة الثاىٓة إٚ أف جذكري تعكد إلِ  شاع استخداـ هصطمح   
دة الدكلة الكطىٓة أك ـ،  1846القرف السابع عشر، تحدٓدان بعد هعاٌدة كاستفالٓا كالتْ أسست لكٚ

ك ٓقصد بً اهف الدكلة ، دة الدكلة الكطىٓةفاٖهف الكطىْ هرتبط باٚستقٛؿ كسٓا اٖـ الدكلة
ا الداخمْالقطرٓة ك قدرتٍا عمِ الدفاع ع ك ٌك أعظـ هسؤكلٓات  ،ف استقٛلٍا ك استقرارٌ

 .1الدكلة، كهف ٌىا سىحاكؿ تكضٓح  كؿ هف هفٍكـ اٖهف الكطىْ ك هٍاهً ك أٌدافً

 الوطني . الأمن تعريف الفرع الأول :

 الكطىْ، لٗهف العاهة الهدٓرٓة باسـ تىظٓهٓا هٍاهً ٓهارس الذم عبارة عف الجٍاز ك ٌك 
 حفظ بهٍهة ٓقكـ كصآتٍا، كتحت الهحمٓة كالجهاعات الداخمٓة رةالكز  الرئٓسٓة الهدٓرٓات إحدل
 .2حضرٓة كالشبً الحضرٓة كالهىاطؽ الكبرل ئرٓةاز الج بالهدف العاـ كلىظاـ اٖهف

ا٘جراءات الهتخذة هف الدكلة فْ هكاجٍة ها ٍٓددٌا عمِ عمِ أىً اٖهف الكطىْ ك ٓعرؼ 
كتشكٓؿ القكات الهسمحة كعقد اٖحٛؼ  ،هستكل حدكدٌا، بدءان هف ا٘جراءات الكقائٓة

 .3بإجراءات آجابٓة لتحقٓؽ أهّىٍالقٓاـ العسكرٓة، إلِ حّد قّٓاـ الدكلة ك 

 

 

                                                           
 01 حسكف هحهد عمْ، الكظٓفة العاهة، الهرجع السابؽ، ص -1
ت هجمة. هكافحتٍا ك الجرٓهة هف الكقآة فْ الجزائرٓة الشرطةر دك  بىٓىْ، احهد ك زىاتْ السعٓد هحهد -2  ، 2019 اٖكؿ، العدد . التحكٚ

 37 ص الجزائر، كرقمة، كرقمة، جاهعة
3

كمٓة الحقكؽ ك العمكـ  ،أهىٓةك  إستراتٓجٓةتخصص دراسات ، الكطىْ الجزائرم اٖهففْ هقٓاس قادة بف عبد الله عائشة، هحاضرات -
 .10ـ. ص 2021-2020، تمهساف، جاهعة ابك بكر بمقآد، قسـ العمكـ السٓاسٓة، السٓاسة
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كأم إجراء  ،أراضٍٓا عمِ ؿ كؿ ها ُٓحقؽ اٚستقٛؿ السٓاسْ لمدكلةٓتسع الهفٍكـ لٓشه كها   
قة هباشر  كذلؾ فإىً بحهآة إقمٓـ  ،ة أك غٓر هباشرة عمِ كٓاف الدكلةهف شأىً أف ٓؤثر بطرٓ

الدكلة ٓتعّٓف عمِ الهؤسسات اٖهىّٓة أف تضهف حهآة هكاطىٍٓا بالتركٓز عمِ اٖفراد بعٓدان عف 
ك  .1كالتىهّٓة الهستداهة  لعىؼهف ا تًكسٛه ٓؤكد عمِ حقكؽ ا٘ىساف ها الدكلة كٌ

" فكمهػػة "كطىػػْ" ٌػػْ صػػفة  لٗهػف، كذلػؾ لكػْ مػػؽ بهػػصطمح "اٖهػػف الػػكطىْٓتع أهػػا فٓهػػا   
اء ا٘ىػساف كهقػري"، كٓػصبح البقػ ٍػك "هكػاففلغػة ِ تعرٓفً د بالػشكؿ الهطمػكب التطػرؽ إلٓتحػد

ػػان:  كبػػذلؾ، كاتخػاذي هكطىػان  فػْ الهكػاف ٌػك اسػتٓطاف لػً ٓكػػكف هفٍػػكـ "اٖهػػف الػػكطىْ" لغكٓ
فػْ سػٛـ هػف دكف خػكؼ  فٓػً جهػع هػف الىػاس ذم ٓػستقرال سػػٛهة الهكػػاف، أم أىػػً الهكػػاف

 .2سبؿ العٓشٌك "كؿ ها ٓبعد اٖخطار عف هكاف ك ٍػذا ٓػصبح هفٍػكـ اٖهف الكطىْ كب

فاٖهف الكطىْ لدكلة ها ٌك الحفاظ عمِ بقاء الدكلة بكاهؿ سٓادتٍا عمِ أرضٍا كتهاسؾ    
شعبٍا فْ هأهف هف أطهاع أك تٍدٓدات الغّٓر، كتكفر الحّد الٛزـ هف اٚستقرار كاٖهف الذم 

نٚ إلِ رخاء شعبٍا هع صٓاىة كؿ ذلؾ بالقدرة عمِ ردع أم ط رؼ ٓضهف دكاـ التقدـ كصك
ا كاستقٛلٍا ك أهّىٍا  .3خارجْ ٓحاكؿ الىٓؿ هف استقرارٌ

هىٍا ها ٌك أهىْ ك هىٍا ها ٌك  الكطىْ كظائؼ هتعددة فْ الهجتهعك لهؤسسة اٖهف  
ْ اٖساس ٖىٍا هحددة بهقتضِ اٖىظهة  ك اجتهاعْ هع بقاء الكظائؼ اٖهىٓة التقمٓدٓة، كٌ

لرجؿ اٖهف الكطىْ ٌْ الهحافظة عمِ اٖهف العاـ ك فالكظٓفة  ،المكائح القاىكىٓة ك ا٘دارٓة
أداب، فىجد أف تحقٓؽ اٖهف ٌك هسؤكلٓة الشرطة ك الهؤسسات اٖهىٓة بالدرجة اٖكلِ، فْ 
حٓف ٚ ىىسِ أٌهٓة إشراؾ أفراد الهجتهع لتحقٓؽ اٖهف كهكافحة الجرٓهة، كذلؾ عف طرٓؽ 

 .4ضاء عمِ هسببات الجرٓهة بأشكالٍااٚتصاؿ الهباشر ك الدائـ بأفراد الهجتهع لمق

                                                           
 .10ص ، الهرجع السابؽ، الكطىْ الجزائرم اٖهفقادة بف عبد الله عائشة، هحاضرات فْ هقٓاس  -1
، طبعة أكلِ، دار حاهد الكطىْ ك عىاصري قكة  الدكلة فْ ظؿ الىظاـ العالهْ الجدٓد ، اٖهفٌآؿ عبد الهكلِ طشطكش-2

 .15 -14ص ص  ـ،2012لمىشر ك التكزٓع،عهاف 
 11ص، السابؽالهرجع ، هحاضرات فْ هقٓاس اٖهف الكطىْ، قادة بف عبد الله عائشة  -3

، جاهعة هسٓمة، اٚتصاؿك تطبٓقاتٍا، قسـ عمكـ ا٘عٛـ ك  أٌدافٍابراردم ىعٓهة، الشرطة الجكارٓة هفٍكهٍا ك 4
 .69، ص09الجزائر،العدد
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 اٖهف حفظ فْ تهثمت كتىفٓذٓة، بصفة عاهة كظٓفة كقائٓة الهجتهعات فْ الشرطة كظٓفة إذف
 تىفٓذ فْ القضاة هساعدات ثـ كحاٚت التهرد، الشغب كهكافحة السرقات كهىع كالىظاـ،
فْ  رسهْ كجكد لٍا أصبح فإف الشرطة ذلؾ كهع بالهجرهٓف، العقكبة إىزاؿ ك اٖحكاـ،

 ،ثـ أكٚ الجرٓهة هف الكقآة أهىٓة، تشهؿ بهٍاـ تقكـ هؤسسة أصبحت الهجتهعات بحٓث
 1.الثاىٓة بالدرجة كهعاقبتٍـ الهجرهٓف هٛحقة

 الفرع الثاني : ميام و تمركز الأمن الوطني .

كها  ،اٖهفكظٓفة ىْ عمِ كضع جهمة هف هٍاـ خاصة بلقد عهمت الهدٓرٓة العاهة لٗهف الكط
 ك ٌذا ها سىتطرؽ إلًٓ فٓها ٓمْ : ،عهمت عمِ كضع هراكز تهركز ٚستقرار رجاؿ اٖهف

 أولا: ميام الأمن الوطني.

 : ٓمْ فٓها البدآة هىذ هٍاهٍا حددت قدلٗهف الكطىْ  العاهة الهدٓرٓةاف 
حهآة  ك عاهة بصفة اٚجتهاعٓة بالحٓاة الخاصة كالمكائحف القكاىٓ احتراـ عمِ السٍر -

 صفك ٓعكر لها ؾ هف الهجتهع كقآة عمِ كالعهؿ ،كالعاهة الخاصة كالههتمكات اٖشخاص
 التْ كالجىح كالجرائـ الهخالفات كؿ قهع ك كالفردٓة العاهة بالحرٓات كالهساس العاـ الىظاـ
 .ترتكب

عٛـك  هعا لقضاة بالتعاكف الجىائٓة العدالة ٘قاهة الٛزهة كالبرآٌف اٖدلة جهع -  السمطات ا 
 كذلؾ ،البٛد فْ كالثقافٓة السائدة كاٚقتصادٓة كاٚجتهاعٓة السٓاسٓة باٖكضاع العمٓا

 هف الكطىٓة حهآة الهؤسسات فْ كالهساٌهة العاـ الرام عف كتحالٓؿ تقارٓر بكاسطة
ت ا بكٓاىٍا الهساس هحاكٚ ا حسف كضهاف ،كاستقرارٌ  حركة  هراقبة إلِ با٘ضافة سٓرٌ

اٖغراض  دخكؿك ا خركج الكطىٓة الحدكد عبر اٖجاىب ك الكطىٓٓف الهسافرٓف هركر
 بإقاهة الخاصة مكائحال احتراـ كفرض الهجاؿ ٌذا فْ الكطىٓة القكاىٓف كلتطبٓؽ ،أهىٓة

 2.الجزائر فْ اٖجاىب
 

                                                           
 .11ص، الهرجع السابؽ، هحاضرات فْ هقٓاس اٖهف الكطىْ، قادة بف عبد الله عائشة -1

 .35ـ، ص 2015 فٓفرم 120،15الجزائرٓة، العددلعٓد الشرطة  53لذكرل اهجمة الشرطة،  -2
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قكـ اٖهف الكطىْ بهٍهة حفظ اٖهف كالىظاـ العاـ بالهدف الجزائرٓة الكبرل كالهىاطؽ ٓ -
الجزائرٓة فْ الهرتبة الخاهسة عالهنٓا هف قبؿ اٖىتربكؿ  شرطةتـ تصىٓؼ الحٓث الحضرٓة 

حٓث عدد اٖفراد هقارىة بعدد السكاف هف قبؿ ككالة هف كأحسف شرطة كالسادسة عالهنٓا 
 ٓة.بمكهبرغ اٖهرٓك

ٓػػػػكػػػػمػؼ اٖهف الكطىْ تحت إشػػػػراؼ هسئكلٍٓـ بتأدٓة ىػشػاطات الػكقآػة كالػتدخؿ ك  -
ػػادة عػػػمِ ذلؾ كأٓضا ٓػػسػػػتػػػعػػػاف بػػٍػـ الهساعدة  .ٓػػة هٍاـ الدعـ ا٘دارم كالتقىْلػػػتػػػأد زٓ

 الهشاركة فْ الهٍاـ الكبرل الخاصة بالدكلة . -
 .1السٍر عمِ حهآة ههتمكات الخاصة بالدكلة  -

.تمركز الأمن الوطني ثانيا:   
ىقسـ كها ٓمْ:ٓتهركز اٖهف الكطىْ فْ عد             ة جٍات هف الكطف كٓ

ة لٗهف بٍذي الىاحٓة بهدٓىة قسىطٓىة كتشرؼ عمِ ناحية الشرق:  -1 تقع الهراكز الجٍكٓ
ٓات شرؽ البٛد  .كاهؿ كٚ

ة لٗهف بٍذي الىاحٓة بهدٓىة البمٓدة كتشرؼ عمِ  كتقع :ناحية الوسط -2 الهراكز الجٍكٓ
ٓات كسط البٛد  .كاهؿ كٚ

راف كتشرؼ عمِ ناحية الغرب : -3 ة لٗهف بٍذي الىاحٓة بهدٓىة كٌ كتقع الهراكز الجٍكٓ
ٓات غرب البٛد  .كاهؿ كٚ

ة لٗهف بٍذي الىاحٓة بهدٓىة كرق :ناحية الجنوب الشرقي -4 مة كتشرؼ كتقع الهراكز الجٍكٓ
ٓات جىكب شرؽ البٛد  .عمِ كاهؿ كٚ

ة لٗهف بٍذي الىاحٓة بهدٓىة بشار كتشرؼ  :ناحية الجنوب الغربي -5 كتقع الهراكز الجٍكٓ
ٓات جىكب غرب البٛد  .2عمِ كاهؿ كٚ

 

 
                                                           

 12.00،الساعة https://alshammil.com ،7/05/2023هكقع الكتركىْ، هكسكعة الشاهؿ، هٍاـ ضابط الشرطة فْ الجزائر، -1
 زكاٚ.

2
 55الهرجع السابؽ، ص ، هحاضرات فْ هقٓاس اٖهف الكطىْ،قادة بف عبد الله عائشة -

https://alshammil.com.0/
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 الفرع الثالث: أىداف الأمن الوطني .

تتهثؿ هعظـ  حٓث، ٓجب أف تتكفر فٍٓـ ؼ أساسٓةآعهؿ رجاؿ اٖهف عمِ هجهكعة هف أٌد
 : اؼ فٓها ٓمٌْذي أٌد

ك هجهكعة ا٘جراءات كالتدابٓر الٛزهة لتكخْ أم خطر الذم ٓؤدم  أولا: الأمن العام: كٌ
إلِ استٍداؼ الهكاطىٓف كالهجتهع ككؿ كههتمكاتٍـ أك اٖشٓاء الهحٓطة بػٍـ هثؿ الهىشاة 

 .اىٓة أك طبٓعٓةكالهرافؽ العاهة بحٓث تككف ٌاتً اٖخطار إها إىساىٓة أك حٓك 

ْ ا٘جراءات الكقائٓة التْ تتخذ لحهآة صحة اٖفراد هف  ثانيا: الصحة العامة: كٌ
أخطار اٖهراض التْ قد تسبب لٍـ أعراض ٚ ٓحهد عقباٌا كلذا كجب اتخاذ جهٓع التدابٓر 

 .1.. الخاٖهاكف العاهة.لهىع اىتشار اٖكبئة كالهحافظة عمِ ىظافة البٓئة ك 

ْ الحفاظ عمِ الٍدكء كالسككف كاٚستقرار فْ جهٓع الطرؽ  السكينة العامة:ثالثا:  كٌ
ك اٖهاكف العاهة كذلؾ هف خٛؿ تطبٓؽ ا٘جراءات كالتدابٓر الكقائٓة لجهٓع اٖسباب التْ 
ا لها ٌك هألكؼ  تؤدم إلِ إزعاجات قد ٓتعرض لٓا أفراد الجهٍكر فْ حاؿ ها تػـ تجاكزٌ

كاٖصكات الهزعجة الىاشئة عف آٚت تىبًٓ السٓارات كهكبرات  عادة فالحٓاة الجهاعٓة،
 .2الصكت...الخ

كالهقصكد بٍا الحفاظ عمِ أداب العاهة كقٓػـ الهجتهع كحهآتٍا  رابعا: الأخلاق العامة:
دكف كجكد أم خٛؿ ٓؤدم إلِ ظٍكر أفعاؿ غٓر دٓىٓة هثؿ ارتكاب اٖفعاؿ الهخمة 

هاكف العاهة ككؿ ها ٓتىافِ هع العادات كالتقالٓد التْ بالحٓاء كأداب فْ الطرؽ كاٖ
 .3ٓتهاشِ بٍا الهجتهع...الخ

 

                                                           
1
ٍادة الهاستر، تخصص قاىكف سآغْ حهزة، زٓد صمٓحة، الىظاـ القاىكىْ لهرفؽ الشرطة فْ التشرٓع الجزائرم، هذكرة تخرج لىٓؿ ش - 

 .09ـ. ص 2020-2019كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، جاهعة الشٍٓد حهة لخضر، الكادم، ، ادارم

2
 .09ص الهرجع السابؽ، صمٓحة، الىظاـ القاىكىْ لهرفؽ الشرطة فْ التشرٓع الجزائرم،  سآغْ حهزة، زٓد -

3
ا - أحهد غام، الكجٓز فْ تىظٓـ ك هٍاـ الشرطة القضائٓة) دراسة ىظرٓة ك تطبٓقٓة هٓسرة تتىاكؿ اٖعهاؿ ك ا٘جراءات التْ ٓباشرٌ

 .96ـ، ص2007لطبعة الرابعة، دار ٌكهة، الجزائر،أعضاء الشرطة القضائٓة لمبحث عف الجرائـ ك التحقٓؽ فٍٓا(، ا
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 : مبادئ و شروط الالتحاق بالأمن الوطني .الثانيالمطمب 

هٍهة جدا فْ الحٓاة اٚجتهاعٓة ك ك السٓاسٓة بالىسبة تعتبر هٍىة اٖهف الكطىْ هٍىة 
ىظر إلِ جهٓع العاهمٓف فٍٓا الحهآة ك اٚهف، ٓلمدكلة، ٚىٍا ترتكز عمِ شرط أساسْ ك ٌك 

أحد العىاصر الفعالة ٓعتبركف سكاء رجاؿ أك ىساء أىٍـ رهز هف رهكز اٖهف ك اٖهاف، لٍذا 
عمٍٓـ بعض الهبادئ ك الشركط التْ ٓتكجب عمٍٓـ التحمْ بٍا هف لٍذا ترتب  ،فْ الهجتهع

 أجؿ اٚلتحاؽ بسمؾ اٖهف الكطىْ.

 .مبادئ الأمن الوطنيلفرع الأول : ا

ٓعتهد التكظٓؼ فْ اٚسٛؾ الخاصة باٚهف الكطىْ عمِ هبدئٓف اساسٓٓف، ٌها هبدأ  
الدٓهقراطٓة الكظٓفٓة العهكهٓة فْ الترشح لتكلْ الكظٓفة، ك هبدا إستحقاؽ ك الجدارة فْ 

 .إسىاد الكظٓفة

الهساكاة بٓف الهكاطىٓف ك الذم ٓتحقؽ هف خٛؿ هبدأ  :  الديمقراطية الوظيفية مبدأ .1
فْ تكلْ الكظائؼ العاهة، أم حؽ الجهٓع فْ ههارسة الكظٓفٓة العهكهٓة، هاداـ ٓتكفر فٍٓـ 
شرط الجدارة ك ٓتجسد ٌذا الهبدأ عمِ الهستكل الداخمْ فْ حؽ الهكظؼ فْ الهشاركة فْ 

ف خٛؿ تسٓٓر حٓاتً الهٍىٓة، اها عمِ الهستكل خارجْ فٓتجسد فْ تبىْ طرؽ التكظٓؼ ه
ف الهترشحٓف ك تحسٓف هعارفٍـ   .1تككٓ

ذا ها ، القاىكىٓة الهطمكبة لمتكظٓؼ فْ ٌذا السمؾ َطرلمشالهترشحٓف ك ذلؾ بخضكع  كٌ
ـ 2006هف القاىكف اٖساسْ العاـ لمكظٓفة العهكهٓة الجزائرٓة لسىة  74تأكدي الهادة 

 .2بالكظٓفة العاهة"بىصٍا " أف التكظٓؼ ٓخضع إلِ هبدأ الهساكاة فْ اٚلتحاؽ 
 
 

                                                           
1
 . 34م، ص0202محديد حميد، محاضرات في الوظيفة العامة، لسم الحموق، كلية الخموق و العلوم السياسية، جامعة زيان عاشور، الجلفة،  - 

 ر ج( ،العمومية للوظيفة ساسيالأ القانون المتضمن،2006سنة يوليو 15 الموافق 1427 عام الثانية جمادى 19في المؤرخ ،06-03 رقم الأمر -2
 .50ص2006). لسنة ،46 العدد
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ـ عمِ اىً : ٓتساكل 2020هف دستكر الجهٍكرٓة الجزائرٓة لسىة  67كها ىصت الهادة   
جهٓع الهكاطىٓف فْ تقمد الهٍاـ ك الكظائؼ فْ الدكلة بإستثىاء الهٍاـ ك الكظائؼ ذات 

 1.الصمة بالسٓادة ك أهف الهكاطىٓٓف"

 بدكري ٓحكـ الذم لمقاىكف العاهة الهبادئ أحد العاهة الكظائؼ تكلْ أهاـ ساكاةهال هبدأ ٓعتبر ك
 عمًٓ حرصت الذم الهٍهة اٚىساف حقكؽ هف جزء ٓهثؿ حٓث  العاهة، الكظائؼ فْ التعٓٓف
ك الدكلٓة، اٚتفاقٓات ك الهعاٌدات ك الهكاثٓؽ  بٍا ٓتهتع التْ الحرٓات ك لمحقكؽ أساس كٌ
ة الهراكز أصحاب هعاهمة بً ٓقصد ك الفرد،  الحهآة ىفس كهىحٍـ  الهعاهمة ىفس الهتساكٓ

 2. القاىكىٓة

 في إسناد الوظيفة : و الجدارة أ الاستحقاقمبد .2

العاهة التْ تكفؿ إختٓار أفضؿ العىاصر  الهبادئ نهالجدارة ك ا٘ستحقاؽ هبدأ  دٓع    
الهكظؼ القادرة عمِ تحهؿ هسؤكلٓاتٍا فٍك ٓجعؿ هف الصٛحٓة ك الكفاءة أساسا ٚختٓار 

لتكلْ الكظٓفة العاهة، ك عمًٓ إتجٍت هختمؼ القكاىٓف الكظٓفٓة العاهة فْ الدكؿ ك ٚسٓها 
الجزائر الِ إقرار ٌذا الهبدأ فٍك ٓخمؽ التكافؽ بٓف الفرد هف جٍة ك بٓف الكظٓفة التْ ٓشغمٍا 

ة ىظرا ٌٖهٓة ٌذا الهبدأ فقد حضْ بهكاىَ  ةهف جٍة أخرل هف خٛؿ التقٓٓـ ك الترقٓ
حٓث  ،3ـ1966صدكر أكؿ قاىكف أساس عاـ هىظـ لمكظٓفة العاهة سىة  دستكرٓة هف خٛؿ
هىً عمِ أىً "ٓتـ التكظٓؼ الهكاطىٓف تبعا ٘حدل الكٓفٓتٓف أك  26ىصت الهادة 

ؽ الشٍادات ؽ اٚختبارات ك عف طرٓ   .4"بالكٓفٓتٓف هعا، هسابقات عف طرٓ

 

                                                           
 المصادق ،الدستوري التعديلر بإصد يتعلق ،2020 سنة ديسمبر 30 الموافق 1442 عام الأولى جمادى 15 في المؤرخ ،20-442 رقم الرئاسي المرسوم - 1

 .الشعبية  الديمقراطية الجزائرية للجمهورية الرسمية الجريدة في ،2020 سنة نوفمبر أول استفتاء في عليه

2
 السياسية، العلوم و الحموق كلية إداري، لانون تخصص الماستر، شهادة لنيل مذكرة العمومية، الوظائف تولي في المعتمدة المبادئ هارون، غوفي - 

 .43 ص م،0203 بسكرة خيضر، محمد جامعة الحموق، لسم
3
هسعكدم عقبة، هعٓار الجدارة كأساس لٛلتحاؽ بالكظائؼ العاهة، هذكرة لىٓؿ شٍادة الهاستر،كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ  - 

 . 27-26ـ، ص2021الحقكؽ، تخصص قاىكف غدارم، جاهعة هحهد خٓضر، بسكرة،
 ،46 ددالع جر( ،العاهة ٓفةوظلم العان اٖساسْ ووالقاى نالهتضه ،1966 اووج 02 فْ رخؤاله ،66-133 مرق راٖه ،26 الهادة - 4

 .05ص ،1966) لسىة
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هف  80ـ حٓث ىصت الهادة 2006صدكر أخر قاىكف فْ ٌذا الشاف لسىة   ةػغآ إلِك  
ؽ الهسابقة عمِ أساس   03-06اٚهر رقـ  " عمِ اف اٚلتحاؽ بالكظائؼ ٓتـ عف طرٓ

اٚختبارات اك عمِ أساس الشٍادات بالىسبة لبعض أسٛؾ الهكظفٓف اك الفحص الهٍىْ 
عكا تككٓىا هتخصصا ك هىصكصا عمًٓ اك التكظٓؼ الهباشر هف بٓف الهترشحٓف الذٓف تاب

مةفْ القكاىٓف اٖساسٓة  ف الهؤٌ  ، 1لدل هؤسسات التككٓ

ك فْ سمؾ اٚهف الكطىْ ٚ تستطٓع اٚدارة أف تكظؼ دكف إتباع  إجراءات ك طرؽ     
 .2الهىصكص عمٍٓا فْ القاىكف اٚساسْ الخاص بالهكظفٓف

 .: شروط الالتحاق بالأمن الوطنيالفرع الثاني
هها ٚشؾ أف إختٓار اٚفراد لتكظٓفٍـ فْ سمؾ اٚهف الكطىْ ٓتطمب قدرا كبٓرا هف الدقة ك اٌٚتهاـ   
ك لٍذا تـ  كضع شركط تضبط اختٓار اٚفراد الذٓف سكؼ ٓىتهكف لٍذا السمؾ، ك ٌذا ا  ،

ك  لتحدٓد ها تتطمبً كاجبات ك هسؤكلٓات تقمد ٌذا الهىصب التْ تتهثؿ عمِ اساس هٍـ كٌ
كٓاف الدكلة كلٍذا سكؼ ٓتـ تحدٓد شركط عاهة تخص اٚلتحاؽ باٚهف الكطىْ فٓها  حهآة
 ٓمْ : 

الخاصة بسمؾ اٖهف الكطىْ هحددة فْ أحكاـ الهرسكـ  ركطلشا إف  :لعامةا روطلشا :لاأو
هف فْ كظبهالقاىكف الخاص  الهتضهفـ  1991دٓسهبر  25 فْ ؤرخلها 524 -91رقـ  اٖ

   .ىْكطلا

هف  74كقد أخذ الهشرع الجزائرم هف خٛؿ الهادة 5  الجزائرٓة اٖصمٓةالجىسٓة -
القاىكف اٚساسْ لمكظٓفة العهكهٓة عمِ اىً هف ٓشغؿ كظٓفة عاهة عمًٓ اف 

ائزٓف لمجىسٓة ئرٓة، ك عمِ اىً ٚ ٓجكز لغٓر الحٓككف هتهتعا بالجىسٓة الجزا

                                                           

 نالهتضه،2006 سىة ولٓوٓ 15 قافواله 1427 عان الثاىٓة جهادُ 19 فْ رخؤاله ،06-03 مرق راٖه ،80 الهادة -1
 09.ص ،2006) لسىة ،46 ددالع ر ج( ،هٓةوالعه ٓفةوظلم اٚساسْ ووالقاى

 نالهتضه ،2010سىة ردٓسهب  22 قافواله 1432 عان نرهح 16 فْ  رخؤه ،10-323 مرق  ّذتىفٓ  نوسره -2
 05(،ص 2010لسىة ،78 ددالع ر ج(،ىْوطال نلٗه نالشبٍٓٓ نهٓدالهستخ عمِ بقةطاله الخاصة اٖحكان
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 .1الجزائرٓة تكلْ الكظائؼ العاهة
هف  75هف الهادة  03: كرد ٌذا الشرط فْ احكاـ الفقرة الهدىٓةالتهتع بالحقكؽ  -

، ك تجدر اٚشارة الِ أف عدـ التهتع بالحقكؽ الهدىٓة ٓعكد هردي الِ 03-06اٚهر 
 . 2العقكبات التكهٓمٓة الهىصكص عمٍٓا فْ أحكاـ قاىكف العقكبات

ف ٖها ؾسٛأ فْ السكابؽ القضائٓة هٛحظات تتىافِ هع ههارسة العهؿ دةشٍاأٚ تحهؿ  -
الهذككرة أعممً أىً ٚ ٓهكف تكظٓؼ أٓا كاف  75ك ٌذا ها ىصت الًٓ أٓضا الهادة  الكطىْ

فْ كظٓفة عهكهٓة إذا كاىت شٍادة سكابقً القضائٓة تحتكم عمِ هٛحظات تتىافِ هع 
 .3ههارسة الكظٓفة الهراد اٚلتحاؽ بٍا

كهف ىفس  5 هعفِ ٖسباب طبٓةكضعٓة قاىكىٓة إتجاي الخدهة الكطىٓة أك  ْفٓككف  فأ -
التْ ىصت عمِ اىً عمِ كؿ هترشح هف جىس  04الهذككرة سابقا فْ هادتٍا  75الهادة 

ذكر لكظٓفة عهكهٓة هطالب بتكضٓح كضعٓتً إتجاي الخدهة الكطىٓة، حٓث ٓجب أف 
 ـ.2014تككف هىتظهة طبقا لقاىكف الخدهة الكطىٓة الصادر سىة 

التهتع بالمٓاقة البدىٓة : ٓجب عمِ طالب الكظٓفة اف ٓككف ٚئؽ صحٓا لتحهؿ  
 سىتهتر لمهترشحٓف1.70لقاهة احٓث ٓجب تكفر فًٓ شرط ، أعباء الكظٓفة

تقؿ  ٚك شرط القدرة البصرٓة حٓث ٓجب اف ، سىتهتر بالىسبة لٙىاث1.65ك  الذككر
بدكف ىظارات  اعه لمعٓىٓف 10 - 15 كلمعٓف الكاحدة  10-07قدرة ا٘بصار عف 

 4 ٓجتاز بىجاح الفحص الطبْ  ك الىفساىْ الهقرر. أف ٚصقةعدسات  كأطبٓة 
 
 
 
 

                                                           
1
 .23، المرجع السابك، ص24-20، من الأمر رلم 43المادة  - 

2
الموارد البشرية، كلية الحموق و العلوم السياسية، لسم الحموق، جامعة  الجيلالي بونعامة، غانس حبيب الرحمان، محاضرات في الوظيفة العامة و  - 

 .04م، ص0200خميس مليانة  
3
 .04غانس حبيب الرحمان، محاضرات في الوظيفة العامة و الموارد البشرية، المرجع السابك، ص - 

4
الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر، تخصص لانون إداري، كلية الحموق والعلوم حسونة بلماسم، الالتحاق بالوظيفة العمومية في التشريع  - 

 .03-04م،ص 0203السياسية، لسم الحموق، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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  :بمختمف المناصب لتوظيفالخاصة با روطش :ثانيا   

الىتىفٓذم  هف الهرسكـ 130ك  123ة حسب الهاد:  شرطةلمأولا. الملازمين الأوائل    

" عمِ اىً ٓعٓف الهككىكف هف الدرجة اٚكلِ هف بٓف هكظفْ الشرطة الٓف ٓىتهكف الِ 

ىا هسبقا ك  رتبة هٛزـ أكؿ لمشرطة ك الذٓف ٓثبتكف خهس سىكات أقدهٓة بعد هتابعة تككٓ

    .1الحائزٓف عمِ شٍادة التعمٓـ العالْ فْ اٚختصاص

هف  122ك 121الهادة  الشرطة حسبهحافظ ٓكظؼ  الشرطة : محافظ ثانيا. أعوان
الهرسكـ التىفٓذم" هف بٓف الهكظفٓف الذٓف ٓىتهكف عمِ اٚقؿ الِ رتبة هحافظ شرطة 

سىكات أقدهٓة فْ اٚسٛؾ الخاصة باٚهف الكطىٓف، ك ٓعٓف  10ك الذٓف ٓثبتكف 
ف هسبقا  .2الهككىكف هف الدرجة الثاىٓة بعد هتابعة بىجاح لتككٓ

 

                                                           
1
 لأمنا فيظبمو صلخاا لأساسيا نلقانوا لمتضمنا" ،م1991 سمبرید 25 ـل فقالموا 1412 لثانيا دةجما 18 في رخلمؤا 524 91- يدیلتنفا ملمرسوا - 

 "نيطلوا

 .58، صلشعبیةا یةاطلدیموقراالجزائریة  یةرلجمھوام، 1991یسمبرد 28 یخربتا درلصاا ،69 دلعدا .لرسمیةا ةلجریدا  
2
 .85، ص، الهرجع السابؽ "ىْطولا نٖها فْظوبه صلخاا ٖساسْا فولقاىا نلهتضها"،  524 91- مدلتىفٓا ـوسرلها - 
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 الفرع الثالث: إجراءات التوظيف في الأمن الوطني .

ا فْ كؿ فٓها سبؽ  تطرقىا   ٓرغب فْ اٚىضهاـ فرد عمِ الشركط الكاجب تكفرٌ
ك لْ تقمد هىصب فْ سمؾ اٚهف ٓجب عمِ تكفر طرؽ  إلِ سمؾ اٖهف الكطىْ، 

ذا ها سكؼ ىتطرؽ لً اٖهف الكطىٓلٙىضهاـ إلِ اٖفراد  ختٓارٚ ك إجراءات ف كٌ
  فٓها ٓمْ: 

أسمكب لمكشؼ عف جدارة كصٛحٓة تعتبر الهسابقة  اٚختٓار:هسابقات تىظٓـ  -1
ذا ها أشار الًٓ الهشرع ضهف أحكاـ الهاد ،الهرشح لمكظٓفة هف  80ة كٌ

، حٓث أشار اىً ٓتـ التكظٓؼ عف طرٓؽ الهسابقات عمِ 03-06اٚهر
 اختٓار الهترشح لِإ هاكعهالهسابقات  يذٌ تٍدؼ، ك 1اساس اٚختبارات

أم  ًك ٓحقؽ هبدأ تكافؤ الفرص، أم أى الذم تتكفر فًٓ الشركط الكظٓفٓة
هف ، ك شخص إذا تكفرت فًٓ الشركط لً الحؽ فْ شغؿ الكظٓفة الشاغرة

خٛؿ اهتحاف اٚختبار لمتكظٓؼ تستطٓع الهؤسسة اىتقاء اٖفراد اٖكثر فعالٓة 
فْ أداء الكظٓفة ك ٓهكف أف تككف الهسابقات أكثر كسٓمة ٚجتىاب 
الٛهكضكعٓة فْ اٚختٓار خاصة إذا تـ تدقٓؽ اٖسالٓب اٚختٓارٓة ك احتراـ 

كب لٛختٓار ك عدة شركط فْ اٚهتحاف  حتِ ٓهكف اٚعتهاد عمًٓ كأسم
 . 2اٚطهئىاف لىتائجً كهف ٌذي الشركط الهكضكعٓة الثبات ك اٚعتداؿ

 

                                                           
1
 .20، المرجع السابك، ص 24-20، من الامر 32المادة  - 

2
 2013. ،ةطلشرا مجلة ،نيطلوا للأمن لعامةا ةیریلمدا - 
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أفضؿ  ٚختٓاركتهثؿ الهسابقات ضهاىة هف ضهاىات تطبٓؽ هبدأ الجدارة  كأساس 
الهكارد البشرٓة القادرة عمِ تحسٓف تسٓٓر شكؤف العهؿ، إذ تعتبر هف أكثر الطرؽ 

 .1التعٓٓف الهأخكذة ك ٌْ هف هقتضٓات تطبٓؽ هبدأ الدٓهقراطٓة

فتح الهسابقات ك اٚهتحاىات الهٍىٓة : ٓهكف لمسمطة التْ لٍا صٛحٓة  -2
عمؽ بسمطة التعٓٓف ، ك الهت99-90التعٓٓف كفؽ احكاـ الهرسكـ التىفٓذم رقـ 

ك التسٓٓر اٚدارم إزاء هكظفْ ك أعكاف اٚدارات الهركزٓة ك البمدٓات، ك كذا 
الهؤسسات العهكهٓة ذات الطابع اٚدارم التابعة لٍا، فْ فتح الهسابقات عمِ 
أساس اٚختبار، ك تأتْ عهمٓة اٚشٍار عف فتح الهسابقة فْ الجرٓدتٓف بالغة 

 .2العربٓة ك الفرىسٓة
جراء الهسابقات ك اٚهتحاىات الهٍىٓة : طبقا لىص الهادة هف الهرسكـ إ  -3

تجرل اٚهتحاىات ك الهسابقات ك الفحكص الهٍىٓة فْ  194-12التىفٓذم 
 .3اجؿ اقصاي أربعة أشٍر

 

 

 

 

 

                                                           
1
ق، تخصص قانون مسعودي عقبة، معيار الجدارة كأساس للالتحاق بالوظائف العامة، مذكرة لنيل شهادة الداستر، كلية الحقوق و العلوم السياسية، فرع الحقو  - 

 .05م، ص2502إداري، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
2
يين و التسيير الاداري بالنسبة للموظفين وأعوان ، المتعلك بسلطة التع0002مارس  04، مؤرخ في 00-02المرسوم التنفيذي رلم   - 

،ص 0002مارس03، 04الادارة المركزية و الولايات و البلديات و المؤسسات العمومية ذات الطابع الاداري، الجريدة الرسمية، عدد

3. 
3
 .44غانس حبيب الرحمانن محاضرات في الوظيفة العامة و الموارد البشريةن المرجع السابك، ص - 
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 المبحث الثاني : التنظيم الوظيفي لأسلاك الامن الوطني .

تعرؼ عهمٓة التىظٓـ الكظٓفْ ٖسٛؾ اٚهف الكطىْ، عدة  هراحؿ هف أجؿ إختٓار  
ذا ها سكؼ الشخص الهىاسب ك الهرشح لتقمٓد هىصب فْ أسٛؾ اٚهف الكط ىْ، كٌ

 ىطرحً فٓها ٓأتْ:

 لمطمب الاول : مجال تطبيق القانون الاساسي لموظفي أسلاك الامن الوطني.ا

لهكظفْ اٚهف الكطىْ طرؽ كهراحؿ القاىكف اٚساسْ  رع الجزائرم فْلقد شرع الهش
دي رتب أسٛؾ هكظفْ اٚهف تكظٓؼ فْ سمؾ اٚهف الكطىٓف باٚضافة الِ تحدٓ

ذا ها سكؼ ىسردي فٓها ٓمْ :الكطىْ  ، كٌ

 الفرع الاول : طرق التوظيف في الامن الوطني .

مٓة التكظٓؼ تعتهد طرؽ التكظٓؼ فْ اٚهف الكطىْ عمِ هراحؿ هف اجؿ سٓر عه 
كذلؾ بدءا بهسابقة التكظٓؼ ك التْ تككف هف طرؼ الهؤسسة، ك لكف ٓجب الهركر 
عمِ عهمٓة اٚختٓار، التْ بكاسطتٍا تستطٓع الهؤسسة تحقٓؽ التجاىس بٓف هتطمبات 
الهىصب ك استعدادات الهترشح، ك تهر ٌذي الهرحمة بعدة اختبارات ك شركط كاجب 

ا فْ كؿ هكاطف جزائرم   ٓرغب فْ اٚتضهاـ الِ الهؤسسة، عف طرٓؽ :تكفرٌ

هف خٛلً تستطٓع الهؤسسة اىتقاء اٚفراد اٚكثر  امتحان اختيار التوظيف: -أولا
فعالٓة فْ أداء الكظٓفة، ك ٌذا ٓهكف أف تككف اٚهتحاىات أكثر كسٓمة ٚجتىاب 
الٛهكضكعٓة فْ اٚختٓار، ك ٍٓدؼ ٌذا اٚهتحاف إلِ تحقٓؽ هبدأ تكافؤ الفرص أم 

 .  1اف أم شخص تكفرت فًٓ الشركط لً الحؽ فْ التقدٓـ لٛهتحاف

                                                           
1
هارون كانون، فعالية التوظيف في لطلع الشرطة الجزائرية، مذكرة لنيل شهادة الماستر ، لسم العلوم السياسية، كلية الحموق و  - 

 .40م، ص0202العلوم السياسية، جامعة لاصدي مرباح، ورللة، 
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تتعدد الكسائؿ ك تتىكع تبعا ٚختٛؼ   :أنواع إمتحان إختيار التوظيف نيا:ثا
الخصائص الهراد الكشؼ عىٍا فْ الهترشح، فقذ تحتاج الهؤسسة عمِ تقٓٓـ اٚفراد 
عف طرٓؽ عدة اىكاع هف اٚختبارات ىذكر هىٍا : إختبارات شخصٓة، إختبارات 

 . 1بٓة، إختبارات اٚستعدادالمٓاقة البدىٓة، إختبارات الذكاء،إختبارات ط

ك تككف بعد تحدٓد عدة هؤشرات التْ تفسر  إختيار أفراد الامن الوطني: -ثالثا
إجابات الهترشح، ك هف ثـ استخٛص ىتائج اٚختبار ك هعرفة صٛحٓة الهترشح فْ 

 .2تقمٓد الهىصب، أك عدـ صٛحٓتً فْ الكظٓفة

 الفرع الثاني : رتب و أسلاك الامن الوطني.

لهجتهع، سهت هدٓرٓة اٚهف الكطىْ رجاؿ اٚهف إلِ رتب ك أسٛؾ لتسٍٓؿ خدهة اق
ذا ها ىصت عمًٓ الهادة  حٓث حدد  322-10هف الهرسكـ التىفٓذم رقـ   5ك 4كٌ

ىص خاص باٚحكاـ الهطبقة عمِ الهستخدهٓف الشبٍٓٓف العاهمٓف باٚهف الكطىْ، 
 ا ٓمْ :ها ىتطرؽ إلًٓ فٓه كالتْ تعدٌا أسٛؾ خاصة باٚهف الكطىْ، ك ٌذا

كمؼ -أكٚ عكف الشرطة :  كٓضـ ٌذا السمؾ رتبة كحٓدة ك ٌْ رتبة عكف شرطة، كٓ
اعكاف الشرطة تحت هسؤكلٍٓـ السمهٓٓف، ٚسٓها بتأدٓة هٍاـ حفظ ك استباب الىظاـ 
العاـ ك اهف اٖشخاص ك الههتمكات، كها ٓهكف اف ٓستعاف بٍـ لتادٓة هٍاـ الدعـ 

 .3التقىْا٘دارم ك 

حفاظ الشرطة : ٓضـ رتبتٓف رتبة حافظ شرطة ك رتبة حافظ أكؿ لمشرطة، ك  -ثاىٓا
ٓكمؼ حفاظ الشرطة تحت إشراؼ هسؤكلٍٓـ السمهٓٓف تكزٓع الهٍاـ ك اٚشراؼ 

                                                           
1
 .40هارون كانون، فعالية التوظيف في لطلع الشرطة الجزائرية، المرجع السابك، ص - 

2
لي بحبعة، تمويم تكوين أعوان الامن للنظام العمومي، مذكرة لنيل الماجستير، تخصص علم النفس التربوي، كلية العلوم بوع- 

 .40م، ص0223الانسانية و العلوم الاجتماعية، جامعة منتوري، لسنطينة، 
3
ديسمبر، يتضمن المانون  00، الموافك ل0340محرم عام  00، مؤرخ في 400-02، مرسوم التنفيذي رلم 40 -40المادة  - 

م، 0202، 43الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين لاسلان الخاصة بالامن الوطني، الجريدة الرسمية،، الجمهورية الجزائرية، العدد 

 02ص 
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الهباشر عمِ ىشاطات أعكاف الشرطة الهكضكعٓف تحت سمطتٍـ، كها ٓكمفكف 
عمِ تطبٓؽ التكجٍٓات ك تعمٓهات  بإٓصاؿ التعمٓهات العاهة ك الخاصة، ك الحرص

 .1السمطة السمهٓة

هفتشْ الشرطة :  ٓضـ ٌذا السمؾ رتبتٓف، رتبة هفتش شرطة، ك رتبة هفتش  -ثالثا
رئٓسْ، ٓتكلْ هفتشك الشرطة تحت إشراؼ هسؤكلٍٓـ السمهٓٓف هٍاـ حفظ ك إستباب 

ك التىشٓط ك الىظاـ العاـ ك اهف اٖشخاص ك الههتمكات أك ٓهارسكف هٍاـ التأطٓر 
التكجًٓ ك التىسٓؽ ك الهراقبة، كها تككؿ لٍـ ههارسة صٛحٓات الهتعمقة بضباط 
الشرطة القضائٓة هىذ حصكلٍـ عمِ ٌذي الصفة، ك هساعدة ضباط الشرطة 

 القضائٓة فْ إطار التحقٓقات ك التحرٓات.

ْ رتبة هٛزـ أكؿ، ك ٓه -رابعا ارس ضباط الشرطة: ٓضـ ٌذا السمؾ رتبة كحٓدة كٌ
الهٛزهكف اٖكائؿ لمشرطة تحت هسؤكلٍٓـ السمهٓٓف هٍاـ حفظ ك استباب الىظاـ 
العاـ ك اهف اٚشخاص ك الههتمكات، ك تككؿ لٍـ هٍاـ القٓادة ك التىسٓؽ ك الهراقبة، 
ك ٓكمفكف بٍذي الصفة بههارسة الصٛحٓات الهتعمقة بصفتٍـ ضباطا لمشرطة 

خؿ، هعالجة الهعمكهات ك تحمٓمٍا، ك إدارة القضائٓة، إدارة فرؽ التحقٓؽ ك التد
ف.   2الىشاطات الهتعمقة بالشرطة الجكارٓة، ك الهشاركة فْ ىشاطات التككٓ

 

  

 

                                                           
1
 .02، المرجع نفسه،ص 400-02، المرسوم التنفيذي رلم 44-40المادة - 

2
 00، المرجع السابك، ص400-02، المرسوم التنفيذي رلم 33-34المادة  - 
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ْ : رتبة هحافظ شرطة،  -خاهسا هحافظْ الشرطة : ٓضـ ٌذا السمؾ ثٛث رتب كٌ
رتبة عهٓد شرطة، رتبة عهٓد أكؿ لمشرطة، ٓكمفكف بالهشاركة فْ إعداد ك تقدٓر 
التشكٓٛت الخاصة بهخطاطات الىشاط ك كضعٍا حٓز التىفٓذ، ك ههارسة 
الصٛحٓات الهتعمقة بصفتٍـ ضباطا لمشرطة القضائٓة، إعداد تقارٓر تمخٓصٓة 
دكرٓة اك هىتظهة هتصمة بىشاطٍـ، إقتراح التدابٓر الكفٓمة بتحسٓف التسٓٓر فْ 

ف ك شاركة فْ ىشاطات التككٓٓف، ك الههٓداىٍـ، الهساٌهة فْ تحدٓد إحتٓاجات التكك 
ٓكمؼ عهداء الشرطة تحت إشراؼ هسؤكلٍٓـ بهٍاـ تصهٓـ الهخططات ك التشكٓٛت 

 اٚهىٓة ك تخطٓط الىشاطات ك تحدٓد الكسائؿ ك الهكارد الضركرٓة. 

هراقبْ الشرطة: ٓضـ ٌذا السمؾ ، رتبتٓف : رتبة هراقب شرطة، ك رتبة  -سادسا
هراقب عاـ لمشرطة، ٓكمؼ هراقبك الشرطة بهٍاـ الهراقبة ك التفتٓش ك الدراسة ك 
اٚستشارة، ك إدارة هشارٓع اٖهف الكطىْ، ك تقدٓـ اٚستشارة لمسطمة العمٓا فْ 

ارد ك الكسائؿ الضركرٓة لتأدٓة هٍاهٍـ تحضٓر القرار، الهشاركة فْ تحدٓد الهك 
ا  الهككمة لٍـ، إقتراح كؿ إجراء ٓرهْ إلِ تحسٓف أداء هصالح اٚهف الكطىْ ك سٓرٌ
ر اٚهف الكطىْ، تحمٓؿ ك اقتراح التدابٓر الكفٓمة بتحسٓف  إدارة ك تكجًٓ هشارٓع تطكٓ

 .1ىظاـ اٚتصاؿ الداخمْ ك الخارجْ 

 

 

 

 

                                                           
1
 02،المرجع السابك، ص400-02، المرسوم التنفيذي رلم  02-03و 00-02المواد  
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 .موظفي أسلاك الأمن الوطنيمدة العمل ل الفرع الثالث:

العهكهٓة، فْ إطار التشرٓع  ا٘داراتتحدد الهدة القاىكىٓة لمعهؿ فْ الهؤسسات ك  
ٓهكف  06-03  قـر راٖههف  187القاىكىْ الجزائرم الهعهكؿ بً، فحسب الهادة 

تقمص الهدة القاىكىٓة لمعهؿ بالىسبة لمهكظفٓف، كها ٓهكف لمهكظفٓف الهىتهٓف  أف
لبعض اٖسٛؾ بتأدٓة هٍاهٍـ لٓٛ بٓف الساعة التاسعة لٓٛ ك الساعة الخاهسة 

 1صباحا كذلؾ ىظرا لخصكصٓة الهصمحة ك كفقا لشركط تحددٌا القكاىٓف.

فتىص عمِ هراعاة هدة العهؿ القاىكىٓة  03-06هف اٖهر  189أها الهادة رقـ  
 إلِالٓكهٓة القصكل الهىصكص عمٍٓا فْ التشرٓع الهعهكؿ بً، كها ٓتـ المجكء 

صمحة ك بصفة إستثىائٓة، ك ٚ ٓهكف بأٓة الساعات ا٘ضافٓة لمضركرة القصكل لمه
ك الهادة  ،هف الهدة القاىكىٓة لمعهؿ %20حاؿ أف تتعدل الساعات ا٘ضافٓة ىسبة 

الساعات  إلِتحدد شركط العهؿ المٓمْ ككٓفٓات المجكء هف ىفس اٖهر   190
 .2ا٘ضافٓة 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 . 17،الهتضهف القاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العاهة ،الهرجع السابؽ،الصفحة03-06اٖهر -1
 .17ص، الهرجع السابؽ، هٓةوٓفةالعهوظساسْلماٖووالقاىنالهتضه،06-03مرقراٖه -2
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 .المطمب الثاني: اختصاصات و ىياكل أسلاك الأمن الوطني

 فْ القاىكف ـلٍ ٓخكلٍا التْ هكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطىْ فْ اٚختصاصاتٓباشر 
 ىكع بحسب اٖخٓر اٌذ ٓتحدد باٚختصاص إدارم العاـ، عاـ ٓسهِ ْهكاى ىطاؽ

 فٓككف إلٍٓا، ٓىتهْ التْ كالجٍة اهف الكطىْ ضابط الهرتكبة كبصفة الجرٓهة
 ا الهطمب.ذٌاصا ك ٌذا ها سكؼ ىتطرؽ إلًٓ فْ خ أك عاها إها اختصاصً

 .للأمن الوطني  الإدارية العامة الفرع الأول : الاختصاصات

ٓحكزكف عمِ اٚختصاص العاـ الهشرع الجزائرم لضباط الشرطة الذٓف  خكؿ 
القٓاـ بالبحث ك التحرم عف جهٓع  ،هف قاىكف ا٘جراءات الجزائٓة 12بهكجب الهادة 

ف هأىكاع الجرائـ هٍها كاىت طبٓعتٍا ك هرتكبٍٓا، حٓث ٓتكلِ فئات ضباط الشرطة 
الكطىٓكهحافظٓكضباطالشرطةكرؤساءالهجالسالشعبٓةالبمدٓةكحفاظكأعكاىالشرطةلٗالدرك

هف ذات القاىكف الذٓف ٓعهمكف  14ك الهىصكص عمٍٓـ فْ الهادة  هىالكطىْ
 الصٛحٓات فْ جهٓع هباشرة سمطة، ك لٍـ ال1بهساعدة أعكاف الشرطة القضائٓة

 الخاص، طاؽ اٚختصاصحتِ تمؾ التْ تدخؿ فْ ى، 2الجرائـ  أىكاع جهٓع بشأف
 هف  ":العمٓا تؤكدي الهحكهة ها ٌك ك العاـ، اٚختصاص ٓقٓد ٚ اٖخٓر ٌذا ٖف

ك  هعآىة القضائٓة الشرطة كأعكاف كضباط لعكف الجهارؾ ٓهكف اىً قاىكىا الهقرر
 .3الجرائـ الجهركٓة برازإ

 : كها ٓمْ العاهة  ا٘دارٓةهكف تقسٓـ اٚختصاصات كٓ

 الاختصاصات الإدارية العامة باسم الدولة.أولا : 
ك الذم ٓقكـ  بههارسة سمطة الضبط ا٘دارم باسـ  : رئيس الجميورية .1 كٌ

ذا ها ىصت بً الهادة  هف  125/1الدكلة، ٖىً صاحب السمطة التىظٓهٓة، كٌ

                                                           
1

م، الجريدة الرسمية 0204مارس  04، من لانون الاجراءات الجزائية الجزائري المعدل و المتمم، المؤرخ في 03 -00المادة  -

 .23ص
2

بلارو كمال، الشرطة المضائية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الدكتوراه، تخصص لانون العموبات و العلوم الجنائية   -

 .23م، ص0202/0200الخاص، جامعة الإخوة منتوري، لسنطينة، كلية الحموق، لسم المانون 
3

لباز محمد رفيك، رليك بلال، الشرطة المضائية، مذكرة لنيل شهادة الماستر، تخصص لانون جنائي و العلوم الجنائية، لسم -

 .04م، ص0202/0200الحموق، كلية الحموق و العلوم السياسة، جامعة زيان عاشور، الجلفة،
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 01-16كلقاىكف  19-8ـ الهعدؿ ك الهتهـ بهكجب قاىكف 1996دستكر 
 .1هى143/01ًب الهادة الهتضهف تعدٓؿ الدستكر بهكج

: ٓستشار هف قبؿ رئٓس الجهٍكرٓة عىدها ٓرٓد ٌذا اٖخٓر  الوزير الأول .2
اتخاذ أم إجراء ٓترتب عمًٓ تقٓٓد هجاؿ الحرٓات العاهة فْ هكاقع هحددة، 
كها ٓهكف أف ٓككف الكزٓر اٖكؿ هصدرا هباشرا ٘جراءات ك تدابٓر 

 . 2الضبطٓة
: ك ٌك الهسؤكؿ عمِ الهحافظة عمِ الىظاـ العاـ بعىاصري،  والي الولاية .3

 حٓث ٓكضع تحت تصرؼ الكالْ هصالح اٖهف قصد تطبٓؽ القرارات الهتخدة
كذلؾ ٖحكاـ  117الِ 112فْ إطار الهٍـ الهىصكص عمٍٓا فْ الهكاد 

ٓة. 118الهادة   3هف قاىكف الكٚ
ىرل  ،هف قاىكف البمدٓة 94ك طبقا لمهادة  :  الاختصاصات العامة باسم البمدية-اثاني

أف رئٓس البمدٓة ٓهارس سمطة اٖهف الكطىْ ا٘دارم العاـ باسـ البمدٓة لمحفاظ عمِ 
الىظاـ العاـ ك أهف اٖشخاص ك ههتمكاتٍـ، ك الهحافظة عمِ عىاصري هع تىظٓـ 

ات ك ضبطٓة الطرقات الهتكاجدة عمِ إقمٓـ البمدٓة، ك السٍر عمِ ىظافة العهار 
 4 .ضهاف سٍكلة السٓر فْ الشكارع العهكهٓة ك الساحات

ـ الهتعمؽ 1981أكتكبر 10الهؤرخ فْ  267-81كها ىجد أٓضا أف الهرسكـ رقـ  
بصٛحٓات رئٓس هجمس الشعبْ البمدم فٓها ٓخص الطرؽ ك الىقاكة ك الطهأىٓىة 

 .5العهكهٓة
 
 

                                                           
الدعدل و الدتمم  21م، الجريدة الرسمية، رقم0441نوفمبر  23من دستور الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، الصادرة في  040-020الدواد -1

 04، ص01م، عدد2553نوفمبر  00،الدؤرخ في 04-3بموجب القانون 
 .024ص عمار بوضياف، الوجيز في المانون الإداري، دار ريحانة، الجزائر، بدون تاريخ، -2
 24، الصادرة في 02م، الدتضمن قانون الولاية، الجريدة الرسمية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية، العدد 2502فيفري  20في  52-02القانون  -3

 .03م، ص 2502فيفري
ة ،المتضمن لانون البلدية، الجريدة الرسمية، الجمهورية الجزائري0200جوان 00،المؤرخ في  00-02لانون رلم-4

 . 02، ص0200جويلية  24،الصادر في44الديمولراطية، العدد
جويلية  50، الصادرة ب 02م، الدتضمن قانون البلدية، الجريدة الرسمية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية، العدد 2500جوان  22الدؤرخ في  05-00القانون رقم  -5

 .00م، ص2500



 الفصل الأول:                               الاطار المفاىيمي لاسلاك الامن الوطني

 

 

24 

 
 

 . للأمن الوطني الاختصاصات الإدارية الخاصة الفرع الثاني:    

خاصا بالبحث ك التحرم عف  اختصاصاهىح الهشرع الجزائرم لمهكظفٓف ك اٖعكاف 
 ٓتحدد الخاص كاٚختصاصالجرائـ التْ تشكؿ هخالفة فْ بعض القكاىٓف الخاصة، 

ىعقد أىكاعٍا بكافة كٚ ٓتعمؽ الجرائـ هعٓىة هف بىكعٓة  بهكجب هثؿ ٌذا اٚختصاص كٓ
 بعض هٍاـ القاىكف خكلٍـ الذٓف كالهكظفٓف اٖعكاف هف هعٓىة،لفئة  خاصة قكاىٓف
ة ،لكزراء القضائْ هثٛ الضبط ء فهثؿ ،كزٓر الداخمٓة ك الكٚ  كالهكظفكف اٖعكاف ٌؤٚ

 الحدكد كفْ خاصة كفؽ اٖكضاع فقكاىٓ بهكجب القضائْ، الضبط ٓهارسكف هٍاـ
 .1القكاىٓف فْ تمؾ الهبىٓة
التىظٓهات  ٓأخذك هثاؿ ذلؾ كزٓر الثقافة ، خاصة درآةآهثمكف شرطة : وزراء-أولا

ٍّذا ٓككف لكؿ كزٓر صٛحٓات ٓهارسٍا  أثارالضركرٓة لحهآة  ك الهىاظر، ك ب
 .2حسب قطاعً الخاص 

 لٗهفٓهارس كظائفً تحت سمطة عف طرٓؽ الهدرٓة العاهة : وزير الداخمية-ثانيا
صفة الضبط  إجراءالكطىْ، ك فْ هقابؿّ ذلؾ فاف كزٓر الداخمٓة ٓستطٓع اتخاذ 

قد حددت هٍاـ كزٓر  01-91الهادة رقـ  أفكها ىجد  بالتفكٓض، إٚالعاـ  ا٘دارم
العهكهْ ك الهتهثمة فْ السٍر عمِ احتراـ  اٖهفالداخمٓة فْ هجاؿ الىظاـ العاـ ك 

 .3القكاىٓف ك التىظٓهات
م ذال 1983هام  28الهؤرخ فْ  373-83 الرئاسْ ىص الهرسكـ : الولاة-ثالثا

صٛحٓات الكالْ فْ هٓداف اٖهف ك الحفاظ عمِ الىظاـ العهكهْ بصفة ٓحدد 
ك بعض القطاعات كها  ،أكضح، ك بٍذا ٓهكف تكمفًٓ بهٍهة تىظٓـ بعض الىشاطات

                                                           
 .58الهرجع السابؽ، صالشرطة القضائٓة فْ التشرٓع الجزائرم، بٛرك كهاؿ،  -1
 .15الهرجع السابؽ، ص الىظاـ القاىكىْ لهرفؽ الشرطة فْ التشرٓع الجزائرم، سآغْ حهزة ك زٓد صمٓحة، -2
 .18، الهتضهف ؽ ك، هرجع السابؽ،ص07-12هف قاىكف رقـ  113-110الهادتٓف -3
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العاهة ك  ٓتكلِ شرطة الهؤسسات الخطرة ك غٓر الهٛئهة ك الضرة بالصحة
 . 1الضابطة الصحٓحة

 
 

 أسلاك الأمن .موظفي الفرع الثالث: صلاحيات 

إف الصٛحٓات الهككمة قاىكىا لمشرطة فْ إطار ههارسة هٍاهٍا ٓحددٌا قاىكف  
ا٘جراءات الجزائٓة بحٓث ٓذكر أف الشرطة تقكـ بهٍهة البحث ك التحرم عف الجرائـ 

لبحث عف هرتكبٍٓا هاداـ لـ الهقررة فْ قاىكف العقكبات ، ك جهع اٖدلة عىٍا ك ا
ٖساس القاىكىْ فإف هحافظك ك ضباط ك عمِ ٌذا ا ،ٍٓا تحقٓؽ قضائْفٓبدأ 

، ك ٌذي الصفة تهىحٍـ ْ ٓتهتعكف بصفة الضبطٓة القضائٓةالشرطة باٖهف الكطى
  أٌهٍا : هفك   ٓهكف ٖم شخص عادم أف ٓقكـ بٍاجهمة هف الصٛحٓات التْ ٚ

التْ  ضائٓة اختصاصٍـ الهحمْ فْ الحدكدٓهارس ضباط الشرطة الق -
العادٓة غٓر أىٍـ ٓستطٓعكف فْ حالة ٓباشركف ضهىٍا ك كظائفٍـ 

عمِ  الهجمس القضائْ أك جاؿ أف ٓهارسكا اختصاصٍـ فْ حدكداٚستع
الهستكل الكطىْ إذا هىٍـ ذلؾ هع هراعاة الىصكص ك الشركط القاىكىٓة 

، ك ٓقكهكف بجهع اٖدلة ك إجراءات التحقٓؽ تتمقِ الشكاكل ك البٛغاتلذلؾ 
 اٚبتدائْ .

  المجكء إلِ طمب هساعدة القكة العهكهٓة فْ تىفٓذ هٍاهٍـ.ٍـ الحؽ فْ ل  -
ٓجكز الضباط الشرطة القضائٓة القٓاـ بعهمٓات التفتٓش فْ الهىازؿ كفقا لها  -

 ٓىص عمًٓ القاىكف .
إذا دعت هقتضٓات التحقٓؽ اٚبتدائْ فإف لضباط الشرطة القضائٓة أف  -

ٓد لهدة الحجز ساعة ك أف ٓطمب التهد 48ٓحجز تحت الىظر شخصا لهدة 
 .1فْ ظؿ شركط القاىكىٓة

                                                           
 .16الهرجع السابؽ، صالقاىكىْ لهرفؽ لبشرطة فْ التشرٓع الجزائرم،  الىظاـسآغْ حهزة ك زٓد صمٓحة،  -1
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ا  إف هجهؿ تمؾ الصٛحٓات الهككمة قاىكىا لمشرطة، ٓجب أف تهارس فْ إطارٌ
القاىكىْ ك بكؿ حزـ ك صراهة ك إٚ تترتب عف ذلؾ هسؤكلٓات تعرض صاحبٍا إلِ 
عقكبات قاىكىٓة كىزع صفة الضبطٓة القضائٓة ك فْ بعض اٖحٓاف عقكبة جزائٓة 

 .لفعؿ ٓدخؿ تحت طائمة قاىكف العقكباتإذا كاف ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                      

  84،العدد، الجريدة الرسمية0220ديسمبر  02، المؤرخ في 00-20من لانون ،07,08الهادتاف،  -1
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 :لالفصل الأو لاصةخ

 ْالكطى اٖهف سمؾٖلهفآٌهْ با٘طار  الهتعمؽ اٖكؿ لمفصؿ دراستىا خٛؿ هف
 لىظاـ ٓخضعكف عهكهٓٓف هكظفٓف الكطىْ اٖهف سمؾ هكظفْ أف إلِ صمخى

با٘ضافة إلِ هٍاـ اٖهف ك  خاص، قاىكىْ ىظاـك  عاـ بشكؿ العهكهٓة الكظٓفة
ك حهآة الدكلة ك تحقٓؽ أهىٍا، كأٓضا عرجىا  أٌدافٍـ الهتهثمة عمِ أساس أساسْ كٌ

 إلِفْ حٓف أىىا تطرقىا فْ الهبحث الثاىْ ، اٖهف الكطىْإلِ هبادئ ك شركط 
هكظفْ اٖهف قاىكف  فضـ هجاؿ تطبٓؽ الكطىْالتىظٓـ الكظٓفْ ٖسٛؾ اٖهف 

 ىظاـ ٖحكاـ أساسا تخضعالتْ  الكطىْ اٖهف سمؾ فْ التكظٓؼطرؽ الكطىْ هف 
 كاٚستحقاؽ الهساكاة هبدأ التكظٓؼ ٓحكـ حٓث الجزائر، فْ العهكهٓة الكظٓفة
 كالذٌىٓة البدىٓة القدرات ذات الشباىٓة الفئة إلِ تهٓؿ هكضكعٓة كشركط كالجدارة،
أٓضا الهدة ، الهٍـ السمؾ لٍذا الشاقة الىبٓمة الهٍاـ ههارسة عمِ لمقدرة العالٓة

با٘ضافة إلِ  ،طبقا لمتشرٓع الهعهكؿ بً القاىكىٓة التْ ٓشغمٍا هكظؼ اٖهف الكطىْ
 قدر عمِ اىتقائٍـ آلٓاتك  كرتبٍـ، أصىافٍـ ٓفٓبت الكطىْ اٖهف ٓسمؾ هكظؼ دٓحدت

 العاـ الىظاـ عمِ لهحافظةْ ف أساسا الهتهثؿ ةالههارس كالهٍاـ الىشاط ىكع
فتهثؿ فْ الصٛحٓات الهخكلة ٖسٛؾ اٖهف  الٍٓكؿ التىظٓهْ أها،يبعىاصر 
 الكطىْ.
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المسار الميني لأسلاك الأمن الوطني في التشريع  : الفصل الثاني
 الجزائري.

 لٗهف العاهة الهدٓرٓة بهرفؽ ،الكطىْ اٖهف سمؾ فْ الهكظؼٓرسـ بعد أف       
 -06الخاضعة ٖهر رقـ  فة الكظٓكشركط   هراحؿكفؽ  الهٍىْطرٓقً   ٓبدأ الكطىْ،

مٓة 15 فْ الهؤرخ03  .1ظٓفة العهكهٓة العاـ لمك  اٖساسْ القاىكف الهتضهف ـ،6200جكٓ
 القاىكف الهتضهف ـ"2010 دٓسهبر 22 ْف الهؤرخ 322-01التىفٓذم رقـ  كالهرسكـ
 الىشاط فطبٓعة ،الكطىْ باٖهف الخاصة لٗسٛؾ الهىتهٓف بالهكظفٓف الخاص اٖساسْ

القٓاـ بٍا ك التْ  عمًٓ تكجب التْ الشرطٓة كالهٍاـ الكطىْ اٖهف هكظؼٓتقىً  الذم
 أحٓاىا كالردع الجكارٓة الشرطة إطار فْ الهساعدات كتقدٓـ ،كالتكجًٓ التكعٓة تتهثؿ فْ 
اـ بع العاـ الىظاـ عمِ لمهحافظة لعىؼا أشكاؿ ككؿ، الجرٓهة لهحاربة القاىكىٓة بالكسائؿ

هف  ًىشاط هجاؿالتْ ٓتهتع بٍا هكظؼ اٚهف فْ  الهٍاـ ٌذيـ كأها ،ك عمِ اهف الدكلة
 ٓهمكٍا الهكظؼ تقكـ عمِ  حقكؽبا٘ضافة الِ كجكد كاجبات اتجاي الهشرع ك الهجتهع، 

 ؼدبٍ  الجزائرم التشرٓعها كرد فْ   حسبإلٍٓا  سىتطرؽ ك التْ تسٓٓر حٓاتً الهٍىٓة،
 2.الخصكص عمِ الكطىْ اٖهف سمؾ لهكظفْالكظٓفٓة  الحٓاة تسٓٓر
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1

 .10، ص2006، 46، الهرجع السابؽ، العدد 03-06اٖهر رقـ  -
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 ضمانات و التزامات موظفي أسلاك الأمن الوطني.: لمبحث الأول ا
 بتحهؿ الكطىْ اٖهف سمؾهف قبؿ الهكظؼ فْ ٓىتج عف اٚلتحاؽ بالكظٓفة العهكهٓة  

 هف بجهمة التهتع لً الحؽ فْ  هقابؿبالقٓاـ بالخدهة الهككمة لً، فْ  اٚلتزاـك  تالهسؤكلٓا
ك قد أقرتٍا الدساتٓر ك القكاىٓف فْ  ،القكاىٓف حددتٍا ك الهشرع كفمٍا كالحقكؽ الضهاىات

جهمة هف الحقكؽ ك الكاجبات التْ ٓهكف لمهكظؼ التهتع بٍا فْ هقابؿ القٓاـ بالتزاهاتً 
 :ؼ ىتقدـ بً فْ الهطمبٓف التالٓٓفسك  ، ك ٌذا هاالهٍىٓة

 المطمب الأول : واجبات و حقوق موظفي أسلاك الأمن الوطني .

لقد قاـ الهشرع الجزائرم بإقرار العدٓد هف الكاجبات عمِ هكظؼ اٚهف الكطىْ   
هٍاـ ٌذي الكاجبات تستٍدؼ أداء عهمً عمِ الكجً الذم ٓتطمبً هىً القاىكف، هف 

، ك الهحافظة عمِ أسرار العهؿ ك احتراـ ك تقدٓـ الهساعدات تكجب عمًٓ التكعٓة
ك قد  ك الردع أحٓاىا بالكسائؿ القاىكىٓة لهحاربة أشكاؿ الجرٓهة ك العىؼ، الرؤساء، 

الِ ٌذي الكاجبات، ك ٌذا ها  03-06هف اٚهر 54إلِ  40أشارت الهكاد هف 
 سىفصؿ فًٓ فٓها ٓمْ: 

 من الوطني.الفرع الأول: واجبات موظفي سمك الأ

الهتهثمة فْ تحقٓؽ  ء هٍاهًٖداأهف الكطىْ  لهكظؼ الهخكلةالكاجبات لهعرفة 
ترتب عىٍا الكاجبات ٓ ههارسة ٌذيل، ك حهآة ههتمكاتٍـ ،فراد الهجتهعٖ هفاٖ

ـ الهجرهٓف  حرٓة فئة هف أفراد الهجتهع قٓٓدهثٛ ت كها ٓترتب عمٍٓا ا٘طٛع  ،كٌ
عمِ بعض القضآا ك اٖسرار التْ تتعمؽ باٖفراد ك الههتمكات، ك عمِ ٌذا 

 :كر هىٍاذىهكظؼ اٚهف الكطىْ تترتب عمًٓ بعض فإف  اٖساس
ٓعد هف الكاجبات اٚساسٓة بالىسبة الواجبات المرتبطة بالوظيفة : -ولاأ     

ك ٓعىْ ذلؾ أف ٓؤدم الهكظؼ اٚعهاؿ ، ، الذم ٓجب أف ٓمتزـ بً هكظؼلمهكظؼ
 .1التْ ٓىاط بٍا بىفسً، بحٓث ٚ ٓجكز لً إىابة غٓري إٚ إذا أجاز لً القاىكف ذلؾ

                                                           
1
 .30السابمن صمحديد حميد، محاضرات في الوظيفة العامة، المرجع - 
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هف القاىكف اٖساسْ العاـ  03-06هف اٖهر 47 الهادة ك ٌذا ها ىصت عمًٓ  
كاىت رتبتً فْ هٍها  لمكظٓفة العهكهٓة فْ التشرٓع الجزائرم عمِ أف " كؿ هكظؼ 

  "1السمـ ا٘دارم هسؤكؿ عف تىفٓذ الهٍاـ الهككمة إلًٓ.

 ًأى سٛؾ اٖهف الكطىْٖ هف القاىكف اٖساسْ الخاص 16ادة ىصت الهكها  
ٓتعٓف عمِ هكظفْ الشرطة اٚلتزاـ بالسر الهٍىْ سكاء تعمؽ اٖهر بالكقائع أك "

 .بالهعمكهات أك بالكثائؽ التْ اطمعكا عمٍٓا أثىاء تأدٓة هٍاهٍـ"

هف ىفس القاىكف التْ ىصت عمِ اىً" ٓهكف ٖسباب ىاتجة عف  22ك  21ك لهادة  
أحداث استثىائٓة أف ٓعاد ىشر هكظفْ الشرطة بصفة هؤقتة خارج هىاطؽ تعٓٓىٍـ، 

هكف  كضع هكظفْ الشرطة فْ حالة تأٌب عىدها تقتضْ ظركؼ ك إقرار  كٓ
ف " ٓجب عمِ هكظفْ هف ىفس القاىكف ىصت أ 37هستمزهات الخدهة"، ك الهادة 

سمؾ اٖهف الكطىْ الخضكع لكؿ الفحكص الطبٓة الهحددة بهكجب ىظاـ الخدهة فْ 
 .2الشرطة الهقررة هف السمطة"

حهآة كثائؽ الهصمحة ك ٖهىٍا  السٍر عمِ  كاجب عمِ هكظؼ اٖهف الكطىْ -
ذا ها ىصت عمًٓ الهادة  حٓث  هف القاىكف اٖساسْ لٗهف الكطىْ، 17كٌ

عمِ هكظفْ الشرطة أف ٓسٍركا عمِ حهآة كثائؽ الهصمحة "ىصت عمِ أف: 
 .3ك أهىٍا أٓا كاىت طبٓعٓة الدعائـ الهستخدهة"

خؿ بهبادرة دٚلتزاـ ك التاعمِ هكظفْ الشرطة  الواجبات اتجاه المواطن :  -ثانيا   
ذا ها ،خاصة هىٍـ  322-10رقـ هف الهرسكـ التىفٓذم 11الهادة  ىصت عمًٓ كٌ
مقاىكف اٖساسْ الخاص بالهكظفٓف الهىتهٓف ٖسٛؾ ل، ـ2010دٓسهبر22الهؤرخ فْ 

 قصد هىٍـ خاصة التدخؿ بهبادرة ك كالتزاـ كاجب الشرطة هكظفْ عمِ"اٖهف الكطىْ 
                                                           

 .07الهرجع السابؽ،ص ،ساسيللوظيفةالعموميةالأالمتضمنالقانون، 03-06 اٖهر، هف 47الهادة  -1
الهرجع الهتضهف القاىكف اٚساسْ ٚسٛؾ اٚهف الكطىْ، ، 322-10الهرسكـ التىفٓذم هف ، 37ك22ك21ك 16الهادة-2

 06،ص78السابؽ العدد
الهرجع السابؽ الهتضهف القاىكف اٚساسْ ٚسٛؾ اٚهف الكطىْ، ، 322-10الهرسكـ التىفٓذم هف ، 17الهادة-3

 06،ص78العدد
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 أف ٓخؿ بالىظاـ ًشأىف ه أم عهؿ قهع أك لمخطر هعرض ٖم شخص العكف دٓـتق
 .1"لمعهؿ العادٓة الساعات بعد أدائٍـ الكاجبات ٌذي تسقط العاـ، كٚ

" أف ٓهارس هف ىفس الهرسكـ التىفٓذم : 23 كجب عمِ هكظؼ الشرطة حسب الهادة -
 هكظفك الشرطة هٍاهٍـ فْ جهٓع هصالح الشرطة الهكجكدة عبر كاهؿ التراب الكطىْ" 

ٓجب عمِ هكظفْ الشرطة أف ٓستجٓبكا ٖم تسخٓر قاىكىْ ٓكجً إلٍٓـ، ك ٓعد هكظفْ  -
فْ حالة خدهة فْ جهٓع الحاٚت التْ ٓتدخؿ فٍٓا خارج الساعات العادٓة لمخدهة 

 سكاء بهبادرة خاصة هىً أك بىاء عمِ تسخٓر قاىكىْ خدهة لمكطف.

ٓعتبر كاجب الطاعة   واجب طاعة الرؤساء و احترام القوانين و الموائح:  -ثالثا      
هف الهرسكـ 10 ىصت الهادة ث أساسا ٌاها هف أسس الخضكع لمسمطة الرئاسٓة، حٓ

الهتضهف القاىكف اٖساسْ الخاص بالهكظفٓف الهىتهٓف إلِ  322-10التىفٓذم رقـ 
أسٛؾ اٖهف الكطىْ عمِ هآمْ " ٓجب عمِ كؿ هكظؼ شرطة أثىاء ههارسة كظائفً 
 كاٚلتزاـ بطاعة هسؤكلًٓ، ك ٓجب عمٍٓـ هٍها كاىت رتبتٍـ فْ السمـ ا٘دارم أف ٓؤد

ك  تغمكىٍا فْ أطار احتراـ اٖحكاـ التشرٓعٓةشٍاـ الهرتبطة بالهىاصب التْ ٓالهكؿ 
 .2التىظٓهٓة الهعهكؿ بٍا"

القاىكف ك الذم ٓشهؿ احتراـ قكاعد ٓمتزـ هكظفْ سمؾ اٖهف الكطىْ بكاجب احتراـ  -
هف الهرسكـ التىفٓذم رقـ  09الدستكر ك القكاىٓف ك اٖكاهر ك المكائح، فقد ىصت الهادة 

الشرطة الهحددة اأخٛقٓات قاىكف إحتراـ  هكظفْ الشرطة كاجب "عم10-322ِ
ٚف المكائح ك التعمٓهات الصادرة هف  ،الكزٓر الهكمؼ بالداخمٓة"بهكجب قرار هف 

 .3السمطات العمٓا تٍدؼ إلِ اٚلتزاـ بأخٛقٓات الهٍىة أك الكظٓفة لضهاف تىفٓذ هٍاهٍـ

 

 

                                                           
1
 24، المرجع السابك، ص.400-02، المرسوم التنفيذي 00المادة  - 
 06 - 07ص الهرجع السابؽ،ص ؽ أ أ ك، ،322-10لتىفٓذم ، هف الهرسكـ ا11ك10 الهادة -2
 .07الكطىْ، الهرجع ىفسً،  اٖهف ٖسٛؾلهكظفْ  اٖساسْ، هف القاىكف 09الهادة  -3
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 .  الأمن الوطنيالفرع الثاني: حقوق موظفي سمك 
ٓهتمؾ هكظفْ سمؾ اٖهف الكطىْ جهمة هف الحقكؽ بعد اٚلتزاـ بكاجباتٍـ الهٍىٓة، ىذكر 

 هىٍا :
قصد بً الحقكؽ الهالٓة الهرتب ك العٛكات  وممحقاتو :  الحق في المرتب -ولاأ كٓ

كقد خص لً  ْهكظؼ اٖهف الكطى اضاٌآتق ، الت1ْكالهكافئات ك بعض الهزآا العٓىٓة
الذم جاء فْ " لمهكظؼ الحؽ بعد  03-06هف اٖهر  32الهشرع الجزائرم ىص الهادة 

 .2أداء الخدهة فْ الراتب"
ٓرتبط هفٍكـ الترقٓة عهكها بتقٓٓـ أداء كؿ هكظؼ  الحق في الترقية و التكوين :  -ثانيا

سمؾ اٖهف هف القاىكف اٖساسْ  لهكظفْ  42 ىصت الهادة حٓث ،3أثىاء هساري الهٍىْ
ادة"الكطىْ عمِ  الهادتٓف   أحكاـ فْ عمٍٓا ك الهكافآت الهىصكص الشرفٓة اٖكسهة عمِ زٓ

ق  1427عاـ الثاىٓة جهادل 19  فْ الهؤرخ 03 - 06 اٖهر رقـ هف 113 ك112
مٓة 15 لهكافؽا الترقٓة  هف استثىائٓة بصفة الشرطة هكظفك ٓستفٓد ًأىعمِ  ـ،2006 جكٓ

 هجٍكد إلِ بالىظر أك هثبت قاىكىا شجاع بعهؿ عرفاىا ك خاص ٚستحقاؽ الرتبة فْ
 . 4أدائٍا كتحسٓف الهصالح فٓرفع قدرة اٌـ استثىائْ

ف ك  03-06هف اٖهر  104قد كرست الهادة ك   "التزاـ اٚدارة بتىظٓـ دكرات التككٓ
 .5تحسٓف الهستكل بصفة دائهة"

العطمة حٓث ٓحصؿ الهكظؼ عمِ ثٛثٓف لمهكظؼ الحؽ فْ  الحق في العطل : -ثالثا
ة عف كؿ سىة ٓقضٍٓا فْ الخدهة هف  39، حٓث ىصت الهادة 6ٓكها هتتالٓة إجازة سىكٓ

الهتعمؽ بأحكاـ الكظٓفة العاهة فْ الجزائر التْ جاء فٍٓا" لمهكظؼ الحؽ  03-06اٖهر 
 .7عطؿ الهىصكص عمٍٓا فْ ٌذا اٖهر"فْ ال

 حٓث لهكظؼ سمؾ اٖهف ثٛث عطؿ ك ٌْ: 

                                                           
1
 .03محديد حميد، مطبوعة الوظيفة العامة، المرجع السابك،ص - 
 .10الهرجع السابؽ، ص ،هٓةوالعه ٓفةوظلم ساسْاٖ ووالقاى نالهتضه، 03-06هف اٖهر  32الهادة -2

3
 .33بالوظيفة العمومية في التشريع الجزائري، ص حسونة بلماسم، الالتحاق   - 
 .07ص ، الهرجع السابؽ،هٓةوالعه ٓفةوظلم ساسْاٖ ووالقاى نالهتضه. 322-10، هف الهرسكـ التىفٓذم 42الهادة  -4
 .10، الهرجع ىفسً، ص03-06، هف اٖهر 104الهادة -5

6
 .43محديد حميد، الوظيفة العامة، المرجع السابك، ص - 

7
 .02، المرجع السابك، ص24-20، من الامر 40المادة  - 
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ة . -  العطؿ العادٓة ك ٌْ العطؿ اٖسبكعْ ك السىكٓ
ْ العطؿ الكطىٓة ك الدٓىٓة ك الدكلٓة . -  العطؿ العاهة كٌ
 العطؿ اٚستثىائٓة ك ٌْ تخص العطؿ الهرضٓة أك الظركؼ العائمٓة . -

هف   38تىص الهادة  ة:الحق في الحماية الاجتماعية و الخدمات الاجتماعي -رابعا
 "الدكلة تحهْ هرسكـ التىفٓذم الهتضهف لقاىكف اٖساسْ ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ عمِ أف

 أك الشتـ أك اٌ٘اىة أك التٍدٓد الضغط أىكاع كؿ لً هف هها قد ٓتعرضكف الشرطة هكظفْ
 فْ ههتمكاتٍـ أك فْ عائمتٍـ أك شخصٍـ، فْ طبٓعة كاىت أم هف اٚعتداء أك القذؼ أك

 .1كظائفٍـ ههارسة أثىاء
كها ٓستفٓذ الهكظؼ العاـ هف الضهاف اٚجتهاعْ، ك فْ حالة ٓستفٓد ذك حقكقً هف   

ض الكفاة، إذ ٓجرل خصـ هبالغ هف استحقاقات الهكظؼ لحساب صىدكؽ الضهاف  تعكٓ
، إعاىات هف ىكعٓف تاٚجتهاعْ، ثـ ٓٓتمقِ الهستفٓد هف ىظاـ الضهاف اٚجتهاعْ إعاىا

 .2عٓىٓة ك إعاىات ىقدٓة 
 الفرع الثالث : ضمانات موظفي أسلاك الأمن الوطني.

ٓتهتع الهكظؼ العاـ بجهمة هف الضهاىات ك الهزآا بعضٍا هالْ ك بعضٍا أدبْ ٓستفٓد  
هىٍا أثىاء الخدهة ك البعض اٖخر ٓستفٓد هىٍا بعد إىتٍاء الخدهة، كقد تىاكؿ الهشرع ٌذي 

سكؼ ىركز عمِ أٌـ القكاعد ك  ،03-06هف اٖهر  39إلِ 26الضهاىات فْ الهكاد هف 
عمٍٓا ضهاىات هكظفك سمؾ اٖهف الكطىْ فْ التشرٓع الجزائرم سكاء اٖساسٓة التْ تقكـ 

، ك فْ ها ٓمْ أٌـ 322-10تىفٓذم رقـ ، أك الهرسكـ ال03-06فْ ضهف اٖهر رقـ 
الكطىْ هقابؿ ٖدائً لكاجباتً الهٍىٓة الهذككرة  اٖهفالضهاىات التْ ٓتهتع بٍا هكظؼ 

 3سابقا :
 
 

                                                           
1

 .20، من المرسوم التنفيذي المتضمن لمانون الاساسي لأسلان الامن الوطني، المرجع السابك، ص 43-39المادة  -

- 
2
 .42محديد حميد، مطبوعة الوظيفة العامة، المرجع السابك،ص  

3
 .04نفسه، صمحديد حميد، مطبوعة الوظيفة العامة، المرجع  - 
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ز التهٓٓز بٓف الهكظفٓف بسبب أرائٍـ أك جىسٍـ أك ٚ ٓجك أولا. ضمانة عدم التمييز: 
الهادة  تىصب أم ظرؼ هف ظركفٍـ الشخصٓة اك اٚجتهاعٓة، ك ٌذا ها أك بسب أصمٍـ

ٌـ أك آجكز التهٓٓز بٓف الهكظفٓف بسبب أراء عمِ أىً" ٚ 03-06رقـ  اٖهرهف  27
اٚجتهاعٓة" كردت ٌذي  أكأك بسبب أم ظرؼ هف ظركفٍـ الشخصٓة  أصمٍـجىسٍـ أك 

 .1الهادة بصٓغة العهكـ عمِ عدـ التهٓٓز فْ جهٓع هجاٚت الحٓاة الهٍىٓة
 322-10هف الهرسكـ التىفٓذم   38الهادة هف  اىطٛقا ثانيا. ضمانة الحماية الوظيفية :

أك   ،هكظؼ هها قد ٓتعرضكف لً هف تٍدٓدحهآة ال الدكلة عمِ  أىً ٓجب التْ تىص عمِ
أثىاء ههارسة كظٓفتً أك بهىاسبتٍا   ، كاىتأم طبٓعة إٌاىة أك شتـ أك قذؼ أك إعتداء هف 

ض لفائدتً عف الضرر الذم ٓمحؽ بً" ، ك تحؿ الدكلة فْ ٌذي 2ك ٓجب عمٍٓا ضهاف تعكٓ
الظركؼ هحؿ الهكظؼ لمحصكؿ عمِ التعكٓض هف هرتكب تمؾ اٖفعاؿ، كها تهمؾ الدكلة 

 .ل هباشرة أهاـ القضاءحؽ القٓاـ برفع دعك 
: الحؽ فْ التعبٓر عف رأًٓ بكؿ حرٓة، ك عمِ اف ٓككف ذلؾ  ضمانة حرية الرأي ثالثا.

 3 فْ إطار القاىكف، ك حرٓة الرأم حؽ دستكرم.
أىً" هف الهرسكـ التىفٓذم لقاىكف اٖساسْ ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ عمِ  37 ك تىص الهادة 

ظركؼ عهؿ تضهف لً الكراهة ك الصحة ك السٛهة لمهكظؼ الحؽ فْ ههارسة هٍاهً فْ 
ة  .4"البدىٓة ك الهعىكٓ

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .10، الهرجع السابؽ، ص03-06هف اٚهر  27الهادة  -1
2

 24، المرجع نفسه، ص400-02، المرسوم التنفيذي 43المادة  -
3
 .00محديد حميد، مطبوعة الوظيفة العامة، المرجع السابك، ص - 
 .06ص،322-10، الهرسكـ التىفٓذم 37الهادة -4
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 . المطمب الثاني : الترقيات و العقوبات لموظفي أسلاك الأمن الوطني
 ، ك التْ الكطىْ اٖهف أسٛؾ لهكظفْهزآا  ةعد الكطىْ لٗهف اٚساسْ القاىكفشرع  لقد 

فْ حاؿ لـ ٓقـ  عقكباتال كهىح، إٚ أىً عهؿ كضع قكاىٓف تخص ترقٓات فْ تتهثؿ
 هٍىتٍـ بأداء الكطىْ اٖهف ظفْك له تسهح صٛحٓاتىص عمِ  كالهكظؼ بهٍاهً، 

 : هطمبىا فٌْذا ها سكؼ ىعالجً  ككجً،  بأكهؿ
 .الأمن الوطني الفرع الأول: ترقيات موظفي

 هف الذم اٖهر العهؿ، فْ الهثابرة إلِ الهكظؼ الدفع كبٓر حافزا الترقٓة تهثؿ  
ادة شأىً  ٓقكـ التْ الدعاهات أٌـ هف فالترقٓة ٌذا كعمِ الكظٓفْ إىتاجً هعدؿ زٓ
 هف أعمِ هالٓة درجة فْ الهكظؼ تعٓٓف ٌْ العاهة، فالترقٓة الكظٓفة ىظاـ عمٍٓا
ىطكم هدلكلٍا، فْ ٓتدرج كها درجتً  تعمك كظٓفة فْ الهكظؼ تعٓٓفل هعىاٌا فْ كٓ
 الهعٓارٓف بأحد ٌذي كتتـ ا٘دارم، السمـ هدرج فْ ٓشغمٍا التْ الكظٓفة طبٓعٓة بحكـ
 ٓترتب عهكها الترقٓة ك الحاٚت بعض فْ هعا لمهعٓارٓف أك اٚختبارك  اٖقدهٓة ٌها

ادة عمٍٓا  .1اٖجر فْ زٓ
ـ الكظٓفٓف  الشرطة هكظفك ٓستفٓد أف ٓهكف  هف الترقٓة بعد تقٓٓـ أداءٌـ أثىاء هسارٌ

حٓث ىصت عمِ اىً" تتهثؿ  03-06أهر رقـهف  107ىصت عمًٓ الهادة  ٌذا هاك 
الترقٓة فْ الرتب فْ تقدـ الهكظؼ فْ هساري الهٍىْ، ك ذلؾ باٚىتقاؿ هف رتبة الِ 

 2.الرتبة اٚعمِ هباشرة فْ ىفس السمؾ أك فْ السمؾ اٚعمِ هباشرة. 
 بهىاسبة أك بٍا الهأهكر الخدهة أثىاء الهتكفكف الشرطة هكظفك الكفاة، بعد ٓستفٓد كها
ادة هف أك هباشرة اٖعمِ الترقٓة هف كظائفٍـ أداء تتـ الترقٓات كفؽ  ك ،3استدٚلٓة زٓ

 :أتٓةكٓفٓات ك طرؽ 
ـ عمِ شٍادات  تحصمكاعمِ أساس الشٍادة هف الهكظفٓف الذٓف  - ك فْ هسارٌ

ٛت الهطمكبة.  هؤٌ
                                                           

التكظٓؼ فْ الهؤسسات العهكهٓة، هذكرة لىٓؿ شٍادة الهاستر، تخصص تىظٓهات حدادم عهر، عهٓرم أحهد، سٓاسات  -1
دارٓة، قسـ العمكـ السٓاسٓة، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، جاهعة أحهد درآة، أدرار،  .86ـ،ص 2020سٓاسٓة كا 

2
 .14ص ،ؽالهرجع الساب ،03-06رقـ  ،هف اٚهر107الهادة -
 14 الهرجع السابؽ،ص.قاىكف اٚساسْ لهكظفْ اسٛؾ اٚهف الكطىْ، ال، 322-10الهرسكـ التىفٓذم  -3
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ف هتخصص  -  .عف طرٓؽ اهتحاف هٍىْ أك فحص هٍىْبعد تككٓ
عف طرٓؽ التسجٓؿ فْ قائهة التأٌٓؿ، بعد أخذ رأم المجىة  اٚختٓارعمِ سبٓؿ  -

ة اٖعضاء  .1الهتساكٓ
ٓتـ تسٓٓر الهسار الهٍىْ لمترقٓات بالىسبة لمهكظفٓف فْ إطار سٓاسة تسٓٓر  -

ة تقدٓرٓة لمهكارد البشرٓة تكرس  أك الهتعددة هف خٛؿ الهخططات السىكٓ
ف ك تحسٓف الهستكل  .2السىكات لمتككٓ

تتـ الترقٓة حسب درجات استحقاقٍـ ك الهتهثمة فْ اٖقدهٓة فْ الرتبة ك الهقدرة  -
 سىكات فْ صفكؼ اٖهف الكطىْ .10ب 

طرٓقة أداء التىقٓط خٛؿ الثٛث سىكات اٖخٓرة، إلِ جاىب الهردكدٓة ك   -
 الفعالٓة فْ أداء الهٍاـ.

 حسف السمكؾ ك الهثابرة . -
 التحصٓؿ العمهْ . -
 3هدة الخدهة الىظاهٓة بجىكب الكطف. -
: اىً تتكقؼ كؿ ترقٓة هف فكج  322-10هف هرسكـ التىفٓذم  109كحسب الهادة  

لٍذا ، ك 4هف ٌذا اٖهر8ة كها ٌك هىصكص عمًٓ فْ الهادة إلِ فكج أعمِ هباشر 
تعتبر الترقٓات كاحدة هف أٌـ الحكافز ا٘دارٓة التْ تشجع الهكظفٓف عمِ بذؿ هزٓد 
هف التضحٓة خٛؿ هزاكلة هٍاهٍـ الىبٓمة، الهتهثمة فْ الحفاظ ك صكف أهف الدكلة 

د الخ دهات الشرطٓة الهقدهة ك الهكاطىٓف ك ضهاف سٛهتٍـ ك ههتمكاتٍـ، ك تجكٓ
 5لً.
 

                                                           
1
 .11الهرجع السابؽ، صالهتضهف لمقاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة،  ،03-06أهر رقـ  - 

 .11الهرجع السابؽ، صالهتضهف لمقاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة،  ،03-06أهر رقـ  -2
 ركىْكقع الكت، هhttps://www.echoroukonline.comصفكؼ الشرطة،كاسعة فْ  ترقٓات،باشكش هىكارة-3

 ـ.08/05/2023 هساءا 15:00الشركؽ،تارٓخ الكلكج
ق ، ، الهتضهف تحدٓد كتٓرة الترقٓة  فْ 1428رهضاف 17الهؤرخ فْ  304-07هف الهرسكـ الرئاسْ رقـ109الهادة-4

 .2007سبتهبر 29، الهكلفؽ ؿ  12الهطبقة عمِ هكظفْ الشرطة، الهىصكص عمٍٓا فْ الهادة الدرجة 
5
 24، المرجع السابمن400-02، من المرسوم التنفيذي020االمادة- 

https://www.echoroukonline.com/


  
 المسار الميني لموظفي أسلاك الأمن الوطني في التشريع الجزائري آثار:        الفصل الثاني

 

 

39 

 
 

 .الرتبة و الدرجة الفرع الثاني : ترقيات في 

 فْ الحؽ لمهكظؼ هف قاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة، 03-06رقـاٖهر كمؼ   
 .الرتب فْ كالترقٓة الدرجات فْ الترقٓة عمِ فىص أىكاعٍا، بهختمؼ الترقٓة

الترقٓة فْ الدرجة  03-06اٖهر  هف 106طبقا لمهادة  الترقية في الدرجات :-أولا
ٌْ " تتهثؿ الترقٓة فْ الدرجات فْ اٚىتقاؿ هف درجة اٖعمِ هباشرة كتتـ بصفة 

 . 1هستهرة حسب الكتائر ك الكٓفٓات التْ تحدد عف طرٓؽ التىظٓـ"
الهتضهف الشبكة  304-07ك كفؽ ٌذا الىص الذم كرد فْ الهرسكـ الرئاسْ رقـ  

لركاتب الهكظفٓف ك ىظاـ دفع ركاتبٍـ، تتهثؿ الترقٓة فْ الدرجة فْ تقدـ  اٚستدٚلٓة
ا هباشرة فْ حدكد  إلِالهكظؼ لرتبتً باٚىتقاؿ هف درجة   12الدرجة التْ تعمكٌ

هف الهرسكـ التىفٓذم   51درجة، كفؽ كتٓرة الهادتٓف الهىصكص عمٍٓها فْ الهادة 
ة الترقٓة فْ الدرجة الهطبقة عمِ ك التْ ىصت عمِ أىً " تحدد كتٓر 322-10رقـ 

هف  12فْ الهادة  هكظفْ الشرطة كفؽ الهدتٓف الدىٓا ك الهتكسطة الهىصكص عمٍٓا
 29ق الهكافؽ ؿ 1428رهضاف عاـ  17الهؤرخ فْ 304-07الهرسكـ الرئاسْ رقـ 

 .2ـ2007سبتهبر 
تىص عمِ أف ك التْ " 03-06هف اٖهر107طبقا لمهادة : الترقية في الرتبة-ثانيا

الترقٓة فْ الرتب تتهثؿ فْ تقدـ الهكظؼ فْ هساري الهٍىْ، ك ذلؾ باٚىتقاؿ هف 
 3".رتبة إلِ الرتبة اٖعمِ هباشرة فْ ىفس السمؾ أك فْ السمؾ اٖعمِ هباشرة 

 
 
 
 

                                                           
 .11الهرجع السابؽ، صالهتضهف لمقاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة،  ،03-06أهر رقـ ،هف 106الهادة  -1
 .03السابك، صالمرجع المتضمن المانون أساسي لموظفي أسلان الأمن الوطني،  ،400-02المرسوم التنفيذي  -2
 .24المرجع السابك،صالمتضمن المانون الأساسي للوظيفة العمومية، ، 24-20، من الأمر 024المادة -3
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الخاصة  اٖساسٓةىٓف رٓؽ استثىائْ ىصت عمًٓ بعض القكاٌىاؾ ط إلِ با٘ضافة  

بهجٍكدات استثىائٓة  أكك ٌكترقٓة الهكظؼ الذم قاـ بعهؿ شجاع هثبت قاىكىا 
ساٌهت فْ تحسٓف أداء الهصمحة بشرط إجراء دكرة تككٓىٓة قبؿ التعٓٓف فْ الرتبة 

فْ ٌذا الطرٓؽ اٚستثىائْ أٓضا ها ىصت ذلؾ، ك ٓدخؿ  اٖهرالجدٓدة إذ تطمب 
ٓة الهتكفْ فْ إطار تأدٓة هٍاهً إلِ الرتبة عمًٓ بعض القكاىٓف اٖساسٓة هف ترق

 . 1اٖعمِ
ف ك رتب عىً أثار إٓجابٓة لمهكظؼ ك    قد أكلِ الهشرع الجزائرم أٌهٓة كبٓرة لمتككٓ

عمِ اىً" تىظـ إدارة اٚهف الكطىْ بصفة  03-06هف اٚهر  55لٍذا ىصت الهادة 
ىٓة ك تحسٓف الهستكل ك تجدٓد الهعمكهات  هستهرة لفائدة هكظفْ الشرطة دكرات تككٓ

 .2بغرض تحٓٓف هعرفٍـ ك تحسٓف هٍاراتٍـ ك ترقٓتٍـ الهٍىٓة ك تأٌٓمٍـ لهٍاـ جدٓدة
 موظفي الأمن الوطني.  كترسيمات موظفي أسلا  الفرع الثالث:

دهج إذا بهقتضاي ٓ بعد فترة التربص، ٓعتبر الترسٓـ ا٘جراء الذم ٓمْ التعٓٓف
، حٓث تىص الهادة الرتب ك ٓكتسب بهكجبً صفة الهكظؼالهتربص فْ إحدل 

عمِ أف "الترسٓـ ٌك ا٘جراء الّذم ٓتـ هف  03-06هف اٖهر  02فْ فقرتٍا  04
 رتبتً"خٛلً تثبٓت الهكظؼ فْ 

كهف الشركط التْ ٓجب أف تتكفر أثىاء الترسٓـ حسب هقرر السمطة الهختصة 
ترسٓـ الهتربص  اقتراحفترة التربص بىجاح،  اىقضاءبتعٓٓف ترسٓـ الهتربص ىجد: 

مة كفؽ تقرٓر إدارم،  ة  ا٘دارٓةالمجىة  هكاقفًهف قبؿ السمطة السمهٓة الهؤٌ الهتساكٓ
 القاىكىٓة لمترسٓـ فْ التقاط التالٓة : أثارص فٓها ىمخ ،عمِ الترسٓـ اٖعضاء

فٓصبح الهتربص بعد الترسٓـ  صفة الهكظؼ بعد ترسٓـ الهتربص اكتساب -
" 03-06هف اٚهر 4ك ٌذا ها ىصت عمًٓ الهادة  هكظفا لً حقكؽ ك كاجبات

 ..3الترسٓـ ٌك إجراء ٓتـ هف خٛلً تثبٓت الهكظؼ فْ رتبتً"

                                                           
 .23، المرجع السابك، ص400-02، المرسوم التنفيذي رلم 20-22المادتيتن  -1
2

 .03، المتضمن المانون أساسي للوظيفة العمومية، المرجع السابك، ص 24-20مر ، من الأ22المادة  -
3
 . 23، المرجع السابك، ص24-20، من الامر3المادة  - 
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 238-09هف الهرسكـ التىفٓذم  10حسب الهادة  بدء سرٓاف قرار الترسٓـ -
الذم ٓىص عمِ " بعد إىتٍاء فترة التربص ٓرسـ الهتربصكف اك ٓخضعكف الِ 

 .تهدٓد التربص هرة كاحدة لهدة ىفسٍا"
إذا كاىت قائهة هىذ التعٓٓف ك تستقر باستقرار الهركز تثبٓت العٛقة الكظٓفٓة  -

 القاىكىْ لمهتربص.

 القاىكف فْ لً الهقررة بالحهآة الصفة صاحب بعدٌا  ٓتـ الترسٓـ قرار كبصدكر  
 .1العهكهٓة لمكظٓفة اٖساسْ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
جع ، الدتضمن القانون الاساسي الخاص بالدوظفين الدنتمين لأسلاك الخاصة بالدديرية العامة للوظيفة العمومية، الدر 203-54الدرسوم التنفيذي رقم  -1

 .52السابق، ص 
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 المبحث الثاني

 .النظام التأديبي لموظفي أسلاك الأمن الوطني

الىظاـ التأدٓبْ لهكظفْ أسٛؾ اٚهف الكطىْ، ك  ٌذا الهبحث عمِ سىتطرؽ فْ   
ضات ك سىعرج عمِ   ىتٓجةطىْ الهىح التْ ٓتمقاٌا عكف اٖهف الك كؿ هف التعكٓ
إجراءات التأدٓبٓة التْ ىص عمٍٓا  العقكبات ك هركرا إلِفْ أداء عهمً، لهجٍكداتً 

ـ سمككً عىد  إرتكابً الىظاـ التأدٓبْ لمتشرٓع الجزائرم تٍدؼ لردع الهكظؼ ك تقكٓ
 التأدٓبْ.  فكرة القاىكف هخالفة فْ هجاؿ عهمً، لٍذا ظٍرت

 المطمب الأول : التعويضات و العقوبات التأديبية .

ض بدفع الدكلة فٍٓا متزـت التْلمتشرٓع الجزائرم،  القاىكىٓة الهسؤكلٓة تعتبرهف ات تعكٓ
ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ فْ حاؿ تعرضٍـ ٖضرار فْ إطار كظٓفتٍـ با٘ضافة إلِ 
تعرضٍـ لجهمة هف العقكبات التأدٓبٓة فْ حٓف كقكعٍـ فْ أخطاء أثىاء تأدٓة 

ذا ها سىفصؿ فًٓ فٓها ٓمْ :    هٍاهٍـ، كٌ
 الفرع الأول : التعويضات و المنح

ضات  : التعويضاتأولا . عمِ شكؿ هٓدالٓا ك اكسهة ك ٓهكف أف تككف التعكٓ
 ك تىقسـ  ىظٓر هجٍكدات التْ ٓقكـ بٍا هكظؼ اٚهف الكطىْ، ،هكافأت هالٓة
ضات   قسهٓف : إلِالتعكٓ

ا التْ لمدرجة الهالْ الهقابؿ ٌك :الخبرة تعويض-1  درجة هف فكؿ الهكظؼ، ٓحكزٌ
ض بٍا خاص استدٚلْ رقـ عشر اٚثىْ الدرجات اٚقدهٓة عف ، كعادة ها ٓككف تعكٓ

طرٓؽ الترقٓة فْ الدرجة، حٓث تحدد الهدة الدىٓا لمترقٓة سىتاف ك ىصؼ ك الهدة 
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القصكل تحدد بثٛث سىكات ك ىصؼ، كقد ٓتهتع العاهؿ باٖقدهٓة فْ العهؿ تىتج لً 
ض الخبرة  .1الخبرة فْ الهٓداف ك تهىحً حؽ اٚستفادة هف التعكٓض ك ٓسهِ بتعكٓ

 اٖساسْ الراتب إلِ تضاؼ التْ الهالٓة الهبالغ ٌْ : الأخرى التعويضات-2
ض  كالهتعمقة الىشاطات بطبٓعة الهرتبطة الخاصة التبعات بعض لتغطٓة الخبرة كتعكٓ
ضات دفع ٓتـ حٓث بالعهؿ، الخاصة كالظركؼ الىشاطات ههارسة بهكاف  التعكٓ
 كاٖهر إقمٓـ اختصاصٍـ، خارج بهٍهة الكطىْ اٖهف سمؾ هكظفْ قٓاـ أثىاء خاصة
 عمِ العاهة ا٘دارة هصمحة بٍا تتكفؿ بٍا، خاصة إدارٓة إجراءات كلٍا بهٍهة
 .2الشرطة هرفؽ هستكل

العائمْ  الطابعٓستفٓد الهكظؼ هف الهىح ذات : ذات الطابع العائمي  ثانيا. المنح
ضات  ْ هىح كتعكٓ طبقا لها ٓىص عمًٓ التشرٓع ك التىظٓـ السارٓاف الهفعكؿ، كٌ

هختمؼ التشرٓعات العهالٓة، حٓث تتهثؿ فْ تقدٓـ هبالغ هالٓة لمعاهؿ عمِ أقرتٍا 
 3.أساس عدد اٚطفاؿ الذٓف ٌـ فْ كفالتً إلِ سف الرشد أم طكؿ الهرحمة الهدرسٓة

 .العقوبات التأديبية  : الفرع الثاني

شأىً  الكظٓفْ يٓهس الهكظؼ فْ هركز الذم العقكبة التأدٓبٓة عمِ أىٍا جزاء تعرؼ 
فمـ ٓرد تعرٓفا  الجزائرم أها فْ التشرٓعشأف الخطأ الهٍىْ الذم ٓرتكبً العاهؿ، 

 فْ حٓف أىً 4،"ك اكتفِ ب " هبدأ ٚ جرٓهة ك ٚ عقكبة إٚ بىص التأدٓبْ، لمخطأ 
بصفة عاهة  03-06رقـ  اٖهرالتأدٓبٓة ضهف  تصىؼ الهشرع الجزائرم العقكبا

الكطىْ أثىاء هزاكلة هٍاهً فْ هرفؽ  اٖهفالتْ قد ٓتعرض لٍا هكظؼ سمؾ 
الذم جاء فٍٓا تصىؼ العقكبات  اٖهرهف ىفس  163حسب الهادة ، ف5الشرطة

 الهرتكبة إلِ أربع درجات : اٖخطاءالتأدٓبٓة حسب جساهة 

                                                           
1
 .00غانس حبيب الرحمان، محاضرات في الوظيفة العام و الدوارد البشرية، الدرجع السابق ص  - 
2

 .00غانس حبيب الرحمان، محاضرات في الوظيفة العام و الدوارد البشرية، الدرجع السابق ص -

 53، الهرجع السابؽ،ص غاىس حبٓب الرحهاف، هحاضرات فْ الكظٓفة العاهة -3
عمٓة لبىِ، العآب عتٓقة، الىظاـ التأدٓبْ لمهكظؼ فْ التشرٓع الجزائرم، قسـ الحقكؽ، تخصص قاىكف إدارم، كمٓة  -4

 .29ـ، ص 2020الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة،جاهعة هحهد بكضٓاؼ، هسٓمة، 
 .17، القاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة، الهرجع السابؽ،ص 03-06هف اٚهر رقـ  -5
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 : التىبًٓ، ا٘ىذار الكتابْ، التكبٓخ. اٖكلِالدرجة -اكٚ

ثٛثة أٓاـ، الشطب هف  إلِهف ٓكـ الدرجة الثاىٓة : التكقٓؼ هف العهؿ -ثاىٓا
 قائهة التأٌٓؿ.

، التكقٓؼ ا٘جبارم، الىقؿ درجتٓف إلِالدرجة الثالثة: التكقٓؼ هف درجة -ثالثا 
 .ثهاىٓة أٓاـ إلِعف العهؿ هف أربعة أٓاـ 

 1الرتبة السفمِ هباشرة، التسرٓح. إلِالدرجة الرابعة: التىزٓؿ -رابعا

: " ٓشكؿ كؿ تخمْ 322-10هف الهرسكـ التىفٓذم رقـ  62كها ىصت الهادة    
الهساس باٚىضباط ك كؿ خطا أك هخالفة ٓرتكبٍا هكظؼ  أكعف الكاجبات الهٍىٓة 

الشرطة أثىاء تأدٓة هٍاهً أك بهىاسبتٍا خطأ هٍىٓا ك ٓعرض هرتكبً لعقكبة تأدٓبٓة 
 2زائٓة.دكف ا٘خٛؿ عىد اٚقتضاء بالهتابعات الج

فْ الهشرع   الشرطة هكظؼ عمِ الهطبقة التأدٓبٓة العقكبة تحدٓد ٓتكقؼ ك 
ا عمِ الكظٓفة العاهة، أم  الجزائرم أىً أعتهد عمِ هعٓار الخطكرة اٖفعاؿ ك تأثٓرٌ

 الخطأ جساهةاف ضباط الشرطة القضائٓة، قد ٓرتكب أخطاء هصىفة حسب 
 ا٘جراءات فالتعٓٓ اصٛحٓة لً التْ السمطة كتتخذ، 3فٍٓا تارتكب التْ كالظركؼ
ك  اٖكلِك قرار العقكبات التأدٓبٓة هف الدرجة  03-06اٖهر  ٖحكاـ طبقا التأدٓبٓة

 .4كتابٓة هف الهعىْ  حاتٓتكضالثاىٓة بعد حصكلٍا عمِ 
 تعٓٓف صٛحٓة لٍا التْ السمطة تتخذ": 06-03هف اٖهر  165حسب الهادة  ك  

اٖكلِ ك الثاىٓة بعد حصكلٍا عمِ تكضٓحات كتابٓة   الدرجة هف التأدٓبٓة العقكبات
ك تتخد السمطة التْ لٍا صٛحٓات التعٓٓف العقكبات التأدٓبٓة هف  ، هف الهعىْ"

الدرجة الثالثة ك الرابعة بقرار هبرر، بعد أخذ الرأم الهمزـ هف المجىة ا٘دارٓة 
                                                                                                                                                                      

 
1
 .04، المرجع السابك، ص2024،من الامر 004المادة  - 
 .20المتضمن المانون الأساسي لموظفي أسلان الامن الوطني، ص ،322-10، الهرسكـ التىفٓذم 62الهادة -2
3

ركارم كلٓد، هسؤكلٓة الشرطة القضائٓة فْ القاكف الجزائرم، هذكرة لىٓؿ شٍادة الهاستر، تخصص قاىكف جىائْ، كمٓة   -
 .28ـ، ص20014ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، جاهعة الهسٓمة، الحقكؽ 

4
 .00، الدرجع السابق،ص50-51، من الأمر رقم -
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ة اٚعضاء الهختصة الهجتهعة كهجمس تأدٓبْ  فْ تبث ٓجب أف لتْكا الهتساكٓ
تارٓخ  هف ابتداء ٓكها كأربعكف خهسة ٓتعدل ٚ اجؿ فْ عمٍٓا الهطركحة القضٓة
ا جب، إخطارٌ  لٍا التْ السمطة هف هبرر بتقرٓر التأدٓبْ الهجمس ٓخطر أف كٓ
 هعآىة تارٓخ هف ابتداء هآك  كأربعكف خهسة ٓتعدل ٚ اجؿ فْ ،فالتعٓٓ صٛحٓة
سقط ،الخطأ  .1اٖجؿ ٌذا بإىقضاء الهكظؼ إلِ الهىسكب الخطأ كٓ

 ٓحؽ ،حٓث ىصت عمِ اىً "03-06هف ىفس اٚهر 168ك  167حسب الهادة  
 أف كٓجب ،إلًٓ الهىسكبة باٖخطاء ٓبمغ أف تأدٓبْ ٘جراء تعرض الذم لمهكظؼ

ة ا٘دارٓة المجىة أهاـ ٓهثؿ  هثكٚ تأدٓبْ كهجمس الهجتهعة اٖعضاء الهتساكٓ
 خهسة ؿقب هثكلً بتارٓخ كٓبمغ دكف ذلؾ،  القاٌرة القكة حالة فْ كاف إذا إٚ شخصٓا،

 .2ٛتالهكصك  بالبرٓد اٖقؿ عمِ كهآ ةعشر 
 هف ٓمتهس أف لغٓابً هقبكؿ لهبرر تقدٓهً حالة فْ الهكظؼ ٓهكف استٛـك عىد   

ة المجىة  هدافعً قبؿ هف تهثٓمً تأدٓبْ الهجتهعة كهجمس الهختصة اٖعضاء الهتساكٓ
 التبرٓر رفض حالة أك قاىكىٓة بطرٓقة استدعْ الذم الهكظؼ حضكر عدـ حالة فْ

 .3التأدٓبٓة الهتابعة تستهر ًمقب هف الهقدـ
 المطمب الثاني :الضمانات التأديبية المقررة لموظفي أسلاك الأمن الوطني .

 التأدٓبٓة الدعكل تعالج التْ القاىكىٓة الكسائؿ أٌـ هفالضهاىات التأدٓبٓة تعد    
 تتهٓز ك لٍذا فإىً ،03-06 رقـ اٖهر هف اىطٛقا الشرطة هكظؼبالخاصة 
 اٖخرل الهؤسسات بقٓة عف تشدٓد كأكثر بالصراهة الشرطة هكظؼ تأدٓب إجراءات
 بٍـ خاص 322-10رقـ أساسْ خاص قاىكف ىشأأ ، حٓث العاهة لمكظٓفة التابعة
 الشرطة هكظؼ ارتكاب حاؿ فْ تطبؽالتأدٓبٓة التْ  كالضهاىات ا٘جراءات ٓحدد
هف ىفس القاىكف عمِ أىً"  61، فتىص الهادة باٚىضباط ا٘خٛؿ أك هٍىٓة خطأ

                                                           
 .02، الدرجع السابق، ص 50-51من الامر رقم  ،166ك  165الهادة  -1

2
 02، المرجع السابك، ص24-20، من الامر 003-004المواد  - 
 .00، الدرجع السابق،ص 022-05، من الدرسوم التنفيذي 10الدادة  -3
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ٓمزـ هكظفك الشرطة هٍها كاىت كضعٓتٍـ القاىكىٓة اٖساسٓة با٘هتىاع عف كؿ فعؿ 
 .1ٓتىافِ هع طبٓعة كظائفٍـ"

المجىة ا٘دارٓة ٓهكف ، 322-10هف ىفس الهرسكـ ؿ  171ك حسب الهادة 
ة اٖعضاء الهجتهعة كهجمس تأدٓبْ  طمب فتح تحقٓؽ إدارم هف السمطة  الهتساكٓ

 2.لٍا صٛحٓات التعٓٓف قبؿ البث فْ القضٓة الهطركحة

ك ىجد هف الضهاىات لمهكظؼ الهخطئ الحؽ فْ الدفاع ك الرد عمِ الهخالفات   
هف  169الهادة  ًأكدتك ٌذا ها طرٓؽ تقدٓـ هٛحظات كتابٓة الهىسكبة عمًٓ، عف 

ةأتقدٓـ هٛحظات كتابٓة  بقكلٍا " ٓهكف لمهكظؼ 03-06اٖهر  اك اف  ك شفكٓ
 3". ٓستحضر الشٍكد

 بل صدور القرار التأديبي.ول: الضمانات الممنوحة قالفرع الأ 

 العقكبة قرار صدكر قبؿ الجزائرم، الهشرع هىحٍا التْ التأدٓبٓة الضهاىاتتضهف 
الحقكؽ ك اٚهتٓازات الخاصة بٍـ ،  هكظؼ عمٍٓا ٓعتهد التْ القاىكىٓة الكسائؿ هف

كبىاء عمِ ذلؾ فإف الهكظفكف بشكؿ عاـ ٚ ٓشكمكف ٌٓئة هستقمة ك هتهٓزة فْ 
حقكقٍا ك كاجباتٍا، ٚىٍـ ٓعتبركف أفراد عادٓكف ٓستهدكف الحقكؽ ك الضهاىات هف 

 .4ؿ باقْ اٚفراد الهجتهعالدستكر هباشرة هث
ً براءت إظٍارك  ىفسً عف الدفاع هف تهكىً ضهاىاتبحاجة إلِ  الهكظؼ فاف كلٍذا
 بكاسطة لً رقت هعٓىة ضهاىات التأدٓب عمِ الهحاؿ لمهكظؼ الهشرع قرر لٍذا

هكف ،اٚدارة  :ٍا فٓها ٓمْ تمخٓص كٓ
ذا ها ىصت  اف ٓطمع عمٍٓااف ٓبمغ باٖخطاء الهىسكبة لً كى ٓحؽ لمهكظؼ - كٌ

 .322-10هف الهرسكـ التىفٓذم 167عمًٓ الهادة 

                                                           
1

 .05،ص الدرجع نفسه الدرجعالقانون الأساسي للوظيفة العمومية، ، 50-51، من الامر رقم  -
2

 .02، ، المرجع السابك، ص400-02، المرسوم التنفيذي رلم 040المادة  -
 .15، الهرجع السابؽ، ص 06-03، هف اٖهر 169الهادة  -3
4

 .04الوظيفة العامة، المرجع السابك، صمحديد حميد، مطبوعة  -
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الهتهثمة فْ تبمٓغ  03-06 اٖهرفْ الهىصكص عمٍٓا  ا٘جراءات حتراـا -
ة  .1الهكظؼ بتارٓخ هثكلً أهاـ الجىة الهتساكٓ

ٓحؽ لمهكظؼ الذم كاف هحؿ عقكبة أف ٓطمب إعادة اٚعتبار هف السمطة التْ  -
 .لٍا صٛحٓات التعٓٓف

 2فْ الطعف فْ القرارات التأدٓبٓة أهاـ الهجمس الدكلة. الحؽ -
 نوحة بعد صدور القرار التأديبي .الممالتأديبية الفرع الثاني : الضمانات 

 الكطىْ اٖهف سمؾ هكظؼ هىٍا ٓستفٓد التْ بالضهاىاتالهشرع الجزائرم  ٓكتفْ لـ
ىها التأدٓبْ، القرار اتخاذ قبؿ التأدٓبٓة السمطة هكاجٍة فْ  ضهاىات عمِ ىص كا 

ْ : قرار صدكر بعد أخرل  التأدٓب كٌ

ٓبمغ هكظؼ الشرطة الهعىْ بالقرار الهتضهف العقكبة التأدٓبٓة فْ أجؿ ٚ  -
ك ذلؾ  ا٘دارمالقرار ك ٓحفظ فْ همفً  اتخاذأٓاـ إبتداءا هف تارٓخ  8ٓتعدل 

 .033-06اٖهر  فه 172طبقا لمهادة 
 ابتداءد حشٍر كاأقصاي  أهاـ لجىة الطعف فْ أجؿ طمب إعادة ا٘عتبار تقدٓـ  -

هف تارٓخ تبمٓغ القرار فٓها ٓخص العقكبة التأدٓبٓة هف الدرجة الثالثة ك الرابعة 
 03.4-06 اٖهرهف  175طبقا لمهادة 

بطمب هف  التأدٓبٓةإعادة الىظر هف طرؼ المجاف الهختصة فْ القرارات  -
ص ٌذي المجاف بالىظر فْ العقكبات هكظؼ الشرطة أك السمطة الرئاسٓة ك تخت

 هف الدرجة الثالثة ك الرابعة.
تىفٓذ الجزاء التأدٓبْ، ك تهمؾ ٌذي المجاف  الجاف الخاصة ٓكقؼ أهاـالىظاـ  -

 حؽ ا٘بقاء عمِ العقكبة أك تعدٓمٍا أك سحبٍا.

                                                           
 .15صالهرجع السابؽ، الهتضهف لمقاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة،  ،03-06أهر رقـ  ،168الهادة -1
 .48الهرجع السابؽ، ص  ،03-06، هف اٚهر 176الهادة  -2
 .17السابؽ،ص ، القاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة، الهرجع 03-06هف اٚهر رقـ ، 172الهادة  -3

 .17، القاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة، الهرجع السابؽ،ص 03-06هف اٚهر رقـ ،  175ةدالها -4
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ٓهكف رد اٚعتبار بالىسبة لهكظؼ الشرطة الذم كاف هحؿ عقكبة هف الدرجة  -
 اٖكلِ ك الثاىٓة هف السمطة التْ لٍا صٛحٓات التعٓٓف بعد سىة هف تارٓخ 

اتخاذ قرار العقكبة كفْ حالة رد اٚعتبار ٓهحِ أثر العقكبة هف همؼ الهعىْ  -
 .031-06هف اٖهر  176طبقا لىص الهادة 

 الفصل الثاني لاصةخ
 باف ٓٛحظ الشرطةؼ لهكظ الهٍىْ الهسار بآثار الهتعمؽ الثاىْ الفصؿ لٍذا ختاها

 كبالتحدٓد ،العهكهْ لمقطاع تابع بصفتً الشرطة هكظؼ تأدٓب عهمٓة أحاط الهشرع
 ههتمكات عمِ كالحفاظ اٖهف إطار فْ عاهة خدهات ٓقدـ الذم لمشرطة العاـ الهرفؽ

 فْ تتهثؿ ا٘جرائٓة القكاعد هفة جهم مالجزائر  الهشرع كضع الهكاطىٓف، أركاح ك
 إسقاط ثـ كهف اٚدارة تعسؼ هف الشرطة هكظؼ تحهْ الضهاىات هف هجهكعة
 فْ حاؿ خالؼ أحد القكاىٓف الهٍىٓة. التأدٓبٓة العقكبة

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
-16الهرجع السابؽ، ص الهتضهف القاىكف اٖساسْ لمكظٓفة العهكهٓة، ،03-06، اٖهر 175ك176ك 172الهكاد -1
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 الخاتمة :

 فْ الكطىْ القاىكىْ لهكظفْ أسٛؾ اٖهف بالىظاـة الهتعمق الدراسة ٌذي ختاـ فْ
هف خٛلٍا  إظٍار  اٖهف الكطىْ عمِ أىً ىظاـ إجتهاعْ  حاكلىا الجزائرم، التشرٓع

ك هطمب تىهكم همح ٓقكـ عمِ حهآة ك تكفٓر اهف الدكلة ك كٓاىٍا ، با٘ضافة الِ 
 إلِ استىادا الكطىْ اٖهف سمؾ لهىتسبْ القاىكىْ الىظاـ أحكاـأٌـ  كصؼ ك تحمٓؿ
التْ  القاىكىٓة الىصكص بعض ككذا ،رالجزائ فْ العهكهٓة لمكظٓفة العاـ القاىكف

  ،فعهكهٓٓ هكظفٓف اٖهف هستخدهْ باعتبار ٌذا ك ،تخص سمؾ الكظٓؼ العاـ
الكطىْ كالذم  اٖهفهفٍكـ  إلِتطرقىا  الدكلة فْ الكطىْ اٖهف هؤسسةكدكر  ك

ك العاـ الحفاظ ك حهآة  كتكفٓر اٖهف الكطىْ، هركر ب هٍاـ  اٖساسٌْدفً 
بٓة لفترة هتربصٓف، بصفة تكظٓفٍـ ٓتـ تكظٓفٍـ الذمالهكظفٓف ك شركط   تجرٓ

كها عرجىا عمِ أٌـ شرطة،  عكف هكظؼ صفة الهتربص ٓكتسب كبعدٌا
الصٛحٓات الهخكلة لهكظؼ اٖهف إدارٓة العاهة ك الخاصة ك  تصاصاتاٚخ

 ك القاىكىٓة تضبط اٖحكاـ ك الىصكص بعض الجزائرم الهشرع كرس الكطىْ، لٍذا
ات ذٌابا إلِ حقكؽ ك كاجب هف السمؾ لهكظفْ ٌذا الهٍىْ بآثار ٓتعمؽ ها كؿ تبٓف

 اعتبر الجزائرم الهشرع اف القكؿ ىستطٓع سبؽ ها خٛؿ هفك  ،تالضهاىات ك الترقٓا
 كؿ فْ العاهة الكظٓفة ٖحكاـ ٓخضع عهكهْ هكظؼاٖهف الكطىْ  هكظؼ
ا تأدٓب كىظاـ كاجبات ك حقكؽ هف الجكاىب قكاىٓف  إلِ ا٘شارة ٓجب ، كها كغٓرٌ

 استقرار عدـالتأدٓب ك العقكبات الخاصة باسٛؾ اٚهف الكطىْ، ك التْ تشٍد 
 التأدٓبٓة اٖخطاءتخص  فْ هحددة كهعآٓر ضكابط الهشرع ٓضع لـ حٓثٍا، أحكاه
 بسمكؾ كأدرل أعمـ أىٍا بحكـ ا٘دارة تراي ها لتحدٓد كاسعا هجاٚ بذلؾ تاركا

ترؾ الهكظؼ، ك العقكبة أهاـ هفتكح الهجاؿ كٓ  السمطة شرعٓة هبدأ هع ٓتىافِ ها كٌ
 .الخط تقدٓر فْ التأدٓبٓة
 البشرم العىصر خاصة الشرطة لجٍاز بالغة أٌهٓة إعطاء الدكلة عمِ ٓجب كذلؾ
ف ٓتطمب الذم  الجٍاز ٌذا ٓساٌـ ك جٓد هردكد ٓعطْ حتِ أكادٓهْ ك هستهر تككٓ
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 اف الدراسة ٌذي خٛؿ هف اىتباٌىا جمب ها كذلؾ الدكلة، قكاىٓف تطبٓؽ فْ ٍاـال
 رجاؿ احتٓاجات لهكاكبة تجدٓد عمٍٓا ٓطرأ لـ ،الشرطة كظٓفة تىظـ التْ القكاىٓف
لٍذي الدراسة ٓهكف طرح بعض   ختاها ك ،اٚجتهاعْ الجاىب خاصة الشرطة

 : اٚقتراحاتالتكصٓات ك 
تخص الجاىب  الهساكاة  بف الحقكؽ ك الكاجبات ك العهؿ عمِ كضع قكاىٓف .1

 اٚجتهاعْ لرجؿ اٚهف الكطىْ .
 فْ جهٓع الرتب. الشرطة ٖعكاف الخارجْ التكظٓؼ هجاؿ فتح .2
 إعطاء أجؿ هف، الشٍادة أساس عمِ الداخمٓة لمترقٓةكبٓرة  أٌهٓةإعطاء  .3

 .الشرطة لهرفؽجٓد  اكادٓهْ تسٓٓر
 هىاصب عمِ لمحفاظ ك ذلؾ ،التأدٓبٓة العقكبات قائهةالعهؿ عمِ تكسٓع  .4

 .العهؿ
 قاىكف عف تهاها هىفصؿ ،بً  خاص لقاىكف الكطىْ اٖهف سمؾ إخضاع  .5

 العهكهٓة. الكظٓفة
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 .قائمة المصادر و المراجع

 أولا: قائمة المصادر .

 ولٓو15ٓ الهكافؽق،1427جهادُالثاىٓةعان19فْ رخؤاله ،06-03مرق راٖه -
، الجرٓدة الرسهٓة ،هٓةوالعه ٓفةوظلم ساسْاٖ ووالقاىنالهتضه ،ـ2006سىة
 .ـ46،2006ددالع

 ووالقاى نالهتضه ،1966 اووج 02 فْ رخؤاله ،66-133 مرق رٖها -
دة الرسهٓة،،العاهة ٓفةوظلم العان اٖساسْ  ـ.1966 لسىة ،46 ددالع الجرٓ

ق 1442جهادُاَٖلِعان15فْ رخؤاله،20-442مرق ئاسْرنالوسراله -
 الهصادقعمًٓ ،رّوستداللٓدالتعبإصدار  قٓتعم ،2020سىةردٓسهب30قافواله

 ٓةطارٓهقدٓةالرائزالج رٓةولمجهٍ سهٓةرال ةدٓرالج،ـ2020رفهبوى أَؿفْ استفتاء
 الشعبٓة .

، الهتعمؽ بسمطة 1990هارس  27، هؤرخ فْ 99-90الهرسكـ التىفٓذم رقـ  -
ٓات  التعٓٓف ك التسٓٓر اٚدارم بالىسبة لمهكظفٓف كأعكاف اٚدارة الهركزٓة ك الكٚ

ك البمدٓات ك الهؤسسات العهكهٓة ذات الطابع اٚدارم، الجرٓدة الرسهٓة، 
 الجهٍكرٓة الجزائرٓة الدٓهقراطٓة.، ـ1990هارس28، 13عدد

دٓسهبر  25، الهؤرخ فْ 81هف الهادة  91-524رقـ  التىفٓذمالهرسكـ  -
الجرٓدة  ،69كطىْ، العددلا اٖهف ٖسٛؾ اٖساسْـ، الهتضهف القاىكف 1991

 .الرسهٓة، الجهٍكرٓة الجزائرٓة الدٓهقراطٓة
ٌجرم  1432عاـ  هحرـ16هؤرخ فْ  10 – 323الهرسكـ التىفٓذم رقـ  -

، ٓتضهف القاىكف اٖساسْ الخاص بالهكظفٓف 2010دٓسهبر  22الهكافؽ لػ 
، الجرٓدة الرسهٓة الجهٍكرٓة 78الكطىْ، العدد باٖهفالهىتهٓف ٖسٛؾ الخاصة 

 .الدٓهقراطٓة الجزائرٓة
 1432 عان نرهح 16 رخ  فْؤه ،10-323 مرق التىفٓذم نوسره -

 عمِ بقةطاله الخاصة اٖحكان نالهتضه ،2010سىة ردٓسهب  22 قافواله
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الجهٍكرٓة  ،78 ددالع ،رٓدة الرسهٓةم، الجىوطال نلٗه نالشبٍٓٓ نهٓدالهستخ
 .2010الجزائرٓة الدٓهقراطٓة،

 ووالقاى نالهتضه ،1966اووج 02فْ رخؤاله،66-133مرقراٖه ،26الهادة -
 .ـ46،1996ددالع ة الرسهٓة،دالجرٓ ،العاهة ٓفةوظلم العان اٖساسْ

هف دستكر الجهٍكرٓة الجزائرٓة الدٓهقراطٓة الشعبٓة، الصادرة  143-125الهكاد  -
الهعدؿ ك الهتهـ بهكجب  76ـ، الجرٓدة الرسهٓة، رقـ1996ىكفهبر  28فْ 

 .36ـ، عدد2008ىكفهبر  15،الهؤرخ فْ 19-8القاىكف 
ـ، الهتضهف قاىكف البمدٓة 2011جكاف  22 الهؤرخ فْ 10-11القاىكف رقـ  -

 03، الصادرة ب 37الجرٓدة الرسهٓة، الجهٍكرٓة الجزائرٓة الدٓهقراطٓة، العدد 
مٓة   ـ.2011جكٓ

، هف قاىكف ا٘جراءات الجزائٓة الجزائرم الهعدؿ ك الهتهـ، 14 -12الهادة  -
 .04ـ، الجرٓدة الرسهٓة ص2017هارس  27الهؤرخ فْ 

ق 1428رهضاف 17الهؤرخ فْ  304-07الهرسكـ الرئاسْ رقـهف  09الهادة -
الهتضهف تحدٓد كتٓرة الترقٓة  فْ الدرجة الهطبقة عمِ هكظفْ الشرطة، 

 .2007سبتهبر 29، الهكلفؽ ؿ  12الهىصكص عمٍٓا فْ الهادة 
ق، 1428رهضاف  17، 304 -07، هف الهرسكـ التىفٓذم رقـ 106الهادة  -

ة فْ الدرجة الهطبقة عمِ هكظفْ الشرطة، الهكافؽ الهتضهف تحدٓد كتٓرة الترقٓ
 ، الجرٓدة الرسهٓة، الجهٍكرٓة الجزائرٓة الدٓهقراطٓة.2007سبتهبر  29ؿ 

 1442 عان اَٖلِ جهادُ 15 فْ رخؤاله ،20-442 مرقالهرسكـ التىفٓذم  -
 الهصادق ،رّوستدال لٓدالتعر دبإص قٓتعم ،2020 سىة ردٓسهب 30 قافواله

 رٓةولمجهٍ سهٓةرال ةدٓرالج فْ ،2020 سىة رفهبوى أَؿاستفتاء  فْ عمًٓ
 الشعبٓة . ٓةطارٓهقدال ٓةرائزالج
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 ثانيا: المراجع .

 الكتب :-1
 تطبٓقٓة ىظرٓة رسةاد( القضائٓة الشرطة ـاٍكه ـتىظٓ فْ لكجٓز غام،ا احهد -

ا أعضاء الشرطة القضائٓة  هٓسرة تتىاكؿ اٖعهاؿ ك ا٘جراءات التْ ٓباشرٌ
لمبحث عف الجرائـ كالتحقٓؽ فٍٓا(، الطبعة الرابعة، دار ٌكهة 

 ـ.2007الجزائر،
ٌآؿ عبد الهكلِ طشطكش، اٚهف الكطىْ كعىاصري قكة  الدكلة فْ ظؿ الىظاـ  -

 .ـ 2012عهاف،  طبعة أكلِ، دار حاهد لمىشر ك التكزٓع،، العالهْ الجدٓد
 

 المذكرات: -2
هاستر، قاىكف عاـ  اٖكلِحسكف هحهد عمْ، الكظٓفة العاهة، هحاضرات السىة  -

هعهؽ، إدارة ك هالٓة، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ العمكـ القاىكىٓة ك 
 .ـ2018/2017، قالهة،1945هام 8، جاهعة ا٘دارٓة

لىٓؿ  حسكىة بمقاسـ، اٚلتحاؽ بالكظٓفة العهكهٓة فْ التشرٓع الجزائرم، هذكرة -
شٍادة الهاستر، تخصص قاىكف إدارم، كمٓة الحقكؽ كالعمكـ السٓاسٓة، قسـ 

 ـ.2014الحقكؽ، جاهعة هحهد خٓضر، بسكرة، 
الىظاـ القاىكىْ لهرفؽ الشرطة فْ التشرٓع الجزائرم  ،زٓد صمٓحة ك سآغْ حهزة -

كمٓة الحقكؽ ك العمكـ  ،إدارمتخصص قاىكف  ،هذكرة تخرج لىٓؿ شٍادة الهاستر
 .ـ2020-2019، لسٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، جاهعة الشٍٓد حهة لخضرالكادما

هسعكدم عقبة، هعٓار الجدارة كأساس لٛلتحاؽ بالكظائؼ العاهة، هذكرة لىٓؿ  -
شٍادة الهاستر، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، فرع الحقكؽ، تخصص قاىكف 

 .ـ2012إدارم، جاهعة هحهد خٓضر، بسكرة، 
الهبادئ الهعتهدة فْ تكلْ الكظائؼ العهكهٓة، هذكرة لىٓؿ شٍادة غكفْ ٌاركف،  -

الهاستر، تخصص قاىكف إدارم، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، 
 ـ.2014جاهعة هحهد خٓضر، بسكرة 
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ٌاركف كاىكف، فعالٓة التكظٓؼ فْ قطاع الشرطة الجزائرٓة، هذكرة لىٓؿ شٍادة  -
ك إدارٓة، قسـ العمكـ السٓاسٓة، كمٓة الحقكؽ ك  هاستر، فرع تىظٓهات سٓاسٓة

 ـ.2014/2015العمكـ السٓاسٓة، جاهعة قاصدم هرباح، كرقمة. 
ركارم كلٓد، هسؤكلٓة الشرطة القضائٓة فْ القاىكف الجزائرم، هذكرة لىٓؿ شٍادة  -

الهاستر، تخصص قاىكف جىائْ، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، 
 ـ.2014، جاهعة هسٓمة

ف أعكاف اٖهف لمىظاـ العهكهْ، هذكرة لىٓؿ شٍادة  - ـ تككٓ بكعمْ بحبعة، تقكٓ
الهاجستٓر، تخصص عمـ الىفس التربكم، كمٓة العمكـ ا٘ىساىٓة ك العمكـ 

 .ـ2007/2008، جاهعة هىتكرم، قسىطٓىة، اٚجتهاعٓة
شٍادة بٛرك كهاؿ، الشرطة القضائٓة فْ التشرٓع الجزائرم، هذكرة لىٓؿ  -

الدكتكراي، تخصص قاىكف العقكبات ك العمكـ الجىائٓة كمٓة الحقكؽ، قسـ القاىكف 
 .ـ2020/2021الخاص، جاهعة ا٘خكة هىتكرم، قسىطٓىة، 

لباز هحهد رفٓؽ، رقٓؽ بٛؿ، الشرطة القضائٓة، هذكرة لىٓؿ شٍادة الهاستر  -
الحقكؽ ك العمكـ تخصص قاىكف جىائْ ك العمكـ الجىائٓة، قسـ الحقكؽ، كمٓة 

 .ـ2020/2021السٓاسة، جاهعة زٓاف عاشكر، الجمفة،
عمٓة لبىِ، العآب عتٓقة، الىظاـ التأدٓبْ لمهكظؼ فْ التشرٓع الجزائرم، قسـ  -

جاهعة هحهد  الحقكؽ، تخصص قاىكف إدارم، كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة،
 .ـ2020بكضٓاؼ، هسٓمة، 

التكظٓؼ فْ الهؤسسات العهكهٓة، هذكرة حدادم عهر، عهٓرم أحهد، سٓاسات  -
دارٓة، قسـ العمكـ السٓاسٓة  لىٓؿ شٍادة الهاستر، تخصص تىظٓهات سٓاسٓة كا 

 .ـ2020كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، جاهعة أحهد درآة، أدرار،
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 المحاضرات :-3
 الكطىْ الجزائرم اٖهفقادة بف عبد الله عائشة، هحاضرات فْ هقٓاس  -

كمٓة الحقكؽ ك العمكـ السٓاسة، قسـ  أهىٓة،ك  إستراتٓجٓة تخصص دراسات
 ـ.2021-2020بكر بمقآد، تمهساف،  أبكالعمكـ السٓاسٓة، جاهعة 

هحدٓد حهٓد، هحاضرات فْ الكظٓفة العاهة، قسـ الحقكؽ، كمٓة الخقكؽ ك  -
 ـ،2020العمكـ السٓاسٓة، جاهعة زٓاف عاشكر، الجمفة، 

فْ الكظٓفة العاهة ك الهكارد البشرٓة، كمٓة غاىس حبٓب الرحهاف، هحاضرات  -
الحقكؽ ك العمكـ السٓاسٓة، قسـ الحقكؽ، جاهعة  الجٓٛلْ بكىعاهة، خهٓس 

 .ـ2021همٓاىة  
 

 المجلات :-4
 هف الكقآة فْ الجزائرٓة الشرطة دكر بىٓىْ، كاحهد زىاتْ السعٓد هحهد -

ت هجمة. كهكافحتٍا الجرٓهة قاصدم  جاهعة ، 2019 كؿ،اٚ العدد ،التحكٚ
 ر.الجزائ كرقمة، ،هرباح 

ك تطبٓقاتٍا، قسـ عمكـ  أٌدافٍابراردم ىعٓهة، الشرطة الجكارٓة هفٍكهٍا ك  -
 .09ا٘عٛـ ك ا٘تصاؿ، جاهعة هسٓمة، الجزائر،العدد

فٓفرم  125،15العدد لعٓد الشرطة الجزائرٓة، 53هجمة الشرطة، لذكرل  -
 الكطىْ، الجزائر. لٗهف، الهدٓرٓة العاهة 2015

 المواقع الالكترونية:-5

هكقع الكتركىْ، هكسكعة الشاهؿ، هٍاـ ضابط الشرطة فْ الجزائر -
 .زكاٚ 12.00،الساعة 07/05/2023

 ـ.07/05/2023هساءا،  22:16هكقع الكتركىْ، ستار تآهز، ساعة الكلكج  -

الشركؽ  كقع الكتركىْ،ه باشكش ، ترقٓات كاسعة فْ صفكؼ الشرطة، هىكارة -
 ـ08/05/2023هساءا  15:00تارٓخ الكلكج 

  



 
 فيرس المحتويات

 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المحتويات فيرس

 



 
 فيرس المحتويات

 

59 

 المحتويات : فيرس

 I شكر ك تقدٓر..............................................................

 IIاٌٚداءات ...............................................................

 Vقائهة الهختصرات .........................................................

 ح -أهقدهة ....................................................................

 02...........لموظفي أسلاك الأمن الوطني الفصل الأول: الإطار المفاىيمي

 .02.......................................الوطنيماىية الأمن  : المبحث الأول

       03................................ ْ..هفٍكـ اٖهف الكطى المطمب الأول :
  

   03...  ....................................اٖهف الكطىْتعرٓؼ  : الأولالفرع 

 05........................................هٍاـ اٖهف الكطىْ الفرع الثاني :

 .07أٌداؼ اٖهف الكطىْ....................................... الفرع الثالث:
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 .13طرؽ التكظٓؼ اٖهف الكطىْ .............................. الفرع الأول :

 .15رتب ك أسٛؾ هكظفْ اٖهف الكطىْ.......................... الفرع الثاني:

 .18ْ......................هدة العهؿ لهكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطى الثالث: الفرع

 .18ٖسٛؾ اٖهف الكطىْ.............الٍٓكؿ التىظٓهْ ا٘دارم  المطمب الثاني :

 .18اختصاصات إدارٓة عاهة...................................... الفرع الأول :

 .20...اختصاصات إدارٓة خاصة ................................. الفرع الثاني:

 .21صٛحٓات هكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطىْ ...................... الفرع الثالث:

لمسار الميني لموظفي أسلاك الأمن االفصل الثاني: 
 .25...........................................................الوطني

 .25حقكؽ ك كاجبات هكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطىْ....... :المبحث الأول

 .26...............حقكؽ ك كاجبات هكظفْ اٚهف الكطىْ.........: المطمب الأول

     .26.................................ك إلتزهات اٖهف الكطىْ كاجبات :الفرع الأول

 .29...........................................حقكؽ اٖهف الكطىْ :الفرع الثاني

 .30........................................اٖهف الكطىْضهاىات الفرع الثالث: 

 .31................ الترقٓات ك العقكبات لهكظفْ أسٛؾ اٖهف الكطىْالمطمب الثاني : 

 .31.........................................ترقٓات هكظفْ اٖهف الكطىْالفرع الأول: 

 .33.......................................... الدرجةترقٓات فْ الرتبة ك الفرع الثاني : 

 .34..........................ترسٓهات هكظفْ أسٛ هكظفْ اٖهف الكطىْ الفرع الثالث:

 .35..................المبحث الثاني: النظام التأديبي لموظفي أسلاك الأمن الوطني.
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 .36................الكطىْ اٖهف أسٛؾالتعكٓضات ك الهىح لهكظفْ المطمب الأول : 

 .36............. الكطىْ اٖهف أسٛؾالتعكٓضات ك الهىح لهكظفْ المطمب الأول : 

ضات ك الهىح لهكظفْ الفرع الأول :   .36..................الكطىْ. اٖهف أسٛؾالتعكٓ

 .37.....................الكطىْ. اٖهف أسٛؾالعقكبات التأدٓبٓة لهكظفْ  الفرع الثاني:

 .39..............الضهاىات التأدٓبٓة الهقررة لهكظفْ سمؾ اٖهف الكطىْالمطمب الثاني: 

 .40......................الضهاىات الههىكحة قبؿ صدكر القرار التأدٓبْ.الفرع الأول : 

 .41.......................الضهاىات الههىكحة بعد صدكر القرار التأدٓبْ .الفرع الثاني: 

 .51............................................................الفصل الثاني. خلاصة 
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 .57........................................................................الفيرس
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 الممخص 

 لهكظؼ الهٍىْ الهسار تسٓر التْ اٖىظهة ك اٖحكاـ تحدٓد إلِ الدراسة ٌذي ٌدفت
 با٘دارة تربطً التْ كالعٛقة الهكظفٓف باقْ عف تهٓزي خٛؿ هفاٚهف الكطىْ، 

 كتربص تعٓٓف هف الكطىْ، اٖهف بسمؾ لٛلتحاؽ ا٘جرائٓةك  الهكضكعٓة كالشركط
مًٓ  لً كتقر الدكلة بحهآة هحاطا كٓجعمً، الهكظؼ صفة ٓكسبً الذم الترسٓـ كٓ
 كحركة القاىكىٓة كالكضعٓاتبأتـ الكجً،  كاجباتً بأداء تمزهً ههٓزة كضهاىات حقكؽ
 إها الكظٓفٓة رابطتً اىتٍاء إلِ القاىكف لً شرعٍا التْ التأدٓبٓة كالضهاىات الىقؿ
ها عادٓة ىٍآة  .عادٓة غٓر ىٍآة كا 
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Summary 

This study aimed to determine the provisions and regulations that 

govern the career path of the national security employee, by 

distinguishing him from the rest of the employees, the relationship that 

binds him to the administration, and the objective and procedural 

conditions for joining the national security service, from appointment 

and internship, followed by demarcation, which earns him the status of 

an employee and makes him surrounded by protection. The state 

recognizes privileged rights and guarantees for him and obliges him to 

perform his duties, legal statuses, transportation and disciplinary 

guarantees that the law has legislated for him until the termination of 

his functional relationship, either an ordinary end or an extraordinary 

end. 
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