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 لبل الله تعبنى ) نئٍ شكشتى لأصٌذَكى (

 (:)لا ٌشكش الله يٍ لا ٌشكش نهُبط (صهى الله عهٍّ ٔعهىلبل سعٕل الله )

 "... إَب ْذٌُبِ انغبٍم إيب شبكشا ٔ إيب كفٕسا ..."

 ًانشكش ٔ انحًذ انكثٍش أٔلا ٔ أخٍشا لله ٔحذِ انعهً انمذٌش انزي ٔفمُ

جضٌم انشكش ٔ الإيتُبٌ ٔ فبئك انتمذٌش ٔ تمذو بألإتًبو ْزا انعًم ثى 

انُصبئح ٔ  ً" نتمذًٌّ ن صكشٌب وديذٔإنى أعتبرَب انًؤطش "  الاحتشاو

 انتٕجٍٓبث انصبئبت.

ٔعهى سأعٓى يذٌش  صيلائً فً انصُذٔق انٕطًُ نهتمبعذشكش أكًب 

 َبئب يذٌشخبصت ٔ داسةلإاَبئب يذٌش انًُح ٔ انٕكبنت َٔبئب يذٌش

بجًٍع  ً صٔدَٔٔسئٍظ لغى انًحبعبت ٔانًحبعب ٍت انًحبعبت ٔانًبن

 انًعهٕيبث انًطهٕبت نذساعت انحبنت فً ْزِ انًزكشة 

كم الأعبتزة بكهٍت انعهٕو الالتصبدٌت ٔ َتمذو بجضٌم انشكش ٔ انتمذٌش إنى 

الأعتبرٌٍ ٔانى ٔكم أعضبء نجُت انًُبلشت تغٍٍش نانتجبسٌت ٔعهٕو أ

 ٓى عهى يُبلشت ْزِ انًزكشة.نتفضهَزٌشغبٍَت ٔصبنح حًٍذاتٕ 

ٔ َشكش كم يٍ ٔلف إنى جبَبُب ٔ أيذَب بٍذ انًغبعذة ٔ نٕ بكهًت طٍبت ٔ 

إنى كم يٍ ٔإنى عًبل انًكتبت انهزٌٍ نى ٌبخهٕا عهٍُب ببنكتب ٔ انًشاجع 

 عبعذَب يٍ لشٌب أٔ يٍ بعٍذ ٔ نٕ حتى بكهًت أٔ بذعبء.

 الأخضش

 

 



 

 

                        إلى روح  الحمد لله الذي وفقنا إلى ىذا العمل و أىديو

                                                                )صلى الله عليو وسلم ( سيدنا محمد 

               و إلى والدي العزيز الذي كدّ و جدّ من أجل أن أعيش و أتعلم 

في أحسن الأحوال و ىو من علمني الأخلاق الفاضلة عليو رحمة الله الواسعة و 

                                                                    أسكنو الله فسيح جنانو 

بركة و الخير و العافية و التي غمرتنا بالال الله في عمرىا و إلى والدتي الغالية أط

)صلى الله  و ىي جنتي كما قال  بحبها وحنانها منذ أن ولدتني إلى غاية الساعة

 في ة التي أعانتنيأقدام الأمهات وإلى زوجتي العزيز الجنة تحت  عليو وسلم(

وبناتي وىم معمر ودراسة أولادي وبناتي بارك الله فيها وإلى أبنائي دراسة ال

صحرة وإلى جميع عائلة زحاف و  وأروى وإنتصارومحمد بدر الدين وسارة وأنوار 

                                                                       كل الأصدقاء لا أنسى من أعاننا على ىذه الدذكرة سوى   حاتم و

 .ن قريب أو من بعيدم

 الأخضر



Résumé ملخصال  

 

 ملخصال
جعلها تتبن النظام المحاسبي الدالي، وتكيفه مع الدعايير المحاسبية الدولية،  ،العالدي الاقتصاد على وانفتاحها لجزائرا إن

الصندوق الوطني للتقاعد بالوادي، حيث  مما جعل كل الدؤسسات الوطنية العمل به، ومن بين الدؤسسات الوطنية
، حيث أدى هذا النظام الى تحسين مستوى مصلحة المحاسبة ومواكبة 0202طبق النظام المحاسبي الدالي سنة 

 التطورات المحاسبية على مستوى الوطني.
كن بعد   لاوهذا في بداية تطبيقه، كما واجهة مصلحة المحاسبة في الصندوق الوطني للتقاعد عدة صعوبات، 

 ت، مما جعل المحاسبين يتأقلمون معه ويطبقونه على الوجه الصحيح.اوبزالت تلك الصع المحاسبين عليه تكوين
 بالدؤسسات أدى مما التطور الاقتصادي مع الأخيرة السنوات في تطورت قد الخارجيةوالرقابة  الداخلية الرقابةف

 في تحسن وتطور. جعله مما للتقاعد الوطني للصندوق بةبالنس الحال هو كما النظام هذا إتباع إلى والشركات
النظام المحاسبي الدالي، الصندوق الوطني للتقاعد، الرقابة الداخلية الرقابة الخارجية بالصندوق  :الكلمات المفتاحية

 .الوطني للتقاعد
 

 Résumé  

L'Algérie et son ouverture à l'économie mondiale , Leur faire adopter le système 

de comptabilité financière, et adapte les normes comptables internationales, ce 

qui laisse laisse les institutions nationales et la caisse nationale de retraite agence 

de el oued , où le système de lave-financière de la comptabilité en 2010, dont ce 

système a permis d'améliorer le niveau d'intérêt de la comptabilité et de suivre 

l'évolution de la comptabilité au niveau national. 

L'intérêt de la comptabilité de l'interface dans la caisse nationale de retraite 

plusieurs difficultés, et ce, au début de son application.  

Après un recyclage des comptables dans ce domaine tous les problèmes  tout 

résolus de ce fait il a laissé aux comptables d'approfondir leur an naissance dans 

la matière.   

La censure interne et externe censure a évolué ces dernières années avec le 

développement économique qui en résulte dans les institutions et les entreprises 

national à suivre ce système  et le barème a qui nous a approuvé une  

l'amélioration et le développement. 

Mots clés: système de comptabilité financière, la Caisse nationale de retraite  de 

contrôle de la surveillance interne et externe pour la retraite. 
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 مقدمة:
 الاقتصاديفالمحاسبة جاءت لدتابعة التطور  ،لذاتعتبر المحاسبة أداة لتسيير الدؤسسة التي تسمح بدعرفة الدركز الدالي  

لكل العمليات التي بذري بين للمؤسسة بصفة خاصة فهي مصدر للمعلومات الأساسية للدولة بصفة عامة و 
 قتصادية كما تساىم في حساب الدخل الوطني للدولة.لالستلف الأعوان ا

الدول  تحيث طبقجذري كبير في كل المجالات، وخاصة في المجال المحاسبي  إن الجزائر كغيرىا من الدول عرفة تغير
فرزتو أ، ومنو البعد الدولي التي الدعايير المحاسبية الدولية في بداية العقد الأول من القرن والتحولات السريعة والدتتالية

 تبنت ، ولقدنتيجة للانفتاح الكبير الذي يشهده العالم بين الأفراد والشركات والدول التفاعلات والدصالح الدشتركة
  .الاقتصاد الوطنيلخدمة و مستمد من الدعايير المحاسبية الدولية وىالنظام المحاسبي الدالي 

تنظيم الدعلومات الدالية حيث يسمح بتخزين الدعطيات القاعدية لى إنظام يهدف الدالي المحاسبي  النظام ويعرف
( تعكس الصورة لى عرض كشوف )جداول ماليةإوالعددية عن طريق تصنيفها، تقييمها وتسجيلها ويهدف أيضا 

 الصادقة عن الوضعية الدالية ولشتلكات الدؤسسة ووضعية خزينتها في نهاية السنة الدالية .
لية تعمل آلى إىي الحاجة الداسة الخارجية الرقابة و نظمة الرقابة الداخلية أدت لظهور أسباب التي لأىم األعل من 

 .مثل تدقيق الحسابات ةؤسسبالد عمال الدتعلقةلأوسرعة الصاز ا ،على ضبط العمل وكفاءة العاملين من جهة
ولقد كان التضامن الاجتماعي متوفرا في المجتمعات البدائية الصغيرة، حيث ظهرت أول فكرة التأمين في القرن  

حالة مرض  ،يدفعون فيو أموال للحاجة في ذلك الوقت جعلوا صندوق ةحيث كان البحار  ،السابع عشر بفرنسا
بألدانيا بسبب  1883البحار أو وفاتو حيث يستفيد بدبلغ مالي، ولقد استحدث نظام التأمين الاجتماعي في بداية 

، وبعدىا تم تقسيم نظام التأمين الاجتماعي ةوالتاريخي ةوالإيديولوجيتوفر الكثير من العوامل الاقتصادية والسياسية 
  .، ومنو يطرح لدينا التساؤل أو الإشكالية التالية للتقاعد لزل دراستناعدة فروع من بينها الصندوق الوطني إلى

 *إشكالية البحث:
المحاسددبة القلددب النددابس للمؤسسددة وخاصددة تطبيددق النظددام المحاسددبي الدددالي لشددا جعددل الدؤسسددات الوطنيددة مثددل  تعددد

لخارجيدددة لرقابدددة االرقابدددة الداخليدددة و لنسدددبة المدددا بأالدؤسسدددات الخارجيدددة في المحاسدددبة كالصدددندوق الدددوطني للتقاعدددد، و 
‌.الحالية‌التطورات‌جعلتو يواكب الوطني للتقاعد لصندوقلبنسبة 

 *الإشكالية العامة:
 ؟الرقابة في الصندوق الوطني للتقاعدأداء و  النظام المحاسبي الدالي كيف يتم تطبيق

 *التساؤلات الفرعية:
 ؟الوطني للتقاعد ىل النظام المحاسبي الدالي أدى إلى برسين مصلحة المحاسبة في الصندوق -
 ؟الوطني للتقاعد تطبيق النظام المحاسبي الدالي في الصندوقىل وجدت صعوبات في   -
 ؟جعلتو في تطور وبرسن الوطني للتقاعد ىل الرقابة الداخلية والخارجية للصندوق -
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 * الفرضيات:
 :يليالدتمثلة فيما الفرضيات و  اعتمدناالفرعية  التساؤلاتالإشكالية للإجابة عن 

دقيقدة تعكدس الصدورة الصدادقة للوضدعية في تدوفير معلومدات ماليدة مفصدلة و  تكمن أهمية النظام المحاسدبي الددالي -
 للصندوق.الدالية 

بعدددد التكدددوين والدلتقيدددات تددددأقلم  لكدددنحدددين طبدددق النظددددام المحاسدددبي الددددالي لقدددد وجددددت صدددعوبات في البدايدددة  -
 ن مع ىذا النظام.و الدوظف
ات الدوجدودة في السداحة يواكب التطدور  الوطني للتقاعد الخارجية جعلت الصندوقالرقابة إن الرقابة الداخلية و  -

 الوطنية.
 الموضوع: اختيار* دوافع 
 ذاتي:و موضوعي منها ما ىو  أسبابالدوضوع ىو راجع إلى عدة  اختيارأىم دوافع 

 ط التالية:االعوامل الموضوعية نعدها في النق *
الخارجيددة بنسددبة للصددندوق الرقابددة النظددام المحاسددبي الدددالي والرقابددة الداخليددة و لا توجددد الدراسددات الددتي تناولددت  -

 الوطني للتقاعد.
 .الوطني للتقاعد أهمية النظام المحاسبي الدالي بنسبة للمؤسسات والصندوق -
والدتي تسدتدعي الدزيدد مدن الدراسدة  حاليدا،كون الدراسة من الدواضيع الدطروحة في الساحة الاقتصادية والدهنية  -

 والتحليل.
 .صعوبة التعامل مع الدوضوع في الجانب التطبيقي والجانب العلمي -
  .ووعصرنتحداثة الدوضوع -
 العوامل الشخصية تتمثل فيما يلي:-
الخارجيددددة في الرقابددددة الرقابددددة الداخليددددة و و  في دراسددددة موضددددوع النظددددام المحاسددددبي الددددداليالرغبددددة الشخصددددية الديددددول و  -

 الصندوق الوطني للتقاعد.
 بالتخصص الددروس تدقيق لزاسبي وكذا الجانب الدهني. ارتباط الدوضوع -
 الدراجع في ىذا الدوضوع أردنا إثراء الدكتبة بهذا الدرجع. لعدم وجودنظرا  -
لددذلك أردنددا أخددذ فكددرة علددى  العملددي(،إن ىددذا الدوضددوع سددوف نتطددرق لددو كثدديرا في حياتنددا العمليددة )الديدددان  -

 .الخارجية في الدؤسساتالرقابة النظام المحاسبي الدالي والرقابة الداخلية و 
 * أهمية الدراسة:

برسدددن مصدددلحة  وىدددي ن صدددحة الفرضددديات الدددتي وضدددعناىافي دراسدددتنا ىدددو التحقيدددق مددد ةالرئيسدددي الأهميدددة كمدددن ت
المحاسددبة بالنظددام المحاسددبي الدددالي والتغلددب علددى الصددعوبات الددتي واجهددة المحاسددبين أول مددرة بالتكوين،كمددا سدداهمة 
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أمددا الأىددداف الثانويددة  في التطددور ومواكبددة العصددر، الددوطني للتقاعددد الخارجيددة للصددندوقالرقابددة الرقابددة الداخليددة و 
 فتتمثل في:

 لنظام المحاسبي الدالي. مفاىيم أساسيةدراسة  -
 الرقابة الداخلية في الدؤسسات وخاصة الصندوق الوطني للتقاعد. معرفة  -
 .وخاصة الصندوق الوطني للتقاعدالدؤسسات الرقابة الخارجية في  معرفة -
 .صناديق التقاعدأنواع  على عرفالت -
 .التعرف على الصندوق الوطني للتقاعد عامة -
 .الوطني للتقاعد بالواديعلى الصندوق  التعرف -

 :دراسات سابقة
الخارجيدة في الصدندوق الرقابدة كثيرا ولم أجد دراسات سابقة حول النظام المحاسبي الددالي والرقابدة الداخليدة و   بحثت

 الوطني للتقاعد.
 و المكانية للموضوع: الزمنيةالحدود *
الصددددندوق الددددوطني أمددددا الحدددددود الدكانيددددة فتتمثددددل في ،2013/2014/2015 للدراسددددة ةالزمنيددددتتمثددددل الحدددددود  -

 للتقاعد بالوادي.
   المنهج المتبع والأدوات المستخدمة:*

في العلدددوم الاقتصدددادية وىدددو الددددنه  الوصدددفي للإجابدددة عدددن إشدددكالية الدوضدددوع لقدددد تم إتبددداع الدنددداى  الدسدددتخدمة 
 إلى دراسة ميدانية في القسم التطبيقي. ةبالإضافوالتحليلي الدوافق للدراسات النظرية، 

 يخص الأدوات التي تم استعمالذا قصد برليل الدراسة في جانبها الديداني فهي كما يلي: في ما أما
وىددو الإطددلاع علددى الكتددب والدقدددالات والوثددائق الر يددة، وكددل مالددو صددلة مباشددرة أو غدددير  :المسححا المكتبححي-

 فادة من الدراسات السابقة.مباشرة بالدوضوع من أجل الفهم والاست
لدؤسسدات  ومسديرينمدن أسداتذة جدامعيين  الاختصدا  أىدلبعدة مقابلات مباشرة مدع  تحيث قمالدقابلة:  -

 من جعل خطوط عريضة لدراستنا. تتمكن ث، حيوخاصة الصندوق الوطني للتقاعد
تطبيق النظام المحاسبي الدالي وعملية الرقابة الداخلية  لنظر علىوذلك  :دراسة حالة مؤسسة شبه تجارية -

 .الوطني للتقاعد الخارجية بالصندوقوالرقابة 
 صعوبات الدراسة:*   

 الدتمثلة فيما يلي:التي صادفتنا خلال دراسة للموضوع  الصعوباتىناك لرموعة من 
 النظري للنظام المحاسبي الدالي. انب الجندرة الدراجع خاصة في  -
 النظري للصندوق الوطني للتقاعد. انب الجندرة الدراجع خاصة في  -
 الدعلومات بخصو  دراسة الحالة.في  الاختصارصعوبة  -
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 في لب الدوضوع لزل الدراسة.التقيد بعدد الصفحات يؤدي بالباحث إلى حذف معلومات أساسية  -
 ألدمنا بها لأقل ما يدكن.ختصار الدعلومات التي اأدى إلى ضيق الوقت الذي قيدنا و  -

 *محتويات الدراسة:
التسداؤلات  الإشدكالية و وأيضدا للإجابدة علدى الدراسدةكدذلك أىدداف حول الدوضدوع، و  من الدعلومات الدتوفرة ابتداء

، منهددا فصددلين نظددريين يتضددمنان الجانددب بدقدمددة انطلاقددافصدول  ثددلاثالسدابقة الددذكر قمنددا بتقسدديم ىددذا البحددث إلى 
بخاتمة تتضدمن لرمدوع العلمي والنظري للدراسة، وفصل تطبيقي يتضمن الجانب العلمي والديداني للبحث وفي النهاية 

 النتائ  الدتوصل إليها.
 الجانب النظري

الصندوق  نظرة عامة حول، تقديم عام للنظام المحاسبي الداليو تتكون من:  ،الأول و الثاني لانيحتوي على الفصو 
 .الوطني للتقاعد

ماىية فكان الدبحث الأول  ،حثامبثلاث  وينقسم الفصل إلى تقديم عام للنظام المحاسبي الداليالفصل الأول: -
و الدبحث ، الإطار القانوني والتنظيمي للنظام المحاسبي الدالي وتسيير الحساباتوالدبحث الثاني  النظام المحاسبي الدالي،

 الثالث القوائم الدالية حسب النظام المحاسبي الدالي.
مباحث، الدبحث  ثلاث لى، كما ينقسم إالصندوق الوطني للتقاعد نظرة عامة حول تطرقت إلىالفصل الثاني:-

 .نظرة عامة عن الرقابةماىية الصندوق الوطني للتقاعد، الدبحث الثاني أنواع التقاعد، الدبحث الثالث الأول 
 التطبيقيالجانب 

دراسة حالة مؤسسة وىي الوطني للتقاعد  تطبيق النظام المحاسبي الدالي والرقابة داخل الصندوق :الثالثالفصل -
الأول  الدبحث ينقسم إلى ثلاث مباحث،حيث  ،لبحثلبدراسة الجانب التطبيقي  تفي ىذا الفصل قم، عمومية

حسب  والتسجيل المحاسبي الدعالجة المحاسبيةالدبحث الثاني  ،الوطني للتقاعد بالوادي نظرة عامة على الصندوق
 والرقابةإيرادات الصندوق الوطني للتقاعد الدبحث الثالث  ،الوطني للتقاعد بالصندوق النظام المحاسبي الدالي

 .الخارجية فيوالرقابة الداخلية و 
‌

 



 

 :الأول الفصل

 المحاسبي للنظام عام تقديم

المالي
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 تمهيد:
التطور أصبحت تعتٌ بها مهنة المحاسبة و  الأهمية الكبتَة التيو الجزائر على السوؽ الدولية  لانفتاحظرا ن    

أجبرت الجزائر على التكيف و  ، فقدالذي شهده العالم على كل الدستويات وخاصة الجانب الاقتصاديالذائل 
 التأقلم مع ىذا الواقع الاقتصادي.

بالجانب النظري  الاقتصادي الذي تبنتو الجزائر سابقا، كانت تشوبو عدة عيوب ونقائص تتعلق إف النظاـ     
 لم يعد يستجيب لدتطلبات الدرحلة الاقتصادية الراىنة الأمر الذي فرض حتمية تبتٍ نظاـوالتقتٍ لو كونو 

 الدالية أكثر دقة ومصداقية. قوائموكوف ت  0202 لزاسبي مالي جديد سنة
الدالية وفق لذذا فقد حاولنا في ىذا الفصل التطرؽ إلى دراسة النظاـ المحاسبي الدالي وكذا التعرؼ على القوائم   

 الجديد بالجزائر، وسنتطرؽ لشرحو في الدباحث الآتية: النظاـ المحاسبي الدالي
  الأوؿ: ماىية النظاـ المحاسبي الدالي.الدبحث 
 .الدبحث الثاني: الإطار القانوني والتنظيمي للنظاـ المحاسبي الدالي وتسيتَ الحسابات 
 الية حسب النظاـ المحاسبي الداليالدبحث الثالث: القوائم الد 
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 لمبحث الأول: ماهية النظام المحاسبي الماليا

 المحاسبي المالي خصائصه ومميزاتهالمطلب الأول: تعريف النظام 

 أولا: تعريف النظام المحاسبي المالي:

تنظيم الدعلومات الدالية حيث يسمح بتخزين الدعطيات القاعدية والعددية عن  إلىالمحاسبة الدالية نظاـ يهدؼ  -0
عرض كشوؼ ) جداوؿ مالية ( تعكس الصورة الصادقة عن  إلىتقييمها وتسجيلها ويهدؼ أيضا  تصنيفها،طريق 

 .1الوضعية الدالية ولشتلكات الدؤسسة ووضعية خزينتها في نهاية السنة الدالية 

منػػػو وفيػػػي في  20النظػػػاـ المحاسػػػبي الدػػػالي في الدػػػادة  0220نػػػوفمبر  02الصػػػادر بتػػػاري   00- 20عػػػراؼ القػػػانوف  -0
 ا النص بالحاسبة الدالية:ذصلب ى

وتقييمها وتسجيلها  المحاسبة الدالية نظاـ لتنظيم الدعلومات الدالية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عديدة وتصنيفها" 
ووضعية خزينتو في نهاية  ولصاعتو وعرض كشف مالية تعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية ولشتلكات الكياف

  "2السنة الدالية 

 تغيتَ النظاـ المحاسبي الجزائري: أسباب
ض ف الجزائر كغتَىا من الدوؿ في العالم التي تأثرت بالعولدة لشا جعلها تطبق الدعايتَ المحاسبية الدولية، وىناؾ بعإ

 لآتي:الأسباب الخاصة التي ىي كا
ا في إطار عملية خصخصة الدؤسسات حيث وجدت صعوبات كبتَة لتقييم الدؤسسات، حسب قيمة أصولذ -

  ، ومن جهة أخرىجهةالحسابات من  ووضعالحقيقية في السوؽ، لانعداـ شفافية 
 .الفضائح الدالية لعدة مؤسسات أثبتتووىذا ما لفقداف الصرامة والانضباط المحاسبي 

الدؤسسات تشجيعا ورفعا  وتأىيل الاقتصادي الإصلاحلدرافقة عماليات  كأداةاعتماد الدعايتَ الدولية   -
 .لتنافسينها

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 12، ص:2011 سنة بعةطدوف  ،متيجة للطباعة براقي الجزائر ،نظام المحاسبة المالية،  علاويلخضر -1
الدادة  25/11/2007في  الدؤرخ 07/11-والدتضمن القانوف رقم  25/11/2007بتاري   74، العدد الديمقراطية الشعبيةالجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  - 2
 الدتضمن النظاـ المحاسبي الدالي.   3ص: ،03رقم
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وىذا ما يبرر بسويل تبتٍ ىذه  OMC إلىالانضماـ  روبيةو الأالشراكة  الأختَةوتكيفا مع التزامات الجزائر  تلبينا -
 الدعايتَ من طرؼ البنك العالدي 

 

سنة  وفبقي ثلاث 0201في تطبقيو منذ  أوبد 0202في ظل اقتصاد لسطط اعد الدخطط الوطتٍ المحاسبي في  -
 .1دوف تعديل وىذا لسالف لدعاير الددة تعديل النظاـ المحاسبي

  :2المحاسبي الماليثانيا: خصائص النظام 

تكػوف مفهومػة مػن طػرؼ  آفىذه الخاصية انو يجب على الدعلومات الواردة في القػوائم الداليػة  : تعتٍالقابلية للفهم-
الكفػػػااة اللازمػػػة في الديػػػداف الاقتصػػػادي والمحاسػػػبي وتكػػػوف لذػػػم الر بػػػة في الدراسػػػة القػػػوائم  تتػػػوفر لػػػديهممسػػػتخدمتُ 

 بيا.الدالية في ظروؼ زمتٍ سريع نس

إذ تسػاعدىم علػى  مػن طػرؼ الدسػتَين، تػتحالدالية بأنها تؤثر على القػرارات الػتي  الدعلومة بدلائمة يقُصد :الملائمة-
التقييمػػػات السػػابقة. عػػػادة مػػا تكػػػوف  وتصػػححالدسػػػتقبلية،كما أف الدعلومػػة تؤكػػػد قيػػيم الأحػػداث الداضػػػية والحاليػػة و ت
 النسبية. ، وأهميتهامرتبطة بطبيعتها "الدالية  الدعلومات ملائمة"

تتػػػدرج ضػػػمن ىػػػذه الخاصػػػية أربػػػع ، برتػػػوي علػػػى خطػػػأ أو بريػػػز تكػػػوف الدعلومػػػات موثوقػػػة حينمػػػا لا الموثوقيةةةة: -
 خصائص أخرى وىي:

 للمعلومات الدالية، رالتمثيل الصاد* 

 الواقع الاقتصادي يطغى على الواقع القانوني *

 الحيادية: يتم إعداد الوثائق الدالية بكل موضوعية  *

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

   22-21ص: ،2010 سنة ىومو، الجزائردار  الجزا الأوؿ، ،الدوليةالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير بن ربيع حنيفة،  -1

  14-13ص: ،2010 بعةط، متيجة للطباعة براقي الجزائر ،محاسبة المؤسسة والجباية وفق النظام المحاسبي الجديد جماؿ لعشيشي،   -2       
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التخفػػيض في تقيػػػيم و م الأصػػوؿ و الإيػػػرادات يػػػيالحيطػػة والحػػػذر: الذػػدؼ مػػػن ىػػذه الخاصػػػية ىػػو عػػػدـ الدبالغػػة في تق*
 الخصوـ والتكاليف.

يجب على مستخدمي القوائم الدالية أف يكونوا قادرين على إجراا مقارف من حيث الزمن  القابلية للمقارنة:-
  وأخرى من حيث الحجم

:تعتٍ  قوائم الدالية الدتتالية لنفس الدؤسسة، بينما يقُصد بالدقارنة من حيث الحجم،  الدقارنة من حيث الزمن والخصوـ
 اخذ لروعة من الدؤسسات التي تنتمي إلى نفس القطاع وبحجم متقارب ثم مقارنتها.

يجب الامتثاؿ للقيود  لدفاىيمي،االإطار جل أف تكوف الدعلومة الدالية مفيدة، وحتى تتسم بالنوعية كما يتبناىا أمن 
 الثلاثة الآتية:

 السرعة في برضتَ الدعلومات   -

 عنصر التكلفة وعنصر العائد مراعاة الفارؽ الناتج من العنصرين: -

 .بذاىل لخاصية ما أومنح الاىتماـ لكل خاصية دوف تهميش  يأالدوازنة بتُ لستلف الخصائص النوعية  -

 :1الماليخصوصيات النظام المحاسبي 

 ة السابقة ما يلي :ياسبلشارسة المحما يميز النظاـ الجديد عن 
 أولوية الحقيقة الاقتصادية عن الظاىر أي الحقيقة القانونية -
:طرؽ جديدة لتقييم الأصوؿ  -  القيمة العادلة والخصوـ
 نات مثلاؤو إيرادات : تغتَ طرؽ الإىلاؾ والد ،النواتجمفاىيم جديدة للأعباا و  -
وىذا ما يظهر خاصة في لسرجات النظاـ شكل تقديم Financiarisationإضفاا الصبغة الدالية على المحاسبة  -

  .القوائم الدالية
 .إدراجو للاستثمارات الدالية ضمن الدثبتات ، بينما كانت في السابق في ـ و ـ ضمن الحقوؽ -

 

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .23ص: ،ذكره الدرجع السابق، الجزا الأوؿ ،الدوليةالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير  حنيفة،بن ربيع -1
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  .التخلي عن قاعدة عدـ الدساس بالديزانية الافتتاحية -
 الدؤسسة.طرؽ العمل ونظاـ الدعلومات في  التفكتَ،كل ىذا يستدعي تغيتَ طريقة 

 ث ميزات:ديد بثلاالجالمحاسبي تاز النظاـ يم حيث:1اليسبي الممميزات النظام المحا

الدمارسػػػة المحاسػػػبية مػػػع الدمارسػػػة العالديػػػة لضػػػماف التكيػػػف مػػػع الاقتصػػػاد الدعاصػػػر  لدطابقػػػة اختيػػػار البعػػػد الػػػدولي-
وإنتػػػاج معلومػػػات مفصػػػلة تعكػػػس بصػػػدؽ الوضػػػعية الداليػػػة للمؤسسػػػة ، ومػػػن ضػػػمن ثػػػلاث مرجعيػػػات لزاسػػػبية 

 .، اختار ىذا الأختIAS / IFRSَ:أوربية ، أمريكية ،
تسػجيل، ولطػػرؽ التقيػػيم وإعػداد القػػوائم، ىػذا مػػا ضػػد احتوائػو علػػى نصػوص صػػرضة وواضػػحة لدبػادئ وقواعػػد ال-

 .من التأويلات الخاطئة الإرادية واللاإرادية
 

الحػاليتُ  وىذا تلبيػة لحاجػة الدسػاهمتُ خاصػة القرار،ومتوافقة قابلة للمقارنة واخذ  واضحة،يوفر معلومات مالية -
 على:ولذذا فاف النظاـ المحاسبي الدالي ضتوي  الدستقبليتُ،منهم أو 

  الإطػػػار التصػػػويري أو الدفػػػاىيمي، وىػػػو نفسػػػو الإطػػػار التصػػػوري ؿIFRS الػػػذي يقػػػدـ مفػػػاىيم /
 :1متمثلة في 

 الاتفاقات المحاسبية -
 الخواص النوعية للمعلومة الدالية -

 الدبادئ المحاسبية الأساسية-

 النظاـ يسهل ويساعد على شرح القواعد والدعالجة لبعض الأحداث  تَ الددرجة في ف ـ ـ      فهذا لذا

إعطاا نماذج للقوائم الدالية : الديزانية ، حسابات النتائج ، جدوؿ تغتَ الأمواؿ الخاصة ، جدوؿ تدفقات -
 الحزينة والدلحق 

 تقديم قائمة الحسابات -

 قواعد ستَ الحسابات -

 .اسبي الواجب تطبيقو في الكيانات الصغتَة جداالنظاـ المح-

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  22ص: ذكره، مرجع سابق ،الجزا الأوؿ ،الدوليةالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير  ،بن ربيع حنيفة-1 -
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 مجال تطبيق النظام المحاسبي المالي:

 :1تطبق أحكاـ القانوف الدتضمن النظاـ المحاسبي الدالي 

مراعاة الأحكاـ  ، معأو تنظيمي بدسك لزاسبة مالية كل شخص طبيعي ومعنوي ملزـ بدوجب نص قانونيعلى  
 الخاصة بها.

 الشركات الخاضعة لأحكاـ القانوف التجاري.
 التعاونيات.

الأشخاص الطبيعيوف أو الدعنويوف الدنتجوف للسلع أو الخدمات التجارية و تَ التجارية إذا كانوا يمارسوف 
 نشاطات اقتصادية مبنية مكررة.

التي  بدوجب نص قانوني أو تنظيمي يمكن للكيانات الصغتَة،الأشخاص الطبيعيوف أو الدعنويوف الخاضعوف لذلك 
 لا تتعدى رقم أعمالذا وعدد مستخدميها ونشاطها الحد الدعتُ أف بسسك لزاسبة مالية مبسطة.

يستثتٌ من لراؿ تطبيق القانوف الدتضمن النظاـ المحاسبي الدالي للأشخاص الدعنويتُ الخاضعتُ لقواعد المحاسبة 
 العمومية.

 النظام المحاسبي المالي: مبادئ
يتضمن النظاـ المحاسبي الدالي معايتَ لزاسبية، ومدونة حسابات تسمح بإعداد كشوؼ مالية على أساس الدبادئ 

 عامة:المحاسبية الدعرؼ بها 
)لزاسبة الاستحقاؽ(: بحيث تتم الدعالجة المحاسبية لمجرد حدوث الاتفاؽ وليس من الضروري  * لزاسبة التعهد

  التدفقات النقدي. رانتظا
يجب أف تكوف الدعلومات الدالية و البيانات المحاسبية مبينة على وثائق ثبوتية مؤرخة تضمن مصداقيتها  : * الدلالة

 .2وذات معلومات متبوعة بدلائل حوؿ العملية
 
 
 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 13-12ص: ذكره، الدرجع السابق ،نظام المحاسبة المالية ،لخضر علاوي-1
 13ص: ذكره، الدرجع السابق،نظام المحاسبة المالية ،لخضر علاوي-2
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يقصد بذلك قابلية فهم البيانات من حيث سهولة فهم الدعلومات الدقدمة من خلاؿ الكشوؼ  : * قابلية الفهم
 .1الدالية

والأحداث وحقيقتها  العملية* أسبقية الواقع الاقتصادي على الدظهر القانوني: الاعتماد في المحاسبة على جوىر 
الاقتصادية وليس على شكلها القانوني فقط، مثلا بيع أصل مع الاحتفاظ بالدنافع الاقتصادية الدستقبلية ر م وجود 

   .2يمثل بصدؽ الحدث الاقتصادي ف الاعتًاؼ بهذه العملية بيع، لاإوثائق نقل ملكية، ف
لشارسة نشاط معتُ يكوف موضوع التأسيس، في  إلىمؤسسة ما  إنشاا* الاستمرار: يسعى الدساهموف من خلاؿ 

التفكتَ من قبل الدؤسستُ  فإفتعمل الدؤسسة على مزاولة نشاطها بصفة دائمة ومستمرة، بدعتٌ آخر  الإطارىذا 
ما عدا في الظروؼ  تَ العادية التي قد بذبر الدؤسسة عن  نشائهاإفي تصفية الدؤسسة ليس ىو الغرض العادي من 
من أهمية كبتَة في برديد ما يتضمنو  رراميوحي بو مبدأ الاست التوقف على مزاولة نشاطها، لذلك وفي ظل ما

 :3العديد من الدفاىيم والنتائج المحاسبية الذامة الدتًتبة عليو يمكن صيا ة الآتي
الدادية والبشرية وىذا لتحقيق  بإمكانياتهامقدرتها على مزاولة نشاطها ي  أعمالذا ىفكرة استمرار الدؤسسة في إف-

 أرباح في السنوات الدستقبلية.
 .يؤكد الاستمرارية في مزاولة النشاط أي ما يمر حتما على التقييم وفقا لتكلفة التاريخية، ةالديزانيتقييم عناصر  إف-
 الالتزامات الدستحقة على الدؤسسة بسثل ديونا تستحق الدفع في الدستقبل في التاري  المحدد لسدادىا وىذا ما إف -

  .4يجعل الدؤسسة مستمرة في اعمالذا
توليد معلومات تلقى القبوؿ لدى الأطراؼ  إلى* الصدؽ )الصورة الصادقة(: يسعى نظاـ الدعلومات المحاسبية 

يفتًض أف ىذا النظاـ يعمل وفق الدبادئ  إذراا القوائم الدالية النابذة عن النظاـ الدولد لذا، الدستعملة للمعلومات وق
، ولقي استعمالا 0291تداوؿ لأوؿ مرة سنة  ذيال،المحاسبية الدتعارؼ عليها، وعلى رأسها مبدأ الصورة الصادقة

في الدمارسة  إسقاطاأنو لم يلق ىذا الدبدأ  إلا، وبريطانيا، وىولنداالأمريكية،  الدتحدةواسعا في كل من الولايات 
، تبعا للتطبيقات التوجيهية 0210سنة ( P.C.Rبعد صدور الدخطط المحاسبي الدراجع ) إلاالمحاسبية الفرنسية 

أف الصورة الصادقة تعتبر ىدفا يرجى بلو و من نظاـ الدعلومات المحاسبية باعتبار  إليو الإشارة ، وما بذدر ةالأوربي
 الدستَة. الإدارةلسرجاتو تعكس الوضعية الحقيقية للمؤسسة، ويتخذ على أساسها قرارات داخلية تتخذ من طرؼ 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 15-13،ص :ص ه،ذكر  مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية ،لخضر علاوي -2 -1
 49ص: ،  2014 بعة، دار الذدى عتُ مليلة الجزائر طالمحاسبة المالية طبقا للنظام المحاسبي الجزائري ،خروفآمسعود صديقي و -3
 49:ص  ه،ذكر  مرجع سابق،  المحاسبة المالية طبقا للنظام المحاسبي الجزائري ،خروفآمسعود صديقي و  -4
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أف  إذمركزىا الدالي يقوـ على أساس التكلفة التاريخية،  ذ، إقياس نتائج أعماؿ الدؤسسة وبرد إف* التكلفة التاريخية: 
الحقيقية لذا لابد أف تكوف موضوع للقياس في الوقت  الوضعيةتقوـ بها ىذه الأختَة والتي تؤثر على  التيالعمليات 

 أو اللحظة التي بست فيها.
 :الآتيةالدراحل  إحدىتدرج قيمتها في  ذ، إانطلاقا لشا سبق، توجد عدة معايتَ لقياس قيمة الدوجودات

 التجديد )تكلفة الاستبداؿ( -الاستلاـ )التكلفة التاريخية(               -
 (.الإنتاج)تكلفة  الإنتاج -البيع )القيمة السوقية(      إعادةالبيع أو  -

من أجل معلومات ذات مصداقية ومعبرة عن الوضعية الحقيقية للمؤسسة في ظل مبدأ التكلفة التاريخية كما يجب 
 .1التقييم وإعادةىتلاكات والدؤونات لإوىي ا ستحداثيةلإاعتماد حلوؿ تضفي على عناصر الديزانية الصفة ا

 المطلب الثالث: أهداف وأهمية النظام المحاسبي المالي
 :الأهداف
بي الأىداؼ الدرجو برقيقها من خلاؿ الانتقاؿ من الدخطط الوطتٍ المحاسبي إلى النظاـ المحاسمن عديد الىناؾ 
 :2 ويمكن تلخيصها في النقاط التالية ،الدالي

 النظاـ المحاسبي الجزائري ليواكب ويتوافق مع الأنظمة المحاسبية الدولية.ترقية  -
 تسهيل لستلف الدعاملات الدالية والمحاسبية بتُ الدؤسسات الاقتصادية الوطنية والدؤسسات الأجنبية. -
 العمل على برقيق العقلانية من خلاؿ الوصوؿ إلى الشفافية في عرض الدعلومات. -
 المحاسبية والدالية وثائق دولية تتناسب مع لستلف الكيانات الأجنبية.جعل القوائم  -
 .للمؤسسةإعطاا صورة صادقة عن الوضعية الدالية  -
 قابلية مقارنة الدؤسسة لنفسها عبر الزمن وبتُ الدؤسسات على الدستويتُ الوطتٍ والدولي. -
 عرفة أحسن الآليات الاقتصادية والمحاسبيةللمؤسسات من خلاؿ بسكينها من م الدردوديةالدساعدة على نمو  -

 التي تشتًط نوعية وكفااة التسيتَ.
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 55ص: ذكره، مرجع سابق ، للنظام المحاسبي الجزائريالمحاسبة المالية طبقا  خروف،آمسعود صديقي و  -1
للنظاـ المحاسبي    الأوؿ جامعة مستغالً الدلتقى الوطتٍ ،-العوائق والرهانات –واقع تكيف المؤسسات الجزائرية مع النظام المحاسبي المالي  ،سفياف نقماري و رحمة بلهادؼ-2

 2113في: انج 14و 13بالجزائر وعلاقتو بالدعايتَ الدولية يوـ الدالي 
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 ضماف للمستَين والدساهمتُ الآخرين حوؿ مصداقيتها وشرعيتها وشفافيتهاو يسمح بدراقبة الحسابات  -
 كل فاعلية في السوؽ.بالدساعدة في فهم أحسن لابزاذ القرارات وتسيتَ الدخاطر  -
 ع الدستثمرين وتسمح لذم بدتابعة أموالذم.بها وشفافة تشج موثوؽ، يحة وكافيةإعطاا معلومات صح -
تسجيل بطريقة موثوؽ بها وشاملة لرموع تعاملات الدؤسسة بدا يسمح بإعداد التصاريح الجباية الالسماح ب -

 بدوضوعية ومصداقية.
رااات المحاسبة استفادة الشركات متعددة الجنسيات بتًابط أحسن مع التقرير الداخلي بفضل عولدة الإج -

 للعديد من الدوؿ.
النظاـ المحاسبي الدالي يتوافق مع الوسائل الدعلوماتية الدوجودة والتي تسمح بأقل التكاليف من تسجيل -

 البيانات المحاسبية وإعداد القوائم الدالية وعرض وثائق التسيتَ حسب النشاط.
 السماح بتقييم الدمتلكات بشروط السوؽ. -
 المحاسبي الماليالنظام أهمية 

 :1تتمثل فييتوقع أف تكوف ىناؾ آثارا إيجابية على الدؤسسات عند برولذا إلى تطبيق النظاـ المحاسبي الدالي، والتي 
مراقبة الحسابات التي تعتمد في إطاره على مفاىيم وقواعد لزددة بدقة ووضوح، ويزيد من الشفافية  تسهيل -

 صحيحة.قرارات  اذابزحوؿ وضعية الدؤسسات، لشا يساىم في 
مع الأطراؼ الدتعاملة معها والتي تستفيد من  واتصالاتهاتحستُ نوعية علاقاتها لفرصة للمؤسسات توفتَ  -

 .قوائمها الدالية
الدالية، ويزيد الدنشورة في الحسابات والقوائم  النظاـ المحاسبي الدالي يجلب الشفافية للمعلومات المحاسبية والدالية -

والدولي، ويكوف كضماف  والوثوؽ بها أماـ الدستعملتُ للمعلومة على الدستويتُ الوطتٍمن مصداقيتها 
 .يساىم في تعزيز ثقتهم بالدؤسسة

  تَ الدعالجة في الدخطط الوطتٍ يقتًح النظاـ المحاسبي الدالي حلولا تقنية للتسجيل المحاسبي للعمليات -
 من لزاسبة الذمة إلى المحاسبة الدالية، بتغليبو تقاؿبالان، ويسمح الايجاريللمحاسبة، منها عمليات القرض 

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 مرجع سابق، جامعة مستغالً -العوائق والرهانات –واقع تكيف المؤسسات الجزائرية مع النظام المحاسبي المالي سفياف نقماري و ا.رحمة بلهادؼ ا. -1
 .ذكره
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 .الدؤسسة على الدظهر القانوني عند تسجيل التعاملات التي تقوـ بها الاقتصاديةللحقيقة   -
دوليا،  أو ياالدؤسسات وطن بتُيمكنا من إجراا أفضل مقارنة في الزمن لنفس الدؤسسة، وفي نفس الوقت   -

والأداا، وسهولة قرااة وفهم الدعلومات الدالية الدوجهة لدستعملي الدعلومة من داخل  ةالداليحوؿ الوضعيات 
 . الجزائر وخارجها

المحاسبية وإعداد القوائم الدالية وعرض  يل البياناتجيتوافق مع الوسائل والبرامج الدعلوماتية التي تسمح بتس -
ق يالتسيتَ حسب النشاط بأقل جهد وتكلفة، خاصة مع وجود دوؿ متطورة سبقت الجزائر في تطبوثائق 

وتتوفر على أنظمة معلومات لزاسبية متطورة متوافقة مع ىذه  الدعايتَ الدولية للمحاسبة والدعلومة الدالية،
 .من بذاربها الاستفادةالدعايتَ، ويمكن 

   - معلومات تهم الدستثمرين،  التمويل، من خلاؿ إجبارىا على تقديم يساعد الدؤسسات الجزائرية من جانب
على مصادر أخرى إضافة للتمويل، خاصة بالنسبة للمؤسسات التي لذا إستًاتيجيات  الاعتمادبدا يفيدىا في 

 .لاستثماراالدعلومة الدالية الدطلوبة والدساعدة لأصحاب الأمواؿ الرا بتُ في  بتقديمهاللاستثمار في خارج الجزائر، 
تستفيد الشركات الدتعددة الجنسيات التي تنشط في دوؿ متعددة من تكييف البيئة المحاسبية في الجزائر مع  -

 .ة المحاسبية الدوليةئالبي
 -ملائمة لجميع الدعطيات وبرليلها  يأتي النظاـ المحاسبي الدالي الجديد لسد الثغرات السابقة، بوضع أدوات

بشكل يرس  التسيتَ الشفاؼ للمؤسسات الخاضعة للنظاـ التجاري، تلك الأدوات معتمدة دوليا وستفضح كل 
 .ولزاولات الفساد والاختلاساتالدخالفات 

 المبحث الثاني: الإطار القانوني والتنظيمي للنظام المحاسبي المالي وتسيير الحسابات 
 .1القانوني الإطار :الأولطلب الم

لصػد أف الجزائػر اعتمػدت النمػوذج الػذي تكػوف فيػو الدولػة ىػي الدشػرؼ علػى  إليومن خلاؿ ما سنحاوؿ التطرؽ 
 الاقتصاد الكلي . على منهجية الدعايتَ المحاسبية بدعتٌ النموذج الذي يركز

 ، ىػػػدؼ0220ائػػػري الجز سػػػنعتمد في دراسػػػتنا علػػػى النصػػػوص القانونيػػػة كمرجػػػع أساسػػػي والػػػتي أصػػػدرىا الدشػػػرع 
 الدالي.صلب الدوضوع بالنظاـ المحاسبي  يدعى في المحاسبي والذيبرديد مبادئ وأساسيات النظاـ 

 

 27-20ص: ، 2010 بعةط ،، دار ىومو للطباعة الجزائرالنظام المحاسبي المالي، أحمد التجاني بلعروسي -1
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والدتضمن  ،0220نوفمبر سنة  02الدوافق  0901ذي القعدة عاـ  02الدؤرخ في  00-20نص القانوف رقم  -
 .1النظاـ المحاسبي الدالي

 وكذا الدالية بالمحاسبة النص صلب في يدعى الذي الدالي المحاسبي النظاـ برديد إلى القانوف ىذا يهدؼ -
 نص بدوجب ملزـ معنوي أو طبيعي شخص كل على القانوف ىذا أحكاـ وتطبق تطبيقو وكيفيات شروط
 ترتيب، بتبويب، يسمح الدالية الدعلومة لتنظيم نظاـ نهاأ اعتبار على مالية لزاسبة بدسك تنظيمي أو قانوني
 الوضعية عن صادقة صورة تعكس كشوؼ أو قوائم وعرض عددية بيانات أو معطيات وتسجيل تقييم
 .الدالية السنة يةنها في خزينتو ووضعية وأدااه الكياف ولشتلكات الدالية

كما تلزـ الكيانات بدسك لزاسبة مالية كالشركات الخاضعة لأحكاـ القانوف التجاري والتعاونيات  -
أو الدعنويتُ الدنتجوف للسلع أو الخدمات التجارية و تَ التجارية، ويمكن للكيانات  الطبيعيتُوالأشخاص 

 الصغتَة أف بسسك لزاسبة مبسطة.
كشوؼ مالية على أساس الدبادئ المحاسبية   ادعدإبة وتسمح تصوريا للمحاسبة الدالي إطارايتضمن النظاـ  -

 الدعتًؼ بها عامة.
 وتبليغها،  وعرضهايجب أف تستوفي المحاسبة التزامات الانتظاـ والدصداقية والشفافية للمعلومات  -
كما يسمح بالرقابة الداخلية والخارجية على سواا، ويمسك المحاسبة الدالية بالعملة الوطنية، وبرويل العملة  -

، وبررر الكتابات المحاسبية  إجراايمكن  الوطنية ولا إلى الأجنبية أي مقاصة بتُ عناصر الأصوؿ والخصوـ
 على الورؽ. ومثبتةثبوتية مؤرخة بدبدأ القيد الدزدوج ، كما تسند لكل كتابة لزاسبية على وثيقة 

 أنظمةعن طريق  أوالمحاسبة يدويا  ، وبسسكودفتً الجرد الأستاذبسسك الكيانات الدفاتر دفتً اليومية ودفتً  -
، ومدة السنة الأقلتطبق ىذا الفانوف الكشوؼ الدالية السنوية على  التيالآلي، تعد الكيانات  الإعلاـ

 شهرا. اثنا عشرالدالية سنة 
قليم الوطتٍ يعد وينشر سنويا الكشوؼ الدالية الددلرة إلاره أو نشاطو الرئيسي في يكوف مقف كياكل   -

 للمجموع الدكوف لكل ىذه الكيانات.
الوطتٍ والتي تشكل لرموعة اقتصادية خاضعة لنفس سلطة القرار  الإقليمتعد الكيانات الدوجودة على  -

 .أف توجد بينها روابط قانونية مهيمنةخارجو، دوف  الوطتٍ أو الإقليمالدوجودة داخل 
  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 27-20 :ص،ص ذكره، الدرجع السابق ،النظام المحاسبي المالي،أحمد التجاني بلعروسي -1
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 حسابات تدعى حسابات مركبة كما لو تعلق الأمر بكياف وحيد.وتنشر  -
 يغتَ التقديرات المحاسبية لغرض برستُ نوعية الكشوؼ الدالية. لكياف أفويمكن  -
 .0222يناير سنة  أوؿ ،الدخالفةيدخل النظاـ المحاسبي الدالي المحدد بدوجب ىذا القانوف حيز التنفيذ  -
-02لاسيما الأمر رقم  الدخالفة،القانوف حيز التنفيذ كل الأحكاـ  كما تلغى ابتداا من تاري  دخوؿ ىذا -

والدتضمن الدخطط الوطتٍ  0202أبريل سنة  02الدوافق  0022ربيع الثاني عاـ  00الدؤرخ في  02
 للمحاسبة.

 1التنظيمي الإطارالمطلب الثاني: 

 

 0221ماي سنة  01الدوافق  0902جمادى الأولى عاـ  02الدؤرخ في  021-21الدرسوـ التنفيذي رقم  -

نوفمبر سنة  02الدوافق  0901ذي القعدة عاـ  02الدؤرخ في  00-20 والدتضمن تطبيق أحكاـ القانوف رقم
 ،والدتضمن النظاـ المحاسبي الدالي . 0220

من القانوف رقم  92و01و02و02و00و2و1و0و2 برديد كيفيات تطبيق الدواد إلىيهدؼ ىذا الدرسوـ  -
 والدذكور أعلاه.  0220نوفمبر سنة  02الدوافق  0901ذي القعدة عاـ  02 الدؤرخ في 20-00

 
وعرض الكشوؼ الدالية، كالاتفاقيات والدبادئ المحاسبية التي يتعتُ التقيد  إعداديعرؼ الدفاىيم التي تشكل أساس 

 بها والخصوصيات النوعية للمعلومة الدالية.
حوؿ مدى مطابقة الكشوؼ الدالية مع الدعايتَ، تطبيق  الرأي إبداايهدؼ لتطوير الدعايتَ وبرضتَ الكشوؼ الدالية 

 مقارنات دورية وتقييم تطور الكياف. بإجراا، كما تسمح للمحاسبة الدقايسة والإجراااتالاتفاقيات والطرؽ 
تتوفر الدعلومة الواردة في الكشوؼ الدالية على  فإتعد الكشوؼ الدالية على أساس استمرارية الاستغلاؿ، يجب 

 والدقة وقابلية الدقارنة والوضوح. للملائمةالخصائص النوعية 
تسبقها وعن  التييلزـ كل كياف باحتًاـ اتفاقية الوحدة النقدية، تكوف نتيجة كل سنة مالية مستقلة عن السنة 

كانت لو صلة مباشرة ومرجحة مع انسجاـ الدعلومات  إذالة ، يجب ربط حدث بالسنة الدالية الدقفتليها التيالسنة 
 والخصوـ والأعباا وتعرض  الأصوؿالمحاسبية وقابلية مقارنتها، كما تقيد عناصر 

بتكلفتها التاريخية، يجب أف تكوف الكشوؼ الدالية لذا صورة صادقة بدنح معلومات مناسبة عن الوضعية الدالية 
 للكياف.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 45-28:صذكره، ص،مرجع سابق  ،النظام المحاسبي المالي،أحمد التجاني بلعروسي -1
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ستَىا الكياف بفعل أحداث ماضية والدوجهة لدنافع اقتصادية مستقلة ولخدمة  التيوتتكوف الأصوؿ من الدوارد 
انٍقضت بالنسبة  التي ،الالتزامات الراىنة للكياف النابذة عن أحداث ماضية نشاط الكياف، كما تتكوف الخصوـ من

س الأمواؿ الخاصة ، كما تصنف الخصوـ ذات الددى الطويل وبسثل رؤو الاقتصاديةللكياف في خروج موارد للمنفعة 
 السنة الدالية في تزايد الدزايا الاقتصادية. منتجاتوبسثل  ،فائض أصوؿ الكياف من خصومو الجارية و تَ الجارية

 الدالية. برصل خلاؿ السنة التيعباا السنة الدالية في تناقص الدزايا الاقتصادية أ وبسثل
 احتساب كل  عر البيع دوفسمقومة على أساس  ،الدباعة وسلع  والدنتجاتويمثل رقم الأعماؿ مبيعات البضائع 

، والنتيجة الصافية ىي الفرؽ بتُ لرموع   ولرموع الأعباا. الدنتجاترسوـ
 :1وتتمثل الدعايتَ الدتعلقة بالأصوؿ فيما يأتي

 التثبيتات العينية والدعنوية -
 التثبيتات الدالية -
 قيد التنفيذ والدنتجات الدخونات -

 ايتَ الدتعلقة بالخصوـ أساسا كما يلي:وتتمثل الدع
 رؤوس الأمواؿ الخاصة -
 الإعانات -
 مؤونات الدخاطر -
 الأخرىلخصوـ الدالية الأعباا  -

 تتمثل الدعايتَ الدتعلقة بقواعد التقييم والمحاسبة كما يلي:
 الأعباا   -
 الدنتجات  -
 الدالية والدنتجات الأعباا تقييم -

 أساسا كما يلي:تتمثل الدعايتَ ذات الصفة الخاصة 
 الدالية والدنتجاتتقييم الأعباا  -
 الأدوات الدالية  -
 .عقود التأمتُ -

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  180-179:،صص 2010متيجة للطباعة براقي، الجزائر، سنة ، المالي النظام المحاسبيلجنة ـ.ص.ز.ع،  -1
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 العمليات الدنجزة بصفة مشتًكة أو لحساب الغتَ -
 العقود طويلة الددى -
 الضرائب الدؤجلة  -
 إيجارعقود  -
 بسويل  -
 اٍمتيازات الدستخدمتُ  -
 الدنجزة بالعملات الأجنبية العملية -

 وتتمثل الكشوؼ الدالية في ما يلي:
 الديزانية -
 حساب النتائج -
 جدوؿ سيولة الخزينة -
 جدوؿ تغتَ الأمواؿ الخاصة -
 الدلحق -

 ديسمبر. 00 تَ  أخرويكوف قفل السنة الدالية في تاري  
 لات الآتية:ايعتبر أف كيانا يراقب كيانا أخر في الح

 .أخرحقوؽ التصويت في كياف  لأ لبيةالامتلاؾ الدباشر أو  تَ الدباشر من طرؼ وسيط الفروع  -
طار اتفاؽ مع الشركاا الآخرين أو إ% من حقوؽ التصويت الدتحصل عليها في 22السلطة على أكثر من  -

 الدساهمتُ.
 مهاـ أ لبية مستَي كياف أخر. إنهااسلطة التعيتُ أو  -
 سلطة برديد السياسات الدالية والعملياتية للكياف. -
 الكياف.سلطة جمع أ لبية حقوؽ التصويت في اٍجتماعات ىيئات تستَ  -

 وتعد الكيانات ىذه حساباتو مدلرة وحسابات مركبة وفقا لطريقة التكامل الشامل وطريقة الدعادلة.
 إلىوبزضع الكيانات الصغتَة ، تغتَات التقدير والطرؽ المحاسبية عتبارلاا بعتُيجب أخذ الكشوؼ الدالية 

 1.ية نهاية السنة الداليةلزاسبة مبسطة تسمى لزاسبة الخزينة ولذا كشوؼ مالية خاصة وىي وضع
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  183-180الدرجع السابق ذكره ص،ص: 2010،  سنة النظام المحاسبي الماليلجنة ـ.ص.ز.ع،  -1
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 حساب النتائج السنة الدالية -
 جدوؿ تغتَ الخزينة خلاؿ السنة الدالية -

ضدد شروط وكيفيات  0222ابريل سنة  0الدوافق  0902ربيع الثاني عاـ 00مؤرخ في 002-2 مرسوـ تنفيذي رقم
 الآلي. الإعلاـمسك المحاسبة بواسطة أنظمة 

 الآلي. الإعلاـبرديد شروط وكيفيات مسك المحاسبة عن طريق أنظمة  إلىيهدؼ ىذا الدرسوـ 
ضدد قواعد التقييم والمحاسبة ولزتوى الكشوؼ  0221سنة  يوليو 01الدوافق  0902رجب عاـ  00قرار مؤرخ في 

 الدالية وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد ستَىا.
 34و 00و 00و 00و 02و 01و 02و 01 01و 9 وادبرديد كيفيات تطبيق أحكاـ الد إلىيهدؼ ىذا القرار 

 0221مايو  01الدوافق  021-21 من الدرسوـ التنفيذي رقم 90و 90و 90و 01و 00و 01و 02و
ولزتوى الكشوؼ الدالية  ،والدنتجاتقواعد تقييم ولزاسبة الأصوؿ والخصوـ والأعباا  الأوؿكما ضدد الدلحق 

 وعرضها ومدونة الحسابات وقواعد ستَىا.
 وضدد الدلحق الثاني نظاـ المحاسبة الدالية الدبسطة على الكيانات الصغتَة .

 من تعاريف الدصطلحات التقنية المحاسبية.ضكما ضدد الدلحق الثالث معجما يت
 1المطلب الثالث:  سير الحسابات

  الأموالحسابات رؤوس : الأولالصنف 
 :رأس الداؿ والاحتياطات و ما يماثلها-02
بزتلف حسب الشكل القانوني الذي  أفوىذه الحسابات الفرعية يمكن ، يجزأ ىذا الحساب إلى حسابات فرعية 
كة ، كما يمثل حساب رأس الداؿ والاحتياطات وما يماثلها كالدبالغ الدقدمة لتأسيس الشر ارس فيو الكياف نشاطهايم

وإضافة جزا من الذي اكتسبو من نتيجة الدورات الدالية  فوارؽ  سواا من الدستغل الفردي أو عن طريق الدساهمة
 .التقييمإعادة 

 ويكوف في الجانب الدائن دائما.
 تطيقو إلزامية. التجارية ويكوفالدعنويتُ كالشركات 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

108-P 100 LE SYSTEME COMPTABLE  FINANCIERC.N.C  -1 

  52-45 :ص.ص ،ـ2009مارس سنة  25بتاري  الصادر  ،19العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1



 الوحاسبي الواليالفصل الأول                                                         تقدين عام للنظام 
 

 

17 

حيث يكوف رصيد دائن في حالة ترحيل  ،الخسائر وأفيو جزا من الأرباح  حيث يسجل:التًحيل من جديد-00
إذا كاف لزوؿ من جديد خسارة، ولا يستعمل ىذا الحساب في لزاسبة الأشخاص  من جديد ربح ورصيد مدين

الطبيعيتُ أي الدؤسسات الفردية لأف نتائجهم برمل إلى رأس الداؿ مباشرة، ويستخدـ في لزاسبة الأشخاص 
 الدعنويتُ كالشركات التجارية  ويكوف تطيقو إلزامية.

حيث يكوف دائنا بقيمة  ،حسابات أعباا ومنتوجات السنة الدالية نتيجة السنة الدالية: وىو رصيد الفرؽ بتُ-12
ويرصد حسب قرار الدؤسسة في توزيع النتيجة، وأما الشركة الفردية  ،)فائض( ومدينا بقيمة الخسارة )العجز(الربح 

 في اليوـ الأوؿ من افتتاح السنة الدالية الدقبلة. 101يرصد باستعماؿ حساب رأس الداؿ الفردي 
ويكوف  ،خارج دورة الاستغلاؿ:ويتفرع ىذا الحساب إلى عدة حسابات–الدنتجات والأعباا الدؤجلة -00

في حالة الإىتلاؾ يسجل في الجانب الددين،  ،كإعانات التجهيز وإعانات الاستثمار في الجانب الدائن  تسجيلهم
 تسجل في الجانبتُ الددين والدائن.  الدؤجلةوأما بنسبة لضرائب 

حيث تقوـ الدؤسسة بتقرير للمؤونات الأعباا والخسائر حسب الدبادئ  :الخصوـ  تَ الجارية_نات للأعبااالدؤو -02
 والشروط التي قررىا النظاـ المحاسبي الدالي.

الدخصصات  68ويقابلو الجانب الددين حساب ، 15عند تكوين مؤونة للأعباا يعتمد الجانب الدائن لحساب 
استًجاع أعباا الدورات السابقة دائنا في حالة انخفاض في  78وحساب وخسائر القيمة،  للإىتلاؾ والدؤونات

لأنها  تَ مبررة أو بدوف ىدؼ، ومؤونات الدعاشات والالتزامات الدتماثلة ومؤونات الضرائب  ،إلغائهاالدؤونة أو 
كخصوـ  تَ متداولة وتسجل في التكوين دائن وحتُ التخفيض تسجل في   أخرىعباا لأوا ،ولتجديد التثبيتات
 الجانب الدين. 

: إف التحليل الدالي اعتبر القتًاضات والديوف الدماثلة من الخصائص رأس الداؿ تًاضات والديوف الدماثلةقالا-01 
لة دفع القسط السنوي ومبلغ إلا في حا ،والتي تبقى لكثر من دورة مالية أي خصوـ ثابتة تكوف دائنة ،الأجنبي

 الفائدة فيسجل في الجانب الددين. 
حيث  ،: وىي الديوف النابذة بتُ الدؤسسات الشريكة من نفس المجموعة أو  تَىاالديوف الدرتبطة بالدساهمات-00

والديوف الدرتبطة بدساهمات خارج ، يميزىا ىذا الحساب الديوف الدرتبطة بدساهمات الفروع أو الدؤسسات الدشاركة
 . 1وتسجل في الجانب الدائنالمجمع.

 حسابات الارتباط الخاصة بالدؤسسات والشركات في شكل مساهمة: يوضح ىذا الحساب برت تصرؼ-01
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ػػ
 235-218 :صص، ذكره، مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية ،لخضر علاوي .1
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الدالية، العمليات التي بست بتُ الدؤسسات الدملوكة بنسبة كاملة لدؤسسات الدؤسسات لكي تستقبل خلاؿ السنة 
 أي يعتبر فروع تابعة لذا قانونيا وليس لذا استقلالية في الذمة الدالية.، 181أخرى حساب 
 حسابات التثبيتات : الصنف الثاني

 تَ الدلموسة الدوجودات القابلة للتحديد والقياس، تسجل لغرض  : وىي الأصوؿالتثبيتات الدعنوية-02
 ولأ راض إدارية ويسجل في الحساب الددين. ،النشاط الإنتاجي أو تأجتَىا للغتَ ستخدامها فيا

والدوجودات ولشتلكات الدؤسسة استحدثت أو طور الاستخداـ  : ىي كل الأصوؿ الدلموسةالتثبيتات العينية-00
 كالاستثمار، ويسجل في الجانب الددين.الدستقبلي  

مانح الامتياز إلى  ،التثبيتات في شكل امتياز: يعرؼ امتياز الخدمة العمومية بأنو عقد يسند بدوجبو شخص -00
 ،صاحب الامتياز الدستفيد تنفيذ خدمة عمومية على مسؤوليتو لددة لزددة ،شخص طبيعي أو معنوي

ويسجل في الجانب الددين حتُ دفع قيمة العقد  ،حسب نص العقد اوىتأتكوف طويلة نسبيا مقابل حق اقتضاا 
 والحصوؿ على امتياز في الدائن والددين.

وكذلك  ،وىي قيمة التثبيتات التي في طور الالصاز خلاؿ إقفاؿ الدورة الدالية :التثبيتات الجاري الصازىا-00
من أجل اقتناا تثبيت ما، وتسجل في الجانب  ،تَالتسبيقات والددفوعات على الحساب التي بسنحها الدؤسسة للغ

 ، ويسجل عند التعاقد في الجانب الددين.أو جاىزية الأصل الأشغاؿالدائن عند نهاية 
الشركة في رؤوس أمواؿ  : يعبر ىذا الحساب عن إسهاماتمساهمات و حسابات دائنة ملحقة بدساهمات-01 

تقبليا لأكثر من دورة لأنها تعود بالدنفعة الاقتصادية لشركة مس ،ثابتةالشركات الأخرى، تعتبر ىذه الإسهاـ كأصوؿ 
، يسجل في رتباطو بالسوؽلايخضع ىذا الحساب إلى الإىتلاؾ ويخضع إلى خسائر في القيمة  مالية واحدة، ولا

 الددين عند شراا سندات الدساهمة ويسجل في الدائن.
التثبيتات الدالية الأخرى التي لم يسبق التطرؽ إليها في حيث يعالج ىذا الحساب  تثبيتات مالية أخرى:-00

وحساب قروض وديوف دائنة على عقد  ،الحسابات السابقة، مثل حساب السندات الدثبتة التابعة لنشاط الحافظة
انب الددين عند شراا سندات ثابتة تابعة إيجار _ بسويل حساب ودائع وكفالات مدفوعة، ويتم التسجيل في الج

لحافظة وعند التنازؿ عن تثبيتات وحتُ دفع الضماف، ويسجل في الجانب الدائن حتُ تسجيل الإيراد لنشاط ا
عند حساب ودائع وكفالات مدفوعة حتُ الوعد بالشراا الحق بالحصوؿ على سندات  ،قساطلأالسنوي وبرصيل ا

 .1مساهمة تابعة لنشاط الحافظة
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 

      265-236 :صص، ذكره، مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية،لخضر علاوي .1
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تتعرض إلى النقص في  ،الأصوؿ الدالية ماعداثبتة الدلموسة والغتَ ملموسة إف القيم الد: التثبيتات لاؾتإى-01
الدرخص من أجل برميل  من ىنا تلجأ الدؤسسة إلى طريقة الإىتلاؾ ،قيمتها بسبب الاستعماؿ الدتواصل والتآكل

 –الإىتلاؾ الخطي  :الدورات المحاسبية النقص في القيمة، للإىتلاؾ أنواع جاا بها النظاـ المحاسبي الدالي وىي
والإىتلاؾ الدتزايد، وتسجل إىتلاكات التثبيتات في  –والإىتلاؾ حسب وحدات الإنتاج  –الدتناقص  والإىتلاؾ
   لسصصات الإىتلاؾ كأعباا في الجانب الددين.  68وفي الدقابل يسجل حساب ، 28الدائن للحساب  الجانب

تصادية حوادث طبيعية أو لتطور أزمات اق: وىو النقص في قيمة التثبيتات نتيجة خسائر القيمة عن التثبيتات-02
  .68وتسجل في الجانب الدائن يقابلو في الددين حساب  تكنولوجي،

 قيد التنفيذ والمنتجات المخوناتحسابات : الصنف الثالث

، وتقيد في الددين : وىي البضائع الدشتًاة لأجل بيعها كما ىي دوف أي إجراا تغيتَ عليهالسزونات البضائع-02
   وتسجل في الدائن في عملية خروج الدخزونات.والتخزين  الاستلاـعند 
منتجات نصف مصنع أو  إلى: ىي الدواد الأولية والتوريدات الدشتًاة من اجل برويلها واللوازـ الأوليةالدواد -00

 02مصنعة، ويقيد لزاسبيا  مثل الحساب 
   الدصنعة.تدخل في تكوين الدنتوجات الدعالجة أو  أف: وىي تساىم في الدعالجة  والصنع دوف أخرىبسوينات -00
حيث  ،مستوى إنتاجها بززف بتكلفةوىي السلع التي بلغت مرحلة معينة من الإنتاج حيث : الإنتاجسلع قيد -33

  النشاط واستقلالية الدورات الدالية في برصيل التكاليف. استمراريةيعبر عن 
الخدماتية حيث تصل تأدية الخدمات خلاؿ إقفاؿ حسابات الدورة : ىي الدؤسسات الإنتاجخدمات قيد -09

  الدالية إلى نسبة معينة من الالصاز وجب تسجيلها.
وفي حالات يوجو للمخازف في صفة  ،الإنتاج يوجو للبيع في الدؤسسات الإنتاجية: لسزونات الدنتجات-02

  نتاج. لإمنتجات لسزنة بتكلفة ا
  : وىي العناصر الدفككة أو الدستًجعة من التثبيتات العينية.التثبيتاتمن  الدتأتية الدخونات-01
: الدخزونات التي بسلكها الدؤسسة وليست (مستودعات الغتَ في الخارج )التي ىي في الطريق، الدخونات-00

عند إقفاؿ السنة الدالية، ولم يرصد ىذا الحساب وجب عن الدؤسسة جدولا مفصلا عن  في الدخازف موجودة
 لدخزونات الدوجودة في خارج لسازنها.ا

: وىو حساب وسيط أو حساب الفتًة ويعتمد عند الشراا ويرصد مباشرة بعد استلاـ الدشتًيات الدخزنة-01
 1 .00البضائع وعند عدـ الاستلاـ يرصد بالحساب 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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  128-125ص: 2010، متيجة للطباعة براقي، الجزائر، سنة النظام المحاسبي الماليلجنة ـ.ص.ز.ع، -1
 

 ،يجعل ىذا الحساب دائنا بقيمة نقص قيمة الدخزونات :قيد التنفيذ والدنتجات وناتز الدخخسائر القيمة عن -02
قيمة ويقابلها في الجانب الددين الدخصصات الخاصة بالدخزونات، ويسجل في الجانب الددين عند استًجاع 

 عن خسائر قيمة البضاعة. ستًجاعاتا 012ويقابلو في الجانب الدائن حساب  ،البضائع
  2يرحسابات الغ: الصنف الرابع

حيث يدخل برت ىذا الحساب الديوف وتسبيقات الأمواؿ الدرتبطة باقتناا  الدوردوف والحسابات الدلحقة:-92
. 218و 38 الجانب الددين حسابالسلع والخدمات، ويسجل في الجانب الدائن مبلغ فواتتَ الشراا ويقابلو في 

 . 53أو    51الجانب الددين حتُ التسديد أو التسبيق ومن الجانب الدائن حسابويسجل في 
: وىي الديوف الدرتبطة ببيع السلع والخدمات الدلحقة في نشاط الدؤسسة، ويقيد في الزبائن الحسابات الدلحقة -90

التحصيل والتسبيق أو ويسجل في الجانب الدائن عند  ،دين عند عملية البيع أو إثبات نسبة الأشغاؿالجانب الد
  فاتورة الأشغاؿ. 

ىذا الحساب خاص بالدستخدمتُ والحسابات الدلحقة بحقوؽ الدستخدمتُ  :الدستخدموف الحسابات الدلحقة-90
يسجل في الجانب  لأنهم العنصر الأساسي في برريك عجلة النشاط الاستغلالي داخلها، ،الداخليتُ للمؤسسة

ويسجل في الجانب الددين حتُ دفع أجور ن أجور الدستخدمتُ لشهر أو الدقبوضات عن الدستخدمتُ، دائال
وكذلك اعتًاضات على  ،واقتطاعات الدمنوحة للمستخدمتُوعند التسبيقات الدمنوحة للمستخدمتُ  ،الدستخدمتُ

   أجور الدستخدمتُ أو دفع الاعتًاضات.
يرتبط بالضماف الاجتماعي كل الدؤسسات وجوب إلزامي : بات المحلقةوالحسا ماعات العمومية،الج،الدولة-99

من لستلف الدخاطر وبالإضافة إلى  الاجتماعيةوإجباري، حيث يعتبر الحقوؽ الأساسية للمستخدمتُ من الناحية 
من التعويض عن العلاج و تَه في الدستقبل عن طريق معاش التقاعد، وتدفع مستحقات الضماف الاجتماعي 

اشتًاكات الذيئات  102مقابل الددين من الحساب  900طرؼ الدستخدـ والدستخدمتُ، ويقيد في الجانب الدائن 
      الاجتماعية، ويرصد في الجانب الددين عند الدفع مقابل الحسابات الدالية.

  1لعمليات التي جرت مع: ىي على العموـ اوالذيئات الدولية والحسابات المحلقةماعات العمومية ،والجالدولة ،-99
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  68-63 :ص.ص،الدرجع السابق ذكره ، ـ2009مارس سنة  25بتاري   ،19العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
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و تَىا مع السلطات العمومية مثل الضرائب والرسوـ على رقم الأعماؿ والنتائج، كما يتم تسجيل في  الدؤسسات
  وتسجل في الجانب الددين حتُ دفع الدستحقات. الجانب الدائن عملية البيع

أو بتُ  ،والشركااف بتُ الشركة و : يتم تسجيل في ىذا الحساب  جميع الدعاملات التي تكالمجمع والشركاا-92
ويسجل في الجانب الدائن أمواؿ  ،الشركاا فيما بينهم، ويسجل في الجانب الددين الأمواؿ التي تقدمها الشركة الأـ

 تضعها الفروع برت تصرؼ الشركة الأـ. 
في  التي لم يسبق ذكرىا نة والددينةئ: ويختص ىذا الحساب بالتعاملات الدالستلف الدائنتُ ولستلف الددينتُ-91

كالزبائن الدوردين الدولة و تَىا، يسجل في الجانب الددين عند التنازؿ والجانب الدائن   ،الحسابات السابقة
 لحسابات الدالية.

: تستعمل الدؤسسات ىذا الحساب في العمليات التي لا يمكن تسجيلها الانتظارية أوالانتقالية  الحسابات-90
وكل عملية تم العمليات التي تتطلب معلومات إضافية  في حساب معتُ عندما يتم تسجيلها أو ،بصفة مؤكدة

يظهر في الكشوؼ يتم قيدىا في الحساب النهائي التابع لو، لاف ىذا الحساب لا  90تسجيلها في الحساب 
  الدالية.

وضتوي  ،حاجة الإعلاـ والتسيتَ: يتكوف ىذا الحساب حسب الأعباا أو الدنتجات الدعانية مسبقا والدؤونات-91
على حساب الدؤونات_ الخصوـ الجارية حساب الأعباا الدعاينة مسبقا وحساب الدنتوجات الدعاينة مسبقا، 

  .53-51وفي الجانب الدائن  616ويسجل في الددين حتُ اشتًاكات تأمتُ مع حساب 
قد تنشأ أحداث بسنع الغتَ من دفع التزاماتو،  : من خلاؿ التعامل مع الغتَخسائر القيمة عي الحسابات الغتَ-92

وىنا تقوـ الدؤسسة في ىذه الظروؼ بإثبات خسائر في قيمة حسابات الغتَ، ويقيد في الجانب الدائن حتُ تكوين 
 . 20-20 أو حساب 112مؤونة خسائر الأصوؿ الجارية ويقابلو حساب 

  .الحسابات المالي: الصنف الخامس
الدالية تكتسبها الدؤسسة قصد برقيق ربح في رأس  الأصوؿالدالية أو  الاستثمارات: ىي للتوظيفالقيم الدنقولة -22

الداؿ في أجل قصتَ، حيث يعكس ىذا قابليتها للتداوؿ من جهة وىي رصيد مدين من جهة أخرى، ويسجل في 
دائن عند تنازؿ عن ويسجل في ال 20الجانب الددين حتُ شراا سندات لسولة الحق في الدلكية يقابلو حساب 

 1 .20ويقابلو حساب  010القيمة في السندات مع حساب 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  153-146ص:ص، ، 2010الجزائر، سنة  ، برج الكيفاف،الحديث للكتاب دار، الجزائري الجديد الماليو النظام المحاسبي  مصطفى طويل، -1
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يسجل في الجانب الددين كل الدبالغ الدالية المحصلة والدستلمة وفي  :البنوؾ و الدؤسسات الدالية وما يماثلها-20
 الجانب الدائن الدبالغ الدصروفة.

وأوراؽ  ،السهم والسندات والقروض الدمنوحة والدكتسبة: تتمثل الأدوات الدالية في الأدوات الدالية الدشتقة-20
دوات الدالية الدشتقة ىي مشتقة من الأدوات السابقة لأالقبض وحسابات الددينتُ وحسابات الدائنتُ، وأما ا

معها أكثر لساطرة من الأدوات الدالية نفسها وىذا بسبب التغتَات  والتعامل ،وظهرت مع التطور الاقتصادي
حتُ الشراا الأدوات الدالية  20الأسواؽ الدالية، وتسجل في الجانب الددين ويقابلو في الجانب الدائن  الدستمرة في

  الدشتقة.
: وىو لشتلكات الدؤسسة من السيولة النقدية الجارية والدخصصة لتغطية النفقات العاجلة لكونو الصندوؽ-20

ل في الجانب الددين عندما تقبض الدؤسسة مبالغ طرؼ النظاـ الداخلي للمؤسسة، يسجمبالغ صغتَة، لزددة من 
   نقدية ويسجل في الدائن الدبالغ النقدية الدصروفة.

: يتعلق ىذا الحساب بتسجيل المحررات الدتعلقة بالأمواؿ التي يستَىا لزاسبي عتماداتلإوكالات التسبيقات وا-29
أعواف الدؤسسة،  منالدفتوحة في البنوؾ باسم الغتَ أو باسم عوف  أو المحاسبوف التابعوف والإعتمادات ،الوكالات

حيث يكوف في حساب الدائن، ويقيد في  53ويسجل في الجانب الددين مبالغ الأمواؿ الدستلمة عن طريق الحساب
 . 53الددين حساب الباقي من التسبيق الدمنوح مستَ الفرع مقابل في الجانب  إرجاعالدائن عند 

مثل برويل من البنك  ،: وىو حساب وسيط يستعمل في عمليات التحويلات الداخليةالتحويلات الداخلية-21
إلى الصندوؽ أو العكس ويرصد بعد انتهاا كل عملية، ويكوف في الجانب الددين عند رفع رصيد الصندوؽ وفي 

  البنك.  512الجانب الدائن حساب 
: عندما تتعرض الحسابات الدالية الجارية إلى نقص في القيمة، فيعالج اريةخسائر القيمة عن الأصوؿ الدالية الج-22

  . 685وفي الدقابل في الجانب الددين الحساب  591ويسجل في الجانب الدائن للحساب  59من خلاؿ الحساب 
 .حسابات الأعباء: الصنف السادس

: وىي جميع العناصر التي يتم شراؤىا بغرض استهلاكها مباشرة في العملية الإنتاجية، الدشتًيات الدستهلكة-12
 في الجانب الدائن. 51و 30وتسجل في الددين ويقابلها حساب 

الخدمات الجارية: حيث يقصد بو كل الخدمات التي تستقبلها الدؤسسة من الجهات الخارجية من الغتَ، -10
 1. 401و 486و 512لدائن حساب ويسجل في الددين ويقابلو في ا

 
  74-72ـ،الدرجع السابق ذكره ، ص.ص: 2009مارس سنة  25، بتاري  19،العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية .1
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: وىي أعباا الخدمات الأخرى الدقدمة من الغتَ، ومن مستخدمي الدؤسسة نفسها الخدمات الخارجية الأخرى-10
التنقلات والدهمات والتي لم يسبق ذكرىا في الحسابات السابقة، ويسجل في الجانب الددين فيما يتعلق بدصاريف 

 .512و 53 يقابلو في الجانب الدائن حساب
بدا فيها تلك الدمنوحة للمستَين  ،: وىي كل الأعباا الدتعلقة برواتب الدستخدمتُأعباا الدستخدمتُ-10 

بالإضافة إلى اشتًاكات الصناديق الاجتماعية وصناديق الاحتياط الدرتبطة بهذه الرواتب، ويسجل في  ،الاجتماعيتُ
   900الجانب الددين ويقابلو في الجانب الدائن الحساب 

: وىي كل الضرائب والرسوـ التي تتحملها الدؤسسة مدة نشاطها الضرائب والرسوـ والددفوعات الدماثلة-19
 200و  990ويسجل في الددين ويقابلو حساب 

جميع الأعباا الدتأتية من النشاط التشغيلي للمؤسسة، ويسجل في  يشملحيث : الأعباا العملياتية الأخرى-12
  .911و  920و  20و  200الددين يقابلو 

من خلاؿ نشاط الدؤسسة تتحمل جميع الأعباا الدالية، ويقيد في الددين ويقابلو في الدائن  :الأعباا الدالية-11
  .011و  200حساب 

: يستعمل ىذا الحساب إلا في الظروؼ الاستثنائية مثل نزع الدلكية أو وقوع  الأعباا–العناصر  تَ العادية -10
 . 022كارثة طبيعية  تَ متوقعة حيث تسجل عمليات  تَ عادية، وتقيد في الددين وفي الدائن 

: ويشمل ىذا الحساب أقساط إىتلاكات أصوؿ الدخصصات للاىتلاكات و الدؤونات وخسائر القيمة-61
التقادـ، ويضم الدؤونات التي بزصصها الدؤسسة على أساس احتياط لأعباا متوقعة  لأعباا الخاضعةالدؤسسة 
في الجانب   01أو التغتَات في السوؽ وأحداث اقتصادية، ويقيد في الجانب الددين ويقابلو حساب  ،الحدوث
  .الدائن

فع عن الأرباح الخاضعة للضريبة : ويضم ىذا الحساب الدبالغ الدستحقة الدالضرائب عن النتائج وما يماثلها-12
وىي الضرائب على الأرباح، الضرائب الجزافية، والضرائب الإضافية الدتعلقة بالتوزيعات، ويسجل الأعباا الدتعلقة 

بدشاركة الأجراا المحتملة في نتائج الدؤسسة قانونية أو تعاقدية، ويسجل في الجانب الددين ويقابلو في الجانب الدائن 
 1. 999حساب 

 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 388- 366 :ص،ص ذكره، مرجع سابق  ،نظام المحاسبة المالية،لخضر علاوي -1

 



 الوحاسبي الواليالفصل الأول                                                         تقدين عام للنظام 
 

 

24 

 1حسابات المنتجات : الصنف السابع

: ويقسم حساب الدبيعات الخدمات الدقدمة و الدنتجات الدلحقة’و الدنتجات الدصنعة الدبيعات من البضائع -02
، الدبيعات المحلية والدبيعات الإنتاجإلى لرموعات الدنتوجات حسب طبيعتها حسب النظاـ الضريبي حسب نظاـ 

سي والدنتوجات الدرتبطة الدوجهة للخارج، الدبيعات داخل المجتمع وخارج المجتمع، والدبيعات الدرتبط بنشاط الرئي
 . 900بالنشاطات الفرعية، ويقيد في الدائن ويقابلو في الددين حساب 

 : حيث يسجل فيو تغتَات الإنتاج الدخزف، ويدرج بو القيمة الزائدةالإنتاج الدخزف أو الدنتقص من الدخزوف-00
أي بدوف إضافة ىامش الربح من السلع الدنتجة لدقابلة نفقات الدواد الأولية  ،) الدنتوجات ( الدخزنة بتكلفة إنتاجها

في الددين ويقيد في  00ويسجل في الدائن ويقابلو حساب  ،خلاؿ الفتًة الأخرىوعوامل الإنتاج  ،الدستهلكة
 .00الددين ويقابلو في الدائن حساب 

سسة عن طريق إنتاج أصل تابت داخليا، ويقيد في : ىو قيمة الإيرادات التي تضيفها الدؤ الإنتاج الدثبت-00
  .00الجانب الدائن ويقابلو في الجانب الددين حساب 

التي برصل عليها الدؤسسة في  ،: يقيد في الجانب الدائن مبالغ إعانات الاستغلاؿ والتوازفإعانات الاستغلاؿ-09
تدوـ إعانات الاستغلاؿ لأكثر من دورة لزاسبية،  بحيث لا ،الدعنية مقابل الجانب الددين لحساب الغتَ أو الخزينة

   .990ويسجل في الجانب الدائن ويقابلو في الددين حساب 
 تصنفيوالتي لم  ،: ىي جميع الإيرادات النابذة من النشاطات العادية للمؤسسةالأخرى والعملياتية الدنتجات-02

 921و 000و 200وتسجل في الجانب الدائن ويقابلو في الددين حساب ، 0الحسابات الأخرى من الصنف 

  .20و
سواا في شكلها السائل أو الثابت كالقيم  ،: وىي كل الإيرادات الدتأتية من حركة الأمواؿالدنتجات الدالية-01

    . 262و 512الدالية، ويسجل في الجانب الدائن ويقابلو في الجانب الددين حساب 
خلاؿ النشاطات الاستثنائية و تَ  عليها من: ضتوي على النواتج الدتحصل الدنتجات _العناصر  تَ العادية -00

مرتبطة بالنشاط الرئيسي للمؤسسة، ويجب تقيد كل عنصر استثنائي في الكشوؼ الدالية للمؤسسة، كما يرفق 
الدالية، ويسجل في الجانب الدائن ويقابلو في بدلحق مفصل بهذه الإيرادات عند القوائم الدالية في نهاية الدورة 

 . 20الجانب الددين حساب 
: وىي كل الاستًجاعات الدالية لدبالغ سجلت في السابق كأعباا الاستًجاعات عن خسائر القيمة والدؤونات-01

 لزتملة، ويسجل الإيراد لغرض برقيق التوازف وليس بالذدؼ الدرجو من خلاؿ برصيل إيرادات حقيقية، ومؤونات
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 77-76ـ،الدرجع السابق ذكره ، ص.ص: 2009مارس سنة  25، بتاري  19،العدد  الجزائريةالجريدة الرسمية للجمهورية  -1
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  .021و 920و 0202ويسجل في الجانب الدائن ويقابلو الحساب 

 المبحث الثالث: القوائم المالية حسب النظام المحاسبي المالي
 المطلب الأول: ماهية القائم المالية

 هفهىم القىائن الوالية3 -0

وهما مفهوـ قائمة الدخل ومفهوـ قائمة الدركز الدالي ومن الدفهومتُ   أساستُ للقوائم الدالية،تُمفهومىناؾ 
اؽ وإعداد قائمتتُ أخريتُ هما قائمة التغتَ في حقوؽ الدلكية وقائمة التدفقات النقدية ، قيتم اشت ،)القائمتُ (

 للقوائم مثل )الأصوؿ ة للعناصر الدكونة لتلكويضم كل الدفهومتُ الأساستُ للقوائم الدالية مفاىيم ثانوي
استخلاص اكبر قدر لشكن من  ،الالتزامات ..الدصروفات، الإيرادات..(وأف الغرض من ىذا التبويب ىو

 الدعلومات الدفيدة لدستخدمي الدعلومات الدالية.

 : الآتية بالإثباتشروط الاعتًاؼ  فيويتوافر  أفيجب  ،م الداليةئوعندما يتم الاعتًاؼ بأي بند من بنود القوا
 . أف ينطبق علية التعريف الدعتمد 
 يتمتع بخاصية قابلية القياس بوحدة القياس النقدي 
 توافر الدلائمة 
 توافر الدوثوقية 

 .أهمية القوائم المالية -2
تتضمنها نتائج النشاط الية الوسيلة الأساس للإبلاغ الدالي عن الشركة ،إذ تقيس الدعلومات التي تعد القوائم الد    

وتعد القوائم الدالية  ومن خلالذا يتم التعرؼ على التغتَات التي برصل في حقوؽ الدلكية، والدركز الدالي للشركة،
الالتزامات ..الدصروفات،  ،وىي في النهاية ملخص كمي حجر الزاوية التي تقوـ عليها في عملية ابزاذ القرارات،

للعمليات والأحداث الدالية وتأثتَاتها في أصوؿ والتزامات الشركة وأف الغرض من ىذا التبويب ىو ،الإيرادات..(
 وحقوؽ ملكيتها.

ولذا فأف الفهم الضروري للقوائم الدالية يقتضي النظر إليها كوحدة معلوماتية واحدة بحكم العلاقة الدتبادلة بتُ     
 اد قائمة الدركز الدالي وقائمة التغتَات في حقوؽ الدلكية. ىذه القوائم، فقائمة الدخل تعد ضرورية لأعد

ويخضع إعدادىا لدبادئ ومعايتَ لزاسبية بردد البيانات  تعتبر القوائم الدالية الناتج النهائي للمحاسبة الدالية،        
 .1وعرضها الدالية التي يجب أف تشملها ىذه القوائم وبركم عمليات تنظيمها وقياسها وبذميعها وتعديلها

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ،عماف ،دار اليازوري العامية للنشر والتوزيع ،الحساباتالقياس المحاسبي ومحدداته وانعكاسها على رأي مراقب د. طلاؿ الججاوي ود. سالم الزويعي  -1
 17-13ص ،  2014سنة  بعةط ،ردفلأا
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 :1أهداف القوائم المالية -3
تهدؼ القوائم الدالية إلى تزويد معلومات عن نتيجة النشاط والدركز الدالي، التدفقات النقدية، والتغتَات في 

 الججاويحقوؽ الدلكية الدتعلقة بشركة معينة لدستخدمي ىذه القوائم لابزاذ قراراتهم الاقتصادية. ويعرض 
 ( 1وآخروف ىدؼ البيانات الدالية حسب الدعيار الدولي )

 البيانات الدالية ىي عرض مالي منظم للمركز الدالي للمشروع والعمليات التي يقوـ بها.
 :يليوتتلخص أىداؼ القوائم الدالية كما 

تزويد الدعلومات التي يفتًض أف تكوف مفيدة للمستثمرين الحاليتُ والدوقعتُ في الدستقل، والدائنتُ  -
بة وسوؽ الأوراؽ الدالية و تَىا من الأطراؼ الدهتمة والدقرضتُ وبعض الوحدات الحكومية كدائرة الضري

 بالقوائم الدالية لتساعدىم في ابزاذ القرارات الاستثمارية والائتمانية و تَىا من القرارات الاقتصادية.
تزويد الدعلومات التي تساعد الأطراؼ الدعينة )الذين لذم مصلحة في أمور الشركة (من القياـ بتقييم مبالغ  -

 درجة عدـ التأكد للتدفقات النقدية الدستقبلية.وتوقيت 
تزويد الدعلومات الدتعلقة بالدوارد الاقتصادية )الأصوؿ(للشركة ولالتزامات الدرتبطة بهذه الدوارد والتغتَات التي  -

 حصلت فيها.
نبؤ وتقييم القوة تزويد مستخدمي القوائم الدالية والبيانات الدتعلقة بها بالدعلومات الدفيدة لأ راض الدقارنة والت -

 الايرادية للشركة )أي قياس الأداا التشغيلي للشركة(.
تزويد الدعلومات الدفيدة عن الدصادر الدختلفة للنقدية )من الأنشطة التشغيل والاستثمارية والتمويلية(وأوجو  -

 استخدامها.
وارد الدتاحة للشركة تزويد الدعلومات الدفيدة التي تساعد في الحكم على مقدرة الإدارة في استخداـ الد -

 بفاعلية من اجل التوصل إلى برقيق أىداؼ الشركة.
تزويد الدعلومات الحقيقة والتفستَية حوؿ العمليات والأحداث الأخرى التي تكوف مفيدة لأ راض التنبؤ  -

 ردة فيها.يرادية للشركة من خلاؿ الدلاحق والجداوؿ الدرفقة بالقوائم الدالية الوالاوالدقارنة وتقييم القدرة ا
 وىناؾ أىداؼ فرعية لكل قائمة من القوائم.

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  19-18ص: ذكره، السابقالدرجع  ،وسالم الزويعي ،طلاؿ الججاوي -1
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 النتائج الميزانية وحساباتالمطلب الثاني:

 إف الديزانية لذا عدة تعاريف ومن أهمها كما يلي: الميزانية:أولا 
يظهر أحدهما موجودات الدؤسسة ويظهر ، يقصد بالديزانية ذلك الجدوؿ الذي يشكل قائمة ذات جانبتُ -

معينة ) أي تاري  لزدد (. فيظهر الجانب الأوؿ أصوؿ الدؤسسة، وفي الآخر التزاماتها، وىذا في لحظة زمنية 
الدؤسسة ىي أصولذا، والتزاماتها ىي وبعبارة أخرى فإف موجودات ، الجانب الآخر الدقابل يظهر خصومها

 .1خصومها
الصافي تعرؼ الديزانية بأنها صورة فوتو رافية لوضعية الذمة الدالية للمؤسسة في تاري  ما في تبتُ وضعية  -

 .الدالية للمؤسسة الدركز الدالي للمؤسسة كما تعرؼ بأنها جدوؿ صنف عناصر الذمة
. تاري  معتُ، فيظهر في جانبو الأمتُ لرموع في  2الأصوؿ، وفي جانبو الأيسر لرموع الخصوـ
من ىي مرآة عاكسة للوضع الدالي للمؤسسة في وقت معتُ فتبتُ ما لدى الدؤسسة من موجودات وما عليها  -

مطالبات من قبل الدلاؾ أو من قبل الغتَ ولذذا تسمى أيضا قائمة الدركز الدالي، وتتمثل في جدوؿ يظهر في جانبو 
الأمتُ لرموع الاستخدامات وتسمى الأصوؿ، أي لشتلكات وموجودات الدؤسسة وفي جانبو الأيسر، لرموعة 

، أو الدطالبات، حيث برافظ الديزانية  دائما على توازنها لأف مصادر الأمواؿ تساوي أوجو الدوارد، وتسمى الخصوـ
  3استخدامها.

حيث يظهر في الجانب الأيمن  Tالدركز الدالي للمؤسسة في لحظة معينة، وتأخذ شكل الحرؼ  تبتُ الديزانية-
.الأصوؿ، وفي الجانب الأيسر الخصوـ

4 
 عرض الميزانية المحاسبية:

لخصوـ وايتم تقسيم حسابات الديزانية إلى ثلاثة لرموعات رئيسية، وتصنف البنود الدختلفة ضمن الأصوؿ، 
  كالآتي وىياصر جارية نمن عناصر  تَ جارية وعضوالأمواؿ الخاصة. تنظم الأصوؿ والخصوـ 

 

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 2011 بعةط، الجزائر ،ديواف الدطبوعات الجامعية بن عكنوفالمحاسبة العامة )أصول و مبادئ و آليات سير الحسابات وفقا للنظام المحاسبي المالي (  ،عاشور كتوش -1
 40:ص،
  14:ص ،دار للنشر الجزائر 2012السنة  المحاسبة المالية حسب النظام المالي المحاسبي حواسد.صلاح -2
 45 :ص ،ذكره مرجع سابق الجزا الأوؿ، ،الدوليةالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير  ،بن ربيع حنيفة -3
 45 :ص ،أعلاه رهو ذكالد نفس الدرجع ،بن ربيع حنيفة -4
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 الأصول: -1

من الدوارد التي تستَىا الدؤسسة بفعل أحداث ماضية، والدوجهة لأف توفر لذا منافع اقتصادية تتكوف الأصوؿ 
مستقبلية. وتشكل عناصر الأصوؿ الدوجهة لخدمة نشاط الدؤسسة بصورة دائمة أصولا  تَ جارية، أما الأصوؿ التي 

 1ليست لذا ىذه الصفة بسبب وجهتها فإنها تشكل أصولا جارية.

الطويل أو  تَ  وىي الأصوؿ التي تتم حيازتها لغرض توظيفها على الددى الأصول غير الجارية) الثابتة (: -
من تاري  الإقفاؿ، أو تلك الأصوؿ الدوجهة للاستعماؿ  ابتدااعشر شهرا  الاثتٍتم برقيقها خلاؿ الدوجهة لأف ي

 2أنشطة الدؤسسة مثل الأمواؿ العينية الثابتة أو الدعنوية. احتياجاتالدستمر لتغطية 
ىو أصل قابل للتحديد  تَ نقدي و تَ مادي، ومستعمل من طرؼ الدؤسسة في إطار  التثبيتات المعنوية: -

 ويقصد بو تلك التثبيتات الدعنوية ) تَ ملموسة( التي برتوي على العموـ تراخيص  أنشطتها العادية.
 goodأو شهرة المحل ) الاقتناا، المحلات التجارية الدكتسبة، العلامات التجارية، فارؽ تعماؿالاسأو إجازات 

will)3 
 والاستعماؿىو أصل عيتٍ بروزه الدؤسسة من أجل الإنتاج، تقديم خدمات، والإيجار  التثبيتات العينية: -

في  وتتمثل. السنة الداليةعد مدة بإلى ما  استعمالولأ راض إدارية، والذي يفتًض أف تستغرؽ مدة 
 4الأراضي، الدباني، الدعدات والأدوات الصناعية والتًكيبات التقنية بالإضافة إلى القيم الثابتة الدادية الأخرى.

الدادية أو  تَ الدادية الدوضوعة موضع الامتياز من قبل  التثبيتات كل وىي التثبيتات في شكل امتياز: -
الخدمة العمومية بأنو عقد يسند  امتيازمانح الامتياز أو من طرؼ صاحب الامتياز الدمنوح لو. ويعرؼ 

تنفيذ خدمة  الامتيازإلى شخص طبيعي أو شخص معنوي صاحب  الامتيازبدوجبو شخص عمومي مانح 
  5عموـ مقابل حق اقتضاا أتاوى من مستعملي الخدمة العمومية.عمومية برت مسؤوليتو على ال

 في أي أنها إلصازىا، في بعد تكتمل لم زالت لا التي الدادية  تَ أو الدادية التثبيتات ىي: التثبيتات الجاري إنجازها
 6.النهائي للاستعماؿ قابلة  تَ تثبيتات إذف فهي .تثبيتات النهاية في تكوف أف منها الذدؼ إلصازات الواقع

 
 
 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 32، ص 21-20، مرجع سابق، الدادتتُ رقم 156-08التنفيذي رقم  الدرسوـ، النظام المحاسبي المالي، أحمد التجاني بلعروسي -2 -1
  94ص رقم  ذكره، مرجع سابقالمحاسبة العامة )أصول و مبادئ و آليات سير الحسابات وفقا للنظام المحاسبي المالي (  ،عاشور كتوش -3
 99:ص أعلاه،الدذكور رجع نفس الد، عاشور كتوش -4
 102 :ص  أعلاه،الدذكور رجع نفس الد، عاشور كتوش - 5
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 104 :ص أعلاه،الدذكور رجع نفس الد، عاشور كتوش -6

 مدة تتعدى الأجل طويلة أصوؿ عن عبارة فهي الدثبتة، السندات تلك ويقصد بها أساساالتثبيتات الدالية: -
  نوعاف. بتُ ونميز شهرا، عشر لاثتٍ للمؤسسة الدالية المحفظة داخل بقائها

 الدؤسسة، لنشاط مفيدا الدائم امتلاكها يعد التي الدلحقة الدائنة والحسابات الدساهمة سندات -
 :مراقبتها بسارس أف أو السندات، تصدر التي الدؤسسة على نفوذا بسارس بأف لذا تسمح وأنها خاصة -

 الدشتًكة، الدؤسسات أو لذا الدشاركة الدؤسسات الفرعية، الدؤسسات في الدشاركة
 مردودية بآخر، أو بقدر الطويل الددى على للمؤسسة توفر لكي الدوجهة المحفظة لنشاط الدثبتة السندات -

  سنداتها، على الحيازة بست التي الدؤسسات تسيتَ في التدخل دوف لكن مرضية،
 للمؤسسة يمكن التي طويل أمد ذات توظيفات أو ماؿ رأس أقساط بسثل التي الأخرى الدثبتة السندات -
 حلوؿ أجل استحقاقها، أو ينوي الاحتفاظ بها أو يتعتُ عليو ذلك.الاحتفاظ بها حتى  ػػ -
تستطيع القياـ ببيعها في الأجل القصتَ:  تنوي أو لا القروض والديوف التي أصدرتها الدؤسسة والتي لا -

الديوف لدى الزبائن، و تَىا من ديوف الاستغلاؿ لأكثر من أثتٍ عشر شهرا أو القروض التي تزيد على 
 .1هرا والدقدمة لأطراؼ أخرىأثتٍ عشر ش

 الأصول الجارية:
 العادية الاستغلاؿ دورة إطار في استهلاكها أو بيعها أو برقيقها الدؤسسة تتوقع التي الأصوؿ الجارية الأصوؿ تضم
شكل  في وإلصازىا الاستغلاؿ عملية في تدخل التي البضائع أو الأولية الدواد اقتناا بتُ لشتدةأصوؿ جارية  بسثل التي

تتم حيازتها أساسا لأ راض الدعاملات أو لددة قصتَة والتي تتوقع الدؤسسة برقيقها  تيال سيولة الخزينة، والأصوؿ
صوؿ فيما لا. وتتمثل أىم ىذه ا2خلاؿ الاثتٍ عشر شهرا، بالإضافة إلى السيولات التي لا يخضع استعمالذا لقيود

  يلي:
 :3ونات أصولا جاريةز بسثل الدخ:المخزونات

 ها الدؤسسات وتكوف معدة للبيع في إطار الاستغلاؿ الجاري،كبستل -
 ىي قيد الإنتاج بقصد إلصازىا ىذا البيع، -
 .خدمات تقديم أو الإنتاج عملية خلاؿ للاستهلاؾ موجهة لوازـ أو أولية مواد ىي -

 النشاط خلاؿ من ذلك كاف سواا الغتَ على للمؤسسة ما وىي :المماثلة والاستخدامات الدائنة الديون
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 32 :، ص21-20الدادتتُ رقم  ،ذكره مرجع سابق ، النظام المحاسبي المالي، أحمد التجاني بلعروسي -1
 83-82: ص ذكره، مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية، لخضر علاوي -2
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 83-82 :ص ، أعلاهرجع نفس الد ،لخضر علاوي -3

 الرئيسي أو كاف نتيجة لأنشطة أخرى، وفي الحالة الأولى تعرؼ ىذه الديوف بالذمم الددينة 
 أمثلة نسوؽ أف فيمكن التجارية  تَ الددينة الذمم أما القبض، أوراؽ و الددينوف من وتتكوف التجارية،

 عمل الأصوؿ تلك تقويم عند ويجب .الخ.....التابعة للمؤسسات الدمنوحة القروض أو الدوظفتُ سلف مثل عليها
 .1 القيمة في انخفاض أو لزتملة خسارة وجود حالة في احتياطية لسصصات

 إلى بالإضافة الطلب، برت والودائع بالخزينة والنقدية للتوظيف القابلة القيم بزص وىي :يماثلها وما الموجودات
 النقدية من ومعروؼ لزدد مقدار إلى برويلها يمكن التي الأجل قصتَة الاستثمارات في تتمثل التي الخزينة أشباه
 .2تهاقيم في التغتَ حيث من الدخاطر من عالية لدرجة تتعرض لا والتي

 :الخاصة الأموال رؤوس
 خصومها عن الدؤسسة أصوؿ فائض بسثل فهي خصومها، كل طرح بعد الدؤسسة أصوؿ من تبقى ما وىو     
 التقييم، إعادة التقييم، فارؽ فارؽ والاحتياطات، العلاوات الصادر، الداؿ رأس من كل وتضم .الجارية و تَ الجارية
 .3الدالية السنة ونتيجة جديد من التًحيل الدعادلة، فارؽ

 4:الخصوم

 تدفقات خروج وتسويتها سدادىا عملية تتطلب والتي ماضية، أحداث عن نابذة للمؤسسة حالية التزامات وىي
 :إلى الخصوـ تنقسم و . اقتصادية منافع وبسثل الدؤسسة بسلكها التي الدوارد من

 :الجارية غير الخصوم
 اثتٍ تستحق خلاؿ لا التي أو للمؤسسة، التشغيلية العادية الدورة خلاؿ تسديدىا يتم لا التي الالتزامات وىي
 شهرا، اثتٍ عشر من لأكثر سدادىا بتأجيل مشروط  تَ حق للمؤسسة يكوف قد التي تلك أو شهرا، عشر

 الاثتٍ خلاؿ استحق لو حتى حالية قروض تسهيلات بدوجب بسويلو إعادة سيتم أف يتوقع الذي الالتزاـ وكذلك
 .شهرا عشر
 ي:يل فيما وتتمثل :سلفا الحسابات في المدرجة والمنتجات المؤونات - :
 أجل من المحلية والجماعات الدولة طرؼ من الدخصصة لأمواؿا ىي و(:التجهيز أو)الاستثمار إعانات 

  
 43ص  2006 والتوزيع والطباعة،عماف،الأردف للنشر الدستَة دار،مدخل نظري وتطبيقي تحليل القوائم المالية ساف فلاح الدطارنة، مؤيد راضي خنفر -1

  43:ص أعلاه،رجع ، نفس الد ساف فلاح الدطارنة مؤيد راضي خنفر -2
    5. édition ACG, Algérie, 2009, p6Maitrise du système comptable financierTadzait,  li A– 0 

    - Ali Tadzait Ibid;p:659  
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 .اقتناا أصل جديد ، أوبسويل عملياتها على الددى الطويل

 فإنها  طويلة، أو قصتَة لآجاؿ الدستحقة الخصوـ زيادة في والتكاليف الأخطار مؤونات تتمثل :الدؤونات
تعكس وجود لساطر وخسائر متوقعة عند نهاية الدورة إلا أنها تتضمن عنصر عدـ التأكد بشأف مبالغها 

 وبرققها.

 .الضرائب ومؤونات خصوـ الدؤجلة الضرائب أصوؿ، الدؤجلة الضرائب من كل في وتتمثل :الضرائب
 الدتعلقة ب الدؤجلة على الأصوؿ ىي مبالغ الضرائب على النتيجة الدتوقع استًجاعها في الفتًات الدقبلة وئوالضرا

 دفعها الواجب النتيجةعلى  الضرائب مبالغ ىي الخصوـ على الدؤجلة الضرائب أما ،للخصم قابلة زمنية بفروقات
 .للضريبة الخاضعة الدؤقتة بالفروقات والدتعلقة الدقبلة واتسنال في

 من أو الدالية والبنوؾ، الدؤسسات من الدؤسسة عليها برصلت التي الخارجية الدالية الدوارد ىي :والديون الإقتراضات
 تغطية في الخاصة مع الأمواؿ وتساىم دائمة، بصفة بسويل عملياتها التشغيلية والاستثمارية أجل من الجمهور

 .1الأجل طويلة الدفع وأوراؽ الأجل طويلة البنكية القروض السندات، :وتشمل للمؤسسة، الدائمة الاحتياجات

 2:الجارية الخصوم
 الدوالية لتاري  شهرا عشر الاثتٍ خلاؿ أو الاستغلاؿ دورة خلاؿ تسويتها يتم أف يتوقع التي الالتزامات ىي

 لية :التا العناصر وتتضمن .الإقفاؿ
 أو حصولذا بالأجل، البضائع على لحصولذا نتيجة الغتَ بذاه التزامات من الدؤسسة على ما وىو :الدائنة الذمم
 الدستحقة، الدخل ضرائب العاملوف، الدوردوف، من وتتكوف أيضا، بالأجل الخدمات على

 فتًة خلاؿ تسديدىا ويتطلب الأفراد أو الدؤسسات عليها حصلت التي القروض وىي :الأجل قصيرة القروض
 .واحدة مالية
 :النتائج حسابثانيا 

 .القائمة ىذه عرض طريقتي وأختَا الدنيا الدعلومات أهميتو، النتائج، حساب لدفهوـ الآخر ىو فيو نتطرؽ وسوؼ
  3:النتائج حسابات مفهوم.1

 الكياف من الدنجزة والدنتوجات للأعباا ملخص بياف" :أنوعلى  النتائج حساب المحاسبي الدالي النظاـ عرؼ لقد
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  - Ali Tadzait ;Idem;p:650 

 

 33ص ، ذكره مرجع سابق ، النظام المحاسبي الماليأحمد التجاني بلعروسي، -2
  47:ص ،ذكره مرجع سابق الجزا الأوؿ، ،الدوليةالواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير  ،حنيفةبن ربيع  -3
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 الصافية النتيجة بالتمييز ويبرز السحب، تاري  أو التحصيل تاري  الحساب في يأخذ ولا الدالية، السنة خلاؿ 
 .ة(الخسار  وأ الربح)الدالية للسنة

 :1الدعلومات الدنيا وىي كالآتيكما يقدـ في حساب النتائج 
-

برليل الأعباا حسب طبيعتها، الذي يسمح بتحديد لراميع التسيتَ الرئيسية الآتية:الذامش الإجمالي،  
 القيمة الدضافة، الفائض الإجمالي عن الاستغلاؿ.

 .العادية الأنشطةمنتجات  -
 الدالية. والأعبااالدنتوجات الدالية  -
 أعباا الدستخدمتُ. -
 والرسوـ والتسديدات الدماثلة.الضرائب  -
 ىتلاكات ولخسائر القيمة التي بزص التثبيتات الدعنوية.الدخصصات للأ -
 نتيجة الأنشطة العادية. -
 العناصر  تَ العادية )منتجات وأعباا(. -
 النتيجة الصافية للفتًة قبل التوزيع. -
 بالنسبة إلى الشركات الدساهمة.  الأسهمفية لكل سهم من االنتيجة الص -
 :النتائج حسابات عرض -
 الحسابات وىذا حسب النظاـ المحاسبي الدالي وكما ىو مصنف في نماذج الكشوؼ الدالية. تعرض

 أولا: عناصر حسابات النتائج حسب طبيعتها:
 :يلي إنتاج السنة الدالية: حيث يدخل في حسابو أربع حسابات أي حسابات الإنتاج وىي كما-0

الدبيعات من البضائع والدنتجات الدصنعة، خدمات الدقدمة والدنتوجات الدلحقة:تسجل الدبيعات في  02حساب -
 وتكوف قيمتها الصافية خالية من الرسم على القيمة الجانب الدائن للحسابات الفرعية وىذا حسب طبيعتها،

 .2خصم كل الحسومات التجارية الدمنوحة الدضافة، وىذا بعد

 ات وفق لاحتياجات الدؤسسة للتمييز خاصة بتُ:حساب الدبيع يقسم
 ...(الإنتاج*لرموعات الدنتوجات )حسب طبيعتها، حسب النظاـ الضريبي، حسب نظاـ 

 *الدبيعات المحلية والدبيعات الدوجهة للخارج.
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 25-24ص:  ـ2009مارس سنة  25  بتاري ،19العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
 207:ص ،ذكره مرجع سابقالمحاسبة العامة )أصول و مبادئ و آليات سير الحسابات وفقا للنظام المحاسبي المالي (  ،عاشور كتوش -2
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 *الدبيعات داخل المجمع والدبيعات خارج المجمع.
 .1الفرعية*الدبيعات الدرتبطة بالنشاط الرئيسي والدنتوجات الدرتبطة بالنشاطات 

 حسابات خاصة بالدبيعات لتمييز عن بعضها. 021إلى  022كما تعتبر الحسابات من 
 الدمنوحة. الحسوماتالتخفيضات والتنزيلات و  022إيرادات الأنشطة الدلحقة، وحساب  021وحساب 

الإنتاج الدخزف أو الدنتقص من الدخزوف: يقتصر استعمالو في تسجيل تغتَات الإنتاج الدخزف، ويدرج  00حساب -
بو القيمة الزائدة أو الدنتوجات الدخزنة بتكلفة إنتاجها أي دوف إضافة ىامش الربح من السلع الدنتجة لدقابلة نفقات 

 .009و000 تًة. ويتفرع إلى حسابولية الدستهلكة وعوامل الإنتاج الأخرى خلاؿ الفلأالدواد ا
صل ثابت داخليا حساب أوىي الإيرادات التي تضيفها الدؤسسة عن طريق إنتاج : الإنتاج الدثبت 00 حساب-

 .000و000 لىإويتفرع 
إعانات الاستغلاؿ: يسجل في الجانب الدائن مبلغ إعانات الاستغلاؿ والتوازف التي برصلت عليها  09حساب -

 الدؤسسة، بوضع أحد حسابات الغتَ أو حسابات الخزينة مدينا.
 . 091و090 إلىحساب ويتفرع  
 يلي، استهلاؾ السنة الدالية:حيث ضتوي على ثلاثة حسابات وىي كما-0
بغرض استهلاكها مباشرة في العملية الإنتاجية  اقتناؤىافكل العناصر التي يتم  الدشتًيات الدستهلكة: 12حساب -

  122حساب  إلى 122: من حساب إلىتسجل في ىذا الحساب، ويتفرع ىذا الحساب 

جميع الخدمات التي تأتي من الجهات الخارجية أي من الغتَ للمؤسسة ويتفرع  الخدمات الجارية:وىي 10حساب -
 .102إلى حساب  100ىذا الحساب إلى: من حساب 

الخدمات الخارجية الأخرى: وىي أعباا الخدمات الأخرى والدتأتية من الغتَ مستخدمي الدؤسسة،  10حساب -
 الحسابات السابقة، حيث يتفرع إلى:ويتعلق بدصاريف التنقلات والدهمات التي لم تسجل في 

 . 102إلى حساب  100من حساب 
 القيمة الدضافة للاستغلاؿ:وىي الفرؽ بتُ إنتاج السنة الدالية واستهلاؾ السنة الدالية.-0
 الفائض الإجمالي عن الاستغلاؿ:حيث ضتوي على حسابتُ وهما كما يلي:-9
 فيها تلك الدمنوحة  الأعباا الدتعلقة برواتب الدستخدمتُ، وبدا أعباا الدستخدمتُ:وىي 63حساب -

 2للمستَين الاجتماعيتُ والتكلفة العينية للرواتب واشتًاكات الصناديق الاجتماعية و تَىا التابع لذا.
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 207ـ :صذكره مرجع سابق المحاسبة العامة )أصول و مبادئ و آليات سير الحسابات وفقا للنظام المحاسبي المالي ( ، عاشور كتوش  -1
 394و354 ص ذكره مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية، لخضر علاوي -2
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 .101حساب  إلى 100ويتفرع ىذا الحساب من حساب  
الضرائب والرسوـ والددفوعات الدماثلة: وىي كل الضرائب والرسوـ التي تتحملها الدؤسسة أثناا  64حساب -

 .645حساب  إلى 641نشاطها، ويتفرع ىذا الحساب من حساب 
 وىم:النتيجة العملياتية: ويشمل ىذا الحساب أربعة حسابات -5
الإيرادات النابذة عن النشاطات التي تقوـ بها الدؤسسة  وىو لرموعالدنتوجات العملياتية الأخرى:  75حساب -

 .758حساب  إلى 751الأخرى، ويتفرع منها من حساب  7و تَ مصنفو من الصنف 
للمؤسسة،  الأعباا العملياتية الأخرى: حيث يشمل كل الأعباا الدنبثقة عن النشاط التشغيلي 65حساب -

 .658الى حساب 651من حساب  إلىويتفرع 
الدخصصات للأىتلاكات والدؤونات وخسائر القيمة: يشمل ىذا الحساب أقساط إىتلاكات  68حساب -

الدؤسسة، والاعتًاؼ بأعباا التقادـ في مقابل حسابات إىتلاؾ الصوؿ نفسها،وتضم الدؤونات الدخصصة   أصوؿ
والتعرؼ عن النقص في قيمة أصولذا حسب التغتَات السوؽ. وضتوي على  كاحتياط وأعباا متوقعة الحدوث،

 . 686حساب  إلى 681حسابات من حساب 
عن خسائر القيمة والدؤونات: وىي الإستًجاعات الدالية والتي سجلت في السابق   استًجاعات 78حساب -

يل إيرادات حقيقية. وضتوي على تسجل لتحقيق التوازف وليس لتحص الإيراداتكأعباا ومؤونات لزتملة، وىذه 
 .786حساب  إلى  781حسابات من حساب

 النتيجة الدالية: ضتوي ىذا الحساب على حسابتُ وهما كالآتي:-6
 يرادات من حركة الأمواؿ سواا تكوف على شكل سائل لإالدنتوجات الدالية: وىي جميع ا 76حساب -

أو ثابت كالقيم الدالية، حيث يقسم ىذا الحساب حسب الحاجة إلى أظهار طبيعة أصل الدنتجات الدرتبطة 
 .768لى حساب إ 761بالأعباا كما يتفرع منو من حساب 

الأعباا الدالية: ويشمل كل الأعباا الدالية التي تتحملها الدؤسسة خلاؿ نشاطها، ويتفرع منو  66حساب -
 .668الى حساب 661الحسابات من حساب 

 : وىي لرموع النتيجة العملياتية والنتيجة الدالية.الضرائبالنتيجة العادية قبل -7
 تي.الأالنتيجة الصافية للأنشطة العادية: وتشمل أربعة عناصر وىي ك-8
: وىي الدبالغ الدستحقة الدفع عن الأرباح الخاضعة للضريبة، وما يماثلهاالضرائب عن النتائج  69حساب -
 .698 إلى 692لضرائب الجزافية والضرائب الإضافية الخاصة بالتوزيعات. ويتفرع ىذا الحساب من حساب ا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الضرائب الدؤجلة)تغتَات( حوؿ النتائج العادية-
 لرموع منتجات الأنشطة العادية.-
 الأنشطة العادية.لرموع أعباا -

 (.693و692حساب)-(698و695حساب)-الضرائبالنتيجة الصافية للأنشطة العادية= النتيجة العادية قبل 
 النتيجة  تَ العادية: وتشمل الحسابتُ وهما:-9
العناصر  تَ العادية ػػػػػػػػ الدنتجات: يمثل النواتج الدتحصل عليها من خلاؿ النشاطات الاستثنائية  77حساب -

 تكوف  تَ مرتبطة بالنشاط الرئيسي للمؤسسة.
مثل نزع الدلكية  والاستثنائيةػػػػ الأعباا: يتم تسجيل فيو العمليات الغتَ عادية العناصر  تَ العادية ػ 67حساب -
 وقوع كوارث طبيعية  تَ متوقعة. أو

 .67حساب -77النتيجة  تَ العادية=حساب 
طرح حسب الحالة  بتُ النتيجة الصافية للأنشطة العادية والنتيجة  أوالنتيجة الصافية للسنة الدالية: وىي جمع -10

 1 تَ العادية.
 :2ثانيا: عناصر حسابات النتائج حسب الوظيفة

ىامش الربح الإجمالي: ىو الفرؽ بتُ رقم الأعماؿ الدورة كمبيعات البضائع والدنتجات الدصنعة والخدمات -1
 الدستهلكة ومواد أولية.الدقدمة وتكلفة ىذه الدبيعات من البضاعة 

)التكاليف التجارية  + الأعباا  –عملياتية ( أخرىالنتيجة العملياتية = )ىامش الربح الإجمالي + منتجات -2
 الإدارية +أعباا أخرى عملياتية(

)الأعباا الدالية +مصاريف  –النتيجة العادية قبل الضريبة = ) النتيجة العملياتية + منتجات مالية( -3
 الدستخدمتُ الدخصصات للاىتلاكات + الأعباا حسب الطبيعة(.

 الواجبة على الضرائبجميع الضرائب)  –النتيجة الصافية للأنشطة العادية = النتيجة العادية قبل الضريبة -9
 الدؤجلة( والضرائبالنتائج العادية 

الأعباا  تَ  –النتيجة الصافية للسنة الدالية = النتيجة الصافية للأنشطة العادية + الدنتوجات  تَ العادية -5
 العادية.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 .411- 382،ص:ص ،ذكره مرجع سابق ،نظام المحاسبة المالية، لخضر علاوي  -1
   31:صذكره، سابق ال ،ـ2009مارس سنة  25بتاري   ،19العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -2
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 : جدول سيولة الخزينة وجدول تغير الأموال الخاصة والملحقالثالث المطلب

 :1الخزينة )الطريقة المباشرة وغير المباشرة(جدول سيولة  -1
الذدؼ من جدوؿ سيولة الخزينة ىو إعطاا مستعملي الكشوؼ الدالية أساسا لتقييم مدى قدرة الدؤسسة على 

 بشأف استخداـ ىذه السيولة الدالية. الدعلوماتتوليد الأمواؿ ونظائرىا وكذلك 
 :كما يقدـ جدوؿ سيولة الخزينة مداخيل ولسارج الدوجودات الدالية الحاصلة أثناا السنة الدالية حسب منشئها 

*التدفقات التي تولدىا الأنشطة العملياتية )النشطة التي تتولد عنها منتوجات و تَىا من النشطة  تَ الدرتبطة لا 
 بالاستثمار ولا بالتمويل(.

وبرصيل لأمواؿ عن بيع أصوؿ  اقتنااسحب أمواؿ عن  ةتولدىا أنشطة الاستثمار )عملي*التدفقات الدالية التي 
 جل(.لاطويل ا

 *التدفقات الناشئة عن أنشطة بسويل )أنشطة تكوف نتيجتها تغيتَ حجم وبنية الأمواؿ الخاصة أو القروض(.
ئمة من سنة مالية إلى سنة *تدفقات أمواؿ متأتية من فوائد وحصص أسهم تقدـ كلا على حدة وترتب بصورة دا

 مالية أخرى في الأنشطة العملياتية للاستثمار أو التمويل.
 بطريقة مباشرة أو بطريقة  تَ مباشرة. العملياتية إماتقدـ تدفقات الأمواؿ النابذة عن الأنشطة 

 يلي: الطريقة الدباشرة والدوصى بها وتتمثل في ما-
 الأمواؿ الإجمالية )الزبائن الدوردوف، الضرائب( إبراز تدفق مالي صافي.*تقديم الفصوؿ الرئيسية لدخوؿ وخروج 

 *تقريب ىذا التدفق الدالي الصافي إلى النتيجة قبل ضريبة الفتًة الدقصودة.
 الطريقة  تَ الدباشرة تتمثل في تصحيح النتيجة الصافية للسنة الدالية مع الأخذ بالحسباف:-
 الخزينة )اىتلاكات تغتَات الزبائن الدخونات تغتَات الدوردين(.أثار الدعاملات دوف التأثتَ في -
 التفاوتات أو التسويات )ضرائب مؤجلة(.-
التدفقات الدالية الدرتبطة بأنشطة الاستثمار أو التمويل )قيمة التنازؿ الزائدة أو الناقصة( وىذه التدفقات تقدـ  -

 .حداكلا على 
 :يلي الدوجودات الدالية: وتتمثل في ما

 السيولات التي تشمل الأمواؿ في الصندوؽ والودائع عند الإطلاع )بدا في ذلك الدكشوفات الدصرفية القابلة-
 للتسديد بناا على الطلب و تَ ذلك من تسهيلات الصندوؽ(.

 شبو السيولات المحتازة قصد الوفاا بالالتزامات ذات الأجل القصتَة )التوظيفات الدالية ذات الأجل القصتَ-
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 والبالغة السيولة( السهلة التحويل إلى سيولات والخاضعة لخطر ىتُ بتغيتَ قيمتها.

 ويمكن تقديم التدفقات الدالية الآتية على أنها مبلغ صافي.
 الحتازة لحساب الزبائن.السيولات أو شبو السيولات -
 الغ الدرتفعة والاستحقاقات القصتَة.بالعناصر سريعة وتتَة الدوراف، الد-
 :1جدول تغير الأموال الخاصة -2

تتشكل منها رؤوس الأمواؿ الخاصة للمؤسسة خلاؿ  برليلا للحركات التي يشكل جدوؿ تغتَ الأمواؿ الخاصة
 السنة الدالية.

 تقديمها في ىذا الجدوؿ بزص الحركات الدرتبطة بدا يلي:الدعلومات الدنيا الدطلوب 
 النتيجة الصافية للسنة الدالية.-
 تغيتَات الطريقة المحاسبية وتصحيحات الأخطاا الدسجل تأثتَىا مباشرة كرؤوس أمواؿ.-
 الدنتوجات والأعباا الأخرى الدسجلة مباشرة في رؤوس الأمواؿ الخاصة ضمن إطار تصحيح أخطاا ىامة.-
 ، التسديد ...(.الانخفاض)الارتفاع، الرفيلةعمليات -
 توزيع النتيجة والتخصيصات الدقررة خلاؿ السنة الدالية-
 :2ملحق الكشوف المالية -3

ملحق الكشوؼ الدالية على معلومات بزص النقاط الآتية متى كانت ىذه الدعلومات تكتسي طابعا ىاما  يشتمل
 أو كانت مفيدة لفهم العمليات الواردة في الكشوؼ الدالية.

 القواعد والطرؽ المحاسبية الدعتمدة لدسك المحاسبة وإعداد الكشوؼ الدالية )الدطابقة للمعايتَ موضحة وكل لسالفة-

 مفسرة ومبررة(. لذا
مكملات الإعلاـ الضرورية لحسن فهم الديزانية وحساب النتائج وجدوؿ سيولة الخزينة وجدوؿ تغتَ الأمواؿ  -

 لخاصة.
والدؤسسة الدشتًكة، والفروع أو الشركة الأـ وكذلك الدعاملات التي تتم  الدشاركة،الدعلومات التي بزص الكيانات  -

طبيعة العلاقات، نمط الدعاملة، حجم ومبلغ الدعاملات، سياسة  مستَيها،عند الاقتضاا مع ىذه الكيانات أو 
 برديد الأسعار التي بزص ىذه الدعاملات

 ت الخاصة الضرورية للحصوؿ على صورة وفية.تعتٍ بعض العمليا أو التيالدعلومات ذات الطابع العاـ  -
 )نموذج الكشوؼ الدالية(.2وىناؾ قائمة بالدعلومات التي يجب ذكرىا في الدلحق مقتًحة في الدلحق 
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 وبعد الدراسة للنظاـ المحاسبي الدالي لصد أنو يتماش مع الدعايتَ الدولية حيث جل الدعلومات مستمدة الخلاصة:
فالشركات الأجنبية تتعامل مع الشركات الوطنية وىذا لشا يدؿ على أف النظاـ المحاسبي من الدعايتَ المحاسبة الدولية، 

لو الجزائر حيث تتوجو إلى التجارة العالدية واقتصاد السوؽ  الدالي يواكب الدعايتَ المحاسبة الدولية، وىذا ما تصب
للمحافظة على  ومن جانب أخر تشجع البضائع المحلية وتسويقها في الوطن لعدـ جلب السلع من الخارج

  الاقتصاد الوطتٍ.
 
 
 



 

 :الثاني الفصل

 الصندوق حول عامة نظرة

للتقاعد الوطني
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والذي  لإنسافاقوؽ الإعلاف العابؼي بغ من 22ىو مفهوـ منصوص عليو في ابؼادة  الضماف الاجتماعي تمهيد:
كل شخص، باعتباره عضوًا في المجتمع، لو ابغق في الضماف الاجتماعي ولو ابغق في أف يتم  على أف نصي

توفتَه لو، من خلاؿ ابعهد القومي والتعاوف الدوفِ وبدا يتفق مع التنظيم وابؼوارد في كل دولة، من 
بغرة ابغقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي لا غتٌ عنها من أجل كرامتو والتنمية ا

وبدعتٌ أبسط، يعتٍ ذلك أف ابؼوقعتُ يوافقوف على أف المجتمع الذي يعيش فيو أحد الأشخاص ينبغي  شخصيتو.ل
أف يساعده في تنمية شخصيتو وبرقيق الاستفادة القصوى من بصيع ابؼزايا )الثقافة والعمل والرعاية الاجتماعية( 

  التي تقدـ لو في البلاد.

أيضًا إفُ برامج عمل ابغكومة التي تهدؼ إفُ تعزيز رفاىية السكاف من خلاؿ ابزاذ قد يشتَ  الضماف الاجتماعي
تدابتَ مساعدة تضمن ابغصوؿ على ما يكفي من ابؼوارد للغذاء وابؼأوى ومن أجل برستُ الصحة ورفاىية السكاف 

العمل. وغالبًا ما في قطاعات كبتَة وبؿتمل أف تكوف ضعيفة مثل الأطفاؿ وكبار السن وابؼرضى والعاطلتُ عن 
 تُسمى ابػدمات التي تقدـ الضماف الاجتماعي بػابػدمات الاجتماعية.

وأما الفئة الأخرى الذين بلغ سن التقاعد أو غتَه من التقاعد النسبي أو دوف شرط السن فهم يستفيدوف من 
 ابؼباحث الآتية:وسنتطرؽ لشرحو في ، راتب ابؼعاش أو منحة التقاعد من الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد

 .ابؼبحث الأوؿ: ماىية الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد 
 .ابؼبحث الثاني: أنواع التقاعد 
  الرقابةابؼبحث الثالث: نظرة عامة عن . 
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 المبحث الأول: ماهية الصندوق الوطني للتقاعد

 .الوطني للتقاعد الصندوقتقديم وشرح للعمليات في  الأول:المطلب 

متُ الاجتماعي.دخل حيز التنفيذ بداية من أالنظاـ الوطتٍ للتقاعد جزء لا يتجزأ من الت تعريف وتقديم:-1
تساهمي، يديزه التضامن بتُ العماؿ الناشطتُ وابؼتقاعدين، و بالتافِ  تأميتٍ، ويعتبر كنظاـ  4321الفاتح جانفي 

 .يشتغل على أساس التوزيع

وابؼتعلقة  1983يوليو سنة  2ابؼوافق  1403رمضاف عاـ  21ابؼؤرخ في  12-83وبدقتضى القانوف رقم 
 1بالتأمينات الاجتماعية،

وابؼتعلق بوصاية ىيئات  1974يناير سنة  30ابؼوافق  1394بؿرـ عاـ  6ابؼؤرخ في  08-74وبدقتضى الأمر رقم 
 2الاجتماعيالضماف 

 يهدؼ ىذا القانوف إفُ تأسيس نظاـ وحيد للتقاعد.

 لنظاـ الوحيد للتقاعد على ابؼبادئ التالية:يقوـ ا -
 .توحيد القواعد ابؼتعلقة بتقدير ابغقوؽ -
 .توحيد القواعد ابؼتعلقة بتقدير الامتيازات -
 توحيد التمويل. -
 يستفاد منو ابؼتقاعد مدى ابغياة. يشكل معاش التقاعد حقا ذا طابع مافِ وشخصي -

 .ابؼالية والاستقلاليةكما يتمتع بالشخصية ابؼعنوية 

 يتميز نظاـ التقاعد بػ :•  

يغطي ىذا النظاـ كل العماؿ ابؼعنيتُ بالتدابتَ الواردة في ىذا القانوف، أي بصيعهم مهما كاف نوع النشاط الذي •  
 يدارسونو.

 .بنسبة للمجاىدين الأجرةمن  % 488بل  % 28مستوى ابػدمات يدكن أف يبلغ حتى نسبة •  

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

NOUVEAUX TEXTES DE LOI DE LA SECURITE SOCIALE , ,an.1983, p 29  -4 

 451 ص 2006قانوف الضماف الاجتماعي نصوص تشريعية وتنظيمية وحدة الطباعة للرىاف الرياضي ابعزائر الطبعة الثانية سنة  -2



 للتقاعد الوطني الصندوق حول عامة نظرة                                            الثانيالفصل 

` 
04 

 1:قبل توحيد التقاعد أنواع الصناديق-2

 ىو وأوبؽموالتقاعد قبل الاستقلاؿ أي في العهد الاستعماري  الاجتماعيلقد أنشأت صناديق الضماف 

    ( S.N.T.F):ابؼؤسسة الوطنية للنقل بالسكك ابغديدية صندوؽ التقاعد  -

SOCIETE NATIONALE DES TRANSPORS FERROVIAIRES  CAISSE DES 

RETRAITES 

ـ حيث يستفيد من ىذا الصندوؽ إلا الذين يعملوف في مؤسسة 4384ولقد أنشأ ىذا الصندوؽ خلاؿ سنة 
أو وقع العامل حادث عمل أو عجز  ،ويحاؿ على التقاعد كل من وصل السن القانوني التقاعد السكك ابغديدية،

وحتى الذي يستقيل من منصبو لو ابغق في  ،لتقاعدلولو فَ يصل السن القانوني  ،الصندوؽمن ىنا يستفيد من 
 بعد وفاتو.كما يستفيد من ىذا التقاعد ذوي ابغقوؽ ابؼتقاعد ،التقاعد بعد وصولو لسن القانوني

 ( C.G.R.Aالصندوؽ العاـ للتقاعد ابعزائري:) -
- CAISSA GENERALE DES RETRAITES DE L'ALGERIE 

وىو خاص بابؼوظفتُ فقط ىم الذين يستفيدوف من منح  ،ـ4384وتم تكوف ىذا الصندوؽ أيضا خلاؿ سنة 
ويحاؿ على التقاعد النسبي أو  ،فكل موظف بلغ سن التقاعد يحاؿ على التقاعد العادي مباشرة ،التقاعد

 ابؼسبق ابؼوظفتُ المجاىدين كما يستفيد ذي حقوقهم بعد وفاتهم مباشرة.

 وىو تابع لوزارة ابؼالية. 

  (CASOMINES)  صندوؽ الضماف الاجتماعي لعماؿ ابؼناجم -

وكاف بـصص إلا لعماؿ ابؼناجم حيث ىم الذين بؽم ابغق في  ،ـ4398لقد تم تكوف ىذا الصندوؽ خلاؿ سنة 
 وافُ ذو ابغقوؽ.التقاعد 

 (CAAV) الصندوؽ ابعزائري لتأمتُ الشيخوخة  -

- CAISSE ALGERIENNE D'ASSURANCE VIEILLESSE 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ابؼؤسسة.وثائق  بالاعتماد على :من إعداد الطالب -1
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وحتى  لتقاعدوف من ايستفيد حيث ،العاـؿ النظاـ ماوىو خاص بع م84/81/4391تم نشأة ىذا الصندوؽ في 
 يستفيدوف من حقوؽ التقاعد. ذوي ابغقوؽ

 ( AGRICOLEابعزائري )  ألفلاحيالصندوؽ ابؼركزي للتعاوف الاجتماعي -

CAISSE CENTRALE DE MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE ALGERIE 

 الزراعي والإصلاحوزارة الفلاحة  إفُوىو تابع 

 الفلاحتُ أو كل عماؿ الفلاح إلاـ يستفيد منو 84/84/4391ىذا الصندوؽ بتاريخ  إنشاءحيث تم 

 (C.R.M.A)  ورقلة ألفلاحيالصندوؽ ابعهوي للتعاوف مثل   صناديق جهويةوتوجد 

CAISSE REGIONAL DE MUTUALITE AGRICOLE DE OUARGLA  

 (CASNOSالصندوؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي لغتَ الأجراء )  -
- CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE DES NON-

SALARIES 

 التسمية القديد ة فهي كالآتي:وأما ىذه التسمية الصندوؽ جديدة  أف

 (CAVNOSصندوؽ لتأمتُ الشيخوخة لغتَ الأجراء بابعزائر ) 

NON-SALARIES CAISSE D'ASSURANCE VIEILLESSE 

وىم التجار وابغرفيتُ  ،ـ وىو بـتص بالعماؿ الغتَ أجراء01/01/1958ولقد تم إنشاء ىذا الصندوؽ بتاريخ  
 وأصحاب ابؼقاولات وغتَىم من الأعماؿ ابغرة.

عمل على ( 48 أف يستوفي عشرة سنوات ) ،وكاف حساب سنوات العمل لإحالة العامل أو ابؼوظف على التقاعد
 إلا في حالات يحددىا القانوف ابؼعموؿ بو في صناديق التقاعد، وإذا فَ ،سنة (08)  الأقل وبلوغ السن ستوف

أو يحاؿ على التقاعد ابؼساعدة يجب وصوؿ سن ابؼتقاعد  ،سنوات عمل فإنو يواصل العمل (48) يستوفي عشرة 
 .1سنة ( 09)إفُ بطسة وستوف 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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، يتعلق 4321يوليو سنة  1ابؼوافق  4181رمضاف عاـ  14سنة ابؼؤرخ في 12-21 وبعد صدور قانوف رقم
 تأسيس نظاـ وحيد للتقاعد. إفُبالتقاعد، ابؼعدؿ وابؼتمم، 

وطبقة  سنة كاملة (49ومنو احتساب سنوات العمل بطسة عشرة ) م4321\84\84 وبدأ العمل بهذا القانوف في
  ـ 4323في بداية 

 1شرح للعمليات بالصندوق:-3

  أفعليو مؤسستو  وبنأو ت ،مصلحة الاستقباؿ لتكوين ملفو إفُيتصل بالصندوؽ  حتُ بلوغ العامل سن التقاعد
 ابؼطلوبةوبعد مراجعة كل الوثائق  ،مصلحة الاستقباؿ إفُوبعد تكوين ابؼلف ابؼطلوب يدفعو  ،كاف بؽم مراسل

يسلم لو وصل استلاـ ابؼلف ثم  ،ابػاص بو من شهادات عمل والوثائق الشخصية وتكوف مطابقة للملف ابؼطلوب
 ابؼصلحة التقنية.  إفُيأشر على ابؼلف تاريخ الدفع، ويسجل في سجل ملفات الاستقباؿ، بعدىا يحوؿ 

وىذا بعد البحث   ،ولقبو وابظو الأوفِنية تنظيم ابؼلف بغلاؼ خارجي يكتب عليو الرقم من مهم ابؼصلحة التق
ويسجل في  من عدـ وجود ملف للمعتٍ على مستوى الوطن، لتأكدعن اسم ابؼعتٍ في البطاقة الوطنية ابؼتقاعدين 

لعمل ابؼعتمدة لدى الضماف ا مصلحة التصفية ابؼلفات وبعد حساب سنوات إفُثم يرسل  ،ابؼؤقتةقائمة ابؼتقاعدين 
الأختَ للتسجيل الرقمي ابؼصلحة التقنية  إفُالاجتماعي، وتكوف سنوات العمل كافية للإحالة على التقاعد، ثم يرد 

ويسجل ىذا الرقم على الغلاؼ ابػارجي للملف، ويرجع بؼصلحة التصفية بغساب منحة ابؼعتٍ ثم يؤشر عليو 
 والأوراؽمكتب ابؼراقب بؼراقبة ابؼلف كلو من اسم ولقب  إفُفي، ويحوؿ ابؼصفي بالإمضاء مع اسم ولقب ابؼص

  أفورقم ابغساب البريدي ابعاري..افٍ، ويؤشر عليو  الأجروشهادات العمل وعدد الثلاثيات وحساب  ،الشخصية
واستخراج كشف  ،الآفِ ليقوـ بدعابعة ابؼعطيات ابؼوجودة في ابؼلف الإعلاـمكتب  إفُ، ويرسل كاف صحيح

صاحب العمل مع شهادة توقيف  إفُ الأخر، حيث يرسل قرار ابؼعتٍ والقرار ابؼؤقتةابغساب وقرار التبليغ للتقاعد 
وجب عليو رفع  ،في ابؼستقل سيتقاضاه الذي بالأجرفَ يقتنع ابؼتقاعد  إذاويكوف في ىذا القرار ملاحظة  ،الأجتَ

 تتم شهرين. أفصدور القرار قبل شكوى بعدـ قبوؿ ىذا التقاعد وىذا بعد 

 التقاعد  إفُيتم إحالة العامل  ،تحقاتمن ابغقوؽ وابؼس ىاوبعد تصفية حساباتو مع ابؼؤسسة من أجور وعطل وغتَ 

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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مؤسستو ىنا يبدأ تاريخ  نم عليو تاريخ إنهاء عملو ،الصندوؽ إفُ الأجربإرساؿ شهادة توقيف الراتب أو 
الآفِ  الإعلاـثم يقوـ مكتب  ،من التقاعد، يرسل التوقيف بؼصحة التصفية بغساب منحة ابؼتقاعد ربظيا الاستفادة

بطاقة و  ،حيث يؤشر عليو ابؼصفي وابؼراقب ورئيس قسم ابؼنح والعوف ابؼافِ ثم ابؼدير ،كشف ابغساب  بإخراج
يرسلنا ثم ، معادير ابؼو  نائب ابؼدير ابؼنح وشر علييؤ قرار تبليغ التقاعد أما و  يؤشر عليها إلا مدير الصندوؽ التقاعد

 كل  إرساؿوحساب بـلفاتو ثم   ،الآفِ الإعلاـمصلحة التحويل لتسجيلو في  إفُابؼعتٍ، وابؼلف يحوؿ  إفُ
 اهاضسيتق الذيبغساب الشهر  ،الآفِ بقسنطينة الإعلاـمركز  إفُالتسجيلات والتغتَات التي جرت على ابؼلفات 

وبعدىا يتم في مصلحة التحويل  ،فِلآا الإعلاـالصندوؽ عن طريق  إفُكل ابؼعلومات والتغتَات   إرساؿابؼتقاعد ثم 
 الإرساؿوبعد ذلك بروؿ ابغوالات مع جدوؿ   ،نسخ كل ابغسابات والوثاؽ ابػاصة بالمحاسبة ومصلحة التحويل

البريد رفقة جدوؿ  إفُلنقل ابؼبلغ الإبصافِ بعدوؿ الإرساؿ على صك البريد ابعاري وإرسالو  ،اليةمصلحة ابؼ إفُ
    ومنحتو في الوقت المحدد. ليتم دفع حقوؽ ابؼتقاعد ،الإرساؿ وابغوالات

 المطلب الثاني :  النظام المحاسبي المطبق وشرح الحسابات المتعلقة بالصندوق 

ف النظاـ المحاسبي ابؼطبق بنسبة للصندوؽ الوطتٍ للتقاعد ىو النظاـ المحاسبي إ المطبق:النظام المحاسبي  -1
وجدة عدة مشاكل من التحويل ابؼخطط  ـ على مستوى الوطن 1848( ولقد تم تطبيقو بتاريخ SCF)ابؼافِ 

 الوطتٍ المحاسبة والنظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد.
يقتًح ابغلوؿ التقنية للتسجيل المحاسبي للعمليات، كما يدد ابؼزيد من الثقة فالنظاـ المحاسبي ابؼافِ ابعديد 

 والشفافية في التقارير ابؼالية وابؼعلومات والتي من شأنها تعزيز مصداقية ابؼؤسسة.
  ابؼعلومات ابؼالية.ويشكل فرصة للمؤسسة لتحستُ تنظيمها الداخلي ونوعية 

 1:الصندوقفي صندوق حسب النظام المحاسبي المالي  الحسابات -2

 رأبظاؿ الصادر أو رأبظاؿ الشركة أو الأمواؿ ابؼخصصة أو أمواؿ الاستغلاؿ. -484

 

 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 - PLAN COMPTABLE SECTORIEL SCF-CNR DEFINITIF (REVU ET CORRIGE), Par le Dr REZIG le 07 juin 2011. 
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 التًحيل من جديد تسيتَ التقاعد -448888التًحيل من جديد الربح. -448

  التًحيل من جديد تسيتَ التقاعد النسبي -448884

  التًحيل من جديد تسيتَ الإدارة -448848

 نتيجة ربح الدورة )التقاعد( -418888نتيجة الدورة. -41

 نتيجة ربح الدورة )الإدارة( -418848 النسبي( نتيجة ربح الدورة )التقاعد -418884

 مؤونات على منحة نهاية العمل  -491888

  حسابات الارتباط ابػاصة بابؼؤسسات والشركات في شكل مساهمة. -18    

ىو الذي يدفع عن طرقو تسبيق كل شهر في ابغساب  حساب مديرية الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد بابعزائر -424
 البريدي ابعاري للصندوؽ.

   العلاقة مع وكالة الوادي حيث كل وكالة بؽا رقم معلوـ يتعامل مع الوكالة الأخرى. -42813

 إىلاؾ التثبيتات   -12قروض العماؿ  -111188   .التثبيتات العينية -14    التثبيتات ابؼعنوية. -18   

 بـزوف بسوينات أخرى -11بـزونات البضاعة  -18

 وبنزين ولوازـ تنظيف وغتَىا. وأراؽآفِ  وإعلاـمكتبية  أدواتبـزونات  -111

 ابؼشتًيات ابؼخزنة -12ابؼخزونات في ابػارج  -11ابؼخزونات الآتية من التثبيتات  -10

 وغتَىا.ولوازـ تنظيف  وأوراؽوأدوية وبنزين وابؼلابس  آفِ  وإعلاـمكتبية  أدواتوىي ابؼشتًيات من  -121

  موردوا ابؼخزونات وابػدمات -184 ابؼوردوف وابغسابات ابؼلحقة -18

  موردوا السلع وابػدمات -184488

 ابن شهيد عتماداشتًاؾ الا -141084 عتماد القدنًلااشتًاؾ ا -141088

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 صف الضباطاشتًاؾ الاعتماد  -141081 اشتًاؾ الاعتماد ابعند -141081

 اشتًاؾ الاعتماد للتقاعد ابغرس البلدي -141082 اشتًاؾ الاعتماد للتقاعد -141081

 ابؼستخدموف وابغسابات ابؼلحقة -11

 (CNASصندوؽ الضماف الاجتماعي ) -114 ابؽيئات الاجتماعية وابغسابات ابؼلحقة -11

 الأعباء الاجتماعية على الأجر جزء صاحب العمل -114888

 (MGTSS) التعاونية العامة للتقاعد الضماف الاجتماعي -111888

 (MGT-FSD)للسكك ابغديدية  الأمواؿ ابػاصة بالوفاة-التعاونية العامة للنقل -111848

 (MGF)التعاونية العامة للسكك ابغديدية  -111818

 (MTG-DAD.SONELGAZنلغاز )و التعاونية العامة ابػاصة بس -111818

 (MGSNالعامة للأمن الوطتٍ )التعاونية  -111818

 (MUTRASSEF) التعاونية العامة للتأمينات لعماؿ السكة ابغديدية -111828

 (FNTSS)الفدرالية الوطنية للعماؿ الضماف الاجتماعي  -111838

 (FNTRالفدرالية الوطنية للعماؿ ابؼتقاعدين ) -111488

  (MUTUELLESتعاونية العماؿ ) -1111

 الضرائب والرسوـ القابلة للتحصيل من أطراؼ أخرىالدولة  -111

  اقتطاعات الضريبة على أجور العماؿ -111484

 اقتطاعات الضريبة على أجور بـتلف ابؼتقاعدين -111448

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

-PLAN COMPTABLE SECTORIEL SCF-CNR, le 07 juin 2011.1 



 للتقاعد الوطني الصندوق حول عامة نظرة                                            الثانيالفصل 

` 
04 

 اقتطاعات الضريبة على أجور التقاعد ابؼسبق -111418

 الصندوؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي بالوادي -198413

 الأقساط ابؼستحقة عن الصندوؽ الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة بالوادي  -198188

 الصندوؽ الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة بالوادي -191413

 الصندوؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي لغتَ الأجراء بالوادي -191413

 ابؼقبوض بالزيادة في ابؼنازعات -108418     ابؼقبوض بالزيادة للمتقاعدين -108488

   ابؼقبوض بالزيادة عن ابؼنح العائلية والاجتماعية -108418

 عن التقاعد العادي ابغوالات الراجعة -104488  خدمات التقاعد والتقاعد ابؼسبق -104848

 ابغوالات الراجعة عن ابؼنح العائلية -104488

 عن ابؼنح اعتًاضات -101488 ابغسابات الدائنة عن عمليات التنازؿ عن التثبيتات -101888

  في ابغساب البريدي ابعاريمقبوضات في الانتظار  -119131

 حساب ابػزينة العمومية للولاية -949848  البنوؾ وابؼؤسسات ابؼالية وما يداثلها -94

  برويلات الأمواؿ -924888  ي ابعزائريار حساب البريدي ابع -949488

 الصغار الأولادمعاش  -088811 معاش ذوي ابغقوؽ -088814  معاش ابؼباشر -088848

 منحة التقاعد ابؼباشر -088818معاش الأولاد الكبار   -088811معاش الأصوؿ   -088811

 منحة التقاعد الأولاد الصغار -088811منحة التقاعد ذوي ابغقوؽ  -088814

 منحة التقاعد الأولاد الكبار -088811منحة التقاعد الأصوؿ   -088811

 التقاعد ابؼسبق -088488التقاعد دوف شرط السن  -088828التقاعد النسبي   -088818

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 -PLAN COMPTABLE SECTORIEL SCF-CNR, le 07 juin 2011. 
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 معدات الإعلاـ الآفِ -081148  معدات مكتب -081188  الأوراؽ -081888

  مواد التنظيف -081188  الزيت والتشحيم -081148  بنزين -081188

  العجلات -081888  قطع الغيار السيارات -081088  معدات الكهرباء -081988

 مواد الصيدلية  -081318  أدوات التصليح والبناء -081388  الألبسة -081288

 والتحصيلمصاريف التسيتَ  -044888 الغاز والكهرباء -081488 ابؼاء -081888

 أدوات النقل -615200 مباني الإدارة -049888 تأجتَ التثبيتات الإدارية -041888

  أدوات ابؼكيفات ابؽوائية -049288 أدوات الإعلاـ الآفِ -049088

  علاوة التأمتُ عن التًاث -040888 بـتلف الأدوات -049328

 علاوة التأمتُ الكوارث الطبيعية -616400 علاوة التأمتُ السيارات -040188

 رسوـ الطب والعمل -011418 رسوـ قانونية -011418 الوثائق الفنية -042188

 مصاريف النقل للعماؿ -019188 قامة للعماؿمصاريف الإ -019488

  طوابع البريد -010888 مصاريف الاستقبالات -019188

 مصاريف الدفع عن ابغساب البريدي ابعاري -010818 مصاريف الدفع عن ابغوالات -010848

 الأجر القاعدي أوراتب  -014888 اشتًاؾ الانتًنت -010448 ابؽاتف -010488

 منحة التقاعد الأولاد الصغار -088811منحة التقاعد ذوي ابغقوؽ  -088814

 اشتًاؾ حوادث العمل -019848اشتًاؾ الضماف الاجتماعي  -019888

 اشتًاؾ عن البطالة -019818اشتًاؾ التقاعد ابؼسبق  -019818اشتًاؾ التقاعد  -019818

 الفدرالية الوطنية لسكن الاجتماعي -019898

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 رسوـ السيارات -019188اشتًاؾ ابػدمات الاجتماعية  -019488

 اشتًاؾ ابػاصة بتسيتَ التقاعد -18888

 اعتماد اشتًاؾ ابن شهيد -188844اعتماد اشتًاؾ قدماء المجاىدين  -188848

 الضباط-صف الضباط–اعتماد اشتًاؾ العسكري ابعند  -188849اعتماد اشتًاؾ للمعاش  -188841

 %31اعتماد اشتًاؾ ابغرس البلدي  -188841  %31أقساط   -188840

 اشتًاؾ ابػاصة بالتسيتَ الإداري -188988  لتقاعد ابؼسبقالثالث:-188488

 ابن شهيدأقساط على اعتماد اشتًاؾ  -188981 أقساط على اعتماد اشتًاؾ قدماء المجاىدين -188984

 أقساط على اعتماد اشتًاؾ ابؼعاش والإدارة -188981

 أقساط على اعتماد اشتًاؾ ابعند صف الضباط -188980

 أقساط اشتًاؾ ابغرس البلدي -188983  %1أقساط اشتًاؾ  -188982

 تسيتَ ابؼنح العائلية للحرس البلدي -192141

 : معاش أو منحة التقاعد  الثالثالمطلب  

 :1أولا: معاش التقاعد

ابؼتعلق بالتقاعد ابؼعدؿ وابؼتمم  4321جويلية 81ابؼؤرخ في  41-21 ىو التقاعد العادي حسب القانوف رقم
والقانوف رقم  4331ماي  14ابؼؤرخ في  31/41ورقم  4330جويلية  80ابؼؤرخ في  30/42بالأمرين رقم 

 .4333مارس  11ابؼؤرخ في  33/81

 يدنح معاش التقاعد على أساس نشاط العامل بالذات ويضاؼ إليو زيادة عن الزوج ابؼكفوؿ.

 ( سنة 49( سنة ويستوفي على الأقل بطسة عشر )08بنسبة للعامل حيث يبلغ ستوف )والسن ومدة التأمتُ 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
  458- 453 :صص،، ذكره مرجع سابق  ،ن الضمان الاجتماعيقانو 
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العمل، فإف للعامل لو ابغق في الاستفادة من معاش التقاعد ابؼباشر، غتَ أنو يدكن إحالة العاملة على التقاعد 
 ( سنة كاملة.99بطلب منها، ابتداء من ابػامسة وابػمسوف )

سنوات ( 3) الأقل مدة تسعةعن كل طفل ربتو على  ،واحدةكما أنها تستفيد من بزفيض في السن يقدر بسنة 
 طفاؿ.أ( 1في حدود ثلاثة )

 طبقا للأحكاـ ابؼنصوص عليها  ،يستفيد العماؿ الذين يشغلوف مناصب على قدر من الضرر من بزفيض في سن

 .عن طريق تنظمي

 ستفادة من معاش العجز.لاا يطلب شرط السن من العامل ابؼصاب بعجز تاـ ونهائي والذي ليس بإمكانو كما لا

 تتمثل الفتًات الواجب اعتمادىا في ما يلي:

 الفتًات ابؼعوضة برسم تأمينات ابؼرض والأمومة وحوادث العمل والأمراض ابؼهنية. -
 فتًات الانقطاع عن العمل الناجم عن مرض عندما يستنفذ ابؼؤمن لو حقوقو في التعويض. -
عجز تعاجل أو  معاش العجز أو ريع حادث عمل ابؼوافق لنسبةو من الفتًات التي استفاد خلابؽا ابؼؤمن ل -

 . %50تفوؽ 
 الفتًات التي قبض فيها تعويض تأمتُ البطالة أو التقاعد ابؼسبق. -
 فتًات العطل مدفوعة الأجر، ابػدمة الوطنية والتعبئة العامة. -
 فتًات ابؼشاركة في حرب التحرير الوطتٍ والتي برسب بضعف مدتها. -

غتَ أنو لاستوفي بطسة عشر سنة عمل  ،جتَ سن التقاعد ستوف سنة ولازاؿ يدارس نشاطولأالعامل ا إذا بلغ
 ( سنوات.5ابؼطلوبة من التأمتُ، بإمكاف العامل الاستفادة من اعتماد سنوات التأمتُ في حدود بطسة )

 يخضع ىذا الاعتماد لدفع اشتًاؾ تعويضي ومساهمة جزافية يكوف على عاتق ابؼستخدـ.

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 456 :صذكره، مرجع سابق  ،قانون الضمان الاجتماعي -1
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 ب: الاعتماديقدر 

 05  سنة 60سنوات على الأكثر إذا كاف سن العامل 
 04  سنة 61سنوات على الأكثر إذا كاف سن العامل 
 03  1سنة 62سنوات على الأكثر إذا كاف سن العامل. 
  سنة 63سنتاف على الأكثر إذا كاف سن العامل 
  64سنة واحدة على الأكثر إذا كاف سن العامل.  

 أف يكوف منتميا إفُ قائمة ابؼستخدمتُ منذ سنتتُ على الأقل.   يجب، الإجراءمن ىذا  الأجتَل فيد العاميست حتى

 :1ثانيا منحة التقاعد

وفَ يستوفي بعد شرط العمل والتأمتُ بطسة عشر عاما كما  ،بلغ سن الستوفالذي  للعاملوىي منحة مساعدة 
أو عشروف فصلا من العمل والتأمتُ، وفي ىذه  بطسة سنوات كاملةكحد أدنى ولو من العمل  يحدده التنظيم، 

 ابغالة يدنح لو صندوؽ الوطتٍ للتقاعد منحة التقاعد.

 .وبردد ملغ ىذه ابؼنحة حسب عدد السنوات وتضاؼ إليها علاوة الزوج ابؼكفوؿ

   صاحب منحة التقاعد من ابغد الأدنى.نتفع ي ولا

 وكيفية التسجيل المحاسبي المبحث الثاني:  أنواع التقاعد

كما ذكرنا سابقا فابعزائر   ،توجد عدة أنواع للتقاعد منذ القدنً وىذا حسب القانوف ابؼعموؿ بو في صناديق التقاعد
 وىي كما يلي:بعد التقاعد العادي أنواع من التقاعد  ثلاثةبؽا 

  .2:  التقاعد النسبي و دون شرط  السن الأولالمطلب 

 جويلية  2ابؼؤرخ في  12-83يعدؿ ويتمم القانوف رقم  1997-05-31ابؼؤرخ في  13-97إف الأمر رقم  

 وابؼتعلق بالتقاعد. 1983

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

  102:صذكره، مرجع سابق  ،قانون الضمان الاجتماعي -1
 191:صذكره أعلاه، ابؼرجع  -2
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 .السن ومدة النشاط ابؼهتٍ بخصوص الاستفادة من معاش التقاعد ؿعلى شروط جديدة في بؾا الأمرينص ىذا 

 يدنح معاش التقاعد بناء على الطلب الشخصي للعامل الأجتَ دوف سواه.

 يعد قرار الإحالة على التقاعد بصفة منفردة من طرؼ ابؼستخدـ باطلا وعدنً الأثر.

 لأدنى للمعاش ابؼنصوص عليو في تفادة من ابغد اتصفى ابؼعاشات بصفة نهائية ولا تكوف قابلة للمراجعة ولا الاس

  .12-83من القانوف رقم  16ابؼادة 

 (RETRAITE SANS CONDITIONS D'AGE) 1: التقاعد دون شرط السنولاأ

اثناف وثلاثوف مدة عمل فعلي تعادؿ  أتمكاف   إذا ،معاش تقاعد كامل  مع التمتع الفوري دوف شرط السن
  %80، حيث يستفيد بنسبة عنها دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي نتج الأقلسنة على (32)

 من التقاعد.

 (RETRAITE PROPRTIONNELLE) 2: التقاعد النسبيثانيا

سنة  ( 20) عشروف تعادؿ ،العماؿ مدة عمل فعلي أدى إذا (50)من سن ابػمستُ  ابتدأمعاش تقاعد نسبي 
 .نتج عنها دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي

 ، حيث حتُ بلوغ سن ابػمسة وأربعوفسنوات بالنسبة للنساء العاملات 5 سن العمل ومدتو بخمستقلص 

 ( سنة كاملة التأمتُ.15ومدة العمل بطسة عشر )( سنة 45)

 يتم حساب مبلغ معاش التقاعد على أساس ثلاث عناصر وىم3حساب ابؼعاش : 
 الأجر ابؼرجعي -
 %2.5نسبة اعتماد سنوات التأمتُ  -
 التأمتُمدة  -

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 454:صذكره، مرجع سابق  ،قانون الضمان الاجتماعي -1
 454:ابؼرجع أعلاه، صنفس  -2

 459-458:صأعلاه، ص،ابؼرجع نفس  -3
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الأجر ابؼرجعي: وىو الأجر ابػاضع لاشتًاؾ الضماف الاجتماعي، يعادؿ الأجر الذي على أساسو يتم  -
 ( سنوات الأختَة التي تسبق الإحالة على 05، سواء الأجر الشهري ابؼتوسط بػمسة )حساب ابؼعاش

( سنوات التي 05المحدد على أساس بطسة ) جر الشهري ابؼتوسطلأكاف أكثر نفعا ل  إذاالتقاعد، أو  -3
 على أجر خلاؿ مستَتو ابؼهنية.أتلقى خلابؽا ابؼعتٍ 

يوما من العمل يدكن القياـ 45و أيوما  180و الفصوؿ التي ترتب عليها ألا للسنوات إلا تعتمد  -4
  .بدقاصة بتُ فصوؿ نفس السنة

 مبلغ ابؼعاش    -5

 %2.5مضروب في نسبة يعادؿ مبلغ ابؼعاش عدد السنوات ابؼعتمدة 

علاوة الزوج ابؼكفوؿ: تضاؼ علاوة الزوج ابؼكفوؿ للمعاش ويحدد مبلغها عن طريق قرار صادر عن وزير العمل 
 ماعي بناء على اقتًاح بؾلس إدارة ىيئة التقاعد.والضماف الاجت

 تعدد الزوجات.لا يجوز منح صاحب ابؼعاش الواحد أكثر من زيادة واحدة على الزوج ابؼكفوؿ في حالة 

من ابؼبلغ السنوي للأجر الوطتٍ  %75ابؼبلغ الأدنى للمعاش: لا يدكن أف يقل ابؼبلغ السنوي بؼعاش التقاعد عن 
 الأدنى ابؼضموف.

دنى لأجر الوطتٍ الأ( مرة قيمة ا15ابػاـ بطسة عشرة )لا ينبغي أف يتعدى ابؼبلغ الأقصى ابؼبلغ الأقصى للمعاش: 
 ماف الاجتماعي.ضمن الأجر ابػاضع لاشتًاؾ ال %80نسبة  ابؼضموف، وأف لا يتعد

رفع قيمة ابؼعاشات وابؼنح: ترفع قيمة معاشات التقاعد ومنحو ابتداء من أوؿ مايو من كل سنة، بقرار من 
ابؼكلف بالضماف الاجتماعي بناء على اقتًاح من بؾلس إدارة ىيئة التقاعد، ويستفيد كل ابؼتقاعد إلا  الوزير

  .1بدأ الانتفاع من التقاعد السنة ابغالية والسنة ابؼاضيةالذين 

 

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 461-458،ص:ص ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -1
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 .( سنوات05ن ابؼطلوبة الاستفادة من معاش التقاعد بخمس)سبزفض ال:المجاهدين أحكام

للعجزة من جراء حرب التحرير الوطتٍ، بسنة عن كل قسط، نسبة  بالنسبةوبزفض السن ومدة العمل ابؼطلوبتُ 
 من العجز يحسب بدثابة ستة أشهر. %5من العجز، وكل قسط  نسبة  10%

وأما العمل العادي يحسب على أساس نسبة  %3.5سنوات حرب التحرير الوطتٍ مضاعفة وبنسبة كما برسب 
من الأجر الشهري ابػاضع لاشتًاؾ الضماف الاجتماعي في معاش  %100 إفُوترفع النسبة القصوى ،  2.5%

 تقاعد المجاىدين.

ر الوطتٍ الأدنى لأج( من مبلغ ا2.5)وأف لايقل ابؼبلغ السنوي بؼعاشات التقاعد المجاىدين عن مرتتُ ونصف 
 .1ابؼضموف

 والمعاش المنقول: التقاعد المسبق نيالمطلب الثا

 .2أولا: التقاعد المسبق

، 1994مايو سنة  26ابؼوافق  1414ذي ابغجة عاـ  15ابؼؤرخ في  10-94التشريعي رقم  بدوجب ابؼرسوـ
 يحدث التقاعد ابؼسبق. 

يهدؼ ىذا ابؼرسوـ التشريعي إفُ برديد الشروط التي يستفيد بدوجبها أجتَ، إحالة على التقاعد بصفة مسبقة -
(سنوات قبل السن القانونية ، للإحالة على التقاعد كما ىو بؿدد في ابؼواد 10عشر ) إفُخلاؿ فتًة قد تصل 

 وابؼذكور أعلاه.1983يوليو سنة 2ابؼؤرخ في 12-83من الفانوف رقم7و6و5

الذين قد يفقدوف عملهم بصفة لا  ،القطاع الاقتصاديىذا ابؼرسوـ التشريعي على بصيع أجراء  أحكاـتطبق -
 التوقف القانوني لعمل ابؼستخدـ. أووفي إطار إما تقليص عدد العماؿ  ،ديإرادية لسبب اقتصا

 .104العمومية بنص خاص والإداراتابؼؤسسات  أجراء إفُيدكن أف بسدد أحكاـ ىذا ابؼرسوـ التشريعي 

 ىم في حالة انقطاع مؤقت عن العمل الذين الأجراءىذا ابؼوسوـ التشريعي ، أحكاـيستفيد من  أفيدكن  لا-

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 462:ص ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -1
 - DROIT DE LA SECURITE SOCIALE (RECEIL DE TEXT LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES )4eme Edition complète 
et mise à jour Alger Juin 2007 p 497 
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 أودائم  عن العمل لعجز عن العمل  أوانقطاع مؤقت  أوبطالة بسبب التقلبات ابؼناخية  أوبسبب بطالة تقنية  
 كارثة طبيعية.  أوبسبب حادثة 

 ذوو عقد عمل بؿدود ابؼدة والعاملوف بغسابهم  يطالب بالاستفادة من التقاعد ابؼسبق، الأجراء أفيدكن  لا-

انت بطالتهم نتيجة كالذين   أو ،العاملوف لدى عدة مستخدمتُ أووالعاملوف في بيوتهم  ابؼوبظيتُابػاص والعماؿ 
 استقالة. أو بيديأتسريح ت أونزاع في العمل 

 شروط الاستفادة من خدمات التقاعد ابؼسبق لسبب اقتصادي يستوفي  أجتَيدنع تسريح -

و  2ابؼادتتُ  ابؼذكورين في للأجراءعلى التقاعد ابؼمنوحة  للإحالةيحدد عدد السنوات التسبيق قبل السن القانونية -
ابؼماثلة بؽا القابلة للاعتماد في بؾاؿ التقاعد في ابغدود  أومن ىذا ابؼرسوـ التشريعي بحسب سنوات العمل  10

 : أدناهابؼقررة 

( سنة 20الذين يستوفوف عددا من سنوات القابلة للاعتماد يساوي عشرين ) للأجراء( سنوات 5حتى بطس ) _
 ، الأقلعلى 

 أو(سنة 22اوي )الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يس للأجراء( سنوات 6حتى ستة ) _
 يفوقها،

 أو(سنة 24الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي ) للأجراء( سنوات 7) سبعةحتى  _
 يفوقها،

 أو(سنة 26الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي ) للأجراء( سنوات 8) بشانيحتى  _
 يفوقها،

 أو(سنة 28الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي ) للأجراء( سنوات 9) تسعةحتى  _
 ،1يفوقها

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 505:ص ذكر، سابقابؼرجع  ،قانون الضمان الاجتماعي -1
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 أو(سنة 29الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي ) للأجراء( سنوات 10) عشرةحتى  _
 يفوقها،

يستوفي الشروط  أفعلى التقاعد ابؼسبق، الإحالةأعلاه ،للاستفادة من  2ابؼذكور في ابؼادة  الأجتَيجب على 
 الآتية:

 . أنثىكانت   إذا الأقل(سنة على 45كاف ذكرا و)  إذا( سنة 50يبلغ ) أف -2

( سنة على 20ابؼماثلة بؽا القابلة للاعتماد في التقاعد يساوي ) أويجمع عددا من سنوات العمل  أف -2
بصفة كاملة ومنها  الأقل( سنوات على 10واف يكوف قد دفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي مدة ) الأقل

  ية علاقة العمل التي تثبت ابغق في التقاعد ابؼسبق وبزولو.الثلاث السابقة لنها السنوات

أف يرد ابظو في قائمة العماؿ الذين يكونوف موضوع تقليص عددىم أو في قائمة الأجراء لدى مستخدـ في  - 3
 وضعية توقف عن العمل.

 أف لا يكوف قد استفاد دخلا نابذا عن نشاط مهتٍ أخر.  -4

المحددة في ابؼرسوـ التشريعي على التقاعد ابؼسبق يجب على ابؼستخدـ  عندما يستوفوف العماؿ الشروط
 دفع مساهمة جزافية قبلية لتخويل ابغق وبرسب على أساس عدد سنوات التسبيق في ابغدود الآتية:

 ( سنوات5( شهرا من أجر ابؼعتٍ إذا كاف عدد سنوات التسبيق يقل عن بطس )13ثلاثة عشر ) 
 ( شهرا من أج16ستة عشر )( سنوات أو 5ر ابؼعتٍ إذا كاف عدد سنوات التسبيق يقل عن بطس )

 يفوقها.
 ( سنوات أو 8( شهرا من أجر ابؼعتٍ إذا كاف عدد سنوات التسبيق يساوي بشاني )19تسعة عشر )

 يفوقها.
جتَ ابؼعتٍ خلاؿ الأشهر لأاه اضتقايتوسط الذي وبرسب ابؼساهمة ابعزافية على أساس الأجر الشهري ابؼ

( السابقة لإحالتو على التقاعد ابؼسبق، وىي تلك التي برسب كأساس اشتًاؾ الضماف 12عشر ) الاثتٍ
 الاجتماعي.

 .1بتُ ابؼستخدـ ابؼعتٍ وىيئة التقاعد بالاتفاقيةكما تدفع ابؼساهمة ابعزافية 
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 506:ص ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -1
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نامة رز من أجر العامل ابؼعتٍ على سبيل التسبيق وإعداد  (2وتنص الاتفاقية على دفع ابؼستخدـ لشهرين )
 ( شهرا ابتداء من تاريخ التوقيع على الاتفاقية.24لآجاؿ الدفع بؿددة بأربعة وعشروف )

 عن كل سنة تسبيق بفنوحة. %1يخضع مبلغ معاش التقاعد ابؼسبق المحسوب لإنقاص يساوي 
 ،  1ابتداء من تاريخ سرياف مفعوؿ ابؼعاش ( شهرا12ويعاد تقدير مبلغ ابؼعاش كل اثتٍ عشر )

 مساوية بؼبلغ الإنقاص السنوي.وتكوف الزيادة   
عند نهاية فتًة التسبيق للمتقاعد يحسب معاشو وفق السنوات ابؼعتمدة في بؾاؿ التقاعد وتضاؼ إليو 

 سنوات التسبيق.

 .2ثانيا: المعاش المنقول

 1983جويلية  02ابؼؤرخ في  83/12يدنح لذوي حقوؽ ابؼؤمن لو ابؼتوفى وفقا للشروط التي يحددىا القانوف رقم 
ابؼؤرخ  99/03والقانوف رقم  1996جويلية  06ابؼؤرخ في  96/18ابؼتعلق بالتقاعد ابؼعدؿ وابؼتمم بالأمر رقم 

 .1999مارس  22في 

 كالأتي الأشخاص ابؼستفيدوف من ابؼعاش ابؼنقوؿ ىم: 
 .الزوج الباقي على قيد ابغياة الأرملة أو الأرمل أيا كاف سنو 
 (سنة.18الأطفاؿ ابؼكفولوف الذين يقل سنهم عن  بشانية عشر ) 
 .ابغواشي من الدرجة الثالثة الأخت والعمة وبنت الأخ بدوف دخل 
  تتعدى ابؼبلغ الأدنى بؼعاش  لاالأصوؿ الذين كانوا في كفالة ابؼؤمن لو ابؼتوفى إذا كانت مواردىم الشخصية

 التقاعد.
 :شروط الاستفادة 

 للاستفادة من التقاعد ابؼنقوؿ، يجب أف يكوف الزوج عقد زواجا شرعيا مع الفقيد.  -
يوما  305لا يستفيد من التقاعد ابؼنقوؿ، إلا الأطفاؿ ابؼولودوف قبل الوفاة، أو على الأكثر ، خلاؿ  -

 بعد تاريخ الوفاة.
 الاستفادة: ىناؾ حالتتُ من ابؼعاش ابؼنقوؿ ةكيفي    *
 أف يتصلوا ويقدموا طلبهم للوكالة ،وفاة ابؼؤمن لو وىو متحصل على معاش التقاعد على ذوي ابغقوؽ  -

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 506 :ص ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -1
 464 :ص ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -2
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 نتفاع بدعاش التقاعد.لاوتكوين ملف خاص بهم ل ،للصندوؽ الوطتٍ للتقاعدالمحلية 
 الإحالة على التقاعد، وجب على ذوي ابغقوؽ أف يتصلوا بالوكالة وفاة ابؼؤمن لو أثناء العمل قبل  -

الربظي للملف  لأف ابعزء ،المحلية للصندوؽ الوطتٍ للتقاعد لتكوين ابؼلف التقاعد ابؼنقوؿ مع ابؼستخدـ
 يحضره صاحب العمل.

نوات ونصف سدوف أف يستوفي ابؼدة الدنيا سبعة  ،بإمكاف ذوي ابغقوؽ العامل الأجتَ ابؼتوفى أثناء العمل
ابػاص، يحدد مبلغ  عاتقهمعلى  اشتًاؾأف يعوضوا الفتًات التي تنقصهم وىذا عن طريق دفع   (7.5)

 .شتًاؾالاوحصة نسبة  للاشتًاؾالتعويض بناءا على الأجر ابػاضع 
 .إلا لذوي ابغقوؽ الذين لا يدلكوف أية مورد أو دخل  الاعتمادولا يدنح ىذا 

 .1985ابؼؤرخ في فيفري  85/31من ابؼرسوـ رقم  10ابؼادة 
تقسيم مبلغ معاشات ذوي ابغقوؽ: يقسم مبلغ ابؼعاش ابؼنقوؿ بتُ ذوي ابغقوؽ حسب النسب التي 

ابؼتعلق بالتقاعد. وىي   1983جويلية  02ابؼؤرخ في  83/12من القانوف  34يحددىا التشريع ابؼادة 
 كما يلي:

 من مبلغ معاش ابؼؤمن لو ابؼتوفى. %75يستفيد ب الزوج فقط في غياب ذوي ابغقوؽ آخرين 
 .%30وذوي ابغق الآخر ب  %50الزوج + ذوي حق آخر يستفيد الزوج ب 

وتقسم بينهم  %40خرين ب وذوي ابغقوؽ الآ %50يستفيد الزوج ب الزوج + ذوي ابغقوؽ 
 .بالتساوي

 يوجد زوج، يوجد ذوي حقوؽ آخرين لا
 إذا كاف ذو ابغق طفل واحد فقط %45تقسم بتُ ذوي ابغقوؽ في حدود  90%
 .2/%90 %45كاف طفلتُ كل واحد   وإذاواحد  إذا كاف ذو ابغق أصل 30%

 .1بالتساوي وإف وجد فيها أصوؿ توزع حسب النسب %90إذا كانوا أطفاؿ توزع  

 .2المطلب الثالث: كيفية تسجيل العمليات المحاسبية

 أولا: عمليات ابغساب البريدي ابعاري لدفع مستحقات ابؼتقاعدين. 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 467-465 :صص، ذكر، ابؼرجع سابق ،قانون الضمان الاجتماعي -1
 ابؼؤسسة بالاعتماد على وثائق :من إعداد الطالب -2
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 وثائق ابؼؤسسة بالاعتماد علىابعداوؿ الآتي ذكرىا من أعداد الطالب  ملاحظة:

 ابؼتقاعدين وتكوف بابغسابات الآتية:حيث نقوـ بتثبيت الشهر ابغافِ للمعاش للجميع 

 1-1جدوؿ رقم:
 دائػػػػػػػػػػػػػػػن مديػػػػن تالبيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانا إفُ حساب من حساب

443010 
443020 
443021 
443030 
443031 
443040 
443041 
443120 
443121 
443130 
443131 
443140 
443141 
443150 
443151 
600010 
600021 
600022 
600023 
600024 
600030 
600031 
600032 
600033 
600034 
600070 
600080 
600100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

412607 
431110 
431120 

 العلاوة التكميلية للمعاش ابؼسدد عن العجز
 العلاوة التكميلية للمعاش ابؼسدد ابؼباشر

 العلاوة التكميلية للمعاش ابؼسدد لذوي ابغقوؽ
 ابؼعاش ابؼباشر %5الزيادة ابػاصة 
 ابؼعاش لذوي ابغقوؽ %5الزيادة ابػاصة 

 التقاعد ابؼباشرالعلاوة التكميلية للمنحة 
 العلاوة التكميلية للمنحة التقاعد ابؼباشر

 النسبة التكميلي لقدماء المجاىدين للتقاعد ابؼباشر
 النسبة التكميلي لقدماء المجاىدين للتقاعد ذوي ابغقوؽ

 الفارؽ التكميلي الأدنى للتقاعد ابؼباشر
 الفارؽ التكميلي الأدنى للتقاعد ذوي ابغقوؽ

 ية للمعاش ابؼباشرالزيادة الاستثنائ
 الزيادة الاستثنائية للمعاش ذوي ابغقوؽ

 الزيادة الاستثنائية للمنح ابؼباشر
 الزيادة الاستثنائية للمنح  ذوي ابغقوؽ

 معاش مباشر
 معاش ذوي ابغقوؽ

 معاش الأولاد الصغار
 معاش الأصوؿ

 معاش الأولاد الكبار
 منحة التقاعد ابؼباشر

 منحة التقاعد ذوي ابغقوؽ 
 منحة التقاعد الأولاد الصغار

 منحة التقاعد الأصوؿ
 منحة التقاعد الأولاد الكبار

 التقاعد النسبي
 التقاعد دوف شرط السن

 التقاعد ابؼسبق
 اشتًاؾ اعتماد التقاعد

 اقتطاع الضماف الاجتماعي على التقاعد ابؼسبق
 اقتطاع الضماف الاجتماعي على بـتلف التقاعد 

xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 
xxx 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 
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432000 
432010 
432020 
432040 
432070 
432080 
432100 
460100 
461010 
467100 
432900 

 للتقاعد الضماف الاجتماعيالتعاونية العامة 
 ابػاصة بالوفاة للسكك ابغديدية الأمواؿ-التعاونية العامة للنقل

 التعاونية العامة للسكك ابغديدية
 التعاونية العامة ابػاصة بسونلغاز

 التعاونية العامة للأمن الوطتٍ
 التعاونية العامة للتأمينات الاجتماعية للسكك ابغديدية 

 ماؿ ابؼتقاعدينالفدرالية الوطنية للع
 ابؼقبوض بالزيادة للمتقاعدين

 خدمات التقاعد والتقاعد ابؼسبق
 اعتًاضات عن ابؼنح

 بـتلف التعاونيات

Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
 xxx Xxx ػوعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

ثم القياـ بتسديد الشهر للمتقاعدين الذين يتقاضوف معاشهم أو منحتهم بابغوالة البريدية عن طريق 
 ابغساب البريدي ابعاري وىي كما يلي:

 2-1جدوؿ رقم:
461010  

515100 
 

 خدمات التقاعد والتقاعد ابؼسبق من حساب 
 إفُ حساب ابغساب البريدي ابعاري 

 xxبصك بريدي رقم  12/2014تسديد شهر 

xxx  
Xxx 

 4037283تسوية الشهر ابغافِ للمعاش عن طريق ابغوالة.بتاريخ اليوـ برت صك رقم:
أو دفع بـلفات مراجعة  ،أوؿ مرةكما ىو ابغاؿ بنسبة للمخلفات أوؿ دفع بنسبة للمتقاعدين 

ابؼلفات أو بـلفات بعد التوقف ابؼؤقت أو بنسبة لدفع ابغوالات الراجعة، فتكوف تسويتهم في 
سوى يتقاضوف معاشهم عن طريق ابغوالة أو عن  ،تسجيل العمليات المحاسبية كما سبق ذكره أعلاه

 طريق ابغساب البريدي ابعاري. 
تدفع مباشرة عن  ،معاشهم عن طريق حسابهم البريدي ابعاريأما ابؼتقاعدين الذين تسوى منحتهم و 

 من كل شهر. 24أو  23طريق مركز الدفع لبريد قسنطينة بتاريخ 
 ويكوف التسجيل المحاسبي لتسوية الشهر وابؼنح العائلية عن طريق ابغساب البريدي ابعاري كما يلي:
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 3-1جدوؿ رقم:
 دائػػػػػػػػػن مديػػػػن البيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانات حساب إفُ من حساب 
443430 
443431 
443440 
443441 
443530 
443550 
443551 
443531 
443432 
443433 
443552 
443553 
461010 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

515100 

 ابؼنح العائلية للتقاعد ابؼباشر
 العائلية للتقاعد ذوي ابغقوؽابؼنح 

 ابؼنح العائلية خزينة الدولة للتقاعد ابؼباشر
 حقوؽ ذوي ابؼنح العائلية خزينة الدولة للتقاعد

 علاوة التمدرس للتقاعد ابؼباشر
 ابؼباشر علاوة التمدرس خزينة الدولة للتقاعد

 علاوة التمدرس خزينة الدولة للتقاعد ذوي حقوؽ
 ذوي حقوؽعلاوة التمدرس للتقاعد 

 ابؼنح العائلية للتقاعد ابؼباشر حرس البلدي
 ابؼنح العائلية للتقاعد ذوي ابغقوؽ حرس البلدي

 حرس البلدي علاوة التمدرس للتقاعد ابؼباشر
 حرس البلدي علاوة التمدرس للتقاعد ذوي حقوؽ

 خدمات التقاعد والتقاعد ابؼسبق
 ابغساب البريدي ابعاري

Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xxx 
 Xxx Xxx ــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

العائلية للمتقاعدين عن طريق ابغساب البريدي ابعاري بتاريخ تسوية الشهر ابغافِ للمعاش وابؼنح 
 من الشهر ابغافِ عن طريق كشف ابغساب ابعاري البريدي للشهر. 23

 بالدفع ابغساب ابعاري كما يلي: إشعاروتسوى مصاريف رسوـ ابغوالات ورسوـ 
  4 -1جدوؿ رقم:

401100  
515100 

 

 دمات من حساب موردوا السلع وابػ
 إفُ حساب ابغساب البريدي ابعاري 

 مصاريف ابغوالات ورسوـ ابغساب ابعاري تسوية

xxx  
Xxx 

 

 برويل مبالغ من ابػزينة إفُ ابغساب البريدي ابعاري عن طريق صك ابػزينة العمومية
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 5-1جدوؿ رقم:

515100  
581000 

 

 ابغساب البريدي ابعاريمن حساب 
 إفُ حساب برويل الأمواؿ

الأمواؿ من ابػزينة إفُ ابغساب البريدي برويل 
 ابعاري

xxx  
Xxx 

 أما بنسبة للإيراد يسجل كالآتي:     

   6-1جدوؿ رقم:

515100  
181000 

 

 ابغساب البريدي ابعاريمن حساب 
إفُ حساب حساب البريدي للصندوؽ الوطتٍ 

 للتقاعد بابعزائر
برويل الأمواؿ من ابغساب البريدي بابعزائر إفُ    

 ب ج بالواديح 

xxx  
Xxx 

 تسبيق من الصندوؽ الوطتٍ للتقاعد ابعزائري.
 7-1جدوؿ رقم:

515100  
460100 
461100 

 ابغساب البريدي ابعاريمن حساب 
 إفُ حساب قبض ابؼبالغ ابؼدفوعة بالزيادة

 إفُ حساب بصيع ابغوالات الراجعة
برويل الأمواؿ من ابػزينة إفُ ابغساب البريدي 

 ابعاري

xxx  
Xxx 

وىي بصيع ابغوالات أو ابغساب ابعاري الراجعة من البريد  قبض ابؼبالغ ابؼدفوعة بالزيادة للمتقاعدين          
   ابؼركزي.

 ثانيا:عمليات صك الخزينة العمومية.

 ابؼشتًيات ابؼخزف وىي كما يلي: وإدخاؿعند الشراء تثبت عملية الشراء  -1
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  8-1جدوؿ رقم:
382000 

 
322000 

 
401000 

 
382000 

 مشتًيات بضاعةمن حساب 
 إفُ حساب موردوا ابؼخزوف

 من حساب ابؼخزوف
 إفُ حساب مشتًيات بضاعة

xxx  
Xxx 

 تسوية وسداد الفاتورة بصك ابػزينة العمومية. -2
 9-1جدوؿ رقم:

401000  
515100 

 

 من حساب موردوا ابؼخزوف
 إفُ حساب ابغساب البريدي ابعاري

 

xxx  
Xxx 

 بتثبيت الشهر ابغافِ لأجور ابؼوظفتُ وتكوف بابغسابات الآتية:حيث نقوـ 

 10-1جدوؿ رقم:

 دائػػػػػػػػػػن مديػػػػػػن ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػياناتالبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ إفُ حساب من حساب
631000 
631110 
631120 
631200 
631220 
631230 
631240 
631250 
631260 
631270 
631290 
631300 
631320 
631330 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأجر القاعدي
 ابػبرة اتتعويض

 علاوة ابؼردودية 
 الإزعاج اتتعويض
 دفعة واحدة بػدمة دائمة  اتتعويض
 ابؼنطقة  اتتعويض

 والتنسيق التحفيز من اتتعويض 
 علاوة ابؼردودية ابعماعية

 ابػضوع اتتعويض
 عن ابؼسؤولية اتتعويض

 علاوة السلة
 راتب الزوجة
 علاوة النقل

 علاوة السيارة

Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
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631100 
631130 
631160 
635000 
635010 
635020 
635030 
635040 
635050 
625100 
625200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

274300 
425000 
442101 
431100 
432000 
427010 

 
421000 
431000 

 

 علاوة ابؼنصب
 التأىيلتعويضات عن 

 تعويضات  ملزمة
 اشتًاكات الضماف الاجتماعي

 اشتًاؾ حوادث العمل
 اشتًاؾ التقاعد

 اشتًاؾ التقاعد النسبي
 اشتًاؾ عن البطالة

 الفدرالية الوطنية للسكن الاجتماعي
 مصاريف إقامة العماؿ
 مصاريف النقل للعماؿ

 قروض العماؿ
 ابؼستخدموف تسبيق على الأجر

 أجور العماؿ اقتطاعات الضريبة على
 اقتطاعات الضماف الاجتماعي على الأجر
 التعاونية العامة للتقاعد الضماف الاجتماعي

ابؼستخدموف والاعتًاضات على أجور للخدمات 
 الاجتماعية

 ابؼستخدموف الأجور ابؼستحقة 
 الأعباء الاجتماعية على الأجر جزء صاحب العمل

 

Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 
Xxx 

 
Xxx 
Xxx 

 
 xxx Xxx ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالمجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 ثم القياـ بدفع  أجور ابؼوظفتُ لشهر ابغافِ عن طريق ابػزينة وإرسالو للبنك  وىي كما يلي:
 11-1جدوؿ رقم:

421000  
515100 

 

 أجور والرواتب ابؼستحقة من حساب 
 إفُ حساب ابػزينة العمومية 

 لأجور ابؼوظفتُابغافِ تسديد الشهر 

xxx  
Xxx 
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 المبحث الثالث:نظرة عامة عن الرقابة.

 المطلب الأول: ماهية الرقابة.

للرقابة مفاىيم متعددة ومتنوعة ، واغلبها تتفق من حيث المحتوى، وتكاد بذتمع بالتعريف بأف : 1مفهوم الرقابة
 بأىداؼ ابػطة أو النتائج ابؼتوقعة.الرقابة ىي عملية قياس النتائج الفعلية مقارنة بالنتائج الفعلية 

جراء التعديلات ابؼمكنة لضماف عودة الأنشطة إفُ ابؼسار إوتشخيص وبرليل سبب ابكرافات الواقع بابؼطلوب، و 
ابؼخطط بؽا وبالتافِ برقيق الأىداؼ ابؼنشودة، فالرقابة تعتٍ إفُ ىنري فايوؿ التأكد من أف كل شئ يستَ وفقا 

 للخطط ابؼوضوعة.

نظر أنصار الفكر الكلاسيكي إفُ الرقابة الإدارية على أنها تفتيش وبزويف لأفراد التنظيم، فالرقابة عندىم كما ي
 عبارة عن عملية ترتكز على التهديد بالعقوبة والوعد بابؼكافأة لتحقيق ابؼشروعية ومنع الابكرافات.

ني حيث يركز على قدرة التأثتَ لسلوؾ الآخرين وأما بنسبة للفكر السلوكي ينظر للرقابة الإدارية من ابعانب الإنسا
في التأثتَ على سلوؾ فرد  ) أو بؾموعة من الأفراد(قدرة فرد "بإيجابية، كما عرفها أحد أنصار ىذه ابؼدرسة بأنها 

  "أو تنظيم معتُ بحيث يحقق الأثتَ النتائج ابؼرجوة.)أو بؾموعة أخرى من الأفراد(أخر 

تطبيقي( حيث ركز ىذا الابذاه من الناحية التطبيقية للرقابة وخطوات القياـ بها، وتتمثل ويجد الابذاه العملي )أو ال
 في ثلاث خطوات وىي:

 وضع ابؼعايتَ. -
 قياس الأداء ومقارنتو بابؼعايتَ. -
 تصحيح الفرؽ بتُ النتائج الفعلية وابػطط ابؼوضوعة. -

 رىا فيها، وىي:ومهما تعددت تعريف الرقابة فإف ىناؾ عناصر رئيسية لابد من توف

 الرقابة تسعى إفُ قياس الأداء وفقا بؼعايتَ بؿددة سلفا لضماف ستَىا بكو برقيق الأىداؼ ابؼنشودة. -
 الرقابة بسكن من متابعة تنفيذ ابػطط بؼعرفة مدى برقيق الأىداؼ ابؼقررة. -

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 22-20 :ص، ص،2013 انية السنةالثطبعة  ،الأردف ،عماف ،دار وائل للنشر والتوزيع ،الرقابة في الإدارة العامةبؿمد عبد الفتاح ياغي،  -1
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 الرقابة تساعد على اكتشاؼ الأخطاء والابكرافات وتسعى إفُ تصحيحها وتفاديها مستقبلا. -

 :توجد عدة أنواع للرقابة وىي كما يلي:1أنواع الرقابة

 ىي كما يلي: أنواعحسب ابؼدى الزمتٍ للتنفيذ: وبؽا ثلاثة 

 الرقابة بعد التنفيذ –الرقابة ابؼرحلية  -الرقابة ابؼستمرة ابؼوجهة   -

 الرقابة الإيجابية -الرقابة السلبية  -حسب الأىداؼ: وتتمثل في ما يلي:

 حسب النشاطات التي يتم مراقبتها )أو الرقابة حسب التخصص (:وبؽا عدة أنواع ومنها:

 اسبية )أو ابؼالية( على ابعهاز التنفيذيالرقابة المح –الرقابة على الأعماؿ الإدارية  -
 الرقابة الاقتصادية على ابؼشروعات العامة  –الرقابة على النشاط الروتيتٍ  –الرقابة الفنية  -

 حسب كمية العمل ونوعيتو:وبؽا نوعاف وىي كما يلي:    

 الرقابة على نوعية العمل –الرقابة على كمية العمل  -

 وبؽا نوعاف وىي كما يلي:حسب نوع وسائل بصع ابغقائق:   

 الرقابة على سلوؾ العاملتُ وأدائهم للعمل –الرقابة على الوثائق وابؼستندات والسجلات  -

 نواع وىي كما يلي:أخرى متنوعة في الرقابة:وبؽا بطسة أنواع أ  

 الرقابة ابغقلية –الرقابة ابؼكتبية  –الرقابة التفصيلية ابعزئية  –الرقابة ابعزئية  –الرقابة الشاملة  -

 الرقابة ابػارجية  –الرقابة الداخلية  حسب مصادرىا: وبؽا نوعاف وىي كما يلي:  

أىداؼ الرقابة:نذكرىا باختصار وىي التثبت من القواعد ابؼقررة مطبقة فعليا وخاصة ابؼسائل ابؼالية وحدود 
لى ابؼشكلات والعقبات قصد التصرؼ فيها، اكتشاؼ الأخطاء فور وقوعها كي تعافً مباشرة، الوقوؼ ع

 معابعتها، ابغد من التكاليف وإيقاؼ الإسراؼ الزائد، التأكد من حقوؽ ومزايا ابؼوظفتُ والعاملتُ.

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 111-92-26 :صذكره، ص، ابؼرجع السابق الرقابة في الإدارة العامةبؿمد عبد الفتاح ياغي،  -1

 



 للتقاعد الوطني الصندوق حول عامة نظرة                                            الثانيالفصل 

` 
44 

 1الشكل 

 

 

 

 

 

    و د ان را ا  او ا  ا    ر ط    ة                                                                                                                               

 

 

 

 مقا نة                                                                  

 

 

 

 

 

 Earl P Strong and Robert D. Smith Management Control Modelsال صد 4  

 

 

 

 

 

 

 

 
 31ص الرقابة في الادارة العامة  د.بؿمد عبد الفتاح ياغيابؼصدر:



 للتقاعد الوطني الصندوق حول عامة نظرة                                            الثانيالفصل 

` 
44 

 1المطلب الثاني: الرقابة الداخلية 

: حيث أصدر بؾلس معايتَ التدقيق والتأكيد الدوفِ معيار الداخليةمفهوم وأهداف وحدود الرقابة  -1
( يهدؼ إفُ توفتَ معايتَ وإرشادات للحصوؿ على فهم للمنشأة وبيئتها، ورقابتها 315التدقيق الدوفِ )

 .1الداخلية، وبشأف تقييم بـاطر الأخطاء ابعوىرية في عملية تدقيق بيانات مالية

وقد عرفت إجراءات ابؼراجعة التابعة لمجمع المحاسبتُ القانونيتُ الأمريكيتُ : يةمفهوـ وأىداؼ الرقابة الداخل
AICPA  الرقابة الداخلية بأنها خطة التنظيم وكل الطرؽ والإجراءات والأساليب التي تضعها إدارة الشركة والتي

عليها وبرقيق  الاعتمادتهدؼ إفُ المحافظة على أصوؿ الشركة وضماف دقة وصحة ابؼعلومات المحاسبية وزيادة درجة 
 .   2لإدارية التي وضعتها الإدارةاـ العاملتُ وبالسياسات از الكفاءة التشغيلية والتحقق من إلت

( 315وبناء على ما تقدـ حيث يعرؼ بؾلس معايتَ التدقيق والتأكيد الدوفِ في ابؼعيار التدقيق الدوفِ )ٌٌ 
الرقابة الداخلية بأنها عملية تصمم وتنفذ من قبل أولئك ابؼكلفتُ بالرقابة والإدارة وابؼوظفتُ لتوفتَ تأكيد 

 بؼنشاة فيما يتعلق كما يلي:معقوؿ بشأف برقيق أىداؼ ا

 الامتثاؿ للقوانتُ والأنظمة ابؼطبقة - فاعلية وكفاءة العمليات - موثوقية تقدنً البيانات ابؼالية -

إفُ وجود علاقة مباشرة بتُ أىداؼ ابؼنشأة وعناصر  315التدقيق الدوفِ رقم  رحدود الرقابة الداخلية: يذكر معيا
التي تقوـ بتنفيذىا لتوفتَ تأكيد معقوؿ بشأف برقيقها، وتبعا لذلك عناصر رقابتها التي تتعلق بإعداد  ،الرقابة

التقارير ابؼالية والعمليات والامتثاؿ، على أنو ليست بصيع ىذه الأىداؼ وعناصر الرقابة متعلقة بتقييم ابؼدقق 
ابؼتمثل في إعداد البيانات  ،ية تدقيق بهدؼ ابؼنشأةولذا عادة بزتص عناصر الرقابة التي ىي متعلقة بعمل،للمخاطر

وىذا حسب إطار إعداد التقارير ابؼالية ابؼطبق وإدارة  ،ابؼالية للأغراض ابػارجية التي تعطي عرضا صحيحا وعادلا
ع ابؼخاطر التي قد تؤدي إفُ خطأ جوىري في ىذه البيانات ابؼالية، وىنا يعود الأمر إفُ ابغكم ابؼهتٍ للمدقق وم

بشأف ما إذا كاف عنصر رقابة، فرديا أو بالاشتًاؾ مع عناصر أخرى  315مراعاة متطلبات معيار التدقيق الدوفِ 
 .مناسبا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 214،218 :ص،ص ،2015 بعة الثانيةط ،الأردف، عماف ،دار صفاء للنشر والتوزيع ،ػ المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيق،أبضد حلمي بصعة  -1

دار العليم ابعامعى  الداخلية وفقا لاحدث المعايير الدولية والامريكيةدراسات متقدمة في الرقابة والمراجعة أ.د.عبد الوىاب نصر على وأ.د.شحاتة السيد شحاتة،  -2
   17دوف طبعة ص    2014مصر سنة -الإسكندرية
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استجابة للمخاطر ابؼقيمة  ،لاعتبارات ابؼدقق عند تقييم بـاطر الأخطاء ابعوىرية وتصميم وأداء إجراءات إضافية
الظروؼ والعنصر وعوامل مثل ما يلي: حكم ابؼدقق على الأهمية  وعليو عند بفارسة ىذا ابغكم على ابؼدقق اعتبار

وتشعب وتعقد عمليات ابؼنشأة، ابؼتطلبات القانونية والتنظيمية  ٌ، 1النسبية وحجم ابؼنشأة، طبيعة عمل ابؼنشأة
 بػدمة.ابؼطبقة، طبيعة وتعقد الأنظمة التي ىي جزء من الرقابة الداخلية للمنشأة بدا في ذلك استخداـ منظمات ا

وعموما للمنشأة عناصر رقابة تتعلق بأىداؼ ليست خاصة بعملية التدقيق، وعلى ذلك فهي ليست بحاجة 
وفعالة ،  كفئةلأخذىا في الاعتبار حيث تعتمد ابؼنشأة على نظاـ متقدـ لعناصر الرقابة الإلكتًونية لتوفتَ عمليات  

 ية للمنشأة.كما توفر الرقابة الداخلية أىداؼ تقدنً التقارير ابؼال

مكونات الرقابة الداخلية:وىي بطسة عناصر التي تتكوف منها الرقابة الداخلية وىذا حسب ابؼعيار الدوفِ رقم 
 وىي كالآتي: 315

بيئة الرقابة: ىي قاعدة الرقابة الداخلية التي توفر الانضباط وابؽيكل والنظاـ وتشمل مواقف ووعي وإجراءات  -1
لتحكم فيما يتعلق بالرقابة الداخلية للمنشاة وأهميتها في ابؼنشأة، ومهاـ الرقابة وأولئك ابؼكلفتُ با ،الإدارة

والإدارة وبردد الابذاه العاـ للمنظمة الذي يؤثر على وعي أفرادىا بالرقابة، كما يجب الأخذ بعتُ الاعتبار ما 
فلسفة  -أولئك ابؼكلفتُ بالرقابةمشاركة  -الالتزاـ بالكفاءة –وتنفيذ النزاىة والقيم الأخلاقية  يلي:إيصاؿ

ابؼوارد  سياسات وبفارسات -تفويض الصلاحيات وابؼسؤوليات-ابؽيكل التنظيمي –الإدارة وأسلوبها التشغيلي 
  البشرية.

لأغراض إعداد البيانات  ،تقييم ابؼخاطر: عملية برديد والاستجابة بؼخاطر ونتائج العمل من قبل ابؼنشأة -2
خطط -اد التقارير ابؼالية ابؼطبق، ويراعي الأحداث والظروؼ ابػارجية والداخليةابؼالية وفقا لإطار إعد

قبوؿ بـاطر بسبب التكلفة أو اعتبارات  والإدارة أو البرنامج أو إجراءات تناوؿ بـاطر معينة، أ
بـاطر الرقابة: ابؼخاطر بأف خطأ جوىريا يدكن أف يحدث لن يدكن منعو أو اكتشافو وتصحيحو ".2أخرى

 ".3حينو من خلاؿ أساليب الرقابة الداخلية ذات العلاقة، وعندما تكوف بـاطر الرقابة الداخليةفي 
نظاـ ابؼعلومات والاتصاؿ: الإجراءات والسجلات التي أنشئت بؼباشرة وتسجيل ومعابعة وإعداد التقارير  -3

  -سجلاتوالمحافظة على ابؼسؤولية للأصوؿ والالتزامات وحقوؽ ابؼساهمتُ، يتبع أساليب و 

  218-214ص،ص  ذكره،ابؼرجع السابق  ،2015سنة بعة الثانية طال، المدخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعايير الدولية للتدقيق،أبضد حلمي بصعة  -1

 218-214ص،ص  ابؼذكور أعلاه،ابؼرجع -2

    61-60 ،ص:ص ،2015السنة  الطبعة الثانية ،الأردف ،عماف ،دار صفاء للنشر والتوزيعالتدقيق و رقابة الجودة، أبضد حلمي بصعة،  -3



 للتقاعد الوطني الصندوق حول عامة نظرة                                            الثانيالفصل 

` 
44 

 بينة برتية)عناصر–توفتَ فهم للأدوار وابؼسؤوليات الفردية ابػاصة بالرقابة الداخلية على تقدنً التقارير ابؼالية 

أنشطة الرقابة: وىي السياسات والإجراءات التي تساعد في ضماف تنفيذ إجراءات الإدارة، ويتبع ما يلي  -4
 فصل الواجبات. –الرقابة الفعلية  -معابعة ابؼعلومات  -مراجعة الأداء –

ابؼراقبة: وىي عملية تقييم نوعية أداء الرقابة الداخلية على مدى الوقت، وتتبع أيضا مراجعة الإدارة  -5
)ابؼديرين( وتقييم ابؼدققتُ الداخليتُ الامتثاؿ للسياسات، وإشراؼ الدائرة القانونية على الامتثاؿ 

لسياسات الأخلاقية أو بفارسات العمل، الأطراؼ خارجية )العملاء(، واضعي الأنظمة الاتصاؿ، ل
 ابؼدققتُ ابػارجيتُ.   

 الرقابة الخارجية  المطلب الثالث:

  حسب ما عرؼ القانوف عن الرقابة ابػارجية أو ابؼراجع ىو:

"كل شخص يدارس بصفة عادية بابظو ابػاص وبرت مسؤولية، مهمة ابؼصادقة على صحة حسابات الشركات  
 .1وابؽيئات وانتظامها ومطابقتها لأحكاـ التشريع ابؼعموؿ بو"

ولو تعريف أخر بأنو "ذلك الشخص الذي يقوـ بدراجعة حسابات الشركات مهما كاف شكلها القانوني      
وفي حتُ أخرى من طرؼ متعاملتُ خارجيتُ، كما يقوـ  ،من ابعمعية العامة للمساهمتُحجمها وذلك بطلب و 

بتدقيق حسابات الشركات الفردية بطلب من أصحابها، وابؽدؼ من كل ىذا إعطاء رأي فتٍ بؿايد حوؿ سلامة 
 2القوائم ابؼالية"

من توفر بعض الشروط في  ـ فإنو لابد2010جواف  29ابؼؤرخ في  01-10من قانوف رقم  08وطبقا للمادة 
 :3الشخص الذي يريد بفارسة مهنة ابؼراجعة كما يلي

 أف يكوف جزائري ابعنسية؛-

 أف يحوز شهادة بؼمارسة ابؼهنة على النحو الآتي:-

* بالنسبة بؼهنة ابػبتَ المحاسب، أف يكوف حائزا على شهادة جزائرية للخبرة المحاسبية أو شهادة معتًفا 
 بدعادلتها؛

                                                           
 .07، ص22، ابؼادة 2010جواف  29الصادر في  01-10، القانوف 11/07/2010بتاريخ ، الصادرة 42العدد  ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية،  1

 .J.F.Gavanou, et autres, Controlor ET Auditor, dunod, 2006, P27  1- 

  .05، مرجع سبق ذكره، ص 08، ابؼادة 42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد - 3
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سبة بؼهنة بؿافظ ابغسابات، أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية لمحافظ ابغسابات أو شهادة * بالن
 معتًفا بدعادلتها؛

* بالنسبة بؼهنة المحاسب ابؼعتمد، أف يكوف حائزا على الشهادة ابعزائرية للمحاسب أو شهادة تسمح لو 
 بؼمارسة ابؼهنة.

 ة؛أف يتمتع بجميع ابغقوؽ ابؼدنية و السياسي -

 أف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية أو جنحة بـلة بشرؼ ابؼهنة؛ -

أف يكوف معتمدا من الوزير ابؼكلف بابؼالية و أف يكوف مسجلا في ابؼصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ أو في  -
ط ابؼنصوص عليها في الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات أو في ابؼنظمة الوطنية للمحاسبتُ ابؼعتمدين وفق الشرو 

 ىذا القانوف؛

 من القانوف.   6أف يؤدي اليمتُ ابؼنصوص عليها في ابؼادة  -

 مهاـ ابؼراجع ) بؿافظ ابغسابات (  -2

بؼزاولة أي مهنة لابد من ابؼرور بعدة مراحل وخطوات وبؾموعة من ابؼهاـ فعلى سبيل ابؼثاؿ يقوـ المحاسب بعدة     
خطوات انطلاقا من التسجيل المحاسبي إفُ إعداد ابؼيزانية، وكذلك مهنة ابؼراجعة كغتَىا من ابؼهن تقوـ على 

 :4وىي على النحو التافِ بؾموعة من ابؼهاـ وتتفرع إفُ مهاـ عادية ومهاـ خاصة،

 فإف ابؼراجع القانوني يكلف بابؼهاـ التالية: 01-10من القانوف  24و  23حسب ابؼادة : ابؼهاـ العادية 
يشهد بأف ابغسابات السنوية صحيحة ومنتظمة، وىي مطابقة بساما لنتائج العمليات التي بست في  -

ابؼالية وبفتلكات ابؼؤسسة وابؽيئات ابؼنصوص عليها في السنوات ابؼنصرمة، وكذا الوضع بالنسبة للوضعية 
 ابؼادة الأوفُ ابػاصة بدفهوـ بؿافظة ابغسابات؛

يفحص صحة ابغسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات ابؼبنية في تقرير التسيتَ الذي يقدمو ابؼستَوف  -
قبها وابؼؤسسات أو ابؽيئات التي للمساهمتُ أو الشركاء، يقدر شروط إبراـ الاتفاقيات بتُ ابؼؤسسة التي يرا

ابؼستَين للمؤسسة ابؼعنية مصافٌ مباشرة أو  أوتتبعها أو بتُ ابؼؤسسات التي يكوف فيها للقائمتُ بالإدارة 
 غتَ مباشرة؛

                                                           
 .07، ص ذكره قب، مرجع س25.24.23ابؼادة  ،11/07/2010الصادرة بتاريخ ،42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد  1
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يعلم ابؼستَين أو ابعمعية العامة أو ابؽيئة ابؼداولة بكل نقص قد يكتشفو أو اطلع عليو، ومن طبيعتو أف    -
 استغلاؿ ابؼؤسسة؛يعرقل استمرار 

عندما تعد ابؼؤسسة حسابات مدعمة يشهد بؿافظ ابغسابات أف ابغسابات ابؼدعمة صحيحة وذلك  -
 بناءا على وثائق بؿاسبية، وتقرير بؿافظي ابغسابات التي بسلك فيها ابؼؤسسة أسهم؛

ثائق يتًتب على ابؼهمة إعداد تقرير يتضمن شهادة بتحفظ أو بدوف برفظ عن انتظامية وصحة الو  -
 رفض القوائم ابؼالية. أوالسنوية 

 بالإضافة إفُ ابؼهاـ العامة ) العادية ( السابقة يقوـ ابؼراجع القانوني في ابعزائر بدهاـ أخرى : ابؼهاـ ابػاصة
 خاصة منها:

 إخبار ابعمعية العامة العادية في حالة عدـ انتظامية ودقة ابغسابات؛ -
 في حالة اكتشاؼ أي جنحة عليو إخبار السلطة؛   -
 فحص حصص ابؼساهمتُ؛ -
 إثبات أف الأصوؿ الصافية تساوي على الأقل رأس ابؼاؿ الاجتماعي في حالة برويل ابؼؤسسة؛ -
 دعوة ابعمعية العامة العادية للمساهمتُ للاجتماع في حالة عدـ قياـ بؾلس الإدارة بذلك؛ -
اؿ الاجتماعي، إلغاء، امتيازات، الاكتتاب في حالة زيادة رأس ابؼاؿ وتغيتَ التدخل في حالة تغيتَ رأس ابؼ -

 أسباب وشروط تغيتَ رأس ابؼاؿ؛
 إنشاء مؤسسات فرعية لإسهاـ جزئي في الأصوؿ؛ -
 مهاـ بؿدودة وظرفية في مراقبة ابغسابات؛ -
 أداء مهاـ خاصة في رقابة حسابات ابؼؤسسات الفرعية أو مؤسسات ابؼساهمة.    -
 مسؤوليات ابؼراجع أو بؿافظ ابغسابات في ابعزائر  -1

"يعد بؿافظ ابغسابات مسؤولا بذاه الكياف  01-10من القانوف  61حسب ابؼادة : * ابؼسؤولية ابؼدنية
 عن كل ضرر  ،1ابؼراقب عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء تأدية مهامو، ويعد متضامن بذاه الكياف أو ابذاه الغتَ

 أحكاـ القانوف"، وتعتٍ مسؤولية بؿافظ ابغسابات أماـ العميل الذي يرتبط معو بعقدينتج عن بـالفة 

 مكتوب وتتوفر في ىذه ابؼسؤولية ثلاثة أركاف أساسية: 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .07:، صذكره قب، مرجع س ،11/07/2010الصادرة بتاريخ ،42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد 
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 خطأ يصدر من بؿافظ ابغسابات أو إهمالو أو إخلالو بواجباتو؛ -
 ضرر يصيب ابؼدعي نتيجة خطأ بؿافظ ابغسابات أو إهمالو أو إخلالو بواجباتو؛ -
 ابغسابات الذي أصاب ابؼدعي.رابطة نسبية بتُ ابػطأ بؿافظ  -

"يتحمل ابػبتَ المحاسبي وبؿافظ ابغسابات  01-10من قانوف  62حسب ابؼادة  * ابؼسؤولية ابعزائية:
  والمحاسب ابؼعتمد، ابؼسؤولية ابعزائية عن كل تقصتَ في التزاـ قانوني"   

 وتكوف في ابغالات التالية: 

 أو وثائق قاـ بإعدادىا في سياؽ بفارية ابؼهنة؛تدوين بيانات كاذبة في تقارير أو حسابات  -

 ابؼصادقة على وقائع مغايرة للتحقيق من أية  وثيقة يتوجب إصدارىا قانونا أو بحكم قواعد بفارسة ابؼهنة؛ -

 عدـ التصريح بالأعماؿ غتَ الشرعية لوكيل ابعمهورية إذ تم اكتشافها؛ -

 اصة بابؼؤسسة.    عدـ احتًاـ سر ابؼهنة في حالة تسريب أسرار خ -

"يتحمل ابػبتَ المحاسبي وبؿافظ ابغسابات  01-10من قانوف  63حسب ابؼادة : *  ابؼسؤولية التأديبية
والمحاسب ابؼعتمد، ابؼسؤولية التأديبية أماـ اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد استقالتهم من 

تتمثل القواعد  ،أخلاقي في القواعد ابؼهنية عند بفارسة وظائفهممهامهم، عن كل بـالفة أو تقصتَ تقتٍ أو 
 دةبؼار، توبيخ، التوقيف ابؼؤقت ذالتأديبية التي يدكن ابزاذىا وفق ترتيبها التصاعدي حسب خطورتها في: إن

( أشهر، الشطب من ابعدوؿ، ويقدـ كل طعن ضد ىذه العقوبات التأديبية أماـ ابعهة القضائية 06ستة )
 ابؼختصة، طبقا للإجراءات القانونية ابؼعموؿ بها.

 

 

 

 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

 .07، ص ذكره قبمرجع س  ،11/07/2010 الصادرة بتاريخ،42ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية، العدد  1
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 ابػلاصة:

عب دور كبتَ في برريك عجلة الاقتصاد وىو يحافظ علي شريحة كبتَة من لذكره بقد باف الصندوؽ ي بفا سبق
حيث كانت   المجتمع حيث يحافظ على كرامتهم بعد التقاعد يجعل بؽم مكانة في المجتمع، يكونوف غدو للأجياؿ،

وواكب ابغدث  كما طبق النظاـ المحاسبي ابؼافِ، لا القليلإ 1985في بداية  تعدة صناديق للتقاعد لا كن توحد
ابػارجية التي جعلتو يرقى بتوجيهاتهما إفُ ابؼستوى الرقابة الوطتٍ والدوفِ، كما يخضع الصندوؽ للرقابة الداخلية 

 تي بذعل أسرة التقاعد في أحسن الظروؼ والأحواؿ.  ابؼطلوب من أداء مهامو وتقدنً ابػدمات ال
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  :تمهيد

أرض الواقع  لدعرفة النتيجة  أردنا أن نسقط دراستنا النظرية على ،الجانب النظريالدوضوع من  إلىوبعد دراستنا  
 . الصندوق الوطني للتقاعد بالواديفي الدراسة التطبيقية المحققة من 

كما نسعى من خلال ىذه الدراسة إلى برقيق الذدف الدرجو منها الدتمثل في معرفة التسجيلات المحاسبية 
وسنتطرق لشرحو في  ، الصندوق الوطني للتقاعد بالواديفي  الرقابةومعرفة حسب النظام المحاسبي الدالي والدالية 

  الدباحث الآتية:
   
  الوطني للتقاعد بالواديالدبحث الأول:   نظرة عامة على الصندوق. 
  :الوطني للتقاعد. الدعالجة المحاسبية حسب النظام المحاسبي الدالي بالصندوق الدبحث الثاني 
 :و الرقابةلتقاعد ل الوطني صندوقال  إيرادات الدبحث الثالث . 
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 المبحث الأول:   نظرة عامة على الصندوق الوطني للتقاعد بالوادي

 تعريف الصندوق الوطني للتقاعد بالوادي     المطلب الأول:

 وذلك ،1985وت أ 20الصادر في  85/223بالوادي بدقتضى الدرسوم الوزاري رقم  نشأ الصندوق الوطني للتقاعد
 ر سياسة لامركزية ودفع معاشات التقاعد.افي إط

الذي  02/07/1983 الدؤرخ في 83/12من القانون رقم  78يخضع الصندوق الوطني للتقاعد لأحكام الدادة 
 .للتقاعديتضمن التنظيم الإداري 

فعليا في  وانطلقت بالوادي الدستشفى أمامبحي أول نوفمبر  10/10/1986ولقد تم فتح وكالة الوادي بتاريخ 
 ،البريد الوكالة التجارية حاليا أمامشارع لزمد اخميستي  إلى، كما تم برويل الوكالة 02/11/1986عملها في 
تم  1996وفي سنة  ،عبد القادر في جزء من مبنى الصندوق الضمان الاجتماعي الأمنً حي إلى برولتوبعدىا 

 للوكالة بحي الرمال ثم بداية العمل فيو في نفس السنة. بناء مقر جديد

موزعنٌ   31/12/2014إلى غاية  مستفيد 29681موظفا بنٌ إطارات وأعوان مؤىلنٌ لخدمة  64يسنً الوكالة 
 كما يلي:

 14682.من معاش تقاعد مباشر............. الدستفيدون 
 ..............2132الدستفيدين من منحة تقاعد مباشر 
 ...................14682الدستفيدين من تقاعد منقول 
 ..............14682الدستفيدين من منحة تقاعد منقول 

 على آليات عمل عصرية ترتكز على: عتمادبالاهر الوكالة على خدمة الدتقاعدين حيث تس

الاستقبال والتوجيو: على مستوى الوكالة أو على مستوى مراكز الاستقبال والتوجيو بكل من  -1
 الدوائر: الدغنً، جامعة، الدبيلة، قمار.
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برت تصرفهم   تصفية ومراجعة الحقوق: على مستوى الوكالة بواسطة إطارات وأعوان مؤىلنٌ وضعت -2
 .1كل الإمكانيات الدادية العصرية وفي إطار مراقبة النشاطات الدهنية

دفع وتسديد الدعاشات: على مستوى المحلي في إطار الدفع الأولي في الحسابات البريدية أو عن طريق  -3
ودة الحوالات البريدية، أو على مستوى الدركز الجهوي للأعلام الآلي الذي ترتبط معو الوكالة الدوج

 على مستوى وكالة قسنطينة في إطار الدفع الدوري الشهري.
الدداخيل لبعض امتيازات  ومراقبةالدراقبة والدتابعة: في إطار عمليات مراقبة الوجود على قيد الحياة  -4

في الأولى الدمنوحة وكذا يهيكل نشاط الوكالة التي أصبحت وكالة من الدرجة  التقاعد
 تظم مصالح تابعة لذا. التيفرعينٌ إضافة إلى مديرية الوكالة  اءمدر وثلاث   01/06/2009

 .مصلحة الدنازعات 
 .مركز الإعلام الآلي 
 .خلية الإصغاء والتوجيو 
 .التقني الدكلف بالشؤون الاجتماعية 

 .(2)الشكل  2المطلب الثاني: الهيكل التنظيمي للصندوق

 مكاتب تابع لذم وىي كما يلي:و ينظم الصندوق الددير مع  ثلاث مديريات فرعية ولكل منهم مصالح 

الوووزير الدكلووف  مرسوووم بوواق احبدوجووب ىووو الإطووار السووامي التنفيووذي بالصووندوق الوووطني ويووتم تعيينووو  :أولا: المـــــدير
 .  بالضمان الاجتماعي وبعد استشارة لرلس الإدارة

 السنً الحسن للمؤسسة ومن صلاحيتو:وىو الذي يؤمن   

 ىو وحدة الأمر لدسؤولي الوكالة ويتخذ الإجراءات. -

 ىو الدسؤول عن السنً العام للصندوق، ويمثلو أمام القضاء وفي جميع أعمال الحياة الددنية. -

 يمارس سلطة الإشراف الإداري على جميع الدوظفنٌ. -

 و.ىو الآمر بصرف إيرادات الصندوق ونفقات -

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب -1-2
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 مصالح الدؤسسة، ويجب أنو دير الد وىي برت الدسؤولية الدباشرة للمدير، وىي بدثابة الوسيط بنٌ أمانة المدير:

 تتميز بالسرية والثقة وأداء مهامها على أكمل وجو ومن مهامها: 

 الصادر والوارد للمؤسسة وتسجيلو في سجل خاص.استقبال الدكالدات الذاتفية والفاكس والبريد  -

 الإعلان عن الأوامر التي يصدرىا الددير. -

 برديد مواعيد الاستقبال مع الددير. -

تقاعودين مون احتجاجوات أو شوكاوي أو طعوون حيوث يقووم بتسووية كول الدنازعوات الخاصوة بالدالمنازعـات: مكتب 
 عون مشوكلتوين بالرسوائل لإيصوال الدعلوموات الكاملوة للمتقاعود أصوحااابوالرد عون  يخول لو القانون ويتم حسب ما

، كموووا يمثووول الإدارة في القضووواء لتسووووية أي قضوووية خووواص اوووا كموووا يقووووم بتووودوين في أو عووون طريوووق الدقابلوووة الشخصوووية
 سجلات كل عمل يقوم بو سوى داخل الإدارة أو خارجها.

يقوووم الدسوواعد الاجتمواعي بالوودور الذووام في مسوواعدة الدتقاعودين خاصووة كبووار السوون،  :الاجتمــاعيمكتـب الماــاعد 
 بحيث يتدخل لدساعدتهم والدساهمة في حل الدشاكل والصعوبات الاجتماعية التي تواجههم في حياتهم اليومية.

مكوان تواجودىم بحيوث  خولال الزيوارات الديدانيوة الفعليوة فيكما يعمول أنوو يعمول علوى تقريوب الإدارة لذوذه الف وة مون 
 .واحتياجاتووع من الاىتمام من خلال الإصغاء لدشاكلو نيشعر الدتقاعد ب

التشووغيل والضوومان الاجتموواعي وتوصوويات السوويد الدوودير  فوونحن نعموول علووى بذسوويد تعليمووات السوويد وزيوور العموول،  
لذوا  ولوتة لذاتو الف وة مون امتموع والوتي أنويالعام،بالتواجد الديداني وتغطيتو تراب الولاية وتقدنً الدساعدة النادية و الدع

 همية بالغة وعناية خاصة.الدولة أ

ق عمليوووة الدسوواعدة في لزووول ة العمووول منووذ انطوولااعد الاجتمووواعي فاننووا موون خووولال حصوويلمووا بخصوووص عمووول الدسووأ  
خووولال دىا خاصوووة نوعيوووة الخووودمات الدقدموووة وعووود أن ىنووواك قفوووزة نوعيوووة بخصووووص،2014نة لى غايوووة السوووالسوووكن إ

 الزيارات الديدانية الفعلية خنًة ،حيث بلغت عددالسنوات الثلاث الأ

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب -1
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 سنة75وعلما أن عدد الدتقاعدين الذين يفوق سنهم الوووووو زيارة، 3637بووووووووووووووو:12/2014 /31غاية  إلى

 متقاعد. 29698متقاعدين الولايةمتقاعد من إجمالي  5429والولاية ىو:

متقاعود اسوتفاد مون العولاج بالحماموات الدعدنيوة 02كرسوي متحورك و14بسواط طوبي و 07 :2014إذ تم تقدنً سنة 
آخوور اسووتفاد موون رجوول ، و اسووتفادوا موون العكوواكيز بأنواعهووا اسووتفاد موون  اعووة أذن04بطاقووات شووفاء و  03وتوزيووع 
 اصطناعية.

ية ومقرىا وزارة العمل والشغل والضمان الاجتمواعي وبسثلهوا خليوة في كول خلية إصغاء وطنء اتم إنش خلية الإصغاء:
ولايوووة، وتم بزصوووي  مكتوووب خووواص اوووذه الخليوووة الدتواجووودة في قاعوووة الاسوووتقبال ويسوووهر علوووى  مهامهوووا إطوووار يقووووم 

 بالإشراف عليها ودراسة وتسجيل جميع الشكاوي الدقدمة من طرف الدؤمننٌ.

 :مهام هذه الخلية

 داخل الدؤسسة وخارجها. عن طريق إعلانات الدتقاعدين وذوي الحقوق بدور خلية الإصغاء إعلام -

 ح سجل خاص بخلية الإصغاء لتسجيل كل الشكاوي الدتعلقة بالدتقاعدين وذوي الحقوق.فت -

وىوذا عون طريوق الدقوابلات أو الدراسولات  إنشاء وثيقة معلوموات خاصوة بالشوكاوي الدقدموة مون طورف الدتقاعودين -
 أو الفاكس، كما تكون شكاوي عن طريق الذاتف.

 فتح حافظة خاصة بالدراسلات وأخرى خاصة بجداول الإرسال. -

 توعية العمال والدعاملات بدور الخلية والتنسيق معها. -

 إشعار لجنة التنسيق للمتقاعدين بدور الخلية.-

 احتجاجا تم تسوية وضعيتهم. 375ستقبال أكثر من ا 31/12/2014وتم إلى غاية 

 مهندس متخص ، وىو الذي يسنً الجاىز الدركزي وفروعو الدوجودة  عليو يقوم بالإشراف مكتب الإعلام الآلي:

 كل الدراسلات واستقال كل الدرسلات الواردة عن  بارسالفي كل مكتب أي شبكة الاتصال داخل الدؤسسة ويقوم 

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب -1
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 الأجهزة. أوإشكال في الخطوط  أو ، كما يعالج كل عطبالآلي الإعلامطريق 

: ىووو إطووار في علووم الأرشوويف مكلووف بسوونً وتنظوويم أرشوويف الدؤسسووة وإرسووال الأرشوويف منسووق الأرشوويف الجهوووي
      الدركز الجهوي للأرشيف بأم البواقي.القدنً إلى 

 المنح وماارات الحياة المهنية.ثانيا: نيابة مـــديرية 

الدسووؤول الثوواني في حالووة غيوواب الدوودير أو عطلتووو  وىووو ،بووالدنح ومسووارات الحيوواة الدهنيووةيسوونًىا نائووب موودير مكلووف 
أو في أمووور بدهموووة حيوووث يقووووم بدقاموووو بكووول موووا يخوووول لوووو القوووانون في  ذلوووك، ويتوووابع السووونً الحسووون لدختلوووف  السووونوية

واووا أمانووة تتمثوول في اسووتقبال البريوود الصووادر والوووارد وكتابووة جميووع الوثووائق الضوورورية علووى جهوواز  الدصووالح التابعووة لووو، 
 الإعلام الآلي، ويتفرع عنها مصالح وىي كالتالي:

 إلىكوول الدووواطننٌ الدووؤمننٌ لدسووك ملفوواتهم ووثووائقهم وتوووجيهم   باسووتقباليقوووم الدكلووف  :قبالالاسووت مكتووب -1
 الدصالح الدعنية ام وتقدنً لذم الخدمات الجيدة وعلى أحسن وجو.

الدصولحة التقنيوة،حيث يقووم  إلى: وبعد اسوتقبال الدلوف وتسوجيلو في سوجل الاسوتقبال يوجوو مكتب التقنية -2
    مكتب التصفية. إلىثم يوجو  الآليالإعلام الكلف بالاطلاع عن الوثائق ثم يسجل في جهاز 

علووى مسوووتوى ىووذا الدكتووب يووتم حسووم كووول العمليووات لسوونوات العموول حسووواب  :والدراقبووة مكتووب التصووفية -3
لووووف ومعوووواينً قياسووووية معينووووة الأجوووور الدتوسووووط لخمسووووة سوووونوات الأخوووونًة حسووووب الدعطيووووات الدوجووووودة في الد

، ثم يراقووب مووون طوورف الدكلوووف كووول الدتقاعووود سيتقاضوواهواسووتخراج الدبلووون السوونوي والشوووهري الصووافي الوووذي 
  العمليات التي أجرت لو ثم التأشنً عليو.

حيث يقوم بدراجعة الدلفات التي لذا تغونً سووى في الثلاثيوات أو سونوات العمول أو الأجورة  :مكتب الدراجعة -4
 الدبلوون الشوووهري للمتقاعوود بالزيوووادة أو بالنقصووان في حوووالات ازدواجيووة الدلوووف أو تغوونً في الدبلووون حيووث يتغووونً

 ويأشر عليو.من طرف الدكلف بالنقصان، ثم يراقب 
: يخوت  بدلفوات الدتقاعودين الوذين عمول بالخوارج وذوي حقووقهم  سووى بفرنسوا مكتب الاتفاقيوة الخارجيوة  -5

الخووارج أي الدولووة  إلىف الدلووف ثم يرسوول مووع الجزائور حيووث يصوو تفاقيووةاأو توونس أو حسووب الدولووة الووتي لذووا 
 .1التي عمل اا الدتقاعد

 
 من إعداد الطالب : بالاعتماد على وثائق الدؤسسة. -1
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: يتووابع سوونً ملفووات ذوي الحقوووق عوون السوون والعموول والووزواج لدراجعووة الدلووف، وأمووا مكتووب متابعووة الدلفووات  -2
 بنسبة للمتقاعدين متابعة سنوية لشهادة الحياة وشهادة عائلية. 

: فيقوم برقابة الدلفات الوتي تم تصوفيتها أو مراجعتهوا ثم يأشور عليهوا وإرسوالذا إلى مكتوب مكتب قسم الدنح  -3
 نائب الددير.

وىوووذا بعووود إبسوووام العمليوووات الخاصوووة : يخوووت  بالمحوووافا علوووى الدلفوووات في أدراج أو خوووزائن مكتوووب الأرشووويف  -4
بالدلفوووات حووول دفوووع للمعوووني معاشوووو أو منحتوووو، ىنوووا يرسووول الدلوووف للمكلوووف بالأرشووويف لإدراجوووو في تووورقيم 

 الأرشيف ويمكن إخراجو في حالة مراجعة للملف.
 المحاسبة والمالية. نيابة مـــديرية ثالثا:
نائب مدير المحاسبة والدالية وىو الدسؤول الأول عن مالية الدؤسسة وتسنًىا رفقة الدودير، ويتوابع سونً   يسنًىا

     .كل الدصالح التابعة لو

يقوووم بدعالجووة العمليووات الحسووابية علووى مسووتوى الصووندوق وكوول مووايتعلق بالدوودخولات  :مكتووب المحاسووبة -1
 والدخرجات الدؤسسة.

 دوره مراقبة كل العمليات الحسابية وتسجيلها في السجلات والإعلام الآلي. مكتب قسم المحاسبة: -2

 ينسق بينو وبنٌ مصلحة التحويل والدنازعات لتحصيل أموال الدؤسسة من الغنً.  مكتب التحصيل: -3

 : وبرتوي على الدكاتب الآتية.مصلحة التحويل -2
 قبوة كول العمليوات الجاريوة في مصولحتو : ىو الدسؤول علوى سونً مصولحة التحويول ومرامكتب قسم التحويل

 ويأشر عليها. 
 الدونح يقووم العوون بتسوجيلو في الإعولام الآلي : بعد برويل الدلوف مون مكتوب مكتب حجز ومراقب التحويل

يودي والحووالات والتحويول الشوهري والدخلفوات، بر ضمن قائمة الدتقاعدين وإخراج الجوداول مثول الحسواب ال
 وبعد ذلك يتم دفع مستحقات الدتقاعدين. 

 يقوم بتصفية ملفات الدنح العائلية وتسجيلها وإضافتا في الدعاش الشهري للمتقاعد. مكتب الدنح العائلية : 
 :لأرشوويف بعوود دفووع مسووتحقات ولسلفووات والدعوواش الشووهري للمتقاعوود  فووا الدلووف في ا مكتووب الأرشوويف

 الخاص بدصلحة التحويل.

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب -1
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 رابعا: نيابة مديرية الإدارة والوسائل العامة.

صووالح التوووابع لووو وكووول الدووووظفنٌ لددارة والوسووائل العاموووة ويكوووون برووت تصووورفو كالإيقوووم بالتسوووينً نائووب مووودير بنسووبة لووو
 تابعنٌ لو إداريا.

العاموة: يسونً العمووال التوابعنٌ لوو مثول عواملات النظافووة والسواقنٌ ومسونً الدخوازن وأعووان الأموون مكتوب الوسوائل -1
 .وغنًىم وعن الشراء والبيع بالدزاد

مكتووب الأجور:يقوووم بحسوواب أجووور العمووال والزيووادة عنوود ال قيووة أو الخووبرة الدهنيووة وغنًىووا وسوونً عطوول الدوووظفنٌ -2
 غنًىا من الأعمال الخاص ام.

 تسنً الدخازن: ىو عون لست  بالدخازن بالدخول والخروج الدواد والأدوات وغنًىا. مكتب-3

الدكالدوات خوارج  بارسوالكموا يقووم   الدؤسسوةعلى مكاتب  توزيع الدكالداتاستقبال و مكتب الذاتف: يعمل على -4
  .الدؤسسة

 الطالب إعداد 2الشكل 

 المديـــــــــــــــــــــر
 امانة المدير 

مكتب 
 المنازعات

مكتب المساعد 
 الاجتماعي

 خلية الإصغاء

مكتب الإعلام 
 الآلي

نيابة مديرية المنح 
 والمسارت الحياة المهنية

 مكتب الاستقبال

 مكتب التقنية

مكتب التصفية 
 و المراقبة

 مكتب المراجعة

مكتب الاتفاقية 
 الخارجية

مكتب  متابعة 
 الملفات

 مكتب قسم المنح

 مكتب الارشيف

نيابة مديرية المحاسبة و 
 المالية

مكتب 
 المحاسبة 

مكتب قسم 
 المحاسبة

 مكتب التحصيل
مصلحة 
 التحويل

مكتب قسم 
 التحويل 

مكتب حجز و 
 مراقب التحويل

مكتب المنح 
 العائلية

 مكتب الارشيف

نيابة مديرية الادارة و 
 الوسائل العامة

مكتب الوسائل 
 العامة

 مكتب الاجور

مكتب تسيير 
 المخازن

 مكتب الهاتف
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بونٌ  الوربطالنشواط فنجودىا ترتكوز علوى  أوالتنظويم لذياكول العمول  أسواسفالذيكل التنظيمي للمؤسسات عموموا ىوو 
 الأداءالتناسووق في العموول والنشوواط، لشووا يرفووع موون مسووتوى  إلىالدكاتووب والدصووالح بالاتصووال الدسووتمر وىووذا مووا يووؤدي 

في الدردوديووة قوودر لشكوون موون التفاعوول مووع المحوويط الووداخلي والخووارجي ىووذا مووا ينووت  عليووو الزيووادة  أعلووىالفعلووي وتقوودنً 
الخودمات الوتي  أداءو  للمتقاعودينالراحوة والاسوتقبال الجيود  أسبابالفردية والجماعية كما يعمل الصندوق على توفنً 

وحوول خووارج الصووندوق حيووث تقوودم لذووم الخوودمات مووع صووندوق الضوومان  الإداريووةتسوواعدىم علووى قضوواء مصووالحهم 
اسووتخراج بطاقووة  أوكووي تسووهل علوويهم تكوووين ملفوواتهم ل الأجووراءالاجتموواعي  وصووندوق الضوومان الاجتموواعي لغوونً 

 الشفاء. 

 

 الاقتصادية للصندوقالاجتماعية  و الأهمية  المطلب الثالث:

الاجتماعية للصندوق ىو المحافظة على الدؤمننٌ بعد وصولذم سن التقاعد حيث لا يستطيعون العمل  تكمن الأهمية
فيكفل لذم معاشهم، فيقوم الصندوق بدفع الدعاش أو الدنحة إلى الدتقاعدين بانتظام كل شهر كما ىو في العمل 

فالدؤمننٌ حافا عليهم  ا ذكر سابقا،مدى الحياة، وبعد وفاتو يستفيد من ىذا الدعاش أو الدنحة ذوي الحقوق كم
 قانون التقاعد والدولة حفا لذم ماء وجههم وكرامتهم ومن التهميش في امتمع كما يضمن عيش أسرتو

ومتطلبات ورغبات حياتهم بكرامة وعز، كما سنة الدولة قواننٌ لكبار السن الذين لا دخل لذم حيث سخرة لذم 
  .بدنحة كبار السن في البلديات ومديرية الشؤون الاجتماعيةالخاصة  ميزانية لتكفل ام عن طريق الدكاتب

حيث يقوم جميع الدتقاعدين وذويهم حنٌ قبض معاشهم   السوققتصادية للصندوق في برريك عجلة لااأم الأهمية 
 والحاجات جياتهم اليومية والدو ية وغنًىا من الرغباتاأو منحتهم في صرف ىذه الأموال في متطلبات ح

ال فيهية، فنجد السلسة الاقتصادية مرتبطة بالسوق فان ازدىر ونشط تنشط كل الدؤسسات  الزراعة والصناعة 
  والحرف وغنًىا من النشاطات الاقتصادية، ىنا لصد امتمع متكامل اقتصاديا.  

 

 

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب
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 حسب النظام المحاسبي المالي بالصندوقالمبحث الثاني: المعالجة المحاسبية 

 عد:اتقالومعاش لتقاعد لمنحة االمطلب الأول:   المعالجة الحسابية 

ة من وكال تالتي أرسل ،عندما يقوم الدركز الجهوي للإعلام الآلي والحساب بتسجيل كل الحسابات والدعلومات
 الوطني للتقاعد بالوادي إلى الصندوقيقوم بدعالجتها ثم يرسل  ،كل نهاية شهر لوالصندوق الوطني للتقاعد  

عن طريق الان نت ثم يتم على مستوى الدؤسسة دفع رواتب الدتقاعدين ثم الدعالجة المحاسبية لشهري حسابات ا
   لكل العمليات التي أجريت خلال ىذا الشهر.

 :1وتكون بالحسابات الآتية جميع الدتقاعدينومنح  حيث نقوم بتثبيت الشهر الحالي للمعاش

  والدبالن تكتب بالدينار الجزائري وثائق الدؤسسة بالاعتماد علىالجداول الآتي ذكرىا من أعداد الطالب  :ملاحظة

 1-2: رقم جدول

 الدائن الددين البيانات رقم الحساب
443010 
443011 
443020 
443021 
443030 
443031 
443040 
443041 
443100 
443101 
443120 
443121 
443130 
443131 
443140 
443141 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدباشر التكميلية للمعاش الدسدد عن العجز العلاوة
 التكميلية للمعاش الدسدد عن العجز ذوي حقوق العلاوة
 التكميلية للمعاش الدسدد الدباشر العلاوة
 التكميلية للمعاش الدسدد لذوي الحقوق العلاوة

 الدعاش الدباشر %5الزيادة الخاصة 
 الدعاش لذوي الحقوق %5الزيادة الخاصة 

 التكميلية للمنحة التقاعد الدباشر العلاوة
  لذوي الحقوقالتكميلية للمنحة التقاعد  العلاوة

 الفارق التكميلي لقدماء اماىدين للتقاعد الدباشر
 الفارق التكميلي لقدماء اماىدين للتقاعد ذوي الحقوق
 النسبة التكميلي لقدماء اماىدين للتقاعد الدباشر

 النسبة التكميلي لقدماء اماىدين للتقاعد ذوي الحقوق
 الفارق التكميلي الأدنى للتقاعد الدباشر

 الفارق التكميلي الأدنى للتقاعد ذوي الحقوق
 للمعاش الدباشر الاستثنائيةالزيادة 
 الاستثنائية للمعاش ذوي الحقوق الزيادة 

- 
1.315.953 
15.000 
13.680 
332.807 
1.113.044 
1.912.016 
1.136.699 
7.884.719 
9.584.260 
2.836.250 
1.612.029 
10.509.939 
9.093.323 
48.105.701 
22.889.030 
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443150 
443151 
600010 
600021 
600022 
600023 
600024 
600030 
600031 
600032 
600033 
600034 
600070 
600080 
600100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

412607 
431110 
431120 
432000 
432010 
432020 
432040 
432070 
432080 
432100 
442110 
442120 
460100 
461010 
467100 
432900 

 

 للمنح  الدباشر الاستثنائيةالزيادة 
 الاستثنائية للمنح ذوي الحقوق الزيادة 

 معاش مباشر
 معاش ذوي الحقوق
 معاش الأولاد الصغار

 معاش الأصول
 معاش الأولاد الكبار
 منحة التقاعد الدباشر

 منحة التقاعد ذوي الحقوق
 منحة التقاعد الأولاد الصغار

 منحة التقاعد الأصول
 منحة التقاعد الأولاد الكبار

 التقاعد النسبي
 شرط السن التقاعد دون
 التقاعد الدسبق

 اش اك اعتماد التقاعد
 اقتطاع الضمان الاجتماعي على التقاعد الدسبق
 اقتطاع الضمان الاجتماعي على لستلف التقاعد 
 التعاونية العامة للتقاعد الضمان الاجتماعي

 ل خاصة بالوفاة للسكك الحديديةاأمو -التعاونية العامة للنقل
 الحديديةالتعاونية العامة للسكك 

 التعاونية العامة الخاصة بسونلغاز
 التعاونية العامة للأمن الوطني

 التعاونية العامة للتأمينات الاجتماعية للسكك الحديدية 
 الفدرالية الوطنية للعمال الدتقاعدين

 الضرائب على رواتب الدتقاعدين اقتطاع
  الدسبقالضرائب على رواتب التقاعد  اقتطاع

 للمتقاعدينالدقبوض بالزيادة 
 خدمات التقاعد والتقاعد الدسبق

 اع اضات عن الدنح
 لستلف التعاونيات

2.924.304 
1.397.670 

221.398.004 
46.366.370 
9.880.173 
551.001 

15.844.544 
13.506.036 
3.728.523 
274.858 
4.599 

948.171 
173.285.134 
120.069.227 

157.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.071.165 

2.455 
8.821.782 

3.970 
11.686 
12.728 
58.755 
24.102 
1.200 
14.370 

63.549.659 
1.076 

1.347.137 
671.758.538 

5.462 
10.000 
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 740.694.087 740.694.087 ووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 

 2-2رقم:  جدول

 الدائن الددين البيانات رقم الحساب
461010  

515100 
 
 
 
 

 والتقاعد الدسبقالتقاعد  خدماتمن ح/
 ح/ الحساب البريدي الجاري إلى

تسديد منحة الدعاش الدباشر عن طريق 
 البريد

746.694.087  
746.694.087 

 746.694.087 746.694.087 ووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

أما الدتقاعدين الذين تسوى منحتهم ومعاشهم عن طريق حساام البريدي الجاري تدفع مباشرة عن 
 من كل شهر. 24أو  23طريق مركز الدفع لبريد قسنطينة بتاريخ 

 ويكون التسجيل المحاسبي لتسوية الشهر والدنح العائلية عن طريق الحساب البريدي الجاري كما يلي:

 3-2: رقم جدول

 دائووووووووووووووووووووووووووون مديووووووووووووووووووون البيووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووانات حساب إلى من حساب 
443430 
443431 
443440 
443441 
443530 
443550 
443551 
443531 
443432 
443433 
443552 
443553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدنح العائلية للتقاعد الدباشر
 الدنح العائلية للتقاعد ذوي الحقوق

 الدنح العائلية خزينة الدولة للتقاعد الدباشر
 حقوق ذوي الدنح العائلية خزينة الدولة للتقاعد
 علاوة التمدرس للتقاعد الدباشر

 الدباشر علاوة التمدرس خزينة الدولة للتقاعد
 علاوة التمدرس خزينة الدولة للتقاعد ذوي حقوق

 علاوة التمدرس للتقاعد ذوي حقوق
 الدنح العائلية للتقاعد الدباشر حرس البلدي

 الدنح العائلية للتقاعد ذوي الحقوق حرس البلدي
 حرس البلدي علاوة التمدرس للتقاعد الدباشر

 حرس البلدي علاوة التمدرس للتقاعد ذوي حقوق

944.400 
217.200 
1.731.900 
391.800 
20.000 
56.000 
22.000 
7.200 

2.727.900 
9.600 
24.000 
800 
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461010 

 
 

515100 
 

 التقاعد والتقاعد الدسبقخدمات 
 الحساب البريدي الجاري

668.512.348 

 
 

674.665.148 

 
 674.665.148 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
674.665.148 

 
تسوية الشهر الحالي للمعاش والدنح العائلية للمتقاعدين عن طريق الحساب البريدي الجاري بتاريخ 

 من الشهر الحالي عن طريق كشف الحساب الجاري البريدي للشهر. 23

وأما بنسبة للمخلفات عن تأخنً دفع راتب الدتقاعد لأول مرة ولسلفات الدراجعة عن الزيادة في مرتب الدتقاعد أو 
 لسلفات عن توقف راتب الدتقاعد أو ذوي الحقوق مؤقت لعدم إرسال الوثائق الدطلوبة كل أول سنة لتجديد الدلف. 

الدركزي بالوادي لدفع ىذه الدخلفات إلى  لى البريدإرسالذا ىذه الدخلفات حسابيا في الدؤسسة ثم يتم إ تعالجوحيث 
 أصحااا سوى عن طريقة الحوالة البريدية أو عن طريق الحساب الجاري للمتقاعد.

 جدول  لسلفات الدتقاعدين أول مرة.  وتسجل حسابيا كما يلي:

 4- 2جدول رقم:

 الدائن الددين البيانات رقم الحساب
461010  

515100 
 
 
 
 

 والتقاعد الدسبقالتقاعد  خدماتح/من 
 ح/ الحساب البريدي الجاري إلى

تسديد منحة والدعاش الدتقاعدين أول مرة 
 سوى بحوالة أو لحسابو الجاري 

1.317.747  
1.317.747 

 1.317.747 1.317.747 ووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 جدول لسلفات الدتقاعدين عن مراجعة في الرواتب     
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 5-2جدول رقم:    

 الدائن الددين البيانات رقم الحساب
461010  

 
515100 

 
 
 
 

 والتقاعد الدسبقالتقاعد  خدماتمن ح/
 ح/ الحساب البريدي الجاري إلى

عن تسديد منحة والدعاش الدتقاعدين 
سوى بحوالة أو لحسابو  مراجعة ملفاتهم
 الجاري البريدي 

2.711.833  
2.711.833 

 2.711.833 2.711.833 ووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 جدول لسلفات الدتقاعدين الدتوقفنٌ مؤقتا
 6-2جدول رقم: 

 الدائن الددين البيانات رقم الحساب
461010  

 
515100 

 
 
 
 

 والتقاعد الدسبقالتقاعد  خدماتمن ح/
 ح/ الحساب البريدي الجاري إلى

تسديد منحة والدعاش الدتقاعدين الدتوقفنٌ 
مؤقتا سوى بحوالة أو لحسابو البريدي 

 الجاري 

1.501.533  
1.501.533 

 1.501.533 1.501.533 ووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 

حيث  في وقتها المحدد، التي لم يتم استلامها من طرف الدتقاعدين متأخرةالدتقاعدين  إلىوترسل الحوالات الراجع 
يقوم قابض البريد بارجاع الحوالات التي لم تدفع لصحااا لعدة حالات ومنها تغينً العنوان بدون إعلام الدؤسسة 

بنسبة للحساب الجاري يرجع إلا في حالة أخطاء نادرة أو لم يستعمل حسابو لددة  وأماوالبريد كما يكون مسافر، 
 طويلة حل يلغى منو وينتفع بو شخ  أخر أو يكون مغلق ىنا ترجع حوالة الحساب الجاري.
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ق، وفي حالة رجوع الحوالة ويكون صاحبها قد توفيو إذا كان لو الحق في الحوالات الراجعة فيستفيد منها ذوي الحقو 
 وغن لم يكن لو الحق فيها فتبقى في الصندوق وتدخل لحساب الدؤسسة.

وفي حالة مراجعة الدلفات وجد أن الدتقاعد قد دفع لو بالزيادة في راتبو الشهري ي تب عليو دين أي مقبوض 
 بالزيادة سوى لددة قصنًة أو مدة طويلة نذكر من أسباب وقوع ىذا الدين على الدتقاعد وىو كما يلي:

حنٌ ازدواجية التقاعد سوى التقاعد من طرف الصندوق الوطني للتقاعد لغنً الأجراء أو من الصندوق الوطني 
غنًه من  أو الدنحة الإضافية لأرامل الشهداء أو الصندوق أجنبي مثل الصندوق التونسي أو الفرنسي أوالعسكري 

في تكوين ملفنٌ منحة التقاعد ومعاش التقاعد أو  الدول التي لذا اتفاقية مع الجزائر عن التقاعد، كما يوجد خطأ
الوطني للتقاعد عدم توفنً الدعلومات  الأرشيفمعاش تقاعد في ولاية ومعاش تقاعد في ولاية أخرى وىذا كان قبل 

وبعد اللامركزية الدلفات وبرويل الدلف إلى الصندوق الوطني للتقاعد بالولاية  مقر سكن الدتقاعد كن  الكافية لا
شف من لو ملفنٌ في التقاعد ومنهم من يأتي بنفسو ولو رقمنٌ للتقاعد أي لو ملفنٌ يتقاضى عليهم راتبو اكت

 مرتنٌ، لشا ي تب عليو دين أو مقبوض بالزيادة لددة سنوات، وىنا برسب السنوات التي دفعة لو بالخطأ،

ف الدتقاعد والدبلن الشهري و ادة، ننظر ظر وي تب عليو كل شهر اقتطاع مبلن مالي حل يتم الدين أو الدقبوض بالزي
 .1يتقاضو ثم يتم برديد مبلن الاقتطاع الشهريالذي  

 بالدفع الحساب الجاري كما يلي: إشعارمصاريف رسوم الحوالات ورسوم  تثبت

 7-2رقم:  جدول

626010 
626020 

 
 

401100 

 

  مصاريف الدفع بالحوالةمن حساب 
 البريدي الجاريالحساب مصاريف الدفع  .ح من
 دماتإلى حساب موردوا السلع والخ 

 مصاريف الحوالات ورسوم الحساب الجاري تسوية

57744.00 
47352.00 

 
 

105096.00 

 بالدفع الحساب الجاري كما يلي: إشعاروتسوى مصاريف رسوم الحوالات ورسوم 
 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 وثائق الدؤسسة لىع:بالاعتماد من إعداد الطالب -1
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 8-2رقم:  جدول

401100  
515100 

 

 دمات من حساب موردوا السلع والخ
  الجاريإلى حساب الحساب البريدي 

 مصاريف الحوالات ورسوم الحساب الجاري تسوية

105096.00  
105096.00 

 عن طريق الخزينة العمومية للولاية. ة التزامات ومستحقات الضرائب الخاصة بالدتقاعدينتسوي

 9-2رقم:  جدول

442110  
515010 

 

 من ح اقتطاعات الضرائب على الدتقاعدين
 الولائيةإلى حساب الخزينة العمومية 

 تسوية مستحقات ضرائب الدتقاعدين

64394091.00  
64394091.00 

مكتب  إلىتسجل الاستهلاك الشهري للمؤسسة  في مكتب الوسائل العامة ثم يرسل  شهر كل أخرنهاية  في 
 المحاسبة لتسجيلو لزاسبيا.

 يبنٌ التسجيل المحاسبي للاستهلاك الشهريوىذا الجدول 

 10-2رقم:  جدول

 دائووووووووووووووووووووووووووون مديووووووووووووووووووون البيووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووانات حساب إلى من حساب 
602000 
602200 
602210 
602300 
602400 

 
 
 
 
 
 
 

321000 
322200 
322210 
322300 

 وراقلأاستهلاك ا
 وأدواتاستهلاك معدات 

 استهلاك قطع غيار الإعلام الآلي
 استهلاك البنزين

 استهلاك مواد تنظيف
 لسزون الأوراق

 لسزون معدات وأدوات
 لسزون قطع غيار الإعلام الآلي

 لسزون البنزين

43.675 

35.206 
4.113 
9.061 
5.385 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

43.675 
35.206 
4.113 
9.061 
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 5.385 لسزون مواد التنظيف 322400

 
 

 97.438 97.438 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووعامووووومووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 

 الخزينة العمومية للولاية.ة التزامات ومستحقات الضمان الاجتماعي الخاصة بالدتقاعدين عن طريق تسوي

 11-2رقم:  جدول

431120  
515010 

 

 لمتقاعدينالضمان الاجتماعي ل من حساب اش اك
 إلى حساب الخزينة العمومية الولائية

 لمتقاعدينل اش اكات الضمان الاجتماعيتسوية 

8949261.61  
8949261.61 

 

  المعالجة الحسابية لأجور المستخدمين :نيالمطلب الثا

 حيث نقوم بتثبيت الشهر الحالي لأجور الدوظفنٌ وتكون بالحسابات الآتية:

 12-2رقم:  جدول

 دائوووووووووون ووونمديووو وووووووووووووووووووياناتالبوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو إلى حساب من حساب
631000 
631110 
631120 
631200 
631220 
631230 
631240 
631250 
631260 
631270 
631290 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الأجر القاعدي
 تعويضات الخبرة
 علاوة الدردودية 
 تعويضات الإزعاج

 تعويضات  دفعة واحدة لخدمة دائمة
 تعويضات  الدنطقة

 والتنسيق التحفيز من تعويضات 
 علاوة الدردودية الجماعية
 تعويضات الخضوع

 تعويضات عن الدسؤولية

3.001.586 
1.077.277 
746.567 
123.813 
67.995 
975.963 
134.919 
0.00 

162.203 
138.753 
768.000 
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631300 
631320 
631330 
631100 
631130 
631160 
635000 
635010 
635020 
635030 
635040 
635050 
625100 
625200 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

274300 
425000 
442101 
431100 
432000 
427010 

 
421000 
431000 
431000 

 

 علاوة السلة
 راتب الزوجة
 علاوة النقل
 علاوة السيارة
 علاوة الدنصب

 تعويضات عن التأىيل
 تعويضات  ملزمة

 اش اكات الضمان الاجتماعي
 اش اك حوادث العمل

 اش اك التقاعد
 اش اك التقاعد النسبي
 اش اك عن البطالة

 الفدرالية الوطنية للسكن الاجتماعي
 مصاريف إقامة العمال
 مصاريف النقل للعمال

 العمالقروض 
 الدستخدمون تسبيق على الأجر

 اقتطاعات الضريبة على أجور العمال
 اقتطاعات الضمان الاجتماعي على الأجر
 التعاونية العامة للتقاعد الضمان الاجتماعي

الدستخدمون والاع اضات على أجور للخدمات 
 الاجتماعية

 الدستخدمون الأجور الدستحقة 
 صاحب العمل الأعباء الاجتماعية على الأجر جزء
 الفدرالية الوطنية للسكن الاجتماعي

 

188.000 
136.900 
21.000 
30.000 
40.460 
9.000 

813.566 
81.357 
683.396 
16.271 
65.085 
32.543 
128.750 
12.440 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80.000 
0.00 

1.366.903 
585.768 
97.628 
62.000 

 
5.571.326 
1.659.676 
32.543 

 
 

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووامموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو
 
 

 

9.455.844 
 
 

 

 
9.455.844 
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 ثم القيام بدفع  أجور الدوظفنٌ لشهر الحالي عن طريق الخزينة وإرسالو للبنك  وىي كما يلي:

 13-2رقم:  جدول

421000  
515010 
 

  أجور والرواتب الدستحقةمن حساب 
 إلى حساب الخزينة العمومية 

 الحالي لأجور الدوظفنٌتسديد الشهر 

9.455.844  
9.455.844 

 

 على أجور الدوظفنٌ بئتسديد مستحقات الضرا

 14-2رقم:  جدول

442101  
515010 
 

  أجور الدوظفنٌ اقتطاع الضرائب على  .من ح
 إلى حساب الخزينة العمومية 
 أجور الدوظفنٌ تسديد اقتطاع الضرائب على

1.366.903  
1.366.903 

 اش اك في الضمان الاجتماعي الخاص بالدوظفنٌ.تسديد مستحقات 

 15-2رقم:  جدول

431000 
431100 

 
 

515010 
 

 2%6 أجور الدوظفنٌمن ح. تكلفة اش اك على 
 %9أجور الدوظفنٌ من ح. اش اك على  

 إلى حساب الخزينة العمومية 
أجور  الاجتماعي على تسديد اش اك الضمان

 الدوظفنٌ

1.692.219 
585.768 

 

 
 

2.277.987 

 الخاص بالدوظفنٌ. التعاونيةاش اك في تسديد مستحقات 
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 16-2رقم:  جدول

432000 
 

 
515010 
 

 أجور الدوظفنٌ على في التعاونية من ح. اش اك 
 إلى حساب الخزينة العمومية 

 الضمان الاجتماعي في التعاونية تسديد اش اك 

97.628 
 

 
97.628 

 

 للعمليات المختلفةالمعالجة الحسابية  لث:المطلب الثا

 الدش يات الدخزن وىي كما يلي: وإدخالعند الشراء تثبت عملية الشراء  -1
 17-2رقم:  جدول

382200 
382500 
382200 
382000 
382300 
382310 
382400 
382600 
382700 
382800 
382920 

 
322200 

 
322500 

 
322200 

 
321000 

 
322300 

 
322310 

 
322400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

401000 
 

382200 
 

382500 
 

382200 
 

382000 
 

382300 
 

382310 
 

  وأدواتمعدات من حساب 
 لوازم كهرباء

 معدات مكتب 
 لوازم الطباعة
 الوقودمش يات 

 مش يات الزيوت 
 مواد التنظيف

 مش يات قطع الغيار 
 مش يات العجلات 
 مش يات الدلابس 

 مش يات مواد صيدلانية 
 إلى حساب موردوا الدخزون

 من حساب الدخزون
 دواتوأمعدات إلى حساب 

 من حساب الدخزون
 لوازم كهرباء

 من حساب الدخزون
 معدات مكتب

 من حساب الدخزون
 الطباعةلوازم 

 من حساب الدخزون
 مش يات الوقود

 من حساب الدخزون
 مش يات الزيوت 
 من حساب الدخزون

2500 
100 
1800 
2200 
110 
100 
100 
3000 
2500 
3000 
250 
 

2500 
 

100 
 

1800 
 

2200 
 

110 
 

100 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12960 
 

2500 
 

100 
 

1800 
 

2200 
 

110 
 

100 
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322600 

 
322700 

 
322800 

 
322920 

382400 
 

382600 
 

382700 
 

382800 
 

382920 
 

 مواد التنظيف
 من حساب الدخزون
 مش يات قطع الغيار 
 من حساب الدخزون
 مش يات العجلات 
 من حساب الدخزون
 مش يات الدلابس 
 من حساب الدخزون

 مش يات مواد صيدلانية

 
3000 
 

2500 
 

3000 
 

250 

100 
 

3000 
 

2500 
 

3000 
 

250 
 

  بصك الخزينة العمومية.نًاتو تسوية وسداد الف

 18-2رقم:  جدول

401000  
515010 

 

 حساب موردوا الدخزونمن 
 الخزينة العمومية الولائيةإلى حساب 

 

12960  
12960 

 .تثبت الدصاريف الدختلفة للمؤسسة

 19-2رقم:  جدول

626000 
626100 
625400 
625100 
625200 

 
 
 
 
 

401100 
 

 من حساب الطوابع البريدية
 من حساب الذاتف موبليس

 مصاريف الاستقبالمن حساب 
 بدهمة مأكلمن حساب مصاريف أمر 

 من حساب مصاريف أمر بدهمة النقل
 إلى حساب موردا السلع  والخدمات

 

185 
123 
500 
200 
500 

 
 
 
 
 

1508 

  بصك الخزينة العمومية.نًاتو تسوية وسداد الف

 20-2رقم:  جدول

401100  
515010 

 

 من حساب موردوا السلع والخدمات
 إلى حساب الخزينة العمومية الولائية

 

1508  
1508 
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 .)الداء(تثبت الدصاريف الدختلفة للمؤسسة

 21-2رقم:  جدول

607000 
 

 
401000 

 

 من حساب استهلاك الداء
 إلى حساب موردا الدخزون

320 
 

 
320 

 .تثبت الدصاريف الدختلفة للمؤسسة)الكهرباء والغاز(

 22-2رقم:  جدول           

607100 
 

 
401000 

 

 استهلاك الكهرباء والغازمن حساب 
 حساب موردا الدخزون إلى

1845 
 

 
1845 

 بصك الخزينة العمومية الداء والكهرباء والغاز تسوية وسداد فاتورة           

 23-2رقم:  جدول             

401000  
515010 

 

 من حساب موردوا الدخزون
 إلى حساب الخزينة العمومية الولائية

 

2165  
2165 

 

 بةاالتقاعد والرقالمبحث الثالث:إيرادات صندوق 

 إيرادات صندوق التقاعد: المطلب الأول

الأساسية لصندوق ىو اش اكات جميع العمال والدوظفنٌ لدى الصندوق الوطني لضمان الاجتماعي  يراداتلإمن ا
، كما يدفع لنا في الحساب البريدي ش اكاتلابالوادي حيث كل شهر يدفع لنا صك خزينة عمومية بو مبلن ا
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للصندوق بالجزائر الدبلن الذي نطلبو منهم لدعم الصندوق، وترسل الصندوق الوطني للتقاعد الجاري من الدديرية 
الدبالن التي قبضتها الدديرية من اش اك واعتماد راجل الجند والحرس البلدي في حساب  الوطني للتقاعد بالوادي

    الصندوق.

 أما بنسبة للإيراد يسجل كالآتي:

 24-2رقم:  جدول             

515100  
181000 

 

 الحساب البريدي الجاريمن حساب 
إلى حساب حساب البريدي للصندوق الوطني 

 للتقاعد بالجزائر
برويل الأموال من الحساب البريدي بالجزائر إلى    

 ح ب ج بالوادي

xxx  
xxx 

 تسبيق من الصندوق الوطني للتقاعد الجزائري.

 25-2رقم:  جدول             

515100  
460100 
461100 

 الحساب البريدي الجاريمن حساب 
 إلى حساب قبض الدبالن الددفوعة بالزيادة
 إلى حساب جميع الحوالات الراجعة

إلى الحساب  والبريد أصحااابرويل الأموال من 
 البريدي الجاري

xxx  
xxx 
xxx 

 الحوالات أو الحساب الجاري الراجعة من البريد الدركزي.وجميع  قبض الدبالن الددفوعة بالزيادة للمتقاعدين

 26-2رقم:  جدول             

515100  
450139 

 

 الخزينة العمومية الولائيةمن حساب 
 ضمان الاجتماعيلصندوق الوطني للاإلى حساب 

صندوق الوطني للضمان الأموال من  قبض
 الاجتماعي

xxx  
xxx 

 
 العمال من الصندوق الضمان الاجتماعي الخاص بالشهر الحاليقبض التسبيق مبلن اش اك 
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 الوطني للتقاعد بة الداخلية في الصندوقاالرق: المطلب الثاني

عامة يسنًىا مفتش عام لدى الدديرية  العامة وتتكون من ثلاثة  مفتشيوتتكون من  إن الرقابة الداخلية للصندوق
 .1مفتشنٌ (5)إلى خمسة  (3)

 .2العامة وبرام  عملها وىذا بعد استشارة لرلس الإدارة الدتفشيةحيث  دد الددير العام مهام 

 الصناديق الولائية ب تيب  لرقابةحيث يباشر الدفتشنٌ مهامهم وىذا حسب الرزنامة الدوكل لذم 

 يلي: وتكون عملية الرقابة كما ،لصندوق الوطني للتقاعد بولاية الواديل بالرقابةفيقوم الدفتشنٌ 

 عينة من الدلفات يراقبحيث الدنح ومسارات الحياة الدهنية  يةمدير  في نيابةبة الرقاب أحد الدفتشنٌ يقوم

د في البحث عن و والدعاش وملفات ذوي الحقوق أيضا عينة من ملفات مسارات الحياة الدهنية الدوج ملفات الدنح
 هادة عمل قانونية لتصفية الدلف.سنوات العمل الغنً مصرح اا بش

الإدارة والوسائل العامة حيث يراقب نائب مدير الإدارة ثم الوسائل  يةمدير  ةابين بالرقابة فييقوم  الآخر الدفتشو 
 العامة وبعدىا يراقب مصلحة الدستخدمنٌ.

الدالية والمحاسبة حيث يراقب مصلحة المحاسبة والدالية، ثم مصلحة  يةمدير  الرقابة في نيابةيقوم  الأخنًالدفتش و 
 الحوالات ومصلحة التحصيل.

سوى الحساب البريدي الجاري  ،أما بنسبة للمحاسبة والدالية فنًاقب جميع الصكوك الدستخدم من طرف الصندوق
، كما يراقب جميع السجلات ةوجداول الصكوك الدسددة والغنً مسدد الخزينة العمومية أوأو الحساب البنكي 
الحساب البريدي الجاري، ويراقب التسجيلات المحاسبية وكل  الدسوية من طرف الخزينة أونً اتو المحاسبية، وكل الف

والعلاقة معها ومصلحة ل يحو تكمصلحة ال  والتي تكون تابعة لذا الوثائق الدتعلقة بالمحاسبة ومراقبة الدصالح الأخر،
 ،ثم مراقبة مصلحة التحويل حيث الدخلفات وجداول الدراقب الشهري والدقبوض بالزيادة ،التحصيل وتسوية معها

ومراقبة أسباب رجوع الحوالات وعدم وصولذا لأصحااا في  ،بعد الرجوع والحوالات الراجعة والحوالات الدرسلة
 يد في حنًة من عدم وجودوىذا ما يجعل ساعي البر  ،ر يال ولعدم وجود الدعني في عنوانا ذوى ،الوقت المحدد

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 ي للصندوق الوطني للتقاعد،يتضمن التنظيم الداخل1997أبريل سنة  16الدوافق  1417ذي الحجة عام  9قرار مؤرخ في  -1-2
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 .الوطني للتقاعد للصندوق لاتالبريد برد الحوا قابضومنو يقوم  ،تقاعد في عنوانوالد

وبعد ذلك يقوم الدفتش بتسجيل كل الدلاحظات والنقائ  الدتواجد على مستوى الدصالح، وي تب عليهم بعد 
لى مدير الوكالة، من بنٌ حظات السابقة ثم يرسل التقرير إالانتهاء من الدراقبة والرجوع إلى مكتبهم بالتقرير من الدلا

ومبلن اعتماد  عدم تناسق بنٌ مصلحة المحاسبة ومصلحة التحصيل في الدقبوض بالزيادة لرقابة الداخلية الدلاحظات
لومات وبعد التحويل الدعطيات والدع( STAR)الاش اك وىذا بسبب البرنام  الجديد في الإعلام الآلي والدسمى لصم 

م  الأول والثاني وىنا وجد إلى النظام الجديد وقع الاختلاف بنٌ البرنا (CNRBASEمن النظام القدنً والدسمى )
ىذه الدلاحظة بعنٌ الاعتبار ويتم تسوية ىذا  تالاختلاف بنٌ مصلحة المحاسبة ومصلحة التحصيل، حيث أخذ
كما توجد بعض الدلاحظات البسيطة في طريق   الاختلاف في الدبالن حيث تم تسوية نسبة كبنًة وما بقي إلا القليل

 .العمل أو بنٌ الدصالح

 الوطني للتقاعد الخارجية في الصندوق ةباالرق :لثاالمطلب الث

مهامو في الصندوق الوطني للتقاعد في كل يرية العام للتقاعد، ومن ثم يباشر يعنٌ لزافا الحسابات من طرف الدد
 الولايات.

يعد لزافا حسابات في مفهوم ىذا القانون كل شخ  يمارس بصفة عادية با و الخاص وبرت مسؤوليتو مهمة 
 الدعمول بو.الدصادقة على صحة حسابات الشركات والذي ات وانتظامها ومطابقتها لأحكام التشريع 

 يضطلع لزافا الحسابات بالدهام الآتية:

ومطابقة بساما لنتائ  عمليات السنة الدنصرمة وكذا الأمر  يشهد بأن الحسابات السنوية منتظمة وصحيحة -
 بالنسبة للوضعية الدالية ولشتلكات الشركات والذي ات.

تقرير التسينً الذي يقدمو الدسنًون يفح  صحة الحسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات الدبينة في   -
 .1للمساهمنٌ أو الشركاء أو حاملي الحص 

 

 ووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 7:ص ،م 2010يوليو  11ه الدوافق 1431رجب عام  28، بتاريخ 42العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
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يبدي رأيو في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية الدصادق عليها من لرلس الإدارة ولرلس  -
 الدديرين أو الدسنً.

 الحسابات إعداد التقارير اللازمة:عن مهمة  لزافا ي تب 

عند  أوتقرير الدصادقة بتحفا أو دون برفا على انتظام  وصحة الوثائق السنوية وصورتها الصحيحة  -
 الاقتضاء، رفض الدصادقة الدبرر.

 تقرير الدصادقة على الحسابات الددعمة أو الحسابات الددلرة عند الاقتضاء. -
خمس مرتبات وحول امتيازات الدمنوحة  بأعلىرير خاص تقرير حول الاتفاقيات الدنظمة، وتق -

 . 1، وتقرير عن خمسة سنوات الأخنًة، عن إجراءات الرقابة الداخليةللمستخدمنٌ
 

ويبدأ عملية الدراقبة والدراجعة في الدديرية العامة لصندوق التقاعد وىو الصندوق الأم وبعدىا يقوم بدتابعة الصناديق 
 :قام بالدهام الآتية حيثومراجعة الصندوق الوطني للتقاعد لولاية الوادي  بالرقابةالدوجودين في الولايات، وقد قام 

ة حيث يراقب الدفاتر الر ية  دف  اليومي ودف  الأستاذ والدف  الدركزي بالددير الفرعي للمحاسبة والدالييتصل 
مع كل الوثائق لذلك  وسجل الإحصاء والعتاد، كما يأخذ عينة من الأشهر تكون لستلفة ويراجع الحسابات

 مرصدهالدستعملة والغنً مستعملة والتي رصدت والغنً  الأشهر، كما يقوم بدراجعة الصكوك

مع جدول الصكوك الشهري، كذلك مراجعة كل التصر ات المحاسبية والديزانيات والدلاحقات وجدول حساب 
 النتائ  وتدفقات الخزينة.  

كما يقوم لزافا الحسابات بتسجيل كل الدخالفات القانونية والدلاحظات وطرق العمل الدعمول بو، بعد ذلك 
 الوكالة عن طريق الدديرية العامة بالجزائر.يقوم بالتقرير الر ي وإرسالو إلى مدير 

 ومن الدلاحظات التي سجلها لزافا الحسابات عن الصندوق الخاصة بالمحاسبة والدالية ىو ترتيب الدلاحق

  وىذا أمر تقني بسيط ولقد تم ترتيب الدلاحق حسب الدعاينً الدعمولة اا.

 وووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو

 7 :ص ،الدرجع السابق الذكر، 11/07/2010بتاريخ   42العدد  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية -1
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لصد بأن الصندوق يغطي الجانب الكبنً من  الوطني للتقاعد، لصندوقلبيقية طدراسة التال: من خلال ةالخلاص
همية اجتماعية واقتصادية على مستوى أو لو  والدنحة من خلال الدفع الدنتظم للمعاش ،ويلبي رغباتهم الأسرةبسويل 

وخاصة الجانب  بالوادي جعلتو دائما في تطور وبرسنلرقابة الداخلية بنسبة للصندوق  الوطني للتقاعد الوطني، فا
للاستفادة من ىذه  ،الرقابةالتي يلاحظها الدكلف ب ، مع وجود بعض الدلاحظات التنظيمية والتقنيةالمحاسبي

الدسؤول عن الرقابة الداخلية في  من الدعلومات الجديدة التي يأتي اا الدفتشكما يستفيد  الدلاحظات مستقبلا،
 الوطني للتقاعد.الصندوق 

وجدت إلا ملاحظة واحدة فقط، وىي ملاحظة تنظيمية  أما الرقابة الخارجية للصندوق الوطني للتقاعد بالوادي
لقواننٌ الجديدة على بالصندوق الوطني للتقاعد با ةالمحاسبالدوظفنٌ في مكتب كما يستفيد  خاصة بالدلاحق،
 .والقواننٌ التي تكون بحوزة لزافا الحساباتوىذا من خلال الدعلومات ، الساحة الوطنية
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 الخاتمة:

 ؟لصندوق الوطني للتقاعدالرقابة في اوأداء  النظام المحاسبي الدالي كيف يتم تطبيقمن خلال دراسة موضوع  
 للنظام وخصائصو ولشيزاتو، ثمالتعريف من النظام المحاسبي الدالي،  بتقديم عام حولحيث بدأت في الفصل الأول  

، فهو مستمد من الدعايير الدولية ويواكب التطورات أىداف وأهميةثم  ،لرال تطبيق النظام المحاسبي الدالي وأىم مبادئو
يساعد الدؤسسات العمومية والخاصة على التطور حيث  الدوجودة على الساحة الاقتصادية الدولية والإقليمية،

 .الوطنية والتفاعل مع الدؤسسات

وأنواع التقاعد  ،نواع الصناديقأوشرح  من تعريف ،نظرة عامة حول الصندوق الوطني للتقاعدوأما الفصل الثاني 
، لشا ترجع على الدؤسسات بالتطور والازدىار والتكيف مع الخارجيةالرقابة والرقابة الداخلية و  الدعالجة الحسابيةو 

 الخارجي.و  الداخلي المحيط

 ونشأتو وىيكلو الإداري ولفصل الثالث دراسة ميدانية للصندوق الوطني  التقاعد بالوادي، حيث تعريفلنسبة الوب
 الصندوق كما تابعنا إيراداتيطبق المحاسبة العامة،  ، حيث ثم الدعالجة المحاسبية حسب النظام المحاسبي الدالي ،وأهميتو

في تطور والتكيف مع  الوطني للتقاعد فيو، لشا جعل الصندوقالخارجية الرقابة والرقابة الداخلية و  الوطني للتقاعد
     الدؤسسات التي لذا علاقة معو.

أهمية المحاسبة بأنها وسيلة لحساب لستلف  وتكمنقتصادية لاجاء لرال تطبيق المحاسبة العامة في الدؤسسات ا
نظرية القيد الدزدوج وغيرىا من ستمرارية النشاط ومبدأ اوللمحاسبة مبادئ عديدة تتمثل في مبدأ ، النشاطات

في تصنيفو على صنفين الأول حسابات الديزانية والصنف الثاني عتمد النظام المحاسبي الدالي او  ،الدبادئ الأخرى
 حسابات التسيير.

و الذي يعمل على تلبية لستلف  ،يشكل النظام المحاسبي الدالي خطوة ىامة في تطبيق الدعايير المحاسبية الدولية
قصد توفير معلومات مالية  ،وذلك في لرال الإفصاح والقياس ،حتياجات الدستثمرين سواء المحليين أو الأجانبا

 وتدعيم شفافية الحسابات وتكريس الثقة في الوضعية الدالية للمؤسسة. ،وافية

ربط الثم  قاعد،لتبحث بدراسة أنواع االفي  بدأتحيث  ،من الناحية الاجتماعية والاقتصادية الصندوقتبرز أهمية 
أما الدراسة  ،ىذا من خلال دراستنا النظرية للبحث، قاعدبالنظام المحاسبي الدالي وكيفية التسجيل المحاسبي لأنواع الت

بدراسة  القيام ثم ،تهدف لتحقيقهاالتطبيقية فتمحورت حول دراسة الدؤسسة من خلال التعريف بها والأنشطة التي 
 تسجيلها لزاسبيا.و الشهرية والسنوية  معالجتهاحسابات الدؤسسة و 
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 :اختبار الفرضيات

الذي جاء بالتغيرات الجذرية تخص المحاسبة عموما، وخاصة وتتمثل في النظام المحاسبي الدالي الفرضية الأولى: 
في مهامو، فهي لزققة كون النظام  تالتي حسن الدعالجة المحاسبية والتسجيل المحاسبي في الصندوق الوطني للتقاعد

الدتقاعدين وتوفير لذم كل التسهيلات الدادية  تجاهاالوطني للتقاعد من أدى مهامو  أدى إلى تحسن الصندوق
وخاصة دفع الراتب الشهري في الوقت المحدد، لأن نيابة مديرية المحاسبة والدالية ىو القلب النابض  والدعنوية

 .للمؤسسة

وجدت عدة صعوبات نظرا لقلة الخبرة  في الصندوق تطبيق النظام المحاسبي الداليفي بداية  :الفرضية الثانية
 وخاص عند التحويل الحسابات من الدخطط الوطني للمحاسبة إلى النظام المحاسبي الدالي،، والتكوين الدكثف

 المحاسبي الدالي الدتكررة.لنظام ة اتكوين ودراسالوىذا ما تم إثباتو إلا بعد وخاصة في التسجيل المحاسبي، 

الجانب المحاسبي، فيهتم  نخص الوطني للتقاعد بسير جميع أمور الصندوقالداخلية  تهتم الرقابة الفرضية الثالثة:
، فوجدت ملاحظات  تقنية وتنظيمية بين مصالح بالجانب التقني والقرارات والعلاقات بين الدصالح المحاسبية

 تم بالقوانين المحاسبية والدالية،ته الوطني للتقاعد، حيث لصندوقبا لدصلحة المحاسبة ، وأما الرقابة الخارجية المحاسبة
  وىو ما تم إثباتو في دراسة التطبيقية. ومن الدلاحظات التي وجدت تنظيم الدلحق في التًتيب الفصول،

 النتائج التالية. نستخلص النظرية والتطبيقية للموضوع وبعد الدراسة: النتائج 

الوطنية أدى النظام المحاسبي الدالي في الصندوق إلى تحسينو وتطويره ومواكبة التطورات الدوجودة في الساحة  -
 الدولية.و 

ومن بينهم  ،وجدت صعوبات تلقاىا المحاسبين في بداية تطبيق النظام المحاسبي الدالي في كل الدؤسسات -
ىذا و  و المحاسبينتأقلم معودراسة النظام المحاسبي الدالي، تكوين ال بعدالصندوق الوطني للتقاعد، إلا انو 

 .يتوافق مع الدعايير المحاسبية الدولية النظام
 ،للقيام بمهامو والأداء الفعال على كل الدستويات الوطني للتقاعد بالوادي، أدت الرقابة الداخلية للصندوق -

 والتفاعل مع كل ما يحيط بو.ولشا يدفعو إلى تطور 
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ي ملاحظة أو أمن استقبال وتقبل  حيث يوفر كل أسباب الراحة للمتقاعدين على مستوى الإدارة -
، وتوفر لذم مثل حتى في بيوتهم حيث الاتصال بهم لتوفير لذم العلاج مثل بطاقة الشفاءشكوى، و 

 .الكراسي الدتحركة والنظارات وكل ما يحتاجونو من أدوات تعينهم في حياتهم اليومية
من صناديق الضمان الاجتماعي حيث يقوم الصندوق الوطني  لإخراج الوثائق للمتقاعدينتسهيل  -

 للتقاعد بالاتصال مباشرة معهم لعدم عرقلة ملفات الدتقاعدين وتصفية الدلفات في أقرب الآجال.
الاتصال بصناديق التقاعد على مستوى كافة الوطن لدساعدة الدتقاعدين للبحث عن كشف سنوات  -

 رج الولاية.خاالعمل 
الاتصال بصناديق التقاعد الخارجية مثل تونس وفرنسا، حيث يكون الصندوق الوطني للتقاعد بالوادي   -

الصندوق للتقاعد بفرنسا، حيث يرسل ملف  كواسطة، بين الدتقاعد والصندوق للتقاعد بتونس أو
 ر الرد من الصندوق الدعني بو.ثم يبقى الدتقاعد ينتظ ،الدتقاعد كاملا إلى أحد الصناديق للتقاعد بالخارج

 لقوانين والتقنيات الحديثة على مستوىالدواكبة  ،أدت الرقابة الخارجية للصندوق الوطني للتقاعد بالوادي -
المحاسبة والدالية، لشا جعلو في تطور وتحسن، وتعتبر من الدؤسسات التي تؤدي مهامها على أحسن وجو 

   وىذا بشهادة جميع الدتقاعدين أنفسهم. 

 ، فيضرورة العمل بهاا تقدم من نتائج، يمكن إعطاء بعض التوصيات التي أرى م على وبناءا التوصيات:
 ، وذلك على الدستويين التاليين:الدؤسساتداء الرقابة في تطبيق النظام المحاسبي الدالي أ

 :على المستوى العام 
الدوجودة عن التطبيقات  والبيانات الداليةتشجيع البحث العلمي ومساعدة الباحثين بإعطائهم الدعلومات  -

 للنظام المحاسبي الدالي.
تفاق بين الجامعة والدؤسسات الخاصة لتسهيل عن الطالب الباحث كل الدعلومات ليجد أرضية اجعل  -

 خصبة للابتكار وحل بعض الإشكالات الدطروحة في كل الاختصاصات الاقتصادية.
 .بحث العلمي وتطبيقو على أرض الواقع في الدؤسسات والشركاتوىذا نتيجة التطوير الاقتصاد الوطني  -
، وتكيفو مع الدعايير المحاسبة الدولية الدتجدد العلمية في النظام المحاسبي الدالي الزيادة من التكوين والدورات -

 .مع التطورات الاقتصادية
 .ية والعالديةالوطن الدستجداتالجزائرية وتفاعلها مع  صةر البو تطوير  -
 الانفتاح على التجارة الدولية والتطور الاقتصادي العالدي للتعامل مع الدعايير المحاسبة الدولية. -
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 :على مستوى المؤسسة 
 على الدؤسسات تبني الرقابة الداخلية للوصول إلى ما تصب إليو من تطور والتماشي مع أحداث الساعة. -
 القوانين الدعمول بها وطنيا ودوليا.يجب على الدؤسسات الرقابة الخارجية وىذا لتطبيق  -

 آفاق الدراسة:

أجد أن الدوضوع لزل الدراسة مازال مفتوحا بكل جوانبو الدختلفة، لذا يبقى موضوع البحث في لرالاتو  وفي النهاية
على النحو  في الدستقبل ودراسة، واختم دراستي ببعض النقاط البحثية التي أمل أن تكون دراسات لزل بحث

 التالي:

 .الرقابة الداخلية والأداء في صندوق الضمان الاجتماعي -1
 القوائم الدالية حسب النظام المحاسبي الدالي في الصندوق الوطني للتقاعد. -2
 التدقيق والدراجعة في صناديق التأمين الاجتماعي)الضمان الاجتماعي والتقاعد..(. -3
 الجزائر.التدقيق ورقابة الجودة في الدؤسسات الصغيرة والدتوسطة في  -4
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