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 .وعمى أىمو ومن وفى صلى الله عليه وسلم محمد لحمد لله وكفى والصلاة والسلام عمى النبي المصطفىا

 :أما بعد

لحمد لله الذي وفقنا لتثمين ىذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية، بمذكرتنا ىذه ثمرة الجيد ا

جمي أفضميا عمى نفسي ولما لا، فقد ضحت من وحده ميداة الى من أ والنجاح بفضمو تعالى

لىالحبيبة حفظيا الله، و  أميولم تدخر جيدا في سبيل اسعادي عمى الدوام،  خالد الذكر  ا 

  " الغالية زوجتي "إلى قرة عيني ورفيقة دربي  (،رحمه الله  )والدي فتو المنية االذي و 

  .جويرية ،رفيدةسيرين ، أروى، ،المؤنسات الغالياتإلى بناتي 

لى، حسينلى رفيق المشوار صديقي إ ،فراد العائمة الكريمةألكل  زملاء الدراسة والعمل كل  وا 

 ىذه المذكرة. إنجاز لى كل من مد لنا يد العون فيإواحد باسمو، 

 

  "اعماره"
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ك له  ضبحان الذي وهبىا العلل ضبحان الذي ٌطخحم الشكز على وعمخه وحده لا شزٍ

 والطلام عل أشزف المزضلين خير الخلم الله أجمعين أما بعد والصلاة

 أهدي هذا العمــــل

(أبي المحترم)علمني كيف اكف بكل ثباث فىق الرض الى من 
 

 (ىكزة)أمي المإلى هبع المحبت والاًثار والكزم 

 خير معين اشد الله بهم عضدي فكاهى الى من 

 إخىاوي وأخىاحي

 (سوجتي المخلصت)أكزب الىاص الى هفس ي الى 

 الى روحي وكزة عيني وهبض فؤادي إبني )صلاح الدًن( )طلال(

 إلى من جلليذ منهم الىصح والدعم اصدكائي

 

  

 

 "حطين"
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أن هخىجه إليه ضبحاهه وحعالى  إلا ٌطعىا لا في ا هجاس هذا العمل،  وفلىا اللهبعد أن 

على فضله وكزمه الذي غمزها به فىفلىا إلى ما هحن  شكز بجميع أهىاع الحمد وال

 لا عليه وضلم :"من  اللها من كىله صلى هطلاكاراجين مىه دوام وعمه وكزمه، و فيه 

 الدكخىرةشكز والخلدًز والعزفان إلى "، هخلدم بال اللهٌشكز  الىاص لا ٌشكز 

على و  اهجاس مذكزجىا،فلخىا في بلبىل مزا امهجكز "، على سليخت جدًدي"  تالمشزف

ترام. الاحمىا فائم آًاث الخلدًز و افله لخه معىا أثىاء المزافلت،الجهد الكبير الذي بذ

س ي ولم ار لدضاجذجىا الكزام الذًن رافلىها طيلت المشىار ال شكزها مىصىل أًضا 

الدكخىر ضيف الدًن هدًن بالشكز كذلك إلى ، و بخلدًم ًد العىن  اًبخلىا عى

 .جدًدي الذي لم ًبخل عليىا بمطاعدجه وجىجيهاجه الليمت

 عش اللهة لىا هزجى لهم من وكاهىا بمثابت إخى الذًن رافلىها في هذا العام  الى كل  

 .المطخلبليتوجل الخىفيم والطداد في حياتهم 

ب أو بعيد وفي الخ خام وشكز كل من ضاعدها وضاهم في هذا العمل ضىاء من كزٍ

 حتى ولى بكلمت طيبت أو ابدطامت عطزة
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     (100)  

 

 

 

Abstract  

This study aimed to reveal the reality of the practice of classroom management 

skills among primary education teachers in mih ounsa district (EL OUED) 

according to the variable of gender and professional experience. The tools for 

the study, which are the classroom management scale, and the statistical 

treatment of the results was carried out using the (SPSS) program to answer the 

questions and achieve the hypotheses from which the research was launched. 

The study concluded the following: 

• There are no statistically significant differences in classroom management due 

to the gender variable. 

• There are no statistically significant differences in classroom management due 

to the professional experience variable. 

Keywords: Classroom management, primary school teachers.
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de 

Pearson 

,519
**
 -

,13

8 

,274 ,178 1 ,446
*
 ,384

*
 ,323 ,506

*

*
 

,183 ,149 ,097 ,335 -,018 -,020 

Sig. 

(bilatérale) 

,003 ,46

8 

,142 ,347 
 

,014 ,036 ,082 ,004 ,334 ,431 ,610 ,070 ,926 ,917 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0000

5 

Corrélation 

de 

Pearson 

,594
**
 ,25

4 

,300 ,357 ,446
*
 1 ,419

*
 ,361 ,628

*

*
 

,235 ,427
*
 ,315 ,437

*
 ,173 ,065 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,17

6 

,107 ,053 ,014  ,021 ,050 ,000 ,211 ,019 ,090 ,016 ,360 ,733 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0000

6 

Corrélation 

de 

Pearson 

,654
**
 ,35

2 

,631
*

*
 

,296 ,384
*
 ,419

*
 1 ,408

*
 ,697

*

*
 

,479
*

*
 

,428
*
 ,378

*
 ,386

*
 ,183 -,002 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,05

7 

,000 ,112 ,036 ,021  ,025 ,000 ,007 ,018 ,040 ,035 ,334 ,990 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0000

7 

Corrélation 

de 

Pearson 

,617
**
 ,17

1 

,343 ,102 ,323 ,361 ,408
*
 1 ,519

*

*
 

,606
*

*
 

,369
*
 ,111 ,385

*
 ,284 ,194 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,36

6 

,063 ,592 ,082 ,050 ,025  ,003 ,000 ,045 ,558 ,036 ,128 ,305 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0000

8 

Corrélation 

de 

Pearson 

,726
**
 ,30

8 

,365
*
 ,271 ,506

*

*
 

,628
*

*
 

,697
*

*
 

,519
*

*
 

1 ,394
*
 ,378

*
 ,428

*
 ,420

*
 ,426

*
 ,188 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,09

8 

,048 ,147 ,004 ,000 ,000 ,003  ,031 ,039 ,018 ,021 ,019 ,319 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0000

9 

Corrélation 

de 

Pearson 

,556
**
 ,08

4 

,274 ,000 ,183 ,235 ,479
*

*
 

,606
*

*
 

,394
*
 1 ,435

*
 ,237 ,709

*

*
 

,363
*
 ,182 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,65

8 

,142 1,00

0 

,334 ,211 ,007 ,000 ,031  ,016 ,206 ,000 ,049 ,335 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

0 

Corrélation 

de 

Pearson 

,589
**
 ,16

7 

,461
*
 ,352 ,149 ,427

*
 ,428

*
 ,369

*
 ,378

*
 ,435

*
 1 ,207 ,646

*

*
 

,333 ,114 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,37

9 

,010 ,056 ,431 ,019 ,018 ,045 ,039 ,016  ,272 ,000 ,072 ,549 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

1 

Corrélation 

de 

Pearson 

,648
**
 ,65

0
**
 

,128 ,344 ,097 ,315 ,378
*
 ,111 ,428

*
 ,237 ,207 1 ,420

*
 ,502

*

*
 

,352 
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Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,00

0 

,499 ,063 ,610 ,090 ,040 ,558 ,018 ,206 ,272  ,021 ,005 ,057 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

2 

Corrélation 

de 

Pearson 

,655
**
 ,16

7 

,312 ,093 ,335 ,437
*
 ,386

*
 ,385

*
 ,420

*
 ,709

*

*
 

,646
*

*
 

,420
*
 1 ,360 ,247 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,37

7 

,094 ,626 ,070 ,016 ,035 ,036 ,021 ,000 ,000 ,021  ,051 ,188 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

3 

Corrélation 

de 

Pearson 

,578
**
 ,24

5 

,076 ,136 -,018 ,173 ,183 ,284 ,426
*
 ,363

*
 ,333 ,502

*

*
 

,360 1 ,582
*

*
 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,19

1 

,689 ,474 ,926 ,360 ,334 ,128 ,019 ,049 ,072 ,005 ,051  ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

4 

Corrélation 

de 

Pearson 

,405
*
 ,04

3 

,154 -,165 -,020 ,065 -,002 ,194 ,188 ,182 ,114 ,352 ,247 ,582
*

*
 

1 

Sig. 

(bilatérale) 

,026 ,82

3 

,415 ,383 ,917 ,733 ,990 ,305 ,319 ,335 ,549 ,057 ,188 ,001  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

5 

Corrélation 

de 

Pearson 

,594
**
 ,39

4
*
 

-,066 ,176 ,149 ,254 ,046 ,369
*
 ,378

*
 ,225 ,242 ,650

*

*
 

,466
*

*
 

,596
*

*
 

,541
*

*
 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,03

1 

,730 ,352 ,431 ,176 ,810 ,045 ,039 ,233 ,197 ,000 ,009 ,001 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

6 

Corrélation 

de 

Pearson 

,513
**
 ,42

6
*
 

,308 ,000 -,095 ,185 ,351 ,288 ,350 ,097 ,325 ,409
*
 ,064 ,485

*

*
 

,613
*

*
 

Sig. 

(bilatérale) 

,004 ,01

9 

,097 1,00

0 

,618 ,327 ,057 ,123 ,058 ,610 ,080 ,025 ,737 ,007 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

7 

Corrélation 

de 

Pearson 

,563
**
 ,40

9
*
 

,086 ,000 ,222 ,372
*
 ,184 ,456

*
 ,492

*

*
 

,145 ,013 ,481
*

*
 

,146 ,341 ,358 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,02

5 

,651 1,00

0 

,238 ,043 ,329 ,011 ,006 ,445 ,945 ,007 ,442 ,065 ,052 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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VAR

0001

8 

Corrélation 

de 

Pearson 

,423
*
 -

,12

3 

,214 ,048 ,280 ,656
*

*
 

,248 ,321 ,398
*
 ,342 ,369

*
 ,000 ,389

*
 ,214 ,116 

Sig. 

(bilatérale) 

,020 ,51

7 

,257 ,802 ,134 ,000 ,186 ,084 ,029 ,064 ,045 1,00

0 

,034 ,257 ,543 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0001

9 

Corrélation 

de 

Pearson 

,335 ,01

3 

,273 ,292 ,171 ,258 ,355 ,033 ,255 ,128 ,201 ,049 ,089 ,349 -,083 

Sig. 

(bilatérale) 

,071 ,94

7 

,145 ,117 ,365 ,169 ,054 ,864 ,173 ,500 ,287 ,797 ,639 ,059 ,664 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

0 

Corrélation 

de 

Pearson 

,392
*
 ,28

4 

,308 ,236 ,325 ,046 ,160 ,241 ,306 ,091 ,081 ,185 ,176 ,219 ,244 

Sig. 

(bilatérale) 

,032 ,12

8 

,097 ,210 ,079 ,808 ,397 ,200 ,100 ,633 ,670 ,329 ,352 ,245 ,193 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

1 

Corrélation 

de 

Pearson 

,420
*
 ,25

0 

,395
*
 ,000 ,281 ,208 ,336 ,125 ,182 ,161 ,364

*
 ,237 ,341 ,149 ,100 

Sig. 

(bilatérale) 

,021 ,18

3 

,031 1,00

0 

,132 ,271 ,069 ,510 ,336 ,394 ,048 ,208 ,065 ,432 ,601 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

2 

Corrélation 

de 

Pearson 

,420
*
 ,25

0 

,395
*
 ,000 ,281 ,208 ,336 ,125 ,182 ,161 ,364

*
 ,237 ,341 ,149 ,100 

Sig. 

(bilatérale) 

,021 ,18

3 

,031 1,00

0 

,132 ,271 ,069 ,510 ,336 ,394 ,048 ,208 ,065 ,432 ,601 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

3 

Corrélation 

de 

Pearson 

,516
**
 ,31

3 

,359 ,285 ,444
*
 ,126 ,281 ,469

*

*
 

,436
*
 ,190 ,221 ,263 ,189 ,206 ,089 

Sig. 

(bilatérale) 

,004 ,09

3 

,051 ,127 ,014 ,507 ,132 ,009 ,016 ,314 ,241 ,160 ,318 ,276 ,639 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

4 

Corrélation 

de 

Pearson 

,420
*
 ,25

0 

,395
*
 ,000 ,281 ,208 ,336 ,125 ,182 ,161 ,364

*
 ,237 ,341 ,149 ,100 

Sig. 

(bilatérale) 

,021 ,18

3 

,031 1,00

0 

,132 ,271 ,069 ,510 ,336 ,394 ,048 ,208 ,065 ,432 ,601 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR

0002

5 

Corrélation 

de 

Pearson 

,667
**
 ,23

7 

,458
*
 ,153 ,273 ,311 ,341 ,485

*

*
 

,337 ,362
*
 ,501

*

*
 

,497
*

*
 

,644
*

*
 

,437
*
 ,565

*

*
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,20

7 

,011 ,419 ,144 ,095 ,065 ,007 ,069 ,049 ,005 ,005 ,000 ,016 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Récapitulatif de traitement des 

observations 

 N % 

Observations Valide 30 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables 

de la procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,896 25 

 

 
Statistiques 

 الخبرة الجنس 

N Valide 100 100 

Manquant 0 0 
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Table de fréquences 
 

 

 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 42,0 42,0 42,0 42 ذكر 

 100,0 58,0 58,0 58 انثى

Total 100 100,0 100,0  

 

 

 الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  سنوات 5الل من  30 30,0 30,0 30,0 

سنوات 01الى  6من   25 25,0 25,0 55,0 

سنة 01الى  00من   22 22,0 22,0 77,0 

سنة 00اكثر من   23 23,0 23,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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Graphique circulaire 
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Test T 

Statistiques de groupe 

 
 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

 02884, 18688, 2,5990 42 ذكر الادارة_الصفٌة

 03026, 23043, 2,5935 58 انثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test de Levene sur l'égalité des 

variances 

Test t pour égalité des 

moyennes 

F Sig. t ddl 

 Hypothèse de variances الادارة_الصفٌة

égales 

,160 ,690 ,128 98 

Hypothèse de variances 

inégales 

  ,133 96,681 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Différence erreur 

standard 

 Hypothèse de variances égales ,898 ,00554 ,04322 الادارة_الصفٌة

Hypothèse de variances 

inégales 

,895 ,00554 ,04180 

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test t pour égalité des moyennes 

Intervalle de confiance de la différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

 Hypothèse de variances égales -,08022 ,09130 الادارة_الصفٌة

Hypothèse de variances inégales -,07742 ,08850 

 

Remarques 

ANOVA 

   الادارة_الصفٌة

 

Somme des 

carrés Ddl Carré moyen F Sig. 

Intergroupes ,083 3 ,028 ,605 ,613 

Intragroupes 4,377 96 ,046   

Total 4,459 99    



 

 


