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Fiche d’identification des besoins en formation

Exercice 2018
Structure : DO EL OUED DIVISION & i POl e

Nombre de Départements : .............c.cooeinne. Nombre de services : .........c.cecveninene. Nombre d’effectif : ..............ooooiiits

Besoins en formation liés au cceur métier de la structure (Développement des compétences liées aux postes de travail)

Période de formation
Nom et prénom Fonction Département/Service Thémes de Formation Objectifs visés /compétences a souhaitée
Requis* développer (T1,T2,T3, T4) 2018

* Préciser les themes de formation prioritaires

Besoins en formation liés au développement des compétences transversales

Période de formation
Nom et prénom Fonction Département/Service Thémes de Formation Objectifs visés /compétences a souhaitée
Requis* développer (T1,T2,T3, T4) 2018

* Préciser les themes de formation prioritaires

Date : Visa du responsable de la structure
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S st busy x FORMATION CISCODU  [j ! X Prontol . Q.)L s

Organisme formateur : INPTIC
Lieu de la formation :~INPTIC / EUCALYPTUS
Groupe : 02
formation 03 : Troubleshooting and Maintaining Cisco [P Networks [TSHOOT|Part01: du 11 au 15/02°2018

file:///C:/Users/oasis/Downloads/FORMATION%:20CISCO%

Péle Fonctions support
Division des Ressources Humaines
Direction de la Formation

Formation CISCO CCNP

N°®
01

02

03

Nom et Prénom
KADIR Abdellah

OURAHMOUNE Lounes

“ TIDADINI Faouzi

04

["os
) 06
[ o7

| o8

09

10 ‘BOUNOURABDELHAFID

11

13
14

15

16

[T 17

[18

| BELHOCINE Toufik-

SIAD Wafa

Service i OBSERVATION

DERT/CIRT

DRCO
R ~ CRMET Alger

SENOUSSI Imane
|"CHALLAL Radhia
| _—
| DAHMANE Nassim

MESSAID Nadir

OUNIS Rabis

GHERBI Mamdouh-

BOUGUERBA Bader
| HABANI Djafar

DAOUI Djalal —

T MAKHLOUFI Abdeahim

T CHEBLI Nawel

12 MIMOUNI Abdelhalim

LET Alger

NOC/DG

DRT/DDIP

‘ CMRE Annaba

Département technique /DOT EL-OUED

Département technique /DOT EL-OUED |

| Département technique — DOT Skikda

ERA-TIZIOUZOU

- bépartemem téchnique /DOT OQuargla

ERA Odargla

Départe’ment technique —DOT Skikda |
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file:/ /T Users/oasis/ Downloads/C

REF : AT/...J..d.....

...

RS CONVOCATION A UNE FORMATION

MEAEFEHIEL Lot e e e e s e s s e
MNom & Prénoms

Grade/Fonction: ...

Service et Structure d*attac

Imtitnlé de formation: ...

Date de formation': Do f__

Périnde et Lieu de formatio

Dhate de départ [— Date de retour =

Prise en charge totale de ka bogistique par entreprise etfon par organisme formatenr =

Par I'entreprise |:| Par "organisme formateur

Restauration
Hibergement

Transport

Restauration &, ........o.oooeevee. .o DA Nbre de repas ; Observation @
— Les dépenses engagdes, exceptionnellement,

purr b participant sont remiboursdes dans fa
Transport limtite des tanr arrdrds ponr o fquidation de
Iimdemipité  fournalidre compensairice des
fFais de mission.!

Toute dépense mon fustifife par (tire de
Iransport, fincire on bon powr b restauration
e Phébergement), etfou dépassamt le seutl
suscird me sera pas remboursde

Hehergement 2. .o ocveeeereseceme e DA S Whre de nuitées:

Distance globale parcourue :

Indemnité kilomérique :

Le Chef de Département RH de 'entité :

Mom-Prénom
Cachet et Signature

Fait &




&3180L gl OYLary ddeall & puad) Bl dulys S Joad

D Sleghadl alla b iy S ikenll 21331 /5
gl 215kl laglas plss (St o laglall JS7J10) 5 o o3 ¢ 8 oS ilaall )
HR-ACCESS ;41 oylat ol
. HR-ACCESS 21 3y)salt Slogladd! allss iy 5 ~1-5
IBMasts &b 0 2003 v sl pes Mo mily oo HRO Access by jom
e ilemy ol oI5l sy (2% el s 359IV ltlly e Y1 dslis (3 LN 2SN
Sl 15 B AT S
aos AT -2-5
Eisr b ¢ Rk AUl ag Bt Sylal) s (3 S anSEy AW a5l el s e
g oVl ool hs B0 s s i) Sy Asnpa( ) INETANCE B350 2y 82 s
Yol ey Lo U7 et ) AN o () el 2,0l O o e By 32l 2pSL Al Laysls
: HR Access  Jos 1l J2e5 . Leods &) loadh) iz SUIS) (B2l 3150
Jladl s
9o 305
ks
eS|
ol bl s
SIS yud
szl )
SV ane Jaladl 248y malipd) 0dd mssd) o 35,

(3-3) o, JSaN i ®
b8 sl Y 5 20 50 oy Al 5 oS30 A o (o LS sl B s slal) 35000 e (%)

29



&3180L gl OYLary ddeall & puad) Bl dulys S Juad!
HR Access alay  dobdl ol w850 pog (3-3) o) SIS

OM:N. !‘ "

3

-

=
/ ArcEDE
pald 5l g )
Salall ¢ clilad) Jadsy




&3180L gl OYLary ddeall & puad) Bl dulys S Juad!

P 1 B e HR Access alad i) gi50)) ihos mog (4-3) o3y S0

HR ACCESS ,lh..lm,ll ,:,,JI

o=




&3180L gl OYLary ddeall & puad) Bl dulys S Joadll

D I S g b sell agedl et B s dbeall o

'Elch\er Edltlog Affichage Historique Marque-pages Outils 7

Historique des demandes de formation Historique des stages de formation Historique des coiits de formation

1. Rechercher une personne
Mom Matricule — & te PRechercher| Plus de s
2. Gérer les données de la personne sélectionnée
SALEMI DRIS 753910103314 CHANNEETETY  Q |/ Q5 “Soumettre ' Annuler |
Fiche individuelle
Stages et résultats Heures du stage Contrat de fidélité

1 résultat sur 1 page B Stages suivis

1/15

Nom a * Matricule = o -
SALEMI DRIS 753910103314 Date de MA] de
Stage i Libellé Etat d'inscription |'état Début de i Pays
| GRHSI00010 28 20 (%] Présent 30/08/17 06/08/17
GRHSI00011 o5 13 A Annulé 13/08/17 06/08/17
GRHSI00011 24 16 (<] Présent 14/08/17 19/07/17
GRHSI00010 o 16 Y Prézent 30/08/17 16/07/17
GRHSI00011 24 8 (5] Annulé 18/07/17 16/07/17
MNGDPODOD7 4 20 Y Présent 03/02/16 18/11/15
MNGDPODO26 24 20 (5] Présent 05/01/16 18/10/15
SEMFI0O0007 Ly 7 Y Présent 19/12/12 10/12/12
¥ Résultats de formation |& | a] ofo | RAkd 1S
Stage Session Ci & i Note A vérifier Mise & jour

D S labaseall o 4,457/6
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o s 2 sS) Aheal) e 300 3L U1 5 Evaluation a chaud =L il
SN e el B3
D e e g gl a3l @1 5 ¢ Evaluation a chaud 5W1 i)

3 (3 04909 s SI @ly e 1 W msadl (S

"% T | AT/PAF/DRHF/DF
o tlla | Fiche d*évaluation a chaud Vesson: Ol

. Senahea YL — PHBI: 1 sur?

.. 5 e

~ e ¥ AT QRN P AT I o ||
Nom et prénom du participant : Be G HubaasadNuméro de Taéphone : o6E - 0.6:37- P
Structure dattache ;. A, mr Cem...... E-maill: ............ Y ST Ko iR s SE KL RA R MO .
Intitulé de Ia formation : (z&m\/¥ .................... Période ; duof/@ila.au.«(n[ui{(f o

wLForma(mr 2 Am'u,l?ﬂmefiﬁu/m: ivvveen.. Licu de formation : E-fc.’u!i.d .............

Coche: la case qui corvespond le mieux @ votre opinion
Préparation de la formation en amont J

A) Avant ke stage, éticz-vous informé(c) du contenu et des objectifs de In formation ”

Oui (] Non 908 puina I8 gy S0 5553 a3 a5 gl 42 e K
B) Eticz-vous motive (¢) a I'idée de suivre cette formation

Oui (] Non iyl eda RS ALY 5 o S8 e

Animation de la formation

C) Sur une échelle croissante de 14 5, 4 combien estimez-vous la maitrise du sujet par le formateur ?

95 guin pally L Al 5 o8t gal (S48 Y | o gl pl e
| 2 3 B S
Geugmsmunaise () [ O O @ Trés bonne (S» 35

D) La présentation et pédagogie de M'animateur étatent-elles 7
e

G Trés mauvaise D Mauvaise D Moyenne DBonne 1'n&> bonine

E) L'interaction (débats, échanges et réponses données par le formateur) durant la formation éuait-clle?
t@@ntg,}ﬂm Sl ALl g Yol JeliBl YSAs | |

Bonne Trés bonne

D Trés mauvaise D Manvaise D Maoyenne
F) Suivricz-vous une autre formation avec le méme formateur ?

() oui []Non L s e A iy 6 e A e gl G e
S ¢ IO POULGUOT T oo eeetitibsiinteinss 1 ssasasmss s seas s e sa dua bbb bbb ah sttt rnts s ees

Quelle note générale attribuez-vous au formateur 7 .. 44..../120

Contenn

G) Le contenu de la formation répondait-il & vos besoins en formation ?

R S WSl Al A S G 30 03 g e
@ O D Particllement D Nan

Y 'avait-il un bon équilibre entre |2 partic théorique et la partie pratique?
[(Joui [¥] Non ) _
Si ¢'est non, expliquez? .&ﬁaﬂﬁbw%(‘ O R R R IR i %3

H) La formation vous a-t-elle permis d’acquérir de nouvelles compétences ? .
E] Oui, beaucaug GO\li.unpcu [___] Non $520m D) g iy A K315 50 200 S0 Cima 4
I) Fstimez-vous pouvoir les mettre en pratique ct les appliquer sur votre lieu de travail ?

follee (fSa b gl (S llaidy 0 S 2
Owi C] Pm:cllumcm C’ Non

1.
Si ¢’est non ou particllement, POBIGUOL .. ovvvenienenn.

1) Auriez-vous souhaité voir developper d'autres aspects par |"animateur?
[(JOui [X]Non P8 guin gall o 5 al il I 3T b 0 50K e

Si c'est oui lesquels 7 ... AT NS SpEe T in i NSRS SR RMA LA R e A B rs1satuperresnnassnrundbiasy

..........................................................................................................................
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Nom et prénom du purticipant : ..Be‘ G HubasassdNuméro de Téléphone : o€ - 0631 P

Structure d"attache ;. A Lgenw. . T, (m‘\E—maﬂ/ ........
Intitulé de Ia formation : (. Casi.. VX SP—— Période : duo.(/q&ll(.au.,,(pf.ui o
\Formamlr - ﬂm&uﬁﬁm&iﬂ.um vivveenn. Licu de formation : Eé@uﬁd ..............
Coches lu case gui corvespond le mienx & voire opinion
Préparation de ln formation en amont
e —

A) Avant lg stage, éticz-vous informé(c) du contenu et des objectifs de In formation ?

Oui [_]Neon $08 ; puna 8 gy S0 55020 a3 il g g a4 5 e K
B) Eticz-vous motivé (e) a 'idée de suivre cette formation

Oui (] Non i gl eia MRS ALY 55 a8 A
Si'c'est DN, POURQUOT 7. .veircersemememeeasssmmmsissssassssasiiasr
Animation de la formation

C) Sur une échelle croissante de 1 4 5, 4 combien estimez-vous la maitrise du sujet par le formateur ?

95 suin pally GRaR ALl g o8t gl 605 Y | o e bl ple e
| 2 3 4
(G A Triss mauvaise D D D D é] Trés bonne (S i5)

D) La présentation et pédagogie de M'animateur étatent-elles ?

030 gl Ayl g kS
D Trés mauvaise D Mauvaise D Moyenne D Bonne Trés bone
E) L'interaction (débats, échanges et réponses données par le formateur) durant la formation éuait-clle?
ez,[..fm_,,:-nm Sl Al g Y ad) JeliBl S s

[:] Trés mauvaise D Mauvaise ) Moyenne Bonne Trés bonne

F) Suivricz-vous une autre formation avec le méme formatenr ?
() oui [ ] Non LR s e s AN AR 6 A e g 0
S1 ¢ NOM POUIGUOT T <.coceeceeectitsbsisintir g arsrsssmss s eensasanas ssssssssbebbat st asssossarasns

Quelle note générale attribuez-vous au formateur 7 .. 41 4...../220

Contenn

G) Le contenu de la formation répondait-il @ vos besoins en formation ?
$asy JC Sl L A S 6 A0 a3 g g A
@ O D Particllement D Nan

Y ‘avait-il un bon équilibre entre L2 partic théorique et la partie pratique?
[Joui (Y] Non , 7 :
Si c-csl mnc cxp'iquu? P ’b . ./g‘:.’.’t&fl- e W%(n .............................................

H) La formation vous a-t-elle permis d"acquérir de nouvelles compétences 7 )
(] Oui, beavcaup (] Ovi,unpeu [] Non Fiagin D e sy Lty (GN 5 530 ola S0 i 4

I) Fstimez-vous pouvoir les mettre en pratique et les appliquer sur votre licu de travail

Callee (A8 b Ll oS Uil 0y 2
&) o [ Partelicuent (] Non
(Eo )
Si €5t 10N 01 PRrtiCTEIIENL, POBIGUOL. 111« veeveererrrcriarbeiihassirrrssensesms s mmnsas e ahsse a0 s drms s h st s b b iy
J) Auriez-vous souhaité voir développer d'autres aspects par I"animateur?
(Joui [YNon P8 guinpall g oA b ) 3D b Dy 5O A

Siclest Ol BeSQUEES ? ...oeiiuiiirierrnn e seeranni s iah et ar e et T R st e oY
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LAKANER SEKIOLI-gestion du persnnel, des .7
editions d'organisation 3éme édition, canada — 1990
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