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 علمتنا بما وانفعنا نفعنا،ی ما علمنا اللهم

 وأمرنـا العلـم أبـواب لنـا وفـت  الـدرب لنـا أنـار الـذي شـيء كـل قبـل وجل عز أولا لله الشكر
 الله الحمــدالعلــم و وطلــب هــدانا لســلوي طريــث البحــث و  الهــذ وفقننــا والــذي والإرادة بالصــبر
مـدادنا لنـا قـهیتـوف علـىو  الصـالحا،، بـه تـتم حمدا  أداء لیسـب ریسیو، بـالعون وا 

             .المتواضــــــــــع العمــــــــــل هــــــــــذا
نســبة الفضــل لأصــحابه،  تجســيدا لمبــدأ ،المختــار محمــد دنــایس علــى والســلام والصــلاة

وكمـا  .«مـن لـم يشـكر النـاس لـم يشـكر الله»:استجابة لقول النبي صـلى الله عليـه وسـلم 
 سـرنای: بعـد و المرء إعلان حمــــده فمن كتم المعـروف مـنهم فمـا شـكر علامة شكر: قيل
 إلـى ریالتقـد وفـائث والاحتـرام الشـكر بعبـارا، نتوجه أن المتواضع البحث هذا مستهل في

 إلـىبيـدنا  والأخـذمسعدتنا  ، فقد كان حريصا علىجرمون محمد الطاهر المشرف، الأستاذ
  و إرشـادنا فـي كـل الأوقـا، هنايوجت شكرا له على عزيمة بكل  في هذا العمل بر التوفيث 

 .فله منا وافر الثناء وخالص الدعاء

الشــكر والعرفــان إلــى لجنــة المناقشــة بتفضــلهم لمناقشــة هــذا  عبــارا،كمــا نتقــدم ب ســمى 
ثرائه ب فكارهم القيمة   .فلهم منا كل الثناء والشكر، العمل المتواضع وا 

 ،بجامعة الواديوالعلوم السياسية  كلية الحقوث ة فيوكذلي نوجه شكرنا إلى جمع الأستاذ
خلاص الجامعي نامشوار في الذين درسونا   .عونا لنا بمعنى الكلمة كانوالقد  بكل صدقا وا 
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ن ذوررل وظررا ورر  ظررممخررا مومفورر  ف وتسررييا موظا ررع موعرراة  يعتبررا موظف ررع موعرراة ملمما موظبا رراا

موظ رراا موائميررام أهظيرر  يبيرراا  ظ يرر ظررن تيقيررع أهررمم لاذ ف ولررذم  أهظيرر  يبيرراا ف عاورر  موترر  تظي رر 
موت ررايا ماممامذ اذم يرران موظف ررع موعرراة ظناوبررا بت  يررذ سياسرر    رر  ضررظن ظفضررف ات  خ ف ررا

 ر  برم ظرن  مومفو  فموقياة بظلاة موف ي   موعظفظي   لى أيسن فا     اظيا مويرات  فملفضراا
موقا ف يررر  موتررر  ي نلرررع ظ لرررا  ملآويرررا تة تيميرررم مويرررع ذمتررر  ف فوضرررظا لا يررر يظايررر  يقفوررر  فياياتررر ذ

مومسرتفا  ر   ور  ااظيرا مويقرفع فمويايرا  موتر  يقاهر   يظاير  فيعتظم  ليلا موظف ع موعظفظ ذ 
يان تبم ظن فافم ضظا ا  ظن  أ لا أن تبعث  ريلة مونظأ ي ر ذ فترف ا ولرة  يا موظاات ذ  إن

بسررب   يظسررلةوررم  موررذم مسررتعظاا موسررلن  رر  تعسررع أم ظايرر  مو ئظرر  واعللررة  رر  ظررأظن ظررن موي
 .ياياتلة اتلة ويقفولة فظظااس

ولقاضرر  ماممام سررلن  موتررمخا  موائميررام يخررفا موظ رراافظررن أاررا ضررظان هررذة مويظايرر  
 80-80 فمويلرررفا ظيرررا ماممااذ فذورررل بظفاررر  ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  مواميرررم اورررة

   رر  ت  يررذ أيياظرر  ظررن موقاضرر  ماممام  ررعفب ي ررامع ييررث ذ5880 باميررا  52موظررخاف  رر  
وبررا مامماا ت ررنممظ  ب يرراا  ررمة تفايرر  أفمظررا ورريممااذ  رر  يسررتنيا موقاضرر  أن ييررا ظيللرراذ 

م ويمماا ظن موظبامئ موظياس     موقرا فن ماممام فت يترام ملفمظاتفاي    ام أن فظن ال  ثا ي 
ذ ورل ر  ذظالس مومفو   ر  اواراي ملييراة فموقرامام  موقضرايي  موتر  تيترفم ترممبيا تتضرظن يلرفت 

با تباا أن مامماا ويس  تابعر  ولقضرايذ برا ت ريا ظتقاضريا ذف نرابا خ ف ر ذ ويرن فبراو  ا 
ايررا ظ ررافا  لررى ويررم موت عياسررا  ذوررل  لررى موظ  فظرر  موقا ف يرر  ظررن ييررث بقرراي موقرراما ماممام 

يرراا ظظررا ي رريا اخرر ت بظبررمأ موظ رراف ي  فم تقاظررا ظررن هييرر  مومفورر  بتاظيررم  ترراي   ظررا ايررم  موي
سلناتلا مواييس  أت فه  موسلن  موقضايي ذ وذم يان وئمظا ظن موظ اا موتمخا وفضا يرم اسرايا 
مامماا فا ضلا ولت  يذ ظن أارا تظيرين موظتقاضر  ظرن موي رفا  لرى مويظاير  مو علير  موظقرااا ور  

  .ستفايام
ان موائميررا ياياهررا ظررن موررمفا فأظرراة ويرراة مامماا باتظت رراا  ررن ت  يررذ ملظررا موررذم ي رريا 
تاررافئم ولسررلن  فظخاو ررا ولقررا فن يرران تبررم ظررن اياررام موفسررايا موقرراماا  لررى اا اظلررا  لررى موت  يررذ 

 لررى   يرران مويررا هررف م ررف  ماوارراي موترر  ت  رر بعررين مت تبرراا  ررياتلا موقا ف يرر   تأخررذبنايقرر  
م ررف  ماواراي ملمما فموفسرريل  موقا ف يرر  فموقضررايي  تعررم ييررث  ذ ير  ظ رراف ي  موقررامام  مامماير 
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موييفيررر  فمو عاوررر  وتيايرررل فتنبيرررع  ويررر  مواوابررر  موقضرررايي  وتيقيرررع  يررراا يظايررر  يقرررفع فيايرررا  
اة موظف ررع موعرراةذ فوررذم  اوقاضرر  ماممام هررف موظع رر  بيامسرر  هررذة مو يرراا فم   رراع موظف ررع موعرر

ظن تاافئم  موسلن  مامماي  يمفم مخت ا لا  أف ظخاو تلا وقفم م مو  ةذ فورذول اراي  اظيرا 
مل  ظ  مويميث  بإ ناي موقاض  ماممام   ييا  فمسع  أيثا بيثيا ظرن  ر ييا  موقاضر  
موعامم ف أارائ  ور  موترمخا  ر  سريا  ظلير  موتقاضر  فتفاير  ااراميم  مورم ف  بنايقر  وتيقيرع 

 .لظف ع موعاة وظخا ظت  وال  ماممااوسب  فم  ناي ن فموعما موتفمئ 
ظر   ور   فيا ا ظن موظ اا موائميام  لى ابا موضاا مورذم يتعرال ور  موظف رع موعراة

تة ف رررع فسرررايا ف نررراع وا ف يررر  ت لرررا  ررر   رررفاا م رررف  موتعرررفيل تررر فموتررر  موتعرررفيل م رررف 
وسربيا مل ارا توتضراي موتعرفيل ظا ف ر  أظراة موالرا  موقضرايي  موظخت ر ذ  لرذة مورم ف  تعرم م

موقاضررر  ماممام ت ف يرررا ملظرررا ب رررفاا فميررر ذ ( موظف رررع موعررراة)خا ررر  اذم ورررة يسرررتنا موظع ررر 
موظف ررع ) يتررمخا تلقاييررا و ررال اوابترر   لررى موقررامام  مو رراماا  ررن ماممااذ فم   رراع موظضررافا

موررمفا متيارراب  وتاسررم  ظ لررا بررا أن ملظررا ظتفوررع  لررى تيايررل م ررف  وضررايي  ظررن نا رر ( موعرراة
ولقاضررر  ماممام موائميرررام  ررر  يظايررر  يقرررفع فيايرررا  موظف رررع موعررراة  رررن نايرررع موضررررظا ا  

 .موقضايي  موظظ في  و 
أهظيرر  موظف ررع موعرراة فتيايسررا   لررى موضررفي تسررلين اوررىظررن خرر ا هررذة مومامسرر   سررعى ف 

 موقضرررراي مفافأهظيرررر  ويقفورررر  فياياترررر  ممخررررا موظا ررررع موعرررراة فموترررر  ي لتلررررا مو  ررررف  موقا ف يرررر ذ 
  ررر  بتمخلررر  موائميرررامذ ماممام موقرررا فن  ررر  خا ررر  فمويايرررا  مويقرررفع يررراة يعتبرررا مورررذم ماممام
 فمسرا ظاراا ترال  لرى فميرم أن  ر  فموي را  موظسراس  رمة ظرا فهرذم موعاظر  مامماا تعسرع ياور 

 ضرر موقا فظلظرر  موظعامورر  تبررمف فه ررا موعاظرر ذ موظ ررلي  تيقيررع اوررى يلررمع موررذم ماممام ول  رران
 مامماا مظتيرررائم  مسرررتظاما فضرررظان موعررراة موظف رررع فيايرررا  مويررررقفع يظايررر  برررين  رررعفب  أيثرررا

 .موعاظ  موسلن  بيع بتظتعلا
 موت رايا  ر  ماممام موقاضر  مفا  لرى موضرفي تسرلين اورى ظرذيات ا ظفضرفا يلمع فولذم
 ظرررم  فظرررا ورررلذ  ررر  متياررراب  فمفاة ظلظتررر  لممي مو ئظررر  موفسرررايا ظرررن تظيي ررر  فظرررم  موائميرررام
  يرا نرا ين برين موظفمئ ر  تيقيع ظن تظي   فموت  ماممام ولقاض  موظظ في  موفسايا هذة  اا  

 ويظايرر  يسررعىف  يناورر  موضررعيع نرراع فملخررا موعاظرر  موسررلن  مظتيررائم  ييررفئ أيررمها ظتيررا يين
تعلررع ظفضررفا موبيررث أيضررا بررأهة موررم اف   رر  موقررا فن فموقضرراي ماممام ف رر  م رررف  ف ذ يقفورر 
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ت ررفا ملمفما موترر  ذ ف موظ  ررفا  يرر  ماوارراي فم ررف  موتعررفيل موترر  تلررئة مامماا باوخضررفا ولييررة
يظااسرررررلا موقاضررررر  ماممام  ررررر  ظاررررراا سرررررلنت  فيرررررمفمة  ررررر  ظاررررراا مواوابررررر  موقضرررررايي  فمواوابررررر  

  .ثيقا باومفا موذم يخمي  موقاض  ماممام  يلاملخياا تاتبن ماتبانا ف  موظ اف ي  فهذم ويف لا
 

الإداري فـي  القاضـيكيف يسهم  :فهر اوى أذها  ا ا ياوي  وا ف ي  فم ن وا ظظا سبع تتباما    
 ؟ حقوث وحريا، الموظف العامإقرار 

 
ا تظرررم ا  ررر  مامسررت ا  لرررى بعرررل موظ ررراه  موعلظيررر ذ ييرررث اابرر   لرررى هرررذة ما رررياوي  فوي

تناو ررا وتعايررع بعررل مسررتخمظ ا موظرر ل  موف رر    رر  تفضرري  ملآامي مو قليرر  فأيضررا ظررن خرر ا 
موظ ررنليا  ذم  مو ررل  باوظفضررفا ظررن أاررا مو لررة موايررمذ فبرراوظ ل  موسررامم فذوررل ظررن خرر ا 
سرررام ا ويقرررفع فيايرررا  فضرررظا ا  موظف رررع موعررراةذ فأيضرررا م تظام رررا  لرررى موظررر ل  موظقررراان  ررر  
بعررل ملييررران  ررر  يررا ظرررن  ا سرررا فظ رررا سررفمي  ررر  مواا ررر  موقررا ف   أف موقضررراي فهرررذم اثرررامي 

 .ثذ فأيضا مستخمظ ا موظ ل  موتيليل     تيليا مو  ف  موقا ف ي  موظتعلق  ب موبي
 

 : موتاوي خن  بيثف ع يظا وظ ا بتقسية ظفضفا مومامس  
 

   وحدود تدخل القاضي الإداري في الإطار المفاهيمي والقانوني للموظف العام : الفصل الأول
 .تهحماي                  

 .ر المفاهيمي والقانوني للموظف العام وحرياتهالإطا :المبحث الأول
  .القاضي الإداري في حماية حقوث وحريا، الموظف العامتدخل حدود : المبحث الثاني
الآليا، الرقابية للقاضي الإداري لحماية حقوث وحريا، الموظف العام الفصل الثاني  
.وى الإلغاءرقابة القاضي الإداري لسلطة الإدارة من خلال دع: المبحث الأول  
 .أمام القاضي الإداري والفصل فيهدعوى التعويض : المبحث الثاني
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 لالفصل الأو

وحدود تدخل القاضي الإداري الإطار المفاهيمي والقانوني للموظف العام 
 في حمايته

 ما سرا ي  ورمة ميةور  لف موتاايخذ  با ما سا   مو يا فمويايا  مويقفع ظفضفا  اا وقم
 فأ ظرراا ت را ا  اظيرا تيرفن أن فموقرا فن مويرع مفورر  تقتضر  ييرث تاايخلراذ ظرن ارئيم في ريا
 ميتررامة  لررى يسررلا موررذم ماممام موقاضرر  وظاموبرر  خاضررع  موعاميرر  مو ررافع  رر  تسرريظا مامماا
خضاا .فمويايا  مويقفع  موظخاو ر  لات را ات يا بن ن ظ امة موقضايي ذ ولاواب  مامماا   ان فم 
 أالررئا اوررى اسرر امها تررة في ررايا ب عاويرر  مواوابرر  هررذة ظظااسرر  ضررظان أاررا فظررن موقا ف يرر ذ ولقا ررما
ولأهظير  مويبرا  موتر   فذورل ماممااذ أ ظراا  لرى مواواب  بظظااس  اوي   لم موذم ماممام موقضاي

  رررا ظبرررمأ ياسرررمها موقضررراي ماممام موائميرررام  ررر  يظايررر  يقرررفع فيايرررا  موظف رررع موعررراة تيررر 
 يقررررفع يظايرررر  رررر   ملساسرررري  موضررررظا ا  ايررررم  يعررررم ماممام موقضرررراي أن  ررررل فت موظ رررراف ي ذ

 موقضراي وبرا ظرن موظظااسر  موقضرايي  مواوابر   برمفن ماممااذ ظفمالر   ر  موظف ع موعراة  يايا ف 
فظرن أاررا ظعا ر  أهظيرر  مفا   مامماا ظررن فتعسرع  ررنن أظراة  يررفن مامماا أ ظراا  لرى ماممام

  :قضرراي ماممام  رر  يظايرر  يقررفع فيايررا  موظف ررع موعرراة تررة تقسررية هررذم مو  ررا اوررى ظبيثررينمو
يرررمفم )فموظبيرررث موثرررا   ( .مانررراا موظ ررراهيظ  فموقرررا ف   ولظف رررع موعررراة فياياتررر )موظبيرررث ملفا

 (.موقاض  موممام    يظاي  يقفع فيايا  موظف ع موعاة تمخا
 

 المبحث الأول

 .ني للموظف العام وحرياتهالإطار المفاهيمي والقانو 

 موياية بين موتفمئن ايممث    موائمياي  مومفو  وا فن   يتاسم ظبمأ موظ اف ي  
 موعاة فموظف ع مامماا  اظ  فبين فمواظا ي  مو امي  فمويايا  مويقفع فيظاي  فموظييفظينذ

ذم خا  ذ  اواب  فم فا ولذم موظاتظاذ    فموتعسع موت لة ي ت ا ماممام موقضاي ضعع فم 
 فيايا  يقفع ضظا ا  ظن ظلظ  ضظا   يظثا مامماا ت ا ا  ظ اف ي   لى وضايي 
 بظع اة ميتامظ   لي  فيتفوع موقا فن بسياما متوتئمة ظ تاح هف ماممام فموقاض  موعاةذ موظف ع
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 فاف  ييث ظن موقا فن ظضظفن ميتامة اوى باو  ف  موظاام موتقيم يتاافئ موذم موفمسا
 ميتامة  لى موقايظ  موقا ف ي  سيامتلا يظثا مومفو     موقضاي   او  اة ما سان ويقفع يظايت 
ظنلبين  موظنل  ملفا  اوىفظن أاا  لة هذم موظبيث تة تقسيظ   ذملآخاين فيايا  يقفع

يظاي  )   موظنل  موثا   ف  (ماناا موظ اهيظ  وليقفع فمويايا  موسياسي  ولظف ع موعاة)
 .(موظف ع موعاةيقفع ففمابا  

  المطلب الأول

 حرية الرأي والتعبيرفي  وحقه مفهوم الموظف العام

يعتبا موظف ع موعاة ملسراس مورذم ت يظيرن وريمماا أن تضرنلا بعظللرا ف  رانلا ات ظرن 
خ ورر  فذوررل  رر  انرراا وررا فن موف ي رر  موعاظرر  موررذم يييررة موييرراا موف ي يرر  فوقررم مختل رر  موتعررااع 

  س تناع ظن خ ا هذم موظنل     مو اا ملفاي     ظ لفة موظف عذ مو قلي  فموت ايع
 .( ياي  مواأم فموتعبيا ولظف ع موعاة )    مو اا موثا  ف  ( موتعاي ا  مو قلي  فمامماي  فموت ايعي ) 

 الفرع الأول

 والتشريعية والإداريةالتعريفا، الفقهية  

 .فأهة موخ اي  ع  ولظف ع موعاةموتعايع مو قل  فموت ايف   هذم مو اا س ت افا 

هة : " ذ ظيظم ياظم مواظا موظف  فن بأ  يعاع ملستا: التعريف الفقهي للموظف العام :أولا
يا  ام يي ا  لى ظات  " يظا يعا   ملستاذ ظ ن ى مو ايع بأ   "  ظاا موظام ع موعاظ  

" ظيظم ا ع   بم موفها  بأ   فيعا   أيضا ملستاذ " تلتئة بم ع  اوي  ظبا اا موخئي   موعاظ  
يا ظن يعلم اوي  بعظا ممية بظا ع  اة تمياة مومفو  أف أيم أ خا  موقا فن موعاة ملخا  

 1". بنايق  ظبا اا 

                                                                 
جامعـة الـوادي،  ،كلية الحقوث ،ألقي، على طلبة سنة ثالثة ليسانس قانون عام محاضرا، في الوظيفة العامة، لطيفة بهى،1

 www.univ-eloued.dzدروس على الخط متاحة على موقع الجامعة .20، ص0201/0200السنة الجامعية 
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فيارررما ما رررااا اورررى أن ه رررال بعرررل ظرررن مو قررر  يقت رررا م رررن ح موظف رررع  لرررى أفويرررل مورررذين 
ال بعرل موت رايعا  ت تظيرئ برين يعي فن بظفا  ظاسفة أف وراما أف تعبيرا ظسرتخمةذ يظرا أن ه ر

 .ايا موظ امياوت " فظستخمة " ظف ع "    نلظ
هررف مو ررخ  موررذم يسرراهة  رر   ظررا مميررة  رر  : لموظــف العــام مــن الناحيــة الإداريــةتعريــف ا :ثانيــا

تررمياة مومفورر  ف ياهررا ظررن موفيررمم  ماممايرر  ملخررا  بأسررلف  متسررتا ا موظبا ررا فتيررفن  ظا ررع  رراة
ا رر  ظسرراهظت   رر  ذوررل موعظررا  ررن نايررع اسرر ام ظ ررافا وف ي رر  ي نررفم  لررى ورراما موتعيررين ظررن ا

 1.مامماا فوفا هذم موتعيين ظن  اي  مو أن
موت رايعا  ارا   رام تخرت ع موتعاي را   ر  : موظف العام من الناحيـة التشـريعيةتعريف ال: ثالثا
ظف رع بتعايرع يرا  راا ظرن موقرفم ين يعراع مو نهر  أذ مموتعاي ا  مورفماما  ر  موت رايا موائميرا   إن
ظن موقا فن موظم   موائميرام مو راما  950   موقا فن موظم    ام موظاما  ع  لى تعايع  خايختل

ت ييررررفن موظف  ررررفن فموعظرررراا " ترررر    لررررى أ رررر   9052سرررربتظبا  52موظررررخاف  رررر   52/20بررررالظا 
موعررراظلفن ظسرررخفوفن  خ ررريا  رررن مل ظررراا موتررر  يقفظرررفن بلرررا و ررراو  موايررراذ اذم وررراظفم بلرررا ت  يرررذم 

ظررن خرر ا هررذم موتعايررع يا ررم ا يررفا يلظرر  " اورريلة ظررن ايرريس نا ترر  فمابرر   لرريلة لفمظررا  ررما  
                                                                     2.موعررفن موعظررفظ  ل رر  يفسررا ظررن موظع ررى موعرراة وظ ررنل  موظف ررع موعرراة 

 ررإن هررذم موتعايررع ي ررظا موقاضرر  فموييررة فموخبيررا فموظيلررع فموعضررف  رر  موالرر  موقضررايي  فمونبيرر  
فموقرراب   لن موظ ررلي   رر  موقررا فن موا رراي  تاتيررئ  لررى  ئمهرر  موف ي رر   ملسرر انفمواررامح فنبيرر  

بي ظررررا أخررررذ وررررا فن موف يررررع موعظررررفظ  موظ لررررفة موتق رررر  ويلظرررر  . ظلررررفا ظررررن الرررر  أخررررا موا فيظايرررر 
يعتبا موظف  فن مل خا  موظع يرفن  ر   << 66/911موظف عذ  ا ت  موظاما ملفوى ظن موقا فن 

موظايئيرر  موتابعرر  ولمفورر  أف ولظ رراو   ماممااظررن موتسلسررا  رر  ف ي رر  مميظرر  فموررذين اسررظفم  رر  ماارر  
موتابعرررر  ولررررذة ماممام  فمواظا ررررا  موظيليرررر  فوررررذم موظخسسررررا  فمولييررررا  موعظفظيرررر  يسرررر   موخااايرررر 

   ظامت  موامبع  ذ يعتبرا ظف رع يرا  رفن  رين  ر   81/86يي يا  تيمم بظاسفة ذ ف ا   ملظا 

                                                                 
 .20لطيفة بهى، المرجع السابث، ص 1

 عـددالجريدة الرسـمية  ،المدني القانون يتضمن ،1107 سنة سبتمبر 00 في ،المؤرخ 71-07 رقم مرمن الأ101المادة 2
 .1107 مبرديس 11 في المؤرخة 121
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ف ي رر   ظفظيرر  مميررة فاسررة  رر  اتبترر   رر  موسررلة ماممامذ موتاسررية هررف مااررامي موررذم يررتة ظررن خ ورر  
 . 1>>ف ع    اتبت  تثبي  موظ

ـــام /أ                                        .                          موتعيرررين ب ررر   مميظررر  فظسرررتظاا :خصـــائص الموظـــف الع
 لرى . موقاما ماممام هف ت اع  ان  فموقامام  مو اني  ه  تلرل موقرامام  موظفوف ر  :التعيين-1

ف لرى هرذم ملسراس اذم م رتان  ذفظن هذم يستث ى ظن موظف  ين مو يا  موظسرخاا ذ ان وبفا موظع  
يرر  ظررث  ورريس ظع يررا فيررذول مل ررخا  موظسررخافن موتعيررين  إ  ررا  سررتث    يرر  موظ تخبررين يرراييس موبلم

                                                                           2.ولخمظ  موفن ي 

فم  ظررا تيررفن موف ي رر   ذفيق ررم بلررا  ررمة ماتبرران موظف ررع بظ  ررب  بظررما ئظ يرر  ظيررمما :الديمومــة-0
مميظرر  فظسررتظاا فبررذول  إ رر  ت ي تظرر  اوررى  يرر  موظررف  ين مل ررفمن موظتعاوررمين ل لررة مخلررفم موف ي رر  

ثررة أ لررة وررة يعي ررفم ذ بظفارر  ورراما تعيي يظررا أن موعقررم مفظررا ظمترر  موئظ يرر  ظيررمما بظفارر   قررم فورريس
                               .ب    مميظ  فظستظاا فم  ظا ف  فم ب    ظخوت  فظيمما ئظ يا

فيق ررم برر  أن ي ررب  مو ررخ  ظ تظيررا اوررى أيررم ملسرر ل  :الترســيم أو التثبيــ، فــي المنصــب-3
ا ف   يضا مو خ     ظايئ وا ف   وفم ف  لرى هرذم ملسراس  رإن موظف رع موظل ي  فهف ااامي و

موظتاب  ت يعتبا ظف رع  ظفظيرا ل ر  وريس ظثبترا وعرمة فارفم ومير  وراما تاسرية فباوتراو   إ ر  ييرع 
ظرا ايبع فت يستيع موتعفيل ل   وريس ويمماا أن تلاى موف ي   ف تعئا موظف ع مفن اخناا ظس

ذم تة تعفيض       3.   ييفن موتعفيل  ن موعظا موذم واة ب  فويس تعفيل  رن موعرئامويقفع فم 
ـــري /ب فموقضررراي فموت رررايا موظقررراان خا ررر  ترررأثا موظ ررراا موائميرررام باو قررر   :موقـــف المشـــرع الجزائ

 86متتااة موظالع ف باوخ ف  مو ق  فموت ايا مو ا س  بيية موع ور  موتاايخير  ف لرا  ر  موظراما 

                                                                 
،يتضـمخن القـانون الأساسـي العـام للوظيفـة العموميـة 0220 يوليـو سـنة 17 ،المـؤرخخ فـي23-20 من الأمر رقـم 01المادة1

  .0220يوليو  10مؤرخة في  ،60 عدد الجريدة الرسمية 

كليــة الحقــوث، جامعــة الأخــوة منتــوري  ،ملخــص محاضــرا، قــانون الوظيفــة العامــة، قســم العلــوم الإداريــة محمــد زاــداوي،2
 .10، ص0202/0201،السنة الجامعية1قسنطينة

الجريــدة المدنية، الإجــراءا، قــانون والمتضــمن 1100 ســنة جــوان 8 فــي ،المــؤرخ176 - 00 رقــم الأمــرمــن  20المــادة 3
 . 1100جوان11،المؤرخة في 29عدد الرسمية 
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ييررفن موظف ررع  رر  فضررعي   <<:ب  رر   لررى بالخررذ باو  رراة موقررا ف   مو يررع 66/911ظررن ملظررا
 .1>>ظي   مو ا س ظن وا فن موف ي   موعظف  86وا ف ي  فت  يظي  فه    س موظاما  

 فرع الثانيال

 رية الرأي والتعبير للموظف العامح 

يظررا   رر   ليرر  موظعاهررمم  مومفويرر   تعتبررا يايرر  موتعبيررا يررع أساسرر  ظررن يقررفع ما سررانذ
 ويقفع ما سانذ فه  ايم  مويايرا  ملساسري  موظ ر    أييا را ضرظن مويايرا  مو ياير  أف موثقا ير 
سررر تناع ظرررن خررر ا هرررذم مو ررراا اورررى تعايرررع يايررر  موررراأم فموتعبيرررا  رررن موررراأم  ررر  موظفمثيرررع مومفويررر  

 .فموت ايا موائميام

 ي المواثيث الدولية والتشريع الجزائري    تعريف حرية الرأي والتعبير ف: أولا
ظرن ما ر ن موعراوظ   90وقرم   ر  موظراما : تعريف حرية الرأي والتعبير فـي المواثيـث الدوليـة -أ

ذ في رظا هرذم مويرع  ر  أن يعت رع ياير  موراأم فموتعبيرا ويا  خ  مويرع  ر : ما سان بأ   ويقفع
يررراا  رررن نايررع أيررر  فسررراين بارررل مو  رررا  رررن ملآامي مفن تررمخاذ فأن ينلررر  فيتلقرررى ظعلفظرررا  فأ 

سرييفن ويرا  رخ  :   وليقرفع موظم ير  فموسياسري  بأ ر ظرن موعلرم مورمفو 90ف    موظراما ذ مويمفم
مويع    ياي  موتعبيا في ظا هذم مويرع  فسييفن ويا  خ .2مويع    م ت اع ملآامي مفن تمخا

 .ياي  موبيث فموي فا  لى موظعلفظا  فمل ياا ف قللا ظن يا مل فما بال مو  ا  ن مويمفم
فورررم   ررر  مو قررراا موثاوثررر  ظرررن   رررس موظررراما  لرررى أن ظظااسررر  هرررذم مويقرررفع تخضرررا وفمابرررا  

بيررث  رر  فمارر  موررتي   فظسرريفويا  خا رر  فظررن ثررة يظيررن أن تخضررا وقيررفم ظعي رر   ررذياها يررين مو
موظ رررافل  لرررى موظف رررعذ ف  ررر  موظررراما موعا ررراا ظرررن ا ررر ن يقرررفع ما سررران فموظرررفمنن مو ا سررر  

 لى  مة افمئ أن يضايع  خ  بسب  أامي  يتى مومي ي  ظرا ممة موتعبيرا ت  9500مو اما س   
 . يعيا مو  اة موظاتيئ  لى موقا فن

وقرم سربع فأن أ را ا اورى أن ياير  موراأم فياير  : ئريحرية التعبير عن الرأي في التشريع الجزا/ ب
موتعبيا    ذ ا ظا يق م بلظا أن ظرن يرع ما سران أن يعت رع ظرن ملآامي ظرا ي رايذ  ر  أم  رأن ظرن 

                                                                 
،المتضـمن القـانون الأساسـي العـام للوظيفـة العموميـة ، 1100جـوان سـنة 0،المـؤرخ فـي 133-00من الأمـر 20المادة  1

 . 1100جوان8،المؤرخة في 00عدد  الجريدة الرسمية 

 .1168 ديسمبر/ الأول نكانو 12 ،  الأمم المتحدة .من الإعلان العالمي لحقوث الإنسان 11المادة 2
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ذم رررر  فت ررررفيا فأ رررر ة  ضررررافاا اورررراما  ان 1.مو ررررخفن  رررر  موسياسرررر  أف موررررمين أف يتابرررر  فخنابرررر  فم 
موتعممير  بظختلررع أ ررياولا ي رران أساسرر  وي اورر  يايرر  موراأم فموتعبيررا   رر  ذوررل أ رر  ظررن موظعلررفة أن 

مة  رييي ذ ورذم يران موعقفا تت اف ذ فملآامي تت ع  فتختلع ماا  ايظان يا  ام براواأم مورذم يعتقر
 نررراعذ فأن يرررمفا مويرررفما برررين أ ررريا  ملآامي  اظرررن موظ رررلي  أن تظرررااس يايررر  موررراأم  لرررى أفسررر

ايررذم ا  9000فوقررم يرران  ررمفا مومسررتفا موائميررام  رراة  2.موظختل رر  فذوررل يلرر  تيقيقررا ول رراو  موعرراة
ببررمي تاابرر  موتعمميرر  موسياسرري   رر  موائميرراذ ييررث ارراي بسلسررل  ظررن ما رر يا  موسياسرري  أهظلررا 
وااي موترأنيا مومسرتفام موت  رية موسياسر  موفييرم ظتظرث   ر   تيايس مو  ا ظا بين مويئ  فمومفو  فم 

ظاح باوتعمميرر  موسياسرري ذ في لررا ذوررل اليررا ظررن خرر ا يررئ  ابلرر  موتيايررا موررفن  ذ فظررن ثررة موسرر
ذ فظرن "يع ا  اي مواظعيا  ذم  مونرابا موسياسر  ظعتراع بر  : " موت       لى أ    08موظاما 

ا أيرئم  سياسري  ظختل ر  موراخ  ت يي 3ه ا تة لفا ظاا اواما موتعممي  موسياسي  موظتظثل     اظيا ي 
 .فملآامي
تعريف حرية الرأي والتعبير في الشريعة الإسلامية وفي قانون الوظيفة العمومية : ثانيا

       الجزائري 

س تناع اوى تعايع ياي  مواأم فموتعبيرا  ر  مو رايع  ماسر ظي   ر  مو راا ملفا ثرة تعايرع 
                                                      :ظفظيرررر  ياوترررراو يايرررر  مورررراأم فموتعبيررررا  رررر  وررررا فن موف ي رررر  موع

 مواأم هف ت فا ما سان لظا ظا ظظا  :ي والتعبير في الشريعة الإسلاميةتعريف حرية الرأ/ أ
ويس ونعيا فتختلع أ  اا مو اس  ي  فويس ظظا يقنا مو اس  ير  براأم فميرم  ر  يقراا ظرث  أ را أا  

فموراأم م تقرام مور  س أيرم مو قيضرين  رن  << :ال  مو اع واا موام ر  ايظر  مه مو ظس تنلا ظن
فيقيقتر  ظرا يرامة موقلر   <<: فواا مبن موقية ررر ايظر  مه تعراوى رررر  ر  تعايرع موراأم :  >> لب  مو ن

                                                                 
يفـة العموميـة الجزائـري وواجـب الحيـاد والـتحفظ، جامعـة جلول فيسـا،، محاضـرا، فـي حريـة الـرأي والتعبيـر فـي قـانون الوظ1

 .10،ص 0210خميس مليانة، الجزائر،

المؤرخـة  1عـدد الجريدة الرسمية ،في 1181فيفيري08،المؤرخ في1181من دستور الجمهورية الجزائرية سنة  62المادة2
 . 1181مارس21في 

 .1181من دستور الجمهورية الجزائرية سنة  108والمادة60المادة 3



                                                                 الأولالفصل 

 

   11 
 

بعم  يا فتأظا فنل  وظعا   فار  مو رفم  ظظرا تتعراال  ير  ملظراام ذ  ر  يقراا  ر  ملظرا مورذم 
 .1 >>ختلع  ي  موعقفا فت تتعاال  ي  ملظاام  ا   مواأم ت ت

وين مواأم  ر  مو يرا موعابر  موظعا را فمورذم ترأثا باوت رفا مواابر  وياير  موراأم يفسرا مميراا موراأم 
 .وت ظا يا ظا ي ما  ن ما سان  ظن تعبيا ظقفا باولسان أف ظيتف  

فيسظف لا ياي  مواأمذ فياي  ابممي مواأمذ فياير  موتعبيراذ فياير  موقرفاذ فياير  موضرظياذ فبعضرلة 
 . >>ياي  ابممي  فم  لااة :   مو ياذ فيق م بياي  مو ياذ أم يمخللا تي  ياي

تظتررا ما سرران بياظررا ااممترر   رر  موالررا بلررا يررامة  ررفمبا  <<:  اوظق ررفم بيايرر  موتعبيررا  ررن مورراأم 
 .  >>فظيققا مو  ا و  فولظاتظاذ سفمي تعلع باو خفن موخا  ذ أف موقضايا موعاظ 

 أظثراا ظرن موعبيم اعل  موت  ه  ماس ظي  موياي  هذة :مه ظ اي – موقاس   اما موع ظ  يقفا ف
 ترئما ت أاسراظلة يا ر  مورذم موفور   ر  أيرامام مل ظى ظيتفة فمبن موافظ  ف لي  مويب   ب ا
 ملفا ملسررراس هررر  موذمتيررر  أهرررفمخهة  ررراي  ظرررا ييرررع يعرررذبف لا ف بلرررا يعبثرررفن موسررراما سررريناا تيررر 
 مولارر   رر  مل رريا موظع ررى اوررى ت  ررا ماسرر ة  رر  فمويايرر  هرراأوا  ف ماسرر ة بلررا  ررامم موترر  وليايرر 
 2. موافهاا  يا تعن  ياااا فه ال ياا افهاا  ل ال ذ موئميع ضم  اويا ذ ولياي  موعابي 

   الجزائري العمومية الوظيفة قانون في والتعبير الرأي تعريف /ب
 موظف ررع فيقررفع باوضررظا ا  ف  ف رر  مويررايتين هرراتين  لررى موثررا   موبررا   رر  موظ ررافا  رر 

 اورى 56 ظرن موظفمم فأ ام موظف عذ فيقفع ولضظا ا  موبا  هذم ظن ملفا   امو فخ  ففمابات 
 ظ رررنل  يسرررتعظا ورررة موظ ررراا أن ف  يررر  ولضرررظا ا  موائميرررام موعظفظيررر  موف ي ررر  ورررا فن ظرررن 50

 بررمولا مسررتعظا فم  ظررا 9006 سرر   مسررتفا ظررن 09ذ16 موظرراما  رر  مسررتفام  ليلررا موظ  ررف  مويايرر 
  رر  موائميرام موعظفظيرر  موف ي ر  وررا فن ظرن موثررا   موبرا  ظررن فامل مو  را  رر  موضرظا ا  ظ رنل 

 92/85/5886  ررر  موظرررخاف 81 /86 اورررة ملظرررا ظرررن 56 موظررراما  ررر   ررر  ورررم موظ ررراا  ارررم يرررين

                                                                 
عبد الغاني عليان، الحرية السياسية للموظف العام في التشريع الجزائري، مذكرة تدخل ضمن متطلبا، نيـل شـهادة الماسـتر 1

 .61، ص0202/0201تخصص قانون إداري، كلية الحقوث ،جامعة الوادي، السنة الجامعية: في ميدان الحقوث

، يحدد كيفيا، 0220سبتمبر ،سنة  01الموافث  1608رمضان ،عام 10،المؤرخ في  328 -20المرسوم الرئاسي رقم 2 
قدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام المطبث توظيف الأعوان المتعا

 .عليهم 
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 ميتررامة يررمفم  رر  ظضررظف   مورراأم يايرر : " بررأن موعظفظيرر  ولف ي رر  فملساسرر  موعرراة باوقررا فن موظتعلررع
 .1"  لي  موظ افل موتي   فما 

 بسررب  موظررف  ين بررين موتظييررئ ياررفئ ت" أ رر   لررى موقررا فن   ررس ظررن 55 موظرراما   رر  يظررا
 في يرر  ذ فمتاتظا يرر  مو خ رري   رراف لة ظررن  رراع أم بسررب  أف أ ررللة أف  ا سررلة أف أاميرريلة

 هررراتين تعايرررع اورررى يتعرررال ورررة موعظفظيررر  موف ي ررر  ورررا فن ظرررن 55 ف 56 موظرررامتين  ررر  موظ ررراا أن
 تيررام أن ورريمماا ييررن ت أ رر  ف ذ2 ظضررظف   مورراأم يايرر  أن  لررى برراو    قررن ميت ررى ف مويررايتين
 أف موثقا يرررر  أف افيرررر مول أف مو يايرررر  أف موسياسرررري  أاميرررريلة  ررررن موتعبيررررا بسررررب  موظررررف  ين بررررين تظييررررئم

 أوررا  موقررا فن   رس ظررن 56 موظراما ويررن ذ موت  رية أف يقررااة مظتيرائ أم أف موتاويرر  يراا  رر  موعقايمير 
 موفمار  هرذم ذ موظرف  ين  لرى موظ رافل مورتي   فمار  ميترامة يرمفم    وين مواأم ياي  ولظف ع

 وبيرا ظرن هظرا فموتعبيرا موراأم ياير  أن موقرفا يظيرن ف ولرذم موظخ  ر  موظبايرث    س  اي  موذم
 موررررذين باوعظرررراا موخررررا  556/08 اوررررة موت  يررررذم موظاسررررفة يرررر   وررررة يظررررا . ولظررررف  ين موضررررظا ا 
 مورتي   بفمار  ويرمة برا فموتعبيرا موراأم ياير  يرايتين هراتين  لرى مومفور   ر   ليرا ف ايع يظااسفن

 خراا  فوف يتيلى نأ  ليا ف ي   يظااس موذم موعاظا  لى يا " أ    لى ظ   91 موظاما     اذ
 أن  ررأ   ظررن ظفوررع أم  ررن يظت ررا أن  ليرر  ف ذ موظلرراة تلررل أهظيرر  ي اسرر  بسررلفل ظلاظرر  ظظااسرر 
  رررا ل  يرررفن مويرررايتين هررراتين  ررر  موررر    رررمة سرررب  فيعرررفم ذ"  اويررر  موظسررر ما موظلظررر  يامظررر  ي رررفة

 فموتقيرررم ذباوت  يررر ظيل رررفن  لرررة ثرررة فظرررن مواظلفايررر  ايررريس  يررر لة فورررم ذ موييفظررر  ظرررن ارررئي موف رررايع
 أن اذ اسررظي ذ اررم ظخررانا  لررى فت نررفم ياسرر  ظلظررتلة ويررفن ف اورريلةذ موظسرر ما موف ي رر  بفمابررا 

 3.يبيام يااا ولييفظ  ضاام يسب  اأم  ن تعبيا يا

 يايرر  تعرراع وررة ورر  موتنبيقيرر  فموقررفم ين موعظفظيرر  موف ي رر  وررا فن  ررإن فباو تيارر  ذوررل يررا اوررى اسرر امم
 . مويايتين ولاتين مو قل  موتعايع اوى  تعال ثة فظن فموتعبياذ مواأم

 المطلب الثاني

 حماية حقوث وواجبا، الموظف العام 
                                                                 

.العمومية  للوظيفة العام الأساسي القانون ،يتضمّن60-62 رقم من الأمر62ادةالم  1.  

.، نفس المصدر 60-62 رقم من الأمر62المادة   2.  

،يحـدد حقـوث العمـال الـذين يمارسـون وظـائف عليـا فـي 1112يوليـو سـنة  07،مؤرخ في  000 -12مرسوم تنفيذي رقم 3
 .1112جويلية 08،المؤرخة في  31عدد  الجريدة الرسمية،، واجباتهم الدولة و
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 فترررف يا موظف رررع يقرررفع بيظايررر  موعظفظيررر  موف ي ررر  ظاررراا  ررر  موظ ررراا موائميرررام مهرررتة وقرررم
 ظسرتقبل ذ  لرى فمنظي ا ر  أفضرا   مسرتقاما  لرى موترأظين أارا فظن ويظايتلاذ موضافاي  موضظا ا 
ظي فورر  مسررتفايا فباوظقابررا أوئظرر   يقررفع ورر  فضررا أيثررا لممي فتي يررئم ماممااذ  رر  وثقترر  فميتسررا 
مو رراا ف( يقررفع ففمابررا  موظف ررع موعرراة) مو رراا ملفا ييررث وسررة هررذم موظنلرر  اوررى وفابررا برربعل م

 .(ضظا ا  يظاي  يقفع يايا  موظف ع موعاة) موثا  

 الفرع الأول

 حقوث وواجبا، الموظف العام 

 ف رر  فمولررفمي  موقررفم ين  رر  يررممها مويقررفع ظررن اظلرر  موعرراة ولظف ررع موائميررام موظ رراا ي ررا
 ظرررن با تبااهرررا يخاو لرررا ظرررا  لرررى متت ررراع أف ظخاو تلرررا يارررفئ ت ظيرررمما بفمابرررا   أوئظررر ذورررل ظقابرررا
 موعرراة ملساسرر  موقررا فن تضررظ نظ ذ81-86 اوررة ظررامل ظررن موثررا   موبررا خ ررلا وقررم  موعرراة مو  رراة
 .ففمابات  موظف ع فيقفع موضظا ا بع فمن  موعظفظي  ولف ي  

       حقوث الموظف العام: أولا 

فيق رم بر  يظايتر  ظرن موتلميرمم  فماها را  فمو رتاية أف ورذع أم ضران أف  :حمايـةالحث في ال/ أ
فيار   19 فموظراما 18أم م تممي ورم يتعرال ور  أث راي ظظااسر  ف ي تر  أف بظ اسربتلا يسر  موظراما 

                                               .          ليلا ضظان تعفيل و ايمت   ن موضاا موذم وم يليع

ــب-1 فه ررا يق ررم برر  موظبلرر  موظرراو  موررذم يتقاضرراة موظف ررع  ررلايا ظقابررا ت ا رر   :الحــث فــي الرات
وخمظرررر  ماممااذ  رررر  ييررررفن ظررررن مل رررر  موظناوبرررر  بامترررر  أف ظبلرررر   ررررن ظررررما م قنرررراا  ررررن مو  رررران 

 لرى م تبراام   ميرما   موخا ر  فتضربن ب رايام بلرا مو  رف  موف ي  ذ فتيميرم موافمتر  ظسرأو  ت  ر
 رر  تظلررل مامماا موئيرراما أف ظرر   موظررف  ين افمترر  ظعي رر  تختلررع  ررن ئظ يلررة يظررا أن ت يسررتنيا 

            1.موظف ررررع موظناوبرررر  بامترررر  ظعررررين ظلظررررا يرررران ظخهلرررر 
باو سب  ولامت   ل  تأثيا يبيا  لى موت ظي  متوت امي  موت  تتيظللا موف ي    بيا ظ لا ذ يظرا أن ور  
نابا تفييمم ويس ظن موظعظفا أن يضا تظييئ بين  ي  ظن موظف  ين    موبلرم موفميرم فهرذم ييراس 

            .ظبمأ موظسافما    ظااا موف ي   

                                                                 
 .،المتعلث بحوادث العمل والأمراض المهنية20/20/1183،المؤرخ في  83/13القانون رقم 1
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ان نبيعرر  هررذة موع ورر  موترر  تررابن موظف ررع برراامماا  :جتماعيــة والتقاعــدفــي الحمايــة الا الحــث-0
أساسرررلا موقرررا فن فموت  ررريةذ فورررم ي رررا ولظف رررع يظايررر  ماتظا يررر  بضرررظان موتانيررر  متاتظا يررر   ررر  

 ر  هرذة موظراما  85/85/9001موظرخاف  ر   01/99فظييفظر  باوقرا فن  11موظراما . يات  ظعي ر  
يظررررا أن هرررررذة موع وررررر  ذ 86/81ام ذيررررراة ضرررررظن ظقتضرررريا  ملظرررررا ياسرررر  مويظايررررر  متاتظا يرررر  ف 

موظتعلرررع بيرررفممث موعظرررا فملظرررامل  85/85/9001موظرررخاف  ررر   01/91ظييفظررر  أيضرررا باوقرررا فن 
فموظتعلررع باوتئمظرررا  موظيل ررين  ررر  ظارراا موضرررظان متاتظررا   فباوقرررا فن  01/90موظل يرر ذ باوقرررا فن 

 1.ظة باوفوايرررررررر  مو رررررررريي  فنرررررررر  موعظررررررررا موظعررررررررما فموظررررررررت 56/89/9000موظررررررررخاف  رررررررر   00/85
فيسررت يم موظف ررع ظررن تانيرر  ماتظا يرر  ظي فورر   رر  أم فورر  تعررال  يرر  وظررال مف يررامث  ظررا 

  ملظفظر  أف ترة بلرف  أث اي ظسااة موف ي   ف  س مو  ي أظا باو سب  ولظف    اذم مسرت ام  ظرن  نلر
سررن موتقا ررم مسررت ام ظررن تانيرر  ماتظا يرر  ظي فورر  ظررن وبررا مو رر مفع موررفن   ولتقا ررم ييررث   رر  

 95/01م تا رر  بلررذم مويررع  رر  موتقا ررم ذ يظررا يييظلررا وررا فن  86/81ظررن ملظررا  11 ليرر  موظرراما 
يي ير   95م ذ فموظراما  رافن مااابر   لرى موتقا ر 86موظتعلع باوتقا م موظعما فموظتظة فبي   موظاما 

 .يسا  ظبل  موظعاش بع فمن موتقا م

ظرن مومسرتفا فهرف يرع اظرا   يلرمع  58هف يع ظياس مستفايا بظفار  موظرام :الحث النقابي-3
ولررررم اا  ررررن موظ رررراو  موظل يرررر  ولظف ررررع ظ لررررا تيسررررن  ررررافع  ظللررررة فموظناوبرررر  بئيرررراما موافمترررر  

وميظقامنيرر   رر  ظارراا موف ي رر  موعظفظيرر  فهررف فموتعفيضررا  ظعي رر  فيعتبررا هررذم مو  رران ظررن ظ رراها م
ظن  فا موتعبيا مواظا    ن مواأم ذ فييل مويع مو قاب  با اير  مفوير   ف اوليظير  ففن ير  فورم 

 08/90فهرف ظييرفة بت رايا خرا  هرف موقرا فن  86/81ظرن ملظرا  12ترة تيايسر  بظفار  موظراما 
بيرع ا  راي ظ  ظرا   قابير  فأاسر  موظراما  ظ ر  95موظتعلع بظظااس  مويع مو قراب  فم تا ر  موظراما 

 1ظ ر   رافن  تأسريس مو قابرا  فأوئظر  موظراما  0   مو قابا  فبي ر  موظراما  مت خامنظبمأ ياي   1
 . مة تسايا أم ظ ي   تخ  ملآامي مو قابي  ولظلع ماممام ولظف ع 86/81ظن ملظا 

 لررى أن تسررييا  ررخفن  86/81 ظررن ملظررا 10  رر  موظرراما : الحــث فــي الخــدما، الاجتماعيــة-6
موخرررمظا  متاتظا يررر  ظسرررتف  ماممام  ييرررفن ظرررن وا ررر  خا ررر  ظخ  ررر  ولرررذم موارررال يت  رررية 

                                                                 
 ..العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون ،يتضمخن23-20 رقم من الأمر 36المادة  1



                                                                 الأولالفصل 

 

   15 
 

 أ يررامموظخيظرا  مو رري ي  ت  ررية وئيرااا موبقرراا موظقمسرر   ر  انرراا  ظرراا أف تقرمية ظسررا مم  بظ اسررب  
         1.اوخ .... مي ي  أف مخفا ظماس  

هرف تفورع اظرا    رن موعظرا بظناوبر  بيقرفع موظل ير  بعرم اتبراا ااراميم   :الحث في الإضراب-7
فهررررف ظرررر  ة  86/81ظررررن ملظرررا  16اما ظررررن باومسرررتفا فموظرررر 59يرررممها موقررررا فن فوررررم أواتررر  موظرررراما 
موظعرما فموظرتظة فموظتعلرع باوفواير   9008/85/86 ر   895/08بظفا  ت ايا خا  هرف موقرا فن 

ذم  رراع ماضررام   رر  ظررن مو ئم ررا  مواظا يرر   رر  موعظررا فتسررفيتلا فظظااسرر  يررع ماضررام  فمورر
تظا ررا  مفايرر  بررين فضررا موظ ررافا اارراميم  ولفوايرر  ظررن ماضررام  يعقررم ما ظ رر ذ ييررث 85موظرراما 

ظ ررر  ف ررر  ياوررر  مسرررتظاما موخررر ع يا رررا ملظرررا اورررى  92ظظثلرررين وررريمماا فظظثلرررين ولظرررف  ين موظررراما 
أ ل ررررر   رررررن   رررراة تسرررررفي  مو رررررئما  90-58موسررررلنا  ماممايررررر  سررررفمي موظيليررررر  أف موفئمايررررر  موظررررفمم 

 81  فموظرراما ظ رر 16مواظررا   فهررف   رراة موظعاوارر  ف موفسرران  فظ ررا ميررت ا ظفوررا موعظرراذ موظرراما 
 ر  بعرل موقنا را  ياوقضرايذ موظف  رفن موظع يرفن بظاسرفة  ماضرام ظ عر   80/85ظن موقرا فن 

                 .اوخ .... أف موظف  فن موذين ي الفن ظ ا    ليا    موخاا  

يعترراع بأهظيرر   66/911فهررف مويررع  رر  تيسررين ظررخه   موظف ررع ملظررا  :الحــث فــي التكــوين-0
ذ موظ ررافا أفوررى أهظيرر  يبيرراا 86/81ظررن ملظررا  980افايت  ف  رر   ليرر  موظرراما موتيررفين ورر  فضرر

                                                       .ولتيفين فات   لي   ثاا اياابي  ولظف ع

ظررن يررع موظف ررع متسررت اما ظررن  ترراا مواميرر  ياوعنررا ملسرربف ي  فموسرر في    :الحــث فــي العطــل-0
تعتررراع  909فموظررراما  86/81ظرررن ملظرررا  10لظفظررر  ف ياهررراذ ف  ررر   ليررر  موظررراما فموظاضررري   فم

 نلررر  سرر في  ظرررا متسررت اما ظرررن  نلررر   900ولظف ررع بيرررفة ياظررا ولاميررر  وعنلرر  أسررربف ي  فموظرراما 
ظ   بي   يي ي  يسا  ظما موعنلر   900ف 905مضا ي  خا   وظف    فتيا  موا ف  فموظامتين 

 رن  51ف  585فموظرامتين  582لتعفيل بامت  يس  ظا ااي    موظاما موس في  فه   يا وابل  و
 .موعنل  موظاضي 

                                                                 
تخصـص قـانون : مذكرة لنيـل شـهادة الماسـتر فـي الحقـوث ي مجال الوظيفة العمومية،محمد ريقط، نهاية الحياة الوظيفية ف1

 .28،ص0216/0217جامعة محمد خيضر،سكرة، إداري،
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فهرر  يتلييرر  و ررافع موظف ررع نررفما سررا ا  موعظررا  :حــث الموظــف فــي ظــروف عمــل مواتيــة-8
ظررن  15لممي  ظلرر  بعيررمم  ررن يررا موظخررانا موترر  تظررس بسرر ظت  ف رريت  فتي رر  يامظترر ذ موظرراما 

 1.     لى هذم  86/81ملظا 

       واجبا، الموظف العام : ثانيا

: ت قسررة فمابررا  موظف ررع موعرراة اوررى فمابررا  اياابيرر  ففمابررا  سررلبي  فهررذم ظررا سرر تناع اويرر 
وت  يا   لى موظف رع موعراة فه  ظاظف   ظن موت ا ا  فموسلفييا  م :الواجبا، الإيجابية -/1

                                                         :متوتئمة بلا أث اي وياظ  بأممي ظلاظ  فتتظثا   

فهررف ضرافاا متضررن ا باوظلرراة موظاتبنر  بظ  رر  مو رراا موظ ررافا  :قيــام الشــخص بالخدمــة -/أ
ن يخمي  ب  سر  فب ر    خ ري  فموتقيرم ب     خ ي  لممي موفما  موافهام ولظف ع فستفا  أ

بقفم رررم موظ رررلي  فهرررذم موفماررر  ت يظي ررر  موت  رررا ظ ررر  أف ظرررن ارررئي ظ ررر  ات  رررن نايرررع موت رررفيل 
موظاخ  ب  وا ف ا فم ن وا ظن متوتئمة ملخ و  ولظف ع ييث بأ ر  اضر  وظظااسر  موف ي ر  مفن 

                                                                  . مفن ضان فظناو  باوف ايف ايامة 

ظرررن موظعرررافع بررر  أن موسرررلن  مواياسررري  تتضرررظن يرررع موررراييس  ررر  تفايررر   :طاعـــة الرؤســـاء -/ب
ظاخفسي  فم  مما موتعليظرا  فملفمظرا فمو رفمه  اوريلة ب رمم مل ظراا مامماير  موظت ف ر  موممخلر   ر  

. مظررا في  ررذفم هررذة موتعليظررا  يقا ررما  اظرر مخت ا ررات  فأن  لررى موظاخفسررين أن ينيعررفم هررذة ملف 
يظيرررن تعاي ررر  ظرررن أ ررر  هرررف يرررا ظف رررع يتيظرررا ظسرررخفوي  موظلررراة موظفيلررر  اويررر  فيقرررا  ليررر  متظتثررراا 
نا رررر  هررررذم مورررراييس هررررف فمارررر  ب رررريا أسرررراس يررررا   رررراة اممام             2.وتعليظررررا  اييسرررر  موتسلسررررل  فم 

ــالأمانــة التامــ -/ج فهرر   رر ا  ييررا  بلررا وخمظرر  موظ ررلي  موعاظرر  أث رراي أممي  :زة وعــدم التحي
تبترررئمئ فموا رررفا فموظسررراس بظبرررمأ يايررر   ظلررر  مورررف ي   فموت ررراين مو ظ رررافا  ررر  موظ رررلي  موعاظررر  فم

متوتيرراع باوف ررايع موعظفظيرر  فبظسررافما موظتا رريين باو رر قا  موعظفظيرر  فيعتبررا ظررن وبيررا ماخرر ا 
 .بظبمأ مو ئمه  فمتستقاظ  ف مة موتييئ

                                                                 
 .172ص،1102العدد الأول،  مجلة العلوم الإدارية، ،قضاء الت ديب سليمان محمد الطماوي،1

ــة مــ2 ــة العامــة، دراســة نظريــة تطبيقي النظــام ، ن زاويــة الت صــيل بحقــوث والالتزامــا، المهنيــةســعيد مقــدم، أخلاقيــا، الوظيف
 .321،ص1110دار هومة للطباعة والنشر،، الت ديبي للموظف، الجزائر
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ظررن موفمارر  ملخ ورر  ولعظررا ت تقت ررا ظسررخفوي   :محافظــة علــى الكرامــة وشــرف الوظيفــةال -/د
فماباتررر  ممخرررا  نررراع موف ي ررر  برررا تتعرررممة اورررى موترررمخا  ررر  سرررلفي  فت رررا ات   موظف رررع  ررر  اخررر ا

موخا رر  فموعاظرر  ذ بييررث أوئظرر  موظف ررع تا رر  يررا  عررا يت ررا ى ظررا نبيعرر  ظلاظرر  فوررف يرران ذوررل 
خررراا  موخمظرررر  فأن يتسرررة بيررررا مليررررفما تيرررع فظيترررراة فمولرررمع ظررررن هررررذة موظي رررفام  هرررر  يظايرررر  

بعررامة  لررى ظفوررا مو رربلا   رر   ليرر   فموظيا  رر   لررى يامظرر  ف رراع ف ي ترر  فهررذم ظررا موظف ررع فم 
موظتعلع باوف ي ر  موعاظر   86/81ظن ملظا  05فأ اا  اوي  موظاما  99   موظاما  5858مومستفا 

ـــام -/ه ـــال الع ـــى الم ـــاظ عل موظررراا موعررراة فسررريل  وتيقيرررع ملهرررممع فمواايرررا  وررريمماا فتقرررمية  :الحف
لرى موظف رع موعراة موي را   لرى هرذة ملظرفما  رن نايررع موخرمظا  ولاظلرفا فظرن ه را يران تئظر   

موتا ررريم فهررر  متسرررتل ل ظرررن خررر ا ظسرررتف  متت ررراع مفن ماخررر ا بظسرررتف  ملممي ف يرررا ظاتبنررر  
موظعرررما فيرررذول  5858ظرررن مسرررتفا  50باوف ي رر ذ فورررم أ ررراا موظخسرررس مومسرررتفام  ررر   ررر  موظررراما 

 1.ظ   29-28   موظفمم  86/81ملظا 

فه  ظاظف   موسلفييا  فموت ا ا  موظي فاا فموت  يا   لى موظف رع  :الواجبا، السلبية -/0
                                                                               :يلرررر  أمميرررر  وف ي ترررر  ف لررررى ظرررراموعرررراة بعررررم موقيرررراة بلررررا أث رررراي 

ينلرا  لير  موظف رع بييرة ف ي تر ذ سرفمي يا ر  ظعلفظرا   فهف يرا ظرا :إفشاء الأسرار المهنية-1
فثررايع أ ررلي   سرراي  أف  ررما  ب ررأ لا تعليظررا  ظعي رر  ذ فت ررظا أيضررا  ررمة ميت ررا  موظف ررع بررأم

ولظعلفظرا  أف  سرخ ظ لراذ أف  ررفا فيار   لير  متوتررئمة باوسرا موظل ر  ف ررمة موي رع  لرى ظيتررف  
ظررن  00أم فثيقرر  أف أم ظعلفظرر  منلررا  ليلررا  رر  انرراا ظظااسررت  ولف ي رر   قررم أ رراا   ليرر  موظرراما 

يظايررر  ورررم ذهررر  موظ ررراا اورررى أبعرررم ظرررن ذورررل بضرررافاا ذ ف موظتعلرررع باوف ي ررر  موعاظررر  81-86ملظرررا 
 موفثايع فموظعلفظا  موت  تقا تي  يم موظف رع أف وعرفن  رمة اخ ايهرا وتيفيللرا أف ات  لرا فهرذم ظرا

موسا موظل   تسراي   ا  ايفظن وبيا . موساوع موذيا 81-86ظن موظاسفة  00     لي  موظاما 
خهلين موظعلفظررا  برراخت ع نبيعتلررا موظ رراح بلررا ظررن وبررا مل ررخا  موظع يررين اوررى موظررف  ين موظرر

بلا ف  م  مة متوترئمة بيتظران موسرا موظل ر  فمورذم هرف  مامتيف  ا  ايهايايئ موقا فن  لى  أنمفن 
 81-86ظرن موظاسرفة  908ظبمأ  اة يتات   لى ظخاو ت   ما ائميم  تأميبي       ليلا موظراما 

                                                                 
،المتضــمن اســتدعاء الهيئــة الانتخابيــة لاســتفتاء لمشــروع تعــديل 17/21/0202،المــؤرخ فــي071-02المرســوم الرئاســي1

 .12،ص10/21/0202،،الصادر بتاريخ76الجريدة الرسمية عدد  الدستور،
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        1.موسررررررراوع مورررررررذيا مو قررررررراا موامبعررررررر  ظ لرررررررا
ظررررن وررررا فن  189يظررررا تاتبرررر   ررررن ظخاو ترررر   ررررما اررررئميم   رررر   ليرررر  وررررا فن موعقفبررررا  موظرررراما  -

موعقفبررا  موائمييرر  موترر    رر   لررى ظعاوبرر  موظررف  ين فاظيررا مل ررخا  موظررختظ ين وظلرراظلة سررفمي 
  اظيررا مويررات  ياررفئ موييررة  لرررى   ررايلاوترر   لررى أسرراما أمويرر  هررة  قرراظفم بإيا رر  مميظرر  أف ظخ 

ظرن   رس  90مواا   باويبس فمواامظ  أف باوياظان ظن يع أف أيثا ظن مويقرفع مورفماما  ر  موظراما 
ظن   س موقا فن با أ ر  اراة يران ظرن ب رل أف يتلرع اسرايا أف ظامسر   ظفالر   185/0موقا فن 

ل رر  وررا فن موعقفبررا  موائميررام فمتوتررئمة بيتظرران موسررا موظ 181ذوررل بسررفي  يرر  موظرراما  ولايررا فذوررل ف
           .ا رررة أ رررر  ظبررررمأ  ررراة ويررررن تررررام  ليررر   ررررما مسررررتث ايم  ظ لررررا

         :  ر  مويرات  موتاوير  موسرا موظل ر  ا  راييارفئ  ذباوسرا موظل ر  موارايئ ما  راييات   -
        .اثبررررررررررررا  موبرررررررررررراميا -
 ف  مورررام مورررذم تيتااررر  بظفم قررر  مو رررخ  موظع ررر  يياوررر  تيايرررل مورررم ماممايررر  ي ضرررموقا نررراي  -

موتأميبي ذ بييث يسرظ  ورم اا موظف رع موظيراا وظالرس موتأمير   لرى ظلرع موظع ر  موظيراا وظالرس 
موتأمي  بقاما  اي  ظن موسلن  موسليظ  موتر  يتبعلرا موعرفن فموظف رع أف بقرفا موقرا فن ف قرا لييراة 

 99  موظخاف  ر 51/205موظعما موقا فن اوة  9050افيلي   95موظخاف     50/521موقا فن اوة 
   . 82/98/9009موظرخاف  ر   9018موذم يمم  تمبياة موتنبيقي  باوظ  فا اورة  9050افيلي  

     .                    مو رررراما  ررررن ظمايرررر  موف ي رررر  موعظفظيرررر  موظرررراما ملفوررررى ظ رررر 
          :فتتظثررررا  رررر  مويررررات  موتاويرررر  ماوئمظرررر  ما  رررراييررررات   -
         .موالرا  موقضرايي  ب رمم موظسرايا موا ايير  فموائميير   تبلي  موظعلفظرا  فموظسرت مم  اورى -
ظررن  08  فموترر  يعلررة بلررا موظف ررع أث رراي تأميرر  ظلاظرر  يسرر  موظرراما فموارر موتبليرر   ررن مواررامية   -

أظرراة موقضرراي باوظسررايا موا اييرر  فموائمييرر  ات اذم تعلررع ملظررا بظعلفظررا   ا ررلام  ذ81-86ملظررا 
                   .2ذم  نرررررابا نبررررر 

موتخ يضا  موت  يقفة بلا الائ موضظان متاتظا    ر  انراا موتي ريا فمورم ا موظبا را وظ ير   -
            . مو  قررررررر 

 ريا فمورم ا موظبا را وظ ير  يموتخ يضا  موت  يقفة بلا الائ موضظان متاتظا    ر  انراا موت -

                                                                 
 107، صالمرجع السابثسليمان محمد الطماوي،  1

 .العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون يتضمخن ،23-20 رقم الأمر من 62  المادة  2
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             .مو  قررررررر 
ورررم يرررم ا موظف رررع  ررر   رررافع تاعرررا موسرررا موظل ررر  : بررراتوتئمة باوسرررا موظل ررر   ماخررر ا ررافع  -

 .ظظرررررا يخرررررا بررررراتوتئمة باويتظررررران باوسرررررا فظ لرررررا  لرررررى سررررربيا موي رررررا فما  ررررراي اضررررر  ولتسرررررا ذ 
ملآور  أف  ما  ةم اظا  أف موال ظعلفظ    في  أف  ن نايع  قا موظعلفظا  بفمسن   ااساا -

                           .موفسررررررايا متويتاف يرررررر 
                        1.تيفيا فثيق  سفمي باال متيت ا  بلا أف وتقميظلا ولايا  ن نايع مو سخ -

يررخثا  ئمهرر  ظفضررف ي  موظف ررع  :نصلعموميــة والأعمــال المحظــورة بــالالجمــع بــين الوظيفــة ا-0
 ماخر ااظع  ظا ف ي   موعاظ  أ ظاا فف ايع أخا  وم يخمم م  ااو  بايا ظلاظ  موف ي ي  اورى 

باوقيرراة برر  بظلاظرر  فبررذا ظالررفم ا قرراذة أف متسررت اما ظررن موظعلفظررا  موظتايرر  ورر  ظررن خرر ا ظ  ررب  
                                                                               . ظن خمظ  أ ظاو  موياا

ولف ي ر    رفذ فسرلن  تظيرن موظف رع ظرن وضراي يفميار  فمسرتا ا ظرا  :استغلال نفـوذ الوظيفـة-3
موف ررفا اوررى موظعلفظررا  فموفثررايع موترر  تخمظرر  وتيقيررع ظياسرر  ظاميرر   اظيا يرر ي ررت  ورر  ظ  ررب  ظررن 
م ذورررل وضرررياا موظ رررلي  موعاظررر  في رررت  موظاررراا أظررراة م ت ررراا  رررفاة فظ ررراها فظع فيررر ذ ييرررث يخيررر

موترر  تقررمة  ماممايرر مو سررام فمتتارراا باوف ي رر  موعظفظيرر  فظررن ذوررل هررمة موثقرر  بررين موظررفمنن فملالررئا 
                                                                          2.موخمظ 

يارر  " موسرراوع موررذيا بقفولررا  86/81ظررن ملظررا  09ييررث   رر   ليرر  موظرراما  :واجــب الحيــاد-6
ذ فمولرمع ظرن هرذم متوترئمة هرف  رال " لى موظف رع أن يظرااس يرا ظلاظر  بيرا أظا ر  فبرمفن تييرئ

ن  ررمة موتييرررئ يررمفم  لررى يايرر  مورراأم موسياسرر  فمورررمي   ولظررف  ينذ و ررم ضررظان ييررام مامماا ل
يتظثا    مو ئمه  فييام موظف عذ فهذم ملخيا ظا هف ات تيايسا ولظبمأ مومسرتفام موظ  رف   لير  

 ". موظعما فموظتظة 9006   مستفا 

فباوترراو   ررمة تييررئ ماممااذ يتضررظ   موقررا فن بااضررا    لررى أ رر  ييضررا  لررى موظف ررع موعبررث أف  
فملالرررئا موتررر  بيفئتررر ذ يظرررا يي رررا  ليررر  مسرررتا ا   رررفذ اويررراع موضررراا برررأظفما مومفوررر  أف موظرررفمم 

                                                                 
 .312ص ،المرجع السابثسعيد مقدم، 1

 .110ص ،هنفس مرجعسعيد مقدم، 2
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موف ي رر  وتيقيررع أهررممع أف ظ رراو  خا رر ذ  يررا ظف ررع ظخرراوع ولفمابررا  موظ  ررف   ليلررا  رر  
 . موقفم ين فمل  ظ  تقا  لي  ظسخفوي  تأميبي 

 الفرع الثاني 

 ضمانا، حماية حقوث حريا، الموظف العام 

موضررظا ا  ظررن ماررا تظيررين موظف ررع موعرراة موائميررام ظررن  وقررم فضررا موظ رراا موائميررام ظاظف رر  ظررن
يظاي  يقفو  فيايات  فأ ناة يع موتظسل بلا فتفا  اوى موقضاي ماممام اذم ظا تة مت تممي  ليلرا 

 .ظن ناع مامماا

 التنصيص الدستوري :أولا

بعم أن  ل  مو عف  و تاا ويس  باوق ياا ويس ولا أم مخا    : الحث في الانتخاب -/1
ذ موذم ت ناوظا  ا   ظع  ظن موتعسع يييظلا ب عا مويية موظلي  موظنلعمختياا فتيميم ظن 

أم م تباا ول ع ذ  إ   فبعم  اما نفيا وم  امم موياية باتخاذ موقامام  مفنفمتستبمممذ فم  
ذ ف لا ظن مويياةتايا  ملفضاا و او  مو عف  موت  مستنا   بعم الم ظضن أن ت تل سيامت

س امهاال ضافاا ظ اايتلا  أن ت  ذ فذول أساسا  ن نايع تظسيلا   تفو  موسلن  موسياسي  فم 
ذ فذول يعم أيم ايايئ مو  اة موميظقامن  اويع    مت تخا   1. باويع    مت تخا  فموتا  

    ا تعذا تنبيع ( مو يابي )موميظقامني  موايا ظبا اا  اتباا  أاممم ل  مومفا  اوىباو  ا 
ذ فهذم ظتى يا   مت تخابا  تتفم ا مو عبي  ماامما   تاسيم فا ة أهظيت  ذ موميظقامني  موظبا اا

تعايع ظيمم وليع     اوىق  مومستفام وة يتف ا  أن مو ات يلا ضظا ا  مو ئمه  فمو  ا ي ذ 
ظظااس  يع متختياا  لى  يف : "بأ   (Charny jean Paul) مت تخابا ذ  قم  ا   ظث 

سلن  وا ف ي  : "ظن  ا   بأ  ذ    يين أن ه ال "وظظااس  م تتسابع  ي  مااممم  موظخهل  وتلل

                                                                 

عادل ذوادي، ضمانا، تمتع الموظف العمـومي بـالحقوث والحريـا، السياسـية فـي التشـريع الجزائـري، كليـة الحقـوث والعلـوم 1
، 6ة القـانون الدسـتوري والمؤسسـا، الدسـتورية،المجلد الثـاني العـدد ،مجلـ0السياسية، جامعة محمـد لمـين دبـااين ،سـطيف

 .37-36ص0210 سنة
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مختياا  : "ذ هذم فوم  ا   موبعل  لى أ  "  ظقااا ول اخ ذ ت وظ ليت  مو خ ي ذ فوين وظ لي
 . 1"مو اخبين و خ  أف أيثا ظن بين  مم ظن موظا يين وتظثيللة    يية موب م

يعتبا مويع    تيفين يئ  سياس   :إليهاالانتماء  و السياسية الأحزابالحث في تكوين   -/0
ظقاا   ظا  ياة ظن مويقفع موسياسي ذ يقا يميث مو  أاذ فذول لن مو  اة    موائمياذ باو

يان وم تب ى ب يا  ااة  9056ف 9061موسياس  موائميام بعم متستق ا ف بظفا  مستفام 
فيان ويئ  ابل  موتيايا موفن    ذمويئبي  موذم اسمت  ابل  موتيايا موفن   مليامي ظبمأ 

تب     اة  اوىمويئبي   مليامي وذول باو  ملثا    موتيفا ظن   اة   ذمل   ي  ظ لاذ فوم يان 
ن يان ذول ذ بييث يان مويميث   ذمل    وم تة ظن موبممي  بنايق  ظيت ظ  تعممي  مويئبي ذ فم 

مويفة  إ   فأظا  2ذ ن اظعيا  ذم  نابا سياس  بمت ظن ظ نل  أيئم  سياسي  9000مستفا 
ذ س ام بأن موظخسس 5896 لى ضفي تعميل      9006ظن مستفا  25موظاما اوىفباواافا 

مومستفام موائميام بعم أن ياس يع موظفمن ينذ فظن بي لة موظف  ين موعظفظيينذ    تيفن 
 إ   وم  ام ففضا ظاظف   ظن موضفمبن موت  ظن  أ لا أن تيا    لى ذ 3موسياسي  مليئم 

موتذاا ( ظف ع) يس  موظخسس مومستفام ت يظين لم ظفمنن ذ ظ اف ي  موظظااس  مويئبي 
وللفي   ملساسي وظيف ا  ذ فموقية فمملساسي باويع    ا  اي يئ  سياس  وضا  مويايا  

موفن ي ذ فأظن موتام  موفن   فس ظت ذ فمستق ا موب مذ فسياما مو ع ذ فيذم مونابا موميظقامن  
موعاة  ملساس ظن موقا فن  50 فبذول ااي مو      مو قاا موثا ي  ظن موظاما 4.ف مواظلفا ولمفو 
ظا ظام اا يات  موظ ا موظ  ف   ليا    موت ايا موظعظفا ب ذ ت يظين  "ولف ي   موعظفظي  

 . "يئ  سياس   لى ييات  اوىبأم ياا أن يخثا م تظاي أف  مة م تظاي موظف ع 
ـــ ـــة /اثاني ى مويقرررفع  لرررى مورررا ة ظرررن أن موت  ررري  مومسرررتفام فموقرررا ف    لررر :الضـــمانا، الرقابي

فمويايررا  ب رر    اظرر ذ ف لررى مويقررفع مويايررا  موسياسرري  ب رر   خا رر  يعتبررا أظررام ظلظررا وتيررايس 
هرف يي ير  ضرظان  مليبراموتظتا بلاذ سفمي ظرن وبرا موظرف  ين موعظرفظيين أف  يراهةذ ات أن موتيرمم 

                                                                 
مـذكرة لنيـل شـهادة الماسـتر، كليـة الحقـوث  وث والحريـا، الأساسـية،حمايـة الحقـ توفيث شـيبان، دور القاضـي الإداري فـي 1

 .61ص ،0218/0211س، مستغانم، سنة جامعة عبد الحميد بن باديقانون الإداري،:م السياسية ، تخصصوالعلو 

 .38-30، صالمرجع السابثعادل ذوادي، 2

ـــة الجزائريـــة ،المـــؤرخ فـــي71المـــادة  3 ـــدة الرســـمية ، عـــدد ادر ،الصـــ0202ديســـمبر 32مـــن دســـتور الجمهوري فـــي الجري
 .0202ديسمبر سنة  32،المؤرخة 80

 .العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون ،يتضمخن23-20 رقم من الأمر 08المادة 4



                                                                 الأولالفصل 

 

   22 
 

 يظلررا ميترامة هررذة مويقرفع فمويايررا   لرى أال موفموررا ظرن نرراع موسرلنا  موترر  تترفوى  ظليررا  ت 
( موضرربن)و ررم ضرربنلا ب رريا يسررظ  بظظااسرر  ب رريا ظ ررافاذ فهررذم أيررا يرران هررذم نبيعرر  موت  ررية 

                                                                         . ت ايع  أف اممام
ا موتعرميا ظرن برين موظرفمم مواميرما ف موظلظر  موتر  أترى بلرا موائمير :آلية الدفع بعدم الدسـتورية -/1

موترر  يظلرر  ظعلررا تنررفام برراائم ف تيررفت ظلظررا  900ذ  اررم برر   ررل موظرراما  5896مومسررتفام وسرر   
 يرررف موسرررظاح ولظالرررس مومسرررتفام موائميرررام برررأن ي رررب  ف ب ررريا  علررر  ياظيرررا وليقرررفع ف مويايرررا  

 900موظضررظف   مسررتفايا ف يااسرر ا ولررا ظررن أم م تررممي ت ررايع  ف وررم ينللرراذ بييررث ترر   موظرراما 
يظيرن موظالرس مومسررتفام باورم ا بعرمة مومسرتفاي  ب راي  لررى اياور  ظرن موظييظر  موعليررا أف "لرى أ ر    

ظالررس مومفورر  ذ   ررمظا يررم   أيررم ملنررامع  رر  موظيايظرر  أظرراة وضررايي  أن موييررة موت ررايع  موررذم 
 تيررمم  ررافن فيي يررا . يتفورع  ليرر  ظررنا مو رئما ي تلررل مويقررفع ف مويايرا  موترر  يضررظ لا مومسرتفا 

                                    ."تنبيع هذة مو قاا بظفا  وا فن  ضفم
وناوظررا أيررم موظخسررس مومسررتفام موائميررام  لررى أن موقضرراي هررف ظررن  :آليــة الــدعوى الإداريــة -/0

يضظن ولاظيا ف ويا فميم موظيا     لى يقفولة ف ياياتلة ملساسي ذ فبأ    ر  ظت رافا مواظيراذ 
فت لا ظم  اظيا ي  هذة ملهظير   ر  يظاير  موقضرايي  أيثرا  ر  . ف  ين موعظفظينأم بظن  يلة موظ

ظفمال  مامماا موعظفظي     سبيا تظي لا ظن أممي ظلاظلا بظرا يعراع باظتيرائم  موسرلن  موعاظر ذ أم 
هرر   رر    وتلررا ظررا موظتعرراظلين ظعلررا ت تيررفن  رر  ظايررئ ظتسررافم ظعلررةذ بررا يظي لررا أن يررخثا  رر  

قا ف يرر ذ ت سرريظا ظررن خرر ا ظررا يتظتررا برر  سررلن   رر  ا ررمما موقررامام  موترر  تظلررل ت  يررذها ظاميررئهة مو
ب ررررريا ظبا رررررا فابرررررامذ أم مفن مويااررررر  ولارررررفي ولقضررررراي ظرررررن أارررررا ابلااهرررررا باو ررررريا  موت  يذيررررر  

  .1يال خا  موعاميين
يايا  موت  يتظتا بلا موظف  فن موعظفظيفن فلاا تيايس هذة مويظاي  موقضايي  وليقفع فمو

 يا موظ اف   أف موت  تتضظن تعس ا    يقلة ذ  إن موظخسس  مامماي ف ياهة ضم موقامام  
 969ذ ف هف موظاما مومستفام موائميام وة ييت   باو  ف  موعاظ  ذ با أوا   ا خا ا وذول 

 2. "مامماي نا  بأ   موقضاي    مونعن    وامام  موسل: "موت  ااي  يلا
 

                                                                 
 .60-66ص ،المرجع السابثعادل ذوادي، 1

 .العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون ،يتضمخن23-20رقم من الأمر(   01 -08-00-00) المواد2
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 الثاني لمبحثا
 في حماية حقوث وحريا، الموظف داريالإالقاضي  حدود تدخل

 

وقرررم ظررر   موظ ررراا موائميرررام ولقاضررر  ماممام أهظيررر  يبيررراا  ررر  تاسررريم مفوررر  موقرررا فن  رررن 
يررع ف ي ترر  موقضررايي   رر  يظايرر  يقررفع فيايررا  موظف ررع موعرراة ييررث يقرراس  ارراح موقضرراي نا 

فه را ييظرن مورمفا مولراة  ماممام بظم  تنبيع مواواب  موقضرايي   لرى ظ راف ي  موقرامام  مامماير ذ
موررذم يلعبرر  موقاضرر  ماممام  رر  اوررئمة مامماا بت  يررذ أييرراة موقررا فن فموخضررفا وظبررمأ موظ ررراف ي  

ااة هررف موظخررفا وا ف ررا وليررم ظررن تعسررع مامماا موترر  وررم ت ررما ظ لررا ت ررا ا  تعتررمم بلررا با تبرر
 لررى يقررفع فيايررا  ظف  يلرراذ بيارر  تيقيررع موظ ررلي  موعاظرر  ظيتظيرر  باتظتيررائم  موترر  ظ يلررا 

مامماير  ب ر    ان تظتا مامماا  باظتيائم  موسلن  موعاظ  فمظتيائها بإ مما موقرامام . ولا موقا فن
ول مسررتق ولا  ررن سررلن  موقضرراي ياعررا ظ لررا مونرراع ملوررف  موررذم ي ررع  ظفمالترر  ما فيررذظ  ررا 

تعسرع مامماا  لرى   لى ظفمال   ع    ياو  ضعع بعمة ومات ذف   موناع موثا    ام موظف 
 ر  الر  أخرا   ارم موقاضر  ماممام  ر   را موتئمظر  بترف يا مويظاير   مو علير   فيقفور  فياياتر  

ير  را  موظا ف ر  ورم  موقضرراي ممث موترفمئن برين مامماا فظف  يلررا  ر   رل مو ائ ولظف رع موعراة فم 
ييرث يارم موقاضر  ماممام   سرر  ظقيرمم برين ظبررمأ ي را تفاير  أفمظرراة وريمماا  تيرمف ظررن ماممام 

يظايرر  يقررفع فيايررا   سررلنت  فبررين اوررئمة مامماا بت  يررذ أيياظرر  ظاسررمم ت  يررذ أييرراة موقضرراي  رر 
ظبرررمأ ي رررا تفايررر  ) ا هرررذم موظبيرررث سررر تناع  ررر  موظنلررر  ملفا اورررىفظرررن خرررموظف رررع موعررراة 

سرررلنا  موقاضررر  ماممام  ررر  )ف ررر  موظنلررر  موثرررا   اورررى( ملفمظرررا ظرررن موقاضررر  ماممام وررريمماا
 (.ماباا مامماا  لى ت  يذ ميياظ 

 
 المطلب الأول

 مبدأ حظر توجيه أوامر من القاضي الإداري للإدارة
وعرررما م تبررراام  سياسررري   فذورررللفمظرررا وررريمماا أفا ظررراا  ررر   ا سرررا وقرررم  لرررا ظبرررمأ ي رررا تفايررر  م

فماتظا يرر  فوقررم  ظررا موقضرراي ماممام  لررى تيررايس هررذم موظبررمأ ولي ررا   لررى ييا رر   اذ تقتضرر  
موقا ررما موعاظرر   ويارراميم  موقضرراي ماممام ت ييررع ولقاضرر  ماممام ا ررمما أظررا يلررئة بظفابرر  

امامتلرررا موظنعرررفن  يلرررا  تن  ظلررر  ظ ي رررا  ررر  اواررراي موقرررامام  مامماا  موقيررراة بعظرررا أف تعرررميا و
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ييررث  اررم أن ظبرمأ ي ررا تفايرر  ملفمظررا ورريمماا اعللررا . 1موايرا ظ رراف   أف موييررة باوتعفيضررا 
 رر  ظايررئ وررفا وظررا تظتليرر  ظررن مظتيررائم  موسررلن  موعاظرر ذ فهررذم ظررا ياعررا سررلن  موقاضرر  ماممام 

ملفا  ف   هذم موظنل  سر تناع  ر  مو راايي   لى أ ظاا مامماا  يا تاظ  ظقيما فاوابت  موقضا
ظفورع )ف ر  مو راا موثرا   اورى( ظ لرفة ظبرمأ ي را تفاير  أفمظرا ظرن موقاضر  ماممام وريمماا) اوى

 (.موظ اا فموقضاي موائميام ظن ظبمأ موي ا
 

 الفرع الأول
 مفهوم مبدأ حظر توجيه أوامر من القاضي الإداري للإدارة

سررتنا   موقاضرر  ماممام يق ررم بظبررمأ ي ررا تفايرر  موقاضرر  ماممام ملظررا ورريمماا هررف  ررمة م
فهف    ب مم مو  ا    م رف  ماواراي تفاير  أظرا وريمماا ظثرا م رما أظرا بتعيرين ظف رع مف 
م رررما أظرررا أف ا رررمما أظرررا بتاويررر  ظف رررع يظرررا ت يارررفئ وررر  بتعرررميا موقررراما ماممام فت تفويرررا 

 .    2مواامظ  موتلميمي   وي  يابا مامماا  لى ت  يذ ييظ  
 تعريف مبدأ حظر توجيه أوامر للإدارة: أولا 
موائميررام فت موظقرراان اوررى تيميررم تعايررع ظبررمأ ي ررا  وررة يتنرراع موظ رراا: التعريــف التشــريعي-1

تفايرررر  أفمظررررا ظررررن موقاضررررر  ماممام ورررريمماا ب رررر    ررررايي  ات  ررررر  انرررراا بعررررل مو  رررررف  
موت   تة ما ااا  يلا اوى هذم موظبمأ ذ ييث   ام موظ راا موائميرام تنراع وظبرمأ ي را  موقا ف ي ذ

ظيرراا ظررن وررا فن ماارراميم  موظم يرر   959 تفايرر  أفمظررا ظررن موقاضرر  ماممام ورريمماا  رر  موظرراما
فظررررن خرررر ا هررررذم  اررررم أن موظ رررراا ذ 3موقررررمية  رررر  موبررررا  موظتعلررررع باوظ ائ ررررا  موعاميرررر  فماممايرررر 
ا تفايرررر  أفمظررررا ظررررن موقاضرررر  ماممام موائميررررام وررررة يعنرررر  تعايررررع فمضرررر  ف رررراي  وظبررررمأ ي رررر

فباوظقابررا  اررم أن موت ررايا مو ا سرر  يخلررف تظاظررا ظررن أم   ررف   ررايي  ففمضرري  ترر  ة ظبررمأ 

                                                                 
، مـذكرة لنيـل شـهادة الماسـتر فـي الحقـوث وامـر لـلإدارةفـي توجيـه الأ  سـلطة القاضـي الإداري لويزة بوزيان،-شهر زاد بوتلي1

ــوم السياســي ــة ،تخصــص قــانون إداري ،قســم الحقــوث ، كليــة الحقــوث والعل  0210/0218ة ، جامعــة قاصــدي مربــا، ورقل
 .3ص

تخصـص القـانون العـام ،قسـم الحقـوث ، : فـي الحقـوث ية تنفيذ الاحكام في الجزائر ،أطروحة دكتـوراه،إشكالوفاء بالشعور  2
 . 102،ص 0211/0202كلية الحقوث والعلوم السياسية ، جامعة العربي بن مهيدي  ام البواقي ، 

ي تر فـمـذكرة لنيـل شـهادة الماسـ سلطة القاضي الإداري في توجيه أوامر للإدارة في التشريع الجزائري، سهيلة مصطفوي،   3
م السياســية ، جامعــة العربــي بــن مهيــدي أم البــواقي تخصــص قــانون عــام ، قســم الحقــوث ، كليــة الحقــوث والعلــو  :الحقــوث

 . 7، ص 0211/0202،
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فمظرررا ظرررن موقاضررر  ماممام وررريمماا ذات أن موقضررراي ماممام مو ا سررر  ظظرررث   ررر  ي رررا تفايررر  أ
ظالرررررس مومفوررررر   ظرررررة ظبرررررمأ موي رررررا موظ رررررافل  لرررررى موقاضررررر  ماممام ويتاسرررررمم  ررررر    ف ررررر  
موت ايعي  موت   لا  بعم وياة موثفاا مو ا سي  ييث تظثل  هذة مو  رف   ر  موظاسرفة مو راما 

ول فيررذ. موقيرراة بررأم  ظررا ظ ررامة  اولرر  موعظررا ماممامييررث ي ررا موظيرراية  9500ميسررظبا 55
مو ا سر   لرى م ر  ت  9059 ر  مسرتفا  900م سسرنس 50-95ااي وا فن موت  ية مو اما 

فظررررن خرررر ا هررررذم مونرررراح  اررررم أن . 1يارررفئ مسررررتم اي أف موت ررررمم واارررراا مامماا بسررررب  ظلررراظلة
هظررا وررة يتنرراع اوررى تعايررع فمضرر  ف رراي  وظبررمأ ي ررا موظ رراا مو ا سرر  فموظ رراا موائميررام ي 

 .تفاي  أفمظا ظن موقاض  ماممام ويمماا فميت ى باا ااا    بعل مو  ف  موت ايعي 
وقرم تنراع  موقضراي ماممام موائميرام اورى : (القضـاء الإداري الجزائـري ) التعريف القضائي -0

موقضراي اوى مامماا ظتأثام بظا مسرتقا  لير  تعايع ظبمأ ي ا تفاي  ولأفمظا ظن موقاض  ماممام 
ول    واما مواا   مامماي   باوظالس مل لى ولقضاي سابقاذ مو اما ماممام مو ا س  ذفتاسم ذ

ذ 2موقضراي ماممام ورريس ورر  سرلن  ا ررمما أفمظررا ورريمماا :ذفموقاضرر  بررأن 90/81/9050بتراايخ 
في ظا ظ ا تمخا موقاض  ماممام    أ ظاا مامماا اظيرا ظارات  ترمخا مامماا موعاظر  فيعظرة 

ييث وريس ظرن سرلن  موقاضر  ماممام  لرى سربيا   افا موقا فن ماممام فظفمضيع ذ لى اظيا 
يظررا  موظثرراا  رر  ظارراا موف ي رر  موعاظرر  أن يررأظا مامماا بإ رراما موظف ررع موظ  ررفا  اوررى ف ي ترر ذ

 . 3ويس و  موسلن   لى أظا مامماا بت  يذ  مليياة موقضايي  مو اماا ضمها
   وضري   80/81/9000الس مومفو  موائميام هذم موظبمأ    واماة مو اما بتاايخ يظا اسمم ظ

 ر  ( ا. )ضرم فمور  فتير  ظيلر  فظرميا ما ر ح مو  ير  بإ راما امظرا  موظرم ف ( ا. )موسيم 
موف يررع موعظررفظ  أف ظ يرر  ظسررتثظاا  لررى سرربيا متسررت اما مو اميرر ذ فوررم تبررين ه ررا م رر  ورريس ظررن 

م أن يرأظا ماممااذ ف لير   رأن وضراا موماار  ملفورى يرا فم  لرى يرع   رمظا  سلن  موقاض  مامما 
 .  4ا ضفم مونل  

                                                                 
 . 2-5 ص نفس المرجع ، 1
تخصـص قـانون :وجيه أوامر لـلإدارة ،أطروحـة دكتـوراه فـي الحقـوث نطاث سلطة القاضي الإداري في ت لعلام محمد مهدي، 2

 . 03ص ، 0210/0218كلية الحقوث والعلوم السياسية ، جامعة أبوبكر بلقايد تلمسان ، قسم  القانون العام، عام ،

03ص نفس المرجع ، .  

تخصص قانون  :أطروحة دكتوراه في الحقوث  نطاث سلطة القاضي الإداري في توجيه أوامر للإدارة، لعلام محمد مهدي، 4
 62ص المرجع السابث، عام ،
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مام موائميام أخذم   س ظفورع موقضراي ماممام فظن خ ا هذم موناح  ستخل  أن موقضاي مام
سرلنت   ا    يا ظااتتلا فظفضعيلا فتبقرامو ا س  بظ ا موقاض  ماممام ظن ا مما أظا ويمما 

 . سلن  ظاواب  وظ اف ي  موقامام  مامماي 
بررررين ظ ررررنل  ملظرررراذ فظ رررريل  ت  يررررذ ملييرررراة  موتررررفأةابررررن مو قرررر   لررررى : التعريــــف الفقهــــي -3

ا ررة مو رراع مو اسررا بي لظررالأ بسرربع ملظررا وظ رريل   ررمة ت  يررذ موييررة موقضرراي ذ فتبا ررم ماممايرر ذ 
وي   فافم يا ظ لظاذ ذول أن ملظرا ظسرأو  سرابق   لرى ظ ريل  موت  يرذ ف ظماار   ر  موييرةذ ف 

موييررررة  هرررر  ظسررررأو  تتعلررررع باوقاضرررر ذ أظررررا ظ رررريل  موت  يررررذ  لرررر  تيقرررر  ت تثررررفا ات بعررررم  ررررمفا
 :هذم فيتظيئ ملظا موقضاي  بعما خ اي   اظللا   ممااذ موقضاي  ف تبليا  وي

تاتبانررر  بظفضررفا مو رررئما مورررذم  رررما ب رررأ   موييرررة : أن ملظررا موقضررراي  وررريس ورررامام اممايرررا -م 
 .موذم يتضظن ملظا موقضاي 

 برا مو رئما ملنرامع ظقمظر  بسرين  مست رااا ظارام وريس هرف أم: براوائمي ظقتران نل  ملظا - 
 .مو ئظ  باوائميم  موتام   ظا  اتقلة  لى موقاض  ع يض موتئمة هف
 وررم  ررالظا بلرراذ يقررفة موترر  موظلظرر  ف ررفا مو ررئما ظفضررفا يرران أيررا تتايررا ت ثابترر  ملظررا  رريا _ 

 ملمور ذ يرإبامئ مااراميم  أث راي مو راماا کالفمظا ب  يتعلع فت موقضاي  مويية  ن خاااا ييفن
 يقتررران وررم يظررا موت  يررذذ بفوررع کررالظا مويررعذ بأ ررا وظسرراسم مفن برراويية يقترران أن يظيررن يظررا

 .مويع أ ا    موبا  باويية
 ورريس موتعررفيل ييررة أن ذوررل موقاضرر ذ برر  يقضرر  موررذم برراوتعفيل موييررة هررف ورريس ملظررا -م 

 موظييرفة يقفور  توتضراي ور  موظييفة اويلا يلاأ وضايي  فسيل  ملظا ي ا اذ ويممااذ ظفا  أظام
 . ماامام ضم بلا و 
 موررذم مواررئمي  ررن يظيررئة ظظررا   رر ذ متظت راا أف  ليرر  بااوررممة ظعررين بسررلفل متوتررئمة هررف ملظرا_ه

 .1متوتئمة بلذم ماخ ا بعم يتمخا
 الفرع الثاني

 من مبدأ حظر توجيه أوامر من القاضي الإداري للإدارةوالمشرع  موقف الفقه
 

                                                                 

 قانون تخصص دكتوراه شهادة لنيل مقدمة أطروحةذ الادارة أوامر توجيه في الاداري القاضي سلطا،ذ تمام يعيش أمال  1

 . 01-08 ص ذ  0211/0210 سنةذ  كرةبس خيضر محمد جامعةذ  عام
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 الجزائري موقف الفقه:  أولا
يرررا  موررربعل برررأن سرررلن  موقاضررر  : الاتجـــاه المؤيـــد لمبـــدأ الحظـــر فـــي الفقـــه الجزائـــري  -21

مفن موخفل  ر  ا رياوي  ت  يرذة مظتثرات وظبرمأ موظ راف ي ذ  ماممام تتفوع   م ابناا موقاما  قن
موخ ررفظ  " ملسررتاذ و نرراا امبرر  فهررذم  رر  ظياضرراا ورر  أوقاهررا بع ررفمن : فظظررن أيررمفم هررذم موي ررا

ذ فموترر  أيررم  يلررا موي ررا موظ ررافل  لررى موقاضرر  ماممام نبقررا ولظبررامئ موترر  مسررتقا "ماممايرر  
ن ولقاض  ماممام مويلفا ظيا مامماا فظ   تفاي  ملفمظرا  ليلا مو ق  فموقضايذ ذول أ   ت يظي

 .ولاذ باستث اي ياو  اثبا  موتعمم فمتستي ي فموالع ماممام
يظررا سرراا   رر    ررس موسررياع ملسررتاذا ئافورر  ويلررى اذ تررا  بررأن سررلن  موقاضرر  ماممام تختلررع 

لير  موقررا فن ظررن الرر ذ ظرن ياورر  لخررا  ويسرة مو ررئما موظنررافح  لير  ذ ذوررل أ رر  ظقيرم بظررا  رر   
فظن أهة موظبامئ موت  مستقا  ليلا مو قر  » : فظا مستقا  لي  موقضاي ظن ال  أخا ذ فتضيع 

فموقضرراي هرررف ظ ررا موقاضررر  ماممام ظررن موترررمخا  رر  موتسرررييا ماممامذ أف أظررا مامماا ف مويلرررفا 
يررن هررذم ت ظيللررا  رر  موظاررات  موترر  هرر  ظررن مخت ا ررلا أف تررمخا ضررظن سررلنتلا موتقميايرر  و

يع ررر  أن مامماا ت تخضرررا ولاوابررر  موقضرررايي  بررراوعيس  رررإن مفا موقاضررر  ييظرررن  ررر  اخضرررا لا 
ت ينبرع  ر  ... وسياما موقرا فن فتفويرا موارئمي يلظرا ثبر  ومير  خاور  ذ ويرن  ر  يرمفم  ر ييات 

فتعاظرا   ر  هرذة موياور  ت قرم مامماا يرا متظتيرائم  موظعتراع ولرا بلرا...ياور  اثبرا  تعرمم مامماا
ظعاظلرررر  مل ررررامم وخاولررررا مو ررررامح ولقررررا فن ذ فيظيررررن  رررر  هررررذة موياورررر  موقاضرررر  ماممام متخرررراذ  رررر  

 1.«ظفمالتلا يا ااامي وفضا يم ولتعمم
يا  ملستاذ أيظم ظييف أن موع و  موتر  : الاتجاه المنكر لمبدأ الحظر في الفقه الجزائري -20

 ررر  يرررفن مامماا : يتظثرررا موظبرررمأ ملفا: ترررابن برررين موقاضررر  ماممام فمامماا تاتيرررئ  لرررى ظبرررمأين
 .    ي ظلئظ  بايتامة ياي  مو  ي موظقض

 ررر  يرررفن مامماا ت تتلقرررى أفمظرررا ظرررن موقاضررر  ماممام مورررذم وررر  مو نرررع : فيتظثرررا موظبرررمأ موثرررا  
بناا موقامام  مفن أن يأظا مامماا باوقياة بعظا أف متظت اا  ن  ظا  . باوتعفيل فم 

                                                                 
زروقي ليلي ، صلاحيا، القاضي الإداري على ضوء التطبيقا، القضائية للغرفة الإدارية للمحكمة العليا ، نشرة القضاة   1

 . 187، ص  1118، الجزائر ،  76غال التربوية ، العدد الديوان الوطني للأش
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ظررن موظسررظفح برر  موتسرراخا  ررن ظررا اذم يرران موي ررا ظخسررس ظررن : "ف رر  هررذم مو ررمم يتسررايا بقفورر 
موقاضر  بإ ررمما أفمظرا ورريمماا  رر     موقا ف يرر ذ  ر  يفاررم ظرا يعرراال فموعيررا  لرى أن يقررفةمو ايير

 1.بعل مويمفم تتضظن موقياة بعظا مف متظت اا  ن  ظا
 موقف المشرع الجزائري من مبدأ الحظر: ثانيا

موظررخاف  920 - 66  ررم بيث ررا  رر    ررف  وررا فن ماارراميم  موظم يرر  مو رراما ف قررا ولأظررا اوررة 
- 80فموظنبررع  لررى موظ ائ ررا  موعاميرر  فماممايرر  وبررا  ررمفا موقررا فن اوررة  9066يف يررف  0 رر  
ذ يظا ت يفام أم  ر  ح يايئ ولقاض  ماممام تفاي  أفمظا ويمماایوة  ام أم     ا 80

ذ وررذم يا رر  هررذة موظسررأو  ظثرراا ا ررياا اذ يااررا موسررب    أف يي ررا  ليرر  ذوررل رراي  أيضررا يظ عرر
 .ااميم  موظم ي اوى يي ي  ت سيا ظفمم وا فن ما

ظن وا فن اة  لى أ لا تايئ ولقاض  ماممام فموعامم  رال  108موظاما  اذ  سا موبعل    
ع بت  يررذ ملييرراة مو رراماا  ررن موالتررينذ فظررن هررختي مويسررين بررن مواامظرر  موتلميميرر ذ ل لررا تتعلرر

ف  ث ظلفيررررا فأيررررم  لررررى تفايرررر  ملفمظررررا ورررريمماا خا رررر  ياورررر  موتعررررمم فمتسررررتي ي فموالررررع یش
ذ يظرررا وررر  ا رررمما أفمظرررا ولقيررراة "موظتضرررظن ورررا فن اة 82/89 ماممام ولظيررر   بظفاررر  موتعرررميا

  تيقرا ظرن موظ راا موائميرام  ر  ورا فن مااراميم  متظت اا   لاذ فهذم باو   مو راي بعظا أف
 ر  يرين اأ  موربعل برأن . مورذم سريتة موتنراع اوير  باوت  ريا تيقرا 80/80 موظم ي  ف مامماير 

 66/920 ظيررراا ظرررن ملظرررا اورررة 959موظ ررراا موائميرررام خ رررع ظرررن ظبرررمأ موي رررا نبقرررا ولظررراما 
م  ماممايرر   رر  ياورر  متسررتعاااذ ف موظررذيفا أ رر ةذ بررأن ظرر   موقاضرر  سررلن  فوررع ت  يررذ موقرراما 

ياو  موضرافاا  يرا أ ر  ظبرمييا يظ را  لرى موقاضر  ماممام موائميرام تفاير  أفمظرا وريمماا تنبيقرا 
وظبمأ مو  ا بين موسلنا  أين يستقا موقاض  ماممام باوقياة بعظل  فهرف مو  را  ر  موظ ائ را  

اير ذ فهررذم  لررى أسرراس أيضررا أن موقاضرر   ليرر  ظقابررا ا ررمما مامماا وقامامتلررا بيررا ي موظعافضر 

                                                                 
، دروس في المنازعا، الإدارية وسائل المشروعية ، الطبعة الأولى ، دار هومة للنشر،  ملويا اث شيخ بن لحسن  1

 . 603، ص  0220
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ماممام يقض  فت يمياذ ا ة أ   يظا سربع مورذيا ت يفارم أم  ر  ورا ف    راي  يي را  لير  
 1. ذول

 

 المطلب الثاني
 أحكامهالإدارة على تنفيذ  إجبارسلطا، القاضي الإداري في  

 
م سرررراا  لررررى   ررررس خنررررى موظ رررراا مو ا سرررر  برررراا تامع ولقاضرررر  ماممام ان موظ رررراا موائميررررا  

بسرررلنا  فمسرررع  فظلظررر  ورررة ييرررل بلرررا سرررابقاذ  ظرررن خررر ا ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  
 اررم أن موظ رراا موائميرررام وررم اسرررتيمث بابررا خررا  وت  رررية سررلنا  موقاضررر   رر  ت  يرررذ  80/80

اباا مامماا  لى موخضفا وظبمأ م وظ اف ي  اذ م تاع و  بسلن  تفاي  أفمظرا وريمماا أيياظ ذ فم 
ذ يظررا يظيررن أن يييررة  ليلررا باامظرر  تلميميرر ذ يظررا أن موظ رراا موائميررام فسررا ظررن اظيا يرر  تفايرر  
ملفمظا ويمماا فوة يابنلا بقاض  موظفضفا  قن ذ با أيضرا ظيرن موقاضر  ماممام ماسرتعااو  

 2.   مستخممة سلنت     ملظا

يررة باامظرر  تررتة مامسرر  سررلنا  موقاضرر   رر  تفايرر  أفمظررا ورريمماا فموي ظررن خرر ا هررذم موظنلرر   
موثرررررا   وسرررررلنا  موقاضررررر  ماممام  يظرررررا سررررر تناع  ررررر  مو رررررااتلميميررررر  فهرررررذم  ررررر  مو ررررراا ملفاذ 

 .ماستعااو     ظااا تفاي  أفمظا ويمماا

 الأول فرعال

 سلطا، القاضي الإداري الموضوعي

ان موظ رراا فوظفمالرر   ررمة ت  يررذ ملييرراة موقضررايي  ظررن نرراع مامماا فموترر  باترر  ت رريا   
ظررن خرر ا وررا فن ماارراميم  موظم يرر  ظ رريل   في رر  باو سررب  ل رريا  مويررعذ م ترراع موظ رراا 

فمامماي  ولقاض  ماممام بفسيلتين هاظتين ايامة مامماا  لى ت  يذ ظا ي ما ضرمها ظرن أييراة 

                                                                 
 . 76-73 صذ المرجع السابثذ تمام يعيش أمال  1

 ذ تخصص قانون اداريذ مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماسترذ الإداري في توجيه أوامر الإدارةسلطا، القاضي ذ ثتوفي عزري  2
 . 07ص ذ  0217/0210سنة ذ ة قاصدي مربا، ورقلةجامع
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فأفمظا فوامام  وضايي  أت فهظا سلن  ملظرا فموتر  يرتة ت افولرا ظرن خر ا مو راا ملفاذ فمواامظر  
 .موتلميمي  موت  يتة موتناع ولا    مو اا موثا  

 سلطة القاضي الإداري بالأمر: أولا

ذ ويرن ظرا تئميرم يرات   رمة 1ظ ا موقاض  وفو  نفيا ظرن اظيا ير  تفاير  أفمظرا وريمماا   
اا ولأييرررراة موقضررررايي  فموترررر  باترررر  ت رررريا خنررررام  لررررى يقررررفع مل ررررامم سررررااا موظ رررراا ت  يررررذ مامم

موائميررام برراا تامع ولقاضرر  ماممام بسررلن  تفايرر  أفمظررا ورريمماا و ررم ت  يررذ ملييرراة فموقررامام  
مو اماا    ذ ييث تعاع سلن  ملظرا  لرى أ لرا ويراة موقاضر  ماممام بتفاير  أظرا اورى مامماا 

أف ماظت رراا  ررن موقيرراة بعظرراذ أف ا نرراي  رر ي ظررا ت  يررذم وييظرر ذ سررفمي أيرران ذوررل  باوقيرراة بعظرراذ
 . يم ف  موتعفيض أف( م ف  ماوااي)موم ف  تاافئ موسلن  

هيررررذم أ ررررب  بظقررررمفا موقضرررراي ماممام موائميررررام اذ وررررما أن ت  يررررذ موييررررة مو رررراما   رررر  
ماا ظا ررع  رراة يتضررظن يسرتلئة ا ررمما ورراما ظعررين ضرم  ررخ  ظع ررفم  رراة أف خررا  ظيلرع بررإم

تفاي  أظا ب راي  لرى نلر   راي  مو رأن باتخراذ موقراما موفمار  ا رمماة ظرن أارا ت  يرذ موييرةذ 
ذم وررما أن ت  يررذ موييررة يسررتلئة ويرراة هررذم مو ررخ  موعرراة بتيقيررع اميررم ظررن أاررا ا ررمما ورراما  فم 

ئة فم  رمما  خاذ  إ   و  أن يفا  اوير  ب راي  لرى نلر   راي  مو رأن أظرام برإاامي موتيقيرع مور 
ظررررن وررررا فن ماارررراميم   050ف  050يظررررا يسررررتخل  ظررررن ظضررررظفن موظررررامتين . ورررراما ظررررن اميررررم

موظم يررر  فماممايررر ذ أن ملفمظرررا موتررر  ي رررماها موقاضررر  ماممام اظرررا أن تيرررفن أفمظرررا سرررابق   لرررى 
 2.موت  يذ أم    مويية مل ل ذ أف أفمظا تيق   لى هذم مويية

سررلن  موقاضر  ظرن تفاير  أفمظرا  ر  موظايلر  موسررابق  : الأوامـر المقترنـة بمنطـوث الحكـم - 21
  ررمظا يتنلرر  »ة فموترر  ترر   .ظررن ع 050 لررى ت  يررذ موييررة مل ررل  ظررن خرر ا  رر  موظرراما 

ملظررررا أف موييررررة موقضرررراي  أف موقرررراما اوررررئمة أيررررم مل ررررخا  موظع فيرررر  موعاظرررر  أف هييرررر  تخضررررا 
لرررا تخت رررا  موالرررا  موقضرررايي  ماممايررر  باتخررراذ ترررممبيا ت  يذيررر  ظعي ررر ذ ترررأظا موالررر  ظ ائ ات

موقضررايي  ماممايرر  موظنلررف  ظ لررا ذوررلذ  رر    ررس موييررة موقضرراي ذ باوتررمبيا موظنلررف  ظررا تيميررم 
                                                                 

، مذكرة ماستر في القانون، كلية الحقوق والعلوم ، سلطا، القاضي في المنازعة الاداريةياسين محمد عيساوي  1

 . 36ص ، جامعة قالمة، السياسية
 . 62ص  ، المرجع السابق  ، توفيق عزري  2
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ذ  اوظ ررراا ظرررن خررر ا ظررر   موقاضررر  سرررلن  ا رررمما أظرررا ظقتررران 1« أارررا موت  يرررذ   رررم متوتضررراي
بظ نرفع موييررة يترى تيررفن ور    ررس يايرر  موييرةذ فا رر ي ظبرمأ موظ رراف ي  فترممال  ررمة ميتررامة 

مو رأن ظرا يار  أن مامماا ف ظخاو تلا ول  ي موظقض  ب   ييمم ويمماا ب اي  لى نل   راي  
  2.تتخذة ظن اااميم  ب يا فمض  يظا يظين ولقاض  أن ييمم أاا موت  يذ اذم اأ  ذول ظ اس 

يظلل موقاض  ماممام    ياور  مظت راا مامماا  رن ت  يرذ : الأوامر اللاحقة لصدور الحكم - 20
و أن أن يرأظا مامماا باتخراذ مااراميم  موفمابر  ماتبراا وت  يرذ موييةذ فب اي  لى نل   اي  م

هذم مويية أف تفويا مواامظ  موتلميمي ذ ييرث تعتبرا هرذة موسرلن  موتر  يتظترا بلرا موقاضر  ماممام 
ضظا   تيق  وت  يذ موييةذ ت يستعظللا اوى   مظا يبين ظن  رما موييرة و راوي  أن مامماا ورة 

ياو  ا  اا موظم   موظناوب  بالظا    ظفضفا موييةذ فثب  ا رل مامماا  تقة بت  يذة ذ أف   
وت  يررذ موييررة  لرر  أن يفارر  اوررى مامماا أظررام باتخرراذ ورراما اميررم ظررا تيميررم ملاررا فهررذم ظررا   رر  

  مظا يتنلر  ملظرا »ظن وا فن ماااميم  موظم ي  فمامماي  فموت  ت    لى  050 لي  موظاما 
ما اورئمة أيرم مل رخا  موظع فير  موعاظر  أف هيير  تخضرا ظ ائ اتلرا تخت را  أف مويية أف موقرا 

موالا  موقضايي  مامماي  باتخاذ تممبيا ت  يذي  ظعي  ذ وة يسبع أن أظا  بلرا بسرب   رمة نلبلرا 
وررلذ بإ ررمما ورراما اممام وقضررايي  ماممايرر  موظنلررف  ظ لررا ذ رر  موخ ررفظ  موسررابق  تررأظا موالرر  م

ظرررن موقرررا فن مو ا سررر  فموتررر   911-0فيقابرررا هرررذم موررر    ررر  موظررراما  .«مأارررا ظيرررم اميرررم  ررر 
 رر  ياورر   ررمة ت  يررذ ييررة  رراما ظررن موظيرراية ماممايرر  أف ظالررس متسررتي اع ماممامذ » :ترر  

 رررإن مونررراع موظع ررر  برررالظا يسرررتنيا أن ينلررر  ظرررن موظييظررر  ماممايررر ذ أف ظالرررس متسرررتي اع 
ف ررررر  ياوررررر   رررررمة ت  يرررررذ موييرررررة موظنعرررررفن  يررررر  . ظان ت  يرررررذةماممامذ موتررررر  أ رررررما  موييرررررة ضررررر

 ررإذم يرران ييررة موظييظرر  ماممايرر  أف   ذ باتسررتي اع  ررإن نلرر  موت  يررذ يفارر  موقاضرر  متسررتي اع
ظالرررس متسرررتي اع ماممام موظنلرررف  ت  يرررذة ورررة ييرررمم ااررراميم  ت  يرررذةذ  اوقاضررر  مورررذم أ رررما 

 3.لت  يذذ فمويية باواامظ  موتلميمي مويية يظي   أن ييمم هذم ماااميذ فيستنيا تيميم ظما و

 الغرامة التهديدية :  ثانيا

                                                                 
ة ، ديوان المطبوعا، الجامعية ، الجزائر، ، المبادئ الأساسية في قانون الإجراءا، المدنية و الإداري فريجة حسين  1

  . 673، ص   0212

 .083، ص  المرجع السابث،  تمام يعيش أمال  2
3
 . 68ص  ، المرجع السابق  ،  توفيق عزري  
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ا م را باوظ راا اورى ان تع   مامماا فمظت ا لا  ن ت  يذ مليياة موقضرايي  مو راماا ضرمه
 سررر  ولقاضررر  يثلرررا  لرررى موت  يرررذذ ييرررث أورررا موظ ررراا موائميرررامذ ظتبعررر   نيررراة مو ا ايارررام  ويرررا  

ماممام سررلن  تفويررا  امظرر  تلميميرر   لررى مامماا با تبااهررا  ررفاا ظررن  ررفا ملظررا فموييررة بلررا 
ا لرا  رن موت  يرذذ سرفمي  ر  ياور  مظت ا لرا  رن موت  يرذ  تنيات  أظا ولا باوت  يرذذ  ر  مظييظا    

 .    ل  مويية أف بعمة

باواامظرررر  موتلميميرررر   اررررم أن موظ رررراا موررررتظعن ول  ررررف  موقا ف يرررر  موظتعلقرررر  ان : تعريفهــــا – 21
موائميام وة يعن تعاي را وا ف ير  ولاامظر  موتلميمير  فم  ظرا ميت رى بتبيران ملييراة موت رايعي  موظ  ظر  
ولررا ي  رراة وررا ف  ذ فأظرراة سرر ف  موظ رراا  ررن تعايررع مواامظرر  موتلميميرر   إ رر   لي ررا موااررفا اوررى 

ظبلر  ظرن »   ذ  قرم  راع بعرل مو قلراي مواامظر  موتلميمير  بأ لرا1مو قر  موقرا ف   ولبيرث  رن ذورل 
 ن يا فيما ئظ ي  ظعي   يترأخا  يلرا  موقاض  ماممام  لى موظييفة  لي  مو قفم يفوع  ف يسلن
 2.«ممام أف  ن يا ظاا يتخذ موظييفة  لي  ت ا ا يخا باوتئمظ  باوت  يذت  يذ يية موقضاي ما

موظررمين بت  يررذ موتئمظاترر   رر  أن موقضرراي يلررئة » .فوررم  ا لررا ملسررتاذ  بررم موررائمع موسرر لفام
 ي ا    خ ا ظما ظعي  ذ  إذم تأخا    موت  يذ يان ظلئة بم ا  امظ  تلميمي   رن هرذم موترأخياذ 
ظبلا  ظعي    ن يا يرفة أف أسربفا أف  رلا أف أير  فيرما أخرا  ظرن مورئظن ذ ف رن يرا ظراا يرأت  

يظت رررا  لاييرررا  رررن ماخررر ا  ظررر  يخرررا باوتئمظررر  فذورررل اورررى أن يقرررفة باوت  يرررذ موعي ررر  أف اورررى أن 
باتوتئمة ثة يااا اوى موقضاي  يظا تامية  لى موظمين ظرن مواامظرا  موتلميمير  فيارفئ ولقاضر  أن 

 رإن مواامظر   Maryse Deguergueفيسر  اأم ملسرتاذ « ي ير  هرذة مواامظرا  أف يظيفهرا 
ة فسررايا موت  يررذ موتلميميرر  هرر  نايررع ت  يررذ ابررام يظررا م تباهررا ملسررتاذ بفضررياع  ظرراا أيررم أهرر

 3.موابام ولأيياة موقضايي 

 شروط الحكم بالغرامة التهديدية - 20

                                                                 
 13، ص 0228، دار هومة للطباعة و النشر ، الجزائر، اسي ، الغرامة التهديدية في القانون الجزائري عز الدين مرد  1

، تنفيذ الاحكام القضائية الإدارية الجزائرية في القانون الجزائري ، دار الهدى للطباعة و النشر ،الجزائر داودية حمدون  2
 . 328، ص  0217

 . 06ص ، المرجع السابق توفيق، عزري  3
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ان أييرراة متوترئمة تعتبررا مفن سررفمها : أن يضـمن الحكــم القضــائي حكــم مــن أحكــام الإلتـزام  -ا 
ذ فهرذم ظرا   ر   لير  "لميمير ظن مليياة ملخا  يظين أن تيرفن ظير  ولت  يرذ بفمسرن   امظر  ت

ظرررن ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  ف ماممايررر ذ مولتررران فام   يلظرررا موعبرررااا   050ف  050 موظامتررران
  ررمظا يتنلرر  ملظررا أف موييررة أف موقرراما اوررئمة أيررم مل ررخا  موظع فيرر  موعاظرر  أف »  سررلا فهرر  

 .«تممبيا ت  يذ ظعي  هيي  تخضا ظ ائ اتلا اخت ا  موالا  موقضايي  مامماي  باتخاذ 

ظرررن موقرررا فن   سررر  يظيرررن أن يسرررت ت  ظ لرررا ظرررن خررر ا موظ لرررفة  006فم ن ورررا ظرررن  ررر  موظررراما  
باوظخاو رر  أن موظ رراا وررم و ررا تنبيررع   رراة مواامظرر  موتلميميرر   لررى ملييرراة موقضررايي  ماممايرر  

( مايرر وقررامام  مامأم أييرراة اوارراي م) موظتضررظ   اوررئمة مامماا بررأممي  ظررا أف متظت رراا  ررن  ظررا 
 1(.أم مليياة موظتضظ   امم   ظاوي )  مفن موظتضظ   ا ناي   ي ظا

ي رتان  ر  يرا ييرة وضراي  أن ييرفن : تبليغ القرار القضائي الممهور بالصيغة التنفيذية -ب 
ذيا وراب  ولييرة يترى يظيرن ا تبرااة سر مم ت  يرظظلفام باو يا  موت  يذي  موتر  تعتبرا ملمما مو ريلي  

 يذي  ه  موت  تظ   ولييرة موقضراي  موقرفا موت  يذير  موتر  تاعلر  وراب  ولت  يرذ ولت  يذذ  او يا  موت 
في تان ضافاا تبلير  موييرة برإ  ة ملنرامع أف ظيراظيلة فوظرا يران موتبلير  ييتسر  أهظير  باوار  

ذم موقامام  موقضايي  مامماير ذ هرذة   ولأيياة موقضايي ذ فيعن باو سبظن خ ا تيميم ظفم يم مون
 2.ملخياا موت  تيتس  وفتلا موظلئظ  بإ   لا ويمماا موت  تيفن ظلئظ  بت  يذها

أم ثبررف   ررمة موت  يررذ سررفمي يرران ب رريا  رراي  : ثبــو، إمتنــاع الإدارة عــن تنفيــذ الحكــم - ج
  رررمظا تبلررر  مامماا بررراويية اسرررظيا  تبرررمم اظت ا لرررا مو ررراي   رررن موت  يرررذ أف يررران ب ررريا ضرررظ   

موظررما  أف ت قضرر   ة.ا.ظررن ع 005أ ررلا موظ  ررف   ليلررا  رر  موظرراما  1  ررمظا ت قضرر  ظررما 
ذ مفن 050موتر  يررممتلا موالرر  موقضررايي  موظ ررماا ولييررة أف موقراما فهررذم ظررا   رر   ليرر  موظرراما 

 .أن تباما  لى موت  يذ ف   يلتا موظامتين يا  ظام اا ظيعام موت لة ماممام ظن  مة موت  يذ
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ظرن  652 فيتة اثبرا  فموعر  ماظت راا  رن موت  يرذ بفمسرن  موظيضرا موقضراي  نبقرا ولظراما
موررذم ييرراا ظيضررا بررذولذ فيييررا موظييررفة ورر  اوررى موالرر  وررا فن ماارراميم  موظم يرر  ف ماممايرر  

 .موقضايي  موظخت   ينل  مويية باواامظ  موتلميمي 

 ررام تقررمية نلرر  ملظررا باواامظرر  موتلميميرر  ت افوترر   رر  یان ة: عــاد تقــديم الطلــبیاحتــرام م -د
اممايرر  اذ ت ياررفئ تقررمية نلرر  مواامظرر  موتظليميرر  ظررن وررا فن ماارراميم  موظم يرر  ف م 005موظرراما 

 .   ياو  اظت اا مامماا  ن ت  يذ مليياة ات بعم  فم  أ لا ظن تاايخ موتبلي  مواسظ 

أظا    ياو  ا ا ت لة اممام ظن أاا موت  يذ يبمأ أاا ا ا مونل  باواامظ  موتلميم ع      
ظرن ورا فن مااراميم   000ا   ر   لير  موظراما ف واما ا ل موت لةذ فهذم ظریموسايان بعم تاا
 . موظم ي  ف مامماي 

يظا ت يافئ نل  مواامظ  موتلميمي  يرذول  ر  ياور  ويراة موقاضر  بتيميرم أارا ولت  يرذ ات بعرم  -
 .9005.ة.ظن ع 005ظن    موظاما  1مو قاا م قضاي هذم ملاا فهذم ظن خ ا 

ظرا اورى مامماا براويية  ليلرا باامظر  تلميمير ذ  رإن يتى يرتظين موقاضر  ماممام ظرن ا رمما أ -
موظ اا موائميام أاائ أن ييية بلا ب اي  لى نل   اي  مو أن فهرذم ظرا يسرتخل  ظرن  ر  

 . ا.ة.ا.ظن ع 005ذ فظا      لي  موظاما .ة.م.ظن ع 050ف  050موظاما 

ل ا  يا أ ر  ظرن ييث يعتبا نل   اي  مو أن    تفويا  امظ  تلميمي   لى مامماا هف م 
بأ رر  ياررفئ ولقاضرر  أن يييررة بلررا تلقاييررا ظتررى . ا.اة .عظررن  009ف  008خرر ا  رر  موظررامتين 

ورررما أ لرررا تئظررر  ايرررامة مامماا  لرررى متخررراذ موترررممبيا موظنلفبررر  وت  يرررذ ملظرررا أف موييرررة أف موقررراما 
 1.موقضايي 

ـــة تصـــفية الغرامـــة - 23  ان ت ررر ي  مواامظررر  موتلميميررر  هررر  موظايلررر  موثا يررر  و  ررراة : التهديدي
مواامظررر  موتلميميررر  ذ فموتررر  ي لرررا خ ولرررا ملثرررا موقرررا ف   ولييرررة باواامظررر  موتلميميررر  فذورررل   رررمظا 
ي ي ررع موظفوررع مو لرراي  ولظررمينذ سررفمي بررأن ييررمث موتلميررم موظرراو   يرر  أثررا  يتفوررع  ررن   ررامة 
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ذ ييرث 1 ظ  أف أن ي ا  لى ظفو   في رظة  لرى أن ت يقرفة بت  يرذ اوتئمظر فيعظم اوى ت  يذ اوتئم
 .يتة موتناع اوى ث ث   ا ا وتفضي  ت  ي  مواامظ  موتلميمي 

ظن مو ايي  ماااميي  ت يع   نلر  موت ر ي  أ  را ب رمم اارامي ظسرتقا  رن : طلب التصفية  -ا 
يررة باواامظرر  فورريس ظررن مورر ئة أن يتقررمة موظييررفة ورر  نلرر  ت رر يتلاذ اذ يظيررن ولقاضرر  نلرر  موي

ا .اة.ظرن ع 001موت مم وذول ظن تلقاي   س  فهذم ظا أخم ب  موظ اا موائميام       موظاما 
 ررر  ياوررر   رررمة موت  يرررذ مويلررر  أف موائيررر ذ أف  ررر  ياوررر  موترررأخيا  ررر  موت  يرررذ تقرررفة موالررر  »بقفوررر  

 ..« ي  مواامظ  موتلميمي  موت  أظا  بلاموقضايي  بت 

أظا ظن ييث ظيعام نل  موت  ي   يااا     أن تيميمة اوى موظما موت  يممها موقاضر    
ماممام وت  يررذ ظررا وضررى برر  ظررن أظررا أف ييررة أف ورراما وظللرر  اااميرر  تتخررذ خ ولررا مامماا موتررممبيا 

 .مو ئظ  ولت  يذ

ظررررن وررررا فن ماارررراميم  موظم يرررر   001ورررر   موظرررراما  نبقررررا: الجهــــة المختصــــة بالتصــــفية -ب 
 إ رررر  يخررررت  بت رررر ي  مواامظرررر  موتلميميرررر  موالرررر  موقضررررايي  موترررر  »فماممايرررر  فموترررر  سرررربع ذياهررررا 
 . «أ ما  يية أف واما ملظا بلا

 ررإذم يرران ملظررا باواامظرر  موتلميميرر  ب رراي  لررى ييررة موظييظرر  ماممايرر  يا رر  هررذة ملخيرراا   
ذم يرران ملظررا ب رراي  لررى ورراما ظالررس مومفورر  يرران هررذم ملخيررا هررف هرر  موظخت رر  باوت رر  ي ذ فم 

ذم ييرررة واضررر  ملظرررفا موظسرررتعال  باواامظررر  موتلميميررر ذ  لرررف مورررذم يقرررفة  موظخرررت  باوت ررر ي ذ فم 
يظيرررن »ظرررن ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر   182بت ررر يتلاذ فهرررذم ظرررا   ررر   ليررر  موظررراما 

  موتلميمير  فت ر يتلاذ ي  را   رم متوتضراي  ر  موظ راايع وقاض  ماسرتعااا موييرة باواامظرا
 .موقضايي ذ ظع ى ذول أ   يظين وقاض  ماستعااا أن يقفة بت  ي  مواامظ  موتلميمي 

ان موت ر ي  مو لايير  ولاامظر  موتلميمير   ر ي ظتررافل : التصـفية النهائيـة للغرامـة التهديديـة -ج 
امماا  رن موت  يررذ سررفمي مويلر  أف موائيرر  أف يتررى وسرلن  موقاضرر  ماممامذ ييرث ظتررى مظت عرر  م

 ررر  ياوررر  موترررأخا  ررر  موت  يرررذ ذ يارررفئ ولقاضررر  تعرررميا مواامظررر  موتلميميررر    رررم ت ررر يتلا أف اواررراي 
ظررن وررا فن ماارراميم  موظم يرر  فماممايرر   000موقرراما موظ رر ىذ فهررذم ظررا يسررت ت  ظررن  رر  موظرراما 
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 ليلراذ موتر  ابظرا تقرمة اثباترا ظ راف ا وعرمة موت  يرذ فهمم باوبيث     افع ف ي  مامماا موظييرفة 
 فذ مو  اة موعراة أف موظ رلي  موعاظر  أف موتأخيا  ي ذ ياظت ا لا  ن موت  يذ ظن أاا موي ا   لى

اذم يررمم موقاضرر  مواامظرر  موتلميميرر    ررم تفويعلررا بظقررمما ظعررين  ررن يررا يررفة تررأخيا  يقت ررا مفاة 
ويظرر  موظبلرر  موظيررمم = مااظرراو  ولاامظرر  موتلميميرر  موظ رر اا   لررى موقيرراة بعظليرر  يسررابي ذ  رراوظبل 

اب  وظقتضررررى موييررررة  ررررمم موفيررررمم  موئظ يرررر  موترررر  ظررررا  مفن متسررررتا+  ررررن يررررا فيررررما ئظ يرررر  
 بعررم ت رر ي  مواامظرر  موتلميميرر   ررإن ي رريل  موت رر ي  تررخفا اوررى موظييررفة ورر ذ ذ موظنلررف  ت  يلررا

م يظيرررن موظناوبررر  بررر  فة ذم ظرررا   ررر   ليررر  ييرررث أن هرررذة موي ررريل  ظسرررتقل   رررن موتعرررفيل مورررذ
ظن وا فن ماااميم  موظم ي  فمامماي ذ  يا أ   بإظيان موقاض  ماممامذ فهذم أظرا  005موظاما 

اررفمئم أت يررأظا بررم ا اررئي ظررن مواامظرر  اوررى موظييررفة ورر  فيررم علا اوررى خئي رر  مومفورر  ذ فهررذم ظررا 
ايي  أن تقراا  رمة م را ارئي ظرن مواامظر  ظرن ع اة ا يارفئ ولالر  موقضر 002     لي  موظراما 

موتلميميرر  اوررى موظررم   اذم تاررافئ  ويظرر  موضررااذ فتررأظا بم عرر  اوررى موخئي رر  موعظفظيرر ذ فهررمع 
 1.موظ اا ظن خ ا هذم تا   ماثامي ب  سب 

 الثاني الفرع

 أوامر للإدارة سلطا، القاضي الإداري الإستعجالي في توجيه

ا ی ارررمة ورررم سرررا 80/80ان موظ ررراا موائميرررام ظرررن خررر ا مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  
موظ ررراا مو ا سررر  ففسرررا ظرررن سرررلنا  موقاضررر  ماممام ماسرررتعااو   لرررى خررر ع ظرررا يررران  ليررر  

أيررمث تاييررام  رراظ   رر    رراة  80/80موفضررا  رر  وررا فن ماارراميم  موظم يرر  موقررميةذ  ررإن وررا فن 
اوررررى أن ماارررراميم  أ رررربي   لررررى ماارررر  و ررررف  ظررررن موعالرررر ذ  ررررإن  اضررررا  اممامذ موقضرررراي م

سررلنا  موقاضرر  ماسررتعااو  وررم متسررع  فهررذم ظررا سرريتة ت افورر  ظررن خرر ا   ررا ينذ مو رراا ملفا 
سررلنت  بفوررع ت  يررذ موقرراما ماممام فمسررتعااا مويايررا  ف رر  مو رراا موثررا   سررلنت   رر  متسررتعااا 

 .يق  موتي    فمتستعااا موتسب

 سلطة الأمر بوقف تنفيذ القرار الإداري واستعجال الحريا،: أولا 
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 اررمة وررم   80/80ان موظ رراا موظ رراا موائميررام فظررن خرر ا وررا فن مااررامي  موظم يرر  فماممايرر   
ظ   موقاض  ماممام ماستعااو  سرلنا  هاظر  ظرن بي لرا سرلنت   ر  فورع ت  يرذ موقراما ماممام 

 .ااا مويايا فسلنت  بالظا    استع

يا ر   ر ييا  موقاضر  ماسرتعااو  وبرا : سلطة الأمر في وقف تنفيذ القرار الإداري  - 21
 رررمفا ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  مواميرررم ظقيرررما بعرررمة  اولررر  أف فورررع ت  يرررذ موقرررامام  

 959وظراما مامماي ذ ات    ياو  موتعمم أف متستي ي أف موالرع ماممام موظ  رف   ليلرا  ر  م
 .ظن وا فن ماااميم  موظم ي  1مو قاا 

يظرررا يا ررر  م رررف  فورررع موت  يرررذ موقررراما ماممام ظرررن  ررر ييا  واضررر  موظفضرررفا فوررريس 
موقاض  ماستعااو ذ اذ أن موتفويع تيية ب  موت ييل  مواظا ي  فوريس موقاضر  مو رامذ يظرا يران 

برراوتفويع ب يرر  ظ رراف ي  موقرراما  يرراتبن بعقبرر  أخررا  فهرر  ويرراة موت ررييل  مواظا يرر  وبررا مو نررع
 1.ظثلظا ي عا وضاا موظفضفا 

ذ  ارررم أن موظ ررراا أ  رررأ   ررراة 80/80 أظرررا  ررر   رررا ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر   
ظسرررتعا  وفورررع ت  يرررذ موقرررامام  ماممايررر ذ مواايررر  ظ لرررا ترررمخا وضررراي  سرررايا ف عررراا ي سررراة ظرررا 

 . افع يا وضي 

 ييرث تر   090 ف 011اذ   ة موظ اا ياو  فوع ت  يذ موقرامام  مامماير  ظرن خر ا موظرامتين 
ت تفوررع موررم ف  موظا ف رر  أظرراة موظييظرر  ماممايرر  ت  يررذ موقرراما ماممام » لررى أ رر   011موظرراما 

 .موظت ائا  ي ذ ظا وة ي   موقا فن  لى خ ع ذول

 يررررا أ رررر  يظيررررن ولظييظرررر  ماممايرررر  أن تررررأظا ب رررراي  لررررى نلرررر  مونرررراع موظع رررر  يفوررررع موقرررراما 
ارم أن ا را م رف  اواراي ضرم وراما اممام ت تفورع ت  يرذ  ظن خ ا    هذة موظراما   .«ماممام

 .هذم ملخياذ ف تي  موظااا اوى موم ف  ماستعااوي  فوع موت  يذ

ظرررن ذم  موقرررا فن أن فورررع ت  يرررذ موقرررامام  ماممايررر  هررر  ظرررن  090يظرررا اررراي  ررر  موظررراما 
لذ فييرفن   مظا يتعلع ملظا بقاما اممام فوف براوا »سلنا  موقاض  ماستعااو  ييث ت   
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ظفضفا نل  اوااي يل  أف ائي ذ يافئ وقاض  متستعااا أن يأظا بفوع ت  يذ هرذم موقراما أف 
فوررع  ثرراا ظعي رر  ظ رر  ظتررى يا رر  مو ررافع ماسررتعااا تبرراا ذوررل فظتررى  لررا ورر  ظررن موتيقيررع 
فافم فا  خا  ظن  أ   ايممث  ل امم يفا ظ اف ي  موقاماذ   مظا يقض  بفورع موت  يرذ 

  يررذ   رررم مو  ررا ظررن ظفضرررفا لررر  ماوارراي  رر  أورررا  ملآارراا ي تلرر  أثرررا فوررع موتي  ررا  رر  ن
 1.«مونل 

يف يررف  18ان موظ رراا مو ا سرر  بظقتضررى وررا فن : ســلطة الأمــر فــي اســتعجال الحريــا،  - 20 
ممام متارراة موالرر  أ  ررأ   رراة موقضرراي ماممام موظسررتعاا ففسررا ظررن سررلنا  موقاضرر  ما 5888

ظررن تق ررين  5-259ظررن ذم  موقررا فن فموترر   قلرر  اوررى موظرراما  0ماممايرر  فذوررل بظقتضررى موظرراما 
موقضاي ماممام مو ا س ذ فبظقتضى هذم مو   يستنيا موقاض  ماممام ب اي  لى مونل  مورذم 

ممي  ليلرا ظرن يقمة اوي  أن يتخذ ماااميم  موضافاي  ويظاي  مويايا  ملساسري  ظرن ارامي مت تر
أ خا  موقا فن موعاة أف موخا  موظيل   بإمماا ظا ع  راة أث راي ظظااسر  سرلنات  ظترى يران هرذم 

 2. مت تممي اسيظا ف اهام  ي   مة موظ اف ي  فتفم ا  ياو  متستعااا

يظيرن » ب  رلا  058مواميم    ظامت  . ة.فهذم ظا أخذ ب  موظ اا موائميام ظن خ ا ع  
أ ررر ةذ اذم يا ررر   098وقاضررر  متسرررتعااا   رررمظا ي  رررا  ررر  مونلررر  موظ ررراا اويررر   ررر  موظررراما 

ي   ررافع متسررتعااا وايظرر  أن يررأظا بيررا موتررممبيا موضررافاي  ولظيا  رر   لررى مويايررا  ملساسرر
موظ تلي  ظن مل خا  موظع في  موعاظر  أف مولييرا  موتر  تخضرا ولرا  ر  ظقاضراتلا تخت را  
موالررا  موقضرررايي  ماممايررر  أث ررراي ظظااسرر  سرررلناتلاذ ظترررى يا ررر  هررذة مت تلايرررا  ت ررريا ظساسرررا 

 3. «خنيام أف  يا ظ افا بتلل مويايا 

ان موظ راا موائميرام فظرن  لطة الأمر في الاسـتعجال التحفظـي والإسـتعجال التسـبيقيس:  ثانيا 
 اررمة وررم ظرر   موقاضرر  ماممام ماسررتعااو   80/80خرر ا وررا فن ماارراميم  موظم يرر  فماممايرر  

 .سلن  ملظا    متستعااا موتي    فمتستعااا موتسبيق 

                                                                 
 . 62ص  ،  المرجع السابث توفيث، عزري  1

 ،مصر ،دار النهضة العربية ،دور القاضي الإداري المستعجل في حماية الحريا، الأساسية ،خاطر يوسف شريف  2
 . 038ص  ،0220

 . 63-60ص  ،  المرجع السابث ،  توفيث عزري  3
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ــي الإســتعجال التحفظــي  - 21 يرراا تسررظي  هررذة موررم ف  ماسررتعااوي  تررة مخت : ســلطة الأمــر ف
فظع اهراذ مولرمع موظ ت را  059بااستعااا موتي    ا ن وا ظن موعباام  موظستعظل     موظراما 

ظررن موتررممبيا موظررأخفما ظررن نرراع واضرر  ماسررتعاااذ بييررث وررة ي رريا موظ رراا  ررامي  اوررى هررذة 
 .1 «ملخا ملظا بيا موتممبيا موضافاي  »موتسظي  فم  ظا ايت   باو    لى 

 رررر  ياورررر  ماسررررتعااا موق ررررف ذ ياررررفئ وقاضرررر  »بقفولررررا  059اذ   رررر   ليرررر  موظرررراما   
ماسررتعااا أن يررأظا بيررا موتررممبيا موضررافاي  ملخررا  مفن  اولرر  ت  يررذ أم ورراما اممام بظفارر  

 .«اما اممام ظسبعأظا  لى  ايض  فوف     يا  و

 ظررن خرر ا هررذة موظرراما  سررتخل  أ رر  ياررفئ ولقاضرر  أن يررأظا بيررا موتررممبيا ذ فوررف بررمفن   
فافم واما اممام سابع ذ في تان  مة  اول  ت  يذ أم واما اممام يظا  ستخل  ظن هرذة موظراما 

 2. افن مو نع باوتممبيا موتي  ي 

 رررامي  .!( ة.م.ع.ظرررن.005)  ررر  موظررراما : لأمـــر فـــي الإســـتعجال التســـبيقيســـلطة ا  - 20
بيقا ظاويرا اوررى موررممين مورذم ا ررا م ررف   رر  اا أن يظرر   تسررياررفئ وقاضر  متسررتعا:  ليلرا   ررلا 

فيارفئ ور  فورف تلقاييرا ة ي رائا  ر  فارفم موترين ب ر   امير  موظفضفا أظاة موظييظ  مامماي ذ ظا و
مورذم هرف  ييرث تلرمع هرذة مورم ف  اورى ظر   مورممين .وتقرمية ضرظان أن يخضا م ا هذم موتسربيع
فباوترراو   ررإن موررم ف  ماسررتعااوي  ذ قا ظاويرراذ تررا ل م عرر  وسررب  ظررا رر  خرر ع ظررا ماممااذ تسرربي

وتسبيع موظاو  تع   أخم تممبيا    ظ   تسبيع ظاو ذ    م ت اا تيميم موظبل  مويلر  مورذم يعرفم 
   بعل مويرات  ااراميم  نفيلر  فباوتراو  فور  نفيرا ييتظرا أن  ولممينذ  لذم موتيميم يتنل 
بيع تلقاييررا فويررن ياعلرر  واضرر  متسررتعااا فيظيررن أن ييررفن م ررا موتسرر .يررخمم اوررى خسررااا موررممين

                         3.ظفوفع  لى تقمية ضظا ا 

 

  

                                                                 
 . 117، ص  المرجع السابث، قانون المنازعا، الإدارية، خلوفي رشيد  1

 . 28/21، من قانون  169المادة   2

 . 60ص  ،  المرجع السابث توفيث، عزري  3
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 ملخص الفصل الأول
 

 ظرا موظ راا موائميرام  لرى  فتاسريم وظبرمأ موظ راف ي  فموقرا فن مويرع مفو ب اي  ظن ماا
واوابررر  موقرررا فن فذورررل ت  يرررذم وخضرررفا مويررراية  خاضرررع  مامماا فأ ظررراا ت رررا ا  اظيرررا تيرررفن أن

خضررراافموظييررفة وسرررياما موقررا فن   ت رررا اتلا يرررا بنرر ن ظ رررامة موقضررايي  ولاوابررر  مامماا   رران فم 
أ ناي موظ اا موائميام  ب عاوي  مواواب  هذة ظظااس  ضظان أاا فظن وقا ف ي ذم ولقا ما موظخاو  

 ماممااذ ظفمالرر    ف ذوررل ظررن ماررا ياياتررف   يقفورر ويظايرر  ضررظا ا ولظف ررع موعرراة موعميررم ظررن مو
 قاضرر مو موررذم يقررفة برر   رر  موررمفا موظلررة برر اوظررن أم تعسررع  رراما  رر  يقرر  فتتاسررم هررذة موا 

 ماممام موقضراي اوابر  مفا تاماراات أن  ذفمويايرا  يقرفعهرذة مو ي يظا  لى سلامو    ماممام
 ذفمظتيائمتلا باوسلن  موعاظ  ويممااذ موتقمياي  موسلن   ا    ف مامماي  موظ اف ي  ويفم  ا   

  ر  موقضرايي  ولاوابر  يعرايع أيياظر  ت  يذ ضظان وسلن  ماممام موقاض  م تقاا  يفن أظاة ياو 
 متوترررئمة  رررمة ظرررن تظي لرررا فمسرررع  باظتيرررائم  مامماا تظترررا ان ذموعاظررر  يايرررا فمو مويقرررفع ظاررراا
 وراما  يرا فياعلر  ماممام موقاضر  مفا ظرن ما قرا   ر  يرذول يسراهة موقضراي فأييراة بقامام 

        .فمويايرا  مويقرفع ظاراا  ر  موقضراي أييراة بت  يرذ متوترئمة  لرى ملييران ظرن مويثيرا  ر 
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  الفصل الثاني 

ة للقاضي الإداري لحماية حقوث وحريا، الموظف العاميالرقاب يا،للآا  
 

  لرى تعراع موظ راف ي ذ ظبرمأ تاسرم اوابر   ويرا  ماممام لقاضر و موائميام موظ اا يظ  
 اامما يا ر  سرفمي اامما يا  فع فوفم مة أيياظ  تسفم بييث مومفو ذ    موقا فن أيياة سياما أ  

 يررا ي ررظا موررذم موفمسررا بظع رراة موقررا فن موظقرراة هررذم  رر  باوقررا فن فيق ررم. موظييررفظين أف مويرراية
 موظف ررع فيايررا  يقررفع تعتبررا مانرراا هررذم ف رر  .1مومفورر   رر  ظرر موقاي موفضررع  موقررا فن وفم ررم
 بلرمع ورامام  مامماا لر ا ت ما ظا يثيام ييث مويظاي ذ هذة    أهظي  مليثا مويلق  ه  موعاة

 باوتعسرع تتسرة ورم برا موقرا فنذ أييراة ظرا تت رع ت موقرامام  هرذة بعرل فأييا ا موعاظ ذ موظ لي 
 هرذة  تيار  موضريي  مفا  ر  موظف رع  ي رب   خ ري ذ وظ را ا تلرمع أف موسلن ذ مستخممة   

 بظيرن أسراس أم ف لرى موقرامام ذ هرذة  ر  مونعرن يارفئ  هل تسأل في فيصبح ،مو اوظ  موقامام 
 اورى  يلارأ أ راب ذ موذم موضاا  ن موتعفيل نل  موظتضاا يع ظن فها مونعن هذم تأسيس
  يلعبر  مورذم موظلرة مورمفا يبرائ فه را فياياتر ذ ويقفور  موقا ف ير  مويظاير  أارا ظرن ماممام موقضراي
 اماامو ر موقرامام  ظ راف ي   ي  نايع  ن فمويايا  مويقفع هذة يظاي     ماممام موقاض 

      .موتعفيل فم ف  ماوااي م ف  نايع  ن موظف ع يع   
 

 المبحث الأول
 رقابة القاضي الإداري على القرارا، الإدارية من خلال دعوى الإلغاء

 
ت يظين ولقاض  ماممام أن يتمخا ظن تلقاي   س  و ال  اوابت   لى أ ظاا مامماا اذم 

  ظرن نراع موظف رع موعراة ذ  اواوابر  موقضرايي   لرى أ   ت يتمخا ات بعرم تيايرل م رف  وضرايي
ااميمتلررا فأهررمم لا  رراوظف ع موررذم تعررال اوررى ذ أ ظرراا مامماا  هرر  اوابرر  وا ف يرر   رر  أساسررلا فم 

تعسع مامماا    موقراما موترأميب  أف تعسر لا  لرى يقفور  فياياتر ذ يظيرن أن تيرفن هرذة موقرامام  
                                                                 

 الديمقراطي المركز ،إصدارا، 0218 ،طبعة فقهية قضائية تشريعية دراسة: الإلغاء دعوى في الوسيط الوافي، سامي 1
 .0،ص 0218ألمانيا، ، برلين العربي
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   ميرما فظت ف ر  ظ لرا ظرا يت را بمخفور  ولف ي ر  موت  ت ما    يق  ظير  ورم ف  ماواراي  لر
فظ لرررا ظرررا تيرررفن أث ررراي موخمظررر  فظ لرررا ظرررا يتعلرررع ب لايررر  موخمظررر ذ  رررذيا  لرررى سررربيا موظثررراا يرررع 

مورخ ...موظسافما    ظسابق  موتف يع فمويع    موظات  ذيع موتاوي  ذيع موضظانذ يع موظعراش
فوقم خفا و  موقا فن يع مولافي اوى موقضراي ماممام بتقرمية مونعرن  ر  موقرامام  مو اتار   رن  ذ1

تعسرع مامماا  ر  يقرر   رن نايررع م رف  ماوارراي ذييرث تعتبررا م رف  ماوارراي م رف  ظفضررف ي   
 رظ  موقراما ماممام موايرا ظ رافا ظرن أارا  ي ي  ظرن م رافم وضراي موظ راف ي  تقرفة  لرى ظخا

ي  ررا موقضرراي "9006ظررن مسررتفا 901فمسررت امم ولظرراما  ذ2يظايرر  موظايررئ موقررا ف   ولظف ررع موعرراة
) أظرراة مولييرررا  موقضرررايي  ماممايرر  موظيررراية ماممايررر  "  رر  مونعرررن  ررر  وررامام  موسرررلنا  ماممايررر 

ييرث ياسرم مفا موقاضر  ماممام  ر  يظاير  يقرفع فيايرا  ذ 3فظالرس مومفور  ( مواا   مامماي 
يررررام  رررر  هررررذم موسررررياع اوابترررر   لررررى موسررررلن  موتقميايرررر  ورررريمماا  رررر  ظارررراا موظف ررررع موعرررراة موائم

ف ال اوابت  موممخلي   لى ظضظفن موقراما ( موظنل  ملفا)موظ اف ي  موخاااي  ولقاما ماممام 
 (.موظنل  موثا  )ماممام  ي  ظم  ظ يظت  ظا ظبمأ موظ اف ي 

 المطلب الأول 
 الخارجية رقابة القاضي الإداري على المشروعية 

تتعلرررع اوابررر  موقاضررر  ماممام  لرررى ظ ررراف ي  موقرررامام  ماممايررر  موظفالررر  ضرررم موظف رررع موعررراة 
موائميرررام ظرررن خررر ا م رررف  ماواررراي  لرررى موظ ررراف ي  موخااايررر  لايررران مو ررريلي  ولقررراما ماممام  
ا موظتعلررع برراوظف ع موعرراة ف بظررأن موقرراما موظفارر   ررر  يررع موظف ررع هررف  رر  مويقيقرر  وررامام اممايررر

يظيرررن أن تيرررفن مامماا ورررم خاوررر  موقرررا فن  ررر  تعرررميلا  لرررى ظبرررمأ موظ ررراف ي    ررر  ايرررم  هرررذة 
ملايان ذ يتعين  لى موقاض  ماممام  ي  هذة ملايان مو يلي  ظن يرا موعيرف  موتر  ورم تقرا 

 .  يلا مامماا ظن م تلايا  فتعمم  لى يقفع فيايا  موظف  ين موعظفظيين موائميايين

امماا وسلنتلا موتقمياي  ت ي يا خنام  لى مويقفع فمويايا  اذم ظا ترة مسرتعظاولا ان مستعظاا م
 ر  انرراا موقرا فن فتيرر  اوابرر  موقضراي  اوسررلن  موتقمياير  ولقاضرر  ماممام تخررفا ور  وبررا مو  ررا 
 ررر  ظضرررظفن موقررراما ماممام ان يرررت ي  ظ ررراف يت  موخااايررر  فموظتظثلررر   ررر  ملايررران موخااايررر  

                                                                 
 .027،ص0211سوريا، ، دمشث ، القانونية اري،المكتبةالقضاء الإد إجراءا، وقواعد مبادئ ، زريث برهان 1

 . 30،ص 0228/0221 ، ،الجزائر عكنون بن الحقوث كلية ، الإدارية الإجراءا، قانون في ،الوجيز سلامي عمور 2

 .100ص ، 0227 الجزائر عنابة ، والتوزيع لنشر العلوم ،دار الإدارية المنازعا، في الوجيز ، بعلي الصغير محمد3
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بييرررث فابرررا  لرررى مامماا ( ايرررن مااررراميم –ايرررن مو ررريا –ايرررن متخت رررا  )ام ولقررراما مامم
ميترررامة وفم رررم متخت رررا  موظيرررمما ظسررربقا ظرررن نررراع موظ ررراا ف قرررا مااررراميم  ف مو ررريا موتررر  

 . 1يممها موقا فن

 الفرع الأول
 النظام القضائي الجزائري عيب الاختصاص في

 هرررر  مامماا واارررراا ظعي رررر  مخت ا ررررا  فتيميررررم متخت ررررا ذ  يرررراا  لررررى موعرررراة موقررررا فن يقررررفة
 ممخرا  ر  متخت ا را  تفئيرا أيضرا فيتبعر  ثموث  موسلنا  بين مو  ا ظبمأ  تاي  ظن  تيا 
 موتر  مولييرا  أف مل رخا  تيرمم موتر  موقفم رم بأ لرا  اظر  ب رر   تعراع فبرذول موفميرما موسلن 
 .2موت ا ا  ابامة تظلل
 اواراي أفار   لرفا ظرن باوا ة ماممامذ موقضاي    ماوااي أفا  أومة ظن متخت ا   ي  يعم

اذم يرران متخت ررا  هررف ذ 3 موعرراة باو  رراة يتعلررع موررذم موفييررم موعيرر  يظثررا يررئما ظررا  ا رر  أخررا 
موقماا  لى متخاذ ت اع ظعين   إن  ي  متخت ا   ر  موقراما ماممام يتيقرع يرا ظرا  رما 

  تيظر  موظف رع هر  فأهرة موضرظا ا  موترذ موقاما ماممام  ن سلن  ت تظلرل  ر يي  ا رمماة
وررل  ا رر  سررلن  موظخت رر  ف اذم يرران ظررن  يررا ذ ررمفا موقرراما ماممام موظفارر  ضررمة ييررفن ظررن مو

 .4ظخاوع وقفم م متخت ا  
واراي موقراما ماممام بعرم تيايرل   فه ا يتمخا موقاض  ماممام ظ  ريا  رن  ير  متخت را  فم 

 .ظن موظف ع  اي  مو   موم ف  موقضايي  
هف م عممة موقماا موقا ف ي   لى موقياة بت راع ظعرينذ يع ر   رمة  :مفهوم عيب الاختصاص/ أولا

ذم  أ ررما  ورراما ظررن  وررماا مامماا  لررى متخرراذ موقررامام  موترر   ت تررمخا  رر   نرراع  رر يياتلاذ فم 
أف  اا  لررى متخرراذةهررذم مو ررفاذ ييررفن موقرراما ظعيرر  ظررن ييررث متخت ررا   تيارر   ررمة وررماا مامم

                                                                 
ــة ســكاكني 1 ــة فــي الإداري القاضــي دور ، باي ــا، الحقــوث حماي ــوم ، ت الأساســية والحري ــوراه فــي العل خصــص ،أطروحــة دكت
 .166،ص0211القانون كلية الحقوث والعلوم السياسية ،جامعة مولود معمري ،تيزي وزو،:

 والعلــوم الحقــوث ،كليــة العــام القــانون فــي ماجســتير رســالة الإداري، الضــبط تــدابير علــى القضــائية ،الرقابــة عمــر بــوقريط 2
 .82،ص 0220/0220الجزائر، قسنطينة، ، منتوري جامعة ، سياسةال

 كليـة حلب جامعة ،منشورا، 0،ط(  الإداري القضاء) الإدارة أعمال لىع القضائية الرقابة:  الإداري ،القانون طلبه الله عبد 3
 . 078ص سوري، ، دمشث ، الحقوث

 . 117،،صالمرجع السابث ، خذيري حنان 4
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بظع ررى أمع  ررمة موقررماا موقا ف يرر  وسررلن  ظررن موسررلنا  ماممايرر   لررى ا ررمما موقرراما ماممام ظررا 
 .1ل   ت يمخا     ناع ظا تظلي  ظن   ييا  ظقااا ولا وا ف ا 

ورل م ت رابا ولسرلن  يظرا ورف  رما موقراما ظرن  يرا متخت را  اظرا ييرفن اسريظا  يعرم ذ ف ي 
 ييررفن هررذم موقرراما ظعيبررا بعيرر   ررمة متخت ررا  موظنلررع فييررفن  رر  هررذة  موظف ررع موظخررت ذ

ظرا يع ر   فوم ييفن موخاف   لى وفم م متخت ا  بماا  بسين ذ.2موياو  ظ عمظا  ف مية ملثا
مااا  موعي  موذم يليرع موقراما ماممام موظفار  ضرم موظف رع موعراة ظتباي ر  ذ أييا را ت يرما بر  

فوين ت يرخمم بر  اورى ماار  مت عرممةذ فم  ظرا تبقرى ور   ر    اا  مت عممة فتااا ت سم موقاماذاوى م
 . موقاما ماممام

وعي   مة متخت ا   فاتين ظيئ بي لظا مو ق  ف   :الاختصاصعدم صور عيب /ثانيا
ملفوى ه  تلل موت  ييفن  يلا  ي  متخت ا  اسيظا بييث ا موقضاي ماممايين  او فا 

ف يعاع بعي   مة متخت ا  مواسية مف م ت ا  باوقاما ماممام موى ماا  مت عممة  ي ا
موسلن  مظا مو فاا موثا ي     يبل   يلا  ي  متخت ا  هذم موظبل  با ياعا موقاما ماممام 

 .3ظعيبا فواب  ويوااي    ياو  مونعن  ي  مظاة موقضاي

م يليع باوقاما ماممام  يظا يتعلع باين هف موعي  موذ: عدم الاختصاص الجسيمعيب -/ أ
ذ 4ا وامام بان  بن  ا ظنلقا أم ظعمفةفياعا ظ   وامام واب  ويوااي  يس  فم ظمتخت ا  

موعاة  موظف ع ماممام موي ع  ن  مة ظ اف ي  موقاما موظفا  ضمولقاض  فه ا يسلا  لى 
ول يأن تقفة مامماا بظعاوب   موظف ع بعقفب  ظن تعسع مامماا فظثاا  لى ذموائميام فيظايت  
أف ويس و    و  باامماا  ا موقاما ظن  خ  ويس و  سلن     ا مماةمواامظ  أف  مف 

ه ا  يفن أظاة واما اممام  يا سلية ف يا ظ ت  لثااة موقا ف ي  يخاع ظبمأ موظ اف ي   ذأ  
فهذم ظا أيمة ظالس مومفو  ذ    وضي  بن يي  اظاا ضم موظميا موعاة ذ فيظس بسياما موقا فن

فموذم وضاي  ي  ا اما امظا  موظف ع بن يي  اظاا  ذظع  بقس ني  ايئ ماست  اي  موااولظ

                                                                 
 . 610ص،0226، مصر،منشاة المعارف لتوزيع،الإسكندريةالإدارية،  القرارا، إلغاء دعوى في الدين،الوسيط جمال سامي1

قانون العام ،فرع المؤسسا، الإداريـة : ماجستير تخصص قفايفية مفيدة ،ت ديب الموظف العام في التشريع الجزائري،رسالة 2
 .77،ص028/0221و السياسية،كلية الحقوث،جامعة منتوري قسنطينة،

، مجلـة معـالم للدراسـا، القانونيـة و السياسـية، كليـة صـرمان  ى الالغـاءزهرة حسن راشد ، عيب عدم الاختصاص في دعو  3
 . 130-130، ص   0201، سنة  20، العدد  27جامعة ليبيا ، المجلد 

 .160 ،نفس المرجع   ، زهرة حسن راشد 4
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اوى ظ     ظل  ذ  لى أساس أن مولا   ظتسافي  مل ضاي وم تاافئ  مخت ا لا يين 
 .1امي  تثب  فوايا موساو ذ    يين أن هذم موظلظ  ظن مخت ا  موال  موقضايي 

يق م بعي   مة متخت ا  موبسين ظخاو   وفم م تفئيا  :عدم الاختصاص البسيط-/ب
 مة متخت ا   :فيظين ي اها    مويات  موتاوي  ذ2متخت ا  ذ ظخاو    يا اسيظ  

 .موظفضف   ف مة متخت ا  موظيا   ف مة متخت ا  موئظا  

يق رم بعرمة متخت را  موظفضرف    رمفا وراما اممام  ر  : عدم الاختصاص الموضـوعي-9
الر  امماير   لرى ورل اظرا  رن م ترممي  رت  ذظفضفا ممخا    مخت ا  الر  امماير  أخرا  ذ في

مخت ررا  الرر  اممايرر  ظفمئيرر  أف ظسررافي  ولررا  رر  ظررمما  موسررلن   أف م تررممي الرر  اممايرر   لررى 
وررل با تررممي موظرراخفس  لررى مخت ررا  اييسرر  أف الرر  اممايرر  أ لررى ظ لرراذ فييررفن  ذ مخت ررا 

م تممي ال  امماي   لرى  مخت را  الر  امماير  مم ر  ظ لرا أف م ترممي موراييس  لرى مخت را  
 :ولظثاا ذذ ف 3فس موظاخ 

م ترررممي سرررلن  اممايررر   لرررى مخت رررا  سرررلن  اممايررر  ظفمئيررر ذ يا ترررممي فئيرررا  لرررى مخت رررا  -
 .4فئيا أخا ظظاثا و     موظستف  فموماا  فموف ي   

م تممي سلن  امماي   لى مخت ا  سلن  امماي  أ لرى ظ لرا يا ترممي مورفمو   لرى مخت را  -
 .موفئيا

مورفمو   لرى مخت را  م تممي سلن  امماي   لى مخت ا  سلن  امماي  أم ى ظ لاذ يا تممي -
ا هر   يرف  ترخمم اورى وابلير  فمل ا أن يا   موعيف  موت  ت ما   ر  هرذة مو رفا اييس موبلمي  

موقرراما موظ ررف  بلررا اوررى ماوارراي بف رر لا بعيررف   ررمة موظ رراف ي ذ وظخاو رر  موقرراما موظعيرر  بلررا 
 .5وقفم م متخت ا  

                                                                 
 ،العـام القانون تخصص: ماجستير ،رسالة العام الموظف ضد الصادرة الت ديبية القرارا، على القضائية مرابط،الرقابة خديجة1

 . 67،ص 0211/0210 تلمسان، بلقايد أبوبكر السياسية،جامعة والعلوم الحقوث كلية

 . 63 ، صالسابث مرجعمرابط، ال خديجة 2

 .000، ص0220، ،دار الثقافة لنشر والتوزيع ،عمان ، الاردن(دراسة مقارنة)عمر محمد الشبوكي ،القضاء الإداري  3

 . 608، ص المرجع السابثلدين، سامي جمال ا 4

 . 601ص نفس المرجع، 5
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موظق فم بعي  متخت ا  موئظا   أن يئمفا ميم ااراا مامماا  :عدم الاختصاص الزماني -0
فهررذة موقيرفم موئظ يرر  ظتعررمما ذ رراوظف ع  ذذولموئظ ير  موظفضررف   ورر مخت ا ر  مفن ظام رراا موقيررفم

 رإذم .1ويس خلمم ت تل  خمظت    رم يرم ظعرين ي قرم بعرمها  يرا  ر    ر  ظئمفور  مل ظراا موعاظر  
 راع ظرن با ا موظف ع موعظفظ  مخت ا    ر  فور  م تلر   ير   ر ت  موف ي ير  ذ تير  أم 

موررخ أم م قنعرر  ...مو رافع بلررف  سررن موتقا ررم أف مو  را أف مو قررا اوررى ف ي رر  أخرا   أف موتاويرر 
 ررلت  بلررذة موف ي رر  ذ رران موقررامام  مو رراماا ظررن هررذم موظف ررع  رر  هررذة مليررفما تيررفن ظتضررظ   
مت تممي  لى مخت ا  موظف ع موخلع فظن ثة تيفن ظعيبر  بعير   رمة متخت را  موئظرا   

ظاافئا و تاا فتيت  موف ي ي  يظا أن موظااوس موظ تخب  ولا ظما ظعاف ر  فممفما م عقامهرا  و مفاها
ظيمما سل ا ف ليلا أن تيتاظلا ذفظخاو تلا تخمم اورى ابنراا موقرامام  مامماير  موتر  ت رما  لرى 

ى ف لررى هررذم ملسرراس ب يرر  وا ررمتا  ررمة ااعيرر  موقررامام  ماممايرر  ف ررمة ااارراي أثااهررا اورر.خ  لررا 
ييررث يعظررا موظ رراا موائميررام  لررى تفئيررا مخت ررا  مو  ررا  رر  موظ ائ ررا  ماممايرر   2موظسررتقبا

ملخيرررا مورررذم ييرررمم مخت ا ررر  هرررذم . 3برررين مولييرررا  موتررر  يتيرررفن ظ لرررا مولررراة موقضررراي  ماممام
ظرررن موقرررا فن موعضرررفم  80يقاضررر  مخت رررا   ررر  انررراا مو ررر ييا  موظظ فيررر  وررر   ررر  موظررراما 

ي  ررا ظالررس مومفورر  مبتررممييا ف لاييررا  رر  مونعررفن  ذ91_99موظعررما فموظررتظة باوقررا فن  89 -00
ايرر  موظايئيرر  بااوارراي موظا ف رر  ضررم موقررامام  موت  يظيرر  أف مو اميرر  مو رراماا  ررن موسررلنا  مامم

فمولييرررا  موعظفظيررر  موفن يررر  فموظ  ظرررا  موظل يررر  موفن يررر  فيرررذول ي  رررا  ررر  مونعرررفن موخا ررر  
 .باوت سيا فظم   ا ي  موقامام  موت  تيفن  ئم اتلا ظن مخت ا  ظالس مومفو 

يمم وا فن ماااميم  موظم ي  ف مامماي     : عيب عدم الاختصاص المكاني أو الإقليمي -3
فيقا ما  اظ   إن ذ وقفم م مو ا ظ  و خت ا  موظيل  أف ماوليظ مفظا يليلا  15موظاما 

متخت ا  ماوليظ  يخفا ولال  موقضايي  موت  يقا    ممياا مخت ا لا ظفنن موظم ى 
 يعفم متخت ا  ولال  موقضايي  موت  يقا  يلا أخا ذ فمن وة يين و  ظفنن ظعافعذ  لي 

يخفا متخت ا  ماوليظ  ولال  موقضايي  موت  يقا  يلا ذ فننف   ياو  مختياا ظذ ظفنن و 
يخفا ذ أظا    ياو  تعمم موظم ى  ليلةذ 4موظفوا موظختاا ظا وة ي   موقا فن  لى خ ع ذول

                                                                 
 .613، صالمرجع السابثسليمان محمد الطماوي،  1

 . 080، صالمرجع السابثعمر محمد الشوبكي ، 2

 . المتضمن للإجراءا، المدنية والإدارية 21-28،القانون رقم  821 -822 ،المواد 3

 .المتضمن للإجراءا، المدنية والإدارية 21-28،القانون رقم  30ا المادة  4
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فهذم ب   ذ ممياا مخت ا لا ظفنن ميمهةمتخت ا  ماوليظ  ولال  موقضايي  موت  يقا    
 .1ظن   س موقا فن 10موظاما 

ان وفم م متخت ا  موظيا   ت تناح أم ا ياا  لى موظستف  موقا ف   اذ يعفم ولت  ية  
فظممة ملظا ظتعلع باوظف ع موعاة  ذ  امماي ظلظ  اسة موظعاوة موااام ي  فماوليظي  ويا ظييظ

 إن تيميم ( ظم    لي )فمامماا موت  ي تظ  اويلا يناع ثا   ( ظم  )يناع أفا 
ي  ا ظالس "متخت ا  ماوليظ  ويس بظ يا با ظيمم وا ف ا ففمض  يا موفضفح بعبااا 

 2"فو  ناع  يلا مومفو  يقاض  مخت ا  مبتممييا ف لاييا    موظ ائ ا  موت   يفن موم

 الفرع الثاني
 عيب مخالفة ركن الشكل والإجراءا، في النظام القضائي الجزائري

يق م باو يا موظ لا موخااا  فمااراميم  موتر  تعبرا بظفابلرا مامماا  رن ااممتلرا موظ راما ف رع 
يق ررم بعيرر  مو رريا  ررمة موتررئمة الرر  مامماا بررااااميم  فمو ررافن مو رريلي    لذوررموقررا فنذ ف لررى 

 . 3موفما  اتبا لا    ا مما موقامام  مامماي 
  يررا فمو رريليا  فماارراميم  موافهايرر  فمو رريليا  م مااررامي بررين ماممام فموقضرراي مو قرر  يظيررئ 

 ب ر   مل رامم فيقرفع ظ راو  ويظاير  فتقاا موافهاي  فمو يليا  ماااميم  تقاة ييث موافهاي 
 أساسرا ه  موافهاي   يا فمو يليا  ماااميم  بي ظا خا  ذ ب    موعظفظيين فموظف  ين  اظ 
 .4مامماا وظ لي   قن ظقااا أ لا فأ بلاذ متوتئمة ضافاا  لى موقا فن ي   وة

 عيب ركن الشكل :الحالة الأولى
هررف  ررمة ميتررامة موقفم ررم  La Vice de forme يرر  مو رريا  :تعريــف عيــب ركــن الشــكل /أولا

ذة مو رريليا  مو ريلي  موظقرااا  رر  موقرفم ين فمولررفمي  ا رمما موقرامام  موتأميبيرر   اولرمع ظررن فامي هر
هف يظاي  موظ لي  موعاظ  أف موخا   ولظف رع فئيراما  سر  موظاراا ولسرلن  موتأميبير  ظرن مارا 

فظ    ان  ي  مو يا هرف  رمة ميترامة موظ لرا موخرااا  مورذم ذ موتافم    متخاذ موقاما موتأميب 
مم مورذم ي را  يتخذة موقاما موتأميب  أف أم واما أخا ظفا  ضم موظف ع بعمة ميتامة موقاو  موظا

 . ي 
                                                                 

 .المتضمن الإجراءا، المدنية والإدارية 21-28، قانون رقم 38المادة  1

 .132،ص المرجع السابثالوجيز في القضاء الإداري، بعلي الصغير محمد 2

 . 61،ص. 0210أسامة نسيم راتب زيدان،الخصومة في دعوى الإلغاء، دار النشر الشامل لنشر و التوزيع، فلسطين ، 3

 .110 ص ،المرجع السابث انادرة، عائشة 4
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 :تيظن  فا  ي  مو يا    موقاما ماممام    مويات  موتاوي  :صور عيب الشكل/ثانيا 

 رر  موقررا فن ب ررفاا ضررظ ي   لررى أن تيررفن ظيتفبرر  بررمويا أن :  ررمة يتابرر  موقررامام  ماممايرر -/أ
موقرررراما موقرررا فن ويرررم سرررلن  موتأميرررر  بأتبررراا  ررريا ظعررررين  ررر  متخررراذ موعقفبررررا  موتأميبيررر  يتسررربي  

موظتعلرع باوقرا فن ملساسر  موعراة  81-86ظرن ملظرا 962موتأميب  يس  ظا ااي  ر   ر  موظراما 
تتخررذ موسررلن  موترر  ولررا  رر ييا  موتعيررين بقرراما ظبرراا "ولف ي رر  موعظفظيرر  فموترر  ترر    لررى م رر  

 ررر    يسرررت ام ضرررظ يا ظرررن هرررذة موظررراما أن موقررراما موترررأميب  ييرررفن ظيتفبرررا....."موعقفبرررا  موتأميبيررر  
 .1يت فا أن ييفن موتسبي     موقاما   فم 

مسرتقا مو قر  فموقضراي ماممايرين  لرى :  مة ميتامة  يلي  تيميم ظيران فتراايخ  رمفا موقراما-/ 
م رر  اذم  ررر  موت ررايا  لرررى ظيرران ظعرررين يتعررين  لرررى مامماا أن ت ررما واماهرررا  يرر ذ  إ لرررا تيرررفن 

ت تاترر   لررى ذوررل مورربن ن اذم  ررما ظلئظرر  ب إ ررمماة  رر  ذوررل موظيرران فذيرراة ضررظن واماهرراذ فم 
موقرراما خرراا  موظيرران موظيررمم وا ف ررا ا ررمماة ذ أظررا اذم وررة يفاررم  رر  يقضرر  بتيميررم ظيرران ظعررين 

 . 2ا مما موقاما  ان ذول ت يخثا  لى  ي   يا موقاما 
 لررررى ظيرررراا موقرررراما يعررررم ظررررن signatureموتفويررررا  :ميتررررامة  رررريلي  موتفويررررا  رررر  موقرررراما  ررررمة-/ 
وبيا ا  ملساسي  موت  تمخا    تيفين مو يا موظيتف  فيفوا موقاما ظن هرف ظخرت  بر  أساسرا م

 .3ظا اظيا ي  تفويع  ظن وبا ظف  ين  خاين ساهظفم    ا  اي  
 سا يم موقاما مة ميتامة  يلي  ما ااا اوى أ-/م

هف ما  اح  ن ملسربا  موقا ف ير  أف موفموعير  موتر  تبراا موقرامام   :  La motivationموتسبي 
فباوتررراو  ييرررفن موقررراما ظسرررببا اذم أ  ررر  ب  سررر   رررن ملسررربا  موتررر  مسرررت م اويلرررا ظ رررما موقررراما ذ 

مو رريا  رر  يعررم موتسرربي  أيررم   ا ررا  ذول اوتسرربي  هررف موتعبيررا مو رريل   ررن أسرربا  موقرراما ذ ورر
فظن ماا م ة   ا ي  موعظرا ماممام فيظاير  وليقرفع فمويايرا  فتسرلي  واوابر  موقضراي  4موقاما 

:  رر  موقررا فن موائميررام ظررا فام خا رر   رر   ذوررلفظثررا . ماممام  رر  ياورر  مو ررئما ماممام يفولررا
                                                                 

 . 106،ص المرجع السابث ، خذيري حنان 1

مــذكرة مكملــة لنيــل شــهادة الماســتر ،  ، العــام الموظــف ت ديــب را،قــرا مشــروعية علــى الإداري القاضــي ،رقابــة وليــد مهــدي 2
ــد الحميــد بــن بــاديس مســتغانم ،  ــة الحقــوث والعلــوم السياســية ، جامعــة عب تخصــص قــانون عــام معمث،قســم الحقوث،كلي

 . 67ص ،0210/0210

 .. 122ص ، 0218،المنشورا، الجامعية الافتراضية،سوريا، 0الإداري القانون ، نو، مهند 3

 . 122ص،نفس المرجع 4
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 فن موفتيررر  فورررم م تبرررا ظرررن ورررا 21-29-09ظرررن ورررا فن موبلميررر  ف موظرررفمم  05-00-15موظرررفمم 
أن  مة تسبي  موقامام  (مواا   مامماي  باوظييظ  موعليا سابع فظالس مومفو  )موقضاي موائميام 

فيار  موت بير   ذ1مامماي  ذ    مويات  موت  ي    لي  موقا فن يعتبا  يبا  يليا يستلئة ماوااي
 .ولت او  بين موسب  ف موتسبي  

 رران  رريل   رر  موقرراما اذم م عررمة هررذم مو رران ييررفن موقرراما ظعيبررا وعيرر   رريل  فوي رر   :موتسربي * 
يظين أن يقفة  لى سب   يي   اوسب  هف ياور  فموعير  أف وا ف ير  تيظرا مامماا  لرى موترمخا 

 .بق م ايممث مثا وا ف  
ن   ا ررا موقرراما ماممام أظررا موتسرربي  هررف  رران  رريل  يارر  تررفم اة و رري  موسررب     ررا ظرر *

ابيررر   ضرررم فئيرررا موت( ا.ا)فهرررذم ظرررا أواتررر  مواا ررر  ماممايررر  ولظييظررر  موعليرررا وضررري  موسررريم .2موقررراما
ضرم  90/95/9005موفن ي  ييث يستخل  ظن موفثايع موظم ف   ان واما مو  ا مو اما  ر  

 3.ب  ت  يااسا ولظماس  موعليا موفن ي  بظستاا ة  يا ظسب  ظظا مستفا  اوااخة  (ا.ا)موسيم 
 
 

 في النظام القضائي الجزائري عيب الإجراءا، :الحالة الثانية
موتاتير  موتر  يق م بعير  مااراميم   ر  موقراما موترأميب  ظخاو ر   :تعريف عيب الإجراءا،-/أولا

يقررررا  يرررر  موقرررراما موتررررأميب  فأ ررررمامة  لاييررررا ف تتبعلررررا موسررررلن  موظخت رررر  باوتأميرررر  وبررررا متخرررراذ 
ا موقرامام  ماااميم  يي ظا ت تيتاة مامماا موقفم م ماااميي  موظقااا    موقفم ين فمولفمي  ا رمم

   .4ول ب فاا يلي  أف ائيي  موتأميبي  سفمي فوا ذ
 تكمن صور عيب الإجراءا، في الحالا، التالية :صور عيب الإجراءا،-/ثانيا 

 .ظخاو   مااامي متست اام موظقاا تتخاذ فم  مما موقامام  مامماي  - 
 . ياو  ظخاو   اااميم  موتيقيع    موقامام  مامماي  يتنل  ااامي موتيقيع وبا مو مفا -

                                                                 
 .  113ص ،المرجع السابث، الإدارية المنازعا، في ،الوسيط بعلي الصغير محمد 1

، 0210،كليــة القانون،جامعــة النيلــيلن، الســودان ، الإداريــة والمنازعــا، المشــروعية ،مبــدأ البشــير محمــد حســين يوســف 2
 . 168ص

ــاتي،3 ــا، صــبا، حمي ــة الآلي ــة القــرارا، لمواجهــة القانوني ــام للموظــف الت ديبي ــي الع ــريالجزا التشــريع ف ،رســالة ماجســتير ،  ئ
تنظـــــــيم إداري،قســـــــم الحقـــــــوث ، كليـــــــة الحقـــــــوث والعلـــــــوم السياســـــــية ،جامعـــــــة حمـــــــه لخضـــــــر الـــــــوادي ، :تخصـــــــص

 . 100،،ص0213/0216

 . 107 ص، السابثالمرجع  ، خذيري حنان4
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 .ااامي موظضام أف ياو  ظبمأ تفمئم مل ياا أف مو يليا ياو  ظخاو   م -
اراميم    راة موظرممفت   ر  موقرامام  مامماير  موتر  يرتة متخاذهرا بفمسرن   - ياو  ظخاو   وفم م فم 

 .موظممفو 
ياوررر  ظخاو ررر  اارررامي ميترررامة يرررع مورررم اا  ررر  موقرررامام  ماممايررر  موتررر  تتضرررظن  لرررى  قفبرررا   -

 .1امماي 
ينبررع وضرراي موقا رر  ماممايرر  باوظييظرر  موعليرراي  رر  مو  رراة موائميررام  يرر  ظخاو رر  ايررن مو رريا 

بإوارراي   ظررن يررات  فأسرربا  ف فسررايا موييررة فماارراميم  يياورر  فسررب  ف فسرريل   رر    ررس موفورر
ول ينبع أيياة فظبرامئ   اير  موقرا فن ماممام موقضرايي   ر   نراع    م ف  ماوااي فهف    ذ

ييرث ت تفارم   رف  .م  تاح فظاف   فظ نقي  ف فموعي    اة فيما موقضراي فموقرا فن موائميرام 
يرررر  بسررررب   يرررر  ظخاو رررر  ايررررن مو رررريا وا ف يرررر    اظرررر  أف خا رررر  تقضرررر  بإوارررراي موقررررامام  مامما 

فماارراميم   رر  موقررامام  ماممايرر  ذ فظررن أظثلرر  تنبيقررا  مواا رر  ماممايرر  باوظييظرر  موعليررا وعيرر  
 :ظخاو   مو يا فماااميم     موقامام  مامماي  مليياة موتاوي 

( ي رايا)ارا   56مو اما بتاايخ  (موظالس مل لى سابقا )يية مواا   مامماي  باوظييظ  موعلياي 
وضرري  موعقررفن  ظرراا ضررم فمورر  بات رر  ف فئيررا موممخليرر   90009 رر  ظلررع موقضرري  اوررة  9008

ذييرررث وضرررى وضررراي مواا ررر  ماممايررر  باوظييظررر  موعليررراي بإواررراي وررراما فموررر  فتيررر  بات ررر   موقاضررر  
تن موقراما موظرذيفا ظ رف  بعير  2.ب  ا موسيم موعقفن  ظاا ظن ظ  رب  يظرميا و راي  فتيير  

ظخاو رر  مو رريا فماارراميم   رر  موقررامام  ماممايرر  ذ ييررث خرراوع ورراما فمورر  بات رر   رريلي  مااررامي 
 Le vice de procédure contradictoire .موظضام أف وا ما ترفمئم مو ريليا  ف مااراميم 

ou le principe du parallélisme des formes et des procédures.  فتتلخ  فوايا موقضي  أن
وراما بتعيرين موسريم موعقرفن  ظراا  ظرميام  اظرا  9052ظايف  82فمو  فتي  بات   وم م ما بتاايخ 

الرررس مو رررعب  ورررل بعرررم أن مخرررذ موررراأم متست ررراام ظرررن ظين بفتيررر  بات ررر  ذ فذو ررراي  ب ررراي موظسرررا
مورررفتي  بفتيررر  بات ررر  ذنبقرررا ملييررراة موقرررا فن ملساسررر  مو ظرررفذا  ولرررذة مو ررراي  مو ررراما بظفاررر  

 .  90593ظام  56مو اما بتاايخ  59-910موظاسفة اوة 

                                                                 
،الجـزء الثـاني،ديوان المطبوعـا، الجامعيـة،  الجزائـري القضـائي النظام في الإدارية للمنازعا، العامة نظرية،ال عوابدي عمار1

 .710،ص 1118بن عكنون ،الجزائر ،

 . 992،صالمرجع السابق ،الجزائري القضائي النظام في الإدارية للمنازعا، العامة النظريةعمار عوابدي،  2
 .عمار عوابدي، نفس المرجع، نفس الصفحة 3
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 9050ارررا     82 ظ ررر  ذ فويرررن فموررر  فتيررر  بات رر  م رررما ورررامام ممايرررا بتررراايخ95فت سرريظا موظررراما 
ي ل  ظلاة موسيم موعقفن  ظاا ب ر ت  ظرميا  راة و راي  ب راي موظسراين وفتير  بات ر  ذمفن تنبيرع 
اارررامي مخرررذ اأم موظالرررس مو رررعب  مورررفتي  وفتيررر  بات ررر  متست ررراام ذ ظثلظرررا أخرررذ ف ظرررا بررر    رررم 

ف  ررمظا نعررن  ذا ررمما ورراما تعيررين موسرريم موعقررفن  ظرراا يظررميا و رراي  ب رراي موظسرراين وفتيرر  بات رر 
أظرراة مواا رر  ماممايرر    ذورلموسريم موعقررفن  ظرراا  ر  ورراما فمورر  فتيرر  بات ر  فموقاضرر  بإ لرراي  ظلرر  ف 

نبقررا ول ررافن مو رريلي  موظقررااا وقبررفا م ررف  ماوارراي  9050اررفمن 55برراوظالس مل لررى بترراايخ 
 .1أظاة مواا   مامماي  باوظالس مل لى

 9050ارا     82وض  مواا   مامماي  موظذيفاا بإواراي وراما فمور  فتير  بات ر  مو راما بتراايخ  
بسرب   ير   ض  بإ لاي ظلراة موسريم موعقرفن  ظراا يظرميا و راي  ب راي موظسراين بفتير  بات ر ذاموق
يم   ر  موقرامام  مامماير  ييرث ورة ييتراة موسريم فمور  فتير  بات ر   ر  وراما او   مو ريا فماارامظخ

ا لاي ظلاة موسيم موعقفن  ظاا موظذيفا    مااامي موظضام أف ظبمأ تفمئم مو يليا  فماااميم  
فهررف ه ررا  ررمة مخررذ مورراأم متست رراام ولظالررس موررفتي  وفتيرر  بات رر   رر  ورراما ا لرراي أف ذ ماممايرر 

 . 2ظا مخذ ب     واما موتعيين  يظا ي   موقا فن موت يي  ظثل
فمستقا موقضاي فمو ق   لى أن مااامي فمو يا موذم يقتضي  موظ اا  ييفن افهايا     

 :مو افع فمليفما ملآتي 
 .اذم ف    موقا فن بأ   افهام -
 .  ماااميم  فمو يااذم ات  موقا فن موبن ن يائمي  لى ظخاو  -
 .3اذم يان مااامي فمو يا افهايا    ذمت  أف نبيعت  -
 

 المطلب الثاني

 رقابة القاضي الإداري على المشروعية الداخلية 

تتعلع اواب  موقاض  ماممام  لى موظ اف ي  موممخلي  باواواب   لى ملايان موممخلي   
 ييث  يفن    ظفمال   مة ظ اف ي  موقاما ماممام ا ماممام موظفا  ضم موظف ع موعاةذولقام
ظتى أثيا  أظاة موقاض  ماممام ظسايا تتعلع باوسب  ( موقاما موظفا  ضم موظف ع موعاة)

                                                                 
 . 997،صالمرجع السابق ،الجزائري القضائي النظام في الإدارية عا،للمناز  العامة النظريةعمار عوابدي،  1

 . 716، صنفس المرجععمار عوابدي،  2

  .100،ص المرجع السابث قفافية مفيدة، 3
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ول ظبا ا موظتات   ن هذم موقاما فيذموذم أ  اي ظن مال  هذم موقاما فبظيل  با تبااة ملثا مو
موت  تعتبا مولمع ملساس  ظن فافم موقاما وذم تف ع مواواب  موممخلي  بأ لا اواب  موااي  

 .ظفضف ي  تستلمع ظنابق  موقاما ماممام مليياة موقا فن    ظيل  أف سبب  أف هم  

 الفرع الأول

 عيب المحل في النظام القضائي الجزائري

    سفمي تظثا    ا  اي ظايئ ول ملثا موقا ف   مو ات  يق م بظيا موقاما ماممام ذ
في تان    اين موظيا أن ييفن ظ اف ا عميا ظايئ وا ف   واية أف اوااي  وا ف   اميم أف ت

   .فظظي  ا
  (عيب مخالفة القانون) تعريف عيب المحل :أولا

هف موعي  موذم ي ف  موقامام  مامماي    مظا ت ما موقامام  ( ظخاو   موقا فن ) ي  موظيا 
اي  ظخاو      ظيللا أم    أثااة موقا ف ي  مويل  فموظبا اا ليياة فوفم م ظبمأ مو ا ي  مامم

ول ظيا موقامام  مامماي  ظ ابا أف ظ فبا بعي  في ب  بذ  ف   موسايم    مومفو ذفمو  اة موقا
ول ياو  فسببا ظن يات    ظع اة موفمساذ في يا  تيا  وذظخاو   أيياة فوفم م موقا فن  

 . 1أسبا  مويية بااوااي    م ف  ماواايف 
 صور عيب المحل في النظام القضائي الجزائري :ثانيا

  وقرررا فن  رررفاا موظخاو ررر  مو رررايي يتخرررذ  يررر  ظخاو ررر  موقرررا فن  ررر  موقرررامام  ماممايررر   رررفاتانذ
 .ف فاا موخناي    ت سيا فتنبيع موقا فن

ييرفن  ير  :  La Violation directe de la règle de droitموظخاو   موظبا اا ليياة موقا فن -/أ
ورل   رمظا ي رما وراما اممام مو رايي  فموظبا راا ولقرا فنذ فذ ظخاو   موقا فن  ر   رفاا موظخاو ر 
ورل   رم تااهرا مامماا موقا رما فذ ذ2فورما   ر  يرات فظبا راا فهف يخاوع    ملآثاا موقا ف ير  موظت

ورل أن ظخاو ر  ظعرين ذفظع رى ذ موقا ف ي  يليا أف ائييا بإتيا لا  ظ  أف مظت ا لا  ن موقيراة بعظرا
 .  ف  موقا فن وم تيفن ب فاا مياابي  أف سلبي 

                                                                 
 .703،صالمرجع السابث، الجزائري القضائي النظام  في  الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ، عوابدي 1

 . 703،صنفس المرجع 2
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ة موظخاو ررر   ررر  ياوررر  خررراف  مامماا بنايقررر  تتظثرررا هرررذ: موظخاو ررر  متياابيررر  و  رررف  موقرررا فن-9
 ظمي   لى يية وا ما وا ف ي  أسظى ظن موقاما ماممام فهذم مو فا ظن موظخاو ا  ييفن فمضريا 

 .   موفموا موعظل 
تتظثررررا  رررر  ياورررر  مظت رررراا مامماا  ررررن تنبيررررع موقا ررررما  :موظخاو رررر  موسررررلبي  و  ررررف  موقررررا فن-5

وررل   ررمظا تيررفن مامماا ظلئظرر  ليلررا ظررن موتئمظررا  فيتيقررع ذ اضرر   موقا ف يرر  أف ا ررل ت  يررذ ظررا ت
باوقياة بعظا ظعين أف ااامي ت اع ظيمم  إذم متخذ  ظفو ا سلبيا ائامي هذم متوترئمة  إ لرا تيرفن 

 .ظعيبا فواب  ويوااي وم ماتيب  ظخاو   موقا فن فتاعا واماها
ويرررر  يسرررر  تاتيرررر  متسررررتيقاع وررررل مظت رررراا مامماا  ررررن موتعيررررين  رررر  موف ررررايع موخاظثرررراا  ررررن ذ

ول موقررا فن موررذم يلئظلررا ابق   و رراا هررذم موظ  رر  ظخاو رر  بررذولظا رريين موررذين  ايررفم  رر  موظسرر
 1.بظام اا هذم موتاتي 

فظرن موسرلا  لرى موقاضرر  ماممام اثبرا  يرات  موظخاو ر  موظبا رراا ولأييراة موقا ف ير   ر  ظيررممن 
  موظخفو  و  اذ يي   ظعا   موقا ما موظنبق     متخاذ موقاما ماممام فموتيقع  يظا اذم يران مواواب

 .موقاما موظنعفن وم ميتاة هذة موقا ما أة خاو لا
يظرررا أن  يررر  ظخاو ررر  موقرررا فن يتيقرررع فتيرررفن  تياررر  : موخنررراي  ررر  ت سررريا موقا رررما موقا ف يررر -/ 

فتنبيررع موقررا فن  يظررا ت ررماة ظررن وررامام  اممايرر  خنرراي موسررلنا  ماممايرر  موظخت رر   رر  ت سرريا 
ييررث تيررفن ملآثرراا موثا فيرر  مو ااظرر  فموظتفوررما  ررن موقررامام  ماممايرر  مو رراماا ظخاو رر  ولقررا فن  رر  

موخناي    ت سيا فتنبيرع موقرا فن ظثراا  رن  ظع اة موعاة فموفمسا ظخاو    يا ظبا اا  ن نايع
اما موتعيين فماوياع باوف ايع موعاظر  تنبيقرا وظبرمأ ول أن ت ما موسلنا  مامماي  موظخت   وذ

 .2 ف  موظتعلق  ب افن موا سي  فموسن  موامماا فمتستيقاع فتا ا مو
موائميا  ي  ظخاو   أيياة فوفم م موقرا فن يسرب  ينبع وضاي مواا   مامماي  باو  اة موقضاي  

 ظن أسبا  مويية بااوااي    م ف  ماوااي سفمي يا   موظخاو   ظبا اا أف  يا ظبا اا   ن 

نايع خناي موسلنا  مامماي     ت سريا فتنبيرع موقرا فن خر ا  ظلير  متخراذ فم  رمما موقرامام  
 .3مامماي  

                                                                 
 .76،ص  المرجع السابثوليد، مهدي ،  1

 .706،صالمرجع السابث، الجزائري القضائي النظام  في  الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ،عمار عوابدي  2

 .707نفس المرجع، ص  3
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 انيالفرع الث
 والسبب( عيب الانحراف في استعمال السلطة) عيب الغاية 

 

ت  رر  سررلناتلا موتقميايرر  وتييررع هررمع أف  ايرر  مسررتعظا  يممااوررخررفا موظ رراا موائميررام 
سرفمي يران   لى موظ لي  موعاظ   يا أن هذة موااي     بعل ملييان ت يراع  رن ظ راف يتلا

فهررف مسررتعظاا وللررمع موررذم يررممة موقررا فن  ظاررايا مولررمع بعيررم  ررن يظايرر  موظ ررلي  موعاظرر  أف
ييرث ييظرن مفا موقاضر   ذااا مامماا سلنت  وتيقيع  ال  يا موذم ظن مال  ظ   هذة موسرلن 

 .ماممام    موي ع  ن هذم مت يامع
 (عيب الانحراف في استعمال السلطة) عيب الغاية: الحالة الأولى

موظق فم بعي  مت يامع : (ل السلطةعيب الانحراف في استعما) عيب الغاية: تعريف-/أ
هف مستعظاا مامماا وسلناتلا موتقمياي  وتييع همع أف  Détournement du pouvoirباوسلن  

 اي   يا ظ اف   سفمي يان مولمع بعيم  ن يظاي  موظ لي  موعاظ  أف ظاايا وللمع موذم 
موذم ظن مال  ظ   هذة فهف مستعظاا ااا مامماا سلنت  وتيقيع  ال  يا  ذ"يممة موقا فن

   ان موقضاي ماممام ظستقا  لى م تباا هذم فظلظا يا   نبيع  هذة موظ ليذ 1"موسلن  
ييفن م يامع    مستعظاا موسلن ذ اذم متخذ  مامماا واما ويظاي   ذ2موعظا  يا ظ افا 

 .3 يلا تلل موسلن  أ امل  يا موت  و مها موظ اا ظن ظ

 برا موخاااير  موظ اف ي   ي   لرى ظق رفاا مامماا أ ظاا  لى موقضايي  مواواب  تعم وة بذول 
 أمع ظررن مت يررامع  يرر   ررإن فولررذم موقرراما وظ ررما مو  سرري  مو فميررا اوررى تظتررم مواوابرر  أ رربي 
 بتلرل يظترم برا مو ريلي ذ مواوابر   لرى يقت ررا ت ل ر  فيساس   او   ي  موقاض  فظلظ  موعيف ذ
 .4موت اع  لى مامماا اارا يظلر  موت  موظستفاا فمومفم ا موبفم ث اوى مواواب 

ايرر  اذم يا رر  موقررامام  ماممايرر  مولررمع ظ لررا يظ: (الانحــراف بالســلطة)صــور عيــب الغايــة  -/ب
موظ ررلي  موعاظرر  فتنبيقررا لهررممع أييرراة موقررا فن  ررإن أم  ايرر  تسررتلمع  يررا ذوررل تيررفن  يررا 

 :ا  هذم موعي     مويات  موتاوي ظ اف   في ف  موقاما  ي  مت يامع باوسلن  في م
                                                                 

1
 Laferrere Henri:"L'usage par un agent administratif de son pouvoir dans un but autre que celui en vue 

duquel ce pouvoir lui a été confié"un traité de juridiction administrative،paris،1896،p546.  
 . 132ص  المرجع السابث، الجزائري القضائي النظام  في  الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ،عمار عوابدي  2

 . 363،ص  المرجع السابثسليمان محمد الصماوي ،  3

   .103،ص المرجع السابثبوقريط ،  عمر4
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ف رر  هررذة موياورر  ييررفن موقاضرر  ماممام  رر  ظفمالرر   : يررامع مامماا  ررن موظ ررلي  موعاظرر م-9
ورررريس مولررررمع ظ ررر  يظايرررر  موظ ررررلي  موعاظرررر  أف تنبيقررررا ( تررررأميب  )اها ورررراما اممام مامماا ا رررمم

لييرراة موقررا فن فويررن تيررفن مواايرر  ظ رر   خ رري  تت رراول ظررا موظ ررلي  موعاظرر  موترر  ظ يرر  ظررن 
 .ماللا هذة موسلن  ظثاا أن ي ما موفمو  واما تفويع ظف ع ظن ماا مت تقاة

 قررررم ت ررررما : تخرررراوع وا ررررما تخ رررري  ملهررررممع ياورررر  مسررررتلممع موظ ررررلي  موعاظرررر  فوي لررررا-5
موسلنا  مامماي  موظخت   وامام  امماي  بلرمع تيقيرع أهرممع موظ رلي  موعاظر   يرا ملهرممع 

ي  ولا هرذة موسرلنا  موظيمما ولا بظفا  وا ما تيميم فتخ ي  ملهممع فموت  ظن ماللا ظ 
ت رررر  وررررامام  اممايرررر  ب  ررررا تتخررررذ موسررررلنا  ماممايرررر  مواياسرررري  موظخ ظثرررراا منفمتخت ا ررررا  

 .1ظف ع  اة ملهممع فم تباام  سياسي  
يتيقرررع  يررر  مت يرررامع  ررر  مسرررتعظاا مااررراميم   :ياوررر  مت يرررامع  ررر  مسرررتعظاا مااررراميم -1

اممايررر  ظخت ررر   ررر  ا رررمما وررراما اممام  ررر   نررراع ااررراميم  خ  رررلا    رررمظا تسرررتعظا سرررلن 
 2موقا فن لهممع أخا   يا ملهممع موت  يا  أن تيققلا موقامام  امماي  موظتخذا

يعتبرا  ير  مت يرامع  ر  موسرلن  ظرن أ رع  موعيرف  موتر  :اثبا   ي  مت يامع    موسرلن  
 لرررى موقاضررر  ماممام ميت ررراع هررذم موعيررر  ل ررر  ظرررن موعيرررف   يظيررن اثباتلرررا ييرررث ظرررن مو ررع 

مفا موقاضر  ماممام  يبقرىموممخلي  ف يا  اهاا ذييث يتضظن مو ي  موخ ي  وظ ما موقراما ويرن 
   ميت ا   ظن خ ا  يا فظيتف  موقاماذ  ي  فتيليا ملفامع فموفثايع موظتعلق  بلرذم موقراما 

 ررا  موظثررااا يررفا ظفضررفا  ظيررا موقرراما ماممام موظنعررفن ذتيليررا مو ررافع فموظ بسررا  فموظ او
 ي  بعمة مو ا ي  فبم ف  ماوااي ذتيليا نايق  متخراذ موقراما ماممام ظثرا موسرا   فمو اايير   ر  

 3.متخاذ موقاما فت  يذة
 (انعدام السبب) عيب السبب :الحالة الثانية

يقررفة  لررى سررب   رريي  يبررااة فيظثررا  لرر  ا ررمماة لن  موقرراما ماممام يعظررا وررا ف   يارر  أن
ذ موقا ررما هرر  أن ويررا  ظررا وررا ف   سررب   رريي  سررفمي يرران هررذم موعظررا موقررا ف   ورراما أف  قررمم

فسررررب  موقرررراما ماممام هررررف موياورررر  موفموعيرررر  أف موقا ف يرررر  أف مو ررررافع ف ملفضرررراا موترررر  تسرررربع 

                                                                 
1
 .738، صالمرجع السابث، الجزائري القضائي النظام  في  الإدارية للمنازعا، العامة النظرية عمار عوابدي ، 

 .730نفس المرجع،  2

 738نفس المرجع، ص 3
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ورررل موقررراما موترررأميب  مو ررراما  ررر  ظثررراا ذف ذ ممايررر  اورررى ا رررمما موقررراماا رررمماة فترررم ا موسرررلن  ما
فويرر  ييررفن موقرراما ماممام ذ 1ظفمالرر  موظف ررع سرربب  موظخاو رر  موترر  ماتيبلررا موظف ررع  رر   ظلرر 

م موسرب  أن ييرفن ور  فارفم  علر  أف ظرامم فمن يترف ا  يي        را موسرب  ي رتان  ر  هرذ
 2. ي  موف ع موذم يتنلب  موقا فن 

 تعريف عيب انعدام السبب :أولا
 أساسررررا   تعلررررعی  یا فهررررف ماوارررراي م ررررف  ا ررررا يررررات   رررر  موقررررا فن ظخاو رررر   یا  تبررررای

 أف موقررراما هی رررا ب ررر  مورررذم موسرررب   لرررى   ررر ی اذ ماممامذ ولقررراما ایمورررممخا ایباوظ رررافا
 اوابتررر  ظررااسی أن ماممام ولقاضررر  تسررظ  أخرررا  ويررات  ظيظلررر  ياورر  فهرررفذ 3ظفضررف    لررى
  .4ملخا  مويات  تتضظ لا وة ایمو ظ افا ظن ب فاا موظ فب  مامماي  موقامام   لى
 صور عيب انعدم السبب  :ثانيا

يأخذ  ي  موسب  موذم ي يا فالا اوااي موقامام  مامماي  موعميم ظن مو فا موت  ومظلا مو ق  
 :  اممام موائميام مويات  موتاوي فموقضاي م

ف ي ي  اين موسب     موقاما ماممام موظنعفن  ير  فه :ياو  م عممة موفافم موظامم ولفوايا-9
موترر   (موقا ف يرر  أف موفموعير )أظاظر  يقررفة موقاضر  ماممام باوتأيررم ظرن  رري  موفارفم موعلرر  ولياور  

ذم ظرا  رإذم فارمة وايظر  فظفارفما  يرا ل مونعرن وعرمة موتأسريسذ ب ى  ليلا موقاماذ تف را اورى  فم 
إواراي موقراما موظنعرفن  ير  ت عرممة موسرب  يفار  ويواراي ذ ي رما ييظر  بأ لا  يا ظفارفما  عليرا

ظررث  أن موظف ررع موظ  ررفا  وررة ياتيرر   عليررا موخنرراي موظل رر  أف – ررإذم تأيررم موقاضرر  ماممام .
ذ ا ر  يلارى وراما مو  را وعرمة ظ راف ي  موسرب    رام (ورل  ظا و رع ور  ذفم  )موتأميب  موظ سف  اوي  

 .   5ت عممظ  

                                                                 
 0227محمد رفع، عبد الوهاب ،مبادئ وأحكام القانون الإداري ،بدون طبعة ،منشورا، الحلبي الحقوقية ،لبنان، 1

 .681،ص

 . 680، ص لمرجع السابثالا ، الجزائري القضائي النظام  في  الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ،عمار عوابدي  2

الحقــوث  فــي الماســتر شــهادة لنيــل مكملــة ذكرة،مــ المشــروعية مبــدأ حمايــة فــي الإداري القضــاء دور تيطــاوين، رميســة 3
 0217/0210 ، بســكرة خيضــر، محمــد ،جامعــة السياســية والعلــوم الحقــوث ةكليــ ، الحقــوث ،قســم إداري قــانون :تخصــص

 .07،ص

 .108ص 2014الجزائر، ضاء،یالب دار س،یبلث دار الجزائري، القانون ظل في الإدارية المنازعا، بوعلي، دیسع 4

 0210بــدون طبعــة ، دار العلــوم لنشــر وتوزيع،عنابــة، الجزائــر ،  اء الإداري دعــوى الإلغــاء،محمــد الصــغير بعلــي ،القضــ 5
 . 081-0288،ص
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ياو  موخناي    موتيييع موقا ف   ولفوايا موظامي  أف موقا ف ي  ت تتفوع اوابر  موقاضر  ماممام -
قرراما موترر  يقررفة  ليلررا مو ( يرر موظاميرر  أف موقا ف )  ررم موتأيررم ظررن موفاررفم مو علرر  ولفموعرر  أف موياورر  

وررل اوررى اوابرر  ظررم   رري  موف ررع فموتيييررع موقررا ف   ولررا ذيررأن موظنعررفن  يرر  ذفم  ظررا تتعررم  ذ
تييي را موخنراي موظل ر   لرى أ ر  ظرن موماار  موثاوثر  بي ظرا هرف  ر  مويقيقر  ظرن موماار   :ظرث  -يتة

ذ ظظرا يتاتر    ر  موقابلير  ويواراي موثا ي   قنذ ظظا ياعا موقاما موظتضظن موعقفبر  موتأميبير  بران 
 . 1ت عممة سبب 

موقا رررما أن اوابرررر   (:اوابررر  موظ يظررر )ياوررر  موخنرررأ  ررر  تقرررميا ظرررم  أهظيررر  أف خنرررفاا موفورررايا -
أم اوابررر  موفارررفم موظرررامم )موسرررابقين  موقاضررر  ماممام  لرررى أ ظررراا مامماا تقرررع   رررم موظسرررتفيين

ضررظفن ذ ييررث أ ر  ت يتررمخا  رر  تقررميا أهظير  موفوررايا فت اسرربلا ظررا ظ(ولفوراياذ فتييي لررا موقررا ف  
ورررل  رررإن موقضررراي ماممام   ماممايررر  ظ رررماا موقررراماذ فظرررا ذورررل أ ررر  ولسرررلناذ يعرررفم ذ موقررراماذ

ذ وينراا فيظترم اورى افم ر  موظ يظر  فسرا ظرن اوابتر ....( موظقاان موائميام فمو ا سر  فموظ رام 
يظا هف  أن    ظاراا موتأمير ذ أف موقرامام   خا   باو سب  ولقامام  موظاس  باويقفع فمويايا ذ

 .2مامماي  ذم  موع و  باوضبن ماممام
  ر  سرلنات  ظرن أفسرا هر  موياظررا موقضرراي فتير   ر  ماممام موقاضر  سرلنا  أن ظن باوا ة *

   لررا مو رراما موييررة  رران  ي يرر  خ ررفظ  م ررف  با تبااهررا ماوارراي م ررف  أن ات ماواررايذ فتيرر 
 مو رأن ذفم ويا ر  باو سرب  فم  ظا  قن مو ئما أنامع  لى ياي  ويس أم مويا  ذ  لى ياي  ييفن
 لرا   مو راما موييرة ييرفن موتعرفيل م رف  أظرا ذ( ظنلقر  ياي ) بنثااة موقاما هذم يليقلة موذين
 .3  قن موخ فظ  أنامع  لى تقت ا أم مو سبي  وياي  يايئم

 
 المبحث الثاني

 رقابة القاضي الإداري على القرارا، الإدارية من خلال دعوى التعويض 
 

                                                                 
 .012-081، صالمرجع السابثمحمد الصغير بعلي ،القضاء الإداري دعوى الإلغاء ، 1

 . 012نفس المرجع،ص 2

 قسـم الـدكتوراه، مدرسـة إطـار فـي ماجسـتير ،رسالة الجزائر في الإلغاء دعوى في الإداري القاضي سلطا، بوالشعور، وفاء 3
 . 10،ص 0212/0211، الجزائر عنابة، مختار باجي الحقوث،جامعة كلية عام القانون
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 موظرررف  ين فيظايررر  موعاظررر  موظ رررلي  ويظايررر  وا ف رررا موظخفوررر  هررر  موعاظررر  مامماا با تبررراا
 أضرراما ظررن تيمثرر   ظررا وا ف ررا ظسررخفو  تيررفن ذوررل فلاررا  إ لررا موخا رر ذ فظ رراويلة موعظررفظيين

  يراا اور  باتسرت ام فذورل موائميرام موعاة موظف ع ظساا  ستظ موت  موظاات     تمخللا بسب 
 يتاتر  وريمماا مامماير  موظسرخفوي  اواما موظخاناذ أف موخنأ أساس  ل  سفمي مامماي  موظسخفوي 

 اورى مولارفي نايرع  رن ولظضرافا موتعرفيل  ر  مويرع ثبرف  بي لرا فظرن  ميرما وا ف ي  مثأا  لي 
 . 1  مويظاي  فنل  ماممام موقضاي

 يررع با تبااهررا مويررع ويظايرر  موقررا فن خفولررا موترر  موقا ف يرر  موفسرريل  هرر  موتعررفيل م ررف 
 موظسررخفوي  و  ايرر  موقررا ف   مو  رراة أييرراة وتاسرريم موقضررايي  موفسرريل  يف لررا ذمو ررخ  يقررفع ظررن

 موخ رراي  بسررب  ماممام موقضرراي ظارراا  رر  ظعتبرراا ظيا رر  موتعررفيل م ررف  تيتسرر  ،ماممايرر 
 سرررر   فماممايرررر  موظم يرررر  ماارررراميم  وررررا فن فاسررررمها ماممايرررر ذ موررررم اف  برررراو   ررررن تظيئهررررا موترررر 

 ررر  ياوررر  مظت ررراا ذ  ف موتقاضررر  ظيرررممن ظسررر  موتررر  بررراوتايام  80/80 اورررة ورررا فن ظرررن 58880
يظيرررن ولظييررفة وررر  ا ررا م رررف  تعررفيل أظررراة موقضررراي  مامماا  ررن ت  يرررذ وررامام  وضرررايي  اممايرر ذ

فظررن ماررا موتعرراع  لررى م ررف  موتعررفيل ذ 2وررلذاوبرر  بابررا ملضرراما موظتاتبرر   ررن ماممام باوظن
مااراميم   اورى ف( ملفا موظنلر )  ر  وبفولرا  رافن ف موتعرفيل م رف   ظ لرفة تة موتناع اوى

 .موظتخذا وا علا    موظنل  موثا  
 المطلب الأول

 قبولها وشروط التعويض دعوى مفهوم 
 

 يت رريا مامماير ذ موتعرفيل م رف  ظ لررفة اورى فمامماير  موظم ير  ماارراميم  ورا فن ي را ورة
 مور  موظيينر  بلرا فبيرا مو رافن اظيرا يرممم م ر  ات  مامماير  موتعرفيل ورم ف  موقا ف   ماناا

 موترر  فماممايرر  موظاميرر  ماارراميم  وررا فن ظررن801  موظررفمم ظررن موقررا فن هررذم بظفارر  ففضررفحذ
 موقررا فن   ررس ظررن800  ذفموظرراما"موياظررا موقضرراي" ظ ررنل  تيرر  موتعررفيل م ررفم اورر  أ رراا 
 :يل  ظا  يلا ااي فموت 

                                                                 
 لنيـل مكملـة مـذكرة ، والإداريـة المدنيـة الإجـراءا، قـانون نظر في الإدارية التعويض دعوى بوسبعين، مسعودة-عبدو عمر 1

 ، اولحـاج محنـد إكليلـي ،جامعـة السياسـية والعلـوم الحقـوث كليـة ، الحقـوث قسم ، ومؤسسة دولة تخصص: الماستر شهادة
 . 7 ص ، 0210/0210 ، البويرة

 . 007ص ،المرجع السابث، الإلغاء دعوى الإداري ،القضاء يعلي الصغير محمد 2
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 أفا  رر  باو  ررا تخررت  ماممايرر ذ موظ ائ ررا   رر  موعاظرر  موفتيرر  الررا  هرر  ماممايرر  موظيرراية"
 ميرمم أف موبلمير  أف موفتير  أف مومفور  تيرفن موتر  موقضرايا اظيرا  ر  و سرتي اع وابرا بيية ماا 

  1" يلا نا ا  موعظفظي  موظخسسا 
 تعايرع تقرمية  رن سري  وم ملخيا هذم  ان وضاييا موتعفيل بم فم وتعايع باو سب   ظا

 .موم فم ولذة فمض 
     

 الأول الفرع

 التعويض دعوى مفهوم 

 او  متست ام فا  فمامماي ذ موظم ي  ماااميم  وا فن    فمض  تعايع  يا   ا   
 ملضاما فابا باوتعفيل موظناوب  ه ":بأ لا  ي لة ييث مو مم هذم    مو ق  ب  ااي ظا

 .2"وا ف   أف ظامي  يا   سفمي مامماا أ ظاا  ن موظتاتب 
م ف  موتعفيل ه  موم ف  موقضايي  موت  يا علا أيم  :التعويض دعوى تعريف /أولا

موظف  ين ولي فا  لى موتعفيل  ن ملضاما موت  ويق  ب ذ بسب  تفويا مامماا  لي  
أف بسب   مة ت  يذها وليية مو اما بإوااي ذول موائميذ أم ذ موائمي موتأميب   يا موظ افا
يلئة مامماا بأن تخمم اوي  تعفيضا  ظا أ اب  ظن ضااذ  تيا  موي فا  لى يية وضاي  
 .3ت اع مامماا  يا موظ افا

 ل بعما خ اي  ظختل    ذيا أهظلاتتظيئ م ف  موتعفي :خصائص دعوى التعويض /ثانيا
يف لا تختلع  ن موقاما موسابع ف ياا موت لة ماممام فتخضا : م ف  موتعفيل وضايي  -1

 .4اااميم  ف يليا  موتقاض  ظثللا ظثا موم افم ملخا 

                                                                 
 . والإدارية المدنية متضمن الإجراءا، 09-08رقم قانون ، 822 المادة 1

 . 0ص ، المرجع السابث ، بوسبعين مسعودة-عبددو عمر 2

ــ ديبي ،النظــام عــوادي مســعود 3  الحقــوث ،فــي الماســتر شــهادة لنيــل تخــرج ،مــذكرة 20/23 الأمــر وفقــا العــام للموظــف الت
ــــانون ،تخصــــص ــــوث قســــم ، إداري ق ــــة ، الحق ــــوث كلي ــــوم الحق ــــة ، الســــياية والعل ــــوادي، لخضــــر مــــهح جامع ــــر ال  الجزائ

،0210/0210 . 

،اختصاص القضاء الإداري في الجزائر ،أطروحة دكتـوراه فـي القـانون ،كليـة الحقـوث ،جامعـة مولـود معمـري  عمر بوجادي 4
 . 170ص. 0211،تزي وزو ، الجزائر ، 
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تن مل ا    تياييلا يتة  لى أساس يع ظايئ وا ف   : تعفيل ذمتي  ف خ ي م ف  مو -0
ا  فموالا  مامماي   ايب   خ   فذمت  يستلمع ظ لي   خ ي  ل لا تلااة موسلن

 .1مو  ان ماممام  يا موظ افا فموضاا ضم موظف ع موعاة
ض  ماممام بسلنا  يبياا ف يلا يتظتا موقا: م ف  موتعفيل ظن م اف  موقضاي موياظا -3

 . ف  ييا  فمسع  ظن بيث في ع فتقميا
 م فتقبا  لى أساس مويقفع مو خ ي ت عق: م ف  موتعفيل ظن م اف  وضاي مويقفع -6
 .تيظ  موظف ع موعاة ظن تعسع مامماا  فتقيم أ ظاولا  يا موظ اف    2موظيتسب  -7
 .3تقامظلا تتنابع ظا ظما تقامة م ف  مويقفع موت  تاتبن فتتظثا  بم ف  موتعفيلف ظما  -0
ات أ   وم ييفن ظالس مومفو  ظخت ا    ياو   4م ف  موتعفيل أظاة موظياية مامماي  -0

 .5وظ  ف   ليلا    وا فن ماااميم  موظم ي  فمامماي متاتبان م
  :أهمية دعوى التعويض/ثالثا 
تعتبا م ف  موتعفيل ظيظ  وليظاي  موت  يض يلا وضاي ماوااي  لى يقفع موظف رع موعراة -9

 .بتعفيل موضاا موذم يليع باوظف  ين ظن تعسع مامماا
 ف  موتعفيل تامو  أ ظاا مامماا يلظرا يا ر  ظسربب  ولأضراما  لرى  يرس م رف  ماواراي م-5

  .موت  يقت ا  ظللا  لى ظاموب  موظ اف ي     موقامام  مامماي 
م ف  موتعفيل ه  موم ف  موت  تثظن بقيظ  ظعي ر  ظرن خ ولرا يظيرن فئن ظرم  ويظر  مويرع -1

 6بابا موضاا  ن نايع موتعفيل موعي   أف مو قمم موظعتمم  لي  بإاباا مامماا  لى موقياة
م ررف  موتعررفيل تتسررا  يلررا سررلنا  موقاضرر  ماممام وابررا موضرراا موررذم ي رري  موظف ررع -0

 .7موعاة ظن موت ا ا  موايا ظ اف   

                                                                 
ــــــــدي1 ــــــــوان المطبوعــــــــا،  ،عمــــــــار عواب ــــــــة، دي ــــــــة ومقارن ــــــــة ت صــــــــيلية، تحليلي ــــــــة نظري ــــــــة المســــــــؤولية الإداري نظري

 .078ـ  070،ص 1116الجامعية،الجزائر،

 .170،ص المرجع السابث ، بوجادي عمر 2

 002ـ  071نفس المرجع، ص 3

 متضمن الإجراءا، المدنية والإدارية ،21-28رقم  ،قانون 821المادة  4

   078ـ  070نفس المرجع ، ص  عمار عوابدي،5

  .   178 ص ،المرجع السابث بوجادي، عمر 6

 فــي ماجســتير ، رســالة المشــروعة ايــر الإداريــة ،القــرارا عــن بــالتعويض الإدارة مســؤوالية الهــوى، أبــو أمــين محمــد نــداء 7
 . 13،ص 0212، الأوسط الشرث ،جامعة الحقوث كلية ، العام القانون ،قسم العام القانون
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 .تعميا موقاما ماممام أف تقفيظ     بعل مويات  متستث ايي -2
 :أسس دعوى التعويض /ربعا
 موظف ررع ويقرر  موترر  ملضرراما فابررا لبرراوتعفي موظناوبرر  اوررى تلررمع موتعررفيل م ررف  أنا بظرر 

 فيايرررا  يقرررفع يظايررر  اورررى تلرررمع م رررف   لررر  ظ ررراف  ذ موايرررا مل ظررراا  رررن فموظتاتبررر  موعررراة
 .1موعاظ  موسلن  أ ظاا ظفمال      موعاة موظف ع

 مورذم موضراا    تتفم ا أن يا  ظعي    افن  ل اول ظ لا موظااف مولمع موم ف  تيقع فوي  
 :ه  مو افن فهذة موم ف  أساس هف
    .فموثاب  موظفافم موضاا هف ملييم باوضاا يق م أييم م موفموا موضاا يين أن- 
ن فيرررات   فمورررا ييرررفن فأن-  موقضررراي أظررراة تنبرررع موقا رررما فهرررذة ف فايررر ذ ياظلررر  ب رررفاا ييرررن ورررة فم 

 بررراوتعفيل موظناوبررر  أن ذورررل ياوي ررراذ ييرررفن أن  يررر  ي رررتان فت سرررفميذ يرررم  لرررى   فموظررم ماممام
 موتقرررمة مظتيررران أممي ظرررن موياظررران ذورررل ظثررراا أييرررم مذ يمفثررر  يررران ظرررا اذم وا ف  رررا ارررايئ موظسرررتقبل 
  يرا موضراا يران اذم أظرا خران،ذ اممام وراما بسرب  موظف ع موتاوي  تعنيا أف موعاظ ذ ولف ي  

 . ولتعفيل ظااا ت إ   ( ظيتظا) أييم
را ظبا ا موفموا موضاا يين ان-  موضراا ييرفن أن موضراا  ر  تف اهرا موفمار  مو رافن ظرن أيض 

 موظبا ررا فموضرراا موضررااذ يسررب  موررذم ماممام موعظررا أف ولخنررأ ظبا رراا  تيارر  أ  رر  أم ظبا ررا مذ
 .2  لا باوتعفيل موظناوب  ياام موت  ولياو  موظ ت  موسب  هف
 ات  رافن  واظيرا موضراا ي ايمسرت ظرن مورا ة  لرى ظ رافا يرع يظرس موفمورا موضراا يين أن- 
 يرع ظرس ورم موضراا ييرفن أن فهرف موظ اف ي ذ  ان تف ا اذم ات  ليلا موتعفيل يتات  ت أ  

 . 3موخناي هذم ابا  يلا يا  ظ اف   ظ لي  أف ظ افا
 مويررع ورر  ثبرر  وظررن موييررة ظلظرر  ماممام موقضرراي يتررفوى ييررث باوظررااذ ولتقررميا ورراب    ييررفن أن-

 باوظررررم   ويقرررر  تيررررفن وررررم موترررر  مواسررررمي  ملضرررراما مت تبرررراا بعررررين يخخررررذ يظررررا ذ  4برررراوتعفيل
 .موتعرررررفيل تسرررررتيع فموتررررر  موقرررررا فن  ررررر  موظاميررررر  ماضررررراما وبيرررررا ظرررررن تعرررررم  لررررر  بررررراوتعفيلذ

                                                                 
 .118،ص المرجع السابث، الإدارية المنازعا، في الوجيز بعلي، الصغير محمد 1

: ،تخصـص العـام القانون في الماستر شهادة لیلن مكملة مذكرة الجزائر، في الجزائرية المحاكم ،اختصاص ثابتي رمضان 2
ــة ، الحقــوث قســم ،ةیومــال إدارة ــوم الحقــوث كلي ــة ، السياســية والعل ــي جامع ــد اكليل ــويرة اولحــاج محن  0217/0210، ،الب
 .70،ص

 . 00ص الجزائر، الجامعية، المطبوعا، الإداري،ديوان القانون في المسؤولية لعشب، محفوظ 3

 .70، صالسابث ، المرجع ثابتي رمضان 4
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  اظرر  يقا ررما  ماممايرر  موظيرراية تعتبررا :برراوتعفيل موظخت رر  ماممايرر  موقضررايي  موالرر /خاظسررا
  رر  مو  ررا  رر  مل رريا متخت ررا   ررايب  80/  80 ا.ة.ا.ع ظررن 089 موظرراما  رر  يسرر 
 نا را موقرا فنذ   رس 088 موظراما  ر  مورفماما مامماير  موالرا  ايرم  تيفن موت  موتعفيل م ف 
 .1ماوليظ  متخت ا  وفم م ظام اا ظا  يلا
 موخا رر  مو ررافن ظررن تعتبررا موتعررفيل م رراف   رر  مو  ررا تتررفوى موترر  موقضررايي  موالرر  أن ييررث
 موقضررايي  موالررا  تيميررم ملظررفا تلررل أهررة بررين ظررن وعررا أظررفا  ررما  رر  موتعررفيل م ررف  با ررا
 موظسرخفو  موالر  بتيميرم ان   اذ أظاظلراذ أف اويلرا مامماير  موتعرفيل م رف  ا ا يتة موت  ت  موظخ

 أويقر  موتر  مامماا ضم اويلا يلاأ موت  موظخت   موال  ظعا   موم ف  ام ا  لى ملظا سيسلا
 أن مورمفا وظختلرع موقا ف ير  مل  ظر  ظع رة  ر  موعراما ارا . ملآتر  مو يرف  لى فه  موضاا ب 
 مخررت ع  لررى ماممايرر  موررم افم  رر  مو  ررا أاررا ظررن ولظيرراية موقضرراي  متخت ررا  تقسررية ةيررت

 : هظا مث ين وسظين اوى أ فم لا
 بالتعويض المختصة الإدارية القضائية الجهة :خامسا

  رر  موظخت رر  موالرر  هرر  ظررن موبمميرر  ظررن يُيررم م موررذم متخت ررا  فهررف: مو ررف   متخت ررا 
 فموظخفور  موظخت ر  موالر  هر  مامماير  موظيراية تعرم ف لير  وقضراياذم ظرن ظعي   أ فما    مو  ا
 تيرفن موت  موقضايا تلل    خا   ماممام موقضاي    ماا  يأفا موتعفيلذ م اف     ول  ا
 . يلا ناع ظخسساتلا أيم أف مومفو 

 مميررراا  رر  يقرررا موترر  موقضرررايي  ولالرر  ماوليظررر  متخت ررا  تيميرررم يررتة: ماوليظررر  متخت ررا  
 .موم ف   ايض      لي  موظم ى مو خ  ظفنن مخت ا لا

 ضررررم ظا ف ررر  مورررم ف  يا ررر  فوررررف وعبرررااا ف قرررا متخت رررا  هررررذم ظرررن مومفوررر  ظالرررس يسرررتبعم ف
 ظالررس مخت را   رمة م ر  أم.89-00 ا ع ظرن 0 موظراما  ر  موظرذيفاا مت تبااير  مل رخا 

 بعررررل أخررررا  وررررم موائميررررام ااموظ رررر بررررأن ي لررررة  لاييرررر  مبتممييرررر  ب رررر   موتعررررفيل بررررم ف  مومفورررر 
 موقضراي م راف  أهظلرا مو لراي ذ متبترممي  ولقضراي الر  با تبرااة مومفو  ظالس فتي  ظن موم اف 
 ظررررن موتعررررفيل م رررراف  او رررراي ظررررن موييظرررر  أن فيبررررمف موتعررررفيل م ررررافم ظختلررررع أم موياظررررا

 ت نرفم ت موتعرفيل  قضرايا ذمتر ذ يرم  ر  مو رئما بنبيعر  أساسرا يتعلرع مومفو  ظالس مخت ا 

                                                                 
 .،متضمن الإجراءا، المدنية والإدارية ،28/21، قانون رقم  821ـالمادة 1
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 هررذة ظثررا  رر  مو  ررا أن يظرررررا   اهرراذ   ررم  اويرر  في ررايا خبرراا تتنلرر  فت يبيرراا ظخررانا  لررى
  1.موظبتمئ موقاض  يتى يظااسلا أن يظين موقضايا

 
 الفرع الثاني

 يالإدار  القضاء أمام التعويض دعوى قبول شروط 

 موقضرررراي أظرررراة ماممايرررر  ملخنرررراي  ررررن مو ااظرررر  ملضرررراما  ررررن موتعررررفيل م ررررف  تقبررررا ت
 وراما فارفم ام علا    فموظ لي  مو    تف ا:    ظثاتت مو افن ظن ظاظف   بتف ا ات ماممام
 ورررا فن ظرررن 020 موظررراما ظيرررااف 960 موظررراما  ررر  ظرررن يتضررر  يظرررا موظرررماذ  ررران سرررابع اممام

  .موظم ي  ماااميم 
 مو رافن   س اوى مامماي  موتعفيل م ف  تخضا :التعويض دعوى قبول العامة الشروط: أولا

 فمااراميم  باو ريا موظتعلقر  موعاظر  مو افن تعم ييث ا ذملخ موم افم سايا ا ا    موظنلفب 
  لرى اويلا ف تناعذ ماممام موقضاي أظاة موتعفيل م ف  وقبفا تف اها موفما  مو افن أهة ظن

 م رف  ف ر   راة ب ريا مورم افم وقبرفا مو رافن أهرة ظرن فموظ رلي  مو ر     ران :موتراو  مو يف
ذ 2(ظ رلي  مفن م رف  ت) بعيرم ئظرن ظ رذ موظسرتقا  موقرا ف  ولظبرمأ ف ق ا خا ذ ب يا موتعفيل

 مورم ف     موظم   يسعى موت  فموظ اف   موعظلي  باو ايما تتظثا موت  ه  هذة موظ لي  ىفوعل
 موترررر  ملضرررراما  ررررن بتعفيضرررر  فظناوبترررر  موقضرررراي اوررررى مولاررررفي خرررر ا ظررررن فذوررررل تيقيقلرررراذ اوررررى

 .3أ ابت 
 وررررم  مو رررر    رررران تررررف يا أم  ليرررر ذ فموظررررم   موظررررم   وررررم  مو رررر   تررررف ا يارررر : الصــــفة-1

 اراي ظرا فهرذم ظ رافاذ موايا موقاما  ايب  فمامماا ضيي  يعتبا موذم موعاة موظف ع  .مونا ان
 تلقرراي ظررن موقاضرر  وبررا ظررن اثااتلررا يظيررن مو  رراة ظررن مو رر   فتعتبررا ا.ة.ا.ع ظررن 91 موظرراما  رر 
 .4موقا فن   س ظن 60 موظاما موم ف   ليلا تيفن ظايل  أي     أف ملنامع وبا ظن أف   س 

                                                                 
تخصص المنازعا،  إيمان جابر ،دعوى التعويض عن القرارا، الإدارية الغير مشروعة ،رسالة ماجستير في القانون العام، 1

 .110،ص0210/0210م الحقوث، كلية الحقوث والعلوم السياسة ،جامعة محمد الصديث بن يحي ،جيجل  الإدارية ، قس

 . 003،ص المرجع السابث، الجزائري القضائي النظام في الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ،عمار عوابدي  2

 .003ص  نفس المرجع، 3
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 تيرفن أن: أهظلرا ولرا ويرفمم موقرا فن أفار  ف رييي  وايظر  موظ لي  تيفن يتى: المصلحة -2
 موفورا ظيتظلر  أف مورم ف  ا را فور  وايظر  يذول فظبا ااذ  خ ي  تيفن فأن  فظ اف   وا ف ي 
 .موقا فن   س ظن 91 اموظام ب  ااي  ظا فهذم 1أييم  يف  لى
 90 سرن باوارا مونبيعر  مو رخ  ييرفن أن 08 موظراما  ر  موظرم   موقرا ف   يرمم وقم :الأهلية-3

 موظع فيررر  مل رررخا  موقرررا فن   رررس ظرررن 00 موظررراما  ررر  مامماا فباو سرررب   ليررر ذ ييارررا فورررة سررر  
 ييرث ماممام مونرابا ذم  موعظفظير  فموظخسسرا  فموبلمير  فموفتي  مومفو  ه  موعاة ولقا فن موتابع 
  رر  مومفورر  ظالررس أيررمة ظررا وررلفذ موقررا فن   ررس ظررن 28 موظرراما ف ررع موظع فيرر  باو خ رري  تتظتررا
 ظقاضراتلا ظظيرن فيرمها موظع فير  مل رخا " 9000  ي رام 85 ر  موظرخاف 900181 اورة واماة
 ".موقضايي  موالا  أظاة
 موظم ير  مااراميم  ورا فن ظرن ااظير 960 موظراما ظن 9 مو قاا ت تان سابع اممام واما فافم-0
 ظرن موظتضراا موظف رع  لرى ذاممام وراما  لى مامماي  مواا   أظاة موظا ف   موم ف  ت    أن

 ذمامماا تلرررل ظرررن  بررر  ويقررر  موتررر  ملضررراما  رررن بررراوتعفيل موظناوبررر  موعاظررر  مامماا ت رررا ا 
 أن ذ يررا ضررظ يا أف  ررامي  ذوررل ا ررل أف موتعررفيل  لررى موظفم قرر  موظتضررظن موسررابع فبرراوقاما
 فمو ريليا  مااراميم  فأوارى م  را 08/51 موقرا فن بظفار  موظراما هرذة بتعميا موائميام موظ اا
 ف ق رررا  مورررت لة ظيرررا مو رررل    ررراة يلرررفا ظرررا خا ررر   مو يررراا هرررذة تنبيرررع يي يررر  وبيررران مو ئظررر 

 ةأظررررا مورررم ف  هرررذة بررربن ن مونعرررن ارررائ فبعيسررر ذ موقرررا فن  ررر   ليلرررا موظ  رررف  وياررراميم 
 .موقراما  رايب  مامماي  موال  اواما  لى موي فا  ان تستفع وة أ لا بم ف  ا ضلا موقضاي
  رررر  يقرررر   لررررى فولي ررررفا موظررررفمنن أظرررراة موقضررررايي  موسرررربا وتيسرررريا أ رررر ة ظيرررراا 960 موظرررراما

  .موقضاي ساي     ب  موظعظفا فهفذ  سبيا و يا فو     موتعفيل

 ماااميم  وا فن ظن ظياا 960 موظاما ت  : (املآااا موقا ف ي  موظيمم) موظما  ان-2
 بتنبيع ات مل امم أيم ظن موقضاي  موظالس اوى موم ف  ا ا يافئ ت"  موائميام موظم ي 
 وتبلي  موتابع  أ لا ملابع  خ ا    ا اوي  موظ اا مونعن يا ا أن فيا  اممام واما    مونعن
 موقضاي  فمتاتلام ة ا ع ظياا 960 موظاما و   بتقييظ ا ينذ 2"  اة أف  ي  موظنعفن موقاما
 مذی ام يان مذم ماممام موقاما  یتبا فیتاا ظن أظا تيس  :ياوتين بين موتظييئ ضافاا  ا 

                                                                 
 .007ص ،السابث لمرجعا ، الجزائري القضائي لنظام في الإدارية للمنازعا، العامة النظرية ،عمار عوابدي  1
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 اوة موقا فن ظن 829 موظاما و   نبقا فهذم میاظاا ظلایت   يان اذم مو  ا فیتاا فظن
09-08   
 .1ا ة ا ع موظتضظن

 أ لا ملابع  خ ا موم ف  تيايل  يظين  اييا اممايا وامام موظ ائ   ظيا ييفن   مظا -9
                               .2موعلة تاايخ ظن أف   اة أف موقاما هذم وتبلي  موتاوي 

 موقامام  نبيع  ظن ويس وا ف يا  ظ  أف ظاميا  ظ  ظ ماة موضاا مو عا ييفن   مظا -5
 هذة تسقن فت موضااذ مو عا هذم فوفا تاايخ ظن م تباام موم ف  تيايل  يظين مامماي ذ

 ذ ياو  يا بيس  ملاا موق يا أف موظتفسن أف مونفيا موتقامة ظمم بظض  ات موظما
 وة موم ف  ممظ  ظا ظيمم بأاا ظقيما  يا موتعفيل وضايا أن وضاييا ب  عظفاموظ  ظن
 . بعم تتقامة

 
 

 المطلب الثاني
 الإجراءا، المتخذة لرفع دعوى التعويض

 

وقرم ظرر   موظ رراا موائميرام ولقاضرر  ماممام  رر ييا  فمسررع   ر  ظارراا م ررافم موقضرراي 
وررل ملهظيرر  فذ   موقا ف يرر  فموفموعيرر ذموافم رر موياظررا  رر   يرر  مو ررئما موظعررافل  ليرر  ظررن يررا

مويبرررا  ورررمفا موقاضررر  ماممام  ررر  يظايررر  مويقرررفع ف مويايرررا  ولأ رررامم ب ررر    اظررر  فموظرررف  ين 
ب رر   خا رر  ذييررث   يرر  متسرراا سررلنا  موقاضرر  ماممام  رر  يظايرر  مويقررفع فمويايررا   رر  

 ر فا  لرى ييرة  موقاض     م ف  موتعفيل يظلرل م ف  موتعفيل أيثا ظن موم فم ملخا ذ
بإوااي موقاما أن يعما ظن واما مامماا أف ييا واماة ظيل  فمتخاذ ظا يلرئة ا راما مويراا يظرا يران 

 . لي  بااضا   اوى مويية باوتعفيل 
أفسررا ظظررا  فهررذم ظررا يظيررئ م ررف  موتعررفيل  ررن م ررف  ماوارراي تن سررلن  موقاضرر  تيررفن

ن يييرة بعرمة وا ف ير  موعظرا ماممام موظعرافل ياعل  ييية باويية موظ اس  وابا موضراا  لر  أ
 لي  با يتعم  هذم مويية اوى مويية بتقميا ظسرخفوي  مامماا فموييرة  ليلرا براوتعفيل فور  أيضرا 
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ماارراميم  موظظلررما ول  ررا  رر  م ررف  )اوررى   فسرر تناع  رر  هررذم موظنلررموقرراما فمسررتبممو  تعررميا 
 .   مو اا موثا  ف  (ف  فت  يذ موييةظايل  مو  ا    موم )   مو اا ملفا  (موتعفيل

 
 الفرع الأول

 الإجراءا، الممهدة للفصل في دعوى التعويض

 ماااميم  موظظلما ول  ا  ر وبا مو  ا    م ف  موتعفيل ان موظ اا موائميام فضا موعميم ظن 
 ايضرررر  م تترررراح موررررم ف  يخرررر   ررررية فتتعلررررع هررررذة ماارررراميم   ماممامأظرررراة موقضرررراي م ف  مورررر هررررذة
 :فموت  يتة  اضلا يتاو   ي  ول  اف  موتعفيل وضي  ظلع ا ممم ظايل افنلا ف ف 

 لكلو  للخصومة  موظيرال موع  را مورم ف  م تتراح  ايضر  تعتبرا: عريضة افتتا، الـدعوى :أولا

 ظفضرفا موعايضر  تفضر  وبفولراذ  ليلرا يتفورع فمو رافن موقفم رم ظن بظاظف   الةشرع أحاطها
  رريا  رر  تياياهررا يارر  فوررذم مونلبررا   ليلررا تأسسرر  موترر  يعفموفثررا موخ ررفظ  فأنرراع مونلرر 
 .ماممام ولقضاي موعاة موظف ع بلا يتقمة مو افن اظيا ظتضظ   ظعين

وقرررم أيررران موظ ررراا موائميرررام  ررر  ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  : شـــروط العريضـــة :ثانيـــا
 موظرراما   رر  ييررث لظاظف ر  ظررن مو ررافن ظرن ماررا وبررفا  ايضرر  مت تتراح  رر  م ررف  موتعرفي

 :أن  لى 5880 فمامماي  موظم ي  ماااميم  وا فن ظن 90
 0 موظرراما   رر  ييررث موعابيرر  باوارر  ظيتفبرر  بعايضرر  موظييظرر  أظرراة موررم ف  تا ررا :مويتابرر  -9 

 موعابير  باولار  فظرذيام   راميل ظن موقضايي  فموعقفم متااميم  تتة من يا " موقا فن   س ظن
 ذ1" بفاموق  مة نايل  تي 
 موتاايخ فتيميم موتفويا يظللا موعايض     ي تان :فظخاخ  ظفوع  -5
 ذ 2ظياظي  أف فييل  أف موظم   وبا ظن موضبن بأظا   تفما -1
 .3 متنامع  مم يسافم مو سخ مم -0

 ظرن ورا فن مااراميم  موظم ير  فمامماير ذ 92وقم   ر  موظراما : مضمون عريضة الافتتا، :ثالثا
 :وبفولا  ي ذ موبيا ا  موتاوي  تي  نايل   مة يا  من تتضظن  ايض  م تتاح موم ف ذ

                                                                 
 .والإدارية المدنية الإجراءا، متضمن 21-28قانون رقم  ،8 المادة 1

 .والإدارية المدنية متضمن الإجراءا، 21-28قانون رقم  ،8المادة 2
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 1موال  موقضايي  موت  تا ا أظاظلا موم ف  ذ-9
 مسة فوق  موظم   فظفن  ذ-5
 مسة فوق  فظفنن موظم    لي   ان وة يين و  ظفنن ظعلفة  أخا ظفنن و ذ-1
تظررا   ف رر   ظظثلرر  موقررا ف   أف ما ررااا اوررى تسررظي  فنبيعرر  مو ررخ  موظع ررفمذ فظقرراة متا-0

 متت او ذ

  اضا ظفائم ولفوايا فمونلبا  فموفسايا موت  تخسس  ليلا موم ف ذ-2

 2.ما ااا ذ   م متوتضاي اوى موظست مم  فموفثايع موظخيما وم ف -6
تقررمة فترفما  ايضرر  م رف  موتعررفيل مامماير   رر  يتابرر  : الــدعوىمرحلــة تقــديم عريضــة  :ربعـا

يظرا يار   لير   موضبن ولظالس موقضاي  موظخت  ظيليا فيسلة يات  موضبن ولظم   اي راتذ
ثررررة يقررررفة ياترررر  موضرررربن  ذ3أن يبلرررر  موظررررم    ليرررر  مف موظررررم    لرررريلة  ررررفمام بعايضرررر  موررررم ف  

بررراوظالس موقضررراي  موظخرررت  بتسرررايا  ايضررر  مورررم ف   ررر  سررراا خرررا  فتاتررر  فتررراوة ف قرررا 
فاوررة موقضرري   ذ4وتاتيبلررا ظررن ييررث ترراايخ  مسررت ظلاذ ظررا بيرران أسررظاي فأوقررا  ف  ررافين مونررا ين 

 .فتاايخ موالس 
يات  موضبن بإاساا  ايض  موم ف  بعرم  ظلير  تسرايللا اورى ايريس موظالرس موقضراي   ثة يقفة

موظخررت  ظيليرراذ موررذم يقررفة بررمفاة بإياورر   ايضرر  م ررف  موتعررفيل ماممايرر  اوررى ايرريس مواا رر  
مامماي   ب  س موظالسذ ويقفة هف بمفاة باتخاذ ماااميم  موقا ف ي  مو ئظر  ول رافا  ر  تيضريا 

 .5ضي  موتعفيل ولظييظ فم  ممم ظلع و
 براوظالس مامماير  مواا ر  ايريس يقرفة: فيـه للفصـل التعـويض قضـية ملف إعداد مرحلة :خامسا

 بتعيرررين يقرررفة موقضررراي ذ موظالرررس ايررريس ظرررن مورررم ف   ايضررر  تسرررلة فبعرررم موظخرررت ذ موقضررراي 
 ولظممفورر  موقضرري  ظلررع يافتيضرر ا ررممم بعظليرر  موظقرراا موظست رراا هررذم ويضررنلا ظقرراام ظست رراا

                                                                 
 .والإدارية المدنية الإجراءا، متضمن 21-28قانون رقم  ،15 المادة 1

 .. والإدارية المدنية الإجراءا، متضمن 21-28،قانون رقم  17 المادة 2
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 بررراوخنفم  ماممايررر  موتعرررفيل م رررف  وضررري  ظلرررع فتيضررريا ا رررممم  ظليررر  فتظرررا ذ1 فموظيايظررر 
 :  موتاوي 

  رر ( ماممايرر  موسررلنا )  ليرر  فموظررم   (موعرراة موظف ررع) موظررم   بررين مو ررل  بعظليرر  موقيرراة -9
  يرر  يثبرر  ورراما ماممام موقاضرر   ي ررما مو ررئما  نا رر بررين مو ررل  اوررى فموف ررفا متت رراع ياورر 

 موقاضررر  ييررراا لظررراذبي  متت ررراع  رررمة ياوررر  ف ررر  ذموقا ف يررر  موت  يرررذ أييررراة تنبيرررع ظرررا مت اولظرررا
 ذ يرررتة بعرررمها موقضررري  فثرررايع ظرررن فظسرررت م فثيقررر  فمو رررل  متت ررراع  رررمة يرررفا ظيضرررا  ماممام
  . 2موتيقيع  ظايل  اوى مت تقاا

 بتبليرررر  موررررم ف   رررر  موظقرررراا ماممام موقاضرررر  يقررررفة مو ررررل   لررررى يت قررررا وررررة مونا رررران بظررررأن -5
 موخ رفة بتعرمم تتعرمم  سرخ    موام بضافاا ا عااة ف موم ف      لي  ظم   يا اوى موعايض 

 .3موظقااا موقا ف ي  ملآااا    ذولف  موم ف    
 نرراع ظررن ظفوعرر  تيررفن أن موظررذيام  هررذة  رر  في ررتان مويتررا  ولررة وررم  موررم اا ظررذيام  فتررفما
 موظررررذيام  بتبليرررر  موظقرررراا( موظست رررراا) ماممام موقاضرررر  يقررررفة ظرررراذ موظخت رررر  ماممايرررر  موسررررلن 
 ملآارراا  رر  مو ئظرر  فموظسررت مم  فموفثررايع مااابررا  بتقررمية فملظررا موظتبامورر  فموظسررت مم  فموفثررايع
ذم  موظقرررااا  ت رررب  ماممايررر ذ فموظسرررخفوي  موتعرررفيل فم رررف  مورررم ف   ايضررر  ظلرررع ظرررن تأيرررم فم 
 موظالررس  رر  ماممايرر  مواا رر  ورراييس اررائ فظظي رر ذ ففمضرري  ظخيررما موررم ف   رر  مو  ررا  ظليرر 

  ر  تقاياهرا وتقمية موعاظ  مو ياب  اوى موظلع فيييا  موتيقيع  ظلي  ااامي  مة يقاا أن موظخت 
 .4 لا أاا
 فتتيررررال ت عقررررم ماممايرررر  موتعررررفيل م ررررف   رررر  مو  ررررا  ظليرررر  فضررررفح  ررررمة ياورررر   رررر  أظررررا -1

 موظراما 01 ظرن فموظرفمم 910 اورى 959 فموظفمم ظياا 958 ممموظف     موظقااا  موتيقيع اااميم 
 مولييرا  فتيميرم  موتيقيرع بإاامي ملظا  مفا فبعم. موائميام موظم ي  ماااميم  وا فن ظن 08

 بتيايرا موضربن ياتر  فيقرفة يضرفاة موعاظر  و يابر  فيارفئ موظع ر  مونراع فيبلر  ولورذ موظخت  
 .5موتيقيع ف تاي  ظاميا يا   ظيضا
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ظضرررراهاا  -موظعاي رررر  فمت تقرررراا اوررررى ملظرررراين -1سررررظاا مو ررررلفم  -موخبرررراا   :فسررررايا موتيقيررررع*
 ظلرع اياور  بعرم ظ  را بتقايرا بإ رممم موعاظر  مو ياب  تقفة -3خا  وتيقيعموتممبيا مل -2موخنفن
ااميم  ظاميا ويا   ظاموبتلا بعم موقضي   خر ا ورلذ ييرفن ف.وا ف را موظقرااا موتيقيرع فسايا ف فم 
 مو يابر  بإخنراا موضربن ياتر  يرأظا أن موظقراا ظرا ت اعبات موالس  واييس اائ ات ف فميم  لا
 .4 تقاياها تقمة وة فوف يتى أياة ثظا ي  وبا موالس  بتاايخ موعاظ 

 الفرع الثاني

 الحكممرحلة الفصل في الدعوى وتنفيذ  

 أن  لي   عموظت ملظاأن  ات فتقمياة موتعفيل يي ي     فيميثا وميظا  مو قلع مخت
 ظن موظف  ين موعظفظيين ت ي  موت  ملضاما ا  ح ف امتاظا ي نييف  أن يا  موتعفيل

 ويع  ظا أساس  لى موتعفيل وا ما  لى مت تظامموعاظ  ف  مامماي  تعسع موسلنا  اامي
فهذم ظا مخذ ب   أ اب موذم  موضاا واساظ  باو  ا يس  ظن  ات  فظا ااخسا ظن موظضافا

 . يلا فت  يذ مويية موتعفيل م ف    مو  ا     موظ اا موائميام

ــة المرافعــة والمحاكمــة :أولا  ييررمم ايرريس ت ررييل  موييررة اررمفا يررا السرر  أظرراة موظييظرر  : مرحل
ة بتراايخ موالسرر  مورذم ي ررامم  ير   لررى يخنرا اظيررا موخ رف ذ فيبلر  اوررى ظيرا   مومفورر  مامماير ذ

أيرراة  لررى  ملوررا ظررن ترراايخ موالسرر  ( 98)موقضرري  يررتة ماخنرراا ظررن نرراع أظا رر  موضرربن   رراا 
فتتيررفن .بررأظا ظررن ايرريس ت ررييل  موييررة ( 5)ذ رر  ياورر  متسررتعااا ياررفئ موتقلرري  اوررى يررفظين 

 رراة فظظثرا مو يابرر   هرذة موالسر  ظررن ايريس موالسر  فظست رراا ظقراا ذفظست ررااين أ ضراي فظيراة
ذ تبرمأ السر  موظيايظر  فموظام عر   ل ير  5فبعم ضبن يرا ظرا يخر  موالسر  موعاظ  فيات  موضبن

قايرا موظعرم يرفا موقضري  ن يارفئ فبيضفا يا ملنامع  موظع ي  ذبعم ت فا موقاض  موظقاا ولت
يظررا يظيررن ورراييس ت ررييل  موييررة ذ 6ولخ ررفة تقررمية ظ ي ررتلة مو رر في   تررم يظا ونلبرراتلة مويتابيرر 
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يظا يظي   أيضا خر ا موالسر  .متستظاا اوى أ فن مامماا موظع ي  أف م فتلة وتقمية تفضييا  
ظرررن خررر ا  رررخ  ياضرررا يا ررر  ميرررم موخ رررفة  ررر  فب ررر   مسرررتث ايي ذ أن ينلررر  تفضرررييا  

ذ ظررا وررة  1موظييظرر  ماممايرر   يررا ظلئظرر  برراوام  لررى ملفارر  موظقمظرر   رر فيا  رر  موالسرر . سررظا   
 رررمظا يقرررمة هرررذم يت رررافا موظرررم    ليررر  مويلظررر  أث ررراي موالسررر  بعرررم موظرررم    .تخيرررم بظرررذياا يتابيررر  

فبعم او اا برا  موظ او ر  تيراا موقضري  ولظممفور  موسراي  فييرمم مويرفة .ملخيا  ظ ي ا    في  
 . 2موذم ي ما  ي  مويية فبعمها ي ما مويية    موم ف 

 دور القاضي الإداري في تنفيذ الأحكام الصادرة بالتعويض  :انياث
يعرم موتعرفيل مو قرمم  رفا ظرن أ رفما : الإداري الصادر بالتعويض النقدي تنفيذ حكم القاضي-/أ

موتعفيل بظقابا فهف موقا ما موعاظ     ظااا موظسخفوي  موتق ياي  فمل ا أن ييفن موتعرفيل 
اذم يا   مومفو  ظسخفو   ن ت  يذ موقاما موقضاي  ماممام موظتضرظن امم ر   فذ 3بظبل  ظن مو قفم 

فظتضررظ ا ظبلاررا ظاويررا ظيررممم   ظاويرر  ضررمها فيرران هررذم موقرراما وررم ميتسرر  وررفا مو رر ي موظقضرر  برر ذ
مأ يسراب  ظرن تراايخ  رمفا  إ   يا   ليلا أن تأظا ب اع موظبل  موظيمم     اع  لاين يب

 .4موقاما موقضاي 
ا ولأ را موعراة أن يرخمم موتعرفيل ظراا ورل تنبيقريستف   موظف ع يق     موتعفيل فذف 

ول مست امم وليظاير  موظقرااا قمم فذفميما فوم تظت ا مامماا  ن ت  يذ مويية مو اما باوتعفيل مو 
ولظاا موعاة ييث ت يافئ اتباا اااميم  مويائ موخا   بت  يرذ ملييراة فموقرامام  موقضرايي   ر  

 "ا  ر   لررى .ة.ا .ظرن ع 006ام  ر  موظراما ويرن موقرا فن موائميرذ ظفمالر  مل رخا  موعظفظير 
  ررمظا يقضرر  موييررة مويررايئ وقررفا مو رر ي موظقضرر   يرر  بررإوئمة ميررم مل ررخا  موظع فيرر  موعاظرر ذ 

ف  لرررة ظرررن . 5"برررم ا  ظبلررر  ظررراو  ظيرررمم موقيظررر  ذ ي  رررذ نبقرررا ولأييررراة موت رررايعي  سرررااي  موظ عرررفا 
ظضرررظفن موررر   أن موظ ررراا موائميرررام ورررم أيررراا ت  يرررذ موتعرررفيل موظررراو  مورررى تنبيرررع   رررف  

يظيرن ولظالرس "969موقا فن موعضفم موامهن ظثا وا فن موفتي  فموبلمي  فوم ااي  ر   ر  موظراما 
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ااير  موتر  وظفمالر  مو  قرا  مون ذورليئم ي  م تظام مو  قا  مونااير  ذمو عب  موبلمم من يقيم    موظ
وررم ت ررت   ررن تعفيضررا  موقررامام  مو رراماا ضررمها   ررس مو رر ي باو سررب  واظيررا مولييررا  موعظفظيرر  

يظيررن أن يي ررا  لررى ظبلرر  موررميفن وررم  موخئي رر  " 09/85ظررن وررا فن  2ول  رر  موظرراما فيررذ.1
ذ فظرا يتبعلرا موظت افضرفن موظسرت يمفن ظرن أييراة موقضراي موعظفظي  فباو افن موظيرمما  ر  موظرفمم

 .2"موت  تتضظن امم   مومفو  فمواظا ا  موظيلي  فموظخسسا  موعظفظي  ذم  مونابا ماممام 
ميررام وقررم مسررتيمث موظ رراا موائ : تنفيــذ حكــم القاضــي الإداري الصــادر بــالتعويض العينــي-/ب

 ويرررا   ررر  ظرررن  رررأ لا ت  يرررذ ملييررراة موقضرررايي  ماممايررر   مو ررراماا ضرررم مامماا  يظايررر  وضررريايا 
  ررررمظا يتنلرررر  ملظررررا أف موييررررة أف موقرررراما ذاوررررئمة ميررررم مل ررررخا  " 005ييررررث   رررر  موظررررفمم .

موظع فيرر  موعاظرر  أف هييرر  تخضررا ظ ائ تلررا تخت ررا  موالررا  موقضررايي  ماممايرر  باتخرراذ تررممبيا 
ورلذ  ر    رس موييرة موقضراي  باوترمبيا وقضرايي  مامماير  موظنلرف  ظ لرا ذذ ترأظا موالر  م 3ظعي ر 

 .ا تيميم أاا وت  يذ   م متوتضايموظنلف  ظ
  ررمظا يتنلرر  ملظررا أف موييررة أف "  050أظررا باو سررب  ا ررمما ورراما اميررم   رر  موظرراما

اورررئمة ميرررم مل رررخا  موظع فيررر  موعاظررر  أف هييررر  تخضرررا ظ ائ تلرررا تخت رررا  موالرررا  موقررراما ذ
موقضايي  مامماي  باتخاذ تممبيا ظعي ر ذ ورة يسربع أن أظرا  بلرا بسرب   رمة نلبلرا  ر  موخ رفظ  

ذ بإ رمما وراما اممام اميرم   ر  مارا ذولموسابق   تأظا موال  موقضايي  مامماي  موظنلف  ظ لا 
ان موضاا موذم  يليع باوظف ع موعاة  تيار   ير  ظرن  يرف  موظ راف ي   ر  موقراما ذ 4"ظيمم 

ماممام موظفارر  ضررمة فبعررم اوارراي موقرراما ماممام ظيررا مونعررن يظرر   موظ رراا موائميررام ولقاضرر  
مما وررراما اممام تتخررراذ ترررممبيا موت  يرررذ موعي ررر  ماممام سرررلن   تفايررر  أظرررا وررريمماا ظرررن أارررا ا ررر

ذ فييفن ب اي  لى نل  موظف ع موعاة بعم  مفا يية ماواراي  ر  موقراما ماممام موظفار  ضرمة
في ررتان وبررفا مونلرر  أن ييررفن موييررة  لرراي  باو رريا  موت  يذيرر ذ ا ررل مامماا ولت  يررذذ م قضرراي 

   5.لييةأ لا ظن تاايخ موتبلي  مواسظ  و (81)ظما ث ث 
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 الثاني الفصل ملخص

 

 موقضراي برين ف  را مومسرتفاذ بظقتضرى موظرئمف  موقضاي   اة موائميام موظ اا فضا وم
 أيمتررر فهرررذم ظرررا  موت رررائا فظييظررر  اممايررر  فظيررراية مومفوررر  ظالرررس فم  رررأ ماممام فموقضررراي موعرررامم
 موسرررلنا  ورررامام   ررر  مونعرررن  ررر  موقضررراي ي  رررا)  موائميرررام مورررامهن مومسرررتفا ظرررن 901 موظررراما

موظ ررراا موائميرررام ظرررن أارررا يظايررر  يقرررفع فيايرررا  موظف رررع موعررراة موائميرررام ظررر   ف  ( ماممايررر 
  ررن نايررع م ررف  ماوارراي  ويررا  مواوابرر ذ   رر ولقاضرر  ماممام موسررلن  موفمسررع  فموترر  تاسررم  

 ائييرا اظرا ماممام موقراما بإواراي ايراة ظنراوبين ماممام موقاضر  أظراة مو    أ يا  وت  يا علام
ن يررا موقررامام  ماممايرر  ظرر ذييررث يقررفة موقاضرر  ماممام ب يرر  موظ رراف ي   ررمة بررم ف  يليررا أف

 (ايرررن متخت رررا  ف ايرررن مو ررريا فايرررن مااررراميم )موخااايررر  موعيرررف  موتررر  ورررم ت رررف  أايا ررر 
وررل ظررن ماررا ايررممث موتررفمئن فذ ذ(ايررن موظيررا ف ايررن موسررب  ف ايررن مولررمع )وممخليرر  فأايا رر  م

يقاع أم تعسع ظفا     يع موظف ع موعاة  هر  موتعرفيل أظا م رف  ذبين مامماا فظف  يلا فم 
ضرراا  ظررن أ رراب  ظررا بابررا ولظناوبرر  موقضرراي ماممام اوررى موظف ررع موعرراة يا علررا موترر  موررم ف 
 موياظررا موقضرراي م رف  ظرن  ررفا  ررفاا أهررة موتعرفيل م ررف  أن وفمورافم ذمامماا ت رراع  تيار 
 ررر  يظايررر  يقرررفع فيايرررا  موظف رررع موعررراة ف رررع  رررما  رررافن  موقاضررر  سرررلن   يلرررا تتسرررا موتررر 

       .  فضرررررررفمبن يرررررررممة موقرررررررا فن موائميرررررررام



 

   75 
 

 خــــــــاتمة
 



    خاتمة                             
 

76 
 

 

 موعراةذ وظف رعم فيايرا  يقرفع يظاير  ظاراا  ر  ظلظفسرا با  ف يا م تقات موائميا  ا  
 موتيرميا  ا رة فمويايا ذ مويقفع هذة يظاي     ماممام يموقضا يقفة ب  موذم ولمفا   ام   فذول
 موقضررايي  موضررظا ا  بررين ظررن ماممام موقضرراي يعررم فأهمم رر ذ ظقتضرريات  تنبيررع  رر  يفماللررا موترر 
 موقاضرر  ظررن ويررا خررفا يظررا موعرراة وظف ررعم يايررا ف  يقررفع وليظايرر موائميا  موت ررايا ظ يلررا موترر 

م ررف    ر   تظثلرفموظ ذهرذة مويقرفع فمويايرا  يظايرر  اراأ ظرن وا ف ير  فسرايا فموظتقاضر  ماممام
 .موظااا هذم    موقضايي  موضظا ا  أهة ظن فهظا ذماوااي فم ف  موتعفيل

 فأ ظرررراا مامماا أ ظرررراا  لررررى ماممام موقضرررراي اوابرررر  موظ رررراا موائميررررام ف ي رررر ظرررر    ان
امما سلن   ايب  وفم ظايئ تعم مامماا أن وِيفْن ماممامذ موضبن  موعراةذ موظف ع ظا قاا  ظ فم 
 فيايرا  بيقرفع ت رنمة ظا مفظا أ ظاولا ظظااس      إ لا موعاظ  موظ لي  تيقيع  لى فتعظا

 أن ظيررنن موظفظرر  ررن نايررع موخنرراي تقررميامو وسررفي أف ظتعظررمم تعسرر ا اظررا تيررفن فموترر  موظررف  ين
 باواوابرر  ممامما ولقاضرر  سررلن  تفسرريا تررة وررذول ولظررف  ينذ ملساسرري  فمويايررا  برراويقفع تظررس
 مواوابررر  تيظرررن اويلرررا ييرررث تا رررا موتررر  موقضرررايي  مورررم اف   ررر  مو  رررا نايرررع  رررن أ ظاولرررا  لرررى

  رررن فذورررل موعررراة موظف رررع فيايرررا  ويقرررفع م تلايرررا  ظرررن يظايررر  مامماا أ ظررراا  لرررى موقضرررايي 
 يرتظين يترى ظستقا اممام فواض  ظستقل ذ وضايي  سلن  ففافم موظ اف ي ذ ظبمأ ميتامة نايع
 موعرررراةذ موظف ررررع فيايررررا  بيقررررفع تظررررس موترررر  ظ رررراف   موايررررا ماممايرررر  موت ررررا ا  اوارررراي ظررررن

 . مامماا  ظا اامي  ب  تليع موت  ملضاما  ن فتعفيض 

 الاستنتاجا،

 :   ظفضفا بيث اا اويلا ظن أهة مو تاي  موظتف 
  ظررن أم   لررى فضررا ضررظا ا  تي ررا يقررفع فيايررا  موظف ررع موعرراة يررا  موائميررام موظ رراا -

 .أف مستا ا  يا ظ افا تاسيمم ومفو  موقا فن تعسع
ورل ورمفا موظلرة مورذم فذ ويظاي  يقرفع فيايرا  موظرف  ين مواواب  موقضايي  أ اا فأوف  ضظا ا -

 . ي  موقامام  مامماي     ي  ظ اف يلعب  موقاض  ماممام 
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تعيرع ف ي تر   ر  يظاير  ويفم فيرمفم  ل خ ا ظظااست  وعظ ممامتام  لى سلنا  موقاض  ما -
 .مويقفع فمويايا 

مماا موترر  ت ررما   رر  انرراا سررلنتلا ييررع ورر  أن يتررمخا وظاموبرر  أ ظرراا مات  ماممام موقاضرر  -
ظاموبرر  موظ رراف ي  فورريس   ظيلررع بموتقميايرر ذ فذوررل م ن وررا ظررن موقا ررما ملساسرري  موترر  تقررفا بأ رر

 موظ يظ ذ
مويلرررفا ظيللرررا ياعرررا ظ ررر  اارررا مامماا لن ف  يمماابتفايررر  أفمظرررا ورررخا موقاضررر  ماممام ترررم - 

 .ماواايم ف  ماممام فمو  ا    موقاما سلن  موقاض  ماممام تقفة  لى اواب  
اتبرراا سررلن  موقاضرر  ماممام  رر  اوابرر  موظ رراف ي  ظررن خرر ا تفايرر  أفمظررا ورريمماا فمويلررفا  -

عررررمم  لررررى مخت ررررا  ماممااذ فمفا موقاضرررر  فورررريس موت ظيللررررا ضررررافاا وتيررررايس ييررررة موقررررا فن
 .ماممام    مواواب  هف مفا ظقيم بظقتضيا  موقا فن

ان ت عيرررا مفا موقاضررر  ماممام  ررر  م رررف  ماواررراي يسرررتم   فضرررا ظ  فظررر  ت رررايعي  هام ررر   -
فظم ظرر  باو رر ييا  موترر  تظيررن موقاضرر  ماممام ظررن أممي  ظلرر  فضررظان مسررتق وي   رر  اظيررا 

 .  موم ف ظاميا مو  ا  
فمسرع  ولقاضر  ماممام  ر  ظاراا مو  را  ر  م رف  ماواراي وريس ولقاضر  موا ناي موسرلنا   -

 رر  متسررتقاما بررين مامماا   رر  يررم ذمترر  فم  ظررا وتيقيررع موعممورر  ل لررا ت رريا أهظيرر  يبيرراا فظعتبرراا
 .فموظف ع

قرررراما مفا موقاضرررر  ماممام  رررر  م ررررف  ماوارررراي ي ي ررررا  رررر  موبيررررث  ررررن ظررررم  ظ رررراف ي  مو -
ماممام أف  مة موظ اف ي ذ فذول ظن خ ا موناع فموفسايا موقا ف ي  فمواوابي   لرى موظ راف ي  

 .موخاااي  موممخلي  فموظ اف ي 
ت يظين ولقاض  ماممام أن يتمخا ظرن تلقراي   سر  و رال اوابتر   لرى أ ظراا مامماا اذم أ ر   -

 .ع موعاةت يتمخا ات بعم تيايل م ف  وضايي  ظن ناع موظف 
 ماوارايذ فتير   ر  سرلنات  ظرن أفسرا هر  موياظررا موقضرراي فتير   ر  ماممام موقاضر  سلنا  -
  لرى ياير  ييفن   لا مو اما مويية  ان  ي ي  خ فظ  م ف  با تبااها ماوااي م ف  أن ات

 .مويا  
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 ظررن يررع ااهررابا تب مويررع ويظايرر  موقررا فن خفولررا موترر  موقا ف يرر  موفسرريل  هرر  موتعررفيل م ررف  -
 موظسررررخفوي  و  ايرررر  موقررررا ف   مو  رررراة أييرررراة وتاسرررريم موقضررررايي  موفسرررريل  يف لررررا ذموظف ررررع يقررررفع
 .مامماي 

م ف  موتعفيل ذمتي  ف خ ي  تن مل ا  ر  تياييلرا يرتة  لرى أسراس يرع ظايرئ ورا ف    -
 خ ررر  فذمتررر  يسرررتلمع ظ رررلي   خ ررري  ل لرررا تلرررااة موسرررلنا  فموالرررا  ماممايررر   رررايب  

 .اما ماممام  يا موظ افا فموضاا ضم موظف ع موعاةموق
تعتبا م ف  موتعفيل ظيظ  وليظاي  موت  يض يلا وضاي ماواراي  لرى يقرفع موظف رع موعراة  -

 .بتعفيل موضاا موذم يليع باوظف  ين ظن تعسع مامماا
ااي م ف  موتعفيل تامو  أ ظاا مامماا يلظا يا   ظسبب  ولأضاما  لى  يس م ف  ماو -

  .موت  يقت ا  ظللا  لى ظاموب  موظ اف ي     موقامام  مامماي 
م ف  موتعفيل ه  موم ف  موت  تثظن بقيظ  ظعي   ظن خ ولا يظين فئن ظم  ويظ  مويع -

 .موظعتمم  لي  بإاباا مامماا  لى موقياة بابا موضاا  ن نايع موتعفيل موعي   أف مو قمم
 

 التوصيا،
  

بعرل موتف ريا  فمتوتاميرا  موتر    إ  را  ف ر  ظرن مسرت تااا  اوير  ا ظرا تف رلفظن خ ا 
 : أظا ملخذ فموعظا بلا

موقياة ببعل ما  يا   ر  ونراا موف ي ر  موعاظر  فهرذم ظرن خر ا ي رفا موظف رع موعراة  -
 رن نايرع   لى اظيا يقفو  فيايات  ظرا ترف يا موضرظا ا  مو ئظر  ولاتر  مويقرفع فمويايرا 

 .ولظف  ين موعظفظيينفظستقل  خا   فظستعال  فسايا وا ف ي  
مويرررم ظرررن تعسرررع مامماا فمسرررتا ا  لرررى   رررا متاتلرررامم  موقضرررايي  موتررر  تسررراهة فتسرررا م  -

ظثرا ا  رراي  ضراي خررا  يفضرر   سرلناتلا  رر  مت ترممي  لررى يقرفع فيايررا  موظف رع موعرراة
 . وتعفيليي ي  موقياة باظيا ماااميم  موظتعلق  با ا م ف  ماوااي فم ف  م

ا نراي موظ رراا موائميرام فظرر   ولقاضرر  ماممام  را  فظيررافت  أيثرا وتفايرر  أفمظررا مامماا  -
 .ظن أاا مويم ظن مستا ا موسلن  فيلفا ظيللا
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أن وياة  ييث  موقا فن سلنا  موت  ظ يلا وموضافاا تيايس موقاض  ماممام موائميام ويا  -
فت  يررذم ليياظرر  وتيقيررع موعممورر  يارراس  ييررة موقررا فنو ورريممااموقاضرر  ماممام بتفايرر  أفمظررا 

 .فبتاو  موي فا  لى ملظا   فماخ       ظا موظف عموثق       فس موظف  ين 
ئيررراما ف ررر  موظف رررع موعررراة فم   ظررر  باوفسرررايا موقا ف يررر  موظفضرررف   تيررر  ت رررا   اابررراا  -

 .وقا ف ي مامماا  لى ميتامة موقفم م موقا ف ي  فو  ااامي موت ا ا  م
ضررررافاا فضررررا  ويررررا   عاورررر  ولقاضرررر  ماممام تسررررظ  ورررر  بظاموبرررر  ظررررم  ت  يررررذ مامماا ولييررررة  -

 .مو اماموقضاي  
ظت رراا ت  يررذ ملييرراة موقضررايي  مو رراماا م رريا   وررفم ين تعاورر  مامماا أف ظف  يلررا  رر  ياورر   -

 .بااوااي
وررم اف  ماممايرر  تظي رر  ظررن ا نرراي فظرر   موقاضرر  ماممام سررلنا  ت يررمفم ولررا  رر  ظارراا م -

 .متاتلام موقضاي     هذم موظااات عيا مفاة فتفسيا ظااا 
ت عيررا موقررفم ين فتاسررمها  لررى أال موفموررا ف ررئا موقيررفم موترر  تعاوررا ظسرراا موقاضرر  ماممام  -

 .   يظاي  مويقفع فمويايا  موظخفو  ولظف  ين موعظفظيين
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 المصادر: أولا 
 .9000 ميسظبا/ ملفا نيا ف  98 ذملظة موظتيما سانذما  ن موعاوظ  ويقفع ما  -

  :الدساتير 
 مواايررما مواسررظي  رر   ذ9000 ي يررام50موظررخاف  رر  ذ9000مسررتفا مواظلفايرر  موائميايرر  سرر    -

 .9000 ظااس 89موظخاخ      0 مم
مو راما  ر  مواايرما مواسرظي ذ  ذ5858ميسرظبا  18 موظخاف  ر  مستفا مواظلفاي  موائمياي ذ -

 .5858ميسظبا س    18موظخاخ   ذ05  مم
 :القوانين

 موظل ي  فملظامل موعظا بيفممث يتعلع 85/85/9001    موظخاف 01-91 اوة موقا فن -
يتضرررررظن ورررررا فن مااررررراميم  موظم يررررر   5880 باميرررررا سررررر    52موظرررررخاف  ررررر   80-80ورررررا فن  -

 .5880مبايا 51موظخاف     59فمامماي ذ مواايما مواسظي   مم
ييرمم ت رييل   5896 رف ظبا  81موظفم رع  9010 ر ا  81موظرخاف  ر   91-96ن اورة وا ف  -

ذ بت  يظرر  فسررياةموظالرس موررفن   ويقرفع ما سرران فيي يررا  تعيرين أ ضرراي  فموقفم ررم موظتعلقر  
 .5896 ف ظبا  86ظخاخ      62مواايما مواسظي   مم

 :الأوامر 
ظن موقررررا فن ملساسرررر  موعرررراة موظتضرررر ذ9066اررررفمن سرررر    5موظررررخاف  رررر   ذ911-66ملظررررا  -

 9066افمن0موظخاخ      ذ66 مم  مواايما مواسظي ولف ي   موعظفظي ذ 
  مواايما  ذظن موقا فن موظم   موائميام 9052سبتظبا  52موظخاف     ذ20-52اوةملظا    -

 .5885ظايف 91ظخاخ     19مواسظي  موائمياي      
  9066 س   يف يف 0 موظفم ع 9106  اة   ا 90    موظخاف 920 - 66 اوة ملظا   -

 ذ20 - 52 اوررررة ملظررررابظقتضررررى  فموظررررتظة موظعررررما ذموظم يرررر  ماارررراميم  وررررا فن فموظتضررررظن    
  موظخاف
  موظم   موقا فن فموظتضظن ذ9052 س   سبتظبا 56 موظفم ع 9102  اة اظضان 58       
 .9066 افمن 99موظخاخ     ذ29 مم مواايما مواسظي     
 يتضظ ن موقا فن ملساس  موعاة  ذ5886 يفويف س   92 موظخا ف    ذ81-86 لظا اوةم  -
 .5886 يفويف 96    ظخاخ  ذ06  مم مواايما مواسظي ذ ولف ي   موعظفظي    
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 :المراسيم الرئاسية
 ذسرربتظبا50موظفم ررع 9050 رراة  ذاظضرران95موظررخاف  رر   ذ180 -85وظاسررفة مواياسرر  اوررة م -

ي يررا  تف يررع مل ررفمن موظتعاوررمين فيقررفولة ففمابرراتلة فموع ا ررا موظ رريل  ذ ييررمم ي5885سرر   
 .وافمتبلة فموقفم م موظتعلق  بتسيياهة فيذم مو  اة موظنبع  ليلة

موظتضررررررظن مسررررررتم اي مولييرررررر   ذ 92/80/5858 موظررررررخاف  رررررر  ذ529-58موظاسررررررفة مواياسرررررر  -
: بتررررراايخ امو ررررراما  ذ20 رررررمم مواايرررررما مواسرررررظي  مت تخابيررررر  تسرررررت تاي وظ رررررافا تعرررررميا مومسرررررتفاذ

 :المراسيم التنفيذية  .96/80/5858
ييرررمم يقرررفع موعظررراا  ذ9008يفويرررف سررر    52ظرررخاف  ررر  مو ذ 556 -08ظاسرررفة ت  يرررذم اورررة مو-

موظخاخرر   رر   ذ 19  ررمم مواايررما مواسررظي ذ ذموررذين يظااسررفن ف ررايع  ليررا  رر  مومفورر  ففمابرراتلة
 .9008افيلي  50
 
 
  العربية باللغة المراجع:  ثانيا 

  الكتب
 ذمما مو  رررا مو ررراظا و  رررا فموتفئيرررا موخ رررفظ   ررر  م رررف  ماوارررايذ ذ سرررية امتررر  ئيرررممن أسررراظ -

 .5896  لسنينذ
 موقا ف يررر ذ موظيتبررر  ملفورررىذ مونبعررر  موقضررراي ماممامذ ااررراميم  فوفم رررم ظبرررامئ ئايرررعذ باهررران-

 . 5899سفاياذ مظ ع
م   اوابر  موقضراي  ليلراذ برمفن   راذ برمفن بلرم يظم  ظا يظمذ موسرلن  موتقمياير  وريمماا فظر -

 .5881مو  اذ س  
يظرررمم  لررر   ظررراذ سرررلن  موقاضررر  مورررممام  ررر  تفايررر  أفمظرررا وررريممااذ مما مو لضررر  موعابيررر ذ -

 .5881موقاهااذ س  
 ذ5890 نبعررر  ذ  قليررر  وضرررايي  ت رررايعي  مامسررر  :ماواررراي م رررف   ررر  موفسرررين مورررفم  ذ سررراظ  -

 .5890 أوظا ياذ باوينذ موعاب  من موميظقا  موظايئ ا ممام 
ظ  ررراا موظعرررااع  ذ9نبعررر   ذماممايرر  موقرررامام  اواررراي م رررف   رر  موفسرررين مورررمينذ اظررراا سرراظ  -

 .5880 وتفئيا ماسي ماي ذ ظ اذ
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 مما سذیبلع مما ملفوىذ نبع  موائميامذ موقا فن  ا    مامماي  موظ ائ ا  بف ل ذ میسا-
  .2014 موائمياذ ضايذیمو 

ذ ميفمن موظنبف ا  مامماي ذ موظبامئ ملساسي     وا فن ماااميم  موظم ي  ف   ايي سيني -
   .5898موااظعي ذ موائمياذ 

ذ ت  يذ متيياة موقضايي  مامماي  موائمياي     موقا فن موائميامذ مما مولم  ممفمي  يظمفن -
 .5892 ذموائميا ولنبا   فمو  اذ

ذ ذ مونبع  ملفوىس    موظ ائ ا  مامماي  فسايا موظ اف ي ذ ماف ظلفيا مث  يخ بن ويسن -
 .5886مما هفظ  ول  اذ 

 ئ مومين ظاممس ذ مواامظ  موتلميمي     موقا فن موائميامذ مما هفظ  ولنبا   فمو  اذ  -
 .5880موائمياذ 

خاناذ مفا موقاض  ماممام موظستعاا    يظاي  مويايا  ملساسي ذ مما  يفسع  ايع -
 .5885لض  موعابي ذ ظ اذ مو 

سررررعيم ظقررررمةذ أخ ويررررا  موف ي رررر  موعاظرررر ذ مامسرررر    ايرررر  تنبيقيرررر  ظررررن ئمفيرررر  موتأ رررريا بيقررررفع -
 ذموائميرررا ولنبا ررر  فمو  رررا هفظررر مما  ذ9مو  ررراة موترررأميب  ولظف رررعذ نبعررر  فمتوتئمظرررا  موظل يررر 

9005. 
 موائميررراذ  ي رررفنذ نبررر مويقرررفع يليررر  ماممايررر ذ مااررراميم  ورررا فن  ررر  مورررفايئ سررر ظ ذ  ظرررفا-

5880/5880. 
 5ن ذ( ماممام موقضراي) مامماا أ ظراا  لى موقضايي  مواواب :  ماممام موقا فن نلب ذ مه  بم-

 .اسفاي مظ عذ يل ذ ااظع  ظ  فام 
موارررئي  ذموائميرررام موقضررراي  مو  ررراة  ررر  ماممايررر  ولظ ائ رررا  موعاظررر  مو  ايررر   فمبرررممذ  ظررراا -
 .9000 موائمياذ بن  ي فنذ ذا  موااظعي ميفمن موظنبف  وثا  ذم
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  اي  موظسخفوي  مامماير    اير  تأ ريلي ذ تيليلير  فظقاا ر ذ ميرفمن موظنبف را  ذ  ظاا  فمبمم-
 .9000 موائمياذ موااظعي ذ

ظيظم باه  أبف يف سذ مواامظ  موتلميمي ذ يفسيل  ماابراا مامماا  لرى ت  يرذ ملييراة مامماير ذ -
 .5899ذ  ا ماسي ماي مما مواميما ول 

ذظبرررررامئ فأييررررراة موقرررررا فن ماممامذبرررررمفن نبع ذظ  رررررفام  مويلبررررر  ظيظرررررم ا عررررر   برررررم موفها -
 .5882ذوب انذمويقفوي 

 موائميرا   ابر  فموتفئيراذ و  را موعلرفة مامماير ذمما موظ ائ را     موفايئ بعل ذ مو ايا ظيظم-
5882. 

يذمما موعلرفة و  را فتفئياذ  ابر ذ موائميرا ذ ظيظم مو ايا بعل ذموقضراي ماممام م رف  ماوارا-
5895   

ذبرمفن سر   موااظعي ذموائميا موظنبف را  ميرفمن ماممامذ موقرا فن    موظسخفوي  وع  ذ ظي ف -
 .  ا
ذيلير  موقا فنذااظعر  مو يلريلنذ مامماي  فموظ ائ را  موظ راف ي  موب رياذظبمأ ظيظرم يسين يفسع-

  .5895موسفممن ذ
 :يةالرسائل الجامع

 :الأطروحا، - 21
 ررلاما  أنافيرر  و يررا ذماممام  رر  تفايرر  أفمظررا ورريمماا أظرراا يعرريش تظرراة سررلنا  موقاضرر   -

ااظعرر  يليرر  مويقررفع فموعلررفة موسياسرري  ذوررا فن  رراة ذ :تخ رر  ذموررميتفامة  لررفة  رر  مويقفع
 .5899/5895ظيظم خيضا بسياا ذ

موائميرامذ أنافير  ميترفامة  ر  مويقرفع ذ  سليظ   رئتنذ   ور  مامماا براوظفمنن  ر  موقرا فن -
 .5880/5898يلي  مويقفع بن  ي فن ذ ااظع  موائميا بن يفسع بن خما ذ 

ميترفامة  أنافير ذ ملساسري  فمويايرا  مويقفع يظاي     ماممام موقاض  باي ذمفا سياي    -
ظررام ذتيررئم  رر  موعلررفة ذ تخ رر  موقررا فن يليرر  مويقررفع فموعلررفة موسياسرري  ذااظعرر  ظفوررفم ظع

 .5899فئفذ

 رر  موقررا فن ذيليرر  ميتررفامة  أنافيرر ميررا ذ ظررا بفاررامم ذمخت ررا  موقضرراي ماممام  رر  موائ  -
 .5899ذ ئم فئف ذ موائميايت ذظفوفم ظعظام ذااظع مويقفع
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أنافي  ميتفامة  ذماممام    تفاي  أفمظا ويمماا وع ة ظيظم ظلممذ  ناع سلن  موقاض  -
 اة ذ وسة  موقا فن موعاةذ يلي  مويقفع فموعلفة موسياسي  ذ  تخ   وا فن:   مويقفع 

 5895/5890ااظع  أبفبيا بلقايم تلظسان ذ
تخ ر  : ف اي باو عفا ذم ياوي  ت  يذ متيياة  ر  موائميرا ذأنافير  ميترفامة  ر  مويقرفع   -

يرمم  مة موقا فن موعاة ذوسة مويقرفع ذ يلير  مويقرفع فموعلرفة موسياسري  ذ ااظعر  موعابر  برن ظل
 . 5890/5858موبفمو  ذ 

 :رسائل ماجستير - 20
ظااسررتيا  رر   اسرراو ايظرران اررابا ذم ررف  موتعررفيل  ررن موقررامام  ماممايرر  موايررا ظ رراف   ذ -

موظ ائ ا  مامماي  ذ وسة مويقفع ذ يلي  مويقفع فموعلفة موسياسر  ذ  :تخ   موقا فن موعاةذ
 .5896/5895ذ ااظع  ظيظم مو ميع بن يي  ذ اياا ذ موائميا 

 موقررا فن  رر  ظااسررتيااسرراو   ذ ماممام موضرربن تررممبيا  لررى موقضررايي  ذمواوابرر   ظررا بررفواين -
 .5886/5885موائمياذ وس ني  ذ ذ ظ تفام ااظع  ذ موسياس  فموعلفة مويقفع ذيلي  موعاة

  اسررراو ذ موعظرررفظ  موف يرررع  ررر   موتأميبيررر  موقرررامام   لرررى موقضرررايي  مواوابررر  ذ خرررذيام ي ررران -
 مويقررفع يليرر  ذ مويقررفع وسررة ذ موعاظرر  مامماا وررا فن: تخ رر  ذ موعرراة موقررا فن  رر  ظااسررتيا
 . 5891/9890 ذ موبفمو  أة ذ ظليمم بن موعاب  ااظع  ذ موسياسي  فموعلفة

 موت رررايا  ررر  موعررراة ولظف رررع موتأميبيررر  موقرررامام  وظفمالررر  موقا ف يررر  ملآويرررا  ذ  رررباح ت ييظرررا -
ذ يليررررر  مويقرررررفع فموعلرررررفة عت  رررررية اممامذوسرررررة مويقرررررف :تخ ررررر  ذتياوظااسررررراسررررراو  موائميامذ

 .5891/5890موسياسي  ذ ااظع  يظ  وخضا موفممم ذ 
 اسراو ذ موعراة موظف رع ضرم مو راماا موتأميبير  موقامام   لى موقضايي  مواواب  ذ ظامبن خميا  -

  بلقايرررم بياأبرررف  ااظعررر  ذ موسياسررري  فموعلرررفة مويقرررفع ذيليررر  موعررراة موقرررا فن تخ ررر : ظااسرررتيا
 .5899/5895 ذ تلظسان

ظااسرتيا  ر  مويقرفع  اسراو مياس ف رايذ مفا موقاضر  ماممام  ر  يظاير  يقرفع مويايرا ذ  -
 رراا وررا فن مواظا ررا  موظيليرر ذ وسررة مويقررفعذ يليرر  مويقررفع فموعلررفة موسياسرري ذ ااظعرر   بررم 

 .5890/5892موايظان ظياا  بااي ذ 
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ضرررررايي   لرررررى ظ ررررراف ي  موقرررررامام  ماممايررررر   ررررر  موت رررررايا ائميقيررررر   برررررم مولنيرررررعذ مواوابررررر  موق -
ظااسرررتيا  ررر  موقرررا فن موعررراة تخ ررر  ت  رررية اممامذ وسرررة مويقرررفعذ يليررر   اسررراو موائميرررامذ 

 5891/5890يقفع موسياسي ذ ااظع  موفمممذ 
ظااسررتيا   اسرراو ئيررن موعابررمين بلظاي ذموفسررايا موقا ف يرر   وضررظان وت  يررذ موقررامام  ماممايرر  ذ  -

 . 5885/5880قا فن موعاة ذ يلي  مويقفع ذ ااظع  أب  بيا بلقايم ذ تلظسانذ    مو
اسررررراو   اي ررررر    رررررامااذ مفا موقاضررررر  ماممام ف يرررررمفم سرررررلنات   ررررر  اوابررررر  موظ ررررراف ي ذ   -

ظااسرتيا  ر  موقررا فن موعراة تخ رر  ت  رية اممامذ يليرر  مويقرفع ف موعلررفة موسياسري ذ ااظعرر  
 .5891/5890موفمممذ 

ورا فن : ظااسرتيا تخ ر  اسراو ظ يما ذتأمير  موظف رع موعراة  ر  موت رايا موائميامذو اي ي   -
موعرررررررررررراة ذ رررررررررررراا موظخسسررررررررررررا  ماممايرررررررررررر  ف موسياسرررررررررررري  ذ يليرررررررررررر  مويقفعذااظعرررررررررررر  ظ تررررررررررررفام 

 . 580/5880وس ني  ذ
 موظ راف    يرا مامماي  موقامام   ن باوتعفيل مامماا ظسخفوي ذ مولف  أبف أظين ظيظم  ممي -

 مو رررراع ذااظعررر  مويقررررفع يليررر  ذ موعرررراة موقرررا فن ذوسرررة موعرررراة موقرررا فن  رررر  سرررتياظاا اسررراو  ذ
 .5898ذ ملفسن

  ر  ظااسرتيا اساو ذ موائميا    ماوااي م ف     ماممام موقاض  سلنا  بفمو عفاذ ف اي -
   ابرررر ذ ظخترررراا برررراا  ااظعرررر  ذ مويقررررفع يليرررر   رررراة موقررررا فن وسررررة موررررميتفامةذ ظماسرررر  انرررراا
5898/5899. 

امهيظررر   رررايئا ذ ملثرررا موظررراو  وعرررمة ت  يرررذ متييررراة موقضرررايي  ماممايررر  ذ ظرررذياا و يرررا  رررلاما مب -
 .ظااستياذ يلي  مويقفع ااظع  مظيظم بفواا ذ بفظاممس 

 : الماستر  مذكرا، -23

ظررذياا مومامسرر   ذتف يررع  رريبانذ مفا موقاضرر  ماممام  رر  يظايرر  مويقررفع فمويايررا  ملساسرري  -
ااظع   برم مويظيرم ذتخ   وا فن ماممام ذذ يلي  مويقفع فموعلفة موسياسي تاو يا  لاما موظاس

 .5890/5891بن بأميسذ ظستاا ةذ 
ذ ظذياا ظاستا مياميظ     ذ سلنا  موقاض     موظ ائ   متمماي  ياسين ظيظم  يسافم-

 . ذ ااظع  واوظ  موقا فن ذ يلي  مويقفع ف موعلفة موسياسي  
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موقاض  ماممام    تفاي  أفمظا ويمماا    موت ايا موائميامذ ظذياا سليل  ظ ن فمذ سلن  -
تخ   وا فن  اة ذ وسة مويقفع ذ يلي  مويقفع فموعلفة : و يا  لاما موظاستا    مويقفع

 .5890/5858موسياسي  ذ ااظع  موعاب  بن ظليمم أة موبفمو  ذ

  ملفمظررا ورريممااذ ظررذياا و يررا وررفيئا بفئيررانذ سررلن  موقاضرر  ماممام  رر  تفايرر- ررلائمم بررفتل -
 لاما موظاستا    مويقفع تخ   وا فن اممام ذوسة مويقفع ذ يلي  مويقرفع فموعلرفة موسياسري  

 . 5895/5890ذ ااظع  وا مم ظاباح فاول  ذ
 موظاسرتا  رلاما ایورن ظيظلر  ظرذياا موائمياذ    موائمياي  موظياية ذمخت ا  ثابت  اظضان-
 ذ موسياسررري  فموعلرررفة مويقرررفع يليررر  ذ مويقرررفع وسرررة ذایفظررراا امماا:  ذتخ ررر موعررراة موقرررا فن  ررر 

 .5892/5896ذ ذموبفياا مفويا  ظي م ميليل  ااظع 
  ررلاما و يررا ظيظلرر  ذيااذظرر موظ رراف ي  ظبررمأ يظايرر   رر  ماممام موقضرراي تينررافينذمفا اظيسرر -

 ااظعر  موسياسري  فموعلرفة مويقرفع يلير  ذ مويقفع ذوسةاممام وا فن تخ  :مويقفع    موظاستا
 .5892/5896 ذ بسياا خيضاذ ظيظم

ذ سرلنا  موقاضر  ويظاير  مويقرفع فمويايرا  ملساسري ذ ظرذياا و يرا موظاسرتا  ر  بفوعسا سظي -
ااظعررر  أبرررف بيرررا باوقايرررمذ  موقرررا فن موعررراة موظعظرررعذ وسرررة مويقرررفع يليررر  مويقرررفع فموعلرررفة موسياسررري ذ

 .5892/5896ذ تلظسان
 موظم يرر  ماارراميم  وررا فن   ررا  رر  ماممايرر  موتعررفيل عينذم ف بفسررب ظسررعفما- بررممف  ظررا -

 يليرر  ذ مويقررفع وسررة ذ فظخسسرر  مفورر  تخ رر : موظاسررتا  ررلاما و يررا ظيظلرر  ظررذياا ذ فماممايرر 
 .5896/5895 ذ موبفياا ذ مفويا  ظي م ميليل  ذااظع  موسياسي  فموعلفة مويقفع

 يررا  ررلاما واة  رر  موت ررايا موائميامذظررذياا  بررم مواررا    ليانذمويايرر  موسياسرري  ولظف ررع موعرر- 
 .5859/ذ5858تخ   وا فن اممامذ يلي  مويقفع ذااظع  موفممم:موظاستا    ظيممن مويقفع

ظيظم ايقنذ  لاي  مويياا موف ي ي     ظااا موف ي ر  موعظفظير  ذ ظرذياا و يرا  رلاما  موظاسرتا - 
 .5890/5892تخ   وا فن اممامذااظع  ظيظم خيضاذسيااذ:    مويقفع

 يرررا  رررلاما موظاسرررتا  ررر  وبرررن يرررمة ذ ظبرررمأ موظ ررراف ي   ررر  موقررراما ماممايررر ذ ظرررذياة  رررفا مورررمين  -
مويقرررفعذ تخ ررر  ورررا فن اممامذ وسرررة مويقرررفعذ يليررر  مويقرررفع فموعلرررفة موسياسررري ذ ااظعررر  ظيظرررم 

 .5892-5890خيضا بسيااذ 
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ظرررذياا  ذ موعررراة وظف رررعم تأميررر  ورررامام  ظ ررراف ي   لرررى ماممام موقاضررر  ذاوابررر  ظلرررممفويرررم -
ظيظل  و يا  لاما موظاسرتا ذ تخ ر  ورا فن  راة ظعظرع ذذ وسرة مويقرفعذ يلير  مويقرفع فموعلرفة 

 .5896/5895موسياسي  ذ ااظع   بم مويظيم بن باميس ظستاا ة ذ 

 :المقالا، والبحوث العلمية
 :المقالا، العلمية -21
 .9068مامماي ذموعمم ملفاذ  ظال  موعلفةذ وضاي موتأمي  سليظان ظيظم مونظافمذ- 
ظرراو ذ سررلن   موقاضرر  ماممام  رر  تفايرر  أفمظررا مامماا وبررا مو نررع برراوييةذ ظالرر    ررفاي  -

ااظعر  اي ور   ويرأسذ سريمم بلعبراسذ موائميراذ  85 موعرممذ موقا فن موعاة موائميام موظقاانذ
 .5855ظااس  58تاايخ متن ا 

تظرراةذ ورراميا  رر  سررلنا  موقاضرر  متسررتعااو  ف ررع  بررم موعرراو  يايرر  فمظرراا يعرريش يعرريش  -
ذ ظالررر  موظ ترررم  موقرررا ف   وسرررة موي رررايا موظل يررر  80/80ورررا فن مااررراميم  موظم يررر  فماممايررر  

 .6موعمم  ولظياظااذ ااظع  خيضا بسيااذ
 اين فويمذ مواواب  موقضايي   لى ظ اف ي  موقامام  مامماي  مو امي   -بفضياع   بم موقاما -

ذ 0موظررررف  ينذ ظااورررر  موظيررررممن مومماسررررا  مواياضرررري  فمتاتظا يرررر  فما سررررا ي ذ موعررررمم  تسررررييا
 .5855أ ايا  58ااظع  موبليماذ تاايخ متن اذ 

 ررراما ذفمممذ ضرررظا ا  تظترررا موظف رررع موعظرررفظ  بررراويقفع فمويايرررا  موسياسررري   ررر  موت رررايا -
ظالر  موقرا فن  ذ5سرنيع ا ينذموائميامذ يلير  مويقرفع فموعلرفة موسياسري ذ ااظعر  ظيظرم وظرين مبر

 .0موظالم موثا   موعمم  مومستفام فموظخسسا  مومستفاي ذ
    رررراافع خلررررعذ سررررلن  موقاضرررر  ماممام  رررر  مويلررررفا ظيررررا ماممااذ ظالرررر  موبيررررث فمومامسررررا ذ -

أ ايررا  95ذ ظعلررم  لررفة موقا ف يرر  فماممايرر ذ ظايررئ موارراظع  برراوفمممذ ترراايخ مانرر ا 99موعررمم 
5855. 

م ظئيررررررا  ذ  ظ رررررر  سررررررلنا  ذ ظبررررررمأ ي ررررررا تفايرررررر  أفمظررررررا ظررررررن موقاضرررررر  ماممام ورررررريمماا  ايرررررر -
 85 فمتسررتث ايم  موررفماما  ليرر   رر  موقررا فن ماارراميم  موظم يرر  فماممايرر  ظالرر  مو يررا موعرررمم

 .يلي  مويقفع فموعلفة موسياسي  ااظع  ظيظم خيضا بسياا
ذ ظالر  ظعراوة ولمامسرا  موقا ف ير  ئهاا يسن ام مذ  ي   مة متخت ا     م رف  متواراي -

 .5859ذ س   85موعمم  ذ82موظالم  فموسياسي ذ يلي   اظان ااظع  ويبياذ
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ئافورر  ويلرر ذ  رر ييا  موقاضرر  ماممام  لررى ضررفي موتنبيقررا  موقضررايي  ولاا رر  ماممايرر   -
 .ذ موائميا20ولظييظ  موعلياذ   اا موقضاا موميفمن موفن   ولأ ااا موتابفي ذ موعمم 

 : مداخلا،ال -20
ذ اايرررمم  ظررراة ظلييررر ذ موتفالرررا  مويميثررر  وقضررراي موظفضرررفا  ررر  يظايررر  مويقرررفع  ظررراامسررر اي 

فمويايرررا  ملساسررري ذ ظممخلررر  أوقيرررر  بظ اسرررب  موظلتقرررى مورررمفو  موثرررراظن يرررفا موتفالرررا  مويميثرررر  
ليم يظرر  ولقضرراي ماممام فمفاة  رر  ااسرراي موقررا فنذ يليرر  مويقررفع فموعلررفة موسياسرري ذ ااظعرر  مو رر

5890ظااسذ موفمممذ  85-86وخضا موفمممذ أياة 
 : المطبوعا، -23
ظياضرررام   ررر  يايررر  موررراأم فموتعبيرررا  ررر  ورررا فن موف ي ررر  موعظفظيررر  موائميرررام  ذالرررفا  يسررراح -

 .ففما  موييام فموتي  ذ ااظع  خظيس ظليا  ذ موائميا
ذ ثاوثر  ويسرا س ورا فن  راةأوقير   لرى نلبر  سر    ظياضرام   ر  موف ي ر  موعاظر ذ بلرىذ وني  -

مافس  لررى موخررن ظتايرر   لررى  ذ5859/5855موسرر   موااظعيرر   ااظعرر  موررفمممذذ يليرر  مويقررفع
 www.univ-eloued.dzظفوا موااظع  

يلير  مويقرفعذ  ذظلخ  ظياضرام  ورا فن موف ي ر  موعاظر ذ وسرة موعلرفة مامماير ذ ئ ممفم ظيظم-
 .5858/5859 ظعي موس   مواا ذ9ااظع  ملخفا ظ تفام وس ني  

 
 

 المراجع بالغة الأجنبية:  ثالثا
 

-Laferrere Henri :"L'usage par un agent administratif de son pouvoir 

dans un but autre que celui en vue duquel ce pouvoir lui a été confié" un 

traité de juridiction administrative, paris,1896.  



 

90 
 

 

 مو لاس



 الفهرس

 

91 
 

 

 الصفحة الموضوع
 10 مـــقــدمـــة

 10 مجال تدخلهداري لحقوق وحريات الموظف العام وحماية القضاء الإ: الفصل الأول

 10 حماية حقوق وحريات الموظف العام تجسيدا لدولة القانون: المبحث الأول

 10 ةفهمم الةمظف العام محقه في حري  الرأي مالتعبير: الةطلب الأمل 

 10 التعريفات الفقهي  مالإداري  مالتشريعي :  الفرع الأمل 

 10 ف الفقهي للةمظف العامالتعري:  أملا 

 10 تعريف الةمظف العام ةن الناحي  الإداري : ثانيا 

 10 تعريف الةمظف العام ةن الناحي  التشريعي : ثالثا 

 01 حري  الرأي مالتعبير للةمظف العام: الفرع الثاني 

 00 تعريف حري  الرأي مالتعبير في الةماثيق الدملي  مالتشريع الجزائري: أملا  

 01 تعريف حري  الرأي مالتعبير في الشريع  الإسلاةي  مفي القانمن: ثانيا

 01 حةاي  حقمق مجبات الةمظف العام: الةطلب الثاني

 01 يقفع ففمابا  موظف ع موعاة: مو اا ملفا 

 01 حقمق الةمظف العام: أملا 

 00 واجبات الموظف العام: ثانيا 

 10 ق حريات الموظف العامضمانات حماية حقو: الفرع الثاني 

 10 التنصيص الدستوري:   أولا 

 11 .الضمانات الرقابية: ثانيا 

 11 حدود تدخل القاضي الإداري في حماية حقوق وحريات الموظف: المبحث الثاني

 11 الالتزام بةبدأ حظر تمجيه أماةر ةن القاضي الإداري للإدارة: الةطلب الأمل

 12 أ حظر تمجيه أماةر ةن القاضي الإداري للإدارةةفهمم ةبد: الفرع الأمل 

 12 تعريفه: أملا 

 10 الجزائري ةمقف الفقه م الةشرع: الفرع الثاني 

 10 ةمقف الفقه: أملا 

 10 ةمقف الةشرع: ثانيا 

 01 سلطات القاضي الإداري في اجبار الإدارة على تنفي  احكاةه: الةطلب الثاني

 01 اضي الإداري بالأةرسلط  الق: الفرع الأمل 

 00 سلط  القاضي بالأةر : أملا 

 00 الغراة  التهديدي : ثانيا

 00 سلطات القاضي الإداري الاستعجالي: الفرع الثاني

 00 سلط  الاةر بمقف تنفي  القرار الإداري م استعجال الحريات: أملا

 11 سلط  الاةر في الاستعجال التحفظي م التسبيقي: ثانيا

الأليات الرقابية للقاضي الإداري لحماية حقوق وحريات الموظف : ل الثانيالفص
 العام

11 



 الفهرس

 

92 
 

رقابة القاضي الإداري على القرارات الإدارية من خلال دعوى : المبحث الأول
 الإلغاء

11 

 12 اواب  موقاض  ماممام  لى موظ اف ي  موخاااي : موظنل  ملفا 

 14 ظام القضائي الجزائريعيب الاختصاص في  الن:الفرع الأمل 

 14 ةفهمم عيب الاختصاص: أملا

 10 صمر عيب الاختصاص: ثانيا

 21 عيب ةخالف  ركن الشكل مالإجراءات في  النظام القضائي الجزائري:الفرع الثاني 

 21 عيب ركن الشكل:الحال  الأملى 

 20 تعريف عيب ركن الشكل: املا

 20 صمر عيب الشكل:ثانيا 

 21  ي  ماااميم      مو  اة موقضاي  موائميام :وثا ي موياو  م

 21 تعريف عيب الإجراءات: أملا

 20 صمر عيب الإجراءات: ثانيا 

 22 رقاب  القاضي الإداري على الةشرمعي  الداخلي : الةطلب الثاني 

 22 عيب الةحل في النظام القضائي الجزائري:الفرع الأمل 

 22 تعريف عيب الةحل: أملا

 24 صمر عيب الةحل في  النظام القضائي الجزائري:ثانيا 

 20 فموسب (  ي  مت يامع    مستعظاا موسلن  ) ي  موااي : مو اا موثا  

 20 (عيب الانحراف في استعةال السلط )عيب الغاي : الحال  الأملى

 20 تعريف عيب الغاي : أملا

 20 صمر عيب الغاي : ب

 20 السببعيب  :الحال  الثاني  

 20 تعريف عيب انعدام السبب:أملا 

 41 صمر عيب انعدم السبب:ثانيا 

رقابة القاضي الإداري على القرارات الإدارية من خلال دعوى : المبحث الثاني 
 التعويض

40 

 41 قبملها شرمط م التعميض دعمى  ةفهمم: الةطلب الأمل

 40 التعميض دعمى ةفهمم: الأمل الفرع

 40 التعميض دعمى فتعري :املا

 40 خصائص دعمى التعميض: ثانيا

 41 أهةي  دعمى التعميض:ثالثا 

 41 أسس دعمى التعميض: ربعا

 44 بالتعميض الةختص  الإداري  القضائي  الجه  :خاةسا

 40 الإداري القضاء أةام التعميض دعمى قبمل شرمط :الفرع الثاني

 40 ضلقبمل دعمى التعمي العاة  الشرمط: املا

 40 الإجراءات الةتخ ة لرفع دعمى التعميض: الةطلب الثاني 



 الفهرس

 

93 
 

 01 الإجراءات الةةهدة للفصل في دعمى التعميض:الفرع الأمل 

 01 عريض  افتتاح الدعمى:أملا

 01 شرمط العريض :ثانيا 

 01 ةضةمن عريض  الافتتاح:ثالثا 

 00 ةرحل  تقديم عريض  الدعمى:رابعا

 00 فيه للفصل التعميض قضي  ةلف إعداد ةرحل :خاةسا

 00 ةرحل  الفصل في الدعمى متنفي  الحكم: الفرع الثاني 

 00 ةرحل  الةرافع  مالةحاكة :أملا

 01 دمر القاضي الإداري في تنفي  الأحكام الصادرة بالتعميض: ثانيا

 00 خـــاتـــمـــة

 01 المراجعقائمة المصادر و

 01 الفهرس

 الملخص

 



 ملخص         

 

94 
 

 
 وظاموبررر  خاضرررع  مامماا فأ ظررراا ت رررا ا  اظيرررا تيرررفن أن فموقرررا فن مويرررع مفوررر  تقتضررر   

خضرررراا فمويايررررا  مويقررررفع ميتررررامة  لررررى يسررررلا موررررذم ماممام موقاضرررر   ولاوابرررر  مامماا   رررران فم 
 هرذة ظظااسر  ضرظان أارا فظرن موقا ف ير ذ ولقا ما موظخاو   ت ا اتلا يا بن ن ظ امة موقضايي ذ
 مواوابرر  بظظااسرر  اويرر   لررم موررذم ماممام موقضرراي أالررئا اوررى اسرر امها تررة في ررايا ب عاويرر  مواوابرر 
 ايرررم  يعرررم ماممام موقضررراي أن  رررل فت موظ ررراف ي ذ وظبرررمأ يظايررر  فذورررل ماممااذ أ ظررراا  لرررى

فظ ير  موظ راا  ويرا  مواوابر   ماممااذ ظفمالر   ر  فمويايرا  مويقفع ويظاي  ملساسي  موضظا ا 
 رررن م رررف  م رررف  ماواررراي تختلرررع بممهررر  ييرررث  ، رررن نايرررع م رررف  ماواررراي فم رررف  موتعرررفيل

موتعررفيل أايا ررا فظفضررف ا فيايرر ذ  بي ظررا ييت رر   رر  م ررف  ماوارراي أن ييررفن ام علررا  رراي  
امماا ظ رررلي ذ  إ ررر  ي رررتان  ررر  ام رررا م رررف  موتعرررفيل أن ييرررفن  ررراي  يرررع أ رررابت  الررر  م

بقاماهرا موخرران، بضراا يررامم بر  موتعررفيل   ر ذ فموظررخم  مور ئة  رر  اظلتر  فت  رريل  أن موقضرراي 
 .باوتعفيل ويس ظن ظستلئظا  موقضاي بااوااي

 
يظاي  مويقفع  - موسلن  مامماي  - موقاض  ماممام -موقضاي ماممام-موظف ع موعاة :الكلما، المفتاحية

  -ف  موتعفيلم –م ف  ماوااي  –فمويايا  
 

Abstract:.  
 

         The rule of law and law requires that all actions and actions of the 

administration be subject to the supervision of the administrative judge, who 

ensures that rights and freedoms are respected. And subjecting the administration’s 

activity to judicial oversight, which means that all its actions in violation of the 

legal rule are invalid, and in order to ensure the effective and efficient practice of 

this oversight, it has been assigned to the administrative judiciary, who has been 

entrusted with the exercise of oversight over the management’s work, in order to 

protect the principle of legality, and there is no doubt that the administrative 

judiciary is one of the guarantees It is essential to protect rights and freedoms in 

the face of management, and the legislator grants him oversight mechanisms 

through the revocation suit and the compensation suit, where the rescission lawsuit 

differs from the compensation lawsuit essential, subject and authoritative. A right 

holder inflicted by the administration by its wrong decision, a damage intended to 

be compensated for, and the necessary consequence, in whole and in detail, is that 

the judiciary for compensation is not one of the requirements of the judiciary by 

cancellation. 


