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  بسم الله الرحمن الرحيم  

 

و قال رب أوزعني أن أشاكر نعمتاا التاي "  فال الله تعاال    

أنعماات علااي وعلاا  والاادي وأن أعماال صااالحا ترضااا  

 " .وأدخلني برحمتا في عبادا الصالحين  
  01سورة النمل الآية                                                          

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 .الحمد لله الذي تتم بنعمته الصالحات 

 .الحمد لله الذي أعانني على إنجاز هذا العمل المتواضع

 :بداية أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى استاذي الفاضل الدكتور

 مرغني بدر الدين حيزوم

وكذان لذي عونذا بتقذديم إرشذاداته  الذي تفضل بقبول إشرافه على هذذ  المذذكر  
جذذذزا  الله الجذذذزاا  وتوجيهاتذذذه  وتصذذذويبه  خثذذذاإي أزنذذذاا إنجذذذاز هذذذذ  المذذذذكر  

 .ا وفر ورفع مكانته

كمذذا أتقذذدم بجزيذذل الشذذكر إلذذى أعضذذاا لجنذذة المنا شذذة ا فاضذذل علذذى  بذذولهم 
 .ر منا شة هذ  المذك

والشكر موصول لجميع القائمين عل  إدارة كلية الحقوق والعلاوم السياساية 
 .جامعة حمة لخضر الوادي
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 مقدمة

 لر ابذة بخضذوعها إلا الرشذيد   الناجعذة الإدار  ولا تقذوم الإدار  دولذة الحديزذة الدولذة تعتبذر   
 حمايذة بهذد   والمحذاكم الإداريذة الدولذة مجلذس خذلال من أحكامها على محكمة ود يقة  ضاإية
 بذين التذوازن ايجذاد العذالم أنحذاا كافذة في الإداري المشرع غاية تتمزل إذ الدولة  في العام النظام
 المصذالا تبررهذا ا فذراد التذي حقذوق وبذين للأفذراد  يبررهذا الصذالا العذام التذي الإدار  سذلثة

 من القرب مصدر هو الإدارية الحقوق مجال في التشريع تقدم مقياس لعل و للأفراد  الشخصية
 حقذوق تُغتصب ولا الإدار  سلثة من يُّنقص فلا المتنافرتين  الغايتين هاتين بين المنشود التوازن
 .ا فراد
هذو القاضذي الإداري الذذي  المثلذوب التذوازن علذى الوحيذد الفعلذي الر يذب أن فيذه لاشك ومما    

فهذو الذذي يُعتبذر الحصذن الحصذين لضذمان  يحكذم فذي المنازعذات التذي تكذون الادار  ثرفذا فيهذا 
الإداري بحكذذم عملذذه وفهمذذه للظذذرو  يعذذد أ ذذدر مذذن  فالقاضذذي وحمايذذة حقذذوق ا فذذراد وحريذذاتهم 

ولزامذا عليذذه ان يعمذذل جاهذدا علذذى إيجذذاد ر ابذذة  القاضذي العذذادي علذذى الاضذثلاع بهذذذ  المهمذذة 
أن حمايذذذذة "فعالذذذة تضذذذذمن حقذذذذوق ا فذذذذراد المصذذذذونة  انونذذذذا  وهذذذذا اسذذذذتجابة لقذذذذول بعذذذذ  الفقهذذذذاا 

لإدار  صذاحبة امتيذازات السذلثة  ن ا" ولذيس مذن مهمذة المتقاضذي الشذخص مذن مهمذة القاضذي 
تكذذون فذي مركذذز المذذدعى عليهذذا  فهذذي لذذن تقذدم مذذا لذذديها مذذن مسذذتندات ثواعيذذة  العامذة غالبذذا مذذا

مذن أجذل إزبذات  وهذذا مذا يشذكل صذعوبة للمذدعي الذذي هذو المتقاضذي فذي الغالذب مذن الحذالات 
ة فذذذي ا نظمذذذة كمذذذا أن مذذذا لذذذ دار  مذذذن  معرفذذذة ودرايذذذة وخبذذذر  ثويلذذذ دعذذذوا  ضذذذد جهذذذة الإدار  

ومذذا لهذذا مذذن خبذذر  ثويلذذة فذذي  والتعليمذذات بذذل حتذذى فذذي أسذذاليب الالتفذذا  عليهذذا والتنصذذل منهذذا 
وكيفيذة سذذد الزغذرات ل فذذلات مذن ر ابذذة  الخصذومات الإداريذة يكسذذبها معرفذة بتوجيهذذات القضذاا 

 .القضاا الإداري
يجذابي  هذ  ا سباب هي التي كانت وراا ضرور  أن يكون للقاضذي الإداري     دور جذد فعاذال واج

فذذذي المنازعذذذة الإداريذذذة  فعلذذذى عكذذذس الثذذذابع الحيذذذادي للقاضذذذي المذذذدني أو العذذذادي الذذذذي عليذذذه 
نجذذد أن القاضذذي  أمامذذه ليبنذذي ا تناعذذه  الاكتفذذاا بتقذذدير ا دلذذة المقدمذذة مذذن ثذذر  الخصذذوم 

اع المثذذذرو  الإداري يلعذذذب دورا إيجابيذذذا إلذذذى أبعذذذد الحذذذدود ولذذذه حتذذذى البحذذذ  عذذذن ا دلذذذة فذذذي النذذذز 
 .أمامه  وأمر الخصوم بتقديم كل ما يرا  ضروريا و مفيدا لف  النزاع
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والمرحلذذذة التذذذي يبذذذرز مذذذن خلالهذذذا الذذذدور الإيجذذذابي للقاضذذذي الإداري هذذذي مرحلذذذة التحقيذذذق فذذذي    
و د وصذل الاجتهذاد القضذاإي الفرنسذي إلذى إلزاميذة التحقيذق فذي المنازعذات الإداريذة مذع  الدعوى 

ات فيمذذذا يعذذذر  بالإعفذذذاا مذذذن التحقيذذذق  و هذذذو النحذذذو الذذذذي سذذذار عليذذذه القضذذذاا بعذذذ  الاسذذذتزناا
الإداري الجزاإذذذري مذذذن خذذذلال  ذذذانون الإجذذذرااات المدنيذذذة و الإداريذذذة  أيذذذن أحذذذاث المشذذذرع اهتمذذذام 

كمذا خذول القذانون القاضذي الإداري عديذد الصذلاحيات و   انوني كبير لمرحلة التحقيذق القضذاإي 
جوا إليها أزناا التحقيذق فذي الذدعوى  صذد بلذوق الحقيقذة التذي تبقذى الهذد  الوساإل التي يمكنه الل

 .ا ول من مباشر  التحقيق في المنازعات الإدارية
وتتجلذى أهميذة الموضذذوع فذي الذدور الايجذذابي الذذي يلعبذه ويسذذتيزر بذه القاضذي الاداري  عنذذد     

صذذد ضذذمان السذذير الحسذذن تسذذيير  لإجذذرااات التحقيذذق القضذذاإي علذذى مسذذتوى جميذذع المراحذذل   
والعذذادل للمنازعذذة الاداريذذة  ويبذذدو ذلذذك مذذن خذذلال حرصذذه علذذى احتذذرام أهذذم الضذذمانات المخولذذة 

والتي تمكنذه مذن  للأثرا   انونا  منها مبدأ الوجاهية في الاجرااات  الثابع الكتابي ل جرااات 
القذانون  مجذال فذي ونيينالقذان  وكذذلك اهتمذامالو ذو  فذي وجذه الادار  باعتبارهذا الثذر  ا  ذوى 

و ذاإع  عذن الكشذ  فذي تسذاعد وسذيلة لكونذه الإداريذة الذدعوى فذي التحقيذق بموضذوع الإداري
 .القضية

الرغبة والميول الشخصذي فذي بحذ  ومعرفذة اجذرااات  ولقد كان الدافع من اختيار الموضوع     
التحقيذذذذق فذذذذي المنازعذذذذة الادارية لاسذذذذيما عنذذذذد مقارنتهذذذذا بذذذذمجرااات التحقيذذذذق فذذذذي الجانذذذذب المذذذذدني 
والجزاإذذي  وكذذذلك إلذذى معذذايير موضذذوعية تتمزذذل فذذي أهميذذة الموضذذوع و يمتذذه القانونيذذة فذذي سذذير 

 ثبيعذة ضذوا علذى الإداري  لتحقيقبذا خذاص  ذانوني تنظذيم وجذود  وعذدمالخصذومة الاداريذة 
 مجذال التخصذص مذع يذرتبث و يتناسذب الموضذوع كما أن الجزاإري التشريع في الإدارية الدعوى

 .الدراسي والمهني
ولقذذد كانذذت مذذن بذذين أهذذدا  دراسذذة الموضذذوع الذذتحكم ومعرفذذة اجذذرااات التحقيذذق فذذي المنازعذذة    

 .الادارية  ومقارنتها بمجرااات الدعوى العادية وتبيان أوجه الشبه والاختلا  بينهما 
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ومن خلال الدراسة فقد واجهتني مجموعة من الصعوبات تتمزذل فذي افتقذار الموضذوع للبحذو     
وندر  المراجع لاسيما المراجع الخاصة في ظل إلغاا  انون الاجذرااات المدنيذة برمتذه  والدراسات 

 وعذدم ا خذرى با نظمذة الجزاإذري  ياسذا   الاداري القضذاا مذن الصذادر  الاجتهذادات  لذة كذذلكو 
مجلذس الدولذة للرجذوع عنذدها لذدى  مو ذع فذي نشذرها وعذدم خاصذة  ومراجذع بمجلذدات تذدوينها
 .الحاجة

 :وبالتالي وعلى ضوا هذ  النظر  العامة  فمن الموضوع يثر  الاشكالية التالية  
عاادة التاوازن  هل النصوص القانونياة المشاتركة المتعلقاة باءجراءات التحقياق كفيلاة لضامان وال

 بين الإدارة والفرد؟

ى ول جابذذة علذذى هذذذ  الإشذذكالية  سذذمنا الموضذذوع إلذذى فصذذلين يذذتم التثذذرق فذذي الفصذذل ا ول إلذذ
جذذذذرااات سذذذذير   أمذذذذا الفصذذذذل الزذذذذاني فخصصذذذذنا  لدراسذذذذة وسذذذذاإل التحقيذذذذق فذذذذي  ماهيذذذذة التحقيذذذذق واج

 .المنازعة الإدارية 

 بالتكامذل يسذمى مذا إثذار فذي العلميذة المنذاه  بعذ  بذين المذزج بحزنذا لدراسذة منذا ويقتضذي
 تسذتلزمالموضذوع  ثبيعذة  ن التحليلذي على أن نعالجه وفقا للمنه  الوصذفي والمذنه  المنهجي 

 الذدعوى القضذاإية فذي حجيتهذا مذدى و التحقيذق وسذاإل علذى الضذوا إلقذاا خذلال مذن ذلذك 
 التحقيذق سذير إجذرااات بكيفيذة المتعلقة القانونية النصوص تحليل و  راا  خلال من و الإدارية 

عنذدما إلذى جانذب المذنه  المقذارن  الاداريذة  و المدنية  انون الاجرااات وفق الادارية الدعوى في
 .يقتضي ا مر المقارنة مع القانون الفرنسي والمصري
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جراءات سير  الاطار المفاهيمي للتحقيق :الفصل الول  وال
إن التحقيذذذذق فذذذذي الذذذذدعوى الاداريذذذذة لا يخذذذذرج عذذذذن القواعذذذذد المنصذذذذوص عليهذذذذا فذذذذي  واعذذذذد     

الاجرااات المدنيذة والإداريذة  سذواا مذا يتعلذق منهذا با حكذام العامذة فذي إجذرااات التحقيذق  أو 
وأهذم مذا يميذز القضذاا الإداري هذو الذدور الايجذابي  بذدور القاضذي المكلذ  بذالتحقيق والتقريذر 

داري مذذذن جهذذذة والثذذذابع التحقيقذذذي ل جذذذرااات القضذذذاإية الإداريذذذة مذذذن جهذذذة أخذذذرى للقاضذذذي الإ
التي منحت للقاضي الإداري  اللجذوا إلذى كافذة الإجذرااات والوسذاإل القانونيذة التذي مذن شذينها 

 . إظهار الحقيقة و تكوين ا تناعه
و بل تبيان إجرااات السير في المنازعذة الإداريذة يتوجذب علينذا الاشذار  إلذى ماهيذة التحقيذق    

 :وهذا ماسنتناوله بشيا من التفصيل في مبحزين 
 .ماهية التحقيق :  المبح  ا ول
 .إجرااات سير التحقيق في المنازعة الادارية :المبح  الزاني 

 ماهية التحقيق:المبحث الول
مذذن أجذذل إيضذذا  ماهيذذة التحقيذذق يتوجذذب ذكذذر مجموعذذة مذذن التعذذاري   وسذذرد خصذذاإص     

التحقيذق فذي المنازعذذة الإداريذة  وحذالات الاعفذذاا منذه  لذذذلك سنقسذم هذذا المبحذذ  إلذى مثلبذذين 
نتثذذذرق فذذذي المثلذذذب ا ول إلذذذى تعريذذذ  التحقيذذذق فذذذي المنازعذذذة الاداريذذذة  أمذذذا المثلذذذب الزذذذاني 

 . ق في المنازعة الادارية و حالات الاعفاا منهفسنخصصه لخصاإص التحقي
 :تعريف التحقيق في المنازعة الادارية  :المطلب الول

إن الفقه الإداري في غالبيته المثلقة  إن لم نقل مجمله لم يتثرق لوضع تعريذ  للتحقيذق     
نمذذا بكذذل بسذذاثة لسذذبق الفقذذه الإج راإذذذي فذذي المنازعذذات الإداريذذة وذلذذك لذذيس لصذذعوبة ا مذذذر واج

المدني في التثرق له  حتى و إن كان ا مر يختل  بذين المجذالين إلا أن النثذاق العذام يبقذى 
 .نفسه  فنحن بصدد إجرااات الإزبات أمام القضاا 

ومذذن خذذلال هذذذا المثلذذب سذذنتثرق إلذذى التعريذذ  الفقهذذي فذذي الفذذرع ا ول أمذذا الفذذرع الزذذاني    
 .سنذكر من خلاله التعري  الاصثلاحي
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 :بعض التعاريف الواردة للتحقيق في المنازعة الإدارية :ع الولالفر 
إ امذذة الذذدليل "لقذذد عذذر  الذذدكتور عمذذار بوضذذيا  التحقيذذق فذذي المنازعذذة الإداريذذة علذذى أنذذه    

بشذذين وا عذذة مذذدعى بهذذا أمذذام القضذذاا بذذالثرق المحذذدد   انونا فوظيفذذة التحقيذذق تعنذذي التحذذري 
 ذلذذك أن الخصذذم عنذذدما يتقذذدم للقضذذاا "والتذد يق والذذتمحص ودراسذذة ملذذ  دراسذذة د يقذذة ومعمقذة

لا في  رار فصل عذن الوظيفة ويذدعي أن الإدار  حرمتذه مذن ممارسذة بعذ  بغر  الثعن مز
الضذذذمانات فذذذي المجذذذال التذذذيديبي  ويثلذذذب بنذذذاا علذذذى ذلذذذك إلغذذذاا القذذذرار وجذذذب علذذذى القاضذذذي 

 .دراسة ثلب هذا الثر  وحججه  ومقابلتها بمزاعم وردود الثر  الآخر المدعى عليه 
العمذذل القضذذاإي  ويباشذذرها كذذل  ذذا  سذذواا  إن التحقيذذق علذذى هذذذا النحذذو يعذذد مذذن موجبذذات   

ينتمذي لجهذذة القضذذاا الإداري أو جهذة القضذذاا العذذادي   ن التحقيذق يسذذتوجب دراسذذة وفحذذص 
الإزبذذات المرفذذق بالمل  وصذذولا لتقذذدير  فذذي ميذذزان القضذذاا والقذذانون فمن خذذلال التحقيذذق يبذذرز 

مكاناتذه العلميذة والعم ليذة بغذر  المحافظذة علذذى جهذد القاضذي و درتذه علذى الفحذص الذذد يق واج
المراكذذذذز القانونيذذذذة وحمايذذذذة الحقذذذذوق والحريذذذذات ويقترن التحقيذذذذق بالإزبذذذذات ولا يمكذذذذن أن يفصذذذذل 
عنذذه فلا يسذذتثيع القاضذذي الإداري الوصذذول إلذذى نتيجذذة معينذذة إلا إذا تيكذذد مذذن صذذحة أو عذذدم 

 .1صحة إدعاا ما وضعه صاحب المصلحة أمام جهة القضاا
المرحلذذذذة " المنازعذذذذة الاداريذذذذة ا سذذذذتاذ رشذذذذيد خلذذذذوفي علذذذذى أنذذذذه كمذذذذا عذذذذر  التحقيذذذذق فذذذذي     

الإجراإيذذة التذذي تهذذد  إلذذى تهيإذذة القضذذية لوضذذعها فذذي حالذذة الفصذذل فيها مرحلذذة يسذذتعمل فيهذذا 
القاضذذذذي وسذذذذاإل الإزبذذذذات بثذذذذرق مختلفذذذذة والفصذذذذل فذذذذي كذذذذل العذذذذوار  التذذذذي تعر ذذذذل مواصذذذذلة 

 2".الخصومة 
لتحقيق في المنازعة الإدارية فمن الغايذة الظذاهر  مذن ومهما اختلفت التعاري  الموضوعة ل    

مباشر  التحقيق هو البح  عن الحقيقة و تكوين ا تنذاع القاضذي  بذل الفصذل فذي النذزاع ولكذن 
هنذذذاك بعذذذد أكزذذذر أهميذذذة و هذذذو السذذذبب الحقيقذذذي فذذذي إعثذذذاا القاضذذذي صذذذلاحية التحقيذذذق و مذذذا 

يذق التذوازن فذي المنازعذة الإداريذة ينجر عنه من صلاحيات واسعة للقاضذي الإداري و هذو تحق
                                                           

عمار بوضيا  المرجع في المنازعات الإدارية دراسة مدعمة بالاجتهادات القضاإية للمحكمة العليا ومجلس الدولة -1
ص  3112ا ولى جسور للنشر والتوزيع الجزاإر ومحكمة التنازع  الاثار النظري للمنازعات الإدارية الجزا ا ول ث 

.213-213ص   
رشيد خلوفي  انون المنازعات الإدارية الخصومة الإدارية الاستعجال الإداري الثرق البديلة لحل النزاعات الإدارية الجزا -3

.23 ص3112الزال  الثبعة الزانية ديوان المثبوعات الجامعية الجزاإر    
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 التي تمتاز باختلال كبير بذين ثرفيهذا  فذالقوى فيهذا غيذر متوازنذة أين يجذد الشذخص الثبيعذي 
نفسه أمام ثر  ممتاز له امتيذازات السذلثة العامذة  الممنوحذة لذ دار  باعتبارهذا السذاهر  علذى 

ضذذاتها للأفذذراد تذذدخل المشذذرع و تحقيذذق المنفعذذة العامذذة و خشذذية اسذذتغلالها لهذذذا الخلذذل فذذي مقا
مذذذنا القاضذذذي الإداري صذذذلاحية التحقيذذذق فذذذي المنازعذذذة الإداريذذذة بغذذذر  إعذذذاد  التذذذوازن بذذذين 

 1. الثرفين تكريسا لمبدأ مساوا  الجميع أمام القضاا
 :التعريف الاصطلاحي:الفرع الثاني

مرحلذذة مذذن الذذدعوى "يقصذذد بذذالتحقيق فذذي المنازعذذة الإداريذذة مذذن الناحيذذة الاصذذثلاحية انذذه    
القضاإية  يقوم من خلالها القاضي بتشغيل جميع الصلاحيات المخولة له  انونا و الضذرورية 

هذذو مرحلذذة جمذذع "أو " لإظهذذار الحقيقذذة التذذي سذذيبني عليهذذا  ناعتذذه  و بالتذذالي حكمذذه المسذذتقبل 
مات و العناصر الضرورية حتذى يذتمكن القاضذي مذن الفصذل فذي الذدعوى المرفوعذة كل المعلو 

 ".أمامه

ستشذذ  أن للتحقيذذق فذذي المنازعذذات الإداريذذة دور مهذذم جذذدا  فهذذو يمذذن خذذلال هذذذا التعريذذ    
الذي يظهر من خلاله الدور الإيجابي الذي يلعبه القاضذي الإداري فذي البحذ  عذن الحقيقذة و 

التي خوله القانون إياهذا و هذذا الذدور الإيجذابي الذذي يتمتذع بذه القاضذي استعمال الصلاحيات 
الإداري يشبه إلى حد بعيد ما يتمتع به القاضي الجزاإذي المكلذ  بذالتحقيق  الذذي همذه الوحيذد 

 . 2الوصول إلى الحقيقة
 :خصائص التحقيق في المنازعة الادارية وحالات الاعفاء منه:المطلب الثاني

منازعة الإدارية أنه لا يذتم الفصذل فيهذا إلا بعذد مرورهذا بمرحلذة مهمذة جذدا ولا ا صل في ال   
يجذذذذد القاضذذذذي بذذذذذديلا عذذذذن مذذذذذا تقدمذذذذه مذذذذذن توضذذذذيحات  مذذذذذن بذذذذين جميذذذذذع إجذذذذرااات المنازعذذذذذة 
الإداريذذذذذة وهي مرحلذذذذذة التحقيذذذذذق فذذذذذي المنازعذذذذذة الإداريذذذذذة والتذذذذذي خصذذذذذها المشذذذذذرع بجملذذذذذة مذذذذذن 

 وتتمزذذل هذذذ  الخصذذاإص فذذي الثذذابع 3إ.م.إ.مذذن ق 888-828-9-2الخصذذاإص فذذي المذذواد 
 :الكتابي  الثابع التحقيقي والوجاهية  وهو ما سنحاول توضيحه بشيا من التفصيل 

                                                           

.81 ص3113الجزاإر الاجرااات المتبعة في المواد الادارية دار الخلدونية ثاهري حسين شر  وجيز -1  
مراد بلالثة إجرااات التحقيق في المنازعات الإدارية مذكر  تخرج لنيل إجاز  المدرسة العليا للقضاا الدفعة الزامنة -3

  12 ص3111-3113عشر 
 .أنظر المواد في  انون الإجرااات المدنية والإدارية -2
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 :الطابع الكتابي:الفرع الول
يرتكذذذذز التحقيذذذذق فذذذذي المنازعذذذذة الإداريذذذذة علذذذذى مبذذذذدأ الكتابذذذذة حي  تذذذذتم الإجذذذذرااات بموجذذذذب    

  المذذذذذكرات ثلبذذذذات ا ثذذذذرا  ودفذذذذوعهم مذذذذذكرات مكتوبذذذذة يقذذذذدمها أثذذذذرا  الدعوى وتضذذذذم هذذذذذ
 ويتيكذذد الثذذابع الخثذذي لإجذذرااات التحقيذذق مذذن ناحيذذة أن المحكمذذة الإداريذذة غيذذر ملزمذذة بذذالرد 
علذذى ا وجذذه المقدمذذة شذذفويا بالجلسذذة تدعيما للثلبذذات أو الذذدفوع مالم تؤكذذد بمذذذكر  كتابيذذة  ولا 

إذ يجوز للخصوم عند جلسذة الحكذم يمكن في هذا الصدد المبالغة في الثابع الكتابي للتحقيق 
بعد تلاو  القاضي المقرر للتقرير المعد حذول القضذية أن يتقذدموا بملاحظذاتهم الشذفوية تذدعيما 

 1.لثلباتهم الخثية والكتابية
وبذذذذلك فذذذمن الثذذذابع الكتذذذابي لإجذذذرااات المنازعذذذة الإداريذذذة يجذذذد تفسذذذير  فذذذي الذذذدور الكبيذذذر     

د الذذدعوى الإدارية والمصذدر الإداري للعدالذذة الإداريذة يفسذذر الممنذو  للقاضذي الإداري فذذي حذدو 
أن الكتابذذة هذذي الذذنمث العذذادي لتعبيذذر الإدار   وكذذذلك الذذنمث العذذادي المفضذذل بالنسذذبة للقاضذذي 
الإداري الذي يجد فذي أوراق الملذ  عناصذر محذدد  ومضذبوثة وظذرو  تمكنذه مذن بنذاا رأيذه 

الكتابي هو أيضا بذالموازا  ميذز  مهمذة  ثذرا  الذدعوى القانوني الذي يتبنا  في  رار   والثابع 
فيكونذذذذذذوا مسذذذذذذتعدين لتحضذذذذذذير دفذذذذذذاعهم وردودهذذذذذذم عذذذذذذن بصذذذذذذير  بمدعذذذذذذااات وحجذذذذذذ  الثذذذذذذر  

إ والتذذي تذذنص علذذى .م.إ.مذذن ق 813الآخر ويتجسذذد الإثذذار القذذانوني للكتابذذة فذذي نذذص المذذاد  
مذذن القذذانون 883مذذاد  وجذذوب رفذذع الذذدعوى أمذذام المحكمذذة الإداريذذة بعريضذذة مكتوبة لتضذذي  ال

نفسذذذذه علذذذذى عذذذذدم التذذذذزام القاضذذذذي الإداري الذذذذرد علذذذذى الوسذذذذاإل المقدمذذذذة شذذذذفهيا إلا إذا أكذذذذدها 
الخصذذذوم بمذذذذكر  كتابيذذذة  فكذذذل هذذذذ  ا حكذذذام تذذذدعم الذذذدور المهذذذم للكتابذذذة فذذذي سذذذير إجذذذرااات 

 .2التحقيق القضاإي 
ذا كانت هذ  القاعد  تسري على جميع الدعاوى المدنية والإدار   يذة فمن الاجذرااات القضذاإية واج

الإداريذذة تثغذذى عليهذذا السذذمة الكتابيذذة  بصذذور  تكذذاد تكذذون تامذذة حيذذ  لا تمزذذل الشذذفاهة فيهذذا 
 3.سوى مظهرا إستزناإيا

 
                                                           

183 ص3118عبد القادرعدو المنازعات الإدارية الثبعة الزانية دارهومة للثباعة والنشروالتوزيع الجزاإر -1  
فوزية زكري إجرااات التحقيق في المنازعة الإدارية مذكر  ماجستير  كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة -3

.3-3ص ص 3113-3111وهران   
 .118  ص3111الاجرااات القضاإية الإدارية دار العلوم للنشر والتوزيع عنابة محمد الصغير بعلي الوجيزفي - 3
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 :الطابع التحقيقي:الفرع الثاني
تبذذذرر مجموعذذذة مذذذن ا سذذذباب الثذذذابع التحقيقذذذي ل جذذذرااات القضذذذاإية الإدارية أسذذذباب تلذذذزم    

 القاضي الإداري وتخول له بع  السلثات  و بل ذلك ما المقصود بالثابع التحقيقي ؟
 (:الاستقصائي)المقصود بالطابع التحقيقي : أولا
قضذذذذاإية الإداريذذذذة فذذذذمن الثذذذذابع خلافذذذذا للثذذذذابع الكتذذذذابي والوجذذذذاهي الذذذذذي يثبذذذذع الإجذذذذرااات ال  

إ لكذن يمكذن استخلاصذه مذن الصذلاحيات التذي يتمتذع .م.إ.التحقيقي لذم يذنص عليذه صذراحة ق
 .بها القاضي الإداري أزناا الخصومة 

ويقصذذد بالثذذابع التحقيقذذي تحكذذم القاضذذي الإداري فذذي سذذير الخصذذومة ويعتبذذر فذذي هذذذا الصذذدد 
 1.المسير الوحيد لها 

 :ع التحقيقيمبررات الطاب:ثانيا
إن المبذذذرر الرإيسذذذي للثذذذابع التحقيقذذذي هذذذو عذذذدم المسذذذاوا  بذذذين الخصذذذوم وذلك  ن السذذذلثة   

الإداريذذذة تعتبذذذر كثذذذر  فذذذي الخصذذذومة فذذذي مرتبذذذة أ ذذذوى  ولكذذذون هذذذذ  ا خيذذذر  تمتلذذذك وسذذذاإل 
الإزبذذات التذذي يحتاجهذذا الخصذذم فذذي أغلذذب ا حيذذان  ويصذذعب الحصذذول عليهذذا وتقذذديمها  ومذذن 

بع التحقيقذذي يسذذما للقاضذذي الإداري إعذذاد  التذذوازن بذذين الخصذذوم وهذذو مايجعلذذه هنذذا فذذمن الثذذا
 .يتمتع بسلثات في مواجهة الإدار  

وهذذو مذذايعر  بالذذدور الإيجذذابي للقاضذذي فذذي البحذذ  عذذن ا دلذذة  وتوجيذذه إجذذرااات الخصذذومة 
ر القضاإية ويبدأ هذا الدور منذ لحظذة وصذول الذدعوى إلذى القاضذي المخذتص  فهذو الذذي يقذد

 يمذذة مايقذذدم إليذذه مذذن وزذذاإق دعمذذا للثلبذذات أو الذذدفوع ومن أجذذل الوصذذول إلذذى الحقيقذذة فلذذه أن 
يثلذذب مذذذن الخصذذذوم تقذذذديم أي وزيقذذذة ضذذرورية للفصذذذل فذذذي القضذذذية وله أن يذذذيمر بمدخذذذال أي 

 2.ثر  في الدعوى
 :ومرد الدور الإيجابي للقاضي في تسيير الخصومة القضاإية سببان إزنان 

ولولا تذدخل القاضذي فمنذه مذن الصذعب علذى المذدعى :أثرا  الدعوى الإدارية تباين وضعية-أ
 .عليه الحصول على وساإل الإزبات

                                                           
.88رشيد خلوفي مرجع سابق ص-1  
.183عبد القادر عدو مرجع سابق ص-3  
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هو أن الإدار  تق  في غالبية ا حيان مو   المدافع فذي الخصذومة وهذذ  الوضذعية تلقذي -ب
علذذى المذذدعي عذذبا إزبذذات مذذا يدعيذذه  ومذذن زمذذة فذذمن تذذدخل القاضذذي الإداري فذذي البحذذ  عذذن 

 .لة وتوجيه إجرااات الخصومة يعيد التوازن بين ثرفي الخصومة ا د
ولقذذد اعتذذر  مجلذذس الدولذذة الفرنسذذي بسذذلثة توجيذذه ا وامذذر إلذذى الإدار  لتقذذديم مذذا  ذذد يكذذون    

اعتذذر  القضذذاا الإداري لنفسذذه بهذذذا الحذذق  فذذي حيازتهذذا مذذن مسذذتندات منتجذذة فذذي الدعوى و ذذد
 1.حتى  بل أن يتدخل المشرع ويقنن سلثة القضاا في هذا المجال بنصوص  انونية

 :الطابع الوجاهي:الفرع الثالث
تعتبذذر الوجاهيذذة فذذي الإجذذرااات القضذذاإية بصذذفة عامذذة وفذذي الإجذذرااات القضذذاإية الإداريذذة    

ل الإجذذرااات أمذذام القاضذذي الإداري كمذذا تضذذمن بصذذفة خاصذذة العمذذود الفقذذري الذذذي يسذذير كذذ
 .الوجاهية عدالة منصفة وعادلة تجسد حق الدفاع

وتثبيقذذا لمبذذدأ المواجهذذة لا يجذذوز للقاضذذي أن يبنذذي حكمذذه علذذى مسذذتند لذذم يفحصذذه الخصذذم    
ولم يثلع عليه فهذا تجاوز لحقوق الدفاع  وانتهاك مبذدأ حيذاد القاضذي  ولا يجذوز للقاضذي أن 

لا ويقتنع به دون عرضه على الخصذم الآخذر لينا شذه ويدحضذه أو يؤيد  لذذلك فذر  يقبل دلي
القذذانون أزنذذاا القيذذام بخبذذر  ضذذرور  إخثذذار الخصذذوم بذذاليوم والسذذاعة التذذي سذذيخرج فيهذذا الخبيذذر 
لعذذذين المكذذذان  كمذذذا فذذذر  ذات الإجذذذراا فذذذي المعاينذذذة  فعلذذذى القاضذذذي إخثذذذار الخصذذذوم بيذذذوم 

 2. ها أو  اضي فرد لمحل النزاع بغر  إجراا معاينةوساعة خروج التشكيلة بيكمل
 .و همية هذا المبد تثلب ا مر تعريفه  وتبيان الإثار القانوني له 

 :تعريف الوجاهية:أولا
إ بذذذذذكر الوجاهيذذذذة دون تعريفهذذذذا لكن يمكذذذذن مذذذذن السذذذذلثات التذذذذي يتمتذذذذع بهذذذذا .م.إ.اكتفذذذذى ق   

 :القاضي الإداري كمسير للخصومة الإدارية تقديم التعري  التالي
الوجاهيذذذة كقاعذذذد   انونيذذذة هذذذي وسذذذيلة تضذذذمن إعذذذلام الخصذذذوم مذذذن أجذذذل الذذذدفاع عذذذن حقذذذو هم 

 والفصل في القضية في إثار عدم تحيز تحقيق المساوا  بينهم أمام القاضي الإداري  
 

                                                           
.183عبد القادر عدو مرجع سابق ص-1  
.218عمار بوضيا  مرجع سابق  ص -3  
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يلتذذزم "...إ علذذى مبذذدأ المواجهذذة بنصذذها.م.إ.مذذن ق 2الجهذذات القضذذاإية  ولقذذد نصذذت المذذاد   
 1..."الخصوم والقاضي بمبدأ المواجهة

ويفهذذم مذذن الذذنص أن الوجاهيذذة تعتبذذر مذذن النظذذام العذذام رغذذم عذذدم الذذنص عليهذذا ويظهذذر ذلذذك   
خذذص ا ثذذرا  والقاضذذي علذذى حذذد سذذواا  ولا يصذذا التحقيذذق ولا والتذذي ت" يلتذذزم"جليذذا مذذن كلمذذة

 .الفصل في القضية إلا باحترام الوجاهية
ومقتضذذى الثذذابع الوجذذاهي  أن أيا مسذذتند أو أي وجذذه يقدمذذه أحذذد الثذذرفين دعمذذا لثلباتذذه أو 
دفوعذذذه يجذذذب أن يتذذذا  للثذذذر  الآخذذذر معرفذذذة عناصذذذر  جميعا ويسذذذهر القاضذذذي الإداري علذذذى 

مبذذدأ  حيذذ  يحذذدد ا جذذل الممنذذو  للخصذذوم لتقذذديم مذذذكرات الرد كمذذا يسذذهر علذذى تثبيذذق هذذذا ال
تثبيذذق هذذذا المبذذدأ عذذن ثريذذق تبليذذق نسذذف الوزذذاإق المرفقذذة بذذالعراإ  والمذذذكرات إلذذى الخصذذوم 

 ويفتذر  مبذدأ الوجاهيذة (إ.م.إ.مذن ق 1 881الماد  )بنفس ا شكال المقرر  لتبليق المذكرات
الخصذومة فذي حالذة مذا إذا كذان الإجذراا المذيمور بذه مذن ثذر   من القاضي إدخذال الغيذر فذي

القاضذذذي فذذذي مجذذذال المنشذذذات المهذذذدد  بالانهيذذذار مذذذن شذذذينه أن يكذذذون لذذذه  زذذذار علذذذى المنشذذذات 
 2.المجاور  

 :الإطار القانوني للوجاهية :ثانيا
و للوجاهية مرجعية في الدستور أين نص على المبدأ  كما نجد لذه مرجعيذة فذي التشذريع وهذ   

 .ماسنشرحه 
 :الوجاهية في الدستور-1
لذذم يذذنص الدسذذتور بصذذفة صذذريحة ومباشذذر  للوجاهيذذة لكذذن لهذذذا المبذذدأ مكانذذة دسذذتورية غيذذر    

 3.من الدستور 139مباشر  باعتبارها مبدأ و اعد  مشتقة من حق الدفاع المكرس في الماد  
معرفذذذذة عناصذذذذرها  فيقتضذذذذي إعذذذذلام كذذذذل ثذذذذر  بمذذذذا تحملذذذذه الذذذذدعوى القضذذذذاإية وأن تتذذذذوفر لذذذذه

جميعذذا ويثبق القاضذذي الإداري هذذذا المبذذدأ صذذراحة فكذذل مسذذتند يقدمذذه أحذذد الفذذريقين يجذذب أن 
يتذذذذا  للفريذذذذق الآخذذذذر منا شذذذذته والإثذذذذلاع عليذذذذه ولا يمكذذذذن لذذذذ دار  أن تتمسذذذذك بقاعذذذذد  السذذذذرية 

                                                           
 .31-31 ص صسابق رشيد خلوفي مرجع - 1
 .183 المرجع السابق صعبد القادر عدو- 2
المتضمن التعديل الدستوري  الجريد   3113-12-13في 1823جمادى ا ولى  33المؤرخ    11-13 انون ر م - 3

 .3113-12-13 بتاريف18الرسمية العدد
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ذا الموجود  في بع  المواد بل لا يمكنها أن تقدم جزاا من الملذ  أو أن لا تعلذم القاضذي بهذ
 1.المستند أو ذاك

 :الوجاهية في التشريع -3
 من  انون الإجرااات المدنية والإدارية نظم هذا   932-2بالإضافة إلى أحكام المادتين 

 8332-833-888-828القذذذذانون مجموعذذذذة مذذذذن الإجذذذذرااات الراميذذذذة إلذذذذى الوجاهيذذذذة  وهذذذذي 
ويستش  من هذ  المواد القانونية أنه في حالة اتخذاذ أي إجذراا مذن ثذر  القاضذي  يجذب أن 

 . يتم تبليغه للخصوم  جل تمكينهم من الرد وتقديم دفوعهم
 :حالات الإعفاء من التحقيق :المطلب الثالث

 يعد الإعفاا من التحقيق والميمور به بموجب أمر صادر عن رإيس المحكمة    
الإداريذذذة أزنذذذاا ممارسذذذته لمهامذذذه فذذذي مرا بتذذذه كذذذل العذذذراإ  الافتتاحيذذذة للذذذدعوى المرفوعذذذة أمذذذام 
المحكمة الإدارية  استزناا على مبدأ التحقيق الوجوبي في المنازعات الإدارية والسابق للفصذل 
ه في النزاع  وهكذا إذا تبين لرإيس المحكمذة الإداريذة بعذد دراسذته لعريضذة افتتذا  الذدعوى  بينذ

لا وجذذذه للتحقيذذذق فذذذي القضذذذية وأن الحذذذل مؤكذذذد ومعذذذرو  مسذذذبقا فمنه يصذذذدر أمذذذرا بذذذيلا وجذذذه 
للتحقيذذذذذذق  وينذذذذذذت  عذذذذذذن ذلذذذذذذك أن عريضذذذذذذة افتتذذذذذذا  الذذذذذذدعوى لا تبلذذذذذذق للمذذذذذذدعى علذذذذذذيهم وبقيذذذذذذة 
نما يرسل المل  إلى محافظ الدولة لتقديم ثلباته وهذذا  الخصوم والذين لا تدون ملاحظاتهم  واج

 3. في جدول المرافعة  بهد  تسجيلها بعد ذلك
إن المشذذذرع حذذذدد حذذذالات الاعفذذذاا مذذذن التحقيذذذق  وهذذذو مذذذا سذذذنحاول شذذذرحه  فذذذي الفذذذرع ا ول   

جراا مقارنة بين القانون الجزاإري والتونسي والمصري في الفرع الزاني   .واج
 :الحالات المؤدية إل  الإعفاء من التحقيق :الفرع الول

يجذذوز لذذرإيس المحكمذذة الإداريذذة أن يقذذرر بذذيلا " لذذى إ ع.م.إ.مذذن ق 883لقذذد نصذذت المذذاد     
وجذذه للتحقيذذذق فذذذي القضذذية عنذذذدما يتبذذذين لذذه مذذذن العريضذذذة أن حلهذذا مؤكد ويرسذذذل الملذذذ  إلذذذى 

 ".محافظ الدولة لتقديم التماساته

                                                           
 .311ص والثباعة الجزاإر حسين فريجة شر  المنازعات الإدارية دراسة مقارنة الثبعة ا ولى دار الخلدونية للنشر- 1
 .33رشيد خلوفي  مرجع سابق  ص- 2
لحسين بن شيف    ملويا  انون الإجرااات الإدارية دراسة  انونية تفسيرية دار هومة للنشر - 3

 .139ص 3113والثباعة الجزاإر 
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يستخلص من أحكام هذ  الماد  ولاسيما القاضي الذي يعود له النثق بالإعفذاا مذن التحقيذق   
ن لذذه أي رإذذيس المحكمذذة الإداريذذة مذذن العريضذذة الافتتاحيذذة أن حلهذذا مؤكذذد عنذذدما يتبذذي"وعبذذار  

 فحالات الاعفاا تتعلق على وجه الخصوص بشروث  بول الذدعوى الإداريذة  أو شذروث  بذول 
 .الثعن

أعذذلا   فقذذد  883لكذذن صذذور وحذذالات الإعفذذاا مذذن التحقيذذق لا تقتصذذر علذذى مانظمتذذه المذذاد  
صذذفة مسذذبقة سذذريان الخصذذومة وبالتذذالي تنتهذذي بالإعفذذاا تحذذد  أسذذباب مذذن شذذينها أن تو ذذ  ب

بحيذذ  تبقذذى الذذدعوى دون  بغياااب موضااوع الاادعو  مذذن التحقيذذق  وتتعلذذق هذذذ  ا سذذباب سذذواا
موضذذوع  فمذذزلا فذذي مجذذال  ضذذاا الإلغذذاا يؤدي سذذحب القذذرارات الإداريذذة مذذن ثذذر  السذذلثة 

يذذؤدي إلذذى الإعفذذاا مذذن  الإداريذذة  أو إلغاإذذه مذذن ثذذر  جهذذة  ضذذاإية إداريذذة أخذذرى فذذمن ذلذذك
عنذذد وفذذا  الشذذخص الذذذي يخاصذذم سذذلثة إداريذذة فمن ذلذذك يذذؤدي أو غياااب العااارض  التحقيذذق  

إلى الإعفاا من التحقيق إذا لم تصل القضية إلذى حالذة الفصذل فيهذا  أمذا إذا وصذلت القضذية 
 1.إلى هذا الحال  فعلى القاضي أن يفصل فيها حتى ولو لم يستين  الورزة في الخصومة

 :مقارنة بين القانون الجزائري وبعض القوانين المقارنة: الفرع الثاني
إن الإعفاا من التحقيق في القانون الجزاإري يبرز في عدم ندب  اضي مقرر للتحقيذق فذي    

 ضية معرو  حلها مسبقا نتيجة خثي المدعي  كسوا توجيه الدعوى وعدم اختصذاص الجهذة 
باعتبذذذار أن  اعذذذد  الاختصذذذاص مذذذن النظذذذام العذذذام تزذذذار القضذذذاإية المعذذذرو  عليهذذذا النذذذزاع  

 .تلقاإيا أو رفع الدعوى بعد مضي المد  القانونية أو إغفال إجراا سابق للدعوى
جديذد مذن  ذانون  82ولقد نص القانون التونسي على جواز الإعفاا من التحقيق في الفصذل   

الذذدعوى ومذذن مؤيذذداتها أن إذا تبذذين مذذن عريضذذة "المحكمذذة الإداريذذة الذذذي يذذنص علذذى مذذايلي 
الحل القانوني الذي تتثلبه القضية واضذا وأنهذا لا تسذتدعي التحقيذق يجذوز للمستشذار المقذرر 
إحالة مل  القضية مصحوبا بتقرير  إلذى رإذيس الذداإر  الذذي يحيلذه علذى الذرإيس ا ول ليتذولى 

 "ولة الإذن بتعيينها مباشر  في جلسة المرافعة دون سبق عرضها على مندوب الد
مذن  ذانون المحكمذة الإداريذة  82إ بذنص الفصذل .م.إ.مذن ق 883وعند مقارنذة نذص المذاد    

التونسذذي نلاحذذظ أن كذذل مذذن المشذذرع الجزاإذذري والمشذذرع التونسذذي ييخذذذان بذذمجراا الإعفذذاا مذذن 
التحقيق  والفرق يكمذن فذي أن الاعفذاا مذن التحقيذق فذي القذانون الجزاإذري يبذرز فذي عذدم نذدب 

                                                           
 .91-91ص صرشيد خلوفي مرجع سابق - 1
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حالة المل  إلذى محذافظ الدولذة لتقذديم التماسذاته أي أن إثذلاع  ا  مقرر ل تحقيق القضية  واج
محافظ الدولة على مل  القضية وتقديم التماساته يبقى إجراا وجوبي أما الإعفاا من التحقيذق 

دون عذذر  ملذذ  (القاضذذي المقذذرر)فذذي القذذانون التونسذذي يبقذذي علذذى نذذدب المستشذذار المقذذرر 
 1.  القضية على مندوب الدولة

وبخصذوص الوضذذع فذي القذذانون المصذري فذذمن عمليذة تحضذذير الذدعوى الإداريذذة تنقسذم إلذذى    
مرحلتين  مرحلة أولى تتمزل في إعلان عريضة الدعوى ومرفقاتها إلى الجهة الإداريذة المعنيذة 
يذذذداع رد الإدار  ومسذذذتنداتها إلذذذى غيذذذر ذلذذذك مذذذن ا وراق  لذذذى ذوي الشذذذين فذذذي ميعذذذاد محذذذدد واج واج

مذذن  33-33ت التذذي يقذذدمها الثرفذذان  سذذواا  ذذدمها الفذذرد أو الإدار  ثبقذذا للمذذادتين والمسذذتندا
 ذذذانون مجلذذذس الدولذذذة المصذذذري  وهذذذذ  هذذذي مرحلذذذة التحضذذذير ا ولذذذى  وهذذذي مرحلذذذة أساسذذذية 
لضذمان حقذوق الذدفاع  ولا يجذوز اسذتبعادها ولا يوجذد نذص  ذانوني يجيذز ذلذك ولو فذي حذالات 

ن جذذاز لذذرإيس المحكمذذ ة فذذي أحذذوال الاسذذتعجال تقصذذير مواعيذذد إيذذداع رد الإدار  الاسذذتعجال واج
مذذن  ذذانون مجلذذس الدولذذة المصذذري  وبعذذد فذذوات المرحلذذة ا ولذذى يمذذر  33ثبقذذا لذذنص المذذاد  

الملذذ  إلذذى مفذذو  الدولذذة للتحقذذق مذذن اكتمالذذه أو أنذذه بغيذذر حاجذذة إلذذى إجذذراا منذذت  زذذم إحالتذذه 
ر فمما أن يجذد المفذو  الملذ  فذي حاجذة إلى المرافعة وهذذ  هذي المرحلذة الزانيذة مذن التحضذي

مذذذا يجذذذد الملذذذ  صذذذالحا للفصذذذل فيذذذه  إلذذذى تحقيقذذذات معينذذذة فيضذذذع خثذذذة مناسذذذبة للتحضذذذير  واج
 2.بحي  يكون أي إجراا  خر غير منت 

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
والسياسية كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة حمة نادية بونعاس التحقيق في المنازعة الإدارية مجلة العلوم القانونية - 1

 .183 ص 3118 سنة9لخضر  الوادي  العدد
 .188-183ص صنفس المرجع  - 2
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 إجراءات سير التحقيق في المنازعة الإدارية:لمبحث الثاني ا
بعذذد أن تثر نذذا إلذذى تعريذذ  التحقيذذق فذذي المنازعذذة الإداريذذة وخصاإصه سذذنتناول إجذذرااات    

سذذذير التحقيذذذق واختتامذذذه  كمذذذا نعذذذرج علذذذى دور ا شذذذخاص الفذذذاعلين فذذذي هذذذذ  المرحلذذذة وهمذذذا 
 .المستشار المقرر ومحافظ الدولة 

 :إجراءات الدعو  الإدارية:المطلب الول
حدد   انونا  نحاول تعريذ  الذدعوى الإداريذة فذي الفذرع ا ول  بل التثرق إلى الإجرااات الم  

 . أما الفرع الزاني سنخصصه ل جرااات القانونية في المنازعة الإدارية 
 :تعريف الدعو  الإدارية :الفرع الول

لذذذذذم يقذذذذذدم التشذذذذذريع تعريفذذذذذا مباشذذذذذرا ومحذذذذذددا للذذذذذدعوى القضذذذذذاإية عمومذذذذذا والذذذذذدعوى الإداريذذذذذة    
خصوصا على الرغم أن الموازيق والدساتير مافتإذت تؤكذد علذى الحذق فذي اللجذوا إلذى القضذاا 

مذذن الإعذذلان العذذالمي لحقذذوق الإنسذذان المصذذادق عليذذه مذذن الجمعيذذة  8 وهكذذذا نصذذت المذذاد  
لكذذذل شذذذخص الحذذذق فذذذي أن يلجذذذي إلذذذى المحذذذاكم "علذذذى مذذذا يلذذذي  1988-13-11العامذذذة فذذذي 

 1".الوثنية لإنصافه من أعمال فيها اعتداا على الحقوق ا ساسية التي يمنحها له القانون 
 
تحمذذذذذي السذذذذذلثة القضذذذذذاإية المجتمذذذذذع "منذذذذذه علذذذذذى أن 133ولقذذذذذد نذذذذذص الدسذذذذذتور فذذذذذي المذذذذذاد    

 ".للجميع ولكل واحد المحافظة على حقو هم ا ساسية والحريات وتضمن
الوسذذذيلة أو المكنذذذة التذذذي " وعلذذذى المسذذذتوى الفقهذذذي فمنذذذه يمكذذذن تعريذذذ  الذذذدعوى الإداريذذذة بينهذذذا

يخولهذذا القذذانون للشذذخص فذذي اللجذذوا إلذذى القضذذاا الإداري للمثالبذذة بحقذذوق مسذذتها تصذذرفات 
 "وأعمال الإدار  وأضرت بها

حذذذذق الشذذذذخص والوسذذذذيلة القانونيذذذذة فذذذذي تحريذذذذك "مذذذذار عوابذذذذدي بينهذذذذا الذذذذدكتور عولقذذذذد عرفهذذذذا  
واسذذذذذذتعمال القضذذذذذذاا المختص وفذذذذذذي نثذذذذذذاق مجموعذذذذذذة القواعذذذذذذد القانونيذذذذذذة الشذذذذذذكلية والإجراإيذذذذذذة 
والموضذذوعية المقذذرر  للمثالبذذة بذذالاعترا  بحذذق أو للمثالبذذة بحمايذذة حذذق أو مصذذلحة جوهريذذة 

فعذذل ا عمذذال الإداريذذة غيذذر المشذذذروعة  نتيجذذة الاعتذذداا علذذى هذذذا الحذذق أو هذذذذ  المصذذلحة ب
صلا  ا ضرار الناجمة عنها  2"والضار  والمثالبة بمزالتها واج

                                                           
 .131ص 3113 الوجيز في المنازعات الإدارية دار العلوم للنشر والتوزيع عنابة بعلي محمد الصغير- 1
 .133 صنفس المرجع- 2
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سذلثة خولهذا القذانون لصذاحب الحذق فذي الالتجذاا إلذى "كما عرفها الدكتور حسذين فريجذة بينهذا
 "القضاا لحماية حقه

عي فهذي ليسذت ذات ويعرفها شرا  القانون المدني بينها تستقل في ذاتها عن الحذق الموضذو   
نما هي وسيلة  انونية لحماية الحق   الحق كما أنها ليست عنصرا من عناصر  واج

 1".مؤداها تخويل صاحبها الالتجاا إلى القضاا للحصول على حقه أو لضمان احترامه
 :المراحل القانونية في المنازعة الإدارية:الفرع الثاني

ى ترفذذذع أمذذذام الجهذذذة القضذذذاإية المختصذذذة ولقد تذذذتم عمليذذذة المثالبذذذة القضذذذاإية بواسذذذثة دعذذذو    
إ على رفع الدعوى الإدارية القضاإية  محددا الشروث الواجب توافرهذا حتذى ينعقذد .م.إ.نص ق

 وتقذذذذدم إلذذذذى كتابذذذذة ضذذذذبث المحكمذذذذة الإداريذذذذة (المكذذذذاني والنذذذذوعي)اختصذذذذاص القاضذذذذي الإداري
تتذا  الذدعوى بالإضذافة بعريضة مو عة من محام مقيد بجذدول المحذامين  وتتضذمن عريضذة اف

إ إسذذم الثالذذب ومذذن يوجذذه .م.إ.مذذن ق 13إلذذى البيانذذات العامذذة المنصذذوص عليهذذا فذذي المذذاد  
إليهم الثلب وصفاتهم ومحل إ امتهم  موضوع الثلب وتاريف الذتظلم مذن القذرار  إن كذان ممذا 
يجذذذذذب الذذذذذتظلم منذذذذذه ونتيجذذذذذة التظلم ويرفذذذذذق بالذذذذذدعوى الإداريذذذذذة نسذذذذذخة مذذذذذن القذذذذذرار المثعذذذذذون 
فيه والمسذذتندات والوزذذاإق المدعمذذة للذذدعوى كما يقذذدم صذذاحب العريضذذة عذذددا كافيذذا مذذن صذذور 

 .2العريضة الافتتاحية والمستندات والوزاإق المدعمة لثلباته
وشذذروث  بذذول الذذدعوى الإداريذذة هذذي تلذذك الشذذروث التذذي يجذذب تحققهذذا لعذذر  الثذذاعن  ضذذيته 

شذرث مذن شذروثها يقضذي القاضذي بعذدم  على القضاا الإداري من أجل الفصل فيها وبانعدام
اختصاصه دون مباشر  موضوعها وتنقسم هذ  الشروث إلى الشروث الخاصذة بالمذدعي فحتذى 
تكذذذذون دعذذذذوا  مقبولذذذذة مذذذذن الجانذذذذب الموضذذذذوعي  يجذذذذب أن تتذذذذوافر فيذذذذه شذذذذروث  وهذذذذي الصذذذذفة 
والمصذذذلحة  لتثبذذذق فذذذي هذذذذا الشذذذين نفذذذس أحكذذذام القذذذانون المذذذدني المثبقذذذة علذذذى شذذذروث رفذذذع 

 .3(إ.م.إ.من ق 12الماد  )لدعوى أمام القضاا العاديا
وينص القانون من جهذة أخذرى علذى مجموعذة مذن الشذكليات والإجذرااات عنذد إيذداع العريضذة 

 .وتبليغها
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 :تبليغ عريضة إفتتاح الدعو :أولا
إ بذذذذين يتقذذذذدم المذذذذدعي أو المذذذذدعون أمذذذذام أمانذذذذة ضذذذذبث .م.إ.مذذذذن ق 828لقذذذذد نصذذذذت المذذذذاد   

المحكمذذذة الإداريذذذة ويذذذودع بهاعريضذذذة افتتذذذا  الذذذدعوى مذذذع نسذذذف منهذذذا بعذذذدد الخصذذذوم  ويذذذودع 
أيضذا الوزذذاإق المدعمذذة لذذدعوا   وأيضذذا نسذذخة مذذن القذذرار الإداري المثعذذون فيذذه إذا كنذذا بصذذدد 

تنفيذذذ  ذذرار إداري وبعذذد أن يقذذوم أمذذين الضذذبث بتسذذجيل عريضذذة  دعذذوى إبثذذال أو دعذذوى و ذذ 
 :افتتا  الدعوى فمنه يقوم بيحد العملين وهما

إمذذذا أن يسذذذلم نسذذذخة أو نسذذذف مذذذن عريضذذذة افتتذذذا  الذذذدعوى للمذذذدعي  ليقذذذوم بتبليغهذذذا إلذذذى -1
المذذذدعى عليذذذه أو المذذذدعى علذذذيهم وا ثذذذرا  ا خذذذرى بواسذذذثة المحضذذذر القضذذذاإي وهذا دون 

ي جلسة  ن القاضي المقرر هو الذي يمنا الخصوم أجالا من أجل تقديم المذذكرات تحديد  
 .الجوابية في حالة عدم تقديمها من ثر  هؤلاا تلقاإيا أمام أمانة الضبث

من نفس القانون لحالة التسوية وذلك عندما تكون العريضة مشذوبة  888ولقد تعرضت الماد  
عريضة لا تتضمن إحدى البيانات الجوهرية المنصذوص بعيب يرتب عدم القبول  كين تكون ال

 أو غيذذر مو عذذة مذذن ثذذر  محذذام  أو عذذدم إرفذذاق القذذرار الإداري المذذراد 13عليهذذا فذذي المذذاد  
إبثالذذذه  فذذذمن العذذذار  يسذذذذتثيع تصذذذحيا العريضذذذة بميذذذداع مذذذذذكر  إضذذذافية خذذذلال أجذذذل رفذذذذع 

ات ا جذل المنصذوص عليذه من نفس القانون وفي حالذة فذو  813الدعوى وهو ما أكدته الماد  
فلا يجوز للمحكمة الإدارية أن ترف  التصحيا وعليهذا دعذو  المعنيذين للتصذحيا فذي أجذل لا 
يقذذل عذذن خمسذذة عشذذر يومذذا للقيذذام بذذذلك والذذذي يبذذدأ مذذن يذذوم تبلذذيغهم بذذذلك ا مر وفذذي حالذذة 

 .الاستعجال فمن ا جل يقل عن خمسة عشر يوما
مذذذا أن يسذذذلم نسذذذخة أو نسذذذف مذذذن ال-3 عريضذذذة إلذذذى المذذذدعي والمؤشذذذر عليهذذذا بتذذذاريف جلسذذذة واج

المرافعة وهذذذا فذذي حالذذة ثلبذذات و ذذ  التنفيذذذ أو القضذذايا الإسذذتعجالية  وهذذذا بعذذد تحديذذد رإذذيس 
تشذذكيلة الحكذذم أو رإذذيس المحكمذذة الإداريذذة لذذذلك التاريف و نذذذاك يقذذوم المذذدعي بتبليذذق الخصذذوم 

المحذذذذدد   وبعذذذذد التبليذذذذق يقذذذذوم المحضذذذذر  بالعريضذذذذة الافتتاحيذذذذة للذذذذدعوى وكذذذذذا بتذذذذاريف الجلسذذذذة
القضذذذاإي بتسذذذليم المذذذدعي نسذذذخة مذذذن محضذذذر التبليذذذق والذذذذي يستشذذذهد بذذذه هذذذذا ا خيذذذر أمذذذام 
المحكمذذة الإداريذذة كما يجذذوز لذذه أن يثلذذب مذذن القاضذذي المقذذرر منحذذه أجذذلا جديذذدا للتبليذذق مذذع 

 1.تبرير الثلب
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 :تبليغ المذكرات والوثائق:ثانيا
ت والوزاإق الشذرث الجذوهري للوجاهيذة فذي التحقيذق  ولقذد ميذز القذانون فذي يعتبر تبليق المذكرا 

عمليذذة تبليذذق المذذذكرات بذذين العريضذذة الافتتاحيذذة ومذذذكرات الذذدفاع ومذذذكرات الذذرد فتنص الفقذذر  
بذذين تبليذذق العذذري  الافتتاحيذذة يذذتم عذذن ثريذذق محضذذر  ضذذاإي  أمذذا  828الزانيذذة مذذن المذذاد  

بها فتبلق من ثر  أمانذة الضذبث تحذت إشذرا  القاضذي المقذرر المذكرات مع الوزاإق المرفقة 
 1. برسالة مضمنة مع الإشعار بالاستلام

 SARLفذذذي  ضذذذية1983-11-18ولقذذذد صذذذدر  ذذذرار عذذذن مجلذذذس الدولذذذة الفرنسذذذي بتذذذاريف
EGOITZA  إذا كانذذذت المذذذذكرات تتضذذذمن وسذذذاإل أو أوجهذذذا جديذذذد  والتذذذي أسسذذذت "جذذذاا فيذذذه

 كمذذا حكذذم بينذذه يكذذون "فذذمن مذذن واجبهذذا القيذذام بذذالتبليق الوجذذاهيعليهذذا الجهذذة القضذذاإية  رارها 
مشذذوبا الحكذذم الذذذي لا يمذذنا  حذذد الثذذرفين أجذذلا كافيذذا للذذرد علذذى مذذذكر  مقدمذذة  بذذل الجلسذذة 

فذي  ضذية وزيذر التجهيذز ضذد السذيد   1933-18-32 رار مجلس الدولة الفرنسذي ...")بقليل
 PRADIER .2أرملة 
 :رائيةتبليغ العمال الإج:ثالثا
إ أنذذه يجذذوز تبليذذق ا عمذذال الإجراإيذذة  إلذذى ممزلذذي ا ثذذرا  .م.إ.مذذن ق 829نصذذت المذذاد    

ومذذذن بذذذاب أولذذذى فمنهذذذا تبلذذذق إلذذذى الخصذذذوم  إذا حضذذذروا بيمانذذذة ضذذذبث المحكمذذذة  ويذذذتم التبليذذذق 
 .مقابل وصل يو ع عليه المبلق له

 :ن كما يتم التبليق بواسثة رسالة مضمنة مع إشعار بالاستلام لكل م
 .الإجرااات المتخذ  وتدابير التحقيق-1
 .ثلبات التسوية والإعذارات وأوامر اختتام التحقيق -3
 .المذكرات تاريف الجلسة-2
 .الوزاإق المرفقة بالعراإ -8
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ويشار في تبليق العذراإ  والمذذكرات إلذى أنذه فذي حالذة عذدم احتذرام ا جذل المحذدد مذن ثذر  
الحكذم لتقذديم مذذكرات الذرد  فمنذه يمكذن اختتذام التحقيذق دون القاضي المقذرر أو رإذيس تشذكيلة 

 1.إشعار مسبق
والسذذذبب مذذذن اشذذذتراث أن يكذذذون التبليذذذق برسذذذالة مضذذذمنة مذذذع إشذذذعار بالاسذذذتلام  هذذذو أن تذذذاريف 
الاستلام هو الذي يعتمد عليه في التيكد من مدى احترام المبلق له للآجال الممنوحة لذه لتقذديم 

وزيقة ثلبت منه أو للحضور أمام أمانة الضبث لاسذتلام مذذكر  أو الإثذلاع مذكر  الرد أو أية 
 2.على المل 

 :الحق في الإطلاع عل  الوثائق:رابعا
يقصذذذذد بذذذذالحق فذذذذي الإثذذذذلاع علذذذذى الوزذذذذاإق تبليذذذذق الوزذذذذاإق بصذذذذفة مبدإيذذذذة أو فذذذذي حذذذذالات    

ا وأخذذ نسذذف اسذتزناإية تبليق الخصذوم بجذرد مفصذذل   حتذى يذتمكن الخصذوم مذذن الإثذلاع عليهذ
فذي  881منها  عن ثريق أمانة الضبث تحت إشذرا  القاضذي المقذرر  وهذو ماتناولتذه المذاد  

تبلذذق نسذذف الوزذذاإق المرفقذذة للعذذراإ  والمذذذكرات إلذذى الخصذذوم بذذنفس ا شذذكال "فقرتهذذا ا ولذذى 
 ... "المقرر  لتبليق المذكرات 

ل فيهذا تبليذق الوزذاإق بسذبب ثبيعتهذا تنظم الفقذر  الزانيذة مذن نفذس المذاد  الحالذة التذي يسذتحي   
وذلذذذك عنذذذدما يحذذذول عذذذددها أو حجمهذذذا أو خصاإصذذذها دون اسذذذتخراج نسذذذف عنهذذذا فيبلق جذذذرد 
مفصذذل لهذذا إلذذى الخصذذوم أو إلذذى ممزلذذيهم بغيذذة الإثذذلاع عليهذذا بيمانذذة ضذذبث المحكمذذة وأخذذذ 

 3.نسف عنها على نفقتهم
يجذذذوز لذذذرإيس المحكمذذذة " ى مذذذن نفذذذس القذذذانون علذذذ 883وفذذذي نفذذذس السذذذياق نصذذذت المذذذاد    

الإداريذذذة أن يذذذرخص فذذذي حالذذذة الضذذذرور  الملحذذذة بتسذذذليم هذذذذ  الوزذذذاإق مؤ تذذذا إلذذذى الخصذذذوم أو 
 ."ممزليهم خلال أجل يحدد 

يلاحظ على الماد  أن المشرع لم يبين المقصود مذن حالذة الضذرور  الملحذة وهذو مذا يمكذن     
اريذة ويتم معالجذة كذل ملذ  علذى حذدى استنباثه مذن الملذ  المثذرو  فذي أدراج المحكمذة الإد

                                                           
 .من  انون الإجرااات المدنية والإدارية 881-881المادتان أنظر  - 1
 .138مرجع سابق ص ملوية لحسين بن شيف    -3

 .31-39ص صرشيد خلوفي مرجع سابق - 3



 ما هية التحقيق و إجراءات سيره:                                                        الفصل الأول
 

21 
 

وبتذذذوافر هذذذذ  الحالذذذة يذذذتم تسذذذليم الوزذذذاإق مؤ تذذذا إلذذذى الخصذذذوم أو ممزلذذذيهم علذذذى أن يقذذذوم رإذذذيس 
 .المحكمة بتحديد ا جل الذي يقوم الخصوم بمرجاع هذ  الوزاإق 

 :الشخاص المسندة لها التحقيق القضائي:المطلب الثاني
م الصذذذادر فيهذذذا  يلعذذذب كذذذل مذذذن المستشذذذار المقذذذرر  بذذذل الفصذذذل فذذذي القضذذذية بموجذذذب الحكذذذ  

 .ومحافظ الدولة دورا في تهيإة القضية للفصل فيها 
 :دور القاضي المقرر:الفرع الول

يتمتع المستشار المقرر كما يسمى في  انون الإجرااات المدنيذة السذابق أو القاضذي المقذرر   
 بسذلثة أساسذية فذي تحضذير  19-18حسبما ورد في  انون الإجرااات المدنية والإداريذة ر ذم 

الذدعوى وتهيإتهذا للفصذذل فيها حيذ  يعتبذر المذذؤتمن علذى سذير الذذدعوى وتوجيههذا إلذى أن يقذذدم 
 1.ابي إلى هيإة الحكمتقرير  الكت

والمستشار المقرر في الدعوى الإدارية المرفوعة أمذام المحكمذة الإداريذة هذو  اضذيها أو  ذا  
بمجلذذذس الدولذذذذة فذذذذي الذذذذدعاوى المرفوعذذذذة أمذذذذام مجلذذذس الدولة ويشذذذذترث فيذذذذه أن يكذذذذون مذذذذن فإذذذذة 
م وصذذن  المستشذذارين فذذي مهمذذة عاديذذة ذلك أن المستشذذارين فذذي مهمذذة غيذذر عاديذذة  لا يمكذذنه

أن يكونذذوا مستشذذارين مقررين حيذذ  تقتصذذر مهذذامهم علذذى الوظيفذذة الاستشذذارية لمجلذذس الدولذذة 
 2(.إ.م.إ.ق913الماد  )

مذذن  ذذانون الإجذذرااات المدنيذذة و الإداريذذة فذذمن رإذذيس  888وحسذذب مذذا نصذذت عليذذه المذذاد     
ذا لذم يذذرى إعفذاا القضذذي ة مذن إجذذراا المحكمذة الإداريذة ومباشذذر  بعذد  يذذد العريضذة الافتتاحيذذة واج

تحقيذذق وفقذذا لمذذا سذذبق التثذذرق إليذذه  يقذذوم بتعيذذين مستشذذارا مقذذررا للتحقيذذق فذذي القضذذية  وعمليذذا 
تذذذتم العمليذذذة بتقاسذذذم الملفذذذات بذذذين عناصذذذر تشذذذكيلة الحكذذذم بحيذذذ  يقذذذوم الذذذرإيس بتوزيعهذذذا علذذذى 

 . مستشاريه

القذذديم ملزمذذا  المستشذذار المقذذرر و بعذذد تلقيذذه للملذذ  كذذان فذذي ظذذل  ذذانون الإجذذرااات المدنيذذة   
بذذمجراا محاولذذة صذذلا بذذين ا ثذذرا  وفذذي حالذذة عذذدم التوصذذل   139/2بموجذذب نذذص المذذاد  

فقذد جعذل مذن  19-18إليه يقوم بتحرير محضر بذذلك زذم يباشذر إجذرااات التحقيق أمذا  ذانون 
إجراا الصلا في المواد الإدارية أمذرا اختياريذا للقاضذي الإداري الذذي لذه الحريذة فذي إجراإذه أو 
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إلذذى  931اهلذذه و مباشذذر  التحقيذذق دون محاولذذة الصذذلا الذذذي نظمذذه القذذانون فذذي المذذواد مذذن تج
 .منه938

وبعد تلقي المستشار المقرر لمل  القضذية يكذون عملذه لبلذوق هذد  واحذد هذو تهيإذة القضذية   
 :للفصل ففور اتصاله بالمل  يقوم بالتيكد من نقثتين أساسيتين هما

النزاع المثرو  أمامه يخضع لولايذة القضذاا الإداري أم لا  التيكد من الاختصاص أي أن -1
ذا كذذان النذذزاع خذذارج مجذذال اختصذذاص القضذذاا الإداري  يخثذذر رإذذيس تشذذكيلة الحكذذم  بذذذلك  واج
حتى يتخذ بصدد  إجذرااات الإعفذاا مذن التحقيذق ويذتم الفصذل فذي القضذية دون إجذراا تحقيذق 

 . باربحا للو ت وصر  ا ثرا  لاتخاذ ما يرونه مناس

تكييذذ  النذذزاع المثذذرو  أمامذذه ويذذتم ذلذذك بتحديذذد موضذذوع النذذزاع و ذلذذك حسذذب إدعذذااات -3
 1.الخصوم والثلبات والدفوع المقدمة

بالرجوع إلى  انون الإجرااات المدنية والإدارية  يمكن رد أهم مهام القاضي المقرر فذي إعذداد 
 :وتهيإة القضية للفصل فيها إلى مايلي

 :الصلح إجراء محاولة -أولا

جذذذراا بذذذديل لحذذذل وفذذذ  النزاعذذذات الإداريذذذة فذذذي المذذذواد .م.إ.لقذذذد نظذذذم ق    إ الصذذذلا كثريذذذق واج
 بصذور  مرنذة تسذما بسذرعة الفصذل فيهذا بنذاا علذى 992إلى 991والمواد من  938إلى 931

تراضذذذي ا ثذذذرا   ممذذذا يخفذذذ  مذذذن أعبذذذاا الهيإذذذات القضذذذاإية ويحد مذذذن صذذذرامة الإجذذذرااات 
ها و مادها وبذذلك فذمن  ذانون الإجذرااات المدنيذة والإداريذة يسذما بذمجراا الاعتيادية وثول  جال

 إلا أنذه ( المحذاكم الإداريذة مجلس الدولذة)الصلا أمام مختل  وكل الهيإذات القضذاإية الإداريذة
حصذذر موضذذوع الصذذلا  وجعلذذه مقتصذذرا فذذي دعذذاوى القضذذاا الكامذذل دون  ضذذاا الإلغذذاا فذذي 

القضذذذاإية الإداريذذذة إجذذذراا الصذذذلا فذذذي مذذذاد  القضذذذاا  يجذذذوز للجهذذذات"منذذذه  931نذذذص المذذذاد  
 عكذذذس القذذذانون القذذذديم الذذذذي لذذذم يحصذذذر موضذذذوع الصذذذلا  بذذذين كذذذان يذذذتم فذذذي مختلذذذ  "الكامذذذل
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الذذدعاوى الإداريذذة وفي حالذذة فشذذل محاولذذة الصذذلا يواصذذل القاضذذي السذذير فذذي بذذا ي إجذذرااات 
 1.الدعوى

بينهمذذذذذذا تلقاإيذذذذذذا أو بسذذذذذذعي مذذذذذذن وبذذذذذذذلك فذذذذذذمن الصذذذذذذلا جذذذذذذوازي إذ يمكذذذذذذن للخصذذذذذذوم التصذذذذذذالا 
القاضذذي وفي هذذذ  المرحلذذة يبذذرز الذذدور الإيجذذابي للقاضذذي مذذن خذذلال المسذذاعي التذذي يقذذوم بهذذا 
من أجل الصلا بين ثرفي النذزاع عذن ثريذق توضذيا وجهذة نظذر كذل ثذر   للثذر  الآخذر 
ه ومحاولذذة الوصذذول إلذذى نقذذاث إتفذذاق بكذذل الثذذرق الممكنذذة فذذي إثذذار القذذانون فلا تقتصذذر مهمتذذ

ذا توصذل الخصذوم إلذذى  علذى مجذرد انتظذار مذا يتوصذذل إليذه ا ثذرا  وتكريسذه فذذي محضذر واج
الصذذلا يزبذذذت ذلذذك فذذذي محضذذر يو ذذذع عليذذه الخصذذذوم والقاضذذي وأمذذذين الضذذبث ويذذذودع بيمانذذذة 
الضبث  ويعد هذا المحضر سندا تنفيذيا بمجرد إيداعه بيمانة ضذبث المحكمذة حسذب المذادتين 

إ التذذي عذذددت السذذندات التنفيذيذذة .م.إ.مذذن ق311ليذذه المذذاد   ا مذذر الذذذي أكذذدت ع993-992
 واعتبار محضر الصلا سندا تنفيذيا  دلالة على المكانة التي يح  بهذا إجذراا الصذلا وعذن 
توجذه حقيقذي نحذذو إرسذاإه كثريذذق بذديل لحذذل النذزاع يتسذاوى فذذي أهميتذه مذذع الذدعوى القضذذاإية 

 2.للحكم القضاإي  إذ يتمتع محضر الصلا بنفس القيمة القانونية

 :توجيه تبادل المذكرات والعرائض بين الخصوم -ثانيا

يسذذذهر القاضذذذي علذذذى حسذذذن سذذذير الخصذذذومة ويمنا "إ علذذذى.م.إ.مذذذن ق 38تذذذنص المذذذاد      
 ومن زمة فمن القاضي المقذرر إنمذا يتذولى الإشذرا  " الآجال ويتخذ ما يرا  لازما من إجرااات
رات ا ثذذرا  وردودهذذم  والتذذي تقذذوم بهذذا عمليذذا كتابذذة علذذى توجيذذه تبليذذق العذذراإ  وتبذذادل مذذذك

 .الضبث 

مذذن  ذذانون الإجذذرااات المدنيذذة و الإداريذذة أيذذن يذذتم تبليذذق  828وهذذو مانصذذت عليذذه المذذاد      
العريضة الافتتاحية عن ثريق المحضر القضذاإي  و يذتم تبليذق المذذكرات و مذذكرات الذرد مذع 

حذت إشذرا  القاضذي المقذرر الذذي يحذدد  جذال الذرد الوزاإق المرفقة عن ثريق أمانة الضذبث ت
 .للأثرا  أي أنه من يسير تبادل العراإ  و الوزاإق
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كمذذذا يظهذذذر دور وسذذذلثة القاضذذذي المقذذذرر مذذذن خذذذلال تحديذذذد ا جذذذل الذذذذي يمذذذنا للخصذذذوم     
لإيداع جوابهم بعد تبليغهم بمذكر  الخصذم مراعيذا ظذرو  القضية حسذبما ورد فذي نذص المذاد  

مذذن نفذذس القذذانون علذذى أن ا جذذل الممنذذو  مذذن  2فقذذر   881كمذذا أشذذارت المذذاد    3فقذذر  888
 بل القاضي المقرر إذا لم يتم احترامه يمكن لهذذا ا خيذر اختتذام التحقيذق دون إشذعار مسذبق  

 .وأية مذكر  وارد  بعد اختتام التحقيق تكون عديمة ا زر في الدعوى

 :جزاء الامتناع عن تقديم المذكرات*

إذا لذم يقذدم المذدعي رغذم الإعذذار الموجذه "إ .م.إ.مذن ق831النسبة للمدعي تنص المذاد  ب    
ويتخذذ .."لذه المذذكر  الإضذافية التذي أعلذن عذن تقذديمها أو لذم يقذم بتحضذير الملذ  يعذد متنذازلا 

الإعذذذذذار فذذذذي كلتذذذذا الحذذذذذالتين شذذذذكل أمذذذذر مذذذذذن رإذذذذيس التشذذذذكيلة بتقذذذذذديم المذذذذذكر  خذذذذلال ميعذذذذذاد 
ر ذا ثذذابع جوازي بحيذذ  لا يذذؤزر فذذي صذذحة الحكذذم مذذن الناحيذذة القانونيذذة معين ويبقذذى الاعذذذا

إذا لم يقذدم "من نفس القانون 831عدم القيام بهذا الإجراا وبالنسبة للمدعى عليه تنص الماد  
الو ذاإع " وتعبيذر "المدعى عليه رغم إعذار  اية مذكر  يعتبر  ابلا بالو اإع الذوارد  فذي العريضذة

 1. معنا   بولا بالو اإع ثبقا لما عرضه المدعي في عريضة دعوا " ضةالوارد  في العري

 :في جمع الدلة  القاضي المقرر دور-ثالثا

يلعب المستشار المقرر دورا أساسيا في عملية البح  عذن ا دلذة فذي المنازعذة الإداريذة و     
يكذذون تدخلذذه ضذذروريا  فوجذذود الإدار  يخلذذق انعذذدام التذذوازن بذذين ثرفذذي الذذدعوى فغالبذذا مذذا يفتقذذد 
الفذذرد العذذادي إلذذى أدلذذة  بينمذذا تكذذون الإدار  حذذاإز  علذذى جميذذع ا دلذذة التذذي تؤكذذد مزاعمها لذذذا 
يكذذذذذون للقاضذذذذذي الإداري الحذذذذذق فذذذذذي اسذذذذذتعمال وسذذذذذاإل التحقيذذذذذق التذذذذذي خولهذذذذذا القذذذذذانون إياهذذذذذا 

إ و المتمزلة أساسذا فذي الاسذتعانة .م.إ.من ق 833إلى 838والمنصوص عليها في المواد من 
بالخبراا و سماع الشهود والانتقال للمعاينة و مضاها  الخثوث و التذي كلهذا تصذبوا إلذى إزالذة 

 .قيقة في سياق تكوين ا تناع القاضيالغمو  وكش  الح
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  :في طلب المستندات والوثائق المنتجة في الدعو  القاضي المقرر دور-رابعا

في فقرتها الزانيذة علذى أنذه يجذوز للقاضذي المقذرر أن يثلذب مذن الخصذوم  888نصت الماد  
 .كل مستند أو وزيقة تفيد في ف  النزاع

الذدور الإيجذابي الذذي يلعبذه القاضذي الإداري فذي مذن خذلال هذذ  الصذلاحية يبذرز بشذكل جلذي 
مجذذال الإزبذذات فذذذي الذذدعاوى المرفوعذذذة أمامذذه بتوجيذذذه أوامذذر لذذذ دار  مذذن أجذذذل تمكينذذه مذذذن أي 

 .وزيقة أو مستند يكون منتجا في الدعوى المرفوعة أمامه 

أيذذن   31/13/1933ولقذذد صذذدر  ذذرار  عذذن الغرفذذة الإداريذذة لمجلذذس  ضذذاا الجزاإذذر بتذذاريف   
الب القاضي الإداري والي ولاية الجزاإر بتقديم  رار شغور المسكن محذل النذزاع   وجذاا فذي ث

يجب على الوالي إزبات شغور المسكن بتقذديم  ذرار عذن ذلذك وأمذام عذدم تقديمذه و "...حيزياته 
 1"تمسك المدعى عليه بالعقد التوزيقي الذي  دمه فمنه يعتبر مالكا للشقة محل النزاع

مقرر  لمصلحة المداعي في مواجهة ا شخاص العامة إذ أن هذ  ا خيذر   وبسذبب هذ  المكنة 
الوظيفذذة الإداريذذة التذذي تضذذثلع بهذذا هي التذذي تحذذوز فذذي الغالذذب الوزذذاإق الضذذرورية ومن أهذذم 
هذذذ  الوزذذاإق القذذرارات الإدارية ولذذذا يجذذوز للعضذذو المقذذرر أن يثلذذب مذذن الشذذخص العذذام تقذذديم 

مستند  أو وزيقة ضرورية للفصل في النزاع والمبذدأ أنذه إذا كذان مذرد القرار المثعون فيه وكل 
عدم تقديم المعني نسخة من القرار هو امتناع الإدار  عن تمكينه من ذلك فللعضذو المقذرر أن 

 ولذذذه أن يسذذذتخلص كذذذل (إ.م.إ.ق819المذذذاد )ييمرهذذذا  خذذذلال التحقيذذذق بتقديمذذذه فذذذي أوال جلسذذذة
هذذا عذذن تقذذديم القرار ولقذذد كذذان للقضذذاا الاداري فذذي الجزاإذذر النتذذاإ  القانونيذذة فذذي حالذذة امتناع

حتذذذى  بذذذل صذذذدور  ذذذانون الاجذذذرااات المدنيذذذة والإداريذذذة الفرصذذذة فذذذي تيكيذذذد صذذذلاحية القاضذذذي 
 2.الاداري في أن ييمر الإدار  مصدر  القرار على تقديم نسخة منه 

علذذذى ثلذذذب أحذذذد  إ للقاضذذذي بنذذذاا.م.إ.مذذذن ق 32وفذذذي نفذذذس السذذذياق لقذذذد اجذذذازت المذذذاد       
ا ثرا  باستخراج أو إحضار أية وزيقذة محجذوز  لذدى الغيذر حتذى ولذو لذم يكذن الخصذم الذذي 
ثلاعهذا علذى جميذع الوزذاإق  ثلب هذ  الوزيقذة ثرفذا فيها وذلذك حرصذا علذى إلمذام المحكمذة واج
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بتبيذذذان كيفيذذذة تقذذذديم هذذذذا 38التذذذي مذذذن شذذذينها أن تشذذذكل دلذذذيلا فذذذي الدعوى و ذذذد تكفلذذذت المذذذاد  
 1.ب والفصل فيه وذلك بتقديم ثلب بسيث يفصل فيه القاضي بيمر معجل النفاذ الثل

 :إعااداد تقرير مكتوب-رابعا

 يتذذوج عمذذل المستشذذار أو القاضذذي المقذذرر بمعذذداد 2علذذى غذذرار ماكذذان وارد بالقذذانون السذذابق  
حذول  بعد تلاو  القاضي المقرر للتقرير المعد"إ.م.إ.من ق888تقرير مكتوب كما تنص الماد  

وهذو مذا يظهذر 3..." القضية يجوز للخصوم تقديم ملاحظاتهم الشفوية تدعيما لثلباتهم الكتابية
يحيل القاضي المقرر وجوبا ملذ  القضذية مرفقذا "من نفس القانون 893أيضا من نص الماد  

 .."بالتقرير والوزاإق الملحق به إلى محافظ الدولة

ليرسذذذل بعذذذدها الملذذذ   الذذذذي يكذذذون سذذذهر علذذذى إعذذذداد  إلذذذى محذذذافظ الدولذذذة ليقذذذدم هذذذذا ا خيذذذر 
التماساته ويكتسذذي كتابذذة هذذذا التقريذذر أهميذذة و يمذذة  انونيذذة لمذذا يحتويذذه مذذن معلومذذات تسذذاعد 
 اضذذذذذذي الموضذذذذذذوع علذذذذذذى إجذذذذذذلاا وفهذذذذذذم التنا ضذذذذذذات والغمذذذذذذو  الذذذذذذذي  ذذذذذذد تتضذذذذذذمنه و ذذذذذذاإع 

ضذذي المقذذرر تلاوتذذه فذذي جلسذذة الحكذذم  الذذذي يعذذد جذذرد تحليلذذي المنازعة وبذذذلك يكذذون علذذى القا
وتفصيلي لجميع عناصر مل  القضية ويتضمن جميع الإشكالات التذي اعترضذته أزنذاا تيديذة 

 4. مهامه

ويقذذع الفذذرق الجذذوهري بذذين دور القاضذذي المقذذرر وبذذين دور محذذافظ الدولذذة  فمذذن حذذق هذذذا    
حذذذل الذذذذي يذذذرا  مناسذذذبا للقضذذذية مذذذن خذذذلال تقذذذديم ا خيذذذر بمناسذذذبة تحضذذذير  لتقريذذذر  ا تذذذرا  ال

التماساته والمعبر عنها في تقرير  والتي من النادر ما يسذتبعدها القاضذي الإداري بحيذ  يكذون 
المحافظ مدعوا لإبداا رأيه وا ترا  الحل على  ضا  المحكمة الإدارية أو  ضذا  مجلذس الدولذة 

يسذها وفي الوا ذع العملذي  فذمن بعذ  المحذاكم الذين كزيرا ما ييخذذون برأيذه لجذديتها وعمذق تيس
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الإدارية أهملت نظذام التقريذر  بحيذ  لا يتلذو المستشذار المقذرر تقريذر  فذي الجلسذة  كمذا يذنص 
 1.عليه القانون وفي ذلك مخالفة لقاعد  جوهرية في الإجرااات تعر  الحكم ل لغاا

 :دور محافظ الدولة : الفرع الثاني

المتعلذذذذذق بالمحذذذذذاكم الإداريذذذذذة إلذذذذذى دور محذذذذذافظ الدولذذذذذة فذذذذذي  13-98لذذذذذم يتصذذذذذد القذذذذذانون     
المتعلذذذق باختصاصذذذات مجلذذذس الدولذذذة 11-98الخصذذذومة الإداريذذذة على عكذذذس القذذذانون ر ذذذم 

يمذذارس محذذافظ الدولذذة ومحذذافظوا الدولذذة المسذذاعدين مهمة " 33وتنظيمذذه وعمله لاسذذيما مادتذذه 
لاستشذذذذذذذذاري ويقذذذذذذذذدمون مذذذذذذذذذكراتهم النيابذذذذذذذذة العامذذذذذذذذة فذذذذذذذذي القضذذذذذذذذايا ذات الثذذذذذذذذابع القضذذذذذذذذاإي وا

  ونظذذرا للأهميذذة التذذي يمنحهذذا الدسذذتور إلذذى مجلذذس الدولذذة "كتابيا ويشذذرحون ملاحظذذاتهم شذذفويا
كهيإذذة مقومذذة  عمذذال الجهذذات القضذذاإية الإداريذذة ودور  الفعذذال فذذي توحيذذد الاجتهذذاد القضذذاإي 

حريذذذات ضذذذرور  تعذذذديل وسذذذهر  علذذذى احتذذذرام القذذذانون رأت لجنذذذة الشذذذؤون القانونيذذذة والإداريذذذة وال
المقتر  من ثر  الحكومة  وذلك لإبراز دور محافظ الدولة فذي تجسذيد  893مضمون الماد  

هذ  المبادئ الدستورية  من خلال إلزامه تقديم تقرير مكتذوب يكذون مرجعذا للاجتهذاد القضذاإي 
 2.الإداري

مذة الإداريذة وكذذلك ولقد أسند المشرع الجزاإري لجهذاز محافظذة الدولذة علذى مسذتوى المحك    
على مستوى مجلس الدولة دورا لا يستهان بذه فذي مجذال المنازعذة الإداريذة فيجب إبلاغذه بكذل 
 ضذذية مهيذذي  للجلسذذة وبكذذل إجذذراا مذذن إجذذرااات التحقيق وهذذذا بغذذر  تقذذديم التماسذذاته حسذذب 

 .إ.م.إ.من ق 883نص الماد  

دورا بذذذارزا فذذذي الكشذذذ  عذذذن  وتجذذذدر الإشذذذار  أن نظذذذام مفذذذو  الحكومذذذة فذذذي فرنسذذذا لعذذذب     
أحكام ومبذادئ كزيذر  فذي القذانون الإداري  ن المفذو  لذيس مكلذ   انونذا بالذدفاع عذن الإدار  
نما الفصذل فذي النذزاع الإداري بكذل موضذوعية وحيذاد  المدعى عليها أو تمزيلها في الجلسات واج

قذذادات المحكمذذة ويقترحذذه علذذى  ضذذا  الموضذذوع ولقد تذذم تغييذذر تسذذمية مفذذو  الحكومذذة إزذذر انت

                                                           
 .389مسعود شيهوب المبادئ العامة للمنازعات الإدارية  الجزا الزاني ديوان المثبوعات الجامعية الجزاإر ص- 1
 شر   انون الاجرااات المدنية والإدارية الثبعة الزانية دار بغدادي للثباعة عبد الرحمان بربار  - 2

 .831 ص3119والنشر الجزاإر 
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 3113-311ا وروبيذذذذذة لحقذذذذذوق الإنسان فيصذذذذذدر المجلذذذذذس الدسذذذذذتوري الفرنسذذذذذي  ذذذذذرار  ر ذذذذذم 
 1.بالموافقة على تغيير الإسم  3113-11-21الصادر بتاريف

إ بذذين يحذذال الملذذ  إليذذه .م.إ.مذذن ق 893وبخصذذوص دور محذذافظ الدولذذة فقذذد نصذذت المذذاد    
ي أجذذل شذذهر مذذن تذذاريف الاسذذتلام وعليه أن عذذن ثريذذق القاضذذي المقذذرر بغذذر  تقذذديم تقريذذر فذذ

يعيذذد لذذه الملذذ  خذذلال هذذذا ا جل ويتضذذمن تقريذذر محذذافظ الدولذذة حسذذب القذذانون عرضذذا عذذن 
الو ذذذاإع والقذذذانون وا وجذذذه المزذذذار  و كذذذذلك رأيذذذه حذذذول كذذذل مسذذذيلة مثروحذذذة والحلذذذول المقترحذذذة 

 .من نفس القانون 898للفصل في النزاع   ويختتمه بثلبات محدد  وهو ماورد بنص الماد  

لذذذى جانذذذب الذذذدور المكتذذذوب نصذذذت     علذذذى أن محذذذافظ الدولذذذة يقذذذدم خذذذلال الجلسذذذة  899 مواج
ملاحظذذذذات شذذذذفوية  بذذذذل غلذذذذق بذذذذاب المرافعذذذذات على أن تذذذذتم الإشذذذذار  بميجذذذذاز إلذذذذى التماسذذذذات 

 إ.م.إ.من ق 911المحافظ وملاحظاته في أحكام المحكمة الإدارية وهو مانوهت عليه الماد  

خذص دور محذافظ الدولذة ومسذاعدو  علذى مسذتوى مجلذس الدولذة فهذو ذات الذدور الذذي وفيما ي
يمارسذه المحذذافظ علذذى مسذذتوى المحكمذة الإداريذذة فهذذو الآخذذر يقذدم التماسذذاته بعذذد إحالذذة الملذذ  

 ومذذذع ذلذذذك يظذذذل محذذذافظ الدولذذذة علذذذى 832إلذذذى 828أحالتنذذذا للمذذذواد مذذذن 913معليذذذه ذلك أن 
لا نجذذذد لذذذه مزيذذذل علذذذى مسذذذتوى المحكمذذذة الإداريذذذة ويتعلذذذق مسذذذتوى مجلذذذس الدولذذذة يمذذذارس دورا 

-98مذذذن القذذذانون العضذذذوي  13ا مذذذر بالذذذدور الاستشذذذاري لمجلذذذس الدولذذذة ثبقذذذا لذذذنص المذذذاد 
المحذذذذذذذدد  شذذذذذذذكال الإجذذذذذذذرااات وكيفياتهذذذذذذذا فذذذذذذذي المجذذذذذذذال  313-98 والمرسذذذذذذذوم التنفيذذذذذذذذي 11

لعامذذذذة أو اللجنذذذذة ألاستشذذذذاري حيذذذذ  زبتذذذذت العضذذذذوية لمحذذذذافظ الدولذذذذة علذذذذى مسذذذذتوى الجمعيذذذذة ا
 2.الداإمة
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عادة السير فيه:المطلب الثالث  :إختتام التحقيق وال

جميذع (القاضذي المقرر محذافظ الدولذة)بعد إتمام ا شخاص المسند  لها التحقيق القضاإي     
ا عمال المكلفين بها  انونا تصبا الدعوى مهيإة للفصل فيها أين يتم اختتام التحقيذق بموجذب 
أمذذر إلا أنذذه لذذرإيس التشذذكيلة فذذي حالذذة الضذذرور  أن يذذيمر بمعذذاد  السذذير فذذي التحقيذذق وهذذو مذذا 

 .له بشيا من التفصيل مع تبيان عوار  التحقيق ستناو 

 :إختتام التحقيق:الفرع الول

عنذذد الانتهذذاا مذذن تهيإذذة الذذدعوى الإداريذذة يقذذوم رإذذيس تشذذكيلة الحكذذم بتحديذذد التذذاريف الذذذي     
يختتم فيه التحقيذق بموجذب أمر غيذر  ابذل  ي ثعذن ذلذك أن الفصذل فذي هذذ  المسذيلة سذلثة 

بصفته القيم والمشر  على الدعوى الإداريذة المعروضذة أمامذه ليتو    مخولة لرإيس التشكيلة 
تحديذذد مذذذد  التحقيذذذق علذذذى ا عمذذذال التذذذي يذذذيمر بهذذذا القاضذذذي كذلك علذذذى مذذذدى تعقيذذذد القضذذذايا 

 1.ومدى ضرور  التسريع في الإجرااات وأيضا على مساهمة أثرا  الدعوى

ية مهيي  للفصل فيهذا يحذدد رإذيس إ عندما تكون القض.م.إ.من ق 833فلقد نصت الماد       
تشكيلة الحكم تاريف اختتام التحقيق بموجب أمر غير  ابل للثعذن  ويبلذق إلذى جميذع الخصذوم 

يومذا  بذل  13برسالة مضمنة مع إشعار بالاسذتلام أو بييذة وسذيلة أخذرى فذي أجذل لا يقذل عذن 
 .تاريف الاختتام المحدد في ا مر

ذا لم يصذدر رإذيس تشذكيلة الحكذم   ا مذر باختتذام التحقيذق يعتبذر التحقيذق منتهيذا زلازذة أيذام  واج
 2. بل تاريف الجلسة المحدد 

وينجم عن إتمام إجرااات التحقيذق وغلذق بذاب المرافعذة عذدم  بذول ثلبذات جديذد  أو أوجذه     
دفاع معينة أو تقديم مذكرات  ما لم تيمر تشكيلة المحكمة بتمديد التحقيق وهذا مانصذت عليذه 

أيذذذذام  بذذذذل التذذذذاريف  11مذذذذن نفذذذذس القذذذذانون ويخثر جميذذذذع الخصذذذذوم علذذذذى ا  ذذذذل  838المذذذذاد  
 .من نفس القانون 833المحدد  فيما عدا حالة الاستعجال وهو ما  ضت به الماد  

                                                           
1
 -Bernard Pacteou.Contentieux administratif.7Edition Refondu..ed presses universitres de 

France2005.p263. 
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الجهذة "بذين1998-13-21ولقد حكم في هذا الشين من ثر  مجلس الدولة الفرنسذي فذي    
ار المذذذكرات المقدمذذة بعذذد  فذذل التحقيذذق ولا القضذذاإية ليسذذت ملزمذذة بذذين تضذذع فذذي عذذين الاعتبذذ

بالإجابذذة عذذن الوسذذاإل الجديذذد  المذذذكور  فذذي مزذذل تلذذك المذذذكرات وتبعا لذذذلك لا يكذذون مشذذوبا 
الحكذذذذذم الذذذذذذي يحجذذذذذم عذذذذذن فحذذذذذص الوسذذذذذاإل الجديذذذذذد  المذذذذذذكور  فذذذذذي مذذذذذذكر   ذذذذذدمت بعذذذذذد  فذذذذذل 

 1".التحقيق وأن ا ثرا  بلغوا بهذا القفل

 888جلسذذة الحكذذم يذذتم تذذلاو  تقريذذر المستشذذار المقذذرر ويجذذوز للخصذذوم ثبقذذا للمذذاد   وأزنذذاا   
إ تقذذذديم ملاحظذذذاتهم الشذذذفوية  ويمكذذذن لتشذذذكيلة الحكذذذم الاسذذذتماع ألذذذى أعذذذوان الإدار  .م.إ.مذذذن ق

ودعذذذوتهم إلذذذى تقذذذديم توضذذذيحات ويمكن لذذذرإيس تشذذذكيلة الحكذذذم أن يثلذذذب توضذذذيحات مذذذن كذذذل 
 2.شخص حاضرا له علا ة بالنزاع

إ يقذذدم محذذافظ الدولذذة بعذذد إتمذذام تقريذذر المستشذذار ثلباتذذه إلا .م.إ.مذذن ق 883وثبقذذا للمذذاد     
أن المذذاد  لذذم تحذذدد صذذيغة تقذذديم الثلبات هذذل بالشذذكل المكتذذوب أم ثلبذذات شذذفوية كما  ضذذت 

أن المحكمة الإدارية غير ملزمة بالرد على ا وجه المقدمذة شذفويا بالجلسذة مذا لذم  883الماد  
يكيذذدها وتعزيزهذذا بمذذذكر  كتابيذذة  وتثذذر  هذذذ  المذذاد  إشذذكالا كذذون أن تقذذديم مذذذكر  كتابيذذة يذذتم ت

جديذذذذد  سذذذذيفتا بذذذذاب المرافعذذذذة والتحقيذذذذق مذذذذن جديذذذذد فيعثي للثذذذذر  الآخذذذذر حذذذذق الذذذذرد أم أن 
المقصذذود بالمذذاد  أن ا وجذذه المقدمذذة شذذفويا ينبغذذي أن تكذذون مؤكذذد  فذذي مذذذكرات سذذبق تقذذديمها 

 3.ريرللمحكمة وشملها التق

 :إعادة السير في التحقيق:الفرع الثاني

أجذذاز المشذذرع لذذرإيس تشذذكيلة الحكذذم وثبقذذا لمبذذدأ تذذوازي الإجذذرااات أن يصذذدر أمذذرا يقضذذي    
بفذذتا بذذذاب التحقيذذذق مذذن جديذذذد  بذذذيمرغير  ابذذل للثعن وغيذذذر مسذذذبب وهذذذا داإمذذذا يعكذذذس الذذذدور 

يجذذذوز لذذذرإيس "إ .إم.ق مذذذن 833الإيجذذذابي الذذذذي يمتذذذاز بذذذه القاضذذذي الإداري فنصذذذت المذذذاد  
تشذذذكيلة الحكذذذم فذذذي حالذذذة الضذذذرور   أن يقذذذرر إعذذذاد  السذذذير فذذذي التحقيذذذق  بموجذذذب أمذذذر غيذذذر 

  وعنذذذذد إصذذذذدار هذذذذذا ا مذذذذر يبلذذذذق لكافذذذذة ا ثذذذذرا  برسذذذذالة .."مسذذذذبب وغيذذذذر  ابذذذذل  ي ثعذذذذن 
                                                           

 .311-311ص صلحسين بن شيف    ملويا مرجع سابق - 1
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مضمنة مع الإشعار بالاستلام أو بيي وسيلة أخرى والفتر  التي من المفتذر  أن يصذدر فيهذا 
بمعذذاد  السذذير فذذي التحقيذذق يكذذون فذذي الفتذذر  الممتذذد  مذذا بذذين اختتذذام التحقيذذق و بذذل جدولذذة  أمذذر

القضذذذية  أي بخذذذروج القضذذذية مذذذن مرحلذذذة التحقيذذذق ودخولهذذذا مرحلذذذة المحاكمذذذة وهي مذذذا يعذذذر  
 1.بفتر  المداولة 

وكذذلك يمكذذن إعذذاد  السذذير فذذي التحقيذذق بنذذاا علذى حكذذم بذذيمر بتحقيذذق تكميلذذي  علذذى أن يكذذون 
لا اعتبذذر غيذذر سذذليم ومصذذير  الإبثذذال أمذذام جهذذات الثعن لكنذذه لا يقبذذل الثعذذن فيذذه مسذذ ببا واج

بالاسذذذتإنا  إلا مذذذع الحكذذذم الفاصذذذل فذذذي الموضذذذوع وهذا بعذذذد رجذذذوع القضذذذية إلذذذى الجذذذدول بعذذذد 
مذذذذذن  ذذذذذانون الإجذذذذذرااات المدنيذذذذذة  933الانتهذذذذذاا مذذذذذن التحقيذذذذذق التكميلذذذذذي وذلذذذذذك ثبقذذذذذا للمذذذذذاد  

هريذذذة التذذذي تترتذذذب علذذذى إعذذذاد  السذذذير فذذذي التحقيذذذق هذذذي وجذذذوب تبليذذذق والإدارية والنتيجذذذة الجو 
عذاد  السذير فيذه  المذكرات إلى الخصوم والتي  ذدمت فذي الفتذر  الممتذد  مذا بذين  فذل التحقيذق واج

 2.تحقيقا  لمبدأ الوجاهية في الإجرااات مع منا أجل للمبلق لهم للرد على تلك المذكرات

 :عوارض التحقيق:الفرع الثالث

تعتذذر  التحقيذذق أياذذا كذذان نذذوع المنازعذذة الإداريذذة  بعذذ  العذذوار  المذذؤزر  فذذي سير  سذذواا  ذذد  
عذذن ثريذذق التعذذديل فذذي وضذذعية أثذذرا  الخصذذومة القضذذاإية  أو عذذن ثريذذق الزيذذاد  فذذي عذذدد 

 .أثرا  الدعوى أو عن ثريق و   التحقيق إما بصفة مؤ تة أو بصفة نهاإية

ويقصذذذذد بعذذذذوار  التحقيذذذذق الاجذذذذرااات وا حذذذذدا  التذذذذي تعر ذذذذل السذذذذير العذذذذادي والثبيعذذذذي    
 3.للتحقيق عوار  لا بد للفصل فيها حتى تتواصل الخصومة إلى نهايتها

الثلذذذذذذب    :ولقذذذذذذد تنذذذذذذاول  ذذذذذذانون الاجذذذذذذرااات المدنيذذذذذذة والإداريذذذذذذة نذذذذذذوعين مذذذذذذن العذذذذذذوار  وهذذذذذذي 
 .المقابل التدخل
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 :الطلب المقابل:أولا

ا ول أن يكتفذذي بالذذدفاع ضذذد خصذذمه فيتقذذدم بذذالرد :مذذدعى عليذذه الخيذذار بذذين مذذو فين ازنذذين لل
علذى الذذدعوى فذذي صذور  دفذذوع شذذكلية أو موضذذوعية أو بعذدم القبول والمو ذذ  الزذذاني أن يواجذذه 
إدعاا خصمه بمدعاا مضاد وهو مايسمي بالثلب الفرعي أو الثلب المقابل  وعلى ذلذك فذمن 

لذذب عذذار  يتقذذدم بذذه المذذدعى عليذذه للحصذذول علذذى حكذذم فذذي مواجهذذة الثلذذب المقابذذل هذذو ث
المذذداعي كين يثلذذب المذذداعي بفسذذف العقذذد أو إبثالذذه  أو أن يثلذذب المذذداعي تقريذذر ملكيتذذه هذذو 

 .لهذا العقار

والمبذذدأ فذذي المنازعذذات الإداريذذة وفذذق مذذا اسذذتقر عليذذه  ضذذاا مجلذذس الدولذذة الفرنسذذي هو عذذدم 
دعذذذذوى الإلغاا والسذذذذبب فذذذذي ذلذذذذك أن الذذذذدعوى موضذذذذوعها جذذذذواز إبذذذذداا اي ثلذذذذب مقابذذذذل فذذذذي 

مخاصمة  رار إداري يعتقد الثاعن عدم مشروعيته والمثلوب من القاضذي فقذث الحكذم بملغذاا 
القذذذرار المثعذذذون فيذذذه أو رفذذذ  الذذذدعوى أما فذذذي دعذذذاوى القضذذذاا الكامذذذل فمذذذن المقبذذذول إبذذذداا 

لثلذب المقابذل مقبذولا يجذذب أن إ حتذذى يكذون ا.م.إ.ق 833ولقذد نصذت المذاد    1ثلبذات مقابلذة
يكذذذون مرتبثذذذا بالثلذذذب ا صذذذلي وعدم  بذذذول الثلذذذب ا صذذذلي يذذذؤدي إلذذذى عذذذدم  بذذذول الثلذذذب 

 .المقابل 

 :التدخل:ثانيا

إ في ا حكام المتعلقة بالتدخل في الخصومة إلى تثبيق المذواد .م.إ.ق 839لقد أحالت الماد  
 .من نفس القانون313إلى 198

التدخل هو الانضمام إلى القضية ممن لم يكذن ثرفذا فيهذا أزنذاا  يذد الذدعوى  و يكذون التذدخل 
يذذذتم بموجذذذب ثلذذذب يقدمذذذه أزنذذذاا سذذذير الخصذذذومة  الاختيذذذاريفذذذي الذذذدعوى اختياريذذذا أو وجوبيذذذا  

فيذذتم رغمذذا عذذن إراد  الغيذذر الذذذي يصذذبا  الوجذذوبيفيصذذبا ثرفذذا فيهذذا بمرادتذذه و اختيذذار    أمذذا 
 2.ومة بناا على رغبة أحد الخصوم ا صليين فيها أو على أمر من المحكمةثرفا في الخص

 :و تدخل الغير يكون على نوعين 
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هو الذي يدعي فيذه المتذدخل بحذق ذاتذي  ويثالذب الحكذم لذه  :التدخل الصلي أو الهجومي-أ
به لنفسه فذي مواجهذة أثذرا  الخصذومة ا صذليين  ويتذدخل الغيذر فذي هذذ  الصذور  مذن تلقذاا 

 .فسه ليزبت حقه أو مركز  القانوني في مواجهة الخصوم ا صليينن

يقتصذذذر تذذذدخل الغيذذذر هنذذذا علذذذى الانضذذذمام إلذذذى أحذذذد   :التااادخل الانضااامامي أو الفرعاااي-ب
نما ينضم إلى أحد ا ثذرا  فذي الذدعوى إمذا , الخصوم فهو لا يثلب حقا أو مركزا  انونيا   واج

مذا لذدعم مو ذ  الخصذم الذذي انضذم إليذه و لمرا بة سذير الإجذرااات فيهذا وضذمان  سذلامتها  واج
لا يحذذذذل  و  الاشذذذذتراك معذذذذه فذذذذي مجابهذذذذة دعذذذذوى المذذذذدعي أو فذذذذي اتقذذذذاا دفذذذذوع المذذذذدعي عليذذذذه

نمذذا هذذو فذذي مركذذز تذذابع لذذه ولا يثلذذب حقذذا ذاتيذذا  ولا  المتذذدخل انضذذماميا محذذل المنضذذم إليذذه  واج
 .1ضوع الخصومةيرفع دعوى إلى القضاا ولا يقدم ثلبا عارضا يغير فيه مو 

زلازذذة شذذروث  193و  198كمذذا أورد  ذذانون الإجذذرااات المدنيذذة والإداريذذة بموجذذب المذذادتين    
 :لابد من توافرها لقبول التدخل في الخصومة و هي

يكذذذون التذذذدخل فذذذي الخصذذذومة أمذذذام أول درجذذذة  وأمذذذام جهذذذة الاسذذذتإنا  ولا يقبذذذل أمذذذام جهذذذة *
 .تضمن  رار الإحالة خلا  ذلك النق  و جهة الإحالة بعد النق  إلا إذا

 .أن تتوافر لدى المتدخل في الخصام عنصري المصلحة و الصفة*

 2.أن يكون التدخل مرتبثا ارتباثا كافيا بادعااات الخصوم*

ومذا  199كما نص  انون الاجرااات المدنية والادارية على الادخال في الخصومة في المذواد 
التسمية أن الغير في مزل هذ  الحالة لم ترفذع الذدعوى  بعدها  ويعر  بالإدخال الجبري  ومرد

نما يلزم بذلك رغما عنه  و ذد يذؤدي اختصذام  عليه أصلا ولم يتدخل في الخصومة ثواعية  واج
إ .م.إ.ق313مقاضذذذا  الغيذذذر أمذذذام محكمذذذة غيذذذر محكمتذذذه  فقذذذد حظذذذرت المذذذاد  (الادخذذذال)الغيذذذر
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الا ليمذي للجهذة القضذاإية المكلذ   على الغير المدخل فذي الخصذومة الذدفع بعذدم الاختصذاص
بالحضور أمامها واختصام الغير  د يذتم بنذاا علذى ثلذب أحذد الخصذوم و د تذيمر بذه المحكمذة 
متى رأت ذلك ضروريا للفصل فذي الذدعوى  ومذن زمذة فذمن المذدخل فذي الخصذام يصذبا ثرفذا 

فذوع وثلبذات في الخصومة  له كقاعد  عامة حقوق الخصذم وعليه واجباتذه  ويجذوز لذه تقذديم د
 1.جديد  كما يكون الحكم الصادر حجة عليه

 .من نفس القانون على أنه لايقبل أي تدخل بعد اختتام التحقيق 831ولقد نصت الماد  
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 وسائل التحقيق في المنازعة الإدارية :الفصل الثاني
 ناشذإة الإداريذة المواد في الإزبات مجال في التحقيقية وسلثاته القاضي الإداري مبادر  إن   

 الذدعوى بتسذيير يقذوم مذن هذو الإداري فالقاضي   القضاإية ل جرااات التحقيقية الثبيعة عن
 المنازعة في دور  على يغلب الذي العادي القاضي به يقوم الذي الدور خلا  على الإدارية 
 يوجذه مذن هذو الإداري فالقاضذي زذم  ومذن النذزاع لحسذم إلا فيهذا يتذدخل فذلا السذلبية  الصذفة
 .عليه المعروضة المنازعات في التحقيق إجرااات

 لذه الإداري القاضذي فذمن الإزبات وساإل من وسيلة لكل معينة  و  يحدد لم المشرع أن وبما  
 بالذكر والجدير بها  با خذ ملزما يكون أن دون الوساإل  هذ  إلى اللجوا في واسعة سلثات

 للقواعذد تخضذع الجزاإذري القذانون في الإدارية الدعاوى في الإزبات وساإل أن الصدد هذا في
 1.الدعوى الإدارية في الإزبات ثبيعة مع يتلاام الذي بالقدر   العامة

 ل جرااات بالنسبة والإدارية المدنية الإجرااات  انون في المشرع أن الملاحظ فمن   
 المشذتركة العامذة ا حكذام إلذى أحالهذا  ذد فمانذه الإداري  القضذاا أمذام التحقيذق بوسذاإل المتعلقة

 فذي التحقيذق بمجرااات خاصة أحكاما يخصص لم فمانه وبالتالي القضاإية  الجهات جميع بين
 .الإدارية المواد
كمذذا تجذذدر الإشذذار  إلذذى أن الفقذذه  ذذد اختلذذ  فذذي مسذذيلة تقسذذيم أنذذواع أدلذذة الإزبذذات فقسذذمها    

الدكتور عبد الوهاب العزماوي إلذى زلازذة أ سذام المباشذر  وغيذر المباشذر  و المختلثذة و  سذمها 
 .الفقيه جون كاربونييه إلى  سمين الموضوعية و الشخصية 

هذذ  الوسذاإل حسذب أنواعهذا و إنمذا أو ردهذا مباشذر  فذي  أما المشرع الجزاإري لم يحاول تقسذيم
 من  انون الإجرااات المدنية و الإدارية   833إلى  838المواد من 

وتثرق إلى كل من الخبذر  و سذماع الشذهود و الانتقذال للمعاينذة و مضذاها  الخثذوث وسذكت  
داري سنخصذذص عذذن بذذا ي الوسذذاإل و للتثذذرق إلذذى كذذل الوسذذاإل التذذي يلجذذي إليهذذا القاضذذي الإ

المبحذذ  ا ول  للكذذلام عذذن الوسذذاإل المباشذذر  للتحقيذذق  زذذم نخصذذص المبحذذ  الزذذاني للوسذذاإل 
 .غير المباشر 
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 :وسائل التحقيق المباشرة :المبحث الول

وسذذاإل التحقيذذق المباشذذر  هذذي التذذي يقذذوم بهذذا القاضذذي الإداري بنفسذذه  بحيذذ  يكذذون لذذه دور    
ن القاضي اعتقاد  بملامسته للو اإع إيجابي في إدارتها وتسييرها   فيكوا

 1.ذاتها كما هوعليه الحال عندما ينتقل إلى المعاينة  ليق  بنفسه على حالة النزاع
 وتتمزل في سماع الشهود المعاينة والانتقال إلى ا ماكن الاستجواب  اليمين 

 .وسنتناول هذ  الوساإل بشيا من التفصيل من خلال هذا المبح 
 سماع الشهود:الول المطلب
تعتبذذر الشذذهاد  مذذن وسذذاإل الإزبذذات القديمة خصوصذذا فذذي ا زمنذذة التذذي لذذم يكذذن فيهذذا مذذن     

الشذذذاإع إزبذذذات التصذذذرفات القانونيذذذة ضذذذمن أوراق معتذذذر  بها والشذذذاهد تنصذذذب شذذذهادته علذذذى 
ين إ بذ.م.إ.مذن ق 839 ولقد نصذت المذاد  2الوا عة المتنازع فيها فيشهد بتحققها أو بعكس ذلك

 133إلذى المذاد  131تثبق ا حكام المتعلقة بسماع الشهود المنصوص عليها في المواد مذن 
مذذن  831مذذن نفذذس القذذانون  وبذذذلك فذذمن المذذاد  أحالتنذذا إلذذى المذذواد المذذذكور   واعترفذذت المذذاد  

ذات القذذذانون بينذذذه يجذذذوز لتشذذذكيلة الحكذذذم أو للقاضذذذي المقذذذرر الذذذذي يقذذذوم بسذذذماع الشذذذهود أن 
 .يستمع تلقاإيا إلى أي شخص يرى سماعه مفيدايستدعي أو 

وبذذذلك فمنذذه يجذذوز ا مذذر بسذذماع الشذذهود  حذذول الو ذذاإع التذذي تكذذون بثبيعتهذذا  ابلذذة ل زبذذات    
بشهاد  الشهود  ويكون التحقيق فيها جاإزا ومفيدا للقضية  وهي من الإجرااات التحقيقية التذي 

و  نتعذذذر  لهذذذذا الإجذذذراا مذذذن خذذذلال الفذذذروع يلجذذذي إليهذذذا القاضذذذي الإداري لإ امذذذة الإزبات وسذذذ
 :التالية
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 (:البينة)تعريف شهادة الشهود :الفرع الول
 التقنيات غرار على الشهود  لشهاد  تعريفا الجزاإري القانون في يرد لم       
 أن فذي المتمزل و والشرا  الفقهاا لسان على الوارد للتعري  نتعر   لذلك واللاتينية العربية
هي تلك ا  وال التي يدلي بها شذخص ذكذر كذان أو أنزذى أمذام القضذاا لإزبذات  الشهود شهاد 

 1.وا عة معروضة عليه   صد الو و  على الحقيقة وتيكيد الحق لصاحبه
ولقد عرفها الدكتور السنهوري بين البينة لها معنيان معنى عام  وهو الدليل أيا كذان كتابذة     

 لنا البينذة علذى مذن ادعذى واليمذين علذى مذن أنكر ومعنذى خذاص وهذو أو شهاد  أو  راإن فمذا 
 2.شهاد  الشهود دون غيرها من ا دلة و د كانت الشهاد  في الماضي هي الدليل الغالب

شذخص مذن غيذر -بينها مايذدلى بذه فذي مجلذس القضذاا" ولقد عرفها الدكتور أحمد أبو الوفا   
شخصذذيا أو سذذمعه مباشذذر  عذذن و ذذاإع أمذذذر بعذذد حلذذ  اليمذذين بمذذا شذذذاهد  -أثذذرا  الخصذذومة

 3".إجراا الإزبات باستجلاا الحقيقة فيها
وا عة معينة مذن خذلال مايقولذه أحذد ا شذخاص عمذا شذاهد   أو سذمعه "رفت على أنهاع  كما   

 ".أو أدركه بحواسه عن هذ  الوا عة بثريقة مباشر 
 مذن صذدرت بوا عذة القضذاا مجلذس في الانسان إخبار " بينها الصد  فرج الدكتور وعرفها   
 4."لغير  حق عليها يترتب غير 
 التذي الإداريذة المذواد فذي التحقيذق وسذاإل مذن وسذيلة الشخصذية البينذة أو الشذهاد  وتعذد     
ن فحتذى الإداري  القذرار مشذروعية عذدم إزبات في بها الاستعانة فيمكن القانون  عليها نص  واج
 يلجذي لا الإداري القضذاا أن يعنذي لا ذلذك أن  غيذر و ليلذة محذدود  الإزبذات فذي أهميتها كانت

والمنازعذات  القضذايا هذو الإداريذة المذواد فذي الإزبذات فذي الشذهود شذهاد  تثبيذق إليها ومجذال
 لتوضذيا الشذهاد  بذمجراا يسذتعين الإداري فالقاضذي التيديذب  و ضايا العامة بالوظيفة المتعلقة
 ثبيعتهذا مذن لذيس و ذاإع أو لإزبذات الملذ   عناصذر بع  لتكملة ا وراق أو البيانات بع 

                                                           
 .33شتيوي زهور الإزبات في الدعوى الإدارية  مذكر  ماستر كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة ور لة ص- 1
 منشورات 2 ث3ديد نظرية الإزبات  زار الإلتزام جعبد الرزاق أحمد السنهوري الوسيث في شر  القانون المدني الج- 2

 .211 ص3111الحلبي الحقو ية بيروت لبنان 
 .131 ص3113أحمد أبو الوفا الإزبات في المواد المدنية والتجارية مكتبة الوفاا القانونية الإسكندرية - 3
ة الحقوق والعلوم السياسية جامعة الياس جوادي الإزبات القضاإي في المنازعات الإدارية أثروحة دكتورا   كلي- 4
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 يسذتخلص  ذد التذي للو ذاإع بالنسذبة الحذال هذو كمذا الإداريذة  والسذجلات الملفات في تدون أن
علنذا  الإداري الذرإيس كتصريا والانتقام التشفي بقصد تكون التي السلثة استعمال منها إساا 

الإداري كمذا يمكذن  القضذاا أمذام كشهود بهم الاستعانة يمكن الذين الموظفين بع  أمام بذلك
ومنازعذات العقذود الإداريذة والالتجذاا إليهذا مذيلو   اللجوا إليها في مجال المنازعات الانتخابيذة

 .في مجال المسؤولية الإدارية
 فذي الإداري القاضذي سذلثات إلذى التحقيذق وسذاإل مذن كغيذر  يسذتند الوسذيلة بهذذ  والإزبذات   

فذي  يذتم الشذهود شذهاد  بسذماع التحقيذق إلذى واللجذوا فيهذا  للفصذل وتهيإتهذا الذدعوى تحقيذق
 الإزبذات فيهذا يجذوز التذي والحذالات الوسذيلة  بهذذ  الإزبذات القذانون فيهذا يجيذز التذي الحذدود
 .1ج.م.من ق 223-222 المواد في عليها منصوص الشهود بشهاد 

 :الإداريةإجراءات سماع شهادة الشهود في المواد :الفرع الثاني
علذذى الخصذذذم الذذذذي يثلذذذب الإزبذذات بشذذذهاد  الشذذذهود أن يبذذذين الو ذذاإع التذذذي يريذذذد إزباتهذذذا فذذذي   

الجلسذذة  فذذلا يصذذا لثالذذب الإزبذذات بالشذذهود  أن ييخذذذ شذذهود  معذذه أو يذذدعوهم للحضذذور إلذذى 
المحكمذذة مذذن تلقذذاا نفسذذه ويثلذذب منهذذا سذذماعهم  بذذل يجذذب عليذذه أولا أن يعذذر  ا مذذر علذذى 

 ين الو اإع التي يريد استشهادهم عليها وللمحكمة أن المحكمة ويب
 2.تقبل هذا الثلب وتحيل الدعوى للتحقيق أو ترفضه

ذا  ذذدر القاضذذي اللجذذوا إلذذى الشذذهاد  تعذذين عليذذه تحديذذد الوا عذذة بالضذذبث محذذل الشذذهاد        واج
ويسذذمع كذذل شذذاهد علذذى إنفراد فذذي حضذذور أوغيذذاب الخصذذوم و بل أن يذذدلي الشذذاهد بشذذهادته 

بالخصذوم ويلتزم ( درجذة القرابذة)وجب أن تؤخذ بياناتذه الخاصذة مذن اسذم ولقذب ومهنذة وعلا تذه
لا كانذذت شذهادته  ابلذذة ل بثذذال ثبقذذا لذذنص الشذاهد بذذيداا الي مذذين القانونيذذة بذين يقذذول الحقيقذذة واج

إ وتجذذدر الإشذذار  إلذذى أنذذه لا يجذذوز سذذماع ا شذذخاص الذذذين تذذربثهم .م.إ.مذذن ق 133المذذاد  
 وبعذذذد حضذذذور الشذذذاهد أو الشذذذهود أمذذذام 3بيحذذذد الخصذذذوم فذذذي الذذذدعوى صذذذلة  رابذذذة أومصذذذاهر  

سذذتماع إلذذى شذذهادتهم  وبعذذد تيديذذة اليمذذين القانونيذذة يشذذرع المحكمذذة فذذي اليذذوم المحذذدد لجلسذذة الا
القاضذذي الإداري فذذي سذذماعهم وتلقذذي أ ذذوالهم بحضذذور الخصذذوم كما يذذدلي الشذذاهد أ والذذه دون 
الاستعانة بنص مكتوب وتوجه ا سإلة التذي يراهذا القاضذي مفيذد  فذي التحقيذق مذن تلقذاا نفسذه 

                                                           
 .83مرية  ريمو مرجع سابق ص- 1
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ة الشذاهد أزنذاا الإدلاا بشذهادته أوأن يسذيله أو بثلب من الخصذوم أو أحذدهم ولا يجذوز مقاثعذ
 1.ماعدا القاضي

محضر يتضذذمن انون بذذين أ ذذوال الشذذاهد تذذدون فذذي مذذن نفذذس القذذ 131ولقذذد نصذذت المذذاد     
الاسم واللقب والمهنة وأداا اليمين  مكان ويوم وساعة سذماع الشذاهد  وأوجذه التجذريا المقدمذة 

مذذع الإشذذار  إلذذى تلاوتهذذا عليذذه مذذن ثذذر  أمذذين ضذذد الشذذاهد إن ا تضذذى ا مر وأ ذذوال الشذذاهد 
الضبث  زم يو ع كل من القاضذي الإداري  وأمذين الضذبث والشذاهد علذى المحضذر ويلحذق مذع 
ذا كذذان الشذذاهد لا يعذذر  أو لا يسذذتثيع التو يذذع أو يرفضذذه ينو  عذذن ذلذذك فذذي  أصذذل الحكذذم واج

 2.المحضر ويمكن للخصوم الحصول على نسخة من هذا محضر السماع
ذا كذذذذان التحقيذذذذق  ذذذذد أسذذذذند إلذذذذى أحذذذذد أعضذذذذاا تشذذذذكيلة الحكذذذذم وهذذذذو القاضذذذذي المقذذذذرر         واج

غالبا فمن هذا ا خير عليه أن يودع محضر سماع الشهود بيمانة ضبث المحكمذة الإداريذة زذم 
 يدرج في المل   ولقد أصدر مجلس الدولة الفرنسي بتاريف  

ر  الذذذرإيس علذذذى محاضذذذر أن ظذذذر  عذذذدم التيشذذذير مذذذن ثذذذ" ذذذرارا  ضذذذى ب 21-11-1991
سماع الشهود الفردية وكذا عدم إلحا ها بالنسذخة ا صذلية للحكذم يجعذل مذن إجذرااات التحقيذق 
معيبة وهكذذذذا يكذذذون معيبذذذا الحكذذذم الذذذذي يصذذذدر علذذذى هذذذذا ا سذذذاس  ويزذذذار تلقاإيذذذا مذذذن ثذذذر  

 3..." اضي الإستإنا 
 ابذذل للاسذذتإنا   وتتمزذذل وفذذي حالذذة تجذذريا أحذذد الشذذهود فمنذذه يفصذذل فذذي الحذذال بقذذرار غيذذر   

أسذذباب تجذذريا الشذذاهد فذذي عذذدم أهليتذذه للشذذهاد  أو بسذذبب  رابتذذه القريبذذة أو  ي سذذبب جذذدي 
 خر ويجب أن تبدى أسذباب التجذريا  بذل إدلاا الشذاهد بشذهادته  إلا إذا ظهذر سذبب التجذريا 

 بعد أداا  الشهاد  وفي هذ  الحالة ا خير  تبثل الشهاد  إذا  بل 
 4. التجريا

 
 

                                                           
وهيبة بلبا ي الإزبات في المواد الإدارية في  انون الإجرااات المدنية والإدارية مذكر  ماجستير في القانون العام كلية - 1

 .111-111ص ص 3111-3119الحقوق والعلوم السياسية جامعة تلمسان 
 .من  انون الإجرااات المدنية والإدارية  133-131أنظرالمادتان - 2
 .331ملويا   انون الإجرااات الإدارية  مرجع سابق ص لحسين بن الشيف   - 3
 .181لحسين بن الشيف    ملويا مبادئ الإزبات في المنازعات الإدارية مرجع سابق  ص- 4
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 :بالشهادة للإثبات الإداري القاضي لجوء حالات: الفرع الثالث
 بشذهاد  الإزبذات فذي دور  يفاعذل أن  بذل مصذر و فرنسذا فذي الإداري القضذاا اسذتقر لقذد  

 بعذ  فذي تصذلا الشذهاد  أن عليذه على تعر  التي الإدارية المنازعات مختل  في الشهود
 الحذالات بعذ  نتيجذة يكذون الوسذيلة هذذ  إلذى اللجذوا وأن ا خذرى دون الإداريذة الذدعاوى

 : كالآتي وهي الخاصة الوارد  على سبيل المزال لا الحصر
 : التأديبية المنازعات:أولا
 ذات المنازعذات فذي يكزذر بالشذهاد  العمذل أن علذى الإداري القضذاا أحكذام اسذتقرت لقذد  

 استعمال في   الإنحرا عيب على المؤسسة الإلغاا منازعات من منها  أكزر التيديبي الثابع
 منازعذات فذي أهميذة تقذل و الإداريذة العقذود منازعذات و التعذوي  منازعذات السذلثة و
 بذه يتمتذع بما تتميز التيديبية المنازعات في الإزبات أن إلى يرجع ذلك مبرر لعل التسويات و

 بهذا يتقيذد التذي الإزبذات بثذرق يتقيذد لا التذيديبي القاضذي أن الجناإيذة حي  المواد في الإزبات
 فذي مسذبق دليذل اعذداد عليذه تعذذر مذن أنذه حيذ  الشذهود شذهاد   فهذو يقبذل المذدني القاضذي
 1.ل زبات العادي الثريق هي تصبا الشهود شهاد  فمن التيديبية المنازعات مجال
 :نتخابية الا المنازعات:ثانيا
 في أمامه مقبولة إزبات كوسيلة بالشهاد  يعتر  بداياته في الفرنسي الدولة مجلس كان لقد   
 وجهذت التذي الانتقذادات لذبع  الجباإية لكنذه ونظذرا المنازعات باستزناا الإدارية الدعاوى كل
 القضذاا جهذات أمذام إزبذات كذدليل صذلاحيتها بعدم  ضى و الشهاد  على  ام بالاستغناا إليه

 منازعذات الإدارية باسذتزناا التقاضذي إجذرااات به تتص  الذي الكتابي للثابع نظرا الإداري 
 فذمن الانتخابيذة  العمليذة بهذا تتمتذع التذي الخصوصذيات لذبع  نظذرا و الانتخابيذة الثعذون
 الو ذاإع صذحة إزبذات فذي الإداري القاضذي تسذاعد التذي الإزبذات أدلذة بذين مذن تعتبذر الشذهاد 
 هذذا فذي لإداريا القضذاا أمذام المتبعذة مراعذا  الإجذرااات مذع الانتخابيذة بالعمليذة المتعلقذة
 أمذام الشذهاد  دور تفعيذل فذي يتوسذع بدأ أنه نجد الإداري القضاا أحكام إلى وبالرجوع 2الشين
 توصذل الإداريذة حي  الذدعاوى بتنذوع دورهذا اخذتلا  مذن بذالرغم الإداري  القضذاا جهذات
 الذدعاوى مختلذ  فذي الشذهاد  اسذتخدام امكانيذة إلى المصري الفرنسي و الدولة مجلس  ضاا

                                                           
 .99وهيبة بلبا ي مرجع سابق ص- 1
سلثة القاضي الإداري في الإزبات والتحقيق في الدعوى الإدارية دراسة مقارنة مذكر  ماجستير كلية  الحسين لعوبي - 2

 .382 ص3113-3118الحقوق والعلوم السياسية جامعة المسيلة 
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 مصذر فذي العليذا الإداريذة المحكمذة  ضذاا و الفرنسذي الدولذة مجلذس  ضذاا الإدارية واسذتقر
 منحذت  حيذ  ل زبذات عاإقذا يعذد التحقيذق لا مسذتندات مذن سذند أي فقذدان أن اعتبذار علذى

 ثذرق بكذل الور ذة أو الملذ  يزبذت أن فذي الحذق للمذدعي مصذر فذي العليذا الإداريذة المحكمذة
  ضذاا فذي بهذا المعتذر  الإزبذات وسذاإل من باعتبارها الشهود شهاد  بمافيها ا خرى الإزبات
 1.الدولة مجلس

 :الجزائري الإداري القضاء موقف:الفرع الرابع
 أدلذة بذين مذن تعتبر الشهاد  أن على نص  د الإدارية و المدنية الإجرااات  انون كان إذا    

 مذا هنذا المثذرو  درجاتذه   فالسذؤال بمختلذ  الإداري القضذاا جهذات أمذام المقبولذة الإزبذات
 أمامه؟ الشهاد  استخدام إمكانية مدى من الجزاإري الدولة مجلس مو  
 بمدى توحي التي و الجزاإري الإداري القضاا عن الصادر  القضاإية ا حكام بين من إن    
 57775 ر م القرار عليه نجد المعرو  الإداري النزاع و اإع صحة إزبات في الشهاد  أهمية

 و المحليذة الجماعات و الداخلية ضد وزير)م.ق(في  ضية 1989-13-13بتاريف  الصادر
 عذدم بذين العليذا المحكمذة مسذتوى علذى الإداريذة الغرفذة بموجبذه  ضذت تيارت الذي ولاية والي
 تحقيذق بذمجراا ا مذر يتوجذب باثل  تحقيق يعتبر للشهود اليمين بتيدية المنتدب القاضي  يام

 يقذول بذين الشاهد يحل  أن وجوب الماد  مؤدى كان إذا)الحكم  منثوق في جاا جديد حي 
 لمذا للقذانون و مخالفا يعد المبدأ هذا يخال  بما القضاا باثلة فمن شهادته كانت إلا و الحق
 للشذهود  اليمذين يؤد لم التحقيق لإجراا المنتدب القاضي أن الحال  ضية في الزابت من كان
 اسذتوجب كذذلك كذان متذى و ..المذذكور القذانوني للذنص ثبقذا باثلا يعد التحقيق فمن زم ومن
 2(.جديد بمجراا تحقيق ا مر و التحقيق إبثال ا مر

 ر ذم القذرار بموجذب عليهذا حكمذه بنذاا و الشذهود بشذهاد  الجزاإذري الإداري القاضذي أخذد  د و
فذذذذي  بالمحكمذذذذة العليذذذذاعذذذذن الغرفذذذذة الإداريذذذذة  1992-13-19الصذذذذادر بتذذذذاريف 112811

 أنذه  انونذا المقرر من) أنه على بموجبه أ ر الولاية حي  والي و باتنة بلدية ضد)ع.ج( ضية
 بينذه  ضذى بالكتابذة و زبذوت مبدأ وجد إذا بالكتابة إزباته يجب كان فيما بالبينة الإزبات يجوز
 الشذاهدين  بسذماع المدعية لثلب الاستجابة الحال  ضية في ا ولى الدرجة  ضا  على كان

                                                           
 .383-388ص صالحسين العوبي  مرجع سابق - 1
 .383نفس المرجع ص- 2
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 المنذزل علذى الضذريبة مبلذق و الكهربذاا زمذن تذدفع لازالذت أنهذا علذى بينذة لهذم  ذدمت أن بعذد
 لذيس و تهديمذه بعذد و بغيذر   عقذار تعذوي  حذول يذدور النذزاع  أن الدعوى لاسذيما موضذوع

 الموضذوع جوانذب جميذع مذن  نذاعتهم تكذوين علذيهم لزامذا كذان و الإيجذار بذدل أسذاس إلذى
 فالقضذاا   وعليذه(الشذهود بسذماع المدعيذة ثلذب لذرف  داعذي شذهاد  الشذهود ولا خاصذة
 .1الإدارية الدعاوى جميع في الشهاد  إلى اللجوا سلثة يملك الجزاإري الإداري

-11-12مذؤرخ فذي  1883111كما صدر عن الغرفذة العقاريذة بالمحكمذة العليذا  ذرار ر ذم   
حيذذذ  أنذذذه لا يعتذذذد بشذذذهاد  الشذذذاهد إلا إذا أدى اليمذذذين القانونيذذذة أمذذذام القضذذذذا  وأن ".. 3118

الاعتمذذذذاد علذذذذى شذذذذذهاد  الشذذذذهود الذذذذذذين تذذذذم الاسذذذذذتماع إلذذذذيهم مذذذذذن ثذذذذر  الخبيذذذذذر دون الإدلاا 
 2.."يعد ذلك خر ا  حكام الماد  ويعر  القرار المثعون فيه للنق بشهادتهم أمام القضاا 

 :المعاينة والانتقال إل  الماكن:المطلب الثاني
تعتبذذر المعاينذذات والانتقذذال إلذذى ا مذذاكن  مذذن وسذذاإل التحقيذذق التذذي أ رهذذا المشذذرع ليذذتمكن     

ظهذذار الحقيقة وتشذذمل القاضذذي مذذن معرفذذة الو ذذاإع المذذدعى بهذذا ميذذدانيا متى كذذان ذلذذك مفيذذدا لإ
المعاينات والانتقال إلى ا ماكن القيام بتقييمات أو تقديرات أو إعاد  تمزيل الو ذاإع التذي يراهذا 

إ فيمذذا يخذذص هذذذا الإجذذراا أمذذام .م .إ.مذذن ق 831القاضذذي ضذذرورية ولقد أحذذال نذذص المذذاد  
والانتقذذال إلذذى  وسذذو  نتنذذاول وسذذيلة المعاينذذة 189إلذذى183المحذذاكم الإداريذذة إلذذى المذذواد مذذن 
 :ا ماكن من خلال النقاث التالية 
 :مفهوم  المعاينة والانتقال إل  الماكن:الفرع الول

 :تعتبر المعاينة إحدى ثرق الإزبات التي يستعين بها القاضي الإداري ويقصد بها   
ا ذع انتقال المحكمة لمعاينة موضوع النذزاع ومحلذه  كلمذا كذان ذلذك مجذديا لاسذتجلاا معذالم الو "

الذدكتور كمذا عرفه "مشذاهد  المحكمذة لموضذوع النزاع ومحلذه"وتعني أيضذا"وحالته على الثبيعة
انتقذذال المحكمذذة إلذذى عذذين المكذذان لمعاينذذة محذذل النذذزاع بنفسذذها واسذذتخلاص "محمذذد زهذذود بينهذذا

 3".الدليل من مشاهدتها لغمو  الدليل المقدم لها أو نقصانه
                                                           

 .333-331ص صالحسين العوبي  مرجع سابق - 1
باشاعمر مبادئ القضاا في ظل  انون الاجرااات المدنية والإدارية الجديد دارهومة للنشر حمدي - 2

 .122 ص3113والتوزيع الجزاإر 
عكموش صبرينة بن بار   سيا دور القاضي الإداري في مرحلة التحقيق مذكر  ماستر كلية الحقوق والعلوم - 3

 .33 ص3118-3112السياسية جامعة بجاية 
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انتقال القاضي إلى محل النذزاع سذواا كذان منقذولا "بينها ولقد عرفها الدكتور عمار بوضيا    
أو عقذذارا واسذذتعمال أسذذلوب المشذذاهد  الميدانيذذة  بغذذر  أخذذذ فكذذر  حذذول مسذذيلة معينة يتعذذذر 

 فالمعاينذذة علذذى هذذذا النحذذو مذذا هذذي إلا مشذذاهد  حقيقيذذة "عليذذه فهمهذذا دون اللجذذوا لهذذذ  الوسذذيلة
 1.لمحل النزاع
 تكوين من تتمكن حتى الثبيعة  على النزاع لمحل بنفسها المحكمة مشاهد  بالمعاينة ويقصد

 فذي تجذد لذم إذا فيهذا الفصذل علذى يسذاعدها   عليهذا المعروضذة للقضذية صذحيا وا عذي فهذم
 2. لذلك يكفي ما الدعوى أوراق

ذا كذذذذان مذذذذن المسذذذذلم بذذذذه أن القاضذذذذي لايجذذذذوز لذذذذه أن يقضذذذذي بعلمذذذذه الشخصذذذذي عذذذذن و ذذذذاإع  واج
ن مجال ذلك المنع يسري على علمذه السذابق بالو اإع هذذا العلذم الذذي تحصذل عليذه مالدعوى ف

بغيذذذر ر ابذذذة مذذذن أثذذذرا  الدعوى هذذذذا القاضذذذي بامكانذذذه فذذذي سذذذبيل الوصذذذول للحقيقذذذة أن يقذذذوم 
لذذى الحقيقذذة علذذى أحسذذن وجذذه إذ هذذو يجمذذع إبنفسذذه بمعاينذذة الوا عذذة محذذل الإزبات وبهذذذا يصذذل 

 3.  الوا عةبحواسه الذاتية ما يتعلق بهذ
 إجراءات المعاينة والانتقال إل  الماكن:الفرع الثاني 

كيفيذذذذات إجذذذذراا المعاينذذذذة والانتقذذذذال إلذذذذى ا مذذذذاكن رغذذذذم أنهذذذذا جوازيذذذذة  183حذذذذددت المذذذذاد     
للقاضذذي  فلذذه أن يذذيمر بهذذا بموجذذب حكذذم  بذذل الفصذذل فذذي الموضذذوع كما لذذه عذذدم الاسذذتجابة 

مسذذذتقلا يبذذذرر الذذذرف   إنمذذذا يجيذذذب عليذذذه مذذذن  للخصذذذوم  دون أن يكذذذون ملزمذذذا بمصذذذدار حكذذذم
 :خلال التسبيب وتتم الإجرااات على النحو التالي

يحذذذدد القاضذذذي خذذذلال الجلسذذذة مكذذذان ويذذذوم وسذذذاعة الانتقال ويذذذدعو الخصذذذوم إلذذذى حضذذذور -1
 .العمليات احتراما لمبدأ الوجاهية

ذا تقذذذرر إجذذذراا الانتقذذذال إلذذذى ا مذذذاكن -3 مذذذن ثذذذر  تشذذذكيلة يقذذذوم القاضذذذي الآمذذذر بذذذالإجراا واج
 .جماعية  يمكن تنفيذ  من  بل القاضي المقرر

                                                           
 .222  مرجع سابق صعمار بوضيا- 1
 محكمة القضاا الإداري  سلثنة عبد العزيز بن أحمد بن محمد الصقري وساإل القاضي الإداري في تحقيق الدعوى- 2

 .11 ص 3111عمان 
 .131 ص3113رمضان أبو السعود مبادئ الإزبات في المواد المدنية والتجارية دار الجامعة الجديد  الاسكندرية - 3
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مذذذذذن  83فذذذذذي حالذذذذذة غيذذذذذاب الخصذذذذذوم أو أحذذذذذدهم نتبذذذذذع الإجذذذذذرااات المقذذذذذرر  فذذذذذي المذذذذذاد   -2
إ بحيذذ  يذذتم اسذذتدعاإهم برسذذالة مضذذمنة مذذع الإشذذعار بالاسذذتلام مذذن ثذذر  أمذذين ضذذبث .م.إ.ق

 1.الجهة القضاإية
الخبر  إذا كانت ثبيعة الانتقذال تتثلذب معذار  تقنيذة  كما أنه يحق للقاضي الاستعانة بذوي  

إ  اسذذذذتثاعة القاضذذذذي الإداري .م.إ.مذذذذن ق 188يسذذذذتوجبها ملذذذذ  الذذذذدعوى كما تذذذذنص المذذذذاد  
سماع كل شخص من تلقاا نفسه أو بناا على ثلذب أحذد الخصذوم إذا رأى فذي ذلذك ضذرور   

ضذذذر المعاينذذذة مذذذن نفذذذس القذذذانون علذذذى ضذذذرور  تحضذذذير مح 189وتذذذنص مذذذن جهتهذذذا المذذذاد 
والانتقال إلى ا ماكن موا ذع مذن ثذر  القاضذي وأمذين الضبث محضذر يذودع ضذمن ا صذول 

ويمكذذذن للخصذذذوم الحصذذذول علذذذى نسذذذف منه لاسذذذتعماله فيمذذذا يحقذذذق المصذذذلحة 2بيمانذذذة الضذذذبث 
مذذؤرخ فذذي  98122الخاصذذة ويذذدعم وضذذعه ومركذذز  فذذي القضذذية ولقد صذذدر  ذذرار تحذذت ر ذذم 

أنذذه مذذن المقذذرر  انونذذا أنذذه يجذذوز "  ضذذى 11العذذدد 1998ية المجلذذة القضذذاإ 33-13-1998
للمجلذذس إصذذدار أمذذر بذذمجراا تحقيذذق والانتقذذال  صذذد المعاينذذة الميدانيذذة  علذذى أن يذذتم ذلذذك فذذي 
شكل  رار تحضيري مكتوب يذكر فيه أعضاا هيإة المجلس المعنيين بالانتقال ويبلذق منثو ذه 

تعجل ويحذذذرر محضذذذر بالانتقذذذال فذذذي بواسذذذثة كاتذذذب الضذذذبث  بنذذذاا علذذذى ثلذذذب الثذذذر  المسذذذ
جميذذع ا حذذوال ومتى زبذذت مذذن  ضذذية الحذذال أن  ضذذا  الموضذذوع ا تصذذروا علذذى إصذذدار أمذذر 
شذذفوي دون تحريذذر محضذذرا بالانتقذذذال لتمكين ا ثذذرا  مذذن الإثذذذلاع عليذذه فمنهم بذذذلك خر ذذذوا 

 ."القواعد الجوهرية في الإجرااات  مما يستوجب إبثال القرار المنتقد
 تعيذين إلذى اللجذوا مذن بذدلا  ذرب  عذن ا مذر حقيقذة علذى الاثلاع هو المعاينة من والهد   

 أو المحكمة الإدارية تيمر وبالتالي الوا ع  عن معبر  وغير نا صة الخبر  تكون  د كما خبير 
للمعاينة ولقذذد أصذذبا هذذذا الإجذذراا أكزذذر شذذيوعا عمذذا كذذان عليذذه فذذي  بالانتقذذال الدولذذة مجلذذس

وذلذك بسذذبب منازعذات التعميذر والبيإة وكذذا نذذزع الملكيذة للمنفعذة العامة وكذذذا القضذاا الفرنسذي 
 .3في ماد  حماية ا ماكن ا زرية والبيإة والمساس بالمساحات القريبة من شاثئ البحر
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وعلذذذى الذذذرغم مذذذن أن المعاينذذذة تعتبذذذر مذذذن وسذذذاإل التحقيذذذق المباشذذذر  التذذذي تسذذذاهم فذذذي بعذذذ    
داريذذة إلا أن المشذذرع مذذنا القاضذذي الإداري سذذلثة تقديريذذة فذذي ا حذذوال فذذي حسذذم المنازعذذة الإ

القيام أوعدم القيام بها بل ويمكنه العدول عذن القيذام بالمعاينذة بعذد ا مذر بهذا ومن جهذة أخذرى 
يمكن للقاضي أن لا ييخذذ بنتيجذة المعاينذة والانتقذال إلذى ا مذاكن إذا مذا  ذدر أن مذا عاينذه  ذد 

الوا ع وعلى ذلك فالقاضي الإداري لذه الحريذة الكاملذة فذي عذدم  تعر  للتغيير ولم يعد يثابق
ا خذ بالمعلومذات  التذي نتجذت عذن إجذراا المعاينة ولكنذه ملذزم بتسذبيب  ذرار   كمذا هذو الحذال 

 1.بالنسبة إلى أي دليل مقنع
 :أهمية المعاينة في المنازعة القضائية الإدارية:الفرع الثالث

للمعاينذذذة أهميذذذة بالغذذذة فذذذي السذذذير الحسذذذن لإجذذذرااات التحقيذذذق فذذذي المنازعذذذة الإداريذذذة علذذذى     
اعتبارهذذا أ ذذل كلفذذذة مذذن الخبر  وأكزذذذر سذذرعة فذذي التنفيذذذذ فهي وسذذيلة ناجحذذذة وبامتيذذاز للو ذذذو  
علذذى حقيقذذة موضذذوع النذذزاع القذذاإم  علذذى أسذذاس أنهذذا إجذذراا ينفذذذ  بنفسذذه ولا يوكذذل مهمتهذذا إلذذى 

هذذذو الحذذال بالنسذذذبة للخبذذر  ومضذذذاها  الخثذذوث وفي ذلذذذك مصذذدا ية أكزر وبالمعاينذذذة غير  كمذذا 
يحذذاث القاضذذي الإداري بكذذل و ذذاإع النزاع وهذذذا العلذذم يمكنذذه مذذن بنذذاا فكذذر  أوليذذة عذذن ثبيعذذة 
المنازعة  وعن الحذل القذانوني المناسذب لهذا إذ كذل النقذاإص والإغفالات وكذذا التضذارب الذذي 

عروضذذة عليذذه  يمكذذن تجاوزهذذا وسذذدها مذذن خذذلال معاينذذة محذذل النذذزاع  ذذد تتضذذمنه القضذذية الم
 و نهذذا تضذذمن إنذذار  القاضذذي الإداري بالإضذذافة إلذذى أنهذذا  ذذد تؤكذذد وتزبذذت بعذذ  الو ذذاإع التذذي 
يعتريهذذا لذذبس بمشذذاهد  القاضذذي لهذذا زد علذذى ذلذذك  ذذد يسذذتخلص منهذذا  ذذراإن يسذذتدل بهذذا علذذى 

ى مذاتوفر  مذن ثمينينذة  فذي تكذوين عقيدتذه مسذتقلة و اإع النزاع في الدعوى الإدارية فضلا علذ
 2. وبعيدا عن التيزر بي وال ا ثرا 

ولقذذد أزبتذذت التجذذارب القضذذاإية أن مشذذاهد  موضذذوع النذذزاع فذذي محلذذه وأزنذذاا جلسذذة المعاينذذة   
يساعد بشكل كبير ومهم  في إظهار حقيقذة المنازعذة فذي أ ذرب و ذت وبييسذر النفقذات وتسذاعد 

ج وجذذه الحكذذم فيها ذلذذك أن عذذدم مشذذاهد  المحكمذذة لموضذذوع النذذزاع يجعلهذذا كذذذلك فذذي اسذذتنتا
تعتمد في تكوين اعتقادهذا علذى مذايرا  الغير وهذذا مهمذا بلذق مذن الد ذة فذي وصذ  المذدعى بذه 
 فذذذذمن فذذذذي وصذذذذفه  ذذذذد يكذذذذون مخثإا لذذذذذلك فذذذذمن المعاينذذذذة تمذذذذنا القاضذذذذي الإداري مزيذذذذدا مذذذذن 
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ع بكذذل حياديذذة واسذذتقلالية والتذذي لا يمكذذن أن المعثيذذات وصذذور  ماديذذة محسوسذذة عذذن الموضذذو 
الخبر  وتسما ثريقة المعاينة والانتقذال  تعثيه إياها أوراق الدعوى ولا أ وال الشهود  ولا تقرير

إلى ا مذاكن للقاضذي الإداري أن ينتبذه بصذفة د يقذة لوضذعية حالذة وشذكل المسذاإل أو الشذيا 
 1.موضوع الخلا 

يوفرهذا إجذراا المعاينذة فذي فهذم المنازعذة الإداريذة  إلا أنذه عمليذا على الرغم مذن المزايذا التذي   
فذذمن غالبيذذة القضذذا  يحجمذذون عذذن تنفيذذذها وذلذذك لكزذذر  حجذذم العمذذل وتراكم القضذذايا يحذذول دون 

 . إعاد  تمزيل الو اإع  تخصيص القضا  و تا كافيا لإجراا معاينات أو
 الوسائل المباشرة الخر :المطلب الثالث

إ أنذذه يجذذوز لذذرإيس تشذذكيلة الحكذذم تعيذذين أحذذد أعضذذاإها .م.إ.مذذن ق 838المذذاد   لقذذد نصذذت   
 وعلذى هذذا ا سذاس  فذمن 831إلذى  838للقيام بكذل التذدابير غير تلذك الذوارد  فذي المذواد مذن 

نما تتمزذذل فذذي  وسذذاإل التحقيذذق التذذي يلجذذي لهذذا القاضذذي الإداري لذذم تذذرد علذذى سذذبيل الحصذذر واج
 وعلى هذذا ا سذاس سذنحاول توضذيا كذل مذن اوص عنهذا  انونذمختل  وساإل الإزبذات المنصذ

 .إجراا الاستجواب  القراإن   اليمين
 الستجواب:الفرع الول

يعذذد الاسذذتجواب وسذذيلة مذذن وسذذاإل التحريذذات التذذي يلجذذي إليهذذا القاضذذي الإداري مذذن أجذذل     
اسذذذتدراج الثذذذر  المسذذذتجوب  إلذذذى أن يعتذذذر  علذذذى نفسذذذه بوا عذذذة أو تصذذذر   وعليذذذه نتثذذذرق 

جراااته القانونية المنصوص عنها   .لتعري  الاستجواب واج
 :تعريف الاستجواب:أولا

اجهة الشخصية للخصوم استدعاا أحذدهم أمذام القضاا لسذؤاله يقصد بالاستجواب أو المو      
عن و اإع معينة بغية الحصول على إ رار منه إزااها فالاستجواب وسذيلة مذن وسذاإل التحقيذق 
يثلذذب فيهذذا القاضذذي مذذن المسذذتجوب الذذرد علذذى أسذذإلة معينذذة حيذذ  تكشذذ  إجابتذذه عنهذذا وجذذه 

 2.الحقيقة في الدعوى
 من ثريقة أيضا وهو الدعوى في يفيد إ رار على الحصول بقصد ا سإلة توجيه أنه ويقال   
 الآخذر عذن الثذر  سذؤال إلذى بواسذثته الدعوى أثرا  أحد فيها يعمد الدعوى  تحقيق ثرق
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 تلجذي إذ أودفعه  ادعاإه إزبات إلى بها الإ رار أو عليها الإجابة وراا من ليصل معينة  و اإع
 مجلس  انون في عليه النص ورد و د  ل زبات الموصلة الحقيقة إلى تصل كي المحكمة إليه
 يقذوم الإزبات وبمقتضذا  وسذاإل ضذمن عامذة بصذفة 1512 لسذنة 11 الفرنسذي ر ذم  ولذة الذد

 يكذون منذه  ولا المقدمذة ا دلذة فذي شخصذيا الخصذم ومنا شذته إلذى ا سذإلة بتوجيذه القاضذي
 صذور  فذي إلا أ والذه تسذمع فذلا غير الخصذم الدعوى أما في خصما كان لمن إلا الاستجواب
 يسذتدعيهم أو الخصذوم مذن ا   حاضذر يكذون مذن يسذتجوب أن وللقاضذي  الخبذر  أو الشذهاد 

 لتقذدير  يخضذع الذذي الخصذوم  أحذد ثلذب علذى بنذاا أو نفسذه  تلقذاا مذن سذواا للاسذتجواب
 مصذدر  الهيإذة أو الادار  ممزذل اسذتدعاا الإداري القاضذي باستثاعة أنه ذلك المثلق ومعنى

 أو أمامذه  توضذيحات تقذديم ثلذب وكذذا عليهذا  ا سإلة وثر   صد استجوابها الإداري القرار
 الادار  تحضذر لا غالبذا لكن الإدارية  المحكمة أمام صلا جلسة في عاد  ويتم الجلسة  أمام
 الادار  كانذت إذا خاصذة الادار  ضذد مو ذ  اتخذاذ القاضذي الإداري وباسذتثاعة القضاا أمام
 1.أوالمستينفة المدعية هي
 :إجراءات الإستجواب في المادة الإدارية:ثانيا 
إ وهي أشذبه إلذى حذد بعيذد .م.إ.من ق 113إلى 111الإجرااات تضمنتها المواد من الماد     

بمذذا هذذو معمذذول بذذه أمذذام القاضذذي الجزاإي وفقذذا لقذذانون الإجذذرااات الجزاإيذذة مذذن حيذذ  سذذماع 
ة مذذذع إمكانيذذذة المواجهذذذة ومذذذنا الخصذذذوم والمحذذذامين  بعذذذد ا ثذذذرا  بصذذذور  فرديذذذة  أو جماعيذذذ

 2.انتهاا الاستجواب من  فرصة ثر  ا سإلة بواسثة القاضي
وللقاضي ان ييمر جميع الخصوم أو أحدهم بالمزول أمامه  ويسما هذا الحضور الذذي يقذع   

لوا عذذذذة بالجلسذذذذة أو فذذذذي غرفذذذذة المشذذذذور  بمواجهذذذذة الخصذذذذوم وأ ذذذذوالهم والتوصذذذذل إلذذذذى الإ ذذذذرار با
 ويتم استجوابهم معا ما لم تتثلذب ظذرو  القضذية اسذتجوابهم بصذور  3القانونية المتنازع حولها

ذا أمذذذر القاضذذذي بحضذذذور أحذذذد  فرديذذذة  وتذذذتم المواجهذذذة بيذذذنهم إذا ثلذذذب أحذذذد الخصذذذوم ذلذذذك  واج
الخصوم يتم سماعه بحضور الخصم ا خر ما لم تستدعي الظذرو  سذماعه علذى الفذور وفي 

مكن للخصم الغاإب أن يتحصل على محضذر الاسذتجواب ل ثذلاع عليذه تماشذيا هذ  الحالة ي
مذذذع مبذذذدأ الوجاهيذذذة وفي جميذذذع الحذذذالات يمكذذذن لمحذذذامي الخصذذذوم حضذذذور الاسذذذتجوابات وتتم 
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الإجابذذذة عذذذن ا سذذذإلة التذذذي تثذذذر  علذذذيهم سذذذواا مذذذن ثذذذر  القاضذذذي أو الخصذذذوم الآخذذذرين أو 
فسذذذذذذهم ودون اللجذذذذذذوا  ي نذذذذذذص المحذذذذذذامين  عذذذذذذن ثريذذذذذذق القاضذذذذذذي مذذذذذذن ثذذذذذذر  الخصذذذذذذوم أن

مكتذذذوب ويحرر أمذذذين الضذذذبث محضذذذرا عذذذن العمليذذذة يذذذدون فيهذذذا الإجابذذذات والتصذذذريحات وعند 
الا تضذذذذذاا غيذذذذذاب الخصذذذذذوم أو رفضذذذذذهم الإدلاا بالتصذذذذذريحات ويو ع المحضذذذذذر مذذذذذن ثذذذذذر  
القاضي وأمين الضبث والخصذوم الحاضذرين بعذد تلاوتذه مذن ثذر  أمذين الضذبث  ويذدون فيذه 

 1.وساعة تحرير  وفي حالة رف  أحد الخصوم تو يعه يشار إلى ذلك فيهمكان وتاريف 
وتترتذذذب عذذذن الحضذذذور نتذذذاإ  مختلفذذذة مذذذن حالذذذة إلذذذى أخرى فقذذذد يذذذؤدي إلذذذى إ ذذذرار أحذذذد      

الخصذذذذذذذوم بوا عذذذذذذذة  انونيذذذذذذذة حاسذذذذذذذمة أما إذا رفذذذذذذذ  الحضذذذذذذذور الشخصذذذذذذذي أو رفذذذذذذذ  الإدلاا 
القانونيذذذة التذذي يراهذذذا تتماشذذى مذذذع بتصذذريحات فمنذذذه يمكذذن للقاضذذذي أن يسذذتخلص منذذذه النتذذاإ  

 النصذوص خذلال مذن الإداري القضذاا أمذام بالاسذتجواب ا خذذ بذرر الفقذه و ذدأهميذة العملية 
 أو المحكمذة سذلثة أو الإداري الإزبذات في تقديرية سلثة الإداري القاضي تمنا التي العامة 

 ذلذك  مفهذوم فذي خلويذد المناسذب  التحقيذق إجذراا فذي المفوضذين أو أعضذاإها من تندبه من
 على مصر في الغالب الرأي أن إلا ذلك  المل  حالة ا تضت إذا للخصوم الاستجواب إجراا
 باسذتدعاا أو ا مذر الخصذوم اسذتجواب إمكذان عذدم إلذى يتجذه فرنسذا في معرو  ماهو غرار
 فذي عليذه الحذال هذو كمذا ليسذت أهميتذه أن باعتبذار مذنهم إ ذرار علذى للحصذول الإدار  رجذال

  ذرارات إلذى أساسذا   تسذتند الإداري القذانون فذي والالتزامذات الحقذوق  ن وذلذك القضاا العذادي 
القضذاا  إجذرااات يسذود الذذي العذام ا صذل أن كمذا العذام  القذانون و واعذد تتفذق ومسذتندات
ن الشفوية  المرافعة تعر  لا فهي كتابية  الإجرااات أن هو الإداري  للأثرا  يمكن كان واج
 إيضذا  سذوى يتضذمن لا بالجلسذة شذفاهة مذنهم يذرد ومذا مكتوبذة وملاحظذات مذذكرات تقذديم

 .2بالمل  المرفقة ومستنداتهم مذكراتهم في ورد لما وتفسير
 

 :القرائن:الفرع الثاني
تعذذد القذذراإن مذذن أهذذم أدلذذة الإزبذذات التذذي يلجذذي إليهذذا القاضذذي الإداري خاصذذة منهذذا تلذذك التذذي    

يسذذتنبثها مذذن الوا ذذع والمسذذما  القذذراإن القضذذاإية  فكزيذذرا مذذا يصذذعب إزبذذات وا عذذة مذذا حتى ولذذو 

                                                           
 .183عبد السلام ذيب مرجع سابق ص- 1
 .181إلياس جوادي  مرجع سابق ص- 2
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أردنذذا القذذول بوجودهذذا  بينمذذا يكذذون باسذذتثاعتنا إزبذذات حالذذة ما نسذذتثيع أن نسذذتنت  منهذذا وجذذود 
ا عة الواجب إزباتها فوجود وا عة معروفة يسما لنا بالوصول إلذى وا عذة مجهولذة والتي نريذد الو 

 1.إزبات وا عيتها وعلى ذلك فمن الإزبات ينتقل حسب الفقيه بارتان
 :تعريف القرائن:أولا 
القرينذذة هذذي اسذذتنباث القاضذذي أو الشذذارع  مذذر مجهذذول مذذن أمذذر معلذذوم  وهذذي دليذذل غيذذر     

لا تؤدي إلى مايراد إزباته مباشذر  كحالة مذا إذا شذهد شذاهد بينذه رأى زيذدا  ذد دفذع  مباشر  نها
 2.ماعليه من الدين أو كما إذا  دم زيد مخالصة من داإنه

اسذذذذذذتخلاص أو افتذذذذذذرا  أمذذذذذذر مجهذذذذذذول مذذذذذذن وا عذذذذذذة "ولقذذذذذذدعرفها أحمذذذذذذد أبذذذذذذو الوفذذذذذذا بينهذذذذذذا    
ى أمذر مجهول وبهذذ  القذراإن معلومة ومعناهاأن يستخلص القاضي مذن أمذر معلذوم للدلالذة علذ

نما لذيس معنذى هذذا أن المسذتفيد مذن  ينقل عبا الإزبات ممن تقررت له القرينة إلى خصذمه واج
نمذذذذذا هذذذذذذو عليذذذذذذه أن يزبذذذذذذت الوا عذذذذذة التذذذذذذي ترتكذذذذذذز عليهذذذذذذا  القرينذذذذذة يعفذذذذذذى تمامذذذذذذا مذذذذذذن الإزبات واج

 3.القرينة وبزبوتها تزبت الوا عة المراد إزباتها
النتذذذذاإ  التذذذذي "مذذذذن القذذذذانون المذذذذدني بينهذذذذا 1289سذذذذي فذذذذي المذذذذاد  ولقذذذذد عرفهذذذذا المشذذذذرع الفرن  

ولقذذد أخذذذت بعذذ  4"يستخلصذذها القذذانون أو القاضذذي مذذن وا عذذة معلومذذة لمعرفذذة وا عذذة مجهولذذة
التشذذذريعات بهذذذذا التعريذذذ  منهذذذا التشذذذريع اللبنذذذاني والتونسذذذي أمذذذا المشذذذرع المصذذذري فلذذذم يعذذذر  

نمذا اكتفذى بذالنص علذى أحكامهذا على  غذرار المشذرع الجزاإذري فمنذه لذم يعذر  القذراإن القراإن واج
 5. 281بصفة عامة واكتفى بتنظيم أحكامها في الفصل الزال  من القانون المدني في الماد  

القرينذة هذي اسذتخلاص أمذر مجهذول مذن أمذر معلذوم "كما عرفها الدكتور أنور سذلثان بينهذا   
 "يعلى أساس غلبة تحقق ا مر ا ول إذا تحقق ا مر الزان

ولقد نص القانون على نوعين من القراإن القراإن القضاإية والقانونية فيحيانا نجد بذين القاضذي 
هذذذو الذذذذي يسذذذتنبث النتذذذاإ  مذذذن وا عذذذة معروفذذذة  عذذذن وا عذذذة غيذذذر معروفذذذة وأحيانا أخذذذرى فذذذمن 

                                                           
 .333لحسين بن شيف    ملويا مبادئ الإزبات في المنازعات الإدارية مرجع سابق ص- 1
 .183 ص3118القاهر  أحمد نشيت رسالة الإزبات الجزا الزاني دار الفكر العربي - 2
 .311-199ص صأحمد أبو الوفا مرجع سابق - 3

(3) Art 1349 " Les presomptions sont des consequences que le loi ou le magistrature d’un 
fait connu a un fait inconnu "  

 .33-33ص ص 3113  الاسكندرية ياحي سامية الإزبات بالقراإن القضاإية في المواد المدنية دار الجامعة الجديد- 5
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النتذاإ  التذي "القانون هو الذي يقوم بذلك وعلى ذلك يعر  الفقهاا مذازو وشذاباس القذراإن بينهذا
وعلى ذلذك تتكذون القذراإن ' ستخرجها القانون أو القاضي من وا عة معروفة عن وا عة مجهولةي

وهذو الو ذاإع المعلومذة الزابتذة وهي بمزابذة البسذاث أو  العنصار المااديمن  ا ول:من عنصرين
المناسذذذذذذذبة التذذذذذذذي تنبنذذذذذذذى عليهذذذذذذذا الوا عذذذذذذذة المسذذذذذذذتخرجة وتسذذذذذذذمى الو ذذذذذذذاإع بشذذذذذذذواهد الحذذذذذذذال  أو 

 وهذذذذذذو الذذذذذذدليل المسذذذذذذتخرج مذذذذذذن شذذذذذذواهد الحذذذذذذال أو العنصاااااار المعنااااااويهذذذذذذو  والزانيالذذذذذذدلاإل 
المثلوب وهذذو معنذذوي  نذذه عقلذذي أو خفذذي فذذي ذاتذذه وهو بمزابذذة الحكذذم أو القذذرار المبنذذي علذذى 
أسذذذذذبابه  فيجذذذذذب أن تبنذذذذذى علذذذذذى الو ذذذذذاإع المعلومذذذذذة الزابتذذذذذة بنذذذذذاا سذذذذذليما بحي  تكذذذذذون الصذذذذذلة 

 1.والدليل المستخرج  اإمة على أسباب تبررهاالضرورية أو النتيجة الحتمية بين البساث 
 :الإثبات بالقرائن في القانون الجزائري:ثانيا
 استنباث في القاضي حرية مدى إلى يشر لم الإدارية و المدنية الإجرااات  انون كان إذا    

 لتقذدير يتذرك" :أنذه علذى نصذت المذدني القذانون مذن 340 المذاد  أن القضذاإية إلا القذراإن
  "القانون يقررها لم  رينة كل استنباث القاضي

 اسذتنباث فذي تامذة حريذة للقاضذي تذرك الجزاإذري المشذرع أن يتضذا الذنص هذذا خذلال فمن   
 و القاضذي شذك يزيذر لا مذا فكذل بييا  يذد  ذلك تحقيق سبيل في يقيد  لم و القضاإية  القراإن
 لبصذير  استخلاصذها أمذر يتذرك القضذاإية القذراإن أن  خذر بمعنذى  و يحكم بمقتضذا  به يقتنع

 المعروضذة القضذايا مذع التعامذل علذى  درتذه  مذدى و ذكذاؤ  و حكمتذه و القاضذي
 المشذرع أمامذه  ن المثذرو  النذزاع بذداإر  للقرينذة اسذتنتاجه فذي مقيذدا لذيس عليه فالقاضذي

 مذن  أو  خذر أي نذزاع مذن يسذتخلص القرينذة أن مذزلا  يد فله بيي يقيد  لم و ا مر له فو 
 الإداري القذانون فقهذاا ذهذب لقذد   و الذدعوى ملذ  فذي مقذدم مسذتند أي مذن أو إداري تحقيذق
 تلذك منهذا خاصذة الإداري القاضذي إليهذا يلجذي التذي الإزبذات أدلذة أهذم مذن القذراإن تعذد أن إلى
 فذي واسذعة حريذة الإداري يملذك القاضذي أي ا خيذر هذذا فذمن الوا ع لذذلك مذن يسذتنبثها التي

 2.الإدارية الدعوى ثرفي بين التوازن لتحقيق منه القراإن سعيا استنباث
ومن أمزلة القراإن نجد  رينة القرار الإداري الضمني وتتمزل في رفذ  الإدار  المسذتنبث مذن   

سذذكوتها لمذذد  معينذذة فمذا رفذذع مذذواثن تظلمذذا ضذذد  ذذرار صذذادر عذذن وزيذذر الداخليذذة  زذذم سذذكت 

                                                           
 .333لحسين بن شيف    ملويا مبادئ الإزبات في المنازعات الإدارية مرجع سابق ص- 1
 .138الحسين العوبي مرجع سابق ص- 2
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أشذذهر مذذن يذذوم رفذذع التظلم فذذمن هذذذا السذذكوت يعتبذذر  رينذذة علذذى رفذذ   2الذذوزير عذذن الذذرد لمذذد 
-19الإدار   وعلذذى ذلذذك  ضذذت الغرفذذة الإداريذذة بالمحكمذذة العليذذا بموجذذب  ذذرار لهذذا مذذؤرخ فذذي 

 كمذا صذذدر  ذذرار عذن نفذذس الجهذذة  ضذى بذذين سذذكوت الإدار  عذن ثلذذب الحصذذول 11-1983
يعذد  رينذة  انونيذة تتمزذل فذي أن سذكوت الإدار  يعتبذر  رينذة  يومذا 83على رخصة البنذاا لمذد  

على القبول ومن القراإن الإدارية أيضا نجد  رينة استقالة الموظذ   لذدى انقثاعذه عذن العمذل 
فذذذذي المذذذذد  المحذذذذدد   انونا وكذذذذذا العلذذذذم بذذذذالقرار الإداري التنظيمذذذذي أو القذذذذانون بعذذذذد النشذذذذر فذذذذي 

دنيذة نجذد  رينذة الصذحة المرتبثذة با حكذام الحذاإز  علذى  ذو  الجريد  الرسمية  ومذن القذراإن الم
الشذيا المقضذذي فيذه وهي  رينذذة  انونيذة  اثعذذة لا تقبذل إزبذذات عكذس مذذدلولها و ذد عبذذرت عذذن 

ففذذي المذذواد " لايجذذوز  بذذول أي دليذذل يذذنق  هذذذ  القرينذذة"مذذن القذذانون المذذدني 228ذلذذك المذذاد 
م فذذذلا يسذذذتثيع القاضذذذي إزارتهذذذا مذذذن تلقذذذاا نفسذذذه المدنيذذذة لا تعذذذد تلذذذك القاعذذذد  مذذذن النظذذذام العذذذا

 بخلا  المنازعات الإدارية التي تعتبذر القذرار القضذاإي الإداري الحذاإز لقذو  الشذيا المقضذي 
فيه من النظام العام تثبيقا لمبذدأ المشذروعية ويجذب علذى القاضذي إزذار  تلذك القرينذة مذن تلقذاا 

نون  نجذذذد  رينذذذة مسذذذؤولية المتبذذذوع عذذذن نفسذذذه وكذلك مذذذن القذذذراإن المنصذذذوص عليهذذذا فذذذي القذذذا
 1. أعمال التابع  وهي مثبقة على مسؤولية الإدار  عن العاملين بها

 وفي نفس السياق صدر عن الغرفة الزالزة لمجلس الدولة  رار بتاريف  
حي  أن التظلم من القرار هو القرينة على العلم الذي حصذل عذن ".. ضى  32-18-3111

 2.."  ثبقوا القانون تثبيقا سليما ثريق النشر وأن القضا
وتشكل القراإن القضاإية وسيلة إزبات فذي غايذة الخثذور  لكونهذا لا تمزذل فذي اغلذب ا حيذان   

الحقيقة الكاملة  باسذتثاعة القاضذي أن يقذع فذي غلذث فذي اسذتنباثاته حتى ولذو اسذتعان بخبذر  
بالحذر والذذذي لذذه رجذذل مخذذتص  وعلذذى ذلذذك يتذذرك اسذذتنباث القاضذذي الذذذي يجذذب أن يتصذذ  

ذا كان ا ثرا  هم الذين استنبثوا تلك القراإن فمن على القاضي  سلثة تقديرية في رفضها واج
إن أراد عدم ا خذذ بهذا  أن يبذين ا سذباب التذي جعلتذه يتخذذ مزذل ذلذك المو ذ  وكزيرا مذايكون 

حامهذا مذن القضا  حذرين بشين التسجيلات على أشرثة الكاسيت أو ا سثوانات والتي يذتم إ 

                                                           
 .213-399لحسين بن شيف    ملويا مبادئ الإزبات في المنازعات الإدارية مرجع سابق ص ص- 1
ص  3113 ضاا مجلس الدولة ج ا ول دار هومة للثباعة والنشر الجزاإر  لحسين بن شيف    ملويا المنتقى في- 2
 .818-812ص
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 بذذذل ا ثذذذرا   علذذذى أنهذذذا  ذذذراإن إذ يخشذذذون أن تكذذذون مصذذذثنعة ومع ذلذذذك فذذذمن اللجذذذوا إلذذذى 
القراإن القضاإية يمكاذن القاضذي الإداري مذن تخفيذ  عذبا الإزبذات الوا ذع علذى المدعي وكذذا 
تحقيق التوازن فيما بينه وبذين الإدار  ولذذلك فذمن القاضذي الإداري أوسذع تقذديرا فذي القذراإن مذن 

 1.قضاا العاديال
  المقارن الإداري القضاء الإجتهاد في تطبيقات القرائن:ثالثا
 إزبذات ا حيذان بعذ  فذي يسذتحيل إذ إزبذات  نظذام كذل في مهما للقراإن دورا أن في لاشك  

 فقذث  هذذ  الإزبذات أدلذة علذى ا تصذرنا ا خرى فذمذا الإزبذات وسذاإل ثريذق عن الو اإع بع 
 يتوصذل القذراإن ثريذق عذن لكذن الحذالات بعذ  فذي الذدعوى فذي ممكنذا الفصذل كذان لمذا

 صذلة ذات أخذرى و ذاإع بمزبات الدعوى مل  في عليه المعروضة الو اإع إزبات إلى القاضي
 بالقراإن ا مر تعلق سواا القراإن استخلاص في دورا الإداري المقارن للقضاا كان  د  و بها

 هذذين خذلال مذن التثبيقذات هذذ  ستتضذا  و القضذاإية ا مذر بذالقراإن تعلذق أو،القانونيذة
 2:العنصرين

 .القانونية القرائن تطبيقات :0
 للنصذوص تبعذا ومتثذور  متعذدد  الإداري القضذاا أمذام تثبذق التذي القانونيذة القذراإن إن   

 القذانون بنصذوص أو العذام القذانون نصذوص بمقتضذى وردت تقررها سذواا التذي القانونيذة
 الواسذعة القانونيذة القذراإن بعذ  سذو  نذذكر وعليذه الإداري القضاا أمام تسري التي الخاص
 .الإداري في استنباثها القاضي دور إبراز و الاداري القضاا أمام التثبيق

 :الإداري بالقرار للعلم كوسيلة الإعلان و النشر قرينة-أ
 مذن تبذدأ الإدارى القذرار حيذا  أن مصذر فذى أو فرنسذا فذى سذواا عليهذا المسذتقر  ا مذور مذن

 صذاحب كذل يسذتثيع بحيذ  الصذدور تذاريف مذن الإدار  حذق فذى يسذرى صذدور  وأنه لحظذة
 أن الإدار  تسذتثيع أصذدرته ولا التذى الجهذة تتبذع التذى الإداريذة المرافذق بذه يواجه أن مصلحة
 صذدور   وهذو مايتضذا تذاريف مذن بذه وتلتذزم بذالقرار تذرتبث  نها الإعلان أو النشر بعدم تحت 
  ذانونمذن  49 المذاد  و المصذري الدولذة مجلذس  ذانون مذن 38المذاد   نذص مضذمون مذن

 3.الفرنسي الدولة مجلس
                                                           

 .213لحسين بن شيف    ملويا مبادئ الإزبات في المنازعات الإدارية نفس المرجع ص- 1
 .132الحسين العوبي  مرجع سابق  ص- 2
  .139نفس المرجع ص - 3
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 :فيه المقضي حجية الشيئ قرينة-ب

 رفذع تذم إذا أنذه حيذ  القضذاا  أمذام لحجيذة يحذوز فمنذه صذحيحا صذدر متذى الحكذم إن     
 ا مذر حجيذة  رينذة لقيذام فيهذا  الفصذل بسذبق يذدفع فمنذه القضذاا أمذام جديذد مذن الذدعوى
 .به المقضي
 المقضذي الشذيا حجيذة تقذوم لا"أنذه علذى الفرنسذي المدني القانون من 1351 الماد  إذ تنص

 المصذري الإزبذات القذانون مذن 101 المذاد  تضذي   و" الذدعوى موضذوع إلذى بالنسذبة إلا فيه
  الحقذوق  مذن فيذه فصذلت فيمذا حجذة تكون به المقضي ا مر  و  حازت التي ا حكام"بقولها
 نزاع  ذام في إلا الحجية هذ  ا حكام لتلك تكون لا الحجة و هذ  ينق  دليل  بول يجوز ولا
 تقضذي و سذببا و محذلا الحذق بذذات تتعلذق و تتغيذر صذفاتهم أن دون الخصذوم نفذس بذين

 "نفسها تلقاا من الحجية بهذ  المحكمة
ا حكذذام التذذي حذذازت  ذذو  الشذذيا "مذذن القذذانون المذذدني الجزاإذذري علذذى 228نصذذت المذذاد   كمذذا

المقضذذي بذذذه تكذذذون حجذذذة بمذذذا فصذذذلت فيذذذه مذذن الحقذذذوق ولا يجذذذوز  بذذذول أي دليذذذل يذذذنق  هذذذذ  
 1..."القرينة

  ذد الجزاإذري حتذى و الفرنسذي و المصذري المشذرع أن القانونيذة النصذوص هذذ  مذن يتضذا  
 .القانونية القراإن من به مقضيال ا مر حجية اعتبر

 .القضائية القرائن تطبيقات-7
 باستنباث يقوم الدعوى نظر عند تقديرية سلثة من به يتمتع لما وفقا الإداري القاضي إن    
 التذي القضذاإية لتعذدد القذراإن ونظذرا هكذذا انهذاا النذزاع و إلذى توصذله التذي مذن القذراإن العديد
 . منها فقث البع  بذكر نقوم سو  الإداري القاضي كرسها

 السلطة استعمال في الانحراف قرينة- أ
 المدعي والذذي عذاتق علذى الانحذرا  إزبذات عبا إلقاا أن على الإداري الفقه استقر لقد    
 القضذاا الإداري و ذد أمذام المرتبذة فذي ا دلذة جميذع تتسذاوى إذ وسذيلة بيي الدليل إ امة يمكنه
 فذي الانحذرا  عيذب إزبذات عذبا مبذدأ إلقذاا والمصذري الفرنسذي الدولذة مجلذس  ضذاا أيذد

 أن إلذى مصذر فذي العليذا الإداريذة المحكمذة ذهبذت مدعيذه حي  عذاتق علذى السذلثة استعمال
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 يقذع بالتذالي  و الإداري السذلوك فذي القصذدية العيذوب مذن السذلثة اسذتعمال فذي الانحذرا 
 اسذتعمال فذي الانحذرا  عيذب إزبذات لصذعوبة نظذرا و أنذه  غيذر1يدعيذه من على إزباته عبا

 السذواا حذد علذى المصذري و الفرنسي الدولة مجلس خف  فقد المدعي تيسيرا على السلثة و
 جانذب إلذى الإزبذات عذبا نقذل  حي  المدعي عاتق كامل على الإزبات عبا إلقاا حد  من

 2.الإدار 
وتستخلص  راإن إساا  استعمال السلثة من  رينة انعدام الدافع المعقول مذن إصذدار القذرار   

محذذذذل الثعن كذذذذين تكذذذذون دوافذذذذع القذذذذرار خارجذذذذة عذذذذن المصذذذذلحة العامذذذذة كنقذذذذل موظذذذذ  بذذذذدافع 
الانتقام أو لغر  سياسي وكذلك تستخلص مذن عذدم المسذاوا  بذين المراكذز القانونيذة المتمازلذة 

 .3لحزب أو أكزر  ورف  الترخيص لحزب  خر رغم توافر الشروث مزالها منا ترخيص
 :الإدارية القرارات سلامة قرينة -ب
 كحتميذة للقذانون الإداريذة السذلثة خضذوع بمبذدأ مرتبثذة الإداريذة القذرارات سذلامة فكذر  إن   

 بالنسذبة تسذري الإداريذة القذرارات سذلامة  رينذة و الدولذة  فذي المشذروعية مبذدأ  لسذياد   انونيذة
 إلذى اسذتنادا الصذحة علذى محمولذة تكذون أن فيهذا يفتذر  إذ القذرارات  تلذك ثواإذ  لكافذة
 العمذل أن تعنذي وهذي  إداري  ذرار كذل سذلامة تفذر  التذي و الشذين  فذي هذذا العامة القاعد 
 يقومون الذين الموظفين كحسن اختيار خاصة عديد  ضمانات من به يحاث لما نظرا الإداري
لذزامهم بمتبذاع باسذتمرار رؤسذااهم مذن ر ذابتهم و الإداري  بالعمل  معينذة إجذرااات و أشذكال واج
 الإداريذة القذرارات صذحة يفتذر  فمنذه  الاختصذاص  واعذد  وبذاحترام  ذراراتهم إصذدار عنذد

 .4العكس يزبت سلامتها حتى أو عنهم الصادر 
 اليمين:الفرع الثالث

وسذذذيلة معفيذذذة مذذذن الإزبذذذات والقواعذذذد المنظمذذذة لهذذذا مقسذذذمة بذذذين موضذذذوعية تناولتهذذذا  اليمذذذين   
مذذذذذن  192إلذذذذذى 189مذذذذذن القذذذذذانون المذذذذذدني وأخذذذذذرى تضذذذذذبثها المذذذذذواد  231إلذذذذذى 282المذذذذذواد

إ ولليمين صورتان  د تكون حاسمة يبادر بها الخصوم إذ يجوز لكل خصذم أن يوجههذا .م.إ.ق
                                                           

 .188العوبي مرجع سابق  صالحسين - 1
 .183نفس المرجع ص- 2
 .93وهيبة بلبا ي مرجع سابق ص- 3
عبد العزيز عبد المنعم خليفة إجرااات التقاضي والإزبات في الدعوى الإدارية منشي  المعار  - 4
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ردهذا إليذه علذى خصذمه و دتكون يمذين متممذة يذيمر إلى الخصذم الآخذر ولمن وجهذت إليذه أن ي
بها القاضذي تلقاإيذا إلذى أي مذن الخصذمين ليبنذي عليهذا حكمذه ولذيس للخصذم الذذي وجهذت لذه 

 : وهو ما سنحاول تبيانه فيمايلي1أن يردها على خصمه
 :اليمين نوعان :أنواع اليمين:أولا
 :الحاسمة اليمين -0
 النذزاع بهذا يحسذم حتذى  خذر  دليذل كذل يعذوز  عنذدما خصذمه إلذى الخصم يوجهها يمين وهي  

 أعذوز  ثالمذا الآخذر الخصذم ضذمير إلذى فيحذتكم الإزبذات  عذن الخصذم عجذز عنذد وتكذون
 .الإزبات من ل عفاا وسيلة الدليل وهي

 :المتممة اليمين -7
 القاضذي إنذار  بهذا الخصذمين  ويقصذد أحذد إلذى نفسه تلقاا من القاضي يوجهها التي وهي    
راحة   ولاصذلحا عقدا ليست كافية فهي غير الدعوى في المقدمة ا دلة تكون عندما ضمير  واج
نمذا دليذل  حتذى ولا  انونيذا عمذلا ولا استقصذاا  فذي منذه رغبذة القاضذي يتخذذ  إجذراا هذي واج

 الحيذاد  مبذدأ علذى خروجذا المشذرع إيذا  أعثذا  الذدعوى فذي تذوجيهي دور مذن لذه بمذا الحقيقذة 
 2.فحسب إليه تقدم التي تقديرا دلة على القضاا وظيفة يقصر الذي
 :اليمين من الإداري القضاء موقف: ثانيا
 أدلة من المتممة اليمين و الحاسمة اليمين من كل الإداري القضاا يعتبر لم    

 الإداريذة الذدعوى وثبيعذة تنثبذق لا المتممذة اليمذين و الحاسذمة اليمذين  ن ذلذك و الإزبذات
 يتذيا الذذي  ا مذر وسذجلات ملفذات فذي مسذبقا مسذجلة تكذون الإداريذة المنازعذات  فو ذاإع
 اعتبذار عذدم علذى الإداري القضاا ولقد استقر 3منها  اللازم الدليل على تحصل أن للمحكمة
 اليمذين بتوجيذه الاسذتعانة إمكانيذة عذدم القضذاا الإداري وبالتذالي أمذام الإزبذات أدلذة مذن اليمذين

ذا الإداريذة الذدعوى ثبيعذة مذع لتنا ضذها الحاسذمة  مجلذس لمو ذ  بالنسذبة الحذال هذو كمذا تمام 
 والذذي المصذرية  الإداري القضذاا محكمذة حكم خلال من ويظهر ذلك أيضا الفرنسي  الدولة
 أنذه علذى المذدعي  إلذى الحاسذمة اليمين وجه  د الزال  الخصم كان إذا  "بينه القول فيه جاا
ذا  سذتين مذن أكزذر الدعوى رفع وبين تظلمه بحفظ علمه بين ينق  لم  أبذدى حذين إلا أنذه يوم 

                                                           
 .131حمدي باشا مرجع سابق ص- 1
 .199إلياس جوادي  مرجع سابق ص- 2
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 بهذذ  الذدفع فذي المنازعذة حسذم علذى الحكومذة  محذامي اعتذر  للحلذ  اسذتعداد  المذدعي
 هذذ  علذى المنازعذة تلذك حسذم دام مذا المذدعي إلذى اليمذين توجيذه معذه امتنذع ممذا الثريقذة
 1."بثبيعته التجزإة يقبل لا مما الصور 

 :وسائل التحقيق غير المباشرة:الثاني المبحث
مذذذن خذذذلال هذذذذا المبحذذذ  سذذذو  نحذذذاول التثذذذرق لوسذذذاإل التحقيذذذق غيذذذر المباشذذذر    و مذذذا     

نقصذذد  بغيذذر المباشذذر  هذذو أن القاضذذي لمذذا يلتجذذئ إليهذذا فمنذذه يعهذذد بهذذاإلى شذذخص أخذذر فذذي 
مذذه ومذذن زمذذة مباشذذر  هذذذ  الوسذذاإل زم يكذذون القاضذذي أمذذام مرحلذذة وزن مذذا توصذذل إليذذه و تقيي
 .ا خذ بما توصل إليه أو استبعاد  وأهم هذ  الوساإل الخبر  و مضاها  الخثوث

 الخبرة:المطلب الول

لاتنفرد الخبر  القضاإية في ماد  المنازعات الإدارية  عن با ي المنازعذات ا خذرى ذلذك أن    
ص عليها في  ذانون النصوص القانونية التي تنظم الخبر  القضاإية في المجال الإداري منصو 

  وبالتذالي هذذ  183إلى 133إلى المواد  838 ولقد أحالت الماد 2الإجرااات المدنية والإدارية
الحالذذذة تجعلنذذذا نثبذذذق القواعذذذد العامذذذة  وسذذذواا كذذذان ا مذذذر متعلذذذق بذذذمجراا خبذذذر   ضذذذاإية بشذذذين 

منازعذذذة إداريذذذة منازعذذة مدنيذذذة أو تجاريذذذة مرفوعذذذة إلذذى القضذذذاا العذذذادي للفصذذذل فيهذذا أو بشذذذين 
مرفوعذذذذة إلذذذذى القضذذذذاا الإداري  فذذذذمن موضذذذذوع الخبذذذذر  القضذذذذاإية يكذذذذون داإمذذذذا المسذذذذاإل الفنيذذذذة 
والعلميذذذذذذذذة التذذذذذذذذي تخذذذذذذذذرج عذذذذذذذذن إدراك القاضذذذذذذذذي وتدخل فذذذذذذذذي اختصذذذذذذذذاص الفنيذذذذذذذذين والتقنيذذذذذذذذين 

ن التثرق إلى موضوع الخبذر  يقتضذي تعريفهذا وذكر الإجذرااات المنصذوص 3المتخصصين  واج
 .عنها  انونا

 :تعريف الخبرة القضائية:الول الفرع

إن المشذذرع الجزاإذذري لذذم يتثذذرق إلذذى تعريذذ  الخبذذر  واكتفذذى بذذذكر الهذذد  منهذذا فذذي المذذاد     
إ  والذذذذذي هذذذذو توضذذذذيا وا عذذذذة مادية تقنيذذذذة  أوعلميذذذذة محضذذذذة للقاضذذذذي وعن .م.إ.مذذذن ق 133

                                                           
 .311لحسين العوبي مرجع سابق  ص - 1
نصر الدين هنوفي نعيمة تراعي الخبر  القضاإية في ماد  المنازعات الإدارية دارهومة للثباعة والنشر والتوزيع الجزاإر - 2

 .31 ص3113
 دار هومة للنشر والثباعة  ة والإدارية في القانون الجزاإريمحمد حزيث الخبر  القضاإية في المواد المدني- 3

 .18 ص3118والتوزيع الجزاإر
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بينهذذذا "كذذذي المجذذذال الفقهذذذي فمنذذذه تعذذذددت التعريفات فقذذذد عرفهذذذا الذذذدكتور محمذذذود جمذذذال الذذذدين ز 
إجذذذراا للتحقيذذذق يعهذذذد بذذذه القاضذذذي إلذذذى شذذذخص مختص ينعذذذت بالخبير بمهمذذذة محذذذدد  تتعلذذذق 
بوا عة أو و اإع مادية يستلزم بحزهذا أو تقذديرها أو علذى العمذوم لإبذداا الذرأي فيهذا علمذا أو فنذا 
 لا يتذذوافر فذذي الشذذخص العادي ليقذذدم لذذه بيانذذا أو رأيذذا فنيذذا  لا يسذذتثيع القاضذذي الوصذذول إليذذه

 ".وحد 

وعُرفذذت أيضذذا بينهذذا إجذذراا تحقيقذذي واستشذذار  فنيذذة تقذذوم بهذذا المحكمة بقصذذد الحصذذول علذذى    
معلومذذات ضذذذرورية عذذن ثريذذذق أهذذل الاختصذذذاص وذلك للبذذذت فذذي كذذذل المسذذاإل التذذذي تسذذذتلزم 

 .1الفصل فيها أمورا علمية أو فنية لا تستثيع المحكمة الإلمام بها

العمليذذذة المسذذذند  مذذذن ثذذذر  القاضذذذي إمذذذا "الذذذوز بينهذذذاولقذذذد عرفذذذت فذذذي الفهذذذرس التثبيقذذذي د  
ما بناا على اختيار ا ثذرا  إلذى أنذاس ذوي خبذر  فذي حرفذة أو فذن  أو علذم أولذديهم  تلقاإيا واج
مفذذذذذاهيم عذذذذذن بعذذذذذ  الو ذذذذذاإع  وحذذذذذول بعذذذذذ  المسذذذذذاإل ليتوصذذذذذل بواسذذذذذثتهم إلذذذذذى اسذذذذذتخلاص 

 ".ا بنفسهمعلومات يراها ضرورية لحسم النزاع والتي لا يمكنه الإتيان به

الخبر  عمل عذادي للتحقيذق الذذي هذو مذن القذانون وأنذه " أما المحكمة العليا فقدعرفتها كما يلي
يحذذق لكذذل جهذذة  ضذذاإية  ا مذذر بمجراإهذذا عمذذلا بالمبذذدأ الذذذي يخذذول مكتبذذه اللجذذوا إلذذى كافذذذة 

 2".الوساإل الكفيلة بتنويرهم في إثار ما ليس ممنوعا  انونا

مليذذذة المسذذذند  مذذذن ثذذذر  القاضذذذي إمذذذا تلقاإيذذذا أو بنذذذاا علذذذى اختيذذذار الع"ولقذذذد عُرفذذذت بينهذذذا   
ا ثذذرا   إلذذى أنذذاس مذذن ذوي الخبذذر  فذذي حرفذذة أو فذذن أو علذذم أو لذذديهم مفذذاهيم عذذن بعذذ  
الو ذذذاإع وحذذذول المسذذذاإل ليتوصذذذل بواسذذذثتهم إلذذذى اسذذذتخلاص معلومذذذات يراهذذذا ضذذذرورية لحسذذذم 

 3".النزاع والتي لا يمكنه الإتيان بها بنفسه

يحتذاج تقذديرها ة لخبذر  لإزبذات مسذيلة وا عيذة معينذك من يُعرفها بينها استشار  أهذل العلذم واوهنا
إلى معرفة فنية ودراية علميذة لا تتذوافر لذدى القضذا  حتى يتسذنى الفصذل فذي الدعوى لذذلك لا 
يجوز تعيين خبير في مسيلة  انونية  وهذذا  ن معرفذة القذانون مذن اختصذاص القاضذي وتيتي 
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ي مقدمذذة وسذذاإل التحقيذذق خاصذذة فذذي دعذذوى المسذذؤولية الإدارية ولاسذذيما فذذي المسذذاإل الخبذذر  فذذ
ن كان يمكذن اللجذوا إلذى الخبذر  فذي دعذاوى الإلغذاا  الثبية وا شغال العامة والعقود الإدارية واج

وهذذذا مذذا ينسذذجم مذذع مو ذذ  المحكمذذة العليذذا 1ولكذذن بدرجذذة أ ذذل مذذن دعذذاوى المسذذؤولية الإداريذذة 
مذذن المقذذرر  انونذذا أن دور الخبيذذر ينحصذذر فذذي المعلومذذات الفنيذذة التذذي " رارهذذاالمعبذذر عنذذه فذذي 

تساعد القاضي على الفهم الشامل لعناصر القضذية فلا يجذوز أن ينتذدب للقيذام بعمذل يعذد مذن 
صذميم مهذذام القاضذذي مزل إجذذراا تحقيذق وسذذماع شذذهود فمهمة الخبيذذر تقتصذر علذذى إبذذداا رأيذذه 

 2.على القاضي استقصاإها بنفسه دون المساإل القانونيةفي المساإل الفنية التي يصعب 

 :إجراءات الخبرة القضائية في المواد الإدارية:الفرع الثاني

تمزل الخبر  أحد الإجرااات الرإيسية للتحقيق الذي تذيمر بذه المحكمذة الإداريذة حي  يسذتعين   
اتهم وتقذذديراتهم القاضذذي بفنيذذين مذذن ذوي الاختصذذاص وتحدد لهذذم مهذذامهم أيذذن يبذذدون ملاحظذذ

الضرورية لمساإل المنازعات ولا تتم إلا بمتباع إجذرااات معينذة نذص عليهذا المشذرع فذي  ذانون 
الإجذذذذرااات المدنيذذذذة والإدارية ويقصذذذذد بهذذذذا الخثذذذذوات التذذذذي تمربهذذذذا الإجذذذذرااات لإجذذذذراا خبذذذذر  

 .تالية فنية سواا أمام القضاا العادي أوالقضاا الإداري وهو ما سنتثرق له في العناصر ال

 :تعيين الخبير وتحديد مهامه:أولا

إن تعيين الخبير أوالخبراا اختصاص منوث بالقاضي ويباشر هذا ا خير التعيذين إمذا مذن     
إ وأجذازت .م.إ.مذن ق133تلقاا نفسه أو بثلذب مذن الخصذوم وهذذا مذا ورد صذراحة فذي المذاد  

المذذذذاد  المذذذذذكور  للقاضذذذذي تعيذذذذين خبيذذذذر أو أكزذذذذر مذذذذن نفذذذذس التخصذذذذص أو مذذذذن تخصصذذذذات 
رع بالسلثة التقديرية للقاضي فهو من يقدر الزاوية بالضذبث فذي مختلفة وهذا اعترا  من المش

 ملذذ  الذذدعوى التذذي تحتذذاج إلذذى إنذذار  مذذن جانذذب الخبيذذر أو الخبذذراا فذذي حالذذة التعذذدد وفي حذذال
تعدد الخبراا يقومون بيعمال الخبذر  معذا ويعذدون تقريذرا واحذدا وفذي حذال اخذتلا   راإهذم تعذين 

 3.على كل خبير تسبيب رأيه

                                                           
حقوق والعلوم عبد السلام خديجة دور القاضي الإداري في ضمان التوازن بين المتقاضي والإدار  مذكر  ماجستير كلية ال- 1

 .81 ص3118-3112السياسية  جامعة تلمسان 
 .121بربار  عبد الرحمان مرجع سابق ص- 2
 .233عمار بوضيا  مرجع سابق ص- 3
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مذذذن نفذذذس القذذذانون علذذذى أنذذذه علذذذى القاضذذذي فذذذي حذذذال نذذذدب خبيذذذر أن 138صذذذت المذذذاد ولقذذذد ن 
 :يضمن  رار  أو حكمه مايلي 

 .عر  ا سباب التي بررت اللجوا إلى الخبر  وعند الا تضاا تبرير تعيين عد  خبراا*

 .بيان اسم ولقب وعنوان الخبير أوالخبراا المعينين مع تحديد التخصص*

 .ديدا د يقاتحديد مهمة الخبير تح*

 .تحديد أجل إيداع تقرير الخبر  بيمانة ضبث المحكمة*

مذذن نفذذس القذذانون فذذمن الخبيذذر يذذؤدي اليمذذين أمذذام القاضذذي المعذذين فذذي حكذذم  121وثبقذذا للمذذاد 
الخبذر   إذا كذان غيذر مقيذد  ذي  اإمذة الخبراا وتذودع نسذخة مذن محضذر أداا اليمذين فذي ملذذ  

 .الدعوى

 :دفع التسبيقات:ثانيا

إ بسذذذذلثة القاضذذذذي فذذذذي تحديذذذذد مبلذذذذق التسذذذذبيق الواجذذذذب .م.إ.مذذذذن ق 139اعترفذذذذت المذذذذاد      
دفعه فكلما أمربخبذر  يحذدد مبلذق التسذبيق شذريثة أن يكذون مقاربذا  ذدر الإمكذان للمبلذق النهذاإي 
المحتمذذذل  تعذذذاب ومصذذذاري  الخبير كمذذذا يعذذذذين القاضذذذي الخصذذذم أو الخصذذذوم الذذذذين يتعذذذذين 

بيق لدى أمانذة الضذبث فذي ا جذل الذذي يحذدد  القاضذي ويجوز للخصذم عليهم إيداع مبلق التس
الذذذذي لذذذم يذذذودع مبلذذذق التسذذذبيق تقذذذديم ثلذذذب يلذذذتمس بموجبذذذه تمديذذذد ا جذذذل أو رفذذذع إلغذذذاا تعيذذذين 
الخبير وفقا ل جرااات المتعلقة بيمر على ذيل عريضة إذا أزبت أنه حسن النيذة ويترتب علذى 

دون الرجذوع إلذى القاضذي بثلذب التمديذد اعتبذار تعيذين  عدم إيداع التسذبيق فذي ا جذل المحذدد
 1.الخبير لاغيا

 :استبدال الخبير:ثالثا

 132 المذاد  نذص بموجذب وذلذك القضذاإي  الخبيذر اسذتبدال الجزاإذري مذن المشذرع مكذن لقذد  
  الخبير استبدال بها يتم التي والثريقة الحالات على نصت والتيإ .م.إ.من ق
 :يلي ما خلال من سنوضحه ما وهذا

                                                           
 .128بربار  عبد الرحمان مرجع سابق ص- 1
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 :القضائي الخبير استبدال ورد حالات -0
ذا إليه؛ المسند  الخبر  مهمة رف  حالة في الخبير يستبدل    بهذ  القيام تعذرعليه واج

 ينجذز لم أو بها يقم لم ولكنه بالمهمة  بوله حالة في الخبير المهمة المسند  إليه  كما يستبدل
 الخبيذر مسذؤولية تقذوم الحالذة هذذ   وفذي لذه المحذدد ا جذل فذي يودعذه لذم أو الخبذر  تقريذر

 عليذه الحكذم يمكذن الا تضذاا عنذد أنذه كما بها تَسبب التي المصاري   بكل عليه ويجوزالحكم
 1.المدنية بالتعويضات

ويمكن للقاضي أن يستبدل الخبير الذي رف  القيام بالخبر  أو انجاز المهمذة المسذند  إليذه    
يضذذة ودور القاضذذي أزنذذاا القيذذام بيعمذذال الخبذذر  هذذو دور تحقيقذذي  بموجذذب أمذذر علذذى ذيذذل عر 

بحي  إذا رأى أن العناصذر التذي بنذى عليهذا تقريذر الخبذر  غيذر وافيذة فلذه أن يقذوم بذالإجرااات 
التي يراها ضرورية  وعلى هذا له أن ييمر باستكمال التحقيق أو بحضذور الخبيذر  لييخذذ منذه 

 2.ات من شينها أن تفيد في حل النزاع الإداريالمعلومات الضرورية أو ثلب توضيح

ويمكذذذن للخصذذذوم ثلذذذب رد الخبيذذذر المعذذذين بموجذذذب عريضذذذة  تتضذذذمن أسذذذباب الرد توجذذذه    
للقاضذذي الذذذي أمذذر بذذالخبر  خذذلال زمانيذذة أيذذام مذذن تذذاريف تبليغذذه بالتعيين ويفصذذل فذذي الثلذذب 

 3.بيمر غير  ابل للثعن

وعذذن أسذذباب الذذرد فلقذذد حذذددتها نفذذس المذذاد  بالقرابذذة المباشذذر  أو غيذذر المباشذذر  حتذذى الدرجذذة   
الرابعذذة أو المصذذلحة الشخصذذية أو أي سذذبب  خذذر جذذدي كين سذذبق لذذه وأن أدلذذى بشذذهاد  فذذي 
موضذذذوع النذذذزاع أو كذذذان أحذذذد الخصذذذوم فذذذي خدمتذذذه أو كذذذان بينذذذه وبذذذين أحذذذد الخصذذذوم عذذذداو  

 .بيانة أو صدا ة حميمة

 :تنفيذ مهمة الخبرة :رابعا

يلزم الخبير كيصل عام خارج داإر  الاستزنااات والحالات الخاصة باستيفاا إجراا جذوهري    
يتمزل في إخثار الخصوم بيوم وساعة ومكان إجراا الخبر   عن ثريق محضذر  ضذاإي وهو 

                                                           
-3113بسكر  فاثمة الزهراا غراب الخبر  في الماد  الإدارية مذكر  ماستر كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة - 1

 .38 ص3113
 .313-313ص صحسين فريجة مرجع سابق - 2
 .من  انون الإجرااات المدنية والإدارية  122أنظر الماد  - 3
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و ضذذذاا إ ولقذذذد اسذذذتقر  ضذذذاا المحكمذذذة العليذذذا .م.إ.مذذذن ق123ماأشذذذارت إليذذذه صذذذراحة المذذذاد 
 1.مجلس الدولة على اعتبار الإخثار بمزابة إجراا جوهري لا يستقيم أمر الخبر  إلا به

بين مديرية الضراإب لولاية ميلذة 3111-11-32ولقد صدر عن مجلس الدولة  رار بتاريف   
حيذذذ  أن المذذذاد  تذذذنص علذذذى وجذذذوب إخثذذذار " ضذذذد شذذذركة التضذذذامن لإنتذذذاج الذذذبلاث جذذذاا فيذذذه

اعات التذي سذيقوم فيهذا بذمجراا أعمذال الخبر  حيذ  ان الخبيذر سذهى عذن الخصوم با يذام والسذ
وبالتذذذالي إلغذذذاا القذذذرار المسذذذتين  ....هذذذذا الإجراا الذذذذي هذذذو وجذذذوبي يعذذذر  خبرتذذذه للذذذبثلان

فيه وبعذذد التصذذدي للذذدعوى مذذن جديذذد إبثذذال تقريذذر الخبذذر  المذذودع لذذدى أمانذذة ضذذبث المحكمذذة 
 2..."لمهمة المسند  إليه بموجب القراربصفته خبيرا لكي يقوم بنفس ا..وتعيين 

 تقذديم الخصذوم مذن يثلذب أن يُمكنذه فمنذه تنفيذذها  فذي والشذروع الخبذر  إجذراا مباشذر  وعنذد   
 القاضي على القضاإي الخبير فيُثلع تيخير دون مهمته لإنجاز يراها مناسبة التي المستندات

ثاإلذة  تحذت الخصذوم يذيمر أن القاضذي علذى امتنذاع حصذول حذال وفذي يعترضذه إشذكال أي
 القانونيذة الآزذار تسذتخلص أن القضذاإية للجهذة يمكذن كمذا المسذتندات بتقذديم تهديديذة  غرامذة
 المستندات تقديم عن الخصوم امتناع على المترتبة
 مكتوبذة ترجمذة إلذى اللجذوا يمكنذه ا مذر  تثلذب إذا الخبذر  بمهمذة  يامذه وأزنذاا الخبيذر أن كمذا
 القاضذي إلذى يرجذع أو المعتمذدين المتذرجمين بذين مذن يختذار  متذرجم بواسذثة شذفهية أو

 .إ.م.إ.من ق 128وهو ما نوهت عليه الماد    3ليختار 
ذا أنجذذز الخبيذذر المهذذام المنوثذذة بذذه تعيان عليذذه إعذذداد تقريذذر  والذذذي يضذذمانه خاصذذة أ ذذوال     واج

وملاحظذذذذات الخصذذذذوم ومسذذذذتنداتهم  عذذذذر  تحليلذذذذي عمذذذذا  ذذذذام بذذذذه وعاينذذذذه فذذذذي حذذذذدود المهمذذذذة 
 المسند  إليه نتاإ  الخبر   خلال ا جل المحدد له في الحكم الصادر بتعيينه 

مذن ثرفذه ويذتم إيداعذه أمانذة الضذبث بالجهذة القضذاإية  علمذا أن على أن يكذون التقريذر مو ذع 
القذذانون لذذم يفذذر  شذذكلا معينذذا لكتابذذة التقرير وبالتذذالي فالخثذذة المتبعذذة فيذذه تعذذود إلذذى تصذذميم 

ألزمذت  128الخبير ذاته حسب معارفه المنهجية ومهما تكن تلذك الخثذة المعتمذد  فذمن المذاد  

                                                           
 .233-233ص صعمار بوضيا  مرجع سابق - 1
 .233لحسين بن الشيف    ملويا المنتقى في  ضاا مجلس الدولة مرجع سابق  ص- 2
 .39سابق  ص فاثمة الزهراا غراب مرجع- 3
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 وبذذلك يكذذون مذن حذق الخبيذر تقاضذي أتعابذه التذذي 1وهريذة احتذواا التقريذر لذبع  البيانذات الج
يعذذود لذذذرإيس الجهذذة القضذذذاإية الاختصذذاص فذذذي تقذذديرها  مراعيذذذا فذذي ذلذذذك المسذذاعي المبذولذذذة 
واحتذذذذرام الآجذذذذال المحذذذذدد  وجذذذذود  العمذذذذل المنجذذذذز زم تذذذذيتي مرحلذذذذة جديذذذذد  مذذذذن مراحذذذذل سذذذذير 

ضذوع الذدعوى بمباشذر  إجذرااات الخصومة تبدأ بمباشر  الخصم الذي يعنيه أمر الفصل في مو 
إعذذذاد  السذذذير فذذذي الذذذدعوى وحينها يصذذذبا  اضذذذي الموضذذذوع يملذذذك سذذذلثة تقذذذدير نتذذذاإ  الخبذذذر  

 2.والفصل في موضوع الدعوى ا صلية
إ أجذذذازت للقاضذذذي أن .م.إ.مذذذن ق188وفيمذذذا يتعلذذذق بذذذالحكم المتعلذذذق بذذذالخبر  فذذذمن المذذذاد      

زم بذذرأي الخبير ومذذع ذلذذك إن تجذذاوز نتذذذاإ  يؤسذذس حكمذذه علذذى نتذذاإ  الخبر  فالقاضذذي غيرملذذ
الخبر  واستبعدها تعين عليذه تسذبيب ذلذك  وحكذم الخبذر  فذي القذانون الجزاإذري لا يجذوز الثعذن 
نمذذذذذا يقبذذذذذل الثعذذذذذن مذذذذذع الحكذذذذذم الفاصذذذذذل فذذذذذي موضذذذذذوع  فيذذذذذه بالاسذذذذذتإنا  أو الذذذذذنق  منفردا واج

ر بذذمجرااات التحقيذذق إ أن ا مذذ.م.إ.ق 81-81النزاع وفذذي نفذذس السذذياق فلقذذد نصذذت المادتذذان 
لايترتب عنه خروج الدعوى من ولاية القاضي إذ يبقى الوحيد المختص بالفصذل فيهذا ولا تقبذل 
هذذذ  ا وامذذر وا حكذذام والقذذرارات الثعذذن فيهذذا بالمعارضذذة أما الاسذذتإنا  والثعذذن بذذالنق  فذذلا 

قذذق فاإذذدتين يجذذوز إلا مذذع الحكذذم الفاصذذل فذذي الذذدعوى إذ ان تكذذريس التعذذديل لهذذذ  القاعذذد  يح
عمليتذذين فمذذن جهذذة تذذتقلص  جذذال الفصذذل فذذي الذذدعوى  ومذذن جهذذة أخذذرى وضذذع حذذد للتنذذا   
بين الاحكام القضاإية في حالة الإختلا  حول وص  الحكم كونه تمهيذديا أو تحضذيريا  ومذا 

 3.يترتب عن ذلك من تعقيد في إجرااات الدعوى
 

المذؤرخ 211 -93إي بموجب المرسوم وتجدر الإشار  أن المشرع نظم مهنة الخبير القضا    
المحذذدد لشذذروث التسذجيل فذذي  ذذواإم الخبذراا القضذذاإيين وكيفياته والمحذذدد  1993-11-11فذي 

لحقذذذو هم وواجبذذذاتهم  ولقذذذد تضذذذمن الذذذنص علذذذى الإجذذذرااات التذذذي يتعذذذين علذذذى الخبيذذذر اتباعهذذذا 
 .هذ  القواإم للحصول على الاعتماد والتسجيل في  واإم الخبراا القضاإيين وكيفية إعداد

 
                                                           

أغليس بوزيد التحقيق في دعاوى القضاا الإداري الدعوى الضريبية نموذجا دار ا مل للثباعة والنشر تيزي - 1
 .383 ص3113وزو 

 .183-183 ص صمحمد حزيث مرجع سابق- 2
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 مضاهاة الخطوط:المطلب الثاني 
من  ذانون الإجذرااات المدنيذة و الإداريذة علذى تثبيذق ا حكذام المتعلقذة  833نصت الماد     

 .أمام القضاا الإداري  139إلى  138بمضاها  الخثوث الوارد  في المواد من 

 :تعريف مضاهاة الخطوط:الفرع الول

إ علذى .م.إ.مذن ق 138عر  المشرع دعذوى مضذاها  الخثذوث بموجذب نذص المذاد   لقد     
أنهذذا الذذدعوى الراميذذة إلذذى إزبذذات أو نفذذي صذذحة الخذذث أو التو يذذع علذذى المحررالعرفي وبذذالعود  
لذذذنص المذذذاد  المذذذذكور  فقذذذد بينذذذت بوضذذذو  هذذذد  دعذذذوى مضذذذاها  الخثوث كمذذذا بينذذذت مجذذذال 

أو إزبذذذات صذذذحة تو يذذذع أو خث أمذذذا عذذذن مجذذذال اسذذذتعمالها فعن الهذذذد  تذذذم حصذذذر  فذذذي نفذذذي 
 1.استعمالها فيتعلق فقث وحصريا بالسند العرفي

لذذذلك فذذلا يمكذذن تصذذور دعذذوى مضذذاها  الخثذذوث بشذذين محذذرر رسذذمي  و المحذذرر العرفذذي   
يعتبذر العقذد غيذر رسذمي بسذبب عذدم "مكرر من القذانون المذدني فمنذه  233حسب نص الماد  

ومي أو انعذذذدام الشذذذكل كمحذذذرر عرفذذذي إذا كذذذان مو اعذذذا مذذذن  بذذذل كفذذذاا  أو أهليذذذة الضذذذابث العمذذذ
يعتبذر العقذد العرفذي صذادرا ممذن كتبذه أو "من نفس القذانون 233 زم اضافت الماد  "ا ثرا  

و اعه أو وضع عليه بصمة أصبعه  مالم ينكر صراحة ما هو منسوب إليه أما ورزتذه أو خلفذه 
مينذذا بذذينهم لا يعلمذذون أن الخذذث أو الإمضذذاا أو فذذلا يثلذذب مذذنهم الانكذذار  ويكفذذي أن يحلفذذوا ي

 2. البصمة هو لمن تلقوا منه هذا الحق
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 :إجراءات دعو  مضاهاة الخطوط:الفرع الثاني

 :تتم المثالبة بمجراا مضاها  الخثوث بثريقتين     

بمناسذذبة نذذذزاع مثذذذرو  أمذذام القضذذذاا وهنا يخذذتص القاضذذذي الذذذذي  ثلذذب فرعذذذيإمذذا بموجذذذب -أ
دعوى ا صذذلية بالفصذذل فذذي الثلذذب الفرعذذي لمضذذاها  الخثذذوث المتعلقذذة بمحذذرر ينظذذر فذذي الذذ

 .عرفي

أمذذام الجهذذة القضذذاإية  كذذدعوى أصذذليةأو تقذذديم دعذذوى مضذذاها  الخثذذوث للمحذذرر العرفذذي -ب
المختصذذذة و د جذذذاا الحكذذذم المسذذذتحد  تبعذذذا لسذذذياق المصذذذلحة المحتملة ليسذذذما للخصذذذم الذذذذي 

خصذذمه مسذذتقبلا حذذول حجيذذة هذذذا المحرر بذذين يرفذذع  يحذذوز محذذررا عرفيذذا ويخشذذى أن ينازعذذه
دعوى أصذلية يزبذت مذن خلالهذا أن المحذرر الذذي بيذد  صذادر فعذلا عذن الشذخص الذذي حذرر  

غير أن المشرع لم يحدد الجهة المختصة بالنظر في الذدعوى ا صذلية ولم يحذدد زمنذا 1.وو اعه
يم الثلذذب الفرعذذي لمضذذاها  لتقذديم الثلذذب المتضذذمن إجذذراا مضذذاها  الخثوث وعليذذه يمكذذن تقذذد

الخثذذوث المتعلذذق بمحذذرر عرفذذي فذذي أي مرحلذذة كانذذت عليهذذا الذذدعوى متذذى رأى القاضذذي بذذين 
الإجذذذذراا المثالذذذذب بذذذذه منذذذذت  فذذذذي الدعوى والقاضذذذذي غيذذذذر ملذذذذزم بالاسذذذذتجابة لثلذذذذب مضذذذذاها  
الخثوث فذذذمذا أنكذذذر أحذذذد الخصذذذوم الخذذذث أو التو يذذذع المنسذذذوب إليذذذه أو صذذذر  بعذذذدم الاعتذذذرا  

و تو يع الغير يجوز للقاضي أن يصر  النظر عذن ذلذك إذا رأى أن هذذ  الوسذيلة غيذر بخث أ
منتجة في الفصل في النزاع ذلك أن القاضي المدني لا يهمه الشق الجزاإي  أو التحري حذول 

 2.السند بشكل مجرد  إنما ينحصر اهتمامه في التحقيق حول الو اإع المفيد  في القضية

وفذذي الحالذذة العكسذذية إذا كذذان المحذذرر ذو  يمذذة ويتعلذذق بموضذذوع النذذزاع تعذذين هنذذا علذذى      
القاضذذي أن يؤشاذذر علذذى الوزيقذذة المعنيذذة بالمضذذاها  وييمر بميذذداع أصذذلها بيمانذذة ضذذبث الجهذذة 

                                                           
 .183بربار  عبد الرحمان مرجع سابق  ص - 1
فاتن شاوش دور القاضي الإداري في مرحلة التحقيق مذكر  ماستر كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة - 2
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ذا كانذذت الوزيقذذة ا صذذلية بحذذوز  الغيذذر يجذذوز  القضذذاإية التذذي تنظذذر فذذي النذذزاع مقابذذل وصذذل واج
للقاضذذذي أن يذذذيمر ولذذذو مذذذن تلقذذذاا نفسذذذه وتحذذذت غرامذذذة تهديديذذذة بمحضذذذار  139 ثبقذذذا للمذذذاد 

يداعذذه لذذدى أمانذذة الضذذبث كما يملذذك القاضذذي ذات السذذلثة إذا تعلذذق ا مذذر بنسذذخة  ا صذذل واج
 1.بحوز  الغير ستستعمل في عملية المضاها 

نذذذذي الفقذذذذر  ا خيذذذر  أنذذذذه عنذذذذدما يؤشذذذذر القاضذذذي علذذذذى السذذذذند المع133ولقذذذد نصذذذذت المذذذذاد      
ذا عرضذت القضذية  بمضاها  الخثوث ويحيل المل  لمحافظ الدولة لتقديم ثلباتذه المكتوبذة  واج
أمام القاضي الجزاإي يتعيان إرجاا الفصل في دعذوى مضذاها  الخثذوث إلذى حذين الفصذل فذي 
الذذذدعوى الجزاإيذذذة ويتم إجذذذراا مضذذذاها  الخثذذذوث اسذذذتنادا إلذذذى عناصذذذر المقارنذذذة الموجذذذود  فذذذي 

ررات والسذذذندات الزابتذذذة فذذذي ملذذذ  الذذذدعوى  والتذذذي تذذذم الحصذذذول عليها إمذذذا مذذذن الوزذذذاإق والمحذذذ
المعنيين أوالغير ويمكن للقاضي أن ييمر الخصوم بالحضور الشخصي وأن يسذمع الشذهود أو 

إ ويتعذذيان علذذى القاضذذي إجذذراا .م.إ.مذذن ق133أن يسذذمع مذذن ك تذذب الوزيقذذة ثبقذذا لذذنص المذذاد 
 :نمضاها  الخثوث بالربث والمقارنة بي

 .التو يعات التي تتضمنها العقود الرسمية*

 .الخثوث والتو يعات التي سبق الاعترا  بها*

 .الجزا من المستند موضوع المضاها  الذي لم يتم إنكار *

ويُؤشر القاضي على الوزاإق المعتمد  ويحتفظ بها مذع المحذرر المتنذازع فيذه أو يذيمر بميذداعها 
 2.خبير المعين  مقابل تو يعه بالاستلامأمانة الضبث ليتم سحبها من  بل ال

ويعتبذذذر القاضذذذي عذذذدم حضذذذور المذذذدعى عليذذذه المبلذذذق شخصذذذيا دون عذذذذر مشذذذروع  إ ذذذرارا    
ذا اعتذذذر  المذذذدعى عليذذذه بكتابتذذذه للمحررأعثذذذى القاضذذذي للمذذذدعي إشذذذهادا  بصذذذحة المحذذذرر واج

إنكذذار أو  بذذذلك ويعتبر عذذدم مزذذول المذذدعى عليذذه الذذذي تذذم اسذذتدعاإه اسذذتدعاا صذذحيحا بمزابذذة
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ذا زبذذذت عذذذدم  عذذذدم الاعتذذذرا  بذذذالخث أو التو يذذذع  وتتُبذذذع عندإذذذذ إجذذذرااات مضذذذاها  الخثذذذوث واج
 1.تزوير الوزيقة تعر  من إداعى التزوير إلى غرامة مدنية

وفذذي نفذذس السذذياق صذذدرت العديذذد مذذن القذذرارات تذذدعم النصذذوص القانونيذذة ومنهذذا القذذرار ر ذذم   
 13ر فذذذذذذذي مجلذذذذذذذة المحكمذذذذذذذة العليذذذذذذذا عذذذذذذذددالمنشذذذذذذذو  3118-13-32المذذذذذذذؤرخ فذذذذذذذي 831993

لايعذذد ثلذذب مضذذاها  الخثذذوث المقذذدم أمذذام جهذذة الاسذذتإنا  ثلبذذا جديذذدا لكونذذه مذذن "183ص
 .."وساإل الدفاع المقبول إزارته أمامها  ول مر 

ولقذذد ثبذذق هذذذ  الوسذذيلة القضذذاا الإداري فذذي مجذذال المنازعذذات التيديبيذذة للتحقذذق مذذن صذذحة    
حب الشذذين ومدى نسذذبة بعذذ  الوزذذاإق وا وراق إليذذه  ويلاحذذظ مذذن الو ذذاإع المسذذند  إلذذى صذذا

الناحيذذذذة العمليذذذذة نذذذذدر  لجذذذذوا القضذذذذاا الإداري إلذذذذى وسذذذذيلة مضذذذذاها  الخثوثذذذذذ فذذذذي المنازعذذذذات 
الإدارية وما يبرر ذلك هو أن عملية المضاها  لا تتعلق بالقرارات الإدارية التي يمكذن التحقذق 

الرغم من ذلك فمنهذا تعذد مذن وسذاإل الإزبذات فذي المذاد  من صحة بياناتها بكافة الثرق وعلى 
 2.الإدارية 

 التدابير الخر  للتحقيق:المطلب الثالث

إن وسذذاإل التحقيذذق التذذي تثر نذذا إليهذذا أعذذلا  سذذواا المباشذذر  أوغيذذر المباشذذر  ليسذذت مذذذكور     
يجوز لرإيس تشذكيلة الحكذم "إ .م.إ.ق 832على سبيل الحصر  و لقد نص المشرع في الماد  

إلذذى  838تعيذذين أحذذد أعضذذاإها للقيذذام بكذذل تذذدابير التحقيذذق  غيذذر تلذذك الذذوارد  فذذي المذذواد مذذن 
 و عليه تبقى ا بواب مفتوحذة أمذام القاضذي الإداري لمباشذر  إجذرااات التحقيذق   "أعلا  831

التي يراهذا مفيذد  فذي بلذوق الحقيقذة  وهذذ  المذاد  تتذرجم لوحذدها الحريذة الكبيذر  التذي يتمتذع فيهذا 
 .القاضي الإداري في مسيلة الإزبات و كذلك الدور الإيجابي الذي يلعبه في المنازعة الإدارية
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إ ازنذذذذاا مباشذذذذر  .م.إ.مذذذذن ق833-838قذذذذد أجذذذذاز المشذذذذرع لتشذذذذكيلة الحكذذذذم فذذذذي المادتذذذذان ول   
التحقيذذذق الإداري إجذذذراا تسذذذجيل صذذذوتي أو بصري أوسذذذمعي بصذذذري أو الاسذذذتعانة بالإنابذذذات 

 .القضاإية  وهذا الموضوع محل دراستنا من خلال الفروع التالية

 التسجيلات:الفرع الول

مذذن القسذذم  3فقذذر 333إ مقتبسذذة مذذن المذذاد  .م.إ.مذذن ق 838اد  تجذذدر الإشذذار  إلذذى أن المذذ    
التنظيمذذذذذي لقذذذذذذانون القضذذذذذاا الإداري الفرنسي وسذذذذذذنحاول وضذذذذذع تعريذذذذذذ  لكذذذذذل مذذذذذذن التسذذذذذذجيل 

 .الصوتي التسجيل البصري

 :تعريف التسجيل الصوتي: أولا

 الخاصذة الصذوت المؤ تذة لموجات للتغيذرات ترجمذة عمليذة عن عبار  الصوتي التسجيل     
 عذاد  التسذجيل ويكذون الداإمذة  التغيذرات أو الموجذات مذن  خذر نذوع الى الموسيقى أو بالكلام
 الشذريث علذى الصذوت تسجيل ويتم خاصة  اهتزازات إلى الصوت موجات تترجم  لة بواسثة

 سذلك علذى التسذجيل يجذري إذ المغناثيسذية  بوسذاثة التسذجيل جهذاز فذي المسذتخدم
 .الممغنث البلاستيك من شريث على التسجيل يجري ممغنث وحاليا

تحديذد  فذي المميذز  الصذفات مذن يعذدا  الصذوت  أن إلذى الحديزذة العلميذة الدراسذات وتشذير    
 شذخص أيا  عذن تمامذا يختلذ  بذه  خذاص صذوت شذخص لكذل أن حيذ  الإنسذان شخصذية

 سذماع بمجذرد ا صذوات مذن العديذد بذين مذن صذاحبه علذى والتعذرا  تمييذز  ويمكن  خذر
 1.صوته
 الصذوتية فلقذد أزذار اسذتخدام التسذجيلات علذى الاعتمذاد فذي المحكمذة بسذلثة وفيمذا يتعلذق   

 حذول كبيذرا جذدلا الجزاإيذة خاصذة عامذة بصذفة الذدعوى  فذي إزبذات كذدليل الصذوتي التسذجيل
 ا ثذرا  أحذد كذلام تسذجيل تذم إذا سذيما لا الثريقة  بهذ  المستمد الدليل هذا مشروعية مدى
 ذلك عن فضلا إرادته  عن التعبير في حرا يكون لا حي  بها  علمه ودون خفية الدعوى في
 ممذا الغلذث فذي المعنذي الثذر  يُو ذع الذذي والغذش الاحتيذال علذى يسذتند خلسذة التسذجيل أن
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 المسذتمد عن الذدليل مشذروعية مذدى بيذان فذي التشذريعات مختلذ  تباينذت و ذد إرادتذه  يعيذب
 للجذدل إزذار  أكزذر   نهذا الجزاإيذة الذدعاوى فذي المسذجل للكذلام الصذوتي التسذجيل ثريذق

 القذانون مذن أدلتهذا تسذتمد فكانذت الإداريذة المنازعذات فذي أمذا الشذخص  حرية تمس باعتبارها
 بالتذالي فمنذه الذدعوى  كانذت أيذا أ والذة فذي ا ثذرا  أحذد يمس الدليل هذا  ن ونظرا المدني 
 .والإدارية الجزاإية فيها بما الدعاوى كافة على ينثبق
وبصذذدد حجيذذة شذذريث التسذذجيل فذذمن إحذذدى المحذذاكم الفرنسذذية  عذذدت الكذذلام المسذذجل علذذى     

ن فيذه أ ذوال الخصذوم عنذد  شريث التسجيل مبدأ زبوت بالكتابة بوصفه يشبه المحضر الذي تُدوا
استجوابهم و ضذذذذت إحذذذذدى المحذذذذاكم الإنجليزيذذذذة أن الشذذذذريث يعذذذذدا مذذذذن المسذذذذتندات الكتابية و ذذذذد 

 1.غالبية التشريعات العربية  عن بيان مدى  و  الدليل المستمد من التسجيل الصوتي سكتت 
 :تعريف التسجيل البصري:ثانيا
 حيذ  الفضذة  هاليذدات هذي أساسذية مذاد  مذن تصذنع للضذوا حساسذة أفذلام عذن عبذار  هي   

عليهذا  يسذتقثب الذذي للضذوا  ترجمذة الفضذة المعذدن السذوداا الميكروسكوبية الجزإيات تشكل
 وعنذد التصذوير جهذاز عدسذة خذلال مذن وذلذك المسذتند مذن البيضذاا المسذاحات مذن منعكس ذا
 .تمام ا كا صل تظهر فمنها الخاص الجهاز بواسثة رق و على الميكروفيلمية الصور ثبع

 التسذجيلات البصذرية باعتبذار التسذجيلات علذى الاعتمذاد فذي المحكمذة بسذلثة وفيمذا يتعلذق
 يتعذيان أخفاهذا فذمذا ويجحدهاالخصذم  يخفهذا لذم إذا ا صذل حجيذة ومنحُهذا صذور  البصذرية
 سذبيل علذى بهذا ييخذذ أن القاضذي علذى يتعذين ا صذل يوجذد لذم فذمذا ا صذل  علذى مراجعتهذا

 يرتكز ل زبات الكاملة ا دلة من لغيرها حجة اعتبرت اللازمة الشروث توفرت الاستدلال فمذا
 .الدعوى في القاضي عليها
 بالتسجيلات ا خذ في ومثلقة واسعة سلثة له الإداري القاضي أن وخلاصة القول  

 2.حكمه في القاضي عليها يستند التي الإزبات أدلة من دليل واعتبارها
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 الإنابات القضائية:الفرع الثاني 
بخصوص الإنابات القضاإية إلى تثبيذق ا حكذام المنصذوص عليهذا  833أحالت الماد       
إ أمذام المحذاكم الإداريذة  وهذي نوعذان الإنابذة القضذاإية .م.إ.من ق 138على  118المواد في 

 .الداخلية  والإنابة القضاإية الدولية
 :الإنابة القضائية الداخلية:أولا
 د يكون انتقذال القاضذي خذارج داإذر  اختصاصذه لإجذراا معاينذات  أو سذماع أحذد الخصذوم    

م  وعليه نظذم المشذرع إجذرااات التحقيذق التذي يقذوم بهذا  ذا  أو الغير صعبا أو مكلفا للخصو 
 خر بالانتداب من أحد زملاإه وتتم العملية عن ثريق إصدار القاضي الناظر فذي الخصذومة 
لإنابذذة  ضذذاإية  ترسذذل للجهذذة القضذذاإية التذذي ينفذذذ فذذي داإذذر  اختصاصذذها الإجراا  ذذد تكذذون مذذن 

يكلذذ  مجلذذس  ضذذاإي معذذين مجلسذذا  ضذذاإيا نفذذس الدرجذذة أو مذذن درجذذة ا ذذل وبمعنى  خذذر  ذذد 
 1. خرا أو محكمة لتنفيذ الإنابة

على دور أمين الضبث  الذي يقوم بمرسال الانابة القضاإية مرفو ة  119ولقد نصت الماد    
بالوزذذذاإق اللازمذذذة إلذذذى أمانذذذة ضذذذبث الجهذذذة القضذذذاإية المعنيذذذة بتنفيذذذذها وبمجرد التسذذذليم يشذذذرع 
القاضذذي المنيذذب فذذي تنفيذذذها على أن يذذتم اسذذتدعاا الخصذذوم أو أي شذذخص معذذين فذذي الإنابذذة 

الانتهذاا مذن إنجذاز المهمذة يذتم إرسذال المحاضذر مرفقذة بالمسذتندات إلذى أمانذة  القضاإية وعند
 2.ضبث الجهة القضاإية المنيبة

 :الإنابات القضائية الدولية:ثانيا
لقد تضمن  انون الإجرااات المدنية  في القسم السابع من الباب الرابع الإنابات القضذاإية     

 .تي يتميز بها هذا النصالدولية  وهي من المستجدات المهمة ال
ولنفس ا سباب التي تم ذكرها بصدد الانابة القضذاإية الداخليذة  يكلذ  القاضذي جهذة  ضذاإية 
أجنبيذذذة لتحذذذل محلذذذه فذذذي القيذذذام بذذذمجراا مذذذن إجذذذرااات التحقيق ويمكنذذذه لذذذنفس الغذذذر  تكليذذذ  

لناإب العام  بعذد السلثات الدبلوماسية أو القنصلية الجزاإرية بنفس المهام وترسل الانابة إلى ا
ترجمتهذذذا إلذذذى لغذذذة الدولذذذة المنابذذذة مذذذن ثذذذر  الخصوم ويرسذذذل الناإذذذب العذذذام إلذذذى وزار  العذذذدل 

                                                           
 .146عبد السلام ذيب،مرجع سابق،ص- 1
 .من قانون الإجراءات المدنية والإدارية 111-111أنظر المادتان - 2
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 ويذذتم احتذذرام نفذذس ا شذذكال فذذي الإنابذذات القضذذاإية 1الثلذذب لإرسذذاله عذذن الثريذذق الدبلوماسذذي
 .الدولية الوارد 

انون بينذذه فذذور مذذن نفذذس القذذ 118-113وبخصذذوص تنفيذذذ الانابذذات فلقذذد نصذذت المادتذذان    
تلقذذذذي الانابذذذذة القضذذذذاإية تنفذذذذذ المهمذذذذة المثلوبذذذذة  ثبقذذذذا للقذذذذانون الجزاإذذذذري مذذذذالم تثلذذذذب الجهذذذذة 

 .القضاإية ا جنبية تنفيذها في شكل خاص بشرث أن لا يتعار  مع التشريع الوثني
ويمكذذن للقاضذذي المنذذاب رفذذ  تنفيذذذ الإنابذذة بحكذذم مسذذبب  ويمكذذن للخصذذوم والنيابذذة العامذذة    
 2.يوم 13ا  حكم القاضي بالرف  في أجل استإن
وفي حالة تنفيذ الإنابة القضاإية وكذا في حالة الامتناع عذن التنفيذذ  ترسذل العقذود المحذرر     

أو الحكذذذذذم بذذذذذالرف  إلذذذذذى الجهذذذذذة القضذذذذذاإية المنيبذذذذذة مذذذذذع اسذذذذذتعمال نفذذذذذس السذذذذذبل المسذذذذذتعملة 
ي حالذة سذماع شذهود أو اللجذوا لإرسالها ويكون تنفيذ الانابذة دون دفذع المصذاري  القضذاإية فذ

إلذذى خبذذذراا متذذذرجمين أو أي شذذخص سذذذاهم فذذذي تنفيذذذ الإنابذذذة القضذذذاإية تقذذع المصذذذاري  علذذذى 
 3.السلثة ا جنبية  مالم تنص الاتفا ية الدولية على خلا  ذلك 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

                                                           
 .183عبد السلام ذيب مرجع سابق ص- 1
 .من نفس القانون  133أنظر الماد -3

 .188نفس المرجع - 3
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 الخاتمة 

سذذذجل علذذذى مسذذذتوى المحكمذذذة الإداريذذذة بجملذذذة مذذذن المراحذذذل يمذذذر ملذذذ  المنازعذذذة الإداريذذذة الم    
حالته على الغرفة المختصة  والإجرااات منذ  يد الدعوى بسجلات المحكمة واج

زذذذذم اختيذذذذار العضذذذذو المقذذذذرر الذذذذذي يملذذذذك سذذذذلثة واسذذذذعة فذذذذي تحضذذذذير الذذذذدعوى وتهيإتها للفصذذذذل 
الذذة الملذذ  لمحذذافظ الدولذذة فيها وبعذذد مباشذذرته للتحقيذذق بنذذاا علذذى الوسذذاإل المكفولذذة  انونذذا يتم إح

 ثذابع الإداريذة لهذا الذدعوى فذي التحقيذق إجرااات موضوعبغر  إعداد تقرير كتابي  وبذلك فمن 
يتمزذذل فذذي مذذنا القاضذذي سذذلثات أ رهذذا لذذه المشذذرع مذذن خذذلال  ذذانون الاجذذرااات المدنيذذة   متميذذز

ثرفذي الذدعوى الإداريذة والإدارية والذي نظذم لذه عمليذة تدخلذه لتخفيذ  الاخذتلال فذي التذوازن بذين 
رسذذذاا الحمايذذذة القانونيذذذة   وبحزذذذه عذذذن الذذذدليل الذذذذي بذذذدور  يسذذذاهم فذذذي تحقيذذذق العدالذذذة القضذذذاإية  واج

 .لمراكز الخصوم 

وبذلك فذمن  ذانون الاجذرااات المدنيذة مذنا للقاضذي الاداري دور إيجذابي فذي تسذيير إجذرااات     
عنذذد تعيينذذه خبيذذر  أو الانتقذذال للمعاينذذة أو  التحقيذذق المذذيمور بهذذا عنذذد اللجذذوا إلذذى وسذذاإل الازبذذات

  وأكزذذر مذذن ذلذذك منحذذه سذذلثة توجيذذه أوامذذر لذذ دار  بتقذذديم أي مسذذتند أو إعثذذاا ..سذذماعه لشذذهود
تفسذذيرات وتوضذذيحات لهذذا صذذلة بذذالنزاع القذذاإم إلا أن أكبذذر تحذذدي يواجهذذه القاضذذي الإداري هذذذو 

 .اعد  اسرار المهنة امتناع الادار  عن تبرير أعمالها والتذرع في ذلك بق

ومذذا تجذذذدر الاشذذذار  إليذذه ان المشذذذرع رغذذذم أنذذه خصذذذص الكتذذذاب الرابذذع مذذذن  ذذذانون الاجذذذرااات     
المدنية والإدارية ل جرااات المتبعة أمذام الجهذات القضذاإية الإداريذة  إلا أنذه بقذي متذيزرا بالقواعذد 

تحقيذذذق والتذذذي جذذذاات العامذذذة مذذذن خذذذلال سياسذذذة الإحالذذذة التذذذي انتهجهذذذا خصوصذذذا فذذذي تذذذدابير ال
نصوصها كلها عبار  عن إحالة إلى تثبيق نفذس ا حكذام المثبقذة أمذام القضذاا العادي باسذتزناا 
بعذذ  النصذذوص والتذذي لذذم يكذذن لهذذا تذذيزير كبيذذر علذذى إجذذرااات سذذير التحقيذذق  وعليذذه مذذن خذذلال 

 :هذ  الدراسة يمكن استخلاص بع  النتاإ  التي يجب الاشار  إليه وهي كالتالي 

ن الثذذابع الكتذذابي هذذو الغالذذب علذذى إجذذرااات التحقيذذق فذذي الذذدعوى الإداريذذة  غيذذر ان هذذذا لا إ-1
يعني أن ا دلة ذات الثابع الشفوي لا تصلا كدليل إزبات تقوم عليه الذدعوى الإداريذة  إنمذا تقذل 

 .أهميتها مقارنة بالدليل الكتابي 
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 والنظذام الحذر النظذام بذين يجمذع يالذذ الإزبذات  فذي المخذتلث النظذام تبنذى الجزاإذري المشذرع-3
 إليهذا الاسذتناد الإداري للقاضذي يمكذن محذدد  تحقيقيذة وسذاإل علذى نذص  حيذ  ل زبذات المقيذد
 .الخصوم توجيه في الحرية من   سثا الإداري للقاضي ترك الو ت ذات وفي
مذذن خذذلال اسذذتقراا النصذذوص القانونيذذة المتعلقذذة بوسذذاإل التحقيذذق  فذذمن المشذذرع اظهذذر الثذذابع -2

التحقيقذذذذي والوجذذذذاهي فذذذذي النصذذذذوص القانونيذذذذة مذذذذن خذذذذلال إشذذذذرافه وبنفسذذذذه علذذذذى السذذذذير الحسذذذذن 
عثاا كل ذي حق حقهإلإجرااات التقاضي والهد  المرجو داإما هو الوصول   .لى الحقيقة واج

 الإداري القاضذي الجزاإذري المشذرع زود الإداري للقاضذي لذدور الإيجذابيا تفعيذل مجذال فذي-8
  وهذذ  المثلوبذة الملاحظذات أو المذذكرات  تقذديم الخصذوم أحذد رفذ  لمعالجذة فعالذة بوسذيلة
 معذين أجذل خذلال المثلوبذة ا وراق تقذديم عذن المتقذاعس الثذر  إلذى إنذذار توجيذه هذي الوسذيلة
 .ذلك على القانونية الآزار وترتيب

تعزيز مكانة محافظ الدولة في عملية التحقيذق  مذن خذلال إ ذرار المشذرع بمذدى أهميذة التقريذر -3
الذي يقدمه في نهاية مهمته والذي يتضذمن رأيذه الشخصذي فذي القضذية وا تذرا  حلذول مذن خذلال 

 .تقديمه لثلباته والتماساته
التحقيذذذق المعتمذذذد  فذذذي عذذذدم وجذذذود  ذذذانون خذذذاص بمزبذذذات الذذذدعوى الإداريذذذة وذلك أن وسذذذاإل -3

الذذذدعوى الإداريذذذة هذذذي وسذذذاإل مشذذذتركة بينهذذذا وبذذذين القضذذذاا العادي كمذذذا أن المبذذذادئ التذذذي تحكذذذم 
نظريذذذة الازبذذذات فذذذي المذذذواد الإداريذذذة  هذذذي ذات المبذذذادئ التذذذي تخضذذذع لهذذذا نظريذذذة الازبذذذات أمذذذام 

دعوى بصذفة القضاا العادي مع تمتع القاضي الإداري بحرية واسذعة فذي توجيذه إجذرااات سذير الذ
 .عامة وفي مجال الإزبات بشكل خاص 

عذذدم تخصذذص القضذذا  فذذي المجذذال الإداري  فقضذذا  المحذذاكم الإداريذذة  بذذل تعييذذنهم يقضذذون  -3
سنوات ثوال لدى المحاكم الابتداإية أو المجالس  أين يذتم العمذل بذالإجرااات المدنيذة لوحذدها زذم 

مذور علذيهم و يتثلذب ا مذر مذنهم البحذ  والتذي لم بمجرد تعيينهم لدى المحاكم الإدارية  تنقلذب ا 
 . بمرور الو ت وهو ا مر الذي يحول دون بلوغهم النوعية المرجو  إلا بمرور و ت ثويل 

والتذذي نوردهذذا فيمذذا  لا تراحذذاتبعذذ  ا نذذوردوفذذي ا خيذذر وبنذذاا علذذى النتذذاإ  المتوصذذل إليهذذا فمننذذا 
 :يلي 

ثار  ذانوني خذاص -1 بالذدعوى الإداريذة لكي يكتمذل دور القاضذي الإداري ضرور  إيجاد نظام واج
 .في الدعوى الإدارية على الوجه الذي يتفق وخصوصية مراكز ا ثرا 
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اتباع نظام التخصص تماشيا مع الازدواجية القضذاإية ويتجلى ذلذك مذن خذلال فذر  تكذوين  -3
رجذة ا ولذى أن يذتم  ن وجود  ضاا إداري فعال في الدولة يضمن بالدمستقل للقضا  الإداريين  

عمذذذل الإدار  وفقذذذا للقذذذانون ويضذذذمن كذذذذلك كسذذذب زقذذذة المذذذواثنين فذذذي عدالذذذة تسذذذاوي بذذذين القذذذوي 
 .والضعي 

 لمضذاها  ا صذلية الذدعوى فذي بذالنظر المختصذة الجهذة صذراحة الجزاإذري المشذرع يحذدد أن-2
 العامذة للقواعذد وفقذا وذلذك ا صذلي النذزاع فذي سذتنظر التذي القضذاإية الجهذة وجعلهذا الخثذوث 
 .الإجرااات في المقرر 

 وتمكين التحقيق وساإل من كوسيلة على بع  الوساإل كالقراإن والاستجواب صراحة النص-8
 .الوسيلة هذ  استخدام من الإداري القاضي

 ذلذك الإزبذات و بدراسذة إجذرااات التحقيق ووسذاإل القذانون فقهذاا  بذل مذن الاهتمذام ضذرور -3
 .الإداري القضاا أمام الإزبات نظرية ارساا في لبنةلوب و الاسهام بهد 

توحيد الاجتهاد القضاإي من ثر  مجلس الدولة باعتبار  الهيإة المقومة  عمال الجهات -3
القضاإية الإدارية والسهرعلى نشر  بمختل  الوساإل  لتمكين رجال القانون من التثبيق السليم 

.له
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 قائمة المصادر والمراجع

 :القوانين:أولا

 المتضذذذذمن التعذذذذديل الدستوري الصذذذذادر فذذذذذي 3113مذذذذذارس 13 المذذذذؤرخ فذذذذي 11-13 ذذذذانون -1
 .3113مارس13 الصادر  في 18الجريد  الرسمية للجمهورية الديمقراثية الشعبية  العدد

المدنيذذذذذذذذة  المتضذذذذذذذذمن  ذذذذذذذذانون الاجذذذذذذذذرااات 3118فبرايذذذذذذذذر33المذذذذذذذذؤرخ فذذذذذذذذي -19-18 ذذذذذذذذانون -3
 .3118فبراير32 الصادر  في 31الجريد  الرسمية للجمهورية الديمقراثية الشعبية العددوالإدارية 

 المتضذمن شذروث التسذجيل فذي 1993أكتذوبر11المذؤرخ فذي 211-93المرسوم التنفيذذي ر ذم -3
ة  ذذذذواإم الخبذذذذراا القضذذذذاإيين وكيفياتذذذذه والمحذذذذدد لحقذذذذو هم وواجباتهم الصذذذذادر فذذذذي الجريذذذذد  الرسذذذذمي

 .1993أكتوبر 13 الصادر بتاريف31للجمهورية الديمقراثية الشعبية العدد

 :الكتب:ثانيا 

 :العربية اللغة الكتب ب-

 .3118أحمد نشيت رسالة الإزبات الجزا ا ول دار الفكر العربي  القاهر  -1

 .3118أحمد نشيت رسالة الإزبات الجزا الزاني دار الفكر العربي القاهر  -3

 .3113الوفا الإزبات في المواد المدنية والتجارية مكتبة الوفاا القانونية الإسكندرية  أحمد أبو-2

أغلذذذذيس بوزيذذذذد التحقيق فذذذذي دعذذذذاوى القضذذذذاا الإداري الذذذذدعوى الضذذذذريبية نموذجذذذذا دار ا مذذذذل -8
 .3113للثباعة والنشر تيزي وزو 

ار الخلدونيذذذذة للنشذذذذر حسذذذذين فريجة شذذذذر  المنازعذذذذات الإدارية دراسذذذذة مقارنة الثبعذذذذة ا ولذذذذى د-3
 .والثباعة الجزاإر
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حمذذدي باشذذاعمر مبادئ القضذذاا فذذي ظذذل  ذذانون الاجذذرااات المدنيذذة والإداريذذة الجديد دارهومذذة -3
 .3113للنشر والتوزيع الجزاإر 

رشذذيد خلوفي  ذذانون المنازعذذات الإدارية الخصذذومة الإدارية الاسذذتعجال الإداري الثذذرق البديلذذة -3
 .3112ة الجزا الزال  الثبعة الزانية ديوان المثبوعات الجامعية الجزاإر لحل النزاعات الإداري

رمضذذذذذذذذذان أبذذذذذذذذذو السذذذذذذذذذعود مبادئ الإزبذذذذذذذذذات فذذذذذذذذذي المذذذذذذذذذواد المدنيذذذذذذذذذة والتجاريذذذذذذذذذة دار الجامعذذذذذذذذذة -8
 .3113الجديد  الاسكندرية 

 دار الهدى للثباعذة ( مفهوم وأدلة الإزبات)سعاد بوزيان ثرق الازبات في المنازعات الإدارية-9
 .3113النشر والتوزيع الجزاإر و 

شذذرايش زكريذذا الوجيز فذذي  واعذذد الإزبات دراسذذة مدعمذذة بالفقذذه الإسذذلامي دار هومذذة للنشذذر -11
 .3113والثباعة والتوزيع الجزاإر 

ثذذذذذذذذذذذذذاهري حسين شذذذذذذذذذذذذذذر  وجيذذذذذذذذذذذذذز الاجذذذذذذذذذذذذذذرااات المتبعذذذذذذذذذذذذذذة فذذذذذذذذذذذذذي المذذذذذذذذذذذذذذواد الاداريذذذذذذذذذذذذذذة دار -11
 .3113الخلدونية الجزاإر 

ت الإدارية الثبعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة الزانية دارهومذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة للثباعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة عبذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذد القادرعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدو المنازعا-13
 .3118والنشروالتوزيع الجزاإر 

عبذذد الرحمذذان بربذذار   شذذر   ذذانون الاجذذرااات المدنيذذة والإدارية الثبعذذة الزانيذذة دار بغذذدادي -12
 .3119للثباعة والنشر الجزاإر 

الإزبات  زذذار  عبذذد الذذرزاق أحمذذد السنهوري الوسذذيث فذذي شذذر  القذذانون المذذدني الجديد نظريذذة-18
 .3111الإلتزام الجزا الزاني الثبعة الزالزة منشورات الحلبي الحقو ية بيروت لبنان 

عبذذذذد العزيذذذذز عبذذذذد المذذذذنعم خليفذذذذة إجرااات التقاضذذذذي والإزبذذذذات فذذذذي الذذذذدعوى الإدارية منشذذذذي  -13
 .3118المعار  الإسكندرية 
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 .3119د موفم للنشر عبد السلام ذيب  انون الإجرااات المدنية والإدارية الجدي-13
عمار بوضيا  المرجع في المنازعات الإدارية دراسة مدعمة بالاجتهادات القضاإية -13

للمحكمة العليا ومجلس الدولة ومحكمة التنازع  الاثار النظري للمنازعات الإدارية الجزا 
.3112ا ول الثبعة ا ولى جسور للنشر والتوزيع الجزاإر   

ا  انون الإجرااات الإدارية دراسة  انونية تفسيرية دار هومة لحسين بن شيف    ملوي-18
 .3113للنشر والثباعة الجزاإر 

لحسذذذذذين بذذذذذن شذذذذذيف    ملويا مبذذذذذادئ الإزبذذذذذات فذذذذذي المنازعذذذذذات الإداريذذذذذة دار هومذذذذذة للنشذذذذذر -19
 .3118والتوزيع  الجزاإر 

هومذة للثباعذة لحسين بن شيف    ملويا المنتقى في  ضاا مجلس الدولة الجزا ا ول دار -31
 .والنشر الجزاإر

محمذذذذذذذذد الصذذذذذذذذغير بعلي الذذذذذذذذذوجيزفي الاجذذذذذذذذرااات القضذذذذذذذذاإية الإداريذذذذذذذذذة دار العلذذذذذذذذوم للنشذذذذذذذذذر -31
 .3111والتوزيع عنابة 

محمذذذذذذذذذذذذذد الصذذذذذذذذذذذذذغير بعلي الذذذذذذذذذذذذذوجيز فذذذذذذذذذذذذذي المنازعذذذذذذذذذذذذذات الإداريذذذذذذذذذذذذذة دار العلذذذذذذذذذذذذذوم للنشذذذذذذذذذذذذذر -33
 .3113والتوزيع عنابة 

الإلغذذذذذذذذذذذذذذذاا دار العلذذذذذذذذذذذذذذذوم للنشذذذذذذذذذذذذذذذر محمذذذذذذذذذذذذذذذد الصذذذذذذذذذذذذذذذغير بعلي القضذذذذذذذذذذذذذذذاا الإداري دعذذذذذذذذذذذذذذذوى -32
 .3113والتوزيع عنابة 

مسذذذذذعود شذذذذذيهوب المبادئ العامذذذذذة للمنازعذذذذذات الإداريذذذذذة  الجذذذذذزا الزذذذذذاني ديوان المثبوعذذذذذات -38
 . الجامعية الجزاإر

محمذذد حزيث الخبذذر  القضذذاإية فذذي المذذواد المدنيذذة والإداريذذة فذذي القذذانون الجزاإذذري  دار هومذذة -33
 .3118لجزاإرللنشر والثباعة والتوزيع ا
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نصذذذر الذذذدين هنوفي نعيمذذذة تراعي الخبذذذر  القضذذذاإية فذذذي مذذذاد  المنازعذذذات الإدارية دارهومذذذة -33
 .3113للثباعة والنشر والتوزيع الجزاإر 

يذذذذذذذذذذذذذاحي سذذذذذذذذذذذذذامية الإزبات بذذذذذذذذذذذذذالقراإن القضذذذذذذذذذذذذذاإية فذذذذذذذذذذذذذي المذذذذذذذذذذذذذواد المدنيذذذذذذذذذذذذذة دار الجامعذذذذذذذذذذذذذة -33
 .3113الجديد  الاسكندرية 

 :الفرنسيةاللغة الكتب ب

 
-Bernard Pacteou.Contentieux administratif.7Edition Refondu. presses 

universitres de France.2005. 

 :المذكرات:ثالثا

الحسذذذين العوبي سذذذلثة القاضذذذي الإداري فذذذي الإزبذذذات والتحقيذذذق فذذذي الذذذدعوى الإدارية دراسذذذة -1
 .2015-3118لة مقارنة مذكر  ماجستير كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة المسي

اليذذذذاس جوادي الإزبذذذذات القضذذذذاإي فذذذذي المنازعذذذذات الإدارية أثروحذذذذة دكتذذذذورا   كليذذذذة الحقذذذذوق -3
 .3118-3112والعلوم السياسية جامعة بسكر  

فذذذي المذذذواد الإداريذذذة ودور القاضذذذي الإداري فيه مذذذذكر  ماجسذذذتير كلية  سذذذيفي عزمانيذذذة الإزبات-2
 .3118-3112الحقوق والعلوم السياسية جامعة تلمسان 

شذذذذذذذذذتيوي زهور الإزبذذذذذذذذذات فذذذذذذذذذي الذذذذذذذذذدعوى الإداريذذذذذذذذذة  مذذذذذذذذذذكر  ماسذذذذذذذذذتر كلية الحقذذذذذذذذذوق والعلذذذذذذذذذوم -8
 .3118-3112السياسية جامعة ور لة 

ضذذمان التذذوازن بذذين المتقاضذذي والإدار  مذذذكر   عبذذد السذذلام خديجذذة دور القاضذذي الإداري فذذي-3
 .3118-3112ماجستير كلية الحقوق والعلوم السياسية  جامعة تلمسان 
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عكمذذوش صذذبرينة بن بذذار   سذذيا دور القاضذذي الإداري فذذي مرحلذذة التحقيق مذذذكر  ماسذذتر كلية -3
 .3118-3112الحقوق والعلوم السياسية جامعة بجاية 

بذذذذذذذر  فذذذذذذذي المذذذذذذذاد  الإدارية مذذذذذذذذكر  ماسذذذذذذذتر كلية الحقذذذذذذذوق والعلذذذذذذذوم فاثمذذذذذذذة الزهذذذذذذذراا غراب الخ-3
 .3113-3113السياسية جامعة بسكر  

فذذذاتن شذذذاوش دور القاضذذذي الإداري فذذذي مرحلذذذة التحقيق مذذذذكر  ماسذذذتر كلية الحقذذذوق والعلذذذوم -8
 .3113-3113السياسية جامعة بسكر  

اجسذذذتير كلية الحقذذذوق والعلذذذوم فوزيذذذة زكري إجذذذرااات التحقيذذذق فذذذي المنازعذذذة الإدارية مذذذذكر  م-9
 .3113-3111السياسية جامعة وهران 

مرية  ريمو الإزبات في المنازعات الإدارية والعوامل المؤزر  فيه في التشريع الجزاإري مذكر  -11
 .3113-3118ماستر كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة بسكر  

ارية مذذذذكر  تخذذذرج لنيذذذل إجذذذاز  المدرسذذذة مذذذراد بلالثذذذة إجرااات التحقيذذذق فذذذي المنازعذذذات الإد-11
 .3111-3113العليا للقضاا الدفعة الزامنة عشر 

وهيبذذذذة بلبا ي الإزبذذذذات فذذذذي المذذذذواد الإداريذذذذة فذذذذي  ذذذذانون الإجذذذذرااات المدنيذذذذة والإدارية مذذذذذكر  -13
 .3111-3119ماجستير في القانون العام كلية الحقوق والعلوم السياسية جامعة تلمسان 

 :المقالات

أحمذذذد علذذذي محمذذذد صذذذالا الدور الإيجذذذابي للقاضذذذي المذذذدني  بذذذل وأزنذذذاا مباشذذذر  الدعوى نشذذذر  -1
 .3119 38القضا  وزار  العدل الجزا ا ول العدد

عبد العزيذز بذن أحمذد بذن محمذد الصقري وسذاإل القاضذي الإداري فذي تحقيذق الدعوى محكمذة -3
 .3111القضاا الإداري  سلثنة عمان 
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قيق فذذذي المنازعذذذة الإدارية مجلذذذة العلذذذوم القانونيذذذة والسياسذذذية كلية الحقذذذوق ناديذذذة بونعذذذاس التح-2
 .3118 سنة9والعلوم السياسية جامعة حمة لخضر  الوادي  العدد
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 الصفحة  العنوان
  شكر و عرفان 

  إهداا 
   اإمة المختصرات

 1 مقدمة 
جراءات سير ل الاطار المفاهيمي :الولالفصل   8 لتحقيق وال
 8 ماهية التحقيق :المبحث الول
 8 تعريف التحقيق في المنازعة الادارية: المطلب الول
 3 بع  التعاري  الوارد  للتحقيق في المنازعة الإدارية: الفرع ا ول
 3 التعري  الاصثلاحي :الفرع الزاني

 3 التحقيق في المنازعة الادارية وحالات الاعفاء منهخصائص  :المطلب الثاني
 3 الثابع الكتابي :الفرع ا ول
 8 الثابع التحقيقي :الفرع الزاني
 9 الثابع الوجاهي :الفرع الزال 

 11 حالات الإعفاء من التحقيق  :المطلب الثالث
 11 الحالات المؤدية إلى الإعفاا من التحقيق  :الفرع ا ول

 13 مقارنة بين القانون الجزاإري وبع  القوانين المقارنة: الزاني الفرع
 18 إجراءات سير التحقيق في المنازعة الإدارية:لمبحث الثاني ا

 18 إجراءات الدعو  الإدارية :المطلب الول
 18 تعري  الدعوى الإدارية  :الفرع ا ول
 13 المنازعة الإداريةالمراحل القانونية القانونية في  :الفرع الزاني
 19 القضاإي التحقيق لها المسند  ا شخاص :الزاني المثلب
 19 المقرر القاضي دور :ا ول الفرع
 33  الدولة محافظ دور: الزاني الفرع

عادة السير فيه :المطلب الثالث  33 إختتام التحقيق وال
 33 إختتام التحقيق :الفرع ا ول
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 38 في التحقيق إعاد  السير :الفرع الزاني
 39 عوار  التحقيق :الفرع الزال 

 22 وسائل التحقيق في المنازعة الإدارية :الفصل الثاني
 28 (البينة)تعري  شهاد  الشهود  :الفرع ا ول
 23 (البينة)تعري  شهاد  الشهود  :الفرع ا ول
 28 بالشهاد  ل زبات الإداري القاضي لجوا حالات: الفرع الزال 
 29 الجزاإري الإداري القضاا مو   :الفرع الرابع

 81 المعاينة والانتقال إل  الماكن :المطلب الثاني
 81 مفهوم  المعاينة والانتقال إلى ا ماكن :الفرع ا ول
 81 إجرااات المعاينة والانتقال إلى ا ماكن:الفرع الزاني 
 82 القضاإية الإداريةأهمية المعاينة في المنازعة  :الفرع الزال 

 88 الوسائل المباشرة الخر  :المطلب الثالث
 88 ا ستجواب :الفرع ا ول
 83 القراإن :الفرع الزاني
 33 اليمين :الفرع الزال 

 38 :وسائل التحقيق غير المباشرة :المبحث الثاني
 38 الخبرة :المطلب الول
 38 تعري  الخبر  القضاإية :الفرع ا ول
 33 إجرااات الخبر  القضاإية في المواد الإدارية :الفرع الزاني

 31 مضاهاة الخطوط:المطلب الثاني 
 31 تعري  مضاها  الخثوث :الفرع ا ول
 33 إجرااات دعوى مضاها  الخثوث :الفرع الزاني

 38 التدابير الخر  للتحقيق :المطلب الثالث
 التسجيلات :الفرع ا ول

 الانابات القضاإية:الزانيالفرع 
33 
33 

 39 خاتمة 
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 :الملخص

 :باللغة العربية -0

تنشي الدعوى الإدارية عاد  بين ثرفان غير متكافإان وهما جهة الإدار  التي تملك مظاهر    
السلثة العامة والثر  الآخر غالبا ما يكون الفرد وهو الثر  الضعي  الذي لا يملك 

 .وساإل السلثة التي تملكها الإدار 

ولإعاد  التوازن بين ثرفي المنازعة الإدارية  منا المشرع للقاضي الإداري لاسيما في   
مرحلة التحقيق دور إيجابي يتجلى في الوساإل والإجرااات المنصوص عنها  انونا عند 
تسيير  لإجرااات التحقيق القضاإي  صد ضمان السير الحسن والعادل للمنازعة الإدارية 

 .ت المخولة للأثرا  مراعيا أهم الضمانا

 :بالغة الفرنسية-7
    L'action administrative liée généralement deux parties inégales, qui 

sont l'administration d'une part qui détient tous les moyens de pouvoir 

public, et d'autre part ma partie la plus faible qui est généralement 

l'individu qui n'a pas les mêmes moyens de l'administration.  

    Et afin de restituer l'équilibre entre les parties du contentieux 

administratif, le législateur a doté le juge administratif notamment 

dans la phase de l'instruction un rôle important et positif on lui offrant 

les moyens et procédures édictées par la loi, et cela durant l'exercice et 

la procédure de l'instruction afin de garantir la juste et bonne marche 

de traitement du contentieux administratif,  tout en observant les 

garanties offerts par la loi. 

 

 

 


