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  سوق العمل في الجزائر ومتطمبات دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 الوادي-حمو لخضر جامعة– جديدي موسى. أ

 

اف التحولات التي عرفٍا الاقتصاد  ممخص:
الجزائري خلاؿ العقد الخير هف القرف الهاضي، 

العديد هف الهشاكؿ، وعمى رأسٍا اختلاؿ  خمفت
سوؽ العهؿ، هف تدىي للأجور وتفشي لمبطالة حيث 

خطيرة، وذلؾ بالرغـ هف  توصمت إلى هستويا
الجزائر،  اىتٍجتٍاالاصلاحات الاقتصادية التي 

وعمى رأسٍا فتح الجاؿ أهاـ الخواص لتحقيؽ 
 هشاريعٍـ والهساٌهة في الاقتصاد الوطىي.

في  اعتهدتديد هف الدوؿ التي وعؿ غرار الع
الىٍوض باقتصادٌا عمى الهؤسسات الصغيرة 

تتوفر  والهتوسطة، وذلؾ لها لٍا هف خصائص لا
هف الهؤسسات الكبيرة او الضخهة،  ىظيراتٍافي 

وخاصةً قدرتٍا عمى التأقمـ السريع هع الهتغيرات 
كبير لٍذا  اٌتهاـالعالهية، فمقد أولت الجزائر 

 اٌهية كبيرة هف حيث الدعـ. القطاع، وهىحتً
وىٍدؼ هف خلاؿ ٌذا الهقاؿ إلى تسميط الضوء 
عمى هدى سعي الدولة الجزائرية لمقياـ بقطاع 
الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. حيث أف الجزائر 

خاص لٍذا  اٌتهاـوعمى غرار دوؿ العالـ تولي 
القطاع، وذلؾ لها لً هف اٌهية بالغة وقدرة عمى 

الوطىي، لا سيها لها يهيز ٌذا  الىٍوض بالاقتصاد
القطاع هف قدرة عمى توفير هىاصب العهؿ 

 والتخفيؼ هف حدت هشكؿ البطالة.
الهؤسسات الصغيرة  الكممات المفتاحية:

 والهتوسطة، سوؽ العهؿ، البطالة.

Abstract: 

   the Transformation of the Algerian 

economy during the last decade of the last 

century, left many problems, especially the 

disruption of the labor market, from low 

wages and widespread unemployment, 

reaching dangerous levels, and like many 

of the States that have adopted the 

advancement of its economy on small and 

medium enterprise sector, because of their 

characteristics are not available in large 

companies, especially its ability to quickly 

adapt to global changes, Algeria has paid 

close attention to this sector, and gave him 

great importance in terms of support. 

   The aim of this study was to shed light 

on the labor market in Algeria, and the 

impact of economic and social changes on 

the unemployment rate, and how affects 

Labor market imbalances on small and 

medium enterprises. The Algerian 

government, along the lines of the world 

pay special attention to this sector, because 

of its great importance and the ability to 

advance the national economy, especially 

the ability of this sector to provide 

employment and to mitigate the 

unemployment. 

Kay word: Small and medium enterprises , 

the labor market, unemployment 
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 مقدمة:
يعيش العالـ حاليا عصر العولهة والتطور السريع والهتزايد في جهيع جواىب الحياة 
الاقتصادية والاجتهاعية والسياسية والعمهية. وقد أدت ٌذي الهتغيرات إلى تغيير هعايير ثروة 

وثروات طبيعية، أصبحت تقاس الآف  الأهـ، فبعد أف كاىت تقاس بقيهة ها تهمكً الدوؿ هف هوارد
بهدى إىتاجية هواردٌا البشرية والقدرة عمى الإىتاج بالجودة والىوعية العالية لمهىتج. وقد لجأ 
الأفراد إلى استخداـ الهعارؼ والهٍارات العمهية والأساليب العهمية الحديثة لزيادة القدرة التىافسية 

 لهستوى الجودة العالهية.في هجاؿ العهؿ والإىتاج لموصوؿ بالهىتج 
كها يترتب عمى تحرير التجارة العالهية )هف الرسوـ الجهركية وفتح الأسواؽ بدوف 
حواجز والهىافسة العالهية وتعظيـ الربح وسرعة الاستجابة لهتطمبات السوؽ( ههارسة الضغوط 

ا وتقميص الخدهات الاجتهاعية الهوجٍة لٍا إٌهاؿ  هع، عمى العهالة هف حيث تخفيض أجورٌ
العىاية بالقوى العاهمة تدريبا وتأٌيلا وذلؾ بٍدؼ تخفيض تكاليؼ الإىتاج، وقد يصؿ الأهر في 
بعض القطاعات الاقتصادية للاستغىاء عف أعداد كبيرة هف العهاؿ هها يتطمب هعً إعادة 
تأٌيمٍـ وتدريبٍـ لإعادة إدهاجٍـ في سوؽ العهؿ هرة أخرى. وبالتالي يصبح حتهيا لهواجٍة 

تقميؿ الفجوة بيف الهٍارات  –التي لا تعترؼ بقيود الزهاف أو الهكاف –تحديات العولهة 
ا ىظاـ التدريب والتعميـ وتمؾ التي يتطمبٍا الىظاـ الإىتاجي وسوؽ العهؿ  لات التي يفرزٌ والهؤٌ
بالفعؿ، وأف سرعة التكيؼ والهروىة هع حركة سوؽ العهؿ ٌو السهة والىهط الجديديف والتحدي 

مة والهدربة في ٌذا العصر.ال  هطموب هف القوى العاهمة الهؤٌ
إف التحولات التي شٍدٌا الاقتصاد سواءً هف حيث طرؽ الإىتاج والتسيير واستعهاؿ 
التكىولوجيا الحديثة، أوجبت عمى الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة إعتهادٌا هف اجؿ تحسيف 

ؤسسات الصغيرة والهتوسطة ىفسٍا بيف فكي هكاىتٍا وكذلؾ تعزيز قدرتٍا التىافسية، فوجدت اله
ستعهاؿ التكىولوجيا الحديثة، وهف جٍة البحث  كهاشة، هف جٍة إتباع أساليب التسيير الجديدة وا 
عف اليد العاهمة التي تتيح لمهؤسسة إستعهاؿ ٌذي التكىولوجيا وهسايرتٍا وهىحٍا الأفضمية هف 

والهتوسطة تبحث عف اليد العاهة الجاٌزة في ىاحية الإبداع، حيث أف أغمب الهؤسسات الصغيرة 
 سوؽ العهؿ وذلؾ لعدة أسباب:

  تفادي تكاليؼ التأٌيؿ وذلؾ لعدـ قدرة أغمب الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة عمى
 تحهؿ تكاليؼ تأٌيؿ ورفع هف هستوى العهاؿ لديٍا.
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  والهتوسطة.عدـ وجود هراكز تكويف وتأٌيؿ تتوافؽ وهتطمبات الهؤسسات الصغيرة 
وعدـ استجابة سوؽ العهؿ لهتطمبات الهؤسسة يحتـ عميٍا التخمي عف تمؾ الهساعي لرفع 

 قدرتٍا، أو إستعهاؿ أي يد  عاهمة أخرى الشيء الذي قد يىعكس سمباً عمى الهؤسسة.
ثر الهرحمة الإىتقالية التي عرفٍا الاقتصاد الجزائري، عرؼ سوؽ العهؿ عهمية تسريح  وا 

ؿ وأيضاً إىعداـ التوظيؼ هها يفسر الإرتفاع في عدد طالبي العهؿ. وكسياسة أهمتٍا واسعة لمعها
هتطمبات التحوؿ إلى اقتصاد السوؽ فتح الهشرع الهجاؿ  أهاـ الأفراد لمهساٌهة في الاقتصاد، 
حيث اىتٍز طالبي العهؿ ٌذي الفرصة وأقدهوا عمى خمؽ هؤسساتٍـ الخاصة )الهؤسسات 

هف أجؿ الخروج هف دواهة البطالة وتحسيف وضعٍـ الهالي، وتحقيؽ  الصغيرة والهتوسطة(
الاستقلاؿ الوظيفي. والأكيد أف أغمبية أصحاب الهؤسسات لـ تكف لٍـ تجربة في هجاؿ خمؽ 

ىا يطرح السؤاؿ:  الإنتشار الواسع في خمق أن  ىلوتسيير الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. وٌ
، وفي نفس الوقت إختفاء عدد كبير منيا ىو نتيجة ألأثر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 المزدوج لخصائص سوق العمل بالجزائر؟
 وسىتطرؽ في ٌذي الورقة لمهحاور الاساسية التالية:

 مفيوم سوق العمل والبطالة. 

 .مفيوم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر ومراحل تطوره 
 تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. 
 .مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في خمق مناصب العمل 

 مفيوم سوق العمل والبطالة .1
 مفيوم العمل: 

ٌو أي هجٍود إىساىي سواء كاف فكريا أو جسديا يؤدي إلى خمؽ هىفعة أو زيادتٍا، أي 
أىً يتهثؿ في القياـ بجٍد يعود عمى صاحبً بثهار ىافعة، ذلؾ ٌو الهبدأ الهشترؾ لجهيع 

عهاؿ، تختمؼ ٌذي الأعهاؿ حسب ىوعٍا وىظاهٍا والٍدؼ الهقصود هىٍا، فٍىاؾ عهؿ الأ
ا  .1الابتكار والتفكير وعهؿ الإدارة والتىظيـ وغيرٌ

 تعريف سوق العمل:
 فٍلموالوظائؼ اى ػعمؿ اػلعهاع ػيزوت فعوؿ ؤػسلمؽ اوػػلساؾ لذ وٌؿ لعهؽ اوػس

‬، توظيؼ الهتاحةلارات اؽ بيف قر يػلتىسوا نهو  ‬ بؤ بحجـ الطمب الهتوقع لتىايهكف  ؽو لسؿ اخلا 
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لهىشآتؿ وااػلأعهب احاػصأ ؿقب فة هػلعاهمي ادػلأياى ػعم الهتاح ض رلعاكذلؾ يهكف تقدير ، و  
  الهختمفة تلاختصاصاواالهٍف  بعهالة حس هف

2.    

‬، العهؿ رلعىصيف ائعػػلباف جهيع الهشتريف ه ؿلعهؽ او ػسف و يتك ء لاؤٌ ضبعو 
لا أو  لػػلعها فػػعف وػػلا يبحثأىٍـ بهعىى  ة ػػهعيى لحظة أي  ىشطيف في يكوىوفلا  الهتعاهموف قد

نع ؿلعهؽ او س يهيزا ػػه وأٌـ ؿاػػعهرغبوف في تأجير ي ‬ ها يمياؽ ولأسا غيري هف   :     

  ؿ الهتشابٍة. لأعهاا ؿهقاب وؽلمس دحوا رجد أو جو دـع ىيتع :  لكاهمةاالهىافسة ب غيا   
 ية رعىصب باػػلأس اً اءو ستشابٍت  تى ولوػح ، العهؿ تهادخيف ب زلتهييالة وٍػػس

الديفف و و لمكالجىس وا   ،‬ بباػػلأسأو  ‬ لثقافةوا فلسؼ اختلاا      إلخ. ... 
  الفراغ تقو لعهؿ، تاعاػػ)س الهختمفةؿ وتفضيلاتٍـ اػػلعهؾ او مػػبس ؿلعهض ار عر أثػػت ،‬ 

لخلدى او تػػهس تاػػلعلاقاة ػػعيىو ،  ‬    سسة(.الهؤ ؿخدالإىساىية ا 
  جي ولولتكىـ ادلتقر ااػثآ سىعكػت ثجي حيولولتكىـ ادً بالتقػطتباوار ؿلعهؽ او س رتأث

 العهؿ. ؽو سفي ة ػالطلباى ػعم
 تعريف البطالة:

، فالشخص 3البطالة ٌي القصور في تحقيؽ الغايات بالىسبة لمعهؿ في الهجتهعات البشرية
قيهة اقتصادية واجتهاعية ويسعى لمحصوؿ الهتعطؿ ٌو الشخص القادر عمى هزاولة عهؿ لً 

، وتعىي وجود الشخص البالغ دوف وضيفة وبدوف الدخؿ اللازـ لهواجٍة الاحتياجات 4عميً
 .5الأساسية لً

 :  (BIT) تعريؼ البطالة حسب الهكتب الدولي لمعهؿ
 نيذلص الأشخاا لك نه عف العهؿ بحسب الهكتب الدولي لمعهؿ العاطمييف ادرلأفافئة ف وتتك

‬،  سىة‬95و ‬61بيف  مٌرعهاأ تتراوح  للعهة اوقت فئا نضه يفهعع و سبأو أ في يوـا و كاىو
لتالية:ا  
6‬‬
   
ت ددح دقو‬أي اىٍـ لـ يقوهوا بأي عهؿ خلاؿ الفترة الهرجعية )بدوف عهؿ(. :  غير هستخدهيف-

      . لمهقابمة قلسابا  ‬عبو بالأس
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       . يرفّوحالة ت في بًـ لمقيا هستعديف مٌو  لمعهؿهتاح   :  نيدرقاو هستعديف -
 فترةؿ خلار جو هأ لعه نع حثلباءات ارجوا   بخطواتـ لقياؿ اخلا نه :  للعها نعف ثو يبح -

   . هعيىة
 (:ONSتعريؼ الديواف الوطىي للإحصائيات )

  7: التاليةالهواصفات  ت فيًرفوإذا ت بطالا‬ خصالشيعتبر 
سىة َ ‬61   بيف ليسهح لً بالعه نس في ووأو يك - سىة‬16    .        
 .الإحصائيإجراء التحقيؽ عىد  عهلا يهمؾ لا -
،  لعه نعبحث حالة  في ووأو يك - ‬ ر واللازهة لمعثبالإجراءات قان  دو قوأىً يك ثحي

‬عمى    .شغؿ صبهى 
    . لذلك‬ٌلاؤَ ه لتان لمعه استعدادو عمى وأو يك -

‬، باودوؿ أورولشهالية ايكا رهأفي و لصىاعية ا في الدوؿ هًادستخاضع و قلسابا فيرلتعا لكىً  
ـيو لـ اخديست هعظـ بمداف العالـ.  البطالة في سية لقيارهعيا كطريقة ‬   

 
 تعريف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر. .2

أوؿ هحاولة لتعريؼ الهؤسسات الصغيرة و الهتوسطة هف قبؿ الهؤسسة الوطىية  كاىت
الخفيفة بهىاسبة الهمتقى الأوؿ حوؿ الصىاعات الصغيرة و لمٍىدسة وتىهية الصىاعات 

عاهؿ و تحقؽ رقـ أعهاؿ 022الهتوسطة، و قد عرفتٍا عمى أىٍا "كؿ هؤسسة تشغؿ اقؿ هف 
 .8هميوف دج"02اقؿ هف 

ثاىي هحاولة لمتعريؼ صدرت خلاؿ الهمتقى الوطىي حوؿ تىهية الهىاطؽ الجبمية و ٌو 
رابح هحهد بمقاسـ في هداخمتً التي عىوىٍا بػ: عىاصر التفكير  التعريؼ الهقترح هف طرؼ السيد

حوؿ هكاىة الهؤسسات الصىاعية الصغيرة و الهتوسطة في الاقتصاد الجبمي، و عرفٍا كها يمي 
أو وحدة خدهات صىاعية ذات حجـ صغير تتهتع بالتسيير الهستقؿ و تأخذ /"كؿ وحدة إىتاج و

و ٌذي الأخيرة ٌي هؤسسات هحمية". ووسع في أها شكؿ هؤسسة خاصة أو هؤسسة عاهة 
تعريفً ليشهؿ وحدات الإىجاز التابعة لقطاع البىاء و الأشغاؿ العهوهية و باقي الوحدات الخدهية 

 كالتجارة، الىقؿ،التأهيف.
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الهحاولة الثالثة لتعريؼ قطاع الهؤسسات الصغيرة و الهتوسطة قد تضهىٍا التقرير 
كؿ وحدة إىتاج  ات الصغيرة و الهتوسطة و الذي عرفٍا عمى أىٍا"الخاص ببرىاهج تىهية الصىاع

هميوف دج، 00عاهؿ و تحقؽ رقـ أعهاؿ اقؿ هف 022هستقمة قاىوىا و تشغؿ اقؿ هف 
 ، وتأخذ أحد الأشكاؿ التالية:9هميوف دج"02واستثهاراتٍا لا تتجاوز 

 . الهؤسسات التابعة لمجهاعات الهحمية 
 .فروع الهؤسسات الوطىية 
 .الشركات الهختمطة 
 .الهؤسسات الهسيرة ذاتيا 
 .الهؤسسات الخاصة 

هتوسطي، وكذا  الأوروػ الهشروع إلى الجزائر اىضهاـ ظؿ وكاىت رابع هحاولة في
، وفي ٌذا 0222توقيعٍا عمى الهيثاؽ العالهي حوؿ الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة في جواف

الهتوسطة يعد الأحدث في الجزائر و  الإطار قدهت الوزارة تعريفا لمهؤسسات الصغيرة و
الهؤرخ  18/01 الهتضهف في القاىوف التوجيٍي لترقية الهؤسسات الصغيرة و الهتوسطة رقـ

والذي يعد هرجعا لكؿ براهج و تدابير  2003/12/12ٌػ الهوافؽ لػ 0200رهضاف  02في 
عداد وهعالجة الإحصائيات الهتع مقة بٍذا القطاع. الهساعدة والدعـ لصالح ٌذي الهؤسسات وا 

حيث أخذ القاىوف الجزائري بالتعريؼ الذي يعتهدي الاتحاد الأوروبي حيث أصبح يعرؼ 
"الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة هٍها كاىت طبيعتٍا القاىوىية بأىٍا هؤسسة إىتاج السمع و"أو" 

زائري هميار ديىار ج 0شخصا، ولا يتعدى رقـ أعهالٍا السىوي  002الى 20تشغؿ هف الخدهات،
هميوف ديىار جزائري كها يجب أف تستوفي هعايير  022أو لا يتعدى هجهوع حصيمتٍا السىوية 

 11.وتعرؼ كالتالي:10الاستقلالية"
( ىبيف الهعايير الكهية الهعتهدة لتحديد تعريؼ الهؤسسات 0هف خلاؿ الجدوؿ رقـ)
 الصغيرة والهتوسطة في الجزائر.

 عريف المؤسسات الصغيرة و المتوسطة في الجزائر.(: المعايير الكمية لت1الجدول رقم )

 ىوع الهؤسسة
 ةهجهوعة الحصيم رقـ الأعهاؿ عدد العهاؿ

 السىوية
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حدود 
 دىيا

حدود 
 قصوى

حدود 
 دىيا

حدود 
 قصوى

حدود 
 دىيا

حدود 
 قصوى

 02 20 02 20 20 20 الهؤسسات الهصغرة
 022 02 022 02 20 02 الهؤسسات الصغيرة

 022 022 هميار 0 022 002 02 الهتوسطةالهؤسسات 
الهتضهف القاىوف التوجيٍي لترقية  0220-00-00الهؤرخ في  01-02القاىوف رقـ  المصدر:

 .6-0، ص 22الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة، الجريدة الرسهية، العدد
يوضح الجدوؿ بدقة الهعايير الكهية الهعهوؿ بٍا في الجزائر في تعريؼ الهؤسسات 

 الصغيرة والهتوسطة وتعرؼ كالتالي: 
  شخص، ويكوف رقـ  002الى  02الهؤسسة الهتوسطة: بأىٍا هؤسسة تشغؿ ها بيف

هميار ديىار جزائري أو يكوف هجهوع حصيمتٍا السىوية 0هميوف و 022أعهالٍا ها بيف 
 هميوف ديىار جزائري.022و022بيف 
  شخص، ولا يتجاوز  20الى02الهؤسسة الصغيرة: تعرؼ بأىٍا هؤسسة تشغؿ ها بيف

هميوف ديىار جزائري أو لا يتجاوز هجهوع حصيمتٍا السىوية 022رقـ أعهالٍا السىوي 
 هميوف ديىار جزائري.022
  رقـ أعهاؿ أقؿ عهاؿ، و لٍا  0الى0الهؤسسة الهصغرة: تعرؼ بأىٍا هؤسسة تشغؿ هف

هلاييف 02هميوف ديىار جزائري أو أف يكوف هجهوع حصيمتٍا السىوية لا يتجاوز 02هف 
 ديىار جزائري.

 تطور تعداد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة. .3
إف التطور الاقتصادي الذي تشٍد الجزائر، والاىفتاح التدريجي للاقتصاد الجزائر خصتً 

هؤسساتٍا لاسيها الهؤسسات الهصغرة والصغيرة  الجزائر بجٍود هضاعفة هف اجؿ ترقية
والهتوسطة، حيث حظيت ٌذي الأخيرة باٌتهاـ السمطات هف خلاؿ إصدار القواىيف والهراسيـ 
وخمؽ الأجٍزة والبحث عف الاستراتيجيات الههكف تجسيدٌا، أدى إلى زيادة هعتبرة في ديهغرافيا 

دـ ىظرة عاهة حوؿ تطور عدد الهؤسسات الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة، وفي ٌذا الإطار ىق
ذا ها يوضحً  0202إلي غاية سىة  0220الصغيرة والهتوسطة في الجزائر ابتداءً هف سىة  وٌ

 الجدوؿ الهوالي:
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 .2013-2001(: تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بين2الجدول  رقم)
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 هف إعداد الباحث اعتهادا عمى هعطيات وزارة الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. المصدر:
يتبف هف خلاؿ هعطيات الجدوؿ أعلاي إف عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة في  

ليتضاعؼ هف بعدٌا حتى يصؿ سىة  0220هؤسسة سىة  245348تزايد هستهر، حيث بمغ 
هؤسسة، وسىحاوؿ إعطاء ىظرة أكثر وضوحاً لتطور عدد الهؤسسات  222022إلى  0202

 التالي: الصغيرة والهتوسطة هف خلاؿ الهىحى التوضيحي
 .2001(: تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة انطلاقا من سنة 1الشكل رقم)

 
 هف إعداد الباحث بىاءً عمى هعطيات الجدوؿ السابؽ. المصدر:
ا ىوع هف الاستقرار في هعدؿ  0202إلى  0220هف الهلاحظ إف الهرحمة هف   يهيزٌ

قفزة هعتبرة،  0220إلى غاية  0221تطور الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة، وسجمت الفترة هف 
 حيث سىوضح ذلؾ هف خلاؿ الجدوؿ التالي:
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 .2013-2001(: معدل تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة خلال الفترة 3جدول رقم)

20 السىة
02

 20
03

 20
04

 20
05

 20
06

 20
07

 20
08

 20
09

 20
10

 20
11

 20
12

 20
13

 

هعدؿ 
.6 %التطور 

72
 10

.2
0

 8.
44

 9.
53

 9.
91

 9.
07

 26
.4

1
 13

.0
8

 5.
37

 6.
49

 7.
96

 5.
07

 

 هف إعداد الباحث اعتهاداً عمى تقارير وزارة الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. المصدر:
أف هعدؿ تطور عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة خلاؿ  هف الجدوؿ السابؽ ىلاحظ

، ٌذا 0202سىة  %0322هستقر جدا، حيث سجؿ اقؿ ىسبة لً بػ  0202-0220الفترة 
الاستقرار ىتيجة  إلى الجٍود الهبذولة هف طرؼ الدولة لخمؽ ىسيج هؤسساتي لاسيها الهؤسسات 

قفز هعدؿ تطور الهؤسسات  0220 الى ىٍاية 0221الصغيرة والهتوسطة. أها بداية هف سىة 
 عمى التوالي.%02321و %06320الصغيرة والهتوسطة إلى 

 :مساىمة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في خمق مناصب العمل .4
إف البياىات والأرقاـ الإحصائية لتطور عدد هىاصب العهؿ الهتوفرة، تبيف أف هساٌهة 

التوظيؼ، تبقى بعيدة جداً عها يىتظر هىٍا في الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة هف إجهالي تعداد 
 .12ٌذا الهجاؿ

وسىتطرؽ إلى هعيار تطور عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة وأثري عمى تطور حجـ 
عهالٍا، حيث أف ٌذا الهعيار يسهح بتحميؿ تغير حجـ العهالة وهساٌهة الهؤسسات الصغيرة 

 والهتوسطة في الشغؿ.
 0202-0222ير وزارة الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة لمفترة وبالاعتهاد عمى هعطيات تقار 

يهكف توضيح كؿ هف تطور هىاصب العهؿ بالهؤسسات الصغيرة والهتوسطة وعددٌا هف خلاؿ 
 الجدوؿ التالي:
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 .2013-2004(: تطور عدد مناصب العمل لمفترة 4جدول رقم)

هف إعداد الباحث اعتهاداً عمى تقارير وزارة الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة  المصدر:
 والصىاعات التقميدية.

تزايد هستهر، حيث هف الجدوؿ السابؽ يُلاحظ أف هىاصب العهؿ الهصرح بٍا في 
هىصب عهؿ خلاؿ  0620212هىصب عهؿ ليصؿ إلى  121022حوالي  0222سجؿ سىة

أي أف التطور الذي حدث في هىاصب العهؿ خلاؿ ٌذي الفترة  0220السداسي الأوؿ هف سىة 
 .0222كزيادة هقارىةً بسىة  %06,20هىصبا، إي بىسبة  100012بمغ 

ذا ها قهىا بتحميمٍا ٌذي الىسبة عب ر الفترة قيد الدراسة، وهقارىتٍا بالزيادة الىسبية لعدد وا 
الهؤسسات سىويا، سىتهكف هف هلاحظة التغيرات التي طرأت عمى عدد هىاصب العهؿ ىتيجةً 

 لتطور عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. ويهكف الاستعاىة بالجدوؿ التالي:
 

مناصب العمل حسب عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لمفترة  د(: تطور عد5الجدول رقم)
 .2013إلى السداسي الأول  2005
هتوسط عدد  تطور هىاصب العهؿ تطور الهؤسسات 

الهىاصب 
 %الىسبي  الهطمؽ %  الىسبي الهطمؽ لكؿ هؤسسة

0220 29829 6.85 319352 29.62 10.71 

0226 22020 7.81 95091 8.82 2.79 

0222 22000 7.86 102752 9.54 3.01 
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0221 108567 24.95 184810 17.15 1.70 

0220 67968 15.62 6375 0.59 0.09 

0202 31578 7.25 79102 7.34 2.50 

0200 40237 9.25 98511 9.14 2.45 

0200 52523 12.07 123920 11.5 2.36 

0202 36102 8.29 67378 6.25 1.87 

  022 1076991 022 434975 الهجهوع
  هف إعداد الطالب اعتهاداً عمى بياىات وىتائج الجداوؿ السابقة. المصدر:

 202خلاؿ ٌذي الفترة خمقة  هؤسسة أىشأة 022إف الهلاحظة الأولية لمجدوؿ تبيف أف كؿ      
ذا قهىا بتهثيؿ كؿ هف هعدلات تطور هىاصب العهؿ وهعدؿ تطور الهؤسسات  هىصب عهؿ. وا 

 الصغيرة والهتوسطة هع الهعدؿ الىسبي لٍها ىحصؿ عمى الشكؿ التالي:
(: مقارنة معدلات تطور مناصب العمل ومعدلات تطور عدد المؤسسات الصغيرة 2الشكل رقم)
 والمتوسطة.

 
 هف إعداد الطالب اعتهاداً عمى بياىات وىتائج الجدوؿ السابؽ. المصدر:

ىلاحظ وجود بعض التجاىس طبيعة هعدلات تطور عدد الهؤسسات الصغيرة  تهف البياىا
 والهتوسطة وطبيعة هعدلات تطور هىاصب العهؿ بأغمب السىوات.
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والهتوسطة  ىلاحظ هعدلات هوجبة لتطور عدد الهؤسسات الصغيرة 0220ففي سىة  -
 02أي أف كؿ هؤسسة هىشأة خمقة حوالي  02,22وتطور هىاصب العهؿ هعاً، بهعدؿ 

 هىاصب عهؿ جديدة.
حيث كاف  00,60فىلاحظ أف هعدؿ هىاصب العهؿ تراجع إلى  0226بيىها في سىة  -

بىسبة طفيفة،  ة، بيىها ارتفع هعدؿ الهؤسسات الهىشأ0220سىة  20,26في حوالي 
ذا ها أدى إلى  اىخفاض هتوسط عدد هىاصب العهؿ لكؿ هؤسسة حيث أف كؿ وٌ

ذا ها يشير 20هؤسسة أىشأة في ٌذي السىة لـ تتهكف هف خمؽ سوى هىصبا ) ( عهؿ وٌ
 إلى أف أغمبية الهؤسسات الهىشأة ٌي هؤسسات هصغرة.

سجمت زيادة غير هسبوقة في عدد الهؤسسات الصغيرة  0221بالرغـ هف أىً في سىة  -
(، إلا %00(، وزيادة في هىاصب العهؿ )كثر هف %20,20ر هف والهتوسطة )أكث

ذا ها  %0,22أف هتوسط تطور الهىاصب لكؿ هؤسسة شٍد تراجع إلى حوالي  وٌ
 يعكس أف أغمبية الهؤسسات التي أىشأت ٌي هؤسسات فردية.

و اضعؼ  2320إلى  0220وتراجع هتوسط الهىاصب لكؿ هؤسسة خلاؿ سىة  - وٌ
تطور عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة. بيىها باقي  هستوى لً، وذلؾ لتراجع

 السىوات ضؿ هتوسط هىاصب لعهؿ لكؿ هؤسسة هستقر.
إلى  0220هف التحميؿ السابؽ ىستخمص أف الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة في الفترة هف 

 لا تتهيز بكثافة جيدة في التوظيؼ. 0202غاية السداسي الأوؿ هف سىة 
الجدوؿ التالي الذي يبيف توزيع الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة وعمى ضوء ها سبؽ ىدرج 

 حسب عدد العهاؿ:
 (: تطور عدد المؤسسات الصغيرة والمتوسطة حسب فئة العمال.6الجدول رقم)

 الطبيعة القاىوىية
0000 0220 0220 0222 

 % العدد % العدد % العدد % العدد
 0الهؤسسات هف

 عاهؿ 20إلي 
021200 02,0 022001 02,0 012011 02 006222 02,2 
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 .022لخمؼ عثهاف، هرجع سابؽ، ص  المصدر:
عهاؿ تهثؿ  02واضح بشكؿ جيد أف الهؤسسات التي تشغؿ اقؿ هف هف الجدوؿ السابؽ 

هف عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة خلاؿ  %02,0الأغمبية  حيث سجمت أعلا ىسبة لٍا 
و ها يؤكد أف  %02، وعهوها خلاؿ فترة الدراسة لـ تسحؿ ىسبة اقؿ هف 0220سىة  وٌ

 عشرة عهاؿ. الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة ٌي هؤسسات تشغؿ اقؿ هف
 خاتمة:

عرفت الجزائر العديد هف الإصلاحات خاصةً تمؾ الهتعمقة بالهؤسسات الاقتصادية، في 
 هحاولة هىٍا التأقمـ والتفاعؿ هع التطورات الاقتصادية التي يشٍدٌا العالـ.

بيىا هدى تطور عدد الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة، وتطور وهف خلاؿ ها تطرقىا إليً 
 2هىاصب العهؿ التي تـ خمقٍا، حيث أف ىسبة هىاصب العهؿ لكؿ هؤسسة تـ خمقٍا لا يتجاوز 

ذا ها يعكس ضعؼ الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة في عهمية خمؽ هىاصب العهؿ،  هىاصب، وٌ
و هؤشر عمى عدـ قدرة الهؤسسات الصغيرة والهتو  سطة عمى الىهو هف حيث الحجـ، وٌ

واستخمصىا أف أغمبية الهوسسات الصغيرة والهتوسطة ٌي هؤسسات تتكوف هف عدد قميؿ هف 
العهاؿ، وأغمبيتٍا هؤسسات عائمية لا تعتهد في عهمية الاىتاج عمى كثافة اليد العاهمة. ويهكف 

استعهاؿ اليد العاهمة عف الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة في الجزائر بعيدة كؿ البعد القوؿ أف 
 .الكثيفة في الإىتاج

هوضوع سىحاوؿ تقديـ بعض الوبىاءً عمى ها تقدـ هف ىتائج وهلاحظات فيها يتعمؽ ب
 الاقتراحات:
 وذلؾ لتحديد وتبيف ، لابد هف إجراء هسوحات عمى هستوى القطاعات الاقتصادية

 .فرص الاستثهار الهتاحة لمهؤسسات الصغيرة والهتوسطة

الهؤسسات 
 عاهؿ  20إلى02هف

0022 0,2 1262 2,0 1220 2,0 1202 2 

الهؤسسات 
إلى 02هف

 عاهؿ002

0610 0 0020 0 0200 0,1 2220 0,6 

 022 022020 022 010000 022 020102 022 000022 هجهوع
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  هف حيث كثافة اليد عمى حصر كؿ فروع الىشاط التي تهمؾ هيزة ىسبية العهؿ
وتشجيع الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة عمى القياـ باستثهارات في ٌذي العاهمة 
 الفروع.

 تشجيع الهؤسسات الصغيرة والهتوسطة عمى تكثيؼ استعهاؿ تقديـ إهتيازات أكبر ل
 اليد العاهمة.
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