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 إىداء

ىذا العمؿ إلى: أىدم  

حقو  كفيأ فمف مشاعرم عف كعبرت كصفت فميما حدكد بلب عطاؤه زاؿ كلا نيأعطا الذم
.الحبيب بيأ الحياة ىذه في لي الله رحمة فأنت  

 كقرة الدنيا كجنة الحناف نبع يا نجاحي سر دعائؾ   يامف كجكدم كسر حياتي بسمة يا إليؾ  
.الحبيبة أمي كضياؤىا حياتي كمصباح عيني  

كجميع أقاربي. خكاتيكأ خكتيإ سند ظيرم يا إليكـ  

  .فرحتي شاركني مف ككؿ كالزملبء الأصدقاءالأساتذة ك  كؿ لىإ

.تقرأ مف اي إليؾإلى طمبة العمـ..   
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 شكر وتقدير

 ما عمى لله الحمد، المناف لله الحمد ،يعمـ مالـ الإنساف عمـ ـ،بالقم عمـ الذم لله الحمد
 الذم العمؿ ىذا إنجاز عمى كأعانني ،الكفير كالعمـ ،الكثير الخير ،فضمو مف عمي بو أنعـ

 المبعكث عمى كالسلبـ الصلبةك  .الكريـ لكجيو خالصة الله جعميا العبادات مف عبادة احتسبو
 .الله عبد بف محمد كحبيبنا سيدنا لمعالميف رحمة

 كعظيـ الشكر بخالص أتقدـ طركحةالأ ليذه إنيائي عمى كشكره تعالى الله حمد كبعد
 اهقدم ما عمى  أ. د. عاتكة غرغكط ك النكم بالطاىر .د أ. ،يفالفاضميف ذللؤستا الامتناف

 الشكر جزيؿ مني مافمي طركحة،الأ ىذه إتماـ مف أجؿ زمتمي كعطاء نافع عمـ مف لي
 .كالعرفاف

لىك  ،لعينة الدراسة موج كالثناء فائقة الشكر أزجي كما  أك ،العكف يد لي مد مف كؿ ا 
 ىذا إنجاز في اكبير  أك اصغير  اإسيام لو كافمف  أك ،نصيحة لي قدـأك  ،امعركف لي أسدل
 .كالتقدير الشكر خالص مني ـفمي العمؿ

 كمماتو كمداد عرشو كزنة نفسو كرضا خمقو عدد يرا،خأك  أكلا العالميف رب لله الحمدك 
 .أجمعيف كصحبو آلو كعمى محمد نبينا عمى كالسلبـ كالصلبة
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 الممخص:

الدافعية ك  الضغط الأكاديميالعلبقة بيف طبيعة لمكشؼ عف  ىدفت الدراسة الحالية
لدكتكراه، كالكشؼ عف مستكل كؿ متغير مف ىذه طمبة ا لدل للئنجاز كالتكافؽ الأكاديمي

التكافؽ الأكاديمي حسب مستكل كؿ مف  ت لدل عينة الدراسة، كمعرفة الفركؽ فيالمتغيرا
. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز

( طالبة، تـ 53)( طالب ك47بكاقع )طالب كطالبة ( 100تككنت مف ) عينةكطبقت عمى 
 الكادم.ب بجامعة كالإنسانية مف كمية العمكـ الاجتماعية لطبقيةاختيارىـ بالطريقة العشكائية ا

مقياس غط الأكاديمي، تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في؛ مقياس الضإذ 
 .فؽ الأكاديمي )مف إعداد الباحثة(مقياس التكاك  الدافعية للئنجاز

، كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي الدراسة الاستطلبعيةفي  صلبحيتيـقؽ مف التح بعد 
معامؿ  ،²كاالنسبة المئكية، في )تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة 

( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الارتباط بيرسكف، معامؿ الانحدار المتعدد،
 النتائج التالية: إلىدراسة تكصمت الك  (.spssالاجتماعية )

 مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفع. -
 . مرتفعمستكل الدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة  -
 .  مرتفعمستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة  -
( مف 35المتغيريف المستقميف )الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز( يفسراف ) -

 في التكافؽ الأكاديمي. التغير الحاصؿ
( بينما الضغط 82تساىـ الدافعية للئنجاز في تفسير التكافؽ الأكاديمي بنسبة ) -

 (. 3الأكاديمي يفسره بنسبة ضئيمة جدا تقدر ب )
ل عينة الدراسة تعزل الأكاديمي لد تكافؽفركؽ ذات دلالة إحصائية في ال تكجدلا  -

 .ستكل الضغط الأكاديميلم
ل عينة الدراسة تعزل لد التكافؽ الأكاديميلالة إحصائية في تكجد فركؽ ذات د -

 .ستكل الدافعية للئنجازلم
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Abstract: 

The study aimed to reveal the nature of the relationship between academic 

stress achievement motivation, and academic compatibility among doctoral 

students detecting the level of each of these variables among the sample, finding 

out the differences in academic compatibility according to the level of academic 

Stress and achievement motivation. The descriptive correlational method was 

used. To obtain a reliable data, (100) students with (47) male and (53) female 

students were selected stratified randomization selected from the Faculty of 

Social Sciences and Humanities at El-Oued University. The study tools were 

applied, which are; Academic Stress scale, achievement motivation scale and 

academic compatibility scale (prepared by the researcher). 

The validity of the scale was confirmed in the exploratory study, Data 

were processed using statistical methods represented in (percentage, K², Pearson 

correlation coefficient, multiple regression coefficient), through the program of 

the Statistical Package for Social Sciences (SPSS). The study reached the 

following results: 

- The level of academic stress among the study sample is high. 

- The level of achievement motivation among the study sample is high. 

- The level of academic compatibility among the study sample is high. 

- The two independent variables (academic Stress and achievement 

motivation) explain (35%) of the change in academic compatibility. 

- Achievement motivation contributes to explaining academic compatibility 

with a rate of (82%), while academic Stress explains it with a very small 

percentage estimated at (3%). 

- There are no statistically significant differences in the academic 

compatibility of the study sample due to the level of academic stress. 

- There are statistically significant differences in the academic 

compatibility among the study sample due to the level of achievement 

motivation. 
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 :مقدمة

 دعـل الأساسي المرجع لأنيا المجتمع، في المؤسسات أىـ مف كاحدة الجامعةتعد 
جراء، ك كالابتكار العممي البحث  في تساىـكما  مختمفة، مجالات في كالأبحاث الدراسات ا 
 التي لمتحديات الحمكؿ كتقديـ ،الجديدة المعرفة تكليد، ك البشرية الحياة كتحسيف المعرفة تطكير
 سكؽ تحديات لمكاجية اللبزمة ياراتكالم بالمعرفة الطلبب دتزك كما أنيا  .المجتمع تكاجو
فيـ  .الكظيفية الأطرالباحثيف ك ب مجتمعال يمد الذم الرافد تعتبر الجامعةكبالتالي ف، العمؿ

دراسات العميا كتعدد يقاس تقدـ الأمـ كرقييا بمدل كفاءة الباحثيف كطمبة المستقبؿ الأمة ك 
 ةالجامعك  ،الحضارم لممجتمعلأف ذلؾ مؤشرا كاضحا عمى التقدـ المعرفي ك اختصاصاتيـ، 

 لىإ لكصكؿمف أجؿ ا ،تاراكالمي بالمعارؼ بتزكيدىـ كذلؾ ،ىـادداع عف ةالمسؤكل ىي
 ـاتيك ذ تطكير مف ـكتمكني الصعكبات، مختمؼ مكاجية عمى دىـتساع جديدة ساليبأك  طرؽ

كطمكحات المجتمع مف جية أخرل. كؿ ىذا يتطمب  ،كتحقيؽ طمكحاتيـ مف جية كتنميتيا
 كد خاصة مف جميع الأطراؼ المسؤكلة في الجامعة التي ينتمكف إلييا.جي

كالاجتماعية  كالنفسية الأسرية الضغكط؛ الضغكط بعصر الحالي العصر يكصؼكما 
 الباحثيف اىتماـ مكضع أصبحت التي كغيرىا مف بقية أنكاع ىذه الضغكطات ،كالأكاديمية

كالاجتماعية  الإنسانية العمكـ مف يرىاكغ ،كالطب الاجتماععمـ ك  النفس عمـ مجالات في
كالدراسة الحالية تركز عمى الكشؼ عف الضغكط الأكاديمية التي يكاجييا طمبة الدكتكراه 

 عنيـ. المسئكلة كالعكامؿ بينيـفيما  كالعلبقة الدافعية للئنجاز كالتكافؽ الأكاديميكؿ مف ك 

 التي الخارجية حداثالأ مف "سمسمة أنيا كالضغكط الأكاديمية مفيكـ يشير إلى
 المحيطة البيئة متطمبات كمع الجامعية، البيئة مع تفاعميـ نتيجة الجامعة طلبب يكاجييا

  النفسية الآثار لتجنب الأحداث، ليذه مكاجيتيـ في التكافؽ سرعة عمييـض كتفر  ،بيـ
 إلى دافعيةال كتنمية الجامعية، الحياة مع التكافؽ تحقيؽ الى كالكصكؿ السمبية، كالاجتماعية
 (217، ص. 2009)الغراز،                                       . الأكاديمي" التحصيؿ
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 اىتـ التي الأساسيةك  الميمة المكضكعات مف للئنجاز يةالدافع عدت أخرل ناحية مف
 إدراؾ عمى تأثيرىا ككذلؾ ،هحفيز كت السمكؾ تكجيو في لأىميتيا نظرا ،الباحثيف مف الكثير بيا
 في المؤثرة المتغيرات أىـ مف كاحدة الإنجاز دافعية كتعد، الضاغطة الحرجة لممكاقؼ فردال

( لمدافعية للئنجاز عمى 2020كيشير عبيدم كعاشكر ) التعميمية، العممية مخرجات معظـ
أنيا "إظيار الطالب لقدرة معينة كتتجمى ىذه القدرة في أداءه الأكاديمي الذم يكشؼ بدكره 

                    (55)ص.التي كظفيا في تحقيؽ إنجازاتو". كقدراتو عف إمكاناتو 

 مباشرا تأثيرا تؤثر التي العكامؿ أىـ مف ،للئنجاز كالدافعية الضغكط الأكاديمية كلعؿ
 كالمجاؿ ،عاـ بشكؿ كالأنشطة المجالات مختمؼ في لمطالب الأكاديمي داءالأ مستكل في
 .خاص بشكؿ كاديميالأ

الأكاديمي فيك يعتبر مف أكثر المكاضيع حيكية، كيعتبر أىـ شعكر يسعى أما التكافؽ 
فاعلب كمتفاعلب في المجتمع الذم  ، حتى يظؿ كؿ طالبالطلبب إلى تكفير أقصى قدر منو

 علبقات بناء عمى الطالب قدرة بأنو" ( التكافؽ الأكاديمي1991الدسكقي ) ينتمي لو، كيعرؼ
 الدراسي التحصيؿ مف جيد مستكل عمى كحصكلو ،ئوكزملب أساتذتو مع طيبة اجتماعية

 مف كثير عمى الأكاديمي التكافؽ كيشمؿ. "الجامعة عمييا تسير التي لمضكابط كتقبمو
طالب الدكتكراه نحك التككيف في  فاتجاىات كالانفعالية، كالاجتماعية المعرفية المتطمبات

 مع الأساتذة كالزملبء كالطمبة كعلبقاتو ،المشرؼ الأكاديميمرحمة الدكتكراه، كعلبقتو ب
 .الأكاديمي تكافقو في كبير بشكؿ تسيـ انفعالاتو تنظيـ عمى قدرتو إلى بالإضافة

آخر ك  نظرم ؛ جانبجانبيف في الدراسة تمتأىداؼ الدراسة الحالية،  كلتحقيؽ
 الفصؿ في ؛الفصكؿ مف مجمكعة إلى الدراسة مف النظرم الجانب تفصيؿ تـ كقد تطبيقي،
 الارتباط طرحت كالتي، شكاليةالإ إلى خمصت التي لمدراسة المنيجية المقاربة تناكؿ تـ الأكؿ
 عمييا الإجابة تـ لمدراسة تساؤلات كضعت كليذا ،دكتكراهال طمبة لدل‌متغيرات الدراسة بيف
 ىذا شمؿ كذلؾ الدراسة، نياية في صحتيا مف التحقؽ تـ التي فرضياتال خلبؿ مف مؤقتا



 

3 
 

 قمنا ذلؾ إلى إضافة ،ليا كالبشرية كالمكانية الزمانية حدكدكال أىمية الدراسةأىداؼ ك  الفصؿ
 بعض عرض تـ كأخيرا ككؿ، الدراسة اىتماـ مكضع كانت التي الأساسية المفاىيـ بتحديد

 الدراسات ىذه حكؿ عامة تحميمية بنظرة قمنا ثـ بالمكضكع، الصمة ذات السابقة الدراسات
 .كالتعقيب عنيا

مصطمح الضغط مف خلبؿ تعريفو لغة  تناكؿتـ  الثاني النظرم ؿالفص كفي
الضغط  كاصطلبح، كالتفصيؿ في نشأة ىذا المصطمح، ثـ تـ الانتقاؿ إلى مصطمح

 لىإ ضافةإ كالباحثيف، العمماء مف مجمكعة تعريفات خلبؿ مف بتعريفو تـ حيث ،الأكاديمي
رؽ لمصادره كأبعاد، كالأنكاع المتفرعة النظريات المفسرة لمضغط الأكاديمي، كما تـ التط ذكر

استراتيجيات التعامؿ منو، كالأعراض التي تظير عمى المضغكط أكاديميا، كأخيرا تـ عرض 
 .مع الضغط الأكاديمي

مف خلبؿ تعريفيما   مصطمح الدافعية كمصطمح الإنجاز تناكؿتـ  الثالث، الفصؿ أما
الدافعية  ، ثـ تـ الانتقاؿ إلى مصطمحلغة كاصطلبح، كالتفصيؿ في نشأة مصطمح الدافعية

 لىإ ضافةإ كالباحثيف، العمماء مف مجمكعة تعريفات خلبؿ مف يابتعريف تـ حيث ،للئنجاز
النظريات المفسرة لمدافعية، كما تـ التطرؽ لمصادرىا كأبعادىا، كالأنكاع المتفرعة منيا  ذكر

استراتيجيات ز، كأخيرا تـ عرض كالمظاىر التي تظير عمى الطالب الذم لديو دافعية الإنجا
 زيادة الدافعية للئنجاز لدل الطالب.

مصطمح التكافؽ مف خلبؿ تعريفو  تناكؿتـ لث، ففيو الثا الفصؿكبالنسبة لما تقدـ في 
التكافؽ  لغة كاصطلبح، كالتفصيؿ في نشأة ىذا المصطمح، ثـ تـ الانتقاؿ إلى مصطمح

 لىإ ضافةإ كالباحثيف، العمماء مف مجمكعة فاتتعري خلبؿ مف بتعريفو تـ حيث ،الأكاديمي
النظريات المفسرة لمتكافؽ الأكاديمي، كما تـ التطرؽ لمصادره كأبعاد، كالأنكاع المتفرعة  ذكر

استراتيجيات منو، كالمظاىر التي تظير عمى الطالب المتكافؽ أكاديميا، كأخيرا تـ عرض 
 زيادة التكافؽ لدل الطالب.
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 فصميف إلى تقسيمو تـ فقد ،لمدراسة التطبيقي الجانب أما النظرم لمجانب بالنسبة ىذا
 إلى خلبلو مف تطرؽتـ ال ثحي لمدراسة، المنيجية الإجراءات بتكضيح فيو سنقكـ أحدىما
ما تـ  عرض مع ،بما فييا العينة الاستطلبعية كالعينة الأساسية الدراسة كعينة كمجتمع منيج
دكات الدراسة كالتحقؽ مف الخصائص السيككمترية ليا مف بناء لأ الاستطلبعية لدراسةفي ا

 المستخدمة الإحصائية الأساليب أىـ عرضت كأخيرا ،كاستخراج لمعايير التفسير النتائج
 .الفرضيات ىذه تنكعل نظرا كتعددت تنكعت كالتي الدراسة، فرضيات مف لمتحقؽ

كالإجابة  لدراسةا فرضيات مف التحقؽ تـ ،التطبيقي الجانب مف الثاني الفصؿ أما
 كفي كتفسيرىا، كمناقشتيا عمييا المتحصؿ النتائج تحميؿ خلبؿ مف كذلؾ ،عمى تساؤلاتيا

 .مع الاقتراحات كالتكصيات لبحثا خلبصة عرض تـ خيرالأ

بناء المكضكع في  عمييا الاعتماد تـ التي المراجع بقائمة البحث أرفؽ ،الأخير كفي
 الملبحؽمف  نب الميداني، كما أرفؽ البحث بمجمكعةكتفصيؿ الدراسة النظرية ككذا الجا

 .التكضيح لزيادة
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 تحديد الإشكالية: -1
 العالي التعميـ في اليرـ قمة في الجامعي التككيف مف الثالث الطكر مرحمة تعد
 الجامعات في كالخبرات الأبحاث كتطكير ،كالباحثيف الأساتذة إعداد في الرئيس كالمرتكز
 ما عمى ،العممية كالاختراعات ،النظريات كاكتشاؼ ،العممي تقدمنا مدل يتكقؼ إذ الجزائرية،
بداع أصالة مف الدكتكراه طمبة يمتمكو  بالمشكلبت المتعمقة الحمكؿ إيجاد عمى كالقدرة ،كا 

 .كافة المجتمعية
 الأكاديمي مساره في الأىمية بالغة تحكؿ نقطة تعد ،لمطالب بالنسبة الدكتكراه فمرحمة

 تؤدم إذ باحث، أستاذ كضعية إلى طالب كضعية مف لمطالب انتقاؿ جسر تشكؿ إنيا حيث
 مختمؼ في المتكاممة الباحث شخصية بناء يتـ كفييا ،اليكمية حياتو نمط في تغيرات إلى بو

 التعميمية العممية مدخلبت أىـ تعتبر المرحمة ىذه مخرجات لأف كالمياراتية، المعرفية جكانبيا
 أساسا بطترت الجامعي التككيف جكدة أف ذلؾ الجامعي، الأستاذ في كالمتمثؿ بالجامعة،
 كظركفا أحداثا يكاجو الطالب بيا يمر جديدة مرحمة كؿ كمع. التدريس ىيئة جكدة بمستكل

 الأحداث ىذه كاجو فإف الاتزاف، كعدـ كالضغط بالقمؽ الشعكر لو تسبب قد جديدة كمتطمبات
 ذلؾ يستطيع لـ فا  ك  حياتو، كعف نفسو عف بالرضا شعر معيا، التكيؼ كاستطاع بنجاح

 الجامعة طلبب يتعرض حيث. بالكفاءة إحساسو مستكل كقؿ بالرضا، الشعكر لديو انخفض
 كالأسرية كالشخصية كالاقتصادية الاجتماعية الضغكط: مثؿ الضغكط مف مختمفة نماذج إلى

 الدراسة في الضكء عمييا سنسمط التي ىي الأخيرة كىذه كغيرىا؛ الأكاديمية كالضغكط
 الأحداث مف سمسمة" بأنيا الأكاديمية ضغكطال( 2009) الغراز عرؼ حيث الحالية،
 متطمبات كمع الجامعية، البيئة مع تفاعميـ نتيجة الجامعة طلبب يكاجييا التي الخارجية

 الآثار لتجنب الأحداث، ليذه مكاجيتيـ في التكافؽ سرعة عمييـ كتفرض ،بيـ المحيطة البيئة
 كتنمية الجامعية، الحياة مع كافؽالت تحقيؽ الى كالكصكؿ السمبية، كالاجتماعية النفسية،
 (217. ص ،2009 الغراز،)                          ". الأكاديمي التحصيؿ إلى الدافعية
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         الأكاديمي لمضغط أبعاد أربعة بتحديد الباحثة اىتمت ،الحالية الدراسة لغرضك 
 المناقشة مقاؿ بنشر المتعمقة الضغكطات الأطركحة، بإنجاز المتعمقة الضغكطات كىي؛

لقاء بإنجاز المتعمقة الضغكطات  المتعمقة الضغكطات العممية، الممتقيات في المداخلبت كا 
 طالب لأف كذلؾ الدراسية، السنكات في التقدـ مع الضغكطات ىذه تزداد حيث. بالتككيف
 بحكث تعتبر إذ سابقا، عميو كاف مما العممي البحث في أكثر مسؤكلية يحمؿ الدكتكراه

 مستكل عمى تنجز أف ينبغي التي العممي، البحث مستكل عمى البحكث أرقى مف كتكراهالد
 الباحثيف تأخر بكضكح يممس إنجازىا لكاقع المتتبع كلكف كالمنيجية، العممية الدقة مف عالي
 يجعمنا مما ليـ، المحددة القانكنية المدة تجاكزكا منيـ الكثير أف حتى بؿ بحكثيـ، إنجاز في

 عمى كالحصكؿ المناقشة ثـ كمف الإنجاز في التأخر ىذا إلى أدت التي الأسباب عف نتساءؿ
 إنجاز تأخر في كالمتمثمة ،الكضعية ىذه إلى الكصكؿ في السبب كلعؿ. العممية الشيادة ىذه

 لمقياـ الدكتكراه طمبة مسار تعترض صعكبات أك معينة ظركؼ ىناؾ أف الجزائرية البحكث
 ـكتحريي لمجامعات التنقؿ كصعكبة العممية كالمراجع المصادر كقمو أطركحاتيـ، بإنياء

 كميا البحث، لبيئات الرديئة المادية التجييزات القميؿ، المصركؼ العممية، للؤمانة المستمر
 كالاجتماعية الشخصية ـحياتي عمى تؤثر أف شأنيا كمف ليا كفيتعرض جديدة ضغكط
 . كالبحث لمدراسة ـكقتي أغمب كفيكفر  ـككني ،كالنفسية

 في الدكتكراه طالب بأف دراستو في( 2020) كآخريف سعايدية إليو أشار ما كىذا
 تيديدا تشكؿ كالتي ،صعكبات عدةتكاجيو  الدكتكراه لدراسة مزاكلتو كأثناء العممي بحثو طارإ

 عممية يخص ما كالصعكبات العراقيؿ ىذه أىـ مف كنجد ،كالعممي العممي لمساره مستمرا
 كالبحث الاجتياد ثمرة أنو عمى( العممي النشر) الأخير ىذا إلى ينظر إذ ،ميالعم النشر
 باحث لأم العممية كالعصارة المنتكج بمثابة يعتبر العممي فالنشر ،لمطالب المتكاصؿ العممي
 ىنا الدكتكراه طالب أصبح فقد ،المجتمع منيا ليستفيد لبحثو العممية القيمة اخراج إلى يسعى
 كالبحث العالي التعميـ كزارة) الكصية الكزارة كضعتيا التي كالتدابير اءاتالاجر  خلبؿ كمف

 مقاؿ نشر أجؿ مف المعاناة أشد يعاني اليديف مكبؿ ،العممي النشر عممية لتنظيـ( العممي
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 مصيره فأصبح ،لممناقشة كالمقبكلة( ج) المصنفة لممجلبت القميؿ العدد ظؿ في مناقشتو،
 الحاؿ فكاقع العممي النشر كىك ،العممي البحث صعكبات مف جديد نكع رىيف كالعممي العممي
عاقة الكضع تأزـ إلى أدل مما عممي، مقاؿ نشر بدكف تخرج لا يقكؿ  .المناقشات كا 

 تمقي بينيا كمف بيا، القياـ الدكتكراه طالب عمى إجبارم أخرل مياـ ىناؾ أف كما
لقائيا،ك  العممية المداخلبت بإنجاز كتكميفو متخصصا تككينا  لابأس كقتا يأخذ سبؽ ما ككؿ ا 

 ليا علبقة لا أخرل مكاضيع في يبحث تجده ،الأطركحة عمى يركز الطالب أف مف فبدلا ،بو
 سنكات بثلبث كالمحددة القانكنية المدة زيادة في الأسباب أىـ مف كىذا الأطركحة، بمكضكع
نما ،المناقشة أجؿ مف فقط يعمؿ لا الطالب سبؽ ما إلى أضؼ  كذلؾ التكظيؼ أجؿ مف كا 
 التحضير في سكاء كبيرا كقتا تأخذ الأخيرة كىتو ،إضافية ساعات تدريس يتطمب ما كىك

 ذلؾ كؿ. المياـ مف كغيرىا بالحراسة التكميؼ أك التصحيح أك المدرس، بالمقياس الخاص
 ـالميا أداء في قدرتو عمى كتؤثر ،توحيا في تغمغؿ الأكاديمية الضغكط يجعؿ أف شأنو مف

 للئحباط تدفعو مف فمنيـ ،لمضغكط استجاباتيـ في الأفراد يختمؼ لكف بكفاءة، البحثية
 الأىداؼ لتحقيؽ كالجدية المثابرة إلى الأخر البعض تدفع كقد الإنتاجية، كانخفاض كاليأس

 . الضغكط ىذه مع التعامؿ عمى كقدرتو نفسو مف يطكر أف إلى بالطالب تدفع إذ المنشكدة،
 يعترضو ما رغـ كالدراسة بالبحث الطالب لاستمرار ميما عاملب للئنجاز الدافع كككف

  خاص بشكؿ فييا الدكتكراه كطمبة ،عاـ بشكؿ الجامعات طمبة ينجزه فما ضغكطات، مف
 لكف يمتمككنيا، التي للئنجاز الدافعية مستكل عمى أساسي بشكؿ يعتمد كدراسات بحكث مف
 مف الزائد فالمستكل النجاح، مكاقؼ تزداد للئنجاز لبالطا دافعية زادت كمما بالضركرة ليس

 كالإنجاز الأداء تعكؽ قد إضافية لضغكط الاستجابة إلى الطالب يدفع قد الإنجاز دافعية
 .عنده

 ضكء في الأداء" أنيا عمى للئنجاز الدافعية McClelland( 1953) ماكميلبند كيعرؼ
 حاجة" بأنيا آخر تعريفا( 1961) عاـ رلأخ مرة كيعرفيا ،"كالتفكؽ للبمتياز محدد مستكل
 كأفضؿ جيد بأقؿ كسرعة، بكفاءة قبؿ مف أنجز مما أفضؿ كجو عمى بميامو لمقياـ الفرد
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 ىي البشر جميع في ما حد إلى المكجكدة الميمة الاحتياجات أحد إف كبالتالي ".نتيجة
 النقطة ىذه كفي. ايدمتز  بشكؿ أعمى أداء مستكل تحقيؽ إلى الحاجة أك الإنجاز إلى الحاجة
 بدرجة يتمتعكف الذيف الأشخاص" أف إلى  Madhu and al( 2012) كآخريف مادك يشير
 ذكم مف أفضؿ بشكؿ كالأداء الجيكد مف المزيد بذؿ إلى يميمكف الإنجاز دكافع مف عالية

 تنطكم التي المياـ عمى العمؿ كيفضمكف المياـ نحك مكجيكف كأنيـ المنخفضة، الإنجازات
 ."ما بطريقة فييا أدائيـ تقييـ يمكف كالتي تحديات ىعم

 كالاستمرارية الإرادة أنيا عمى الدراسة ىذه في للئنجاز الدافعية أبعاد تحديد تـ لذلؾك 
دارة  طالب بيما يتحمى أف يجب التي الميارات بيف مف الباحثة تراىما حيث الكقت؛ كا 

 كما الكقت تعريؼ كيمكف. المطمكب قتالك  كفي ،بسلبسة المرحمة ىذه يكمؿ حتى الدكتكراه
 إنجازىا يمكف التي كالأعماؿ بالزمف يرتبط مفيكـ أنّو" عمى( 2020) كعمي السكاؼ عرفو
 يمكننا لذلؾ ،"المجتمعات لفكر كتبعا الثقافات باختلبؼ كتقديره الكقت مفيكـ كيختمؼ خلبلو
 عف لديو تككّف كعما نساف،بالإ تحيط التي البيئة مف مكتسبا يعدّ  الكقت مفيكـ إف القكؿ
 .   كأىميتو قيمتو

 بالكقت مضغكطيف كدراساتيـ بحكثيـ إنجاز أثناء يككنكف الذيف الدكتكراه فطمبة
 المطمكبة المياـ أك الأعماؿ، إنجاز  في الاستمرار عدـ مشكمو يكاجيكف ما غالبنا ليـ المحدد
 في كبيرة صعكبات يجدكف ةالجامع طلبب معظـ أف يدؿ مما ليـ، المتاح الكقت في منيـ
 أكلكياتيـ تحديد يستطيعكف كلا سيمو، بطريقة إدارتو يستطيعكف كلا الكقت، إدارة خبرة

 مكرجاف ذلؾ كيؤكد. عمييـ يؤثر مما شديدة؛ بسرعة شيء كؿ إنجاز كيحاكلكف
(2003Morgan ( إدارة كميارات الكقت في التحكـ عمي الطلبب قدرة ضعؼ بأف كيقكؿ 

 (207. ص ،2009 الغراز،)                     . لدييـ الضغط مصادر ىـأ مف الكقت
 العمؿ في الاستمرار كعدـ ،الإرادة ضعؼ مف الدكتكراه طمبة مف الكثير يعاني كما

 الكافي الكقت أف بدافع الأكاديمية كالكاجبات الميمات بتأجيؿ كذلؾ ،العممية الأبحاث عمى
 بأنيـ مقتنعكف منيـ كالعديد الأداء، يحسف لكقتا ضغط كأف المطمكب، لإنجاز مكجكد
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 العمؿ مع التعامؿ في بتحسف يشعركف سكؼ أنيـ أك الضغط، تحت أفضؿ بشكؿ يعممكف
 ففشؿ. النكعية في رديئا ككفي ما غالبا الأخيرة المحظة في العمؿ لكف لاحؽ، كقت في

 سكء مظاىر مف يعد ليا دالمحد الكقت ضمف البحثية، بأعمالو لمقياـ نفسو تحفيز في الطالب
 تكررت إذا خاصة السكية، غير السمككيات مف يعد الميمات تأخير كأف الكقت، إدارة

 رضا حالة في كاف إذا أكاديميا المتكافؽ الطالب كيعد. الطالب عميو تعكد كضع كأصبحت
 ييفالتربك  أدرؾ لذلؾ النفسية، الصحة مؤشرات أىـ مف التكافؽ كيعد الأكاديمي، إنجازه عف

 الأكاديمي إنجازه عمى كتأثيره الطالب حياة في كدكره الأكاديمي التكافؽ أىمية كالنفسانييف
 بناء عمى الطالب قدرة بأنو( "1991) الدسكقي يعرفو كما الأكاديمي التكافؽ مفيكـ كيشير
 التحصيؿ مف جيد مستكل عمى كحصكلو كزملبئو أساتذتو مع طيبة اجتماعية علبقات
 (435. ص ،2012 الربدم،)         ". الجامعة عمييا تسير التي لمضكابط موكتقب الدراسي

 العلبقة ذات المكاقؼ مع الطالب التفاعلبت مف لسمسمو نتاجا الأكاديمي التكافؽ كيعد
 مع التكافؽ كىي ألا أبعاد ثلبثة إلى يشير الدراسة ىذه في الأكاديمي التكافؽ كأف بالجامعة،
 مرحمة طبيعة مع التكافؽ كالطمبة، كالزملبء الأساتذة مع كافؽالت الأكاديمي، المشرؼ
 كالارتياح بالرضا كشعكره الاجتماعية حاجاتو إشباع إلى بالطالب يؤدم التكافؽ ىذا الدكتكراه،

 سكء مف يعانكف الدكتكراه طمبة مف الكثير يكجد لكف الأكاديمي، إنجازه عمى ينعكس الذم
 المراحؿ باقي في الدراسة كطبيعة ليست ذه المرحمةى في الدراسة لأف الأكاديمي التكافؽ
 يصبح كبالتالي جديدة، خبرات الطالب يكاجو كفييا ما نكعا صعبة لأنيا. درسيا التي السابقة
لى كالمساندة الدعـ إلى أكثر بحاجة  تقع فالذيمف بيف ك  التكافؽ،ىذا  لتحقيؽ يكجيو مف كا 
 ىيئة أعضاء كبقية الدكتكراه رسالة عمى المشرؼ ـى كالمساندة الدعـ مسؤكلية ـعاتقي عمى

 الكاردة كالرسائؿ الاتصالات يتجاىمكف الأكاديمييف المشرفيف مف العديد ىناؾ لكف التدريس،
 كلا العممية آرائيـ كاحتراـ دعميـ كعدـ ليـ مرافقتيـ عدـ مف يعانكف أنيـ كما طمبتيـ، مف

 كزملبئيـ التدريس ىيئة أعضاء مع علبقات تككيف صعكبة ذلؾ إلى إضافة تعبيـ، يقدركف
( 2015) المبحكح دراسة في جاء ما ذلؾ كيؤكد الأكاديمي، تكافقو سكء إلى يؤدم ذلؾ كؿ
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 مكانة ليـ بأف كيشعركف أنفسيـ تجاه كثقة كبيرة بسعادة يشعركف الجامعييف الطلبب
 النفس عمى دالاعتما مف ذلؾ عمى يترتب كما كمساندة دعـ مف يتمقكف لما اجتماعية
 إلى بحاجة الجامعي الطالب لأف الأكاديمي، التكافؽ كتحقيؽ الاستقلبلية إلى كالكصكؿ
 .الجامعية رحمتو أثناء حياتو ضغكط كيتناسى ينسى أف خلبليا مف يمكف تيال المساندة

أف يساىما  للئنجاز كالدافعية الأكاديمي مضغطبناء عمى ما سبؽ ذكره، ىؿ يمكف ل
 جممة عمى الدراسة الحالية الإجابةكفي ىذا الإطار ستحاكؿ  ؟الأكاديمي افؽالتك في تفسير 

 :الآتية سئمةالأ
 ؟ستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسةما م -
 ؟مستكل الدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسةما  -
 ؟مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسةما  -
نجاز في تفسير التكافؽ الأكاديمي لدل يساىـ الضغط الأكاديمي كالدافعية للئىؿ  -

 ؟عينة الدراسة
ل عينة الدراسة تعزل لد تكافؽ الأكاديميدلالة إحصائية في التكجد فركؽ ذات ىؿ  -

 ؟ستكل الضغط الأكاديميلم
 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة تعزلىؿ  -

 ؟ستكل الدافعية للئنجازلم
 الدراسة: فرضيات -2

 دراسةنذكر إشكالية البحث، كبناء عمى نتائج بعض الدراسات السابقة؛  بناء عمى
 (2019دراسة رشيد )(، 2018دراسة الزىراني )( 2013دراسة بطانية )(، 2009الخكخي )

 الحالية مف فرضيات الإجراء الآتية: الدراسة انطمقت ، فقدPrabu (2015) دراسة
التكافؽ الأكاديمي لدل عينة  تفسير في يساىمافعية للئنجاز الضغط الأكاديمي كالداف -

 .الدراسة
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ل عينة الدراسة تعزل لد تكافؽ الأكاديميدلالة إحصائية في التكجد فركؽ ذات  -
 .ستكل الضغط الأكاديميلم

التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة تعزل  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في -
 .زالدافعية للئنجا لمستكل

 الدراسة: أىداف -3
 الأكاديمي الضغط التعرؼ عمى مدل مساىمة إلى أساسي بشكؿ البحث ييدؼ

كؿ  الدراسة، كالتعرؼ عمى مستكل عينة لدل الأكاديمي التكافؽ تفسير في للئنجاز كالدافعية
لدييـ، كمف أىداؼ الدراسة  الأكاديمي التكافؽك  للئنجاز كالدافعية الأكاديمي مف الضغط
التكافؽ الأكاديمي حسب مستكل كؿ مف الضغط الأكاديمي كالدافعية  ة الفركؽكذلؾ معرف

، كما تسعى ىذه الدراسة إلى بناء كتطبيؽ المقاييس الخاصة بمتغيرات الدراسة للئنجاز
 التكافؽ الأكاديمي(. -الدافعية للئنجاز -)الضغط الأكاديمي

 الموضوع: أىمية -4
يد لدراسة الظكاىر كاكتشاؼ الحقائؽ بما أف البحث العممي ىك السبيؿ الكح

جديدة مف أجؿ حؿ المشكلبت كتذليؿ الصعكبات، كقيمة المكضكع محؿ الكالمعمكمات 
الدراسة تزداد بأىميتو كأىمية نتائجو المتكقعة، كبالتالي فإف أىمية اجراء ىذه الدراسة تكمف 

تناكؿ ىذه الدراسة عينة في الاعتبارات النظرية كالتطبيقية؛ إذ تظير الأىمية النظرية في 
ذات أىمية كبيرة في المجتمع ألا كىي طمبة الدكتكراه، كعميو فالاىتماـ بطالب الدكتكراه ىك 
اىتماـ بمستقبؿ ىذه الفئة، كاىتماـ بمستقبؿ الأمة كككادرىا. بالإضافة إلى تطكير المعرفة 

الأكاديمي كالدافعية  العممية تجاه الظكاىر النفسية كالأكاديمية المتعمقة بكؿ مف الضغط
 للئنجاز كالتكافؽ الأكاديمي.

كما تتجسد أىمية الدراسة في تعميؽ فيـ مستكيات التكافؽ الأكاديمي لدل عينة 
كالتكافؽ  الدراسة كذلؾ في ضكء درجة كؿ مف الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز

باعتباره جانب ميـ جدا  الجانب النفسي لدل الفرد الأكاديمي لدييـ، ىذه المتغيرات تتناكؿ
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ثا بالنسبة لطالب الدكتكراه. كما أف مكضكع الضغط الأكاديمي ميما ككنو يعتبر مفيكما حدي
  ،فؽ الأكاديمي لدل طمبة الدكتكراهكذلؾ في علبقتو بالتكا ،نسبيا في الدراسات الأكاديمية

مؤسسات الدكتكراه في ال حيث سيترتب عف ذلؾ فيـ عممية البحث العممي لدل طمبة
كذلؾ ينعكس بالإيجاب عمى الاستثمار الحقيقي في التعميـ العالي كالبحث العممي.  ،الجامعية

كالعربية  ،خاصةإضافة لمدراسات الجزائرية بصفة كما يزيد ىذه الدراسة أىمية ككنيا تعتبر 
 بؿ فحسب، الجزائر في ليس المكضكع ىذا في كالبحكث الدراسات قمةبصفة عامة، كذلؾ ل

 جمعت التي -في حدكد عمـ الباحثة  –الأكلى الدراسة تبرتع ثحيككؿ،  العربي الكطف في
 بيف المتغيرات الثلبثة الضغط الأكاديمي، الدافعية للئنجاز كالتكافؽ الأكاديمي.

 كأصحاب المسؤكليف تكجيو في ىذه الدراسة ىـاتس التطبيقية الأىمية أما فيما يخص
 ،لمتخفيؼ مف الضغكط الأكاديمية لدييـ ،ة طمبة الدكتكراهلمساعد إرشادية برامج تصميـ في
نظرا لقمتيا في  ،تكفير أدكات كمقاييس مستحدثة لممتغيرات التي تـ تناكليا في الدراسةك 

تعزيز دافعيتيـ في كخاصة الضغط الاكاديمي. كما تساىـ  –حسب عمـ الباحثة  –الميداف 
تقديـ تصكر  كما تساعد فيالبحث العممي، للئنجاز كاستغلبليا في المكاقؼ التعميمية ك 

خفض الضغط الأكاديمي كرفع مستكل كؿ مف الدافعية قي عف البرامج الكاجب اتباعيا لتطبي
 .  تكافؽ الأكاديمي لدييـللئنجاز كال

 الدراسة: حدود -5
 :يمكف حصر حدكد الدراسة الحالية فيما يمي

 :الزمانية الحدود -5-1
 استكماؿ غاية إلى (2020) نكفمبر مف الممتدة الفترة في الحالية الدراسة تجر 
ما يسمى بجائحة ككركنا؛ التي أدت إلى فترة ، كقد طالت مرحمة إجراء الدراسة الدراسة

كالمخابر البحثية، كىذا ما أدل إلى حرماف الباحثة مف الكصكؿ  كالمكاتب إغلبؽ الجامعات
ي المكتبات الكصكؿ لممراجع ف إلى مجتمع الدراسة، كصعكبة التنقؿ كالسفر مف أجؿ

كما شيدت فترة إنجاز ىذه الدراسة غلب المعيشة كالزيادة في الأسعار كالتي مست  الجامعية
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سعر الطباعة كالخدمات كالأدكات المكتبية ككؿ ما تحتاجو الباحثة في دراستيا الحالية، كؿ 
 .ذلؾ أبطأ مف سيركرة الدراسة الحالية

 : المكانية الحدود -5-2
التي تقع في الجنكب الشرقي مف  ،ت ىذه الدراسة في بمد الجزائر بكلاية الكادمتم

( 08مف أصؿ ) مالكاد -رلخض حمو الشييدجامعة ب الاجتماعية العمكـالكطف، في كمية 
كمية  كمية العمكـ الاسلبمية،، كمية العمكـ الدقيقة كمية الآداب كالمغات،كميات ألا كىي: )

كمية  كمية الاقتصاد كعمكـ التسيير، كمية العمكـ كالتكنكلكجيا، نسانية،العمكـ الاجتماعية كالإ
( أقساـ ألا كىي: 06كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية(، كبالضبط عمى مستكل ) البيكلكجيا،

 كعمكـ التربية، قسـ عمكـ إنسانية )قسـ عمكـ اجتماعية، قسـ عمـ النفس، قسـ عمـ النفس 
كبحكـ فترة ككركنا التي منعت عينة البحث مف  .كالاتصاؿ( قسـ التاريخ، قسـ الإعلبـ

 اجتيدتقد تكاجدىا في الجامعة، كما أف بسبب عدـ قدرة الباحثة كذلؾ مف التنقؿ لمجامعة، ف
الاتصاؿ بجميع ىذه الأقساـ مف أجؿ الحصكؿ عمى كسيمة اتصاؿ  فيالعديد مف المرات 

 ـ الياتؼ(بجميع أفراد العينة المتمثؿ في )الإمايؿ كرق
  :البشرية الحدود -5-3

( طالب 1072جامعة الشييد حمو لخضر بالكادم )ل الدكتكراه بمغ العدد الكمي لطمبة
 كالجدكؿ المكالي يكضح تكزيعيـ بشكؿ مفصؿ: كميات( 8كطالبة مقسميف عمى )
 يوضح التوزيع المفصل لعدد طمبة وطالبات( 10) رقم جدول

 امعة الشييد حمو لخضر بالواديج 
كمية  الكميات

الآداب 
 والمغات

كمية 
العموم 
 الدقيقة

كمية 
العموم 
 الاسلامية

كمية 
العموم 

الاجتماعية 
 والإنسانية

كمية 
العموم 
والتكنولو 
 جيا

كمية 
الاقتصاد 
وعموم 
 التسيير

كمية 
 البيولوجيا

كمية 
الحقوق 
والعموم 
 السياسية

 عدد طمبة
 الدكتوراه

170 34 55 192 210 206 190 47 



 

16 
 

كطبقت ىذه الدراسة عمى طمبة كطالبات الدكتكراه بكمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية 
 .طالب كطالبة (100بجامعة الكادم  كالذيف بمغ عددىـ )

 الحدود الموضوعية:  -5-4
طارىا بمكضكعيا الدراسة الحالية تتحدد  تتحدد الإجرائية كما كمفاىيميا النظرم كا 

 .الإحصائية كأساليبيا بمنيجيا كأدكاتيا
 الأساسية لمدراسة: المفاىيم -6

سيتـ التطرؽ إلى المفاىيـ الأساسية لمدراسة كىي: الضغط  في ىذا العنصر
 يمي:  الاكاديمي، كالدافعية للئنجاز، كالتكافؽ الأكاديمي كما 

 الضغط الأكاديمي: -6-1
 مختمفة زكايا مف الضغط الأكاديمي كـمفي كالمتخصصيف الباحثيف مف الكثير تناكؿ

 :ىيبأف الضغكط الأكاديمية  (2002)فقد بينت عبد العميـ مف الناحية النظرية ف
 سكاء ،ليـ الخارجية البيئة مف تنبع التي المشكلبت مكاجية عمي الطلبب قدرة عدـ"

 القمؽ إلي يؤدم مما مستقبمية؛ ميف أك جامعية، أك مدرسية، أك أسرية، أكانت
 .                   "الضغكط لمصادر الفرد إدراؾ مدل عمي يتكقؼ مستكاىما الذم الإحباطك 

 (213، ص. 2009)الغراز،                                                     
 :بأنيا الأكاديمية الضغكط (2000 (عمي‌كيرل

 البيئة مع تفاعميـ ةنتيج الجامعة طلبب يكاجييا التي الخارجية الأحداث مف سمسمة"
 في التكافؽ سرعة عمييـ كتفرض بيـ المحيطة البيئة متطمبات كمع الجامعية،
 الى كالكصكؿ السمبية، كالاجتماعية النفسية، الآثار لتجنب الأحداث، ليذه مكاجيتيـ
      ."الأكاديمي التحصيؿ إلى الدافعية كتنمية الجامعية، الحياة مع التكافؽ تحقيؽ

 (10، ص. 2000)عمي،   
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 : أف  Bedewy and al(2015) كذكر
في مكاقؼ  أك التعميمي المجاؿ داخؿ يحدث ضغط أم إلى يشير الأكاديمي الضغط"

 أيضا كيحدداف الشفكية، العركض أثناء تقديـ أك الأكاديمي العمؿ فيأك  الامتحانات
 جاكزتت التي كالمكاقؼ الشخص بيف التفاعلبت مف مجمكعة أنو عمى الضغط ىذا

 الشخصية". رفاىيتو عمى خطرا كتشكؿ الخاصة قدراتو
 (Cuberos & al, 2015, p 385) 

كبناء عمى ما ذكر سابقا مف مفاىيـ لمضغط الأكاديمي تضيؼ الباحثة مفيكما آخر 
ضغط ذىني كعاطفي أك تكتر أك إجياد يحدث بسبب  لمضغط الأكاديمي بأنو عبارة عف

 طالب قدرات تدمر كعقبات كصعكبات تحديات بمثابةكىك  ة.الجامعي البيئةمتطمبات 
 .مف تحقيؽ أىدافو كمنعوجامعي ال

جرائيا درجة الأعباء  بأنو في الدراسة الحالية الباحثة الضغط الاكاديمي تعرف كا 
الضغكطات المتعمقة المرتبطة بالمياـ الأكاديمية التي يشعر بيا طالب الدكتكراه كالمتمثمة في 

الضغكطات المتعمقة بإنجاز  ،الضغكطات المتعمقة بنشر مقاؿ المناقشة ،بإنجاز الأطركحة
لقاء المداخلبت في الممتقيات العممية  الضغكطات المتعمقة بالتككيف الذم يتمقاه الطالب في ك كا 

 .السنة أكلى دكتكراه
بعد الإجابة عمى بنكد كسيتـ قياسو مف خلبؿ الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب 

( 4( بندا، مقسما إلى )40الذم يضـ )ك ، المعد مف طرؼ الباحثة، كاديميالضغط الأمقياس 
الضغكطات المتعمقة بنشر  ،الضغكطات المتعمقة بإنجاز الأطركحةأبعاد، كىي عمى التكالي: 

لقاء المداخلبت في الممتقيات العممية  ،مقاؿ المناقشة الضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 
 .الضغكطات المتعمقة بالتككيفك 
 الدافعية للإنجاز: -6-2

 مختمفة زكايا مف الدافعية للئنجاز مفيكـ كالمتخصصيف الباحثيف مف الكثير تناكؿ
 :ىي زللئنجا الدافعيةبأف  (M.c chelland) مايكيلبند  فقد بيفمف الناحية النظرية ف
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 تحقيؽ سبيؿ في مثابرتو ك الفرد سعي مدل يحدد الشخصية في نسبيا ثابت "استعداد
 (130، ص. 2016)جرجار،            ."الارضاء مف نكع عميو يترتب نجاح كبمكغ

  :بأنو الإنجاز دافع  Heckhausen (1967)كذكر 
 ىذه مثؿ تنفيذ فإف التاليبالسعي لزيادة أك الحفاظ عمى أعمى مستكل ممكف "

 (Damle & Christian, 2016, p. 8232)   أف ينجح أك يفشؿ".  يمكف الأنشطة
 :لىإ تشير للئنجاز الدافعية بأف  (2009)القادر عبد احثالب كيرل

 مستكل بأحسف كاجباتك  مياـك   أعماؿ مف إليو يعيد ما لإنجاز كميمو الفرد رغبة"
 زيادة سبؿ أمامو فتتفتح كمخدكميو رؤسائو رضا يحكز حتى ممكنة، ناحية كأعمى
 العامميف بعض لدل يكجد ما نحك لتقدـكا الترقية سبؿ أمامو كيسيؿ الدخؿ

 (130، ص. 2016)جرجار،                                       ".لمكظفيفاك 
 :أنيا عمى للئنجاز لمدافعية تعريفو في Singh (2011) سينيو كيشير

 عمى الأفراد مساعدة شأنو مف الذم الداخمي النفسي كالمحرؾ الذاتي الباعث ذلؾ"
 ."تحقيقيا إلى يسعكف لتيا الأىداؼ تحقيؽ مف كتعزز أعماليـ، مكاصمة

كبناء عمى ما ذكر سابقا مف مفاىيـ لمدافعية للئنجاز تضيؼ الباحثة مفيكما آخر 
 لتحقيؽ كتكجيوالمحرؾ الداخمي أك الخارجي لسمكؾ الطالب لمدافعية للئنجاز بأنو عبارة عف 

 أىدافو.
التي رة الطالب قد بأنيا في الدراسة الحالية كاجرائيا عرفت الباحثة الدافعية للئنجاز

يكشؼ بدكره عف إمكاناتو كقدراتو التي كظفيا في تحقيؽ  تتجمى في أداءه الأكاديمي الذم
دارة الكقت.كالمتمثمة في  إنجازاتو  الإرادة كالاستمرارية كا 

بعد الإجابة عمى بنكد كسيتـ قياسو مف خلبؿ الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب 
( بندا، مقسما إلى 22الذم يضـ )ك ، طرؼ الباحثة المعد مف، الدافعية للئنجازمقياس 
دارة الكقت.، كىي عمى التكالي: بعديف  الإرادة كالاستمرارية كا 
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 التوافق الأكاديمي: -6-3
 مختمفة زكايا مف التكافؽ الأكاديمي مفيكـ كالمتخصصيف الباحثيف مف الكثير تناكؿ

بأف التكافؽ الأكاديمي ىك عبارة  (2006) عبد الفتاح كحسيف فقد بيفالناحية النظرية  مفف
 عف:

إلى  الكصكؿ عمى قادرا وتجعم التي ؼبالظرك  كالاستمتاع الجامعية الحياةعف  الرضا"
شباعك  الحاؿ فبحس كالإحساس ،رجكةالم كالمراحؿ  الدرجات أسمى  فضلبن  الحاجات، ا 

 ىرجك  فبي متكافقة متناغمة حياة عيش إلى كصكلا السعادة، لقكل الفرد ف ادرؾع
إلى  الحياة، بمعنى شعكرهك  توحيا كمتضمنات المجتمع في السائدة يـقكال فالإنسا
 . "ؽالتكاف بمعنى كاحساس الإيجابية، الجسمية الصحة جانب

 :ىك كاديميالأ ؽالتكاف( 2012السيد ) كيرل
 عمى الاستدلاؿ فكيمك العممي وكتحصيم الفرد، متطمبات فبي الجيد ؽالتكفي عممية"

 صيشخالبالأمف  عكرشال عمى تدؿ التي الاستجابات فم مجمكعة ؿلبخ فم ذلؾ
 بالتحرر عكرهشك  بقيمتو وكاحساس ونفس عمى اعتماده في ذلؾ يتمثؿ لما كالاجتماعي

 يسعى فكا التي تحقيؽ الأىداؼ عمى وقدرت ببسب العصبية،كخمكه مف الأعراض 
 (40، ص. 2015بحكح، )الم                                    ". ايالي لمكصكؿ
 :بأنو الأكاديمي ؽالتكاف Bognar (2005كذكر بكجنار )

 في ثرةؤ الم كالعكامؿ عامة، بصفة الجامعي بلمطال بالنسبة الحياتية لمرفاىية تمثيؿ"
 ."اصةخ بصفة وحيات

  :بأنو( التكافؽ الأكاديمي 2011عمكاف )في حيف يرل 
 الجامعي بالطال للد المعنكية ركح رفع عمى تعمؿ التي كالمستكيات الدرجات"

 ".  تخمقيا الحياة الضاغطة التي السيئة النفسية ثارالآ تحميو التي ةقالث عنده كتعزز
 (8، ص. 2015)المبحكح،                                                               
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ة مفيكما آخر كبناء عمى ما ذكر سابقا مف مفاىيـ لمتكافؽ الأكاديمي تضيؼ الباحث
البيئة مع الجامعي مع نفسو ك  مطالبلإيجابي لتفاعؿ االالتكافؽ الأكاديمي بأنو عبارة عف 

 .لبستقرار النفسيلالتي ينتمي ليا، مف أجؿ كالكصكؿ الجامعية 
 ديناميكية عممية بأنو في الدراسة الحالية كاديمياجرائيا عرفت الباحثة التكافؽ الأك 
المشرؼ الأكاديمي   فكبي وبين ؽالتكاف قيؽلتح ومحاكلات في ستمرةم بصفة بالطال يقكـ بيا

كالتكافؽ بينو كبيف كؿ مف الأساتذة كالزملبء كالطمبة كالتكافؽ مع طبيعة مرحمة الدكتكراه 
 كصكلا إلى التكافؽ الأكاديمي.

بعد الإجابة عمى بنكد كسيتـ قياسو مف خلبؿ الدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب 
( 3( بندا، مقسما إلى )32الذم يضـ )ك ، المعد مف طرؼ الباحثة، ط الأكاديميالضغمقياس 

التكافؽ مع الأساتذة كالزملبء  ،التكافؽ مع المشرؼ الأكاديمي أبعاد، كىي عمى التكالي:
 .التكافؽ مع طبيعة مرحمة الدكتكراه، كالطمبة

 السابقة: الدراسات -7
الدافعية  أخرل تناكلت كما كاديميمتغير الضغط الأ الدراسات مف العديد تناكلت

كذلؾ  مع متغيرات أخرل ايرةغم بعلبقات لكف ،التكافؽ الأكاديمي كدراسات أخرل للئنجاز
 الدراسة ىذه ؼتختمك  ،الثلبثة يراتغالمت ىذه حكؿ كرد ما أدبيات ىمع الباحثة اطلبع حسب
 للئنجاز كالدافعية يالضغط الأكاديم بيف العلبقة تدرس ككنيا في الدراسات مف غيرىا مع

فالدراسات التي كجدتيا الباحثة كثيرة كمتنكعة لكف قررت التركيز عمى  ،كالتكافؽ الأكاديمي
 أف فيمكك  لدراسات الأحدث كأف تككف عينة ىذه الدراسات مشابية لعينة الدراسة الحالية،

 التسمسؿ حسبكيتـ تناكليا  محاكر، ثلبث تصنيفيا في تـ كالتي الدراسات ىذه مف نعرض
 :كالتالي كىي حدا، عمى متغير لكؿ الأجنبية الدراسات ثـ العربية، بالدراسات بدءا التاريخي
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 الدراسات المتعمقة بالضغط الأكاديمي: -7-1
 الدراسات العربية: -7-1-1

جاءت بعنكاف الضغكط الأكاديمية كالتكجيات الدافعية كعلبقتيما (: 2009دراسة الغراز )
الكقت لدل طلبب الجامعة، بدكلة مصر. كالتي ىدفت إلى الكشؼ مدل بميارة إدارة 

مساىمة ميارة إدارة الكقت في التنبؤ بكؿ مف الضغكط الأكاديمية كالتكجيات الدافعية. 
( طالب 384استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي التحميمي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )

سيطة. إذ تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كطالبة، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الب
كالتي تتمثؿ في مقياس إدارة الكقت مف إعداد الباحث، كمقياسي الضغكط الأكاديمية 

(. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي 2004كالتكجيات الدافعية مف إعداد زينب عبد العميـ )
المتعدد( مف خلبؿ  رب الإحصائي المتمثؿ في )الانحداتـ معالجتيا بمجمكعة بالأسمك 

( كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssبرنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
 )28.4)مف تبايف الضغكط الأكاديمية تعزل إلى ميارة التخطيط،  )21)الدراسة أف 

يط كالقضاء عمى مضيعات الكقت مف تبايف الضغكط الأكاديمية تعزل إلى ميارتي التخط
في التنبؤ كما يساىـ كؿ مف التخطيط كالقضاء عمى مضيعات الكقت إسياما قكيا  امي

مف تبايف التكجيات الدافعية تعزل إلى ميارة القضاء  (34.8)بالضغكط الأكاديمية، ك
في  )57) القضاء عمى مضيعات الكقت بنسبة عمى مضيعات الكقت. كذلؾ تساىـ ميارة

 التنبؤ بالتكجيات الدافعية.

جاءت بعنكاف الضغط الأكاديمي بيف طلبب البكالكريكس لكمية  (:2013ة بطانية )دراس
التربية في جامعة الممؾ سعكد، بدكلة السعكدية. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف الضغط 
الأكاديمي لدل عينة الدراسة. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى 

. إذ تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ ( طالب كطالبة232عينة تككنت مف )
في مقياس الضغط الأكاديمي. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة 

 لانحراؼ المعيارم، تحميؿ التبايفالأساليب الاحصائية المتمثمة في )المتكسط الحسابي، ا
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(  spssحصائية لمعمكـ الاجتماعية )معامؿ الارتباط بيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإ
الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة  لأف مستك  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة

مرتفع، كأىـ مصدر لمضغكط الاكاديمية لدل عينة الدراسة ىك الخكؼ مف الفشؿ، مع عدـ 
زل لمتغير كجكد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في الضغكط الأكاديمية تع

التخصصات، بالإضافة لعدـ كجكد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية في الضغكط 
 .الأكاديمية تعزل لمتغير المستكل الدراسي

جاءت بعنكاف فعالية الإرشاد الانتقائي في خفض الضغكط (: 2014دراسة إسماعيل )
بالمممكة العربية السعكدية. الأكاديمية لدل طالبات الجامعة بكمية التربية جامعة الممؾ سعكد 

كالتي ىدفت إلى التحقؽ مف فعالية الإرشاد الانتقائي في خفض الضغكط الأكاديمية لدل 
( 20طالبات الجامعة. كاستخدمت في ذلؾ المنيج التجريبي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )

 امج عمييـطالبات تـ تطبيؽ البرن (10طالبة تـ تقسيميـ إلى مجمكعة تجريبية كمككنة مف )
( طالبات لـ يتـ تطبيؽ البرنامج الإرشادم، تـ اختيارىـ 10كمجمكعة ضابطة مككنة مف )

بالطريقة القصدية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغكط 
الأكاديمية مف اعداد الباحثة، كالبرنامج الإرشادم مف إعداد الباحثة. كبعد الحصكؿ عمى 

 ية المتمثمة في )المتكسط الحسابيئج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائالنتا
الانحراؼ المعيارم، اختبار "ت" لعينتيف مختمفتيف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية 

(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنيا أثبتت فاعمية spssلمعمكـ الاجتماعية )
ادم المستخدـ في خفض الضغكط الأكاديمية لدل أفراد المجمكعة التجريبية البرنامج الإرش

مقارنة بأفراد المجمكعة الضابطة بعد انتياء تطبيؽ البرنامج الإرشادم، كذلؾ استمر أثر 
البرنامج في إحداث أثر البرنامج في إحداث التحسف دالا بعد ثلبثة أشير مف انتياء البرنامج 

 )فترة متابعة(.
جاءت بعنكاف الضغكط الأكاديمية كعلبقتيا بكؿ مف القمؽ (: 2015عبد الله )دراسة 

 إلىكفعالية الذات الأكاديمية بيف طمبة الجامعة بجامعة القاىرة بدكلة مصر. كالتي ىدفت 
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 الذات كفعالية القمؽ مف ككؿ الأكاديمية الضغكط بيف العلبقة طبيعة عمى التعرؼ
 الأكاديمية الذات كفعالية الأكاديمية الضغكط مف كؿ في فالجنسي بيف كالفركؽ الأكاديمية،

كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي المقارف، كطبقت عمى عينة تككنت مف 
( أنثى، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة 78( ذكر ك)72( طالبا كطالبة بكاقع )150)

ىذا المقياس أككف كفركماف، مقياس كالتي تتمثؿ في مقياس فعالية الذات الأكاديمية طكر 
القمؽ مف اعداد لييي كم، مقياس الضغكط الأكاديمية مف اعداد جياندكنج كآخركف كترجـ 
إلى المغة العربية مف قبؿ الباحث. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة 

ت" لمجمكعتيف غير الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار "
مرتبطتيف، معامؿ الانحدار المتعدد( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

(spss،)  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تكجد علبقة ارتباطية عكسية بيف
 مكجبة باطيةارت علبقة تبيف كجكد حيث الضغكط الأكاديمية بيف كفعالية الذات الأكاديمية،

 الضغكط بيف نفسيا العلبقة كما تبيف أيضا لمقمؽ، الكمية كالدرجة الضغكط الأكاديميةبيف 
 بشأف العمؿ، المستقبؿ، الثقة، فقداف العلبقات،)القمؽ  أبعاد مف كؿ بعد كبيفالأكاديمية 

 حلصال في الأكاديميةالضغكط  في كالإناث الذككر بيف دلالة ذات فركؽ كجكد(، الأمكاؿ
ة الأكاديمي الضغكط في كالإناث الذككر بيف إحصائية دلالة ذات فركؽ عدـ كجكد الإناث،
 .الأكاديمية كالضغكط الأكاديمية الذات فعالية مف كؿ خلبؿ مف بالقمؽ التنبؤ أمكفكما 

جاءت بعنكاف الضغط لدل طمبة جامعة بغداد بدكلة العراؽ. كالتي  (:2015دراسة جميل )
ستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة، كالتعرؼ عمى الفركؽ في ىدفت إلى قياس م

الضغط الأكاديمي كفقا لمتغير الجنس كالتخصص كالمرحمة الدراسة، كاستخدمت في ذلؾ 
( طالب كطالبة بكاقع 215كطبقت عمى عينة تككنت مف ) الكصفي الاستكشافيالمنيج 

لعشكائية الطبقية، كتـ تطبيؽ الأدكات ( طالبة، تـ اختيارىـ بالطريقة ا142( طالب ك)73)
كبعد ، Len & Chenالخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغط الأكاديمي مف اعداد 

الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في 
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يف( مف خلبؿ )المتكسط الحسابي، الانحراؼ المعيارم، اختبار "ت" لعينتيف غير مرتبطت
(،  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssبرنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

الدراسة أف مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة ضعيؼ، عدـ كجكد فركؽ ذات 
دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث، كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف التخصصيف 

 نساني في الضغط الأكاديمي لصالح التخصص العممي، كجكد فركؽ ذات دلالة العممي كالإ
 في الضغط الأكاديمي تعزل لممرحمة الدراسة لصالح المرحمة الثالثة. إحصائية

جاءت بعنكاف الفركؽ في الضغكط الأكاديمية لدل طمبة كمية  (:2015دراسة حسن )
ات بدكلة سمطنة عماف  كالتي ىدفت التربية جامعة السمطاف قابكس في ظؿ بعض المتغير 

إلى التعرؼ عمى الضغكط الأكاديمية لدل أفراد عينة الدراسة في ضكء بعض المتغيرات 
كطبقت عمى عينة تككنت مف  الكصفي الاستكشافيالدراسة، كاستخدمت في ذلؾ المنيج 

 ( طالبة، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة198( طالب ك)132( طالب كطالبة بكاقع )330)
بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغكط الأكاديمية مف اعداد الباحث. كبعد الحصكؿ عمى 

 ية المتمثمة في )المتكسط الحسابيالنتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائ
الانحراؼ لمعيارم، اختبار "ت" لمجمكعتيف غير مرتبطتيف( مف خلبؿ برنامج الحزمة 

كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف تكجد (، spssلاجتماعية )الإحصائية لمعمكـ ا
فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث في أبعاد الضغكط الأكاديمية، عدـ فركؽ 
ذات دلالة إحصائية بيف طلبب العممي كالأدبي في أبعاد الضغكط الأكاديمية، عدـ فركؽ 

منخفضي التحصيؿ الدراسي في أبعاد الضغكط ذات دلالة إحصائية بيف مرتفعي ك 
 الأكاديمية.

 الكقت إدارة بميارة كعلبقتيما الأكاديمية الضغكطجاءت بعنكاف  (:2023) مجذوبدراسة 
 عمى التعرؼكالتي ىدفت إلى  جامعة دنقلب بدكلة السكداف التربية كمية طمبة مف عينة لدل

 دنقلب جامعة التربية كمية طمبة لدل لكقتة اإدار  كميارةكط الأكاديمية الضغ بيف العلبقة
( طالب 100كطبقت عمى عينة تككنت مف ) الكصفي التحميمي.كاستخدمت في ذلؾ المنيج 
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، كتـ تطبيؽ العشكائية الطبقية ( طالبة، تـ اختيارىـ بالطريقة50( طالب ك)50كطالبة بكاقع )
 باباككفاالذم طكره اديمية الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغكط الأك

((Babakova,2019 ( 2009كمقياس ميارة إدارة الكقت مف إعداد الغراز) كبعد الحصكؿ .
عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )المتكسط 

صائية ( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحتحميؿ التبايف الأحادمالحسابي، الانحراؼ لمعيارم، 
ط ك (، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل الضغspssلمعمكـ الاجتماعية )

 عاليلدل عينة الدراسة  ميارة إدارة الكقت مستكل عالي، ك لدل عينة الدراسة  ةالأكاديمي
 تكجد ،لدل عينة الدراسة الكقت إدارة كميارة الأكاديمية الضغكط بيف إيجابية علبقةتكجد 

 تكجد الذككر كلصالح بيف الذككر كالإناث الأكاديمية الضغكط في إحصائية دلالة ذات ركؽف
 .الذككر لصالح بيف الذككر كالإناث الكقت إدارة ميارة في إحصائية دلالة ذات فركؽ

 الدراسات الأجنبية: -7-1-2
 -جاءت بعنكاف مصادر الضغط الأكاديمي : Purna and Gowthami(2011) دراسة
ة عمى طلبب الإدارة البمد. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف مصادر الضغط الاكاديمي دراس

لدل طلبب الإدارة. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الاستكشافي. كطبقت عمى عينة 
( طالب كطالبة. إذ تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في 500تككنت مف )

كتـ تطكيره مف طرؼ  Jnsel and Roth (1985) مقياس الضغط الأكاديمي مف إعداد
Burges (2009) كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب .

الاحصائية المتمثمة في )النسب المئكية( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ 
بيف المصادر  ( كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مفspssالاجتماعية )

 المؤدية لمضغط الأكاديمي ىي طرؽ التدريس، بيئة العمؿ كنظاـ التقييـ.

جاءت بعنكاف تأثير الضغط الأكاديمي عمى طلبب الإدارة  :Rajasekar( 2013)دراسة 
دراسة تحميمية، بدكلة اليند. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف تأثير الضغط  AMETلجامعة 

في التحميمي. كطبقت عمى ص. استخدمت في ذلؾ المنيج الك الأكاديمي عمى طلبب الإدارة
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( إناث. إذ تـ تطبيؽ الأدكات 4( ذكر ك)96( طالب كطالبة بكاقع )100عينة تككنت مف )
الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس الضغط الأكاديمي مف إعداد الباحث. كبعد 

ب الاحصائية المتمثمة في )النسب الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأسالي
(  كمف أبرز النتائج spssالمئكية( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

  الدراسة مضغكطيف مف قبؿ أكليائيـمف عينة  (45) التي تكصمت إلييا الدراسة أف
53 2)مف عينة الدراسة مضغكطيف مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس ك( ة مف عين

مف عينة الدراسة راض لمغاية  )14) الدراسة مضغكطيف مف قبؿ جماعة الأقراف، كما أف
مف عينة الدراسة  )1) مف عينة الدراسة راض عف كمية الإدارة، )85)عف كمية الإدارة، 

            غير راض عف كمية الإدارة، أما فيما يخص التقنيات المستخدمة لإدارة الضغكط
 نة يستخدمكف العبادةمف العي (49)مف العينة يستخدمكف التأمؿ،  )34) الأكاديمية؛

(13(  ،4)مف العينة يستخدمكف المعب( .مف العينة يستخدمكف اليكجا 

جاءت بعنكاف الضغط الأكاديمي لدل المراىقيف كعلبقتو : Krishan( 2015) دراسة
مريكية. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف بالذكاء كالعكامؿ الديمغرافية بدكلة الكلايات المتحدة الأ

الفركؽ في الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة حسب عدة متغيرات. كاستخدمت في ذلؾ 
( تمميذ كتمميذة بكاقع 200المنيج الكصفي الارتباطي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )

الخاصة ( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات 100( ذكر ك)100)
  Abha Rani Bistبالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغط الأكاديمي الذم أعد مف طرؼ 

تـ . كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي  R.K. Ojhaكاختبار الذكاء الذم أعد مف طرؼ
حصائية المتمثمة في )اختبار ت لدلالة الفركؽ( مف خلبؿ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الإ

(،  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssحصائية لمعمكـ الاجتماعية )برنامج الحزمة الإ
الدراسة أنيا لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغط الأكاديمي بيف متكسطي 
كمنخفضي معدؿ الذكاء، تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغط الأكاديمي بيف الذككر 

ذات دلالة إحصائية في الضغط الأكاديمي بيف  كالإناث لصالح الإناث، لا تكجد فركؽ
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طلبب الثانكية الحككمية كالثانكية الخاصة، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغط 
 الأكاديمي بيف ثانكيات المناطؽ الريفية كثانكيات المناطؽ الحضرية.

لقمؽ جاءت بعنكاف الضغط الأكاديمي، ضغط الكالديف، ا :Deb and al (2015) دراسة
كالصحة العقمية لدل طلبب المدارس الثانكية اليندية بدكلة اليند. كالتي ىدفت إلى الكشؼ 
عمى مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة، كذلؾ لمكشؼ عمى علبقة الضغكط 
الأكاديمية ببعض المتغيرات لدل عينة الدراسة. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي 

( 141( ذكر ك)49( تمميذ كتمميذة بكاقع )190عينة تككنت مف )الاستكشافي. كطبقت عمى 
أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الطبقية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي 

أعد مف  General Health Questionnaire (GHQ-28)تتمثؿ في مقياس الصحة العامة 
( (Structured Questionnaireالمنظـ ، كالمقياس  Goldberg and Hiller (1979)طرؼ

. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا  Sibnath Deb الذم تـ تطكيره مف طرؼ
 رتباط بيرسكف، الانحدار المكجستيبمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الا

عمكـ الاجتماعية اختبار فيشر، اختبار مربع كام( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لم
(spss كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل الضغط الأكاديمي لدل ،)

عينة الدراسة عالي، ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف الضغكط الأكاديمية كمستكل تعميـ 
ي الآباء لصالح الأبناء آبائيـ غير خرجي الجامعة، لا تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية ف

نو لا تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إة تعزل لمتغير الجنس كالعمر كما الضغكط الأكاديمي
 احصائية مكجبة بيف الضغط الأكاديمي كضغط الكالديف.                             

جاءت بعنكاف الضغط الأكاديمي لدل طلبب الثانكية، البمد. كالتي  :Prabu (2015) دراسة
شؼ عمى مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة. استخدمت في ذلؾ ىدفت إلى الك

( 136( تمميذ كتمميذة بكاقع )250المنيج الكصفي التحميمي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )
( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية البسيطة. إذ تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة 114ذكر ك)

ـ . كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تBalaji Rao .Rمقياسبالدراسة، كالتي تتمثؿ في 
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حصائية المتمثمة في )المتكسط الحسابي، الانحراؼ معالجتيا بمجمكعة بالأساليب الا
المعيارم كاختبار ت لدلالة الفركؽ( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

(spss كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة )مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة ‌أف
الدراسة متكسط، مع كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية في الضغط الأكاديمي بيف الذككر 
كالإناث لصالح الذككر، كذلؾ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في الضغط الأكاديمي 

ذات لكجكد فركؽ ، بالإضافة طالب الحضرم كالطالب الريفي لصالح الطلبب الحضر  بيف
دلالة احصائية في الضغط الأكاديمي بيف طلبب المدارس الحككمية كطلبب المدارس 

ككجكد فركؽ ذات دلالة احصائية في الضغط  ، الخاصة لصالح طلبب المدارس الخاصة
كجكد فركؽ ذات  ، كذلؾالأكاديمي بيف طلبب العمكـ كطلبب الفنكف لصالح طلبب العمكـ

يمي بيف الطلبب أبكييـ متعممكف كالطلبب أبكييـ أميكف دلالة احصائية في الضغط الأكاد
 لصالح الطلبب أبكييـ متعممكف.

الضغط الأكاديمي كالتنظيـ الذاتي ‌جاءت بعنكاف :Ramli and al (2018)دراسة 
بدكلة ماليزيا. كالتي ىدفت إلى كعلبقتيما باليقظة العقمية لدل طلبب الجامعات في ماليزيا، 

ف متغيرات الدراسة. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. الكشؼ عف العلبقة بي
( أنثى، كتـ 94( ذكر ك)290( طالب كطالبة بكاقع )384كطبقت عمى عينة تككنت مف )

تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الضغط الأكاديمي، مقياس التنظيـ 
ؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الذاتي كمقياس اليقظة العقمية. كبعد الحصك 

الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الارتباط بيرسكف، معامؿ الانحدار( مف خلبؿ 
(. كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssبرنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

ي، أما مستكل اليقظة العقمية الدراسة أنو مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة عال
لدل عينة الدراسة عالي، بينما مستكل التنظيـ الذاتي لدل عينة الدراسة منخفض، كذلؾ 

 30-21سنة( ك) 20-18تكجد فركؽ في مستكل الضغط الأكاديمي بيف الفئتيف العمريتيف )
لفئتيف سنة(، مع تكجد فركؽ في مستكل التنظيـ الذاتي بيف ا 20-18سنة( لصالح الفئة )
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سنة(، بالإضافة إلى  20-18سنة( لصالح الفئة ) 30-21سنة( ك) 20-18العمريتيف )
 30-21سنة( ك) 20-18كجكد فركؽ في مستكل اليقظة العقمية بيف الفئتيف العمريتيف )

 سنة(. 20-18سنة( لصالح الفئة )
ا جاءت بعنكاف الضغكط الأكاديمية كمصادرى: Jayasankara and al (2018) دراسة

مصادر الضغكط  الكشؼ عمى لدل طلبب الجامعة، بدكلة اليند. كالتي ىدفت إلى
الأكاديمية لدل طمبة الجامعة. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي التحميمي. كطبقت عمى 

( أنثى، تـ اختيارىـ 174( ذكر ك)163( طالب كطالبة بكاقع )336عينة تككنت مف )
دكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس بالطريقة العشكائية. إذ تـ تطبيؽ الأ

Rajendram and Kaliappan  (1991 كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا .)
بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )المتكسط الحسابي، الانحراؼ المعيارم كاختبار 

(  كمف أبرز spssالاجتماعية ) ت لدلالة الفركؽ( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ
 مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفع‌النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف

تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف الذككر كالإناث في الضغط الأكاديمي للئناث، كما  مع
( تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية بيف التخصصات )العمكـ الإنسانية/ تجارة / إدارة/ عمكـ

 تعزل لتخصص الإدارة.
جاءت بعنكاف علبقة الضغط الأكاديمي بالنشاط :  Cuberos and al(2019)دراسة 

البدني كالنظاـ الغذائي لدل طلبب التعميـ الجامعي بجامعة غرناطة بدكلة إسبانيا. كالتي 
ـ الغذائي ىدفت إلى الكشؼ عف علبقة الضغط الأكاديمي بكؿ مف النشاط البدني كالنظا

لدل طمبة الجامعة. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى عينة 
( أنثى. إذ تـ تطبيؽ الأدكات 262( ذكر ك)253( طالب كطالبة بكاقع )515تككنت مف )

(، مقياس النشاط KIDMEDالخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في اختبار الالتزاـ بالحمية )
( كمقياس Tanita TBF(، ميزاف إلكتركني باستخداـ نمكذج )PAQ-Aالبدني لممراىقيف )

. كبعد الحصكؿ عمى النتائج Crarcia-Ros and alالضغط الأكاديمي الذم أعد مف طرؼ 
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 التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )اختبار "ت"، اختبار ليفيف 
Levene textة الجسـ، معامؿ الارتباط بيرسكف(.  مف خلبؿ ، الانحراؼ لمعيارم، مؤشر كتم

( كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssبرنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينو الدراسة متكسط، كما أنيا تكجد فركؽ ذات  الدراسة أف

لصالح الإناث، بالإضافة إلى دلالة إحصائية في الضغط الأكاديمي تعزل لمتغير الجنس 
كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الضغط الأكاديمي تعزل لمؤشر كتمة الجسـ )نقص 

 الكزف / طبيعي/ زيادة الكزف / بدانة( لصالح ذكك البدانة كنقص الكزف.

 الدراسات المتعمقة بالدافعية للإنجاز: -7-2
 الدراسات العربية: -7-2-1

 الانفعالي الذكاء بمستكل كعلبقتيا للئنجاز الدافعيةت بعنكاف جاء (:2013دراسة كمور )
بدكلة الأردف، كالتي ىدفت إلى بحث العلبقة بيف  المفتكحة العربية الجامعة طمبة لدل

 الارتباطيكمستكل الذكاء الانفعالي لدل عينة الدراسة. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي 
( أنثى، تـ 159( ذكر ك)42طالبة بكاقع )( طالب ك 201كطبقت عمى عينة تككنت مف )

اختيارىـ بالطريقة العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس 
(، كمقياس 2006عداد بارأكف كترجمو الجندم )إالذكاء الانفعالي المطكر لمشباب مف 

الحصكؿ عمى النتائج  (. كبعد2013الدافعية للئنجاز الذم تـ إنجازه مف طرؼ الباحثة )
 بيرسكفالتي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الارتباط 

المتكسط الحسابي، الانحراؼ المعيارم، اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف( مف خلبؿ برنامج 
الدراسة (، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssالحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

 للئنجازأنو تكجد علبقة ارتباطية طردية ذات دلالة إحصائية بيف الذكاء الانفعالي كالدافعية 
 فعية للئنجاز بيف الذككر كالإناثكذلؾ عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدا

بالإضافة إلى عدـ كجكد فركؽ في الذكاء الانفعالي بيف الذككر كالاناث، مع عدـ كجكد 
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ات دلالة إحصائية في الذكاء الانفعالي تعزل لمتغير التخصص، كذلؾ عدـ كجكد فركؽ ذ
 فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للئنجاز تعزل لمتغير التخصص.

جاءت بعنكاف التكيؼ الأكاديمي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز لدل (: 2017دراسة العمري )
. كالتي ىدفت إلى دراسة العلبقة بيف لسعكديةبالمممكة العربية اطالبات المرحمة الثانكية 

التكيؼ الأكاديمي كالدافعية للئنجاز، كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي التحميمي، كطبقت 
( طالبة، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات 102عمى عينة تككنت مف )

يمي كالدافعية للئنجاز مف إعداد الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياسي التكيؼ الأكاد
الباحثة كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة 
في )التكرار، النسب المئكية، معامؿ الارتباط بيرسكف، معامؿ ألفا لكركنباخ، تحميؿ التبايف 

خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية الأحادم، اختبار شيفيو لتحديد الفركؽ، معادلة المدل( مف 
(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل دافعية spssلمعمكـ الاجتماعية )

الإنجاز لدل عينة الدراسة عالي، مع كجكد علبقة ارتباطية إيجابية ذات دلالة إحصائية بيف 
 مستكل التكيؼ الأكاديمي كدافعية الإنجاز.

جاءت بعنكاف الذكاء الكجداني كعلبقتو بمستكل الطمكح كالدافعية  (:2017دراسة شنون )
( 2للئنجاز لدل طمبة السنة الاكلى تخصص عمكـ اجتماعية دراسة ميدانية بجامعة الجزائر )

بدكلة الجزائر، كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقات الارتباطية المكجكدة بيف الذكاء 
الكجداني كالدافعية للئنجاز، كاستخدمت في ذلؾ  الكجداني كمستكل الطمكح، كبيف الذكاء

( ذكر 29( طالب بكاقع )303المنيج الكصفي الارتباطي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )
( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العرضية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي 274ك)

 ( كعدلو الباحث2011سنة ) العمكافتتمثؿ في مقياس الذكاء الكجداني الذم أعده أحمد 
( كعدلو الباحث، كمقياس مستكل 2006كمقياس الدافعية للئنجاز الذم أعده محمد حميفة )

( كعدلو الباحث. كبعد الحصكؿ عمى 2005الطمكح الذم أعده معكض كعبد العظيـ )
النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الارتباط 
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(، كمف أبرز النتائج spssيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )ب
التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عند مستكل 

( بيف الذكاء الكجداني كمستكل الطمكح لدل الطالب الجامعي، تكجد =0.01الدلالة )
( بيف الذكاء الكجداني =0.01ة كدالة إحصائيا عند مستكل الدلالة )علبقة ارتباطية مكجب

كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عند 
 فعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي( بيف المعرفة الكجدانية كالدا=0.01مستكل الدلالة )

( بيف تنظيـ =0.01لة إحصائيا عند مستكل الدلالة )تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدا
كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة  الانفعالات

( بيف التعاطؼ كالدافعية للئنجاز لدل الطالب =0.01إحصائيا عند مستكل الدلالة )
( بيف =0.01د مستكل الدلالة )الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عن

التكاصؿ الاجتماعي كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة 
( بيف مستكل الطمكح كالدافعية للئنجاز لدل =0.01كدالة إحصائيا عند مستكل الدلالة )

الدلالة  الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عند مستكل
(=0.01 بيف التفاؤؿ كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية )

( بيف القدرة عمى كضع الاىداؼ =0.01مكجبة كدالة إحصائيا عند مستكل الدلالة )
كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عند 

( بيف تقبؿ التجديد كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، تكجد =0.01ة )مستكل الدلال
( بيف تحمؿ الإحباط =0.01علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا عند مستكل الدلالة )

كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، يشكؿ مستكل الطمكح متغيرا معدلا في العلبقة 
   كاء الكجداني كالدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة. الارتباطية المكجبة بيف الذ

جاءت بعنكاف الدافعية للئنجاز لدل طمبة الدراسات العميا في (: 2018دراسة اليوسف )
الجامعة الأردنية في ضكء عدد مف المتغيرات بدكلة الأردف. كالتي ىدفت إلى تحديد مستكل 

الجامعة الأردنية في ضكء عدد مف المتغيرات  الدافعية للئنجاز لدل طمبة الدراسات العميا في
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كىي: الجنس، نكع الأكاديمي، نكع التخصص الأكاديمي كمستكل التحصيؿ الأكاديمي. 
( طالبا كطالبة 733كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )

ة، كتـ تطبيؽ الأداة ( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الطبقي412( ذكر ك)321بكاقع )
الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس الدافعية للئنجاز مف إعداد الباحث، كبعد الحصكؿ 
عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )المتكسط 

دم، اختبار الحسابي، الانحراؼ المعيارم، اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف، تحميؿ التبايف الأحا
 (spssشيفيو لممقارنات البعدية( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف طمبة الدراسات العميا في الجامعة يمتمككف 
ة مستكل مرتفع مف دافعية الإنجاز، كذلؾ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في مستكل دافعي

الانجاز لدل أفراد عينة الدراسة تعزل لمتغير الجنس لصالح الاناث، مع كجكد فركؽ ذات 
دلالة احصائية في مستكل دافعية الانجاز لدل أفراد عينة الدراسة تعزل لمتغير الجنس 
لصالح الطمبة ذكم التحصيؿ المرتفع، كذلؾ تكجد فركؽ ذات دلالة احصائية في مستكل 

أفراد عينة الدراسة تعزل لمتغير نكع البرنامج الأكاديمي لصالح طمبة دافعية الانجاز لدل 
الدكتكراه، بالإضافة إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية في مستكل دافعية الانجاز 

   لدل أفراد عينة الدراسة تعزل لمتغير التخصص الأكاديمي. 
كة كعلبقتيا بدافعية الإنجاز جاءت بعنكاف الضغكط النفسية المدر (: 2018دراسة الزىراني )

كالتكافؽ الأكاديمي لدل طلبب الجامعة بجامعة الباحة بدكلة المممكة العربية السعكدية، كالتي 
ىدفت إلى التعرؼ عمى العلبقات الارتباطية بيف الضغكط النفسية المدركة ككؿ مف دافعية 

لارتباطي، كطبقت عمى الإنجاز كالتكافؽ الأكاديمي، كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي ا
( طالبا، تـ اختيارىـ بالطريقة عشكائية طبقية مف تخصصات )التربية 150عينة تككنت مف )

الخاصة، تقنيات التعميـ، التربية البدنية، الدراسات القرآنية(، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة 
 دافعية كمقياس الباحث إعداد مف المدركة النفسية الضغكط مقياسبالدراسة كالتي تتمثؿ في 

 إعدادمف  الجامعة لطلبب الأكاديمي التكافؽ كمقياس (2013) العازمي إعداد مف الإنجاز
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كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب (، 2016لعديمي )
 المتكسطات الحسابية الاحصائية المتمثمة في )معامؿ الارتباط بيرسكف، تحميؿ الانحدار،

المعيارية، الاكزاف النسبية( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ  اتالانحراف
(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل الضغكط spssالاجتماعية )

النفسية المدركة لدل عينة الدراسة منخفض، أما مستكل كؿ مف الدافعية للئنجاز كالتكافؽ 
مرتفع، مع كجكد ارتباطية عكسية دالة احصائيا بيف الضغكط الأكاديمي لدل عينة الدراسة 

النفسية كالدافعية للئنجاز، كذلؾ كجكد  علبقة ارتباطية عكسية دالة احصائيا بيف الضغكط 
النفسية المدركة كالتكافؽ الأكاديمي، بالإضافة إلى كجكد إسياـ داؿ إحصائيا لمضغكط 

 نبؤ بالتكافؽ الأكاديمي.النفسية المدركة كالدافعية للئنجاز في الت
جاءت بعنكاف التكجو نحك المستقبؿ كعلبقتو بالدافعية للئنجاز  (:2019) دراسة المالكي

لدل طلبب المرحمة الثانكية بمحافظة الميث التعميمية بدكلة السعكدية، كالتي ىدفت إلى 
في ذلؾ التعرؼ عمى العلبقة بيف التكجو نحك المستقبؿ كالدافعية للئنجاز، كاستخدمت 

( تـ اختيارىـ بالطريقة 200المنيج الكصفي الارتباطي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )
العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس عبد الله كالحربي 

(، كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية 2016)
عامؿ الارتباط بيرسكف كاختبار ت لعينتيف مستقمتيف( مف خلبؿ برنامج الحزمة المتمثمة في )م

(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تكجد spssالإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
علبقة ارتباطية مكجبة ذات دلالة احصائية بيف التكجو نحك المستقبؿ كالدافعية للئنجاز لدل 

كأنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكجو نحك المستقبؿ بيف عينة  عينة الدراسة،
الدراسة كفقا لمتخصص )طبيعي، شرعي(، مع كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكجو 

  لتحصيؿ )مرتفعي، منخفضي التحصيؿ(نحك المستقبؿ بيف عينة الدراسة كفقا لمستكل ا
الدافعية للئنجاز بيف عينة الدراسة كفقا لمتخصص  كعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في
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)طبيعي، شرعي(، كذلؾ عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للئنجاز بيف 
 عينة الدراسة كفقا لمستكل التحصيؿ )مرتفعي، منخفضي التحصيؿ(.

از جاءت بعنكاف الصحة النفسية كعلبقتيا بدافعية الإنج (:2020) وآخروندراسة لمين 
الأكاديمي لدل عينة مف طمبة الدكتكراه بجامعة لمسيمة بدكلة الجزائر، كالتي ىدفت لمكشؼ 
عف العلبقة بالصحة النفسية كدافعية الإنجاز الأكاديمي، كاستخدمت في ذلؾ المنيج 

 ( طالبة25( طالب ك)30( بكاقع )55الكصفي الارتباطي، كطبقت عمى عينة تككنت مف )
ة العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس تـ اختيارىـ بالطريق

( كمقياس الدافعية للئنجاز لإسماعيؿ 1976الصحة النفسية لديركجيستف كليبماف كككني )
(، كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب 2008)السحار 

ة كاحدة، اختبار ت لعينتيف مستقمتيف، معامؿ الاحصائية المتمثمة في )اختبار ت لعين
(، كمف أبرز spssالارتباط بيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

 لنفسية لدل طمبة الدكتكراه منخفضالنتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل الصحة ا
الدكتكراه مرتفع، مع كجكد علبقة في حيف مستكل الدافعية للئنجاز الأكاديمي لدل طمبة 

 ارتباطية عكسية بيف الصحة النفسية كالدافعية للئنجاز لدل طمبة الدكتكراه.

علبقة الاتصاؿ غير المفظي للؤستاذ الجامعي جاءت بعنكاف  (:2022دراسة مسعودي )
ر. ، بدكلة الجزائدراسة ميدانية بجامعة الكادم –بالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي 

كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الاتصاؿ غير المفظي للؤستاذ الجامعي كالدافعية 
للئنجاز لدل الطالب الجامعي. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى 

( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية. إذ 67( ذكر ك)33( بكاقع )100عينة تككنت مف )
 دكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس الاتصاؿ غير المفظي الذمتـ تطبيؽ الأ
. كبعد (2006) المطيؼ عبد(، كمقياس الدافعية للئنجاز الذم أعده 2018أعده زيد )

الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بالأسمكب الاحصائي )معامؿ الارتباط بيرسكف( مف 
(  كمف أبرز النتائج التي تكصمت spssكـ الاجتماعية )خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعم
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إلييا الدراسة أنو تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف الاتصاؿ غير المفظي 
للؤستاذ الجامعي كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، كجكد علبقة ارتباطية ذات دلالة 

ية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، كجكد احصائية بيف ابتسامة الأستاذ الجامعي كالدافع
علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف لغة جسد الأستاذ الجامعي كالدافعية للئنجاز لدل 
الطالب الجامعي، تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف المظير المادم للؤستاذ 

لبقة ارتباطية ذات دلالة الجامعي كالدافعية للئنجاز لدل الطالب الجامعي، كذلؾ كجكد ع
 فعية للئنجاز لدل الطالب الجامعياحصائية بيف الاتصاؿ البصرم للؤستاذ الجامعي كالدا

مع كجكد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف صكت الأستاذ الجامعي كالدافعية للئنجاز 
 لدل الطالب الجامعي.

 الدراسات الأجنبية: -7-2-2
ءت بعنكاف مفيكـ الذات كالدافعية للئنجاز لدل المراىقيف جا: Chetri (2014دراسة )

كعلبقتيما بالتحصيؿ الأكاديمي، بدكلة اليند. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف كؿ 
مف مفيكـ الذات كالدافعية للئنجاز بالتحصيؿ الأكاديمي. استخدمت في ذلؾ المنيج الكفي 

( أنثى. 240( ذكر ك)240( مراىؽ بكاقع )480الارتباطي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )
 Ahluwaliaإذ تـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس مفيكـ الذات ؿ 

، أما التحصيؿ لمطمبة أخذ مف Bhargavea (1994)، مقياس الدافعية للئنجاز ؿ (1986)
معالجتيا بمجمكعة  امتحاف الفصؿ العاشر النيائي. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ

 "ت" رم، المتكسط الحسابي، اختبارالأساليب الاحصائية المتمثمة في )الانحراؼ المعيا
معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار مربع كام( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ 

لالة (  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تكجد فركؽ ذات دspssالاجتماعية )
مع كجكد فركؽ ذات دلالة ، احصائية في مفيكـ الذات تعزل لمتغير الجنس لصالح الذككر

تكجد علبقة  كما أنيا، احصائية في الدافعية للئنجاز تعزل لمتغير الجنس لصالح الذككر
  ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف مفيكـ الذات كالدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة
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تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف الدافعية للئنجاز كالتحصيؿ  نوبالإضافة إلى أ
كلا تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية بيف الدافعية  ،الأكاديمي لدل عينة الدراسة

 .مفيكـ الذات كالتحصيؿ الأكاديمي لدل عينة الدراسة
مفيكـ الذات الأكاديمي جاءت بعنكاف دافع الانجاز ك :  Affum and al(2014) دراسة

كالتحصيؿ الأكاديمي لدل طلبب المدارس الثانكية، بجميكرية الصيف. كالتي ىدفت إلى 
الكشؼ عف مستكل دافع الإنجاز كمفيكـ الذات الأكاديمي كالتحصيؿ الأكاديمي. استخدمت 

 ( تمميذ كتمميذة بكاقع120في ذلؾ المنيج الكصفي المسحي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )
( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة عشكائية طبقية. إذ تـ تطبيؽ الأدكات 42( ذكر ك)78)

 Cambra andالخاصة بالدراسة؛ كالتي تتمثؿ في مقياس مفيكـ الذات الأكاديمي مف إعداد 
Silvestrs (2003)  مقياس الدافعية للئنجاز الدافعية للئنجاز مف إعداد ،Mchnerney 

and sinclair (1991)  كاختبار التحصيؿ في مادة الرياضيات مف إعداد مجمس امتحانات
. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب WAECغرب إفريقيا 

الاحصائية المتمثمة في )النسب المئكية، معامؿ الارتباط بيرسكف، المدل، المتكسط الحسابي 
( كمف spssمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )كالانحراؼ المعيارم( مف خلبؿ برنامج الحز 
 ف الدافعية للئنجاز، مفيكـ الذاتمستكل كؿ م أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف

كالتحصيؿ الأكاديمي لدل عينة الدراسة عالي، مع كجكد علبقة ارتباطية قكية بيف مفيكـ 
لبقة ارتباطية ضعيفة بيف الدافعية الذات الأكاديمي كالتحصيؿ الأكاديمي، كما أنيا تكجد ع

للئنجاز كالتحصيؿ الأكاديمي، بالإضافة لكجكد علبقة ارتباطية ضعيفة بيف مفيكـ الذات 
 الأكاديمي كالدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة. 

جاءت بعنكاف الدافعية للئنجاز لدل طلبب المدارس الثانكية : Sarangi( 2015) دراسة
مجتمعات مختمفة في منطقة غكلبارا في آساـ، بدكلة اليند. كالتي ىدفت دراسة حالة بيف عدة 

إلى الكشؼ عمى كؿ مف مستكل الدافعية للئنجاز كالعلبقة بيف الدافعية للئنجاز كالتحصيؿ 
الدراسي، كالفركؽ في الدافعية للئنجاز حسب المتغيريف الجنس كالمنطقة. استخدمت في ذلؾ 
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( طالب كطالبة بكاقع 200عمى عينة تككنت مف ) المنيج الكصفي المسحي. كطبقت
( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العشكائية الطبقية. إذ تـ تطبيؽ الأداة 100( ذكر ك)100)

 Gopal Rao’sالخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس الدافعية للئنجاز مف إعداد 
ة الأساليب الاحصائية . كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكع(1974)

المتمثمة في )المتكسط الحسابي، التبايف، اختبار "ت" لدلالة الفركؽ، معامؿ الارتباط 
( كمف أبرز النتائج spssبيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

 مع كجكد، مستكل الدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة متكسط التي تكصمت إلييا الدراسة أف
تكجد  كما أنيا، علبقة ارتباطية بيف الدافعية للئنجاز كالتحصيؿ الدراسي لدل عينة الدراسة

  فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للئنجاز بيف الذككر كالإناث لصالح الذككر
فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للئنجاز بيف الحضرييف كالريفييف  بالإضافة إلى كجكد

 صالح الحضرييف.ل

جاءت بعنكاف دراسة حكؿ العلبقة بيف الدافعية  :Damle and Christian( 2016) دراسة
للئنجاز كالذكاء العاطفي لمعممي كمية المبتدئيف كعلبقتيما بمتغير الجنس، بدكلة اليند. 

مف كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الدافعية للئنجاز كالذكاء العاطفي كالفركؽ لكؿ 
متغيرم الدراسة حسب الجنس. استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى 

( أنثى. إذ تـ تطبيؽ 150( ذكر ك)150( معمـ كمعممة بكاقع )300عينة تككنت مف )
 لذكاء العاطفي مف إعداد الباحثافالأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس ا

. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ Bahar Gavaف إعداد كمقياس الدافعية للئنجاز م
معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )اختبار "ت" لدلالة الفركؽ لعينتيف 
مختمفتيف كمعامؿ الارتباط بيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

(spssكمف أبرز النتائج التي تكصمت إلي  )تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية  يا الدراسة أنو
في الدافعية للئنجاز بيف الذككر كالإناث لصالح الذككر، مع كجكد فركؽ ذات دلالة 



 

39 
 

إحصائية في الذكاء العاطفي بيف الذككر كالإناث لصالح الإناث، كما أنيا تكجد علبقة 
 لدل عينة الدراسة.ارتباطية ضعيفة عكسية بيف الدافعية للئنجاز كالذكاء العاطفي 

 الدراسات المتعمقة بالتوافق الأكاديمي: -7-3
 الدراسات العربية: -7-3-1

جاءت بعنكاف بناء كتطبيؽ مقياس التكافؽ الأكاديمي لطمبة كمية  (:2009دراسة الخوخي )
التربية الرياضية في جامعة المكصؿ بدكلة العراؽ. كالتي ىدفت إلى بناء كتطبيؽ مقياس 

كاديمي، كالتعرؼ عمى مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة. كاستخدمت التكافؽ الأ
( طالب 470في ذلؾ المنيج الكصفي بالأسمكب المسحي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )

          ( أنثى، تـ اختيارىـ بالطريقة العمدية، كقسمكا إلى 37( ذكر ك)433كطالبة بكاقع )
( فرد 164فرد كعينة لمبناء، اما القسـ الثاني يتككف مف ) (306قسميف؛ قسـ يتككف مف )

كعينة لمتطبيؽ، كتـ تطبيؽ الأداة الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس التكافؽ الأكاديمي 
مف إعداد الباحث. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب 

الحسابي، الانحراؼ المعيارم، معامؿ الارتباط  الاحصائية المتمثمة في )المنكاؿ، المتكسط
بيرسكف، اختبار "ت" لعينة كاحدة، المتكسط الفرضي( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية 

تطبيؽ (،  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تـ spssلمعمكـ الاجتماعية )
الطمبة يتمتعكف ة في جامعة المكصؿ، ك بية الرياضيمقياس التكافؽ الأكاديمي لطمبة كمية التر 

 بمستكل عالي في التكافؽ الأكاديمي.
جاءت بعنكاف التكافؽ الأكاديمي كعلبقتو بالبيئة (: 2014الدلماني )و دراسة الفضمي 

المدرسية لدل طمبة المدارس الثانكية المتفكقيف كالعادييف بدكلة الككيت، كالتي ىدفت إلى 
قة بيف التكافؽ الأكاديمي كأبعاده لدل طمبة المرحمة الثانكية التعرؼ غمى طبيعة كشكؿ العلب

بالإضافة إلى تحديد قكة كمستكل دلالة ىذه العلبقة. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي 
( طالبا مف المتفكقيف 42( طالبا بكاقع )120الارتباطي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )

طريقة القصدية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة ( طالبا مف العادييف، تـ اختيارىـ بال78ك)
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بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس التكافؽ الأكاديمي لينرم بكرك، كمقياس البيئة المدرسية مف 
إعداد الباحث. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية 

مجمكعتيف مستقمتيف( مف خلبؿ برنامج المتمثمة في )معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار "ت" ل
(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة spssالحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

أنو تكجد علبقة ارتباطية مكجبة دالة إحصائيا بيف التكافؽ الأكاديمي كأبعاده لدل طمبة 
كاديمي لدل طمبة مدارس المرحمة المرحمة الثانكية، تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ الأ

الثانكية المتفكقيف أكاديميا كالعادييف بدكلة الككيت، كتكجد تكجد فركؽ دالة إحصائيا في 
البيئة المدرسية كأبعادىا لدل طمبة مدارس المرحمة الثانكية المتفكقيف أكاديميا كالعادييف بدكلة 

 الككيت.
نمكذج سببي لمعلبقات بيف العزك السببي جاءت بعنكاف (: 2015عديمي والزغمول )ادراسة 

 عف الكشؼلمسمكؾ كالعجز المتعمـ كالتكافؽ الأكاديمي بدكلة الأردف. كالتي ىدفت إلى 
 نمذجة خلبؿ مف الأكاديمي كالتكافؽ المتعمـ كالعجز السببي العزك بيف السببية العلبقات
 التكافؽ لتفسير رالمسا تحميؿ أسمكب اعتمدت معرفية أسس إلى تستند مقترحة سببية

كطبقت عمى عينة تككنت مف  الكصفي الارتباطي. كاستخدمت في ذلؾ المنيج الأكاديمي
( أنثى، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة 236( ذكر ك)114( طالبا كطالبة بكاقع )350)

 ككر باير، ليفككرت،بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس العزك السببي لمسمكؾ مف اعداد 
كعدلو الباحثيف، كمقياس كؿ مف العجز المتعمـ كالتكافؽ الأكاديمي مف ( 1979) ككككس

اعداد الباحثيف. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية 
المتمثمة في )المتكسط الحسابي، الانحراؼ المعيارم، تحميؿ المسار( مف خلبؿ برنامج 

(،  كمف أبرز النتائج Amos( كبرنامج أمكس )spssماعية )الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجت
مستكل العزك السببي لمسمكؾ لدل عينة الدراسة مرتفع، أما  أفالتي تكصمت إلييا الدراسة 

مستكل العجز المتعمـ لدل عينة الدراسة متكسط، بينما مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة 
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 لو تفسيرية قيمة أعمى عمى بناء الأمثؿ سببيال النمكذج اعتماد تـ كما ،مرتفع الدراسة
 .الافتراضي النمكذج ككاف  (0.81)

جاءت بعنكاف المساندة النفسية الاجتماعية كعلبقتيا بالتكافؽ (: 2015دراسة المبحوح )
بدكلة  .الأكاديمي لدل طلبب المستفيديف مف صندكؽ الطالب بالجامعة الإسلبمية بغزة

 كمستكل الاجتماعية، النفسية المساندة مستكل تعرؼ عمىال كالتي ىدفت إلىفمسطيف. 
 النفسية المساندة درجات متكسط بيف الفركؽ عمى الكشؼ ككذلؾ الأكاديمي، التكافؽ

 صندكؽ مف المستفيديف بالطلب لدل الأكاديمي التكافؽ درجات متكسط الاجتماعية، كبيف
 المتغيرات المعدؿ الكمية، العمر،(ة الدراس لمتغيرات كفقا بغزة  الإسلبمية بالجامعة الطالب

 العلبقة بياف الى الدراسة ىدفت كما (،مكاف السكف الاجتماعية، الحالة المستكل الدراسي،
كاستخدمت في ذلؾ  .الدراسة عينة لدل الأكاديمي كالتكافؽ الاجتماعية النفسية المساندة بيف

(، تـ اختيارىـ 219ت مف )المنيج الكصفي الارتباطي التحميمي. كطبقت عمى عينة تككن
بالطريقة العشكائية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياس المساندة 
النفسية الاجتماعية كمقياس التكافؽ الأكاديمي مف اعداد الباحث. كبعد الحصكؿ عمى النتائج 

ط الحسابي، الانحراؼ التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )المتكس
المعيارم، الكزف النسبي، معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف، اختبار 

  (spssتحميؿ التبايف الأحادم( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )
تماعية عالي كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل المساندة النفسية الاج

، تكجد علبقة ارتباطية عالي لدل عينة الدراسة، مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة
إيجابية ذات دلالة إحصائية بيف المساندة النفسية الاجتماعية كالتكافؽ الأكاديمي، تكجد فركؽ 

تماعية بيف ( لمستكل المساندة النفسية الاج≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )
سنة، تكجد فركؽ  22سنة( لصالح فئة أكبر مف  22سنة( كفئة )أكبر مف  20فئة )أقؿ مف 

( لمستكل المساندة النفسية الاجتماعية ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )
تعزل لمتغير الكمية )عممية، إنسانية( لصالح الكميات الإنسانية، لا تكجد فركؽ ذات دلالة 
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( لمستكل المساندة النفسية الاجتماعية تعزل لمتغير ≤0.05ية عند مستكل دلالة )إحصائ
المعدؿ )جيد فأقؿ، جيد جدا فأكثر(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة 

(0.05≥لمستكل المساندة النفسية الاجتماعية ت )عزل لمتغير المستكل )الثاني فأقؿ  
( لمستكل ≤0.05كؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )الثالث فأكثر(، تكجد فر 

المساندة النفسية الاجتماعية تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية )متزكج، غير متزكج( لصالح 
( لمستكل ≤0.05المتزكج، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )

  كف )شماؿ غزة، غزة، الكسطىاف السالمساندة النفسية الاجتماعية تعزل لمتغير مك
( لمستكل التكافؽ ≤0.05الجنكب(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )

 22سنة، أكبر مف  22إلى  20سنة، مف  20الأكاديمي تعزل لمتغير العمر )أقؿ مف 
 ( لمستكل التكافؽ≤0.05سنة(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )

الأكاديمي تعزل لمتغير الكمية )عممية، إنسانية(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند 
( لمستكل التكافؽ الأكاديمي تعزل لمتغير المعدؿ )جيد فأقؿ، جيد ≤0.05مستكل دلالة )

( لمستكل ≤0.05جدا فأكثر(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )
تعزل لمتغير المستكل )الثاني فأقؿ، الثالث فأكثر(، لا تكجد فركؽ ذات التكافؽ الأكاديمي 

( لمستكل التكافؽ الأكاديمي تعزل لمتغير ≤0.05دلالة إحصائية عند مستكل دلالة )
الحالة الاجتماعية )متزكج، غير متزكج(، لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

 اف السكف )شماؿ غزة، غزةديمي تعزل لمتغير مك( لمستكل التكافؽ الأكا≤0.05دلالة )
مكانية التنبؤ بمستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة مف خلبؿ  الكسطى، الجنكب(، كا 

 المساندة النفسية الاجتماعية المقدمة ليـ عبر صندكؽ الطالب الجامعي.
ز الدراسي لدل جاءت بعنكاف التكافؽ الأكاديمي كعلبقتو بالإنجا (:2016دراسة ميدي )

 التكافؽ بيف العلبقة طبيعةطلبب معيد اعداد المعمميف بدكلة العراؽ. كالتي ىدفت إلى 
كاستخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الدراسة.  عينة لدل راسيالد كالإنجاز الأكاديمي

( طالبا، تـ اختيارىـ بالطريقة القصدية، كتـ 45الارتباطي كطبقت عمى عينة تككنت مف )
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لأدكات الخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في مقياسي التكافؽ الأكاديمي كالإنجاز تطبيؽ ا
لأساليب الدراسي مف اعداد الباحثة. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة ا

معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار "ت" لعينة كاحدة( مف خلبؿ الاحصائية المتمثمة في )
(،  كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا spssة لمعمكـ الاجتماعية )برنامج الحزمة الإحصائي

و تكجد فركؽ في التكافؽ الأكاديمي تعزل لممستكل الدراسي لصالح الصؼ الدراسة أن
 مستكل الدراسي لصالح الصؼ الخامسالخامس، تكجد فركؽ في الإنجاز الدراسي تعزل لم
حصائية بيف التكافؽ الأكاديمي كالإنجاز كما أنيا تكجد علبقة طردية قكية ذات دلالة إ

 الدراسي لدل عينة الدراسة. 
جاءت بعنكاف تصميـ برنامج إرشادم تربكم لتنمية تقدير الذات  (:2018دراسة روجس )

كالتكافؽ الأكاديمي دراسة تطبيقية عمى طلبب المرحمة الثانكية بجميكرية ملبكم. كالتي 
 بجميكرية الثانكية المرحمة طلبب لدل تربكم مإرشاد برنامج كتطبيؽ تصميـىدفت إلى 

كاستخدـ في ذلؾ  فعاليتيا. كقياس لدييـ الأكاديمي كالتكافؽ الذات تقدير لتنمية ملبكم
( طالب كطالبة، تـ 19منيجيف؛ الكصفي كشبو تجريبي كطبقت عمى عينة تككنت مف )
كالتي تتمثؿ في البرنامج  اختيارىـ بالطريقة القصدية، كتـ تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة

الإرشادم، مقياس الحاجات الإرشادية، مقياس تقدير الذات كمقياس التكافؽ الأكاديمي. كبعد 
الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في 

ؿ برنامج )المتكسط الحسابي، الانحراؼ المعيارم، اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف( مف خلب
(، كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة spssالحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية )

 طلبب لدل الأكاديمي كالتكافؽ الذات تقدير لتنمية المقترح التربكم الإرشادم البرنامجأف 
 في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد، عالية بدرجة فعاؿ ملبكم بجميكرية الثانكية المرحمة
 )أنثى/)ذكر النكع لمتغير تبعا الذات تقدير لتنمية المقترح كمبالتر  الإرشادم البرنامج فعالية
 التربكم الإرشادم البرنامج فعالية في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد لا، الذككر لصالح
الدراسي )ثاني/ثالث(. لا تكجد فركؽ ذات   الصؼ لمتغير تبعا الذات تقدير لتنمية المقترح
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 تبعا الأكاديمي التكافؽ لتنمية المقترح التربكم الإرشادم البرنامج فعالية في دلالة إحصائية
 .الدراسي كالصؼ )أنثى/ذكر (النكع لمتغير
جاءت بعنكاف الاتجاىات النفسية لطمبة المرحمة الثانكية الحككمية  (:2018) الفضميدراسة 

بدكلة السكداف. كالتي ىدفت  الأكاديمي، اء كعلبقتيا بالتكافؽالصؼ الثالث نحك مادة الأحي
إلى الكشؼ عف الاتجاىات النفسية نحك مادة الأحياء كعلبقتيا بالتكافؽ الأكاديمي. 

( طالب 460استخدمت في ذلؾ المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى عينة تككنت مف )
لتي تـ معالجتيا كطالبة. كبعد تطبيؽ الأدكات الخاصة بالدراسة تـ الحصكؿ عمى النتائج ا

بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )النسب المئكية، المتكسط الحسابي، الانحراؼ 
المعيارم، معامؿ الارتباط بيرسكف( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية 

(spss كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أف مستكل التكافؽ الأكاديمي ) لدل عينة
الدراسة مرتفع، كما أف اتجاىات طلبب المرحمة الثانكية الصؼ الثالث نحك مادة الأحياء 
تتسـ بالإيجابية، مع عدـ كجكد علبقة دالة إحصائيا بيف اتجاىات طلبب المرحمة الثانكية 
الصؼ الثالث نحك مادة الأحياء كمستكل تخصص الكالديف العممي، بالإضافة إلى كجكد 

تباطية مكجبة بيف المستكل الدراسي  لطلبب المرحمة الثانكية الصؼ الثالث كالتكافؽ علبقة ار 
 الأكاديمي لدييـ.
جاءت بعنكاف الدافعية العقمية كعلبقتيا بالتكافؽ الأكاديمي لدل طمبة (: 2019دراسة رشيد )

العقمية الدراسات العميا، بدكلة العراؽ. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الدافعية 
كالتكافؽ الأكاديمي لدل طمبة الدراسات العميا بجامعة بابؿ. استخدمت في ذلؾ المنيج 

( طالب كطالبة. إذ تـ تطبيؽ 160كطبقت عمى عينة تككنت مف ) الكصفي الارتباطي.
الأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياسي الدافعية العقمية كالتكافؽ الأكاديمي 

اد الباحث. كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب كلبىما مف إعد
الاحصائية المتمثمة في )اختبار "ت" لعينة كاحدة، اختبار "ت" لعينتيف مستقمتيف، معامؿ 
الارتباط بيرسكف كتحميؿ التبايف الثنائي( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية لمعمكـ 
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أف مستكل كؿ مف الدافعية  النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة ( كمف أبرزspssالاجتماعية )
العقمية كالتكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفع، مع عدـ كجكد فركؽ في كؿ مف الدافعية 
العقمية كالتكافؽ الأكاديمي بيف الذككر كالإناث، كذلؾ عدـ كجكد فركؽ في كؿ مف الدافعية 

يف طمبة الماجستير كطمبة الدكتكراه، بالإضافة إلى كجكد علبقة العقمية كالتكافؽ الأكاديمي ب
 ارتباطية بيف الدافعية العقمية كالتكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة.

  الدراسات الأجنبية: -7-3-2
جاءت بعنكاف دكر الدعـ الاجتماعي في التكافؽ الأكاديمي : Nejad( 2016) دراسة

رضا المدرسي كالأمؿ كالكفاءة الذاتية لمطلبب، بدكلة لمطلبب مف خلبؿ الدكر الكسيط لم
إيراف. كالتي ىدفت إلى الكشؼ عف دكر الدعـ الاجتماعي في التكافؽ الأكاديمي لمطلبب 
مف خلبؿ الدكر الكسيط لمرضا المدرسي كالأمؿ كالكفاءة الذاتية لمطلبب .استخدمت في ذلؾ 

( طالب. إذ تـ تطبيؽ 380مف ) المنيج الكصفي الارتباطي. كطبقت عمى عينة تككنت
  لاجتماعي ليكلي طكمسكفالأدكات الخاصة بالدراسة، كالتي تتمثؿ في مقياس الدعـ ا

(، مقياس 1984(، مقياس التكافؽ الأكاديمي لبيكر كسيريؾ )1986ستكارت )كليامز ك 
(. كبعد 1991( كمقاس الأمؿ لسنايدر كآخركف )2000لاغينز )الرضا المدرسي ليكبنر ك 

حصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة الأساليب الاحصائية المتمثمة في )معادلة ال
(  Amosالارتباط بيرسكف كنمكذج المعادلة الييكمية( مف خلبؿ برنامج الحزمة الإحصائية )

كمف أبرز النتائج التي تكصمت إلييا الدراسة أنو تكجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية 
الاجتماعي ككؿ مف الأمؿ، الكفاءة الذاتية، الرضا المدرسي كالتكافؽ الأكاديمي  بيف الدعـ

كجكد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف التكافؽ الأكاديمي ككؿ  مع ،لدل عينة الدراسة
كىناؾ تأثير غير  مف الدعـ الأمؿ، الكفاءة الذاتية كالرضا المدرسي لدل عينة الدراسة،

جتماعي مف خلبؿ كؿ مف الأمؿ، الكفاءة الذاتية، الرضا المدرسي عمى مباشر لمدعـ الا
 .التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة
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 تعقيب عمى الدراسات السابقة:
( بما فييا العربية 2023)( ك2009ة في المجاؿ الزمني بيف )امتدت الدراسات السابق

 :يأتي ما سابقةال لمدراسات طرحنا خلبؿ مف يتبيف عاـ بكجوكالأجنبية، ك 
 كالدافعية الضغط الأكاديمي بيف العلبقة تناكلت دراسات عمى الكقكؼ مف نتمكف لـ
  .كبنفس صياغة الدراسة الحالية الجزائرم المجتمع إطار في كالتكافؽ الأكاديمي للئنجاز
 مضغط الأكاديمي لدل عينةعالي لمستكل  معظـ الدراسات كشفت عف كجكدك 

 Jayasankara ( كدراسة2023( كدراسة مجذكب )2013سة بطانية )دراالدراسة مف بينيا 

and al (2018) كدراسة Ramli and al (2018)  كدراسةDeb and al (2015) أما ،
فيي أقؿ بكثير  مضغط الأكاديمي لدل عينةمتكسط لمستكل  الدراسات التي كشفت عف كجكد

كدراسة  Prabu (2015)ا دراسة مف الدراسات التي كشفت عف المستكل العالي لو كمف بيني
(2019)Cuberos and al مضغط ضعيؼ لمستكل  ، بينما الدراسات التي كشفت عف كجكد

 (.2015ىي دراسة جميؿ ) الأكاديمي لدل عينة
 مدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسةعالي لمستكل  معظـ الدراسات كشفت عف كجكدك   

( 2020( كدراسة لميف كآخركف )2018ىراني )( كدراسة الز 2017مف بينيا دراسة العمرم )
متكسط مستكل  . أما الدراسات التي كشفت عف كجكدAffum and al (2014)كدراسة 

ىي دراسة فيي أقؿ بكثير مف الدراسات التي كشفت عف  لدل عينة دافعية للئنجازمل
 .Sarangi (2015)المستكل العالي ليا كمف بينيا دراسة 

 لدل عينة الدراسة عالي لمتكافؽ الأكاديميمستكل  ف كجكدمعظـ الدراسات كشفت عك 
( كدراسة المبحكح 2015( كدراسة اعديمي كالزغمكؿ )2009مف بينيا دراسة الخكخي )

 (.2019كدراسة رشيد ) (2018)( كدراسة الفضمي2015)
معظـ الدراسات كشفت نتائجيا إما عمى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ك 

( 2015( كدراسة جميؿ )2015ديمي بيف الذككر كالإناث كدراسة عبد الله )الضغط الأكا
، أك كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث لصالح Dib (2015)كدراسة 
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Krishan، (2019 )( 2015) ، كدراسة Jayasankara and al (2018)الإناث كدراسة 
Cuberos and al. 

عمى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية  معظـ الدراسات كشفت نتائجياك 
( 2015)، كدراسة Chetri (2014)للئنجاز بيف الذككر كالإناث لصالح الذككر كدراسة 

Sarangi ( 2016)، كدراسةDamle and Christian. 
الدراسات لـ تكف ضمف فرضياتيا فرضية تعالج الفرؽ بيف الذككر كالإناث  معظـك 

ي، إلا دراسة كاحدة كشفت عف عدـ كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في في التكافؽ الأكاديم
 (.2019التكافؽ الأكاديمي كىي دراسة رشيد )

 في مما يخص مستكل كؿ مف السابقة البحكثك  الدراسات تحسـ لـ عاـ كبكجو
 الجنسيف بيف الفركؽ مسألة كالتكافؽ الأكاديمي ككذا للئنجاز، كالدافعية ،الضغط الأكاديمي

 ىذا كلعؿ ،ه الفرضياتىذ في متضاربة الدراسات كنتائج الذكر، سالفة الثلبث المتغيرات يف
 مفيكـ مع التعامؿ في الباحثيف منظكر اختلبؼ أىميا مف عكامؿ عدة إلى يرجع التضارب

 طبيعة بيف تبايف كجكد ككذا كالتكافؽ الأكاديمي للئنجاز، كالدافعية ،الضغط الأكاديمي
 .منيا كؿ يميز الذم كالثقافي الحضارم كالإطار الدراسات ىذه بيا اجريت التي المجتمعات
 إطار في الضغط الأكاديمي تناكلت التي الدراسات مف العديد كجكد مف الرغـ عمى
 المجتمعات في المتغير ىذا تناكلت التي الدراسات في ندرة ىناؾ فإف ،الأجنبية المجتمعات

 لـ – الباحثة عمـ حدكد في – أنو كما الخصكص، كجو عمى الجزائرم كالمجتمع العربية
 كالدافعية علبقة الضغط الأكاديمي عف بالكشؼ اىتمت كاحدة دراسة عمى الكقكؼ مف نتمكف
بالمتغيرات التي اىتـ  اىتمت ة كذلؾالأجنبي الدراسات كما أف ،بالتكافؽ الأكاديمي للئنجاز

 فينجاز، التكافؽ الأكاديمي( لكف ، الدافعية للئ)الضغط الأكاديمي بيا البحث الحالي
 ة.الحالي دراستنا متغيرات عف البعيدة المتغيرات ببعض ـعلبقتي

جمالا  الاىتداء حيث مف المكضكع، بناء في ساعدتنا ىذه، السابقة الدراسات فإف كا 
 كنحسب .كأدكاتيا كمنيجيا، الدراسة، عينة كاختيار ،يافرضيات كبناء الدراسة، تساؤلات إلى
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 الضغط الأكاديمي متغيرات تناكلت التي الجزائر في كالكحيدة الأكلى ىي الحالية ستنادرا أف
 .كالتحميؿ بالبحث كالتكافؽ الأكاديمي للئنجاز، كالدافعية
منيا طلبب اختمفت الدراسات السابقة في نكعية العينة التي تـ إجراء الدراسة عمييا ك 

إلا أف معظـ الدراسات كانت عمى الطمبة  الجامعة كتلبميذ المرحمة الثانكية كالمعمميف،
لكمية العمكـ الاجتماعية  الدكتكراه  أما عينة الدراسة الحالية فتككنت مف طمبة. الجامعييف

 بجامعة الشييد حمو لخضر بالكادم.  كالإنسانية بجميع تخصصاتيـ
 تجريبي كمنيا ما اعتمدت اعتمدت عمى المنيج الفييا مف نجد أف معظـ الدراسات ك 

كالمنيج المعتمد في الكصفي بجمع أساليبو الاستكشافي كالتحميمي كالارتباطي المقارف، 
 .ىك المنيج الكصفي الارتباطي الدراسة الحالية

تناكلت الدراسات السابقة أدكات مف إعداد الباحثيف كأخرل ليست مف إعدادىـ بؿ كما  
  دراسة.الت دراستو حسب عينة متبناة، فكؿ اعتمد عمى أداة تساعده عمى البحث في متغيرا

  فقامت ببناء ثلبث مقاييس كؿ مقياس يقيس أحد متغيرات الدراسة أما الدراسة الحالية
عف جميع الدراسات  لمتغيرات الدراسةكعمى الرغـ مف اختلبؼ الدراسة الحالية في تناكليا 
  ة الحاليةفي تحديد ملبمح الدراس ةالتي تـ عرضيا، فقد ساعدت تمؾ الدراسات الباحث

 تعتبر الدراسة الحالية مكممة لبعض مما كرد ذكره في الدراسات السابقة. ك 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

49 
 

 :قائمة مراجع الفصل
 ( .2014إسماعيؿ، ىالة خير سنارم.) الضغكط خفض في الانتقائي الإرشاد فعالية     

. 277-211(، 83) 29دراسات تربكية كنفسية،  مجمة. الجامعة طالبات لدل الأكاديمية
https://sec.journals.ekb.eg   

 ( .2015اعديمي، نداء كالزغمكؿ رافع.) لمسمكؾ السببي العزك بيف لمعلبقات سببي نمكذج 
-331(، 3) 11الأردنية في العمكـ التربكية،  المجمةالأكاديمي.  كالتكافؽ المتعمـ كالعجز
343 .https://journals.yu.edu.jo/jjes/ar  

 ( .2013بطانية، مركاف زيد.)  الضغط الأكاديمي بيف طلبب البكالكريكس لكمية التربية
-82(، 01) 02. المجمة الدكلية متعددة التخصصات لمتعميـ، جامعة الممؾ سعكدفي 
88 .orghttps://www.iiste.  

 ( .2016جرجار، منير .)للئنجاز كالدافعية المكاجية كعلبقتو باستراتيجية الضغط إدراؾ 
أطركحة دكتكراه  (الأبيار– خادـ بئر– )البميدة كالتأىيؿ التربية إعادة مراكز مكظفي لدل

 .أبك القاسـ سعد الله 02 جزائرال جامعة .غير منشكرة
 ( .2015جميؿ، بيداء ىاشـ.) مجمة آداب . بغداد جامعة بةمط لدل كاديميالأ الضغط

  https://www.iasj.net/iasj/journal/95/issues. 30-1(، 71) 39المستنصرية، 
 ( .2015حسف، أحمد محمد شبيب .)كمية طمبة لدم الأكاديمية الضغكط في الفركؽ 

 لمدراسات المصرية المجمة .المتغيرات بعض ضكء في قابكس السمطاف جامعة التربية
 DOI: 10.21608/ejcj.2015.98229. 20-1 (،87) 25، النفسية

 ،بناء كتطبيؽ مقياس التكافؽ الأكاديمي لطمبة كمية (. 2009عمي. ) محمكد سفرا الخكخي
(، 2) 8الأساسية،  التربية كمية أبحاث مجمة. ربية الرياضية في جامعة المكصؿالت

275-222 .https://berj.mosuljournals.com  

 التربية كمية طمبة لدل الجامعية الحياة مع لتكافؽا(. 2012دم، سفياف بف إبراىيـ. )ربال 
 . 472-429(، 1) 6كالانسانية،  العربية العمكـ مجمة. القصيـ بجامعة

https://pub.qu.edu.sa/index.php/journal  

https://journals.yu.edu.jo/jjes/ar
https://www.iiste.org/
https://www.iasj.net/iasj/journal/95/issues
https://dx.doi.org/10.21608/ejcj.2015.98229
https://berj.mosuljournals.com/
https://pub.qu.edu.sa/index.php/journal
https://pub.qu.edu.sa/index.php/journal


 

50 
 

 (. الدافعية العقمية كعلبقتيا بالتكافؽ الأكاديمي لدل طمبة 2019، فارس ىاركف. )رشيد
  11، لتربية الأساسية لمعمكـ التربكية كالإنسانية/ جامعة بابؿمجمة كمية االدراسات العميا. 

(42 ،)1073-1089 .iq.com/Default.aspx-http://becm  

  كالتكافؽ الذات تقدير لتنمية تربكم إرشادم برنامج تصميـ .(2018) .أكؿ ممكد ،ركجس 
أطركحة دكتكراه م ملبك  بجميكرية الثانكية المرحمة طلبب عمى يقيةتطبدراسة  الأكاديمي

 .العالمية إفريقيا جامعة .غير منشكرة
 ( .الضغط النفسية المدركة كعلبقتيا بدافعية 2018الزىراني، أحمد بف صالح مكسى .)

ة، مجمة العمكـ التربكية كالنفسيالإنجاز كالتكافؽ الأكاديمي لدل عينة مف طلبب الجامعة. 
2 (16 ،)1-20 .DOI : 10.26389/AJSRP.A020518 

 ( .2020سعايدية، ىكارم، طكباؿ، العربي، بكغربي، محمد.)  صعكبات النشر في
المجلبت العممية لدل طمبة الدكتكراه لمعاىد عمكـ كتقنيات النشاطات البدنية كالرياضية. 

 . 411-403(، 01) 3الباحث لمعمكـ الرياضية كالاجتماعية،  مجمة

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/698 
 الجامعة طمبة لدل الكقت إدارة فاعمية(. 2020. )سكسف كعمي، الفارس ،السكاؼ 

  .37-20(، 02) 12، الخمدكنية. مجمة الدراسي بالتحصيؿ كعلبقتيا
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/139394  

 الذكاء الكجداني كعلبقتو بمستكل الطمكح كالدافعية للئنجاز لدل  (.2017. )شنكف، خالد
 2دراسة ميدانية بجامعة الجزائر  -تخصص عمكـ اجتماعية–طمبة السنة الأكلى 

ركحة دكتكراه غير منشكرةأط. أبك القاسـ سعد الله 02 جزائرال جامعة. 
 كالجامعية الأسرية العكامؿ (4-3، مايك 2006السيد كحسيف، محمد. ) الفتاح، عبد 

 التعمـ صعكبات الذيف يكاجيكف الجامعات ل طلببلد الحياة بجكدة ئةالمنب كالمجتمعية
 الأسرة دكر الرابع: العممي لمؤتمرا كقائع ،مداخمة مؤتمر سكيت بني بمحافظة
 بني جامعة التربية كمية الجامعات، طلبب كرعاية في اكتشاؼ المدني المجتمع كمؤسسات
  سكيؼ.

http://becm-iq.com/Default.aspx
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/698
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/698
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/139394
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/139394


 

51 
 

 كفعالية القمؽ مف بكؿ كعلبقتيا الأكاديمية (. الضغكط2015. )أحمد عمرك، عبد الله 
  .211-187 (،2) 25 ،دراسات نفسيةمجمة الجامعة.  طمبة بيف الذات الأكاديمية

https://psj.journals.ekb.eg  

 ( .المساندة الاجتماعية كأحداث الحياة الضاغطة 2000عمي، عبد السلبـ عمي .)
 .22-6(، 53) 14مجمة عمـ النفس، كعلبقتيا بالتكافؽ مع الحياة الجامعية، 

 p.htm-http://arabpsynet.com/Journals/p/index  

 ( .2017العمرم، نادية محمد.) لدل للئنجاز بالدافعية كعلبقتو الأكاديمي التكيؼ 
(، 173) 36كمية التربية جامعة الأزىر،  مجمةالرياض.  بمدينة الثانكية المرحمة طالبات
211-257 .10.21608/JSREP.2017.6308 DOI:  

 ( .2009الغراز، أشرؼ إبراىيـ محمد.)الدافعية كالتكجيات الأكاديمية الضغكط‌ 
 6مجمة كمية التربية ببكر سعيد، الجامعة.  طلبب لدل الكقت إدارة بميارات كعلبقتيما

(6 ،)206-243 .tps://jftp.journals.ekb.eg ht  

  ،الثانكية المرحمة لطمبة النفسية الاتجاىات .(2018. )عبداليادم مانع ماجدالفضمي 
أطركحة دكتكراه الأكاديمي  بالتكافؽ كعلبقتيا الأحياء مادة الثالث نحك الصؼ الحككمية

 كالتكنكلكجيا. لمعمكـ السكداف جامعة .غير منشكرة
  ،(. التكافؽ الأكاديمي كعلبقتو 2014كالدلماني ماجد مسيييج. ) مانع ماجدالفضمي

مجمة . بالبيئة المدرسية لدل طمبة المدارس الثانكية المتفكقيف كالعادييف بدكلة الككيت
 https://ssj.journals.ekb.eg. 383-357(، 4) 22 ،العمكـ التربكية

 الدافعية للئنجاز كعلبقتيا بمستكل الذكاء الانفعالي لدل  (.2013ذاكر. ) كمكر، ميماس
 كالدراسات ثابحللؤ جامعة القدس مجمةطمبة الجامعة العربية المفتكحة فرع الأردف. 

 . 353-321(، 2) 1التربكية كالنفسية،

  journals.qou.edu/index.php/nafsia/indexhttps://    

https://psj.journals.ekb.eg/
https://psj.journals.ekb.eg/
http://arabpsynet.com/Journals/p/index-p.htm
https://dx.doi.org/10.21608/jsrep.2017.6308
https://ssj.journals.ekb.eg/
https://journals.qou.edu/index.php/nafsia/index


 

52 
 

 الصحة النفسية كعلبقتيا  (.2020كشرقي، حكرية كناجح، مخمكؼ. ) لميف، نصيرة
آفاؽ  مجمةبدافعية الإنجاز الأكاديمي لدل عينة مف طمبة الدكتكراه بجامعة المسيمة. 

 ،  . 172-161(، 3) 5لمعمكـ
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/351  

 ( .2019المالكي، مكتكب كتيب مكتكب.) التكجو نحك المستقبؿ كعلبقتو بدافعية الإنجاز 
جامعة الممؾ عبد العزيز: الآداب كالعمكـ الإنسانية،  مجمةلدل طلبب المرحمة الثانكية. 

27  (6 ،)119-140 .DOI:10.4197/Art.27-6.8 
 ( .2015المبحكح، أسامة محمد.) بالتكافؽ كعلبقتيا الاجتماعية النفسية المساندة 

رسالة  بغزة الإسلبمية بالجامعة الطالب صندكؽ مف المستفيديف الطلبب لدل الأكاديمي
 .الجامعة الاسلبمية غزة .غير منشكرة ماجستير

 إدارة بميارة كعلبقتيما الأكاديمية الضغكط (.2023قمر. ) أحمد محمد مجذكب، أحمد 
 كعمكـ الإناسة مجمة السكداف دنقلب جامعة التربية كمية طمبة مف عينة لدل الكقت

   .112-91(، 02) 06المجتمع، 
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/ 783 

  ( .2022مسعكدم، مركة.) بالدافعية الجامعي للؤستاذ المفظي غير الاتصاؿ علبقة 
 التربية في السراج مجمة. الكادم بجامعة ميدانية سةادر  – الجامعي الطالب لدل للئنجاز
‌.212-196(، 1) 6، المجتمع كقضايا

 https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/467  

 ( .التكافؽ الأكاديمي كعلبقتو بالإنجاز الدراسي لدل طلبب 2016ميدم، نغـ سعيد .)
  .540-513(، 26) 7، آداب الفراىيدممجمة  معيد إعداد المعمميف.

https://jaa.tu.edu.iq/index.php/jaa/index  

 (. الدافعية للئنجاز لدل طمبة الدراسات العميا في 2018، رامي محمكد. )اليكسؼ
  .374-360(، 2) 45. مجمة دراسات، الجامعة الأردنية في ضكء عدد مف المتغيرات

/journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/indexhttps:/  

 

https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/351
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/351
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/467
https://jaa.tu.edu.iq/index.php/jaa/index
https://jaa.tu.edu.iq/index.php/jaa/index
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/index
https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/index


 

53 
 

 المراجع الأجنبية:

 Affum-Osei, E., Asante, E., Barnie, J., & Forkouh, S. K. (2014).  

Achievement motivation, academic self-concept and academic achievement 

among high school students. European Journal of Research and Reflection in 

Educational Sciences, 2 (2), 24-37. https://www.iiste.org/  

 Bognar, G. (2005). the concept of Quality of life. Journal social theory. 

 Chetri, S. (2014).  SELF –CONCEPT AND ACHIEVEMENT 

MOTIVATION OF ADOLESCENTS AND THEIR RELATIONSHIP WITH 

ACADEMIC ACHIEVEMENT. International Journal of Advancements in 

Research & Technology 3 (5), 236-253.  

 Cuberos, R. C., Ortega, F. Z., Moreno, E. M., & Sánchez, M. C. (2019). 
Relationship between Academic Stress, Physical Activity and Diet in 

University Students of Education. Behavioral sciences, 9 (59), 1-12. 

doi:10.3390/bs9060059 

 Damle, A & Christian, D. (2016). Study of Achievement Motivation and 

Emotional Intelligence of Junior College Teachers with Respect to Gender. 

International Journal of Innovative Research in Science, Engineering and 

Technology, 5 (5), 8231-8236. DOI:10.15680/IJIRSET.2016.0505174 

 Deb, S., Strodl, E., & Sun, J. (2015). Academic Stress, Parental Pressure, 

Anxiety and Mental Health among Indian High School Students. 

International Journal of Psychology and Behavioral Sciences, 5 (1), 26-34. 

DOI: 10.5923/j.ijpbs.20150501.04 

 Jayasankara, K.R., Karishmarajanmenon, M., & Anjanathattil. (2018). 

Academic Stress and its Sources among University Students.  Biomedical & 

Pharmacology Journal, 11 (1), 01-09. doi:10.13005/bpj/1404 

 Krishan, L. (2015). ACADEMIC STRESS AMONG ADOLESCENT IN 

RELATION TO INTELLIGENCE AND DEMOGRAPHIC FACTORS. 

American International Journal of Research in Humanities, Arts and Social 

Sciences, 5 (1),  .122-123   http://www.iasir.net  

 Madhu, G., Mamta, D., & Pooja, P. (2012). ACHIEVEMENT 

MOTIVATION: A MAJOR FACTOR IN DETERMINING ACADEMIC 

ACHIEVEMENT. A Publication of TRANS Asian Research Journals, 1 (3), 

131-145. https://tarj.in/  

 Nejad, B. A. (2016).  The Role of the Social Support of Schools on Academic 

Compatibility of the Students: by Effect of Mediating Satisfaction of the 

School, Hopefulness and Self-Efficacy of Students. Quarterly Journal of 

https://www.iiste.org/
http://www.iasir.net/
https://tarj.in/


 

54 
 

Research in School and Virtual Learning, 4 (13), 57-68. 

https://etl.journals.pnu.ac.ir/?lang=en  

 PRABU, S. P. (2015).  A Study on Academic Stress among Higher Secondary 

Students. International Journal of Humanities and Social Science Invention, 4 

(10), 63-68.  

 https://techniumscience.com/index.php/socialsciences /                 

 Rajasekar, D. (2013). IMPACT OF ACADEMIC STRESS AMONG THE 

MANAGEMENT STUDENTS OF AMET UNIVERSITY – AN ANALYSIS. 

AMET. International Journal of Management, 3 (5), 32-40. 

http://ametjournal.com/index.htm  

 Ramli, N .H., Alavi, M., Mehrinezhad, S.A., & Ahmadi, A. (2018). Academic 

Stress and Self-Regulation among University Students in Malaysia: Mediator 

Role of Mindfulness. Journal of  behavioral sciences, 08 (12), 01-09. 

doi:10.3390/bs8010012 

 Sarangi, C. (2015). ACHIEVEMENT MOTIVATION OF THE HIGH 

SCHOOL STUDENTS: A CASESTUDY AMONG DIFFERENT 

COMMUNITIES OF GOALPARA DISTRICT OF ASSAM. Journal of 

Education and Practice, 6 (19), 140-144. 

https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/  

 Singh, K. (2011). Study of Achievement Motivation in Relation to Academic 

Achievement of Students. International Journal of Educational Planning & 

Administration, 1(2), 161-171. http://www.ripublication.com/ijepa.htm               

https://etl.journals.pnu.ac.ir/?lang=en
https://techniumscience.com/index.php/socialsciences%20/
http://ametjournal.com/index.htm
https://www.iiste.org/Journals/index.php/JEP/article/view/
http://www.ripublication.com/ijepa.htm


 

 

 الفصل الثاني:
 الضغط الأكاديمي ومصادره 

 تمييــــــــــــد.
 .الضغطتعريف  -1
 تعريف الضغط الأكاديمي. -2
 مضغط الأكاديمي.لمفسرة لالنظريات ا -3
 مصادر الضغط الأكاديمي. -4
 أبعاد الضغط الأكاديمي. -5
 أنواع الضغط الأكاديمي. -6
 راض الضغط الأكاديمي.أع -7
 الأكاديمي. الضغط مع التعامل استراتيجيات -8

 خلاصة الفصل.
 قائمة مراجع الفصل.

 
 
 
 



 

56 
 

 تمييد:
 بمختمؼ المستمر بالتغير تتميز عيا، ذلؾ لأنيام كيتفاعؿ الفرد في بيئتو يعيش

ب لجميع جكانالذم بدكره يؤدم بالمساس  ؛ ىذا التغير سكاء كاف إيجابي أك سمبي،أنكاعو
في كثير مف  يجعؿ مماحياتو؛ النفسية، الاجتماعية، الشخصية، الأكاديمية، كغيرىا. 

 كضغكطات صراعات مف تكلده لما ملبئمة بالنسبة لو، كذلؾ غير البيئة ىذه الأحياف
لب ف خصكصا عندما يككف ىذا الفرد طالب في الجامعة، معيا، التكافؽ عميو يصعب كبالتالي

، لأنو ك بأخرلأك كميا حدثا ضاغطا بصكرة أمكاقؼ يمثؿ بعضيا  اليكمية مف وتخمك حيات
قد يتفاجأ مثلب بعدـ إتماـ بحث أك كرقة عممية كآجاؿ التسميـ تنتيي قريبا، أك يتفاجأ بأف كؿ 
أعمالو التي قدميا لممشرؼ مف أجؿ تصحيحيا يقكؿ لو بأنيا تتطمب الكثير مف التصكيبات 

 في مجمميا يطمؽ عمييا بما يسمى بالضغكط الأكاديمية.  التي كغيرىا مف المكاقؼ الضاغطة
 طالب، ليذا سيتـ التعرضعمى ال خطكرةمف  الضغكط الأكاديمية تحمموكنظرا لما 
المفسرة لو  كؿ مف الضغط كالضغط الأكاديمي، كالنظرياتإلى مفيكـ في ىذا الفصؿ 

الأعراض التي تظير عمى كؿ  كالأبعاد المككنة لو، كالأنكاع التي تتفرع منو، بالإضافة إلى
 تقديـكفي الأخير  مف يعاني مف ىذه الضغكط، كالاستراتيجيات الملبئمة لمتخمص منيا.

 ذكره في ىذا الفصؿ. سيتـخلبصة لكؿ ما 
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 (: Stressالضغط ) تعريــف -1
 التطرؽ سنحاكؿ ه،نظر  كجية حسب كؿلمضغط  التعاريؼ مف بالكثير العمماء أجاد

. كفي ما يمي سيتـ سرد التطكر التاريخي ليذا المصطمح أكلا، كيمييا لاحقا ابعضي لىإ
 التطرؽ إلى تعريؼ الضغط لغة كاصطلبحا كما يمي:  

 كالطب مختمفة مجالات في كاسع نطاؽ عمى "الضغط" مصطمح استخداـ شاع لقد
 .المجالات مف كغيرىا النفسية كالصحة النفس كعمـ كالفيزياء

  "الضغط قرحة" مصطمح استخدـ مف أكؿ فكاف قديما، الضغط كضكعبم الاىتماـ بدأ
(ulcere du stress) ( العالـ سكاف(swan ( 1823عاـ) ،العالـ باستخدامياتبناىا كبدأ  ثـ 

 (. (Darwinداركيف
 الإنساف خكؼ ميكانيزمات بكصؼ (1872) عاـ( أنو 2009أشار الغراز )

ا الفيزيكلكجي عالـ جاء (1928) عاـ كفي الصعبة، المكاقؼ أماـ الفعؿ لرد كذلؾ كالحيكاف،
 فكالتكاز  ضغطال بمصطمح اىتـ عالـ أكؿ يعتبر الريwalter Cannon) ) كانكف كالتر

 كالاستجابة البيئة في الخطر الحي الكائف يدرؾ كيؼ لإبراز كذلؾ (Hemeostasie) الداخمي
 انعداـ إلى يؤدمدكث الضغط إلى أف ح (Cannon) يشير كما اليركب، أك الدفاع إما تككف
  "السمبتاكم العصبي" الجياز بكاسطة كيحفز الجسـ يستثار بالتالي  الحي، الكائف تكازف

 الصماء".  الغدد"ك
 Hans ) سيمي ىانز العالـ أف (1956) عاـ في  swedse (2005) كما أشار

selyeفي يشترككف نيـأ إلا لدييـ، الأمراض مصادر اختلبؼ ( لاحظ أف الأفراد بالرغـ مف 
مصطمح  يطمؽ ( selye) سيميؿ جع منيـ، ما بكؿ المرض الخاص تصؼ التي الأعراض
  الضغط.
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 عمى (Lazarus) لازاركسأكد  (1966) عاـ في أنو  Boudarene (2005)كلاحظ 
 ىناؾأف  إذ النفسي، لمضغط كنتاج يعتبر الذم كالقمؽ النفسي بيف الضغط تداخؿ كجكد
 المكاقؼ تقييـ لعممية نتاج عف عبارة الضغط لو فبالنسبة كالبيئة، الفرد فبي ثنائية علبقة
  .الميددة

 "سميث" العالـ أرجع (1993) عاـ في( أنو 2006بينما كرد في سلبمة كطو )
(Smith)  ضغط كممة أصؿ (stress) ( إلى الكممة اللبتينية (Stictusأما الصرامة :تعني وهي 

ثارة بالتكتر الشعكر عمى تدؿ فيي ضمنيا  .الغضب كا 
 (42-41، ص ص. 2011)عبدم، 

عف لمحة تاريخية مكجزة حكؿ مصطمح الضغط  كعميو فإنو كؿ ما ذكر سابقا عبارة
ىـ مف ليـ ,Canon)  Lazarus,  (Selyeمن، فكؿ في مجاؿ عمـ النفس كمحاكلة تكظيفو

 اؿ عمـ النفس.الاجتياد الأكلي في اجراء دراسات حكؿ ىذا المصطمح كاستخدامو في مج
 الضغط لغة: -1-1

 كالمشقةالضيؽ   الضغطة، ،كضيؽ عميو ضغطا ضغط، الفعؿ مف الضغط كممة إف"
 (208، ص. 2003)شحاتو كالنجار،           كالاضطرار". القير ،ةالضغط
 معناه أيضا: 

 (208، ص. 2001، )الشربيني                                "الكرب كالشدة".  
 لضغط اصطلاحا: ا -1-2

كما أف لمضغط تعريفا لغكيا يكجد كذلؾ عدة تعريفات اصطلبحية، فكؿ يتناكؿ حسب 
 إيجاد كعدـ جية، مف تعريفو حكؿ الآراء تعدد إلى أدل ما ىذاتخصصو ككجية نظره، 

 ، كيمكف إجماؿ التعريفات المقترحة في ما يمي:أخرل جية مف لو جامع تعريؼ
 :( أف2003ذكر عبد الكىاب )
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 أك الضيؽ نيتع التي ((Stringege اللبتينية الكممة مف اشتؽ (Stress) الضغط لفظ"
 الفرنسية الكممة مف اشتؽ وأن ىإل الآخر البعضالبعض الآخر  يؤكد بينما د.الش

(Destese) (10، ص. 2015)الشمرم،   بالاختناؽ".           الشعكر نيتع كالتي 
 : بأنو الضغط  Lazarus and Folkman (1984)ذكسكما 

 الإنساف - الحي الكائف فشؿ نتيجة إلى يشير. كنفسيا بيكلكجيا يككف بالتكتر شعكر
 فعمية كانت سكاء الجسدية، أك العاطفية لمتيديدات مناسب بشكؿ في الاستجابة - الحيكاف أك

 كأ الداخمية المطالب أك البيئية المطالب فيو تككف حدث أم أك متخيمة. كيتشكؿ الضغط مف
 .الأنسجة نظاـ أك الاجتماعي النظاـ أك لمفرد التكيفية المكارد تتجاكز أك ضرائب كلبىما
 تيديد. أك تحد ما إذا ما كاف عمى الحدث بتقييـ الضغط تجاه الشخص استجابة تعتمد

 (Sarita & Sonia, 2015, p 385)                                                            
 بأنو:   Zimbardo( 1992و )كيعرف

 مثيرة لأحداث نتيجة الحي الكائف بيا يقكـ نكعية غير أك نكعية، لاستجابات نمط"
 مف كبير عدد ىعم المثيرة الأحداث تمؾ كتشتمؿ المكاجية، عمي كقدرتو اتزانو تعكؽ

           ".                   Stressorالضاغطة  بالعكامؿ تسمي كالخارجية الداخمية، العكامؿ
 (216، ص. 2009)الغراز،  

 :نوأب Stress الضغط (1993) جابر ككفافيكما يعرؼ 
كالشعكر بالضغط قد يتفاكت  ،التي يتعرض ليا الفرد الضاغطةك أ المفرطةالمطالب "

كمثاؿ  ،كغيرىا كالأسرية كالمينية التربكيةكيتكقؼ عمى مطالبيـ  ،شخاصبتفاكت الأ
 (221، ص. 2014)إسماعيؿ،     ".         نجازحقيؽ الإلت الكالديةذلؾ المطالب 

كمف خلبؿ ما كرد مف التعريفات السابقة نجدىا أنيا كميا تباينت لكنا أجمعت بأف 
الضغط في مفيكمو العاـ ما ىك إلا تعبير عف الشدة كالضيؽ كالتكتر عند مكاجية المكاقؼ 

كصؿ لتعريؼ متفؽ عميو يرجع لعامميف غير المألكفة. كعدـ قدرة الميتميف بيذا المفيكـ لمت
مما  اكالتداخؿ فيما بينيلضغكط ا مسبباتتنكع رئيسييف؛ فالعامؿ الأكؿ يتمثؿ في كثرة ك 
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يصعب تحديد كؿ سبب مف الأسباب كفصمو عف البقية، الذم ينجر عنو عدـ تحديد تأثيره 
عدـ اتفاؽ الثاني فيك كبالتالي عدـ القدرة عمى دراستو دراسة دقيقة كمكضكعية. أما العامؿ 

الذم يحاكؿ بقية الباحثيف مما يكقع  ،محدد كدقيؽ الميتميف بيذا المفيكـ عمى تعريؼ كاحد
لكضع تعريؼ  ـباجتياداتي في النياية ـحيرة تجعميغمكض ك  المفيكـ فيالخكض في ىذا 
 ـتياناعتبني التعريؼ الذم يقؼ عمى ق كاعنو كمية أك يحاكل كاإما أف يبتعد ،ليذا المصطمح

    .الشخصية
 (:Academic stressالأكاديمي ) الضغط تعريف -2

 في النشأة حديث مصطمح ،(Academic stress)الضغط الأكاديمي  مصطمح إف
 الطلبب أصبحإذ  الطالب داخؿ الجامعة، لو يتعرض الذم كالضيؽ التكتر كىك النفس عمـ

 رأيو عف يعبر كؿ عدة تعريفات لو نجدك . الجامعية المؤسسات داخؿ صراعات عدة يعيشكف
 :يمي فيما ليا نتعرض لمبحث بالنسبة ميتياا لأىكنظر 
  (1990): بدارم عمي يعرؼ

 الكمية في الدراسة عف ناشئة سارة غير عاطفية "خبرات بأنيا الأكاديمية "الضغكط
 تأثيرا بدكرىا تؤثر كالاكتئاب كالعداكة، القمؽ، مف عناصر كتكلد الطالب، ليا يتعرض
 (217، ص. 2009)الغراز،                         .التحصيمي" الأداء عمي سمبيا

  :(2000) عمي كيعرؼ
 الجامعة طلبب يكاجييا التي الخارجية الأحداث مف سمسمة بأنيا الأكاديمية "الضغكط

 عمييـ كتفرض بيـ المحيطة البيئة متطمبات كمع الجامعية، البيئة مع تفاعميـ نتيجة
 كالاجتماعية النفسية، الآثار لتجنب الأحداث، ليذه مكاجيتيـ في افؽالتك  سرعة

 إلى الدافعية كتنمية الجامعية، الحياة مع التكافؽ تحقيؽ الى كالكصكؿ السمبية،
 (217، ص. 2009)الغراز،                              .  الأكاديمي" التحصيؿ
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 ( بأنيا:2014كيعرفيا إسماعيؿ )
كتر ناشئة عف المتطمبات أك التغيرات الدراسية، التي تستمزـ نكع مف "حالة مف الت

إعادة التكافؽ لدل الفرد، كينتج عنيا آثارا جسمية كنفسية كاجتماعية، كما أنيا قد 
تؤدم إلى اختلبؿ في الكظائؼ النفسية كالفسيكلكجية لدل الفرد، مثؿ الضغكط الناتجة 

لذاتية(، كالضغكط المتعمقة بالأساتذة، عف نتائج الدراسة، كالضغكط الشخصية )ا
كبالمقررات الدراسية كبزملبء الدراسة، كبإدارة الكقت، كبالاختبارات، كضغكط تتعمؽ 

 (221، ص. 2014)إسماعيؿ،                                   بالبيئة المادية". 

 بأنو:Goodman (1993) و عرف
زمنية )كقت(  مالية، ،كأكاديمية تصنؼ يالتك  في الطمبة "تأثيرات العكامؿ الضاغطة

 (7، ص. 2015)جميؿ،        أك المرتبطة بالصحة كالمفركضة ذاتيا".            
 :بأنيا (2015في عبد الله ) الأكاديمية الضغكط كما عرفت
 ىذه تحقيؽ عمى الفرد كسعة تراكقد البيئية بيف المتطمبات التناقض إدراؾ"

 (192، ص. 2015)عبد الله،                             المتطمبات".            
 ( بأنيا: 2015كعرفيا حسف )

"تكتر كجداني يحدث لدل المتعمـ كيتـ التعبير عنو في صكرة فشؿ في التعامؿ مع 
المطالب الأكاديمية كالحياة الجامعية كتظير آثاره في صكرة تأثير سمبي عمى أدائو 

 (6، ص. 2015)حسف،                               الأكاديمي".                
 : الضغط الأكاديمي بأنو  Bedewy and Gabriel(2015كعرؼ )
 في أك في مكاقؼ الامتحانات أك التعميمي المجاؿ داخؿ يحدث ضغط أم إلى يشير"

 عمى الضغط ىذا أيضا كيحدداف الشفكية، العركض أثناء تقديـ أك الأكاديمي العمؿ
 الخاصة قدراتو تتجاكز التي كالمكاقؼ الشخص بيف التفاعلبت مف عةمجمك  أنو

 (Cuberos & al., 2015, p 385) ة".        الشخصي يتورفاى عمى خطرا كتشكؿ
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يتبيف لنا مف خلبؿ التعاريؼ السالفة الذكر، أنو يكجد تبايف في نظرة الباحثيف إذا        
المصطمح كشمكليتو غير أنو يظير ىناؾ  لمصطمح الضغط الأكاديمي، كنظرا لمركنة ىذا

 اتفاؽ عاـ في بعض الجكانب التي يمكف تمخيصيا فيما يمي:
الضغط الأكاديمي عبارة عف أحداث يتعرض ليا الطالب تؤثر غمى أداءه أف  -

 .الأكاديمي
 أف الضغط الأكاديمي تعكس تكافؽ الطالب مع نفسو كمع محيطو الجامعي. -
في عدة جكانب مف حياة الطالب منيا النفسية  أف الضغط الأكاديمي لو آثار -

 كالجسمية كالمعرفية كالاجتماعية.
 أف الضغط الأكاديمي ناتج عف فشؿ الطالب في أداء ميامو الأكاديمية. -
 أف الضغط الأكاديمي حالة تتطمب إعادة التكافؽ لإكماؿ المشكار الدراسي. -

ف أحداث يتعرض ليا الضغط الأكاديمي عبارة عككخلبصة لذلؾ يمكف القكؿ أف 
فشمو في أداء ميامو الأكاديمية. فيؤثر  الطالب تؤثر عمى أداءه كتكافقو الأكاديمي، نتيجة

عمى حياة الطالب في عدة جكانب منيا النفسية كالجسمية كالمعرفية كالاجتماعية، تتطمب منو 
 إعادة التكافؽ لإكماؿ المشكار الدراسي.

 يمي:الأكاد مضغطلمفسرة لا نظرياتال -3
، فكؿ اتجاه نظرم يحاكؿ الضغكطتعددت النظريات كالاتجاىات العممية في تفسير 

 ، كفيما يمي سيتـ عرض بعض الاتجاىات النظرية الأكثرياتأكيد رأيو فيما يخص تفسيرىـ ل
 .ضغكطشيكعا في أكساط الباحثيف كالأخصائييف المفسرة لم

 :psychoanalytic theory)) نظريو التحميل النفسي -3-1

التي سببيا  النفسيةلقد ميز عمماء النفس التحميميكف كعمى راسيـ فركيد الضغكط 
كلئؾ الذيف يعانكف مف المشكلبت الدل  ةخاص ،داخؿ الفرد اللبشعكريةالصراعات 
التحميؿ النفسي  ةفقد ذكر عمماء مدرس .كالعديد مف الرغبات كالعدكانية الجنسيةكالاىتمامات 

مكقؼ أك سمكؾ، ىي تعبير عف صراع ما بيف  ي منيا الفرد في كؿف الضغكط التي يعانأ
 ـ داخؿ الفرد نفسوأسكاء بيف الفرد كالمحيط الخارجي نزاعات كرغبات متعارضة أك متباينة 
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 النفسية الرقابةمف  كأ مف المحيط الاجتماعي يأتي حرمافب الغريزيةعندما تصطدـ النزاعات ف
  الدفاعية.         ليات التفاعلبت تؤدم الى ظيكر الآ ف ىذهإف (عمىالأ ناالأ)التي يمثميا  الداخمية

 ( 18، ص. 2013)النكايسة،                                                             
طلبب الجامعة عامة كطلبب الدكتكراه ف معظـ إف التحميمية النفسية لمنظرية طبقاك 
ؾ بحكـ طبيعة المرحمة التي ىـ فييا تختمؼ كميا عف كذلصراعات لا شعكريو  ـلديي خاصة

مكاجيو كؿ المراحؿ التي سبقتيا مف ليسانس كماستر. كمف بيف الأساليب كالآليات الدفاعية ل
ت كآلية دفاعية بحكـ أنو لا أحد يفيـ طبيعة دراستيـ ىذه الضغكط يككف عف طريؽ الكب

قد يؤكؿ بو ذلؾ إلى الأمراض فبالتالي يفضؿ الطالب عدـ الإفصاح عف ضغكطاتو، ك 
 النفسية.

 (:(behavioral theory السموكية النظرية -2 -3

التعمـ التي مف خلبليا  ةتنطمؽ مف عممي الأكاديميةف الضغكط ألقد فسر السمككيكف 
كتككف ىذه  ،لمضغط كالمثيرةالتي يتعرض ليا الفرد  ةمعمكمات المكاقؼ الخطير  ةيتـ معالج
السمككيكف  قمقة. كيرلكم ةنيا مخيفأسابقو حيث يصنفيا الفرد عمى  ةبر بخ مرتبطةالمثيرات 
ككاقعة أك مع البيئة الفيزيائية كالاجتماعية التي  نسافلدل الإ المتبادلةف التفاعلبت أكذلؾ 

متطمبات  بد حسفر سمكؾ ال عو، كرأكا أف تكيؼلمسمكؾ قبؿ كقك  متنبأيعتبر  يعيش فييا 
نساف ليس سمبيا بؿ ىك فعاؿ ف جسـ الإأك  كمغزل، ذات معنىة المكقؼ المحدد يككف بصكر 

جتماعي الانساف كمحيطو ف جسـ الإأبؿ  اف يتكيؼ كلا تفسر تفاعلبت الجسـ كحدىيسعى لأ
  (19، ص. 2013.                       )النكايسة، يعانيو الفرد مف اضطرابات يفسراف ما

ىمية الكبرل لتعمـ الفرد كاستجاباتو كفيما سبؽ نرل أف النظرية السمككية أعطت الأ
السمككية، أم أف الضغكطات التي تظير عمى الفرد عبارة عف استجابة لمكاقؼ معينة ىي 
استجابة تـ تعمميا سابقا، كالذم يؤكد ىذا الاختلبؼ بدليؿ أنو أحيانا نفس المكقؼ يتعرض 

يجابية كالآخر استجابة لو طالبيف لكف الاستجابة لا تككف نفسيا، طالب تككف استجابتو ا
 سمبية.
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 (:physiological theoryالفيزيولوجية ) النظرية -3 -3
في الضغكط ( Seley Hans) ىانز سيميلنظرية  شير الاطار النظرم كالفكرمي
كما  ،لعامؿ ضابط استجابةكىك  النفسية ىي بمثابة متغير مستقؿف الضغكط ألى إ النفسية

كقد حدد كبيف التعرض المستمر المتكرر لمضاغطة، د الضغط ك الدفاع ضأيربط بيف التقدـ 
 :مراحؿ لمدفاع كتسمى مراحؿ التكيؼ العاـ كىي ثلبثة
 .التنبيوة مرحم -
 المقاكمة. ةمرحم -
 (20، ص. 2013)النكايسة، ‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جيادلإمرحمو ا -

 الضغكط عف الناتج الأثر إلى الانتباه تمفت الفيزيكلكجية لمنظرية أف نستنتج كعميو
ىذا الأثر عبارة  لمضغط، المسببة المكاقؼ مقاكمة كدرجة الأفراد إلييا يتعرض التي النفسية

عف استجابة لا ارادية مف الفرد ناتج عف مشاعر الخكؼ كالتيديد، كىي عبارة عف محاكلة 
  الإنذار: مراحؿ ألا كىي الاستجابة تمر بثلبث كىذهلمتكيؼ مع المكقؼ الضاغط، 

 .الإنياؾ المقاكمة،

 (:Anxiety theoryة القمق )نظري -3-4
كبيف القمؽ حيث  النفسيةفي نظريتو بيف الضغكط  (Spulberger) جربر يربط سبيم
ة لفيـ الضغكط النفسية، حيث يعتبر أف الضغط النفسي الناتج ضركري ةتعتبر نظريتو مقدم

 (stress)نو يميز بيف مفيكـ الضغط أكما  ة القمؽعف مكقؼ ضاغط معيف يسبب حال
التي  البيئيةفي الظركؼ كالاحكاؿ  .ىما مفيكميف مختمفيففكلب (threat) كمفيكـ التيديد

بينما  ،مف الخطر عمى الفرد ةمعين ةلى درجإيترتب عمييا ضيؽ كتيديد نفسي قد يصؿ 
 .                نو خطير كمخيؼ كمرعبأ مكقؼ معيف عمى كأى تفسير كتحميؿ ظرؼ إلتشير كممو تيديد 

 (21-20، ص. 2013)النكايسة،                                                        

 انفعالية عممية ؽ عبارة عفاعتبر القم  (Spulberger)جربر سبيمأف  كترل الباحثة
فعؿ  كرد تحدث تيال السمككية المعرفية الاستجابات تسمسؿ يصؿ لو الفرد نتيجة تشير

لمضغكط لدل الفرد. مثاؿ عمى ذلؾ طالب الدكتكراه ككنو في مرحمة مختمفة عف باقي 
المراحؿ التي اجتازىا. فتمقائيا ما سيكمؼ بو في ىده المرحمة مف مياـ سيككف مختمؼ كميا 
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عف ما كاف ينجزه مف قبؿ ىذا ما يسبب لو الشعكر بالضغط المستمر، كنتيجة ىذه الضغكط 
 ف الاصابة بالقمؽ لا محالو.تكك 

  (:Psychosocial Theoryاجتماعية )-النظرية النفس -3-5

فالضغط عنده  النفسيةفي تفسير الضغكط  انمكذج (Murray) ة مكرامتمثؿ نظري
 يرتبط الفرد فبعضيا مادم بيئةلمسمكؾ كىذه المؤثرات تكجد في  الأساسيةيمثؿ المؤثرات 

 ةعكامؿ اقتصادي ةبعد محككمةكىي  ط بالأشخاص،يرتب خر بشرمبالمكضكعات كالآ
. كيقسـ كالعدكاف كالخداع كالاتزاف كالسيطرة كطرؽ التكاصؿ كالعطؼ ة،سريأك  ةكاجتماعي

 ف: لى نكعيمكرام الضغكط النفسية إ

 .الفرد بيئةفي   كىي التي تكجد في الكاقع المكضكعي :لفاأضغكط 
 (21، ص. 2013)النكايسة،             . كىي الضغكط كما يدركيا الشخص :ضغكط بيتا

 مكضكعات ربط الى يصؿ بخبرتوأنو  الفرد يرل مكرام كبالتالي ترل الباحثة أف
 انتقائو إزاء وسمكك في تتضح التي الفرد لدل الحاجة كجكدأم ، بعينيا بحاجو معينو

 يحسف اجةالح إشباع يتـ كبالتالي خاص انفعاؿ يصاحبو المثيرات مف معيف لنكع كاستجابتو
الاتزاف  نجاز،الإ الحاجات تمؾ كمف الإشباع يتحقؽ لـ ذاإ بالضيؽ يحس كما بالراحة، الفرد

 كالعدكاف. السيطرة
 (The theory of compatibility between  theوالبيئةنظريو التوافق بين الفرد  -3-6 

(individual and the environment: 
كماؿ تمؾ إدراكو لقدراتو عمى ا  المياـ ك  لحدلإ دراؾ الفردإبيف  النظريةترتبط ىذه 

تفترض  كالبيئةكبالتالي فنظريو التكافؽ بيف الفرد ، كمالياإكما لديو مف حافز عمى  الميمة
مقدار ف كالبيئة كبالتاليبيف الفرد  الفجكةيزداد عندما تتسع  النفسية ضغكطنيا الشعكر بالأب

 . مكاناتو لمتكييؼإالفرد كمقدار  ويحسب مستكل التحدم الذم يكاجبالضغط يتفاكت 
 (21، ص. 2013)النكايسة،                                                             

 نظرية كؿ إف حيث المدارس بيف أف تعدد التكجيات  ىذا مف كعميو فالباحثة تستنتج
 اىتمت بالجانبيمية كاىتماماتيا، فالنظرية التحم ميكليا حسب الضغط مفيكـ تحديد حاكلت

 الكبرل الأىمية السمككية فتعطي النظرية أمااللبشعكرم لمفرد كأثره عمى الضغكط لدل الفرد. 
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 معالجة معمكمات المكاقؼ الخطيرة التي كذلؾ مف خلبؿ السمككية كاستجاباتو الفرد لتعّمـ
 الاستثارةب تيتـ الفيزيكلكجية النظرية نجد . بينمايتعرض ليا الفرد كالمثيرة لمضغط

 الفيزيكلكجية. كما أف نظرية القمؽ اعتبرت أف الضغط النفسي الناتج عف كؿ مكقؼ ضاغط
 الفرد أف بفكرة تؤمف الاجتماعية الّنفسية النظريةأف  معيف يسبب حالة مف القمؽ. في حيف

 نفسية. أما نظرية اضطرابات حدكث إلى كالبيئة الفرد بيف التفاعؿ كيؤدم بيئة في يعيش
 الفرد قدرة مدل عمى فتؤكد النفسي، الضغط لمفيكـ تحديدىا افؽ بيف الفرد كبيئتو فيالتك 
الضغكط أك عمى الأقؿ تقبميا كالتكافؽ  مف لمتخمص المعرفية لاستراتيجياتو استخدامو عمى
  معيا.

كما تنظر الباحثة لمنظريات المفسرة لمضغكط سالفو الذكر بنظره شمكليو تكامميو 
 لمضغكط يتأثر بجميع العكامؿ النفسية كالمعرفية كالبيئية كالاجتماعية.ف تفسيرىا أ حيث
 النظريات مف نظرية كؿ أكردتيا التي التفسيرات أف مف العكامؿ الأخرل. حيث كغيرىا
تسميط الضكء عمى جانب مف جكانب لكيفية تشكؿ ىذه الضغكط لدل الفرد  في تعيف السابقة

غير  مف لأنو الأسباب المؤدية إلى حدكثيا؛ لمعرفة كافي يعد لا إحداىا عمى لاعتماداك 
 أك البيكلكجية النكاحي فتأثير البعض، بعضيا عف الإنساف حياة جكانب فصؿ الممكف
 عند الضركرم مف فإف كبالتالي النفسي، أك الاجتماعي، التأثير عف يستقؿ لا الكراثية
 تسميط الضكء عمى جميع بيتطم إلييا المؤدية العكامؿ أك الضغكط أسباب معرفة محاكلة
أفضؿ لكؿ مف  خدمات تقديـ في يساعد فيـ متكامؿ كمتجانس عمى ؿلمحصك  النظر كجيات

 الضغكط. يعاني مف ىذه
 الأكاديمي: مصادر الضغط -4

داخمية كأخرل  المصادر إلى بعضيا يرجع عديدة الضغكط الأكاديمية مصادر تعد
 الأخرل العكامؿ مف مجمكعة إلى ترجع ميةالأكادي ضغكطال مصادر أيضا نجد كماخارجية، 

في الجامعة كالبيت كذلؾ   ةالفيزيقيك  المادية كالبيئة ،الطالب شخصية نمط في تتمثؿ التي
 الدراسية المناىج بالإضافة لصعكبة المياـ المطمكب القياـ بيا، كثرة، ك الدراسة صعكبة
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مي كزملبء الدراسة كالعمؿ.. المشرؼ الأكادي مع العلبقة تكتر، التقميدية التدريس كطرؽ
 لدلالاكاديمية  ضغكطال مصادر مف مجمكعة مفصؿ بشكؿ نستعرض يمي كفيماكغيرىا. 

 الطالب الجامعي.
 : في الجامعة والبيت والفيزيقية المادية البيئة -4-1

 مككنات مف تشممو بماأف البيئة الجامعية بالنسبة لمطالب  (2006أكد سلبمة كطو )
ف كالتيكية كالإضاءة كالمرافؽ ساحةالم مثؿ مختمفة ظركؼ البيئة  سكء كالتجييزات. كا 
أف  كما لمطلبب، ضاغطة أحداث جميعيا كالحرارة تشكؿ كالتمكث الضكضاء منيا الفيزيقية

 التعميمية للؤنشطة الطلبب ممارسة دكف تحكؿ أيضا الصؼ بحجرة زيادة أعداد الطلبب
  .ييـلد التعمـ ميةعم كتعكؽ

كالفيزيقية مسببة  المادية باحثة بالنسبة لطمبة الدكتكراه متى تككف البيئةكفي نظر ال
يحفظ حقكقو كطالب  لمضغكط الأكاديمية، عندما لا يجد فضاء مخصص لو في الجامعة

مشركع أستاذ جامعي في المستقبؿ، فلب يجد مكاف يجتمع فيو مع بقية الطمبة دراسات عميا ك 
فو بو لمقياـ بو، بالإضافة لعدـ تكفر البيئة المناسبة أك مع مشرفو لمكاصمة ما تـ تكمي

للبطلبع كالبحث داخؿ المكتبة كمخابر البحث، كذلؾ تؤكد الباحثة عمى بيئة الدراسة في 
البيت كما ليا مف أىمية لطمبة الدكتكراه كعمى تطكر إنجازىـ، كبالتالي عندما لا يجد البيئة 

يقؼ حاجزا بيف طالب الدكتكراه كبيف إنجازىـ  ىذاالمناسبة سكاء في البيت أك في الجامعة 
لأطركحاتيـ كبقية أعماليـ العممية في الكقت المحدد. كؿ ذلؾ يعتبر عامؿ رئيسي في 

 الشعكر بالضغط كالتكتر. 
 : الوقت -4-2

حيث  الطلبب لدل لمضغكط مصدرا رئيسيا يمثؿ الكقت ( أف2006أكد سلبمة كطو )
 التعمـ جيدا في عمميةكتكظيفو  كاستثماره إدارتو يتـ لـ إذا معةالجا في ةالدراس كقت طكؿ أف

بالإضافة  .الجامعة مف كالضيؽ بالممؿ الطلبب يشعركف يجعؿ ذلؾ فإف الأنشطة كممارسة
 يجعؿ أيضا كالأنشطة العممية بالجكانب الاىتماـ لحصكليـ عمى تككينات نظرية دكف
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 في الجامعة يككف عندما ىذا كعمى ىـ،مقاعد عمى جالسيف الطلبب يقضكف معظـ أكقاتيـ
 ىؤلاء يفعمو أف يجب لما كغمكض تشكش حدكث إلى يؤدم ذلؾ فإف كمتصمبة جامدة جداكؿ
  .ككيؼ يفعمكنو الطلبب

كمما سبؽ يتضح أف مشكمة طمبة الدكتكراه مف الناحية الكقت فيي الخكؼ مف عدـ 
اخمة ممتقى عممي أك تحرير مقاؿ في اكماؿ الأطركحة في الآجاؿ القانكنية، أك عدـ إنياء مد

 الآجاؿ المحددة، ىذا يجعميـ في سباؽ مع الكقت كيسبب ليـ ضغكط اكاديمية.   
 :الميام المكمف لمقيام بيا صعوبة -4-3

 بسبب معينة مياـ مف إلى بعض الطلبب قد ينفر (2006يشير سلبمة كطو )
 مف كبير لعدد الضغكط حدثت أف لذلؾ يمكفكعدـ التمكف مف القياـ بيا،  ،صعكبتيا

 .كالضغط كالقمؽ بالإحباط الطلبب، كتجعميـ يشعركف
فبالنسبة لطمبة الدكتكراه بحكـ ما يكمفكف بو في مرحمة الدكتكراه متغير جذريا عف ما 
كانكا يقكمكف بو في باقي المراحؿ السابقة ليسانس كالماستر. كنأخذ أحد الصعكبات التي 

المقالات، فيجد صعكبة في الإلماـ بالمعرفة ي صعكبة تحرير يعاني منيا الطالب ألا كى
الكافية بخطة إنجاز المقاؿ كما أنو قد يجد قالب المقاؿ عبارة عف شركط تعجيزية مف ناحية 

 الشكؿ كالمضمكف، كىذا ما يجعميـ يشعركف بالإحباط كالضغط. 
 : الميام المطموبة كثرة -4-4

كبيرا  ضغطا تشكؿ المياـ المطمكبة كثرة حتأصب أنو لقد (2006يؤكد سلبمة كطو )
 مف أكبر المياـ ىذه تصبح كعندما ككقت جيد مف تتطمبو لما نظرا كذلؾ، الطلبب عمى
مكانات قدرات  .بالضغط لمشعكر عرضة يجعميـ ذلؾ فإف الطلبب كا 

مف المعركؼ أف طمبة الدكتكراه مكمفكف بإنجاز أطركحة كتحرير عدة مقالات 
عديد مف الممتقيات، كحضكر جميع جمسات التككيف في المقاييس المطمكبة كالمشاركة في ال

بالإضافة إلى التدريس في الجامعة لبعض المقاييس .. كغيرىا مف المياـ الاخرل. كبالتالي 
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كؿ ما ذكر سابقا يشكؿ عبأ ثقيلب عمى كاىميـ كيصيبيـ بالتشتت، فتصبح منبعا لمضغكط 
 لطمبة الدكتكراه. ةالأكاديمي

 : التقميدية الأعمال العممية المكمف بيا وطرق التكوين صعوبة -4-5
الأعماؿ العممية  فيـ في صعكبة الطالب يجد أنو عندما (2006كيقكؿ سلبمة كطو )

عمييـ  يراكب كضغطا يشكؿ قمقا يككف التككيف المقدـ لو تقميديا، فذلؾ كعندما المكمؼ بيا،
 نكعيا كقائـ عمى التفاعؿ بيف الطمبة كفريؽ التككيفأف يككف التككيف المقدـ ليـ  لابد كليذا
 الخ.. المشكلبت كحؿ كالمناقشات الحكار طرؽ استخداـ خلبؿ مف

إذ ترل الباحثة بالنسبة لطمبة الدكتكراه مجرد احساسو فقط عندما يككف يحرر مقالا 
جية التي بصعكبة إدراكو لممعايير الشكمية المعتمدة لمنشر في المجلبت، أك يجد أف المني

نجاز الاطركحة كالمقالات، فذلؾ  تمقاىا مف فريؽ التككيف  ليس ليا علبقة بتحرير المقالات كا 
يشكؿ لدييـ عبأ ثقيلب عمى كاىميـ كيصيبيـ بالتشتت، فتصبح منبعا يشعرىـ بالتناقض ك 
 لطمبة الدكتكراه. ةلمضغكط الأكاديمي

 : الطلاب بين الشديد التنافس -4-6
في  الرغبة بسبب الشديد بيف الطلبب التنافس إلى أف (2006)كنكه سلبمة كطو 

 أف يعني كىذا كالضغط كالقمؽ بالإحباط يشعركف كالغيرة قد تجعميـ الحقد أك ،التفكؽ
 منافسة في أنو الطالب يدرؾ فعندما بيف الطلبب، التنافس في ةالمبالغ مف تأتي قد الضغكط

يرل ذلؾ يمثؿ  فإنو المنافسة ىذه لمطالب ليستجيب كأنو غير مستعدالآخريف  رفاقو مع
 تقدير في انخفاض مف يعاني الظركؼ ىذه ظؿ في الطالب فإف كبالتالي تيديدا لشخصيتو،

  بالضغط. الشعكر إلى ذلؾ يؤدم ثـ كمف بالقمؽ، كيشعر ذاتو
 : لمطلاب الدراسي الفشل -4-7

 عر بالدكنيةيش الطالب يجعؿ المدرسة في الفشؿ ف( أ2006كيقكؿ سلبمة كطو )
 يعتبر كليذا مرغكبةال ممارسة السمككيات غير إلى بيـ ىذا كيؤدم الذات تقدير كانخفاض

 الفشؿ أف حيث الطلبب لدل بالضغكط الإحساس الرئيسية في الأسباب أحد الدراسي الفشؿ
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يؤدم إلى زيادة  كىذا الذات تقدير كانخفاض الذات صكرة انخفاض إلى يؤدم المستمر
 . لدييـ طالضغك  مستكل

بعدـ الجدارة في خكض بينما ترل الباحثة بالنسبة لطالب الدكتكراه، احساسو فقط 
غمار البحث أك عدـ قدراتو بتنفيذ ميمة معينة مطمكب منو القياـ بيا، أك أف البدأ في البحث 
 ثـ الانقطاع عنو، كؿ ما ذكر يحسسو بالفشؿ كيؤدم بو إلى الإحساس بالضغكط الأكاديمية.

 الأقران)الرفاق(: مع العلاقات توتر -4-8
 الشعكر عمى ساعد الأقراف مع العلبقات تكتر عمى أف (2006سلبمة كطو )كيؤكد 

 ذلؾ لأف لمطلبب الاجتماعية الفرص تكفير المدرسة عمىي بالتال ،الطلبب لدل بالضغكط
 عضيـب كيتعاطفكف مع يشارككف كجعميـ  ،الطلبب بيف الإيجابية العلبقات قكة يزيد مف
 كمع أقرانيـ مع الجيد التكاصؿ عمى الطلبب قدرة مف كتزيد ،الانفعالية المشاعر في بعضا

 .مدرسييـ
بينما ترل الباحثة أف ىناؾ العديد مف الأعراض الأخرل لمضغط الأكاديمي التي لـ 

كتتمثؿ في  اقتصادية الضغكط ىذه قد تككف الطلبب، كاىؿ ترىؽ كالتي ،يتـ ذكرىا سابقا
 عمى الطمبة قدرة عدـ أك الطلبب، عمى الأساتذة بعض يفرضيا قد التي المادية عباءالأ ثقؿ

كذلؾ عدـ كجكد المساندة مف طرؼ  ،المادم دخميـ كبيف المادية تطمعاتيـ بيف التكفيؽ
 كتكتر قمؽ مف يتبعيا كما ،كتفيـ طبيعة المرحمة الدراسية التي يدرس فييا الطالب ،العائمة

كغيرىا مف المسببات الأخرل لمضغكط الاكاديمية  الجامعة، مكاف عف سكفال بعدل بالإضافة
 بالنسبة لمطمبة.

 الأكاديمي: الضغط أبعاد -5
يجب فيميا جيدا، كذلؾ بالتعرؼ عمى العكامؿ  الأكاديميةلمتعامؿ الجيد مع ضغكط 

ثر بيا يتألمضغكط  أبعادثلبث  (2001فاركؽ ). كيحصر المككنة ليا الأبعادالمسببة ليا، ك 
كفي ما يأتي  ؛ بعد المثير، بعد الاستجابة كبعد التفاعؿتتمثؿ فيك ، بمياموالفرد أثناء قيامو 

 نتناكؿ شرحيا بالتفصيؿ:
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 إلى تحتاج ةه  مكقؼ متطمبات ؼ تتمثؿ Stress ميددة خطرة كحكادث ضاغطة قكل المثير:
 . الخ....الخطر الغمكض، الصراع، مثؿ معيا الفرد تكيؼ

 التعامؿ عمى كالقدرة كأثارىا كديناميتيا كطبيعتيا القكل ليذه كتقييمو الفرد الإدراؾ الاستجابة:
 . كالسيطرة عمييا معيا

 ىذه تككف ما كتقييميا فعميا إدارتيا طبيعة حسب الضاغطة لمقكل الفردية الاستجابة التفاعل:
 (99، ص. 2001فاركؽ، ( .                نفسة كجسمية فعؿ ردكد مف مزيجا الاستجابة

 كيمكف تجسيد ىذه الأبعاد في الشكؿ التالي: 
                     

 التفاعؿ بيف                                        
 المثير        المثير         الاستجابة                              

 كالاستجابة                                        
 

 الأكاديمي )من إعداد الباحثة( الضغط يوضح التفاعل بين أبعاد (10) رقم الشكل

 الأكاديمي: الضغط أنواع -6
 عمى كأخرل سمبية إيجابية آثار لو يككف أف يمكف الضغط أف ملبحظة الميـ مف
  دكره كيتمثؿ  د.التيدي مع كتكيفي طبيعي فعؿ رد يككف قد الضغط أف يعني كىذا الأفراد.

عدادىـ الأفراد إلى تحذيرات إرساؿ في  أف يمكف الضغط كما أف. دفاعية إجراءات لاتخاذ كا 
 مف نكعيف بيف نميز يجعمنا ماىذا  .فعاؿ بشكؿ إدارتو تتـ لـ إذا خطيرة مشاكؿ إلى يؤدم

 :كىما الضغط
 الضغط الإيجابي )التكيفي(: -6-1

 استعداد في الجسـ يجعؿ الإيجابي ضغطال" إلى أف (2002حيث يشير سي مكسى )
 ككذا كتقكيمو الخطر تقييـ نحك تكجيييا يتـ التي العقمية قدراتو إلى إضافة ىذا لمفعؿ،
 (45، ص. 2011لمكاجيتيا".                                 )عبدم،  الإمكانات تسخير



 

72 
 

 كزيادة الإنجاز،ك  الأداء عمى الفرد إذ ترل الباحثة أف الضغط الإيجابي يساعد
كقد يككف لو دكر إيجابي في العديد مف  ،محرؾ لمعمؿ كالنشاط  بمثابة يعتبر لأنو الكفاءة؛

 . منتج بشكؿ الفرد يعمؿك  ،المكاقؼ في جعؿ الفرد يبدع كيبتكر أفكار جديدة
كأف يككف مثلب طالب الدكتكراه أثناء بحثو عف مكاضيع جديدة مف أجؿ دراستيا  

غيرات كالمكاضيع مستيمكة كتـ دراستيا العديد مف المرات مف قبؿ، بالتالي فيجد أغمب المت
يصنع الطالب مف ىذا المكقؼ حافز لابتكار مكاضيع جديدة، كذلؾ بمزج عدة مكاضيع 

 كدراستيا مف جكانب مختمفة.
 :السمبي الضغط- 6-2

 دلمفر  يسبب الذم ىك الضغط السمبي ضغط"ال إلى أف ( 2003حيث يشير شيخاني )
 عكامؿ مف عامؿ ىك كما نفسي،لا الاتزاف في اضطراب ظيكر في سبب كىك كحزنا، ألما

 (46، ص. 2011)عبدم،   ."جمدية أك اليضمية، كالاضطرابات أخرل، اضطرابات ظيكر
مثلب كعدـ كجكد مرافقة فعمية لطالب الدكتكراه مف طرؼ مشرفو أك مف طرؼ ىيئة 

رح إشكالا بالنسبة إلييـ في التقدـ في عممية البحث كىك ما يط ،التدريس أك فريؽ التككيف
 ىذا ما يؤدم بالطالب إلى الشعكر بالقمؽ كالضغط، ىذا الأخير يؤدم بو إلى مشاكؿ أخرل. 

 اختلبؿ لو تخمؽ ك الفرد، صحة تيدد فيي مصادرىا، كانت ميما فالضغكطكبالتالي 
  .المستكيات جميع عمى

 الأكاديمي: الضغط أعراض -7
ب الذم يعاني مف ضغط أكاديمي تظير عميو العديد مف الأعراض التي تدؿ الطال

 نكاحي مف الآخريف عف يختمؼ عمى ذلؾ، كمعاناتو مف ىذه الأعراض لا شؾ في أف تجعمو
 :لذلؾ تكضيح يمي كفيما المعرفية ،سمككية، نفسية، ك  فيزيكلكجية، ألا كىي: أعراض شتى
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 :الفيزيولوجية الأعراض -7-1
 تتمثؿ الضغكط عف الناجمة الفيزيكلكجية الأعراضإلى أف Pilet-l ( 2009) يشير

 التي الأعراض مف كغيرىا المعدة، في ألاـ كالصداع، العضلبت، مستكل عمى تكتر في
 الطلبب. لدل تظير

 :السموكية الأعراض -7-2 
  العدكانية فيتتمثؿ  السمككية الأعراض( إلى أف 2006يشير سلبمة كطو )

 كما ،الزملبء مع كالمشاغبة المحاضرات كالمحيط الجامعي ككؿ، مف اليركب مع ابالانسح
 .كالأكؿ النكـ في اضطرابات تظير أف كذلؾ يمكف

 :النفسية الأعراض -7-3
 تمثؿت الأكاديمية لمضغكطات النفسية الأعراض ( إلى أف2006يشير سلبمة كطو )

 .كالغضب فسبالن الثقة نقص الذات، تقدير انخفاض الكساكس، في
 :المعرفية الأعراض -7-4

 المعرفيةالناحية مف الأكاديمية الضغكطات أعراض ( إلى أف2003) شيخانييشير 
 :في خاصة تتمثؿ المعرفي، المستكل عمى عامة بصفة
 .التركيز فقداف -
 .التذكر في نقص -
 .القرارات اتخاذ في صعكبة -
 (52، ص. 2011)عبدم،   .                          الدركس متابعة في صعكبة -

كمف خلبؿ ما سبؽ ذكره مف أعراض لمضغكط الاكاديمية، يتضح أنيا قد تظير 
بأشكاؿ مختمفة منفردة أك مجتمعة الأعراض التي تـ عرضيا، كأف استمرارية ظيكر البعض 
منيا لدل الطالب تجعميا تتغمب عمى شخصيتو كسمككو مما يجعميا سمة يتصؼ بيا كتجعمو 

 يعاني.
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 استراتيجيات التعامل مع الضغط الأكاديمي: -8
 ثـ كمف الضاغطة، كالخبرات الظركؼ مف كثيرا الجامعية حياتو في الطالب يكاجو

 مف حالة في كتجعمو عنو، الخطر تبعد عديدة أساليب إتباع خلبؿ مف معيا التعامؿ يحاكؿ
 متنكعة أساليب اـاستخد يتطمب الأكاديمي الضغط مع التعامؿمما لا شؾ فيو أف  التكازف،
 مع استعماليا يمكف التي تالاستراتيجيا بيف كمف، أكبر حرية الضغط مع لممتعامؿ تييء
 :نجد الأكاديمي الضغط لمكاجية الطمبة

 أحداث مكاجية فأيرل  (Hans Selye) سيمى انز( أف ى2009أدرج الشخانية )
 التكيؼ أعراض ممةج ميياع أطمؽ التي الفعؿ ردكدخلبؿ  مف تتـ الضاغطة اليكمية الحياة
 التحديات مف مجمكعة الفرد ويكاج حيثGeneral Adaptation)   (Syndroms ـالعا
 نفسيا يضطرب لا حتى المكاقؼ ىذه معالتكافؽ  مف كلابد ،وب المحيطة البيئة مكاقؼ مع

 الضغط. ضدفاع لمد الاستراتيجية تمثؿ مراحؿ ثلبث "سيمي" حدد فقدي كبالتال ،ياكاجتماع
 العاـ، كىي: التكيؼ مراحؿ تمثؿك 
 يتحرؾ المرحمةه ىذ كفي، ( (Alarmالتنبيو( أك) الإنذار رحمةم :الأولى لمرحمةا -8-1

 .المحيطة البيئة في وتكاجي التي التيديد مصادر لمكاجية الفرد
 يقاكـ أف الفرد فييا يحاكؿ كالتي ، (Resistance)المقاكمة رحمةم :الثانية المرحمة -8-2

 عمى تساعد التي الكسائؿ مف المزيد بخمؽ وتكاجي التي الضاغطة الحياة أحداث مصادر
 .وعمي سمبية آثار آية ترؾ دكف معيا  التكافؽ

 الطاقة استنزاؼ إلى كتشير ، (Exhaustion)مرحمة الاستنزاؼالثالثة:  المرحمة -8-3
 مدل المرحمة ىذه يف كتظير ،الضاغطة الحياة لأحداث ومكاجيت في لمفرد كالجسمية النفسية
 أك  معيا كالتكافؽ ،الضاغطة اليكمية الحياة أحداث مصادر عمى التغمب في الفرد إيجابية
 بالآثار عميو تنعكس كبالتالي لمفرد، كالجسمية النفسية الطاقة عمى المصادر ىذه تغمب
 (22، ص. 2015)الشمرم،            .النفسية للؤمراض عرضة كيصبح ،السمبية النفسية
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كمف الأفضؿ لمطالب أف  نوأ تونظريخلبؿ  مفترل الباحثة بناءا عمى ما طرح سيمي 
يككف كاعيا كأف لا يتعدل تعاممو مع الضغكط الأكاديمية لمرحمة الاستنزاؼ، كيتعامؿ مع 
الضغكط مف خلبؿ المرحمتيف الأكليتيف كىما الإنذار كالمقاكمة، حتى يمكنو التغمب عمييا 

 بأقؿ أضرار ممكنة.
عدة أساليب لمكاجية الضغكط الاكاديمية لدل طمبة  (2010كيضيؼ إبراىيـ )

 الجامعة، نذكرىا كىي كما يمي:
المكاقؼ  مع التعامؿ في الفرد جيد انخفاض في تتمثؿ:  (Helplessness) ة السمبي -

 تخفيؼ بغرض التمفاز كالنكـ كمشاىدة أخرل أنشطة ممارسة في كالافراط الضاغط
  .التكتر

 الفرد في محاكلة يتمثؿ (Mental Disengagement):  المعرفي حابالانس  -
 المشكمة عف بعيدة كمكضكعات أشياء في كالتفكيرفي أحلبـ اليقظة  الاستغراؽ

 يتمثؿ  Seeking out of formation and social support): )معمكمات  عف البحث -
الجيد  كالفيـ اعدةكالمس النصيحة بغرض معمكماتال عمى الحصكؿ في الفرد سعي في

 مف التعاطؼ أم الاجتماعي الدعـ عمى لمحصكؿ كالسعي ،مكاجيتو كأساليب لممكقؼ
 .الآخريف قبؿ

 في الجيكد المعرفية في تتمثؿ (Positive Reinter-predation):  التفسير إعادة -
 . المكقؼ كتقييـ تقدير إعادة أم ،إيجابي إطار في الضاغط تفسير المكقؼ إعادة

 في بالتفكير الفرد انشغاؿ في يتمثؿ (Wishful Thinking):  الإيجابي التفكير -
 . كتحسف المكقؼ كزكاؿ المشكمة كتمني التغيير المستقبؿ

 كالإكثار الله إلى المجكء في ذلؾ يتمثؿ (Turning to Religion): الديف إلى الرجكع -
 لمدعـ مصدرا الديف يصبح حيث المتكاصؿ بالسلبمة كالنجاة كالدعاء العبادات مف

 . الضاغط المكقؼ لتجاكز كالانفعالي الركحي
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 لمشاعره الفرد تفريغ في يتمثؿ (Emotional Discharges):  الانفعالي التنفيس -
 . الأشكاؿ مف شكؿ بأم انفعالاتو عف التعبيرك 
 كالاعتراؼ بو. كمعايشتو الكاقع قبكؿ في يتمثؿ (Acceptance): كالاستسلبـ القبكؿ -
 مكاجية في التسرع ـعد في ذلؾ يتمثؿ (Excercite of restrain):  والمكج التريث -

جبار ،المكاقؼ لمكاجية  بفعالية وكالتكج المناسب لمكقت الانتظار عمى الذات كا 
 . الضاغط المكقؼ

 خطكرة خلبلو إلى تجاىؿ مف الفرد يسعى معرفي نشاط في يتمثؿ (Denial): الإنكار -
  . حدث ما إنكار أك المكقؼ

بأفعاؿ محددة لمكاجية  الفرد قياـ في ذلؾ يتمثؿ (Active coping): النشطة جيةالمكا -
 كفعاؿ.  مباشر ومكج بشكؿ المشكمة

كمما سبؽ ترل الباحثة أف استراتيجيات مكاجية الضغكط الأكاديمية ككثيرة كمتنكعة 
بآخر بشكؿ أك كتنكعيا ما ىي إلا دلالة عمى أف كؿ الطلبب يتعرضكف لمضغكط الاكاديمية 

إلى  طالبيختمؼ مف  ىالمخاطرىا بالدرجة نفسيا، لأف تأثير  كلكنيـ لا يتعرضكف جميعا
كالتكافؽ لتحقيؽ التكازف  الاسمكب المناسباستخداـ ي فكبالتالي ينجر عنو اختلبؼ آخر، 

 . لدل الطالب
مكاجية الضغط الأكاديمي كتنكعيا  تكما ترل الباحثة بالرغـ مف كثر استراتيجيا

ليس ما ذكر سالفا فقط تعتبر ستراتيجيات أخرل لمكاجيتو أىممت كلـ تذكر لأنو ىناؾ ا
يعتمدىا الطالب الجامعي عامة كطالب الدكتكراه خاصة، مف الاستراتيجيات الكحيدة التي 

 الاسترخاء في كالمتمثمةأجؿ الحصكؿ متنفس لضغكطو، بؿ ىناؾ استراتيجيات أخرل 
فر، كممارسة الرياضة كميا قد تصنع الفارؽ في حياة ، السالحياة أسمكب تعديؿ، التأمؿ

 الطالب الجامعي مف أجؿ التغمب عمى الضغكط الأكاديمية.
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 خلاصة الفصل:
لى إ مف طالبلكنيا تختمؼ  ،جميعا الطلببحالة يتعرض ليا  يعد الضغط الأكاديمي

الضغط  يرليا الجميع بالنسبة لمخاطرىا بالدرجة نفسيا لاف تأث ضلا يتعر  كلكف ،خرآ
 ر، كلاختلبؼ الناس في طريقة إدراكيـ  لتمؾ الضغكط.آخيختمؼ مف فرد الى 

 المغكية الناحية مف لتعريفاتو كالتطرؽ كمفيكـ الضغط أكلا الفصؿ ىذا في تناكلنا كقد
 أىـ عمى التعرؼ، ك ز، ثـ تـ التطرؽ لمفيكـ الضغط الأكاديميالتركي ككذلؾ كالاصطلبحية

 نياية  كفيأنكاعو، أبعاده، مصادره.  معرفة إلى بالإضافة ذا المفيكـ.لي المفسرة النظريات
 التخفيؼ بيدؼ المتبعة تكالاستراتيجيا بالأسالي الطرؽ مف مجمكعة إلى الإشارة تـ الفصؿ

 الطالب مع البيئة الدراسية. إلى كالتي تسعى ،الأكاديمي الضغط حدة مف
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 تمييد:
 كبالتالي تمكنو مف التقدـ كالنجاح ،المتعمـلدل  الأداءتسيـ الدافعية في رفع مستكل 

كىذا يدؿ عمى أىمية الدكر الذم تمعبو الدافعية كمتغير فاعؿ كمؤثر في في تحقيؽ أىدافو، 
كافية مف القكة كالاستثارة كالتحريؾ حيث تؤدم إلى درجة  ،كالتككينية العممية التعميمية

إلى أف يتـ الكصكؿ إلى  ،كالتنشيط كالتكجيو كالمحافظة عمى مستكل عالي مف الفاعمية
  الدراسية كالمينية لمطالب.إشباع الحاجة بالتالي ك  المرجك كالمخطط لو اليدؼ

 نالت كقد ،وكتفانيو في إنجازه في الرغبةك  لمعمؿ الفرد حب لىإ للئنجاز الدافعية كتشير
 أساسا أصبحت حتى ،المجتمع تقدـ في أىمية مف ليا لما أخرل، دكافع تنمو لـ ما البحث مف

 . نفسية أسس عمى ابناء المجتمعات تفسر التي لمنظرية
الطالب، ليذا سيتـ التعرض في ىذا  أىمية لدلمف  الدافعية للئنجازكنظرا لما تحممو 

، كالأبعاد ا، كالنظريات المفسرة ليدافعية للئنجازالدافعية كالالفصؿ إلى مفيكـ كؿ مف 
 مظاىر الدافعية للئنجاز عمى الطالب، بالإضافة إلى ا، كالأنكاع التي تتفرع منياالمككنة لي

. كفي الأخير تقديـ خلبصة لكؿ ما لتنمية كزيادة الدافعية للئنجازكالاستراتيجيات الملبئمة 
 سيتـ ذكره في ىذا الفصؿ.
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 (:Motivation)الدافعية  تعريــف -1
 التطرؽ سنحاكؿ نظره، كجية حسب كؿدافعية لم التعاريؼ مف بالكثير العمماء أجاد

. كفي ما يمي سيتـ سرد التطكر التاريخي ليذا المصطمح أكلا، كيمييا بعضيا لاحقا إلى
 لغة كاصطلبحا كما يمي: الدافعيةالتطرؽ إلى تعريؼ 
أف "كممة دافعية  Pasquel and Accardo (2007) كأكاردك باسككيؿكرد في 

(Motivation )كممة تحت اللبتينية المغة في جذكرىا ليا(Movere) ،  تعنيكالتي 
 محاكلة الدافعية تستعمؿ دراسة حيث النفس، عمـ في( (to move يحرؾ أك يدفع
    ."السمكؾ أك لمفعؿ المحددة العكامؿ أك الاسباب تحديد

 (59، ص. 2016)غرغكط،                         
أكؿ مف قدـ مفيكـ دافع   Murrayموزايبأف "Houston (1985) كما كرد في

 المثابرة في التغمب عمى العقبات الإنجاز، إذ عرؼ الحاجة إلى الإنجاز بأنيا
 كالمكافحة لعمؿ شيء صعب بأفضؿ كأسرع ما يمكف".

 مف(McLeLand)  يلبندميكمد يع" Ellio and McGregor (2001)كما جاء في 
 بالنسبة كأىميتيا الميمة صعكبة مستكل إف بؿ الإنجاز، دافعية درسكا الذيف أكائؿ
 (126، ص. 2010)سكاقد،   ".  الدافع ىذا شدة تحدد التي أىـ المتغيرات مف لمفرد

 الدافعيةكعميو فإنو ما ذكر سابقا عبارة عف لمحة تاريخية مكجزة حكؿ مصطمح 
مكرام كيعكد الفضؿ في ذلؾ لمعالـ في مجاؿ عمـ النفس،  كاف تكظيفو تـ باعتبار أكؿ ما

((Murray  ىك مف لو الاجتياد الأكلي في اجراء دراسات حكؿ ىذا المصطمح  كاستخدامو
 في مجاؿ عمـ النفس.

  لغة: الدافعية -1-1
 تعني الدافعية حسب ما جاء في معجـ الكسيط مف معاني ما يمي:

ا انتيى إليو كيقاؿ طريؽ يدفع إلى مكاف كذا أم ينتيي إليو، كدفع "دفع إلى فلبف دفع
شيء أم نحاه كأزالو بقكة، كيقاؿ دفع عنو الأذل كالشر، رده، كيقاؿ دفع القكؿ: رده 
بالحجة كدافع عنو مدافعة كدفاعا: حامى عنو كانتصر لو، كمنو الدفاع في القضاء 

 (52 ص. ،2010، عركسي)                  ".     كدفع عنو الأذل: أبعده كنجاه
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 اصطلاحا:  الدافعية -1-2
تعريفا لغكيا يكجد كذلؾ عدة تعريفات اصطلبحية، فكؿ يتناكؿ حسب  دافعيةكما أف لم

 إيجاد كعدـ جية، مف ياتعريف حكؿ الآراء تعدد إلى أدل ما ىذاتخصصو ككجية نظره، 
 :ما يمي، كيمكف إجماؿ التعريفات المقترحة في أخرل جية مف اجامع لي عريؼت

 الدافع عمى أنو: Mc LeLand  (1985يعرؼ ماكميلبند )
"ىك مدل اختلبؼ الناس في حاجتيـ لمسعي لتحقيؽ الأىداؼ كالحصكؿ عمى الرضا 

     (Chechi & Kaur, 2018, p. 61)النفسي كالرضا مف الآخريف كتقدير الذات".
 ( الدافعية عمى أنيا: 2008كيعرؼ عبكرة )

 مؾ سمككا ما تجاه العالـ الخارجي"طاقة كامنة في الفرد، تعمؿ عمى استثارتو ليس
 عممية التكيؼ مع البيئة الخارجيةكيحدث ذلؾ باختيار الاستجابة المفيدة كظيفيا في 

 مما ينتج عنو إشباع حاجة معينة، أك الكصكؿ إلى ىدؼ ما.
 (96، ص. 2017 )شنكف، 

  :الدافع بشكؿ عاـ عمى أنوKulwinder Singh (2011) كما عرؼ 
 . السمكؾ" عمى كيحافظ يكجو يحفز، الذم "المكقؼ الداخمي

)Fancy & Ryntihlin, 2021, p. 3488                                     (  
 ( الدافعية عمى أنيا 2012كعرؼ غريب )

 إلى الإقداـ أك الإحجاـ عمى سمكؾ معيف".                                     "القكة التي تدفع بالشخصية
 (40، ص. 2012)غريب                                                            

 إلى الدافع عمى أنو:Jing and Qingshen (2018)  كما يشير
 ؼ كاستدامتو"."التقدـ الذم يتـ بمكجبو تحريض السمكؾ لتكجيو اليد

 (Jing & Qingsheng, 2018, p.5)                                          
 يا تقريبا كميا أجمعت عمى أفأن لنا يتضحكمف خلبؿ ما كرد في التعريفات السابقة 

في الفرد باعتبارىا محركا لمسمكؾ نحك ىدؼ معيف كمسؤكلة عمى  داخمية حالة ىي الدافعية
 مرارية ىذا السمكؾ.الحفاظ عف است
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 تعريف الإنجاز: -1-3
 ( الإنجاز عمى أنو:1995يعرؼ ابف منظكر )

"فرع مف كممة )نجز( الثلبثي كالنكف كالجيـ كالزام أصؿ صحيح يدؿ عمى كماؿ 
 الشيء في عجمة مف غير بطء يقاؿ نجز الكعد ينجز كيقاؿ: أنجز حر ما كعد".

  :كبأف الإنجاز ى(  1996كما يعرؼ الحامد )
"الحافز لمسعي إلى النجاح أك تحقيؽ نياية مرغكبة كالتغمب عمى العكائؽ أك الانتياء 

 (124، ص. 2019بسرعة مف أداء الأعماؿ عمى خير كجو".            )المالكي، 
 :(Achievement Motivation)تعريف الدافعية للإنجاز -2

 المجالات في كايضا فسيالن المجاؿ في للئنجاز الدافعية بدراسة الباحثكف أىتـ
 مقابؿ في طرحت كقد كالأكاديمي، كالتربكم كالادارم الاقتصادم كالمجاؿ كالعممية، التطبيقية

 كالمختصيف الباحثيف مف مجمكعة قبؿ مف المصطمح ىذا خصت التعريفات مف العديد ىذا
 كىي كالتالي: بعضيا تقديـ الى نسعى النفس عمـ ميداف في

 الدافعية للئنجاز عمى أنيا:  McLeLand  (1961)عرؼ ميكالاند 
 "الحاجة إلى الأداء الجيد أك السعي لتحقيؽ النجاح، كيتضح ذلؾ مف خلبؿ المثابرة

                         (Singh, 2011, p. 64) كالجيد في مكاجية الصعكبات". 

 بأنو:   الإنجاز دافع  Heckhausen (1967)كعرؼ
 ىذه مثؿ تنفيذ فإف التاليبعمى أعمى مستكل ممكف  السعي لزيادة أك الحفاظ"

 (Damle & Christian, 2016, p. 8232)أف ينجح أك يفشؿ".     يمكف الأنشطة
  الدافعية للئنجاز بأنيا: (2009يعرؼ يكنس )كما 

"ىي ما يحرؾ الفرد لمقياـ بمياتو عمى أفضؿ ما أنجز بكفاءة كسرعة كأقؿ جيدا 
اد يتميز بالثبات النسبي لمسعي لمتحصيؿ كالنجاح، كىذا كأفضؿ نتيجة، كىك استعد

الاستعداد يضؿ كامنا في الفرد حتى يستثار بمثيرات أك مؤثرات أك علبمات في 
 مكقؼ الإنجاز تبيف لو أف الإدارة ىي الكسيمة لمتحصيؿ".   

 (334، ص. 2013)كمكر،                          



 

85 
 

 أنيا: كذلؾ تعرؼ عمى
 سعي مدل كيحدد الطالب شخصية في النسبي بالثبات يتسـ ستعدادالا مف نكع"

 ما مكقؼ في الذات، عف الرضا مف عميو يترتب الذم النجاح لتحقيؽ الطالب
 النجاح إحراز نحك كالسعي التميز، مف مسبقان  محدد مستكل كفؽ الأداء تقييـ يتضمف
 تقديـ مدل كفي داء،الأ في كاستمراره مثابرتو، درجة في ذلؾ كينعكس الفشؿ كتلبفي

 (216، ص. 2017)العمرم،  قدرات كميارات في التعميـ".  مف يممؾ مما الأفضؿ؛
 ( تعريفا لمدافعية للئنجاز عمى أنيا:2020أضاؼ كذلؾ عبيدم كعاشكر )

"إظيار الطالب لقدرة معينة كتتجمى ىذه القدرة في أداءه الأكاديمي الذم يكشؼ بدكره 
 تي كظفيا في تحقيؽ إنجازاتو".ال عف إمكاناتو كقدراتو

 (55، ص. 2020)عبيدم كعاشكر، 
 ا:بأني (2013) العازميكما عرفيا 
 تحقيؽ عمية يتكقؼ سيأسا شرط كىي اليدؼ نحك المكجو السمكؾ إثارة عممية"

 (102، ص. 2018)الزىراني، ."                               التعميمية الأىداؼ
 فا لدافع الإنجاز بأنو:( تعري2011كيضيؼ صرداكم )

"القدرة عمى أداء الأعماؿ كالمجاىدة لمنجاح في التنافس مف أجؿ الكصكؿ إلى معايير 
 صعكبات كالاحتفاظ بمعايير مرتفعةالامتياز، كىذا يرتبط بالقدرة لمتغمب عمى ال

           . كتحسيف أداء الفرد كالتنافس مع الآخريف كالسيطرة عمى البيئة الاجتماعية كالفيزيائية"
 (   164، ص. 2020)لميف كآخركف،                                               

 سمات مف سمة الدافعية للئنجاز أف عمى اتفاؽ ىناؾكفي الأخير نستخمص أف 
 سمككي جانب ككذلؾ ،الرغبة في الأداء الجيد في يتمثؿ نفسي جانب كتتضمف الشخصية

قدرة  مدل تعكس حركية كمظاىر سمككية أفعاؿ إلى كر كالرغبةىذا الشع ترجمة في يتمثؿ
 الفرد عمى أداء عمؿ معيف بفاعمية.
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 .للإنجاز المفسرة لمدافعية النظريـــات -3
 نظرم اتجاه فكؿ الدافعية للئنجاز، تفسير في العممية كالاتجاىات النظريات تعددت

 النظرية الاتجاىات بعض عرض يتـس يمي كفيما ليا، تفسيرىـ يخص فيما رأيو تأكيد يحاكؿ
 .لمدافعية للئنجاز المفسرة كالأخصائييف الباحثيف أكساط في شيكعا الأكثر

 :(psychoanalytic theory) النفسي التحميل نظريو -3-1
 عامة بيكلكجية طاقة مف تنبع السمكؾ دكافع فاف لفركيد، النفسي التحميؿ نظرية حسب

 مف البقاء عمى المحافظة الحياة كظيفتيا دكافعحيث أف  ؛المكت دكافعك  الحياة دكافع ىي
 الباحثة النشاطات مف كاسعة تشكيمة في نفسيا عف تعبر كما البدف، حاجات اشباع خلبؿ
 نحك مكجية عدكانية صكر في نفسيا عف تعبر ىامة نزعات فييالمكت  دكافع ماأ المذة، عف

 ىك الذات تككيد حافز فأب يعتبر  (Adler) دلرآ نجد حيف الذات، في نحكأك  الاخريف
 (120، ص. 2016)جرجار،           .                 الانساني لمسمكؾ المحرؾ الدافع

( أف نظرية التحميؿ النفسي تستخدـ الغريزة كاللبشعكر 2003كيضيؼ النشكاتي )
 (140، ص. 2015كالكبت لتفسير السمكؾ السكم كغير السكم عمى حد سكل. )بالقاسمي، 

كشرحا لما تـ ذكره حكؿ نظرية التحميؿ النفسي فيي ترل أف سمكؾ الفرد إما سببو 
الدكافع الجنسية أك الدكافع العدكانية، أم أف الدكافع ىي المسببة كالمفسرة في نفس الكقت 

 لمسمكؾ. 
 لذلؾ السعادة،ك  المذة تحقيؽ لىإ سمككو في ييدؼ كبالتالي الفرد في غالبية حالاتو

 فيوللبستمرارية   يدفعيـ ممالبيجة ا لدييـ حققت ذاإ الطمبة دافعية تثير لتعمـا مكاقؼ فإف
  كتجنب الكقكع في الفشؿ. النجاح كراء كالسعي

 (:(behavioral theory السموكية النظرية -3-2
كاطسف  كعمى رأسيـ النظرية ىذه ( إلى أف أصاحب2006يشير أبك رياش )

(Watson)، فيي العادة. كما ليما مف دكر تككيف كالاستجابة، ردراسة المثي مف انطمقكا 
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 فيراؾ الإد بجانب الاىتماـ دكف مف المثيرات كالاستجابات مف السمكؾ تحميؿ في تنطمؽ
 .السمكؾ تفسير

 نشاط يستثير الدافع أف يركف السمككية النظرية أصحاب أف (1996كما ذكر ديب )
 ليا صمة لا خارجية كمؤثرات أحداث ك بابأس إلى لمتعمـ الدافعية كيعزز كيحركو، الكائف

 (92، ص. 2010)بغدادم،                                              .مباشرة بالمكقؼ
( "إف حصكؿ الفرد عمى المعززات أك مكافئات عمى 2005كيضيؼ الزغمكؿ )

 سمككياتيـ يستثير لدييـ الدافعية لمحفاظ عمى ىذه السمككيات كتكرارىا". 
 (135، ص. 2015)بالقاسمي،                                                    

فسرت السمكؾ تفسيرا ميكانيكيا أم عبارة عف  ةالسمككي في نظر الباحثة أف المدرسة
مع ما  تتطابؽ سمككيات ىناؾ أف ننكر مثير كينتج عنيا استجابة تمقائيا، كمف جانب آخر لا

  نحكـ عمى كؿ سمكؾ بأنو سمكؾ آلي نفس الكقت لا يمكننا أف النظرية، كفي جاءت بو ىذه
لا كاف  عطكا أىمية بالغة لعممية التعزيزمشاعر. كما أ أم يممؾ لا آلة عف عبارة الإنساف كا 

 فالدافعية للئنجاز في نظرىـ مرتبطة بالمثير الخارجي ألا كىك التعزيز.
 (:social learning theoryالتعمم الاجتماعي) نظرية -3-3

 رئيسي افتراض مفالتعمـ الاجتماعي   نظرية تنطمؽ( 1996جاء في النشكاتي )
 يلبحظ حيث بيا، يتأثرك  يؤثر مجمكعات ضمف يعيش اجتماعي كائف الانساف اف مفاده

 خرلالأ السمكؾ نماطأك  كالاتجاىات الخبرات كالمعارؼ مف الكثير يتعمـ  خريفالآ سمككيات
 (129، ص 2016)جرجار،                 كمحاكاتو.  فخريالآ سمكؾ ملبحظة خلبؿ مف
كشرحا لمعنى ما أكرده النشكاتي أف أغمب الدكافع لدل الفرد إف لـ نقؿ كميا يكتسبيا   

 النظرية ىذه ترل كماالفرد مف خلبؿ ملبحظتو كتقميد لمف حكلو كبالتالي يتأثر سمككو بيـ، 
 الحماس لدييـ يثير الذم مرالأ ،احقيقيت لىإ كيسعكف معينة ىدافاأ يضعكفالأفراد  فأ

 مرالأ ،االرض مف حالة تحقيؽك  شباعالإ لىإ يؤدم ىداؼالأ تحقيؽ فإف كىكذا كالدافعية،
 . تحقيقيا جؿأ مف كالسعي جديدة ىداؼأ كضع لىإ لأفرادا يدفع الذم
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 : (needs theory)نظرية الحاجات -3-4
  الحاجات تدرج في نظريتو خلبؿ مف (Abraham maslow) ماسمك أبرىاـ يرل

 الحاجات ىذه تعمؿ ك الفرد بيا يشعر التي الحاجات مف مجمكعة ىناؾ أف عمى فييا مستندا
 (124، ص. 2016.                                    )جرجار، دافع لمسمكؾ ك كمحرؾ

 الأشخاص أف (Abraham Maslow) كماسم أبرىاـ بيف( 2006كيضيؼ أبك رياش )
 بدكرىا التي محددة طبيعية اىتمامات لإظيار الشخصية الاحتياجات خلبؿ مف فيزىـتح يتـ

 ىي الاحتياجات مف مستكيات خمس عرض كقد أىميتيا، حسب ىرمياا تصنيفي يمكف
 :كالتالي

 
 الحاجة إلى تحقيؽ الذات

 الحاجة إلى الاحتراـ
 الحاجة إلى المكانة الاجتماعية

 الحاجة إلى التقدير
 الحاجة إلى الانتماء

 الحاجة إلى الأمف كالطمأنينة
 الحاجة الفسيكلكجية

 
 (94، ص ص. 2010)بغدادم، لأبرىام ماسمو  يوضح ىرم الحاجات (20) رقم الشكل

بعدة احتياجات التي بدكرىا  يشعر حي، كائف الإنسافكشرحا لما سبؽ اعتبر ماسمك 
 الأدنى الحاجات مف يتتالىك   يتدرج نظامي ىرـ في ترتقي الفرد حاجاتكو، تؤثر عمى سمك 

 للؤمف حاجةفال الفيزيكلكجية بالحاجات بدءا ،أىميتيا لدرجة طبقا كذلؾ الأعمى الحاجات إلى
كعدـ اشباع ىذه . الذات تقديرل حاجةإلى ال لمتقدير محاجةل انتقالا الاجتماعية الحاجات ثـ
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مما يدؿ أف الحاجات التي لـ يستطع الفرد عمى  تر إلى حيف إشباعيا،الحاجا يصيبو بالتك 
 .اشباعيا ىي التي يككف ليا تأثير مباشر عمى السمكؾ

إذ ترل الباحثة أف الدافعية للئنجاز تتجسد في ىذه النظرية مف خلبؿ الحاجة لتقدير 
داـ قدراتو كمكاىبو استخ خلبؿ مف ذاتو لتحقيؽ الفرد محاكلةفي الذات، كتتمثؿ ىذه الحاجة  

 لتحدم العقبات، مف أجؿ  بمكغ الأىداؼ كتحقيؽ الإنجازات التي تدخؿ السعادة عمى نفسو. 
 (:Manifest Needs Theoryالحاجات الظاىرة )نظرية  -3-5

 الدافع مفيكـ أدخؿ مف أكؿ ( (Murrayموزاي ( يعتبر2007يشير بني يكنس )
 كتابو في الشخصية بديناميات المتعمقة استودر  خلبؿ مف النفسي التراث إلى للئنجاز

 كيعتبرىا للئنجاز الحاجة مفيكـ إلى تعرض بحيث (، (1883سنة الشخصية استكشافات
 الشخصية. مككنات مف ميما مككنا

كمف  اجتماعيا دافعا عشريف مف قائمة تقديـ مف تمكفأف مكرام  (1988) دادكار  كيضيؼ
 (96، ص. 2010)بغدادم،                                         بينيـ الدافع للئنجاز.

 تصنيفيـ يمكف الأفراد أف يرل (Murray) ( أف مكرام2006كيضيؼ عياصرة )
 سمككيـ عمى تؤثر كمتباينة متعددة حاجات الكقت نفس في لدييـ كأف الحاجات، قكة حسب
 (Maslow) ماسمك الحاجات ل تدرج نظرية الظاىرة الحاجات بو نظريةكتش لمعمؿ، عيـكتدف
تكجيو سمككيـ  يتـ الأفراد لدل كالأىداؼ الحاجات مف مجمكعة ىناؾ أف تفترض ككنيا في
افترض مكرام أف الحاجات لا يتـ ىاميف ىما؛  جانبيف في النظريتاف تختمؼ لكف ،إلييا

 عدةترتيبيا عمى شكؿ ىرـ مثؿ ما فعؿ ماسمك، كذلؾ يصؼ نمكذج مكرام الفرد بأنو لديو 
 للئنجاز عالية حاجات الفرد  لدل يككف فقد الكقت، نفس في مختمفة كبأكزاف تحاجا

 (106، ص. 2017)شنكف،  .الكقت نفس في كالسمطة للبنتماء متدنية كحاجات كالاستقلبؿ
كبالتالي ترل الباحثة أف مكرام أشار إلى أف الشخصية عبارة عف مككف ديناميكي مف عدة 

محرؾ الأساسي لمسمكؾ، كأشار إلى أف الفرد بطبعو يسعى جكانب، كاعتبر الدافعية ىي ال
بكفاح مف تحقيؽ ىدفو كالحفاظ عمى تكازنو، لأف اختلبؿ التكازف لدل الفرد يعبر عف حاجة 
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معينة، ىذه الحاجة تؤدم إلى إثارة السمكؾ الملبئـ لأكضاعيا، لأف ىذه الحاجة ىي عبارة 
يث تحكؿ المكقؼ غير المشبع نحك اتجاه عف تككيف افتراضي بيف المثير كالاستجابة بح

 معيف.
 Atkinson's Achievement Motivation)لأتكنسون  الدافعية للإنجاز نظرية -3-6

Theory:) 

 محصمة يككف منجز نشاط أم أنو يرل أتكنسكف ( أف1988كرد في أبك ناىية )
 تحاشي إلى يؿالمك النجاح  تحقيؽ نحك الميؿ ا:ىم الفرد عند متعارضيف ىدفيف بيف صراع
 (97، ص. 2010)بغدادم،                                                    . الفشؿ

 الدافعية الذيف لدييـ الأفراد أتكنسكف يعتبر الباحث( أف 2014كتضيؼ قكرام )
  .النجاح تحقيؽ جؿأ مف أكبر كفاح كأ استعداد لدييـ يككف أعمى للئنجاز

 (121، ص. 2016)جرجار،                                                          
 لو علبقة طردية معينة بيئة في الإنجاز نحك الفرد تكجو فإف النظرية ىذه ضكء كفي

الإنجاز  دافعية . أم أفالميمة لإنجاز المبذكؿ كالجيدكيا التي يمتم الفرد دافعية بمستكل
مثؿ ما ىك في مجاؿ التعميـ أك مجاؿ البحث  الفرد كانتاجيتو، ءأدا مستكل تحديد في تؤثر

 كيرفع يزيد ء ماأدا نحك يوكتكج الطمبة سمكؾ كتحرؾ تثير قكة تعتبر الإنجاز دافعية العممي،
 مدفكعيف أم أف الدافعية للئنجاز لدل ىؤلاء الطمبة تجعميـ يمو.صأداءه كتح مستكل فم

 .لمنجاح فرص فييا تكجد التي ىداؼالأ بعض تحقيؽ مف تأتي التي شياءالأ عمى لمحصكؿ
 Mc LeLand's Achievement Motivation) لمايكالاند نظرية الدافع للإنجاز -3-7

Theory:) 

 بكؿ اشتغؿ الإنجاز الدافعية مكضكع متزعمي مف (Mc LeLand) ماكميلبندكاف 
 .المفيكـ ىذا عمى الضكء يسمط أف أجؿ مف النفس عمـ في المتاحة البحث أساليب

 افتراضي تككيف الإنجاز دافع أف يرل ماكميلبندأف  ( إلى2005ر أبك النيؿ )إذ يشي
 .الامتياز معايير لبمكغ المنافسة حيث بالأداء المرتبط الكجداف أك الشعكر يعني
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 أنو إلى تكضح (Mc LeLand) ( إلى أف نظرية ماكميلبند2000كما أشار خميفة )
 أم قبؿ، مف دعمت التي كالسمككيات لمياـا الأفراد بعمؿ يقكـ سكؼ ملبئمة ظركؼ ظؿ في
 كالانيماؾ للؤداء كيميؿ يتجو فإنو لمفرد، بالنسبة إيجابية الأكلية الإنجاز مكاقؼ كانت إذا أنو
 بعض كتككنت الفشؿ مف نكع فييا حدث المكاقؼ كانت إذا أما المنجزة، السمككيات في
 ىذه حسب الرئيسية كالحاجات .الفشؿ لجنب دافعا عنو ينشأ سكؼ فإنو السمبية براتالخ

 إلى كالحاجة(need for achievement)  كالإنجاز ؿالتحصي إلى الحاجة؛ يكى ثلبثة النظرية
  (need for affiation) . الانتماء إلى كالحاجة   (powerneedfor)السمطة

 (102-101، ص ص. 2010)بغدادم،                                               
 عادة يقكمكف الأفراد أف إلى جكىرىا في تشيرالي ترل الباحثة أف ىذه النظرية بالت

 بيف ارتباطا ىناؾ أف لىإ السابؽ، في دعمت قد تككف التي كالسمككيات المياـ بإنجاز
ت ىذه الخبرات تعمؿ كان فإذا، نتائج مف الفرد يحققو كما الإيجابية الأحداثك  ةالسابق الخبرات

 كسكؼ طاقتو، بأقصى الظركؼ ىذه ظؿ في يعمؿ سكؼ الفرد فإف ،ازعمى التشجيع للئنج
 أما .الإنجاز ينالو مف متعة عند قيامو بيذا  لما نظرا المكقؼ، ذلؾ في عممو أداء في يتفانى

 ينشئ سكؼ ذلؾ فإف السمبية الخبرات بعض لدل الفرد تككنتك  الفشؿ مف نكع حدث ذاإ
      .الفشؿ لتجنب دافعا
 Achievement Goal Theory): )دف الإنجازنظرية ى -3-8

 يقصدكف معيف ىدؼ ذكم أف الأفراد ترل( أف ىذه النظرية 2008أكردت السيد )
 الشركط ىذه تحت السمبي داءالأ كأ الفشؿ فلأ فييا، يعممكف التي الميمة في الكفايةك  الاتقاف
 الأصح المختمفة كالاستراتيجية نفعالأ الجيد إلى بالإشارة النافعة جعةراال التغذيةب الفرد تزكد

 العاليةالقدرات  اظيار للؤداء التكجو ىدؼالأفراد ذكك  يقصد النقيض كعمى .المطمكبةك 
 السمبي كالتقييـ الفشؿ لدييـ يضعؼ، كبالتالي لقدرتيـ ملبئمة يراتتقد عمى ليحصمكا

 (135، ص. 2016)جرجار،      . بالميمة الانشغاؿ عادةإ كأ الجيد تحمؿفي   دافعيتيـل
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يسعى فيو  ،ىدؼ مف الأىداؼ أمحسب ىذه النظرية ترل الباحثة أف الدافع لإنجاز 
 المحببة لو كتجنب الأحكاـ السمبية التي تدؿ عمى فشمو  حكاـالأالفرد لمحصكؿ عمى 

كبالتالي عندما يكمؼ الفرد بميمة ميما كانت صعكبتيا يقبميا كيقكـ بإنجازىا بكؿ شغؼ 
مادية بعد   منفعة كجد لأنو كأ ،الإنجاز اذبي المرتبطة الداخمية القيمةب يعمـ لأنوكمتعة، 

سكاء كانت  الخارجية المكافآت عمى بالحصكؿ اكثر يدفع فردال فأ بمعنىإنجاز ىذا اليدؼ، 
 سمكؾ أف النظرية ىذه مف فيتضحمثؿ الجكائز كالمدح كالتقديرات الإيجابية.  مادية أك لفظية

حسب الغاية  كذلؾ سيئا أك جيدا إنجاز اليدؼ يككف فقدو، من اليدؼ باختلبؼ يختمؼ الفرد
 منو.

بينت النظريات التي فسرت الدافعية للئنجاز مدل ارتباط الدافعية بسمكؾ الفرد كأدائو 
لأم ميمة في حياتو، كيتجمى ىذا أكثر في السمكؾ الذم يتخذه المتعمـ في المكاقؼ الدراسية 

 سالفة لمدافعية للئنجاز المفسرة لمنظريات ة تنظر الباحثة عامة، كالطالب الجامعي خاص
 التفسيرات أف حيث لمدافعية للئنجاز، تفسير كؿ كاحدة منيا أف حيث تكاممية الذكر بنظره

 جكانب مف جانب عمى الضكء تسميط في تعيف السابقة النظريات مف نظرية كؿ أكردتيا التي
 كافي يعد لا إحداىا نجاز، لكف الاعتماد عمىالسمكؾ مف خلبؿ الدافعية للئ تشكؿ لكيفية
 جكانب فصؿ الممكف غير مف لأنو حدكثيا أك رفع مستكاىا؛ إلى المؤدية الأسباب لمعرفة
 التأثير عف يستقؿ لا الكراثية أك البيكلكجية النكاحي فتأثير البعض، بعضيا عف الإنساف حياة

         ظيكر  أسباب معرفة محاكلة ندع الضركرم مف فإف كبالتالي النفسي، أك الاجتماعي،
 كجيات جميع عمى الضكء تسميط يتطمب إلييا المؤدية العكامؿ أك أك زيادة الدافعية للئنجاز

 يعاني مف لكؿ أفضؿ خدمات تقديـ في يساعد كمتجانس متكامؿ فيـ عمى لمحصكؿ النظر
 خارجية ت بيئية كعكامؿكىناؾ مف يفسر زيادة الدافعية للئنجاز بكجكد مثيرا .انخفاضيا مف

في حيف يكجد مف يفسر زيادتيا بكاسطة مثيرات ذاتية في الفرد فقط كلا علبقة لممثيرات 
الخارجية في ظيكرىا أك زيادتيا. لكف يكجد تيارات متكاممة في تفسيرىا لمدافعية للئنجاز 



 

93 
 

الدافعية  في تفسير رسمي بشكؿ اىاعتماد يمكف متكاممةكىي تجمع بيف التياريف السابقيف 
  للئنجاز. 

 للإنجاز: الدافعية مصادر -4
إف الأفراد الذيف غالبية الأكقات الدافعية للئنجاز لدييـ مرتفعة، الأشياء التي يرغبكف 

تساعدىـ  مصادر عدة تدخؿ إلى راجع كذلؾ بيا يستطيعكف الكصكؿ إلييا بسرعة كسيكلة،
 :(2003زايد )كما ذكرتيا  كالتالي كىيعمى ذلؾ 

  خبرة النجاح: -4-1
 يؤدم نشاط مأ في الرضاك   النجاح الفرد فييا يحقؽ التي الإيجابية السابقة الخبرات

 ذلؾك  فضؿأ فرصة يتيح مما النشاط ىذا ممارسة فيالاستمرار ك  الرغبةك  الاستعداد زيادة لىإ
 (139، ص. 2016)جرجار،                                . ىداؼالأ ىذه لتحقيؽ نتيجة

 دافعيتو بيا تستثار التي لمطاقة مصدرا يعتبرة ما ميم في طالب الدكتكراه فنجاح 
عمى أداء  الطالبحيث يشير ىذا الدافع إلى إقػداـ ؽ.لاح سمكؾ لأم حافز يعتبرك  ،للئنجاز

 ة.اكتساب خبرة النجاح الممكن فيميمة ما بنشاط كحماس كبير كرغبة منو 
 التقدم الاجتماعي: -4-2

 التقديرك  القبكؿك  الاستحساف عمى لمحصكؿ الفرد بحاجة نجازالإ عيةداف تتأثر
 الرفاؽ جماعة الإدارة، المعمـ، سرة،الأ مثؿ لو بالنسبة الميميف شخاصالأ مف الاجتماعي

 قكيا دافعا تمثؿ تحقيقيا الفرد مف المطمكب الأىداؼ كنح ىؤلاء تكقعات فإف كبالتالي ...
 بذؿ عمى يحرص عندما كذلؾ يتضحك  تقديرىـ عمى حصكؿلم التفكؽك  الامتياز نحك لمسعي

 (140، ص. 2016)جرجار،                .الاخريف أماـ أداء فضؿأ لتحقيؽ جيد قصىأ
عبارة عف الألقاب الأكاديمية كالمينية  كىذا يعني بأف الطالب عندما يعمـ بأف

ره الشخصي كحضك  توجزءا مرتبطا بيكي كأنيا ستصبح امتيازات شخصية لأصحابيا،
 سيشكؿ عنده دافعا كحافزا قكيا لمحصكؿ عمييا، كالاجتياد في تحقيقيا.كالاجتماعي، 

 مصادر أخرل لمدافعية للئنجاز كىي كالتالي: (2010عثماف ) كيضيؼ
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 الرؤية لممستقبل: -4-3 
 للئنجاز الدافعية زيادة في طمكحات كأىداؼ الفرد المخطط ليا عنصر ىاـ  تمثؿ

      .الأىداؼ ىذه تحقؽ التي الأنشطة كممارسة للئنجاز التشجيعك  مطاقةل مصدرك 
 (139، ص. 2016)جرجار،                                              

فمثلب طالب الدكتكراه عنما يضع خطة عممو لسنكات الدكتكراه مف البداية إلى النياية 
مشركط لممناقشة كتحضير أم يحدد كقت لكؿ مف إنجاز الأطركحة كتحرير المقاؿ ال

 يا يككف لديو رؤية كخطة لممستقبؿ المداخلبت العممية، كباقي الأعماؿ الأخرل، حين
 كبالتالي تصبح كؿ الجيكد مكجة كمركزة لتنفيذ ىذه الخطة.

  التوقع لميدف: -4-4
 لديو الذم فالفرد التكقع مستكل ك نكع لكفك  للئنجاز الدافع يكجو كحده اليدؼ ليس

تكقع  لديو كاف إذا أما الجيد، مف المزيد يبذؿ سكؼ اليدؼ لتحقيؽ الإيجابي بالتكقع قناعات
 عمى الفرد مساعدة الأىمية مف لذلؾ عنده، الانجاز درجة انخفاض عمى يؤثر ذلؾ فإف سمبي
 (139، ص. 2016)جرجار،                               .اليدؼ لمستكل الكاقعي التقييـ

محتفظ باتجاه نفسي مف التكقع الذم يبقى  عمى الدكاـ، الب الناجحكذلؾ يعني أف الط
ىذا ما يزيد مف إنجازاتو. خلبفا عف الطالب كيؼ يككف، ك  مقدما قعيتك  كالذاتي الإيجابي، في
أم جكانب إيجابية في تفاصيؿ حياتو، بؿ السمبية فقط، كدكامة مف  الفاشؿ الذم لا يرل

 .كالحديث يككف فقط عف الإخفاقات كالحظ العاثر القمؽ كالتصغير مف حجـ أم إنجاز،
  الحاجة إلى تجنب الفشل أو النجاح: -4-5

عمى الفرد بزيادة التكتر كالقمؽ لديو، كبالتالي يؤثر حتميا  يؤثراف شائعاف نمطاف ىناؾ
 داءالأ تحسف لىإ يؤدم فأ يمكف الفشؿ مف الخكؼ دل الفرد كىما؛لدافعية للئنجاز ال عمى

 قد أخرل دفاعية طرؽ استخداـ إلى الفرد يميؿ بحيث المبادرة ركح عمى سمبا ريؤث ككذلؾ
 السمكؾ في يؤثر قد النجاح مف مخكؼ، أما بالنسبة للمنجاح الكامنة الطاقة استثارة مف تعيؽ
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 مثؿ المميزات بعض يفقده أفضؿ لمستكل كالارتقاء النجاح أف يرل بحيث لمفرد الإنجازم
 (140، ص. 2016)جرجار،                                   و.رانأق بيف كالتميز التفكؽ

يحاكؿ تجنب  يعني أف الطالب  دافع إلى تجنب الفشؿكشرحا لذلؾ في أف الدافع 
لقاءىا أداء ميمة معينة مف الفشؿ  كفاخ كتحرير مقاؿ المناقشة أك إنجاز مداخمة عممية كا 
 الطلببكمف دافع إنجاز النجاح كراء تبايف كي ء ىذه الميمة،أدافي  يكاجيوالذل يمكف أف 

 للئنجازأك دافعيتيـ  الإنجازم، حيث يرتفع مستكل الطلبب دل إنجازىـ لمميماتم في
 بارتفاع ىذا الدافع كالعكس صحيح .

 تقدير الذات:  -4-6
 عميو يطمؽ ما قدراتوك  كاستعداداتو ثقتوك  اعتقاده مدل ماك  لنفسو الفرد مفيكـ يعتبر

 فالفرد، مفردل الدافعية للئنجاز عمى تؤثر التي اليامة العكامؿ أحد تعتبر التي ذاتال تقديرب
 للؤداء تصبح لديو ثقة بالنفس عالية كلديو الحماس كالمثابرة إيجابي ذاتي تقدير لديو الذم

  كىذا إف دؿ فيدؿ عمى الدافعية للئنجاز لدل ىذا الفرد مرتفعة.
 (141، ص. 2016)جرجار،                                                            

فمثلب طالب الدكتكراه عندما تككف لديو اعتقاد عمى نفسو أنو قادر عمى إنياء مرحمة 
الدكتكراه في ظرؼ ثلبث سنكات، فيك فعلب سينيييا في المدة المحددة كلا يزيد عنيا، كىذا ما 

 يطمؽ يسمى بتقدير الذات.
مختمفة تمعب دكرا ميما متعددة ك  مصادرنو تكجد ألبؿ ما سبؽ يتبيف لنا مف خليذا 

الرؤية ، التقدـ الاجتماعي، خبرة النجاحمف بينيا  للئنجاز لدل الطالبفي تنمية الدافعية 
كذلؾ يبيف بأف ، لممستقبؿ، التكقع لميدؼ، الحاجة إلى تجنب الفشؿ كالنجاح، تقدير الذات

التي تحرؾ سمككيـ في المكقؼ  الدافعية للئنجاز مصادريختمفكف فيما بينيـ في  الطمبة
مستكاىا لكنيـ يختمفكف أيضا في  التعميمي كىـ لا يختمفكف في كمية ىذه الدكافع أك

كما يتضح مف ىذه المصادر بأنيا جمعت بيف كؿ ما ىك داخمي ذاتي يخص  ا،مصادرى
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كبيف كؿ ما  ،لحكاسعضكم كاستخداـ ا كبيكلكجي كالإدراؾعمميات عقمية عميا  مف ،طالبال
 .بالطالبىك خارجي المتمثؿ في البيئة المحيطة 

 للإنجاز: الدافعية أبعاد -5
كضعو  الذم التصنيؼ الباحثة فتبنت للئنجاز الدافعية لأبعاد تصنيفات عدة يكجد

 ىك الانجاز دافع يشير أف حيث( 2000) في خميفة الذم كرد Ausbel (1969) أكزبؿ
 :أبعاد كىي كالتالي ثلبثة لو كحدد لمتعمـ الأساسي الدافع

 : المعرفي البعد -5-1
 المشكلبت  عمى حؿ التغمب في كرغبتو لممعرفة الفرد حاجة مف ينبثؽ الذم كىك

 المعرفة أف حيثكيفيـ  يعرؼ لأنو حاجاتو اشباع الفرد محاكلة إلى يشير الذم ىك أنو يعني
 .ليـ مكافأة يعد ذلؾ فإف ر،أكب بكفاءة مياميـ أداء عمى الأفراد تعيف الجديدة

  :الذات بعد توجيو -5-2
 طريؽ عف يحرزىا التي كالمكانة كالصيت، السمعة مف المزيد في الفرد رغبة كتمثمو

 شعكره الى يؤدم بما بيا، معترؼ أكاديمية بتقاليد نفسو، الكقت في كالممتزـ المتميز أداءه
 .لذاتو كاحترامو بكفايتو

  :الانتماء بعد -5-3
 كيتحقؽ كتقبميـ، رضاىـ كاكتساب الاقراف جماعة إلى للبنتماء الحاجة بو قصدكي

 الاعتراؼ عمى لمحصكؿ أداة بكصفو الاكاديمي نجاحو الفرد يستخدـ عندما التقبؿ ىذا اشباع
 .بنفسو ثقتو تأكيد في عمييـ يعتمد الذيف اكلئؾ جانب مف كالتقدير

ل أكزبؿ متكاممة كمترابطة في ما بينيا كتشكؿ ترل الباحثة أف أبعاد الدافعية للئنجاز لد
الدافعية للئنجاز كبنية كاحدة؛ فبالنسبة لمبعد الاكؿ يتمثؿ في معرفة كفيـ الفرد لما يحيط بو 

يف سكأشياء أخرل تحتاج التحسيف، تمقائيا تتشكؿ لديو الرغبة كالدافع في التح ،مف مشاكؿ
إيجابية  فالفرد يحتاج دائما لتغذية راجعةني كحؿ ىاتو المشكلبت، أما فيما يخص البعد الثا
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مف طرؼ الآخريف حتى يشعر بتقدير ذاتو، كىذا البعد متعمؽ تمقائيا بالبعد الذم يميو ألا كىك 
 حب الفرد بأف يككف منتمي إلى جماعة معينة كتتقبمو كيكسب رضاىـ.

 للإنجاز: الدافعية أنواع -6
يكجد عدة تصنيفات لأنكاع الدافعية للئنجاز فتبنت الباحثة التصنيؼ الذم كضع 

 ( حيث "يشير إلى أف ىناؾ نكعيف أساسييف لمدافعية للئنجاز ىما كالتالي: 2000خميفة )
 دافعية الإنجاز الذاتية:  -6-1

 .كيقصد بيا تطبيؽ المعايير الداخمية أك الشخصية في    مكاقؼ الإنجاز
 عية الإنجاز الاجتماعية: داف -6-2

كتتضمف تطبيؽ معايير التفكؽ التي تعتمد عمى المقارنة الاجتماعية، أم مقارنة أداء 
 (225-224، ص ص. 2017)العمرم،                            الفرد بأداء الآخريف". 

 مككوفتنشط س الفرد داخؿ مف نبعت كبالتالي ترل الباحثة أف الدافعية للئنجاز الذاتية
 السابقة خبراتو عمى بالاعتماد كذلؾ النجاح كتحقيؽ الجيد الأداء في الرغبةفتخمؽ عنده 

 جديدة أىدافا ذلؾ خلبؿ مف لنفسو فيرسـ اليدؼ إلى كالكصكؿ الإنجاز، في لذة يجد حيث
 .بمكغيا بإمكانو

 يئةالب مف مكتسبة أما دافعية الإنجاز الاجتماعية فترل الباحثة ىي عبارة عف دكافع
 لا كمتعممة مكتسبة ، أمالمختمفة الاجتماعية الظركؼك  فييا، الفرد يعيش التي الاجتماعية

آخر، كبالتالي يشعر الفرد بأنو لو قيمة  إلى فرد مف تختمؼ يجعميا ما كىذا بالكراثة ليا صمة
 ضركرم في حياة للآخريف.  كجكده كأف اجتماعية

 انجاز دافع يتشكؿ كالاجتماعي الذاتيف كما تشير الباحثة أف اندماج ىذاف الدافعا
إمكانية تحقيؽ الفرد لأىدافو أكثر مف أف يككف لدل الفرد دافع انجاز يرفع  لدل الفرد متكامؿ

 ذاتي لكحده أك دافع للئنجاز اجتماعي لكحده.
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 مظاىر الدافعية للإنجاز: -7
مختمفة  نجاز عدة مظاىرف لدافعية الإأبحاث التي كشفت ىناؾ الكثير مف الأ

كتعددت المصادر شخاص المنجزيف، التي يتميز بيا الأ الخصائص كالمكاصفات باختلبؼ
 جممة كاحدة كىي كما يمي: لخصيا  ماكميػػلبند في شرح كتكرار ىذه الصفات، لكف الباحث

لى إ -بعد قيامو بدراسات مكثفة - تكصؿ ماكميػػلبند ( أف2014جاء في عبد الله )
نجاز، كفيما يمي بياف بأىـ صفات يعد عمى درجة عالية مف الإ كصؼ كامؿ لمشخص الذم

 ىذا الشخص:
ف كاف ىناؾ اعتقاد خاطئ ا  لى حد كبير، ك إدرجة المخاطرة عند ىذا الشخص معتدلة  -

ية حاؿ فقد أثبتت أكعمى  ،كلىف يككف مخاطرا مف الدرجة الأأف ىذا الشخص لابد أب
ك أز بدرجة مخاطرة مرتفعة جدا نجاز الضعيؼ يتميف الشخص ذك الإأالدراسات 

منخفضة جدا عكس الشخص ذم الانجاز المرتفع، كالذم غالبا ما يتميز بدرجة 
 مخاطرة معتدلة.

عماؿ التي تقدـ لو فكرا عائدا نجاز تمؾ الأيفضؿ الشخص ذك الدرجة المرتفعة مف الإ -
 سولى اليدؼ الذم حدده لنفإعف نتائج أعمالو، كدرجة تقدمو عف طريؽ الكصكؿ 

 (.Degree of successدرجة النجاح )بكىذا ما يمكف أف نسميو 
نجاز بما يؤديو مف عمؿ في حد ذاتو أكثر ييتـ الشخص ذك الدرجة المرتفعة مف الإ -

نجاز في ىذا العمؿ، كىك دكف شؾ إم عائد مادم، يعكد عميو مف أمف اىتمامو ب
داء أمتيازه في ارجة يرغب في الحصكؿ عمى قدر كبير مف الماؿ، لككنو مقياسا لد

 عممو.
ينجز عممو أف لى إنو ينسى كؿ ما عداه إبمجرد تحديد ىذا الشخص ىدفا لنفسو، ف -

بنجاح، كيحقؽ ذلؾ اليدؼ الذم كضعو نصب عينيو، فيك شخص متفاف، لا يرضى 
 ف يبذؿ جيدا أقؿ مف أقصى جيد لديو.أبترؾ العمؿ في منتصفو، كلا يقبؿ 
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بقدر كبير مف الثقة بالنفس، كتعني الثقة في قدرتو جاز مرتفع الدافعية للئنيتمتع  -
خر مف جكانب الثقة آالخاصة عمى حؿ المشكلبت التي يكاجييا، كىناؾ جانب 

راء آلى اف يرتاب كيشؾ في إنو يميؿ أنجاز، يتمثؿ في بالنفس لدل مرتفع الإ
 .يو الخاص في كثير مف الشؤكفأر لديو يككف  نوأالخبراء، ك 

نجاز الميف الرتيبة )الركتينية(، كيفضؿ الميف التي تحدث فييا تغييرات يكره مرتفع الإ -
خريف أك دائمة كتحديات مستمرة، كما يكره تضييع الكقت، كلا يعبأ بإغضاب الآ

ذا ما كاف ذلؾ ضركريا لرفع الكفاءة، كما يككف مستعدا لمتضحية في إمضايقتيـ 
، مثؿ العمؿ بجد بدلا مف الكقت الراىف مف أجؿ اف يجني مزايا في المستقبؿ

  الاستمتاع كالسركر أك الادخار بدلا مف الاسراؼ.
 (124-123، ص ص. 2016)غرغكط،                                                 

أف مف بيف الصفات التي يتميز بيا ذكم  R.Lynn (1969كما بيف رتشارد ليف )
 المستكل العالي لمدافعية للئنجاز ىي:

 .العمؿ في كالتفاني الكقت بأىمية كرالشع -
 .نجازالإ في المستمرة كالرغبة إليو تككؿ التي المياـ تأدية في الكفاءة نحك السعي -
 كمحاكلة طكيمة، لفترات العمؿ في كالاستمرار المثابرة مف عاؿ بمستكل يتميزكف -

 جةبدر  الاداء لتحقيؽ السعي بيدؼ كذلؾ الفرد، تكاجو التي العقبات عمى التغمب
 (68، ص. 2012)معمرية،                                     .الكفاءة مف عالية
 سمككو يكجو الفرد لدل استعداد للئنجاز عبارة عف الدافع أف الباحثة ترل سبؽ مما

الصعكبات  عمى لمتغمب الجيد كبذؿ المثابرة خلبؿ مف كالتفكؽ النجاح نحك لمتقدـ كيدفعو
يتبمكر في شكؿ مظاىر كصفات تظير بادية عمى الأفراد الذيف كالعقبات. ىذا الدافع 

الأفراد ذكم الدافع  بيا يتميز التي الصفات نمخص أف يمكف ذلؾ كعمى يمتمككف ىذا الدافع.
كالاشخاص ، صعبةال باستطاعتيـ إنجاز الأشياء للئنجاز المرتفع كالتي تتمثؿ في أنيـ

قياسية كبإتقاف، كمثؿ ىؤلاء  بسرعة الأفكارك  دلأفراكا الأشياء كفينظمك  جكفيعالالمنجزكف 
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 يبذلكف، كما الآخريف عمى قكفكيتفك  سكفكيتناف كانت ميما العكائؽ عمى بكفيتغمالأفراد 
 تحقيؽ نحك ىـبمفرد كفيعمم، فيـ بو مكفيق ما إنجاز سبيؿ في المستمرة الشاقة الجيكد

، بالإضافة إلى أنيـ المنافسة في الفكز عمى كالتصميـ العزـ كفيممكك  يةسام ةبعيد ىدؼأ
 الصفات ىذه مثؿ يمتمككف فمف كلذلؾ .كالتعب الضجر عمى التغمب سبيؿ في كفجاىدي

 .كالابداع الانتاج مجالات أينما حمكا في  عالية مكانة يحتمكف
 للإنجاز: رفع الدافعية استراتيجيات -8

نبيف؛ فالجانب الأكؿ يتمثؿ للئنجاز لدل التلبميذ كالطمبة جا تتخذ عممية زيادة الدافعية
في الاستراتيجيات التي يستخدميا الأستاذ لزيادة الدافعية لدل طلببو، أما الجانب الثاني 
فيتمثؿ في الاستراتيجيات الذاتية التي يستخدميا الطالب أك التمميذ مف أجؿ تحفيز نفسو 

 كزيادة الدافعية لديو.
 دكر كبير في لممدرسيف كالأساتذة أف إلى (2009) كآخركف الصرايرة باسـ فيشير 

 تبرز حيث الطالب، لدل التعمـ كفاءة رفع في كتكظيفيا الدافعية للئنجاز كاستخداميا زيادة
 :التالية النشاطات كالفعاليات مف خلبؿ

 كالاستطلبع. البحث مكاقؼ في الطالب كضع 
 لو المعمكمات تقديـ أسمكب مف بدلا الأسئمة أسمكب استخداـ. 
 كالنتائج كالكصكؿ للؤىداؼ. بالتحصيؿ يةالدافع ربط 
  الطالب. لدل تحقيقيا يمكف كاقعية هدافأ كضع 
 إعطاء أىمية لممكاضيع كالمحتكيات التي تقدـ لمطالب بطريقة مشكقة. -
       .كضع الطالب في جك محفز  
 منذ الدافعية لإثارة ميـ عامؿ كىكالمتعمـ  لدل الذات كتقدير بالنفس الثقة تعزيز -

 نفكس في الثقة غرس فاف كعميو المطالعة، كحب كالمعرفة العمـ طمب نحك الصغر
 الذات بتقدير يشعركف منيـ يجعؿ قدرات يمتمككف بأنيـ ليـ المتعمميف كالإيحاء

 .لدييـ
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 متكفرة العالي كالإنجاز لمتفكؽ الإثارة مكاقؼ تككف أف ضركرم الجامعي التعميـ كفي -
 مع كالتعامؿ التدريس باستراتيجيات تعمؽ أك تكالمحتكيا بالبرامج ذلؾ سكاء تعمؽ

 .التعميمة أك البيئة التعميمية الطمبة
استراتيجيات أخرل لزيادة الدافعية للئنجاز لدل الطمبة  (2009كيضيؼ البطاشي )

 كالتلبميذ كىي كالتالي: 
 أك بالسيمة جدا ليست ميمات تخصيص خلبؿ مف لمنجاح فرص كجكد ضماف 

 .الطمبة قدرات مع تتلبءـ فتكك  جدا، أم الصعبة
 خبرات بيف تتنكع كبيرة فحاجاتيـ عنيا، كالبحث الطمبة كالمتمدرسيف حاجات رصد 

 .الآخريف مع كالتفاعؿ بالمشاركة كالشعكر التحديات، كالتغمب عمى جديدة،
 بشكؿ الأساتذة تكقعات تؤثر الإنجاز، حيث حكؿ ككاقعة بتكقعات عالية الاحتفاظ 

 .الطمبة كالمتعمميف لدل الإنجاز في كبير
 حتى لنشاطيـ، ملبئمة راجعة تغذية كاعطائيـ المثابرة عمى الطمبة كالمتعمميف تشجيع 

 (118-117 ، ص ص.2017 شنكف،)       . إنجازىـ في المكاصمة تحفزىـ عمى
تعددت استراتيجيات زيادة الدافعية للئنجاز  كمف خلبؿ ما تـ عرضو سابقا، كعميو

لطمبة، كىي ميمة يعكؿ عمييا في التعميـ عمى الأستاذ كالمعمـ بالدرجة الأكلى لدل التلبميذ كا
 الإثارة الطالب إلى يحتاج الجامعة ففي لأنيـ ىما الأقرب لتلبميذه كطمبتو في مرحمة التعميـ،

 في الكبير الزخـ يميزىا المرحمة هره أف مف اعتبارا كالإنجاز، لمتفكؽ متقدمة مراحؿ مف أكثر
 خلبؿ مف تحقيؽ ذلؾ أبدا يمكف كلا كالتقصي كالبحث الأخرل بالعمكـ كالعلبقة المعارؼ
 . لمتفكؽ كالانجاز ذاتية كمثابرة كسعي ذاتي تعمـ خلبؿ مف بؿ ،العادية الصؼ مكاقؼ
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 :خلاصة الفصل
 نظرا النفس، عمماء اىتماـ شغمت التي المكضكعات أىـ مف الإنجاز دافعية تعد
 في كالتحكـ بو كالتنبؤ الفرد سمكؾ فيـ عمى ساعدت مما .كالمجتمع د فر ال بناء في لأىميتيا

 .الدافع ىذا لتنمية التدخؿ استراتيجيات بناء
 المغكية الناحية مف التعريفاتي كالتطرؽ كمفيكـالدافعية  أكلا الفصؿ ىذا في تناكلنا كقد

 المفسرة النظريات أىـ عمى التعرؼ، ك ، ثـ تـ التطرؽ لمفيكـ الدافعية للئنجازكالاصطلبحية
التعمـ  السمككية، نظرية النظرية ،النفسي التحميؿ ليذا المفيكـ مف كجية نظر كؿ مف نظريو

مكرام، نظرية الحاجات الظاىرة لينرم الاجتماعي، نظرية أبرىاـ ماسمك لمحاجات، نظرية 
 معرفة إلى بالإضافة .نظرية ىدؼ الإنجازك  أتكنسكف، نظرية الدافع للئنجاز لماكميلبند،
دافعية الإنجاز الاجتماعية، كذلؾ تـ التعرؼ ، أنكاعيا كىي نكعيف دافعية الإنجاز الذاتية

الانتماء، كما تـ معرفة  الذات كبعد المعرفي، بعد تكجيو عمى أبعادىا المتمثمة في البعد
اعي المصادر التي تأتي منيا الدافعية للئنجاز كالمتمثمة في خبرة النجاح، التقدـ الاجتم

 نياية تقدير الذات كفي، الرؤية لممستقبؿ، التكقع لميدؼ، الحاجة إلى تجنب الفشؿ أك النجاح
زيادة  بيدؼ المتبعة تكالاستراتيجيا بالأسالي الطرؽ مف مجمكعة إلى الإشارة تـ الفصؿ

 كرفع مستكل الدافعية للئنجاز.
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 :تمييد

يعد مصطمح التكافؽ مف أكثر المصطمحات النفسية شيكعا في مجاؿ عمـ النفس كفي 
كالبيئة فرع مف فركعو، كالفرد لكي تستمر حياتو لابد مف أف يكافؽ بيف مطالبو الذاتية كؿ 
جؿ أف ينسجـ مع غيره مف الأفراد عميو أف يقكـ بتعديؿ ما أالفرد مف أم أف بو.  يطةالمح

ظركؼ لديو عقبات ك  تكاجيوأف كؿ فرد  لاعتبارمع مف حكلو.  ليتلبءـبنفسو أك ما في بيئتو 
يمر بأكقات كلحظات مضطربة، كيحاكؿ دائما البحث عف طريقة ك ة في حياتو العادية، ئمفاج

مف أجؿ تحقيؽ التكازف  التكافؽ معيا لكي يكاجو ىذه المكاقؼ، كيسعى إلى أك كسيمة مناسبة
كبالتالي ففي الحياة  و.يحتى يتلبءـ مع المشكمة التي تكاج سمككوبيف الفرد كبيئتو أك تعديؿ 

الجامعية يتكقؼ نجاح الطالب في الحياة التي يعيشيا عمى طريقة تعاممو مع البيئة مف حكلو 
ا يرتبط نجاح الطالب أيضا أك تعثره كالاخفاؽ في دراستو الجامعية إلى بطريقة إيجابية كم

قدرتو عمى التكافؽ الإيجابي مع متطمبات الحياة الجامعية، كىذا ما يطمؽ عميو بمسمى 
 التكافؽ الأكاديمي.

الجامعي عمكما كطالب  طالبأىمية لممف  التكافؽ الأكاديمي يحمموكنظرا لما 
كؿ مف التكافؽ كالتكافؽ إلى مفيكـ في ىذا الفصؿ  سيتـ التعرض، ليذا الدكتكراه خصكصا

المفسرة لو، كالأبعاد المككنة لو، كالأنكاع التي تتفرع منو، بالإضافة  الأكاديمي، كالنظريات
إلى مظاىر التكافؽ الأكاديمي عمى الطالب، كالاستراتيجيات الملبئمة لتنمية كزيادة التكافؽ 

 ذكره في ىذا الفصؿ. سيتـخلبصة لكؿ ما  ديـتقكفي الأخير  الأكاديمي.
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 :( (compatibilityالتوافق تعريف -1
 التطرؽ سنحاكؿ نظره، كجية حسب كؿ لمتكافؽ التعاريؼ مف بالكثير العمماء أجاد

. كفي ما يمي سيتـ سرد التطكر التاريخي ليذا المصطمح أكلا، كيمييا بعضيا لاحقا إلى
 لغة كاصطلبحا كما يمي:   التكافؽالتطرؽ إلى تعريؼ 

( أف مصطمح التكافؽ مستمد مف مصطمح التكيؼ الذم استخدـ 2002ذكرت النياؿ )
" لمتطكر سنة Darwin.Cفي عمـ الأحياء كالذم زادت أىميتو بعد ظيكر نظرية "داركف" "

(، إذ يعتبر ىذا المصطمح حجر الزاكية في نظريتو كيشير مصطمح التكيؼ في عمـ 1859)
إلى البناء البيكلكجي كالعمميات التي تساىـ في بقاء الأجناس. فالخكاص البيكلكجية  الأحياء

التي تتكافر في الكائف الحي لا يمكف أف تساعد الكائف عمى البقاء كالاستمرار إلا إذا تكفر ما 
 (33، ص. 2011يساعد عمى بقاءىا كاستمرارىا.                                )فركجة، 

( أنو استفاد عمماء النفس مف المفيكـ البيكلكجي لمتكيؼ 2003مي )كأشار ع
كاستخدمكه في المجاؿ النفسي بمصطمح التكافؽ حيث أنو مف الطبيعي أف ينصب اىتماـ 
عمماء النفس عمى البقاء الاجتماعي كالنفسي لمفرد إذ يفسر السمكؾ الانساني بكاصفة تكافقات 

طالب ىي نفسية اجتماعية بحد ذاتيا كيتضح في مع مطالب الحياة كضغكطيا، كىذه الم
 صكرة علبقات متبادلة بيف الفرد كالآخريف، كتؤثر بدكرىا في التككيف السيككلكجي لمفرد.

 (132، ص. 2003)عمي،                                                               
أما مفيكـ التكيؼ فيشمؿ  (  فالتكافؽ مفيكـ إنساني بحت2002كما أشار الخالدم )

تكيؼ الكائف الحي عامة )الإنساف، الحيكاف، النبات( إزاء البيئة التي يعيش فييا كلابد لمكائف 
 الحي أف يتكيؼ مع البيئة التي يعيش فييا لكي يتمكف مف العيش فييا.

 (92، ص. 2002)الخالدم،                                                             

التكافؽ كعميو فإنو كؿ ما ذكر سابقا عبارة عف لمحة تاريخية مكجزة حكؿ مصطمح 
فأكؿ مف كاف لو الفضؿ في ذلؾ ىك العالـ "داركف" كمحاكلة تكظيفو في مجاؿ عمـ النفس، 
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"Darwin.C "مف لو الاجتياد الأكلي في اجراء دراسات حكؿ ىذا المصطمح كاستخدامو  كى
لؾ باستفادتو مف مصطمح التكيؼ الخاص بعمـ الأحياء، الذم كذ في مجاؿ عمـ النفس.

يشير إلى قدرة الكائف الحي عمى التلبؤـ مع البيئة المحيطة بو، كاستفادكا عمماء النفس مف 
ىذا المصطمح كاستخدمكه في المجاؿ النفسي بمصطمح التكافؽ، باعتبار أف التكافؽ مصطمح 

يكـ إنساني بحت أما التكيؼ فيشمؿ كؿ يندرج تحت مصطمح التكيؼ لأف التكافؽ مف
 الكائنات بما فييـ الإنساف، الحيكاف، النبات.

 تعريف التوافق لغة: -1-1
 ( أف مصطمح التكافؽ يعني:1967كرد في المنجد الأبجدم )

 التآلؼ كذلؾ تعني كما. كتساعدكا تقاربكا تخالفكا، ضد "تكافقا )كفؽ( القكـ في الأمر:
                                             (39، ص. 2018)مباركي،                ."كالتصادـ لتنافرا نقيض فيك ،كالتقارب

 ( أنو كرد في لساف العرب: 1988كذكر الأنصارم )
"أف مصطمح التكافؽ مأخكذة مف كفؽ الشيء أم لاءمو، كقد كافقو مكافقة، كاتفؽ معو 

 (8، ص. 2010)مقبؿ،                       .                             "تكافقا
 تعريف التوافق اصطلاحا: -1-2

 حسب يتناكؿ فكؿ اصطلبحية، تعريفات عدة كذلؾ يكجد لغكيا تعريفا التكافؽ أف كما
 إيجاد كعدـ جية، مف تعريفو حكؿ الآراء تعدد إلى أدل ما ىذا نظره، ككجية تخصصو
 :يمي ما في المقترحة التعريفات ؿإجما كيمكف أخرل، جية مف لو جامع تعريؼ

 ( التكافؽ بأنو:1973يعرؼ كلماف )
 ةيكمكاج الفرد حاجات ـمعظ إشباع ىمع القدرة تتضمف البيئة، مع متسقة"علبقة 
 تحدث التي كىك التغيرات نفسيا، تفرض التي كالاجتماعية الجسمية متطمباتو ـمعظ
 الفرد يستطيع حتى متطمباتال ةيكمكاج الحاجات إشباع تقتضي كالتيالسمكؾ  في
 (                                          74، ص. 2001)شاذلي،                   ".   البيئة مع متسقة قةعلب ـيقي أؼ
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 :نوأب (1985مرسي ) كعرفو
 مقبكلا ككامس ؾمكيس فيو يعيش الذم المجتمع كمع نفسو مع التكافؽ مىع الفرد رةدق"
  ".                                  الظركؼ ميعج أثيرت كتحتفي مختمؼ المجالات  عمى الاتزاف ؿدي

 ( بأنو: 1997يعرفو المنيزؿ )ك 
 حيث مفاستراتيجية   كمتطمبات صفات كتتضمف الكجكه، كمتعددة معقدة ميةعم"

 ؽالتكاف ف عدـم بجالة يمر فانو بيئة جديدة  الى الفرد ينقؿ فعندما كدرجتيا، نكعيتيا
 ."خرآ الى فرد مف قد تختمؼ الفترة كىذه الزمف، مف لفترة

 (                      279-278، ص ص. 2008)الخكخي،                                                

 ( بأف لازاركس عرؼ التكافؽ بأنو:1998كما جاء في القدافي )
التغمب عمى متطمبات كالضغكط "مجمكعة العمميات النفسية التي تساعد الفرد عمى 

 (35، ص. 2011)فركجة،                المتعددة".                             
 ( التكافؽ بأنو: 2015يعرؼ عبد المطيؼ )

"عممية ملبئمة بيف الفرد بما لديو مف حاجا كمطالب كبيف البيئة بمؤثراتيا الطبيعية 
حيث يستطيع الفرد أف يشبع حاجاتو كالاجتماعية كما ليا مف مطالب كحاجات ب

 (26، ص. 2105)عبد المطيؼ،   بصكرة يرتضييا كيقبميا المجتمع".              
كمف خلبؿ ما كرد مف التعريفات السابقة نجدىا أنيا كميا أجمعت بأف التكافؽ في 

محيطة ال البيئة مع ظركؼ كالتعايش الداخمي النزاع مف الفرد مفيكمو العاـ ما ىك إلا خمك
 بو، كما أف ىذه التعريؼ في مجمميا ركزت عمى ثلبث نقاط رئيسية؛  فالأكلى أف ىدؼ

 كما الذات عف الرضا التكافؽ يتضمف، أما الثانية الرضا كتحقيؽ الحاجات إشباع التكافؽ
 لو أتاحت كما البيئة عف يتضمف الرضا فالتكافؽ، كبالنسبة لمنقطة الثالثة مف أىداؼ حققت
 فرص. مف
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شير إلى أف الاختلبؼ بيف ما تـ ذكره سابقا مف التعريفات فيما بينيا ما ىك إلا كن
اختلبؼ في جكانب الرؤية لدل المختصيف كالباحثيف، فكؿ يعرؼ حسب زاكية دراستو 

 لمكضكع التكافؽ. إذ تضع الباحثة التعريؼ التالي لمتكافؽ:
 مبات البيئة التي يعيش فيياكمتطملبءمة الفرد بيف حاجاتو فالتكافؽ ما ىك إلا عممية 

 كالراحة النفسية.   فإذ يتطمب منو ذلؾ أف يغير مف سمككو، كيلبئمو لمكصكؿ إلى حالة الاتزا

 :((Academic compatibilityالأكاديمي  التوافق تعريف -2
مف بيف المكضكعات الميمة في عمـ النفس لما لو مف تأثير  التكافؽ الأكاديمي عتبري

بعدة تعريفات  التكافؽ الأكاديميكحالتو النفسية، حيث عرؼ  ب الجامعيالطالفي سمكؾ 
لمتكافؽ كيمكف إجماؿ التعريفات المقترحة  .لتعدد المعرفيف كاختلبؼ  آرائيـ كأفكارىـ

 في التالي:   الأكاديمي
 بأنو: Karen and al (1990)كآخريف  فكار كؿ مف  يعرفو

يشبع حاجات الإنساف كرغباتو خلبؿ "القدرة عمى تبني أسمكب حياة يستطيع أف 
                                 (Karen & al, 1990, p. 85)المرحمة الجامعية". 

 :بأنو( 1991الدسكقي ) يعرفوك 
 عمى كحصكلو كزملبئو أساتذتو مع طيبة اجتماعية علبقات بناء عمى الطالب قدرة"

                                            ."الجامعة عمييا تسير تيال لمضكابط كتقبمو الدراسي التحصيؿ مف جيد مستكل
 (435، ص. 2012)الربدم،                                                             

 مقياسا قدمت (WHO) العالمية الصحة منظمة ( إلى أفShawشاك ) أشاركما 
 :ابأني ايتعريف عمى يعتمد الأكاديمي ؽلمتكاف

 كالثقافي يميقال النظاـ ضكء في الجامعية الحياة في ولكضع الطالب "إدراؾ
 ".وكمعاييره كاىتمامات وكتكقعات بأىدافو وعلبقت كفي فيو، يعيش الذم كاديميكالأ

Shaw, 1997, p. 132)                                                             ) 



 

112 
 

 ( بأنو:2002و عبد السلبـ )يعرفكذلؾ 
 مف حالة إلى كالكصكؿ الجامعية، الحياة مع التكافؽ عمى الجامعي الطالب قدرة"

حساسو الأكاديمي، أدائو عف النفسي الرضا  مع علبقاتو في التناغـ مف بحالة كا 
 (435، ص. 2012)الربدم،   ".      الجامعية البيئة كمع الدراسة، كزملبء أساتذتو
 متكافؽ الأكاديمي كعرفو عمى أنو:عريفا لت (2015المبحكح )أضاؼ كذلؾ 

"عممية ديناميكية يقكـ بيا الطالب مستمرة في محاكلاتو لتحقيؽ التكافؽ بينو كبيف 
 يعيشيا، كصكلا للبستقرار النفسي  نفسو أكلا ثـ بينو كبيف البيئة الجامعية التي

 (8، ص. 2015)المبحكح،    كالتكيؼ الجامعي".                                 
إذا مف خلبؿ التعاريؼ السابقة نستنتج أف التكافؽ الأكاديمي ىك عممية ديناميكية 
مستمرة يقكـ بيا الطالب الجامعي لمتكفيؽ الجيد بينو كبيف البيئة الجامعية التي ينتمي ليا 
كذلؾ بالتكيؼ مع ظركؼ كمطالب الدراسة كىذا يتضمف تكافقو مع العكامؿ البيئة المحيطة 

خلبؿ دراستو، كلمعكامؿ كالتغييرات التي تحدث ليا، بالإضافة إلى تكافقو مع خصائصو بو 
كميكلو كمزاجو. كذلؾ أف يتكافؽ مع التخصص الذم يدرسو  والذاتية المتمثمة في استعدادات

 كمع أساتذتو كزملبءه، كمع متطمبات الدراسة نفسيا، كمع الظركؼ الاقتصادية لمتعميـ.
 بإسقاطو عمى الدراسة الحالية ما ىك إلا الأكاديمي افؽالتك  كـيمف أف ةثلمباح كيتضح

و الجامعية، كقدرتو عمى التأقمـ مع طبيعة الدراسة، كالنجاح حيات فع الرضالطالب با عكرش
 .مع أساتذتو كزملبئو في البيئة الجامعية في علبقاتو

 الأكاديمي: متوافقل المفسرة النظريات -3
باعتباره مف مظاىر  التكافؽ الأكاديميات النفسية بمكضكع اىتمت العديد مف النظري

مف المعالجة النفسية  أسمكبا محددكقد اتبعت كؿ نظرية في حياة الطالب الجامعية، السكاء 
تحت مفاىيـ  التكافؽ الأكاديمي إلى أشارف كاف بعضيا قد ا  حتى ك ، كالإرشادية ليذا المفيكـ

قد حظي باىتماـ العديد  إجمالا التكافؽ الأكاديميمفيكـ  أفإلا  أخرل،ضمف سياقات  أخرل
 مف النظريات النفسية منيا:
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 :(psychoanalytic theory) النفسي التحميل نظرية- 3-1
 أف المدرسة ىذه مؤسس (Frued) فركيد يرل ( أنو2004يشير الرفكع كالقرارعة )

 إشباع يعقبيا لصراعاتا مف سمسمة عف عبارة الحياة كأف ،كدكافع بغرائز مزكد يكلد الفرد
 يقبميا لا التي الشخصية دكافعو بيف صراع في الفرد فإف كعميو احباطات أك لمحاجات
 إذا إلا التكافؽ يتـ فلب عميوك أخرل  جية مف الاجتماعية كالمطالب جية مف المجتمع

 اتكتحذير  اليك متطمبات بيف التكازف تحقيؽ عمى الكاقع مبدأ كفؽ تعمؿ التي الأنا استطاعت
 الأعمى.  كالانا اليك بيف الصراع حؿ أم الكاقع كمقتضيات العميا الأنا

 (431، ص. 2016)ميدم،                                                             

قسـ البنية  فركيد سيجمكندأف  حكؿ نظرية التحميؿ النفسيسابقا ما تـ ذكره كشرحا ل
  ك، الأنا، الأنا الأعمى(؛ باعتبار اليك ىك المسؤكؿ عف الغرائزالنفسية إلى ثلبثة أقساـ )الي

الأنا ىك المسؤكؿ عف الكاقع، أما الأنا الأعمى فيك المسؤكؿ عف المثؿ العميا أك ما يسمى ك 
 كيحدث الثلبثة،بالضمير. كحدكث التكافؽ لدل الفرد بالكصكؿ إلى التكازف بيف ىذه الأبنية 

 بحيث ،الأعمى ك الأنابالمكازنة بيف كؿ مف اليك  القياـ بدكرىاعندما تقكـ الانا ب التكافؽ
 القيـك  ،الذم ينتمي إليو المجتمع ؤـ طبيعةتلب بصكرة حاجاتو اشباع عمى قادر الفرد يككف

 . ومن اكتسبيا التي خلبقيةالأ كالمبادئ

 (:(behavioral theory السموكية النظرية -3-2
 مدل أنو عمى التكافؽ ف النظرية السمككية تفسر( أ2004كرد في الرفكع كالقرارعة )

 السمكؾ مف كؿ نشكء سبب كأف اجتماعيا، المقبكلة كالسمككيات لمعادات الفرد اكتساب
 (431، ص. 2016التي يعيش فييا الفرد.     )ميدم،  راجع لمبيئة كغير المتكافؽ المتكافؽ
 أف ليذه النظرية الأساسية المبادئ الرفكع كالقرارعة أف مفه اكشرحا لمعنى ما أكرد 
كذلؾ  السكم، كغير السكم السمكؾ يتعمـ أم أف الفرد الفرد متعممة كمكتسبة، سمككيات معظـ

التعمـ كالخبرات  طريؽ عف مكتسبة عممية المتكافؽ، كىذا يدؿ عمى أف التكافؽ كغير المتكافؽ
 الفرد. بيا يمر التي السابقة
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، كأم سمكؾ ةكالاستجاب المثير ىيـ ىذه النظريةمفا أىـ مف كتضيؼ الباحثة أف       
ذا كانت العلبقة بيف المثير كالاستجابة سميمة كاف  صادر مف الفرد لابد كأف لو مثير، كا 

القدرة عمى   أف كما يقكيو، فالتعزيز متعمـ السكم غير السمكؾ أف كبما سميما، السمكؾ
 كلكنيا ،د أنو يريدىا أف تنمك عندهتكلد مع الفرد أك تنمك لديو بمجر  أف يمكف لا التكافؽ
 مف خلبؿ المكاقؼ التي يمر بيا الفرد كمف خلبؿ خبراتو السابقة.  آلية بطريقة تتشكؿ

 : (social learning theory)الاجتماعي التعمم نظرية -3-3
 يحدث التكافؽ فأ باندكرا البرت قدميا التي( حكؿ النظرية 1995جاء في فيمي )

 نماذج عدة مف التكافقية غير كأ كالتكافقية الاجتماعية كالعادات السمككيات الفرد تعمـ نتيجة
 ىذا كاف سكاء السمكؾ ىذا اكتساب عممية في التعزيز كيساىـ ،كالأقراف كالمعمميف كالكالديف
 (1079، ص. 2019)رشيد،                                   . يجابيإ كأ سمبي السمكؾ

رفض التفسير السمككي  ( (bandoreباندوزاف بأف العالـ كما تـ ذكره سابقا يبي
الكلبسيكي كالذم يؤمف بمبدأ تشكيؿ سمكؾ الفرد بطريقة آلية ميكانيكية، حيث أكد بأف 
السمكؾ كسمات الشخصية لمفرد نتاجا لمتفاعؿ المتبادؿ بيف ثلبث عكامؿ أساسية ىي 

ما أعطى أىمية كبيرة لمتعمـ عف النمكذج كالسمكؾ كالعمميات العقمية كالشخصية لمفرد، ك
 .طريؽ تقميد النمكذج

 :      (needs theory)ت الحاجا نظرية -3-4
 يحدثأف  يمكف التكافؽ فيرل أ (Maslow)( أف ماسمك 1987كرد في الزارد )

 أم فأك  الذات، تحقيؽ كحتى الحاجات ىرـ سفؿأ تقع التي الفطرية حاجاتو الفرد يشبع عندما
 مفالأ كانعداـ بالتيديد كالشعكر التكافؽ سكء يسبب ونإف حاجاتو شباعإ في احباط كأ خمؿ

 (1079، ص. 2019)رشيد،                                 .الذات تقدير كتدني النفسي
 يحقؽ أف يكاجو تحدم ميـ جدا في حياتو ألا ىك كتشرح الباحثة ذلؾ في أف الإنساف

ل، كذلؾ بعد أف يشبع حاجاتو الأكلية المتمثمة  في الأخر  الحية الكائنات سائرأماـ  ذاتو
 كأف ،الذات تحقيؽالحاجة إلى ب يرتبط التكافؽ أف (Maslow)فيرل  ،الحاجات الفطرية
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 الإنساف سمكؾ أفّ   (Maslow)يرل لذلؾ مف أجؿ إشباعيا، الإنساف تحركو ىذه الحاجة 
 بؿ ،ظرية التحميؿ النفسيكما جاء في ن الإطلبؽ عمى بالدكافع محككما ليس الحياة في

 إلى حيف إشباعيا. الفرد سمكؾ كتكجو تعمؿ تظؿ دكافع لأنّيا المشبعة غير بالدكافع محككما

 :(self-theory)رزروجنظرية الذات ل- 3-5
بأنو  التكافؽ فسر (Rogers)عالـ النفس ركجرز ف( إلى أ1986أشار الياشمي )

 لذاتيـالأفراد  فيـ كاف فإذا يتصكره، كما الخارجي لمعالـ كاداركو لذاتو الفرد فيـ نتيجة يحدث
 النمك نحك كسيتجو ،ةكعقلبني تكافقية تككف الفرد استجابات فاف كاقعيا كحاجاتيـ كقدراتيـ
 لا فكارأ كتبني لمذات الخاطئ الفيـ نتيجة الشذكذ يحدث حيف في امكاناتو، كتحقيؽ كالنضج
 الحقيقية ذاتيـ عف بعيدة بطريقة كيتصرفكف ةالخاطئ الحياة فيـ خبرات خلبليا مف يستطيع

 البيئة مطالب عف بعيدا الخاصة كمشاعرىـ رغباتيـ كفؽ الخارجي العالـ مع كيتعاممكف
 (1079، ص. 2019)رشيد، .                                                 كالاخريف

الفرد حتى يككف  أف يرل(Rogers) عمى اعتبار أف ركجرز كتقكـ الباحثة بشرح ذلؾ 
 ، كذلؾ يتطمب مففعاؿك منتج حتى يككف  متكافؽ لا بد لو أف يككف حريص عمى فيـ ذاتو 

 الخبرات. عمى الانفتاحمنو  كذلؾ يتطمب حد،أقصى  إلى يعمؿ أف

 عف يعبركف التكافؽ سكء مف يعانكف الافراد الذيف أف(Rogers) ركجرز  كيرل
 التكافؽ سكء كأف ذكاتيـ، عف مفيكميـ مع المتسقة غير في سمككياتيـ تقمقيـ التي الجكانب
التي لـ ينظر ليا  الانفعالية الخبرات ببعض الاحتفاظ الأفراد حاكؿ ما إذا يستمر أف يمكف

 كجزء تكحيدىا أك الخبرات، ىذه مثؿ تنظيـ استحالة ذلؾ عف كينتج ،بعيف الكعي كالإدراؾ
 مزيدا يكلد أف شأنو مف كىذا لذاتو، قبكلو الفرد لافتقاد نظرا كتتبعثر تتفكؾ التي الذات مف
  التكافؽ. كسكء مف
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 (:Affective cognitive theory) الانفعالية المعرفية ةنظريال -3-6
 العقلبنية فكارالأ عف ينتج التكافؽ أف ىك رئيسي بافتراض( 2000قاـ السرحاف )

 التي الثقافية كالبيئة كالديو مف اتمقاى التي الخبراتك  الفرد نشأة إلى ترجع التي كالمنطقية
 كضبط الداخمية، السيطرة عمى بالقدرة الفرد تزكيد عمى فكارالأ ىذه تعمؿ ذإ فييا، يعيش
 يككف ليذا العقلبنية، الحمكؿ كاختيار منطقي، بشكؿ التفكير عمى كالقدرة كانفعالات، ذاتو

 (1079، ص. 2019)رشيد،  .       المسؤكلية تحمؿ عمى كقادريف كايجابيا مرنا تفكيرىـ
و كالخبرات كالمكاقؼ التي يتعرض كمعتقدات الفرد تفكير أسمكب ترل ىذه النظرية أف 

 مييؤكف كما أنيـ الأفراد أفيعتقد ألبرت أليس اكتسابو لسمة التكافؽ. حيث تكمف كراء  ليا
بالغكا أف  يك  يفكركا  تفكير غير سكمعمى أف  تفكير سكم، كذلؾ مييؤكفعمى أف يفكركا 

 لأفكارىـ نتاج ىي الأفراد فييا يقع التي المشكلبت معظـ كأف بالتفكير في كثير مف الأشياء،
 يعيشكف التي كالبيئة الاجتماعية تنشئتيـ مف خلبؿ كتشربكىا عمييا تعكدكا كالتي اللبعقلبنية

مف الأفراد  كبالتالي التكافؽ الأكاديمي حسب ىذه النظرية ما ىك إلا سمة يكتسبيا الفرد فييا،
 الذيف يعيشكف في المحيط الذم ينتمي إليو. 

يتضح لنا مف خلبؿ مناقشتنا ليذه النظريات التي فسرت ظاىرة التكافؽ كفي الأخير 
نو يجب أف ننظر النظرة التكاممية ليا، لأنو لا يمكننا أف نتبنى إحدل النظريات لتفسير أ

مييا جميعا ضركرم، ذلؾ لأف الفرد ما ىك ع الاعتمادالتكافؽ، كنترؾ بقية النظريات، لذلؾ 
 إلا محصمة لتفاعؿ بيف نمكه البيكلكجي كالنفسي كالاجتماعي.

 الأكاديمي: التوافق مصادر -4
 ايعمي الدراسة كالاطلبع بمكضكع المرتبطة كالدراسات السابقة الأدبيات جعةرالم قاكف

 في ىاما رادك  بتمع كالتي كاديميلمتكافؽ الأ المتنكعة المصادر مف العديد ثةالباح تكجد دقف
مصدريف لمتكافؽ  عمى ة في دراستياثالباح تاعتمد كقد الجامعي، بمطاللجامعية لا حياةال

 الأكاديمي بالنسبة لمطالب الجامعي كىما كالتالي:
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 البيئة الجامعية:1-4- 
في رفع  الجامعي لمطالب بالنسبة الأكلى المكانة تحتؿ ةيالجامع حثة أف البيئةالبا ترل

كزيادة تكافقو الأكاديمي كرضاه عف الحياة الجامعية، كذلؾ مف خلبؿ تكفير الأجكاء 
، كتقديـ المساندة النفسية كالظركؼ المناسبة التي تساعده عمى تحقيؽ أىدافو التي يطمح ليا

كالمالية كتقديـ التكجيو كالاقتراحات كالمعمكمات التي تفيد الطالب، مع تكفير كؿ الكسائؿ 
 فضتيح الذم الأكؿ فالمكا عتبرت فالجامعةلبزمة التي يحتاجيا في دراستو. كبالتالي ال

 كالنيكض بو نحك التكافؽ الأكاديمي. الطالب كتعطيو شعكر بالانتماء
 :البيئة الأسرية2-4- 

فيي التي تقدـ  ،ليا أىمية كبيرة بالنسبة لأبنائيا الجامعييف سرةالأ ترل الباحثة أف
 كتقديـ ليـة ليـ كتحرص عمى تكفير كؿ الظركؼ المناسبة لتحقيؽ أىدافيـ، الدعـ كالمساند

 كعدـ الراحة كالطمأنينة عمى ثتبع التي الإيجابية الأجكاء تكفير في المتمثؿ النفسي الدعـ
 كالمساعدة كالإرشاد كالنصح والتكجي في المتمثمة المعمكمات ديـقت ككذلؾ ،لخكؼ كالقمؽا

 ديرقكالت ببالح المتمثؿ العاطفي الدعـ ككذلؾ ،وحيات في وتعترض التي المشكلبت حؿ عمى
  .راـكالاح

مصدراف ميماف جدا  كالأسرية الجامعيةكفي الأخير ترل الباحثة أف كؿ مف البيئة 
لكصكؿ الطالب الجامعي لمدرجة المطمكبة لمتكافؽ الأكاديمي. فجك الجامعة كما يتكفر فيو 

دارية، يعفي الطالب مف تحمؿ المشاكؿ مف تكجيو سميـ كخدمات بيداغكجي ة كنفسية كا 
كالمتاعب. كما أف الجك الأسرم لا يقؿ أىمية عف الجك الجامعي، فعندما يجد الطالب 

 الذم الأمرالجامعي مف ييتـ بو كيرعاه فإف ذلؾ يخفؼ مف شدة الضغكط التي يعاني منيا 
كبذلؾ  ،لتحقيقو كيسعىط لو اليدؼ المخطب التمسؾك  الجامعية يساعده عمى مكاصمة حياتو

تؤثر كؿ مف الحياة الأسرية كالجامعية كطبيعة التفاعؿ فييما عمى شعكر الأفراد بالتكافؽ 
 الأكاديمي.
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 الأكاديمي: التوافق أبعاد -5
أشارت العديد يحمؿ التكافؽ تفاعلب مركبا لمجمكعة مف الأبعاد المككنة لو، كفي ذلؾ 

 التكافؽ( إلى أف 1995فيمي ) يشيركاديمي، حيث مف الدراسات لأبعاد التكافؽ الأ
كىي  رئيسية مجالات ربعةأ عمى تقسـ التي بعادالأ مف مجمكع عمى يتكزع كاديميالأ

 :كالتالي

 ي: العقم التوافق -5-1
 فكارالأ كخمك كالاستنتاج، كالتذكر الايجابي، التفكير عمى بالقدرة الطمبة تمتع مدل

 .الكاقع مع تنسجـ لا يالت العقلبنية كغير السمبية

 :الاجتماعي التوافق -5-2
 كزملبء الاساتذة مع الطمبة الاجتماعية الصلبت عقد عمى الطمبة بقدرة يتمثؿ

 .خرالآ الجنس مع السممية العلبقات كعقد ،الدراسة

  :الانفعالي التوافق -5-3
 عف رضاكال السمبية، الانفعالات كضبط الانفعالي بالاتزاف الجامعي الطالب تمتع

 .الشديدة كالصراعات التكترات فم الدراسية حياتو كخمك الذات،

  :الصحي التوافق -5-4
 كالتكتر المختمفة، الأمراض مع كالتكيؼ جيدة، بدنية بصحة الطالب تمتع لىإ يشير
 .النفسي لمضغكط التعرض اثناء ليا المصاحب

 (1078، ص. 2019)رشيد،                                                           

 الطالب شخصية مف جكانب أبعاد التكافؽ الأكاديمي تتجسد في عدة نجد كبيذا
الطالب  يحاكؿ فأ يجب إذ، كالصحي الدراسيك  كالاجتماعي الانفعالي الجانب مثؿ الجامعي
  مع البيئة الجامعية كبيرة بفاعمية التقبؿ كالتأقمـ عمى يشجع متكازف نمط لىإ الكصكؿ

 .ي مف أىـ العكامؿ لمطالب الجامعي لتحقيؽ أىدافوكاديمالأ التكافؽ فإف بالتاليك 



 

119 
 

 كتركز الباحثة في ىذه الدراسة عمى أبعاد محددة في التكافؽ الأكاديمي ألا كىي
التكافؽ مع  بالإضافة إلىالتكافؽ مع الأساتذة كالزملبء ك التكافؽ مع المشرؼ الأكاديمي 

 .طبيعة مرحمة الدكتكراه

 الأكاديمي:    التوافق مبادئ -6
 الأكاديمي مفيكـ التكافؽ عمى فالباحثي فبي مختمفة نظر اتيكج كجكد فم ـغالر  عمى

 بعض فم شبو اتفاؽ ىناؾ بأنو كؿقال فيمك فلك كالمحددات، كالأبعادالتعريؼ  في تمثمت
 مبادئ اؾىنأف  عمى - المحكر ىذا فم ادمةقال السطكر في ذكرىـ سيتـ فكالذي -ف الباحثي

 ب.الطلب فبي لمتكافؽ الأكاديمي تركةشم
( بأف التكافؽ 1990) جكدمت  كضحأ دقف الأكاديمي، التكافؽ مبادئ فع ماأ
 :ايمن المبادئ فم مجمكعة عمى عتمدي الأكاديمي

 .الشخص الغني كالفقير فبي تركةشم المبادئ ىذهأف  -
 النفسية المساندة في تمثمةالم الاحتياجات بمجمكعة مف مرتبط الأكاديمي ؽالتكافأف  -

 الحياة في وىدافأ قيؽتح عمى وقدرت لكبمد كالجامعة، الأسرة تكفرىا التي الاجتماعية
 .الجامعية

 الاجتماعية النفسية المساندة مصادر تختمؼ باختلبؼ الأكاديمي ؽالتكاف معانيأف  -
 .الجامعي بالطال اىاقيتم التي

 ايفي يدرس التي بالجامعة رةشكمبا طيدةك  علبقة لو الأكاديمي ؽالتكاف كـيمفأف  -
 .بالطال ىذا ايفي يعيش التي كالبيئة

  .ببالطال فالمحيطي كالأشخاص ةئالبي افةقث يعكس الأكاديمي ؽالتكاف كـيمفأف  -
 (    48، ص.2015)دخاف،                                                                

تشرح الباحثة ( مف مبادئ لمتكافؽ الأكاديمي 1990كمف خلبؿ ما ذكرت جكدم )
الشعكر بالتكافؽ الأكاديمي ليس حكرا فقط عمى الشخص ىذه المبادئ في مجمميا، عمى أف 
كما أف التكافؽ ، كتمقائيا سيشعر بالتكافؽ الأكاديمي الغني ككف أمكره المادية مستقرة
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 أعمى فرصة ولدي فتكك  كبالتالي الأساسية وحاجات بعشتالأكاديمي يشعر بو الطالب عندما 
 بجكدة يرتبط الجامعي بلمطال الأكاديمي التكافؽكما أكدت جكدم عمى أف . وىدافأ ؽيقلتح
         .بيئة ىذا الطالب في يعيشكف فالذي الأشخاص حياة

 الأكاديمي: التوافق مظاىر -7
 مبةالط تمتع عمىالتي تدؿ  مؤشراتال مف مجمكعة التربكم النفس عمماء كضع

المصادر في شرح كتكرار ىذه الصفات، كبالتالي  كفي ذلؾ تعددت ،الاكاديمي بالتكافؽ
كصؼ كامؿ لمشخص الذم يعد عمى درجة  تمخص الباحثة ما كرد في المراجع بكضع 

 ، كفيما يمي بياف بأىـ صفات ىذا الشخص:التكافؽ الأكاديميعالية مف 
في اقتراحو لممظاىر الرئيسية لمتكافؽ  (2005أشار لو عبد المعطي )تمخص الباحثة ما 

 الأكاديمي:
 فعندما الأكاديمي، لمتكافؽ مؤشراتال أحد كىك الحاجات كتحقيؽ إشباعالقدرة عمى  -

 .كيزداد يرتفع الأكاديمي تكافقو فاف حاجاتو إشباع مف الطالب يتمكف
 التكافؽ كعف عاـ بشكؿ الحياة لجكدة مقياس بمثابة ىذا كيعتبر الحاؿ حسف -

 .خاص بشكؿ الجامعية الحياة خلبؿ لأكاديميا
 رضى الطالب عف الخدمات المادية التي يكفرىا لو المجتمع أك الجامعة.  -

كبالتالي ترل الباحثة بأف عبد المعطي ركز عمى ثلبث مظاىر رئيسية لمتكافؽ 
 الخدمات اشباع الحاجات، كالرضا عف القدرة عمىلتشمؿ  الأكاديمي لدل الطالب الجامعي

 كمدل إحساسو بحسف الحاؿ كالشعكرلمعنى الحياة الجامعية،  الطالب، كادراؾ لجامعيةا
إلى  ىذا يؤدم بالطالب إلى شعكره بمعنى الحياة كصكلابالسعادة كالصحة النفسية كالجسمية، 

كالقيـ السائدة في الطالب الجامعي متناغمة متكافقة بيف جكىر الجامعية بصكرة  حياة العيش 
كؿ ذلؾ يجعؿ الطالب قادر عمى احتياجاتو،  كؿ سدىذا يجعمو قادر عمى ، امعيةالبيئة الج

 مسيرتو، كقادر عمى تحقيؽ الأىداؼ التي يسعى إلييا في اأكاديميا أف يككف متكافق
 الجامعية.
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كما لـ يتطرؽ لو عبد المعطي خلبؿ ذكره لمظاىر التكافؽ الأكاديمي لدل الطالب 
 ( لمظاىر لمتكافؽ الأكاديمي، كيتـ سردىا في ما يمي: 2010الجامعي، يضيفو الطحاف )

 لمتكافؽ الذاتية الجكانب أحد يعتبرعامة كذلؾ  الجامعية الحياة عفى الطالب رض -
 .الأكاديمي

مكاناتو لقدراتو الطالب إدراؾ -  .الأكاديمي لمتكافؽ أساسي مفيكـ بمثابةذلؾ يعتبر   كا 
 الأكاديمي التكافؽ حاجات مف حاجة عتبرت ،البيكلكجي كالبناء الصحةتمتع الطالب ب -

 .الجامعي لمطالب بالنسبة الحياة كجكدة
 السعادة، كتتمثؿ في الشعكر بالرضا كالإشباع كطمأنينة النفسشعكر الطالب ب -

 .كتحقيؽ الذات
 قراراتو. عمى اتخاذ القرار كتحمؿ مسئكلية الطالب قدرة  -

 (55-54، ص ص. 2015)المبحكح،                                                    

كتشرح الباحثة ما تـ ذكره سابقا مف مظاىر التكافؽ الأكاديمي التي أكردىا الطحاف 
 يشبع كعندما ينبغي، كما تسير وحيات أف يعني فيذا راضيا بأف ككف الطالب الجامعي

 الطالب جعؿي الذم الأمر بالرضا، حينيا يشعر كرغباتو، كاحتياجاتو تكقعاتو كؿ الطالب
لقدراتو كذلؾ مف المظاىر الميمة كيعد إدراؾ الطالب الجامعي  .اكاجتماعي اأكاديمي متكافقا

 مف طرؼ الطالب الجامعي الكامنة كالطاقات القدرات استخداـ لمتكافؽ الأكاديمي حيث أف
ؿ ، الامر الذم يجعاليادفة بالمشركعات كالانشغاؿ الاجتماعية، العلبقات تنميةيؤدم إلى 

دلالة عمى أنو متكافقا  الجسمية الصحةالطالب متكافقا أكاديميا. كما أف تمتع الطالب ب
ا الأمر الذم يؤدم نفسي امتكافق لمطالب تجعؿ الطالب جيدةال صحيةال الحالة لأف ا،أكاديمي

كيعد كذلؾ تحمؿ المسؤكلية مف المظاىر التي تدؿ عمى تكافؽ  .لمتكافؽ الأكاديمي بيـ
يميا، فالمكاقؼ التي يتعرض ليا الطالب الجامعي في حياتو الجامعية تحتـ عميو الطالب أكاد

  السميمة التي ليا علبقة بتحقيؽ أىدافو. قراراتالاتخاذ 
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الإنتاجية ألا كىك  ( مظير آخر ميـ لمتكافؽ الأكاديمي2013كيضيؼ زيداف )
 دراتو في نشاط إنتاجيفي استثمار ق الطالبنجاح  ذلؾ كالكفاية في التحصيؿ العممي كيعني

مع كجكد عنصر الأمؿ كمحاكلة تحسيف الذات كالتقدـ بيا نحك مزيد مف الاتفاؽ  معيف
سمى الدرجات كتحقيؽ الأىداؼ التي ألى إكاديمي كمحاكلة الكصكؿ لى التكافؽ الأإلمكصكؿ 

 (55، ص. 2015.                                  )المبحكح، يسعى الطالب إلى تحقيقيا
تضيؼ الباحثة مؤشرات كمظاىر أخرل  التي تدؿ عمى أف الطالب متكافقا كما 

 أكاديميا؛ كمف بينيا: 

مكاناتو. كاستغلبؿ لأىدافو التخطيط عمى قدرة الطالب -  كقتو كا 
 .كغيرىا...  كالقمؽ الاكتئاب مثؿ النفسية المشكلبت غياب -
 .الدراسي الدافع مف عالي بمستكل التمتع -
 .الاخريف مع الطيبة العلبقات مةإقا عمى القدرة -
 .الدراسة عف بالرضا الشعكر -

( كزيداف 2010( كالطحاف )2005كفي الأخير كمف خلبؿ ما ذكره عبد المعطي )
 النجاح في يرتبط( مف مظاىر لمتكافؽ الأكاديمي، كما أضافتو الباحثة تبيف أنو 2013)

 بقيمتو الطالب شعر فكمما الأكاديمي، بالتكافؽ الجامعي الطالب يعيشيا التي الجامعية الحياة
 إلى بو يؤدم ذلؾ فكؿ كقدراتو، كمكاىبو، بإنجازاتو كشعر ،بالنسبة لنفسو كلمجتمعو كأىميتو
 .الأكاديمي التكافؽ

 

 

 
 
 



 

123 
 

 استراتيجيات رفع التوافق الأكاديمي: -8
تكافؽ تكجد مجمكعة مف الاستراتيجيات المعركفة كالميمة كالتي يتـ مف خلبليا زيادة ال

أنو كي يستطيع الإنساف  (2009)مجدم  الأكاديمي لدل الطالب الجامعي. حيث ترل
مجمكعة مف  كتتكافر الشعكر بالتكافؽ الأكاديمي كالكصكؿ إليو، لا بد أف تتضافر

 كتمخصيا الباحثة فيما يمي: ،الاستراتيجيات

 : تحقيق الفرد لذاتو وتقديرىا -8-1
كتقبميا بما لدييا مف قدرات كأىداؼ كذلؾ مف خلبؿ  كيتحقؽ ذلؾ بتقييـ الفرد لنفسو

 ممعايير الاجتماعيةاحترامو ل، ك دكره كمركزه كمكانتو في المجتمع الذم ينتمي إليوتحديد 
 (56، ص. 2015)المبحكح،              كتككيف علبقات اجتماعية.كالتفاعؿ الاجتماعي، 

 يمكف التي الأشياء أكثر ل الفرد ىكلد المرتفع الذات تقدير كبالتالي ترل الباحثة إف
 أف دكف الجديدة المكاقؼ يكاجو أف كيستطيع التكافؽ حالة عمى لمحصكؿ الفرد يستخدميا أف
 يميؿ بينما بالانييار، يشعر أف دكف كؿ المكاقؼ في الفشؿ مكاجية يمكنو كما شجاعتو، يفقد
 أك الجديدة المكاقؼ يكاجو أف قبؿ حتى باليزيمة الشعكر إلى المنخفض الذات تقدير ذا الفرد

 مسبقا. الأمؿ كيفقد الصعبة،

 :إشباع الحاجات كمكون أساسي لموصول إلى التوافق الأكاديمي -8-2
يرل أف لب مكضكع التكافؽ الأكاديمي يكمف في  في أنو ( ذلؾ1999)الغندكر يشرحك 

ب أكلكيتيا شمؿ خمس مستكيات متدرجة حست كالتيدراسة ماسمك عف الحاجات الإنسانية، 
الحاجة لممكانة ، الحاجة للبنتماء ،الحاجة للؤمف ،الحاجات الفسيكلكجيةكالمتمثمة في 

، كتحقؽ التكافؽ الأكاديمي لدل الطالب يكمف في إشباع الحاجة لتقدير الذات ،الاجتماعية
 ( 56، ص. 2015ىذه الحاجات الخمسة.                                      )المبحكح، 

تكافقو النفسي عامؿ مساعد عمى تحقيؽ  الطالبحاجات  إشباعمكف القكؿ بأف كي
 إشباعيا يعتبرؿ ىذه الحاجات كعدـ اكأف إىم .كتحقيؽ سعادتو كصحتو النفسية كالأكاديمي

بؿ  الطالب نفسوالتي لا يقؼ أثرىا عمى كالدراسية، أىـ أسباب الانحراؼ كالمشاكؿ النفسية 
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أنو ما مف انحراؼ في السمكؾ  . أمالمجتمع الذم يعيشكف فيوك  يةالبيئة الجامع تتعدل إلى
إلا كتكمف كراء حاجة لـ تحقؽ أك دافع لـ  التي تظير عمى الطالب كلا مشكمة مف المشاكؿ

 .يشبع

 :الوقوف عمى معنى إيجابي لمحياة -8-3

أف المسعى الرئيسي لمطالب الجامعي ىك تحقيؽ  (1999) فكزمسميماف ك  يذكر
ياتو مف خلبؿ إتماـ حياتو الجامعية، فالطالب لا يسعى فقط ليشبع غرائزه كحاجاتو معنى لح

النفسية كالشخصية، أك لتييئة أفضؿ الظركؼ الاجتماعية ليعيشيا، لأف ىذا كحده لا يرضيو 
كمغزل لحياتو، كىدفا كقيمة يتكجو إلييا، كمف  معنىكلكنو يسعى كييتـ بأف يككف ىناؾ 

  ؾ القيمة يجد الحياة بكؿ ما تحممو مف كبد كمعاناة تستحؽ أف خلبؿ ىذا المعنى كتم
؛ ذلؾ لأف أمامو ىدؼ يسعى مف خلبؿ تحقيقو إلى تكفير الخدمات كالحاجات التي يايعيش

كبالتالي أصبح لمطالب الجامعي دكر كبير في المجتمع ذلؾ  يككف المجتمع متعطش ليا،
 (57، ص. 2015)المبحكح،     ستقبؿ.لأف حاجات المجتمع سكؼ تقع عمى عاتقو في الم

أف يجد الفرد معنى إيجابي  فيلدل الطالب يتجسد معنى الحياة كبالتالي ترل الباحثة 
، لأف الحياة بدكف معنى لا يمكف اف تعاش كبما العطاء عمى قادرا كيجعمو بو يعيش حياتول

 تحت كؿ الظركؼ أف ىدؼ كؿ إنساف أف تتحقؽ لو السعادة فلب بد كأف يككف لحياتو معنى
 خلبؿ المرحمة الجامعية. شمؿ كؿ ما يستطيع الطالب انجازهذلؾ يك 

 :وجود علاقات اجتماعية ومساندة نفسية اجتماعية -8-4
 الجامعييفالمساندة النفسية الاجتماعية ميمة لمطلبب تعتبر العلبقات الاجتماعية ك 

ىمية كالاحتراـ كالتقدير، ككذلؾ فمف خلبؿ ىذه العلبقات الاجتماعية المتبادلة يشعركف بالأ
شعكر الطلبب بالثقة بالنفس، كما يستطيع الطالب مف خلبؿ ىذه المساندة كىذه العلبقات 

عمى زرع الثقة لدل الطالب الجامعي، كما  تفريغ اليمكـ كاشباع الحاجات، كما أنيا تعمؿ
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مف ثـ شعكرىـ بالسعادة يشعر مف خلبليا بالأمف كالطمأنينة، كالنظر بتفاؤؿ تجاه المستقبؿ، ك 
 (58، ص. 2015)المبحكح،               .اأكاديمي تكافقاكالرضا، الأمر الذم يخمؽ لدييـ 

كترل الباحثة أف كجكد علبقات اجتماعية كمساندة النفسية يعتبر مصدرا ىاما مف 
مصادر الدعـ النفسي كالاجتماعي الفعاؿ الذم يحتاجو الطالب الجامعي، حيث تؤثر في 

دراؾ الطالب لأساليب مكاجية أحداث الحياة الضاغطة كتمعب دكرا ىاما في إشباع الحاجة إ
إلى الأمف النفسي كخفض مستكل المعاناة النفسية لدل الطالب كىذا ما يؤدم بو إلى الشعكر 

 بالتكافؽ الأكاديمي.

   :الرضا عن الحياة الجامعية -8-5
معية بأنيا تقييـ الطالب لنكعية الحياة الرضا عف الحياة الجا( 1998) يعرؼ الدسكقي

التي يعيشيا طبقا لنسقو القيمي، كىك يعتمد عمى مقارنة الطالب لظركفو الحياتية بالمستكل 
 .الأمؿ الذم يعتقد أنو مناسب لحياتو الجامعية

كذلؾ يعتبر الشعكر بالرضا عف الحياة الجامعية مؤشرا ميما مف مؤشرات التكافؽ 
يدفع بالطالب إلى الحياة كيزيد مف رغبتو فييا، كيجعمو يحاكؿ  عف الحياة الأكاديمي، فالرضا
 (58، ص. 2015)المبحكح،                     الدرجات كأسمى القيـ. الكصكؿ إلى أعمى

مكضكع الرضا عف الحياة الجامعية مف المكضكعات اليامة التي  إذا ترل الباحثة أف
ميـ جدا في  تبر مفيكـ الرضا عف الحياة الجامعيةكيع، عمماء عمـ النفستحظى باىتماـ 

بكؿ التي يعيشيا  حياتوعمى تقبؿ الطالب لظركؼ  فيك الذم يعمؿ، الطالب الجامعيحياة 
كبالتالي الرضا ىك  .عنيا مع ذاتو كالرضا التأقمـ كالتكافؽك ، تفاصيميا الإيجابية كالسمبية

 طالب الجامعي.لدل ل لمتكافؽ الأكاديمي وإحدل الطرؽ المؤدية ب
  :توافر الصلابة النفسية -8-6

بأنيا مجمكعة متكاممة مف الخصاؿ ( الصلببة النفسية 2002حمزة )تعرؼ 
 الالتزاـ كالتحدم كالتحكـالشخصية ذات الطبيعة النفسية الاجتماعية، كىي خصاؿ تضـ 
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كالتصدم كالتي يراىا الفرد عمى أنيا خصاؿ ميمة لو تمكنو مف مجابية المكاقؼ الصعبة 
  ليا، ككذلؾ المكاقؼ المثيرة لممشقة النفسية، كالتي تمكنو مف التعايش معيا بنجاح.

 (59، ص. 2015)المبحكح،                                                             

تعمؿ لأنيا  بأف لمصلببة النفسية دكرا ميما في حياة الطالب الجامعي، ةرل الباحثتك 
ذك  لأف الطالبكالإصابة بالأمراض المرتبطة بالضغكط،  الطالبكؿ بيف كحاجز يح

ذلؾ يستطيع تحكيؿ المكاقؼ كبالشخصية الصمبة يتعامؿ بصكرة جادة كفعالة مع الضغكط، 
 تحدييا كالسيطرة عمى قادر بأنو إحساسو ، كذلؾ مف خلبؿالضاغطة إلى مكاقؼ أقؿ تيديدا

لمتغيرات التي كىذا ما يجعمو متقبلب دم كالصمكد، زرع في داخمو ركح التحعمييا، فذلؾ ي
 .الأكاديمي كؿ الجيكد مف أجؿ الكصكؿ إلى التكافؽ ذلاابك  يتعرض ليا

 : التدين -8-7
أف العامؿ الديني يعتبر مف العكامؿ المؤثرة في مدل ما يشعر ( 2009) مجدم ترل

مة تنمي لدل الفرد المعنى بو الإنساف مف رضا عف الحياة، كما أف الديف يمكف أف يتخذ كقي
الايجابي لمحياة، كتجعمو أكثر قدرة عمى التكيؼ مع الضغكط، كأكثر قدرة عمى مكاجية 

 (59، ص. 2015)المبحكح،                                                    الصعاب.
 مزاجوكعمى  الطالبلمديف دكر كبير كتأثير عظيـ عمى سمكؾ  بأف ةالباحث كترل

بقضاء الله كقدره، فإف ىذا  لو، مف خلبؿ التسميـ فيك يحافظ عمى التكازف النفسي تعاممو،ك 
يبعث لدل الطالب معنى إيجابيا لمحياة، كيجعمو أكثر قدرة عمى التكيؼ كالتكافؽ، كمكاجية 

 .ضغكط الحياة الجامعية

 : السعادة -8-8
بالرضا عف حياتو  قدرة الفرد عمى الشعكر بأنياالسعادة ( 2007يعرؼ عجاجة )

   كالرضا عف نفسو كعف الآخريف، كالاستمتاع بالحياة كالتعبير عف مشاعره الايجابية.
 (60، ص. 2015)المبحكح،                                                             
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كبالتالي ترل الباحثة أف الفرد يحصؿ عمى  السعادة عندما يقكـ بإشباع كؿ رغباتو 
ذلؾ يشعره بالطمأنينة كالأمف النفسي كالرضا عف الحياة التي يعيشيا بصعكباتيا، لذلؾ ك 

 ذاتول وتقبمحتى يككف الطالب متكافؽ أكاديميا كعمميا لابد أف يشبع حاجاتو المتمثمة في 
قائمة عمى الصدؽ  معيـ إقامة علبقات اجتماعية لو مف خلبؿ الآخريف و للآخريف كحبكحب

الراحة كالسركر  بعث في نفسوفي الأشياء التي ت تفكيرهلؾ مف خلبؿ ، ككذكالاحتراـ
 .كالإحساس بمعنى الحياة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

128 
 

 خلاصة الفصل:
 يعد التكافؽ الأكاديمي شعكر بالتكازف بيف الطالب الجامعي كالبيئة التي ينتمي ليا

ية كتنعكس عممية كىك مفيكـ لو علبقة ببعض المفاىيـ الميمة مثؿ التكيؼ كالصحة النفس
التكافؽ مف خلبؿ جميع مجالات حياة الفرد الشخصية كالاجتماعية كالتي تشبع بإشباع نشاط 

 . الفرد كعلبقاتو
 المغكية الناحية مف لتعريفاتو كالتطرؽ كمفيكـ لمتكافؽ أكلا الفصؿ ىذا في تناكلنا كقد

المفسرة  النظريات أىـ عمى التعرؼ، ك التكافؽ الأكاديميكالاصطلبحية، ثـ تـ التطرؽ لمفيكـ 
النظرية السمككية، نظرية التعمـ  ،ليذا المفيكـ مف كجية نظر كؿ مف نظريو التحميؿ النفسي

 الذات لركجرزأبرىاـ ماسمك لمحاجات، نظرية  الحاجات ، نظريةلألبرت باندكرا الاجتماعي
 ر التكافؽ الأكاديميمصادمعرفة  إلى بالإضافة .الانفعالية لألبرت أليس ةكالنظرية المعرفي
، كذلؾ تـ التعرؼ عمى أبعاده المتمثمة في البيئة الأسرية، البيئة الجامعية كىما مصدريف؛

 التي المبادئ، كما تـ معرفة الصحيبعد الك  الاجتماعي، البعد الانفعاليبعد ال، العقميالبعد 
 الأكاديمي.  ؽلتكافينطمؽ منيا التكافؽ الاكاديمي، كالمظاىر التي تظير عمى المتمتعيف با

 الأساليب كالاستراتيجيات الطرؽ مف مجمكعة إلى الإشارة تـ الفصؿ نياية كفي
تحقيؽ الفرد لذاتو  التكافؽ الأكاديمي؛ كمف بيف ىذه الطرؽزيادة كرفع مستكل  بيدؼ المتبعة
الكقكؼ عمى ، إشباع الحاجات كمككف أساسي لمكصكؿ إلى التكافؽ الأكاديمي، كتقديرىا
الرضا عف الحياة ، كجكد علبقات اجتماعية كمساندة نفسية اجتماعية، إيجابي لمحياة معنى

 .السعادةك  التديف، تكافر الصلببة النفسية، الجامعية
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 تمييد:

الدراسة  تنفيذ في ثةالباح بعتياات التي للئجراءات مفصلب كصفا الفصؿ ىذا يتناكؿ
 يتـ الرككف إلييا. حتى النتائج كدقة صحة كالتي تؤدم إلى ،الحالية

 الإجراءات المنيجية لمدراسة عرض ىإل الفصؿ ىذا في نتطرؽ الأساس، ىذا ىكعم
المستخدـ  المنيج عرض خلبؿ مف كذلؾ النتائج،الأساليب المستخدمة لمحصكؿ عمى  كأىـ
الأدكات إجراءات بناء   ذلؾ بعد لنعرض ،، ثـ مجتمع كعينة الدراسةأكلا الدراسة في

 في لنبيّف حساب الخصائص السيككمترية ليا، إجراءات ككذا المستخدمة في جمع البيانات،
 .عمييا المتحصؿ البيانات لتحميؿ المستعممة الإحصائية الأساليب الأخير
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 الدراسة: منيج -1
يتبعو الباحث في دراستو، يتكقؼ عمى نكع المشكمة التي يريد  إف نكع المنيج الذم

 دراستيا. 

كلما كانت الدراسة الحالية تيدؼ إلى معرفة طبيعة العلبقة بيف متغيراتيا )الضغط 
الأكاديمي، الدافعية للئنجاز، التكافؽ الأكاديمي( فإف المنيج الكصفي الارتباطي ىك المنيج 

 الملبئـ ليذه الدراسة.

 :الدراسة تمعمج -2
 العمكـ الاجتماعية بكميةكالعمكـ الإنسانية العمكـ الاجتماعية  يبعد زيارة قسم 

، كبطمب مف الباحثة تـ الحصكؿ عمى العدد الكادمب الشييد حمو لخضر جامعةب كالإنسانية
الكمي لممجتمع الأصمي لمدراسة بجميع تخصصاتيـ كعدد كؿ مف الطمبة كالطالبات المككف 

 حدا، ككذا الحصكؿ عمى البريد الإلكتركني لكؿ منيـ.منو عمى 
العمكـ  لكمية الدكتكراه يتككف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة كطالباتكبالتالي 

( طالب 192، حيث بمغ عددىـ )الكادمب الشييد حمو لخضر جامعةب كالإنسانية الاجتماعية
ح تكزيع أفراد المجتمع كالجدكؿ المكالي يكض( طالبة 102( طالب ك)90كطالبة بكاقع )

    الأصمي حسب الجنس: 
 يوضح خصائص مجتمع الدراسة من حيث الجنس. (20) رقم جدول

 المؤشرات
 الجنس

 النسبة العدد

 %47 90 ذكور

 %53 102 إناث

 %100 192 المجموع
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 طالب كطالبة (192)أف إجمالي مجتمع الدراسة ىك  (02رقـ )يتضح مف الجدكؿ    
( أنثى 102( ك )%47ذكر بنسبة ) (90مقسميف إلى: ) كالإنسانية العمكـ الاجتماعية بكمية

 . (%53بنسبة )
( فرد قسمتيـ 176كالأفراد الذيف أبدكا استعدادىـ لمتعاكف مع الدراسة بمغ عددىـ )
كمجمكعة ( فرد، 76الباحثة إلى مجمكعتيف؛ مجمكعة لمدراسة الاستطلبعية كبمغ عددىا )

 ( فرد. 100لمدراسة الأساسية كبمغ عددىـ )
 الدراسة: عينة -3

مف قسميف عينة الدراسة الاستطلبعية كعيف الدراسة الأساسية كفي  تنقسـ عينة الدراسة
 ما يمي سيتـ تقديـ شرحا لكلبىما: 

 عينة الدراسة الاستطلاعية: 3-1
 ب كميةطلب فمدكتكراه  ةكطالب بطال( 76)ف م عينة الدراسة الاستطلبعية تككنت

كىـ بقية الطمبة الذيف بقكا  ،الكادمب الشييد حمو لخضر جامعةب كالإنسانية العمكـ الاجتماعية
 بالطريقة تيارىـاخ تـمف المجتمع الأصمي لمدراسة بعد اختيار عينة الدراسة الأساسية الذيف 

  الطبقية. شكائيةالع

 عينة الدراسة الأساسية: 3-2
تكفير الكقت كالجيد، كيكجد أنكاع كثيرة الأساسية ييدؼ لعينة الدراسة إف اختيارنا 

، كالتي ة الحاليةمدراسللمعينة، كقد كقع اختيارنا عمى العينة العشكائية الطبقية لأنيا الأنسب 
 )حسب الجنس( دراسةلم الأصمي مجتمعالمعناىا اختيار عينة تمثؿ المجمكعات الفرعية في 

كفي ما يمي نكضح بالتفصيؿ طريقة سحب طبقات العينة مف ، مجتمعبنفس نسبيا في ذلؾ ال
 المجتمع الأصمي:

ناث(، ككاف إ -تـ تقسيـ المجتمع الأصمي إلى طبقاتو الأساسية حسب الجنس )ذككر -
 ( إناث.102)( ذككر ك90يتككف مف )

 .( طالب كطالبة دكتكراه100تـ تحديد حجـ أفراد العينة المطمكب لمدراسة الحالية ب ) -



 

136 
 

 تـ حساب نسبة كؿ طبقة في المجتمع الأصمي كما يمي: -
 نسبة الذككر تقدر ب:
  100×  عدد المجتمع الأصمي(/  )عدد الذككر=  عدد الذككرنحدد النسبة المئكية ل

 % 47=  100×  (90/192)ر = عدد الذكك فالنسبة المئكية ل
 نسبة الإناث تقدر ب:
  100×  عدد المجتمع الأصمي(/  الإناث)عدد =  عدد الإناثنحدد النسبة المئكية ل

 % 53=  100×  (102/192)ر = عدد الذكك فالنسبة المئكية ل
 ثـ تـ استخراج عدد أفراد العينة لكؿ طبقة كما يمي:  -

 :ب قدري في العينة الذككرعدد 
 النسبة المئكية لعدد الذككر×  عينة الكميال عدد=  في العينة الذككر عدد نحدد

 ذكر 47 = (47/100)×  100= العينة  فعدد الذككر في
 :ب قدري في العينة الإناث عدد
 النسبة المئكية لعدد الإناث ×  العينة الكمي عدد=  في العينة الإناث عدد نحدد

 أنثى 53 = (53/100)×  100= فعدد الإناث في العينة 
كني لكؿ فرد مف خلبؿ كتابة البريد الإلكتر ثـ تـ سحب ىذه الأعداد بالطريقة العشكائية  -

إناث( لممجتمع الأصمي لمدراسة في قصاصات كخمطيا مع  -مف أفراد الطبقتيف )ذككر
التطبيؽ  ليتـ بعضيا البعض ليتـ أخذ منيـ العدد المطمكب عف طريؽ القرعة، كذلؾ

كالجدكؿ النيائي لأدكات الدراسة بإرساليا عبر بريدىـ كالحصكؿ عمى نتائج الفرضيات. 
  حسب الجنس:  العينة الأساسيةع أفراد المكالي يكضح تكزي
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 من حيث الجنس. العينة الأساسيةيوضح خصائص  (30جدول رقم ) ‌

 المؤشرات                    
 الجنس  

 
 العدد

 
 النسبة

 47% 47 ذكور
 %53 53 إناث

 %100 100 المجموع
 طالب كطالبة (100)ىك العينة الاساسية لي أف إجما (03رقـ )يتضح مف الجدكؿ    

( أنثى 53( ك )%47ذكر بنسبة ) (47مقسميف إلى: ) كالإنسانية العمكـ الاجتماعية بكمية
 . (%53بنسبة )

 أدوات الدراسة: -4
الدافعية  -قامت الباحثة بإعداد مقاييس متغيرات الدراسة الثلبثة )الضغط الأكاديمي

( لبياف العلبقة بينيـ لدل طمبة الدكتكراه لمتحقؽ مف فرضيات التكافؽ الأكاديمي -للئنجاز
 الدراسة، كفؽ الخطكات التالية:

لـ تجد مقاييس  -كحسب عمميا–الذم جعؿ الباحثة تقكـ ببناء المقاييس الثلبثة أنيا 
ف تحصمت عمى بعض المقاييس فمـ تجسد النظرة التي تنظر بيا لمكضكعيا،  ىذه  تحفظكا 

، لأف أغمب ىذه المقاييس إما مطبقة عمى تلبميذ العينة كطمبة دكتكراه خصكصية المقاييس
أك مراىقيف أك عماؿ.. كغيرىـ مف عينات أخرل لا تحمؿ نفس خصائص عينة الدراسة 

 .الحالية
 مقياس الضغط الأكاديمي: 4-1
 المقياس في صورتو الأولية: -4-1-1

مى التراث النظرم أعد ىذا المقياس مف طرؼ الباحثة حيث صمـ استنادا ع
 طرح تـكالدراسات السابقة، كبناء عمى بعض المقابلبت المفتكحة التي أجريت مع الطمبة )

حكؿ أبعاد المقياس كمف بيف ىذه الأسئمة: ما ىي  الطمبة عمى الأسئمة مف مجمكعة
ما ىي الضغكطات التي تكاجيؾ في  -الضغكطات التي تكاجيؾ عند إنجاز الاطركحة؟ 
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لقاء المداخلبت  -المناقشة كنشره؟ إنجاز مقاؿ  ما ىي الضغكطات التي تكاجيؾ في إنجاز كا 
تمقي التككيف خلبؿ السنة  ما ىي الضغكطات التي تكاجيؾ عند -في الممتقيات العممية؟ 

( كاستنادا عمى التعريؼ الإجرائي لمضغط الأكاديمي الذم تمت صياغتو في الدراسة الأكلى؟
كمات التي تـ الحصكؿ عمييا تـ بناء مقياس الضغط الأكاديمي الحالية، كبناء عمى المعم

صيغت في شكؿ  ،بندا سمبيا مقسـ إلى أربعة أبعاد( 39)ف م الأكلية وصكرت في كتككف
عبارات تقريرية، كما تـ مراعاة صياغة البنكد فيما يخص الابتعاد عف الإيحاء، أم عدـ 

ارات كمناسبتيا لممستكل التعميمي لأفراد ايحاء البند لأكثر مف فكرة، كبساطة ككضكح العب
 عينة الدراسة كغيرىا مف شركط الاختبار الجيد التي حاكلنا مراعاتيا خلبؿ بناء ىذا المقياس

يقيسيا مقياس  التي البنكد كأرقاـ الأبعاد يمي كفيما‌(.02) رقـ ؽممحكما ىك مكضح في ال
 :الضغط الأكاديمي

 الضغط الأكاديميمقياس  عمى أبعاديوضح تقسيم البنود  (40) رقم جدولال
 العدد أرقام البنود البعد

، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 الضغوطات المتعمقة بإنجاز الأطروحة
12 ،13 ،14 

12 

الضغوطات المتعمقة بنشر مقال 
 المناقشة

15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،
23 ،24 ،25 ،26 

12 

لقاء  الضغوطات المتعمقة بإنجاز وا 
 المداخلات في الممتقيات العممية

27 ،28 ،29 ،30 ،31 ،32 06 

 07 39، 38، 37، 36، 35، 34، 33 الضغوطات المتعمقة بالتكوين
: عمما بأف بدائؿ الإجابة عمى الفقرات ىي ماسيخيجاب عنيا عمى أساس مقياس  

 درجة ديدحت كتـ)مكافؽ بشدة( د( )مكافؽ إلى حد ما( )غير مكافؽ بشدة( )غير مكافؽ( )محاي
(. كالجدكؿ المكالي يكضح مفتاح تصحيح 5، 4، 3، 2، 1الترتيب ) عمى لمستك  كؿ

 المقياس:
 الضغط الأكاديميمقياس  مفتاح تصحيحيوضح  (50) رقم جدولال

 موافق بشدة فق إلى حد ماموا محايد غير موافق غير موافق بشدة البديل    
 5 4 3 2 1 درجة البند



 

139 
 

 الخصائص السيكومترية لممقياس: -4-1-2
بحساب ثباتو  ةالباحث تقام ،عمى طمبة الدكتكراه المقياس ملبئمة مف التأكد جؿأ مف     

 كصدقو كفؽ الإجراءات التالية:
 ثبات المقياس:  -4-1-2-1

 ة النصفية باستخداـ معادلة جتمافة التجزئبطريق مقياستـ استخراج معاملبت ثبات ال
 لكركنباخ، كفيما يمي عرض لمنتائج: αكالاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة 

 معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخمي وجيتمان يوضح (60) رقم جدولال
α جيتمان لكرونباخ 

0.84 0.93 
 ، كالتجزئة(0.84ػ )لكركنباخ تقدر ب αف قيمة معامؿ أ (07رقـ )يتضح مف الجدكؿ  

ف المقياس يتمتع بدرجات مقبكلة أ، كمنو نستطيع القكؿ (0.73)النصفية بمعادلة جيتماف 
 .مف الثبات

 صدق المقياس: -4-1-2-2
 الفقرات ناحية مف المقياس صلبحية تحديد جؿأ مفصدق المحكمين:  -4-1-2-2-1

القياس عدة تخصصات ) في ساتذةالأ مف مجمكعة نحك ةالباحث تتكجي كالبدائؿ، كالتعميمات
، عمـ النفس التربكم، عمـ النفس الاجتماعي، عمـ النفس عمكـ التربية ،في عمـ النفس كالتربية

ا ىذ حكؿ آراءىـ لتبياف( محكميف 08( بكاقع )عمـ النفس العمؿ كالتنظيـ، يالإكمينيك
 نالت كقد ،( مكافقة فأكثر80) مكافقة نسبة عمى ثالباح تاستند ذلؾ جؿأ كمف المقياس
، كالجدكؿ المكالي يكضح بعض التعديلبت التي المحكميف رضا المقياس فقرات جميع

 أضافيا المحكميف عمى المقياس:
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 يوضح جدول تعديل فقرات مقياس الضغط الأكاديمي (70) رقم جدولال

رقم 
 الفقرة

رقم 
 بعد ال

 

 الفقرة
نوع 
 التعديل

 

 التعديل

أخشى أف أكتفي بالمراجع التي جمعتيا  01 11
فقط كفي المقابؿ أنو يكجد الكثير مف 

 المراجع الأخرل التي لـ أتحصؿ عمييا

أخشى عدـ الإلماـ بكؿ  تفكيؾ
المراجع التي تخدـ متغيرات 

 أطركحتي
أخشى مف الكقكع في فخ السرقة العممية  12 01

 أطركحتيكتمغى 
أخشى مف عدـ الالماـ  تعديؿ

 بطرؽ الاقتباس كشركطو
 تـ حساب معامؿ الصدؽ بطريقة الاتساؽ صدق الاتساق الداخمي: -4-1-2-2-2

تـ حساب الارتباطات بيف بنكد المقياس كدرجات  حيثInternal  Consistenc) ) الداخمي
الكمية لممقياس باستخداـ معامؿ بعاد كالدرجة بعاد، كبيف البنكد بعضيا ببعض، ككذلؾ الأالأ

ارتباط بيرسكف، كقد استخدـ ىذا الإجراء لمدلالة عمى صدؽ الاتساؽ الداخمي  لممقياس، إذ 
الاتساؽ الداخمي إلا أنيا يمكف أف  ىأفّ الارتباطات الداخمية بالرغـ مف استخداميا كدلالة عم

الذم تقكـ عميو الدراسة ىك  تستخدـ كدلالة عمى الصدؽ البنائي كذلؾ لأفّ الأساس النظرم
  كحدانية مكضكع القياس.

البند بالبعد الذم ينتمي إليو )الضغكطات  ارتباطمعاملبت  كالجدكؿ المكالي يكضح 
 المتعمقة بإنجاز الأطركحة(
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طات البند بالبعد الذي ينتمي إليو )الضغو  ارتباطمعاملات  يوضح (80) رقم جدولال
 المتعمقة بإنجاز الأطروحة(

 

‌

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 08) يتضح مف الجدكؿ رقـ
دالة إحصائيا حيث  الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )الضغكطات المتعمقة بإنجاز الأطركحة(

 .(0.01) ىذه القيـ دالة عند كؿ(، ك 0.73ك 0.49تراكحت ما بيف )

‌ا‌‌‌‌ ‌يوضحوالجدول ‌إليه لموالي ‌ينتمي ‌الذي ‌بالبعد ‌البند ‌ارتباط )الضغوطات‌‌معاملات

‌المتعلقة‌بنشر‌مقال‌المناقشة(

‌

‌

‌

‌

‌

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
0.01 0.55 1 
0.01 0.62 2 
0.01 0.63 3 
0.01 0.60 4 
0.01 0.66 5 
0.01 0.61 6 
0.01 0.53 7 
0.01 0.49 8 
0.01 0.51 9 
0.01 0.63 10 
0.01 0.73 11 
0.01 0.62 12 
0.01 0.63 13 
0.01 0.69 14 
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)الضغوطات  معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو يوضح (90) رقم جدولال
 المتعمقة بنشر مقال المناقشة(

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

المككنة لممقياس كارتباطيا ( أف قيـ ارتباط بنكد الابعاد 09يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( دالة الضغكطات المتعمقة بنشر مقاؿ المناقشةبالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )

‌(.0.01(، ككؿ ىذه القيـ دالة عند )0.77ك  0.53إحصائيا، حيث تراكحت ما بيف )

يكضح معاملبت ارتباط البنكد بالبعد الذم ينتمي إليو )الضغكطات  كالجدكؿ المكالي
لقاء المداخلبت في الممتقيات العممية(  .المتعمقة بإنجاز كا 

 
 
 
 

 رقم البند ط البند بالبعدمعامل ارتبا مستوى الدلالة
0.01 0.68 15 
0.01 0.71 16 
0.01 0.77 17 
0.01 0.65 18 
0.01 0.75 19 
0.01 0.64 20 
0.01 0.73 21 
0.01 0.59 22 
0.01 0.73 23 
0.01 0.68 24 
0.01 0.53 25 
0.01 0.59 26 
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معاملات ارتباط البنود بالبعد الذي ينتمي إليو )الضغوطات  يوضح (10) رقم جدولال
لقاء المداخلات في الممتقيات العممية(  المتعمقة بإنجاز وا 

       

 

 

 
 

 
( أفّ قيـ ارتباط بنكد الابعاد المككنة لممقياس بالدرجة 10يتضح مف الجدكؿ رقـ )

لقاء المداخلب ت في الممتقيات الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )الضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 
 0.64دالة احصائيا بمعنى أنيا تقيس نفس الخاصية، حيث تراكحت ما بيف ) العممية(

 (.0.01) ىذه القيـ دالة عندكؿ (، ك 0.79ك
معاملبت ارتباط البنكد بالبعد الذم تنتمي إليو )الضغكطات المتعمقة كالجدكؿ المكالي يكضح 

 .بالتككيف(
معاملات ارتباط البنود بالبعد الذي تنتمي إليو )الضغوطات يوضح  (11) رقم جدولال

 المتعمقة بالتكوين(
 
 
 
 
 
 

       

 رقم البند ورمعامل ارتباط البند بالمح مستوى الدلالة
0.01 0.76 27 
0.01 0.79 28 
0.01 0.76 29 
0.01 0.64 30 
0.01 0.75 31 
0.01 0.68 32 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
0.01 0.52 33 
0.01 0.68 34 
0.01 0.64 35 
0.01 0.71 36 
0.01 0.78 37 
0.01 0.76 38 
0.01 0.54 39 
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( أفّ قيـ ارتباط بنكد الابعاد المككنة لممقياس بالدرجة 11ح مف الجدكؿ رقـ )يتض
)الضغكطات المتعمقة بالتككيف( إليو دالة احصائيا أم أنيا  إلى بعد الكمية لمبعد الذم تنتمي

ىذه القيـ دالة  كؿ(، ك 0.78ك  0.52بيف ) الارتباط تقيس نفس الخاصية، حيث تراكحت قيـ
 (.0.01عند )
 معاملبت ارتباط درجات كؿ بعد  بالدرجة الكميةدكؿ المكالي يكضح كالج

 معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة الكمية يوضح (12) رقم جدولال
 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

 0.01 0.88 الضغوطات المتعمقة بإنجاز الأطروحة
 0.01 0.88 مقال المناقشة الضغوطات المتعمقة بنشر

لقاء  الضغوطات المتعمقة بإنجاز وا 
 المداخلات في الممتقيات العممية

0.81 0.01 

 0.01 0.67 الضغوطات المتعمقة بالتكوين
( أف الأبعاد المككنة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية 12مف الجدكؿ رقـ )يتضح 

 يفبعدكؿ مف المى معامؿ ارتباط بيف (، كسجؿ أع0.88ك 0.67ارتباطا دالا يمتد ما بيف )
الدرجة ب الضغكطات المتعمقة بنشر مقاؿ المناقشةك الضغكطات المتعمقة بإنجاز الأطركحة 

لقاء المداخلبت بعد (، يميو الارتباط بيف 0.88الكمية بكاقع ) الضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 
الضغكطات بعد لارتباط بيف يميو اك  ،(0.81)بكاقع كالدرجة الكمية  في الممتقيات العممية

(، كفي ذلؾ دلالة عمى أف أبعاد مقياس 0.67)بكاقع كالدرجة الكمية  المتعمقة بالتككيف
الضغكطات المتعمقة بنشر مقاؿ ، الضغكطات المتعمقة بإنجاز الأطركحة) ضغط الأكاديميال

لقاء المداخلبت في الممتقيات العممي، المناقشة الضغكطات ، ةالضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 
 .لممقياس ( متسقة مع الدرجة الكميةالمتعمقة بالتككيف

 استخراج معايير تفسير النتائج: -4-1-3
لابد مف كضع معيار لممقياس  طمبة الدكتكراهلدل  الضغط الأكاديميكلمعرفة مستكل 

 تـ اختيار طريقةلدل عينة الدراسة، لذلؾ  الضغط الأكاديميللبحتكاـ إليو لمعرفة مستكل 
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كلا التأكد مف أف تكزيع  المجتمع اعتدالي، مف أالمعايرة إلى سلبلـ انحرافيو معيره، كقد تـ 
 خلبؿ الجدكؿ الآتي: 

 معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.يوضح  (13) رقم جدولال

 الالتواء الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الوسيط العينة الاستطلاعية

76 136.00 135.93 24.15 -0.14 

( أم أنو قريب مف 0.14-أف معامؿ الالتكاء يساكم )( 13يتضح مف الجدكؿ رقـ )
الصفر فإنو يمكف القكؿ بأف تكزيع مجتمع الدراسة قريب مف الاعتدالية، لأف قيمة الالتكاء 

تكزيع، كعميو +( ككمما اقتربت قيمتو مف الصفر دؿ ذلؾ عمى اعتدالية ال3إلى  -3تمتد مف )
( قريبة مف الصفر مما يعني أف تكزيع درجات أفراد العينة 0.14-فإف قيمة معامؿ الالتكاء )

 اعتدالية كبالتالي المجتمع اعتدالي.
بعد تأكدنا مف أف تكزيع الدرجات ىك تكزيع اعتدالي يمكف الآف حساب المعايرات 

 الانحرافية كالجدكؿ الآتي يكضح ذلؾ:
 الخام.  الضغط الأكاديمييوضح التوزيع التكراري والنسبي لدرجات  (14جدول رقم )ال

 النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة

87 1 1.3 128 2 2.6 161 2 2.6 

88 1 1.3 129 1 1.3 162 1 1.3 

89 1 1.3 132 1 1.3 164 1 1.3 

96 1 1.3 133 1 1.3 169 1 1.3 

97 1 1.3 135 2 2.6 174 1 1.3 

102 2 2.6 136 3 3.9 175 1 1.3 

106 1 1.3 137 3 3.9 176 1 1.3 
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107 1 1.3 125 2 2.6 152 2 2.6 

109 1 1.3 126 2 2.6 153 1 1.3 

111 1 1.3 127 1 1.3 156 2 2.6 

112 1 1.3 138 2 2.6 157 1 1.3 

115 1 1.3 140 1 1.3 159 1 1.3 

118 3 3.9 141 1 1.3 160 1 1.3 

119 4 5.2 144 1 1.3 181 1 1.3 

120 2 2.6 145 1 1.3 184 1 1.3 

123 2 2.6 148 5 6.6 185 1 1.3 

124 1 1.3 151 1 1.3 193 1 1.3 

 كلكي نستخرج سمـ مف خمسة فئات انحرافيو معيره يجب:
 أكلا ايجاد حدكد الفئات كما يمي: 

مف الانحراؼ المعيارم عف المتكسط كىي:  2/1ربعة حدكد في ىذا السمـ بمسافة ىناؾ أ
2/3 -  ،2/1-  ،2/1  ،2/3  

  ثانيا حساب حدكد الفئات:
 الانحراؼ المعيارم× الدرجة الحدية = المتكسط الحسابي + المسافة 

 99.70=  24.15( × -2/3+ ) 135.93الحد الأكؿ = 
 123.85=  24.15( × -2/1+ ) 135.93الحد الثاني = 
 148.00=  24.15( × 2/1+ ) 135.93الحد الثالث = 
 172.15= 24.15( × 2/3+ ) 135.93الحد الرابع = 

 كأخيرا تحديد الفئات:
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في ىذه الخطكة يربط ما بيف الفئات كحدكدىا كالدرجات الخاـ المحتكات داخؿ ىذه 
 الفئات بكاسطة الجدكؿ التالي:

 يوضح سمم من خمسة فئات انحرافيو معيره (15جدول رقم )ال

 5 4 3 2 1 الفئة

الدرجات المحتوات 
 داخل الفئات

 

≤100 
101-
124 

125-
148 

149-
172 

173-
193 

 193 172.15 148.00 123.85 99.70 الدرجات حدود الفئات

 عالية جدا عالية متكسطة ضعيفة ضعيفة جدا الحكم عمى درجة الفرد

( أنو تـ الحصكؿ عمى خمسة فئات تمكننا مف معرفة 15يتضح مف الجدكؿ رقـ )
 نسبة الدرجة الخاـ لمفرد إلى مستكل معيف، أم إلى معيار يمكننا مف الحكـ عميو. 

 عمى لمحكـ صالحة جديدة معايير لدينا أصبح أنو القكؿ يمكننا سبؽ ما خلبؿ مف إذف
 .مقياس الضغط الأكاديمي

 أصبح الضغط الأكاديمي لمقياس كالثبات الصدؽ مؤشرات حساب بعد أنو كالخلبصة
 بعد: كىي أربعة أبعاد؛ عمى فقرة مكزعة (37مف ) يتككف النيائية في صكرتو المقياس

بعد الضغكطات المتعمقة ك  فقرة( 14) مف كيتككف الضغكطات المتعمقة بإنجاز الأطركحة
لقاء بعك  فقرة، (12) مف كيتككف بنشر مقاؿ المناقشة د الضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 

 الضغكطات المتعمقة بالتككيف كبعد فقرة،( 06) مف كيتككف المداخلبت في الممتقيات العممية
 متصؿ لمقياس كفقان  المقياس ىذا عمي الطالب استجابات كتتحدد .فقرة( 07) مف كيتككف
يد( )غير مكافؽ( ىي )مكافؽ بشدة( )مكافؽ إلى حد ما( )محا مستكيات خمسة مف متدرج

 )غير مكافؽ بشدة(.
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 مقياس الدافعية للإنجاز: 4-2
 المقياس في صورتو الأولية: -4-2-1

أعد ىذا المقياس مف طرؼ الباحثة حيث صمـ استنادا عمى التراث النظرم 
 طرح تـ) كالدراسات السابقة، كبناء عمى بعض المقابلبت المفتكحة التي أجريت مع الطمبة

حكؿ أبعاد المقياس كمف بيف ىذه الأسئمة: كيؼ تكتسب  الطمبة عمى سئمةالأ مف مجمكعة
 كيؼ تدير كقتؾ في مرحمة الدكتكراه؟( -الإرادة كتستطيع الاستمرارية في مرحمة الدكتكراه؟ 

 م تمت صياغتو في الدراسة الحاليةكاستنادا عمى التعريؼ الإجرائي لمدافعية للئنجاز الذ
 في كتككفتـ الحصكؿ عمييا تـ بناء مقياس الدافعية للئنجاز  كبناء عمى المعمكمات التي

 ةصيغت في شكؿ عبارات تقريري ،بندا إيجابيا مقسـ إلى بعديف( 21)ف م الأكلية وصكرت
كما تـ مراعاة صياغة البنكد فيما يخص الابتعاد عف الإيحاء، أم عدـ ايحاء البند لأكثر مف 

ا لممستكل التعميمي لأفراد عينة الدراسة كغيرىا مف فكرة، كبساطة ككضكح العبارات كمناسبتي
كما ىك مكضح في  شركط الاختبار الجيد التي حاكلنا مراعاتيا خلبؿ بناء ىذا المقياس

 :يقيسيا مقياس الدافعية للئنجاز التي البنكد كأرقاـ الأبعاد يمي كفيما‌(.03) رقـ ؽممحال
 الدافعية للإنجازمقياس  عمى أبعادوضح تقسيم البنود ي (16جدول رقم )ال

 العدد أرقام البنود البعد
 10 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 الإرادة والاستمرارية

، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 11،12 إدارة الوقت
20 ،21 

11 

: ىيعمما بأف بدائؿ الإجابة عمى الفقرات  ماسيخيجاب عنيا عمى أساس مقياس  
 درجة ديدحت كتـ)مكافؽ بشدة( )غير مكافؽ بشدة( )غير مكافؽ( )محايد( )مكافؽ إلى حد ما( 

(. كالجدكؿ المكالي يكضح مفتاح تصحيح 5، 4، 3، 2، 1الترتيب ) عمى لمستك  كؿ
 المقياس:

 الضغط الأكاديميمقياس  مفتاح تصحيحيكضح كالجدكؿ المكالي 
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 الضغط الأكاديميمقياس  مفتاح تصحيحيوضح  (17جدول رقم )ال
 موافق بشدة موافق إلى حد ما محايد غير موافق غير موافق بشدة البديل 
 5 4 3 2 1 درجة البند

 الخصائص السيكومترية لممقياس: -4-2-2
بحساب  ةالباحث تقام ،عمى طمبة الدكتكراه المقياس كلب ملبئمة مف التأكد جؿأ كمف

 كصدقو كفؽ الإجراءات التالية:ثباتو 

 ثبات المقياس: -4-2-2-1
بطريقة التجزئة النصفية باستخداـ معادلة  لمقياستـ استخراج معاملبت ثبات ا

 :لمنتائج عرض يمي كفيما لكركنباخ، αجيتماف، كالاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة 
 لثبات بطريقتي الاتساق الداخمي وجيتمانمعاملات ا يوضح (18جدول رقم )ال

 
 

 

، كالتجزئة (0.94)لكركنباخ تقدر بػ  αأف قيمة معامؿ  (18رقـ )يتضح مف الجدكؿ 
مف  عالية، كمنو نستطيع القكؿ أف المقياس يتمتع بدرجات (0.81)النصفية بمعادلة جيتماف 

 الثبات.
 صدق المقياس: -4-2-2-2
 الفقرات ناحية مف المقياس صلبحية تحديد جؿأ مفصدق المحكمين:  -4-2-2-2-1

)القياس عدة تخصصات  في ساتذةالأ مف مجمكعة نحك ةالباحث تتكجي كالبدائؿ، كالتعميمات
عمكـ التربية، عمـ النفس التربكم، عمـ النفس الاجتماعي، عمـ النفس  في عمـ النفس كالتربية،

ا ىذ حكؿ آراءىـ لتبيافمحكميف  (08نفس العمؿ كالتنظيـ( بكاقع )، عمـ اليالإكمينيك
 نالت كقد ،( مكافقة فأكثر80) مكافقة نسبة عمى الباحث تاستند ذلؾ جؿأ كمف المقياس،

كالجدكؿ المكالي يكضح بعض التعديلبت التي أضافيا  المحكميف رضا المقياس فقرات جميع
 المحكميف عمى المقياس:

α جيتمان لكرونباخ 

0.94 0.81 
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 يوضح جدول تعديل فقرات مقياس الدافعية للإنجاز (19جدول رقم )ال
رقم 
 الفقرة

رقم 
 البعد 

نوع  الفقرة
 التعديل

 التعديل

ستطيع تقييـ كما أىدافي أضع أ 01 02
 تقدمي فييا

 أستطيع أسطيع التخطيط لأىدافي - تفكيؾ
 أستطيع تقييـ مدل تحقؽ أىدافي -

كأسبكعي  أضع جدكؿ يكمي 02 01
كشيرم لممياـ التي مف الكاجب 

 عمي إنجازىا

أضع جدكلا يكميا كأسبكعيا كآخر  تعديؿ
 شيريا لممياـ الكاجب عمي إنجازىا

تـ حساب معامؿ الصدؽ بطريقة الاتساؽ  صدق الاتساق الداخمي: -4-2-2-2-2
ند بالبعد معاملبت ارتباط الب كالجدكؿ المكالي يكضح (.(Internal  Consistencyالداخمي

 (الإرادة كالاستمراريةالذم ينتمي إليو )
 معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو  يوضح (20جدول رقم )ال

 (الإرادة والاستمرارية)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
0.01 0.74 1 
0.01 0.66 2 
0.01 0.49 3 
0.01 0.74 4 
0.01 0.61 5 
0.01 0.58 6 
0.01 0.68 7 
0.01 0.42 8 
0.01 0.44 9 
0.01 0.70 10 
0.01 0.64 11 
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( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 20) يتضح مف الجدكؿ رقـ
حيث تراكحت ما بيف  ( دالة إحصائياالإرادة كالاستمراريةالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )

 .(0.01ىذه القيـ دالة عند) كؿ(، ك 0.74ك 0.42)

  كالجدكؿ المكالي يكضح معاملبت ارتباط البند بالبعد الذم ينتمي إليو )ادارة الكقت(
 (ادارة الوقتمعاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو ) يوضح (21جدول رقم )ال

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

بعاد المككنة لممقياس كارتباطيا ( أف قيـ ارتباط بنكد الأ21يتضح مف الجدكؿ رقـ )
معاملبت ( دالة إحصائيا، حيث تراكحت ادارة الوقتبالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )

( كالأخرل دالة عند 0.01(، كمعظـ ىذه القيـ دالة عند)0.79ك  0.52ما بيف )الارتباط 
(0.05.) 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد لدلالةمستوى ا

0.01 0.68 12 

0.01 0.71 13 

0.01 0.55 14 

0.01 0.53 15 

0.01 0.73 16 

0.01 0.53 17 

0.01 0.75 18 

0.01 0.75 19 

0.01 0.73 20 

0.01 0.79 21 

0.01 0.52 22 



 

152 
 

  درجة الكميةمعاملبت ارتباط درجات كؿ بعد  بال  يكضح كالجدكؿ المكالي
 معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة الكمية  يوضح (22جدول رقم )ال

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

 0.01 0.90 الإرادة والاستمرارية

 0.01 0.94 إدارة الوقت

الدرجة الكمية ( أف الأبعاد المككنة لممقياس ترتبط ب22نلبحظ مف الجدكؿ رقـ )
 إدارة الكقت(، كسجؿ أعمى معامؿ ارتباط بعد 0.94ك 0.90ارتباطا دالا يمتد ما بيف )

كالدرجة الكمية  الإرادة كالاستمرارية(، يميو الارتباط بيف بعد 0.94كالدرجة الكمية بكاقع )
إدارة ، يةالإرادة كالاستمرار ) الدافعية للئنجاز(، كفي ذلؾ دلالة عمى أف أبعاد مقياس 0.94)

 ( متسقة مع الدرجة الكمية.الكقت

 استخراج معايير تفسير النتائج: -4-2-3
لابد مف كضع معيار لممقياس  طمبة الدكتكراهلدل  الدافعية للئنجازكلمعرفة مستكل 

تـ اختيار طريقة لدل عينة الدراسة، لذلؾ  الدافعية للئنجازللبحتكاـ إليو لمعرفة مستكل 
كلا التأكد مف أف تكزيع  المجتمع اعتدالي، مف أانحرافيو معيره، كقد تـ المعايرة إلى سلبلـ 

 خلبؿ الجدكؿ الآتي: 
 معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.يوضح  (23جدول رقم )ال

 الالتواء الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الوسيط العينة الاستطلاعية

76 87.44 89.00 11.39 0.27 

( أم أنو قريب مف 0.27معامؿ الالتكاء يساكم ) ( أف23يتضح مف الجدكؿ رقـ )
الصفر فإنو يمكف القكؿ بأف تكزيع مجتمع الدراسة قريب مف الاعتدالية، لأف قيمة الالتكاء 

+( ككمما اقتربت قيمتو مف الصفر دؿ ذلؾ عمى اعتدالية التكزيع، كعميو 3إلى  -3تمتد مف )
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( قريبة مف الصفر مما يعني أف تكزيع درجات أفراد العينة 0.27امؿ الالتكاء )فإف قيمة مع
 اعتدالية كبالتالي المجتمع اعتدالي.

بعد تأكدنا مف أف تكزيع الدرجات ىك تكزيع اعتدالي يمكف الآف حساب المعايرات 
 الانحرافية كالجدكؿ الآتي يكضح ذلؾ:

 الخام.  الدافعية للإنجازيوضح التوزيع التكراري والنسبي لدرجات  (24جدول رقم )ال
 النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة

50 1 1.3 82 2 2.7 94 3 4.0 

58 1 1.3 83 2 2.7 95 1 1.3 

64 1 1.3 84 1 1.3 96 3 4.0 

69 2 2.7 85 3 4.0 97 2 2.7 

70 3 4.0 86 1 1.3 98 2 2.7 

72 1 1.3 87 2 2.7 99 2 2.7 

73 2 2.7 88 5 6.7 100 1 1.3 

74 1 1.3 89 5 6.7 101 3 4.0 

76 1 1.3 90 1 1.3 102 2 2.7 

77 2 2.7 91 2 2.7 103 2 2.7 

79 3 4.0 92 6 8.0 105 1 1.3 

81 1 1.3 93 3 4.0 110 1 1.3 

 و معيره يجب:كلكي نستخرج سمـ مف خمسة فئات انحرافي
 أكلا ايجاد حدكد الفئات كما يمي: 
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مف الانحراؼ المعيارم عف المتكسط كىي:  2/1ىناؾ أربعة حدكد في ىذا السمـ بمسافة 
2/3 -  ،2/1-  ،2/1  ،2/3  

  ثانيا حساب حدكد الفئات:
 الانحراؼ المعيارم× الدرجة الحدية = المتكسط الحسابي + المسافة 

 71.91=  11.39( × -2/3+ ) 89الحد الأكؿ = 
 83.30=  11.39( × -2/1+ )89الحد الثاني = 
 94.69=   11.39( × 2/1+ )89الحد الثالث = 
 106.08=   11.39( × 2/3+ )89الحد الرابع = 

 كأخيرا تحديد الفئات:
في ىذه الخطكة يربط ما بيف الفئات كحدكدىا كالدرجات الخاـ المحتكات داخؿ ىذه الفئات 

 جدكؿ التالي:بكاسطة ال
 يوضح سمم من خمسة فئات انحرافيو معيره (25جدول رقم )ال
 5 4 3 2 1 الفئة

 110-107 106-96 95-84 83-73 72 ≥ الدرجات المحتوات داخل الفئات

 110 106.08 94.69 83.30 71.91 الدرجات حدود الفئات

 عالية جدا عالية متكسطة فةضعي ضعيفة جدا الحكم عمى درجة الفرد

( أنو تـ الحصكؿ عمى خمسة فئات تمكننا مف معرفة 25يتضح مف الجدكؿ رقـ )
 نسبة الدرجة الخاـ لمفرد إلى مستكل معيف، أم إلى معيار يمكننا مف الحكـ عميو. 

 لمحكـ صالحة جديدة معايير لدينا أصبح أنو القكؿ يمكننا سبؽ ما خلبؿ مف إذف
 .افعية للئنجازمقياس الد عمى

 الدافعية للئنجاز أصبح لمقياس كالثبات الصدؽ مؤشرات حساب بعد أنو كالخلبصة
الإرادة  بعد: كىي بعديف؛ عمى فقرة مكزعة (22مف ) يتككف النيائية في صكرتو المقياس

 كتتحدد .فقرة( 11) مف كيتككف بعد إدارة الكقتك  فقرة( 11) مف كيتككف كالاستمرارية
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ىي  مستكيات خمسة مف متدرج متصؿ لمقياس كفقان  المقياس ىذا عمى البالط استجابات
  )مكافؽ بشدة( )مكافؽ إلى حد ما( )محايد( )غير مكافؽ( )غير مكافؽ بشدة(.  

 لمحكـ صالحة جديدة معايير لدينا أصبح أنو القكؿ يمكننا سبؽ ما خلبؿ مف إذف
 .مقياس الدافعية للئنجاز عمى

 كاديمي:مقياس التوافق الأ  4-3
 المقياس في صورتو الأولية: -4-3-1

أعد ىذا المقياس مف طرؼ الباحثة حيث صمـ استنادا عمى التراث النظرم 
 طرح تـ)كالدراسات السابقة، كبناء عمى بعض المقابلبت المفتكحة التي أجريت مع الطمبة 

يؼ تسير حكؿ أبعاد المقياس كمف بيف ىذه الأسئمة: ك الطمبة عمى الأسئمة مف مجمكعة
كيؼ تسير علبقتؾ مع أساتذتؾ كزملبءؾ في  -علبقتؾ مع المشرؼ أثناء عممية الإشراؼ؟ 

كاستنادا عمى التعريؼ   كيؼ تسير علبقتؾ مع طمبتؾ الذيف تدرسيـ؟( -مرحمة الدكتكراه؟ 
الإجرائي التكافؽ الأكاديمي الذم تمت صياغتو في الدراسة الحالية، كبناء عمى المعمكمات 

ف م الأكلية وصكرت في كتككفـ الحصكؿ عمييا تـ بناء مقياس التكافؽ الأكاديمي التي ت
صيغت في شكؿ عبارات تقريرية، كما تـ مراعاة  ،بندا إيجابيا مقسـ إلى ثلبثة أبعاد( 32)

كبساطة  م عدـ ايحاء البند لأكثر مف فكرةصياغة البنكد في يخص الابتعاد عف الإيحاء، أ
بتيا لممستكل التعميمي لأفراد عينة الدراسة كغيرىا مف شركط ككضكح العبارات كمناس

 رقـ ؽممحكما ىك مكضح في ال الاختبار الجيد التي حاكلنا مراعاتيا خلبؿ بناء ىذا المقياس
 :يقيسيا مقياس التكافؽ الأكاديمي التي البنكد كأرقاـ الأبعاد يمي كفيما‌(.04)
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 التوافق الأكاديميمقياس  عمى أبعاديوضح تقسيم البنود  (26جدول رقم )ال
 العدد أرقام البنود البعد

، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 التوافق مع المشرف الأكاديمي
13 ،14 

14 

التوافق مع الأساتذة والزملاء 
 والطمبة

15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22  08 

، 31، 30، 29، 28، 26،27، 25، 24، 23 حمة الدكتوراهالتوافق مع طبيعة مر 
32 

10 

: عمما بأف بدائؿ الإجابة عمى الفقرات ىي ماسيخيجاب عنيا عمى أساس مقياس 
 درجة ديدحت كتـ)مكافؽ بشدة( )غير مكافؽ بشدة( )غير مكافؽ( )محايد( )مكافؽ إلى حد ما( 

لمكالي يكضح مفتاح تصحيح (. كالجدكؿ ا5، 4، 3، 2، 1الترتيب ) عمى لمستك  كؿ
 المقياس:

 التوافق الأكاديميمقياس  مفتاح تصحيحيوضح  (27جدول رقم )ال
 موافق بشدة موافق إلى حد ما محايد غير موافق غير موافق بشدة البديل 
 5 4 3 2 1 درجة البند

 الخصائص السيكومترية لممقياس: -4-3-2
بحساب  ةالباحث تقام ،عمى طمبة الدكتكراه المقياس كلب ملبئمة مف التأكد جؿأ كمف

 ثباتو كصدقو كفؽ الإجراءات التالية:
 ثبات المقياس: -4-3-2-1

تـ استخراج معاملبت ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية باستخداـ معادلة 
 رض لمنتائج:كفيما يمي ع لكركنباخ، αتماف، كالاتساؽ الداخمي باستخداـ معادلة يج

 معاملات الثبات بطريقتي الاتساق الداخمي وجيتمان يوضح (28جدول رقم )ال

α جيتمان لكرونباخ 
0.91 0.73 
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، كالتجزئة (0.91)لكركنباخ تقدر بػ  αأف قيمة معامؿ  (28رقـ )يتضح مف الجدكؿ 
مف  عاليةقكؿ أف المقياس يتمتع بدرجات ، كمنو نستطيع ال(0.73) النصفية بمعادلة جيتماف

‌.الثبات

 صدق المقياس: -4-3-2-2
 الفقرات ناحية مف المقياس صلبحية تحديد أجؿ : مفصدق المحكمين -4-3-2-2-1

)القياس عدة تخصصات  في الأساتذة مف مجمكعة نحك الباحثة تكجيت كالبدائؿ، كالتعميمات
ـ النفس التربكم، عمـ النفس الاجتماعي، عمـ النفس عمكـ التربية، عم في عمـ النفس كالتربية،

ىذا  حكؿ آراءىـ محكميف لتبياف (08، عمـ النفس العمؿ كالتنظيـ( بكاقع )يالإكمينيك
 نالت كقد ( مكافقة فأكثر،80مكافقة ) نسبة عمى الباحث استندت ذلؾ أجؿ كمف المقياس
ح بعض التعديلبت التي أضافيا كالجدكؿ المكالي يكض المحكميف رضا المقياس فقرات جميع

 المحكميف عمى المقياس:
 يوضح جدول تعديل فقرات مقياس التوافق الأكاديمي (29جدول رقم )ال

 التعديل نوع التعديل الفقرة رقم البعد رقم الفقرة

 
06 

 

 
01 

 

لحسف حظي أنو لا يكجد 
اختلبؼ في كجيات النظر بيني 

 ؼكبيف المشر 

 
 تعديؿ

يريحني أف ىناؾ احتراـ للآراء 
 المشرؼالعممية التي بيني كبيف 

 
07 

 
01 

لحسف حظي أنو لا يكجد 
اختلبؼ في كجيات النظر بيف 
المشرؼ كمساعد المشرؼ عمى 

 الرسالة

 
 تعديؿ

يريحني أف ىناؾ احتراـ للآراء 
عمى بيف المشرؼ العممية 

 كمساعد المشرؼالأطركحة 

08 01 
 

أف المشرؼ يقدر لحسف حظي 
 تعبي كاجتيادم في أعمالي

المشرؼ يقدر تعبي  يريحني ككف تعديؿ
 كاجتيادم في أعمالي

 
04 

 
03 

بإمكاني تحسيف مستكام في 
عداد  كتابة المقالات كا 

 المداخلبت
 

 
 تعديؿ

بإمكاني تحسيف مستكام في 
 المقالات المداخلبت إعداد
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10 
 
 

 
03 
 

لحسف حظي أنو لا يكجد 
كجيات النظر بيف  اختلبؼ في

المشرؼ كمساعد المشرؼ عمى 
 الرسالة

أعدؿ مف أفكارم كمعمكماتي  تعديؿ
القديمة في ضكء المعايير 

 الجديدة

تـ حساب معامؿ الصدؽ بطريقة الاتساؽ  صدق الاتساق الداخمي: -4-3-2-2-2
 . (Internal  Consistency) الداخمي
التكافؽ مع د بالبعد الذم ينتمي إليو )معاملبت ارتباط البن كالجدكؿ المكالي يكضح 

 (المشرؼ الأكاديمي
 معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو يوضح (30جدول رقم )ال

 (التوافق مع المشرف الأكاديمي) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
0.01 0.83 1 
0.01 0.84 2 
0.01 0.80 3 
0.01 0.91 4 
0.01 0.92 5 
0.01 0.80 6 
0.01 0.53 7 
0.01 0.74 8 
0.01 0.60 9 
0.01 0.65 10 
0.01 0.47 11 
0.01 0.86 12 
0.01 0.75 13 
0.01 0.87 14 
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( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 30) يتضح مف الجدكؿ رقـ
( دالة إحصائيا حيث تراكحت ما التكافؽ مع المشرؼ الأكاديميية لمبعد الذم تنتمي إليو )الكم

 (.   0.01) ىذه القيـ دالة عند كؿ(، ك 0.92ك 0.47بيف )
التكافؽ مع معاملبت ارتباط البند بالبعد الذم ينتمي إليو ) كالجدكؿ المكالي يكضح

 (الأساتذة كالزملبء كالطمبة)
 معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو يوضح  (31جدول رقم )ال

 (التوافق مع الأساتذة والزملاء والطمبة)
 

        
 
 
 
 
 
 
 

( أف قيـ ارتباط بنكد الابعاد المككنة لممقياس كارتباطيا 31يتضح مف الجدكؿ رقـ )
 دالة إحصائيا (التكافؽ مع الأساتذة كالزملبء كالطمبةبالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )

 .(0.01) عندىذه القيـ دالة  كؿ(، ك 0.82ك  0.58حيث تراكحت ما بيف )
التكافؽ مع معاملبت ارتباط البنكد بالبعد الذم ينتمي إليو )كالجدكؿ المكالي يكضح 

 (طبيعة مرحمة الدكتكراه
 
 
 
 
 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة
0.01 0.66 15 
0.01 0.69 16 
0.01 0.66 17 
0.01 0.67 18 
0.01 0.68 19 
0.01 0.82 20 
0.01 0.75 21 
0.01 0.58 22 
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 معاملات ارتباط البنود بالبعد الذي ينتمي إليو يوضح (32جدول رقم )ال
 (التوافق مع طبيعة مرحمة الدكتوراه)

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كنة لممقياس بالدرجة ( أفّ قيـ ارتباط بنكد الابعاد المك32يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( دالة احصائيا بمعنى أنيا التكافؽ مع طبيعة مرحمة الدكتكراهالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو )

 ىذه القيـ دالة عند كؿ(، ك 0.85ك  0.53تقيس نفس الخاصية، حيث تراكحت ما بيف )
(0.01.) 

 معاملبت ارتباط درجات كؿ بعد  بالدرجة الكميةكالجدكؿ المكالي يكضح 
 معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة الكميةيوضح  (33جدول رقم )لا

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد
 0.01 0.78 التوافق مع المشرف الأكاديمي

 0.01 0.64 التوافق مع الأساتذة والزملاء والطمبة
 0.01 0.63 التوافق مع طبيعة مرحمة الدكتوراه

( أف الأبعاد المككنة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية 33نلبحظ مف الجدكؿ رقـ )
التكافؽ مع (، كسجؿ أعمى معامؿ ارتباط بيف بعد 0.78ك 0.63ارتباطا دالا يمتد ما بيف )

 رقم البند معامل ارتباط البند بالمحور لةمستوى الدلا 
0.01 0.53 23 
0.01 0.79 24 
0.01 0.78 25 
0.01 0.80 26 
0.01 0.78 27 
0.01 0.78 28 
0.01 0.79 29 
0.01 0.85 30 
0.01 0.72 31 
0.01 0.67 32 
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التكافؽ مع الأساتذة (، يميو الارتباط بيف بعد 0.78كالدرجة الكمية بكاقع ) المشرؼ الأكاديمي
التكافؽ مع طبيعة (، يميو الارتباط بيف بعد 0.64)بكاقع كالدرجة الكمية  طمبةكالزملبء كال

التكافؽ ( كفي ذلؾ دلالة عمى أف أبعاد مقياس 0.63كالدرجة الكمية ) بكاقع مرحمة الدكتكراه
التكافؽ مع ، التكافؽ مع الأساتذة كالزملبء كالطمبة، التكافؽ مع المشرؼ الأكاديمي) الأكاديمي
 ( متسقة مع الدرجة الكمية.مة الدكتكراهطبيعة مرح

 استخراج معايير تفسير النتائج: -4-3-3
لابد مف كضع معيار لممقياس كلمعرفة مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل طمبة الدكتكراه 

تـ اختيار طريقة لدل عينة الدراسة، لذلؾ التكافؽ الأكاديمي للبحتكاـ إليو لمعرفة مستكل 
كلا التأكد مف أف تكزيع  المجتمع اعتدالي، مف أنحرافيو معيره، كقد تـ ـ االمعايرة إلى سلبل

 خلبؿ الجدكؿ الآتي: 
 معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.يوضح  (34جدول رقم )ال

 الالتواء الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الوسيط العينة الاستطلاعية

76 132.50 132.96 16.08 -0.66 

( أم أنو قريب مف 0.66-أف معامؿ الالتكاء يساكم ) (34يتضح مف الجدكؿ رقـ )
الصفر فإنو يمكف القكؿ بأف تكزيع مجتمع الدراسة قريب مف الاعتدالية، لأف قيمة الالتكاء 

+( ككمما اقتربت قيمتو مف الصفر دؿ ذلؾ عمى اعتدالية التكزيع، كعميو 3إلى  -3تمتد مف )
( قريبة مف الصفر مما يعني أف تكزيع درجات أفراد العينة 0.66-معامؿ الالتكاء ) فإف قيمة

 اعتدالية كبالتالي المجتمع اعتدالي.
بعد تأكدنا مف أف تكزيع الدرجات ىك تكزيع اعتدالي يمكف الآف حساب المعايرات 

 الانحرافية كالجدكؿ الآتي يكضح ذلؾ:
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 الخام. التوافق الأكاديمييوضح التوزيع التكراري والنسبي لدرجات  (35جدول رقم )ال

 النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة النسبة التكرار الدرجة

68 1 1.3 125 2 2.6 141 2 2.6 

101 1 1.3 126 2 2.6 142 1 1.3 

105 1 1.3 127 1 1.3 143 1 1.3 

109 1 1.3 128 1 1.3 145 1 1.3 

110 1 1.3 129 3 3.9 147 3 3.2 

113 2 2.6 130 1 1.3 148 1 1.3 

114 1 1.3 131 5 6.6 149 1 1.3 

116 1 1.3 132 3 3.9 151 2 2.6 

117 1 1.3 133 3 3.9 153 2 2.6 

118 2 2.6 134 1 1.3 155 1 1.3 

119 1 1.3 135 5 6.6 156 2 2.6 

121 1 1.3 136 3 3.9 159 2 2.6 

122 3 3.9 137 2 2.6 164 1 1.3 

123 1 1.3 138 1 1.3 165 1 1.3 

124 2 2.6 140 1 1.3    

 كلكي نستخرج سمـ مف خمسة فئات انحرافيو معيره يجب:
 أكلا ايجاد حدكد الفئات كما يمي: 
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مف الانحراؼ المعيارم عف المتكسط كىي:  2/1ىناؾ أربعة حدكد في ىذا السمـ بمسافة 
2/3 -  ،2/1-  ،2/1  ،2/3  

  ثانيا حساب حدكد الفئات:
 الانحراؼ المعيارم× الدرجة الحدية = المتكسط الحسابي + المسافة 

  108.84= 16.08( × -2/3+ ) 132.96=  كؿالحد الأ
 124.92= 16.08( × -2/1+ ) 132.96=  ثانيالحد ال
 141= 16.08( × 2/1+ )  132.96= ثالثالحد ال

 157.08= 16.08( × 2/3+ )  132.96الحد الرابع = 
 كأخيرا تحديد الفئات:

في ىذه الخطكة يربط ما بيف الفئات كحدكدىا كالدرجات الخاـ المحتكات داخؿ ىذه 
 الفئات بكاسطة الجدكؿ التالي:

 يوضح سمم من خمسة فئات انحرافيو معيره (36جدول رقم )ال
 5 4 3 2 1 الفئة

لمحتوات داخل الدرجات ا
 الفئات

≤109 110-
125 

126-
141 

142-
157 

158-165 

 165 157.08 141 124.92 108.84 الدرجات حدود الفئات
 عالية‌جدا عالية متوسطة ضعيفة ضعيفة‌جدا الحكم عمى درجة الفرد

( أنو تـ الحصكؿ عمى خمسة فئات تمكننا مف معرفة 36يتضح مف الجدكؿ رقـ )
 مفرد إلى مستكل معيف، أم إلى معيار يمكننا مف الحكـ عميو. نسبة الدرجة الخاـ ل

 عمى لمحكـ صالحة جديدة معايير لدينا أصبح أنو القكؿ يمكننا سبؽ ما خلبؿ مف إذف
 .مقياس التكافؽ الأكاديمي

 التكافؽ الأكاديمي أصبح لمقياس كالثبات الصدؽ مؤشرات حساب بعد أنو كالخلبصة
بعد : كىي ثلبثة أبعاد؛ عمى فقرة مكزعة (32مف ) يتككف النيائية في صكرتو المقياس

بعد التكافؽ مع الأساتذة كالزملبء ك  فقرة،( 14) مف كيتككف التكافؽ مع المشرؼ الأكاديمي
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( 10) مف كيتككف التكافؽ مع طبيعة مرحمة الدكتكراهبعد ك  فقرات، (08) مف كيتككف كالطمبة
 خمسة مف متدرج متصؿ لمقياس كفقان  المقياس ىذا عمى الطالب استجابات كتتحدد .فقرات

 ىي )مكافؽ بشدة( )مكافؽ إلى حد ما( )محايد( )غير مكافؽ( )غير مكافؽ بشدة(.   مستكيات
 لمحكـ صالحة جديدة معايير لدينا أصبح أنو القكؿ يمكننا سبؽ ما خلبؿ مف إذف

 .مقياس الدافعية للئنجاز عمى
عدة لأغراض البحث عمى أفراد عينة التقنيف، تـ بعد تطبيؽ المقاييس المكفي الأخير ك 

 لي: التاالتكصؿ إلى العديد مف النتائج كىي ك
 .معدة مسبقاتطبيؽ أدكات جمع البيانات مف خلبؿ المقاييس الثلبثة ال تـ التدرب عمى -
كأنيـ صالحيف لجمع  في الدراسة، المقاييس المستخدمة مف ثبات كصدؽ تـ التحقؽ -

 البيانات.
 .عينة الدراسةمف مدل كضكح تعميمات الاستجابة كالبنكد ل تـ التحقؽ -
 تـ تحديد خطة تطبيؽ الدراسة الأساسية. -

 :المستخدمة في الدراسة الإحصائية الأساليب -5
تتأكد أىمية الإحصاء كأداة مف خلبليا يتمكف الباحث مف الكصكؿ إلى نتائج عممية 

الملبحظة  مف بينياالمختمفة، ك  الأساليب الأخرل سميمة، ىذا عمى خلبؼ بعضصحيحة ك 
 .ذات مصداقيةالشخصية التي قد لا تقكد الباحث إلى نتائج 

في برنامج الحزمة الإحصائية إدخاؿ البيانات لعينة الدراسة فقد تـ  كتأسيسا عمى ىذا،
حسب متغيرات الدراسة استعدادا لمقياـ بالتحميلبت  SPSSػػ لمعمكـ الاجتماعية كالمعركؼ ب

 :كىذه الأساليب معركضة كالآتي الدراسة فرضياتللئجابة عمى  الإحصائية
 الانحراؼ المعيارم. -     .المتكسط الحسابي -           .النسب المئكية -
 معادلة سبيرماف كبراكف.   –        .معامؿ الالتكاء –  .               الكسيط -
 .بار )ت( لدلالة الفركؽاخت -            .²كا‌اختبار -        معادلة جيتماف.   -
 .فمعامؿ ارتباط بيرسك  -      .ددالانحدار المتع -      لكركنباخ. α معامؿ -



 

 

 الفصل السادس:

 عرض وتحميل النتائج ومناقشتيا 

 .تمييد

 وتحميل نتيجة التساؤل الأول ومناقشتو. عرض -1

 تحميل نتيجة التساؤل الثاني ومناقشتو.عرض و  -2

 ثالث ومناقشتو. تحميل نتيجة التساؤل العرض و  -3

 تحميل نتيجة الفرضية الأولى ومناقشتيا.عرض و  -4

 تحميل نتيجة الفرضية الثانية ومناقشتيا.عرض و  -5

 تحميل نتيجة الفرضية الثالثة ومناقشتيا.عرض و  -6

 . خلاصة عامة ومقترحات البحث

 قائمة مراجع الفصل.
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 تمييد:

بيؽ إجراءات الدراسة نعرض في ىذا الفصؿ النتائج التي تـ التكصؿ إلييا بعد تط
بناء عمى المعالجات الإحصائية التي استخدمت عمى ما تـ جمعو كتحميمو مف ك  ،الأساسية

ىذه النتائج كمناقشتيا، كتعد ىذه  خلبؿ عرض الفرضيات، سنحاكؿ تحميؿ البيانات، كمف
راج المرحمة مف أىـ مراحؿ البحث العممي باعتبارىا المرحمة التي يقكـ فييا الباحث باستخ
 الأدلة كالمؤشرات العممية الكمية كالكيفية التي تبرىف كتؤكد قبكؿ الفرضيات أك عدـ قبكليا.

 :ومناقشتو الأول التساؤل نتيجة وتحميل عرض -1
 ؟مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة ينص التساؤؿ الأكؿ عمى: ما

             الأكاديميالضغط تفسير النتائج الخاصة بمقياس  كبالرجكع إلى معايير 
  :تية(، تحصمنا عمى البيانات الآ15)أنظر الجدكؿ 

 ضغط الأكاديميالطمبة حسب متغير ال مستويات توزيع يوضح (37جدول رقم )ال
 المستويات        
 المتغير

 مرتفع متوسط ضعيف
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %46 46 %29 29 %25 25 لضغط الأكاديميا
 الضغط الأكاديميأف عدد الطمبة ذكك مستكل  (37رقـ )يتضح مف خلبؿ الجدكؿ 

، كعدد الطمبة ذكك المستكل المتكسط (%25)طالبا كطالبة كبنسبة (25)الضعيؼ يقدر بػ 
الضغط ك ، أما عف المستكل الثالث فيقدر عدد الطمبة ذك (%29)طالبا كطالبة بنسبة  (29)

. كلمتحقؽ مف دلالة الفركؽ (%46)طالبا كطالبة أم بنسبة  (46)العالي يقدر بػ  الأكاديمي
 :كالجدكؿ المكالي يكضح ذلؾ( ²كا)المستكيات، قمنا بحساب اختبار  ذهبيف ى
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 دلالة الفروق بين مستويات الضغط الأكاديمي يوضح (38جدول رقم )ال
 المؤشرات            

 الضغط الأكاديمي
 مستوى الدلالة ²كا التكرار المتوقع التكرار المشاىد

 33.33 25 منخفض
 33.33 29 متوسط 0.01 1.08

 33.33 46 مرتفع
مستكل  كىي قيمة دالة عند (1.08 = ²كا)( أف قيمة 38) ف مف الجدكؿ رقـييتب

الضغط في مستكيات  إحصائيا د فركؽ دالة، كمنو نستطيع القكؿ أنو تكج(0.01) دلالة
 . الأكاديمي
جابة عف يمكننا الإإذا بما أف النسبة المئكية الأكبر كانت لصالح المستكل الثالث، ك 

 لدل عينة الدراسة مرتفع. الضغط الأكاديميالتساؤؿ الأكؿ كما يمي: مستكل 
التي ىدفت إلى ( في دراستو ك 2013بطانية ) مع ما تكصؿ إليو ىذه النتيجة كتتفؽ

الكشؼ عف الضغط الأكاديمي لدل طلبب البكالكريكس لكمية التربية في جامعة الممؾ 
كط الضغ بيف العلبقة عمى التعرؼالتي ىدفت إلى  (2023كدراسة كؿ مف مجذكب ) ،سعكد

 Deb and al، كدراسة دنقلب جامعة التربية كمية طمبة لدل ة الكقتإدار  كميارةالأكاديمية 

الضغط الأكاديمي، ضغط الكالديف، القمؽ كالصحة  لتي ىدفت إلى الكشؼ عفا (2015)
التي ىدفت Ramli and al (2018) كدراسة  ،العقمية لدل طلبب المدارس الثانكية اليندية

الضغط الأكاديمي كالتنظيـ الذاتي كعلبقتيما باليقظة العقمية  الكشؼ عف العلبقة بيف إلى
 كالتي ىدفت إلى Jayasankara and al (2018)، كدراسة الدل طلبب الجامعات في ماليزي

 الذيف تكصمكا جميعا إلى أف ،مصادر الضغكط الأكاديمية لدل طمبة الجامعة الكشؼ عمى
. بينما تختمؼ نتيجة الدراسة الحالية مع لدل عينة الدراسة عالي الضغط الأكاديميمستكل 

ى قياس مستكل الضغط الأكاديمي كالتي ىدفت إل( 2015دراسة جميؿ ) ما تكصمت إليو
لدل عينة الدراسة  الضغط الأكاديميأف مستكل  إلى كتكصؿ مف خلبليا ،لدل عينة الدراسة

 منخفض.
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ىناؾ ضغطا أكاديميا مستمرا عمى الطمبة طكاؿ مرحمة كتفسر ىذه النتيجة، عمى أنو 
في البحث العممي مما كاف عميو  كذلؾ لأف طالب الدكتكراه يحمؿ مسؤكلية أكثرالدكتكراه، 
التي ينبغي ك عمى مستكل البحث العممي، جيدا فكريا عاليا بحكث الدكتكراه  تطمبسابقا، إذ ت

كىذا يسبب لو ضغطا أكاديميا  ،أف تنجز عمى مستكل عالي مف الدقة العممية كالمنيجية
كاضحة، كما أف  كبيرا كيجعمو عاجزا عف بناء مكضكع البحث كصياغة رؤية عممية كمنيجية

 استكماؿ البحث كالأطركحة مف أجؿصعكبات تعترض مسار طمبة الدكتكراه ك ىناؾ ظركؼ 
كعدـ القدرة عمى بداية البحث بسبب النظرة الكمالية أك المثالية للؤطركحة كالرغبة في الكتابة 

الدراسة المراجع ذات العلبقة بمتغيرات ة قمبشكؿ خاؿ مف الأخطاء العممية كالمنيجية، كذلؾ 
، كؿ ذلؾ مف شأنو أف عمى مستكل المكتبات، بالإضافة لعدـ تكفر البيئة المناسبة لمبحث

  .كقت المحددال يجعؿ الطالب مضغكطا كعاجزا عمى اتماـ الأطركحة في

 ضكء في الدكتكراه طمبة لدل الضغط الأكاديمي مستكل ارتفاع تفسير كيمكف
 الأساسيةيمثؿ المؤثرات  الضغط أف تنبي (Murray) مكرام يةنظر ك ؛لو المفسرة النظريات

 خر بشرمبالمكضكعات كالآ يرتبط الفرد فبعضيا مادم بيئةلمسمكؾ كىذه المؤثرات تكجد في 
كطرؽ التكاصؿ  ة،سريأك  ةكاجتماعي ةعكامؿ اقتصادي ةبعد محككمةكىي  يرتبط بالأشخاص،

 (21، ص. 2013)النكايسة،                  .كالعدكاف كالخداع كالاتزاف كالسيطرة كالعطؼ

 بخبرتو طالب الدكتكراه أف رلت ،ىذه النظرية عمى مكضكعياالباحثة  كعندما تسقط
لطالب كالحاجة ا لدل الحاجة كجكدأم ، بعينيا بحاجو معينو مكضكعات ربط الى يصؿ

يتمثؿ في القمؽ كالتكتر، إلى حيف  خاص انفعاؿ يصاحبولإنجاز عمؿ عممي محدد، ذلؾ 
 يحس كما بالراحة، لطالبا يحسف الحاجة إشباع يتـز ىذا العمؿ، فعندما يقكـ بإنجازه، إنجا

 كبالتالي يرتفع الضغط الأكاديمي لدل ىؤلاء الأفراد.، الإشباع يتحقؽ لـ ذاإ بالضيؽ
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تعزم الباحثة كذلؾ ارتفاع الضغكط الأكاديمية لدل عينة الدراسة إلى الصعكبات ك 
 إنجاز مقاؿ المناقشة كنشره في مجمة عممية مصنفة؛ كعدـ القدرة عمى التي يكاجيكنيا أثناء

باعتباره تجربة جديدة في الكتابة العممية  الإلماـ بالمعرفة الكافية بخطة إنجاز المقاؿ
 تعجيزية لقالب المقاؿ مف ناحية الشكؿ كالمضمكفالشركط المتخصصة، بالإضافة إلى ال

كطكؿ مدة قبكؿ المقاؿ  تقباؿ المقالات مف طرؼ المجمةالآجاؿ القصيرة لاس علبكة عمى ذلؾ
كاجازتو لمنشر في المجمة، كيظير أف كؿ ما سبؽ مف شأنو أف يرفع مف درجة الضغكط 

 الأكاديمية لدل عينة الدراسة.

ىناؾ  وأنكمف بيف العكامؿ الأخرل التي تجعؿ الضغكط عالية لدل عينة الدراسة 
كىذا ، تكراه القياـ بيا، كمف بينيا تمقي تككينا متخصصاالدك مبةمياـ أخرل إجبارم عمى ط

يشكؿ لدييـ ضغطا مستمرا طكاؿ مسار التككيف، لاسيما خلبؿ السنة الأكلى، حيث أف المكاد 
المقررة كالحجـ الساعي المطمكب كبيريف، ىذا فضلب عف الأعماؿ الفردية كالجماعية التي 

عمى الأطركحة  كفيركز  مبةفبدلا مف أف الط ،وككؿ ما سبؽ يأخذ كقتا لابأس بيكمفكف بيا، 
في مكاضيع أخرل لا علبقة ليا بمكضكع الأطركحة، كىذا مف أىـ الأسباب  كفيبحث ـتجدى

، كؿ ذلؾ مف شأنو أف يجعؿ الضغكط الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسةفي زيادة 
 .بحثيةفي أداء المياـ ال ـ، كتؤثر عمى قدرتيـحياتي تسيطر عمىالأكاديمية 

حيث يشيراف إلى أف بعض  (2006ككؿ ما تـ طرحو سابقا يؤكده سلبمة كطو )
 أف لذلؾ يمكفكعدـ التمكف مف القياـ بيا،  ،صعكبتيا بسبب معينة مياـ مف الطلبب قد ينفر

 .كالضغط كالقمؽ بالإحباط الطلبب، كتجعميـ يشعركف مف كبير لعدد الضغكط تحدث

      :الثاني ومناقشتوتحميل نتيجة التساؤل عرض و  -2
 ؟لدل عينة الدراسةللئنجاز ينص التساؤؿ الثاني عمى: ما مستكل الدافعية 

                   للئنجػػػػػػػػػػػازائج الخاصػػػػػػػػػػػة بمقيػػػػػػػػػػػاس الدافعيػػػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػػػى معػػػػػػػػػػػايير تفسػػػػػػػػػػػير النلػػػػػػػػػػػكبػػػػػػػػػػػالرجكع إ
           :تية(، تحصمنا عمى البيانات الآ25 )أنظر الجدكؿ
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   للإنجازالطمبة حسب متغير الدافعية  مستويات توزيع يوضح (39جدول رقم )ال
 المستوى                                       
 المتغير

 مرتفع متوسط منخفض
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %67 67 %14 14 %09 09 للإنجازالدافعية 
الدافعية للئنجاز أف عدد الطمبة ذكك مستكل (، 39رقـ )مف خلبؿ الجدكؿ  يتضح

، كعدد الطمبة ذكك المستكل المتكسط (%09) كبنسبة اتكطالب مبةط (09)يقدر بػ  المنخفض
، أما عف المستكل الثالث فيقدر عدد الطمبة ذكك (%14)طالبا كطالبة بنسبة  (14يقدر ب )
. كلمتحقؽ مف دلالة (%67) ة أم بنسبةطالبا كطالب (67)العالي بػ  الدافعية للئنجازمستكل 

 كالجدكؿ المكالي يكضح ذلؾ (،²كا)المستكيات، قمنا بحساب اختبار  ذهالفركؽ بيف ى
 للإنجازدلالة الفروق بين مستويات الدافعية  يوضح (40جدول رقم )ال
 المؤشرات      
 للإنجازالدافعية 

 مستوى الدلالة ²كا المتوقع التكرار التكرار المشاىد

 33.33 09 ضعيفة
 33.33 14 متوسطة 0.05 1.55

 33.33 67 عالية
مستكل  كىي قيمة دالة عند (1.55 = ²كا)( أف قيمة 40) ف مف الجدكؿ رقـييتب

الدافعية في مستكيات  إحصائيا ، كمنو نستطيع القكؿ أنو تكجد فركؽ دالة(0.05) دلالة
 . للئنجاز

 القكؿ: أفيمكننا إذا  ف النسبة المئكية الأكبر كانت لصالح المستكل الثالث،كبما أ
 .مرتفعلدل عينة الدراسة  الدافعية للئنجازمستكل 

كالتي ىدفت إلى في دراستو  (2017العمرم ) مع ما تكصؿ إليو ىذه النتيجة كتتفؽ
التي  (2018ىراني )كدراسة الز  ،دراسة العلبقة بيف التكيؼ الأكاديمي كالدافعية للئنجاز

ىدفت إلى التعرؼ عمى العلبقات الارتباطية بيف الضغكط النفسية المدركة ككؿ مف دافعية 
التي ىدفت لمكشؼ عف العلبقة  (2020، كدراسة لميف كآخركف )الإنجاز كالتكافؽ الأكاديمي

 يالت Affum and al (2014) ، كدراسةالصحة النفسية كدافعية الإنجاز الأكاديميبيف ب
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 ىدفت إلى الكشؼ عف مستكل دافع الإنجاز كمفيكـ الذات الأكاديمي كالتحصيؿ الأكاديمي
 .مستكل دافعية الإنجاز لدل عينة الدراسة عالي الذيف تكصمكا جميعا إلى أف

 النظريات ضكء في الدكتكراه طمبة لدل لئنجازل دافعيةال مستكل ارتفاع تفسير كيمكف
 يككف أعمى للئنجاز الدافعية الذيف لدييـ الأفراد أف تنبي "اتكنسكف" يةنظر ك ؛ليا المفسرة
 (121، ص. 2016)جرجار، .        النجاح أجؿ تحقيؽ مف أكبر كفاح أك استعداد لدييـ

 كاثبات النجاح جؿأ مف لمكفاح الطلبب ىؤلاء لدل عالي استعداد كجكد أم أف
. عندىـ الإنجاز دافعية مستكل تفاعار  عميو ترتبكي ،لدييـ الذاتية الكفاءة ، يزيد مفذكاتيـ
النتيجة إلى الإرادة كالاستمرارية في العمؿ التي يمتمكيا طمبة ف تعزل ىذه أ كذلؾ كيمكف

كتشمؿ الإرادة ، لإرادة ىي القدرة عمى اتخاذ القرارات كالتصرؼ بشكؿ مستقؿالدكتكراه، فا
ا القدرة عمى تحمؿ المسؤكلية عف العكاقب المترتبة عمى ا ىما ك  .تخذىايلقرارات التي أيضن

  .صفتاف ميمتاف لتحقيؽ الأىداؼ كالنجاح في الحياة، كترتبطاف بشكؿ كثيؽ بالدافعية

لإكماؿ يتمتع  بالإرادة القكية كالاستمرارية فعمى سبيؿ المثاؿ طالب الدكتكراه الذم 
 تحديات تكاجيوا كعندم لإتماميا.، فإنو يمتمؾ الدافعية اللبزمة الأطركحة في المدة القانكنية

كصعكبات خلبؿ ىذا المسعى، فإف الاستمرارية تساعده عمى تجاكز ىذه الصعكبات 
 .تحريرىا مف أجؿ إتماميا كالاستمرار في

القدرة ، كىي إدارة الكقتلميارة كما تفسر الباحثة ىذه النتيجة باكتساب عينة الدراسة 
نجاز المياـ المختمفة . أم أف طالب في الكقت المحدد االمكمؼ بي عمى تحقيؽ الأىداؼ كا 

عندما يخطط لتنفيذ ميمة معينة كيحدد كقتنا محددنا لإنجازىا، فإنو يمتمؾ الإرشادات  الدكتكراه
دارة كقتو بشكؿ فعاؿ. كبالتالي، يمكف أف يشعر بالتحفيز  اللبزمة لتنفيذ ىذه الميمة كا 

 .الميمة بنجاحىذه كالإنجاز عند الانتياء مف 

 ةالتي امتمكيا طمب التعميمية كالخبرة في التككيف الخبرةلى إىذه النتيجة  كتعزم الباحثة
 رحمة )ليسانس، ماستر أك ماجستير(احؿ جامعية أخرل قبؿ ىذه الممركر بمر البعد  الدكتكراه
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 الأكاديميةنجاز الكاجبات إبطرؽ  المعرفةكامتمككا  الجامعة،عمى نظاـ  الطمبةعتاد إحيث 
تشكؿ  لابحيث كأصبحت تمثؿ ليـ خبرة،  ،نجازىاإ ـلتي يطمب منيكالتجارب ا كالأنشطة
  .نجازعبء يقمؿ مف دافعيتيـ نحك الإعمييـ 

 الدراسةحؿ امف مر  متقدمة مرحمة المرحمةككف ىذه  النتيجةىذه  الباحثةتعزم كما ك 
 كثر في ىذهألمتقدـ  ـكىذا ما يدفعي بالنسبة ليـ،نجازا ميما إلييا يعد إ مبةككصكؿ الط

ة تعتبر خبر  ة، كما أنياكفاءبالبحث العممي  ةكبر فييا لمكاصمأكتحقيؽ نجاح  المرحمة،
مما يساعدىـ عمى التقدـ فييا بكؿ  ذكاتيـ،عف  ىـكرضا أنفسيـ،ب ـليـ كتزيدىـ ثقي ةيجابيإ

 سكاء في الجامعة أك خارجيا  كمحفزة، داعمة بحثية بيئة كجكد ة. كما أفخطى ثابت
كتقدير  كالإرشاد، التكعية طريؽ عف ليـ، الكافي النفسي الدعـ تقديـ عمى يعملبف فكلبىما 
 .لدييـ الإنجاز مستكل كتنمية ظركفيـ،

 :تحميل نتيجة التساؤل الثالث ومناقشتوعرض و  -3
 ؟ينص التساؤؿ الثالث عمى: ما مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة

           النتػػػػػػػػائج الخاصػػػػػػػػة بمقيػػػػػػػػاس التكافػػػػػػػػؽ الأكػػػػػػػػاديمي ايير تفسػػػػػػػػيرعػػػػػػػػكبػػػػػػػػالرجكع إلػػػػػػػػى م 
 :الاتية(، تحصمنا عمى البيانات 36)أنظر الجدكؿ 

 الطمبة حسب متغير التوافق الأكاديمي مستويات توزيع يوضح (41جدول رقم )ال
 المستوى                               
 المتغير

 فعمرت متوسط منخفض
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %78 78 %18 18 %04 04 التوافق الأكاديمي
أف عدد الطمبة ذكك مستكل الدافعية للئنجاز  (41رقـ ) يتضح مف خلبؿ الجدكؿ

، كعدد الطمبة ذكك المستكل (%22.37)بنسبة  اتكطالب ةطالب (04)الضعيؼ يقدر بػ 
، أما عف المستكل الثالث فيقدر عدد الطمبة ذكك (%18)البة بنسبة طالبا كط( 18)المتكسط 
.كلمتحقؽ مف دلالة (%78)طالبا كطالبة بنسبة  (78)بػ  المرتفع التكافؽ الاكاديميمستكل 

 كالجدكؿ المكالي يكضح ذلؾ(، ²كا)المستكيات، قمنا بحساب اختبار  ىذه الفركؽ بيف
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 كاديميدلالة الفروق بين مستويات التوافق الأ  يوضح (42جدول رقم )ال
 المؤشرات         

 مستوى الدلالة ²كا التكرار المتوقع التكرار المشاىد الاكاديمي التوافق 

 33.33 04 ضعيف
 33.33 18 متوسط 0.05 1.86

 33.33 78 مرتفع
مستكل  ة دالة عندكىي قيم (1.86 = ²كا)( أف قيمة 42) ف مف الجدكؿ رقـييتب

في مستكيات  ذات دلالة احصائية، كمنو نستطيع القكؿ أنو تكجد فركؽ (0.05) دلالة
 التكافؽ الأكاديمي لدل الطمبة عينة الدراسة.

مستكل إذا القكؿ: اف كبما أف النسبة المئكية الأكبر كانت لصالح المستكل الثالث، 
 لدل عينة الدراسة مرتفع. التكافؽ الأكاديمي

التي ىدفت إلى في دراستو  (2009الخكخي ) مع ما تكصؿ إليو ىذه النتيجة تفؽكت
بناء كتطبيؽ مقياس التكافؽ الأكاديمي، كالتعرؼ عمى مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة 

 السببية العلبقات عف الكشؼىدفت إلى التي  (2015الزغمكؿ )كدراسة اعديمي ك  ،الدراسة
 تستند مقترحة سببية نمذجة خلبؿ مف الأكاديمي كالتكافؽ لمتعمـا كالعجز السببي العزك بيف
المبحكح ، كدراسة الأكاديمي التكافؽ لتفسير المسار تحميؿ أسمكب اعتمدت معرفية أسس إلى
المساندة النفسية الاجتماعية كالتكافؽ التي ىدفت لمكشؼ عف العلبقة بيف  (2015)

كدراسة ، لطالب بالجامعة الإسلبمية بغزةالأكاديمي لدل طلبب المستفيديف مف صندكؽ ا
ىدفت إلى الكشؼ عف الاتجاىات النفسية نحك مادة الأحياء التي  (2018الفضمي )

التي ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة  (2019رشيد )كدراسة  ،كعلبقتيا بالتكافؽ الأكاديمي
الذيف تكصمكا  .امعة بابؿبيف الدافعية العقمية كالتكافؽ الأكاديمي لدل طمبة الدراسات العميا بج

 . لدل عينة الدراسة عالي التكافؽ الأكاديميمستكل  جميعا إلى أف
عينة البحث في دراستنا الحالية  لدل التكافؽ الأكاديمي مستكل ارتفاع تفسير كيمكف

بأنو راجع لعدة أشخاص يتعرض ليـ الباحث، كيتعامؿ معيـ بشكؿ مباشر في العممية 
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ؤلاء الأشخاص المشرؼ عمى البحث كالاطركحة، لأنو ىك مف يتابع البحثية؛ كفي مقدمة ى
. كذلؾ مف كاحتراـ آرائو العممية كالتكجيو، الدعـ كالمساندةلو عمؿ الطالب الباحث، كيقدـ 

البحث، مع عمى سير كتقدـ  كالاطلبعمناقشة الخيارات المتاحة ك  التكجيو كالإرشادخلبؿ 
 لاستكماؿ تكفير الأدكات المناسبةك  ،لزمنية المحددةخلبؿ الفترة ا لإتماـ البحثتشجيعو 

 .لبحثا
تككيف علبقات مع أعضاء ىيئة  قدرة الطمبة عمىإلى  لباحثة ىذه النتيجةكتعزم ا

دارة قسميـ التي ينتمكف إلييا  ،ككذا طمبتيـ الذيف يقكمكف بتدريسيـ كزملبئيـ ،التدريس كؿ كا 
 .الأكاديمي ـذلؾ يؤدم إلى تكافقي

يرل حيث  بندكرا" لبرتكما نفسر ىذه النتيجة في ضكء نظرية التعمـ الاجتماعي "لا
 التكافقية غير كأ كالتكافقية الاجتماعية كالعادات السمككيات الفرد تعمـ نتيجةأف التكافؽ يحدث 

 السمكؾ ىذا اكتساب عممية في التعزيز كيساىـ ،كالأقراف كالمعمميف كالكالديف نماذج عدة مف
 (1079، ص. 2019)رشيد،                     . يجابيإ كأ سمبي السمكؾ ىذا كاف سكاء

أف السمكؾ التكافقي كالإيجابي، كسمات الشخصية لمفرد نتاجا لمتفاعؿ المتبادؿ أم 
كبالتالي بيف ثلبث عكامؿ أساسية ىي النمكذج كالسمكؾ كالعمميات العقمية كالشخصية لمفرد، 

 زملبءه كأساتذتو، ككؿ المحيطيف بو سمكؾ كملبحظة مراقبة خلبؿ مف طمبة الدكتكراه يتعمـ
نجاز أكثر مف عمؿ في كقت  جديدة سمككية نماذجمـ كتع كاستنتاج منيـ؛ كسمكؾ البحث، كا 

، كؿ ما ذكر الشخصية القدرةك  بالنفس الثقة، ك الآخريف مع كالتكافؽ لمشاركةكاحد، كسمكؾ ا
 الأكاديمي لدييـ. التكافؽ عززي سابقا مف شأنو أف

 أف إذ ،دكتكراهطمبة ال بيا يتمتع شخصية بخصائص النتيجة ىذه تفسير الممكف كمف
 بما تحتكييا مف صعكبات عمى التأقمـ مع طبيعة مرحمة الدكتكراه قدرة خاصة لدييـ ىنالؾ

ف كانت طبيعة الدراسة في  إلييـ، عباء المياـ المككمةأتحمؿ ك  مرحمة ليست ىذه الحتى كا 
ت بالمتعة عند مكاجية خبرا، كما أنيـ يشعركف كطبيعة الدراسة في باقي المراحؿ السابقة

https://www.manaraa.com/Service/27/%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9
https://www.manaraa.com/Service/27/%D8%AA%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9
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صيـ، كؿ ما ذكر لحضكر مؤتمرات كندكات ككرش عمؿ ذات علبقة بتخص ، كسعييـجديدة
 سابقا مف شأنو أف يرفع مف مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة.

المساندة النفسية الاجتماعية حكؿ:  (2015كيؤكد ذلؾ ما جاء في دراسة المبحكح )
ستفيديف مف صندكؽ الطالب بالجامعة الإسلبمية كعلبقتيا بالتكافؽ الأكاديمي لدل طلبب الم

كيشعركف بأف ليـ  ،كثقة تجاه أنفسيـ ،الطلبب الجامعييف يشعركف بسعادة كبيرةأف  ،بغزة
كما يترتب عمى ذلؾ مف الاعتماد عمى النفس ، مكانة اجتماعية لما يتمقكف مف دعـ كمساندة

لأف الطالب الجامعي بحاجة إلى كالكصكؿ إلى الاستقلبلية كتحقيؽ التكافؽ الأكاديمي، 
أثناء رحمتو  مختمؼ الضغكط كالمعكقات المساندة التي يمكف مف خلبليا أف ينسى كيتناسى

 البحثية.

 :تحميل نتيجة الفرضية الأولى ومناقشتياعرض و  -4
الضغط الأكاديمي كالدافعية يمي:  بغرض معالجة الفرضية الأكلى التي تنص عمى ما

كلمتحقؽ مف ذلؾ قمنا بحساب ، التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسةللئنجاز يؤثراف في 
 الخطي المتعدد كالجداكؿ التالية تكضح ذلؾ الانحدار

 الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة يوضح (43جدول رقم )ال
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

يميالأكاد التكافؽ  132.5300 15.65632 100 
 100 22.24767 135.4700 الضغط الأكاديمي
 100 10.99592 87.6700 الدافعية للئنجاز

 

أف المتكسطات الحسابية لكؿ مف المتغيريف المستقميف  (43) يتضح مف الجدكؿ رقـ
، 135.47الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز كالمتغير التابع التكافؽ الاكاديمي تقدر)

( 15.65، 10.99، 22.24( عمى التكالي كانحراؼ معيارم يقدر ب )132.53، 87.67
 ( رغـ أنو كاف فيو ارتباط بينيـ. 0.05عمى التكالي الذم مستكل دلالتو أكبر مف )

 مصفكفة الارتباط بيف متغيرات نمكذج الانحدار كالجدكؿ المكالي يكضح
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 مصفوفة الارتباط بين متغيرات نموذج الانحدار يوضح (44جدول رقم )ال
Correlations 

كاديميالأ التكافؽ  كاديميالأ الضغط  نجازللئ الدافعية   

Pearson Correlation 594. -190.- 1.000 التكافؽ الأكاديمي 
 -233.- 1.000 -190.- الضغط الأكاديمي
 1.000 -233.- 594. الدافعية للئنجاز

Sig. (1-tailed) 000. 029. . التكافؽ الأكاديمي 
 010. . 029. الضغط الأكاديمي
 . 010. 000. الدافعية للئنجاز

N 100 100 100 التكافؽ الأكاديمي 
 100 100 100 الضغط الأكاديمي
 100 100 100 الدافعية للئنجاز

 

ية للئنجاز ( أف معامؿ الارتباط الأعمى بيف الدافع44يتضح مف الجدكؿ رقـ )
(، بينما 0.01( كىي قيمة طردية دالة عند مستكل دلالة )0.59كالتكافؽ الأكاديمي بقيمة )

( كىي قيمة عكسية -0.19بمغ معامؿ الارتباط بيف الضغط الاكاديمي كالتكافؽ الأكاديمي )
 (.0.02دالة عند مستكل دلالة )

بيف الضغط الأكاديمي  كمنو نستطيع القكؿ أنو تكجد علبقة ارتباطية عكسية ضعيفة
كالتكافؽ الأكاديمي، أم كمما زاد الضغط الأكاديمي نقص التكافؽ الأكاديمي، بينما العلبقة 
بيف الدافعية للئنجاز كالتكافؽ الأكاديمي طردية متكسطة، أم أنو كمما زادت الدافعية للئنجاز 

 زاد التكافؽ الأكاديمي.    
نحدار الخطي ت التي أدخمت في معادلة الاأسماء المتغيرا كالجدكؿ المكالي يكضح

 .المتعدد
 أسماء المتغيرات التي أدخمت في  يوضح (45جدول رقم )ال

 نحدار الخطي المتعددمعادلة الا 

Variables Entered/ Removed
 a
 

Model Variables Entered Variables Removed  Method 

نجازللإ‌الدافعية 1
a
 

كاديميالأ‌الضغط
b
 

.  Enter 

a. Dependent Variable: كاديميالأ‌التوافق  

b. All requested variables entered. 
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(، عدـ استبعاد أم متغير مف المغيريف المستقميف، أم لا 45يتضح مف الجدكؿ رقـ )
لانحدار يكجد متغير ليس لو أثر عمى التكافؽ الاكاديمي، كالطريقة المستخدمة في تحميؿ ا

 .  (Enter) ىي الطريقة القياسية
)الضغط  معامؿ ارتباط بيرسكف بيف المتغيريف المستقميف كالجدكؿ المكالي يكضح

 الأكاديمي كالدافعية للئنجاز( كالمتغير التابع )التكافؽ الأكاديمي(
)الضغط  ن المستقمينمعامل ارتباط بيرسون بين المتغيرييوضح  (46جدول رقم )ال

 الأكاديمي والدافعية للإنجاز(  والمتغير التابع )التوافق الأكاديمي(
Model Summary

 b
 

Model R R Square 

 

 

Adjusted R  

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .596
a
 .355  .342 12.69933 

a. Predictors: (Constant), يكاديمالأ‌نجاز,‌الضغطللإ‌الدافعية  

b. Dependent Variable: كاديميالأ‌التوافق  

  بيف المتغيريف المستقميف(،اف قيمة معامؿ ارتباط بيرسكف 46يتضح مف الجدكؿ رقـ )
( كىي 0.59الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز كالمتغير التابع التكافؽ الأكاديمي بمغت )

( أم أف 0.34لتحديد المعدؿ )( كقيمة معامؿ ا0.35قيمة متكسطة بقيمة معامؿ تحديد )
( مف التغير لحاصؿ في %35المتغيريف الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز يفسراف )

 التكافؽ الأكاديمي، كىي قيمة ذات دلالة معنكية، كىذا ما يبينو الجدكؿ التالي
حدار الخطيتحميل أنوفا لاختبار معنوية الانيوضح  (47جدول رقم )ال  

 

ANOVA
a
 

Model  Sum of Squares Df  Mean Square  F  Sig. 

1  Regression 8623.423 2  4311.711  26.735  .000b 

Residual 15643.487 97  161.273     
Total 24266.910 99       

                                             a. Dependent Variable: الاكاديمي‌وافقالت  

b. Predictors: (Constant), الاكاديمي‌,‌الضغطللإنجاز‌الدافعية  

  لاختبار معنكية الانحدارنتائج تحميؿ أنكفا  .اف(47يتضح مف الجدكؿ رقـ )
كبالتالي نرفض الفرض  (،0.01) ( كىي قيمة أقؿ مف0.000كنلبحظ أف قيمة الدلالة ىي )

كبالتالي يكجد تأثير مف  ،ا يعني أف الانحدار معنكمالصفرم كنقبؿ الفرض البديؿ، كىذ
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عمى المتغير التابع )التكافؽ  غط الأكاديمي، الدافعية للئنجاز()الض المتغيريف المستقميف
 يما.كنستطيع التنبؤ بو مف خلبل ،الأكاديمي(

 معاملبت الانحدار المعيارية كغير المعيارية كقيمة "ت"يكضح  كالجدكؿ المكالي
معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية وقيمة "ت"يوضح  (48قم )جدول ر ال  

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients  t  Sig. Correlations 

B Std. Error Beta     Zero-order  Partial  Part 

1 (Constant) 65.207 14.625   4.459  .000      
الاكاديمي‌الضغط  -.038- .059 -.055-  -.651-  .516 -.190-  -.066-  -.053- 

للانجاز‌الدافعية  .827 .119 .581  6.932  .000 .594  .576  .565 
a. Dependent Variable: لتكافؽ الاكاديميا  

 

ىي التي لدييا تأثير جكىرم عمى  ( أف الدافعية للئنجاز48يتضح مف الجدكؿ رقـ )
التكافؽ الأكاديمي لأف مستكل الدلالة داؿ إحصائيا عمى غرار الضغط الأكاديمي الذم 

  .، رغـ أنو كاف فيو ارتباط بينيـ(0.05) مستكل دلالتو أكبر مف
 يكضح اعتدالية تكزيع بيانات الدراسةكالشكؿ المكالي 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

يوضح اعتدالية توزيع بيانات الدراسة (30) رقم الشكل  
 .( أف البيانات تتبع التكزيع الطبيعي03يتضح مف الشكؿ رقـ )
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 يكضح اعتدالية تكزيع البكاقي كتجمع البيانات حكؿ الخطكالشكؿ المكالي 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

اقي وتجمع البيانات حول الخطيوضح اعتدالية توزيع البو  (40) رقم الشكل  
 

( اعتدالية تكزيع البكاقي كتجمع البيانات حكؿ الخط 04الشكؿ رقـ ) مف ضحتي
المستقيـ كبالتالي فإف البكاقي تتبع التكزيع الطبيعي كىك مف شركط صحة إجراء تحميؿ 

 .الانحدار
 تعددنتائج الانحدار الم ، يمكف عرض الجدكؿ المكالي الذم يبيفكخلبصة لما سبؽ
يوضح نتائج الانحدار المتعدد (49جدول رقم )ال  

معامل 
تضخم 
 التباين

 قيمة دلالة ت
 ت

دلالة  بيتا
 ف

R قيمة ف
2

 R  المتغيرات
المتنبئة 
 )المفسرة(

المتغير 
 التابع

0.19 0.51 0.65 0.03 0.000 26.73 0.35 0.59  الضغط
 الأكاديمي

التكافؽ 
 يالأكاديم

الدافعية  0.82 6.93 0.000 0.59
 للئنجاز

مف أجؿ معرفة العلبقة بيف التكافؽ الأكاديمي كالمتغيرات المفسرة )الضغط 
الأكاديمي، الدافعية للئنجاز(، تـ استخداـ نمكذج الانحدار الخطي المتعدد كالذم اعتبرت 

يرية كمتغير التكافؽ الأكاديمي فيو متغيرات الضغط الأكاديمي الدافعية للئنجاز كمتغيرات تفس
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كمتغير تابع. أظيرت النتائج نمكذج الانحدار أف نمكذج الانحدار معنكم كذلؾ مف خلبؿ 
(، كتفسر 0.01( أصغر مف مستكل الدلالة )0.000( بدلالة )26.73قيمة )ؼ( البالغة )

كاديمي كذلؾ ( مف التبايف الحاصؿ في التكافؽ الأ35النتائج أف المتغيرات المفسرة تفسر )
( كما جاءت قيمة بيتا التي تكضح العلبقة بيف التكافؽ R²بالنظر إلى معامؿ التحديد )

( ذات دلالة إحصائية كىي غير دالة 0.03الأكاديمي كالضغط الاكاديمي بقيمة )
( كالدلالة المرتبطة بيا، كيعني ذلؾ أف متغير Tإحصائيا، حيث يمكف استنتج ذلؾ مف قيمة )

كاديمي يساىـ بمقدار ضعيؼ جدا في تفسير التكافؽ الأكاديمي، ككذلؾ جاءت الضغط الأ
( كىي دالة احصائيا، أم أنو كمما تحسنت 0.82قيمة بيتا لمتغير الدافعية للئنجاز بقيمة )

( كحدة. كما يكضح 0.82الدافعية للئنجاز بمقدار كحدة تحسف التكافؽ الأكاديمي بمقدار )
ددية الخطية حيث كشفت النتيجة أف عامؿ تضخـ التبايف لمنمكذج الجدكؿ نتائج اختبار التع

( مما يشير إلى عدـ كجكد مشكمة تعددية خطية بيف 3( كىك قيمة أقؿ مف )1.59كاف )
 متغيرات النمكذج. كمنو نستطيع كتابة معادلة الانحدار كالتالي:

 +يالضغط الأكاديم * (65.20 )+ (0.03) التكافؽ الأكاديمي )المتكقع(
 .خطأ التنبؤ +الدافعية للئنجاز  *(0.82)

أنو تكجد علبقة ارتباطية عكسية  كجدنا الفرضية ليذه حصائيةالإ المعالجة خلبؿ مفك 
ضعيفة بيف الضغط الأكاديمي كالتكافؽ الأكاديمي، أم كمما زاد الضغط الأكاديمي نقص 

 افؽ الأكاديمي طردية متكسطة كالتك التكافؽ الأكاديمي، بينما العلبقة بيف الدافعية للئنجاز 
أم أنو كمما زادت الدافعية للئنجاز زاد التكافؽ الأكاديمي. كمنو يمكننا القكؿ أنو كلب مف 

 المتغيريف المستقميف يساىماف في التنبؤ بالمتغير التابع.      
ف كانت الضغكط الأكاديمية لدل عينة الدراسة  كالجدير بالإشارة، ىك أنو حتى كا 

في  ىامان  للئنجاز عاملبن  الدافعية تعتبربقى التكافؽ الأكاديمي لدييـ عالي، لأف ىنا مرتفعة ي
 . بقاء التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفعا رغـ أف الضغط الأكاديمي مرتفع لدييـ
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كالتي ىدفت إلى الكشؼ مدل مساىمة ميارة ( 2009كىذا ما تؤكده دراسة الغراز )
تكصمت إلى التي ، ك بؤ بكؿ مف الضغكط الأكاديمية كالتكجيات الدافعيةإدارة الكقت في التن

إسياما قكيا في التنبؤ يساىماف كؿ مف التخطيط كالقضاء عمى مضيعات الكقت  أف
ضمف بعد  التخطيط كالقضاء عمى مضيعات الكقت، باعتبار ميارتي بالضغكط الأكاديمية

 مف أبعاد الدافعية للئنجاز. 
 الطلبب لدل لمضغكط مصدرا رئيسيا يمثؿ الكقت ( أف2006)كيؤكد سلبمة كطو 

 جيدا في عمميةكتكظيفو  كاستثماره إدارتو يتـ لـ إذا الجامعة في ةالدراسكقت  طكؿ حيث أف
 .الجامعة مف كالضيؽ بالممؿ الطلبب يشعركف يجعؿ ذلؾ فإف الأنشطة كممارسة التعمـ

 أيضا كالأنشطة العممية بالجكانب ماـالاىت بالإضافة لحصكليـ عمى تككينات نظرية دكف
في  يككف عندما ىذا كعمى مقاعدىـ، عمى جالسيف الطلبب يقضكف معظـ أكقاتيـ يجعؿ

 أف يجب لما كغمكض تشكش حدكث إلى يؤدم ذلؾ فإف كمتصمبة جامدة جداكؿ الجامعة
 .ككيؼ يفعمكنو الطلبب ىؤلاء يفعمو

 أف يمكف ذلؾ فإف الأكاديمي، النجاح لتحقيؽ قكية دافعية الطلبب لدل يككف فعندما
صرارىـ كمثابرتيـ تركيزىـ يعزز  فإف كبالتالي،. لأنفسيـ حددكىا التي الأىداؼ تحقيؽ عمى كا 

 تكافقيـ كتحسيف الأكاديمي الضغط عمى التغمب في الطلبب تساعد للئنجاز الدافعية
لضغكطات التي فبسبب الضغكطات التي يتعرض ليا طمبة الدكتكراه سكاء ا .الأكاديمي

أك  كنشره، مقاؿ المناقشةالضغكطات التي تتعمؽ بإنجاز  كأ ،تتعمؽ بتحرير الأطركحة
لقاء المداخلبت في الممتقيات العممية الذم يتمقاه في  التككيفك  ،الضغكطات المتعمقة بإنجاز كا 

بؿ السنة الأكلى مف مساره العممي، كميا تجعميـ مجيديف كقمقيف كمتكتريف، لكف في المقا
عندما يككنكف متحفزيف لمعمؿ كقادريف عمى تحمؿ ىذه الضغكطات، كلدييـ دافعية عالية 
نحك دراستيـ كأنشطتيـ الأكاديمية، فكؿ ما ذكر سابقا لا يؤثر بالسمب عمى تكافقيـ 

 الأكاديمي. 
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ىذه  حيث ترل "كالبيئةالتكافؽ بيف الفرد "نظريو نفسر ىذه النتيجة في ضكء  كما
كما لديو مف  الميمةكماؿ تمؾ إدراكو لقدراتو عمى ا  المياـ ك  لحددراؾ الفرد لإإ أف النظرية

بيف  الفجكةيزداد عندما تتسع  النفسية ضغكطالشعكر بال فأتفترض ب . كماكمالوإحافز عمى 
الفرد  وحسب مستكل التحدم الذم يكاجيبمقدار الضغط يتفاكت ف كالبيئة كبالتاليالفرد 
 (21، ص. 2013)النكايسة،                                   . ؼمكاناتو لمتكييإكمقدار 
 تعترضيـ ،الجزائرية الجامعة في الباحثيف الطمبة كاقع نا نعمـفإن ذلؾ،لشرحا ك 
التي يتعرضكف ليا، لكف عندما  الإشرافية الدراسية، الإدارية، ،ةكالشخصي النفسية المعكقات

أىدافيـ، فإف ذلؾ يخفؼ مف أثر الضغكط الأكاديمية يككف لدييـ دافعا نحك الإنجاز لتحقيؽ 
 عمى تكافقيـ الأكاديمي كلا تجعميـ يتأثركف بيا سمبا. 

، رغـ انيا تختمؼ مع الدراسة الحالية في (2018) كىذا ما تؤكده دراسة الزىراني
كالتي ىدفت إلى التعرؼ عمى الضغكط النفسية المدرة بدلا مف الضغكط الأكاديمية، 

الارتباطية بيف الضغكط النفسية المدركة ككؿ مف دافعية الإنجاز كالتكافؽ  العلبقات
إلى كجكد إسياـ داؿ إحصائيا لمضغكط النفسية المدركة كالدافعية  ، كالتي تكصمتالأكاديمي

 للئنجاز في التنبؤ بالتكافؽ الأكاديمي.
 كاديميالأ النجاح لتحقيؽ قكية دافعية الطالب لدل كاف إذا المثاؿ، سبيؿ فعمى

الأكاديمي رغـ ارتفاع الضغط  التكافؽ تحسيف إلى ذلؾ يؤدم فقد عمييا، الحفاظ كاستطاع
 فقد الأكاديمية، الأىداؼ تحقيؽ عمى كالإصرار الدافعية الطالب فقد إذا بينما الأكاديمي لديو،

 الضغط إدارة مف الطالب تمكف كبالتالي إذا. الأكاديمي التكافؽ تقميؿ إلى ذلؾ يؤدم
 في إيجابية نتائج تحقيؽ إلى بو يؤدم الأكاديمي، التكافؽ لتحقيؽ كدافع كاستخدامو لأكاديميا

 .مساره العممي
 لمضغط الطلبب إدارة كيفية عمى يعتمد الأمر ىذا أف نلبحظ أف يجب كلكف،

 أف مف الرغـ كعمى. للئجياد إضافي عامؿ مف بدلان  للئنجاز دافعية إلى كتحكيمو الأكاديمي
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 أف يمكف للئنجاز الدافعية فإف الأكاديمي، التكافؽ عمى سمبنا يؤثر قد الأكاديمي الضغط
 .الدراسة في إيجابية نتائج كتحقيؽ تحسينو في تساعد

 :ومناقشتيا عرض وتحميل الفرضية الثانية -5
تكجد فركؽ دالة  :بغرض معالجة الفرضية الثانية لمدراسة كالتي تنص عمى أنو

 .تعزل لمستكل الضغط الأكاديمي كاديمي لدل عينة الدراسةلأفي التكافؽ ا ةحصائيإ
، كالجدكؿ المكالي ( (anovaالأحادمكلمتحقؽ مف ذلؾ قمنا بحساب تحميؿ التبايف 

 يكضح ذلؾ
 كاديمي لدى عينة الدراسةفي التوافق الأ قيمة ودلالة الفروق  يوضح (50جدول رقم )ال

 ضغط الأكاديميتعزى لمستوى ال

ANOVA 

 التكافؽ الأكاديمي

 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Groups 699.316 2 349.658 1.439 .242 
Within Groups 23567.594 97 242.965   

Total 24266.910 99    
 

 كىي (1.43)تقدر بػ  F( أف قيمة 50يتبيف مف النتائج المكضحة في جدكؿ رقـ )
قيمة غير دالة إحصائيا، كمنو نقبؿ الفرض الصفرم القائؿ أنو لا تكجد فركؽ دالة احصائيا 

بمعنى أف التكافؽ تعزل لمستكل الضغط الأكاديمي،  كاديمي لدل عينة الدراسةفي التكافؽ الأ
كاديمي لا يختمؼ باختلبؼ مستكل الضغط الاكاديمي، كعميو يمكننا أف نقكؿ أنو لـ الأ

 ضية الثانية.تتحقؽ الفر 
(، رغـ انيا تختمؼ مع 2018كىذه النتيجة لا تتفؽ مع ما جاءت بو دراسة الزىراني )

كالتي ىدفت إلى الدراسة الحالية في الضغكط النفسية المدركة بدلا مف الضغكط الأكاديمية، 
التعرؼ عمى العلبقات الارتباطية بيف الضغكط النفسية المدركة ككؿ مف دافعية الإنجاز 

إلى كجكد علبقة ارتباطية عكسية دالة احصائيا بيف  ، كالتي تكصمتتكافؽ الأكاديميكال
 .الضغكط النفسية المدركة كالتكافؽ الأكاديمي
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العديد مف  تؤثر عمييادرجة التكافؽ الأكاديمي  كتفسر الباحثة ىذه النتيجة باعتبار
زيادة  بالرغـ مف أف. ةمبالعكامؿ، بما في ذلؾ مستكل الضغط الأكاديمي الذم يكاجيو الط

ؤدم إلى تحديات إضافية فيما يتعمؽ بالتكافؽ يمستكل الضغط الأكاديمي عادة ما 
التحضير  غط، كضالأطركحة كالمقالات العمميةشمؿ ضغط الكقت لإنجاز ت كالتي، الأكاديمي

لتي ، كزيادة عدد الكاجبات كالمشاريع المطمكبة، كغير ذلؾ مف التحديات المممتقيات العممية
 ( أف2006كذلؾ ما يؤكده سلبمة كطو ) .يمكف أف تؤثر عمى القدرة عمى التكافؽ الأكاديمي

 الجامعة في ةالدراسكقت  طكؿ حيث أف الطلبب لدل لمضغكط مصدرا رئيسيا يمثؿ الكقت
 يجعؿ ذلؾ فإف الأنشطة كممارسة التعمـ جيدا في عمميةكتكظيفو  كاستثماره إدارتو يتـ لـ إذا

 كمع ذلؾ، فإف الدعـ الأكاديمي الصحيح . الجامعة مف كالضيؽ بالممؿ عركفالطلبب يش
الإدارة الجيدة لمكقت الذم يتمقاه الطالب مف مشرفو كأساتذتو كالإدارة الجامعية، بالإضافة إلى 

تقميؿ  لمطالب، كؿ ذلؾ مف شأنو أف يعمؿ عمى كالتكازف بيف الحياة الشخصية كالأكاديمية
 ي لديو.بالضغط الأكاديمي كتعزيز التكافؽ الأكاديم التحديات المرتبطة
رتبطيف ببعضيما كيتأثراف م متغيريفالأكاديمي ىما  كالتكافؽالأكاديمي  فالضغط

عمى سبيؿ المثاؿ، عندما يككف مستكل الضغط الأكاديمي عاليان، يمكف أف يؤثر ف، ببعضيما
 لتعب كالإرىاؽ كقمة الحماسىذا عمى التكافؽ الأكاديمي، حيث يمكف أف يشعر الطالب با

أنشطتو الأكاديمية، كلكف نفس الكقت عندما ، مما يؤثر عمى قدرتو عمى فيـ كمتابعة لمبحث
شعر بالثقة في قدرتو عمى التعامؿ مع سي، التعامؿ مع ىذه الأعراض عمىيككف قادرا 

 .، فيبقى  مستكل التكافؽ الأكاديمي عاليامستكل الضغط الأكاديمي الذم يكاجيو

لذلؾ، يجب عمى الطلبب السعي إلى تحقيؽ التكافؽ الأكاديمي كالتعامؿ مع مستكل 
الضغط الأكاديمي بشكؿ صحيح، كذلؾ مف خلبؿ اتباع استراتيجيات فعالة لمتعمـ كالتنظيـ 
كالتخطيط الجيد، بالإضافة إلى إدارة الكقت بشكؿ مناسب كالحفاظ عمى التكازف بيف الحياة 

 .الشخصية كالأكاديمية
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 :ومناقشتيا عرض وتحميل الفرضية الثالثة -6
كالتي تنص عمى أنو تكجد فركؽ دالة  ،بغرض معالجة الفرضية الثالثة لمدراسة

 .للئنجازتعزل لمستكل الدافعية  في التكافؽ الاكاديمي لدل عينة الدراسةاحصائيا 

لمكالي ، كالجدكؿ ا (anova)كلمتحقؽ مف ذلؾ قمنا بحساب تحميؿ التبايف الأحادم
 يكضح ذلؾ

 في التوافق الاكاديمي لدى عينة الدراسةقيمة ودلالة الفروق  يوضح (51جدول رقم )ال
 للإنجازتعزى لمستوى الدافعية 

ANOVA 

 التكافؽ الأكاديمي
 Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

Between Groups 5553.473 2 2776.736 14.393 .000 

Within Groups 18713.437 97 192.922   

Total 24266.910 99    

كىي  (14.19)تقدر بػ  F( أف قيمة 51يتبيف مف النتائج المكضحة في جدكؿ رقـ )
، كمنو نقبؿ الفرض القائؿ أنو تكجد فركؽ دالة (0.01) دلالة قيمة دالة إحصائيا عند مستكل

بمعنى أف ، للئنجازتعزل لمستكل الدافعية  عينة الدراسة في التكافؽ الاكاديمي لدلاحصائيا 
كلمعرفة لصالح مف ىاتو  ،للئنجازكاديمي يختمؼ باختلبؼ مستكل الدافعية التكافؽ الأ

 .LSDالفركؽ ننزؿ لجدكؿ المقارنات البعدية 

 ةيوضح المقارنات البعدية بين متغيرات الدراس (52جدول رقم )ال
Multiple Comparisons 

Dependent Variable:   التكافؽ الأكاديمي 
LSD 

(I) الدافعية للإنجاش (J) الدافعية للإنجاش 

Mean Difference 

 (I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

 -5.6952- -18.7142- 000. 3.27982 *-12.20470- متكسط منخفض
 -12.5106- -27.7250- 000. 3.83287 *-20.11782- مرتفع

 18.7142 5.6952 000. 3.27982 *12.20470 منخفض متكسط
 -9970.- -14.8293- 025. 3.48470 *-7.91312- مرتفع

 27.7250 12.5106 000. 3.83287 *20.11782 منخفض مرتفع
 14.8293 9970. 025. 3.48470 *7.91312 متكسط

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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يتضح مف جدكؿ الفركؽ البعدية أف السبب في الفركؽ ىك الفركؽ بيف فئة ذكم 
الدافعية للئنجاز المنخفضة كالفئتيف المتكسطة كالمرتفعة، لصالح فئة ذكم الدافعية للئنجاز 

 ػػػػالأكاديمي ىك الأكبر كالذم يقدر ب المرتفعة حيث أف متكسطيا الحسابي في التكافؽ
(20.11.) 

كبناء عمى ما تقدـ فإننا نقبؿ الفرض الذم ينص عمى كجكد فركؽ ذات دلالة 
إحصائية في التكافؽ الأكاديمي تعزل لمستكل الدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة لصالح 

 ذكم الدافعية للئنجاز المرتفعة.
 العلبقة طبيعة الكشؼ عمى كالتي ىدفت إلى( 2016كىذا ما تؤكده دراسة ميدم )

تكجد  ، كالتي تكصمت إلى أنوالدراسة عينة لدل راسيالد كالإنجاز الأكاديمي التكافؽ بيف
علبقة طردية قكية ذات دلالة إحصائية بيف التكافؽ الأكاديمي كالإنجاز الدراسي لدل عينة 

مستكل عالي مف الدافعية  طلببعندما يككف لدل الكترجع ىذه النتيجة بأنو  الدراسة.
ا أكبر لتحقيؽ النجاح. يككنكف أكثر انخراطنا في العمؿ الأكاديمي كيبذلكف جيدن  للئنجاز

يعمؿ المتعممكف الذيف يمتمككف مستكل عاؿو مف الدافعية للئنجاز بجد كاجتياد  كبشكؿ عاـ
ذلؾ ما يخفؼ  عاليةلمكصكؿ إلى أىدافيـ الأكاديمية، كينجحكف في الحصكؿ عمى درجات 

 عنيـ الضغكطات الأكاديمية كيجعميـ يشعركف بالراحة.

 مستكل زيادة إلى يؤدم انخفاض مستكل الدافعية للئنجاز قد الحالات، بعض كفي
 تحقيؽ لصعكبة نظرنا كالاستسلبـ بالإحباط يشعركف الطلبب لأف كذلؾ الضغط الأكاديمي،

  ذلؾ يؤدم جدنا، الدافعية للئنجاز منخفضة انتك إذا أنو بالذكر الجدير كمف. المرجكة النتائج
 .الطلبب لتحفيز كاؼو  تحدم كجكد عدـ بسبب زيادة الضغط الأكاديمي إلى

 كلكف الأكاديمي، كالضغط للئنجاز الدافعية بيف علبقة ىناؾ إف القكؿ يمكف كبالتالي،
أف يؤدم صحيح، يمكف ارتفاعو،  كمدل الضغط مع التعامؿ مدل عمى تعتمد العلبقة ىذه

عندما يفتقد الطالب الدافعية، فإنو ف ،نقص الدافعية إلى زيادة الضغط الأكاديمي عمى الطالب
كعندما  ،قد لا يشعر بالحماس كالإصرار اللبزميف لإكماؿ المياـ الأكاديمية بطريقة جيدة
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زيد يصبح الطالب متعبنا كغير مستعد لمعمؿ عمى المياـ الأكاديمية، فإف الضغط الأكاديمي ي
 .كيصبح أكثر صعكبة

لمتخفيؼ مف الضغط الأكاديمي كزيادة الدافعية، ينصح بتحديد أىداؼ كاضحة ك 
كقابمة لمقياس، كتكفير الدعـ كالمكارد المناسبة لمطلبب، كتشجيع الطلبب عمى تنمية ميارات 

دارة الكقت كالتفكير الإيجابي. كما ينصح بتحديد أكلكيات الأىداؼ ك  تقسيـ التحفيز الذاتي كا 
 ـ.المياـ إلى مياـ صغيرة قابمة للئنجاز كمكافأة النفس بعد إنجاز الميا

 إدارة أف ( ينكه إلى2005ماكنزم ) ( أف2009كىذا ما يؤكده ما كرد في الغراز )
 فاعميو؛ أكثر بطريقة الكقت إدارة أف درجاتيا، حيث أعمى في لمضغكط إدارة ىي الكقت
 إدارة ميارات نقص نتيجة عمى الفرد تقع أف مكفي التي الضغكط معظـ منع إلى تؤدم
 جدا قصير كقت كبيرا خلبؿ جيدا يتطمب ما أداء الفرد يحاكؿ الكقت نفاذ فعند الكقت،
 .الضغكط كطأة تحت العمؿ كيتـ بسرعة، القرارات اتخاذ يتـ كعندىا

 خلاصة عامة ومقترحات البحث:

الضغط لتي تناكلت مكضكع المساىمات ا بيف تعد الدراسة التي تـ انجازىا مف
كبينت الدراسة بشكؿ عاـ فيما ، الأكاديمي كالدافعية للئنجاز كعلبقتيما بالتكافؽ الاكاديمي

، اف المتغيريف المستقميف)الضغط الاكاديمي يخص العلبقة بيف المتغيرات سالفة الذكر
، أم كمما زاد الضغط كالدافعية للئنجاز( يمكنيما التنبؤ بالمتغير التابع )بالتكافؽ الأكاديمي

الأكاديمي نقص التكافؽ الأكاديمي، بينما العلبقة بيف الدافعية للئنجاز كالتكافؽ الأكاديمي 
نتائج  كبناء عمىطردية متكسطة، أم أنو كمما زادت الدافعية للئنجاز زاد التكافؽ الأكاديمي. 

  الاتية: التحميؿ، كالمعالجات الاحصائية لمبيانات، تكصؿ البحث الى النتائج
 مستكل الضغط الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفع. -
 مستكل الدافعية للئنجاز لدل عينة الدراسة مرتفع.  -
 مستكل التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة مرتفع.   -
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( مف التغير 35المتغيريف المستقميف )الضغط الأكاديمي كالدافعية للئنجاز( يفسراف ) -
 يمي.الحاصؿ في التكافؽ الأكاد

( بينما الضغط 82تساىـ الدافعية للئنجاز في تفسير التكافؽ الأكاديمي بنسبة ) -
 (. 3الأكاديمي يفسره بنسبة ضئيمة جدا تقدر ب )

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في التكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة تعزل  -
 لمستكل الضغط الأكاديمي.

لتكافؽ الأكاديمي لدل عينة الدراسة تعزل تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في ا  -
 .الدافعية للئنجازلمستكل 

 كبناء عمى ىذه النتائج، تقترح الباحثة ما يمي:
القياـ ببحكث كدراسات تتعمؽ بكؿ مف المتغيرات الضغط الأكاديمي، الدافعية للئنجاز  -

ة كالتكافؽ الأكاديمي كؿ منيـ عمى حدل كربطيـ ببعض المتغيرات مف بينيـ جكد
 الحياة كقمؽ المستقبؿ.

القياـ ببحكث كبناء برامج حكؿ استراتيجيات مكاجية الضغكط الأكاديمية لدل الطالب  -
 الجامعي الباحث.

 الية، كتفعيؿ الزيارات الميدانيةتكثيؼ الندكات العممية، كبرمجة الأياـ الدكتكر  -
الجامعات المتخصصة لفائدة طمبة الدكتكراه، كعقد لقاءات مع باحثيف مف مختمؼ 

 الكطنية كالدكلية للبستفادة مف تجاربيـ البحثية.  
 ت لدل الطالب الجامعيتنمية التفكير في بناء برامج إرشادية لبعض المتغيرا -

 كالدافعية للئنجاز، التكافؽ الاكاديمي، تقدير الذات كالثقة بالنفس.
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-275(، 2) 8سية، الأسا التربية كمية أبحاث مجمة. التربية الرياضية في جامعة المكصؿ
299 .https://berj.mosuljournals.com  
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استراتيجيات ادارة الضغكط التربكية (. 2006سلبمة، عبد العظيـ كطو عبد العظيـ. ) -
 .ركف كمكزعكفدار الفكر ناش. كالنفسية

 لدل للئنجاز بالدافعية كعلبقتو الأكاديمي التكيؼ (.2017العمرم، نادية محمد. ) -
(، 173) 36كمية التربية جامعة الأزىر،  مجمةالرياض.  بمدينة الثانكية المرحمة طالبات
211-257 .10.21608/JSREP.2017.6308 DOI:  
 الدافعية كالتكجيات الأكاديمية الضغكط‌(.2009الغراز، أشرؼ إبراىيـ محمد. ) -

(، 6) 6مجمة كمية التربية ببكر سعيد، الجامعة.  طلبب لدل الكقت إدارة بميارات كعلبقتيما
206-243 . https://jftp.journals.ekb.eg    
 الثانكية المرحمة لطمبة النفسية الاتجاىات .(2018. )ادمعبدالي مانع ماجدالفضمي،  -

أطركحة دكتكراه الأكاديمي  بالتكافؽ كعلبقتيا الأحياء مادة الثالث نحك الصؼ الحككمية
 كالتكنكلكجيا. لمعمكـ السكداف جامعة .غير منشكرة

الصحة النفسية كعلبقتيا  (.2020كشرقي، حكرية كناجح، مخمكؼ. ) لميف، نصيرة -
،  مجمةبدافعية الإنجاز الأكاديمي لدل عينة مف طمبة الدكتكراه بجامعة المسيمة.  آفاؽ لمعمكـ

5 (3 ،)161-172 . 
 https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/351  

 بالتكافؽ كعلبقتيا الاجتماعية النفسية المساندة (.2015المبحكح، أسامة محمد. ) -
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 .الجامعة الاسلبمية غزة .غير منشكرة ماجستير

 إدارة بميارة كعلبقتيما الأكاديمية الضغكط (.2023قمر. ) أحمد محمد مجذكب، أحمد -
المجتمع،  كعمكـ الإناسة مجمة السكداف دنقلب جامعة التربية كمية طمبة مف عينة للد الكقت
06 (02 ،)91-112. 

 https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/783  
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 بالتكتر مشحكف متغير عالـ في الشخصية السعادة(. 2010إبراىيـ، عبد القادر. ) -
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-211(، 83) 29ية كنفسية، دراسات تربك  مجمة. الجامعة طالبات لدل الأكاديمية

277 . https://sec.journals.ekb.eg  
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 .أبك القاسـ سعد الله 02 جزائرال . جامعةمنشكرة
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للئنجاز  فعيةالمكاجية كالدا كعلبقتو باستراتيجية الضغط (. إدراؾ2016جرجار، منير. ) -
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 2دراسة ميدانية بجامعة الجزائر  -تخصص عمكـ اجتماعية–لدل طمبة السنة الأكلى 

أطركحة دكتكراه غير منشكرةأبك القاسـ سعد الله 02 جزائرال . جامعة. 
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جامعة مكلكد . غير منشكرة رسالة ماجستير السنة الأكلى ثانكم بكلاية بجاية نمكذجا
 .معمرم تيزم كزك
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نة المحكمين لمقاييس الدراسة الضغط الأكاديمي والدافعية أسماء لج (:01الممحق رقم )
 للإنجاز والتوافق الأكاديمي.

 الجامعة التخصص الرتبة العممية اسم ولقب المحكم الرقم
القياس في عمـ النفس  أستاذ تعميـ عالي عاتكة غرغكط 01

 كالتربية
جامعة الشييد حمو 
 لخضر بالكادم

العمؿ  النفس مـع أستاذ محاضر أ عمار حمامة 02
 كالتنظيـ

جامعة الشييد حمو 
 لخضر بالكادم

جامعة الشييد حمو  عمـ النفس التربكم أستاذ محاضر أ ابتساـ بنيف 03
 لخضر بالكادم

جامعة الشييد حمو  عمـ النفس التربكم أستاذ تعميـ عالي سامية عدائكة 04
 لخضر بالكادم

جامعة الشييد حمو  لاجتماعيعمـ النفس ا أستاذ تعميـ عالي أحمد جمكؿ 05
 لخضر بالكادم

بف خميفة  06
 إسماعيؿ

جامعة الشييد حمو  عمـ النفس الإكمينيكي أستاذ محاضر أ
 لخضر بالكادم

جامعة الحاج  عمـ النفس الاجتماعي أستاذ تعميـ عالي بشقة عز الديف 07
 لخضر باتنة

 عمـ النفس الاجتماعي أستاذ تعميـ عالي كليد بخكش 08
 

 امعة أـ البكاقيج
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 مقياس الضغط الأكاديمي في صورتو الأولية (:02الممحق رقم )

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 قســم عمم النفــس وعموم التربيــــة                      

 شعبة عموم التربية
 :كم ورحمة الله وبركاتوالسلام عميأخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةقكـ الباحثت
 .تخصص إرشاد كتكجيوكذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس ك  الضغط الأكاديمي. لقياس سيابناء مقب ةالباحث تلذا قام
كأف تككف دقيقا في   منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرص مشاعر كاتجاىات كأنماط سمككية عامة، نرجك

أماـ العبارة في الخانة التي ترل )×( عميؾ كذلؾ بكضع علبمة تحدد مدل انطباؽ كؿ عبارة إجابتؾ، ك 
 مثؿ: أنيا ىي الأكثر انطباقا عميؾ

 

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ ستحاط بالسرية التامة، في البحث  يعد إسياما طيبا عمـ أف ما تدلي بو مف إجاباتأك  بصدؽ، كا 

 .العممي

 المعمومات الشخصية:

 ذكر                                                       أنثى الجنس: 

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 بشدة موافق موافق إلى حد ما محايد غير موافق غير موافق بشدة العبارة الرقم
   X   أشعر بعدم الجدارة لإنجاز الأطروحة 01
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مدى وضوح  العبارة الرقم
 العبارة

مدى ملائمة 
 العبارة

 اقتراحات وتعديلات

 لا نعم لا نعم
 ات المتعمقة بإنجاز الأطروحةفقرات بعد الضغوط

      أشعر بعدـ الجدارة لإنجاز البحث 01
      أشعر بالتردد قبؿ البدء في البحث  02
      أشعر بالخكؼ مف عدـ القدرة عمى إتماـ الأطركحة في المدة القانكنية  03
      يضايقني عدـ تكفر البيئة المناسبة لمبحث   04
      عمى ترجمة الدراسات السابقةيضايقني عدـ قدرتي  05
      يقمقني صعكبة الحصكؿ عمى المراجع كالدراسات السابقة 06
      أشكك مف صعكبة بناء مقاييس الدراسة  07
      ترىقني التكاليؼ الباىظة الثمف التي يتطمبيا البحث  08
      أخشى أف لا أجد العدد الكافي لعينة الدراسة  09
      ف لا يتجاكب أفراد العينة عف مقاييس الدراسةأخشى أ 10
أخشى أف أكتفي بالمراجع التي جمعتيا فقط كفي المقابؿ أنو يكجد الكثير مف المراجع  11

 الأخرل التي لـ أتحصؿ عمييا
     

      أخشى مف الكقكع في فخ السرقة العممية كتمغى أطركحتي  12
      لتي انا بصدد إجراء دراستي الميدانية فيياأخشى أف لا تستقبمني المؤسسة ا  13
      أشكك مف صعكبة اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لأطركحتي 14

 فقرات بعد الضغوطات المتعمقة بإنجاز ونشر مقال المناقشة
      أكاجو صعكبة في الإلماـ بالمعرفة الكافية بخطة إنجاز المقاؿ 01
      تعجيزية لقالب المقاؿ مف ناحية الشكؿ كالمضمكفيضايقني كضع شركط  02
أجد صعكبة في إدراؾ كؿ المعايير الشكمية المكحدة كالمعتمدة لمنشر في المجلبت  03

 العممية المحكمة
     

أجد صعكبة في إيجاد مجلبت عممية محكمة كمصنفة يسيؿ النشر فييا في الكقت  04
 المحدد

     

المجلبت العممية المتخصصة كالمصنفة لا يمبي الطمب المتزايد يزعجني أف أجد عدد  05
 لمنشر العممي 

     

      أجد صعكبة في التعامؿ مع المنصات الإلكتركنية لممجلبت  06
      تربكني الآجاؿ القصيرة لاستقباؿ المقالات مف طرؼ المجمة  07
      يقمقني تأخر المجمة في الرد عمى الباحث  08
      عجني بطئ كتعقيد عممية النشريز  09
      يضايقني عدـ مكضكعية لجاف تحكيـ المقاؿ  10
      يضايقني بيركقراطية عممية نشر المقالات مف طرؼ بعض المجلبت  11
      يزعجني عدـ قياـ بعض المجلبت بتبرير سبب رفض المقاؿ العممي  12

لقا  ء المداخلات في الممتقيات العمميةفقرات بعد الضغوطات المتعمقة بإنجاز وا 
      أجد صعكبة في إيجاد ممتقيات في صميـ التخصص 01
      يضايقني تضييع كقت طكيؿ في البحث عف ممتقيات متعمقة بالتخصص 02
      أكاجو صعكبة في اختيار عنكاف مناسب لممداخمة  03
      ي الممتقيات العممية تؤرقني كثرة المصاريؼ التي تنفؽ مف أجؿ المشاركة ف 04
لقاء ممخص عرض المداخلبت 05       أجد صعكبة في إعداد كا 
      يرىقني السفر كالتنقؿ بيف الجامعات مف أجؿ الحضكر لمممتقيات 06
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 فقرات بعد الضغوطات المتعمقة بالتكوين

      في التككيف الخاص بالدكتكراه المقررةالمكاد  ةكثر ‌تزعجني  01
      فقط المعرفةف يككف التككيف قائـ عمى تبميغ أؤسفني ي 02
      مف طرؼ المشرؼ كفريؽ التككيف الدكتكراهلطالب  ةيضايقني عدـ كجكد مرافقو فعمي 03
      يزعجني عدـ كجكد تككيف متخصص في النشر العممي  04
ه ليس لو علبقة يؤسفني أف تككف المنيجية المدرسة خلبؿ مسار التككيف في الدكتكرا 05

نجاز الأطركحة كالمداخلبت   بكتابة المقاؿ كا 
     

      يؤسفني غياب التدريب النكعي حكؿ إلقاء المداخلبت في الممتقيات العممية  06
      يضايقني عدـ اىتماـ مؤسستي بإقامة الأياـ الدكتكرالية حتى يستفيد منيا طاؿ الدكتكراه 07
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 مقياس الدافعية للإنجاز في صورتو الأولية(: 03رقم )الممحق 

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 قســم عمم النفــس وعموم التربيــــة         

 شعبة عموم التربية     
 :السلام عميكم ورحمة الله وبركاتوأخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةحثقكـ البات
 تخصص إرشاد كتكجيو.كذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس مشاعر ك  الدافعية للئنجاز. لقياس بناء مقياسب ةالباحث تلذا قام
كأف تككف دقيقا في إجابتؾ،   ىات كأنماط سمككية عامة، نرجك منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرصكاتجا

أماـ العبارة في الخانة التي ترل أنيا ىي )×( كتحدد مدل انطباؽ كؿ عبارة عميؾ كذلؾ بكضع علبمة 
 :مثؿ الأكثر انطباقا عميؾ

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ ستحاط بالسرية التامة، عمـ أف ما تدلي بو مف إجابات يعد إسياما طيبا في البحث أك  بصدؽ، كا 

 .العممي

 شخصية:المعمومات ال

 ذكر                                                       أنثىالجنس:  

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 

 موافق بشدة ماموافق إلى حد  محايد غير موافق غير موافق بشدة العبارة الرقم
   X   مام الصعابألدي عزيمو قويو لا تضعف  01
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مدى وضوح  العبارة الرقم
 العبارة

مدى ملائمة 
 العبارة

 اقتراحات وتعديلات

 لا نعم لا نعم
 الإرادة والاستمراريةفقرات بعد 

      ماـ الصعابأكيو لا تضعؼ لدم عزيمو ق 01
       تقدمي فييا ستطيع تقييـكما أىدافي أضع أ 02
ذؿ كافو الجيكد لتحسيف أب فإنني العمميةعمالي أمممكسو في  نتيجةلى إتكصؿ أاذا لـ  03

 فييا دائيأ
     

ف كنت غير كاثؽ مف قدرتي عمى ا  حتى ك  الصعبةحرر المقالات ذات المكاضيع أ 04
 تحريرىا

     

      تمكف فيوتمر في التدريب حتى يمكنني الساجيدا  لقاءإلقاء مداخمتي إفشؿ في أعندما  05
 يلأعمالخطط كذلؾ أكر ك أف المناقشةكنشر مقاؿ  للؤطركحةتمامي إبجانب تفكيرم في  06

 في المستقبؿ العممية
     

      لفتره طكيمو الدراسةفي  ستمرارالاشعر بالحماس عند أ 07
      نقطاعادكف  العممية عمالياكباقي  الأطركحة لإكماؿى جاىدا عسأ 08
      ستطيع الاستمرار في العمؿ رغـ كجكد الصعابا 09
      عنيا بعد الانقطاع الأطركحةلتحرير  العكدةعمي ؿ يسي 10

 إدارة الوقتفقرات بعد 
      ي إنجازىا أضع جدكؿ يكمي كأسبكعي كشيرم لممياـ التي مف الكاجب عم 01
نني شخص دقيؽ في مراعاه مكاعيد تسميـ المداخلبت أصؼ نفسي عمى أف أ بإمكاني 02

 كالمقالات
     

      كاديميالمشرؼ الا  مع ملتزـ بمكاعيدأ 03
 العلبقةطركحات ذات عمى كؿ الكتب كالمقالات كالأ للبطلبعجد الكقت الكافي أ 04

 طركحتيبأ
     

      كلكيات كالكقت المتاحعماؿ حسب الأالمياـ كجدكلو الأقكـ بتصنيؼ أ 05
      سرع كقتأصؿ ليا في أحتاجيا حتى أالتي  كالإلكتركنية الكرقيةرتب ممفاتي أ 06
      خلبتاعداد المدا  المقالات ك  ةككتابالأطركحة  عمى تقسيـ الكقت بيف تحرير القدرة ملد 07
بمكضكع  المرتبطةجمع المراجع  ةكعممي الأطركحة عدادإ ةعمى تسيير مدرة قدلدم ال 08

  ةالدراس
     

      الشخصية يكميام الأكاديمية يبيف ميام المكازنةعمى  القدرةلدم  09
      لإنجازهخصص لكؿ عمؿ عممي الكقت الكافي أ 10
      الكقت إىدارالتي تفيد البحث فقط لتفادم  العمميةعماؿ الأ بإعدادقكـ أ 11
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 مقياس التوافق الأكاديمي في صورتو الأولية (:04الممحق رقم )

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 قســم عمم النفــس وعموم التربيــــة   

 شعبة عموم التربية  
 :السلام عميكم ورحمة الله وبركاتوأخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةاحثقكـ البت
 تخصص إرشاد كتكجيو.كذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس مشاعر ك  التكافؽ الأكاديمي. لقياس بناء مقياسب ةالباحث تلذا قام
كأف تككف دقيقا في إجابتؾ،   جاىات كأنماط سمككية عامة، نرجك منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرصكات

أماـ العبارة في الخانة التي ترل أنيا ىي )×( كتحدد مدل انطباؽ كؿ عبارة عميؾ كذلؾ بكضع علبمة 
 :مثؿ الأكثر انطباقا عميؾ

 

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ ستحاط بالسرية التامة، عمـ أف ما تدلي بو مف إجابات يعد إسياما طيبا في البحث أك  بصدؽ، كا 

 .العممي

 الشخصية: المعمومات

 ذكر                                                       أنثىالجنس:  

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 موافق بشدة د ماموافق إلى ح محايد غير موافق غير موافق بشدة العبارة الرقم
   X   ألتقي مع المشرف بصفة دورية ومستمرة 01
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مدى وضوح  العبارة الرقم
 العبارة

مدى ملائمة 
 العبارة

 اقتراحات وتعديلات

 لا نعم لا نعم
 فقرات بعد التوافق مع المشرف الأكاديمي

      مشرؼ عمى تكاصؿ معي دائـ مف أجؿ الاطلبع عمى مدل تقدمي في الأطركحة ال 01
      ألتقي مع المشرؼ بصفة دكرية كمستمرة 02
       التي أرسميا لو يمايلبتالإالرد عمى  المشرؼ حريص في 03
      أحظى بمرافقة فعمية مف طرؼ المشرؼ في مسارم البحثي 04
      كؿ لي في كؿ خطكاتي لمساند الاالمشرؼ ىك الداعـ كا 05
      لحسف حظي أنو لا يكجد اختلبؼ في كجيات النظر بيني كبيف المشرؼ  06
لحسف حظي أنو لا يكجد اختلبؼ في كجيات النظر بيف المشرؼ كمساعد المشرؼ  07

 عمى الرسالة
     

      لحسف حظي أف المشرؼ يقدر تعبي كاجتيادم في أعمالي  08
      أحترـ كؿ مكاعيدم مع المشرؼ  09
      أتقبؿ كؿ انتقادات المشرؼ بأريحية  10
أستمتع عندما يكمفني المشرؼ بالقياـ بالأبحاث سكاء كانت أساسية أك حتى فرعية لا  11

 تتعمؽ بالأطركحة
     

      المشرؼ حريص عمى الإجابة عمى كؿ تساؤلاتي ميما كانت بساطتيا  12
      شديد الحرص عمى إيداع ممؼ التسجيؿ الخاص بي في الآجاؿ المحددة المشرؼ 13
      المشرؼ حريص بإخبارم عف الأحكاـ التنظيمية لحقكقي كالتزاماتي 14

 فقرات بعد التوافق مع الأساتذة والزملاء والطمبة
      أحاكؿ التعرؼ عمى كؿ طالب دكتكراه سكاء في نفس تخصصي أك تخصص آخر  01
      أسعى دائما لتكطيد علبقتي بزملبئي الذيف يدرسكف معي  02
      تربطني علبقات كدية مع معظـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة  03
      أحب قضاء بعض الكقت الإضافي مع طمبتي في الجامعة  04
      مف السيؿ عمي إقامة علبقات جيدة مع الآخريف كالانسجاـ معيـ 05
      لتككيف علبقات مع الأساتذة كالطمبة خارج جامعتيأسعى  06
      أتمنى الاستمرار في علبقتي مع أساتذتي كطمبتي حتى بعد التخرج 07
      أستمتع مع طمبتي أثناء تدريسيـ داخؿ حجرة الدراسة 08

 فقرات بعد التوافق مع طبيعة مرحمة الدكتوراه
      موأرل اف مرحمو الدكتكراه بسيطة كسي 01
      استمتع بالمشاركة في المناسبات العممية 02
      أستطيع تحمؿ اعباء المياـ المككمة إلي 03
عداد المداخلبت  04       بإمكاني تحسيف مستكام في كتابة المقالات كا 
ف كانت طبيعة الدراسة في مرحمة الدكتكراه  05 أشعر بالحماس كالقدرة عمى الدراسة حتى كا 

 طبيعة الدراسة في باقي المراحؿ السابقةليست ك
     

      أشعر بالمتعة عند مكاجية خبرات جديدة   06
      أستمتع بإلقاء مداخلبتي في الممتقيات العممية  07
      أجد المتعة في النقاشات أثناء المناسبات كالمقاءات العممية  08
      قة بتخصصي أسعى لحضكر مؤتمرات كندكات ككرش عمؿ ذات علب 09
      أعدؿ مف أفكارم كمعمكماتي القديمة في ضكء المعايير الجديدة  10



 

212 
 

 (: مقياس الضغط الأكاديمي في صورتو النيائية05الممحق رقم )

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 ةقســم عمم النفــس وعموم التربيــــ

 شعبة عموم التربية
 :السلام عميكم ورحمة الله وبركاتوأخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةقكـ الباحثت
 تخصص إرشاد كتكجيو.كذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس ك  الضغط الأكاديمي. لقياس بناء مقياسب ةالباحث تلذا قام 
ككف دقيقا في كأف ت  مشاعر كاتجاىات كأنماط سمككية عامة، نرجك منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرص

أماـ العبارة في الخانة التي ترل )×( إجابتؾ، كتحدد مدل انطباؽ كؿ عبارة عميؾ كذلؾ بكضع علبمة 
 :مثؿ أنيا ىي الأكثر انطباقا عميؾ

 

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ ستحاط بالسرية التامة عمـ أف ما تدلي بو مف إجابات يعد إسياما طيبا في البحث أك  ،بصدؽ، كا 

 .العممي

 المعمومات الشخصية:

 ذكر                                                        أنثىالجنس:  

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 موافق بشدة موافق إلى حد ما محايد غير موافق افق بشدةغير مو  العبارة الرقم
   X   أشعر بعدم الجدارة لإنجاز الأطروحة 01
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غير  العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق إلى  محايد
 حد ما

 موافق بشدة

      أشعر بعدـ الجدارة لإنجاز الأطركحة 01
      أشعر بالتردد قبؿ البدء في كتابة الأطركحة 02
      أشعر بالخكؼ مف عدـ القدرة عمى إتماـ الأطركحة في المدة القانكنية  03
      يضايقني عدـ تكفر البيئة الفيزيقية المناسبة لإنجاز الأطركحة 04
      يضايقني عدـ قدرتي عمى ترجمة الدراسات السابقة 05
      يقمقني صعكبة الحصكؿ عمى المراجع كالدراسات السابقة 06
      أشكك مف صعكبة بناء مقاييس الدراسة  07
      ترىقني التكاليؼ الباىظة لإنجاز الأطركحة 08
      أخشى أف لا أجد العدد الكافي لعينة الدراسة  09
      أخشى أف لا يتجاكب أفراد العينة مع مقاييس الدراسة 10
      أخشى عدـ الإلماـ بكؿ المراجع التي تخدـ متغيرات أطركحتي 11
      عدـ الالماـ بطرؽ الاقتباس كشركطومف أخشى  12
      أخشى أف لا تستقبمني المؤسسة التي انا بصدد إجراء دراستي الميدانية فييا 13
      ك مف صعكبة اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لأطركحتيأشك 14
      أكاجو صعكبة في الإلماـ بالمعرفة الكافية بخطة إنجاز المقاؿ 15
      يضايقني كضع شركط تعجيزية لقالب المقاؿ مف ناحية الشكؿ كالمضمكف 16
دة لمنشر في المجلبت أجد صعكبة في إدراؾ كؿ المعايير الشكمية المكحدة كالمعتم 17

 العممية المحكمة
     

أجد صعكبة في إيجاد مجلبت عممية محكمة كمصنفة يسيؿ النشر فييا في الكقت  18
 المحدد

     

يزعجني أف أجد عدد المجلبت العممية المتخصصة كالمصنفة لا يمبي الطمب المتزايد  19
 لمنشر العممي 

     

      صات الإلكتركنية لممجلبت أجد صعكبة في التعامؿ مع المن 20
      تربكني الآجاؿ القصيرة لاستقباؿ المقالات مف طرؼ رؤساء تحرير المجلبت 21
      يقمقني تأخر المجمة في الرد عمى الباحث  22
      يزعجني بطئ كتعقيد عممية النشر 23
      يضايقني عدـ مكضكعية لجاف تحكيـ المقاؿ  24
      كقراطية عممية نشر المقالات مف طرؼ بعض المجلبت يضايقني بير  25
      يزعجني عدـ قياـ بعض المجلبت بتبرير سبب رفض المقاؿ العممي  26
      أجد صعكبة في إيجاد ممتقيات في صميـ التخصص 27
      يضايقني تضييع كقت طكيؿ في البحث عف ممتقيات متعمقة بالتخصص 28
      اختيار عنكاف مناسب لممداخمة أكاجو صعكبة في  29
      تؤرقني كثرة المصاريؼ التي تنفؽ مف أجؿ المشاركة في الممتقيات العممية  30
لقاء ممخص عرض المداخلبت 31       أجد صعكبة في إعداد كا 
      أخشى أف ارسؿ مداخمة كتقابميا لجنة الممتقى بالرفض 32



 

214 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      يف الجامعات مف أجؿ الحضكر لمممتقياتيرىقني السفر كالتنقؿ ب 33
      في التككيف الخاص بالدكتكراه المقررةالمكاد  ةكثر ‌تزعجني  34
      فقط الأسمكب التمقينيف يككف التككيف قائـ عمى أيؤسفني  35
      مف طرؼ المشرؼ كفريؽ التككيف الدكتكراهلطالب  ةيضايقني عدـ كجكد مرافقو فعمي 36
      زعجني عدـ كجكد تككيف متخصص في النشر العممي ي 37
يؤسفني أف تككف المنيجية المدرسة خلبؿ مسار التككيف في الدكتكراه ليس لو علبقة  38

نجاز الأطركحة كالمداخلبت   بكتابة المقاؿ كا 
     

      يؤسفني غياب التدريب النكعي حكؿ إلقاء المداخلبت في الممتقيات العممية  39
 طمبة يضايقني عدـ اىتماـ مؤسستي بإقامة الأياـ الدكتكراليو حتى يستفيد منيا كؿ 40

 الدكتكراه
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 (: مقياس الدافعية للإنجاز في صورتو النيائية06الممحق رقم )

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 ــس وعموم التربيــــةقســم عمم النف

 شعبة عموم التربية
 :السلام عميكم ورحمة الله وبركاتوأخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةقكـ الباحثت
 تخصص إرشاد كتكجيو.كذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس مشاعر ك  الدافعية للئنجاز. لقياس بناء مقياسب ةالباحث تلذا قام
كأف تككف دقيقا في إجابتؾ،   كاتجاىات كأنماط سمككية عامة، نرجك منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرص

تي ترل أنيا ىي أماـ العبارة في الخانة ال)×( كتحدد مدل انطباؽ كؿ عبارة عميؾ كذلؾ بكضع علبمة 
 :مثؿ الأكثر انطباقا عميؾ

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ  عمـ أف ما تدلي بو مف إجابات يعد إسياما طيبا في البحث أك  ستحاط بالسرية التامة،بصدؽ، كا 

 .العممي

 المعمومات الشخصية:

 ذكر                                                       أنثىالجنس:  

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 موافق بشدة موافق إلى حد ما محايد غير موافق غير موافق بشدة العبارة الرقم
   X   مام الصعابألدي عزيمو قويو لا تضعف  01
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‌

‌

‌

غير موافق  العبارة الرقم
 بشدة

غير 
 فقموا

موافق إلى  محايد
 حد ما

 موافق بشدة

      ماـ الصعابألدم عزيمو قكيو لا تضعؼ  01
      أستطيع أسطيع التخطيط لأىدافي  02
      أستطيع تقييـ مدل تحقؽ أىدافي 03
ذؿ أب فإنني العمميةعمالي أمممكسو في  نتيجةلى إتكصؿ أاذا لـ  04

 فييا دائيأكافو الجيكد لتحسيف 
     

ف كنت غير ا  حتى ك  الصعبةحرر المقالات ذات المكاضيع أ 05
 كاثؽ مف قدرتي عمى تحريرىا

     

ستمر في التدريب اجيدا  لقاءإلقاء مداخمتي إفشؿ في أعندما  06
 تمكف فيوحتى يمكنني ال

     

كر أف المناقشةكنشر مقاؿ  للؤطركحةتمامي إبجانب تفكيرم في  07
 الأخرل ةالعممي لأعماليخطط كذلؾ أك 

     

      ةلفتره طكيم الدراسةفي  الاستمرارشعر بالحماس عند أ 08
دكف  العممية عمالياكباقي  الأطركحة لإكماؿى جاىدا عسأ 09

 انقطاع
     

      ستطيع الاستمرار في العمؿ رغـ الصعابا 10
      عنيا بعد الانقطاع لإتماـ الأطركحة العكدةعمي ؿ يسي 11
كلا يكميا كأسبكعيا كآخر شيريا لممياـ الكاجب عمي أضع جد 12

 إنجازىا.
     

نني شخص دقيؽ في مراعاه أصؼ نفسي عمى أف أ بإمكاني 13
 مكاعيد تسميـ المداخلبت كالمقالات

     

      مشرفي  مع ملتزـ بمكاعيدأ 14
الكتب كالمقالات  أغمبعمى  للبطلبعجد الكقت الكافي أ 15

 طركحتيبأ لعلبقةاطركحات ذات كالأ
     

كلكيات كالكقت عماؿ حسب الأقكـ بتصنيؼ المياـ كجدكلو الأأ 16
 المتاح

     

الكصكؿ  بطريقة تسيؿ عمي  الكرقية كالإلكتركنيةرتب ممفاتي أ 17
 سرع كقتأليا في 

     

 ةككتابالأطركحة  عمى تقسيـ الكقت بيف تحرير القدرة ملد 18
 خلبتاعداد المدا  المقالات ك 

     

جمع  ةكعممي الأطركحةعداد إ ةعمى تسيير مدرة لدم القد 19
  ةبمكضكع الدراس المرتبطةالمراجع 

     

 يكميام الأكاديمية يبيف ميام المكازنةعمى  القدرةلدم  20
 الشخصية

     

      لإنجازهخصص لكؿ عمؿ عممي الكقت الكافي أ 21
 إىدارد البحث فقط لتفادم التي تفي العمميةعماؿ الأ بإعدادقكـ أ 22

 الكقت
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 (: مقياس التوافق الأكاديمي في صورتو النيائية07الممحق رقم )

 

 الواديــد حمو لخضـــر يية الشمعجــــا
 والإنسانيةالاجتماعية كميـــة العمــوم 

 قســم عمم النفــس وعموم التربيــــة

 شعبة عموم التربية
 :عميكم ورحمة الله وبركاتوالسلام أخي الطالب )ة(/ 

لدى  الضغط الأكاديمي والدافعية للإنجاز وعلاقتيما بالتوافق الأكاديميبعنكاف: بإجراء دراسة  ةقكـ الباحثت
 تخصص إرشاد كتكجيو.كذلؾ لمحصكؿ عمى درجة الدكتكراه  .طمبة الدكتوراه

فيما يمي مجمكعة مف العبارات تعكس مشاعر ك  التكافؽ الأكاديمي. لقياس بناء مقياسب ةالباحث تلذا قام
كأف تككف دقيقا في إجابتؾ،   كاتجاىات كأنماط سمككية عامة، نرجك منؾ أف تقرأ كلب منيا بحرص

أماـ العبارة في الخانة التي ترل أنيا ىي )×( عبارة عميؾ كذلؾ بكضع علبمة كتحدد مدل انطباؽ كؿ 
 :مثؿ الأكثر انطباقا عميؾ

 

مع العمـ أنو لا تكجد إجابة صحيحة كأخرل خاطئة، فالإجابة الصحيحة ىي التي تعبر عف رأيؾ 
جابتؾ ستحاط بالسرية التامة، ا طيبا في البحث عمـ أف ما تدلي بو مف إجابات يعد إسيامأك  بصدؽ، كا 

 .العممي

 المعمومات الشخصية:

 ذكر                                                       أنثىالجنس:  

 مع خالص الشكر كالتقدير
 الطالبة مركة مسعكدم

 افق بشدةمو  موافق إلى حد ما محايد غير موافق غير موافق بشدة العبارة الرقم
   X   ألتقي مع المشرف بصفة دورية ومستمرة 01
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غير  العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

غير 
 موافق

موافق  محايد
 إلى حد ما

موافق 
 بشدة

      معي لأجؿ الاطلبع عمى مدل تقدمي في الأطركحة  دائـالمشرؼ عمى تكاصؿ  01
      نعقد لقاءات بشكؿ دكرم مع المشرؼ 02
       المرسمة لو يمايلبتالإالرد عمى  المشرؼ حريص في 03
      أحظى بمرافقة فعمية مف طرؼ المشرؼ في مسارم البحثي 04
      ي كؿ لي في كؿ خطكاتالا الأكاديميالمشرؼ ىك الداعـ  05
      المشرؼيريحني أف ىناؾ احتراـ للآراء العممية التي بيني كبيف  06
      كمساعد المشرؼعمى الأطركحة بيف المشرؼ يريحني أف ىناؾ احتراـ للآراء العممية  07
      المشرؼ يقدر تعبي كاجتيادم في أعمالي  يريحني ككف 08
      أحترـ كؿ مكاعيدم مع المشرؼ  09
      أتقبؿ كؿ انتقادات المشرؼ بأريحية  10
      العمميةأستمتع عندما يكمفني المشرؼ بالقياـ بالأبحاث  11
      المشرؼ حريص عمى الإجابة عمى كؿ تساؤلاتي  12
      المشرؼ شديد الحرص عمى إيداع ممؼ التسجيؿ الخاص بي في الآجاؿ المحددة 13
      الأحكاـ التنظيمية الخاصة بحقكقي ككاجباتييحرص المشرؼ بإخبارم عمى  14
      أحاكؿ التعرؼ عمى كؿ طالب دكتكراه سكاء في نفس تخصصي أك تخصص آخر  15
      أسعى دائما لتكطيد علبقتي بزملبئي  16
      تربطني علبقات كدية مع معظـ أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة  17
      ي مع طمبتي في الجامعة أحب قضاء بعض الكقت الإضاف 18
      مف السيؿ عمي إقامة علبقات جيدة مع الآخريف كالانسجاـ معيـ 19
      الجامعةساتذة كطمبة خارج أعلبقات مع شبكة أسعى لتككيف  20
      أتمنى الاستمرار في علبقتي مع أساتذتي كطمبتي حتى بعد التخرج 21
      ـ أستمتع مع طمبتي أثناء تدريسي 22
      بسيطة كسيمومرحمة ف مرحمو الدكتكراه أأرل  23
      استمتع بالمشاركة في المناسبات العممية 24
      أستطيع تحمؿ اعباء المياـ المككمة إلي 25
      المقالات المداخلبت  إعدادبإمكاني تحسيف مستكام في  26
ف ك 27 انت طبيعة الدراسة في مرحمة الدكتكراه أشعر بالحماس كالقدرة عمى الدراسة حتى كا 

 ليست كطبيعة الدراسة في باقي المراحؿ السابقة
     

      جديدة  الخبرات المكاجية  فيأشعر بالمتعة  28
      أستمتع بإلقاء مداخلبتي في الممتقيات العممية  29
      أجد المتعة في النقاشات أثناء المناسبات كالمقاءات العممية  30
      أسعى لحضكر مؤتمرات كندكات ككرش عمؿ ذات علبقة بتخصصي  31
      متى استمزـ الأمر ذلؾأعدؿ مف أفكارم كمعمكماتي القديمة  32


