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 إهــــداء
"وقل اعملوا فان الأماني تأتي بالعمل فالحركة 

 ولوود والسكون عاقر" 
 إلـــى مــن لا أملك الكلمــــات لعــد فظلهمـــا و شكرهمـــا 

 إلى من بثا فيا شعلة العلم والتعلم والمثابرة في سبيل العلم 

 الحبيب أطــــال الله عمرهمـــا وأبـيالغالية  أمــيإلى 

 باسمهل وأنسي ك يتأخوإلى  

 الدراسة أصدقاء إلى

  هذا الإنجازإلى الأستاذة المشرفة التي سهرت على 

 معــي بجد وكـد بغيــة إتمام هذا العمــل  اإلى من عملت

 كل من سقط من قلمي سهوا  إلى

 أهدي هذا العمل 

 

 

 

 

 



 
 

 

 ملخص الدراسة 
الرقابة الداخلية بالمخرجات المحاسبية تتمثل في لت الدراسة إلى أن العلاقة التي تربط صتو 

تحقيقه و المتمثل في تحقيق مصداقية التقارير المالية, الهدف الذي تسعى الرقابة الداخلية إلى 
و ان وجود نظام رقابة فعال داخل المؤسسة الاقتصادية سيؤدي إلى الوثوق بمخرجاتها 

 و بالتالي سيساعد متخذي القرار في اتخاذ قرارات صائبة .’ المحاسبية

Study summary :   

   This study found that relationship between internal control and financial 

reporting is the aim of internal control of attainment to Reliability of financial 

reporting and efficiency of internal control system in economics enterprises Lead 

to Trust in accounting outputs and thus will help decision-makers to make 

decisions sound. 
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 مقدمــــــــــة

 ‌أ
 

 :ةـــــدمـــقم
زيادة المؤسسات وزيادة المسؤوليات الملقاة  إلىدى التقدم العلمي الذي واكب هذا العصر أ     

دارة للمحافظة مرا حتميا تقتضيه الإأهدافها، فكانت الرقابة الداخلية أ على عاتقها في تحقيق 

طراف التي لها لجميع الأ  قتصاديةإعلى مواردها، حيث يوفر نظام الرقابة الداخلية منافع 

صدار معلومات صادقة تمكن هذه ا  و  الأطرافعلاقة بالمؤسسة عن طريق حماية مصالح هاته 

 من الاعتماد عليها واتخاذ قراراتها. الأطراف

بالغة في المؤسسات الاقتصادية وذلك من  أهميةن ونظرا لما تكتسبه المعلومات المحاسبية م

في المؤسسة، حيث اتجهت معظم هذه  المتخذةالقرارات  أنواععلى مختلف  التأثيرخلال 

معلومات محاسبية بمواصفات محددة، كما يفرض عليها  أنظمة المؤسسات الاقتصادية لتصميم

الرقابة الداخلية، فكلما كان هذا رقابية على نظام المعلومات وهذا مايوفره نظام  أدواتوضع 

 .فعال في المؤسسة كلما كانت المعلومات المحاسبية ذات جودة  الأخير

علاقة بالمؤسسة لايتحقق الا عن طريق الافصاح الكامل عن ذات ان كسب ثقة الاطراف الا 

بالمؤسسة وكل مايواجهها من من تحديات وعقبات ، وتعد مخرجاتها المعلومات المتعلقة 

المحاسبية المتمثلة في التقارير المالية المراة العاكسة للوضعية المالية لهذه الاخيرة لذا فهي تعد 

 الوثائق التي يستند اليها متخذ القرار عند اتخاذ أي قرار ذا علاقة بها.

غير ان المؤسسات ولكي تحافظ على تطورها ومصداقيتها تجاه متعامليها عليها ان تعمل على 

يذ الاهداف المسطرة من قبل ومقارنتها بما تم التوصل اليه وما تم التخطيط له وتحديد متابعة تنف



 مقدمــــــــــة

‌ب  
 

ها وتصحيحها ، وهنا يبرز الدور الكبير لنظام الرقابة داخل المؤسسات الاسباب بغية تدارك

 ويدعو لطرح الاشكال الاتي ذكره.

 العامة: الإشكالية

 تساهم في زيادة مصداقية المعلومات المحاسبية؟ أنأي مدى يمكن للرقابة الداخلية  إلى

 طرح التساؤلات الفرعية التالية: إلىشكال المطروح يقودنا بدوره الإن إ

ين يكمن دور الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المعلومات المحاسبية في المؤسسات أ -

 الاقتصادية؟

 الية؟هل توجد علاقة تربط بين الرقابة الداخلية والتقارير الم -

 هل تساهم فعالية الرقابة الداخلية في تحسين مصداقية التقارير المالية؟ -

 :الفرضيات

 المطروحة تم وضع جملة من الفرضيات وهي : الإشكاليةعلى  للإجابة

واللوائح  الإجراءاتتتوقف كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية على مدى توافر مجموعة من  -

 المحددة مسبقا.

 علاقة مباشرة تربط بين الرقابة الداخلية والمخرجات المحاسبية.وجود  -

 التقارير المالية. تساهم فعالية الرقابة الداخلية في تحسين مصداقية -

 همية الرقابة الداخلية.أد وعي لدى المؤسسات الاقتصادية بوجو  -
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 سباب اختيار الموضوع:أ

 هتمام المتزايد بالموضوع.الإ -

 يتناسب ويخدم مجال التخصص.موضوع البحث  -

 الميول الشخصي للبحث في هذا النوع من المواضيع. -

 توفر مراجع عديدة حول الموضوع. -

 هداف الدراسة:أ

 التالية: الأهدافتحقيق  إلىتسعى هذه الدراسة 

 الرقابة الداخلية في تحسين مصداقية التقارير المالية. أهمية لإبرازيهدف البحث  -

 العلاقة بين الرقابة الداخلية والمخرجات المحاسبية. إيجاد إلىيهدف البحث  -

 الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية. تأثير إبراز إلىيهدف البحث  -

الدور الهام للرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات  إيجاد إلىيهدف البحث  -

 المحاسبية.

 :منهج البحث

الرئيسية والتساؤلات الفرعية واختبار الفرضيات اعتمدنا المنهج الوصفي  الإشكاليةعلى  للإجابة

الكتب، المجلات، الدراسات، المقالات  إلىبالنسبة للجزء النظري من خلال اللجوء 

 الأسئلةبالنسبة للجزء التطبيقي استخدمنا استبيان يتضمن مجموعة من  أما، إلخالعلمية......

 المستخلصة من الجزء النظري.
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 :هيكل البحث

 الإشكاليةلى ع الإجابةصل تطبيقي وذلك بغية ففصلين فصل نظري و  إلىلقد تم تقسيم الدراسة 

ابة الداخلية من خلال المفاهيمي للرق الإطار الأولالمطروحة، حيث يتضمن الجزء الفصل 

 .بالدراسة الميدانيةلثاني فيتعلق بالنسبة للفصل ا أما، ثلاث مباحث
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 :الفصل دمهيت

ممــا  تطــور مفهــوم الرقابــة الداخليــة تطــورا كبيــرا نتيجــة لتطــور حجــم المشــروعات الاقتصــاديةلقــد 

أدى إلى زيادة الاهتمام بالرقابة الداخلية الذي يسعى بدوره إلى تحقيق الكفاءة في استخدام مـوارد 

وأصــول المؤسســة والحصــول علــى البيانــات والمعلومــات بالدقــة المطلوبــة وضــمان تنفيــذ الأهــداف 

ي القيــام الموضــوعة مــن قبــل المؤسســة وتعتبــر الرقابــة بمثابــة وظيفــة دائمــة ومســتمرة وعمليــة ينبغــ

بهـا فــي جميــع مراحــل إنجــاز العمــل والأهــداف الموضــوعة لكونهــا أداة تــؤثر علــى ســلوك العــاملين 

 وحثهم على أداء العمل بطريقة أفضل.

وتهــــتم الرقابــــة الداخليــــة بالرقابــــة علــــى أداء العمــــال إلــــى جانــــب الرقابــــة علــــى مخرجــــات النظــــام 

بالمخرجـــات المحاســـبية وســـيتم التركيـــز فـــي المحاســـبي المعتمـــد مـــن قبـــل المؤسســـة والتـــي تعـــرف 

دراســــتنا علــــى الكشــــوف الماليــــة أو مــــا يعــــرف بــــالقوائم الماليــــة باعتبارهــــا أهــــم منــــتج مــــن نــــواتج 

 المخرجات المحاسبية.

حاســبية , حيــث قســم ا الفصــل لدراســة العلاقــة بــين الرقابــة الداخليــة والمخرجــات المذوخصــص هــ

ـــى ثـــلاث مباحـــث ـــق الأول بالإطـــارإل ـــاني يتعلـــق  , يتعل ـــة والمبحـــث الث ـــاهيمي للرقابـــة الداخلي المف

للمخرجــات المحاســبية فــي حــين أن المبحــث الثالــث خصــص لإيضــاح العلاقــة  النظــري بالإطــار 

 بين الرقابة الداخلية والمخرجات المحاسبية.
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 المبحث الأول: مدخل للرقابة الداخلية.

هــي الحاجــة الماســة إلــى  الرقابــة الداخليــةولعــل مــن أهــم الأســباب التــي أدت إلــى ظهــور أنظمـــــة  

تعمـــل علـــى ضـــبط العمـــل و كفـــاءة العـــاملين مـــن جهـــة, و ســـرعة إنجـــاز الأعمـــال الخارجيـــة آليـــة 

 .المتعلقة بالمنشأة مثل تدقيق الحسابات من جهة أخرى 

 .اـــة وأنواعهـــة الداخليــــالرقاب ومــــــالأول: مفهطلب مال

 . ةـــاخليالدة ـــالرقاب ومـــأولا: مفه

 تعاريف الرقابة الداخلية نذكر منها : لقد تعددت

مجموعــة الأســاليب والإجــراءات والطــرق التــي تتبعهــا المنشــاة للتأكــد  :الرقابــة الداخليــة هــي1-

 من دقة البيانات .

 AICPAعرفتهــا لجنــة طرائــق التــدقيق المنبثقــة عــن المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القــانونيين 

على أنها تتمثل في تلـك الخطـة التنظيميـة والأسـاليب المتبعـة مـن قبـل الإدارة فـي المؤسسـة , 

بهــدف حمايــة أصــولها وضــبط ومراجعــة البيانــات المحاســبية والتأكــد مــن دقتهــا ومــدى إمكانيــة 

الاعتمــاد عليهــا وزيــادة الكفايــة الإنتاجيــة وتشــجيع العــاملين علــى التمســك بالسياســات الإداريــة 

 . (1)وعةالموض

ر الــــدولي رقــــم الهيئــــة الدوليــــة لتطبيــــق المراجعــــة تعــــرف الرقابــــة الداخليــــة طبقــــا لــــنص المعيــــا2-

 .ة الداخلية عللا الخطة التنظيميةالداخلية :" يحتوي نظام الرقابالخاص بالرقابة 400

 
                                                           

  .130, ص2006خلف عبد الله الواردات, التدقيق الداخلي بين النظرية و التطبيق, مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع, عمان)الأردن(, -1
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المرسـومة لضـمان  الأهـداف, بغيـة دعـم  الإدارةالمطبقة من طرف  والإجراءاتمجموع الطرق 

 .  (1)السير المنظم والفعال للأعمال" إمكانية

" ذلــك النظــام  أنهــاعلى شــامل للرقابــة الداخليــة ه التعــاريف يمكــن تقــديم تعريــفذمــن خــلال هــ

, المســيرين ءات المتخــذة مــن طــرف مجلــس الإدارةالــذي يظــم مجموعــة مــن السياســات والإجــرا

تحقيـق أهـدافها بدرجـة مـن الانتظـام والكفـاءة  جل ضمانأوالسلطات المعنية في المؤسسة من 

 . (2)مع الحفاظ على أصولها "

 أنواع الرقابة الداخلية. :ثانيا

يهـدف هـذا النـوع مـن الرقابـة إلـى تحقيـق أكبـر كفـاءة فـي العمـل وضـمان تنفيـذ  :الرقابة الإدارية-1

السياســــات الإداريــــة السياســــات الإداريــــة المرســــومة ويتضــــمن هــــذا النــــوع مــــن الأســــاليب الرقابيــــة 

والخطــط التنظيميــة والســجلات، والتــي تتعلــق جميعهــا باتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالتصــريح بتنفيــذ 

 :ومن الوسائل المستخدمة في تحديد الرقابة الإدارية ما يلي العمليات المالية؛

 دراسة الوقت والحركة وذلك لغرض تحديد الوقت المعياري لإتمام عملية معينة. 

 الأداء، والرقابة عن طريق الموازنات التخطيطية تقارير 

تهــدف إلــى حمايــة الأصــول وضــمان دقــة البيانــات والمعلومــات المحاســبية  الرقابــة المحاســبية:-2

المسجلة بالـدفاتر لغـرض تزويـد المراجـع بدرجـة معقولـة التأكيـد بأنـه قـد تـم تنفيـذ العمليـات الماليـة 

وتعتمد الرقابة المحاسبية في سـبيل  .على تعليمات خاصة وفقا للسياسة العامة للمؤسسة أو بناءا

 :تحقيقها على الوسائل التالية
                                                           

 35, ص1990عثمان عبد الرزاق محمد, أصول التدقيق و الرقابة الداخلية, دار الكتب للطباعة, الموصل)العراق(, -1
‌.13,ص2011نطينة,غاشوش عايدة, القصير مريم,دور الرقابة الداخلية في تحسين جودة المعلومات المحاسبية, مذكرة تخرج لنيل شهادة ماستر, جامعة منتوري قس-2
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  اعتمــاد العمليــات بواســطة أشــخاص مـــــــــسؤولين؛ واعتمــاد قيــود التســوية وتصــحيح الأخطــاء

 .بعد مصادقة أشخاص مفوضين

 ط مـن أنشـطة إتباع طريقة القيد المزدوج في قيـد العمليـات، ووجـود دورة مسـتندية لكـل نشـا

 (1).المؤسسة

  جــراء جــرد دوري ومفــاجم مــن حــين لأخــر لمطابقــة أرصــدة إتبــاع نظــام الجــرد المســتمر وا 

 .بطاقات الصنف مع الكميات الموجودة فعلا

 مسؤولية المحاسبة على الأصول. 

 الاتصــــال  الســــماح بدعــــداد قــــوائم الماليــــة مطابقــــة للمبــــاده المحاســــبية المتعــــارف عليهــــا؛

يسمح به إلا بتصريح من الإدارة مع الأصول الموجودة على فتـرات معقولـة، بالأصول لا 

 (2).واتخاذ الإجراء المناسب بشأن أي فروق 

المتناسـقة مـع بعضـها  والأسـاليبتتضـمن مجموعـة متكاملـة وشـاملة مـن الـنظم  :الرقابة المالية -3

 والإراداتزنات التخطيطية، تحليـل العلاقـة بـين التكـاليف اتشمل المحاسبة المالية ،التكاليف، المو 

نمـا هـي عبـارة الأداء، قيـاس وتقـيم  ،والأرباح وهـذا يعنـي أن الرقابـة الماليـة ليسـت وظيفـة محـدد وا 

 الأعمــالمــن أن  لتأكــدوالمحاســبة  الإدارةعـن نشــاط متشــعب متكامــل وتنــدمج مــن خلالـه وظــائف 

                                                           

 216-215،ص2003حازم هاشم الألوسي ،الطريق إلى علم المراجعة والتدقيق،دار النهضة العربية، بيروت -1
 216حازم هاشم الألوسي، المرجع السابق ،ص -2
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ضــاح مــواطن القــوة والضــعف واتخــاذ وعة حتــى يمكــن إيالمنجــزة إنمــا تمــت طبقــا للخطــط الموضــ

 (1)الخطوات المناسبة.

ــداخلي-4 هــو خطــة تنظيميــة تشــمل كــل الوســائل والإجــراءات التــي تهــتم أساســا بتقريــر  :الضــبا ال

وذلـــك للمحافظـــة عليـــه مـــن الســـرقة الاخـــتلاس  الكفايـــة فـــي حمايـــة أصـــول وممتلكـــات المشـــروع،

 .(2)الأعمالمن أجل ضمان حسن سير  والضياع

 المطلب الثاني: أهمية الرقابة الداخلية.

, وتتمثــل هــذه الأهميــة فــي مجموعــة مــن العناصــر  لنظــام الرقابــة الداخليــة أهميــة بالغــة لمؤسســة

 والتي تتمثل فيما يلي:

التخطـــــيط: يمثـــــل التخطـــــيط العنصـــــر الرئيســـــي الأول مـــــن عناصـــــر النشـــــاط الإداري فـــــي 1-

الأهـــداف الرئيســـية بصـــفة عامـــة , وتحديـــد الأهـــداف الفرعيـــة علـــى المؤسســـة ويتضـــمن تحديـــد 

 مستوى الإدارات و الأقسام المختلفة والتي تساهم في تحقيق أهداف المؤسسة الرئيسية.

التنظيم: ويتضمن التنظيم إعداد و تصميم الهيكل التنظيمي للمؤسسة, وتحديد المسـؤوليات 2-

إداري داخل المؤسسة , بالإضافة إلى تنظيم الأعمـال والسلطات المختلفة بالنسبة لكل مستوى 

 والأنشطة المختلفة في المؤسسة.

                                                           

النامية، تمهيدي ماجستير محاسبة،  عبد الله سعيد عبد الرؤوف عبد الرحمان، دور الإفصاح والشفافية في تقوية أنظمة الرقابة الداخلية وأثرها على مستقبل التنمية للدول-1
 6-5جامعة المنوفية، مصر،ص

‌15،ص2010صالح سلامة ،مفاهيم حديثة في الرقابة الداخلية والمالية ، دار البداية ناشرون وموزعون ، عمان مصطفى  -2
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يمــات المختلفــة واللــوائح المنظمــة للأعمــال مــع التوجيــه: ويهــدف إلــى وضــع و تحديــد التعل3-

إبلاغها لجميع العـاملين فـي المؤسسـة, إرشـاد العـاملين أولا بـأول بمـا يحقـق الأهـداف الرئيسـية 

 شطة أعمال المؤسسة بطريقة سليمة وفعالة.والفرعية لأن

الإشراف: ويدخل في نطاقه المتابعـة والإشـراف علـى أداء الأعمـال و المهـام بهـدف إسـداء 4-

 النصائح ووضع التوجيهات اللازمة لمنع تكرار الانحراف أو الأخطاء.

اريــة المختلفــة , الرقابــة والتقيــيم: ويتضــمن رقابــة أداء العــاملين وتقيــيم أداء المســتويات الإد5-

 بالإضافة إلى فحص الأعمال و المهام وتقييم النتائج و إعداد تقرير عنها.

 المطلب الثالث: أهداف الرقابة الداخلية.

وتشـمل المعلومـات الماليـة :صحة ونزاهة المعلومات والبيانات اللازمة لاتخاذ القرارات من قبل الإدارة -1

يدويـــــة أو مســـــتخرجة مـــــن أجهـــــزة الحاســـــوب ا لـــــي، وهـــــذه والمعلومـــــات التشـــــغيلية ســـــواء كانـــــت 

 .(1)المعلومات مفيدة للإدارة وتعتبر أساسا للقرارات المتخذة من قبل الإدارة

نظمـة عـن وضـع الأمسـؤولية  الإدارة و لإجراءات، القـوانين والأنممـة الالتزام بالسياسات، الخطا،ا -2

ـــوائح،التعليمـــات،  قيـــاس مـــدى الالتـــزام بالأنظمـــة فحـــص تقـــيم و  لة عـــنو ودائـــرة التـــدقيق مســـؤ  والل

الموضــوعية والتأكــد دائمــا مــن مــدى الالتــزام بتلــك السياســات والخطــط والإجــراءات والقــوانين ذات 

ن  التـــأثير الهـــام علـــى أعمـــال المنشـــاة والتقريـــر عـــن ذلـــك مـــا إذا كانـــت الأنظمـــة ســـارية وفعالـــة وا 

 الالتزام يتحقق.

                                                           
 .55_54, ص 2018-2017عامر حاج دحو, التدقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الداخلية ودوره في تحسين أداء المؤسسة الإقتصادية, -1
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وذلــك مــن خــلال قيــام التــدقيق الــداخلي بفحــص مــدى  والممتلكــات:حمايــة الأصــول والموجــودات  -3

كفاية وسائل المحافظة على الأصول وحمايتها من كافـة أنـواع الخسـائر وكجـزاء مـن هـذه العمليـة 

ومــن حــين إلــى أخــر يجــب علــى المــدققين التأكــد مــن صــحة وجــود هــذه الموجــودات والممتلكــات 

عـدد مـن عمليـات الجـرد لهـذه الموجـودات والممتلكـات للمساهمة في هذه الخطة ، يقـوم المـدققين ب

 أثناء السنة والمشاركة في أعمال الجرد السنوي .

حيـــث تعتبـــر كـــل دائـــرة  فـــي المنشـــاة مســـؤولة عـــن وضـــع  :وفعاليـــة باقتصـــادالمـــوارد  اســـتخدام -4

ايـــة المعـــايير المناســـبة لقيـــاس مـــدى الاقتصـــاد والفعاليـــة فـــي اســـتخدام المـــوارد المتاحـــة وتحديـــد كف

 استخدام هذه الموارد والمساعدة في خفض التكاليف إلى حده الأدنى.

مــدى مج والأنشــطة الخاصــة بتنظــيم وكذلكمــن وضــع البــراتقــدير مــدى تحقيــق الأهــداف المرجــوة:-5

انجـــاز الأهـــداف الموضـــوعة للعمليـــات التشـــغيلية حيـــث تعتبـــر الإدارة العليـــا مســـؤولة عـــن وضـــع 

الإجــراءات الرقابيــة المناســبة ،ويجــب علــى المــدققين الــداخليين قيــاس الأهــداف والغايــات وتطــوير 

 (1)مدى تحقيقها وتمشيها مع الأهداف

الرئيسي للرقابة الداخلية يتمثل التوفيق والتنسيق بـين سـلوك وتصـرفات العـاملين الهدف  غير ان

 في المؤسسة والاهداف الفرعية التشغيلية التي تسعى الى تحقيقها.

 

 

 

                                                           
 .144,ص2006الداخلي‌بين‌النظرية‌والتطبيق,مؤسسة‌الوراق‌للنشر‌والتوزيع,عمان,الأردن,خلف‌عبد‌الله‌الوردات,التدقيق‌-1
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 النمري للمخرجات المحاسبية. الإطار :الثانيالمبحث 

 إضـافةمـا يعـرف بالتقـارير الماليـة،  أومفهـوم المخرجـات المحاسـبية  إلـىسيتم التطرق من خلال هـذا المبحـث 

 .تحققها أنالتي يمكن  الأهدافمكوناتها و  أهم إلى

 ول: مفهوم المخرجات المحاسبية ومكوناتها.المطلب الأ 

عنصــر  أهــمســنتحدث فــي هــذا المطلــب عــن مفهــوم المخرجــات المحاســبية)التقارير الماليــة(مع التركيــز علــى   

 وهو القوائم المالية واهم مكوناتها. ألارئيسي بها 

 ة.ـــات المحاسبيـــوم المخرجـــ:مفهأولا

الماليــة المختلفــة  الأحــداثتعتبــر التقــارير الماليــة المنــتج الرئيســي لنظــام المحاســبة الماليــة التــي تقــوم بمعالجــة 

 .(1)والتي تقوم بعرضها خلال السنة لإنتاجمخرجات تساعد متخذي القرارات في اتخاذ قرارات رشيدة

 ثانيا: مكونات المخرجات المحاسبية.

 المالية(:الكشوف المالية)القوائم 1-

 إلــــىللإبــــلام المــــالي عــــن المؤسســــة ،حيــــث ينظــــر  الأساســــية:"الوســــيلة  أنهــــاعرفــــت الكشــــوف الماليــــة علــــى 

المــالي وتــدفقاتها النقديــة ،وتعتبــر حجــر  وأدائهــاتقــيس المركــز المــالي للمؤسســة  بأنهــاالمعلومــات الــواردة فيهــا 

الزاوية الذي تقوم عليـه عمليـة اتخـاذ القـرارات وهـي نتـاج النشـاط المعلومـاتي فـي المؤسسـة خـلال الفتـرة الماليـة 

 أصــولالماليــة وتأثيراتهــا علــى  والأحــداثالتــي تتعلــق بهــا القــوائم الماليــة ،كمــا تعتبــر ملخصــا كميــا للعمليــات 

 .وحقوق ملكيتها والتزامات المؤسسة

 الأربــاحالمعنيــة صــورة مختصــرة عــن  والأطــرافالوســائل التــي تنقــل بموجبهــا لــلإدارة  أنهــاعلــى  أيضــا وتعــرف

 والمركز المالي للوحدة الاقتصادية.

                                                           
، الأردنيةوحجم التداول دراسة تطبيقيةعلى شركات المساهمة العامة  أسعارالأسهمعن القوائم المالية على  الإفصاحرتاب سالم الخوري ومسعود محمد بلقاسم "إثر توقيت ‌-1

 163،ص2006،الاردنالأردن،العددالثاني ،جامعة 02، المجلدارةالأعمالإدفي  الأردنيةالمجلة 
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الكشـوف الماليـة هـي :"النـاتج النهـائي للمحاسـبة حيـث يـتم تلخـيص جميـع البيانـات التـي  أنومما سـبق يتبـين  

على شـكل مجموعـة مـن التقـارير، والتقـارير ليسـت هـدفا  الأستاذيتم تسجيلها في الدفاتر والتي تظهر في دفتر 

نمافي حد ذاتها و  وسيلة للحصول على المعلومات والنتائج للاسـتفادة منهـا فـي اتخـاذ القـرارات ، والحكـم علـى  ا 

 .(1)نتائج عمليات الوحدة وتقييم مركزها المالي

 الكشوف المالية فالمخرجات المحاسبية تضم كلا من : إلىبالإضافة 

 :ةــــالإضافيالمعلومات -2

لـذا  الأهميـةعن القوائم المالية، وهي معلومات بالغة  إفصاحهاهي المعلومات التي تفصح عنها المؤسسة بعد 

هــذه البيانــات تأخــذ طــابع تفصــيليا  أصــبحت جــزء مــن البيانــات الماليــة. وقــد بأنهــاعنهــا  الإفصــاحيشــار عنــد 

 .(2)يوضح من خلاله للمستخدم بعض المعلومات المفيدة والمتعلقة بالبنود الواردة في القوائم المالية

 : الإدارةتقرير مجلس  -3

بدعطـاء فكـرة عامـة  الإدارةبه التقرير السنوي للمؤسسـة ،حيـث يقـوم فيـه مجلـس  يبدأهو التقرير الذي عادتا ما 

والمركـز المـالي  الإنتـاجالمؤسسة خلال فترة ماليـة معينـة،وهو يتضـمن معلومـات حـول  أنشطةللمساهمين عن 

خـلال هـذا العـام ومـا  أنجـزتت ونموهـا وتطورهـا والمشـاريع التـي حجـم المبيعـا إلىةإضاف، للمؤسسةوالتسويقي 

 تنوي انجازه في العام المقبل.

 تقرير مدقق الحسابات : -4

تحتـــوي التقـــارير الماليـــة الســـنوية للمؤسســـات علـــى تقريـــر مـــدقق الحســـابات الخـــارجي ،والـــذي يرفـــع مـــع القـــوائم 

المالية المعدة ، حيث يقوم المدقق من خـلال هـذا التقريـر بالتحـدث عـن نتيجـة فحصـه لهـذه القـوائم ومـدى دقـة 

فتــرة ماليــة معينــة، واهــم مــايوفره هــذا  فــي المؤسســة خــلال الأمــورالمعلومــات الــواردة فيهــا ومــدى تمثيلهــا لواقــع 

                                                           
‌163رتاب‌سالم‌الخوري‌و‌مسعود‌محمد‌بلقاسم,‌المرجع‌السابق,ص‌-1
 36..34،ص2008،الأردنللنشر، إثراء2007،معايير التقارير المالية الدوليةخالد جمال الجعارات-2
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الوثــوق والاعتمــاد علــى التقــارير المنشــورة بشــهادة طــرف خــارجي محايــد كــا  إمكانيــةالتقريــر للمســتخدمين هــو 

 المدقق.

 مستخدمو التقارير والقوائم المالية . إليهاالمعلومات التكميلية التي قد يحتاج  -5

 النمام المحاسبي.:مخرجات 01الشكل رقم                   

 المدخلات             وسائل المعالجة والتشغيل                               المخرجات   

 

 

الطبعــة الثالثــة ،دار الميســرة عمــان ، -مؤيــد راضــي خنقــر وغســان فــلاح المطارنــة تحليــل القــوائم الماليــة .مــدخل نظــري وتطبيقــي المصــدر:

 .16، ص2011الاردن 

مــدخلات النظــام المحاســبي تتمثــل فــي البيانــات المحاســبية التــي تعــالج محاســبيا عــن طريــق  أنيوضــح الشــكل 

 .(1)وهي المخرجات المحاسبية إلاالتسجيل ، التبويب التلخيص ، التفسير لتمنح لنا تقارير مالية 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
‌.100,‌ص2007/2008مشري‌حسناء,‌دور‌و‌أهمية‌القوائم‌المالية‌في‌إتخاذ‌القرارات,‌مذكرة‌ماجيستير,‌كلية‌العلوم‌التجارية,‌جامعة‌سطيف,‌‌-

 البيانات

 المالية

 

 التقارير

 المالية
التبويب، التلخيص  ، التسجيل

 ،التفسير
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 ة.ـــوف الماليـــة الكشــالثاني: ماهي المطلب
 .أهدافهاالكشوف المالية واهم  إعدادقواعد  إلىسنتطرق في هذا المطلب 

 ة.ـــاليــد المــــواعــ: القأولا
 .هناك عدة قواعد لابد على المؤسسة احترامها عند القيام بأعداد الكشوف المالية وهي

فرضــية اســتمرارية النشــاط قائمــة ،وفرضــية محاســبة الالتزامــات  أنعلــى المؤسســة التأكــد مــن -1
 متوفرة.

كـــان هنـــاك تغييـــر  إذا إلا أخـــرى  إلـــىبـــنفس الطريقـــة مــن دورة  أعـــدتالمعلومــة المحاســـبية  إن-2
 ملحوظ في طبيعة العمليات.

 كل معتبر ، يظهر بمفرده مستقلا ،وكل العناصر الغير المعتبرة تجمع.-3
 والخصوم. الأصوللا تتم المقاصة بين -4
 كل معلومة رقمية تعطى تقارن بالدورة السابقة. -5
ـــة تحمـــل اســـم المؤسســـة، مـــع ذكـــر هـــل الوثيقـــة تخـــص المؤسســـة لوحـــدها -6  أوكـــل قائمـــة مالي

 .(1)الأهداف، والتقريب في اريخ الوثيقة، العملة المستعملةالمجمع، ت
 .الأهــــدافثانيا: 

تزويد مستخدميها بمعلومات شاملة حول الوضعية المالية للمؤسسـة  غالىتهدف الكشوف المالية 
 : ـــك

  معلومات عن المركز المالي.عرض 
  الأداءعرض معلومات عن. 
 (2)عرض معلومات عن التغيرات في المركز المالي. 

 :إلى أيضاكما تهدف 
 المحتملة للمؤسسة. الأرباح تقديم معلومات مالية يمكن استخدامها لتقدير 

                                                           
مفيد‌عبد‌اللاوي,‌آليات‌وطرق‌تصنيف‌فجوة‌التوقعات‌بين‌مستخدمي‌القوائم‌المالية‌وتقارير‌محافظي‌الحسابات,‌أطروحة‌مقدمة‌لنيل‌-1

‌,‌مذكرة‌غير‌منشورة‌.‌‌‌123ص‌‌2014-2013,‌الجزائر‌3كتوراه‌علوم,‌قسم‌علوم‌التسيير,‌جامعة‌الجزائرشهادة‌د
 . 35.26, ص ص2004أحمد نور, المحاسبة المالية وفقا للمعايير الدولية و العربية و المصرية القياس و التقويم و الإفصاح, الدار الجامعة, مصر, -2
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  المصادر الخاصة بالمؤسسة لتقييم قدرتها على النمو. أسسبيان 

 ملائمة لحاجات مستخدمي الكشوف المالية. أخرى معلومات  أيةعن  الإفصاح 
  تقــديم معلومــات موثوقــة تتعلــق بــالموارد الاقتصــادية والالتزامــات الخاصــة بالمؤسســة لتحقيــق كــل

 من:
 القدرة على تقييم نقاط القوة والضعف للمؤسسة.- 
 بيان مصادر التمويل والاستثمارات للمؤسسة. - 
 الالتزامات.تقييم قدرته على مواجهة  -
 .(1)ملائمة لحاجات مستخدمي الكشوف المالية أخرى معلومات  أيةعن  الإفصاح-

 المطلب الثالث :مكونات القوائم المالية.
الناتجـة عـن المعـاملات التـي قامـت بـه  والأحـداثتعتبر الكشوف المالية المرآة العاكسة للعمليـات 

 مكونات القوائم المالية. إلىالمؤسسة خلال الدورة المالية لذا سنتطرق في هذا المبحث 
 ة.ــــ:الميزاني أولا
 تعريفها:-1

هـي قائمــة ماليــة ختاميـة تظهــر بصــورة مفصـلة الناصــر المرتبطــة مباشـرة بتقيــيم الوضــعية الماليــة 
 والخصوم. الأصولللمؤسسة والمتمثلة في 

 . الأصولجانب -2
 ويضم العناصر التالية :

 الجارية: الأصول –ا 
 :ا تيةعلى انه جاري في الحالات  الأصليصنف  أنيجب 

 الاحتفاظ به للبيع والاستهلاك خلال دورة مالية. أوعندما يكون من المتوقع بيعه 1-
شـهرا  12يتم بيعه خـلال  أنلفترة قصيرة ويتوقع  أوعندما يتم الاحتفاظ به لأغراض المتاجرة 2-

 من تاريخ الميزانية.

                                                           
 36أحمد نور, مرجع سابق, ص -1
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 .(1)معادلة نقدية ولا يوجد قيود على استعماله أونقدي  أصلعندما يكون 3-
 الغير جارية: الأصول -ب
 :ا تيةغير جارية في الحالات  أنهاعلى  الأصولتصنف  أنيجب

 الأصـولالمؤسسـة وهـي  أنشطةالموجهة للاستعمال المستمر لتغطية احتياجات  الأصول1-
 العينية. والأصولالمعنوية 

الغيــر  أو الأجــلالماليــة التــي تــتم حيازتهــا بغــرض توظيفهــا علــى المــدى الطويــل  الأصــول2-
 (2)(.nمن تاريخ نهاية الدورة) ابتداءشهرا  12موجه لان يتم بيعها خلال 

 جانب الخصوم.– 3
 .الأموالويضم الخصوم الجارية والخصوم الغير جارية ورؤوس 

 الخصوم الجارية. -ا
 يصنف الخصم على انه جاري في الحالات التالية:

 عندما يتوقع التسوية خلال دورة التشغيل العادية للمؤسسة.1-
شـــــهرا مـــــن تـــــاريخ الميزانيـــــة وتتمثـــــل فـــــي  12التســـــوية خـــــلال  أوعنـــــدما يســـــتحق الســـــداد 2-

 الحسابات الملحقة. ،، الضرائبالموردون 
 الخصوم الغير جارية. -ب

 وهي التي تفوق السنة المالية داخل المؤسسة وتتمثل في:
 القروض والديون المالية.1-
 الضرائب المؤجلة والمخصصة.2-
 الديون الغير متداولة.3-
 .(3)والمنتجات المفيدة سلفاالمخصصات 4-

 

                                                           
 .11-10, ص ص 2009عبد الرحمان عطية, المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي, دار النشر حيطاني, الجزائر, ‌-2

 10, ص 2011عبد الرحمان عطية, المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي المالي, دار النشر حيطاني, الجزائر, ‌1-
   264_ 263, ص ص 2010هرام جمعة, المحاسبة المعمقة وفق النظام المحاسبي المالي و المعايير المحاسبية الدولية, ديوان المطبوعات الجامعية, الجزائر, -2
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 الخاصة. الأموال -ج
المؤسســـة ومجمـــوع خصـــومها الجاريـــة والغيـــر جاريـــة ،حيـــث  أصـــولوتمثـــل الفـــرق الموجـــب بـــين 

 .(1)تظهر في الميزانية في جانب الخصوم
 شكل الميزانية. -4

 (:نموذج الميزانية حسب النمام المحاسبي المالي.02الشكل رقم )     

 الخصوم                 الأصول
 الغير متداولة: الأصول

 القيم الثابتة المعنوية.
 القيم الثابتة المادية.
 القيم الثابتة المالية.

 القيم الضريبية المؤجلة.

 الدائمة: الموال
 المال. رأس

 الاحتياطات.
 التقييم. إعادةفارق 

 نتيجة الدورة.
 المتداولة: الأصول

 الجارية.المخزونات والحسابات 
 الزبائن والحسابات الملحقة.
 حسابات الخزينة الموجبة.

 الخصوم المتداولة:
 الموردون والحسابات الملحقة.

 الضرائب.
 حسابات الخزينة السالبة.

 
 جـدول سـيولة الخزينـة فـي ظـل النظـام المحاسـبي المـالي ،مداخلـة مقدمـة ضـمن الملتقـى الــوطني المصـدر: ربيـع بـو صـبع العـاير واخـرون،

كلية العلوم الاقتصادية  06/05/2013حول : واقع وافاق النظام المحاسبي المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في الجزائر يومي :،
 6والتجارية وعلوم التسيير ، جامعة الوادي ، الجزائر ص 

 

 

 
                                                           

ية و التجارية و علوم التسيير, عبد القادر نوري, الإفصاح المحاسبي و أثره على القوائم المالية, مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر, كلية العلوم الإقتصاد-1
 47, ص2013جامعة الجلفة, الجزائر, 
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 ثانيا: جدول حساب النتائج.
 التعريف.-1

ـــاء المنتوجـــات المنجـــزة مـــن المؤسســـة خـــلال الســـنة الماليـــة ولايأخـــذ فـــي  ـــان ملخـــص لأعب هـــو بي
 خسارة. أوتاريخ السحب، ويبرز النتيجة الصافية للسنة المالية ربح  أوالحساب تاريخ التحصيل 

 جدول حساب النتائج حسب الطبيعة. -2
 التعريف.-ا

 .السنة المالية بيان ملخص للعمليات المنجزة من المؤسسة خلال هو
 مكوناته. -ب

:)الهامر ا تيـــةحســـب طبيعتهـــا لأجـــل تحديـــد مجـــاميع التســـيير الرئيســـية  الأعبـــاءتحليـــل 1-
 للاستغلال(. الإجمالي، القيمة المضافة ،الفائض  الإجمالي

 العادية. الأنشطةمنتوجات 2-
 المستخدمين. أعباء3-
 الضرائب والرسوم والتسديدات المماثلة.4-
 هتلاكات وخسائر القيمة التي تخص التثبيتات المعنوية.سالمخصصات للإ5-
 (.وأعباءالعادية والغير عادية )منتجات  الأنشطةنتيجة 6-
 .(1)بالنسبة لشركات المساهمة الأسهمالنتيجة الصافية لكل سهم من 7-

 

 

 

 

                                                           

متعلق بتحديد قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضها وكذا  26/07/2008 :قرار مؤرخ في 25.19/03/2009ريدة الرميية الجزائرية ، العدد الج‌-1
 .25.24ص -نة الحسابات وقواعد سيرها صمدو 
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 شكل جدول حساب النتائج حسب الطبيعة. –ج 

 حساب النتائج حسب الطبيعة. نموذج(: 03الشكل رقم)            

الســــــــــنة  الملاحمة البيان

ـــــــة  المالي

n 

الســــــــنة 

الماليــــــة

n-1)) 

 الأعمالرقم 

تغييــــــر مخزونــــــات المنتجــــــات المصــــــنعة والمنتجــــــات قيــــــد 

 التصنيع

 المثبت الإنتاج

 الاستغلال إعانات

   

    السنة المالية. إنتاج1- -1

 المشتريات المستهلكة

 الأخرى  والاستهلاكاتالخدمات الخارجية 

   

    استهلاك السنة الحالية-2

    (1-2القيمة المضافة للاستغلال)-3

 المستخدمين أعباء

 الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثلة

   

    فائض الاستغلال إجمالي-4

    المنتجات العملياتية
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 الأخرى العملياتية  الأعباء

 القيمةالمؤونات وخسائر  و للاهتلاكات ةالمخصص

 المؤونات. استئناف من خسائر القيمة و

    النتيجة العملياتية-5

 المنتوجات المالية-

 المالية الأعباء-

   

    النتيجة المالية-6

    (6+5النتيجة العادية قبل الضرائب)-7

 الضرائب الواجب دفعها على النتائج العادية

 الضرائب المؤجلة حول النتائج العادية

 العادية الأنشطةمجموع منتجات 

 العادية الأنشطة أعباء مجموع

   

    النتيجة الصافية للأنشطة العادية-8

 المنتوجات-العناصر غير العادية

 أعباء–العناصر غير عادية 

   

    النتيجة غير العادية-9

    صافي نتيجة السنة المالية-10

    (1الصافية)حصة الشركات موضع المعادلة في النتيجة 

 (1صافي نتيجة المجموع المدمج)-11

 (1)الأقلية ومنها حصة ذو
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ــــة إلا(لا يســــتعمل 1) ــــديم الكشــــوف المالي ــــة تق ــــي حال ف

 المدمجة

   

 30ص 25/3/2009، 19المصدر: الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد

 جدول حساب النتائج حسب الوميفة.-3

 ـــه :تعريف-ا

تكـاليف التوزيـع(عكس  ، الإداريـةبحسب الوظيفة )تكاليف الصنع، التكـاليف  الأعباءهو جدول يقوم بتصنيف 

حـول  أفضـلتزويـد مسـتخدمي الكشـوف الماليـة بفهـم رؤيـة  إلـىتنظيم المؤسسة وكبر حجـم وظائفهـا بالإضـافة 

 .(1)المؤسسة أداء

 شكل جدول حساب النتائج حسب الوميفة . -ب

 حساب النتائج حسب الوميفة. نموذج(:04الشكل رقم )            

الســـــــــــــــنة  الملاحمة البيان

 nالمالية 

الســـــــــــــــــــنة 

-nالماليــــة)

1) 

 الأعمالرقم 

 كلفة المبيعات

   

    الإجماليهامش الربح -1

 عملياتية أخرى منتجات 

 التكاليف التجارية

 الإدارية الأعباء

   

                                                           
 .97،‌مرجع‌سبق‌ذكره‌ص‌‌26/7/2008القرار‌المؤرخ‌في‌-1
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 عملياتية أخرى  أعباء

    العملياتية النتيجة-2

 حسب الطبيعة الأعباءتقديم تفاصيل 

 هتلاك(ة للإ)مصاريف المستخدمين المخصص

 منتجات مالية

 المالية الأعباء

   

    النتيجة العادية قبل الضرائب-3

 الضرائب الواجب دفعها على النتائج العادية

 الضرائب المؤجلة على النتائج العادية

   

    للأنشطة العاديةالنتيجة الصافية -4

 الغير عاديةالأعباء

 المنتوجات الغير عادية

   

    النتيجة الصافية للسنة المالية-5

    (1حصة الشركات موضع المعادلة في النتيجة الصافية)

 (1النتيجة الصافية للمجموع المدمج )

 (1)الأقلية ومنها حصة ذو

 (1حصة المدمج)

   

    في تقديم الكشوف المالية المدمجة إلا(لا يستعمل 1)

 30ص 25/3/2009، 19المصدر: الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد 
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 ثالثا: جدول سيولة الخزينة )تدفقات الخزينة(.

 المفهوم.-ا

لتقيــيم مــدى قــدرة  أساســامســتعملي القــوائم الماليــة  إعطــاء إلــىجــدول ســيولة الخزينــة هــو الجــدول الــذي يهــدف 

 .ونظائرها وكذلك المعلومات بشان استخدام هذه السيولة المالية الأموالالكيان على توليد 

 مكونات جدول سيولة الخزينة .-ب

 يحتوي جدول سيولة الخزينة على البنود التالية:

 العملياتية. الأنشطةالتدفقات التي تولدها -1

 الاستثمار. أنشطةالتدفقات التي تولدها -2

 التمويل. أنشطةالتدفقات الناشئة عن -3

 .صالمتأتية من الفوائد والحص الأموالتدفقات -4

 الخاصة. الأموال رابعا: جدول تغير

 التعريف.-ا

المال ، وهو جدول يبرز تحليلا للحركـات التـي  رأسما يعرف بجدول تغيرات  أوالخاصة  الأموالجدول تغير 

 (1)الخاصة للمؤسسة خلال السنة المالية. الأموالفي كل فصل من الفصول التي تتشكل منها رؤوس  أثرت

 الخاصة. الأموال مكونات جدول تغير -ب

 الخاصة العناصر التالية: الأمواليضم جدول تغير 

 النتيجة الصافية للسنة المالية. -1

 .الأموالمباشرة كرؤوس  تأثيرهاالمسجل  الأخطاءتغيرات الطريقة المحاسبية وتصحيحات  -2

                                                           
‌.26مرجع‌سبق‌ذكره‌ص‌19الجريدة‌الرسمية‌الجزائرية‌العدد-1



 علاقة الرقابة الداخلية بالمخرجات المحاسبية                      الفصل الأول           

22 
 

 أخطــاءتصــحيح  إطــارالخاصــة ضــمن  الأمــوالالمســجلة مباشــرة فــي رؤوس  الأخــرى  والأعبــاءالمنتوجــات -3

 .هامة

 عمليات الرسملة)الارتفاع ، الانخفاض ،التسديد(.-4

 .(1)توزيع النتيجة والتخصيصات المقررة خلال السنة المالية-5

 خامسا: ملحق الكشوف المالية.

 المفهوم. -ا

الملحــق هــو عبــارة عــن وثيقــة تلخــيص، يعــد جــزءا مــن الكشــوف الماليــة، وهــو يــوفر التفســيرات الضــرورية لفهــم 

 للميزانية وحساب النتائج. أفضل

 مكوناته : -ب

 يحتوي  ملحق الكشوف المالية على المعلومات التالية:

 الكشوف المالية. وا عدادالقواعد والطرق المحاسبية المعتمدة لمسك المحاسبة -1

للميزانية ، وحساب النتيجة ،وجدول سيولة الخزينة وجدول تغيـرات  أحسنالضرورية لفهم  الإعلاممكملات -2

 الخاصة. الأموال

 أنذالك المعـاملات التـي يحتمـل كـ و الأمالشـركة  أوالمعلومات التي تخص المؤسسات المشاركة ،والفروع -3

 مسيريها. أوتكون قد حصلت مع هذه المؤسسة 

التــي تخــص بعــض العمليــات الخاصــة الضــرورية للحصــول علــى صــورة  أوالمعلومــات ذات الطــابع العــام  -4

 .(2)فنية

 

 
                                                           

جدي‌سمراء،‌دور‌الرقابة‌الداخلية‌في‌زيادة‌مصداقية‌المخرجات‌المحاسبية‌للمؤسسات‌الاقتصادية‌الجزائرية‌،‌دراسة‌عينة‌من‌-1
المؤسسات‌الجزائرية‌،‌أطروحة‌لنيل‌شهادة‌الدكتوراه‌الطور‌الثالث‌في‌العلوم‌التجارية‌،‌تخصص‌بنوك‌مالية‌ومحاسبة‌كلية‌العلوم‌

‌.31.32ص‌-ص‌2016/2017لوم‌التسيير‌،‌جامعة‌محمد‌بوضياف‌المسيلة‌الاقتصادية‌والتجارية‌وع
‌.‌38,‌مرجع‌سابق‌ص‌19الجريدة‌الرسمية‌الجزائرية,‌العدد‌‌-2
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 المبحث الثالث :علاقة الرقابة الداخلية بالمخرجات المحاسبية 
بــالنظر إلــى ســيتم تخصــيص هــدا المبحــث لدراســة العلاقــة التــي تــربط الرقابــة الداخليــة بالمخرجــات المحاســبية 

تحليــل العلاقــة عــن طريــق دراســة مكونــات الرقابــة الداخليــة وبالإضــافة إلــى الهــدف مــن الرقابــة الداخليــة ,وكــدا 

 تحليل العلاقة الرابطة بين الرقابة الداخلية المحاسبية والمخرجات المحاسبية .

 المطلب الأول :تحليل العلاقة من خلال مكونات الرقابة الداخلية 

 المطلب دراسة العلاقة بين الرقابة والمخرجات المحاسبية من خلال مكونات الرقابة الداخلية . ستتم في هدا

 البيئة الرقابة : -1

الــذي تبنــى عليــه بــاقي مكونــات هيكــل  أهميــة كبيــرة لبيئــة الرقابــة باعتبارهــا الأســاس coso أعطــى تقريــر لجنــة

امــل ذات صــلة مباشــرة بــالإدارة وبعضــها ذات صــلة الرقابــة الداخليــة ,وتتكــون بيئــة الرقابــة مــن العديــد مــن العو 

 ذاتها  بتنظيم المؤسسة

 ويجب أن تتكون بيئة الرقابة من العناصر التالية :

دارة الرقابة . إيصال وفرض النزاهة والقيم الأخلاقية : العناصر الأساسية‌- أ  التي تؤثر على فاعلية وتصميم وا 

ـــى  : اعتبـــار الإدارة لمســـتويات الالتـــزام بالكفـــاءة‌- ب الكفـــاءة لوظـــائف معينـــة وكيـــف تتـــرجم هـــده المســـتويات إل

 مهارات ومعرفة أساسية .

خبــرتهم ومكــانتهم ومــدى مشــاركتهم فــي فحــص  بالرقابــة : الاســتقلال عــن الإدارة, المكلفــين مشــاركة أولئــك -ج

مع الإدارة وتفاعلها الأنشطة والمعلومات التي يستلمونها والدرجة التي تثار إليها النتائج الصعبة وتتم متابعتها 

 والخارجيين . مع المراجعين الداخليين

دارة مخـاطر العمـلالإ وأسلوبها التشغيلي : أسلوب فلسفة الإدارة -د جـراءات ,دارة فـي تقبـل وا  الإدارة  ومواقـف وا 
 بشان إعداد تقارير المالية ومعالجة المعلومات والمهام المحاسبية والموظفين .
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الــذي يــتم ضـــمنه تخطــيط وتنفيـــذ ومراقبــة ومراجعــة أنشـــطة المؤسســة لتحقيـــق  الإطـــارالهيكــل التنظيمــي:  -ه
 أهدافها.

توزيـع السـلطة والمســؤولية : كيـف يـتم توزيــع السـلطة والمسـؤولية الخاصــة بالأنشـطة التشــغيلية -و
 وكيف يتم وضع هرم العلاقة والتفويض .

والتـــدريب والتقيـــيم وتقـــديم المشـــورة سياســـات وممارســـات المـــوارد البشـــرية : التعيـــين والتوجيـــه  -ز
 . (1)والترقية والتعويض والإجراءات التصحيحية

 ر :ـــتقييم المخاط -2
ـــل تلـــك  ـــد وتحلي ـــد مـــن المخـــاطر ولابـــد مـــن تحدي ـــة أعمالهـــا للعدي تتعـــرض أي مؤسســـة عـــن مزاول
 المخــاطر مــن ناحيــة تحديــد وتحليــل المخــاطر المتعلقــة بتحقيــق أهــداف المؤسســة ,والتعــرف علــى

 (2)مستويات مقبولة . إلى احتمال حدوثها ,ومحاولة تخفيض حدة تأثيرها
 ة :ـــالأنشطة الرقابي –3 

ويمكــن تعريفهــا بتطبيــق المعــايير والإجــراءات التــي تســاهم فــي ضــمان تطبيــق التعليمــات مــن    
ت بقصـــد الـــتحكم فـــي ذخـــأالإدارة ,هـــده العمليـــات تســـمح بالتأكـــد مـــن الخطـــوات الضـــرورية التـــي 

نجــــد مــــن بــــين هــــده الأنشــــطة  ,سســــةالمخــــاطر التــــي يمكــــن أن تــــؤثر علــــى تحقيــــق أهــــداف المؤ 
 (3)الرضا. ,المراقبة الإشراف, التأكيد, ,التنسيق ,الموافقة الملاحظة المقارنة,

 المعلومات والاتصال:-4
جـــراءات ,وبيانـــات , يتكـــون نظـــام المعلومـــات مـــن البنيـــة التحتيـــة وبـــرامج حاســـب وأشـــخاص     وا 

أهميـة اقــل فــي الأنظمــة التــي  سـتكون البنيــة التحتيــة وبــرامج الحاسـب غيــر موجــودة أو تكــون ذات
هي بشكل كلي جزئي رئيسي يدويا والعديـد مـن نظـم المعلومـات تحقـق اسـتفادة علـى نطـاق واسـع 

ة إعــداد التقــارير الماليــ يتكــون نظــام المعلومــات الخــاص بأهــداف مــن اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات ,كمــا
ت لمباشـرة وتسـجيل ومعالجـة وا عـداد أنشـأالتي تشمل نظـام إعـداد التقـارير الماليـة والإجـراءات والسـجلات التـي 

                                                           
‌.‌10,‌ص2008أحمد‌حلمي‌جمعة‌تطور‌معايير‌و‌التأكد‌الدولة‌وتواعد‌أخلاقيات‌المهنة,‌دار‌صفاء‌للنشر‌و‌التوزيع,‌عمان,‌1

 .11السابق, صحمد حلمي جمعة, المرجع أ -2
أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه في العلوم  حبيبة حناش,واقع استخدام المعلومات المحاسبي والمالي وأثره في التدقيق الداخلي في المؤسسات الاقتصادية, -3

 .12,ص20016/2017, 03جامعة الجزائر  الاقتصادية,تخصص تحليل واستشراف اقتصادي,
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التقارير حول معاملات المؤسسة والمحافظة على المسؤولية للأصول والالتزامـات وحقـوق المسـاهمين المتعلقـة 
 (1)بدلك .

 المتابعة :-5

والتقيــيم الــدوري لمختلــف مكونــات نظــام الرقابــة الداخليــة ويعتمــد نطــاق يهــتم هــدا المكــون بالمتابعــة المســتمرة 

 (2)صلة بنظام الرقابة الداخلية . وتكرار التقييم الدوري على نتائج المتابعة المستمرة ,والمخاطر ذات

 : الرقابة الداخلية في عملية التقرير  05رقم  الشكل
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 38لمصدر :جدي سمراء,مرجع سابق ,ص ا

 وجدت لتحقيقها يوضح الشكل مكونات الرقابة الداخلية الخمسة التي تمكن المؤسسة من تحقيق الأهداف التي

 
                                                           

 .20ص2009التدقيق والتأكيد الحديث لإطار الدولي ,دار صفاء للنشر والتوزيع ,عمان احمد حلمي ,المدخل إلى -1
ية جورج دانيال غالي ,تطوير مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة وتحديات الألفة الثالثة ,الدار الجامعية طبع نشر توزيع الإسكندر -2

 .343ص 2002/2003
 

 البيئة‌الرقابية‌

 تقييم‌المخاطر

 الأنشطة

المعلومات‌

 والاتصال

 المتابعة

مكونات‌الرقابية‌

الداخلية‌التي‌تمكن‌

المؤسسة‌من‌تحقيق‌

 أهدافها‌



 علاقة الرقابة الداخلية بالمخرجات المحاسبية                      الفصل الأول           

26 
 

 المطلب الثاني : تحليل العلاقة من خلال الهدف من الرقابة الداخلية 
مــن خــلال هــدا المطلــب ســيتم تحليــل العلاقــة بــين كــل مــن الرقابــة الداخليــة والمخرجــات المحاســبية عــن طريــق 

 دراسة الهدف الذي تسعى الرقابة إلى تحقيقه.

أن الرقابـة الداخليـة تهـدف إلـى تحقيـق  الداخلية من قبـل هيئـات دوليـة إلـىتشير جل التعريفات المقدمة للرقابة 

 .كل من كفاءة وفعالية التشغيل ,تحقيق الالتزام  بالقوانين واللوائح وتحقيق دقة التقرير 

الرقابــة الداخليــة علــى أنهــا تشــمل الخطــة   A.I.C.P.Aحيــث عرفهــا المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القــانونيين

ووســائل التنســيق والمقــاييس المتبعــة فــي المشــروع بهــدف حمايــة أصــوله وضــبط ومراجعــة البيانــات التنظيميــة 

المحاســبية والتأكــد مــن وقتهــا ومــدى الاعتمــاد عليهــا وزيــادة الكفايــة الإنتاجيــة وتشــجيع العــاملين علــى التمســك 

 (1)بالسياسات الإدارية الموضوعية .

ـــانونيين  ـــدي للمحاســـبين الق ـــة وكـــل الطـــرق حســـب المجمـــع الكن ـــة )هـــو الخطـــة التنظيمي ـــة الداخلي ,فنظـــام الرقاب

والمقاييس المعتمدة داخل المؤسسة من اجل حماية الأصول ,ضمان دقة وصدق البيانـات المحاسـبية وتشـجيع 

 (2)فعالية الاستغلال ,والإبقاء على المحافظة على السير وفقا للسياسات المرسومة (.

بين القــانونيين فــان مــن أهــداف نظــام الرقابــة الداخليــة إمكانيــة الثقــة فــي حســب تقريــر المجمــع الكنــدي للمحاســ

 التقارير المالية المعدة من قبل المؤسسة .

يدل تعريف  الخبراء المحاسبين والمحاسبين المعتمدين على أن الرقابة الداخلية هي مجموعة الضـمانات التـي 

تعلــق بضــمان الحمايــة والاتقــاء علــى الأصــول تســاعد علــى الــتحكم فــي المؤسســة مــن اجــل تحقيــق الهــدف الم

                                                           
يلية وتطبيقية ,قدمت هده الرسالة عبد المنعم عطا العلول ,دور الإفصاح المحاسبي في دعم نظام الرقابة والمساهمة في شركات المساهمة العامة قطاع غزة ,فلسطين دراسة تحل1

 54للحصول على درجة الماجستير في المحاسبة والتمويل من كلية التجارة ,الجامعة الإسلامية بغزة ,ص 
,ديوان المطبوعات الجامعية ,بن عكنون ,الجزائر 2التهامي طواهر ,مسعود صديقي ,المراجعة وتدقيق الحسابات الإطار النظري والممارسات التطبيقية ,ط محمد 2
 .84,85ص 2005,
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جـــراءات  ونوعيـــة المعلومـــات ,وتطبيـــق تعليمـــات الإدارة وتحســـين الأداء ويبـــرز دلـــك بـــالتنظيم وتطبيـــق طـــرق وا 

 (1)نشاطات المؤسسة.

ـــى أن مـــن بـــين  ـــذي منحتـــه منظمـــة الخبـــراء المحاســـبين والمحاســـبين المعتمـــدين الفرنســـية عل ـــدل التعريـــف ال ي

تنبغي أنظمة الرقابة الداخليـة بلوغهـا تحقيـق نوعيـة المعلومـات أي نوعيـة المخرجـات المحاسـبية الأهداف التي 

 باعتبار أن النظام المحاسبي يحول البيانات المالية إلى معلومات في شكل قوائم مالية ختامية .

مــة وكفـــاءة علــى أن نظــام الرقابـــة الداخليــة يهــدف إلــى ضــمان إدارة منظ ISA400يــنص المعيــار الــدولي    

للعمل والتي تتحقق عن طريق الالتزام بالسياسات وحماية الأصول ومنع الخطأ المقصود وغير المقصود ودقة 

 السجلات المحاسبية وتحقيق معلومات مالية موثوقة في الوقت المناسب .

موثوقية ,يمكن  يوضح التعريف السابق الذكران من بين أهداف نظام الرقابة الداخلية تحقيق معلومات مالية   

 الاعتماد عليها .

جــاء فــي فقــرة التاســعة مــن معيــار المراجعــة الثــاني الصــادر عــن مجلــس الإشــراف علــى شــركات المحاســبة    

 إشـراف رئـيس الإدارة في أمريكا تعريف الرقابة الداخلية بأنها "عمليـة مصـممة مـن قبـل أو PCAOB المعتمدة

لـــك بغيـــة تـــوفير تأكيـــد معقـــول بخصـــوص ذو  آخـــرين, أشـــخاص الرئيســـيين أوليين المـــاليين و المســـؤ  و التنفيذيـــة

موثوقيـة إعـداد التقـارير الماليـة وتحضـير القـوائم الماليـة لأغـراض الخارجيـة , وفقـا للمبـاده المحاسـبية المقبولــة 

 (2)عموما بما في دلك السياسات والإجراءات".

يــة مصــممة بهــدف تــوفير تأكيــد معقــول عــن موثوقيــة أن الرقابــة الداخليــة عبــارة عــن عمل يــنص التعريــف أعــلاه

تباع المباده المحاسبية في إعدادها .  التقارير المالية وا 

                                                           
‌.18ص ,2007التسيير,جامعة المسيلة,الجزائر,بطورة فضيلة,دراسة فعالية نظام الرقابة الداخلية في البنوك ,مذكرة لاستكمال نيل شهادة ماجستير في العلوم 1
للعلوم الاقتصادية والقانونية , حسين احمد دحدوح , دور لجنة المراجعة في تحسين كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركات ,دراسة ميدانية ,مجلة جامعة دمشق 2

 .265,جامعة دمشق ,دمشق ,سوريا ,ص  2008,العدد الأول ,24المجلد 
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يـة وعليه فان الهدف من الرقابة الداخلية تحقيق دقة القوائم المالية باعتبارها العنصر الرئيسي في التقارير المال

"خلــــو المعلومــــات مــــن الأخطــــاء , حيــــث تســــاهم دقــــة  أيبــــالقوائم الماليــــة  ة,بمعنــــى دقــــة المعلومــــات المحتــــوا 

 المعلومات في جودة القرار كما تعمل على تجنب القرارات الخاطئة وتقلل من التكلفة وا هدار الوقت ".

ـــة مـــن الأخطـــاء العمديـــة مـــن غـــر ,تلاعـــب وتزويـــر والأخطـــاء غيـــر المعتمـــدة     أي أن تخلـــو القـــوائم المالي

ا أن تــودي إلــى تحريــف القــوائم الماليــة وعــدم تعبيرهــا عــن الواقــع الصــادق الصــادرة دون قصــد والتــي مــن شــانه

للمؤسســة وبالتــالي قــد يــؤدي هـــدا إلــى تظليــل قــرارات الأطــراف ذات الصـــلة بالمؤسســة والــدين يعتمــدون علـــى 

 المحتوى المالي للقوائم المالية في اتخاذ القرارات المرتبطة بالمؤسسة المعنية .

التـي تـربط بـين الرقابـة الداخليـة والقـوائم الماليـة هـو الهـدف الـذي تنبغـي الرقابـة الوصـول وعليه فان العلاقة    

إليه والمتمثل في تحقيق دقة التقرير .فهي تسعى إلى التحقق مـن صـحة البيانـات والقـوائم الماليـة وزيـادة درجـة 

 (1)الاعتماد عليها .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
زائرية, أطروحة دكتوراه الطور جدي ميراء, دور الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية للمؤسسات الاقتصادية الجزائرية ,دراسة عينة من المؤسسات الج1

‌.36.35, ص,ص 2017/2016الثالث في العلوم التجارية, جامعة محمد بوضياف, المسيلة, 
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 المطلب الثالث : تحليل علاقة الرقابة الداخلية المحاسبية بالمخرجات المحاسبية 
سيتم في هدا المطلب تحليل العلاقة التي تـربط الرقابـة الداخليـة والمخرجـات المحاسـبية المتمثلـة فـي القـوائم    

 المالية عن طريق تحليل الهدف من الرقابة المحاسبية.

ونوعيـة  ,مما تضـمن الرقابـة الداخليـة دقـة  حقيق جملة من الأهداف منها الرئيسيةتهدف الرقابة الداخلية إلى ت

بــــاده تتماثــــل فــــي ملائمــــة والتــــي لابــــد أن تعتمــــد علــــى م ,مــــة والمتعلقــــة بالوثــــائق المحاســــبيةالمعلومــــات المقد

وهـدا  ,المؤسسـةالمحافظـة علـى ممتلكـات  وتهـدف إلـى ,ها عنـد اتخـاذ القـرارات التسـييريةوموضوعيت ,استعمالها

, والتـي قـد تـزول إلى غيـر دلـك كالاستثمارات والمخزونات ,فقط الأصول المادية بكل أنواعها يخص الهدف لا

ك السهر ذكجراء تهديد مفاجم يعود إلى السير والتحكم السيم والرديء في العمليات التي تقوم بها المؤسسة و 

ططاتهـــا التنظيميـــة ولكنهـــا لا تتحـــدد عنـــد المخططـــات علـــى احتـــرام الإدارة وهـــو احتـــرام سياســـة المؤسســـة ومخ

 .(1)وهدا لتفادي الانحرافات الطارئة ,تنظيمات فردية خارجية عن المخطط فحسب ,بل تتعدى دلك إلى

وتعتمـــد هـــده الرقابـــة علـــى  ة المحاســـبية ومـــدى الاعتمـــاد عليهــاإلـــى اختيــار الدقـــ تهــدف الرقابـــة المحاســـبية    

تبــاع طريقــة القيــد المــزدوج والتأكــد مــن عمليــات المؤسســة ثــم تنفيــذها وفقــا  ا لــي الاســتخدام الأمثــل للحاســب وا 

لنظــام تفــويض الســلطة المعــد مــن قبــل الإدارة , وحفــظ حســابات المراقبــة الإجماليــة وتجهيــز مــوازين المراجعــة 

ت وان مـا الدورية وعمل التدقيق الدوري وغيرهـا ,وهـي تهـتم بوضـع إجـراءات لحمايـة الأصـول وسـلامة السـجلا

 .(2)هو موجود مسجل بالدفاتر

يتضـح ممـا ورد أن الهـدف المبتغــى مـن الرقابـة الداخليــة المحاسـبية هـو تحقيـق دقــة المعلومـات الـواردة بــالقوائم 

المالية من خلال تقييد العمليات التي تقوم بها المؤسسة وفقا للمباده المحاسبية المتعـارف عليهـا والتحقـق مـن 

 د تم تسجيلها بالدفاتر وبالتالي تحقيق مصداقية هده القوائم .أن كل الموجودات ق

                                                           
جودة‌المعلومات‌المحاسبية‌في‌الكشف‌عن‌الفساد‌المالي‌في‌ظل‌تبني‌حوكمة‌الشركات‌,دراسة‌حالة‌مجموعة‌من‌‌عبد‌الباسط‌مداح‌,اثر1

‌.160.159,‌ص‌ص2018المؤسسات‌الاقتصادية‌,أطروحة‌دكتوراه‌,جامعة‌المسيلة‌,الجزائر‌
‌.2008‌,86السيد‌محمد‌,المراجعة‌والرقابة‌المالية‌,دار‌الكتاب‌الحديث‌,الإسكندرية,‌-2
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إن الهدف من الرقابة الداخلية المحاسبية حماية ممتلكات المؤسسة من السـرقة الاخـتلاس وسـوء الاسـتخدام    

ـــدفاتر موجـــود بالفعـــل علـــى ارض الواقـــع لا وان مـــا إلـــى حمايـــة  بالإضـــافة ,علـــى الـــورق فحســـب هـــو مقيـــد بال

والدفاتر سـواء مـن الأخطـاء غيـر المقصـودة أو مـن الغـر والتزويـر الـذي مـن شـانه أن يهـدد سـلامة السجلات 

القــوائم الماليــة وان يــؤدي إلــى تحريفهــا وعــدم الثقــة فيهــا تقدمــه مــن معلومــات والتــي تــؤدي بمتخــذي القــرار إلــى 

 اتخاذ قرارات غير صائبة .

اليب التــي تهــدف إلــى تحقيــق أهــداف الرقابــة الداخليــة يعتمــد فــي الرقابــة الداخليــة علــى مجموعــة مــن الأســ   

 المحاسبية والتي يمكن تلخيصها في ا تي :

 استخدام نظرية القيد المزدوج عند التقييد المحاسبي بالسجلات لما يحققه من توازن محاسبي .1-

 استخدام موازين المراجعة الدورية للتحقق من التوازن الحسابي بصفة دورية 2-

 مذكرات التسوية ومتابعتها . كشوف حساب البنك مع حسابات البنوك بالدفاتر وا عداد مطابقة3-

إتباع نظام الجرد المستمر للمخـزون ومقارنـة الأرصـدة الدفتريـة مـع نتيجـة الجـرد واكتشـاف الفـروق 4-

 وتحديد أسبابها .

تهم بمطابقتهـا استخدام أسلوب المصادفات مع العملاء والموردين للتحقق من صحة أرصدة حسـابا5-

 مع سجلات المؤسسة .

 اعتماد قيد التسوية ,وتصحيح الأخطاء بواسطة فرد اخرم سؤول بغية فرص التلاعب .6-

 توافر نظام مستندي سليم يحدد المستندات والدورات المستندية للعمليات بشكل سليم .7-

ساب إجمالي العملاء لمراقبـة استخدام حسابات المراقبة الإجمالية لمراقبة الحسابات الفرعية مثل ح8-

 اد المساعد للعملاء .نالحسابات الشخصية للعملاء في الدفتر الاست

وجـــود قســـم للمراجعـــة الداخليـــة بالمؤسســـة يعهـــد إليـــه بمراجعـــة وفحـــص والتحقـــق مـــن إثبـــات كافـــة 9-

 العمليات الواجب إثباتها وتسجيلها بطريقة سليمة .
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حيـث لايمكـن لفـرد القيـام بعمليـة واحـدة مـن البدايـة إلـى النهايـة  فصـل الوظـائف والأعمـال المتعارضـة   10-

 لمنع التلاعب .

بـــالنظر إلـــى الوســـائل التـــي تســـتخدمها الرقابـــة المحاســـبية ,فـــان كـــل هـــدل يهـــدف إلـــى تحقيـــق جـــودة  11-

المعلومة وتفادي الوقوع في الأخطاء المقصودة من تلاعـب وغـر واخـتلاس وغيـر المقصـودة لتتحقـق فـي 

 ة موثوقية المخرجات المحاسبية .النهاي

مما سبق يتضح أن العلاقة التي تربط الرقابة الداخلية المحاسبية بالقوائم المالية يتمثـل فـي الهـدف   12-

الذي تسعى مثل هده الرقابة إلـى تحقيقـه والمتمثـل فـي إضـفاء المصـداقية ومـنح القـوائم الماليـة عـن طريـق 

 .  (1)جملة من الأساليب والتي سبق ذكرها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 37جدي‌سمراء‌,‌مرجع‌سابق,‌‌ص‌-1
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 خلاصة الفصل:

من خلال هـذا الفصـل تـم التعـرف علـى المفـاهيم الأساسـية لنظـام الرقابـة الداخليـة وتحديـد أهـم    

دقــة   الأصــولالأهــداف التــي يســعى نظــام الرقابــة الداخليــة إلــى تحقيقهــا والتــي تتمثــل فــي حمايــة 

البيانــات المحاســبية , الالتــزام بالسياســات الإداريــة , حيــث ان تحقيــق هــذه الأهــداف يتطلــب جملــة 

 من الوسائل الضرورية.

المخرجات المحاسبية تتمثل في القوائم الماليـة  نأن نلخص أسبق أيضا يمكن  ما ىوبناءا عل   

 التزاماتهـا,ممتلكاتهـا و  الخمسة والتي تضمن كلا من الميزانية التي تبين المركز المالي للمؤسسة

, جــدول حســاب لنتــائج , بالإضــافة إلــى قائمــة تــدفقات الخزينــة , إلــى جانــب جــدول تغيــر الأمــوال 

 وملحق الكشوف المالية .الخاصة , 

أن العلاقـــة التـــي تـــربط الرقابـــة الداخليـــة بالمخرجـــات المحاســـبية تتمثـــل فـــي  اتضـــحومـــن هنـــا    

الهـــدف المبتغـــى تحقيقـــه مـــن الرقابـــة الداخليـــة عـــن طريـــق الرقابـــة المحاســـبية ومكونـــات الرقابــــة 

 الداخلية و المتمثلة في دقة التقرير وبالتالي دقة الكشوف المالية.
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 الفصل: دـــمهيت

والمخرجات المحاسبية، ولاكتمال ذلك سنحاول في  الداخليةبعدما تطرقنا للمفاهيم النظرية لكل من الرقابة    

هذا الفصل إثراء ما جاء في القسم النظري وا عطاء تفاصيل أكثر وشرح دقيق حول مساهمة الرقابة الداخلية 

في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية، حيث سنقوم في هذا الفصل بدراسة ميدانية بهدف معرفة واقع 

في المؤسسة العمومية محل الدراسة، ودورها في زيادة المصداقية، حيث نعتمد في هذا  الرقابة الداخلية

( وبرنامج الحزم EXELالفصل على المعطيات الإحصائية وتفريغها كميا وكيفياً وذلك بالاستعانة ببرنامج )

 ذه التساؤلات: ( لتعزيز النتائج ومعرفتها بدقة. واستنادا على هSPSS V22للعلوم الاجتماعية ) الإحصائي

 إشكالية الدراسة:1-

دور للرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية عند هل يوجد الإشكالية الرئيسية:  . أ

 ذوي الاختصاص المحاسبي ؟

 عدة أسئلة فرعية كالتالي: إلىللتمكن من الإجابة على إشكالية الدراسة قمنا بتقسيمها 

 :الأسئلة الفرعية . ب

 للهدف من هيكل الرقابة الداخلية؟. الإدارةمن قبل  إدراكهل يوجد  -

 ارتباط بين مهام المدقق المالي وزيادة مصداقية المخرجات المحاسبية؟. هل يوجد  -

 فرضيات الدراسة:2-

 بناء على التساؤلات السابقة قمنا بصياغة الفرضيات التالية:

مصداقية المخرجات المحاسبية عند ذوي  دور للرقابة الداخلية في زيادةيوجد الفرضية الرئيسية:  . أ

 .الاختصاص المحاسبي
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 الفرضيات الفرعية: . ب

 للهدف من هيكل الرقابة الداخلية. الإدارةمن قبل  إدراكيوجد  -

 ارتباط بين مهام المدقق المالي وزيادة مصداقية المخرجات المحاسبية.يوجد  -

 يتضمن هذه الفصل المباحث التالية:

 .وأدوات الدراسةالمبحث الأول: طريقة  -

 .المبحث الثاني: نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها -
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 لمبحث الأول: طريقة وأدوات الدراسةا

من أجل تحقيق أهداف الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي والمنهج التحليلي، الذي يستخدم في المتابعة    

الدقيقة للظاهرة بطريقة كمية أو نوعية لفترة زمنية أو عدد من الفترات من أجل التعرف على الظاهرة من 

نتائج وتعليمات تساعد في فهم الواقع وتحسينه، وتهدف هذه الدراسة الى معرفة  إلىحيث المحتوى، والوصول 

 دور الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية.

إضافة  ،يتوقف نجاح وانجاز الدراسة الميدانية على تحديد طريقة جمع البيانات المتعلقة بموضوع البحث   

 صائية المستخدمة لتحليل هذه البيانات.الى تحديد مختلف الأدوات الإح

 المطلب الأول: طريقة الدراسة

يعتمد تحديد طريقة الدراسة على جمع البيانات وعلى معرفة مجتمع الدراسة ومتغيراتها،    
 وكيفية قياسها والتأكد من صدق وثبات أداة البحث.

 الفرع الأول: مجتمع الدراسة و العينة
 ثم للعينةسوف نتطرق لمجتمع الدراسة 

 أولا: مجتمع الدراسة
يتكون مجتمع الدراسة من مجموعة أساتذة المحاسبة والدكاترة والإداريين وغيرهم من ذوي    

 الاختصاص المحاسبي.
 ثانيا: عينة الدراسة

والجدول التالي يوضح العينة , ( من ذوي الاختصاص المحاسبي50اختيرت عينة عشوائية بسيطة عددها )

 المستهدفة.
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 (: تحديد العينة المستهدفة01الجدول رقم)

عدد الاستمارات 

 الموزعة

عدد الاستمارات 

 المسترجعة

عدد الاستمارات القابلة  عدد الاستمارات الملغاة

 للتحليل

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار التكرار

50 45 100% 0 0% 45 100% 

 بالاعتماد على معطيات الاستبيانمن إعداد الطالبات المصدر: 

 الفرع الثاني: تحديد متغيرات الدراسة وكيفية قياسها

 أولا: تحديد متغيرات الدراسة

 تمثلت متغيرات الدراسة في المتغير المستقل والمتغير التابع.

وهو المتغير الذي نكون أحرارا في التعبير عنه بأي قيمة ضمن معادلة المتغير المستقل:  -

. ويتمثل 1والذي تتحدد على أساسه القيمة التي يتخذها متغير آخر يسمى المتغير التابعمعينة، 

 في دراستنا هذه في "المراقبة الداخلية".

هو المتغير الذي تتحدد قيمته تبعا للقيم التي تتخذها متغيرات أخرى تسمى  المتغير التابع: -

 رجات المحاسبية".. ويتمثل في دراستنا هذه في "المخ2بالمتغيرات المستقلة

 والشكل التالي يوضح لنا طبيعة العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع.

 

 

 

 

                                                           
1
 .410ص:  1985 ،لبنان -هضة العربية للنشر, بيروتدار النالإحصائية،المصطلحات الاقتصادية  موسوعة،عبد العزيز فهمي هيكل‌-

‌‌231ص:  ،نفس المرجع السابق -2
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-  

H0.1 

 

 

 

 

H0.1.1 

H0.1.2 

 الطالباتمن إعداد المصدر: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتغير التابع المتغير المستقل

 الرقابة الداخلية
 

 
 

 المخرجات المحاسبية

 

 

 (: نموذج الدراسة06الشكل رقم )
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 ثانيا/ كيفية قياس متغيرات الدراسة:

 الثلاثي كما يوضحه الجدول التالي: تم الاعتماد على مقياس ليكارت

 (: الأوزان والاتجاهات لمقياس سلم ليكارت الثلاثي02الجدول رقم )

 غير موافق محايد موافق الاستجابة

 1 2 3 الدرجة

 1.66ــــــ  1 2.33ــــــ  1.67 3ــــــ  2.34 المجال

خوارزم العلمية .SPSSمقدمة في الإحصاء الوصفي و الاستدلالي باستخدام عز عبد الفتاح, المصدر: 

 .540للنشر والتوزيع، جدة، ص: 
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 الفرع الثالث: طريقة جمع البيانات

 هما:تم الاعتماد في جمع البيانات اللازمة للبحث على نوعين من المصادر 

وتتمثل في كل ما يتوفر من كتب متعلقة بالموضوع وكذلك رسائل ماجستير وماستر أولا: المصادر الأولية: 

 متعلقة بالرقابة الداخلية والمخرجات المحاسبية.

)أنمر ذوي الاختصاص المحاسبي.  وتتمثل في تصميم استبيان موجه لفئة منثانيا: المصادر الثانوية: 

 كأداة لجمع البيانات الأولية المتعلقة بمجتمع البحث وتطبيقها على عينة ممثلة له.( 01الملحق رقم )

 والجدول التالي يوضح توزيع عبارات الاستبيان الخاصة بعبارات المحاسبة السحابية.

  فقرات )الجنس، العمر، المؤهل العلمي،  5الجزء الأول: متعلق بالأسئلة الشخصية ويتكون من

 خبرة المهنية(؛المؤهل المهني، ال

  ثلاثة محورين كما يلي: إلىالجزء الثاني: يناقر فرضيات الدراسة وتم تقسيمه 

 ( عبارات.10المحور الأول: تضمن أسئلة متعلقة بالرقابة الداخلية، وقد شمل ) -

 ( عبارات.10المحور الثاني: تضمن أسئلة متعلقة بالمخرجات الحسابية، وقد شمل ) -

 أداة الاستبيان الفرع الرابع: صدق وثبات

ستبانة أن تعطي نفس النتيجة لو تم إعادة توزيعها أكثر من مرة على نفس العينة وتحت نفس يقصد بثبات الإ

 الظروف والشروط.

ستبانة الدراسة من خلال طريقة معامل ألفا كرونباخ، وكانت النتائج كما هي مبينة في إقد تم التأكد من ثبات 

 الجدول:
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 (: معامل الثبات للاتساق الداخلي للفقرات03الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 (22SPSSلمصدر: من إعداد الطالب بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )ا

( وهذا يدل 0.6(، أكبر من )a= 0.771نلاحظ من الجدول أعلاه بأن معامل ألفا كرونباخ الكلي يساوي )

على أن أداة القياس تمتاز بثبات، وذلك يعني إمكانية الاعتماد على الاستبيان في قياس المتغيرات المدروسة 

 منهم. نظرا لقدرته على إعطاء نتائج متوافقة مع إجابات المستجوبين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معامل آلفا كرونباخ اسم المتغير

 0.707 )الرقابة الداخلية(المتغير المستقل 

 0.614 )المخرجات المحاسبية(المتغير التابع 

 0.771 معامل آلفا كرونباخ الكلي
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 أدوات الدراسة المطلب الثاني:

برامج  قصد القيام بالتحليل الإحصائي للبيانات المتعلقة بموضوع البحث استخدمنا أدوات إحصائية وكذلك

 إحصائية.

 الفرع الأول: الأدوات الإحصائية المستخدمة لقياس وتقييم متغيرات الدراسة

 1من أساليب التبويب الذي يعتمد على عدد المرات التي تكرر فيها المفردة أسلوب: هي التكرارات .

 وقد استعملت لتحديد عدد الإجابات الخاصة بكل المستجوبين.

 تكرارات نسبية، أي يحسب تكرار كل فئة كنسبة  إلى: وهو تحويل التكرارات المطلقة النسبة المئوية

وزيع التكراري، ويستخدم لمعرفة التوزيع النسبي لأفراد مئوية من مجموع التكرارات التي يتضمنها الت

 (2)العينة.

 ( المتوسا الحسابيMean) يعتبر المؤشر الأكثر أهمية لقياس المواضع المركزية، ويستخدم بكثرة :

 (3)في مختلف الدراسات و الحسابات.

  الحسابي، وهو : مقياس إحصائي لمدى تشتت مجموعة من القيم حول وسطها الانحراف المعياري

 (4)الجذر التربيعي للتباين.

 يستعمل للتأكد من الاتساق الداخلي لعبارات الاستبيان.آلفا كرونباخ : 

 هو مقياس مدى تشتت مجموعة من القيم عن وسطها الحسابي وكلما كبر التباين تحليل التباين :

 .(5)كلما دل ذلك على تشتت أكبر

                                                           
1
 10التوزيع, الجزائر, ص:دار هومة للطباعة و النشر و فوائد الإحصاء, دروس و تمارين, بوشاشي بوعلام, ‌-

 .736عبد العزيز فهمي هيكل, مرجع سابق, ص:  -2
 .50, ص: 2009دار الثقافة للنشر و التوزيع, عمان مقدمة في الإحصاء مفاهيم و طرائق, أحمد مصطفى الأشقر,  -3
 .798عبد العزيز فهمي هيكل, المرجع السابق, ص:  -4
 .08عبد العزيز فهمي هيكل, مرجع سابق, ص:  -5
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 المتغير، يسمى المتغير التابع من خلال مجموعة من : يستخدم للتنبؤ بقيمة تحليل الانحدار

المتغيرات المستقلة، ويسمى ثنائي إذا كان هناك متغيرين فقط، الأول متغير مستقل، والثاني متغير 

 تابع.

 الفرع الثاني: البرمجيات الإحصائية المستخدمة

 وتتمثل فيما يلي:    

 برنامجIBM SPSS Statistique v22:د أهم وأشهر حزم البرامج الجاهزة في هو برنامج يعد أح

 .(1)للبيانات الإحصائيةمجال المعالجة 

  برنامجEXCEL : جراء هو أحد مجموعة برامج الأوفيس ووظيفته إنشاء الجداول الالكترونية وا 

المعقدة بسرعة وكفاءة عالية، وكذلك إضافة المخططات والرسوم  الإحصائيةالعمليات الحسابية و 

 .(2)البيانية

 المبحث الثاني: نتائج الدراسة الميدانية وتفسيرها

جراء الاختبارات الإحصائية وذلك من خلال النقاط التالية:  سيتم عرض نتائج الدراسة وا 

 خصائص عينة الدراسة؛ -

 عرض نتائج الدراسة؛  -

 اختبار فرضيات الدراسة وتفسيرها. -

 

 

 

                                                           
أطروحة ماجستير في الاحصاء, جامعة الأزهر, غزة, استخدام تحليل المسار في دراسة العوامل المناخية المؤثرة على كمية الأمطار في محافظة رام الله, ابراهيم سالم ابراهيم أبو عمرة,  -1

‌43ص:
2
‌.01التوزيع,‌بيروت,‌بدون‌سنه‌نشر,‌ص:دار‌العلوم‌للنشر‌و‌, 2003تعلم برنامج مايكروسوفت اكسل محسن‌مجم‌المالكي,‌‌-
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 ةـل نتائج الدراســرض و تحليــ: ع المطلب الأول

 الفرع الأول: المتغيرات الديمغرافية

من أجل تحديد عينة الدراسة قمنا بتمثيل القسم الأول الخاص بالبيانات الشخصية والتي تصف عينة الدراسة 

 .22SPSSباستخدام برنامج 

 أولا/ توزيع أفراد العينة حسب الجنس

 كالتالي:حتى تكون النتائج أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في جدول ورسم بياني 

 (: توزيع العينة حسب الجنس04الجدول رقم)

 النسبة العدد الجنس

 % 51  23  الذكور 

 49% 22 الإناث

 100% 45 المجموع

 S SS S22المصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام 

 
 (EXCELالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )

51% 
49% 

 تركيبة الأفراد حسب الجنس(: 07)الشكل رقم 
‌الذكور‌ ‌الإناث
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 بنسبة 44الإناث الذي سجل  % أعلى من عدد51الذكور  من خلال الشكل أعلاه نلاحظ أن عدد %

 الكفاءات المتساوية لكلا الجنسين في الاختصاص المحاسبي. إلىقليلة جدا، وهذا راجع 

 ثانيا/ توزيع أفراد العينة حسب العمر:

 ورسم بياني كالتالي:حتى تكون نتائج الدراسة أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في جدول 

 (: توزيع العينة حسب العمر05الجدول رقم)

 النسبة العدد العمر

 50% 18 سنة 30أقل من 

 44% 20 سنة 50الى  31من 

 16% 7 سنة فما فوق  51

 100% 45 المجموع

 SPSS V22المصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام

 

 

 (EXCELالطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )المصدر:  إعداد 

40% 

44% 

16% 

 تركيبة الأفراد حسب العمر(: 08)الشكل رقم 

‌سنة‌30أقل‌من‌

‌سنة‌50الى‌‌31من‌

‌سنة‌فما‌فوق‌51
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  الى  31يتبين لنا من الشكل أعلاه أن الفئة العمرية الغالبة لذوي الاختصاص المحاسبي تتراوح )من
كثرة المسؤوليات والأعمال التي يمارسها  إلى%(، من حجم العينة وهذا راجع 44سنة( بنسبة  ) 50

سنة(، التي تمثل غالبا فئة الموظفون حديثا، أما 30يها الفئة العمرية )أقل من أفراد هذه العينة مما، تل
 سنة(. 50النسبة الأقل كانت للفئة العمرية )أكثر من 

 المؤهل العلمي ثالثا: توزيع أفراد العينة حسب

 حتى تكون النتائج أكثر وضوحا قمنا بتمثيلها في جدول ورسم بياني كالتالي:

 توزيع العينة حسب المؤهل العلمي(: 06الجدول رقم)

 النسبة العدد المؤهل العلمي

 13% 6 دراسات مهنية

 22% 10 ليسانس

 % 65  29 دراسات عليا

 %100 45 المجموع

 SPSS V22المصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام 

 

 (EXCELومخرجات نمام )المصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة 

13% 

22% 

65% 

 تركيبة الأفراد حسب المؤهل العلمي(: 09)الشكل رقم 

‌دراسات‌مهنية

‌ليسانس

‌دراسات‌عليا
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أمـا  %65ة بنسـب شـخص 29حيـث بلـع عـددهم أن أكبر نسبة كانـت للدراسـات العليـا من خلال النتائج نلاحظ

وهــذا راجــع %6وأقــل نســبة كانــت الدراســات المهنيــة بنســبة %22أشــخاص بنســبة  10 لحــاملي شــهادة ليســانس

داريين ذوي خبرة ومستوى تعليمي عالي. إلى  أن أغلب المحاسبين هم أساتذة وا 

 رابعا: توزيع أفراد العينة حسب المهنة أو الوميفة:

 قمنا بتمثيل نتائج الدراسة فيجدول ورسم بياني كالتالي:

 (: توزيع العينة حسب المؤهل المهني07الجدول رقم)

 النسبة العدد المؤهل المهني

 51% 23 مدقق مالي

 31% 14 محافظ حسابات

 18% 8 خبير محاسب

 100% 45 المجموع

 S SS SSSالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام 
 

 

 

 

 

 

 

 (EXCELالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )

51% 

31% 

18% 

 تركيبة الأفراد حسب المؤهل المهني(: 10)الشكل رقم 

‌مدقق‌مالي

‌محافظ‌حسابات

‌خبير‌محاسب
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%، 51نلاحظ أن الذين يمتلكون مهنة "مدقق مالي" هم الفئة التي غلبت على أفراد العينة الإحصائية بنسبة 

 %. 18%،وأقل نسبة كانت لـ"خبير محاسب" بنسبة 31االفئة "محافظ حسابات" بنسبة  تليهم

 خامسا: توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية:

 ورسم بياني كالتالي: قمنا بتمثيل نتائج الدراسة في جدول

 (: توزيع العينة حسب الخبرة المهنية08الجدول رقم)

 النسبة العدد الخبرة المهنية

 31% 14 سنوات 5أقل من 

 51% 23 سنة10الى 5من 

 18% 8 سنة فما فوق  11

 %100 45 المجموع

 SPSS V22المصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام 

 
 (EXCELالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )

31% 

51% 

18% 

 تركيبة الأفراد حسب الخبرة المهنية(: 11)الشكل رقم 

‌سنوات‌5أقل‌من‌

‌سنة‌10الى‌‌5من‌

‌سنة‌فما‌فوق‌11
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سنوات( هم الفئة التي غلبت على أفراد العينة  10 إلى 5نلاحظ أن الفئة التي تتراوح الخبرة لديهم من )

 % للفئة التي18%، أما أقل نسبة كانت31سنوات( بنسبة 5% تليهما الفئة ) أقل من 51الإحصائية بنسبة 

 سنة فما فوق(. 11تتراوح سنوات الخبرة لديهم )

 الفرع الثاني: الاتجاه العام لآراء المستجوبين

الوصفي المتمثل  الإحصاءبعد أن قمنا بتحليل خصائص العينة حسب البيانات الشخصية، سنقوم باستخدام 

 في المتوسط الحسابي للتعرف على الاتجاه العام  راء أفراد العينة.

 لما يتعلق بعبارات الرقابة الداخلية في الجدول التالي:سنتطرق 1-

 (: تقييم الرقابة الداخلية من وجهة نمر ذوي الاختصاص المحاسبي09الجدول رقم )

قم 
ر

 

 غير موافق محايد موافق
Mean 

الانحراف 

 المعياري 
 الاتجاه

F % F % F % 

 موافق 0,636 2,78 11 5 0 0 89 40 01

 موافق 0,915 2,4 29 13 2 1 69 31 02

 موافق 0,505 2,87 8 3 0 0 93 42 03

 محايد 0,917 1,58 71 32 0 0 29 13 04

 موافق 0,815 2,47 20 9 13 6 67 30 05

 موافق 0,815 2,49 20 9 11 5 69 31 06

 موافق 0,645 2,76 11 5 2 1 87 39 07

 موافق 0,505 2,87 8 3 0 0 93 42 08

 محايد 0,917 1,58 71 32 0 0 29 13 09
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  (22SPSSالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام ) 

أي أننا نسجل  «موافق»من خلال النتائج الموضحة في الجداول السابقة فدن أغلب الاتجاه هو التعليق: 

يضمن نظام الرقابة ( "03نسجل أعلى متوسط حسابي للعبارتين، الأولى رقم )مستويات متجانسة، حيث 

الرقابة الداخلية  إدارةترتبط ( "08" والعبارة الثانية رقم )الداخلية التقليل من الغر والاختلاس والتلاعب.

(،أما أقل متوسط 0.505بانحراف معياري أقل تشتتا )( 2.87الذي بلع ) بالإدارة العليا بشكل مباشر."

المؤسسة القيام بتصميم وتشغيل هيكل فعال للرقابة  إدارةتستطيع ( "04حسابي كان للعبارتين، الأولى رقم )

معاملات مالية غير حقيقية" الذي  أيالرقابة الداخلية تمن تسجيل  إجراءات( "09الداخلية" والعبارة الثانية رقم)

وهذا يدل على اعتماد المؤسسات على الرقابة الداخلية (.0.917( بانحراف معياري أكثر تشتتا )1.58بلع )

الرقابة الداخلية بالإدارة العليا بشكل  إدارةبهدف تقليل من الغر والاختلاس والتلاعب، مما يجعلها تقوم بربط 

 مباشر. 

 

 

 

 

 

 

 

 موافق 0,815 2,47 20 9 13 6 67 30 10

 الرقابة الداخلية
 موافق 0.748 2.42
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 في الجدول التالي:سنتطرق لما يتعلق بعبارات المخرجات المحاسبية . 2

 (: تقييم المخرجات المحاسبية من وجهة نمر ذوي الاختصاص المحاسبي10الجدول رقم )

قم 
ر

 

 غير موافق محايد موافق
Mean 

الانحراف 

 المعياري 
 الاتجاه

F % F % F % 

 موافق 0,869 2.49 24 11 2 1 73 33 01

 محايد 0,957 2,24 36 16 4 2 60 27 02

 موافق 0,783 2,58 18 8 7 3 76 34 03

 محايد 1 2 49 22 2 1 49 22 04

 موافق 0,661 2,71 11 5 7 3 82 37 05

 موافق 0,936 2,38 31 14 0 0 69 31 06

 موافق 0,815 2,49 20 9 11 5 69 31 07

 موافق 0,645 2,76 11 5 2 1 87 39 08

 موافق 0,813 2,56 20 9 4 2 76 34 09

 موافق 0,894 2,47 27 12 0 0 73 33 10

 موافق 0.837 2.468 المخرجات المحاسبية

 (22SPSSالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )

من خلال النتائج الموضحة في الجدول أعلاه فدننا نسجل مستويات متجانسة في الاتجاه، حيث أن التعليق:  

القوائم المالية  إعداد(: "للمدقق كل التسهيلات في 08عبارة رقم )قيمة  للمتوسط الحسابي كانت في  أعلى

(، أما أقل 0.645( بانحراف معياري أقل تشتتا )2.76حيث سجلت متوسط حسابي )".داخل المؤسسة

المدقق الخارجي في رسم الخطة  (: "يعتمد مسيرو المؤسسات على تقرير04متوسط حسابي كان للعبارة رقم )
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والسياسة المحاسبية المنتهجة." وهذا يدل على أن ما يزيد من مصداقية المخرجات المحاسبية هي المهام 

القوائم المالية داخل المؤسسة، باعتباره يمتلك التكوين الكافي  إعدادالمفوضة للمدقق المالي من تسهيلات في 

 ساعد متخذي القرارات في التنبؤ بالأحداث المستقبلية.والمتخصص في المجال، الأمر الذي ي

 الفرع الرابع: اختبار ارتباط و علاقة متغيرات الدراسة

بعد عرض وتحليل مختلف إجابات أفراد عينة الدراسة التي تضمنها الاستبيان، نقوم باختبار ارتباط وعلاقة 

 (.a= 0.05متغيرات الدراسة عند مستوى دلالة معنوية )

 ، كانت النتائج كالتالي: 22SPSSاعتمادا على مخرجات برنامج  أولا/ تحليل التباين: 

 (: تحليل التباين11الجدول رقم )

 (22SPSSالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة مخرجات نمام )

(، وبهذا يكون نموذج ملائم a≤0.05وهي أصغر من ) Sig=0.000من خلال الجدول نلاحظ أن التحليل: 

 لقياس العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع.

 

 

 

 

قيمة الاحتمال 

Sig 

قيمة اختبار 

 Fفيشر 

 النموذج مجموع المربعات درجة الحرية متوسا المربعات

0.000

b 

 الانحدار 1.872 1 1.872 15.642

 البواقي 5.148 43 0.120

 المجموع 7.020 44
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 الارتباط:ثانيا: معاملات 

 .في هذه الخطوة نستخدم معاملات الارتباط الخطي

 (: الارتباط الخطي بين المتغير المستقل والمتغير التابع12الجدول رقم )

 (22SPSSبناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )إعداد الطالبات 

علاقة طردية »جابي أي ي( والذي يدل على وجود ارتباط إR= 0.516نلاحظ أن معامل الارتباط )التعليق: 

والمخرجات المحاسبية، كما نلاحظ أن معامل التحديد  %( بين الرقابة الداخلية6.51بنسبة )« متوسطة

%( في المتغير التابع ، والنسبة المتبقية 26.7المستقل يؤثر بنسبة ) ( أي أن المتغير0.267يساوي )

 %( تفسر انه يوجد عوامل أخرى تؤثر أيضا في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية.73.3)

 

 

 

 

 

 

الخطأ المعياري 

 للتقدير

معامل التحديد 

 المصحح

معامل الارتباط  R²معامل التحديد 

R 

 النموذج

0.34599 0.250 0.267 0.516

a 

1 
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 المطلب الثاني:  اختبار فرضيات الدراسة 

 نقوم باختبار الفرضيات الفرعية والفرضية الرئيسية.

 اختبار الفرضيات الفرعيةالفرع الأول: 

 سنقوم في هذا الفرع باختبار الفرضيات الثلاث السابقة.

 .تحليل نتائج )اختبار الفرضية الفرعية الأولى(:1

 H0 :للهدف من هيكل الرقابة الداخلية. الإدارةمن قبل  إدراكيوجد لا 

 H1 : للهدف من هيكل الرقابة الداخلية. الإدارةمن قبل  إدراكيوجد 

( الخاص بالفرضية الأولى، التي 07من خلال النتيجة النهائية لجدول الاتجاه العام رقم ) التحليل:

(، مما 0.748( وهي تقع في المجال "موافق" بانحراف معياري )2.42سجلت قيمة المتوسط الحسابي )

للهدف من  الإدارةمن قبل  إدراكيوجد يدل على رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، أي 

 وهذا ما أكدته الفرضية الأولى.هيكل الرقابة الداخلية، 

 .تحليل نتائج )اختبار الفرضية الفرعية الثانية(:2

 H0 :ارتباط بين مهام المدقق المالي وزيادة مصداقية المخرجات المحاسبية.يوجد  لا 

 H1 : المخرجات المحاسبية.ارتباط بين مهام المدقق المالي وزيادة مصداقية يوجد 

 :( الخاص بالفرضية الثانية، التي سجلت 08خلال النتيجة النهائية لجدول الاتجاه العام رقم ) التحليل

(، مما يدل 0.837( وهي تقع في المجال "موافق" بانحراف معياري )2.46قيمة المتوسط الحسابي )

ارتباط بين مهام المدقق المالي وزيادة يوجد على رفض الفرضية الصفرية وقبول الفرضية البديلة، أي 

 وهذا ما أكدته الفرضية الثانية.، مصداقية المخرجات المحاسبية
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 الفرع الثاني: اختبار الفرضية الرئيسية

في هذه الخطوة نستخدم معاملات خط الانحدار الخطي لاختبار الفرضيات عند مستوى دلالة معنوية 

(0.05=aاعتمادا على مخرجات برنا .) 22مجSPSS:كانت النتائج كالتالي ، 

 (: معاملات خا الانحدار البسيا13رقم ) الجدول

 (22SPSSالمصدر:  إعداد الطالبات بناء على نتائج الدراسة ومخرجات نمام )

 تحليل نتائج )اختبار الفرضية الرئيسية(:

H0: دور للرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية عند ذوي الاختصاص يوجد  لا

 .(a≤0.05عند مستوى الدلالة )المحاسبي

H1 :عند دور للرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية عند ذوي الاختصاص المحاسبي يوجد

 (.a≤0.05مستوى الدلالة )

 قيمة الاحتمال

Sig 

اختبار قيمة 

 ستودنت

T 

المعاملات 

 المعيارية
 المعاملات غير المعيارية

 النموذج

Beta 
الخطأ 

 المعياري 
B 

0.000 3.810  0.320 1.21

8 

 الثابت 1

0.000 3.955 0.516 0.130 0.51 

5 

المحاسبة 

 السحابية
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من الجدول أعلاه نلاحظ أن القيمة الاحتمالية للمتغير المستقل )الرقابة الداخلية( هي  التحليل:

(0.000=Sig( وهي أصغر من )0.05≥a أي نرفض ) الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة للفرضية

دور للرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية عند ذوي الاختصاص يوجد  الرئيسية، أي

 ، وهذا ما أكدته الفرضية الرئيسية.المحاسبي
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 لاصة الفصلخ

زيـــادة مصـــداقية المخرجـــات المحاســـبية، وقـــد توصـــلت الرقابـــة الداخليـــة فـــي  جـــاءت هـــذه الدراســـة لتحديـــد دور

 الرقابة الداخلية. الدراسة من خلال اختبار الفرضيات إلى عدة استنتاجات تأكد على أهمية ودور

لهدف  الإدارةمن قبل  إدراكفهي تساهم بشكل كبير في زيادة مصداقية المخرجات الحسابية وذلك عند وجود  

ض تسهيلات للمـدقق المـالي للقيـام بمهامـه كدعـداد القـوائم الماليـة داخـل المؤسسـة هيكل الرقابة الداخلية، وتفوي

بكفــاءة وفعاليــة، الأمــر الــذي يســاعد متخــذي القــرار علــى توســيع رؤيــتهم علــى المــدى البعيــد والتنبــؤ بالأحــداث 

 المستقبلية.
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 ةــــالخاتم
إن مصداقية المخرجات المحاسبية مرتبطة بنجاح وفعاليـة الرقابـة الداخليـة ودراسـتنا لموضـوع     

المحاســبية فــي المؤسســة ,جعلتنــا نتطــرق إلــى أهــم دور الرقابــة الداخليــة فــي مصــداقية المخرجــات 

المفـــاهيم المتعلقـــة بموضـــوع الدراســـة كالمفـــاهيم المتعلقـــة بالمخرجـــات المحاســـبية والمتعلقـــة بنظـــام 

المؤسسـة   ل وممتلكـاتو الرقابة الداخلية ,وحيث وجود هذا الأخير يساهم في المحافظة على أص

م  دور كبيــــر فــــي رفــــع  مصــــداقية المخرجــــات كمــــا يــــوفر هــــذا النظــــا ,وبالتــــالي منــــع الاخــــتلاس

المحاســبية وعلــى رأســها القــوائم  الماليــة التــي تعــد العنصــر الأساســي فــي المخرجــات المحاســبية  

 والتي يعتمد عليها من قبل متخذي القرار. 

أن المؤسسـات تمــنح أهميـة كبيـرة لحمايــة ممتلكاتهـا و حقوقهـا خاصــة مـع كبـر حجمهــا و  كمـا   

وهـــذا مـــن أجـــل بقائهـــا و إســـتمرارها, حيـــث أنـــه لا يمكـــن تحقيـــق هـــذا الهـــدف دون توســـع نشـــاطها 

وضع نظام للرقابة الداخلية فعال و كفيل بحماية حقوق هذه المؤسسات مـن شـتى أنـواع التلاعـب 

و الإهمـــال, حيـــث يضـــمن ســـير نشـــاطاتها و ســـلامة العمليـــات مـــن حـــالات الأخطـــاء و الغـــر و 

ى تنظـــيم جيـــد و تقســـيم بنـــاء لمختلـــف الوظـــائف و علـــى نظـــام التزويـــر, وهـــذا النظـــام يعمـــل علـــ

  محاسبي سليم و عناصر بشرية مؤهلة و أدوات رقابية ملائمة .    
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 :نتائج اختبار الفرضيات
ك باختبـــار الفرضـــيات مـــن خـــلال الدراســـة التـــي قمنـــا بهـــا يمكـــن الاجابـــة علـــى التســـاؤلات الفرعيـــة الســـابقة وذلـــ

 .السالفة الذكر
يبنــى نظــام الرقابــة علــى مجموعــة القواعــد والقــوانين والتــي تلــزم الاطــراف داخــل المؤسســة  :الأولــىالفرضــية -

 باتباعها.

وجود علاقة طردية بين الرقابة الداخلية والمخرجات المحاسبية وهذا وفـق النتـائج المتوصـل  ة الثانية:يالفرض-

 في الفصل الاول ،كما تهدف الرقابة الداخلية الى توفير تقارير مالية دقيقة. إليها

الفرضــية الثالثــة :ان كلمــا كــان نظــام الرقابــة الداخليــة اكثــر فعاليــة كلمــا ادى ذلــك الــى الحصــول علــى قــوائم -

 مالية ذات موثوقية عالية من قبل متخذي القرار.

ة ونتـائج البحــث الــى ان نظـام الرقابــة الفعــال يــوفر توصــلنا مـن خــلال الدراســ الفرضـية الرابعــة :-

 ان كلمــا إلــىبالمؤسســة ،كمــا توصــلنا  ذات صــلة الأطــرافمعلومــات صــادقة مــا يــؤدي الــى ثقــة 

كــان نظــام الرقابــة الداخليــة فعــالا كلمــا ادى الــى تــوفير قــوائم ماليــة معــدة وفقــا للمبــاده المحاســبية 

 .وتتسم بالصدق بعيدا عن الحياد
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 النتائج النمرية:

يتوفر الحصـول علـى معلومـات ذات جـودة علـى إتبـاع مجموعـة مـن معـايير نظـام الرقابـة  -

 الداخلية 

علاقة الرقابة الداخلية بالمخرجات المحاسبية تتمثل في الهـدف المرجـو الوصـول إليـه مـن  -

اخليـــة اعتمـــاد نظـــام الرقابـــة الداخليـــة ,عـــن طريـــق الرقابـــة المحاســـبية ومكونـــات الرقابـــة الد

وتتمثـل فـي دقــة التقريـر وبالتــالي دقـة القــوائم الماليـة بمعنــى خلوهـا مــن الأخطـاء الجوهريــة 

 التي من شانها تحريفها والذي يمكن أن يؤدي إلى فقدان الثقة فيها من قبل مستخدميها .

قوائمها المالية والتقارير الماليـة  ىفي المصداقية علضوجود نظام رقابي فعال بالمؤسسة ي -

خــرى التــي تمثــل فــي مجملهــا مخرجــات النظــام المحاســبي ,وبالتــالي مــنح أســاس ســليم الأ

لأطراف ذوي الصلة بالمؤسسة الـذي يعتمدونـه فـي اتخـاذ قـراراتهم وعلـى العكـس مـن ذلـك 

وقــد تنشــا قــرارات  فالنظــام الرقــابي الضــعيف يتســبب عنــه فقــدان الثقــة فــي التقــارير الماليــة,

 .خاطئة من قبل  متخذي القرار 

 تأخـــذيكمـــن الهـــدف الرئيســـي لنظـــام الرقابـــة الداخليـــة فـــي ضـــمان صـــحة البيانـــات التـــي  -

 للحكم على مدى صحة الاداء. كأساس

نظام الرقابة الداخلية نتبع الخطوات التالية )وصف النظـام ،اختبـارات الفهـم ،التقيـيم  لتقييم -

 من تطبيق النظام ،التقييم النهائي للنظام(. التأكد لنظام الرقابة الداخلية، الأولي
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لكـــي يكـــون نظـــام الرقابـــة الداخليـــة فعـــال يجـــب ان يتـــوفر علـــى : خطـــة تنظيميـــة ، نظـــام  -

محاســـي ، مســـتويات ســـليمة الاداء فـــي جميـــع الاقســـام التنظيميـــة ، مجموعـــة مـــن الافـــراد 

 ذوي الكفاءة.

ادت الــى زيــادة الاهتمــام بنظــام الفضــائح الماليــة التــي عانــت منهــا العديــد مــن المؤسســات  -

 الرقابة الداخلية وسن القوانين التي تدعم نظام الرقابة الداخلة بالمؤسسة.

يستمد نظام الرقابة الداخلية فعاليته من فعالية كل مكون مـن مكوناتـه وتكاملهـا فيمـا بينهـا  -

 ومن ادراك الاهداف التي تسعى الى تحقيقها.

 ي:النتائج الخاصة بالجانب التطبيق

 : إلىبعد اطلاعنا على نتائج الاستبيان توصلنا 

يتعلــق  يتعلــق بــالوجود ومنهــا مــا وجــود بعــض النقــائص فــي نظــام الرقابــة الداخليــة منهــا مــا -

 بالتطبيق.

غيــر  لأنهــاعــدم الاعتمــاد فقــط علــى المخرجــات المحاســبية لتقيــيم نظــام الرقابــة الداخليــة  -

 كافية على اعطاء صورة حقيقية لنظام الرقابة الداخلية.

 يعتمده. نظام الرقابة الداخلية مفروض في جل المؤسسات الا ان البعض منها لا -
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 :التوصيات 

على المؤسسة الاقتصـادية مسـايرة التغيـرات العالميـة وكـل مـا هـو جديـد فـي مجـال الرقابـة  -

تشــريعي أو قــانون يمنــع المؤسســة مــن اتخــاذ نمــوذج الداخليــة خاصــة وانــه لا يوجــد نــص 

 محدد للرقابة الداخلية .

ضــرورة الاهتمــام أكثــر بنظــام الرقابــة الداخليــة مــن قبــل الجهــات التشــريعية وســن القــوانين  -

التـي مـن شـانها دعـم نظـام الرقابــة الداخليـة فـي المؤسسـة الاقتصـادية ومسـايرة التشــريعات 

 الدولية .

 ت نظام الرقابة الداخلية لهدف حماية أصول المؤسسة ضرورة تطبيق إجراءا -

المحافظــة علــى نظــام الرقابــة مــن اجــل الحصــول علــى قــوائم ماليــة ذات موثوقيــة مــن قبــل  -

 .متخذي القرار

 المحافظة على نظام الرقابة الفعال من اجل رفع من مصداقية المخرجات المحاسبية . -

 الرقابة الداخلية دون اهمال أي جزء منها.تطبيق كل الاجراءات الموجودة في نظام  -

 استعمال وابتكار ادوات اخرى وجديدة للرقابة الداخلية. -

 تقييم دور الرقابة الداخلية في ظل التجارة الالكترونية -
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 ة :ــــدراســــاق الـــأف

 دور نظام الرقابة الداخلية الفعال في الرفع من جودة المخرجات المحاسبية.  -

 دور الرقابة الداخلية في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الاقتصادية . -

ضفاء الموثوقية على التقارير المالية . -  مساهمة نظام الرقابة الداخلية في تحقيق وا 

ماليــة معــدة وفقــا للمبــاده المحاســبية وبالتــالي نظــام الرقابــة الداخليــة أدى إلــى تــوفير قــوائم  -

 . اتخاذ قرارات في صالح المؤسسة
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مصطفى صالح سلامة ، مفاهيم حديثة في الرقابة الداخلية والمالية ، دار البداية للنشر والتوزيع ،عمان 12-
 .15،ص2010

،دار وائل للنشر ، 2منير شاكر واخرون ،التحليل المالي مدخل صناعة القرارات،ط13-
 .13-14،ص2005الاردن،

، دار 3المالية مدخل نظري وتطبيقي ،طمؤيد راضي خنفر وغسان فلاح المطارنة، تحليل القوائم 14-
 .49-51،ص2011المسيرة ، عمان ، الاردن ،

 الاطروحات:

بطورة فضيلة ، دراسة فعالية نظام الرقابة الداخلية في البنوك ، مذكرة لاستكمال نيل شهادة ماجستير في -1
 .18،،ص2007علوم التسيير ، جامعة المسيلة ، الجزائر ،

الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية للمؤسسات الاقتصادية جدي سمراء ، دور -2
الجزائرية دراسة عينة من المؤسسات الجزائرية ، اطروحة لنيل شهادة دكتوراه الطور الثالث في العلوم التجارية 

محمد بوضياف ، ومحاسبية كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير،جامعة  ، تخصص بنوك مالية
 32--31،ص2017-2016المسيلة ،

حواس صلاح ، الموجه الجديد نحو معايير الابلام المالي الدولية ،اطروحة مقدمة ضمن متطلبات نيل -3
 غير مذكورة. 123،ص 2007،2008شهادة دكتوراه دولة ،قسم علوم التسيير ،جامعة الجزائر ،

المحاسبي والمالي واثره في التدقيق الداخلي في المؤسسات حبيبة حنار ، واقع استخدام المعلومات -4
الاقتصادية ، اطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية تخصص تحليل واستشراف اقتصادي 

 .12،ص2016/2017،جامعة الجزائر ،

ة الرقابة الداخلية واثرها عبد الله سعيد عبد الرؤوف عبد الرحمان ،دور الافصاح والشفافية في تقوية انظم-5
 .6-5تمهيدي ماجيستير محاسبة جامعة المتوفية ،مصر ، ص على مستقبل التنمية للدول النامية،

الافصاح المحاسبي واثره على القوائم المالية ،مذكرة مقدمة ضمن متطلبات نيل شهادة  عبد القادر نوري،-6
 .47،ص2013الجلفة ،الجزائر ، التسيير ،جامعة،الماستر ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 
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  عبد الباسط مداح، اثر جودة المعلومات المحاسبية في الكشف عن الفساد المالي في ظل تبني حوكمة-7
دراسة حالة مجموعة من المؤسسات الاقتصادية اطروحة دكتوراه ،جامعة المسيلة ،الجزائر  الشركات،

 .10،ص2018،

المحاسبي في دعم نظام الرقابة والمساهمة في شركات المساهمة  الإفصاحعبد المنعم عطا العلول ،دور -8
العامة قطاع غزة ، فلسطين ، دراسة تحليلية وتطبيقية قدمت هذه الرسالة للحصول على درجة الماجستير في 

 .54بغزة،ص الإسلاميةالمحاسبة والتمويل من كلية التجارة ، الجامعة 

لية العلوم التجارية القوائم المالية في اتخاذ القرارات ،مذكرة ماجستير ك أهمية شري حسناء ، دور وم-9
 .12،ص2008،جامعة سطيف 

مفيد عبد اللاوي ،اليات وطرق تصنيف فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية وتقارير محافظي -10
 .123،ص2013،2014مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه قسم علوم التسيير ،جامعة الجزائر أطروحةالحسابات ،

 المجلات:

حسين احمد دحدوح ،دور لجنة المراجعة في تحسين كفاية نظم الرقابة الداخلية وفعاليتها في الشركات -1
،جامعة 2008الاول، العدد 24المجلد  ،دراسة ميدانية مجلة جامعة دمشق العلوم الاقتصادية والقانونية،

 .256دمشق ،سوريا ،ص

 الأسهم أسعارعن القوائم المالية  عن  الإفصاحراتب سالم الخوري ومسعود محمد بلقاسم "اثر توقيت 2-
،  الأعمال إدارةفي  الأردنية،المجلة  الأردنيةوحجم التداول دراسة تطبيقية على الشركات المساهمة العامة 

 .163،ص2006،الأردنعة ، العدد الثاني ،جام20المجلد 

 القوانين والمراسيم:

متعلق بتحديد قواعد 26/7/2008قرار مؤرخ في 19،25/03/2009الجريدة الرسمية الجزائرية ،العدد 1-
 .24،25التقييم والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة الحسابات وقواعد سيرها ،ص
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 01ملحق رقم : 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة الشهيد حمه لخضر
 والتجارية والتسييركلية العلوم الاقتصادية 

 قسم المحاسبة والمالية
 

 استمارة استبيان
 :بعد التحية

هذا الاستبيان كجزء من الدراسة التي سيجريها الباحث للحصول على شهادة الماستر من  أيديكمبين  أضع
 خلال مذكرته بعنوان:

 "دور الرقابة الداخلية في زيادة مصداقية المخرجات المحاسبية"
 المحاســبين ومــدققيمجتمــع الدراســة المتمثلــة فــي محــافظي الحســابات ،والخبــراء  لأفــرادوهــذه الاســتمارة موجهــة 

 الأسـئلةعلـى  الإجابـةمنسـيادتكم المحترمـة  الأولىفـأرجويمثلـون مهنـة الرقابـة الداخليـة بالدرجـة  لأنهمالحسابات 
 الواردة في هذه الاستمارة بهدف اعتمادها كمصدر

عنهـا بموضـوعية ،علمـا بـان  والإجابـةالتكـرم بقـراءة العبـارات بدقـة  أرجـوالبحث،لـدى  لإعـدادللازمة للبيانات ا 
ومســـاهمتكم عونـــا كبيـــرا لنـــا فـــي  إجـــابتكملغـــرض البحـــث العلمـــي وســـتكون دقـــة  إلاهـــذه البيانـــات لـــن تســـتخدم 

 نتائج موضوعية وعلمية. إلىالتوصل 

 .يرمنا فائق الاحترام والتقد اتقبلو الأخير وفي 

:بن عيسى ريم                               دكتــــورةال إشراف 
 الطالبات:

 رميلي عائشة
 بوخالفة يسرى 
 بوحفص دنيا
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 البيانات الشخصية والوميفية.:الأولالمحور 

 (في المربع المناسبx)إشارةالرجاء وضع 

 الجنس-1

 أنثى  ذكر 
 

 العمر-2

 فوق  سنة فما51  سنة50-30من   سنة30اقل من  
 
 

 المؤهل العلمي-3

 

 دراسات عليا  ليسانس  دراسات مهنية 
 

  المؤهل المهني-4

 

 محاسبي خبير

 الخبرة المهنية-5

 سنةفما فوق 11  سنوات10-5من   سنوات5اقل من  
 

 

 مدقق مالي 
 

  محافظ حسابات 
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 المحور الثاني:

عن كل عامل من هذه العوامل فيما يخص  (في المربع الذي يعبر عن وجهة نظركxالرجاء وضع اشارة )
 مدى فعالية الرقابة الداخلية على المخرجات المحاسبية في المؤسسة.

 ادراك الادارة للهدف من هيكل الرقابة الداخلية
 محايد غيرموافق موافق العبارات المفسرة الرقم
تحرص ادارة المؤسسة على اعداد ونشر التقارير  01

 وموثوق بها.المالية بصورة صادقة 
   

بتقارير المدقق الداخلي فيما يخص نظام  تأخذالإدارة 02
 الرقابة الداخلية.

   

يضمن نظام الرقابة الداخلية التقليل من الغر  03
 والاختلاس والتلاعب.

   

المؤسسة القيام بتصميم وتشغيل هيكل  إدارةتستطيع  04
 فعال للرقابة الداخلية.

   

المؤسسة ان هيكل الرقابة الداخلية ادراك ادارة  05
 يتضمن الرقابة على دورة العمليات.

   

ادراك المؤسسة ان هيكل الرقابة الداخلية يتضمن  06
 الرقابة على اعداد القوائم المالية.

   

يتوافر في موظفي الرقابة الداخلية عنصر الاستقامة  07
 واقيم الاخلاقية.

   

العليا بشكل  بالإدارةالرقابة الداخلية  إدارةترتبط  08
 مباشر.

   

اجراءات الرقابة الداخلية تمن تسجيل اي معاملات  09
 مالية غير حقيقية.

   

    مخرجات الرقابة الداخلية بشكل دوري. تقييميتم  10
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 المحور الثالث:

 للمدقق المالي مهام متعلقة بالمخرجات المحاسبية
 محايد غيرموافق موافق المفسرةالعبارة  الرقم

للمدقق المالي مهام عديدة ترتبط بالمخرجات  01
 المحاسبية للمؤسسة.

   

    الكشوف المالية على اصول والتزامات المؤسسة. تأثر 02
المدقق المالي لديه من التكوين الكافي والمتخصص  03

 في المجال المحاسبي.
   

تقريرالمدقق الخارجي يعتمد مسيرو المؤسسات على  04
 في رسم الخطة والسياسة المحاسبية المنتهجة.

   

    .إلىتأهيلنظام المخرجات المحاسبية يحتاج  05
مساعدة متخذي  أيللمخرجات المحاسبية قدرة تنبؤية  06

 المستقبلية. بالأحداثالقرار في التنبؤ 
   

مكانية دبتتميز المخرجات المحاسبية بالموضوعية و  07
 الاعتماد عليها في اتخاذ القرارات.

   

للمدقق كل التسهيلات في اعداد القوائم المالية داخل  08
 المؤسسة.

   

يعتمد متخذي القرارات في اتخاذ قراراتهم على القوائم  09
المالية كونها العنصر الاساسي للمخرجات 

 المحاسبية.

   

المدقق ارتباط صحة ومصداقية القوائم المالية بنجاح  10
 المالي واخلاصه في اداء مهامه.

   

او بعض المعلومات فيما  أعلاهالمزيد من التعليقات حول الاسئلة الموضوعة  إضافة*في حال الرغبة في 
يخص القوانين والتشريعات المحددة لمسؤوليات مدقق الحسابات في التخطيط والتسيير المحاسبي للمخرجات 

طرحها في السطور  بالإمكانالرقابة الداخلية  أداءالمنتهجة لتحسين  ا لياتالمحاسبية ،او فيما يخص 
 التالية.

........................................................................................................
........................................................................................................
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 وشكرا لكم على حسن تعاونكم معنا.

 

 

 

 

 

 

 


