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 ممخص الدراسة:

مي كبعض الاكادي للئنجازالدراسة لمكشؼ عف العلبقة بيف  دافعية  ىذهسعت 
الحالة الاجتماعية( لدل الطالب الجامعي المكظؼ كاتبعنا في  ،المتغيرات الاخرل )الجنس

( طالب جامعي 150ذلؾ المنيج الكصفي الاستكشافي كطبقت عمى عينة تككنت مف )
و لخضر بالكادم اذ تـ تطبيؽ أداة مكظؼ تـ اختيارىـ بطريقة قصدية مف جامعة حم

( كبعد التحقؽ مف صلبحيتيا في للئنجازالخاصة بالدراسة كالتي تتمثؿ في )مقياس دافعية 
الدراسة الاستطلبعية، كبعد الحصكؿ عمى النتائج التي تـ معالجتيا بمجمكعة مف الاساليب 

راؼ المعيارم، معامؿ الاحصائية المتمثمة في )النسبة المئكية، المتكسط الحسابي، الانح
معامؿ ألفا لكركنباج، معادلة جتيماف( كبعد جمع البيانات  ،-ت-ارتباط بيرسكف، اختبار 

 ( تكصمنا الى نتائج التالية:spssالنظاـ الاحصائي ) باستخداـكتحميميا 

الاكاديمي تعزل لمتغير الجنس  للئنجازيكجد فركؽ دالة احصائية في الدافعية  لا
  .الاكاديمي تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية للئنجازاحصائية الدافعية  تكجد فركؽ دالة

 الاكاديمي. للئنجاز: دافعية الكممات  المفتاحية - 
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Abstract: 

This study aimed to explore the relationship between academic 

achievement motivation and some other variables (gender, marital status) among 

employed university students. The exploratory descriptive method was followed, 

and a sample of 150 employed university students was selected purposively 

from Hamah Lekhdar University in El-Wadi. The study instrument, the 

Achievement Motivation Scale, was administered after its validity was 

confirmed in the pilot study. The collected data were analyzed using various 

statistical methods, including percentages, mean, standard deviation, Pearson 

correlation coefficient, t-test, Cronbach's alpha coefficient, and the Guttman 

equation. After analyzing the data using the SPSS statistical package, the 

following results were obtained: 

There were no statistically significant differences in academic 

achievement motivation attributed to gender. 

There were statistically significant differences in academic achievement 

motivation attributed to marital status. 

Keywords: academic achievement motivation. 
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 مقدمة:

أف قدرة الفرد عمى التكيؼ في مكاجية الحياة بنجاح، تعتمد عمى التكظيؼ المتكامؿ 
اقتصادية أك تربكية، أك اجتماعية أك  وتكجيالتي لحؿ المشكلبت بقدراتو شخصية كالعقمية 

التي  للئنجازالخاصة دافعية غيرات تبرز أىمية دافعية الفرد ك عمى حد سكاء كفي ىذا المت
العقمية كالعاطفية برز القكل أمف  للئنجازتساعد الشخص في حياتو. حيث تعد دافعية 

لى إفراد السمكؾ كما أنيا تعبر عف فف تكجيو الأدراكية الاجتماعية التي تحرؾ كتكجو كالإ
عماؿ بشكؿ أكثر سرعة ككفاءة كىي كحدة مف أىـ مقكمات النجاح بكجو عاـ حيث القياـ بالأ

يتكقؼ نحاج الطالب دراسيا عمى مقدار ما لديو مف دافعية نحك دراسة فكمما كانت الدافعية 
لديو الدافعية  قمت ماييمؿ التحصيؿ إذا قكل كاف انجازه أفضؿ كأف قمت فإنو تنبط عزيمتو ك أ

 . الإنجازنحك 

ساسية التي أىتـ بدايتو الباحثكف مف المكضكعات الأ الأكاديمي لئنجازلدافعية لاأف 
، حيث الشخصية كعمـ النفس العمؿ كتنظيـفي مجالات عمـ نفس المدرسي كعمـ النفس 

نجاز عمؿ ما، كربما كانت إنساف عمى ىـ في مثابرة الإالدكر الأ الإنجازتمعب دافعية 
فضؿ المقاييس المستخدمة في تقدير مستكل الدافعية عند الانساف فإف أالمثابرة كالطمكح مف 

ة. حيث تزايدت ضغكط الحياة حتى بات يالدافعية بيذا المعنى الحقيقي عدة كظائؼ رئيس
س، كلا يمكف تجنبيا صبح جزء لا يتجزأ مف حياة الناأعصرنا يتسـ بعصر الضغط كالقمؽ ك 

قد الحياة كازدياد متطمباتيا كما يصاحبيا مف القمؽ كتغير سريع كمتكاصؿ في عكذلؾ مع ت
، كما يتبع ذلؾ مف ت  شباعياإساليب أقد حاجات الفرد ك عمجالات التي يشيدىا عالمنا اليكـ

فراد الاجتماعية كعمى مستكل الأك ثار النفسية كالصحية كخمفت معيا مجمكعة مف الآ
صبح مف الظكاىر الشائعة في كثير مف المؤسسات كالمنظمات تعرض العديد أكالجماعات، ك 
سباب كثير، تختمؼ مف جية لى أنكاع شتى مف ضغكط في حياتيـ نتيجة لأإمف العامميف 

يسمى اليكـ بضغكط  ك ماإك كظيفية أك اجتماعية أيككف ضغكط نفسية  خرل، فمنيا ماأ
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مف الميف التي ليا نشاطات كبيرة ككثافة يتطمب أدائيا  مكظؼال مينةالعمؿ، حيث يعتبر 
كالتمتع بميارات عديدة يرتبط بعضيا بالجانب الثقافي كالمعرفي، كفي حيف يرتبط بعضيا 
بالمعاممة كالتعاطؼ مع الاخريف، حيث غالبا ما يكاجو المكظؼ كضعيات قصكل في 

لتنظيمية كالعلبئقية، كما يرتبط بمعاشيـ كفاحيـ الدائـ مع العمؿ، بالإضافة إلى الضغكط ا
، مما يحد عمى تحقيؽ للئنجازالميني كؿ ىذا الاسباب كغيرىا تنعكس سمبا عمى دافعيتيـ 

خير يرتبط تحقيقيا بالاىتماـ بالمكظؼ مف خلبؿ أنو ىداؼ التربكية المسيطرة، كىذا الأالأ
ن النكاحي النفسية كالصحية ما مف عنصر بشرم فعاؿ ليس مف النكاحي المادية فقط كا 

الاجتماعية، كذلؾ مف خلبؿ تحقيؽ الاشباع لمختمؼ الحاجات التي يتكقع أف يشبعيا مف ك 
ثارة دافعيتو  ، كبالتالي تحقيؽ التكازف بيف إشباع الحاجات كالقياـ للئنجازخلبؿ مينتو كا 

 بكاجباتو المينية عمى أحسف كجو. 

 للئنجازكؿ أف تدرس العلبقة بيف دافعية مف ىذا المنطؽ فإف دراستنا الحالية تحا
خرل لدل طالب الجامعي المكظؼ، حيث جاءت ىذم دراسة كعلبقتيا ببعض المتغيرات الأ

 بشكؿ مفصؿ في جانبيف:

 الجانب النظرم: الذم يحتكم عمى فصميف
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 الاكاديمي.  للئنجازدافعية  الفصؿ الثاني:

 كيتضمف فصميف.  :التطبيقيالجانب 
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  :شكاليةالإ -1

سابو القيـ تكاتعد الجامعة مؤسسة تعميمية ليا دكرىا الفعاؿ في صقؿ شخصية الفرد ك  
التي تكمؿ نمك ليصبح فرد ميما ذا قدرات كمؤىلبت تمكنو مف النجاح في حياتو  كالميارات

المينية كفي كسط يجتمع الطلبب لتمقي الدركس في مناخ تعميمي تسكده التفاعلبت 
 الاجتماعية.

يناميكية فنجد أف التعمـ لا يتكقؼ عمى مرحمة كاحد في حياة بلب ىك عممية مستمرة د
تدافعو إلى لسابقة لمحصكؿ عمى معرفة جديدة فيؼ الفرد لخبراتو االعطاء كتكظك  خذفيو الأ
 كالتعمـ أكثر.  الإنجاز

كاديمي مف أكثر مكضكعات عمـ نفس ذات الأ للئنجازيث يعد مكضكع الدافعية ح
ىمية كالدلالة سكاء عمى المستكل الشخصي، أك اجتماعي فمف صعب التصدم لمعديد مف الأ

ساسي في تحديد قكة ككجية ماـ بدكافع الفرد التي تقكـ بالدكر الأىتالمشكلبت النفسية دكف الإ
( الدافعية 1981سمككو ككيفية التعبير عنو كىذا ما أشار إليو رجاء محمكد أبك علبـ )

تكجو نشاطو نحك التخطيط لمعمؿ بنا الفرد ك  بأنيا حالة داخمية مرتبطة بمشاعر للئنجاز
 فرد.يحقؽ مستكل محدد مف التفكؽ يؤمف بو ال

نسانية فيك مككف الإ الجكانب الميمة في نظاـ الدكافعأحد  للئنجازيمثؿ الدافع 
م في عممية إدراؾ الفرد في فيـ كتفسير سمككو كسمكؾ المحيطيف كتحسيف مستكل ر جكى

 أدائو في العمؿ.

ىي كاستعداد ثابت   للئنجاز، الدافعية (Atkinson) كفي ىذا الصدد يرل أتكسنكف
ؼ دتو في سبيؿ تحقيؽ نجاح أك بمكغ ىالفرد كمثابر  ينسبيا في الشخصية يحدد مدل سع

شباع كذلؾ في المكاقؼ التي تتضمف تقييـ أداء في معيف يترتب عميو درجة معنية مف الإ
شارة الجيد المرتبط إكىي منظكمة متعددة الابعاد تعمؿ عمى  زمتياللبضكء مستكل معيف 

المميز للؤىداؼ كمف  الإنجازكتحدد طبيعتو ككجيتو كشدتو كمدتو بيدؼ  الإنجازعمؿ ك بال
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أىـ أبعاد ىذه المنظكمة المثابرة في كؿ مف بذؿ الجيد كتحمؿ الصعاب كتقدير أىمية الكقت 
بالتميز في  ىتماـكالاكالطمكح لمستكل أعمى مف الأداء كالتكجو المستمر نحك المستقبؿ 

 الأداء كالميؿ لممنافسة.

كلأف لمدكافع بصفة عامة أىميتيا في دفع الفرد كتكجييو نحك أىداؼ محددة، فأف 
دافع لدل الفرد يؤديو إلى تكتره كيدفعو ىذا التكتر إلى البحث عف أىداؼ معينة إذا كصؿ 

 شباع حاجتو أك دافعو فينخفض تكتر  كيستعيد الفرد أتزانوألييا لإ

ر الدافعية إلى العممية النفسية التي تؤثر عمى السمكؾ الفردم فيما يتعمؽ ببمكغ تشي
أىداؼ كميمات مكاف العمؿ، كمع ذلؾ الدافع المادية ىي السائدة بيف المكظفيف  في البمداف 

جدا الكي تمكف الفرد مف تحقيؽ يمة ئالمالية ضالمنخفضة الدخؿ حيث يككف الدافع كالفكائد 
حتياجات الاساسية يصبح مف ادية لنفسو أك لعائمتو كفقط عند تحقيؽ تمؾ الاالم التزاماتو

 كالذم يعتبر الأساس لمرضا الكظيفي الحقيقي. "ىالممكف تحقيؽ "الأمر الأسم

لأىميتيا ليس فقط في المجاؿ النفسي كلكف  للئنجازيرجع الاىتماـ بدراسة الدافعية 
قتصادم كالأدرم ككذلؾ ة كالعممية كالمجاؿ الافي العديد مف المجالات كالمياديف التطبيقي

المجاؿ الأكاديمي كمع كؿ مرحمة جديدة يمر بييا الطالب الجامعي كلا سيما الطالب 
الذم يكاجو أحداثا كظركؼ كمتطمبات  طغك ضكثر إلى الأالجامعي المكظؼ الذم معرض 

حدكث ي تسبب في تزاف في كظيفتو كالتجديدة قد تسبب لو الشعكر القمؽ كتكتر كعدـ الا
 كمسؤكلياتيا كالظركؼ المينية... لظركؼ العائمية ماة ينميضغكط 

لدل الطالب المكظؼ تنمي لديو السعي نحك  للئنجازسبؽ أف الدافعية  يتضح مما
الاتقاف كالتمييز كالقدرة عمى التحمؿ المسؤكلية كالقدرة عمى تحديد اليدؼ كالقدرة عمى 

متياز التخطيط لتحقيؽ اليدؼ، كما تنمي لديو كذلؾ مستكيات عالية مف التفكؽ كالإ
( بأف 1981الفتاح مكسى ) ستقلبلية كالمثابرة كالثقة بالنفس كىذا ما يؤكده فاركؽ عبدكالإ
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كىك ىدؼ ذاتي ينشط كيكجو  ىي الرغبة في أداء الجيد كتحقيؽ النجاح للئنجازالدافعية 
 كيعتبر مف المككنات اليامة لمنجاح كما يرتبط إيجابا بالاستقلبؿ كالثقة، تجريبييا.  السمكؾ

تكل أداء الفرد في رفع مس للئنجازكقد أشار ماكميلبند إلى الدكر الذم يقكـ بو الدافع 
نتاجيتو في مختمؼ المجالات كلأنشطة، فالنمك الا قتصادم في أم مجتمع ىك الدافع كا 

لدل أفراد ىذا المجتمع، كيرتبط ازدىار كىبكط الاقتصادم بارتفاع كانخفاض مستكل  للئنجاز
حيث بينت كذلؾ نتائج البحكث أف الأشخاص ذكم الدافعية المرتفعة  للئنجازالدافعية 

ف أكثر نجاحا كيحصمكف عمى ترقيات في كظائفيـ كعمى نجاحات في إدارة كظائفيـ يككنك 
 أكثر مف ذكم الدافعية المنخفضة.

بالنسبة لمعامؿ مف  للئنجازسات عمى أىمية دكر الدافعية اكقد أشارت الكثير مف الدر 
خلبؿ سعيو اتجاه تحقيؽ ذاتو كتأكيدىا كذلؾ مف خلبؿ ما ينجزه كفيما يحققو مف أىداؼ 

كدارسة محمد أحمد  كالتي تتضمف نجاح العممية الانتاجية المسيطرة مف طرؼ المنظمة،
( حيث ىدفت إلى تحميؿ حاجات الأفراد 2006رارشة كسامر عبد المجيد البشاشة )الح

ف في الأجيزة الحككمية في محافظة الكرؾ عمى مستكل الألتراس التنظيمي مستخدمو العاممي
كحاجات القكة كحاجة الانتماء(، كتكصمت  الإنجازنظرية ماكميلبند في الحاجات )حاجات 

إلى كجكد اثر حاجات العامميف عمى الالتزاـ التنظيمي الالتزاـ العاطفي كالالتزاـ المستمر 
كما جاءت بتكصيات مف شأنيا تسميط الضكء عمى أىمية إشباع الحاجات  كالالتزاـ الأخلبقي

نعكاساتو الإيجابية عمى مستكل أدائيـ.  لما كذلؾ ىذا أثر عمى الالتزاـ التنظيمي كا 

يككف عرضة  ككؿ ىذا كاف لزاما الاىتماـ بالصحة النفسية لدل المكظؼ حتى لا
 لبعض الضغكط التي تعيؽ عممة. 

إلا  للئنجازأمراف متلبزماف يمكف رفع دافعية  للئنجازة كدافعية أف الضغكط الميني
 بكجكد عمؿ مناسب خالي مف الضغكط المينية.
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في ىذا الصدد تعتبر الضغكط المينية مف أبرز التحديات التي تكاجو العامؿ في بيئة 
  ة لياؿ تحقيؽ الاستجابة التمقائيلا يستطيع العام عنيا المطالبة بأشياءعممو، حيث يتكلد 

لقمؽ كمشاعر الإحباط مما تظير لو العديد مف المظاىر كالإرىاؽ كالإجياد كتفشي ا
 كتئاب.كالغضب كالا

ستفادتو مف سكف كظيفي بحكـ كجكده كعممو الضركرم في ابالإضافة إلى عدـ 
ضافة إلى بعد السكف عف العمؿ، كميا مؤثرات دالة عمى الكضعية الصعبة المؤسسة بالإ
ؼ كىذا ما يترجـ المعاناة النفسية لممكظؼ مف مظاىر كالخكؼ، القمؽ، التكتر لمينة التكظي

، كعدـ رضاىـ عف الكظيفة كىذا ما يؤثر للئنجازكالتي تسبب مباشرة في تدني دافعيتيـ 
 دائيـ.أسمبا عمى 

( إلى أف تجميات تأثير الضغط الميني عمى العامؿ مف 2011كيشير عبد الرحمف)
يقكـ بيا في أماكف عمميـ كحتى خارجيا كالنرفزة، قمة التركيز، تراجع خلبؿ التصرفات التي 

الأداء كالنكعية، الصرعات مع الزملبء أك الإدارة، انخفاض الركح المعنكية كالتغيب عف 
العمؿ أك تركو كالتي قد تؤدم إلى ظيكر الاضطرابات النفسية الأمراض الجسدية لدل 

ا دراسات التكف مايك عمى أىمية كدكر الجانب كدت الدراسات كعمى رأسيأالعماؿ كقد 
 النفسي كالإنساني في ميداف العمؿ. 

يتأثر عمى مستكل المينة عندما يكجو المكظؼ ضغكط  للئنجازفإف عنصر الدافعية 
مينية ذات أثر سمبي مما يؤدم إلى العديد مف مشكلبت كمنيا مشكمة الدافعية المنخفضة 

ئة العمؿ في مينة كىي طبيعة في عكامؿ المتعمقة ببيحيث مصادر ىذا الضغكط  للئنجاز
لترقية التقدـ الكظيفي، دكف أف نأخذ بعيف الاعتبار تمؾ الاسباب الشخصية المرتبطة  عممو

 بالمكظؼ بحد ذاتو لصعكبة قياسيا ككذلؾ التحكـ في متغيراتيا.
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طية بيف كمف ىذا المنطؽ جاءت الدراسة الحالية كالكشؼ عف طبيعة العلبقة الارتبا
كىك ما  :ؼ كعلبقتيا ببعض المغيرات الاخرللدل الطالب الجامعي المكظ للئنجازدافعية 

 يمثؿ مشكمة الدراسة الحالية.

 تساؤلات الدراسة: -2
ببعض ك الاكاديمي  الإنجازرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية اكجد علبقة يىؿ  -

 المتغيرات الاخرل لدل الطالب الجامعي المكظؼ؟ 
الاكاديمي لدل الطالب  نجازللئدافعية في الذات دلالة إحصائية  فركؽىؿ تكجد  -

 ؟ تعزل لمتغير الجنس الجامعي المكظؼ
الاكاديمي لدل الطالب  لئنجازفي الدافعية ل ذات دلالة إحصائية   فركؽىؿ تكجد  -

 ؟ تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية الجامعي المكظؼ
 :فرضيات الدراسة -3

 الطالب لدل الاكاديمي للئنجاز الدافعية في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد -
 الجنس. لمتغير تعزل المكظؼ الجامعي

 الطالب لدل الاكاديمي للئنجاز الدافعية في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد -
 الاجتماعية. الحالة لمتغير تعزل المكظؼ الجامعي

 أىمية الدارسة: -4

الاكاديمي  للئنجازترجع أىمية الدارسة الى المكضكع الذم تناكلتو كىك دافعية 
 كعلبقتيا ببعض المتغيرات الاخرل لدل الطالب الجامعي المكظؼ. 

الاكاديمي مفيكـ حديث كبالغ الاىمية كلايزاؿ قيد البحث  للئنجازحيث يعتبر دافعية 
يسعى الفرد عمى تحقيقو كبذلؾ تعتبر كالتنقيب، في حيث يمثؿ مستكل دافعية اليدؼ الذم 

ىذه الدراسة أضافة جديدة كمفيدة لمباحثيف في نفس المجاؿ كما تسمط الدراسة الضكء عمى 
 كما لو مف علبقة كثيقة بنجاح الفرد في حياتو.  للئنجازأىمية دافعية 
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ية تسعى الدارسة الحالية الى المساىمة في أثراء جانب ميـ في مجالات الدارسة النفس -
كعلبقتيا ببعض المتغيرات الاخرل لدل الطالب  الإنجازكالاجتماعية كىك دافعية 

 الجامعي المكظؼ. 
الى اقصى دراجة ممكنة  الإنجازتفيد ىذه الدراسة في ضركرة تنمية كاستغلبؿ دافعية  -

 . نياتكتكفير البيئة النفسية التي تتفتح فييا القدرات الامكا
في بناء  الإنجازعمى العممية التعميمية الى أىمية دافعية تساىـ ىذه الدراسة في تنبيو  -

شخصية الطالب الجامعي المكظؼ كزيادة ثقتو بنفسو عمى طريؽ كضع برنامج 
 تدريبية كتحفيزية.

 .الإنجازتقدـ ىذه الدراسة المزيد مف المعمكمات كالمعارؼ حكؿ دافعية  -

 أىداف الدراسة: -5
 تيدؼ  الدارسة الى التعرؼ عمى:

 المكظؼ الجامعي الطالب لدل الاكاديمي للئنجاز الدافعية في فركؽالتعرؼ عمى ال -
 الجنس. متغير حسب

 المكظؼ الجامعي الطالب لدل الاكاديمي للئنجاز الدافعية في التعرؼ عمى الفركؽ -
 .الاجتماعيةالحالة  متغير حسب

 ختيار الموضوع:اأسباب 
كبعض المتغيرات الاخرل  الإنجازكجكد رغبة كفضكؿ في معرفة العلبقة بيف دافعية  -

 لدل الطالب الجامعي المكظؼ. 
 ندرة الابحاث كالدراسات التي تناكلت ىذا المكضكع خاصة عمى مستكل الجامعة.  -
 ية. ك امف ىذه الز  الإنجازدعكة الباحثيف للبعتناء بدراسة دافعية  -
كعلبقتيا  للئنجازات المحمية التي تعرضت لمكضكع دافعية نعداـ الدراسنظرية لا -

 ببعض المتغيرات الاخرل لدل الطالب الجامعي المكظؼ. 
 أىمية الفئة المستيدفة بالدراسة أف عينة الدراسة ىي فئة الطمبة الجامعيف. -
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 :التعريفات الاجرائية لمفاىيم الدارسة 
نيا تمثؿ حمقة كصؿ بيف كذلؾ لأيمكف اغفاليا  تكتسب المفاىيـ أىمية كبرل لا

 تو التي تميزه عف غيره مف البحكثالنظرم كالميداني كمف ىنا فإف لكؿ بحث خصكصي
بالمفاىيـ ىي التي تعبر عف طبيعة المكضكعات كالظكاىر التي يقكـ الباحث بدراستيا، كمف 

 :أىـ المفاىيـ المستخدمة في ىذم الدراسة كالتي تتطمب تحديدا لدلالتيا مايمي

كيقصد بيا  استعداد كرغبة المكظؼ في رفع مستكل اداء الميني  :للإنجازالدافعية  -
كالكظيفي كانتاجتيو في مختمؼ المجالات كالانشطة، كتنعكس في عدد مف المظاىر 
السمككية كالسعي لبذؿ جيد لمحصكؿ عمى أعمى درجات التقديرات، كمكاجية الصعاب 

عمى الأداء كتحسينو. كفي إطار استغلبؿ الكقت  كالعقبات لتحقيؽ الأىداؼ، بناءا
 كأفضؿ استغلبؿ في ضكء التنافس كالتفكؽ عمى الاخريف. 

ىك مجمكع مف الاستعداد المسبقة كالتأىيؿ المسبؽ عند الانساف نحك القياـ  :الدافع -
 عماؿ داخمية كخارجية. أب
 ىي حالة داخمية في الفرد تكلد الطاقة النشاط كالحركة السمكؾ نحك اليدؼ.  الدافعية: -
 .الاداء في ضكء مستكل الامتياز كتقدـ اك مجرد الرغبة في النجاح :الإنجاز -
 ومدى الاستفادة منيا: السابقة الدراسات -6

 1986):دراسة فاروق عبد الفتاح موسى ) 6-1
دافع الإنجاز بالجنس كالمستكل الدراسي لطلبب الجامعة، حيث ىدفت الدراسة  علبقة

إلى الكشؼ عف الفركؽ بيف الطلبب كالطالبات في مستكل الدافع للئنجاز، ككذا معرفة مدل 
اختلبؼ مستكل الدافع للئنجاز لدل الطلبب باختلبؼ المستكل الدراسي، تككنت عينة 

 لدافع للئنجاز للؤطفاؿ كالراشديفالباحث اختبار ا طالب، كاستخدـ (362) الدراسة مف
 :كتكصمت النتائج إلى أف

 .متكسط درجات الطلبب في الدافع للئنجاز أعمى مف الطالبات -
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 .أف مستكل الدافع للئنجاز لدل الطلبب يزداد مع تقدـ المستكل الدراسي -
 (79، 2214غالم فاطمة، )

  (Accordino&sallani 2000):دراسة "أكردينو، سلاني 6-2
علبقة بيف دافعية الإنجاز كالصحة النفسية لدل مجمكعة مف الطلبب المراىقيف 
بالمدارس الثانكية، ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى الطبيعة بيف دافعية الإنجاز كالصحة 
النفسية لدل مجمكعة مف الطلبب المراىقيف، بالإضافة إلى مدل اختلبؼ دافعية الإنجاز 

 نكع ككذلؾ العلبقة بيف دافعية الإنجاز كتقدير الذات، تككنت عينة الدراسة مفباختلبؼ ال
طالبة، كاشتممت الدراسة  (68)طالبا، ك (55) طالب كطالبة بالمرحمة الثانكية منيـ (123)

 :عمى الأدكات التالية
  "قائمة تقدير الذات ؿ"ركزنبرج Myers)، ("مقياس دافعية الإنجاز ؿ"مايرز -

 .الدراسة إلى النتائج التاليةكتكصمت 
 كجكد علبقة ارتباطية دالو إحصائيا بيف دافعية الإنجاز كتقدير الذات لدل طلبب -

 .الثانكية
 عدـ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في دافعية الإنجاز. -

 (Robinson 2001):دراسة "روبنسون 6-3
، ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى دافعية الإنجاز لدل الطلبب الأمريكييف الأفارقة

دافعية الإنجاز لدل الطلبب الأمريكييف الأفارقة كمعرفة الفركؽ بيف الطلبب مرتفعي 
 كمنخفضي دافعية الإنجاز في التحصيؿ الأكاديمي.

كطبيعة العلبقة بيف دافعية الإنجاز كالمستكل الاقتصادم كالاجتماعي لمطلبب 
طالب كطالبة 277) لنكع، تككنت عينة الدراسة ) كاختلبؼ دافعية الإنجاز باختلبؼ ا

منخفضي الدكافع للئنجاز، اشتممت 138) مرتفعي الإنجاز ك 139) (مقسميف إلى قسميف )
 أدكات الدراسة.
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كتكصمت الدراسة إلى النتائج Schultze) " )عمى قائمة دافعية الإنجاز ؿ "شكلتز
 :التالية

 .بيف دافعية الإنجاز كالتحصيؿ الأكاديميكجكد علبقة ارتباطية ذات دلالو إحصائية  -
 .كجكد فركؽ دالو إحصائيا بيف الطمبة كالطالبات في دافعية الإنجاز لصالح الطالبات -

 22)2- 218، 2006عصام عمي الطيب، ربيع عبده رشوان، ،)                           

 2006): دراسة عمي بن محمد مرعي مجممي ) 6-4
دافعية الإنجاز الدراسي كقمؽ الاختبار كبعض المتغيرات الأكاديمية لدل طلبب كمية 
المعمميف في جازاف، ىدفت الدراسة إلى معرفة طبيعة دافعية الإنجاز الدراسي كقمؽ الاختبار 
كبعض المتغيرات الأكاديمية كالتحصيؿ الدراسي، التخصص الدراسي، الفرقة الدراسية 

طالبا مف كمية المعمميف جازاف، كطبؽ الباحث 345) عينة تككنت مف) أجريت الدارسة عمى 
تكصمت  (1992،الطريرم( كمقياس قمؽ الاختبار 1996)مقياس دافعية الإنجاز )الحامد، 

 الدراسة إلى النتائج التالية :
كجكد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بيف دافعية الإنجاز الدراسي كقمؽ  -

 .الاختبار
 .فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكل دافعية الإنجاز الدراسي بيف الطلببكجكد  -
 .المرتفع كالمنخفض التحصيؿ الدراسي كذلؾ لصالح مرتفعي التحصيؿ الدراسي -
 كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكل دافعية الإنجاز الدراسي بيف فرقة الدراسة -

 .يف لصالح الطلبب المبتدئيفلمطلبب المبتدئيف كفرؽ الدراسة لمطلبب المتقدم
عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في مستكل دافعية الإنجاز الدراسي بيف  -

 .الطلبب في التخصص العممي كالطلبب في التخصص الأدبي
عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيا في مستكل قمؽ الاختبار بيف الطلبب مرتفعي  -

 التحصيؿ.
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 مستكل قمؽ الاختبار بيف الطلبب فيعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية في  -
 .التخصص العممي كالطلبب في التخصص الأدبي

 عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيا في مستكل قمؽ الاختبار بيف فرقة الدراسة لمطلبب -
 200) 6)عمي بن محمد مرعي مجممي،      .المبتدئيف كفرقة الدراسة لمطلبب المتقدميف

 :(2212دراسة قدوري خميفة ) 6-5
الرضا عف التكجيو الدراسي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز الدراسي لدل تلبميذ السنة 
الثالثة ثانكم، ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الرضا عف التكجيو الدراسي 
كدافعية الانجاز الدراسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم كالكشؼ عف الفركؽ بينيما تبعا 

بمختمؼ التخصصات المكجكدة بثانكيتي ىكارم بكمديف كغربي  (الجنسالتخصص، ) لمتغير
( 145تمميذا كتمميذة منيـ )(335) بشير بحاسي خميفة بكلاية الكادم، شممت عينة الدراسة  

تمميذة اختيركا بالطريقة العشكائية الطبقية، تـ استخداـ استبياف الرضا عف  (190) تمميذا، ك
 لباحث كمقياس دافعية الانجاز الدراسي المعد مف قبؿ الكتافالتكجيو الدراسي مف إعداد ا

 كبعد المعالجة الإحصائية تـ التكصؿ إلى النتائج التالية:  (1979)
 تكجد علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف الرضا عف التكجيو الدراسي كدافعية الإنجاز

 .الدراسي لدل أفراد عينة الدراسة
 .إحصائية بيف الجنسيف في الرضا عف التكجيو الدراسيلا تكجد فركؽ ذات دلالة  -
 .لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف في دافعية الانجاز الدراسي  -
 لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في دافعية الانجاز الدراسي تعزل لمتغير  -

 .التخصص
 دل عينة الدراسةتكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الرضا عف التكجيو الدراسي ل  -

 2012))قدوري خميفة،                                     .تعزل لمتغير التخصص
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 2012): دراسة ىبة ا﵀ محمد الحسن سالم، وآخرون ) 6-6
دافعية الانجاز بكضع الضبط كمستكل الطمكح كالتحصيؿ الدراسي لدل طلبب  لبقةع

مؤسسات التعميـ العالي بالسكداف ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة العلبقة الإرتباطية بيف 
دافعية الإنجاز كمكضع الضبط كمستكل الطمكح كالتحصيؿ الدراسي لدل الطمبة الجامعييف 

 43%)  ذكرا بنسبة 101) (طالب كطالبة، منيـ 235) (ة بالسكداف، بمغ حجـ عينو الدراس
بالسنة الدراسية الثالثة، تـ اختيارىـ بطريقة العينة العشكائية 57%) (أنثي بنسبة 134) ()ك

 العالي السكدانية، كتـ استخداـ كؿ مف مقياس جيمس كنيجارد الطبقية مف مؤسسات التعميـ
لدافعية الإنجاز، كمقياس جيمس لمكضع الضبط، كمقياس كاميميا عبد الفتاح لمستكل 
لطمكح، فضلب عف درجات أعماؿ السنة كالامتحانات النيائية لكؿ عاـ دراسي، كبعد 

 :ت تـ التكصؿ إلى النتائج التاليةالمعالجة الإحصائية لمبيانا
 .ية الإنجاز كمكضع الضبطتكجد علبقة ارتباطية عكسية دالة إحصائيا بيف دافع -
 .تكجد علبقة ارتباطيو طردية دالة إحصائيا بيف دافعية الإنجاز كمستكل الطمكح -
 .لا تكجد علبقة ارتباطيو دالة إحصائيا بيف دافعية الإنجاز كالتحصيؿ الدراسي -
يكجد تفاعؿ داؿ إحصائيا بيف مستكيات الدافعية للئنجاز كمستكيات مكضع الضبط  -

 (81، 2212)ىبة ا﵀ محمد الحسن سالم، وآخرون،            الدراسي.عمى التحصيؿ 
 2014): دراسة غالم فاطمة )  6-7

علبقة الذكاءات المتعددة كمفيكـ الذات الأكاديمية بالدافعية للئنجاز الدراسي لدل 
 عينة مف تلبميذ مرحمة التعميـ المتكسط، ىدفت الدراسة إلى دراسة العلبقة بيف الذكاءات
المتعددة كمفيكـ الذات الأكاديمية بالدافعية للئنجاز الدراسي لدل عينة مف تلبميذ السنة 
الأكلى كالرابعة متكسط بكرقمة، ككذا البحث عف الفركؽ في أنكاع الذكاءات المتعددة كمفيكـ 
الذات الأكاديمية الدافعية للئنجاز الدراسي لدل عينة الدراسة كالتعرؼ عمى مستكل دافعية 

تمميذا (342) نجاز الدراسي لدل أفراد عينة الدراسة، تككنت عينة الدراسة الأساسية مف  الا
كتمميذة اختيركا بطريقة عشكائية حصصيو مف بعض متكسطات مدينة كرقمة كمف بيف 

 (2014-2013) التلبميذ الذيف يدرسكف السنة الأكلى الرابعة متكسط خلبؿ السنة الدراسية
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مارة الذكاءات المتعددة مف تصميـ الباحثة، استمارة مفيكـ الذات تـ استخداـ كؿ مف است
 lipper)لصاحبو ليبر) الأكاديمية مف تصميـ الباحثة، مقياس الدافعية للئنجاز الدراسي

ترجمة كتقنيف أحمد العمكاف كخالد المعطيات، كبعد معالجة البيانات تـ التكصؿ إلى  2005
 :النتائج التالية

 .الدافعية للئنجاز الدراسي لدل تلبميذ السنة الأكلى كالرابعة متكسط مرتفعاأف مستكل  -
تكجد فركؽ دالة إحصائيا في الدافعية للئنجاز الدراسي يعزل فييا الاختلبؼ إلى  

 .جنس التلبميذ كمستكاىـ الدراسي
المتعددة كالدافعية للئنجاز الدراسي لدل عينة  تكجد علبقة بيف أنكاع الذكاءات -

 .الدراسة
تكجد علبقة بيف مفيكـ الذات الأكاديمية كالدافعية للئنجاز الدراسي لدل عينة  -

 .الدراسة
 .تكجد علبقة بيف الذكاءات المتعددة كمفيكـ الذات الأكاديمية لدل عينة الدراسة

 (2214)غانم فاطمة،                                                                       

 (2013):دراسة حنان بنت خمفان بن زايد الصبيحة  6-8
الذكاء الركحي كعلبقتو بدافعية الانجاز الأكاديمي لدل طلبب كطالبات معيد العمكـ 
الشرعية بسمطنة عماف، كىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الذكاء الركحي كدافعية 

المتغيرات   الإنجاز الأكاديمي لدل طلبب كطالبات معيد العمكـ الشرعية كعلبقتيما ببعض
مف (110) )الجنس، العمر، التخصص ،سنة الدراسة الكظيفة(، تككنت عينة الدراسة مف

 الذككر(ديبمكـ كبكالكريكس الدراسات الإسلبمية في معيد العمكـ الشرعية  طمبة تخصصي
 (2011)  الباحثة مقياس الذكاء الركحي مف إعداد الغداني كاستخدمت6) كالإناث 42

كبعد معالجة البيانات (2012) كمقياس دافعية الإنجاز الأكاديمي مف إعداد المشرفي
 : تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية
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لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذككر كالإناث عمى درجاتيـ في مقياسي  -
 .عية الإنجاز الأكاديميالذكاء الركحي كداف

 .تكجد علبقة ارتباطية مكجبة بيف متغيرم الذكاء الركحي كدافعية الإنجاز الأكاديمي -
لا تكجد علبقة ذات دلالة إحصائية بيف درجات أفراد عينة الدراسة عمى مقياسي  -

الذكاء الركحي كدافعية الإنجاز الأكاديمي تعزل لمتغيرات )الجنس، العمر، 
 (2213)حنان بنت خمفان بن زايد الصبحية،       الدراسة الكظيفية(التخصص، سنة، 

 (2014):احمد دراسة منتيى مطشر عبد الصاحب، سوزان دريد  6-9
لتفكير الإيجابي كعلبقتو بالدافعية الأكاديمية الذاتية كالاتجاه نحك مينة التدريس لدل ا

طمبة كميات التربية كىدفت الدراسة إلى التعرؼ عف العلبقة بيف التفكير الايجابي كالدافعية 
طالبا  (344)الأكاديمية الذاتية كالاتجاه نحك مينة التدريس، استخدمت عينة مؤلفة مف  

-2013) )مف كميات التربية في جامعتي بغداد كالمستنصرية لمعاـ الدراسي  كطالبة
كاستخدمت ثلبثة مقاييس ىي: مقياس التفكير الايجابي المعد مف قبؿ عبد الستار ( (2012
كقامت بتكييفو حناف حسيف  ) مقياس الدافعية الأكاديمية الذاتية ؿ)ككتفريد(2010)  إبراىيـ 

  (1974ت زكي )نحك مينة التدريس المعد مف قبؿ عنايا مقياس الاتجاه2010)   (
 : تكصمت النتائج الى

كجكد علبقة ارتباطية مكجبة كدالة إحصائيا بيف التفكير الايجابي كالدافعية الأكاديمية  -
 (113، 2214)منتيى مطشر، سوزان احمد،                 كالاتجاه نحك مينة التدريس 

 (2013):  دراسة شويخي أمال  6-12
مط التكجيو الجامعي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز لدل طمبة جامعة تممساف تناكلت ن

ىذه الدراسة العلبقة المكجكدة بيف نمط التكجيو الجامعي سكاء كاف اختياريا أم كفقا لرغبة 
 دافعية للئنجاز لدل طمبة الجامعةالطالب أك إجباريا أم لا يتماشى مع رغبتو، كعلبقتو بال

د( تخصص عمـ النفس .ـ.أجريت الدراسة الميدانية عمى عينة مف طمبة السنة الثانية )ؿ
طالبا كطالبة، طبؽ عمييا مقياس الدافعية للئنجاز الذم  216)كعمكـ التربية متككنة مف )
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ألفو ىيرمنز كعدلو ككيفو عمى البيئة العربية فاركؽ عبد الفتاح مكسى كاستخدمت الباحثة 
 :، كالأساليب الإحصائية التاليةالمنيج الكصفي

 :لقياس الفركؽ، تكصمت الدراسة إلى النتائج التالية -ت -معامؿ الارتباط بيرسكف، اختبار
يختمؼ مستكل الدافعية للئنجاز كمستكل التحصيؿ الأكاديمي لدل الطمبة باختلبؼ  -

 نمط التكجيو الجامعي لصالح الطمبة المكجييف اختياريا.
 الدافعية للئنجاز بيف الجنسيف لدل الطمبة المكجييف اختياريا.لا يختمؼ مستكل  -
 .يختمؼ مستكل الدافعية للئنجاز لدل الطمبة المكجييف إجباريا لصالح الطالبات -

لا تكجد علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف الدافعية للئنجاز كالتحصيؿ الأكاديمي لدل 
 .الطلبب

الدافعية للئنجاز كالتحصيؿ الأكاديمي لدل  تكجد علبقة ارتباطية دالة إحصائيا بيف
 201)3)شويخي أمال،                                                                   . الطالبات

السابقة الدراسات من الاستفادة مدى  
 تصكر تككيف مف بعيد حد إلى كغيرىا الدراسات ىذه مف الحالية الدراسة استفادت كقد

 متغيراتو كاستنباط البحث مكضكع اختيار خلبؿ مف الإجرائي أك النظرم للئطار شامؿ
 المنيجية الطرؽ عمى كذلؾ كالاطلبع فركضو ضعكك ، بو الخاصة الأىداؼ كتحديد

 المقاييس عمى كالتعرؼ، لدراستنا منيا المناسب اركالاختب المعتمدة الإحصائية كالأساليب
 البحث نتائج تفسير إلى بالإضافة، البحث ليذا المقاييس اختيار في ساعدنا مما كالبرامج

 .كمناقشتيا
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 خلاصة الفصل: 

لقد قمنا في ىذا الفصؿ بصياغة إشكالية الدراسة كتحديد التساؤلات ككضع الفرضيات 
كتناكلنا أىداؼ كأىمية الدراسة مع التعريفات الإجرائية لمصطمحات الدراسة كحدكدىا كما 

 .الدراسات السابقة كتعقيبياتعرضنا الى 



 

 فصل الثانيال
 دافعية الإنجاز الأكاديمي  

 تمييد 
 أولا: الدافعية

 تطور مفيوم الدافعية. -1

 تعريف الدافعية. -2

 مفاىيم ذات صمة بمفيوم الدافعية.  -3

 أىمية الدافعية. -3

 الدافعية. خصائص -4

 وظائف الدافعية. -5

 أبعاد الحاجات الدافعية عند الانسان ومصادرىا. -6

 النظريات المفسرة لدافعية.  -7

 

 

 



 

 ثانيا: دافعية الإنجاز الأكاديمي

 نبذة عن دافعية الإنجاز.  -1

 تعريف دافعية الإنجاز. -2

 تعريف دافعية الإنجاز الأكاديمي. -3

 مكونات دافعية الإنجاز. -4

 أىمية دافعية الإنجاز. -5

 أىداف دافعية الإنجاز. -6

 مظاىر دافعية الإنجاز. -7

 الاتجاىات المفسرة دافعية الإنجاز الأكاديمي. -8

 العوامل المؤثرة في دافعية الإنجاز -9

 قياس دافعية الإنجاز. -12

 خلاصة الفصل



11 

 تمييد:
مف أكثر المكضكعات عمـ النفس أىمية كدلالة سكاء عمى  يعد مكضكع الدافعية

المستكل النظرم أك التطبيقي، يعتبر الدافع مف الدكافع الخاصة بالفرد كالتي يسعى مف 
خلبليا لتحقيؽ التميز كالتفكؽ، كنظرا لأىميتيا لعمماء النفس أعطكا ليا تعاريؼ مختمفة كؿ 

 حسب اتجاىاتيا الفكرية.
از أحد الجكانب الميمة في منظكمة الدكافع الإنسانية، كقد برزت تمثؿ دافعية الإنج

السنكات الأخيرة كأحد المعالـ المميزة لمدراسة كالبحث في مجاؿ عمـ النفس، كنتطرؽ في  في
ىذا الفصؿ إلى ماىية الدافعية كسنحاكؿ في ىذا الفصؿ التطرؽ إلى مفيكـ دافعية الانجاز 

  ا، كالنظريات المفسرة لياظاىرىا كالعكامؿ المؤثرة فييالأكاديمي، مككناتيا إلى جانب م
 كطرؽ قياسيا.
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  ولا: الدافعيةأ

 :تطور مفيوم الدافعية -1
 لقد جاءت التفسيرات الأكلى لمفيكـ الدافعية مف الاتجاىات الفمسفية المتعددة، حيث

كقد  الإرادة كالاختيارأكدت بعض الاتجاىات الفمسفية عمى الجانب العقلبني للئنساف كحرية 
كالعقؿ التي  ميزت بيف الإنساف كالحيكاف عمى أساس نكعي، كلاسيما أف الإنساف يمتمؾ الركح

بالغرائز، كما  كدكافعو، في حيف سمؾ الحيكاف كفقا لآلية معينة متمثمة سمككياتوتتحكـ في 
مقكل ميكانيكي ل أكدت بعض الاتجاىات الأخرل إلى أف الإنساف يستجيب عمى نحك

انجمترا كتبنى أفكارىا  الخارجية، ككاف مف بيف ىذه الاتجاىات الترابطية التي ظيرت في
 (218، 2212، الزغمول )عماد عبد الرحيم                          .جكف لكؾ كىكبز كغيرىـ
 بدأت تظير فمسفات أخرل لا تنظر إلى الإنساف عمى أنو 17))كمع بداية القرف 

 فقط، بؿ اعتبرت أف ىناؾ جكانب في حياة الإنساف لاعقلبنية، كاعتبركائف عقلبني 
 الفلبسفة الجدد الذيف سمكا عندئذ بأصحاب النظرة الميكانيكية أف ىناؾ جكانب متعددة في
 سمكؾ الإنساف تظير نتيجة لعكامؿ داخمية أك خارجية ليس للئنساف سيطرة عمييا، ككأنيـ

 بأخرل. مؿ محددة تحتـ عميو أف يتصرؼ بطريقة معينة أكسمكؾ الفرد مدفكع بعكا إفيقكلكف 

 (126، 2222قطامي ، عدس، نايفة)عبد الرحمان  

 أصبحت الدكافع مكضكعا ىاما في عمـ النفس بفضؿ جيكد 20كفي أكائؿ القرف 
 أطمؽ عمييا انذيWilliam McDougall) )العالـ السمككي الانجميزم كلياـ ماكدكجاؿ 
يكتفي  تضمنت عددا مف ىذه الغرائز، كلـ1908مصطمح الغرائز كنشر قائمتو الشييرة عاـ 

الغرائز بطريقة  العديد مف عمماء السمكؾ بيذه القائمة المكجزة نسبيا ككاصمكا تسمية آلاؼ مف
عمى كؿ مف ) دـ جدكل إطلبؽ مصطمح غريزة دافعكاقعية، كسرعاف ما أصبح كاضحا ع

الكائنات الحية، أما اليكـ  يضؼ أدنى شيء لمفيـ الحقيقي لسبب سمكؾفعؿ، كأف ذلؾ لـ 
الخاصة لمدكافع، كيركز  فيبذؿ عمماء النفس جيكدا معتبرة في محاكلة لتحديد الأنماط

 (74، 2229)عمار شوشاني،     .الدفاعيمعظميـ عمى كصؼ تفسير ما يؤثر عمى السمكؾ 
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 تعريف الدافعية: -2
 :لغة 2-1

 :الدافعية حسب ما جاء في معجـ الكسيط مف معاني دفع ما يميتعني 
 دفع إلى فلبف دفعا انتيى إليو، كيقاؿ طريؽ يدفع إلى مكاف كذا أم انتيى إليو
 كدفع الشيء أم نجاه كأزالو بقكة، كيقاؿ دفع عنو الأذل كالشر دفع لو الشيء رده كيقاؿ

 حامى عنو كانتصر لو، كمنو الدفاع في دفع القكؿ: رده بالحجة كدافع عنو مدافعة كدفاعا:
 28)المعجم الوسيط، ب.س،  .                            (القضاء كدفع عنو الأذل: أبعده كنجاه

 كالدافع في المغة العربية يعني التحريؾ، كاندفع يعني أسرع في السير، كالدفع عند
إشباع حاجات ما أك تحقيؽ عمماء النفس يعني كؿ ما يحرؾ السمكؾ الإنساني كييدؼ إلى 

 5) ،2212قدوري خميفة، (            .                                        أىداؼ معينة
 :اصطلاحا 2-2

 إف الدافعية كغيرىا مف المفاىيـ السيككلكجية تعد بمثابة تككيف فرضي يستدؿ عميو
، كمف   :بيف التعاريؼ نذكرمف سمكؾ الكائف الحي، كقد تعددت تعاريؼ ىذا المفيكـ

حالة المتعمـ الداخمية التي تحرؾ سمككو كادائو كتعمؿ عمى استمرار السمكؾ محمكد: "
 (281، 2225)محمود،                   " ىدؼ معيف اك غاية محددة كتكجييو نحك تحقيؽ

 (581، 2229)ابراىيم،   "الطرؽ لمنجاح قكة تميز الفرد عمى اختبار أسيؿابراىيـ: "
عمى أنيا "استعدادات فطرية تدفع الفرد لمقياـ  اندوافعMcdoual): عرف ماكدوجال ) - 

بسمكؾ خاص يقكـ بو البدف إلى جانب ناحية عقمية متمثمة في الإدراؾ، كينفعؿ الفرد إزاء 
 20) ،2221جبل، فوزي محمد )                .        ىذا المكقؼ الذم أدل إلى إثارة الغريزة

خاصية ثابتة كمستمرة كمتغيرة كمركبة كعامة : "بأنيا فعرفهاMaslow) ماسمو)أما  -
 ."كتمارس تأثيرا في كؿ أحكاؿ الكائف الحي

الدافع عمى انو إعادة التكامؿ كتجدد  إنىD.Mclland) )وأشار ماكميلاند وآخرون  -
 ."النشاط الناتج عف التغير في المكقؼ الكجداني
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 :لمدافعية ثلبثة جكانب تتمثؿ فيما يمي أنCatell et kline) )كاتل وكمينكأكضح 
 الأكؿ: الميؿ بشكؿ تمقائي لبعض الأشياء دكف البعض الآخر. 
 الثاني: إظيار حالة انفعالية خاصة بالحافز كمدل تأثيره. 
 الثالث: الاندفاع إلى مجمكعة مف الأفعاؿ ذات ىدؼ كغاية . 

 6-70) ،2000)عبد المطيف خميفة، ،                                  
بأنيا: "كؿ ما يحرؾ السمكؾ كيكجيو 207) ص 2007، (كمالطارق في حيف عرفيا 

 ."اتجاه معيف كما يسبب استمرارية ذلؾ النكع مف السمكؾ في
السمككي لتحقيؽ أف الدافعية "شرط تساعد عمى استمرار النمط  1983)) وييتجكذكر  -

الاستجابات أك لا تتحقؽ، كما عرفيا عمى أنيا عامؿ نفسي شعكرم يييئ الفرد لتأدية بعض 
 الأفعاؿ أك ميمو لتحقيؽ بعض الأىداؼ.

 لمدافع بأنو "الطاقة الكامنة في الكائف الحي التي تدفعو مروان أبو حويجكما أشار  -
التي ترسـ لمكائف الحي أىدافو كغاياتو  لسمؾ سمكؾ معيف في العالـ الخارجي كىذه الطاقة

  56)، 2212قدوري خميفة،  (                 ."لتحقيؽ أحسف تكيؼ ممكف في بيئتو الخارجية
 :كىناؾ مف عرفيا عمى أنيا سمسمة مف ثلبث مراحؿ متكررة كىي

 لمتكاصؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ لإتباع الحاجة كسيميوحاجة أك حافز ينشئ استجابات  -
 كبمجرد تحقيؽ اليدؼ، يعقب ذلؾ حالة ارتياح غالبا يككف ىذا الارتياح مف الحاجة مؤقتا

  .حيث الدكرة مف جديد، كيكضح الشكؿ التالي ىذه الدكرة
 
 

 
 

 دورة الدافعية حيوض: (12)  الشكل

 كما يقصد بالدافعية العكامؿ التي تدفع الفرد كتكجو سمككو نحك ىدؼ، كتعرؼ أيضا
 بأنيا القكة الذاتية التي تحرؾ سمكؾ الفرد كتكجيو لتحقيؽ غاية معينة يشعر بالحاجة إلييا

رتياح )مؤقتا(استجابات           تحقيق اليدف               احاجة                
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الفرد  تنتج مفكبأىميتيا العادية أك المعنكية بالنسبة لو، كتستثار ىذه القكل المحركة بعكامؿ 
 أشخاص نفسو: حاجاتو، ميكلو خصائصو...، أك مف الفئة المحيطة بو سكاء كانت أشياء
كالاتجاه  مكضكعات، أفكار، أدكات...، فالدافعية مفيكـ نظرم يستخدـ لتفسير المبادرة

 (69ص 2223زايد، نبيل    (.اليدؼكالشدة، كالمثابرة في السمكؾ كخاصة السمكؾ المكجو نحك 
لى  جانب ىذا فقد تباينت تعريفات الدافعية باختلبؼ المدارس النفسية، حيث نجد كا 

 :كجيات نظر مختمفة منيا
 الحالة الداخمية أك الخارجية التي تحرؾ سمكؾ المتعمـ كأدائو :كجية النظر السمككية 

 كتعمؿ عمى استمراره كتكجييو نحك تحقيؽ اليدؼ، أم أف الدافعية تظير عمى شكؿ
 .معينة تسعى للئشباع كالكصكؿ إلى اليدؼ عف طريؽ التعزيزاستجابات 

 حالة داخمية تحرؾ أفكار كمعارؼ المتعمـ، كبنيتو المعرفية  :كجية النظر المعرفية
ككعيو كانتباىو كمكاصمة أدائو لمكصكؿ إلى حالة التكازف، فالنشاط العقمي مف كجية 

 .نظر المعرفييف يتضمف في حد ذاتو مكافأة
 حالة استثارة داخمية تحرؾ المتعمـ لاستغلبؿ أقصى طاقاتو  :الإنسانية كجية النظر

في أم مكقؼ تعميمي يشترؾ فيو، كييدؼ إلى إشباع دكافعو لممعرفة كمكاصمة تحقيؽ 
 17) ،2011البكري، ناديا عجور ، أمل)                                        .الذات

 
ىي قكة داخمية تحرؾ الطمبة باتجاه معيف يمكف قياسيا مف  التعريف الاجرائي لمدافعية:

 خلبؿ الاجابة عمى فقرات المقياس المعد ليذا الغرض.
تكجو نحك تحقيؽ ىدؼ ما، أما في المجاؿ التعميمي الدافعية ىي بأف  تافترل الباحث

لمفرد تحرؾ داخمية أك خارجية  فيي حالة داخمية في المتعمـ، الدافعية ىي حالة نفسية أك قكة
سمككو كتثير نشاطو للؤداء أك التعمـ، تدفعو إلى الانتباه لممكقؼ التعميمي كالقياـ بنشاط 

 .مكجو كالاستمرار فيو حتى يتحقؽ التعمـ كيدؼ
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 :بالدافعيةعض المفاىيم المرتبطة ب -3
كغيرىمػا  كالحػافزىناؾ العديد مف المفاىيـ المرتبطة بمفيػكـ الدافعيػة كمفيػكـ الحاجػة 

بباقي المفاىيـ  ارتباطومعرفة حدكد مفيكـ الدافعية كمدل  ينبغػي التعػريج عمييمػا مػف أجػؿ
 الأخرل.

 :الحاجة مفيوم 3-1
مفيػكـ  معػيف، كيسػتخدـإلى شيء  بالافتقادتشير الحاجة إلى شعكر الكائف الحي 

 معػيفيصؿ إلييػا الكػائف الحػي نتيجػة حرمانػو مػف شػيء  الحاجػة لمدلالػة عمػى الحاجػة الػتي
ىي نقطة البداية لإثارة دافعية  عمػى ذلػؾ فػإف الحاجػة كبنػاءامػا كجػد تحقػؽ الإشػباع  إذا

  .الذم يحقؽ إشباعيا الاتجاهتحفز طاقتو كتدفعو في  كالتي الحي،الكائف 
 (75، 2222خميفة، )عبد المطيف                                              

  :مفيوم الحافز 3-2
لناتجػػػة عػػػف منبػػو اميػػات الداخميػػػة الدافعػػػة ك يعػػرؼ الحػػػافز عمػػى أنػػو مجمػػػكع العم

يػرل بعػض البػاحثيف أف كػؿ مػف الدافعيػة السػمكؾ ك  تػػػؤدم بالتػػالي إلى إصػػدارمعػػيف ك 
أف كػؿ منيمػا يعػبر عػف حالة مف التكتر العاـ الناتج  باعتباركالحػافز مصػطمحاف مترادفػاف 

 أف باعتبارعف شعكر الفرد بحاجة معينة في حيف أف ىناؾ مف يميز بػيف ىػذيف المفيػكميف 
لأكؿ لمتعبػير عػف الحاجػات البيكلكجيػة الدافعية أعـ مف الحافز، حيث يستخدـ المفيػكـ ا

  .المفيكـ الثاني عف الحاجات البيكلكجية فقط في حػيف يعػبر الاجتماعيةك 
  (76، 2222خميفة، )عبد المطيف                                         

 :الباعثمفيوم  3-3
في آف  كترضػيوالباعث عمى بعػض المكاقػؼ الػتي تنشػط الػدافع  اصطلبحيطمؽ 

في أجػػػػرة أك غػػػير ذلػػػؾ  ارتفاعأك منافسػػػة أك منافسػػػة أك  كاحػد كرؤيػة الطعػاـ أك كجػكد جػائزة
 الاجتماعية كالقػػكانيفالمػػػػػػػػػػػػػػػػػعايير  أيػػػػػضا عمػػػػى كيطمػػػػػػػػػػػؽممػػػػا يطمػػػح الفػػػػرد إلى الظػػػػػػفر بػػػػو 

كبالتػػالي مصمحة  لمطالػػب المجتمػػعكفقػػا  كتكييفػػوالفػػرد عمػػى تعػػديؿ سػػؿ ككو  تحمػػؿالػػتي 
 (71، 2222)عبد المطيف محمد خميفة،                                 الفرد.                   
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 الانفعال: مفيوم 3-4

 الخكؼ كالكراىية يعتبر الانفعاؿ مف الحالات الشعكرية المحيرة، فيك يتضمف
أنيا  كالغضب، كما يتضمف السعادة، كالبيجة كالاستثارة، كينظر إلى الحالات الانفعالية عمى

يمكف أف  عقلبنية بالمقارنة بالدافعية، كلكنيا تتضمف عمميات معرفية أيضا، فالتقكيـ المعرفي
إلييا كعكامؿ  ف ينظريحدد طبيعة الخبرة الانفعالية بالإضافة إلى ذلؾ فاف الانفعالات يمكف أ

 (72، 2222عبد المطيف محمد خميفة،)          المعرفية.              تتغير بتغير العمميات 

 أف مفيكـ الدافع يعتبر مفيكـ مركب يشمؿ مفاىيـ الاستثارة كالحاجة تافكترل الباحث
الدافع  أف الباعث، كالانفعاؿ، في بعض الأحياف يحدث خمط بيف ىذه المفاىيـ إلاكاليدؼ، 

ملبحظتو  في كؿ الأحكاؿ ىك المفيكـ الأكثر عمكمية، كيدؿ عمى تككيف فرضي لا يمكف
نما يستنتج منو الأداء الظاىر الصريح   للئنساف.كا 

 :أىمية الدافعية -4
 :تنطمؽ أىمية الدافعية مف الاعتبارات التالية

الاتصاؿ مثلب أف مكضكع الدافعية يتصؿ بأغمب مكضكعات عمـ النفس، فيك كثيؽ  -
 .بالإدراؾ التفكير، الذاكرة

الدافعية تؤثر في أداء الإنساف كتعممو، فكمما زادت دافعية الإنساف في ىذا المجاؿ  -
 .زاد تعممو كأدل نشاطو عمى أفضؿ صكرة ممكنة

 إف الإنساف إذا ما جيؿ الدكافع الخاصة بو كبغيره ستكلد لو العديد مف المتاعب -
 .اليكمية كالاجتماعيةكالمشكلبت في حياتو 

إف الدافعية ضركرية لتفسير أم سمكؾ، إذ لا يمكف أف يحدث سمكؾ إف لـ تكف كراءه  -
 الدافعية.

 إف جميع الناس عمى اختلبؼ أعمارىـ كمستكياتيـ الثقافية كالاجتماعية ييتمكف -
 ف.نبالآخريبالدافعية لتفسير طبيعة العلبقات التي تربطيـ 

 (96، 1999وىيب الكبيسي،حسن الداىري،  صالح (   
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الدافعية مثير لمطاقة كالنشاط، أم أنو لا سمكؾ دكف دكافع مثلب: الشخص الشبعاف لا  -
 .يبحث عف طعاـ

الدكافع تكصؿ الإنساف إلى تحقيؽ أىدافو، لأف السمكؾ بطبعو يسعى إلى تحقيؽ  -
الطاقات النيائي لتحقيؽ التكازف كخفض التكتر كاليدكء كالاستقرار كتحريؾ  اليدؼ
 . المثيرة لمقمؽ لدل الإنساف الكامنة

 الدكافع كسيمة تعمـ الكائف الحي كيفية التكافؽ كالتأقمـ مع النفس كمع البيئة لأف تحقيؽ -
شباع مكضكعو يؤدم إلى إزالة القمؽ كالتكتر مما يؤدم إلى التكافؽ  .الدكافع كا 

 كترقيتو لأف الكائف فيالدكافع تؤدم إلى اكتساب الخبرات كالمعرفة كتطكير السمكؾ  -
 لإشباع دكافعو ينكع مف أساليبو كسمككو كبالتالي يؤدم ذلؾ إلى اكتساب خبرات سعيو

 33)، 2013حدة، لوناس (       .الحاليكمعارؼ جديدة تعمؿ عمى تطكير السمكؾ 
 :الدافعية خصائص -5

 :أىميا خصائص بعدة الدافعية عممية تتصؼ
 ."تحقيقو إلى الفرد يسعى ىدؼ دافع نكمPurposive:"  الغرضية1-5 
 ."الإشباع يحقؽ حتى السمكؾ ٌستمرContinuity:"  الاستمرارية2-5 
 .الدافع قكة زادت كمما النشاط كيزداد الفرد، نشاط الدافع ٌحرك Action:" النشاط3-5 
 لا عندما نشاطو أساليب كتغيير سمككو تنكيع في الإنساف ٌأخذvariation:"  التنكع4-5 
 ."مباشرة بطريقة دافعيتو إشباع يستطيع
 يحقؽ الذم السمكؾ يكرر كالفرد المحاكلات، خلبؿ انتحسهlmprovement: " التحسف5-5 
 ".إشباعو
 الجسـ أجزاء جميع تحريؾ الغرض تحقيؽ ٌتطهب"Whole Ajustement:  الكمي التكيؼ
 85)، 2012 المطيف أبو سعد، أحمد عبد(                           " .الكمي التكيؼ كبالتالي
 الذم الفرد ذات في داخمية كمتغيرات الدافعية تنبع: التركيب معقدة عممية الدافعية6-5 
 كحاجاتو كتربيتو البيئة كلاختلبؼ جية، مف خاصة كنفسية كعقمية، جسمية، بطبيعة يتميز
 (33 ،1999 ،محمد إبراىيم)                                                      .أخرل جية مف
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 :في تتمثؿ لمدافعية أخرل خصائص إلى بالإضافة
 .مختمفة كأدكات بأساليب كالتجريب لمقياس قابمة ككنيا إجرائية عممية الدافعية -
 نفسية فسيكلكجية ذاتية أك داخمية عكامؿ بيف تفاعؿ عف ناتجة لأنيا العكامؿ ثنائية -

 .أخرل جية مف( اجتماعية أك مادية) مكضكعية أك خارجية كعكامؿ جية مف
 .كصفو كليس السمكؾ بتفسير تقكـ -
 النفسي الفسيكلكجي كالنضج جية مف الدافعية بيف متبادؿ تأثير ذات علبقة تكجد -

 89-90)، 2010 العايب،كمثوم )                                أخرل جية مف كالتعمـ
 .استنباطا استنباطو يمكف بؿ لمعمؿ الدافع رؤية يمكف لا -
 .للئنساف حاجات أك تكقعات متعددة، تتغير باستخداـ الدكافع كقد تتضارب معا -
 .تعقيدايشبع الأفراد حاجاتيـ بطرؽ مختمفة، مما يزيد العممية   -
إف إشباع حاجة ما لإنساف قد يؤدم إلى ازدياد في قكة تمؾ الحاجة كليس إلى  -

 .إطفائيا
منفصمة، بؿ كثيرا ما تككف مجمكعة دكافع مف النادر أف نجد دكافع كحاجات   -

 (48 ،2224مصطفى نجيب شاويش، (.                                     كحاجات

 وظائف الدافعية: -6
 تقكـ الدافعية بأربعة كظائؼ أساسية يمكف إيجازىا عمى النحك التالي: 

 استثارة السموك: 6-1
بسمكؾ معيف كقد بيف عمماء النفس أف  فالدافعية ىي التي تحث الإنساف عمى القياـ

المستكل المتكسط لمدافعية )الاستثارة( ىك الذم يؤدم الى تحقيؽ نتائج إيجابية كيرجع ذلؾ 
لككف أف المستكم المنخفض مف الاستثارة يؤدم الى الممؿ كعدـ الاىتماـ كما أف المستكم 

 المرتفع يؤدم الى ارتفاع القمؽ كالتركيز.
 :توجيو السموك 6-2

كما تدلنا  لأفكار كالأفعاؿ التي يتكجب عمينا الاىتماـفالدافعية تكجو سمككنا نحك ا
عمى الطريقة المناسبة لفعؿ ذلؾ، فمثلب اللبعب الذم لديو دافعية عالية لأداء الأنشطة 



20 

البدنية كالرياضية نجده ينتبو أكبر لتكجييات مدربو أثناء التدريب أك المنافسة كذلؾ مقارنة 
 خر ذك دافعية منخفضة.بلبعب أ

 تحديد شدة السموك اعتمادا عمى مدى الحاجة: 6-3
إذا كاف شعكر الكائف الحي بالافتقاد إلى شيء معيف يمثؿ قيمة كبيرة لو فإف الدافعية 
تثير السمكؾ بشدة كذلؾ لزيادة فرص تحقيؽ اليدؼ كشعكر الفرد بالرضا، فمثلب شخص لـ 

حاجتو لمطعاـ تككف كبيرة لذلؾ فإف دافع الجكع لديو يستثير يأكؿ لمدة يكـ أك أكثر تجد أف 
 السمكؾ بقكة كبيرة مف أجؿ الحصكؿ عمى الطعاـ.

عادة التوازن: 6-4  المحافظة عمى ديمومة واستمرارية السموك حتى تحقيق اليدف وا 
مما لا شؾ فيو أف الدافع الذم أثار السمكؾ ككجيو لف يتكقؼ عف ذلؾ الفعؿ حتى 

 (67)فيصل،                                  اليدؼ الذم يزيؿ التكتر كيعيد التكازف.يتحقؽ 

 كمنو نستنتج أف الدافعية مفيكـ مجرد كباقي المفاىيـ في عمـ النفس نممس أثره في
سمككياتنا المعرفية كالانفعالية كالاجتماعية، كنستطيع الكشؼ عنو كقياسو بأساليب كأدكات 

 مختمفة. 
 أبعاد الحاجات الدافعية عند الانسان ومصادرىا: -7

تشػير الحاجػة إلى شػعكر الإنسػاف بالافتقاد إلى شػيء معػيف إذا مػا كجػد تحقػؽ إذا مػا 
التػػكتر كاسػػتعيد التػػكازف، كمنػػو الحاجػػة تعتػػبر نقطػػة البدايػػة  كجػد تحقػؽ الإشػباع كانخفػض

تكػػكف ىػػذه الحاجػػة ذات مصػػدر بيكلكجي أك معرفي أك كجداني أك لاستثارة الدافعية كقػػد 
لقػد اعتػبر عممػاء الػنفس ىػذه المصػادر بمثابػة مجػالات تنتمػي إلييػا الػدكافع  .اجتماعي

لذلؾ فإف مف الميـ الأخذ بعيف الاعتبار أبعاد الحاجات  كتكمػف مػف خلبليػا حاجػات معينػة
 د كؿ دارسة لمدافعية.الدافعية كمصادرىا عن

 :أبعاد الحاجات الدافعية عند الإنسان 7-1
تكجد أربعة أبعاد لمحاجات الدافعية عند الإنساف ىي: البعد البيكلكجي كالبعد  

 .المعرفي كالبعد الكجداني كالبعد الاجتماعي
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 البعد البيولوجي: 7-1-1
حكلو كخاصة بيف لمدافعية بعد بيكلكجي ارتبط بدراستيا كما يزاؿ الجدؿ يدكر 

كما خرج بو ماكد  –دارسات عمـ النفس. فمفيكـ الغريزة  الميتميف بالجانب الفسيكلكجي في
 .ارتبط بمفيكـ تفريغ الطاقة العصبية أم أف إشباع الغريزة لدم الكائف –كغؿ نفسو 

الحي ىك بمثابة تفريغ الطاقة العصبية لديو فالغريزة مرتبطة بالإنفاؿ كاعتبر ماكد 
 .أف ىناؾ مكركثات غريزية لدم البشير تمثيؿ نزعات طبيعية فطريةكغؿ 

تكجو كعندما الفكر السيككلكجي إلى دكر الدافعية في التكازف الداخمي ذلػؾ الػذم يػرم 
 النفسػي كميػؿتكم معيف مف التكازف البيكلكجي ك أف جسػـ الإنسػاف يميػؿ إلى الحافظ عمي مس

الحػرارة كنسػبة السػػكر ،فقػد كجػػو ىػػذا  معػيف مػف درجػة الجسػـ إلي الحفػاظ عمػي مسػتكم
الفكػػر المختصػيف إلى مفيػػكـ التػػكتر كنقػص الحػػافز كأصػبحت الحاجػػة مرتبطػػة بتكجيػو 

 ةبيئ ىإلى تػػكزاف داخمػػي إضػافية إل فسػػيكلكجي كنفسػي فإشػػباع الحاجػات الفسػػيكلكجية يػػؤدم
لإشباع حاجات البيئة التي تؤدم إلى تكازف خػارجي كأصػبح مفيػكـ الحاجػة  الكػائف الحػػي

يتعمػؽ بمطالػب فسػيكلكجية كنفسػية عمػى حػد سػكاء ،أمػا الػدافع فيػك حالػة تتكلػد نتيجػة 
لمسػتكل معػيف مػف الاستشػارة الػتي يعقبيػا نشػاط الكػائف الحػي ليشػبع مف خلبلو حاجة ما 

 .الاستشارة مدخلب لتفسير العلبقة بيف الحاجات الداخمية كالحاجات الخارجيكأصبح مفيكـ 
 (39-32، 2224)حمدي،                                                   

 البعد المعرفي: 7-1-2
لقػد سػاد الاتجػاه في دارسػة الدافعيػة عمػي أسػاس النظريػات الكلبسػيكية  الػتي كرسػت 

غاية منتصؼ القػرف  إلى كغير ذلؾ مف المفاىيـ الأخرل  الغريػزة كالمػذة كالألـمفػاىيـ 
العشػريف الػتي ظيػرت فيػو اتجاىػات أخػرم نػادت بضػركرة أف تتجػو دارسػات الدافعيػة نحػك 

حي  الإبعػاد المعرفيػة فالإنسػاف كمػا يػرم المنظػركف كفػؽ ىػذه الإطػار النظػرم لػيس كائنػا
نما ىػك كػائف حػي نشػط يمتمػؾ إرادتػو  تتقاذؼ المثػيرات الداخميػة أك الخارجيػة كتكجػو سمككو كا 

 .بيا أف يقيـ نتائج سمككو عالعمميات العقمية التي يتمت كيسػتطيع بفصػؿ
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 البعد الوجداني: 7-1-3
ظؿ الجانب الكجداني عند الإنساف مغيبا عف الدراسات النفسية لفترة طكلية إلي 
ظيرت أسئمة شػغمت بػاؿ البػاحثيف منيا الذم يجعؿ الإنساف يكجو كؿ تفكيره كاىتمامو بنشاط 
معيف دكف باقي الأنشطة الأخرل؟ كمػػف ىنػػا ظيػػر دكر الجانػػب الكجػػداني في تفسػػير سػػمكؾ 

 لػوف فالإنسػػاف يتكجػػو دكمػػا إلى القيػػاـ بالأعمػػاؿ الػػتي ترضػيو كتمثػؿ مصػدر سػركر الإنسػػا
 كيتجنػب القيػاـ بالأعمػاؿ الػتي تزعجػو كتمثػؿ مصػدر ضػيؽ لػو، ككفقػا ليػذا البعػد فػإف ككفقػا

يعتبر أحد  ليػذا البعػد فػإف الانفعاؿ يعتبر محددا أساسيا لمسمكؾ المدفكع أك عمى الأقؿ
 السمات المصاحبة لو.

 البعد الاجتماعي: 7-1-4
تطرقػت البحػكث إلى المجػاؿ الاجتمػاعي في تفسػير السػمكؾ مػف قبيػؿ الفػرض القائػؿ 

 بػأف كجػكد الآخػريف في المكاقػؼ يككف مصادر لاستثارة دكافع أك حكافز الإنساف.
بعػػدة عكامػػؿ قػػد تػػؤدم بالإنسػػاف إلي تشػػتيت فػػلب شػػؾ أف المكقػػؼ الاجتمػػاعي ممػػئ 

الآخريف لػو كىػذه العكامػؿ قػد تػدفع بالإنسػاف إلي القمػؽ ذلػؾ لأف  انتباىػػو أك الشػػؾ في الفيػػـ
الإنسػاف يتطمػع إلي استحسػاف الآخػريف لػو ،كمػف ىنا أمكف القكؿ أف المكقؼ الاجتمػاعي 

فييا لدم الآخريف  نسػاف يعكسػاف حاجاتػو إلي تقػديـ صػكرة مرغػكبكالتكجيػو الاجتمػاعي للئ
كيؤكد راسؿ عمي أف رغبة الإنساف في تككيف انطباع جيػد لػدم الآخػريف يعػد دافعػا أساسػيا 

خكؼ الإنساف مف عدـ حػدكث ذلػؾ ينشػأ عنػو قمػؽ بمسػتكم مػا أك لأف القمػؽ ينشػأ  كأف
  .بشػأف قدرتو عمي تقديـ ذاتو للآخريف بطريقة مناسبةنتيجػة خػكؼ الإنسػاف 

 (32، 2224)حمدي،

 مصادر الحاجات الدافعية عند الانسان: 7-2
طبقا لممجالات أك الأبعاد التي تػدرس الدافعيػة في ضػكئيا فػإف )ىيػكت( يحػدد 

البعد التي مصػادر الػدافع المتعػددة كالػتي تعػبر عف حاجات يتـ تصنيفيا طبقا لممجاؿ أك 
 :تنتمي إليو كىذه المصادر ىي
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 :المصادر السموكية الخارجية 7-2-1
 إستثارات )تستدعي بكاسطة مسببات فطرية( -
رغبات )متتاليات سارة كمرضية )جكائز(، أك ىركب مف مطالب غير مرغكب فييا  -

 كمتتاليات غير سارة(
 مصادر الاجتماعية: 7-2-2

 نماذج إجابيو تستدعي تقميدىا. -
 أف الانساف فردا في الجماعة أك عضكا ذا قيمة. ككف -

 مصادر البيولوجية: 7-2-3
 زيادة الاستثارة )التنشيط أك نقصانو( -
 عمؿ الحكاس )شـ، لمس، ذكؽ، سمع، بصر( -
 . إلخ.الجكع كالعطش كعدـ الراحة..خفض الشعكر ب -

 المصادر المعرفية: 7-2-4
 .محاكلة الانتباه إلى شيء ميـ أك ممتع أك متحدم -
 .الحصكؿ عمى معني لشيء أك فيمو -
 ) زيادة عدـ التكازف المعرفي )الغمكض أك انفصالو. -
 حؿ المشكلبت أك صنع القرار. -
 .تحديد شكؿ معيف لشيء ما -

 المصادر الوجدانية: 7-2-5
 زيادة التنافر الكجداني أك انفصالو.  -
 الكصكؿ إلى مستكل مناسب مف التفاؤؿ. -
 زيادة الشعكر بالأفضؿ أك الأحسف. -
 .نقص الشعكر بالأمف نتيجة لنقص ما ييدد تأكيد الذات -
 الكصكؿ إلى مستكل مناسب مف التفاؤؿ. -

 المصادر التروعية: 7-2-6
 المكاجية الفردية أك الجماعية لميدؼ. -
 .تحقيؽ حمـ شخصي -
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 .الحصكؿ عمى مستكل مف فاعمية الذات أك تنميتيا -
 الأخذ بأسمكب ما لمتحكـ في مناحي الحياة. -

 المصادر الروحية: 7-2-7
 .فيـ المعنى أك اليدؼ مف الحياة -
 (34-33، 2224)حمدي، .                                    تعمؽ الذات بالغيبيات -
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 ثانيا: دافعية الإنجاز الأكاديمي 
 الإنجاز:التطور التاريخي لمصطمح دافعية  -1

الإنجاز في عمـ النفس مف الناحية التاريخية إلى  دفاعيايعكد استعماؿ مصطمح 
الذم بيف أف الحاجة للئنجاز ىي دافع تعكيضي مستمد مف خبرات الطفكلة، حيث  ""أدلر

عرض "ليفف" ىذا المصمح في ضكء تناكلو لمكضكع الطمكح، كذلؾ قبؿ استعماؿ "مكارم" 
فإف الفضؿ يرجع إلى عالـ مصطمح الحاجة للئنجاز كعمى الرغـ مف ىذه البيانات المبكرة 

النفس الأمريكي "ىنرم مكرام" في أنو أكؿ مف قدـ مفيكـ الحاجة للئنجاز، ثـ أتقف "مكميلبند 
كزملبئو" استكماؿ كمكاصمة البحكث الميدانية في ىذا المجاؿ مف خلبؿ الاستعانة ببعض 

دافعية  كقدمكا نظرية لتفسير TATالاختبارات الإسقاطي مثؿ اختبار يفيـ المكضكع 
 (19-18، 2222)عبد المطيف محمد خميفة ،                                        الإنجاز.

 تعريف دافعية الإنجاز: -2
أجؿ السيطرة  العقبات مفالدافعية للئنجاز بأنيا تشير إلى حاجة الفرد لمتغمب عمى 

عمى التحديات الصعبة كىي أيضا الميؿ إلى كضع مستكيات مرتفعة في الأداء كالسعي نحك 
 (122، 2222)عبد الرحمان صالح الأزرق،     مستمرة.تحقيقيا كالعمؿ بمكاظبة شديدة كمثابرة 

التفكؽ إف دافعية الإنجاز ىي تحديد الفرد لأىدافو كفقا لمعايير عرفيا ىميجارد وزملائو:  -
 (92، 2226)طارق كمال ،                                               في إنتاجو كانجازه.

: الدافعية للئنجاز بأنيا تشير الى حاجة الفرد لمتغمب عمى العقبات مف عرفيا جولدنسون -
 أجؿ السيطرة عمى التحديات الصعبة كىي أيضا الميؿ الى كضع مستكيات مرتفعة في الأداء

 (94، 2222)عبد المطيف خميفة ، .كالسعي نحك تحقيقيا كالعمؿ بمكاظبة شديدة كمثابرة مستمرة

: يقصد بدافعية الإنجاز كفاح الفرد لأداء ميامو كالاعماؿ عرفيا محمد عبد الحميم منسي -
 (92، 2226)طارق كمال ،                                     الصعبة عمى أفضؿ كجو ممكف. 
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نجاز أعماؿ  : دافعية الإنجاز ىي الرغبة لمسعيعرفيا فاروق عبد الفتاح - الى النجاح كا 
بأفضؿ مستكل مف صعبة كالتغمب عمى العقبات بكفاءة كبأقؿ قدر ممكف مف الجيد كالكقت ك 

 (88، 2222)عبد المطيف خميفة ،                                                   الأداء. 
الانجاز رغبة الفرد في النجاح كالتفكؽ كتجنب الفشؿ مف أجؿ الكصكؿ بمستكل دافع 

 الأداء الى درجة مف الامتياز.
 تعريف دافعية الإنجاز الأكاديمي: -3

 تعد دافعية الانجاز الأكاديمي شكلب مف أشكاؿ دافعية الانجاز التي يككف التركيز
 ة.فييا عمى المياـ كالنشاطات الأكاديمي

 أنيا "مجمكعة القكل التي تثير ىعم48): ،2007) بريكةعبد الرحمن بن  وعرفيا -
 كتكجو كتعزز السمكؾ، نحك تحقيؽ ىدؼ دراسي، كىك كذلؾ الرغبة الممحة لأداء العمؿ

 ."المدرسي بصكرة جيدة تمتاز بالاستقلبلية كالرغبة في النجاح كالتفكؽ
 بأنيا "حالة داخميو في المتعمـ تدفعو إلى ح: يكض2010)) وآخرونىشام القواسمي، أما  -

 الانتباه إلى المكقؼ التعميمي كالقياـ بنشاط مكجو كالاستمرار في النشاط حتى يتحقؽ ىدؼ
 (24، 2216ىادية محمد حامد ،)                                               التعمـ. 

في المكضكعات أك  إلى أنيا تشير إلى "تحقيؽ شيء صعب1998) )كأشار حسف 
كتناكليا كتنظيميا، كأداء ذلؾ بأكبر قدر مف السرعة كالاستقلبلية، كالتغمب عمي  الأفكار
كتحقيؽ مستكم مرتفع مف التفكؽ عمي الذات عف طريؽ الممارسة الناجحة القادرة  العقبات
 (22، 2216)ىادية محمد حامد ،                                    كالمثابرة.  الطمكحة

دافعية الانجاز الأكاديمي تمعب دكرا حيكيا في إثارة  ف: أ1993))القطامي كأكضح 
 التعميمية، كتعزيزه كاستمراره وسمككياتالمتعمـ للبىتماـ بالمكضكعات الدراسية، كتكجيو  رغبة

  .كتجعمو أكثر نشاطا كحيكية كتفاعلب في المكاقؼ الصفية
 (218، 2215 غزال،)معاوية محمود أبو                                
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 الدافعية للئنجاز الأكاديمي عمى أنيا: "القدرة عمى أداء الأعماؿ تافكتعرؼ الباحث
 ، كالمثابرة لتحقيؽ أىداؼ معينة كالتغمب عمىالأكاديميالصعبة كالسعي لمنجاح كالتفكؽ 

 ريف مف اجؿ الكصكؿالعقبات بكفاءة كتحقيؽ مستكيات عالية مف التفكؽ كالتنافس مع الآخ
 ."إلى معايير الامتياز كالتميز

 الإنجاز:مكونات دافعية  -4
النجاح  أك ىك بمكغ كاحد)مككف(الدافع للئنجاز حسب بعض النظريات يتككف مف بعد 

 .تجنيب الفشؿ أك
 أما بالنسبة لمنظريات المتبقية فإنيا ترل أف الدافع للئنجاز، يتككف مف عدة أبعاد

، الذاتية، الأمؿ في النجاح، الخكؼ الاستقلبؿ، الامتياز: الطمكح، المثابرة، (أىميامككنات(
 الفشؿ.مف 

 كفيما يمي نستعرض بعض النظريات:
 الإنجاز:(: انتيى الى كجكد ثلبث مككنات لدافعية 1959نظرية جيمفكرد )

 
 

 

 

 
 يوضح مكونات دافعية الإنجاز لدى جيمفورد :(22)  الشكل

 (122، 1994)مأخوذ من رشاد عبد العزيز،   
الأبعاد  ىذه النظرية إلى دافع الإنجاز يتككف مف تىصهتMichell":  نظرية "ميشيؿ

  ) مككناتالتالية )
 

مككنات دافعية 
 الإنجاز 

 الطمكح

 المثابرة

  التحمؿ
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 : يوضح مكونات دافعية الإنجاز ميشيل(32)  الشكل
 :عكامؿ ىيأف الدافع للئنجاز لو سبع  (1985كما يرل "عبد الحميد" )

 التطمع لمنجاح. -
 .التفكؽ لمنجاح عف طريؽ بدؿ الجيد كالمثابرة -
 .الإنجاز عف طريؽ الاستقلبؿ عف الآخريف في مقابؿ العمؿ مع الآخريف بنشاط -
 .القدرة عمى الإنجاز الأعماؿ الصعبة بالتحكـ فييا كالسيطرة عمى الآخريف -
 .الانتماء إلى الجماعة كالعمؿ مف أجميا -
 تنظيـ الأعماؿ كترتيبيا بيدؼ إنجازىا بدقة  -
 مراعاة التقاليد كالمعايير الاجتماعية المرغكبة أك مسايرة الجماعة كالسعي لبمكغ مكانة -

 (59، 2214)ضياء يوسف حامد أبو عون ،                     الآخريف.مرمكقة بيف 
 أىمية دافعية الإنجاز: -5

بالأعماؿ الصعبة كمدل قدرتو عمى تناكؿ الأفكار يعبر عف رغبة الفرد في القياـ 
بطريقة منظمة كمكضكعية، كتبرز أىمية دافعية الإنجاز في الكسط التربكم مف  كالأشياء
 يمي: خلبؿ ما
 .تعدد دافعية الإنجاز مف الكجية التربكية ىدفا تربكيا بحد ذاتو -

الإنجازمككنات دافعية   

الاقتدارعامؿ الإنجاز الاكاديمي ك   

 عامؿ تحقيؽ رغبة الانجاز

 عامؿ الدافع للئنجاز غير الاكاديمي

 عامؿ الرضا عف الذات

 عامؿ الضغط الخارجي للئنجاز
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 معرفية كعاطفية تكليد اىتمامات معينة لدييـ تجعميـ يقبمكف عمى ممارسة نشاطات -
 ( 89، 2228)عامر، عوض، كحركية خارج نطاؽ العمؿ المدرسي في الحجرة الصفية. 

 .تعتبر مف الأىداؼ التربكية اليامة التي يناشدىا أم نظاـ تربكم -
تدفع الطالب إلى الميؿ عمى عمؿ الأشياء بسرعة كبقدر كبير مف الاستقلبلية مع  -

الذات كالرقي بيا، ككذلؾ منافسة الآخريف تحقيؽ مستكل مرتفع مف التفكؽ عمى 
 (1992،193 ،)يوسف قطامي                               بجدارة كتحقيؽ الفكز عمييـ.

جعؿ الفرد أكثر قدرة عمى تغيير تصرفات الآخريف تساعد الدكافع عمى التنبؤ بالسمكؾ  -
معينة تدكر في  الإنساني إذا تـ معرفتيا كبالتالي يمكف تكجيو سمككو إلى كجيات

 إطار صالحو كصالح المجتمع.
 تمعب الدكافع دكرا ميما في ميداف التكجو كالعلبج النفسي لما ليا أىمية في تفسير -

 (92، 2225)سييل معصومية المطري ،             .استجابات الأفراد كأنماط سمككيـ
 أىداف دافعية الإنجاز: -6

 :الأىداؼ التي تريد تحقيقيا منياتحتكم دافعية الإنجاز عمى مجمكعة مف 
التأكيد عمى التحدم كقيمة مياـ النجاح في تفسير مظير مف مظاىر الدافعية في  -

 بالتعمـ.علبقتيا 
 (186، 2221)ممحم سامي ،        .تأكيدىا عمى النجاح المرتفع في إنجاز أم كظيفة -
الفرد قادرا عمى التأكيد عمى السعي نحك تحقيؽ ىدؼ صعب بصكرة معتدلة ليجعؿ  -

الإنجاز، حيث يعتبر ذلؾ اليدؼ نقطة ىامة يجب تضمينيا كاضافتيا في تفسير 
 دافعية الإنجاز كالتحفيز عمى الإنجاز.

التأكيد عمى التحدم كقيمة مياـ النجاح في تفسير مظير مف مظاىر الدافعية في  -
 (33، 2229محمودي ، يوسف، محمد)بني                           بالتعمـ.  علبقتيا

 .تحقيؽ نجاح المكقؼ التعميمي -
 .تكجو انتباه المتعمـ كتعمؿ عمى استمراره كتزيد مف الاىتماـ كالحيكية لدل المتعمـ -
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تثير العمميات لممتعمـ بصكرة إيجابية كتكجو نشاطو نحك تحقيؽ اليدؼ كتقمؿ فرص  -
 ( 186، 2221)سامي ممحم ،                      كالسرحاف.الشركد الذىني كالتشتت 

 الإنجاز:أنواع الدافعية  -7
 نكعيف:تصنيؼ الى 

 الذاتي:دافع الإنجاز  7-1
ينبع مف داخؿ الفرد كذلؾ باعتماد خبراتو السابقة، حيث يجد في الإنجاز كالكصكؿ 

اليدؼ فيرسـ لنفسو مف خلبؿ ذلؾ أىدافا جديدة بإمكانو بمكغيا بحيث يجد لذة في  إلى
 اليدؼ.كالكصكؿ إلى  الإنجاز

 اجتماعي:دافع الإنجاز  7-2
 ، حيثالابتدائيةيخضع لمعايير كمقاييس المجتمع كيبدأ بالتككيف في سف المدرسة 

 يندمج الدافعاف الذاتي كالاجتماعي ليتشكؿ دافع الإنجاز المتكامؿ ينمك مع تقدـ السف ككذا
  (163، 1999)عبوي ،        للئقراف.مف الخبرات الناتجة  كالاستفادةالإحساس بالثقة بالنفس 

 الإنجاز:العوامل المؤثرة في دافعية  -8
 يتكقع أف الأشخاص الذيف لدييـ الدافع للئنجاز عالي يككف إدراكيـ للؤشياء التي
 يؤدكنيا أك التي يطمحكف إلييا كاضحة، كذلؾ مقارنة بالأشخاص الذيف لدييـ دافع الإنجاز

 :عدة عكامؿ ىي منخفض، كذيمؾ راجع إلى تدخؿ
 شخصية:عوامل  8-1
 وعقمية:متغيرات نفسية  8-1-1
 الذات:تقدير  8-1-1-1

 يعتبر مفيكـ الفرد كما مدل اعتقاده كثقتو كاستعداداتو كقدراتو، كىك ما يطمؽ عميو
 تقدير الذات التي تعتبر أحد العكامؿ اليامة التي تؤثر عمى سمكؾ إنجاز الفرد، حيث

 أك نكعية الأداء، فالفرد الذم لديو تقدير ذات إيجابي للؤداء يتكقع أف يؤيده، المثابرة الاختبار
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 بقدر كبير مف الحماس كالمثابرة كالثقة بالنفس، أما إذا كانت قدراتو لا تسمح لو بأداء ذلؾ
 .الإنجازفيذا يؤثر سمبا عمى سمككو 

 :للإنجاز والاستعدادالحاجة  8-1-1-2
 لمفرد بدرجة عالية نحك مكقؼ معيف مقارنة بمكقؼ الإنجازيمكف أف يتميز السمكؾ 

 و في ضكء احتماؿ النجاح أك الفشؿآخر، كيتكقؼ ذلؾ عمى قيمة الحافز الذم يحصؿ عمي
 كمستكل الحاجة إلى الإنجاز يتكقع أف يؤثر في سمكؾ الفرد، حيث تحمؿ المبادرة كالإقباؿ

 (254-253، 2228)غباري ،                                      عمييا كتطكير الأداء. 
 السن: للإنجازالدافع  8-1-1-3

 تكصمت فيركؼ إلى كجكد تحفيز بيف الدافع الذاتي كالدافع الاجتماعي في الدافع
للئنجاز، حيث ينبع الأكؿ مف داخؿ الفرد كيخضع لمقاييس شخصية يحددىا الفرد لنفسو 
بينما يخضع الثاني لمعايير يرسميا الآخركف كترل ىذه الباحثة أف كؿ مف الدافعيف يندمجاف 
في تقدـ السف في الدافع للئنجاز كاحد، كتكصمت الباحثة إلى أف ىذا الدافع يككف مرتفع 

 (62، 2221)نسيمة حداد،             سنة. 50إلى 35سنة كبيف 24إلى 21أكثر مف سنتي 
 العوامل الصفية: 8-2
 الممارسات الصفية لمطمبة: 8-2-1

م إلى تدني مستكل دافعية يقكـ الطمبة داخؿ الصؼ بعدة ممارسات صفية تؤد
 كنذكر منيا ما يمي: الإنجاز
 .محايدة أك قد تككف عدكانيةالجك الصفي السائد كما يسكده مف علبقات كدية أك  -
التبايف كالاختلبؼ الشديد بيف الطمبة في مستكياتيـ التحصيمية أك الاقتصادية مع  -

 أبناء الطبقة الغنية. 
كذلؾ التبايف في أعمار الطمبة كأجسادىـ مما يتيح لمجمكعة مف الطمبة الفرصة  -

 الصحة.لاستغلبؿ قكتيـ كالسيطرة عمى الطمبة ضعاؼ البنية أك ىزيمي 
 (173)قطامي،ي الذم يعيؽ حرية الحركة كالتكاصؿ بيف الطمبة. مبالتنظيـ الصفي الس
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 شعكر الطمبة بالممؿ كالضجر مف الركتيف اليكمي الدراسي، أم غياب النماذج الحية -
 (186، 2211)أبو عواد نوفل،                                          الناجحة.

 أن:الدافعية  المعممين: تبينممارسات  8-2-2
عدـ سعي المعمـ إلى معرفة مستكيات الطمبة التحصيمية حتى يحسف مف تفاعمو  -

  كيستطيع مراعاة ذلؾ في إنجازىـ الكاجبات كتعمميـ.  إيجابيوبصكرة  معيـ
 (182)قطامي، 

 تياكف المعمـ في تقديـ التعزيزات لمطمبة. -
 الصفية.سيطرة الركتيف عمى الأنشطة كالإجراءات  -
 .الجمكد كالنظاـ الشديد التشدد في غرفة الصؼ -
 .التي يصدرىا الطمبة الاستجاباتتركيز المعمميف عمى قيمة   -
كأساليب عقاب كمف ثـ تعنيؼ الطمبة عمى النتائج المتدنية  الامتحاناتاستخداـ   -

 (42، 2228، )غباوي                                        . يحصمكف عمييا التي
 العوامل الاسرية: 8-3

 تتخذ الأسرة أشكالا متباينة في الثقافات المختمفة، فقد تككف الأشكاؿ الأسرية التي
مع أحدىما أكثر الأشكاؿ الأسرية  الابفيككف فييا أحد الكالديف غائبا عف الأسرة كيعيش 

تأثيرا في الإنجاز، كذلؾ ترتيب الطفؿ في الأسرة دكرا ىاما أيضا في تحديد مستكل دافعية 
 .الإنجاز

 كذلؾ أساليب التنشئة داخؿ الأسرة تتأثر إلى حد كبير بقيـ الكالديف التي يمثميا آرائيـ
 مستكل دافعية أثيرا غير مباشر عمىبمختمؼ أنكاعيا، كبالتالي فإف قيـ الكالديف تمارس ت

 (189محمد فتحي، فرج الزليتي،)                                             . الأبناءالإنجاز عند 
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 الاتجاىات المفسرة لدافعية الإنجاز الأكاديمي: -9

 نظريات الدافعية لمنجاز:

 الدافعية للإنجاز في إطار نظرية العزو:
مف النظريات الميمة في مجاؿ دراسة الدافعية الإنسانية بكجو عاـ  تعد نظرية العزك

كالدافعية للئنجاز بكجو خاص، كتيتـ نظرية العزك بكيفية إدراؾ الشخص أسباب سمككو 
كسمكؾ الآخريف كذلؾ لأف الأفراد لا يعزكف السببية لمفاعؿ فقط كلكف أيضا لمبيئة فالمعزيات 

 تجاىاتنا كسمككنا نحك أنفسنا كالآخريف.السببية ىي التي تحدد مشاعرنا كا
نمكذجو أف الفرد يسعى إلى  فF.Heidezً)   كيفترض منظكرا العزك مثؿ )فريدر ىايدز

إلى  التنبؤ كفيـ الأحداث اليكمية لكي يككف لديو قدرة عمى التنبؤ بأحداث المستقبؿ، كيشير
تتركز عمى كؿ مف " كىي قدرة داخمية أف حصائد السمكؾ ترجع إلى "القكل الشخصية

عنصر: القدرة الجيد النية، كالقكة الأخرل ىي "القكل الشخصية كىي قكة خارجية كتتركز في 
  عنصريف ىما: صعكبة الميمة كالحظ الذم يعتبر مف المتغيرات التي يصعب التنبؤ بيا .

 (85، 2228)أحمد بن قلاوز تواتي ،
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 كلتكضيح أكثر نعرض فيما يمي مخطط ىايدز لمعزك:

 

 

 

 

 
 

 يوضح مخطط العزو لدى ىايدز :(42)  الشكل
 (155، 2222المصدر )عبد المطيف خميفة ،

الأحداث = دالة  :صياغة المعادلة الآتية "ىايدز"ىذا التصكر أمكف ؿكفي ضكء 
 .القكل الشخصية + القكل البيئية

 .(صعكبة الميمة× القدرة )الجيد )+( × دالة النية  =
 (155، 2222)عبد المطيف خميفة ،                الاستطاعة. = دالة المحاكلة أك السعي + 

فقد افترض في نمكذجو كجكد أسباب يرجع إلييا Weiner 1966) (أما برنارد كينر
نجاح الفرد أك فشمو كتتركز في عنصرييف أساسييف ىما أسباب مستقرة أك ثابتة كأسباب غير 

ىما  بإعادة افتراضات "ىيدز" كصاغيا مف خلبؿ متغيريف1986) ( " كينر)مستقرة كقد قاـ "
ثـ قاـ بتطكير  Stability))، رستقراالثبات أك الا Locus Of Control)، (كجية التحكـ 
 كـ إلى متغيريف ىما كجية السببيةعمى أساس تقسيـ كجية التح1989) (ىذا النمكذج 

 القكل الشخصية  القكل البيئية

 القدرة الجيد النية الحظ صعكبة الميمة 

 الاستطاعة 

نتائج السمكؾ   

 المحاكلة أك السعي
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دخالو 1975) (إمكانية التحكـ ثـ قاـ بتكسيع نمكذجو المعدؿ  الذم تضمف ثلبث متغيرات كا 
 الشكؿ التالي:في إطار نظرية العزك دافعية الإنجاز كالانفعاؿ، كيمكف تكضيحو في 

 

  داخمي                                         خارجي       
 

 أك الاستقرار الثبات                                

 غير ثابت غير مستقر                                

 

و السببيز : النموذج الأساسي لافتراضات وينر لشرح الع(52)  الشكل  

 (86، 2228المصدر :)أحمد بن قلاوز تواتي ،

تيدؼ ىذه النظريات إلى تكقع سمكؾ الأفراد  J.Atkinson).نظرية جكف اتكنسك)
 الذيف رتبكا بتقدير عاؿ أك منخفض بالنسبة لمحاجة للئنجاز.

حيف يككف لدييـ  للئنجازأف الناس يككنكف مرتفعي الحاجة (J.Atkinson) كيقكؿ  
استعداد أك كفاح مف أجؿ النجاح، كيككنكف مدفكعيف لمحصكؿ عمى الأشياء التي تأتي مف 
تحقيؽ أك انجاز بعض الأىداؼ التي تكجد فييا فرص النجاح كيتجنبكف الأعماؿ السيمة 

 صبحكا أكثر انجاز.كأنيـ يقبمكف عمى التدريب لي
 (214، 2228)طاىر محمود الكلالدة ،                                           

 بسمكؾ المخاطرة كبدافعية الانجاز التي يعتمد عمييا ىذا (J.Atkinson)كما اىتـ 
السمكؾ، كىك يرل أف الفرد الذم لديو استعداد عاؿ للئنجاز لف يتمكف مف تحقيؽ الإنجاز 
المطمكب ما لـ تكف الظركؼ المكقفة المحيطة بو مناسبة، أم أف الانجاز في رأيو يرتبط 

 23)، 2014أحمد بن سالم القمياتي،)   .بخصائص الأفراد كالظركؼ الاجتماعية المحيطة بيـ

 كجية التحكـ

 صعكبة القدرة

الميمة الحظ   

 الثبات أك
الاستقرار    
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كقاـ بإلقاء الضكء عمى العكامؿ المحددة للئنجاز القائـ عمى المخاطر، كأشار إلى أف 
 :في عمؿ ما تحددىا أربعة عكامؿمخاطرة الانجاز 

 .منيا عاملبف يتعمقاف بخصاؿ الفرد -
 :التاليكعاملبف يرتبطاف بخصائص الميمة المراد انجازىا كذلؾ عمى النحك  -

ىناؾ نمطاف مف الأفراد يعملبف بطريقة مختمفة في مجاؿ  :فيما يتعمؽ بخصاؿ الفرد
 التكجو نحك الانجاز كىذا عمى حد تعبير اتكنسكف.

الأشخاص الذيف يتسمكف بارتفاع الحاجة للئنجاز بدرجة أكبر مف الخكؼ مف  :النمط الأول
 الفشؿ.

الأشخاص الذيف يتسمكف بارتفاع الخكؼ مف الفشؿ بالمقارنة بالحاجة  :النمط الثاني
 للئنجاز.

كيتفاعؿ كؿ مف مستكل الحاجة للئنجاز كمستكل الخكؼ أك القمؽ مف الفشؿ كما في 
 التالي:الجدكؿ 

 (: يوضح النمطان الاساسين من الافراد في دافعية الإنجاز:12) الجدول

 مستوى القمق من الفشل مستوى الحاجة للإنجاز النمط
الدافع للئنجاز كالنجاح أكبر مف 

 الدافع لتحاشي الفشؿ
 منخفض مرتفع

الدكافع لتحاشي الفشؿ أكبر مف 
 كالنجاحالدافع للئنجاز 

 مرتفع منخفض

كقد ركز عمماء النفس في دراستيـ لدافع الانجاز عمى ىذيف النمطيف المتقابميف أك 
المتناظريف فلب يكجد فرد بنفس القدر مف النمطيف فالأفراد المرتفعكف في الحاجة للئنجاز 
يتكقع أف يظيركا الانجاز المكجو نحك النشاط، كذلؾ لأف قمقيـ مف الفشؿ محدكد لمغاية أما 

يكجد النشاط المنجز لدييـ أك  ألالأفراد المنخفضيف في الحاجة للئنجاز فيتكقع فيما يتعمؽ با
يكجد بدرجة محدكدة كذلؾ بسبب افتقادىـ لمحاجة للئنجاز كسيطرة الخكؼ مف الفشؿ كالقمؽ 

 عمييـ.
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بالإضافة إلى ىذيف العامميف لمشخصية، ىناؾ أيضا  :فيما يتعمؽ بخصائص الميمة
 :يتعمقاف بالميمة كىمامكقفاف أك متغيراف 

 كتشير إلى الصعكبة المدركة لمميمة، كىي أحد :احتمالية النجاح :العامل الأول -
 محددات المخاطرة.

يتأثر الأداء في ميمة ما بالباعث لمنجاح  :الباعث لمنجاح في الميمة العامل الثاني: -
 (115، 113خميفة ،)عبد المطيف                                    في ىذه الميمة. 

معادلات دقيقة تمخص العلبقة بيف العكامؿ المحددة لمدافعية J.Atkinson) كقد قدـ )
للئنجاز حيث تحدث عف الميؿ لتحقيؽ النجاح الذم يشير إلى دافعية الدخكؿ أك البدء في 

 مكقؼ الانجاز كالذم عبر عنو بالمعادلة التالية :
 قيمة الباعث لمنجاح.× احتمالية النجاح× النجاحالميؿ إلى النجاح= الدافع إلى بمكغ 

 أما الميؿ لتحاشي الفشؿ فيك يكشؼ قيمة الباعث لمنجاح كيؤثر سمبا عمى الدخكؿ
 في مكاقؼ الانجاز كعبر عنو بالمعادلة التالية:

قيمة الباعث عمى × احتمالية الفشؿ ×الميؿ إلى تحاشي الفشؿ=الدافع إلى تحاشي الفشؿ 
 الفشؿ.

حصمة أك ناتج الدافعية للئنجاز مساكيا لمعمؿ عمى بمكغ النجاح مضافا إليو لتككف م
 (121-117، 2222)عبد المطيف خميفة،                             الميؿ إلى تحاشي الفشؿ.

 جوانب القوة والضعف لنظرية: (J.Atkinso) 
  النظريات الأخرلا تتميز عف باقي تكمف قكة ىذه النظرية في أني: جوانب القوة -

بالدقة كالتفصيؿ في العكامؿ المحددة لمدافعية للئنجاز كالمتمثمة في الميؿ إلى بمكغ 
النجاح كالميؿ لتحاشي الفشؿ كما بينيما مف تفاعلبت التي تحدد مكقؼ التكجو نحك 

بأنو ) مكرام، ماكميلبند)الانجاز الذم عبر عنو الباحثكف في ىذا الميداف مف أمثاؿ 
 تجاه الكصكؿ إلى مستكل مف التفكؽ كالامتياز.السعي 
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كشفت بعض الدراسات عف انخفاض ثبات كصدؽ  :يميتتمثؿ فيما   :جوانب الضعف -
، كما كاف ثبات الانخفاض للئنجازاختبارات الخياؿ المستخدمة في تقدير الدافعية 

ـ في معاملبت الثبات إلى أف أسمكب إعادة الاختبار الذم استخدـ كاف غير ملبئ
ككاضح أف طريقة القسمة ىي انسب طريقة بالنسبة ليذه الاختبارات التي استخدميا 

 في دراستو.
 كأشارت بعض الدراسات إلى عدـ تكفر دليؿ الذم يدعـ فكرة أف المبحكثيف ذكم

المياـ السيمة جدا أك الصعبة جدا، كما كشفت إحدل الدراسات  للئنجازالدافعية الايجابية 
تمت في ىذا الشأف عف كجكد تشابو بيف الأشخاص المدفكعيف ايجابيا كالأشخاص 
المدفكعيف سمبا في اختبار المياـ الصعبة كليذا فقد تـ صياغة نظرية كمعالجات جديدة ليذا 

 (127، 2222)عبد المطيف خميفة ،                                             النمكذج.  
 :(Murra) نظرية الدافعية للانجاز لموراي -

 مف قدـ مفيكـ الحاجة إلى الانجاز، حيث حدد قائمة تشمؿ أولMurray) )كاف
 حاجة ذات أصؿ نفسي مف بينيا الحاجة إلى الانجاز، كما يؤكد في تفسيره28) )عمى 

 المبكرة، حيث يرل أف الحاجة إلى الانجاز تحددلمسمكؾ عمى أىمية خبرات الطفكلة 
 تصكراتو "مكرام"بالرغبة أك الميؿ إلى عمؿ الأشياء بسرعة عمى نحك جيد كقد قدـ 

 (26، 2228)عطية محمد سيد أحمد ،   . لقياس دافع الانجاز مف خلبؿ اختبار تفيـ المكضكع
 مفيكـ الحاجة كعمى انو يمثؿ قكة في المخ كىذه القكة عهى(Murray) ركزكقد 

دراكيا، فالحاجة إلى  ىي التي تدفع نشاط الفرد نحك إشباع ىذه الحاجة بعد معرفتيا كا 
 . الانجاز في نظره ىي القكة الدافعة كالمكجية لسمكؾ الإنساف

 (31، 2223، وآخرون)محي الدين توق  ) الخارجيةالضغكط  × الداخمية الحاجات)= السمكؾ

  Murra):)  خصائص نظرية -
 الداخمية أك مف الخارج الحكشيةمف الداخؿ بكاسطة العمميات  للئنجازتستثار الحاجة 

 Murray) ) عميومباشرة، كىك ما أطمؽ  مكقفيوبكاسطة ما يقع عمى الفرد مف تأثيرات 
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لمقياـ بالأعماؿ سعي الفرد  مف خلبؿ: للئنجازبمصطمح "الضغكط"، كتظير بشدة الحاجة 
 .الصعبة
 .تناكؿ الأفكار كتنظيميا مع اتخاذ ذلؾ بسرعة كبطريقة استقلبليو قدر الإمكاف -

 .عقباتتخطي الفرد لما يعترضو مف 
 كصكلو إلى مستكل مرتفع في أم مجاؿ مف المجالات الحياة -
 تفكؽ الفرد عمى ذاتو كمنافسة الآخريف كالتفكؽ عمييـ. -
مكانات.ازدياد تقدير الفرد لذاتو مف خلبؿ الممارسة الناجحة لما لديو مف قدرات  -  كا 

 ( 165، 1994)رشاد عمي عبد العزيز موسى ،                                
  ( جوانب القوة والضعف في نظرية:(Murra 
 :الانجاز فيما يمي ندافعٍةMurray) نظرية)تكمف القكة في جوانب القوة:  -
 إمكانية حمؿ أكصاؼ متمايزة لمشخصيات المختمفة. 
 .استبدالو لمفيكـ الحاجة بمفيكـ أكثر دقة كتحديدا يعرؼ بالاستعداد لممكضكع 
 بناءه كتطكيره لأداة مف أحسف الأدكات قياسا لمشخصية كىي اختبار تفيـ المكضكع 

.(TAT فتح أبكاب البحث في مجاؿ دافعية الانجاز. 
 :يكمف الضعؼ في نظرية مكرام لدافعية الانجاز فيما يمي :جوانب الضعف -
  المخاطرة بتفسيرات كاذبة قد يقع فييا بعض عمماء النفس كلعؿ ىذا المكقع قد دفعو

 (1959-1953-1951تعديؿ نظريتو عدة مرات ) إلى
 : Mcclelland)) نظرية ماكميلاند -

تطبيقية متعددة، كخرج مف ىذه  أبحاثاMcclelland) لمدافعية للئنجاز أجرل )
 الأبحاث باف ثمة حاجات ثلبثة ليا تأثير كبير في تحريؾ سمكؾ العامميف كىذه الحاجة ىي:

 كتشير إلى أف ىناؾ أفراد لدييـ دافع قكم بداخميـ يدفعيـ للئنجاز :الحاجة إلى الانجاز
 .تحقيقيا كىـ بناءا عمى ذلؾ يضعكف ليـ أىداؼ يغمب عمييا الصعكبة كيسعكف إلى

 كتعني أف ىناؾ أفراد لدييـ رغبة كميكؿ لمسيطرة عمى الآخريف :الحاجة إلى القكة
 كالتأثير فييـ كالرقابة الشديدة عمى ما يعممكف.
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 كتشير إلى أف ىناؾ أفراد لدييـ الرغبة لتككيف علبقات :الحاجة إلى الصداقة كالانتماء
 (22،  2214)أحمد بن سالم القمياتي ،                 ايجابية مع الآخريف كالمحافظة عميو. 

 كؿ إنساف يممؾ ىذه الحاجات، بالإضافة إلى حاجات أن(Mcclelland) كقد اعتقد 
 أخرل كبدرجات متفاكتة، كذىب إلى انو في سياؽ الحياة تصبح مكاقؼ مثيرة معينة

بانفعاؿ سمبي لأنيا سبؽ أف مرتبطة بالحالات الكجدانية كترتبط الأعماؿ بانفعاؿ ايجابي أك 
 أدت إلى ىذه الشاعر في المكاقؼ السابقة، كأشار إلى أف الدافع يتضمف نقطتيف عمى
 متصؿ انفعالي، فالحالة المتكقعة سكاء كانت ايجابية أك سمبية أك محايدة ىي التي تحدد مف

 أك الألـ بالنسبةخلبؿ التعمـ السابؽ، كالحالة الثانية تتضمف الزيادة أك النقصاف في المذة 
لمحالة الراىنة، كمف ثمة تستثار الدكافع التي يكجد فييا تبايف بيف الحالة الانفعالية الراىنة 

 تصكره لدافعية نمكذج الاستثارة عهىMcclelland) )كالحالة الانفعالية المتكقعة، كيطمؽ 
بكاسطة  حالة عاطفيةالانفعالية، كما رأل أف الدافع ىك سمة شخصية، كعرفو بأنو تحديد في 

 (39، 2221)حداد نسيمة ،                                                           .مؤشر تغير
 كىذا يعني أف المنبو الخاص بالكضعية الحالية يثير تكقعات انفعالية متعممة خلبؿ

 متشابية لتمؾ التيالتجارب السابقة، كتتكلد بطريقة أكتكماتيكية في حالة كجكد منبيات 
 كانت مكجكدة في كضعية التعمـ الأصمية، كىذه الحالة الانفعالية تستدعي سمككا إما أف

 يككف إقداما أك إحجاما.
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 (Mcclelland): يبين نموذج استثارة الدافعية حسب (62)  الشكل

 (42، 2221المصدر )حداد نسيمة ،

 :بعض الجكانب نذكر منيا فMurrayً) )عهMcclelland)لقد اختمؼ )
الدافع إلى الانجاز بدلا مف مصطمح الحاجة إلى  مصطهحMcclelland) استخدـ )

بمفيكـ الحاجة (Murray) الانجاز حيث لـ يختمؼ مفيكـ الدافع للبنجاز عنده عما يقصده
إلى الانجاز، بؿ إف المصادر الأصمية المتعددة ليذا المفيكـ تستخدـ نفس مصطمح 

((Murray رشاد عمى  ى الإنجاز.لمدلالة عمى ما تقصده ىذه المصادر بمفيكـ الدافع إل(
 (166، 1994عبد العزيز مكسى ،

 جوانب القوة والضعف لنظرية ((Mcclellan: 
 :تتمثل جوانب القوة فيما يمي :جوانب القوة -

نظريا يمكف مف خلبلو مناقشة كتفسير نمك الدافعية  أساساMcclelland) قدـ)
للئنجاز لدل بعض الأفراد، كانخفاضيا لدل البعض الأخر، حيث تمثؿ مخرجات أك نتائج 
الإنجاز أىمية كبيرة مف حيث تأثيرىا الايجابي أك السمبي عمى الأفراد، فإذا كاف العائد 

ت الدافعية، كمثؿ ىذا التصكر يمكف مف إيجابيا ارتفعت الدافعية، أما إذا كاف سمبيا انخفض
خلبلو قياس دافعية الأفراد للئنجاز، كالتنبؤ بالأفراد الذيف يؤدكف بشكؿ جيد في مكاقؼ 
الإنجاز مقارنة مع غيرىـ . مادامت ىناؾ إمكانية لاكتساب دافعية الانجاز فاف ىذا يعطي 

  رل في ىذا المكضكع.نظريتو دفعة كبيرة تفكؽ تمؾ التي نالتيا بعض النظريات الأخ
 (129، 2222)عبد المطيف خميفة ، 

 

)خبرة سابقة (المكقؼ الأصمي   

مماثمة لتمؾ  مثيرات مكقؼ جديد
 الخاصة بالكقؼ الأصمي

 تكقعات انفعاؿ
أك إيجابي سمبي   

أك إحجاـسمكؾ إقداـ   
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 :كتتمثؿ فيما يمي :جوانب الضعف -
الحاجات  نتحدٌدTAT) ) استعمالو للبختبارات الإسقاطي مثؿ اختبار تفيـ المكضكع

الأساسية يدعك إلى الشؾ، فبينما نجد أف ليذا النكع مف الاختبارات عدة مزايا في تفسير 
 الملبحظات الذاتية فانو في حد ذاتو تمريف يتضح منو انحياز الباحث لا انحياز المبحكث.

الفكرة القائمة باف الدافع للئنجاز يمكف تعممو لمكبار تتضارب كتتعارض مع العديد مف 
راسات النفسية التي تقكؿ باف اكتساب الدكافع يظير عادة في الطفكلة كمف الصعب جدا الد

اعترؼ بيذا المشكؿ، كلكنو يقكؿ أف ىناؾ أدلة  وفسهMcclelland) تغيره عندما يثبت ك)
قكية في مياديف عديدة مثؿ (السياسة، الديف) تكضح أف سمكؾ الكبار يمكف تفسيره جذريا في 

 (79، 1998)عماد الطيب كشرود ،                                        فترة قصيرة جدا. 
 نظرية توجيو الأىداف في دافعية الانجاز الأكاديمي: -

 تعتبر نظرية الأىداؼ إحدل المحاكلات المعاصرة لشرح كتفسير دافعية الإنجاز
يتـ تكجييو نحك الأكاديمي، كترل أنيا مككف افتراضي يفسر نشكء كاتجاه كبقاء سمكؾ ما 

أىداؼ أكاديمية تشمؿ التعمـ، كالإنساف، كالقيـ الاجتماعية، كتجنب العمؿ، كالقيمة التي 
 يضعيا الفرد لأىدافو، كأنماط العزك التي يفسر بيا ردكد أفعالو الانفعالية.

كما تقرر نظرية الأىداؼ أيضا أف تفسير الفرد لثمار إنجازاتو ىك الذم يحدد درجة 
ذم يمكنو بذلو لإتماـ ىذه الإنجازات، كما يحدد درجة تأثير ذلؾ عمى عمميات المجيكد ال

التنظيـ المعرفي الذاتية، كيقصد بيا الانخراط الفعاؿ لمفرد في الأنشطة التعميمية، كالقدرة عمى 
تحميؿ المياـ المطمكب إنجازىا دراسيا، كالقدرة عمى التخطيط لاستغلبؿ المصادر المكجكدة 

 ء بتمؾ الالتزامات الأكاديمية، كتقسـ النظرية دافعية الإنجاز الأكاديمي إلى نكعيف:لدييـ لمكفا
كاليدؼ منو إظيار القدرة حيث يككف ىدؼ الطلبب ىك التوجو نحو الأداء كيدف:  -

الحصكؿ عمى درجات مرتفعة كالأداء بشكؿ جيد خاصة عند المقارنة بالطلبب 
 .الآخريف

كيكجد ىذا النكع مف الدافعية لدل الطلبب الذيف تدفعيـ التوجو نحو الميمة كيدف :  -
الرغبة في زيادة معمكماتيـ كمعارفيـ في مكضكع ما، كيستمتعكف بالمادة التعميمية 
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كيدؼ في حد ذاتيا، كمثؿ ىؤلاء الطلبب يككنكف أكثر قدرة عمى الانخراط في مياـ 
كبر عمى طمب المساعدة صعبة تتحدل قدراتيـ، كما أف ىؤلاء الطلبب يمتمككف قدرة أ

مف الآخريف عندما يحتاجكف إلييا، كيتبنكف إستراتيجيات معرفية مفيدة، كما أنيـ 
 يشعركف بقدر أكبر مف السعادة كالاستمتاع بالحياة الدراسية. 

 (69-68، 2228)داليا عبد الخالق يوسف ،                                        
لمدافعية للئنجاز كعرض قكتيا في جكانب كقصكرىا مف خلبؿ عرض ىذه النظريات 

في جكانب أخرل، إلا انو لا يمكف الإنقاص مف أىمية ىذه النظريات كيكفي أنيا فتحت 
 المجاؿ لباحثيف آخريف أف يصنعكا مف جكانب القصكر تمؾ تصكرات جديدة لدافعية الانجاز. 

 للإنجاز:قياس الدافعية  -12
إسقاطيو إف المقاييس التي استخدمت في دافعية الانجاز صنفت إلى فئتيف: مقاييس 

 كمقاييس مكضكعية.
بطريقة لقياس الدافعية  "ىارفارد"بجامعة  "ىنرم مكرام"لقد جاء :الإسقاطيالمقاييس  12-1

الحاجات الاجتماعية قد تنعكس بدقة في تفكير  أنMurray) )، حيث افترض للئنجاز
يككف مضطريف إلى التفكير في شيء عمى كجو الخصكص كلكف كيؼ يتـ  الأفراد، حيف لا

، حيث دعا الأفراد لكي يقصكا بعض القصص  تحديد تمؾ الأفكار العادية التي ترد كؿ يكـ
فراد المشاركيف كما عف صكر المكاقؼ التي يمكف أف تفسر بطرؽ مختمفة كقد تـ سؤاؿ الأ

  :يمي
 ما الذم يحدث في ىذه الصكر الغامضة؟   -
 ما الذم يحدث في ىذه الصكر الغامضة؟ -
 ما الذم أدل إلى ىذا المكقؼ؟ -
 ما الذم يفكر فيو الأشخاص المكجكدكف في الصكرة؟ -
الأشخاص كىـ يكتبكف القصص  أنMurray) )ماذا يحدث بعد ذلؾ؟ كقد اعتقد  -

 يسقطكف حاجاتيـ كمخاكفيـ كآماليـ كصراعاتيـ عمى صفات الشخصيات المعركضة
 (TAT)- اختبار تفيـ المكضكع (Murray) -(عمييـ، كبناء عمى ذلؾ فاف اختبار 
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دافيد (مف  كمMurray) )طريقة إسقاطيو لقياس الدكافع الاجتماعية، كقد جاء بعد 
الدافعية  بتعديؿ اختبار تفيـ المكضكع   )اتكسكف كرسؿ كلبرؾماكميلبند كجكف 

للئنجاز، كقد حاكؿ ىؤلاء كضع اختبار لقياس الدافعية للئنجاز حيث يتككف ىذا 
الذم أعده (TAT) (الاختبار مف أربع صكر اشتؽ بعضيا مف اختبار

).(Murrayالدافع للئنجاز يقكـ الفاحص بعرض الصكر عمى الشاشة  ونقٍاس
ثانية كيطمب مف المفحكص كتابة قصة كذلؾ 20) (السينمائية حيث تدكـ كؿ صكرة 

 بالإجابة عمى أربعة أسئمة لكؿ صكرة مف الصكر الأربعة كالأسئمة ىي:
 ماذا يحدث كمف ىـ الأشخاص؟ -
 الماضي؟ ما الذم أدل إلى ىذا المكقؼ، بمعنى ماذا حدث في -
 ما محكر التفكير، كما المطمكب أدائو، كمف الذم يقكـ بيذا الأداء؟ -
 ما الذم سيحدث كما الذم يجب عممو؟ -

كعندما يقكـ المفحكص بالإجابة عمى ىذه الأسئمة بالنسبة لكؿ صكرة يكمؿ عناصر 
 .دقيقة20دقائؽ كما تدكـ مدة إجراء الاختبار  04القصة في مدة لا تزيد عف 

كىذا الاختبار لو علبقة بالإبداع لابتكارم في أثناء تحميؿ المفحكص لمصكر كيقيـ 
 (126، 2229)عمار شوشان ،      تحميؿ نتائج المفحكص بالنسبة لنكع معيف مف المحتكل. 

يكجد العديد مف المقاييس المكضكعية لقياس الدافع للئنجاز  :المقاييس الموضوعية -
 "كسميث" "بعضيا صمـ لقياس الدافع للئنجاز لدل الأطفاؿ مثؿ مقياس"ركبنسكف

 "كبعضيا صمـ لمكبار مثؿ مقياس "ميربياف لينيفكمقياس ( ككيكلب)مقياس "كينر 
(Mehrabian1970) كاستخبار"ىرمانس" ( (Hermans 197 حيث تضمف

عبارة تعمقت ب: مستكل الطمكح، سمكؾ تقبؿ المخاطرة، الحراؾ الاجتماعي 29))
المثابرة، تكتر العمؿ، إدراؾ الزمف، التكجو لممستقبؿ، اختبار الرفيؽ، سمكؾ التعرؼ 

 ( 25، 194)ارشاد عمى عبد العزيز موسى ،                            سمكؾ الإنجاز.
العديد مف الدارسات الأجنبية، كما استخدمت أيضا كقد استخدمت ىذه المقاييس في 

 في الدراسات العربية.
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 :الفصل خلاصة
 يظير مف خلبؿ ما سبؽ أف الدافعية الإنجاز تعتبر أحد الجكانب الميمة في منظكمة
 الدكافع الإنسانية لذلؾ اىتـ الباحثكف في مختمؼ المجلبت نظرا لأىميتيا ليس فقط في

 كالمجاؿ الرياضي :لمياديف الأخرلضا في العديد مف المجالات كاالمجاؿ النفسي ككذلؾ أي
 .المجاؿ الاقتصادم، المجاؿ التربكم

 حيث يعد الدافع الإنجاز عاملب ميما في تكجيو سمكؾ الفرد كما يعتبر مككنا أساسيا
 .يسعى الفرد مف خلبلو تحقيؽ ذاتو كتأكيدىا
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 تمييد:

بعد التطرؽ لمجانب النظرم الذم يعتبر بمثابة الاساس النظرم لأم دراسة عممية 
لدرستنا الميدانية، كسيتناكؿ الطالب في ىذا الفصؿ  كالذم اعتمدنا عميو كإطار مرجعي

جراءاتيا، كالذم يعتبر جزء ميـ في تصميـ البحكث العممية، حيث سيتـ  منيجية الدراسة كا 
التطرؽ لممنيج المتبع كالدراسة ككذا التطرؽ الى إجراءات الدراسة الاستطلبعية مف خلبؿ 

ائية المستخدمة فييا، ككذا أدكات جمع ىدافيا كتكضيح حدكدىا الاساليب الاحصالتعرؼ لأ
لى خصائص السيككمترية لأدكات القياس المستخدمة في إالبيانات كاخيرا البيانات التطرؽ 

 الدراسة.
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 منيج الدراسة: -1
أف طبيعة المشكمة المطركحة لمدراسة ىي التي تحدد نكع المنيج الذم يتبع مف 
المناىج المختمفة، كبداية يمكف اف نعرؼ المنيج العممي بانو "الطريقة المكضكعية" التي 

ك كتتبعو لظاىرة معينة مف أجؿ تحديد ابعادىا بشكؿ شامؿ أيسمكيا الباحث في دراستو 
ا كتمييزىا، كيسيؿ معرفة اسبابيا كمؤشراتيا كالاشكاؿ التي يجعؿ مف السيؿ التعرؼ عميي

تتخذىا كالعكامؿ التي أثرت فييا كطرؽ قياس الاثر التنبؤ بو بشكؿ مكضكعي دقيؽ كيفسر 
العلبقات التي تربط عكامميا الداخمية كالخارجية كبيدؼ الكصكؿ الى نتائج عامة محددة 

  (1996،22)اليادي خالدي،                                    يمكف تطبيقيا كتصميميا. 
دراستنا الحالية ىي التي تفترض عمى الباحث المنيج الكاجب استخدامو في أف طبيعة 

الاكاديمي لدل الطالب  الإنجازالبحث كتيدؼ ىذه الدراسة الى معرفة مستكل دافعية 
الجامعي المكظؼ كذلؾ استخدمنا المنيج الكصفي الاستكشافي في ككنو الانسب لمكضكعنا 

 المدركس.

 :الدراسة الاستطلاعية -2

 أىداف الدارسة الاستطلاعية: 2-1

تعد الدراسة خطكة ميمة كضركرية في ام بحث عممي، إذ تكمف البحث مف الاحتكاؾ 
ظركفيا، كمف ثـ فيي تساعده عمى تحديد الإجراءات كالخطكات حاطة بكؿ بميداف كلإ

كذا الادكات الاساليب المناسبة لمكضكع البحث كأىدافو عميو  الكاجب كاتباعيا في الدراسة،
 تتمثؿ أىداؼ ىذا الدراسة الاستطلبعية فيما يمي:

الدارسة دكات أف أجؿ تحديد العينة )المعاينة( ك التعرؼ عمى مكاف إجراء الدراسة، م -
 مختمؼ الاجراءات المنيجية الكاجب اتباعيا في مختمؼ مراحؿ البحث. ك 
التقرب مف المكظفيف كالاحتكاؾ بيـ كالكقكؼ عمى الظركؼ عمميـ كمحاكلة تقصي  -

 مختمؼ الاسباب التي تقؼ كراء ضغكطيـ كمعاناتيـ اتجاه مينتيـ. 
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ماف مساعدتيـ في محاكلة بناء الثقة بيف الباحث كىؤلاء المكظفيف مف أجؿ ض -
 الحصكؿ عمى معمكمات دقيقة كصادقة حكؿ

 المكضكع البحث. -
 معرفة الصعكبات كالعراقيؿ التي مف الممكف مكاجيتيا في الدارسة الاساسية.  -
 التأكد مف الخصائص السيككمترية عمى الدارسة الميدانية.  -
 نمكف التدريب الاكلى عمى الدراسة الميدانية.  -
 تقدير المدة الزمنية الكافية لتطبيؽ الادكات.  -

 عينة التقنين: 2-2

( طالب كطالبة بقسـ العمكـ الاجتماعية 30شممت الدراسة الاستطلبعية عمى عينة قكاميا )
 : عمى حسب الجنس كالجدكؿ التالي يكضح عينة التقنيفبجامعة الشييد حمو لخضر بالكادم 

 يوضح خصائص عينة التقنين حسب الجنس :(22) الجدول

 المؤشرات          
  الجنس

 النسبة العدد

 %22.82 7 ذكور

 %77.18 23 إناث

 %100 30 المجموع

( فرد مف قسـ العمكـ الاجتماعية بجامعة 30( أف عينة التقنيف )02يتضح مف الجدكؿ)      
( 23(، ك)%22.82ذككر بنسبة ) (7الشييد حمة لخضر كالمقسمة عمى الشكؿ التالي: )

 (.%77.18إناث بنسبة )
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 جمع البيانات: اةأدصلاحية  2-3

الأداة ىي الكسيمة المستخدمة لجمع البيانات كتصنيفيا كجدكلتيا. الباحث يفضؿ 
الأدكات التي يرل أنيا تمكنو مف الكصكؿ إلى البيات المستيدفة بأكثر دقة كمكضكعية كذلؾ 
حسب طبيعة المكضكع ككيفية استجابة المبحكثيف ليا. كقد اعتدمنا في ىذه الدراسة الحالية 

يانات اللبزمة حيث اعتدمنا عمى أداة تقيس الدافعية للئنجاز لدل الطالب عمى أداة لجمع الب
 الجامعي المكظؼ كقد تـ تبييف الأداة كما يمي:

 :الأكاديمي للإنجازالدافعية مقياس  2-3-1

أعد ىذا المقياس السيككلكجي المصرم بجامعة القاىرة، عبد المطيؼ محمد خميفة 
ضمف خمسة أبعاد  الإنجازبندا تقيس الدافعية الى  50مف  الاستفتاءكيتككف  ،2006عاـ 

 :تقيس كؿ بعد عشر بنكد، كفيما يمي الأبعاد كأرقاـ البنكد التي تقيسيا كىي

 للإنجاز: أرقام بنود ابعاد مقياس الدافعية (32) الجدول

 أرقام البنود البعد
 1-6-11-16-21-26-31-36-41-46 الشعور بالمسؤولية

 2-7-12-17-22-27-32-37-42-47 السعي نحو التفوق والطموح
 3-8-13-18-23-28-33-38-43-48 المثابرة

 4-9-14-19-24-29-34-39-44-49 الشعور بأىمية الزمن
 5-10-15-20-25-30-35-40-15-50 التخطيط لممستقبل

 

يجاب عنيا بأسمكب تقريرم ضمف أربعة بدائؿ ىي: لا، قميلب، متكسطا، كثيرا، كتناؿ 
عمى التكالي، ككؿ البنكد تصحح في اتجاه كاحد، كبالتالي تتراكح  03 –الدرجات مف صفر 

الاستفتاء فتتراكح بيف صفرػػ ، اما الدرجة الكمية عمى  30الدرجة عف كؿ بعد مف صفرػػ 
 .الإنجازكارتفاع الدرجة عمى كؿ بعد كعمى الدرجة الكمية يشير الى ارتفاع الدافع الى  ،150
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 الخصائص السكيومترية لأدوات القياس: 2-3-2

المعتمدة قمنا في ىذه الدراسة مف التحقؽ مف  الأداةمف أجؿ التأكد مف صلبحية 
 خصائصيا السكيكمترية )الصدؽ كالثبات(.

 ثبات المقياس: -
تـ استخراج معاملبت ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية باستخداـ معادلة 

 :لكركنباخ، كفيما يمي عرض لمنتائج α الداخمي باستخداـ معادلة كالاتساؽجيتماف ، 
 الداخمي وجيتمان الاتساقالثبات بطريقتي  معاملات:  (42) الجدول

   α جيتمان لكرونباخ 

0.85 0.73 

،كالتجزئة  85.0لكركنباخ تقدر بػ α يتضح مف الجدكؿ السابؽ اف قيمة معامؿ
،كمنو نستطيع القكؿ اف المقياس يتمتع بدرجات عالية مف  73.0النصفية بمعادلة جيتماف 

 .الثبات

 صدق المقياس: -

 مدل صلبحيتو لقياس ما كضع لقياسو. يقصد بصدؽ الاختيار
   .Consistency Internalالداخمي لاتساؽاتـ حساب معامؿ الصدؽ بطريقة 
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 : معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو ) الشعور بالمسؤولية((52) الجدول

 

المككنة لممقياس بالدرجة  الأبعادأف قيـ ارتباط بنكد  (05) يتضح مف الجدكؿ رقـ
بيف البنكد  الارتباط معاملبتالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو دالة إحصائيا حيث تراكحت قيـ 

ككؿ ىذه القيـ دالة  (55.0ك 25.0)الشعكر بالمسؤكلية بيف  كالبعد الذم تنتمي إليو
 (01.0)عند

كىي قيـ  (26.2إلى23.1)المعيارم مف الانحراؼمف الجدكؿ أف قيـ  نلبحظكما 
 .منخفضة، كىذا يدؿ عمى اقتراب درجة البنكد مف بعضيا البعض كذلؾ ناتج عف تجانسيا

 

 

 

 

 معامل ارتباط رقم البند
 البند بالبعد

 المعياري الانحراف الدالةمستوى 

01 0.48 0.01 1.28 
06 0.35 0.01 1.48 
11 0.25 0.01 2.26 
16 0.51 0.01 1.53 
21 0.55 0.01 1.23 
26 0.51 0.01 1.38 
31 0.46 0.01 1.46 
36 0.44 0.01 2.18 
41 0.50 0.01 1.44 
46 0.43 0.01 1.56 
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 ارتباط درجات كل بعد بالدرجة الكمية معاملات: (62) الجدول

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد
 0.01 0.75 الشعور بالمسؤولية

 0.01 0.74 والطموحالسعي نحو التفوق 
 0.01 0.70 المثابرة

 0.01 0.73 الشعور بأىمية الزمن
 0.01 0.73 التخطيط لممستقبل

 

المككنة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية  الأبعادأف  (06) مف الجدكؿ رقـ نلبحظ
كسجؿ أعمى معامؿ ارتباط بيف بعد الشعكر  ،(75.0ك 70.0)بيف  يمتد ما داؿارتباطا 

بيف بعد السعي نحك التفكؽ كالطمكح  الارتباطيميو   (75.0)بالمسؤكلية كالدرجة الكمية بكاقع 
الشعكر  للئنجازعمى أف أبعاد مقياس الدافعية  دلالةكفي ذلؾ  (74.0)كالدرجة الكمية 

كر بأىمية الزمف، التخطيط لممستقبؿ ، الشعي نحك التفكؽ كالطمكح، المثابرة، السعبالمسؤكلية
 .متسقة مع الدرجة الكمية

( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 05يتضح مف الجدكؿ رقـ)       
بيف البنكد  الارتباطالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو دالة إحصائيا حيث تراكحت قيـ معاملبت 

(، ككؿ ىذه القيـ دالة 0.55ك 0.25كالبعد الذم تنتمي إليو )الشعكر بالمسؤكلية( بيف )
 (.0.01عند)

( كىي قيـ 2.26إلى1.23كما نلبحظ مف الجدكؿ أف قيـ الانحراؼ المعيارم مف)     
 درجة البنكد مف بعضيا البعض كذلؾ ناتج عف تجانسيا. اقتراب، كىذا يدؿ عمى منخفضة
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 : معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو(72) الجدول

 )السعي نحو التفوق والطموح(

( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 07يتضح مف الجدكؿ رقـ)
بيف البنكد  الارتباطالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو دالة إحصائيا حيث تراكحت قيـ معاملبت 

، ككؿ ىذه القيـ (0.55ك 0.32لتفكؽ كالطمكح( بيف )كالبعد الذم تنتمي إليو )السعي نحك ا
 (.0.01دالة عند)

( كىي قيـ 2.23إلى1.21كما نلبحظ مف الجدكؿ أف قيـ الانحراؼ المعيارم مف)     
 درجة البنكد مف بعضيا البعض كذلؾ ناتج عف تجانسيا. اقتراب، كىذا يدؿ عمى منخفضة

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة الانحراف المعياري

1.26 0.01 0.40 22 

1.63 0.01 0.42 27 

2.23 0.01 0.45 12 

1.54 0.01 0.32 17 

1.21 0.01 0.45 22 

1.33 0.01 0.55 27 

1.26 0.01 0.42 32 

1.63 0.01 0.52 37 

2.23 0.01 0.49 42 

1.54 0.01 0.53 47 
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 : معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو )المثابرة((82) الجدول

( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 08) يتضح مف الجدكؿ رقـ
بيف البنكد   الارتباطالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو دالة إحصائيا حيث تراكحت قيـ معاملبت 

 (.0.01( ، ككؿ ىذه القيـ دالة عند)0.55ك 0.28كالبعد الذم تنتمي إليو )المثابرة( بيف )

( كىي قيـ 2.22إلى1.29اؼ المعيارم مف)كما نلبحظ مف الجدكؿ أف قيـ الانحر 
 درجة البنكد مف بعضيا البعض كذلؾ ناتج عف تجانسيا. اقتراب، كىذا يدؿ عمى منخفضة

 

 

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة الانحراف المعياري

1.43 0.01 0.35 23 

1.52 0.01 0.49 28 

2.22 0.01 0.28 13 

1.54 0.01 0.52 18 

1.29 0.01 0.55 23 

1.33 0.01 0.32 28 

2.20 0.01 0.50 33 

1.43 0.01 0.52 38 

1.52 0.01 0.39 43 

1.29 0.01 0.49 48 
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 الزمن( بأىمية: معاملات ارتباط البند بالبعد الذي ينتمي إليو )الشعور (92) الجدول

 

( أفّ قيـ ارتباط بنكد الأبعاد المككنة لممقياس بالدرجة 09) يتضح مف الجدكؿ رقـ
بيف البنكد  الارتباطالكمية لمبعد الذم تنتمي إليو دالة إحصائيا حيث تراكحت قيـ معاملبت 

( ، ككؿ ىذه القيـ دالة 0.56ك 0.29الزمف( بيف ) بأىميةكالبعد الذم تنتمي إليو )الشعكر 
 (.0.01) عند

( كىي قيـ 2.30إلى1.21قيـ الانحراؼ المعيارم مف) كما نلبحظ مف الجدكؿ أف
 درجة البنكد مف بعضيا البعض كذلؾ ناتج عف تجانسيا. اقتراب، كىذا يدؿ عمى منخفضة

 

 

 رقم البند معامل ارتباط البند بالبعد مستوى الدلالة الانحراف المعياري

1.59 0.01 0.50 24 

1.22 0.01 0.56 29 

2.30 0.01 0.53 14 

1.48 0.01 0.54 19 

1.49 0.01 0.51 24 

1.20 0.01 0.53 29 

2.19 0.01 0.48 34 

1.49 0.01 0.58 39 

1.56 0.01 0.36 44 

1.21 0.01 0.47 49 
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 :  معاملات ارتباط درجات كل بعد  بالدرجة الكمية(12) الجدول

 مستوى الدلالة معامل الارتباط البعد

 0.01 0.75 بالمسؤوليةالشعور 

 0.01 0.74 السعي نحو التفوق والطموح

 0.01 0.70 المثابرة

 0.01 0.73 الزمن بأىميةالشعور 

 0.01 0.73 للممستقبالتخطيط 

( أف الأبعاد المككنة لممقياس ترتبط بالدرجة الكمية ارتباطا 10نلبحظ مف الجدكؿ رقـ)
 بالمسؤكلية(، كسجؿ أعمى معامؿ ارتباط بيف بعد الشعكر 0.75ك 0.70بيف ) دالا يمتد ما

ؽ كالطمكح كالدرجة ( ، يميو الارتباط بيف بعد السعي نحك التفك 0.75كالدرجة الكمية بكاقع )
 بالمسؤكلية)الشعكر  للئنجاز، كفي ذلؾ دلالة عمى أف أبعاد مقياس الدافعية (0.74الكمية )

( متسقة مع ؿلممستقبالزمف، التخطيط  بأىمية، الشعكر طمكح، المثابرةالسعي نحك التفكؽ كال
 الدرجة الكمية.

  معايير تفسير النتائج: جاستخرا -

، Echelles en écart-Réduitاخترنا نفس طريقة المعايرة إلى سلبلـ انحرافية معيرة 
 ، مف خلبؿ الجدكؿ المكاليكد مف أفّ تكزيع المجتمع اعتداليكقد تـ التأ

 : معامل الالتواء لمجتمع الدراسة.(11) الجدول

 معامل الالتواء الانحراف المعياري المتوسط الوسيط

165 164.49 19.92 0.14 
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أم أنو قريب مف الصفر فإنو يمكف القكؿ أفّ تكزيع  0.14بما أف معامؿ الالتكاء =
 اعتداليةمجتمع الدراسة قريب مف الاعتدالية، مما يعني أف تكزيع درجات  أفراد العينة 

 .اعتداليكبالتالي المجتمع 

بعد تأكدنا مف أف تكزيع الدرجات ىك تكزيع اعتدالي يمكف الآف حساب المعايرات 
  (12لانحرافية، انظر الجدكؿ رقـ)ا

 .الخامة للإنجاز: التوزيع التكراري والنسبي لدرجات الدافعية (12) الجدول

 النسبة التراكمية% النسبة % التكرار التراكمي التكرار الدرجة

62 1 1 0,71 0,71 

66 1 2 0,71 1,42 

71 1 3 0,71 2,13 

72 4 7 2,86 4,99 

75 3 10 2,14 7,13 

76 2 12 1,43 8,56 

77 1 13 0,71 9,28 

78 2 15 1,43 10,71 

79 2 17 1,43 12,13 

80 4 21 2,86 14,99 

81 3 24 2,14 17,13 

83 1 25 0,71 17,85 

86 1 26 0,71 18,56 
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87 4 30 2,86 21,42 

88 3 33 2,14 23,56 

89 3 36 2,14 25,71 

90 8 44 5,71 31,42 

91 9 53 6,43 37,85 

92 1 54 0,71 38,56 

93 11 65 7,86 46,42 

94 5 70 3,57 49,99 

95 6 76 4,29 54,28 

96 6 82 4,29 58,56 

97 7 89 5,00 63,56 

98 3 92 2,14 65,71 

100 2 94 1,43 67,13 

101 2 96 1,43 68,56 

103 11 107 7,86 76,42 

104 3 110 2,14 78,56 

105 6 116 4,29 82,85 

106 3 119 2,14 84,99 

107 4 123 2,86 87,85 
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108 5 128 3,57 91,42 

109 2 130 1,43 92,85 

111 1 131 0,71 93,56 

112 2 133 1,43 94,99 

113 3 136 2,14 97,13 

115 4 140 2,86 100 

 :    حساب حدود الفئات

 الانحراؼ المعيارم× الدرجة الحدية = المتكسط + المسافة  -
 134.61= 19.92( × 2/3-+ )164.49الحد الأكؿ =  -
 154.53= 19.92( × 2/1-+ )164.49الحد الثاني =  -
 174.45= 19.92( × 2/1+ )164.49الحد الثالث =  -
 194.37= 19.92( × 2/3+ )164.49الحد الرابع =  -

 وأخيرا تحديد الفئات:

داخؿ ىذه  ةفي ىذه الخطكة يربط ما بيف الفئات كحدكدىا كالدرجات الخاـ المحتكا
 .الفئات
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 فئات انحرافية معيرة 5: سمم من (13) الجدول
 5 4 3 2 1 الفئة

الدرجات المحتكات داخؿ 
 الفئات

≤ 135 136- 155 156 - 174 175 – 194 195 – 199 

 199 194.37 174.45 154.53 134.61 حدكد الفئاتالدرجات 

 عالية جدا عالية متكسطة ضعيفة ضعيفة جدا الحكـ عمى درجة الفرد

نسبة معرفة فئات تمكننا مف  5( أنو تـ الحصكؿ عمى 13يتضح مف الجدكؿ رقـ )
 أم إلى معيار يمكننا مف الحكـ عميو. ،درجة الخاـ لمفرد إلى مستكل معيفال

فما أقؿ، تحتكم عمى الدرجات الأقؿ  134.61كاتضح أف الفئة الأكلى ذات الحد مف 
، كيمكف الحكـ عمى الفرد الذم تحصؿ عمى درجة كاقعة في ىذه الفئة بأف دافعيتو 135مف 

، تحتكم (154.63إلى 134.61ات الحدكد مف )ضعيفة جدا. أما الفئة الثانية ذ للئنجاز
( ، كيمكف الحكـ عمى الفرد الذم تحصؿ عمى درجة كاقعة 155إلى 136عمى الدرجات مف)

            ضعيفة. كبالنسبة لمفئة الثالثة ذات الحدكد مف  للئنجازفي ىذه الفئة بأف دافعيتو 
، كيمكف الحكـ عمى (174إلى156تحتكم عمى الدرجات مف)، فيي (174.45إلى154.63)

متكسطة. ككذلؾ الفئة  للئنجازبأف دافعيتو الفرد الذم تحصؿ عمى درجة كاقعة في ىذه الفئة 
 (194إلى175تحتكم عمى الدرجات مف)، (194.37إلى174.45ذات الحدكد مف )الرابعة 

 للئنجازكيمكف الحكـ عمى الفرد الذم تحصؿ عمى درجة كاقعة في ىذه الفئة بأف دافعيتو 
عمى الدرجات  تحتكم( 199إلى 194.37عالية. كأخيرا الفئة الخامسة ذات الحدكد مف )

، كيمكف الحكـ عمى الفرد الذم تحصؿ عمى درجة كاقعة في ىذه الفئة (199إلى195مف)
 عالية جدا. للئنجازبأف دافعيتو 

إذف مف خلبؿ ما سبؽ يمكننا القكؿ أنو أصبح لدينا معايير جديدة صالحة لمحكـ عمى       
 البيئة الجزائرية.
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 :الأساسية الدارسة -3
 الأساسية: الدارسةحدود  3-1
مارس إلى غاية 12أجريت الدراسة الاستطلبعية مف تاريخ الحدود الزمنية:  3-1-1
 .2023مارس 22
يتمثؿ المجاؿ المكاني ليذه الدراسة في  جامعة حمو لخضر كانية: مالحدود ال 3-1-2

 بالكادم. 
مكظؼ  150أجريت الدراسة عمى  الحدود البشرية)عينة الدراسة الاستطلاعية(: 3-1-3

 كتـ اختيارىـ بطريقة قصدية
 أىداف الدراسة الاساسية  -

نتقؿ ايعد تحقيؽ أىداؼ الدراسة الاستطلبعية كالتأكد مف صدؽ كثبات الأدكات، 
الباحث الى الشركع  في الدراسة الاساسية كذلؾ لتحقيؽ اليدؼ الرئيسي كالمتمثؿ في جمع 

 المعطيات كاللبزمة لمتحقيؽ مف الفرضيات.

 وخصائصيا:الأساسية عينة الدراسة  3-2

إف اختيارنا عينة الدراسة بصدد تكفير الكقت كالجيد، كيكجد أنكاع كثيرة لمعينة، كقد 
 .لأنيا الأنسب لدراستنا القصدية كقع اختيارنا عمى العينة 

في اختيار  القصدية طبقنا الطريقة  جميع كميات جامعة الشييد حمو لخضربعد زيارة 
لتي تعبر عف مجتمع البحث فكانت النتيجة حصكلنا عمى عينة الدراسة تتككف مف العينة ا

 متغير مكالجدكؿ التالي يكضح تكزيع أفراد العينة حسب  ،الكميات( طالب كطالبة مف 150)
 :كالحالة الاجتماعية الجنس
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 والحالة الاجتماعية يوضح خصائص مجتمع الدراسة من حيث الجنس :(14) الجدول

 المؤشرات        

  الجنس

 المجموع النسبة العدد

 %100 %27 40 ذكور

 %73 110 إناث

 %100 %72 108 أعزب

 %28 42 متزوج

، كقد كاف ( طالب كطالبة150عدد أفراد العينة يتككف مف ) (14رقـ )مف الجدكؿ 
  (.%73) طالبة بنسبة (110)كعدد الإناث ( %27)طالب كذلؾ بنسبة ( 40)عدد الذككر 
 متزكج (42) المتزكجيفكعدد ( %72)كذلؾ بنسبة  عزاب( 108) لعزابعدد ابينما 

 (.%28) بنسبة
كما نجدر الإشارة أنو اعتمدنا في جمع العينة حسب الحالة الاجتماعية عمى تصنيؼ 

أفراد العينة ثلبثي )أعزب متزكج مطمؽ( لكف خلبؿ عممية جمع أفراد العينة لـ نجد فرد مف 
 مطمؽ أك مطمقة.

 كبالتالي عينتنا تضمنت المتزكجيف كالعزاب فقط.
 :الاساليب المستخدمة في الدراسة -4

يتمكف الباحث مف الكصكؿ إلى نتائج عممية  خالياكأداة مف  الإحصاءتتأكد أىمية 
 الملبحظةالمختمفة، كفي مقدمتيا  الأخرل كالأساليبسميمة، ىذا عمى خالؼ بعض الكسائط 

كتأسيسا عمى  .الشخصية التي قد اؿ تقكد الباحث إلى نتائج تنطبؽ عمى الحقائؽ العممية
كذلؾ باستخداـ برنامج الحزمة  الآليفقد تـ إدخاؿ البيانات لعينة الدراسة في الحاسب  ىذا،

حسب متغيرات الدراسة استعدادا لمقياـ   SPSSكالمعركؼ بػ الاجتماعيةلمعمكـ  الإحصائية
 :الدراسة تساؤلاتعمى  للئجابة الإحصائية بالتحميلبت
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  :لدرجات عينة الدراسة كىي الإحصائيالتعرؼ عمى خصائص التكزيع 
 .النسب المئكية، المتكسط الحسابي -1
 .الانحراؼ المعيارم -2
  .معامؿ ارتباط بيرسكف -3
 -ت-اختبار -4 
 .لكركنباخ α معامؿ -5
 .معادلة جيتماف -6
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 الثانيالفصل 
 النتائج ومناقشة عرض وتحميل

 

 .تمييد

 نتائج الفرضية الأولى.ومناقشة عرض وتحميل  -1

 نتائج الفرضية الثانية.ومناقشة عرض وتحميل  -2
 قتراحات.او  خلاصة الدراسة
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 :تمييد
نعرض في ىذا الفصؿ النتائج التي تـ التكصؿ إلييا بعد تطبيؽ إجراءات الدراسة 

عمى المعالجات الإحصائية التي استخدمت عمى ما تـ جمعو كتحميمو مف  الأساسية بناءا
البيانات، كمف خلبؿ عرض الفرضيات، سنحاكؿ تفسير ىذه النتائج كمناقشتيا، كتعد ىذه 
المرحمة مف أىـ مراحؿ البحث العممي باعتبارىا المرحمة التي يقكـ فييا الباحث باستخراج 

 كالكيفية التي تبرىف كتؤكد قبكؿ الفرضيات أك عدـ قبكليا. الأدلة كالمؤشرات العممية الكمية
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 :نتائج الفرضية الأولىومناقشة عرض وتحميل  -1
تكجد فركؽ ذات دلالة بغرض معالجة الفرضية الأكلى كالتي تنص عمى أنو: 

، قمنا تعزل لمتغير الجنسالدافعية للئنجاز الأكاديمي لدل عينة الدراسة إحصائية في 
 T.Textبحساب المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لكلب الفئتيف ثـ طبقنا عمييا اختبار 

 كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ:

الدافعية للإنجاز الأكاديمي يوضح قيمة ودلالة الفروق في  (15) الجدول  
تبعا لمتغير الجنس   

مؤشراتال     
 

 المتغير

 مستوى الدلالة قيمة ت إناث ذكور
 ع م ن ع م ن

الدافعية للإنجاز 
 الأكاديمي

 غير دالة 0.32 18 97 110 18.18 154.22 40

تقدر ب:   T( نجد أف قيمة 15يتبيف مف النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )  
(  كىي قيمة غير دالة إحصائيا، كمنو يمكننا القكؿ أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا 0.32)

للئنجاز الأكاديمي لدل عينة الدراسة تعزل لمتغير الجنس، كمنو نستطيع القكؿ  لدافعيةفي ا
 .أنو لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا في الدافعية للئنجاز الأكاديمي تعزل لمتغير الجنس

 مناقشة الفرضية الأولى: -
لقد تبيف مف خلبؿ الإطلبع عمى مجمكعة مف الدراسات التي تمت في ىذا المجاؿ 

حيث كشؼ بعضيا عمى كجكد فركؽ جكىرية بيف  أف ىناؾ عدـ كجكد تفاكتا بيف نتائجيا،
 الجنسيف في دافعية الإنجاز الأكاديمي في حيف البعض إلى عدـ كجكد ىذه الفركؽ.

تعمؽ بالدراسات التي إشتقت نتائجيا الحالية في الكشؼ عف عدـ كجكد أما فيما ي
فركؽ بيف الذككر كالإناث في الدافعية للئنجاز ،كيرجع السبب في ظيكر الفركؽ بيف 
الجنسيف في الدافعية للئنجاز لصالح الإناث إلى عدـ أسباب مف أىميا أساليب التنشئة 

 فيشير معمرية (1987ث بيف "بدر العمر)الإجتماعية التي تعرضت ليا في الصغر ،حي
أف الدافع للئنجاز يظير في إبراز صكرة عندما يشعر الطفؿ بدرجة مف الإستقلبؿ  (2012)
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الذاتي كالأطفاؿ الذيف يعيشكف في أسرة تقسكا عمى أطفاليا كتقيد حريتيـ بيدؼ تكفير 
 (1995ندم كآخركف )راسة ربيعة الر كد (،1991كدراسة عبد الفتاح دكيدرا) الحماية ليـ،

دراسة سيد محمد  (،2000كدراسة أكردينك سلبني) (،1995كدراسة عبد المنعـ الشاكم)
(،دراسة أمؿ الأحمد 1997دراسة عبد المطيؼ محمد خميفة ) (،1990الطكابة )

 (الذيف أثبتكا عدـ كجكد فركؽ لصالح الذككر كالإناث.1999)
مجمكعة مف الدراسات منيا دراسة  في حيف تعارضت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج

(،كدراسة 1988كدراسة إبراىيـ جيد جبرة عبد المالؾ) (،1986فاركؽ عبد الفتاح مكسى)
(الذيف أثبتكا كجكد فركؽ لصالح 2008) كدراسة سييمة عمكطي (،2005أسماء خكيمد )

 (1995)دراسة الشناكم عبد المنعـ ك  (،1991الإناث، بينما دراسة أحمد عبد الخالؽ )
 تكصمتا إلى كجكد فركؽ لكف لصالح الذككر.

كتضاءلت النظرة  ففي زمننا ىذا أصبحت الفرص متاحة لمجنسيف عمى السكاء،
نما تحثيـ كتشجعيـ عمى التفكؽ كالإنجا ز في الكالدية التي تميز بيف الذككر كالإناث كا 

 .الدراسة كالعمؿ عمى حد سكاء

كما ذكرنا أنو عدـ كجكد تفاكت لصالح الإناث كالذككر عمى التحدم كالتفكؽ كالإنجاز 
كمف اللبفت لمنظر أنو عندما تكفرت عكامؿ الدافعية  ،كتحقيؽ النجاح كالتحمؿ كالمثابرة

ستعدادات كقدرات عقمية  للئنجاز التي تساعدىـ عمى إستغلبؿ الطالب مف إمكانات كا 
 الإنجاز لتحقيؽ النجاح في الدراسة.لإستثمارىا في التفكؽ ك 

كمنو نستنتج بأف الفرضية لـ تتحقؽ كأنو لا يكجد فركؽ دالة إحصائية في الدافعية 
 للئنجاز الأكاديمي تعزل لمتغير الجنس.

 :نتائج الفرضية الثانيةومناقشة عرض وتحميل  -2
 في إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد: أنو عمى تنص كالتي الثانية الفرضية معالجة بغرض
 بحساب قمنا ،الحالة الإجتماعية لمتغير تعزل الدراسة عينة لدل الأكاديمي للئنجاز الدافعية
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 كالجدكؿ T.Text اختبار عمييا طبقنا ثـ الفئتيف لكلب المعيارم كالانحراؼ الحسابي المتكسط
 :ذلؾ يكضح التالي

يوضح قيمة ودلالة الفروق في  الدافعية للإنجاز الأكاديمي تبعا لمتغير  :(16) الجدول
الاجتماعيةالحالة   

المؤشرات      
 المتغير

 مستوى الدلالة قيمة ت متزوج أعزب
 ع م ن ع م ن

الدافعية للإنجاز 
 الأكاديمي

108 154.50 16.75 42 151.71 21.78 0.81 0.05 

تقدر ب:   T( نجد أف قيمة 16الجدكؿ رقـ )يتبيف مف النتائج المكضحة في 
( كمنو يمكننا القكؿ أنو تكجد 0.05( كىي قيمة دالة إحصائيا عند مستكل دلالة )0.81)

ة تعزل لمتغير الحالة فركؽ دالة إحصائيا في الدافعية للئنجاز الأكاديمي لدل عينة الدراس
متكسطي العزاب كالمتزكجيف كىما  كلمعرفة اتجاه ىذه الفركؽ قمنا بالمقارنة بيف الاجتماعية

(، فتبيف لنا أف الفركؽ دالة لصالح العزاب كمنو نستطيع القكؿ أنو 38، 108عمى التكالي )
تكجد فركؽ دالة إحصائيا في الدافعية للئنجاز الأكاديمي تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية 

 لصالح العزاب. 

 مناقشة الفرضية الثانية
اسات سابقة التي تمت في ىذا الاطلبع عمى مجمكعة مف در كقد تبيف مف خلبؿ 

، اف ىناؾ تفاكتا في نتائجيا حيث كشفت بعضيا الى كجكد فركؽ جكىرية بيف الحالة مجاؿ
رل تكصؿ البعض الى عدـ كجكد الاكاديمي في حيف اخ للئيجازالاجتماعية في دافعية 

 . فركؽ

مع نتائج  دراستنا الحالية في الكشؼ في ما يتعمؽ بالدراسات التي اتسقت نتائجيا  ما
لمثاؿ ابراىيـ، الاكاديمي فمنيا عمى سبيؿ ا للئيجازالفركؽ بيف اعزب كمتزكج في دافعية 

(، دراسة رادياف، الشناكم عبد 1980، كدراسة تركي، مصطفى أحمد )(1988عبد القادر)
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بكمديف  ، دراسة سعيدة(1965زت )( أحمد ع2002( سعاد أحمد مكلى)1989المنعـ )
(  دراسة عمى حمد 1998( الذيف اثبتكا كجكد فركؽ لصالح كفي دراسة عبد رحماف )1999)

( الى اثبت الى كجكد فركؽ لصالح متزكج   1977( كدراسة محمكد القادر )1990الله )
كيمكف عدـ تطابؽ دراسات نتائج دراستنا مع بعض اختلبؼ بيئات إجراء الدراسة كما يمكف 

الاكاديمي لصالح اعزب الى عدة  للئيجازركؽ بيف اعزب كمتزكج في دافعية إرجاع كجكد الف
 اساب. مف أىميا

العزكبية تمنحؾ الفرصة للبستفادة مف كقتؾ بطريقة أكثر فعالية. يمكنؾ التركيز  الوقت:
الحرية: بدكف الالتزامات تشتيت أك الضغكطات الاجتماعية. ك عمى ىدفؾ دكف أف تشعر بال

يمكف لمعزاب أف يتحكمكا في حياتيـ بشكؿ أفضؿ. يمكنؾ اتخاذ القرارات الاجتماعية، 
كالتحرؾ بحرية دكف الحاجة إلى مكافقة أك مشاركة الشريؾ. التطكير الشخصي: بدكف 
مسؤكلية العائمة، يمكنؾ التركيز عمى تطكير نفسؾ كمياراتؾ. يمكنؾ القراءة كالدراسة 

كايضا  الاستقلبلية المالية:  نشطة التي تيمؾ.كحضكر الدكرات التدريبية كالتطكع في الأ
العزكبية تمنحؾ الفرصة لتكفير الماؿ كالاستثمار في مستقبمؾ. يمكنؾ تحقيؽ الأىداؼ 

السفر: العزكبية تمنحؾ الفرصة لمسفر الماؿ لتحقيؽ الأحلبـ الكبيرة. ك المالية كتكفير 
جديدة كالتعرؼ عمى أشخاص  كاستكشاؼ العالـ بحرية. يمكنؾ السفر كالتعمـ عف ثقافات

إذا كنت تستغؿ العزكبية بشكؿ جيد، فإنو يمكف أف يككف لديؾ فرصة رائعة لتحقيؽ  جدد.
 الكثير مف الإنجازات كالنجاحات في حياتؾ.

عزب في أالاكاديمي لصالح  للئيجازعزب كمتزكج في دافعية أفكجكد الفركؽ بيف 
 تيـ بالطريقة التي يركنيا مناسبةالاستفادة مف كق راينا يعكد الى أف الاستقلبلية يمكف لمعزاب

دكف الحاجة للبعتناء بشريؾ حياتيـ. ىذا يمنحيـ الفرصة لتحقيؽ الأىداؼ الشخصية 
كالتركيز بدكف الاىتماـ بالشريؾ، يمكف لمعزاب التركيز بشكؿ كامؿ عمى الأىداؼ  كالمينية.

تحقيؽ الإنجازات بشكؿ أسرع ككذلؾ  كالمسارات التي يريدكف الكصكؿ إلييا، مما يمكنيـ مف
الحرية يمكف لمعزاب الاستمتاع بحرية الاختيار كالتحرؾ بحرية دكف الحاجة للبعتناء بشريؾ 
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الإلياـ يمكف ك  حياتيـ، مما يمكنيـ مف اتخاذ القرارات الصحيحة كالتي تناسب أىدافيـ.
لاستفادة مف خبراتيـ، مما لمعزاب الاستفادة مف أشخاص مميميف في حياتيـ، كالتعمـ منيـ كا

كايضا  الإيجابية يمكف لمعزاب  يمكنيـ مف الكصكؿ إلى مستكيات أعمى مف الإنجازات.
الاستفادة مف الطاقة الإيجابية كالتفاؤؿ في حياتيـ، مما يمكنيـ مف التركيز عمى الإنجازات 

 كتحقيقيا بشكؿ أسرع كأكثر فعالية.

 إحصائيةكمنو يكمف أف نقكؿ عف الفرضية الثانية قد تحققت كانو يكجد. فركؽ دالة 
 الاكاديمي تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية لصالح العزاب. للئيجازفي دافعية 
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 واقتراحات. الدراسةخلاصة 
 للئنجازتعد الدراسة التي تـ انجازىا مف بيف المساىمات التي تناكؿ مكضكع دافعية 
 لأىميةالاكاديمي كعلبقتيا ببعض المتغيرات الاخرل لدل الطالب الجامعي المكظؼ. كنظرا 

ىذا المكضكع جاءت ىذه الدراسة الكصفية الاستكشافية التي تحاكؿ معرفة العلبقة التي تربط 
الاكاديمي كبعض المتغيرات لدل الطالب الجامعي المكظؼ كبعد تحميؿ  للئنجازبيف دافعية 

ء ما تكفر مف الدراسات كتفريغ البيانات كمعالجتيا احصائيا كتفسيرىا كمناقشتيا عمى ضك 
 :ت الدراسة الى النتائج التاليةالتناكؿ النظرم، تكصمالسابقة ك 

مي تعزل لمتغير الجنس تكجد فركؽ دالة لا تكجد فركؽ دالة احصائية في الدافعية الاكادي
كاتضح مما تقدـ  الاكاديمي تعزل لمتغير الحالة الاجتماعية للئنجازاحصائية في  الدافعية 

فإف الفرضية العامة تحققت في جميع اجزائيا كالتالي تـ التأكد حسب ىذه الدراسة مف كجكد 
لاكاديمي كعلبقتيا ببعض ا للئنجازذات دلالة إحصائية بيف دافعية  ارتباطيةعلبقة 

 للئنجازالمتغيرات الاخرل لدل الطالب الجامعي المكظؼ مما نلبحظ انو كمما زادت دافعية 
 الاكاديمي زادت الطمكح كالمثابرة لذيو كعزمة ثقتو بنفسو كالعكس صحيح.

 قتراحات :ا
يُمكف تقديـ فرص التدريب المستمرة كالتطكير الميني لممكظفيف. قد  التدريب والتطوير: -

يتضمف ذلؾ دكرات تدريبية داخمية أك خارجية لتعزيز الميارات كالمعرفة الخاصة 
 بالمكظفيف.

رشادنا فعّالان  التوجيو والملاحظة: - ينبغي لممديريف كالمشرفيف أف يكفركا تكجيينا كا 
حة كتكفير ملبحظات بناءة كتقديـ تقييمات منتظمة لممكظفيف. يمكف تحديد أىداؼ كاض

 للؤداء لتعزيز التحسيف المستمر.
يُمكف تنظيـ فعاليات كأنشطة تعزز التعاكف كركح الفريؽ بيف  تعزيز روح الفريق: -

 .المكظفيف. قد تشمؿ ذلؾ الاجتماعات الدكرية لمفريؽ ككرش العمؿ كالأنشطة الترفييية
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ككف بيئة العمؿ مريحة كملبئمة لممكظفيف. يُمكف تحسيف يجب أف ت تحسين بيئة العمل: -
البنية التحتية كتكفير المعدات اللبزمة كتكفير فرص لتحقيؽ التكازف بيف العمؿ كالحياة 

 الشخصية.
ينبغي تعزيز التكاصؿ الفعّاؿ داخؿ المؤسسة. يمكف استخداـ كسائؿ  تعزيز التواصل: -

ة كالبريد الإلكتركني كالمنصات الرقمية الاتصاؿ المتنكعة مثؿ الاجتماعات الشخصي
 لتسييؿ التكاصؿ بيف المكظفيف كتبادؿ المعمكمات كالأفكار.

يجب الاعتراؼ بالجيكد كالإنجازات الفردية كالجماعية لممكظفيف.  الاعتراف والتقدير: -
 يمكف تنظيـ برامج تكريـ كمكافآت لتعزيز ركح المبادرة كالتحفيز.

ؿ كذلؾ يرجع عمييـ كمما زادت ساعات عمؿ مكظؼ تتأثر تقميؿ ليـ مف ساعات العم -
 صحتو أك حياتو الاسرية فقد يفقد رغبو كشغؼ كدافعيتو . 

يُمكف تكفير فرص الترقية كالتطكير الميني لممكظفيف الذيف  توفير فرص النمو والترقية: -
عمؿ يظيركف القدرة كالاستعداد لذلؾ. يساعد ىذا عمى بناء رغبة قكية لمتفاني في ال

 كتحقيؽ الأىداؼ المؤسسية.
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عالـ  1(: معجـ مصطمحات كمفاىيـ التعميـ كالتعمـ، ط2009إبراىيـ، مجدم عزيز ) -
 الكتب لمنشر كالتكزيع، القاىرة.

الأفكار اللبعقلبنية كعلبقتيا بدافعية الانجاز  2014):أحمد بف سالـ القمياتي ) -
الأكاديمي لدل طمبة الصؼ العاشر بمحافظة مسقط، رسالة ماجستير في الإرشاد 

 .النفسي، كمية العمكـ كالآداب جامعة نزكل، سمطنة عماف
المسافات الطكيمة السمات الدافعية لدل عدائي 2008):أحمد بف قلبكز تكاتي ) -

كنصؼ الطكيمة كعلبقتيا بدافعية الانجاز لألعاب القكل، أطركحة دكتكراه في نظرية 
كمنيجية التربية البدنية كالرياضية، معيد التربية البدنية كالرياضية، جامعة عبد 

 .الحميد بف باديس، مستغانـ الجزائر
العربي لمطباعة  دار الكتاب07(: أصكؿ عمـ النفس، ط 1986أحمد عزت راجح ) -

 . كالنشر، القاىرة
دار المسيرة لمنشر 1(: الدافعية النظرية كالتطبيؽ، ط ،2008تأثر أحمد غبارم ) -

 كالتكزيع، الأردف.
علبقة الدافع للئنجاز كالقمؽ بالنجاح في امتحاف البكالكريا،  2001):حداد نسيمة ) -

 .رسالة ماجستير في عمـ النفس الاجتماعي، جامعة الجزائر، الجزائر
(، دافعية الإنساف بيف النظريات المبكرة كلاتجاىات 2004حمدم عمي الفرماكم ) -

 دار الفكر العربي القاىرة.01الحديثة، ط،
ار اللبعقلبنية كعلبقتيا بقمؽ الامتحاف كالدافعية للئنجاز الأفك 2015):حمزة رحالي ) -

لدل طمبة السنة الثالثة ثانكم، رسالة ماجستير في عمكـ التربية، كمية العمكـ الإنسانية 
 .كالاجتماعية كالعمكـ الإسلبمية، جامعة الحاج لخضر بباتنة، الجزائر

كعلبقتو بدافعية  الذكاء الركحي 2013):حناف بنت خمفاف بف زايد الصبحية ) -
الإنجاز الأكاديمي لدل طلبب كطالبات معيد العمكـ الشرعية بسمطنة عماف، رسالة 
. ماجستير في الإرشاد النفسي، كمية العمكـ كالآداب، جامعة نزكل، سمطنة عماف

(: معنى الحياة كعلبقتو بدافعية الانجاز 2008داليا عبد الخالؽ عثماف يكسؼ )
لدراسة لدل طلبب الجامعة، رسالة ماجستير في التربية، كمية الأكاديمي كالرضا عف ا

 التربية، جامعة الزقازيؽ، مصر.



 

78 

الذكاء الركحي كعلبقتو بدافعية الإنجاز 2013):حناف بنت خمفاف بف زايد الصبيحة ) -
الأكاديمي لدل طلبب كطالبات معيد العمكـ الشرعية بسمطنة عماف، رسالة ماجستير 

 كمية العمكـ كالآداب، جامعة نزكل، سمطنة عماف.في الإرشاد النفسي، 
الذكاء الانفعالي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز كتقدير الذات لدل  2018):ربيحة عمكر ) -

تلبميذ السنة الثالثة ثانكم، أطركحة دكتكراه في عمكـ التربية، كمية العمكـ الإنسانية 
 .كالاجتماعية، جامعة مكلكد معمرم بتيزم كزكك، الجزائر

عمـ النفس الدافعي، ب.ط، دار النيضة 1994):)رشاد عمى عبد العزيز مكسى  -
 .العربية مصر

الابتكار، ب.ط، دار 2004):)الخطيب رشاد عمى عبد العزيز مكسى، سياـ أحمد  -
 الفكر العربي، القاىرة، مصر.

دراسة عمى  -نمط التكجيو الجامعي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز2013):شكيخي أماؿ ) -
عينة مف طمبة جامعة تممساف، رسالة ماجستير تخصص انتقاء كتكجيو، كمية العمكـ 

 الإنسانية كالاجتماعية، جامعة أبي بكر بالقايد بتممساف، الجزائر.
عمـ النفس الميني، د.ط، مؤسسة شباب الجامعة،  2007):طارؽ كماؿ ) -

 .سكندرية، مصرالإ
دار عالـ الثقافة 1تنمية كدارة المكارد البشرية، ط ، 2008):طاىر محمكد كلبكدة ) -

 .لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف
دار غريب، 3عمـ النفس العاـ، ط ،1990):)كآخركف عبد الحميـ محمد السيد،  -

 .القاىرة مصر
دار الفكر، 1،مبادئ عمـ النفس، ط 2000):)عبد الرحمف عدس، نايفة قطامي  -

 .عماف الأردف
دار غريب لمطباعة 1الدافعية للئنجاز، ط ،2000):)عبد المطيؼ خميفة محمد  -

 .كالنشر القاىرة مصر
دار غريب لمطباعة 1الدافعية للئنجاز، ط ،2000):عبد المطيؼ خميفة محمد ) -

 .كالنشر القاىرة مصر
الشركؽ  1(: الاتجاىات الحديثة في المنظمات الإدارية، ط،1999زيد منير ) عبكم -

 لمنشر كالتكزيع، عماف، الأردف.
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عالـ 1عمـ النفس المعرفي، ط ،2006):)عصاـ عمى الطيب، ربيع عبده رشكاف  -
 الكتب القاىرة، مصر.

أساليب التفكير )نظريات كدراسات كبحكث معاصرة(، 2006):)الطيب عصاـ عمي  -
 دار عالـ الكتب لمطباعة كالنشر كالتكزيع، القاىرة، مصر. 1ط

التمكؤ الأكاديمي كعلبقتو بدافعية الانجاز كالرضا 2008):عطية محمد السيد أحمد ) -
عف الدراسة لدل طلبب جامعة الممؾ خالد، كمية التربية، جامعة الزقازيؽ، المكتبة 

 :لمكقع الالكتركنيالالكتركنية أطفاؿ الخميج ذكم الاحتياجات الخاصة، ا
www.gulfkids.com 

دافعية الانجاز الدراسي كقمؽ الاختبار 2006):عمي بف محمد مرعي مجممي) -
كبعض المتغيرات الأكاديمية لدل طلبب كمية المعمميف في جازاف، رسالة ماجستير 

 ة السعكدية.غير منشكرة، جامعة أـ القرل، المممكة العربي
 دار الكتاب2: مبادئ عمـ النفس التربكم، ط ،(2012)عماد عبد الرحيـ الزغمكؿ  -

 .الجامعي، العيف، الإمارات العربية المتحدة
النمط القيادم لمديرم الثانكيات كعلبقتو بدافعية الانجاز لدل 2009):عمار شكشاف ) -

 .لخضر بباتنة، الجزائرالأساتذة رسالة ماجستير في عمكـ التربية، جامعة الحاج 
علبقة الذكاءات المتعددة كمفيكـ الذات الأكاديمية بالدافعية 2014):غالـ فاطمة ) -

للئنجاز الدراسي لدل عينة مف تلبميذ مرحمة التعميـ المتكسط، أطركحة دكتكراه في 
 عمـ التدريس، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة كرقمة، الجزائر.

 الشخصية في ضكء التحميؿ النفسي، دار المسيرة، بيركت.فيصؿ عباس،  -
الرضا عف التكجيو الدراسي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز 2012):قدكرم خميفة ) -

الدراسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم بحاسي خميفة كلاية الكادم، رسالة ماجستير 
جامعة مكلكد معمرم،  في عمـ النفس المدرسي، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية،

 تيزم كزك، الجزائر.
الرضا عف التكجيو الدراسي كعلبقتو بالدافعية للئنجاز 2012):قدكرم خميفة ) -

الدراسي لدل تلبميذ السنة الثالثة ثانكم بحاسي خميفة كلاية الكادم، رسالة ماجستير 
معمرم،  في عمـ النفس المدرسي، كمية العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، جامعة مكلكد

 تيزم كزك، الجزائر.

http://www.gulfkids.com/
http://www.gulfkids.com/
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(: تعميـ كتعمـ ميارات التدريس في عصر 2005محمكد، صلبح الديف عرفة ) -
 المعمكمات، عالـ الكتب لمنشر كالتكزيع، القاىرة.

(: الدافعية )نظريات كتطبيقات(، 1998مصطفى باىي حسيف، أمينة إبراىيـ شمبي ) -
 مركز الكتاب لمنشر، القاىرة.

دار المسيرة لمنشر 2(: سيككلكجية التعمـ كالتعميـ، ط ،2001)ممحـ سامي محمد  -
 كالتكزيع، الأردف.

تنمية الإبداع كالتفكير الإبداعي في المؤسسات 2008):نايفة قطامي، كآخركف ) -
 .الشركة العربية المتحدة لمتسكيؽ كالتكريدات، القاىرة، مصر1التربكية ط ،
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 دافعية الإنجاز(: 21الممحق رقم )

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

  -الوادي –جامعة الشييد حمة لخضر 

 والاجتماعيةكمية العموم الإنسانية 

 قسم عمم النفس وعموم التربية
 أخي الطالب، أختي الطالبة.

في إطار إعداد مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص إرشاد كتكجيو كسعيا منا لمعرفة مستكل 
مجمكعة مف  الدافعية للبنجاز الأكاديمي لدل الطمبة الجامعيف كعلبقتيا ببعض المتغيرات. نقدـ إليؾ

 تنطبؽ عميؾ أـ لا. إذامشاعر ك نشاط سمككية عامة نرجكا منؾ أف تفكر فييا  العبارات تعكس

ذلؾ بكضع علبمة كؿ عبارة عميؾ، ك  انطباؽأف تحدد مدل ف فضمؾ أف تككف دقيؽ في إجابتؾ ك حاكؿ م
 عميؾ. انطباقاأماـ العبارة في الخانة التي ترل أنيا ىي الأكثر )×( 

 إجابات يعد إسياما طيبا في البحث العممي.ك أعمـ أف ما تدلي بو مف 

 مقياس الدافعية للإنجاز الأكاديمي

 .....................................................................................الكمية:..........................

     :ذكر                               الجنس                    أنثى 

       :ليسانس                        التخصص                           ماستر 

  أعزب           :   الاجتماعيةالحالة                         متزكج                      مطمؽ 

         :مكظؼ             طبيعة العمؿ                    خاصقطاع 

         :الكلاية داخؿ             مكطف العمؿ                          الكلاية    خارج 
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 اكثير  متكسط قميلب لا العبارات الرقـ
     أفضؿ القياـ بما أكمؼ بو مف أعماؿ عمى أكمؿ كجو 01
     أشعر أف التفكؽ ىدؼ في حد ذاتو 02
     أبذؿ جيدا كبيرا حتى أصؿ إلى ما أريد 03
     أحرص عمى تأدية الأعماؿ في مكاعيدىا  04
     أفكر في المستقبؿ أكثر مما أفكر في الماضي ك الحاضر 05
     أحب أداء الأعماؿ التي تتسـ بالتحدم ك الصعكبة  06
     مف الضركرم أف أحصؿ عمى أعمى التقديرات أحسف النتائج 07
     الأعماؿشيء ىاـ في أداء أم عمؿ مف  المثابرة 08
     أحدد ما أفعمو كفؽ جدكؿ زمني 09
     أفكر في إنجازات المستقبؿ  10
     أككف حساسا جدا إذا فشمت في أداء عمؿ ما  11
     أحب الأعماؿ التي تتطمب المزيد مف التفكير  12
     عندما أبدأ في عمؿ ما أجد أنو مف الضركرم الانتياء منو 13
     الالتزاـ بالمكاعيد التي ارتبط بيا مع الآخريفأحرص عمى  14
     أشعر أف التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ الطرؽ لتفادم الكقكع في المشكلبت 15
     ارل أف العمؿ الجدم ىك أىـ شيء في الحياة 16
     أشعر بالسعادة عند معرفة الأشياء الجديدة  17
     حتى أتقنوعندما أفشؿ في عمؿ ما أبقى أحاكؿ  18
     عندما أحدد مكاعيد لمعمؿ أتخمى عف مشاغؿ ك ظركؼ أخرل 19
     مف الضركرم الإعداد ك التخطيط المسبؽ لما سنقكـ بو مف أعماؿ  20
     التزـ بالدقة في أداء أم عمؿ مف الأعماؿ 21
     أحاكؿ دائما الاطلبع ك القراءة 22
     حؿ مشكمة ما لفترات طكيمة أشعر بالسعادة عندما أفكر في 23
     المحافظة عمى المكاعيد شيء لو الأكلكية بالنسبة لي 24
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     أتجنب الفشؿ في أعمالي لأني أخطط ليا قبؿ البدء فييا  25
     أتضايؽ إذا أنجزت شيئا ما بطريقة رديئة  26
     أشعر أف ما تعممتو لا يكفي لإشباع رغبتي في المعرفة 27
     اتفانى في حؿ المشكلبت ميما تطمبت مف كقت 28
     عندما أحدد مكعد فإنني أحضر في الكقت بالضبط 29
     أفضؿ التفكير في إنجازات بعيدة المدل 30
     أعطي اىتماما ك تركيز عاليا في للؤعماؿ التي أقكـ بيا 31
     أسعى باستمرار لتحسيف مستكل ادائي  32
     اف الاستمرار في بذؿ الجيد لإنجاز الأعماؿ شيء ميـ لمغاية  33
     اتعامؿ مع الكقت بجدية تامة 34
     اتجنب الاىتماـ بالماضي ك ما فيو مف احداث 35
     أفضؿ الأعماؿ التي تحتاج الى جيكد كبيرة 36
     ارل أف البحث باستمرار عف المعرفة الجديدة ىك السبيؿ إلى تطكيرم  37
     المثابرة ك بذؿ الجيد ىما أنسب الطرؽ لحؿ المشكلبت الصعبة 38
     أنظـ أعمالي كفؽ تكزيعي لمكقت  39
     يزعجني الأشخاص الذيف لا ييتمكف بالمستقبؿ  40
     كبيرة عندمأداء الكاجبات ك الأعماؿ لو قيمة  41
     استزيد مف المعمكمات ك المعارؼ باستمرار 42
     أشعر بالرضى عند بذؿ الجيد لفترة طكيمة  43
     يزعجني أف يتأخر أحد عف مكعده معي  44
     أشعر بالسعادة عندما اخطط للؤعماؿ التي أنكم القياـ بيا  45
     الميـ لتنمية مياراتي ك قدراتياحب قضاء كقت الفراغ في القياـ ببعض  46
     استمتع بالمكضكعات ك الاعماؿ التي تتطمب ابتكار حمكؿ جديدة  47
     افضؿ التفكير بجدية لساعات طكيمة  48
     اتجنب زيارة احد بلب مكعد سابؽ 49
     التخطيط لممستقبؿ مف افضؿ الطرؽ لتكفير الكقت ك الجيد 50

 


