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Résumé de l'étude

A Tére des avancées technologiques rapides, la recherche d’emploi est
devenue un processus complexe nécessitant des outils numériques
efficaces et accessibles. Ainsi, concevoir des solutions innovantes pour
simplifier et améliorer l'expérience de recherche d’emploi est devenu
essentiel. Ce projet propose une application mobile dédiée a la recherche
d’emploi, visant a résoudre les problemes traditionnels liés a ce domaine,

tels que le manque d’organisation, la perte de temps, et la difficulté a
accéder a des offres pertinentes.

L’application offre une interface conviviale permettant aux utilisateurs de
rechercher des offres d’emploi et de postuler rapidement .Elle integre
également un systéeme de recommandation intelligent, une gestion du
profil professionnel, ainsi qu'un systeme d’authentification sécurisé. Grace
a des mises a jour en temps réel, I'application facilite l'acces aux
informations nécessaires et permet aux utilisateurs de prendre des

décisions efficaces dans leur parcours professionnel.

Mots-clés :
Applications mobiles, recherche d’emploi, gestion des candidatures,

Dart, Flutter, langage de modélisation unifié (UML)
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Introduction Générale

Avec D'évolution rapide du numérique et des services financiers, jai
constaté que les services en ligne prennent une place de plus en plus
importante dans notre quotidien. Le domaine de la recherche d’emploi
n’échappe pas a cette transformation. De nouvelles solutions apparaissent,
rendant l'acces a ces services plus simple et plus rapide pour tout le

monde.

Dans ce contexte, les options de paiement en plusieurs fois ou les
abonnements mensuels deviennent une solution pratique, notamment
pour les personnes a la recherche d’'un emploi qui souhaitent accéder a des
fonctionnalités premium (comme un CV optimisé, des candidatures
boostées ou une meilleure visibilité). C’est aussi utile pour les employeurs

qui veulent publier plusieurs offres sans payer de I'argent.

Ce type de service apporte plus de flexibilité financiere : 'utilisateur peut
bénéficier des outils nécessaires a sa recherche d’emploi ou a son

processus de recrutement sans devoir payer .

Intégrer ces options dans une application mobile de recherche d’emploi me
semble donc étre une stratégie importante pour améliorer I'expérience
utilisateur, tout en assurant un modele économique viable pour la

plate-forme.

1.Problématique de I’étude

Dans un contexte de transformation numérique accélérée, le marché de I'emploi
connait des défis majeurs, notamment en ce qui concerne la mise en relation

efficace entre les chercheurs d’emploi et les recruteurs. De nombreux candidats
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rencontrent des difficultés a trouver des offres adaptées a leurs compétences et
aspirations, tandis que les employeurs peinent a identifier rapidement les profils

correspondant a leurs besoins.

Par ailleurs, les plateformes classiques présentent plusieurs limites :

Manque de personnalisation
e Interfaces peu intuitives et parcours utilisateur complexes.

e Absence d’intégration de fonctionnalités clés telles que , le suivi des
candidatures ou encore la communication entre utilisateurs.

e Faible accessibilité linguistique, limitant I'usage pour une audience plus
large.

e Manque de notifications en temps réel pour informer les utilisateurs des
nouvelles opportunités.

Face a ces constats, la question centrale suivante se pose :

Quelles sont les solutions techniques possibles pour concevoir une
application mobile performante qui facilite la recherche d’emploi et
améliore ’'interaction entre candidats et recruteurs ?

2.0bjectifs de la recherche

Ce projet vise a concevoir et développer une application mobile moderne

permettant de connecter efficacement les chercheurs d’emploi et les

employeurs, tout en offrant une expérience utilisateur fluide et optimisée.

Les objectifs principaux sont :

e Simplifier la recherche d’offres d’emploi a travers une interface claire

et des catégories pertinentes.

e Permettre aux utilisateurs de créer un profil complet et de postuler

facilement aux offres.
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Offrir aux recruteurs la possibilité de publier, modifier et gérer des

annonces directement via ’application.

Mettre en place un systeme de notifications intelligentes pour tenir

les utilisateurs informés en temps réel.

Supporter plusieurs langues (arabe, francais, anglais) pour élargir
laccessibilité.

Intégrer une fonctionnalité de messagerie interne pour faciliter la

communication entre utilisateurs.

Exploiter les données afin de proposer a lavenir des

recommandations personnalisées et des statistiques utiles.

Grace a ces objectifs, le projet ambitionne de fournir une solution

numérique innovante, adaptée aux exigences actuelles du marché de

I’emploi, tout en contribuant a 'amélioration de I'efficacité du processus de

recrutement.

3.Résumé de la structure du mémoire

Ce travail est divisé en trois étapes principales :

e Ftude de Dexistant : analyse des applications de recherche
d’emploi, identification de leurs points forts/faibles et des
besoins des utilisateurs.

e Modélisation : conception de I'architecture de I'application
avec UML, définition des roles (chercheur, employeur, admin)

et création de maquettes des interfaces.
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e Développement : réalisation de I'application avec Flutter,

intégration de Firebase .

13
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Préambule

Dans ce chapitre, nous allons voir comment fonctionnent les applications
qui aident a chercher un emploi. En regardant plusieurs modeles existants,
nous voulons bien comprendre ce qui est nécessaire pour créer une bonne

application. Cela nous aidera a concevoir une solution simple et efficace

qui regle les problemes des applications actuelles. Pour cela, nous allons

étudier des exemples d'applications et des travaux déja faits, afin d'étre

stirs de bien couvrir le sujet et de suivre une bonne méthode.

1.Les modeles analysés des applications de recherche d’emploi

1.1Jora

Jora est une application de recherche d’emploi qui centralise les offres issues de
diverses sources, facilitant I’acces a un large éventail d’opportunités. Son interface
conviviale et ses fonctionnalités pratiques comme les alertes d’emploi et la
candidature directe la rendent particulierement adaptée aux chercheurs d’emploi.

1.1.1 Page d’inscription

L’inscription est simple et rapide, avec possibilité d’utiliser une adresse e-mail ou
un compte Google. Apres I'inscription, l'utilisateur est redirigé vers la page d’accueil
pour commencer immédiatement sa recherche.
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Create account

By logging in to your account, you agree to our
and ,

Or sign up with f e

Already have an account?

Figure 1.1 : Page d'inscription de Jora

1.1.2 Page de résultats de recherche

Les résultats affichent les offres correspondant aux critéeres saisis, avec des détails
clés (titre, entreprise, lieu, apercu du poste). Des filtres permettent d’affiner la
recherche selon la date, le type de contrat ou le salaire

developer in Arizona
Any job type Anytime -

594 jobs

Senior Front End Software
Developer
Progress Residential

Tempe, AZ
Full time

Posted 3 weeks ago

Android Application Developer

Eteam

Scottsdale, AZ

Contract

Posted 2 week

Figure 1.2 : Page de résultats de recherche de Jora
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1.1.3 Page de détails de 1'offre
En cliquant sur une offre, I'utilisateur accede a une fiche compléte :
missions, exigences, avantages, informations sur l’entreprise. Il peut

postuler directement ou sauvegarder I’offre.

Senior Front End Software
Developer

Progress Residential — Tempe, AZ

Full time

Job description

3 weeks ago, from Ivy Exec

Looking for an opportunity with a dynamic, fun, and
goal-oriented company? We're growing quickly and
we're looking for some not-so-typical talent to join our
team.

Progress Residential® is the largest providers of
high-quality, single-family rental homes in the United
States. With more than 90,000 homes across some of
the fastest-growing markets, our residents appreciate
the flexibility, freedom, and convenience of living in a
single-family home without the obligations of home
ownership.

Progress is committed to making the home rental
process easy and enjoyable for the residents we serve
by empowering our team members and investing in

innovative systems and technology. Our portfolio has

Figure 1.3 : Pages de détails de l'offre de Jora

1.1.4 Page de profil
Cette section permet de créer et gérer un CV, suivre les candidatures
envoyées et retrouver les offres sauvegardées. C’est un espace centralisé

pour gérer 'ensemble de son parcours de recherche.

17



My profile

ACCOUNT
My profile
SETTINGS
Switch country
Notifications

Delete account

Version 4.37.1

Terms and Conditions | Privacy policy

= =] A\

Find jobs My jobs My alerts

Figure 1.4 : Page de profil utilisateur de Jora

1.1.5 Page des alertes
L’utilisateur peut configurer des notifications personnalisées en fonction
de ses criteres pour recevoir automatiquement les nouvelles offres

pertinentes.

My alerts

Python developer in Arizona

i - Q

Find jobs My alerts My profile

Figure 1.5 :Page des alertes de Jora
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1.2 LinkedIn

LinkedIn est une plateforme de réseautage professionnel tres populaire.
Son application permet de se connecter avec des professionnels,

rechercher un emploi, partager du contenu et faire évoluer sa carriere.

1.2.1 Fil d'actualité

C’est la page d’accueil de l'application. Elle affiche les publications et
mises a jour des contacts. Les interactions sont possibles via les options «
J’aime », commentaire et partage. Le contenu est adapté aux intéréts de

l'utilisateur.

'6 Q, Search

Hi Alaa, are you looking for a job right now?

Your response is only visible to you.

Yes
No, but I'm open

No

#¥R, Abdelouahed Abdeldjalil - 15t

«l % ' SoftwareEngineer | Frontend ..
= 5h-®

+# Prepping for a Frontend Interview? Here Are Some
Common HTML Questions to Master!;# .. more

ion interviews - 20 pages

Figure 1.6 : Page d'accueil (fil d'actualité) de LinkedIn
1.2.2 Page de profil
Les utilisateurs y présentent leur parcours : expériences, diplomes,
compétences, recommandations. Elle permet aussi d’ajouter une photo,

une banniere et un résumé pour attirer les recruteurs.
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€— Q Alaa Guedda

Alaa Guedda { @ ads
Mobile application developer, flutter

Hamma lakhdar-algeria
Algiers, Algiers, Algeria

260 connections

( Enhance profile

Open to work r-d
Frontend Developer, Mobile Application ...
Show details

Analytics
© Private to you
22 5 profile views
Discover who's viewed your profile.

ull. 94 post impressions
Check out who's engaging with your posts.
Past 7 days

Q_ 9 search appearances
See how often you appear in search results.

Show all analytics —

Figure 1.7 : Page de profil utilisateur de LinkedIn .

1.2.3 Page de recherche
Elle permet de rechercher des emplois, entreprises ou professionnels. Les

filtres (localisation, secteur...) facilitent une recherche précise et rapide.

O Q Search jobs

Preferences My jobs

Job picks for you
Based on your profile, preferences, and activity like
applies, searches, and saves

Coders - Al Training [Remote] X
Braintrust

Algeria (Remote)

Promoted

s
8¢

Self-taught & hobbyists -
Junior Software Engineers (Al...
MixRank

Algeria (Remote)

$10K/yr - $24K/yr

1 week ago

Remote Junior Web Developer
Scopic

Algeria (Remote)

3 days ago

Show all =

Let jobs come to you

Get more relevant recommendations by keeping
your open to work preferences updated.

Home Video

Figure 1.8 : Page de recherche d'emploi de LinkedIn

20



1.2.4 Page des notifications
Cette page regroupe toutes les activités récentes liées au compte

nouvelles connexions, réactions, mentions, etc.

'&; Q search <3

@ Jobs My posts Mentions

Learn more about Algérie Poste and
-
-BZ)

el discover other Pages you might be
interested in following.

ﬁ‘ Learn more about Recrutement
- &=y Direct and discover other Pages you

might be interested in following.

ﬁ Learn more about Algérie Poste and
el discover other Pages you might be

interested in following.

Figure 1.9 : Page de notification de l'application LinkedIn
1.3 Création et réalisation d’une application mobile de
recherche d’emploi et des stages par : FATIHI Zineb
MACHMACH Zakaria “ISEARCH”(Ecole supérieure de

technologie essaouira)
1.3.1 Page Welcome

C'est la premiere interface affichée. Elle montre le logo de l'application
"ISearch" et deux boutons : « login » et « sign up ». L'utilisateur clique sur

« sign up » s’il n’a pas de compte, sinon il acceéde a son compte via « login

».

21



Welcome

Figure 1.10 : Page Welcome de l'application ISEARCH

1.3.2 Page Login

Contient deux champs : Email et Mot de passe. En cas d’oubli, I'utilisateur

clique sur « forgetPassword », entre son email, puis recoit un lien pour

créer un nouveau mot de passe et se reconnecte.

~

Login

- Email :

B Password: L =

Forgot Your Password?

Don't have an account? Sign up

Figure 1.11 : Page Login de l'application ISEARCH

22



1.3.3 Page Accueil (Home)

Affiche le logo, la barre de navigation, et les publications des autres
utilisateurs (offres et demandes de stages/emplois). Chaque publication
contient la photo de profil, nom, date, domaine, description, et un bouton

de réaction.

G Home Page Q

J‘EL“T‘ Machmach March 31, 2023
=

Informatique

._ Machmach March 31, 2023
T
Informatique
Hl
L
ng Machmach March 31, 2023
TT
Informatique
HELLOOOOCOOOCO00000D0
L
2] -
+ ? =

Figure 1.12 : Page d'accueil (Home) de l'application ISEARCH

1.3.4 Page Publier
L’utilisateur peut publier une offre ou une demande (emploi ou stage), en
précisant le domaine. Une fois publiée, 'annonce apparait sur la page

d’accueil.
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@ Publier

Informatique -

Figure 1.13 : Page Publier de l'application ISEARCH
1.3.5 Page Information
Contient des infos générales sur lapplication sous forme de
questions-réponses, avec des illustrations animées liées a la recherche

d’emploi et de stages.
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@

| Search

Recherche™

Profil ’ 4
Utilisateur .

Avanceée

[ IR

Votre Nom ?

| SEARCH?

Vos Qualités ?

Facilité

+ &F =

Figure 1.14 : Page Information de l'application ISEARCH

1.3.6 Page Profil

Affiche les informations saisies lors de l'inscription avec possibilité de

modifier les champs. Une photo de profil est également visible.

@

Profile Page

=

Profile Page

P

Figure 1.15 : Pages de profil de l'application ISEARCH
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Breve description de l'application proposée

Apres avoir étudié les modeles et applications existants dans le domaine de

I’emploi, j’ai constaté que beaucoup d’entre eux manquent d’intégration et

de complétude, en particulier dans la prise en charge a la fois des

chercheurs d’emploi et des employeurs sur une méme plateforme.

C’est pourquoi j’ai décidé de créer une application mobile dédiée, visant a

faciliter la recherche d’emploi et les processus de recrutement, avec

plusieurs fonctionnalités, notamment :

La création de comptes distincts pour les chercheurs d’emploi et les

employeurs.

La possibilit¢ de publier et consulter des offres selon plusieurs

criteres : catégorie, type de contrat, langue, et compétences.

L’enregistrement des offres favorites et le suivi des candidatures

envoyeées.
L’envoi de notifications en temps réel sur les opportunités d’emploi.

Le support du mode hors ligne grace a une base de données locale
(Hive).

Une synchronisation sécurisée via supabase pour garantir I'intégrité

des données.
Le support multilingue (arabe, francais, anglais).

Un systeme d’administration (Admin) pour superviser les activités

de I'application.

L’application vise a offrir une solution numérique souple, sécurisée et

simple d’utilisation, adaptée aux évolutions du marché de 'emploi et

favorisant I'efficacité des processus de candidature.
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Résumé du premier chapitre

L’étude de I'existant et 'analyse des applications similaires nous ont
permis d’acquérir une base de connaissances solide, en identifiant
plusieurs lacunes dans les solutions actuelles.

Cette analyse nous a aidés a :
e Construire une vision claire et compléete de notre future application.

e Concevoir un systeme intégré répondant aux besoins de toutes les

parties : chercheurs d’emploi, employeurs et administrateurs.

e Poser les fondations d’une application intelligente qui contribue a la
réduction du chomage et a la simplification du recrutement a I'ere

numérique.
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Préambule

Le systeme de recherche d'emploi est concu pour faciliter la mise en
relation entre les chercheurs d'emploi et les employeurs a travers une
plateforme intuitive et flexible. Le développement du systeme repose sur la
méthode de modélisation UML pour une conception claire et structurée,
permettant de décrire les fonctionnalités principales et les relations entre

les différentes entités.
1.Utilisation de la UML pour la Modélisation

La UML (Unified Modeling Language) est utilisée pour modéliser les
processus, les entités et les interactions du systeme. Elle permet de rendre
la conception plus lisible et compréhensible pour les développeurs et

parties prenantes. Les diagrammes UML choisis incluent :
1.1 Diagrammes de cas d'utilisation

Décrivent les interactions entre les utilisateurs (chercheurs d'emploi, employeurs,
administrateurs) et le systeme. Par exemple, un utilisateur peut se connecter,

rechercher des offres, ou postuler.

1.2 Diagrammes de classes

Représentent les différentes entités du systeme (par exemple, Utilisateur, Offre
d'emploi, Candidature) et leurs relations. Cela permet de définir la structure de

données du systeme.
1.3 Diagrammes d'activités

Illustrent le flux des processus dans le systeme, comme l'inscription d'un
utilisateur ou la publication d'une offre d'emploi, afin de clarifier les étapes

des interactions.

2.Les Roles Principaux
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Le systéme soutient trois types d'utilisateurs principaux :

e Chercheur d'emploi

Un utilisateur qui crée un compte, complete son profil, recherche des offres
d'emploi, applique des filtres et postule a des offres. Il peut aussi suivre ses

candidatures et sauvegarder des offres pour consultation ultérieure.

e Employeur

Un utilisateur qui publie des offres d'emploi, gere ces offres(modification ou
suppression), et consulte les candidatures des chercheurs d'emploi. II peut

également entrer en contact avec les candidats.

o Administrateur

Un réle privilégié permettant de gérer les comptes utilisateurs, de surveiller les

offres et candidatures, et de générer des rapports sur les activités du systeme.

Fonctionnalités Clés du Systéme
Les principales fonctionnalités du systéme incluent :

e Inscription et gestion des comptes : Les utilisateurs créent et gerent

leurs comptes (chercheurs d'emploi ou employeurs).

e Recherche d'offres d'emploi : Les chercheurs d'emploi peuvent
rechercher des offres via des filtres comme le lieu, le type de contrat,

ou les compétences requises.

e Postulation : Les chercheurs d'emploi peuvent postuler aux offres
.Les employeurs, quant a eux, peuvent gérer les candidatures recues.
e Publication et gestion des offres d'emploi : Les employeurs publient

des offres d'emploi qu'ils peuvent modifier ou supprimer.
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e Notifications en temps réel : Les utilisateurs sont notifiés des mises a
jour importantes, telles que le statut des candidatures ou de

nouvelles offres d'emploi.

e Support multilingue : Le systéme est disponible en plusieurs langues
(arabe, francais, anglais), afin de s'adapter aux besoins des

utilisateurs dans différents pays.

4.Diagrammes d'activités

Gestion Recruteur

?

Tableau de bord

v

Choisir une action

MNouwvel le offre ? > Gérer offres ?
ioui loui
Créer offre Liste des offres
Définir critéres ¢

Modifier 7 ———  Supprimer ?
ioui ioui

Publier ou enregistrer comme brouillon .
Mettre & jour Confirmer suppression Evaluer candidats

l { l J

¥ ¥
®

Figure 2.1 : Diagramme d'activités - Gestion Recruteur

31



Administration

?

Accéder & la console admin

7

Afficher le tableau analytique

¥

Module = Utilisateurs —— Module = Offres —— 3 Module = Rapports ———

l-:-ui inui l-:-ui

Gérer les comptes Modérer les offres Consulter les statistigues
Modifier statut et priviléges Valider le contenu Analyser les tendances

v \’ \’ ;
v

Accéder a la journalisation

®

Figure 2.2 : Diagramme d'activités - Administration

Recherche d'Emploi

?

Ecran recherche

v

De&finir critéres

v

Afficher résultats

v

Consulter offre

O Non

ﬁ Intéressa? ﬁ
Oui . Mon
ﬁ Connecte? j Retour résultats

Postuler/Sauvegarder Connexion reqguise

L e ]

| ,g;

Figure 2.3 : Diagramme d'activités - Recherche d'Emploi
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Profil Utilisateur

?

Accéder & I'écran profil

—

Modifier infos personnelles Mettre & jour compétences / langues Gérer CV

%

Enregistrer les modifications

Y

Accéder aux parameétres
Choisir la langue (FR / EN / AR) Changer le théme (Clair / Sombre) Activer | désactiver notifications

Figure 2.4 : Diagramme d'activités - Profil Utilisateur
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Candidature

?

Sélectionner off re

v

Cliquer "Postuler"

v

Qui Mon

r CW existant? 1

Utiliser CW Télécharger CV

l—),L(—l

Soumettre

v

Oui Nan

ﬁ En ligne? ﬁ

Traitement immédiat Sauvegarde locale

I_,¢(_|

Confirmation

®

Figure 2.5: Diagramme d'activités - candidature
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Authentification

?

Lancement application

v

;ﬁom Premi&re utilisation? iGN ¢’
-Dnbnardlng H Session active? Nonﬁ
Récupérer profil Ecran connexion
Chercheur Type compte? EmployeurfAdmin identifiants
Ecran principal Tableau de bord i
> < % Valides? %“
Session créée Erreur
> |
S i
- —_—

&

Figure 2.6 : Diagramme d'activités - Authentification
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Messagerie

::'“ Conwversations? :N“”

Continuer? 24

Figure 2.7 : Diagramme d'activités - messagerie



2.Diagramme de classe

© ChercheurEmploi

e telechargerCV(): Boolean

e ajouterCompetence(): Boolean

o ajouterExperience(): Boolean

e rechercherEmploi(): List<Emploi>

o postuler(): Boolean

e sauvegarderEmploi(): Boolean

o getEmploisSauvegardes(): List<Emploi>

@ Utilisateur

oid: UUID

o email: String

o nom: String

o photoUr: String

orole: String

o localisation: String

o about: String

o competences: List<String>
o langues: List<String>

o telephone: String

o dateCreation: DateTime
o dateMiseAJour: DateTime
o estVerifie: Boolean

o estActif: Boolean

e inscrire(): Boolean
o connecter(): Boolean
o mettreAjourProfil(): Boolean

o getNotifications(): List<Notification>

© Employeur

o idEntreprise: String

o nomEntreprise: String
o secteur: String

o emplacement: String
o siteweb: String

1

@ Notification

© Message

© Administrateur

idNotification: String
idutili 1 String

o publierEmploi(): Boolean
o modifierEmploi(): Boolean
o supprimerEmploi(): Boolean

ublies(): List<Emploi>

1 1

1
©o
o idCV: String
o nomFichier: String
o urlFichier: String
o dateTelecharge: Date

e getUrCV(): String

L
o voirCandidature(): List<Candidature>

o verifierEmplois(): void
o gererCategories(): void

o gererUtilisateurs(): void

message: String
dateCreation: Date
estLue: Boolean

oid| String
o expediteur: Uti

o destinatai

o contenu:

o dateEnvoi:
o estLu: Boolean

1
1]

@ Emploi

o idEmploi: String
o titre: String

o description: String

o entreprise: String

o localisation: String

o salaire: Double

o typeEmploi: String

o categorieEmploi: String

o competencesRequises: List<String>
o datePublication: Date

o dateLimite: Date

o typeEmploi: Boolean

o infosPaiement: String

e getDetails(): String
o getNombreCandidats(): int

0.. 0..%

© Candidature

o idCandidature: String

o emploi: Emploi

o candidat: ChercheurEmploi
ocv: OV

o statut: String

e mettreAJourStatut(): Boolean
o retirer(): Boolean

marquerCommeLue(): void

figure 2.8 : Diagramme de classes du systeme

o envoyer(): Boolean

e marquerCommeLu(): void
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3.Diagramme de cas d’utilisation

- include
=~ -

= -

ployeur

i

‘extends

chercheur
d'emploi

admin

Figure 2.9 : Diagramme de cas d'utilisation du systeme
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Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, nous avons réalisé une analyse approfondie du systéme
proposé pour l'application de recherche d’emploi, en nous appuyant sur
une série de diagrammes fondamentaux en UML, tels que le diagramme
des cas d'utilisation, le diagramme de classes et les diagrammes d'activité.
Ces outils de modélisation nous ont permis de construire une vision claire
et structurée du fonctionnement du systeme et de ses interactions avec les
différents types d’utilisateurs : le chercheur d’emploi, 'employeur et

I’administrateur.

Cette modélisation nous a également permis d’identifier les principales
fonctionnalités de l'application, notamment la création de comptes,
lauthentification, la consultation des offres, la candidature aux postes, la
gestion des demandes par les employeurs, ainsi que la supervision globale

du systeme par 'administrateur.

Ce chapitre constitue ainsi une base conceptuelle solide qui prépare la
transition vers le chapitre suivant, dédié a I'étude technique. Cette
prochaine étape nous permettra de traduire cette conception théorique en
une application concrete, a l'aide de technologies adaptées telles que
Flutter pour le développement de l'interface, Firebase comme backend, et
Hive pour le stockage local, tout en respectant les normes de sécurité et de

convivialité afin d’assurer une expérience utilisateur optimale.
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Préambule

Apres avoir finalisé les étapes théoriques et de conception du projet, nous
passons dans ce chapitre a la phase de mise en ceuvre concrete. 11 s’agit ici
de présenter les outils technologiques utilisés, l’environnement de
développement adopté, ainsi que la répartition des principales taches liées

a la réalisation de I'application.

Ce projet consiste en une application mobile destinée a la gestion de la
recherche d’emploi, développée a l'aide de technologies modernes
permettant d’assurer efficacité, rapidité et flexibilité. Les outils mobilisés

pour cette implémentation sont les suivants :

1. Présentation de Uenvironnement de travail

Le développement de l'application, concue pour fonctionner sur les
appareils Android, a été réalisé en utilisant le framework Flutter et le
langage de programmation Dart, au sein de I'environnement de
développement Visual Studio Code. Ce dernier constitue un éditeur
puissant, léger et extensible, qui offre une expérience de développement

fluide grace a une riche panoplie d’extensions.
1.1 Outils matériels utilisés
Dans le cadre de 'environnement expérimental, les équipements suivants
ont été utilisés :
e Un smartphone Android pour effectuer les tests de ’application.

e Un ordinateur portable Asus Vivobook sous systeme Windows.

e Un cable USB pour connecter I'appareil mobile a I'ordinateur et

déployer les versions de test.

1.2 Outils logiciels utilisés

41



1.2.1 Le langage Dart

Dart est un langage de programmation moderne développé par Google,
principalement utilisé avec le framework Flutter. Il se distingue par sa
simplicité, sa syntaxe claire et ses performances élevées. Il permet de
concevoir des applications multiplateformes en utilisant une base de code

unique, ce qui en fait un choix judicieux pour le développement mobile.
1.2.2 Le framework Flutter

Flutter est un framework open-source développé par Google, qui permet
de créer des applications performantes et visuellement attrayantes pour
Android et i0S, a partir d’'une seule base de code. Il offre des composants
d’interface utilisateur riches, une exécution rapide, et une personnalisation

poussée de I'UL.
1.2.3 Visual Studio Code

Visual Studio Code est un éditeur de code source léger mais puissant,
compatible avec plusieurs langages dont Dart. Grace aux extensions
Flutter et Dart, il devient une plateforme de développement complete pour
la création d’applications mobiles, facilitant la compilation, I’émulation et

le débogage.
1.2.4 Base de données : Supa Base

Pour la gestion des données et de 'authentification, nous avons opté pour
Supabase, une alternative open-source a Firebase. Basé sur PostgreSQL,
Supa Base fournit des fonctionnalités robustes telles que la base de
données en temps réel, le stockage sécurisé, l'authentification des
utilisateurs, et des interfaces API prétes a 'emploi. Ce choix nous a permis
de garantir une bonne performance, une meilleure maitrise des données,

et une intégration fluide avec Flutter.
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3.Quelques interfaces de application

Dans cette section, nous présenterons certaines interfaces concues.

Toutes les fenétres n’ont pas été affichées afin d’éviter d’alourdir le rapport
seules celles jugées les plus pertinentes par rapport au contexte de ce

travail ont été sélectionnées.

6:25 T = %"’o 6:25 [CR= %oo

< Onboarding Screen @ < Onboarding Screen (@)

Apply to best jobs Browse jobs list

You can apply to your desirable jobs very Our job list include several industries, so
quickly and easily with ease. you can find the best job for you.

skip Next skip Next

Figure 3.1 : Ecrans d'onboarding de I'application
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Vango

Registration
Let's Register. Apply to jobs!

lam a:

=. Job Seeker
Full Name

o

[ —1
E-mail

=l

Password
Confirm Password

@ firm % 1 W C L O

Register

Figure 3.2 : Page d'inscription avec choix du type d'utilisateur

<« Edit Profile
@;_’ =

2, farah

Full Name

Title

|':| web developer

About
@

Location

@ el oued

Phone

R. 0643988752

Save Changes

Figure 3.3: Page de profil
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<« Verification @
Vango

Welcome Back
Let's log in. Apply to jobs!

< Verify Code

E-mail
B Enter your ema
Verify Code
Password s .
Enter your verification code from your
) email or phone number that we've sent

Forgot Password?

Log In
Verify

Didn’'t receive the code? Resend

Haven't an account? Register

Figure 3.4 : Pages de connexion et de vérification

6:22 © = . G,
<l

< Search Screen @

< Search

Popular Roles

Designer Developer Manager
Marketing Administrative T
SEO

Figure 3.5 : Page de recherche avec filtres populaires
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6:19 @ = ?00
= Employer Dashboard 0
& Manage Jobs @
<« Manage Jobs Posted Jobs open Jobs &
1 1
Q
Applications Views
Senior React Developer e (o] 356
Tech Solutions Inc
View Delete Your Jobs View All
flutter developer open
Ux D_esigngr e
Creative Designs
Edit Delete
View Delete
Marketing sPeciaIist g
Growth Marketing
View Delete + PostaJob

Flutter Develoner _

Figure 3.6 : Pages de gestion des offres d'emploi pour employeurs
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< Post a Job

Post a Job < Post a Job
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skills Location
Salary

(S

Job Type

Full-Time

Save as Draft Post Job
Experience Level

Figure 3.7 : Pages de création d'offre d'emploi
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Job Seeker
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Job Seeker

Figure 3.9 : Page d'administration pour la gestion des utilisateurs
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Conclusion du chapitre

Dans ce chapitre, nous avons concrétisé notre projet d'application mobile de
recherche d'emploi en utilisant Flutter, Dart et Supabase. L'environnement de
développement Visual Studio Code s'est révélé efficace pour le développement et les
tests sur appareils Android.

Les interfaces réalisées démontrent le succes de notre approche : écrans
d'onboarding intuitifs, inscription simplifiée avec distinction des types
d'utilisateurs, recherche avancée avec filtres, et interface d'administration complete.

Cette phase valide l'architecture concue et démontre la faisabilité technique de
notre solution qui répond aux objectifs fixés.

48



conclusion
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Conclusion générale

Ce projet avait pour objectif de développer une application mobile de recherche
d’emploi spécifiquement adaptée au marché algérien. Pour ce faire, une démarche
méthodologique en trois grandes étapes a été suivie. L’étude de I'existant a permis
d’identifier les limites des solutions actuellement disponibles, telles que Jora,
LinkedIn et ISEARCH, tout en mettant en évidence les besoins spécifiques du
marché local. Ensuite, la modélisation UML a servi a structurer clairement
Parchitecture de l'application ainsi que les interactions entre ses différents
composants. Enfin, la phase de réalisation, menée avec Flutter et Supabase, a abouti
a une application fonctionnelle intégrant plusieurs fonctionnalités clés : un systeme
d’authentification sécurisé, une gestion compléte des profils, la publication d’offres
d’emploi et une recherche avancée.

Parmi les principales contributions de ce projet, on peut citer le développement
d’'une solution mobile native multilingue (arabe, francais, anglais), une interface
intuitive pensée pour les chercheurs d’emploi, les employeurs et les
administrateurs, ainsi qu’une architecture modulaire facilitant les évolutions
futures. Les perspectives d’amélioration envisagées comprennent l'intégration
d’algorithmes de recommandation intelligente, la mise en place de notifications
push avancées, des outils d’analyse a destination des recruteurs.

En somme, cette application représente une contribution significative a la
digitalisation du marché de I'emploi en Algérie, en proposant une solution moderne
et efficace pour faciliter la rencontre entre chercheurs d’emploi et recruteurs.
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