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خماد ِلى همىرج ملخص االإّذ٥  Jones: تهذٗ هزه الذساظت الى جٝصخي مذي مماسظت ؼش٠ت ظىهاوشاٟ لإداسة الأسباح بالِا

ش هٍشة مخ٣املت ًِ هزه الٍاهشة (. واظترؼادا بةواس هٍشي م٣ىن مً اهم االإٙاهُم االإخّلٝت بةداسة الأسباح1995) . جم ًى٘

اث االإٝترخت مً خلاله ِلى الؽش٠ت  همىرج الاهدذاس الخىي االإخّذد االإٝترح في مدل الذساظت مً خلا٥ جىبُٞ اظٝاه الىٍشٍ

ذ خلفذ ال. 2023الى ٔاًت  2017لبُاهاث االإالُت للؽش٠ت للٙترة االإمخذة بحن اِلى  االإّذ٥ Jonesهمىرج  ِذم  الىىخاثج وٜ

 وحىد مماسظاث لإداسة الأسباح ِلى معخىي ؼش٠ت ظىهاوشاٟ.

تال٣لماث االإٙخاخُت: بداسة   (.1995االإّذ٥ ) Jones، همىرج الأسباح، معخدٝاث اخخُاسٍ

 

Abstract:  

This study aims to investigate the extent to which SONATRACH company practices earnings management 

relying on the Modified Jones Model (1995). Guided by a theoretical framework composed of the most 

important concepts related to earnings management that provides an integrated view of this phenomenon, a 

multiple linear regression model specified in the Modified Jones Model is applied on the financial data of the 

company under study for a period from 2017 up to (and including) 2023. The results concluded that there are no 

practices of earnings management at SONATRACH company. 

Keywords: Earnings management, discretionary accruals, Modified jones model (1995). 
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 ملدمت5  .0

اًً            زاسها الّذًذ مً الذو٥، الى ؼذة االإىا٘عت بحن آادث الاصماث الاٜخفادًت واالإالُت الّاالإُت االإخخالُت التي ؼهذها وِ

، ٘ٙي بِئت حّشٗ  خذ االإاظعاث بهذٗ مىاحهت جدذًاث الاظخٝشاس والبٝاء في العىٛ جىا٘عُت خادة لجزب سئوط الأمىا٥ و٘

 ً ت للٙذ اهدباه االإعدثمشٍ ؤظىاٛ حذًذة جطخ ٘حها مىخجاتها، ؤـبذ مً الالضامي ِلى االإاظعاث اجخار ١ل الخذابحر المشوسٍ

ىان ىلا الي اِلا ىان الاٜخفادًت البعُىت ممثلت في الا٘شاد الىبُُّت وـ  والذاثىحن بٕن الىٍش ًِ حجمهم ابخذاء مً اِلا

الاٜخفادًت الطخمت ١الؽش١اث االإخّذدة الجيعُاث. خُث ؤـبذ حزب الاظدثماس الخاسجي مً ؤولى الأهذاٗ التي جفبى 

 اٜخفادًاث الذو٥ الى جدُٝٝها وبالخفىؿ الأظىاٛ الىاؼئت مثل خالت الجضاثش.

، اًً ًٝىم االإعدثمش او الذاثً باجخار الٝشاساث الاظدثم         ت او االإخّلٝت باالإذًىهُت بىاء ِلى دساظت ٘با٘تراك ٠ٙاءة العىٛ اسٍ

ش االإالُت التي جٙصح ِجها االإاظعاث، والزي ِادة ما ًٝىم  بخفاثُت جدلُلُت للمّىُاث االإىحىدة في العىٛ ممثلت في الخٝاسٍ

ل اهدباه ؤصخ اب بخٙمُل االإاظعاث التي جدٝٞ ؤسباخا بًجابُت لٙترة صمىُت مخىاـلت، ظاهمذ هاجه الّىامل في جدىٍ

بت اداستها في اٌهاسها بفىسة ا٠ثر ّ٘الُت مً خُث  ْ مً حىدة االإّلىماث االإداظبُت، وصٍادة سٔ االإاظعاث الى مذي ؤهمُت الش٘

حر مّلىماث  ٜذستها ِلى جدُٝٞ الاسباح وباٜل دسحاث مخاوشة، وبشصث حعائلاث خذًثت بحن بداسة االإاظعاث خى٥ ٠ُُٙت جى٘

ت الى١الت التي حؽحر الى جماسب بحن اهذاٗ الٝاثمحن ِلى اِذاد صخُدت وجخمخْ بثٝت ؤصخاب االإفالح ، في ٌل ٘شلُاث هٍشٍ

الٝىاثم االإالُت وؤصخاب االإفالح هدُجت الخّاسك في مىاّ٘هم، وهٍشا لّذم ٜذسة الأوشاٗ الخاسحُت الملىُ في ِملُت اِذاد 

ش االإالُت، ًم٢ً للإداسة بما جمل٢ه مً ظلىت اجخار الٝشاساث مً ت لخدُٝٞ مفالخهم  الخٝاسٍ بظاءة اظخخذام ظلىتهم الخٝذًشٍ

ٞ الخإزحر في الشبذ وهى ما  .earnings managementٌّشٗ بةداسة الأسباح  الصخفُت ِلى خعاب باقي ؤصخاب االإفالح ًِ وشٍ

لح باالإاظعاث، وباِخباس ؤهمُت الشبذ االإداظبي، الزي ٌّذ مً اهم االإخٕحراث راث الاهخمام االإؽترٟ بحن ؤصخاب االإفا       

لُت  خماد ِلُه بفٙت ؤظاظُت ِىذ اجخار الٝشاساث الخمىٍ ومً اهم االإذخلاث االإداظبُت في ؤظىاٛ ساط االإا٥ خُث ًخم اِلا

ذستها ِلى الخ٢ُٚ مْ الٙشؿ  ت، الى حاهب اهه ٢ٌّغ ُٜمت االإاظعت ومذي هجاخها في بداسة االإىاسد االإخاخت لها، وٜ والاظدثماسٍ

ت في الع م الأ٠ثر ِشلت للخلاِب مً ٜبل الاظدثماسٍ ابت ِلى ؤداء اداستها، الامش الزي حّل مىه الشٜ ىٛ ٠ما ٌّذ ٠إداة للشٜ

باث ؤصخاب االإفالح. . واو٢ّعذ ؤهمُت الأسباح ومعخىي حىدتها ِلى الىاْٜ  الؤداسة لخدُٝٞ اهذاٗ ٜذ جخّاسك مْ سٔ

ً واالإٝشلحن، وجلاِب مً ٜبل الاٜخفادي، خُث انها ؤـبدذ مدىس دساظت مً ٜبل الباخثحن وجش٠ حز مً ٜبل االإعدثمشٍ

ت في ـىسة بداسة الأسباح. ٘باليعبت للباخثحن، ؤـبذ مىلىُ بداسة الأسباح ٜمُت هامت وجدذي ٠بحر للأ١ادًمُحن  ىان الؤداسٍ اِلا

ت في ال٢ٙش االإداظبي التي حعخذعي الؤخاوت بدُثُاث االإّالجاث االإد اث الجىهشٍ اظبُت البذًلت خاـت ١ىنها مً االإىلىِ

ام االإّلً ِجها خاـت  جم سبىها بالأصماث وخالاث الؤ٘لاط. اما باليعبت  براوال٢ؽٚ ًِ مماسظاث الؤداسة في الخإزحر ِلى الاسٜ

ً ٔحر االإىلّحن الى االإهاساث االإهىُت اللاصمت لجمْ وجدلُل االإّلىماث  ما٥، ٘ان ا٘خٝاس االإعدثمشٍ ً في مجا٥ اِلا للمعدثمشٍ

ت ٌّذ مفذس ٜلٞ ٠بحر لهم مما االإلاثمت ًِ  ؤسباح االإاظعاث وجُُٝم حىدتها وخلىها مً مماسظاث بداسة الأسباح الاهتهاصٍ

ًذّ٘هم الى اخز الخُىت اللاصمت ِىذ جٙعحر ؤداء االإاظعاث في الأظىاٛ االإالُت. اما باليعبت للإداسة ٘ٝذ وىسث ؤظالُب 

 ٛ ت ِبر الٙتراث الضمىُت االإخخلٙت لأظالُب ووش  جم٢جها مً الخإزحر ِلى ُٜمت الشبذ مً خلا٥ مماسظاث بداسة الأسباح. مخىىِ

والجذًش بالز٠ش، ان مٙهىم بداسة الأسباح ٜذ ازاس ِلى مش العىىاث مخاوٗ حذًت بحن مىٍمي الأظىاٛ االإالُت واالإمىلحن       

ً والأ١ادًمُحن خاـت بّذ الانهُاساث التي خذزذ ماخشا في الّالم مثل انهُاس ؼش٠ت  (247، ؿ2022)بخُذ، واالإعدثمشٍ
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World Enron, Com في هزه الؽش١اث بعبب الخعاثش التي لخٝخه بهم ً ، 2017)ـالح، وما جبّه مً تهذًذ الإفالح االإعدثمشٍ

ىن الى مىلىُ بداسة الأسباح مً حىاهبه االإ(. 133ؿ خخلٙت ٜفذ بًجاد خلى٥ الامش الزي حّل الّذًذ مً الباخثحن ًخىشٜ

للخذ مً مماسظخه ِلى معخىي الؤداسة. الا ان االإجا٥ البدثي ماصا٥ ًٙخٝش الى دساظاث حّىي ـىسة واضخت وؼاملت ًِ 

 الىشٛ االإّخمذة في بداسة الأسباح وال٢ؽٚ ًِ الذواْ٘ التي ج٢مً وساء هزا الىىُ مً االإماسظاث..

 إشكاليت الدراشت

ت جىىساث معخمشة، ٌؽاسٟ في ـىاِتها ِذد مً الباخثحن مً خلا٥ الذساظاث التي جدىاو٥ حؽهذ البِئت االإداظبُت ا لجضاثشٍ

لى لىء  الىٝاثق االإم٢ىت في االإّالجت االإداظبُت ظىاء مً ٜبل االإماسظحن او والعي مّاًحر االإداظبت الىاحب اجباِها، وِ

اث البدث في االإجا٥ التزاًذ االإخىامي لأهمُت االإّلىمت االإداظبُت واصدًاد ِذد االإىا لبحن بها، ٘ان لمان ظلامتها ٌّذ مً ؤولىٍ

حر مّلىمت ؤ٠ثر ملاءمت ومفذاُٜت، ٘االإداظبي، خُث حّذ بداسة الأسباح ؤخذ الّىامل التي ٜذ جُٝن معاعي االإؽشُ في جى 

ًِ  الؤحابت ر٠حز ِلىوالتوحعهم هزه الذساظت في جىظُْ االإّاسٗ خى٥ بداسة الأسباح مً خلا٥ الخىشٛ الى مخخلٚ حىاهبه، 

 الخالُت:الؤؼ٣الُت 

 ؟2023و 2017ما مذي مماسظت ؼش٠ت ظىهاوشاٟ لإداسة الأسباح خلا٥ الٙترة االإمخذة بحن  -

 الدراشت5 تفرضي

 الخالُت: تبىاءا ِلى بؼ٣الُت الذساظت، ًم٢ً حؽ٢ُل الٙشلُ

 .2023و 2017جماسط ؼش٠ت ظىهاوشاٟ بداسة الأسباح خلا٥ الٙترة االإمخذة بحن 

 أهميت واهداف الدراشت

ما٥ واالإش٠ض االإالي، ٘هي حعهم في الخّشٗ ِلى آلُاث مماسظت  جيبْ ؤهمُت الذساظت مً ؤهمُت االإىلىُ وجإزحره ِلى هخاثج اِلا

ض الثٝت في البُاهاث االإالُت الىاسدة بالٝىاثم االإالُت.  بداسة الأسباح مما ٌعاِذ ِلى الخذ مىه، بهذٗ حّضٍ

 الدراشت منهج

خماد ِلى االإىهج  ٙي ظُّا لخدُٝٞ الأهذاٗ االإشحىة مً الذساظت، جم اِلا لل٢ؽٚ ًِ مذي مماسظت ؼش٠ت الخدلُلي الىـ

، بالإلا٘ت الى الؤخاوت بإبّاد بداسة الأسباح مً خلا٥ الخىشٛ الى 2023الى  2017الأسباح خلا٥ الٙترة مً  لإداسة ظىهاوشاٟ

 بي الزي ٌؽشخه.االإداظ ًمم الخىٍحر الجاهب الىٍشي الزي 

 المدور الأول5 الإطار النظري 

  مفهوم إدارة الأرباح . 0

ٙاث: ُما ًلي بّن هزه الخّشٍ  خاولذ الّذًذ مً الادبُاث العابٝت وشح وبلىسة مٙهىم بداسة الأسباح. و٘
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ش االإالُت Healy and Wahlen,1999, p367ًشي ) ( ان بداسة الأسباح جدذر ِىذما ٌعخخذم االإذًشون جٝذًشاتهم في اِذاد الخٝاسٍ

ش االإالُت بٕشك جملُل ؤصخاب االإفالح  ًِ الأداء  Stakeholdersوه٣ُلت الّملُاث ورل٤ بهذٗ ُٜامهم بخّذًل الخٝاسٍ

ش االإالُت.  الاٜخفادي للؽش٠ت او بٕشك الخإزحر ِلى الخّاٜذاث الخاسحُت التي حّخمذ ِل ام االإداظبُت التي جٝذمها الخٝاسٍ ى الأسٜ

ْ للأظالُب والخٝذًشاث االإداظبُت بهذٗ الخإزحر ِلى 516، ؿ2006العهلي، وفي هٙغ العُاٛ ٜام ) ٙها ِلى انها جىىَ ( بخّشٍ

ش ًِ مع م االإداظبي االإٙصح ِىه خعب اظتراجُجُاث الؤداسة ججىبا الإىاٜٚ حّاٜذًت مُّىت، او الخٝشٍ خىي مشضخي مً الشٜ

 الشبذ.

ها ِلى انها ُٜام الؤداسة بّمل حُٕحر في الأداء  Leuz et al,2003, p507)الا ان )  وشح حاهبا اخشا مً بداسة الأسباح خُث ِش٘

ً الّٙلُحن ِلى  ً )االإعُىشٍ الاٜخفادي الخُٝٝي للؽش٠ت ورل٤ لخملُل بّن ؤصخاب االإفالح الخاسحُحن خُث ان االإذًشٍ

خاب االإفالح الأخشي في الؽش٠ت، وهى هٙغ الؽش٠ت( ٜذ ًٝىمىن بالاهدُاص الى مفالخهم الصخفُت ِلى خعاب مفلخت ؤص

ٙه لإداسة الأسباح االإخممً " بداسة الأسباح هي الخشوج ًِ االإماسظاث ) Chowdhury, 2006, p:33) Royم به ما ٜذ في حّشٍ

ش  ً لخملُل ِلى الأٜل بّن ؤصخاب االإفلخت ودّ٘هم للاِخٝاد بان اهذاٗ الخٝاسٍ الدؽُٕلُت الّادًت، بذاْ٘ مً االإذًشٍ

اء بها لمً العُاٛ الّادي للّملُاث". ا  الإالُت جم الى٘

م مً ان الخّاسٍٚ العابٝت اجٙٝذ ِلى هٙغ الهذٗ مً مماسظاث بداسة الأسباح االإخمثل في جملُل معخخذمي         بالشٔ

، الا اهه ًلاخَ ان الٝىاثم االإالُت وحٕلُب مفلخت الؤداسة ِلى الأوشاٗ الأخشي ِىذ اِذاد الٝىاثم االإالُت والشبذ بفٙت خاـت

 هما: ٍم٢ً ججمُّها في مذخلحنو الىشٛ االإىخهجت في جدُٝٞ هزا الهذٗ مخخلٙت، 

ىب الإاؼشاث الأداء  - ٞ البداسة ؤسباح خُُٝٝت )اٜخفادًت(: هي مماسظاث تهذٗ الى جدُٝٞ معخىي مشٔ ٝفحرة ًِ وشٍ

خماد ِلى ِذد مً الاحشاءاث التي جمغ الأوؽىت الدؽُٕلُت  ُذ او الدجم وبالخالي اِلا لُت مً خُث الخىٜ ت والخمىٍ والاظدثماسٍ

، ومً ؤبشص الأظالُب التي جلجا الحها الؤداسة الإماسظت هزا (2387ؿ، 2015)الجُّذي وؤبى هاهُت،  الخإزحر ِلى هدُجت الذوسة

ادة، تن الىٙٝاث الاخخُاسٍُخٙجالىىُ مً بداسة الأسباح: بداسة االإبُّاث،  اث االإىلىبت الّادًت الؤهخاج صٍ . )ـذًٝي، ًِ االإعخىٍ

   (.70، ؿ2020وبً ًدحى، 

م ـافي الشبذ االإذسج في الٝىاثم االإالُت  - ادة او خٙن سٜ بداسة ؤسباح مداظبُت )بداسة االإعخدٝاث(: حّجي ُٜام بداسة الؽش٠ت بضٍ

ٞ اظخٕلا٥ االإشوهت االإخاخت لذيها في الاخخُاس مً بحن مجمى  ِت الىشٛ والعُاظاث االإداظبُت والخٝذًش بىشٛ مخّمذة ًِ وشٍ

والخ٢م الصخصخي، ٠ما جخممً جل٤ االإماسظاث االإخّمذة مً ٜبل بداسة الؽش٠ت واالإىحهت لخ٢ّغ الأسباح االإيؽىسة بالٝىاثم 

ذ ٜذمذ الّذًذ مً الذساظاث العابٝت ِلى ٔشاس باث ومفالح الؤداسة بذلا مً الأداء الخُٝٝي للؽش٠ت. وٜ  Healyاالإالُت سٔ

(1985) ،De Angelo (1986  ،)Jones (1991 ادلت جا٠ذ ان االإذساء )ت الخفشٗ االإمىىخت لهم مً خلا٥  اظخٙادوا مً خشٍ

( للخلاِب باالإعخدٝاث، وبشسوا رل٤ بمؽشوُِت هزا الاحشاء ار لا ٌّخبر اخخُالا او GAAPاالإبادت االإداظبُت االإٝبىلت ِمىما )

ْ، وانها بحشاءاث ومماسظاث تهذٗ الى بًجاد خلى٥ مداظبُت الإّملاث ٔؽا ١ىهه لا ًخشج ًِ الٝىاِذ التي ه ق ِلحها الدؽشَ

مداظبُت ٜفذ ملامعت الخُٝٝت والىاْٜ، في خحن ان الاخخُا٥ ّ٘ل مٝفىد خشج ًِ هىاٛ االإّاًحر االإعمىح جىبُٝها، جم 

 الُت لإداسة الأسباح االإداظبُت:الخخىُي له وجىُٙزه لٕاًت واخذة وهي الخملُل، وبزل٤ ًم٢ً اظخيخاج الخفاثق الخ

 لا جخالٚ الٝىاِذ الٝاهىهُت ظىاء ١اهذ ِامت او خاـت في اليؽاه الخجاسي  -
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 انها لا جخالٚ االإبادت االإداظبُت االإٝبىلت ِمىما -

  انها لا جخجاوص هىاٛ ظلىتها. -

ىاٗ الخالُت لإداسة الاسباح:   واهىلاٜا مً الخّشٍٚ العابٞ لإداسة الأسباح االإداظبُت ًم٢ً الخمُحز بحن اـلأ

 (5 أصناف إدارة الارباح0الجدول ركم )

أشاس 

 الخصنيف
 أصناف إدارة الارباح

مً خُث 

 اججاهها

التي ٌّخبرها  الخالُتبداسة ؤسباح هابىت: وهي التي تهذٗ بلى جخُٙن الأسباح االإدٝٝت مً وشٗ االإاظعت في الٙترة 

ْ الؤداسة اهخٙالها ؤو بٝائها ِلى خالها في الٙترة  داْ٘ ، الامش الزي ًمىدها االإعخٝبلُتاالإعاولحن مشجّٙت وعبُا وجخىٜ

 .االإعخٝبلُتلى الٙترة ب الخالُتبلى هٝل الأسباح مً الٙترة  ٜىي 

ادتهاوجداو٥ الؤداسة  الخالُتبداسة ؤسباح ـاِذة: وهي التي تهذٗ بلى خٙن الأسباح االإدٝٝت في الٙترة  بٝاءها ِلى اؤو  صٍ

ٞ هٝل الأسباح مً الٙترة االإعخٝبلُتخالها في الٙترة  خم رل٤ ًِ وشٍ   .الخالُتبلى الٙترة  االإعخٝبلُت، وٍ

مً خُث 

ِلى  جإزحرها

خذ٘ٞ ال

 الىٝذي

بداسة الأسباح الاٜخفادًت: وهي التي جيخج ًِ الُٝام بالأوؽىت الخُُٝٝت للؽش٠ت للخإزحر ِلى الذخل، وهزا الىىُ ًازش 

 .ِلى الخذ٘ٞ الىٝذي

بداسة الأسباح مً خلا٥ بداسة الاظخدٝاٛ: وهي التي حعخُٙذ مً االإشوهت في الخٝذًشاث االإداظبُت والبذاثل للخإزحر ِلى 

 ، ول٢ً ًٝخفش جإزحرها ِلى الذخل دون الخذ٘ٝاث الىٝذًت  الذخل

مً خُث 

اهذاٗ بداسة 

 الاسباح

جدُٝٞ ؤسباح معخٝشة وراث اججاهاث اًجابُت مً خلا٥ الخخىُي الجُذ ًدىاظب مْ : يهذٗ الى للأسباحالؤداسة الجُذة 

مفالح الؽش٠ت والأوشاٗ راث االإفلخت مً خلا٥ اجباُ بحشاءاث مُّىت للخٙاً ِلى ؤداء مالي معخٝش بىاظىت اجخار 

اث االإخضون مشجّٙت، مىذ خفىماث لل ت مثل جخُٙن الؤهخاج ِىذما ج٣ىن معخىٍ ادة حجم ٜشاساث اخخُاسٍ ّملاء لضٍ

 االإبُّاث للخٙاً ِلى ؤداء الؽش٠ت ؤو لخدعِىه، 

ً لإخٙاء الأداء الدؽُٕلي الخُٝٝي مً خلا٥ خلٞ  :للأسباحالؤداسة العِئت  ّبر الؤداسة العِئت للأسباح ًِ جذخل االإذًشٍ
ُ
ح

ىن االإّذومت بٕشك ُٜىد مداظبُت مفىىّت، ؤو ولْ الخٝذًشاث بؽ٣ل ٔحر ِٝلاوي ٠ةحشاء جخُٙن في ماوهاث الذً

 ً ت وجخذم االإفالح الزاجُت للمذًشٍ باء وصٍادة الأسباح خُث حّخبر الؤداسة العِئت للأسباح مماسظاث اهتهاصٍ جخُٙن اِلأ

  ت.ولا جخلٞ ُٜمت خُُٝٝت للؽش٠

 مً اِذاد الباخثتاالإفذس: 

ت مً الّىامل اما الذاخلُت او دوافع إدارة الأرباح5 . 7 ت بمجمىِ جٝىم الؤداسة داخل االإاظعاث بمماسظت بداسة الأسباح، مذ٘ىِ

ش االإالُت وؤداء االإاظعت في ـىسة مدذدة  يبإهذاٗ جفب فما جخّلٞ الخاسحُت التي ِادة  هٙغ البىجٝت وهى اٌهاس الخٝاسٍ

م٢ً جفيُٚ هزه الذواْ٘ خعب وبُّت الأوشاٗ التي ج )اخمذ خعحن هفُٚ مجي،  خّامل مّها الؽش٠ت الى:معبٝا، وٍ

 (49-45، ؿ2012

ٞ ِٝىد مذًىهُت مثل الؽش١اث االإٝشلت، دوافع حعاكدًت . 0.7 : تهذٗ الى الخإزحر ِلى الأوشاٗ التي جشجبي باالإاظعت ًِ وشٍ

ُُٙت مثلما هى الخا٥ في ِٝىد الّما٥ واالإذساء وؤِماء مجلغ الؤداسة. خُث جٝىم الؤ  ت مْ ِداسة بةبشام او ِٝىد وٌ ٝىد جدٙحزً

ٞ ما ٌّشٗ ب "خىي امخلاٟ الأظهم"  ت في ؼ٣ل هٝذًت او خفت مً الأظهم ًِ وشٍ االإذساء والتي جمىذ بمىحبها م٣ا٘أث ظىىٍ

مٝابل جدُٝٞ معخىي ؤداء مّحن، ٜفذ لمان ولاء الّما٥ وحصجُّهم ِلى الخشؿ ِلى الّمل لفالح االإاظعت، الامش الزي 

ت، ٠ما ٜذ ٣ًىن للمذساء  ٜذ ٌؽ٣ل الذاْ٘ ام االإعتهذ٘ت مً الأسباح لخلبي اخخُاحاث الّٝىد الخدٙحزً للإداسة لخّذًل الأسٜ

ؤظباب شخفُت جذِىهم الى الخإزحر ِلى الأسباح ٠خدعحن ظمّتهم االإهىُت. اما باليعبت لّٝىد الذًً، ّ٘ادة ما جخممً حملت 
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ن الاظبُٝت للاظخٙادة مً الأسباح االإدٝٝت ٜبل جىصَّها، او الخّهذ مً الؽشوه التي جُٝذ ِمل االإاظعت مثل مىذ الذاثىح

بّذم اٜخىاء اظدثماساث بمبالٖ ٠بحرة او ِذم جفُٙتها ١ىنها لمان لدعذًذ الذًىن في خالت الا٘لاط، او اخُٝت الذًىن 

د مذًىهُت حذًذة ٜذ جلجا بىىد الّٝذ او الخفى٥ ِلى ِٝى  ؤخذالٝذًمت للدعذًذ مٝاسهت بالذًىن االإعخجذة، ولخٙادي خشٛ 

 الؤداسة الى الخُٕحر في ُٜمت ؤسباخها لخلاثم جل٤ الؽشوه.

ٚ ١ل الّملُاث التي جخم ِلى معخىي الأظىاٛ االإالُت ابخذاء مً الىشح الدوافع المخعللت بخوكعاث الصوق المالي5  .2.2 جخىٜ

ش االإّلىماث االإالُت التي حعمذ للمدللحن االإالُحن او الاولي للأوساٛ االإالُت الى مشخلت جذاولها بحن الىظىاء الى بُّها ِ لى جى٘

ً روي ال٢ٙاءة االإهىُت لخُُٝم ؤولاُ العىٛ االإالي بؽ٣ل ِام وؤداء الأوساٛ االإالُت التي ًخم جذاولها بؽ٣ل خاؿ  االإعدثمشٍ

ّخبر الشبذ حجش الأظاط الزي ًبجى ِلُه ُٜاط هزه االإاؼش  ٞ خعاب االإاؼشاث االإالُت، وَ اث مثل معخىي سبدُت ًِ وشٍ

ت للماظعت، وعبت جىصَّاث الأسباح الى ٔحرها مً ؤدواث الخدلُل االإالي،  ُت مٝاسهت بالُٝمت الذ٘ترً العهم، الُٝمت العىٜ

ّاتهم، ٜذ جٝىم الؤداسة بالخإزحر ِلى ُٜمت الأسباح جفاِذًا. ٠ما ان بّن  ّاث ؤصخاب الأظهم او الخدعحن مً جىٜ والإٝابلت جىٜ

الُت جٙشك ِلى االإاظعاث الشأبت في جذاو٥ ؤظهمها، جدُٝٞ ِخبت سبدُت مُّىت مما ًذْ٘ االإذساء الى الُٝام الأظىاٛ االإ

 بمماسظاث اخخُالُت لخلبُت جل٤ الؽشوه.

ظُّا لخٝلُق ؤِباء االإاظعت، ٜذ جلجا الؤداسة الى الخٝلُل مً الخ٣الُٚ العُاظُت التي حّخبر زٝلا افع الخنظيميت5 و الد. 2.7

الى حّشٍمها للمعاءلت ًِ حجم اِمالها  ١اهلها، ٘ٙي بّن البِئاث الاٜخفادًت، ًادي الؤ٘فاح ًِ ؤسباح بُٝم مّخبرةِلى 

لها ما٥ التي جٝىم بها ومفادس جمىٍ ، وجٙادًا لجزب الأهٍاس جٝىم الؤداسة  ،او وبُّت اِلا ً اججاهها الى اخخ٣اس العىٛ وِ

ت مما ًدٝٞ لها بّن بالمٕي ِلى الأسباح جىاصلُا، ٠ما ان الخٝ لُق مً الأسباح ًىجش ِىه اهخٙاك المشاثب االإذ٘ىِ

بُت شاث المشٍ  .الى٘

م )  (: دواْ٘ بداسة الاسباح1الؽ٣ل سٜ

 

 مً اِذاد الباخثت5 االإفذس

ً الهاد٘ت الى حّب  أشاليب إدارة الأرباح المداشبيت5 . 2 ت للمعحرً معخىي  لخإزحر ِلىار بداسة الأسباح ًِ العلى٠ُاث الاهتهاصٍ

خماد ِلى االإشو  ت التي جدُدها الادبُاث االإداظبُت في خا٥ وحىد ؤ٠ثر مً بذًل مداظبي الإّالجت هٙغ هالأسباح االإداظبُت، بالِا

 دوافع ادارة الارباح

 الدوافع التعاقدية 

 زيادة مكافات وحوافز الادارة

 ايفاء شروط عقود الدين

 تحقيق الامن الوظيفي للعمال

الدوافع المتعلقة بتوقعات 
 السوق المال

 التاثير على اسعار الاسهم

مقابلة توقعات المحللين 
 الماليين

 الدوافع التنظيمية

التقليل من التكاليف 
 السياسية

 تخفيض الضرائب المدفوعة 
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ذاس اخ٣ام شخفُت وجٝذًشاث ِىذ جىبُٞ بّن  خماد ِلى الهىامؾ االإخاخت للإداسة لـإ البىذ او الخذر الاٜخفادي، او اِلا

وبزل٤ ًم٢ً اظخخلاؿ اهه ًخم مماسظت بداسة الأسباح  (. 43ؿ، 2014)٠ُمىػ، لا١اث واالإاوهاثالعُاظاث االإداظبُت ١الاهخ

 :ِذة مذاخل اهمهااالإداظبُت مً خلا٥ 

الخلاِب بالبذاثل االإداظبُت: جٝىم االإداظبت ِلى مبذا زباث الىشٛ االإداظبُت الزي ًلضم الؽش١اث بّذم حُٕحر هزه  .1.3

ذ بم٣اهُت الاهخٝا٥ مً جىبُٞ ظُاظت مداظبُت الى ؤخشي للخ٢ُٚ مْ  الىشٛ مً ظىت الى ؤخشي، الا انها اجاخذ في هٙغ الىٜ

حن مً البذاثل االإداظبُت: خالت ِذم الخإ٠ذ االإدُىت بيؽاه الؽش٠ت ؼشه م٢ً الخمُحز بحن هىِ  جىا٘ش ٌشوٗ مُّىت، وٍ

خُت، والخ٣لٙت  .1.1.3 حُٕحر في العُاظاث االإداظبُت: وهز٠ش مجها الخُٕحر في ؤظغ الُٝاط االإىبٝت واالإخمثلت في الخ٣لٙت الخاسٍ

افي الُٝمت االإخدٝٝت، والُٝمت الّادلت، والخٕحر في وشاثٞ الاهخلا ٝت الٝعي  وحؽملٟ والاوٙاء والىٙار الخالُت، وـ وشٍ

ٝت وخذاث الؤهخاج.  الثابذ او االإخىاٜق او االإتزاًذ بالإلا٘ت الى وشٍ

ت الأخشي: مثل الخلاِب بُٝم الّىاـش الىاحب جُُٝمها بالُٝمت الٝابلت لل .2.1.3 ٝا  خدفُلالخلاِب باالإعخدٝاث الاخخُاسٍ و٘

م ) تراٗ بخعاثش ُٜمت وهمُت، او اظخٕلا٥ الخٞ الزي ( "اهخٙاك 36الإُّاس االإداظبت الذولي سٜ ٞ اِلا ى٥" ًِ وشٍ ُٜمت اـلأ

ت او مفاسٍٚ ساظمالُت لخدُٝٞ ؤٔشاك شخفُت،  مىدخه االإداظبت للإداسة لدسجُل بّن االإفاسٍٚ ِلى انها مفاسٍٚ بداسٍ

تراٗ بالإًشاد او جإحُله مً خلا٥ االإم  اسظاث الخالُت:بالإلا٘ت الى اجخار ٜشاساث مً ؼانها حعجُل اِلا

تراٗ بةًشاد مً مبُّاث ِٝىد ٔحر نهاثُت والخلاِب ببُاهاتها، ٠إن ًىا٘ٞ الضبىن ِلى الخ٢ٙحر ٘ٝي في ِملُت الؽشاء دون  - اِلا

 ،ان ٣ًىن هىاٟ جإ٠ُذ ِلى رل٤

بل الاهتهاء مجها - ذ جٝذًم الخذمت وٜ  ،حسجُل الاًشاد في وٜ

ْ اِادتهاجٝذًش وعبت مشدوداث البماِت االإباِت وِ  - تراٗ بةًشاد لاي وخذاث مخىٜ  .ذم اِلا

ت، جٝذًش الُٝمت االإخبُٝت في نهاًت الّمش  .2.3 الخلاِب بالخٝذًشاث االإداظبُت: مثل جٝذًش الّمش الؤهخاجي للأـى٥ ٔحر الجاسٍ

لت الاحل.  الؤهخاجي، جٝذًش مخفق الذًىن االإؽ٣ىٟ ٘حها، وجٝذًش وعبت الخٝذم باليعبت لّٝىد الاوؽاءاث وىٍ

ب ِىاـش الٝىاثم االإالُت خعب بِادة جفيُٚ بىىد الٝىاثم االإالُت: خذدث ا .3.3 الإّاًحر االإداظبُت الىشٛ االإعمىح بها في جبىٍ

ُٙت وجمخاص ١ل مجهما ًِ الأخشي في  ١ل ٜاثمت، ٘بىىد الذخل ِلى ظبُل االإثا٥ ًخم جفيُٙها خعب الىبُّت او خعب الىٌ

ُت للأسباح، التي حعخخذم في جُُٝم ؤداء الؽش٠ت ِبر جدلُل  ً واالإجامُْ الٙشِ ت مً اليعب االإالُت. وان الخلاِب الّىاوٍ مجمىِ

ت ؤخشي ًادي الى جملُل الأوشاٗ  ت الى مجمىِ ٞ هٝل الّىاـش التي جيخمي الى ١ل مجمىِ بم٣ىهاث هزه االإجامُْ ًِ وشٍ

ت.  ؤصخاب االإفلخت ِىذ اجخار الٝشاساث الاظدثماسٍ

ٌعاِذ الؤداسة ِلى جدُٝٞ اهذاٗ بداسة  الخُٕحر في الؽ٣ل الٝاهىوي للماظعت: ٠خىخُذها مْ ماظعت ؤخشي، بدُث .4.3

 الأسباح.
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 نماذج كياس إدارة الأرباح5 . 4

حزبذ بداسة الأسباح ال٢ثحر مً الاهخمام في الادب االإداظبي واالإالي، وخاـت في حاهبها االإجهجي االإخّلٞ ب٢ُُٙت ُٜاط بداسة        

ت الأسباح بؽ٣ل ّ٘ا٥، والزي ١ان مدل بدث داثم مً ٜبل  الأ١ادًمُحن خلا٥ الٝشن االإاضخي، وهخج ًِ هزه االإعاعي مجمىِ

 (Susana, et al.,2017,p227) مً الىمارج الا اهه لا ًم٢ً اِخباس ؤي مجها ٜذ ٜاسب الى االإثالُت.

ذ ؤؼاسث الادبُاث االإداظبُت الى احعاُ هىاٛ الىمارج البذًلت لُٝاط اداسة الأسباح، الا ان ا٠ثرها دٜت جل       ٤ التي حعدىذ وٜ

ت مً الشبذ االإّلً ِىه. خُث جتراوح الىمارج  ِلى االإعخدٝاث. والتي حّخمذ في مجملها ِلى ُٜاط حاهب االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

الى همارج ؤ٠ثر جىىسا  De Angelo (1986)و Healy (1985)االإىحىدة في هزا االإجا٥ مً الىمارج البعُىت ٠خل٤ االإٝترخت مً 

ت  total accrualsمالي االإعخدٝاث التي حععى الى ٘فل اح ، ومعخدٝاث ٔحر discretionary accrualsالى معخدٝاث اخخُاسٍ

ت.  لا جىحذ  وخُث اهه. Jones (1991) ، Kothari et al. (2005)ِلى ظبُل االإثا٥ همارج  nondiscretionary accrualsاخخُاسٍ

ٜشاثً ودلاثل ِلمُت جذ٥ مذي هجاِت هاجه البذاثل في ال٢ؽٚ ًِ مماسظت بداسة الأسباح، ٢ًخٙي الباخثىن بالتر٠حز ِلى 

ا واظخخذاما في الادبُاث االإداظبُت والتي جخمثل في   همىرج ،the Jones (1991)ىمارج الخالُت: همىرج الالىشٛ الأ٠ثر ؼُىِ

Jones  االإّذ٥Dechow, Sloan, and Sweeney، (1995) وهمىرج ،Kothari et al. (2005)،  م مً ان هاجه الىمارج هي وبالشٔ

بٝى هجاح ؤي دساظت ٌّخمذ بؽ٣ل  ؤ٠ثر  الىمارج التي جم الاجٙاٛ ِلحها ألب الباخثحن الا ان رل٤ لا ًىٙي وحىد ظلبُاث لها. وٍ

 ؤ٠بر ِلى االإىجُت الذُٜٝت االإخبّت لُٝاظها. 

م الأسباح االإداظبُت هاجج ًِ جىبُٞ الأظاط الىٝذي وؤظاط الاظخدٝاٛ حىبا الى حىب، وفي خحن ؤن  و           باِخباس ان سٜ

٘ةن  ؤظاط الاظخدٝاٛ ًمثل مدىس  ،الأظاط الىٝذي لا ًدُذ للإداسة اخخُاس ؤ٠ثر مً بذًل للاِتراٗ بالخذ٘ٝاث الىٝذًت

 مخّذدةمداظبُت بها في مّالجت الاخذار االإالُت بىشٛ وظُاظاث  فٚللمشوهت التي ًخمماسظاث وؤظالُب بداسة الأسباح هٍشا 

ٝاط بالٙشٛ بحن الذخل  الاحمالُت االإعخدٝاث وحّشٗ .وبالخالي ٌعهل الخإزحر ِلُه بانها رل٤ الجضء ٔحر الىٝذي مً الذخل، وٍ

 (.75، ؿ2015، والعاِذي)الخمُمي  ِلى ؤظاط الاظخدٝاٛ، والذخل ِلى الأظاط الىٝذي.

        
 
ذ مً االإّلىماث خى٥ م٣ىن الاظخدٝاٛ، ورل٤ مً ومً هزا االإىىلٞ ٠ث حر االإضٍ ٙذ الذساظاث االإداظبُت حهىدها لخى٘

ت التي جيؽا مً االإّاملاث التي جٝىم بها  خلا٥ جٝعُم الاظخدٝاٜاث االإ٣ىهت للأسباح الخالُت الى االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

ُُّت للؽش٠ت بدُث ح٢ّغ معخىي ؤداء الؽش٠ت، االإاظعت في الٙترة الخالُت والتي حّخبر مً لمً الاحشاءاث الىب

ومعخدٝاث  (.126ؿ ،2013٘ذوي، ) الأخشي اظتراجُجُتها، اجٙاٛ الّمل، الاخذار ِلى االإعخىي ال٢لي والّىامل الاٜخفادًت 

ت جيؽا مً خلا٥ االإّاملاث او االإّالجاث االإداظبُت التي ًٝىم بها االإعحرون في اخخُاسها العُاظاث االإداظب ُت البذًلت اخخُاسٍ

ٝا للخٝذًشاث والاخ٣ام الصخفُت اظمي،  و٘ وحّشٗ ِلى انها رل٤ الجضء مً االإعخدٝاث الىاجج (.. 241، ؿ2016)لّشوسخي وٜ

ت واالإشوهت في جٝذًش وجىبُٞ االإّاًحر االإداظبُت ٞ اظخّما٥ الخشٍ ت ًِ وشٍ والتي  (azizah, 2021,p236) ًِ الهىذظت الؤداسٍ

ت للإداسة جدُذ ل اث االإداظبُت االإالٙشـ ادة مّخمذة في رل٤ ِلى ٜذستها ِلى  م٢ىتلخلاِب بالدعىٍ ظىاء بالخخُٙن او الضٍ

ادة او الخخُٙن في خعاب الّملاء ًِ في ُٜمت بّن ِىاـش االإعخدٝاث هٍشا للمشوهت التي جمحزها مثل  الخإزحر  الخإزحر بالضٍ

ً ماوهاث للضباثً الؽ٣ىٟ في جدفُلهم او ماوهت اه ٞ ج٣ىٍ خٙاك الُٝمت لّىاـش االإحزاهُت مثل االإخضون، االإفاسٍٚ وشٍ
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ت معبٝا،  و٠زا وشٛ  جٝذًش ُٜمت الاهلاٟ او االإخففاث واالإاوهاث او الاخخُاس بحن وشٛ جُُٝم االإخضون االإخخلٙتاالإذ٘ىِ

لت الاحل. والتي جٙسح االإجا٥ امام الؤداسة الإماسظت بداسة الأسباح. ى٥ وىٍ  اهخلاٟ اـلأ

ذ مذي مماسظ ولزل٤ ٘ٝذ       ٞ مذخل االإعخدٝاث ال٣لُت اداسة الأسباح ت س٠ضث الادبُاث االإداظبُت التي تهذٗ الى سـ ًِ وشٍ

ت  اجدذًذهفي  ت والّىامل الخٙعحرً  ُ ت ِلى ؤظاط دساظت الّلاٜت بحن االإعخدٝاث ال٣ل  . وبزل٤االإٙترلتللمعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت وا  الإعخدٝاث ال٣لُت في االإّادلت الخالُت:ًم٢ً بلىسث الّلاٜت بحن االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت = االإعخدٝاث ال٣لُت  ت –االإعخدٝاث الاخخُاسٍ  االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

DACi, t =TAi, t – NDAi, t 

DACi, t : ( ت للؽش٠ت  (t( في العىت )iاالإعخدٝاث الاخخُاسٍ

TACi, t  5االإعخدٝاث ( ال٣لُت للؽش٠تi( في العىت )t) 

NDAi, t : ت للؽش٠ت ) االإعخدٝاث  (t( في العىت )iالٕحر اخخُاسٍ

ٞ كياس المصخدلاث الكليت نماذج .0.4  : الىمىرححن الخالُحن: ًخم ُٜاط االإعخدٝاث ال٣لُت و٘

حّبر الخذ٘ٝاث الىٝذًت ًِ الأوؽىت الشثِعُت االإىلذة لإًشاداث الأول5 منهج كائمت الخدفلاث النلدًت5  النموذج. 0.0.4

اث  ت ولا االإيؽإة، واالإذ٘ىِ التي ًخم ج٢بذها للخفى٥ ِلى رل٤ الؤًشاد، و٠زل٤ الأوؽىت الأخشي التي لا حّخبر ؤوؽىت اظدثماسٍ

لُت  الّىاـش الخالُت:مً الخذ٘ٝاث الىٝذًت مً الأوؽىت الدؽُٕلُت  وجخ٣ىن  .جمىٍ

 ـافي الذخل الىٝذي للٙترة؛ -

 االإخدفلاث مً الّملاء والىاججت مً االإبُّاث؛ -

اث  -  للمىسدًً مٝابل بماجْ ؤو خذماث مخّلٝت باليؽاه الشثِسخي للميؽإة؛االإذ٘ىِ

 الىٝذ االإذ٘ىُ للمشاثب؛ -

 .الىٝذ االإذ٘ىُ ِلى االإفاسٍٚ االإخخلٙت واالإخّلٝت باليؽاه الشثِسخي للميؽإ -

افي الخذ٘ٝاث ال ٝا لهزا االإىهج بالٙشٛ بحن الذخل الفافي وـ ىٝذًت مً وبهزا ًم٢ً الذلالت ًِ االإعخدٝاث ال٣لُت و٘

ٞ االإّادلت الخالُت: ورل٤الأوؽىت الدؽُٕلُت للؽش٠ت   و٘

TA i, t=NI i, t - CFO i, t 

TAi, t : ( االإعخدٝاث ال٣لُت للؽش٠تi( في العىت )t) 

NIi, t : ( الىدُجت الفاُ٘ت للؽش٠تi( في العىت )t.) 
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CFOi, t( الخذ٘ٝاث الىٝذًت الدؽُٕلُت للؽش٠ت :i( في العىت )t.) 

اثمتحّخبر   .الىٝذًتالخذ٘ٝاث  هزه االإّادلت الأ٠ثر اظخخذما هٍشا لعهىلت جٝذًش االإعخدٝاث ال٣لُت مً خلا٥ ٜاثمت الذخل وٜ

خم خعاب االإعخدٝاث ال٣لُت خعب االإّادلت الخالُت: 55 منهج الميزانيت العامتالنموذج الثاني. 7.0.4  وٍ

TA i, t= ∆CA i, t - ∆Cash i, t - ∆CL i, t +∆DCL i, t - DEP i, t 

 بدُث:

TAi, t           :( االإعخدٝاث ال٣لُت للؽش٠تi( في العىت )t.) 

 ∆CA i, tى٥ االإخذاولت للؽش٠ت ):     ا  (.t( في العىت )iلخٕحر في اـلأ

 ∆Cash i, t 5ا( لخٕحر في الُٝم الجاهضة للؽش٠تi( في العىت )t.) 

∆CL i, t :          الخٕحر في الخفىم االإخذاولت( لؽش٠تi( في العىت )t.) 

∆DCL i, t :  ُت(الخٕحر في لت الاحل التي جفبذ واحبت الاظخدٝاٛ في الاحل الٝفحر )العلٙاث االإفش٘ ( في tللؽش٠ت ) الذًىن وىٍ

 (.i)العىت 

DEP i, t       :( مخففاث الاهخلاٟ واالإاوهاث للؽش٠تt( في العىت )i.) 

االإعخدٝاث  ِض٥ ِلى باالإعخدٝاث ٌّخمذ ُٜاط مماسظاث بداسة الأسباح : طرق خصاب المصخدلاث غير الاخخياريت .7.4

ت للؽش٠ت ت واِخباسها ٠ماؼش الإذي مماسظت الؤداسة لإداسة الاسباح الاخخُاسٍ  في ٌل اهه الا ، ًِ االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

ت  اظخدالت ُٜاط لت مً الضمً ِذة همارج  ِبر ٘تراثالادبُاث االإداظبُت و ، ٜذمذ بؽ٣ل مباؼشاالإعخدٝاث الاخخُاسٍ وىٍ

تها مً خلا٥ جدذًذ ُٜمت بخفاثُت لُٝاظ واخخلٙذ هزه الىمارج ٣٘ان ابعىها ًٝذس  ،االإعخدٝاث الٕحر الاخخُاسٍ

ت مً خلا٥ االإعخدٝاث ال٣لُت، ؤما ؤِٝذها ٘هى الزي ًٙفل بُجهما م ) االإعخدٝاث الٕحر الاخخُاسٍ ( الزي ٠1ما ًبحن الجذو٥ سٜ

ت في هزا الىىاٛ مْ ما حاء به ١ل مً ىمارج، ًخممً اهم هزه ال ذ اهىلٝذ او٥ االإعاعي لخدذًذ االإعخدٝاث الاخخُاسٍ وٜ

Healy (1985و ،)DeAngelo (1986 اللزًً اظدىذوا الى االإعخدٝاث ال٣لُت والخٕحر في االإعخدٝاث ال٣لُت ِلى الخىالي ،)

م٢ً جٙفُل الىمارج العابٝت ٠ما ًل  ي:٠مُٝاط لإداسة الأسباح، وٍ

تِىذ جٝذًشه  Healy اِخمذ :Healy  (0431)نموذج  0.7.4 اث  للمعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ ِلى جٝذًش الاهدشاٗ ًِ االإعخىٍ

ت خلا٥ ٘ترة الخٝذًش، لزل٤ اٜترح خعاب هزه  الّادًت للمعخدٝاث، مىىلٝا مً ٘شلُت زباث ُٜمت االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

ت ؤو الّادًت( مً خلا٥ مخىظي االإعخدٝاث ال٣لُت للعىىاث العابٝت )ظىىاث ٘ترة الخٝذًش(،  بلا  االإعخدٝاث )ٔحر الاخخُاسٍ

ت  ؤن ت زابخت ِبر الضمً، ومعاوٍ هزا الىمىرج ٜذ وحهذ له ِذة اهخٝاداث، ومً ؤبشصها ؤهه ٌّخبر ؤن االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

ت جخٕحر بخٕحر الٍشوٗ.   الإّذ٥ االإعخدٝاث ال٣لُت لٙترة الخٝذًش، في خحن ؤن االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ
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ار جبجى هٙغ ٘شلُاجه االإخّلٝت بثباث  Healyهمىرحا مّذلا لىمىرج  De Angeloاٜترح  De Angelo (04315)نموذج  .7.7.4

ت ِبر الضمً ت للٙترة الخالُت باالإعخدٝاث ال٣لُت لٙترة  ،ازش االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ و٠زا سبي ُٜاط االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

وا٘ترك ؤن الاخخلا٘اث الأولى في ٍت ظابٝت الا اهه خفش ٘ترة الخٝذًش في ظىت واخذة ٘ٝي لخٝذًش االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاس 

ت في  ؤي العىت التي حعبٞ ظىت ال٢ؽٚ ًِ بداسة ظىت الخٝذًش االإعخدٝاث ج٣ىن مّذومت )ِذم وحىد معخدٝاث اخخُاسٍ

ت في الٙترة ذ حّشك هزا الىمىرج بذوسه الى  t-1االإعخدٝاث ال٣لُت للٙترة  حّاد٥ t الأسباح(، ؤي ؤن االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ وٜ

ت  للأزاس غ الاهخٝاداث العابٝت بعبب ججاهله هٙ االإدخملت للٍشوٗ والخٕحراث الاٜخفادًت ِلى حٕحر االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

ت جخٕحر خعب الٍشوٗ والخٕحراث  Kaplan ،1985وهزا ما ؤ٠ذجه دساظت ١ابلان " الزي ازبذ ان االإعخدٝاث الٕحر الاخخُاسٍ

ت خلا٥ ٘ترة الخٝذًش ؤي العىت ( 128ؿ،2013٘ذوي، )الاٜخفادًت للؽش٠ت. بالإلا٘ت الى ا٘تراله ان االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت للفٙش.  العابٝت معاوٍ

هٍشا للىٝاثق ال٢بحرة التي حّاوي مجها الىمارج العابٝت، والاهخٝاداث التي والتها، خُث اجٙٞ مٍّم الباخثحن والأ١ادًمُحن 

ت بعبب الٙ شوك التي ٜامذ ِلحها والتي حّخبر بُّذة ًِ الىاْٜ الاٜخفادي الزي ِلى عجضها ًِ ُٜاط االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت مً خلا٥ مذاخل الاهدذاس للعُىشة ِلى ِىامل  حِّؽه االإاظعاث، وبزل٤ ٌهش اججاه اخش لُٝاط الاظخدٝاٜاث الاخخُاسٍ

ت التي جازش ِلى االإعخدٝاث ال٣لُت، ومً ؤواثل هزه الذساظاث ما حا ( الزي ٜام 1991) Jonesء به الاظخدٝاٜاث ٔحر الاخخُاسٍ

ت(، اما مجمل الىمارج  ى٥ ٔحر الجاسٍ ببىاء همارج خىُت جشبي االإعخدٝاث ال٣لُت بمخٕحراث ؤخشي )الخٕحر في االإبُّاث واـلأ

ُما ًلي ؼشح بّن هزه الىمارج:  االإٝترخت لاخٝا ١اهذ مجشد ِباسة ًِ حّذًل لهزا الىمىرج، و٘

ًٝىم ِلى ٘شلُت ان  والزي Dechow & Sloan (1991): ٌعمى ؤًما همىرج Industry Modelت نموذج الصناع .2.7.4

ت مىخذ ِلى معخىي ١ل الؽش١اث التي جيؽي في هٙغ  ّاب ِلى الخٕحر في االإعخدٝاث الٕحر الاخخُاسٍ الٝىاُ او الفىاِت. وَ

ت االإؽتر٠ت بحن الؽش١اث هزا الىمىرج باهه  التي جيخمي لىٙغ ٜىاُ اليؽاه، ٘ٙي خا٥ ًلغي الخٕحر في االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

ت ِاثذة لٍشوٗ خاـت بؽش٠ت مُّىت لىخذها، ٘ان هزا الىمىرج  ما برا وشؤ حٕحراث ِلى معخىي ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت، وبالخالي ٘ان لا ًفبذ ـالح للخىبُٞ بلا في خا٥ ما برا ١ا ن ظ٣ُىن ٔحر ٜادس ِلى اظخخشاج وعبت االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

ل الاٜخفادي للؽش١اث االإىحىدة في هٙغ ٜىاُ اليؽاه مخجاوغ.  اـلأ

واالإخّلٝت ؤظاظا  ،حاء هزا الىمىرج لخلافي الىٝاثق التي ١اهذ حؽىب الىمارج االإٝترخت ٜبلهJones 0440 5نموذج  .4.7.4

ت ؤخشي  ت في العىىاث التي حعبٞ ظىت الُٝاط، بدُث اٜترح ادساج مخٕحراث جٙعحرً بثباث واظخٝشاس االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

ت جإزحر للخد٢م في  وجخمثل هزه االإخٕحراث في ١ل مً  .حٕحراث الٍشوٗ الاٜخفادًت للؽش٠ت ِلى االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

ما٥(،  الخٕحراث في االإبُّاث م اِلا تال للأـى٥  الُٝمت الفاُ٘تبالإلا٘ت الى )سٜ )الّٝاساث واالإمخل٣اث واالإّذاث( التي  ٕحر حاسٍ

ً الخد٢م في الٍشوٗ الخاسحُت . حّبر ًِ الخٕحر الىبُعي للٍشوٗ الاٜخفادًت خمثل الهذٗ مً وساء ادخا٥ هزًً االإخٕحرً وٍ

ت راث في االإبُّاث ؤو همى االإبُّاثح٢ّغ خُث ، التي ٜذ جازش ِلى االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ االإدُي الاٜخفادي الزي  الخٕح 

تلأـى٥ الٌعخذ٥ بالُٝمت الفاُ٘ت ل بِىما، حؽٕل ُ٘ه االإاظعت اث الؤحمالُت االإشجبىت لل ٕحر حاسٍ خد٢م بجضء مً الدعىٍ

ما٥ ٔحر . هزا الىمىرج لم ًخلى بذوسه مً الاهخٝاداث، ٘إهم اهخٝاد وحه بلُه ١ان الاهخلاٟبىٙٝاث  م اِلأ ا٘تراله ؤن سٜ

ما٥  الخلاِب بؽشوه البُْ لخإحُل الاًشاداث االإباُاخخُاسي، في خحن اهه بةم٣ان االإعحر  م اِلأ في ظىت الاخخباس لخخُٙن سٜ
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ٞ هزا  ما٥ ٘ةن جٝذًش مماسظاث بداسة الأسباح و٘ م اِلأ وجإحُل هزه االإبُّاث للعىت االإٝبلت، ٘ٙي خا٥ جلاِب االإعحر بشٜ

، وهزا الاهخٝاد ا٠دؽٙه " الىمىرج  " هٙعه. Jonesظِىدشٗ

 ٌّخبر هزا الىمىرج ـُٕت مدعىت للىمىرج الزي ظبٝه، ٘اهىلٞ ١ل مً Modified Jones (1995)5نموذج  .1.7.4

Sweeney Dechow Sloan & "  مً االإلاخٍاث التي جلٝاها همىرجJones (1991)  الؤداسة  جإزحر ُ٘ما ًخق اهماله لاخخمالُت

ت، ومً حل جٙادي هزا الاؼ٣ا٥ ٜام الباخثىن باٜتراح  م االإبُّاث ِىذ اِخباسه ٠مخٕحر لخٙعحر االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ ِلى سٜ

ٙها مٝاسهت باالإبُّاث  ادساج مخٕحر الخٕحر في خعاب الضباثً للخمُحز بحن االإبُّاث ِلى الخعاب التي ٌعهل ِلى الؤداسة جدشٍ

ىٍ ش خالُا الى هزا الىمىرج ِلى اهه الأٜىي والأ٠ثر اظخخذاما مً بحن الىمارج التي ٌهشث لل٢ؽٚ ًِ بداسة االإعذدة هٝذا. وٍ

خاولىا اٜتراح همارج حذًذة لخ٣ىن ؤ٠ثر ّ٘الُت وؤِٝب ٌهىس هزا الىمىرج مداولاث ِذًذة مً الباخثحن ممً  ،الأسباح

ت ل٢ً ١ل هزه الىمارج االإّذ٥ هٙعه، بدُث اٜترح  ١Jonesاهذ مٝخبعت مً همىرج  وخذازت في ُٜاط االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

 .الىمىرج العابٞ ١ل همىرج مخٕحرا حذًذا لُمُٙه بلى هٙغ

ت االإّذلت بالأداء Kothari, Leone & Wasley (7111 5) نموذج6.2.4.  ًىلٞ ِلُه ؤًما "همىرج االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

Performance-adjusted discretionary accruals  خُث ًشي ."Kothari et al. (2005 ت ٠ما جم ( ان االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ؤداء االإاظعت، بالخالي جم اٜتراح ادساج بعبب ججاهلها وحّذًلاجه، ٜذ جدمل خىا في الُٝاط  Jonesُٜاظها مً ٜبل همىرج 

ى٥ ) ت وبًجابُت بحن ( في الىمىرج ِىذ خعاب مّادلت االإعخدٝاث ال٣لُت، با٘تراك وحىد ROAالّاثذ ِلى اـلأ ِلاٜت ٜىٍ

ى٥. ت والّاثذ ِلى اـلأ  االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ذ  ذستها ِلى سـ ذ خاولذ الّذًذ مً الذساظاث مٝاسهت الىمارج االإٝترخت لُٝاط مماسظت بداسة الأسباح مً خُث ّ٘الُتها وٜ وٜ

لذ الحها، اخخلاٗ الآساء خى٥ هزه الالٍاهشة لاخَ مً خلا٥ جٝصخي الىخاثج التي جىـ ىمارج خعب البِئت التي جمذ ٘حها ، وٍ

لذ الى ان همىرج Matis et al. (2010الذساظت ّ٘لى ظبُل االإثا٥ الذساظت التي ٜام بها  هى الأوعب  "Jones "1991( التي جىـ

ل الى اظبُٝت همىرج Ye(2007لُٝاط بداسة الأسباح في البِئت الشوماهُت، بِىما اخخلٙذ مّه دساظت   .Kothari et al( الزي جىـ

ت والزي اٌهش ّ٘الُت ا٠بر في 2005) اما  (Susana el al., 2017, p227. )ُاط بداسة الأسباحٜ( في جٝٙي االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت، ٘مً لمً الذساظاث التي جىاولذ االإٝاسهت بحن همارج ُٜاط بداسة الأسباح هي دساظت  باليعبت للبِئت االإداظبُت الجضاثشٍ

مٝاسهت بىٍشاثه مً الىمارج لٝذسجه ِلى ٘فل  "Modified Jones "1995ا٘ملُت همىرج خلفذ الىالتي و ، ٘ذاوي امُىت

ت.  ت ًِ االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ م ) االإعخدٝاث الاخخُاسٍ ٍهش الؽ٣ل سٜ ( ان الىمارج العابٝت حّخبر الأ٠ثر اظخخذاما مً 2وٍ

 Jonesمً جل٤ الذساظاث ًخفذسها همىرج ⁒60ٜبل الباخثحن لل٢ؽٚ ًِ مماسظاث بداسة الأسباح وهي جمثل ما ٌّاد٥ 

خماد ِلى هزا الىمىرج في ُٜاط مماسظت بداسة الأسباح في ⁒28 ( بيعبت1995االإّذ٥ ) . ولهزا العبب اخخاسث الباخثت اِلا

   مدل الذساظت. ؽش٠تال
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   5 نصب اشخعمال نماذج كياس إدارة الأرباح عن طريم مدخل المصخدلاث7الشكل ركم 

 

 Susana Callao, José I. Jarne, and David Wroblewski, “Detecting earnings management investigation on different models: االإفذس

measuring eastern European countries, International journal of research -Granthaalayah, vol. 5, N. 11, 2017, p227. 

 اس إدارة الارباح(5 نماذج كي7الجدول ركم )

 The Healy Model (1985) الىمىرج

⁄  =NDAt االإّادلت  
    

     
 

 االإخٕحراث

NDA τ ،ت  االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

 TAi,t    احمالي االإعخدٝاث ( للؽش٠تi ) في العىتt، 

Ai,t-1  ى٥  ،  t-1( في العىت i)للؽش٠ت مجمىُ اـلأ

t         الأسباح،ًِ العىت التي ًشاد ٘حها جٝذًش بداسة  ماؼش 

n       .ِذد ظىىاث ٘ترة الخٝذًش 

 The De Angelo Model (1986) الىمىرج

        االإّادلت
       
      

 

 االإخٕحراث

NDAi, t  ت للالا عخدٝاث ٔحر االإ  ،tفي العىت  (i)ؽش٠ت خخُاسٍ

TAi ,t-1  لل للماظعتاالإعخدٝاث ال٣لُت( ؽش٠تi )العىت فيt-1 ، 

Ai, t-2  للاحمالي ؤـى٥( ؽش٠تi)  في نهاًت الٙترةt-2 . 

 (1995)المعدل  Jonesنموذج 

  Jones (1991)نموذج 

 Healy&DeAngelo (1986)نموذج .

 Teoh et al(1998)نموذج 

 Kothari (2005)نموذج 

 Kasznik (1999)نموذج 

 Dechow, Tuna and Richardson (2003)نموذج 

 Kang and Sivaramakrishnan (1995)نموذج 

 Larcker and Richardson (2004)نموذج 

 اخرين
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   Dechow & Sloan( 1991همىرج ) الىمىرج

 االإّادلت 
NDA i, t+1=y1+y2 Median I (TA t+1/A t-1) 

ٞ مىهج الخذ٘ٝاث الىٝذًت. خم خعاب االإعخدٝاث ال٣لُت و٘  وٍ

 االإخٕحراث

 : NDAi, t+1 ت  .t+1) عىت.في ال (iؽش٠ت )للاالإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

: Median ɪ (TA t+1/A t-1) الُٝمت الىظُىت للمعخدٝاث ال٣لُت مٝعىمت ِلى بحمالي ؤـى٥ بذاًت 

 .الٙترة ل٣ل الؽش١اث الخابّت لىٙغ ٜىاُ اليؽاه

y2  ،y1  ٝت االإشبّاث الفٕشي الّادًت خلا٥ ٘ترة : جمثل مّالم خاـت ًخم جٝذًشها مً خلا٥ وشٍ

 اهىلاٜا مً االإّادلت الخالُت : الخٝذًش

TAi, t / A t-1 =y1+y2 Median I (TAi, t/ A i,t-1) + εt 

 خُث ان:

TAi, t : لل ال٣لُت االإعخدٝاث( ؽش٠تi )لعىتا في (t،) 

Ai,t-1 ى٥ : م   ( ،t-1لعىت )ا في (iؽش٠ت )لل جمىُ اـلأ

 : εt ت   .باقي الاهدذاس االإشجبي باالإعخدٝاث الاخخُاسٍ

 The Jones Model (1991) الىمىرج

 االإّادلت
     
     

     (
 

     
)    (

    

     
)    (

   

   
  )      

 االإخٕحراث

NDA i, t: ( ت للؽش٠ت  (،tفي العىت ) (iاالإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

 A i, t-1:  ى٥ للؽش٠ت  ( ،t-1في العىت ) (i)مجمىُ اـلأ

 : Δ REV i, t  ما٥ م اِلأ  ( ،t-1في العىت ) (i)للؽش٠ت الخٕحر في سٜ

PPEi,t : )للؽش٠ت  الُٝمت الفاُ٘ت للخجهحزاث االإادًت )الّٝاساث واالإمخل٣اث والآلاث(i) ( في العىتt-1، ) 

εit : .ت ّبر ًِ ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ  الخىإ الّؽىاجي وَ

α3  ،α2  ،α1 ٝت االإشبّاث الفٕشي اهىلاٜا مً االإّادلت  بهامّالم الىمىرج ًخم خعا باظخخذام وشٍ

 الخالُت 
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: TACit ال٣لُت للؽش٠ت االإعخدٝاث t  في العىتt-1. 

              (
 

     
)    (

    

     
)    (

   

   
  )      

  The Dechow, Sloan and Sweeney (called modified Jones Model(, )1995) الىمىرج

)               االإّادلت
 

     
)    (

             
     

)    (
     
     

)      

 االإخٕحراث

NDA i, t ت  .(t( في العىت )iللؽش٠ت ): االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

 A i, t-1  ى٥ للؽش٠ت  .(t-1في العىت ) (i): مجمىُ اـلأ

 : Δ REV i,t  ما٥ م اِلأ  (.t-1في العىت ) (i)للؽش٠ت الخٕحر في سٜ

ΔRECit الخٕحر في خٝىٛ الضباثً للؽش٠ت :t  بحن الٙترجحنt وt-1. 

PPEi, t : )للؽش٠ت  الُٝمت الفاُ٘ت للخجهحزاث االإادًت )الّٝاساث واالإمخل٣اث والآلاث(i) ( في العىتt-1.) 

α1α2α3.مّاملاث الاهدذاس : 

εit  .ت ّبر ًِ ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ  : الخىإ الّؽىاجي وَ

 Leone & Wasley،Kothari( 2005همىرج ١ىزاسي ) الىمىرج

 االإّادلت
          ⁄    (

 

     
)    (

              
     

)    (
     
     

)         

     

 االإخٕحراث

NDA i, t( ت للؽش٠ت  .(t( في العىت )i: االإعخدٝاث الٕحر اخخُاسٍ

 A i, t-1  ى٥ للؽش٠ت  .(t-1في العىت ) (i): مجمىُ اـلأ

 : Δ REV i,t  ما٥ م اِلأ  (.t-1في العىت ) (i)للؽش٠ت الخٕحر في سٜ

ΔRECit الخٕحر في خٝىٛ الضباثً للؽش٠ت :t  بحن الٙترجحنt وt-1. 

PPEi, t : )للؽش٠ت  الُٝمت الفاُ٘ت للخجهحزاث االإادًت )الّٝاساث واالإمخل٣اث والآلاث(i) ( في العىتt-1.) 

ى٥ للؽش٠ت )        (.t( في العىت )i: الّاثذ ِلى احمالي اـلأ

β1β2β3β4.مّاملاث الاهدذاس : 
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εit .ت ّبر ًِ ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ  : الخىإ الّؽىاجي وَ

 االإفذس: مً اِذاد الباخثت

 المدور الثالث5 دراشت الحالت

اِخمذث الذساظت ِلى الىمارج ال٢مُت لُٝاط مذي مماسظت بداسة الأسباح في الؽش٠ت راث الأظهم "ظىهاوشاٟ" للٙترة      

خباساث الخالُت: جلبُت، وجم الخدٝٞ مً ٜابلُت جىبُٞ الذساظت مً خلا٥ 2023و 2017االإمخذة بحن   اِلا

ش حمُْ البُاهاث اللاصمت لإحشاء اخخباساث الذساظت، وخاـت - ت، االإخممىت  جى٘ البُاهاث االإشجبىت بُٝاط االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ىت.  بؽ٣ل ؤظاسخي في الٝىاثم االإالُت مً محزاهُت، وحذو٥ خعاباث هخاثج، وحذو٥ جذ٘ٝاث الخضٍ

 لمان ظحروسة ِمل الؽش٠ت لمً ؼشوه الٍشوٗ الّادًت خلا٥ ٘ترة الذساظت. -

 الطريلت والإحراءاث5  -أ

جىاحذ ماؼشاث راث دلالت بخفاثُت ِلى ُٜام ؼش٠ت ظىهاوشاٟ "ػ.ر.ؤ" بمماسظت بداسة  في ظبُل اخخباس ٘شلُت مذي

ت ، ودلالتها الؤخفاثُت. 2023الى  2017الأسباح خلا٥ الٙترة االإمخذة مً  ش االإالُت العىىٍ ٖ البُاهاث اللاصمت مً الخٝاسٍ جم جٙشَ

لُٝاط مماسظاث بداسة الأسباح  1995في ظىت  .Dechow & al" االإّذ٥ مً وشٗ Jonesجىبُٞ همىرج "حىهض، للؽش٠ت ومً زم 

 ورل٤ مً خلا٥ اجباُ االإشاخل الخالُت: التي جٝىم بها بداسة الؽش١اث،

خماد ِلى مىهج الخذ٘ٝاث الىٝذًت لخعاب االإعخدٝاث ال٣لُت خلا٥ ، خعاب االإعخدٝاث ال٣لُت المرخلت الأولى5 ذ جم اِلا وٜ

افي الخذ٘ٞ الىٝذي ٠ما ًبِىه  ظىىاث ٘ترة الذساظت ١ل ظىت ِلى خذا، والتي جددعب ُ٘ه بالٙشٛ بحن ـافي الذخل وـ

م )الؽ٣ل   :تالخالُ( خعب االإّادلت 2سٜ

TAC i, t = NI i, t – CFO i, t 

 بدُث جمثل ١ل مً: 

، t في العىت i االإعخدٝاث ال٣لُت للؽش٠ت: TAC i, t 

، t في العىت i ـافي الذخل للؽش٠ت: NI i, t 

  t  العىتفي  i الخذ٘ٞ الىٝذي الدؽُٕلي للؽش٠ت: CFO i, t  

.7172الى  7102(5 كيمت المصخدلاث الكليت لشرهت شوناطران خلال الفترة من 2الجدول ركم )  

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 العىت

ُٜمت االإعخدٝاث 

 ال٣لُت
(541) (879) 63 (14375) (828) 259 (1849) 



 نادًت بلاش
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 الباخثتمً اِذاد االإفذس: 

ت ) المرخلت الثانيت5 ( مً خلا٥ NDACC i,tجٝذًش مّالم الىمىرج الزي ظِخم مً خلاله اخدعاب االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

 مّادلت الاهدذاس الخالُت:

TACC i,t ∕ A i,t-1= 𝜶1 (1/ A i,t-1) + 𝜶2 (ΔREV i,t - ΔREC i,t) /A i,t-1 + 𝜶3 PPE i,t / A i,t-1+ E i,t 

 خُث جمثل ١ل مً: 

.t خلا٥ الٙترة i ت للؽش٠ت  ُ  TACC i, t = االإعخدٝاث ال٣ل

.t خلا٥ الٙترة i ر في خعاباث جدذ الخدفُل للؽش٠ت  ΔREC i,t= الخٕح 

.t خلا٥ الٙترة i ر في بًشاداث الؽش٠ت  ΔREV i, t= الخٕح 

.t خلا٥ الٙترة i  للؽش٠تالخثبُخاث االإادًت  =PPE i, t 

.t- 1 خلا٥ الٙترة  i بحمالي ؤـى٥ الؽش٠ت = Ai, t-1 

 E i, t  الخىإ الّؽىاجي .

ت الّادًت المرخلت الثالثت5  ( لؽش٠ت ظىهاوشاٟ خلا٥ ١ل ظىت مً ظىىاث ( NDACC i,tجدذًذ االإعخدٝاث ٔحر الاخخُاسٍ

ت االإٝذسة ُ٘ما جٝذم  الىخاثج في الجذو٥ ، ٠ما جىضخه ( (𝜶1, 𝜶2, 𝜶3الذساظت ِلى خذا مً خلا٥ مّالم الىمىرج العىىٍ

م ) خماد ِلى ا3سٜ  الإّادلت الخالُت:( بالِا

NDACC i,t = 𝜶1 (1/ A i,t-1) + 𝜶2 (ΔREV i,t - ΔREC i,t) + 𝜶3PPE i,t 

.7172الى  7102(5 كيمت المصخدلاث الغير اخخياريت لشرهت شوناطران خلال الفترة من 4الجدول ركم )  

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 العىت

ُٜمت 

االإعخدٝاث الٕحر 

ت  اخخُاسٍ

(17146) (15180) (17434) (17719) (17968) (17176) (18378) 

 االإفذس: مً اِذاد الباخثت.

ت  المرخلت الرابعت5 ( لؽش٠ت ظىهاوشاٟ بالٙشٛ بحن االإعخدٝاث ال٣لُت واالإعخدٝاث ٔحر (DACC i, tخعاب االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت،  م الاخخُاسٍ ل الحها مً خلا٥ جىبُٞ االإّادلت الخالُت:4)والجذو٥ سٜ  ( ًبحن الىخاثج التي جم الخىـ

DACC i,t = TACC i,t - NDACC i,t 
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.7172الى  7102(5 كيمت المصخدلاث الكليت لشرهت شوناطران خلال الفترة من 1الجدول ركم )  

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 العىت

ُٜمت االإعخدٝاث 

ت  الاخخُاسٍ
16605 14302 17497 3345 17140 17345 16530 

 االإفذس: مً اِذاد الباخثت

ًخم جُُٝم مذي مماسظت بداسة الأسباح ِلى معخىي ؼش٠ت ظىهاوشاٟ، مً خلا٥ مٝاسهت مخىظي  المرخلت الخامصت5

ت )بُٝمت  ت في ١ل ظىت،14693االإعخدٝاث الاخخُاسٍ م  ( خلا٥ ظىىاث الذساظت بُٝمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ بحن الجذو٥ سٜ وٍ

  ( الىخاثج التي جم الخدفل ِلحها خعب الترجِب الخالي:5)

ت في ظىت مُّىت  - مً االإخىظي                  الؽش٠ت ٜذ ماسظذ بداسة الأسباح وحّىى ؤ٠بر برا ١اهذ ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

 (.1مخٕحر وهمي )

ت في ظىت مُّ - الؽش٠ت لم جماسط بداسة الأسباح وحّىى                 مً االإخىظي اٜل ىت برا ١اهذ ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

 (.0مخٕحر وهمي )

.7172الى  7102(5 كياس مدى ممارشت شرهت شوناطران لإدارة الأرباح خلال الفترة من 1الجدول ركم )  

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 العىت

مذي مماسظت 

ؼش٠ت 

ظىهاوشاٟ لإداسة 

 الاسباح

(1) (0) (1) (0) (1) (1) (1) 

 االإفذس: مً اِذاد الباخثت

ت مماسظت ؼش٠ت ظىهاوشاٟ لإداسة الأسباح خلا٥ الٙترة مً 5 المرخلت الصادشت بّذ ان خُث ، 2023الى  2017اخخباس مّىىٍ

ٙي لىحىد مماسظاث بداسة الأسباح ِلى معخىي الؽش٠ت لعىت   2023، و2022، و2021، و2019، و2017ؤٌهش الخدلُل الىـ

ت هزه  للٙشلُت،  Binomial Testمً خلا٥ احشاء اخخباس زىاجي الخذ  الىدُجتِلى الخىالي، ؤـبذ مً الىاحب الخإ٠ذ مً مّىىٍ

ً وهمُحن )بدُث ومً خلاله ًم٢ً اخخباس مذي اخخ ( ًِ 0،1لاٗ البُاهاث الخاـت بةداسة الأسباح والتي اِىي لها مخٕحرً

ذ بُيذ، 0.5مخىظي ا٘تراضخي ٌعاوي   ا ًلي:مهخاثج الاخخباس  وٜ

 



 نادًت بلاش
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باشخخدام  7172الى  7102(5 دراشت معنويت نخائج كياس إدارة الأرباح لشرهت شوناطران خلال الفترة من 2الجدول ركم )

 Binomial Test اخخبار

 ِذد االإؽاهذاث ِذد االإؽاهذاث 
وعبت 

 االإؽاهذاث

الىظي 

 الا٘تراضخي

ت  معخىي االإّىىٍ

(sig) 

ت الاولى  االإجمىِ

العىىاث التي 

ؼهذث مماسظت 

 بداسة الاسباح

5 71 ⁒ 

 

 

0.5 

0453 

ت الثاهُت  االإجمىِ

العىىاث التي لم 

حؽهذ مماسظت 

 بداسة اسباح

2 29⁒ 0.453 

 .SPSSمخشحاث هٍام االإفذس: 

 جدليل النخائج -ب

باظخخذام  ⁒71بيعبت ، ان ؼش٠ت ظىهاوشاٟ ٜذ ٜامذ بمماسظت بداسة الاسباح العابٝتاالإبِىت في الجذاو٥ جىضح الىخاثج       

ت بّذد  ⁒29االإماسظت  ممؽاهذاث، بِىما بلٕذ وعبت ِذ 7ؽاهذة مً اـل م 5بّذد مؽاهذاث بلٖ  االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

تورل٤ بّذ مٝاسهت ، مؽاهذاث7مؽاهذة مً اـل  2مؽاهذاث ًبلٖ   الزي بلٖ ُٜمخه مخىظي االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ت لؽش٠ت ظىهاوشاٟ ل٣ل ظىت ( 14693) ذخلا٥ ٘ترة الذساظت، باالإعخدٝاث الاخخُاسٍ ١اهذ ؼهذث اِلى ُٜمت لها ظىت  وٜ

ذ ٘حها ؼش٠ت (  3345ُٝمت )ب 2020اما ؤدوي ُٜمت ٣٘اهذ ظىت  (17434)بُٝمت  2019 وهي العىت الىخُذة التي ِش٘

شحْ رل٤ الى الُٝىد الاٜخفادًت التي ٘شلتها حاثدت ١ىسوها واهخٙاك الخش٠ت الاٜخفادًت التي  ظىهاوشاٟ خعاسة مالُت، وٍ

ت خُث اهخٙن باالإخىظي بيعبت ـاخبتها، مما ؤدي الى اهخٙاك ؤظّاس االإدشوٜاث  اث ٔحر معبىٜ مٝاسهت  %40الى معخىٍ

لذ الى وعبت 2019بعىت  ت وـ الزي او٢ّغ الامش   %9، ٠ما جشاحْ الىلب الّالمي ِلى االإىخجاث البترولُت بفٙت ملخىٌ

ش ؤي هخاثج ظلبُت واسحاِها الى الٍشوٗ الاٜخفادًت مباؼشة ِلى ؤداء الؽش٠ت.  الامش الزي حّل الؤداسة ججذ الٕىاء اللاصم لخبرً

والابخّاد ًِ االإعاءلت مً ٜبل الأوشاٗ الخاسحُت وهزا ما ؤ٠ذجه الىخاثج االإخّلٝت بّذم مماسظت  الّامت التي ٌؽهذها االإدُي

 ؼش٠ت ظىهاوشاٟ لإداسة الأسباح خلا٥ هزه العىت. 

م )       ت ٠ماؼش لإداسة الأسباح مٝاسهت بمخىظي االإعخدٝاث ٠3ما ًىضح الؽ٣ل سٜ ( سظما بُاهُا الإعاس االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

لاخَ مً خلاله ان  ت خلا٥ ٘ترة الذساظت، وٍ ذ اظخٝشاس وعبُا الاخخُاسٍ ت ِش٘  2020باظخثىاء ظىت ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

اهتهاج الؤداسة لىٙغ االإّالجاث ادة لها خلا٥ ٘ترة الذساظت وهى ما ًبرص في الّمىم ار لم ًلاخَ وحىد اسجٙاِاث واهخٙالاث خ

لّملُاث الاٜخفادًت بما لا ًيخج ِجها اخخلا٘اث راث جإزحر مهم ِلى مجمل االإعخدٝاث، ٠ما ّالجت ااالإداظبُت باالإعخدٝاث الإ

ت في هزه ًلاخَ  العىىاث واالإخىظي ختى باليعبت للعىىاث التي ِذم وحىد اخخلاٗ حىهشي بحن ُٜمت االإعخدٝاث الاخخُاسٍ

ذ ٌّضي رل٤ الى  خُادي و ؼهذث مماسظاث لإداسة الأسباح، وٜ العُاظت االإعخٝشة لؽش٠ت االإماسظاث الىبُُّت لليؽاه اِلا

ها  ام االإداظبُت التي حّبر ًِِظىهاوشاٟ، وخشـ  لى الؤبٝاء ِلى معخىي حؽُٕلي مخىاظٞ ومعخمش ًٍهش حلُا مً خلا٥ الأسٜ

الٙاسٛ مً خلا٥ جٙعحر ًم٢ً مْ حّذد الذواْ٘ ال٣امىت وساء ُٜام الؤداسة بةداسة الأسباح الا اهه و وؽاه وظحروسة الّمل داخلها. 

ام االإداظبُت لاخذ الأظباب الخالُت: ً بهذٗ الخإزحر ِلى الأسٜ  الخذخل االإٝفىد للمعحرً

اث الؤهخاحُت االإعىشة في االإحزاهُت الخٝذًشٍ - ٘ارا ١اهذ الىدُجت مىخٙمت مٝاسهت بالأهذاٗ االإعىشة، ًلجإ ت جدُٝٞ معخىٍ

ٞ جدمُل الأسباح االإعخٝبلُت الى الٙترة الخالُت، او ال٢ّغ. ومً بحن اهم ؤـىاٗ االإفاسٍٚ التي  ّها ًِ وشٍ االإعحرون الى س٘
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ش التي حؽ٣ل مً بحن اهم ِىاـش خىي ؼش٠ت ظىهاوشاٟالًخم  للخٙاً ِلى ٜذستها  خلاِب بها هي مفاسٍٚ البدث والخىىٍ

 في ا٠دؽاٗ مفادس حذًذ للىاٜت.

ادة م٣ا٘ - ت مً الأسباح التي جدٝٝها  ث وخىا٘ض مجلغ الؤداسة والؤداسة الخىُٙزًتأصٍ خُث ًخم اخدعاب الّلاواث ٠يعبت مئىٍ

ً الى بداسة الأسباح جفاِذًا لممان الخفى٥ ِلى م٣ا٘أث   اِلى.االإاظعت في نهاًت العىت، وهى ما ًذْ٘ االإعحرً

٠عب زٝت مجلغ الؤداسة لممان ججذًذ ِٝذ الّمل، وا٠دعاب ظمّت خعىت في ظىٛ االإذساء وبالخالي الخفى٥ ِلى الامً  -

ٝت حعُحرهم  ادة ُٜمت الأسباح لبّث سظالت بًجابُت الى الؤداسة الّلُا ًِ وشٍ ُٙي، خُث ًلجإ االإذًشون الخىُٙزًىن الى صٍ الىٌ

 االإعىشة. لأمىس الؽش٠ت بما ًدٝٞ ؤهذا٘ها

ٙها لمً بىىد الّٝىد االإبرمت مْ الٕحر والتي جدعم بالىبُّت الذولُت. - ض مىٜ  جدعحن ـىسة الؽش٠ت وحّضٍ

 
 اخخبار فرضيت الدراشت -ج

ش مذي مماسظت ؼش٠ت ظىهاوشاٟ لإداسة الأسباح خلا٥ الٙترة االإمخذة مً            2017لاخخباس ٘شلُاث الذساظت االإخّلٝت بخٝشٍ

ل الحها Binomial Test، جم الاظخّاهت باخخباس زىاجي الخذ 2023الى  ت الىخاثج التي جىـ ، الزي يهذٗ الى الخإ٠ذ مً مّىىٍ

( والتي 2023،2022،2021،2019،2017وحىد مماسظاث في بداسة الأسباح في ظىىاث ) الخدلُل الاخفاجي، والتي بُيذ اخخمالُت

م وهمي ) ذم وحىدها في العىىاث االإخبُٝت )1جم الاظخذلا٥ ِلحها بشٜ م وهمي 2020،2018(، وِ ( والتي جم الاظخذلا٥ ِلحها بشٜ

م )0) ان ؼش٠ت ظىهاوشاٟ ٜامذ بةداسة الأسباح بلٕذ (، ان الٙشلُت الٝاثمت ِلى 7(. واٌهشث الىخاثج االإبِىت في الجذو٥ سٜ

ت جٝذس ب ⁒71وعبت جدٝٝها  (، بما ٌّجى ان Sig ٍت،)وعبت االإّىى  0.05مً  ؤ٠براي  0.453، ٜذ جدفلذ ِلى ُٜمت مّىىٍ

لذيها دلالت  لِغ وعبت مماسظت الؽش١اث لإداسة الأسباحجىصَْ االإؽاهذاث ًخخلٚ ًِ الخىصَْ الا٘تراضخي. وبزل٤ ٘ان 

لُه  ن ًخم بخفاثُت، وِ  :اهه ؤي الٙشلُتس٘

الى  7102جوحد مؤشراث ذاث دلالت إخصائيت على كيام شرهت شوناطران بممارشت إدارة الأرباح خلال الفترة من لا  

لذ الحها الذساظت ١ىن ؼش٠ت ظىهاوشاٟ، ؼش٠ت ساثذة في مجالها  .7172 م٢ً جٙعحر الىخاثج التي جىـ ِىامل وجخد٢م في وٍ

 لأسباخهالخىىس الضمجي ، خُث ان االإخدبْ لممثلا في ٜىاثمها االإالُت تالؤهخاج الخاؿ بها مما او٢ّغ بًجابا ِلى ؤداء الؽش٠

ملُىن دًىاس حضاثشي   1798والزي بلٖ ُٜمت  2022والزي بلٖ رسوجه ظىت للأسباح االإدٝٝت، االإىحى االإتزاًذ  ًلخَ بؽ٣ل مّلً

ْ التي ٜامذ بها خلا٥ الٙترة وجدٙحز  والزي ًٍهش الجهىد التي جبزلها الؤداسة في الخدعحن مً مشدودًت الؽش٠ت مً خلا٥ االإؽاسَ

، وولْ خىي جٝىم ِلى الّملُاث الخُُٝٝت لطخ الّما٥ ِلى الّمل لخدعحن ؤدائهم لمً االإخىي الّام لاظتراجُجُتها

ذ في جخُٙن ج٣الُٚ الاظدثماس والاظخٕلا٥ للخٙاً ٠مُاث ٜفىي مً االإدشوٜاث في العىٛ الذولُت والخد٢م في هٙغ  الىٜ

ض ٜذساتها الخٙاولُت في الّٝىد مْ الأوشاٗ الخاسحُت الذولُت واالإدلُت ، والتر٠حز ِلى ِلى م٣اهت الؽش٠ت في العىٛ وحّضٍ

ُْ مذوهت اخلاُٜاث حذًذة لعىهاوشاٟ في ؼ الابخّاد ًِ االإماسظاث االإداظبُت الاخخُالُت مً خلا٥   لُت جىٜ ، 2021هش حىٍ

والتي جدذد مّاًحر العلىٟ ومبادت الاخلاُٜاث التي ًجب ان ًخدلى بها االإعحرون والّما٥ وروي االإفلخت، ٘ملا ًِ رل٤، 

ً  2021وفي ؼهش دٌعمبر  ّذ ظىهاوشاٟ واالإّهذ الىوجي للخُِٝغ، ِٝذي مشا٘ٝت بخفىؿ االإُّاسٍ  ISOو  ISO 37001وٜ
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ماث ّ٘الت للخذ مً ٌان لزدعُحر مداسبت الٙعاد واالإعاولُت الاحخماُِت الاالإخّلٝحن ِلى الخىالي ب 26000 ّخبران ٠م٣ُاهضٍ

ً لإداسة الأسباح ٠ما حّذ آلُت لشدُ الؤداسة الذاخلُت للُٝام باي مماسظاث مخالٙت للمفلخت الّامت للأوشاٗ  مماسظت االإعحرً

الى ٔحرهم مً روي االإفالح الزًً ًخإزشون بالبُاهاث الخاسحُت في الؽش٠ت مثل االإعاهمحن و مفلخت المشاثب والّملاء 

ت.   شها االإالُت العىىٍ  االإداظبُت التي جٙصح ِجها الؽش٠ت لمً جٝاسٍ

 : الخاجمت5.

ت وجٝىُت الإىلىُ الذساظت، ًم٢ً الخشوج بالىخاثج الخالُت:  ِلى لىء ما جٝذم مً مّالجت هٍشٍ

الىظي االإداظبي االإّاـش، خُث ًلجا االإذساء مً خلالها الى الخلاِب  ؤـبدذ بداسة الأسباح ٌاهشة واظّت الاهدؽاس لمً -

ادة ما  ام االإداظبُت مْ لمان ِذم خشٛ الٝىاهحن واالإّاًحر االإداظبُت لخٝذًم اهىباُ خاوئ ًِ الأداء االإالي للؽش٠ت، وِ بالأسٜ

ام الخمشاء في الٝىاثم االإالُتحعخخذم مً وشٗ الؤداسة للخٙاً ِلى معخىي معخٝش لىمى الأسباح بُٕت ججىب ٌهىس الأ  ، الا سٜ

اهه وسٔم مؽشوُِتها ٜاهىهُا الا انها حّخبر جفشٗ ٔحر ؤخلاقي مً ٜبل الؤداسة، ومىافي الإىازُٞ الّمل التي جلضم الّما٥ داخل 

ما٥ التي جمغ الؽش٠ت او مفلخت اخذ الأوشاٗ راث الّلاٜت بها،  لزا ١ان لابذ الؽش١اث الالتزام بالجزاهت والؽٙاُ٘ت في اِلؤ

ض هٍم جٝىم ِلى الخذ مً جإزحراتها العلبُت التي ٜذ ج٣ىن وخُمت جفل الى خذ الؤ٘لاط والخاٛ لشس حعُم  مً حّضٍ

ذ العاخت الاٜخفادًت ٜذًما وخذًثا امثلت واُّٜت ًِ الشاس بداسة الأسباح التي ٌهشث حلُا خاـت  ذ ِش٘ باالإعاهمحن وٜ

اِخباس ان الجضاثش اـبدذ ؤخذ الٙاِلحن الأظاظُحن في العاخت الاٜخفادًت الذولُت، خلا٥ الاصماث االإالُت االإخّاٜبت. وب

ت الأظباب ال٣امىت وساء مثل هزه االإماسظاث وولْ الآلُاث اللاصمت للخذ مجها ٠خذُِم  ٘خىحب ِلحها اخز الخذابحر اللاصمت الإّش٘

ت بالامخثا٥ لأخ٣امها.حهاص الخى٠مت وبلضام الؽش١اث الىاؼىت في البِئت الاٜخفادًت الجضا  ثشٍ

جىحذ ماؼشاث راث دلالت بخفاثُت ِلى ُٜام ؼش٠ت ظىهاوشاٟ "ؼش٠ت راث ؤظهم" بمماسظت بداسة الأسباح خلا٥ الٙترة  لا  -

ابت ّ٘الت ِلى الؤداسة لخثها ِلى ِذم  2023الى  2017االإمخذة مً  باالإجمل، مما ًٍهش معاعي بداسة الؽش٠ت لٙشك سٜ

ث ٔحر مهىُت واخخُالُت مثل بداسة الأسباح، وحصجُّها مً الجاهب الآخش ِلى بز٥ الجهذ المشوسي الاهخشاه في مماسظا

ٞ جىُٙز الخىي االإعىشة مً ٜبل الؤداسة الّلُا.  لخدعحن مشدودًت الؽش٠ت ًِ وشٍ

 الخوصياث

ل بلحهم مً ٜبل الذاسظت، الا انها جبٝى ٔحر ١اُ٘ت ومدذودة، م مً ؤهمُت الىخاثج االإخىـ ت لإداسة  بالشٔ هٍشا للىبُّت العشٍ

ُاث الخالُت:  الأسباح، مما ًذِى الباخثت الى جٝذًم الخىـ

ام االإداظبُت ِىذ جُُٝم الؽش١اث، خُث  - ادة الىعي لذي معخخذمي الٝىاثم االإالُت لإبذاء الخشؿ اللاصم ِىذ جٙعحر الأسٜ صٍ

 ًجب الخإ٠ذ مً مفذاُٜتها وملاءمتها لّملُت اجخار الٝشاس.

جىبُٞ همارج ؤخشي لُٝاط بداسة الأسباح ِلى الؽش٠ت مدل الذساظت، خُث اهه لا ًىحذ احماُ ِلى ا٘ملُت همىرج مّحن  -

 ِلى خعاب الاخش.

 ٜذ جذْ٘ الؽش٠ت الى مماسظت بداسة الأسباح. او جىٍُمُتالّىامل االإدُىت بالؽش٠ت ظىآءا اٜخفادًت او ظُاظُت  جإزحر دساظت  -

 :المراحع 6.

دساظت جىبُُٝت لُّىت مً الؽش١اث االإذسحت -اخمذ خعحن هفُٚ مجي، دوس مشاٜب الخعاباث في ٠ؽٚ مماسظاث بداسة الأسباح والابلٓا ِجها  .1

ت، الّشاٛ، -في ظىٛ الّشاٛ للأوساٛ االإالُت  .48-45، ؿ2012، سظالت ماحعخحر ٔحر ميؽىسة، ١لُت الؤداسة والاٜخفاد، حامّت ال٣ى٘

لاٜتها  ِمش،الجُّذي  .2 ُتؤبى هاهُت ححهان، مماسظت بداسة الأسباح باالإعخدٝاث والأوؽىت الخُُٝٝت وِ )دساظت جىبُُٝت  للأظهم بالّىاثذ العىٜ

مان للأوساٛ االإالُت(، مجلت حامّت الىجاح   ،2015 ،12، الّذد 29)الّلىم الؤوعاهُت(، االإجلذ  للأبدارِلى الؽش١اث االإذسحت في ظىقي ٘لعىحن وِ

2387. 
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