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I 

 

 شكر وعرفان
 نحمد الله على وافر نعمتو حمدا كثيرا

 بعظيم سلطانو وبجلال وجهو الكريم

 إلى منارة العلم والإيمان الدصطفى...إلى الأمي 

 سيد الخلق رسولنا الكريم

 واجب علينا أن نتقدم بالشكر ونحن نمضي خطواتنا الأولى في غمار الحياة

من حصيلة فكره لينير دربنا إلى كل من أشعل شمعة في دروب علمنا وأعطى  

 نتوجو بالشكر الجزيل إلى الذي تفضل بالإشراف على ىذا البحث 

 الأستاذ جراية الصادق

 فجزاه الله عنا كل الخير ولو منا كل الاحترام والتقدير

 كما أتقدم بالشكر إلى جميع الأساتذة الذين رافقونا طيلة مشوارنا الدراسي

لى موظفي كلية الحقوق والعلوم السياسية وخاصة وكذلك نتقدم بالشكر الجزيل إ
 عمال الدكتبة حياة ويمينة والله ولي التوفيق.

 

 

 

 

 



 

II 

 

 الإهداء
ذا ذكر  يا من لك في امللب محبة, يا من حررثنا من الجيل والأسر روحي تحبم وامللب ٌسر ا 

لى من يخفق له كلبي باس تمرار محمد صلى الله ػلَو وسلم.  اسمم, ا 

لى المرأأة  لى من ػلمتني  امتي كاهت ثؼزني في الحزن ورجائي في امَأأس وكوتي في امضؼف,ا  ا 

لى أأمي  مؼنى الحَاة فامللب يهواىا وامؼمر فداىا,مؤمؤ غَناي أأطلب الله أأن ٍرػاىا ا 

 ...أأمي...أأمي.

لى من ثنحني ىامتي له خجلا, لى الذي وجوده يهبنا كوة لمواجهة الحَاة, ا  سلف بَتنا  ا 

موالد امكريم حفظو الله ورػاه.وعمود أأسرثنا ا  

يمان, هور اميدى, ريان, وكرة غَني أأخي امصغير غبد امصمد. لى ال خوة الأغزاء:ا   ا 

لى أأغز الأصدكاء:لمَاء,خولة, وكل امزملاء. أأحلام, ػُشة, ا   

لى كل امؼائلة امكريمة تماسُني  لى خامتي امؼزٍزة كريمة وحِاة وبنت عمتي فاطمة امزىراء وا  ا 

لى كل من لى كل من ذكرهم مساني ولم ًذكرهم كلمي. وا  هم ػلى الدرب سائرون وا   

 

 

إلهام                                                            



 

III 

 

 الإهداء
لى انلذان ًؼجز انلسان غن ثؼداد فضائليما لى من احتركا مَنيرا دربي ا   ا 

سراره هبراسا ًضيء لى الذي أأغطى وضحى وكان صبره وحرصو وا  مسيرة حِاتي .   والدي  ا 

 امؼزٍز.

لى امتي بؼثت في هفسي امصبر وامتفاؤل والأمل نلمضي كدما في تحلِق أأحلامي  ا 

 والدتي الحبُبة .

خوتي امَاس ,فارس,حس ني . لى من يحملون في غَونهم ذكريات طفومتي وش بابي ا   ا 

لى أأختي اموحِدة وامؼزٍزة وفاء وزوجها .  ا 

لى زوجي امؼزٍز رمزي.  ا 

لى أأ  ياد, شيد امريحان,  مؤي .ا  بنائي ا   

لى صدًلة امؼزٍزة ومن ثلاسمت مؼيا مشوار دراس تي اميام تماسُني .  ا 

لى جمَع الأىل والأكارب ػائلة حفوظة وبن ياًة.  ا 

 خولة



 

 

 مقدمة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمة

 

 أ‌
 

 مقدمة

تعد فكرة الشركة في العمل المشترك ليست حديثة ,حيث عرفت حتى في الشرائع القديمة 
الشركات إلى قانون حمو رابي في عيد البابميين والذين عرفوا التمييز بين عقد وتعود نشأة 

 الشركة وعقد القرض .

والشركة كانت في بدايتيا في شكل صورة تعاونية, فيتعاون الإنسان مع أفراد الفكر 
الأسرة والعشائر مع بعضيا وىذا يعني أن الشركة بصورتيا الحالية ىي ناتج عن تطور الفكر 

ساني عمى مر العصور, وقد اعتبرت الشركة كنظام قانوني منذ العصور الوسطى عندما زاد الإن
 النشاط التجاري في الجميوريات الإيطالية .

الشركات التجارية تنقسم إلى نوعان: شركات الأموال مثل شركة المساىمة والنوع الثاني 
لأنيا تضم جميع المميزات  شركات الأشخاص مثل شركة التضامن التي تعتبر النموذج الأمثل

والخصائص التي تختص بيا شركات الأشخاص , ويرجع أصل شركة التضامن أساسا إلى 
حيث لا يسمح بالدخول إلا  العيد الروماني الذي كان يسمى بنظام الممكية العائمية المشتركة,

من معارف  لكن مع مرور الزمن أصبح يسمح للأجانب لأفراد العائمة الواحدة في ىذا النظام,
 الأسرة الدخول بتوفر نية المشاركة.

وتعتبر تسمية ىذه الشركة بشركة التضامن حديثة العيد ويمكن تعريفيا بأنيا عقد 
بمقتضاه يشترك شخصان أو أكثر لمقيام بمشروع مالي مشترك بغية اقتسام ما تبقى من ربح 

من 567إلى555مواد من وقد تناول المشرع الجزائري موضوع شركة التضامن في ال وخسارة,
 القانون التجاري الجزائري حيث حدد إطارىا وقواعد تسييرىا.

فيي   وكذلك خصائص تميزىا مثل اسميا واكتساب الشريك صفة التاجر بالإضافة إلى أركانيا,
تقسم إلى أركان موضوعية عامة كالمحل والسبب والرضا وأركان موضوعية خاصة وىي تعدد 

ونية المشاركة وىناك شروط شكمية وىي الكتابة حيث نص المشرع  الشركاء وتقديم الحصص
أما فيما  عمى وجوب الكتابة في العقد وقد تتخمف أحد ىذه الأركان فيترتب عمى ذلك جزاء,

يخص الإدارة فيجب تعيين مدير وتحديد سمطاتو وكذا عزلو ,كما مكن لمشركة أن تنحل ويزول 



 مقدمة

 

 ب‌
 

و خاصة بعدىا تأتي عممية التصفية وقسمة ما تبقى من عمميا وذلك بانقضائيا لأسباب عامة أ
 ربح وخسارة.

 الأهمية العلمية والعملية للموضوع. 

تتضح الأىمية العممية ليذا الموضوع كونو يعد من أبرز المواضيع دراسة وىذا ما دفعنا 
 إلى اختياره وذلك من اجل توعية القارئ وتوسيع أفكاره بالإضافة إلى تشجيع التجار عمى
تطوير المؤسسات الصغيرة وتوسيع نشاطيا حول ىذا النوع من الشركات ,أما بالنسبة للأىمية 
العممية التي كانت سببا لاختيار الموضوع ىو نقص الوعي لدى الكثير من الشركاء في تسيير 

 الشركات ونجاحيا مما يؤدي إلى غمقيا.

 أسباب اختيار الموضوع.

الموضوع أنو يمس بتطوير الاقتصاد الوطني الجزائري ومن الأسباب الدافعة لدراسة ىذا 
وذلك لتشجيع ىذا النوع من المشاريع والعمل عمى تحقيق أىدافو لأنو يواجو صعوبات في ذلك 

 بسبب قمة الخبرة التجارية لمشركاء.

أما عن اليدف الرئيسي ىو التعرف أكثر عمى شركة التضامن وما تحتويو ىذه الشركة 
 رفة عيوبيا ومحاولة إصلاحيا بطرق قانونية.من عناصر وكذا مع

 وبناء عمى ىذا نطرح الإشكالية الآتية:

 _  كيف نظم المشرع الجزائري أحكام شركة التضامن؟

ويتفرع عن ىذه الإشكالية مجموعة من التساؤلات الفرعية التي سنحاول الإجابة عنيا من 
 خلال موضوع البحث كالآتي:

 ما ىو مفيوم شركة التضامن وما ىي أركانيا؟                            -
 ما ىو جزاء تخمف أحد ىذه الأركان؟          -
 كيف تتولى شركة التضامن إدارة أعماليا؟ وما ىي الطرق التي تؤدي إلى انقضائيا؟ -
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 منهجية الدراسة:

وذلك من  ج الوصفي التحميمي,وللإجابة عن الإشكاليات السابقة اتبعنا في دراستنا المني
وآراء الفقياء  خلال تحميل وشرح لمختمف النصوص القانونية التي تنظم شركة التضامن,

 والقضاء من جية أخرى.

 الدراسات السابقة:

أما فيما يتعمق بالدراسات السابقة من بينيا بعض المذكرات من إعداد بدر الدين بن 
انوني لشركة التضامن مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر سعادة ,ميدي شنيشن بعنوان النظام الق

حيث عالجت ىذه الدراسة شركة التضامن من الجانب القانوني بمفيوميا 6156في القانون لسنة
 وتأسيسيا وكيفية إدارتيا وعوامل انقضائيا وىي تشبو لحد كبير إلى ما تطرقنا إليو في مذكرتنا,

ن وجدت فيي تدرس شركات التضامن بصفة  ولكن يبدو أن الدراسات السابقة قميمة جدا وحتى وا 
فيي لا تتطرق إلى شرح مفصل عن ىذه الشركات وىذا ما أردنا توضيحو في موضوعنا , عامة

مركزين عمى الجانب القانوني بدقة لمموضوع في القانون التجاري والمدني الجزائري مع ذكر كل 
 حيث تكوينيا إلى انقضائيا.النصوص القانونية التي تنظم شركة التضامن من 

 محاور الدراسة:

 خاتمة. , فصمين , وعمى ىذا تم تقسيم موضوع الدراسة إلى مقدمة

المبحث  في الفصل الأول قمنا بمعالجة تأسيس شركة التضامن حيث قسم إلى مبحثين,
 الأول مفيوم شركة التضامن والمبحث الثاني جزاء تخمف أحد الشروط الشكمية أو الموضوعية,

مبحث تناولنا فيو , والفصل الثاني تحت عنوان إدارة شركة التضامن وىو بدوره قسم إلى مبحثين
 الإدارة ومبحث تناولنا فيو الانقضاء وآثاره عمى شركة التضامن .
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 صعوبات الدراسة:

بل  , وبالتالي لم نصادف العديد من الصعوبات في إيجاد المراجع أو النصوص القانونية
من في قمة المراجع الجزائرية التي تخدم موضوعنا بشكل مفصل وصعوبة الحصول الصعوبة تك

عمييا ومع ذلك فقد حاولنا قدر الإمكان الإحاطة بجميع جوانب الموضوع وذلك دون الإخلال 
 بالمنيجية المقررة لنا سائمين الله عز وجل التوفيق والنجاح.
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 تمهيد 

، تعتبر شركة التضامن من الشركات التجارية حيث أنيا تقوم عمى شخصين أو أكثر 
وقد اختمف الفقياء ، تحت عنوان معين لمقيام بعمل معين وتكون شركاء مسؤولين متضامنين 

في أصميا منيم من قال أن أصميا التاريخي يعود لمقانون الروماني وذلك لما يعرف عن 
نضاميا الممكية المشتركة لمعائمة، إلا أن الفقو الايطالي قال بأن أصميا التاريخي يرجع إلى 

كانت تطور التجارة في القرون الوسطى، حيث تعتبر من أقوم الشركات التجارية ظيورا ف
بالشركة  1679حيث كانت تسمى في لائحة جاك سفاري ، تسميتيا الحديثة بشركة التضامن 

 1807فصدرت المجموعة الفرنسية الحرة عام ، وأحيانا الشركة العادية والعادية الحرة  ، العامة
حيث أن  شركات التضامن تقوم عمى نفس أركان أي شركة  ، سميت ذات الاسم الجماعي

لك ليا خصائص تميزىا عن ن شروط موضوعية وشروط شكمية،  وكذم ذلكو  تجارية أخرى
غيرىا  حيث أن ترتب جزاء عن بطلان احد شروطيا يؤدي إلى البطلان وعمى ىذا يجب عمينا 
أن نعرف الأحكام العامة المشتركة عمى اعتبارىا عقد  ولكنو يختمف عن بقية العقود لانتياج 

لك في ىدا الفصل وفق مبحثين ة المعنوية ، وسنوضح ذلو بالشخصي عنو كائن جديد تعرف
 وجزاء تخمف احد شروطيا الشكمية والموضوعية . ، يتكممان عن المفيوم شركة التضامن 
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 مفهوم شركة التضامن:  المبحث الأول

من  544كما قمنا سابقا تعتبر شركة التضامن من الشركات التجارية وقد نصت المادة
القانون التجاري الجزائري عمى طبيعة الشركة حيث ترتب عنيا شخص معنوي يتمتع بالشخصية 
المعنوية وحيث أنيا تتميز بخصائص معينة تقوم عمى أركان مثميا مثل الشركات الأخرى 

 بحث .وفق ىذا الم ذلكوسندرس 

 مفهوم شركات التضامن.:   المطمب الأول

لم يعطي المشرع الجزائري تعريفا خاصا لشركة التضامن بل اكتفى بذكر خصائصيا في    
 من القانون التجاري الجزائري وسنوضح ذلك في ىذا المطمب 551المادة 

 .تعريف شركات التضامن الفرع الأول: 

خاص لشركة التضامن بل أعطى تعريفا عام لم يعطي المشرع الجزائري تعريف بشكل 
من القانون المدني عمى  416لمشركات التجارية ككل في القانون المدني حيث عرف في المادة 

أنيا "عقد بمقتضاه يمتزم شخصان طبيعيان واعتباريان أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترك 
الذي قد ينتج أو تحقيق اقتصاد أو أو نقد بيدف اقتسام الربح  ، بتقديم حصة من عمل أو مال

 1بموغ ىدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة."

 من القانون التجاري الجزائري .551ولكنو اكتفى بذكر خصائصيا في مادة 

بأنيا :الشركة التي يعقدىا اثنان أو أكثر  20"وقد عرفيا القانون التجاري المصري في مادة  
 2عنوان مخصوص يكون اسما ليا .بقصد الاتجار عمى وجو الشراكة بينيم ب

بينما نجد المادة العاشرة من قانون الشركات الفرنسي تعرف شركات التضامن تعريفا 
ومسؤوليتيم تضامنية وغير  دقيقا وتعتبر الشركاء تجارا وىم الذين يؤلفون شركة التضامن،

 محدودة.

                                                           
 . 416المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم، المادة  2007مايو سنة  13المؤرخ في 05-07القانون رقم  -1
  .115، ص  2002محمد فريد العريني ،الشركات التجارية ، دار المطبوعات الجامعية ،الإسكندرية ، - 2
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 وقد عرفت ببعض الكتب الجزائرية عمى أنيا:

أو أكثر تحت عنوان معين لمقيام بعمل معين ويكون الشركاء "شركة تتألف من شخصين 
 .1فييا مسئولين عمى وجو التضامن في جميع أمواليم عن التزامات الشركة "

كما أيضا يمكن أن نعرف شركة التضامن عمى أنيا :" شركة التضامن عقد بين شريكين 
يكونون مسؤولين من ، ن أو أكثر تجمعيم نية الاشتراك في ممارسة وتسيير نشاط تجاري معي

غير تحديد وبالتضامن مع اكتسابيم صفة التاجر ويكون عنوان الشركة مكونا من اسم احدىم 
ولا تكون حصة الشريك فييا قابمة لمتنازل أو ممثمة بسندات قابمة ، متبوعا بعبارة وشركاؤه 

 2لمتحويل ."

تعريفو غير كامل إلا انو ويظير أن المشرع الجزائري في ضل القانون التجاري كان 
اعتمد فيو عمى تحديد الخصائص الأساسية المميزة لشركة التضامن كون الشركاء يكتسبون 

 صفة التاجر وتكون مسؤوليتيم غير محدودة وبالتضامن في مجابية ديون الشركة .

 .الفرع الثاني: خصائص شركة التضامن

 551قد ذكرىا المشرع في نص المادة تحتوي الشركة عمى خصائص تميزىا عن غيرىا 
 وتتمثل في:من القانون التجاري الجزائري 

 :عنوان الشركة  -أولا

يجب أن يكون لمشركة عنوان يميزىا عن غيرىا من الشركات الأخرى حيث يكون اسم 
شركة التضامن تجاريا ليا أو يكون عن أسماء الشركاء فييا أو احدىم مع إضافة لفظة 

" وعمى ذلك يجوز              ،  لإعلام الغير أن ىناك شركاء معو ذلككان عددىم كثير و وشركائو إذ ما 
كما لا يصح آن يتضمن ، أن يقتصر العنوان عمى ذكر الفرض الذي تأسست من اجمو الشركة 

اسم شخص أجنبي أو غير شريك في الشركة ، كما يمكن رفع اسم الشريك من عنوان الشركة 

                                                           

.54م ،ص1998رزق الله العربي بن المييدي ،الوجيز في القانون التجاري الجزائري،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر ، - 1  
 .160محمد الطاىر بمعيساوي ،الشركات التجارية ،الجزء الأول ،دار العموم لمنشر والتوزيع ،الجزائر ،ص  - 2
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شريطة أن يتضمن العقد التأسيسي لشركة  ، و أو انسحابو أو خروجو منيا وذلك في حالة وفات
 1شرط يقضي باستمرارىا".

وعمى الرغم من ذلك غير انو يمكن إبقاء اسم الشريك المتوفى أو المنسحب في عنوان 
الشركة حتى لا يعتقد الغير بقيام شركة جديدة بدلا من القديمة شرط الإشارة إليو بإضافة عبارة 
 وخمفائو وقد تتخذ شركة تسمية مبتكرة ليا وتضيفيا إلى عنوانيا، ويجب توقيع بعنوان الشركة .

نما ما يجدر الإشارة إليو إن المشرع الجزائري في المادة  من القانون التجاري 552وا 
الجزائري تكمم عن العنوان حيث نصت ىذه المادة عمى " يتألف عنوان الشركة من أسماء جميع 

 2من اسم احدىم أو أكثر متبوع بكممة وشركاؤىم." شركاء أو

ولعنوان الشركة أىمية كبيرة خاصة "فيما يمحق تنفيذىا أمام القضاء سواء رفعت دعوة 
عمييا أو تقوم ىي بواسطة ممثمييا برفع الدعوى عمى الغير كما يستعمل عنوان الشركة بالتوقيع 

أن كل استعمال لعنوان الشركة استعمال عمى جميع الأوراق الصادرة عنيا فيترتب عمى ذلك 
غير مشروع يسيء إلييا فتكون المسؤولية مدنية وجنائية خاصة إذا ماذكر إسم شخص أجنبي 

 3عن طريق الغش في عنوان الشركة".

 : اكتساب الشريك صفة التاجر -ثانيا

في الفقرة الأولى عمى "لمشركاء   551في المادة  ذلكوقد نص قانون التجاري عمى 
"ومنو "  بالتضامن صفة التاجر وىم مسؤولين من غير تحديد بالتضامن عن ديون الشركة.

 يكتسب الشريك المتضامن بمجرد دخولو الشركة صفة التاجر ولو لم تكن لو ىذه الصفة من 

                                                           
 .129محمد فريد العريني ، المرجع السابق ، ص -  1
المتضمن القانون التجاري  1975سبتمبر سنة   26الموافق ل 1395رمضان، عام  20المؤرخ في  59-75الأمر رقم  -  2

 . 552المعدل والمتمم، المادة
 .59رزق الله العربي بن المييدي، ا لمرجع السابق، ص- 3
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قبل وسبب ذلك إن الشريك المتضامن يسأل عن التزامات الشركة مسؤولية شخصية كما لو كان 
 1ىو المدين بيا ."

وىذا ما يجعمو بالنسبة لمعاملات الشركة في مركز لا يختمف عن مركز من يقوم بيذه 
الأعمال باسم، و"يترتب عمى ذلك أن الشريك يجب أن تتوفر فيو الأىمية اللازمة والمباشرة، 
لا  وأذن لو من محكمة الاتجار، كما أن الشريك المتضامن لا يمتزم بمسك الدفاتر التجارية، وا 

 السجل التجاري، وذلك اكتفاء بدفاتر الشركة التي توضح مركز سائر الشركاء منيا. بالقيد في

ذا أفمست الشركة يفمس جميع الشركاء لاكتسابيم صفة التاجر والعكس غير صحيح  وا 
فإفلاس أحد الشركاء لا يفمس جميع الشركة "لأن الشركة غير مسؤولة عن ديون الشركاء 

نما يترتب عن إفلاس الشريك حل الشركة وانقضائيا " ، يم الآخرين يتمكنون بالوفاء بديون  2وا 

 : مسؤولية الشريك الشخصية والتضامنية -ثالثا

مسؤولية الشخصية وىي تعتبر الصفة الأساسية لشركة التضامن والمعيار الذي يميزىا 
، من القانون التجاري الجزائري  551عن غيرىا من الشركات الأشخاص وقد حددتيا المادة 

حيث انو يجوز لمدائن الشركة أن يرجعوا عمى الشريك في جميع أموالو الخاصة ويترتب كذلك 
وعند  3"بعد انتيائيا وتصفيتيا طالما لم يسقط الدين مع مرور الزمن " عن ىذه المسؤولية حتى

خروج الشريك يضل مسؤولا عن ديون الشركة السابقة عن خروجو وتعود ىذه القاعدة إلى 
 شخصي في شركة التضامن وقاعدة الدين عمى الدين إلا إذا قبل بو.الاعتبار ال

أما المسؤولية التضامنية فيي التي تميز العلاقة بين الشركاء فيما يخص الشريك 
والشركة وتعتبر مسألة التضامن جوىرية ويمكن الاتفاق عمى تحديد مسؤولية احد الشركاء ولكن 

من قائم بين الشركاء  حيث يكون الشريك مسؤولا اتجاه بعد الوفاء بالديون الشركة ويكون التضا
الدائن عن دفع جميع ديون الشركة ولو الحق بعد الوفاء أن يرجع لمشركاء آخرين مما أوفاه 

فمنيم من يراه أن الشركاء  ، أما التضامن القانوني فقد أثار خلاف الفقياء ، زيادة عن حصتو
                                                           

 .180،صم2007صفوت بينساوي ،الشركات التجارية ،دار النيضة العربية بن سويف ،-  1
 .84م ،ص 2009مصطفى كمال طو ،الشركات التجارية ،الطبعة الأولى ،مكتبة الوفاء القانونية ،الإسكندرية ،-  2
 .55م ،ص 2003نادية فضيل ،الوجيز في القانون التجاري الجزائري ،ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر ، -  3
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، ومنيم من قال إن الشركاء مجرد كفلاء عاديين في الشركة  ، مدينين متضامنين مع الشركة
وقد وجب إنذار الشركة بدفع ، ومنيم من قال انو كفلاء متضامنين وىدا ىو الرأي الصواب 

الدين وذلك لعدم الرجوع الكيدي عمى الشركاء ويؤكد وجوب توجيو المطالبة إلى المدين الأصمي 
ذا أثبتت عجزىا عن الوفاء وجيت  المطالبة إلى إذا كانت الشركة قادرة عن الوفاء بد ينيا وا 

المرتزق التبعي "وقد نص القانون الجزائري عمى مبدأ وجوب توجيو الإنذار مسبق لمشركة في 
، من قانون التجاري في الفقرة الثانية ، طالما الشركة تتمتع بالشخصية المعنوية  551المادة 

 1ة ."ويجوز أثناء الانحلال أو تصفية الشرك

 : عدم قابمية الحصة لمتنازل أو التداول -رابعا 

حيث لا يجوز التصرف في حصة الشريك و إحالتيا حتى يرضى جميع الشركاء لأن 
انضمام الشريك مبني عمى الاعتبار الشخصي والثقة المتبادلة فلا يمكن إجبار الشركاء عمى 

 قبول شريك جديد لا يثقون فيو.

  شركة التضامن )أركانها(شروط :  المطمب الثاني

لا يختمف عقد شركة التضامن عن باقي العقود الأخرى من حيث الشروط وأركان 
انعقادىا العامة فتتمثل في الرضا والمحل والسبب وكذلك لابد من توفر أركان الخاصة ليا وكما 

ن ىذه يجب أيضا أن تحتوي عمى أركان شكمية ليذا العقد وسنتطرق لذلك في ىذا المطمب ونبي
 الشروط بالتفصيل .

 . الفرع الأول: الشروط الموضوعية   

 حيث أن الشروط الموضوعية تنقسم إلى قسمين شروط موضوعية عامة وأخرى خاصة .

 

 

                                                           
 .57نفس المرجع، ص -  1
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 :  الشروط الموضوعية العامة  -أولا   

"حيث أنو يشترط لتكوين شركة التضامن واعتبارىا عقد ضرورة توافر الأركان 
 فيمزم وجوب : ، لمعقدالموضوعية العامة 

 أ_ الرضا : 

وذلك بالتعبير   1المتمثل في الإيجاب والقبول، والخالي من أي عيب من عيوب الإرادة،"
عن الإرادة المتعاقدين إما بالإيجاب أو القبول ،وانعدام الرضا يترتب عنو عدم قيام الشركة 

لحصص مثلا أو عمى محل فيكون انعدام الرضا منعدما إذا لم يتفق الشركاء عمى تقدير ا
الشركة، أما إذا وجد الرضا فيجب ان يصب عمى شروط العقد كرأس المال أو الغرض الذي 
قامت من أجمو الشركة كما يجب ان يكون ىذا الرضا خالي من أي عيب من عيوب الإرادة 

لا اعتبر العقد قابل لمبطلان وذلك بناء عن طمب من أصا بو عيب كالغمط والتدليس والإكراه ، وا 
 من ىذه العيوب والإكراه نوعان مادي ومعنوي .

حيث أن الرضا ينصب أيضا بمجرد الوعد بإبرام العقد إضافة إلى عقد الشركة ويعتبر 
ىذا التصرف صحيحا قانونيا ويترتب في ذمة الواعد إذا تخمف عن تنفيذ التزامو الالتزام 

 بالتعويض 

 ب_ الأهمية: 

تكون صادرة عن شخص ذو أىمية يمارس التجارة لان يجب توفر الأىمية والأعمال 
عام طبق لنص 19الشريك كما سبق لنا بيانو يأخذ صفة التاجر في الشركة وتحدد الأىمية ب 

 من القانون المدني الجزائري. 40مادة 

تجدر الإشارة أن المشرع الجزائري لم يتحدث عن إمكانية كون الشخص المعنوي شريكا 
فيذه الأخيرة نقوم عمى الاعتبار الشخصي فان وعمى غرار ان الشخص ، في شركة التضامن 

 يتمتع بالأىمية فلا يمكنو ان يكون شريكا في شركة التضامن .
                                                           

م 2008،الوجيز في الشركات التجارية والإفلاس ،الطبعة الأولى ،دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عمان ،أسامة نائل المحيسن  - 1
 .32،ص 
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وتقضي المادة السادسة إذا كانت حصة القاصر المرخص لو بالاتجار في ىذه الحالة 
ية حيث يراعى النظام يجب إتباع الإجراءات الشكمية المتعمقة بأموال القصر أو عديمي الأىم

مصمحتو في الشركة لاكتسابو صفة التاجر وتترتب عميو مسؤولية مطمقة فضلا من تعرض 
أموالو إلى الضياع حاول المشرع إحاطتو بضمانات تحميو من الالتزامات الصارمة التي يتسنى 

 بيا المجال التجاري .

 ج_ المحل : 

الشركة لتحقيقو أي تنفيذ المشروع يتمثل المحل في الغرض أو الموضوع الذي تيدف 
المالي الذي قامت من اجمو الشركة كما يجب ان يشترط ان يكون الغرض مشروعا وممكننا 

فإذا انصب محل الشركة عمى الاتجار بالقمار أو  1غير مخالف لمنظام العام والآداب العامة،
 المخدرات أو عمى أي نشاط يتعمق بالنظام العام كالنقل الجوي مثلا يعتبر العقد باطلا .

د_ السبب: ىو الباعث أو الدافع عمى التعاقد والسبب في الشركة وىو رغبة الشركاء في تحقيق 
ن كان محل الشركة غير مشروع فالسبب الربح وبالتالي يشترط ان يكون السبب مشروعا فم

 2يكون ىو الأخر غير مشروع فالعقد يمحقو البطلان لعم مشروعية المحل والسبب في ان واحد.

 : ةالأركان الموضوعية الخاص -ثانيا 

زيادة عن الأركان الموضوعية العامة ىناك شروط موضوعية خاصة يجب توافرىا لكي 
خرى المتمثمة في تعدد الشركاء وتقديم الحصص ونية تميز العقد عن غيره من العقود الأ

 المشاركة واقتسام الأرباح والخسائر وسنتطرق لكل منيم.

 تعدد الشركاء :-أ

من القانون المدني الجزائري عمى انو  416حيث نصت عمى الأركان الخاصة المادة 
." فالشركة ىي توافق "الشركة عقد بمقتضاه يمتزم بو شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو أكثر...

 إرادتين أو أكثر نحو إحداث اثر قانوني وعدم تعدد الشركاء يجعل الشركة منقضية لا انو ىناك 
                                                           

1
 .12م ،ص2009فوزي محمد سامي ، الشركات التجارية الأحكام العامة والخاصة ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عمان ، - 

 .34م ،ص2010لطبعة الثانية ، دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عمان ،عزيز العكيمي ،الوسيط في الشركات التجارية ،ا - 2
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الذي أجاز تكوين الشركة  1996/12/09الصادر سنة  27/96استثناء جاء في الأمر 
شخص ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة ." والعبرة من تعدد الشركاء ىي نشوء 

من القانون  188معنوي جديد يتطابق إدارة الشركاء وكذا وجدة ذمتيم ،وىذا ما أكدتو المادة 
المدني الجزائري في نصيا :"أموال المدينين جميعا ضامنة لوفاء ديونو، وفي حالة عدم وجود 

 حق أفضمية مكتسب طبقا لمقانون فان جميع الدائنين متساوون اتجاه ىذا الضمان ".

بدون  لمشركات الأشخاص مثل شركة التضامن فكل الشركاء متضامنون لموفاء  فبالنسبة
 الشركة بكامل ذمتيم . 

وتقضي القاعدة العامة تعدد الشركاء في شركات التضامن يشترط ان يكون جميع 
 1الشركاء فييا أشخاص طبيعيين .

 تقديم الحصص:-ب

وذلك بتقديم حصة قد  ، يجب عمى كل شريك ان يساىم في تكوين رأس مال الشركة 
وان لم  ، تكون نقدا أو عينيا أو منفعة أو عملا وان لم يقدم الشريك حصتو فلا يعتبر شريكا 
 2تكن الحصة من النقود فلا بد من تقدير قيمتيا ويجوز ان تكون الحصص متفاوتة .

 _  الحصة النقدية : 1

لمبمغ وأيا كانت العممة تكون الحصة النقدية من مبمغ معين من النقود أيا كان ىذا ا
المحتسب بيا والشريك الذي يتعيد بتقديم ىذه الحصة يعتبر مدنيا شخصيا بيا فلا تبرأ ذمة 

وان لم يقدم الشريك ىذا المبمغ لمشركة ،ففي ىذه الحالة يمزمو 3منيا إلا بالوفاء بالتزامو بأدائيا."
، إلا انو قد ينفق الشركاء عمى من القانون المدني الجزائري  421التعويض وىذا حسب المادة 

 4دفع جزء معين عند التأسيسي ثم دفع الباقي في اجل أو أجال محددة".

                                                           
1
 .37أسامة نائل المحيسن ،المرجع السابق ،ص  - 

 .14فوزي محمد سامي ،المرجع السابق ،ص  - 2
 .22،ص 2010أكرم ياممكي ،القانون التجاري الشركات التجارية ،الطبعة الثالثة ،دار الثقافة لمنشر والتوزيع ،عمان ، - 3
4
 .281م ،ص 1999عمي البارودي ، القانون التجاري ،دار المطبوعات الجامعية ،الإسكندرية ، - 
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 _ الحصة العينية :2

تكون الحصة العينية عبارة عن مال آخر غير النقود كالأموال المنقولة أو العقارات وىذه 
نوية كبراءة الاختراع  يجوز ان الأموال المنقولة تكون اما مادية أو معنوية مادية كالآلات والمع

تكون حصة الشريك في الشركة حق ممكية أو حق منفعة أو أي حق عيني أخر ويسرى عمييا 
من القانون المدني الجزائري فيما يتعمق  422أحكام البيع  المنصوص عمييا في المادة 

مجرد بضمانيا إذا ىمكت أو استحقت أو ظير فييا عيب أو نقص .أما إذا كانت الحصة 
 الانتفاع بالمال فينا تكون بصدد تطبيق أحكام الإيجار . 

 _ حصة عمل : 3

حيث أنيا يمكن أن يكون حصتو الشريك" عبارة عن عمل يقدمو الشريك لشركة بحيث 
يتعيد بمقتضى عقد الشركة بان يكرس خدماتو وخبراتو تحت تصرف الشركة مقابل ان يصبح 

 1أرباحيا إذا ما تحققت ".شريكا وبتالي يستحق نصيبا من 

ولا يجوز لو أن يباشر العمل لحسابو الخاص وىذا كي لا يصبح منافسا لمشركة إلا إذا 
حصل عمى الموافقة الجماعية من بقية الشركاء .فإذا قام بذلك التزم بالتعويض في مواجية 

حرمانو من القيام لحسابو الخاص بأعمال أخرى شريطة ان  الشركة ،غير ان ىذا المنع لايعني
 لا يترتب عن ذلك نقص في المجيود الذي التزم القيام بو كحصة في الشركة .

ويعتبر التزام الشريك بتقديمو عممو كحصة في الشركة من قبيل الالتزامات المستمرة التي 
قو كان يصيبو مرض أو عاىة يجب ان تنفذ يوميا ،عميو فتبعية ىلاك الحصة تقع عمى عات

 تمنعو عن أداء عممو .
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 اقتسام الأرباح والخسائر: -ج

مسألة اقتسام الأرباح والخسائر من أىم المسائل التي يجب تحديدىا في عقد الشركة 
 لأنيا من أكثر الموضوعات التي تثير بعض المشاكل مستقبلا.

أو نسبة الاستفادة من الأرباح مع "ولا يشترط إعادة تساوي نسبة المساىمة في الخسائر 
نسبة الحصة المقدمة من الشريك إذ يترك أمر تقدير ىذه النسب الى إنفاق الشركاء حسب ما 

 1يرونو مناسب ".

ومسألة تحديد نسبة الربح والخسارة بشكل واضح تسيل عممية تحديد حقوق والتزامات 
ات تجاه الغير والرجوع عمى شركائو بما الشركاء تجاه بعضيم البعض عند قيام بالوفاء بالالتزام

 يعادل نصيبيم في تمك الالتزامات.

 : نية المشاركة -د 

تعرف نية المشاركة بأنيا انصراف إرادة الشركاء الى التعاون فييا بينيم تعاونا ايجابيا 
 2وعمى قدم المساواة من اجل تحقيق الغرض المشترك الذي من اجمو تكونت الشركة .

بان تعد من أىم الأركان الموضوعية الخاصة لقيام الشركةو تعتبر النواة  ويمكن القول
الأولى لتكوين الشركة بتلاقي الرغبات في تحقيق الفكرة لتحقيق الربح ، وتقوم نية المشاركة 
عمى عنصرين أساسيين ىما التعاون الايجابي بين الشركاء قصد تحقيق غرض الشركة كتقديم 

ركة والإشراف عمييا والرقابة عمى أعماليا ،وقبول المخاطر المشتركة الحصص وتنظيم إدارة الش
التي قد تعترض المشروع ، أما التعاون عمى قدم المساواة بين الشركاء في المراكز القانونية .فلا 
تكون بينيم علاقة تبعية بحيث يعمل احدىم لحساب الأخر كما ىي الحال في العلاقات العمل 

 بل يتعاون الجميع في العمل عمى قدم المساواة قصد تحقيق اليدف إذا نجد تابع ومتبوع
 .المنشود من خلال الشخص المعنوي 

 وركن نية المشاركة ىو الذي يميز عقد الشركة عن بقية العقود الأخرى.
                                                           

 .34م، ص1999احمد عبد المطيف عطاشة ،الشركات التجارية ،الطبعة الأولى ،دار صفاء لمنشر والتوزيع ،عمان ، - 1
 .42حيسن ،المرجع السابق ،ص أسامة نائل الم - 2
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 .الشروط الشكمية : الفرع الثاني

الشكمية إلى جانب الشروط الموضوعية العامة والخاصة يجب توفر أيضا الشروط 
 لإكمال العقد المتمثمة في الكتابة والشير.

 :  الكتابة – أولا

لا كان باطلا وقد  "حيث أن المشرع الجزائري وجوب الكتابة أي أن يكون العقد مكتوبا وا 
أن  حيث نصت عمى انو"يجب، من القانون المدني الجزائري عمى ذلك  418نصت المادة 

يكون عقد الشركة مكتوبا ولا كان باطلا كل البطلان ما يدخل عمى العقد من تعديلات إذا لم 
 1يكن لو نفس الشكل الذي يكتسبو ذلك العقد ".

لا 545كما نصت المادة  من القانون التجاري عمى مايمي "تثبت الشركة بعقد رسمي، وا 
 ا يتجاوز أو يخالف ضد عقد الشركة .كانت باطمة، لا يقبل أي دليل إثبات بين الشركاء فيم

 2يجوز أن يقبل من الغير إثبات وجود الشركة بجميع الوسائل عند الاقتضاء ".

فكتابة عقد الشركة ىو ما يضفي صفة الشخصية المعنوية عمى الشركة بعد شيرىا ،وىو ما 
وز لمشركة القيام يثبت أىميتيا ولا تعتبر الكتابة شرطا للإثبات فقط بل ىي ركن في العقد لا يج

 بدونو ويحتوي ىذا العقد عمى بيانات التالية :

 عنوان  التجاري لمشركة -
 اسم الشركة -
 المركز الرئيسي لمشركة -
 رأس مال الشركة -
 غرض الشركة -
 أسماء الشركاء وعناوينيم -
 اسم المدير أو المديرين الأعمال المأذون ليم بالتوقيع عن الشركة. -

                                                           
1
 . من القانون المدني الجزائري 418انظر المادة  - 

2
 من القانون التجاري الجزائري . 545أنظر المادة  - 
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نما ىي بمثابة الحد الأدنى وىذه البيانات لم ترد عمى سب - يل المثال ،كما يعتقد البعض ،وا 
واللازم ،والذي يجب أن يتضمنو الممخص المعد لمشير ،ولكن قد يضيف الشركاء 
بيانات أخرى تيم الغير كالسمطات المخولة لمديرىا وحدودىا ،مصير الشركة بعد وفاه 

 أحد الشركاء، تاريخ بدئ ونياية الشركة الخ....

لا كانت باطمة وذلك وفق لنص فان الشر  كة التجارية يجب تفريغيا في شكل الرسمي وا 
 من القانون التجاري الذي يقضي بضرورة إثبات الشركة بعقد رسمي. 545المادة 

وعمى كل فان عقد الشركة الغير مكتوب لا يجوز إثباتو بالأدلة التي تعادل الكتابة أو تزيد 
القاعدة عامة تسري عمى عقود الشركات المدنية والتجارية عنيا قوة كالإقرار أو اليمين.وىذه 

 عمى حد سواء .

ونشير أيضا أن الكتابة إذا كانت واجبة في العقد الشركة فيي ضرورية أيضا في جميع 
التعديلات التي تطرأ عمى عقد الشركة كان يمدد في حياة الشركة أو وفاة احد الشركاء فييا أو 

 انسحابو .

ي شكل محرر رسمي لدى الموظف العام أي الموثق حتى يعتد بالعقد "وتتم الكتابة ف
 1وىذا ما يمكن من شيره."

 : الشير -ثانيا

اخضع المشرع الجزائري الشركات لإجراءات الشير قصد إخطار الغير بميلاد الشركة 
وحتى يكون عمى دراية بما يحيط الشركة قبل التعامل معيا ويعتبر شير الشركة التجارية من 
أركان الشكمية التي يجب توافرىا لصحة العقد وليتكون شخص قانوني يمنح الشخصية 

  2الاعتبارية ".

 

                                                           
1
 .44نادية فضيل ،المرجع السابق ، ص  - 
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 وتتمثل إجراءات الشير في :

التي 548إيداع ممخص العقد التأسيسي لمشركة في السجل التجاري وذلك حسب المادة  -
جارية لو لدى نصت عمى "يجب أن تودع العقود التأسيسية والعقود المعدلة لمشركات الت

المركز الوطني لمتسجيل التجاري ونشر حسب الأوضاع الخاصة بشكل من إشكال 
لا كانت باطمة ."  1الشركات وا 

 نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية . -
 .ارىا من طرف ممثل الشركةنشر ممخص العقد التأسيسي في جريدة يومية يتم اختي -
يشترط إجراءات الشير عندنا تأسيس الشركة فقط بل أيضا عندما يطرأ أي تعديل "لا  -

 2عمى عقد الشركة ".

وفي حالة انقضاء الشركة لأي سبب من أسباب الانقضاء يجب شير ىذا الانقضاء 
من القانون  550بنفس الطريقة التي تم بيا شير عقدىا التأسيسي وذلك وفقا لنص المادة 

 . التجاري الجزائري
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 جزاء تخمف احد الأركان شركة التضامن.:  المبحث الثاني

إذا ما تخمف  احد أركان الشركة سالفة الذكر يترتب عميو بطلان الشركة وقد يكون ىذا 
كما أن أصل ىذا  ، بحسب الذي ينبني عميو ىذا السبب  ذلكالبطلان إما نسبي أو مطمق و 

وقد  ، البطلان يزيل شخصية الشركة في الماضي والمستقبل وذلك يقتصر عمى الأثر الرجعي 
عمى انو لا يحصل البطلان الشركة إلا 733نص القانون التجاري عمى البطلان في مادتو 

بنص صريح في ىذا القانون أو القانون الذي يسري عمى بطلان العقود ."وسنتطرق إلى ذلك 
فق ىذا المبحث المقسم الى مطمبين ونبين جزاء تخمف كل من الأركان الموضوعية العامة و 

 والخاصة والأركان الشكمية .

 . جزاء تخمف الأركان الموضوعية : المطمب الأول  

كما قمنا سابقا أن الشروط الموضوعية  لشركة التضامن تنقسم إلى قسمين شروط 
موضوعية عامة وشروط موضوعية خاصة وينتج اثر البطلان عمى كلاىما إذا ما تخمف احد 

 :كالآتيمن أركانيا وسنفصل ذلك  

 الفرع الأول: جزاء تخمف الأركان الموضوعية العامة.  

عية العامة  كانعدام الرضا أو كان محل الشركة أو سببيا إن تخمف احد الأركان الموضو 
غير مشروع كان عقد الشركة باطلا بطلانا مطمقا وجاز لكل من لو مصمحة أن يتمسك 

 بالبطلان ولممحكمة أن تقتضي بو من تمقاء نفسيا.

ذا ما كان حين إبرام العقد احد الشركاء فاقدا الأىمية أو إذا ما شاب رضاه عيب من  وا 
ب الرضا كأنو صدر رضاه تحت تأثير ضغط أو غمط أو تدليس فينا يكون ىذا البطلان عيو 

من القانون 738وقد نصت المادة  1نسبي لمصمحة ناقص الأىمية أو من شاب العيب رضاه 
التجاري الجزائري عمى الإجراءات الواجبة إتباعيا وقد أعطت حمين لذلك "يجوز لمن بيمو 
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ير الذي يستطيع تصحيح العيب أو ان يرفع دعوى البطلان في الأمر ان ينذر الشخص الجد
 1ظرف ستة أشير تحت طائمة انقضاء الميعاد ويتعين إبلاغ الشركة بيذا الإنذار أو الأعذار."

ذا كان البطلان مبني عمى مخالفة قواعد النشر يتعين عمى كل من ييمو الأمر إنذار  وا 
 وم.الشركة بالقيام بالتصحيح في اجل ثلاثون ي

كما لو كان غرض الشركة  ، أما إذا كان البطلان بسبب عدم مشروعية غرض الشركة 
اتجار بالمخدرات فإن عقد الشركة يعتبر باطلا ولا ينتج أي اثر ويجوز لكل ذي مصمحة ان 

من القانون التجاري الجزائري " تقتضي  735يتمسك بيذا البطلان وقد نصت عمى ذلك مادة 
نقطع سبب البطلان في اليوم الذي تتولى فيو المحكمة النضر في الأصل دعوة البطلان إذا ا

ولا يجوز ىذا 2ابتدائيا إلا إذا كان ىذا البطلان مبني عمى عدم قانونية موضوع الشركة .
البطلان بالإجازة سواء كانت صريحة أو ضمنية .وتسقط دعوى البطلان المطمق بمضي خمسة 

 ؤدي البطلان المطمق إلى زوال العقد بأثر رجعي.عشرة سنة من وقت إبرام العقد، وي

 الفرع الثاني :تخمف احد الأركان الموضوعية الخاصة .

إذا ما تخمفت احد الأركان الموضوعية الخاصة المتمثمة في تعدد الشركاء وتقديم 
والخسائر حيث لا يثور مشكمة البطلان بالمعنى  الحصص ونية المشاركة واقتسام الإرباح

نما انعدام وجود الشركة نظرا لفقدان مقومات والأسس التي تقوم عمييا كي  القانوني الدقيق وا 
تخمق شخص معنويا يتمتع بالكيان المستقل ، ففي حالة تخمف ركن تعدد الشركاء فينا لا ينتج 

نما ىو رجل واحد ي قوم بمشروع ويسأل عنو شخصيا في ذمتو شركة أو شخص معنوي جديد وا 
كما لا يتصور قيام الشركة دون حصص يقدميا الشركاء لأنو أمر ميم تستند إليو ، المالية 

الشركة لقيام مشروعيا لان مجموع الحصص  تدخل في ذمة الشركة كشخص معنوي مستقل 
ي الجزائري عمى قانون التجار  742عن الشركاء الآخرين لتحقيق غرضيا . وقد نصت المادة 

نية المشاركة بقوليا، "لا يجوز لمشركة ولا لمشركاء الاحتجاج بالبطلان تجاه الغير حسن النية 
غير ان البطلان الناتج عن عدم الأىمية أو عيب في الرضا ممكن الاحتجاج بو حتى تجاه 

                                                           
 ، من القانون التجاري الجزائري .738أنظر المادة  -1

2
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 أوف بطريق الغمط والتدليس الغير من طرف عديم الاىميو وممثمين الشرعيين أو من طر 
 1".العنف

حيث أن انتفاء النية يعد انتفاء التعاون والتضافر بين الشركاء لتحقيق غرض الشركة 
ذا تخمف احد ىذه الأركان تصبح الشركة لا وجود ليا قانونيا أو فعميا نما يصور البطلان  ، وا  وا 

بين الشركاء إذا يترتب  عمى تخمف ىذا الركن بحرمان احد الشركاء من الأرباح أو إعفاء 
 احدىم من الخسائر وان يصبح العقد كما تقدم باطلا .

 تخمف احد الأركان الشكمية .  :  المطمب الثاني

ن الشركة اما ويترتب عن تخمف احد الأركان الشكمية اثأر قانونية متمثمة في بطلا
 لتخمف الكتابة أو انعدام الشير وينشا عن اثر ىدا البطلان شركة فعمية .

 الفرع الأول : تخمف شرط الكتابة والشهر

 :تخمف شرط الكتابة  -أولا 

من القانون المدني حيث نصت عمى ما يمي "يجب ان  418استنادا الى نص المادة 
لا كان باطلا  ،وكذلك يكون باطلا كل ما يدخل عمى العقد من يكون عقد الشركة مكتوبا وا 

 تعديلات إذا لم يكن لو  نفس الشكل الذي يكتسيو ذلك العقد .

فمن ىذا النص بين لنا المشرع ضرورة وجود الكتابة لعقد الشركة وان كل عقد تطرأ عميو 
صا ، تعديلات يجب ان يفرغ في شكل كتابي ،حيث اعتبر ىذا البطلان المترتب يعد بطلانا خا

إذا ليس بالبطلان المطمق رغم انو يجوز التمسك بو في كل ذي مصمحة أو الدفع بو ولو لأول 
مرة ، حيث يختمف لأنو لا يجوز لممحكمة ان تقضي بو من تمقاء نفسيا ، وليس بالبطلان 

 النسبي رغم انو يجوز تصحيحو .
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 : تخمف الشهر -ثانيا 

ويختمف ىذا البطلان عن  ، يترتب عن تخمف  القيام بإجراءات الشير بطلان الشركة 
ذلك المعيود في القواعد العامة من حيث الأثر الرجعي الذي يحدثو البطلان عمى العقد حيث 

 1ان البطلان ىنا قد حدده المشرع بنطاق معين وكذا لمن يثبت حق طمبو ".

لتجاري عن جزاء البطلان بقوليا "يطمب في شركات من القانون ا 734وقد نصت المادة 
لا كان باطلا إتمام إجراءات النشر الخاصة بالعقد أو المداولة حسب الاحوال دون  التضامن، وا 
احتجاج الشركاء و الشركة تجاه الغير بسبب البطلان غير أنو لا يجوز لممحكمة ألا تقضي 

 بالبطلان الذي حصل إذا لم يثبت أي تدليس ".

تصحيح البطلان من خلال إزالة السبب ىذا البطلان  إمكانيةد أجاز المشرع الجزائري وق
صلاح الوضع بإتمام الإجراءات الشكمية وذلك في نصي المادتين  من القانون  739و  736وا 

 التجاري الجزائري.

 وتبقى الشركة قائمة ويكون الأطراف بالقيام بإتمام الإجراءات الناقصة . 

 البطلان :نطاق  –أ 

قرر القانون عمى تخمف إجراءات شير الشركة جزاء البطلان ولكن إذا اتبعت ىذه 
الإجراءات وأغفل الشركاء بعضيا كأن يرد ىذا الإغفال عمى بيانات لم يتعرض ليا المشرع 
نما عدم الاحتجاج  بالنص مثل تحديد سمطات المدير، فالجزاء في ىذه الحالة ليس البطلان، وا 

ان عمى الغير الذي من حقو أن يخطر بو حتى يتسنى لو التعامل مع الشركة عمى بيذا البي
 أساس البيانات التي تم شيرىا .
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 طالبي البطلان: -ب

بل  ، ولا يجوز لممحكمة ان تقتضي بو من تمقاء نفسيا ، لا يقع البطلان بقوة القانون 
البطلان يجوز ان يتمسك بو كل وىذا ، لابد من طمبو قضاء سواء في دعوى أصمية أو فرعية 

 ذي مصمحة قانونية وىم :

 دائنين الشركة :  - 1

يكون دائني الشركة الخيار بين طالب البطلان أو إبقاء الشركة وقد تكون ليم مصمحة 
في طمب البطلان حتى لا يتعرضون لخطو مزاحمة الدائنين الشخصين لمشركاء فيما لو قضي 

 ة ممكا لمشركاء .بالبطلان واعتبرت أموال الشرك

 الشركاء : -2

لما كان القانون رتب جزاء البطلان عمى عدم الشير فتكون مصمحة الشريك محققة في 
طمب بطلان الشركة لعدم شيرىا حتى لا يكون في شركة ميددة بالبطلان غير انو لا يجوز 

 .1لمشريك ان يتمسك بالبطلان الشركة بسبب عدم الشير تجاه الغير"

ر المتعامل مع الشركة حتى يتخمص من التزامات الشركة بسبب إىمالو ويعتبر الغي
 وشركائو بالقيام إجراءات الشير .

 الدائنون الشخصيون لمشركاء : -3

 ذلكمن حق دائن الشركة ان يطمب بطلان الشركة لسبب عدم اتخاذ إجراءات الشير و 
 عندما يكون لو مصمحة في ذلك .

 : مدين الشركة -4

الأصل انو لا يجوز لممدين الشركة بأن يتمسك ببطلانيا ليتخمص من وفاء حقو فييا 
عميو حيث يعتبر ذلك إخلال بمقتضيات حسن النية في تنفيذ العقود إما إذا ما كان ىذا المدين 
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لو مصمحة جدية في التمسك بالبطلان جاز لو ذلك كما حال كل دائنا لمشركة وأراد ان يتمسك 
لأنو متى أبطمت الشركة زال الشخص  ، ن ما عميو لمشركة وما لو عند الشريكبالمقاصة وبي

 المعنوي وأصبح مدينا لمشريك وأمكن وقوع القاصة .

 .الفرع الثاني: أثار البطلان والشركة الفعمية

متى أبطل عقد الشركة سواء كان البطلان مطمقا أو نسبيا فان القواعد العامة تقتضي 
 1الى الحالة التي كانوا عمييا قبل العقد تطبيقا لأثر الرجعي لمبطلان .بان يعاد الشركاء 

 أثر البطلان بالنسبة لمشركاء : -أولا 

يعتبر بطلان الشير أثر لا يستند إلى الماضي ولا يترتب عميو اعتبار الشركة كأنيا لم 
بيا، بل أن ىذا تكن، حيث تبطل جميع التصرفات التي باشرتيا الشركة أو الأعمال التي قامت 

البطلان ليس لو اثر فييا. بين الشركاء أنفسيم إلا في وقت طمب البطلان حيث تبقى ىذه 
التصرفات والأعمال التي باشرتيا الشركة ليا أثار قانونية، "ويضل عقد الشركة منظما لحقوق 
الشركاء في الماضي حيث انو يقتصر حق الشريك عمى البطلان في المستقبل فقط فتصفى 
الشركة ويأخذ كل شريك حقو، ويعتبر البطلان في ىذه الحالة حل لمشركة قبل أن يحين ميعاد 

 2انتياؤىا ."

وتعتبر الشركة الباطمة لعدم الشير قائمة بين الشركاء في فترة مابين العقد وطمب 
 البطلان بحكم الفعل و الواقع أي بوصفيا شركة فعمية أو واقعية .

 : نسبة لمغير اثر البطلان بال -ثانيا 

ذا ما  لمغير الخيار بين بقاء واعتبار الشركة صحيحة في الماضي أو طمب البطلان وا 
ذا ما تمسك الغير ببقاء الشركة  طمب الغير البطلان فإن ىذا لو إثر رجعي بالنسبة إليو" وا 
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وكانت لو مصمحة في ذلك فلا يجوز لمشركاء ان يحتجوا عميو ببطلانيا بسب عدم التجاء 
 1ر".الشي

ويتخمف عمى بطلانيا شركة فعمية ويقتصر اثر ىذا البطلان عمى المستقبل وتبقى 
التصرفات والأعمال التي باشرتيا الشركة آثار قانونية قائمة بين الشركاء في الفترة ما بين العقد 

 والبطلان.

 أما إذا ما كانت مصمحة الغير إبطال الشركة كما في حالة إنشاؤىا رىن عمى عقاراتيا
 ولم يكن قد أشيرت عمى ذلك ويكون الأثر الرجعي انييار الشركة في الماضي والمستقبل.

 :آثار التخمف عن بيان أو تخمف عن شهر التعديلات  -ثالثا 

إذا ما تم الشير في الميعاد القانوني ولكن اغفل ذكر بيان ييم الغير في صورة عقد 
جل التجاري فلا يترتب عن ذلك بطلان بل الشركة المودعة في المحكمة أو في القيد في الس

 عدم جواز الاحتجاج بيذا البيان عمى الغير .

وكذلك "فان التخمف عن الشير التعديلات التي أدخمت عمى عقد الشركة يجعل ىذه 
 2التعديلات غير نافذة في حق الغير".

أنو لا فإذا ما انسحب احد الشركاء من الشركة دون الشير عمى انسحابو فانو يعتبر ك
يزال شريكا فييا ويضل مسؤولا عن ديون الشركة حتى ولو كانت لاحقة عن انسحابو ."ويترتب 
عن البطلان لعدم الشير أو النشر وجود شركة فعمية حيث وجدت ىذه الشركة في الواقع فعلا 

ويكون جميع التصرفات التي تمت  ، ومارست نشاطيا المختمف في الفترة السابقة عمى بطلانيا 
 3خلال ىذه الفترة صحيحة منتجة لكافة آثار وممزمة لمغير ولمشركاء فييا".
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  خلاصة الفصل الأول
نستنتج من دراستنا لشركة التضامن في ضل التشريع الجزائري في إطار تأسيسيا أنيا 

مواد القانون التجاري إلا شركة تتمتع بالصفة التجارية حيث أحيطت من قبل المشرع الجزائري ب
أن المشرع الجزائري لم يوفق في إعطاء تعريفا ليا بل اكتفى فقط بذكر خصائصيا دلالة عنيا 
بدلا من تعريفيا وبقيام ىذه الشركة نكون بصدد خمق شخص معنوي جديد يتمتع بالشخصية 

ا ومن أىم المعنوية ،حيث أن شركة التضامن تتميز بالعديد من الخصائص تميزىا عن غيرى
خصائصيا أنيا تكسب الشريك صفة التاجر فور انضمامو لمشركة وتتميز بعنوان ليا كباقي 
الشركات حيث اعتبر الشريك فييا ذو مسؤولية شخصية تضامنية وحصصو غير قابمة لمتداول 
ولا لتنازل ولا يجوز لأحد التصرف فييا سواه ، وكذلك لقيام شركة التضامن يجب ان تتوفر فييا 

لشروط الأساسية التي ىي شروط الموضوعية لقيام الشركة والشروط الشكمية ويترتب عن ا
تخمف احد ىده الشروط بطلان الشركة و إما أن يكون ىذا البطلان نسبيا أو مطمقا وجاز 

تخمف ركن من أركان الموضوعية  المشرع الجزائري التمسك بيذا البطلان والدفع بو إذا ما
 لعدم الشر بالشركة أو الكتابة لعقد الشركة . العامة أو الخاصة أو
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 تمهيد
الشركة كشخص اعتباري تحتاج إلى  من يعبر عن إرادتيا ويتصرف باسميا, لعجزىا 
عن القيام بذلك بذاتيا بسبب طبيعة ىذه الشخصية, وىذا الشخص ىو الذي يتصرف باسميا 

ل الشركة وصيانة ونيابة عنيا ويمثل مصالحيا ويدافع عنيا ويمارس دورا مسؤولا في حفظ أموا
حقوقيا ,ولدلك حدد المشرع الجزائري وخول ليذا الشخص طريقة لتعيينو وعزلو, وقد لا يجري 
تعيين من يقوم بإدارة أعمال الشركة وبالتالي فإن جميع الشركاء يعتبرون في ىذه الحالة 

عددىم  مفوضين في إدارتيا ومثل ىذا الأمر لا يحدث إلا إذا كانت شركة التضامن تتكون من
الاثنين أو الثلاثة, أما إذا كان عدد الشركاء مثلا عشرة عندئذ لابد لمشركاء أن يتفقوا عمى 
تعيين مدير أو مدراء لغرض تسيير أعمال الشركة, وقد تنقضي شركة التضامن لعدة أسباب 
وذلك لأسباب عامة لانقضاء الشركة بانتياء المدة أو الغرض التي أنشأت من أجمو, وأسباب 

اصة كموت الشريك أو الإفلاس مما يترتب عميو جممة من الآثار والمتمثمة في عممية خ
التصفية واقتسام ما تبقى من ربح وخسارة ولذلك قسمنا ىذا الفصل إلى مبحثين, مبحث نبين 
فيو الإدارة وذلك بتعيين المدير وعزلو وتحديد سمطاتو ومبحث نبين فيو الانقضاء وعممية 

 رباح والخسائر.التصفية وقسمة الأ
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 إدارة شركة التضامن.:  المبحث الأول

لا تستطيع الشركة كشخص معنوي القيام بالأعمال القانونية التي تدخل في حدود 
والمدير لا يعتبر وكيلا عن الشركة بمعنى  ,  غرضيا إلا بواسطة شخص طبيعي ىو المدير

 ,  إذ أن الوكالة تفترض عقدا بين الشركة والمدير أو تطابق إرادتييما عمى الوكالة ,  الكممة
في حين أن الشركة ليس ليا إرادة مستقمة عن إرادة المدير ولا تعمل  بوساطة المدير ويعتبر 
من عناصر الشركة أو عضو في الشركة وقد يتضمن التقنين التجاري نصوص تتعمق بإدارة 

ذا لم يوجد نص يجب الرجوع إلى أحكام التقنين المدني الخاصة بإدارة الشركة شركة التضامن وا  
 وذلك فيما يتعمق بمركز المدير من حيث تعيينو وعزلو وسمطاتو ومسؤولية الشركة عن أعمالو.

 تعيين المدير وعزله. المطمب الأول:

يم وكلاء الأصل أن إدارة شركة التضامن يعود إلى كافة الشركاء بحيث يعتبرون جميع
غير انو قد يتفق الشركاء عمى تعيين من يدير الشركة في العقد أو من الغير وىدا ما سنتطرق 

 إليو في ىذا المطمب موضحين تعيينو وعزلو.

 الفرع الأول: تعيين المدير.

لتعيين المدير يجب أولا ان نراعي كيف يكون تعيينو إما بعقد تأسيس الشركة أو في 
 اء جميع الأطراف وىدا ما سنوضحو.تعديل لاحق وذلك برض

 :كيف يعين المدير - أولا

"قد يكون تعيين من يدير الشركة منصوصا عميو في عقد تأسيس الشركة أو في تعديل 
فيتفق الشركاء عمى شريك أو أكثر أو عمى شخص غير الشريك أو أكثر  ,  لاحق ليذا العقد
والشرط -ويسمى المدير في ىذه الحالة بالمدير ألاتفاقي أو المدير النظامي  1لإدارة الشركة"

اللازم في الحالتين رضاء جميع الشركاء, لأن التعيين بالنسبة لممدير المعين بالعقد ىو جزء من 
 . العقد فيجب رضاء جميع الشركاء بو
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أوفي وقت  وقد يكون تعيين من يدير الشركة باتفاق مستقل من عقد تأسيس الشركة
لاحق ويسمى المدير في ىذه الحالة بالمدير الغير اتفاقي, أو الغير نظامي فيقع الاختيار عمى 
شريك أو أكثر لإدارة الشركة, والشرط اللازم في الحالتين ىو اجتماع الشركاء عمى التعيين أو 

لمادة  موافقتيم بالأغمبية المنصوص عمييا في عقد تأسيس الشركة وىذا ما جاء في نص ا
من القانون التجاري الجزائري " تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لم يشترط في القانون  553

الأساسي عمى خلاف ذلك ويجوز أن يعين في القانون المشار إليو مدير أو أكثر من الشركاء 
 1.أو غير الشركاء أو ينص عمى ىدا التعيين بموجب عقد لاحق" 

 أهمية المدير :* 

ير كوكيل في الشركة و تقتضي القواعد العامة في الوكالة أنو يكفي أن يكون المدير المد
ذا كان المدير غير شريك فلا يشترط أن يكون كامل الأىمية.  مميزا وا 

 :عدم تعيين المدير - ثانيا

إذا لم يعين الشركاء من يدير الشركة فكل واحد منيم منفردا ودون الرجوع إلى غيره من 
يقوم بكافة أعمالو اتجاه الشركة بصرف النظر عما إذا كانت ىذه الأعمال أعمال  الشركاء أن

إدارة أو أعمال تصرف ولمشركاء الآخرين حق الاعتراض عمى العمل قبل إتمامو فإذا تم العمل 
 قبل الاعتراض فإنو يصبح نافذا وممزما لمشركة.

مامو بقي الاعتراض "فإذا اعترض أحد الشركاء عمى عمل يقوم بو شريك آخر قبل ت
قائما يحول دون تمام  العمل ولا يزول أثره إلا أذا قررت أغمبية الشركاء بما فييم الشريك 
المعترض عمى عممو ,فيذا يعني رفض الاعتراض ,فإذا تقرر الرفض عمى ىذا النحو جاز 

 2لممعترض عمى عممو ."

ن يرفضو أو كان أن يتم ىذا العمل أما إدا تساوى جانب من يقر الاعتراض مع م
 الشريكان الاثنين فقط وأراد أحدىما القيام واعترض الآخر يبقى الاعتراض قائما .
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إذا قام الشريك بالعمل مع وجود معارضة الشريك الآخر دون رفض الاعتراض من 
أغمبية الشركاء فإن عممو الغير نافذ في حق الشركة ما لم يكن الغير الذي يتعامل مع الشريك 

لا يعمل بالمعارضة ,في ىذه الحالة ينفذ العمل في حق الشركة ويكون الشريك  حسن النية
من القانون المدني الجزائري" إذا لم يوجد نص  431مسؤولا أمامو ,حيث جاء في نص المادة

خاص عمى طريقة الإدارة أعتبر كل شريك مفوضا من طرف الآخرين لإدارة الشركة ويسوغ لو 
ن الرجوع إلى غيره عمى أن يكون لمشركاء الحق في الاعتراض أن يباشر أعمال الشركة دو 

 1عمى أي عمل قبل إنجازه ولأغمبية الشركاء الحق في رفض ىدا الاعتراض. "

وفي حالة تعدد المديرين فقد يتضمن الاتفاق عمى سمطات كل منيم وبالتالي لا يتدخل 
عمى أن المديرين يقومون كما قد يتضمن الاتفاق  ,  أحد المديرين في اختصاص مدير آخر

بأعماليم مجتمعين وفي حالة عدم النص جاز لأي واحد منيم القيام منفردا بأي عمل يخص 
 الشركة.

 الفرع الثاني : عزل المدير.

من التقنين التجاري الجزائري بقوليا  " إذا كان جميع الشركاء مديرين  559نصت المادة 
مختارين من بين الشركاء في القانون الأساسي فإنو أو كان قد عين مدير واحد أو عدة مديرين 

لا يجوز عزل أحدىم من ميامو إلا بإجماع آراء الشركاء الآخرين ويترتب عمى ىدا العزل حل 
الشركة ما لم ينص عمى استمرارىا في القانون الأساسي أو أن يقرر الشركاء الآخرون حل 

نسحاب من الشركة مع طمبو استيفاء جميع الشركة بالإجماع وحينئذ يمكن لمشريك المعزول الا
حقوقو في الشركة والمقدرة قيمتيا يوم قرار العزل من طرف خبير معتمد ومعين إما من قبل 
ما عند عدم اتفاقيم بأمر من المحكمة الناضرة في القضايا المستعجمة, وكل اشتراك  الأطراف وا 

 2مخالف لا يحتج بو ضد الدائنين".

م تعيين المدير أو المديرين في العقد التأسيسي لمشركة فإن عزلو أو وىدا يعني أنو إدا ت
عزليم في حالة ما إن تعدد المديرون لا يتم إلا عن طريق اجتماع الشركاء عمى ذلك ,ويترتب 
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عمى ىدا العزل حل الشركة ما لم ينص العقد التأسيسي لمشركة عمى استمرارىا أو يقرر باقي 
ك المعزول أن يطمب استيفاء حقوقو التي تقدر قيمتيا يوم قرار الشركاء حميا, ويمكن لمشري

العزل من طرف خبير, وفي حالة عدم الاتفاق يجب المجوء إلى المحكمة الفاصمة في الموضوع  
ويحق لكل شريك عزل المدير قضائيا إذا وجد سببا قانونيا وجديا كعدم قدرة المدير عمى تسيير 

الشركة لمصمحة خاصة أو ارتكب خطأ جسيما أدى بالإضرار إدارة الشركة أو استغلال نشاط 
 بمصمحة الشركة و الشركاء.

وتختص بالنظر في مسألة العزل محكمة الموضوع  التي تكون ليا سمطة تقديرية في 
 1تقييم الأسباب والأدلة التي تؤدي إلى عزل المدير دون أن تخضع لرقابة المحكمة العميا.

ذا تم عزل المدير بسبب  غير مشروع فان ىدا العزل يرتب لو تعويض عن الضرر الذي وا 
ذا كان ىدا العزل 559/3أصابو وىدا ما نصت عميو المادة  من القانون التجاري الجزائري " وا 

 مقررا من دون سبب مشروع فانو قد يكون موجب لتعويض الضرر اللاحق ".

إلى عقد الوكالة في عزلو  والمدير في ىذه الوضعية يرتبط مع الشركة بعقد وكالة فيستند
أما بالنسبة لممدير الغير اتفاقي والذي يكون شريكا في شركة التضامن فانو يتم عزلو طبقا 

 من القانون التجاري الجزائري بإجماع الشركاء.559/2لممادة 

 سمطات المدير وحدود مسؤوليته.:  المطمب الثاني

قا لأحكام قانون الشركات, وفي عمى مدير شركة التضامن أن يقوم بأعمال الشركة وف
حدود الصلاحيات المفوضة إليو والحقوق الممنوحة لو بعقد الشركة وىذا يكون بسمطات تخول 
لو وتمنحو الحق في القيام بيذه الأعمال مع تحمل مسؤولية ىذه التصرفات سواء من ناحيتو أو 

 من ناحية الشركة وسنبين ىدا في المطمب الآتي.

 

 
                                                           

يادة الماستر في القانون بدر الدين بن سعادة ,ميدي شنيشن ,النظام القانوني لشركات التضامن ,مذكرة تخرج لنيل ش - 1
 . 27, ص  2016, 2015,كمية الحقوق والعموم السياسية ,قالمة , 1945ماي  8,جامعة 
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 سمطات المدير. : الفرع الأول

بجميع الصلاحيات التي يقوم بيا لتحقيق ,  "يتمتع مدير الشركة سواء عين بعقد أو لا  
إلا إذا حدد العقد سمطاتو فيجب عمى المدير التقيد بما جاء في نصوص  1أغراض الشركة ".

يتمتع  ولا يممك المدير إلا احترام ىذه السمطات وفي حال عدم تعيين سمطات المدير فانو العقد,
من القانون  554بالقيام بكافة الأعمال لتحقيق غرض الشركة , وىذا ما نصت عميو المادة 

التجاري الجزائري بقوليا  " يجوز لممدير في العلاقات بين الشركاء وعند عدم تحديد سمطاتو في 
 2القانون الأساسي أن يقوم بكافة أعمال  الإدارة لصالح الشركة" .

يمكن القول بأن لممدير إبرام العقود الخاصة لاستئجار الأماكن "وبناء عمى ما سبق 
وشراء الآلات, وتوقيع الآلات التجارية  اللازمة لنشاط الشركة, وكذلك إبرام عقود العمل,

وفي حالة تعدد المديرين  3والاقتراض في الحدود اللازمة لذلك, وتمثيل الشركة أمام القضاء", 
لاختصاص الذي خول إليو ولا يجوز لأحد التدخل في الآخر" يجب لكل شريك منيم التقيد با

من القانون التجاري الجزائري." وعند تعدد المديرين يتمتع  554/2وىذا ما نصت عميو المادة 
 كل واحد منيم منفردا بالسمطات المنصوص عمييا في الفقرة الثانية المتقدمة".

أن تتم إدارة شركة التضامن  من القانون التجاري" 554ا ما نصت عميو المادة ذى
بواسطة عدة مديرين ففي حالة تعدد المديرين يجب لكل شريك منيم التقيد بالاختصاص الذي 

من القانون  554/2خول إليو ولا يجوز لأحد التدخل في الآخر وىذا ما نصت عميو المادة  
سمطات المنصوص التجاري الجزائري." وعند تعدد المديرين يتمتع كل واحد منيم منفردا بال

 عمييا في الفقرة الثانية المتقدمة".

وذلك إذا نص العقد التأسيسي عمى تحديد اختصاصات كل منيم كأن يختص أحدىم 
 بإدارة المصانع وآخر بالمشتريات والمبيعات فيما يختص آخر بالأمور التقنية والإدارية.

                                                           
 . 113فوزي محمد سامي , المرجع السابق , ص -  1
 , من القانون التجاري الجزائري . 554أنضر المادة  -  2
 ..107,108أسامة نائل المحيسن , المرجع السابق , ص   -  3
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ط التي تحدد سمطات تقضي بعدم جواز الاحتجاج بالشرو  555/4ونشير إلى أن المادة 
حيث كان الأجدر بالمشرع أن ينص عمى أن لا يجوز الاحتجاج بالشروط المحددة  ,  المديرين

ذلك لأن الشير يجعل الغير عمى دراية بما يحيط بإدارة  ,  لسمطات المديرين إذا لم يتم شيرىا
 أما عدم الشير يعني عدم إعلام الغير. الشركة,

لمدير أو المديرين القيام بأعمال الشركة لكن ىذا لا يمنعيم ويمتنع عن الشركاء بوجود ا
من التوجيو ومراقبة كل الأعمال التي يقومون بيا حيث يكون لمشركاء في ىذا أن يطمعوا 

من  558بأنفسيم مرتين في السنة عمى سجلات التجارة والحسابات وىذا ما نصت عميو المادة 
ارات التي تتجاوز السمطات المعترف بيا ويتم الفصل فييا القانون التجاري الجزائري. كما أن القر 

بالإجماع يمكن أن تتخذ بعض القرارات بالأغمبية المحددة من قبميم في القانون الأساسي وىذا 
من القانون التجاري الجزائري " تؤخذ القرارات التي تجاوز  556ما نصت عميو المادة  

شركاء غير انو يمكن أن ينص القانون الأساسي عمى السمطات المعترف بيا لممديرين بإجماع ال
 1أن تؤخذ بعض القرارات عن طريق استشارة كتابية إذا لم يطمب احد الشركاء عقد اجتماع."

ذا جاوز المدير حدود سمطاتو بأن خرج عمى ما ىو محدد لو فلا تسأل الشركة عن  وا 
اقد مع المدير أن يرجع عمى الشركة ىذه التصرفات التي يعقدىا المدير لحسابو ,ولا يكون لممتع

ويكون ىنا لمغير الرجوع عمى  طالما أن صلاحيات واختصاصات المدير كانت معمنة ومثبتة,
من القانون التجاري  555/2المدير شخصيا بيذا التصرف وىو ما ورد في نص المادة 

 الجزائري السالفة الذكر.

سواء أكان شريكا أو غير شريك عدة أما عن واجبات المدير المفوض بإدارة الشركة 
 واجبات, بعضيا تقع عميو أثناء فترة تفويضو بإدارة الشركة والبعض الآخر عند انتياء تفويضو.

 

 

 
                                                           

 من القانون التجاري الجزائري. 556أنظر المادة  - 1
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 واجبات المدير أثناء فترة تفويضه: -1

خلاص,وأن يحافظ عمى حقوقيا ويراعي مصالحيا  -أ  "أن يعمل لصالح الشركة بكل أمانة وا 
سابات صحيحة عن أعمال الشركة ومعمومات وبيانات وافية وأن يقدم لمشركاء فييا ح

 1عنيا بصورة دورية مناسبة كمما طمبوا منو ذلك."
أن يقدم لمشركاء فييا حسابات صحيحة عن أعمال الشركة والمعمومات وبيانات وافية  -ب 

عنيا بصورة دورية مناسبة وكمما طمب الشركاء أو أي منيم مثل تمك الحسابات 
 والبيانات منو .والمعمومات 

 واجبات المدير عند انتهاء تفويضه: -2

يترتب عمى المدير خلال ثلاثة أشير من انتياء عممو في إدارة الشركة أن يقدم لمشركاء 
 سواء أن طمبوا منو ذلك أو لم يطمبوا مايمي:  

يجب عميو تقديم حسابات عن كل منفعة نقدية أو عينية أو حقوق حصل عمييا أو  -أ 
ي عمل يتعمق بالشركة قام بو أو مارسيا في سياق إدارتو لمشركة واحتفظ حازىا من أ

لنفسو بتمك المنفعة وبتالي يترتب عميو رد تمك المنافع لمشركة كامميا بمقدارىا وقيمتيا 
وضمان الضرر الذي لحق بالشركة من جزاء ذلك ,بما فييا من نفقات وفوائد 

 والمصاريف التي تكبدتيا الشركة . 
عن أي أموال أو موجودات تعود لمشركة أقدم عمى وضعيا تحت حيازتو أو حسابا  -ب 

تصرفو بقصد استغلاليا لمنفعتو الشخصية, وعميو أن يعيد ىده الأموال والموجودات 
 لمشركة وضمان ما لحق بيا من خسائر وتعويض الضرر وما فاتيا من ربح.

 : حدود مسؤوليته. الفرع الثاني

كة وبحسابيا ويتحمل أي ضرر يمحق بالشركة بسبب إىمالو أو يتعامل المدير باسم الشر 
تقصيره وكذلك ألزمت الشركة بتصرفات المدير إذا أساء استعمال عنوانيا وعمى اثر ىذا تنتج 

 مسؤولية عمى عاتق كل من المدير والشركة .
                                                           

 131م ,ص 2006خالد إبراىيم التلاحمة ,الوجيز في القانون التجاري ,الطبعة الثانية ,دار وائل لنشر والتوزيع ,عمان , - 1
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 : مسؤولية المدير -أولا 

المفوض بإدارة شركة /ب من قانون الشركات الأردني الشخص 18"حممت المادة 
التضامن مسؤولية ضمان أي ضرر يمحقو بالشركة أو يمحق بيا لسبب إىمالو أو تقصيره .ذلك 

 1يعني بأن عميو بذل العناية الكافية لتحقيق الغرض الذي أنشئت لأجمو الشركة ".

التي يمحقيا بالشركة عن طريق الإىمال  ,  "تنشا مسؤولية المدير في الإدارة بالأضرار
التقصير ويمتزم بضمان والتعويض عنو ,وعمى المديرين أو المدير القيام بالأعمال الشركة وفقا و 

 لأحكام قانون الشركات ويترتب عمى من يرتكب في إدارتو خطأ اتجاه الشركة أو اتجاه الغير  

أو اشترك عدة مدراء في أعمال تمحق الضرر بالشركة ىنا يتحمل كل واحد منيم نسبة الضرر 
 2ي يمحقو".الذ

"ولذلك فان العناية التي ينبغي عمى المدير الشريك أن يبذليا في تنفيذ التزاماتو بيذه 
حيث ينبغي عميو  ,  الصفة تختمف بحسب ما إذا كان قد تقرر لو اجر عمى عممو مديرا لمشركة

 3عندئذ أن لا تقل عنايتو بأعمال الشركة عناية الوكيل المعتاد."

الشركاء بتقديم حساب مدعم بالمستندات عن إدارتو حتى يتسنى ليم ويمتزم المدير أمام 
من القانون  558مباشرة حقيم في الرقابة والإشراف عمى أعمالو ىذا ماقضت بو المادة

التجاري, ولا يسأل المدير مسؤولية مدنية فحسب بل يسأل أيضا مسؤولية جنائية إذا توافرت 
 شروطيا فيو.

 :ن أعمال المدير مسؤولية الشركة ع - ثانيا

طالما تعامل المدير باسم الشركة ولحسابيا الخاص وكان ذلك ضمن حدود السمطات 
الممنوحة بمقتضى نصوص العقد والقانون التزمت الشركة بتصرفاتو وبكافة الأعمال التي قام 

اتجاه  بيا باسم الشركة وذلك" إذا لم يكن المدير مفوضا بالعمل الذي قام بو فان الشركة لا تمتزم
                                                           

 .108أسامة نائل المحيسن, المرجع السابق ,ص   - 1
 .117احمد عبد المطيف عطاشة ,المرجع السابق ,ص  - 2
 .93أكرم ياممكي ,المرجع السابق , ص - 3
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نما لمغير أن يرجع عمى المدير الذي يكون مسؤولا اتجاىو عن ذلك العمل  الغير بذلك العمل وا 
 1لان المدير يكون قد تجاوز حدود سمطتو".

وتكون مدى التزام الشركة بتصرفات المدير فإذا كان الغير حسن النية أي لا يعمم بان 
 تمتزم بيذا التصرف لحماية الغير الذي  المدير يتعاقد مع الغير لحسابو الخاص فان الشركة

اعتمد المظير الخارجي وبالرجوع عمى المدير مدنيا وجزائيا وىذا ما تضمنتو المادة 
555/1. 

أما إذا كان المتعاقد مع المدير سيء النية فان الشركة لا تمتزم بيذا التصرف, وليس 
ء نية الغير عمى الشركة أمام الغير سوى الرجوع عمى المدير شخصيا حيث يقع إثبات سو 

 2فالأصل في الغير حسن النية وعمى من يدعي خلاف ذلك إثبات ما يدعيو ".

فبالنسبة  ,  "وتسال الشركة عن أعمال المدير إما مسؤولية عقدية أو مسؤولية تقصيرية
م لممسؤولية العقدية ,نعمم أن جميع العقود التي يبرميا المدير باسم الشركة ولحسابو الخاص تمز 

بيا ىذه الأخيرة, ىذا ولا تقتصر مسؤولية الشركة عمى العقود والتصرفات التي يبرميا المدير بل 
تتعدى ذلك وتسأل الشركة مسؤولية تقصيرية وذلك عن أخطاء المدير أثناء تأدية وظيفتو أو 

 3بسببيا طالما ترتب عن ىذه الأخطاء أضرارا لمغير". 

 

 

 

 

                                                           
 .123فوزي محمد سامي ,المرجع السابق ,ص  -  1
 .109أسامة نائل المحيسن , المرجع السابق ,ص  -  2
نادية فوضيل,أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري,شركات التجارية ,دار ىومة لمطباعة والنشر والتوزيع  - 3

 .131م , ص2002,الجزائر,
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 التضامن.انقضاء شركة :  المبحث الثاني

تقوم شركة التضامن عمى عدة أسباب لانقضائيا منيا ما تكون عامة تطبق عمى جميع 
الشركات العامة , وأسباب خاصة تطبق عمى شركات التضامن وبعد انتياء ىذه المرحمة تأتي 
عممية التصفية ودفع الديون وقسمة موجداتيا بين الشركاء ولذلك سنقسم ىدا المبحث إلى 

نبين فيو الأسباب الدافعة لانقضاء الشركة ومطمب نبين فيو الآثار المترتبة عنو  مطمبين, مطمب
 وىي عممية التصفية وقسمة الأرباح والخسائر بين الشركاء.

 طرق الانقضاء العامة والخاصة.:  المطمب الأول

تنقضي شركة التضامن, بالأسباب العامة لانقضاء الشركات سواء بقوة القانون, أو 
رادية أو بحكم من القضاء, وكذلك بطرق خاصة كموت الشريك أو الإفلاس أو عزل لأسباب إ

 المدير وىدا ما سنقوم بدراستو.

 طرق الانقضاء العامة.:  الفرع الأول

 تنقضي شركة التضامن إما بقوة القانون أو انقضاء إداري أو قضائي

 : انقضاء الشركة بقوة القانون - أولا

الظروف ,تجعميا تنحل بقوة القانون ,غير أن المحكمة لا  "قد تطرأ عمى الشركة بعض
تممك أي سمطة تقديرية في ذلك حيث يكون عمى القاضي تقرير وضع موجود بسبب ظرف 

 معين .

ريخ الحكم المقرر لحالة ويبدأ حل الشركة من يوم وجود الظرف وليس من تا
 1".الانقضاء

 

 
                                                           

 .141محمد الطاىر بمعيساوي ,المرجع السابق ,ص  - 1
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 انتهاء مدة الشركة: -1

فإذا تجاوزت  ,  الشركة ,ىو انتياء الأجل الذي حدد في العقدإن أول أسباب انحلال 
الشركة المدة المتفق عمييا بأن اتفق الشركاء صراحة عمى استمرار العمل في الشركة لمدة 

من القانون المدني الجزائري " تنتيي الشركة بانقضاء 437/1أخرى ,وىدا ما نصت عميو المادة 
 1لغاية التي أنشئت لأجميا".الميعاد الذي عين ليا أو بتحقيق ا

غير أنو في حالة استمرار نشاط الشركة بعد نياية مدتيا,سواء كان ىذا الاستمرار 
بالاتفاق الصريح أو الضمني وتمديد حياتيا وىذا ما نصت عميو الفقرة الثانية من نفس المادة 

ثم استمر الشركاء بقوليا" فإذا انقضت المدة المعينة أو تحققت الغاية التي أنشأت لأجميا  
 يقومون بعمل من الأعمال التي تكونت من أجميا الشركة امتد العقد سنة فسنة وبالشروط ذاتيا".

 تحقق الغرض من الشركة أو وقف النشاط:-2

تنتيي الشركة بانتياء الميمة ,سواء كان قبل أنو إذا استمر الشركاء رغم انتياء غرض 
ركة من أجميا استمرت الشركة "وامتدادىا مشروط بعدم الشركة, بممارسة أعمال التي قامت الش

اعتراض الدائنين الشخصيين لأحد الشركاء ,حيث يؤدي الاعتراض إلى وقف أثر الاستمرار في 
حق الدائنين المعترضين عمى الامتداد.ويترتب عمى ىدا تصفية حق الشريك المعترض عميو 

 2عد تسديد الشركة لحقو".ليتمكن المعترضين من استيفاء حقوقيم من الشريك ب

"وما يمكن قولو أن انحلال الشركة يكون بحكم البطلان وذلك لأن البطلان يسري بأثر 
 3رجعي لذا يكون الحل كجزاء ليذا البطلان لحماية المتعاممين مع الشركة." 

 

 

                                                           
 ,من القانون المدني الجزائري . 437أنظر المادة  - 1
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 : لانقضاء الإرادي لمشركاتا -ثانيا

لمشركة,حيث يكون القرار الجماعي سببا "تكمن ىده الإرادة في العلاقات الاجتماعية 
لبقائيا في وضع حد لحياة الشركة أو سببا لبقائيا والسماح لمشركة بالاندماج بشركة أخرى عن 
طريق الضم ,وبالتالي ما يمكن قولو أن إدارة الشركاء ىي سبب من أسباب حل الشركة ميما 

رادة كل الشركاء .  كان نوعيا إذا كان باتفاق وا 

من القانون المدني الجزائري "وتنتيي الشركة بإجماع 440نصت عميو المادة وىذا ما 
الشركاء عمى حميا "إلا أن الفقرة الأولى من ذات المادة نصت عمى "تنتيي الشركة بانسحاب 
أحد الشركاء إذا كانت مدتيا معينة ,عمى شرط أن يعمن الشريك سمفا إرادتو في الانسحاب قبل 

اء,وأن لا يكون صادرا عن غش أو في وقت غير لائق".ومعنى ىذا حصولو عمى جميع الشرك
أن المشرع لم يطمق حرية مطمقة لمشركاء في إعمال إرادتيم بحل الشركة,بل وضع ليا ضوابط 

 يجب توافرىا لحل ىذه الشركة.

 : الانقضاء القضائي لمشركات - ثالثا

 ك ب:يكون عمى القضاء الحكم بانقضاء الشركة وتصفيتيا ويكون ذل

 عدم وفاء أحد الشركاء بالتزاماته أو لأسباب خطيرة:-1

أو استحال عميو  "يطمب إخراج الشريك في حالة ما إذا امتنع الشريك عن تقديم حصتو,
أو راجع لأسباب خطيرة تخضع لتقدير  لظروف خارجة عن إرادتو ,أو ارتكب غش أو تدليس,
من الصعب عمى الشركة الاستمرار في  القاضي" حسب ما يراه مناسبا كون ىذه الأسباب تجعل

 1أو سوء تفاىم حصل بين الشركاء. كالمرض الخطير و المزمن لمشريك, نشاطيا,
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 تجمع كل الحصص في يد شريك واحد:-2

بحيث  تعد نية المشاركة وتقديم الحصص من الأركان الموضوعية الخاصة بعقد الشركة,
فر إرادة الشركاء في التعاون فيما بينيم والمساواة لا تقوم الشركة بتخمف أحدىما ويكون ىذا بتوا

 الغرض الذي أنشأت الشركة من أجمو. لتحقيق

"وذلك بتقديم كل شريك حصة مالية تمثل مساىمتو في الشركة وتبرر حصولو عمى 
نصيب من أرباحيا وتخمف أحد من ىذين الشرطين يعتبر سببا مسوغا لحل الشركة بحكم من 
المحكمة بناء عمى طمب أحد الشركاء سواء كان راجعا إلى الشركاء نفسيم,أو لسبب خارج عن 

 1إرادتيم".

 مى حل الشركة:إجماع الشركاء ع-3

ويحدث ذلك عندما تكون الشركة مستمرة في  قد يتفق جميع الشركاء عمى حل الشركة,
وسبب إمكانية حل الشركة بإجماع الشركاء الذين اتفقوا  نشاطيا وقادرة عمى الإيفاء بالتزاماتيا,

محددة عمى إنشائيا وبالتالي ليم أيضا الاتفاق عمى حميا ولو كان ذلك قبل انقضاء المدة ال
ولكن لو كان عقد الشركة يتضمن شرطا لا  لبقائيا بموجب العقد الخاص بتأسيس تمك الشركة,

يجوز فيو حل الشركة قبل انقضاء مدتيا فالشرط صحيح ولا يبقى سبيلا لحميا إلا المجوء إلى 
 القضاء.

 هلاك رأس مال الشرك-4

ه الحالة تصبح الشركة قد تنتيي الشركة بيلاك رأس ماليا ىلاكا كميا أو جزئيا,في ىذ
عاجزة عن القيام بعمميا, بحيث ما يتبقى لا يكفي لاستمرار الشركة في نشاطيا نظرا لما 
أصابيا من ىلاك , واليلاك قد يكون مادي أو معنوي كما لو شب حريق وأتى عمى جميع 

حب موجودات الشركة ويكون اليلاك معنويا كما لو تألفت الشركة لاستغلال حق امتياز ثم س
منيا ذلك الحق , أما إذا ىمكت حصة أحد الشركاء التي قدميا إلى الشركة ,فلا يؤدي ذلك إلى 

 ,  إلا إذا كانت تمك الحصة لابد من وجودىا لاستمرار الشركة في نشاطيا, انحلال الشركة 
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كما لو كانت قيمة الحصة ىامة جدا لدرجة يتعذر استمرار الشركة بدونيا والقضاء ىو الذي 
 1د مدى تأثير اليلاك الجزئي عمى أعمال الشركة وبالتالي يقرر حميا أم لا.يحد

 حل الشركة بقرار من المحكمة :  -5

يجوز لممحكمة إصدار قرار بحل الشركة وتسمى ىذه التصفية بالتصفية القضائية, وذلك  
توافرت أسباب تؤدي إلى ذلك حيث يجوز لمشريك أن يطمب من المحكمة الحكم بحل إذا 

الشركة إذا أصبح استمرار الشركة غير ممكن بسبب عدم تقديم أحد الشركاء لحصتو في رأس 
مال الشركة أو أن أحد الشركاء المديرين لمشركة يقوم بأعمال الشركة تؤدي بإلحاق الضرر 
بالشركة وىذه الأمور تترك لتقدير القاضي, وبالتالي لو وجد سبب يؤدي بالإضرار بيا فمو أن 

 م بحل الشركة.يصدر الحك

 وقد تنقضي الشركة لأسباب أخرى تتمثل في:

 اندماج الشركة:-1

قد تنقضي الشركة باندماجيا مع شركة أخرى,وقد تندمج شركة في شركة أخرى تبتمعيا 
وىذا ما يسمى بالاندماج عن طريق الضم ,وقد تندمج شركتان أو أكثر لتنشأ شركة جديدة وىذا 

زج, ففي الحالة الأولى تنقضي الشركة المندمجة وتذوب ما يعرف بالاندماج عن طريق الم
شخصيتيا في الشركة الدامجة, بينما الشركة المدمجة يزيد رأس ماليا بقدر صافي أصول 
الشركة المندمجة فييا,أما بالنسبة لمحالة الثانية أي الإدماج عن طريق المزج فإن جميع 

جديدة والأصل أن تقرير اندماج الشركة  الشركات المندمجة تنقضي وتنشأ عمى انقضائيا شركة
 من حق جميع الشركاء إلا إذا اكتفى العقد بالنص عمى الأغمبية .

 التأميم:-2

"لا يوجد نص يعتبر التأميم سببا من أسباب انقضاء الشركة, غير أن ىذا الأخير يعد 
سببا مسمما بو لانقضاء الشركة المؤمنة, وىذا رغم اختلاف الآراء في أثر التأميم عمى 
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الشخصية القانونية فإذا كان المقصود من التأميم ىو نقل ممكية المشروع الذي يممكو الأفراد أو 
,إلا أنو 1خاصة إلى الدولة لتصبح ممكيتو عامة, وذلك مقابل تعويض أصحابو "الشركات ال

نشاء شخصية معنوية  يترتب عميو انقضاء الشخصية المعنوية لمشركة المؤممة وتصفية ذمتيا وا 
جديدة محميا حيث يقتضي التأميم حمول الدولة بواسطة مؤسساتيا العامة محل المساىمين في 

ذي يترتب عميو حتما انقضاء الشركة وزوال شخصيتيا القانونية لتكتسب ممكية الشركة الأمر ال
شخصية قانونية جديدة حتى ولو خضعت ىذه الشركة المؤممة لنفس أحكام القانون الخاص 

 التي تسير بيا الشركات التجارية. 

 الفرع الثاني: طرق الانقضاء الخاصة  

ن أشرنا إلى الطرق العامة لانقضاء الشركة  ويبقى أن نشير إلى الطرق الخاصة سبق وا 
 لانقضائيا والمتمثمة في:

 عزل المدير الإتفاقي الشريك: - أولا

يؤدي عزل المدير في ىذه الحالة والذي يعتبر شريكا في الشركة إلى انقضاءىا وىذا ما 
الفقرة الأولى كما أشرنا إلييا سابقا من القانون التجاري الجزائري,  559نصت عميو المادة 

ويعتبر ىذا الحل أمر ضروري نظرا لصعوبة تقييم الحصص" فلا يجوز لمشريك المعزول 
يمتيا الحقيقية ولا يجب بالعكس الغمو في تقدير الحصة بإقامة حاجز أمام بإعطاء قيمة غير ق

ذا استحال التوصل إلى اتفاق في ىذا  استمرار حياة الشركة من خلال قرض قيمة جد عالية,وا 
 2الشأن فلا مناص من حل الشركة ".

 : الإفلاس, المنع من ممارسة المهنة ونقص أهمية أحد الشركاء - ثانيا

كفقد الأىمية أو  شركة لأسباب عديدة أوليا التي تمس بالاعتبار الشخصي,فتنقضي ال
وىذا لا يعني انحصار ,  الغيبة أو الإفلاس ,ففقد الأىمية وىو الحجر عمى الشريك لعمة عقمية 

الأىمية في التصرفات القانونية وفقا لمقانون العام ,بل يتعدى ذلك إلى الأىمية اللازمة لتعاطي 
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ذا فقد ىذه الأىمية تعذر عميو البقاء كشريك متضامن" بالإضافة إلى انقضاء الشركة فإ, التجارة 
بغيبة احد الشركاء ويقصد بالغيبة اعتبار الشريك مفقودا وبالتالي انقطاع إخباره وجيل موطنو, 
حيث لا يعرف انو حي أو ميت وتنقضي الشركة أيضا بإعلان إفلاس احد الشركاء لان ىدا 

 1تجريد الشريك من الثقة الضرورية لاستمرار التعامل مع الشركة." الحدث من شأنو

وفي حالة الإفلاس يجوز لموكيل المتصرف القضائي المعين طمب حصة الشريك 
من القانون التجاري  563باعتبارىا تدخل في تكوين ذمتو المالية وكل ىذا نصت عميو المادة 

أو منعو من ممارسة مينتو التجارية أو فقدانو الجزائري بقوليا" في حالة إفلاس أحد الشركاء 
ما لم ينص القانون الأساسي عمى استمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلك ,  أىميتو تنحل الشركة

 2بإجماع الآراء."

 : موت الشريك - ثالثا

الفقرة الأولى تتنيي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لم يكن ىناك شرط  562تنص المادة 
 لقانون الأساسي.مخالف في ا

"و من خلال ىذا النص انو تنتيي الشركة بوفاة أحد الشركاء ,إلا إذا وجد نص أو شرط 
يقضي بأن الوفاة لا تؤدي إلى حل الشركة ومن ىنا فان الشركة تستمر مع الورثة حتى وان 

لكن قد يخمق صعوبات لذلك عمد المشرع إلى تحديد مسؤوليتيم وذلك بتحديد  كانوا قصرا,
 3ة مورثيم في الشركة ,لحماية القصر من ضياع حقوقيم."حص

"ولقد حرص المشرع المبناني عمى حماية الشركة والشركاء وورثة الشريك المتوفى بالإبقاء 
في حال وفاة أحد شركائيا فجعميا لا تنتيي بسبب الوفاة وبذلك  عمى وجود شركة التضامن,

حيث مكنيم من الحصول عمى الأرباح وتحويمو قانونا  ,  4استطاع تأمين مصالحيم جميعا" 
من شركة التضامن إلى شركة توصية بسيطة أعطاىم فييا صفة الشركاء الموصين حيث نرى 
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الفقرة الثانية  بأن  21أن القانون المبناني يعد أحسن من القانون الفرنسي الذي قضى في المادة 
وىنا يجب تحويل الشركة إلى شركة توصية خلال  الشركة لا تبقى إلا إذا اتفق عمى استمرارىا

 سنة إذا كان الورثة قصر.

 انسحاب أحد الشركاء من الشركة: - رابعا

بين المشرع الأردني القواعد المنظمة لانسحاب الشريك في شركة التضامن, سواء أكان 
 ذلك الانسحاب بإرادتو المنفردة أو بقرار من المحكمة والمتمثمة في:

/أ من قانون الشركات لمشريك الانسحاب من الشركة بارادتو 28المادة " أجازت -أ
وذلك تطبيقا لقواعد العامة التي تجيز لممتعاقد ’المنفردة إذا كانت ىذه الشركة غير محددة المدة

في العقد الغير محدد المدة إنياء العقد بإرادتو المنفردة ,بحيث لا يجوز إلزام الشريك بالبقاء في 
 " 1الأبد. الشركة إلى

وقد رتب المشرع عمى ذلك الانسحاب مجموعة من الآثار والالتزامات الواجب اتخاذىا 
 وىي:

يتولى الشريك المنسحب إبلاغ الشركاء الآخرين في الشركة ومراقب الشركات برغبتو  -1
بالانسحاب من الشركة وذلك بموجب طمب خطي ,ويتم إرسالو ليتولى المراقب نشر مضمون 

يك بالانسحاب من الشركة في صفحتين يوميتين محميتين عمى الأقل وعمى نفقة رغبة الشر 
 الشريك المنسحب حيث يسري حكم الانسحاب من اليوم التالي لمنشر .

يبقى الشريك المنسحب مسؤولا بالتضامن والتكافل مع الشركاء الباقين في الشركة  -2
 يا.عن الديون والالتزامات التي ترتبت عمييا قبل انسحاب

يبقى الشريك المنسحب مسؤولا اتجاه الشركة والشركاء الباقين فييا عن أي عطل أو  -3
 ضرر لحق بيا أو بيم من جراء انسحابو.
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إذا انسحب أحد الشركاء بإرادتو المنفردة من الشركة غير المحددة المدة وكانت  -4
لفسخ, بل يمنح الشريك تتكون من شخصين اثنين أو لا أكثر فان ذلك الانسحاب لا يؤدي إلى ا

ذا لم يقم  الباقي مدة ثلاثة أشير من تاريخ الانسحاب لإحلال شريك أو أكثر كبديل لممنسحب وا 
 بذلك تفسخ الشركة حكما.

إذا كانت الشركة محددة المدة فلا يجوز لأي شريك فييا الانسحاب منيا خلال تمك المدة  -ب
 إلا بقرار من المحكمة 

الباقين في الشركة القيام بإجراء التعديلات اللازمة عمى عقد الشركة يترتب عمى الشركاء  -ج
جراء التغييرات الضرورية عمى أوضاعيا وفقا لأحكام القانون.  وا 

 الآثار المترتبة عن انقضاء شركة التضامن.:  المطمب الثاني

أثار جانبية عن الشركة والمتمثمة في   بعد انقضاء شركة التضامن لأي سبب كان,يترتب
عممية تصفية أمواليا  وتسديد ما عمييا من ديون وتقسيم المتبقي من أمواليا بين الشركاء ودلك 
وفق الاتفاق المتفق عميو في العقد وىي وسنتطرق لذلك وفق ىذا المطمب بتفصيل ونتكمم فيو 

 ئرىا .عن طريقة تصفية الشركة وكيفية اقتسام أرباحيا وخسا

 تصفية شركة التضامن. : الفرع الأول

بعد انقضاء الشركة لأي سبب من الأسباب المنصوص عمييا في القانون التجاري تتم  
تصفية أمواليا وتقسيميا بين الشركاء .وتحتفظ الشركة تحت التصفية بشخصيتيا الاعتبارية إلى 

الشركة في ىذه الحالة سواء كان أن تتم التصفية وتنتيي سمطة المدير المفوض بإدارة أعمال 
 من الشركاء أو من غيرىم .

ففي حال انقضاء الشركة لأي سبب من الأسباب التي سبق بيانيا فانو لابد من السير 
 في إجراءات التصفية التي يتولاىا المصفى الذي حدد القانون كيفية تعيينو وعزلو وواجباتو .  
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 :وتحديد أتعابه وعزله ىتعيين المصف - أولا

بمجرد انتياء شركة التضامن واعتبارىا في حالة تصفية تنتيي سمطات المدير المفوض 
بإدارة الشركة ,بحيث يتولى ميمة تصفية الشركة وتمثيميا شخص يسمى المصفى الذي يمكن 

 ية . تعريفو بأنو شخص طبيعي أو معنوي يوكل إليو ميمة تصفية الشركة وتمثيميا أثناء التصف

ذا  إذا تم تصفية الشركة باتفاق جميع الشركاء فيعين المصفي وتحدد أجوره من قبميم,وا 
اختمفوا في ذلك فيتم تحديد أجورىم من قبل المحكمة بناء عمى طمب الشركاء أو أي منيم,أما 
إذا كانت التصفية بسبب انقضاء الشركة أو بقرار قضائي فيتم تعيين المصفي وتحديد أجوره من 

 ل المحكمة ويكون عزلو بالطريقة التي عين بيا .قب

"ويقصد بالتصفية مجموع الأعمال والإجراءات التي تتخذ لاستيفاء حقوق الشركة وسداد 
ديونيا وحصر مجوداتيا بقصد تحديد صافي أموال الشركة التي توزع بين الشركاء بطريق 

 1القسمة."

 مى ما يمي:من القانون المدني الجزائري ع 445وتقضي المادة 

" تتم التصفية عند الحاجة إما عمى يد جميع الشركاء أو عمى يد مصفي واحد أو أكثر 
ذا لم يتفق الشركاء عمى تعيين المصفي, فيعينو القاضي بناء عمى  تعينيم أغمبية الشركاء وا 

طمب أحدىم وفي الحالات التي تكون فييا الشركة باطمة فإن المحكمة تعين المصفي وتحدد 
ة التصفية بناء عمى طمب كل من ييمو الأمر,وحتى يتم تعيين المصفي يعتبر المتصرفون طريق

 2بالنسبة لمغير في حكم المصفيين". 

إلا إذا اتفقوا عمى تعيين  ونفيم من ىدا النص أن لجميع الشركاء إمكانية تعيين المصفي
مصفي واحد لمقيام بعممية التصفية, أما إذا لم يقوموا بتعيينو في اتفاق لاحق وجب لممحكمة 
تعيينو وىدا بناء عمى طمب أحد الشركاء وتختص بيذا الطمب المحكمة التي تقع في دائرة 

                                                           
 .140خالد إبراىيم التلاحمة ,المرجع السابق ,ص  - 1
 , من القانون المدني الجزائري .445أنظر المادة  - 2
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ئري أنو يعين من القانون التجاري الجزا 782وبحسب المادة  1اختصاصيا موطن الشركة ,
من   767مصفي واحد أو أكثر من طرف الشركة في حالة حصول الانحلال , وتشير المادة 

القانون التجاري الجزائري بأن ينشر أمر تعيين المصفي أو المصفين ميما كان شكمو في أجل 
 شير في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية, ويتضمن أمر تعيين المصفي بيانات مذكورة في

 المادة السالفة الذكر وىي:

 عنوان الشركة أو اسميا متبوعا عند الاقتضاء بمختصر اسم الشركة.-1

 نوع الشركة متبوعا بإشارة. -2

 مبمغ رأس المال. -3

 عنوان مركز الشركة, -4

 رقم قيد الشركة في السجل التجاري, -5

 سبب التصفية, -6

 اسم المصفين ولقبيم وموطنيم, -7

 اتيم عند الاقتضاء.حدود صلاحي -8

 كما يذكر في نفس النشر بالإضافة إلى ما تقدم:

تعيين المكان الذي توجو إليو المراسلات والمكان الخاص بالعقود والوثائق المتعمقة -1
 بالتصفية.

المحكمة التي يتم في كتابتيا إيداع العقود والأوراق المتصمة بالتصفية بممحق السجل -2
 التجاري.

                                                           
 .141خالد إبراىيم التلاحمة  , المرجع السابق ,ص  - 1
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 1المصفي ,يانات بواسطة رسالة عادية إلى عمم المساىمين بطمب من وتبمغ نفس الب
 ويترتب عمى تصفية الشركة آثار نذكر منيا:

 تحتفظ الشركة بالشخصية المعنوية إلى غاية استكمال الإجراءات اللازمة لمتصفية. -1

 تنتيي سمطة المدير المفوض بإدارة أعمال الشركة بمجرد الإبلاغ عن تصفيتيا. -2

 خلال مدة التصفية يعين شخص يوكل إليو ميمة التصفية يسمى المصفى. -3

 تتوقف الشركة عن أي أعمال جديدة أو تحميميا التزامات جديدة. -4

 : واجبات المصفي -ثانيا

عادة ما تتم تحديد صلاحيات المصفى في عقد تأسيس الشركة أو في نظاميا الأساسي 
عدم تحديد فمو كافة الصلاحيات لمقيام بأعمال اللازمة ,التي عميو الالتزام بيا أما في حالة 

 لتصفية الشركة وذلك لتحديد خصوم مجودات الشركة تمييدا لقسمتيا عمى الشركاء.

 يبدأ المصفى عممو بالإعلان عن تصفية في صحيفة يومية أو محمية واحدة عمى الاقل. 

 كة من حقوق بذمة الغيرإعداد قائمة الأموال لمشركة ومجوداتيا, وتحديد ما لمشر  -1

 عدم جواز التنازل عن جزء من موجودات الشركة إلا بموافقة سائر الشركاء. –2

 الامتناع عن ممارسة أي عمل يؤدي إلى أحياء الشركة. -3

 المباشرة في تحصيل الديون وتسديد الدائنين. -4

 2"التقيد بإجراءات التصفية المنصوص عمييا في عقد الشركة. -5

                                                           
 , من القانون التجاري الجزائري.767أنظر المادة  - 1
بعة عبد الحميم كراجة , المحامي سامي القضاة, ياسر السكران ,عمي ربابعة , موسى مطر ,مبادئ القانون التجاري ,الط - 2

 .126م ,ص 2001الثانية ,دار صفاء لمنشر والتوزيع ,عمان ,
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نتياء من التصفية وتحديد حقوق الشركة واتخاذ الإجراءات اللازمة لممطالبة بيا وبعد الا
, وتسديد ما عمييا من التزامات , يقوم بتقديم حساب ختامي لكل شريك يتضمن الأعمال 
والإجراءات التي قام بيا في سياق التصفية ويقدم أيضا ذلك الحساب لممحكمة إذا كان عين 

غ مراقب الشركات بأسباب التصفية , ويزوده بنسخة من خلال الحساب بقرار منيا ويقوم بإبلا
 خلال مدة لا تتجاوز سنة من تاريخ قرار التصفية .

 : سمطات المصفي -ثالثا

تحدد سمطات المصفي في العقد التأسيسي لمشركة أو في القرار الصادر بتعيينو من 
عمى الغير وىذا ما تقضي بو المادة المحكمة غير أن العقود الواردة عمى سمطتو لا يحتج بيا 

 من القانون التجاري الجزائري. 788

نما  فلا يعتبر المصفي في العقد التأسيسي لمشركة وكيلا عن الشركاء ولا عن الشركة وا 
يعتبر نائبا قانونيا عن الشركة التي تكون تحت التصفية .ويشبو مركزه مركز المدير إزاء الشركة 

زاء الغير. وعميو يتم تع بجميع السمطات التي يستطيع عن طريقيا تحقيق الغرض المقصود وا 
 من تعيينو وليذا فيو يقوم بالأعمال التالية:

 يقوم المصفي بسداد جميع ديون الشركة.  -1

متابعة الدعاوى الجارية أو القيام بدعاوي جديدة لصالح التصفية إلا  لا يجوز لممصفي -2
 إذا حصل عمى إذن لمقيام بذلك من طرف الشركاء أو بقرار قضائي.

يجب عمى المصفي أن يستدعي جمعية الشركاء خلال ستة أشير عمى الأكثر من  -3
وز لكل من ييمو ويقدم ليا تقرير مفصل عن أصول وخصوم الشركة, ويج ,  تاريخ تعيينو

 الأمر أن يطمب استدعاء جمعية الشركاء من طرف ىيئة الرقابة.

من القانون التجاري أن يضع المصفي في ظرف ثلاثة أشير من  789وتشترط المادة  -4
 1"ر العام وحساب الخسائر والأرباح.قفل كل سنة مالية الجرد وحساب الاستثما

                                                           
 .87/88نادية فضيل ,أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري , المرجع السابق ,ص  - 1
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 : نهاية التصفية -رابعا

ة التصفية ,يقوم المصفي باستدعاء الشركاء لمنظر في الحساب الختامي عند انتياء عممي
ذا لم يقم بذلك جاز لكل شريك أن يطمب من القضاء تعيين وكيل لمقيام بالإجراءات بموجب  ,وا 
ذا لم تتكفل الجمعية المكمفة بذلك فيحكم بإقفال التصفية ويقوم المصفي بوضع  أمر مستعجل وا 

 حتى يتمكن الكل بالإطلاع عمييا.حساباتو بكتابة المحكمة 

 : إعلان نهاية التصفية -خامسا

من القانون التجاري عمى ضرورة نشر إعلان إقفال التصفية بعد  775تقضي المادة 
ثم يقدم طمبا لنشره في النشرة الرسمية أو في الجريدة  ,  التوقيع عميو من طرف المصفى

 المعتمدة لتمقي الإعلانات مع ذكر البيانات الموجودة في المادة السالفة الذكر.

 الفرع الثاني: قسمة الأرباح والخسائر

عادة ما يتضمن عقد الشركة ونظاميا الأساسي القواعد الواجب إعماليا عند إجراء 
وفي حال عدم وجودىا يتبع في ىذا الشأن القواعد المنصوص عمييا  القسمة بين الشركاء,

 قانونا والتي تتضمن الآلية التي ستجرى بيا القسمة.

"بعد التصفية تأتي عممية القسمة , فتقسم أموال الشركة ومجوداتيا حسب حصص كل 
رضى شريك في الرأسمال الشركة ,أما في حالة وجود موجودات غير قابمة لمقسمة أو لم ي

 1الشركاء بقسمتيا عينا ,فيتم بيعيا وتقسيم الثمن نقدا بين الشركاء حسب الحصص في رأسمال.

جراءات التصفية إلى  وبعد الانتياء من  العممية يقدم المعني حسابا ختاميا عن أعمال وا 
كل شريك والى المحكمة إن كانت المحكمة ىي التي عينت المصفي ويبمغ مراقب الشركات 

 دا الحساب ليتم إعلان التصفية في الجريدة الرسمية.نسخة من ى

وذلك إذا تبين بعد الانتياء من إجراءات التصفية وشطب تسجيل الشركة وجود أموال منقولة أو 
غير منقولة باسم الشركة لم تشتمميا التصفية يقوم المراقب بإحالة الأمر المحكمة بناء عمى 

                                                           
 .127عبد الحميم كراجة ,المرجع السابق ,ص  - 1
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ة الأموال سواء بتعيين مصف جديد أو استمرار طمب مستعجل لإصدار قرار يحدد كيفية قسم
 المصفي القديم بعممو.

من القانون التجاري بأن لممصفي ىو التي تعود إليو سمطة تقرير  794"وتقضي المادة 
وتوزيع الأموال التي أصبحت قابمة لمتصرف فييا أثناء عممية التصفية وذلك بعد سداد ديون 

بضرورة إيداع الأموال  795ن,كما تقضي المادة الشركة وعدم الإخلال بحقوق الدائني
قرار توزيع وقسمة أموال  يوما ابتداء من15لعممية القسمة بين الشركاء في أجل  1"المخصصة

 .الشركة 

من نفس القانون بأن ينشر قرار التوزيع في الجريدة الرسمية  4و 794/3وتشير المادة  
 ا يجب تبميغ قرار التوزيع لمشركاء عمى انفراد.كم للإعلانات القانونية التي تم فييا النشر,

ذا كانت الحصيمة سمبية فينا  إذا كانت الحصيمة ايجابية فان الشركة في حالة ربح وا 
تكون الشرك في حالة خسارة ويتم توزيع الأرباح والخسائر بعد الجرد والميزانية وحساب الأرباح 

 طيا أثناء مدة قياميا .والخسائر مع وضع قرار مكتوب عن حالة الشركة ونشا

ولا يكون التوزيع صحيحا إلا إذا حققت الشركة أرباحا بالفعل أي تكون الأرباح صافية 
ومتى تم توزيعيا وفقا لأحكام القانون التجاري أصبحت حقا مكتسبا لمشريك فلا يجوز استردادىا 

وزعت عل الشركاء  منو حتى لو أصيبت الشركة بخسارة فيما بعد أو أعمن عن إفلاسيا, أما إذا
أرباح خلافا لما نص بو القانون كانت تمك الأرباح صورية ,كما أكد المشرع الأردني في قانون 

بأن ينال كل شريك من  39الشركات عمى تمك القواعد العامة حيث نصت الفقرة ب من المادة 
ق عمييا الربح ويتحمل من الخسارة بما في ذلك ربح أو خسارة التصفية حسب النسبة المتف

والمحددة في عقد الشركة, فإذا لم ينص العقد عمى ىذه النسبة فيتم توزيع أرباح وخسائر الشركة 
بنسبة حصة كل شريك  منو في رأس المال ,ويقسم ما تبقى من أموال الشركة ومجوداتيا بين 

 2الشركاء كل بنسبة حصتو" .

  
                                                           

 .94ابق,صنادية فضيل ,أحكام الشركة طبقا لمقانون التجاري الجزائري,المرجع الس - 1
 . 116أسامة نائل المحيسن , المرجع السابق ,ص  - 2
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 خلاصة الفصل الثاني.
الثاني أن شركة التضامن تتمتع في تسييرىا بالبساطة نستنتج من خلال دراستنا لمفصل 

 فيي تشبو إلى حد كبير التاجر الفرد, فيجب في إدارتيا تعيين مدير ليقوم بكافة الأعمال داخل
الشركة سواء كان بعقد تأسيسي أو باتفاق الشركاء,كما أنو يؤدي مخالفتو لأي قاعدة جوىرية 

ضررا جسيما بيا كما يجب عميو القيام بصلاحيات  إلى عزلو باتفاق جميع الشركاء أو ألحق
المفوضة إليو وىذا يكون بسمطات تخول لو مع وجود مسؤولية اتجاه الأعمال والتصرفات التي 
يقوم بيا وقد تطرأ عمى الشركة بعض الظروف التي تؤدي إلى انحلاليا وانقضاؤىا وىذا بأسباب 

يا شركة التضامن بإجماع الشركاء عمى عامة لانقضاء أي شركة أو لأسباب خاصة تمتاز ب
حميا أو موت أحد الشركاء وبعد انقضائيا لأي سبب كان تأتي عممية التصفية وقسمة ما تبقى 

 من ربح أو خسارة حتى تنحل الشركة كميا ويأخذ كل شريك فييا حقو وتستقي ديونيا.
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 الخاتمة

تعتبر شركات التضامن من أىم شركات الأشخاص التجارية حيث تمعب دورا ىاما في 
لممشاريع التجارية الصغيرة فيي تتمتع خاصية فريدة من نوعيا تميزىا عن تنمية الاقتصاد وفق 

باقي الشركات الأخرى ,وىي اكتساب الشريك صفة التاجر فو انضمامو إلى الشركة ,حيث 
يعتبر الاعتبار الشخصي والثقة المتبادلة جوىر تكوينيا ,وقد نضم المشرع الجزائري أركانيا في 

المادة ونضم خصائصيا في  426إلي غاية  418ري  من المادة ضل القانون المدني الجزائ
وتنقضي شركة  552والمادة  551ضل القانون التجاري الجزائري في مواده من المادة 

التضامن بنفس طرق انقضاء الشركات الأخرى العامة إلا انو يجد اختلاف في طرق انقضائيا 
والمادة 562اري الجزائري في المادة الخاصة وقد نص عمى طرق انقضائيا في القانون التج

 .442الى المادة 437وفي القانون المدني التجاري من المادة 563

وقد تكممنا في الفصل الأول عن تأسيس شركة التضامن وتطرقنا فيو إلى مفيوميا وكذا 
خصائصيا الني تميزىا عن غيرىا من الشركات الأخرى كالعنوان ومسؤولية الشريك الشخصية 

منية واكتساب الشريك فييا صفة التاجر وىذه الصفة تعتبر أىم صفة في شركة التضامن والتضا
ومن ناحية الأركان فقد كانت الشركة تقوم عمى أركان موضوعية وأركان شكمية حيث أن 
أركانيا الموضوعية تنقسم إلى قسمين أركان موضوعية عامة المتمثمة في الرضا المحل والسبب 

موضوعية الخاصة المتمثمة في تعدد الشركاء وتقديم الحصص ونية المشاركة والأىمية وأركان ال
ذا ما تخمف أي ركن من ىذه الأركان ترتب عميو بطلان الشركة واثأر لجانب ىذا البطلان  .  وا 

أما في الفصل الثاني فقد تطرقنا إلى كيفية إدارة الشركة, وكيفية تعين المدير فييا 
سمطاتو اتجاه الشركة ,أما في طرق انقضائيا فإنيا تنقضي وعزلو, وحدود مسؤوليتو , و 

فمن الطرق  عامة)الطرق العادية( كباقي الشركات وطرق خاصة )الطرق الغير العادية(
 .الانقضاء العامة 

الانقضاء القانوني والانقضاء الإرادي , ومن الطرق الانقضاء الخاصة  وفاة الشريك أو 
ركة ليذه الأسباب لابد من تصفية حساباتيا وديونيا وذلك إفلاس الشركة ,وبعد انقضاء الش

بتعيين المصفى من قبل الشركاء وتحديد واجباتو وسمطاتو وكدا الإعلان عن نياية الشركة 
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وتصفيتو وصولا إلى مرحمة القسمة وتكون ىذه القسمة للأرباح والخسائر التي حققتيا الشركة, 
 امن تحصمنا عمى النتائج المتمثمة في:ومن خلال دراستنا المتواضعة لشركة التض

  نما ذكر خصائصيا أن المشرع الجزائري لم يعطي تعريفا خاصا لمشركة التضامن وا 
 دلالة عنيا بدلا من التعريف.

  تتمتع شركة التضامن بالمرونة حيث يتمتع الشريك فييا بحرية كبيرة في تحرير عقودىا
 التأسيسية .

 سؤولية التضامنية والغير محدودة تزيد من الائتمان شركات التضامن جد فعالة لان الم
 ليذا النوع من الشركات خاصة

  شركة التضامن مثميا مثل الشركات الأخرى تقوم عمى أركان موضوعية عامة وخاصة
 وأركان شكمية. 

  إذا ما تخمف أحد الأركان الموضوعية أو الشكمية لشركة التضامن يترتب عميو بطلان
 الشركة. 

 شركة يجب تعيين مدير جدير يعينو الشركاء بالاتفاق فيما بينيم, أو بموجب لإدارة ال
 عقد كما قد يتفقون عمى عزلو.

  تنتيي شركة التضامن بالطرق العادية التي تنتيي بيا أي شركة وبطرق غير عادية أي
 خاصة بيا كموت الشريك أو الإفلاس.

 بتصفية أمواليا و ديونيا وقسمة  يقوم الشركاء بتصفية ديون الشركة عند انقضائيا, وذلك
 ما تبقى من ربح وخسارة.

ل كوبيذا نكون قد أتممنا بحمد الله وفضمو بحثنا ونرجو أن نكون قد وفقنا بالإحاطة ب
جوانب التي تضم شركات التضامن في ظل التشريع الجزائري سائمين المولى عز وجل التوفيق 

 لمجميع. 
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