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 واندٌٍ، انعقم تنعًح عهٍنا أَعى أولا وأخيرا انري انقدٌس انعهً الله أشكس

 انشّكس فجصٌم وتقدٌس، شكس نجاح ونكمّ يقال، يقاوٍ ونكمّ قصٍدج، شكس ونكمّ إنجاش، يثدع فهكمّ

 "الهادي  محًد الله ضٍف "الأستاذ اندكتىز :المشسف َاأستاذيحًٍك  انعسش وزبّ َُهدٌك

وعهى يا قديه ننا  طٍهح يشىازَا الجايعً وعهى مجهىداته المثرونح ،نقثىنه الإشساف

الأساترج  وانتقدٌس والادتراو نكم كًا َتقدو تانشكس وانعسفاٌ، يٍ تىجٍهاخ وَصائخ قًٍح

ينا أسمى  ىفهه الأفاضم وهرا َظير المجهىداخ انتي ترنىها يعنا طٍهح يشىازَا الجايعً

 ى.وذخسا نطلابهنهعهى  اينثع ىصا  وأتقاهالجالله خير  ىيعاًَ انشكس وانتقدٌس وجصاه

 تكهًح،إلى كم يٍ ساعدَا يٍ قسٌة أو تعٍد وأفادَا ونى وانتقدٌس  وَتقدو أٌضا تانشكس

 فانشكس وانتقدٌس والادتراو لهى جمٍعا.

 

 



 

 

 

 

 إْذاء
  سحمتٓا، عهً ٔتسطت ٔسعاٌتٓا تعُاٌتٓا أحاطتًُ يٍ إلى

 الحثٍثح( )أيً المفتٕح، انشحمح تاب إلى
  ٔعضو حضو الإسادج ٔأٌ ٔاَكساس ، رل لا عض الحٍاج أٌ عهًًُ يٍ إلى

 (انغالي أتً) الحٍاج ْزِ في إلى قذٔتً ٔاصطثاس ،
 .دستً صٔجتً حفضٓا الله يستقثهً ٔسفٍقح ضٍاء ٔاكثت يٍ إلى

 )يشاو ٔعثذ انشحماٌ ٔعٍسى ( كثذي فهزج اتُائً إلى
 فضهٓى. عهى ٔٔفاْى خطاْى الله سذد انعائهح كم إلى

 ٔانضيلاء.  ٔالأحثاب الأصذقاء كم الى
 حشفا. عهًًُ يٍ ٔكم عهً انفضم رٔي إلى

 الجضائش . انعضٌض ٔطًُ الى
  ْزا . عًهً ثمشج أْذي جمٍعا إنٍكى

 محًذ سشاد عًٍاس 
 

 



 

 

 

 

 

 إْذاء

َ لا ، فهقذ ضحت يٍ  إلى يٍ أفضهٓا عهى َفسً ، ٔلِم

 أجهً ٔلِ تذخش جٓذا في سثٍم إسعادي عهى انذّٔاو  

 .)أيً الحثٍثح (

 َسير في دسٔب الحٍاج ، ٌٔثقى يٍ ٌسٍطش عهى أرْاَُا في كم يسهك 

 َسهكّ ، صاحة انٕجّ انطٍة ، ٔالأفعال الحسُح فهى ٌثخم عهً

 طٍهح حٍاتّ  

 .) ٔانذي انعضٌض (

 داسٌين إلى أصذقائً ، ٔجمٍع يٍ ٔقفٕ يعً يٍ أساتزج ٔإ

 .ٔساعذًَٔ تكم يا يمهكٌٕ ٔفي أصعذج كثيرج 

 أقذو نكى ْزا انثحث ، ٔأتمنى أٌ يحٕص عهى سضاكى .
 سضا صٌٍ 

 



 

 

 

 

 إْذاء
 الجضائش... انغالي ٔطًُ ْزا إلى جٓذي ثمشج أْذي

  تكًٍ يٍ إلى...  َٓاس نٍم تانذعاء ٔتغًشًَ...  تشعاًَ انتً انعٌٍٕ إلى

 . ) أيً انغانٍح (....الحٌُٕ انقهة صاحثت. أقذايٓا تحت الجُح

  ْايتً لايست ٔتّ...  اَتظاس تذٌٔ انعطاء عهًًُ ٔيٍ رخشا لي يٍ كاٌ إلى

 ( . الحثٍةأتً افتخاس..... ) إسمّ تكم أحمم ٔيٍ عُاٌ انسًاء

 . (حفظٓا الله صٔجتً ي... )سُذي ٔعضذ ٔششٌكح حٍاتً سفٍقح دستً إلى

 .)َضاس ٔقصً ٔ....( ... أٔلادي عًٍُ ٔقشج يستقثهً َٕٔس أيهً إلى

 .إلى كم انعائهح ..سُذي في ْزِ الحٍاج ...)إخٕتً ٔأخٕاتً (

 ساعذي . يٍ نكم...  صيلائً...  أصذقائً...  أساتزتً إلى 

 أْذي الجًٍع ثمشج جٓذي .
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 I 
 

 

  ممخص
براز الجزائر، في العمكمية المحاسبة كاقع تشخيص إلى الدراسة ىذه تيدؼ  تبني أىمية كا 

 باشرتيا التي الإصلبحات عمى التعرؼ العاـ، ككذلؾ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير
تيدؼ إلى مكاكبة الممارسات  العمكمية، كالتي المحاسبة نظاـ عصرنة إطار في الجزائر

 بالإطار يتعمؽ في ما خاصة الميزانياتي الإصلبح مشركع عمى المحاسبية الدكلية، ككذا الكقكؼ
 العمكمي. ترشيد الإنفاؽ عقمنة عمى ذلؾ ، كأثركالتنظيمي كالتشريعي القانكني

 العمكمية كالميزانية العمكمية المحاسبة نظامي كعصرنة تطكير أف عمىأفضت نتائج الدراسة إلى 
 ترشيد في يسيـ مما كالإدارم المالي الفساد محاربة عمى كالعمؿ ، العاـ لمماؿ الأمثؿ للبستخداـ كسيمة تعتبر
 المحاسبة تقريب تسعى إلى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معاييركما اف  ، لمدكلة العمكمي الإنفاؽ كعقمنة

 العمكمي المكازناتي ك المحاسبي النظاـ عصرنة مشركع إفحيث  ، المالية بالمحاسبة العمكمية
 معايير تبني متطمبات مع بعيد لحد متكافقا جاء بالجزائر المالية كزارة طرؼ مف حديثا المطبؽ
 بتكفير يسمح كالأداء، البرامج ميزانية أسمكب إعتماد إف، كما  العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة
 .الجزائر في العمكمية الأمكاؿ انفاؽ لترشيد الضمانات مف المزيد
 المفتاحية الكممات

انياتيالميز  الإصلبح ،العاـ الدكلية لمقطاع المحاسبة معايير ،العمكمية المحاسبة 
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Résumé: 

 

This study aims to diagnose the reality of public accounting in 

Algeria ،  And highlight the importance of adopting international 

accounting standards in the public sector، As well as identifying 

the reforms undertaken by Algeria within the framework of 

modernizing the public accounting system، Which aims to keep 

pace with international accounting practices، As well as standing 

on the budgetary reform project, especially with regard to the 

legal, legislative and regulatory framework، And the impact of 

this on the rationalization of public spending . 

The results of the study led to the fact that the development and 

modernization of the public accounting systems and the balance 

sheet is considered a means for the optimal use of public money, 

and work to combat financial and administrative corruption, 

which contributes to the rationalization and rationalization of 

public spending for the state, and the international accounting 

standards for the public sector seek to approximate public 

accounting with financial accounting, As the project of 

modernizing the accounting system and public budgets recently 

applied by the Ministry of Finance in Algeria came to a large 

extent compatible with the requirements of adopting international 

accounting standards for the public sector, and the adoption of the 

program and performance budget method allows for the provision 

of more guarantees to rationalize the expenditure of public funds 

in Algeria. 

key words  

public accounting، International Public Sector Accounting 

Standards، Budget reform . 
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    أ                                                                                     مقدمة العامةال
 

 

   توطئة 
 في ارتفاع صاحبيا ،كسياسية كاجتماعية اقتصادية تطكراتمتغيرات ك في المدة الأخيرة  العالـ شيد

 تطبيؽكالتكجو نحك  ،كسياسية اقتصادية إصلبحات إجراء إلى بالدكؿ أدل العامة يراداتلإكا النفقات حجـ
الشفافية كالعقلبنية في تسيير المكارد المالية كتنفيذ  لتحقيؽ ككسيمةؽ بدؿ الأساس النقدم ستحقالاا أساس

 إستراتيجية الدكلة .
 جتماعيةالا الظركؼالجزائرم في ضؿ  الاقتصاد أكلكيات لتنفيذ أداةلمدكلة العامة  الميزانية تعدك 

 الحد الماؿ العاـ بيدؼ تحقيؽ استعماؿلأنو مف شأنيا تحسيف الاقتصاد كترشيد  ،كالسياسية قتصاديةالاك 
 لممكاطنيف . ةالرفاىي مف دنىلأا

 بيدؼ عصرنة  العالمية لمثكرة المحكرية النقطة العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبية المعايير تعتبر ك
 الحاصمة لتطكراتا كلمكاكبة التحكلات الاقتصاديةالدكؿ كفي ظؿ  مف كغيرىا كالجزائرالعمكمية،  المحاسبة

 ،المكازناتي النظاـ كعصرنة يباسلمحا نظاميا حلبصلإ تبنييا ىلإ سعت ،العمكمية المحاسبة مجاؿ في
 المحاسبة مجاؿ في الحاصمة لتطكراتا مكاكبةمف أجؿ  ،بينيما فيما متكافقا لبحصالإ يككف أف بدلا نولأ

نظاميا المحاسبي مف خلبؿ تطبيؽ مشركع الإصلبح  كتطكير عصرنةحيث شرعت في  ،العمكمية
 يف يتومىنظرا لأ داءلأكا امجبر ال ميزانية نظاـ اعتماد ىلإ ييدؼ كالذم ،2023سنة الميزانياتي بداية مف 

 كمية .العم لممكارد الشفاؼ ك الأمثؿ ستخداـلاكا نفقاتال ترشيد
 إشكالية الدراسة  -1
 :التاليك إشكالية الدراسة طرح يمكف تقدـ مما

تطوير نظام المحاسبة ماهو واقع تطبيق معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام في 
 العمومية في الجزائر في ظل تطبيق مشروع الإصلاح الميزانياتي ؟

 :الآتية التساؤلات خلبؿ مف المشكمة تكضيح التساؤؿ يمكف ىذا عمى للئجابة
 ؟ العاـ لمقطاع المحاسبية معاييرال لتبني الدكلية الجيكد ظؿ في العمكمية لمحاسبةا -
 ؟ العاـ القطاع في ة الدكليةيلمحاسبا المعايير كأىمية دكر ىك ما -
 ؟في الجزائر العمكمية المحاسبة نظاـ تطكيرالميزانياتي في  حلبصالإ مشركع أثر ما -
 ما ىك كاقع تطبيؽ الإصلبح الميزانياتي في مديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم ؟ -
 فرضيات الدراسة -2

 التالية : العامة الفرضية كضع تـ الرئيسية، الاشكالية عمى للئجابة
 حلبصفي ظؿ إ العمكمية النفقات ترشيد عمى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير لتطبيؽ أثر يكجد - 

 .داءلأا مستكل كرفع النتائج تحقيؽ عمى الإصلبح الميزانياتي يركزحيث  ،يالعمكم المحاسبي النظاـ
 : التالية الفرضيات نعرض الفرعية الدراسة أسئمة عمى للئجابة



    ب                                                                                     مقدمة العامةال
 

 

 . العاـ الماؿ إستعماؿ كترشيدة الشفافي بتحقيؽ العاـ القطاع في لممحاسبة الدكلية المعايير تبني يسمح -
 تعزيزالعمكمية، كدكرىا في  النفقات ترشيدفي  العاـ القطاع في لممحاسبة الدكلية المعايير تبني أىمية -

 . الحككمي المالي داءلأا عمى الرقابة
صلبح  تطكير في الميزانياتي الإصلبح مشركعل أثريكجد  -  .الجزائر في العمكمية المحاسبة نظاـكا 
 ميزانية نظاـ في مديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم حيث اف الميزانياتي الإصلبح تطبيؽيكجد أثر ل -
 . العمكمية مكاؿلأا انفاؽ لترشيد الضمانات مف المزيد بتكفير سمح داءلأكا امجبر ال
 أهمية البحث  -3

مكضكع الإصلبح الميزانياتي الجديد بيدؼ إصلبح نظاـ  تناكليا في ىذه الدراسة أىمية تكمف
لى العمكمية، لممحاسبة الإطار النظرم التطرؽ إلى تـ بحيث ،المحاسبة العمكمية في الجزائر دكر  كا 

  ،الدكؿ عف الصادرة المالية التقارير العاـ جكدة لمقطاع الدكلية معايير المحاسبة
 التقني الإطار تحميؿ عمى تركز ككنيا المحاسبي الجانب مف بالغة الدراسة أىمية ىذه تكتسي كما
كعميو فالدراسة تستمد أىميتيا مف أىمية تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع  ،العمكمية لممحاسبة

 كأىمية تطبيؽ الإصلبح الميزانياتي لعصرنة النظاـ المحاسبي العمكمي . ،العاـ
 البحث أهداف -4

 المعايير  مع الميزانياتي الإصلبح تكافؽ مدل كتحميؿ تشخيص إلى الدراسة ىذه تيدؼ
 التكجو ظؿ في الجزائر في العمكمية المحاسبة كاقع كتقييـ العاـ، لمقطاع الدكلية المحاسبية

 الشفافية لتحقيؽ كسيمة يعتبر حيث النقدم الأساس بدؿ الاستحقاؽ أساس تطبيؽ نحك
 مف  الميزانياتي الإصلبح مشركع في جاء ما أىـ كتحميؿ عرض إلى إضافة كالعقلبنية،

 لمدكلة العامة الميزانية عمى كأثره المالية كزارة طرؼ
 الموضوع  اختيار أسباب -5

 لمكضكع محؿ الدراسة كالتالي: ا اختيار أسباب ترجع
 في : كتتمثؿ  موضوعية :السباب الأ -
 المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ ؛ التكجو الدكلي لتطبيؽ معايير -
 رشيد النفقات العمكمية لممؤسسات ؛تسياسة   -
 المحاسبي في المحاسبة العمكمية ؛ التكجو نحك تطبيؽ مبدأ الاستحقاؽ -
 تيا الدكلة الجزائرية لإصلبح النظاـ المحاسبي ك المكازناتي .الإصلبحات التي باشر  -
 كتتمثؿ في :  : الذاتية الأسباب -
 محاسب منيـ  المحاسبة إطار في يعممكف أنيـ خاصة لمطمبة البحثية الاىتمامات ضمف يدخؿ ككنو  -
 ؛ معتمد محاسب كالآخر اقتصادية مؤسسة في محاسب ككاحد عمكمية مؤسسة في
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 العممي في مجاؿ المحاسبة كالتدقيؽ ؛ التخصص -
 منهج الدراسة  -6

تـ الاعتماد في معالجة المكضكع الدراسة عمى المنيج الكصفي التحميمي ، كذلؾ مف خلبؿ كصؼ 
كاقع المحاسبة العمكمية في الجزائر كمكاكبة الإصلبحات الدكلية لتبني معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع 

مي مف خلبؿ تحميؿ كتفسير نظاـ الإصلبح الميزانياتي في الجزائر مف خلبؿ التكجو كالمنيج التحمي، العاـ 
كضبط كترشيد النفقات كالإيرادات العمكمية المحاسبي في المحاسبة العمكمية  الاستحقاؽنحك إعتماد مبدأ 

مديرية  ، كمنيج دراسة الحالة مف خلبؿ إسقاط الجانب النظرم عمى نظاـ المحاسبة العمكمية المطبؽ في
 الشباب كالرياضة لكلاية الكادم .

 هيكل الدراسة  -7
 حيث تـ تقسيـ الدراسة إلى فصميف :

كتـ التطرؽ فيو إلى الدراسات السابقة بالمغة العربية السابقة  كالدراسات النظرم الإطارالفصؿ الأكؿ 
كأسس  ماىية، كالإطار النظرم كتـ التطرؽ فيو إلى كالمغة الأجنبية كما يميزىا عف الدراسة الحالية 

 المحاسبي نظاـ مككنات،  العمكمية المحاسبة عمى المحاسبية الأسس تطبيقات،  العمكمية المحاسبة
 . العمكمي

 ك أىداؼ ، أسبابالفصؿ الثاني الدراسة التطبيقية كالإصلبح الميزانياتي كتـ التطرؽ فيو إلى 
 مؤسسةب التعريؼ، أما الدراسة التطبيقية فتطرقنا إلى  الميزانياتية الرقابة،  الميزانياتي الإصلبح إجراءات

 . التطبيقية الدراسة ، كمديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم 
 حدود الدراسة  -8

 جاء الذمالميزانياتي  حلبصمشركع الإ بداية عند الحالية لمدراسة التحميمي طارلإا إعداد تـ لقد
 فترة في أجريت فقد التطبيقية الدراسة ناحية مف أما ،العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبية لممعايير استجابة

مديرية  في ممثمة كانت فقد لمدراسة المكانية الحدكد كعف ، 2023-05-20إلى  01-01-2022
 . الشباب كالرياضة لكلاية الكادم
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 تمهيد
 العديد مف الاضطرابات الأخيرة الدكؿ كخاصة الدكؿ النامية في الآكنة مف شيدت العديد

 في الحككمات فشؿ السطح عمى برز حيث ،الاقتصادية نتيجة ىشاشة النظاـ المحاسبي كالأزمات
أخرل  اتجيت دكؿ بالمقابؿ ،لممكاطنيف الرفاىية مف الأدنى الحد لتحقيؽ الشعكب مقدرات تسيير
العديد مف الدكؿ  تبنتيا التي الإصلبح مبادرات ضؿ في العاـ الماؿ لإدارة حديثة آليات اعتماد إلى

 الدكلية المحاسبة معايير تبني خلبؿ الحككمية مف المحاسبية النظـ تطكير فرض الذم الأمر
 .العاـ لمقطاع
 الميزانيات إعداد أساليب شيدتيا التي لمتطكرات مكاكبة العمكمية المحاسبة نظاـ تطكير يأتيك 
 ىذا كعمى ،الاستحقاؽ أساس اعتماد إلى النقدم الأساس أسمكب إتباع مف كذلؾ بالتحكؿ العامة

 العناصر التالية : إلى الفصؿ ىذا ؿلبخ مف نتطرؽسكؼ  ساس،لأا
 ؛ الحالية الدراسة عف يميزىا كما السابقة الدراسات -
 ؛العاـ  لمقطاع الدكلية كالمعايير العمكمية لممحاسبة النظرم الإطار -
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 الدراسات السابقة وما يميزها عن الدراسة الحالية  الأول:المبحث 
مف بيف أىـ ك  ،باىتماـ العديد مف الباحثيف IPSASحظي مكضكع أساس الاستحقاؽ كمعايير 

الأجنبية المتعمقة بمكضكع البحث التي تمكف الباحثكف مف جمعيا كالاطلبع عمييا الدراسات العربية ك 
 كالتي تشكؿ خمفية لمكضكع البحث ما يمي :

 : الدراسات السابقة بالمغة العربية المطمب الأول
شلبؿ زىير، آفاؽ إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائرم الخاص بتنفيذ العمميات  : 01الدراسة  -

 .  2014 ،بكمػػػػرداس ،أطركحة دكتكراه، جػػامعػة أمحمد بكقػػرة ، المالية لمدكلة
تيدؼ ىذه الدراسة إلى تقييـ كاقع المحاسبة العمكمية في الجزائر عف طريؽ تشخيص نقاط القكة 
كالضعؼ لنظاـ محاسبة الخزينة العمكمية القائـ عمى مجمكعة حسابات الخزينة العمكمية كتقديـ 

إضافة إلى عرض آفاؽ إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية  ،احات لمعالجة نقائص النظاـ الحاليالاقتر 
كتحميؿ نقاط القكة كالضعؼ لمشركع المخطط المحاسبي لمدكلة  بيدؼ تقييميا كتقديـ تكصيات لتفعيؿ 

  .تطبيؽ ىذه الإصلبحات
كنة مجمكعة حسابات كخمصت الدراسة إلى أف نظاـ المحاسبة العمكمية القائـ عمى أساس مد

كما أف إصلبح كتطكير نظاـ المحاسبة العمكمية  ،الخزينة العمكمية تـ تصميمو كفؽ الأساس النقدم
يتطمب الانتقاؿ مف تطبيؽ قكاعد الأساس النقدم في تسجيؿ المعاملبت المالية لمكحدات الحككمية نحك 

 ة في القطاع العاـ .  تطبيؽ متطمبات أساس الاستحقاؽ كفؽ المعايير الدكلية لممحاسب
كمف أىميا تكييؼ الإجراءات  ،كما قدـ الباحث تكصيات لتفعيؿ تطبيؽ الإصلبحات القائمة

كما  ،المحاسبية لمحاسبة الخزينة العمكمية كفؽ متطمبات المعايير الدكلية لممحاسبة في القطاع العاـ
 دعت إلى تبني مشركع المخطط . 

متطمبات إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر  ،زرقيف عبكد ،لعلبيبية مالؾ : 02الدراسة  -
مجمة العمكـ الاقتصادية كالتسيير  ،"، دراسةIPSASبما يكافؽ معايير محاسبة القطاع العاـ الدكلية "

 .  15/2016العدد:  ،كالعمكـ التجارية
الحديثة في  يط الضكء عمى مبادئ كأسس المحاسبة العمكميةىدفت ىذه الدراسة  الى تسم

لى تبياف المتطمبات الضركرية لعممية إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر الذم أباف  ،العالـ كا 
كىذا بغية تقريبو مف الممارسات المحاسبية الدكلية الحديثة لمكاجية الأزمات  ،عف قصكر جمي

 كالضائقة المالية التي تكاجو الدكلة الجزائرية .
 ية:اسة إلى النتائج التالت ىذه الدر كقد خمص

يمي الجزائر الإطار القانكني كالتنظ يجب أف يستيدؼ إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية في -
 ك تحديث الإدارات العامة كتككيف العنصر البشرم. ،لممحاسبة العمكمية
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 ية لممحاسبةفي الجزائر نحك التطبيقات الدكل يجب أف يتجو إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية -
 ية .عايير محاسبة القطاع العاـ لمدكللاسيما م ،الحديثة

آفاؽ تبني المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ  ،خبيطي خضير، مكنو يكنس : 03الدراسة  -
(IPSAS كدكرىا في تطكير نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائرم )، المجمة الجزائرية لمدراسات  ،دراسة

 .2016/ جكاف  02 عدد ،المحاسبية كالمالية
كمدل  ،رم الحاليئاسبة العمكمية الجزاىدفت الدراسة إلى تسميط الضكء عمى كاقع نظاـ المح

كتحديد أىمية تبني ىذه المعايير في تطكير مختمؼ  ،IPSASاتجاه ىذا الأخير نحك تبني معايير 
  جكانب نظاـ المحاسبية العمكمية الجزائرم .
لا يمبي احتياجات  نظاـ المحاسبة العمكمية الحالي حيث تكصمت ىذه الدراسة إلى اف

في البيئة الجزائرية يؤدم إلى تطكير  IPSASكما تكصمت إلى أف تبني المعايير الدكلية  ،المستخدميف
كالعمؿ عمى تأىيؿ كتدريب العامميف  ،كالقضاء عمى الفساد الإدارم ،نظاـ المحاسبي العمكمي الجزائرم

 . IPSASية لقبكؿ تطبيؽ المعايير الدكلية في مجاؿ المحاسبة العمكم
دراسة كتقييـ نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر عمى ضكء المعايير  ،نادية مغني : 04الدراسة  -

 ،03جامعة الجزائر ،، أطركحة دكتكراه(IPSASالمحاسبية الدكلية في القطاع العاـ )
(2016/2017). 

كتشخيص كاقع نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر بيف ما كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة تحميؿ 
كىذا لتبياف كمعرفة مكامف  ،تقتضيو الأطر القانكنية كالتنظيمية المعمكؿ بيا ككاقع الممارسات العممية

بالإضافة إلى دراسة مدل تكافؽ مشاريع الإصلبح التي تـ إطلبقيا  ،الخمؿ الأساسية في ىذا النظاـ
 ( .IPSASمتطمبات المعايير المحاسبية الدكلية في القطاع العاـ )مف طرؼ الدكلة مع 

إلى ضركرة بذؿ  ، اـ المحاسبة العمكمية في الجزائركقد أفضت نتائج التشخيص لكاقع نظ
كتحديد الاىداؼ ك الآليات  ،المزيد مف الجيكد لضبط لجكانب التصكرية لمعالـ كمحاكر الإصلبح

 . مشركع اصلبح ىذا النظاـ مكضع التنفيذ المناسبة  كالشركط الكفيمة بكضع
اتجاىات عصرنة نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر لمتكافؽ  ،عبدكس إيماف : 05الدراسة  -

 ،المجمة العالمية للبقتصاد كالأعماؿ ،دراسة ،( IPSASكمعايير المحاسبة الدكلية في  القطاع العاـ)
 . 30/2018رقـ  ،5 :المجمد ،اسطنبكؿ/ تركيا

ىدفت ىذه الدراسة إلى إبراز أىمية تبني المعايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ في تحقيؽ 
 ،التكافؽ في لغة التخاطب المحاسبي لمدكؿ كالارتقاء بجكدة المخرجات المحاسبية للؤنظمة الحككمية

العمكمية  ككذلؾ التعرؼ عمى الإصلبحات التي باشرتيا الجزائر في إطار عصرنة نظاـ محاسبتيا
 كالتي تيدؼ إلى تقريبيا مف الممارسات المحاسبية الدكلية .



    5                                                    السابقة والدراسات النظري الإطار :الأول الفصل
 

 

كخمصت الدراسة إلى أنو كنظرا لما يحققو تبني معايير المحاسبة في القطاع العاـ مف 
اتجيت الجزائر نحك إطلبؽ مشاريع إصلبح تحاكؿ مف خلبليا مكاكبة التطكرات الحاصمة  ،إيجابيات

إلا أف ذلؾ سيككف صعب التحقيؽ في ظؿ جممة  ،لمحاسبية العمكميةفي مجاؿ تحديث الممارسات ا
مف العراقيؿ التي تكاجو التطبيؽ الفعمي ليا عمى أرض الكاقع كىك ما يتطمب صياغة الأطر القانكنية 
كالتنظيمية المناسبة كتييئة المناخ المناسب كالعمؿ عمى الاستفادة مف تجارب الدكؿ السابقة التي تبنت 

 ىذه المعايير.
متطمبات تبني معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ لتطكير نظاـ  ،عبػػكد ميػػمكد : 06الدراسة  -

جامعة أحمد  ،المحاسبة العمكمية كأثره عمى ترشيد النفقات العمكمية في الجزائر، أطركحة دكتكراه
 . 2019، أدرار ،درارية

مشركع الإصلبح  يكمف اليدؼ مف دراسة ىذا المكضكع في النتائج التي يمكف أف تتحقؽ مف
المحاسبي كالمالي العمكمي في الجزائر، بما يتكافؽ مع متطمبات تبني معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع 

ككذلؾ  ،كأثر ذلؾ عمى ترشيد الإنفاؽ العمكمي كتحقيؽ كفعالية الشفافية كالمسائمة كالرقابة المالية ،العاـ
 . اؽ العمكمي كمحاربة الفساد المالي كالإدارمجكدة الإبلبغ المالي الحككمي كعدالة تكزيع الإنف

كقد تكصمت الدراسة الى أف النظاـ المحاسبي العمكمي يتداخؿ  مع نظاـ الميزانية العامة في 
كما يرتكز  ،جميع مراحمو فلب يتـ إصلبح أحدىما إلا بإصلبح الآخر كشرط ضركرم كمسبؽ لو

متماشيا مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع  مشركع الإصلبح المحاسبي العمكمي الجديد الذم جاء
أكليما مشركع عصرنة  ،ك الذم تتجو الجزائر نحك تطبيقو عمى ركيزتيف أساسيتيف ،IPSASالعاـ 

أما الركيزة الثانية فتمثمت في تصكر كرسـ المخطط المحاسبي الجديد الذم جاء في   ،الميزانية العامة
لية لمقطاع العاـ كجاء مف أىـ مبادئو إعداد الحسابات المستقبمية تصكره مطابقا لمعايير المحاسبة الدك 

 كفقا لممعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ .
متطمبات تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في نظاـ المحاسبة العمكمية  ،بكخالفي مسعكد : 07الدراسة  -

 ،جامعة غرداية ،ة دكتكراهأطركح ،IPSASبالجزائر كفؽ معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 
2020.  

سعى الباحث مف خلبؿ ىذه الدراسة الى بياف متطمبات تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في نظاـ 
 كالمعايير المعتمدة في الجزائر لتطكير نظاـ المحاسبة العمكمية .  ،المحاسبة العمكمية

يستند إلى معايير كقد تكصمت الدراسة إلى اف النمط المعتمد ىك تحديد إطار محاسبي كطني 
حيث  ،المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ مبسط كمصمـ ليناسب خصكصيات البيئة المحاسبية الجزائرية

يبقى نجاح ىذا التحكؿ رىينا بتحقيؽ بعض الشركط منيا تكفر الإرادة السياسية سكاء عمى المستكل  
 جمس المحاسبة .التنفيذم )السمطة التنفيذية( أك عمى مستكل الرقابي البرلماف كم
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الحاج عامر، مقاربة المحاسبة العمكمية في البيئة  ،زكرياء دمدكـ ،كليد مرغني : 08الدراسة  -
 ،-الكاقع كالتحديات- IPSASالجزائرية في ظؿ التكجو نحك معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 

 .  01/2021العػػػدد  ،21المجمد: ،مجمة العمكـ الإنسانية ،دراسة
فت ىذا الدراسة إلى التعرؼ عمى كاقع المحاسبة العمكمية في البيئة الجزائرية في ظؿ التكجو ىد

كالمساىمة في تبياف النقائص المكجكدة  ،كما مدل تحديات إصلبحيا؟ IPSASنحك المعايير الدكلية 
ا ككذ ،أف تساىـ في سد الفجكة IPSASعمى مستكل ممارسات المحاسبة العمكمية ككيؼ يمكف لػػ 

محاكلة استدراؾ التأخير في تكجيو المحاسبة العمكمية نحك مكائمتيا مع المعايير المحاسبية الدكلية 
 لمقطاع العاـ .

حيث تكصمت إلى أف الممارسات المحاسبية في القطاع العاـ لا تزاؿ بعيدة عف متطمبات 
ر، كأف ىناؾ فجكة كبيرة في كما أف ىناؾ عقبات عدة تكاجو التحكؿ نحك تمؾ المعايي ،المعايير الدكلية

الجانب القانكني كالتقني معا لنظاـ المحاسبة العمكمية تتطمب الإصلبح مف أجؿ التكجو نحك تطبيؽ 
  .IPSASمعايير 

عصرنة نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر  ،حسياني عبد الحميد ،بكعبانة فتحية : 09الدراسة  -
الجزائر، جامعة  ،دراسة ،الجيكد كالتحديات IPSASالمحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ  ؽ معاييركف

 . 01/2021العدد  ،10المجمد:  ،مجمة المؤسسة ،03الجزائر
ىدفت ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى أىـ الصعكبات كالحكاجز التي تكاجو الجزائر كمختمؼ 

كما تناكلت تقيـ مدل إمكانية تحديث نظاـ  ،العاـ كلية لمقطاعالدكؿ لاعتماد المعايير المحاسبية الد
المحاسبة العامة كأىـ الترتيبات المرافقة لتكييؼ البيئة الجزائرية مع المعايير المحاسبة الدكلية لمقطاع 

بالإضافة إلى الجيكد المتمثمة في أىـ الترتيبات لمقياـ بيذا الإصلبح خاصة ما يتعمؽ بالإطار  ،العاـ
 ريعي كالتنظيمي .القانكني كالتش

كقد تكصمت ىذه الدراسة إلى اف إصلبح محاسبة القطاع العاـ يساعد عمى ضماف الشفافية في 
كما  أف ىذا المشركع لازاؿ قيد الدراسة كالتطكير بسبب عدة صعكبات  ،المالية العامة كالمساءلة

 كقبؿ كؿ شيء التنفيذ لأف دخكؿ المخطط المحاسبي الجديد حيز التنفيذ يتطمب أكلا ،كاجيت التطبيؽ
النيائي لمشركع " إعادة ىيكمة إجراءات تنفيذ النفقات العمكمية "، كما يتطمب كجكد نظاـ للئعلبـ 

 الآلي مطكر يضمف التنسيؽ بيف الإطار المحاسبي كالميزاني في مشركع الإصلبح .
كفؽ مشركع عصرنة عرض البيانات المالية  ،حسياني عبد الحميد ،بكعبانة فتحية : 10الدراسة  -

 ،IPSASنظاـ المحاسبة العمكمية بالجزائر ك مدل تكافقيا مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 
 . 01/2021العػػدد  ،14المجمد :  ،مجمة الدراسات الاقتصادية كالمالية ،دراسة

في عصرنة  ىدفت ىذه الدراسة إلى إبراز دكر كأىمية معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ
" عرض البيانات المالية" 1كعرض المعيار الجزائرم لمقطاع العاـ رقـ  ،نظاـ المحاسبة العمكمية
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كما تطرقت الى مشركع إصلبح المحاسبة العمكمية في  ،كدراسة مقارنة بينو كبيف المرجع الدكلي
 الجزائر بما يتكافؽ مع المعايير المحاسبية الدكلية .

كتـ  ،لشأف أف ىناؾ تطابؽ شبو تاـ بيف المعيار الجزائرم كالدكليخمصت الدراسة في ىذا ا
ملبحظة أف المعيار الدكلي أكثر تفصيؿ مف المعيار الجزائرم كتأكيد أف جميع العناصر المتضمنة في 

كما  ،المعايير الجزائرية قد نصت عمييا المعايير الدكلية كىناؾ اختلبؼ في بعض المصطمحات فقط
ك معايير  ،لبء المزيد مف الاىتماـ  بالمحاسبة العمكميةيالعمكمية في الجزائر إى السمطات يجب عم

المحاسبة العمكمية حيز  المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ كالإسراع في كضع مشركع عصرنة نظاـ
 .التنفيذ

دكر تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع  ،صداـ حمداف عكض الغريرم : 11الدراسة  -  
جػػامعة السكداف لمعمكـ  ،أطركحة دكتكراه ،العاـ في ترشيد المكازنة العامة كالرقابة عمى الأداء المالي

 . 2021كالتكنكلكجيا، 
الى تحميؿ كمناقشة أكجو القصكر التي يعاني منيا النظاـ المحاسبي ك الدليؿ  ىدفت الدراسة

الحككمي المعتمد حاليا ك متطمبات كمعكقات تطبيؽ معايير المحاسبة الحككمية الدكلية ك  المحاسبي
في المكازنة العامة في  IPSASبياف تأثير اعتماد كؿ مف معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 

 العراؽ .
بو لتقييـ  كقد تكصمت الدراسة باف المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ تعد مرجع معترؼ

كيتطمب اعتماد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع  ،الحككمية في البمداف النامية كتطكير المحاسبة
العاـ تغيير الأساس المحاسبي في اعداد المكازنة العامة مف الأساس النقدم الى أساس الاستحقاؽ 

عداد يكجد تأثير لاعتماد المعايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ في تح سيف أداء النظاـ المحاسبي كا 
 المكازنة العامة في العراؽ .

آسية قمك، المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ كضركرة لتكحيد ممارسات  : 12الدراسة  -
المجمد  ،المجمة الجزائرية لمدراسات المحاسبية كالمالية ،دراسة ،المحاسبة العمكمية كحماية الماؿ العاـ

 . 2021/  02العدد  07:
سعت ىذه الدراسة إلى تكضيح أىمية المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ كضركرة لتكحيد 

كىذا مف خلبؿ عرض المعايير المحاسبية الدكلية  ،ممارسات المحاسبة العمكمية كحماية الماؿ العاـ
 . الماؿ العاـ لمقطاع العاـ كانعكاس تطبيقيا عمى الشفافية في تسيير

كخمصت الدراسة إلى مجمكعة مف النتائج أىميا أف تطبيؽ المعايير المحاسبية لمقطاع العاـ 
 ،يعمؿ عمى تحقيؽ الشفافية كالعدالة كمنح الحؽ في مساءلة إدارة المؤسسة كالحككمات لمجيات المعنية

لسمطة في تفضيؿ المصمحة إضافة إلى تحقيؽ الحماية اللبزمة لمممكية العامة كالحد مف استغلبؿ ا
 . العامة
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كاقع نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر كآليات التطكير  ،يكسؼ السعيدم أحمد : 13الدراسة  -
 ،مجمػػة أبػػعاد اقتصاديػة ،دراسة ،IPSASكفؽ متطمبات المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ 

 . 01/2022العدد  ،12المجمد:
إلى التعرؼ عمى كاقع المحاسبة العمكمية في البيئة الجزائرية كآليات ىدفت ىذه الدراسة 

كمدل مكاكبة أعكاف المحاسبة  ،IPSASتطكيرىا كفؽ المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ 
 العمكمية في الجزائر لتطكر نظاـ المحاسبة العمكمية كفؽ المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ .

اسة إلى تكفر معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ عمى معمكمات دقيقة لأغر كخمصت الدر 
تطكير نظاـ كما أف  ،المثبتة لمدكلة كالممتمكاتكلاسيما فيما يتعمؽ بالحقكؽ  ،اض الرقابة بكؿ أنكاعيا
يبقى رىينة تكفر    IPSAS الجزائر كفؽ معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ المحاسبة العمكمية في

 الإرادة السياسية لمحككمة الجزائرية.
 المطمب الثاني : الدراسات السابقة بالمغة الاجنبية

بشرل حسف محمد  ،(El-Toby. B. H. M., Kareem, A. D., Abd. W. H) : 01الدراسة  -
إمكانية تطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية في القطاع العاـ  ،كعد ىادم عبد ،عقيؿ دخيؿ كريـ ،التكبي

بحث استكشافي لآراء  ،في نظاـ محاسبة الحككمة العراقية)المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ( 
 ،07المجمد: ،ساك باكلك البرازيؿمراجعة  ،أكتكبيس ،مجمة البركفيسكر ،جامعة المثنى المحاسبيف في

 . 2022/ 02العدد: 
تيدؼ ىذه الكرقة إلى استخداـ مثؿ ىذه المعايير لممساىمة في تعزيز مينة المحاسبة عمى 

عمى أساس فيميا كمعالجتيا كالتعامؿ معيا كمساءلة  ،المستكل العالمي كتكفر الإفصاح المالي السيؿ
لمبادئ التي فضلب عف ككنيا مؤشرا لكفاية القكانيف كالتشريعات الحككمية كا  ،المكظفيف الحككمييف

 تنظـ المحاسبة لضماف الممارسة الجيدة لمعايير )المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ(.
كقد خمصت إلى أىمية معايير المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ في عرض التقارير 

 ،ة العمؿ المحاسبيالمالية لمساعدة المحاسبيف في الحصكؿ عمييا بسرعة كبالتالي تحقيؽ كفاءة كفعالي
 كتصحيح كتقكية القرارات كضماف فعالية نظميا.

أثر التبني الدكلي  ،فارس الرشيد الخرابشة ،(Faris Irsheid Al-Kharabsheh) : 02الدراسة  -
 ،دراسة ،بشأف الأداء المالي في القطاع العاـ الأردني( IPSASالمعايير المحاسبية لمقطاع العاـ )

 . 02/2021العدد:  ،25المجمد:  ،مجمة أكاديمية المحاسبة كالدراسات المالية
( حكؿ IPSASىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى أثر اعتماد معايير المحاسبة الدكلية )

 الأداء المالي في القطاع العاـ الأردني مف أجؿ إصلبحو نظاـ محاسبي لضبط الماؿ العاـ.
ف ىناؾ دكر لاعتماد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ في كقد تكصمت الدراسة إلى ا

كما يساعد اعتماد المعايير المحاسبية الدكلية  ،البيانات كالمعمكمات الماليةعف تغيير سياسة الكشؼ 
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لمقطاع العاـ عمى إصلبح نظاـ الرصد كتحسيف الأداء مف خلبؿ تحسيف جكدة المعمكمات المالية 
 المقدمة .

مكنيزيرك، تقييـ تطبيؽ المعايير  بركسبير ،(PROSPER MUNEZERO) : 03راسة الد -
 ،درجة ماجستير، جامعة سانت مارم ،( في الاتحاد الأفريقيIPSASالمحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ )

 .   2018 ،أديس أبابا
المعايير اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك اكتشاؼ الفجكة بيف الحالة المتكقعة كالحالية لتطبيؽ 

كتحديد التحديات التي كاجييا الاتحاد الأفريقي أثناء تطبيقيا  كالفكائد  ،المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ
كمعرفة القكل الدافعة التي دفعت الاتحاد الأفريقي إلى اعتماد معايير المعايير  ،الناتجة عف اعتمادىا

 . المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ
شفافية كجكدة الرقابة الداخمية بعد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع  كخمصت الدراسة إلى

التأىيؿ لاعتماد تمؾ ك المينية كالأكاديمية  ،كما أكضحت أف المتدربيف لدييـ ميارات كافية ،العاـ
كما أف المحاسبة عمى أساس الاستحقاؽ ساعدت عمى إدارة أفضؿ لالتزامات الاتحاد  ،المعايير الجديدة

لى إدارة أفضؿ للؤصكؿ كالنفقاتك  ،ريقيالأف كاف  ،كلإدارة كبيرة في التحصيؿ في الكقت المناسب ،ا 
 الجكانب الفنية كالإدارية تشكؿ تحدينا لتطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ .

مشركع تحديث نظاـ المحاسبة العامة بما  ،بكعبانة فتحية ،(Bouabbana fethia) : 04الدراسة  -
 ،دراسة ،( في الجزائر بيف الكاقع كالتحدياتIPSASيتكافؽ مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ )

 . 02/2020العدد  ،03المجمد:  ،03مجمة معيد العمكـ الاقتصادية جامعة الجزائر
لمقطاع العاـ في عصرنة مختمؼ جكانب  إبراز دكر كأىمية المعايير الدكليةىدفت الدراسة الى 

كأىـ متطمبات تكييؼ  ،نظاـ المحاسبة العمكمية بالإضافة إلى الدكافع التي أدت إلى ذلؾ التحديث
كما عرض إستراتيجية مناسبة للبنتقاؿ مف الأساس النقدم إلى  ،البيئة الجزائرية مع ىذه المعايير

 أساس الاستحقاؽ .
اعتماد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ يحقؽ العديد مف كقد تكصمت الدراسة الى أف 
كما تكصؿ  ،الجزائر، لمكاءمة الممارسات المحاسبيةفي كلا سيما  ،المزايا الاقتصادية التي تعتبر محفزة

لى حد كبير اعتماد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ كقد  إلى عدـ جاىزية البيئة الجزائرية كا 
ل ىذا إلى تجميد إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية الذم يسمح بذلؾ للبنتقاؿ إلى المحاسبة عمى أد

 أساس الاستحقاؽ .
اعتماد المعايير  ،إيجكما، أغكغكما ،(Ijeoma N.B, Oghoghomeh T) : 05الدراسة  -

مجمة الاستثمار  ،ياجير ني ،المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ في نيجيريا: التكقعات كالفكائد كالتحديات
 . 01/2014العدد:  ،3المجمد: ،كالإدارة
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بحثت ىذه الدراسة عف التكقعات كالمزايا كالتحديات التي تكاجو اعتماد معايير المحاسبة الدكلية 
كتحديد تأثير اعتماد المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ عمى مستكل  ،لمقطاع العاـ في نيجيريا

المساءلة كالشفافية في القطاع العاـ في نيجيريا كالتأكد مف مساىمة تبني المعايير المحاسبية الدكلية 
 لمقطاع العاـ في تعزيز القابمية لممقارنة كأفضؿ الممارسات الدكلية .

ي تـ التكصؿ إلييا أنو إذا تـ اعتماد المعايير سيتكقع أف يرتفع مستكل حيث تبيف في النتائج الت
كقد تبيف أيضا أنيا ستعزز المقارنة كأفضؿ  ،الشفافية في القطاع العاـ في نيجيريا ،المساءلة

كما سيكفر معمكمات لصانعي القرار كتحسيف جكدة إعداد التقارير المالية في  ،الممارسات الدكلية
 . يف المقارنة بيف المعمكمات الماليةكتحس ،نيجيريا

الإصلبحات المحاسبية لمقطاع العاـ كتأثير  ،ساندرك فككس ،(Sandro Fuchs) : 06الدراسة  -
كمية الاقتصاد كالأعماؿ قسـ المحاسبة  ،أطركحة الدكتكراه ،المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ

 . 2017 ،جامعة سرقسطة إسبانيا ،كالمالية
دؼ الدراسة إلى التدقيؽ في إصلبحات المحاسبة عمى أساس الاستحقاؽ في القطاع العاـ تي

مف خلبؿ الجكانب الإيجابية كالكظيفية ك تسعى جاىدة لفيـ كيفية إصلبحات المحاسبة عمى أساس 
إلى تمحيص آثارىا في القطاع العاـ بشكؿ رئيسي مف منظكر الدراسة كما تيدؼ ىذه  ،الاستحقاؽ
 ة كصنع القرار.المساءل

تطكير المعمكمات المالية لو تأثير إيجابي عمى الطريقة التي يُنظر إلى كخمصت الدراسة اف 
المعمكمات عمى أنيا ذات صمة كمتكاممة في عمميات صنع القرار، كما أف تطبيؽ المعايير المحاسبية 

تعتبر الأكثر ملبءمة في مختمؼ الدكلية لمقطاع العاـ قد أثار جدلا عمى معايير كمبادئ التكحيد التي 
كما تظير النتائج أف تطبيؽ المعايير  ،ظمة التعاكف الاقتصادم كالتنميةالدكؿ الأعضاء في من

المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ كتطكير شامؿ لممعمكمات المالية يمكف أف يككف بمثابة حافز للئبلبغ 
 . الكامؿ عف الأنكاع المختمفة مف الأصكؿ الحككمية

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بالمغة العربية  الثالث:المطمب 
شلبؿ زىير، آفاؽ إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائرم الخاص بتنفيذ العمميات  : 01الدراسة  -

 . 2014،بكمػػػػرداس ،كقػػرةجػػامعػة أمحمد ب ،أطركحة دكتكراه ،المالية لمدكلة
 الدراسة مع دراستنا في عدة نقاط أىميا:تتفؽ ىذه 

 ؛لإطار التقني لممحاسبة العمكمية معالجة المكضكع مف جانب تحميؿ ا -
  ؛ المكازناتي مع الاصلبح المحاسبي ضركرة الإصلبح -

 كما اختمفت الدراسة السابقة في :
ؼ كزارة المالية، في تحميؿ ك تقييـ مشركع إعداد المخطط المحاسبي الجديد لمدكلة المقترح مف طر  -

 ؛ى تطبيؽ المخطط المحاسبي الجديد حيف الدراسة الحالية ركزت عم
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أما الدراسة الحالية فقد شممت سنة  2014إلى غاية  2004فترة الدراسة، حيث شممت الفترة بيف  -
2023 . 

الدراسة كـ شممت  ،تطرؽ الباحث إجراءات القيكد المحاسبية لمجمكعات حسابات الخزينة العمكمية -
في حيف أف الدراسة الحالية تابعت التعديلبت  ،2014تكقؼ عند سنة  IPSASعرضا لمعايير 
 ؛ 2023المعايير لحيف تطبيقيا سنة المختمقة عمى 

متطمبات إصلبح نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر  ،زرقيف عبكد ،لعلبيبية مالؾ : 02الدراسة  -
مجمة العمكـ الاقتصادية كالتسيير  ،"، دراسةIPSASبما يكافؽ معايير محاسبة القطاع العاـ الدكلية "

 .  15/2016العدد:  ،كالعمكـ التجارية
باستخداـ كذلؾ في منيج الدراسة  ،اتفقت الدراسة السابقة مع الدراسة الحالية في الشؽ النظرم

 . المنيج الكصفي
 ،كاختمفت في انيا تناكلت مشكمة الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة المنيج الاستقرائي التحميمي

في حيف الدراسة الحالية استخدمت المنيج  ،كما استخدمت الدراسة أداة الاستبانة في دراسة الحالة
 الكصفي التحميمي .

آفاؽ تبني المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ  ،خبيطي خضير، مكنو يكنس : 03الدراسة  -
(IPSAS كدكرىا في تطكير نظاـ المحاسبة العمكمية الجزائرم )، ات المجمة الجزائرية لمدراس ،دراسة

 . 2016 جكاف  ،02عدد  ،المحاسبية كالمالية
كفي أف  ،الكصفياتفقت الدراسة السابقة مع الدراسة الحالية في منيج الدراسة باستخداـ المنيج 

 يعتبر كسيمة لتطكير نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر. IPSASاعتماد معايير 
كما تطرقت إلى التجارب السابقة لبعض  ،كاختمفت الدراسة السابقة في أنيا كانت كرقة عمؿ

أما الدراسة الحالية ىي كرقة بحثية تطرقت الى  ،2007إلى  2000أما الفترة الزمنية كانت مف  ،الدكؿ
 .  2023تطبيؽ الميزانية كفؽ المعايير الدكلية لمقطاع العاـ كالفترة الزمنية كانت السنة الحالية 

دراسة كتقييـ نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر عمى ضكء المعايير  ،نادية مغني : 04الدراسة  -
 .(201/2017) ،03جامعة الجزائر ،هأطركحة دكتكرا ،(IPSASالمحاسبية الدكلية في القطاع العاـ )

في حيف  ،ىج المستخدمة  في معالجة المكضكعاتفقت ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في المنا
مكانيات تجسيده عمى ىدفت  ىذه الدراسة اف كاف الاختلبؼ إلى دراسة المخطط المحاسبي لمدكلة كا 

صلبح نظاـ المحاسبة  IPSASأرض الكاقع كفؽ معايير  ككذا احتكائيا عمى اقتراح نمكذج لتطكير كا 
العمكمية في الجزائر، في حيف الدراسة الحالية تطرقت إلى الكاقع الميداني للئصلبح الميزانياتي في 

 الجزائر.  
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اتجاىات عصرنة نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر لمتكافؽ  ،عبدكس إيماف : 05الدراسة  -
 ،المجمة العالمية للبقتصاد كالأعماؿ ،دراسة ،( IPSASلمحاسبة الدكلية في  القطاع العاـ)كمعايير ا

 . 30/2018رقـ  ،5 :المجمد ،اسطنبكؿ/ تركيا
مع الدراسة الحالية عمى ىدؼ مشترؾ كىك تطكير النظاـ المحاسبي اتفقت الدراسات السابقة 

كضركرة الإصلبح المكازناتي مع الاصلبح  ،كفي المناىج المستخدمة  في معالجة المكضكع ،العمكمي
 . المحاسبي

في انيا استخدمت المنيج التاريخي لاستعراض أىـ دراسة الحالية اختمفت ىذه الدراسة عف ال
في حيف الدراسة الحالية اعتمدت عمى المنيج  ،محطات بعض المتغيرات المتعمقة بالإصلبحات

 التحميمي لتطبيؽ الإصلبحات . 
متطمبات تبني معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ لتطكير نظاـ  ،عبػػكد ميػػمكد : 06الدراسة  -

جامعة أحمد  ،المحاسبة العمكمية كأثره عمى ترشيد النفقات العمكمية في الجزائر، أطركحة دكتكراه
 . 2019، أدرار ،درارية

ة ك تطكير النظاـ اتفقت الدراسات السابقة عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمي
 . ك في المناىج المستخدمة  في معالجة المكضكع ،المحاسبي العمكمي

 كما اختمفت في عدة نقاط أىميا :
 ؛ الحدكد المكانية لمدراسة فقد كانت ممثمة في الدكلة الجزائرية -
 ؛ 2023أما الدراسة الحالية  2019ة إلى غاي 2018فترة الدراسة، حيث شممت دراسة الفترة بيف  -
استخدمت الدراسة اداة الاستبياف لجمع البيانات كذلؾ عبر كلايات الكطف في حيف الدراسة الحالية  -

  ؛الشباب كالرياضة لكلاية الكادم  كانت دراسة ميدانية لتنفيذ الميزانية العامة لمدكلة في مديرية
اـ المحاسبة العمكمية متطمبات تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في نظ ،بكخالفي مسعكد : 07الدراسة  -

 ،جامعة غرداية ،أطركحة دكتكراه ،IPSASبالجزائر كفؽ معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 
2020. 

ككسيمة لتطكير نظاـ المحاسبة  IPSASتتفؽ ىذه الدراسة مع دراستنا في أف اعتماد معايير 
 العمكمية في الجزائر، ك ضركرة الإصلبح المكازناتي مع الاصلبح المحاسبي. 

ككانت دراسة استشرافية لإمكانية تطبيؽ  ،تختمؼ ىذه الدراسة عف دراستنا في  فترة الدراسة
في  IPSASعايير في الجزائر، أما الدراسة الحالية فكانت دراسة ميدانية لتطبيؽ م IPSASمعايير 
 الجزائر. 

الحاج عامر، مقاربة المحاسبة العمكمية في البيئة  ،زكرياء دمدكـ ،كليد مرغني : 08الدراسة  -
 ،-الكاقع كالتحديات- IPSASالجزائرية في ظؿ التكجو نحك معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 

 .  01/2021العػػػدد  ،21المجمد: ،مجمة العمكـ الإنسانية ،دراسة
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في ضركرة الإصلبح المكازناتي مع الاصلبح مع الدراسة الحالية اتفقت الدراسات السابقة 
 المحاسبي،  ككذا المنيج المستخدـ في الدراسة .

 كما اختمفت الدراسة السابقة في عدة نقاط اىميا :
 شممت كلاية الكادمكالحدكد المكانية حيث  ،2021فترة الدراسة، حيث شممت الدراسة الفترة سنة   -

ة الشباب كالرياضة لكلاية ككانت في مديري ،2023أما الدراسة الحالية شممت الفترة سنة  ،كرقمة كبسكرة
 ؛الكادم

في حيف الدراسة الحالية ركزت عمى دراسة  ،تـ الاعتماد في الدراسة الميدانية عمى أداة الاستبياف  -
 ؛زائر حؿ الميزانية العامة في الجكتحميؿ جميع مرا

العمكمية في الجزائر  عصرنة نظاـ المحاسبة ،حسياني عبد الحميد ،بكعبانة فتحية : 09الدراسة  -
الجزائر، جامعة  ،دراسة ،الجيكد كالتحديات IPSASالمحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ  كفؽ معايير

 . 01/2021العدد  ،10المجمد:  ،مجمة المؤسسة ،03الجزائر
كىذا مف خلبؿ دراسة مشركع عصرنة  ،دراستنا مف حيث بيئة المحاسبة اتفقت ىذه الدراسة مع

كفي ضركرة عصرنة النظاـ المكازناتي كأساس لتطكير النظاـ  ،نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر
 المحاسبي العمكمي .

اختمفت ىذه الدراسة عف دراستنا في انيا تناكلت مشكمة الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة 
 حميؿ المحتكل . منيج ت

عرض البيانات المالية كفؽ مشركع عصرنة  ،حسياني عبد الحميد ،بكعبانة فتحية : 10الدراسة  -
، IPSAS نظاـ المحاسبة العمكمية بالجزائر ك مدل تكافقيا مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ 

 . 2021 /01العػػدد  ،14المجمد :  ،مجمة الدراسات الاقتصادية كالمالية ،دراسة
اتفقت الدراسة السابقة عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمية ك تطكير النظاـ 

 كفي المنيج المستخدـ في الدراسة . ،المحاسبي العمكمي
إلى غاية  2005حيث شممت الدراسة السابقة الفترة بيف  ،كاختمفت عف دراستنا في فترة الدراسة

كما اختمفت عف دراستنا في انيا تناكلت مشكمة  ،2023في حيف الدراسة الحالية شممت سنة  ،2009
 الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة منيج تحميؿ المحتكل . 

دكر تطبيؽ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع  ،صداـ حمداف عكض الغريرم : 11الدراسة  - 
جػػامعة السكداف لمعمكـ  ،أطركحة دكتكراه ،العاـ في ترشيد المكازنة العامة كالرقابة عمى الأداء المالي

 . 2021 ،كالتكنكلكجيا
كضركرة إصلبح  ،اتفقت ىذه الدراسة مع دراستنا أنيا ركزت عمى جميع مراحؿ الميزانية العامة

 ة العمكمية ك تطكير النظاـ المحاسبي العمكمي .المحاسب
 كما اختمفت في عدة نقاط اىميا :
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 ؛نا كظفت المنيج الكصفي التحميمي في حيف دراست ،كظفت الدراسة المنيج الإستقرائي كالاستنباطي -
  ؛ر اما الدراسة الحالية كانت في الجزائ ،الحدكد المكانية : الدراسة السابقة كانت في العراؽ -
الدراسة الحالية أما  2019/  2018فترة الدراسة، حيث شممت دراسة صداـ حمداف الفترة بيف سنة  -

  ؛ 2023فكانت سنة 
آسية قمك، المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ كضركرة لتكحيد ممارسات  : 12الدراسة  -

المجمد  ،ة لمدراسات المحاسبية كالماليةالمجمة الجزائري ،دراسة ،المحاسبة العمكمية كحماية الماؿ العاـ
 . 2021/  02العدد  ،07:

اتفقت الدراسة السابقة عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمية ك تطكير النظاـ 
 كالمنيج المستخدـ في الدراسة . ،المحاسبي العمكمي

 اختمفت عف دراستنا في احتكائيا عمى المعايير المتبناة في مشركع العصرنة الجزائرم . 
كاقع نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر كآليات التطكير  ،يكسؼ السعيدم أحمد : 13الدراسة  -

 ،يػةمجمػػة أبػػعاد اقتصاد ،دراسة ،IPSASكفؽ متطمبات المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ 
 . 01/2022العدد  ،12المجمد:

إتفقت الدراسة السابقة مع الدراسة الحالية في ضركرة الإصلبح المكازناتي مع الاصلبح 
 المحاسبي كذلؾ  لتطكير نظاـ المحاسبة العمكمية في الجزائر.

د نية حيث استخدمت الدراسة السابقة أداة الاستبياف عمى مستكل عدكاختمفت في الدراسة ميدا
أما الدراسة الحالية استخدمت شرح كتحميؿ الميزانية العامة لمديرية الشباب كالرياضة  ،الكلايات مف

  .لكلاية الكادم
 الاجنبيةما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة بالمغة : الرابع المطمب

بشرل حسف محمد  ،(El-Toby. B. H. M., Kareem, A. D., Abd. W. H) : 01الدراسة  -
إمكانية تطبيؽ المعايير المحاسبية الدكلية في القطاع العاـ  ،كعد ىادم عبد ،عقيؿ دخيؿ كريـ ،التكبي

)المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ( في نظاـ محاسبة الحككمة العراقية: بحث استكشافي لآراء 
 ،07المجمد: ،ساك باكلك البرازيؿ مراجعة ،أكتكبيس ،مجمة البركفيسكر ،المحاسبيف في جامعة المثنى

 .2022/ 02العدد: 
ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في أىمية معايير المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ إتفقت 

 في تحقيؽ كفاءة كفعالية العمؿ المحاسبي .
 كمع ذلؾ تختمؼ الدراسة الحالية مع ىذه الدراسة في ما يمي :

  ؛بحث كصفي  الدراسة السابقة عبارة عف بحث استكشافي اما الدراسة الحالية فكانت عبارة عف - 
 ؛دراسة الحالية كانت في الجزائر اما ال ،الحدكد المكانية : الدراسة السابقة كانت في العراؽ -
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رح كتحميؿ كما اف الدراسة السابقة استخدمت اداة الاستبياف، أما الدراسة الحالية استخدمت ش -
 ؛الشباب كالرياضة لكلاية الكادم  الميزانية العامة لمديرية

أثر التبني الدكلي  ،فارس الرشيد الخرابشة ،(Faris Irsheid Al-Kharabsheh) : 02الدراسة  -
 ،دراسة ،بشأف الأداء المالي في القطاع العاـ الأردني( IPSASالمعايير المحاسبية لمقطاع العاـ )

 . 02/2021العدد:  ،25المجمد:  ،مجمة أكاديمية المحاسبة كالدراسات المالية
 ،اتفقت ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمية

 ككذا المنيج المستخدـ في الدراسة .
 كاختمفت في عدة نقاط أىميا :

 ؛دراسة الحالية كانت في الجزائر اما ال ،في الأردفالحدكد المكانية : الدراسة السابقة كانت  -
 ؛ ة الاستبيافكما اف الدراسة السابقة استخدمت ادا -
اختمفت دراسة عف الدراسة الحالية  في انيا تناكلت مشكمة الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة  -
 ؛نيج الاستنتاجي لتحميؿ لمبيانات الم
بركسبير مكنيزيرك، تقييـ تطبيؽ المعايير  ،(PROSPER MUNEZERO) : 03الدراسة  -

 ،درجة ماجستير، جامعة سانت مارم ،( في الاتحاد الأفريقيIPSASالمحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ )
 .   2018 ،أديس أبابا

اتفقت ىذه الدراسة مع  الدراسة الحالية عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمية ك 
 .  ك في منيج الدراسة باستخداـ المنيج الكصفي ،العمكميتطكير النظاـ المحاسبي 

 كما اختمفت معيا في عدة نقاط أىميا :
أما الدراسة الحالية فقد  2017إلى غاية  2014فترة الدراسة، حيث شممت الدراسة الفترة بيف   -

 ؛ 2023شممت الفترة السنة الحالية 
اما الدراسة الحالية كانت  ،يكبيا )الإتحاد الإفريقي (الحدكد المكانية : الدراسة السابقة كانت في إث -

 ؛ ضة لكلاية الكادم (في الجزائر )مديرية الشباب كالريا
إستخدمت الدراسة اداة الاستبياف لجمع البيانات في حيف الدراسة الحالية كانت دراسة ميدانية لتنفيذ  -

 ؛الشباب كالرياضة لكلاية الكادم  الميزانية في مديرية
مشركع تحديث نظاـ المحاسبة العامة بما  ،بكعبانة فتحية ،(Bouabbana fethia) : 04الدراسة  -

 ،دراسة ،( في الجزائر بيف الكاقع كالتحدياتIPSASيتكافؽ مع معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ )
 . 02/2020العدد  ،03المجمد:  ،03جامعة الجزائر ،مجمة معيد العمكـ الاقتصادية

فقت ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في أىمية المعايير الدكلية لمقطاع العاـ في إصلبح نظاـ إت
 كفي الحدكد المكانية لمدراسة  كذا المنيج المستخدـ في الدراسة . ،المحاسبة العمكمية
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حيث اختمفت عف الدراسة الحالية انيا تناكلت مشكمة الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة منيج 
 . قرائي كالاستنباطيالإست
اعتماد المعايير  ،أغكغكما ،إيجكما ،(Ijeoma N.B, Oghoghomeh T) : 05الدراسة  -

مجمة الاستثمار  ،نيجيريا ،المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ في نيجيريا: التكقعات كالفكائد كالتحديات
 . 2014 ،01العدد:  ،3كالإدارة. المجمد:

ككذا  ،مع دراستنا عمى ىدؼ مشترؾ كىك إصلبح المحاسبة العمكمية اتفقت الدراسات السابقة
 المنيج المستخدـ في الدراسة .

 كاختمفت مع دراستنا في النقاط التالية :
 ؛اما الدراسة الحالية كانت في الجزائر ،الحدكد المكانية : الدراسة السابقة كانت في نيجيريا -
ميدانية البيانات في حيف الدراسة الحالية كانت دراسة  إستخدمت الدراسة اداة الاستبياف لجمع - 

 ؛ لإعداد كتنفيذ الميزانية
الإصلبحات المحاسبية لمقطاع العاـ كتأثير  ،ساندرك فككس ،(Sandro Fuchs) : 06الدراسة  -

كمية الاقتصاد كالأعماؿ قسـ المحاسبة  ،أطركحة الدكتكراه ،المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ
 .2017 ،جامعة سرقسطة إسبانيا ،كالمالية

اتفقت الدراسة السابقة مع الدراسة الحالية في إصلبحات المحاسبة عمى أساس الاستحقاؽ في 
 . كباستخداـ نفس المنيج في الجانب النظرم لمدراسة ،القطاع العاـ

ناكلت مشكمة الدراسة مف جانب نظرم مستخدمة منيج كاختمفت عف الدراسة الحالية في انيا ت
 ككذا استخدمت أداة الاستبياف كاداة المقابمة. ،استقرائي

 
 خلاصة 
 نقدية دراسات أغمبيا كانت ،المحمي المستكل عمى الدارسات كخاصة السابقة الدراسات إف
 الحككمة طرؼ مف المتخذة الإصلبحات إلى تطرقت ككميا ،العمكمي المحاسبي لمنظاـ كتقييمية
 كأىميتو . ضركرتو كمدل العمكمي المكازناتي ك المحاسبي لمنظاـ الجزائرية

 المحاسبة إصلبح كىك مشترؾ ىدؼ عمى السابقة الدراسات مع الدراسة ىذه حيث اتفقت
   . العمكمي المحاسبي النظاـ تطكير ك العمكمية

ف  اعتماد عمى نجمت التي التأثيرات عمى التعرؼ محاكلة ىك الدراسة ىذه يميز ما أىـ كا 
 كالتي العامة الميزانية في( IPSAS) العاـ لمقطاع العمكمية المحاسبة لمعايير العمكمية المحاسبة

 كالتبكيبات ،لو تعد الذم كالمدل إعدادىا كأسمكب إعدادىا حيث مف الجزائر في العيد حديثة تعتبر
 ىذه حيث أف ،العامة الميزانية اداء رقابة في التأثيرات ك الميزانية في المعتمدة كالمصطمحات كالترميز
 . الرقابة كمرحمة التنفيذ كمرحمة الإعداد مرحمة ام العامة الميزانية مراحؿ جميع عمى ركزت الدراسة
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 : الإطار النظري المبحث الثاني
  عصرنة بيدؼ العالمية لمثكرة المحكرية النقطة العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبية المعايير تعتبر
 : سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى العناصر الأتيةك  ،العمكمية  المحاسبة

 ؛ العمكمية المحاسبة ماىية -
 ؛ العمكمية المحاسبة عمى المحاسبية الأسس تطبيقات -
 ؛ العمكمية  المحاسبة أعكاف -
 ؛ العمكمي المحاسبي نظاـ مككنات -
 . العاـ القطاع في الدكلية المحاسبية معايير ماىية -

 ماهية المحاسبة العمومية  الأول:المطمب 
كىي تطبؽ في الكحدات الإدارية  ،فركع المحاسبة بشكؿ عاـ ضمفالمحاسبة العمكمية تعتبر 

كالتعميـ كالصحة كالإسكاف كالعدالة كالأمف كالدفاع...  ،العمكمية التي تقكـ بتقديـ خدمات عامة
 تشمؿ إجراءات قانكنيةك  ،في تنظيـ الكحدات الحككمية الغير اليادفة لمربح دكرا ىاماكما تحتؿ  ،كغيرىا
دارية  . المحاسبة العمكمية بأعكاف يعرفكف فأعكاطرؼ  مفا تطبيقي ـكتنظيمية يتػ كا 

 الفرع الأول : مفهوم المحاسبة العمومية 
 ،بصفة عامةلا تختمؼ المحاسبة في الكحدات الحككمية مف حيث المفيكـ عف المحاسبة  "

عمى أساس أف المحاسبة العمكمية تعتبر ضمف فركع المحاسبة الخاصة التي تخدـ متطمبات العمؿ 
لخدمة كظيفة  ضركريافتعتبر المحاسبة في الكحدات عنصرا  ،داخؿ الكحدات الإدارية الحككمية بالدكلة
 .1لكحدات"ا دارية كالمحاسبية داخؿلإالإدارة المالية لمحككمة  كلمقابمة الرقابة ا

ىي المجاؿ المحاسبي المتخصص بعممية تقدير ك قياس كتسجيؿ تبكيب  المحاسبة العمكمية "
ثـ إنتاج المعمكمات التي تفيد في اتخاذ القرار،  ،في كحدات الجياز الحككمي ،العمميات المالية

 . 2كتكصيميا إلى الجيات ذكات العلبقة كفؽ التشريعات الرسمية "
تبكيب كتقكيـ كتكصيؿ كمراقبة صحة الإيرادات كالنفقات  المتحدة بأنيا : " عرفتيا ىيئة الأمـ

 . 3كالأنشطة المتعمقة بالقطاع العاـ "

                                                           
 .04،ص:2013، كمية التجارة، جامعة النيميف، المحاسبة في الوحدات الحكوميةفتح الله محمد أحمد محمد،  - 1
 . 35،ص:2003، دار المسيرة، عماف، المحاسبة الحكومية من التقميد إلى الحداثةإسماعيؿ حسيف أحمرك،  - 2
 ،2008، درا المطبكعات الجامعية، الاسكندرية، الحكومية مدخل معاصرالمحاسبة صلبح الديف عبد المنعـ مبارؾ،  - 3

 .05 ص:
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المحاسبة العمكمية "ىي العمـ الذم يبحث في القكاعد كالمبادئ كالنظريات التي تستخدـ في 
يصاؿ المعمكمات عف نشاط الكحدات الاقتصادية لذكم  العلبقات كاتخاذ خمؽ كتشخيص كقياس كا 

 .4القرارات التي تحكـ عمى العمميات الاقتصادية بناءا عمى ىذه المعمكمات"
القكاعد التي تمتزـ بيا الجيات الإدارية  عف " كما تعرؼ المحاسبة العمكمية كذلؾ بأنيا تعبر

رييا كقكاعد في تنفيذ المكازنة العامة لمدكلة ك تأشيراتيا كتسجيؿ ك تبكيب العمميات المالية التي تج
ظيار كتحميؿ النتائج التي  المراكز  تعبر عنياالرقابة المالية قبؿ الصرؼ كنظـ الضبط الداخمي كا 

 . 5المالية أك الحسابات الختامية ليذه الجيات"
نكع مف المحاسبة المالية تطبقو الكحدات الإدارية  ك في تعريؼ آخر لممحاسبة العمكمية أنيا "

مع  ،حقيؽ الرقابة عمى نشاط ىذه الكحدات كالتقريرعف الاستخدامات كالمكاردالحككمية جميعيا بيدؼ ت
 .6خدمة أغراض التخطيط ك كضع المكازنة العامة لمدكلة"

مجمكعة القكاعد التي تنظـ كتقنف مدخلبت  كفي تعريؼ آخر، تعتبر المحاسبة العمكمية بأنيا "
 : ة مفاىيـ لممحاسبة العمكميةيمكف تقديـ ثلبث ،كمخرجات الأمكاؿ العمكمية كبالتالي

كيقصد بو مجمكعة المبادئ التقنية التي تستعمؿ مف أجؿ القيد المحاسبي  المفهوم التقني: -
 لمعمميات المالية لمدكلة في السجلبت المحاسبية لممحاسبة العمكمية كطرؽ تنفيذىا كمراقبتيا .

كىك عبارة عف مجمكعة القكاعد التي تيدؼ إلى تنظيـ ك تسيير كتقسيـ الإدارة  المفهوم الإداري: -
 المالية لمدكلة كتكزيع المياـ عمى مستكل شبكة المحاسب العمكمي.

كىك مجمكعة القيكد القانكنية التي تعيف مياـ كالتزامات كمسؤكلية كؿ مف  المفهوم القانوني: -
 .7"فيذ العمميات المالية لمدكلةي تنالمحاسب العمكمي كالآمر بالصرؼ ف

"عبارة عف مجمكعة مف القكاعد القانكنية كالتقنية التي  أنياكما يمكف تعريؼ المحاسبة العمكمية 
تيتـ بضبط إجراءات تنفيذ كتسجيؿ عمميات تحصيؿ الإيرادات كتسديد النفقات العمكمية المرخصة في 

                                                           
عداد موازنة البرامج والأداءسييؿ بسـ الدباس،  -خمؽ عبد الله الكردات  - 4 مؤسسة الكراؽ لمنشر  ،المحاسبة الحكومية وا 

 .12، ص:2009الجامعة الأردنية مقابؿ كمية الزراعة، الأردف،  كالتكزيع عماف، شارع 
، كمية المحاسبة الحكومية والمحاسبة الاقتصادية القومية مدخل معاصرمحمد عادؿ إليامي كالسيد أحمد السقا،  - 5

 .24،ص:2006-2005التجارة جامعة طنطا، مصر 
، مطابع الدار اليندسية، مصر، الموازنات والمحاسبة الحكوميةبراىيـ حماد محمد، اليمى فتح الله إبراىيـ ك  - 6

 . 171ص:،1999
 .24، ص مرجع سابقمحمد عادؿ إليامي ك السيد أحمد السقا،  - 7
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عداد التقارير كالقك  ،الميزانية العامة لمدكلة ائـ المالية الحككمية عف نتائج نشاط مختمؼ كحدات كا 
 .8القطاع العاـ"

 الفرع الثاني : مجال تطبيق المحاسبة العمومية
مجاؿ تطبيؽ المحاسبة العمكمية محدد قانكنا لككنيا تختص بتسجيؿ العمميات المالية  يعتبر

 كسكؼ ،الميزانية العامة لمدكلةالمرتبطة بتحصيؿ ك صرؼ  الماؿ العاـ المتداكؿ عف طريؽ تنفيذ 
 ـقكائػلمفئات المستخدمة لااختصاص المحاسبة العمكمية إضافة إلى نطاؽ ي عرض يمفي ما نتناكؿ 

 . المالية العمكمية
 : نطاق تطبيق المحاسبة العمومية - أولا

 يتػـ تطبيؽ نظاـ المحاسبة العمكمية عمى الكحدات الإدارية الحككمية غير اليادفة لتحقيؽ
تعتبر ضمف فركع المحاسبة الخاصة التي تخدـ متطمبات العمؿ داخؿ الكحدات الإدارية  ك التي ،الربح

حيث  ،تتداكؿ الماؿ العاـ مف أجؿ تقديػـ خدمة عامة أك تحقيؽ منفعة عامة كما ،الحككمية بالدكلة
 . تمكؿ نشاطاتيا مف الاعتمادات المالية المخصصة لتنفيذ الميزانية العامة لمدكلة

دارية الحككمية تمؾ الكحدات التي تقكـ بأداء الكظائؼ السيادية لمدكلة لإكيقصد بالكحدات ا "
ككذلؾ الكحدات التي تقكـ  ،جتماعية كالصحة كالتعميـ كغيرىالامف كالقضاء كالخدمات الأكالدفاع كا
 الطرؽ كالسدكد كالمكانئساسية لممجتمع كإقامة لأقامة البنية اكا   النشاط الاجتماعي لمدكلة عمى تكجيو

 كتقدـ ىذه الكحدات خدماتيا لممكاطف بدكف مقابؿ أك بمقابؿ رمزم لا ،كالمطارات كالجسكر...إلخ
 .9ت"يغطي تكاليؼ تمؾ الخدما

 :10ك في الجزائر يتػـ تطبيؽ المحاسبة العمكمية عمى ما يمي
 ؛ الميزانيات كالعمميات المالية الخاصة بالدكلة -
مة لعميات المالية الخاصة بالمجمس الدستكرم، المجمس الشعبي الكطني، مجمس الأالميزانيات كا -

 ؛ المحاسبة سكمجم
 ؛ الممحقةميزانية لميات المالية العمم -
 ؛ لإدارمالمؤسسات العمكمية ذات الطابع ا -

                                                           
، أطركحة تدخؿ أفاق إصلاح نظام المحاسبة العمومية الجزائري الخاص بتنفيذ العمميات المالية لمدولةشلبؿ زىير،  - 8

ارية كعمكـ التسيير، جامعة ،تخصص تسيير المنظمات، كمية العمكـ الاقتصادية كالتج ضمف متطمبات نيؿ شيادة الدكتكراه
 .2014،05-2013أمحمد بكقرة، بكمرداس، 

 عماف، ، دار اليازكرم العممية لمنشر كالتكزيع،"المحاسبة الحكومية"اسماعيؿ خميؿ اسماعيؿ كنائؿ حسف عدس،  -9
 .24ص  ،2010 الأردف،

"المتعمق بالمحاسبة ،1990غشت  15المكافؽ ؿ  1411محرمػ  14المؤرخ في  21-90المادة الأكلى مف قانكف  - 10
 ، الجريدة الرسمية العمومية"

 .1132ص ،35لمجميكرية الجزائرية، العدد 
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 ؛ يميةلإقمجماعات الميات المالية العمم -
 العمومية :الفئات المستخدمة لممعمومات المحاسبة  - ثانيا

ثبات العمميات المالية لمدكلة  " يختص نظاـ المحاسبة العمكمية كنظاـ معمكمات كرقابة بتكثيؽ كا 
يا كتقديـ التقارير كالقكائـ المالية عف نتائج ىذه العمميات لمجيات كالييئات التي ليا مصمحة مكتسجي
 .11يانات"الببتمؾ غير مباشرة  كأمباشرة 

المحاسبة العمكمية مف طرؼ الآمريف بالصرؼ كالمحاسبيف العمكمييف كتتـ العمميات المادية ك 
 فيي تتعمؽ بصفة عامة بما يمي :

 ؛ تنفيذ الإيرادات كالنفقات -
 ؛ تسيير الممتمكات -
 انجاز عمميات الخزينة؛ -
 .مسؾ المحاسبة  -

 المحاسبة العمومية ومبادئ الفرع الثالث : أهداف وخصائص
يميو تحميؿ خصائص النظاـ  ،أىداؼ المحاسبة العمكميةحيث سنتناكؿ عرض مختمؼ 

 . ككذا المبادئ الأساسية لممحاسبة العمكمية ،المحاسبي لكحدات القطاع العاـ
 أهداف المحاسبة العمومية :- أولا

 :12ما يمي تمبيتيا إلى ىإلحاسبة العمكمية ملاالتي تسعي  ىداؼلأيمكف تحديد ا
الحككمي أك العمكمي بصكرة رقمية، مثلب يقيد تفاصيؿ المعاملبت المالية التسجيؿ التاريخي لمنشاط  -

 ؛ التي تقكـ بيا الدكائر الحككمية
متابعة ما يستحؽ لمدكلة عمى الأفراد كالمؤسسات مف ضرائب كرسكـ أك ديكف أك أية التزامات أخرل  -

 ؛ كالعمؿ عمى تحصيميا كحفظ قيكدىا كسجلبتيا
ككشؼ  ،اؿ العامة لمنع كقكع ضياع أك اختلبس أك سكء استخداـ ليافرض الرقابة عمى الأمك  -

 ؛ عب الذم يمكف أف يحدث ليالبالت الأخطاء أك
ظيارلمركز املاكبياف  ،كازنةملابتنفيذ  تعمقةلما زمةلبال تكفير البيانات -  الفائض أك الي لمدكلة كا 

 العجز؛

                                                           
، أطركحة لة""أفاق إصلاح نظام المحاسبة العمومية الجزائري الخاص بتنفيذ العمميات المالية لمدو شلبؿ زىير،  - 11

تخصص تسيير المنظمات، كمية العمكـ الاقتصادية كالتجارية كعمكـ التسيير،  تدخؿ ضمف متطمبات نيؿ شيادة الدكتكراه،
 .9،ص2014-2013جامعة أمحمد بكقرة، بكمرداس، 

اجستير غير ،مذكرة م "نظام المحاسبة العمومية كأداة فعالة في تسيير و رقابة الجماعات المحمية"نعيجة فييـ،  - 12
 منشكرة، جامعة سعد دحمب 

 .63، ص 2011البميدة،
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ثار الآكدراسة  الاقتصادمزمة التي تسيؿ عمميات التحميؿ للبعمكمات املكاتكفير البيانات  -
 ؛ استخداماتيايرادات العامة ك لإترتبة عمى الما الاقتصادية

جيزة الحككمية، بحيث تسيؿ لأزمة عف تنفيذ البرامج ك الخدمات التي تؤدييا اللبا تكفير التقارير -
مكاؿ لأا استخدامات كترشيد قرارات تنفيذىا ك كقياس مدل الكفاية ،العامة بدقة كازنةملاأرقاـ  إعداد
 العامة؛

 ستخداميا كمؤشرات في اتخاذ القرارات، أك إخضاعياختمؼ الجيات لامعمكمات لملكاتكفير البيانات  -
 ؛ اليلملغايات فرض الرقابة عمى النشاط الحككمي ا كالتحميؿ أك الدراسة لعمميات
 خصائص نظام المحاسبة العمومية : - ثانيا

أف نظاـ المحاسبة العمكمية الجيد ىك أداة لقياس كفاءة الأداء كتكفير  ،خبراء الأمـ المتحدة يرل
كيجب أف يتميز بالخصائص  ،المعمكمات المناسبة لاتخاذ القرار كرسـ السياسات لخدمة أغراض الإدارة

 :13التالية
المقررة، كبالتالي يجب أف يبيف أف ينسجـ مع المتطمبات الدستكرية كالقانكنية كغيرىا مف المتطمبات  -

 ؛ مدل تقيد الكحدات بالقكاعد التشريعية المطبقة
بصكرة تحقؽ التكامؿ بينيما لإظيار  ،أف يتـ الربط بيف المكازنة العامة كنظاـ المحاسبة العمكمية -

 ؛ مدل التقيد بالمكازنة العامة كخطة مالية تعكس نشاطات الحككمة كسياساتيا
كالأغراض التي  ،تصميـ الحسابات بطريقة يمكف مف خلبليا تشخيص الأىداؼيجب اف يتـ  -

ككذلؾ تحديد الجيات الإدارية المسؤكلة عف تأميف ىذه  ،خصصت مف أجميا الأمكاؿ كتكضيحيا
 ؛ المكارد كعف استخداميا لتنفيذ البرامج كالأنشطة

 ؛ ةأف يسيؿ عمميات التدقيؽ كالرقابة التي تمارسيا الجيات المختص -
أف يسيؿ الرقابة الإدارية الفعالة عمى الأمكاؿ كالإجراءات كالبرامج، كأف يضمف سيكلة التدقيؽ  -

 ؛ الداخمي
أف يسيؿ إظيار النتائج المالية الخاصة بالبرامج الحككمية، كأف يسيؿ قياس المكارد كتحديد تكمفة  -

 ؛ البرامج كالكحدات التنظيمية
عمكمات المالية اللبزمة لتطكير التخطيط كالبرمجة، كتسييؿ المراجعة أف يكفر النظاـ المحاسبي الم -

 ؛ كالمتابعة، كتقييـ العمؿ بشكؿ مادم كمالي
أف يضمف النظاـ المحاسبي تكفير المعمكمات المفيدة في عمميات التحميؿ الاقتصادم، كربط  -

 ؛ الية الحككمية بالحسابات القكميةالعمميات الم
 
 

                                                           
 . 14،ص "مرجع سابق "زىير شلبؿ،  - 13
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 مبادئ المحاسبة العمومية : - ثالثا
 :14كتتمثؿ فيما يمي

 ؛ مبدأ الفصؿ بيف كظيفتي الآمريف بالصرؼ كالمحاسبيف العمكمييف كالتنافي بينيما -
 ؛ العمكمييف لممحاسبيفالمسؤكلية الشخصية كالمالية  -
 ؛ يراداتلإيات تنفيذ النفقات كاعممتحديد  -
 في الخزينة العمكمية ؛يئات العمكمية أمكاؿ اليإجبارية كضع  -
في التسخير  بالصرؼمر لآاحؽ ة ك جي مفأك رفض الدفع تأجيؿ المحاسب العمكمي في حؽ  -

 ؛ المحاسبي العمكمي بالدفع تحت مسؤكلية الشخصية
 ؛ الصندكؽكحدة  -
 ؛ س المحاسبةلمجمالرقابة القضائية  -
 ؛ كالنفقات لممداخيؿ المسبؽمبدأ الترخيص  -
 ؛ الحساب تقديـمبدأ  -
 . فالعمكميي كالمحاسبيف بالصرؼ لآمريفمبدأ مسؤكلية ا  

 تطبيقات الأسس المحاسبية عمى المحاسبة العمومية  الثاني:المطمب 
يتـ اختيار الأساس المحاسبي الذم يستخدـ في كؿ دكلة كفؽ عدة معايير، حيث تعتمد 

كتحدد  ،العمميات المالية كاستخلبص النتائجالأنظمة المحاسبية عمى أسس قياس محاسبية معينة لقيد 
 . ىذه الأسس إجراءات ك قكاعد إثبات ك مسؾ الحسابات ك عرض البيانات المالية

كالأسس المحاسبية تعرؼ: " مجمكعة المبادئ المحاسبية التي تحدد متى يجب الاعتراؼ بآثار  
 .15"المعاملبت أك الأحداث لأغراض الإبلبغ المالي

الإطار سكؼ نتناكؿ مختمؼ الأسس المحاسبية مع التركيز عمى بياف أثر تطبيقيا كفي ىذا 
  عمى المحاسبة في كحدات القطاع العاـ .

 الفرع الأول : الأساس النقدي
 تحميؿ بيدؼ العمكمية المحاسبة النقدم في الأساس تطبيؽ مفيكـ عرض سنتناكؿ

  .العاـ القطاع لكحدات المحاسبي النظاـ عمى الأساس ىذا تطبيؽ كعيكب مزايا
 
 

                                                           
، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقكؽ، كمية الحقكؽ، "مصادر قانون المحاسبة العمومية"براىيمي محمد،  - 14

 .18،ص2013جامعة الجزائر،
15

 -  International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study n 02: Elements 

of the Financial Statements of National Government, IFAC, New York, 1993, p: 34                                                                                
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 أولا: مفهوم الأساس النقدي
يعني الأساس النقدم إثبات ما يحصؿ مف إيرادات قبضت فعلب كاثبات النفقات عند دفعيا  "

أك التحصيؿ النقدم ىك أساس القياس كالتسجيؿ في السجلبت  ،فعلب بمعنى كاقعة الصرؼ )الدفع(
 .16"المحاسبية لمنفقات أك الإيرادات تعكد لفترات مالية سابقة أك لاحقة ليذه الفترة

كؿ الإيرادات المقبكضة في فترة مالية تسجؿ بالدفاتر كتعرض  كما يعرؼ الأساس النقدم "
تى ك لك كاف بعضيا ناتج مف مستحقات فترات سابقة أك بالقكائـ المالية عمى أنيا تخص ىذه الفترة ح

فترات لاحقة، ككذلؾ اعتبار كؿ المصركفات المدفكعة في فترة مالية تخص تمؾ الفترة كلك كاف 
 .17"لاحقة بعضيا يتعمؽ بفترات سابقة اك

 ثانيا : مزايا وعيوب الأساس النقدي
نظاـ المحاسبة العمكمية عمى النحك يمكف عرض أىـ مزايا كعيكب تطبيؽ الاساس النقدم في 

 التالي :
 مزايا الأساس النقدي -1

يترتب عمى إتباع الأساس النقدم التركيز عند إعداد القكائـ المالية كالحساب الختامي عمى  "
مف أجؿ تحديد رصيد الخزينة  ،إظيار ك قياس نتائج حركة التدفقات النقدية بكضكح ك بصفة دقيقة

لىف التدفقات النقدية الداخمة كالخارجة مف الذم يمثؿ الفرؽ بي لكحدة المحاسبية، حيث يتميز النظاـ ا كا 
 .18التالية " المحاسبي القائـ عمى الأساس النقدم عمى العناصر

دارةزيادة التركيز عمى عنصر النقدية  -  ؛ التدفقات النقدية نظرا لأىميتيا كا 
كبالتالي تتركز الميمة الرئيسية لممحاسبة الحككمية في الاىتماـ ك التركيز عمى المكازنة العامة،  -

  ؛ مراقبة ك متابعة تنفيذ المكازنة العامة التي تـ المكافقة عمييا
لا يتـ إعداد قائمة مركز مالي لمكحدات الحككمية، حيث يككف تركيز المحاسبة عمى التدفقات  -

 ؛ أك تقييـ الأصكؿ النقدية لإيرادات ك مصركفات المكازنة بدلا مف قياس الربح
نة سنكية كنظاـ لإمساؾ الدفاتر يتككف نظاـ المحاسبة القائـ عمى الأساس النقدم مف مكاز  -

 ؛  التقارير المرتبطة معيـ في الييكؿ ك المحتكلكالحسابات، ك 
نظرا لارتباط الحسابات بمكازنة محددة عف فترة معينة، لذا تككف دكرة حياة تمؾ الحسابات ىي نفس  -
 ة حياة المكازنة العامة )سنة( ؛دكر 

                                                           
، دار الصفاء لمنشر كالتكزيع، الطبعة الأكلى، عماف، الأردف، الحكوميةالمحاسبة نكاؼ محمد عباس الرماحي،  - 16

 .34،ص: 2009
 .18، ص:1984، مطبعة المدني، القاىرة، المحاسبة الحكوميةعبد الحي الخكلي،  - 17

18  - R.Jones & M.Pendlebury, Public Sector Accounting , Pitman Publishing , London, 

1984, pp :161-162 
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إضافة إلى ذلؾ، يختص النظاـ المحاسبي الذم يقكـ عمى الأساس النقدم لقياس كقيد العمميات 
 المحاسبية بالمزايا الآتية :

" يتميز بالبساطة كالكضكح، كسيكلة تنفيذه، كالمكضكعية في عدـ تدخؿ العنصر البشرم في عممية  -
 ؛19يد حركة السيكلة النقدم"القياس، كما يساعد في تحد

 ؛20"إف ىذا الأساس يعتبر أسمكبا لمدفع عمى ضكء الأمكاؿ الجاىزة كالمحصمة" -
 عيوب الأساس النقدي : - 2

 أسفر استخداـ الأساس النقدم في المحاسبة العمكمية عمى عدة عيكب يمكف إجماليا كما يمي:
العمميات التي يتطمب تنفيذىا أكثر مف فترة  "عدـ تكفيره لبيانات عف جميع العمميات كصعكبة تتبع -

 ؛ محاسبية )سنة مالية(
 الإيرادات كالنفقات لكؿ فترة غيرالمقارنة بيف الفترات المحاسبية تككف مضممة، كالمقابمة بيف  - 

 ؛سميمة
ضعؼ الكظيفة الرقابية كالإدارية لمنظاـ المحاسبي متمثمة في صعكبة المحافظة عمى أمكاؿ كمكارد  -
 دكلة ؛ال
 21"الإسراؼ في الإنفاؽ لمجرد استنفاذ الإعتمادات المخصصة بدكف حاجة فعمية لو؛ -
ة لتحديد تكمفة الأنشطة ك البرامج الحككمية لأغراض قياس ك تقييـ "عدـ تكفير البيانات اللبزم -

ك ىذه ىي  ،الأداء الحككمي في استغلبؿ المكارد المتاحة لمكحدات الحككمية كالرقابة عمى التكاليؼ
 .22الأىداؼ التي يجب أف يحققيا النظاـ المحاسبي الحككمي الفعاؿ في العصر الحديث"

تحميؿ السنة المالية بكافة النفقات المدفكعة سكاء كانت تخص السنة المالية الحالية أك تخص " -
 لأفلمحاسبي ؿ السنكات المالية عند إجراء القياس البسنكات سابقة مما يتطمب الخركج عمى مبدأ استق

 ؛23المالية تمغى كتعاد إلى خزينة الدكلة"السنة  خلبؿالنفقات التي لـ يتـ إنفاقيا 
 
 

                                                           
 .33، ص:2009، دار كنكز المعرفة العممية، عماف الأردف، المحاسبة الحكوميةفؤاد الفسفكس،  - 19
، 2009، مكتب المجمع العربي لمنشر كالتكزيع، الطبعة الأكلى، المحاسبة الحكوميةمحمد فضؿ مسعد، كآخركف،  - 20

 .50ص:
،ص 1999"، مؤسسة الكراؽ، عماف، الأردف، لمدولة المحاسبة الحكومية والميزانية العامةقاسـ ابراىيـ الحسيني، " - 21
98. 
المحاسبة في الوحدات الحكومية والمحاسبة القومية تطبيقات عمى قطاع محمد السيد سرايا ك سمير كامؿ محمد،  - 22

 ، دار الجامعة الجديدة، الجمارك
 . 48-47، ص: 2000مصر، 

 . 35-34، ص:، مرجع سابقنكاؼ محمد عباس الرماحي - 23
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 أساس الاستحقاق  الثاني:الفرع 
حيث سنتناكؿ عرض مفيكـ تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في المحاسبة العمكمية بيدؼ تحميؿ مزايا 

 القطاع العاـ.كعيكب تطبيؽ ىذا الأساس عمى النظاـ المحاسبي لكحدات 
 أولا : تعريف أساس الاستحقاق

يعرؼ النظاـ المحاسبي الحككمي المكحد لمدكؿ العربية الذم أقرتو الندكة العممية المنعقدة في 
الأساس الذم يعتمد عمى تحميؿ الحساب الختامي لأم سنة "أساس الاستحقاؽ بأنو  1980تكنس سنة 

فعلب خلبؿ تمؾ السنة بغض النظر عما إذا كانت ىذه مالية بالمصركفات ك الإيرادات التي تحققت 
 . 24ت اـ لـ تقبض بعد"النفقات قد دفعت أـ لـ تدفع بعد، ك الإيرادات قبض

كما عرؼ الاتحاد الدكلي لممحاسبيف أساس الاستحقاؽ بأنو "أساس محاسبي يتـ الاعتراؼ 
النقد(، كلذلؾ تسجؿ المعاملبت  بمكجبو بالمعاملبت كالأحداث الأخرل عند كقكعيا ) كليس عند استلبـ

 .25ك الأحداث في السجلبت المحاسبية ك يعترؼ بيا في القكائـ المالية لمفترات الزمنية الخاصة بيا "
"كما تقكـ فكرة المحاسبة عمى أساس الاستحقاؽ عمى اعتبار كؿ المصركفات ككؿ الإيرادات 

ترد إلييا سكاء فيما يختص بتقدير المكازنات الخاصة بسنة مالية معينة يجب أف تتعمؽ بيذه السنة كاف 
فتدرج في المكازنات العامة جميع الحقكؽ كجميع  ،العامة أك فيما يختص بالحسابات الختامية
بصرؼ النظر عف الكقت الذم يتـ فييا التحصيؿ أك  ،الالتزامات المتكقع حدكثيا خلبؿ السنة المالية

 .26الذم يتـ فيو الدفع"
تثبيت الإيرادات عند استحقاقيا كالمصركفات عند استعماؿ المكارد "كيعرؼ أيضا بأنو: 

فمثاؿ البضاعة تسجؿ عند استلبميا لأغراض المخازف كلكنيا لا تثبت كتكاليؼ إلا عند  ،كالخدمات
يرادات غير مستحقة كالمكارد كالخدمات لإكالإيرادات لا تظير إلا عند استحقاقيا فا ،صرفيا للبستعماؿ

 .27أك استعماليا" تؤجؿ في الحسابات لحيف استحقاقياغير مستعممة 
 مزايا وعيوب أساس الاستحقاقثانيا : 

 فيما يمي عرض لأىـ مزايا كعيكب تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في المحاسبة العمكمية
                                                           

، ص: 1980الأردف،  ،، عماف،النظام المحاسبي الحكومي الموحد لمدول العربيةالمنظمة العربية لمعمكـ الإدارية،  - 24
15-16. 
،ترجمة جمعية المجمع 2007، طبعة إصدارات معايير المحاسبة الدولية في القطاع العامالاتحاد الدكلي لممحاسبيف،  - 25

 العربي لممحاسبيف 
 .906،ص:2007الأردف،القانكنيف، عماف، 

، 2009، دار الكتب القانكنية، مصر، النظرية والتطبيق -المحاسبة الحكومية والقوميةعمي السعيد سنكف،  - 26
  32ص:

، دار المستقبؿ لمنشر المحاسبة الحكومية وتطبيقاتها النظرية والعمميةفؤاد ياسر، كضاح مناع، عاطؼ كآخركف،  - 27
 .18، ص 1994كالتكزيع، عماف، الأردف،، 
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 مزايا أساس الاستحقاق -1
 : مف أىـ مزايا تطبيؽ أساس الاستحقاؽ يمكف ذكر العناصر الآتية

حيث  ،المالية ك الحقائؽ الضركرية لإظيار المركز المالي لمحككمة بصفة عادلة"يعطي البيانات  -
 بما في ذلؾ حقكؽ الحككمة ك حقكؽ الغير؛  ،يظير كافة مكجكدات الحككمة ك مطمكباتيا

يؤدم لمتمييز الكاضح بيف كؿ مف النفقات الرأسمالية ك النفقات الايرادية ك ما يعكسو ذلؾ مف أثر  -
 ؛28"يقة نتائج الأعماؿ ك سلبمة كعدالة المركز الماليايجابي عمى حق

 ؛ ك تكزيع تمؾ المكارد ،"تقييـ المساءلة حكؿ كافة المكارد تحت سيطرة الكحدة -
 ؛ تقييـ الأداء ك الكضع المالي ك التدفقات النقدية لمكحدة -
 ؛ اتخاذ القرارات حكؿ تزكيد الكحدة بالمكارد -
 ؛ بتمكيؿ أنشطتيا ككيفية مكاجيتيا لمتطمباتيا النقديةإظيار كيفية قياـ الحككمة  -
 ؛ يسمح لممستخدميف بتقييـ قدرة الحككمة عمى استمرارية تمكيؿ أنشطتيا كمكاجية تعيداتيا -
 ؛ يظير المركز المالي لمحككمة ك التغيرات فيو -
 ؛ يزكد الحككمة بالفرصة لمبرىنة عمى النجاح في إدارة مكاردىا -
 ؛29"اتياإنجاز يـ أداء الحككمة مف ناحية تكاليؼ خدماتيا كفاعميتيا ك مفيد في تقي 
 وعيوب أساس الاستحقاق - 2

رغـ تعدد مزايا تطبيؽ أساس الاستحقاؽ في المحاسبة العمكمية إلا أنو لا تخمك مف العيكب 
 كالتي يمكف ذكر أىميا فيما يمي :

إعداده كتشغيمو عما ىك مطبؽ في الأساس " يحتاج تطبيقو إلى نظاـ محاسبي معقد كمكمؼ في -
لى كفاءات محاسبية قد لا تتكفر في دكؿ كثير   ؛30"ةالنقدم حيث يحتاج إلى عدد كبير مف العامميف كا 

كيجعؿ  ،" بقاء الحسابات مفتكحة مدة طكيمة بعد نياية السنة المالية مما قد يؤدم إلى كقكع ارتباكات-
في الكقت المناسب لاتخاذ القرار المناسب كلممساعدة في مف الصعب الحصكؿ عمى معمكمات دقيقة 

 ؛31إعداد الميزانية العامة المقبمة"

                                                           
 ،2007، بدكف دار النشر، عماف، الطبعة السابعة، المحاسبة الحكومية والإدارة المالية العامةمحمد أحمد حجازم،  - 28

 .53ص:
29  - International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study no: 14 

Transition to the Accrual Basis of Accounting: Guidance for Government and 

Government Entities, IFAC, New York, 2003, p: 07 
، 2003، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية، المحاسبة الحكومية في قطاع الجماركمحمد السيد سرايا،  - 30

 .91ص:
 .17، ص:مرجع سابقصالح الديف عبد المنعـ مبارؾ،  - 31
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مما يفقد  ،"استخدامو يؤدم إلى ضركرة الاستعانة بالحكـ ك التقدير الشخصي في بعض المكاقؼ -
 ،ةكما ىك الحاؿ في جرد المخازف ك تقييميا كتقدير المخصصات المختمف ،بعض النتائج مكضكعيتيا

 ؛32"كجرد الديكف المستحقة
يكضح الجدكؿ المكالي ممخص لأىـ المزايا ك العيكب المتعمقة بتطبيؽ أساس الاستحقاؽ في ك 

 محاسبة كحدات القطاع العاـ .

 عيوب أساس الاستحقاقمزايا و يبين ( : 01الجدول رقم )
 

 المزايا المأخذ

يؤدي إلى تأخير إقفال الحسابات في نهاية السنة 
 المالية

 سهولة المقارنة لمسنوات المتتالية

 إظهار مركز مالي حقيقي وعادل يستخدم التقديـم الشخصي

سم السياسات المالية ر  المالية في تفعيل التقارير إستخدامه يحتاج إلى أشخاص ذوي معرفة عممية
 والتخطيط

 البيانات المالية مناسبة لمتحميل إستخدامه أعمى كمفة من الأساس النقدي

 يمكن من التمييز بين المصاريف الايرادية والرأسمالية تأخر إعداد البيانات المالية

 ،الأردف ،دار الحامد، عماف ،الأصول العممية والعممية في المحاسبة الحكومية ،حساـ أبك عمي الحجاكم المصدر:
 .3ص ،2004

 الأساس المشترك الثالث:الفرع 
يكجد أساس إضافي يعرؼ بعدة تسميات مثؿ استعماؿ بيف الأساس النقدم كأساس الاستحقاؽ 
كما يعرؼ كذلؾ بتسمية أساس الالتزاـ ك الذم يعتبر  ،مصطمح الأساس المشترؾ أك الأساس المختمط

يتـ حيث  ،الاستحقاؽ في نفس الكقت النقدم كأساس ساسالأ مميزاتخصائص ك بمثابة مزيج بيف 
 تي:مختمؼ الأسس المحاسبية عمى النحك الآ تصنيؼ

 الأساس النقدم ؛ -
 الأساس النقدم المعدؿ ؛ -
 أساس الاستحقاؽ ؛ -
 أساس الاستحقاؽ المعدؿ ؛ -

                                                           
 .152-151،ص ص: 1978، الييئة العامة لمكتاب، القاىرة، الموازنة العامة لمدولة قطب إبراىيـ محمد، - 32
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 أولا : الأساس النقدي المعدل 
يتبنى ىذا الأساس قكاعد الأساس النقدم في الاعتراؼ بالقياس المحاسبي للئيرادات  "
 ،في حيف يعتمد عمى قكاعد أساس الاستحقاؽ عند المعالجة المحاسبية لمنفقات العمكمية ،العمكمية
يعتبر نمكذج محاسبي قائـ عمى الأساس النقدم مع تعديؿ أسس قياس بعض البنكد لمتقارب  ،كعميو

 .33"مع أساس الاستحقاؽ
المعدؿ بأنو  كلقد عرؼ النظاـ المحاسبي الحككمي المكحد لمدكؿ العربية الأساس النقدم "

( لأم سنة مالية بالنفقات التي تـ  الأساس الذم يعتمد عمى تحميؿ الحساب الختامي ) الإبلبغ المالي
بغض النظر عما إذا كانت ىذه المصركفات قد تحققت أك دفعت  ،الارتباط بيا خلبؿ السنة المالية

 .34" خلبؿ السنة أـ لا
 :35لتزاـ الأىداؼ التالية الاك يحقؽ تطبيؽ أساس 

إثبات المبالغ الممتزـ بيا ك تنزيميا مف التخصيصات المعتمدة يبيف بصفة مستمرة قيمة ىذه  -
الالتزامات كرصيد التخصيصات الباقية، ك بيذا تتجنب الكحدة إمكانية حدكث التجاكز في الإنفاؽ عما 

 ؛ ىك مخصص في المكازنة
 ؛ لمالية إذا قكرنت بالأساس النقدمأكضح مف الناحية اإف تسجيؿ الالتزاـ يعطي صكرة  - 
إف الالتزامات غير المدفكعة في نياية السنة المالية تعتبر إلتزامات مستحقة ككاجبة الدفع مف  -

النظاـ  بمجرد قياـ الغير بتنفيذ تعيده كذلؾ خلبؿ مدة مف الزمف يحددىا ،تخصيصات تمؾ السنة
 .المالي لتسكيتيا نيائيا 

كمف أىـ مميزات أساس الالتزاـ ىك أنو كضع حدا لمقكاعد كالإجراءات التي تفرض إلغاء " 
الاعتمادات المالية التي لـ تصرؼ في نياية السنة مما كاف يدفع كحدات القطاع العاـ إلى استنفاذ 

العاـ  الأمر الذم قد يؤدم إلى الإسراؼ في صرؼ الماؿ ،مجمؿ اعتماداتيا المالية قبيؿ انتياء السنة
إضافة إلى عدـ اعتبار نسبة استيلبؾ الاعتمادات المالية كمعيار لتقييـ أداء  ،مف دكف كجو حؽ
 .36الكحدات الحككمية"

"كمف أىـ الانتقادات المكجية لأساس الالتزاـ ىك أف تطبيقو قد يؤدم إلى تجميد الاعتمادات 
م إلى عدـ استغلبؿ المكارد المالية خلبؿ مما يؤد ،المالية المخصصة لتمكيؿ تسديد النفقات الممتزـ بيا

ىذه الازدكاجية في تخصيص الاعتمادات  ،السنة في حالة عدـ استعماليا أك بسبب إلغاء الالتزامات

                                                           
 .37ص: ،مرجع سابق زىير شلبؿ، - 33
 .16،ص:1980المنظمة العربية لمعمكـ الإدارية، مرجع سابؽ،  - 34
، المنظمة العربية لمعمكـ الإدارية، منشكرة النظريات المحاسبية ومدى تطبيقها في المحاسبة الحكوميةنعيـ دىمش،  - 35

 .99-98، ص ص : 1982، عماف، 238رقـ 
 . 38ص: ،مرجع سابق زىير شلبؿ، - 36
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إضافة إلى إمكانية زيادة  ،المالية ينتج عنيا صعكبات في تسيير السيكلة النقدية لمخزينة العمكمية
 .37ف طريؽ استيلبؾ المخصصات غير المستغمة"الإنفاؽ الحككمي خلبؿ السنة المالية ع

 ثانيا : أساس الاستحقاق المعدل
لأف التعديلبت التي يتبناىا  ،كىك أساس أكثر تكسعا مف الأساس النقدم أك مف أساس الالتزاـ

حيث يقيس ىذا الأساس " المكارد  ،تجعمو أقرب ما يككف إلى متطمبات أساس الاستحقاؽ الكامؿ
ك تتككف القكائـ المالية مف الإيرادات ك النفقات ك الأصكؿ المالية ك الالتزامات ك  ،المالية ك تغيراتيا

 .38صافي المكارد المالية "
يمكف تعريؼ أساس الاستحقاؽ المعدؿ بأنو "أساس محاسبي يعترؼ فيو بالمعاملبت عند 

ىذه  ،شكؿ معيف لتعكس محكر قياس تدفؽ المكارد المالية الحاليةحدكثيا مع تعديلبت محددة ب
التعديلبت تتضمف حقيقة أف الإنفاؽ يعترؼ بو في الفترة المتكقع أف يتطمب فييا استخداـ المكارد 

كما لا يعترؼ ببعض  ،أما الإيراد فلب يعترؼ حتى يصبح متاحا لدفع الالتزامات الحالية ،المالية الحالية
 .39دفع"طكيمة الأجؿ إلى أف يتـ طمبيا كتصبح مستحقة الالمطمكبات 

غالبا ما يقكـ النظاـ المحاسبي القائـ عمى أساس الاستحقاؽ المعدؿ بالاعتراؼ بالإيراد في فترة 
 القياس المحاسبي عندما يتكفر فيو شرطاف ىما:

 ؛  معقكلة مف الدقة(أف يككف الإيراد المتكقع تحصيمو قابلب لمقياس بصفة مكضكعية ) درجة  -"
أم  ،أف يككف الإيراد متاح ك لتمكيؿ تسديد نفقات الفترة المالية الحالية مكضكع القياس المحاسبي -

 .40تكقع تحصيمو يككف قصير الأجؿ"
 أعوان المحاسبة العمومية  الثالث:المطمب 

ات المالية في سنتطرؽ مف خلبؿ ىذا المطمب لمياـ الأعكاف الأساسييف المكمفيف بتنفيذ العممي
حيث يمكف التمييز بيف الأصناؼ المكالية لأعكاف المحاسبة العمكمية كما  ،نظاـ المحاسبة العمكمية

 يمي :
 ؛ الآمر بالصرؼ -
 ؛ المحاسب العمكمي - 
 . المراقب المالي -

 الفرع الأول : الآمر بالصرف 
                                                           

 .39نفس المرجع،ص: - 37
 .142: ص،2003إسماعيؿ حسيف أحمرك، مرجع سابؽ،  - 38

39
 -  State International Federation of Accountants, Information paper : The Road to 

Accrual Accounting in the United of America, IFAC, New York, 2000, p :177. 
40  - International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study no11: 

Government Financial Reporting      Issus and Practices, IFAC, New York, 2000, p: 07.  
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مكمؼ قانكنا بتنفيذ ميزانية بالصرؼ ىك كؿ مدير أك رئيس ىيئة عمكمية إدارية  الآمر يعتبر
كسنتناكؿ في  ،كلو مياـ إدارية ك أخرل مالية في إطار المياـ المككمة لو ،االييئة التي يقكـ بتسييرى

 ىذا الفرع مف منظكر المحاسبة العمكمية العناصر التالية :
 تعريؼ الآمر بالصرؼ ؛­ 
 ؛ تصنيؼ الآمر بالصرؼ­ 
 مسؤكلية الآمر بالصرؼ ؛­ 
 تعريف الآمر بالصرف ­  أولا

صدار عكفيعتبر آمرا بالصرؼ كؿ  " أك تحرير  معيف قانكنا لتنفيذ إجراءات الالتزاـ كالتصفية كا 
كالقياـ بإجراءات إثبات التصفية ك إصدار سند الأمر بالتحصيؿ مف  ،حكالات الدفع مف جانب النفقات

 .41ات"جانب الايراد
باسـ  ،قانكنا لتنفيذ العمميات المالية كالإدارية كيعرؼ الآمر بالصرؼ بأنو كؿ شخص يؤىؿ"

 .42"دارملإكلحساب الدكلة أك الييئات كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع ا
 تصنيف الآمر بالصرف -ثانيا

ك  21-90مف القانكف  25تـ تحديد أصناؼ الآمريف بالصرؼ في الجزائر كفؽ أحكاـ المادة 
 التمييز بيف الأصناؼ الآتية : حيث يمكف ،المتعمؽ بالمحاسبة العمكمية

 الآمر بالصرف الرئيسي -1
المحاسبة العمكمية تمنح صفة الآمر المتعمؽ ب 21-90رقـ مف قانكف  26حسب المادة 

 :بالصرؼ الرئيسي حصريا لمفئات التالية 
المسؤكلكف المكمفكف بتسيير المجمس الدستكرم كالمجمس الكطني الشعبي كمجمس الأمة كمجمس  -

  ؛المحاسبة
الكزراء في حدكد الاعتمادات المفتكحة في ميزانية الدكلة المخصصة لتسيير الكزارة إضافة إلى  -

 الحسابات الخاصة لمخزينة المرخصة في قانكف المالية ؛
 الكالي في حدكد ميزانية الكلاية ؛ -
 رؤساء المجالس البمدية الذيف يتصرفكف لحساب البمديات ؛ -
 ؛ عينكف قانكنان عمى رأس المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارمالمسؤكلكف الم -

                                                           
المؤرخ في  المتعمق بالمحاسبة العمومية، 21-90من قانون  23المادة الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،  - 41
 .1134،ص35، العدد 1990غشت  15المكافؽ ؿ  1411محرـ ػ  24
العاشر، العدد الثاني، ، مجمة الحقكؽ كالعمكـ الإنسانية، المجمد دور الآمر بالصرف في مراقبة الميزانيةسككتي خالد،  - 42

 ،2017-06-15الجزء الثاني، 
 .511ص:
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 .كلة المستفيدة مف ميزانية ممحقة المسؤكلكف المعينكف قانكنان عمى مصالح الد -
 الآمر بالصرف الثانوي  -2

يقكـ الآمركف بالصرؼ الرئيسيكف بتعييف الآمريف بالصرؼ الثانكييف مف أجؿ تسيير كتنفيذ  "
تتككف شبكة الآمريف بالصرؼ الثانكييف مف المديريف  ،كبالتالي ،كحدات القطاع العاـ اللبمركزيةميزانية 

الجيكييف كالمديريف المنصبيف عمى رأس الييآت العمكمية غير المركزية الذيف يمثمكف مختمؼ الكزارات 
فع بتفكيض مف كالذيف يقكمكف بإصدار أكامر تحصيؿ الإيرادات كحكالات الد ،عمى المستكل المحمي

 .43الآمر بالصرؼ الرئيسي"
 طبيعة مسؤولية الآمر بالصرف - ثالثا

يعتبر الآمر بالصرؼ مسؤكؿ عمى كؿ المخالفات الصريحة لمقكانيف كالتنظيمات المعمكؿ بيا  "
لأف الآمر بالصرؼ يتحمؿ  ،كالتي يتـ إثباتيا بعد التحقيؽ كالتدقيؽ مف طرؼ مختمؼ ىيآت الرقابة

كيككف ىذا الأخير  ،ية مدنية كجزائية عف جميع العمميات غير الشرعية التي يقكـ بيامسؤكلية شخص
 .44مسؤكلا شخصيا عف تعكيض الضرر الذم يسببو للؤفراد المتضرريف كلمخزينة العمكمية"

 الفرع الثاني : المحاسب العمومي
دكف غيره بمسؤكلية يقكـ المحاسب العمكمي بمياـ حساسة في مجاؿ تنفيذ الميزانية لأنو يختص 

 كسنتناكؿ في ىذا الفرع العناصر التالية : ،حيازة كتداكؿ الماؿ العاـ
 ؛ تعريؼ المحاسب العمكمي­ 
 ؛ أصناؼ المحاسب العمكمي­ 
 . طبيعة مسؤكلية المحاسب العمكمي­ 
 تعريف المحاسب العمومي  -أولا

كضماف  ،الإيرادات كدفع النفقاتيعد محاسبا عمكميا كؿ شخص معيف قانكنا لمقياـ بتحصيؿ  "
ككذلؾ تداكؿ الأمكاؿ  ،حراسة الأمكاؿ أك السندات أك القيـ أك الأشياء أك المكاد المكمؼ بيا كحفظيا

 .45ك حركة حسابات المكجكدات" ،كالسندات كالقيـ كالممتمكات كالعائدات كالمكارد
حيث يتكلى المحاسبكف  " ،46"كيككف المحاسبكف العمكميكف إما رئيسييف أك ثانكييف "

في حيف أف المحاسبيف  " ،47"مريف بالصرؼ الرئيسييفلآالعمكميكف الرئيسيكف مسؾ محاسبة ا
 .48"الثانكييف ىـ الذيف يتكلى تجميع عممياتيـ محاسب رئيسي

                                                           
 .106،ص:مرجع سابق زىير شلبؿ - 43
 .108نفس المرجع،ص - 44
 ، مرجع سابؽ .23، المادة المتعمق بالمحاسبة العمومية 21-90قانون  - 45
مرون بالصرف يحدد إجراءات المحاسبة التي يمسكها الآ 313-91من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة  - 46

 ،1991سبتمبر 07المكافؽ ؿ 1412صفر 1128. المؤرخ في والمحاسبون العموميون وكيفياتها ومحتواها
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 أصناف المحاسب العمومي - ثانيا
 : لممحاسبييف العمكمييف التاليةحيث يمكف التمييز بيف الأصناؼ 

 المحاسب العمومي الرئيسي  -1
كىك المحاسب الذم يككف مكمؼ بإجراء القيد النيائي في سجلبت المحاسبة لمعمميات المالية 

 31كفقا لنص المادة  ،لمدكلة، حيث يقكـ بإعداد حساب التسيير الذم يخضع لمراقبة مجمس المحاسبة
تعمؽ بتحديد إجراءات كالم 1991 09/ 07المؤرخ في / 313 91-مف المرسكـ التنفيذم رقـ 

يتصؼ بصفة  ،المحاسبة التي يمسكيا الآمركف بالصرؼ كالمحاسبكف العمكميكف ككيفياتيا ك محتكاىا
 المحاسبيف الرئيسييف التابعيف لمدكلة كؿ مف :

 العكف المحاسبي المركزم لمخزينة العمكمية ؛ -
 أميف الخزينة المركزية ؛ -
 أميف الخزينة الرئيسية ؛ -
 الخزينة في الكلاية ؛أمناء  -
 .ف المحاسبكف لمميزانيات الممحقة الأعكا -
 الثانويالعمومي المحاسب  -2

بأنيـ ىـ الذيف يتكلى تجميع عممياتيـ  313-91مف المرسكـ التنفيذم رقـ  11عرفت المادة 
 .  محاسب رئيسي

  :49ثانكييف بـ يميكيتصؼ المحاسبيف ال
 ؛  كيعتبركف المحاسبيف الرئيسيف لميزانية البمديةأمناء الخزينة في البمدية،  -
أمناء خزائف المراكز الاستشفائية الجامعية كالمؤسسات العمكمية الاستشفائية كالمؤسسات العمكمية  -

 ؛  الاستشفائية كالمؤسسات العمكمية لمصحة الجكارية
 ؛ س الأمةالأعكاف المحاسبكف في المجمس الدستكرم كالمجمس الشعبي الكطني، كمجم -
 قابضك الضرائب ؛ -
 قابضك أمالؾ الدكلة ؛ -
 قابضك الجمارؾ ؛ -
 محافظك الرىكف ؛ -
 ؛ قابضك البريد كالمكاصلبت السمكية كاللبسمكية -
 رؤساء مراكز البريد كالمكاصلبت السمكية كاللبسمكية ؛    -

                                                                                                                                                                                     
. 10المادة  - 47  مف نفس المرسكـ
. 11المادة  - 48  مف نفس المرسكـ
. 33-32المادة  - 49  مف نفس المرسكـ
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  طبيعة مسؤولية المحاسب العمومي -ثالثا
كالذم ينتج عنيا ضركرة  ،العمكمي بأنيا مسؤكلية شخصية كماليةتكصؼ مسؤكلية المحاسب  "

تعكيض الضرر الذم لحؽ بالخزينة العمكمية مف مالو الخاص في حالة التأكد مف ارتكابو لمخالفات 
 . 50صريحة لمقكانيف كالتنظيمات المعمكؿ بيا لمعمميات التي قاـ بتنفيذىا"

 المتعمؽ بالمحاسبة العمكمية أنو " 21-90القانكف مف  53كما تنص الفقرة الأكلى مف المادة 
يتعيف عمى المحاسب العمكمي أف يغطي بأمكالو الخاصة أم عجز مالي في الصندكؽ ككؿ نقص 

 . مسؤكلية جزائية ك مسؤكلية مدنية ،كما أف لدييـ مسؤكلية تأديبية ،حسابي مستحؽ يتحممو"
 الفرع الثالث : المراقب المالي 

المالي عكف مف أعكاف المحاسبة العمكمية الذم تنحصر صلبحياتو في مجاؿ يعتبر المراقب 
كسنتطرؽ  ،كىي أكؿ درجة لمرقابة الداخمية عمى النفقات العمكمية المراقبة قبؿ عقد النفقة بصفة نيائية

 في ىذا الفرع الى :
 تعريؼ المراقب المالي ؛  -
 مسؤكلية المراقب المالي ؛­ 
 .بالآمر الصرؼ  ة المراقب الماليعلبق -
 تعريف المراقب المالي  -أولا

المراقب المالي ىك عكف يتـ تعيينو مف طرؼ كزير المالية مف بيف مكظفي المديرية العامة  "
مف أجؿ مراقبة إجراءات الالتزاـ بالدفع لمنفقات العمكمية المرخصة في الميزانية العامة  ،لمميزانية
حيث يقكـ بالتحقؽ مف مشركعية العمميات التي يقكـ بيا الآمر بالصرؼ قبؿ عقد النفقة بصفة  ،لمدكلة
 .51نيائية"
يقكـ التي  الالتزاـى بطاقة عمالتأشير  طريؽ عفالرقابية  حيتولبصكما يمارس المراقب المالي  "
لمقكانيف كالتشريعات المعمكؿ نفاؽ كذلؾ عند مطابقتيا التامة الإعند بداية الآمر بالصرؼ  بإعدادىا
  .52بيما "
 مسؤولية المراقب المالي -ثانيا

حيث يعتبر مسؤكؿ  ،ترتبط مسؤكلية المراقب المالي بشرعية التأشيرات التي يقكـ بمنحيا "
شخصيا أماـ مختمؼ ىيآت الرقابة ككزارة المالية عف التأشيرات اللبشرعية التي تشكؿ مخالفات 
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كالتي يتـ إثباتيا بالكثائؽ  ،كالتنظيمات المعمكؿ بيا في مجاؿ صرؼ النفقات العمكميةصريحة لمقكانيف 
 .53المحاسبية المطمكبة لتبرير الالتزاـ بالنفقات"

  علاقة المراقب المالي بالآمر الصرف  -ثالثا
يعتبر المراقب المالي مستشارا للآمر بالصرؼ حيث تنص الفقرة  ،إلى جانب صفتو كمراقب

يقدـ نصائح للآمر  أنو " ،المتعمؽ بالمحاسبة العمكمية 21-90مف القانكف  58مف المادة  الرابعة
 .بالصرؼ في المجاؿ المالي"

تنصب عمى مجمكع القرارات  ،كما أف علبقة المراقب المالي بالآمر بالصرؼ علبقة مباشرة
 التي يتخذىا ىذا الأخير ذات الطابع المالي بإصدار أكامر بالصرؼ التي يمتزـ بيا.

  مكونات نظام المحاسبي العمومي الرابع:المطمب 
 مفأك مجمكعة  ىدؼ تحقيؽكتعمؿ معا مف أجؿ  ،النظاـ مجمكعة عناصر متفاعمةيعتبر 

 يمكف تقسيػـ نظاـ المحاسبة العمكمية إلى ثلبثة نظػـ فرعية : ك ،الاىداؼ
 ؛ العمكمي المحاسبي النظاـ -
 لمدكلة ؛المكازنة العامة  -
 .عاـ ال الماؿى عمالرقابة  نظاـ -

 الفرع الأول : نظام المحاسبة العمومية
المفيدة لتقدير  يعتبر النظاـ المحاسبي العمكمي الكسيمة التي مف خلبليا يتـ تقديـ المعمكمات

 الإيرادات كالنفقات السنكية الحككمية .
 تعريف النظام المحاسبي العمومي أولا : 

يعرؼ عمى انو " مجمكعة مف الطرؽ كالإجراءات كالتعميمات المحاسبية المناسبة تستخدـ 
الية مجمكعة مف المستندات كالسجلبت المحاسبية بيدؼ حماية مكجكدات الحككمة كتقديـ البيانات الم

 .54الدقيقة مف تقارير كقكائـ مالية تعكس نتائج النشاط الحككمي"
مجمكعة المفاىيـ كالمبادئ العممية المتعمقة باستخلبص النتائج  ك يعرؼ أيضا عمى أنو "

 .55الخاصة بصفة دكرية كتقديميا لمجيات المسؤكلة عف إدارة الأمكاؿ العامة كمراقبتيا"
 وظائف النظام المحاسبي العمومي ثانيا : 

 : 56فيما يمي تتمثؿ كظائؼ النظاـ المحاسبي العمكمي
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 التسجيؿ التاريخي لمنشاط العمكمي بصفة رقمية ؛  -
متابعة ما يستحؽ لمدكلة عمى الأفراد كالمؤسسات مف ضرائب كرسكـ أك ديكف أك أم التزامات أخرل  -

 ؛  كالعمؿ عمى تحصيميا كحفظ قيكدىا كسجلبتيا
ؼ ا أك كشلي استخداـأك سكء  اختلبسالعامة لمنع كقكع ضياع أك  الأمكاؿفرض الرقابة عمى  -

 ؛ الييحدث  أف يمكفالذم  التلبعبأك  الأخطاء
كاظيار الفائض أك  دكلةلمالمركز المالي  كبيافقة بتكفير المكازنة المتعم اللبزمةتكفير البيانات  -

 العجز
 الاقتصادية الآثاركدراسة  الاقتصادم التحميؿية عمم تسيؿالتي  اللبزمة كالمعمكماتتكفير البيانات  -

 ؛كاستخداماتيا العامة  الإيراداتى عمالمترتبة 
يات عمم تسيؿزة الحككمية بحيث لأجيا اتؤدييتنفيذ الخدمات التي  عف اللبزمةتكفير التقارير  -

 ؛  اتقييمي
 ـكمؤشرات اتخاذ القرارات ك رس لاستخدامياات مختمؼ الجي مف المعمكماتتكفير البيانات ك  -

 . ى النشاط العمكمي الماليمعأك لغاية فرض الرقابة كالتحميؿ ية الدراسة لعمما إخضاعيالسياسات أك 
 الشروط الواجب توفرها في النظام المحاسبي العمومي ثالثا : 

 :57تي يتطمب النظاـ المحاسبي العمكمي تكفر شركط كتتمثؿ في الآ
 أف يككف النظاـ المحاسبي متطابؽ مع النصكص الدستكرية كالقانكنية كالتشريعات الأخرل ؛ -
أف ترتبط تصنيفات المكازنة ارتباطا كثيقا عمى اعتبار أؼ كظائؼ الحسابات مف المكازنة مف  -

 العناصر المتكاممة للئدارة المالية العامة ؛
بكضكح أف الأغراض التي مف أجميا حصمت كأنفقت يجب أف تنظـ الحسابات بطريقة تفصح  -

 الأمكاؿ العامة كالمستكيات الإدارية المسؤكلة عف الجباية ك الانفاؽ عمى البرامج ؛
 أف يكك لمنظاـ المحاسبي العمكمي القدرة عمى الإفصاح الكامؿ عف المركز المالي لمدكلة ؛ -
ا كحداتي لمختمؼطة التنفيذية السم التزاـ أف يككؼ لمنظاـ المحاسبي العمكمي القدرة عمى بياف -

 كالأنظمة ؛ بالقكانيف الإدارية
 المتبعة في النظام المحاسبي العمومي الإجراءات رابعا :

 :58 التالي في الإجراءاتذه ىحصر  يمكف 
ك الذم يصدر كىكاحد ؿ تتركز في يد مسؤك  أفى الحسابات التي يجب عم الإشراؼمسؤكلية  -

 ؛ المالية يماتالتعم
 ؛كنفقاتيا  إيراداتيا تبيفا، حيث بيتعد المكازنة الخاصة  أفية أك مركزية محمكحدة ادارية  عمى كؿ  -
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تكقيع عقكد ـ ا في الكقت الذم يتػبيالخاصة  الاعتماداتى بنكد عم الارتباطاتجميع  ـتخصػ -
 ؛ أك أكامر التكريدالارتباطات 

 ـت بيانية يتػلبفي سج الأجؿة طكيم ؿصك لأك ا اللبزمة عالسم فممكجكدات المستكدعات  ؿتسجي -
 ؛ أحداث حسابات مراقبةؽ طري عفا عميي المراقبة

الدكلة بمكازنة نشاط اقتصادم أك  قياـ حالة  الأساسيةالمبادئ المحاسبية كالقكاعد  ؽيجب تطبي -
 ؛ فةالمختما كحداتي طريؽ عف صناعي

 ؛ؿ ا مراجع مستقبي ـيقك  الإداريةالمراجعة الدكرية في الكحدات  نظاـإتخاذ  -
اعتماد تقارير شيرية مالية في الكحدات الحككمية بحيث تظير ىذه التقارير الكضع المالي مف اجؿ  -

 ؛ أحكاـ المراقبة المالية كالقانكنية
يجب أف تككف جميع التقارير مبينة عمى أساس مكحد كلك عمى أساس مجمكعات مف الكحدات  -

 كالحجـ؛الإدارية المتماثمة في طبيعة النشاط 
 الفرع الثاني : نظام الموازنة العامة

 . ك سنتطرؽ في ىذا الفرع  الى تعريؼ المكازنة العامة ك اىميتيا ك دكرتيا
 مة تعريف الموازنة العا أولا : 
خطة مالية سنكية لمسمطة المركزية تصدرىا السمطة التشريعية بقانكف يفكض  تعرؼ عمى أنيا "    

كيمزميا بتحصيؿ الإيرادات ضمف الأحكاـ ك الأساليب  ،السمطة التنفيذية مسبقا بالإنفاؽ كفؽ أحكامو
 .59كذلؾ سعيا لتحقيؽ أىداؼ الدكلة" ،المبينة فيو

 
 أهمية الموازنة العـامة: ثانيا : 

  فيما يمي : المكازنة العػامةأىمية كيمكف إبراز 
 إعتماد المكازنة مف قبؿ البرلماف يعني مناقشة البرنامج السياسي لمحككمة ؛ -
 معناىا تمتع الشعب بحريتو الدستكرية ؛إحتياج السمطة التنفيذية لمصادقة البرلماف  -
  إتجاه المجتمع ؛ تكشؼ عف السياسة العامة لمدكلة -
 كسيمة سياسية لتغيير أنظمة الحكـ ؛ -
 تممؾ دكرا فعالا في تحقيؽ التكازف الإقتصادم عف طريؽ استخداـ سياسة الإنفاؽ كالإيراد ؛ -
 تعكس السياسة العامة لمدكلة كمدل رغبتيا في تحقيؽ التكازف الاجتماعي ؛ -

  دورة الموازنة العامة: ثالثا : 
عممية إعداد المكازنة العامة بجممة مف المراحؿ الزمنية المتعاقبة كالمتداخمة فيما بينيا  تمر

  كالتالي:كسنتطرؽ إلييا 
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 مرحمة الإعداد والتحضير:  -1
حيث  ،حيث تعتبر أىـ مرحمة لاف نتائجيا كمدل فعميتيا سكؼ تؤثر في جميع المراحؿ اللبحقة

عدادىا لمبررات سياسية كاقتصاديةتتكفؿ السمطة التنفيذية بتحضير المكاز  كيمعب كزير المالية في  ،نة كا 
حيث يقكـ بجمع مشاريع مكازنات النفقات الكاردة مف جميع  جميع الدكؿ دكر أساسي في إعداد المكازنة

كما ينفرد بإعداد مكازنة الإيرادات كيتحمؿ كذلؾ مسؤكلية التكازف بيف إيرادات المكازنة  ،الكزارات
 كنفقاتيا .

 مرحمة الاعتماد والمصادقة :  -2
بعد الانتياء مف مشركع المكازنة يعرض عمى السمطة التشريعية لمناقشتيا بحيث لا تستطيع 

كبعد مصادقة السمطة  ،الحككمة اف تقكـ بأم تصرؼ ذم طابع مالي دكف ترخيص مف البرلماف
 .  مطة التنفيذيةقانكنا ممزما لمس  التشريعية عمى المشركع المتعمؽ بالميزانية يصبح

 مرحمة تنفيذ ورقابة الموازنة: -3
تبدأ مرحمة تنفيذ المكازنة العامة لصدكر الأمر المالي العاـ مف قبؿ رئيس الكزراء الذم يخكؿ  "

 .60بمكجبو الكزراء كرؤساء الدكائر صلبحية الإنفاؽ مف المخصصات المرصدة في قانكف المالية"
الرقابة البرلمانية لمسمطة التشريعية عف طريؽ قياميا بمناقشة كبعدىا مرحمة الرقابة حيث تتحقؽ 

بحيث تشمؿ الرقابة كؿ  ،كتتكاصؿ عممية الرقابة عند تنفيذ المكازنة ،قانكف المكازنة العامة قبؿ اعتماده
 مراحؿ المكازنة . 

 : نظام الرقابة المالية الثالثالفرع 
مع نشكء الدكلة كتممكيا الماؿ العاـ جزء مف كظيفة الإدارة المالية كنشأت الرقابة المالية 

 فيو نيابة عف الشعب . كالتصرؼ
 تعريف الرقابة المالية :  أولا : 

ىي الكظيفة التي تقكـ بيا كحدات حككمية مف أجؿ  ىناؾ عدة تعاريؼ لمرقابة المالي منيا : "
 .61إلى مرجعية تشريعية"تتبع الماؿ العاـ كحراستو كحفظو استنادا 

خطة المكضكعة ؽ لمشيء يحدث مطابؿ ك كافالتأكد مما إذا  "ا: كؿ بأنيكما عرفيا ىنرم فاي
الضعؼ كالأخطاء بقصد شارة إلى نقاط لإك اىا غرضي كأفكالتعميمات الصادرة كالمبادئ المحددة 

 .62معالجتيا كمنع تكرارىا"
 وسائل الرقابة المالية : ثانيا : 

 63فيما يمي:تتمثؿ 
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 ؛ (حسب بندهؿ يرادات كلإالنفقات كا)التقيد باعتمادات المكازنة العامة  -1
الكشكؼ الدكرية المطمكبة لكزارة المالية أم عمى المحاسبيف في الدكائر المختمفة أف يقدمكا إلى  -2

كزير المالية في غضكف ثلبثة أياـ بعد نياية كؿ شير الحسابات كالجداكؿ الختامية كذلؾ لتمكيف 
 كمراقبتيا؛الكزارة ـ دراستيا 

 بشأنيا؛زارة المالية مع التكصيات ارير إلى ك لجاف التعداد كالتفتيش، يترتب عمييا تقديـ تق -3
المالي )المحاسب المفكض(: يعيف بقرار مف كزير المالية لدل كؿ مف الدكائر الحككمية  المراقب -4

 الميزانية؛ة كالمتابعة عمى تنفيذ كالمؤسسات الحككمية ذات الاستقلبؿ المالي كتتمخص ميمتو في الرقاب
 في: مياموخص كتتمالية، في كزارة الم العاـ المفتش -5
 ؛ فةالمختمفي الدكائر الحككمية  ؽكأمناء الصنادي لممحاسبيفت تفتيشية مفاجئة لابجك  القياـ -
  المالية؛مكر لأخبرة في ا مف بودكائر لما يتمتع لمرشادات كالخبرات المالية لإالنصائح كاتقديـ  -
 ؛ المحاسبة الحككمية ياتعممى تطكير كتحديث عمبحاث التي تساعد لأإجراءات ا -
 عنيا؛تقارير  تقديـسات التي تقع في دكائر الدكلة ك لبختلافي ا ؽالتحقي -
عداد التقارير المحاسبة ك  ديكف مفدراسة التقارير الكاردة  -  حظات الكاردة.لبالم بأىـا 

 ماهية معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام  الخامس:المطمب 
المفاىيـ العامة حكؿ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ كفؽ  يتناكؿ ىذا المطمب عرض

 الفركع التالية :
 ؛ العاـ القطاع في الدكلية المحاسبية المعايير كأىداؼ أىمية ،مفيكـ  -
 ؛ العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة معايير تصنيؼ  -
 ؛ العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير اعتماد معكقات  -

  معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام الوأهداف أهمية  ،مفهوم الأول:الفرع 
تعتبر معايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ كإطار لمتكافؽ الدكلي كالتقارب في الممارسات 

 .المحاسبية
 أولا : مفهوم المعايير المحاسبية الدولية في القطاع العام

بأنيا " إطار كتابي جياز أك ىيئة إصدار المعايير في تاريخ معيف تعرؼ المعايير المحاسبية 
تتناكؿ بشكؿ متكامؿ الأسمكب المناسب لقياس أك عرض  ،كيتضمف عددا مف المعايير المتجانسة

 .64نكعية معينة مف العمميات أك الأحداث التي تؤثر عمى المركز المالي لممنشأة أك نتائج أعماليا"
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كرقة بحثية،  ،والفساددور التقنيات الحديثة في مجال الكشف عن الغش سعيد يكسؼ كآخركف،  كلبب، - 

 .07، ص 2006مصر،
 05، العدد رؤية مستقبمية نحو المحاور الرئيسية لتطوير بناء المعايير المحاسبية السعوديةمحمد شريؼ تكفيؽ،  - 64

 لمجمة الإدارة العامة، معيد الإدارة 
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طمبات تكضح مت يعرفيا بأنيا " ،المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ في حيف أف مجمس معايير
الإفصاح التي تتناكؿ العمميات كالأحداث في البيانات المالية ذات الغرض الاعتراؼ كالقياس كالعرض ك 

 .65العاـ"
إف معايير المحاسبة الدكلية تعتبر قكاعد عممية مقبكلة قبكلا عاما كالتي تمثؿ إجماع خبراء ك 

مف أجؿ تكحيد الممارسات المحاسبية عمى المستكل العالمي عف  ،ت مينية مختصة في المحاسبةىيآ
طريؽ تقديـ إرشادات كتكجيو عمؿ لممحاسبيف لتحقيؽ العرض العادؿ ك الإفصاح الكامؿ في القكائـ 

ات مف أجؿ الرفع مف مستكل جكدة الإبلبغ المالي الحككمي عف نتائج نشاط كحد ،المالية الحككمية
   66القطاع العاـ.

 : أهمية معايير المحاسبية الدولية في القطاع العام ثانيا
كتشجيع الييآت كالمنظمات  ،تستمد ىذه المعايير أىميتيا مف مدل الاعتراؼ الدكلي بيا" 

ى جبارية في تطبيقيا، بؿ تعتمد عمالعالمية عمى تبني متطمبات ىذه المعايير التي لا تكتسي الصفة الإ
لأف تطبيؽ معايير معترؼ بيا دكليا يضمف تكفير بيانات مالية حككمية  ،القبكؿ الدكلي ليامستكل 

عف طريؽ تطكير مجمكعة شاممة مف معايير المحاسبة الدكلية في  ،ذات مصداقية كجكدة عالية
 ،ليكبالتا ،القطاع العاـ التي تمثؿ عف أفضؿ الممارسات الدكلية في إعداد التقارير المالية الحككمية

فإف تطبيؽ متطمبات معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ يساىـ في الارتقاء بجكدة كقابمية مقارنة 
 .67"المعمكمات المالية التي تعدىا كحدات القطاع العاـ في العالـ

 : أهداف معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام ثالثا
  68العاـ إلى تحقيؽ ما يمي:تيدؼ معايير المحاسبة الدكلية في القطاع 

 ؛ تطكير المحاسبة العمكمية في مختمؼ دكؿ العالـ -
 ؛ IFRS  /IASمقاربة المحاسبة العمكمية بالمحاسبة المالية المستندة عمى معايير  -
 ؛ تطبيؽ مبدأ محاسبة الذمة المالية بيدؼ إعطاء صكرة كقراءة أكضح لمالية الدكؿ -
 ؛ رض التقارير المالية الصادرة عف القطاع العاـتحقيؽ النكعية كرفع جكدة ع -

                                                                                                                                                                                     

 .174،175، ص ص: 1987العامة، الرياض، 
، الجزء الأكؿ، ترجمة جمعية المجمع يير المحاسبة الدولية في القطاع العامإصدارات معاالاتحاد الدكلي لممحاسبيف،  - 65

 العربي لممحاسبيف القانكنييف، 
 14.1،ص:2009مجمكعة طلبؿ أبك غز اؿ، عماف، 

 .52،ص:مرجع سابق شلبؿ زىير، - 66
 .52،ص:نفس المرجع شلبؿ زىير، - 67
العمومية في الجزائر لمتوافق ومعايير المحاسبة الدولية في  اتجاهات عصرنة نظام المحاسبة عبدكس إيماف،  - 68

 .310ص  ،30/2018، رقـ 5المجمد.  اسطنبكؿ/ تركيا، ،،المجمة العالمية للبقتصاد كالأعماؿ،( IPSASالقطاع العام)
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تحقيؽ الشفافية كالمصداقية كالمكثكقية في المعمكمات المالية الخاصة بالقطاع العاـ كرفع قابميتيا  -
 ؛ لممقارنة سكاء عمى المستكل المحمي أك الدكلي

تطبيؽ مبدأ الأداء في المحاسبة العمكمية لمدكؿ عف طريؽ إدراج تقييد أملبؾ الدكؿ المنقكلة كغير  "-
في  ختمفةلممقابؿ تسجيؿ الديكف ا المنقكلة ككؿ استثماراتيا كأصكؿ بدؿ الاكتفاء بتسجيميا كنفقات في

 .69"ةاليلما حاسبةالم زدكج الذم تقكـ عمييالمبدأ القيد الم جانب الخصكـ تطبيقا
 تصنيف معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام الثاني:الفرع 

معيارا خاص  38اصدر مجمس معايير المحاسبة الدكلية في القطاع العاـ إلى حد الآف 
بالمحاسبة في كحدات القطاع العاـ عمى أساس الاستحقاؽ كمعيارا كاحدا خاص بالمحاسبة في كحدات 

كيعمؿ المجمس عمى مطابقتيا كمقارنتيا قدر الإمكاف مع المعايير  ،قدمالقطاع العاـ عمى الأساس الن
ءـ كخصائص النشاط في لبخيرة بما يتلأىذه ا الدكلية لإعداد التقارير المالية مف خلبؿ تعديؿ نص

 70.القطاع العاـ
 71كتصنؼ معايير المحاسبة في القطاع العاـ كفؽ أساس الاستحقاؽ إلى:

كتحدد معايير عرض البيانات المالية الحككمية ككذا طريقة، شركط  المالية:معايير متعمقة بالقوائم  -
عداد القك   الحككمية.ائـ المالية كا 

فصاح عف طريؽ لإتتناكؿ متطمبات ا معايير كىي الممموسة:مموسة وغير لمصول االأ معايير -
 المممكسة. كغير ممكسةلمصكؿ الأا معالجة

الية لمفصاح عف آليات معالجة البيانات الإكىي تكضح متطمبات ا : اليةلمدوات الأمعايير ا -
 . ستحقاؽلاالية لكحدات القطاع العاـ كفؽ أساس المدكات اللؤ
في  درجةلما تمؾ تبقية غيرلما عاييرلمتطبيؽ ا تتناكؿ كيفيات كىي : تبقيةلمتعمقة المعايير الما -
 اليةلمالتقارير ا متطمبات إعداد ،النقدم ساسلأتعمؽ بالما عيارلميتضمف افيما  ،السابقة صناؼلأا

 عيار إلى جزئييف ىما:لمساس النقدم حيث ينقسـ ىذا الأالقطاع العاـ التي تتبنى ا لكحدات الحككمية
جزء التزامي يتضمف متطمبات كشركط الإفصاح عف المعمكمات في البيانات المالية ذات الغرض  -

 يجب تكافرىا في القكائـ المالية لكحدات القطاع العاـ؛ العاـ التي

                                                           
اسبة نظام المحاسبة العمومية الجزائري بين الواقع ومتطمبات تبني معايير المح خبيطي خضير، يكنس مكنة، - 69

في تفعيؿ أداء  ،IFRS, IPSAS، IAS، الممتقى الدكلي حكؿ دكر معايير المحاسبة الدكلية، الدولية لمقطاع العام
 .798ص ،2014نكفمبر  الجزائر، المؤسسات كالحككمات، جامعة كرقمة،

نظام المحاسبة العمومية ومدى ملاءمتها لمعايير المحاسبة العمومية الدولية السعيدم أحمد يكسؼ،  -70
IPSAS 111،ص2016، الجزائر، 2،أطركحة دكتكراه، جامعة البميدة. 

 .311مرجع سابؽ،ص عبدكس إيماف، - 71
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جزء غير التزامي يتضمف تكصيات عف شركط الإفصاح عف السياسات المحاسبية كالتكضيحات  -
 الإضافية التي يستحسف الإفصاح عنيا في القكائـ المالية.

 عاييرلمىذه ا يمخص تصنيفات كالجدكؿ التالي
 معايير المحاسبة في القطاع العامتصنيفات  يبين (:02جدول )

 
 التصنيف رقم المعيار

 معايير إعداد وعرض التقارير
01 
02 
06 
10 
14 
18 
24 
31 
33 
34 
35 
37 
38 

 عرض البيانات المالية 
 بيانات التدفق النقدي

  البيانات المالية الموحدة والمفصمة
  التقرير المالي في الاقتصاديات ذات التضخم المرتفع

 اللاحقة لتاريخ إعداد القوائم والتقارير المالية الأحداث
 الإفصاح القطاعي

 عرض معمومات الموازنة في البيانات المالية
 الأصول غير الممموسة

 تطبيق معايير المحاسبة الدولية المستندة لأساس الاستحقاق لأول مرة
 (01/01/2017ابتداء من  27عيار لموهو معيار عوض ا)نفصمة لمالية المالقوائم ا
 وحدةلمالية المالقوائم ا

 شتركةلما اليةلمالترتيبات ا
 خرىلأا الوحدات فصاح عن الحقوق فيلإا

 معايير الأصول الممموسة وغير الممموسة
07 
08 
11 
12 
13 
16 
17 
19 
21 
26 
31 
36 

 الزميمة( الوحدات) نشآتلما الاستثمارات في
 شتركةلما شاريعلما الحصص في

 نشاءلإ عقود ا
 خزونلما

 يجارلإعقود ا
 ستثمارات العقاريةلاا
 عداتلمنشآت والما متمكات :لما
 صول الطارئةلألتزامات والا : ا خصصاتلما

 لمنقدية ولدةلما صول غيرلأا قيمة انخفاض
 لمنقدية  ولدةلمصول الأا قيمة انخفاض

 مموسةلما صول غيرلأا
 شتركةلما والعقود الوحدات الزميمة ستثمارات فيلاا

 الأدوات الماليةمعايير 
15 
28 
29 
30   

 الأدوات المالية: العرض والإفصاح
 الأدوات المالية: العرض

 الأدوات المالية: الاعتراف والقياس
 الأدوات المالية: الإفصاحات

 المعايير المتبقية
03 
04 
05 
09 
20 
22 
23 
25 
27 
32 

 والأخطاءالسياسات المحاسبية: التغيرات في التقديرات المحاسبية 
 آثار التغيرات في أسعار الصرف

 قتراض لاتكاليف ا
 ت التبادلية لاعاملميراد في الإا
 قةلاطراف ذات العلأفصاح عن الإا
 الية حول القطاع العاملمعمومات المفصاح عن الإا
 ت غير التبادلية لاعاملميراد من الإا

 ستخدمين لممنافع ا
 الزراعة

 تقديم امتياز تقديم الخدمات

، نظام المحاسبة العمومية ومدى ملائمتها لمعايير المحاسبة العمومية الدولية يكسؼ السعيدم أحمد المصدر:
IPSAS ، 123ص-122ص،2016الجزائر، ،2أطركحة دكتكراه، جامعة البميدة. 
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  معوقات اعتماد معايير المحاسبة الدولية لمقطاع العام الثالث:الفرع 
 تحكؿ دكف اعتماد ىذه المعايير مف قبؿ الدكؿ نذكر مف بينيا:ىناؾ عدة معكقات كانتقادات 

مف نمكذج المحاسبة الخاصة: اعتماد نمكذج المحاسبة الخاصة مف قبؿ القطاع  IPSASقرب "  -
العاـ قد انتقد كىك في الكاقع مف الانتقادات الرئيسية ككأجكبة عمييا في المشاكرات العامة للبتحاد 

فيما يتعمؽ بالمتطمبات  IPSASبات تسمط الضكء عمى عدـ اكتماؿالأكربي كانت بعض الإجا
 .72" المحاسبية لمقطاع العاـ

اعتماد ىذه المعايير في كثير مف البمداف النامية يتطمب استثمارا كاسعا في تعميـ كتدريب الناس "  -
لدييا مكارد  عمى تطكير الميارات المحاسبية، كىذا ليس مف الممكف دائما في البمداف أيف الحككمات

  .73" محدكدة
كأيضا مف الصعكبات التي تكاجييا أف ىذه المعايير لا يستطيعكف اعتمادىا دكف النظر في النظاـ " -

السياسي المحدد كالنظاـ القضائي كنظاـ الحكـ في كؿ بمد، بالإضافة إلى ذلؾ ىناؾ مركنة مرتفعة 
كف أف مالية، كىذا يلملبديمة لتقييـ بنكد القكائـ ااسبية المحة الجفي مبادئ المعايير، مما لا يسمح لممعا

 .74" كليةلأالية المتمؼ القكائـ اخم فيبيقمؿ مف القابمية لممقارنة كالتناسؽ 
 مجال تطبيق المعايير المحاسبية لمقطاع العام   الرابع:الفرع 

( مصممة ليتـ تطبيقيا عمى البيانات  IPSASإف المعايير المحاسبية الدكلية لمقطاع العاـ ) " 
القطاع العاـ الحككمات الكطنية كالمحمية  كتتضمف مؤسساتالمالية المتعمقة بالمؤسسات العمكمية، 

  .75"لمجالس الجامعات، المستشفيات...()الكلاية، البمدية...( كالمنشآت المككنة ليا )ا
تج منو مجاؿ العمكمية، يمكف أف نستنالمتعمؽ بالمحاسبة  21.90كمف خلبؿ نص القانكف 

  :76تطبيؽ ىذه المعايير 
" يقصد بالمحاسبة العمكمية ىي كؿ القكاعد كالأحكاـ القانكنية التي تبيف كتحكـ كيفية تنفيد 
كمراقبة الميزانيات كالحسابات كالعمميات الخاصة بالمجمس الدستكرم، كالمجمس الشعبي كمجمس 

                                                           
72  - Isabel Brusca, Juan Carlos Martinez «Adopting international public sector accounting 

standards a challenge for modernizing sector accounting” international review of 

administrative sciences,  VOL.82, NO.4,2016, pp724–744.  
73  - international  - Johan Christiaens and other, “The effect of IPSAS on reforming 

government financia reporting: AN comparison” international review of administrative 

sciences l VOL.81, NO.1,2015, pp158-177.   
74  - Roberto Jannelli, Cristina Tesone,The Accounting Harmonization Process: Italian Public 

Principles and  Accounting Standards. Is It a Cultural Choice?* Open Journal of  Accounting 

Vol. 2 No. 4,2013, pp 115-121   
 . 14،ص:2010، الجزء الأكؿ، طبعة إصدارات المعايير المحاسبية لمقطاع العامالاتحاد الدكلي لممحاسبيف،  - 75
 ، مرجع سابؽ .2.1المادةالمتعمق بالمحاسبة العمومية  ،90/21قانون  - 76
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ات العمكمية ذات الطابع ة كالميزانيات الجماعات المحمية كالمؤسسالمحاسبة كالميزانيات الممحق
 .الإدارم"

حيث يطبؽ عمييا المعايير  ،كنستثني مف تطبيؽ ىذه المعايير المؤسسات الاقتصادية العمكمية
 77(.IAS/IFRSالمحاسبية الدكلية لإعداد التقارير المالية )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
( ودورها في تطوير  IPSASتبني المعايير المحاسبية الدولية لمقطاع العام )آفاق خبيطي خضير، مكنو يكنس،  - 77

، دراسة، المجمة الجزائرية لمدراسات المحاسبية كالمالية، الجزائر،عدد نظام المحاسبة العمومية الجزائري
 . 100.ص:02،2016
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  خلاصة
العمكمية كذلؾ  المحاسبة في المحاسبية الدكلية تطبيؽ المعايير الدكؿ إلىباشرت العديد مف 

كما كاف دكر  ،المكازناتية الأنظمة تطكير بالضركرة العمكمية كالذم يستكجب المحاسبة نظاـ بتطكير
المحاسبة الدكلية  تبني معايير إلى الدكؿ دفع العالمية في شيدتو الاقتصادات الذم للبنفتاح كبير

صلبح تطكير في لمقطاع العاـ مما يساىـ  المعايير مجمس لذلؾ يسعى ،العمكمي المحاسبي النظاـ كا 
 ، كمنو نستنتج افالمعايير ىذه تبني عمى الدكؿ مختمؼ تشجيع إلى العاـ القطاع في الدكلية المحاسبة
 الكضعية عف صادقة صكرة بإعطاءيسمح  العمكمية المحاسبة في الكامؿ الاستحقاؽ أساس تطبيؽ
 .العمكمي الإنفاؽ كترشيد تسيير في رشيدة قرارات إلى لمكصكؿالمالية 
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 تمهيد 
 المحاسبة في الاستحقاؽ أساس تطبيؽ نحك نكعية قفزة الميزانياتي الإصلبح مشركع يعتبر

 بيدؼ ،العمكمية لممحاسبة العامة المديرية طريؽ عف المالية كزارة قامت حيث الجزائر، في العمكمية
 تسيير في الاقتصاد ك الرشادة لتحقيؽ فعالة أداة يصبح لكي ،العمكمي المحاسبة نظاـ كتطكير تحديث
 إلى إضافة ،الحككمي النشاط نتائج عف كالدقيؽ الكامؿ كالإفصاح الشفافية كتحقيؽ العمكمية المكارد
 محاسبة نظاـ إصلبح مشركع بتقديـ ،لمدكلة المالية العمميات مختمؼ قيد كمتابعة الرقابة أىداؼ
 إطار كضع إلى الجزائر في العمكمية المحاسبة إصلبح مشركع يسعى  حيث العمكمية، الخزينة
 تقسيـ لطريقة جذرم إصلبحا الجديد النظاـ كعرض ،لمدكلة المالية بالعمميات خاص محاسبي
 .الحسابات

 عف ميدانية بدراسة بالقياـ التطبيقي الجانب مف بالمكضكع نحيط أف الفصؿ ىذا في سنحاكؿ
 كمحاكلة ،الكادم لكلاية كالرياضة الشباب لمديرية العامة الميزانية مراحؿ جميع كتحميؿ دراسة طريؽ
 لمقطاع العمكمية المحاسبة لمعايير العمكمية المحاسبة اعتماد عمى نجمت التي التأثيرات عمى التعرؼ
 اداء رقابة في كالتأثيرات الجزائر في العيد حديثة تعتبر كالتي العامة الميزانية في( IPSAS) العاـ

 كالرقابة. كالتنفيذ الإعداد حيث مف ،العامة الميزانية
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 المبحث الأول : الإصلاح الميزانياتي 
عمى  اعتماداكذلؾ  ،نظاـ ميزانية الدكلة يعتبر ضركرة سياسية كاقتصاديةإف إصلبح كعصرنة 

 .تسيير أكثر شفافية ككفاءة كفعالية
بمعنى الانتقاؿ مف ميزانية الأىداؼ إلى  ،فالإصلبح ىك الانتقاؿ مف حالة إلى حالة أفضؿ

أقؿ ما يمكف مف المكارد  باستعماؿمما يسمح بتحقيؽ أقصى ما يمكف مف الأىداؼ  ،ميزانية الكسائؿ
 المتاحة سكاءا كانت مكارد مالية أك مادية أك بشرية .

  الميزانياتي الإصلاح إجراءات أهداف و ،: أسبابالمطمب الأول
 سنتناكؿ في ىذا المطمب العناصر التالية :

 ؛الميزانياتي  الإصلبح أسباب -
 ؛ الميزانياتي الإصلبح أىداؼ -
 . الميزانياتي الإصلبح إجراءات -

 الميزانياتي الإصلاح أسباب: الفرع الأول
  78: كتتمثؿ في الآتي 

غياب الإطار الميزانياتي المتعدد السنكات بإعتبار أف نظاـ الميزانية السنكية لا يتماشى مع  -
 ؛المشاريع طكيمة المدل 

 ؛المتعمؽ بقانكف المالية  17-84ضركرة تحييف القانكف رقـ  -
 ؛ازدكاجية الميزانية  -
 ؛تسيير النفقات المتركز عمى الكسائؿ  -
 ؛غياب فكرة المسير المسؤكؿ  -
 ؛غمكض كثائؽ الميزانية التي لا تقدـ معمكمات كاضحة  كدقيقة لمكضعية المالية  -
 ؛مراقبة مسبقة ترتكز عمى تطابؽ النفقة  -
 . مراقبة ممحقة دكف الاثر عمى تحسيف التسيير الداخمي -

  : أهداف الإصلاح الميزانياتيانيالفرع الث
  79: الآتي في كتتمثؿ

 ؛حكسبة الإجراءات  -
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 ؛ تعزيز كظيفة الاستشارة عؿ غرار المراقب الميزانياتي -
 ؛مساءلة المسيريف  -
 ؛إعادة النظر في تبكيب الميزانية كذلؾ مف خلبؿ استحداث برامج فرعية كأنشطة ك أنشطة فرعية  -
 ؛تعزيز نظاـ إعداد التقارير  -
 ؛شفافية ككضكح المعمكمات كتقكية الارتباط بيف الميزانية كالسياسات العامة  -
 ؛ تحديث إجراءات العمؿ -
 ؛تحسيف نظاـ التنبؤ مف خلبؿ التخطيط كتحديد الأسباب مسبقا  -
 . كضع نظاـ تسيير يرتكز عمى النتائج كالأداء مع الأىداؼ -

 : إجراءات الإصلاح الميزانياتي  الفرع الثالث
 كتتمثؿ في الآتي : 

 ؛ النتائج عمى يرتكز تسيير -
 ؛ جديدة تصنيفات -
 . الميزانية دكرة -

 أولا : تسيير يرتكز عمى النتائج 
كفقا  ،الطريقة الجديدة في إعداد ميزانية الأىداؼ عؿ أساس البرامج المعدة مف طرؼ الكزارات 

جاءت لتحؿ محؿ ميزانية الكسائؿ المبنية عمى أساس القطاعات  ،لاحتياجات كاىداؼ محددة مسبقا
  .كالأبكاب

 النتائج  عمى المرتكز تعريف التسيير -1
يعتبر التسيير الذم يرتكز عمى النتائج مقاربة تسيير مبنية عمى تكجيو المجيكدات المتمثمة في 

المتكسط  ،فؽ إستراتجيات نحك تحقيؽ النتائج المرجكة عمى المدل القصيرالأفراد المكارد كالمسارات ك 
 .كالطكيؿ  
 المتعمؽ 2018 سبتمبر 02 في المؤرخ 15-18  رقـ العضكم مف القانكف 02كحسب المادة  

فإف كضع سياسات عامة يستند عمى مبدأ تسيير يرتكز عمى النتائج إنطلبقا مف  ،بقكانيف المالية
 أىداؼ محددة كمعرفة حسب أغراض مصمحة عامة كينبغي تقييميا . 

كما أف اليدؼ الأساسي مف التسيير القائـ عمى النتائج  ىك تكظيؼ المكارد العمكمية بأكثر 
 .نجاعة كفاعمية 

  80ى النتائجمبادئ التسيير المرتكز عم -2
 ؛المسؤكلية  -
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 ؛الشفافية  -
 ؛الشراكة  -
 ؛التكاضع  -
 . الخطأ ( ،المنيج المتكرر ) الصح -
  مميزات التسيير المرتكز عمى النتائج -3
 ؛ربط النفقة العمكمية بتحقيؽ النتائج  -
 ؛الإنتباه أكثر لمنتائج  مف خلبؿ ىيكمة الأىداؼ كتحديد الأكلكيات  -
 ؛معطيات كمعمكمات أكثر ذات نكعية أفضؿ حكؿ نتائج مسطرة   -
 ؛الحككمة عمؿ  زيادة شفافية المعمكمات حكؿ -
 ؛زيادة كفاءة كفعالية البرامج  -
 ؛تحسيف قدرات المسيريف مف أجؿ أخذ قرارات كاضحة كصحيحة  -
  ؛لتحقيؽ نتائج قابمة لمقياستسمح بتحقيؽ تسيير أفضؿ لممكارد المالية كالبشرية كذلؾ بتحديد أىداؼ  -
 ؛تسمح بزيادة مسؤكلية الإدارات العامة كالمسيريف كىذا ما يتطمب تغيير الثقافة  -
 ؛إعطاء المكاطف العادم رؤية افضؿ حكؿ الميزانية  -

 ثانيا : تصنيفات جديدة 
طريؽ التنظيـ يتـ تحديد العناصر المككنة لكؿ التصنيفات المتعقمة  بأعباء ميزانية الدكلة عف 

   .الدكلة ميزانية أعباء لتصنيفات المككنة العناصر يحدد 354-20المتعمؽ بالمرسكـ التنفيذم رقـ 
 تجمع أعباء ميزانية الدكلة حسب التصنيفات التالية بحسب : 

 التصنيف حسب النشاط  - 1
 :يتككف ىذا التصنيؼ مف البرنامج كتقسيماتو  
كالتي تكضع  ،لبرامج التي تساىـ في تنفيذ سياسات عمكمية محددةمجمكعة مف ا حافظة البرامج : -

 تحت مسؤكلية  كزير أك مسؤكؿ مؤسسة عمكمية  ) تسمى في دكؿ أخرل بالميمة (. 
 يشكؿ إطار التسيير العممي لمسياسات التي تنتيجيا الدكلة كتتبعيا . البرنامج : -

تابعة لمصمحة أك عدة مصالح لكزارة كاحدة "مجمكع الإعتمادات المالية في إنجاز ميمة خاصة 
 81كمحددة حسب مجمكعة مف الأىداؼ الكاضحة كالمتناسقة " ،أك عدة كزارات  أك مؤسسة عمكمية

كيتـ تكزيع الإعتمادات المالية المسجمة بعنكاف   ،يمثؿ تقسيما كظيفيا لمبرنامج البرنامج الفرعي : -
 رامج فرعية .البرنامج  عمى برنامج فرعي كاحد أك عدة ب

لمبرنامج  يسمح بتحديد مستكل تنفيذ السياسات المنتيجة كالمتبعة  عمميا تقسيما يمثؿ النشاط : -
 كالاعتمادات المطمكبة المخصصة كالمنفذة . 
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 يشرخ 04/10/2022 بتاريخ لمميزانية العامة الميزانية عف الصادر 7336 رقـ كحسب المنشكر
الذم قاـ  ،البرامج  انشطة انجاز اطار في تحديدىا كيفيات ككذا لمبرامج فرعي كتقييـ النشاط دكر

 . 04/04/2022 بتاريخ الصادر 2698 رقـ بتحييف كاستبداؿ المنشكر
فإف النشاط عبارة عف مجمكعة متجانسة مف الأعماؿ كالمشاريع التي تستمزـ مكارد بشرية كمالية 

 جياز تدخؿ أك كضيفة إدارية .كمادية مف أجؿ إنتاج سمعة أك خدمة أك مف أجؿ كضع 
كىي تكضح أكثر  ،كتعتبر الأنشطة عند الإقتضاء أنشطة فرعية  النشاط الفرعي عند الاقتضاء : -

 مستكل التنفيذ .
 حسب الطبيعة الاقتصادية لمنفقات التصنيف  - 2

( عناكيف تنقسـ إلى 07يتككف ىذا التصنيؼ مف أبكاب النفقات كأقساميا حيث تتضمف سبعة ) 
 : 82( صنفا تدعى مكاد32اثنيف كثلبثيف )

 ؛ مكاد )أصناؼ ( 07تتضمف  ،نفقات المستخدميف -
 ؛ ( أصناؼ) مكاد 10 تتضمف ،نفقات تسيير المصالح -
 ؛ ( أصناؼ) مكاد 03 تتضمف ،نفقات الإستثمار -
 ؛ ( أصناؼ) مكاد 07 تتضمف ،نفقات التحكيؿ  -
 ؛ ( صنفيف) مادتيف  تتضمف ،أعباء الديف العمكمي -
 ؛ ( أصناؼ) مكاد 03 تتضمف ،نفقات العمميات المالية  -
 .النفقات غير المتكقعة   -

 كنجدىا مفصمة في :
 العناصر يحدد ، 2020نكفمبر 30 في المؤرخ 354-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ مف 08المادة  -

كيجب أف تككف المدكنة مستقرة كتحت مسؤكلية كزير المالية  ،الدكلة ميزانية أعباء لتصنيفات المككنة
 كحده .

 ترميز ككذا لمنفقات الفرعية الأصناؼ يحدد ،2022 أكت 15 في المؤرخ 124 رقـ الكزارم القرار -
 . الدكلة ميزانية لأعباء الاقتصادية الطبيعة حسب التصنيؼ

 صنيف حسب الوظائف الكبرى لمدولة الت - 3 
لمدكلة لأعباء ميزانية الدكلة عؿ تصنيؼ كظيفي  الكبرل الكظائؼ حسب "يرتكز التصنيؼ 

 .83للؤعباء يتضمف حسب المستكل مجمكع الأنشطة التي تساىـ في تحقيؽ نفس اليدؼ "
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الأىداؼ حسب الكظائؼ كيتشكؿ ىذا التصنيؼ عف طريؽ تعييف القطاعات التي تتكفؿ بإنجاز 
 :84كتتمثؿ القطاعات الأساسية فيما يأتي

 ؛المصالح العامة للئدارات العمكمية  -
 ؛الدفاع  -
 ؛النظاـ كالأمف العمكمي  -
 ؛الشؤكف الاقتصادية  -
 ؛حماية البيئة  -
 ؛السكف كالتجييز الجماعي  -
 ؛الصحة  -
 ؛الترفيو كالثقافة كالعبادة التعميـ  -
 .الحماية الاجتماعية  -

 ،الكظيفة حسب الأىداؼ بتحقيؽ المكمفة القطاعات تعييف مف خلبؿ التصنيؼ ىذا يتككف 
 : 85كتحدد مستكيات التصنيؼ كـ يمي

لعامة الأساسية التي يجب يسمح ىذا المستكل بتحديد الاحتياجات العامة كالمنفعة ا القطاع : -
 .تمبيتيا
المستكل الذم يتضمف أنشطة ككظائؼ الدكلة التي تساىـ في تحقيؽ نفس  الوظيفة الأساسية : -

 اليدؼ النيائي كتيدؼ إلى تمبية الاحتياجات كالمنفعة الأساسية المحددة في القطاع المعني .
المستكل الذم يتضمف أنشطة ككظائؼ الدكلة التي تساىـ في تحقيؽ نفس  الوظيفة الثانوية : -

 اليدؼ الكسيط .
 الهيئات الإدارية صنيف حسب الت – 4

يعتمد ىذا التصنيؼ عمى تكزيع الإعتمادات المالية عمى الكزارات كالمؤسسات العمكمية كما  
 :86ينظـ كفؽ المستكل تبعا لمييكؿ التنظيمي كالنشاط

 ؛يحدد المستكل الاكؿ نكع الييئة الإدارية  -
 ؛يحدد المستكل الثاني لكؿ نكع ىيئة إدارية صنؼ الكحدة الإدارية التي تتمقى الإعتمادات  -
 ؛يحدد المستكل الثالث المصمحة أك المستفيد أك المتمقي للئعتمادات  -
 يحدد المستكل الرابع المكقع أك الأثر الجغرافي لمنفقة .  -
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يزانية الدكلة بمكجب قرار مف الكزير يحد ترميز التصنيؼ حسب الييئات الإدارية لأعباء م
 المكمؼ بالميزانية .

 ثالثا : دورة الميزانية  
كما أنيا تتككف مف عدة مراحؿ  ،إف مف مميزات دكرة الميزانية أنيا تمتد عمى عدة سنكات

كمصممة مف أجؿ تحسيف إعداد الميزانية كتتككف مف ثلبث مراحؿ سنتطرؽ إلييا في ىذا المبحث 
 ي الآتي :كالمتمثمة ف

عداد الميزانية  -  ؛مرحمة التخطيط كا 
 ؛مرحمة تنفيذ الميزانية  -
 .مرحمة تقديـ الحسابات  -

 كالمخطط التالي يكضح دكرة الميزانية 
 دورة الميزانيةمراحل يوضح (:  01الشكل رقم ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العامة لمدكلة بالإعتماد عف دكرة الميزانية  مف إعداد الطمبة المصدر:

 المٌزانٌة وإعداد التخطٌط

 2+ون 1+ن القادمتٌن المالٌتٌن السنتٌن على إعتماد

 CBMT المدى المتوسط المٌزانٌاتً الإطار -

 CDMT المدى متوسط النفقات إطار -

 RPP  والتخطٌط الأولوٌات حول التقرٌر -

 أجزاء 04 فً تتمثل المالٌة قانون لمشروع الجدٌدة الأجزاء -

 تنفٌذ المٌزانٌة 

 بالنسبة للسنة ن 

 LFAقانون المالٌة للسنة الأولى  -

 مراسٌم التوزٌع  -

 وثٌقة البرمجة الأولٌة  -

 تحوٌلات، تنقلات وحركات الإعتمادات  -

 LFRقانون المالٌة التصحٌحً ) عند الضرورة (  -

 تقدٌم الحسابات 

 والسنوات الماضٌة  1-بالنسبة للسنة ن 

 مشروع قانون تسوٌة المٌزانٌة مرفق بالوثائق التالٌة : 

 ملاحق تفسٌرٌة  -

 الحساب العام للدولة  -

 التقرٌر الوزاري للمردودٌة  -



    53                                            الميزانياتي والإصلاح  التطبيقي الإطار: الثاني الفصل
 

 

 ،التكازف:  في متمثمة لمميزانية القديمة المبادئ ،الجديد للئصلبح طبقا الميزانية مبادئ كمف
 .  التخصيص ،الميزانية كحدة ،الشمكلية ،السنكية

 المالية بقانكف المتعمؽ  2018 سبتمبر 02 في المؤرخ 15-18 رقـ العضكم القانكف كجاء
 : كالمتمثمة جديدة مبادئ ليضيؼ

 كالمجتمع المكاطنيف إطلبع في تتمثؿ" ،العضكم القانكف مف 28،75،87 المكاد حسب : الشفافية -
 المالية المعمكمات تكفير إؿ إضافة ،المالية لممكارد بإدارتيا يتعمؽ فيما الدكلة تصكر عمى المدني
 ضماف مع الحككمة طرؼ مف المتخذة المالية كالسياسات بالنشاطات الخاصة كالآنية كالمكثقة الدقيقة

 "  .الرقابة دكر بفعؿ كمبسط سيؿ بشكؿ إلييا الكصكؿ
 الاىداؼ تحقيؽ عمى القدرة في الأداء يتمثؿ ،العضكم القانكف مف 36 المادة حسب : الأداء -

 : غرار عؿ المسطرة
 ؛ العمكمية لمبرامج كالاجتماعية الاقتصادية النجاعة تحقيؽ -
 ؛ العمكمي التصرؼ فعالية دعـ -
 . المسداة الخدمات جكدة تأميف -
-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ مف 09: المادة ،العضكم القانكف مف 36 المادة حسب : الاستقرار -

 عمى إيجابية آثار مف لو لما  الميزانياتي النمكذج استقرار إف" ، 2020نكفمبر 30 في المؤرخ  403
 "  .المدل متكسط إطار في الميزانية إعداد يفرض ،عمكما الكطني كالاقتصاد لمدكلة العامة المكازنة

 مزيد تقديـ خلبؿ مف بالمسيريف  متعمؽ كذلؾ ،العضكم القانكف مف 87 المادة حسب : المسؤكلية -
 . المسائمة مقابؿ التصرؼ في الحرية مف
عداد التخطيط مرحمة -1  الميزانية  وا 

 كتتمثؿ في الآتي :
 CBMT المدى المتوسط الميزانياتي الإطار -1-1

المدل ىك أداة برمجة عمى مدل متكسط تككف متحركة مف سنة  المتكسط الميزانياتي "الإطار
كيشمؿ ثلبث سنكات عمى مستكل التقديرات كيحتكم عمى تكقعات النفقات كفؽ طبيعتيا  ،إلى أخرل

  .87"كمآليا
( سنكات للئيرادات 03يشكؿ الإطار الميزانياتي المتكسط المدل برمجة مالية لمدة ثلبث )

بحيث تشكؿ المذكرة التكجييية الحد الأقصى للئنفاؽ حسب كؿ  ،كالنفقات كرصيد ميزانية الدكلة
 ،بناءا عمى مقترحات الكزارات بمناسبة مناقشة الميزانية ،فظة برامج مع مراعات السقؼ الإجماليمح

                                                           
الإصلاح الميزانياتي في الجزائر من خلال مة لمميزانية، المديرية الجيكية لمميزانية بالجزائر، كزارة المالية ،المديرية العا - 87

، أياـ تككينية خاصة بالإصلبح الميزانياتي، جانفي  المتعمق بقانون المالية المعدل والمتتم 15-18القانون العضوي رقم 
2023 . 
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بحيث تككف المذكرة  ،ينتج الاقتراحات المختارة مف طرؼ كزارة المالية عند نياية مناقشة الميزانية
 التكجييية أكبر منيا أك تساكييا مف أجؿ تكازف الميزانية .

 CDMT المدى توسطم النفقات إطار -1-2
"ىك أداة برمجة يحدد بالنسبة لكؿ محفظة كزارية برمجة متعددة السنكات لمنفقات عمى مدل 

يحتكم  ،( سنكات عمى مستكل التقديرات03كيشمؿ ثلبث ) ،تككف متحركة مف سنة إلى أخرل ،متكسط
مف حيث طبيعتيا  ،عمى تكقعات نفقات الكزارة أك المؤسسة العمكمية كفؽ البرامج كالبرامج الفرعية

 .88كمآليا "
  RPP  والتخطيط الأولويات حول التقرير -1-3

 ،2يتمثؿ في الكثائؽ المجمعة في الحجـ  ،15-18مف القانكف العضكم  75حسب المادة 
 باعتباره أحد مرفقات مشركع قانكف المالية لمسنة .

سيير محفظة عمكمية ( مكمؼ بت حيث يعده كؿ كزير ككؿ مسؤكؿ مؤسسة عمكمية )ىيئة
حسب المصالح الغير ممركزة ككذا حسب الييئات العمكمية  ،البرامج المكزعة حسب الإدارة المركزية

 كالييئات الإقميمية عندما تكمؼ ىذه الييئات بتنفيذ كؿ البرامج أك جزء منو . ،تحت الكصاية
التكزيع بحسب الأبكاب ) العناكيف ( لمنفقات  ،كيتضمف كؿ برنامج مف ىذه البرامج لاسيما

 مع الإشارة لاسيما لقائمة المشاريع الكبرل . ،كالنتائج المنتظرة ككذا تقييمياكالأىداؼ المحددة 
  المالية قانون لمشروع الجديدة الأجزاء -1-4

 : 89أجزاء 04 في كثائؽ قانكف المالية تتمثؿ 
متعمقة بالترخيص السنكم لتحصيؿ المكارد العمكمية يحتكم عمى الأحكاـ ال الجزء الأول : -

ككذا مبمغ المكارد المتكقعة مف طرؼ الدكلة التي مف شأنيا أف تسمح بتغطية العمميات  ،كتخصيصيا 
 الميزانياتية كالمالية لمدكلة .

 كيحدد الجزء الثاني : -
 ؛سقؼ المكشكؼ المطبؽ عمى الحسابات الجارية  -1
 EAحسب كؿ كزارة أك مؤسسة عمكمية مبمغ رخص الإلتزاـ  ،العامة بالنسبة لمميزانية -2

عتمادات الدفع   ؛ PCكا 
لكؿ حساب مف حسابات  EA الإلتزاـ كعند الإقتضاء رخص ،PC الدفع مبمغ إعتمادات -3

 .التخصيص الخاص 
 كيتضمف  الجزء الثالث : -

 ؛رخصة منح ضمانات الدكلة كتحديد نظاميا  -1 
                                                           

 نفس المرجع السابؽ . - 88
 نفس المرجع السابؽ .  - 89
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 ؛ نظاميا كتحديد بديكف الغير التكفؿ رخصة - -2
الأحكاـ المتعمقة بكعاء كنسبة ككيفيات تحصيؿ الإخضاعات ميما كانت طبيعتيا عمى أف لا  -3

 ؛ 125-18مف القانكف العضكم  03ادة تأثر ىذه الأحكاـ عمى التكازف الميزانياتي المعرؼ في الم
 .ات كالنفقات العمكمية كؿ حكـ يتعمؽ بالمحاسبة العمكمية كتنفيذ رقابة الإيراد -4
 يتضمف الجداكؿ الآتية  الجزء الرابع : -

 ؛الجدكؿ " أ " كيتعمؽ بالإيرادات مقسمة إلى إيراد بإيراد  -1
 مؤسسة أك كزارة كؿ كيتعمؽ بالاعتمادات المفتكحة لمسنة كالمكزعة  حسب " ب"  الجدكؿ -2

عتمادات الدفع  ،عمكمية  )الييئة العمكمية ( كحسب البرامج كحسب التخصيص كيبيف رخص الإلتزاـ كا 
 ؛المفتكحة 

 ؛حسب كؿ صنؼ  ،كيبيف قائمة الحسابات الخاصة لمخزينة كمحتكاىا " ج"  الجدكؿ -3
  ؛كيبيف التكازنات الميزانياتية كالمالية ك الاقتصادية  " د"  الجدكؿ -4
لمخصصة لمدكلة ا ،كيبيف قائمة الضرائب الإخضاعات الأخرل كحكاصميا " ق"  الجدكؿ -5

كالجماعات الإقميمية ككذا تمؾ المخصصة بطريقة غير مباشرة ليذه الأخيرة عف طريؽ الييئات المشار 
 ؛ 15-18مف القانكف العضكم  13إلييا في المادة 

 ؛يتعمؽ بالرسكـ شبو جبائيو  " ك"  الجدكؿ -6
ة لتمكيؿ ىيئات الضماف يتعمؽ بالاقتطاعات الإجبارية غير الجبائية المكجي " ز"  الجدكؿ -7

  ؛الاجتماعي
  .يبيف تقديرات النفقات الجبائية  " ح"  الجدكؿ -8

 يرفؽ مشركع قانكف المالية التكميمي التصحيحي بما يمي : 
 ؛تقرير تفسيرم لمتعديلبت المدرجة في قانكف المالية لمسنة  -
 .أم كثيقة مف شأنيا تقديـ معمكمات ضركرية كمفيدة   -
 تنفيذ الميزانية  مرحمة -2

 كتتمثؿ في الآتي :
 AFL الأولى لمسنة المالية قانون  -2-1

كما تككف أيضا النفقات ميما  ،تككف إيرادات الميزانية العامة لمدكلة مكضكع تصكيت إجمالي
 كانت طبيعتيا بما فييا تمؾ المتعمقة بالحسابات الخاصة لمخزينة مكضكع تصكيت إجمالي .

بإنجاز النفقات كالإيرادات كبالتالي ىك الحامؿ لمميزانية  مف مجرد كثيقة قانكف المالية يرخص 
 كيمثؿ الرخصة التشريعية لتنفيذ الميزانية . ،حككمية إلى قانكف ممزـ التطبيؽ

المالية لفائدة  الاعتماداتيتـ كضع ىذه  15-18مف القانكف العضكم  79كحسب المادة 
 مسيرم البرامج كالمسيريف ) الكزراء كالمسؤكليف عف المؤسسات العمكمية (   .
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 مراسيم التوزيع  -2-2

 404-20جاء المرسكـ التنفيذم رقـ  ،15-18مف القانكف العضكم  82تطبيقا لأحكاـ المادة 
  .ليحدد كيفيات تسيير كتفكيض الإعتمادات المالية 

يتـ تكزيع الإعتمادات المالية المسجمة بعنكاف البرنامج عمى برنامج فرعي كاحد أك  -:  04المادة  
 .عدة برامج فرعية كحسب الأبكاب 

يتـ تقسيـ منيج الأداء المقدـ حسب البرنامج عمى مستكل الأنشطة كعند الإقتضاء عمى مستكل  -
 .الأنشطة الفرعية 

ة المسجمة بعنكاف البرنامج ما بيف الأنشطة في ضؿ المالي الاعتماداتيتـ تكزيع  - : 05  المادة
 احتراـ التكزيع ما بيف البرامج الفرعية كالأبكاب 

كما يمكف عند الضركرة تكزيع ىذه  ،كتنفيذىا حسب الأنشطة المالية الإعتمادات تكزيع يتـ -
 .الإعتمادات المالية كتنفيذىا حسب الأنشطة الفرعية 

النشاط  ،المالية عمى مستكل الأدنى لمتقسيـ العممي الاعتماداتيتـ التحقؽ مف تكفر  - : 06  المادة
 .أك عند الإقتضاء النشاط الفرعي 

 الأولية  البرمجة وثيقة -2-3
يتـ إعداد برمجة الإعتمادات المالية  ،404-20مف المرسكـ التنفيذم رقـ  07حسب المادة 

سسة عمكمية كتعد ىذه البرمجة عف طريؽ كثيقة برمجة كفقا لإطار مرجعي خاص بكؿ كزارة أك مؤ 
 الإعتمادات 

عند الحاجة  الكزير  ،يتـ إعداد ىذا الإطار المرجعي في ظؿ احتراـ القكاعد التي يحددىا
 المكمؼ بالميزانية 

 تخضع كثائؽ البرمجة لمرقابة المالية حسب الشركط المعمكؿ بو في ىذا المجاؿ .
 بحيث تبيف كثيقة البرمجة الأكلية للئعتمادات المالية ما يمي : 

 ؛تكزيع الإعتمادات المالية بيف البرامج الفرعية كأبكاب الإعتمادات  -
 ؛المبمغ التقديرم للئعتمادات المالية التي يبرمج فتحيا خلبؿ السنة  -
 ؛لأبكاب تكزيع الإعتمادات المالية المتكفرة ما بيف البرامج الفرعية كا -
 تخصيص إعتمادات البرنامج للؤنشطة . -

كما يتـ تبميغ كؿ مسؤكؿ نشاط معني بمستخرج مف برمجة مناصب الشغؿ الميزانياتية 
 المخصصة لذلؾ النشاط .

 الإعتمادات وحركات تنقلات ،تحويلات -2-4
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يمكف إجراء نقؿ أك تحكيؿ في الإعتمادات  ،15-18مف القانكف العضكم  33حسب المادة 
 المالية خلبؿ السنة المالية الجارية لتعديؿ التكزيع الأكلي لاعتمادات البرامج 

لا يمكف أف تتجاكز مبالغ الإعتمادات المالية المتراكمة التي كانت مكضكع نقؿ أك تحكيؿ 
لمفتكحة بمكجب قانكف المالية % مف الإعتمادات المالية ا20بمكجب مرسكـ خلبؿ نفس السنة حدكد 
 لمسنة لكؿ برنامج مف البرامج المعنية .

لا يمكف أف تككف الإعتمادات المالية المسجمة في باب  ،مف نفس القانكف 34كحسب المادة 
نفقات المستخدميف مكضكع أم عممية حركة للئعتمادات المالية إنطلبقا مف أبكاب أخرل مف النفقات 

 أك لصالح أبكاب أخرل مف النفقات .
ة يجب أف يسجؿ مبمغ كؿ عممية نقؿ أك تحكيؿ للئعتمادات المالية في حدكد الإعتمادات المالي

 المحددة في قانكف المالية .
 الحسابات  تقديم -3

 كيتأتى ذلؾ في مشركع قانكف تسكية الميزانية 
يعايف القانكف المتضمف تسكية الميزانية  ،15-18مف القانكف العضكم  86حسب المادة 

 كيضبط المبمغ النيائي للئيرادات التي تـ قبضيا كالنفقات التي تـ تنفيذىا خلبؿ السنة .
المبمغ النيائي لمكارد كأعباء الخزينة التي ساىمت في  ،القانكف المتضمف تسكية الميزانيةيضبط 

 تحقيؽ التكازف المالي لمسنة المكافقة المقدـ في جدكؿ تمكيؿ .
 كزيادة عمى ذلؾ فإف القانكف المتضمف تسكية الميزانية : 

مى الإعتمادات المفتكحة يصادؽ عمى التعديلبت التي تـ إدخاليا بمكجب مرسكـ تسبيؽ  ع -1
 ؛المتعمقة بالسنة المعنية 

يغطي لكؿ برنامج معني الإعتمادات المالية الضركرية لتسكية التجاكزات المعاينة الناتجة عف  -2
 ؛كما يمغي الإعتمادات المالية غير المستعممة كغير المنقكلة  ،حالة القكة القاىرة المبررة قانكنا

 ؛مبمغ المكشكؼ المرخص إلى مستكل المكشكؼ المعايف  ،لكؿ حساب خاص معني ،يرفع -3
 ؛يضبط أرصدة الحسابات الخاصة غير المنقكلة لمسنة المالية المكالية  -4
 ؛يصفي الأرباح كالخسائر الحاصمة في كؿ حساب خاص  -5

مقدـ كؿ سنة بما يرفع القانكف المتضمف تسكية الميزانية ال ،مف نفس القانكف 87كحسب المادة 
 يأتي : 

 أ ( ملبحؽ تفسيرية تتعمؽ بنتائج العمميات الميزانياتية كالحسابات الخاصة لمخزينة  كعمميات الخزينة 
ب ( حساب عاـ لمدكلة كيتضمف : الميزاف العاـ لمحسابات كحساب النتائج كالحصيمة كالممحؽ أك 

 ،كتقرير عرض يكضح عمى الخصكص ،الملبحؽ كتقييـ إلتزامات الدكلة الخارجة عف الحصيمة
 التغيرات في الطرؽ كالقكاعد المحاسبية المطبقة خلبؿ السنة المالية  
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ج ( تقرير كزارم لممردكدية تكضح مف خلبلو الظركؼ التي نفذت فييا البرامج المسجمة في الميزانية 
الأداء المرتبطة بيا ككذا مدل بمكغ الأىداؼ المتكقعة التي يتـ قياسيا كتتبعيا مف خلبؿ مؤشرات 

 كالنتائج المحققة كالتفسيرات المتعمقة بالفكارؽ المعاينة . 
  الميزانياتي بالإصلاح المتعمق والتنظيمي التشريعي الإطار:  الرابع الفرع

ككذا القرارات كالتعميمات كالمنشكرات كالمذكرات راسيـ التنفيذية مسنبيف ذلؾ مف خلبؿ القكانيف كال
 الميزانياتي . بالإصلبحالصادرة بخصكص 

 القوانين:  أولا
 ؛ المالية بقكانيف المتعمؽ 2018 سبتمبر 02 في المؤرخ 15-18:  رقـ العضكم القانكف -
 ؛المالية بقكانيف المتعمؽ 2018 سبتمبر 02 في المؤرخ 15-18: رقـ العضكم القانكف في إستدراؾ -
 العضكم لمقانكف كالمتمـ المعدؿ 2019 سبتمبر 11 في المؤرخ 09-19:  رقـ العضكم القانكف  -
 ؛ المالية بقكانيف المتعمؽ 15-18:  رقـ
 . 2023 لسنة المالية قانكف يتضمف 2022 ديسمبر 25 في مؤرخ 24-22 رقـ قانكف -

 التنفيذية المراسيم:  ثانيا
 رقـ التنفيذم المرسكـ كيتمـ يعدؿ 2009 نكفمبر 16 في المؤرخ 374-09 رقـ تنفيذم مرسكـ -
 ؛ بيا يمتزـ التي لمنفقات السابقة بالرقابة كالمتعمؽ1992 نكفمبر 14 في المؤرخ 92-414
عداد تصميـ كيفيات يحدد 2020 نكفمبر 22 في المؤرخ 335-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -  كا 

 ؛ المدل المتكسط الميزانياتي الإطار
 لتصنيؼ المككنة العناصر يحدد 2020 نكفمبر 30 في المؤرخ 353-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -

 ؛ الدكلة إيرادات
 المككنة العناصر يحدد 2020 نكفمبر 30 في المؤرخ 354-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -

 ؛ الدكلة  ميزانية أعباء  لتصنيفات
 إستعماؿ  إعادة شركط يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 382-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -

 ؛ الممغاة الإعتمادات
 حركة ككيفيات شركط يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 383-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -

 ؛ تنفيذىا كيفية ككذا المالية الإعتمادات
 إعتمادات تنفيذ شركط يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 384-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -

 ؛ التكميمية الفترة خلبؿ المتكفرة الدفع
ستعماؿ تسجيؿ كيفيات يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 385-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -  كا 

 ؛ الدكلة ميزانية في المسجمة البرامج بعنكاف لممساىمات المخصصة الأمكاؿ
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 إستعادة شركط يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 386-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -
 ؛ المالية الإعتمادات

 جدكؿ إعداد كيفيات يحدد 2020 ديسمبر 19 في المؤرخ 387-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -
 ؛ لمسنة المالية قانكف بمشركع المرفؽ التعداد

 كتسجيؿ نضج شركط يحدد 2020 ديسمبر 26  في المؤرخ 403-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -
 البرامج

 كتفكيض تسيير كيفيات يحدد 2020 ديسمبر 29  في المؤرخ 404-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ -
 ؛ المالية الإعتمادات

 الميزانياتي التسيير إجراءات يحدد 2021فبراير 08 في المؤرخ 62-21:  رقـ التنفيذم المرسكـ -
 العمكمية كالمؤسسات كالييئات الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات لميزانيات الملبئمة كالمحاسبي
 . الدكلة ميزانية تخصيصات مف المستفيدة الأخرل
  القرارات:  ثالثا
 كالتحذير الميزانياتية المخاطر لتقييـ العميا المجنة مياـ يحدد 2021 يكنيك 08 في المؤرخ القرار -

 ؛ كتنظيميا
 ترميز ككذا لمنفقات الفرعية الأصناؼ يحدد 2022 أكت 15 في المؤرخ 124 رقـ الكزارم القرار -

 ؛ الدكلة ميزانية لأعباء الاقتصادية الطبيعة حسب التصنيؼ
 العمكمي الإستثمار عمميات كتسجيؿ نضج كيفيات يحدد 2023 جانفي 11 المؤرخ 03 رقـ القرار -

 ؛ برنامج بعنكاف لمدكلة
 ميزانيات عمى المكافقة صلبحية تفكيض يضمف 2023 مارس 09 في المؤرخ 15 رقـ القرار -

 المراقبيف الى الكصاية تحت المماثمة العمكمية كالمؤسسات الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات
 ؛ الميزانياتييف

 إطار في كاليقظة لمتنسيؽ جيكية خمية انشاء يتضمف 2023 أفريؿ 02 في مؤرخ 98 رقـ قرار -
 . الميزانيات كتنفيد تحضير
   التعميمات:  رابعا
 بعنكاف الميزانياتية الرقابة ممارسة كيفيات 2022 ديسمبر 15 في المؤرخ 9658  رقـ التعميمة -

 ؛ الدكلة ميزانية نفقات
 لمحاسبة الميزانياتي المراقب مسؾ كيفيات 2022 ديسمبر 20 في المؤرخ 9796  رقـ التعميمة -

 ؛ كمحتكاىا الالتزامات
 التعميمة كتتمـ تعدؿ 2023 جانفي 31 في المؤرخة 01 رقـ د ـ ع ـ ت خ ع ـ المشتركة التعميمة -
 ؛ كالتكميمية الأكلية الأصمية الجداكؿ إعداد لكيفيات المحددة 1995 أفريؿ 09 في المؤرخة 10
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 أفريؿ 09 في مؤرخة 10 رقـ التعميمية كتتمـ تعدؿ 2023 جانفي 31 في مؤرخة 805 رقـ تعميمة -
 ح كالتكميمية الأكلية الأصمية الجداكؿ إعداد لكيفيات المحددة 1995

 بالصرؼ كأكامر الالتزاـ لبطاقات الجديدة نماذج 2023 جانفي 31 في مؤرخة 806 رقـ تعميمة -
 . الدفع كحكالات
   المنشورات:  خامسا

 الجارم البرنامج لاعتمادات الانتقالي التسيير 2022 أكت 07 في المؤرخ5959 رقـ المنشكر -
 ؛ ممركز الغير القطاعي البرنامج بعنكاف 31/12/2022 بتاريخ المكقكؼ

 ؛ الميزانياتييف المسؤكليف تعييف كيفيات 2022 أكت 07 في المؤرخ 5960 رقـ المنشكر -
 العمكمية لممؤسسات المالية الإعتمادات تخصيص2022 أكت 17 في المؤرخ 6111 رقـ المنشكر -

 ؛ المماثمة العمكمية كالمؤسسات الإدارم الطابع ذات
 الخاص التخصيص لحسابات الميزانياتي التسيير 2022 أكت 17 في المؤرخ 6112 رقـ المنشكر -
 ؛ ( خ ت ح)
 ؛ لمبرنامج عممي تقسيـ النشاط 2022 أكتكبر 04 في المؤرخ 7336 رقـ المنشكر -
 بميزانيات المتعمقة الميزانياتية الجكانب 2022نكفمبر 02 في المؤرخ 8158 رقـ المنشكر -

 ؛ المماثمة العمكمية كالمؤسسات الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات
 ؛ الميزانياتية البرمجة 2022نكفمبر 02 في المؤرخ 8162 رقـ المنشكر -
 لأعباء النشاط حسب التصنيؼ ترميز كيفيات 2022 ديسمبر 15 في المؤرخ 9657 رقـ المنشكر -

 ؛ الدكلة ميزانية
 عمى الميزانياتية الرقابة تحديد إلى ييدؼ 2022 ديسمبر 15 في المؤرخ 9658 رقـ المنشكر -

 ؛ لمخزينة الخاصة الحسابات كنفقات لمدكلة العامة الميزانية النفقات
 كاعتمادات الإلتزاـ رخص إستيلبؾ قكاعد 2022 ديسمبر 15 في المؤرخ 9659 رقـ المنشكر -

 ؛ الدفع
 عمى الكصية السمطات قبؿ مف المكافقة كيفيات 2023 جانفي 08 في المؤرخ 129 رقـ المنشكر -

 ؛ المماثمة العمكمية كالمؤسسات الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات ميزانيات
 المالية الاعتمادات تنفيذ كيفيات يشرح 2023 فيفرم 16 في مؤرخ 1035 رقـ المنشكر -

 الاجتماعية التنمية دعـ إطار في الممنكحة للئعانات لمسنة المالية قانكف بعنكاف المخصصة
 ؛ لمبمديات كالاقتصادية

 ؛ التسيير تفكيض كيفيات 2023 فيفرم 19 في المؤرخ 1174 رقـ المنشكر -
 لنفقات الميزانياتي التسيير كثائؽ إعداد كيفيات 2023 مارس 08 في المؤرخ 1564 رقـ المنشكر -

 ؛ الإستثمار
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 الإعتمادات تكزيع تعديؿ ككيفيات بشركط يتعمؽ 2023 مارس 22 في مؤرخ 1995 رقـ المنشكر -
 . المالية السنة خلبؿ المالية

  المذكرات سادسا:
 كالاكامر الإلتزاـ لبطاقات الجديدة النماذج 2022 نكفمبر 28 في المؤرخ 9038 رقـ المذكرة -

 ؛ بالدفع كالاكامر بالصرؼ
 الميزانياتية البرمجة كدراسة رقابة كيفيات تحدد 2023 جانفي 23 في مؤرخ 588 رقـ المذكرة -

 . 2023 سنة بعنكاف المالية الشغؿ كمناصب للبعتمادات
 الميزانياتية  المطمب الثاني: الرقابة

 مف مجمكعة كىي ،إف الرقابة الميزانياتية تعتبر تطكرا ىاما عمى مستكل أنظمة الرقابة المالية
 ،ككامؿ  صحيح بشكؿ المالية قكانيف تطبيؽكتنفيذىا بيدؼ  اعتمادىا يتـ كالكسائؿ التي الإجراءات

 كسكؼ نتطرؽ في ىذا المطمب إلى عنصريف ميميف ىما : 
 الميزانياتية ؛ الرقابة مصمحة -
 الميزانياتي . المراقب -
 الفرع الأول : مصمحة الرقابة الميزانياتية  

المؤسسات العمكمية كفؽ رقابية تيتـ بمراقبة ميزانيات  ىيئة ىي الميزانياتية الرقابة إف مصمحة
 التنظيـ كالقكانيف المعمكؿ بيا .

  الميزانياتية الرقابة مصمحة تعريف أولا : 
 التابعة لمميزانية جيكم مدير إشراؼ تحت مياميا تمارس رقابية ىيئة ىي الميزانياتية الرقابة مصمحة
 لصرؼ بالصرؼ الآمريف كمسايرة بنفقات الالتزاـ في يستشار المالية بكزارة لمميزانية العامة لمديرية
 كالمتعمقة بيا الممتزـ النفقات الممحقة، الميزانيات لمدكلة التابعة كالإدارات المؤسسات ميزانيات

ضافة كالبمدية، الكلاية ميزانية نفقات بالخزينة، الخاصة بالحسابات  المؤسسات ميزانيات ذلؾ إلى كا 
 كالميني، كالثقافي العممي الطابع ذات العمكمية المؤسسات كميزانيات الإدارم، الطابع ذات العمكمية
 90. بيا المعمكؿ كالتنظيـ القكانيف كفؽ المماثمة الإدارم الطابع ذات العمكمية المؤسسات كميزانيات
 الميزانياتية الرقابة ممارسة أشكال ثانيا :

. ميزانياتي مراقب طرؼ مف بالميزانية المكمؼ الكزير سمطة تحت الميزانياتية الرقابة تمارس
 . مساعديف ميزانياتييف مراقبيف الميزانياتييف المراقبيف يساعد

 في ، 20/12/2022 في المؤرخة 9697 رقـ التعميمة ىذه أحكاـ حسب الرقابة ىذه تمارس
 . ملبئمة رقابة إجراءات حسب أك بعدم، أك قبمي شكؿ
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 للبنعكاس، قابؿ ك انتقائي لمتعديؿ، قابؿ لاقتراب كفقا الحالة، حسب الميزانياتية، الرقابة تمارس
 المالي لأثرىا نظرا الميزانياتي المراقب تأشيرة مف النفقات بعض إعفاء يمكف الإطار ىذا كفي

 . 91. لاحقا تحدّد لشركط كفقا كىذا لطبيعتيا، أك الضعيؼ
  : إلى الدكلة ميزانية عمى المطبقة الميزانياتية كما تيدؼ الرقابة

 الميزانياتية ؛ لمبرمجة المالية لمتغطية الدائـ الطابع التأكد مف -
 المالية ؛ قكانيف تنفيذ في التحكـ في المساىمة -
 البرمجة ؛ ىذه مع بالنفقات الالتزاـ مشاريع تكافؽ كعمى الميزانياتية البرمجة احتراـ عمى السير -
 الميزانياتية ؛ الأخطار حكؿ بالميزانية المكمؼ الكزير إعلبـ -

 الميزانياتية الرقابة ممارسة كيفيات ثالثا :
 الرقابة تختتـ البرنامج، لنمط كفقا الدكلة ميزانية نفقات بعنكاف المطبقة الأحكاـ عف النظر بغض

 أك بتأشيرة التسيير قرارات كعمى بالنفقات الالتزاـ مشاريع عمى الميزانياتي المراقب يمارسيا التي القبمية
 . برأم

 بالصرؼ الأمر إعداد لمتأشيرة، الخاضعة التسيير كقرارات الالتزامات مشاريع عمى يترتب
 المراقب يبدييا التي الآراء بخصكص أما. بيا المتعمقة الثبكتية بالكثائؽ ترفؽ الملبئمة، الالتزاـ البطاقة

 الرد فيتـ ياتي،الميزان لممراقب المسبؽ لمرأم الخاضعة كالكثائؽ القرارات بمشاريع كالمتعمقة الميزانياتي
  92. تكضيحية مذكرة بمكجب بالصرؼ الأمر طرؼ مف عمييا

 الميزانياتي الفرع الثاني : المراقب
 سنتناكؿ في ىذا الفرع التالي : 

 الميزانياتي ؛ المراقب تعريؼ -
 الميزانياتي ؛ المراقب مياـ -
 الميزانياتي ؛ المراقب علبقات -
 . الميزانياتي المراقب دكر -

 الميزانياتي  تعريف المراقب أولا :
 . الميزانياتية البرمجة إضافة إلى رقابة ،المراقب الميزانياتي ىك نفس تعريؼ المراقب المالي
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 يقكـ التي الالتزاـ بطاقة عمى التأشير طريؽ عف الرقابية صلبحيتو المالي المراقب "يمارس
 المعمكؿ كالتشريعات لمقكانيف التامة مطابقتيا عند كذلؾ الإنفاؽ بداية عند بالصرؼ الآمر بإعدادىا

 .93بيما"
 التكقيع المالي قبؿ المراقب لػتػػأشػيػرة بػػالػنػفػقػات الػتػزامػا كالمتػػضػمػنػة الػقػرارات مػشػػاريع "تػخػضع

 الجػػػداكؿ ػذاككػػ الاعػػػتػػػمػػادات عػنػد فػػػتح تػعػد الػتي الأكلػيػة الأصػمػيػة الجػداكؿ مػشػاريع ،عمييا
 .94المالية" خلبؿ السنة المعػػدلػػػة الأصػػػمػػػيػػػة

 المراقب مسؾ كالتي تحدد كيفيات ،2022ديسمر 20 في المؤرخة 9796:  رقـ حسب التعميمة
بعنكاف  الالتزامات يمسؾ المراقبكف الميزانياتيكف محاسبة ،كمحتكاىا الالتزامات محاسبة الميزانياتي

 لمدكلة كالمتمثمة في : الميزانية العامة
لكؿ برنامج كبرنامج  ،حسب النشاط الفرعي ،حسب النشاط كعند الاقتضاء ،نفقات الاستثمار -

 كحسب العنكاف كالصنؼ كالعممية ؛ ،فرعي
 ،فرعي كبرنامج برنامج لكؿ ،الفرعي النشاط حسب ،الاقتضاء كعند النشاط حسب ،التحكيؿ نفقات - 

   ؛ كالنظاـ القانكني الذم يحكميا كالصنؼ العنكاف كحسب
 كبرنامج برنامج لكؿ ،الفرعي النشاط حسب ،الاقتضاء كعند النشاط حسب ،العناكيف الاخرل نفقات -

 .    كالصنؼ العنكاف كحسب ،فرعي
المتعمقة بكيفيات ممارسة رقابة  23/01/2023المؤرخة في  588المذكرة التكجييية رقـ 

كالتي تحدد كيفيات الرقابة كدراسة البرمجة الميزانياتية للبعتمادات كمناصب  ،البرمجة الميزانياتية
 كتيدؼ إلى مساعدة المراقب الميزانياتي في ممارسة ميمتو الرقابية لا سيما عمى : ،الشغؿ المالية

 الدائـ لمتغطية المالية لمبرمجة ؛التأكد عمى الطابع  -
 كتكافؽ مشاريع الإلتزاـ بالنفقات مع ىذه البرمجة .  السير عمى احتراـ البرمجة الميزانياتية -

كفي  ،إما بالمكافقة أك رأيا بالمكافقة مصحكبا بتحفظات ،" كما يبدم المراقبكف الميزانياتيكف رأيا
 .95الميزانياتيكف تبرير الرأم الذم يبدكنو " جميع الحالات يجب عمى المراقبكف
 ثانيا : مهام المراقب الميزانياتي

 الخاصة كالحسابات لمدكلة العامة الميزانية نفقات برقابة المكمؼ الميزانياتي المراقب مياـ مف
 96: بالخزينة
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 ،مرقـ كمكقع الاحرؼ الاكلى ،بفتح كمسؾ سجؿ ،يقكـ المراقبكف الميزانياتيكف عمى مستكاىـ -
 لبرمجة الميزانياتية كتعديلبتيا ؛يخصص لتدكيف التأشيرات الممنكحة لكثائؽ ا

مع  ،الميزانياتيكف بإمضاء الكرقة الاكلى لكؿ كثيقة مع كضع ختمو كختـ التأشيرة المراقبكف يقكـ -
 تية المعنية عمى الاكراؽ الاخرل ؛كيتـ كضع ختـ مصمحة المراقبة الميزانيا ،الرقـ كالتاريخ

المراقب يتـ التأشير عمى كثيقة البرمجة الاكلية للبعتمادات كمناصب الشغؿ المالية مف طرؼ  -
 خ نشر مراسيـ تكزيع  الاعتمادات ؛( اياـ التي تمي تاري05الميزانياتي في الخمسة )

 تمادات المالية الخاص بالبرنامج ؛فحص مستخرج تبميغ الاع -
يؤشر المراقب الميزانياتي عمى كثيقة البرمجة الخاصة بالنشاط المقسـ الى أنشطة فرعية في  -

باحتساب آجاؿ  ،كأقصى أجؿ ،ريخ استلبميا مف طرؼ مصالحو( أياـ التي تمي تا05الخمسة )
 الدراسة كالمعاينة ؛

( أياـ مف تاريخ 10رة )البرمجة كيبدم رأيو في أجؿ أقصاه عش كثيقة الميزانياتي المراقب يعايف -
 استلبميا ؛

 المتعمقة بالبرمجة الميزانياتية ؛السير عمى احتراـ الطريقة المحددة في التعميمة  -
 جب أف يبرر الرأم الذم يبديو المراقب الميزانياتي بالمكافقة أك المكافقة المصحكبة بتحفظات . ي -

  ثالثا : علاقات المراقب الميزانياتي
 المراقب بيف التشاكر، عمى مبنية كثيقة علبقة كجكد يستدعي البرمجة، كثيقة كمراقبة تفحص إف
 المراقبيف شبكة حشد عمى بشدة ينصح فإنو كذلؾ،.  بإعدادىا المكمؼ كالمسؤكؿ الميزانياتي
 . بينيـ فيما كالمستمر الدائـ كالاتصاؿ الميزانياتييف
 الميزانياتييف بالمراقبيف الإتصاؿ مياميـ، آداء أجؿ مف الآخريف، الميزانياتييف لممراقبيف يمكف
 الضركرية المعمكمات عمى الحصكؿ أجؿ مف المعنية، الكزارات مستكل عمى المكجكديف المختصيف

 رغبكا إذا الضركرة، عند المناسبة التكجييات طمب لغرض أك النشاطات إلييا تنتمي التي البرامج حكؿ
 97. ذلؾ في

 الميزانياتي المراقب رابعا : دور
  98:كيتمثؿ دكر المراقب الميزانياتي في 

 الإعلامي :  الدور -1
 بالميزانية المكمؼ الكزير إلى كضعيات السنة، مف ثلبثي كؿ إنتياء عند الميزانياتي يرسؿ المراقب -

 ؛ المالية الشغؿ مناصب ك بالنفقات الالتزامات بحجـ خلبليا مف يعممو
                                                                                                                                                                                     

 نفس المرجع سابؽ . - 96
 نفس المرجع السابؽ. - 97
98 - CF-www.bit.ly/Space ،22/04/2023 ،19:30 . 

http://www.bit.ly/Space-CF


    65                                            الميزانياتي والإصلاح  التطبيقي الإطار: الثاني الفصل
 

 

 مفصلب تقريرا بالميزانية، المكمؼ الكزير إلى الميزانياتي المراقب يرسؿ مالية، سنة كؿ نياية عند -
 الاقتراحات ككؿ تكاجيو التي الصعكبات فيو يستعرض الميزانية تنفيذ حكؿ أخر كتقريرا نشاطو حكؿ
 ؛ العمكمية النفقات تنفيذ ظركؼ تحسيف شأنيا مف التي
 ؛ المعني بالصرؼ الأمر إلى الميزانية تنفيذ حكؿ المعد التقرير مف نسخة ترسؿ -
 تقكـ الميزانياتي، المراقب يعده الذم لمنشاطات السنكم التقرير عمى كبناءا الإطار، ىذا كفي -

لى الأكؿ الكزير إلى يرسؿ شاملب ممخصان  تقريرا بإعداد بالميزانية، المكمفة لمكزارة المختصة المصالح  كا 
 .المحاسبة مجمس رئيس
  : الإستشاري الدور -2

 المالي، المجاؿ في نصائح بالصرؼ، الأمر مف بطمب أك منو بمبادرة الميزانياتي، يقدـ المراقب
 إطار:  في سيما لا
 ؛ الإعتمادات برمجة كثائؽ مختمؼ إعداد -
 ؛ المكيفة الإجراءات ك العمكمية الصفقات يخص فيما المناسبة الإجراءات إختيار -
 ؛ بالصرؼ الأمر بيا يقكـ التي الاعتمادات حركات -
 ؛ الإجبارية النفقات تحديد -
 . التنفيذ حاؿ عركض ك العمكمية المؤسسات يخص فيما كالمردكدية النشاط تقارير إعداد -
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 الدراسة التطبيقية لمديرية الشباب والرياضة لولاية الوادي  الثاني:المبحث 
 سنتطرؽ في ىذا المبحث إلى التالي :

 التعريؼ بالمؤسسة محؿ الدراسة ؛ -
 . التطبيقية الدراسة -

 الدراسة  محل بالمؤسسة التعريف الأول: المطمب
 المجتمع لخصكصية ذلؾ ك الجزائر، في القطاعات أبرز مف كالرياضة الشباب قطاع يعتبر

 الآليات كضع إلى كالرياضة كزارة الشباب تسعى حيث ،يغمب عميو نسبة الشباب الذم الجزائرم
 تعمؿ كما ،كمكاىبيـ قدراتيـ بالشباب مف خلبؿ فتح فضاءات لمتعبير عف التكفؿ أجؿ مف الضركرية

 الرياضية . الجمعكية الحركة تطكير إلى الرياضة مجاؿ في الكزارة
 والرياضة الشباب الفرع الأول : وزارة

 كتطمعات بانشغالات التكفؿ مياميا ابرز مف ،حككمية مؤسسة كالرياضة الشباب تعتبر كزارة
 العامة لمسياسة طبقا كالرياضية البدنية الانشطة مختمؼ ممارسة كتعميـ كترقية ككذا تطكير ،الشباب
 .لمحككمة

 والرياضة الشباب وزارة عن لمحة:  أولا
 كتػـ ،1963 سنة  62-1 رقػـ الحكػكمي المرسػكـ بمكجػب كالرياضػة الشػباب كزارة إنشػاء تـ

-73 رقػػػـ المرسكـ بصدكر كذلؾ أىميتو اتضحت بعدما كالرياضة الشباب إلى السياحي الجانب ضـ
 قطاع بإدارة الكطني التكجيػػػو كزارة تكميػػػؼ تػػػـ 1963سػػػبتمبر فػػػي لكػػػف ،1963 مػػػارس شػػػير 63

 صػػمة مالػػو ككػػؿ لمػػكزارة جديػػد  تنظػيـ ككضػع لمشػبيبة دكلػة كتابػة إنشػاء خػلبؿ مػف كالرياضػة الشػباب
 تنظػيـ إعػادة تطمػب كالظػركؼ النشػاطات تطػػكر كنتيجػػة 1998 فػػي أنو غيػػر ،كالرياضػػة بالشػػبيبة
 عناصػػػر كالرياضػػػة الشػػػباب كزارة تقتػػػرح ،تسػػػميتيا كحتػى كالمصػالح اليياكػؿ عػدد حيػث مػف جديػد

 كالنصػػػػكص لمقػػػػكانيف كفقػػػػا تطبيقيػػػػا كتتػػػػكلى كالرياضػػػػة الشػػػباب مجػػػاؿ فػػػي الكطنيػػػة السياسػػػة
 ( .z.mjs.wwwd،2017بيػػػػا.)  المعمػػػػكؿ

 والرياضة الشباب : أهداف وزارة ثانيا
 المكاطنػة ؛ عمػى كتػربيتيـ الشػباب حركيػػة كترقيػػة ،لمشػباب الجمعكيػة الحركػة كتنظػػيـ كتطػػكير ترقيػػة -
 التربكية الاجتماعية التنشيطية كبرامجيا كنشػاطاتيا المؤسسػات كمراقػبة كتطػكير كتنسيػؽ تػنظيـ -

 لمشباب ؛ كالترفييية
 أكساطيـ فػػي الاجتماعيػػة الآفػػات مػػف لمكقايػػة لمشػػباب الاجتمػػاعي للئدمػػاج اليادفػػة البػػرامج إعػػداد -

 تيميشيـ ؛ مف كلمكقاية
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 التربية مجاؿ في النشاطات مؤسسات ككذا كىياكميا، الرياضػػػػية الجمعكيػػػة الحركػػػة كمراقبػػػة تكجيػػػػو -
 كالرياضية ؛ البدنية

 الأكساط في خاصة ،المعنيػػة القطاعػات مػع بالتنسػػيؽ كالرياضػة البدنيػة التربيػة كتعمػػيـ ترقيػة -
 كالكقاية ؛ التربية إعادة أكساط كفي كالتككينية التربكية

 طكير آليػاتكت ،الكطنيػة كالفػرؽ العػالي كالمسػتكل النخبػة برياضػة كالتكفػؿ لتطػكير اسػتراتيجية تحديد -
 كتككينيا ؛ كتكجيييػا الرياضػية المكاىػب انتقػاء

 ؛ النسػػكية الرياضػػية كالممارسػػة لمجميػػع الرياضػػة ترقيػػة -
 المنشآت داخؿ العنؼ كلمكافحة الرياضية كالركح الأخلبؽ لتطكير اليادفة التػػدابير تحػػديد -

 الرياضية؛
 تضػع كمػا لممشػاريع ك الانجػاز الإعػداد مجػالي بػيف الػربط عمػى كالسػير التنميػة مخططػات اقتراح -

 .كتصديقيا ضبطيا عمى كتعمؿ كالشبانية الرياضية كالتجييزات المنشآت شبكة
 والرياضة الشباب مديرية:  الفرع الثاني
 كصاية تحت إدارم طابع ذات لامركزية عمكمية مؤسسة الكلائية الرياضة ك الشباب مديرية تعد

 .الرياضة ك الشباب كزارة
 سبتمبر 28 المكافؽ 1425 رمضاف 5 في المؤرخ 345-06 رقـ التنفيذم المرسكـ جاء ك
 بو تتميز الذم الياـ الدكر خلبلو مف ابرز إذ سيرىا ك تنظيميا قكاعد تحديد إلى يرمي الذم ك 2006

 في العاممة ختصاصيالإ التابعة النشاطات ك جيزةلأا ك اليياكؿ ك المؤسسات تطكير في المتمثؿ ك
 .تراقبيا ك كتقيميا تنسقيا ك كتحثيا ةالرياضي ك البدنية التربية ك الشباب مياديف
 والرياضة لولاية الوادي  الشباب مديرية : أولا

 كتعمؿ ،تنفيذم  مدير عمييا يشرؼ حيث كالرياضة، الشباب لكزارة تابعة تنفيذية ىيئة ىي
 كديكاف الشباب مؤسسات كديكاف لنشاطاتيا كالشبيية الكصاية التابعةتحت  المؤسسات مع بالتنسيؽ
 التنفيذم المرسكـ بمقتضي الكادم لكلاية كالرياضة الشباب مديرية كأنشأت ،الرياضات متعدد مركب
 01 سنة أبكابيا كفتحت ، لمبلبد الإقميمي بالتنظيـ المتعمؽ  04/02/1984 في المؤرخ 84/09 رقـ

 المعدؿ 1990 /07/ 28 في المؤرخ  234-90 رقـ التنفيذم المرسكـ كبمكجب ،1985 جانفي
 نكفمبر 23 لػ المكافؽ 1414 عاـ الثانية جمادل 09 في المؤرخ 283-93رقـ  التنفيذم بالمرسكـ
 كتبمغ ،كالرياضة الشباب مديرية بعبارة الكلاية في الشبيبة ترقية مصالح تسمية تغيير المتضمف 1993
 مديرية كتفخر،  تقريبا ²كـ  390:بػ تقدر منيا المستغمة المساحة بينما ىكتار 0.5: بػػ الكمية مساحتيا
  شمالا  يحدىا حيث ،مارس 19 بحي تقع ك جغرافي متميز في كسط المدينة بمكقع كالرياضة الشباب
 سكنات كغربا ،الكلاية أرشيؼ ثـ شرقا ،مارس 19 حي الجكارم الرياضي المركب كجنكبا  الرم مديرية

 . اجتماعية 
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 منيػـ مكظؼ  416: بػ المديرية فػي المػكظفيف عدد كيقػدر
 المكظفكف الدائمكف كالمتمثميف في : 
 مكظؼ ؛ 165............................. الإدارييف -
 ؛ مكظؼ 146........................ كالبيداغكجييف -
 . مكظؼ  42العماؿ المينيكف ..................... -

 : في كالمتمثميف المتعاقدكف كالمكظفكف
 ؛ مكظؼ 29..........المتعاقدكف بالتكقيت الكامؿ  -
 . مكظؼ 26 ..........الجزئي بالتكقيت المتعاقدكف -

 . مصالح 04 عمى مكزعيف المديرية بمقر 55 منيـ كالرياضة الشباب مؤسسات عبر مكزعيف
 الوادي  لولاية والرياضة الشباب مديرية وتنظيم مهام:  ثانيا

 الضكء نسمط سكؼ الكادم، لكلاية كالرياضة الشباب مديرية كتطكر تعريؼ إلى تطرقنا بعدما
 . المديرية التنظيمي ليذه المياـ الييكؿ عمى
 الوادي لولاية والرياضة الشباب مديرية مهام  -1

 قكاعد كالذم يحدد ،2006 سبتمبر 28 في المؤرخ ،345-06 رقـ التنفيذم حسب المرسكـ
 فإف مياـ مديرية الشباب كالرياضة تتمثؿ في الآتي : ،كسيرىا لمكلاية كالرياضة مديريات الشباب تنظيـ

 لمتعبير كفضاءاتيـ الشباب كمبادلات كحركة كالترفييية التربكية الاجتماعية البرامج تطكير -
 ؛ تنفيذىا كمتابعة كتنشيطيا

 ؛ كتنشيطيا كتطكيرىا لمشباب كالإصغاء كالاتصاؿ الإعلبـ برامج إعداد -
 ؛ كتنظيميا كتطكيرىا ىياكميا ككذا كالرياضة لمشباب الجيكية الحركة ترقية -
عادة كالتككيف التربكم الكسط في لاسيما كالرياضية، البدنية التربية كتصميـ ترقية برامج تنفيذ -  كا 

 ؛ لمكلاية كالييئات المصالح مع كالكقاية بالاتصاؿ التربية
 كتجديد الجمعكية الحركة ىياكؿ داخؿ لمعامميف الدائـ كالتأطير المستخدميف تككيف أعماؿ تنظيـ - 

 ؛ بو المعمكؿ التنظيـ إطار في كتأىيميـ كتحسيف مستكاىـ معارفيـ
 ؛ المعنية كالييئات اليياكؿ مجمؿ مع بالتنسيؽ لمكلاية الرياضة تطكير مخطط إعداد - 
 في المكجكدة كالرياضة الشباب كىيئات المؤسسات بسير المتعمؽ التنظيـ تطبيؽ عمى السير - 

 ؛ كاستغلبليا كتسييرىا الكلاية
 مراقبة عمى كالسير لاختصاصيا التابعة كالمؤسسات كالييئات اليياكؿ كمراقبة لتقييـ أنظمة كضع - 

 ؛ كالشبانية الرياضية الجمعكية لمحركةالدكلة  مساعدات
نجاز الاستثمار برامج متابعة ضماف -   كصيانتيا كتصديقيا تقييميا ككذا الأساسية اليياكؿ كا 

 ؛كحفظيا
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 عمى المحافظة ككذا مياميا لإنجاز اللبزمة كالمادية كالمالية البشرية المكارد تسيير ضماف - 
 ؛ كالأرشيؼ الممتمكات

عداد دكرية بصفة المبذكلة النشاطات تقييـ -  كالكيفيات للؤشغاؿ كفقا بيا المتعمقة كالبرامج الحصائؿ كا 
 . كالآجاؿ المقررة

 الوادي لولاية والرياضة الشباب لمديرية التنظيمي الهيكل  -2
كؿ سكؼ نقكـ بعرض الييكؿ التنظيمي لمديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم كشرح مككنات 

الشكؿ التالي يكضح مصالح كمكاتب مديرية الشباب كالرياضة لكلاية بالمديرية ، ك  المصالح المتعمقة
 .الكادم 

 لولاية الوادي  مصالح ومكاتب مديرية الشباب والرياضةيوضح ( : 02الشكل رقم )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
  
 
 
 
 
 

 بالإعتماد عمى كثائؽ المؤسسة  مف إعداد الطمبة المصدر :
 

 

 رــــــــــــــــــدٌالمـــ

 التكوٌن مصلحة

 الوسائل وإدارة
 الاستثمارات مصلحة

 والتجهٌزات

 نشاطات مصلحة

 الشباب

 رـــــــــة المدٌــــــــــأمان

 البدنٌة التربٌة مصلحة

 والرٌاضٌة

 المنشآت مكتب

 الرٌاضٌة والتجهٌزات

 والاجتماعٌة

 العامة الوسائل مكتب
 الإحصائٌات مكتب

 والتقٌٌم والبرامج

 الشباب مشارٌع مكتب

 الحركة وترقٌة

 للشباب الجمعوٌة

 الجمعٌات مكتب

 والتظاهرات الرٌاضٌة

 الرٌاضٌة

 التقٌٌس مكتب

 والصٌانة

 ومتابعة المٌزانٌة مكتب

 ومساعدات إعانات

 الرٌاضٌة الجمعٌات

 ومراقبتها والشبانٌة

 البرامج مكتب

 والتربوٌة الاجتماعٌة

 الشباب وتسلٌة

 المواهب كشف مكتب

 الشابة الرٌاضٌة

 وتكوٌنها

 المستخدمٌن مكتب

 والتكوٌن

 وإعلام الاتصال مكتب

 وأنظمة الشباب

 الاتصال

 التربٌة تطوٌر مكتب

 والرٌاضٌة البدنٌة
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 مصمحة كلكؿ مصالح أربع المدير سمطة تحت لمكلاية كالرياضة الشباب مديرية تضـحيث 
 :كالآتي كىي مكاتب ثلبث
 :مكاتب ثلبثة مف كتتككف:  والرياضية البدنية التربية مصمحة - 2-1
 ؛ كالرياضية البدنية التربية تطكير مكتب - 
 ؛ كتككينيا الشابة الرياضية المكاىب كشؼ مكتب - 
 . الرياضية كالتظاىرات الرياضية الجمعيات مكتب - 
 : مكاتب ثلبثة مف كتتككف : الشباب نشاطات مصمحة - 2-2
علبـ الاتصاؿ مكتب -   ؛ الاتصاؿ كأنظمة الشباب كا 
 ؛ الشباب كتسمية كالتربكية الاجتماعية البرامج مكتب - 
 .لمشباب الجمعكية الحركة كترقية الشباب مشاريع مكتب - 
 : مكاتب ثلبثة مف كتتككف : والتجهيزات الاستثمارات مصمحة - 2-3
 ؛ كالتربكية كالاجتماعية الرياضية كالتجييزات المنشآت مكتب - 
 ؛ كالصيانة التقييس مكتب - 
 . كالتقييـ كالبرامج الإحصائيات مكتب - 
دارة التكوين مصمحة - 2-4  : مكاتب ثلبثة مف كتتككف : الوسائل وا 
 ؛ كالتككيف المستخدميف مكتب - 
كيضـ :  ومراقبتها والشبانية الرياضية الجمعيات ومساعدات إعانات ومتابعة الميزانية مكتب - 

 ( مكظفيف : 06إضافة إلى رئيس مكتب ستة )
 المصادقة عمى الكثائؽ الصادرة عف مكتب الميزانية .:  مكتب رئيس* 
مكمؼ مراقبة كتدقيؽ الكثائؽ التي يستمميا المكتب مف مصالح المؤسسة ( : 01متصرف رئيسي ) *

 إلى الرقابة الميزانياتية كالخزينة العمكمية .ترسؿ  التي كالمتعمقة بالمكظفيف كالكثائؽ
 مكمؼ بتدقيؽ الحسابات المالية لممؤسسة .( : 01* متصرف محمل )
( 01( بالخزينة العمومية ، )01( بالرقابة المالية ، )01( : مكمفين ب : )03* متصرف إداري )

 .بتنظيم الوثائق داخل المكتب 
      مكمؼ أنظمة الإعلبـ الآلي .( : 01* مهندس دولة في الإعلام الآلي )

 .العامة الكسائؿ مكتب - 
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 الوادي لولاية والرياضة الشباب مديرية المؤسسات تحت وصاية الثالث:الفرع 
 المؤسسات التالية : كصايتيا تحت الكادم لكلاية كالرياضة الشباب كتضـ مديرية

  الشباب مؤسسات أولا :  ديوان
 ك المعنكية بالشخصية تتمتع إدارم طابع ذات عمكمية مؤسسات الشباب مؤسسات دكاكيف تعد

 الحجة ذم 17 في مؤرخ 01-07 رقـ التنفيذم المرسكـ بمقتضى أنشات ك المالي ستقلبؿلإا
 إلى تنشيطيا ك الشبيبة إعلبـ مراكز تحكيؿ المتضمف ك ،2007 سنة يناير 6 المكافؽ 1427عاـ

 في ليا المككمة المياـ تتمثؿ ك الرياضة، ك الشباب كزارة كصاية تحت كىي الشباب مؤسسات دكاكيف
 الشباب أكساط في دماجلإكا كالتربكم جتماعيلإا كالتنشيط صغاءلإكا تصاؿلإكا  علبـلإا  برامج تنفيذ
 الشبانية مؤسسات في المتمثمة ك ممتمكاتيا تشكؿ التي الشباب مؤسسات صيانة ك تسيير ككذا
 99׃ التالية

 ملبئمة نشاطات فضاءات في الشباب مف جميكر بإستقباؿ الشباب دكر تكمؼ ׃ الشباب دور -
 . مسميا ك عمميا ك تربكيا اجتماعيا تنشيطا فراغيـ أكقات خلبؿ عمييـ لتعرض

 التربكية السياحة ك الشباب حركية ترقية ك تطكير عمى بالعمؿ الشباب بيكت تكمؼ ׃ الشباب بيوت -
 .لمشباب

 الشباب تجاه كمسمية كعممية تربكية اجتماعية نشاطات بضماف تكمؼ ׃ الخدمات المتعددة القاعات -
 .كالحضرم الريفي الكسط في فراغيـ أكقات أثناء
 أكقات أثناء كالمراىقيف كالشباب طفاؿلأا باستقباؿ الشباب مخيمات تكمؼ ׃ الشباب مخيمات -

 .دائمة كسياحية تربكية تسمية نشاطات لفائدتيـ كتنظيـ فراغيـ
 جكارم تنشيط بتقديـ لاسيما الجكارية الرياضية المركبات تكمؼ ׃ الجوارية الرياضية المركبات  -

 .الثقافة ك جتماعيةلإكا الرياضية النشاطات ممارسة خلبؿ مف كالمدف حياءلأا لشباب
 الرياضات المتعددة المركبات ثانيا :  ديوان

 ك الشباب كزارة كصاية تحت  ىي كالتي لمكلايات الرياضات المتعددة المركبات لدكاكيف ككمت
 100. الكلاية مستكل عمى الرياضية ك البدنية الممارسة تطكير ك ترقية في المساىمة ميمة الرياضة

 22 المكافؽ 1426 عاـ القعدة ذم 20 في المؤرخ 492 – 05 رقـ التنفيذم المرسكـ ككفؽ
 ىذه فاف الرياضات المتعددة المركبات لدكاكيف الأساسي القانكف بتعديؿ المتعمؽ ،2005 سنة ديسمبر

 :أيضا مكمفة المركبات 

                                                           
99 - https://www.mjs.gov.dz   ،21/04/2023 ،23:50 -  
100 - https://www.mjs.gov.dz -  ،21/04/2023 ،23:57  

https://www.mjs.gov.dz/
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 كتسييرىا الديكاف لممتمكات المككنة الاستقباؿ كىياكؿ الرياضية المنشآت مجمكع تسيير ضماف  -
  .كصيانتيا

 الدعـ أك أك التكسيع التييئة أك البناء أشغاؿ كؿ كانجاز الديكاف تجييزات ك المنشآت صيانة ضماف -
 ؛ بإنجازىا التكميؼ أك المجاؿ ىذا في لترميـ

 : يأتي لما التقني ك المادم التنظيـ التحضير ضماف قصد التصرؼ تحت كسائميا كضع -
 الرياضية المنشآت داخؿ تجرم التي كالدكلية كالكطنية المحمية الرياضية التظاىرات ك المنافسات* 

 لمديكاف ؛
 ؛ لمرياضييف التحضيرية  كالتربصات التدريبات* 
 ؛ كالرياضية البدنية لمممارسات الأخرل كالمستكيات كالرياضية البدنية التربية تعميـ* 
 ؛ معارفيـ تجديد ك مستكاىـ التأطير لتحسيف مستخدمي كذا ك الرياضييف تككيف* 
 الضركرية الكسائؿ ككضع كالكطنية الجيكية ك المحمية المنتخبات مف الرياضييف استقباؿ -

 ؛ تصرفيـ تحت تجمعيـ ك لتحضيرىـ
 كسائؿ كضع طريؽ عف الرياضة مدارس ضمف المنتشرة الرياضية الممارسات تنمية في المساىمة -
 ؛ تصرفيا تحت اليياكؿ ك
 كؿ كضماف منيا كالثقافية الفنية لاسيما، ترقيتيا، ك الرياضية العركض ك التظاىرات كؿ تنظيـ -

 .الجميكر كراحة التسمية مجاؿ في الضركرية الخدمات
 :الآتية الرياضية المؤسسات عمى الدكاكيف كتتكفر

 ؛ الرياضات بمختمؼ ملبعب -
 ؛ الرياضات بمختمؼ قاعات -
 ؛ اختصاص قاعات -
 ؛ القدـ لكرة رياضة ملبعب -
 ؛ جكاريو رياضية مركبات -
 . المسابح -
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 التطبيقية الدراسة:  نيالمطمب الثا
الجانب المتعمؽ  ،في ىذا المطمب سنحاكؿ دراسة تسيير ميزانية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم

كسنتطرؽ إلى  ،كأىـ المتغيرات في الإصلبح الميزانياتي الجديد ،بنفقات المستخدميف ) الركاتب (
 العناصر الآتية :

 الترميز المتعمؽ بالمدكنة حسب النشاط ؛ -
 ذج كشؼ الراتب ؛نما -
 تنفيذ الميزانية . -

 الفرع الأول : الترميز المتعمق بالمدونة حسب النشاط 
الذم يحدد كيفيات ترميز التصنيؼ  2022ديسمبر  15المؤرخ في  9657طبقا لممنشكر رقـ 

 حسب النشاط لأعباء ميزانية الدكلة . 
 تشكؿ جميع برامجيا "حافظة برامج "؛ يمحؽ كؿ كزارة أك ىيئة عمكمية كالتي ،بمكجب ىذا التصنيؼ -
 إف الترميز المستعمؿ لممدكنة حسب النشاط ذك طبيعة رقمية ؛ -
يسمح الترميز الفريد أيضا بضماف تتبع الإعتمادات الميزانياتية في حالة ما إذا تـ تحكيؿ البرنامج  -

 إلى كزارة أك ىيئة عمكمية أخرل ؛
 (مكضعا .18عشرة )يضـ ىذا الترميز في المجمكع ثمانية  -

 النشاط دعـ مديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم .   ،كسنتطرؽ لترميز محفظة الشباب كالرياضة
 الترميز المتعمق بالمدونة حسب النشاطيوضح ( : 03الشكل )

 " الشباب كالرياضة" 015حافظة البرامج  رقـ  -
 " الإدارة العامةالممكؿ مف الميزانية العامة لمدكلة " 061البرنامج رقـ  -
 "الدعـ الإدارم" 02البرنامج الفرعي رقـ  -
  2المنفذ عمى المستكل غير ممركز  039النشاط رقـ  -
 لاكجكد لنشاط فرعي  -
 الفضاء الإقميمي  -
 
9 3 0  0 0 0  9 3 0 2  2 0  1 6 0  5 1 0 

 الأصناؼ يحدد 2022 أوت 15 في المؤرخ 124 رقم الوزاري القراربالإعتماد عمى مف إعداد الطمبة  المصدر :
 .الدكلة ميزانية لأعباء الاقتصادية الطبيعة حسب التصنيؼ ترميز ككذا لمنفقات الفرعية
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 مف خلبؿ ىذا الشكؿ يمكف قراءة الترميز بالشكؿ الآتي :
 كزارة الشباب كالرياضة ؛  015الحافظة   -
 الإدارة العامة  ؛  015 061البرنامج :  -
 ،الدعـ الإدارم  015 061 02البرنامج الفرعي :  -
 ،دعـ مديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادم  015 061 02 2039 000 039النشاط :  -

لمديرية الشباب والرياضة لولاية لترميز المتعمق بالمدونة حسب النشاط يبين ا :( 03الجدول رقم )
 .الوادي 

 البرنامج الفرعي البرنامج النشاط
 

 ترقية وتنشيط الشباب
039 000 2039  

 

 الشباب 
059 015 

 ترقية التنشيط الاجتماعي التعميمي 
01 059 015 
 

 الشراكة ومؤسسات الشباب 
02 059 015 

 السياحة وتسمية الشباب
03 059 015 

 

 الرياضةترقية 
039 000 2039  

 

 الرياضة 
060 015  

 رياضيو النخبة والمستوى العالي ،المواهب الشابة
01 060 015 
 

 ترقية الرياضة لمجميع في الأوساط التربوية والمتخصصة 
02 060 015 

 الحياة النقابية والمؤسسات الرياضية
03 060 015  

 الواديدعم مديرية الشباب والرياضة لولاية 
039 000 2039 

 العامة الإدارة
061 015 

 الدعم الإداري
02 061 015 

 بالإعتماد عمى كثائؽ المؤسسة .مف إعداد الطمبة  المصدر :
 الفرع الثاني :  نماذج كشف الراتب في مديرية الشباب والرياضة 

سنتطرؽ إلى نمكذجيف ، نمكذج خاص بمكظؼ تابع للؤسلبؾ المشتركة ، كنمكذج خاص 
 بمكظؼ تابع للؤسلبؾ البيداغكجية .

 إعداد كشف راتب نموذجي لمتصرف رئيسي ) موظف إداري ( 
إستنادا عمى كشؼ الأجر لأحد العماؿ كالذم يشغؿ رتبة متصرؼ رئيسي مصنؼ في الصنؼ 

 .  149الرقـ الاستدلالي لمدرجة الرابعة  ،04الدرجة  ،746الرقـ الاستدلالي  ،14
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 الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية 
 

 الوادي في : مديرية الشباب والرياضة
 لولاية الوادي 

 كشف الراتب لشهر أفريل
 

 ...................... المقب .................... الاسم
 رئيسي متصرف الرتبة متصرف رئيسي الوظيفة 

 895 الرقم الاستدلالي            04/ 14أ / الصنف والدرجة
 ..................... الرقم التسمسمي   0/ 0ع /   العائميةالحالة 

 ..................... رقم الحساب    ccpطريقة المخالصة  
 

 الراتب الشهري النسبة طبيعة الراتب
 الأجر القاعدي 

 منحة الخبرة المهنية
 تعويض عن السكن

 منحة الجنوب
 تعويض الخدمات الإدارية المشتركة

 منحة المنطقة
 تعويض دعم نشاطات الإدارة

 المنحة الجزافية

 
 
 

20.00 
40.00 

 
10.00 

33.570.00 
6.705.00 
1.000.00 
8.055.00 
16.110.00 
1.121.40 
4.027.50 
1.500.00 

 72.088.90  المجموع الخام
 الإقتطاعات

 الضريبة عمى الدخل الإجمالي
 الضمان الاجتماعي

 مجموع الإقتطاعات

 
9.00 

9.461.20 
6.398.10 
15.859.30  

 56.229.60  المبمغ الصافي
 

 المدير 
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 أولا : الراتب الرئيسي  
 كيتمثؿ الراتب الرئيسي في : 

 الأجر القاعدي   -1
 
 

 دج( . 45.00كأربعيف دينار جزائرم  )تحدد قيمة النقطة الإستدلالية بخمسة 
 . x  45.00 746الأجر القاعدم الشيرم = 
 دج . 33.570.00الأجر القاعدم الشيرم = 

 الخبرة المهنية  -2
 
 

 .   x 45.00 149الخبرة المينية الشيرية = 
 دج  . 6.705.00الخبرة المينية الشيرية = 

 حساب الراتب الرئيسي  -
 
 

     6.705.00+  33.570.00الراتب الرئيسي  الشيرم = 
 . دج 40.275.00 الراتب الرئيسي  الشهري............. =

 ثانيا : العلاوات والتعويضات 
 حساب تعويض المنطقة  -1

  14/06/1993المؤرخ في  130-93مرسكـ رقـ 
حيث يحسب تعكيض المنطقة لممكظفيف الذيف يعممكف في مقر كلاية الكادم  بنسبة ثابتة تقدر  

 مف الأجر القاعدم لممنصب المشغكؿ شيريا  . ،%21بػ 
الرقـ  ،04الدرجة  ،746الرقـ الاستدلالي  ،14حيث متصرؼ رئيسي مصنؼ في الصنؼ 

يحسب تعكيض المنطقة كما يمي : يصنؼ المتصرؼ الرئيسي في   149الاستدلالي لمدرجة الرابعة 
 % . 21دج في نسبة  5.340.00الأجر الأساسي المكافؽ لرتبتو   ،01القسـ  17الصنؼ 

5.340.00 x 21  = %1.121.40 . دج 
 ية المشتركة تعويض الخدمات الإدار  -2
 .  2010-05-13المؤرخ في  134-10المرسكـ تنفيذم رقـ  
 

 الإستدلالٌة النقطة قٌمة x للرتبة الموافق الأدنى الاستدلالً الرقم=  القاعدي الأجر

 % 40×  الرئٌسً الراتب=  المشتركة الإدارٌة الخدمات تعوٌض

 المهنٌة الخبرة+   القاعدي الأجر=   الرئٌسً الراتب

 الإستدلالٌة النقطة قٌمة x للدرجة الموافق الأدنى الاستدلالً الرقم=  المهنٌة الخبرة
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 %  x  40 40.275.00تعكيض الخدمات الإدارية المشتركة الشيرية = 
 دج . 16.110.00تعكيض الخدمات الإدارية المشتركة الشيرية ........= 

 المنحة  الجزافية التعويضية -3
 . 2008-02-26المؤرخ في  70-08مرسكـ تنفيذم رقـ 

يستفيد مف مبمغ منحة  17إلى  11تدفع المنحة الجزافية التعكيضية شيريا للؤصناؼ مف 
 دج . 1.500.00جزافية ثابت يقدر ب : 

 المنحة الخاصة بالمنصب ) عمال الجنوب (  -4
المعدؿ كالمتمـ مرسكـ تنفيذم  2013-06-09لمؤرخ في ا 210  -13مرسكـ تنفيذم رقـ  

 2013-06-09المؤرخ 211  -13مرسكـ تنفيذم رقـ   ،1995-01-12المؤرخ  28 -95رقـ 
 . 1995-10- 04المؤرخ  300-95المعدؿ كالمتمـ مرسكـ تنفيذم رقـ 

 
 

 %  x  20 40.275.00منحة الجنكب الشيرية = 
 دج . 8.055.00منحة الجنكب الشيرية ..........= 

 تعويض عن السكن ) عمال الجنوب (  -5
 . 1995-01-12المؤرخ في  28 -95مرسكـ تنفيذم رقـ 

فما فكؽ في حالة ما ثبت أف  11المكظفكف المصنفكف عمى حسب التصنيؼ مف الصنؼ 
المعني لـ يستفيد مف سكف كظيفي، إذف يستفيد المتصرؼ الرئيسي إذا لـ يمنح لو سكف كظيفي مف 

 دج كتمنح شيريا . 1.000.00منحة سكف تقدر بػ 
 تعويض دعم نشاطات الإدارة  -6

 .  2013 -05-09المؤرخ في  188 -13مرسكـ تنفيذم رقـ 
 
 

 %   x 10 40.275.00تعػكيض دعـ نشاطات الإدارة الشيرم = 
 دج . 4.027.50تعػكيض دعـ نشاطات الإدارة الشيرم ..........= 

 حساب العلاوات والتعويضات  -
 
 
 

 .الولاٌة مقر فً ٌعملون الذٌن للموظفٌن بالنسبة الرئٌسً الأجر من%  20=   الجنوب منحة

 الجزافٌة  المنحة+  المشتركة الإدارٌة الخدمات تعوٌض+ المنطقة تعوٌض=  والتعوٌضات العلاوات

 . الإدارة نشاطات دعم تعوٌض+  السكن عن تعوٌض+  بالمنصب الخاصة المنحة+  التعوٌضٌة

   %10×   الرئٌسً الراتب=   الإدارة نشاطات دعم تعـوٌض
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+  8.055.00+  1.500.00+  16.110.00+  1.121.40العلبكات كالتعكيضات = 
1.000.00  +4.027.50  

 . دج 31.813.90العلاوات والتعويضات  الشهرية = 
 ثالثا : المنح العائمية 

 منحة الزوجة  -1
 800.00المكظؼ ) ة ( المتزكج الذم لو أبناء مف تعكيض شيرم عمى الزكجة يقدر يستفيد 

ذا كاف متزكج كليس لو أبناء فيقدر التعكيض  ،دج  دج . 5.50كا 
 منحة الأطفال   -2

عمى حسب الأجر الخاضع للبشتراؾ إذا  ،يستفيد المكظؼ) ة ( عف كؿ ابف مف تعكيض شيرم
أما  إذا كاف أقؿ مف  ،دج عف كؿ طفؿ300.00ف دج  يستفيد م 15000.00كاف يتجاكز
أطفاؿ السادس يأخذ عميو   05في حدكد  ،دج عف كؿ طفؿ  600.00دج يستفيد مف  15000.00

 دج. 300.00
 كفي ىذه الحػالة فإف المتصرؼ  الرئيسي غير متزكج فإنو لا يستفيد .

 المنح العائمية  -
 
 

  0المنح العائمية = 
 رابعا : الراتب الخام 

 
 

  0+  31.813.90+  40.275.00الراتب الخاـ الشيرم = 
 . دج 72.088.90الراتب الخام الشهري ....................= 

 خامسا :  الإقتطاعات 
 
 
 الضريبة عمى الدخل الإجمالي  -1

 دج . 9.461.20الضريبة عمى الدخؿ  = 
 إقتطاع الضمان الاجتماعي -2
 
 

    الأطفال منحة+  الزوجة منحة=  العائلٌة المنح

 % 09( ×  السكن عن تعوٌض - الخام الراتب= )  الاجتماعً الضمان إقتطاع

 الاجتماعً الضمان إقتطاع+  الإجمالً الدخل على الضرٌبة=  الإقتطاعات

 العائلٌة المنح+   والتعوٌضات العلاوات+  الرئٌسً الراتب=  الخام الراتب
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 % 09( ×  1.000.00 – 72.088.90الاجتماعي =) إقتطاع الضماف 
 دج . 6.398.10............................=  إقتطاع الضماف الاجتماعي

 مجموع الإقتطاعات  -
 
 

  9.461.20+  6.398.10مجمكع الإقتطاعات =  
 دج . 15.859.30مجموع الإقتطاعات ...........=  

 سادسا : المبمغ الصافي 
 
 

  9.461.20 - 6.398.10 - 72.088.90المبمغ الصافي = 
  .  دج 56.229.60...........................=  المبمغ الصافي

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدخل على الضرٌبة+  الاجتماعً الضمان إقتطاع=   الإقتطاعات مجموع

 الإجمالً

 الإقتطاعات مجموع – الخام المجموع=  الصافً المبلغ
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 راتب نموذجي  لمستشار في الرياضة ) موظف بيداغوجي (إعداد كشف 
 ،13إستنادا عمى كشؼ الأجر لأحد العماؿ كالذم يشغؿ رتبة مستشار في الرياضة مصنؼ في الصنؼ 

 . 00الدرجة  ،703الرقـ الاستدلالي 

 الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجمهورية
 : في الوادي والرياضة الشباب مديرية
  الوادي لولاية

 أفريل لشهر الراتب كشف
 ......................            المقب ....................الاسم                

 الرياضة في مستشار            الرتبة     الرياضة في الوظيفة              مستشار
 703الاستدلالي    الرقم                              00 13والدرجة   أ / الصنف
 .....................التسمسمي      الرقم                              0/ 1العائمية       م / الحالة
 .....................       الحساب رقم                                   ccp   المخالصة طريقة

 الشهري الراتب النسبة الراتب طبيعة
  القاعدي الأجر

 السكن عن تعويض
 تعويض الدعم البيداغوجي والتسيير 

 الجنوب منحة
 التأهيل السمك البيداغوجي  تعويض

 تعويض التوثيق التربوي 
 المنطقة منحة
 الجزافية  المنحة

 منحة الأطفال 
 الأجر الوحيد 

  
 

15.00 
20.00 
45.00 

 
 
 
1 

31.635.00 
1.000.00 
4.745.25 
6.327.00 
14.235.75 
3.000.00 
1.012.20 
1.500.00 
300.00 
800.00 

 64.555.20  الخام المجموع
 الإقتطاعات
 الإجمالي الدخل عمى الضريبة
 الاجتماعي الضمان

 
 الإقتطاعات مجموع

 

 
9.00 

7.371.40 
5.621.40 

 
12.992.80 

 51.562.40  الصافي المبمغ
 المدير 
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 أولا : الراتب الرئيسي  
 الأجر القاعدي  -1
 
 
 دج( 45.00تحدد قيمة النقطة الإستدلالية بخمسة كأربعيف دينار جزائرم  ) 

  45.00×  703الأجر القاعدم الشيرم = 
 دج . 31.635.00الأجر القاعدم الشيرم =  

 الخبرة المهنية  -2
 
 

  قيمة النقطة الإستدلالية xالخبرة المينية = الرقـ الاستدلالي الأدنى المكافؽ لمدرجة 
 00الخبرة المينية الشيرية = 

 حساب الراتب الرئيسي  -
 

   
 . دج 31.635.00=  00+   31.635.00الراتب الرئيسي  الشيرم = 

 ثانيا : العلاوات والتعويضات 
 تعويض المنطقة  -1

  14/06/1993المؤرخ في  130-93مرسكـ رقـ 
حيث يحسب تعكيض المنطقة لممكظفيف الذيف يعممكف في مقر كلاية الكادم  بنسبة ثابتة تقدر  

 مف الأجر القاعدم لممنصب المشغكؿ شيريا  . ،%21بػ 
  ،00الدرجة  ،703الرقـ الاستدلالي  ،13حيث مستشار في الرياضة مصنؼ في الصنؼ 

الأجر  ،01القسـ  16ياضة في الصنؼ يحسب تعكيض المنطقة كما يمي : يصنؼ المستشار في الر 
 % .  21دج في نسبة  4.820.00الأساسي المكافؽ لرتبتو  

 % 21×  4.820.00تعكيض المنطقة =
 دج . 1.012.20تعكيض المنطقة  .....= 

 تعويض الدعم البيداغوجي والتسيير  -2
 
 
 .  2013 -06-26المؤرخ في  221 -13مرسكـ تنفيذم رقـ  

 النقطة قٌمة x للرتبة الموافق الأدنى الاستدلالً الرقم=  القاعدي الأجر    

     الإستدلالٌة

 النقطة قٌمة x للدرجة الموافق الأدنى الاستدلالً الرقم=  المهنٌة الخبرة

  الإستدلالٌة

   المهنٌة الخبرة+  القاعدي الأجر=  الرئٌسً الراتب

 % 15×  الرئٌسً الراتب=    والتسٌٌر البٌداغوجً الدعم تعوٌض
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 %  15×  31.635.00تعكيض الدعـ البيداغكجي كالتسيير = 
 دج . 4.745.25تعكيض الدعـ البيداغكجي كالتسيير .........= 

 المنحة  الجزافية التعويضية -3
 . 2008-02-26المؤرخ في  70-08مرسكـ تنفيذم رقـ 

يستفيد مف مبمغ منحة  17إلى  11التعكيضية شيريا للؤصناؼ مف  تدفع المنحة الجزافية
 دج . 1.500.00جزافية ثابت يقدر ب : 

 المنحة الخاصة بالمنصب ) عمال الجنوب (  -4
المعدؿ كالمتمـ مرسكـ تنفيذم  2013-06-09المؤرخ في  210  -13مرسكـ تنفيذم رقـ  

 2013-06-09المؤرخ 211  -13قـ مرسكـ تنفيذم ر   ،1995-01-12المؤرخ  28 -95رقـ 
 . 1995-10- 04المؤرخ  300-95المعدؿ كالمتمـ مرسكـ تنفيذم رقـ 

 
 

 %  20×   31.635.00منحة الجنكب الشيرية = 
 . دج 6.327.00منحة الجنكب الشيرية ..........= 

 تعويض عن السكن ) عمال الجنوب (  -5
 . 1995-01-12المؤرخ في  28 -95مرسكـ تنفيذم رقـ 

فما فكؽ في حالة ما ثبت أف  11المكظفكف المصنفكف عمى حسب التصنيؼ مف الصنؼ 
المعني لـ يستفيد مف سكف كظيفي، إذف يستفيد المتصرؼ الرئيسي إذا لـ يمنح لو سكف كظيفي مف 

 دج كتمنح شيريا . 1.000.00منحة سكف تقدر بػ 
 تعويض التأهيل لمسمك البيداغوجي   -6

-11المعدؿ مرسكـ تنفيذم رقـ   2010-09-09المؤرخ في 206-10مرسكـ تنفيذم رقـ 
 .  2011-10-26المؤرخ في  374

 
 

 دج . 14.235.75% =  45×  31.635.00لمسمؾ البيداغكجي  = تعكيض التأىيؿ 
 
 تعويض التوثيق التربوي  -7

 .  2010-09-09المؤرخ في  206-10مرسكـ تنفيذم رقـ 
 . دج  3.000.00تعكيض التكثيؽ التربكم ...............= 

 حساب العلاوات والتعويضات  -

 .الولاٌة مقر فً ٌعملون الذٌن للموظفٌن بالنسبة الرئٌسً الأجر من%  20=   الجنوب منحة

 % 45×  الرئٌسً الراتب=   البٌداغوجً للسلك التأهٌل تعوٌض
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+  6.327.00+  1.500.00+  4.745.25+  1.012.20العلبكات كالتعكيضات = 
1.000.00  +14.235.75  +3.000.00  

 .دج  31.820.20العلاوات والتعويضات  الشهرية = 
 ثالثا : المنح العائمية 

 منحة الزوجة  -1
 800.00يستفيد المكظؼ ) ة ( المتزكج الذم لو أبناء مف تعكيض شيرم عمى الزكجة يقدر 

ذا كاف متزكج كليس لو أبناء فيقدر التعكيض  ،دج  دج . 5.50كا 
 دج . 800.00.........................= منحة الزكجة 

 منحة الأطفال   -2
عمى حسب الأجر الخاضع للبشتراؾ إذا  ،يستفيد المكظؼ) ة ( عف كؿ ابف مف تعكيض شيرم

أما  إذا كاف أقؿ مف  ،دج عف كؿ طفؿ300.00دج  يستفيد مف  15000.00كاف يتجاكز
أطفاؿ السادس يأخذ عميو   05دكد في ح ،دج عف كؿ طفؿ  600.00دج يستفيد مف  15000.00

 دج. 300.00
  01×  300.00منحة الأطفاؿ  = 

 دج . 300.00منحة الأطفاؿ  ....= 
 المنح العائمية  -

 
 

  300.00+  800.00المنح العائمية = 
 . دج 1.100.00المنح العائمية .......= 

 رابعا : الراتب الخام 
 

 

 
  1.100.00+  31.820.20+   31.635.00الراتب الخاـ الشيرم = 

 . دج 64.555.20الراتب الخام الشهري .................................= 

  المنحة+  البٌداغوجً التسٌٌر دعمال تعوٌض+ المنطقة تعوٌض=  والتعوٌضات العلاوات

التأهٌل  تعوٌض+  السكن عن تعوٌض+  بالمنصب الخاصة المنحة+  التعوٌضٌة الجزافٌة

 التربوي التوثٌق للسلك البٌداغوجً + تعوٌض

    الأطفال منحة+  الزوجة منحة=  العائلٌة المنح

 العائلٌة المنح+   والتعوٌضات العلاوات+  الرئٌسً الراتب=  الخام الراتب
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 خامسا :  الإقتطاعات 
 
 
 الضريبة عمى الدخل الإجمالي  -1

 دج . 7.371.40الضريبة عمى الدخؿ  = 
 إقتطاع الضمان الاجتماعي -2
 
 

 % 09( ×  1.000.00 – 64.555.20=)  إقتطاع الضماف الاجتماعي
 دج . 5.621.40إقتطاع الضماف الاجتماعي .............................= 

 مجمكع الإقتطاعات  -
 
 

  7.371.40+  5.621.40مجمكع الإقتطاعات =  
 .دج   12.992.80مجموع الإقتطاعات ..........=  

 سادسا : المبمغ الصافي 
 
 

   12.992.80 -  64.555.20المبمغ الصافي = 
 .دج    51.562.40المبمغ الصافي ..............= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاجتماعً الضمان إقتطاع+  الإجمالً الدخل على الضرٌبة=  الإقتطاعات

 % 09( ×  السكن عن تعوٌض - الخام الراتب= )  الاجتماعً الضمان إقتطاع

 الدخل على الضرٌبة+  الاجتماعً الضمان إقتطاع=   الإقتطاعات مجموع

 الإجمالً

 الإقتطاعات مجموع – الخام المجموع=  الصافً المبلغ
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 نفقات المستخدمين (الفرع الثالث : تنفيذ الميزانية ) 
 مراحؿ ىي كالآتي :  03تتككف دكرة الميزانية مف 

عداد الميزانية السنة )  -  ( ؛ n-2( ك )  n-1التخطيط كا 
 ،( nتنفيذ الميزانية السنة )  -
 ،( كالسنكات المكالية n+1تقديـ الحسابات السنة )  -

 كتمر بعدة مراحؿ :  ،كتمثؿ تنفيذ الميزانية المرحمة الثانية في دكرة الميزانية
 قانكف المالية ؛  -1
 مراسيـ التكزيع للئعتمادات المالية ؛ -2
 كثيقة البرمجة الأكلية للئعتمادات كمناصب الشغؿ ؛ -3
 مستخرج كثيقة البرمجة الأكلية للئعتمادات كمناصب الشغؿ  ؛  -4
 كثيقة برمجة إعتمادات النشاط  ؛ -5
 رخصة الإلتزاـ ؛ -6
 الدفع  .حكالات  -7
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 مراحل تنفيذ الميزانية ) نفقات المستخدمين (يوضح ( : 04الشكل ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  دورة الميزانيةبالإعتماد عمى  مف إعداد الطمبة المصدر:

 المالٌة قانون

   الدفع حوالات

  الإلتزام بطاقة

 الجداول الأصلٌة

   النشاط إعتمادات برمجة وثٌقة

 مسؤول النشاط  -

 المالٌة التوزٌع للإعتمادات مراسٌم

 البرنامج  -

 البرنامج الفرعً -

 حسب الأبواب   -

 حسب التخصٌص  -

 الشغل ومناصب للإعتمادات الأولٌة البرمجة وثٌقة

 مسؤول البرنامج -

 وثٌقة مستخرج

 الأولٌة البرمجة

 ومناصب للإعتمادات

 الوادي  39 الشغل

 مسؤول الوظٌفة المالٌة 

 وثٌقة مستخرج

 الأولٌة البرمجة

 ومناصب للإعتمادات

  أدرار 01 الشغل

 المالٌة الوظٌفة مسؤول

.................   

 المراقب المٌزانٌاتً

ٌفحصها وٌؤشر 

 علٌها

التأكد من  المراقب المٌزانٌاتً

 مطابقة المستخرج مع الوثٌقة 

وٌضع شوهد ومطابق وثٌقة  -

 البرمجة الأولٌة للإعتمادات

 المٌزانٌاتً المراقب

 وٌؤشر ٌفحصها

 علٌها

 المٌزانٌاتً المراقب

 وٌؤشر ٌفحصها

 علٌها

 المحاسب العمومً

 وٌؤشر ٌفحصها

 للموظفٌن حساب برٌدي  علٌها
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 أولا : قانون المالية 
المالية ىك عبارة عف آلية تجسد مف خلبليا الحككمة برنامجيا السنكم كتحدد المكارد " قانكف 

التمكيمية كتكزيع النفقات المر خص بيا لتجسيد البرامج المسطرة مف طرؼ الكزارات كالييئات 
 العمكمية.

ىك مجمكع المكارد المسخرة مف طرؼ الدكلة لتغطية النفقات المحددة خلبؿ السنة المدنية 
كذلؾ عبر البرامج المصادؽ عمييا، أيف ترتبط الأىداؼ المحددة بالنتائج الكاجب بمكغيا  في  ،معنيةال

 .101حتى كلك امتد البرنامج لأكثر مف سنة"  ،تمؾ الفترة
 ة يتـ الإمضاء عميو مف طرؼ رئيسبعد مصادقة البرلماف بغرفتيو عمى مشركع قانكف المالي

 الجميكرية.
سمبر مف السنة السابقة كيدخؿ دي 31طرؼ رئيس الجميكرية  قبؿ  قانكف المالية يمضى مف

 جانفي مف السنة المدنية . 01التنفيذ ابتداء مف  حيز
 المالية  للاعتماداتثانيا : مراسيم التوزيع 

المصكت  للبعتمادات"ىك نص تنظيمي يأتي تطبيقا لقانكف المالية مف أجؿ تكزيع مفصؿ 
كيتـ ىذا التكزيع حسب الكزارة أك الييئة العمكمية حسب البرنامج كالبرنامج الفرعي كحسب  ،عمييا

 .102الأبكاب كحسب التخصيص بالنسبة للئعتمادات غير المخصصة " 
" كنجدىا في الجدكؿ " ب "، كىك جدكؿ متضمف في الجزء الرابع لمشركع  قانكف المالية 

كحة لمسنة كالمكزعة حسب كؿ كزارة أك ىيئة عمكمية كحسب كالذم يتعمؽ بالاعتمادات المفت ،لمسنة
 . 103الدفع " اعتماداتكيبيف رخص الإلتزاـ ك  ،لبرامج كحسب التخصيص

 ومناصب الشغل  للاعتماداتثالثا : وثيقة البرمجة الأولية 
 ،حيث تتضمف تقديرات جميع المكارد ،تعتبر خطة سنكية لتنفيذ النفقات في إطار الأىداؼ

 ،بيف النشاط الاعتماداتالإعتمادات حسب العنكاف كالبرنامج الفرعي كيجرم بكاسطتيا تقسيـ كتكزيع 
كترفؽ ببرمجة خاصة بمنصب الشغؿ المالية عندما ترصد لمبرنامج إعتمادات بعنكاف نفقات 

 المستخدميف 
 ،كثيقة البرمجة الأكلية للئعتمادات كمناصب الشغؿمسؤكؿ الكظيفة المالية يصادؽ عمى 

 كيرسميا إلى المراقب الميزانياتي الذم بدكره يتفحصيا كيؤشر عمييا .
 

                                                           
، كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، المفتشية العامة، مام دليل مرجعي للإصلاح الميزانياتيعمر ىميسي،  - 101

 . 06.ص: 2022
 . 23، ص : 2021، يكنيك  معجم المصطمحاتكزارة المالية، المديرية العامة لمميزانية،  - 102
 . 12نفس المرجع السابؽ، ص :  - 103
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 ( 01رقم )  الممحقرابعا : مستخرج وثيقة البرمجة الأولية للإعتمادات ومناصب الشغل 
 إلى كمناصب الشغؿ للبعتماداتمستخرج  كثيقة البرمجة الأكلية يرسؿ مسؤكؿ الكظيفة 

كمف  كمناصب الشغؿ للبعتماداتلكثيقة البرمجة الأكلية مف مطابقتيا كالذم يتأكد  ،المراقب الميزانياتي
شكىد كمطابؽ مع كثيقة البرمجة الأكلية كيعيده بعد كضع علبمة  ،حممو لرقـ كتاريخ التأشيرة
 . للئعتمادات كمناصب الشغؿ

لى المراقب  مسؤكؿ الكظيفة المالية يرسؿ نسخة مف ىذا المستخرج إلى كؿ مسؤكؿ نشاط كا 
 بحيث كؿ مؤسسة لدييا مستخرج خاص بيا . ،الميزانياتي لمسؤكؿ النشاط المعني

 ( 02)  رقم الممحقخامسا : وثيقة برمجة إعتمادات النشاط  
يرسؿ مسؤكؿ النشاط كثيقة برمجة إعتمادات النشاط مصحكبة بمستخرج  كثيقة البرمجة الأكلية 

الذم يفحصيا  ،إلى المراقب الميزانياتي ،اطك مقرر تعييف مسؤكؿ نش ،للئعتمادات كمناصب الشغؿ
 كيبدم رأيو فييا .

كثيقة  دعـ مديرية الشباب كالرياضة لكلاية الكادمكفي مديرية الشباب كالرياضة  إسـ النشاط 
 برمجة إعتمادات النشاط كانت تضـ الآتي : 

 جدكؿ إعتماد نفقات المستخدميف  ؛ -
 جدكؿ الأنظمة التعكيضية المطبقة  ؛ -
 جدكؿ مناصب الشغؿ المالية ؛ -
 جدكؿ إعتمادات نفقات التسيير ؛ -
 جدكؿ إعتمادات نفقات التحكيلبت  ؛ -

 (  03)  رقم الممحقسادسا : بطاقة الإلتزام 
كتؤطر الالتزامات التي يسمح لمدكلة التعيد  ،تمثؿ الحد الأقصى لمنفقات التي يمكف الإلتزاـ بيا

 ،كعؿ مستكل المراقب الميزانياتي ،كتتعمؽ رخصة الإلتزاـ بالمبمغ الإجمالي لمنفقة عند بدايتيا ،بيا
بحيث تكتسي  ،تستيمؾ رخص الإلتزاـ حيف التأشير عمى الإلتزاـ  الذم كاف محؿ فحص مف قبمو

مى عاتؽ كيعد الإلتزاـ العمؿ القانكني الذم يتـ مف خلبلو إنشاء أك إثبات كاجبات ع ،طابعا سنكيا
 105.  104الدكلة إتجاه الغير، تتكلد عنو نفقات عمكمية في حاؿ اداء الخدمة محؿ الإلتزاـ 

 رخصة الإلتزام المفتوحة )الأخذ بالحساب (  -1
كتؤطر الالتزامات التي يسمح لمدكلة التعيد  ،تمثؿ الحد الأقصى لمنفقات التي يمكف الإلتزاـ بيا

 بحيث تكتسي طابعا سنكيا . ،الإجمالي لمنفقة عند بدايتيا . كتتعمؽ رخصة الإلتزاـ بالمبمغ ،بيا

                                                           
 ، المتعمق بميزانية المالية 15-18، مف القانكف العضكم 30المادة  - 104
عتمادات الدفع  .قواعد استهلاك رخص الإلتزا، 2022ديسمبر  15المؤرخ في  9659كالمنشكر رقـ :  - 105  م وا 
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كفي دراسة حالتنا ندرس  ،بالنسبة لعممية الأخذ بالحساب تخص كؿ صنؼ  كصنؼ فرعي
حيث  ،( ( 02المرفقة رقـ )  01مبينة في الجدكؿ نفقات المستخدميف كبالتحديد الركاتب كالأجكر ) 

 ( استمارات  لعممية الأخذ بالحساب  :  07)     يككف لدينا
 11000 الرواتب 

  11100 ركاتب المكظفيف ك الأعكاف العمكميف 
  11200 ركاتب المستخدميف المتعاقديف 

 12000 العلاوات والتعويضات  
  12100 علبكات ك تعكيضات المكظفيف ك الأعكاف العمكمييف 

  12200  علبكات ك تعكيضات المستخدميف المتعاقديف
 13000 الزيادات 

  13100                                     الزيادات الاستدلالية
  14000    مساهمات صاحب العمل                              
  14100    مساىمات في ىيئات الضماف الاجتماعي ك التقاعد 

 15000            الخدمات الاجتماعية عمى عاتق صاحب العمل 
   15100                  ت الطابع العائمي              الخدمات ذا

كمف ثـ  ،ثـ يؤشر عمييا كيرسميا إلى مسؤكؿ النشاط  ،يفحصيا المراقب الميزانياتي كيدقؽ فييا
 البدء في إستيلبؾ رخص الإلتزاـ .

 رخصة الإلتزام المستهمكة ) تقييد النفقات ( -2
القانكني الذم يتـ مف خلبلو إنشاء أك إثبات كاجبات عمى عاتؽ الدكلة إتجاه كيعد الإلتزاـ العمؿ 

بحيث تكتسي طابعا سنكيا في  ،الغير، تتكلد عنو نفقات عمكمية في حاؿ اداء الخدمة محؿ الإلتزاـ
كالتي ترسؿ لممراقب الميزانياتي  لفحصيا  كمكافقتيا  ،كتككف مرفقة بالجداكؿ الأصمية ،الركاتب
 الأصمية كالتأشير عمييا . لمجداكؿ

 الجداول الأصمية   2-1
( نسخ مف بطاقات  03( نسخ مف الجداكؿ الأصمية رفقة ثلبث ) 03يتـ استخراج ثلبث ) 

كنسختيف ترسلبف إلى  ،نسخة يحتفظ بيا لدل الإدارة ،الإلتزاـ مؤشرة مف طرؼ مسؤكؿ النشاط 
كبعد مراقبتيا  ،الكثائؽ كعددىا لمتأشير عميياالمراقب الميزانياتي رفقة جدكؿ إرساؿ يبيف طبيعة 

كالذم بدكره يحتفظ بنسخة كيعيد نسخة أصمية إلى  ،كفحصيا كالتدقيؽ فييا يقـ بالتأشير عمييا
 كبدكرىا ترسميا إلى خزينة الكلاية لاعتمادىا . ،المؤسسة

 10تعميمة تعدّؿ كتتمـ ال 2023جانفي  31المؤرخة في  01كطبقا لمتعميمة المشتركة رقـ : 
 "المحددة لكيفيات إعداد الجداكؿ الأصمية الأكلية كالتكميمية" .1995أفريؿ  9المؤرخة في 
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كطبقا لمنمط الجديد لمتسيير المحاسبي كالمالي تعد كتتضمف  ،في إطار تنفيذ ميزانية البرنامج
كيتضمف  ،ؼ(  جداكؿ أك كشكؼ بما فييا صفحة الغلب 06الجداكؿ الأصمية لميزانية الدكؿ ستة )

 محتكل ىذه الجداكؿ أك الكشكؼ ما يمي :
جذول أصهي أوني، حكميهي أو حعذيهي نهرواحب و الأجور انسىويت انمقيذة في  : 1الجدول رقم 

 ( 04رقم ) الممحق ميزاويت انذونت
حيث يتعيف عمى الآمر بالصرؼ المعني تحديد  ،صفحة الكاجية 1يمثؿ الجدكؿ رقـ 

النشاط  ،النشاط ،البرنامج الفرعي ،البرنامج ،العناصر الآتية عمى ىذه الصفحة : محفظة البرامج
طبيعة الجدكؿ  ،سمؾ مناصب الشغؿ ،طريقة الدفع ،رمز الآمر بالصرؼ ،الفرعي عند الإقتضاء

 ،السنة كالشير المعنييف، رقـ الجدكؿ الأصمي ،تكميمي  ك/ أك تعديمي حسب الحالة ( ،الأصمي )أكلي
عدد الكشكؼ كالملبحؽ  ،ممخص المبالغ لمختمؼ الأصناؼ كالأصناؼ الفرعية لمنفقات المعنية

مضاء الآمر بالصرؼ . ،إطار مخصص لتأشيرة المراقب الميزانياتي ،المرفقة  تاريخ كا 
غ لمختمؼ الأصناؼ كالأصناؼ الفرعية لمنفقات المعنية بالنسب لمديرية بالنسبة لممخص المبال

 الشباب كالرياضة تككف كالآتي : 
 الموظفون : *
 ( 11100( الصنف الفرعي ) 11000الراتب الصنف ) -

 دج . 149.942.844.00المبمغ الأكلي أك التكميمي : 
 دج . 149.942.844.00:   مبمغ الإلتزاـ الإجمالي   

 دج .12.495.237.00=  12÷  149.942.844.00:   الإلتزاـ الشيرم     مبمغ
 ( 12100( الصنف الفرعي )12000العلاوات والتعويضات ) -

 دج . 151.170.933.00المبمغ الأكلي أك التكميمي : 
 دج .  151.170.933.00:  مبمغ الإلتزاـ الإجمالي    
 دج . 12.597.577.75=  12÷   151.170.933.00:  مبمغ الإلتزاـ الشيرم     

 ( 13000الزيادات ) -
 دج .  4.719.600.00:  المبمغ الأكلي أك التكميمي 
 دج .  4.719.600.00:    مبمغ الإلتزاـ الإجمالي  
 دج .  393.300.00=  12÷  4.719.600.00:     مبمغ الإلتزاـ الشيرم   

 ( 15000عاتق صاحب العمل ) المنح العائمية مجموع الخدمات الاجتماعية عمى  -
 دج .  5.557.281.00:   المبمغ الأكلي أك التكميمي
 دج .  5.557.281.00:  مبمغ الإلتزاـ الإجمالي    
 دج . 463.106.75=  12÷   5.557.281.00:    مبمغ الإلتزاـ الشيرم    
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 المبمغ الخام السنوي  -
 ج .د 311.390.658.00:  المبمغ الأكلي أك التكميمي 
 دج . 311.390.658.00:    مبمغ الإلتزاـ الإجمالي   
 دج . 25.949.221.50=  12÷   311.390.658.00:   مبمغ الإلتزاـ الشيرم     

 المتعاقدون : *
 (11200( الصنف الفرعي ) 11000الراتب الصنف ) -

 دج . 8.675.677.56:  المبمغ الأكلي أك التكميمي 
 دج . 8.675.677.56:     مبمغ الإلتزاـ الإجمالي 
 دج . 722973.13=  12÷  8.675.677.56:   مبمغ الإلتزاـ الشيرم    

 ( 12200( الصنف الفرعي )12000العلاوات والتعويضات ) -
 دج . 6.641.226.12المبمغ الأكلي أك التكميمي : 

 دج .  6.641.226.12:   مبمغ الإلتزاـ الإجمالي  
 دج . 553.435.51=  12÷   6.641.226.12:  مبمغ الإلتزاـ الشيرم    

 (  13000الزيادات ) -
 غير مكجكدة لدل المتعاقديف الزيادة الإستدلالية  .

 ( 15000المنح العائمية مجموع الخدمات الاجتماعية عمى عاتق صاحب العمل )  -
 دج .  946.800.00:   المبمغ الأكلي أك التكميمي
 دج .  946.800.00 :   مبمغ الإلتزاـ الإجمالي  
 دج . 78.900.00=  12÷  946.800.00:   مبمغ الإلتزاـ الشيرم    

 المبمغ الخام السنوي  -
 دج . 16.263.703.68المبمغ الأكلي أك التكميمي : 

 دج . 16.263.703.68:    مبمغ الإلتزاـ الإجمالي 
 دج . 1.355.308.64=  12÷   16.263.703.68:    مبمغ الإلتزاـ الشيرم  

 ( 05رقم ) الممحق لمرواتب المبين تعديمي أو تكميمي أصمي، جدول  2الجدول رقم 
 ،كيتككف مف كاحد أك عدة كشكؼ ،صنؼ مف النفقات ألا كىك "الركاتب " 2يمثؿ الجدكؿ رقـ 

 ،فارؽ الدخؿ ،التعكيض عف الخبرة المينية  ،مكجية لتسجيؿ المستفيديف مف الركاتب الأساسية
يجب أف يتضمف ىذا الجدكؿ عدد الأجراء مصنفيف حسب الترتيب التالي :  ،المنصب أك الرتبة

 الرتب مرقمة في إتجاه تنازلي . ،مناصب الشغؿ أك المناصب العميا  ،الكظائؼ العميا
تعد الجداكؿ الأصمية  ،دمةكحسب أىمية تعداد مكظفي الييئة المستخ ،كفي جميع الأحكاؿ 

 .بتسييؿ عممية المراقبة كالتدقيؽ كذلؾ لمسماح ،الأكلية حسب الأسلبؾ كمناصب الشغؿ المذككرة سابقا
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يتـ ترقيـ السطكر حسب تسمسؿ غير منقطع لكؿ سمؾ مف مناصب الشغؿ المكجكديف عمى 
 مستكل الييئة المستخدمة .

لأصناؼ الفرعية لمنفقات المعنية بالنسب لمديرية بالنسبة لممخص المبالغ لمختمؼ الأصناؼ كا
 الشباب كالرياضة تككف كالآتي : 

 ( كشؼ كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼ  11كيتككف مف ) الموظفون : *
 ( 11100ركاتب المكظفيف كالأعكاف العمكمييف )  ،( 11000الركاتب ) 

 دج . 122.385.732.00:  ( 11100)         الراتب الرئيسي
 دج .   27.557.112.00( : 11100تعكيض الخبرة المينية  )

 دج . 149.942.844.00:  ( 11000)        الراتب السنكم 
 . دج12.495.237.00=  12÷  149.942.844.00المبمغ الشيرم     : 

 المتعاقدون : ويتكون من كشفين والتي تمثل مجموع الكشوف *
 (  11200المتعقديف )  ركاتب المستخدميف ،( 11000الركاتب ) 

 دج .  8.208.147.00:  ( 11200)        الراتب الرئيسي
 دج .   361.579.68( : 11200تعكيض الخبرة المينية  )

 دج . 70.200.00:  (11200)          %  10منحة 
 دج . 35.750.88( : 11200)        فارؽ الدخؿ    
 دج . 8.675.677.56:  ( 11000)         الراتب السنكم

 دج . 722.973.13=  12÷   8.675.677.56المبمغ الشيرم     : 
جذول أصهي أوني، حكميهي او حعذيهي  انمبيه نهعلاواث و انخعويضاث انسىويت انمقيذة  3الجدول رقم 

 ( 06رقم ) الممحق في ميزاويت انذونت
جراء حسب الرتب اك مختمؼ التعكيضات كالمنح المخصصة لكؿ الأ 3يبيف الجدكؿ رقـ 

 كالمقيدة في صنؼ النفقة "منح  كتعكيضات" . ،الكظائؼ طبقا لمنصكص التنظيمية السارم المفعكؿ
يعرؼ التعكيض في ىذا الجدكؿ حسب الطبيعة كحسب ترتيب رقمي مع إظيار المبمغ 

 الإجمالي الشيرم كالسنكم لمتعكيضات كالمنح حسب الصنؼ كالصنؼ الفرعي لمنفقة .
خانة لتحديد الإقامة الإدارية حيث يسمح بتحديد الأجراء الذيف ليـ الحؽ في تعكيض تخصص 

 المنطقة  عند الإقتضاء .
بالنسبة لممخص المبالغ لمختمؼ المنح كالتعكيضات  المعنية بالنسبة لمديرية الشباب كالرياضة 

 تككف كالآتي :



    93                                            الميزانياتي والإصلاح  التطبيقي الإطار: الثاني الفصل
 

 

منح خاصة  ،المشتركةمنيا منح خاصة بالأسلبؾ  ،( منحة 27كيضـ )  الموظفون : *
كيتككف مف  ،منح خاصة بالثقافة ،منح خاصة بالصحة ،منح خاصة بالسكف كالعمراف ،بالبيداغكجييف

  ( كشؼ كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼ 33)
 ( 12100علبكات كتعكيضات المكظفيف كالأعكاف العمكمييف ) 

 دج . 151.170.933.00الراتب السنكم  : 
 دج . 12.597.577.75=  12÷  151.170.933.00المبمغ الشيرم  : 

 كيتككف مف كشفيف كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼ  ،( منحة 08كيضـ )  المتعاقدون : *
 ( 12200علبكات كتعكيضات المستخدميف المتعاقديف  ) 

 دج . 6.641.226.12الراتب السنكم  : 
 دج .  553.435.51=  12÷   6.641.226.12المبمغ الشيرم  : 

 ميزانية في المقيدة السنوية لمزيادات  المبين تعديمي أو تكميمي أولي، أصمي جدول  4الجدول رقم 
 ( 07رقم ) الممحق الدولة

كالذم يحدد الأجراء الشاغميف لمناصب عميا  ،صنؼ النفقات "الزيادات" 04يمثؿ الجدكؿ رقـ 
المستفيديف مف الزيادات الإستدلالية أك" زيادات أخرل" كفؽ ترتيب تنازلي مع إظيار المبالغ الشيرية  

 كالسنكية لتمؾ الزيادات الممنكحة حسب الصنؼ كالصنؼ الفرعي لمنفقة .
مديرية الشباب كالرياضة تككف بالنسبة لممخص المبالغ لمختمؼ الزيادات المعنية بالنسبة ل

 كالآتي :
 كيتككف مف كشفيف  كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼالموظفون :  *

 ( 13100الزيادات الإستدلالية )  ،( 13000الزيادات ) 
 دج .  4.719.600.00مجمكع الزيادات السنكية : 

 دج .  393.300.00=  12÷  4.719.600.00المبمغ الشيرم             : 
 غير مكجكدة لدل المتعاقديف الزيادة الإستدلالية  تعاقدون :الم *

 عاتق عمى الاجتماعية لمخدمات المبين تعديمي او تكميمي أولي، أصمي جدول 5الجدول رقم 
 ( 08رقم ) الممحق  العمل صاحب

مناصب الشغؿ العميا  ،الكظائؼ العميا ،الألقاب ،يحدد ىذا الجدكؿ بالإضافة إلى الأسماء
 ،تكزيع خدمات ذات طابع عائمي الممنكحة شيريا كسنكيا ،الحالة العائمية ،كالرتبة ،المناصب العميا

 كالتي تمثؿ صنؼ النفقات "خدمات اجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ" .
بالنسبة لممخص المبالغ لمختمؼ الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ  المعنية 

 بالنسبة لمديرية الشباب كالرياضة تككف كالآتي :
 ( كشكؼ  كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼ 08كيتككف مف )  الموظفون : *
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الخدمات ذات الطابع العائمي  ،( 15000الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ  ) 
(15100) 

 دج . 3.664.800.00( :  15110منحة الأطفاؿ           )
 دج . 1.215.00( :  15110للؤطفاؿ  )منحة إضافية 

 دج . 1.819.266.00( :  15130منحة الأجر الكحيد   )  
 دج . 5.557.281.00مجمكع الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ   : 

 دج . 463.106.75=  12÷  5.557.281.00المبمغ الشيرم صاحب العمؿ   : 
 مثؿ مجمكع الكشكؼكيتككف مف كشفيف كالتي ت المتعاقدون  : *

الخدمات ذات الطابع العائمي  ،( 15000الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ  ) 
(15100) 

 دج .  687.600.00( :  15110منحة الأطفاؿ           )
 دج .   259.200.00( :  15130منحة الأجر الكحيد   ) 

 دج . 946.800.00مجمكع الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ   : 
 . دج  78.900.00=  12÷  946.800.00المبمغ الشيرم صاحب العمؿ   : 

 (  09رقم ) الممحق السنوية لمرواتب المبين تعديمي او تكميمي أولي، أصمي جدول 6الجدول رقم 
الخدمات  ،الزيادات ،المنح كالتعكيضات ،يمخص ىذا الجدكؿ حسب كؿ سطر الركاتب

 الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ الممنكحة شيريا كسنكيا .
 تنقؿ المبالغ المتحصؿ عمييا في أسفؿ مجمكع الجدكؿ عمى الجداكؿ الممحقة عند الحاجة .

التكميمية ك/أك  ،يتعيف عمى الآمريف بالصرؼ لميزانية الدكلة إعداد الجداكؿ الأصمية الأكلية
خضاعيا للبلتزاـ في حدكد مبمغ رخصة الإلتزاـ المتكفر  ،قبؿ إمضائيا ،فاالتعديمية كما ىك مبيف آن كا 

 بعنكاف كؿ صنؼ مف النفقات العمكمية . 
الخدمات الاجتماعية  ،الزيادات ،المنح كالتعكيضات ،بالنسبة لممخص المبالغ لمختمؼ الركاتب

 كالرياضة تككف كالآتي : عمى عاتؽ صاحب العمؿ الممنكحة شيريا كسنكيا بالنسبة لمديرية الشباب
 ( كشؼ كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼ 11كيتككف مف ) الموظفون : *

 دج . 149.942.844.00( :  11000الركاتب                 ) 
 دج . 151.170.933.00( :  12000العلبكات كالتعكيضات ) 

 دج .     4.719.600.00( :  13000الزيادات                ) 
 دج . 5.557.281.00( :  15000لاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ  ) الخدمات ا

 دج . 311.390.658.00الراتب الخاـ السنكم                 : 
 . دج   25.949.221.50المبمغ الخاـ الشيرم                 : 
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 كيتككف مف كشفيف كالتي تمثؿ مجمكع الكشكؼالمتعاقدون :   *
 دج . 8.675.677.56( :  11000)  الركاتب               

 دج . 6.641.226.12(:  12000العلبكات كالتعكيضات ) 
 دج .              0.00( :  13000الزيادات               ) 

 دج . 946.800.00( :  15000الخدمات الاجتماعية عمى عاتؽ صاحب العمؿ  ) 
 دج .  16.263.703.68الراتب الخاـ السنكم               : 
 دج .    1.355.308.64المبمغ الخاـ الشيرم               : 

 (  14000مساهمة صاحب العمل )  -
 ( 14100مساهمات في هيئات الضمان الاجتماعي والتقاعد ) 

 الموظفون   *
الخدمات الاجتماعية  -مساىمات في ىيئات الضماف الاجتماعي كالتقاعد = الراتب الخاـ السنكم 

 منحة السكف . –منحة إستعماؿ السيارة  -صاحب العمؿ  عمى عاتؽ 
 دج . 15.316.903.68=  5.557.281.00 - 311.390.658.00المبمغ الخاضع السنكم = 
 دج . 1.276.408.64=  12÷  15.316.903.68المبمغ الخاضع الشيرم.= 

 المتعاقدون  *
الخدمات الاجتماعية  -ـ السنكم مساىمات في ىيئات الضماف الاجتماعي كالتقاعد = الراتب الخا

 عمى 
 دج . 15.316.903.68=  946.800.00 -  16.263.703.68المبمغ الخاضع السنكم = 
 دج . 1.276.408.64=  12÷  15.316.903.68المبمغ الخاضع الشيرم = 

كالتدقيؽ في الجداكؿ الأصمية كتطابقيا مع رخص  ،كبعد فحص رخص الإلتزاـ المستيمكة 
يقكـ المراقب الميزانياتي بالتأشير عمى  رخص الإلتزاـ المستيمكة  ك الجداكؿ  ،الإلتزاـ المستيمكة 

عادتيا إلى مسؤكؿ النشاط .   الأصمية كا 
 سابعا : حوالات الدفع  

القكائـ الإسمية المكقكفة  يقكـ مسؤكؿ النشاط بإرساؿ الجداكؿ الأصمية مع نسخة أصمية مف
إلى الخزينة العمكمية مصحكبة بجدكؿ  ،كمؤشرة مف طرؼ المراقب الميزانياتي  31/12/2022بتاريخ 

 استيلبؾمباشرة بعد استلبميا مف طرؼ المحاسب العمكمي كفحصيا يتـ  ،إرساؿ يبيف الكثائؽ المرفقة
 :لشيرية لممكظفيف كيتـ ذلؾ كالآتيالركاتب ا

 ( 10رقم ) الممحق: نفقات المستخدمين   T1لدفع  حوالة ا -1
بحيث تكتسي طابعا شيريا،  ،تعتبر الأمر بصرؼ الالتزامات الناشئة في إطار رخص الإلتزاـ 

 كترسؿ إلى أميف خزينة الكلاية . ،كىك الإجراء الذم يتـ بمكجبو إبراء الديف العمكمي
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كالخاصة  بمديرية الشباب كالرياضة لكلاية بالنسبة لحكالات الدفع المتعمقة بركاتب المكظفيف 
 ( حكالات شيرية تتمثؿ في الآتي :  05الكادم تكجد خمسة )

 ( : 03ركاتب المكظفيف كالأعكاف العمكمييف  كتضـ ثلبث حكالات )  -
 ؛     CCP* حساب البريدم الجارم  
 ؛ CPA  * القرض الشعبي الجزائرم  
 .     BNA* البنؾ الكطني الجزائرم  
 .  CCP( حساب البريدم الجارم  01ركاتب المستخدميف المتعاقديف  حكالة كاحدة )  -
 مساىمات صاحب العمؿ كتمثؿ مساىمات في ىيئات الضماف الاجتماعي كالتقاعد  . -

كفي دراستنا سكؼ نتطرؽ إلى ركاتب المكظفيف كالأعكاف العمكمييف  الخاص  بالحساب البريدم 
 ( نسخ كتككف مرفقة بالكثائؽ التالية : 04ؿ الحكالة بأربعة )بحيث ترس،CCPالجارم 

 ؛جدكؿ إرساؿ  -
 ؛ المبمغ الصافي لمدفع ( ،الإقتطاعات ،المبمغ الخاـ ،) كيبيف معمكمات كؿ عامؿبياف بالدفع  -
 ؛ حالة إقتطاع التعاضدية -
 ؛ الخدمات الاجتماعية إقتطاع حالة -
 ؛( G 50الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي  ) -
 .%( 09أمر بالإيراد الضماف الاجتماعي ) -
تاريخ  ،رقـ الحكالة ،السنة المالية ،عمى المعمكمات التالية : رمز الآمر بالصرؼ الحكالة بحيث تحكز 

 كطريقة الدفع . ،مكضكع النفقة ،الحكالة سمؾ مناصب الشغؿ
 إطار خاص بالقيد الميزانياتي 
 كيمثؿ الإجمالي الخاـ يضـ  : 

 11000الرواتب   -
 دج . 11.180.832.00=     11100..ركاتب المكظفكف كالأعكاف العمكميكف ...............

  12000العلاوات والتعويضات   -
 دج . 11.229.459.60=     12100علبكات كتعكيضات المكظفيف كالأعكاف العمكميكف.....

   13000الزيادات    -
 دج .     328.050.00=     13000.................................الزيادات الإستدلالية 

 15000  الخدمات الاجتماعية عمى عاتق صاحب العمل  -
  دج .     258.033.75=      15110المنح العائمية ..................................... 
 دج .       139205.50=      15130منحة الأجر الكحيد ............................... 

 الإجمالي الخام 
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الإجمالي الخاـ = 
11.180.832.00+11.229.459.60+328.050.00+258.033.7+139205.50 

 . دج  23.135.580.85الإجمالي الخام ............................................=  
 إطار مخصص لممستفيدين أو المؤسسات 

 كيمثؿ مجمكع الإقتطاعات كيضـ :
 دج 50..2.024.050% .=  09الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي ككالة الكادم 

 دج .       5.759.74...............=  .................................التعاضدية 
  دج .    2.931.607.90الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي............................  =  

 دج .  1.713.000.00...........= .الخدمات الاجتماعية ..........................
 دج .        2.112.70...............................= إقتطاع المناصب العميا ....

 . دج 6.676.530.84إجمالي الإقتطاعات ..................................... =  
 إطار مخصص لممحاسب العمومي 
  كيمثؿ المبمغ الإجمالي الصافي لمدفع

 (11الممحق رقم )%  25: مساهمات صاحب العمل  1حوالة الدفع ع -2
تاريخ  ،رقـ الحكالة ،السنة المالية ،بحيث تحكز عمى المعمكمات التالية : رمز الآمر بالصرؼ 

 كطريقة الدفع . ،مكضكع النفقة ،الحكالة سمؾ مناصب الشغؿ
  القيد الميزانياتي 

 14000مساهمات صاحب العمل                             
 14100  مساىمات في ىيئات الضماف الاجتماعي كالتقاعد

 % مف المبمغ الخاضع لمضماف  25كتمثؿ 
 
 

 المبمغ الخاضع لمضمان الاجتماعي 
 
 
 

     258033.75+ 242.000.00+ 8.000.00)  – 23.135.580.85المبمغ الخاضع لمضماف = 
+139205.50 ) 

 الوحٌد الأجر العائلٌة + منحة + الزٌادات + المنح والتعوٌضات الإجمالً الخام = الرواتب + العلاوات

 المنح منحة إستعمال السٌارة +منحة السكن + ) – الخام الإجمالً=  للضمان الخاضع المبلغ

   ( الوحٌد الأجر منحة+  العائلٌة

 %25×  الاجتماعً للضمان الخاضع المبلغ=  العمل صاحب مساهمات
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  دج 22.488.341.60 = لمضماف الخاضع المبمغ
 %25×  22.488.341.60=  العمؿ صاحب مساىمات
 .دج  5.622.085.40 =  العمؿ صاحب مساىمات

 كتحكز الحكالة عمى المعمكمات التالية : 
 ؛ 14000القيد الميزانياتي   :  -
 ؛ لمضماف الاجتماعي ككالة الكادم" : "الصندكؽ الكطني  تعييف المستفيد -
 ؛ 30006369:   حساب المستفيد -
 دج ؛ 5.622.085.40:            المبمغ -
 .  2023الملبحظات       : مام  -

 كمف ثـ يؤشر عمييا .  ،كيقكـ المحاسب العمكمي بالتدقيؽ في المعمكمات كالحسابات
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 خلاصة 
 عصرنة إلى ييدؼحيث  ، طمكح مشركعا الجزائر في العمكمية المحاسبة نظاـ إصلبح مشركع يعتبر

 حيث مف العمكمي الإنفاؽ تنفيذ مجاؿ كتحقيؽ النتائج المرجكة في ، العمكمية المحاسبةنظاـ  كتطكير
 كرشادتو . عقمنتو
 عرض فييا تـ التي ك التطبيقية الدراسة في المتمثؿ الفصؿ ىذا في لو تعرضنا ما خلبؿ مف

 العمكمية كالمحاسبية الميزانية بأنظمة المتعمقة الميزانياتي للئصلبح كالتنظيمية التشريعية  النصكص
حيث تـ تطبيقيا عمى ميزانية مديرية الشباب  ،المالية كزارة في كالمتمثمة الحككمة بيا قامت التي

 تغيير في كبيرا نجاحا شيد الحالي المكازناتي النظاـ عصرنة مشركع أف تبيفكالرياضة لكلاية الكادم 
 العمكمي المحاسبة نظاـ إصلبح كأف ،كالأداء البرامج مكازنة إلى جاد كتحكلا العمكمية المحاسبة نظاـ
 . العمكمي الإنفاؽ ترشيد عمى مباشر أثر
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 العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير كصدكر العاـ القطاع محاسبة مجاؿ في التغيرات ظؿ في
 مباشر أثر يكجد أنو كما ،كالمسائمة الشفافية مفيكـ تحقيؽ في الحككمات يساعد نمكذجا أصبحت التي

 تكف لـ فالجزائر ،العمكمي الإنفاؽ ترشيد عمى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني لمتطمبات
 بالغة أىمية العمكمي المحاسبي النظاـ كتطكير إصلبح مشركع أكلت فقد التغيرات ىذه عف منأل في

 تحديد كفقو يتـ الذم الإطار يشكؿ ككنو الميزانياتي الإصلبح مشركع لإطلبؽ دفعيا ما ،كقصكل
نفاؽ كتسيير  . البلبد كثركات مقدرات كا 
 العمكمية كالمحاسبة الميزانية بأنظمة المتعمؽ الميزانياتي للئصلبح الفعمي التطبيؽ إطار في 

 المحاسبي النظاـ كتطكير عصرنة إلى ييدؼ كالذم ،المالية كزارة في كالمتمثمة الحككمة بيا قامت التي
 نحك يتجو الجزائرية لمدكلة جديد محاسبي مخطط تنفيذ في الإصلبحات ىذه تمحكرت حيث ،العمكمي
 البيئة خصائص الاعتبار بعيف الأخذ مع العاـ القطاع كحدات محاسبة في الاستحقاؽ أساس تطبيؽ

 تسيير كيفية عف أكضح صكرة بإعطاء تسمح الاستحقاؽ أساس عمى كباعتمادىا أنيا كما ،الجزائرية
 . العاـ الماؿ

 الكادم لكلاية كالرياضة الشباب مديرية في أجريناىا التي التطبيقية الدراسة خلبؿ مف اتضح كقد
 بنسبة استجابتو مدل الجزائر في حديثا المطبؽ الميزانياتي الإصلبح بخصكص أجريناه الذم كالتحميؿ
 مصادفتو تمت التي التقنية المشاكؿ بعض ىناؾ أف كما ،الدكلية المحاسبية المعايير لمتطمبات عالية
 . بسيكلة تجاكزىا يمكف
 نتائج إختبار الفرضيات  -1

 سكؼ نقكـ باختبار فرضيات الدراسة كما يمي : 
يسمح  العاـ القطاع في لممحاسبة الدكلية المعايير تبني كالتي تنص عمى أف الفرضية الأولى : -

العاـ ، كلقد تـ إثبات صحتيا في الفصؿ الأكؿ كذلؾ مف  الماؿ إستعماؿ كترشيد الشفافية بتحقيؽ
 ساعدت ، كما  العمكمي المحاسبي نظاـ تطكيرمعايير المحاسبة الدكلية لمقطاع العاـ في ال أىميةخلبؿ 
 . كالمساءلة العامة المالية في الشفافية ضماف عمى
 في العاـ القطاع في لممحاسبة الدكلية المعايير تبني أىمية عمى تنص كالتي : الثانية الفرضية -

 صحتيا إثبات تـ كلقد،  الحككمي المالي الأداء عمى الرقابة تعزيز في كدكرىا العمكمية، النفقات ترشيد
رتفاع  الداخمية الرقابة كجكدة شفافية خلبؿ مف كذلؾ الأكؿ الفصؿ في  في إعتمادالمساءلة  مستكلكا 

 .  العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبية المعايير
صلبح تطكير في الميزانياتي الإصلبح مشركع أثر عمى تنص كالتي : الثالثة الفرضية -  نظاـ كا 

 عصرنة خلبؿ مف كذلؾ الثاني الفصؿ في صحتيا إثبات تـ كلقد، الجزائر في العمكمية المحاسبة
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 تسيير كترشيد الأداء، مستكل كرفع النتائج تحقيؽكالمساىمة في  المحاسبي كالمخطط ، العامة الميزانية
 . العمكمية النفقة كفعالية كفاءة رفع أجؿ مف المالية المكارد

 كالرياضة الشباب مديرية في الميزانياتي الإصلبح تطبيؽ أثر عمى تنص كالتي : الرابعة الفرضية -
 سمح كالأداء البرامج ميزانية نظاـ اف حيث الثاني الفصؿ في صحتيا إثبات تـ كلقد،  الكادم لكلاية
  العمكمية الأمكاؿ انفاؽ لترشيد الضمانات مف المزيد بتكفير

 نتائج الدراسة -2
 :  المكضكع بيذا المتعمقة النتائج أىـ نستخمص كالتطبيقي النظرم بشقييا الدراسة ىذه إنياء بعد
 نظاـ لتصميـ المحاسبية الممارسات أفضؿ تقدـ العاـ القطاع في الدكلية المحاسبية المعايير إف -

 كترقى العمكمية المكارد تسيير في الشفافية تحقؽ مصداقية ذات مالية قكائـ بعرض يسمح محاسبي
 ؛ العاـ القطاع كحدات نشاط نتائج كتقييـ الأداء إلى الرقابة مف الحككمي المالي الإبلبغ بجكدة

 عمميات كيسيؿ لأنو الحككمي المحاسبي لمقياس طريقة أفضؿ الكامؿ الاستحقاؽ أساس يعد -
 ؛ فعاؿ حككمية محاسبة نظاـ بتطكير يسمح كما ،المالية الفترات بيف المقارنة

 أم نجاح فإف لذلؾ مراحمو جميع في العامة الميزانية نظاـ مع العمكمي المحاسبي النظاـ يترابط -
 ؛ كمتكازم متناسؽ بشكؿ النظاميف بتطكير مرىكنة تبقى النظاـ ليذا إصلبح عممية

 تسيير كترشيد ،الأداء مستكل كرفع النتائج تحقيؽ إلى الحديث كالمحاسبي الإدارم الإطار ييدؼ -
 ؛ المجتمع احتياجات مختمؼ تمبية في العمكمية النفقة كفعالية كفاءة رفع أجؿ مف المالية المكارد

 تعتبر العمكمية كالميزانية العمكمية المحاسبة نظامي كعصرنة تطكير أف عمى لتأكد الدراسة جاءت  -
 ترشيد في يسيـ مما كالإدارم المالي الفساد محاربة عمى كالعمؿ العاـ، لمماؿ الأمثؿ للبستخداـ كسيمة
 ؛ لمدكلة العمكمي الإنفاؽ كعقمنة

 ،المالية بالمحاسبة العمكمية المحاسبة تقريب إلى العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تسعى - 
 كالدقة كالشفافية ،المالية الذمة محاسبة إلى كالانتقاؿ الأداء، منطؽ منيا ميزات بعدة متميزة كتجعميا

 ؛ كالمفيكمية ،كالكاقعية كالملبئمة ،كالخارجي الداخمي المنطقي كالاتساؽ ،المحاسبية المعمكمات في
 الدكلية المحاسبة معايير مع متماشيا جاء الذم الجديد العمكمي المحاسبي الإصلبح مشركع ركز -

 الجديد المحاسبي كالمخطط ،العامة الميزانية عصرنة مشركع عمى الجزائر طبقتو كالذم ،العاـ لمقطاع
 ؛ العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة لمعايير مطابقا جاء الذم
 تطبيؽ يعتبر كالذم ،02/09/2018 بتاريخ 15-18 رقـ العضكم القانكف بتبني الحككمة قامت -

 الدكلية، العمكمية المالية كمتطمبات ،الراىنة التطكرات يكاكب لكي  الميزانياتي الإصلبح كتجسيد
 ؛ الجزائرية الحككمة طرؼ مف المرسكمة الإصلبحات كؿ مراعيا
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 المالية كزارة طرؼ مف حديثا المطبؽ العمكمي المكازناتي ك المحاسبي النظاـ عصرنة مشركع إف -
  انعكس حيث ،العاـ لمقطاع الدكلية المحاسبة معايير تبني متطمبات مع بعيد لحد متكافقا جاء بالجزائر
 المراقب العمكمي، المحاسب بالصرؼ، الآمر التنفيذ أعكاف مياـ سير ظركؼ عمى مباشر بشكؿ

 ؛ الميزانياتي
 الأمكاؿ انفاؽ لترشيد الضمانات مف المزيد بتكفير يسمح ،كالأداء البرامج ميزانية أسمكب إعتماد إف -

 نجاعة مف يرفع بشكؿ الميزانية تنفيذ في كفعالية مركنة مف يمنحو لما نظرا كىذا الجزائر، في العمكمية
 . المخططة الأىداؼ تحقيؽ

 التوصيات -3
 الكفاءة كاكتسابيـ تككينيـ عمى كالسير العامة لمميزانية التنفيذ عكافلأ العمؿ عمى الاختيار الدقيؽ -

 ليا؛ الصحيح التطبيؽ في يساعدىـ مما كالقكانيف التشريعات كشرح فيـ في العالية
 العمكمي، المحاسبي حلبصلإا مجاؿ في كالمنظمات لمدكؿ السابقة تجارب مف ستفادةلاا عمى العمؿ -

 ؛ ذلؾ في رائدة أصبحت كالتية الدكلي العاـ طاعالق محاسبة رمعايي تبنتالتي 
 الغمكض مف كخالية ،كالمركنة بالكضكح، تمتاز أف الحككمية المالية كالقكانيف لمتشريعات بد لا -

 ؛ الراىنة قتصاديةلاا لمتطكرات كمكاكبة ،كالثغرات
 كازناتيلما النظاـ حسب العمكمية حاسبةلما عمميات بمسؾ كمفيفلما عكافلأا كتككيف تدريب -
 ؛ الجديد حاسبيلما
 مع العمؿ كدقة سيكلة لتكفير العمكمي  المحاسبي لمنظاـ المعمكمات تكنكلكجيا انظمة تطكير -

 ؛ المالية بكزارة مباشر بشكؿ المؤسسات العمكمية  الحسابات لربط شبكة استعماؿ
 .الكطف  انحاء لكافة آلي مالي معمكمات نظاـ استخداـالميزانياتي  حلبصلااتطبيؽ مشركع  يتطمب -
 الاقتراحات  -4

 كبعد إعتماد الإصلبح الميزانياتي في الجزائر ، يمكف أف نقترح :  ، الدراسة نتائج ضكء عمى
 كالمحاسب العمكمي كالآمر بالصرؼ ؛ إجراء تككيف مكحد بيف المراقب الميزانياتي  -
ه تجسيدضبط آليات ك شرح كضبط آليات تطبيقو ،  الميزانياتي الإصلبح مشركععمى القائميف عمى  -

 عمى أرض الكاقع ؛ 
ت في مجمميا نظرية تكفير آلية مرافقة لمسؤكلي الأنشطة مف أجؿ التكجيو كالإرشاد ، لأف التككينا -

 تخمك مف الجانب العممي ؛
إستعماؿ التكنكلكجيا كتطبيقات الإعلبـ الآلي كالتي مازالت غائبة رغـ الحديث عف نظاـ مدمج  -

 لتسيير الميزانية .
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 آفاق الدراسة  -5
العاـ كاقع المحاسبة العمكمية في ظؿ التكجو نحك المعايير الدكلية لمقطاع مف خلبؿ دراستنا لمكضكع 

، تـ الكقكؼ عمى العديد مف الإشكاليات التي مازالت تحتاج إلى دراسات كأبحاث مستقبمية ، كلذلؾ 
 كمشاريع لدراسات بحثية مستقبمية كىي كالتالي : ح المكاضيع التالية ر نقت
 عمى المحاسبة العمكمية في الجزائر ؛ الميزانياتي الإصلبحأثر تطبيؽ مشركع  -
 ؛ العمكمي المكازناتي ك المحاسبي النظاـكدكره في عصرنة  الميزانياتي الإصلبح مشركع -
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 أولا : قائمة المراجع بالمغة العربية 
I.  الكتب 

ط  عماف، المسيرة، دار ،الحداثة إلى التقميد من الحكومية المحاسبة أحمرك، حسيف إسماعيؿ .1
01،2003 . 

 لمنشر العممية اليازكرم دار ،الحكومية المحاسبة عدس، حسف كنائؿ اسماعيؿ خميؿ اسماعيؿ .2
 . 2010،الأردف،عماف،كالتكزيع

عداد الحكومية المحاسبة الدباس، بسـ سييؿ - الكردات الله عبد خمؽ .3  والأداء البرامج موازنة وا 
، الأردف الزراعة، كمية مقابؿ الأردنية الجامعة شارع، عماف كالتكزيع لمنشر الكراؽ مؤسسة،

2009. 
 الجامعية، المطبكعات درا ،معاصر مدخل الحكومية المحاسبة مبارؾ، المنعـ عبد الديف صلبح .4

 . 2008الاسكندرية،
 . 1984 القاىرة، المدني، مطبعة ،الحكومية المحاسبة الخكلي، الحي عبد .5
دارته الحكومي المحاسبة نظام ،المبيضيف يكسؼ محمد عقمة .6  الأردف، لمنشر، كائؿ دار ،وا 

 . 1،1990ط عماف،
 القانكنية، الكتب دار ،والتطبيق النظرية -والقومية الحكومية المحاسبة سنكف، السعيد عمي .7

  . 2009 مصر،
 ،1ط الاردف، عماف العممية، الرائد مكتبة كالأعماؿ، الماؿ عمى الإدارية الرقابة عباس، عمي .8

2001 . 
 النيميف، جامعة التجارة، كمية ،الحكومية الوحدات في المحاسبة محمد، أحمد محمد الله فتح .9

2013 . 
 . 2009 الأردف، عماف العممية، المعرفة كنكز دار، الحكومية المحاسبة الفسفكس، فؤاد  .10
 النظرية وتطبيقاتها الحكومية المحاسبة، كآخركف عاطؼ مناع، كضاح ياسر، فؤاد .11

 .1994 الأردف،، عماف، كالتكزيع، لمنشر المستقبؿ دار ،والعممية
 عماف، الكراؽ، مؤسسة ،لمدولة العامة والميزانية الحكومية المحاسبة الحسيني، ابراىيـ قاسـ .12

 . 1999 الأردف،
 . 1991 القاهرة، للكتاب، العامة الهٌئة ،للدولة العامة الموازنة محمد، إبراهٌم قطب .13

 الدار مطابع ،الحكومية والمحاسبة الموازنات محمد، حماد براىيـ ك إبراىيـ الله فتح ليمى .14
  .1999 مصر، ،اليندسية

 عماف، النشر، دار بدكف ،العامة المالية والإدارة الحكومية المحاسبة حجازم، أحمد محمد .15
 .2007السابعة، الطبعة



    107                                                                                       المراجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع
 

 

 والمحاسبة الحكومية الوحدات في المحاسبة محمد، كامؿ سمير ك سرايا السيد محمد .16
 .2000 مصر، الجديدة، الجامعة دار الجمارؾ، قطاع عمى تطبيقات القومية

 لمنشر، الجديدة الجامعة دار الجمارؾ، قطاع في الحككمية المحاسبة سرايا، السيد محمد .17
 . 2003 الإسكندرية،

 . 1998 الأردف، ،لمنشر كائؿ دار، الحكومية المحاسبة في أساسيات اليكر، محمد .18
 الاقتصادية والمحاسبة الحكومية المحاسبة السقا، أحمد السيد ك إليامي عادؿ محمد .19

 . 2006-2005 مصر طنطا، جامعة التجارة كمية، معاصر مدخل القومية
 كالتكزيع، لمنشر العربي المجمع مكتب ،الحكومية المحاسبة كآخركف، مسعد، فضؿ محمد .20

 . 2009 الأكلى، الطبعة
 العربية المنظمة، الحكومية المحاسبة في تطبيقها ومدى المحاسبية النظريات، دىمش نعيـ .21

 1982، عماف، 238 رقـ منشكرة، الإدارية لمعمكـ
 الطبعة كالتكزيع، لمنشر الصفاء دار ،الحكومية المحاسبة الرماحي، عباس محمد نكاؼ .22

 . 2009 الأردف، عماف، الأكلى،
II.  الرسائل الجامعية 
 العمومية المحاسبة لمعايير ملاءمتها ومدى العمومية المحاسبة نظام يكسؼ، أحمد السعيدم .1

 . 2016 الجزائر،، 2 البميدة جامعة دكتكراه، أطركحة،IPSAS الدولية
 في الماجستير شيادة لنيؿ مقدمة مذكرة ،العمومية المحاسبة قانون مصادر محمد، براىيمي .2

 . 2013الجزائر، جامعة الحقكؽ، كمية، الحقكؽ
 المالية العمميات بتنفيذ الخاص الجزائري العمومية المحاسبة نظام إصلاح أفاق زىير، شلبؿ .3

 كمية، المنظمات تسيير تخصص،الدكتكراه  شيادة نيؿ متطمبات ضمف تدخؿ أطركحة ،لمدولة
 . 2014-2013 بكمرداس، بكقرة، أمحمد جامعة التسيير، كعمكـ كالتجارية الاقتصادية العمكـ

 ، مذكرةالمحمية الجماعات رقابة و تسيير في فعالة كأداة العمومية المحاسبة نظام فييـ، نعيجة .4
 . 2011البميدة، دحمب سعد جامعة منشكرة، غير ماجستير

III.والتنظيمية  التشريعية النصوص 
 15 ؿ المكافؽ 1411 ػ محرـ 14 في المؤرخ ،العمومية بالمحاسبة المتعمق 21-90 قانكف .1

 . 1990 غشت
 بالصرف الآمرون يمسكها التي المحاسبة إجراءات يحدد 313-91 رقـ التنفيذم المرسكـ .2

 1412صفر 1128 في المؤرخ ،09 ، المادةومحتواها وكيفياتها العموميون والمحاسبون
 . 1991سبتمبر 07ؿ المكافؽ
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 ،09 المادة ،بها يمتزم التي لمنفقات السابقة بالرقابة المتعمق ،414-92رقػـ التنفيذم المرسكـ .3
 . 1992نكفمبر 14في المؤرخ

:  ، المادةالمالية بقوانين المتعمق،2018سبتمبر 02 في المؤرخ 15-18:  رقـ العضكم القانكف .4
23 . 

 ،الدولة ميزانية أعباء لتصنيفات المكونة العناصر يحدد ،354-20:  رقـ التنفيذم المرسكـ،- .5
 .  2020نكفمبر 30 في المؤرخ ،10: المادة

 ويتمم بعدل ،بها يمتزم التي لمنفقات السابقة بالرقابة المتعمق،374-09 رقػـ التنفيذم المرسكـ .6
 .  2009نكفمبر16في المؤرخ،05 المادة ،414-92رقـم التنفيذي المرسوم

 ،23/01/2023 في المؤرخة 588 رقـ التكجييية المذكرة ،لمميزانية العامة المديرية ،المالية كزارة .7
 . 2023 المالية السنة ،الميزانياتية البرمجة رقابة ممارسة بكيفيات المتعمقة

IV. المقالات والتقارير 
 طبعة الأكؿ، الجزء ،العام لمقطاع المحاسبية المعايير إصدارات لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد .1

2010 . 
 طبعة ،العام القطاع في الدولية المحاسبة معايير إصدارات ،لممحاسبيف الدكلي الاتحاد .2

 . 2007،الأردف عماف، القانكنيف، لممحاسبيف العربي المجمع جمعية ترجمة،2007
 الأكؿ، الجزء ،العام القطاع في الدولية المحاسبة معايير إصدارات لممحاسبيف، الدكلي الاتحاد .3

 2009 عماف، اؿ، غز أبك طلبؿ مجمكعة القانكنييف، لممحاسبيف العربي المجمع جمعية ترجمة
. 

 ،عماف، ،العربية لمدول الموحد الحكومي المحاسبي النظام الإدارية، لمعمكـ العربية المنظمة .4
 .1980، الأردف

V.  المجلات والمقالات 
(  IPSAS) العام لمقطاع الدولية المحاسبية المعايير تبني آفاق يكنس، مكنو خضير، خبيطي .1

 لمدراسات الجزائرية المجمة دراسة، ،الجزائري العمومية المحاسبة نظام تطوير في ودورها
 . 02،2016 عدد ،الجزائر، كالمالية المحاسبية

 معايير تبني ومتطمبات الواقع بين الجزائري العمومية المحاسبة  ،مكنة يكنس خضير، خبيطي .2
 ,IFRS، الدكلية المحاسبة معايير دكر حكؿ الدكلي الممتقى ،العام لمقطاع الدولية المحاسبة
IPSAS ،IAS، 2014 نكفمبر ،الجزائر ،كرقمة جامعة كالحككمات، المؤسسات أداء تفعيؿ في 

. 
 المجمد الإنسانية، كالعمكـ الحقكؽ مجمة ،الميزانية مراقبة في بالصرف الآمر دور خالد، سككتي .3

 . 2017-06-15 الثاني، الجزء الثاني، العدد العاشر،
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 ومعايير لمتوافق الجزائر في العمومية المحاسبة نظام عصرنة اتجاهات، إيماف عبدكس .4
/ اسطنبكؿ ،كالأعماؿ للبقتصاد العالمية المجمة،،( IPSAS)العام القطاع  في الدولية المحاسبة

 .310 ص،30/2018 رقـ، 5. المجمد ،تركيا
 كرقة ،والفساد الغش عن الكشف مجال في الحديثة التقنيات دور، كآخركف يكسؼ سعيد،كلبب  .5

 .2006،مصر، بحثية
 المحاسبية المعايير بناء لتطوير الرئيسية المحاور نحو مستقبمية رؤية تكفيؽ، شريؼ محمد .6

 . 1987 الرياض، العامة، الإدارة معيد العامة، الإدارة لمجمة 05 العدد ،السعودية
 الميزانياتي الإصلاح، بالجزائر لمميزانية الجيكية المديرية، لمميزانية العامة المديرية، المالية كزارة .7

،  والمتتم المعدل المالية بقانون المتعمق 15-18 رقم العضوي القانون خلال من الجزائر في
 .2023 جانفي، الميزانياتي بالإصلبح خاصة تككينية أياـ

 العضوي والقانون الميزانياتي الإصلاح حول ندوة ،لمميزانية العامة المديرية ،المالية كزارة .8
 .2021جكاف ،المالية بقانون المتعمق

VI.  المواقع الإلكترونية 
1. https://www.mjs.gov.dz 
2. CF-www.bit.ly/Space 

 المراجع بالمغة الأجنبية ثانيا : 
1. international  - Johan Christiaens and other, “The effect of IPSAS on 

reforming government financia reporting: AN comparison” 

international review of administrative sciences l VOL.81, NO.1,2015.    

2. International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study n 

02: Elements of the Financial Statements of National Government, 

IFAC, New York, 1993. 

3. International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study 

no: 14 Transition to the Accrual Basis of Accounting: Guidance for 

Government and Government Entities, IFAC, New York, 2003. 

4. International Federation of Accountants, Public Sector Committee, study 

no11: Government Financial Reporting Issus and Practices, IFAC, 

New York, 2000. 

5. Isabel Brusca, Juan Carlos Martinez Adopting international public 

sector accounting standards a challenge for modernizing sector 

https://www.mjs.gov.dz/
https://www.mjs.gov.dz/
http://www.bit.ly/Space-CF
http://www.bit.ly/Space-CF
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accounting  international review of administrative sciences,  VOL.82, 

NO.4,2016. 

6. R.Jones & M.Pendlebury, Public Sector Accounting , Pitman Publishing , 

London, 1984. 

7. Roberto Jannelli, Cristina Tesone,The Accounting Harmonization 

Process: Italian Public Principles and  Accounting Standards. Is It a 

Cultural Choice?* Open Journal of  Accounting Vol. 2 No. 4,2013.   

8. State International Federation of Accountants, Information paper : The 

Road to Accrual Accounting in the United of America, IFAC, New 

York, 2000. 
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 (01الممحق رقم )

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE 

 الش باب والرياضةوزارة

 

 ..…………………… بتاريخ                                 الامر رقم .................................... 

 

 تبليغ

 مس تخرج وثيقة البرمجة الاولية للاعتمادات ومناصب الشغل المالية

 0202لس نة 

 0202السنت الماليت 

 ……………………………………………………………………….بسهامج  زمص البرهامج  ...........

 .......... مسؤوى البرهامج ..............................................................................................................

 ……………………………………………………………..وشاط  زمص اليشاط  .....................

 ...................................................................................................................... مسؤوى اليشاط   

 

 

 مسؤول الوظٌفة المالٌة
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 المتوفرة: الاعتماداث  .1

الاعتماداث المفتوحت بموجب قاهون 

الماليت و الموزعت حسب مرسوم 

 التوزيع

   1الباب  0الباب  2الباب  4الباب  المجموع  

 الرمس البرامج الفرعيت ز إ إ د ز إ إ د ز إ إ د ز إ إ د ز إ إ د 

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ................ ...........................................البرهامج الفسعي  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
( الاعتماداث المفتوحت حسب قاهون الماليت 1مجموع )

 موزعت من البرهامج إلى النشاط 

 
       

 الاعتماداث المنتظرة و التي اصبحت متوفرة خلال 1الباب  0الباب  2الباب  4الباب  المجموع     

 ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د  0202 سنت

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

إنحاق الإعخماداث انمىخظرة وانخي أصبحج     
 مخوفرة نهىشاط

 الرمس

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ................ ...........................................البرهامج الفسعي  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
( الاعتماداث المنتظرة التي أصبح متوفرة 0مجموع)

 للنشاط 

 1الباب  0الباب  2الباب  4الباب  المجموع 

  

 ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د ز إ  إ د

)الاعتماداث مجموع الاعتماداث المتوفرة 

  المفتوحت+الاعتماداث التي اصبحت متوفرة(

 الرمس البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 ................ البرهامج الفسعي ........................................... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
مجموع الاعتماداث المتوفرة للنشاط 

(1(+ )0) 
................ 

 

 مسؤول الوظٌفة المالً
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 ( 02الممحق رقم )

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET 

POPULAIRE 

 

  : وزارة الش باب والرياضة  وزارة

 الش باب والرياضة لولاية الوادي  مديرية

 

 

 

 وثيقة برمجة اعتمادات النشاط

 0202 الس نة المالية

 ديسمبر 02الموافق  2440 عام جمادى الأولى 14 في المؤرخ 424-02 رقم تنفيذي مرسوم 

 .المالية الاعتمادات وتفويض تس يير كيفيات يحدد، 0202 س نة

  المتعلق بالبرمجة الميزانياتية 0200نوفمبر  0المؤرخ في  2210منشور رقم. 

  0202وثيقة البرمجة الاولية للاعتمادات ومناصب الشغل المالية لس نة. 

 

 

http://mfdgb.gov.dz/ar/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d8%a7%d8%aa-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%85%d9%8a%d9%85/%d9%85%d9%86%d8%b4%d9%88%d8%b1-%d8%b1%d9%82%d9%85-8162-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b1%d8%ae-%d9%81%d9%8a-2-%d9%86%d9%88%d9%81%d9%85%d8%a8%d8%b1-2022/
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 ) هفقاث المستخدمين ( الإعتماداث الماليت للباب الاول  -

 

 

 البرهامجرمس  061 015

  

 البرهامج الادارة العامت

 

 رمس النشاط 039 000 2039 02 061 015

  

دعم ماليت الشباب والرياضت لولاًت 

 النشاط الوادي

 واسم النشاط : دعم مدًريت الشباب والرياضت لولاًت الوادي   210 261 20 0220 222:  220رمس 

 الرمس هفقاث المستخدمين 1ب 
البرهامج الفسعي زمص ......... واسم 

......... 

زمص ......... واسم البرهامج الفسعي 

......... 

واسم البرهامج  015 061 02زمص 

 الفسعي الدعم الادازي 

 ز إ إ م ز إ إ م ز إ إ م

 11222 انرواحب        0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 11122 رواحب الموظفيه و الأعوان العموميه  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 11022 رواحب المسخخذميه المخعبقذيه  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

رواحب المسخخذميه المخعبقذيه ببلخوقيج  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 الكبمل
11012 

رواحب المسخخذميه المخعبقذيه ببلخوقيج  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 الجسئي
11002 

 11222 حعويضبث أعضبء الحكومت و البرلمبن  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 11422 رواحب المسخخذميه المخعبقذيه العبمليه ببلخبرج  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 11022 رواحب المسخخذميه المخعبوويه  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 00111 انعلاواث و انخعويضاث  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ضاث االإىظفين و الأعىان العمىمُين  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12100 علاواث و حعىٍ

ضاث االإسخسدمين االإخعاقدًً  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12200 علاواث و حعىٍ

ضاث االإسخسدمين االإخعاوهين  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12300 علاواث و حعىٍ

ضاث الأعضاء الدائمين للهُئاث و االإؤسساث  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12400 حعىٍ

ضاث االإسخسدمين االإىضىعين جدذ الخصسف 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12500 حعىٍ

ضاث االإسخسدمين االإخعاقدًً العاملين بالخازج  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12600 حعىٍ

اداث  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13000 الصٍ

 12122 السيبداث الاسخذلاليت 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 12022 زيبداث أخرى  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14222 مساهماث صاحب انعمم  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14122 و الخقبعذ  الاجخمبعيمسبهمبث في هيئبث الضمبن  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14022  الاجخمبعيتمسبهمبث الخذمبث  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14012  الاجخمبعيتالخذمبث  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14002  الاجخمبعيالمسبهمت في السكه  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 14022 المسبهمت في وظبم الخقبعذ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 10222 عهى عاحك صاحب انعمم  لاجخماعيتانخذماث ا  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 10122 الخذمبث راث الطببع العبئلي  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 10112 المىح العبئليت  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 10102 علاوة الذراست 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 10122 مىحت الأجر الوحيذ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

تاالإىذ  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  15200  الازخُازٍ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 انخذمتحوادد  انعمم و معاش 

16000 

ىع الحىادر االإهىُت  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  16100 زٍ

 16200 معاشاث حساء أضساز حسدًت  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 16300 معاشاث الخدمت  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   االإجمىع  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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 :المطبقت التعويضيت الاهظمت -
 

  

  261     جرمس البرهام   البرهامج  : الإدارة العامت.

 

 210 261 20 0220 222 220: النشاط رمس                                                                                   النشاط : الدعم الإداري 

العلاواث 

 المصالح غير  الممركسة والتعويضاث

 ر إ إ م

 ًؤسس الىظام  2010-05-13االإؤزر في  134-10ت االإسدودًت )االإسسىم الخىفُري زقم دمى 0 0

ض ي للمىظفين االإىخمين   االإشترلت في االإؤسساث والؤدازاث العمىمُت (    للأسلاكالخعىٍ

ض االإىعقت )مسسىم زقم  0 0  ( 14/06/1993االإؤزر في  130-93حعىٍ

ض شهسي  0 0  (2003-04-15االإؤزر في  178-03السُازة شخصُت لحاحُاث االإصلحت )مسسىم جىفُري زقم  لاسخعماىحعىٍ

ض الجصافي عً الخدمت )مسسىم جىفُري زقم  0 0  ( 2010-05-13االإؤزر في  135-10حعىٍ

ض الضسز )مسسىم جىفُري زقم 0 0  ( 2010-05-13االإؤزر في 135-10حعىٍ

ض الخمثُل ) 0 0  ( 2011-07-22االإؤزر في  41-11العلُا( )مسسىم جىفُري زقم فالىظائحعىٍ

ض االإسؤولُت ) 0 0  ( 2011-07-22االإؤزر في  41-11العلُا( )مسسىم جىفُري زقم فالىظائحعىٍ

ض الخاص عً الؤلتزام ) 0 0  ( 2011-07-22االإؤزر في  41-11العلُا( )مسسىم جىفُري زقم فالىظائحعىٍ

 ( 2010-09-09االإؤزر في 206-10التربىي )مسسىم جىفُري زقم  الأداءعلاوة جدسين  0 0

ض الخىزُق التربىي)مسسىم جىفُري زقم  0 0  ( 2010-09-09االإؤزر في  206-10حعىٍ

  
ض     االإؤزر في  206-10( )مسسىم جىفُري زقم  الاقخصادًت)السلو البُداغىجي ومىظفي االإصالح  الخؤهُلحعىٍ

 ( 2011-10-26االإؤزر في  374-11مسسىم جىفُري زقم االإعدى   09-09-2010  

ض الخبرة البُداغىحُت )مسسىم جىفُري زقم       (2010-09-09االإؤزر في 206-10حعىٍ

ت االإشترلت )مسسىم جىفُري زقم      ض الخدماث الؤدازٍ  ( 2010-05-13االإؤزر في  134-10حعىٍ

ض الخدماث الخقىُت االإشترلت )مسسىم       ( 2010-05-13االإؤزر في  134-10جىفُري زقم حعىٍ

 ( 2008-02-26االإؤزر في  70-08مىذ حصافُت حعىٍضُت )مسسىم جىفُري زقم     

 ( 2011ًىهُى 22االإؤزر في 227 -11( )مسسىم جىفُري زقم تالخاصت بالثقاف لأسلاكاالإىخمين  االإىظفين) الأداءعلاوة جدسين     

ض الخدماث الثقافُت      (  2011ًىهُى 22االإؤزر في 227 -11()مسسىم جىفُري زقم  تالخاصت بالثقاف لأسلاكاالإىخمين  االإىظفينوالفىُت ) حعىٍ

سها )     ض جسقُت الثقافت وجعىٍ  (  2011ًىهُى 22االإؤزر في 227 -11()مسسىم جىفُري زقم  تالخاصت بالثقاف لأسلاكاالإىخمين  االإىظفينحعىٍ

 ( 2011 -04-26االإؤزر في  168 -11)أسلاك الخقىُت الخاصت بالإدازة االإهلفت بالسنً والعمسان( )مسسىم جىفُري زقم  الأداءعلاوة جدسين     

    
ع )أسلاك الخقىُت الخاصت بالإدازة االإهلفت بالسنً والعمسان( )مسسىم جىفُري زقم  ض الدسُير ومخابعت االإشازَ   227 -13حعىٍ

 ( 2011-04-26في  االإؤزر 168-11االإعدى للمسسىم الخىفُري زقم  2013 -ًىهُى-26االإؤزر في 

ض الخدماث الخقىُت )أسلاك الخقىُت الخاصت بالإدازة االإهلفت بالسنً والعمسان( )مسسىم جىفُري زقم        2011 -04-26االإؤزر في 168 -11حعىٍ

 -95االإعدى واالإخمم مسسىم جىفُري زقم  2013-06-09االإؤزر في  210  -13)مسسىم جىفُري زقم االإىدت الخاصت باالإىصب )عماى الجىىب (     

 1995-10-04االإؤزر 300-95االإعدى واالإخمم مسسىم جىفُري زقم 2013-06-09االإؤزر211 -13()مسسىم جىفُري زقم 1995-01-12االإؤزر 28    

ض عً السنً)عماى الجىىب ( )مسسىم جىفُري زقم       (  1995-01-12االإؤزر في  28 -95حعىٍ

 ( 2011 -05-24االإؤزر في  200 -11)أسلاك شبه ظبُين للصحت العمىمُت  (  )مسسىم جىفُري زقم  الأداءعلاوة جدسين     

ض الؤلصام شبه العبي  )أسلاك شبه ظبُين للصحت العمىمُت(       ( 2011 -05-24االإؤزر في  200 -11)مسسىم جىفُري زقم حعىٍ

ض دعم وشاظاث شبه ظبُت  )أسلاك شبه ظبُين للصحت العمىمُت( )مسسىم جىفُري زقم       ( 2011 -05-24االإؤزر في  200 -11حعىٍ

ض الخقىُت  )أسلاك شبه ظبُين للصحت العمىمُت( )مسسىم جىفُري زقم       ( 2011 -05-24االإؤزر في  200 -11حعىٍ

ض الدعم البُداغىجي والدسُير )مسسىم جىفُري زقم       ( 2013 -06-26االإؤزر في  221 -13حعىٍ

ض دعم وشاظاث الؤدازة )مسسىم جىفُري زقم       ( 2013 -05-09االإؤزر في  188 -13حعىٍ

ض دعم وشاظاث الؤدازة )مسسىم جىفُري زقم       ( 2013 -05-09االإؤزر في  189 -13حعىٍ

ض عً زعس العدوي لفائدة مسخسدمي االإؤسست العمىمُت الخابعت لقعاع الصحت)مسسىم جىفُري زقم       2013 -05-20االإؤزر في194 -13حعىٍ

 المجموع 0 0
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 مناصب الشغل المالية -  

 االإصالح غير  االإمسلصة مىاصب الشغل االإالُت الساجب

الىفقاث 

 السىىٍت

العلاواث 

 والخعىٍضاث

الساجب 

 السىىي 

 الشاغسة او الىافسة الخصيُف
دٌسمبر  31االإشغىلت الى غاًت 

 1-ن
 صىف االإسخسدم االإفخىخت )ن(

 .............................. الصىف االإعدى 
....................................................

.. 

............................

. 
 وظُفت علُا

 مدًس 0 0 0 0 0 0 0 0

 مدًس مىخدب 0 0 0 0 0 0 0 0

 مىصب عالي ذو ظابع هُنلي                

0 0 0 0 0 0 0 0 ............................................................ 

0 0 0 0 0 0 0 0 ............................................................ 

الىفقاث 

 السىىٍت

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 / االإبلغ

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 / الىقاط

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 االإسخىي / 

 مىصب عالي ذو ظابع وظُفي 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

الىفقاث 

 السىىٍت

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 / االإبلغ

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 / الىقاط

ادة  الصٍ

الاسخدلالُت

 االإسخىي / 

 اسلاك زاصت 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

الىفقاث 

 السىىٍت

العلاواث 

 والخعىٍضاث

الساجب 

 السىىي 
 اسلاك مشترلت 0 0 0 الصىف االإعدى 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

الىفقاث 

 السىىٍت

العلاواث 

 والخعىٍضاث

الساجب 

 السىىي 
 العماى االإهىُىن + السائقىن + الحجًاب 0 0 0 الصىف االإعدى 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

الىفقاث 

 السىىٍت

العلاواث 

 والخعىٍضاث

الساجب 

 السىىي 
 عقد غير مددد االإدة 0 0 0 الصىف االإعدى 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

الىفقاث 

 السىىٍت

العلاواث 

 والخعىٍضاث

الساجب 

 السىىي 
 عقد مددد االإدة 0 0 0 الصىف االإعدى 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

0 0 0 0 0 0 0 0 
....................................................................................................................................

.... 

 مجمىع االإصالح غير ممسلصة 0 0 0     0 0 0

ت واالإصالح غير ممسلصة 0 0 0 0 0 0 0 0  مجمىع االإصالح االإسلصٍ
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 : التسٌٌر نفقات اعتمادات -
    

  

مجموع الاعتماداث المتوفرة    

 +ب()أ

الاعتماداث التي اصبحت متوفرة 

 )ب(

الاعتماداث المفتوحت 

 هفقاث تسيير المصالح  - 0الباب  )أ(

 الرمس  ر إ إ د ر إ إ د ر إ إ د 

 21000  والىقل والاجصالاث الخىقلاث  0 0 0 0 0 0

 21100 الصلت  واالإصازٍف ذاثاالإهماث، الخىقلاث  0 0 0 0 0 0

د  0 0 0 0 0 0 ديالىقل بالبرً  21200  والسسائل  والاعفاء البرً

 21300  الاخخفالاثو  الاسخقباىمصازٍف  0 0 0 0 0 0

 21400 و الىدواث و االإلخقُاث و الخظاهساث   مصازٍف االإؤجمساث 0 0 0 0 0 0

 21500 الخعمُمالخىعُت و  0 0 0 0 0 0

 22000 الؤعلام و الخىزُق  0 0 0 0 0 0

 22100 الؤشهاز و الؤعلام و الخىزُق  0 0 0 0 0 0

س و الترحمت  0 0 0 0 0 0  22200 الخدسٍ

 22300 مصازٍف إعداد االإعبىعاث و مسخلف الىزائق 0 0 0 0 0 0

 23000 الخدماث االإهىُت  0 0 0 0 0 0

 23100 الأحعاب 0 0 0 0 0 0

 23200 الخدماث الخقىُت للدزاساث والخبرة و البدث  0 0 0 0 0 0

 23300  الاجصالاثالخدماث االإهىُت في  0 0 0 0 0 0

 23400 االإصازٍف القضائُت 0 0 0 0 0 0

 24000 الؤًجاز  0 0 0 0 0 0

 24100 إًجاز العقازاث  0 0 0 0 0 0

 24200 إًجاز االإىقىلاث 0 0 0 0 0 0

 24300 جهالُف الؤًجاز الأزسي  0 0 0 0 0 0

 25000 الصُاهت و الؤصلاح 0 0 0 0 0 0

 25100 صُاهت و جصلُذ الحظائس 0 0 0 0 0 0

 25110 صُاهت و جصلُذ خظائس السُازاث  0 0 0 0 0 0

 25120 صُاهت و جصلُذ خظائس الىقل الجىي  0 0 0 0 0 0

 25130 البدسي  لخظائس الىقصُاهت و جصلُذ  0 0 0 0 0 0

 25140 صُاهت و جصلُذ خظائس الىقل بالسنو الحدًدًت 0 0 0 0 0 0

 25200 صُاهت و جصلُذ الآلاث و االإعداث و الخجهيزاث  0 0 0 0 0 0

 25300 صُاهت البىاًاث و االإيشآث القاعدًت  0 0 0 0 0 0

 25310 صُاهت البىاًاث  0 0 0 0 0 0

 25320 صُاهت االإيشآث القاعدًت  0 0 0 0 0 0

 25400 صُاهت االإساخاث الخضساء 0 0 0 0 0 0

 25500 الحساست و الأمً  0 0 0 0 0 0

 25600 هفقاث أزسي للصُاهت و الخصلُذ  0 0 0 0 0 0

 26000 زدماث أزسي  0 0 0 0 0 0

 27000 و اللىاشم  ثالخمىٍيُا 0 0 0 0 0 0

 27100 الخغرًت 0 0 0 0 0 0

 27200 االإىاد الصُدلاهُت و العبُت و شبه الصُدلاهُت 0 0 0 0 0 0

 27300 االإعداث و الخجهيزاث الصغيرة ومستهلهاث الاعلام الآلي 0 0 0 0 0 0

 27400 الىزاقت و اللىاشم االإنخبُت  0 0 0 0 0 0

 27500 االإلابس و الأخرًت  0 0 0 0 0 0

ىث الدشحُم و االإىخجاث القابلت  0 0 0 0 0 0  27600 للاشخعاىالىقىد و شٍ

 27700  الاجصالاثمصازٍف  0 0 0 0 0 0

 27800 مصازٍف النهسباء والغاش و االإاء  0 0 0 0 0 0

 27900 و ججهيزاث أزسي  ثجمىٍيُا 0 0 0 0 0 0

 28000 أعباء أزسي للدسُير  0 0 0 0 0 0

 28100 و االإصازٍف االإمازلت االإصازٍف البىنُت 0 0 0 0 0 0

 28200 العقىباث 0 0 0 0 0 0

 28300 مصازٍف الخؤمين  0 0 0 0 0 0

 28400 الخعىٍض عً الأضساز االإادًت أو الجسدًت  0 0 0 0 0 0

 28500 الضسائب و السسىم و االإدفىعاث الأزسي االإمازلت  0 0 0 0 0 0

 28600 و الترازُص والعلاماث و البرمجُاث والعملُاث  الازتراعو بساءاث  الامخُاش زسىم  0 0 0 0 0 0

 28700 االإصازٍف االإخعلقت باالإسابقاث و الجىائص  0 0 0 0 0 0

 28800 و لجان الخدنُم حعىٍضاث أعضاء اللجان 0 0 0 0 0 0

 28900 في الهُئاث  الاهسساط، مساهماث و مصازٍف اشتراماث 0 0 0 0 0 0

 29000 زدماث الخمهين و الخهىًٍ 0 0 0 0 0 0

 29100 الخهىًٍ و جدسين االإسخىي دازل الىظً 0 0 0 0 0 0

 29200 الخهىًٍ بالخازج 0 0 0 0 0 0

 29300 الخمهين 0 0 0 0 0 0

 29400 زدماث أزسي للخمهين و الخهىًٍ  0 0 0 0 0 0

   مجموع الاعتماداث  0 0 0 0 0 0

  مراقبت التناسق 2 2 2 2 2 2
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 ث:انخحويلا وفقاث. اعخماداث 
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 (04الممحق رقم )
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 (05الممحق رقم )
 02جدول رقم 

 

     

                      

                 015محفظة البرنامج 

                                    061البرنامج 

               02البرنامج الفرعً 

                                 2039 :النشاط 

    000  : النشاط الفرعً

 موظفونان      :سلك مناصب الشغل                                                                    039 :رمز الآمر بالصرف 

رقم الجدول 
 الأصلً

 طبٌعة الجدول الأصلً 31/12/2023 إلى تارٌخ 01/01/2023 من تارٌخ  2 الصفحة 1

 

 الرقم
....... 
 السطر

الإسم و 
 اللقب

 إلتزام/توفٌر
 سـبـب

 الـتـغٌٌـر
 الصنف الوظٌفة/الرتبة

رقم 
 إستدلالً

الصنف 
 الأصلً

 الدرجة

نقطة 
الخبرة 
 المهنٌة

الراتب 
 الرئٌسً

 

11100 

تعوٌض 
الخبرة 
 المهنٌة

11100 

فارق 
 الدخل
 

11100 

تعوٌض 
فارق 
 الدخل

11100 

الراتب 
 السنوي

 

11000 

 
المبلغ 
 الشهري

                

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة الدفع
 

 المبٌن أو تعدٌلً تكمٌلً ،جدول أصلً
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 (06الممحق رقم )
  03جدول رقم 

                                             

          

                   015محفظة البرنامج 

                                      061البرنامج 

                 02البرنامج الفرعً 

                                    2039 :النشاط 

       000  : النشاط الفرعً

       :سلك مناصب الشغل                                                                     .039 :رمز الآمر بالصرف 

 انموظفون 

رقم الجدول 
 الأصلً

من   3 الصفحة 
 تارٌخ

إلى  01/01/2023
 تارٌخ

 طبٌعة الجدول 31/12/2023
 الأصلً

  

 الرقم
....... 
 السطر

الإسم و 
 اللقب

 
إلتزام/
 توفٌر

 سـبـب
 الـتـغٌٌـر

الإقامة 
 الإدارٌة

الوظٌفة/ 
 الرتبة

تعوٌض 
 الخطر
 

12100 

منحة التعوٌض 
 الجزافً

12100 

منحة 
 الضرر
 

12100 

تعوٌض دعم 
 نشاطات الإدارة

 

12100 

 

مجموع    
العلاوات و 
التعوٌضات 

 السنوٌة

12000 

 المبلغ
 الشهري

 

12000 

              

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة الدفع
 

 المبٌن للعلاوات و التعوٌضات السنوٌة المقٌدة فً مٌزانٌة الدولة او تعدٌلً  تكمٌلً لً،جدول أصلً أو
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 (07الممحق رقم )
 04جدول رقم  

                                         

 

    015 :محفظة البرنامج 

              061 :البرنامج 

     02 :البرنامج الفرعً 

             2039 :النشاط 

      000النشاط الفرعً 

 انموظفون     سلك مناصب الشغل                                                                                 039 :رمز الآمر بالصرف 

رقم الجدول 
 الأصلً

من   4 الصفحة 
 تارٌخ

طبٌعة الجدول  31/12/2023 إلى تارٌخ 01/01/2023
 الأصلً

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة الدفع
 

 الرقم
الإسم و  السطر

 اللقب
 إلتزام/توفٌر

 سـبـب
 الـتـغٌٌـر

 الوظٌفة/الرتبة

 نقاط
المناصب 

 العلٌا

الزٌادة 
 الإستدلالٌة

13100 

زٌادات 
 أخرى

13200 

مجموع   
الزٌادات 
 السنوٌة

13000 

المبلغ 
 الشهري

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

  

  

 المبٌن  أو تعدٌلً تكمٌلً لً،جدول أصلً أو
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 (08الممحق رقم )
                                              05 رقم جدول

 

 015    محفظة البرنامج
             061 :البرنامج 

   02 :البرنامج الفرعً 

               2039النشاط 
      000النشاط الفرعً 

 انموظفون     سلك مناصب الشغل                                             039:رمز الآمر بالصرف 

رقم الجدول 
 الأصلً

من   5 الصفحة 01
 تارٌخ

إلى  01/01/2023
 تارٌخ

طبٌعة الجدول  31/12/2023
 الأصلً

  

 الرقم
....... 
 السطر

الإسم و 
 اللقب

التزام/ 
 توفٌر
 

 سـبـب
 الـتـغٌٌـر

 الوظٌفة/
 الرتبة

الحالة 
 العائلٌة

التعوٌض 
العائلً للطفل 

 الواحد
 

15110 

منحة الأجر 
الوحٌد للطفل 

 الواحد

15130 

التعوٌض الخاص 
 بالحلة العائلٌة 

 

15110 

منح 
إضافٌة 
اللاحقة 

بالتعوٌض 
 العائلً
 

15110  

 
 

المنح 
 الاختٌارٌة

 

15200 

مجموع  
الخدمات 

الاجتماعٌة 
على عاتق 
 صاحب العمل

15000 

المبلغ 
 الشهري

لمساهمات 
 صاحب العمل

15000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

   

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة الدفع
 

 للخدمات الاجتماعٌة على عاتق صاحب العمل المبٌن او تعدٌلً تكمٌلًلً، جدول أصلً أو
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 (09الممحق رقم )

 06جدول رقم 

                                                        

 

       015محفظة البرنامج 

                 061البرنامج 

        02البرنامج الفرعً 

                 2039النشاط 

       000النشاط الفرعً 

 انموظفون      سلك مناصب الشغل                                                                       130   :بالصرف  رمز الآمر

رقم الجدول 
 الأصلً

من   6 الصفحة 01
 تارٌخ

إلى  01/01/2023
 تارٌخ

طبٌعة الجدول  31/12/2023
 الأصلً

  

 الرقم
....... 
 السطر

 الاسم و 
 اللقب

التزام/
 توفٌر

 سـبـب
 الـتـغٌٌـر

 الوظٌفة/
 الرتبة

 رقم الحساب

 
 

 الرواتب
 

11000 

 
العلاوات و 
 التعوٌضات

 

12000 

 
 

 الزٌادات 
 

13000 

الخدمات 
الاجتماعٌة على 
عاتق صاحب 

 العمل

15000 

 المبلغ الخام السنوي
المبلغ الخام 

 الشهري

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 طرٌقة الدفع
 

 او تعدٌلً المبٌن تكمٌلً لً،جدول أصلً أو
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 (10الممحق رقم )
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 (11) رقم الملحق

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هــــاٌالشهز:

التسوُحالزهز

RIB/RIP015 للخزٌَح:

061

2039

2

000

الزقن 

....
السطز...

100799999000030003179'0.000.00

20.000.00

30.000.00

40.000.00

50.000.00

60.000.00

70.000.00

80.000.00

90.000.00

100.000.00

110.000.00

120.000.00

130.000.00

140.000.00

150.000.00

160.000.00

170.000.00

0.000.000.000.000.000.000.000.000.000.00

0.000.000.000.000.000.000.000.000.000.00

سلك هٌاصة الشغل: 

طزَقح الذفغ:

الوىظفُي

رهز اِهز تالصزف:

سٌح التسُُز:

رقن الحىالح:

الإدارج الؼاهحتارَخ الحىالح:

2023

15

02/05/2023

CCP ٌحساب جارٌ تزَذ

300063/69

اقتطاػاخ تؼاضذَح

ثَح  اقتطاػاخ الضز

ػلً الذخل الاجوال 

)IRG(

الوجوىع الخاماقتطاػاخ أخزي الاسن و اللقة

الزقن

الاستذلا

لٍ

الحالح

الؼائلُح
صافٍ الذفغرقن الحساب

الجمهىريت الجزائريت الديمقراطيت الشعبيت

RÉPUBLIQUE ALGERIENNE DÉMOCRATIQUE ET POPULAIRE

تُــــــــاى تالذفـــــغ

النفقاث المقيدة على الميزانيت العامت للدولت

الوحاسة الؼوىهٍ الوختص: أهُي خزٌَح ولاَح الىادٌ

الزاتة

11000

الؼلااواخ 

والتؼىَضاخ

12000

الزَاداخ

13000

الخذهاخ الاجتواػُح ػلً 

ػاتق صاحة الؼول

15000

اقتطاػاخ الضواى 

)SS( ٍالاجتواػ

.....................................................................................................................................................تىقف هجوىع هذا الجذول ػلً هثلغ: )تالأحزف( 

شاط التصٌُف حسة الٌ

هحفظح الثزًاهج

الثزًاهج

شاط الٌ

الثزًاهج الفزػٍ

شاط الفزػٍ )ػٌذ الاقتضاء( الٌ

مجموع الصفحة

المجموع
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 (12الملحق رقم )

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


