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 تقديرو شكر
" الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات"

يسعدني وقد أنييت بفضل الله ومنو إعداد ىذه المذكرة أن أتوجو إلى العمي القدير بالحمد 
وأمدني بالعزم والتصميم أمامي، والشكر عمى ما أنعم عمى من فضمو وىداني وأنار الطريق 
. لإتمام ىذا العمل المتواضع

ثم أتقدم بأسمى عبارات الشكر والعرفان حاممة معيا عبارات التقدير والامتنان إلى كل من 
خراجو، وأخص بالذكر الأستاذ المشرف  " شنة محمد رضا"ساعدني في إنجاز ىذا العمل وا 

ولم يدخرا جيدا  الذي وقف إلى جانبي طوال مشواري الجامعي بصدره الرحب وخمقو الرفيع،
في توجييي ولم يبخل عمى بنصائحو وتوجيياتو وتوصياتو المفيدة والمشجعة، فمك أستاذي 

. مني كل العرفان والامتنان وجزاك الله عني خير الجزاء
كما أتقدم بأسمى عبارات الشكر والامتنان إلى كافة أساتذتي بجامعة حمو لخضر بالوادي 

مشري "، والأستاذة "قيسي محمد السعيد"قسم العموم الاجتماعية والإنسانية ومن بينيم الأستاذ 
عمى مساعدتو لي في الجانب " إسعادي فارس"وأخص بالذكر الأستاذ الفاضل " سلاف

. الإحصائي
كما لا يفوتني أن أتقدم بالشكر إلى طاقم إدارة ثانوية الشييد شيرة محمد بالمغير ولاية 

. الوادي، وأخص بالذكر مدير الثانوية، ومستشار التوجيو والمراقب العام
وكذلك أتقدم بالشكر إلى السيد مدير المدرسة الابتدائية  زغيدي عبد السلام وكل العاممين 

. بيا
وفي الأخير نشكر كل من قدم لنا يد العون والمساعدة من قريب أو من بعيد لإنجاز ىذا 

. العمل المتواضع
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 :الممخص
ىدف ىذه الدراسة إلى محاولة التعرف عمى علاقة دافعية الإنجاز بفاعمية الذات    ت

، وللإجابة عمى التساؤل الأكاديمية لدى تلاميذ الثالثة ثانوي ببمدية المغير ولاية الوادي
ىل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات الأكاديمية : التالي

 لدى تلاميذ الثالثة ثانوي  بالمغير ولاية الوادي؟
 الاعتماد عمى المنيج الوصفي الارتباطي مستخدمين أداتين لجمع البيانات ىما عمى قد تم
، ومقياس فاعمية الذات لنادية (1986)جميل منصور مقياس دافعية الإنجاز لمحمد: التوالي

 تمميذ وتمميذة (70)، أجريت الدراسة عمى عينة عشوائية طبقية مكونة من(2000)سراج جان
 المتوسط :الإحصائية تم الإعتماد عمىبالنسبة لممعالجة أما  ،طريق القرعة تم اختيارىم عن

 "-"r pearson))  معامل ارتباط بيرسون،النسبة المئوية،  الانحراف المعياري،الحسابي
 : وقد أسفرت الدراسة عمى النتائج التالية،معادلة سيبرمان براون

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى تلاميذ الثالثة *
 ثانوي بالمغير ولاية الوادي

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات - 1
 .تخصص أدبي (الإناث)

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات - 2
 .تخصص عممي (الإناث)

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التلاميذ - 3
 .تخصص أدبي (الذكور)

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التلاميذ - 4
 .تخصص عممي (الذكور)

ومما سبق يمكن القول أن الفرضيات الإجرائية والفرضية العامة لدراسة قد تحققت بمعنى 
 ودوجإنو كمما أرتفع مستوى الدافعية للإنجاز، يرتفع مستوى فاعمية الذات وىو ما يدل عمى 

علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى تلاميذ السنة 
 .يالثالثة ثانوي بالمغير ولاية الواد
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Résumé  

L’étude actuelle a pour but de connaitre la relation entre la 

motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves du secondaire.                                                                              

 L’étude a été menée sur un échantillon de 140 élèves de sexe 
masculin et féminin qui ont été choisis au hasard , en appliquant la 

méthode Descriptive corrélative, et en utilisant deux échelles pour 
mesurer la motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité 

académique. 

 Les résultats de l’étude sont comme suit : 
- l’existence d’une relation statistiquement significative entre la 

motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves de l’échantillon étudié.   
   - l’existence d’une relation statistiquement significative entre la 
motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves de l’échantillon de sexe féminin ( filière lettres). 

       - l’existence d’une relation statistiquement significative entre la 
motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves de l’échantillon de sexe féminin(filière sciences). 

       - l’existence d’une relation statistiquement significative entre la 
motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves de l’échantillon de sexe masculin(filière sciences). 

       - l’existence d’une relation statistiquement significative entre la 
motivation a l’achèvement et L’auto-efficacité académique chez les 

élèves de l’échantillon de sexe « masculin(filière sciences). 

  De ce qui précède , on peut dire que les hypothèses de l’étude 
sont réalisés, ce qui indique l’existence dune relation statistiquement 

significative entre les deux variables de l’étude chez  l’échantillon de 
l’étude. 
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:  مقدمة
يحتاج كؿ أنساف في ىذه الحياة إلى دافع لمواصمة مسيرتو والوصوؿ إلى أىدافو بكؿ 
ثقة وقدرة عمى الإنجاز والتحدي، ويؤكد عمماء النفس بشكؿ عاـ أنو لا بد مف وجود دافع 
لكي يحدث التعمـ الإنساني، ففي حالة عدـ وجود دافع لف يكوف ىناؾ سموؾ ومف ثـ لف 

يحدث التعمـ ومف ىنا تعد مشكمة تدني الدافعية مف المشكلات التربوية التي تواجو التربوييف 
وعمماء النفس المعنييف بقضايا التعمـ، وقد أرجع ذلؾ إلى انعداـ الحيوية وانخفاض الفاعمية 

الذاتية، وتشير ىذه الأخيرة إلى معتقدات الفرد وتقديره لقدراتو وتوقعاتو عمى أداء ميمة 
 .محددة بنجاح

وتؤثر معتقدات الفاعمية الذاتية عمى أنماط تفكير الفرد وردود أفعالو العاطفية حيث يخمؽ 
الإحساس بفاعمية الذات العالية إحساس يساعد عمى الاقتراب مف المياـ والأنشطة الصعبة 

عمى عكس الناس ذوي فاعمية الذات المنخفضة يعتقدوف أف الأشياء أقوي منيـ وىذا 
وبالتالي يؤثر  الاعتقاد يسرع بالقمؽ والضغوط والاكتئاب والرؤية الضيقة في حؿ المشكلات

الإيماف بفاعمية الذات بقوة عمى مستوى الإنجاز الذي يمكف تحصيمو ومف ثـ التنبؤ بالإنجاز 
مف خلالو، كما أف المثابرة المرتبطة بفاعمية الذات العالية مف المحتمؿ أف تؤدي الأداء الذي 

 .يؤدي بدوره إلى رفع الروح المعنوية والإحساس بالفاعمية

بينما الاستسلاـ المرتبط بفاعمية الذات يحدد كمية المجيود الذي يبذلو الانساف في أداء 
الميمة ومدة المثابرة فييا، والناس ذوي الإيماف بالفاعمية الذاتية العالية يبذلوف مجيودا كبير 
لمسيطرة العالية، بينما ذوي الإيماف بالفاعمية الذاتية المنخفضة يختزلوف المجيود ويستسمموف 

 .ما أكده باندورا بأنو كمما ارتفع مستوى فاعمية الذات ارتفع بالتالي دافع الإنجاز بسرعة، وىو

ومف خلاؿ ىذا جاءت ىذه الدراسة التي تحاوؿ أف تدرس العلاقة بيف دافعية الإنجاز 
وفاعمية الذات لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي، ليذا قامت الباحثة بتقسيـ الدراسة عمى جانبيف 

حيث اشتمؿ الجانب النظري عمى  (تطبيقي)الجانب الأوؿ نظري والجانب الثاني ميداني 
: الفصوؿ التالية
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فصؿ الإشكالية واعتباراتيا حيث تـ في ىذا الفصؿ تحديد الإشكالية  : لأولا الفصل -
 .   وفرضيات الدراسة وأىميتيا، أىدافيا والتعاريؼ الإجرائية والدراسات السابقة

  الدافعية مفيوـ :ةالتالي العناصر تناوؿ حيث نجازللإ ةدافعياؿ  فصؿ:لثاني االفصل -

الدافعية، تعريؼ دافعية الإنجاز، أنواع دافعية  بالدافعية، أنواع المرتبطة المصطمحات بعض
خصائص  الإنجاز، فدافعية المؤثرة العوامؿ ليا، المفسرة النظريات مكوناتيا، أىميتيا، الإنجاز،

قياس دافعية  ميارة استثارة دافعية الإنجاز لدى المتعمميف، ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة
. خلاصة الفصؿ، الإنجاز
 :التالية لعناصرلنا اتناو فاعمية الذات حيث  فصؿ:لثالث االفصل -

مفيوـ فاعمية الذات، فاعمية الذات وبعض المفاىيـ المرتبطة بيا، التحميؿ التطوري 
ألبرت "لفاعمية الذات، خصائصيا، أنواعيا، أبعادىا، أثارىا، فاعمية الذات في ضوء نظرية 

 .خلاصة الفصؿ، "باندورا

 :التالية لعناصرلنا اتناو  حيثالإجراءات المنيجية لمدراسةفصؿ  :لرابع االفصل -
حدود الدراسة، أدوات جمع البيانات، إجراءات الدراسة الاستطلاعية،  ،المنيج المتبع

 لأساليباالخصائص السيكومترية لأداة الدراسة، إجراءات تطبيؽ الدراسة الأساسية، 
 .ممخص الفصؿ، الإحصائية المستخدمة، صعوبات الدراسة الميدانية

 :التالية لعناصرلنا اتناو حيث وتفسيرىا النتائج عرض  فصؿ:لخامس االفصل -
 لنتائج عامة الدراسة، خلاصة نتائج ومناقشة تحميؿ الدراسية، لنتائجؿ اوتحمي عرض

 .والملاحؽ المراجع الدراسة اقتراحات، قائمة
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: الإشكالية -1
 جوىري ففيو مكويمثؿ الدافع للإنجاز أحد الجوانب الميمة في نظاـ الدوافع الإنسانية 

في عممية إدراؾ الفرد وتوجيو سموكو وتحقيؽ ذاتو مف خلاؿ ما ينجزه مف أىداؼ، وقد أشار 
وغيره إلى أف الدافع للإنجاز " ماكميلاند"العمماء والباحثوف الميتموف بدافعية الإنجاز مثؿ 

يتضمف أنواعا وأنماط متباينة مف السموؾ، حيث تعمؿ أوتؤثر دافعية الإنجاز في تحديد 
نتاجو في مختمؼ المجالات والأنشطة، ويرجع الاىتماـ بدراسة الدافع  مستوى أداء الفرد وا 

للإنجاز نظرا لمكانتيا في العديد مف المجالات والمياديف التطبيقية والعممية كالمجاؿ التربوي 
والمجاؿ الاقتصادي، ويعد دافع الإنجاز عاملا ميما في توجيو سموؾ  والمجاؿ الأكاديمي

الفرد وتنشيطو، كما يعتبر مكونا أساسيا في سعي الفرد اتجاه تحقيؽ ذاتو وتوكيدىا حيث 
( 15،16، 2000خميفة، )                     .يشعر الفرد بتحقيؽ ذاتو مف خلاؿ ما ينجزه

العوامؿ المؤثرة في الطالب في المرحمة الثانوية وصولا إلى تحقيؽ الأىداؼ  وكثيرة ىي
التربوية، حيث أف معرفة ىذه العوامؿ يعد مفتاحا لحؿ عدد كبير مف المشكلات التي تواجو 

أىدافو، الدافع للإنجاز ىذا  التمميذ في مسيرتو الدراسية ومنيا الرغبة في النجاح، تحقيؽ
الأخير الذي يعتبر مف العوامؿ الميمة التي كمؤشر عمى اختلاؼ التلاميذ في إنجازاتيـ 

العامؿ الوحيد في ىذا  ولقد بينت بحوث ودراسات كثيرة أف الذكاء ليس ىو الدراسية
 للإنجازالاختلاؼ حيث يعد دافع الإنجاز محصمة لمجموعة مف العوامؿ التي تدفع التلاميذ 

. الدراسي كالثقة بالنفس، مستوى الطموح، والخوؼ مف الفشؿ
حيث يرى أف الخوؼ مف الفشؿ ومحاولة تجنبو يشكؿ بعد أخر "أتكسوف"وىذا ما أكده 

الدافع للإنجاز والدافع لتجنب )مف أبعاد نظرية الدافعية لمتحصيؿ، واف كلا مف الدافعيف 
موجوداف لدى كؿ فرد ولكف بمستويات متفاوتة، فإذا كاف الدافع للإنجاز أقوى مف  (الفشؿ

 اليدؼ بقوة وحماس، أما إذا ؽنحو تحقيالدافع لتجنب الفشؿ إزدادت دافعية الفرد فيتحرؾ 
.  غمب الخوؼ مف الفشؿ عمى الدافع للإنجاز إنخفض مستوى الأداء
( 162،163س، .دالباوي، )                                                       
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كما أف التلاميذ الذيف يمتازوف بمستوى عاؿ مف الثقة بالنفس حينما يواجيوف صعوبات 
يعتقدوف أف بإمكانيـ الأداء بشكؿ أفضؿ ويجب عمييـ العمؿ أكثر وبشكؿ جاد ومستمر مف 
أولئؾ التلاميذ الذيف يشككوف في قدراتيـ وتقديرىـ لذواتيـ، مما قد يؤثر عمى دافع الإنجاز 
لدييـ، ونجد ىذا التفاوت واضح لدى التلاميذ خاصة في مرحمة اجتياز شيادة البكالوريا 

 بأنو قادر عمى النجاح والحصوؿ بإمكانياتو وقدراتوحيث نجد تمميذ لديو تقدير وادراؾ قوي 
عمى شيادة البكالوريا، بينما نجد تمميذ أخر لديو تقدير منخفض لذاتو وقدراتو فيعتقد أنو لا 

يستطيع النجاح والانتقاؿ إلى المرحمة الجامعية، ومف خلاؿ ما تقدـ سنحاوؿ التعرؼ في ىذه 
بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات، وقد كانت تساؤلات الدراسة  الدراسة عمى طبيعة العلاقة

: يمي كما
: التساؤل الرئيسي -

ىؿ توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى 
 تلاميذ البكالوريا؟

 :التساؤلات الإجرائية -
ىؿ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات - 

الإناث تخصص أدبي؟ 
ىؿ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات - 

الإناث تخصص عممي؟ 
ىؿ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التلاميذ - 

الذكور تخصص أدبي؟ 
ىؿ توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التلاميذ - 

الذكور تخصص عممي؟ 
: تسعي الدراسة الحالية لمتحقؽ مف الفرضيات التالية :فرضيات الدراسة -2
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 :الفرضية العامة -2-1
لدى تلاميذ  توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

. السنة الثالثة ثانوي بالمغير ولاية الوادي
 :الفرضيات الإجرائية -2-2
توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى - 

. تخصص أدبي (الإناث)التمميذات 
توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى - 

. تخصص عممي (الإناث)التمميذات 
ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى  توجد علاقة إرتباطية -

. تخصص أدبي (الذكور)التلاميذ 
ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات الأكاديمية  توجد علاقة إرتباطية- 

. تخصص عممي (الذكور)لدى التلاميذ 
:   أىمية الدراسة -3
تعد الدافعية مف العوامؿ التي تظير مدى تقدـ التمميذ في حياتو الشخصية والدراسية - 

فكؿ نجاح يحققو يعتبر مؤشرا إيجابيا يزيد مف ثقتو بنفسو ويرفع تقديره لذاتو، مما يجعمو 
يستمر في تحقيؽ أداء متميز في المجاؿ الدراسي، لذلؾ تكمف أىمية دراستنا في التعرؼ 

 .عمى طبيعة العلاقة بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات
.  الاىتماـ بدافع الإنجاز لدى التلاميذ باعتباره مؤشر مف مؤشرات جودة الأداء المدرسي- 
.  إضافة إلى متغير فاعمية الذات التي تعد أحد موجيات السموؾ لدى التلاميذ- 
 تسميط الضوء عمى مرحمة ىامة في حياة التلاميذ الدراسية وىي مرحمة اجتياز شيادة- 

. البكالوريا والتي تتزامف مع مرحمة المراىقة
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: أىداف الدراسة -4
التعرؼ عمى العلاقة الإرتباطية بيف دافعية الانجاز وفاعمية الذات تلاميذ البكالوريا - 

 .بولاية الوادي
التعرؼ عمى العلاقة في درجة الارتباط بيف متغيري دافعية الإنجاز وفاعمية  - 

. الذات لدى التمميذات الإناث تخصص أدبي
التعرؼ عمى العلاقة في درجة الارتباط بيف متغيري دافعية الإنجاز وفاعمية  - 

. الذات لدى التمميذات الإناث تخصص عممي
 التعرؼ عمى العلاقة في درجة الارتباط بيف متغيري دافعية الإنجاز وفاعمية  -

.  الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص أدبي
 التعرؼ عمى العلاقة في درجة الارتباط بيف متغيري دافعية الإنجاز وفاعمية  -

. الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص عممي
: دافع اختيار الموضوع -5

بناء عمى الملاحظة الواقعية نجد بعض التلاميذ يتميزوف بسمات دافعية الإنجاز 
المرتفعة كالثقة بالنفس، التحدي والمثابرة إلا أف نتائجيـ الدراسية لاتعكس ىذه السمات 

 التي تصدر عنيـ في مجاؿ تحصيميـ الأكاديمي، بينما نجد البعض الأخر مف والسموكات
التلاميذ مف ليـ مستويات متواضعة مف الدافعية للإنجاز لكنيـ يمكنيـ الوصوؿ إلى أىدافيـ 

ويحققوف نتائج حسنة، فالاختلاؼ بيف الحالتيف قد يكمف في الفاعمية ووضع الخطط 
صرارىـ عمى الالتزاـ بيا . وا 

:   حدود الدراسة -6
 . تشتمؿ الدراسة عمى عينة مف تلاميذ السنة الثالثة مف التعميـ الثانوي :الحدود البشرية -
يشتمؿ مجتمع الدراسة الحالية عمى ثانوية الشييد شيرة  :(الجغرافية) الحدود المكانية -

. محمد بالمغير ولاية الوادي
 .2015مارس  تـ تطبيؽ الدراسة خلاؿ شير :الحدود الزمنية -
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 :الضبط الإجرائي لمتغيرات الدراسة- 7
وىي رغبة التمميذ في إنجاز ميامو الدراسية عمى الرغـ مف العوائؽ  :دافعية الإنجاز- 

. التي تواجيو مف أجؿ الوصوؿ إلى ىدؼ معيف في وقت محدد
يمانو بإمكانياتو عمى مواجية  :فاعمية الذات-  وىي إدراؾ وثقة التمميذ في قدراتو وا 

مشكلاتو، وتحقيؽ مستوى جيد مف المثابرة أثناء العممية التعميمية مف أجؿ تحقيؽ النجاح 
. التي يمر بيا الفرد عند إنجازه ميمة ما، والوصوؿ إلى أىدافو

 :بعض الدراسات السابقة -8

 ىدفت الدراسة إلى فحص العلاقة بيف (:1998 )دراسة لا ندين وستيورت -8-1
القدرات ما وراء المعرفية والدافعية والكفاءة الذاتية والتحصيؿ الأكاديمي، وتكونت عينة 

النتائج إلى وجود علاقة إيجابية  وأشارت عشر الثاني مف طمبة الصؼ( 108)الدراسة مف 
قوية بيف الكفاءة الذاتية ومعدؿ درجات الطمبة الأكاديمية، وكذلؾ وجود علاقة بيف الدافعية 

ومتوسط درجات الطمبة، كما أشارت النتائج إلى وجود علاقة موجبة بيف الكفاءة الذاتية 
 (151، 2009خميؼ، )                                                         .والدافعية

فاعمية الذات وعلاقتيا ببعض المتغيرات ": مصر (2000)دراسة الشعراوي  -8-2
، وىدفت الدراسة إلى التحقؽ مف الفروؽ في فعالية "الدافعية لدى طلاب المرحمة الثانوية

الذات بيف الجنسيف، وطلاب الصفيف الأوؿ والثاني ثانوي والتعرؼ عمى تأثير تفاعؿ 
الجنسيف والصؼ الدراسي في تبادؿ درجات فعالية الذات والتعرؼ عف العلاقة الارتباطية 

طالبا  (476)بيف فعالية الذات وكؿ مف الدافع للإنجاز الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة مف 
. وطالبة مف الصفيف الأوؿ والثاني ثانوي مف المدارس الثانوية في مدينة المنصورة

وتوصمت الدراسة إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات 
الجنسيف والصفيف الأوؿ والثاني الثانوي عمى مقياس فعالية الذات، وعدـ وجود تأثير داؿ 
إحصائيا لمتفاعؿ بيف الجنسيف والصؼ عمى تبايف درجات الطلاب عمى مقياس فعالية 
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الذات، كما توصمت الدراسة إلى وجود علاقة إرتباط دالة إحصائيا بيف فعالية الذات والدافع 
( 489، 2010المخلافي، )                         .التعمـ للإنجاز الأكاديمي والاتجاه نحو

 قامت ميرياـ بدراسة بعنواف العلاقة بيف التحصيؿ Miriam (2003:) دراسة -8-3
وفاعمية الذات والدافعية لدى الطمبة المعرضيف لخطر الشرب، ىدفت ىذه الدراسة فحص 

  لخطر التسربف الطمبة المعرضيوالدافعية لدى الذات وفاعمية التحصيؿ دراسي في تصميـ
والكشؼ عف الممارسات الدراسية التي تتبناىا المدارس في تطوير وتنمية اعتقادات فاعمية 

 ة المرحمة الثانوي فيب لخطر التسرالمعرضيف الطمبة مف (52) عينة الدراسة الذات، شممت
واستخدـ  طالبا، (15) ؿ وضابطة وتشـطالبا، (37) ؿ تجريبية وتشـمجموعتيف قسمواإلى

 .الباحث عدة مقاييس

وتوصمت الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المجموعتيف في فاعمية 
 (150خميؼ، مرجع سابؽ، )                                              .الذات والدافعية

أجري دياف ىدفت إلي التعرؼ العلاقة بيف  :إيطاليا diane (2003)دراسة - 8-4
فعالية وفقا لمتغير الجنس والعمر والإنجاز الأكاديمي في كمية العموـ في تخصص عممي 

 24-18طالا وطالبة تتراوح أعمارىـ بيف  (216)التشريح الفسيولوجي، وتكونت العينة مف 
سنة إلى عدـ وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف الفعالية الذاتية وفقا لمتغيري الجنس 

.  وجدت علاقة ذات دلالة إحصائية بيف فعالية الذات والإنجاز الأكاديمياوالعمر بينـ
( 419المخلافي، مرجع سبؽ ذكره، )                                                  

 :(2005) سحمول دراسة- 8-5
 دراسة ىدفت إلى التعرؼ عمى العلاقة بيف فاعمية الذات ودافعية الإنجاز ل سحموأجري

الدراسي وأثرىما في التحصيؿ الأكاديمي لدى طمبة المرحمة الثانوية في مدينة صنعاء، 
طالبا وطالبة مف الصؼ الثاني الثانوي الأدبي لمعاـ  (1025)تكونت عينة الدراسة مف 

وتـ اختيار العينة بطريقة عشوائية، وقد استخدـ الباحث أداتيف  (2004/2005)الدراسي 
، اختبار (1993) تعريب محمد جميؿ المنصور (لشفارتر) مقياس فاعمية الذات العامة :ىما
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 (1981) تعريب فاروؽ عبد الفتاح موسى (ليرمانز)الدافع للإنجاز للأطفاؿ والراشديف 
، وتحميؿ التبايف الثنائي، واختبار (ت)، واختبار"ارتباط بيرسون"واستخدـ الباحث معامؿ 

.  لممقارنات البعدية (شيفو)
بيف  (0.05) وتوصمت الدراسة إلى وجود علاقة إرتباطية موجبة دالة إحصائيا عند

فاعمية الذات ودافعية الانجاز الدراسي، كما توصمت الدراسة إلى وجود فروؽ دالة إحصائيا 
في التحصيؿ الأكاديمي لدى الطمبة إلى مستويات الدافعية لصالح ذوي دافعية  (0.05) عند

 (146، 2009خميؼ، )                                        .الإنجاز الدراسي المرتفعة
 الاختباردافعية الإنجاز الدراسي وقمؽ " (:2006) دراسة عمي محمد مرعي مجممي- 8-6

ىدفت الدراسة إلى معرفة طبيعة دافعية الإنجاز ، "في ضوء وبعض المتغيرات الأكاديمية
 في ضوء بعض المتغيرات الأكاديمية، فقاـ الباحث بتطبيؽ مقياس الاختبارالدراسي وقمؽ 
طالبا مف كمية المعمميف في  (345) عمى عينة مكونة مف (1996) "الحامد"دافعية الإنجاز 

جازاف، وقد توصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج مف بينيا، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي بيف الطلاب في التخصص العممي، والطلاب 

( 02، 2006مرعي، )                                              .في التخصص الأدبي
ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى علاقة  (:2009)دراسة رفقة خميف سالم  -8-7

فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى طالبات كمية عجموف الجامعية 
طالبة ممف درسف في أحد الفرعيف العممي والأدبي، وتـ  (200)بالأردف تكونت الدراسة مف 

مف مجتمع الدراسة، وقد تـ تطبيؽ مقياسي فاعمية  (%10)  بالطريقة العشوائية بنسبةاختيارىا
.  الذات ودافعية الإنجاز عمى العينة وتـ تحميؿ التبايف الثنائي

وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أف معظـ أفراد العينة لدييف مستوى مرتفع مف فاعمية 
الذات، كما أشارت النتائج إلى أف ىناؾ تقارب في المتوسطات الحسابية لمستوى دافعية 

الإنجاز الدراسي لدى أفراد العينة، وتوصمت النتائج إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي لدى العينة تعزى لمتغيري فاعمية الذات والفرع 
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 (0.05)الأكاديمي، كما أشارت النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
لأثر التفاعؿ بيف فاعمية الذات والفرع الأكاديمي عمى دافعية الإنجاز الدراسي لدى طالبات 

(  02خميؼ، سبؽ ذكره، )                                            .كمية عجموف بالأردف
 :التعقيب عمى الدراسات السابقة- 

مف خلاؿ استعراض الدراسات السابقة التي أجريت حوؿ العلاقة بيف دافعية الإنجاز 
وفاعمية الذات، ومف خلاؿ ما توفر لنا مف دراسات خاصة في بيئتنا العربية والمحمية أتضح 

لنا عدـ العثور في حدود عممنا عمى دراسات في البيئة المحمية تناولت العلاقة بيف 
 . المتغيريف

الأجنبية نلاحظ أنيا في  كما أف الدراسات السابقة التي تـ عرضيا سواء العربية منيا أو
معظميا قد ركزت في أختيارىا لأفراد عينة الدراسة عمى طمبة المرحمة الثانوية بإستثناء دراسة 

 (عمي مرعي)التي كاف أفراد عينتيا مف طالبات الجامعة، وكذلؾ دراسة  (رفقة خميؼ سالـ)
. التي بحثت عينة مف طمبة كمية المعمميف

وقد تنوعت الأدوات المستخدمة في ىذه الدراسات فمنيـ مف تـ أعداده شخصيا ومنيـ 
. مف أعتمد عمى مقاييس جاىزة كدراسة سحموؿ

أما مف حيث النتائج فقد دلت معظـ الدراسات عمى وجود علاقة إرتباطية دالة وموجبة 
. (الشعراوي)، ودراسة diane ، ودراسة(سحموؿ)بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات منيا دراسة
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 :تمييد
لأىميتيا  تعد دافعية الإنجاز مف أىـ الموضوعات التي شغمت اىتماـ عمماء النفس نظرا

نتاجيتو في مختمؼ  في بناء الفرد والمجتمع، فيي تمعب دورا ميما في رفع مستوى الفرد وا 
حيف رأى أف مستوى دافعية " ماكميلاند"المجالات والأنشطة التي يواجييا، وىذا ما أكده 

الإنجاز الموجودة في أي مجتمع ىي حصيمة الطريقة التي ينشأ بيا الطلاب في ىذا 
. المجتمع

لذا يمقى موضوع الدافعية اىتماما كبير مف كافة الأوساط العممية، فالمدرس والطالب 
والمدير وغيرىـ ييميـ كثير التعرؼ عمى دافعية السموؾ، وذلؾ مف أجؿ التعرؼ عمى 

الحوافز التي يمكف أف تكوف مثيرة ليـ في تطوير قدراتيـ ورفع أدائيـ بالشكؿ الذي يمكف أف 
 .يحقؽ الأىداؼ المسطرة

 Motivation الدافعية :أولا
 :تعريف الدافعية -1
الدافعية بأنيا أثر لحدثيف حسييف ىما الوظيفة : ("(b.o.hebbىب" يعرف -1-1

. المعرفية التي توجو السموؾ، ووظيفة التيقظ والاستثارة التي تمد الفرد بطاقة الحركة
الدافعية مف خلاؿ المحددات الداخمية بأنيا عبارة عف حالة استثارة "يونج"يعرف  -1-2

 (78، 2005المطيري، )         .وتوتر داخمي تثير السموؾ وتدفعو إلى تحقيؽ ىدؼ معيف
الدافعية بأنيا خاصية ثابتة ومستمرة، ومتغيرة، ومركبة وعامة "ماسمو"وعرؼ  -1-3

 (69، 2000خميفة، )                             .تمارس تأثيرا في كؿ أحواؿ الكائف الحي
الدافعية بأنو عامؿ داخمي يستثير سموؾ الانساف ": Morry- موريو"ويعرفيا  -1-4

( 95، 1999الداىري، )                                          .ويوجيو لمتحقيؽ التكامؿ
 أف الدافعية تعني استعداد الكائف الحي لبذؿ أقصى (:1971)ويعرفو أتكسون - 1-5

 (16، 2008غبازي، ).                              جيد لديو مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ معيف
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وبالتالي نستخمص أف الدافعية تعتبر علاقة ديناميكية بيف الفرد والمحيط الذي ينتمي 
إليو، فيي حاجة ينتج عنيا سموؾ مستمر بغرض تحقيؽ غاية ما لإحداث التوازف الداخمي 

. مع وجود اختلاؼ في مستوى الدافعية بحسب الموقؼ الذي يكوف فيو الفرد
 :بعض المفاىيم المرتبطة بمفيوم الدافعية -2
 النفسي أوالجسمي إف لـ أو الاضطرابىي حالة مف النقص والافتقار : الحاجة -2-1

تمؽ إشباعا أثارة لدى الفرد نوعا مف التوتر والقمؽ لايمبث أف يزوؿ متى ما أشبعت أوقضيت 
 .الحاجة وتتفاوت الحاجات في درجة الحاحيا وفؽ أىميتيا النسبية وموقعيا في سمـ الإشباع

( 184، 1994المشعاف، )                                                             
ىودافع داخمي فطري لا يتضمف معنى الشعور ولا يفيد التحكـ الإرادي : الحافز- 2-2

والذيف يستخدموف كممة الغريزة يروف في الغريزة حافزا فطريا يدفع إلى أنواع معينة مف 
السموؾ تؤدي إلى أىداؼ معينة حتى ولولـ يعمـ بيا الفرد فالحافز قريب مف كممة الالحاح 

 .والضرورة
ودافع خارجي يؤثر عمى الدوافع الداخمية، فالجوع حاجة أي دافع  :الباعث- 2-3

كذلؾ  أي دافع خارجي يثير الجوع باعث داخمي يختص بالنواحي البيولوجية، أما الطعاـ فيو
( 54، 2000، كامؿ).  أنواع الثواب والعقاب بواعث خارجية تثير الدوافع والحاجات الداخمية

تعتبر الأىداؼ مف بيف المفاىيـ المرتبطة بالدافعية بحيث أنو عند  :اليدف -2-4
تحقيؽ الأىداؼ يتمكف الكائف الحي مف إعادة التوازف النفسي والجسمي ويقمؿ مف الحوافز 

فمثلا عند كسب الأصدقاء فإف ذلؾ سيؤدي إلى تحقيؽ التوازف والتقميؿ مف الحوافز المتماثمة 
النتيجة المعروفة والمباشرة لأداء مقصود مف أجؿ إشباع  كحوافز الانتماء فاليدؼ إذا ىو

( 55، 2007بني يونس، )                                            .حاجة تحقيؽ الذات
وجاء ذكرنا ليذه المفاىيـ لأنيا مرتبطة بالدافعية وليا علاقة بيا، حيث أف الفرد يشعر 

. بحاجة لشيء ما تجعمو يستجيب ليا وليحقؽ ما يسعي إليو



25 

توجد تصنيفات عديدة لمدوافع نذكر منيا عمى سبيؿ المثاؿ لا  :أنواع الدافعية- 3
: الحصر مايمي

يجب أف يشبع الكائف الحي بعض الحاجات الجسمية حتى يظؿ  :الدوافع الأولية- 3-1
حيا، ومف أمثمة ىذه الحاجات الحاجة إلى الأكسجيف، الطعاـ، والشراب وتؤدي ىذه الحاجات 

الفيزيولوجية الأولية إلى دوافع فيزيولوجية، وىي حالات استثارة وتنبيو تحرؾ السموؾ الذي 
. ييدؼ إلى تحقيؽ الأىداؼ التي تشبع ىذه الحاجات

الدوافع الاجتماعية ويعتمد إشباع ىذا  وىي الدوافع المكتسبة أو :الدوافع الثانوية- 3-2
النوع مف الدوافع عمى الاتصاؿ بالآخريف والتفاعؿ معيـ وتقوـ الدوافع الاجتماعية بإشباع 

الحاجات غير  حاجات مرتبطة بمشاعر الحب والقبوؿ والاستحساف والاحتراـ، ومع أف ىذه
. فطرية وليست ميمة لمبقاء، فأنيا تعد مف بيف المحددات الميمة لمسموؾ

 (306-301، 1999دويدار، )

   دافعية الإنجاز:ثانيا
: ىناؾ عدة تعريفات نذكر منيا :تعريف الدافعية للإنجاز- 1

 تعتبر الحاجة الإنجاز رغبة الفرد أوميمو لمتغمب "قشقوش" عرفيا :التعريف الأول -
 وبأقصىعمى العقبات وممارسة القوة والكفاح مف أجؿ أداء المياـ الصعبة بأقؿ شكؿ متاح، 

  .سرعة ممكنة
ىي السعي مف أجؿ الوصوؿ إلى التفوؽ والنجاح "أبورياش"عرفيا  :التعريف الثالث- 

وىذه النزعة تعتبر مكونا أساسيا في دافعية الإنجاز، وتعتبر الرغبة في التفوؽ والنجاح سمة 
. ومعيار أساسي تميز الأفراد ذوي المستوي المرتفع في دافعية الإنجاز

الأداء في ضوء مستوى ) بأنيا "أحمد عبد الخالق" كما عرفيا :التعريف الرابع- 
( 64، 2011قدوري، )         .(الامتياز والتفوؽ أوأنيا الأداء الذي تحدثو الرغبة في النجاح

تعرفيا دافعية الإنجاز ىي الرغبة في الأداء الجيد "أمل الأحمد ":التعريف الثاني- 
 ( 247، 2001الأحمد، )             .ىدؼ ذاتي ينشط السموؾ ويوجيو وتحقيؽ النجاح وىو
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أف دافعية الانجاز ىي السموؾ الذي يتجو مباشرة : يرى فرنوف: التعريف الخامس- 
 (445، 2004الزيات، ).               نحو الاحتفاظ بمستويات معينة مف الامتياز والتفوؽ

حالة "أما رجاء محمود أبوعلاـ تعرؼ الدافعية للإنجاز بأنيا  :سادسالتعريف ال- 
التخطيط لممستقبؿ وتنفيذ ىذا التخطيط بما  داخمية ترتبط بمشاعر الفرد وتوجو نشاطو نحو

( 269، 1986أبوعلاـ، ).               "يحقؽ مستوى محدد مف التفوؽ يؤمف بو ويعتقد بو
 : نوعيف مف الدافعية للإنجاز ىما" Veruvفيروف"ميز :أنواع الدافعية للإنجـاز- 2
 الشخصية في  ويقصد بيا تطبيؽ المعايير الداخمية أو :الدافعية للإنجاز الذاتية

. مواقؼ الإنجاز
 عمى  وتتضمف تطبيؽ معايير التفوؽ التي تعتمد :الدافعية للإنجاز الاجتماعية

. المقارنة الاجتماعية، أي مقارنة أداء الفرد بالآخريف
ويمكف أف يعمؿ ىذيف النوعيف في نفس الموقؼ، ولكف قوتييما تختمؼ وفقا لأييما أكثر 
سيادة في الموقؼ، فإذا كانت دافعية الإنجاز الذاتية ليا وزف أكبر وسيطرة في الموقؼ فإنو 

( 95، 2000خميفة، )          . غالبا ما تتبعيا دافعية للإنجاز الاجتماعي والعكس صحيح
تمعب دافعية الإنجاز دورا ىاما في رفع مستوى أداء الفرد  :أىمية دافعية الإنجاز -3

نتاجيتو في مختمؼ المجالات والأنشطة التي يواجييا، وىذا ما أكده  حيث يرى " ماكميلاند"وا 
التي ينشأ بيا التلاميذ في ىذا  حصيمة الطريقة أف مستوى دافعية الإنجاز في أي مجتمع ىو

نما  المجتمع وىكذا تتجمي أىمية دافعية الإنجاز ليس فقط بالنسبة لمفرد وتحصيمو الدراسي، وا 
( 77، 2009سيؿ، )                          .أيضا بالنسبة لممجتمع الذي يعيش فيو الفرد

فإف الدافع للإنجاز يتكوف مف مكونات  "أوزيل"حسب  : مكونات الدافعية للإنجاز-4
: منيا

والباحث بمعنى أف الفرد " انشغاؿ بالعمؿ"والذي يعبر عف حالة  :الحافز المعرفي- 4-1
يحاوؿ أف يشبع حاجاتو مف المعرفة والفيـ، وتكمف مكافأة اكتشاؼ معرفة جديدة في كونيا 

. تعينو عمى إنجاز ميامو بكفاءة أعمى
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بمعني أخر توجو الأنا أوالذات، ويمثمو رغبة الفرد في المزيد مف  : تكريس الذات-4-2
المكانة والشيرة والسمعة التي يحرزىا عف طريؽ آراءىا المميزة، والممتزـ في نفس الوقت 

. بكفايتو واحترامو لذاتو بالتقاليد الأكاديمية المعترؼ بيا مما يؤدي إلى شعوره
ويتمثؿ في سعي الفرد لمحصوؿ عمى الاعتراؼ والتقدير  : دافع الانتماء-4-3

باستخداـ نجاحو الأكاديمي وأداءه ويأتي ىنا دور الوالديف كمصدر أولي لإشباع حاجات 
دافع الانتماء، ثـ دور الأطراؼ المختمفة التي يتعامؿ معيا الفرد، ويعتمد عمييا في تكويف 

( 72 -71قدوري، مرجع سابؽ، )        .شخصيتو ومف بينيـ المؤسسات التعميمية المختمفة
سنحاوؿ في ىذا العنصر عرض مجموعة مف  : النظريات المفسرة لدافعية الإنجاز-5

 :التالي النظريات التي تناولت مفيوـ دافعية الإنجاز نذكرىا عمى النحو
ترى النظرية المعرفية أف ىناؾ تفسيرات معرفية تسمـ افتراض :  النظرية المعرفية-5-1

مفاده أف الكائف البشري مخموؽ عاقؿ يتمتع بإرادة حرة تمكنو مف اتخاذ قرارات واعية عمى 
الذي يرغب فيو، لذلؾ تؤكد ىذه التفسيرات عمى مفاىيـ أكثر ارتباطا بمتوسطات  النحو

مركزية كالقصد والنية والتوقع، لأف النشاط العقمي لمفرد يزوده بدافعية دافعة متأصمة فيو 
 .وتشير إلى النشاط السموكي كفاية في ذاتو وليس كوسيمة

 فظاىرة حب الاستطلاع مثلا ىي نوع مف الدافعية الذاتية يمكف تصورىا عمى شكؿ
قصد يرجى إلى تأميف معمومات حوؿ موضوع أوحادث أوفكرة عبر سموؾ استكشافي وبيذا 

( 29، 2007مقاؽ، )      .المعنى يمكف اعتبار حب الاستطلاع دافعا إنسانيا ذاتيا وأساسيا
لقد فسر الدافعية عمى أساس المنعكس الشرطي انطلاقا مف  :نظرية سكينر -5-2

. التجارب التي قاـ بيا عمى الحيواف
بأف الأفراد يولدوف صفحة بيضاء، وتجارب الحياة والأحداث التي تقع  "skinner"ويرى 

في محيط الفرد والتي يسجميا الفرد في ذاكرتو شيئا فشيئا وتتحوؿ إلى مثيرات تؤدي بو غمى 
. معيف القياـ بسموكات عمى نحو
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التمميذ تستثار وترتفع بواسطة  ولذا فمف منظور ىذه النظرية دافعية التعمـ والإنجاز لدى
المحفزات والمكافآت عف طريؽ حثيـ عمى مواصمة النجاح الذي يحرزونو عمى مستوى 

. الأنشطة التعميمية، ويكوف ىذا التحفيز بمنح نقاط جيدة ليـ وىدايا تشجيعية
الذي  فرويدتعود نظرية التحميؿ النفسي في أصوليا إلى  :نظرية التحميل النفسي- 5-3

تحدث عف اللاشعور والكبت عند تفسيره لسموؾ السوي والغير سوي حيث يرى أف معظـ 
يؤكد عمى أىمية تفاعؿ  أنواع السموؾ الإنساني مدفوعيف بحافزيف ىما الجنس والعدواف وىو

ىاذيف الحافزيف مع خبرات الطفولة المبكرة وأثرىا في تحديد العديد مف جوانب السموؾ 
. الإنساني

يتبيف لنا مف خلاؿ نظرية التحميؿ النفسي أنيا تمدنا بتفسيرات لتطور السموؾ الإنساني 
وآلياتو التي تساعد المعمـ عمى فيـ المزيد عف سموؾ تلاميذه وتمكنو مف تحقيؽ تواصؿ أكثر 

 (84، 83، 2008العرفاوي، )               .فاعمية معيـ مما يؤدي إلى تحقيؽ تعمـ أفضؿ
تفسيره لحالة  ضوء في للإنجاز لمدافعية "ماكميلاند" تصور يقوـ : نظرية ماكميلاند-5-4

 إلى أف ىناؾ ارتباطا 1953وآخروف " ماكميلاند"المتعة بالحاجة للإنجاز فقد أثار  السعادة أو
ذا كانت المواقؼ الأولية ايجابية فإ. بيف اليدايات السابقة والأحداث الإيجابية وما يحققو الفرد

ذا حدث نوع مف الفشؿ الإنياؾ في السموكيات المنجزة، أما إبالنسبة لمفرد، فإنو يميؿ للأداء و
. وتكونت بعض الخبرات السمبية فإف ذلؾ سوؼ ينشأ عنو دافع لتحاشي الفشؿ

 ببساطة تشير إلى أنو في ظؿ ظروؼ ملائمة سوؼ يقوـ الأفراد "ماكميلاند"ونظرية 
بعمؿ المياـ والسموكات التي دعمت مف قبؿ، فإذا كاف موقؼ المنافسة مثلا ىاديا لتدعيـ 

الكفاح والإنجاز، فإف الفرد سوؼ يعمؿ بأقصى طاقتو ويتفانى في ىذا الموقؼ، وقد أوضح 
:  في الدافعية للإنجاز لو أىمية كبيرة لسببيف"ماكميلاند" أف تصور 1974 "كورمان"

الدافعية  نمو أنو قدـ لنا أساسا نظريا يمكف مف خلالو منافسة وتفسير: السبب الأول -
للإنجاز لدى بعض الأفراد وانخفاضيا لدى البعض الآخر حيث تمثؿ مخرجات أونتائج 

الإنجاز أىمية كبيرة مف حيث أثرىا الايجابي أوالسمبي عمى الأفراد، فإذا كاف العائد ايجابيا 
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ارتفعت الدافعية، أما إذا كاف سمبيا انخفضت الدافعية، ومثؿ ىا التصور قد أمكف مف خلالو 
قياس دافعية الأفراد للإنجاز والتنبؤ بالأفراد الذيف يؤدوف بشكؿ جيد في مواقؼ الإنجاز 

. مقارنة بغيرىـ
 لفروض تجريبية أساسية لفيـ وتفسير "ماكميلاند" ويتمثؿ في استخداـ :السبب الثاني -

 .الاقتصادي في علاقتو بالحاجة للإنجاز في بعض المجتمعات ازدىار وىبوط النمو
( 109، 2000خميفة، )

 "ليوف فستنجر"تمثؿ نظرية التنافر المعرفي التي قدميا  :نظرية التنافر المعرفي- 5-5
القيمة والتي تفترض أف لكؿ منا عناصر معرفية تتضمف معرفة  –امتداد لمنحي التوقع "

ومعرفة الطريقة التي يسير بيا العالـ مف  (ما نحب وما نكره، أىدافنا وأشكاؿ سموكنا) بذاتو
بحيث يقضي وجود أحدىما  حولنا، فإذا ما تنافر عنصر مف ىذه العناصر مع عنصر آخر

       .منطقيا غياب الآخر، حدث التوتر الذي يممي عمى الفرد ضرورة التخمص منو
 51)  ،2005خويمد، )

يتوقع أف يكوف الأشخاص الذيف لدييـ دافعية : العوامل المؤثرة في الدافعية للإنجاز- 6
التي يطمحوف الوصوؿ إلييا واضحة، وذلؾ مقارنة  الإنجاز عالية للأشياء التي يؤدونيا أو

 :بالأشخاص الذيف لدييـ دافع للإنجاز منخفض، وذلؾ راجع إلى تدخؿ عدة عوامؿ وىي
 إلى القوؿ بأف عممية قياس الدافعية للإنجاز "ماكميلاند"يذىب  :التحدي البيئي- 6-1

تقوـ عمى أساس طريقة تحدي الأفراد واستشارتيـ لحثيـ عمى الإنجاز، ويذىب أيضا إلى أف 
الناس يظيروف خاصية الدافعية العالية والنشطة إلى الإنجاز عندما يعامموف بطريقة غير 

عندما يكوننا ضحايا لمتعصب الاجتماعي حيث أنيـ في تمؾ الحالة يمجئوف  عادية أو
للإنجاز حتى يعوضوا الوضع الدوني الذي فرض عمييـ، وتعتمد الاستجابة لمثؿ ىذا التحدي 

فإذا كانت الدافعية  عمى المستوى الأولي لدافعية الانجاز عند الجماعة" ماكميلاند"كما يرى 
عالية تكوف الاستجابة قوية، أما إذا كانت الدافعية منخفضة فتميؿ استجابة الجماعة إلى أف 
تكوف نوعا مف الانسحاب والتراجع، وتبعا ليذا الفرض فإف درجة التحدي تحدد قوة الاستجابة 
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وذلؾ إذا ظمت دافعية الإنجاز في مستوى عاؿ، فإذا كاف التحدي مف البيئة معتدلة تكوف 
الاستجابة قوية جدا بينما إذا كاف التحدي البيئي كبيرا جدا أوصغيرا جدا فإف الاستجابة تكوف 

". ارنولد توينبي"ما ذىب إليو المؤرخ الانجميزي  أقؿ بعض الشيء وذلؾ عمى نحو
وبيذا تعد درجة التحدي البيئي عاملا أساسيا لمتأثير في درجة دافعية الإنجاز التي 

يستشيرىا التحدي، غير أف فاعميتيا تتأثر كثير مف المستويات الأولية لدافعية الإنجاز، إذ 
فالفرؽ  تستجيب بعض الجماعات في بمد ما أكثر قوة والبعض الآخر أقؿ قوة لنفس التحدي

. في الاستجابة ىنا سبب المستوى الأولى لدافعية الإنجاز عند كؿ جماعة
مف المعروؼ أف أساليب تنشئة الطفؿ داخؿ الأسرة تتأثر  :القيم الدينية لموالدين- 6-2

تمارس " أي قيـ الوالديف"إلى حد كبير بقيـ الوالديف التي تمثميا أراىـ الدينية، وبالتالي فإنيا 
. تأثير غير مباشر عمى مستوى دافعية الإنجاز عند الأبناء

تتخذ الأسرة أشكالا متباينة في الثقافات المختمفة، فقد تكوف الأشكاؿ  :الأســــــرة- 6-3
الأسرية التي يكوف فييا أحد الوالديف غائبا عف الأسرة ويعيش الابف مع أحدىما أكثر 

 .الأشكاؿ الأسرية تأثيرا في الإنجاز
في الولايات المتحدة " ماكميلاند"وقد تأكد ىذا التفسير في الدراسات العديدة التي أجراىا 

الأمريكية وفي العديد مف بمداف العالـ، حيث أف الأبناء يكونوف دائما ذوي دافعية منخفضة 
وفاة أحد الوالديف أوغياب  للإنجاز إذا ما تعرضت أسرىـ إلى التفكؾ بسبب الطلاؽ أو

عكسية، حيث أوضحت "ماكميلاند"أحدىما، غير أنو باختلاؼ جاءت نتائج دراسات 
دراساتو عف المجتمع التركي أف أباء الأسرة التركية يتسموف بالتسمط والجمود في تنشئة 

لدى الطفؿ دافعية عالية للإنجاز، لأف والده المتسمط يتسبب في جعمو  أبنائيـ، حيث لا تنمو
معتمد عمى نفسو لمغاية، وينمي أبعاد الطفؿ في تركية عف تأثير والديو دافعيتو للإنجاز ما 

. داـ الفصؿ بينيما لا ينـ مبكرا جدا لدرجة تجعمو يتمسؾ كثيرا بأمو
وقد يمعب ترتيب الطفؿ في الأسرة دورا ىاما أيضا في تحديد مستوى دافعية للإنجاز، 
بحيث يمكف القوؿ أف لمطفؿ الأكبر في الأسرة دافعية عالية للإنجاز لأنو يمكف لموالديف أف 
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يييئاه ويوجياه لمستويات عالية، كما يمكنيما أف يولياه اىتماما ورعاية أكثر وأف يكونا أكثر 
.  حنانا وعطفا مع طفؿ واحد عنو مع أطفاؿ عديديف

يتفؽ معظـ الباحثيف في مجاؿ الدافعية للإنجاز عمى أف :أساليب تنشئة الطفل- 6-4
الأساليب يتبعيا الوالداف في تنشئة الطفؿ ىي العامؿ الياـ في ظيور سمة الدافعية للإنجاز 

وعف  وتحديد مستواىا لديو، وبذلؾ تعد دافعية الإنجاز إحدى السمات المكتسبة في الشخصية
" ـ1953ماكميلاند "أثر أساليب التنشئة الأسرية عمى دافعية الإنجاز لدى الأبناء يوضح 

أف البيانات التي حصمنا عمييا تؤدي بقوة الفرض الذي : المضموف الذي توصؿ إليو بقولو
في الثقافات والأسر، حيث يكوف ىناؾ تركيز عمى ارتقاء  مؤداه أف الدافعية للإنجاز تنمو

الاستقلاؿ عند الطفؿ وعمى النقيض مف ذلؾ ترتبط الدافعية المنجزة المنخفضة بالأساليب 
. التي تعود الطفؿ الاعتماد عمى والديو

وقد بينت الكثير مف الدراسات أف التدريب المبكر لمطفؿ عمى الاستقلاؿ، والاعتماد عمى 
جادة ميارات معينة لدييـ، كؿ ذلؾ يولد الدافعية العالية للإنجاز لدييـ وذلؾ إذا  النفس، وا 

كاف ىذا التدريب لا يوحي بنبذ الوالديف لمطفؿ بحيث أف الوالديف قد يجبراف الطفؿ عمى 
الاستقلاؿ حتى لا يكوف عبئا عمييـ، كما قد يجبرانو عمى الاستقلاؿ المبكر جدا في الحياة 

الحاؿ في كثير مف أسر الطبقات الاجتماعية المتوسطة التي تتوقع الإنجاز  كما ىو
. والاستقلاؿ متأخرا تماما، ولا يعتبر الطرفاف نموذجا مثاليا لإنتاج دافعية انجاز عالية

( 76-75-74، 2011قدوري، )
يتميز الأفراد ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة  :خصائص ذوي دافعية الإنجاز المرتفعة -7

: بالخصائص التالية
. الثقة في النفس والاعتزاز بالذات -
. بوضع البدائؿ ودراستيا التخطيط لممستقبؿ بحرص والاىتماـ -
. التغمب عمى العقبات -
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الاىتماـ بالتفوؽ مف أجؿ التفوؽ ذاتو وليس مف أجؿ العائد منو أومف الفائدة التي  -
 .عميوتترتب 

. الاىتماـ والالتزاـ بالمسئولية -
. مناقشة الآخريف ومحاولة التفوؽ عمييـ -
. السيولة في وضع الأىداؼ وتحديدىا والتخطيط ليا -
. مقاومة الضغوط الاجتماعية التي قد يتعرضوف ليا -
. القدرة عمى توليد حموؿ جديدة لممشكلات -
. الإقداـ عمى المياـ المرتبطة بالنجاح -
. الثقة في القدرات والميارات العالية -
. مواصمة الجيد والسعي عندما تكوف المياـ صعبة -
. العمؿ بقدر كبير مف الحماس للاعتقاد بأف النتائج تتحقؽ في ضوء الجيد المبذوؿ -

( 34، 2012مرزوؽ، )
لتمكف مف استثارة دافعية الإنجاز :  استثارة دافعية الإنجاز لدى المتعممين ميارة- 8

الرفع مف مستواىـ عمى المعمـ أف يتبع عدة ميارات تساعده في استثارة  لدى التلاميذ أو
: دافعية الإنجاز لدى التلاميذ مف بينيا مايمي

عمى المعمـ مساعدة التلاميذ عمى القياـ باختيار طرؽ تفكير تساىـ في الرفع مف  -
دافعيتيـ، وذلؾ بتدريبيـ أكثر وفؽ برامج محددة وذلؾ بيدؼ ربطيـ بالبيئة المدرسية التي 

مف التعاطؼ والتآزر بينو وبيف المعمـ مف جية وبيف زملائو مف جية أخرى  تضمف ليـ جو
وىذا ما يخمؽ ليـ حرية العمؿ والإنجاز للأنشطة بالطريقة التي يرونيا أنسب مما يجعميـ 

 بدافعية مرتفعة للإنجاز، وىذا ما ينعكس بصورة إيجابية عمى تحصيميـ  مميءفي جو
. الدراسي
عمى المعمـ أف يقوـ بعممية الدعـ الاجتماعي لمتلاميذ، وذلؾ مف خلاؿ إشراؾ الأسرة - 

في حث التلاميذ عمى الدراسة ومساعدتيـ عمى تجاوز العقبات التي تواجييـ في دراستيـ 
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 عمى نتائجيـ أوالتقاريرويتـ ذلؾ بإعلاـ الأسرة بالمستوى الذي بمغو التمميذ بواسطة الكشوؼ 
الدراسية، وبذلؾ تكوف الأسرة والمدرسة معا بيئة تساىـ إيجابيا في تحسيف أداء التلاميذ ورفع 

. دافعيتيـ للإنجاز
إشعار التلاميذ بقدراتيـ وكفاءاتيـ عمى التعامؿ مع مختمؼ الأنشطة التعميمية - 

قناعيـ بمؤىلاتيـ وخبراتيـ التي يجب فقط عمييـ أف يوظفوىا أحسف توظيؼ لمتعامؿ مع  وا 
الأنشطة، وىذا ما يساىـ في تدعيـ ثقتيـ بالنفس ويكونوا بذلؾ مدفوعيف أكثر لإنجاز 

 زنحو الإنجاالأنشطة، إذ أنو وفي ىذه الحالة تكوف مؤىلاتيـ طاقة داخمية لمسموؾ المدفوع 
عمى اعتبار اعتقاد التمميذ بقدرتو في التعامؿ مع مختمؼ الأنشطة في مختمؼ المواد يحفزه 

عمى بذؿ مجيودات لبموغ مستوى معرفي معيف، وبالتالي يكوف مرتبط أكثر بفعؿ التعمـ 
( 147،148، 2012العرفاوي، )                     .والتعميـ ومنو ارتفاع دافعيتيـ للإنجاز

المقاييس : تصنؼ مقاييس دافعية الإنجاز إلى قسميف ىما: قياس دافعية الإنجاز-9
 .الاسقاطية، والمقاييس الموضوعية

:   المقاييس الإسقاطية-9-1
(: 1953)وزملاءه تقدير الصور والتخيلات  "ماكميلاند"مقاييس الإنجاز  -9-1-1

اختبار لقياس الدافعية للإنجاز مكوف مف أربعة صور تـ توليد بعضيا  "ماكميلاند" أعد
أما البعض الآخر فقاـ ، 1938عاـ " موراي"الذي أعدّده  (T,A,T)مف اختبارتفيـ الموضوع 

. بتصميمو لقياس الدافعية للإنجاز" ماكميلاند"
وفي ىذا الاختبار يتـ عرض كؿ صورة مف الصور عمى شاشة لمدة عشريف ثانية أماـ 

ثـ يطمب البحث مف المبحوث بعد العرض كتابة قصة تغطي أربعة أسئمة بالنسبة  المبحوث
 مف الصور الأربعة، بعد ذلؾ يجيبوف عمى الأسئمة في مدة لا تزيد عف أربعة لكؿ صورة

. ويستغرؽ إجراء الاختبار كمو في حالة استخداـ الصور الأربع حوالي عشريف دقيقةدقائؽ،
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بوضع مقاييس استبصار "فرنش"قامت  :1958"لفرنش"مقياس الاستبصار -9-1-2
لتقدير صور وتخيلات الإنجاز حيث "ماكميلاند "عمى ضوء الأساس النظري الذي وضعو 

وضعت جملا مفيدة تصؼ أنماط متعددة مف السموؾ يستجيب ليا المفحوص باستجابة 
 .أو العبارةلفظية إسقاطية عند تفسيره لممواقؼ السموكية الذي يشتمؿ عمى البند 

صمـ ىذا المقياس لقياس :"لأرونسون" التعبير عن طريق الرسم  مقياس-9-1-3
 "فرنش"وزملاءه وكذا اختبار  "ماكميلاند"دافعية الإنجاز عند الأطفاؿ، لأنو وجد أف اختبار 

للإستبصار صعبة بالنسبة للأطفاؿ الصغار وقد تضمف نظاـ التقدير الذي وضعو 
 معينة كالخطوط والحيز والاشكاؿ أو خصائصلتصحيح اختبار الرسـ فئات " أرونسون"

وذلؾ لمتمييز بيف المفحوصيف ذوي الدرجات المختمفة لدافع الإنجاز، وبالرغـ مف تطبيؽ ىذه 
: المقاييس عمى عدد مف العينات إلا أنو تعرض لعدة انتقادات مف بينيا

اعتبرىا الكثير مف الباحثيف أنيا ليست مقاييس حقيقية، بؿ أنيا تصؼ انفعالات  -
. المفحوصيف بصدؽ مشكوؾ فيو

. لا تحتوي عمى معيار موحد لمتصحيح بؿ تختمؼ مف شخص لأخر -
ويرى بعض الباحثيف أف ىذه المقاييس لا تقيس فقط الدوافع، بؿ تتعداىا إلى جوانب مف 

أف اختبار تفيـ الموضوع لا يستطيع أف تقيس بو  1953 "فرنوف"شخصية الفرد، ويرى 
. الدوافع إلا عند الفرد المتعمـ تعميما جيدا لكي يتمكف مف أف يكتب قصة ويعبر عما يراه

( 25-21، 1994رشاد، )
قاـ العديد مف الباحثيف بإعداد مقاييس موضوعية لقياس  :المقاييس الموضوعية- 9-2

، ومنيا "روبنسوف"الدافعية للإنجاز منيا ما صمـ الدافع للإنجاز لدى الأطفاؿ مثؿ مقياس 
" ميربيا"الكبار مثؿ مقياس  ما صمـ لقياس الدافع للإنجاز لدى

: وسنذكر بالشرح ثلاث مقاييس ىي (1968)
بتصميـ مقياس الدافعية للإنجاز للأطفاؿ "وينر"قاـ (:(weiner-1970"وينر"مقياس - أ

عبارة مف عبارات الاختيار  (20)وتكوف مف " أتكسوف"والمراىقيف عباراتو مشتقة مف نظرية 
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الجبري، وقاـ الباحث بإيجاد صدؽ المقياس باستخداـ الصدؽ التنبؤي وصدؽ التكويف 
وحصؿ عمى نتائج مرضية، وبالنسبة لثبات المقياس رغـ أنو طبؽ عمى البيئة الأمريكية في 

بتطبيقو  (1985) "موسى"دراستيف إلا أنو لـ تذكر أية تفاصيؿ عمى ثبات المقياس، وقاـ 
" برادفورد"تمميذا وتمميذة مف المدارس الابتدائية في مدينة  (124)عمى عينة تتكوف مف 
. وىو داؿ 0 ,85وصؿ معامؿ الثبات إلى " ألفاكرونباخ"بانجمترا وباستخداـ 

 "ليكرت"و" مورفي"طريقة  (1973) "سميث"كما استخدـ  (:(1973 مقياس سميث -ب
في تصميـ استبياف لقياس دافع الإنجاز لدى الراشديف، وكاف يتكوف في صورتو الأولى 

فردا وانتقى سميث بعد ذلؾ عشر عبارات 89عبارة، تـ إجرائو عمى عينة قواميا 103مف
الأكثر قدرة عمى التمييز بيف الأفراد في دافعية الإنجاز، ثـ تحقؽ الباحث مف مدى صدؽ 

. وثبات الاستبياف بأكثر مف طريقة وحصؿ عمى نتائج مرضية
 (:1975)مقياس قشقوش -ج

بتصميـ أوؿ أداة عربية لقياس دافع الإنجاز، استند فييا  (1975) قاـ إبراىيـ قشقوش
عبارات  "قشقوش" عرض وقد الإنجاز، دافع عف وزملاؤه "ماكميلاند" اعتمده الذي نفسيا لممفيوـ

عبارة لقياس  32الاستبياف المبدئية عمى ثلاثة مف المحكميف، حيث اتفقوا عمى صلاحية 
 (100)الدافعية للإنجاز، كما تـ التأكد مف ثبات الاختبار عف طريؽ إعادة الإجراء عمى 

 واعتمد عمى محكات أخرى فتوصؿ (89,0 )طالب جامعي وتوصؿ إلى معامؿ ارتباط بمغ
. إلى نتائج مرضية في ىذا الصدد

وبالرغـ مف تعدد وتنوع المقاييس الموضوعية التي تقيس الدافعية للإنجاز والتي 
 تخمو مفاستخدمت في الكثير مف الدراسات والبحوث النفسية الأجنبية والعربية إلا أنيا لا 

السمبيات منيا أف المفحوص يدرؾ المقصد والغرض مف الاختبار وبالتالي قد تتأثر إجابتو 
بيذا الإدراؾ وىذا الأمر لا يحدث في الأساليب الإسقاطية التي تعمد إلى التداعيات الحرة 
التي لا يدرؾ المفحوص اليدؼ مف ورائيا وبالتالي قد لا يستعمؿ الأساليب الدفاعية التي 

. تحد مف استجابتو
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 الموضوعية مزايا أوالأساليبومما سبؽ يمكف القوؿ بأف لكؿ مف الأساليب الإسقاطية 
 وعيوب وعمى الباحث ألا يقؼ موقؼ المفاضمة بيف الأسموبيف في قياس الدافعية للإنجاز

. ويترؾ قرار استخداـ أسموب دوف آخر حسب طبيعة الدراسة واليدؼ منيا
( 51-49، 2007طبشي، )                                                         

  :خلاصة الفصل
مف خلاؿ ىذا الفصؿ تبيف أف دافعية الإنجاز تشكؿ أىمية عامة في حياة الفرد، وقيمة 

خاصة في مينة الأستاذ فيي تمنحو فرصة أكبر لبذؿ أقصى طاقاتو ويحقؽ أعمى 
 . بالنسبة لطلابو المستويات سواء بالنسبة لو أو

أداء الأعماؿ الصعبة وبأقصى سرعة ممكنة،  وتتسـ دافعية الإنجاز بالسعي نحو
. ويمكننا تقويـ السموؾ الإنجازي في ضوء النجاح والفشؿ
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. خصائص فاعمية الذات -4
. أنواع فاعمية الذات -5
. أبعاد فاعمية الذات -6
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. "ألبرت باندورا"فاعمية الذات في ضوء نظرية  -9
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 :تمييد
تعتبر الكفاءة أوفاعمية الذات مف المفاىيـ اليامة في تفسير سموؾ الفرد خاصة مف 
وجية نظر أصحاب نظرية التعمـ الاجتماعي، حيث تعمؿ فاعمية الذات كمعينات ذاتية 
أومعيقات ذاتية في مواجية المشكلات وتنبع أىميتيا مف تأثيرىا في مظاىر متعددة مف 

. سموؾ الفرد ومف بينيا التعمـ والإنجاز
وتتولد الفاعمية الذاتية مف تجارب الحياة ومف أشخاص نتخذىـ قدوة لنا، لذا تعد أساسا 
ميما لتحديد مستوى دافعية الأفراد، وىذا ما سنتطرؽ لو بنوع مف التفصيؿ في ىذا الفصؿ 

. الخاص بفاعمية الذات
فاعمية الذات بأنيا أحكاـ  (Bandura، 1997)عرؼ باندورا  :مفيوم فاعمية الذات -1

الفرد وتوقعاتو حوؿ إمكانية أدائو لمسموؾ الفعاؿ في مواقؼ تتصؼ بأنيا غامضة وغير 
واضحة وتنعكس ىذه التوقعات عمى إختيار الفرد للأنشطة المتضمنة في الأداء والجيود 

نجاز السموؾ ( 185، 2013، ةحمانة وشرادؽ)                .المبذولة ومواجية العقبات، وا 
الفاعمية الذاتية المدركة تعرؼ بأنيا إيماف الناس بقدراتيـ التي تؤدي إلى مستويات منتجة 
للأداء الذي يمارس النفوذ عمى الأحداث التي تؤثر عمى حياتيـ وتحدد معتقدات الفاعمية 

. الذاتية، وكيؼ يشعر ويفكر ويتصرؼ الناس وكيؼ يحفزوف أنفسيـ
( 477، 2006النشاوي، )                                                           

 أف الفرد إذا شعر بالفاعمية والثقة أي فاعمية ذاتية عالية، فإنو مف "berryيرى - 
.  المحتمؿ أف يبذؿ الجيد والمثابرة اللازمة للإتقاف العمؿ

 أف فاعمية الذات تعني ثقة الشخص في قدرتو عمى إنجاز (1985كيرتش، )يذكر - 
(132، 2009سالـ، )                                  .السموؾ بعيدا عف شروط التعزيز

فاعمية الذات عمى أنيا إدراؾ الفرد لقدرتو عمى إنجاز  (2000 )"زيدان"ويعرؼ-  
والتزامو  المرغوب فيو بإتقاف ورغبة في أداء الأعماؿ الصعبة وتعمـ الأشياء الجديدة السموؾ

بالمبادئ وحسف تعاممو مع الآخريف، وحؿ ما يواجيو مف مشكلات واعتماده عمى نفسو في 
صرار ( 36، 2011مصبح، )                                      .تحقيؽ أىدافو بمثابرة وا 
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 فاعمية الذات عمى أنيا الإدراؾ الذاتي لقدرة الفرد (1993) عواطف صالحوتعرؼ -  
عمى أداء السموؾ الذي يحقؽ نتائج مرغوبة في أي موقؼ معيف، وتوقعاتو عف كيفية الأداء 

الحسف، وكمية الجيد والنشاط والمثابرة المطموبة عند تعاممو مع المواقؼ والتنبؤ بمدى 
( 93، 2010قريشي، )                                     .النجاح في تحقيؽ ذلؾ السموؾ

أف فاعمية الذات ىي توقع الفرد في قدرتو عمى أداء  (1994 )"مأبو ىشا"ويذكر -  
ميمة محددة وىي بذلؾ تعني استبصار الفرد بإمكاناتو وحسف استخداميا، بينما توقعات 

  .في قدرتو عمى أداء السموؾ فاعمية الذات السالبة تعني انخفاض ثقة الفرد
( 36مصبح، مرجع سبؽ ذكره، )                                                    

قناعة الفرد بمدى وجود القدرة لديو عمى أداء  (:1996) مايور وآخرونعرفيا  -
( 04، 2009محمود كاظـ، ).                                             "سموكيات معينة

توقعات الكفاءة، تقدير :  وتجدر الإشارة إلى أف المراجع المتخصصة استخدمت مفاىيـ
الكفاءة، وتوقعات الكفاءة الذاتية في السياؽ نفسو، وفي الدراسة الحالية تـ استخداـ مصطمح 

. "باندورا"فاعمية الذات لدى 
 :فاعمية الذات وبعض المفاىيم المرتبطة بيا -2
 مفيوـ الذات الاجتماعي تعرؼ نظرية التعمـ :فاعمية الذات ومفيوم الذات -2-1

 لمحكـ عمى ذاتو بصورة طيبة، ومفيوـ الذات السالبة بأنيا ميؿ الموجبة بأنيا ميؿ لدى الفرد
الفرد لنقد ذاتو والتقميؿ مف شأنو وقيمتيا إلا أف باندورا يختمؼ مع روجرز في أنو يرى أف 

وقد  صورة الذات وحدىا غير كافية لتفسير السموكات المختمفة للأفراد في المواقؼ المختمفة
توصؿ باندورا إلى مفيوـ الذات لدى الفرد تختمؼ درجتو مف مجاؿ لآخر منيا المجاؿ 

الدراسي، الرياضي، الأجتماعي، ومف ثـ لابد مف دراستيا بصورة منفصمة كؿ عمى حدة 
وفيما سبؽ نستنتج أف فاعمية الذات ليست بعينة مفيوـ الذات الذي حدده روجرز والذي 

. يخمط الناس بينيما كثيرا
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واوضح باندورا الفريؽ بيف فاعمية الذات لديو ولدى النظريات الأخرى بأنو كثيرا ما يتـ 
تحميؿ التقدير الذاتي بمغة المفيوـ الذاتي في حيف أف مفيوـ الذات ىي فكرة مكونة مف ذات 

( 23، 2002المحياني، )                                                      .واحدة كبرى
تقدير الذات عمى أنو  (1978) "روزنبرج"يعرؼ : فاعمية الذات وتقدير الذات -2-2

نفسو، وىذا يعني أف تقدير الذات المرتفع   نحوأوموجبةاتجاىات الفرد الشاممة سالبة كانت 
معناه أف الفرد يعتبر نفسو ذا قيمة وأىمية، بينما تقدير الذات المنخفض يعني عدـ رضا 

( 13، 2008سيؿ، )                                      .الفرد عف نفسو أورفضو لذاتو
في ذلؾ أف تحقيؽ  "(2000)الشعراوي"يذكر :فاعمية الذات وتحقيق الذات -2-3

الذات حاجة تدفع الفرد إلى توظيؼ إمكاناتو، وترجمتيا إلى حقيقة واقعة ويرتبط ذلؾ 
ف  بالتحصيؿ والإنجاز والتعبير عف الذات، وبذلؾ فإف تحقيؽ لذاتو يشعره بالأمف والفاعمية وا 
مكاناتو يشعره بالنقص والدونية وخيبة الأمؿ  عجز الفرد عف تحقيؽ ذاتو باستخداـ قدراتو، وا 

( 63، 2010المصري، )                                       .مما يعرضو لمقمؽ والتشاؤـ
إف الأحداث التي يعيشيا الفرد خلاؿ دورة حياتو : التحميل التطوري لفاعمية الذات -3

نجاز الأعماؿ بنجاح، وىذا ما يدؿ عمى أف فاعمية  وتقدـ لو أنماط لمكفاءة المطموبة لأداء أوا 
: الذات تتأثر بجممة مف العوامؿ التي تساىـ في تطويرىا نذكر منيا

يولد الطفؿ الصغير بدوف أي شعور بمفيوـ : نشأة الشعور بالسيادة الشخصية -3-1
الذات وبالتالي فإف الذات تؤسس بطريقة اجتماعية مف خلاؿ الخبرات المنقولة بواسطة البيئة 

وينتقؿ الشعور بالسيادة الشخصية مف إدراؾ العلاقات العرضية بيف الأحداث، إلى فيـ 
أسباب وقوع الأحداث، وأخيرا إدراؾ القدرة عمى إنتاج الأحداث والمساىمة فييا، وىذا بدوره 
يؤدي إلى الشعور بفاعمية الذات، كما يساىـ كؿ مف اكتساب الطفؿ لمغة ولمكلاـ ومعاممة 

. الأسرة لمطفؿ كشخصية مستقمة في نشأة الشعور بالسيادة الشخصية
إف الأطفاؿ الصغار لا يستطيعوف أف يؤدوا  :المصادر العائمية لفاعمية الذات -3-2

بأنفسيـ أشياء كبيرة فالخبرات الناجحة في التدرب عمى التحكـ الشخصي تكوف ميمة لتنمية 
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الكفاءة الاجتماعية المبكرة فمكي يحصؿ صغار الأطفاؿ عمى المعرفة الذاتية المتعمقة 
بقدراتيـ عمى توسيع مجالات الأداء فإنيـ يطوروف ويختبروف قدراتيـ الجسدية وكفاءتيـ 
دارة المواقؼ العديدة التي يواجيونيا يوميا، فالوالديف الذيف يستجيباف  الاجتماعية لفيـ وا 

أطفاليـ والمذاف يجداف فرصا للأفعاؿ الفعالة ويسمحاف للأطفاؿ بحرية الحركية مف  لسموؾ
أجؿ الاستكشاؼ ويشجعاف الأطفاؿ أف يجربوا الأنشطة الجديدة ويعداف الجيود المبكرة، 

ويعملاف عمى تسييؿ تطوير فاعمية الذات لدى أطفاليـ، حيث يرتبط نموفاعمية الذات لدى 
دراؾ التأثيرات اليادفة . الأطفاؿ بالقدرة عمى إنجاز المياـ وا 

ومف خلاؿ ما سبؽ يتضح أف للأسرة دور إيجابي يجب أف تؤديو لتنمية فاعمية الذات - 
تاحة ليـ الفرصة  لدى أبنائيا، وذلؾ التفاعؿ المبكر مع أبنائيا مف خلاؿ إشباع فضوليـ وا 

لفيـ واقعيـ واكتشافو ليسخروا ويجندوا إمكاناتيـ وطاقاتيـ لتحقيؽ أعماليـ الإبداعية وفقا لما 
واقعي، فيذا التفاعؿ يقدـ لمطفؿ فرصة ليكوف نشطا ويدرؾ  يتماشى مع كؿ ما ىو

. الآخريف الاستجابات الملائمة التي تؤدي بو إلى تنمية شعوره بفاعمية ذاتو ويقارنيا بفاعميات
يستطيع الطفؿ مف  :اتساع فاعمية الذات من خلال تأثيرات جماعة الرفاق -3-3

خلاؿ علاقتو بأقرانو زيادة معرفتو الذاتية عف قدراتيـ، حيث يقدـ الأقراف نماذج لمسموؾ 
الفعاؿ وأساليب لمتفكير، كما يميؿ الأطفاؿ في عممية انتقاء الأقراف إلى اختيار الأفراد الذيف 
يشاركونيـ الاىتمامات والقيـ المشتركة، والأطفاؿ الذيف ينظروف إلى أنفسيـ عمى أنيـ غير 
فعاليف اجتماعيا ينسحبوف اجتماعيا ويدركوف فاعمية منخفضة بيف أقرانيـ ويممكوف شعورا 

. متدنيا لتقدير الذات
عندما أجرى بحثا عف التعميـ بالتقميد فوجد أننا نتعمـ كثيرا "ألبرت"وىذا ما أكد عميو 

. باتخاذنا الأشخاص الآخريف كنماذج
تمثؿ وظائؼ المدرسة الوضع الأساسي  :المدرسة كقوة لغرس فاعمية الذات -3-4

لتيذيب وتقوية الكفاءة المعرفية لمفرد، حيث تعتبر المكاف الذي ينمي فيو الأطفاؿ كفاءاتيـ 
 . لمساعدتيـ عمى حؿ المشكلات التي تواجييـ مستقبلا المعرفية واكتسابيـ الميارات اللازمة
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وىذا يجعميـ يتكيفوف مع مجتمعيـ بفاعمية وىذا يحدث نتيجة تطور الكفاءة العقمية 
( 38-37-36، 2008العتيبي، )                                                  .لمطفؿ
في أنفسيـ  يمتاز ذوي فاعمية الذات والذيف لدييـ ثقة كبيرة :خصائص فاعمية الذات -4

: وقدراتيـ لموصوؿ ما وتحقيؽ ما يستطيعوف تحقيقو بمجموعة مف الخصائص وىي
. ثقة الفرد في النجاح في أداء عمؿ ما -
وجود قدر مف الاستطاعة سواء كانت فسيولوجية أـ عقمية أـ نفسية بالإضافة إلى توفر  -

. دافعية الموقؼ
. توقعات الفرد للأداء المستقبؿ -
أنيا لا تركز فقط عمى الميارات التي يمتمكيا الفرد، ولكف أيضا عمى حكـ الفرد عمى  -

. ما يستطيع أداءه مع ما يتوفر لديو مف ميارات
ىي ليست سمة ثابتة أومستقرة في السموؾ الشخصي فيي مجموعة مف الأحكاـ لا  -

. تتصؿ بما ينجزه الشخص فقط، ولكف أيضا بالحكـ عمى ما يستطيع إنجازه 
أف فاعمية الذات تنمومف خلاؿ تفاعؿ الفرد مع البيئة ومع الآخريف، كما تنموبالتدريب  -

. واكتساب الخبرات المختمفة
أف فاعمية الذات ترتبط بالتوقع والتنبؤ ولكف ليست بالضرورة أف تعكس ىذه التوقعات  -

مكاناتو الحقيقية، فمف الممكف أف يكوف لديو توقع بفاعمية ذات مرتفعة وتكوف  قدرة الفرد وا 
( 41، 2011رزقي ، )                                                   .إمكاناتو قميمة

: ويتضح مف خلاؿ ىذه الخصائص أف ىناؾ عوامؿ عديدة تحدد فاعمية الذات مثؿ
صعوبة الموقؼ، كمية الجيد التي يبذليا الفرد، ومدى مثابرة الفرد، لذلؾ ليس عمى الفرد أف 
يدرؾ أويتوقع فقط، بؿ يجب عميو أف يحوؿ ىذه الادراكات والتوقعات إلى بذؿ جيد لتحقيؽ 

. النتائج والأىداؼ التي يسعى إلييا
أف ىناؾ خصائص عامة يتميز بيا ذوي فاعمية  (1997)"باندورا"وفي ىذا الصدد يرى

: الذات المرتفعة والذيف لدييـ إيماف قوي في قدراتيـ وىي
. يتميزوف بمستوى عاؿ مف الثقة بالنفس- 
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. لدييـ قدرة عمى تحمؿ المسؤولية- 
. لدييـ ميارات اجتماعية عالية وقدرة فائقة عمى التواصؿ مع الآخريف- 
. يتمتعوف بمثابرة عالية في مواجية العقبات التي تقابميـ- 
لدييـ مستوى طموح مرتفع، فمنيـ مف يضعوف أىداؼ صعبة ويمتزموف بالوصوؿ - 
. إلييا
. يعزوف الفشؿ لمجيد غير الكافي- 
. يتصفوف بالتفاؤؿ- 
. لدييـ قدرة عمى التخطيط لممستقبؿ- 
( 48مصبح، مرجع سابؽ،  )                        .لدييـ قدرة عمى تحمؿ الضغط- 
إف مميزات ىذه الخصائص تظير لدى الشخص الفعاؿ، ويمكف لمفرد أف يعمؿ عمى  -

تنمية وتطوير الفاعمية الايجابية لديو، وذلؾ بزيادة مستوى الأداء والتعرض لمخبرات 
.  التربوية الملائمة

: ىناؾ العديد مف الأنواع لفاعمية الذات نذكر منيا: أنواع فاعمية الذات- 5
أف الفاعمية القومية قد ترتبط بأحداث  (1990 )"جابر"يذكر: الفاعمية القومية- 5-1

انتشار التكنولوجيا الحديثة، التغير الاجتماعي :لا يستطيع المواطنوف السيطرة عمييا مثؿ
السريع في أحد المجتمعات، والأحداث التي تجري في أجزاء أخرى تعمؿ عمى إكسابيـ أفكار 

. بمد واحد ومعتقدات عف أنفسيـ باعتبارىـ أصحاب قومية واحدة أو
وىي مجموعة تؤمف بقدراتيا وتعمؿ في نظاـ جماعي  :الفاعمية الجماعية- 5-2

لتحقيؽ المستوى المطموب منيا ويشير باندورا إلى أف الأفراد يعيشوف غير منعزليف 
اجتماعيا، وأف الكثير مف المشكلات والصعوبات التي يواجيونيا تتطمب الجيود الجماعية 

دراكيـ لفاعميتيـ الجماعية يؤثر فيما يقبموف عمى عممو  والمساندة لإحداث أي تغيير فعاؿ، وا 
كجماعات ومقدار الجيد الذي يبذلونو وقوتيـ التي تبقى لدييـ إذا أخفقوا في الوصوؿ إلى 

. النتائج، واف جذور فاعمية الجماعة تكمف في فاعمية أشخاص ىذه الجماعة
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 بأنيا قدرة الشخص (Bandura، 1986)  ويعرفيا باندورا:فاعمية الذات العامة- 5-3
عمى القياـ بالسموؾ الذي يحقؽ نتائج إيجابية ومقبولة في موقؼ محدد، والسيطرة عمى 

صدار التوقعات الذاتية عف كيفية قيامو  الضغوط الحياتية التي تؤثر عمى سموؾ الأشخاص وا 
 لتحقيؽ العمؿ اللازمةبالياـ والأنشطة التي أسندت إليو، والتنبؤ بالجيد والنشاط والمواظبة 

 .الموكؿ إليو
ومما سبؽ يتبيف أف فاعمية الذات العامة ىي تمؾ الأحكاـ العامة التي يصدرىا الفرد 
مكانياتو بشكؿ عاـ عمى أداء سموؾ معيف وتوقعو لكيفية أدائو والنتائج التي  بشأف قدراتو وا 

. العمؿ الذي يريد القياـ بو النشاط أو سيحققيا نحو
ويقصد بيا أحكاـ الأفراد الخاصة والمرتبطة بمقدرتيـ  :فاعمية الذات الخاصة -5-4

. عمى أداء ميمة محددة في نشاط محدد مثؿ الرياضيات، أوفي المغة العربية
ويتضح مما سبؽ أف ىذا النوع مف الفاعمية ترتبط بالمجاؿ الذي توجو إليو والتي تبرز في 
.  أحكاـ الفرد الخاصة وقدرتو عمى أداء مستوى مرتفع الفاعمية في نشاط خاص أومجاؿ معيف

ىي إدراؾ الشخص لقدرتو عمى القياـ بالمياـ التعميمية  :فاعمية الذات الأكاديمية -5-5
بمستويات مرغوب فييا، أي أنيا تعني قدرة الفرد الفعمية في موضوعات الدراسة المتنوعة 

داخؿ القسـ وىي تتأثر بعدد مف منيا حجـ أفراد القسـ، وعمر الدارسيف ومستوى الاستعداد 
( 109،110القريشي، مرجع سابؽ،)                          .الأكاديمي لمتحصيؿ الدراسي

قدر :  ثلاثة أبعاد لفاعمية الذات وىي"باندورا"لقد حدد  :أبعاد فاعمية الذات- 6
. الفاعمية، العمومية، القوة أوالشدة تتغير فاعمية الذات تبعا ليذه الأبعاد

يختمؼ تبعا لطبيعة أوصعوبة الموقؼ ويتضح قدر الفاعمية  وىو :قدر الفاعمية -6-1
بصورة أكبر عندما تكوف المياـ مرتبة وفقا لمستوى الصعوبة والاختلاؼ بيف الأفراد في 
توقعات الفاعمية، ويمكف تحديده بالمياـ البسيطة المتشابية ومتوسطة الصعوبة ولكنيا 

( 38 ،2000السيد أبوىاشـ، )                               .تتطمب أداء شاؽ في معظميا
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 في ىذا الصدد أف طبيعة التحديات التي تواجو الفاعمية الشخصية يمكف "باندورا"ويؤكد
مستوى الإتقاف وبذؿ الجيد والدقة والإنتاجية والتيديد : الحكـ عمييا بمختمؼ الوسائؿ مثؿ

والتنظيـ الذاتي المطموب، فمف خلاؿ التنظيـ الذاتي فإف القضية لـ تعد أف الفرد يمكف أف 
 ينجز عملا معينا عف طريؽ الصدفة، ولكف القضية ىي أف فردا ما لديو الفاعمية لينجز

. بنفسو وبطريقة منظمة مف خلاؿ مواجية مختمؼ حالات العدوؿ مف خلاؿ الأداء
( 33، رزقي، مرجع سابؽ)                                                          

ويتبيف مف خلاؿ ما تقدـ أف قدر الفاعمية لدى الأفراد يتبايف بتبايف عوامؿ عديدة، ومف 
الميـ ىنا أف تعكس اعتقادات الفرد لذاتو قدر مف الفاعمية حتى يتمكف مف أداء المياـ التي 

.  توكؿ إليو أويكمؼ بيا دائما وليس أحيانا
وىي انتقاؿ توقعات الفاعمية إلى مواقؼ متشابية فالأفراد غالبا ما  :العمومية- 6-2

يعمموف إحساسيـ بالفاعمية في المواقؼ المتشابية لممواقؼ التي يتعرضوف ليا، أي يقصد 
. بيا مدى شيوع الكفاية وانتشارىا عبر المواقؼ والمشكلات المتباينة

 (188، مرجع سبؽ ذكره، شرادقة وحمانة)                                            

أف العمومية تحدد مف خلاؿ مجالات الأنشطة  (1986)"باندورا"وفي ىذا الصدد يذكر 
درجة :  المتسعة في مقابؿ المجالات المحددة، وأنيا تختمؼ باختلاؼ عدد مف الأبعاد مثؿ

تشابو الأنشطة والطرؽ التي تعبر بيا الإمكانات أوالقدرات السموكية والمعرفية والوجدانية ومف 
. خلاؿ التفسيرات الوصفية لممواقؼ وخصائص الشخص المتعمقة بالسموؾ الموجو

( 34زروقي، مرجع سبؽ ذكره ، )                                                      
يشير ىذا البعد إلى قوة أوشدة أوعمؽ الإحساس بالفاعمية  :الشدة القوة أو- 6-3

دراؾ الفرد أف بإمكانو أداء المياـ أوالأنشطة  الذاتية بمعنى قدرة أوشدة أوعمؽ اعتقاد أوا 
أشار إلى أف  و موضوع القياس يتدرج بعد القوة أوالشدة مابيف قوي جدا إلى ضعيؼ جدا

 .أف الفرد الذي يمتمؾ توقعات مرتفعة,القوة تتخذ في ضوء خبرة الفرد ومدى ملاءمتيا لمموقؼ
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ويؤكد عمى أف قوة   يمكنو المثابرة في العمؿ وبدؿ جيد أكثر في مواجية الخبرات
. توقعات فاعمية الذات تتحدد في ضوء خبرة الفرد ومدى ملاءمتيا لمموقؼ

( 50المصري، مرجع سبؽ ذكره، )
 أف قوة الشعور بالفاعمية الشخصية تعبر عف المثابرة العالية والقدرة "باندورا"ويبيف

كما يذكر أيضا أنو في , المرتفعة التي تكمف في اختيار الأنشطة التي سوؼ تؤدي بنجاح
حالة التنظيـ الذاتي لمفاعمية فإف الناس سوؼ يحكموف عمى ثقتيـ في أنيـ يمكنيـ أداء 

( 28العتيبي، مرجع سابؽ، )                 .النشاط بشكؿ منظـ خلاؿ فترات زمنية محددة
 أف الفاعمية الذاتية تؤثر عمى سموؾ الفرد مف "باندورا"يرى: أثار فاعمية الذات- 7

: خلاؿ أربعة نواحي ىي
  أف أثار فاعمية الذات عمى العممية المعرفية"باندورا" وجد :العممية المعرفية- 7-1

السيناريوىات  تأخذ أشكالا مختمفة فيي تؤثر عمى كؿ مف مراتب اليدؼ لمفرد، وكذلؾ
النجاح التي تزيد مف  التوقعية التي يبنييا فالأفراد مرتفعوا الفاعمية يتصوروف سيناريوىات

 أدائيـ وتدعيميـ، بينما يتصور الأخر منخفضوا الفاعمية سيناريوىات الفشؿ ويفكروف فييا
ويتضح مف ذلؾ أف الأفراد الذيف تسيطر عمييـ الذاتية يتوقعوف فشؿ جيودىـ في حيف أف 
الأفراد الذيف يمتمكوف اعتقادا راسخة في فاعميتيـ الذاتية يضعوف لأنفسيـ أىداؼ مميئة 

. بالتحدي ويعمموف عمى تحقيقيا رغـ الصعوبات التي تواجييـ
 أف اعتقادات الأفراد لفاعمية "وسيرفون باندورا"لقد أوضح :العممية الدافعية- 7-2

الذات تساىـ في تحديد مستوياتيـ الدافعية، وىناؾ أنواع مف النظريات المفسرة لمدوافع العقمية 
نظرية الأىداؼ المدركة، ونظرية توقع النتائج، وتقوـ فاعمية الذات بدور ميـ في :  منيا

 أف فاعمية الذات تحدد "باندورا وسيرفوف"التأثير عمى الدوافع العقمية في كؿ منيا، ويذكر 
الأىداؼ التي يضعيا الأفراد لأنفسيـ، وكمية الجيد المبذوؿ في مواجيتيا أوحميا، ودرجة 
إصرار الأفراد ومثابرتيـ عند مواجية تمؾ المشكلات، فالأشخاص مرتفعوا الفاعمية يبذلوف 

( 36-35العتيبي، مرجع سابؽ، )               .جيدا عظيما عند فشميـ لمواجية التحديات
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تؤثر اعتقادات الفاعمية الذاتية في كـ الضغوط والإحباط  :العممية الوجدانية- 7-3
التي يتعرض ليؿ الأفراد في مواقؼ التيديد، كما تؤثر عمى مستوى الدافعية حيث أف الأفراد 
ذوي الإحساس المنخفض بفاعمية الذات أكثر عرضة لمقمؽ حيث يعتقدوف أف المياـ تفوؽ 
قدرتيـ وسوؼ يؤدي ذلؾ بدوره إلى زيادة مستوى القمؽ للاعتقادىـ بأنو ليس لدييـ المقدرة 
عمى إنجاز تمؾ الميمة، كما أنيـ أكثر عرضة للاكتئاب بسبب طموحاتيـ غير المنجزة 
حساسيـ المنخفض بفاعميتيـ الاجتماعية وعدـ قدرتيـ عمى إنجاز الأمور التي تحقؽ  وا 

الرضا الشخصي في حيف يتيح إدراؾ فاعمية الذات المرتفعة تنظيـ الشعور بالقمؽ والسموؾ 
 .الانسحابي مف المياـ الصعبة عف طريؽ التنبؤ بالسموؾ المناسب في موقؼ ما

( 46مصبح، مرجع سبؽ ذكره، )                                                       
تساىـ الفاعمية الذاتية في تشكيؿ حياة الأفراد مف خلاؿ  :عممية اختيار السموك- 7-4

تأثيرىا عمى الأنشطة التي يختارونيا، فالمواقؼ التي يمر بيا الفرد قد تكوف اختيارية ويمكف 
أف لا تكوف كذلؾ، فإذا ما كاف الموقؼ واقعا ضمف إمكانيات حرية الفرد فإف اختياره لمموقؼ 

يتعمؽ بدرجة فعاليتو الذاتية، أي أنو سيختار المواقؼ التي يستطيع فييا السيطرة عمى 
. مشكلاتيا ومتطمباتيا ويتجنب المواقؼ التي تحمؿ لو الصعوبات في طياتيا

( 02، 2009تارزولت، )                                                            
 أربعة مصادر لفاعمية الذات يستطيع "ألبرت باندورا"اقترح  :مصادر فاعمية الذات -8

: الفرد أف يكتسبيا مف خلاؿ
ويعد ىذا المصدر الأكثر تأثيرا في فاعمية الذات لدى الفرد  :الإنجازات الأدائية- 8-1

لأنو يعتمد أساسا عمى الخبرات التي يمتمكيا الشخص فالنجاح عادة يرفع توقعات الفاعمية 
بينما الإخفاؽ المتكرر يخفضيا والمظاىر السمبية لمفاعمية مرتبطة بالإخفاؽ وتأثير الإخفاؽ 

عمى الفاعمية الشخصية يعتمد جزئيا عمى الوقت والشكؿ الكمي لمخبرات وتعزيز فاعمية الذات 
يقود إلى التعميـ في المواقؼ الأخرى، والإنجازات الأدائية يمكف نقميا بعدة طرؽ مف خلاؿ 

النمذجة المشتركة حيث تعمؿ عمى تعزيز الإحساس بفاعمية الذات لدى الفرد، أف الأشخاص 
الذيف لدييـ إحساس منخفض بفاعمية الذات يبتعدوف عف المياـ ويتجيوف إلى إدراكيا 
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كتيديدات شخصية ويمتمكوف مقدرة ضعيفة في تحقيؽ أىدافيـ، وعمى العكس الأشخاص 
الذيف لدييـ إحساس مرتفع بفاعمية الذات يقتربوف مف المياـ الصعبة كتحدي وترتفع 

مجيوداتيـ في المواقؼ الصعبة ولدييـ سرعة في استرداد الإحساس بفاعمية الذات عقب 
. الإخفاؽ

 ويؤكد كذلؾ عمى وجود علاقة سببية بيف الثقة وفاعمية الذات والإنجازات الأدائية
فالمستويات المرتفعة مف فاعمية الذات تلازـ المستويات المرتفعة مف الإنجازات الأدائية 

فالخبرات والإنجازات الأدائية السابقة ليا تأثيرات كبيرة عمى فاعمية الذات لدى الفرد، وخاصة 
.  تمؾ التي تحقؽ لمفرد فييا النجاح

المصدر إلى الخبرات غير المباشرة التي يحصؿ   يشير ىذا:الخبرات البديمة- 8-2
الآخريف للأنشطة والمياـ الصعبة يمكف أف ينتج توقعات مرتفعة مع  عمييا الفرد، فرؤية أداء

التعمـ بالنموذج "الملاحظة الجيدة والرغبة في المثابرة مع الجيود، ويطمؽ عمى ىذا المصدر 
  فالأفراد الذيف يلاحظوف نماذج ناجحة يمكنيـ استخداـ ىذه الملاحظات "وملاحظة الآخريف

لتقدير فعاليتيـ الخاصة، والخبرات البديمة تعني الخبرات غير المباشرة التي يكتسبيا الفرد 
كالمعمومات التي تصدر مف الآخريف، وأف الخبرات البديمة مف العمميات التي تؤثر عمى 

التقييـ الذاتي لفاعمية الذات، ومف ىذه العمميات المقارنة الاجتماعية، حيث أف أداء الأفراد 
  .الآخريف المشابية لأداء الفرد يشكؿ مصدرا ميما لمحكـ عمى قدرة الفرد الذاتية

 بأف الإقناع المفظي أي الرسائؿ التي يتمقاىا "باندورا"اقر  :الإقناع المفظي- 8-3
الأفراد مف الآخريف يمكف أف تؤثر بقوة عمى تطور الاعتقاد بالفاعمية، ويمعب الإقناع 

دورا في تعزيز معتقدات الأفراد في امتلاكيـ لقدرات كافية لتحقيؽ أىدافيـ ومف  الاجتماعي
السيولة المحافظة عمى الحس العالي بالفاعمية خاصة في مواجية الصعاب وذلؾ إذا عبر 

مف خلاؿ إيمانيـ بقدرات الفرد عما إذا عكسوا عدـ ثقتيـ أوشكوكيـ في  (الكبار)الآخروف 
( 43 المحياني، مرجع سبؽ ذكره،)                                           .قدرتيـ للأداء

أف الاستثارة الانفعالية  (Bandura، 1997)يذكر باندورا  :الاستثارة الانفعالية- 8-4
تظير في المواقؼ الشائكة بصفة عامة التي فييا مجيودا جبارا، وتعتمد عمى المواقؼ وتقييـ 
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القدرة فيما يتعمؽ بالكفاءة الشخصية، وىي مصدر رئيسي لمعمومات فاعمية الذات وتؤثر 
عمييا فالأشخاص يعتمدوف جزئيا عمى الاستثارة الفيزيولوجية في تقييـ فاعميتيـ، فالقمؽ 

والضغط يؤثر عمى فاعمية الذات والاستثارة الانفعالية عادة ما تضعؼ الأداء، كما يمكف 
 إلى ذلؾ فيناؾ متغير ميـ يعتبر أكثر  بالإضافةخفض الاستثارة الانفعالية بواسطة النمذجة

 (446-445، 1990جابر، )        .ظروؼ الموقؼ نفسو تأثير في رفع فاعمية الذات وىو
يشير باندورا في كتابو أسس  :"ألبرت باندورا"فاعمية الذات في ضوء نظرية - 9

 بأف فاعمية الذات اشتقت مف النظرية المعرفية "النظرية المعرفية الاجتماعية"التفكير والأداء 
التي وضع أسسيا، والتي أكد فييا بأف الأداء الإنساني يمكف أف يفسر مف خلاؿ  الاجتماعية

المقابمة بيف السموؾ ومختمؼ العوامؿ المعرفية، والشخصية، والبيئية والمحددات المنيجية 
: التي تقوـ عمييا النظرية الاجتماعية

ج داخمية لمتحقؽ مف ذيمتمؾ الأفراد القدرة عمى عمؿ الرموز والتي تسمح بإنشاء نما- 
. فاعمية التجارب قبؿ القياـ بيا

أف معظـ أنواع السموؾ ذات ىدؼ معيف، كما أنيا موجية عف طريؽ القدرة عمى - 
التفكير المستقبمي، كالتنبؤ أوالتوقع وىي تعتمد بشكؿ كبير عمى القدرة عمى عمؿ 

. الرموز
يمتمؾ الأفراد القدرة عمى التأمؿ الذاتي والقدرة عمى تحميؿ وتقييـ الأفكار والخبرات - 

. الذاتية وىذه القدرات تتيحا لمتحكـ الذاتي في كؿ مف الأفكار والسموؾ
يتعمـ الأفراد عف طريؽ ملاحظة سموؾ الآخريف ونتائجيا والتعمـ عف طريؽ الملاحظة  -

يقمؿ بشكؿ كبير مف الاعتماد عمى التعمـ عف طريؽ المحاولة والخطأ ويسمح بالاكتساب 
. السريع لمميارات المعقدة، والتي ليس مف الممكف اكتسابيا فقط عف طريؽ الممارسة

( 24، مرجع سبؽ ذكرهالعتيبي، )                                                     
 أف تعمـ الفرد وأعمالو تتوقؼ عمى الحكـ الذي "باندورا"ويتضح مف خلاؿ نظرية  -

وىذا الحكـ يؤثر حتما عمى نتائج  (لقدرتو عمى تحقيؽ ميمة ما بنجاح)يكونو عف نفسو 
 .تصرفاتو مستقبلا بالسمب أوالإيجاب



50 

: خلاصة الفصل
محاولة الإلماـ بكؿ ما يخص فاعمية و في ىذا الفصؿ تـ التطرؽ لمفيوـ فاعمية الذات

الذات مف تعريفات وشرح لمنظريات،وخاصة نظرية باندورا التي تـ الاعتماد عمييا كمرجع 
 بعض المفاىيـ المرتبطة بيا، وكذلؾ أبعاد فاعمية الذات، وخصائصيا أساسي كما تطرقنا

أنواعيا، أثارىا، ومصادرىا مع وصؼ تطورىا بالإضافة إلى التطرؽ لنظرية فاعمية 
. "لباندورا"الذات
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 الإجراءات المنيجية لمدراسة: الفصل الرابع

 تمييد

 .المتبع المنيج- 1

 .الاستطلاعية الدراسة -2

 .الدراسة حدود- 3

 .البيانات جمع أدوات- 4

 .الدراسة لأداة السيكومترية الخصائص- 5

 .الأساسية الدراسة تطبيق إجراءات -6

 .المستخدمة الإحصائية الأساليب- 7

. الفصل ممخص
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:   تمييد
 يسعى الباحث في العموـ النفسية والتربوية لموصوؿ إلى نتائج دقيقة تتوافؽ فييا

المنطمقات النظرية ومساره التطبيقي، لذا يجب عميو إتباع طريقة عممية تتضمف إجراءات 
. تتوافؽ مع مشكمة بحثو وتضمف لو المعالجة الصحيحة لموضوع الدراسة

ماتطرقة الباحثة إلى الجانب النظري لممشكمة محؿ الدراسة، سوؼ ننتقؿ إلى  وعميو فبعد
الجانب الميداني الذي تتضح فيو إجراءات التطبيؽ والتي تتمثؿ في إختبار أداة جمع 

البيانات، وكذلؾ جمع بيانات عف الظاىرة كما ىي في الواقع ثـ المعالجة في التحميؿ، وبداية 
ختبار أداة  جراءات الدراسة الإستطلاعية وا  سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى المنيج المتبع وا 

. جمع البيانات مف حيث الخصائص السيكومترية
إف طبيعة الموضوع ىي التي تحدد نوع المنيج المستخدـ حيث :  المنيج المتبع-1

الوسيمة  تكمف أىمية المنيج المستخدـ في مساعدة الباحث لموصوؿ إلى نتائج عممية وىو
التي يمكف عف طريقيا الوصوؿ إلى الحقيقة في أي موقؼ مف المواقؼ ومحاولة اختيارىا 

. لمتأكيد مف صلاحيتيا في مواقؼ أخرى وتعميميا
حيث يعرؼ بأنو أسموب مف أساليب التحاليؿ المرتكز عمى معمومات كافية ودقيقة عف 

لؾ مف أجؿ الحصوؿ عمى ذو,فترات زمنية معمومة موضوع محدد مف خلاؿ فترة أو ظاىرة أو
. نتائج عممية تـ تفسيرىا بطريقة موضوعية وبما ينسجـ مع المعطيات الفعمية لمظاىرة

 (46، 1999عبيدات، )                                                            
المنيج الوصفي  والمنيج الأنسب الذي يتوافؽ مع طبيعة الموضوع ونوعية الدراسة ىو

عمى انو المنيج الذي يمكننا مف معرفة إف كاف ىناؾ " بشير صالح"الذي يعرفو الارتباطي 
( 67، 2000الرشيدي، )    . أكثر ومف ثـ معرفة درجة تمؾ العلاقة علاقة بيف متغيريف أو

تعتبر الدراسة الاستطلاعية محطة ىامة قبؿ الشروع في  :الاستطلاعية الدراسة -2
الدراسة الأساسية لأنو مف خلاليا يتـ التجريب الأولي للأداة جمع البيانات ومعرفة 

خصائصيا السيكومترية مف حيث مدى صدقيا وثباتيا، إضافة إلى ذلؾ نستطيع أف نكشؼ 
عمى بعض المشكلات التي تظير في الواقع والتي قد تؤثر سمبا عمى صدؽ النتائج ومثاؿ 
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عدـ توافؽ بيف مستوى صياغة بنود أداة جمع  ذلؾ ظيور بعض المتغيرات الدخيمة أو
البيانات والمستوى المعرفي للأفراد المستجوبيف في بعض البنود مثلا، أي مف خلاؿ القياـ 
بالدراسة الاستطلاعية يستطيع الباحث أف يقؼ عمى الصورة النيائية للأداة جمع البيانات 

. وضبط كؿ ما مف شأنو أف يشكؿ عائؽ في سبيؿ إجراء الدراسة الأساسية
 :حـدود الـدراســة- 3
 16/03/2015 تاريخ مف الاستطلاعية الدراسة أجريت :والمكانية الزمنية الحدود-3-1
.   بثانوية الشييد شيرة محمد بالمغير ولاية الوادي06/04/2015غاية  إلى

( 24)أجريت ىذه الدراسة عمى  :(عينة الدراسة الاستطلاعية )الحدود البشرية -3-2
تمميذ تمميذة يدرسوف في السنة الثالثة ثانوي بفرعيو الأدبي والعممي وقد تـ اختيارىـ مف 

 التي طبقيةعينة عشوائية  وىيأدبي،  (187)عممي  (217)ذكور،  (70)إناث، و (304)بيف
: ويكوف ذلؾ بتوفر شرطيف أساسييف ىما(الاحتمالي)العشوائي تندرج ضمف أسموب الاختيار

. أف يكوف كافة أفراد المجتمع الأصمي معروفيف تماما - أ
. (تماثؿ في امتلاؾ الخصائص والصفات)أف يكوف ىناؾ تجانس بيف الأفراد  -ب

: وقد وزعت عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجدوؿ التالي
 .يوضح توزيع أفراد العينة الاستطلاعية: (01)جدول رقم 

المجموع ذكور إناث الشعب المؤسسة الرقم 

ثانوية الشييد شيرة محمد بالمغير  1
عموـ 
آداب 

06  
06 

06 
06 24 

 

 

 



55 

 :  استخدـ في ىذه الدراسة الأدوات التالية:أدوات جمع البيانات- 4

ـ، وقد 1986مف إعداد الباحث محمد جميؿ منصور  :مقياس دافعية الإنجاز- 4-1
بعد يعد  (11)عبارة مقسمة عمى  (55)أعده عمى البيئة السعودية ويتكوف المقياس مف 

 .وقد تـ تكييؼ مقياس دافعية الإنجاز وفقا ليدؼ الدراسة،فرعيا لدافعية الإنجاز
يوضح تكييف مقياس دافعية الإنجاز وفقا ليدف الدراسة وشمل : (02)جدول رقم 
: التعديل مايمي

البنود التي شمميا التعديل البنود المحذوفة 

1-7-6-11-19-21-22-24-26-34-
34-38-39-41-45-47-50-51-53-55 

( 9)حذؼ كممة دائما في بند -
 حذؼ كممة وسماع المذياع في بند-
(15 )
حذؼ زملاء واستبداليا بكممة أفراد في -

( 18)بند 
حذؼ مبتكر وصادقا واستبداليا بكممة -

( 30)مبدعا في بند 
( 31)بند  في الاىتمامات كممة حذؼ-

يتـ تصحيح المقياس بناء عمى إجابات المفحوص عمى عبارات  :تصحيح المقياس- 
تنطبق تماما، تنطبق كثيرا، تنطبق )المقياس تتدرج فيو الاستجابات عمى خمس فئات ىي 

 .(بدرجة متوسطة، تنطبق قميلا، نادرا ما تنطبق

يحصؿ عمى خمس درجات : ( تنطبق تماما)بػ فإذا أجاب المفحوص 
.  أربع درجات (:تنطبق كثيرا - )
.  ثلاث درجات: (تنطبق بدرجة متوسطة - )
. درجتيف: (تنطبق قميلا)  -
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، 6، 5، 4، 3، 1: درجة واحدة، ىذا بالنسبة لمعبارات الموجبة وىي(نادرا ما تنطبق)  -
7 ،8 ،9 ،10 ،11 ،12 ،13 ،14 ،15 ،16 ،17 ،20 ،23 ،24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،

، 22، 21، 19، 18، 17، 02)، والعكس لمعبارات السالبة وىي(34، 33، 31، 30، 29
32 ،35 .)

 

 :مقياس فاعمية الذات -4-2
 (2000)أعدت ىذا المقياس نادية سراج جاف : وصف مقياس فاعمية الذات -4-2-1

مقياس يتعمؽ بقياس فاعمية الذات لأفراد العينة في ضوء الإطار  ، وىو(02ممحؽ رقـ )
النظري لمبحث ومراجعة الدراسات السابقة وضعت الباحثة تعريفا إجرائيا لفاعمية الذات، ثـ 
قامت بمراجعة العديد مف الدراسات والنظريات المتحدثة عف فاعمية الذات، وأطمعت أيضا 

مقياس فاعمية :عمى مجموعة مف المقاييس التي تناولت فاعمية الذات في بيئات أجنبية مثؿ
مقياس عاـ لفاعمية الذات يغطي مجالات  ، وىو(1982( )شيرير وآخرون)الذات إعداد 

 المبادرة فيوجو-مقدار الجيد والطاقة المبذولة-المبادأة في السموؾ) فاعمية الذات الثلاثة
. الفاعمية الاجتماعية لقياس فرعية بنود (7)و عاما، بندا (17) ويتضمف ،(الصعوبات

وىومقياس معد لقياس فاعمية الذات ، (1983)بوليوس ومقياس مجالات التحكـ إعداد 
فاعمية الذات الشخصية، فاعمية الذات في التحكـ في العلاقات )في ثلاث مجالات 

. (الاجتماعية، فاعمية الذات في مجاؿ التأثير عمى الحياة الاجتماعية العامة
لقياس ثقة  وىومعد (1982) (بترسين)و (ىبنز)وقائمة حؿ المشكلات الشخصية إعداد 

بندا  (16)الفرد في قدرتو عمى حؿ المشكلات، ويحتوي ثلاثة أبعاد البعد الأوؿ يعبر عنو 
 .(16) يقيس ثقة الفرد في قدرتو عمى حؿ المشكلات، والبعد الثاني يشمؿ

بندا تقيس أساليب التفكير الاحجامية، وأساليب التفكير الإقدامية التي يستخدميا الفرد 
بنود تقيس ثقة الفرد في قدرتو عمى  (5)في التعامؿ مع المشكلات، والبعد الثالث يتضمف 

. التحكـ الذاتي
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وفي ضوء المعمومات السابقة أعدت الباحثة مقياس فاعمية الذات المتكوف مف أربع 
فاعمية الذات التعايشية، فاعمية الذات الاجتماعية، فاعمية الذات المعرفية، فاعمية )مجالات

بندا، ثـ قامت بتطبيقو عمى العينة  (60)، ومف أجؿ ذلؾ تـ تصميمو مف (الذات الانفعالية 
طالبة مف طالبات كمية التربية لمبنات بجامعة الممؾ سعود،  (96)الاستطلاعية البالغ قواميا 

بنود لأنيا لـ تحقؽ درجة مقبولة  (6)بيدؼ تقنينو وبعد تصحيح وتبويب النتائج تـ استبعاد 
الصدؽ، كما تـ تعديؿ بعض العبارات الغامضة، ثـ تـ حساب صدؽ وثبات  مف الثبات أو

( 181، 2010قريشي، )                                                         .المقياس
وذلؾ بعد إجراء التعديلات " لنادية سراج جاف"تـ الاعتماد عمى مقياس فاعمية الذات

. اللازمة وفقا لمتطمبات أىداؼ الدراسة
يوضح تكييف مقياس فاعمية الذات عمى عينة الدراسة وشمل : (03)جدول رقم 

: يمي التعديل ما

البنود التي شمميا التعديل البنود المحذوفة 

09-17-18-20-21-22-23-25-
26-28-33-43-44-45-46-47-
48-54 

( 16)إضافة كممة الآخريف في البند - 
( 18)حذؼ كممة الانطلاؽ في البند -
( 6)استبداؿ إذا بدا لي بكممة أتجنب في البند  -
أتحكـ في )واستبداليا  (احتفظ بيدوئي)حذؼ  -

. ىدوئي
لديو القدرة )حذؼ استطيع التركيز واستبداليا  -

( 24)عمى التركيز في البند 

عمى بندا، أماـ كؿ بند خمس  يحتوي المقياس :طريقة تصحيح المقياس -4-2-2
( 1، 2، 3، 4، 5) ، تصحح وفقا تدرج(دائما، كثيرا، لا أدري، أحيانا، نادرا) :اختيارات ىي
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، 17، 15، 9، 8، 6): لممفردات الايجابية، والعكس لممفردات السمبية والعبارات السمبية ىي
. ، وباقي العبارات إيجابية(31، 29، 28، 27، 26، 25، 23، 20

: الخصائص السيكومترية للأدوات القياس -5
بحساب ثبات المقياس  (1986)قاـ منصور : (دافعية الإنجاز)ثبات الاختبار- 5-1

كما حسب معد المقياس معامؿ ,(0.78)بطريقة التجزئة النصفية فتحصؿ عمى معامؿ ثبات 
= (ألفا)قيمة : الاتساؽ الداخمي لممقاييس الفرعية والمقاييس ككؿ وكانت النتيجة كمايمي

( 114-112، 2008الخيري، )                                                (.(0.7968
بحساب المقياس "نادية سراج جاف"قامت الباحثة  :(فاعمية الذات)ثبات الاختبار  -5-2

: بطريقتيف
(. 0.90) بمغ معامؿ الثبات بيذه الطريقة :طريقة إعادة التطبيق- أ

، وعميو (0.88) بمغ المقياس بصورتو الكمية :(ألفا كرونباخ)طريقة معامل - ب
. فالمقياس يتمتع بدرجة عالية مف الثبات

بحساب "ناديةسراج جاف "قامت صاحبة المقياس :صدق مقياس فاعمية الذات -5-3
:  صدؽ المقياس بطريقتيف ىما

( %100-80)وقد قبمت البنود التي بمغت نسبة الاتفاؽ عمييا مف : صدق المحكمين -أ
. مع تعديؿ العبارات التي أقترح تعديميا

، مما يؤكد (0.89-0.77)تراوحت درجة الارتباط مابيف  :صدق الأنساق الداخمي -ب
 (182-181، 2010قريشي، )                  .أف المقياس يتمتع بدرجة جيدة مف الصدؽ

: صدق وثبات الدراسة الحالية- 5-4
 بطريقتيف الحالية الدراسة في الإنجاز دافعية مقياس الثبات حساب تـ :الثبات -5-4-1

: ىما
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يوما مف  (19)تـ إعادة تطبيؽ الاختبار بعد مرور فترة  :طريقة إعادة التطبيق - أ
والتطبيؽ الثاني باستخداـ معامؿ  التطبيؽ الأوؿ، وحساب معامؿ الارتباط بيف التطبيؽ الأوؿ

: ، وكانت النتائج كمايمي(بيرسوف)الارتباط 
لدراسة  يبين نتائج ثبات مقياسي دافعية الانجاز وفاعمية الذات: (04)جدول رقم

 .الحالية

معامل الثبات المقياس 

( 0,86)الدافعية للإنجاز 

( 0,61)فاعمية الذات 

. يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ أف المقياسيف يتمتعاف بدرجة عالية مف الثبات
تـ تقسيـ مقياس دافعية الإنجاز وفاعمية الذات الأكاديمية  :طريقة التجزئة النصفية -ب

، وبعد "بيرسوف "(r)إلى نصفيف، النصؼ الأوؿ والنصؼ الثاني، وحساب معامؿ الارتباط 
: يمي وكانت النتائج كما" سيبرماف، براوف"ذلؾ تـ تصحيحو بالاستعانة بمعادلة 

يبين نتائج ثبات التجزئة النصفية لمقياسي دافعية الإنجاز وفاعمية : (05)جدول رقم
. الذات

معامل الثبات بعد التصحيح معامل الثبات قبل التصحيح المقياس 

( 0,75)( 0,60)الدافعية للإنجاز 

( 0,93)( 0,88)فاعمية الذات  

 :الـصـــدق- 5-4-2

( 24)تـ ترتيب أفراد العينة الاستطلاعية  (:الصدق التمييزي) صدق المقارنة الطرفية -
( %27)أفراد بنسبة  (6)فردا ترتيبا تنازليا مف أعمى درجة إلى أدنى درجة ثـ قمنا بسحب 

وىـ أصحاب الدرجات الدنيا ثـ تـ  (%27)أفراد بنسبة  (6)وىـ أصحاب الدرجات العميا، و
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( T)حساب الفروؽ بيف متوسطات المجموعة العميا والمجموعة الدنيا، باستخداـ اختبار 
. لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات

الإنجاز دافعية لمقياس (التمييزي الصدق) الطرفية المقارنة صدق يبيف :(06) رقم جدول
  

مجموعات المقارنة 

العينة 

النسبة 

المتوسط الحسابي 

الانحراف المعياري 

(T
)

T)المحسوبة 
)

المجدولة 

درجة الحرية 

مستو
ى 

الدلالة 

المجموعة العميا 

(6 )%27 133,66 9,68 

المجموعة الدنيا  0,01 10 3,16 8,92

(6 )%27 104,66 5,78 

عند  (3,16) المجدولة التي تساوي (T)أكبر مف  (8,92)المحسوبة تساوي  (T)بما أف 
فإنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد  (0,01) وبمستوى دلالة (10)درجة الحرية 

. صادؽ المجموعة العميا وأفراد المجموعة الدنيا بمعنى أف الاختبار لديو قدرة تمييزية فيو
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لمقياس فاعمية  (الصدق التمييزي)يبين صدق المقارنة الطرفية : (07)جدول رقم 
 .الذات

مجموعا
ت 

العينة المقارنة 

النسبة 

المتوسط الحسابي 

الانحراؼ المعياري 

(T
)

المحسوبة
 

(T
)

المجدولة 

درجة الحرية 

مستوى الدلالة 

المجموعة العميا 

(6 )%27 135,16 6,80 

المجموعة الدنيا  0,01 10 3,16 5,26

(6 )%27 96,16 2,94 

عند درجة الحرية (3,16)المجدولة (T)أكبر مف (5,26)المحسوبة تساوي  (T)بما أف 
فإنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد المجموعة العميا  (0,01) وبمستوى دلالة (10)

 .وأفراد المجموعة الدنيا بمعنى أف الاختبار لديو قدرة تمييزية فيوصادؽ

 :إجراءات تطبيق الدراسة الأساسية- 6
شممت عينة الدراسة الأساسية تلاميذ وتمميذات السنة  :عينة الدراسة الأساسية- 6-1

 حيث تـ ،تمميذ وتمميذة (70)وقد تكونت العينة الأساسية مف  الثانوي، الثالثة مف التعميـ
وىي عينة  ،الأصمي لتلاميذ البكالوريا بفرعيو الأدبي والعممي اختيارىـ مف بيف المجتمع

وقد تـ ، أدبي (187)عممي  (217 )،ذكور (70) إناث (304)البالغ عددىـ عشوائية طبقية 
: توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية حسب الجدوؿ التالي
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يوضح أفراد العينة حسب الجنس : (08)جدول رقم 

النسبة المئوية المجتمع الأصمي العدد الجنس 

% 25 70 35ذكور 

% 25 304 35إناث 

يوضح توزيع تلاميذ الدراسة الأساسية حسب التخصص  (09) جدول رقم

النسبة المئوية لأصمي االمجتمع عدد التلاميذ التخصص 

% 25 187 35آداب 

% 25 217 35عموم 

بعد الحصوؿ عمى رخصة مف طرؼ إدارة قسـ العموـ  :إجراءات التطبيق -6-2
الاجتماعية، قامت الباحثة بزيارة ثانوية الشييد شيرة محمد بالمغير والحصوؿ عمى موافقة 

مدير الثانوية مف أجؿ تطبيؽ الدراسة، حيث تـ توزيع الاستبيانات عمى أفراد العينة حيث تـ 
توزيع أداة جمع البيانات بطريقة مباشرة أي حضور الباحثة شخصيا وشرح لمتلاميذ اليدؼ 

 .مف ىذه الدراسة

بعد جمع المعمومات والبيانات حوؿ الظاىرة  :الأساليب الإحصائية المستخدمة- 7
المدروسة قامت الباحثة بالمعالجة الإحصائية ليذه البيانات لمحصوؿ بدقة عمى قيـ ودرجات 

.  تعكس حقيقة الظاىرة مف حيث الحجـ وطبيعة العلاقات المتداخمة فييا
 : ففي ىذه الدراسة اعتمدت الباحثة عمى الأساليب الإحصائية التالية

يعرؼ المتوسط الحسابي بأنو مجموع قيـ الدرجات عمى : المتوسط الحسابي- 7-1
 .عددىا

 

  
مجف سـ

= 
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:   حيث
مجموع الدرجات  : مج س -
 .المتوسط الحسابي: ـ -
( 1980،51فؤاد البيي، ).                                           عدد الأفراد: ف -
تـ استخداميا بغرض تقدير عدد أفرادعينة الدراسة الاستطلاعية : النسبة المئوية-7-2

. حسب متغيرات الدراسة
%= 
مجموع التكرارات  : س- 
(  160، 2003 مقدـ،)                              . المجموع الكمي لمتكرارات: ص- 

  لإيجاد العلاقة بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات:معامل ارتباط بيرسون-7-3
:  ويحسب بالقانوف التالي

 
=  ر
 

مجموع مربع درجات س : 2مج س عدد أفراد العينة: ف -
  .مجموع مربع درجات ص: 2مجموع درجات سمج ص: مج س -
 .ص×حاصؿ ضرب س: مج س ص مجموع درجات ص: مج ص -

 (214، 2006بوحفص، )                                          
: معادلة سيبرمان، براون -7-4

 

=  ر 
 

  : حيث
 (206، 2002معمرية، )                                        . معامؿ الارتباط:ر -

 x 100س 
     ص

  مج صxمج س – ف مج س ص 

 [ 2(مج ص)– 2ف مج ص ] [ 2(مج س)– 2ف مج س ]
 

ر 2
 ر+1
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 :الانحراف المعياري -7-5
 

= ع 

:    حيث
الدرجة  =س -
متوسط الحسابي  = ـ-
( 166، 2007، بوسنة)                                          عدد الدرجات =ف -

:   خلاصة الفصل
تـ التطرؽ في ىذا الفصؿ إلى أىـ الخطوات المتبعة في الدراسة الميدانية، حيث تناولنا 

والذي يدرس الارتباطي  الوصفي جوىو المنوالمنيج الذي اعتمدتو الطالبة في دراستيا 
ثـ تـ عرض كؿ مف فرضيات الدراسة وخطوات الدراسة تغيرات،  بيف الـلعلاقاتا

، كما تـ التعرؼ عمى أدوات الدراسة  الأساسيةالاستطلاعية، ومجتمع الدراسة وعينة الدراسة
المستخدمة في جميع البيانات، عرض الأساليب الإحصائية مع إبراز أىـ خطوات تطبيؽ 
 .الدراسة الأساسية، وسيتـ التطرؽ في الفصؿ الموالي إلى تحميؿ وتفسير النتائج ومناقشتيا

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (ـ- س)مج 

 ف
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 عرض وتحميل ومناقشة النتائج: الفصل الخامس
 .تمييد

 .الدراسة نتائج عرض- 1

 .الأولى الإجرائية الفرضية نتائج عرض -1-1

 .الثانية الإجرائية الفرضية نتائج عرض -1-2

 .الثالثة الإجرائية الفرضية نتائج عرض- 1-3

 .الرابعة الإجرائية الفرضية نتائج عرض- 1-4

 .العامة الفرضية نتائج عرض- 1-5

 .وتحميل النتائج مناقشة  –2

 .الأولى الإجرائية الفرضية نتائج وتحميل مناقشة -2-1

 .الثانية الإجرائية الفرضية نتائج وتحميل مناقشة -2-2

 .الثالثة الإجرائية الفرضية نتائج وتحميل مناقشة- 2-3

 .الرابعة الإجرائية الفرضية نتائج وتحميل مناقشة- 2-4

. العامة الفرضية نتائج وتحميل مناقشة- 2-5
خلاصة الدراسة والاقتراحات 
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: تمييد
بعد التطرؽ إلى الفصؿ السابؽ والذي تضمف الإجراءات الميدانية لمدراسة، سوؼ يتـ في 
ىذا الفصؿ عرض أىـ النتائج المتحصؿ عمييا، ومف ثـ تحميميا وتفسيرىا ومناقشتيا استنادا 

. عمى الجانب النظري، والدراسات السابقة المتعمقة بموضوع الدراسة
 : نتائج الدراسة عرض -1 
 :  عرض نتائج الفرضية الإجرائية الأولى -1-1

: استنادا لما تنص عميو الفرضية الإجرائية الأولى بأنو
لدى  توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

. خصص أدبيالتمميذات الإناث ت
 بيف درجات pearson"" ((r ولمتأكد مف ىذه الفرضية تـ تطبيؽ معامؿ الإرتباط

التمميذات عمى متغيري الدافعية الانجاز وفاعمية الذات، والجدوؿ التالي يبيف النتائج 
. المتحصؿ عمييا
 بين مقياسي pearson""((rلإرتباط بيرسون  ايبين نتائج معامل: (10)جدول رقم 

. دافعية الإنجاز، وفاعمية الذات لدى التمميذات الإناث تخصص أدبي

 إحصائية مؤشرات        

 

المتغيرات 
 

المتوسط 
الحسابي 

(r)  قيمة
المحسوبة 

(r) قيمة 
المجدولة 

درجة 
الحرية 

مستوى 
الدلالة 

  111,77دافعية الإنجاز 
0,71 

 
0,33 

 
فاعمية الذات   0,01 68

109,88 
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 ″ر″ أكبر مف قيمة (0,71) المحسوبة″ر″أف قيمة  (10)يتبيف مف خلاؿ الجدوؿ رقـ

، وبالتالي فأف الفرضية دالة (0,01)وبمستوى دلالة (68)، وعند درجةحرية (0,33)المجدوؿ
إحصائيا، وعميو توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية لدى 

 .التمميذات الإناث تخصص أدبي
استنادا لما تنص عميو الفرضية  :عرض نتائج الفرضية الإجرائية الثانية -1-2

: الإجرائية الثانية بأنو
لدى  توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

. تخصص عممي التمميذات الإناث
 بيف درجات التمميذات pearson ((r ولمتأكد مف ىذه الفرضية تـ تطبيؽ معامؿ الإرتباط

. عمى متغيري الدافعية الانجاز وفاعمية الذات، والجدوؿ التالي يبيف النتائج المتحصؿ عمييا
 بين مقياسي دافعية pearson ((rلإرتباط بيرسون  ايبين نتائج معامل: (11)جدول رقم 

 .الإنجاز، وفاعمية الذات لدى التمميذات الإناث تخصص عممي

 إحصائية مؤشرات    

 

المتغيرات 
 

المتوسط 
الحسابي 

(r) قيمة 
المحسوبة 

(r) قيمة 
المجدولة 

درجة 
الحرية 

مستوى 
الدلالة 

 122,91دافعية الإنجاز 
0,67 0,33 68 0,01 

 118,65فاعمية الذات  

 ″ر″ أكبر مف قيمة (67,0) المحسوبة ″ر″أف قيمة  (11) لجدوؿ رقـؿ ايتبيف مف خلا
وبالتالي فأف الفرضية دالة ، (0,01)وبمستوى دلالة (68)حرية  ، وعند درجة(0,33)المجدولة

إحصائيا، وعميو توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية لدى 
 .التمميذات الإناث تخصص عممي
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استنادا لما تنص عميو الفرضية  :عرض نتائج الفرضية الإجرائية الثالثة -1-3
: الإجرائية الثالثة بأنو

لدى   توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات
. خصص أدبيالتلاميذ الذكور ت

 بيف درجات التلاميذ pearson ((rولمتأكد مف ىذه الفرضية تـ تطبيؽ معامؿ الإرتباط
الذكور عمى متغيري الدافعية الانجاز وفاعمية الذات،والجدوؿ التالي يبيف النتائج المتحصؿ 

. عمييا
 بين مقياسي pearson ((rلإرتباط بيرسون  ايبين نتائج معامل: (12)جدول رقم 

 .دافعية الإنجاز، وفاعمية الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص أدبي

 إحصائية مؤشرات    

 

المتغيرات 
 

المتوسط 
الحسابي 

(r)قيمة 
المحسوبة 

(r)قيمة 
المجدولة 

درجة 
الحرية 

مستوى 
الدلالة 

  116,60دافعية الإنجاز 
0,35 0,33 68 0,01 

 112,45الذات الأكاديمية  فاعمية

 ″ر″ أكبر مف قيمة (0,35) المحسوبة ″ر″أف قيمة  (12) الجدوؿ رقـ يتبيف مف خلاؿ
، وبالتالي فأف الفرضية دالة (0,01)وبمستوى دلالة (68)حرية  ، وعند درجة(0,33) المجدولة

إحصائيا، وعميو توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية 
 .الأكاديمية لدى التلاميذ الذكور تخصص أدبي

استنادا لما تنص عميو الفرضية  :عرض نتائج الفرضية الإجرائية الرابعة -1-4
: الإجرائية الرابعة بأنو

لدى  توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات
. تخصص عممي التلاميذ الذكور
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 بيف درجات pearson ((r بيرسوف ولمتأكد مف ىذه الفرضية تـ تطبيؽ معامؿ الإرتباط
التلاميذ الذكور عمى متغيري الدافعية الانجاز وفاعمية الذات، والجدوؿ التالي يبيف النتائج 

. المتحصؿ عمييا
 بين مقياسي pearson((r  الإرتباط بيرسون يبين نتائج معامل: (13)جدول رقم 

 .دافعية الإنجاز، وفاعمية الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص عممي

 إحصائية مؤشرات    

 

المتغيرات 
 

المتوسط 
الحسابي 

 (r)قيمة 
المحسوبة 

(r) قيمة 
المجدولة 

درجة 
الحرية 

مستوى 
الدلالة 

 116,02 دافعية الإنجاز 
0,60 0,33 68 0,01 

 111,08 فاعمية الذات  

 ″ر″أكبر مف قيمة (0,60) المحسوبة ″ر″أف قيمة  (13) الجدوؿ رقـؿ يتبيف مف خلا
وبالتالي فأف الفرضية دالة ، (0,01)وبمستوى دلالة (68)، وعند درجةحرية (0,33) المجدولة

إحصائيا، وعميو توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية لدى 
 .تخصص عممي التلاميذ الذكور

 :لنتائج امناقشة تحميل2- 
مف خلاؿ نتائج الفرضية  :الفرضية الإجرائية الأولى نتائج مناقشة وتحميل -2-1

وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإجرائية الأولى والتي تنص عمى 
خصص أدبي، نلاحظ أنيف يمتمكف دافع كبير الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات الإناث ت

للإنجاز وكذلؾ إرتفاع في مستوى الفاعمية الذاتية، وقد يرجع ذلؾ إلى إصرار الإناث عمى 
لى تغير الوضع الاجتماعي لممرأة بيف الماضي والحاضر، حيث  الإنجاز والتحمؿ والمثابرة وا 

لـ تعد طموحات المرأة وآماليا محصورة في المجاؿ الأسري، بؿ اتسعت تطمعاتيا إلى 
مجالات الحياة الأخرى ومف بيف الدراسة والمينة، وكذلؾ وعي الأولياء والتمميذات بأىمية 
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التعميـ في تحسيف المستوى الاجتماعي والاقتصادي للأسرة والمجتمع وعدـ التفريؽ بيف 
قدرة الرجؿ لوحده  الإناث والذكور، بإضافة إلى ظروؼ المجتمع بما فييا البطالة، وكذا عدـ

للإنجاز مف  عمى تمبية متطمبات الأسرة، كؿ ذلؾ مف شأنو أف يسيـ في رفع مستوى الدافعية
.   أجؿ بموغ الأىداؼ المسطرة والتفوؽ في الدراسة

وقد يرجع ذلؾ أيضا لمتنشئة الاجتماعية والمعاممة الوالدية المذاف ليما دورا ىاما في رفع 
لكؿ  الفاعمية الذاتية للأبناء، فالتنشئة الاجتماعية التي تتميز بعبارات المدح والثناء والتشجيع

التي يقوموف بيا مف شأنيا أف تسيـ في رفع الفاعمية الذاتية لدى الأبناء ىذا  الأعماؿ الجيدة
مف جية، ومف جية أخرى فأف الكيفية التي يدرؾ بيا التمميذ موقؼ أوليائو والأىمية التي 

يعطونيا لمتعميـ بصفة عامة ومعاممتو فيما يخص متابعة مساره الدراسي، ولعؿ أحسف طريقة 
لدفع الأولياء لأبنائيـ ىي أف يكوف لدييـ اتجاىات إيجابية حوؿ الدراسة، وثقتيـ الكبيرة في 

أسري مريح وتوفير الإمكانيات اللازمة  قدرات أبنائيـ عمى النجاح بالإضافة إلى ضماف جو
. لمتعمـ

كما أوضحت نتائج ىذه الدراسة أف التمميذات الإناث يتمتعف بمستوى عالي مف الدافعية 
للإنجاز وفاعمية الذات في التخصص الأدبي، وقد يرجع ىذا إلى رغبتيـ في التخصص 

الأدبي وميميف إلى المواد التي تعتمد عمى الحفظ والاستذكار، كما قد يرجع للإعتقاد السائد 
بأف الشعب الأدبية تتناسب أكثر مع طبيعة تكويف المرأة بحكـ أف أغمب الإناث يحببنا 

. مينة التعميـ التوجو نحو
التي ىدفت إلى التعرؼ عمى علاقة " خميؼ سالـ" وقد اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة 

فاعمية الذات والفرع الأكاديمي بدافع الإنجاز الدراسي لدى طالبات كمية عجموف الجامعية، 
الأدبي، وقد  طالبة ممف درسف في أحد الفرعيف العممي أو (200)وتكونت عينة الدراسة مف 

أشارت نتائج الدراسة إلى أف معظـ أفراد عينة الدراسة لدييف مستوى مرتفع مف فاعمية 
الذات، كما أشارت نتائج الدراسة إلى أف ىناؾ تقاربا بالمتوسطات الحسابية لمستوى دافعية 

. الإنجاز الدراسي لدى أفراد عينة الدراسة
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مف خلاؿ نتائج الفرضية الإجرائية  :الفرضية الإجرائية الثانية نتائج مناقشة -2-2
وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز الثانية والتي تنص عمى 

تخصص عممي، يتضح أف الإناث يتمتعف بدافعية  لدى التمميذات الإناث وفاعمية الذات
عالية للإنجاز وكذا ارتفاع في مستوى الفاعمية الذاتية، وقد يرجع ذلؾ إلى فتح أبواب التعميـ 
تاحة الفرصة العممية والتعميمية للإناث، وتلاشي القيـ التي كانت تفرؽ بيف الإناث والذكور  وا 

حيث سادت نظرة حديثة لتفعيؿ دور المرأة ودخوليا في كافة المجالات التي كانت بعيدة 
. الخ...عنيا مف قبؿ، فنجد اليوـ الميندسة، القاضية، والصحفية

وقد يرجع كذلؾ إلى كوف الإناث يحاولف أف يثبتف أنيف يتمتعف بنفس الإمكانيات 
ما يجعميف في موقؼ المنافسة لأنيف يحاولف إثبات  والقدرات التي يتمتع بيا الذكور وىو

. أنيف يستحققف الثقة، وأنو باستطاعتيف الوصوؿ إلى أىدافيـ
وقد يرجع ذلؾ أيضا إلى ميوليف لمتخصص العممي والوسائؿ المستخدمة في عممية 

التعميـ والمنياج الذي يدرس فيو، فصؼ العموـ يتميز في عممية التعميـ بالتجارب واستخداـ 
 أف الدافعية للإنجاز الذاتية تنبع مف داخؿ veroffالوسائؿ العممية داخؿ المخبر، وحسب 

الفرد بالاعتماد عمى خبراتو السابقة، حيث نجد لديو لذة الإنجاز والوصوؿ إلى اليدؼ فيرسـ 
( 163، 1997الشماع، )                 .لنفسو مف خلاؿ ذلؾ أىدافا جديدة بإمكانو بموغيا

اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة مارسيامورجاف التي ىدفت إلى دراسة سمات 
الشخصية لدى النساء مرتفعات الإنجاز ذوات الميف المختمفة مثؿ الرياضة البدنية والطب 
والمحاماة، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف آباء النساء مرتفعات الإنجاز يوافقوف عمى أف 
المرأة مف حقيا أف تعمؿ وتختار المينة التي تناسبيا، وأيضا يشجعونيف عمى ممارسة 

( 111موسى، )                     .الميوؿ العقمية والرياضية وعمى الاستقلالية مند الطفولة
التي ىدفت إلى المقارنة بيف الجنسيف  (1997)الباحث أحمد حسيف  ولا تتفؽ مع دراسة

 في الدافعية للإنجاز والكشؼ عف العوامؿ المحددة لدرجة الدافعية عند كؿ مف الجنسيف
حيث توصمت النتائج إلى وجود فروؽ في دافعية الإنجاز بيف الذكور والإناث لصالح 

(  143، 2009سيؿ، )                                                           .الذكور
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مف خلاؿ نتائج الفرضية الإجرائية  :الفرضية الإجرائية الثالثة نتائج مناقشة -2-3
وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز الثالثة والتي تنص عمى 

 التلاميذ الذكور الذيف يدرسوف ، يتضح أفوفاعمية الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص أدبي
في التخصصات الأدبية يتميزوف بدافعية للإنجاز عالية وارتفاع في الفاعمية الذاتية، وقد 
يرجع ذلؾ إلى أف ىؤلاء التلاميذ كاف توجيييـ إلى التخصص الأدبي تبعا لرغبتيـ، وعميو 
فيـ قادريف عمى مواجية العقبات التي تعترضيـ واستغلاؿ كؿ قدراتيـ وطاقاتيـ مف أجؿ 

تحقيؽ النجاح، لذلؾ فيـ يمتمكوف دافعية عالية وفاعمية ذاتية مرتفعة، ويتجمى ذلؾ مف خلاؿ 
 .قياميـ بالمياـ الصعبة والتحدي والمنافسة والمثابرة والإصرار عمى تحقيؽ النجاح

كما يمكف تفسير تحصؿ الذكور الأدبييف عمى درجات مرتفعة في الدافعية للإنجاز 
وفاعمية الذات، إلى إيماف التلاميذ بأىمية الاجتياد والمثابرة والتفوؽ مما يساعده عمى تحقيؽ 
ذاتو وفرض احتراـ وتقدير المجتمع لو، كذلؾ باعتبار أف التمميذ بصدد الإنتقاؿ إلى مرحمة 

. أعمى جديدة ألا وىي المرحمة الجامعية
دراكيـ بأف كؿ تخصص  ويمكف إرجاع أوتفسير ذلؾ أيضا إلى وعي الأولياء والتلاميذ وا 
مكاناتو، كما أف التخصصات المفتوحة لدى الأدبييف في الجامعة مف شأنيا أف  لو مؤىلاتة وا 

تزيد مف الرغبة في ىذا التخصص والرضا عنو، وبالتالي الزيادة في الدافعية للإنجاز 
والفاعمية الذاتية، ويظير ذلؾ مف خلاؿ الإبداع والتفوؽ وتحقيؽ الذات والوصوؿ إلى مراتب 

.  عالية ومرموقة في المجتمع
التي أكدت وجود فروؽ ذات دلالة  (2005)وقد اتفقت نتائج دراستنا مع دراسة خويمد 

إحصائية بيف تلاميذ التخصص الأدبي الموجييف برغبة، وتمميذ التخصص التكنولوجي 
الموجييف برغبة لصالح تلاميذ التخصص الأدبي في دافعيتيـ للإنجاز بالنسبة لتلاميذ السنة 

. الأولى ثانوي بمدينة ورقمة
التي توصمت إلى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة  (2006)وتعارضت مع دراسة مجممي 

إحصائية في مستوى دافعية الإنجاز الدراسي بيف الطلاب في التخصص العممي والطلاب 
. في التخصص الأدبي
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مف خلاؿ نتائج الفرضية الإجرائية  :الفرضية الإجرائية الرابعة نتائج مناقشة -2-4
وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز الرابعة والتي تنص عمى 

  التلاميذ الذكور الذيف يدرسوف، يتضح أفالتلاميذ الذكور تخصص عممي لدى وفاعمية الذات
في التخصصات العممية يتميزوف بدافعية للإنجاز عالية وارتفاع في الفاعمية الذاتية وقد 

يرجع ذلؾ إلى أف التخصص العممي يمثؿ التخصص الأكثر شعبية مف بيف التخصصات 
الذي قامت بو الباحثة خويمد عمى مستوى مدينة المرحمة الثانوية، وىذا ما أكده الإحصاء 

تمميذا  (1540)، حيث توصمت النتائج إلى أف (2005-2004)ورقمة في الموسـ الدراسي 
وعميو فإف تمبية رغبة  يرغبوف في مواصمة دراستيـ بجذع مشترؾ عموـ (%67.45)بنسبة 

ما انعكس بالإيجاب عمى مستوى دافعيتيـ  التلاميذ في الإلتحاؽ بيذا التخصص وىو
. للإنجاز وفاعميتيـ الذاتية

وقد يرجع ذلؾ إلى كوف التلاميذ الذكور يميموف إلى المواد العممية التي تعتمد عمى 
التجارب والأعماؿ التطبيقية، والممارسة الميدانية في المخابر، ويبتعدوف عف المواد الأدبية 

التي تعتمد أكثر عمى جانب الاستذكار، التحميؿ، والنقاشات فيما بيف التلاميذ بعضيـ بعض 
. بيف التلاميذ والمدرس أو

كما يمكف إرجاع ذلؾ إلى أف التمميذ يسعى إلى تحقيؽ أىدافو عف طريؽ إبراز قدراتو 
عمى تجاوز المشكلات، ومواجية مختمؼ المواقؼ مف أجؿ تحقيؽ الأىداؼ والغايات 

.  المرغوبة بما فييا التعميمية كالنجاح في شيادة البكالوريا بمعدلات مرتفعة
أثر التوجيو المدرسي عمى الدافعية " (2009)اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة سيؿ 

، حيث ىدفت إلى دراسة الفروؽ في "للإنجاز وتقدير الذات لدى تلاميذ السنة الثانية ثانوي
الشعب  الشعب العممية والتلاميذ الموجييف نحو الدافعية للإنجاز بيف التلاميذ الموجييف نحو

وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية للإنجاز .الأدبية
الشعب الأدبية لصالح  الشعب العممية والتلاميذ الموجييف نحو لدى التلاميذ الموجييف نحو

. تلاميذ الشعب العممية
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التي أشارت النتائج فييا إلى عدـ وجود فروؽ  (2011)وتعارضت مع دراسة المصري 
. بيف طمبة التخصصيف العممي والأدبي في فاعمية الذات

   :الفرضية العامة نتائج  وتحميلمناقشة- 2-5
مف خلاؿ النتائج المتوصؿ إلييا في الفرضيات الإجرائية التي ثبت في مجمميا أف 

الفرضية العامة تحققت في جوانبيا المختمفة، ففي الفرضية الإجرائية الأولى والتي نصت 
لدى  وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذاتعمى 

المحسوبة والتي تساوي " r"أف  خصص أدبي، بينت نتائج ىذه الفرضيةالتمميذات الإناث ت
وبالتالي فأف الفرضية الإجرائية الأولى ( 0,33)المجدولة والتي تساوي " r"أكبر مف  (0,71)

الذات  تحققت، وعميو توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية
عمى الثانية التي نصت  لدى التمميذات الإناث تخصص أدبي، كما أف الفرضية الإجرائية

وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى التمميذات 
أكبر  (0,68)المحسوبة والتي تساوي " r"خصص عممي، والتي أظيرت نتائجيا أف الإناث ت

وعميو فالفرضية دالة إحصائيا أي أنيا توجد علاقة ( 0,33 )المجدولة والتي تساوي" r"مف 
الذات لدى التمميذات الإناث  ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية

بينما أثبتت نتائج الفرضية الإجرائية الثالثة وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة خصص عممي، ت
إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات لدى الذكور تخصص أدبي، حيث بمغت قيمة 

"r " بينما قيمة  (0,35)المحسوبة"r"  علاقة ارتباطية ذات ، وبتالي توجد(0,33)المجدولة 
لدى الذكور تخصص أدبي، كما تحققت  دافعية الإنجاز وفاعمية الذات دلالة إحصائية بيف

الفرضية الرابعة والتي نصت عمى وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية 
 المحسوبة"r "حيث أظيرت النتائج أف لدى الذكور تخصص عممي الإنجاز وفاعمية الذات

وبالتالي الفرضية دالة  (0,33)المجدولة والتي تساوي " r"أكبر مف  (0,60)والتي تساوي 
لدى  إحصائيا، أي أنو توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

. التلاميذ الذكور تخصص عممي
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ومما سبؽ يمكف القوؿ أف جميع الفرضيات قد تحققت، وىذا يعني أف ىناؾ علاقة قوية 
 .لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي بالمغير ولاية الوادي بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

وعميو نلاحظ مف خلاؿ النتائج الفرضية العامة، أنو كمما ارتفع مستوى فاعمية الذات 
يرتفع مستوى دافعية الإنجاز والعكس صحيح، ومف خلاؿ الاطلاع عمى التراث الأدبي 

والدراسات السابقة العربية منيا والأجنبية وجدنا أف نتائج ىذه الدراسة التي تدؿ عمى وجود 
تتوافؽ مع دراسة كؿ مف  علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

التي ىدفت إلى فحص العلاقة بيف القدرات ما وراء المعرفية  (1998 )نديف وستيورتلا
مف طالبة  (108)والدافعية والكفاءة الذاتية والتحصيؿ الأكاديمي، وتكونت عينة الدراسة مف 

الصؼ الثاني عشر، وأشارت النتائج إلى وجود علاقة إيجابية قوية بيف الكفاءة الذاتية 
ومعدؿ درجات الطمبة الأكاديمية، وكذلؾ وجود علاقة بيف الدافعية ومتوسط درجات 

الطلاب، كما أكدت نتائجيا عمى وجود علاقة موجبة بيف الكفاءة الذاتية والدافعية للإنجاز، 
التي توصمت إلى وجود علاقة إرتباطية موجبة ودالة  (2005)سحموؿ  إلى دراسة بالإضافة

( 2003)دياف بيف فاعمية الذات ودافعية الإنجاز الدراسي، ودراسة  (0,05)إحصائيا عند 
التي أشارت نتائجيا إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف فعالية الذات والإنجاز 

 .الأكاديمي
أف "ويمكف إرجاع العلاقة الارتباطية بيف المتغيريف في ضوء تأكيد باندورا وسيرفوف 

إعتقادات الأفراد لفاعمية ذواتيـ تساىـ في تحديد مستوياتيـ الدافعية حيث تقوـ فاعمية الذات 
".  بدور ميـ في التأثير عمى الدوافع

كما إف أدراؾ الفرد واعتقاده الواضح بقدراتو الذاتية وما تنطوي عميو مف مقومات عقمية 
معرفية يساعده عمى التعامؿ مع المواقؼ الصعبة والمعقدة ويشعره بالفاعمية، والثقة بالنفس 

 بأف الأفراد ذوي الثقة العالية في باندوراما أشار لو  ويعزز الإنجاز الشخصي لديو، وىو
قدراتيـ يروف الصعوبات كتحدي يجب التغمب عميو وليس كتيديد يجب تجنبو، فنجدىـ 

يميموف إلى حب المغامرة، والتحدي، كما أنيـ يضاعفوف جيودىـ في مواجية الصعوبات 
 إلى أنيـ يتخمصوف سريعا مف أثار الفشؿ، وفي المقابؿ فإف الأفراد الذيف يتميزوف بالإضافة
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بإدراؾ منخفض يشككوف في قدراتيـ الذاتية وينسحبوف مف المياـ الصعبة والتي يشعروف 
أنيا تشكؿ تيديدا ليـ فيفضموف الانسحاب وعدـ الإقباؿ عمييا، وبذؿ مف مضاعفة جيودىـ 
فنجدىـ يستسمموف سريعا عند مواجية المصاعب مما يولد لدييـ شعورا منخفضا بفاعمية 

( 51، 2010المصري، )                                                           .الذات
ومما سبؽ يمكف القوؿ أف التقدير الإيجابي المسبؽ لفاعمية الذات يساعد الفرد لموصوؿ 

إلى تحقيؽ أىدافو بطريقة سيمة وذلؾ رغـ الصعوبات التي قد يواجييا، أما التقدير 
المنخفض والسمبي المسبؽ سيؤدي بالفرد إلى بذؿ جيد ضعيؼ مما ينعكس سمبا عمى 

. إنجازه
فأنيا تعكس الشعور المرتفع بفاعمية الذات،  وبالتالي عندما تكوف الدافعية للإنجاز عالية

ويتميز التلاميذ ذوي الدافعية المرتفعة بأنيـ يحددوف ىدفا لمتعمـ ويسعوف لتحقيقو والوصوؿ 
كفاءة عالية إذا تـ تحديده بيدؼ مخطط  إليو، وعمى أساسو يتعمموف ويكوف التعمـ ذو

ومسطر مسبقا، كما أنيـ غالبا ما يتوقعوف النجاح مما يزيد في مستوى دافعيتيـ لتحقيؽ أداء 
في مواجية الصعوبات التي تعترضيـ في مسيرتيـ الدراسية، وىذا  أفضؿ، ويبذلوف جيودا

عكس التلاميذ الذيف يمتازوف بفاعمية الذات أكاديمية منخفضة، يعتقدوف أف المياـ تفوؽ 
قدراتيـ، يشعروف بالضغوط والإحباط، يبتعدوف عف المياـ الصعبة، ويمتمكوف قدرة ضعيفة 

مرة واحدة في الدراسة قد يخمؽ لدييـ الاعتقاد بأنيـ  في تحقيؽ أىدافيـ لأف مجرد الفشؿ ولو
فاشموف في كؿ شيء لذلؾ نجدىـ يقدموف عمى كؿ عمؿ وىـ يتوقعوف الفشؿ ويتنبئوف بو 
. مسبقا، وىذا ما يبيف انخفاض الفاعمية الذاتية لدييـ وبالتالي تنخفض قدرتيـ عمى الإنجاز
كما نلاحظ مف خلاؿ النتائج المتوصؿ إلييا في الفرضيات الإجرائية الأولى والثانية 

لدى التمميذات الإناث سواء كانوا في  الخاصة بالإناث بأف دافعية الإنجاز وفاعمية الذات
العممي لا تتأثر بالتخصص، ونرجع ذلؾ إلى أف التمميذات قد تـ توجيييـ  الفرعيف الأدبي أو

إلى التخصصيف بناء عمى رغباتيف، إضافة إلى تشابو الظروؼ والعوامؿ الأكاديمية 
والتربوية جميع التلاميذ التي تعتمد عمى أىمية الجيد والتفوؽ، يضاؼ إلى ذلؾ اليدؼ 

. والانتقاؿ إلى مرحمة دراسية أعمى المشترؾ بينيـ والمتمثؿ في تحقيؽ النجاح
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أما فيما يخص النتائج التي تـ التوصؿ إلييا في الفرضيتيف الإجرائيتيف الثالثة والرابعة 
والتي تخص الذكور الأدبييف والذكور العممييف نلاحظ أف التخصص قد لعب دورا واضحا، 

بالنسبة لذكور في التخصص الأدبي وىي قيمة  (0,35)المحسوبة" ر"حيث كانت قيمة 
المحسوبة لدى الذكور في التخصص العممي، ويمكننا " ر" منخفضة نوعا ما بالمقارنة مع

العممي، كاف توجيييـ وفقا لرغباتيـ،  إرجاع ذلؾ إلى أف الذكور الذيف وجيوا إلى التخصص
بينما التلاميذ الذكور الذيف تـ توجيييـ إلى التخصص الأدبي لـ يكف بناء عمى رغباتيـ، 
ويرجع ذلؾ إلى الاعتقاد السائد لدى بعض التلاميذ بأف التخصصات العممية تتناسب مع 

. طبيعة الرجؿ أكثر مف المرأة
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ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى طبيعة العلاقة بيف  :خلاصة الدراسة والاقتراحات
لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي بثانوية الشييد شيرة محمد  دافعية الإنجاز وفاعمية الذات

بالمغير ولاية الوادي، وبعد ما قامت الباحثة بإجراء الدراسة الاستطلاعية واختبار أداة جمع 
البيانات، وتحديد المنيج المناسب، مف أجؿ التحقؽ مف الفرضيات الإجرائية التي تـ 

: صياغتيا وبعد معالجتيا إحصائيا دلت نتائج الدراسة عمى مايمي
لدى  الذات توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية

التمميذات الإناث تخصص أدبي، وكذلؾ وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بيف 
لدى التمميذات الإناث تخصص عممي، وىذا يعني أف  الذات دافعية الانجاز وفاعمية

  .يؤثر في مستوى دافعية الإنجاز ولا في مستوى فاعمية الذات التخصص لدى الإناث لـ
أما بالنسبة لمفرضيات الإجرائية الخاصة بالتلاميذ الذكور والتي نصت عمى وجود علاقة 

لدى التلاميذ الذكور  الذات ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الانجاز وفاعمية
تخصص أدبي، وكذلؾ الفرضية التي نصت عمى وجود علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية 

الذات لدى التلاميذ الذكور تخصص عممي فقد أظيرت النتائج  بيف دافعية الانجاز وفاعمية
لدى  في ىاتيف الفرضيتيف أف التخصص كاف لو تأثير عمى دافع الإنجاز وفاعمية الذات

التلاميذ الثالثة ثانوي ويتضح ذلؾ مف خلاؿ النتائج التي تـ التوصؿ إلييا والتي تدؿ عمى أف 
 .الذكور يتوجيوف إلى التخصص العممي أكثر مف التخصصات الأدبية

واتضح ما تقدـ فإف الفرضية العامة تحققت في جميع أجزائيا، وبالتالي تـ التأكد حسب 
لدى تلاميذ  ىذه الدراسة مف وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجاز وفاعمية
. السنة الثالثة ثانوي، مما يعني أنو كمما ارتفع الدافع للإنجاز ترتفع فاعمية الذات

بناء عمى النتائج المتوصؿ إلييا مف خلاؿ ىذه الدراسة تقديـ جممة مف الاقتراحات 
:  نوجزىا في الآتي

لدى  انخفاض مستوى دافع الإنجاز وفاعمية الذات التعرؼ عمى دراسة تستيدؼالقياـ - 
. الذكور في التخصص بالمقارنة مع الذكور في التخصص العممي
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علاقة بعض المتغيرات بدافع الإنجاز لدى  إجراء دراسات تستيدؼ التعرؼ عمى- 
المعاممة  أساليب المستوى الاقتصادي، المستوى الاجتماعي،)تلاميذ البكالوريا مثؿ
. (الوالدية، الثقة بالنفس

إجراء دراسات مماثمة تتناوؿ دراسة علاقة دافعية الإنجاز بفاعمية الذات لدى التلاميذ - 
. (ذكور-ذكور)(إناث-إناث)خاصة 

إجراء دراسات عف فاعمية البرامج الإرشادية في رفع مستوى دافعية الإنجاز وفاعمية - 
. لدى الطمبة الذات
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 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 جامعة بالوادي

 كمية العموم الإنسانية والاجتماعية
 مقياس دافعية الإنجاز

  ( )عممي  ( )أدبي :  التخصص ( )أنثى  ( )ذكر : الجنس

أخي التمميذ، أختي التمميذة 
:   السلام عميكم ورحمة الله تعالى وبركاتو وبعد

نضع بين يديك ىذه الاستمارة التي تحتوي عمى عدد من العبارات والتي تصف طرقا مختمفة 
السموك، والمطموب قراءة كل عبارة ثم التأشير عمييا بوضع علامة  أو الشعور في التفكير أو

.  أمام الإجابة التي تناسبك 
. الرجاء الإجابة عمى كل عبارة- 
. ليس ىناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة- 
. تأكد أن إجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى الباحثين حيث تستخدم لغرض عممي- 

. في الخانة المناسبة ( ×) وتكون طريقة الإجابة من خلال وضع علامة 
: مثال توضيحي

تنطبق  لعبارة ا لرقما
تماما 

تنطبق 
كثيرا 

تنطبق 
بدرجة 

متوسطة 

تنطبق 
قميلا  

نادرا 
ما 

تنطبق 
لم أصل إلى ىدفي فإنني أستمر في إذا  

.  بذل قصارى جيدي لموصول إليو
×      

 
  



 مقياس الدافعية للإنجاز      
تنطبق   العبارة الرقم

 تماما
تنطبق 

 كثيرا
تنطبق 
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 متوسطة

تنطبق 
 قميلا 

نادرا ما 
 تنطبق

     . أتفاخر بأعمالي في الثانوية 01
     الشيرة ىدفي الأساسي من أي عمل  02
أستمتع بمحاولة حل المشاكل التي  03

. يعتبرىا البعض مستحيمة
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 المشكلات متوسطة الصعوبة
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 .واجبات

     

     . أحرص عمى استغلال الوقت 09
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. إتمامو وقتا طويلا
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. التمفاز
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. جيودي

     

استمتع مع أفراد يتساوون معي في  18
. قدراتيم

     

أبذل جيودا أكثر مما ينبغي في أي  19
. عمل أقوم بو خوفا من الفشل 

     

أحرص عمى أن أكون دقيقا في  20
. مواعيدي

     

أفضل عدم القيام بالمشروعات والميام  21
. الصعبة إلا إذا كان معي آخرون

     

 أفضل أن أغير رأيي إذا أختمف مع رأي 22
. الأغمبية

     

أقضي وقتا طويلا في التفكير والتنظيم  23
. قبل أن أبدأ في مشروع ما 

     

لا أحب أن أستسمم أبدا ميما بدا العمل  24
. صعبا

     

أثق بنفسي وأشعر أن بإمكاني أن أعمل  25
. أشياء ناجحة

     

أشعر أن بإمكاني أن أنجح في أي  26
. شيء إذا ما حاولت ذلك 

     



يزداد حماسي ونشاطي عندما أشعر  27
. أنني أواجو التحديات

     

عندما أواجو مواقف تتطمب ميارة  28
بذل أقصى جيودي  أجدني مدفوعا نحو

     

أحب أن أنافس زملائي وأصدقائي وأن  29
. أؤدي الأشياء أفضل منيم

     

استمتع بأن أكون مبدعا للأشياء  30
. الجديدة

     

أىداف أود  تتجو نشاطاتي عامة نحو 31
أن تحقق في المستقبل 

     

كثيرا ما أجد نفسي ميتم بالمستقبل دون   32
الاستمتاع بالحاضر 

     

سأعمل فترات أطول في الأعمال  33
والأمور التي أعتقد أن بإمكاني 

. تحقيقيا

     

     أتحمل مسؤولية أعمالي عادة وبشجاعة  34
أطمب مساعدة الآخرين عندما أعمل  35

. عمى حل مشكمة ما
     

 

  



( 2000)مقياس فاعمية الذات إعداد نادية سراج جان  (02):  ممحق رقم
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

جامعة بالوادي 
 كمية العموم الإنسانية والاجتماعية

 مقياس فاعمية الذات

  ( )عممي  ( )أدبي :  التخصص ( )أنثى  ( )ذكر : الجنس

أخي التمميذ، أختي التمميذة 
:   السلام عميكم ورحمة الله تعالى وبركاتو وبعد

: في إطار إنجاز مذكرة التخرج لنيل شيادة الماستر في تخصص إرشاد وتوجيو المعنونة ب
نضع بين يديك ىذه الاستمارة " دافعية الإنجاز وعلاقتيا بفاعمية الذات لدى طمبة البكالوريا"

التي تحتوي عمى عدد من العبارات والتي تصف طرقا مختمفة في التفكير أوالشعورأوالسموك، 
.  والمطموب قراءة كل عبارة ثم التأشير عمييا بوضع علامة أمام الإجابة التي تناسبك 

. الرجاء الإجابة عمى كل عبارة- 
. ليس ىناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة- 
. تأكد أن إجابتك لن يطمع عمييا أحد سوى الباحثين حيث تستخدم لغرض عممي- 

. في الخانة المناسبة ( ×) وتكون طريقة الإجابة من خلال وضع علامة 
: مثال توضيحي

نادرا أحيانا لاأدري كثيرا دائماْ  لعبارة  ا لرقما
أستطيع وضع الحمول المناسبة  

. لأي مشكمة قد تواجيني
  

 
  

×  
 

 

 
 



مقياس فاعمية الذات  
نادرا أحيانا لاأدري كثيرا  دائماْ البند الرقم  

عندما يتحتم عمي القيام بعمل ما لا أحبو  01
.  فإني استمرار فيو حتى أنييو

     

عندما أقوم بعمل ما فإني أىتم بإنجازه  02
. عمى أفضل وجو

     

أبذل أقصى ما في وسعي لتحقيق  03
. أىدافي

     

ستطيع الاستمرار في القيام بالعمل أ  04
ميما واجيت من الصعوبات في أثناء 

. أدائو

     

عندما أخفق في أداء عمل في المرة  05
الأولى فإني أستمر في المحاولة حتى 

. أنجح 

     

أتجنب تعمم الأشياء الجديدة حينما  06
. تبدولي صعبة

     

أشعر أنني قادر عمى التعامل مع معظم  07
.. المشكلات التي أواجييا في حياتي 

     

أحتاج إلى مساعدة الآخرين لإنجاز  08
 أعمالي

     

من الصعب عمي التحدث مع فرد لا  09
. أعرفو

     

أستطيع تكوين علاقات قوية مع من  10
. أرغب في صداقتو

     

أستطيع المحافظة عمى علاقاتي  11
بأصدقائي 

     

     يمكنني تغيير مجرى الحديث بمباقة إذا  12



. كان الموضوع لا يروقني
أستطيع منع نفسي من مقاطعة المتحدث  13

. حتى لوكان لدي شيء ممح أود قولو
     

أستطيع التعبير عن مشاعري دون أن  14
. أشعر بإحراج

     

أجد صعوبة في إقناع الآخرين بوجية  15
. نظري

     

لا أجد صعوبة في تكوين صدقات مع  16
. الآخرين

     

     . لا أفرض نفسي عمى الآخرين 17
أستطيع الاستمتاع مع الناس في  18

. المناسبات الاجتماعية
     

من السيل عمي المشاركة في الأنشطة  19
 (..كالحفلات، المناسبات )الاجتماعية 

     

لا أجيد إدارة الحوار مع مجموعة من  20
. الأشخاص في الوقت نفسو

     

 
     أستطيع النظر إلى المشكلات بموضوعية  21
عندما تواجيني مشكمة غير متوقعة فإني  22

أتمكن من التفكير في عدد من الحمول 
. الممكنة ليا

     

عادة لا أثق بقدرتي في الحكم عمى  23
. الأمور

     

لدي القدرة عمى التركيز حتى بوجود  24
. فوضى حولي

     

كثيرا ما يد فعني الحماس إلى التصرف  25
. دون التفكير في العواقب

     

     .  أجد صعوبة في اتخاذ القرارات المناسبة 26



أجد صعوبة في طرد الأفكار المزعجة  27
.  من ذىني

     

أحتاج إلى مساعدة الآخرين لإنجاز  28
أعمالي 

     

عندما أكون منشغلا بأمر ما فإنني أجد  29
. صعوبة في الاستسلام لمنوم

     

     .  أتحكم في ىدوئي حين أستشعر الإىانة 30
عندما أغضب فإنني أفقد السيطرة عمى  31

. غضبي
     

أتمكن من المحافظة عمى ىدوء أعصابي  32
. حتى لوكان من حولي في حالة عصبية

     

أستطيع طمأنة نفسي في مراجعة  33
. المواقف الخطرة

     

من السيل المحافظة عمى العلاقات  34
الودية إذا كانت ىناك خلافات مع 

. الآخرين

     

استطيع ضبط نفسي إذا كان تمقيت خبر  35
. غير سار

     

عندما أخفق في عمل شيء فإنني  36
 .أستطيع التغمب عمى مشاعر الإحباط 

     

 
 

 
 


