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أهداء

الحمد الله رب العالمين الذي علم بالقلم

وشرح الصدر وصدى القلب 

وبنعمته أكملنا هذا العمل المتواضع

الى نبع الحنان الصافي،الى رمز الحب الدافئ

الى فيض الايمان الوافي، الى من وهبتني شبابها وحملتني

تلك المرأة العظيمة..أمي الغالية حفظها االلهوهنا على وهن...الى

الى من رباني على طاعة االله، ودلل لي الصعاب بعد توفيق االله كبيرا

الى الذي ضحى براحته لينير عقلي بالعلم والايمان 

الى أعظم الرجال صبرا،الى ذلك الرجل الكريم

أبي العزيز حفظه االله

محمود،محمد الحافظ،أحمد التجاني،بن الى من تقاسمت الحياة معهم اخوتي:بشير،
سالم،بلقاسم

الى أخواتي :وردة ولالة

الى كل الأهل والأقارب وجدتي لطالما دعت لي وأعمامي وعمتي وخالي وخالتي.

أهدي ثمرة جهدي

زينب



اهداء

باسم الخالق الذي أضاء الكون بنوره البهي

وحده أعبدوا له وحده أسجد خاشعة

شاكرة لنعمته وفضله علي في إتمام

هذا الجهد

الى صاحب الفردوس الأعلى السراج 

الأمة المنير وشفيعها النذير البشير

محمد(صلى االله عليه وسلم)

الى والدي الكريمين والى اخي وأخواتي

وأبنائهم الى كل من ساعدني في هذا العمل من 

قريب أو بعيد

أهدي ثمرة جهدي 

رفيقة



إهداء

لك وكثير عطائكلك الحمد ربي على عظيم فض

أهدي هذا العمل المتواضع الى:فضاء المحبة والعطاء أمي الغالية إلى الذي 

علمني أن الحياة كفاح ونضال

أبي الغالي حفظه االله

والى أخواتي العزيزات 

واخوتي الأعزاء

الى هدية االله لي :خالد ،أسماء،هيام

صحبيمن جمعتني بهم الأقدار وكانواالى

الأخيار أصدقائي الأعزاء

صارة



شكر وتقدير

نشكر المولى العلي القدير الذي أنار لنا درب العلم وأعاننا على ما فيـه الخيـر ومنحنـا القـدرة علـى 
التفكيــر والتفــاني فــي انجــاز هــذا العمــل وقــدرنا علــى إتمامــه فالحمــد الله، فمــا كــان لشــيء أن يجــري 

في ملكه إلا بمشيئته جل شأنه

كن فيكون)(إنما أمره إذا أراد شيئا أن يقول له  

فالحمد الله أوله وآخره.

يسعدنا أن نتقدم بشكرنا وتقديرنا وامتناننا وعرفاننا بالجميل إلى الأستاذ الدكتور المشرف

دمدوم زكرياء الذي شرفنا بقبوله الإشراف على هذا العمل وما أسداه لنا من نصائح وتوجيهات.

ا من راحة حتى أتممنا هذا العمل ونخص كما نتقدم بالشكر إلى عائلاتنا الكريمة لما وفرته لن
بالذكر مكتبة العلوم الاقتصادية بجامعة ورقلة ومكتبة العلوم الاقتصادية بجامعة بسكرة ومكتبة 

جامعة الوادي على مساعدتهم لنا بالمراجع اللازمة.

ونشكر كذلك محمد الغالي أستاذ بجامعة ورقلة على مساعدته لنا وكل من وقف معنا ماديا 
نويا.ومع

زينب*-صارة–*رفيقة 



لخص م

والنظــام المحاســبي IAS19لمعيــاروفقــا لالمســتخدمينلمنــافعإلى معرفــة كيفيــة المعالجــة المحاســبيةــدف هــذه الدراســة 
في المؤسســات الجزائريــة ، ولقــد تم المســتخدمينلمنــافعIAS19المعيــارمحاولــة لإعطــاء نظــرة في كيفيــة تطبيــق ،المــالي 
(الشركة الوطنية للكهرباء والغاز ـ الوادي ) .سونلغازالاقتصاديةالمؤسسة اختيار

كيفيـة و  IAS19بدراسة شاملة حول المعيـار المحاسـبي الـدولي فقمنافي دراستنا على المنهج الوصفياعتمدناحيث 
ــــالنظــــام المحاســــبي المــــاليفيهتطبيقــــ ــــب التطبيقــــي أمــــا ، المحاســــبية هومعالجت ــــى المــــنهج في الجان الوصــــفياعتمــــدنا عل

وعمـــال بعـــض المقـــابلات الشخصـــية مـــع إطـــارات حيـــث تضـــمنت حيـــث قمنـــا بزيـــارة لشـــركة ســـونلغاز .  التحليلـــي
تم عـرض كيفيـة حسـاب كشـف الراتـب . حيـثالمؤسسة بغيـة التعـرف علـى واقـع منـافع المسـتخدمين وكيفيـة تطبيقهـا

ـــة ـــزامثم أخضـــعناه الى الافتراضـــات الاكتواري ـــة للالت ـــا با.لاحتســـاب القيمـــة الحالي ـــوطني لإضـــافة الى زيارتن الصـــندوق ال
نـــافع أو المزايـــا أن منـــافع لنـــا عنـــد معالجـــة هـــذه الماتضـــح و، لتعـــرف علـــى كيفيـــة حســـاب التقاعـــد القـــانونيللتقاعـــدل

أمــا عــن ، IAS19المســتخدمين قصــيرة الاجــل فهــي مطبقــة بشــكل كامــل ومســتوفي لشــروط المعيــار المحاســبي الــدولي 
المحاسـبي منافع المسـتخدمين طويلـة الأجـل فوجـدنا اختلافـات في كيفيـة تطبيقـه في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي والمعيـار 

.لما يحقق لها من مزايا -الوادي–لهذا تم اقتراح نموذج على شركة سونلغاز IAS19الدولي

مفتاحية :كلمات

الافتراضـاتمنافع قصيرة الأجل ، منـافع المسـتخدمين طويلـة الأجـل ، المالي،المحاسبيالنظام،IAS19عيار دولي م
.ةالإكتواري

Résumé

Le but de cette étude est de déterminer comment le traitement comptable des
avantages des utilisateurs conformément à la norme IAS19 et à la norme de
comptabilité financière, vise à donner un aperçu de la façon dont IAS 19
s'applique aux avantages des utilisateurs dans les  entreprises algériennes. Nous
avons choisi l'entreprise économique SONALGAZ (Société Nationale
d'électricité et de Gaz. El Oued) .

Dans notre étude nous avons adopté l'approche descriptive, nous avons réalisé
une étude complète sur l'IAS 19 et son application dans le système de
comptabilité et de comptabilité financière, nous nous sommes appuyés sur
l'approche descriptive analytique dans la partie pratique. Où nous avons visité



Sonal gaz où nous avons fait des entretiens personnels avec les cadres et les
employés de l'entreprise afin d'identifier la réalité des avantages des

utilisateurs et comment les appliquer. Lorsque nous avons présenté comment
calculer l'état de salaire et l'avons ensuite soumis aux hypothèses actuarielles
pour calculer la valeur actuelle de l'obligation. En plus de visiter le Fonds
national de retraite pour savoir comment  calculer le compte de la retraite et
nous avons remarqué l'heure de traitement  de ces  avantages que les avantages
des utilisateurs à court terme, sont appliqués pleinement et a satisfait aux termes
de la norme comptable internationale IAS19, mais pour les avantages des
utilisateurs à long terme on a constaté des différences dans la façon de
l'appliquer dans l'ordre Comptabilité financière et Norme comptable
internationale. Par conséquent, un modèle a été proposé à Sonal gaz El Oued
pour ses avantages .

Les mots clés

la norme comptable internationale IAS19, Comptabilité financière, Avantages à
court terme, Avantages à long terme pour les utilisateurs, hypothèses
actuarielles.
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مقدمة



مقدمة عامة

أ

ا مصدر نجاح وتفـوق وتميـز للمؤسسـة  تم تسـييرها بشـكل إذاتعتبر الموارد البشرية من أهم موارد المؤسسة كما أ
ــا  جيــد. لــذلك أصــبح لزامــا علــى المؤسســة الاقتصــادية أن تســير مواردهــا البشــرية بشــكل اســتراتيجي وكــذلك مكافأ

هودات المبذولة، حيث أن كل م يسعى لكي تكون لـه نظـرة طويلـة الأمـد للمحافظـة علـى اسـتقراره ستخدم على ا
وجه.داخل المؤسسة لاستمرارية أداء عمله على أكمل 

كامل المنـافع الـتي سـوف وضح فيه  ذيمزايا المستخدمين ال19IASقدم مجلس المعايير المحاسبية الدولية المعيار 
تعتـبر مصـاريف بالنسـبة للمؤسسـة حيـث يختلـف تقسـيمها بـين معيـار المحاسـبة ويستفيد منها المستخدم أو الموظف.

ذلك مهمــة ومعقــدة في نفـــس الوقــت خاصـــة في ظــل المؤسســـات كـــام المحاســبي المـــالي، وتعتــبروالنظـــ19الــدولي رقــم 
والتقيـــيم بالمبـــالغ الـــتي تغطـــي كافـــة والإفصـــاحالجزائريـــة. في حـــين أن النظـــام المحاســـبي المـــالي يلـــزم المؤسســـة الاعـــتراف 

اسـبي المـالي  النظـام المحوبـين.التزامات التقاعد والالتزامـات الأخـرى، المقدمـة مـن طـرف المسـتخدمين في الميزانيـة العامـة
مثـل جـل ومزايـا مـا بعـد انتهـاء الخدمـةكيفية معالجة الأجور والمعالجة المحاسـبية للمزايـا قصـيرة الأجـل ومزايـا طويلـة الأ

مجموعة مـن الشـروط والفرضـيات إلى19IAS، يحتاج تطبيق المعيار19ما هو معمول به في المعيار المحاسبي الدولي 
التي من الصعب وجودها أو تحقيقها في البيئة الجزائرية أو بالأحرى على أرض الواقع مع العلـم أن معظـم المؤسسـات 
الجزائريـــة لم تطبـــق هـــذا المعيـــار بـــالرغم مـــن توضـــيحه مـــن قبـــل النظـــام المحاســـبي المـــالي وحـــتى المؤسســـات الـــتي حاولـــت 

التالية:الإشكاليةمن الملاحظات.من خلال ما تقدم نطرح تطبيقه فيؤخذ عليها كثير

والنظـام المحاسـبي المـالي IAS19تم معالجـة منـافع المـوظفين وفـق المعيـار المحاسـبي الـدوليتـكيـف 
SCF ؟بالوادي-سونلغاز–مؤسسة توزيع الكهرباء والغاز في

التالية:نطرح بعض التساؤلات الفرعيةالإشكاليةوعلى ضوء هاته 

ومنافع المستخدمين ؟ما هو مفهوم الموارد البشرية ومحاسبتها
 19كيف عالج المعيار المحاسبي الدولي رقمIASمنافع المستخدمين ؟
 المحاسبية لمنافع المستخدمين حسب النظام المحاسبي المالي عالجةالمكيف تمتSCF؟
19ن تطبيق المعيار المحاسبي الدولي هل بالإمكاIAS ؟(سونلغاز) في المؤسسة محل الدراسة



مقدمة عامة

ب

للإجابة عن التساؤلات السابقة نضع مجموعة من الفرضيات:

 المــوارد البشــرية هــي عبــارة عــن المعرفــة الكليــة للقــوة العاملــة في المؤسســة،وتتم محاســبتها عــن طريــق المتغــيرات الــتي
القيمة الحقيقية لها.لإظهارتطرأ عليها 

 19يحـــدد المعيـــار المحاســـبي الـــدوليIASـــافع المســـتخدمين المنـــافع القصـــيرة بمـــا في ذلـــك ،المتطلبـــات المحاســـبية لمن
الأجل ومنافع ما بعد انتهاء الخدمة ومنافع أخرى طويلة الأجل .

الخدمـــة أمـــا ذا مزايـــا بعـــد انتهـــاء ميـــز النظـــام المحاســـبي المـــالي بـــين أنـــواع المزايـــا قصـــيرة الأجـــل وطويلـــة الأجـــل وكـــ
بخصوص منافع طويلة الأجل فـتم تطبيقهـا وقياسـها بشـكل نسـبي، أمـا فيمـا يخـص منـافع مـا بعـد انتهـاء الخدمـة 

فلم يتم تطبيقها.
 ومعالجتهـــا محاســبيا والمنـــافع طويلـــة الأجـــل وبعـــد انتهـــاء الخدمـــة تم في ســـونلغاز منــافع قصـــيرة الأجـــل تم تطبيقهـــا

تطبيقها بشكل نسبي.

الموضوع:أسباب اختيار 

 جامعتنالم يدرس الموضوع سابقا في.
.له علاقة بمجال الدراسة
. ال توسع معارفنا في هذا ا
.نقص الدراسات في هذا الموضوع

وأهميتها:دراسةأهداف ال

أهداف الدراسة:-1

عن الأسئلة المطروحة :الإجابةهو ذا البحث الهدف الرئيسي له

 والنظام المحاسبي المالي لمنافع المستخدمين.19معرفة طريقة معالجة المعيار المحاسبي الدولي رقم
 الجزائريةالاقتصادية ات في المؤسس19تطبيقات المعيار المحاسبي رقم إلىالتطرق.
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أهمية الدراسة:-2

ومجـــالات 19كمـــا تكمـــن أهميـــة منـــافع المســـتخدمين في الـــدور الهـــام الـــذي تلعبـــه في تقـــديم نظـــرة شـــاملة عـــن المعيـــار 
تطبيقه في المؤسسات الجزائرية وذلك طبقا للنظام المعمـول بـه في ظـل النظـام المحاسـبي المـالي والفوائـد الـتي سـوف تـدر 

.على العاملين في المدى القريب والبعيد وكذلك على المؤسسة في تحقيق ميزة تنافسية

الإطار الزماني والمكاني:

يمكن تقسيم حدود بحثنا إلى:

2017/2018في الموسم الجامعيحددت الدراسة زماني:الطارالإ.
دف الدراسة دراسة الواقع الجزائري حيث تتم الدراسة في مؤسسـة اقتصـادية والمؤسسـة محـل المكاني:الإطار

مديرية التوزيع بالوادي سونلغاز.الدراسة 

منهجية البحث:

وصــف وتحليـــل مختلــف العناصـــر المرتبطــة بمنـــافع اتبعنــا في دراســتنا هـــذه علــى المـــنهج الوصــفي التحليلـــي، مــن خـــلال
المــوظفين، وهــذا في الجانــب النظــري  مــن خــلال الكتــب والأطروحــات العلميــة ومــنهج دراســة الحالــة مــن أجــل الفهــم 
الجيــد والتعمــق أكثــر في مــا جــاء في الجانــب النظــري وبالتــالي التعــرف علــى واقــع تطبيــق منــافع المــوظفين بالمؤسســات 

الجزائرية.

بات البحث:صعو 

.اورة قلة المراجع في المكتبة وتوفر بعضها في المكتبات الجامعية ا
 غير مطبق في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية.19المعيار رقم
.صعوبة توفر المعلومات لدراسة الحالة
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الدراسات السابقة:

 قيــاس منــافع المســتخدمين فــي ظــل النظــام المحاســبي المــالي والمعــايير المحاســبية ،دراســة ايمــان كحيلــي
ال متطلبــاتـــمـذكرة مقدمـة لاستكم::ECO.S.ESTورقلــةفـي مؤسسـة البنــاء للجنـوب الشـرقي الدوليـة 
ــــدراســـات محاســـبية و جبائيـــة معمقأكـــاديمي ،تخصـــصماســـترشـــهادة ــــورقلة،السنمربـــاحقاصـــدية ، جامعـــةـ ة ـــ
الدراسة معرفة كيفية احتساب منافع المستخدمين من خلال النظام المحاسبي المـالي هذه دف،2016/2017

تــــتم منــــافع المســــتخدمين وتوصــــلت الى أن تطبيــــق منــــافع قصــــيرة الأجــــل في المؤسســــات الجزائريــــة 19IASو 
أمـا منـافع طويلـة ،19IASمعالجتها وفق النظام المحاسـبي المـالي والـذي بـدوره يتوافـق مـع المعيـار المحاسـبي الـدولي 

.   19IASالاجل فوجدنا أن النظام المحاسبي المالي يختلف مع المعيار المحاسبي الدولي 
 ، إشـــكالية حســـاب مزايـــا (منحـــة ) الـــذهاب للتقاعـــد وفـــق النظـــام المحاســـبي أمـــين بـــن ســـعيد ويـــونس الأغـــواطي

الملتقــى الــوطني حــول واقــع وآفــاق النظــام المحاســبي المــالي بالمؤسســة الصــغيرة والمتوســطة ، المــالي، 
هــدفت هــذه الدراســة المعالجــة المحاســبية لمنحــة التقاعــد : 2013مــاي06و05جامعــة حمــه لخضــر، الــوادي يــومي

في المؤسسـات الصـغيرة ، توصلت الدراسة أن طريقة التقيـيم لحسـاب التقاعـد لم تتغـيرالمحاسبي المالي وفق النظام 
وهـــذا راجـــع لغيـــاب المؤشـــرات اللازمـــة وخاصـــة بالافتراضـــات الاكتواريـــة لتطبيـــق المعيـــار والمتوســـطة في الجزائـــر ، 

. 19IASالمحاسبي الدولي 
، وفــق النظــام المحاســبي المــالي والمعيــار الــدولي لمنــافع المــوظفينالمعالجــة المحاســبية د. حمــزة العــرابي

الجزائــر : هــدف الدراســة هــو معرفــة كيفيــة معالجــة 02جامعــة البليــدة ، المــوظفينمنــافع19IASالمحاســبي 
، توصـلت الدراسـة أن منافع المـوظفين 19IASالمحاسبية لمنافع الموظفين مع التركيز على المعيار المحاسبي الدولي 

على سرد أنواع منافع الموظفين دون التفعيل فيها ، أما فيمـا يخـص المعالجـة المحاسـبية اقتصرالنظام المحاسبي المالي 
فقــط دون الخــوض في أســاليب القيــاس ومعــايير يقتصــر النظــام المحاســبي المــالي علــى تقــديم التســجيلات المحاســبية 

.19IASالمعيار المحاسبي الدوليالاعتراف المتعبة من قبل 
) دراسـةBENOIT LEBRUN, 2013 ( "نوان LES:les engagnement de retraiteبع

règlesIFRScomtaples françaises comparées aux normes
لتزامات المتقاعدين إلى تحديد مدى توافق القوانين الفرنسية والمتعلقة بالتسجيل المحاسبي لاالدراسةهذه دف 

الدراسة أن هنالك اختلاف بين القواعد الفرنسية المعيار استنتجتوقد 19IASمع معايير المحاسب الدولية 
نسية بالتسجيل لهذه المؤونة و القواعد الفر إلزاميةفي عدم اختلافويتمثل أول 19IASالمحاسبي الدولي 
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في التسجيل المحاسبي في المنح اختلافواعتباره اختياري مع ذكر المعلومات في الملحق كما استنتج بأن هنالك 
للمستخدمين على المدى الطويل .الأخرىالسابقة وفي تعريف المزايا 

هيكل البحث : 
أهميـة البالغـة لمزايـا المسـتخدمين في المؤسسـة وإدراكـا منـا لمـايتميز بـه البحـث في هـذا الموضـوعالأهميـةانطلاقا من 

، فقد وجدنا أنه من الملائم في تقسيم البحث الى فصلين : بالغة 
مــدخل الأولمبحثــين ، مبحــث إلىتقســيم هــذا الفصــل تمالنظــري لمنــافع المســتخدمين،الأول الإطــارالفصــل 

ارد البشـــرية وتطرقنـــا فيـــه لأهميـــة المـــوارد البشـــري أو المســـتخدم في المؤسســـة أمـــا المبحـــث الثـــاني  إطـــار لمحاســـبة المـــو 
19IASوالـذي طرحنـا فيـه التطـور التـاريخي للمعيـارمنـافع المسـتخدمين 19IASنظري لمعيار المحاسبي الدولي 

والتعـــرف علـــى نطـــاق وهـــدف مـــن هـــذا المعيـــار وأنـــواع مزايـــا المســـتخدمين وكيفيـــة الاعـــتراف لمنـــافع المســـتخدمين 
19IASللمعيــار SCFالفصــل الثــاني  مقاربــة النظــام المحاســبي المــالي أمــا في ، لهــذا المعيــار والإفصــاحوالقيــاس 

المســـتخدمين وفـــق منـــافع الأول المبحـــث مبحثـــين ،إلىوتطبيقـــه في مؤسســـة ســـونلغاز ، تم تقســـيم هـــذا الفصـــل 
ـــالنظــام المحاســبي الم منــافع المســتخدمين وفقــا لنظــام المحاســبي المــالي وكيفيــة المعالجــة المحاســبية إلىتطرقنــا SCFالي ـ

دراسـة ميدانيـة لمؤسسـة توزيـع الكهربـاء والمبحث الثـاني :، الإكتواريةووضحنا في مثال كيفية تطبيق الافتراضات 
الأجـلتقديم عـام لمؤسسـة سـونلغاز ثم المعالجـة منـافع المسـتخدمين قصـيرة طرحنا فيه وادي ـــــالبوالغاز (سونلغاز) 

ـــار ـــافع المســـتخدمين طويلـــة 19IASفي ســـونلغاز حســـب المعي في ســـونلغاز الأجـــلوكـــذلك المعالجـــة المحاســـبية لمن
.19IASحسب المعيار
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الإطار النظري لمنافع 
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 تمهيد:

تتكوو عناصر ووننامصاووورانا مت وورردنمووينمووو اةرنمرريووونكمرموووونكغيرووونيونكتكص م روووو نلوولن عنا ووو ةرنام يرووندن وو نام  ووو ن
ا فكوووننكا ووولةينكاموووذدنيووولينن وووذانامكوووورعنمكر وووونالااتووورننك ووو ني ووولانمصووور  ن نت ووو ناوووين  وووووناتووورنت لمووو نا ووو اةرن

ت رني نحق ووولنالا وولاي نامووانيسوو لنامكووورعنم   وو ننمسوور نإلىناننوورننإذاا مت وورريونالاىوون نغوو نةووورنتتفوو  نا و وورن
إراةتهور نيووأن عنا و ةرنام يروندنمليو نمصور  نمذمكنكربنامتسولنالمحكمنلهذهنا و اةرنام يرونيونكذموكنموينىو نننإمو ر

يتتتووو نوووورنكاموووانت  ووولنوووورنضر وووون يوووكرننام ووو لناموووانت  و ووورنا وظسوووونم رغووو نا لموووونامووواني ووولم رنا   ووو ن كن
ن.ا ستخلا

نكمينى نن ذانامف  نظصحركننامت ن نإلى:

ن.الموارد البشرية  المبحث الأول : مدخل محاسبة

ن. IAS19المعيار المحاسبي الدولي لمنافع المستخدمين  الإطار النظري  المبحث الثاني :
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 ول:مدخل لمحاسبة الموارد البشرية.المبحث الأ

م و نمصر  نت لم رنا وظسوونغر يوكا نني نا وظسو نضترن عن ذانا  ةرنيحترجنالىت تبرنا  اةرنام يرنيونمين  منا  اةرنن
م  وووووووورناةت ر وووووووورنكمو وووووووورنو  وووووووو  نمصوووووووور  نكذمووووووووكن مصوووووووورننام توووووووو ن كنغ وووووووولنانت وووووووورننا مووووووووونام توووووووو نم  وووووووورنكمنت  ووووووووون

نإلىام يرنيو غرلإ ور وننالىنت نيو نا و اةرنام يرونيونكبرظو ونا و اةرغر  اةرنام يرنيونكمذمكناةتأيصرنن)ا ستخلمين(ا   فين
نغ ضنا    حرتنا نت  ونوصر  نا   فين.

 المطلب الأول:محاسبة الموارد البشرية.

 وخصائصها. مدخل لمحاسبة الموارد البشريةالفرع الأول:

نمفهوم الموارد البشرية-9

ن.1ورنا وظسرتن ينمجت ارتنالا نارنا يررةضوني نةظمن  لاي نكظورظرتنكنيرر رتنكانجرزنالااترننامانت  ا-

ا  اةرنام يرنيونلادنمصاتون كنركمون ي"ت كنالمجت ارتنمينالا نارنام وررةيينكامونال ينني ن راننام تو نغيروك نروررن-
مصسوو،م نكت،يوولن وونفنا ظووتفررفينامفرا ووونلهووذهننإ وورةكم توو،ا نيوووأنيت ووينن عنتتكرموو نكتتفراوو نام وولةفينموو نامنل وووني ن

ن.ن2ت رنكت  ين رنغرمت  ومنكا ىت رةنكامتلةيبنكامت  يننكام ورنو"ا  اةرناصلمرنتت  نننامنحقسيننت تو

 :تطور النظرة حول الموارد البشرية1-1الشكل رقم 

 

ن

ن

ن

ن

ن.382 ف:3002 راةنامفرةك نم صيرنن ام ر نفين نإظكاتو،ووا  اةرنام يرنيونةؤيوننإراةفياررننبتلنزايلن المصدر:

ن

                                                           
  .71،ص:3003لبنان، -،الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،بيروتإدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجيحسن إبراهيم بلوط ،1
 .382، ص:مرجع  سبق ذكره عادل محمد زايد،2

  

 امصانفينامك ظوكوو

 

 امصانفينالإنسرنوو

 امصانفينالحليثو

 ضرئينامت ررد

 ضرئينارتتراي

 ة سنا رننامفكند
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 مفهوم محاسبة الموارد البشرية.-2

غأنهر"بركمووونمتحليوولنكت نيووننا ظووتثترةني نا وو اةرنا ر ووونغر يروونك نكامووان نتووتمنالمحرظوو وناص وورنن)ن(Foleyان  وورن-
امتغوولاتنامووانت وون نا وولننموواراةفيالمحرظوو وونامت  وليووو نكغ ووفون ظرظووووني نناوورانم ت   موورتني ووينننغوورلإرناناتيرمووورن

ن.1ا  اةرنام يرنيونم تيرنك نونكةنام،مي"

 مرناملضت ةنالحورلين  لناني نبرظ ونا  اةرنام يرنيو))غأنهرنات وونحقليلنموتونا  اةرنام يرنيونكم ن ونضوفووونم رتت ورن-
الا ووناي نا  صووووننكإموولارنالإنسوورنووام وتووونالح و وووونم  وو نننلإ  وورةا وولنا تغوولاتنامووانت وون نا و وورنكمووينانامت ووني ن
ن.2وذهنا    مرت((

كمينامت رةي نامسرغ ونيمكويناظوتخ فن عنبرظو ونا و اةرنام يرونيو"غأنهرنام وتوونالح و وووناموانت كوعن  و ننام ص ونن
نامانتنت تنا لنررنبنا  نك رتنا تأتوونم توظسو".نكالإنسرنووام يرندنوخت  نمتغلات نامفصوون

ن:3كمين  منى رئصنبرظ ونا  اةرنام يرنيو

 المحرظ وناصلنا  اةرنام يرنيون رافينمورسنكموستن نارنمست  نكمرئترنغذات نغ نت لنحقسوصرنم صامنا  ر رفي.نإع 

 المحرظوو ونمووينا وو اةرنام يروونيوني نمورم وورنم توو اةرنام يروونيو نت ووكي نغأظوورموبنام ووورسنامووانيمكووينت  و  وورنات ووور ننإع
 امانتخنجناينن ر نامت  ول.ك نت كي نغت كنا  ريوعن

 مووورسنا وو اةرنام يروونيون وول رني نيوولنذاتوو نيسووتخلانضتوورن وو نالحوورننغرمصسوو ونم وورمينالا وو نني ناتخوورذنام ووناةاتننإع
 املاى وونكا رةروو.نالإراةيو

 امت ليننايننترئجنام ورسنالمحرظبين نييركطنميرك نم وصرنمين يكرننامت نين ن ر  من و نت  وو نم   مورتنننإع
ضرم وناينا و اةرنام يرونيونم ، ورتنا سووكمونغرميروك ناموذدنيح ولنا  رو رنمص ورنظو اننضورعني نيوك نا و،انووون كن

 ي نيك نت رةيننمرموو.

 

                                                           
 . 17، ص:3072الأردن ، -،الطبعة الأولى ، دار البداية ناشرون وموزعون ، عمان، إدارة الموارد البشرية وتنميتهاعلي الحويلي عزام  1
  .22، ص: 3072الأردن ، -مركز الكتاب الأكاديمي ، عمانالطبعة الأولى ، ،  محاسبة الموارد البشريةوليد ناجي الحيالي ، لعيبي البوعلي ، 2
 : دراسة مقدمة لتصميم نظام محاسبةجمال أحمد الدوري ، إسماعيل يحي التكريتي ، نظام معلومات محاسبة الموارد البشرية في المنظمة 3

 .2،ص:2002، جامعة عمان الأهلية ، كلية العلوم الإدارية والمالية ، الأردن ، ارد البشرية في المنظمةالمو
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 محاسبة الموارد البشرية ووظائفها.المطلب الثاني: التطور التاريخي ل  

ت ووني ن ضثووننا وولنبرظوو ونا وو اةرنام يروونيونمووينىوو ننا نايوو نا وظسووونمني ن صر وونت تووبرنا وو اةرنام يروونيونمووين  وومنامنننن
نامترةيخوونكامانظ ي ننت ن نإمو رني نالآتين:نن

 رت بها محاسبة الموارد البشريةالفرع الأول:أهم المراحل التاريخية التي م

ن:1منتنالمحرظ وناينا  اةرنام يرنيونغرم ليلنمينمناي نامت  ةنا تتو،فينمص ري ن

 :9199-9191المرحلة الأولى 

كا تتوتننرننام يروندني نامصانيوونا مت ورريومني ونك  نا فور ومنالاظرظووو نااتتولتناملةاظورتنا ولن كونفينة سنا و
نالا وونامصس وونم ت اةرنام يرنيونضأيلنمك نرتنامير نفيني نالمحرظ ونا رموو.نغإ  رة

 :9199-9199المرحلة الثانية 

نتمو،تن ذهنا ني ونغرلآتي:

نت وومن  رمووننمرذجنمورسنتك فونكموتونا  اةرنام يرنيو.-7

نمجر تنيرموونكمست   وون ظتخلامرتنالمحرظ وناينا  اةرنام يرنيو.نإيجرر-3

نامت  ولنام ت يني نغ ضنا صيرآتن.-2

 :9199-9199المرحلة الثالثة 

ن:2غرلآتينتمو،تن ذهنا ني و

 ووتيننكإ  رة وورغرظووتتناةيونام حوو طنمت وو يننا فوور ومنكامصتوورذجنا سووتخلموني نمووورسنتك فووونكموتووونا وو اةرنام يروونيونن
ام وو ائمنا رموووونا ترموووونم تصاتووو نكضووذان مووننا    موورتنامووانت وولم رنالمحرظوو وناووينا وو اةرنام يروونيونا وولناتخوورذنام ووناةاتن

ن.كي ننفعنا ني ونمرمتنجم وونالمحرظ يننالامنيكوونغتك يينتصتيننم تحرظ وناينا  اةرنام يرنيو.نالإراةيو

                                                           
دراسة تطبيقية ميدانية -القياس والإفصاح ودورهما في محاسبة تكاليف الموارد البشرية في القطاع المصرفيعادل محمد محمد حسن ،  1

  .125، ص:2015مصر ، –،المنظمة العربية للتنمية الادارية ، القاهرة 
، الملتقى الوطني الخامس حول تسيير الموارد -مراجعة أدبية-نموذج مورس للقياس المحاسبي للمورد البشريعبد الله مايو وعبد الحق بوقفة، 2

 .5، ص 2012فيفري  24و23يومي  -بسكرة-حمد خيضرالبشرية)محاسبة الموارد البشرية(، جامعة م
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 :9191-9199المرحلة الرابعة 

ن:1غر  تترانورنظ اننميناترنبنالاضرريمين كنامت  و ينم ظ رينالآتووي لتنتنار رن

 .نات،ننالاضبرنميناملةاظرتنالاكموونكامانت تبرن م ن   غونتمتني نا ناي نامسرغ و
 نم ت ر.نإلىم ونالرنام ريثيننام ررةيينا لنام ورانغرملةاظرتني ن ذهنا ني ونممرن ر ن
 نا صيرآتنا لنامت  ولنام ت ينم لةاظرتنام  توو.نإم رنالان
 .ناةتفر نتكرمو نامت  ولنلهذهناملةاظرت
 .نام رئلنا ت م نمينامت  ولنللنموضل

 :2199-9191المرحلة الخامسة 

نا تتتنغرترنبنالاضرريمينكامت  و ينم ظ رينالآتوو:

 ن.الإنتررووت،ايلنا تترانا صيرآتنغ،يررفين
 نا  اةرنام يرنيوني نة  نضفرنفينك  رموونا صيرآت.امكضو،نا لنركةن
 .نزيررفينا صر سونغيننا صيرآتنام صراوون
 نالح،م.ن  ولنام ت يني نمصيرآتنض لفيامت
  نا لناملةاظرتنالاضرريموو.نالإنفر

نمينمناي نت  ةنالمحرظ وناينا  اةرنام يرنيونمرني ي:ناررننبتلنبتلنيسينيستصتجنام ريأ

 امصانيورتنكا  وررانا سوتتلفينموينام  و انا رتتراوووننإلىتمو،تنا ني ونالاكلىنغ  و نا فور ومنالاظرظووونغورمنر  ن
 الاىن .

 .ا تتتنغرملةاظرتنالاضرريموونا ر ونغت وومن  رموونامت  ولنام ت ينمصترذجنمورسنتك فونكموتونا  اةرنام يرنيو 

 الرنمص رني نمصيرآتنمت ظ ونالح،منت  ولننإلىنر وغرلإ نيرننام ليلنميناملةاظرتنالاضرريموو ن. 

 .ي لتنا ني ونامناغ ونتنار رني ناترنبنالاضرريمينكامت  و ي 

 المحرظ وننرتنتت  لنغت  يننكت  ولةض،تنا ني ونا رمسونا لناترنبنامصاندنكامت  و ينغ لرنميناملةاظ 

ن.الإنترروو  تترم رنغلكةنا  اةرنام يرنيوني نزيررفيننغرلإ ر وا  اةرنام يرنيوني نغ ضنا صيرآت نناين
                                                           

 .731-732ذكره، ص عادل محمد محمد حسن، مرجع سبق  1
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 الفرع الثاني: وظائف محاسبة الموارد البشرية.

ن:1تتتث نك رئ نالمحرظ وناينا  اةرنام يرنيونغرلآتي

ت تبرنبرظ ونا  اةرنام يرنيون رافينم تووني نات ووونامتص وونا سوت   ينم تو اةرنام يرونيونظو اننموينىو ننامتحليولنأ.التنبؤ:
نا س لنم ت اةرنام يرنيونامضنكةيوني نا ست   ن كنا ت   رتنا ست   وونم ت ةرنام يرندنا  ر رنيرمور.

ت  ووبنبرظوو ونا وو اةرنام يروونيونركةان رموورنضووأرافينتخ و وووونمووينىوو نناظووتخلاانضوو نالحسوورغرتنكام وو ائمنب.التخطييي :
تخ وووو نامصف ووورت نا ظوووت  رينكامتووولةيبنن الإروووناناتامتخ و وووووناموووانت ووولنمثووو نا  ازنووورتنامتخ و ووووونضتخ وووو ن

نكامتك يي...الخ.

مينى ننمخت  نا ويوناتنكالاركاتناموانتسوتخلم رننإا ميت  انبرظ ونا  اةرنام يرنيونغلكةناظت ورنينج.الرقابة:
عنمووو نمووورنضووورا ووو ةرنام يروووندناموووانت ووويننمووول نحق وووولنالا ووولاي نغر  رةنووووننمنكريوووومث :ا و،انووووونا رتتراووووونكمويوووناتن

نمخ  ر نم رةنونامصترئجنا خ  ونم نامصترئجنالمح  ون   نكم رةنونام ومنامت لينيونم نام ومنالح و وو.

ت تووبرنبرظوو ونا وو اةرنام يروونيون رافين  رمووونمت وووومن راننكنيروورطنا وو اةرنام يروونيوني نا وظسووونكغووورعنموول ند.تقييييم الأدا :
كضووو نيمكووينتف و  وورنكاظووتغ لهرنكاظووتغ نن رمرتهوورنمتح ووولن ووذهنحق و  وورنم  وولاي نا نروو فينمووين ووذهنا وو اةرنام يروونيون

نالا لاي .

تسوور منبرظوو ونا وو اةرنام يروونيونمووينىوو ننا    موورتنامووانه.تقييديم المعلومييات بالمسييا دة فييي اتخييا: القييرارات:
ونكا ت م وووو نك صووورنغر    مووورتنام زموووونيووو ننا ووو اةرنام يرووونيونا تريووونالإراةفيت  ن وورني ناتخووورذنام وووناةاتناوووين نيووولنت،كيووولن

يت روووبنا ووولنبرظووو ونا ووو اةرنام يرووونيونت ووولانم   مووورتنمووويننووو  نىووورفنتكووو عنمت ا  وووونمووو نمووولاى ناتخووورذنام وووناةاتن
ت  وووولنام ووولائ نا خت فوووو نت ووولاننإمكرنوووووك وووين)حقليووولنام ووولائ  نت ووووومنام ووولائ نا تكصوووو نت ووولان ووو ةفيناووويننالإراةيوووو

ن ني نحق ولن  لاي نا وظسو(.مسر ونض نمينغلي نمينام لائم   مرتني نن

 

ن

                                                           
الملتقى الوطني الخامس حول تسيير بن بريكة الزهرة وتلي فريدة، الجانب النظري لمحاسبة الموارد البشرية: مفاهيم ،فروض، معوقات،  1

 .1-2، ص ص 3072فيفري  32و  32يومي  -بسكرة–( ، جامعة محمد خيضر الموارد البشرية) محاسبة البشرية الموارد

 



   . 91IASالإطار النظري لمنافع المستخدمين الفصل الأول:
 

 
8 

 .المطلب الثالث: المصطلحات المرتبطة بمنافع الموظفين

 المنصب والوظيفة:-1

كايولانكمكوينموينامصريووونام  تووونكام رن نووونضثلانمرنيتمنا   نغيننمف  انض نمينا ص بنكام  وفونكاات رة رنيووارن
نمخت فرع.

ا  ورانغ  ضو رنامو  ض نام ار ورتن كنا مت،امورتناموانيجوبن راؤ ورن"نيوأنيصتجنا ص بناينةغو نالمنصب ت ني "
ن.1وسوكموو نضترني نين يضرنبت  نام ت نامذدنيجبن عني  انغ ن نرنمرني نمكرعنمرني نملفينزمصوونم وصو"

 ت ني نا لن نهر"نا رةفيناوينمجت اوونموينام ار ورتنكا سووكمورتناموانيك و نوورنيوخصنم ويننيموص نمو ننالوظيفة مرن
ن.2لةنمينامس  رتنامانتمكص نمينام ورانغت كنام ار رتنكا سوكمورت"م

كيكتووينامفوون نغوويننا ص ووبنكام  وفووون عنا ص ووبناتوو نيوريوو ن وونرنم ووينن دن عنيكوو عنمت وو نغوورمفنرنامووذدنييرووغ   ن
ن مرنام  وفون وتكين عني  انورن ضثننمين نرن كنيخصني ننفعنام مت.

 الراتب والأجر:-2

  نمرنيستح  نام رم نمل ن ريبنام ت ني نم رغ نتصفوذنمرنيك  نغ  نك  رنم تفر نامذدنيتمنتعريف الأجر:
ن.3مرنتفن  نامتيرني رتنا صاتونم   مونغيننام رم نك ريبنام ت نإ رةغوص تر نكي ن

ن.4 و ني "ن  نمرنيح  نا و نامفنرنم رغ نام  وفو نكي ني ني نير"نالراتب  مر

ن

ن

ن

                                                           
، مذكرة مكملة لنيل شهادات العليا المتخصصة والتجارينفي المؤسسات العمومية :ات الطابع الصنا ي ، دراسة تحليلية وتقييمية لنظام الأجورفلاح ملارية 1

 .72،ص: 3001/3008في تسيير الجماعات المحلية والتنمية، جامعة منتوري" غير منشورة"، قسنطينة، 
  .22 نف:3002-3002)ملى نحق ولنا و،فينامتصر سوو(ن ناملاةناترم وونم صيرنن م ن نن، إدارة الموارد البشريةم  فلنبت رن غ نغكنن2

  .82 نف:3000ررم ونالإظكصلةيو نض وونامت،رةفين ناملاةناترم وونم صيرن م ن نإدارة الموارد البشرية ،   حنامليينبتلنا لنام رمين  3

  .722ف:ن،3070 ناترع- نفي نزم،انم صيرنن نالاةرعض ووناملةاظرتنام  ورنام رننام   ونالاكلى ن ن، إدارة الموارد البشريةبتلن حملنا لنامصبين 4
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 .IAS19الإطار النظري لمنافع المستخدمين المعيار المحاسبي الدولي رقم حث الثاني:المب

(نا ت   وورتنالمحرظوو وون ظووتح رمرتنا وو  فيننووورني ن7118مصوور  نا وو  فينن)ن71يحوولرنا  ووورةنالمحرظووبيناموولكلينةموومنن
ح رمرتنمرغ ووولنانت ووورننذمووكنا ظوووتح رمرتنام  وولفينالاروووووووووو ن)مثوو نالارووو ةنكامنكاتوووبنكالإروورزاتنامسوووص يون(نك ظووت

ا لمووووون)مثوووو ناظووووتح رمرتنامت راوووولن(نكلل وووورنمووووينا ظووووتح رمرتنام  ي ووووونالاروووو ن)مثوووو نإروووورزفينا لمووووونام  ي ووووون(ن
 كاظتح رمرتنإنهرننا لمون.

كيحووولرنا  وووورةنا  ووول نام رئووو نغأنووو نيص غوووينا اوووكاي نغتك فوووونت ووولاناظوووتح رمرتنا ووو  فينني نامفوووكفيناموووانيح ووو ن و ووورنن
 لنا ظتح ر نكموعناصلنر   نكيحلرنضوفوونمورسنض ن اونمين ارتناظوتح رمرتنا و  فينن نكىر ووني نا    نا

ن.مرنغ لنانت رننا لمونمريت  لنغرظتح رمرتن

 :  IAS19المطلب الأول : التطور التاريخي للمعيار الدولي

 صووور  نا ووو  فيننن71(نغصسوووخونم ووولفين نم وووورةنبرظووو ونامووولكلين7118)ن71تمناظوووت لاننم وووورةنالمحرظووو ونامووولكلينةمووومن
 3072ررنفين7(ن نكيسندنا لنامفكاتنامسص يونامانت ل ني ن كنغ لن3077)

نIAS19امت  ةنامترةيخينم ت ورةنالمحرظبيناملكلين:1-1الجدول رقم 

 التطيييييييييور  التاريخ 
 

 التعليقات 

ن//نبرظ ونمصر  نامت رالنم ت  فينني نام  ائمنا رموون.ننE16ا س رفينةممن:نن7180  ني ن
المحرظ وناينمخ  رتنامت رالني نام ورنرتنن71ا  ورةنالمحرظبيناملكلينةممنن7182ررنفين

نا رموونلا حرينام ت ن.
ن 07/07/7182ظرةدنامت  ولنإغتلانانمين

ن//نننننننننننننننتكرمو نمصر  نامت رالن.ن E47ا س رفينةممن:ننن7113ريستبرن
 10/10/7112ظرةدنامت  ولنإغتلانانمينن 71تكرمو نمصر  نامت رالنم ت ورةنالمحرظبيناملكلينةممننن 7112ريستبرن

ن.ن
ن7111ررنفين 27ا ووو النامص رئينم ت  ووووولن   ائلنا   فينن E54ا س رفينةممن:ننن7112 ضت غنن

ن.
 07/07/7111ظرةدنامت  ولنإغتلانانموووينن:نمصر  نا   فيننن71ا  ورةنالمحرظبيناملكلينن 7118 وفندن

ن.ننن
ن//ننيرننمجت اونمخ  رتنا  ريرتنE67ا س رفينةممن:نن3000ر ي وون
ن 07/07/3007ظرةدنامت  ولننمصر  نا   فينننن71ت لي نا  ورةنالمحرظبيناملكلينةممنن3000 ضت غنن

ا سرئننامف  وون كنت لي ن ص نا اكاي نغر كرظبنتكرمو نا لمونامسرغ ونن3003مردن
نكا اكاي نغر سرئننامصرجمون   ناينا كرظبنامف  وون.ن

ام ورنرتنا رموونامسص يونامانتغ ينامفكفينن
ن.ن3003مردن27ا صت وون وووووووين

ن3002مرةسنن1ا  اولنامص رئينم ت  ووووووووولنسنالاظ من نامانت كحنا ل  ارتنام رئتونا لن ظرنED 3ا س رفينةممن:نن 3003ريستبرن
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نت  يضرتني   نا  كوون.نن

ن3مت   رتني   نا  كووناماني تنب  رنا  ورةناملكلينم ت رةيننا رمووننن3002 وفندن
نامل  نا لن ظرسنالاظ من.

 07/07/3002ظرةدنامت  ولنإغتلانانمووووووين

ن.
مصر  نا   فينن:نن71امت لي تنا  كيونا لنا  ورةنالمحرظبيناملكلينةممننن3002ن  نيوووووو ن31

نا   ريرت.ننا كرظبنكا سرئننا ضت اةيو
ن.نن3002ر ي وون 27ا  النامص رئينم ت  ولن

ن 07/07/3002ظرةدنامت  ولنإغتلانانمووووينننالاةغرحنكا سرئننا ضت اةيونكى  نالمجت اونكنا   ريرتن 3002ريست وووووننن71

تمنت لي  رنمينى ننامتحسوصرتنامسص يونا لنا  ريلناملكموونم ت رةيننا رموونن 3008مردنن33
ن)نتكرمو نا لمونامسرغ ونكامتخفوضرتنامس  وون(ن.ن

ن.ن 10/07/3001ظرةدنامت  ولنإغتلانانمين

ا   فينن)نامت لي تنا  كيونا لنم ورةناملكلينم لننا  من ،ايرنننن3001 كتنن30
ن(ن 71م تحرظ ونةممن:

ن.نن3070ظ تتبرنن2ا  النامص رئينم ت  وووووووووولن

ى  نا صر  نالمحوووووولرفين)نامت لي تنا  كيونا لنED:ن3070/ن02:ا سووو رفين 3070  ني ن 31
ن(ن.نن71م ورةناملكلينم تحرظ ووووونةمم:ن

ن.ن3070ظ تتبرنن20ا  النامص رئينم ت  ولن

نيح نب نا  ورةنالمحرظبيناملكلينمصر  نا ستخلمينن3077ر اع72
ن(ن3077)ا  لنني ن

ن07/07/3072ظرةدنامت  ولنمين

ى  نا صر  نالمحلرفي:مسر رتنا   فينننEDن:3072/ن02نا س رفين:ن3072مرةسن32
ن(71)امت لي تنا  كيونا لنا  ورةنالمحرظبيناملكلينةممن

ن3072ر ي وون32ا  النامص رئينم ت  ولن

ا  ورةنى  نا صر  نالمحلرفين:نمسر رتنا   فيننام ررةفينا لنت لي تنن3072ن  تبرن37
ن71املكلينةممننالمحرظبي

ن3072ر ي وونن07ظرةدنامت  ولن

م لمونمينى ننامتحسوصرتنا لنا  ريلناملكموونلإالارنامت رةيننا رموونم رانن3072ظ تتبرنن32
ن)م لننا  م:مضوونامس  نالإم وتوون(3072

 كننت ل ني يسن نا لنامفكاتنامسص يونامان
ن07/07/3072غ لن

ت لي نا  ون كنت  و  رن كنتس يت رن)ت لي تنا لنم ورةنالمحرظبيناملكلينن3078 وفندنن01
ن(71ةممن

يسن نا لنامفكاتنامسص يونامانت ل ني ن كن
ن07/07/3071غ لن

 

  .www /IASplus.com/en/standards/IAS:IAS19,  15:12    16/02/2018:المصدر  

 منافع الموظفين 91نطاق وهدف المعيار المحاسبي الدولي رقم :  الأول الفرع

نإلىمصوووور  ن)م،ايوووور(نا وووو  فيننت وووور نضوووو ن يووووكرننم  ووووني نالآىووووننا   وووورفينمووووينم وووو نا صيرووووأفين:1مزايييييا المييييوظفين .9
ا صور  نتسو، ن وتينالاا ورنناصولنموورانا سوتخلميننغوأراننات  ومنن وذهمستخلمو رنم رننا لمرتنامانمورم انوور.ن 

ا صتاووننم وورنن ووذهنا صوور  ن. كناصوولمرنتكوو عناميروونكطنامووانتخضوو نلهوورنا مت،اموورتنامت رمليووونم تصيرووأفينلووناننا سووتخلمينن
 ملي رنمت  نفي.

                                                           
،الطبعة الثالثة، الديوان  IFRS IAS 2111/2191المحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية هوام جمعة ،1

 .781،ص:3071الوطني للمطبوعات الجامعية ، الجزائر، 
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وظسووووونكتص سوووومنم،ايوووورنكيمكوووويناىت وووورة رني نضر ووووونامتكوووورمو نامووووانتتحت  وووورنا وظسووووونم رغوووو نىلمووووونا وووو  فينني نا 
:ا صوور  نم وولفينالاروو  نمصوور  ن  ي ووونالاروو  نمصوور  نموورنغ وولنا نت وورننمووينا لمووو نمصوور  ننهريووونا لمووونإلىا وو  فينن

نمصر  ني ن  ةفيني ا ،ني   نم كوو.

 : 1النطاق ـ 9

نيحلرن ذانا  ورةن ظ  ينبرظ ونكالإ  رحناينا ،ايرنا   فيننغ اظ ون ةغرينام ت ن.ن0و0

نيحلرن ذانا  ورةن ةغ ن ارتنةئوسوون ،ايرنا   فينن:ن2و0

م،ايرنا   فيننم لفينالار نمث نالار ةنكا نت رتنكمو،فينالإررزفينا  صووونك روننالإرورزفينا ن ووونكى و نا يوكا نن-*
نالخونام  ووووون...يووو نانمووويننهريوووونامفووكفينكا ،ايووورنلووولنامص ليووونمثووو نامناريووون02ي نالاةغوورحن كنام ووو كاتنا ل  اوووونىوو نن

نا  لمونم ت  فيننالحرموينن.

م،ايرنمرغ لنامت  و نمثو نا  ريورتنكا ،ايورنام  ووونغ ولنا ونكجنموينا لموونكامتوأميننا ولنالحوورفينغ ولنا ونكجنموينن-*
نا لمون.

ن*ونم،ايرنا نكجنمينا لمونمث نمكر أفيننهريونا لمون.

مووانتمووص نمووين روو نام حووأنكاملةاظووونا لمووونام  ي ووون كنالإروورزفينا*ووونم،ايوورناوورم ينن ىوون ن  ي ووونالاروو نمثوو نإروورزفين
كمصوور  نام ،وو،ن  ي ووونالاروو نكضوو نا صوور  نا سووتح ونغ وولناموونينايرووننيوو نان كن ضثووننضر يروورةضوني نالاةغوورحنكا كر ووآتن

نكامت  يضرتنا ور و.

 و نم  و ني نم وورةنامت ورةيننمصر  ني ن  ةفيني ا ،ني   نم كوون)مث نىورةاتنالاظ منامانتمص نم  ورم يننضتورن-*
ن(.نIFRS2ا رمووناملكموو)

ن

ن

                                                           
، ص ص 3002، مصر، المالية الدولية:دليل التطبيق، ديوان المطبو ات الجامعيةمعايير التقارير هيني فان جريونينج،ترجمة طارق عبد العال حماد،  1

322_322. 
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ن ظرسنض نمينالآتي:نين عنت لانم،ايرنام رم يننا ليمك

 :التزامات قانونية 

نتصيرأنمين اترننمرن نوون)ا لنظ و نا ثرن:مث ناتفرمورتنكى  نغيننا صيرأفينكام رم ينن كنممث و م(.

 :التزامات استدلالية 

تصيرأنمينامير ا لنكا  ورم تنامسورغ ونكالامو ةنا ص  ووون) دن نهورننر ووناوينممرةظورتنلولنة(ووونم م وو(نكاموانيكتوبن
ظولارنم،ايورنم  ورم ينن)موث نا صيروأفينلهورنتورةي ننإلىا و رنامت،اان نيك عن مرانا صيرأفينغلي نكام ينكم ئمنظ اهنكتووردن

ن(.ذمكيننيتصرظبنم نامتضخمنةلمنالانكر رنامت،اانمرن نينغم  ترننامسرغ نإ ر وو  ي ني نمص نمصر  ن

 :1الهدف من المعيار

ك وو نبرظوو ونكضيروو ناظووتح رمرتنا    .كيجووبنا وولنالهواووون وو نن71الهوولي نمووينم ووورةنالمحرظوو وناموولكلينةموومننإع
ن)ا وظسون( عنتت ني نا ل:

 امانتل  ني نا ست   .ا    يناصلمرني  انا    نغت لانىلمونض لي نايناظتح رمرتنا    ن 
 ا  نكي ناصلمرنتست  كنالهواونا ظتح رمرتنا مت رريونامصر وناينا لمونا  لمونمين وني نا   و نض ولي ن

 ايناظتح رمرتنا    .

يسووورينتكووورمو ناظوووتح رمرتنامت راووولنيسووو بنميروووك تنىر وووونلاعنامووول  ناموووذدنت ووو انغووو ناميرووونضونضتخ ووو ن-
الىنظوصونا  امووو.غوصترنتكو عنالمحرظو ونغسوو وننسو ورناصولمرنتكو عنمخ  ورتنم ت رشنيتذغذينغيرك نكا  نمينظصون

نا  رشنللنمم مون كنمم موناين نيلن يكرا.

ن

ن

ن

ن
                                                           

,AMERICA ACCA,june 2013-1   BECKER,DIPLOMA IN INTERNATIONALE FINANCIALE REPORTING,2013 

-june 2014 ,p:1802.  
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ن:1ن(IAS 11تعريف المصطلحات الرئيسية )طبقا لالفرع الثاني: 

 : إمرنتك عنى ونمسر رتنبلرفين كنى ونم،ايرنبلرفين ت نالا  ننا سر مننخطة أرباب العمل المتعددين
ورنمينررنبنينضرتناليلفين نتخض نامسو نفينميركضونكتستخلان ذهنالا  نني نت  لنم،ايرن   فين ضثننمينن

 ضورعنكايلن.
 رتنم   غونمتس يونم،ايرنبلرفينام وتونالحرموونم  نى من دن   ننى ون كن دنمل  ان مت،ااام وتونالحرموون

 امذدنيلطنضصتو،ون لمونا   فينني نامفكاتنالحرموونكامسرغ ون.نا مت،اا
 : ا ،ايوورنالمحوولرنامووانحقوولطننتو،ووون لمووونا وو  فينني نن متوو،ااام،يووررفيني نامتك فووونالحرمووووننتكلفيية الخدميية الحالييية

 امفكفيناترةيون.
  ا ،ايوورنالمحوولرفينامووانتصيرووأنلاعنا ،ايوورنا سووتح وناموول  نن متوو،ااام،يووررفيني نمفووكفيني نام وتووونالحرموووونن:2تكلفيية الفائييدة

  منينو لاةنظصونكايلفينإلىنتس يونامبرنرمجن.
 : رني نذمكن دنغ امصنتأميننمو  ون ينت كنالا  ننامانيحتفظنورن صلك نم،ايرنام رم ينن نونأصول الخطة 
  إلىن دنامفرئلفين ةغرحنالاظ منك دنرى ن ىننميرتلنمين   ننا  نغرلإ ر وننالخطة :العائد  لى أصول 

مكرظبن كنىسرئننب  ون كنللنب  ونا لنت كنالا  نننرمصنتك فونإراةفينا  ونك دن ني ونمستح ونامل  ن
نغ اظ ونا  ون.

 : ا ضت اةيووووووون نن كا وووووورتت وووووولي تنا ووووووبرفينكتووووووأملاتن دنتغوووووولاتني نا نالمكاسييييييب والخسييييييائر الا توارييييييية
 كت لي تنا برفين ينامفنك نغيننا  كا رتنا ضت اةيونامسرغ ونكمرنيلطن   ن.

  : ام،يررفيني نام وتونالحرموون مت،اانم،ايرنبلرفين لمونام رم ينني ن كاتنظرغ وننيرأتنتكلفة الخدمة السابقة
كتكرمو نا لمونامسرغ ونيمكين عنتك عنم ر ون كنغس بنإرىرننتغولاتني نم،ايرنمستح ونامل  نم ت  فينن ن

نظرم ونك  رن رنإذانضرنتنا ،ايرنملنحقسصتن انانخفضتن.

 

 
                                                           

 .339، ص 3002مصر، -الإسكندرية، الجزء الرابع، الدار الجامعية للنشر، موسوعة معايير المحاسبةطارق عبد العال حماد،  1
 .340طارق عبد العال حماد، مرجع سبق ذكره، ص 2
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 لمنافع الموظفين. والإفصاحالمطلب الثاني: شروط الا تراف وقياس 

 الفرع الأول: شروط الا تراف وقياس منافع الموظفين. 

نا   ووو نغت ووولاننا وظسوووونوصووور  نا ووو  فيننم ووولفينالارووو ناصووولنموووورامووويناميرووونكطنالاكمووووونم اوووكاي ن وووين عنت وووكي ن
  فيننيوينيوتمنم رتت ورن وترني ينينكطنا اكاي نام اربنت  ن ورني ن دنى وون صور  نا و ىلمونم رغ ن ذهنا صر  

 .برظ ور

 1 - منافع الموظفين قصيرة الأجل1: 

نتيرت نمصر  نا   فيننم لفينالار نغص رانمث :

 نكالار ةنكمسر ونا صيرأفيني نامضترعنا رتتراي.نامنكاتب
 ي ننمررمونغ لنت لانا   فينن لمرتهم.ن02ام رريونكا ن وونمل  اونالارننم فكفينامانتغ يننالإررزات 
 .ا صر  نللنامص ليونمث نا لمرتنام  وونكغل تنامسفننكت لانظ  نكىلمرتنمجرنوونم  رم يننالحرموين 
 يوووو ننغ وووولننهريووووونامفووووكفيناموووواني وووو انا   فوووو عنى لهوووورنغت وووولانن02الاةغوووورحنكالحوووو ا ،نىوووو نني ووووونا وووو  فينني ن

 ىلمرتهمنام  وفوو.

 نتت  وووبنبرظووو ونمصووور  نا ووو  فيننم ووولفينالارووو نا كا ووورتناضت اةيوووونم وووورسنا متووو،اان كنامتكووورمو نكيوووتمنموووورسن-ي
ن منم يننكغرمترلين نتا ننغرم وتونالحرموو.امت،امرتنمصر  نا   فيننم لفينالار نغلكعنى منموتت رنو لننى

نا اكاي نغكر ونمصر  نا   فيننم لفينالار نكمورظ ر.-رون

ت تبرنتكرمو نمصر  نا   فيننم لفينالار نم رةي ن تينمرئتوناملى نكيجبنا لنا صيرأفينا اوكاي نو  ومنمصور  ن
ا وووو  فيننم ووووولفينالاروووو نلووووولنا ل  اووووونكاموووووانيت مووووو ن عنتوووول  نم رغووووو نت ووووكنا لموووووونضت وووورةي نمسوووووتح ونامووووول  ن

ن رممنا ستحلنلهمنضت رةي نمل  اونم لمر.ا  رممنا ل  اونم ت  فيننغأضثننمينا نإ  رة)م   غرت( نضترنيجبن

مصور  نا و  فيننم ولفينالارو ناصولمرني ولانم  و نىلموونىو نن وكفينبرظو وونكيوتمنا اوكاي نيوتمنا اوكاي نكموورسن
 غر   منا خ  انمينم  نا وظسو.

ن
                                                           

، الطبعة الثانية ، دائرة المكتبة الوطنية  -الجوانب النظرية والعملية–، معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية محمد أبو نصار وجمعة حميدات 1

 .222، ص 3001الأردن ، -، عمان
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ن:1ير تنامغورغرتنم لفينالار نكا    ونكضوفوونا اكاي نور-0

م   ووونيووينتسووت و نا وظسووونا اووكاي نووورنضتك فووونا ت م ووونم تصوور  نام  وولفيننيجووبن عنتكوو عنيوور تنامغوووري-
نالار نم ت  فين.

ني نيرمونتناضمنامغورغرتنا    وناصلمرني لانا   فيننا لمونامانت،يلنايني  مني نلورغرتنمست   وون-

سوونموورسنامتك فوونالمحتت وونإمورنمسوتحلن كنلولنمسوتحل نيجوبنا ولنا وظم   ونكملنيك عنتناضمنامغوورينا  و لن
مووكاضمنامغووورينا  وو لنا وولن نهوورنا   وومنالإ ووري نامووذدنيت موو ن عنتل  وو نا وظسوووننتو،ووونم ظووتح ر نامغوولنمسووتخلان

نامذدنتناضمني نترةي نا و،انوونام ت موو.

نت رظمنالاةغرحنكا كر آتنا ل  او:-2

ت وو انا وظسووونغوور اكاي نغرمتك فووون يروورةضونالاةغوورحنكمكر ووآتن  وو ناصوولمرنيكوو عنا و وورنامتوو،اانموورن نين كناظووتل لين
نت ليننم م  نغ نم مت،اانا ت م .نإرنانمل  ن ذهنا ل  ارتننتو،ونلايلاطنظرغ ونكيتمن

   .2المحددةمنافع ما بعد التوظيف: التمييز بين خط  المساهمات المحددة وخط  المنافع -3

ك وووينم،ايووورنت ووولانم  ووورم يننغ ووولنمغوووررةتهمنا وظسوووونمثووو نموووص نامت راووول نامتوووأميننام وووبينكامتوووأميننا ووولنالحوووورفينمووورنغ ووولن
نامتيرغو .نيفن ني نم،ايرنمرنغ لنامتيرغو نغينننارمين:

   ا سر رتنالمحلرفينى 
   المحلرفينى  نا صر 

موظسوونمرنوو)موظسوونمرنووونمثو ن وصلك نامت راول(.نتتو لىن وذهننإلىتل  نا وظسوني نامصارانالاكن نميررةضرتنمرغتوون
 رووناننا وظسووونالاكلىنام وولاملنالمحوورميننا وولنامت راوول.نكموولنيكوو عنا   وومنضر ووورنكموولن نيكوو ع ننإلىالاىوولفينر وو نا ،ايوورن

نكيتحت نام ،،نالارناننا  صوين.

                                                           
، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة الماستر، قياس منافع المستخدمين في ظل النظام المحاسبي والمعايير المحاسبية الدوليةإيمان كحيلي، 1

 .14، ص 2012/2017غير منشورة، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، 
 .193، ص 2010الجزائر،، متيجة للطباعة والنشر، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية:دروس وتطبيقاتمحمد بوتين،  2
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سووونتسوو،  ني نيسوورغرتهرنضتوورنظوو لنذضوونه.ن عن صوور ناووبننكريووينا وولنا وظنإذامتسوو،و ني نامصاوورانالاكننظوو  ننإع
م  نوونى ولنمخوتصنيويننإلىا وظسوونام ،و ننن71IASن   نرلنم  لنكيص و نا  وورةن مرنامتس،و ني نامصارانامثرني

نتست و نحقليلنا ،ايرنمرنغ لنامتيرغو نو   اوو.

كركةاتنظورغ و.نكت تتولنا لنا وظسونحقليلنم  مني   نا ستخلميننم رغ نمورنمولم هنموينىولمرتنىو ننامولكةفين
ني نذمكنا لنن ايننمين ن ورتنا ضت اةيون ر:

 ن وووورتنريم لنا ووووو:مث ننسووو ونام  وووورت نم ووولننركةاعنا سوووتخلمين ناووولانمووولةفينام رمووو نا ووولنم ا ووو وننيرووور  ن 
 كذ رغ نإلىنامت رال.

 نركرنا صتاوونفينمووين ن ووورتنمرموووو:نم وولننامتحووليأ نمسووت يرتنالاروو ةنكم،ايوورنا سووتخلميننا سووت   وو ننسوو ونا وو
ن   ننامصارانامذدنك فتن و نالام ان.

ن:1الا تراف والقياس*

 :يجبنا لنا صيرأفينا اكاي نغر سر رتنا ستح ونامل  نى نن كفي:ى  نا سر رتنالمحلرفي 

ضوورمت،اا نغ وولنى وومن دنم  وومنتمنر  وو .نإذانضرنووتنر  وورتنا سوور رتنتت،ووركزنا سوور رتنا سووتح ونم خلمووونم وو ن-
نترةي نإالارنامت رةين ن رن نيجبنا لنا صيرأفينا اكاي نغت كنام،يررفينا لن نهرن   .

ضت نكي  نإ ناذانت  بنمسمنآىننمينا  ورةناملكلينلإالارنامت رةيننا رموونامتك فونا نارنا اكاي نوورنا ولن نهورن-
نر،ننمينتك فونالا  نمث نا خ،كعن كنا تت كرتنكا  رن نكا  لات.

 صر  نالمحلرفي:نى  نا  

نا اكاي :نيجبنا لنا صيرأفينا اكاي نورني ي:

نا مت،اانغت  لاتهرنو ربنى  نا صر  نالمحلرفينمين ري ن   ننا  و.-

ني نإعنا مت،اانى ننامفكفينا لن نهرنتك فون   نا صر  نالمحلرفينى ننامفكفي.ن ري نامتغل-

                                                           
1 https://www.IFRS.org/Education.htm10:42  12/03/2018.    
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ا صوور  نالمحوولرفينم رغوو نت  وول رنو رووبنى وو نا صوور  نالمحوولرفيني ن ووري ننام ووورس:نيجووبن عنت وو انا صيرووأفينغ ووورسنامتوو،اا
نإجمرلينا  رممنامترموو:

نام وتونالحرموون مت،امرتهرنو ربنى  نا صر  نالمحلرفي)امت،اانا صر  نالمحلرفي(ني نترةي نإالارنامت رةين.-

ننظوتمنمص رنتس يونا مت،امرتنم رينفي.ام وتونام ررموني نترةي نإالارنامت رةيننلا  ننا  و)نإعنكرلت(ناما-

 3ي منافع نهاية الخدمة1 : 

رةي نامت رالنام رردنت ناةنا وظسونغإنهرننىلمونم   نم  ينمصر  نا   فيننا ستح وننتو،ونم ايلنممرني ي:نمنن
نير ننامت،اان  نإنهرننن كنمناةنا    نغ   ننتن نام ت نا ىتورةدنم رغ ن ذهنا صر   نكالحلطنامذدنيتس بني 

ك عنا وظسوننهريونا لمون   ناصلمرنتن ا وظسونوصر ا لمونكموعنىلمونا     نكمذمكنيجبن عنت كي ن
 م ت،مونغ ايلنممرني ين:ن

ا    ن كنمجت اونا   فيننم  نترةي نامت رالنام رردن.نإنهرننىلمون- /  

ت لانمصر  ننهريونا لموننتو،ونم نلني لانمتير،و نتن نام ت نا ىتورةدن.نن-ي/  
 4- منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى2 : 

اظووتثصوصرنت  يضوورتننهريووونا وولنام توو ن)تسووني نام رموو نو رغوو (نكم،ايوورنموورننإذا ووينم،ايوورنا وول نام  يوو نالاىوون نام رموووون
نتمووولامورم وو نام توو .نك ووينا وولنظوو و نا ثوورن:نامغورغوورتنام  ي ووونالاروو نا ل  اووونالاروون نا ،ايوورنا ت   ووونغرلاملموو)

غ نم تول نام  يو  نام لاملنامذيينلررةكانا وظسو( نت  يضورتنام تو ناموانيصوتجناص ورناولانمولةفينام رمو نا ولناميرو
نمسر رتنكا كاتنكار ونامل  نكالار ةنا ور ونلاضثننمينظصو.

:ي منافع التعويضات في صورة حقوق ملكية  5 
 ن ينمصر  نم ت  فيننيتمنو ر  رنإمر3:

نيستحلنا   ف عناظت ان ركاتنمرمووني ن  ةفيني   نم كوونت لة رنا وظسون)ن كنا وظسونالاان(.ن-*

                                                           
1 world  th Edition), USA: The  practical Guide, (4 International financial reporting standards: AVan Greuning, H. 

Bank,2006,p:48. 
 .192محمد بوتين، مرجع سبق ذكره، ص  2
، منافع الموظفين 91المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي والمعيار المحاسبي الدولي رقم  حمزة العرابي، 3

 .28-21، ص ص 3077الملتقى الوطني الثالث حول منافع المستخدمين ، جامعة البليدة، 
 
 



   . 91IASالإطار النظري لمنافع المستخدمين الفصل الأول:
 

 
18 

ي تتلنم  منامت،اانا وظسونم ت  فيننا لنامس ننا ست   ينم ركاتنا رمووني ن  ةفيني   نم كوونام وررةفيناوينن-*
نا وظسون.ن

.ثانيا: الإفصاح  

لنتت  بنم ريل  ن غيرأعنمصر  نا   فيننم لفينالارغرمنلمنمين عن ذانا  ورةن نيت  بنا  ريرتنبلرفين  

  وناملكلينامناغ نكم ورةنالمحرظنك   لنظ و نا ثرننيوأنيت  بنذمنإرناننا  ريرت المحرظ وناملكموونالاىن ن
صر  نا   فيننت  انا وظسونغرلإ  رحناينا    مرتنا ر ونو«نالإ  رحناينالا ناي نذاتنام  مو»ام يرنكعن

»مك رةنم  فينالإراةفي نكيت  بنم ورةنلمحرظ و. سونر ينااكاي نا وظاملكلينالاكنن"انلنام ورنرتنا رموو"نكن
.غتكرمو نا   فين  

بالنسبة لمنافع ما بعد انتها  الخدمة :  - /1 
:غرمصس ون   نا سر رتن  

اينا  رممنا  كي نورني نالاةغرحن كنا سورئننضت ورةي نى و نا سور رتنالمحولرفي.كي ننالإ  رحيص غينا لنا صيرأفين
يوورننت رم ووتنا صيرووأفينموو نى وو نمصوور  نمت وولرفين ةغوورينام توو نالمحوولرفينا وولن نهوورنى وو نمسوور رتنبوولرفينناوونانم وولان

اوووينذموووكنكاوووينظووو بننالإ  ووورحتووو  ننا    مووورتنامكر ووووونموووين رووو ناظوووتخلاانبرظووو ونا صووور  نالمحووولرفينيص غوووينا و ووورن
غفووورئضن كنا،ووو،نا  ووو نررنوووبنا    مووورتنا تووو  نفين وتووورنيت  ووولننإلىبرظووو ت رنا ووولن نهووورنى ووو نمسووور رتنبووولرفين

 كا  تضورتنا  ر رفينم تصيرأفي.

 : 1بالنسبة لخط  المنافع المحددة -/2

ننكي  نك صر نكا  نإعنبرظ ونى  نا صر  نالمحلرفينم  لفينلان ني  بنا كا رتنإضت اةيونم ورسنا مت،اا   
 نيمكينتس يت رن ظرسنمخ  انلاننايتترننوكرظبنكىسرئننإضت اةيو نا كفينا لنذمكنيتمنمورسنا مت،امرتنا ل

 غ لنالفينظص اتنغ لنمورانا   فيننغت لانىلمرتهمن.ن
 3 ي بالنسبة لمنافع نهاية الخدمة2 : 

إنهووورننا لمووووناموووانت  ن ووورن   فو ووورناوووين  و وووونا صووور  نيص غوووينا ووولنا صيروووأفينالإ  ووورحني نضووو ن اوووونموووين اووورتنمصووور  ن
نكامسورظونالمحرظ وونكنس ونا مت،اانكمل نامتت ي ني نترةي نإالارنامت رةين.

ننيك عنا مت،اانام رةانم ر راني نيرننالانامتأضلنمينالرنا   فيننا لنانلنمصر  نإنهرننا لمون.
                                                           

 .194ذكره،ص هوام جمعة ، مرجع سبق  1
 .22حمزة العرابي،مرجع سبق ذكره،ص  2
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رى: بالنسبة لمنافع الموظفين الأخرى طويلة الأخ -3  
ن ن  لنتت  بالارنغرمنلمنمين عن ذانا  ورةن نيت  بنا  ريرتنبلرفينغيرأعنمصر  نا   فيننالاىن ن  ي و  

 ذهنا صر  نذاننم ريلنالمحرظ وناملكموونالاىن نا  ريرت نا لنظ و نا ثرننيوأنيك عنا  نكي نامصررمنمي
رظ وناملكلين رافينا وظسونم فكفين) ناننم ورةنالمحي،من كن  و ون كنتكناةنبحوأن عنالإ  رحنمصرظبنلإيضرحن

 وو( نكيوأنيت  بنم ورةن ري نامنغ ن كنا سرةفينم فكفي نالاى رننامتغلاتنامنئوسووني نامسورظرتنالمحرظن-امثرمي
اينا    مرتني نننذاتنام  مونت  انا وظسونغرلإ  رحنالإ  رحناينالا ناي -المحرظ وناملكلينامناغ نكام يرنكع

صر  نا   فيننالاىن ن  ي نالار نمك رةنم  فينالإراةفين.نم  
:  منافع التعويضات في صورة حقوق ملكيةلي بالنسبة  4 

:نيجبنا لنا وظسونالإ  رحناترني ين  
.ن كوونمن  و ونكينكطن)ورني نذمكن يون يكراناظتح ر (نى  نمصر  نامت  يضرتني ن  ةفيني   ن-   

 ينونامسورظونالمحرظ وون   نمصر  نامت  يضرتني ن  ةفيني   نم كوون.ن
 تنونا  رممنا  كي نورني نام ورنرتنا رموون   نامت  يضني ن  ةفيني   نم كوون.ن

ت اةي نا ترةظونطنونالرنك يكران)نورني نذمكنيوأنيص  لن ةغرحنالاظ منكي   نامت  يتنكي   نامتح ي نكن
ت  رنى  نمصر  نكت اةي نا نت رنن(نالاركاتنا رموونلح   نا  كوونا ر ونغر وظسونامانحقنكن ظ رةنا ترةظو

امانيم ك رننامت  يضرتني ن  ةفيني   نم كوون)نكي نيرمونىورةاتنالاظ منالاركاتنا رموونلح   نا  كوو
ينني ن ذهنالاركاتني نا   فنا   ف عن(ني نغلايونكنهريونامفكفين نكيجبنحقليلنا ل نامذدنتستحلن و ني   

 غلايونكنهريونامفكفين.ن
 يضرتني   ن .الرنكت اةي نا ترةظونك ظ رةنا ترةظون ورةاتنالاظ منامانتمتنممرةظت رنو ربنى  نامت 

 م كوونى ننامفكفي.
و ربننرنا   ف عي.نالرنىورةاتنالاظ منامانحقت  رنى  نامت  يضرتني ن  ةفيني   نم كوون كنامانيحت  

ذهنا   نامانان ضتنى ننامفكفي.ن   
مت  يضرتني ن  ةفينج.ا   منكالايكرانامنئوسوونلايونمنكلن كن ترنرتنتمصح رنا وظسونا  لمونم ت رةينن   نا

 م كوون كننورغوناص ر.
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التفسير الا تواري. المطلب الثالث:  
 نكييرتت نا ل1:

 القيمة الحالية التأمينية )الا توارية(:-

نم نتس يونض نم  منم كع:-ي نترةي نبلر-موتونم  منمرن كنا  رممنا ستح ونم ل  ن كنام  ضن ي ر

 .)ام وتونام،مصوونم ص  رن)مينى ننى  مرتنامفرئلفي 
 ايتتووورننامووول  ن)غ اظووو ونامتصرمضووورتنا ت ووو ونغأيووولاطنمث :ام  ووورفين ام ،، امسوووحبن كنامت راووول(نغووويننامتووورةي ن

 ا ت م نم ل  .

 التأميني )الا توارية(: التقويم-

ام ت وونا ستخلمونغ اظ ونا براننا ضت اةييننمت ليننام وتونالحرمووونم تصور  نام اروبنتسوليل رنو روبنى وونت راولن
نا ست   وون يضر.نماظ رمرتكام ومنالحرموونلا  ننا  ونكي نغ ضنالايورعن

 المكاسب والخسائر الا توارية:-

تغووولاتني نا  كا ووورتنا ضت اةيوووون.كت ووولي تنا وووبرفين وووينامفووونك نغووويننا  كا ووورتننت ووولي تنا وووبرفينكتوووأملاتن د
نا ضت اةيونامسرغ ونكمرنيلطن   .

 قياسه:-1

نمورسنامت،اانا ،ايرنالمحلرفي: - 
 يص غووين عننسووتخلانامكووورعن ني ووونائتتوورعنام يوولفينا ت موو نمتحليوولنام وتووونالحرموووون متوو،اانا ،ايوورنالمحوولرفينا وورفنغوو ن
 ذاتنام  ونكتك فونا لمونامسرغ و.فونا لمونالحرموونكتك 

 ي ناظوتح ر نا وو،فين انت ووعنضو نكيولفيني ناظوتح ر ننإ ور وونتصركنن ذهنام ني ونض ن كفينىلمونممرنيخ لنزيررفين
كيتضتيناظوتخلاان وذهنام ني ووناولرانموينا مت،اانم،ايرنمرنغ لنا نكجنمينا لمو.نإلىا و،فينغيرك نمصف  نم    نن

ا  كا رتنا ضت اةيونغيرك ن  ض نت ليننم كورعنم تتغلاتنامانظتحلرنامتك فونامص رئوون ،ايورنمورنغ ولنا ونكجنموين
ا لموووونا ووو  نفي.نكتيروووت ن وووذهنا تغووولاتنا كا ووورتناوووينم ووول تنام  ووورفينكامتغووولني نظوووينامت راووولنكا كا ووورتنمرمووووون

نمث :م ل تنا  منكمست يرتنا ،اير.
                                                           

 .227ذكره،ص طارق عبد العال حماد،مرجع سبق  1
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 ص غين عنتك عنمت ا  ونكللنمتحو،فينك  نتك عنللنمت،نوونك يضورنموسوتنم رمغووني نالمحر اوونكي ولان يونا كا رتني
ني ننا كا رتنةئوسوونم وصو.نإةيرريوا  ورةنم االن

نذنغ يننا ات رةنا  يارتنامترموو:يمكصصرن عننأى

 متووو،اان كنامتكووورمو نكيوووتمنموووورسن نتت  وووبنبرظووو ونمصووور  نا ووو  فيننم ووولفينالارووو نا كا ووورتناضت اةيوووونم وووورسنا- 
ن.امت،امرتنمصر  نا   فيننم لفينالار نغلكعنموتت رن  لننم يننغرمترلين نتا ننغرم وتونالحرموو

 نتست ،انالمحرظ وناينى  ن كنغنامجنا سر رتنالمحلرفينكر رنا كا رتناضت اةيونم ورسنا متو،اان كنا  ورةي ن-ي
نا لمونام رم ينني نا وظسونك ني رلن ةغرحنكىسرئنناضت اةيو.نا ت   ونوصر  نمرنغ لنانت رن

 :1الإفصاح-2

 يج زن   نكانلنمك نرتنامت رالنضتك فونىلمونيرموونكم نكي ن  ائلنكا ائلن   ننا  ون كنيجو زنان و رنن
 ضت  من تينغورعناملى .

 .يجبنت لانا  ريرتنضر وونمف من  وونى  نمصر  نا   فينني نا صيرأفين 

 اترني ي:نالإ  رحضترنيجبن 

نامسورظونالمحرظ وونم اكاي نغرلاةغرحنكا سرئننا ضت اةيو.-

نا  كا رتنا ضت اةيونامنئوسوونا ستخلمو.-

م رغ وووونام وتوووونام ووور وونم متووو،اانم  ووو ننا  وووكي نوووورني نمرئتوووونا نضووو،نا ووورلينموووينظوووصونالىن ىن  كام  ووو نا تووو نن-
نننا  ونمك ن اونمينالاركاتنا رموونا ر ونغر صيرأفي.م خ ونكام وتونام ررمونلا  ن

ني نغورعناملى .نالإجمرمووك  نا  و كمك نرتنا  رةي ن-

نذاتنام  مو.اينم رم تنالا ناي ننكالإ  رح يونممت كرتنمستخلمونمينم  نا صيرأفين-
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 خلاصة:

ا  اةرنام يرنيونامانت توبرنموينا   مورتنالاظرظووونم توظسوونكضوذمكنةضوو،فينرةاظوتصر نننإلىى نن ذانامف  نتمنامت ن ن
ا و اةرنام يرونيون ويناموانيوتمننبرظو ونا و اةرنام يرونيونموين رو نامتسوولناتوولنم توظسوو نيووأن عنت نمصرنبرظو وضترن

 وولنامصاوورانالمحرظووبينا وورلينكك وولن نكت ن صوورنإلىنت سوووترتنمصوور  نا سووتخلميننكنمووينى لهوورنتسووولنمصوور  نا سووتخلمين
كذمكنولي نامت ني نا لنا صر  نا ستخلميننكم ن ونضوفووونا يتسورينكام وورس نننIAS19ا  ورةنالمحرظبيناملكلين

انت نمصووورنإلىن  ووومناملةاظووورتناموووانتصركموووتنمصووور  نا سوووتخلمينن  ن وووونامصتووورئجنا ت  ووو نإمو ووورنموووين وووني نام وووريثينن
رمووو نيووأنظور تني ن و  نمتغولاتناملةاظوونك و  نا  و  حرتنضتورنظو  تنامت توولني نكم رةنت ورنغلةاظوتصرنالح

نا     .



الفصل الثاني:

SCFمقاربة 

وتطبيقه 19IASللمعيار
في سونلغاز الوادي
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 :ـمهيدت

ي عامل بمؤسسة ما،فهي تـدلل ضـ ا الأمـا الـوظيفي تعــد منافع المستخدمين أحد عوامل الرضاء الوظيفي لأ     
المؤسســة أعءــاء  ضــافية ععــ  الــ ي عرــعر العامــل اا لت ــاء لع ؤسســة،فععيلم ف نــافع المســتخدمين ف    الــ    ــل 

المــدا الير ــي فهــي مه ــة لنســال المؤسســة ععــ  المــدا المتوســع فالمــدا اللحوعــل ،فرــعو  الموظــ  اا  اعــة تدفعــلم 
 اتيرديم  ل ما لدعلم لفائدة المؤسسة .

المعيــا  لــ ا ســن اف  مــا لــل  لــ ا الف ــل تنــاف  المعاعــة اخاســءة لمنــافع المســتخدمين ففــ  الن ــا  اخاســ  المــا  ف 
ف علحــاء خــة عــا المؤسســة ســل الد اســة فلــي المؤسســة الولنيــة لعدهراــاء فال ــا  اــالو ي  IAS19اخاســ  الــدف  

 المؤسسة.سولع ا  ف  لك ليئة ال ندفق الولني لع عاشات التي تتعامل معها 
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 :منافع المستخدمين وفق النظام المحاسبي المالي . المبحث الأول

عير ــــــد بم ــــــا ع  المســــــتخدمين لميــــــع التعوع ــــــات أف المهاعــــــا الــــــتي تــــــدفعها المؤسســــــة لمستخدميها،فعير ــــــد أع ــــــا 
االتعوع ات فمهاعا المستخدمين  افة الأجو  أف العوائد التي يح ل ععيها المستخد  ل ي قياملم بموجـ  التـها  قـالو  

اوظيفـة معينـة ،فتت ـ ا لـ ز المهاعـا عن ـرعا  (عرف) أف التها  ض ني (قالو ،اتفاقية لماعية ،عيرو  ع ل أف غيلا )
أساســـيين اـــا المـــدفوعات الماليـــة المءاشـــرة فالـــتي تولـــ  شـــدل الأجـــو  ،فا ـــوافه فالأ اـــال ، فالمـــدفوعات الماليـــة غـــي 

 9231 جــ  عــا   32المءاشــرة م ــل ال ــ ا  ا جت ــاعي فالمجــا ات المدفوعــة الأجــر ،فلــ ا ففيرــا قــرا  مــؤ     
عوليو ، يحد  قواعـد التيريـيو فاخاسـءة فستـوا الدرـوف الماليـة فعرضـها ف ـ ا مدفلـة ا سـااات فقواعـد  32لـالمواف  

لهـــ ا  (، 19)المع ـــ   قـــو 21فيرـــرة 631فالمـــا ة  6فيرـــرة 631ســـيلا    الن ـــا  اخاســـ  المـــا  ففضـــ     المـــا ة 
 . IAS19سن اف   علحاء ل رة عامة عع  لميع ل ز المهاعا فف  الن ا  اخاس  الما  فالمعيا  الدف  

 .المطلب الأول: المزايا القصيرة الأجل

شـهرا اعـد نهاعـة الفـ ة  93الـتي ت ـءم مسـت يرة ادامعهـا لـل   (ماعدا مهاعا نهاعة الخدمة )فلي مهاعا المستخدمين 
 :2لها المستخدمين اتيرديم الخدمة فتر لفالتي عيرو  لل

 لأجو  فالمرتءات الميردمة   يراال الع ل المؤ ا ما لرف الع ا  فحتى المست ل أف المدعرعا . -

 . (المجا ة السنوعة المدفوعة فالمجا ة المرضية المدفوعة )حا ت ال ياب ق ية الأجل المدفوعة  -

 شهرا اعد نهاعة الف ة التي عيرو  المستخدمين لللها اتيرديم لدماتهو . 93المدافآت المست يرة لل   -

 لععامعين ا اليين فالمتيراعدعا. (م ل الرعاعة اللحءية، فالمسدا  فالنيرل ...)المهاعا غي النيردعة  -
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 المعالجة المحاسبية: أولا:

سة لل  الفـ ة اخاسـءية اعا عـة، ععـ  المؤسسـة ا عـ اف اـالمءعا   هاعـا عندما عيرو  المستخد  اتيرديم لدمة لع ؤس
 :1ق ية الأجل فالتي عتوقع أ   فعسسل عع  أللم

 م ا ع :عررط أ    عتو   لا  ل ز المهاعا   تدعفة الأصل م ل المخهفلات .-أ

اعد ل و أي مءعا تم  فعـلم االفعـل ف  ا  ا  المءعـا المـدفو  عـا لمءعـا الواجـ   فعـلم   هاعـا م ا ع  مست يرة :-ب
 .(م رفف مدفو  مسءيرا)يج  عع  المؤسسة ا ع اف اتعك الهعا ة عع  أنها أصل 

 حالة الغيابات القصيرة الأجل المعوضة: ثانيا:

قد IAS19ل ا يج  الت  ي او  المعيا  الدف  قد تيرو  المؤسسة اتعوعض ال يااات لتيسة العلحل، المرض... لخ 
 ميه اين لوعين ما ل ز ال يااات :

  ـــدما عيرـــد  المســـتخدمو  الخدمـــة الـــتي تهعـــد عـــا حيرهـــو   ال يـــاب المســـتيرءعي ال يـــاب المعـــوض المـــ ا و:أي عن
 المدفو  م ل العلحل.

 دا  اســـت يراق الفـــ ة ا اليـــة ال يـــاب المعـــوض غـــي المـــ ا و: فلـــا النـــو  مـــا ال يـــاب عنير ـــي   ا   عـــتو اســـتخ
 ادامعلم،  م ل  جا ة الأمومة فالأاوة فالخدمة العسدرعة... لخ ف  تعرف المؤسسة االم رفف حتى فق  ال اب 

 حالة الأرباح:-1

،    عسـتعو المسـتخدمين (عـدا ل ـي  الأ اـال اخـد  قالولـا)تيرو  اعـض المؤسسـات ارشـراس مسـتخدميها   الأ اـال 
 ح تهو   الأ اال   ا است رفا   لدمة المؤسسة لف ة سد ة، ما يخع  التهاما ض نيا لع ؤسسة .

عع ــا أ  المؤسســة فحــين قيامهــا ايريــاز لــ ا ا لتـــها  ععيهــا أ  ت ــع   ا ســءا  احت ــا  تــرس اعــض المســـتخدمين 
 لعخدمة  ف  استل  ح تهو   الأ اال.
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 :1المكافآتحالة -9

قد   عدو  لع ؤسسة أي التها  قالو  لدفع ل ز المدافآت،    أللم قد عدو  لناس التها  ض ني لأللم   عوجد 
أما  المؤسسة ادعل فععي سوا  فع المدافآت،    أللم عع  المؤسسة عند قياسها ليري ة ل ز المدافآت احت ا  

 ترس اعض المستخدمين لع ؤسسة  ف  استل   عالا.

 :ةــــلاحظم

المءالا لدونها   تتعدا  ( يين)   تيرييو مهاعا المستخدمين الير ي الأجل سهعة فغي معيردة  لى است داث 
 السنة، فتم ل تدالي  الدف ة التي تت  عها.

 . SCFحسب المطلب الثاني: مزايا المستخدمين مابعد انتهاء الخدمة 

الخدمــة فالــتي تم ــل االخ ــوو منــافع فمهاعــا التيراعــد م ــل الرفاتــ   لــي مهاعــا المســتخدمين المســت يرة اعــد    ــا  فــ ة
التيراعدعة، فالمهاعـا الألـرا اعـد التهـاء الخدمـة م ـل التـومين ععـ  ا يـاة اعـد التهـاء الخدمـة فالعناعـة اللحءيـة اعـد التهـاء 

ءهـا اتيرـديم لـ ز المهاعـا " المهاعا التي لي عءا ة عا ترتيءات تيرو  المؤسسة بموجrégimesالخدمة، ف لك ففيرا لخلحع "
 لمستخد  فاحد أف أ  ر، فنميه اين لوعين ما الخلحع:

 . SCFحسب  الفرع الأول:خطط اشتراكات محددة ومعالجتها المحاسبية

 أولا: خطط اشتراكات محددة:

فلــي اشــ ا ات تســتند ععــ  اليرــوالين الخاصــة ادــل  فلــة ايــك تــدفع المؤسســة اشــ ا اتها ال ااتــة  لى فحــدة منف ــعة 
ــــهاعا  (un fondال ـــندفق ) ف ضـــ ني اـــدفع اشـــ ا ات ألـــرا   ا   عدـــا اال ـــندفق مـــا  فـــي لـــدفع قي ـــة المـ

أ  الأصـو  )فمخـالر ا سـت  ا   (أ  المهاعا ستدو  أقل ممـا لـو متوقـع )المنت رة،فتءعا له ا النو  فر  المخالر التنءؤعة 
تيرـع ععـ  المسـتخد ، فلـ ا الن ـا  مع ـو  اـلم اعهائـر فمنترـر    (المست  رة ستدو  غي  افية لمواجهة المهاعا المتوقعـة

 الد ي ما الدف  الفرلدوفولية .
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 معالجتها المحاسبية:ثانيا:

امــات المؤسســة عــتو  دعــدلا حسـ  المءــالا الــتي عــتو ا شــ اس  ــا    ــل فــ ة فلــي   حسـ  لــ ز اللحرعيرــة فــر  الته 
تتلحعــ  اف اضــات   توا عــة ليريــاز ا لتــها  ف  عوجــد أي احت ــا  لخســائر أف أ اــال   توا عــة فلــ لك فــر  المعاعـــــــة 

 اخاسءية تتو انفس اللحرعيرة التي عتو فيها معاعة المهاعا الير ية الأجل .

 . SCFحسب  الفرع الثاني:خطط خدمات محددة ومعالجتها المحاسبية

 أولا: خطط خدمات محددة:

ألــرا، ايــك تيرــو  المؤسســة اــدفع اشــ ا ات  ضــافية      (التيراعــد)فلــي للحــع تدــو    صــو ة مــدفوعات ليردعــة    
  ا    عوجـد اال ــندفق أصـو   افيــة لــدفع مهاعـا المســتخدمين فاالتــا  فهـي الــتي تت  ــل المخـالر التنءؤعــة فالمخــالر 

 ة:ا ست  ا عة فليس العامل، له ا يجو  لع ؤسسة أ  تدو  مؤفلة لت لحية ل ز التدالي  عع  أساز الميراعيس التالي

 .(أجر السنة الألية ما الع ل)أجر نهاعة الع ل  -
 لسءة ا تفا  الأجو  سنوعا. -
 .(أي ايراء المستخد  أ   حيعلم)معد   ف ا  عد العامعة  -
 معد  الت يين . -
 لسءة الوفيات. -
 الخبرة. -
 سا التيراعد. -

   ا يج  عع  المؤسسة  عا ة الن ر   مخ  ات المؤفلة السنوعة عند نهاعة  ل  ف ة.

 ثانيا: معالجتها المحاسبية 

فقـد عدـو   (حسـااات النتـائ )، فالم ـرفف (الميهالية)ففي ل ز ا الة عتلحع  فجو  اف اضات تنءؤعة ليرياز ا لتها  
  الميهاليــة فحســااات  لنــاس مداســ  فلســائر تنءؤعــة، فععيــلم ف ــا أجــل  دعــد فتيريــيو المءــالا الواجــد ا عــ اف  ــا

 النتائ  فلاد ما توفر المععومات ال رف عة التي تر ل :
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استخدا  الأسالي  التنءؤعة لمجراء تيررعر ععت د ععيلم لمءعـا المهاعـا الـتي ح ـل ععيهـا المسـتخدمين ميرااـل لـدمتهو  -
   الف ات ا الية فالساايرة، فل ا عتلحع  فضع تيردعرات فاف اضات تنءؤعة.

مـا   projetées Unités de crdit"" ـة لـ ز المهاعـا ارسـتخدا  لرعيرـة الوحـدة المضـافية الميرـد ة  يـين قي -
 أجل الوصو   لى  دعد اليري ة ا الية لللتها  فتدعفة الخدمة  الية .

  دعد اليري ة العا لة لأصو  الخلحة. -
  دعد مءعا الرب أف لسائر التنءؤعة . -
 ا تيرعيص الخلحة أف ت ييلا أف تسوعتها. دعد الرام أف الخسائر الناتجة ع -

 :Hypothéses actuariellesالفرع الثالث: الافتراضات الإكتوارية 

 :1فتر ل ل ز ا ف اضات

 أولا:الافتراضات الديموغرافية:

لمتععيرــة االخ ــائص المســتيرءعية لع ســتخدمين الســاايرين فا ــاليين فالــ عا لــو فحــدلو المــؤلعين لع  ــو  ععــ  لــ ز ا
 ا ست يراقات :

 .الوفيات أثناء فاعد الع ل 
 .ف ا  المستخدمين فالعسه فالتيراعد المءدر  
 . لسءة الأع اء المنتسءين لخلحة ال عا يح  لهو ا  و  عع  ل ز المهاعا 
 . معد ت الملحالءات بموج  الخلحة اللحءية 

 :ف المتععيرة اـ:الافتراضات المالية: ثانيا

 معد  الت يين. -أ
 المستيرءعية لعرفات  فمهاعا المستخدمين .المستوعات  -ب
 المعد  المتوقع لععائد عع  أصو  الخلحة . -ت

                                                           
 462، ص: 4061، ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر  SCFدروس في المحاسبة المعمقة حسب النظام المحاسبي المالي بالخير بكارى ،1

 . 
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ا يجــ  المشــا ة  لى ألــلم يجــ  فضــع ا ف اضــات الماليــة اســتنا ا  لى توقعــات الســوق   تــا ع  التتــا  الــدف ة الــتي   ــ
 عتو فيها فضع ل ز ا لتهامات.

 المحدد: لتزام المزاياالفرع الرابع: طريقة التقييم الاكتواري لقياس ا

 (Indemnités de départ à la retraite IDRمنحة الذهاب للتقاعد )

تيرــو  المؤسســة ارتءــا  أســعوب الوحــدة المضــافية الميرــد ة ا ــرض  دعــد اليري ــة ا اليــة  لتهامــات المهاعــا اخــد ة الخاصــة 
 لتــها  المهاعــا اخــد ة الناتجــة عــا لدمــة المســتخد    الهعــا ة   اليري ــة ا اليــة ) ــا، فأســعوب تدعفــة الخدمــة ا اليــة 

الهعــا ة   اليري ــة ا اليــة  لتــها  المهاعــا اخــد ة لخدمــة المســتخد    الفــ ة )أف تدعفــة الخدمــة الســاايرة  (الفــ ة ا اليــة
 .(الساايرة الناتجة عا الف ة ا الية 

 :1تجاز المستخدمين يج   دعد (لتها اليري ة ا الية لل)ما أجل حساب من ة ال لاب لعتيراعد 

 أجو  نهاعة الخدمة . -
 المهاعا المست يرة . -
 ا ف اضات المالية . -
 فوائد أصو  الخلحة . -

 فعتو تيري ها ففيرا لع عا لة التالية :

 

 :حيث

ا قدمية ×)الألر الألي ×الأقدمية  ×لسءة من ة ألر الخدمة الحقوق المتراكمة من طرف المستخدمين=
 .(ا الية /ا قدمية الدعية 

احت ا  التواجد   المؤسسة أثناء سا  ×احت ا  الءيراء عع  قيد ا ياة  احتمال دفع المؤسسة للالتزام=
 التيراعد.

                                                           
 .  462، 462بلخير بكاري ، مرجع سبق ذكره ، ص ص : 1

 نسبة الاستحداث ×احتمال دفع المزايا  ×الحالية للالتزام =مبلغ المزايا المتراكمة للمستخدمين  القيمة
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 ا قدميةالمستيرءعية-(+ لسءة ا ست داث9)=(نسبة الاستحداث)تحيين الالتزام 

 فعدو  التسسيل اخاس    ا ععي: 

 مؤفلة التيراعد فا لتهامات الم اثعة 952مخ  ات المؤفلات                                  حـ/ 26حـ/

xxx xxx  

 

 ـــال توضيحي:مث

 :1االمستخد  ز  السنة    ال  لدعنا المععومات التالية فالخاصة 

لسءة الت يين   دج16666الأجر حا  ،%2سنوعا ،لسءة المن ة  %1سنة ،لسءة تهاعد الأجو  16سا التيراعد -
احت ا  الءيراء عع  قيد )%2،لسءة الوفيات  (%49احت ا  التواجد )%1لسءة  ف ا  الع ا   %6ادف  مخالرة 

 سنة. 66سنة  فع رز ا ا  26عند  لوللم لع ؤسسة لو  (ز)،ع ر المستخد   (%49ا ياة 

 .(ز)/  االنسءة لع ستخد  66/66:حساب من ة التيراعد    المطلوب

 ما لل  الفرضيات الساايرة نجد:

 سنة. 26سنة= 26-سنة  66=  الاقدمية -
 سنة. 66سنة = 66-سنة 16= المستقبلية الاقدمية -
 .دج699666= 95(61.6)66661=الأخير الأجر -
 .%36= 95(%49×)95(%49)= التواجد احتمال -
 99.6=  95-(66.6)= الالتزام تحيين -

 (26/96×)6.99×%36×699666×سنة96×%2/ =66/66ف ن ة التيراعد  : 
 
 

                                                           
واقعوآفاق ، الملتقى الوطني حول  ذهاب للتقاعد وفق النظام المحاسبي المالي)منحة( الإشكالية حساب مزاياأمين بن سعيد و يونس الأغواطي ،1

، 61-62، ص  ص 4063ماي  01و  02يومي  -الوادي–لخضر  ،جامعة حمه النظام المحاسبي المالي بالمؤسسة الصغيرة والمتوسطة

 بتصرف.
 

 .دج01301/ن  =10/10(القيمة الحالية للالتزام)منحة التقاعد     
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 عدو  تسسيعها ساسءيا  الآتي:
 

19 

 
 

663 

-------------66/66  /------------ 
 /مخ  ات المؤفلاتما حـ

  لى حـ/ مؤفلة التيراعد فا لتهامات الم اثعة                        
 ترديل مؤفلة ا لتهامات الم اثعة             

 
66319 

 
 

66319 

 
 انفس الع عية :  ليرو  6/ +36/62ف  

 سنة. 69سنة = 66-سنة 16= المستقبلية الأقدمية -
 .دج691296= 92(61.6)13166=الأخير الأجر -
 .%32=92(%49×)92(%49)=التواجد احتمال -
 66.6= 92-(66.6)= الالتزام تحيين -

 (32/96×)6.66×%32×691296×سنة 96×%2=6/ +19/66اليري ة ا الية لللتها    
 

يم ـل تدعفـة التيراعـد فالـتي  9/  +19/19فاليري ـة ا عيـة ألللتـها    6/ +66/66الفرق اين اليري ة ا الية لللتـها  
 ترفع ادف لا قي ة ا لتها  فتوضع   جال  الخ و  أي :

 

 ل ز التدعفة تتدو  ما تدعفة مالية فتدعفة الخدمة ا الية التي توضع   جال  الخ و  ،ف لك   اععي:

لي الهعا ة لل  الف ة الناتجة عا معد  الفائدة ادف  مخالرة فالتي يمدا ا  و  ععيها ما تكلفة مالية : -
 ي:لل  ضرب لسءة ا ست داث اخد    اداعة الف ة االيري ة ا الية لللتها  أ

 
 
 
 
 : فلي الهعا ة   اليري ة ا الية لللتها  لتيسة لخدمة المستخدمين   الف ة اعا عة أي:  الحالية الخدمة تكلفة  -

 

 دج01021=  0/ن+30/01القيمة الحالية لالتزام         

 دج0111=  01301 -01021تكلفة التقاعد = 

 .501= %5×01301المالية=  التكلفة

 

 .دج0111= 501 – 0111تكلفة الخدمة الحالية =   
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 فعدو  تسسيعها ساسءيا  التا :

 
139 

16 

 
 
 

663 

 -------------- 6/ن+66/66----------------
 ما حــ/تدعفة الع ا 

 حــ/ التدعفة المالية     
  لى حــ/ مؤفلة التيراعد فا لتهامات الم  عة                 

 تدوعا مؤفلة التيراعد       

 
6299 

669 

 
 
 

6962 

 
       اسـتع ا  لرعيرـة الوحــدة المضـافية الميرــد ة تسـ م اتيريــيو جيـد  لتهامـات المؤسســة فاالتـا  تمدنهــا مـا معرفــة 

 التدالي  التي سوف تت  عها مستيرءل.

 :ةـالتنبؤي اتـالفروق

 :1   تلحو  اليري ة ا الية لللتها  فاليري ة العا لة لأصو  الخلحة يمدا أ  ع هر فوا ق تنءؤي الناتجة ما

 ا ف اضات التنءؤعة الساايرة فما تم  يرييرلم.الفرفقات اين  -
 الت يات ا ف اضية. -

 ما أسءاب ظهو  ل ز الفرفقات يمدا أ  ل  ر:

 .(منخف ة مرتفعة أف)لسءة  ف ا  الع ا   -
 ت ي الفرضيات المتععيرة االأجو . -
 لسءة العائد ا يرييري للأصو  ع ا لو متوقع . -

االتا  عنء ي عع  المؤسسة أ  تع ف بجهء سد  ما مداس  فالخسائر التنءؤعة  رعرا  أف تدعفة التي تهعد ع ا ععي 
 أعه ا أعع :

 .(أصو  الخلحة قءل ل و)ما اليري ة ا الة  لتها  المهاعا اخد ة  66% -
 ما اليري ة العا لة للأصو  للحة. 66% -
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فـر  اعـض ا ف اضـات سـيلحرأ ععيهـا ت يـي، فـر ا  6/ +36/62/  ف 66/66ما   الواقـع الع عـي فمـا اـين تـا ع  أ
 عدلا لع  ا  الساا  م ل فقعنا أ :

، الأجـــــر ا ـــــا   %2،لســـــءة المن ـــــة (ت ـــــي)ســـــنوعا  %6.7ســـــنة ،لســـــءة تهاعـــــد الأجـــــر ال ااتـــــة 16ســـــا التيراعـــــد -
لـــي الأ   ،%2لســـءة الوفيـــات  ،%1،لســـءة  ف ا  الع ـــا  (ت ـــي)%9 ج،لســـءة الت يـــين اـــدف  مخـــالرة 16666

 .(ت ي)/  36/62عتسر    (ز)لف ض أ  المستخد  

 فاالتا  فر  قي ة المن ة حس  الفرضية اعدعدة لي:
 سنة . 21سنة=  26-سنة  66الأقدمية =  -
 سنة .69سنة = 66-سنة  16المستيرءعية =الأقدمية  -
 .دج632666=92(667.6)16666الأجر الألي = -
 .%32=92(%49×)92(%49)احت ا  التواجد = -
 .67.6=92-(69.6) يين ا لتها  =  -

 (21/96×)6.67×%32×632666×سنة  96×%2قي ة المن ة اعدعدة = 

 ج..د 62626=                            

  نهاعة الف ة قءل الت يي فاليري ة ا الية لللتها  اعد الت يي  (المن ة)   الفرق النات  اين اليري ة ا الية لللتها  
 :1فيحس    ا ععي Ecartactuariel الاكتواري بالفرقعس   

  .ج. 366= 62676- دج62626
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 :1 ععتبر ل ا الفرق  تدعفة تت  عها المؤسسة عتو تسسيعها   اععي

 
139 

 
 

663 

--------------66/66  /----------------- 
 ما حــ/ تدالي  ألر لعع ا 

  لى حــ/ مؤفلة التيراعد فا لتهامات الم اثعة                 
 تخ يص مؤفلة التيراعد عند انخفاضها

 
366 

 
 

366 

 
 :منحة الذهاب للتقاعد0-1الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، ىالأول،الجزء الثاني،الطبعة الدوليةوالمعايير  SCFن ربيع حنيفة،حساني عبد الحميد،صالحي بوعلام،الواضح في المحاسبة المالية وفق بالمصدر:

 679،ص:2663نشورات كليك، الجزائر،م

 

 

 

 

                                                           
 .622بن ربيع حنيفة وحساني عبد الحميد و صالحي بوعلام ، مرجع سبق ذكره ، ص 1

 

 

 القيمة الاكتوارية
 للخدمة

 
 تسديد الخدمة

 

 ةجمعالمنافع الم المنافع المستقبلية
 متناسبة مع الخدمة والاقدمية

 تاريخ الذهاب للتقاعد

 1/1ن/

 1/1+ن/1

 الأجر الأخير 

 الخبرة 

 نسبة الحضور 

 نسبة التحيين 

  المؤدات خلال السنة المالية نتكلفة الخدمات 

 التكلفة المالية خلال السنة ن 

 تاريخ دخول المستخدم للمؤسسة
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 .SCFحسب :مزايا المستخدمين طويلة الأجل ومزايا نهاية الخدمة المطلب الثالث

 :1أولا: مزايا المستخدمين طويلة الأجل

الــتي   ت ــءم مســت يرة ادامعهــا لــل   (عــدا مهاعــا مااعــد الخدمــة فمهاعــا التهــاء الخدمــة (فلــي مهاعــا المســتخدمين 
 شهرا اع نهاعة الف ة التي عيرد  فيها المستخدمين لدمتهو .

 حا ت مهاعا المستخدمين لوععة الأجل : -9

 ترت ل ماععي:

 حا ت ال ياب لوععة الأجل المعوضة م ل  جا ة الخدمة لوععة الأجل. -
 مهاعا ا حتفا ت االمناسءة أف مهاعا الخدمة لوععة الأجل الألرا . -
 مهاعا العسه لوععة الأجل. -
 شهرا أف أ  ر اعد نهاعة الف ة التي عيرو  لللها العامل اتيرديم الخدمة . 62المرا  ة   المدافآت فالأ اال اعد  -
 شهرا أ  ر اعد نهاعة الف ة التي عتو ا  و  فيها عع  تعوعض. 62التعوع ات المؤجل المدفوعة اعد  -
 المعاعة اخاسءية : -3

د م ــل قيــاز مهاعــا مــا اعــد   عدــو  قيــاز مهاعــا المســتخدمين لوععــة الأجــل عــا ة لاضــعا لــنفس   جــة عــد  التو ــ
التهاء الخدمة، علفة عع   لك قع ا عتسـء    لـا  مهاعـا المسـتخدمين الألـرا لوععـة الأجـل أف الت ـيات فيهـا   
مءعا ما ي لتدعفة الخدمة الساايرة ،فلهـ ا فهـو يختعـ  عـا أسـعوب ساسـءة مهاعـا المسـتخدمين لمـا اعـد  لتهـاء الخدمـة 

   عن رعا :

 اس  فالخسائر التنءؤعة فو ا.ا ع اف االمد -
 ا ع اف اتدعفة الخدمة الساايرة ادامعها فو ا. -
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 ثانيا:مزايا نهاية الخدمة :

لي مهاعا المستخدمين المست يرة لتيسـة ليرـرا  المؤسسـة ارنهـاء لدمـة المسـتخد  قءـل تـا ع  التيراعـد أف قـرا  المسـتخد  
 ايرءو  ترس الع ل ا لتيا ي ميراال ل ز المنافع.

 شرفط ا ع اف: -9

 يج  عع  المؤسسة أ  تع ف بمهاعا نهاعة الخدمة فيرع عندما تدو  المؤسسة معتهمة اـــ:

  نهاء لدمة المستخد  أف مج وعة ما المستخدمين قءل تا ع  التيراعد العا ي. -
 تيرييو منافع نهاعة الخدمة لتيسة لعرض عيرد  لتريع ترس الع ل ا لتيا ي. -

 المعاعة اخاسءية :-3

   المعاعــة اخاســءية لمهاعــا نهاعــة الخدمــة تدــو  ارــدل منف ــل عــا مهاعــا المــوظفين الألــرا لأ  ا ــدث المتســء    
 ا لتها  لو التهاء لدمة المستخدمين فليس لدمتهو لفسها.

 (تيرءعيةأي   تـوفر لع ؤسسـة منـافع مسـ)يج  عع  المؤسسـة ا عـ اف بمهاعـا نهاعـة الخدمـة ععـ  أنهـا التـها  فتدـالي  
ايــك عنــدما تدــو  لع ؤسســة للحــة  لإيــة مف ــعة لمنهــاء الخدمــة ف  عوجــد احت ــا  فععــي اا لســ اب، يجــ  أ  

 تر ل الخلحة المف عة   د أ نى عع :

 موقع ع ل المستخدمين ال عا عتو  نهاء لدمتهو فعد  التيررع . -
 منافع نهاعة الخدمة لدل فئة أف ع ل فظيفي. -
يـ  الخلحـة، فيجـ  أ  عءـدأ التنفيـ    أسـر  فقـ  ممدـا   ـا يجـ  أ    تدـو  الفـ ة الوق  ال ي سيتو فيلم تنف -

 الهمنية لم  ا  نجا  لوععة االيرد  ال ي يحت ل لللها  جراء ت ييات ما عة   للحة.

     تختعـــ  معاعـــة مهاعـــا المســـتخدمين اللحوععـــة الأجـــل عـــا مهاعـــا مـــا اعـــد  نهـــاء الخدمـــة      التيرنيتـــين المت  عتـــين
ا عـــ اف الدعــــي فلفــــو ي لعفــــوا ق التنءؤعــــة فتدعفـــة الخدمــــة الســــاايرة ،أمــــا معاعــــة مهاعـــا  نهــــاء الخدمــــة فهــــي لوعيــــة 
فمنف عة عا المهاعا  نهاء لدمة المستخدمين فليس لدمتهو لفسها اررط أ  عدـو  لع ؤسسـة للحـة  منيـة منف ـعة 

 لمنهاء الخدمة . 
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 .)سونلغاز( بالواديتوزيع الكهرباء والغازلمؤسسة دراسة ميدانية لثاني:المبحث ا

ســنتعرف فيــلم أقســا  المؤسســة فمنهــا ميــدا  الد اسة، ااعتءا لــاســنتلحرق مــا لــل  لــ ا المء ــك  لى تيرــديم المؤسســة 
 قسو الموا   الءررعة ال ي سند ز حالتنا فيلم فمهاملم ففظائفلم.

 المطلب الأول: التعريف بمؤسسة سونلغاز.

 .1الفرع الأول:نشأة المؤسسة الأم

فتعتـــبر ســـولع ا  مـــا المؤسســـات  14/64اـــومر  قـــو: 29/67/6414توسســـ  الرـــر ة الولنيـــة لعدهراـــاء فال ـــا    
جـوا  6 ف لا  لى أي  هرااء فغـا  اعهائـر فتمتـد جـ EGAالهامة   الدفلة حيك  ال  تس     عهد ا ستع ا  

 .ا ستيرل قد تم تومي ها اعد ف  6497

 ف قعة( ف  سنة )اعهائر، فلرا ،قسنلحينة،مدعرعات جهوعة2 ال  المؤسسة   الف ة التوسيسية تنيرسو  لى 
اعهائر ، الرع  ، قسنلحينة ، عنااة ،  (التو عع  ال تعدعل المدعرعات اعهوعة حيك أصء   منتم  9195

 . مر ه تو عع تااع له ز المنال   25مع الععو أللم لدعها  )سلحي  ، ارا  ، الءعيدة ، فلرا  ، ف قعة 

ـــاء فال ـــا   6446ف  ســـنة  ـــة لعدهرا المؤسســـة الع وميـــة  ات اللحـــااع   لىتم  وعـــل اســـو الرـــر ة مـــا الرـــر ة الولني
ــــصــــناعي فتجــــا ي ــــو   976-46 ي  قــــو )قرا  تنفي ــــك   جــــاء اعــــد  (،6446 عســــ بر  69لي  66/61/2662 ل

غـي قـا  ة  حس  اليرالو  الأساسي لعرر ة اعهائرعة لعدهرااء فال ا  المس اة اسولع ا  شر ة  ات أسهو لأ  الدفلة
( مرحعـــة التيراليــة حيـــك تم تيرســيو فليدعـــة المؤسســة حســـ  2662/2667)ععــ  ت لحيـــة التدــالي  ف الـــ  المرحعــة

 فحاليا لناس مدعرعة عامة تتدو  ما: ل امها اعدعد أي أ  لناس عنة ضءع لي التي تت دو   التسعية

 مدعرعة الملتاج) لتاج الدهرااء(.-

 مدعرعة النيرل)ليرل الدهرااء فال ا (.-

 مدعرعة التو عع)تو عع الدهرااء فال ا (.-
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 تحليل الهيكل التنظيمي للمؤسسة

 :الهيكل التنظيمي لمديرية التوزيع بالوادي2-2الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 ) سولع ا ( .ما اعدا  اللحالءات اناءا عع  فثائ  ا  ا ة لع ؤسسة الولنية لتو عع الدهرااء فال ا  المصدر:

 أقسا : 6فتتدو  مدعرعة التو عع االوا ي ما مدعر التو عع ف

 

 مدعرعة التو عع االوا ي

 أمالة المدعر

 المدع  االرؤف  اليرالولية

 المدع  اا ت ا ت

 مهندز الأما

 المدع  االأما الدالعي

قسو المالية 
 فاخاسءة

قسو الموا   
 الءررعة

قسو الد اسات 
 فالتنفي 

قسو العلقات 
 التسا عة

قسو است ل  
 ال ا 

قسو است ل  
 الدهرااء

شعءة الرؤف  
 العامة

قسو تسيي 
أل  ة ا عل  

 الآ 

 ميرالعة الوا ي ميرالعة الدايعة ميرالعة الم ي

 سدا 211ف الة  ف الة الوا ي ف الة ت هفت ف الة الدايعة ف الة جامعة ف الة الم ي
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 قسو المالية فاخاسءة 
  قسو الد اسات فتنفي  الأش ا 
  الآ  المعل قسو تسيي أل  ة 
 قسو است ل  الدهرااء 
  است ل  ال ا قسو 
 قسو العلقات التسا عة 
  في ا ععي:  ليلمقسو الموا   الءررعة:فلو ما الأقسا  ال ي سند ز حالتنا فيلم سنتلحرق 

 الفرع الثاني:قسم الموارد البشرية.

 :قسم الموارد البشرية مفهومأولا:

يحــد  الرــرفط الدالعيــة لتلحءيــ  ف ع ــ ا قســو المــوا   الءرــرعة سياســة تســيي المــوظفين ععــ  مســتوا منلحيرــة التو عــع 
 ل ز السياسة التي ت  ا السي ا سا لعع ا  فعيرو  ل ا اليرسو أع ا.

تنســـي  ألرـــلحة لمـــوظفين  الـــل مدعرعـــة التو عـــع، بمـــا    لـــك تجنيـــد فا ســـتيرءا  /التدامـــل، فتعيـــين فال قيـــة فالنيرـــل -
 لع ل.متااعة تدوعا الع ا ، ال ا ات، الأعا  الد اسية فمتااعة حوا ث ا

عن ر   تنفي  المرـرف  مـا السياسـات فالخلحـع فتـد ع  المـوظفين فالمرـا  ة تنفيـ  سياسـات   ا ة المـوا   الءرـرعة -
 التي ادأتها المدعرعة العامة.

 :1تو د ما  عدا  فتر يل للحع الأجو  فالعناصر المت ية لععو ة سسلت الرفات ، فتجهيه الملحالءات حيك-

GIP  GEVA جو (.:) تعالج الأ 

GIP  SAM  :.) تعالج المسا  المهني لععامل فالعوامل ال ااتة للأجو( 

 ض ا  التن يو الم ا ي لع وظفين.-

 تهفعد مدعري الم ا ة ف ءا  مدعرعة التو عع.-

 مراقءة ف دعك معفات سوسءة لع وظفين.-
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 التو د ما حفظ السسلت الم ا عة لع وظفين.-

 االأع ا  الوظيفية ففيرا لعوائم.   العناصر المتععيرة عدا  فتنفي-

 ض ا  فمراقءة فالت دو   ظرفف تلحءي  قواعد   ا ة شؤف  الموظفين.-

 ض ا  التلحءي  المتس  لتن يو فمراقءة تنفي لا.-

 التسعسل الهرمي لعترولات   التن يو.  لىأ  عيرد  -

 التنسي  مع مر ه ال  ة المهنية فالو ا ت الخا جية.-

 الموا   الءررعة لوحة أجههة اليرياز.ف  ا ة العيرو  ف  ا ة فضع الميهالية، -

 ض ا  تج يع  ح اءات موظفي مدعرعة التو عع فا عت ا عة السيلحرة.-

 للحع   المدا المتوسع فاللحوعل.-

ض ا  ا فاظ عع  الموظفين المح ائية، ف دع ها ف ضفاء اللحااع الرلإي عع  لوحة أجههة اليرياز     ا ة -
 و  عها.التو عع ا

 مراقءة فالسيلحرة عع  الوحدات المخ  ة قاعدة التد ع .-

 تيرديم الدعو فالمساعدة لعوحدات الأساسية لع ن  ة سد ة لع عيات التد ع .-

 :1حيك اعا عد  الع ا 

 موظ  ميرس ين   اعدف  التا : 362لع وظفين عءعا  العد  الملما 

 التنفي عين أعوا  الت دو ا لا ات
96 676 97 

   اعدف  التا : 662التوظي =

 2666 2664 2669 2667 2661 السنة

 66 69 97 19 29 العدد
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 .سونلغاز بالوادي المطلب الثاني:المعالجة المحاسبية لمنافع المستخدمين قصيرة الأجل لمؤسسة

فرلنـا نميـه لـدعها لـوعين مـا المسـتخدمين   ا أنهـا لـدعها المؤسسة سل الد اسة تع ـل   مجـا  الدهراـاء فال ـا   ااعتءا 
المـوظفين الــدائ ين فلــو الــ عا عع عــو  بمختعـ    ا تهــا لتســيي الع ــل   ــا عوجـد مســتخدمين تدــو  مهــامهو لــا ج 

م ـــاع  فأضـــرا  تـــؤثر ع عهـــو فلـــؤ ء عدـــو    أ اء  راـــاء .. لخال ـــا  فالده  ع ـــا الم ا ة  فتدـــو  مهـــامهو   
فلــ لك تختعــ  لرعيرــة احتســاب الأجــو  فالمــنم الم نوحــة مــا الموظــ   لى ألــرا ف لــك حســ  لءيعــة ع ــل  ععــيهو 

  ل منهو.

 :الفرع الأول:حساب كشف الأجر 

جــل أ  المــوظفين فالع ــا  لــدعهو ا ــ    اســتل  أجــر ف اتــ  مــا مــا المنــافع ق ــية الأف  IAS 91حســ  المعيــا  
 عــدا  ف لــك مــا لــل  ،و  ارــرل لرعيرــة احتســاب أجــو  المســتخدمين لــرف المؤسســة ليرــاء أع ــالهو. فلهــ ا ســنير

منــافع ق ــية  ( فالــ ي سنوضــم لرعيرــة ا حتســاب66الموضــم   ) المع ــ   قــو :  الأجــرالحاقــة الأجــر ففــ   رــ  
 فف  اعدف  التا  : الأجل

 :سونلغاز صافي أجرة المؤسسةحساب -0

 . Aسيتو حساب  ر  الأجر لع وظ  

 . Aالحاقة مععومات لع وظ  :1-2الجدول رقم 

 .Aالموظف:
 سنة. 29العمر:
 سنة. 35الخبرة:
 عو   ئيسي لعت  يل.المركز:

 للحالءات اناءا عع  فثائ  المؤسسة الولنية لتو عع الدهرااء فال ا  )سولع ا ( االوا ي .ا رعدا منالمصدر:

 أولا:حساب المنح:

 الأجر القاعدي:-أ

 عسـافي(62المع ـ )اليراعدي فال ي حـد    ا تفاقيـة اع اعيـة لعرـر ة عـا لرعـ  شـءدة الأجـو  فالمءـين    الأجر
  .ج . 93766 ز ا الة ب:  ل
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 :المنحة الجزافية للنقل-ب

  .ج تمنم حس  اعد العامل عا ميرر الع ل. 6696المن ة اعهافية لعنيرل تيرد  ب:

 :منحة الخبرة المهنية-ج

   ا ععي: .ج ف س    23366المهنية تيرد  ب:من ة الخبرة 

 (.12فالتي حد ت   ا تفاقية اع اعية لعرر ة)المع    قو  لسءة الخبرة المهنية     % 2   السنة6

 

 سنة 26تيرد  ب: A   :عد  سنوات الع ل لععامل   

  لسءة الخبرة المهنية 

 

 .جدx66    =23366 93766من ة الخبرة المهنية= 
                             666 

 :منحة المردودية الفردية-و

 تمنم ل ز المن ة حس  التنيريع ما لرف المدعر الرئيسي ال ي يمنم موظفين أف مستخدميلم ليرلحة ما

 (12حد تها ا تفاقية اع اعية لعرر ة )المع    قو   ا   92      1

 أشهر. 3المءاشر   الع ل    ل 

 ف س :

 

 x 66/666 91766من ة المر ف عة الفر عة= 

 .ج.د7666=                       

66%  =26x  2% 

 

لسءة الخبرة  xمن ة الخبرة المهنية= الأجر اليراعدي 
 المهنية

 النيرلحة التيريي ية ) ثلثية( xالأجر اليراعدي 

666         
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 منحة القفة:-ي

ســاعات ف ـا فــوق   اليـو  الواحــد. أمــا  6 ي ح ــر ح ــو ا فععيـا   مدــا  الع ـل مــدة قفــة تمـنم لععامــل الـ من ـة
 ا اليــو  ،  ــا أنهــا   تمــنم  ســا (   تمــنم لــلم   لــ6ســا  لى 9)مــا ســاعات أي  6  ا  ــا  ا  ــو  الفععــي أقــل مــا 

   لك   علحعة الأسءوعية عومي السء  فاع عة ، ف  لك   شهر  م ا . 

 قي ة الوجءة xعو  ع ل   الرهر (  22) من ة اليرفة= عد  أعا  الع ل الفععي  

  .ج. 366قي ة الوجءة ميرد ة   المؤسسة ب: 

  .ج =  x366 33حساب من ة اليرفة= 

 منحة المنطقة: -ه

عــو  الســء  مــا عــدا عــو  اع عــة فتيرــد  عــد  أعــا   االمضــافة لىمن ــة المنلحيرــة  ســ  ععــ  أســاز عــد  أعــا  الع ــل 
    امعة   حالة عد  غياب العامل، أما اليري ة النيردعة لعيو  تعلح  حس  السعو ال تي .عو  32الرهر 

 (.15)أل ر المع    قو اليري ة النيردعة لعيو   xمن ة المنلحيرة= )عد  أعا  الفععي+عو  السء ( 

 (= AR 69.ج )لع ن  د21x 399حساب من ة المنلحيرة= 

 منحة الأجر الوحيد:-ح

 .ج.د6666 ز المن ة لعهفجة غي عامعة قد تها الرر ة ب: تمنم ل

 .ج+  4499 .ج+  1926 .ج + 7666.ج + د23366 .ج+  6696 .ج + 91766مج ــــــــــــــو  المــــــــــــــنم=
 .جد6666

 مج و  المنم=

 ثانيا:حساب الاقتطاعات:

 اقتطاع الضمان الاجتماعي.-أ

 المءعا الخاضع للش اس=الأجر اليراعدي + من ة الخبرة المهنية + من ة المر ف عة الفر عة + من ة المنلحيرة 

 د.ج. 1926

 د.ج.4499

 د.ج41634
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 .ج د4499.ج + د7666 .ج + 23366 .ج + 91766=                       

 المءعا الخاضع للش اس=

 . x 4%حساب اقتلحا  ال  ا  ا جت اعي=المءعا الخاضع للش اس 

 x 6.64.ج د97634=                                     

 مءعا اقتلحا  ال  ا  ا جت اعي=

 الضريبة على الدخل الإجمالي:-ب

 ال  ا  ا جت اعي + من ة الأجر الوحيد + من ة المنلحيرة( اقتلحا )–الأجر الخاضع لع رعءة=مج و  المنم 

 .ج(د4499.ج + د6666.ج + د7933) –.ج د41634=                       

 =الأجر الخاضع لع رعءة 

 نجد : الملما ال رعءة عع  الدلل  IRGجدف    لىاالن ر 

IRG =ج.61111الواج  اقتلحاعها.  

 مج و  ا قتلحاعات = مءعا ال  ا  ا جت اعي + مءعا ال رعءة عع  الدلل الملما  .

 ج.د 61111.66+ ج 7933.66=                    

 ج.د 29944.66=                   

 مج و  ا قتلحاعات –الأجر ال ا  الميرد  ما لرف المؤسسة =  مج و  المنم 

 ج. 29944.66–ج .  41634.66ال ا  الميرد  ما لرف المؤسسة =  الأجر

 جر ال ا  الميرد  ما لرف المؤسسةالأ

 اقتلحاعات ما ا ساب ما:اقتلحا  لاو االسدا، اقتلحا    لىAيخ ع العامل ثالثا:اقتطاعات من الحساب.

 .2التيراعد التد يعي، اقتلحا  الوفاة، اقتلحا  التعاضدعة

 د.ج. 97634

 د.ج7933.66

 د.ج77226.94

 د.ج72634.94
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 .ج .د6696عع  قرض لعءناء فعتو اقتلحاعلم شهرعا بمءعا  Aح ل العامل اقتطاع خاص بالسكن:-أ

عرـ س ع ـا  سـولع ا  االتعاضـدعة الخاصـة 1اقتطاع التقاعد التكميلي و اقتطاع الوفـاة واقتطـاع التعاضـدية -ب
.ج الخاصة االوفـاة فمـا لـل  د666الخاو االتعاضدعة أما  %2لعتيراعد التد يعي ف  %3 و حيك عتو اقتلحا  

 التيراعد فالأ فعة . %26ل ز ا قتلحاعات تمن هو منم حيك ععوض 

 حساب اقتلحاعات ما ا ساب :

 الخاضع للش اسالمءعا  x%3التيراعد التد يعي = 

                   =6.63 x 97634جد. 

 .ج.د2166.67مءعا التيراعد التد يعي=

 المءعا الخاضع للش اس x%2=  اقتلحا  التعاضدعة

  =6.62x 97634جد. 

 .ج.د6796.79مءعا اقتلحا  التعاضدعة=

 .جد6796.79.ج + د666.ج + د2166.67 .ج + 6696مج و  اقتلحاعات عع  ا ساب=

 اقتلحاعات عع  ا ساب=

 رابعا:حساب صافي الأجر.

 

 

 

 

 

 د.ج 4696.46  

 ا قتلحاعات عع  ا ساب –صا  الأجر = الأجر ال ا  الميرد  ما لرف المؤسسة 

 

 
 د.ج 4696.46  –د.ج  72634.94صافي الأجر=

  .ج. 12967.69صا  الأجر=
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 الوحدة:د.ج                                                                                                كشف الأجر   3-3:الجدول رقم 

 

 

 

  

 

 

 

 (.61أل ر المع    قو )للحالءات اناءا عع  فثائ  المؤسسة ما  عدا  االمصدر:

 

 ا قتلحاعات  المداس   المعد   الرقو /اليراعدة  العناصر 

 اليراعدي  الأجر 6166
 من ة اعها  لعنيرل 5929
 من ة الخبرة المهنية  6696

 من ة المر ف عة الفر عة 6      636
 من ة اليرفة 6      691
 اC1،C2،C3  ،C4المنلحيرة  ن ة تعوع 6      667
 من ة الأجر الوحيد       6      696
 الضمان الاجتماعياقتلحا       2      476
 IRGاقتلحا       2      493
 
 
 

 اقتلحا  لاصة لعسدا     2      463
 التيراعد التد يعي     2      476
 الوفاة       2      462
 اقتلحا  التعاضدعة      2     496
 
 
 
 

 

 

 

 

 

22.66 

21.66 

 

97634.66 

77226.94 

 

 

 

 

 

 

97634.66 

 

 

97634.66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66.66 

66.66 

366.66 

399.66 

 

 

4.66 
 

 

 

3.66 

 

 

2.66 

 

91766.66 

6696.66 

23366.66 

7666.66 

1926.66 

4499.66 

6666.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7933.66 

61111.66 

 
 
 
 

6696.66 

 

2166.67 

 

666.66 

6796.79 

 

 IRG77226.94    14222422صافي الأجرة           

 97634.66اقتطاعات الضمان الاجتماعي  

                    97634.66تعاضدية سونلغاز                 

 

 

 

 

 6المجموع  اقتطاعات لحساب

 

41634.66 29944.66 

1226412 

 الأجر الصافي المدفوع من المؤسسة

 0400 4المجموع 

 1226412 اقتطاعات من الحساب

24031421 

 مدا  -لدمة -الوحدة
 مدعرعة الدهرااء فال ا  االوا                 

BG            مه الخدمة             قو الع و  

 

 ا سو فالعير                    الرقو التسعسعي
 الوضعية العائعية    عد  الألفا              حاصل الأسرة

 211                     5                     متهفج

 AR 92ال ن      من   الع ل               عو   ئيسي لعت  يل  RX92 مه  ع و  ائو

  قو ا ساب اعا ي 3196أجر   أفرعل       ال  ا  ا جت اعي قو 
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 . SCFحسب  الفرع الثاني:المعالجة المحاسبية للأجور

عا  سولع ا عتو تيرييد  ر  الرات  مع الأعءاء التي تت  عها  SCFفمنلم فف  ما عنص ععيلم الن ا  اخاس  الما  
 موظفيها   ا ععي:

 926اللحرعيرة الأفلى:التسسيل اخاس  الأجو  الخا    ا ساب -6

 الوحدة: د.ج      121: تسجيل الأجور في الحساب 3-2الجدول رقم 

 المبالغ البيان رقم الحساب
136 

926 
 ل/الرفات  فالأجو 
 ل/مستخدمين الأجو  المست يرة                 

 الواج   فعها لع ستخدمينالرفات  

96.539,00 

                         696.539,0 

 

 الوحدة :د.ج   110: ترصيد الحساب 1-1الجدول رقم 

 المبالغ البيان رقم الحساب
926 

 

                 

                  927 

     929  

     662 

                936 

 

 

 الأجو  المست يرة ل/مستخدمين
 

 ل/مستخدمين ، معا ضة عع  الأجو                          
 ل/ المستخدمين،أعءاء لعدفع                         
 ل/ الءنك                          
 ا جت اعيل/ال  ا                           

 المءعا ال ا  الواج   فعلم اناء عع  
  روف  فع الرات 

96.539,00  

 
16.666,00                                     

 9.581,95 

 62.457,54 

 7.833,51 

 926اللحرعيرة ال الية:التسسيل اخاس  الأجو  ال افية   ا ساب -3

 الوحدة :د.ج 110تسجيل الأجور الصافية في ح  :5-1الجدول رقم 

 المبالغ البيان رقم الحساب
136 

  926 

  922 

               927 

               936 

 ل/الرفات  فالأجو 
 ل/مستخدمين الأجو  المست يرة                       

 ل/أموا  الخدمات ا جت اعي                       
 ل/مستخدمين ، معا ضة عع  الأجو                         
 ا جت اعيل/ال  ا                          

 136ترصيد حـ /

96.539,00 

62.457,54                               

9.581,95                         

16.666,00                           

7.833,51                                
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ما لل  الد اسة التلحءييرية لمنافع المستخدمين ق ية الأجل ف لك    يفية حساب  ر  الموظـ  ف ـل مـا جـاء 
لـرا أ  لنـاس تلحءيـ  ارـدل  فيها ما منم فتعوع ات الميردمة   المدا الير ي، المعاعة اخاسءية لعرفاتـ  فالأجـو  

 ا لســتلحيع اليرــو  أ  لنــاس تيرــا ب اــين الن ــا  فالن ــا  اخاســ  لهــ IAS 64 ءــي االنســءة لع عيــا  اخاســ  الــدف  
 الما .

 . IAS 01ية لمنافع المستخدمين في سونلغاز حسب المعيار المطلب الثالث:المعالجة المحاسب

الخدمــة ليرــاء ســنوات الع ــل الــتي تم تو عتهــا لمؤسســتهو، لــ ز الألــية  التهــاءعســتفيد المســتخدمين مــا منــافع مــا اعــد 
 لعع ا  الأجراء. CNASفف  قالو  الع ل مع الهيئات ال  ا  ا جت اعي فالتي حد ت     لهاماتتعاقد 

 CNAS ي عفـرض ععيهـا التعامـل مـع  ـل مــا ف ـو  أ  المؤسسـة سـل الد اسـة تع ـل   مجـا  الدهراـاء فال ــا  فالـ
الأمر ال ي عتيم لع وظ  فالع ا  ا ستفا ة ما منافع لما اعـد التهـاء الخدمـة   ـا تيرـد   ال ندفق الولني لعتيراعد ف 

 عرضلم، فالتيراعد لو من ة تعلح  ما لرف ال  ا  ا جت اعي فلو مع ف الم قالولا فمسلحر اررفط منها:

 سنة عع  الأقل.16يج  أ  عدو  الع ر:-

 سنوات عع  الأقل: 66مدة الع ل:-

  سنة تس   مساعدة تيراعد. 66 لى6ما 
  سنة تس   من ة تيراعد. 32 لى66ما 

فعع  أساز مـا   ـر عنـد تـوفر الرـرفط السـاايرة الـ  ر يحـ  لأي عامـل لعـ  التيراعـد ف لـك اتيرديمـلم شـها ة ع ـل 
هائرعــة فحســ  الن ــا  شــهر الألــية ف لــك  حتســاب أجــرة التيراعــد، فلــ ا مــا تتءعــلم المؤسســات اع 16لءيــا  أجــر 

عفــ ض أ  عســتفيد الموظــ  فالعامــل مــا منــافع لمــا اعــد  64IASاخاســ  المــا  فأع ــا ففــ  المعيــا  اخاســ  الــدف  
 التهاء الخدمة.

 .-التقاعد القانوني -منافع طويلة الأجلالفرع الأول:

منـــافع لوععـــة الأجـــل   لىIAS 64   منـــافع المســـتخدمين لوععـــة الأجـــل تم تيرســـي ها ففـــ  المعيـــا  اخاســـ  الـــدف  
فالمت  عة   من ة التيراعد، التومين عع  ا ياة، العناعة اللحءية لما اعد نهاعة الخدمة فالتي تيرو  المؤسسـة حسـ  المعيـا  

ــــة ففــــ   اــــدفعها   صــــندفق منف ــــل قالوليــــا عــــا المنرــــوة، ا  اشــــ ا اتاــــدفع  SCFين ــــا تيرــــو  المؤسســــة اعهائرع
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ـــدفع تعـــك ا شـــ ا ات  CNAS لى حيـــك تيرـــو  لـــ ز  CNRال ـــندفق الـــولني لعتيراعـــد   لىالـــتي تيرـــو  اـــدف لا ا
 الألية ادفع  فات  التيراعد لعع ا  المتيراعدعا.

 (19)المع    قو فف  الن ا  اخاس  الما  عتو حساب  ات  التيراعد لمستخدمي سولع ا  فف  ما ععي:

 
 

 

 

 

 سنة: 32مدة ع علم  وظ  يفية حساب  ات  التيراعد لم 

 

 

 

 وظ لعاليرالو   التيراعد أجر حساب A (66) أل ر المع    قو 
  =سنة 26.6مدة الع ل 
  = سنة  26.6النسءةx 2.6% =13.76% 
 =ج.د97634الأجر المتوسع. 
 =ج.2666من ة الهفجة.  

 

 .لتءع لفس اللحرعيرة  ساب أجر التيراعد اليرالو   DفCفB  ستخدمينأما االنسءة لع

 : B وظ أجر التيراعد لع-

 

 لمعرفة الأجر الرهري المتوسع 16شهر عتو تيرسي ها عع   21اخد ة   ) الأجو (اعد لمع المءالا

 01شهر/ 01لأجر الشهري المتوسط =مجموع الأجور ل ا

 من التقاعد لكل سنة %1.5يتم منح نسبة -

 x 2.6%  =32 x 2.6=96%مج و  سنوات الع ل 

اقتلحاعات ال رعءة –اش ا ات ال  ا  ا جت اعي - x 96% ات  التيراعد =الأجر المتوسع 
 .ج(د2666)ميرد ة ب :عع  الدلل الملما  +من ة الهفجة 

  .ج.97619.33أجر التيراعد=
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 سنة فتس   ل ز المن ة مساعدة التيراعد. 66  تتعدا    اسنة  62.6وظ  ا المأ  عد  سنوات الع ل له بما

 

 : C وظ أجر التيراعد لع-

 Bسنة لفسلم لفس حالة العامل  66  تتعدا    اسنة  62.6وظ بما أ  عد  سنوات الع ل له ا الم

 

 : D وظ لعأجر التيراعد -

سنوات فق نا اساب  6سنوات   يمدا حساب التيراعد له ا اف ضنا أ  مدة الع ل للم  9.76بما أللم مدة الع ل 
 الأجر.

 

 في مؤسسة سونلغاز. الإكتوارية رع الثاني:الافتراضاتالف

عسـتفيد الموظـ  مـا التيراعـد اليرـالو  فلـ ا مـا علحءـ     ـل المؤسسـات اعهائرعـة فالآ    IAS 91حس  المعيا  
المتععيرـة االخ ـائص المسـتيرءعية لع سـتخدمين  الم توا عـةل ا الفـر  سـوف ليرـو  اسـاب التيراعـد الحرعيرـة ا ف اضـات 

)اليري ـة ا اليـة من ة التيراعـد فما أجل حساب الساايرين فا اليين،فال عا لو مؤلعو  لع  و  عع  ل ز المنافع، 
لللتها ( تجاز المستخدمين يجـ   دعـد لسـءة المن ـة، لسـءة الت يـين اـدف  مخـالرة فلسـءة احت ـا  التواجـد فالأقدميـة 

  ا المستخد  .له

 :(16)أل ر المع    قو فهي تير ل معد ت فلي 2662حس    اسة ف ا ة المالية لسنة 

 . %1سع سنوات الألية لو بمتو  66ـالالمعد  الت اعدي لع رت  لل  -

 . %7التفدي أ  المعد  الت اعدي المستيرءعي لعرات  الرهري لو   لىمعد  الت خو اخت ل عؤ ي انا -

 . %3سنوات الألية لو  66معد  الدف ا  المعرفف   عد  متوسع لعخرفج السنوي لع وظفين لل  -

 سنوعا. %2  ميدا  الع ل لعرر ة لو  معد  الوفاة ميرد -

 .جد22192.61الأجر الأ نى التيراعد= 

  .ج. 26449.44الأجر الأ نى لعتيراعد=

  .ج. 91111.29الأجر الأ نى لعتيراعد=
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 . %3.76 معد  ا ست داث معد  الت دعك المستع ل لو معد  ا جءا ات لعدفلة لوعل المدا لو-

لدا فاعد  عا تنا ليرسو مالية فساسءة لسولع ا  الوا ي قدم  لنا ا ف اضـات ا  توا عـة التاليـة الـتي تت اشـ  ففاقـع 
 ا الة فلي:المؤسسة 

 .سنوعا %2 ة   الأجر الهعا-

 . %9.5لف ض أ  لسءة المن ة   ل ز الد اسة %2.6بما أ  من ة التيراعد اليرالو   :لسءة المن ة -

 فلي  الآتي: 2662حس    اسة ف ا ة المالية  المتءيرية له ز الد اسة فلعت د النس 

 لسءة لرفج المستخد  قءل السا اليرالو  لعتيراعد. فععني %3 ف ا  الع ا  لسءة -

 فتعني لسءة احت ا  ففاة العامل.%2الوفياتلسءة - 

 فتعني لسءة ادف  مخالرة.%3.76ا ست داث  لسءة-

( ، أمــا االنســءة لع ــوظفين 12 .ج )المع ــ   قــو  12.967.69عســافي  Aأمــا االنســءة للأجــر ا ــا  لع وظــ  -
B ف C  فD عع  التوا (. 66ف 66ف  64الملح    لى)أل ر 

 اعدف  التا  عءين أجو  فأقدمية الع ا  حالة الد اسة:

 :جدول يوضح بيانات للعمال6-2الجدول رقم 

 سنوات احت ا  ايرائلم   الع ل تا ع  التوظي  تا ع  الميل  أجر المن   شهرعا الرمه

A 

B 

C 

D 

  .ج 12967.69
  .ج 99497.43
 .جد 12161.61
 .جد 91933.99

66/69/6476 

24/67/6496 

69/67/6477 

26/66/6499 

62/66/6442 

62/66/2666 

63/66/2666 

66/66/2663 

 سنة 69

 سنة 23

 سنة 26

 سنة 36

 ما  عدا  اللحالءات اناءا عع  فثائ  الم ا ةالمصدر:

 سنة .91سنة عع ا أ  ع رز ا ا  لو  26ع ر العامل أثناء  لوللم لرر ة سولع ا  لو    Aاالنسءة لععامل 

االنسءة لع ؤسسة المت  عة    فع من ة التيراعد )اليري ة ا الية  66/63/2669فعند حساب التهامات التيراعد   
 ليرو  بما ععي: A لع وظ لللتها ( 
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 ما لل  الفرضيات الساايرة نجد:

 :سنة. 26سنة= 26–سنة  91الأقدمية 
 =سنة. 69سنة= 91 -سنة16الأقدمية المستيرءعية 
 =ج  12967.69الأجر الألي. x (6.62)69= 
 =69(%47)احت ا  التواجد x(49%)69 =94% . 
 =16= -69(6.6376)است داث ا لتهامات% . 

 :66/63/2669فععيلم ف ن ة التيراعد   

=6.6%x 34 x 96649.9  د.جx 94%x 16%x (26/34) 

 

 ليرو  انفس الع عية. 36/66/2664ف  سنة 

 =سنة. 21سنة= 26-سنة  97الأقدمية 
 =سنة. 63سنة= 97-سنة  16الأقدمية المستيرءعية 
 =63(6.62 .ج ) 13761.76الأجر الألي= 
 (=47احت ا  التواجد%)63 x(49%)63 =62% . 
 = 6.12= -63(6.6376) يين ا لتها. 

 36/66/2664فععيلم ف ن ة التيراعد   

=6.666 x 34x92969.76  ج. x62%x 6.12 x (21/34) 

 

فمن ـة التيراعـد  06/03/4062( سـاب من ـة التيراعـد    Dف Cف Bفلتءع لفس اللحرعيرـة االنسـءة لع ـوظفين )
 فلي مءينة   اعدفلين التاليين: 36/06/4061  

 

 د.ج. 96649.9

 د.ج. 9466.72

 د.ج 92969.76

 د.ج. 66963.36=
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 :حساب التكلفة المالية 

 نسبة الاستحداث x 10/13/1101التكلفة المالية = منحة التقاعد في 

A =9466.72 x 6.6376 = 

B =6434.76  د.جx 6.6376 = 

C =2432.29  د.جx 6.6376 = 

D =391.13  د.جx 6.6376 = 

 مج و  التدعفة المالية=

 :حساب تكلفة الخدمة الحالية 

 تدعفة المالية –36/66/2664و 66/63/2669 ة التيراعد لسنة نتدعفة الخدمة ا الية= الفرق اين م

A=(66963.3  9466.72– .ج  )ج= 336.7- .ج.  

B=(2646.63  د6434.76- .ج )ج = 72.79-.ج.  

C=(9699.992423.29-.ج د  )ج=د666- .ج. 

D=(919.3  ج 391.31- .ج.  )-ج=د63. 

   و  تدعفة الخدمة ا الية=ــــــمج

 :  التسسيل اخاس 

 لـــك مـــا أجــل  فـــع من ـــة الـــ لاب  لى عت ــتو ععـــ  المؤسســـة ترــديل مؤفلـــات لع عاشـــات فالمد ـــلت التيراعــد ف 
التيراعد التي عستع ها العامل عا استفا تلم مـا التيراعـد حيـك ألـلم لدعـلم المن ـة الرـهرعة لعتيراعـد فالـتي عـتو  فعهـا مـا 

الــتي  ــا  عــدفعها العامــل مــا ا شــ ا ات،   ــا لدعــلم من ــة تيرــدمها لــلم المؤسســة  لع عاشــاتقءــل ال ــندفق الــولني 
 تسسيعها ساسءيا فف  التا :عند لرفجلم منها، فعتو 

 

 د.ج 336.7

 د.ج 72.79

 د.ج 666

 د.ج 63

 د.ج 636.99

 د.ج 6626.99

 د.ج 679.19

 د.ج 6666.61

 د.ج 669.99

 د.ج 2616.42
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 للموظفين.  : التسجيل المحاسبي للمؤونة9-2جدول رقم 

 

19 

 

 

663 

66/63/2669 
 ات المؤفلات ما حـ/مخ 
  لى حـ/ المؤفلات لع عاشات فا لتهامات الم اثعة            
 ــة المؤفل ترديل            

 

69.616.66 

 

 

69.616.66 

)مج و  من ة التيراعد  .ج  69.616.66 ا اليريد ععني أ  المؤسسة لمع  مخ  ات تيرد  ب حس  ل
 لرهر فلي مهاعا لع ؤسسة فلع وظ .66/63/2669لع ستخدمين اتا ع  

الى غاعة اعوغلم سا التيراعد    66/63/2669ما تا ع  فنحس  من ة التيراعد  Aلول  عع  سءيل الم ا  الموظ  
سنة عع  سا التيراعد، مع ا ف اض ايرائلم   لفس المن   فانفس ا ف اضات ا  توا عة  69سنة أي لمدة 16

سنة فتسافي  69فهي مهاعا لع ؤسسة فالموظ  لمدة  64IASنجد أللم ميردا  ال ا و التنءئي عند تلحءي  المعيا  
  .ج .94.63.939.16

 ف ع ــا  ــا  احت ــا  تواجــد الموظــ    المؤسســةز المءــالا   صــندفق المؤسســة لــاو بمهاعــا المســتخدمين  فتــو   لــ
مرــا عع تعــو  ت ــاعف  المءــالا   ال ــندفق،ف  ا تدــو  لــدا المؤسســة فرصــة  ســت  ا  لــ ز المءــالا    لمــدة ألــو 

( ممـا يمـنم لع ؤسسـة فرصـة لعـد  ا سـتدالة ،الءنكأع ا ممدـا أ  تـد  سـيولة لع ؤسسـة )ال ـندفقف ععيها االأ اال ،
  ئة .ظرففها اللحا  

 لارتفاع المؤونة. : التسجيل المحاسبي11-2جدول رقم

 

139 

16 

 

 

 

663 

36/66/2664 

 ما حـ/تدعفة الع ا 
 حـ/تدعفة المالية     

  لى حـ/ مؤفلة التيراعد فا لتهامات الم اثعة              
 تدوعا مؤفلة التيراعد  

 

2616.42 

636.99 

 

 

 

3642.31 

 

عســـتفيد مـــا من ـــة التيراعـــد الـــتي يمـــنم  Aالمســـتخد   حالـــة تلحءيـــ  المؤسســـة لهـــ ز ا ف اضـــات الم توا عـــة نجـــد أ  
االمضـــافة لمن ـــة الـــتي حتســـا ا  الفـــر  الأف  لهـــ ا الملحعـــ  اال ـــندفق الـــولني لع عاشـــات فالـــتي تم المشـــا ة  ليهـــا ف 

ليعـة مـدة ع عـلم  المسـتخد ال ي تم اقتلحاعلم ما أجر تمن ها المؤسسة اعد تيراعدز ما صندفقها المخ ص لعتيراعد ف 
   ل ز المؤسسة .   
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  ما يخص منافع لوععة الأجل تلحء  اردل لس  ، حيـك حـد  المعيـا  اخاسـ  الـدف  منـافع لوععـة الأجـل ععـ  
لنالـــك ، ف الخدمـــة  التهـــاءفالمنـــافع الألـــرا الخاصـــة االتـــومين عـــا ا يـــاة فالعناعـــة اللحءيـــة اعـــد  أنهـــا المتععيرـــة االتيراعـــد

  للحــع المســااات اخــد ة عــتو تلحءييرهــا فيرــع   المعيــا  فبمــا أ   قر لــا للحتــين  حتســاب من ــة  التيراعــد فالــتي 
منهــا مــا المؤسسـة تتءــع الن ـا  اخاســ  المـا    عــتو تلحءيــ  لـ ز الخلحــة   لـ ز المؤسســة ، أمــا للحـع المنــافع اخـد ة 

    بما أ  المؤسسة   تلحء  ل ز الخلحـة أي أنهـا   تمتعـك صـندفق لـاو  ـا لتيراعـد    توا عة اف اضاتعيرو  عع  
 للحــظ أ  عســتفيد فيرــع مــا ال ــندفق الــولني لع عاشــات ف  عســتفيد شــيء مــا مؤسســة اعــد التيراعــد  المســتخد 

 المؤسسة تلحء  جهء ما المعيا  فيرع . 
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 للصة

ما لل  ل ا الف ل تلحرقنا  لى المعاعة اخاسءة لمنافع المستخدمين حس  الن ـا  اخاسـ  المـا  فففـ  المعيـا       
فم ـــل توضـــي ي لديفيـــة تلحءيـــ  فحســـاب ا ف اضـــات ا  توا عـــة فتســـسيعها ساســـءيا ،  IAS19اخاســـ  الـــدف  

ساب منافع المستخدمين   مؤسسة سـولع ا  ق نـا اتوضـيم فق نا   لك اعرض   استنا المدلية التي تلحرقنا فيها لع 
لرعيرــة حســاب منــافع ق ــية الأجــل ف لــك اســاب  رــ  الأجــر  ف تســسيل اخاســ  لــلم ففــ  ماجــاء   النلحــا  

،أما   منافع لوععة الأجـل تم توضـيم لرعيرـة حسـاب التيراعـد اليرـالو  لع س وعـة  IAS19اخاس  الما  فالمعيا  
مــا مــوظفي المؤسســة فحافلنــا تلحءيــ  ا ف اضــات ا  توا عــة ععــ  لفــس المــوظفين   ســاب فمعاعــة  فاتــ  التيراعــد 

 .IAS19فف  ما عنص ععيلم المعيا 

ع  بمنـــافع لوععـــة الأجـــل الألـــرا ،اين ـــا فضـــ ها المعيـــا    ـــا    عـــنص الن ـــا  اخاســـ  المـــا    قوالينـــلم   مـــاعتع
 فحد  لها  يفية ا ع اف  ا فالمف ال عنها .. IAS19اخاس  الدف   
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تمـــع ، كمـــا أنـــه الركيـــزة في المؤسســـات الاقتصـــادية وللحفـــاظ علـــى  يعتـــبر العنصـــر البشـــري ذو أهميـــة بالغـــة في ا
رغباتــه كمــا أن المؤسســة تبحــث عــن لإشــباعاســتمرارية المؤسســة .لقــاء ذلــك فــان الفــرد أو العامــل يبحــث عــن عمــل 

الفرد أو العامل للقيام بأعمال وأنشطة وتكافئه لقاء هذا بالأجرة أو المنافع الـتي سـوف يتحصـلون عليهـا علـى مـدى 
ــــالمس الـــوظيفي أو بعـــد انقطـــاع العامـــل عـــن هـــذه الوظيفـــة ســـواء بشـــكل تلقـــائي أو عنـــد وصـــول الســـنة القانونيـــة ار ــ

أو عند وصوله السن القانونية .ائيهللتقاعد بشكل تلقلخروج

يحـدد المنـافع أو المزايـا الـتي يجـب أن يتحصـل عليهـا المسـتخدم أو الموظـف سـواء كانـت منـافع 19IASالمعيارإن
طويلــة الأجــل أو قصــيرة الأجــل أو بعــد انتهــاء الخدمــة، حيــث كــان الهــدف مــن دراســتنا معرفــة كيفيــة معالجــة محاســبة 

خلال المعيار المحاسبي الدولي والنظام المحاسبي المالي ومنه قمنا بطرح اشكاليتنا المتمثلة في:منمنافع المستخدمين 

كيف يتم معالجة منافع الموظفين أو النظام المحاسبي المالي؟ 

وللإجابـــة علـــى الإشـــكالية المطروحـــة قمنـــا بالإجابـــة عنهـــا بشـــكل مبـــدئي عـــن طريـــق فرضـــيات الـــتي ســـنختبرها بعـــد 
يدانية.دراستنا الم

اختبار الفرضيات:

يعتبر المورد البشري عنصر أساسي والمحرك لعجلة المؤسسة حيـث أنـه يقـدم أنشـطة وأعمـال يسـتعين الفرضية الأولى:
كمـا يعتـبر هـذا الأخـير ا في تحديد واجباته وانتزاع حقوقه للحصول على المزايا التي تساعد على سير حياته الخاصة

وهذا ما يثبت صحة الفرضية الأولى.تغيرات في قيمته الحقيقية كأصل أ عليهأصل من أصول المؤسسة تطر 

مزايـا قصـيرة الأجـل الـتي تمثلـت في المرتبـات إلىمنـافع المسـتخدمين وقسـمها 19IASتنـاول المعيـار الفرضية الثانيـة:
والأجــور ومنــافع طويلــة الأجــل ومنــافع مــا بعــد انتهــاء الخدمــة والمتمثلــة في معاشــات التقاعــد ومزايــا التقاعــد الأخــرى 

ه فيوالرعاية الطبية والتأمين على الحياة بعد انتهاء الخدمة فالمنافع طويلـة الأجـل يسـتفيد منهـا المسـتخدم أثنـاء وجـود
ـــــــوحســــــب مــــــا تنا اثباتــــــا لصــــــحة الفرضــــــية الثانيــــــةذوهــــــالعمــــــل أو بعــــــد انتهــــــاء الخدمــــــة  ـــــــاوله المعيــــــار المحـ اسبي ـ

.19IASــدولياا
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فيمــــا يخــــص المعالجــــة المحاســــبية اقتصــــر النظــــام المحاســــبي المــــالي علــــى تقــــديم التســــجيلات المحاســــبية الفرضــــية الثالثــــة:
ذا راجـع ض في أسـاليب القيـاس وطـرق التقيـيم الاكتواريـة وهـيخـلمكمـا أنـه19تطبيقـا للمعيـار ذا مـا يثبـتوهـفقط
الجيد لهذا النظام من جهة وغياب المؤشـرات اللازمـة لتطبيـق التحضيروكذلك عدم19تطبيقات المعيار معهلتنافي

من جهة أخرى.19IASهذا المعيار 

ت القـــوانين والأســـاليب الافتراضـــية علـــى ارض الواقـــع، يمكـــن تطبيـــق المعيـــار المحاســـبي لمـــالي تـــوفر إذاالفرضـــية الرابعـــة:
IAS19 إثبـات هـذه الفرضـيةوبما أن المؤسسة محل الدراسة لا تطبق هذه الأسـاليب الافتراضـية نسـتطيع القـول أن

.ئينسبي لان منافع قصيرة الأجل مطبقة أما المنافع طويلة الأجل فكان تطبيقها جز 

نتائج الدراسة:

نتائج نظرية:-أ

تقــــوم المؤسســــة بمكافــــأة عمالهــــا بمزايــــا تســــتخدمها لإغــــراء المســــتخدمين للبقــــاء داخــــل المؤسســــة والمحافظــــة علــــى - 
أنشطتها بشكل دائم وفعال .

تمنح المؤسسة أجور ومكافآت وعلاوات ومزايا تتماثل لدى جميع المسـتخدمين ولكـن عنـد وقـوع الضـرر يختلـف - 
آخر .إلىالتعويض من عامل 

يســتفيد العمــال مــن المنــافع بعــد انتهــاء الخدمــة لقــاء ســنوات العمــل ويتحصــلون عليهــا عنــد انتهــاء المســار المهــني - 
لهم.

والصندوق الوطني للتقاعد .التعاقد مع هيئات الضمان الاجتماعي يلزم قانون العمل جميع المؤسسات - 

نتائج تطبيقية:-ب

النظـام المحاســبي المـالي مــن الملاحـظ عليــه أنـه قــام بتغيـير أرقــام الحسـابات فقــط أمـا طريقــة التقيـيم فلــم تتغـير وهــذا - 
الجزائريــة بعــد إلى المبتغــى مــن راجــع لغيــاب المؤشــرات اللازمــة لتطبيــق هــذا المفهــوم وبالتــالي لم تصــل المؤسســات 

تطبيق هذا النظام.
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والتغـيرات الاقتصـادية المتمثلـة في معـدلات الافتراضات الاكتواريةعدم الأخذ بعين الاعتبار المؤسسات الجزائرية - 
دوران العمــال ومعــدلات الاســتحداث ونســب الوفيــات وعــدم اســتعمال القيمــة العادلــة ممــا ينــتج عنــه تقيــيم غــير 

دقيق.
مزايا للمؤسسة يحث أن مخصصات تبقى في المؤسسة . 19IASقق تطبيق المعيار المحاسبي الدولي يح- 
تطبيقــه بشــكل محــل الدراســة كلــي فــإن المؤسســة لايطبقبشــكلغــير أنــه 19IASبــرغم مــن الاعــتراف بالمعيــار - 

.جزئي وليس كلي 

التوصيات:

من خلال دراستنا تطرقنا إلى مجموعة من التوصيات:

رية : ــتوصيات نظ-أ

.دراسة منافع المستخدمين بشكل معمق في الأبحاث القادمة
. دراسة منافع المستخدمين في كافة القطاعات الاقتصادية والعمومية
 . دراسة حول  المنافع التي يستفيد منها المستخدم بعد التقاعد
19المعيارالمؤسسة بعد تطبيق الموجودة في يقداصنالكيفية استثمارأموالIAS  .

توصيات تطبيقية-ب
  . ضرورة وضع نموذج إكتواري سنوي موحد للمؤسسات الجزائرية
.إعطاء دراسة موسعة للمزايا طويلة الأجل لتشجيع تطبيقها على مستوى المؤسسات الجزائرية
.القيام بدراسة عن التقييم الاكتواري ومدى تطبيقها في المؤسسات الجزائرية
حسـابللمؤسسـاتكـنيمسـنة لكـيكـلالاكتواريـةفيالافتراضـاتتقـديمالمالية،الصحة،التشغيلوزاراتعلى

.19IASوتطبيقالمعيار
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آفاق الدراسة:

محاولة وتبقى لها بعض النقائص كما تعتبر بمثابة محاولة أخرى لفتح إلايمكننا أن نقول بأن هذه الدراسة ما هي 
ال لبحوث ودراسات أخرى حول هذا الموضوع الذي يبقى مجاله واسع للدراسة والتعمق في البحث وفي هذا  ا

ا يمكن أن تكون بداية لم خرى واضيع أالصدد يمكننا أن نقترح بعض المواضيع تبينت لنا من خلال هذا البحث أ
تمام نذكر منها:جديرة بالدراسة والاه

على أرض الواقع ؟19تكييف النظام المحاسبي المالي وفقا للمعيار ما مدى 

؟بالنظام المحاسبي المالي26منافع المستخدمين والمعيار المحاسبي 19علاقة المعيار ما هي 

؟منافع المستخدمين19في المعيار المحاسبي 26المعيار المحاسبي إسهاماتما مدى 



قائمة المصادر والمراجع

67

المراجع : 

كتب باللغة العربية : ال

: دراســة مقدمــة لتصــميم نظــام محاســبةجمــال أحمــد الــدوري ، إسماعيــل يحــي التكــريتي ، نظــام معلومــات محاســبة المــوارد البشــرية في المنظمــة-1
.2006جامعة عمان الأهلية ، كلية العلوم الإدارية والمالية ، الأردن ، ، الموارد البشرية في المنظمة

.2002لبنان، -،الطبعة الأولى، دار النهضة العربية،بيروتإدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجيحسن إبراهيم بلوط ،-2
. 2000التجارة ، الدار الجامعية للنشر،مصر، جامعة الإسكندرية، كلية إدارة الموارد البشرية ، لاح الدين محمد عبد الباقي ،ص-3
. 2003مصر، -الإسكندرية، الجزء الرابع، الدار الجامعية للنشر، موسوعة معايير المحاسبةطارق عبد العال حماد، -4
.2003،دار الفاروق للنشر،القاهرة، إدارة الموارد البشرية رؤية إستراتيجيةعادل محمد زايد،-5
ية ــــدراســة تطبيق-القيــاس والإفصــاح ودورهمــا فــي محاســبة تكــاليف المــوارد البشــرية فــي القطــاع المصــرفيعــادل محمــد محمــد حســن ، -6

. 2015مصر ، –، القاهرة الإداريةميدانية ،المنظمة العربية للتنمية 
.2014الأردن ، -،الطبعة الأولى ، دار البداية ناشرون وموزعون ، عمان، إدارة الموارد البشرية وتنميتهاعلي الحويلي عزام -7
، الطبعة الثانية ، دائرة المكتبة -الجوانب النظرية والعملية–معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية محمد أبو نصار وجمعة حميدات ، -8

. 2009الأردن ، -الوطنية ، عمان
.2010عمان ، الطبعة الأولى ، -، كلية الدراسات العليا القاهرة، زمزم للنشر ، الأردن، إدارة الموارد البشريةمحمد أحمد عبد النبي -9

.2010محمد بوتين ، المحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية : دروس تطبيقية ، متيجة للطباعة والنشر ، الجزائر ، -10
. 2004-2003(مدخل تحقيق الميزة التنافسية) ، الدار الجامعية للنشر ،مصر، ، إدارة الموارد البشريةمصطفى محمود أبو بكر -11
2009/2010IFRS IASالمحاسبة المعمقة وفقا للنظام المحاسبي المالي الجديد والمعايير المحاسبية الدولية هوام جمعة ،-12

.2017،الطبعة الثالثة، الديوان الوطني للمطبوعات الجامعية ، الجزائر، 
.2006فان جريونينج ،ترجمة طارق عبد العال حماد، معايير التقارير المالية الدولية:دليل التطبيق، ديوان المطبوعات الجامعية، مصر، هيني-13
.2015الأردن ، الطبعة الأولى ، -، مركز الكتاب الأكاديمي ، عمانمحاسبة الموارد البشريةوليد ناجي الحيالي ، لعيبي البوعلي ، -14
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قائمة المذكرات والبحوث الجامعية  :-3

، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات قياس منافع المستخدمين في ظل النظام المحاسبي المالي والمعايير المحاسبية الدوليةإيمان كحيلي ،-1
. 2016/2017شهادة الماستر، غير منشورة ، جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة ، 

، مذكرة مكملة لنيل شهادات والتجاري، دراسة تحليلية وتقييمية لنظام الأجور في المؤسسات العمومية ذات الطابع الصناعيريةافلاح م-2
.2007/2008العليا المتخصصة في تسيير الجماعات المحلية والتنمية، جامعة منتوري" غير منشورة"، قسنطينة، 

الملتقيات العلمية :-4

الملتقـى الـوطني الخـامس حـول تسـيير المـواردالزهرة وتلي فريـدة، الجانـب النظـري لمحاسـبة المـوارد البشـرية: مفـاهيم ،فـروض، معوقـات، بن بريكة1-
. 2016فيفري 24و 23يومي -بسكرة–جامعة محمد خيضر البشرية( محاسبة البشرية الموارد) ،

ــوطني ، منــافع المــوظفين19لمنــافع المــوظفين وفــق النظــام المحاســبي المــالي والمعيــار المحاســبي الــدولي رقــم المعالجــة المحاســبية حمــزة العــرابي ، -2 الملتقــى ال
.2011،جامعة البليدة ، الثاني حول منافع المستخدمين 

الملتقى الوطني الخامس حول تسيير الموارد، - مراجعة أدبية- ذج مورس للقياس المحاسبي للمورد البشريعبد االله مايو وعبد الحق بوقفة،نمو -3
.2016فيفري 24و23يومي -بسكرة-، جامعة محمد خيضرمحاسبة الموارد البشرية)(البشرية
القرارات والقوانين والمراسيم :-5

الكشوف المالية وعرضها وكذا مدونة قواعد التقييم والمحاسبة ومحتوى ،ويتضمن يوليو26، المؤرخ في136/02و136/01رقمالمادةالجريدة الرسمية ،-1
.2009، 09،العدد الحسابات وقواعد سيرها في النظام المحاسبي المالي

الأجنبية  :باللغةقائمة المراجع

1-BOOKS :
1- BECKER,DIPLOMA IN INTERNATIONALE FINANCIALE REPOTING,2013, AMERICA
ACCA, june2013-1-june2014  .

15-th, H. International financial reporting standards: A practical Guide, (4Van Greuning-2
Edition), USA: The world  Bank,2006.

2-W EB:
1- www /IASplus.com/en/standards/IAS:IAS19,16/02/2018.
2- https ://www.IFRS.org/Education.htm.
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