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 امناقش بالوادي لخضر حمو الشهيد جامعة دكتوراه ضيف الله محمد الهادي
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 2021/2022لسنة الجامعية : ا

 

 ستخدام القيمة العادلة لتحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات إ
 ساتذة الجامعيينلعينة من الممارسين المهنيين والأدراسة ميدانية 
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 صدق الله العظيم

 90سورة الزمر: الآية 

ىَلْ يَسْتَوِي الَّذِينَ يَعْلَمُونَ واَلَّذِينَ لا  قُ لْ  

 يَعْلَمُونَ إنَِّمَا يتََذَكَّرُ أوُلُو الْْلَْبَ اب



 

 

 ان   عرفو  ر    شك
لحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الْنبياء والمرسلين  ا

 آلو وصحبو ومن تبعيم بإحسان إلى يوم الدين، وبعدسيدنا محمَّد وعلى  

شكر الله تعالى على فضلو حيث أتاح لنا إنجاز ىذا العمل بفضلو، ن ف إننا
 .آخراً ف لو الحمد أولاً و

ثم نشكر أولئك الْخيار الذين مدوا لنا يدَ المساعدة، خلال ىذه الفترة، 
الذي لم  محمد فيصل   مايدةوفي مقدمتيم الْستاذ المشرف الدكتور/ 

يدَّخر جيدًا في مساعدتنا ف لو من الله الْجر ومني كل تقدير حفظو الله  
 .ومتّعو بالصحة والعافية ونفع بعلومو

ساتذة بكلية العلوم  لى جميع الْإقدم بالشكر والتقدير  كما نت
الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير وىيئة التدريس بقسم المالية  

توجييات التي قدموىا لنا من اجل  كل المساعدات والوالمحاسبية على  
 تمام ىذا العمل .إ

 . و بعيدألى كل من ساعدنا من قريب  إخيرا نتقدم بجزيل الشكر  أ   و
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 ملخص الدراسة



 يهخض انذساعخ 

 

 ملخص ال

اعتمدت  لعية تطبيق القيمة العادلة في برقيق مبادئ حوكمة الشركات،وقدأىدفت ىذه الدراسة لإبراز 
الدراسة على الدنهجتُ الوصفي والتحليلي لدناسبتهما لأغراض الدراسة، وبرقيق الأىداؼ الدراسة تم تصميم 

 .استبياف تم توزيعو على عينة من الأكادلؽيتُ والدهنيتُ ذوي الاختصاص في لراؿ المحاسبة والدالية

لعها الارتباط الوثيق بتُ أن النتائج لذ لرموعة مإ التوصل وبعد برليل البيانات واختبار الفرضيات تم
الدعلومات المحاسبية والدالية و حوكمة الشركات والانعكاس الالغابي لاستخداـ القيمة العادلة في برقيق مبادئ 

 حوكمة الشركات واف تطبيق لزاسبة القيمة العادلة من شأنو برقيق مبادئ حوكمة الشركات .

 ، مبادئ حوكمة الشركاتالدعلومات المحاسبية والدالية : القيمة العادلة، لمات المفتاحيةالك

Abstract: 

This study aims to highlight the importance of applying fair value in 

achieving the principles of corporate governance. The study relied on both 

descriptive and analytical methodologies as they fit the purposes of the study. In 

order to achieve the study's objectives, a questionnaire was designed and 

distributed to a sample of academics and professionals specializing in 

accounting and finance. 

After analysing the data and testing the hypotheses, a set of results was 

reached, the most important of which was the close correlation between 

accounting and financial information and corporate governance and the positive 

reflection of the use of fair value in achieving the principles of corporate 

governance. 

Keywords: fair value, accounting and financial information, corporate 

governance principles 
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ةـــــــــــمقدم  

 

  أ
 

 المقدمة
 

 تمهيد:
زمات التي تعرضت لذا العديد من الشركات العالدية أفرزت الأزمات الدالية في الآونة الأختَ خاصة تلك الأ 

ثر السيئ في كثتَ من الدالر والمحاسبي، الأمر الذي كاف لو الأ سيما الفسادبرى عن كثتَ من حالات الفساد و لاالك
وعلى  ي دفع بالجهات ذات الصلةبا على مصداقية الشركات الأمر الذالمجالات خاصة الدالية منها انعكست سل

وراء  تسباب الرئيسية التي كانوالفحوصات الدعمقة بهدؼ برديد الأجراء الدراسات الدستويتُ الوطتٍ والدولر إلذ إ
الدهتمة بالشركة خرى بل الكفيلة لحماية الدسالعتُ والأطراؼ الأوالانهيارات،واقتًاح السزمات الدالية حدوث ىذه الأ
سبابا مالية يرى الدفكرين باف أغلبية تلك الأسباب كانت في حقيقتها أ سباب ىذه الانهيارات، وبالرجوع الذ أ

اح عن الدعلومات الدالية وغتَ الدالية ، ومن ىنا ظهرت الحاجة الذ فصية من بينها انعداـ الشفافية و الإولزاسب
 المحاسبة مهنة تطوير لراؿ في مبادئها خلاؿ من ىاما دورا حوكمة الشركات حيث تلعب مفهوـ حوكمة الشركات،

ولتحقيق ،  المحاسبي للإفصاح فعالة مقومات توفتَو  المحاسبية، الدعلومة جودة مستوى على ينعكس بدوره وىذا
 التارلؼية ،فهي التكلفة لطريقة أمثل بديلالتي تعتبر و  العادلة، القيمةساس على أالمحاسبي  للقياسذلك تم التوجو 

 بعتُ السائدة الاقتصادية الظروؼ أخذ خلاؿ من المحاسبية والقيم الاقتصادية القيم بتُ تقارب برقيق عل تعمل
 من والاقتصاديتُ المحاسبتُ بتُ الدفاىيم في التلاقي إلغاد حب يسم ما وىو الدالية، القوائم إعداد عند الاعتبار
 أعماؿ لنتائج الصادؽ التمثيل و بالدلائمة تتسم معلومات توفتَ خلاؿ من الدالية، الدعلومات جودة وتعزيز جهة،
 .لعية الحوكمة ومبادئهابرز لنا أوىذا ما ي أخرى جهة من الدؤسسة
 :شكالية الرئيسية الإ -1

 على صياغتها لؽكن والتي ىذه دراستنا خلاؿ من عليها الإجابة سنحاوؿ التي الإشكالية لنا تتبلور سبق الش
 ؟تحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات في العادلة القيمةاستخدام  أىمية مدى ما :التالر النحو
  :الفرعية الأسئلة -2

 :لتاليةا الفرعية الأسئلة طرح لؽكن السابقة الإشكالية من انطلاقا
 فيما تتمثل العلاقة بتُ الدعلومات المحاسبية والدالية و حوكمة الشركات ؟ -
 كيف ينعكس استخداـ القيمة العادلة على مبادئ حوكمة الشركات ؟ -
 ىل توجد مبررات تدعم مسالعة القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات ؟ -

 :فرضياتال -3
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 : التالية الفرضيات صياغة تم فقد الدطروحة، الإشكالية على للإجابة
 اسبية والدالية و حوكمة الشركات. ىناؾ ارتباط وثيق بتُ الدعلومات المح -
 ينعكس استخداـ القيمة العادلة الغابيا على حوكمة الشركات؛  -
 وذلك اف توجد مبررات كافية تدعم مسالعة القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات -

 ؛واقعية أكثر الدالية القوائم لغعل العادلة استخداـ القيمة
 سباب اختيار الموضوعأ -4
 الديوؿ الشخصية  -
 ملائمة الدوضوع لمجاؿ بزصصنا -
 الاىتماـ الدتزايد بدحاسبة القيمة العادلة  -
 الرغبة الذاتية في دراسة الدوضوع  -
 ىمية الموضوعأ -5

 العادلة القيمةاستخداـ  في والدتمثل المحاسبي، الفكر في التطور جوانب أحد تعالج أنها في الدراسة ألعية تكمن
ات الدؤسس بها تقوـ التي والأحداث للعمليات المحاسبي لقياس أساسا يعد والذي المحاسبي، للقياس كنموذج

والمحاسبية وإظهارىا في  الدالية الدعلومات جودة برستُ في العادلة القيمة تطبيق ألعية الدراسة تبرز الاقتصادية،كما
 ىم مبادئ حوكمة الشركات .تطبيق احد أ صورة صادقة وعادلة وبالتالر

 لموضوعا أىداف -6

 :التالية الأىداؼ قيقبر إلذ الدراسة تسعى
 .حوكمة الشركات و العادلة القيمة من بكل الدرتبطة الرئيسية الدفاىيم عرض -
 .مبرراتو وبياف العادلة، القيمة لضو المحاسبي الفكر توجو على الضوء تسليط -
 .القيمة العادلة خصائص أىمى عل التعرؼ -
 لعية استخداـ القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات .أبراز إ -
 حدود الدراسة : -7
 2021/2022تم الصاز ىذه الدراسة خلاؿ السداسي الثاني للموسم الجامعي الحدود الزمانية : -

تم اجراء الجانب التطبيقي للدراسة بالجزائر على عينة من الدختصتُ في المجاؿ المحاسبي :الحدود المكانية  -
بسثلت في الدهنيتُ لشا رسي المحاسبة ،من لزافظي الحسابات،الخبراء المحاسبتُ، إضافة إلذ من مهنيتُ 
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بسثلت في فئة يتُ كادلؽو أ المحاسبتُ ومدراء مصالح المحاسبة والدالية على مستوى الدؤسسات الاقتصادية
بعد التدرج في  الأكادلؽيتُ، بحيث استهدفنا الأساتذة الجامعيتُ الدهتمتُ بالمجاؿ المحاسبي، وطلبة ما

 .المحاسبة، الجباية، التدقيق، والدالية التخصصات التالية،
 دوات المستخدمة :الأ المنهج و -8

 الدفاىيم برديد بغرض وذلك الوصفي الدنهج على اعتمدنا أىدافها، لتحقيق لزاولة وفي الدراسة لطبيعة نظرا
 إلذ إضافة ة،ياسبالمحو  الدالية الدعلومات ، حوكمة الشركات ومبادئها والعادلة القيمةاستخدامات  من بكل الدرتبطة
 وبياف الدراسة فرضيات صحة اختبار بهدؼ الدراسة متغتَات ومقارنة البيانات دراسة أجل من التحليلي الدنهج
 .الدراسة نتائج

 صعوبات البحث : -9
 خلاؿ دراستنا للموضوع صادفتنا لرموعة من الصعوبات من بينها: 

 رجاع الاستمارات.لبعض الدستجوبتُ من خلاؿ عدـ الإجابة على الأسئلة أو عدـ إ التجاوب السلبي -
 عدـ تطبيق القيمة العادلة في الجزائر  -
 حوكمة الشركاتقلة الدراجع التي تربط بتُ القيمة العادلة ومبادئ  -

 الدراسات السابقة : -10

 المذكرات والأطروحات:

في المجموعة" ( :بعنواف:" أثر تطبيق القيمة العادلة على القياس والإفصاح المحاسبي 2016) ػػ دراسة إسماعيل سبتي
 نتقادات كل بدائل القياس المحاسبي وتوضيح التطوراتا لذ تسليط الضوء على لشيزات ووىدفت ىذه الدراسة إ

نتقادات الأزمة ف واقع ومدى صحة القياس بها بتُ االتارلؼيّة التي مرّ بها أسلوب القياس وفق القيمة العادلة وتبيا
 الدالية وتأييد الدعايتَ المحاسبية الدوليّة والدعايتَ الدالية المحاسبية الأمريكيّة.

مة الشركات وأثرىا على مستوى ( : والتي تناولت موضوع "حوك2010ػػ دراسة حستُ عبد الجليل آؿ غزوي)
 الإفصاح في الدعلومات المحاسبيّة" بتسليط الضوء على ألعيّة حوكمة الشركات وتأثتَىا على الدعلومات المحاسبيّة.

 المجلات والمقالات:

وؿ اثر وكانت الدراسة في شكل مقاؿ ح :)2015) اف بن مالك ود . لزمد بشتَ غوالردراسة د.لزمد حسػػ 
لذ القيمة العادلة على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبة للشركات الناشطة في إالقياس المحاسبي الدستند 
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الخصائص النوعية  للقياس المحاسبي على مدى تأثتَ تطبيق القيمة العادلة كأساس" بدعتٌ الجنوب الشرقي
لذ زيارة ثقة الدستثمرين إالاقتصادية للشركات ،بشكل يؤدي  وضاعات المحاسبية بشكل يعكس حقيقة الأللمعلوم

لذ انو ىناؾ انقساـ واضح حوؿ القيمة العادلة إلدعلومات المحاسبة خلص الباحثتُ والدتعاملتُ  ومتخذي القرارات با
طراؼ  الأ بها وأفّ ما بزرجو يلائم جميعنها تتمتع بالدوثوقية لدى الدهتمتُ أبتُ مؤيد ومعارض ، على الرغم من 

 صحاب الدصالح.أ

 الملتقيات والمداخلات:

 دور حوكمة الشركات في إرساء قواعد الشفافية و"بعنواف: (:2010)رضا  جاوحدود. و دراسة د. بلعادي عمارػػ 
فصاح والشفافية رساء وتعزيز قواعد الإإلشركات في لعية حوكمة اأبراز إلذ إحيث ىدفت ىذه الدراسة  "فصاحالإ

فصاح الكافي قد ساىم في الضعف الإ ف افتقاد الشفافية وألذ إص الباحثتُ من خلاؿ ىذه الدراسة حيث استخل
ختَة الأ الآونةزمات التي حدثت في توى الوطتٍ والدولر ،وكثتَ من الأالدالر على مستوى الشركات وعلى الدس

قرة تساعد الدستثمرين في ابزاذ نشاء بيئة استثمارية مستإليات حوكمة شركات يضمن آف تطبيق إلذ إ بالإضافة
رساء إيضا تعمل على أ ملاكهم وأمسؤولة وقادرة على حماية  تداو أذات لذم بيئة  قراراتهم الاستثمارية كما توفر

د ضعف في نظم الرقابة فصاح بعد مؤشرات على وجو فصاح واف عدـ كفاية الإالإ فافية والش أوتكريس مبد
 .بقواعد حوكمة شركاتجراءات الالتزاـ إالداخلية و 

استخداـ القيمة العادلة لتحقيق متطلبات مبادئ حوكمة  "بعنواف : (:2012)نوبلي لصلاءأ.دراسة أ.فلة حمدي و ػػ 
الفكرة الاساسية لذذه الدراسة حوؿ تأثتَ القيمة العادلة على الخصائص النوعية  دورحيث ت،"الشركات 

 .حوكمة الشركات  ختَة وىذه الأبة والدالية والعلاقة بتُ للمعلومات المحاس

 تشابو الموضوع مع الدراسات السابقة:و أوجو الاختلاف 

تناولت  حوكمة الشركات مباشرة أما الدراسات السابقة :تناوؿ الدوضوع الددروس القيمة العادلة وجو الاختلافو أ
 .الشركاتحوكمة  والمحاسبية والدالية الدعلومات 

حوكمة الشركات  تبتُ لنا العلاقة والتأثتَات لكل منوع الدختار والدراسات السابقة من الدوض كل  أوجو التشابو:
 والدعلومات المحاسبية والدالية والتفاعل فيما بينها.القيمة العادلة و 

 محتويات البحث: -11
 ىداؼ الدراسة واثبات صحة الفرضيات تم تقسيم البحث الذ فصلتُللإجابة على إشكالية الدوضوع وبرقيق أ
 فصل نظري وفصل تطبيقي حيث تناولنا:
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 النظري للدراسةطار ول: الإالفصل الأ
 الدفاىيم العامة للقيمة العادلة والدعلومات المحاسبية والدالية ول:المبحث الأ

 طار النظري لحوكمة الشركاتالإ: المبحث الثاني
 طار التطبيقي للدراسة الإالفصل الثاني: 
 دوات الدستخدمة في الدراسةالأ الدتغتَات وتقييم وبرليل المبحث الأول:

 النتائج والدناقشة المبحث الثاني:     
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 تمهيد

كاف لكل مرحلة لشيزاتها وخصائصها عرفت بها ومن   لقد مرت النظرية المحاسبية بالعديد من الدراحل حيث
المحاسبة كنظاـ يسمح بإعداد  والتي فيها تم إعتبار إلذ الدنهج الحديثالتوجو من الدنهج التقليدي بتُ أىم الدراحل 

الكشوؼ الدالية من أجل تقدنً معلومات كاملة ومفيدة تساعد مستخدميها على ابزاذ قرارات رشيدة، فقد 
عايتَ المحاسبة الدولية لضو مفهوـ منها لرلس متوجهت معظم الذيآت الدعنية الدشرعة للمعايتَ المحاسبية لدعظم الدوؿ 

تغيتَا لزوريا في الفكر المحاسبي  اعتبره البعض لشا ،ما أمكن ذلكالبنود الدالية حيث كأساس لقياس  القيمة العادلة
التي تسببت في إفلاس العديد من الشركات الكبرى وحدوث أزمات مالية سلسلة الأحداث الدتكررة  بالإضافة إلذ

لدنع حدوث ذلك أو التقليل  إلذ قياـ الحكومات بدراسة ىذه الإنتكاسات وأسبابها فنتج عنها ما يعرؼ بالحوكمة
 حوكمة الشركات ،ففي  أماـ علاقة بتُ إستخداـ القيمة العادلة وأنفسنا  ،ومن ىنا لصد منها في أدنى الدستويات

العادلة والدعلومات حوؿ كل من القيمة ىذا الفصل سنقوـ بتوضيح ىذه الأختَة وعليو سنتطرؽ إلذ مفاىيم 
خداـ لذ التطرؽ إلذ مسالعة إستإ بالإضافة طار النظري لحوكمة الشركاتالإ و في الدبحث الأوؿ الدالية المحاسبية و
.العادلة في برقيق مبادئ ومتطلبات حوكمة الشركاتالقيمة 
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 المفاىيم العامة للقيمة العادلة والمعلومات المحاسبية  ول:الأ المبحث

 القيمة العادلة ماىية:ولالأ المطلب

 وطرق قياسها القيمة العادلة تعريف :الفرع الأول

 :أولا: تعريف القيمة العادلة

نو ليس لكل لأ(FASB) ظهر استخداـ مصطلح القيمة العادلة من قبل لرلس معايتَ المحاسبة الدالية
قيمة لؽكن الحصوؿ عليها من السوؽ، وقد عرفّت القيمة العادلة في معيار المحاسبة الأمريكي  الالتزاماتالأصوؿ و 

بأنّها " قيمة تنازؿ الأصل في عملية تبادؿ حالية بتُ أطراؼ راغبة، دوف أف تكوف ىذه العملية في (107)رقم
 حالات التّصفية أو البيع الجبري ."   

ل لجنة معايتَ المحاسبة الدولية في عدّة معايتَ منها الدعيار المحاسبي الدولر وقد تّم تعريف القيمة العادلة من قب
والتي بيّنت أفّ القيمة العادلة ىي" الدبلغ الذي لؽكن أف تتمّ بو مبادلة الأصل أو سداد الالتزاـ  8الفقرة  21رقم 

 بتُ أطراؼ مطلعة وراغبة في التعامل على أساس تبادؿ بذاري بحتي."  

وعرفّت كذلك على أنها الدبلغ الذي لؽكن أف يشتًى بو أصل أو يباع أو الخصم في عملية بذارية بتُ  
 1أطراؼ ترغب بالبيع والشراء .

ومنو نستنتج أفّ القيمة العادلة ىي الدبلغ الذي لؽكن بيع أصل ما أو برقيقو أو شراءه بو أو برمّلو لتسوية 
ولديهما معلومات وافية عن الشيء لزل التبادؿ ، ولؽكن أف تسمى بقيمة إلتزاـ ما بتُ طرفتُ يرغباف في ذلك 

السوؽ أو سعر السوؽ أي السعر الدمكن إستلامو عند بيع أصل أو عند تسوية إلتزاـ في عمليّة منظمة بتُ 
 2الدتعاملتُ في السوؽ في تاريخ القياس.

                                                           
،جامعة ألزمد بوقرة 27لرلة دراسات إقتصادية ، العدد  ،التوجو المحاسبي الدولي نحو منهج القيمة العادلة: مقاؿ بعنواف: شوريب أ.بودور1

 .96بومرداس،،سنةص
 .229ص228ـ،ص2018والتوزيع،سور للنشر جالجانب التطبيقي(،scf ( ، تقنيات المحاسبة العامة وفق د.أحمد طرطار، أ.عبد العالر منصر2
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 ثانيا: طرق قياسها:

 :مجلس معايير المحاسبة المالية 

 بتُ لرلس معايتَ المحاسبة الدالية أنو لؽكن قياس القيمة العادلة كمايلي :

  السوؽ النشط أفضل مكاف لقياس القيمة العادلة وفي حالة عدـ توفر ذلك يتم تقدير ما إذا كانت القيمة
 الدفتًية قريبة من القيمة العادلة.

 :قد تستخدـ كذلك الطرؽ التالية لقياس القيمة العادلة 
 ر السوقية المحددة للأدوات الدالية الدشابهة.الأسعا - أ
 خدمات التسعتَ من جهة خارجية. - ب
 لظاذج التسعتَ الداخلية. - ت
 1التدفقات النقدية الدخصومة. - ث

  733المعيار الأمريكي رقم: 

، الذي حدد الأمريكية، بعد أف كاف أوؿ مفهوـ للقيمة العادلة بالولايات الدتحدة 2006نشر ىذا الدعيار سنة 
 طرؽ لقياس القيمة العادلة:ثلاث 

الدلاحظة، وباقي  الأسعارلذ صافي القيمة القابلة للتحقق التي تعتمد على إيشتَ طريقة السوق:  -1
 الدعلومات التي يتحصل عليها من تعاملات السوؽ الدتعلقة بأصل والتزامات لشاثلة أو القابلة للمقارنة.

في التدفقات النقدية الدستقبلية، أو الدخل والدصاريف تقوـ على تقدير القيمة الحالية لصاطريقة الدخل:  -2
 2.أي تستعمل تقنيات التقييم عن طريق الاستحداث

لذ تكلفة الاستبداؿ، والتي بسثل تكلفة الحصوؿ على أصل مشابو إيشتَ ىذا الددخل طريقة التكلفة:  -3
 نتاجية نفسها أو إمكانية الخدمة. الإوبالطاقة 

                                                           
أثر القياس المحاسبي المستند إلى القيمة العادلة على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية ، لزمد حساف بن مالك ولزمد بشتَ غوالر1

 .173، ص15/2015دراسة تطبيقيّة، لرلة الباحث، عدد-للشركات الناشطة في الجنوب الشرقي
مذكرة مكملة ضمن متطلبات نيل شهادة ماستً أكادلؽي في  -العادلة في تحقيق مصداقية قائمة المركز المالي للمؤسسةدور القيمة :ىيبة طبيش 2

-2014 جامعة العربي بن مهيدي أـ البواقي، كلية العلوـ الاقتصادية والعلوـ التجارية وعلوـ التسيتَملبنة الكاىنة، مؤسسة دراسة حالة العلوـ التجارية
 .22ص21ص.2015
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 1التي قد تم ذكرىا في بعض الدعايتَ نذكر منها: العادلة وفقا لعدة أساليب وولؽكن أيضا قياس القيمة 

 :صول الثابتة: الأ16المعيار  - أ

 :حدد الدعيار قياس القيمة العادلة كالآتي 
 .ُالقيمة السوقية بدعرفة مقيّمتُ مؤىلت 
 .القيمة الإستبدالية بعد الاستهلاؾ 

 : الأدوات المالية:32المعيار الدولي رقم  - ب

 بتُّ الدعيار بعض أسس قياس القيمة العادلة على النحو التالر:    

 فإف سعر السوؽ الدعروض للأداة ىو إذا كانت الأداة المالية متداولة في سوق نشطة وذات سيولة :
أفضل دليل للقيمة العادلة حيث أف سعر السوؽ الدناسب ىو إما سعر العرض الحالر أو سعر الطلب أو 

 سعر آخر عملية.
 فيمكن اللجوء الذ وسائل تقدير لتحديد القيمة نشطة إذا كانت الأداة المالية متداولة في سوق غير :

 العادلة بدوثوقيّة ىذه الأساليب ىي:

 ػ القيمة السوقيّة الجارية لأداة مالية مشابهة للأداة الدالية الدراد تقييمها. 1

و لدعدؿ الفائدة السائد في السوؽ لأدوات مالية ػ برديد خصم التدفقات النقدية باستخداـ سعر خصم مسا 2
 لذا نفس الخصائص.

 ػ استخداـ لظاذج تسعتَ الخيارات. 3

 فإنو يتم برديد مدى معتُّ وبشكل معقوؿ أف تقع إذا كانت الاداة غير متداولة في سوق مالي منظم :
 القيمة العادلة ضمنو.

   لأي سبب فإنو يتم تزويد مستخدمي كافيةعند عدم القدرة على تحديد القيمة العادلة بموثوقية :
 البيانات الدالية بدعلومات حوؿ الخصائص الأساسيّة للأدوات الدالية الدراد تقييمها.

                                                           
 .174ص173ص ،نفس المرجع أعلاهلزمد حساف بن مالك ولزمد بشتَ غوالر،  1
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حيث أنو في حاؿ عدـ القدرة على برديد القيمة العادلة  الاستثمارات العقارية: 40 المعيار رقم  -ج
للممتلكات العقارية بدوثوقيّة عالية فإنو لغب إثبات ىذه العقارات بالتكلفة وقد أوضح الدعيار أسس برديد القيمة 

 العادلة على النحو التالر:

لسعر الأكثر إحتمالا يعتبر السعر السوقي أفضل لزدد للقيمة العادلة ويعبّر السعر السوقي ىنا عن ا -
 والدمكن الحصوؿ عليو بشكل معقوؿ من السوؽ.

 الأسعار الجارية في سوؽ نشط لدمتلكات أخرى مشابهة. -

 الفرع الثاني: محددات قياس القيمة العادلة

 تكوف القيمة العادلة لأداة مالية قابلة للقياس بشكل موثوؽ بو:

 العادلة الدعقولة ليس كبتَا لتلك الأداة.إذا كاف التغتَ في نطاؽ التقديرات القيمة  -

 ديرات لكن ضمن النطاؽ بشكل معقوؿالتقييم لو إحتمالات لستلفة التق -

 والاحالات التي تكوف فيها القيمة العادلة بشكل موثوؽ بو ما يلي:

  نشط لتلك الأداة.الأداة الدالية التي يوجد لذا عرض سعر معلن في سوؽ أوراؽ مالية 

 تقييمها من قبل وكالة تقييم مستقلة ولؽكن تقدير تدفقاتها الننقدية بشكل معقوؿ. أداة الدين تم 

  ،أداة مالية لذا لظوذج تقييم قياس والتي لؽكن بشكل موثوؽ بو قياس من خلاؿ البيانات لذلك النموذج
 لأف البيانات تأتاي من أسواؽ نشطة.

السوؽ النشط لؽثل أفضل دليل على القيمة العادلة وقد نصت معايتَ المحاسبة الدولية على أف السعر في 
 للموجودات الدراد قياسها وصفات السوؽ النشط ىي:

 عادة يكوف بائع ومشتًي في أي لحظة. -

 الأسعار معلنة ومتوفرة للعامة. -
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 1تكوف متجانسة.البنود التي يتم تناولذا في ىذا السوؽ  -

 القيمة العادلة الفرع الثالث : مزايا وعيوب إستخدام

 أ ـ مزايا استخدام القيمة العادلة:

 تتوفر القيمة العادلة على جملة من الدزايا لؽكن ذكرىا على النحو التالر:

تساىم القيمة العادلة بتحقيق ما يسمى بالإفصاح الكافي، حيث يكوف الدستثمروف على إطلاع كاؼ   -1
 على أنواع الاستثمارات وطرؽ تقولؽها من خلاؿ القوائم الدالية.

 يتفق تطبيق القيمة العادلة مع مفهوـ المحافظة على رأس الداؿ.  -2
 ية لوحدة النقد.تراعي لزاسبة القيمة العادلة تغتَات القوة الشرائ  -3
يعد استخداـ معيار القيمة العادلة أكثر ملاءمة لابزاذ القرارات وإجراء التحليلات الدالية، وأساسا أفضل   -4

 للتنبؤات بنتائج الأعماؿ والتدفقات النقدية.
تساعد الدعلومات الدبنية على القيمة العادلة في إجراء الدقارنات بتُ الدنشآت الدتشابهة التي تستخدـ   -5

 2القيمة العادلة.

 ب ـ عيوب استخدام القيمة العادلة
 كما أف للقيمة العادلة مزايا، فإف لذا عيوبا نذكر منها:

يصعب التحقق من القيمة العادلة لأي أصل أو إلتزاـ في ظل عدـ توافر سوؽ نشط يتداوؿ فيو ،  -1
 بدعتٌ أنها مهتزة على مستوى خاصية الدوثوقية.

عدـ وجود طريقة مثالية للوصوؿ للقيمة العادلة، فعادة تعكس التداولات على سعر معتُ في السوؽ  -2
الدالر النشط )التنافسي( مستوى توافق التقديرات بتُ البائعتُ والدشتًين للسهم حوؿ مقدار التدفقات 

ه الحالة تكوف القيمة العادلة النقديةّ الدستقبلية لو، والتي تعتبر أحد الطرؽ لقياس القيمة العادلة، وفي ىذ
متوافقة مع القيمة السوقية، ولكن في حالة الأسواؽ الدالية غتَ النشطة فلا بد من إدخاؿ النماذج 

                                                           
 أىمية القيمة العادلة كأسلوب للقياس مابين المرجعية المحاسبية الدولية والنظام المحاسبي المالي في الجزائر،  مقاؿ بعنواف: بونعجة سحنوف: 1

 .124، ص 15/03/2020، تاريخ النشر: 01.2020، العدد 04المجلد   يتيسمسيلتللدراسات الإقتصادية ، الدركز الجامعي لرلة شعاع 
دراسة ميدانية على الدصارؼ التجارية الددرجة في سوؽ عماف الدالر، رسالة أثر تطبيق القيمة العادلة في جودة الارباح: أسامة لزمد يوسف ىرش، 2

 .14،ص2017ماجيستً، جامعة الزرقاء،الزرقاء،
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الرياضية لحساب القيمة العادلة والتي بزضع لطريقة تصميمها وإلذ الحكم الشخصي والسلطة التقديرية 
 الدقيق للقيمة العادلة.لدعديها، لشا لػد من قدرة النموذج على القياس 

تؤدي القيمة العادلة الذ زيادة التذبذب في الديزانية وجدوؿ حسابات النتائج للمؤسسات، خاصة  -3
بالنسبة للأوراؽ الدالية الدوضوعة لغرض الدضاربة، وذلك عن طريق معالجة الفروقات بتُ التكلفة 

 مواؿ الخاصة.التارلؼية والقيمة العادلة لذذه الاوراؽ الدالية في جانب الا
يأخذ حساب القيمة العادلة بالإعتبار وضع السوؽ الدالر في وقت لزدد، والذي ربدا لؽثل صورة مؤقتة  -4

لقيمة الأوراؽ الدالية نتيجة تأثرىا بأسباب غتَ أساسية )نفسية، فقاعة أسعار، حالة ذعر في فتًة 
ء قرارات على الددى الطويل، وربدا قد الأزمات( يكوف لذا أثر لحظي، لذلك لا لؽكن الاستعانة بها لبنا

يستغل ذلك من طرؼ إدارات الدؤسسات للتأثتَ على حساب النتيجة والذي يعرؼ بإدارة الأرباح 
)التجميل المحاسبي( والتي تعرؼ بأنها إستخداـ الإدارة لعدة وسائل للتأثتَ على رقم الربح، بدا لا 

 يعكس الحقيقة) ىو تلاعب لزاسبي(.
لقيمة العادلة على الددى القصتَ )و في الحقيقة لغب أف تبتٌ القيمة العادلة على عوامل قد تستعمل ا -5

أساسية وليس ظرفيّة( بهدؼ الحصوؿ على الدكافآت والتي عادة ما تكوف مربوطة برقم الربح المحقق أو 
 للتأثتَ على قرار الدقرض بهدؼ الحصوؿ على قرض.  

السعر الدناسب للتبادؿ، وبالتالر عند إبزاذ القرار الاستثماري لغب أف يتم  للقيمة العادلة ألعية كبتَة في برديد
إستخدامها بدقة وحذر والتأكد من الدعلومات والنماذج التي استخدمت لحسابها ،فإذا لد يتم إستعمالذا بحيطة 

رة طرؽ قياسها وحذر، فقد تكوف سببا لإبزاذ قرارات خاطئة، وعليو فالطريقة حساسة جدّا ومعقدة بالنظر لكث

 .1بالدقارنة مع التكلفة التارلؼيّة

                                                           
 .175صنفس المرجع السابق،، مالك ولزمد بشتَ غوالر لزمد حساف بن1
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 المطلب الثاني: ماىية المعلومات المحاسبية

 الفرع الأول: تعريف وخصائص المعلومات المحاسبية

 أولا: تعريف المعلومات المحاسبية:

أف الدعلومة المحاسبية والدالية الدنتج النهائي للمادة الخاـ أي البيانات التي تم تشغيلها وفق ستَ  بإعتبار     
ا الدعلومات مراحل نظم الدعلومات سواء اداري أو لزاسبي أي أف الدعلومات ىي تكييف مقصود للبيانات، أمّ 

ية التي بزص الأحداث الاقتصادية والتي تتم المحاسبية بشكل خاص فتعرؼ "بأنّها كل الدعلومات الكميّة وغتَ الكم
معالجتها والتقرير عنها بواسطة نظاـ الدعلومات المحاسبية في القوائم الدالية الدقدمة للجهات الخارجية وفي خطط 

 .1التشغيل والتقارير الدستخدمة داخليا" 

طة بظاىرة إقتصادية حدثت في معطيات عدديةّ مرتب "ولقد عرفتها الجمعية الأمريكيّة للمحاسبة أنّها     

، تنشأ الحاجة إلذ ىذه 2"الداضي، الحاضر أو الدستقبل لكياف ما من خلاؿ ملاحظة معيّنة وفقا لقواعد معيّنة
 وحالة عدـ التأكد الدوجودة في النشاط اقٌتصادي، وبذلك فإنالذدؼ من توفتَ وتقددنًرفة من نقص الدعالدعلومات 

الدعلومات إلذ الجهات ىو التخلص من تلك الأمور، وبذلك فإنو ليس من الضروري أف تتحوؿ البيانات المحاسبية 
إلذ معلومات بعد إجراء العمليات التشغيلية عليها، بل أصبح يرتبط ذلك بتحقيق شرطتُ مهمتُ أو أحدلعا على 

 من قبل متخذ القرار ولعا:الأقل عند إستخدامها 

لدى متخذ القرار، وذلك من خلاؿ تقليل ت النابذة لغب أف تقلل من درجة عدـ التأكد إف الدعلوما -1
 تقليل عدد البدائل الدتاحة أماـ متخذ القرار.

إف الدعلومات النابذة لغب أف تزيد من معرفة متخذ القرار وذلك في حالة عذـ برقيق الشرط الأوؿ،  -2
 ذ قرارات أخرى في السمتقبل.حيث لؽكن الاستفادة من الدعرفة الدضافة في ابزا

                                                           
دور نظام المعلومات في تحسين جودة المعلومات المحاسبية في المؤسسة : أ.د أحمد قايد نور الدين و ىلايلي إسلاـ، ورقة بحثية بعنواف 1

 .246،ص2019،جواف 01،العدد04الجزائر،المجلد، لرلة إقتصاد الداؿ والأعماؿ، جامعة الشهيد حمو الأخضر بالوادي ،الاقتصادية
–دور المعلومات المحاسبيّة في تحسين الأداء المالي للمؤسسة الإقتصاديةّ دراسة حالة:مؤسسة المطاحن الكبرى للجنوب بزقراري حياة، 2

 .48،ص2011، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة لزمد خيضر بسكرة، سنة بسكرة
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أما إذ لد يتحقق ذلك، فلا لؽكن أف يكوف ناتج العمليات التشغيلية على البيانات بدثابة معلومات، بل لؽكن 
 1لؽكن خزنها واستخدامها كمدخلات في النظاـ من جديد. اعتبارىا " بيانات مرتبة "

 2.ومعتٌ لدستعمليها في إبزاذ لستلف القراراتإذا فهي بيانات تم تنظيمها ومعالجتها لتكوف ذات دلالة  

ىي البيانات التي بّست معالجتها للحصوؿ على مؤشرات  "وعليو لؽكن تعريف الدعلومات المحاسبية والدالية      
ذات معتٌ تستخدـ كأساس في عملية إبّزاذ القرارات، ويتعتُّ التوازف في إعداد ىذه الدعلومات من حيث الحاجة 
إلذ التفصيل فيها من جهة ومدى إختصارىا على شكل دلالات رقميّة مركزة من جهة أخرى لتكوف ذات منفعة 

 3.رلدتخذي القرا

 معلومة المحاسبية:النوعية للخصائص الثانيا: 

أدّى التًكيز على ألعية القوائم الدالية ، كمصدر أساسي للحصوؿ على الدعلومة المحاسبية الضرورية لابزاذ     
بعمليات مسالعتُ، مستثمرين،...( في إبزاذ القرارات الدناسبة فيما يتعلق (القرارات، لدساعدة الدستفيدين الخارجيتُ

توظيف الأمواؿ. وحتى يتحقق ىذا لابد وأف تتصف الدعلومات المحاسبية بدجموعة من الخصائص والتي بسثل الدعايتَ 
التي بردد من خلالذا درجة جودتها. وقد حاولت عدة جهات متخصصة برديد وتوضيح ىذه الخصائص، غتَ أنو 

تعريفها من قبل لرلس معايتَ المحاسبة  ما أعتمد عالديا ىي الخصائص أو الدعايتَ التي وضعت وتم
( من خلاؿ اصدار الدفهوـ المحاسبي "الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية " وتتمثل في FASBالأمريكي)

 4خصائص رئيسية وأخرى ثانوية.

 

 

                                                           
دراسة حالة:  -القرارات المالية في المؤسسات الإقتصادية الجزائرية \أثر الخصائص المعلومات المحاسبية في اتخا :سميحة بوحفص  1

، أطروحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة لزمد خيضر بسكرة، -مجوعة من المؤسسات الاقتصادية
 .116، ص 2017/2018

دور آليات حوكمة الشركات في تحسين جودة المعلومات المالية في المؤسسة :لف الله بن يوسف وزيتوني كماؿ، مقاؿ بعنوافخ2
 .201،ص2019، سنة 01،العدد14،لرلة جديد الاقتصاد،المجلد الاقتصادية

 .48ص,نفس المرجع السابق,بزقراري حياة3
، موسوعة الاقتصاد والتمويل في تحقيق جودة المعلومة المحاسبيةالحوكمة ودورىا د.بديسي فهيمة، مقاؿ بعنواف:  4

 .5،ص2011، سنة (iefpedia.com)الاسلامي
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 يسية للمعلومة المحاسبية :الخصائص الرئأ/ 

 ـ الملائمة:1

ذه الدعلومات وتعتٍ مدى أىم الخصائص التي لغب توفرىا في ىاف ملائمة الدعلومات المحاسبية تعتبر من 
تطابق الدعلومات المحاسبية مع احتياجات مستخدميها، كما يقصد بها قدرة الدعلومات المحاسبية على التأثتَ على 

حوؿ  القرارات الادارية، وكذلك قدرتها على مستخدمي الدعلومات المحاسبية والدالية على إجراء تنبؤات أكثر دقة
 الأحداث الدستقبلية.

والدلائمة في الدعلومات المحاسبية والدالية ميزة ىامة سواء كانت ىذه الدعلومات للاستخداـ الداخلي   
 للمؤسسة أـ للاستخداـ الخارجي، ولكنها أكثر ألعية بالنسبة للاستخداـ الداخلي بذاتها.

لكي تكوف الدعلومات المحاسبية والدالية ملائمة  أنو( A.A.A)وقد إعتبرت جمعية المحاسبتُ الامريكيتُ     
( الخصائص FASBفإنو لغب أف ترتبط بالذدؼ والغرض الدطلوب برقيقو، كما حددت معايتَ المحاسبة الدالية )

 الفرعية التالية لدلائمة الدعلومات المحاسبية والدالية:

الية حاجة جارية وفورية وخاصة أف كثتَا من تعتبر الحاجة الذ الدعلومات المحاسبية والدأـ التوقيت المناسب: 
الدعلومات تفقد ألعيتها بسرعة شديدة نتيجة للتغتَات الكبتَة في الظروؼ البيئيّة المحيطة، وتعتبر خاصية التوقيت 
ن الدلائم من الخصائص الذامة الواجب توفرىا في الدعلومات المحاسبية والدالية وعنصرا أساسيا من عناصر لصاح الدديري

في ابزاذ القرارات الإدارية إذ أنوّ لا قيمة للمعلومات ما لد تصل لدستخدميها في الوقت الدناسب لتمكنهم من ابزاذ 
القرارات السليمة، ولكي يكوف توقيت الدعلومات المحاسبية والدالية ملائما ومناسبا فإنو لابد من إعدادىا وبذهيزىا 

 قبل إبزاذ القرار بوقت كاؼ.

يتخذ الدديروف قراراتهم في ظل الدنافسة وعدـ التأكد وفي إطار البيئة المحيطة لشا يستوجب لتنبؤية: القدرة ا -ب
توفتَ معلومات لزاسبية ومالية تسهم في مساعدتهم على التنبؤ الصادؽ وتقليل درجة الدخاطرة كما تسهم 

 الدعلومات التنبؤية في إعداد الخطط ورسم السياسات الدستقبلية.
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ويقصد بها أف الدعلومات المحاسبية والدالية التي ينتجها النظاـ المحاسبي لغب أف ترتد مرة  ية الارتدادية:التغذ -ج
أخرى الذ النظاـ للتحقق من صحة التنبؤات وإجراء الدقارنات بتُ التنفيذ الفعلي والخطط الدرسومة لابزاذ القرارات 

 1التصحيحيّة بشأف الالضرافات وتصحيحها.

 المصداقية:الثقة و  -2

تتوفر ىذه الخاصية في الدعلومات المحاسبية والدالية عندما تكوف خالية من الأخطاء، الحيادية وتتصف   
 بأمانة التعبتَ، أي أنّها خاصية تتعلق بأمانة الدعلومات المحاسبية والدالية وإمكانية الاعتماد عليها .

ة ضرورة ملحة للأفراد الذين لا يتوفر لديهم الوقت والخبرة وبسثل خاصية الثقة في الدعلومات المحاسبية والدالي  
الصادر عن  2الكافية لتقييم لزتويات التقارير الدالية وإختيار الدعلومات الدفيدة لذم، وحسب ما جاء في البياف رقم 

ىي "خاصية الدعلومات في التأكيد بأف الدعلومات خالية من الأخطاء والتحيّز  (FASB)معايتَ المحاسبة الدالية 
 .2بدرجة معقولة وأنها بسثل بصدؽ ما تزعم بسثيلو"

 ولكي تتسم الدعلومات المحاسبية بالدصداقية لغب أف تتوافر بها ثلاثة خصائص فرعية أساسية وىي: 

ة التأكد من خلو الدعلومات المحاسبية والدالية من : يتحقق ىذا الدفهوـ عند أمكانيالقابلية للتحققػ 
الاخطاء فمثلا يتم التأكد من التكلفة الددفوعة للموجودات والتي تظهر في القوائم الدالية بالرجوع الذ الفواتتَ أو 

 العقد الخاص بها.

: تكوف الدعلومات لزايدة عندما لا بسيل الذ عرض حالة الدؤسسة في أفضل لشا ىي عليو أو أسوأ  ـ الحياد
 من الظروؼ الفعلية الدوجودة، حتى لا تؤثر على صنع القرار أو الحكم بهدؼ برقيق نتيجة لزددة سلفا.

والاوصاؼ المحاسبية : يعتٍ ىذا الدفهوـ ضرورة وجود مطابقة أو اتفاؽ بتُ الارقاـ  ـ الصدق في العرض
 من ناحية والدوارد والاحداث التي تتجو ىذه الارقاـ والاوصاؼ لعرضها من ناحية أخرى .

                                                           
، دراسة تطبيقية على شركة المساىمة العامة في فلسطين–دور المعلومات المحاسبية في إتخاذ القرارات الإدارية أحمد عبد الذادي شبتَ، 1

 .46ص45، ص2006فلسطتُ، أكتوبر  -رسالة ماجستتَ في المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة 
أىمية جودة الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية والمالية في ترشيد قرارات الأطراف الداخلية والخارجية د.قماف عمرو أ.باكرية علي، 2

 .132،ص 2019،سنة01/2019،العدد:04، لرلة الدراسات الاقتصادية الدعاصرة، المجلدعة الدسيلةدراسة برليلية، جام للمؤسسة الاقتصاديةـ
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بدعتٌ آخر ىل بسثل الارقاـ ما حدث بالفعل ؟ بدعتٌ وجود درجة عالية من التطابق بتُ الدعلومات     
 . 1والدظاىر الدراد التقرير عنها

 :للفهم المعلومات قابلية ػ 3

لا يستطيع مستخدـ الدعلومات المحاسبية الاستفادة منها إذا لد تكن واضحة ومفهومة بشكل جيد. 
ويتوقف وضوح الدعلومات المحاسبية على طبيعة البيانات التي تتضمنها القوائم الدالية وطريقة عرضها، ىذا من جهة، 

ئمتُ على وضع الدعايتَ المحاسبية، والذين وعلى قدرات وكفاءات من يستخدمها من جهة ثانية، لذا يتعتُ على القا
يقوموف بوضع القوائم الدالية مراعاة ذلك حتى يتحقق التواصل الذي يضمن الإبلاغ المحاسبي، أي إبلاغ البيانات 
التي برويها القوائم الدالية، على إعتبار أف من يستخدموا القوائم الدالية ،وحتى التقارير التوضيحية الدرفقة، ليسوا  

 2هم لزاسبوف أو لديهم كفاءات علمية في لراؿ المحاسبة الدالية الخاصة.كل

 ب/ الخصائص الثانوية للمعلومة المحاسبية والمالية:

 ـ القابلية للمقارنة: 1

تعتبر الدعلومات المحاسبية التي تم قياسها والتقرير عنها بصورة متماثلة في الدؤسسات الدختلفة قابلة للمقارنة، 
اثل ىنا أف تكوف الاجراءات المحاسبية والقياس والتبويب وطرؽ الافصاح والعرض الدطبقة ىي نفسها ويقصد بالتم

 .3في لستلف الدؤسسات

 ـ الثبات والاتساق: 2

 لدبدأ الثبات والاتساؽ ألعية كبرى في برقيق خاصية القابلية للمقارنة حيث يشتَ الذ ضرورة إلتزاـ إفّ   
الدنشأة بتطبيق نفس السياسات المحاسبية في معاملاتها وأنشطتها خلاؿ الدورات المحاسبية الدتعاقبة، وتلزـ معايتَ 
المحاسبة الدولية الشركات بضرورة الافصاح عن أي تغيتَ في السياسات المحاسبية الدتبعة وبياف الأسباب التي دعت 

 . 4لذذا التغيتَ والآثار الدتًتبة عليو 

                                                           
 .133،صسابق مرجع ،د.قماف عمرو أ.باكرية علي 1
 .6،صالمرجع السابق د.بديسي فهيمة،2
رسالة ماجستتَ، بزصص لزاسبة وأثره على جودة المعلومة، IFRSالافصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية صبالػي نواؿ،  3

 .78،ص2011،سنة 3وتدقيق، جامعة الجزائر 
 .54،صمرجع سابق أحمد عبد الذادي شبتَ،4
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 : الخصائص النوعية المعلومات المحاسبية والمالية01)(كلالش
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 الثاني: أىمية وفوائد المعلومات المحاسبيةالفرع 

عرؼ استخداـ الدعلومات من قبل الإنساف منذ القدـ ولكن لد يشهد عصر من العصور مثل ىذه    

الألعية للمعلومات لدرجة شيوع بعض الدفاىيم والدصطلحات التي بسيل إلذ طابع العصر الحالر بطابع الدعلومات 

علومات ،الذكاء الاصطناعي حيث اف الذكاء الاصطناعي يتكوف من أنظمة الخبرة مثل : عصر الدعلومات ،ثروة الد

والذياكل الشبكية ،ولقد أصبحت الدعلومات أحد عناصر العملية الإنتاجية التي لا لؽكن الاستغناء عنها في 

عدادىا الدنظمات الاقتصادية ويعيش العالد اليوـ عصر الدعلومات و أنظمتها ،والبحث عن أفضل طريقة لإ

واستخدامها وفقا لدبدأ التكلفة الاقتصادية )الدنفعة/التكلفة( ويعتبر النظاـ المحاسبي أحد أىم الأنظمة الدنتجة 

 للمعلومات الدفيدة لابزاذ القرارات الإدارية والاقتصادية.

ة التي يعتمد وىناؾ من يرى بأفّ عدـ توفر الدعلومات الكافية والدناسبة ذات العلاقة والدعلومات الصحيح   

عليها، من أىم أسباب فشل الكثتَ من القرارات الإدارية حيث إف سلامة وفعالية القرار الإداري يتوقف بدرجة 

أكبر على سلامة وكفاية الدعلومات التي يبتٌ عليها القرار وبرتاج الادارة الذ معلومات في كل أوجو نشاطها وفي كل 

ختلاؼ مستوياتهم التنظيمية معلومات صحيحة وحديثة فتساعدىم في لرالاتها حيث يطلب صنّاع القرار على إ

إبزاذ القرارات كما أفّ صنع القرار الجيّد يعتمد على معلومات ملائمة لطبيعة القرار من حيث النوعية والوقت 

أف تكوف والتكلفة، وإفّ الدعلومات الكاملة تساعد في صنع قرار جيّد وبناء عليو فإفّ الدعلومات الدتوفرة لغب 

 الكميّة( والوقت والتكلفة .-الشمولية-ملائمة من حيث النوعية) الدّقة

ولذذا فإفّ ألعيّة الدعلومات المحاسبية تكمن في مستوى الافصاح عن ىذه البيانات الدالية حيث توجد ىذه    

الاستثماري والتمويلي البيانات الدالية في القوائم الدالية وتشمل العديد من الدعلومات عن النشاط التشغيلي و 

وكذلك بعض من الدعلومات الاقتصادية أو السياسيّة التي قد تؤثرّ على نشاط الشركة مثل   والتسويقي للمشروع

، لشاّ 2008بعض الشركات التي أشارت إلذ أفّ أحد أسباب إلطفاض الأرباح ىو بسبب الأزمة الدالية العالدية لعاـ 
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لدعلومة موجودة في القوائم الدالية وبالتحديد في تقرير لرلس الإدارة والتي لغب على قد أثرّ على أرباح الشركة وىذه ا

المجلس أف يطبّق أحد أىمّ مبادئ حوكمة الشركات وىو الإفصاح عن سبب إلطفاض الأرباح أو إرتفاعها، والحقيقة 

رة والدعلومات المحاسبية والعوامل أفّ حوكمة الشركات ترتبط إرتباطا وثيقا بتُ مستوى الإفصاح في تقرير لرلس الإدا

   1الدؤثرة فيها أكانت إقتصاديةّ أو سياسيّة والتي قد أثرّت على ربحية الشركة.

وعليو فإفّ ألعية الدعلومات المحاسبية تكمن في شدة الحاجة إليها، لأنّها تساعد الوحدة الاقتصادية في      

رجوة، كما أنّها بسكن الددراء ومتّخذي القرار من أداء واجباتهم إبّزاذ القرارات الصحيحة التي برقق الأىداؼ الد

 ومسؤولياتهم بشكل سليم ودقيق.

ولقػد ازدادت الحاجػة إلذ الدعلومػات المحاسػبية في الوقػت الحاضػر لوجػود عػدة عوامػل عديػدة أدت إلذ تلػك الزيادة  
 لرملة فيما يلي:

  إنتاج الدعلومات بصورة مستمرة.النمو في حجم الشركة: يؤدي إلذ ضرورة  .1
  ازدياد قنوات الاتصاؿ في الشركة: لشا يتطلب توفتَ الدعلومات بصورة راسية وأفقية.  .2
 تعدد أىداؼ الوحدة الاقتصادية: ويتطلب توفتَ معلومات بزدـ الأىداؼ الدختلفة. .3
تػؤثر بها، ولقػػد ازدادت ىػذه العلاقػػة نتيجػػة  التػػأثتَ بالبيئػػة الخارجيػػة: تتػػأثر الشػركة بالبيئػػة الخارجيػػة و   .4

 .2التغتَات التي بردث في البيئة، وىذا يتطلب قدرا كبتَا من الدعلومات   كثػػرة

 :الفرع الثالث: تأثير القيمة العادلة على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية
يدة في العديد من القرارات القيمة العادلة تعد مف إلذ أف معلومات 78فقرة  32يشتَ معيار المحاسبة الدولر رقم 

 حالات تؤدي إلذ ما يلي:أنها في كثتَ من الإ ذاقبل مستخدمي البيانات الدالية إ ة منذالدتخ

 .تعكس تقدير الأسواؽ الدالية القيمة الحالية للتدفقات النقدية الدتوقعة للأدوات 

                                                           
فصاح في المعلومات المحاسبية )دراسة اختبارية على شرمات المساىمة في حوكمة الشركات وأثرىا مستوى الإ: حستُ عبد الجليل آؿ غزوي1

 ،2010ادلؽية العربية في الدالظارؾ كلية الادارة والاقتصاد، سنةكالأ( التحليل الدالر)  في المحاسبةرسالة ماجيستً ،المملكة العربية السعودية(
 .42ص41ص

جامعة حمو لخضر بالوادي،كلية العلوـ  رسالة ماستً،  ،مصداقية المعلومات المحاسبية ودورىا في إتخاذ القرارات الإدارية: ىاجر بكاري2
 .11،ص2015والتجارية وعلوـ التسيتَ، الاقتصدية
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 أدوات مالية لذا غالبا نفس الخصائص الاقتصادية مقارنات بتُ  بسكن معلومات القيمة العادلة من غجراء
 .بغض النظر عن الذدؼ منها ومتى تم إصدارىا أو شراؤىا ومن قاـ بذلك

  توفر القيمة العادلة أساسا لزايدا لتقييم كفاءة الادارة في ادارة الدواؿ عن طريق توضيح تأثتَات قراراتها
 1ؿ مالية وتكبد الالتزامات الدالية أو الاحتفاظ بها أو سدادىا.بأصو  بالشراء أو البيع أو الاحتفاظ

 :للمعلومات المحاسبية الرئيسيةتأثير القيمة العادلة على الخصائص  أولا:
اف تبتٍ القيمة العادلة كأساس للقياس المحاسبي يسمح بتوفتَ معلومات لزاسبية ومالية مفيدة ومطابقة للواقع 

ذا يؤدي إلذ حدوث تغيتَ جوىري في مقومات العمل المحاسبي)الاعتًاؼ والقياس ، الاقتصادي لدستخدميها، وك
العرض والإفصاح( وىذا ما ينعكس بدوره على توفتَ معلومات لزاسبية ومالية ذات خصائص نوعية، والدعلومات 

ناؾ توافر بالقدر الجيدة ىي تلك الدعلومات التي تتسم بالخصائص النوعية التي تطرقنا إليها سابقا، ومتى كاف ى
الكافي للخصائص النوعية في الدعلومات المحاسبية والدالية كلما كاف الحكم على درجة الجودة بها عاليا ، وبالشكل 

 .2الذي ينعكس على عملية إبزاذ القرار الاقتصادي

 ـ خاصية الملائمة والقيمة العادلة:1

الحكوميتُ والدهنيتُ التجاريتُ، وواضعي الدعايتَ اكتسبت القيمة العادلة في المحاسبة دعما من الدسؤولتُ 
المحاسبية باعتبارىا تعكس الوضع الاقتصادي للمؤسسة بشكل أفضل، كما أنها تزود مستخدمي القرارات بالقيم 
" السوقية السائدة، والقدرة التنبؤية بالنتائج المحتملة. وأكد ذلك ريس لرلس معايتَ المحاسبية الدالية الأمريكي يقوؿ: 
أظن أنوّ من الصعب الجدؿ بخصوص الدزايا الدفاىيمية للقيمة العادلة على أنها الخاصية الأكثر ملائمة للقياس كما 

 . 3أنها تعكس بشكل أفضل الجوىر الاقتصادي الحقيقي للمؤسسة "
                                                           

دراسة ميدانبة لفئتين ، فئة المؤسسات  -واقع تطبيق محاسبة القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية،يديرلزمد زرقوف وفارس بن   1
المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الاقتصادية المدرجة في البورصة الجزائرية وفئة الأكادميين والمهنيين المحاسبين، 

 .06ص  2016، جواف 04عدد
الدلتقى الوطتٍ حوؿ:حوكمة  مداخلة بعنوان:استخدام القيمة العادلة لتحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات،، فلة حمدي، لصلاء نوبلي 2

ماي  07ػ06ية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة لزمد خيضر بسكرة،يومي الشركات كآلية للحد من الفساد الدالر والاداري، كل
 .10،ص2012

أثر محاسبة القيمة العادلة على الخصاىص النوعية للمعلومات المحاسبية والمالية في ظل النظام المحاسبي عقري روزة و بوسبعتُ تاسعديت:  3
، العدد 07لرلة البشاىر الاقتصادية، جامعة طاىري لزمد ببشار، لرلد - ينة من اللأكاديميين والمهنييندراسة ميدانية لع -scfالمالي الجديدـ 

 .582، ص 23/03/2021(، بتاريخ 2021)أفريل  01
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 ـ خاصية الثقة والمصداقية والقيمة العادلة:2

ن الاعتماد عليو فقط في حاؿ عدـ وجود فروؽ مهمة لؽكن أخذ قياس القيمة العادلة على أنو موثوؽ ولؽك
لدى التحقق من تقديرات القيمة العادلة، وىذا لا يتحقق في ظل عدـ وجود سوؽ ناشطة. ومن ثم فإف افتًاض 
قيم عادلة في ظل عدـ وجود أساس سوقي قد يكوف خطرا وسيؤثر على ملائمة و موثوقية وقابلية مقارنة وفهم 

حيث قد لؼتلف مبلغ أو قيمة الأرباح والخسائر التي ستظهر في قائمة الدخل من سنة لأخرى، التقارير الدالية، 
وىذا يعتٍ أنو قد يتم التقرير عن أصل بقيمة تم احتسابها على أساس لظوذج رياضي لسوؽ افتًاضية، فلو تم تطبيق 

ضاربة الدستقبلية لتبرير التقرير عن ىذا على إستثمارات أسهم غتَ مسعرة، فهناؾ خطورة أف يتم استخداـ أرباح الد
ىذه الإستثمارات وعرضها في قائمة الدركز الدالر بقيمة مرتفعة، التي بدورىا ستؤدي بطبيعة الحاؿ إلذ التقرير عن 
أرباح مضاربات مرتفعة، وىذا ما سيطرح تساؤلات عن مدى ملائمة وموثوقية التقارير الدالية التي ستصدر في ظل 

 1ىذه الأسس.

 خاصية قابلية المعلومات للفهم و القيمة العادلة: ـ3

نظرا لحداثة أسلوب القياس المحاسبي وفق القيمة العادلة مقارنة بالأساليب الأخرى يؤدي ىذا الدر إلذ صعوبة فهم 
طرؽ قياس الأصوؿ والالتزامات من طرؼ معدَي الدعلومة الدالية، ولكن يعتبر ىذا الأمر السلبي مؤقت لحداثة 

إجراءات القيمة العادلة أكثر ويصبح لا ب القيمة العادلة فقط، بدرور الوقت وزيادة الأبحاث سوؼ تتضح أسلو 
وجود لذذه الدشكلة لتأثتَىا السلبي، الأمر الذي يؤدي إلذ برقيق إفصاح وقائي، لن ىذا الأختَ يستدعي ضرورة 

 2البساطة في الافصاح المحاسبي.

 :على الخصائص الثانوية  للمعلومة المحاسبية والماليةتأثير القيمة العادلة : ثانيا

يقصد بها تطبيق الدنشأة نفس الدعالجات المحاسبية على نفس  :والقيمة العادلة  الثبات والاتساقخاصية  .1
الحدث من فتًة لأخرى فلا لؽنع من تغيتَ الطرؽ المحاسبية التي تستخدـ من فتًة لأخرى إذا ثبت 

 ط الإفصاح عن طبيعة و مبررات ىذا التغيتَ وأثره على القوائم الدالية. أفضليتها وملائمتها بشر 

                                                           
أثر تطبيق محاسبة القيمة العادلة على موثوقية وملائمة معلومات القوائم المالية الصادرة عن الشركات المساىمة العامة : جميل حسن النجار  1

، سنة 03، العدد 09المجلة الأردنية في إدارة الأعماؿ، المجلد ، -دراسة تطبيقية من وجهة نظر مدققي الحسابات و المديرين الماليين -الفلسطينية
 471، ص 2013

مذكرة ماستً ، كلية   -دراسة ميدانية -مدى تأيُر تطبيق محاسبة القيمة العادلة على جودة المعلومات المحاسبيةحجاب أحمد، سالدي رابح:  2
 .23، ص2019/2020العلوـ الإقتصادية والتجارية و علوـ التسيتَ، جامعة لزمد بوضياؼ بالدسيلة، 
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أو مداخل تقدير القيمة العادلة للأصوؿ والإلتزامات بالتطبيق على لزاسبة القيمة العادلة يلاحظ تعدد لظاذج 
قدية التدفقات النة وصافي فمن تكلفة الإحلاؿ إلذ صافي القيمة البيعية ثم القيمة السوقية وصافي القيمة الحالي

إلذ غتَ ذلك لشا لغعل طرؽ القياس متنوعة كما اف تطبيق النموذج الدختلط لا يؤدي إلذ برقيق  الدستقبلية
 خاصية الثبات.

 القابلية للمقارنة والقيمة العادلة: خاصية  .2

شأة أخرى لشاثلة في نفس يقصد بها قابلية الدعلومات المحاسبية الخاصة بدنشأة معينة للمقارنة مع معلومات لشاثلة لدن
 1الفتًة الدالية أو على مستوى نفس الدنشأة لعدد من الفتًات الدالية.

ترتبط خاصية الثبات مع خاصية القابلية للمقارنة فهما وجهاف لعملة واحدة، وبدا أف الدعلومات المحاسبية 
بسبب تعدد لظاذج تقديرات القيمة  عن القيمة العادلة تفتقد للثبات فهي بذلك تفتقد القابلية للمقارنة، وذلك

العادلة لعناصر الأصوؿ و الالتزامات الدالية، نتيجة تعدد العوامل الدؤثرة في القيمة العادلة للأداة الدالية وخاصة عند 
 2تعدد أساليب التقييم الدستخدمة.

 

                                                           
أطروحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية   -دراسة حالات تطبيقية -بيقاتها في المصارف الإسلاميةالقيمة العادلة وتطبالنور لزمد الساسي، 1

 .69ص  ،2018سنة ،01والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة فرحات عباس  سطيف 
 .36، صمرجع  سابق،ىيبة طبيش 2
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 المبحث الثاني: الإطار النظري لحوكمة الشركات

 تالمطلب الأول: ماىية حوكمة الشركا

 وأسباب ظهورىا الفرع الأول: نشأة حوكمة الشركات

 أولا: نشأة حوكمة الشركات

ظهرت الحاجة إلذ الحوكمة في العديد من الاقتصاديات الدتقدمة والناشئة خلاؿ العقود القليلة الداضية ، 
أمريكا اللاتينية خاصة في أعقاب الانهيارات الاقتصادية والأزمات الدالية التي شهدىا عدد من دوؿ شرقي آسيا و 

لك ما شهده الاقتصاد العالدي في الآونة الأختَة من أزمة ذ،و روسيا في عقد التسعينات من القرف العشرين، وك
ذه الأزمات تلك التي عصفت بدوؿ جنوب مالية وخاصة في الولايات الدتحدة الأمريكية و أوروبا. كانت أولذ ى

 .ـ1997شرقي آسيا ومنها ماليزيا، كوريا والياباف عاـ 

ذه الأزمة تعرض العديد من الشركات العملاقة لضائقات مالية كادت أف تطيح بها، لشا فقد لصم عن ى    
لعية الحوكمة نتيجة استدعى وضع قواعد للحوكمة  لضبط  عمل جميع أصحاب العلاقة في الشركة . وتزايدت أ

لابذاه كثتَ من دوؿ العالد إلذ التحوّؿ إلذ النظم الاقتصادية الرأسمالية التي يعتمد فيها بدرجة كبتَة على الشركات 
 الخاصة لتحقيق معدلات مرتفعة ومتواصلة من النمو الاقتصادي.

رعت تلك الدشروعات في وقد أدّى اتساع حجم تلك الدشروعات إلذ انفصاؿ الدلكية عن الإدارة ، وش   
البحث عن مصادر للتمويل أقل تكلفة من الاستدانة، فابذهت إلذ أسواؽ الداؿ. وساعد على ذلك ما شهده 
العالد من بررير للأسواؽ الدالية ، فتزايدت إنتقالات رؤوس الأمواؿ عبر الحدود بشكل غتَ مسبوؽ ودفع إتّساع 

إلذ ضعف آليات الرقابة على تصرفات الدديرين، وإلذ وقوع كثتَ من حجم الشركات و إنفصاؿ الدلكية عن الإدارة 
 الشركات في أزمات مالية.
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وعلى غرار فضيحة شركة إنروف الأمريكية التي لصمت عن تساىل الددققتُ الخارجيتُ مع لرلس الإدارة ،    
كة إنروف، وضعت الجهات الرقابية في وعدـ دقّة التقارير الدالية الصادرة عن الشركة. الأمر الذي أدّى إلذ إنهيار شر 

 1ـ لضبط عمل شركات الدسالعة العامة. 2002أوكسلي عاـ  -الولايات الدتحدة الأمريكية قواعد سرباف

 2أسباب ظهور حوكمة الشركاتثانيا: 

أدى ظهور نظرية الوكالة وما ارتبط بها من الدشاكل التي تنشأ نتيجة تعارض الدصالح بتُ أعضاء لرالس 
إدارة الشركات )الوكيل( وبتُ الدسالعتُ، والحد من التلاعب إلذ زيادة الاىتماـ والتفكتَ في ضرورة وجود لرموعة 
من القوانتُ واللوائح التي تعمل على حماية مصالح الدسالعتُ، والحد من التلاعب الدالر والاداري الذي يقوـ بو 

الطرح لؽكن أف نلخص الأسباب الرئيسية التي أدّت إلذ لرلس الادارة بهدؼ تعظيم مصالحهم الخاصة، من ىذا 
 ظهور حوكمة الشركات كآلية لتنظيم وتوجيو وحل مشكلة تضارب الدصالح في ما يلي :

بقاء التشريعات والقوانتُ الخاصة بتنظيم الدعاملات لفتًة طويلة من الزمن دوف تعديلات قد تقتضيها  -
 راىن.ظروؼ لشارسة ىذه العمليات في الوقت ال

 كثرة الازمات الدالية والاقتصادية وضعف قدرة الدؤسسات على التنبؤ بها والتعامل معها.  -

كثرة الدشاكل الناجمة عن إنفصاؿ الدلكية عن الادارة أو ما يعرؼ بدفهوـ الوكالة والتي ينجم عنها تضارب   -
 رضة من جهة أخرى.في الدصالح بتُ الادارة والدسالعتُ من ناحية وبتُ ذوي الدصالح الدتعا

 تزايد الدمارسات الادارية والدالية الخاطئة بالدؤسسات.-

 تدني أخلاقيات الأعماؿ وضعف نظم الرقابة الداخلية على الأنشطة لدى معظم الدؤسسات. -

غياب التحديد الواضح لدسؤوليات وسلطات لرلس الإدارة ومدراء الدؤسسات أماـ أصحاب الدصالح  -
 الدتعارضة.

                                                           
برج غرفة بذارة وصناعة ،)سلسلة النشرات التثقيفية لمركز أبو ظبي للحوكمة(مصطلحات ومفاىيم مركز أبو ظبي للحوكمة، أساسيات الحوكمة:  1

 .6ص5الإمارات العربية الدتحدة،ص-أبوظبي، أبوظبي
دور حوكمة الشركات في تحسين أداء المؤسسات الاقتصادية الجزائرية دراسة حالة: شركات المساىمة المدرجة في بورصة قطاؼ عقبة،  2

 .8ص7، ص2019سكرة،ب معة لزمد خيضر، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جاأطروحة دكتوراهالجزائر،
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حماية حقوؽ صغار الدسالعتُ نتيجة إحتماؿ تواطؤ كبار الدسالعتُ مع إدارة الدؤسسة، لتعظيم ضعف  -
 دالة منافعهم الخاصة على حساب الدنفعة العامة للمؤسسة.

وعليو فإنو لؽكن القوؿ اف ىذه الاسباب وغتَىا عجلت في ظهور وضرورة البحث عن آليات جديدة     
 وتعمل على حماية حقوقهم. بركم علاقات الأطراؼ في الشركة

 الفرع الثاني: تعريف وأىمية حوكمة الشركات 

 تعريف حوكمة الشركات أولا:

ولقد CorporateGovernanceيعد مصطلح الحوكمة ىو التًجمة الدختصرة التي راجت للمصطلح     
رشيدة أو الادارة الحكيمة" اختلفت الآراء الكثتَة على ترجمة ىذا الدصطلح حيث رأى البعض تسميتها بػ"الادارة ال

سيكوف الأكثر شيوعا وانتشارا وىو الحوكمة  ونرى أفّ لفظالتحكم المؤسسي". والبعض الآخر يرى تسميتها "
 1وغتَىا. "الخصخصة"يتماشى مع لفظ "العولدػػة" و 

بسيطة لد يتفق الباحثوف على تعريف لزدد لدفهوـ حوكمة الشركات، مثلا عرفّت حوكمة الشركات بعبارات 
 جدّا " أنّها النظاـ الذي من خلالو تدار شركات الأعماؿ ويتم السيطرة والرقابة على أداءىا "

ـ تعريفا لحوكمة الشركات على أنّها : الاجراءات 1999في O.C.E.Dوقدمت منظمة التنمية والتعاوف 
مة الشركات عملية توزيع والعمليات التي يتم من خلالذا توجيو ومراقبة منظمات الاعماؿ، ولػدد إطار حوك

الحقوؽ والدسؤوليات بتُ الدشاركتُ في الشركة مثل لرلس الادارة والددراء وحملة الأسهم واصحاب الدصالح الأخرى، 
ويضع القواعد والاجراءات اللازمة لصناعة القرارات، ويوفر الذيكل الذي من خلالو وضع أىداؼ الشركة، ولػدد 

 .2لػفز عمليات الرقابة على الأداءالوسائل لتحقيق ىذه الاىداؼ و 

                                                           
الدلتقى الدولر الأوؿ حوؿ: الحوكمة دور حوكمة الشركات في إرساء قواعد الشفافية و الافصاح، : بلعادي عمار، جاو حدورضا، مداخلة بعنواف 1

 .4،ص2010ديسمبر8و7كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ بجامعة أـ البواقي، الجزائر، يومي -واقع، رىانات وآفاؽ -المحاسبية للمؤسسة
ادرة عن الشركات الصناعية المساىمة المدرجة أثر تطبيق مبادئ حوكمة الشركات في تعزيز موثوقية التقارير المالية الصعمر يوسف الحياري، 2

 .13، ص.ص2017رسالة ماجيستً، قسم المحاسبة والتمويل، كلية الاعماؿ، جامعة الشرؽ الاوسط، سنة في سوق عمان المالي،
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أيضا على أنّها:" النظاـ الذي يتم من خلالو إدارة الشركات والتحكم  IFCكما عرفّتها مؤسسة التمويل الدولية   

 .1في أعمالذا " 

 ثانيا: أىمية حوكمة الشركات

 لؽكن توضيح ألعية الحوكمة في الشركات العامة والخاصة في النقاط التالية:

الذ الفصل بتُ الدلكية وادارة الدؤسسات في ظل اختلاؿ الأىداؼ وتضاربها بتُ لستلف الأطراؼ الحاجة  .1
 )مديرين، مسالعتُ "ملّاؾ" عماؿ موردين...الخ(.

تساىم الحوكمة في تقليل الدخاطر وبرستُ الأداء وفرص التطور للأسواؽ وزيادة القدرة التنافسية للسلع  .2
 الشفافية، كما تساىم في زيادة أعداد الدستثمرين في أسواؽ الداؿ. والخدمات وتطوير الإدارة وزيادة

 مساعدة البلداف التي براوؿ كبح جماح الفساد الدتفشي داخل القطاع العاـ والخاص. .3
مساعدة الدؤسسات والاقتصاد بشكل عاـ على جذب الاستثمارات ودعم أداء الاقتصاد والقدرة على  .4

ؿ عدة طرؽ وأساليب ومن خلاؿ التأكيد على الشفافية في معاملات الشركة الدنافسة على الددى الطويل من خلا
 وفي عمليات وإجراءات المحاسبة والتدقيق الدالر والمحاسبي.

منع حدوث أزمات مصرفية حتى في الدوؿ التي لا يوجد بها تعامل نشط على معظم مؤسساتها في أسواؽ  .5
 2الأوراؽ الدالية .

 والاداري وعدـ السماح بوجوده أو عودتو مرة أخرى.لزاربة الفساد الدالر  .6
ضماف النزاىة، الحيادية، والاستقامة لكافة العاملتُ في الدؤسسة، ابتداءا من لرلس الإدارة والددير بتُ  .7

 التنفيذيتُ حتى أدنى مستوى للعاملتُ فيها.

                                                           
-15لبناف، –الجناف، طرابلس، الدؤبسر العلمي الدولر: عولدة الادارة في عصر الدعرفة، جامعة محددات الحوكمة ومعاييرىا، د.لزمد ياستُ غادر 1

 . 12،ص2012ديسمبر17
دراسة تحليلية للعلاقات بين تطبيق آليات الحوكمة في الشركات العائلية المصرية وجودة التقارير د.الرد حسن عبد الرحماف لزمد،  2

 .11،ص2019دراسة ميدانية(،ورقة بحثية،سنة )والمعلومات المالية وإمكانية طرحأسهم ىذه الشركات في سوق الأوراق المالية
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وى من أساليب الرقابة برقيق قدر كاؼ من الإفصاح والشفافية في القوائم الدالية والاستفادة القص .8
 .1.الداخلية

 حوكمة الشركات محددات ومعايير الفرع الثالث: 

 أولا: محددات حوكمة الشركات

ىناؾ إتفّاؽ على أف التطبيق الجيّد لحوكمة الشركات من عدمو يتوقف على مدى توفر ومستوى جودة لرموعتتُ 
 من المحدّدات 

 خارجيّة:الأ/ المحددات 

والبيئة التي تعمل فيها الشركة بدختلف مكوناتها ،وقد بزتلف من دولة إلذ وتشتَ إلذ الدناخ العاـ للاستثمار 
 أخرى وىي:

  ،والقوانتُ الدتعلقة بالإفلاس، وتنظيم الدنافسة ومنع الإحتكار.قوانتُ الشركات، قوانتُ أسواؽ الداؿ 

  أسواؽ السلع، وعناصر كات، ودرجة تنافسية كفاءة القطاع الدالر في توفتَ التمويل اللازـ للشر
 الانتاج.

  في أحكاـ الرقابة على الشركات بالتحقق من ىدؼ الدعلومات الدفصح بها، كفاءة الأجهزة الرقابية
 والقوانتُ الدعموؿ بها .وسن العقوبات التي تتًتب عن كل لسالفة للقواعد، 

 السلوكية والدهنية والأخلاقية التي تضمن أعضائها بالنواحي  دور الشركات الخاصة في ضماف إلتزاـ
 ، الدراجعة والمحاماة.عمل الأسواؽ بكفاءة مثل مكاتب المحاسبة

تضمن حسن إدارة حيث ترجع ألعية المحددات الخارجية إلذ أف وجودىا يضمن تنفيذ القوانتُ والقواعد التي 
 2جتماعي  والعائد الخاص.الشركة، والتي تقلل من التعارض بتُ العائد الإ

 

                                                           
مذكرة ماستً، كلية العلوـ الحوكمة كآلية لتحسين الأداء في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة)دراسة حالة(،صحراوي زينب ديلمي أمينة،  1

 .11،ص2017الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة لزمد بوضياؼ بالدسيلة، سنة 
 .43ص42،ص2018الجزائر،النشر الجامعي الجديد للنشر والطباعة والتوزيع، -مساف، تلحوكمة الشركاتبكر مصطفى،د.سفتَ لزمد ود.بو 2
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 المحددات الداخلية: ب/

وتشتَ إلذ القواعد والأسس التي بردد كيفية إبّزاذ القرارات وتوزيع السلطات داخل الدنظمة بتُ الجمعية 
العامة ولرلس الادارة والدديرين التنفيذيتُ والتي يؤدي توافرىا من ناحية وتطبيقها من ناحية أخرى إلذ تقليل 

 1بتُ مصالح ىذه الأطراؼ الثلاثة.التعارض 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

،ودلك الجهات التي تقلل من عدـ    تشتَ الدؤسسات الخاصة الذ عناصر القطاع الخاص، وكيانات الادارة الذاتية ،ووسائل الاعلاـ ،والمجتمع الددني *
 الشركات ،وتلقي الضوء على السلوؾ الانتهازي للإدارة.الدعلومات ،وترفع من درجة مراقبة 

 .17،ص المرجع السابق: لزمد ياستُ غادر، المصدر

 

 

                                                           
-امعة الجناف طرابلس ،جمحددات الحوكمة ومعاييرىا، المؤتمر العلمي الدولي عولمة الادارة في عصر المعرفة، د.لزمد ياستُ غادر 1

 .17(،ص2012ديسمبر 17-15لبناف،)

 تقويم

 يعين ويراقب

 يرفع تقرير الى

 معايير:

المحاسبة 

المراجعة 

أخرى 

 القوانين والقواعد

 القطاع المالي:

قروض 

مساهمة في رأس المال 

 
 

 الأسواق:

 تنافسية الأسواق .

 استثمار أجنبي مباشر .

 الرقابة على الشركات .

 مؤسسات خاصة وعامة:* 

 ومراجعون محاسبون.

 .محامون

 .تصنيف انتمائي

 .بنوك استثمار

 ,استثمارات

 .تحليل مالي

 .الاعلام المالي

 .أجهزة رقابية فعالة

 

 أصحاب المصالح

 الادارة العامة

 سيةيالوثائق الرئ

 المساهمون أو الجمهور

 مجلس الادارة أو مجلس

 الوزراء

 

 المحددات الداخلية
 

 المحددات الخارجية

 لحوكمة الشركات:المحددات الخارجية والداخلية )02(الشكل 
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 :معايير حوكمة الشركاتثانيا: 

يتم الرجوع إليو من أجل مقارنة عبارة عن مقياس يبتُّ آلية عمل موضوع معتُّ وىو إطار مرجعي  الدعيار ىو
فنجاح نظاـ الحوكمة يعتمد على وجود معايتَ تعمل على ضبط التطبيق الفعلي لذا التطبيق وبتُ الدعيار الدوضوع، 

 1، كما لغب أف تقيس مدى برقيق تلك الأىداؼ.وأف تكوف مرتبطة بأىداؼ الحوكمة وأصحاب الدصالح

 .معايير منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية :أ

ـ علما 1999يتم تطبيق الحوكمة وفق عدة معايتَ توصلت اليها منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية في عاـ
 ـ تتمثل في:2004بأنها أصدرت تعديلا لذا في عاـ 

لغب أف يتضمن إطار حوكمة الشركات كلا من ضمان وجود أساس لإطار فعّال لحوكمة الشركات:  .1
لغب أف يكوف متناسقا مع أحكاـ القانوف وأف يصيغ بوضوح تقسيم  تعزيز شفافية الأسواؽ وكفاءتها كما

 الدسؤوليات في ما بتُ السلطات الاشرافية والتنظيمية والتنفيذية الدختلفة.
دارة على عائد في سهم، واختيار لرلس الإوتشمل نقل ملكية الأحفظ حقوق جميع المساىمين:  .2

 تُ في الدشاركة الفعّالة في إجتماعات الجمعية العامة.رباح ومراجعة البيانات الدالية وحق الدسالعالأ
سهم داخل كل فئة وحقهم في وتعتٍ الدساواة بتُ حملة الأ المعاملة المتساوية بين جميع المساىمين: .3

الدفاع عن حقوقهم القانونية والتصويت في الجمعية العامة على القرارات الاساسية وكذلك حمايتهم من 
دمج مشكوؾ فيها أو من الإبّذار في الدعلومات الداخلية كذلك حقهم في أي عملية استحواذ أو 

 الإطلاع على كافة الدعاملات مع أعضاء لرلس الإدارة الدديرين التنفيذيتُ.
 دور أصحاب المصالح في أساليب ممارسة سلطات الإدارة بالشركة :  .4

قوؽ وكذلك آليات مشاركتهم الفعّالة وتشمل إحتًاـ حقوقهم القانونية والتعويض عن أيّ إنتهاؾ لتلك الح
 في الرقابة على الشركة وحصولذم على الدعلومات الدطلوبة ويقصد بأصحاب الدصالح البنوؾ والعاملتُ وحملة

 السندات ،الدوردين والزبائن .

: وتتناوؿ الافصاح عن الدعلومات الذامة ودور مراقب الحسابات والافصاح عن ملكية الإفصاح والشفافية .5
 النسبة العظمى من الاسهم والافصاح الدتعلق بأعضاء لرلس الإدارة والدديرين التنفيذيتُ.

                                                           
 .42،ص2017،الجزائر، دار ىومو للطباعة والنشروالتوزيع،حوكمة المؤسسات بين المحاسبة المالية والتدقيق المحاسبيعبد الصمد عمر، د.علي 1
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ويتم الافصاح عن كل تلك الدعلومات بطريقة عادلة بتُ جميع الدسالعتُ وأصحاب الدصالح في الوقت 
 الدناسب ودوف تأختَ.

ية وكيفيّة إختيار أعضاءه و وتشمل ىيكل لرلس الادارة وواجباتو القانونمسؤوليات مجلس الإدارة:   .6
 مهامو الأساسية ودوره في الإشراؼ على الادارة التنفيذيةّ .

 معايير لجنة بازل للرقابة المصرفية العالمية: -ب

ـ إرشادات خاصة بالحوكمة في الدؤسسات الدصرفية والدالية تركز على 1999وضعت لجنة بازؿ في عاـ  
 النقاط التالية:

الشرؼ للتصرفات السليمة وغتَىا من الدعايتَ للتصرفات الجيّدة والنظم التي يتحقق قيم الشركة ومواثيق  -1
 بإستخدامها تطبيق ىذه الدعايتَ.

 إستًاتيجيّة الشركة معدّة جيّدا، والتي بدوجبها لؽكن قياس لصاحها الكلي ومسالعة الأفراد في ذلك. -2
لسلا وظيفيّا للموافقات الدطلوبة من الأفراد التوزيع السليم للمسؤوليات ومراكز إبزاذ القرار متضمنا تس -3

 للمجلس.
 وضع آلية للتعاوف الفعّاؿ بتُ لرلس الادارة ومدققي الحسابات والادارة العليا. -4
نظاـ ضبط داخلي قوي يتضمن مهاـ التدقيق الداخلي والخارجي وإدارة مستقلة للمخاطر عن  توافر -5

 ليات.خطوط العمل مع مراعاة تناسب السلطات مع الدسؤو 
ذلك علاقات العمل مع مراقبة خاصة لدراكز الدخاطر في الدواقع التي يتصاعد فيها تضارب الدصالح، بدا في  -6

 الدقتًضتُ الدرتبطتُ بالدصرؼ وكبار الدسالعتُ والادارة العليا، أو متخذي القرارات الرئيسية في الدؤسسة.
عمل بطريقة سليمة، وأيضا بالنسبة للمديرين أو الدوظفتُ الحوافز الدالية والادارية للإدارة العليا التي برقق ال -7

 سواء كانت في شكل تعويضات أو ترقيات أو عناصر أخرى.
 تدفق الدعلومات بشكل مناسب داخليا أو إلذ الخارج. -8

 معايير مؤسسة التمويل الدولية: -جـ

موجهات وقواعد و قواعد ومعايتَ عامة  ـ2003وضعت مؤسسة التمويل الدولية التابعة للبنك الدولر عاـ 
تراىا أساسية لدغم الحوكمة في الدؤسسات على إختلافها، سواء كانت مالية أو غتَ مالية، وذلك على مستويات 

 أربعة كالتالر:
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 الدمارسات الدقبولة للحكم الجيّد. -1
 خطوات إضافية لضماف الحكم الجيّد الجديد.  -2
 يّد لزليا.إسهامات أساسيّة لتحستُ الحكم الج -3
 القيادة العليا. -4

 معايير الحوكمة للمؤسسات والادارات العامة:-د

لؽكن اعتبار قواعد حوكمة الدؤسسات العامة مكملة للقواعد والنصوص التي بركم ىذه الشركات في ظل 
لشركات الدملوكة القوانتُ واللوائح الدنظمة لذا. وقد تم الاقتداء بدبادئ منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية لحوكمة ا

 1للدولة بوصفها مرجعا عند وضع مبادئ الحوكمة لشركات قطاع الأعماؿ العامة في أيّ دولة.

 المطلب الثاني: مساىمة إستخدام القيمة العادلة في تحقيق مبادئ ومتطلبات حوكمة الشركات

 الفرع الأول: مبادئ حوكمة الشركات

الاشتًاطات العامة التي لابد من توافرىا في السوؽ الدالية والشركات مبادئ الحوكمة عبارة عن لرموعة من 
 والتي تؤدي في لرملها إلذ تعزيز الثقة في السوؽ الدالية والدتعاملتُ معها.

وقد أصدرت منظمة التعاوف الاقتصادي والتنمية ستة مبادئ رئيسيّة والتي تعتبر الدرجع الرئيسي لتحستُ    
التي لغب أف تتبعها كل من الجهات الرقابيّة وأعضاء  لدستهتًة بالدبادئ الدتعلقة بالحوكمة والعديد من الدمارسات ا

 لرالس إدارات الشركات والإدارات التنفيذيةّ وذوي العلاقة مع ىذه الشركات.

أيضا وتركّز ىذه الدبادئ بشكل أساسي على الشركات الددرجة في سوؽ الأوراؽ الدالية، إلا أنّها لؽكن أف تطبّق 
على الشركات والدؤسسات التي لا يتم تداوؿ أسهمها بالبورصة مثل الشركات الدغلقة والدؤسسات الخاصة 

 . 2والشركات الحكوميّة

 

 

                                                           
 .22ص19، صمرجع سابق، د.لزمد ياستُ غادر1
 .44، ص2011الذيئة العامة لسوؽ الداؿ، مكتبة آفاؽ، سبتمبر ،حوكمة الشركاتمركز عماف لحوكمة الشركات )ابراد الشركات الاستثماريةّ(،  2
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 أولا: ضمان وجود أساس لإطار فعّال لحوكمة الشركات:

لغب أف يتضمن إطار حوكمة الشركات كلّا من تعزيز شفافية الأسواؽ وكفاءتها كما لغب أف يكوف  
متناسقا مع أحكاـ القانوف وأف يصيغ بوضوح تقسيم الدسؤوليات فيما بتُ السلطات الإشرافيّة والتنظيمية 

 والتنفيذية الدختلفة.

 :ثانيا:حقوق المساىمين

من الحقوؽ التي تضمن الدلكية الآمنة للأسهم، والإفصاح التاـ عن الدعلومات، ىذا الدبدأ لرموعة يتضمن 
ذلك عمليات الاندماج وإصدار أسهم وحقوؽ التصويت والدشاركة في قرارات بيع أو تعديل أصوؿ الدؤسسة بدا في 

ساسي لحماية ىتماـ الأجديدة. وتسمح ىذه الإجراءات على برديد لرموعة من الدوضوعات الأخرى الدرتبطة بالإ
 1قيمة الدؤسسة.

 ثالثا: المعاملة المتساوية بين جميع المساىمين:

وتعتٍ الدساواة بتُ حملة الأسهم داخل كل فئة وحقهم في الدفاع عن حقوقهم القانونية والتصويت في 
أو من الجمعية العامة على القرارات الأساسية وكذلك حمايتهم من أيّ عمليات استحواذ أو دمج مشكوؾ فيها 

الإبّذار في الدعلومات الداخليّة وكذلك حقّهم في الاطلاع على كافة الدعاملات مع أعضاء لرلس الإدارة أو 
 2الدديرين التنفيذيتُ.

 رابعا: حقوق أصحاب المصالح:

لغب أف ينطوي إطار الحوكمة على اعتًاؼ بحقوؽ أصحاب الدصالح )الدوظفتُ، الدوردين، الدائنتُ،  
الدسالعتُ والمجتمع ...إلخ( كما لػدّدىا القانوف كما يعمل أيضا على تشجيع التعاوف بتُ الشركات وبتُ أصحاب 

القائمة على أسس مالية سليمة. كما الدصالح في لراؿ خلق الثروة وفرص العمل وبرقيق الاستدامة للمشروعات 
لغب أف تدرؾ الشركات أفّ إسهامات أصحاب الدصالح تشكل موردا بالغ الألعيّة لبناء القدرة التنافسيّة للشركات 
وتدعيم مستويات ربحيّتها ولذذا فمن مصلحة الشركات على الددى الطويل بناء التعاوف فيما بتُ الأطراؼ الدختلفة 

 .من أصحاب الدصالح

 
                                                           

 .40،صمرجع سابق،د.علي عبد الصمد عمر 1
 .6ص5،صمرجع سابقبلعادي عمار، جاوحدورضا،  2
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و لكي لا تتعارض معاملات الأطراؼ ذات العلاقة سواء كانت عقود أو صفقات مع الشركة مع مصلحة 
 الدسالعتُ لغب أف:

لصفقات الاعتياديةّ التي تدخل لا لػصل الطرؼ ذات العلاقة أيةّ ميزة من خلاؿ تعاملو في العقود وا -

 نشاطات الشركة الاعتياديةّ.في

ريق الدناقصات العامة والتي من خلالذا لغب أف تتم وفق طرح حقيقي أف تتم العقود والصفقات عن ط -

 وإفصاح كامل.

وفي بعض الحالات لغوز لمجلس إدارة الشركة بناءاً على توصية لجنة التدقيق الدنبثقة من لرلس الإدارة أف تتعامل 
الخاصة بالشركة وفي كل  الشركة مع الطرؼ ذو العلاقة في الصفقات الصغتَة على أف تتفق مع لائحة الدشتًيات

 الحالات لغب إبلاغ الدسالعتُ بتفاصيل ىذه الدعاملات.

 خامسا: الإفصاح والشفافيّة:

ينبغي أف تكفل الحوكمة برقيق الإفصاح الدقيق وفي الوقت الدلائم بشأف كافة الدسائل الدتّصلة بتأسيس 
سة السلطة وينبغي كذلك الإفصاح الكامل عن جميع الشركة ومن بينها الدوقف الدالر والأداء والدلكيّة وأسلوب لشار 

القرارات التي لذا تأثتَ على سعر الورقة الدالية وحتى عن الاخطار التي تتعرّض لذا الشركة كما لغب إعداد ومراجعة 
 الدعلومات بأسلوب يتّفق و معايتَ الجودة المحاسبيّة أما عملية الدراجعة السنويةّ فيجب أف تتم عن طريق مراجع

 مستقل بهدؼ إتاحة التدقيق الدوضوعي للأسلوب الدستخدـ في إعداد القوائم الدالية .

 سادسا: مسؤوليات مجلس الإدارة:

لغب أف تتيح الحوكمة الخطوط الارشادية التي تكفل الدتابعة الفعّالة للإدارة التنفيذية من قبل لرلس الإدارة من 
والدسالعتُ من جهة أخرى حيث يتولّذ لرلس الإدارة إلذ جانب  ناحية ومسائلات لرلس الإدارة من قبل الشركة

دوره في توجيو إستًاتيجيّة الشركة الدسؤوليّة الرئيسية عن متابعة أداء الدديرين وبرقيق عائد مناسب للمسالعتُ علاوة 
لمجلس الإدارة الاطّلاع  على منع تعارض الدصالح والدوازنة بتُ الدتطلبات التنافسيّة التي بذابهها الشركة ولكي يتستٌّ 

 1بدسؤوليتو بصورة فعّالة يتعتُّ أف يتوافر لو درجة من الاستقلاؿ عن الإدارة التنفيذيةّ.

                                                           
 .48ص46ص ،مرجع سابقلحوكمة الشركات )ابراد الشركات الاستثماريةّ(،مركز عماف 1
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 :1ومن مسؤوليات لرلس الإدارة 

إعداد استًاتيجية الشركة وتوجيهها، وخطط العمل الرئيسية، والدوازنات التقديرية وسياسة الدخاطر ووضع  -
 التنفيذ.أىداؼ الأداء ومراجعة 

 الاشراؼ على متابعة لشارسات حوكمة الشركات وإجراء التغيتَات إذا لزـ الأمر. -
 اختيار وبرديد مكافآت ورواتب والإشراؼ على كبار التنفيذيتُ بالشركة. -
 مراعاة التناسب بتُ مكافآت التنفيذيتُ بالشركة. -
 ضماف الشفافية في عملية ترشيح لرلس الادارة وانتخابو. -
 رة أي تعارض لزتمل في مصالح الشركة وأعضاء لرلس الادارة والدسالعتُ.رقابة وإدا -

  

                                                           
 .19، صابقمرجع سمركز أبوظبي للحوكمة، 1
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 الشركاتحوكمة مبادئ : 03الشكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على ما سبق اعتمادإ: من إعداد الطلبة المصدر

  

 مبادئ
 حوكمة الشركات

حقوق أصحاب  الإفصاح والشفافيّة
 المصالح

المعاملة المتساوية 
 بين جميع المساىمين

حقوق 
 المساىمين

ضمان وجود أساس لإطار 
 فعّال لحوكمة الشركات

المعاملة المتساوية 
 بين جميع المساىمين
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 الفرع الثاني : مساىمة إستخدام القيمة العادلة في تحقيق مبادئ حوكمة الشركات

اف أىداؼ البيانات الدالية ىي تقدنً معلومات لزاسبية ومالية مفيدة ومناسبة لدستخدميها والتي تعتمد على 
قراراتها الاقتصادية، ولدا كاف يفتًض في البيانات الدالية أف تعبر بدصداقية وواقعية عن الدركز ذ البيانات الدالية في إبزا

ذ القرارات الدناسبة؛ فإنو ة الادارة عن الأمواؿ الدوكولة إليها و إبزاالدالر للمؤسسة بشكل لؽكن من خلالذا لزاسب
والحالة ىذه لابد من إظهار الدوجودات والدطلوبات بالقيمة العادلة لأنها أكثر نفعا وفائدة لدستخدمي البيانات 

 الدالية.

صداقية عالية أي تتسم إذف القيمة العادلة تفرز معلومة لزاسبية ومالية أكثر واقعية وملائمة وذات م   
بالخصائص النوعية لذا وبالتالر بسكن مستخدميها من التقدير الجيد لذمة الدؤسسة وىذا ما يعزز الافصاح والشفافية 

 وىذا ما يتطابق مع مبادئ الحوكمة. ولؽكن توضيح العلاقة في الشكل التالر:
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 علاقة القيمة العادلة بحوكمة الشركات: 04الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .11مرجع سابق،ص: فلة حمدي ، لصلاء نوبلي،  لمصدرا

الشركات باستخداـ الدعلومة المحاسبية والدالية  من ىذا الشكل يتضح لنا جليا علاقة القيمة العادلة بحوكمة
بإعتبار القياس وفق معيار القيمة   علاقة تكامليةحيث أف العلاقة بتُ القيمة العادلة والدعلومة المحاسبية والدالية ىي 

امل مع الدعلومة العادلة يؤثر بالإلغاب على ملائمة وموثوقية الدعلومة المحاسبية والدالية؛ أي القيمة العادلة تقوـ بتك
بتُ  العلاقة التًابطيةالمحاسبية والدالية لتحقيق خصائصها النوعيّة وإضفاء الجودة عليها ،ومن جهة أخرى فإفّ 

حوكمة الشركات والخصائص النوعية للمعلومة المحاسبية والدالية التي أتينا بذكرىا سابقا ىي علاقة تأثتَية من 
بتُ حوكمة الشركات والقيمة العادلة حيث تعتبر الدعلومة علاقة غتَ مباشرة  الطرفتُ ومنو فإنو من الدلاحظ وجود

لذلك لاف كلما كاف  علاقة تفاعليةلذاتو العلاقة ،ىذه الأختَة التي لؽكن القوؿ بأنّها  كوسيطالمحاسبية والدالية  
النوعية للمعلومة المحاسبية  التطبيق الدقيق للقياس المحاسبي وفق القيمة العادلة كل ما أثر ذلك في دعم الخصائص
 1والدالية؛ وبالتالر التطبيق الفعّاؿ لدبادئ حوكمة الشركات )مبدأ الإفصاح والشفافية(.

                                                           
 .11صمرجع سابق،فلة حمدي ، لصلاء نوبلي،  1

مبادئ حكومة 

 الشركات

الخصائص 

النوعية 

للمعلومة 

المحاسبية 

 والمالية

 علاقة تكاملية علاقة ترابطية القيمة  العادلة

 علاقة تفاعلية
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 خلاصةال
بعد أف تطرقنا في ىذا الفصل إلذ كل مفاىيم القيمة العادلة والدعلومات المحاسبية والدالية وجدنا اف ىذه 
الأختَة لؽكنها اف تعكس بدقة أ؟كبر وبصورة صادقة أو أقرب إلذ الواقع للوضع الدالر للشركة او الوحدات 

مة العادلة كمقياس لقيمة كل من أصوؿ في السوؽ وذلك بالاعتماد على القي اقٌتصادية بصفة عامة وموقعها
 او ما يعرؼ بالادارة الرشيدة توالتزامات الوحدات الاقتصادية مع التطرؽ أيضا إلذ الاطار النظري لحوكمة الشركا

التي تعبر عن الكفاءة او الأىلية في ابزاذ القرارات الكلية والدقدرة على استخداـ نظاـ قيادة أفعاؿ تستند على 
لتي بدورىا تركز على الإفصاح والشفافية للمعلومات المحاسبية والدالية وذلك من خلاؿ إعطاء أصحاب وا الدشاركة

ئمة عن الأوضاع الدالية الدصالح الدرتبطة حقوقهم ألعية من الحصوؿ على الدعلومات المحاسبية والدالية الصحيحة والدلا
أف يعرض وضعيتها الدالية بواسطة معلومات  الحوكمة التي بسر بها شركاتهم، إذا أصبح لزاما على الشركات في ظل

 .لزاسبية ومالية لتصنف بكونها صادقة، شفافة ملائمة ومفيدة لأغراض كافة الدستخدمتُ لذا

وىذا ما يساىم فيو استخداـ القيمة العادلة كمعيار للقياس المحاسبي والدالر باعتباره أساس لزاسبي مقبوؿ 
والالتزامات لشا يسمح بتوفتَ القيمة العادلة للأصوؿ  طي معلومات عادلة لأنو بقيمةعالديا، وثبت أنو ملائم ويع

 ت.معلومات لزاسبية ومالية مفيدة لدستخدميها وكافة الدهتمتُ بالشركة في ابزاذ القرارات لدبادئ حوكمة الشركا

من قبل ىذه الأختَة بتحقيق الإفصاح والشفافية في الدعلومات المحاسبية  وفي حقيقة الأمر ىذا الإىتماـ
 والدالية ما  ىو إلا حرص منها بالدرجة الأولذ على توفتَ معلومات شفافة، تعبر بدصداقية وموضوعية عن

الأحداث الدالية.
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 الإطار

 التطبيقي للدراسة  
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 تمهيـــد
بغيػػة الإلدػػاـ بدوضػػوع الدراسػػة وتغطيػػة الجوانػػب النظريػػة الػػتي تم تناولذػػا في الفصػػل النظػػري، وبهػػدؼ الإجابػػة 
على إشكالية الدراسة وأسئلتها الفرعية، حاولنا من خلاؿ ىذا الفصل إجراء دراسػة ميدانيػة، نسػعى مػن خلالذػا إلذ 

، ولتحقيػق ذلػك عمػدنا إلذ مبادئ حوكمػة الشػركاتاستخداـ القيمة العادلة لتحقيق متطلبات معرفة مدى مسالعة 
احتػػوت علػػى لرموعػػة مػػن الأسػػئلة الػػتي تشػػمل لزػػاور الدراسػػة، وقػػد وزعػػت ىػػذه الاسػػتمارات علػػى  إعػػداد إسػػتمارة

عينة الدراسة، وانطلاقا من إجابات أفراد العينة تم برليل النتائج للتأكد من صحة الفرضػيات، وعليػو فقػد تم تقسػيم 
 ىذا الفصل إلذ مبحثتُ ىي:

 الدراسة . والأدوات الدستخدمة في : الطريقةالمبحث الأول 
 النتائج والدناقشة.المبحث الثاني : 
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 المستخدمة في الدراسة المبحث الأول: الطريقة والأدوات
 وأيضػػا الاسػػتمارةمػػن خػػلاؿ ىػػذا الدبحػػث سػػنحاوؿ التعريػػف بالطريقػػة الدنتهجػػة في ىػػذه الدراسػػة ألا وىػػي 

 .لذ العينة الددروسةإختَ سنتطرؽ وطريقة توزيعو وفي الأ الاستمارةمعرفة الدراحل التي سنقوـ بها من خلاؿ إعداد 

 المطلب الأول: الطريقة
صػدؽ وثبػات أداة الدراسػة والدتمثلػة  باختبػاريشمل ىذا الدطلب برليل لرتمع وعينة الدراسة وكذلك القياـ 

 .استمارةفي 

 الدراسة : مجتمعالفرع الأول

يقصػػد بدجتمػػع الدراسػػة: " لرموعػػة العناصػػر الػػتي تشػػكل ىػػدؼ الدراسػػة، وكػػل شػػخص مػػن المجتمػػع يػػدعى 
، فمجتمع ىذه الدراسػة يتمثػل في الأكػادلؽيتُ 1سي عند القياـ بتجربة ما"وحدة إحصائية أو فرد وىو العنصر الأسا

 والدهنيتُ المحاسبتُ.

 : عينة الدراسةالفرع الثاني

تعػػد العينػػة الطريقػػة الأكثػػر شػػيوعا في معظػػم البحػػوث العلميػػة، وتعريػػف بأنهػػا: "جػػزء مػػن المجتمػػع، أو ىػػي 
منهػػا البيانػػات بقصػػد دراسػػة خصػػائص المجتمػػع الأصػػلي.  عػػدد مػػن الحػػالات الػػتي تؤخػػذ مػػن المجتمػػع الأصػػلي وبذمػػع

أمػا ، 2وبهذه الطريقة لؽكن دراسة الكل عن طريق دراسػة الجػزء بشػرط أف تكػوف العينػة لشثلػة للمجتمػع الدػأخوذة منػو"
اسػػتمارة علػػى جميػػع أفػػراد 80، وقػػد تم توزيػػع الأكػػادلؽيتُ والدهنيػػتُ المحاسػػبتُعينػػة الدراسػػة فقػػد اقتصػػرت علػػى بعػػض 

اسػػػػتمارات، ليكػػػػوف عػػػػدد  7إسػػػػتمارات، قػػػػد تم الغػػػػاء 10اسػػػػتمارة وتم اسػػػػتبعاد 70اسػػػػتًجاع في حػػػػتُ تم لعينػػػػة، ا
 استمارة. 59الاستمارات الددروسة 

 والمدروسة(: يوضح عدد الإستمارات الموزعة والمسترجعة والغير مسترجعة والمستبعدة 01جدول رقم )ال

 الإستمارات الموزعة
الإستمارات 
 المسترجعة

الإستمارات الغير 
 مسترجعة

 الإستمارات الملغاة
 الإستمارات
 المدروسة

 نسبة الردود

80 63 10 7 59 73.75% 

 .الدصدر: من إعداد الطلبة

 

                                                           
 .15، ص 2008، الإحصاء والإحتمالات، الدعهد الوطتٍ للتكوين مستخدمي التًبية وبرستُ مستواىم، الجزائر، ةحورية بوساح1
 .168ص  ،2005سوريا،  عبود عبد الله العسكري، منهجية البحث العلمي في العلوـ الإنسانية، دار النمتَ، الطبعة الثانية، دمشق،2
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 المطلب الثاني: الأدوات
ات الإحصػائية الدسػتعملة دو ع الدعلومات وكذلك البرامج والأيشمل ىذا الدطلب الأدوات الدستخدمة في جم

 الدراسة.في برليل 

 الأدوات المستخدمة في جمع المعلومات:الفرع الأول

وتعػػػرؼ: " بأنهػػػا أداة تتضػػػمن لرموعػػػة مػػػن الفقػػػرات أو تعتػػػبر الاسػػػتمارة مػػػن أىػػػم أدوات جمػػػع الدعلومػػػات، 
، 1العبارات التقريرية حوؿ مسألة ما تتطلػب مػن الفػرد الإجابػة عنهػا بطريقػة لػػددىا الباحػث بحػث أغػراض البحػث"

 :بناء الاستمارة عدة مراحل ىيوقد تطلب 
 مرحلة تصميم الإستمارة -1

بإسػتخداـ القيمػة العادلػة لتحقيػق متطلبػػات خصصػت لجمػع الدعلومػات الدتعلّقػة الاسػتمارة حيػث  تم إعػداد
تكػػوف اجتهػػدنا علػػى أف ، بحيػػث تغطػػي ىػػذه الدعلومػػات فرضػػيات وأىػػداؼ الدراسػػة، وقػػد مبػػادئ حوكمػػة الشػػركات
 .ومفهومة من قبل الأفراد الدستجوبتُىذه الدعلومات واضحة 

البحػػث، حيػػػث  أىػػػم الأسػػئلة الػػػتي لؽكػػن أف بذيػػػب علػػى فرضػػػيات الإسػػتمارةشملػػت الدعلومػػات الػػػواردة في 
 .الدراسة ترتيب المحاور والأسئلة بدا يتناسب مع ترتيب فرضيات الإستمارةأثناء إعداد  راعينا

للشػهادة العلميػة  ديباجة تضمنت موضوع البحث والذػدؼ منػو، مػع تقػدنً لستصػر الإستمارةسبقت لزاور 
إعػػػلاـ الأفػػػراد  الدػػػراد الحصػػػوؿ عليهػػػا، والدؤسسػػػة الجامعيػػػة الدالضػػػة لذػػػذه الشػػػهادة والػػػتي ينتمػػػي إليهػػػا الباحػػػث، كمػػػا تم

التأكيػد لذػم بػأف  وعية،معبدقػة وموضػ الإسػتمارةالدستجوبتُ بألعية رأيهػم في الدوضػوع ورجػائهم للإجابػة علػى أسػئلة 
فقػط، وفي الأخػتَ تم  سوؼ برظػى بالسػرية التامػة ولا يػتم اسػتخدامها إلا في إطارىػا العلمػي يقدموىاالدعلومات التي 

 تعاونهم.شكرىم على حسن 
 الإستمارةمحتوى   -2

 5ن علػػػى لرموعػػػة مػػػن الأسػػػئلة يقػػػوـ أفػػػراد العينػػػة بالإجابػػػة عنهػػػا وفػػػق إختيػػػار بػػػديل مػػػ الإسػػػتمارة إحتػػوت
 غتَ موافق بشدة، غتَ موافق، لزايد، موافق، موافق بشػدة(، وقػد تم تقسػيمها إلذ جػزئتُ علػى النحػو التػالر:بدائل )

 (.01)أنظر للملحق رقػػػم 

                                                           
، لزاضػػػرات منهجيػػػة البحػػػث العلمػػػي في العلػػػوـ الإجتماعيػػة، مؤسسػػػة حسػػػتُ رأس الجبػػػل للنشػػػر والتوزيػػػع، قسػػػنطينة، ث الإجتمـــاعيبحـــالتقنيـــات المنهجيـــة الملائمـــة للفريػػد سػػػلاـ، 1

 .287، ص2017الجزائر، السداسي الأوؿ، 
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  :يتكػػػوف مػػػن أسػػػئلة عامػػػة تتعلػػػق بالبيانػػػات الشخصػػػية لأفػػػراد العينػػػة ويتكػػػوف مػػػن ثلاثػػػة فقػػػرات الجـــزء الأول
 (.التعليمي، المجاؿ الوظيفي، الخبرة الدهنيةالجنس، العمر، الدستوى )
  :يناقش فرضيات الدراسة وقد تم تقسيمو إلذ ثلاثة لزاور كما يلي:الجزء الثاني 
 فقرات؛06حوكمة الشركات، ويتكوف من  ارتباط الدعلومات المحاسبية والدالية والمحور الأول:  -
 فقرات؛06ئ حوكمة الشركات، ويتكوف من انعكاس استخداـ القيمة العادلة على مبادالمحور الثاني:  -
اسػػػػػهامات القيمػػػػػة العادلػػػػػة في برقيػػػػػق متطلبػػػػػات مبػػػػػادئ حوكمػػػػػة الشػػػػػركات، ويتكػػػػػوف مػػػػػن المحـــــور الثالـــــث:  -

 فقرات.08
 الإستمارةمرحلة صدق   -3

قبل اختبػار الفرضػيات قػاـ الباحػث بالتأكػد مػن موثوقيػة الأداة الدسػتخدمة في القيػاس، إذ تعكػس الدوثوقيػة 
عبػػارات  ت أداة القيػػاس: الثبػػات الػػداخلي والثبػػات الخارجي؛فالثبػػات الػػداخلي فياقصػػد بػػو مػػدى اتصػػاؼدرجػػة ثبػػا

،أما الثبػػات الخػػارجي فيتعلػػق بدرجػػة ثبػػات أداة القيػػاس بدػػرور الوقػػت، وقػػد اقتصػػرت ىػػذه القيػػاس بالتناسػػق الػػداخلي
مػػن  لرموعػػةبركيمهػػا مػن قبػػل  الاعتمػػاد علػػىالدراسػة علػػى اختبػػار درجػػة الثبػات الػػداخلي للاسػػتبانة فقػػط، وذلػك ب

 .معامل ألفا كرونباخ ساتذة وكذلك حسابالأ
 ساتذةالتحكيم من قبل الأ - أ

علػػى لرموعػػة وصػػياغة الأسػػئلة الػػتي بزػػدـ موضػػوع الدراسػػة، تم عرضػػو  الإسػػتمارةبعػػد الانتهػػاء مػػن تصػػميم 
 الػػتي قػػد برػػوؿ دوف الوصػػوؿ إلذ برقيػػق بغيػػة التأكػػد مػػن سػػلامة بنائػػو، وتصػػحيح الأخطػػاء مػػن الأسػػاتذة المحكمػػتُ

 :اذ الذي قدـ عدة ملاحظات ألعهاتسالأىداؼ الدرجوة من البحث، وقد تم الأخذ بالتوجيهات الدقدمة من الأ
 إعادة صياغة بعض الأسئلة وتبسيطها حتى تكوف مفهومة من طرؼ الأفراد الدستجوبتُ؛ -
 تفادي وبذنب إستخداـ الأسئلة الدركبة والطويلة. -
 :فقراتها لإجمالرباخ لمحاور الاستبانة و و يظهر الجدوؿ التالر معامل الفا كرم: باخاب معامل الفا كرونحس - ب

 .)ألفا كرونباخ( الإستمارةمعامل الثبات لفقرات (: 22جدول رقم )ال
 الصدق الثبات
0.755 0.868 

 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

فقػد ) معامػل ألفػا كرونبػاخ(،  وصػدؽ الإسػتمارة ( الػذي يوضػح معامػل ثبػات02الجػدوؿ رقػم )من خػلاؿ 
لشػا يػدؿ علػى تػوفر درجػة  0.6وىػي قيمػة جيػدة تزيػد عػن القيمػة الدقبولػة  0.755بلغ معامل الثبات لمحاور الإستبانة

 عالية من الثبات الداخلي، وىو مؤشر على قدرة الأداة على برقيق أىداؼ الدراسة.
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 الإستمارةتوزيع   -4
 ة الدراسػػػة، وقػػػد بسػػػت ىػػػذهنػػػبعػػػد الانتهػػػاء مػػػن تصػػػميم وإعػػػداد الاسػػػتمارة جػػػاءت مرحلػػػة توزيعهػػػا علػػػى عي

مػػػع حػػػػرص والثانيػػػة: عػػػن طريػػػق التوزيػػػع إلكتًونيػػػا، ، بػػػأفراد العينػػػةالاتّصػػػاؿ الدباشػػػر ولذ: بعػػػبر طػػػريقتتُ الأالعمليػػػة 
طػػػرؼ الأفػػػراد الدعنيػػػتُ مػػػن أجػػػل إزالػػػة اللػػػبس والغمػػػوض اللػػػذاف قػػػد  الباحػػػث علػػػى التواجػػػد أثنػػػاء عمليػػػة ملئهػػػا مػػػن

أكثػػػر دقػػػة وموضػػػوعية، كمػػػا تم تػػػرؾ  اتهمحػػػتى تكػػػوف إجابػػػ الاسػػػتمارة، وذلػػػك ئياصػػػادفاف الأفػػػراد أثنػػػاء عمليػػػة ملػػػ
 .عملية ملئها الاستمارات ببعض الدؤسسات بسبب تعّذر الحضور أثناء

 رتامقياس ليك -5
وىػػػو مناسػػػب لدعرفػػػة اسػػػتخداـ  رت الخماسػػػي الدكػػػوف مػػػن  ػػػس درجػػػات،اليكػػػلقػػػد تم اسػػػتخداـ مقيػػػاس 

العينػة لزػل الدراسػة  وذلك لقيػاس درجػة اسػتجابات أفػرادالقيمة العادلة لتحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات، 
 :، والجدوؿ الدوالر يوضح ذلكالإستمارةلفقرات 

 رتادرجات مقياس ليك يبين(: 23جدول رقم )ال
 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الإستجابة

 5 4 3 2 1 الوزن

 5-4.20 4.20-3.40 3.40-2.60 2.60-1.80 1.8-1 الدرجة

 من إعداد الطلبة. المصدر:

 :أف قيمة الدتوسط الدعياري ىي متوسط أوزاف الدرجات الخمس الدشار إليها في الجدوؿ أعلاه فإف بدا
 قيمة الدتوسط الحسابي الدعياري، والتي على أساسها سيتم اختبار فرضػيات وىي3=5(/ 1+2+3+4+5)

 .  الدراسة في مراحل لاحقة
 جابة في مقياس ليكارت الخماسي تم إتباع الخطوات التالية:ومن أجل برديد بداية منطقة كل إ

 (؛4=1-5على قيمة في الدقياس ) ب الددى وذلك بطرح أصغر قيمة من أحسا -1
( والذػػػػػدؼ مػػػػػن ذلػػػػػك برديػػػػػد الطػػػػػوؿ الفعلػػػػػي لكػػػػػل خليػػػػػة وىػػػػػي ) 5بر قيمػػػػػة في الدقيػػػػػاس )علػػػػػى أكػػػػػ 4قسػػػػػمة  -2
 (؛0.8=4/5
(، وىػػذا يعػتٍ أف أي وسػػط حسػػابي 1.80=1+0.8تكػوف نهايػػة الخليػة الأولذ مػػن مقيػاس ليكػػارت الخماسػي )  -3

 يعد ضمن الخلية الأولذ " غتَ موافق بشدة"؛ 1.80والقيمة  1يقع بتُ القيمة 
حسػابي يقػع (، وىػذا يعػتٍ أف أي وسػط 2.60=1.8+0.8ونهايتهػا تكػوف ) 1.8لية الثانيػة مػن تكوف بداية الخ -4

 يعد ضمن الخلية الأولذ "غتَ موافق"؛2.60والقيمة  1.8بتُ القيمة 
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حسػػابي (، وىػػذا يعػػتٍ أف أي وسػػط 3.40=2.60+0.8ونهايتهػػا تكػػوف ) 2.60تكػػوف بدايػػة الخليػػة الثانيػػة مػػن  -5
 يعد ضمن الخلية الأولذ "لزايد"؛3.40والقيمة  2.60يقع بتُ القيمة 

حسػػابي (، وىػػذا يعػػتٍ أف أي وسػػط 4.20=3.40+0.8ونهايتهػػا تكػػوف ) 3.40تكػػوف بدايػػة الخليػػة الثانيػػة مػػن  -6
 يعد ضمن الخلية الأولذ "موافق". 4.20والقيمة  3.40يقع بتُ القيمة 

حسػػابي يقػػع (، وىػػذا يعػتٍ أف أي وسػػط 5=4.20+0.8ونهايتهػػا تكػػوف ) 4.20تكػوف بدايػػة الخليػػة الثانيػػة مػن  -7
 .يعد ضمن الخلية الأولذ "موافق بشدة"5والقيمة 4.20بتُ القيمة 

 الأدوات الإحصائية والبرامج المستخدمة :الفرع الثاني

 أولا: الأدوات الإحصائية
، ومػػن قػػراءة ودراسػػة أجوبػػة عينػػة الدراسػػةتم إسػػتخداـ لرموعػػة مػػن الأسػػاليب الإحصػػائية مػػن أجػػل القيػػاـ ب

 :ىذه الأدوات لصد
" لرمػػػوع القػػػراءات مقسػػػوما علػػػى عػػػددىا، وىػػػو اكثػػػر مقػػػاييس  :يعػػػرؼ بأنػػػو المتوســـل الحســـابي المـــرجح: -1

 .1الدتوسطات إستخداما"
الالضراؼ الدعياري ىو البعد عن الدتوسط، ويعتػبر مػن أىػم مقػاييس التشػتت في الإحصػاء : الإنحراف المعياري -2

" الجػذر التًبيعػي لدتوسػط مربعػات الإلضػراؼ عػن  :حسابو على الدتوسط، ويعرؼ بأنػووأكثرىا إستعمالا، ويعتمد في 
 .2الدتوسط"

 .3" وىو البعد بتُ أكبر وأقل قيمة وىو يتأثر بالقيم الشاذة " المدى: -3
4- One-Sample T-test  لاختبارىذه الحالة تعد من الحالات الخاصة جدا“T “ فيها يتم مقارنػة متوسػط و

 .4واحدة( بدتوسط لرتمع معروؼعينة عينة ما )
 البرامج المستخدمة في معالجة البيانات:ثانيــا:

والػػذي يعػػتٍ برنػػامج الحزمػػة الإحصػػائية للعلػػوـ الاجتماعيػػة، حيػػث كػػاف في  spssv21تم اسػػتعماؿ برنػػامج 
بػػادئ الأمػػر يسػػتعمل في دراسػػات العلػػوـ الاجتماعيػػة، إلا أنػػو تطػػور اسػػتخدامو في فػػروع العلػػم الأخػػرى نظػػرا لحاجػػة 

 الباحثتُ لو وىو ما تم القياـ بو في دراستنا ىذه.

                                                           
 .96، ص2005، دار لردلاوي للنشر والتوزيع، الأردف، القرار: تطبيقات في منظمات أعمال إنتاجية وخدميةالأساليب الإحصائية في إتخاذ حامد الشمرتي، 1
 . 13، ص2014، الفصل الخامس، السعودية، محاضرات الإحصاء في علم النفسىدى برىاف سيف الدين، 2
 .16، ص2008، الندوة العالدية للشباب الإسلامي، SPSSي باستخدام البرنامج الإحصائ تحليل بيانات الاستبيانوليد عبد الرحماف الفرا، 3
 .31، ص نفس المرجع أعلاه 4
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 المبحث الثاني: النتائج والمناقشة
 ثم مناقشتها.للإستمارةالدبحث عرض نتائج الدراسة الدتوصل إليها من خلاؿ توزيعنا  سيتم ىذا

 خصائص عينة الدراسة التطبيقيةالمطلب الأول: 

الجػػنس،  سػػيتم مػػن خػػلاؿ ىػػذا الدطلػػب برليػػل الخصػػائص الدلؽغرافيػػة للعينػػة لزػػل الدراسػػة وذلػػك مػػن حيػػث
العمػػػر، الدسػػػتوى التعليمػػػي، المجػػػاؿ الػػػوظيفي، الخػػػبرة الدهنيػػػة، حيػػػث تسػػػاعد ىػػػذه الخصػػػائص في التحليػػػل في مراحػػػل 

 لاحقة.
 الجنسحسب  العينة تحليل خصائص أفراد -1

 .الجنس(: توزيع أفراد العينة حسب 24جدول رقم)ال
 النسبة التكرار البيـــان
 %59.3 35 ذكر

 %40.7 24 انثى

 %100 59 المجموع

 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

( الػػذي يوضػػح توزيػػع أفػػراد العينػػة حسػػب الجػػنس، نلاحػػظ بػػأف عػػدد الػػذكور 04مػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػم )
 .%40.7فيما بلغت منسبة الاناث  %59.3أكثر من عدد الاناث حيث بلغت نسبة الذكور 
 الجنس.(: توزيع العينة حسب 25الشكل رقم )

 
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:
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 السنتحليل خصائص أفراد العينة حسب  -2

 السن(: توزيع أفراد العينة حسب 25الجدول رقم )
 النسبة المئوية التكرار البيان

 %13.6 08 سنة 30اقل من 

 %47.5 28 سنة 39الى  30من 

 %37.3 22 سنة 49الى  40من 

 %1.7 01 سنة 50اكثر من 

 %100 59 المجموع

  .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر: 

( الػػذي يوضػػع توزيػػع أفػػراد العينػػة حسػػب العمػػر، نلاحػػظ أف اعلػػى قيمػػة ىػػم 05مػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػم )
 40للفئػػة الػػتي تػػتًاوح عمػػارىم مػػن %37.3سػػنة، تليهػػا نسػػبة  39إلػػػػى  30مػػن تػػتًاوح اعمػػارىم مػػن  %47.5نسػبة 

اقػل نسػبة كانػت للفئػة و  %13.6سػنة كانػت نسػبتها ب 30، في حتُ أف الفئة التي اعمارىم اقػل مػن سػنة 49سنة الذ 
 .فقط 1والبالغ عددىم  %1.7سنة بنسبة  50التي اعمارىم اكثر من 

 السن(: توزيع العينة حسب 06الشكل رقم )

 
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:
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 مييتحليل خصائص أفراد العينة المستوى التعل -3
 المستوى التعليمي(: توزيع أفراد العينة حسب 26الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان
 %5.1 3 ثانوي 

 %16.9 10 ليسانس

 %22.0 13 ماستر

 %55.9 33 ماجستير/دكتوراه

 %100 59 المجموع

 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

( الػػػذي يوضػػػح توزيػػػع أفػػػراد العينػػػة حسػػػب الدسػػػتوى التعليمػػػي، نلاحػػػظ بػػػأف 06مػػػن خػػػلاؿ الجػػػدوؿ رقػػػم )
فػػػػػردا مشػػػػػكلتُ 33غالبيػػػػػة أفػػػػػراد عينػػػػػة الدراسػػػػػة ىػػػػػم مػػػػػن حملػػػػػة شػػػػػهادة ماجسػػػػػتتَ/الدكتوراه، حيػػػػػث بلػػػػػغ عػػػػػددىم 

تليهػػا حملػػة ،مػن افػػراد العينػػة%22.0فػػردا بنسػػبة 13متبػػوعتُ بحملػػة الداسػتً والبػػالغ عػػددىم ،مػن افػػراد العينػػة55.9%
فقػط وعػددىم  %5.1، أمػا للػذين لذػم شػهادة الثػانوي فيمثلػوف مػن افػراد العينػة%16.9بنسػبة  10يسانس بعدد ل
 أفراد. 3

مػػػن خػػػلاؿ التحليػػػل السػػػابق يػػػبرز لنػػػا الدسػػػتوى الأكػػػادلؽي لعينػػػة الدراسػػػة، وىػػػذا مؤشػػػر جيػػػد ودليػػػل علػػػى 
بشػػكل جيػػد، وىػػو مػػا يعػػزز مػػن درجػػة الثقػػة الإستمارةأنأغلػػب أفػػراد العينػػة لػػديهم القػػدرة علػػى الإجابػػة علػػى أسػػئلة 

 .ومن ثم الاعتماد عليها في التحليل تهمفيإجابا
 المستوى العليمي(: توزيع العينة حسب 07الشكل رقم )

 
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:
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 المجال الوظيفي تحليل خصائص أفراد العينة حسب -4
 المجال الوظيفي(: توزيع أفراد العينة حسب 27الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان
 %32.2 19 محاسب

 %8.5 05 محافظ حسابات

 %8.5 05 خبير محاسبي

 %17 17 استاذ جامعي

 %13 13 طالب ما بعد التدرج

 %100 59 المجموع

 .(spssبرنامج )بالإعتماد على لسرجات من إعداد الطلبة  المصدر:

 المجال الوظيفي(: توزيع العينة حسب 08الشكل رقم )

 
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

نلاحػػظ اف نسػػبة  ،( الػػذي يوضػػع توزيػػع أفػػراد العينػػة حسػػب المجػػاؿ الػػوظيفي07مػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ رقػػم ) 
ثم نسػبة الطالػب مػا بعػد ثم نسػبة%17تليها نسبة الاستاذ الجامعي بنسبة %32.2المحاسب اكثر قيمة التي بلغت 

 .%8.5وفي الاختَ تطابق في النسب لكل من لزافظ الحسابات والخبتَ المحاسبي بنسبة  ،%13التدرج بقيمة 
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 المهنيةالخبرة تحليل خصائص أفراد العينة حسب -4
 الخبرة المهنية(: توزيع أفراد العينة حسب 28الجدول رقم )

 النسبة المئوية التكرار البيان
 %35.6 21 سنوات 5اقل من 

 %39.0 23 سنوات 10الى  5من 

 %25.4 15 سنوات 10اكثر من 

 %100 59 المجموع

 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

( الػذي يوضػػع توزيػع أفػراد العينػػة حسػب الخػبرة الدهنيػػة، نلاحػظ أف مػا نسػػبتو 08مػن خػلاؿ الجػػدوؿ رقػم )          
للفئػة الػتي لػديها اقدميػة %35.6سنوات، تليهػا نسػبة  10سنوات الذ  5من عينة لديهم خبرة مهنية من  39.0%
 %25.4سنوات بنسبة  10اكثر من سنوات، واخرىم لدن لديهم اقدمية في العمل لفئة 05الم يٍ من 

 الخبرة المهنية(: توزيع العينة حسب 09الشكل رقم )

 
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:
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 وتحليل اتجاىات أفراد العينة نحو متغيرات الدراسة تفسيرالمطلب الثاني:

 
، وذلػػك بحسػػاب تفسػػتَ وبرليػػل إبذاىػػات أفػػراد العينػػة لضػػو متغػػتَات الدراسػػةسػػيتم مػػن خػػلاؿ ىػػذا الدطلػػب 

 وإبذاه كل فقرة لكل لزور وذلك إعتمادا على مقياس ليكارت الخماسي.الالضرافات الدعيارية، الدتوسطات الحسابية
 حوكمػة الشػركاتالدعلومات المحاسبية والدالية و  ارتباط "لمحور الأول ا اتجاىات الأفراد نحوتفسير وتحليل  -1
نظرا لعدـ كفاية الجدوؿ في حالة كتابة فقرات المحور كمػا ىػي، فإنػو سػيتم وضػع رمػوز لذػا حيػث يأخػذ المحػور الأوؿ "

 .والجدوؿ الدوالر يوضح ذلكA06إلذ A1ة الرموز من ستوتأخذ فقراتو الAالرمز 
 الاول.رموز فقرات المحور (: 29الجدول رقم )

 حوكمة الشركاتالمحاسبية والمالية و  ارتباط المعلوماتالمحور الأول:  
A1 . الحرص على الالتزاـ بدبادئ الحوكمة لأنها توفر معلومات لزاسبية ذات فعالية عالية قادرة على برقيق اىداؼ الشركة 
A2  برقيق جودة الدعلومة المحاسبية .تعمل حوكمة الشركات على تطبيق نظم مالية ولزاسبية سليمة تساىم في 
A3 . تعمل الدؤسسات من خلاؿ الحوكمة على توفتَ خاصية الثبات للمعلومة المحاسبية لشا يساعد على برليل القوائم الدالية 
A4  من خلاؿ قوائم الدالية القرارات الدتخذة وفق اليات حوكمة الشركات تقوـ على الدعلومات المحاسبية والدالية الدلائمة وفي الوقت الدناسب 
A5 .يساىم الدراجع الداخلي في مراجعة الدبادئ والسياسات المحاسبية الدطبقة داخل الدؤسسة 
A6 التي تفصح عنها الدؤسسة . يساىم لزافظ الحسابات في برقيق جودة الدعلومة المحاسبية 

 (.1من إعداد الطلبة اعتمادا على استمارة )الدلحق رقم  المصدر:
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 يبين المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لفقرات المحور الأول.(: 12الجدول رقم )

 

بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة المتوسل  موافق 
 الحسابي

الإتحراف 
 المعياري

 الإتجاه
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

A01 - - - - 02 3.4% 37 62.7% 20 33.9% 4.59 0.561 
 موافق
 بشدة

A02 - - 02 3.4% 03 5.1% 32 54.2% 22 37.3% 4.42 0.747 
 موافق
 بشدة

A03 - - - - 05 8.5% 29 49.2% 25 42.4% 4.34 0.633 
 موافق
 بشدة

A04 - - - - 04 6.8% 26 44.1% 29 49.2% 4.42 0.622 
 موافق
 بشدة

A05 - - - - 10 16.9% 19 32.2% 30 50.8% 4.34 0.757 
 موافق
 بشدة

A06 - - - - 04 6.8% 30 50.8% 25 42.4% 4.36 0.609 
 موافق
 بشدة

 0.654 4.41 انًجًىع
موافق 
 بشدة

 .(02الدلحق رقم )، (spssمن إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات برنامج ) المصدر:

، يبػػتُ لنػػا أف كػػل أراء أفػػراد (10ؿ) رقػػم علػػى نتػػائج الأدوات الإحصػػائية الدبنيػػة أعػػلاه في الجػػدو  بالإعتمػػاد 
ضػػح ذلػػك مػػن خػػلاؿ الدتوسػػط ت، ويارتبػػاط الدعلومػػات المحاسػػبية والداليػػة وحوكمػػة الشػػركاتالعينػػة كانػػت إلغابيػػة حػػوؿ 

وبػػػإلضراؼ معيػػػاري 4.59حسػػػابي  علػػػى أعلػػػى متوسػػػطالاولىور الأوؿ، حيػػػث حصػػػلت الفقػػػرة الحسػػػابي لفقػػػرات المحػػػ
الحرص على الالتزاـ بدبػادئ الحوكمػة لأنهػا تػوفر معلومػات "، وىذا يدؿ على أف المجيبتُ يوافقوف بشدة على 0.561

ذات 04ٔ  02رقػػم  تػػافللفقر تالدرجػػة الثانيػػة كانفي ، و "لزاسػػبية ذات فعاليػػة عاليػػة قػػادرة علػػى برقيػػق اىػػداؼ الشػػركة
تعمػل "المجيبػتُ علػى  بشػدة وىػذا يػدؿ موافقػة علػى التػوالر 0.747،0.622معيػاري وإلضػراؼ4.42متوسط حسػابي 

القػػػرارات "،"حوكمػػػة الشػػػركات علػػػى تطبيػػػق نظػػػم ماليػػػة ولزاسػػػبية سػػػليمة تسػػػاىم في برقيػػػق جػػػودة الدعلومػػػة المحاسػػػبية
قػت الدناسػب مػن خػلاؿ الدتخذة وفق اليات حوكمة الشػركات تقػوـ علػى الدعلومػات المحاسػبية والداليػة الدلائمػة وفي الو 

يسػػاىم لزػػافظ الحسػػابات في برقيػػق جػػودة "الاخػػتَة06في حػػتُ كانػػت الدرتبػػة الثالثػػة مػػن نصػػيب الفقػػرة  "قػػوائم الداليػػة
وإلضرافهػػػػا الدعيػػػػاري 4.36وذلػػػػك بعػػػػد أف بلػػػػغ متوسػػػػطها الحسػػػػابي  "الدعلومػػػػة المحاسػػػػبية الػػػػتي تفصػػػػح عنهػػػػا الدؤسسػػػػة 

الاخػتَة فقػد  علػى ىػذه الفقػرة، امػا الدرتبػة  بشػدة لشا يدؿ على أف إجابػات أغلػب أفػراد العينػة كانػت موافقػة 0.609
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 0.757 ،0.633ا الدعيػػاري مػػوإلضرافه4.34ا الحسػػابي محيػػث بلػػغ متوسػػطه 05ٔ 03تػػافكانػػت مػػن نصػػيب الفقر 

تعمػػل الدؤسسػػات مػػن خػػلاؿ " علػػى شػػدةب لشػػا يػػدؿ علػػى إجابػػات أغلػػب أفػػراد العينػػة تتجػػو لضػػو الدوافقػػةعلػػى التػػوالر 
يسػػػاىم الدراجػػػع  ". "الحوكمػػػة علػػػى تػػػوفتَ خاصػػػية الثبػػػات للمعلومػػػة المحاسػػػبية لشػػػا يسػػػاعد علػػػى برليػػػل القػػػوائم الداليػػػة

 ." الداخلي في مراجعة الدبادئ والسياسات المحاسبية الدطبقة داخل الدؤسسة

ومنػػو فػػإف إبذػػاه  0.654الإلضػػراؼ الدعيػػاري و  4.41أمػػا بالنسػػبة للمحػػور ككػػل، فبلػػغ الدتوسػػط الحسػػابي 
 المحور الأوؿ ىو موافق بشدة

" انعكــاس اســتخدام القيمــة العادلــة علــى مبــادئ  الثــانيمحــور ال اتجاىــات الأفــراد نحــوتفســير وتحليــل  -2
 حوكمة الشركات "

نظػػرا لعػػدـ كفايػػة الجػػدوؿ في حالػػة كتابػػة فقػػرات المحػػور كمػػا ىػػي، فإنػػو سػػيتم وضػػع رمػػوز لذػػا حيػػث يأخػػذ 
 .والجدوؿ الدوالر يوضح ذلكB06إلذ B1الرموز من  ستةوتأخذ فقراتو الBالمحور الثاني الرمز 

 رموز فقرات المحور الثاني(: 11الجدول رقم )
 العادلة على مبادئ حوكمة الشركات.انعكاس استخدام القيمة المحور الثاني:  
B1 بسكن الدعلومات المحاسبية الدعدة على أساس القيمة العادلة الدستخدمتُ من إجراء الدقارنات الضرورية لأغراض التحليل الدالر 

B2  الاقتصاديةتسمح القيمة العادلة بدقارنة القوائم الدالية للمؤسسة لعدة سنوات وتبياف مدى تأثرىا بالتغتَات 

B3 يؤدي تطبيق اساس القيمة العادلة الذ زيادة القابلية لفهم الدعلومات المحاسبية بالقوائم الدالية 
B4  معايتَ القيمة العادلة توفر معلومات مفيدة في ترشيد القرارات الاقتصادية 

B5 ابزاذ قرارات الاستثمار  الدعلومات المحاسبية الدعدة على اساس القيمة العادلة تساعد الدستثمرين في 

B6  برقق القيمة العادلة التوافق بتُ الدصالح الدختلفة لدستخدمي القوائم الدالية 

 .(1: من إعداد الطلبة اعتمادا على استمارة )الدلحق رقم المصدر
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 يبين المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لفقرات المحور الثاني(: 12الجدول رقم )

 

المتوسل  موافق بشدة موافق محايد غير موافق موافق بشدةغير 
 الحسابي

الإتحراف 
 المعياري

الإتجا
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار ه

B1 - - - - 06 10.2% 23 39.0% 30 50.8% 44.1 0.673 موافق 

B2 - - - - 03 5.1% 19 32.2% 37 62.7% 4.58 0.593 
 موافق
 بشدة

B3 - - - - 03 5.1% 18 30.5% 38 64.4% 4.59 0.591 
 موافق
 بشدة

B4 - - - - 04 6.8% 15 25.4% 40 67.8% 4.61 0.616 
 موافق
 بشدة

B5 - - - - 05 8.5% 23 39.0% 31 52.5% 4.44 0.650 
 موافق
 بشدة

B6 - - - - 05 8.5% 17 28.8% 37 62.7% 4.54 0.652 
 موافق
 بشدة

 0.629 4.48 المـــــــــــجمــــــــوع
موافق 
 بشدة

 ..(02الدلحق رقم )، (spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

أراء أفػراد  معظػم، يبػتُ لنػا أف (12رقػم )بالإعتماد على نتائج الأدوات الإحصائية الدبنيػة أعػلاه في الجػدوؿ 
ضػح ذلػك مػن خػػلاؿ ت، وينعكػاس اسػػتخداـ القيمػة العادلػة علػى مبػادئ حوكمػػة الشػركاتالعينػة كانػت إلغابيػة حولا

وبػإلضراؼ 4.61علػى أعلػى متوسػط حسػابي  04، حيػث حصػلت الفقػرة رقػم الثػانيالدتوسط الحسػابي لفقػرات المحػور 
 معلومػات تػوفر العادلػة القيمػة ىػذه الفقػرة "معػايتَ لػى، وىذا يدؿ على أف المجيبتُ يوافقػوف بشػدة ع0.616معياري 
وإلضػػراؼ 4.59ذات متوسػػط حسػػابي 03للفقػػرة  تالدرجػػة الثانيػػة كانػػفي ، و الاقتصػػادية" القػػرارات ترشػػيد في مفيػػدة

 الىزيػػادة العادلػػة القيمػػة اسػػاس تطبيػػق ىػػذه الفقػػرة "يػػؤديالمجيبػػتُ علػػى بشػػدة ، وىػػذا يػػدؿ موافقػػة 0.591معيػػاري 
تسػػػمح "  02 ةمػػػن نصػػػيب الفقػػػر  الثالثػػػة، في حػػػتُ كانػػػت الدرتبػػػة الداليػػػة" بػػػالقوائم المحاسػػػبية الدعلومػػػات لفهػػػم القابليػػة

 "،بدتوسػػػطالقيمػػػة العادلػػػة بدقارنػػػة القػػػوائم الداليػػػة للمؤسسػػػة لعػػػدة سػػػنوات وتبيػػػاف مػػػدى تأثرىػػػا بػػػالتغتَات الاقتصادية
 بشػدة ف إجابػات أغلػب أفػراد العينػة كانػت موافقػة،لشا يدؿ علػى أ0.593نسبتو  وإلضراؼ الدعياري 4.58 حسابي
برقػػػػػق القيمػػػػػة العادلػػػػػة التوافػػػػػق بػػػػػتُ الدصػػػػػالح الدختلفػػػػػة لدسػػػػػتخدمي القػػػػػوائم "06الفقػػػػػرة  تليهػػػػػا، حػػػػػوؿ ىاتػػػػػوعلػػػػػى 
والضػػػػراؼ  4.44بدتوسػػػػط حسػػػػابي  05الفقػػػػرة  ثم0.652وبػػػػإلضراؼ معيػػػػاري 4.54بدتوسػػػػط حسػػػػابي قػػػػدره "الداليػػػػة
ولذ كانػت اقػل متوسػط حسػابي الدوافقة بشدة على ىذه الفقرة وأختَا الفقرة الأ لشا يدؿ ايضا على 0.650معياري 

 الدعلومػػػات وىػػػذا يػػػدؿ علػػػى الدوافقػػػة علػػػى ىػػػذه الفقػػػرة "بسكػػػن 0.673والضػػػراؼ معيػػػاري قػػػدره  4.14حيػػػث بلػػػغ 
 الدالر". التحليل لأغراض الضرورية الدقارنات إجراء من الدستخدمتُ العادلة القيمة أساس على الدعدة المحاسبية
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ومنػو فػإف إبذػاه المحػور  0.629والإلضػراؼ الدعيػاري 4.48أما بالنسبة للمحور ككل، فبلغ الدتوسط الحسػابي 
 الثاني ىو موافق بشدة

" اســهامات القيمــة العادلــة فــي تحقيــق متطلبــات  الثالــثلمحــور اتحليــل اتجاىــات الأفــراد نحــو تفســير و -3
 مبادئ حوكمة الشركات"

نظػػرا لعػػدـ كفايػػة الجػػدوؿ في حالػػة كتابػػة فقػػرات المحػػور كمػػا ىػػي، فإنػػو سػػيتم وضػػع رمػػوز لذػػا حيػػث يأخػػذ 
 :والجدوؿ الدوالر يوضح ذلك، C08إلذ C1الرموز من  مانيةوتأخذ فقراتو الثCالمحور الثاني الرمز 

 رموز فقرات المحور الثالث(: 13الجدول رقم )
 اسهامات القيمة العادلة في تحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركاتالمحور الثالث:   

C1  استخداـ القيمة العادلة لغعل القوائم الدالية أكثر واقعية لأنها تعكس التغتَات الاقتصادية والاجتماعية والسياسة 

C2 
كأساس للقياس يسمح بدقارنة القوائم الدالية لعدة مؤسسات في دوؿ لستلفة نظرا لتوجو الدعايتَ الاعتماد على القيمة العادلة  

 الدولية لضو لظوذج القيمة العادلة
C3  يؤدي تطبيق اساس القيمة العادلة الذ انتاج معلومات لزاسبية مصنفة بشكل واضح وخالية من الغموض والتعقيد 

C4 
يز مفهوـ حوكمة الشركات من خلاؿ الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية والدالية )تطبيق تساعد القيمة العادلة في تعز 
 مبدا الافصاح والشفافية(

C5 
يسمح القياس بالقيمة العادلة بالرقابة الادارية للمؤسسة من خلاؿ توفر قاعدة بيانات للمسيتَين بسكنهم من الحساب 

 والدراقبة 
C6 ة العادلة في حماية حقوؽ الدسالعتُ لؽكن تطبيق لزاسبة القيم 
C7 . تأثر قرارات لرلس الادارة على لستلف فئات الدسالعتُ من خلاؿ استخداـ تطبيق القيمة العادلة 
C8  يضمن تطبيق القيمة العادلة برستُ مستويات الاداء من خلاؿ احتًاـ حقوؽ اصحاب الدصالح 

 .(1رقم  الدلحقمن إعداد الطلبة اعتمادا على استمارة ) المصدر:
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 يبين المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية لفقرات المحور الثالث(: 14الجدول رقم )

 

المتوسل  موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة
 الحسابي

الإتحراف 
 المعياري

 الإتجاه
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

C1 - - - - - - 31 
52.5

% 
28 

47.5

% 
4.47 0.504 

 موافق
 بشدة

C2 - - - - 03 5.1% 24 
40.7

% 
32 

54.2

% 
4.49 0.598 

 موافق
 بشدة

C3 - - 01 1.7% 04 6.8% 26 
44.1

% 
28 

47.5

% 
4.37 0.692 

 موافق
 بشدة

C4 - - - - 06 
10.2

% 
19 

32.2

% 
34 

57.6

% 
4.47 0.679 

 موافق
 بشدة

C5 - - - - 06 
%

10.2 
24 

%

40.7 
29 

%

49.2 
4.39 0.670 

بشدموافق
 ة

C

6 
- - - - 08 

13.6

% 
16 

27.1

% 
35 

59.3

% 
4.46 0.727 

 موافق
 بشدة

C

7 
- - 02 3.4% 07 

11.9

% 
14 

23.7

% 
36 

61.0

% 
4.42 0.835 

 موافق
 بشدة

C

8 
- - - - 03 5.1% 23 

39.0

% 
33 

55.9

% 
4.51 0.598 

 موافق
 بشدة

 0.663 4.44 المـــــــــــجمــــــــوع
 موافق
 بشدة

 .(02الدلحق رقم )، (spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

يبػػػتُ لنػػػا أف كػػػل أراء أفػػػراد (، 14)رقمبالإعتمػػػاد علػػػى نتػػػائج الأدوات الإحصػػػائية الدبنيػػػة أعػػػلاه في الجػػػدوؿ 
ضػػح ذلػػك مػػن ت، ويسػػهامات القيمػػة العادلػػة في برقيػػق متطلبػػات مبػػادئ حوكمػػة الشػػركاتالعينػػة كانػػت إلغابيػػة حولا

علػػػػى أعلػػػػى متوسػػػػط حسػػػػابي 08، حيػػػػث حصػػػػلت الفقػػػػرة رقػػػػم الثالػػػػثخػػػػلاؿ الدتوسػػػػط الحسػػػػابي لفقػػػػرات المحػػػػور 
من تطبيػػق القيمػػة العادلػػة يضػػ"علػػى  بشػػدة ، وىػػذا يػػدؿ علػػى أف المجيبػػتُ يوافقػػوف 0.598وبػػإلضراؼ معيػػاري 4.51

للفقػػػػرة رقػػػػم  تالدرجػػػػة الثانيػػػػة كانػػػػفي ، و "برسػػػػتُ مسػػػػتويات الاداء مػػػػن خػػػػلاؿ احػػػػتًاـ حقػػػػوؽ اصػػػػحاب الدصػػػػالح 
الاعتمػاد "المجيبػتُ علػى  بشػدة وافقػةعلى الد ، وىذا يدؿ 0.598وإلضراؼ معياري  4.49ذات متوسط حسابي 02

ة القػوائم الداليػة لعػدة مؤسسػات في دوؿ لستلفػة نظػرا لتوجػو الدعػايتَ على القيمة العادلة كأساس للقيػاس يسػمح بدقارنػ
تسػػاعد القيمػػة  " 01ٔ  04الفقرتػػاف مػػن نصػػيب  الثالثػػة، في حػػتُ كانػػت الدرتبػػة "الدوليػػة لضػػو لظػػوذج القيمػػة العادلػػة

)تطبيػػق مبػػدا  العادلػػة في تعزيػػز مفهػػوـ حوكمػػة الشػػركات مػػن خػػلاؿ الخصػػائص النوعيػػة للمعلومػػات المحاسػػبية والداليػػة
استخداـ القيمة العادلة لغعل القػوائم الداليػة أكثػر واقعيػة لأنهػا تعكػس التغػتَات الاقتصػادية  "، "الافصاح والشفافية(

 0.504 و 0.679ا الدعيػػػاري مػػػوإلضرافه 4.47الحسػػػابي  متوسػػػطهماوذلػػػك بعػػػد أف بلػػػغ ،"والاجتماعيػػػة والسياسػػػة 
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فقػرة ال وحصػلت، علػى ىػذه الفقرتػاف بشػدة موافقػة يػدؿ علػى أف إجابػات أغلػب أفػراد العينػة كانػت لشػا،على التوالر
، وذلػك بدتوسػط حسػابي قػدره 04الدرتبػةعلػى  ،"لؽكن تطبيق لزاسبة القيمة العادلة في حمايػة حقػوؽ الدسػالعتُ "06

لؽكػػن تطبيػػق لزاسػػبة القيمػػة  "05الدرتبػػة  07بإبذػػاه موافػػق بشػػدة،بعدىا الفقػػرة   0.727وبػػإلضراؼ معيػػاري  4.46
لشػا يػدؿ علػى ،0.835وإلضرافهػا الدعيػاري  4.42الحسػابي ا حيث بلػغ متوسػطه، "العادلة في حماية حقوؽ الدسالعتُ 

علػى الدرتبػة الاخػتَة بدتوسػط حسػابي  03بشػدة عليهػا واحتلػت الفقػرة  إجابات أغلب أفراد العينة تتجػو لضػو الدوافقػة
يػؤدي تطبيػق اسػاس القيمػة "لشا يدؿ على اف المجيبتُ يوافقوف بشدة على  0.692و الضراؼ معياري  4.37قيمتو 

 "العادلة الذ انتاج معلومات لزاسبية مصنفة بشكل واضح وخالية من الغموض والتعقيد
ومنػو فػإف إبذػاه المحػور  0.663والإلضػراؼ الدعيػاري 4.44ككل، فبلغ الدتوسط الحسػابي أما بالنسبة للمحور  

 .موافق بشدةالثالث ىو 

 المطلب الثالث: إختبار الفرضيات
مػدى موافقػة أو رفػض   نسعى من خلاؿ ىذا الدطلػب إلذ إختبػار صػحة الفرضػيات، حيػث سػنقوـ بإختبػار

، وقد إختًنا لتحقيق ذلك قمنػا بإسػتعماؿ معامػل 0.05كل منها، حيث تم إختبار الفرضيات عند مستوى معنوية 
 الخطي البسيط. برليل الإلضدارالإرتباط بتَسوف نظرا لكوف البيانات توزيعها طبيعيا، ثم 

 الفرع الأول: إختبار التوزيع الطبيعي للبيانات

لدعرفػػػة طبيعػػػة الاختبػػػارات اللاحقػػػة الػػػتي لغػػػب  أىػػػػػم الفػػػػػروضيانػػػات مػػػن اختبػػػار التوزيػػػع الطبيعػػػي للبعتبػػػػر ي
 سمرنػػػػوؼ الطبيعػػػػػي، تػػػػػػم اللجػػػػػػوء إلػػػػػػى اختبػػػػػػار  كػػػػولدنجروؼ حقػػػػػػق مػػػػػػن فرضػػيةالتوزيػػػػػػعاسػػػػتخدامها. مػػػػن أجػػػػل الت

(Kolmogorov-Smirnov)الإحػػػػصائية ار باعتبػػػاره أحػػػػد الأسػػػاليببسهيػػػدا لاسػػػتخداـ أسػػػػلوب برليػػػل الالضػػػػد 
طبيعيػػا،  البيانػػات توزيػػع الدراسػػة الحاليػػة؛ لأف الاختبػػارات الدعلميػػة تشػػتًط أف يكػػوف الدعلميػػػة فػػػي اختبػػػار فرضػػػيات

 .1(K.S) لؽكن إجراء الاختبار الدسمى باختبار جودة الدطابقة SPSSومػن خػلاؿ برنػامج 
 كما يتضح في الجدوؿ التالر:

 
 
 

                                                           
في  الداجسػػتتَ في علػػوـ التسييػػػرشهادةدراسػػة حالػػة بعػػض وكػػالات البنػػوؾ العموميػػة بالدسػػيلة، مذكػػػػػرة مكملػػة لنيل :ريػػاض عيشػػوش، مسػػالعة الثقافػػة التنظيميػػة في لصػػاح تطبيػػق ادارة الدعرفػػة1

الااقتصػػادية والتجاريػػة وعلػػوـ التسػػيتَ، جامعػػة  إطػػار مدرسػػة الػػدكتوراه في الاقتصػػاد التطبيقػػي وإدارة الدنظمػػات بزصػػص: اقتصػػاد وإدارة الدعرفػػة والدعػػارؼ، قسػػم علػػوـ التسػػيتَ، كليػػة العلػػوـ
 138، ص2010/2011لزمد خيضر، بسكرة، الجزائر، 
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 (: إختبار التوزيع الطبيعي للبيانات15الجدول رقم )
 جميــع المحاور المحور الثالث المحور الثاني المحور الاول البيان

 59 59 59 59 التكرارات

 4.4633 4.4492 4.4282 4.4124 المتوسل

 a.b 0.34927 0.44112 0.33807 0.27186الإنحراف المعياري

معظــــــــم الاختلافــــــــات 
 الشديدة

 0.096 0.142 0.142 0.132 مطلق

 0.084 0.094 0.142 0.132 إيجابي

 0.096- 0.142- 0.128- 0.089- سلبي

Kolmogorov-Smirnov Z 1.014 1.094 1.091 0.738 

 0.648 0.185 0.182 0.256 مستوى الدلالة

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

 :التاليتتُ الفرضيتتُ الجدوؿ لؼتبر
 .بيانات العينة مسحوبة من لرتمع تتبع بياناتو التوزيع الطبيعي(:H0فرضية العدم ) -
 .بيانات العينة مسحوبة من لرتمع لا تتبع بياناتو التوزيع الطبيعيH1) :الفرضية البديلة ) -
وبالتػػػػالر إتبػػػػاع  الصػػفرية الفرضػػيةدعونا إلػػػػى قبػػػػوؿ يػػلشػػػػا  ،0.05لكػػػػل المحػػػػاور أكبػػػػر مػػػػن الدعنويػػةلاحػػظ أف مػػػػستوى ي

عتمػػد علػػى وخاصػػػػة أسػػلوب الالضػػدار الد الدعلميػػةمػػػػن اسػػػػتخداـ الاختبػػػارات  لؽكننػػا، وىػػػػذا الطبيعػػي للتوزيػػع البيانػات
 .قة الدربعات الصغرىيطر 

 الفرع الثاني: اختبار فرضيات الدراسة:

تم اختبػػػار فرضػػػيات الدراسػػػة بدقارنػػػة الدتوسػػػط الحسػػػابي للاجابػػػات علػػػى عبػػػارات الاسػػػتبياف لجميػػػع لزػػػاور  
 فرادا. 30أحادي العينة، ما داـ اف افراد العينة اكبر من  T-Testالدراسة بالاعتماد على اختبار 

 ق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات" القيمة العادلة في تحقي إستخدامالفرضية الرئيسية : "مدى أىمية  -1

لعية إستخداـ القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة لأمدى  يوجدلا =(H0فرضية العدم )-
 الشركات.

برقيػػػق متطلبػػػات مبػػػادئ حوكمػػػة القيمػػػة العادلػػػة في  مػػػدى لألعيػػػة إسػػػتخداـ يوجػػػد =H1) الفرضـــية البديلـــة )-
 الشركات .
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 الفرضية الرئيسيةT-Test: إختبار (16الجدول رقم )

 المحسوبة Tقيمة  الانحراف المعياري المتوسل الحسابي البيان
درجة 
 الحرية

 Sigالقيمة الاحتمالية 

 0.000 58 126.107 0.271 4.4633 المحور الأول
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

 مػػدى لألعيػػة إسػػتخداـمػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ أعػػلاه، يتبػػتُ اف قيمػػة الدتوسػػط الحسػػابي لعبػػارات الاسػػتبياف حػػوؿ وجػػود 
وىػػذا مػػا يقابػػل  0.271وبػػالضراؼ معيػػاري  4.4633برقيػػق متطلبػػات مبػػادئ حوكمػػة الشػػركاتالقيمػػة العادلػػة في 

مسػتوى الدلالػة الدعنويػة  0.05وىػي قيمػة أقػل مػن  Sig = 0.000وكػاف مسػتوى الدلالػة موافـق بشـدة، درجػة 
 مػدى لألعيػة إسػتخداـ يوجػد، القائلػة بأنػو نقبل الفرضية البديلـةوالدعتمدة، وىذا ما لغعلنا نرفض الفرضية الصفرية 

 برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات .القيمة العادلة في 
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. "معلومات المحاسبية والمالية وحكم الشركاتاليوجد ارتباط بين ولى : "الأ اختبار الفرضية-2  
 يوجد ارتباط بتُ الدعلومات المحاسبية والدالية وحوكمة الشركات لا =(H0فرضية العدم )-
 يوجد ارتباط بتُ الدعلومات المحاسبية والدالية وحوكمة الشركات. =H1) الفرضية البديلة )-

 الفرضية الاولى T-Test(: إختبار 17الجدول رقم )

 المحسوبة Tقيمة  الانحراف المعياري المتوسل الحسابي البيان
درجة 
 الحرية

 Sigالقيمة الاحتمالية 

 0.000 58 97.039 0.684 4.41243 المحور الأول
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

مػػن خػػلاؿ الجػػدوؿ أعػػلاه، يتبػػتُ اف قيمػػة الدتوسػػط الحسػػابي لعبػػارات الاسػػتبياف حػػوؿ وجػػود ارتبػػاط بػػتُ الدعلومػػات 
موافــق بشــدة، وىػػذا مػػا يقابػػل درجػػة  0.684وبػػالضراؼ معيػػاري  4.41243المحاسػػبية والداليػػة وحوكمػػة الشػػركات 

لالػػة الدعنويػػة الدعتمػػدة، وىػػذا مػػا مسػػتوى الد 0.05وىػػي قيمػػة أقػػل مػػن  Sig = 0.000وكػػاف مسػػتوى الدلالػػة 
، القائلػػة بأنػػو يوجػػد ارتبػػاط بػػتُ الدعلومػػات المحاسػػبية والداليػػة نقبــل الفرضــية البديلــةولغعلنػػا نػػرفض الفرضػػية الصػػفرية 

 وحوكمة الشركات.
 . اختبار الفرضية الثانية : "ينعكس استخدام القيمة العادلة على مبادئ حكم الشركات"-3
 ينعكس استخداـ القيمة العادلة على مبادئ حكم الشركات.لا =(H0فرضية العدم )-
 ينعكس استخداـ القيمة العادلة على مبادئ حكم الشركات.=H1) الفرضية البديلة )-

 الفرضية الثانية T-Test(: إختبار 18الجدول رقم )

 المتوسل الحسابي البيان
الانحراف 
 المعياري

 Sigالقيمة الاحتمالية  درجة الحرية المحسوبة Tقيمة 

 0.000 58 78.849 0.629 4.52825 المحور الثاني
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

من خلاؿ الجدوؿ أعلاه، يتبتُ اف قيمة الدتوسط الحسابي لعبارات الاستبياف حوؿ ينعكس استخداـ القيمػة العادلػة 
وكػػاف موافــق بشــدة، وىػػذا مػػا يقابػػل درجػػة  0.629وبػػالضراؼ معيػػاري  4.52825علػػى مبػػادئ حكػػم الشػػركات 

نويػػة الدعتمػػدة، وىػػذا مػػا لغعلنػػا مسػػتوى الدلالػػة الدع 0.05وىػػي قيمػػة أقػػل مػػن  Sig = 0.000مسػػتوى الدلالػػة 
يػػنعكس اسػتخداـ القيمػػة العادلػػة علػػى مبػػادئ حكػػم ، القائلػػة بأنػػو نقبــل الفرضــية البديلــةونػرفض الفرضػػية الصػػفرية 

 الشركات.
 . اختبار الفرضية الثالثة : "إسهامات القيمة العادلة في تحقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات"-4
 .اسهامات القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركاتتوجد لا =(H0فرضية العدم )-
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 توجد اسهامات القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات .=H1) الفرضية البديلة )-
 الفرضية الثالثة T-Test(: إختبار 19الجدول رقم )

 البيان
المتوسل 
 الحسابي

 الانحراف المعياري
 Tقيمة 

 المحسوبة
 Sigالقيمة الاحتمالية  درجة الحرية

 0.000 58 101.089 0.663 4.44915 المحور الثالث
 .(spssبرنامج )من إعداد الطلبة بالإعتماد على لسرجات  المصدر:

توجد اسهامات القيمػة من خلاؿ الجدوؿ أعلاه، يتبتُ اف قيمة الدتوسط الحسابي لعبارات الاستبياف حوؿ  
وىػذا مػا يقابػل درجػة  0.623وبالضراؼ معياري  4.44915العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات 

مسػػػتوى الدلالػػػة الدعنويػػػة  0.05وىػػػي قيمػػػة أقػػػل مػػػن  Sig = 0.000وكػػػاف مسػػػتوى الدلالػػػة موافـــق بشـــدة، 
توجػد اسػهامات القيمػة العادلػة في ، القائلة الفرضية البديلةنقبل والدعتمدة، وىذا ما لغعلنا نرفض الفرضية الصفرية 

 .برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات
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 خلاصةال
 اسػػتخداـ ألعيػػة مػػدى تهػػدؼ إلذ إبػػراز والػػتي اسػػتمارة اعػػداد طريػػق عػػن بهػػا قمنػػا مػػن الدراسػػة التطبيقيػػة الػػتي

علػػى عينػػة مػػن الدؤسسػػات الصػػناعية  هػػاعتوزي تم حيػػث ،الشػػركات حوكمػػة مبػػادئ متطلبػػات برقيػػق في العادلػػة القيمػػة
.حيػث تم التطػرؽ (Spss)والددرجػة في برنػامج الإستمارة  بهات جاء التي الجزائرية لولاية الوادي، وبعد برليل النتائج

ج الدتوصػػػػػل إليهػػػػػا الػػػػػتي تم إلذ الطريقػػػػة والأدوات الدسػػػػػتخدمة في الدراسػػػػػة الديدانيػػػػة، ثم قمنػػػػػا بتحليػػػػػل وتفسػػػػػتَ النتػػػػائ
 تلخيصها ومعالجتها. في الأختَ تم إختبار صحة فرضيات الدراسة التي وضعها في مقدمة الدراسة.
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 الخاتمــــــة
 

بعد التطرؽ إلذ الدراسة النظرية والديدانية للإلداـ بالدوضوع خلصنا إلذ أنو ىناؾ ألعية كبتَة في استخداـ 
من العيوب التي تشوب القيمة العادلة إلا أنّها  الشركات ،فعلى الرغم القيمة العادلة من أجل برقيق مبادئ حوكمة

تبرزما جاء بو مبدأ  الشفافية والإفصاح والذي ىو أحد أىم مبادئ الحوكمة ، فبعد عرض الدعلومات المحاسبية 
ؿ ىذه الأختَة من صادقة و معبرة بدرجة كبتَة عن الواقع و بجودة عاليةفي وقتها الدلائم ليتم استغلا والدالية بصفة

 الدستفيدين منها ومستحقيها كل حسب أىدافو. قبل
وإستنباط النتائج ،ثم تقدنً التوصيات  واختبار الفرضيات، وعليو تم إجراء العمليات الإحصائية الدلائمة

 الدوضوع وتفيد غتَنا للتوسع من أجل البحث أكثر وأعمق في الدوضوع . واقتًاح آفاؽ بزدـ
 ات السابقة:إختبار الفرضي  .1

 بالدراسة قمنا وبغرض إستنباط النتائج الدتوصل لذا أولا لغب الوقوؼ على إثبات أو نفي الفرضيات ، حيث  
 عدمها : من صحتها إثبات أجل من الديدانية

لنا صحة  يؤكد ىذا ما و الشركات : وجود علاقة تربط بتُ الدعلومات المحاسبية والدالية  و حوكمةالفرضية الأولى
 الفرضية الأولذ.

 يثبت لنا صحة الفرضية الثانية. : القيمة العادلة لذا أثر إلغابي على حوكمة الشركات وىذا ما الفرضية الثانية

: تساىم القيمة العادلة في برقيق متطلبات مبادئ حوكمة الشركات )مبدأ الإفصاح والشفافية( الفرضية الثالثة
 ثالثة والأختَة.وىذا ما يثبت لنا أيضا صحة الفرضية ال

 النتائج .2
 لشا سبق نستعرض النتائج الدتوصل لذا كما يلي: 

ذات فعالية عالية بسكنها  ومالية معلومات لزاسبيّة ػػ ينتج عن إلتزاـ الدؤسسات الاقتصادية بتطبيق الحوكمة
 من برقيق أىدافها.

جودة بسكن مستخدميها  ذاتػػ تساعد حوكمة الشركات على توفتَ معلومات لزاسبة مالية بخصائص نوعية 
 إستًاتيجي . أو إداري ،تشغيلي اف سواء من إبّزاذ أي قرارؾ
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القواعد والسياسات المحاسبية الدطبقة داخل  ػػ يساىم كل من الدراجع الداخلي والخارجي في مراجعة
 سة .التي تفصح عنها الدؤس الدؤسّسة، لشا يساعد على برقيق جودة الدعلومات المحاسبية و الدالية

والإفصاح عن الدعلومات المحاسبية والدالية لؽكن الدستخدمتُ  ػػ استخداـ القيمة العادلة للمعلومات في القياس
 التحليل الدالر وإظهار مدى تأثتَ التقلبات والظروؼ الاقتصادية على الدؤسسة. لأجل من إجراء مقارنات

الداليّة يولد معلومات مفيدة وقابلة للفهم في القوائم  ػػ تطبيق القيمة العادلة كمقياس للمعلومات المحاسبية و
الدالية وتساعد الدستثمر في ابزاذ قراره، وبالتالر لصدىا برقق توافق بتُ شتى الدصالح لدختلف الدستخدمتُ للقوائم 

 الدالية .
عرض القوائم ػػ نظرا لوجود حالة من التغتَات الاقتصادية ،السياسية والاجتماعية لزيطة بالدؤسسة لصد أف 

 واقعية ووضوح وخالية من الغموض والتعقيد . الدالية بالقيمة العادلة يكوف أكثر
الافصاح عن معلومات لزاسبية ومالية ذات جودة)  مفهوـ حوكمة الشركات من خلاؿ ػػ القيمة العادلة تعزز
 مبدأ الافصاح والشفافية( .

يؤثر على فئة الدسالعتُ، كما أنّها تضمن  لرلس الادارةأي قرار من طرؼ  ػػ من خلاؿ تطبيق القيمة العادلة
 برستُ مستويات الأداء من خلاؿ إحتًاـ أصحاب الدصالح )تدخل عامل الأخلاؽ(.

 التوصيات .3

الحوكمة في الدؤسسة  بالاضافة إلذ النتائج الدتوصل إليها من خلاؿ ىذه الدراسة وبقصد تشجيع تطبيق
 الجزائرية نوصي بدا يلي :

الدؤسسات الجزائرية بالإطلاع على الإطار المحاسبي وخاصة فيما يتعلق بالدعايتَ المحاسبية الدولية لدا  ػػ قياـ -
مستوياتهم العلمية والدعرفية في لراؿ المحاسبة ، والذي بدوره يزيد من حيادية  لذا من ألعية كبتَة من أجل تطوير

 القوائم الدالية ودقتها.
 الاستمرارية وبرقيق قيمتها في السوؽ . زائرية يساعدىا فيتطبيق الحوكمة في الدؤسسات الج -
عداد القوائم الدالية لشا يسمح بدقارنتها إفصاح في لظوذج القيمة العادلة للقياس والإ إستخداـ التوجو لضو -

بدورىا المحاسبية الدولية التي  الدعايتَ خرى في دوؿ لستلفة تعتمدألدؤسسات  أو مع قوائم أخرى لنفس الدؤسسة،
 تنادي لتطبيق ىذا النموذج .

الاجتهاد في التطبيق الحقيقي لأسس حوكمة الشركات للإستفادة من الدزايا التي برققها والعمل على تنمية  -
 الوعي الدتعلق بدفهوـ الحوكمة.
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 العمل على زيادة مستوى الافصاح والشفافية في التقارير الدالية وإتاحتها لجميع أصحاب الدصالح ومنحهم -
 الأمن والأماف لأموالذم.

 آفاق الدراسة .4

 لؽكن التطرؽ لذا مستقبلا:  وفي الأختَ لطتم موضوعنا ىذا بدقتًحات
 ائرية.ز الج ػػ برقيق حوكمة الشركات أىداؼ الدؤسسة الاقتصادية

 في ترشيد القرار الاستثماري. ػػ دور الإفصاح عن الدعلومة المحاسبية والدالية بالقيمة العادلة
 . والدالية المحاسبية الدعلوماتػػ ألعية القيمة العادلة في برقيق جودة 
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وأثره على جودة  IFRSالمحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية صبالػي نواؿ، الافصاح  -

 .2011،سنة 3رسالة ماجستتَ، بزصص لزاسبة وتدقيق، جامعة الجزائر ،المعلومة
حوكمة الشركات وأثرىا مستوى الافصاح في المعلومات المحاسبية : حستُ عبد الجليل آؿ غزوي -

،رسالة ماجيستً في المحاسبة  )دراسة اختبارية على شرمات المساىمة في المملكة العربية السعودية(
 .2010الاكادلؽية العربية في الدالظارؾ كلية الادارة والاقتصاد، سنة ،(التحليل الدالر)

رسالة  ,المعلومات المحاسبية ودورىا في إتخاذ القرارات الإداريةمصداقية  :ىاجر بكاري -
 .2015ماستً،جامعة حمو لخضر بالوادي،كلية العلوـ الاقتصدية والتجارية وعلوـ التسيتَ،

مدى تأيُر تطبيق محاسبة القيمة العادلة على جودة المعلومات  حجاب أحمد، سالدي رابح: -
استً، كلية العلوـ الإقتصادية والتجارية و علوـ التسيتَ، جامعة مذكرة م  -دراسة ميدانية -المحاسبية

 .2019/2020لزمد بوضياؼ بالدسيلة، 

  -دراسة حالات تطبيقية -القيمة العادلة وتطبيقاتها في المصارف الإسلاميةالنور لزمد الساسي، ب -
 ،01أطروحة دكتوراه، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ جامعة فرحات عباس  سطيف 

 .2018سنة 
دور حوكمة الشركات في تحسين أداء المؤسسات الاقتصادية الجزائرية دراسة حالة: قطاؼ عقبة،  -

الاقتصادية والتجارية أطروحة دكتوراه، كلية العلوـ  ،شركات المساىمة المدرجة في بورصة الجزائر
 .2019 سكرة،ب جامعة لزمد خيضر ، وعلوـ التسيتَ
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أثر تطبيق مبادئ حوكمة الشركات في تعزيز موثوقية التقارير المالية الصادرة  :عمر يوسف الحياري -
رسالة ماجيستً، قسم المحاسبة  عن الشركات الصناعية المساىمة المدرجة في سوق عمان المالي،

 .2017الاعماؿ، جامعة الشرؽ الاوسط، سنة والتمويل، كلية 

 الحوكمة كآلية لتحسين الأداء في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة :ديلمي أمينةو زينب  صحراوي -
جامعة لزمد بوضياؼ ، مذكرة ماستً، كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ ،)دراسة حالة(
 .2017بالدسيلة، سنة 

دراسة حالة بعض وكالات  :الثقافة التنظيمية في نجاح تطبيق ادارة المعرفةمساىمة رياض عيشوش،  -
الداجستتَ في علوـ التسييػر في إطار مدرسة شهادة  ، مذكػػػرة مكملة لنيلالبنوك العمومية بالمسيلة

التسيتَ، جامعة قتصادية والتجارية وعلوـ لعلوـ الاكلية ا،  الدكتوراه في الاقتصاد التطبيقي وإدارة الدنظمات 
 .2011بسكرة، لزمد خيضر

 

  المجلات والمقالات:

 

، لرلة دراسات المحاسبي الدولي نحو منهج القيمة العادلةالتوجو مقال بعنوان:  :شوريب بودور -
 .جامعة ألزمد بوقرة بومرداس ،27، العدد إقتصادية

أثر القياس المحاسبي المستند إلى القيمة   مقاؿ بعنواف: :لزمد بشتَ غوالر و مالكلزمد حساف بن  -
-العادلة على الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية للشركات الناشطة في الجنوب الشرقي

 .15/2015، لرلة الباحث، عدددراسة تطبيقيّة
أىمية القيمة العادلة كأسلوب للقياس مابين المرجعية المحاسبية   مقاؿ بعنواف: بونعجة سحنوف: -

، الدركز الجامعي  لرلة شعاع للدراسات الإقتصادية، ة والنظام المحاسبي المالي في الجزائرالدولي
 .15/03/2020، تاريخ النشر: 01.2020، العدد 04المجلد  ،تيسمسيلتب

دور نظام المعلومات في تحسين جودة أ.د أحمد قايد نور الدين و ىلايلي إسلاـ، ورقة بحثية بعنواف:  -
لرلة إقتصاد الداؿ والأعماؿ، جامعة الشهيد حمو  ة،المحاسبية في المؤسسة الاقتصاديالمعلومات 

 .2019جواف  ،01العدد ،04المجلد الأخضر بالوادي ،الجزائر،
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دور آليات حوكمة الشركات في تحسين جودة : بعنوانخلف الله بن يوسف وزيتوني كماؿ، مقاؿ  -
، سنة 01العدد ،14لرلة جديد الاقتصاد،المجلد  ،المعلومات المالية في المؤسسة الاقتصادية

2019. 
موسوعة  الحوكمة ودورىا في تحقيق جودة المعلومة المحاسبية،د.بديسي فهيمة، مقاؿ بعنواف:  -

 .2011، سنة (iefpedia.com) الاقتصاد والتمويل الاسلامي
المحاسبية والمالية في أىمية جودة الخصائص النوعية للمعلومات : د.قماف عمرو أ.باكرية علي -

دراسة برليلية، جامعة الدسيلة،  ، ترشيد قرارات الأطراف الداخلية والخارجية للمؤسسة الاقتصادية
 . 2019،سنة01/2019،العدد:04لرلة الدراسات الاقتصادية الدعاصرة، المجلد

 -واقع تطبيق محاسبة القيمة العادلة في البيئة المحاسبية الجزائرية :لزمد زرقوف وفارس بن يدير -
فئة الدؤسسات الاقتصادية الددرجة في البورصة الجزائرية وفئة الأكادميتُ والدهنيتُ  دراسة ميدانبة لفئتين ،

 . 2016، جواف 04المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصادية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، عدد المحاسبتُ،
أثر محاسبة القيمة العادلة على الخصاىص النوعية للمعلومات عقري روزة و بوسبعتُ تاسعديت:  -

دراسة ميدانية لعينة من  -scfالمحاسبية والمالية في ظل النظام المحاسبي المالي الجديدـ 
 01د ، العد07لرلة البشاىر الاقتصادية، جامعة طاىري لزمد ببشار، لرلد - الأكاديميين والمهنيين

 .23/03/2021(، بتاريخ 2021)أفريل 

أثر تطبيق محاسبة القيمة العادلة على موثوقية وملائمة معلومات القوائم المالية جميل حسن النجار:  -
دراسة تطبيقية من وجهة نظر مدققي  -الصادرة عن الشركات المساىمة العامة الفلسطينية

، سنة 03، العدد 09في إدارة الأعماؿ، المجلد  ، المجلة الأردنية-الحسابات و المديرين الماليين
2013. 

سلسلة النشرات التثقيفية لمركز (مصطلحات ومفاىيم مركز أبو ظبي للحوكمة، أساسيات الحوكمة:  -
 الإمارات العربية الدتحدة. برج غرفة بذارة وصناعة أبوظبي، ،)أبو ظبي للحوكمة

، الذيئة العامة لسوؽ الداؿ، حوكمة الشركات :الشركات )ابراد الشركات الاستثماريةّ( مركز عماف لحوكمة -
 .2011مكتبة آفاؽ، سبتمبر

 الملتقيات و المداخلات:المؤتمرات, 
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استخدام القيمة العادلة لتحقيق متطلبات مبادئ حوكمة مداخلة بعنواف:: فلة حمدي، لصلاء نوبلي -
داري، كلية العلوـ الإ حوؿ:حوكمة الشركات كآلية للحد من الفساد الدالر والدلتقى الوطتٍ  الشركات،
 .2012ماي  07ػ06يومي  التجارية وعلوـ التسيتَ جامعة لزمد خيضر بسكرة، الاقتصادية و

ات في إرساء قواعد الشفافية و دور حوكمة الشركمداخلة بعنواف:  رضا، حدوجاو بلعادي عمار،  -
كلية العلوـ -واقع، رىانات وآفاؽ -، الدلتقى الدولر الأوؿ حوؿ: الحوكمة المحاسبية للمؤسسةفصاحالإ

 .2010ديسمبر8و7الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيتَ بجامعة أـ البواقي، الجزائر، يومي 
دارة في عصر الدؤبسر العلمي الدولر: عولدة الإ، معاييرىا محددات الحوكمة ود.لزمد ياستُ غادر،  -

 .2012ديسمبر17-15لبناف، –الدعرفة، جامعة الجناف، طرابلس
 المحاضرات والندوات

الدعهد الوطتٍ للتكوين مستخدمي التًبية وبرستُ مستواىم،  الإحتمالات، الإحصاء و :ةحورية بوساح -
 .2008الجزائر، 

 . 2014السعودية، ، الفصل الخامس، الإحصاء في علم النفسمحاضرات ىدى برىاف سيف الدين،  -
الندوة  ،SPSSبإستخذام البرنامج الإحصائي  تحليل بيانات الإستبيانوليد عبد الرحماف الفرا،  -

 .2008 العالدية للشباب الإسلامي،
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 الملاح   ق



 

 

 الملاحق
 : الإستبُاٌ 21يهحق رقى

 

 انىادٌ انشهُذ حًه نخضر جايؼت

 كهُت انؼهىو الاقتصادَت وانتجارَت وػهىو انتسُُر

 انؼهىو انًانُت وانًحاسبُت قسى 

 ياستر تخصص يحاسبت وتذقُق

 

 اٌـــــــــــــالاستبُ

 

 

 سُذتٍ سُذٌ انفاضم)ة(
 

اعزكًبل انسظٕل ػهى شٓبدح انًبعزش الأكبدًًٌ فً رخظض يسبعجخ ٔرذلٍك ٔ فً إطبس 

نتحقُق يتطهباث يبادئ حىكًت  انؼادنت انقًُت استخذاولإَدبص انجسث انًشعٕو ثؼُٕاٌ 

ٔنزنك َشخٕ انزكشو  -انًحاسبٍ وانًهٍُُُ الأكادًٍَُُ يٍ نؼُُت يُذاَُت دراست -انشركاث

ٌٓذف ثبلإخبثخ ػهى فمشاد ْزا الاعزجٍبٌ ٔانزي ًٌثم ػهى ازذ اندٕاَت انٓبيخ نهجسث ، ٔ

يؼشفخ رأثٍش اعزخذاو انمًٍخ انؼبدنخ إنى دساعخ ٔرسهٍم أساء الأكبدًٌٍٍٍ ٔانًٍٍٍُٓ زٕل 

 .انششكبد ٔيغبًْزٓب فً رسمٍك يزطهجبد يجبدئ زٕكًخ 

نزا َهزًظ يٍ عٍبدركى انزؼبٌٔ يؼُب ثبلإخبثخ ػهى ْزا الاعزجٍبٌ ٔإػطبءِ الأًٍْخ انلاصيخ نًب 

نّ يٍ رأثٍشػهى َزٍدخ انذساعخ يغ رأكٍذَب ػهى عشٌخ انًؼهٕيبد انزً عزمذيَٕٓب ار عٕف 

 رغزخذو الا لأغشاع انجسث انؼهًً فمظ .

 شاكرٍَ نكى حسٍ تؼاوَكى

 انشكر والايتُاٌ وانتقذَرونكى يُا كم 



 

 

 ( فً انخبَخ انًُبعجخ X: ضغ ػلايخ ) يلاحظت

 انقسى الاول: يؼهىياث شخصُت

 اَثى ركش                      انجُس:

  50اكثش يٍ                     49 -40                 39-30                 30الم يٍ    انؼًر:

 يبخغزٍش /دكزٕساِ           نٍغبَظ                     يبعزش              ثبَٕي        انًستىي انتؼهًٍُ :  

 انًجال انىظُفٍ : 

 يسبفع زغبثبد               خجٍش يسبعجً         يسبعت        يهٍُ:      -

 طبنت يب ثؼذ انزذسج            اعزبر خبيؼً   كادًٍَ : أ -

 عُٕاد 10عُٕاد             اكثش يٍ  10-5              عُٕاد        5الم يٍ : انخبرة انًهُُت 

 انقسى انثاٍَ: يحاور الاستبُاٌ 

  



 

 

 ول :ارتباط انًؼهىياث انًحاسبُت وانًانُت و حىكًت انشركاثانًحىر الأ

 لا اوافق بشذة لا اوافق يحاَذ اوافق بشذة اوافق انؼباراث انرقى

 يؼهٕيبد رٕفش لأَٓب انسٕكًخ ثًجبدئ الانزضاو ػهى انسشص 01

 . انششكخ اْذاف رسمٍك ػهى لبدسح ػبنٍخ فؼبنٍخ راد يسبعجٍخ

     

  عهًٍخ ٔيسبعجٍخ يبنٍخ َظى رطجٍك ػهى انششكبد زٕكًخ رؼًم 02

 . انًسبعجٍخ انًؼهٕيخ خٕدح رسمٍك فً رغبْى

     

انثجبد  خبطٍخ رٕفٍش ػهى انسٕكًخ خلال يٍبد انًؤعغ رؼًم 03

 . انًبنٍخ انمٕائى رسهٍم ػهى ٌغبػذ يًب انًسبعجٍخ نهًؼهٕيخ

     

نٍبد زٕكًخ انششكبد رمٕو ػهى آانمشاساد انًزخزح ٔفك  04

 انٕلذ انًُبعت ٔفً انًؼهٕيبد انًسبعجٍخ ٔانًبنٍخ انًلائًخ

 . انًبنٍخ لٕائى خلال يٍ

     

ٔانغٍبعبد  انًجبدئ يشاخؼخ فً انذاخهً انًشاخغ ٌغبْى 05

 .انًؤعغخ داخم انًطجمخ انًسبعجٍخ

     

 انًسبعجٍخ انًؼهٕيخ خٕدح رسمٍك فً انسغبثبد يسبفع ٌغبْى 06

 . انًؤعغخ ػُٓب رفظر انزً

     

 



 

 

 انًحىر انثاٍَ :اَؼكاس استخذاو انقًُت انؼادنت ػهً يبادئ حىكًت انشركاث

لا اوافق  لا اوافق يحاَذ اوافق بشذة اوافق انؼباراث انرقى

 بشذة

تًكٍ انًؼهىياث انًحاسبُت انًؼذة ػهً أساس انقًُت انؼادنت  21

انًستخذيٍُ يٍ إجراء انًقارَاث نضرورَت لأغراض انتحهُم 

 انًانٍ

     

تسًح انقًُت انؼادنت بًقارَت انقىائى انًانُت نهًؤسست نؼذة  22

 الاقتصادَتسُىاث وتبُاٌ يذي تأثرها بانتغُراث 

     

َؤدٌ تطبُق اساس انقًُت انؼادنت انً زَادة انقابهُت نفهى  23

 انًؼهىياث انًحاسبُت  بانقىائى انًانُت

     

يؼاَُر انقًُت انؼادنت تىفر يؼهىياث يفُذة فٍ ترشُذ  24

 انقراراث الاقتصادَت 

     

انًؼهىياث انًحاسبُت انًؼذة ػهً اساس انقًُت انؼادنت  25

 تساػذ انًستثًرٍَ فٍ اتخار قراراث الاستثًار 

     

تحقق انقًُت انؼادنت انتىافق بٍُ انًصانح انًختهفت  26

 نًستخذيٍ انقىائى انًانُت 

     

 



 

 

 :اسهاياث انقًُت انؼادنت فٍ تحقُق يتطهباث يبادئ حىكًت انشركاث  انًحىرانثانث

 لا اوافق بشذة لا اوافق يحاَذ اوافق بشذة اوافق انؼباراث انرقى

اعزخذاو انمًٍخ انؼبدنخ ٌدؼم انمٕائى انًبنٍخ أكثش ٔالؼٍخ لأَٓب  01

 رؼكظ انزغٍشاد الالزظبدٌخ ٔالاخزًبػٍخ ٔانغٍبعخ
     

ػهى انمًٍخ انؼبدنخ كأعبط نهمٍبط ٌغًر ثًمبسَخ الاػزًبد  02

انمٕائى انًبنٍخ نؼذح يؤعغبد فً دٔل يخزهفخ َظشا نزٕخّ 

 انًؼبٌٍش انذٔنٍخ َسٕ ًَٕرج انمًٍخ انؼبدنخ

     

ٌؤدي رطجٍك اعبط انمًٍخ انؼبدنخ انى اَزبج يؼهٕيبد  03

 يسبعجٍخ يظُفخ ثشكم ٔاضر ٔخبنٍخ يٍ انغًٕع ٔانزؼمٍذ
     

رغبػذ انمًٍخ انؼبدنخ فً رؼضٌض يفٕٓو زٕكًخ انششكبد يٍ  04

خلال انخظبئض انُٕػٍخ نهًؼهٕيبد انًسبعجٍخ ٔانًبنٍخ 

 (رطجٍك يجذا الافظبذ ٔانشفبفٍخ)

     

يٍ  ٌغًر انمٍبط ثبنمًٍخ انؼبدنخ ثبنشلبثخ الاداسٌخ نهًؤعغخ 05

ٍشٌٍ رًكُٓى يٍ انسغبة خلال رٕفش لبػذح ثٍبَبد نهًغ

 ٔانًشالجخ 

     

ًٌكٍ رطجٍك يسبعجخ انمًٍخ انؼبدنخ فً زًبٌخ زمٕق  06

 انًغبًٍٍْ 
     

رأثش لشاساد يدهظ الاداسح ػهى يخزهف فئبد انًغبًٍٍْ يٍ  07

 .خلال اعزخذاو رطجٍك انمًٍخ انؼبدنخ 
     

ٌضًٍ رطجٍك انمًٍخ انؼبدنخ رسغٍٍ يغزٌٕبد الاداء يٍ خلال  08

 اززشاو زمٕق اطسبة انًظبنر 
     

 

  



 

 

  Spss: لسرجات  02الدلحق رقم: 

One-Sample Test 
Test Value =0  

95%Confidence Interval Of the  

Difference 

Mean 

Difference 

Sig.(2-tailed) df t 

Upper Lower 

4.5341 4.3924 4.48328 .000 58 126.107 all 

 
Statistics 

 Mean Std. Deviation 

 495. 1.41 الجنس

 715. 2.27 العمر

 929. 3.29 التعليمي الدستوى

 1.608 3.00 الوظيفي المجاؿ

 781. 1.90 الدهنية الخبرة

 برقيق على قادرة عالية فعالية ذات لزاسبية معلومات توفر لأنها الحوكمة بدبادئ الالتزاـ على الحرص
 . الشركة اىداؼ

4.59 .561 

 الدعلومة جودة برقيق في تساىم سليمة ولزاسبية مالية نظم تطبيق على الشركات حوكمة تعمل
 . المحاسبية

4.42 .747 

 على يساعد لشا المحاسبية للمعلومة الثبات خاصية توفتَى عل الحوكمة خلاؿ من الدؤسسات تعمل
 . الدالية القوائم برليل

4.34 .633 

 في و الدلائمة والدالية المحاسبية الدعلومات على تقوـ الشركات حوكمة لياتآ وفق الدتخذة القرارات
 . الدالية قوائم خلاؿ من الدناسب الوقت

4.42 .622 

 757. 4.34 .الدؤسسة داخل الدطبقة المحاسبية والسياسات الدبادئ مراجعة في الداخلي الدراجع يساىم

 609. 4.36 الدؤسسة عنها تفصح التي المحاسبية الدعلومة جودة برقيق في الحسابات لزافظ يساىم

 الضرورية الدقارنات إجراء من الدستخدمتُ العادلة القيمة أساس على الدعدة المحاسبية الدعلومات بسكن
 الدالر التحليل لأغراض

4.41 .673 

 بالتغتَات تأثرىا مدى وتبياف سنوات لعدة للمؤسسة الدالية القوائم بدقارنة العادلة القيمة تسمح
 الاقتصادية

4.58 .593 

 591. 4.59 الدالية بالقوائم المحاسبية الدعلومات لفهم  القابلية زيادة الذ العادلة القيمة ساسأ تطبيق يؤدي

 616. 4.61 الاقتصادية القرارات ترشيد في مفيدة معلومات توفر العادلة القيمة معايتَ



 

 

 650. 4.44 الاستثمار قرارات ابزاذ في الدستثمرين تساعد العادلة القيمة ساسأ على الدعدة المحاسبية الدعلومات

 652. 4.54 الدالية القوائم لدستخدمي الدختلفة الدصالح بتُ التوافق العادلة القيمة برقق

 و الاقتصادية التغتَات تعكس لأنها واقعية أكثر الدالية القوائم لغعل العادلة القيمة استخداـ
 والسياسة الاجتماعية

4.47 .504 

 فيدو مؤسسات لعدة الدالية القوائم بدقارنة يسمح للقياس كأساس العادلة القيمة على الاعتماد
 لدختلفة

4.49 .598 

 من وخالية واضح بشكل مصنفة لزاسبية معلومات انتاج الذ العادلة القيمة اساس تطبيق يؤدي
 التعقيد و الغموض

4.37 .692 

 للمعلومات النوعية الخصائص خلاؿ من الشركات حوكمة مفهوـ تعزيز في العادلة القيمة تساعد
 والشفافية الافصاحأ مبد تطبيق والدالية المحاسبية

4.47 .679 

 تَينسللم بيانات قاعدة توفر خلاؿ من للمؤسسة الادارية بالرقابة العادلة بالقيمة القياس يسمح
 والدراقبة الحساب لشن بسكنو

4.39 .670 

 727. 4.46 الدسالعتُ حقوؽ حماية في العادلة القيمة لزاسبة تطبيق لؽكن

 835. 4.42 . العادلة القيمة تطبيق استخداـ خلاؿ من الدسالعتُ فئات لستلف على الادارة لرلس قرارات تأثر

 598. 4.51 الدصالح اصحاب حقوؽ احتًاـ خلاؿ من الاداء مستويات برستُ العادلة القيمة تطبيق يضمن

 



 

 

Frequency Table 

 

 الجنس
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 59.3 59.3 59.3 35 ذكر

 100.0 40.7 40.7 24 انثى

Total 59 100.0 100.0  

 العمر
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13.6 13.6 13.6 8 30  يٍ الم

30-39 28 47.5 47.5 61.0 

40-49 22 37.3 37.3 98.3 

 100.0 1.7 1.7 1 50  يٍ اكثش

Total 59 100.0 100.0  

 التعليمي الدستوى
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.1 5.1 5.1 3 ثانوي

 22.0 16.9 16.9 10 ليسانس

 44.1 22.0 22.0 13 ماستً

 100.0 55.9 55.9 33 دكتوراه /ماجستتَ

Total 59 100.0 100.0  

 الوظيفي المجاؿ
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 32.2 32.2 32.2 19 لزاسب

 40.7 8.5 8.5 5 حسابات لزافظ

 49.2 8.5 8.5 5 لزاسبي خبتَ

 78.0 28.8 28.8 17 جامعي ستاذأ

 100.0 22.0 22.0 13 التدرج بعد ما طالب

Total 59 100.0 100.0  

 الدهنية الخبرة
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 35.6 35.6 35.6 21 سنوات 5 من اقل

 74.6 39.0 39.0 23 سنوات 10-5

 100.0 25.4 25.4 15 سنوات 10 من اكثر

Total 59 100.0 100.0  



 

 

 . الشركة اىداؼ برقيق على قادرة عالية فعالية لزاسبيةذات معلومات توفر لأنها الحوكمة بدبادئ الالتزاـ على الحرص
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3.4 3.4 3.4 2 لزايد

 37.3 33.9 33.9 20 بشدة اوافق

 100.0 62.7 62.7 37 اوافق

Total 59 100.0 100.0  

 . المحاسبية الدعلومة جودة برقيق في تساىم سليمة ولزاسبية مالية نظم تطبيق على الشركات حوكمة تعمل
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3.4 3.4 3.4 2 اوافق لا

 8.5 5.1 5.1 3 لزايد

 45.8 37.3 37.3 22 بشدة اوافق

 100.0 54.2 54.2 32 اوافق

Total 59 100.0 100.0  

 
 . الدالية القوائم برليل على يساعد لشا المحاسبية للمعلومة الثبات خاصية توفتَ على الحوكمة خلاؿ من الدؤسسات تعمل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 8.5 8.5 8.5 5 لزايد

 57.6 49.2 49.2 29 بشدة اوافق

 100.0 42.4 42.4 25 اوافق

Total 59 100.0 100.0  

 
 . الدالية قوائم خلاؿ من الدناسب الوقت وفي الدلائمة والدالية المحاسبية الدعلومات على تقوـ الشركات حوكمة اليات وفق الدتخذة القرارات

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6.8 6.8 6.8 4 لزايد

 50.8 44.1 44.1 26 بشدة اوافق

 100.0 49.2 49.2 29 اوافق

Total 59 100.0 100.0  

 
 
 
 



 

 

 .المؤسسة داخل المطبقة المحاسبية والسياسات المبادئ مراجعة في الداخلي المراجع يساىم
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 16.9 16.9 16.9 10 لزايد
 49.2 32.2 32.2 19 بشدة اوافق

 100.0 50.8 50.8 30 اوافق
Total 59 100.0 100.0  

 
 المؤسسة عنها تفصح التي المحاسبية المعلومة جودة تحقيق في الحسابات محافظ يساىم

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6.8 6.8 6.8 4 لزايد

 57.6 50.8 50.8 30 بشدة اوافق

 100.0 42.4 42.4 25 اوافق

Total 59 100.0 100.0  

 
 الدالر التحليل لأغراض الضرورية الدقارنات إجراء من الدستخدمتُ العادلة القيمة أساس على الدعدة المحاسبية الدعلومات بسكن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10.2 10.2 10.2 6 يسبٌذ

 49.2 39.0 39.0 23 ثشذح أافك

 100.0 50.8 50.8 30 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 الاقتصادية بالتغتَات تأثرىا مدى وتبياف سنوات لعدة للمؤسسة الدالية القوائم بدقارنة العادلة القيمة تسمح

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.1 5.1 5.1 3 يسبٌذ

 37.3 32.2 32.2 19 ثشذح أافك

 100.0 62.7 62.7 37 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 الدالية بالقوائم المحاسبية الدعلومات لفهم القابلية زيادة الذ العادلة القيمة اساس تطبيق يؤدي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.1 5.1 5.1 3 يسبٌذ

 35.6 30.5 30.5 18 ثشذح أافك

 100.0 64.4 64.4 38 أافك

Total 59 100.0 100.0  



 

 

 
 الاقتصادية القرارات ترشيد في مفيدة معلومات توفر العادلة القيمة معايتَ

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 6.8 6.8 6.8 4 يسبٌذ

 32.2 25.4 25.4 15 ثشذح أافك

 100.0 67.8 67.8 40 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 الاستثمار قرارات ابزاذ في الدستثمرين تساعد العادلة القيمة اساس على الدعدة المحاسبية الدعلومات

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 8.5 8.5 8.5 5 يسبٌذ

 47.5 39.0 39.0 23 ثشذح أافك

 100.0 52.5 52.5 31 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 الدالية القوائم لدستخدمي الدختلفة الدصالح بتُ التوافق العادلة القيمة برقق

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 8.5 8.5 8.5 5 يسبٌذ

 37.3 28.8 28.8 17 أافمجشذح

 100.0 62.7 62.7 37 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 والسياسة الاجتماعية و الاقتصادية التغتَات تعكس لأنها واقعية أكثر الدالية القوائم لغعل العادلة القيمة استخداـ

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 52.5 52.5 52.5 31 أافمجشذح

 100.0 47.5 47.5 28 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 لدختلفة فيدو مؤسسات لعدة الدالية القوائم بدقارنة يسمح للقياس كأساس العادلة القيمة على الاعتماد

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.1 5.1 5.1 3 يسبٌذ

 45.8 40.7 40.7 24 ثشذح أافك

 100.0 54.2 54.2 32 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 



 

 

 
 والتعقيد الغموض من خالية و واضح بشكل مصنفة لزاسبية معلومات انتاج الذ العادلة القيمة اساس تطبيق يؤدي

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 1.7 1.7 1.7 1 أافك لا

 8.5 6.8 6.8 4 يسبٌذ

 52.5 44.1 44.1 26 ثشذح أافك

 100.0 47.5 47.5 28 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 مبدا تطبيق)  والدالية المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص خلاؿ من الشركات حوكمة مفهوـ تعزيز في العادلة القيمة تساعد

 (والشفافية الافصاح
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10.2 10.2 10.2 6 يسبٌذ

 42.4 32.2 32.2 19 ثشذح أافك

 100.0 57.6 57.6 34 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 والدراقبة الحساب من بسكنهم للمسيتَين بيانات قاعدة توفر خلاؿ من للمؤسسة الادارية بالرقابة العادلة بالقيمة القياس يسمح

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 10.2 10.2 10.2 6 يسبٌذ

 50.8 40.7 40.7 24 ثشذح أافك

 100.0 49.2 49.2 29 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 الدسالعتُ حقوؽ حماية في العادلة القيمة لزاسبة تطبيق لؽكن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 13.6 13.6 13.6 8 يسبٌذ

 40.7 27.1 27.1 16 أافمجشذح

 100.0 59.3 59.3 35 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
 . العادلة القيمة تطبيق استخداـ خلاؿ من الدسالعتُ فئات لستلف على الادارة لرلس قرارات تأثر

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 3.4 3.4 3.4 2 لاأافك

 15.3 11.9 11.9 7 يسبٌذ

 39.0 23.7 23.7 14 أافمجشذح

 100.0 61.0 61.0 36 أافك

Total 59 100.0 100.0  



 

 

 
 الدصالح اصحاب حقوؽ احتًاـ خلاؿ من الاداء مستويات برستُ العادلة القيمة تطبيق يضمن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

 5.1 5.1 5.1 3 يسبٌذ

 44.1 39.0 39.0 23 أافمجشذح

 100.0 55.9 55.9 33 أافك

Total 59 100.0 100.0  

 
One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

T1 59 4.4124 .34927 .04547 

T2 59 4.5282 .44112 .05743 

T3 59 4.4492 .33807 .04401 

 
One-Sample Test 

 Test Value = 0 

t df Sig. (2-tailed) Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

T1 97.039 58 .000 4.41243 4.3214 4.5034 

T2 78.849 58 .000 4.52825 4.4133 4.6432 

T3 101.089 58 .000 4.44915 4.3611 4.5373 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.755 20 

 


